




المحتويات

الافتتــــــــــاحيــــــــة

• 	3 بقلم �سعادة الأ�ستاذ فايز علي المطيري - المدير العام .......................... 

م�ؤتمر العمل العربي

•	4 الدورة الـ »48« لم�ؤتمر العمل العربي... عمل واإنجاز ........... 

•	54 منظمة العمـــل العربية تكرم اأطراف الإنتـــاج.................... 

• 	57 منظمة العمل العربية تكرم الك�كبة ال�سابعة من رواد العمل العرب ....  

اأن�شطــة المـديـر العــام

• 	75 المطيرى يزور اأطراف الإنتاج الثلاثة فى الجمه�رية العراقية ... 

•	77 لقاء مديري العمل العربية والدولية .................................. 

• 	78 المطيري يطالب بع�س�ية كاملة لفل�سطين في منظمة العمل الدولية ... 

 المطيري يهنئ اتحاد عمال الك�يت بمنا�سبة مرور »55« عاما	•

79 على تاأ�سي�س التحاد.......................................................... 

•	81 المطيري والجريد ي�قعان اتفاق تعاون ............................... 

اأن�شطة منظمة العمل العربية

• 	82 الريا�س ت�ست�سيف الم�ؤتمر الرابع لل�سحة وال�سلامة المهنية .................  

• 	84 منظمة العمل العربية تطالب بتط�ير وتحديث الت�سريعات ال�طنية ..........  

• 	88 بغداد ت�ست�سيف اأعمال الدورة الـ »97«لمجل�س اإدارة منظمة العمل العربى...  

• 	92 منظمة العمل العربية، تقدم برنامجا اإلكترونيا لذوي الإعاقات الحركية.....  

•  ور�سة عمل الأطفال تُطالب بتحديث الإ�ستراتيجية العربيـــة للحـد من عمل	

95 الأطفال وفق الم�ستجدات........................................................  

•  ندوة التمكين القت�سادى لل�سباب تطالب ب�سرورة اإتـــــــــــــاحة م�سادر	

101 تم�يلية متن�عة لتحفيز ال�سباب ............................................  

•  الأردن.. يحت�سن ندوة ق�مية ح�ل »تن�ع م�سادر التم�يل وفر�س ال�ستثمار	

105 في م�ؤ�س�سات التاأمينات الجتماعية تعزيزا لبرامج الحماية الجتماعية«....  

•  المطيري يُنا�ســـد م�ؤ�س�ســات ال�سمـان الجتماعــي ل��سع اأطر قان�نية	

106 تُ�ساعد على تط�ير اأنظمة ال�سمان الجتماعي وح�كمتها.....................  

• 	107 الكــركـــي يدع� م�ؤ�س�سات ال�سمان للم�ساركة في اأن�سطة الجمعية..............  

• 	132 لجنة الخبراء القان�نيين تهنئ المطيري بالتمديد له مديرا....................  

درا�شات وتقارير متخ�ش�شة

•  ورقة عمل ح�ل »واقع واآفاق التعليم الإلكتروني والتدريب الفترا�سي واحتياجات	

134 �س�ق العمل في الدول العربية«....................................................

• ورقة تحليلية ح�ل مكافحة عمل الأطفال والق�ساء الف�ري على اأ�س�اأ اأ�سكال عمل 	

145 الأطفال في �س�ء التغيرات المناخية .............................................



الاف����ت����ت����اح����ي����ة

التغيرات المناخية تعد القضية الحاسمة في عصرنا 
الحالي والتحدي الكبير الذي يعيشه العالم، وبالرغم 
السنين، ولكن  التغيرات من ملايين  تلك  من ظهور 
أصبحت الآن بمثابة ناقوس خطر يهدد الحياة البشرية 
على كوكب الأرض، ولا تقتصر تأثيرات التغير المناخي 
الصحة  -أيضًا-  تشمل  بل  الإيكولوجية،  النظم  على 
التحديات  بين  العلماء  من  العديد  ويربط  الإنسانية، 
التي يعاني منها  الصحية في طبيعتها وخطورتها 
ارتفاع  ي��ؤدي  حيث  العالمي؛  المناخ  بتغير  الإن��س��ان 
الصحية  المشكلات  من  عدد  إلى  العالم  ح��رارة  درج��ة 
العالمية  الصحة  منظمة  تقديرات  وتشير  الخطيرة، 
إلى أن أسباب الكثير من حالات الوفاة المبكّرة ترتبط 
بأمراض ناتجة عن أوبئة متفاقمة بسبب تلوث الهواء .
درج��ات  وارت��ف��اع  المناخى  التغير  أن   المؤكد  من 
وعلى  بشدة  الإنتاجية  على  كبير  تأثير  لهما  الحرارة 
المناخى  التغير  أن  إل��ى  ذل��ك  وي��رج��ع  العمل،  س��وق 
السنوات  خلال  المسبوقة  غير  الحرارة  درجات  وارتفاع 
الأخيرة لم تقتصر أضرارها على حياة الإنسان والكائنات 

الحية، بل تعدتها إلى خسائر مادية أيضًا. 
أجمع  العالم  دول  فإن  المناخية  التغيرات  ومع 
مطالبة تطوير منظومة الحماية الاجتماعية لتوفير 
وظائفهم  يفقدون  ال��ذي��ن  للعمال  ال���لازم  ال��دع��م 
في القطاعات الاقتصادية المتضررة من آثار التغير 
المناخي، كذلك ستحتاج لتصميم وتمويل وتنفيذ 
الحراري  الإجهاد  مخاطر  لمعالجة  وطنية  سياسات 
التحتية  البنية  يشمل  وه���ذا  ال��ع��م��ال،  وح��م��اي��ة 
بموجات  المبكر  الإن��ذار  أنظمة  وتحسين  الملائمة، 
مثل  العربية  العمل  معايير  تنفيذ  وتحسين  الحر، 
في  للمساعدة  المهنية  والصحة  السلامة  معايير 
تصميم سياسات تعالج المخاطر الناجمة عن ارتفاع 

النقابات  مشاركة  إلى  الحكومات  وتسعى  الحرارة، 
المتعلقة  الحكومة  وخطط  ب��رام��ج  ف��ي  العمالية 
بمواجهة الظاهرة، فإن أصحاب العمل والعمال هم 
خير من يستطيع تقييم المخاطر واتخاذ الخطوات 
العمال  يتمكن  حتى  العمل،  مكان  في  المناسبة 
المرتفعة ومواصلة  الحرارة  التعامل مع درجات  من 
توفير  العمل  لأص��ح��اب  ويمكن  وظ��ائ��ف��ه��م.  أداء 
البيئة الملائمة لهم، وتدريبهم على كيفية التعرف 
-هنا-  ننسى  ولا  ومعالجته،  الحراري  الإجهاد  على 
حاسما  دورا  يلعب  ال��ذي  الاجتماعي  الحوار  أهمية 
العمل  أساليب  بشأن  الآراء  في  توافق  تحقيق  في 
العمل،  س��اع��ات  وتعديل  وخ��ارج��ه��ا،  الأبنية  ضمن 
ونوع اللباس، والمعدات، واستخدام التكنولوجيات 

الجديدة، والاستراحات من العمل والحرارة.
عليها  وال��ح��ف��اظ  الأرض  ب��إع��م��ار  مكلف  الإن��س��ان 
 - وتعالى  سبحانه   - الله  أمرنا   ما  وه��ذا  وتعميرها، 
البيئة  حماية  على  بالعمل  مطالبون  فجميعنا  ب��ه، 
بدءا  المجتمع  مؤسسات  جميع  عليها،  والمحافظة 
من الأسرة والمدرسة والجامعة والإعلام، وتُضاف إليها 
القوانين لحماية البيئة، ومؤسسات المجتمع المدني 
الناس على المشاركة في أي أنشطة تتعلق  لتحفيز 
فضلا  هذا  عليها،  والمحافظة  وأمنها  البيئة  بحماية 
البيئية  التربية  جهود  تشمل  أن  مراعاة  ض��رورة  عن 
جميع فئات الشعب وشرائحه؛ حيث إنها ليست مهمة 
المجتمع  مؤسسات  كل  مهمة  بل  فقط،  الحكومات 
المعنية بنشر الوعي البيئي الذي يهدف إلى تنظيم 

العلاقة بين الإنسان والإطار البيئي الذي يحيط به.
ونحن في منظمة العمل العربية نضع كل خبراتنا 
على  ال��ث��لاث��ة  الإن��ت��اج  أط���راف  خ��دم��ة  ف��ي  وإمكانياتنا 

المستوى العربي.



 تـــــحـــــت رعـــــــايـــــــة فـــــخـــــامـــــة الــــرئــــيــــ�ــــس 
ال�����س��ي�����س��ي - رئ��ي�����س  ال��ف��ت��اح  ع��ب��د 
افــتــتــحــت  العربية،  م�سر  جمهورية 
لم�ؤتمر  والأربعين  الثامنة  الدورة  اأعمال 
العمل العربى في م�سر العروبة جمه�رية 
مــ�ــســر الــعــربــيــة، حــا�ــســنــة الـــعـــرب، خــلال 
اأيــلــ�ل    / �سبتمبر   25  -  18 مــن  الــفــتــرة 

.2022
يمثل�ن  ع�س�ا   )467( فتتاح  ال ح�سر 
اأطــــراف الإنــتــاج الــثــلاثــة مــن )21( دولــة 

عـــ�ـــســـ�ا فــــى مــنــظــمــة الـــعـــمـــل الـــعـــربـــيـــة، 
و)4(  زائـــــــرا،  وزيــــــرا   )16( وبـــمـــ�ـــســـاركـــة 
�د، و)166( اأع�ساء حك�مي�ن،  ف روؤ�ساء و
عمال،  و)124(  الأعــمــال  اأ�سحاب  و)79( 
الأمــانــة  مــ�ــســاركــة ممثلي  اإلـــى  بــالإ�ــســافــة 
العامة لجامعة الدول العربية، وعدد من 
المنظمات والتحادات العربية والإقليمية 
والـــدولـــيـــة بــ�ــســفــة مــــراقــــب، ويــبــلــغ عــدد 

الم�ساركين )78( ع�س�ا. اأع�سائهم 

العربي... العمل  لم�ؤتمر   »48« الـ  الدورة 
واإنجــــاز عمـــل 

ح�ش�ر مكثف من ال�ف�د الم�شاركة فى جل�شات الح�ار 

Alam
al Alarby
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الجلسة الافتتاحية للدورة الـ »48«
للم�ؤتمر  الر�سمية  الفــتــتــاح  جل�سة  عُــقــدت 
 ،2022/9/18 الــمــ�افــق  الأحـــــد  يـــ�م  �ــســبــاح 
الـــ�ـــســـيـــد ح�����س��ن محمد  مـــعـــالـــي  بـــحـــ�ـــســـ�ر 
بــجــمــهــ�ريــة  الــعــامــلــة  الـــقـــ�ى  وزيــــر  �سحاتة 
الرئي�س فخامة  عن  ممثلا  العربية،   م�سر 

جمهورية  رئي�س   - ال�سي�سي  الفتاح  عبد 
 م�سر العربية - راعى الم�ؤتمر، و�سعادة الدكت�ر
الم�ساعد  العام  الأمــيــن   - الهنداوي  ح�سين 

لــجــامــعــة الــــدول الــعــربــيــة مــمــثــلا عــن معالى 
وعــدد  العربية،  الـــدول  لجامعة  الــعــام  الأمــيــن 
العربية  المنظمات  وممثلي  روؤ�ــســاء  من  كبير 
والـــدولـــيـــة والــ�ــســخــ�ــســيــات الــعــامــة والــ�ــســفــراء 
ومـــنـــدوبـــي الــــــدول الــعــربــيــة لــــدى الــجــامــعــة 
العربية، وا�ستنادًا اإلى نظام العمل في الم�ؤتمر، 

تراأ�س هذه الدورة المملكة المغربية.

ت�جه �سعادة المهند�س/ نا�سر المير - رئي�س 
بال�سكر  العربية  العمل  منظمة  اإدارة  مجل�س 
واأطــراف  العربية،  م�سر  لجمه�رية  والتقدير 
الت�سهيلات  الثلاثة، على تقديم جميع  الإنتاج 
اإلــى  الم�ؤتمر، م�سيرا  اأعــمــال  لإنــجــاح  الــلازمــة 
اأن هـــذه الـــــدورة تُــعــقــد فــي ظــل ظــــروف غاية 
الأوكرانية  الرو�سية  الأزمــة  ب�سبب  الدقة،  في 
الق�سايا في  العديد من  التى فجرت  الأخيرة، 
اأجــمــع، خا�سةً  الــعــالــم  اأمــــام  الــمــجــالت  جميع 

الق�سايا ذات ال�ساأن بالعمل العربي الم�سترك.

ــر �ــســعــادتــه عــن تــ�ــســرفــه بــتــروؤ�ــس دورتـــي  وعــبَّ
اإدارة  لــمــجــلــ�ــس  و96(   95( الإدارة  مــجــلــ�ــس 
ال�سكر لأع�ساء  منظمة العمل العربية، مقدما 
اأ�سهم في  المجل�س على تعاونهم المثمر الذي 
ب�س�رة  �سعادته  المجل�س، وتطرق  اأعمال  نجاح 
في  مناق�ستها  تمت  الــتــي  الــبــنــ�د  اإلـــى  مــ�جــزة 
التي  المهمة  والت��سيات  ال�سابقتين  الدورتين 
المتميز  الــعــ�ن  عــالــيــا  مثمنا  عنهما،  خــرجــت 
الذي لم�سه من �سعادة المدير العام في ت�سيير 

اأعمال المجل�س.

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية:
المؤتمر يُعقد في ظل ظروف غاية في الدقة
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»المطيري« يطالب المؤتمر بالخروج بإستراتيجية لبناء 
اقتصادات عربية قوية تواكب التطورات وتحقق النمو 

وتوفر فرص العمل اللائق
رفع �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري 

الـــمـــديـــر الـــعـــام لــمــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة، 

فخامة  اإلى  والتقدير  ال�سكر  عبارات  اأ�سمى 

رئي�س   - ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س/ 
جمه�رية م�سر العربية على رعايته للدورة 

الــعــربــي، مــقــدرا  الــعــمــل  الــــ »48« لــمــ�ؤتــمــر 

م�ؤتمرات  رعاية  على  فخامته  حر�س  عاليا 

مما  القاهرة؛  في  المعق�دة  العربي  العمل 

على  الحكيمة  وقيادتها  م�سر  حر�س  ي�ؤكد 

تعزيز دورها الق�مي في دعم م�سيرة العمل 

الــعــربــي الــمــ�ــســتــرك. كــمــا اأ�ـــســـار اإلــــى حكمة 

ـــه الــعــمــيــقــة الــتــى اأعـــــاد بها  فــخــامــتــه وروؤيـــت

م�سر اإلى ثقلها العربي والدولي. كما رحب 

وجميع  وال�سعادة  المعالي  باأ�سحاب  �سعادته 

الــ�ــســادة الــمــ�ــســاركــيــن فــي اأعـــمـــال الــمــ�ؤتــمــر، 

 مــقــدمــا الــ�ــســكــر لــ�ــســعــادة الــ�ــســفــيــر الــدكــتــ�ر

الــعــام  الأمـــيـــن  مــمــثــل  ال��ه��ن��داوي،  ح�سين 
لــجــامــعــة الـــــدول الــعــربــيــة لــحــ�ــســ�ره حفل  Alam

al Alarby
الع�������دد 122  ���  دي�سمبر/ كانون اأول 2022
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ال�سيد  لمعالي  م��س�ل  وال�سكر  الفــتــتــاح، 
لجامعة  العام  الأمــيــن  الغيط،  اأبو  اأحمد 
على  الــمــتــ�ا�ــســل  لحر�سه  الــعــربــيــة،  الـــدول 
حــ�ــســـــــــــــــــ�ر جــامــعــة الـــــدول الــعــربــيــة بــاأعــلــى 
العربي،  العمل  م�ؤتمر  في  تمثيـــــل  م�ست�ى 
وبعدها  التاريخية  رمزيتها  بذلك  مر�سخا 

العربي. الق�مي 

اإلى ما يت�سمنه تقريره  هذا، ون�ه �سعادته 
الرقمي  »الاق��ت�����س��اد  الـــحـــالـــيـــة  لــــلــــدورة 
وق�سايا الت�سغيل« الذي يعالج الق�سايا ذات 
الأول�ية الإ�ستراتيجية على ال�ساحة العربية، 
ويـــتـــ�اءم مــع مــتــطــلــبــات الــمــرحــلــة الــراهــنــة، 
مــ�ــســيــرا اإلــــى اأنــــه حــر�ــس عــلــى اأن يــقــدم في 
تقريره لهذا العام روؤية لما يمكن اأن تحققه 
الــــــدول الــعــربــيــة فـــي الــمــ�ــســتــقــبــل الــقــريــب؛ 
نتيجة الت��سع في ا�ستخدام اأدوات ومنظ�مة 
واأن  اقــتــ�ــســاداتــهــا،  فــي  الرقمي«  »التحول 
اأطـــراف الإنــتــاج فــي ال�طن  اأيـــدي  ي�سع بين 
ملم��سة  عملية  وت��سيات  مقترحات  العربي 
لكيفية ت�سخير هذه التقنيات وال�ستفادة مما 
تــ�فــره مــن طــاقــات واإمــكــانــيــات تقنية هائلة، 
النم�  مــعــدلت  ورفـــع  التنمية  عجلة  لــدفــع 
القــتــ�ــســادي، وتــ��ــســيــع قــاعــدة فــر�ــس العمل 
الــمــ�ــســتــقــبــلــيــة، مــطــالــبــا الــمــ�ؤتــمــر بــالــخــروج 
ق�ية  عربية  اقت�سادات  لبناء  باإ�ستراتيجية 
ت�اكب التط�رات وتحقق النم� وت�فر فر�س 

العمل اللائق.

العربية  العمل  منظمة  عــام  مــديــر  واأ�ــســار 
فـــي كــلــمــتــه اإلـــــى اأنـــــه 47 لـــقـــرار الــمــ�ؤتــمــر 
ب�ساأن  والأربعين  ال�سابعة  دورتــه  في  الم�قر 
في  الم�ؤتمر  عقد  تــقــرر  المانحين،  م�ؤتمر 
المملكة  فــي   2023 الــعــام  مــن  الأول  الــربــع 
العمل  وزارة  بالتعاون مع  الها�سمية  الأردنية 
قائلا  الدولية،  العمل  ومنظمة  الفل�سطينية 
باأن »هذا جزء من التزامنا تجاه الق�سية 
الفل�سطينية وال�سعب الفل�سطيني؛ حتى 
الم�سروعة  حقوقه  ممار�سة  من  يتمكن 
على اأر�سهم، وفي كنف دولتهم الم�ستقلة 

وعا�سمتها القد�س ال�سريف«.
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ـــــعـــــاون  ـــــت بـــــــمـــــــبـــــــادرة طـــــيـــــبـــــة تــــــــ�ؤكــــــــد ال
الــمــ�ــســتــرك بــيــن مــنــظــمــتــي الــعــمــل الــعــربــيــة 
ـــــعـــــادة الـــ�ـــســـيـــد  والـــــــدولـــــــيـــــــة، خـــــاطـــــب �ـــــس

العمل  لمنظمة  العام  المدير  رايدر  جاي 
الــدولــيــة مــ�ؤتــمــر الــعــمــل الــعــربــي والــ�ــســادة 
لم�ؤتمر   »48« الــــ  الــــدورة  فــي  الــمــ�ــســاركــيــن 
فيها  اأ�ــســار  م�سجلة،  بكلمة  الــعــربــى  الــعــمــل 
فيه  تتك�سف  يُعقد في وقت  الم�ؤتمر  اأن  اإلى 
اأزمات متعددة في جميع اأنحاء العالم، وفي 
اليقين  عــدم  من  كبير  قــدر  فيه  ي�س�د  وقــت 
ال�سيا�سي والقت�سادي والجتماعي، م��سحا 
اأو منطقة من  اأي بلد  اأنه لم ينج  في كلمته 

الحك�مات   ،)19  - )كــ�فــيــد  جائحة  تــاأثــيــر 
والـــعـــمـــال والـــ�ـــســـركـــات، الــنــ�ــســاء والـــرجـــال، 
الــ�ــســبــاب فــي كــل مــكــان، مــا زالـــ�ا يتعامل�ن 
بعد. ينته  لــم  نف�سه  والــ�بــاء  تداعياته   مــع 
م�سيدا بح�سن اختيار المدير العام لمنظمة 
الـــعـــمـــل الـــعـــربـــيـــة لـــتـــقـــريـــره »الاق��ت�����س��اد 
من  يُــعــتــبــر  الــــذي  والت�سغيل«؛  الرقمي 
عليها  العمل  يجب  التي  الم��س�عات  اأهــم 
اإيجابية  نتائج  لتحقيق  الحالي  ال�قت  في 
المت�سقة  الجتماعية  والحماية  للت�سغيل 
العمل  ومعايير  اللائقة  العمل  معايير  مع 

المعتمدة. الدولية 

المدير العام لمنظمة العمل الدولية
يشيد بتقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية
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الهنداوي  ح�سين  الدكت�ر/  �سعادة  األقى 

الأمـــيـــن الـــعـــام الــمــ�ــســاعــد لــجــامــعــة الــــدول 

اأكــد  كلمة  الــعــام،  الأمــيــن  ممثل   - الــعــربــيــة 

العمل  لم�ؤتمر   »48« الـ  الــدورة  اأن  فيها على 

الــتــحــديــات الكبيرة  تُــعــقــد فــي ظــل  الــعــربــي 

بجائحة  بـــداأت  والــتــي  العالم  بها  يمر  الــتــي 

كـــ�رونـــا، ثــم الــحــرب الــرو�ــســيــة الأوكــرانــيــة، 

نتج  ومــا  المجالت،  كافة  على  وتاأثيراتهما 

الغذائي  العجز  مــعــدلت  ارتــفــاع  مــن  عنهما 

والـــمـــائـــي، والـــتـــاأثـــيـــرات عــلــى �ـــســـ�ق الــعــمــل 

اأن  واأ�ــســاف  عــامــة.  ب�سفة  العاملة  والأيـــدي 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية تتابع 

الكبيرة  الــجــهــ�د  والــتــقــديــر  الإعـــجـــاب  بــكــل 

العمل  فكر  وتط�ر  العربية،  العمل  لمنظمة 

مع  التن�سيق  �سيا�سة  وانتهاجها  بالمنظمة 

اأطراف الإنتاج الثلاثة، م�ؤكدًا اإدراك الأزمة 

الت�سغيل  وق�سايا  العمل  �س�ق  تــ�اجــه  التي 

لم  ولكن  كبيرة،  فترة  منذ  الفقر  ومكافحة 

تاأخذ تلك الق�سايا حقها حتى الآن.  

 ممثل الأمين العام لجامعة الدول العربية
يثني على جهود منظمة العمل العربية
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قدم معالي الدكت�ر/ يون�س �سكوري وزير 
ال�سغرى  والــمــقــاولــة  القــتــ�ــســادي  الإدمـــــاج 
 »48« الـ  الدورة  رئي�س  والكفاءات  والت�سغيل 
ال�سي�سي  الفتاح  عبد  للرئي�س  الــ�ــســكــر 
لــرعــايــتــه مــ�ؤتــمــر الــعــمــل الــعــربــي، كــمــا اأثــنــى 
عــلــى اخــتــيــار الــمــديــر الــعــام لــتــقــريــره لــهــذا 
الم�ؤتمر. جل�سات  نقا�س  محل  ليك�ن   العام 
»الي�م  اأن  الم�ؤتمر في كلمته  اأكد رئي�س  كما 
الجديدة  الظروف  في  جميعا  لنا  فر�سة  ه� 
والــبــالــغــة الــدقــة الــتــي تــتــ�ــســادف مــع اأعــمــال 
الـــتـــي ل تخفى  الــــظــــروف  هــــذه  مـــ�ؤتـــمـــرنـــا. 

الــدول  جميع  على  فر�ست  والتي  اأحــد،  على 
اإلى  م�سيرا  والعمل«.  للحياة  جديدة  اأنماطا 
بطبيعتها  تتميز  العربية  العمل  منظمة  اأن 
هذه  الثلاثة،  الإنــتــاج  اأطـــراف  مــن  الثلاثية 
الم�سترك  العمل  �سبل  لنا  تر�سم  الطبيعة 
الـــتـــي نــعــمــل مـــن اأجــــل تــحــقــيــقــهــا. كــمــا اأكـــد 
معاليه على الدور المهم ل�زراء العمل العرب 
فــي دولــهــم لــ�ــســيــاغــة �ــســيــا�ــســات الــعــديــد من 
لخدمة  اقت�سادية،  نماذج  لإنــتــاج  المجالت 
الت�ازنات  على  والحفاظ  وال�سباب  ال�سع�ب 

الإ�سلاحات. وا�ستمرار  القت�سادية 

رئيس المؤتمر يطالب وزراء العمل بصياغة سياسات 
العديد من المجالات لإنتاج نماذج اقتصادية
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الــقــ�ى  وزيــــر  �سحاتة  ح�سن  مــعــالــي  نــقــل 
الفتاح  ع��ب��د  ال��رئ��ي�����س  تـــحـــيـــات  الـــعـــامـــلـــة 
العربية،  م�سر  جمه�رية  رئي�س   - ال�سي�سي 
للم�ساركين في اأعمال الدورة الـ »48« لم�ؤتمر 
الــعــمــل الـــعـــربـــي، مــ�ــســيــرا اإلــــى اأن الــتــحــديــات 
والمتغيرات المتلاحقة على الم�ست�ى الدولي، 
العمل  اإعــطــاء  العربية«  »اأمــتــنــا  مــن  ت�ستدعي 
العربي الم�سترك اأول�ية ليك�ن نم�ذجا م�سرفا 
لح�سارة عريقة، قادرا على ال�ستمرار في بناء 
والما�سي  الــتــراث  على  والحفاظ  الم�ستقبل، 
العريق. واأ�ساف: »اإن جمه�رية م�سر العربية 
داعمة وم�ساندة لجميع  �ستظل  و�سعبا  حك�مةً 

على  حري�س�ن  واإنــنــا  الــعــربــيــة،  الأمـــة  ق�سايا 
ن  ا�ستقرار ونماء كل �سع�ب المنطقة«. كما ثمَّ
الم�ا�سيع  كلمته،  في  الرئي�س  فخامة  ممثل 
الــمــطــروحــة عــلــى الــمــ�ؤتــمــر الـــعـــام لــلــنــقــا�ــس، 
الق�سايا  اأهـــم  مــن  مجم�عة  اأنــهــا  اإلـــى  م�سيرا 
المعا�سرة، والتي تتمثل في القت�ساد الرقمي 
ت��سيات  مــن  يــقــدمــه  ومـــا  الت�سغيل  وقــ�ــســايــا 
عملية لكيفية ت�سخير التقنيات الرقمية لدفع 
عجلة التنمية ورفع معدلت النم�، ف�سلا عن 
العمل  واأن��م��اط  الا�صطناعي  ال��ذك��اء  مو�صوع 
اأنظمة  »رقمنة  م��س�ع  وكــذلــك  الــجــديــدة، 

الحماية الاجتماعية وحوكمتها«.

 وزير القوى العاملة: جمهورية مصر العربية،
ستظل داعمة ومساندة لجميع قضايا الأمة العربية
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 » المطيري « يسلم دروع التكريم
في الجلسة الافتتاحية للمؤتمر

م  خلال افتتاح اأعمال الدورة الثامنة والأربعين لم�ؤتمر العمل العربي، قدَّ
�سعادة الأ�ستاذ فايز علي المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية 
�سكرتير عام الم�ؤتمر، دروعا تكريمية لأ�سحاب المعالي وال�سعادة؛ عرفانا 

وتقديرا من منظمة العمل العربية لجه�دهم.

سعادة السفير الدكتور
 حسين الهنداوي

الأمين العام المساعد 
 لجامعة الدول العربية 

ممثل الأمين العام

معالي السيد
 حسن محمد شحاتة
 وزير القوى العاملة
ممثل راعي المؤتمر
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السيد المهندس

ناص���ر الم����ير 

رئيس مجلس الإدارة

  معالي الوزير السيد الدكتور
يونس سكوري

وزير الإدماج الاقتصادي 
والمقاولة الصغرى 

والتشغيل والكفاءات
رئيس الدورة ال� »48«
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تقديرا لجهوده التي قدمها 
لخدمة البل�دان العربية 

خلال فت�رة ولايت��ه؛ مُنح درع 
المنظمة  للسيد/ جاي رايدر  
المدير العام السابق لمنظمة 
العمل الدولية، تسلمها نيابةً 

عنه السفير/ ياسر حسن  
مستشار مدير عام منظمة 

العمل الدولية

تقديرا من منظمة العمل 
العربية لجمهورية مصر العربية 
 » لترؤسها أعمال الدورة ال� »

لمؤتمر العمل العربي
تسلم الدرع معالي السيد

 حسن محمد شحاتة
وزير القوى العاملة رئيس الوفد
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15 المؤتمر رئاسة  هيئة 

الثلاثة الفرق  تشكيل 

ل الم�ؤتمر هيئة رئا�سته باختيار معالي  �سكَّ

ال�زير ال�سيد الدكت�ر/ يون����������س �سك���وري 

وزير الإدماج القت�سادي والمقاولة ال�سغرى 

المغربية  المملكة  والكفاءات في  والت�سغيل 

�سالح  على  والـــدكـــتـــ�ر/  لــلــمــ�ؤتــمــر،  رئــيــ�ــســا 

نائبا  اليمنية  الجمه�رية  »حك�مات«  مو�سى  

 لــلــرئــيــ�ــس عـــن فــريــق الــحــكــ�مــات، والــدكــتــ�ر

عبد الغني بن بكر ال�سانع »اأ�سحاب اأعمال« 

للرئي�س  نائبا   - ال�سع�دية  العربية  المملكة 

محمد  وال�سيد/  الأعمال،  اأ�سحاب  فريق  عن 

عبد العزيز جبران »عمال« جمه�رية م�سر 

العربية نائبا عن فريق العمال.

فريق الحك�مات: 

المهند�س   معالي  الحك�مات  فريق  انتخب 

رئي�سا،  ليبيا  دولــــة   - الر�سا  العابد  على 

ح�سن  الطيب  �سعاد  الـــ�ـــســـيـــدة/  ومـــعـــالـــي 

ومعالي  للرئي�س،  نائبا   - ال�س�دان  جمه�رية 

فل�سطين  دولــة  جي�س  اأبو  ن�سري  الدكت�ر/ 

مقررا للفريق.

فريق اأ�شحاب الأعمال: 

انــتــخــب فــريــق اأ�ــســحــاب الأعـــمـــال �ــســعــادة 

دولة  الكعبي  خليفة خمي�س مطر  ال�سيد/ 

و�سعادة  رئي�سا،  المتحدة  العربية  الإمـــــارات 

الأردنية  المملكة  الجيطان  محمد  ال�سيد/ 

محمد  والــدكــتــ�ر/  للرئي�س،  نائبا  الها�سمية 

م�سر  جمه�رية  الفيومي  اإبراهيم  عطية 

العربية مقررا للفريق.

فريق العمال:

 انــتــخــب فـــريـــق الـــعـــمـــال الــ�ــســيــد الــدكــتــ�ر

رئي�سا  اللبنانية  الجمه�رية  الاأ�سمر  ب�سارة   

ب��راك  دنبو�س  �ستار  والــ�ــســيــد/  لــلــفــريــق، 

جــمــهــ�ريــة الـــعـــراق نــائــبــا لــلــرئــيــ�ــس، والــ�ــســيــد 

جمال قادري )الجمه�رية العربية ال�س�رية 

الـــدولـــى لنقابات  التـــحـــاد  لــلــفــريــق(،  مــقــررا 

العمال العرب.
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48 « يقرر مؤتمر العمل العربي في دورته ال� » 

 »48« الـ  دورتــه  العربي في  العمل  بحث م�ؤتمر 

عددا من الم��س�عات الهامة، ياأتي على راأ�سها تقرير 

)الاقت�ساد  عن�ان  تحت  جاء  الــذي  العام  المدير 

تــنــاول  والــــــذي  الت�سغيل(،  وق�سايا  الرقمي 

وعلاقته  ال�سطناعي  الذكاء  م��س�ع  با�ستفا�سة 

ا�ستخدامات  اأن  اإلى  خَلُ�س  حيث  الت�سغيل،  بق�سايا 

�ستى  فــي  نف�سها  تــفــر�ــس  بــــداأت  الــرقــمــيــة  التقنية 

وتُحدث  والجتماعية،  القت�سادية  الحياة  مناحي 

تــاأثــيــرات مــبــا�ــســرة عــلــى الإنـــتـــاج وو�ــســائــلــه، وجـــ�دة 

الذي  ال�قت  وخف�س  والتكلفة،  والخدمة،  المنتج 

ي�ستغرقه الإنتاج، وعلى معدلت النم� القت�سادي، 

والت�ظيف، وق�سايا الت�سغيل والبطالة.

الــعــمــل  وزراء  مـــعـــالـــي  كـــلـــمـــات  خـــــلال  ومـــــن 

وممثلي اأ�سحاب الأعمال والعمال من »21« دولة 

وبعد  العربية،  العمل  منظمة  في  ع�س�ا  عربية 

المدير  مــداخــلات  اإلـــى  وال�ــســتــمــاع  المناق�سات 

الم�سارك�ن  حــيــث طــالــب  الــتــقــريــر؛  حــ�ل  الــعــام 

الأطـــراف  جميع  دعــ�ة  بــ�ــســرورة  ت��سياتهم  فــي 

والجهات ذات العلاقة في ال�طن العربي للقيام 

بت�سريع تبنّي التقنيات الرقمية ب�سكل ن�سيط في 

المن�سات  وت�فير  المختلفة،  القت�ساد  قطاعات 

ح�سة  وزيــادة  تر�سيخ  على  ت�ساعد  التي  الرقمية 

التقنيات  وجعل  الرقمية،  الإلكترونية  التجارة 

القت�ساد،  قطاعات  في  م�ساهمة  اأكثر  الرقمية 

المتعاملين؛  بين  الرقمية  المعرفة  ن�سر  وزيادة 

ق�ى  وج�د  ويعزز  الرقمية،  المهارات  ينمي  بما 

التكن�ل�جيا  ا�ستخدام  على  قــادرة  ماهرة  عاملة 

النم�  وتــيــرة  ت�سريع  على  ي�ساعد  بما  الرقمية، 

القـــتـــ�ـــســـادي، وربـــــط الــمــ�اطــنــيــن بــالــخــدمــات 

التي  الجديدة  العمل  واأنماط  التقنية،  الرقمية 

اأفرزتها و�سائل التقنية الحديثة، و�سرورة العمل 

للتحول  وطنية  اإ�ستراتيجيات  و�سع  عــلــى 

العربية  ال���دول  ف��ي  وال��رق��م��ن��ة  ال��رق��م��ي 

لمواكبة  الت�سريعية  ال�سيا�سات  وتطوير 

واعتماد  الرقمي،  التحول  اإ�ستراتيجية 

خطط طَمُوح لتطوير المواهب الرقمية في 

البلدان العربية، والتحفي���ز على الاإب���داع 

ري���ادة الاأعمال. والابتكار وت�س���جيع 

وضع إستراتيجيات وطنية للتحول الرقمي 
والرقمنة في الدول العربية
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1818

التو�سيات ب�سرورة و�سع  كما طالبت 

برامج لبناء القدرات وتطوير المهارات 

يزيد  مما  العاملة؛  للقوى  والكفاءات 

العالمية،  وتناف�سيتها  اإنتاجيتها  من 

التمويل  م�سادر  تنويع  على  والعمل 

لتدفقات  ال��م��ائ��م  ال��م��ن��اخ  وت��ه��ي��ئ��ة 

الا�ستثمار  وتحفيز  الاأم����وال،  روؤو����س 

الرقمية،  التكنولوجيا  م�سروعات  في 

التجارية  القيود  تخفيف  على  والعمل 

ال�سلع والخدمات  ان�سياب  التي تحد من 

اأنظمة  وتكوين  العربية،  ال��دول  بين 

م��ب��ت��ك��رة ت��ع��زز الان��ت��ق��ال ال��ت��دري��ج��ي 

القطاع  اإل��ى  المنظم  غير  القطاع  م��ن 

التعليم  بمنظومتي  والاهتمام  المنظم، 

ي�سجع  جيد  مناخ  لتوفير  وال��ت��دري��ب؛ 

والاعتماد  والاخ��ت��راع،  الابتكار  على 

واأتمتة  الرقمية،  التكنولوجيا  على 

الوظائف، وتكوين اأنظمة مبتكرة تعزز 

غير  القطاع  م��ن  التدريجي  الانتقال 

تمت  كما  المنظم.  القطاع  اإلى  المنظم 

على  بالعمل  التو�سيات  في  المطالبة 

الحق  ت�سمن  ت�سريعات  واإر�ساء  تعزيز 

للعاملين  الاجتماعية  الحماية  ف��ي 

بما  الرقمية«؛  العمل  »بيئة  اإط��ار  في 

النمط  ه��ذا  خ�سو�سيات  م��ع  يتما�سى 

الجديد من العمل.
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�سميخ  ب��ن  على  ال��دك��ت��ور/  ���س��ع��ادة 

المري - وزير العمل/ دولة قطر:

التح�ل الرقمي اأ�سبح وا�سحا و�سروريا 	•

في حياتنا لدفع عجلة القت�ساد.

معالي ال�سيد/ مالك الزاهي - وزير ال�سوؤون 

الاجتماعية/ الجمهورية التون�سية:

اإن اخــتــيــار القــتــ�ــســاد الــرقــمــي فــي هذه 	•

الــعــام  الــمــديــر  انــ�ــســغــال  الـــــدورة، يعك�س 

بتط�ير المنطقة العربية. 

العمل وزير   - بيرم  م�سطفى   معالي/ 

الجمهورية اللبنانية:

نحن اأمة تحمل من الم�اهب ما يمكّنها 	•

ــاء، م�ؤكدا  اأن تق�م بــدور ريــادي وبــنَّ من 

والتح�ل  ال�سطناعي  الــذكــاء  »اأهــمــيــة 

مــرة  الــعــمــل  ثــقــافــة  اإلـــى  الرقمي لنع�د 

اأخرى«.

نا�سر  بن  الله  عبد  الدكتور/  معالي 

اأبو ثنين - نائب وزير الموارد الب�سرية 

المملكة   - الاج��ت��م��اع��ي��ة  وال��ت��ن��م��ي��ة 

العربية ال�سعودية:

الـــــــ�زارة حــر�ــســت عــلــى مـــبـــداأ الــتــكــافــل 	•

واإعــــــداد بـــرامـــج روؤيـــــة الــمــمــلــكــة 2030 

لحــتــيــاجــات �ــســ�ق الــعــمــل مــن تــدريــب، 

وتــهــيــئــة الــعــامــلــيــن عــلــى طــــرق الــعــمــل 

بالرقمنة وعلاقاته.

معالي ال�سيد/ جميل حميدان - وزير 

العمل / مملكة البحرين:

تناول الدورة الـ »84« م��س�ع القت�ساد 	•

الــدور  ي�ؤكد  الت�سغيل  وق�سايا  الرقمي 

التعاون  لتعزيز  المنظمة  تلعبه  الـــذي 

الــتــجــارب الناجحة  الـــــدول، ونــقــل  بــيــن 

فيما بينهم اأمر في غاية الأهمية.

عبد  الرحمن  عبد  الدكتور/  معالي 

الب�سرية  الموارد  وزير   - العور  المنان 

العربية  الاإم����ارات  دول��ة  والتوطين/ 

المتحدة:

علينا 	• تحتم  ح�لنا  العالمية  التغيرات 

و�سع اإ�ستراتيجيات للحد من التحديات 

التي ت�اجهنا؛ مما ي�ستدعي منا تدريب 

الق�ى العاملة.

 - جي�س  اأبو  ن�سري  الدكتور/  معالي 

وزير العمل/ دولة فل�سطين:

لقد اأ�ساب المدير العام لمنظمة العمل 	•

العربية الهدف في هذه الدورة باختيار 

م��س�ع القت�ساد الرقمي للنقا�س. 

العام المدير  نقاشات حول تقرير 
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21 وزير   - �سرفة  يو�سف  الوزير/  معالي 

الاجتماعي وال�سمان  والت�سغيل   العمل 

الديمقراطية  الجزائرية  الجمهورية 

ال�سعبية:

وق�سايا 	• الرقمي  القت�ساد  م��س�ع  اإن 

واإن  ال�ساعة،  ق�سايا  مــن  تعد  الت�سغيل 

الرقمي  التح�ل  تقابل  التي  التحديات 

ن�سل  الهتمام؛ حتى  لمزيد من  تحتاج 

التنمية  لتحقيق  اإلـــيـــه  نــ�ــســبــ�  مـــا  اإلــــى 

الم�ستدامة.

العام  الكاتب   - اله�سومي  كمال  ال�سيد/ 

لوزارة الاإدماج الاقت�سادي والمقاولة ال�سغرى 

والت�سغيل والكفاءات - المملكة المغربية:

في 	• المنظمة  تنتهجه  الــذي  المنهج  اإن 

تــقــريــرهــا يــجــعــلــنــا نــعــمــل عــلــى تــدريــب 

�سريع  ب�سكل  العاملين  وتهيئة  ال�سباب 

لنجني ال�ستفادة ونقلل من البطالة.

ح�سن الطيب  �سعاد  ال�سيدة/   معالي 

المكلف الاإداري  والاإ�ساح  العمل   وزير 

جمهورية ال�سودان:

جميع 	• في  بالعمل  تهتم  العمل  منظمة 

العمل  تــ�فــيــر  نــاحــيــة  مــن  الــمــجــالت، 

الـــلائـــق وبـــنـــاء الـــقـــدرات والــتــدريــب، 

ــــــدار الــــقــــ�انــــيــــن الــــتــــي تــحــمــي  واإ�ــــــس

العمل  �سرورة  على  م�سددةً  العمالة. 

في  الر�سمي  غير  القطاع  اإدمــاج  على 

الرقمنة؛  اإلى  والت�جه  العمل،  �س�ق 

ــبــة الـــبـــطـــالـــة، وتــ�فــيــر  لــخــفــ�ــس نــ�ــس

ال�اعدة. المحلية  الأ�س�اق 

�سحاتة  محمد  ح�سن  الوزير/  معالي 

- وزير القوى العاملة / جمهورية م�سر 

العربية:

علي 	• فايز  ال�سيد/  �سعادة  تقرير  نثمن 

بمنهجية  يــر�ــســد  الـــــذي  ال��م��ط��ي��ري، 

ووعي، ويقدم روؤية لما يمكن اأن تحققه 

الدول العربية في الم�ستقبل القريب.

وزير  زكريا-  ناي����ف  ال�سيد/  معالي 

العمل / المملكة الاأردنية الها�سمية:

نـــدرك تــمــامــا اأن الــتــحــ�ل الــرقــمــي يعد 	•

الم�ستدامة،  للتنمية  اأ�ــســا�ــســيــا  مــحــركــا 

ويــ�ــســهــم فـــي الـــعـــديـــد مـــن الــقــطــاعــات 

ال�سحية والزراعية، واإننا ن�سعى لم�اكبة 

التط�رات واإدماج الن�ساء في �س�ق العمل.

العزيز  عبد  ب��ن  نا�سر  المهند�س/ 

الجريد - رئي�س اللجنة الوطنية للجان 

العمالية / المملكة العربية ال�سعودية:

اأن 	• القـــتـــ�ـــســـاديـــة  الــــدرا�ــــســــات  اأكـــــــدت 

القـــتـــ�ـــســـاد الـــرقـــمـــي �ــســيــقــ�ــســي عــلــى 

ولحماية  المت��سطة؛  ال�ظائف  بع�س 

الم�ظفين لبد من وج�د ل�ائح تنظم 

الــجــديــدة، مــع ت�فير  الــ�ظــائــف  هـــذه 

اإعادة  من  ولبد  الجتماعية،  الحماية 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

22
ول 

ن اأ
انو

/ ك
مبر

ي�س
�  د

��  1
22

دد 
������

لع�
ا



لم�اكبة  الحاليين،  الم�ظفين  تاأهيل 

ـــتـــطـــ�ر الــــرقــــمــــي، وتـــر�ـــســـيـــخ مـــبـــداأ  ال

ملائمة  عمل  فر�س  وت�فير  البتكار، 

البطالة. من  للحد 

ال�سيد/ �سمير عبد الله نا�س- رئي�س 

و�سناعة  تجارة  غرفة  اإدارة  مجل�س 

البحرين:

ـــــطـــــرح عــلــى 	• الــــمــــ��ــــســــ�عــــات الــــتــــي تُ

تاأثيرات  ولها  للغاية،  مهمة  م�ؤتمرنا 

ـــ�ق الـــعـــمـــل، وحـــــازت  كـــبـــيـــرة عـــلـــى �ـــس

البحرين  �سناعة  غرفة  اهتمام  على 

ال�طني. القت�ساد  لخدمة 

رئي�س   - ن��غ��زة  ���س��ع��ي��دة  ال�����س��ي��دة/ 

للموؤ�س�سات  ال��ع��ام��ة  ال��ك��ون��ف��درال��ي��ة 

الجزائرية:

واأنظمة 	• الرقمي  القت�ساد  م��س�ع  اإن 

الـــحـــمـــايـــة الجـــتـــمـــاعـــيـــة لــخــيــر دلــيــل 

الهــتــمــام  عــلــى  المنظمة  حــر�ــس  عــلــى 

العمال. بق�سايا 

الدكتور/ عبد الغني بن بكر ال�سانع- 

الوطنية التجارية  اللجنة  رئي�س   نائب 

 المملكة العربية ال�سعودية:

الت�سافر 	• اإلى  تحتاج  �سعبة،  المرحلة 

كـــاأطـــراف عــمــل ثــلاثــة لــتــجــاوز هــذه 

زمات.  الأ

المدير   - رب��ا ج���رادات  ال��دك��ت��ورة/ 

الاإقليمي للدول العربية- منظمة العمل 

الدولية:

قـــل مـــــــــــــــــــــــن 	• اأ الــعــمــل  �ــســاعــات  تـــزال  ل 

ــدلتــهــا خــــلال فـــتـــرة مــــا قــبــل  ـــ ـــ ـــ ـــ مــعـــ

كــ�فــيــد؛ حــيــث ظــهــرت فــجــ�ة كــبــيــرة 

بـــــدوام  وظـــيـــفـــة  مـــلايـــيـــن   6 تــــعــــادل 

 . مل كا

�لمهند�س/ منير �لب�ساط - �أمين عام 

العاقات الخارجية جمعية ال�سناعيين 

اللبنانيين:

التقرير يطرح روؤية اقت�سادية �ساملة ل� 	•

الآثار  من  الكثير  لتفادينا  لها  ا�ستجبنا 

ال�سلبية الحالية.  

رئي�س   - ها�سم  محمود  عمر  ال�سيد/ 

ال�سناعية  ال��ت��ج��اري��ة  ال��غ��رف  ات��ح��اد 

الزراعية الفل�سطينية:

تقريره، 	• اختيار  الــعــام  المدير  اأح�سن 

لــــلاأمــــة  �ــــســــرخــــة  فــــيــــه  اأرى  فــــــاإنــــــي 

ل�ــســتــنــهــا�ــس اإمــكــانــيــاتــهــا وقـــدراتـــهـــا 

اإلى  للدخ�ل  �سبابنا  لتهيئة  وم�اردها 

خلف  نبقى  ل  كي  المتغير؛  الغد  عالم 

الف�ري  البدء  يتطلب  ما  وه�  الركب، 

للتح�ل  عربية  اإ�ستراتيجية  و�سع  في 

الرقمي.
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 �سع��ادة ال�سيد/ خليف��ة خمي�س مطر

العم��ل  منظم��ة  اإدارة  مجل���س  ع�س��و 

الدولي��ة ع��ن اأ�سح��اب الاأعم��ال - دولة 

الاإمارات العربية المتحدة:

ــعــتــبــر وثـــيـــقـــة قـــيّـــمـــة يــجــب 	• الـــتـــقـــريـــر يُ

تــعــمــيــمــهــا عـــلـــى الــــــــدول؛ لــتــعــزيــز دور 

اأولــ�يــة،  ذات  قطاعات  وتنمية  المعرفة 

ال�سغيرة  والم�ساريع  ال�سناعة،  مــثــل: 

والمت��سطة.

وكيل   - �سعيد  عبود  عاء  الدكتور/ 

الوزارة لل�سوؤون الاإدارية - وزارة العمل 

جمهورية  الاج��ت��م��اع��ي��ة/  وال�����س��وؤون 

العراق:

تقرير المدير العام المعرو�س على هذه 	•

الــــدورة لــه اأهــمــيــة خــا�ــســة؛ لــمــا يحمله 

الرقمي  القت�ساد  لق�سايا  عــر�ــس  مــن 

البنية  اإنــ�ــســاء  يجب  الت�سغيل.  وق�سايا 

الأ�سا�سية للبيانات لتح�سين اإدارة خطط 

ت�افقها  ل�سمان  الجتماعية؛  الحماية 

مع اإ�ستراتيجيات الحك�مات.

ال�سيد/ اأحمد عقلة العنزي - رئي�س 

الاتحاد العام لعمال الكويت:

نــطــالــب بــ�ــســرورة مــراجــعــة الــتــ�ــســريــعــات 	•

وتحديث  تط�ير  على  والــعــمــل  الــقــائــمــة، 

الت�سريعات ال�طنية؛ بما ي�سمن مكت�سبات 

العمال وا�ستدامتهم في �س�ق العمل.

دروي�����س  ح�سين  ���س��ولاف  ال�سيدة/ 

عمل  �سئون  للجنة  العامة  الاأمينة   -

المراأة العربية:

نظام  ببناء  اأطالب  العربية،  المراأة  با�سم 

بين  الــفــجــ�ة  اإلـــى تقلي�س  يــهــدف  مــ�ؤ�ــســ�ــســي 

الجن�سين.

الر�سا  العابد  المهند�س/ على  معالي 

- وزير العمل والتاأهيل/ دولة ليبيا:

اأقترح على �سعادة المدير العام لمنظمة 	•

مخت�سة  اإدارة  تــكــ�يــن  الــعــربــيــة  الــعــمــل 

بالتح�ل الرقمي على الم�ست�ى العربي؛ 

لل��س�ل  �سعيا  الجه�د م�حدة،  لت�سبح 

اإلى التح�ل الرقمي على م�ست�ى م�حد 

في جميع الدول العربية.

العام  الاأمين   - �سعد  �ساهر  ال�سيد/ 

لاتحاد نقابات عمال فل�سطين:

التمييز 	• ي�اجه  الفل�سطيني  العامل  اإن 

بعد  الــعــلاج  مــن  والــحــرمــان  العن�سري 

تــعــر�ــســه لــلاإ�ــســابــات فــي اأمـــاكـــن عمله، 

)وتركهم ي�اجه�ن خطر الم�ت(. 

ال�سيد/ جمال القادري- الاأمين العام 

لاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب:

على 	• الــمــدرجــة  الفنية  الم��س�عات  اإن 

المدير  تقرير  واأخ�س  الم�ؤتمر،  جدول 

ي�سهد  الــعــالــم  اأن  نـــدرك  تجعلنا  الــعــام، 
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�سرعة  علينا  يــجــب  مــتــ�ــســارعــة  تــغــيــرات 

م�اكبتها.

ال�سيد/ عبد القادر عبد الله - الاأمين 

العام لاتحاد العام لعمال فل�سطين:

نـــطـــالـــب جــمــيــع الــمــنــظــمــات الــعــربــيــة 	•

اقت�سادية  مــ�ــســاريــع  بــاإقــامــة  والــدولــيــة 

من  للحد  الفل�سطينية؛  الأرا�ـــســـي  فــي 

البطالة، والعمل داخل الخط الأخ�سر، 

وتـــاأمـــيـــن مــ�ــســاريــع وقــــرو�ــــس �ــســغــيــرة 

ومت��سطة داخل مخيمات اللج�ء.

رئي�س   - عليوي  الح�سين  ال�سيد/ 

للتجارة  ال��م��غ��رب��ي��ة  ال��غ��رف  ج��ام��ع��ة 

وال�سناعة والخدمات:

واأ�سبح 	• نجاة،  ط�ق  الرقمي  التح�ل  اإن 

الي�مية،  حياتنا  فــي  حي�يا  دورا  يلعب 

واأ�ـــســـحـــت قـــــدرات الـــمـــهـــارات الــرقــمــيــة 

وا�ستمرارية  مــرونــة  ل�سمان  �ــســروريــة 

النم� القت�سادي.

ال�سيد/ حفيظ حفيظ - الاأمين العام 

الم�ساعد لاتحاد العام التون�سي لل�سغل 

الم�سوؤول عن ال�سوؤون القانونية:

الــعــربــيــة عــلــى و�ــســك 	• ــاداتــنــا  اقــتــ�ــس اإن 

الــتــعــر�ــس لــتــغــيــيــرات هــيــكــلــيــة �ــســريــعــة 

حاملة  تك�ن  اأن  المت�قع  من  وعميقة، 

لفر�س جديدة واعدة، لكن اأي�سا تحمل 

مخاوف ومخاطر اجتماعية متزايدة.

ال�������س���ي���د/ خ���ل���ي���د ه����وي����ر ع��ل��م��ي 

 الكونفيدرالي������ة الديمق�����راطية لل�سغل

المملكة المغربية:

الحق�ق 	• مــن  حــق  الجتماعية  الحماية 

الأ�سا�سية )من القت�ساد اإلى المرجعية 

اأهــم  مــن  وتعتبر  الــدولــيــة(،  الحق�قية 

الف�ارق  وتقلي�س  الت�زيع  اإعـــادة  اآلــيــات 

الجتماعية وبناء التما�سك الجتماعي.

عجية  اإيمان  بيحي  ال�سيد/  معالي 

 - الاجتماعية  وال�سوؤون  العمل  وزير   -

جمهورية ال�سومال الفيدرالية:

يــقــ�م بها 	• الــتــي  الــجــهــ�د المثمرة  اأثــمــن 

المدير العام، والتى تعك�س دور المنظمة 

الــكــبــيــر ، ونـــدعـــ�كـــم لـــلا�ـــســـتـــفـــادة مــن 

الفر�س ال�ستثمارية ال�اعدة في بلادي. 

رئي�س   - الاأ���س��م��ر  ب�سار  ال��دك��ت��ور/ 

الاتحاد العالمي العام في لبنان:

بين 	• بالح�ار  اإلَّ  اأزمــة  اأي  ل مخرج من 

اأمكن من  اأطــراف الإنتاج؛ للتخفيف ما 

انعكا�ساتها العميقة على العمال.

24
Alam

al Alarby
الع�������دد 122  ���  دي�سمبر/ كانون اأول 2022



ي
عرب

 ال
مل

لع
ر ا

تم
مؤ

25
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
22

ول 
ن اأ

انو
/ ك

مبر
ي�س

�  د
��  1

22
دد 

������
لع�

ا



26
Alam

al Alarby
الع�������دد 122  ���  دي�سمبر/ كانون اأول 2022



ي
عرب

 ال
مل

لع
ر ا

تم
مؤ

27
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
22

ول 
ن اأ

انو
/ ك

مبر
ي�س

�  د
��  1

22
دد 

������
لع�

ا



الجديدة  العمل  وأنماط  الاصطناعي  الذكاء 
من اأهم الم��س�عات التي ناق�سها الم�ؤتمر 
الاإ�سطناعي  »ال��ذك��اء  حـــ�ل  فــنــي  مــ��ــســ�ع 
�ــســارك  حــيــث  �لجديدة«؛  �لعمل  و�أن��م��اط 
يــمــثــلــ�ن  الــلــجــنــة )58( عــ�ــســ�ا  اأعــــمــــال  فـــي 
المادة  باأحكام  الثلاثة، وعملا  الإنتاج  اأطراف 
الخام�سة والثلاثين من نظام العمل بم�ؤتمر 
العمل العربي، اختارت اللجنة في بداية جدول 
اأعمالها ال�سيد/ محمود عبدالله ال�سديقي 
وال�سيد للجنة،  رئي�سا  قطر  دولــة   »حك�مات« 
نائبا  م�سر  اأعمال«  »اأ�سحاب  عاطف  محمد 
الطنيجي  ح�سة عبيد  وال�سيدة/  للرئي�س، 
»عمال« دولة الإمارات العربية المتحدة مقررا.  

 عــقــدت الــلــجــنــة اجــتــمــاعــاتــهــا عــلــى مــدى 
ي�مي عمل، ناق�ست خلالهما البند المطروح 
عــلــى جـــــدول اأعـــمـــال الـــمـــ�ؤتـــمـــر، واعــتــمــدت 
وثــيــقــة الــبــنــد الـــتـــي اأعــــدهــــا مــكــتــب الــعــمــل 
تقديم  وبعد  اأ�سا�سية،  عمل  كــ�رقــة  العربي 
العر�س المرئي لمحت�ى البند والمناق�سات 
اللجنة  اأكــدت  ح�له،  دارت  الذي  المح�رية  

في تقريرها المرف�ع اإلى الم�ؤتمر لعتماده 
التو�سيات  ووجهت  اأهمية؛  ذات  ت��سيات 

اإلى ثاث جهات: 

 أطراف الإنتاج الثلاثة
في الوطن العربي

اإلى   الثلاثة  الإنتاج  اأطــراف  اللجنة  دعت   
�سياغة روؤية اإ�ستراتيجية ط�يلة الأمد تعتمد 
على اإعادة هيكلة �ساملة للبيانات القت�سادية 
باتجاه التح�ل لقطاعات اأكثر اإنتاجا للمعرفة 
بعدها  على  وبالتركيز  الم�سافة،  القيمة  ذات 
الــجــ�هــري والأهـــــم )الـــذكـــاء ال�ــســطــنــاعــي(، 
الرقمية  للتكنولوجيا  مرا�سد  واإن�ساء 
بتكنولوجيا  الخا�سة  البيانات  لح�سر 
وال�سناعات  والات�����س��الات  المعلومات 
لنتائج  تحليل  وفق  الرقمية  والتجارة 
م���ق���ارن���ات م��رج��ع��ي��ة ع��رب��ي��ة ل��ق��ط��اع 
في  للم�ساهمة  المعلومات  تكنولوجيا 
حوكمة اأنظمة ريادة الاأعمال الرقمية، 
بحيث  العربية،  الت�سريعات  تط�ير  و�سرورة  
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تك�ن قادرة على ا�ستيعاب الخ�سائ�س الفريدة 
لتكن�ل�جيا الذكاء ال�سطناعي، وو�سع الأطر 
خلال  من  لها  الآمــن  ال�ستخدام  تكفل  التي 

تطبيق معايير ج�دة الحياة الرقمية.

 مؤسسات التعليم
والتدريب التقني والمهني

ــات الــتــعــلــيــم  ــ�ــس وجـــهـــت الــلــجــنــة اإلـــــى مــ�ؤ�ــس
اأهمها:    من  ت��سيات،  عــدة  المهني  والتدريب 
تــاأمــيــن مــ�ــســادر الــتــمــ�يــل الــعــامــة والــخــا�ــســة 
للعمل  والمعلّمين  الأ�ساتذة  لتاأهيل  والأهلية 
في تعليم مُعزز بالذكاء ال�سطناعي، وتمكينهم 
مـــن الـــمـــهـــارات الــرقــمــيــة الـــجـــديـــدة الـــلازمـــة 
للا�ستخدامات الأكاديمية والتعليمية والإدارية 
للذكاء ال�سطناعي، وت�جيه طلاب التعليم العام 
في المرحلة الثان�ية اإلى اللتحاق بتخ�س�سات 
تحليل  ال�سطناعي،  الــذكــاء  الحا�س�ب،  عل�م 
البيانات،  الأمن ال�سيبراني، اأنظمة المعل�مات، 
ال�سلة  البرمجة وغيرها من التخ�س�سات ذات 

لــدعــم مــتــطــلــبــات الــبــحــث الــعــلــمــي فــي درجـــات  
هيكل  وبــنــاء  �سياغة  واإعـــــادة  الــعــالــي،  التعليم 
القدرات الب�سرية خا�سة ال�سبابية منها وتنمية 
والــتــجــديــد،  الــمــبــادرة  روح  وتفعيل  مــهــاراتــهــا، 
وتحفيز البتكار والإبداع، والأخذ باآليات الذكاء 
التعليم والتدريب  ال�سطناعي في كل مراحل 
كلّ مرحلة من  يتنا�سب مع  وب�سكل  المختلفة، 
مراحل التعليم، والعمل على اإعداد ق�ى ب�سرية 

ذات مهارات تناف�سية متط�رة. 

منظمة العمل العربية
منظمة  مــن  تقريرها  فــي  اللجنة  طالبت 
الــعــمــل الــعــربــيــة بتنظيم مــنــتــدى عــربــي حــ�ل 
الرقمي«،  التح�ل  عالم  فــي  الــريــادي  »العمل 
بهدف خلق ت�افق ثلاثي لأطراف الإنتاج لر�سم 

معالم �س�ق العمل العربي في الم�ستقبل.

واإعــــــــداد درا�ــــســــة حــــ�ل »ثـــلاثـــيـــة الـــذكـــاء 
ال�ـــســـطـــنـــاعـــي... فـــر�ـــس ا�ــســتــ�ــســرافــيــة نح� 

وظائف الم�ستقبل / والتحديات«.
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هاما  فنيا  بــنــدا   »48« الـــ  الـــدورة  ناق�ست 

الحماية  اأنظمة  »رقمنة  عــنــ�ان  تــحــت 

 »43« بـ  حظي  وحوكمتها«،  الاجتماعية 

مــ�ــســاركــا يــمــثــلــ�ن اأطــــراف الإنـــتـــاج الــثــلاثــة، 

والثلاثين  الخام�سة  المادة  باأحكام  وعملا 

مــن نــظــام الــعــمــل بــمــ�ؤتــمــر الــعــمــل الــعــربــي؛ 

اأعمالها  جـــدول  بــدايــة  فــي  اللجنة  اخــتــارت 

العتيبي  م�ساعد  بن  فيحان  الــدكــتــ�ر/ 

رئي�سا  ال�سع�دية  العربية  المملكة  »عــمــال« 

هرمو�س  ب��و  الطيب  والــ�ــســيــد/  لــلــجــنــة، 

للرئي�س  نائبا  المغربية  المملكة  »حك�مات« 

اأعمال«  »اأ�سحاب  جال  رم�سان  وال�سيد/ 

والــدكــتــ�رة نائبا،  العربية  م�سر   جمه�رية 

 �سناء الع�سفور دولة الك�يت مقررا للجنة.

عقدت اللجنة اجتماعاتها لمناق�سة البند 

الــمــعــرو�ــس عــلــى جــــدول اأعـــمـــال الــمــ�ؤتــمــر،  

وبعد تقديم العر�س المرئي لمحت�ى البند 

رقمنة  اأهمية  حــ�ل  المح�رية  والمناق�سات 

وحوكمتها الاجتماعية  الحماية  أنظمة  رقمنة 
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اأنــظــمــة الــحــمــايــة الجــتــمــاعــيــة وحــ�كــمــتــهــا، 

اأكــــدت الــلــجــنــة فــي تــقــريــرهــا اأهــمــيــة و�ــســع 

للتح�ل  وبــرامــج  واإ�ستراتيجيات  �سيا�سات 

في  الجتماعية  الحماية  لأنظمة  الرقمي 

التط�رات  مع  يت�اكب  بما  العربية  الــدول 

الــمــتــ�ــســارعــة فـــي الــتــكــنــ�لــ�جــيــا الــرقــمــيــة، 

اأنظمة  في  الرقمي  للتح�ل  مبادئ  وو�سع 

قيم  تحقيق  ت�سمن  الجتماعية  الحماية 

الــمــ�ــســاواة والـــنـــفـــاذ؛ بــهــدف تــعــزيــز مــ�ــســار 

ـــتـــحـــ�ل الـــرقـــمـــي فــــي مــــجــــال الــحــمــايــة  ال

الجـــتـــمـــاعـــيـــة، كـــمـــا طـــالـــبـــت الـــلـــجـــنـــة فــي 

الجتماعي  الح�ار  تفعيل  باأهمية  تقريرها 

الــثــلاثــي لــمــعــالــجــة الآثـــــار الــمــتــرتــبــة عن 

التح�ل الرقمي على اأ�س�اق العمل وتحقيق 

التح�ل  اإ�ستراتيجية  ودمج  اللائق،  العمل 

مع  الجتماعية  الحماية  لأنظمة  الرقمي 

بــاقــي الإ�ــســتــراتــيــجــيــات الأخـــــرى لــ�ــســمــان 

وتكاملها. تنا�سقها 

كــمــا اأو�ــــســــى الــتــقــريــر بـــ�ـــســـرورة اإدمـــــاج 

الــجــديــدة �سمن  الــرقــمــيــة  الــتــكــنــ�لــ�جــيــات 

والتدريب  المهني  والتدريب  التعليم  مناهج 

اأ�س�اق  التح�يلي، وبما يت�افق مع متطلبات 

الجديدة.  العمل 

تــ��ــســيــاتــهــا منظمة  الــلــجــنــة فــي  طــالــبــت 

الــعــمــل الــعــربــيــة بــعــقــد مــ�ؤتــمــر عــربــي حــ�ل 

الـــتـــحـــ�ل الـــرقـــمـــي فــــي اأنـــظـــمـــة الــحــمــايــة 

الجـــتـــمـــاعـــيـــة، لـــتـــبـــادل الـــتـــجـــارب الــعــربــيــة 

الــنــاجــحــة فــي هـــذا الــمــجــال، وو�ــســع مــبــادئ 

الحماية  لأنظمة  الرقمي  للتح�ل  ت�جيهية 

الجــتــمــاعــيــة، ودعـــــ�ة الـــــدول الــعــربــيــة اإلـــى 

تــفــعــيــل الـــحـــ�ار الجــتــمــاعــي عــنــد �ــســيــاغــة 

والجتماعية. القت�سادية  ال�سيا�سات  جميع 
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والتقدير  ال�سكر  العربي  العمل  م�ؤتمر  ه  وجَّ

والعاملين  العربي  العمل  لمكتب  العام  للمدير 

التي  الجه�د  على  التابعة  والمراكز  والمعاهد 

لم�سلحة  والأن�سطة  البرامج  تنفيذ  بذل�ها في 

اأطراف الإنتاج الثلاثة في ال�طن العربي خلال 

عام 2021،  واأ�ساد الم�ؤتمر بجه�د مكتب العمل 

الــعــربــي فــي تطبيق الــتــحــ�ل الــرقــمــي لإعــــداد 

وتنفيذ فعالياته واأن�سطته، كما طالب�ا المنظمة 

بتعزيز التعاون مع المعاهد العمالية التثقيفية 

العربية لفائدة الك�ادر العمالية العربية.

اللجنة المالية تشكر الدول 
 المسددة مساهماتها

عن عام 2021
كما اجتمعت اللجنة المالية المنبثقة عن 

جل�ساتها  بداية  وفي  العربي،  العمل  م�ؤتمر 

انتخب  حيث  رئا�ستها،  هيئة  اللجنة  انتخبت 

مملكة  معت�ق  �سليمان  عبا�س  ال�سيد/ 

البحرين رئي�سا، وال�سيدة/ مي اأبو عليا دولة 

فل�سطين  نائبا للرئي�س ومقررا للجنة.

وأنشطته فعالياته  وتنفي�ذ  لإعداد  الرقم�ي  التح�ول  تطبي�ق  في  الع���������������ربي  العمل  مكتب  بجهود  تُشيد   العربي  العمل  لمؤتمر   »  48  « ال�  الدورة 
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وناق�ست اللجنة خلال اجتماعها الم�قف 

الم�ساهمات،  حيث  من  للمنظمة  المالي 

المالية  الرقابة  هيئة  وتقرير  والمتاأخرات، 

كما  الأخرى.  البن�د  من  والعديد  والإدارية، 

الرقابة  هيئة  تقرير  على  اللجنة  �سادقت 

عن  الح�سابات  مراقبي  وتقرير  المالية 

العربي  العمل  لمكـتب  الختامي  الح�ساب 

والمعاهد والمراكز التابعة لها  المنتهية في 

2021/12/31، وقدمت ال�سكر والتقدير اإلى 
م�ازنة  في  م�ساهماتها  �سددت  التى  الدول 

2021، ونا�سدت  لعام  العربية  العمل  منظمة 

الدول الأع�ساء التي لم ت�سدد بعد م�ساهماتها 

والدول   2022 لعام  المنظمة  م�ازنة  في 

�سابقة  �سن�ات  عن  متاأخرات  عليها  التي 

ت�سديد م�ساهماتها، كما اأكدت اللجنة قرارات 

والأجهزة  والجتماعي  القت�سادي  المجل�س 

على  المتاأخرات  جدولة  ب�ساأن  الد�ست�رية 

الدول الأع�ساء.

وأنشطته فعالياته  وتنفي�ذ  لإعداد  الرقم�ي  التح�ول  تطبي�ق  في  الع���������������ربي  العمل  مكتب  بجهود  تُشيد   العربي  العمل  لمؤتمر   »  48  « ال�  الدورة 
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دليل  بإصدار  تطالب  الاتفاقيات  تطبيق  لجنة 
العربية العمل  معايير  لمتابعة  استرشادي 

نظام  من  ع�سرة  الخام�سة  للمادة  تنفيذا 
الم�ؤتمر  قرر  العربي،  العمل  بم�ؤتمر  العمل 
العام في دورته الثامنة والأربعين )القاهرة، 
ت�سكيل   )2022 اأيــلــ�ل   / �سبتمبر   25  -  18
لــجــنــة تــطــبــيــق اتــفــاقــيــات وتــ��ــســيــات العمل 
من  الخام�س  البند  درا�ــســة  لغر�س  العربية 
جدول اأعماله، حيث انتخب في بداية اأعمال 
المطيري -  ف��اح  ف��واز  الــ�ــســيــد/  الــلــجــنــة 
للجنة، رئي�سا  ال�سع�دية  العربية   المملكة 

وال�سيد/ ريا�س اإبراهيم فا�سل - جمه�رية 
زائــد  والــ�ــســيــدة/ ح�سنية عمر  نــائــبــا،  الــعــراق 

جمه�رية ال�س�دان مقررا للجنة.

وتـــدار�ـــســـت الــلــجــنــة خــــلال اجــتــمــاعــاتــهــا 
اتفاقيات  بتطبيق  والخا�س  الخام�س  البند 
وت��سيات العمل العربية، الذي احت�ى على 

تقرير عن نتائج اأعمال الدورة الـ »42« للجنة 

تقارير  درا�سة  ن  وت�سمَّ القان�نيين،  الخبراء 

الــــدول الأعــ�ــســاء الــ�ــســنــ�يــة حـــ�ل اتــفــاقــيــات 

العمل العربية وردودها على ملاحظات لجنة 

اللجنة  ودعت  ال�سابقة،  القان�نيين  الخبراء 

في ت��سياتها الدول الأع�ساء اإلى ال�ستفادة 

من اإمكانية الم�سادقة الجزئية التي تتيحها 

ظروف  مع  يتنا�سب  وبما  التفاقيات،  معظم 

�سي�ساعدها  الذي  الأمــر  واإجراءاتها،  الدولة 

في تحقيق المزيد من الت�سديقات والن�سجام 

الــتــدريــجــي لــتــ�ــســريــعــاتــهــا واإجــــراءاتــــهــــا مع 

اللجنة  اأكـــدت  كــمــا  فــيــهــا.  ــــ�اردة  ال المعايير 

المعدة  التقارير  لنماذج  وفقا  الــرد  �ــســرورة 

اأكدت �سرورة  العربي، كما  العمل  من مكتب 

يغطي  الـــذي  الــ�طــنــي  الت�سريع  نــ�ــس  اإدراج 
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التقارير  فــي  التفاقية  اأحــكــام  مــن  حكم  كــل 
تتمكن  حتى  الأع�ساء؛  الــدول  من  المر�سلة 
اللجنة من الطلاع عليها والتثبت من ت�افر 
التغطية الت�سريعية لأحكام التفاقيات محل 
الــمــتــابــعــة، واللـــتـــزام بــالــمــ�اعــيــد الــمــحــددة 
لــتــلــقــي تــقــاريــر الــمــتــابــعــة مـــن قِـــبـــل الــــدول 
درا�ستها  مــن  اللجنة  تتمكن  حتى  الأعــ�ــســاء 
واإبداء الملاحظات ب�ساأنها، ومن ثَمَّ عر�سها 

على الم�ؤتمر العام. 

التفاقيات  تطبيق  لجنة  اأو�ست  وقد  هذا، 
بـــالـــعـــمـــل عـــلـــى اإعــــــــــادة تــقــيــيــم التـــفـــاقـــيـــات 
والــتــ��ــســيــات الــتــي لـــم تــعــد تــحــقــق اأهــدافــهــا، 
جــديــدة  اأدوات  اإ�ـــســـدار  اأو  لمراجعتها  وذلـــك 
ت�اكب التط�رات الحا�سلة في المجالت التي 
تتناولها وت�ساير الم�ستجدات في عالم العمل، 
الخبرات  من  وال�ستفادة  الت�سريعات  وتــبــادل 
العربية في المجالت التي لم تتناولها معايير 
ال�ستفادة  على  ي�ساعد  وبما  العربية،  العمل 

وال�ستر�ساد باأحكامها، واأكدت �سرورة  اإ�سدار 
ــتــر�ــســادي لــمــتــابــعــة مــعــايــيــر الــعــمــل  دلـــيـــل ا�ــس
التي  ال�سع�بات  مع  التعامل  و�سبل  العربية، 
تــقــاريــر المتابعة  اإعـــــداد  الــــدول عــنــد  تــ�اجــه 
الــخــا�ــســة بــهــا، وطــالــبــت بــــاإعــــداد الـــدرا�ـــســـات 
اللازمة لمد الحماية الت�سريعية والجتماعية 
للعمالة المنزلية؛ تمهيدا لإ�سدار اأداة معيارية 
ملائمة لهذه الفئة. ووجهت اللجنة في ختام 
الــدول  لحك�مات  والتقدير  ال�سكر  تقريرها 
العربية التي تبذل جه�دا نح� الت�سديق على 
على  بالعر�س  �س�اء  العربية،  العمل  اتفاقيات 
ال�سلطة المخت�سة اأو تذليل بع�س ال�سع�بات 
التي تح�ل دون الت�سديق على هذه التفاقيات، 
في  القان�نيين  الخبراء  لجنة  جه�د  وثمنت 
التي  العملية  النتائج  وكذلك  التقرير،  اإعــداد 
وتط�ير  دعــم  اإلــى  يـــ�ؤدي  مما  اإليها؛  ت��سلت 

متابعة معايير العمل العربية. 
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بعد الطلاع على ال�ثيقة الخا�سة بمذكرة 
الــمــديــر الــعــام لمكتب الــعــمــل الــعــربــي حــ�ل 
الدورة الـ »110« لم�ؤتمر العمل العربي لعام 
التي  الإي�ساحات  اإلى  ال�ستماع  وبعد   ،2022
العمل  لمنظمة  العام  المدير  �سعادة  قدمها 
العربية ح�ل البند ال�ساد�س؛ اأكد الم�ؤتمر في 
الدولي  المجتمع  مطالبة  �سرورة  ت��سياته 
بتنفيذ ت��سياتها المتكررة ب�ساأن القرارات ذات 
للاأمم  العامة  الجمعية  عن  ال�سادرة  ال�سلة 
الــعــدل  ومحكمة  الأمــــن  ومجل�س  الــمــتــحــدة 
وتنفيذها  احترامها  يتم  لــم  والــتــي  الدولية 
ــبــل �ــســلــطــات الحـــتـــلال الإ�ــســرائــيــلــيــة،  مـــن قِ

التدخل  الدولية  العمل  والطلب من منظمة 
برفع  الإ�ــســرائــيــلــيــة  الحــتــلال  �سلطات  لــدى 
المحتلة  الفل�سطينية  الأرا�سي  عن  الح�سار 
وقطاع غزة، واأكدت اأي�سا مطالبة المجم�عة 
بــ�ــســرورة  الــدولــيــة  الــعــمــل  الــعــربــيــة لمنظمة 
الت��سع  لإيــقــاف  الــدولــي  المجتمع  منا�سدة 
وانت�سار  زيــــادة  �سرعية  وعـــدم  ال�ــســتــيــطــانــي 
الم�ست�طنات الإ�سرائيلية في ال�سفة الغربية 
واإدانتها  ال�سرقية،  القد�س  فيها  بما  المحتلة 
مــ�ا�ــســلــة �ــســلــطــات الحـــتـــلال الإ�ــســرائــيــلــيــة 
للت��سع ال�ستيطاني دون اأي اعتبار للقرارات 
�سرورة  اإلى  العربية  البلدان  ودعت  الدولية، 

تطالب المجتمع الدولي بتنفيذ توصياتها بشأن قرارات الجمعي��ة العامة للأمم المتح����������������������������دة ومجلس الأمن ومحكمة العدل الدولية برفع الحصار عن الأراضى الفلسطينية
الدورة ال� » 48 « لمؤتمر العمل العربي
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دعم ال�سندوق الفل�سطيني للت�سغيل والحماية 
الجــتــمــاعــيــة الــــذي يــعــانــي مـــن نــقــ�ــس كبير 
من  والطلب  والتم�يل،  المالية  الــمــ�ارد  في 
المدير العام لمكتب العمل الدولي تخ�سي�س 
الأمــــــ�ال الـــلازمـــة لــلــ�ــســنــدوق مـــن مــيــزانــيــة 
المنظمة، ودعم اجتماع المانحين ماليا وفنيا، 
وعــدت  التي  والهيئات  الـــدول  مــع  والمتابعة 
ي�سد  باعتباره  لل�سندوق  مالية  بم�ساعدات 
الحماية والتع�ي�سات  ثغرة مهمة في مجال 
والم�ستحقات وال�سمان الجتماعي، وطالبت 
ت�جه  تبنّي  �سرورة  تقريرها  في  الت��سيات 
دولة فل�سطين للان�سمام اإلى منظمة العمل 

كامل  كع�س�  المقبل  م�ؤتمرها  فــي  الدولية 
الع�س�ية، ويدع� الدول الأع�ساء اإلى تقديم 
الخط�ة،  لهذه  والقان�ني  ال�سيا�سي  الــدعــم 
ويـــقـــرر تــ�ــســكــيــل لــجــنــة مـــن اأطــــــراف الإنـــتـــاج 
الــثــلاثــة لتــخــاذ جميع الإجـــــراءات الــلازمــة 
المجم�عة  مع  بالتن�سيق  القرار  هذا  لتنفيذ 
اللجنة  تــقــدم  اأن  عــلــى  فـــي جــنــيــف  الــعــربــيــة 
 »49« الـــ  الـــدورة  اجتماع  اإلــى  بعملها  تقريرا 

لم�ؤتمر العمل العربي. 

ال�سكر   العربي  العمل  م�ؤتمر  وقــدم  هــذا، 
المطيري  علي  ف��اي��ز  الــ�ــســيــد/  لــ�ــســعــادة 
المدير العام لمنظمة العمل العربية وفريقه 

تطالب المجتمع الدولي بتنفيذ توصياتها بشأن قرارات الجمعي��ة العامة للأمم المتح����������������������������دة ومجلس الأمن ومحكمة العدل الدولية برفع الحصار عن الأراضى الفلسطينية
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الــمــ�ــســاعــد عــلــى اإعــــــداد وثــيــقــة الــمــجــمــ�عــة 
مهمة  م��س�عات  من  ت�سمنته  بما  العربية 
لخدمة اأطراف الإنتاج الثلاثة، واتخاذ جميع 
الإجراءات والترتيبات الل�ج�ستية والتنفيذية 
الـــمـــنـــا�ـــســـبـــة لـــعـــقـــد الجــــتــــمــــاع الــتــنــ�ــســيــقــي 
عنه  المنبثقة  واللجان  العربية  للمجم�عة 
والأنــ�ــســطــة والــفــعــالــيــات الــعــربــيــة الأخــــرى، 
الجتماعات،  بهذه  الخا�سة  ال�ثائق  واإعــداد 
الأهداف  وتحقيق  اإنجاحها  مق�مات  وت�فير 

الـــمـــرجـــ�ة مــنــهــا، والــ�ــســكــر اأيــ�ــســا لــ�ــســعــادتــه 
الاآثار  حول  ال�س������امل  تق�������ريره  على 
ال�سلبية لاحتال الاإ�سرائيلي على دولة 
فل�سطين والاأرا�سي العربية المحت������لة 
لبنان  وج��ن��وب  ال�سورية  ال��ج��ولان  ف��ي 
 - »العربية  الاأربعة:  باللغات  وتقديمه 
الاإنجليزية«،   - الاإ�سبانية   - الفرن�سية 
الاإ�سرائيلية  الانتهاكات  جميع  لف�سح 

على الم�ستوى الدولي.
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ا�ـــســـتـــعـــر�ـــســـت الـــلـــجـــنـــة الــتــنــظــيــمــيــة فــى 
من  مــة  الــمُــقــدَّ الــمــذكــرة  الأول،  اجــتــمــاعــهــا 
رئـــيـــ�ـــس الـــمـــ�ؤتـــمـــر بـــ�ـــســـاأن قــــــرار الــمــجــلــ�ــس 
القــتــ�ــســادي والجــتــمــاعــي بــ�ــســاأن الــتــمــديــد 
ا�ستثنائية،  ثالثة  ولية  لفترة  العام  للمدير 
الثلاثة  الــفــرق  الــمــذكــرة على  وبــعــد عــر�ــس 
اأقر  عــمــال(؛   - اأعــمــال  اأ�سحاب   - )حك�مات 
والأربعين  الثامنة  دورته  في  العام  الم�ؤتمر 
 بالإجماع والتاأييد - التمديد ل�سعادة ال�سيد

الإجـــمـــاع  هــــذا  ويـــاأتـــي   - المطيري  ف��اي��ز 

لـــــلـــــدور الـــــبـــــارز والــــجــــهــــ�د الــــتــــي قــدمــهــا 
وتحقيق  الثلاثة،  الإنتاج  واأطراف  للمنظمة 
طــمــ�حــاتــهــم الـــكـــثـــيـــرة، وحــمــا�ــســه الـــــدءوب 

الم�سترك. العربي  العمل  لتط�ير 

 »48« الـــ  الـــدورة  رئي�س  اأعــلــن  عليه،  وبــنــاءً 
�سكوري  يون�س  الدكت�ر/  معالي  للم�ؤتمر 
مـــ�افـــقـــة الـــمـــ�ؤتـــمـــر فــــي دورتــــــــه الــثــامــنــة 
والأربعين على التمديد ل�سعادة ال�سيد فايز 
علي المطيري مديرا عاما لمنظمة العمل 

ا�ستثنائية. العربية لفترة ولية ثالثة 

تأييد ثلاثي الأطراف لفترة ولاية ثالثة بصفة استثنائية
التمديد لسعادة السيد / فايز علي المطيري مديرا عاما 

لمنظمة العمل العربية
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المط���يري:

أدافع عن كل بلد 
عربي.. وأحترم 
دستور وقانون

كل دولة عربية..

وأمثل كل الوطن 
العربي.

قرار  على  الموؤتمر  موافقة  عن   »84« ال�  الدورة  رئي�س  اإعان  بعد 

لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة  األقى  التمديد؛ 

ال�سادة  القلب خاطب خالها  من  ارتجالية جاءت  كلمة  العربية  العمل 

والعمال  الاأعمال  اأ�سحاب  اتحادات  وروؤ�ساء  الوزراء  المعالي  اأ�سحاب 

وال�سادة ممثلي المنظمات العربية والدولية وال�سادة الح�سور، قال فيها:

المجل�س  مــن  قــرار  هــ�  التمديد  هــذا 

اأنتم  وقراركم  والجتماعي،  القت�سادي 

هنا  اأننى  تماما  ثق�ا  �سدري،  على  و�سام 

اأمـــثـــل كـــل الــــدول الــعــربــيــة، ثــقــ�ا تــمــامــا 

اللحظة  لــهــذه  والله،  ثــم  والله  ثــم  والله 

اإذا كان فيها خير لي ولأ�سرتي  اأدع�  واأنا 

40
Alam

al Alarby
الع�������دد 122  ���  دي�سمبر/ كانون اأول 2022



ي
عرب

 ال
مل

لع
ر ا

تم
مؤ

عجل  يــارب  العربية  ولــلــدول  ولأولدي، 

العربية  لدولنا  �سر  فيها  كان  واإذا  فيها، 

الله  ي�سرفها  اأن  ولأبنائي،  ولأ�سرتي  ولي 

التزمت  بــاأنــي  فــخــرا  يكفيني  فــاأنــا  عــنــي، 

العام  الأمين  اأمام  اأق�سمته  الذي  بالق�سم 

الــذي  والق�سم  العربية،  الــدول  لجامعة 

واأق�سمت  الم�قر،  اأمام م�ؤتمركم  اأق�سمته 

فايز  اأعرف  واأنا  لي،  التجديد  تم  عندما 

�سخ�س  كل  قلب  في  محبة  له  المطيري 

مــ�ــســارك فــي هــذه الــقــاعــة وفــي كــل اأر�ــس 

العربي  الــ�طــن  عــن  يــدافــع  لأنــه  عربية؛ 

مغربه. اإلى  م�سرقه  من 

41

اأحترم كل بلد عربي، لأن كل دولة عربية لها �سيادتها، ولها د�ست�رها، 
ولها قان�نها، ولها تركيبتها.

الل�سان يعجز عن ال�سكر على هذه الثقة التي ح�سلت عليها من م�ؤتمركم 
بعد م�افقة المجل�س القت�سادي والجتماعي وت�ؤكدون هذه الم�افقة.

القلب  من  لكم  �سكرا  العربي،  ال�طن  حك�مات  القلب  من  لكم  �سكرا 
اأ�سحاب الأعمال في ال�طن العربي، �سكرا لكم من القلب �س�اعدنا عمال 

العرب في كل اأنحاء ال�طن العربي.
ال�سكر م��س�ل لكل من ه� م�ج�د في القاعة.

ال�سكر م��س�ل لكل من يحب فايز المطيري، ففايز المطيري يمثل 
ال�طن العربي«.

واأنهى كلمته بق�له: 
»�ساأختم اأ�سحاب المعالي وال�سعادة روؤ�ساء ال�ف�د كلمتي بهذه العبارات:

اأنا مُنحت هبة من الله منحني ثلاث اأمهات، اأمي الكبرى الك�يت، واأمي 

الثانية دول الخليج العربي، واأمي الكبيرة ال�طن العربي من الم�سرق اإلى 

المغرب«.
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المطيري،  علي  لل�سيد/فايز  اأتقدم  اأن  للموؤتمر  كرئا�سة  »اأود 

بكل التهاني على هذه الثقة، متمنين لك - باإذن الله - التوفيق، 

من  المقبلة  المهمة  المرحلة  هذه  في  الاإن��ج��ازات  من  ومزيدا 

المنظمة«. تاريخ 

»اأتوجه بالتهنئة لاأخ/ فايز المطيري، على نيل ثقة الموؤتمر 

من  فايز  الاأخ  وطبعا  ثالثة،  ا�ستثنائية  ل��دورة  له  للتجديد 

اإن �ساء الله - في  الكفاءات الم�سهود لها، وطبعا ثقتكم هذه - 

�ساء الله«. اإن  التوفيق  له  محلها لاأخ فايز، ونتمنى 

»اأتقدّم بالتهنئة اإلى �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري - المدير 
المتوا�سلة  بجهوده  والاإ���س��ادة  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 
للرقي بمنظمة العمل العربية، طيلة فترة رئا�سته لها، وتح�سين 
و�سائر  الثاثة،  الاإنتاج  اأط��راف  مع  عاقاتها  وتطوير  اأدائها 

المنظمات الاإقليمية والدولية، ذات الاهتمام الم�سترك«.
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يقوم  ما  على  المطيري  علي  فايز  الاأ�ستاذ/  ل�سعادة  والتقدير  ال�سكر 
بالتقرير  اأ�سيد  كما  هذا،  اجتماعنا  اأعمال  لاإنجاز  ومهام  جهود  من  به 
»الاقت�ساد  لمو�سوع  الموفق  واختياره  العام  ه��ذا  دورة  في  المقدم 
للمنظمة،  عاما  مديرا  التمديد  له  واأبارك  الت�سغيل«،  وق�سايا  الرقمي 

اأبو علي«. يا  ت�ستاهل   - الدائم،  والنجاح  بالتوفيق  له  مع تمنياتي 

فوزا  لي�س  اليوم  فوزك  المطيري،  فايز  الاأخ/  و�سديقي  »اأخي 
مدى  ونعلم  جميعا،  ولنا  للمنظمة  فوز  هو  واإنما  لك،  �سخ�سيا 
اإن  نقوم  لكي  معك،  وتنتظرنا  تنتظرك  التي  الم�سوؤولية  ثقل 
بداأتها  التي  الناجحة  الم�سيرة  هذه  با�ستكمال   - الله  �ساء 

جميعا. لنا  ومبروك  فمبروك  وقدرة،  حما�س  بكل 

ل�سعادة  والتبريكات  التهاني  باأ�سدق  الاإم���ارات  دول��ة  »تتوجه 
الاأ�ستاذ / فايز علي المطيري على تجديد الثقة به مديرا عاما 
لمنظمة العمل العربية، فقد كان على قدر الم�سوؤولية والاإدارة 
الحكيمة طوال الفترة الما�سية التي تولى فيها المن�سب، و�ساهدا 
على تحديات جمة جراء تداعيات جائحة »كوفيد - 19«   على 

الاقت�سادات واأ�سواق العمل العربية«.
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على  بالتهنئة  اأتقدم  ب��اأن  فل�سطين،  با�سم  لي،  وا�سمحوا   ...«
على  يعينك  وربنا  لكم،  موؤتمرنا  جددها  التي  الكبيرة  الثقة 

واألف  مبروك«. الم�سوؤولية،  حمل هذه 

 »اأت���ق���دم ب��ال��ت��ه��ان��ي ال��خ��ال�����س��ة ل��ل�����س��ي��د/ ف��اي��ز ال��م��ط��ي��ري
العم���ل  منظم�����ة  راأ�س  ع���������لى  عهدت�����ه  تمدي�������د  بمنا�سبة 
ت�سطلع  الذي  المتميز  بالدور  واأن��وه  ثالثة،  لولاية  العربية 
وتوثيق  الم�سترك،  العربي  العمل  دعم  �سبيل  في  منظمتنا  به 

العربية«. الدول  بين  التعاون  اأوا�سر 

»الاأكيد اأن الم�سادقة اليوم على تجديد الثقة في نف�سه تمديد 
وم�سوؤوليته  جديته  على  دليل  لهو  بالاإجماع،  ثالثة  لولاية 

ومباركتها«. جهوده  لكل  وتثمين 
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له  ونتمنى  المطيري،  علي  فايز  ال�سيد/  لمعالي  ال�سديدة  »التهنئة 
بداأها،  التي  البرامج  كل  ن�سهد  اأن  واأتمنى  عاهدناه،  كما  التوفيق، 
ووفد  بال�سودان  نحن  ننكر،  ولا  بالنجاح،  كلها  تكلل  اأن  ونتمنى 
التي  الجهود  تلك  عمل،  واأ�سحاب  عمال  واتحاد  حكومة  ال�سودان 

المطيري«. فايز  �سيدي  لنا  فالتهنئة  يبذلها،  زال  وما  بذلها 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  معالي  اإل��ى  بالتهنئة  »اأتوجه 
له  والتمديد  به  الموؤتمر  ثقة  على  المطيري  فايز  العربية/ 
خال  والاأن�سطة  التعاون  من  المزيد  اآملين  جديدة،  لفترة 

المقبلة«. الفترة 

باإعادة  الغالية  بالثقة  المطيري،  فايز  ال�سيد/  ل�سعادة  »اأبارك 
انتخابه لدورة جديدة«.
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مكنت  التي  العربي،  العمل  لموؤتمر   )48( ال�  ال��دورة  اإدارة  »اأ�سكر 
لمدة  المطيري  علي  فايز   / الاأخ  العام  المدير  لل�سيد  التجديد  من 
قدمها  التي  والجهود  العظيم  ال��دور  لاأثمن  لي  فر�سة  وهي  ثالثة، 
لمنظمتنا، وطموحنا كبير اأن حما�سه الدوؤوب لتطوير العمل العربي 
وهي  القادمة،  المرحلة  في  ريادي  دور  لعب  من  �سيمكّن  الم�سترك، 
)كوفيد  جائحة  تكن  لم  حولنا،  من  �سريعة  بتحولات  تت�سم  مرحلة 

19( والحرب الاأوكرانية اإلا نماذج منها«.  -

ثقة  على  ح�سوله  على  المطيري،  فايز  الاأ�ستاذ/  �سعادة  لاأخي  »اأب��ارك 
فايز،  اأخي  لك  لي�ست  والمباركة  ثالثة،  ولاية  لفترة  للتمديد  الموؤتمر 
الثاثة، لاأنك خير من  الفرق  الموؤتمر، وجميع  اأع�ساء  المباركة لجميع 
يمثلنا، وقد اأثبتت الدورات الما�سية و�سهادة حق على كل الاإنجازات التي 
تمت في منظمة العمل العربية، والتي كان قائدها اأخونا الاأ�ستاذ / فايز«.

»التمنيات لاأخي فايز علي المطيري الذي نال بجدارة وا�ستحقاق 
وتفانيه  جهوده  نظير  الثقة،  له  جددوا  الذين  الموؤتمرين  ثقة 
وفود  بين  والم�ساواة  والتوافق،  التعاون  روح  واإ�سفاء  العمل،  في 
الدول العربية، واأي�سا بين الاأع�ساء الثاثة، الحكومات، العمال 
الاقت�سادية«. وللتنمية  ال�سغل  لعالم  خدمةً  الاأعمال،  واأ�سحاب 
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مؤ »اإني اأجدد �سكري وتقديري ل�سعادة المدير العام فايز المطيري 

على ما قدمه من اإنجازات ح�سل بها على ثقة الح�سور، ونال بها 
الا�ستثنائي،  المدير  ليكون  الا�ستثناء  لينال  الجميع،  موافقة 
لفترة ا�ستثنائية قادمة، واأتقدم بال�سكر، لكل من منحوه الثقة 
ولاإنجازات  مبروك،  فاألف   ، التوفيق  له  الله  واأ�ساأل  ذلك،  بعد 

القادمة - اإن �ساء الله«.

 »اأهن��ئ �سع��ادة مدي��ر ع��ام منظم��ة العم��ل العربي��ة ال�سي��د/
فاي��ز المطي��ري، بمنا�سب��ة تمدي��د ولايت��ه؛ حي��ث نتطل��ع اإلى 
العم��ل  ف��ي منظم��ة  نح��ن  الوثي��ق،  العم��ل وتعاونن��ا  موا�سل��ة 

الدولي��ة م��ع منظم��ة العم��ل العربي��ة اإن �س��اء الله«.

»اأتقدم بالتهنئة والتبريك لمعالي الاأخ / فايز علي المطيري 

متمنيا  ثالثة،  لفترة  التمديد  على  الثقة  لنيله  العام،  المدير 

له التوفيق والنجاح في م�سيرته العملية«.
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لعمال  ال��ع��ام  الات��ح��اد  ع��ن  ون��ي��اب��ةً  نف�سي،  ع��ن  »ب��الاأ���س��ال��ة 
النقابي الن�سال  في  دربي  ورفيق  و�سديقي  اأخي  اأهنئ   الكويت، 
لقد  بالاإجماع،  الموؤتمر  اأع�ساء  ثقة  نيل  على  المطيري،  فايز 
لجميع  ممثل  خير  فكنت  الجميع،  مع  واح��دة  م�سطرتك  كانت 
العمال في هذا المن�سب، اأهنئك واأهنئ جميع العمال في جميع 
التمديد،  �سرف  ج��دارة  بكل  ا�ستحققت  فقد  العربية،  ال��دول 

ونتمنى لك التوفيق وال�سداد«.

»يبارك الاتحاد العام لعمال فل�سطين، باإعادة انتخاب 

المنا�سل  العربية  العمل  العام لمنظمة  �سعادة المدير 

الكبير/ فايز المطيري«.

لل�سيد/ ال�����س��ك��ر  اأق����دم  ال���ع���راق  ج��م��ه��وري��ة  وف���د   »ب��ا���س��م 
العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المط����يري  فاي��������ز 
التي  الكبيرة  الجهود  على  المنظمة  ف��ي  العاملين  وجميع 
بجهود  واأ�سيد  الموؤتمر،  لهذا  الجيد  التح�سير  ل�سمان  بذلوها؛ 
الموؤتمر«. اأعمال  جدول  على  المعرو�سة  الفنية  المو�سوعات 
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ال�سيد/ وبتهنئة  والتقدير،  الحب  كلمات  بكل  اأتوجه  اأن   اأود 

لمنظمة  عاما  مديرا  له  الاأع�ساء  ثقة  بتجديد  المطيري،  فايز 

العربية«. العمل 

»اأتق��دم بالتهنئ��ة ل�سع��ادة ال�سي��د/ فاي��ز المطي��ري بمنا�سبة 
ح�سول��ه على الثقة لفترة ثالثة، وي�ستحق هذه الثقة بتقدير.
واأتق��دم ل��ه بال�سك��ر، ب�سفت��ي الاأمين��ة العام��ة للجن��ة �س��وؤون 
عمل الم��راأة العربية، با�سم اللجنة بال�سك��ر والتقدير لتعاونه 
المثمر، ف��ي تنفيذ اأن�سطة وبرامج المنظمة في مجال النهو�س 

بالم��راأة العربي��ة«.

العام  المدير  اإل��ى  والاح��ت��رام  التقدير  بخال�س  »اأت��ق��دم 
بتمديد  الثقة   على  ح�سوله  على  العربية  العمل  لمنظمة 
العربية،  العمل  لمنظمة  الحكيمة  لقيادته  ا�ستثنائية  فترة 

العربية«. العمل  لمنظمة  المتوا�سل  ودعمه 
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ب�ه�ا  يق�وم  ال�ت�ي  ال�م�ث�م�رة  ل�ل�ج�ه�ود  ام�ت�ن�ان�ي  ع�ن  »اأع���رب 

لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  علي  فايز  الاأ�ستاذ/  معالي 

العمل العربية على الاأداء الراقي الملمو�س الذي قام به خال 

المنظمة،  تلعبه  ال��ذي  ال��دور  يعك�س  ال��ذي  الما�سية،  الفترة 

على  القادمة  الفترات  خال  الاأث��ر  عظيم  له  �سيكون  وال��ذي 

م�ستوى جميع الدول العربية«.

اإل�����ى م��ع��ال��ي الاأخ ال��ق��ل��ب��ي��ة  ب��ال��ت��ه��ن��ئ��ة   »اأت����وج����ه 

العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري  فايز 

على التمديد له لولاية ثالثة في اإدارة هذه المنظمة، 

داعيا له بالتوفيق والنجاح«.

ل��اأخ/ بالتهنئة  فل�سطين  ع��م��ال  وب��ا���س��م  با�سمي   »اأت��ق��دم 

لمنظمة  عاما  مديرا  ثالثة  مرة  بانتخابه  المطيري،  فايز 

العربية«، العمل 
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مؤ »في البداية، اأريد اأن اأتوجه با�سم وفد الاتحاد العام التون�سي 

العام  المدير   - المطيري  فايز  ل��اأخ/  التهاني  باأحر  لل�سغل، 

ثالثة«. بدورة  له  التجديد  بمنا�سبة  العربية،  العمل  لمنظمة 

الحرك��ة  ع��ن  ونياب��ةً  المغربي��ة،  العامل��ة  الطبق��ة  »با�س��م 
عل��ى  المطي��ري  فاي��ز   / ال�سي��د  اأهن��ئ  المغربي��ة،  النقابي��ة 
ح�سول��ه على ثق��ة الموؤتمر والتجديد له لفترة ولاية ثالثة«.

اأتقدم  اأن  الاأردن،  لنقابات عمال  العام  با�سم الاتحاد  »ي�سرني 
للزميل فايز علي المطيري باأجمل التهاني واأطيب التبريكات، 
على الثقة الغالية التي اأولاها الموؤتمر العام ل�سخ�سه الكريم 
في  العربية  العمل  لمنظمة  عاما  مديرا  انتخابه  بتجديد 

دورته الجديدة، متمنيا له دوام التوفيق والنجاح«.

على  المطيري،  علي  فايز  الاأ�ستاذ/  لمعالي  بالتهنئة  »اأتقدم 
ثالثة  ولاي��ة  لفترة  التمديد  على  والموافقة  الثقة  تجديد 
التهنئة  كل  منا  فله  ج��دارة،  عن  ي�ستحقها  وه��و  ا�ستثنائية، 

وال�سداد«. بالتوفيق  العمال  فريق  من  التمنيات  وخال�س 
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العام  المدير   - المطيري  علي  فايز   / الاأ�ستاذ  �سعادة  »اأهنئ 
عك�ست  والتي  ولايته  تجديد  على  العربية،  العمل  لمنظمة 
نقلة  من  به  قام  ما  خال  من  الكريم،  ب�سخ�سه  الثقة  مدى 
اأهداف  لتحقيق  الدوؤوب  وال�سعي  المنظمة  اأن�سطة  في  نوعية 
الموؤتمر  اإنجاح  في  المبذولة  جهوده  على  واأي�سا  المنظمة، 
هذا  لتقريره  اختاره  الذي  والم�سمون  بالمو�سوع  والاإ�سادة 
مواتية  بيئة  اإل��ى  تحتاج  العربية  بلداننا  اإن  حيث  العام، 
التي  التحديات  ومواجهة  الرقمي،  الاقت�ساد  من  لا�ستفادة 

العربية«. العمل  اأ�سواق  على  يفر�سها 

»اأتقدم بالتهنئة لمعالي الاأ�ستاذ/ فايز علي المطيري، على تجديد 

وهو  ا�ستثنائية،  ثالثة  ولاية  لفترة  التمديد  على  والموافقة  الثقة 

ي�ستحقها عن جدارة، فله منا كل التهنئة وخال�س التمنيات من فريق 

العمال بالتوفيق وال�سداد«.

»اأتوجه باأ�سدق التهاني لاأخي فايز علي المطيري، المدير العام لمنظمة 
العمل العربية، لنيله موافقة الموؤتمر العام على التمديد لولاية ثالثة، 
الموؤتمر  اأع�ساء  قِبل  من  الكريم  ل�سخ�سه  التقدير  مدى  يعك�س  ما  وهو 
الموقر، متمنيا له التوفيق والنجاح والمزيد من الاإنجازات المتميزة التي 
ا�ستعداد  على  الاأعمال  اأ�سحاب  فريق  واإن  المنظمة،  م�سيرة  في  �ستوؤرخ 
دائم لتقديم كل اأ�سكال الدعم لتحقيق اأهداف المنظمة واإنجاز مهامها«.
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والعمال الأعمال  أصحاب  فريقي  يلتقي  المطيري 
اأ�سحاب الأعمال ب�سعادة ال�سيد  رحب فريق 

فايز علي المطيري - المدير العام لمنظمة 

خليفة  ال�سيد  �سعادة  واأثــنــى  العربية،  العمل 

مطر - رئي�س فريق اأ�سحاب الأعمال على زيارة 

للفريق،  العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

العربية  الــعــمــل  عـــام منظمة  واأكــــد مــديــر  هـــذا 

خلال زيارته للفريق ا�ستعداده لت�سخير جه�د 

لم�سلحة  واأن�سطتها  المنظمة 

اأطراف الإنتاج الثلاثة، م�ؤكدا 

لــهــم اأنــــه يــمــثــل كـــل الأطـــــراف 

ويمثل كل البلدان العربية.

كــمــا حــظــي فــريــق الــعــمــال 

بــــزيــــارة مـــن �ـــســـعـــادة الــمــديــر 

العام لمنظمة العمل العربية، 

بقرار  ال�سادقة  التهنئة  الفريق  خلالها  قــدم 

الــمــ�ؤتــمــر بــالــتــمــديــد لــ�ــســعــادتــه لــفــتــرة ثــالــثــة 

ا�ستثنائية، وقدم المدير العام ال�سكر والتقدير 

للقرار،  وتاأييدهم  دعمهم  على  العمال  لفريق 

و�ساما  واأعــتــبــرهــا  بها  اأعــتــز  ثقة  »اإنــهــا  قــائــلا: 

اأ�سعه على �سدري واأفتخر به«.
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الــدورة  في  العربية  العمل  منظمة  احتفلت 

بـــالـــدول   الـــعـــربـــي  الـــعـــمـــل  لـــمـــ�ؤتـــمـــر   »48« الـــــــ 

الـــعـــربـــيـــة الأعــــ�ــــســــاء فــــي الــمــنــظــمــة، تــقــديــرا 

لـــدورهـــم الــــبــــارز، وجـــهـــ�دهـــم الــمــخــلــ�ــســة، في 

دعـــم ومــ�ــســانــدة الــمــنــظــمــة فــي �ــســتــى الأ�ــســعــدة 

اأطـــراف  فــي  ممثلة  الم�ست�يات  مختلف  وعــلــى 

 - اأعــمــال  اأ�سحاب   - )حك�مات  الثلاثة  الإنــتــاج 

الكثير،  وقدم�ا  واأ�سهم�ا  بــادروا  الذين  عمال(، 

خم�سة  مــــرور  بمنا�سبة  الــتــكــريــم،  فــا�ــســتــحــقــ�ا 

عام في  المنظمة  تاأ�سي�س  على  عاما   وخم�سين 

جائحة  لجــتــيــاح  ونـــظـــرا   ،)2020  -  1965(

ك�رونا العالم في بداية عام 2020 وت�قف جميع 

الأن�سطة حينذاك تاأجل هذا الحفل لحين ع�دة 

الفعاليات والأن�سطة لما قبل الجائحة.

دولة الإمارات العربية المتحدة المملكة الأردنية الهاشمية

الجمهورية التونسية مملكة البحرين

جمهورية جيبوتى الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

العربية54 العمل  منظمة 
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ه �سعادة المدير العام لمنظمة العمل  وجَّ
فيها  عاهد  الحتفال  بداية  في  كلمة  العربية 
العربية  العمل  منظمة  تظل  اأن  العام  الم�ؤتمر 

اأيق�نة العمل العربي الم�سترك. 
اأنه رغم الم�ساعب  اإلى  اأ�سار في كلمته،  كما 
والــتــحــديــات الــتــي مــررنــا بــهــا، لــم تبطئ خُطى 
المنظمة، بل زادنا هذا تحديا ومثابرة لخدمة 

جمهورية السوداناأطراف الإنتاج الثلاثة.

المملكة العربية السعودية

جمهورية الصومال

الجمهورية العربية السورية

سلطنة عمان

دولة فلسطين جمهورية العراق

55 تكرم أطراف الإنتاج
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دولة الكويت دولة قطر

دولة ليبيا الجمهورية اللبنانية

المملكة المغربية جمهورية مصر العربية

الجمهورية اليمنية الجمهورية الإسلامية الموريتانية
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العمل  الــعــام لمنظمة  الــمــديــر  �ــســعــادة  ـــه  وجَّ
العربية كلمة بهذه المنا�سبة قال فيها: »التكريم 
ه� وجه من اأوجه ال�فاء، الذي يُعتبر اإرثا عربيا 
من  ي�سدر  حينما  اأو�سع  معاني  ويحمل  عريقا 
»م�ؤتمر  العربي،  ال�طن  للح�ار في  اأكبر منبر 
واعـــتـــزاز نحتفي  فــخــر  الــعــربــي«، فبكل  الــعــمــل 

الي�م بالك�كبة ال�سابعة من رواد العمل العرب.
لهم  كــانــت  وفــار�ــســة  فار�سا  وعــ�ــســرون  ت�سعة 

ب�سمات واإنجازات هامة في دعم ق�سايا العمل 
منا  فا�ستحق�ا  الــعــربــيــة،  دولــنــا  فــي  والــعــمــال 
�سرف هذا التكريم، فب�سمات عملهم و�سجلات 
تــقــديــرنــا واعــتــزازنــا،  �ستبقى مــحــل  عــطــائــهــم، 
منهم من غادرنا وبقيت ذكراهم العطرة بيننا، 
وندع� الله اأن يتغمدهم ب�ا�سع رحمته، ومنهم 
ما زال على راأ�س عمله يثرينا بجه�ده المخل�سة 

وي�ساركنا في رفع راية العمل.

57

عرفانا بجهودهم في دعم قضايا العمل والعمال.. الدورة 
الكوكبة  تكرم  العربي  العمل  لمؤتمر  والأربعون  الثامنة 
لهم  كانت  أصحاب  العرب  العمل  رواد  من  السابعة 

بصمات والانجازات هامة في خدمة أوطانهم
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واإنني على يقين باأن دولنا العربية، بتاريخها 
قــادرة  ولدة  العريقة،  وم�روثاتها  وح�سارتها 
عــلــى الــعــطــاء، واإثــرائــنــا بــالــمــزيــد مــن الــنــمــاذج 

الم�سرفة التي ت�ستحق منا التكريم.
هذا، واألقت �سعادة ال�سيخة/ هند بن �سلمان 
اإدارة غرفة تجارة  اآل خليفة - ع�س� مجل�س 

العمل  رواد  با�سم  كلمة   - البحرين  و�سناعة 
العرب المكرمين، قدمت فيها ال�سكر والتقدير 
المبادرة  هــذه  على  والم�ؤتمر  العمل  لمنظمة 
العمل  منظمة  على  غريبة  لي�س  وهي  القيمة، 
العربية، المنظمة العريقة المعروفة بمبادئها 

وقيمها النبيلة.

سعادة العين/ عيسى مراد
أصحاب أعمال/ المملكة الأردنية الهاشمية

السيدة/ لينا قسطنطين 
حكومات/ المملكة الأردنية الهاشمية

معالي الدكتور/ مجيد بن محسن العلوي
حكومات/ مملكة البحرين

الدكتور/ محمد بطي الشامسي
عمال/ دولة الإمارات العربية المتحدة
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الأستاذ/ بسيم جاسم الذوادي
عمال/ مملكة البحرين

سعادة الشيخة / هند بنت سلمان ال خليفة
أصحاب أعمال/ مملكة البحرين

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
السيد/ زايدي فضيل - حكومات

تسلمها نيابة عنه / السيد بوعلام عيساوي
السيد/ المحفوظ ميقاتلي - أصحاب أعمال 

السيد/  محمد لخضر بدر الدين - عمال

الأستاذة/ سامية البكوش

حكومات / الجمهورية التونسية

 تسلمتها نيابة عنها السيدة/

حياة بن إسماعيل

جمهورية العراق
الدكتور / رياض حسن محمد على - حكومات
السيد/ صالح حسين خزعل - أصحاب أعمال

السيد/ رحيم لعيبي محسن الغانمي- عمال

المملكة العربية السعودية
معالي الدكتور/ عبد الله بن ناصر أبو ثنين - حكومات

والسيد المستشار / عبد الرحيم سعيد الغامدي - عمال

59

الجدير بالذكر اأنه تم تكريم ال�سيد/ �سليم ر�سوان - عمال المغرب ولكن 
تعذر ح�س�ره .
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السيد/ عمر محمود هاشم - أصحاب أعمال / دولة فلسطين الفاضل/ حمد بن خميس العامري - حكومات/ سلطنة عمان

الجمهورية اليمنية
الدكتور/ أحمد حمود المخلافي - حكومات

السيد/ غازي عبد الرب - حكومات
الدكتور/ فضل على ثابت - حكومات

جمهورية مصر العربية
المرحوم/ محمود إبراهيم العربي - حكومات

تسلمها نيابة عنه نجله الدكتور/ ممدوح العربي
المرحوم/ محمد وهب الله محمد علي- عمال

تسلمها نيابة عنه نجله السيد/ هشام وهب الله

الجمهورية اللبنانية  - المرحوم / خليل شري - أصحاب أعمال
السيد/ سعد الدين حميدي صقر- عمال

دولة الكويت
السيد/ خالد مطلق الغبيشان العازمي - حكومات

السيد/ أحمد راشد الهارون- أصحاب أعمال
السيد/ حسين محمد صالح المشموم- عمال

السيدة/ هدى المغيربي - منظمة العمل العربية
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معالي السيد/ مصطفى بيرم
وزير العمل - الجمهورية اللبنانية

معالي الدكتور/ عبدالله بن ناصر أبو ثنين
نائب وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

المملكة العربية السعودية

معالي السيد/ مالك الزاهي
وزير الشئون الاجتماعية - الجمهورية التونسية

معالي السيد/ محمد ولد عبدالله ولد عثمان
وزير الوظيفة العمومية والعمل

الجمهورية الإسلامية الموريتانية

الدورة  أعمال  لقاءات مكثفة للمطيري على هامش 
48 « لمؤتمر العمل العربي  ال� » 

التقى �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري 
المدير العام لمنظمة العمل العربية عددا من 
العرب  العمل  وزراء  ال�سادة  المعالي  اأ�سحاب 
والتحادات  الأعمال  اأ�سحاب  وروؤ�ساء منظمات 
ت�جه�ا  الــذيــن  العربية،  الـــدول  فــي  العمالية 
على  الــعــام  المدير  ل�سعادة  بالتهنئة  جميعهم 
والم�افقة  الثالثة  للمرة  الم�ؤتمر  ثقة  نيله 
والجتماعي  القت�سادي  المجل�س  قــرار  على 

بالتمديد ل�سعادته.  

ومــــن جــانــبــه وجــــه الـــمـــديـــر الـــعـــام الــ�ــســكــر 
والتقدير لأ�سحاب المعالي ال�سادة وزراء العمل 
والتحادات  الأعمال  اأ�سحاب  وروؤ�ساء منظمات 
العمالية على الثقة التي منح�ها له، م�ؤكدا اأن 
م�س�ؤولياته  من  تزيد  �س�ف  ومحبتهم  ثقتهم 
تــجــاه خــدمــة اأطـــــراف الإنـــتـــاج الــثــلاثــة، واأنـــه 
احتياجات  لتلبية  المنظمة  اإمكانيات  كل  ي�سع 
اأطراف الإنتاج من اأن�سطة تدريبية ح�ل جميع 

الم�ا�سيع.
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معالي السيد/ عمر عبدي سعيد
وزير العمل المكلف بالرسمنة والحماية الاجتماعية 

والوفد المرافق له - جمهورية جيبوتي

السيد/ جمال قادري- الأمين العام للاتحاد الدولي 
لنقابات العمال العرب

الدكتور/ عبد الغني بن بكر الصائغ 
نائب رئيس اللجنة التجارية الوطنية / المملكة العربية 

السعودية - والوفد المرافق له

الدكتور/ محمد الكركي
رئيس الجمعية العربية للضمان الاجتماعي

معالي السيدة/ سعاد الطيب حسن 
والوفد المرافق لها - وزيرة العمل والإصلاح الاداري 

المكلف-  جمهورية السودان

الدكتور/ علاء عبود سعيد
وكيل الوزارة للشؤون الادارية والقانونية - جمهورية العراق

معالي السيد/ بيحي إيمان عجية
وزير العمل والشؤون الاجتماعية - جمهورية الصومال
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 رئيس فريق العمال:
لقائد المنظمة وفريقه خالص الشكر والتقدير  

 هــنــاأ رئــيــ�ــس فــريــق الــعــمــال ال�سيد الــدكــتــ�ر
الــمــديــر  �ــســعــادة  كــلــمــتــه  فـــى  الاأ�سمر  ب�سارة 
الم�ؤتمر  لثقة  العربية  العمل  لمنظمة  الــعــام 

بــه لــلــمــرة الــثــالــثــة والإجـــمـــاع بــالــمــ�افــقــة على 
الــتــمــديــد لـــه، كــمــا ثــمــن فــي كلمته نــيــابــة عن 
العام المدير  تقرير  في  جــاء  ما  العمال   فريق 

والأربعون الثامنة  الدورة 

الع��رب���ي العم��ل  لمؤتمر 

أعمالها تختتم 
 اختتمت الدورة ال� »48« لمؤتمر العمل العربي أعمالها

يوم الأربعاء الموافق 21 سبتمبر/ أيلول 2022
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الت�سغيل«،  وق�سايا  الرقمي  »الاقت�ساد 
الذى لم�س الفريق من خلاله مخاوف العمال 
الحديثة  التكن�ل�جيا  مناف�سة  ب�ساأن  الــعــرب 
ل�صواعدهم و�صحب الب�صاط من تحت اأقدامهم، 
الروؤية  على  ل�سعادته  والمتنان  ال�سكر  مقدما 
التقرير،  فــي  المقدمة  ال�ساملة  الم�ستقبلية 
التى تت�سمن انتقال رقميا يحقق الت�ازن بين 

م�سالح جميع الأطراف.

ب�سارة  الــ�ــســيــد/  كــلــمــتــه، وجــه  وفــي خــتــام 
الــ�ــســكــر   - الــعــمــال  فــريــق  رئــيــ�ــس   - الاأ�سمر 
والـــتـــقـــديـــر لــقــائــد الــمــنــظــمــة وفـــريـــقـــه عــلــى 
قدم�ها  التي  والــثــريــة  الغنية  الم��س�عات 
العربية  م�سر  لجمه�رية  م��س�ل  وال�سكر 
ــانــهــا دائـــمـــا ورعـــايـــتـــهـــا لــلــفــعــالــيــات  لحــتــ�ــس

الم�ست�يات. كل  على  العربية  الق�مية 

رئيس أصحاب الأعمال: إنجازات 
مدير عام منظم�ة العمل العربية 

ستؤرخ في مسيرة المنظم���ة

خمي�س  خليفة  ال�سيد/  �سعادة  األقى 
الأعمال في  اأ�سحاب  رئي�س فريق   - مطر 
فريق  با�سم  كلمة،  الم�ؤتمر  اأعــمــال  ختام 
ل�سعادة  ال�سكر  مقدما   ، الأعــمــال  اأ�سحاب 
م��س�ع  اختيار  ح�سن  على   العام  المدير 
اأطـــراف  التقرير الــمــهــم، الـــذي يــخــدم بــه 
مــن معالجة   الــثــلاثــة، مما حمله  الإنــتــاج 
لق�اعد واأ�س�س لأجل بناء اقت�سادات عربية 
ق�ية متط�رة، ت�ساير التقدم وت�ستفيد من 
والتح�ل  الرقمنة  تتيحها  التي  المميزات 
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الرقمي، خا�سة فيما يتعلق بزيادة معدلت 
جديدة  وظــائــف  وت�فير  والتنمية،  النم� 
وبما  للعمل،  الــجــدد  والداخلين  لل�سباب، 
ي�سهم في خف�س معدلت البطالة، وي�فر 

العي�س الكريم للم�اطن العربي.

ت�جه �سعادة ال�سيد/ خليفة مطر باأ�سدق 
التهاني ل�سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري 
لنيله  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 
ل�لية  التمديد  على  العام  الم�ؤتمر  م�افقة 
ثالثة، وه� ما يعك�س مدى التقدير ل�سخ�سه 
الــكــريــم مــن قِــبــل اأعــ�ــســاء الــمــ�ؤتــمــر الم�قر، 
الــتــ�فــيــق والــنــجــاح والــمــزيــد من  لــه  متمنيا 
م�سيرة  في  �ست�ؤرخ  التي  المتميزة  الإنجازات 

على  الأعــمــال  اأ�سحاب  فريق  واأن  المنظمة، 

ا�ــســتــعــداد دائــــم لــتــقــديــم كـــل اأ�ــســكــال الــدعــم 

لتحقيق اأهداف المنظمة واإنجاز مهامها.

كـــمـــا قـــــدم رئ��ي�����س ف��ري��ق اأ���س��ح��اب 

لجمه�رية   التهنئة  كلمته  فــي  الاأعمال 

مــ�ــســرالــعــربــيــة ل�ــســتــقــبــالــهــا مــ�ؤتــمــر قمة 

ج�هرية  ق�سايا  عــدة  بحث  الــذى  المناخ، 

اآثــار وا�سحة على بيئة العمل، ووجدد  لها 

الــ�ــســكــر لــــدولــــة قـــطـــر عـــلـــى مــــا اتــخــذتــه 

مــن تــدابــيــر حــمــايــة حـــ�ل حــقــ�ق الــعــمــال، 

 ،2022 العالم  كاأ�س  بط�لة  وا�ست�سافتها 

متمنيا لها كل النجاح والت�فيق.
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ثــمــن رئــيــ�ــس فـــريـــق الــحــكــ�مــات مــعــالــي 
المهند�س /  على العابد الر�سا في كلمته 
في  الثقة  بتجديد  والخا�س  الم�ؤتمر  قــرار 
المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة 
عك�ست  التي  ثالثة،  ا�ستثنائية  ل�لية  العام 
مدى الثقة ب�سخ�سه الكريم من خلال النقلة 
المنظمة  اأن�سطة  في  بها  قام  الــذي  الن�عية 

وال�سعي الدوؤوب لتحقيق اأهدافها.

في  الحكومات  فريق  رئي�س  اأكـــد  كما 
كــلــمــتــه اأن الـــحـــ�ار الــثــلاثــي اإحـــــدى ركــائــز 
فاعليات  جميع  فــي  العربية  العمل  منظمة 
الم�ؤتمر  بين اأطراف الإنتاج، مما �ساهم في 
على  بــقــرارات  وخــرج  الم�ؤتمر  اأعــمــال  نجاح 
ن�ستطيع  والم�س�ؤوليات  التحديات  م�ست�ى 
الثلاثة  الإنــتــاج  اأطـــراف  خدمة  خلالها  من 
اأن البيئة العربية  في وطننا العربي. م�ؤكدا 

تحتاج لمجه�دات لتنفيذ منظ�مة القت�ساد 
الرقمي التي تعد من اأهم ق�سايا الت�سغيل .

وتقدم رئي�س فريق الحك�مات  بخال�س ال�سكر 
والتقدير لروؤ�ساء ون�اب واأع�ساء الفرق الثلاثة، 
في  ومتميزة  مخل�سة  جه�د  من  بذل�ه  ما  على 
والتقدير  بال�سكر  تــ�جــه  كما  الــمــ�ؤتــمــر،  اأعــمــال 
الثلاثة في جمه�رية م�سر  الإنتاج  اأطــراف  اإلى 
ما  على  الفنية  ال�سكرتارية  واأعــ�ــســاء  الــعــربــيــة، 
بذل�ه من جه�د في التح�سير الجيد والمتميز، 

وت�فير كل �سبل نجاح الم�ؤتمر الم�قر.

اأن الــقــ�ــســيــة  مــــ�ؤكــــدا فــــي خـــتـــام كــلــمــتــه 
الــمــركــزيــة  الــقــ�ــســيــة  �ستبقى  الفل�سطينية 
الأولى، ونجدد العهد والعزم على دعم ال�سعب 
عن  الــدفــاع  �سبيل  فــي  البا�سل،  الفل�سطيني 
حقه الم�سروع في اإقامة دولته الفل�سطينية، 

وعا�سمتها القد�س ال�سريف.

رئيس فريق الحكومات.. يجدد العهد والعزم 
على دعم الشعب الفلسطيني الباسل
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قــــدم مـــديـــر عــــام مــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة 
في  المطيري،  علي  فايز  الــ�ــســيــد/  �ــســعــادة 
الـ  الـــدورة  اأعــمــال  ختام  في  األقاها  التى  كلمته 
والتقدير  ال�سكر  العربي  العمل  لم�ؤتمر   »84«
الي�م  نحن  »هــا  قــال:  حيث  الم�ؤتمر،  لأع�ساء 
ن�سدل ال�ستار على الدورة )48( لم�ؤتمر العمل 
العربي، الذي حظي برعاية كريمة من فخامة 
رئي�س   - ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س/ 
جمهورية م�سر العربية، وي�سرفني اأن اأتقدم 
با�سمكم جميعا، باأ�سمى عبارات ال�سكر والتقدير 
الحبيبة  ولــمــ�ــســرنــا  لـــه،  متمنين  لــفــخــامــتــه، 
بقيادته الحكيمة، مزيدا من الرخاء والزدهار.
ونحن نخط حروف ختام م�ؤتمرنا، بجل�ساته 
واجــتــمــاعــاتــه، بــلــقــاءاتــه الأخـــ�يـــة، ونــقــا�ــســاتــه 
الـــ�ديـــة، تـــراودنـــي مــ�ــســاعــر العـــتـــزاز والــفــخــر 
واحــد،  رجــل  قلب  على  باجتماعكم  والــ�ــســعــادة، 
الله،  فبف�سل  المطيري،  علي  فايز  تاأييد  فــي 

بثقتكم  حظيت  وان�سجامكم،  تعاونكم  وبف�سل 
�سدري،  على  اأ�سعه  �سرف  و�سام  وهي  الغالية، 
واأفــتــخــر اأنــنــي - وبــعــ�ن الله - كــنــت عــلــى قــدر 

الم�س�ؤولية الق�مية التي اأوكلتم�ني اإياها.
واأنا مازلت على عهدي اأمام الله، ثم اأمامكم، 
بالعمل بكل جهد واإخلا�س، ل�س�ن هذه الأمانة 
ورفع  تط�يرها،  على  والعمل  عليها  والحفاظ 
م�ستنيرا  المن�س�دة،  اأهدافها  لتحقيق  اأدائــهــا، 
معتمدا  ومقترحاتكم،  واآرائـــكـــم  بت�جيهاتكم 
متعهدا  والــمــتــ�ا�ــســل،  المخل�س  دعمكم  على 
الم�سيرة  ل�ستكمال  الجهد،  من  المزيد  ببذل 
الناجحة لمنظمتكم العريقة والرتقاء باأدائها، 
لتلبي احتياجاتكم، وتدعم طم�حاتكم وروؤاكم.
اجــتــهــادي  فــي  تعين�نني  اأن  مــنــكــم،  فــاأرجــ� 
حــكــ�مــات،  فــاأنــتــم  تق�سيري،  عــنــد  وتــقــ�مــ�نــي 
اأعمال،  اأ�سحاب  ومنظمات  عمالية،  واتــحــادات 

المدير العام لمنظمة العمل العربية يجدد عهده 
أمام الله والمؤتمر بالعمل بكل جهد وإخلاص
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ثم قال �سعادة المدير العام:
ا�سمحوا لي، هي كلمة مكتوبة، وبالخروج قليا من القلب

68

بــاإذن  الله،  بــاإذن  �سهر مميز  ن�فمبر  �سهر  اأول 
الله، باإذن الله، �سنبداأ في احتفال الجزائر بي�مها 
القمة  وعــقــد  نــ�فــمــبــر،  مـــن  الأول  فـــي  الــ�طــنــي 
العربية - باإذن الله -، التي طال انتظارها في فترة 
ك�رونا ال�سن�ات الما�سية، فنتمنى لبلدنا ال�سقيق 
الجزائر، نجاح القمة العربية - اإن �ساء الله - التي 

لها رمزية روؤ�ساء الدول العربية.
وكذلك اأهنئ م�سر، ل�ست�سافة م�ؤتمر المناخ 
ك�ب 27، والمقرر عقدها - اإن �ساء الله - في �سرم 

ال�سيخ.
با�ست�سافة  قطر،  دولــة  اأهنئ  اأن  ي�سرفني  كما 
للدول  فخرا  اأعتبره  الــذي   ،2022 العالم  كــاأ�ــس 

العربية ومحل تقدير واعتزاز.
العمالية،  بالإ�سلاحات  اأ�سيد  اأن  يف�تني  ول 
مجال  في  قطر  حك�مة  اتخذتها  التي  والتدابير 
حق�ق العمال خلال ال�سن�ات الما�سية، ون�سجعها 
على الم�سي قدما في م�سيرة الإ�سلاح والتط�ير 

بالتعاون مع منظمة العمل العربية.
وكــمــا اأثـــمـــن مـــا جــــاء بــكــلــمــة فــريــق اأ�ــســحــاب 

وما  خليفة مطر،   / ال�سيخ  اأخــي  مــن  الأعــمــال، 
قــامــت بــه دولــنــا مــن اإنــــجــــازات، فــي كــل كلماتك 
المملكة  في  الح�ار  ذكرت  �س�اء  اأمانة،  اأتت  التي 
اأو حتى  اأو ذكرت الإنجاز في م�ريتانيا  المغربية 
ل ي�سقط اأي ا�سم، ولكن اأثني لما اأتى بكلمتك اأخي  

خليفة مطر، وكذلك كل المتحدثين.
والإ�ـــســـكـــان،  الــ�ــســحــة  وزارة  اأ�ــســكــر  بــا�ــســمــكــم، 
والأجهزة الأمنية، واإدارة الفندق، والعاملين، على 

ما قدم�ه من خدمات طيلة اأيام عقد الم�ؤتمر.
الإعــلام بعظيم المتنان  اإلــى و�سائل  واأتــ�جــه 
اأ�سهمت  التي  المتميزة،  الإعلامية  التغطية  على 
الق�سايا  اأهــم  على  اأمانة  بكل  ال�س�ء  ت�سليط  في 

المطروحة في الم�ؤتمر.
المجه�لين  الــجــنــ�د  وبــا�ــســمــكــم،  اأ�ــســكــر  كــمــا 
العمل  منظمة  مــن  الفنية  ال�سكرتارية  اأعــ�ــســاء 
عمل  ننجز  اأن  ا�ستطعنا  لما  فــلــ�لكــم  الــعــربــيــة، 
اأق�ل  فاأنا  الثناء،  هذا  ت�ستحق�ن  واأعتقد  الكثير، 
وفــقــتــم فـــي عــمــلــكــم الــ�ــســكــرتــاريــة الــفــنــيــة، وكــل 

العاملين كل با�سمه و�سفته، والكل �سكركم.

كنتم و�ستظل�ن، خير �سند لي ولهذه المنظمة، 
التي تمثلكم، وتعمل من اأجل تحقيق م�سالحكم 
ل�سعبنا  الــرخــاء  وتحقيق  اأوطــانــنــا  تنمية  فــي 

العربي«.
والــتــقــديــر  الــ�ــســكــر  »المطيري«  قـــدم  كــمــا 
لــمــعــالــي رئــيــ�ــس الــمــ�ؤتــمــر، الــدكــتــ�ر/ يون�س 
�سكوري لحكمته وح�سن اإدارته اأعمال م�ؤتمرنا، 
به  قــام  الــذي  الكبير  الجهد  اأثــمــن عاليا،  كما  
الثلاثة  الفرق  وروؤ�ــســاء  الم�ؤتمر  رئي�س  نــ�اب 
والأخــ�ات  الأخــ�ة  وجميع  الجل�سات،  اإدارة  في 

اأع�ساء الفرق وروؤ�ساء واأع�ساء اللجان النظامية 
والفنية، فلهم منا كل ال�سكر والتقدير.

والــتــقــديــر،  والــعــرفــان  بال�سكر  اأتـــقـــدم  كــمــا 
لم�سر الحبيبة حك�مة واأطراف اإنتاج، على ما 
وال�سكر  الم�ؤتمر،  هــذا  اأعــمــال  لإنــجــاح  قدم�ه 
ح�سين  الــدكــتــ�ر/  ال�سفير  ل�سعادة  مــ��ــســ�ل، 
رئي�س   - الم�ساعد  العام  الأمــيــن   - الهنداوي 
قطاع الرقابة المالية والإدارية - ممثل الأمين 
ت�سريفه  على  العربية،  الـــدول  لجامعة  الــعــام 

حفل الفتتاح.
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�سكوري  يون�س  الـــدكـــتـــ�ر/  مــعــالــي  قــــدم 
والت�سغيل  والمقاولة  والقت�ساد  الإدمـــاج  وزيــر 
والـــــكـــــفـــــاءات بـــالـــمـــمـــلـــكـــة الـــمـــغـــربـــيـــة، رئــيــ�ــس 
الــمــ�ؤتــمــر الــ�ــســكــر والــتــقــديــر لــفــخــامــة رئــيــ�ــس 
الرئي�س ال�سقيقة فخامة  الم�سرية   الجمه�رية 
رعاية  احت�سانه  على  ال�سي�سي،  الفتاح  عبد 
وحك�مةً  رئــا�ــســةً  م�سر  ولجمه�رية  الــمــ�ؤتــمــر، 
، كما  و�سعبا، على كرم ال�سيافة وح�سن ال�فادة 
قدم ال�سكر لفريق كل دولة، على التعبئة الكبيرة 
والح�س�ر الكبير، من اأجل اإنجاح هذا الم�ؤتمر، 
العمل  »اإن ح�س�رنا تحت مظلة منظمة  قائلا: 
العربي  العالم  تخ�س  التى  المنظمة  العربية، 
ككل، والتى تجمعنا دائما اأول على لغتنا العربية، 
األ وهي لغة ال�ساد، فهذا اإن دل على �سىء يدل 

على اأننا جميعا قل�بنا اجتمعت قبل عق�لنا«.

والعرفان  ال�سكر  الدكت�ر  معالي  قــدم  كما 
لجن�د الخفاء ال�سكرتارية الفنية الذين قدم�ا 
�سعادة  العام  مديرهم  قيادة  تحت  كبيرا  عملا 

ال�سيد/ فايز المطيري.

والمقاولة  والقت�ساد  الإدمـــاج  وزيــر  واأ�ــســاد 

 والــتــ�ــســغــيــل والـــكـــفـــاءات بــالــمــمــلــكــة الــمــغــربــيــة
رئي�س الم�ؤتمر بالدورة الـ »48« لم�ؤتمر العمل 
العربي؛ لأنها تميزت بدقة في الم�ا�سيع التي 
اخــتــيــرت وبــرهــانــيــة هــذه الــمــ�ا�ــســيــع، وبك�نها 
م�ا�سيع تهم الدول جميعا  قائلا: »اإن اختيار 
الت�سغيل،  بمجال  وعلاقته  كالرقمنة  م��س�ع 
اختيارا �سعبا؛ لأنه اأول �س�ف ي�سجل في �سجل 
هذه المنظمة على اأنه �سجاعة وا�سحة اأن تختار 
م��س�عا ل�سنا من الأوائل في العالم، ول�سنا من 
المجتهدين فيه على الم�ست�ى الدولي، نق�لها 
عالم  فــي  المتف�قين  مــن  ل�سنا  �ــســراحــة،  بكل 
بما  درايـــة  على  اأنــنــا  يعني  فاختياره  الرقمنة، 
ينق�سنا وما يجب علينا اأن نجتهد فيه، واأن يتم 
تثمينه من الطرفين الحك�مات واأرباب العمل، 
واحت�سانه  تثمينه  يتم  اأن  ولكن  طبيعي  فهذا 
مــن طــرف الــعــمــال، فــهــذا يــدل على اأن الخير 
مــــازال قــائــمــا فــي وطــنــنــا الــعــربــي، واأن هنالك 
من  يجتهد  الجميع  تجعل  التي  ال�سجاعة  من 
اأجل اإيجاد الحل�ل للم�ساكل الم�ستع�سية التي 
طرحتم�ها، واأنتم اأدرى بها في هذا الم��س�ع«.

» 48 رئيس الدورة ال� » 
العمل  لمؤتمر 

العربي:
العمل  منظمة 
جمعتنا  العربية 
الضاد على لغة 
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العربي العمل  مؤتمر 
الرئيس السيسي  إلى  يُرسل برقية شكر 

لرعايته الدورة ال� »48« 
اأر����س���ل م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل 
دورت��ه  ختام  ف��ي  العربي 
وزراء  معالي  با�سم   »48« ال� 
واأع�����س��اء  وروؤ����س���اء  العمل 
منظمات اأ�سح������اب الاأعمال 
واتحادات العمال في الدول 
المنظمات  وممثلي  العربية 
ال���ع���رب���ي���ة والاإق��ل��ي��م��ي��ة 
ال�����س��ل��ة،  ذات  وال���دول���ي���ة 
الرئي�س اإل��ى  �سكر   برقية 

عب��دالفت����اح ال�سي�سي 
لل���دورة  الكريمة  لرعايته 
ال��ع��م��ل  ل��م��وؤت��م��ر   48 ال����� 

العربي:

البرقية  ن�����س  واإل��ي��ك��م 
ال�سيد �سعادة  ت��اه   ال���ذي 
المدير   - المطيري  فايز   
ال���ع���ام ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

العربية◄◄◄
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فخامة الرئي�س/ عبد الفتاح ال�شي�شي - رئي�س جمه�رية م�شر العربية

لم�ؤتمر  والأربــعــن  الثامنة  الـــدورة  اأعــمــال  اختتام  بمنا�سبة 
العمل العربي، التي عقدت على اأر�س الكنانة - م�سر العروبة، 
2022، بم�ساركة  اأيل�ل  25 �سبتمبر/   - 18 خلال الفترة من 
واأع�ساء  وروؤ�ــســاء  الأعــمــال،  اأ�سحاب  ومنظمات  العمل،  وزراء 
اإلــى جـــانب  العربية،  الــدول  العمالية في  والنقابات  التحــادات 
المنظمات  وممثلي  العربية،  الــدول  لجامعة  العــامة  الأمــــانة 

العربية، والإقليمية، والدولية، ذات ال�سلة.
اأ�سمى  الم�ساركة،  ال�ف�د  با�سم  لفخامتكم،  نرفع  اأن  ي�سرفنا 
لأعمال  الكريمة  بالرعاية  لتف�سلكم  والتقدير  العتزاز  اآيــات 
م�ؤتمرنا، وتكليفكم معالي ال�سيد/ ح�سن محمد �سحاته - وزير 
التي  كلمتكم  عاليا  ونثمن  اأعمالها،  بافتتاح   - العاملة  الق�ى 
وجهتم�ها لل�ف�د الم�ساركة التي اأعربتم خلالها عن اأن م�سر 
واأنكم  العربية  الأمــة  ق�سايا  لجميع  وم�ساندة  داعمة  �ستظل 
حري�س�ن على ا�ستقرار ونماء كل �سع�ب المنطقة، ن�سكركم على 
اإلى  القيمة  ا�ست�سعرناها من ر�سالتكم  التي  النبيلة  م�ساعركم 

الم�ساركن لدعم وتعزيز الت�سامن والعمل العربي الم�سترك.
ون�ساأل الله العلي القدير اأن يحفظ م�سر، ويديم عليها 
نعمة الأمن والأمان وال�ستقرار، واأن ي�سدد الله خطاكم في كل 

ما يحقق لل�سعب الم�سري التقدم والزدهار والرخاء.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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الدورة المطيري يتسلم دروعا تكريمية في ختام 
في ختام الجل�سة الختامية للدورة ال� »48« لموؤتمر العمل العربي، ولاإنجازاته المتميزة 
خال رئا�سته مديرا عاما لمنظمة العمل العربية ، ا�ستلم �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري 

دروع تكريم من كل من:
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العام لعمال فلسطين تكريم كلا من: ..والاتحاد  74
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على هام�س اأعمال الدورة الـ »97« لمجل�س 
عقدت  الــتــى  الــعــربــيــة،  الــعــمــل  منظمة  اإدارة 
 17  -  16 الــعــراق ي�مي  بــغــداد، جمه�رية  في 
�ــســعــادة  قـــام   ،  2022 الأول  تــ�ــســريــن  اأكــتــ�بــر 
بزيارة  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 
الجمه�رية  فــي  الثلاثة  الإنــتــاج  اأطـــراف  اإلــى 
 الــعــراقــيــة؛ حــيــث ا�ــســتــقــبــل مــعــالــي الــقــا�ــســي

والــ�ــســ�ؤون  الــعــمــل  وزيــــر  عبدال�ستار  �سار 
الجــتــمــاعــيــة فـــي الــجــمــهــ�ريــة الــعــراقــيــة في 
فايز علي  ال�سيد  �سعادة  الــ�زارة  مكتبه بمقر 
المطيري، ومعالي ال�زير ن�سري اأبو جي�س 
 وزيــــر الــعــمــل فـــي دولــــة فــلــ�ــســطــيــن، والــ�ــســيــدة

العامة  الك�نفيدرالية  رئي�س   - نغزة  �سعيدة 
بوعام  والــ�ــســيــد/  الــجــزائــريــة،  للم�ؤ�س�سات 
الجزائرية  الجمه�رية  حــكــ�مــات  عي�ساوي 
الديمقراطية ال�سعبية، اأع�ساء مجل�س الإدارة.

العمل  وزيــر  معالي  رحــب  اللقاء  بداية  في 
وال�س�ؤون الجتماعية في الجمه�رية العراقية، 
العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  بــ�ــســعــادة 
مجل�س  اأعــ�ــســاء  الــعــرب  وبــالأ�ــســقــاء  العربية، 

�سعادته  عن  معربا  الــعــراق،  بلدهم  في  الإدارة 
اللقاء الأخــ�ي، ومن ناحيته �سكر �سعادة   بهذا 
 فايز المطيري، معالي وزير العمل وال�س�ؤون 
الجــتــمــاعــيــة عــلــى ا�ــســتــ�ــســافــة الــجــمــهــ�ريــة 
العراقية لأعمال الدورة »97« لمجل�س الإدارة، 
الدائم  ا�ستعداده  م�ؤكدا   ، ال�سيافة  كرم  وعلى 
الإنــتــاج  اأطـــراف  لم�سلحة  اأن�سطة  اأيــة  لتلبية 

الثلاثة في الجمه�رية العراقية.
ال�ستار  عبد  �سار  القا�سي  معالي  وقــام 
له،  المرافق  وال�فد  و�سعادة فايز المطيري 
بج�لة في المركز ال�طني لل�سحة وال�سلامة 
الــمــهــنــيــة بــحــ�ــســ�ر الـــمـــديـــر الـــعـــام لــلــمــركــز 
اإلى  وا�ستمع�ا  الاأ�سدي  م�سرق  المهند�س/ 
المركز ومهامه �سمن  �سرح مف�سل عن عمل 
دوريــة  فح��س  من  يجري  ومــا  العمل  قان�ن 

ومختبرية للعاملين في القطاع الخا�س. 
وفـــي نــهــايــة الــلــقــاء، قـــدم الــقــا�ــســي �سار 
عبدال�ستار وزير العمل وال�س�ؤون الجتماعية 
المطيري  علي  فايز  ال�سيد/  لمعالى  درعــا 
العربية،عرفانا  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

المطيرى يزور أطراف الإنتاج الثلاثة
العراقية الجمهورية  فى 
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 ، المنظمة  وتقديراأ لجه�ده في تط�ير عمل 
كما قدم درعا لمعالي ن�سري اأبو جي�س وزير 

العمل في دولة فل�سطين .
ا�ستقبـل رئي�س اتحاد ال�سناعات العراقي  كما 
ال�سيد �ــســعــادة  ح�سين،  عكَاب  ع��ادل   الأ�ــســتــاذ 

له  الـــمـــرافـــق  والـــ�فـــد  المطيري،  علي  فايز 
الأ�ستاذ  ال�سناعة والمعادن  بح�س�ر معالي وزير 
التحاد  رئي�س  رحب  الخباز،حيث  عزيز  منهل 
العربية  العمل  لمنظمة  الــعــام  الــمــديــر  ب�سعادة 
المنظمة،  عمل  تط�ير  فــي  جــهــ�د5  على  واأثــنــى 

واإعادة عمل منظمة العمل العربية ب�سكل ي�ساهي 
من  مزيدا  له  متمنيا  الدولية،  المنظمات  عمل 
التقدم والعطاء في خدمة ق�سايا العمل والعمال 

بالمنطقة العربية.
ال�سناعة  وزيـــر  مــع  »المطيري«  ونــاقــ�ــس 
العراقي،  ال�سناعات  اتحاد  ورئي�س  والمعادن 
عــقــد مــنــتــدى فــي الــجــمــهــ�ريــة الــعــراقــيــة عن 

التنمية والت�سغيل في القطاع الخا�س.
رئي�س  نائب  الغانمي  رحيم  الأ�ستاذ  ا�ستقبل 

ال�سيد  الــعــراق  في  العمال  لنقابات  العام  التــحــاد 
والــ�ــســادة  لــه  الــمــرافــق  والـــ�فـــد  المطيري  فايز 
مــمــثــلــي  اأطـــــراف الإنـــتـــاج الــثــلاثــة، حــيــث ناق�س 
عمال  تخ�س  الــتــي  الق�سايا  مــن  عـــددا  الح�س�ر 
العراق، وكيفية ت�فير الدعم اللازم لهم من خلال 
فتح ور�س عمل مختلفة في جميع المجالت التي 

يحتاجها العمال والقادة النقابي�ن.

واأثنى ال�سيد »الغانمي« على الدور الكبير 
الــــذي تــقــ�م بـــه مــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة في 
التعاون مع اأطراف الإنتاج الثلاثة التي يمثل 

فيها اتحادنا العام.
وحــ�ــســر الجــتــمــاع الــ�ــســادة اأعــ�ــســاء المكتب 
التنفيذي وال�سادة روؤ�ساء النقابات العامة وال�سيد 
وال�سياحية  الجتماعية  الخدمات  نقابة  رئي�س 
والن�سيج  ال��غ��زل  نقابة  رئي�س  والــ�ــســيــدة/ 
ال�سيد العام،  الاتحاد  م�ست�ساري   والــ�ــســادة 
العقيلي،  عدنان  والــدكــتــ�ر  �سمخي،  كاظم 
القان�ني  الم�ساور  المو�سوي  ح�سين  وال�سيد 
للاتحاد العام، وال�سيد حاجم كاطع العبودي 

م�س�ؤول التنظيم الداخلي للاتحاد العام.
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ه���ومب�و  جالب����يرت  ال�سيد/  ا�ستقبل 
بمقر  الدولية  العمل  لمنظمة  الــعــام  المدير 
ال�سيد  �ــســعــادة  بجنيف  الــدولــي  العمل  مكتب 
فايز علي المطيري، المدير العام  لمنظمة 

العمل العربية ي�م 3 / 2022/11 .

العام  المدير  �سعادة  هناأ  اللقاء،  بداية  في 
لمنظمة العمل العربية با�سمه �سخ�سيًّا وبا�سم 
على  »هــ�مــبــ�«  الــ�ــســيــد/  الــعــربــيــة  المجم�عة 

انتخابه مديرا  لمنظمة العمل الدولية. 

الــتــبــاحــث حـــ�ل �سبل تفعيل  تــم  ثَـــمَّ  ومـــن 

التعاون بين المنظمتين خلال هذه المرحلة؛ 

الكامل  ا�ستعداده  جالبيرت  ال�سيد  اأكد  حيث 

ودرا�ــســة  العربية  العمل  منظمة  مــع  للتعاون 

بــعــ�ــس الــبــرامــج لــتــفــعــيــل الــتــعــاون الإنــمــائــي 

لم�سلحة البلدان العربية. 

كــمــا اأ�ــــســــار مــعــالــي الــ�ــســيــد / ف��اي��ز علي 

المطيري في حديثه اإلى ق�سية العرب الأولى 
ق�سية فل�سطين و�سرورة دعم دولة فل�سطين 

لفل�سطين  تــكــ�ن  اأن  حـــ�ل  الــبــحــث  واأهــمــيــة 

ع�س�ية كاملة في منظمة العمل الدولية.

والدولية العربية  العمل  مديري  لقاء 
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لمجل�س   346 الـــدورة  اأعــمــال  هام�س  على 
اإدارة منظمة العمل الدولية، نظم مكتب العمل 
العربي اجتماعا تن�سيقيا لل�سفراء العرب بمقر 
 مكتب جامعة الدول العربية بجنيف، وذلك ي�م

�سعادة  الجتماع  �سارك في   ،  2022 ن�فمبر   4
مكتب  رئــيــ�ــس   - ال�سماك  على  الــ�ــســفــيــر/ 
على   / الــدكــتــ�ر  ومــعــالــي  الــعــربــيــة،  الجامعة 
بــدولــة  الــعــمــل  وزيـــــر   - ال��م��ري  �سميخ  ب��ن 
فايز علي المطيري  قطر، ومعالي ال�سيد / 
- الــمــديــر الـــعـــام لــمــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة، 
وزيــر   - جي�س  اأبو  ن�سري  الدكت�ر  و�سعادة 
الــعــمــل بـــدولـــة فــلــ�ــســطــيــن لــلــتــنــ�ــســيــق وتـــبـــادل 
بالعمل  المتعلقة  الق�سايا  اأهــم  حــ�ل  الأفــكــار 

والعمال، وتاأكيد دع�ة جميع الجهات العربية 
اجتماع  فــي  للم�ساركة  والــدولــيــة  والإقليمية 
الجتماعية  والحماية  الت�سغيل  �سندوق  دعم 
لمنظمة  العام  المدير  وا�ستعر�س  بفل�سطين، 
الـــعـــمـــل الـــعـــربـــيـــة اأهــــــم الـــخـــطـــط والـــبـــرامـــج 
الكامل  الدعم  مــ�ؤكــدا  للمنظمة  الم�ستقبلية 
لق�سية فل�سطين، كما اأكد مطالب المجم�عة 
الــعــربــيــة عــلــى هــامــ�ــس اأعـــمـــال مــ�ؤتــمــر العمل 
بــزيــادة  المتعلقة  الــمــطــالــب  خــا�ــســة  الــدولــي، 
العربية،  البلدان  لم�سلحة  الإنمائي  التعاون 
اأن ت�سبح فل�سطين ع�س�ا  العمل على  واأهمية 

كامل الع�س�ية في منظمة العمل الدولية. 

لفلسطين  كاملة  بعضوية  يطالب  المطيري 
الدولية العمل  منظمة  في 
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الكويت  عمال  اتحاد  يهنئ  المطيري 

55 « عاما على تأسيس الاتحاد بمناسبة مرور » 
عــــلــــى هــــامــــ�ــــس افـــــتـــــتـــــاح الـــمـــلـــتـــقـــى الــــثــــانــــي 

الــذي  الخليجية  الــعــمــالــيــة  والــلــجــان  لــلاتــحــادات 

ــت يـــــ�مــــــــي ـــ ـــــال الــكــ�يـــ  نــظــمــه التــــحــــاد الـــعـــام لــعــمـــ

25-26 دي�سمبر / 2022 بالتزامن مع مرور )55( 

ال�سيد/  �سعادة  �سارك  التــحــاد،  تاأ�سي�س  على  عاما 

فايز علي المطيري - المدير العام لمنظمة العمل 
العربية، في فعاليات الملتقى، واألقى كلمة فى افتتاح 

الملتقى بداأها بتحية خا�سة لكل العمال والم�ؤ�س�سين 

الم�سيرة«،  اأكــمــلــ�ا  ولــمَــنْ  الــكــ�يــت،  لتــحــاد عــمــال 

بعد  منا�سلين  اأ�سدقاء  بروؤية  »�سعدت  قائلا: 

على  كلمته  في  م�ؤكدا  الطويلة«،  ال�سنوات  تلك 

�ــســرورة الــحــ�ار الجــتــمــاعــي بــيــن اأطــــراف الإنــتــاج 

والعمال  العمل  واأ�سحاب  الحك�مات  وهي  الثلاثة 

الح�ار  اأن  مــ�ؤكــدا  الأطــــراف،  بين  التعاون  لتعزيز 

الق�سايا  مــن  الــعــديــد  حــل  فــي  ي�سهم  الجــتــمــاعــي 

والمفاو�سات؛  النقا�س  بمعية  العقبات  عــن  بعيدًا 

الــجــهــات. جميع  تــر�ــســي  متطلبات  اإلـــى   لــلــ��ــســ�ل 

ون�ه »المطيري« في كلمته اإلى م�ؤتمر المانحين  

في  �سيقام  والــذي  البطالة  ت�سغيل  �سندوق  لدعم 

الها�سمية   ـــيـــة  الأردن الــمــمــلــكــة  فــي   2023 فــبــرايــر 

بــتــنــظــيــم مــ�ــســتــرك مـــن مــنــظــمــتــي الــعــمــل الــعــربــيــة 

والدولية والحك�مة الفل�سطينية.
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تاأ�سي�س  على  عــامــا   )55( مـــرور  وبمنا�سبة 
التحاد العام لعمال الك�يت، الذي كان وما زال 
عامرا بالم�اقف ال�طنية والإنجازات العظيمة، 
قدم �سعادة ال�سيد/ فايز المطيري درع منظمة 
العام  للاتحاد  وفــخــرا  تقديرا  العربية  العمل 
عقلة  اأحمد  بال�سيد/  ممثلا  الك�يت  لعمال 
التــحــاد من  واأ�ــســرة  التــحــاد  العنزي - رئي�س 
الم�ؤ�س�سين والرعيل الأول من القادة والك�ادر. 

وتقديرهم  �سكرهم  المجتمع�ن خال�س  وقدم 
على  الك�يت  لعمال  الــعــام  التــحــاد  فــي  للاأ�سقاء 
واللجان  لــلاتــحــادات  الثاني  الملتقى  ا�ست�سافة 

الــعــمــالــيــة الــخــلــيــجــيــة، مــعــربــيــن عـــن تــقــديــرهــم 
لحر�س واهتمام الأ�سقاء في التحاد العام لعمال 
الك�يت على تفعيل م�سيرة التعاون بين التحادات 
والـــلـــجـــان الــعــمــالــيــة الــخــلــيــجــيــة فـــي الــمــجــالت 
العمالية والنقابية كافة، ومعربين عن تقديرهم 
والتنظيم  ال�سيافة  وكــرم  ال�ستقبال  ح�سن  على 
لإنجاح  المبذولة  الجه�د  وكــل  للملتقى  الــرائــع 
اأعماله، وقدم�ا ال�سكر والتقدير وعظيم المتنان 
فايز علي  الــعــربــيــة  الــعــمــل  عـــام منظمة  لــمــديــر 
المطيري، على الح�س�ر والدعم الدائم للحركة 

النقابية الخليجية وطبقتها العاملة.
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فـــي اإطـــــار الـــتـــعـــاون الــمــثــمــر والـــبـــنـــاء بين 
مــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة والــلــجــنــة الــ�طــنــيــة 
ال�سع�دية،  العربية  بالمملكة  العمالية  للجان 
وعلى هام�س افتتاح الملتقى الثاني للاتحادات 
واللجان العمالية الخليجية، قام كلًّ من �سعادة 
العام  المدير  المطيري  علي  فايز  ال�سيد/ 
المهند�س و�ــســعــادة  الــعــربــيــة،  العمل   لمنظمة 

رئــيــ�ــس  ال��ج��ري��د  ال��ع��زي��ز  عبد  ب��ن  نا�سر 
عقد  بت�قيع  العمالية  للجان  ال�طنية  اللجنة 
التدريبية  الــبــرامــج  مــن  حــزمــة  لتنفيذ  اتــفــاق 
ال�سع�دية  العربية  المملكة  عــمــال  لم�سلحة 
اأع�ساء  2023، بهدف تدريب  تنفذ خلال عام 
في  وقدراتهم  دورهــا  وتفعيل  العمالية  اللجان 

الكفاءة  تح�سين  كذلك  النقابي.  الــ�عــي  بناء 
التناف�سية  قــدراتــهــم  ورفــع  للعمال  الإنتاجية 
بدور  لتق�م  العمالية  اللجان  اأع�ساء  وتدريب 
اإيجابي في تعزيز علاقات العمل على اأ�س�س من 

التفاهم والح�ار لرفع كفاءة �س�ق العمل. 

حــيــث اإن مــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة تــ�لــي 
التنمية  فـــي مــجــال  لــلــتــقــدم  اأهــمــيــة قــ�ــســ�ى 
في  الجتماعي  والمجال  والت�سغيل  الب�سرية 
العربية  الحك�مات  وم�ساعدة  العربي،  ال�طن 
العمال  ومنظمات  العمل  اأ�ــســحــاب  ومنظمات 
الــعــربــيــة عــلــى تــ�فــيــر فــر�ــس الــعــمــل، وتــعــزيــز 
وتط�ير  وتنمية  النقابية،  والحريات  الحق�ق 

�سيا�سات الت�سغيل، والحماية الجتماعية. 

والجريد المطيري 
تعاون اتفاق  يوقعان 
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المهن�ي���ة والس��لامة  للصحة  الرابع  المؤتمر  تستضيف  الرياض 
انـــطـــلاقـــا مـــمـــا تـــ�لـــيـــه حـــكـــ�مـــة خــــادم 
دائــمــة  رعــايــة  مــن  ال�سريفين  الــحــرمــيــن 
ـــ�ق الــعــمــل  ـــس ودعــــــم مــ�ــســتــمــر لــتــطــ�يــر �
الــــ�ــــســــعــــ�ديــــة، بـــمـــا يُـــ�ـــســـهـــم فـــــي تــحــقــيــق 
وبرعاية   ،2030 المملكة  وروؤيـــة  اأهـــداف 
والتنمية  الب�سرية  الــمــ�ارد  وزيـــر  معالي 
الجتماعية المهند�س اأحمد بن �سليمان 
العمل  منظمة  ع��ق��دت  ال��راج��ح��ي، 
الموارد  وزارة  مع  بالتعاون  العربية 
والتنميةالاجتماعية  الب�سرية 
الـــمـــ�ؤتـــمـــر الــــرابــــع لــلــ�ــســلامــة والــ�ــســحــة 

و�سامة«،  »نه�سة  �سعار  تحت  المهنية 
الدولي  ال�سع�دي  الم�ؤتمر  مع  بالتزامن 
بالمملكة  الريا�س  مدينة  فــي  الخام�س، 
 - 3 الفترة من  ال�سع�دية، خلال  العربية 
الم�ؤتمر  ناق�س  حيث  2022؛  اأكــتــ�بــر    5
والتقنية  الرقمي  بالتح�ل  تتعلق  محاور 
الـــحـــديـــثـــة وفــــر�ــــس البــــتــــكــــار والـــنـــظـــرة 
وال�سحة  الــ�ــســلامــة  لــقــطــاع  الم�ستقبلية 
الــمــهــنــيــة، كـــذلـــك عــقــد عــــدة ور�ـــــس عمل 
اأوراق  وتقديم  حــ�اريــة،  وجل�سات  مكثفة، 
تنظيم  اإلـــى  بــالإ�ــســافــة  متخ�س�سة،  عمل 
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وال�سلامة  بال�سحة  المهتمة  وال�سركات 
الــمــ�ؤتــمــر ح�س�ر  الــمــهــنــيــة. ويــ�ــســتــهــدف 
المخت�سين والأكاديميين واأ�سحاب العمل 
المهتمة  الــدولــيــة  والــجــهــات  والــعــامــلــيــن 
الــ�ــســلامــة والــ�ــســحــة المهنية،  فــي مــجــال 
وم�ساركة نخبة من الخبراء والمتحدثين 
من الجهات الحك�مية والخا�سة والدولية 

لتقديم محاور الم�ؤتمر.

بــلــغ عـــدد الــمــ�ــســاركــيــن فـــي الــمــ�ؤتــمــر 
ــا،  حــ�ــســ�ريًّ مــ�ــســارك   5٫800 مـــن  اأكـــثـــر 

بُــعــد،  عـــن  مــ�ــســارك   3٫200 مـــن  واأكـــثـــر 
ــا  حــ�ــســ�ريًّ مــ�ــســاركــا   2٫350 مــن  واأكـــثـــر 
وعـــن بُــعــد فــي ور�ـــس الــعــمــل والــجــلــ�ــســات 
ــنَــت فــعــالــيــات  الــمــ�ــســاحــبــة، حــيــث تــ�ــســمَّ
جل�سة  و34  عــمــل،  ور�ــســة   22 الــمــ�ؤتــمــر 
بالإ�سافة  ح�ارية،  جل�سة  و11  م�ازية، 
98 مــتــحــدثًــا  اأكـــثـــر مـــن  اإلـــــى مــ�ــســاركــة 
مــن الــخــبــراء والــمــخــتــ�ــســيــن فــي مــجــال 
المملكة  في  المهنية  وال�سحة  ال�سلامة 

العالم. وح�ل 
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التشريعات  وتحديث  بتطوير  تطالب   » العربية  العمل  »منظمة 
القضايا  من  العديد  لمعالجة  ديناميكي  نهج  واتباع  الوطنية.. 
مهنية  وسلامة  صحة  أنظمة  لبناء  حديثًا  والناشئة  التقليدية 

أكثر مرونة وقادرة على مواجهة أي أزمات مستقبلية

العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة  ا�ستهل 
العربية كلمته قائلا: في هذه الأر�س المباركة، مهد الأنبياء والمر�سلين، وقبلة 
الم�سلمين ومق�سدهم، يكمن الكثير من الثروات والم�ارد الطبيعية والب�سرية 
ال�سع�دية  العربية  المملكة  اأحيي جه�د  اأن  لي  فا�سمح�ا  بها،  الله  التي حباها 
والتكن�ل�جية،  والجتماعية  القت�سادية  الأ�سعدة  على  المتميزة  واإنجازاتها 
العالمية  التنم�ية  الم�ؤ�سرات  من  العديد  في  برز  مت�سارعا  نم�ا  حققت  فقد 
بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين  الحرمين  خادم  بقيادة  الأخيرة  ال�سن�ات  خلال 
الملكي رئي�س  ال�سم�  اآل �سعود حفظه الله، وولي عهده �ساحب  عبدالعزيز 

مجل�س ال�زراء الاأمير محمد بن �سلمان حفظه الله.

العربية  العمل  لمنظمة  الــعــام  المدير  وقــدم 
المهند�س  لمعالي  والمتنان  ال�سـكر  كلمته،  في 
الم�ارد  وزيــر   - الراجحي  �سليمان  بن  اأحمد 
برعاية  لتكرمه  الجتماعية  والتنمية  الب�سرية 
اأعمال الم�ؤتمر العربي الرابع لل�سلامة وال�سحة 
الرابع  الم�ؤتمر  دمــج  قــرار  بــاأن  مــ�ؤكــدا  المهنية، 
لل�سحة وال�سلامة المهنية مع الم�ؤتمر ال�سع�دي 
الدولي الخام�س لل�سلامة وال�سحة المهنية تحت 
البرنامج  مــبــادرة  �سمن  و�سلامة«  »نه�سة  �سعار 
هذا  ورعــايــة  وا�ست�سافة  الإ�ستراتيجي  ال�طني 

الحدث المهم في العا�سمة الريا�س، ي�ؤكد �سعي 
الآراء  لتبادل  الجاد  ال�سع�دية  العربية  المملكة 
والخبرات واأف�سل الممار�سات العربية والعالمية 
وبيئة  العامل  لحماية  المنا�سبة  الآليات  لت�فير 
الــعــمــل، فـــي جــمــيــع الــقــطــاعــات عــلــى الــمــ�ــســتــ�ى 
ال�طني. م�سيرا اإلى اهتمام وزارة الم�ارد الب�سرية 
ال�سحة  ق�سايا  بــ��ــســع  الجــتــمــاعــيــة،  والتنمية 
�سمن  العمل  بيئة  وحماية  المهنية  وال�سلامة 
لل�سلامة  ال�طني  المجل�س  واإنــ�ــســاء  اأولــ�يــاتــهــا، 
المهند�س  مــعــالــي  بــرئــا�ــســة  الــمــهــنــيــة  والــ�ــســحــة 
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الم�ؤتمر،  راعـــي  الراجحي،  �سليمان  بن  اأحمد 
يعك�س مدى قيمة العامل الإن�سان �س�اء كان م�اطنا 
الــمــبــذولــة في  لــديــكــم، ويعك�س جــهــ�دكــم  اأو وافـــدا 
والهدف   2030 المملكة  روؤيـــة  تنفيذ  على  العمل 
العمل  الم�ستدامة، لت�فير  التنمية  الثامن لأجندة 
وبناء  القت�سادي،  النم�  وتحقيق  واللائق  الكريم 

مجتمع منتج ومزدهر.

واأ�سار »المطيري«  في كلمته اإلى اأن بيئة العمل 
تعاني مرحلة انتقالية في ع�سر التح�ل الرقمي 
والذكاء الا�صطناعي، مما اأدى اإلى ظهور اأنماط 
العمل الجديدة فاأحدثت تغيرات كبيرة في اأ�سكال 
العمل،  بيئة  ومكونات  العمل  وع��اق��ات  واأن��م��اط 
و�سلامة  �سحة  على  خطيرة  تحديات  �سكل  مما 
القائمة  الت�سريعات  مراجعة  على  تحثنا  العامل، 
وتدفعنا للعمل على تط�ير وتحديث الت�سريعات 
العديد  لمعالجة  ديناميكي  نهج  واتباع  ال�طنية، 
لبناء  حديثًا  والنا�سئة  التقليدية  الق�سايا  مــن 
اأنظمة �سحة و�سلامة مهنية اأكثر مرونة وقادرة 
على م�اجهة اأي اأزمات م�ستقبلية. فالحاجة الي�م 
ملحة اأكثر من اأي وقت م�سى لتاأكيد اأن الحق في 
بيئة عمل اآمنة و�سحية ه� فعلا حق اأ�سا�سي من 
لجميع  حمايته  �سمان  وينبغي  الإنــ�ــســان،  حق�ق 

العاملين في دولنا العربية.

نَّاع القرار  كما طالب »المطيري« في كلمته �سُ
والم�س�ؤولين الحك�ميين ومفت�سي العمل وال�سحة 
في  والعمال  العمل  واأ�سحاب  المهنية  وال�سلامة 
الدول العربية، والإخ�سائيين والخبراء المحليين 
والــدولــيــيــن فـــي الــعــديــد مـــن الــتــخــ�ــســ�ــســات ذات 
ال�سلة؛ بم�ساركة معارفهم وخبراتهم وت�س�راتهم 
وتعزيز  العامل،  و�سلامة  �سحة  حماية  لتكري�س 

اأماكن العمل الآمنة وال�سحية.
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والإج��راءات  بالتشريعات  يشي���د  الاجتماعي��ة  والتنمي����ة  البشرية  الموارد  وزير 
العمل ببيئات  للعناية  السعودية  العربية  المملكة  قيادة  اتخذتها  التي  والمبادراتِ 

 اأ�ــــســــاد الـــمـــهـــنـــد�ـــس/ اأح��م��د ال��راج��ح��ي

الجتماعية  والتنمية  الب�سرية  الم�ارد  وزير 

بالت�سريعاتِ  الم�ؤتمر  افتتاح  في  كلمته  خلال 

والإجــــــــــــراءاتِ والــــمــــبــــادراتِ الـــتـــي اتــخــذتــهــا 

للعناية  الــ�ــســعــ�ديــة  الــعــربــيــة  المملكة  قــيــادة 

وال�سحة  الــ�ــســلامــة  وتــعــزيــز  الــعــمــل،  بــبــيــئــات 

الــمــهــنــيــة فــــي قـــطـــاع الأعـــــمـــــال، الــــــذي كـــان 

لــــهــــا اأثــــــــر اإيـــــجـــــابـــــي فـــــي خــــفــــ�ــــسِ تـــكـــالـــيـــف 

 اإ�ـــســـابـــاتِ الــعــمــلِ، وتــعــزيــز كـــفـــاءةِ الــمــنــ�ــســاآتِ.
كـــمـــا اأ�ــــســــار مـــعـــالـــي الــمــهــنــد�ــس ال��راج��ح��ي 

قائلًا:  الخا�س،  للقطاع  المهمة  الإ�سهامات 

وا�ستجابته  الــخــا�ــس  الــقــطــاع  بــتــعــاون  »اأ�ــســيــد 

الـــمـــمـــيـــزة لــتــ�ــســريــعــات الـــ�ـــســـلامـــة والــ�ــســحــة 

الــمــهــنــيــة، والـــمـــبـــادرات الــتــي تــعــكــ�ــس الــعــنــايــة 

و�سحية  اآمنة  عمل  بيئات  بت�فير  الحقيقية 

�ــســ�ق العمل  بــمــ�ــســتــ�ى  تــرتــقــي  ومُــ�ــســتــدامــة، 

�سركائنا  مع  ن�ا�سل  اأن  اأمل  وكلنا  ال�سع�دية، 

ــا  واإقــلــيــمــيًّ ــا  مــحــلــيًّ المتخ�س�سة  الــجــهــات  مــن 

التغيير للاأف�سل«. ودوليًّا ق�سة 

واأ�ساف معاليه اأن هذا الم�ؤتمر يهدف اإلى 

العمل حــ�ل ممار�سات  بيئة  داخــل  ال�عي  رفــع 

اإلــى  بــالإ�ــســافــة  المهنية،  والــ�ــســحــة  الــ�ــســلامــة 

الفنية  الــتــ�جــهــات  اأبـــرز  على  الــ�ــســ�ء  ت�سليط 

والتقنية في مجال ال�سلامة وال�سحة المهنية 

وتــ�ــســجــيــع الأبــــحــــاث والــــدرا�ــــســــات فـــي مــجــال 

الــ�قــايــة، واإتـــاحـــة الــفــر�ــســة لــتــبــادل الــخــبــرات 

العالمية  والتجارب  الممار�سات  اأبــرز  وعر�س 

المجال  في  والمخت�سين  الخبراء  خــلال  من 

على الم�ست�ى المحلي والإقليمي والدولي.

لم�ستهدفات  تحقيقًا  الم�ؤتمر  عقد  يــاأتــي 

روؤية المملكة 2030، و�سمن مبادرة البرنامج 

المهنية،  والــ�ــســحــة  لل�سلامة  الإ�ــســتــراتــيــجــي 

حـــيـــث �ــســيــنــاقــ�ــس الـــمـــ�ؤتـــمـــر، مــــحــــاور تــتــعــلــق 

وفر�س  الحديثة  والتقنية  الرقمي  بالتح�ل 

ال�سلامة  الم�ستقبلية لقطاع  والنظرة  البتكار 

وال�سحة المهنية، كذلك عقد عدة ور�س عمل 
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عمل  اأوراق  وتقديم  ح�ارية،  وجل�سات  مكثفة، 

فعاليات  تنظيم  اإلـــى  بــالإ�ــســافــة  متخ�س�سة، 

وال�سركات  الجهات  لأبــرز  م�ساحبة  ومعار�س 

الــمــهــتــمــة بــالــ�ــســحــة والـــ�ـــســـلامـــة الــمــهــنــيــة. 

ويــ�ــســتــهــدف الـــمـــ�ؤتـــمـــر حــ�ــســ�ر الــمــخــتــ�ــســيــن 

والأكــاديــمــيــيــن واأ�ــســحــاب الــعــمــل والــعــامــلــيــن 

والجهات الدولية المهتمة في مجال ال�سلامة 

وال�سحة المهنية، وم�ساركة نخبة من الخبراء 

والمتحدثين من الجهات الحك�مية والخا�سة 

والدولية لتقديم محاور الم�ؤتمر.

الـــجـــديـــر بـــالـــذكـــر اأنـــــه �ــســاحــب فــعــالــيــات 

الـــمـــ�ؤتـــمـــر مـــعـــر�ـــس مـــ�ـــســـروعـــات وابـــتـــكـــارات 

لــمــخــتــلــف الـــ�ـــســـركـــات الــــرائــــدة فـــي مــجــالت 

وغيرها  والتكن�ل�جيا..  والت�سالت  الطاقة 

ال�سحة  مجال  في  المخت�سة  الم�ؤ�س�سات  من 

ذكية  حل�ل  تقدم  والتي  المهنية،  وال�سلامة 

ومتط�رة للحفاظ على �سحة و�سلامة العمال 

ال�ظيفي  اأدائهم  من  وتط�ر  العمل  مكان  في 

من خلال �سلامة �سحتهم.

من  بعدد  فعالياته  الموؤتمر  وختم 
ا�ستخدام  تفعيل  على  حثَّت  التي  التو�سيات 
و»اإنــتــرنــت  الــحــديــثــة  التقنية  و�ــســائــل  اأحــــدث 

الأ�ـــســـيـــاء« مــن قــبــل الــ�ــســركــات لــتــ�فــيــر اأعــلــى 

واإيجاد  المهنية،  وال�سحة  ال�سلامة  معايير 

بــيــئــة عـــمـــل اآمــــنــــة، ومـــ�ـــســـاركـــة الــمــ�ظــفــيــن 

المتعاقدة  وال�سركات  المن�ساآت  في  العاملين 

العمل  الأخــطــار فــي مــكــان  تــحــديــد  معها فــي 

والــتــحــكــم بــهــا، واإنـــ�ـــســـاء مــنــ�ــســة تــحــ�ي اأدلـــة 

والبناء؛  الت�سييد  بقطاع  خا�سة  ا�ستر�سادية 

مـــن اأجـــــل تــعــزيــز الـــ�عـــي بــاأهــمــيــة اللـــتـــزام 

بـــمـــمـــار�ـــســـات الـــ�ـــســـلامـــة والـــ�ـــســـحـــة الــمــهــنــيــة 

واآمــنــة. و�ــســحــيــة  �سليمة  عــمــل  بــيــئــة   لإيـــجـــاد 

من الك�ادر التي تم تاأهيلها من خلال الم�سروع 

في  مخت�سين  لتاأهيل  الـــ�زارة  اأطلقته  الــذي 

الــمــجــال مــن خــلال بــرنــامــج كـــ�ادر ال�سلامة 

والــ�ــســحــة الــمــهــنــيــة، والـــعـــمـــل عــلــى تــطــ�يــر 

بيئات  مفه�م  مــن  ز  تــعــزِّ وممار�سات  �سيا�سات 

فيها،  العاملين  تقدير  تعمل على  التي  العمل 

لل�سلامة  م�ستدام  نــظــام  بــنــاء  اإلــى  بــالإ�ــســافــة 

بين  ال�سراكات  تك�ين  عبر  المهنية  وال�سحة 

الجهات المعنية، وتعزيز مفه�م ج�دة الحياة 

في مكان العمل، وحثّ المن�ساآت على اللتزام 

بالإبلاغ عن اأي حادث يقع في بيئة العمل عبر 

الم�ارد  وزارة  ت�فرها  التي  الر�سمية  القن�ات 

والم�ؤ�س�سة  الجتماعية  والتنمية  الب�سرية 

الجتماعية. للتاأمينات  العامة 

ويــــاأتــــي هــــذا الـــمـــ�ؤتـــمـــر تـــاأكـــيـــدًا لهــتــمــام 

ــا  الـــمـــمـــلـــكـــة بـــتـــطـــ�يـــر هـــــذا الـــمـــجـــال مــحــلــيًّ

ثقافة  بناء  على  وحر�سها  ــا،  ودولــيًّ واإقليميًّا 

بين  الح�ار  دعائم  واإر�ساء  مجتمعية،  وقائية 

اأطـــــراف الــعــمــل الــثــلاثــة فــيــمــا يــخــ�ــس بيئات 

الأبحاث  اأحدث  على  ال�س�ء  وت�سليط  العمل، 

والـــدرا�ـــســـات والــتــ�جــهــات الــفــنــيــة والــتــقــنــيــة، 

وتــ�ــســهــيــل تـــبـــادل الـــخـــبـــرات، وتــكــ�يــن روابـــط 

والجهات  والــخــبــراء  المخت�سين  بين  فاعلة 

والدولي. المحلي  الم�ست�يين  على   المعنية 
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97 « لمجلس إدارة                         منظم��ة العم���ل العربي���ة بغداد  تستضيف أعما ل الدورة ال� » 
بدعوة كريمة من وزارة العمل وال�سوؤون الاجتماعية في الجمهورية العراقية، 
عقدت منظمة العمل العربية الدورة »97« لمجل�س اإدارتها في عا�سمة الثقافة 

والعلوم »بغداد«، خال الفترة من 16-17 اأكتوبر  ت�سرين الاأول 2022

اجتماع  في  بالمشاركة  الثلاثة  الإنتاج  أطراف  يطالب  المطيري 
فلسطين في  والحماية  التشغيل  إستراتيجية  لدعم 

فايز علي المطيري  األقى �سعادة ال�سيد / 

الــعــربــيــة كلمة  الــعــمــل  الــعــام لمنظمة  الــمــديــر 

فــــي الــجــلــ�ــســة الفـــتـــتـــاحـــيـــة، بـــــداأهـــــا بــتــهــنــئــة 

لنــتــخــابــه  ر���س��ي��د  اللطيف  ع��ب��د  لــلــ�ــســيــد/ 

�سياع  محمد  والــ�ــســيــد/  لــلــجــمــهــ�ريــة  رئــيــ�ــســا 

ال�����س��ودان��ي لــتــكــلــيــفــه بـــرئـــا�ـــســـة الــحــكــ�مــة 
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97 « لمجلس إدارة                         منظم��ة العم���ل العربي���ة بغداد  تستضيف أعما ل الدورة ال� » 
العراق  يحفظ  اأن  الله  مــن  متمنيا  وت�سكيلها، 

يحقق  مــا  كــل  فــي  خطاهم  الله  وي�سدد  و�سعبه 

والــرخــاء. والزدهــــار  التقدم  الــعــراقــي   لل�سعب 

كــمــا قــــدم »ال��م��ط��ي��ري« فـــي كــلــمــتــه الــتــهــنــئــة 

ال�سعبية  الديمقراطية  الجزائرية  للجمه�رية 

ل�ست�سافتها فعاليات القمة العربية في دورتها 

تخرج  بــاأن  متمنيا  المقبل،  ن�فمبر  فــي   »31«

وهناأ  العربي،  الم�اطن  بت��سيات تخدم  القمة 

ل�ست�سافتها  العربية  م�سر  جمه�رية   - اأي�سا 

الــمــنــاخ. ودولـــة قطر  »27« لم�ؤتمر  الـــ  الـــدورة 

اأن  مــ�ؤكــدا   ،2022 الــعــالــم  كــاأ�ــس  ل�ست�سافتها 

هـــذه الــفــعــالــيــات الــمــهــمــة فــي الــــدول العربية 

اأ�ــســيــل.  مــا هــي اإل فــخــر واعـــتـــزاز لأي عــربــي 

لمنظمة  العام  المدير  �سعادة  اأ�ـــســـار  كــمــا 

الـــدورة  اأعـــمـــال  جـــدول  اإلـــى  العربية  العمل 

من  يــحــتــ�يــه  ومـــا  الإدارة،  لمجل�س   »97« الــــ 

ا  متمنيًّ المجل�س،  اأع�ساء  على  معرو�سة  بن�د 

غايته  اإلـــى  النقا�سات  بعد  المجل�س  يــخــرج  اأن 

المن�س�دة.

في  المطيري  فايز  ال�سيد  �سعادة  واأكــد  هــذا 

كلمته حر�س منظمة العمل العربية منذ ن�ساأتها 

على  اأخــذت  واأنها  الفل�سطينية  الق�سية  دعم  على 

و�سعب  عمال  لدعم  الدولية  الجه�د  كل  عاتقها 

تقرير  تقديم  على  الــدائــم  وحر�سها  فل�سطين، 

الإ�سرائيلية  النــتــهــاكــات  يت�سمن  مف�سل  دوري 

ال�سعب  على  والجتماعية  القت�سادية  واآثــارهــا 

في  ومطالبته  الدائم  �سعيه  م�ؤكدا  الفل�سطيني، 

لدعم  اجتماع  لعقد  والدولية  العربية  المحافل 

فل�سطين،  فــي  والحماية  الت�سغيل  اإ�ستراتيجية 

مطالبا اأطراف الإنتاج الثلاثة بالم�ساركة في هذا 

الجتماع المهم خلال الربع الأول من عام 2023 

لتقديم جميع اأ�سكال الدعم لل�سعب الفل�سطيني.
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رئيس مجلس الإدارة
العربية العمل  لمنظمة  العام  المدير  بإنجازات  يشيد 

 ومـــــــن جــــانــــبــــه األـــــقـــــى مــــعــــالــــي الـــــ�زيـــــر
اإدارة  مجل�س  رئــيــ�ــس   - ال�ستار  عبد  �سار 
اأعــــرب فيها  الــعــربــيــة كــلــمــة  الــعــمــل  مــنــظــمــة 
له  منحت  الــتــي  الثقة  على  �سكره  فــائــق  عــن 
مقدما  المجل�س،  رئا�سة  م�س�ؤولية  لتحمل 
فايز  ال�سيد  ل�سعادة  والمتنان  ال�سكر  جزيل 
لمنظمة  الــعــام  الــمــديــر   - المطيري  علي 
الــعــمــل الــعــربــيــة عــلــى جـــهـــ�ده الــمــثــمــرة في 
الم�سه�د  والتط�ر  المنظمة  بــاأداء  النه��س 
المنظمة  اأنــ�ــســطــة  فــي  الجميع  لم�سه  الـــذي 
الم�ؤتمر  لثقة  �سعادته  مهنئا  واجتماعاتها، 
ثالثة  ولية  لفترة  ل�سيادته  والتمديد  العام 
متمنيا   »2027  -  2023« من  الفترة  خلال 
ال�ساقة  المهمة  الت�فيق والنجاح في هذه  له 
والـــتـــي نــجــح وبـــاقـــتـــدار فــيــهــا خـــلال �ــســنــ�ات 

اإدارتــــــه الــ�ــســابــقــة لــلــمــنــظــمــة، مـــ�ؤكـــدا دعــمــه 
على  للحفاظ  العام  المدير  ل�سعادة  الكامل 
مــ�ــســيــرة مــنــظــمــة الــعــمــل الــعــربــيــة لــمــ�اجــهــة 
الــتــحــديــات الــتــي تــمــر بــهــا بــلــدانــنــا الــعــربــيــة 
 متكاتفين في خدمة اأطراف الإنتاج الثلاثة.

كــمــا نـــ�ه مــعــالــي الـــ�زيـــر، اإلــــى اأهــــم الــبــنــ�د 
للنقا�س  المجل�س  اأعــ�ــســاء  على  المعرو�سة 
تخدم  بت��سيات  المجل�س  يخرج  اأن  متمنيا 

العربي. ال�طن  الإنتاج في  اأطراف 

ق�سية  اأن  الإدارة  مجل�س  رئي�س  واأكــد  هــذا 
كـــل عـــربـــي، وهــــي ق�سيتنا  فــلــ�ــســطــيــن قــ�ــســيــة 
في  الإدارة  مجل�س  يعر�س  حيث  الــمــركــزيــة؛ 
و�سعب  عمال  اأو�ــســاع  عن  خا�سا  بندا  دورة  كل 

فل�سطين والأرا�سي العربية المحتلة.
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العربي�ة  الدول  لجامع��ة  الع��ام��ة  الأمانة  ممثل��ة 
تؤكد دعم الأمين العام لجامعة الدول العربية

المشترك العربي  العمل  لمنظمات 

ع��ا ال��ب��دري  الــــدكــــتــــ�رة /  رحـــبـــت 

الــدول  لجامعة  الــعــامــة  الأمــانــة  ممثلة 

الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  بال�سادة  العربية 

ونقلت تحيات معالي ال�سيد / اأحمد اأبو 

الــدول  لجامعة  العام  الأمــيــن   - الغيط 

الــدورة  اأعمال  بنجاح  وتمنياته  العربية 

العمل  منظمة  اإدارة  لمجل�س   )97( الـــ 

الأمين  دعم  كلمتها  في  م�ؤكدة  العربية، 

لمنظمات  العربية  الدول  لجامعة  العام 

اإلــى  م�سيرة  الــمــ�ــســتــرك،  الــعــربــي  الــعــمــل 

الـــــدور الــمــهــم الــــذي تـــقـــ�م بـــه مــنــظــمــة 

الإنــتــاج  اأطــراف  لخدمة  العربية  العمل 

بــه �سعادة  الــذي يــقــ�م  الــثــلاثــة، والـــدور 

الــمــديــر الــعــام مــن مــجــهــ�دات واأنــ�ــســطــة 

الإنتاج. اأطراف  تخدم  وفعاليات 

مــن  عـــــددا  الإدارة  مــجــلــ�ــس  ونـــاقـــ�ـــس 

قرارات  ب�ساأنها  واأ�سدر  المهمة  التقارير 

الدورة  قــرارات  بمتابعة  تتعلق  وت��سيات 

العمل  منظمة  اإدارة  لمجل�س   )96( الـــ 

لم�ؤتمر   )48( الــدورة  وقـــرارات  العربية 

المجل�س  ا�ستعر�س  كما  العربي،  العمل 

منظمة  واإنــجــازات  ن�ساطات  عــن  تقريرا 

 -  96( الـ  الدورتين  بين  العربية  العمل 

الــدورة  اأعــمــال  نتائج  97(، وتــقــريــرا عــن 

للعمل  ــلــيــا  الــعُ الــتــنــ�ــســيــق  لــلــجــنــة   )53(

الدورة  اأعمال  ونتائج  الم�سترك،  العربي 

غـــيـــر الـــعـــاديـــة لــلــمــجــلــ�ــس القـــتـــ�ـــســـادي 

والجــــتــــمــــاعــــي، وتــــقــــريــــرا عـــــن نـــتـــائـــج 

القت�سادي  للمجل�س   )110( الـــ  الــدورة 

والجتماعي.

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

22
ول 

ن اأ
انو

/ ك
مبر

ي�س
�  د

��  1
22

دد 
������

لع�
ا



العربية  العمل  منظمة 
تقدم برنامجًا إلكترونيًّا تفاعليًّا لذوي الإعاقات الحركية

مع  بالتعاون  العربية  العمل  منظمة  نظمت   
اتحاد الغرف العربية والاأمانة العامة لجامعة 
اأ�سحاب  »اك�سبوا  ومعر�س  العربية،  ال��دول 
البحرين،   - اليونيدو  ومكتب  الدولي«،  الهمم 
الدورة  فعاليات  �سمن  با�ستقلالية«  العي�س  »مبادرة 
الــدولــي«،  الهمم  اأ�سحاب  »اك�سب�  لمعر�س  الرابعة 
مجال  في  رائــدة  واأجنبية  عربية  �سركات  بم�ساركة 
م�سروعات  لعر�س  الإعــاقــة  ذوي  الأ�سخا�س  خدمة 
رواد الأعمال وتعزيز الت�ا�سل بينهم وبين ال�سركات 
العاملة في هذا المجال، بالإ�سافة اإلى بناء قدراتهم 
فــي الــعــر�ــس والــتــ�ــســ�يــق لتلك الــمــ�ــســروعــات، خــلال 
الفترة من 13-17 ت�سرين الثاني - ن�فمبر 2022 

فــي مــركــز دبـــي الــتــجــاري الــعــالــمــي، دبـــي، الإمــــارات 
العربية المتحدة.

المطيري  فايز علي  ال�سيد/  �سعادة  �سارك 
الــعــربــيــة، فى  الــعــمــل  الــعــام لمنظمة  الــمــديــر   -
اأعمال المبادرة، وقد اأكد في كلمته دعم مبادرة 
الإعــاقــة،  ذوي  للاأ�سخا�س  با�ستقلالية  العي�س 
بــالــعــمــل والــتــنــ�ــســيــق وتفعيل  الــجــمــيــع  والـــتـــزام 
ال�سراكات اللازمة لإدماج ق�سايا اأ�سحاب الهمم 
ق�سية  باعتبارها  الم�ؤ�س�سات  اأول�يات  �سلم  على 
الجهد  من  بالمزيد  مطالبا  تنم�ية،  مجتمعية 
من اأجل العمل على اإزالة جميع مظاهر الإق�ساء 

والتهمي�س . 
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 هـــــدفـــــت فــــاعــــلــــيــــة »م����ب����ادرة ال��ع��ي�����س 
الم�ساريع  اأ�سحاب  م�ساعدة  اإلى  با�ستقالية« 
التي ت�سب في م�سلحة الأ�سخا�س ذوي الإعاقة 
من خلال ال�سعي لتاأمين الدعم المادي والتقني 
في  وبما  واأفكارهم،  م�ساريعهم  تنفيذ  اأجــل  من 
الم�ساريع والبــتــكــارات مــن ذوي  اأ�ــســحــاب  ذلــك 
مع  الم�ساريع  اأ�سحاب  وربــط  اأنف�سهم،  الإعــاقــة 
الدوليين  الخبراء  من  كبيرا  عــددا  ت�سم  �سبكة 
الــذيــن عــلــى ا�ــســتــعــداد لتقديم الــمــ�ــســ�رة لـــرواد 
اإلــــى ت�سليط  اأيــ�ــســا -  الأعـــمـــال، كــمــا هــدفــت - 
ال�س�ء على الم�ساريع والأفكار الرائدة وت�سهيل 
المنا�سبة من  الت�س�يقية  الخطة  ح�س�لها على 
والتط�ير  البحث  عملية  فــي  ال�ــســتــمــرار  اأجـــل 
الــذاتــي لــلــمــ�ــســروع وتــعــريــف رواد الأعـــمـــال من 
الأعمال  مجتمع  على  الإعــاقــة  ذوي  الأ�سخا�س 
الطبية  والأجهزة  الأدوات  ب�سناعة  المتخ�س�س 
المُخ�س�سة، وكذلك الأجهزة التكن�ل�جية التي 

تُ�ساعد على العي�س با�ستقلالية.

اإلــى دعم  المبادرة  اأخــرى هدفت   من ناحية 
الأعمال  ورواد  والمت��سطة  ال�سغيرة  ال�سركات 
ت�سهيل  خلال  من  الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�س  من 

انــدمــاجــهــم فـــي الــــثــــ�رة الــ�ــســنــاعــيــة الـــرابـــعـــة، 
خلال  مــن  الــمــبــادرة  فــي  الم�ساركين  وم�ساعدة 
اإيجاد �سبكة فيما بينهم من اأجل الم�ساهمة في 
تن�سيق الجه�د؛ خدمةً لمجتمع اأ�سحاب الهمم 

العربي.

الأ�ـــســـتـــاذ  قــــام  لــلــفــاعــلــيــة،  الأول  الـــيـــ�م  فـــي 
الـــــدكـــــتـــــ�ر/ وائ����ل د���س��وق��ي، مــــديــــر مـــركـــز 
الــعــربــيــة للعل�م  بــالأكــاديــمــيــة  ريـــــادة الأعـــمـــال 
)13( بتدريب  البحري   والنقل  والتكن�ل�جيا 
رائدا ورائدة  اأعمال من الأ�سخا�س ذوي الإعاقة 
ومن المت�سابقين على كيفية عر�س م�سروعاتهم 

والت�س�يق لأفكارهم فى اأثناء افتتاح المعر�س.

م�سروعات  تم عر�س  فقد  الثاني  الي�م  اأما 
رواد الأعمال من الأ�سخا�س ذوي الإعاقة من 
عدد من الدول العربية والتي لقت ا�ستح�سان 
الــحــ�ــســ�ر، وتــمــنــ�ا لــهــم الــتــ�فــيــق فـــي افــتــتــاح 
خلال  الم�سروعات  لتلك  والترويج  المعر�س 

فعالياته. 

تلى ذلك محا�سرة ح�ل التمكين القت�سادي 
عفيف برهومي  لذوي الهمم قدمها الأ�ستاذ/ 

خبير ترويج ال�ستثمار في الي�نيدو. 
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ثم قامت مجم�عة من الم�ؤ�س�سات ال�سريكة 
بعر�س مبادراتها لدعم اأ�سحاب الهمم: )اتحاد 
بن�ك الطعام - مبادرة ن�ر - الأكاديمية العربية  
ومبادرة الحا�سنة الخا�سة بذوي الهمم - مبادرة 

اأك�ساد - ومنظمة العمل العربية(. 

رانيا فاروق - رئي�سة  حيث قدمت الأ�ستاذة / 
وحدة المراأة والفئات الخا�سة عر�سا مرئيا ح�ل 
المحاور التي تعمل من خلالها المنظمة على دعم 
وتمكين اأ�سحاب الهمم ، وفي اإطار جه�د المنظمة  
الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�س  وتــدريــب  الــقــدرات  لبناء 
»برنامج  م�سروع  الراي�س  مروان  ال�سيد/  قــدم 
عالية  تقنية  ي�ستخدم  تفاعلي  اإلكتروني 
الفعلية  العمل  بيئة  لمحاكاة  البرمجة  من 
الحركية  الاإعاقات  اأ�سحاب  يتمكن  بحيث 
من التفاعل داخل موؤ�س�ساتهم والح�سول على 
اإلى  التدريبية الازمة دون الحاجة  المواد 
تحمل عقبات الح�سور الفعلي«، ومن الجدير 
ت�سميم  فـــي  الــمُــ�ــســتــخــدمــة  الــتــقــنــيــة  اأن  بــالــذكــر 
اأنـــ�اع  الــبــرنــامــج الــتــدريــبــي يمكنها الــتــعــاطــي مــع 

الإعاقات )الب�سرية - ال�سمعية .. اإلخ (. 

»م��ب��ادرة العي�س  اأعـــمـــال فــاعــلــيــة  وخــــلال 
عن�ان  تحت  عمل  جل�سة  عُقدت  با�ستقالية« 
ذوي  لاأ�سخا�س  المي�سرة  ال�سياحة  »دعم 
الاإع��اق��ة« تــحــدث خــلالــهــا كـــل مـــن الــدكــتــ�ر  
الــغــرف  الــعــام لتــحــاد  الأمــيــن   - خالد حنفي 
عميدة   - الجزار  �سارة  والــدكــتــ�رة/  العربية، 
للعل�م  العربية  بالأكاديمية  الل�ج�ستيات  كلية 
 والــتــكــنــ�لــ�جــيــا والــنــقــل الــبــحــري، والــدكــتــ�رة

داليا عمارة - ممثل رئي�س الكاديمية. 

وب��ع��د ال��م��ن��اق�����س��ات ت���م ط���رح ع��دة 
عربي  مــ�ؤ�ــســر  اإطــــلاق  اأهمها  من  تو�سيات 
ــيــاحــيــة الـــمـــتـــاحـــة لــلــ��ــســ�ل  ــاآت الــ�ــس لــلــمــنــ�ــس
للاأ�سخا�س ذوي الإعاقة، وتعزيز دور م�ؤ�س�سات 
تبني  في  العربية  الــدول  في  الأعمال  اأ�سحاب 
المي�سرة  ال�سياحة  بدعم  الخا�سة  الــمــبــادرات 
للاأ�سخا�س ذوي الإعاقة، كما دعت الت��سيات 
اأعــمــال  حــا�ــســنــات  ل�ست�سافة  الــعــربــيــة  الــــدول 
بالأ�سخا�س  ال�سلة  ذات  للم�سروعات  متكاملة 

ذوي الإعاقة والتكن�ل�جيا المرتبطة بها.
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من  واحدة  الاأطفال  عمل  ق�سية  تمثل 
ت�سببه  لما  الأطفال،  حق�ق  انتهاكات  اأبرز 
على  وترب�ية  ونف�سية  ج�سدية  تاأثيرات  من 
في  يعمل�ن  الذين  ه�ؤلء  خا�سة  الأطفال، 
تهدد  قد  لمخاطر  ويتعر�س�ن  �سعبة،  ظروف 
عربيًّا  الأطفال  عمل  ق�سية  و�سهدت  حياتهم، 
التي  والم�ستجدات  الظروف  ب�سبب  تط�رات 
من  الفئة  هذه  حق�ق  حماية  على  �سلبا  اأثرت 
الأطفال  عمل  درا�سة  اأكدته  ما  وه�  الأطفال، 
الدول  اأعدتها جامعة  التي  العربية  الدول  في 
العمل  منظمة  من  كُلٍّ  مع  بالتعاون  العربية 
والتنمية  للطف�لة  العربي  والمجل�س  العربية 
الفاو،  ومنظمة  الدولية  العمل  ومنظمة 
واأطلقت في العام 2019، بعد اعتمادها ك�ثيقة 
الأع�ساء  الدول  جه�د  لدعم  ا�ستر�سادية 
العربية  القمة  الظاهرة في  للق�ساء على هذه 
التنم�ية: القت�سادية والجتماعية في دورتها 

الـ )4( في يناير من العام ذاته في بيروت.

النزاعات  اأن  اأبرزت الدرا�سة الإقليمية  وقد 
تاأثير  ذات  والك�ارث  والأزمات  وال�سراعات 
�سلبي على ق�سية عمل الأطفال؛ حيث تت�سبب 
ب�سكل اأو باآخر في زيادة عدد الأطفال العاملين، 
عمل  في  جديدة  واأ�صكال  اأنماط  وظهور  بل 

من  لمزيد  يعر�سهم  الذي  الأمر  الأطفال، 
ويهدد  والنف�سية.  الج�سدية  الأ�سرار  خطر 
تعليمهم، وينتهك حق�قهم، ويحد من فر�سهم 
اإلى حلقات مفرغة من  الم�ستقبل، وي�ؤدي  في 

الفقر  وعمل الأطفال بين الأجيال.

في العام 2021 تناول ال�سركاء - التزاما بما 
انتهت اإليه الدرا�سة - تاأثير جائحة ك�رونا على 
العربية  الندوة  واأبرزت  الأطفال،  عمل  ق�سية 
 2021 اأغ�سط�س  في  ال�سركاء  عقدها  التي 
تنامي  خلال  من  �سلبا  انعك�ست  الجائحة  اأن 
وفي  واإقليميًّا،  عالميًّا  العاملين  الأطفال  عدد 
الدولية  التحركات  مع  وتما�سيًّا   2022 العام 
اأخرى  اأزمة  في  التباحث  تمَّ  والإقليمية، 
فر�ست تبعاتها على حق�ق الطفل عامة وعلى 
ق�سية عمل الأطفال ب�سكل خا�س، وهى تاأثير 
المناخية على ق�سية عمل الأطفال،  التغيرات 
حيث اأظهر م�ؤ�سر مخاطر المناخ لدى الأطفال 
الذي اأ�سدرته منظمة الأمم المتحدة للطف�لة 
للمخاطر  �سامل  تحليل  كاأول  »الي�ني�سف« 
المناخية والبيئية من منظ�ر الطفل »اأن مليار 
بلدان  في  يعي�س�ن  الذين  الأطفال  من  طفل 
المخاطر  لأ�سد  يتعر�س�ن  الخط�رة،  �سديدة 
هي  المناخ  اأزمة  واأن  وال�صغوط.  وال�صدمات 

ورشة عمل الأطفال تُطالب 
العربي���ة الإستراتيجية   بتحديث 

للح�د من عمل الأطفال
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حقيقة  اإنها  متزايد،  خطر  مجرد  من  اأكثر 
تهدد الحياة والتاأثير على الأطفال وعائلاتهم 

وم�ستقبلهم، وبالتالي على مجتمعاتهم.

اإلى  تطرقت  التي  الدرا�سات  اأحدث  واأ�سارت 
�سحة  على  المناخي  التغير  عن  الناجمة  الآثار 
الأطفال  اأن  اإلى  والأطفال،  والر�سع  الأجنة 
بالمناخ  المرتبطة  البيئية  بالتاأثيرات  يتاأثرون 
الع�امل  من  مجم�عة  ب�سبب  اله�اء؛  وتل�ث 
ن�سج  �سيما مع عدم  ل  وال�سل�كية،  البي�ل�جية 
المناعية  والحماية  البي�ل�جي  الدفاع  اآليات 
الحلقات  �سمن  يجعلهم  مما  لهم،  بالن�سبة 
المناخي  التغير  اآثار  م�اجهة  في  الأ�سعف 
فالأطفال  والجتماعية.  والنف�سية  ال�سحية 
منهم،  العاملين  خا�سة  وتاأثرا  تعر�سا  الأكثر 
الحرارة  درجات  وارتفاع  اله�اء  بمل�ثات 
والتعر�س لم�جات الجفاف والج�ع والفي�سانات 

ونق�س المياه والأمرا�س المنق�لة.... اإلخ.

الأطفال  عمل  ق�سية  لخط�رة  واإدراكا 
اإعمال  باأهمية  واإيمانا  ال�سلبية،  وتاأثيراتها 
وتجاوبا  العاملين،  الأطفال  حق�ق  و�س�ن 
لم�اجهة  والإقليمية  الدولية  التحركات  مع 
مع  وت�ا�سلا  المناخية،  التغيرات  تاأثيرات 
اأجل  من  معا  العمل  في  ال�سركاء  جه�د 
العمل  منظمة  عقدت  الق�سية،  هذه  م�اجهة 
)قطاع  العامة  الأمانة  مع  بالتعاون  العربية 
اإدارة الأ�سرة والطف�لة(  ال�س�ؤون الجتماعية- 
للطف�لة  العربي  المجل�س  مع  وبال�سراكة 
»ور�سة  الدولية،  العمل  ومنظمة  والتنمية 
اإقليمية حول عمل الاأطفال في المنطقة 

العربية والتغيرات المناخية«. وذلك ي�م 
23 اأكت�بر / ت�سرين الأول 2022.

 100 من  اأكثر  ال�ر�سة  اأعمال  في  �سارك 
24 دولة عربية واأجنبية، يمثل�ن  م�سارك من 
وممثلي  بالطف�لة  المعنية  ال�طنية  الآليات 
العلاقة  ذات  والم�ؤ�س�سات  الإنتاج  اأطراف 
والخبراء  ووطنيًّا  واقليميًّا  دوليًّا  بالطف�لة 
والإعلام، وهدفت ال�ر�سة اإلى اإلقاء ال�س�ء على 
تاأثير التغيرات المناخية على حق�ق الأطفال، 
مجال  في  ال�سركاء  جه�د  على  والتعرف 
م�اجهة تاأثيرات وتداعيات التغيرات المناخية، 
من الن�احي ال�سحية والجتماعية والنف�سية، 
كم تمَّ ا�ستعرا�س تاأثيرات اأزمة المناخ العالمية 
اآليات  واقتراح  الأطفال،  عمل  ق�سية  على 
ومقترحات من اأجل حماية الأطفال العاملين 

من تاأثيرات التغير المناخي.

كُلٍّ   من  افتتاحية  كلمات  ال�ر�سة  وت�سمنت 
العزيز  عبد  الأمير  الملكي  ال�سم�  �ساحب  من 
رئي�س  �سعود  اآل  العزيز  عبد  بن  طلال  بن 
برنامج الخليج العربي للتنمية »اجفند« ورئي�س 
ومعالي  والتنمية،  للطف�لة  العربي  المجل�س 
الأمين  غزالة  اأبو  هيفاء  الدكت�رة  ال�سفيرة 
العام الم�ساعد رئي�س قطاع ال�سئ�ن الجتماعية 
فايز  الأ�ستاذ  و�سعادة  العربية،  الدول  بجامعة 
العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المطيري 
جرادات  ربا  الدكت�رة  و�سعادة  العربية، 
المدير الإقليمي للدول العربية بمنظمة العمل 
الدولية، و�سعادة الأ�ستاذ اأيمن عثمان الباروت 

اأمين عام البرلمان العربي للطفل. 
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97 المطيري علي  فايز  السيد/  سعادة 
العربية العمل  لمنظمة  العام  المدير 

الأطفال عمالة  على  للقضاء  وقوانين  حقخطط  بوضع  يطالب 
فايز  الـــ�ـــســـيـــد/  �ـــســـعـــادة  األــــقــــى 
افتتاح  فــي  كلمة  المطيري  علي 
ال�ر�سة اأكد فيها على اأهمية العمل 
مــع الــ�ــســراكــات الــعــربــيــة والــدولــيــة 
لارت���ب���اط ق�����ص��ي��ة ع��م��ال��ة الاأط���ف���ال 
على  اأن  م�ؤكدا  التنم�ية،  بالبرامج 
الــدول و�سع خطط وق�انين للحد 

من ق�س�ة الظروف التى يعمل فيها الأطفال فى 
ظل التغيرات المناخية والحد من تلك الآثار، 
الكافى،  الــغــذاء  على  الطفل  ح�س�ل  و�ــســمــان 
والحماية فى ظل اأزمة الغذاء والنزوح والهجرة، 
تلك  وا�ستقطاب  الم�سلحة  النزاعات  وظــروف 

وقد  للاأطفال  الإرهابية  الع�سابات 
حــــددت الــيــ�نــيــ�ــســيــف فـــى تــقــريــرهــا 
معر�س�ن  طفل  مليار  من  اأكثر  اأن 
لـــلاآثـــار الــ�ــســديــدة لــتــغــيــر الــمــنــاخ، 
ونــطــالــب بــ��ــســع حــقــ�ق لــلاأطــفــال 
ونـــدرة  للت�سحر  الــفــ�رى  والــ�قــف 
ومعالجة  الأطـــفـــال  وعــمــل  الــمــيــاه 
المنطقة  فــى  الأطــفــال  مــعــدلت عمالة  زيـــادة 
ـــتـــمـــرار فـــى عــقــد الــ�ــســراكــات  الــعــربــيــة وال�ـــس
التنم�ية  المجتمعية  الق�سية  لتلك  للت�سدى 
الم�ستقبل  فــى  الأطــفــال  عمالة  على  للق�ساء 

القريب.

صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن طلال بن عبد العزيز  آل سعود رئيس برنامج 
والتنمية للطفولة  العربي  المجلس  ورئيس  »اجفند«  للتنمية  العربي  الخليج 

نتطلع إلي المزيد من أجل دعم قضية حماية الأطفال

الملكــــــي  ال�سمــــ�  �ساحـــب  اأكد 
طال  بن  عبدالعزيز  الاأمير 
ب��ن ع��ب��د ال��ع��زي��ز فــــي كــلــمــتــه، 
تاأتي  الــمــعــقــ�دة  العمل  ور�ــســة  اأن 
تــنــفــيــذًا وتــمــا�ــســيًــا مــع مــا خل�ست 
لــه الــدرا�ــســة الــعــربــيــة حــ�ل عمل 
الأطــفــال فــي مــار�ــس عــام 2019، 
مُـــعـــربًـــا عـــن تــطــلــعــه الـــدائـــم اإلـــى 

حمايةً  الق�سية؛  هــذه  دعــم  اأجــل  مــن  المزيد 

يعمل�ن  الــذيــن  خــا�ــســة  لــلاأطــفــال، 
اأ�ــســكــال عمل الأطــفــال، واأن  بــاأ�ــســ�اأ 
اأزمــــة جــائــحــة كــ�رونــا وتــداعــيــاتــهــا 
اأ�ــســهــمــت فـــي زيـــــادة عـــدد الأطـــفـــال 
فيما  الــعــمــل،  فــي  يُ�ستغَل�ن  الــذيــن 
اأثـــــرت اأزمـــــة الــتــغــيــرات الــمــنــاخــيــة 
وال�سعيفة،  المهم�سة  الفئات  على 
ي�ستلزم  الأطفال، مما  ذلك  بما في 

التحرك لإنقاذهم، بل اإنقاذ الب�سر جميعًا.
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الدولية: العمل  بمنظمة  الإقليمى  المدير  جرادات  ربا  الدكتورة 

العمالة خاصة الأطفال البيانات حول  ضرورة معالجة مشكلة نقص 
واأ�ـــــــــســـــــــارت الــــــدكــــــتــــــ�رة رب��ا 
الأطـــــفـــــال  عــــــدد  اأن  ج�����رادات 
زيادة  فى  العمل  فى  المنخرطين 
�ــســنــ�يــة يـــنـــذر بـــعـــ�اقـــب وخــيــمــة 
عدد  من  ويزيد  المجتمعات  على 
الأطــــفــــال الــعــامــلــيــن فــــى قــطــاع 
الــزراعــة ي�ما بعد يــ�م، وفــى ظل 
ت�ؤثر  �ــســ�ف  المناخية  الــتــغــيــرات 

الفي�سانات والجفاف والت�سحر على المنطقة 
للم�سكلة  وي�سيف  الغذائى،  الأمــن  يهدد  مما 

من  �سيعانى  حــيــث  اأكــثــر،  مــخــاطــر 
فــي   %  20 مــــن  اأكــــثــــر  الــــجــــفــــاف 
منطقتنا العربية خلال عام 2030 
وانـــخـــفـــا�ـــس الـــطـــاقـــة الإنـــتـــاجـــيـــة، 
و�سي�ؤدى ذلك للتده�ر القت�سادى 
العمل مما يتطلب  وتده�ر ظروف 
ال�سديقة  الم�سروعات  فى  الت��سع 
نق�س  مــ�ــســكــلــة  ومــعــالــجــة  لــلــبــيــئــة 
الــبــيــانــات حـــ�ل الــعــمــالــة بــ�ــســكــل عـــام وعــمــالــة 
للت�سجيل  تفتقد  لأنها  خا�س،  ب�سكل  الأطفال 

الدكتورة98 السفيرة   معالي 
العام المساعد رئيس قطاع الشئون الاجتماعية  أبو غزالة الأمين  هيفاء 

العربية: الدول  بجامعة 

ضرورة وضع خطة عمل استكمالا لمبادرة جامعة الدول العربية
هيفاء  الــدكــتــ�رة/  اأكـــدت معالي 
اأب���و غ��زال��ة فـــي كــلــمــتــهــا �ـــســـرورة 
مــعــالــجــة الــتــغــيــر الـــمـــنـــاخـــي الــــذي 
وتخفيف  العالم  دول  عليه  اأجمعت 
الأطفال وحق�قهم،  اآثــاره على حياة 
لها  اأن  المناخ  ق�سية  اأظــهــرت  حيث 
عـــ�اقـــب وخــيــمــة مـــا لـــم تــكــن الـــدول 

والفعالة،  ال�سريعة  للا�ستجابة  ا�ستعداد  على 
من خلال خف�س م�سببات تغير المناخ، وال�سعي 
لمعالجة اأ�سراره ون�سر العلم والمعرفة والت�عية 

فــيــمــا يــخــ�ــس تــجــنــب الأفـــعـــال الــتــي 
في  اأننا  مــ�ؤكــدة  المناخ،  تغير  ت�سبب 
حاجة ما�سة اإلى �سرورة و�سع خطة 
عمل ا�ستكمال لمبادرة جامعة الدول 
العربية من خلال ال�سراكة المقدرة 
الإقليمية والدولية ذات  الجهات  مع 
ال�سلبية  التداعيات  لبحث  العلاقة 
للمتغيرات المناخية على الأطفال وب�سكل خا�س 

على الفئات ال�سعيفة .
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وناأمل  حق�قها،  مــن  الأطــفــال  عمالة  وتــحــرم 
ذات  العربية  المنظمات  مــع  العمل  م�ا�سلة 
ــلــة بــالــطــفــ�لــة لــتــحــ�ــســيــن بــيــئــة الــعــمــل  الــ�ــس

العدالة  ت�افر  من  والتحقق  الأطفال،  له�ؤلء 
الجــتــمــاعــيــة لــتــلــك الــفــئــات الــ�ــســعــيــفــة الــتــى 

للم�ساندة. تحتاج 
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الباروت  عثمان  الدكت�ر  واأكــد 
بين  الــمــتــبــادل  الــتــاأثــيــر  اأن   عــلــى 
ظـــــاهـــــرة تـــغـــيـــر الــــمــــنــــاخ وعـــمـــالـــة 
الأطــــــفــــــال فـــــى عـــالـــمـــنـــا الـــعـــربـــى 
المفتر�سة  التدابير  على  والتعرف 
التدابير  واتــخــاذ  الطف�لة  لرعاية 
المفتر�سة للتعامل مع الظاهرتين 
بعدما �سجلت معدلت عمل الأطفال 

تزايدا كبيرا فى منطقتنا العربية، ونتج عن ذلك 
اأجيال غير كاملة التك�ين ب�سبب الفقر والج�ع 
الحق�ق  تــ�افــر  وعـــدم  للتعليم  اإكــمــالــهــم  وعـــدم 

الكاملة للطفل فى العي�س ب�سلام .

المناخية  والــمــ�ا�ــســم  الأقــالــيــم  وبــتــداخــل 
�ــســ�ف تــــزداد الــمــ�ــســكــلات فــى قــطــاع الـــزراعـــة، 
ومـــع زيــــادة الــفــقــر �ــســ�ف يــدخــل اأطـــفـــال جــدد 
مما  الحياة  اأ�سا�سيات  عن  بحثا  العمل؛  ل�س�ق 
العربى  البرلمان  ويتابع  تعقيدا،  الأمــ�ر  يزيد 
المهددات التى تحيط ب�اقع الطف�لة، وخلال 
الدورتين ال�سابقتين للبرلمان العربى للطفل 
تمت مناق�سة ق�سايا وحق�ق الطفل فى ال�سحة 
والتعليم وال�سلام المجتمعى ومناق�سة التغيرات 
المناخية الي�م ياأتى من خلال طرحنا لق�سايا 
الما�سى  ي�لي�  فــى  ناق�سنا  وقــد  ال�ــســتــدامــة، 

�س�ء  على  الغذائى  الأمــن  »ثقافة 
وانعكا�ساتها  المناخية  التغيرات 
وق�سية  الــعــربــيــة«،  الطف�لة  على 
للدعم  تحتاج  المناخية  التغيرات 
الطفل  حق�ق  على  تاأثير  لــه  مما 
العربى فى العي�س الكريم، و�س�ف 
اآمنة  طف�لة  اأجـــل  مــن  معا  نعمل 

و�سعيدة.

تــ�ــســمــنــت الـــ�ر�ـــســـة جــلــ�ــســتــي عــمــل نــاقــ�ــســت 
والعربي  الدولي  »الواقع  الأولـــى  الجل�سة 
الاأط��ف��ال«،  وعمل  المناخية  للتغيرات 
اأكثر  مــن  تعد  العربية  المنطقة  واأن  خا�سة 
ــةً وتـــ�ـــســـررا مـــن جـــراء  مــنــاطــق الــعــالــم عــر�ــس
المناخية  التغيرات  اأن  المناخي، مبينة  التغير 
م�سب�ق  غــيــر  وتــهــديــدا  خــطــرا  ت�سكل  �ــســارت 
اأ�ــســابــت  الــتــي  للانتكا�سات  تُــ�ــســاف  وانــتــكــا�ــســة 
المهم�سة  الفئات  وعلى  عامة،  الأطفال  حق�ق 
�س�ق  فــي  المنخرطين  هــــ�ؤلء   خا�سة  منهم، 
حين  في   ، مبا�سر  وغير  مبا�سر   ب�سكل  العمل 
تناولت الجل�سة الثانية »روؤى م�ستقبلية ل��سع 
تعزيز   فــي  ت�سهم  اأن  يمكن  ومقترحات  اآلــيــات 
الفقر   حلقة  وك�سر   ، المناخ  لتغير  ال�ستجابة 

وعمل الأطفال«.

99

العربى مع زيادة الفقر سيدخل  الباروت الأمين العام لبرلمان الطفل  الدكتور عثمان 
أطفال جدد سوق العمل بحثاً عن أساسيات الخياة

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

22
ول 

ن اأ
انو

/ ك
مبر

ي�س
�  د

��  1
22

دد 
������

لع�
ا



100

�ــســرورة  الــ�ر�ــســة   نهاية  فــي  الم�سارك�ن  اأكـــد 
م�ا�سلة العمل من اأجل الحد من عمل الأطفال 
ووقـــف اأ�ــســ�اأ اأ�ــســكــالــه، خا�سة مــع تــزايــد الأعـــداد 
بالملايين ب�سبب الأزمات والج�ائح الأخيرة، مما 
يمثل انتهاكا �سارخا لحق�قهم، ودع�ا  اإلى العمل 
معا من اأجل التحرك بفاعلية في م�سار  التخفيف 
في  والإ�ــســهــام  المناخية  التغيرات  مــع  والتكيف 

الحد من التده�ر البيئي.

دعت  الت��سيات   من  بعددٍ  ال�ر�سة  وخرجت 
من خلالها ال�سركاء اإلى تبني �سيا�سات اقت�سادية 
ومراجعة  وتفعيل  ومتكاملة  معززة  واجتماعية 
الأطـــــر الــقــانــ�نــيــة والــتــ�ــســريــعــيــة الــ�طــنــيــة وفــق 
والم�اثيق  التفاقيات  على  المترتبة  اللتزامات 
اإيلاء  على  العمل  و�سرورة  والإقليمية،  الدولية 
التعليم  والعمل  اإ�سلاح  اهتمام متعاظم بق�سايا 
من  للحد  العربية  ال�ستراتيجية  تحديث  على 

عمل الأطفال وفق الم�ستجدات. 

كــمــا دعـــت الــ�ر�ــســة اإلــــى �ـــســـرورة دمـــج ق�سية 
عمل الأطفال والعمل اللائق �سمن خطط العمل 

ومعالجة  العادلة،  النتقال  و�سيا�سات  المناخي، 
الــنــقــ�ــس فــي الــبــيــانــات والــمــعــلــ�مــات بــمــزيــد من 
المناخي،  التغير  مجالت  في  والدرا�سة،  البحث 
المناخية  للمتغيرات  ال�سلبية  التداعيات  لبحث 
على الأطفال وب�سكل خا�س على الفئات ال�سعيفة 
والعمل على بناء قدرات المتخ�س�سين في التعامل 
مـــع قــ�ــســيــة عــمــل الأطــــفــــال، وفـــق الــمــ�ــســتــجــدات، 
اأ�سكال  الأعــداد وظه�ر  في  تزايد  �سببته من  وما 
اأ�صكاله،  واأنماط جديدة من عمل الاأطفال واأ�صواأ 
مع اعتبار اأن الطفل �سريك رئي�سي في كل خطط 
الــعــمــل الــمــنــاخــي،  وجــعــل الأطـــفـــال فــاعــلــيــن في 

�سيا�سات التخفيف والتكيف مع تغير المناخ. 

اأن يك�ن  واإدراكــــــا لأهــمــيــة  بــالــذكــر  الــجــديــر 
للاأطفال دور فاعل في م�اجهة تاأثيرات التغيرات 
المناخية، عر�ست ال�ر�سة الإقليمية فيدي� تناول 
اآراء اأطفال البرلمان العربي للطفل، الذين اأكدوا 
فيه دورهم في م�اجهة تلك التاأثيرات، باعتبار اأن 

ق�سية المناخ م�سئ�لية الجميع. 
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الأ�سا�سية  الم�سكلات  اأهم  اإحدى  البطالة  تُعد 
معظم  في  والتقدم  التنمية  م�سيرة  تعرقل  التي 
دول العالم باختلاف م�ست�يات تقدمها واأنظمتها 
القت�سادية وال�سيا�سية، وتمثل عملية اإيجاد حل�ل 
ناجعة للم�ساهمة في التخفيف من حدة البطالة 
المنطقة  تــ�اجــه  التي  التنم�ية  التحديات  اأكــبــر 
الأعلى  فيها هي  البطالة  لك�ن معدلت  العربية، 

في العالم، ولأن ق�ة العمل العربية تنم� بمعدل 
اأ�سرع مقارنة باأقاليم العالم الأخرى، الأمر الذي 
وناجعة  �سريعة  حل�ل  اإيجاد  على  العمل  يتطلب 
تتركز  اأنها  العربية، خا�سة  البطالة  لحل م�سكلة 
عمل  عــن  والباحثين  ال�سباب  بين  معظمها  فــي 
لأول مرة، وما قد يترتب على ذلك من تداعيات 

اجتماعية واقت�سادية.

للشباب الاقتصادي  التمكين  ندوة  
متنوعة  تمويلية  مصادر  إتاحة  بضرورة  تطالب 
الناشئة  شركاتهم  في  للبدء  الشباب  لتحفيز 

والإب��داعية الري��ادية  أفك��ارهم  وتطبي���ق 
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وبعد ما اأ�سبح القت�ساد العالمي يتعافى من 102
تداعيات ك�رونا وما خلفته من تاأثيرات �سلبية 
تحدٍّ  في  مجددا  ليدخل  القطاعات  جميع  على 
الأوكــرانــي،   - الرو�سي  النزاع  انــدلع  جديد مع 
والذي فر�س على بلداننا العربية حالة من عدم 
والمالي،  والجتماعي  القت�سادي  ال�ستقرار 
فلم تتمكن الم�ساريع ال�سغيرة والمت��سطة من 
معطيات  مــع  للتكيف  مرونتها  مــن  ال�ــســتــفــادة 
الــ�ــســ�ق، واأ�ــســبــحــت مــهــددة بـــالـــزوال ومــ�اجــهــة 
�ــســراع الــبــقــاء، الأمــــر الـــذي خــلــف الــعــديــد من 
العاطلين في �س�ق العمل، ويُعد تمكين ال�سباب 
يندرج في طياته عدد  الذي  الأو�سع  الم�سطلح 
القت�سادي،  التمكين  راأ�ــســهــا  على  الأبــعــاد  مــن 
الندماج  بتحقيق  الأول  المقام  في  يُعنى  الذي 
فال�سباب  مجتمعاتهم،  في  لل�سباب  القت�سادي 
الم�ستقبل  مــن  الأكــبــر  الن�سيب  اأ�ــســحــاب  هــم 
وي�سهم�ن ب�سكل حا�سم فى ت�سكيل حا�سره، من 
واأحلامهم  وطم�حاتهم  ال�سباب  رغبات  خلال 
اأن  كــمــا  دولـــهـــم.  ومــ�ــســتــقــبــل  م�ستقبلهم  حـــ�ل 
الــ�ــســبــاب هـــم عـــ�امـــل حــا�ــســمــة لــلــتــغــيــيــر؛ حيث 
ولن  العالم،  اأنــحــاء  جميع  فى  التط�ر  يــقــ�دون 
الة من ال�سباب. يتم تحقيق ذلك دون م�ساركة فعَّ

العمل  منظمة  عــقــدت  المنطلق  هـــذا  مــن 
»التمكين  حـــــ�ل  تــفــاعــلــيــة  نــــــدوة  الـــعـــربـــيـــة 
المتغيرات  ظل  في  لل�سباب  الاقت�سادي 
 14 الــمــ�افــق  الإثــنــيــن  يــ�م  الراهنة«، وذلـــك 
بــمــ�ــســاركــة   2022 الــثــانــي  تــ�ــســريــن  نــ�فــمــبــر/ 
المتخ�س�سين،  العرب  الخبراء  من  مجم�عة 
الثلاثة في  الإنتاج  اأطــراف  ف�سلا عن ممثلي 
مقترحاتهم  عــلــى  لــلــ�قــ�ف  الــعــربــي  الـــ�طـــن 
ومــنــاقــ�ــســة ودرا�ـــســـة جــمــيــع الــجــ�انــب المهمة 

المتعلقة بهذا الم��س�ع.

الــنــدوة التفاعلية  اأعــمــال هـــذه  �ــســارك فــي 
الإنــتــاج  اأطــــراف  يمثل�ن  مــ�ــســاركــا   )58( عـــدد 
العرب  الخبراء  من  عــدد  عن  ف�سلا  الثلاثة، 
المتخ�س�سين والمهتمين بمجال عمل الندوة. 

افــتــتــحــت اأعــــمــــال الــــنــــدوة بــكــلــمــة لــ�ــســعــادة 
العام  المدير   - المطيري  علي  فايز   / ال�سيد 
نــيــابــة عنه  واألــقــاهــا  الــعــربــيـــــة،  الــعــمــل  لمنظمة 
اإدارة  عماد �سريف - مدير  ال�سيد الم�ست�سار / 
ا�ستهلها  الدولي،  والتعاون  الخارجية  العلاقات 
بالترحيب بال�سادة الم�ساركين والح�س�ر، م�سيرا 
اإلى اأن التحديات والمتغيرات التي واجهت بلداننا 
نح�  الأخــيــرة  الــثــلاث  ال�سن�ات  خــلال  العربية 
اأهـــداف  وتحقيق  لل�سباب  القــتــ�ــســادي  التمكين 
في  تج�سدت   2030 الم�ستدامة  التنمية  خطة 
جائحة ك�فيد والأزمة الرو�سية الأوكرانية؛ حيث 
القت�سادية  وتداعياتها  الأزمــــات  هــذه  طــرحــت 
والجتماعية علامات ا�ستفهام كثيرة ح�ل مدى 
جاهزية وا�ستعداد دولنا العربية لم�اجهة اأزمات 
تاأثيراتها  انعك�ست  فقد  الحجم،  هذا  من  طارئة 
م�ساعي  في  المحرز  التقدم  على  مبا�سر  ب�سكل 
الـــــدول الــعــربــيــة لــتــحــقــيــق الأهــــــداف الــتــنــمــ�يــة 

والت�سدي لإ�سكالية البطالة. 

Alam
al Alarby
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البطالة  م�سكلات  اأن  »�سعادته«  مــ�ؤكــدا 
وعــلــى وجـــه الــخــ�ــســ��ــس بــطــالــة الــ�ــســبــاب تُعد 
القت�سادية  الأ�سا�سية  الم�سكلات  اأهم  اإحــدى 
الــتــي تــعــرقــل مــ�ــســيــرة الــتــنــمــيــة والــتــقــدم في 
معظم دول العالم باختلاف م�ست�يات تقدمها 
ن�ه  كما  وال�سيا�سية،  القت�سادية  واأنظمتها 
اإلـــى اأن الأ�ـــســـ�اق الــعــربــيــة الــيــ�م تــحــتــاج اإلــى 
المناف�سة  روح  وتعزيز  والإبــداع،  البتكار  حفز 
فــي ظــل الــتــحــديــات الــتــي تع�سف بــهــا. ويــعــدُّ 
الأعــمــال  لــريــادة  م�اتية  تمكينية  بيئة  اإيــجــاد 
العربية،  الـــدول  فــي  ال�سغيرة  والــمــ�ــســروعــات 
التنظيمية  البيئة  بتاأمين  يتعلق  فيما  خا�سة 
مــــن حـــيـــث تـــطـــ�يـــر الـــتـــ�ـــســـريـــعـــات والـــلـــ�ائـــح 
ال�طنية، والح�س�ل على التم�يل اللازم، و�سد 
الــثــغــرات الــمــهــاريــة لــدى الــعــمــال والــداخــلــيــن 
وال�سابات،  ال�سباب  مــن  العمل  ل�س�ق  الــجــدد 
البنية  وتر�سيخ  التعليمية،  الأنظمة  واإ�سلاح 
التكن�ل�جيات  ل�ستخدام  الأ�سا�سية  التحتية 
رات  التغيُّ اأن  اإلـــى  ــار  واأ�ــس الــحــديــثــة،  الرقمية 
اإلــى  تـــ�ؤدِّي  �س�ف  العمل  عالم  فــي  الج�هرية 
اندثارِ وظائف وا�ستحداثِ اأخرى، وه� ما بات 
المُ�ستقبل؛  الما�سي ووظائف  ب�ظائف  يُعرف 

لـــذا فــقــد اأ�ــســبــح ا�ــســتــ�ــســراف مــجــالت العمل 
نظام  اأي  بناء  عِند  اأ�سا�سيا  اأمـــرًا  المُ�ستقبلية 
وال�سيا�سات  ال�ستراتيجيات  بتط�ير  خــا�ــس 

المعنية بمنظ�مات التعليم والتدريب.

الت�فيق  وفى ختام كلمته تمنى معاليه كل 
عملية  بت��سيات  والـــخـــروج  لــلــنــدوة  والــنــجــاح 
ــن دولـــنـــا الــعــربــيــة مـــن تــعــزيــز الــتــمــكــيــن  تــمــكِّ
القــتــ�ــســادي لــلــ�ــســبــاب، وتــ�ــســاعــد عــلــى تحقيق 
الاأهداف المرجوة لاأعمال هذا الن�صاط المهم.

رباب طلعت حامد   / ال�سيدة  اللقاء  اأدارت 
فــي منظمة  والــتــدريــب  التنمية  رئي�س وحــدة   -
عمل،  مح�ري  الندوة  وناق�ست  العربية،  العمل 
حيث جاء المح�ر الأول بعن�ان: » اأثر المتغيرات 
لل�سباب«  القــتــ�ــســادي  التمكين  عــلــى  الــراهــنــة 
وقدمته الدكت�رة/ �سيماء بهاءالدين ح�سين 
الــتــعــاون مــع الــمــنــظــمــات الــدولــيــة  اإدارة  مــديــر 
الم�سرية ال�سناعات  اتحاد   - التنمية   و�سركاء 
تناول م��س�ع  الذي  العربية،   جمه�رية م�سر 
ي�ستهدف  والــذي  لل�سباب  القت�سادي  التمكين 
بـــالـــدرجـــة الأولـــــــى الــتــ�ــســغــيــل وتـــ�فـــيـــر فــر�ــس 
ذلك  كــان  �ــســ�اء  الــبــطــالــة،  ن�سب  وخف�س  عمل 
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ال�ستثماري بالدولة، اأو اإقامة م�سروعات ق�مية 
تبني  خــلال  مــن  اأو  الــبــطــالــة،  اأعــــداد  ت�ست�عب 
فر�س  ت�فر  التي  الريادية  والم�ساريع  الأفــكــار 
عمل، اأو الهتمام بم�سروعات التخرج الجامعية 
الــمــمــيــزة الــتــي تـــتـــ�اءم مـــع مــتــطــلــبــات الع�سر 
القت�سادية،  الم�ساكل  وت�ظيفها لحل  الحالي، 
ثم قدمت عددا من المقترحات تم الأخذ بها في 

الت��سيات الختامية للندوة.

اأمـــــــــــا الــــــمــــــحــــــ�ر الــــــثــــــانــــــي فــــــجــــــاء تـــحـــت 
عــــــــــــــــنــــــــــــــــ�ان:»دور ب�����رام�����ج ال��ت�����س��غ��ي��ل 
ال�����ذات�����ي وال������ري������ادة ف����ي ال��ت��م��ك��ي��ن 
الأ�ــســتــاذة وقــدمــتــه  لل�سباب«،   الاقت�سادي 
اأعــمــال  �سيدة   - ال�سعيد  فهد  بنت  ابت�سام   
مــ�ــســرفــي  وخــبــيــر  ومـــالـــي  اإداري  ومــ�ــســتــ�ــســار 
العربية  المملكة  ال�سع�دية/  ال�سناعات  باتحاد 
برامج  دور  اأهمية  فيه  تناولت  التي  ال�سع�دية، 
ال�سباب  تمكين  في  والــريــادة  الــذاتــي  الت�سغيل 
ــا، واأهـــمـــيـــة الـــتـــعـــاون بــيــن الــ�ــســركــاء  اقــتــ�ــســاديًّ
بالفائدة  تــعــ�د  اأن�سطة  لتنفيذ  الجتماعيين 
الفقيرة  الأ�ــســر  كم�ساعدة  معينة  �سرائح  على 
والمعن�ي  الــمــادي  الــدعــم  وجــمــع  والمهم�سة 
لتهيئة بيئة منا�سبة لهم، كما اأكدت اأن ال�سباب 
الفكري  ون�سجهم  اآرائهم  بق�ة  الم�ستقبل  قادة 
ال�سليمة  الج�سدية  وال�سحة  بالطاقة  المقرون 
فبالعلم  الأمــام،  اإلى  التنمية  عجلة  تدفع  التي 
يرتق�ن ويفكرون وينتج�ن وي�سهم�ن بالعطاء 
الــفــكــري لــيــكــ�نــ�ا قـــادة راأي عـــام يـــ�ؤثـــرون في 
اأن  مــداخــلــتــهــا  فــي  مـــ�ؤكـــدة  �ــســرائــحــه،  مختلف 
فيها  النه�سة  و�ــســر  اأمــة  اأي  عــمــاد  هــم  ال�سباب 
وخط  ح�سارتها  وبناء  مجتمع  اأي  ع�سب  وهم 
الــدفــاع الأول والأخـــيـــر عــنــهــا، ويــ�ــســاركــ�ن في 

عمليات التخطيط فى دولهم.

ومـــن خـــلال الــعــرو�ــس الــتــي قــدمــهــا الــ�ــســادة 
الــخــبــراء ومـــداخـــلات ومــنــاقــ�ــســات الــمــ�ــســاركــيــن 
اأ�سدرت الندوة ت��سيات اأكدت فيها �سرورة تعزيز 
دور حا�سنات الأعمال الرقمية، ودعم الم�سروعات 
لتحقيق  البتكار  على  القائمة  النا�سئة  الريادية 
التنمية القت�سادية الم�ستدامة واأهمية ال�ستفادة 
وتطبيقات  الرابعة  ال�سناعية  الــثــ�رة  اآلــيــات  من 
الــــذكــــاء ال�ــســطــنــاعــي كــفــر�ــســة غــيــر تــقــلــيــديــة 
العربــي لإبــراز طاقاتهم  ال�ســباب  اأمــام  وحقيقية 
ريادية  اأن�سطة  �سكل  فــي  والبــتــكــاريــة  الإبــداعــيــة 
الت��سيات  واأكـــدت  وخدمية،  اإنتاجية  اقت�سادية 
لتحفيز  متن�عة  تم�يلية  م�سادر  اإتاحة  �سرورة 
وتطبيق  النا�سئة  �سركاتهم  فــي  للبدء  ال�سباب 

اأفكارهم الريادية والإبداعية.

والت�سريعية  الم�ؤ�س�سية  البيئة  تط�ير  و�سرورة 
التي تمكّن رواد الأعمال على اإيجاد م�طئ قدم لهم 
اأعباء  تحمل  مــع  والعالمية،  العربية  الأ�ــســ�اق  فــي 
ال�ــســتــفــادة من  واأهــمــيــة  الــعــ�لــمــة  جـــراء  المناف�سة 
نظم العمل الم�ستحدثة مثل ال�قت المرن وتقا�سم 
باعتباره  بُعد  عن  والعمل  الجزئي  والعمل  الأعمال 

اأدوات ت�ساعد على التمكين القت�سادي لل�سباب.
اأهمية  الت��سيات  اأكـــدت  اأخـــرى  ناحية  ومــن 
دعم وتط�ير منظ�مة التعليم والتدريب التقني 
لم�اكبة  العام  التعليم  منظ�مة  �سمن  والمهني 
وغر�س  الرقمية  الث�رة  اأحدثتها  التي  التغيرات 
ثــقــافــة ريــــادة الأعـــمـــال والبــتــكــار والــعــمــل الحر 
وتــحــفــيــز قــيــام واإعــــــلان الــعــنــاقــيــد القــتــ�ــســاديــة 
تحالفًا  مــعًــا  تــكّــ�ن  اأن  ت�ستطيع  الــتــي  الــعــربــيــة 
ا قادرا على التناف�س القت�سادي العالمي  اقت�ساديًّ
ال�طنية،  للاقت�سادات  مُ�سافة  قيمة  وتحقيق 
والعمل على تغيير النظرة الم�روثة لثقافة العمل 
الإعلام  و�سائل  والمهني من خلال حث  اليدوي 

وتطبيقات الت�ا�سل الجتماعي المختلفة.

Alam
al Alarby
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ال�ساملة،  الجتماعية  الحماية  نظم  تُ�سكل 
بــمــا فـــي ذلـــك اأر�ـــســـيـــات الــحــمــايــة الجــتــمــاعــيــة، 
عن�سرا مهما في اإر�ساء اأ�س�س العدالة الجتماعية 
وتــحــقــيــق الــ�ــســلــم الأهـــلـــي، كــمــا اأنــهــا تــعــد اإحـــدى 
ال�طنية  الإ�ستراتيجيات  في  الأ�سا�سية  الركائز 
اأظهرته  مــا  نح�  على  الــكــ�ارث،  مخاطر  لإدارة 
جائحة ك�فيد - 19، الأمر الذي من �ساأنه الإ�سهام 
في تجنب الأزمات واإتاحة النتعا�س وبناء القدرة 

على ال�سم�د في اأعقاب ال�سدمات .
العربية  الــعــمــل  منظمة  اأهـــــداف  مــن  وانــطــلاقــا 
والــجــمــعــيــة الــعــربــيــة لــلــ�ــســمــان الجــتــمــاعــي  في 
الــدول  فــي  الجتماعية  الحماية  اأنظمة  تط�ير 
العربية من خلال الدعم الفني وتن�سيق الجه�د 
مــن اأجــــل ال�ــســتــثــمــار الأمـــثـــل لــمــ�اردهــا وتنمية 
قـــدراتـــهـــا ل�ــســتــمــرار تــقــديــم خــدمــاتــهــا بــ�ــســ�رة 
ــ�ــســتــدامــة  لأبـــنـــاء الـــ�طـــن الــعــربــي؛  مــنــا�ــســبــة ومُ
عقدت  والبطالة،  الفقر  مخاطر  من  يحدّ  مما 

مع  ب��ال��ت��ع��اون  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  منظمة 
 الجمعية العربية لل�سمان الاجتماعي ي�مى
27-28 ن�فمبر ت�سرين الثاني 2022 في العا�سمة 
ح�ل  المهمة  الق�مية  الــنــدوة  »عمان«  الأردنــيــة 
»تنوع م�سادر التمويل وفر�س الا�ستثمار في 
تعزيزا  الاجتماعية  التاأمينات  موؤ�س�سات 
بم�ساركة  الاجتماعية«  الحماية  لبرامج 
اأ�ــســحــاب  ومــنــظــمــات  الــعــمــل  وزارات  عــن  ممثلين 
الــعــمــل ومــنــظــمــات الــعــمــال فــي الــــدول الــعــربــيــة، 
والتــحــاد  العربية،  الــغــرف  اتــحــاد  اإلــى  بالإ�سافة 
الدولي لنقابات العمال العرب، وم�ؤ�س�سات ال�سمان 
الــدول  فــي  الجتماعية  والــتــاأمــيــنــات  الجتماعي 
العربية، وكذلك المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء 
العمل ومجل�س وزارء ال�س�ؤون الجتماعية في دول 
ومنظمة  العربية،  الخليج  لــدول  التعاون  مجل�س 

العمل الدولية والإ�سك�ا.

الأردن يحتضن ندوة قومية حول
»تنوع مصادر التمويل وفرص الاستثمار في مؤسسات 
التأمينات الاجتماعية تعزيزا لبرامج الحماية الاجتماعية«
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الاجتماع��ي106 الضم�ان  مؤسس��ات  يُناش���د  المطيري 
وحوكمتها الاجتماعي  الضمان  أنظمة  تطوير  على  تُساعد  قانونية  أطر  وضع 

ا�ـــســـتـــهـــل �ــــســــعــــادة الـــ�ـــســـيـــد/ ف��اي��ز علي 
الــنــدوة  افــتــتــاح  حــفــل  فـــي  كــلــمــتــه  المطيري 
معبرا  الم�ساركين،  الح�س�ر  بال�سادة  مرحبا 
عـــن �ــســعــادتــه بــلــقــائــهــم عــلــى اأر�ــــــس الــمــمــلــكــة 
عا�سمة  عمان  مدينة  وفي  الها�سمية  الأردنية 
الأ�سيلة،  العربية  والثقافة  والفكر  الح�سارة 

متمنيا للم�ساركين طيب الإقامة.

العمل  لمنظمة  العام  المدير  واأكــــد 
كاأحد  الجتماعي  ال�سمان  اأهــمــيــة  العربية 
وحق  الجتماعية  الحماية  منظ�مة  مرتكزات 
من حق�ق الإن�سان ومظلة حماية لي�س للعمال 

فقط بل للمجتمع ككل.
ال�سمان  فــي  ال�ــســتــثــمــار  اأن  اإلـــى  مــ�ــســيــرا 
تعزيز  فــي  ا�ستثمار  هــ�  وتط�يره  الجتماعي 
واأداة  الجتماعي  وال�سلام  ال�طني  القت�ساد 

لتط�ير وتقدم وازدهار المجتمع.
كما اأ�سار »المطيري« اإلى حجم التحديات 
الـــراهـــنـــة الـــكـــثـــيـــرة، والـــتـــى تــ�ــســتــدعــي تــعــزيــز 
ال�سركاء  خا�سة  الأطــراف،  جميع  بين  التعاون 
على  والفائدة  بالنفع  يع�د  وبما  الجتماعيين 
مجتمعاتنا  فــي  والــمــهــمــ�ــســة  الــفــقــيــرة  الــفــئــات 
العربية، مطالبا م�ؤ�س�سات ال�سمان الجتماعي 
لماأ�س�سة  قــانــ�نــيــة  اأطــــر  و�ــســع  عــلــى  تــعــمــل  اأن 
وممار�سة الح�ار الجتماعي الهادف والبناء بما 
ي�ساعد على تط�ير اأنظمة ال�سمان الجتماعي 
الرقمي  الــتــحــ�ل  وحــ�كــمــتــهــا وتــحــقــيــق 
ـــــدور مــ�ؤثــر  ـــــذى بــــات يـــقـــ�م ب ال
نـــحـــ� �ــســمــ�لــيــة الــحــمــايــة 
الجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة 
ويُــــــ�ــــــســــــهــــــم فـــي 
والــرفــاه  القت�سادي  النم� 

الجتماعي.

Alam
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لك��رك���ي ا
يدعو مؤسسات الضمان للمشاركة في أنشطة الجمعية

من جانبه األقى �سعادة الدكت�ر / محمد 

للجمعية  التنفيذي  المكتب  رئي�س   - كركي 
الــعــربــيــة لــلــ�ــســمــان الجــتــمــاعــي كــلــمــة، اأ�ــســار 

فيها اإلى اأن هذه الندوة تعقد في ظل ظروف 

ت�سهد  حيث  �سعبة؛  واجتماعية  اقت�سادية 

انــخــفــا�ــســا فــي مــعــدل نــمــ� الأجــــ�ر وارتــفــاعــا 

ال�ستثمار  ع�ائد  وتــدهــ�ر  الت�سخم،  بن�سب 

فـــي كــثــيــرٍ مـــن الأ�ــــســــ�ل الـــمـــالـــيـــة؛ مــ�ــســيــدا 

بــالــجــهــ�د الــمــبــذولــة خـــلال فــتــرة الــجــائــحــة 

لــتــعــزيــز بــرامــج الــحــمــايــة الجــتــمــاعــيــة، لكن 

العديد  في  منخف�سة  تزال  ل  التغطية  هذه 

التي  البلدان  �سيما  ول  العربية،  البلدان  من 

و�سيا�سيا  اأمنيًّا  م�ستقرة  غير  ظروفا  تعي�س 

واقت�ساديًّا.

مــ�ؤ�ــســ�ــســات  كلمته  فــي  »الكركي«  ودعـــا 

العالم  في  الجتماعية  والتاأمينات  ال�سمان 

اأعمال  في  والم�ساركة  الن�سمام  اإلى  العربي 

تحقيق  فــي  للم�ساهمة  الجمعية  ون�ساطات 

العربي  العمل  وتعزيز  المن�س�دة،  الأهـــداف 

ال�سيد لــ�ــســعــادة  الــ�ــســكــر  مــقــدمــا   الــمــ�ــســتــرك، 

لمنظمة  الــعــام  الــمــديــر   - المطيري  فايز 

لأعمال  وم�ساندته  دعمه  العربية على  العمل 

الجمعية. ون�ساطات 
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التأمينات وتطوير  البرامج  تنوع   : الطراونة 
أهدافهما تحقيق  في  نجحا 

- مدير  الطراونة  محمد  األقى عط�فة 

الجتماعي  لل�سمان  العامة  الم�ؤ�س�سات  عــام 

بالأردن كلمة نيابة عن معالي ال�سيد / يو�سف 

ال�سمالي - وزير ال�سناعة والتجارة والتم�ين 

اأ�سار  افتتاحها،  الندوة، خلال  راعــي   - والعمل 

ه�سا�سة  ك�سفت  كــ�رونــا  جائحة  اأن  اإلـــى  فيها 

بتاأميناتها  تهتم  تــكــن  لــم  الــتــي  القــتــ�ــســادات 

الفقر  رقعة  ات�ساع  في  ت�سبّب  مما  الجتماعية 

فــي تلك الــــدول، مــقــارنــة بــالــدول الــتــي لديها 

 مُــ�ؤ�ــســ�ــســات تــعُــنــى بــالــتــاأمــيــنــات الجــتــمــاعــيــة.

وتط�ير  البرامج  تن�ع  اأن  الطراونة،  واأ�ــســاف 

وكان  اأهدافهما،  تحقيق  في  نجحا  التاأمينات 

الجائحة  اآثــــار  تخفيف  فــي  الأثــــر  اأكــبــر  لهما 

و�ــســ�اهــا مـــن الأزمــــــات الــعــالــمــيــة، الــتــي تــكــاد 

تــفــتــك بــالــمــجــتــمــعــات مـــن حــيــن لآخــــــر، كما 

اأظـــهـــرت فـــي الـــ�قـــت نــفــ�ــســه الــحــاجــة الــمــا�ــســة 

غير  للقطاعات  الجتماعية  الحماية  لت�فير 

الــمــ�ــســمــ�لــة بــاأنــظــمــة الــحــمــايــة الجــتــمــاعــيــة، 

حزم  وا�ستحداث  المنظم،  غير  القطاع  خا�سة 

مـــن الــبــرامــج والــ�ــســيــا�ــســات الــتــي تــعــزز كــفــاءة 
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109  اأ�س�اق العمل لل��س�ل اإلى الأمان الجتماعي.
تحقيق  تــ�اجــه  التي  التحديات  اأن  اإلــى  واأ�ــســار 
التاأمينات  لم�ؤ�س�سات  التاأمينية  ال�ــســتــدامــة 
الجــتــمــاعــيــة فــي الــعــالــم الــعــربــي كــبــيــرة، واإن 
اأن الحل الذي  اإل  اختلفت خ�س��سية كل بلد، 
الروافع  واأحد  الأكبر  الم�سترك  القا�سم  ي�سكل 
التاأمينية  المنافع  اأنظمة  ل�ستدامة  الأ�سا�سية 
وا�ستمراريتها في تاأدية واجباتها ه� ال�ستثمار 

في المَحافظ، واإجراء الدرا�سات الإكت�ارية. 

العمل  منظمة  من  وتقديرا  وعرفانا 
العربية لجهودهم، قدم �سعادة ال�سيد/ فايز 
المطيري درع منظمة العمل العربية لمعالي 
والعمل  والــتــمــ�يــن  والــتــجــارة  ال�سناعة  وزيـــر 
محمد  عطوفة  الدكت�ر/  عنه  نيابة  ت�سلمها 
كركي،  محمد  للدكت�ر/  ودرعــا  الطراونة، 
محمد  اأيــ�ــســا - �ــســعــادة الــدكــتــ�ر/  م -  كما قـــدَّ
ال�سناعة  وزيـــر  لمعالي  الجمعية  درع  كركي 
نيابة  ت�سلمها  والــعــمــل  والــتــمــ�يــن  والــتــجــارة 
الطراونة،  محمد  عطوفة  الدكت�ر/  عنه 
المطيري،  فايز علي  ال�سيد/  ل�سعادة  ودرعــا 
تقديرا من الجمعية لدعمه وم�ساندته لأعمال 

الجمعية.

خدمة  فــي  الــطــ�يــلــة  لم�سيرته  وتــقــديــرا 
الــمــجــتــمــع والإنـــ�ـــســـانـــيـــة فـــي مـــجـــال الــمــعــرفــة 
العام  المدير  �ــســعــادة  كــل مــن  قـــدم  والبــتــكــار، 
رئي�س  و���س��ع��ادة  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  لمنظمة 
لل�سمان  العربية  للجمعية  التنفيذي  المكتب 
الاجتماعي دروعا للدكت�ر / طال اأبو غزالة 
ارتجالية،  كلمة  األقى  بــدوره  الــذي  لــه،  تكريما 
اأهمية  م�ؤكدا  الم�ساركين،  بال�سادة  فيها  رحب 

وما  التاأمينات  م�ؤ�س�سات  واأهمية  الــنــدوة  هــذه 
ال . تق�م به من دور فعَّ

وعقـــدت النـــدوة خم�ـــس جل�ســـات عمل على 
مدى ي�مين، ون�ق�س خلال الجل�ســـات خم�ســـة 
محاور، حيـــث جاء المحور الاأول تحت عن�ان 
»التحديات التي تواج��ه اأنظمة الحماية 
الاجتماعي��ة وا�ست�س��راف الم�ستقب��ل في 
ظل المتغيرات« حيث تراأ�س الجل�ســـة الأولى 
معالـــي الدكتـــ�ر/ ماج��د الحل��و رئي�ـــس هيئة 
م خلال الجل�سة   التقاعد - دولة فل�ســـطين، وقدَّ
الدكت�ر/ عطوفة محمد الطراونة - المدير 
العـــام للم�ؤ�س�ســـة العامـــة لل�ســـمان الجتماعـــي 
حـــ�ل   عر�ســـا  الها�ســـمية  الأردنيـــة  بالمملكـــة 
»تموي��ل برام��ج الحماي��ة الاجتماعي��ة« 
والتـــي تهـــدف ب�ســـكل اأ�سا�ســـي اإلى حمايـــة قيمة 
الأ�س�ل المالية و�سمان الجدوى ال�ستثمارية 
وا�ستدامة برامج التقاعد على المدى الط�يل، 
مـــن  ال�ســـتثمار  مبـــادئ  تطـــ�رات  اإلـــى  واأ�ســـار 
التحوط، و�ص���هولة ت�ص���ييل الموج���ودات وقيمة 
العائد لت�سمل الأبعاد الجتماعية والقت�سادية 
واأحيانا الأبعاد ال�سيا�سية للحماية الجتماعية.

ال�سبعاني  ب��ي��ار  الأ�ـــســـتـــاذ/  م  قـــــدَّ ثــــم  
خـــبـــيـــر الــــتــــاأمــــيــــن والدخــــــــــــار عـــر�ـــســـا حـــ�ل 
»التحديات التي تواجه اأنظمة التاأمينات 
الاجتماعية والاأ�ساليب المبتكرة لحلها«، 
اإلــى تط�ير  اأن الطريق  اإلــى  اأ�سار فيها  والــذي 
بحت  تقني  عمل  مجرد  لي�س  التقاعد  اأنظمة 
اإنما ه� بالحقيقة م�سار ط�يل يتعين فيه على 
التقاعد  �سناديق  من   المعنية  الجهات  جميع 
والهيئات الرقابية واأ�سحاب العمل والم�ظفين 
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اإن  بناء ثقة م�ستدامة بينها، كما يجدر الق�ل 
يك�ن  اأن  يجب  تقاعد  نظام  اأي  اإ�ــســلاح  هــدف 
العتبار  بعين  واآخـــذا  الأطــــراف،  لكل  وا�سحًا 
معالجة وجهات النظر المختلفة لل��س�ل اإلى 

نتيجةٍ منا�سبة لكل الجهات المعنية.

وج���اء ال��م��ح��ور ال��ث��ان��ي تــحــت عــنــ�ان 
»ا�ستثم���ار اأموال ال�سمان الاجتماعي في 
الجل�سة  وتــراأ�ــس  الرقم����ي«،  التحول  ظل 
المدير   - ع�سا�سي  عزوز   / الأ�ــســتــاذ  الثانية 
الجتماعي  لل�سمان  ال�طني  لل�سندوق  العام 
بــالــجــزائــر، ونــ�قــ�ــس فــيــهــا ورقــتــا عــمــل؛ حيث 
»المعا�سات  جاءت ال�رقة الأولى تحت عن�ان 
قدمها  التقاعدية الممّولة من ال�سرائب« 
ال�سيد  الدكت�ر / جورج مع���راوي مدير عام 
والذي  اللبنانية،  الجمه�رية   - المالية  وزارة 

ق�انين  تطبيق  نطاق  ت��سيع  اإلــى  خلالها  دعا 
والعمل  المنظم  غير  القت�ساد  لي�سمل  العمل 
في  القت�سادية  وال�حدات  العمال  اإدمــاج  على 

الدورة الرئي�سية للاقت�ساد الكلي. 

ا ال�رقة الثانية فقد جاءت تحت عن�ان  اأمَّ
»التحديات التي تواجه اأنظمة التاأمينات 
الاجتماعية والاأ�ساليب المبتكرة لحلها« 
فينتيك  ل�سركة  التنفيذي  الرئي�س  وقــدمــهــا 
اإبراهيم،  خليل  اإبراهيم  الــدكــتــ�ر/  روبـــ�ز 
واألقى من خلالها ال�س�ء على اأدوات ال�ستثمار 
والم�سممة  الــمــال،  راأ�ــس  حماية  على  القائمة 
لـــلادخـــار عــلــى الــمــدى الــطــ�يــل، وال�ــســتــفــادة 
اأثبتت  التي  الدولية  ال�ستثمار  م�ؤ�س�سات  من 
وعلى  التقاعدي  ال�ستثمار  اإدارة  في  جــدواهــا 
اإدخــار  ح�سابات  فتح  على  الم�اطنين  ت�سجيع 
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111 تــقــاعــدي مـــع الــمــ�ؤ�ــســ�ــســات الــمــالــيــة الــخــا�ــســة 
الم�ؤهلة في هذا المجال.

عــنــ�ان:   تــحــت  الثالث  المحور  وجــــاء 
التق���اعد  لاأنظم����ة  م�ستقبلي����ة  »نظرة 
المنطقة  ف��ي  الا���س��ت��ث��م��ار  ول�����س��ن��ادي��ق 
ــتــاذ  الأ�ــس جــلــ�ــســتــه  تـــراأ�ـــس  الــــذي  العربية«، 
لل�سندوق  الــعــام  الــمــديــر   - ع�سا�سي  ع��زوز 
وقَدم  الجزائر،  الجتماعي  لل�سمان  ال�طني 
مجال  فــي  خبير   - القبج  ن�سال  الــدكــتــ�ر/ 
»اأ�س�س  ال�ــســتــثــمــار والــمــخــاطــر عــر�ــســا حــ�ل 
التاأمينات  اأموال  في  الا�ستثمار  ومبادئ 
التكنولوجيا  ظ��ل  ف��ي  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
�سناديق  اأن  اإلى  فيه  اأ�سار  والذي  الرقمية«، 
اإلــــى تنمية  تــهــدف  الــتــاأمــيــنــات الجــتــمــاعــيــة 
اأم�الها من خلال ال�ستثمار في اأدوات وفئات 
ا�ــســتــثــمــاريــة مــتــنــ�عــة مـــن الأ�ــــســــ�ل، بــهــدف 
تحقيق ع�ائد ا�ستثمارية على المدى الط�يل، 
للمتقاعدين  الم�ستقبلية  اللتزامات  لتلبية 
والـــمـــ�ـــســـتـــفـــيـــديـــن مــــن اأنــــظــــمــــة الـــتـــاأمـــيـــنـــات 
طرق  تن�ع  اأهمية  مــع  الجتماعي  وال�سمان 
ففي  الجتماعية،  التاأمينات  ا�ستثمارات  اإدارة 
اإدارة ا�ستثمارات م�ؤ�س�سات  بع�س الحالت تتم 
خلال  من  اأو  ا،  داخليًّ الجتماعية  التاأمينات 
�سندوق اأو �سركة تابعة لتلك الم�ؤ�س�سات، مثل 
الجتماعي  ال�سمان  اأمــ�ال  ا�ستثمار  �سندوق 
في الأردن الذي يت�لى اإدارة ا�ستثمارات اأم�ال 

الجتماعي. لل�سمان  العامة  الم�ؤ�س�سة 

الحم�س  اأب��و  عدنان  الــدكــتــ�ر/  وقــــدّم 
خــبــيــر مــالــي وا�ــســتــثــمــاري عــر�ــســا حـــ�ل »اأي��ن 
�سناديق  اأ�سول  ت�ستثمر  اأن  يجب  وكيف 

اأن  فيه  اأو�سح  والذي  ال�سمان الاجتماعي«، 
معظم م�ؤ�س�سات التاأمينات الجتماعيــــه تتجـــه 
تحقيقا  )المحلي(  ال�طنــي  ال�ستثمار  نحـــ� 
للاقت�ساد  ودعــم  واقت�سادية  تنم�ية  لأهــداف 
ال�طني، اإل اأن ال�ستثمار الخارجي ه� اإحدى 
واأن  ال�ستثمار  تن�ع  لمبداأ  المتعددة  الأدوات 
وفر�س  اأدوات  تت�افر  ل  عندما  اإلــيــه  اللج�ء 
ال�ستثمار المحلي المُجدي، مع �سرورة تن�يع 
اأف�سل عائد ممكن على  ال�ستثمارات وتحقيق 
ال�ستثمارات وبما يتنا�سب مع المعايير المتبعة 
اأخلاقية مكت�بة  التزام  واأدلة  في وج�د ل�ائح 

تت�افق مع المتطلبات التنظيمية.

»دور  عن�ان  تحت  المحورالرابع  وجــاء 
ال�سركاء الاجتماعيين في تطوير اأنظمة 
جل�سة  �ــســكــل  عــلــى  الاج��ت��م��اع��ي«  ال�سمان 
ح�ارية بين اأطراف الإنتاج وم�ؤ�س�سات ال�سمان 
ال�سيد   الح�ار  واأدار  الجتماعية،  والتاأمينات 
ال�سيد محمد الجيطان - نائب رئي�س غرفة 
جلولي عثمان   / والأ�ــســتــاذ  الأردن،   �سنـــاعة 
الأمين العام الم�ساعد بالتحاد العام الت�ن�سي 
الجتماعي  الــحــ�ار  اأن  اأكــــدا  الــلــذان  لل�سغل، 
يلعب دورًا حا�سمًا في ت�سميم تدابير الحماية 
الجتماعية وتنفيذها ل �سيما في حالة حدوث 
ت�ؤثر على عــدد كبير من  اأن  �ساأنها  اأزمــات من 
اأ�سا�سية للتحكم  اأداة  اآنٍ واحدٍ، فهي  النا�س في 
في ال��سع وتفكيك الم�اقف المعقدة بفعالية، 
تلى ذلك مداخلات ال�سادة الم�ساركين وح�ارات 
تناولت �سبل تط�ير اأنظمة ال�سمان الجتماعي 

من خلال الح�ار الثلاثي.
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التى  الخام�سة،  الجل�سة  اأعمال  وتراأ�س 
الدكت�ر  الت��سيات،  خلالها  واأقـــرت  ن�ق�ست 
التنفيذي  الــمــكــتــب  رئــيــ�ــس   - كركي  محمد 
لــلــجــمــعــيــة الـــعـــربـــيـــة لــلــ�ــســمــان الجــتــمــاعــي 
على  الم�سرف   - �سناء  اإ�سام  والم�ست�سار/ 
بــعــر�ــس  وقـــــام  الجــتــمــاعــيــة،  الــحــمــايــة  اإدارة 
م�ساعد   - �سامة  محمد  ال�سيد/  الت��سيات  
لل�س�ؤون  الفل�سطينية  الــتــقــاعــد  هيئة  رئــيــ�ــس 
الت��سيات  اأكـــدت  حيث  وال�ــســتــثــمــار؛  المالية 
�ــــســــرورة اعـــتـــمـــاد مـــبـــادئ وقــــ�اعــــد الــحــ�كــمــة 
الر�سيدة بما ي�سمن ديم�مة م�ؤ�س�سات ال�سمان 
اأنظمة  وا�ــســتــحــداث  الجتماعية،  والتاأمينات 
اختيارية  تكميلية  واأنــظــمــة  اإلــزامــيــة  تكميلية 
وال��ت�����ص��ج��ي��ع ع��ل��ى الان���خ���راط ب��ه��ذه الاأن��ظ��م��ة 
ا�ستهداف  و�ــســرورة  ال�سريبي،  التحفيز  عبر 
الجتماعية،  بالتغطية  المنظمة  غير  العمالة 

والدولية  العربية  العمل  بمعايير  وال�ستر�ساد 
والتجارب الناجحة في هذا ال�ساأن، والعمل على 
ال�ستفادة من التكن�ل�جيا الرقمية في تطبيق 
التاأمينات  اأمــ�ال  في  ال�ستثمار  ومبادئ  اأ�س�س 
الجــتــمــاعــيــة، كــمــا اأكـــــدت الــتــ��ــســيــات اهــمــيــة 
ومنظمات  العمل  اأ�ــســحــاب  منظمات  م�ساركة 
الــعــمــل اإلـــــى جـــانـــب الــحــكــ�مــات فـــي �ــســيــاغــة 
الإ�ستراتيجيات الخا�سة بتط�ير نظم الحماية 
اأهمية الدور الذي  الجتماعية، والتركيز على 
تــقــ�م بـــه �ــســنــاديــق الــ�ــســمــان الجــتــمــاعــي في 
التي  الجتماعية  ال�سيغة  ذات  ال�ــســتــثــمــارات 
ت�سهم في زيادة فر�س الت�سغيل والحد من ن�سب 
بين  الم�ستركة  ال�ستثمارات  وت�سجيع  البطالة 
والعمل  العربي،  الجتماعي  ال�سمان  اأنظمة 
لم�ؤ�س�سات  ا�ــســتــثــمــاري  �ــســنــدوق  اإنــ�ــســاء  عــلــى 
الــ�ــســمــان الجــتــمــاعــي عــلــى مــ�ــســتــ�ى الــ�طــن 
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في  الجتماعي  الح�ار  تعزيز  واأهمية  العربي، 
مجالت تط�ير ت�سريعات ال�سمان الجتماعي 
المتعلقة  الم�ستجدات  ت�اكب  حتى  وتحديثها 
واأكدت  هذا  الم�ستقبلية،  اأو  الحالية  بالأزمات 
الت��سيات دع�ة الدول العربية للت�سديق على 
بال�سمان  ال�سلة  ذات  العربية  العمل  اتفاقيات 
التفاقية  الخ�س��س  وجــه  وعلى  الجتماعي 
للتاأمينات  الأدنــــى  الم�ست�ى  بــ�ــســاأن   )3( رقــم 
حق  ب�ساأن   )14( رقــم  والتفاقية  الجتماعية 
الــعــامــل الــعــربــي فــي الــتــاأمــيــنــات الجــتــمــاعــيــة 
العربية، ودع�ة  الأقطار  للعمل في  تنقله  عند 
العربية  والــجــمــعــيــة  الــعــربــيــة  الــعــمــل  منظمة 
الأنــ�ــســطــة  اإلــــى تكثيف  لــلــ�ــســمــان الجــتــمــاعــي 
)نــــدوات، ور�ـــس عمل،  العربية  الـــدول  لــفــائــدة 
تدريب، تبادل خبرات .... ( في مجال ال�سمان 

الجتماعي . 

النـــدوة  ختـــام  فـــي  الم�ســـارك�ن  م  وقـــدَّ
الأ�ســـتــــــــاذ ل�ســـعــــــــادة  والتقــــــديــــــــــر   ال�ســـكـــــــــــــــر 
العـــام  المديـــر   - المطي��ري  عل��ي  فاي��ز 
لمنظمـــة العمل العربية و اأ�ســـرة المنظمة  على 
ت�ســـخير جميـــع اإمكانيـــات المنظمة فـــي خدمة 
الق�ســـايا التـــــي تهـــم اأطـــــــراف الإنتــــــاج الثلاثة 
فـــي ال�طـــن العربـــي، كذلـــك  ال�ســـكر م��ســـ�ل 
رئي�ـــس   - كرك��ي  محم��د  الدكتـــ�ر/  ل�ســـعادة 
المكتـــب التنفيـــذي للجمعية العربية لل�ســـمان 
الـــدور  علـــى  الجمعيـــة  واأ�ســـرة  الجتماعـــي 
المتميـــز الـــذي تقدمـــه الجمعيـــة فـــي تط�يـــر 
اأنظمة ال�ســـمان الجتماعي في الدول العربية، 
كمـــا طالـــب الم�ســـارك�ن بتكرار عقـــد مثل هذه 
التعـــاون  لتعزيـــز  الناجحـــة  الن�عيـــة  النـــدوات 

العربي الم�سترك.
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مع  العربية  العمل  منظمة  �ــســاركــت 

ذوي  لاأ�سخا�س  العربية  المنظمة 

العربية،  ال���دول  وج��ام��ع��ة  الاإع��اق��ة، 

لاإعاقة،  الدولي  التحالف  والاأجفند، 

 ،CBM ،وهــيــئــة الأمـــــم الــمــتــحــدة لـــلـــمـــراأة

الن�ساء  ح��ق��وق  اأج���ل  م��ن  وال��ن�����س��وي��ة 

الاق��ت�����س��ادي��ة )ف��ي��م��ب��اور(، الـــمـــ�ؤتـــمـــر 

للن�ساء  الــعــربــي  للملتقى  الــرابــع  الإقــلــيــمــي 

ذوات  »الن�ساء  �سعار:  تحت  الإعــاقــة  ذوات 

بعد  م��ا  التعافي  مرحلة  ف��ي  الاإع��اق��ة 

الاقت�سادي  التمكين  وم��ن   19 كوفيد 

ال�سيا�سية،  ال��م�����س��ارك��ة  اإل���ى  ال��ك��ام��ل 

الاإعاقة«،  ذوات  للن�ساء  رائدة  تجارب 

11 و12  والإثــــنــــيــــن  الأحـــــــد  يـــ�مـــى  وذلــــــك 

القاهرة -  2022 في  كان�ن الأول/ دي�سمبر 

جمه�رية م�سر العربية، �سارك في الم�ؤتمر 

واأجنبية،  عربية  دولــة   26 من  م�ساركا   140
وممثلي  ووزراء  الإعــاقــة،  ذوات  الن�ساء  مــن 

الــــدول  فـــي  الجــتــمــاعــيــة  الـــ�ـــســـ�ؤون  وزارات 

والــدولــيــة  الإقليمية  والمنظمات  الــعــربــيــة، 

الأمــم  منظمات  الإنــ�ــســان،  بــحــقــ�ق  المعنية 

الإعاقة،  الأ�سخا�س ذوي  المتحدة، منظمات 

العربية والدولية العربي�ة تؤك��د ض��رورة م���واءمة       التشريعات الوطنية للاتفاقية  العم�ل  منظمة 
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الخبراء الإقليميين والدوليين ذوي العلاقة 

وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني المعنية.

تخلل الجل�سة الافتتاحية كلمات لكل 

من: الأمانة العامة للم�ؤتمر، المديرة العامة 

الإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�س  العربية  للمنظمة 

الأ�ستاذة/ جهدة اأبو خليل، ورئي�س المنظمة 

الدكت�ر الإعــاقــة  ذوي  للاأ�سخا�س   العربية 

 نواف كبارة، والمدير العام لمنظمة العمل 

العربية �سعادة ال�سيد/ فايزعلي المطيري، 

ومدير اإدارة التنمية وال�سيا�سات الجتماعية، 

م�س�ؤول الأمانة الفنية لمجل�س وزراء ال�س�ؤون 

طارق  المف��س/  ال�زير  العرب  الجتماعية 

الإقليمي  المكتب  مدير  ونائبة  النابل�سي، 

لـــلـــدول الــعــربــيــة فـــي هــيــئــة الأمـــــم الــمــتــحــدة 

غراف  دير  فان  جانيكي  ال�سيدة/  للمراأة 

 كوكلر، والمدير التنفيذي للاأجفند الدكت�ر

 نا�سر القحطاني األقتها نيابة عنه المديرة 

التنفيذية لل�سبكة العربية للمنظمات الأهلية 

الأ�ستاذة هدى البكر، بالإ�سافة اإلى كلمتين 

الدولي  التحالف  رئي�س  من  ل  لكٍّ م�سجلتين 

فرداكا�ستاني�س  يان�س  ال�سيد/  لــلاإعــاقــة 

والــمــبــعــ�ثــة الــخــا�ــســة لــلاأمــيــن الــعــام لــلاأمــم 

العربية والدولية العربي�ة تؤك��د ض��رورة م���واءمة       التشريعات الوطنية للاتفاقية  العم�ل  منظمة 
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المتحدة المعنية بالإعاقة وامكانية ال��س�ل 116
ال�سيدة / ماريا �سوليداد. 

المطيري،  فايز  الــ�ــســيــد/  �ــســعــادة  اأكــــد 
العمل  منظمة  مــ�ــســاركــة  اأن  عــلــى  كلمته  فــي 
العربية في تنفيذ هذا الم�ؤتمر الهام في اإطار 
الأ�سخا�س  ت�سغيل  ق�سايا  تجاه  م�سئ�لياتها 
�س�ق  فــي  ودمــجــهــم  وتدريبهم  الإعــاقــة  ذوي 
العمل، تتقاطع مع اهتمام المنظمة المتنامي 
التمكين  وتحقيق  الــعــامــلــة  الـــمـــراأة  بق�سايا 
القت�سادي والجتماعي لها من خلال تعزيز 
ال�ساملة  التنمية  عملية  دفــع  في  م�ساهمتها 
في  والفعالة  الفعلية  م�ساركتها  خــلال  مــن 
والقت�سادية  ال�سيا�سية  الميادين  مختلف 
والجـــتـــمـــاعـــيـــة.« وخ��ت��م ق��ائ��ا: »حـــــر�ــســا 
عــلــى الــنــهــ��ــس بــ��ــســع الـــمـــراأة الــعــامــلــة ذات 
واجتماعيا  اإن�سانيا  واقعها  وتط�ير  الإعاقة، 
ما  اأ�ــســا�ــس  على  معها  والتعامل  واقــتــ�ــســاديــا، 
تملكه من قدرة على العطاء وتاأهيلها التاأهيل 
لتحقيق  الفر�سة  لها  يتيح  بمـــا  المنا�سب، 
هي  القوانين  اأن  المنظمة  توؤكد  ذاتــهــا، 
تعمل  لذلك  وم�سدرها،  الحقوق  عنوان 
المعياري  ن�ساطها  خ��ال  من  المنظمة 
على تاأكيد مواءمة الت�سريعات الوطنية 
الاأمر  والدولية،  العربية  لاتفاقيات 
تطوير  اإل��ى  ي���وؤدي  اأن  �ساأنه  م��ن  ال��ذي 
اإلى  تف�سي  موؤ�س�سية  ممار�سات  وتر�سيخ 
ترجمة هذه الحقوق واقعا يتج�سد على 
عن  بعيدا  الاأفراد  فيه  يت�ساوى  الاأر�س 
اأي �سكل من اأ�سكال التمييز والاإق�ساء«. 

وتناولت الجل�سة الأولى للم�ؤتمر برئا�سة 

والــتــى جــاءت تحت  نواف كبارة،  الــدكــتــ�ر/ 
عن�ان  »الا�ستجابة على �سعيد الحماية 
على  المترتبة  ل��اآث��ار  الاجتماعية 
في  الاإع��اق��ة  ذوات  والفتيات  الن�ساء 
�سوء جائحة كوفيد 19«، تحدث فيها كل 
من الأ�ستاذة / ناتاليا غوالا بيثيات رئي�سة 
الــدولــيــة فــي م�ؤ�س�سة  الــ�ــســراكــات والــبــرامــج 
اأن  اأكدت في مداخلتها  اأون�س )اإ�سبانيا( التى 
نظم الحماية الجتماعية ت�سكل اأداة اأ�سا�سية 
لت�سييق الفج�ات، ول �سيما للحد من الفقر 
وتوفير الحد الاأدن��ى من ال�صروط للح�صول 
على الحق�ق مثل، ال�سحة، والتعليم، والعمل، 
وال�سكن، وال�ستقلال الذاتي. وقد تم تر�سيخ 
الحق في الح�س�ل على ال�سمان الجتماعي 
فـــي الأطـــــر الـــدولـــيـــة الــرئــيــ�ــســيــة كـــالإعـــلان 
الــعــالــمــي لــحــقــ�ق الإنــ�ــســان والــعــهــد الــدولــي 
الــخــا�ــس بــالــحــقــ�ق الــمــدنــيــة والــ�ــســيــا�ــســيــة، 
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والعهد الدولي الخا�س بالحق�ق القت�سادية 
والجتماعية والثقافية.

مديرة  العدوان  ر�سا  الأ�ستاذة/  و�سلطت 
مديرية العي�س الم�ستقل في المجل�س الأعلى 
)الأردن(  الإعــاقــة  ذوي  الأ�ــســخــا�ــس  لحق�ق 
الــ�ــســ�ء عــلــى اأهــمــيــة الــحــمــايــة الجــتــمــاعــيــة 
للمراأة ب�سكل عام، والمراأة ذات الإعاقة ب�سكل 
خـــا�ـــس، وا�ــســتــعــر�ــســت واقـــــع حــــال الــحــمــايــة 
الجتماعية للمراأة ذات الإعاقة في الق�انين 
والتحديات  والعربية  الدولية  والت�سريعات 
التي واجهت الن�ساء عامة، والن�ساء من ذوات 
الإعــاقــة خــا�ــســة، والــعــنــف الإلــكــتــرونــي الــذي 
اإثر  الإعــاقــة  ذوات  من  والن�ساء  الن�ساء  واجــه 

جائحة ك�فيد 19.

وجــــاءت الــمــداخــلــة الأخـــيـــرة فــي الجل�سة 
روث وريك   / لــلــدكــتــ�رة  لــلــمــ�ؤتــمــر  الأولـــــى 

الـــدولـــي  الــتــحــالــف  لــرئــيــ�ــس  الأول  الـــنـــائـــب 
عر�سها  فــي  ك�سفت  والــتــى  )كــنــدا(،  للاإعاقة 
اأنــظــمــة  �ــســعــف  اأظـــهـــر  قـــد  ك�فيد-19  اأن 
 الحماية الجتماعية في العديد من البلدان،
مما اأظهر بالتبعية �سعف ال�سيا�سات والبرامج 
التي تهدف اإلى منع اأو حماية النا�س من الفقر 
ذلك  واأدى  الجتماعي،  وال�ستبعاد  وال�سعف 
اإلى بطالة هائلة؛ حيث تم ت�سريح الكثير من 
انعك�س �سغ�طا هائلة  العمل مما  النا�س من 
كافحت  التي  ال�سحية  الرعاية  اأنظمة  على 

لرعاية جميع المت�سررين.

تــــراأ�ــــس الــجــلــ�ــســة الــثــانــيــة �ـــســـعـــادة الـــ�زيـــر 
اإدارة  مــديــر  النابل�سي،  ط��ارق  الــمــفــ��ــس/ 
الــتــنــمــيــة والــ�ــســيــا�ــســات الجــتــمــاعــيــة، مــ�ــســ�ؤول 
الـــ�ـــســـ�ؤون  وزراء  لــمــجــلــ�ــس  الــفــنــيــة  الأمـــــانـــــة 
الجــتــمــاعــيــة الــعــرب الــتــى جـــاءت تــحــت عــنــ�ان 
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للن�ساء  الاقت�سادية  الفعالية  »�سعف 
والفتيات ذوات الاإعاقة وخ�سو�سا خال 
الجل�سة  خـــلال  ــــدم  وقُ  ،19 كوفيد  جائحة 
لل�سيدة الأولــى  ال�رقة  اأوراق عمل؛ جاءت   )3( 
رئي�س الحق في ال�سحة  اأبو �سل  منى محمد 
والـــغـــذاء ووحــــدة الــبــيــئــة فــي الــمــركــز ال�طني 
»اآثار  بها  و�سرحت  )الأردن(،  الإن�سان  لحق�ق 
كوفيد - 19 على جميع فئات ال�سكان على �سعيد 
العالم«، وال�سرر الذي لحق بها، وب�سكل خا�س 
باأفراد تلك الفئات الجتماعية التي تعاني من 
الذين  والأ�سخا�س  وال�سعف،  الحرمان  حالت 
والن�ساء  والم�سنين  الفقر  وطــاأة  تحت  يقبع�ن 
الأ�سخا�س  من  وغيرهم  والأطــفــال..  وال�سباب 

ذوي الإعاقة. 

و�سلطت ال�سيدة/ �سلمى عي�سى عبدالله 
الــ�ــســ�دانــي  الـــعـــام لــلاتــحــاد  الأمـــيـــن  محمد 
في  )الــ�ــســ�دان(  ــا  حــركــيًّ للمع�قين  الــقــ�مــي 
ورقــتــهــا الــ�ــســ�ء عــلــى الــفــجــ�ة القــتــ�ــســاديــة 
لــلــنــ�ــســاء والــفــتــيــات ذوات الإعـــاقـــة مــن حيث 
التاأثير على التعليم، التاأهيل المهني وفر�س 

اأن  مداخلتها  فــي  مــ�ؤكــدة  والت�سغيل،  العمل 
الن�ساء من  اأعلى عند  باإعاقة  العي�س  احتمال 
الرجال، وعندما ي�اجهن ذلك فاإنهن ي�اجهن 
عقبات مختلفة ومتعددة تع�ق العي�س بكامل 
طاقتهن والتمتع بجميع حق�قهن، وهن اأكثر 
المنزلي  والعنف  الجن�سي  للاعتداء  عر�سة 
عـــلاوة عــلــى ذلـــك ووفــقًــا لــدرا�ــســات متن�عة 
التمييز  مـــن:  الإعـــاقـــة  ذوات  الــنــ�ــســاء  تــعــانــي 
المزدوج وانخفا�س ن�سبة التعليم ومحدودية 
والتجاهل  الــ�ظــائــف  اإلـــى  الــ��ــســ�ل  اإمكانية 
في عمليات �سنع القرار، ونق�س وعدم كفاية 

ال��س�ل اإلى الخدمات ال�سحية وتقديمها.

واأ�سارت ال�سيدة/ رانيا فاروق رئي�سة وحدة 
العمل  منظمة  فــي  الخا�سة  والفئات  الــمــراأة 
العربية في عر�سها اإلى اأنه منذ انت�سار جائحة 
الإعــاقــة  ذوات  الــنــ�ــســاء  تــعــرّ�ــســت  ك�فيد-19 
كما  الجتماعية،  اأو�ساعهن  في  حــادّ  لتده�ر 
ك�سفت الجائحة مدى ه�سا�سة اأو�ساعهن فيما 
العمل  و�صروط  الاجتماعية  بالحماية  يتعلق 
اإجــراءات الحجر ال�سحي الكلّي  اللائق، ومع 
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119 والجزئي واجهت العاملات معادلة �سعبة بين 
بالبيت،  والــمــكــ�ث  حياتهن  على  المحافظة 
وبالتالي فقدان الدخل، وبين المحافظة على 
الــدخــل ومــ�اجــهــة خطر الــعــدوى والإ�ــســابــة، 
مما جعل اأطــراف الإنــتــاج في الــدول العربية 
جائحة  لم�اجهة  ج�سيمة  م�س�ؤوليات  ت�اجه 
العمل  ����ص���روط  ع��ل��ى  وال��ح��ف��اظ  ك�فيد-19 

وحمايته، والحفاظ على ال�ظائف.

اأن  اأكدت  الدرا�سات  العديد من  اأن  م�ؤكدة 
تمتع المراأة بقدر كافٍ من التعليم والانخراط 
كبير  اإيــجــابــي  مـــردود  لهما  العمل  �ــســ�ق  فــي 
على م�ست�ى النم� القت�سادي. كما اأن زيادة 
م�ساركتها في �س�ق العمل �ساعدت على ترجمة 
الم�ساواة  من  المزيد  اإلــى  القت�سادي  النم� 
بين الجن�سين في العديد من مناحي الحياة.

وعــــلــــى الــــرغــــم مــــن الــــتــــقــــدم الــحــا�ــســل 
تزال  ل  الما�سية،  الع�سرين  ال�سن�ات  خــلال 
عــام  ب�سكل  للن�ساء  القــتــ�ــســاديــة  الــمــ�ــســاركــة 
في  مـــحـــدودة  خــا�ــس  ب�سكل  الإعـــاقـــة  وذوات 
كثير من بلدان العالم، خا�سة النامية منها، 
كما ل يزال العديد من اأ�س�اق العمل تتعامل 
المعرو�سة،  ال�ظائف  بتفا�سلية فى م�ست�ى 
تحقيق  ب�سع�بة  الأ�ــســ�اق  هــذه  ات�سمت  حيث 
الم�صاواة بين الجن�صين و�صمان �صروط العمل 
لحتياجات  مراعاتها  وعــدم  للن�ساء،  اللائق 

الن�ساء ذوات الإعاقة. 

كـــمـــا اأكــــــــدت رئ��ي�����س��ة وح����دة ال��م��راأة 
العمل  منظمة  ف��ي  الخا�سة  وال��ف��ئ��ات 
الراهن خلق و�سعا  ال��سع  اأن هذا  العربية 
اقت�ساديًا واجتماعيًّا ه�سّا لدى الن�ساء خا�سة 

من ذوات الإعاقة، ومن ثَمَّ اأ�سبح تاأنيث الفقر 
يجب  بل  بــالإنــكــار،  تعالج  ل  حقيقية  ظاهرة 
ودعم  العمل  فر�س  ت�فير  اتجاه  في  ال�سير 
الظاهرة  هــذه  وتتعمق  الب�سري،  المال  راأ�ــس 
مجالت  في  والتمييز  الم�ساواة  عــدم  نتيجة 
القت�سادية  الــمــ�ارد  اإلــى  وال��س�ل  التعليم 
وتــحــدي النـــدمـــاج فــي اأ�ـــســـ�اق الــعــمــل. وهــ� 
القت�سادية  الن�ساء  م�ساركة  على  يــ�ؤثــر  مــا 
والجــتــمــاعــيــة والــ�ــســيــا�ــســيــة، خــ�ــســ��ــســا على 
وج�دهن في مراكز �سنع القرار ودورهن في 
تحقيق التنمية الم�ستدامة ومع ت�ساعد اأزمة 
الحماية  واقـــع  عــن  الــغــطــاء  اأزيـــح  ك�فيد19 
حيث  المختلفة  واإ�ستراتيجياتها  الجتماعية 
ظــهــر الــعــديــد مـــن الــفــجــ�ات والـــثـــغـــرات في 
الجتماعية  الــحــمــايــة  وتــ�ــســريــعــات  �سيا�سات 
اأثرت وم�ست حياة الملايين من النا�س، الأمر 
بــدعــ�ات عاجلة لإقـــرار ق�انين  الـــذي قــ�بــل 
الجتماعية  الحماية  تــ�فــر  فعالة  واأنــظــمــة 
جراء  ب�سد  تــاأثــرت  التي  رعاية  الأقــل  للفئات 
هذه الأزمة، مع �سرورة وج�د م�ؤ�س�سات ق�ية 
تلك  على  والتغلب  التعامل  ت�ستطيع  وفعالة 
الم�سكلات الطارئة التي اأظهرتها الأزمة من 
خلال اإجراءات اأكثر عدالة ون�عية و�سم�لية 

على اأ�سا�س حق�قي وعادل و�سفاف.

منظمة  ممثلة  مداخلة  ختام  وف��ي 
فاروق  رانيا  ال�سيدة/  العربية،  العمل 
م��ن��ه��ا، تطوير  ت��و���س��ي��ات  ع��دة  ق��دم��ت 
وال��م��وؤ���س�����س��ي��ة،  الت�سريعية  ال��ب��ن��ي��ة 
مع  تتوافق  حتى  القائمة،  وال�سيا�سات 
الخا�سة  والدولية  العربية  المعايير 
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بالاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة، مع مراجعة 120
واآل��ي��ات  بها  الال��ت��زام  م��دى  ومتابعة 
تنفيذها والعمل على تطوير اآليات جمع 
البيانات المتعلقة بالاإعاقة وتو�سيفها 
تقييم  تقديم  في  يُ�ساعد  مما  ا،  جندريًّ
الاإعاقة،  ذوات  الن�ساء  لاأو�ساع  �سامل 
وي�سهم في و�سع �سيا�سات عامة وبرامج 

اأكثر فاعلية. تنفيذية 

الثالثة تحت عن�ان  العمل  وجاءت جل�سة 
النوع  على  المبني  الاقت�سادي  »العنف 
�سيتاوي  ال�سيدة/  وتراأ�ستها  الاجتماعي« 
والــتــ�ا�ــســل  الــمــنــا�ــســرة  مــديــرة  اأ�ستاوي�س، 
اإثي�بيا،   - للاإعاقة  الإفريقي  المنتدى  في 
وتــخــلــل الــجــلــ�ــســة الــثــالــثــة لــلــمــ�ؤتــمــر، ثــلاث 
لل�سيدة   الأولــــى  الــ�رقــة  جـــاءت  عــمــل،  اأوراق 
الم�ساواة  م�سروع  مديرة  دورانغري�سيا  اآنا 
الجتماعية  الــ�ــســ�ؤون  �سعبة  الجن�سين،  بين 
المت��سط(؛  اأجـــل  مــن  )التـــحـــاد  والــمــدنــيــة 
للعنف  مداخلتها  خــلال  مــن  تطرقت  حيث 
في  اأ�ــســرارا  ي�سكل  مما  واأ�سكاله  القت�سادي 
الم�ارد  اإلــى  ال��س�ل  تقييد  اأو  الممتلكات، 
عدم  اأو  العمل  �س�ق  اأو  التعليم  اأو  المالية، 
المــتــثــال لــلــمــ�ــســ�ؤولــيــات القــتــ�ــســاديــة، مثل 
كل  تعريف  فــي  مـــدرج  العنف  وهـــذا  النفقة، 
في  المنزلي  والعنف  المراأة  �سد  العنف  من 
واحــدة  نح�   )3 )الــمــادة  اإ�سطنب�ل  اتفاقية 
العالم  اأنحاء  جميع  في  ن�ساء  خم�س  كل  من 
اإعاقة، وبالن�سبة للن�ساء ذوات  هي امراأة ذات 
على  القائم  العنف  يقترن  ما  غالبا  الإعاقة، 
الإعــاقــة،  على  القائم  بالتمييز  الجن�س  نــ�ع 

الإعـــاقـــة  الــنــ�ــســاء ذوات  تــعــتــبــر  مـــا  وغـــالـــبـــا 
الحالت  بع�س  وفي  لهن  قيمة  ل  �سعيفات، 
ب�سبب  الــمــجــتــمــعــات  قــبــل  مـــن  الــبــ�ــســر  دون 
الــتــحــيــز الــنــمــطــي، وبــ�ــســبــب ذلــــك يــ�اجــهــن 
مــخــاطــر مــتــزايــدة لــكــ�نــهــن �ــســحــايــا العنف 

المنزلي والجن�سي والقت�سادي. 

�سرورة  مداخلتها  ختام  في  موؤكدة 
مالية  وت��داب��ي��ر  ���س��ي��ا���س��ات  اع��ت��م��اد 
ال�سيا�سية  الم�ساركة  ل�سمان  ملمو�سة 
وت�سميم  للمراأة،  الكاملة  والاقت�سادية 
برامج بناء القدرات لمنظمات المجتمع 

المدني والقطاع الخا�س.

وتطرقت ال�سيدة/ عزيزة خالدي مديرة 
مجم�عة الأبحاث والتدريب للعمل التنم�ي 
فــي ورقــتــهــا الــمــقــدمــة عــن الــعــنــف الج�سدي 
اأو  اأو الإكراه  اإلى �ساكلة الإجبار  والعاطفي - 
�سخ�س  �سد  والم�جه   - الخداع  اأو  التهديد 
اآخر ب�سبب جن�سهم اأو ن�عهم الجتماعي من 
اأ�سكال العنف القائم على الن�ع )الجتماعي(. 
م�ؤكدة اأنه بالرغم من اأن ال�سحايا والناجين 
بــالإمــكــان  اأنـــه  اإل  هــم مــن الن�ساء والــفــتــيــات، 
العنف  من  اأي�سا  والفتيان  الرجال  يعاني  اأن 

القائم على الن�ع )الجتماعي(.

وجود  تو�سية  تاأكيد  اأهمية  م�سيرة 
للنوع  م��راع��ي��ة  و�سيا�سات  ت�سريعات 
اأوج��ه  من  الحد  �ساأنها  من  الاجتماعي 
وعلى  الن�ساء،  �سد  الاقت�سادي  العنف 
من  الن�ساء  منع  وقف  الخ�سو�س  وجه 
الاقت�سادية،  ال��م��وارد  على  الح�سول 
ووقف منع الن�ساء من ا�ستخدام مواردهن 
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121 الاق��ت�����س��ادي��ة وال��ت�����س��رف ال��ح��ر بها 
والمحافظة عليها، ومنع ا�ستغال موارد 
الن�ساء الاقت�سادية، لكي تتمكن الن�ساء 
الم�ستدامة  التنمية  في  الم�ساركة  من 

جنبا اإلى جنب الذكور.

رئي�سة  العلي  �سفية  ال�سيدة/  واأ�ــســارت 
جمعية نج�م الأمل ) فل�سطين( في مداخلتها 
اإلــــى الــتــعــقــيــدات الــتــي تــعــانــي مــنــهــا الــنــ�ــســاء 
داخل المجتمعات، وذلك تبعا لمجم�عة من 
وتميز  تق�سيهن  التي  البني�ية  الإ�سكاليات 
يتعر�سن  الإعاقة  ذوات  الن�ساء  فــاإن  �سدهن، 
لنتهاكات مبنية على الن�ع الجتماعي وعلى 
ب�س�ق  يتعلق  وفيما  كــذلــك،  الإعــاقــة  اأ�ــســا�ــس 
ذوات  الن�ساء  اأن  اإلــى  الــدرا�ــســات  ت�سير  العمل 
الإعــاقــة يعملن في ظــروف عمل غير لئقة، 
الــحــرمــان  بـــاأن  اأيــ�ــســا  مداخلتها  فــي  م�سيرة 
من العمل للن�ساء ذوات الإعاقة يعد اإ�سكالية 
الفقر، لأنــه ل تزال  زيــادة  اأ�سا�سية ت�سهم في 
الـــمـــ�اءمـــة غــيــر مـــتـــ�فـــرة فـــي الــمــ�ؤ�ــســ�ــســات 
الر�سمية والأ�سا�سية ومن �سمنها الم�ؤ�س�سات 
العمل  اأمــاكــن  في  الم�اءمة  وتُعد  ال�سحية، 
اأرادت  اإذا  اأ�سا�سيًا  اأمــرا  العامة  والم�ا�سلات 
الكثير  �سم�لي،  نظام  باتجاه  ال�سير  دولة  اأي 
مـــن اأ�ــســحــاب الــعــمــل يــ�ــســتــثــنــ�ن الأ�ــســخــا�ــس 
الجتماعية  الثقافة  ب�سبب  اإمــا  الإعاقة  ذوي 
لهم،  م�ساوين  كاأ�سخا�س  بهم  القتناع  وعدم 
قادرين  غير  الإعــاقــة  ذوو  والن�ساء  فالرجال 
عــلــى اإيـــجـــاد وظــائــف لئــقــة حــتــى بــعــد اإتــمــام 
التدريب، فالح�اجز التمييزية والفترا�سات 
الــخــاطــئــة حــــ�ل عــــدم قــدرتــهــم عــلــى الــعــمــل 

اإلــى  منهم  بالكثير  وتـــ�ؤدي  عزيمتهم  تحبط 
ب�سبب  اأو  العمل.  عن  الفعلي  البحث  اإيــقــاف 

عدم رغبتهم في م�اءمة بيئة العمل لهم. 

ع�س�ة  يحي  رج��اء   / الــ�ــســيــدة  واأ�ــــســــارت 
الإعــــاقــــة  ذوات  لــلــنــ�ــســاء  الـــعـــربـــي  الــمــلــتــقــى 
)ال�س�دان( في مداخلتها اإلى اأن هناك حك�مات 
ومنظمات ح�ل العالم تعمل من اأجل مكافحة 
الــعــنــف �ــســد الــنــ�ــســاء، وذلــــك عــبــر مجم�عة 
ين�س  اأممي  قــرار  منها  البرامج  من  مختلفة 
25 ن�فمبر من كل عــام كي�م  يــ�م  على اتخاذ 
عالمي للق�ساء على العنف �سد الن�ساء. م�سيرة 
اأدرجــت الن�ساء من ذوات  اإلــى اأن بع�س الــدول 

ا. الإعاقة في تلك البرامج �سن�يًّ

الاقت�سادي  الملتقى  ع�سوة  واأك��دت 
اعــتــمــاد  �ـــســـرورة  الاإع��اق��ة  ذوات  للن�ساء 
ذوات  الن�ساء  لجوء  اإلـــى:  تهدف  ت��سية 
الاإعاقة اإلى المنظمات المناه�سة للعنف 
الحقوقية  الجمعيات  اأو  ال��م��راأة  �سد 
لتقديم  تهدف  التي  القانوني(،  )العون 
عبر  وذل��ك  المُعنَّفات  للن�ساء  ال��دع��م 
تنظيماتهم في بلدانهم، وتوعية الن�ساء 
بالعمل  ك  التم�سُّ باأف�سلية  الاإعاقة  ذات 
تُ��عَ��دُّ  المُنف�سلة  المالية  ال��ذم��ة  واأن 
وثيقة  ومنحهن  لحمايتهن  ا،  حتميًّ اأمرًا 
وال�سعور  للموا�سلة  توؤهلهن  واأمان  نجاة 
ا�ستقال  على  الت�سديد  بالا�ستقرار. 
المالية  الاإع��اق��ة  ذوات  الن�ساء  ذم��ة 
المعي�سية،  بالنفقات  ت�سهم  اأن  ويمكن 
ومنح اأ�سرها اأف�سل حياة ممكنة مادامت 
الغاء  ظل  في  ا  خ�سو�سً ذلك،  ت�ستطيع 
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من 122 والتعافي  نعي�سه.  ال��ذي  المعي�سي 
�سل  في  �ساعدت  والتي  كورونا  جائحة 

الاأمن الاإن�ساني للن�ساء ذوات الاإعاقة.

وتراأ�ست الجل�سة الرابعة معالي الدكت�رة 
ابتهاج الكمال - وزيرة ال�س�ؤون الجتماعية 
والعمل في الجمه�رية اليمنية �سابقا، وعر�س 
من  لــكــل  عــمــل  اأوراق  خم�س  الجل�سة  خـــلال 
ال�سيدة / مارتين اأبيل ويليام�سون -، رئي�سة 
)نــيــ�زيــلــنــدا(  للمكف�فين  الـــدولـــي  التـــحـــاد 
ركـــزت فــي ورقــتــهــا عــلــى مختلف اأطـــر الأمـــم 
الــمــتــحــدة وحــقــ�ق الإنــ�ــســان وخــطــط العمل 
في  الإعــاقــة  ذوات  الن�ساء  كــاإعــلان  الــدولــيــة 
بيجين+25،  نح�  والعامة  ال�سيا�سية  القيادة 
وتتيح خطط واأطر العمل المعتمدة دوليًّا في 
مجال حق�ق الإن�سان والإعاقة، �سياقا وهيكلا 
ملم��سا ل��سع وتعزيز جدول الأعمال المتعلق 
اإلى  يحتجن  الل�اتي  الإعــاقــة  ذوات  بالن�ساء 
الت�ساور معهن واإ�سراكهن ب�سكل ا�ستباقي من 
قبل الحك�مات المركزية والمحلية، واأو�ست 
للمكفوفين  ال��دول��ي  الات��ح��اد  رئي�سة 
الاإعاقة  ذوات  الن�ساء  مطالبة  باأهمية 
الاأطر  تلك  اإلى  بالان�سمام  حكوماتهم 
وفرق  وحوكمة  مرجعية  جهات  واإن�ساء 
الاإعاقة،  ذوات  الن�ساء  بينها  من  عمل، 
حتى يتمكن من اإثبات ذواتهن والتعبير 

عن اآرائهن.

ك��ل��ث��م بخيت  الـــ�ـــســـيـــدة/  تــــنــــاولــــت  ثــــم 
المطرو�سي ع�س� رابطة تمكين المراأة ذوات 
الإعاقة )الإمــارات العربية المتحدة( ع�امل 
نجاح الن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة في العمل 

القان�نية  التغيير في الأطر  ال�سيا�سي ومنه، 
فـــي بــعــ�ــس الــبــلــدان الــتــي تــحــكــم الــمــ�ــســاركــة 
ذوات  والن�ساء  الن�ساء،  وم�ساركة  ال�سيا�سية 
النف�سي  الدعم  برامج  خا�س،  ب�سكل  الإعاقة 
والمعن�ي للمراأة ذات الإعاقة، وكذلك تفعيل 
برامج الت�عية بالمخاطر، ق�انين النتخاب 
ديمقراطية  اأنظمة  المتحيزة،  غير  العادلة 
على  تعتمد  رقــابــة  واآلـــيـــات  عــادلــة  �سيا�سية 
لأدوار  تنظيم  اإعـــادة  مع  والم�ساواة،  الكفاءة 
اأن  على  تمثلهن  الــتــي  الن�س�ية  الم�ؤ�س�سات 
ذوات  والفتيات  الن�ساء  هن  التنظيم  يعد  من 
 الإعــــاقــــة، وتــعــزيــز الـــــدور الـــقـــيـــادي لــلــمــراأة

فلا بد من الهتمام بن�سر ثقافة الديمقراطية 
وعدم التمييز والحق في الختلاف ومفاهيم 
التن�ع الجتماعي والتاأهيل للن�ساء والفتيات 
مع  ال�سيا�سي،  دورهــن  لي�ؤدين  الإعــاقــة  ذوات 
الــحــر�ــس عــلــى الـــتـــدرج فـــي الــ��ــســ�ل ودعـــم 
الــجــانــب الــعــمــلــي بــالــدرا�ــســة والـــتـــدريـــب في 

الم�ؤ�س�سات ال�سيا�سية. 

نجاح  اأ�س�س  »المطرو�سي«  ولخ�ست 
ال�سامل  المنظور  بتعزيز  القرار  �سنع 
وبتغيير  والاإع��اق��ة  الاجتماعي  للنوع 
بالت�ساور  ال�سراكات  اإطار  في  ال�سيا�سات 
الاإع��اق��ة،  ذوات  والفتيات  الن�ساء  مع 
الو�سول  اإمكانية  مبداأ  على  والتركيز 
واإزالة  التي�سيرية  الترتيبات  واإج��راء 
الحواجز والدمج من خال توفير اأماكن 
غير  تحتية  وبنى  معمارية  وت�ساميم 
اأماكن  فى  الوجود  ي�سمن  مما  معوقة؛ 
كما  �سنعها،  في  والم�ساركة  القرار  �سنع 
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123 تبادل  من�سات  دعم  اأهمية  على  اأك��دت 
ال��م��ع��ل��وم��ات ب��م��ا ف��ى ذل���ك ال���ح���وارات 
الاإعاقة  ذوات  والفتيات  الن�ساء  بين 
وقاعدة  المختلفة  العمل  وقطاعات 
�سمنها  م��ن  با�ستمرار  ث  تُ��ح��دَّ بيانات 
الن�ساء والفتيات ذوات الاإعاقة، بحيث 
البرامج  وت�سميم  اإليهن  الو�سول  ي�سهل 

والمبادرات التي يعبرن بها للتمكين.

- ع�س�ة  حياة الم�سفوع  ال�سيدة/  اأكدت 
لرئي�س  �سابقة  ونائبة  مراك�س  جهة  مجل�س 
م��س�ع  اأن  على  )الــمــغــرب(  الــنــ�اب  مجل�س 
القرار  المراأة ب�سفة عامة في �سنع  م�ساركة 
والم�ساركة في العمل ال�سيا�سي خ�س��سا يُعدُّ 
وي�ستح�ذ  الجدل  من  الكثير  يثير  م��س�عا 
على اهتمام الحق�قيين والفاعلين في مجال 
ــان، ورغـــم كل  الــديــمــقــراطــيــة وحــقــ�ق الإنــ�ــس
المجتمع  طــرف  مــن  المبذولة  الــمــجــهــ�دات 
الـــمـــدنـــي والـــحـــكـــ�مـــات والــهــيــئــات الــمــدنــيــة 
وال�سيا�سية، ما زالت الق�سية في مهدها رغم 
التقدم المحدود الذي عرفته، فاإن كان الأمر 
في  الــمــراأة  عن  نق�ل  اأن  ع�سانا  فماذا  كذلك 
مــزدوج  تمييز  من  تعاني  التي  اإعاقة  و�سعية 
ك�نها امراأة وك�نها في و�سعية اإعاقة وتعاني 
الــعــ�ائــق والــعــراقــيــل التي  مــن مجم�عة مــن 
ال�سيا�سية  الم�ساركة  فــي  حقها  دون  تــحــ�ل 
فـــي بــلــدهــا، وفـــي خــتــام مــنــاقــ�ــســتــهــا، اأو�ست 
ال�����س��ي��دة/ ح��ي��اة اإل���ى اأه��م��ي��ة وج��ود 
في  الاأ�سخا�س  لحقوق  دولية  اتفاقية 
والعمل  عليه،  والتوافق  اإعاقة  و�سعية 
كافة  ف��ي  الاإع��اق��ة  منظور  دم��ج  على 

الحقوق  ود�سترة  الحكومية،  ال�سيا�سات 
والثقافية  والاجتماعية  ال�سيا�سية 
لاأ�سخا�س في و�سعية اإعاقة، كما اأكدت 
على �سرورة تجريم التمييز على اأ�سا�س 
ال�سيا�سية  الاأح���زاب  وح��ث  الاإع��اق��ة، 
على تقديم مر�سحات من ذوات الاإعاقة 
الديمقراطية  م��ب��داأ  تفعيل  اأج��ل  م��ن 
العالم  عبر  الناجحة  التجارب  وتقديم 
للمراة في و�سعية  ال�سيا�سية  للم�ساركة 
في  الاأح���زاب  تحفيز  اأج��ل  من  اإع��اق��ة 
ال��ق��رار  �سنع  ف��ي  اإ���س��راك��ه��ا  عملي������ة 

والعمل ال�سيا�سي. 

ال��م��اأم��ون  محمد  الــ�ــســيــد/  ـــار  اأ�ـــس كــمــا 
في  وبـــاحـــث  وا�ــســتــ�ــســاري  خــبــيــر   - الطيب 
مــجــال الإعـــاقـــة) الــ�ــســ�دان( فــي مــداخــلــتــه 
عـــلـــى الـــمـــ�ؤ�ـــســـر الـــعـــالـــمـــي لـــلـــفـــجـــ�ة بــيــن 
الراهنة  بالحالة  يقا�س  الــذي  الجن�سين، 
الرجال والن�ساء  الفر�س بين  وتط�ر تكاف�ؤ 
ال�سحة  هــي  اأ�ــســا�ــســيــة  مــجــالت  اأربـــعـــة  فــي 
والم�ساركة  التعليمي،  والتح�سيل  والبقاء، 
م�سيرا  ال�سيا�سي،  والتمكين  القت�سادية، 
الــمــجــال  الــ�ــســيــا�ــســي هـــ�  الـــمـــجـــال  اأن  اإلـــــى 
لتعزيز  باأنه  للن�ساء، م�ؤكدا  ا�ستبعادا  الأكثر 
الإعاقة  ذوات  للن�ساء  ال�سيا�سية  الم�ساركة 
لا ب��د م��ن ت��وف��ر ع���دد م��ن ال��ظ��روف 
العملية  ف��ي  انخراطهن  ت�سهل  التي 
في  ال�سيا�سية  فالبيئة  ال�سيا�سية، 
قرار  على  تاأثيرها  لها  المعين  البلد 
�لانخر�ط  في  عامة  ب�سورة  �لن�ساء 

ال�سيا�سي. المجال  في 
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124

اأولو�س  اإلي�س  �سيمون  الــ�ــســيــدة/  وتــنــاولــت 
للمكف�فين  الــدولــي  التــحــاد  رئي�سة   - اأولونيا 
ذاوت  الن�ساء  واقــع  مداخلتها  في  )ني�زيلندا( 
وال��م�����س��ارك��ة  ال���ق���رار  �سنع  ف��ي  الاإع���اق���ة 
عمل  خطة  اإلـــى  -اأيــ�ــســا-  وتطرقت  ال�سيا�سية، 
التي  �سيداو  اتفاقية  واإل��ى  بيجين  اع��ان 
وال��دول  ال�سيا�سية  الم�ساركة  على  تحث 
الموقعة عليها معنية بتقديم تقرير حولها.

وق���دم���ت رئ��ي�����س��ة الات���ح���اد ال���دول���ي 
التو�سية  منها  مقترحات  عدة  للمكفوفين 
والتن�سيق  والتعاون  الت�سبيك،  باعتماد 
وتبادل الممار�سات الجيدة وجمع البيانات 

وبناء القدرات.

وتراأ�س الجل�سة الأخيرة للي�م الأول لأعمال 
المنتدى ال�سيد/ خافيير غومز، مدير العلاقات 
الدولية في م�ؤ�س�سة اأونز )اإ�سبانيا(؛ حيث ن�ق�س 
والفتيات  الن�ساء  و�سع  م��س�ع  الجل�سة  في 
في حالات الطوارئ والاأزمات. وتحدث فيها 
كل من ال�سيدة/ رحاب البرو�سلي، ع�س� لجنة 
اتفاقية حق�ق الأ�سخا�س ذوي الإعاقة )الك�يت(، 

قدمت بها التجربة الك�يتية، واأكدت فيها اأنه من 
الك�يتي  المجتمع  عا�سها  التي  الفترات  اأ�سعب 
خا�سة،  ب�سفة  الحتياجات  وذوي  عامة  ب�سفة 
هى فترة الجائحة ولكن التجربة الك�يتية خلال 
فترة الجائحة تعد ناجحة جدا لنها ا�ستطاعت 
الــ��ــســ�ل اإلــــى ذوي الإعـــاقـــة ومــ�ــســاعــدتــهــم في 
حــددت  كما  الإلــكــتــرونــي،  الت�ا�سل  انقطاع  ظــل 
الــحــكــ�مــة الأ�ـــــســـــرار الــنــفــ�ــســيــة والجــتــمــاعــيــة 
لــــلاأزمــــات والـــبـــحـــث عـــن اآلـــيـــة الــتــعــامــل معها 
ذوي  بالأ�سخا�س  بيانات  قــاعــدة  واإيــجــاد  مبكرا 
وتقديم  اإليهم  ال��س�ل  �سرعة  لت�سهيل  الإعاقة 
الخدمات لهم مثل: )الغذاء - الماأوى - الخدمة 

الجتماعية النف�سية - ال�سحة(.

ــيــدة/ ن��ادي��ا ح���داد، عــ�ــســ� مجل�س  ـــــا الــ�ــس اأمَّ
)بلجيكا(  لــلاإعــاقــة  الأوروبـــــي  المنتدى  فــي  اإدارة 
الإعــاقــة  ذوات  اأعـــداد  اأن  مداخلتها  فــي  اأكـــدت  فقد 
اللائى  اأوروبـــا  في  الجتماعية  والنف�سية  الذهنية 
المعاملة  و�س�ء  والعنف  التمييز  لخطر  يتعر�سن 
لي�ست اأقل من الدول العربية، خ�س��سا اأن الفتيات 
بالب�سر، التــجــار  لخطر  يتعر�سن  الإعــاقــة   ذوات 
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125 ال��م��ن��ظ��م��ات، خا�سة  ت��وا���س��ل  م��وؤك��دة ع��ل��ى 
لاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة لو�سع الن�ساء ذوات 

الاإعاقة في مركز التمييز ال�سيا�سي.

وعُقد في الي�م الثاني للمنتدى »اأربع ور�س 
والن�ساء  للفتيات  رائـــدة  تــجــارب  تناولت  عمل« 
وطــرق  الجائحة،  وبعد  اأثــنــاء  فــى  الإعــاقــة  ذوات 
م�اجهة الفج�ة القت�سادية: )التعليم، التاأهيل 
دور  ونــحــ�  والت�سغيل(.  العمل  فــر�ــس  المهني، 
�سنع  فــي  الإعــاقــة  ذوات  والفتيات  للن�ساء  رائـــد 
وتمكين  وحماية  ال�سيا�سية  والم�ساركة  الــقــرار 
الن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة في حالت الخطر 

والأزمات الإن�سانية .

وحر�سا من المنظمة العربية لاأ�سخا�س 
ذوي الاإع��اق��ة، ونــتــيــجــة لــلــظــروف الــتــي مــرت 
ب�سكل  الإعاقة  ذات  والمراأة  عام  ب�سكل  المراأة  بها 
لدور  وتاأكيدا   ،19 ك�فيد  جائحة  خلال  خا�س 
الن�ساء ذوات الاإعاقة في تنفيذ خطة التنمية 
باتفاقية  واإق���رارا   ،2030 لــعــام  الم�ستدامة 
الاأ�سخا�س  حقوق  ح��ول  المتحدة  الاأم���م 
ذوي الاإعاقة بكل بن�دها وب�سفة خا�سة المادة 
ال�ساد�سة المتعلقة والمعنية بالن�ساء ذوات الإعاقة، 
جميع  على  الق�ساء  باتفاقية  واع��ت��راف��ا 
ومنهاج  واإعـــلان  المراأة،  �سد  التمييز  اأ�سكال 
 ،1995 الطفل  حق�ق  واتفاقية   ،2000 بيجين 
واإ�سارة اإلى تو�سيات الملتقى العربي الثالث 
ني�سان)اأبريل(  الاإع��اق��ة،  ذوات  للن�ساء 
 2016 لعام   )3( رقم  العام  التعليق  واإلــى   ،2018
المعني بالن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة ال�سادر عن 
الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�س  بحق�ق  المعنية  اللجنة 

بتاريخ ن�فمبر ت�سرين الثاني 2016.

واعترافا بما تواجهه المنطقة العربية 
من تحديات اإن�سانية كبرى توؤثر �سلبا على 
وعلى  الاإع��اق��ة،  ذوات  والفتيات  الن�ساء 
ممار�سة حقوقهن بال�سكل الكامل، وتاأكيدا 
للحق في العي�س والحياة ب�سكل اآمن وي�سمن 

الم�ساواة �سمن الاأ�سرة والمجتمع. 

دعا المؤتمر في توصياته إلى: 
قيام المنظمات المعنية وجميع الم�ؤ�س�سات 
الن�ساء  بق�سايا  ال�سلة  ذات  والدولية  العربية 
عامة والن�ساء ذوات الإعاقة خا�سة اإلى ت�سمين 
خطة  �سمن  الإعــاقــة  ذوات  والفتيات  الن�ساء 
الحماية  وت�فير   ،19 ك�فيد  بعد  ما  التعافي 
على  والعمل  لهن،  والقت�سادية  الجتماعية 
التمييزية  والــ�ــســيــا�ــســات  الــقــ�انــيــن  كــل  اإلــغــاء 
ذوات  والفتيات  الن�ساء  تمتع  دون  تح�ل  التي 
عليها  المن�س��س  حق�قهن  بجميع  الإعــاقــة 
الأ�سخا�س  حق�ق  اتفاقية  في  بها  والمعترف 
ذوي الإعـــاقـــة، وجــمــيــع التــفــاقــيــات الــدولــيــة 
ال�سلة،  ذات  والمراأة  الإن�سان  المعنية بحق�ق 
واإ�سلاح البيئة الت�سريعية باإدخال م�اد خا�سة 
الق�انين  في  الإعاقة  ذوات  والفتيات  بالن�ساء 
والل�ائح والإجراءات، وتط�ير اآليات التمكين 
وتاأهيلهن  الإعــاقــة  ذوات  للن�ساء  القت�سادي 

وت�سغيلهن و�سم�لهن بالخدمات المالية. 

كــمــا دعـــا الــمــ�ؤتــمــر اإلــــى الــعــمــل مــع و�ــســائــل 
والفتيات  الن�ساء  عــن  الــ�ــســرد  لتعديل  الإعــــلام 
الــ�عــي  وزيـــــادة  اإيــجــابــي،  ب�سكل  الإعـــاقـــة  ذوات 
الإعـــاقـــة  ذوات  الــنــ�ــســاء  بــحــقــ�ق  الــمــجــتــمــعــي 
وقدراتهن على تحديث منظ�مة جمع البيانات، 
مدى  لقيا�س  ون�عية  كمية  مــ�ؤ�ــســرات  واعتماد 
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الإعــاقــة  ذوات  والن�ساء  الفتيات  حق�ق  تطبيق 
والإ�ستراتيجيات  والق�انين  الت�سريعات  �سمن 
في المنطقة العربية، وت�سجيع القطاع الخا�س 
الأعــمــال  رائــــدات  م�ساريع  فــي  ال�ستثمار  على 
والــتــطــبــيــقــات  والـــبـــرامـــج  الإعــــاقــــة،  مـــن ذوات 
الن�ساء  ودعـــم  بتدريب  الخا�سة  التكن�ل�جية 

ذوات الإعاقة . 

كما طالب الم�ؤتمر بتحفيز اإدراج البرامج 
الحك�مات  مــ�ازنــات  فــي  بالجندر  المتعلقة 
وال�سلطات المحلية، و�سمان تمثيل كل فئات 
في  احتياجاتها  خ�س��سية  ومراعاة  الإعاقة، 

جميع المجالت العامة. 

و�س�ل  �ــســرورة  على  الت��سيات  و�ــســددت 
اإلى م�اقع �سنع القرار  الن�ساء ذوات الإعاقة 
الت�سريعية  الــهــيــئــات  جميع  فــي  واإ�ــســراكــهــن 
والــتــنــفــيــذيــة مـــن خــــلال �ــســمــان الــمــ�ــســاركــة 
الإعاقة  ذوات  للن�ساء  والمدع�مة  المت�ساوية 
مــــن خـــــلال �ـــســـيـــا�ـــســـات وبــــرامــــج الــحــ�ــســ�ــس 
ذوات  الن�ساء  قــدرات  وبناء  وتط�ير  الملزمة، 
الإعـــاقـــة مــن خـــلال نــهــج �ــســمــ�لــي، الت�جيه 
التدريب  وبرامج  الأجــل،  والط�يل  الم�ستمر 

واإعداد الكفاءات والت�سبيك بين الن�ساء ذوات 
الإعاقة ل�سنع تكتلات لدعم المر�سحات ذوات 
الإعلامية لدعم  الحملات  واإطلاق  الإعاقة، 
الــمــر�ــســحــات ذوات الإعـــاقـــة، واأكــــدت �ــســرورة 
مــ�ــســاركــة الـــمـــراأة ذات الإعـــاقـــة فــي الــمــراكــز 
الإعاقة  ذوي  الأ�سخا�س  لمنظمات  القيادية 
�سمن  والفتيات  الن�ساء  ق�سايا  اإدراج  ل�سمان 
البرامج وال�سيا�سات والإجراءات والم�ازنات .

دور  تاأكيد  ب�سرورة  الت��سيات  طالبت  كما 
المنظمة العربية للاأ�سخا�س ذوي الإعاقة  في 
والهيئات  الر�سمية  الم�ؤ�س�سات  مــع  الت�سبيك 
اأجل  من  العربية  الــدول  في  بالمراأة  المتعلقة 
تمكين المراأة والتاأكد من اإ�سراكها في التمكين 
القــتــ�ــســادي والــتــ�عــيــة فـــي مــنــاهــ�ــســة العنف 
و�سرورة  الإعاقة،  وذوات  والفتيات  الن�ساء  �سد 
وال�طنية  المحلية  المنظمات  بين  الت�ا�سل 
الإعاقة  ذوي  للاأ�سخا�س  والدولية  والإقليمية 
لـــتـــبـــادل الـــمـــمـــار�ـــســـات الـــجـــيـــدة / الـــمـــبـــادرات  
ت��سيع  عـــن  والــبــحــث  الأدوات،  ومــجــمــ�عــات 

نطاقها واعتمادها في المنطقة العربية.
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الــعــلــمــيــة  والـــــتـــــطـــــ�رات  الأحــــــــــداث  اإن 

التي  المت�سارعة  والتكن�ل�جية  والتقنية 

المعل�ماتي لجميع  والغزو  العالم،  بها  يمر 

في  �سريعة  تغيرات  اإلــى  اأدى  العالم  اأنــحــاء 

الــمــفــاهــيــم القــتــ�ــســاديــة والــمــهــن وو�ــســائــل 

المناف�سة  �سدة  تزايد  نح�  الإنتاج  واأ�ساليب 

الــدولــيــة، واتــ�ــســاع الــفــجــ�ة بــيــن مــخــرجــات 

الـــتـــعـــلـــيـــم والــــتــــدريــــب الـــتـــقـــنـــي والــمــهــنــي 

والحــتــيــاجــات الــفــعــلــيــة لــقــطــاعــات الإنــتــاج 

والقــتــ�ــســاديــات الــعــربــيــة، هــذا وقــد اأثــبــتــت 

الــنــظــريــات والــبــحــ�ث والــتــجــارب الــدولــيــة 

والتنمية  القت�ساد  مــجــالت  فــي  الحديثة 

قدرات  ومقايي�س  معايير  في  تغيير  حدوث 

وقـــ�ة الــــدول والــتــي اأ�ــســبــحــت تــعــتــمــد على 

ب�سرية  طاقات  من  الــدول  لــدى  يت�افر  ما 

مــ�ؤهــلــة ومـــدربـــة وقــــادرة عــلــى الــتــكــيــف مع 

بزيادة  ت�سمح  وفاعلية  بكفاءة  الم�ستجدات 

ــيــة واخـــــتـــــراق اأ�ــــســــ�اق  الـــــقـــــدرات الــتــنــافــ�ــس

جــديــدة، وتــ�فــيــر مــزيــد مــن فــر�ــس العمل 

الــمــنــتــج، وبــاتــت الـــمـــ�ارد الــبــ�ــســريــة الــثــروة 

في  الــتــدريــب  واأ�ــســبــح  لــلــدولــة،  الحقيقية 

الدولية. المناف�سة  اأ�سلحة  �سدارة 

تطالب الإلكتروني  التعليم  ندوة 
لإعادة  جي���دة  تعليمي��ة  منظوم���ة  بإرساء 

الأمل في قدرتنا ومواردنا البشرية
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التنظيمية  والهياكل  النظم  اإلى  وبالنظر 

لــمــنــظــ�مــة الــتــعــلــيــم والــــتــــدريــــب الــتــقــنــى 

من  تط�رها  فــي  متفاوتة  نجدها  والمهني 

اأنها على العم�م  اإل  اإلى اأخرى،  دولة عربية 

لـــم تــ�ــســل اإلــــى مــ�ــســتــ�ى الــتــطــ�ر الــمــنــا�ــســب 

لــمــ�اجــهــة الـــ�اقـــع الــجــديــد لــ�ــســ�ق الــعــمــل 

ت�جهات  يــعــّ�ق  مما  المتغيرة  واحتياجاته 

�صيا�صات  اأن  كما  بينهما،  وال�صراكة  الارتباط 

لم  حاليا  بها  المعم�ل  وال�ستخدام  العمل، 

م�ؤ�س�سات  بين  والــتــ�ا�ــســل  التــ�ــســال  تحقق 

التعليم  وم�ؤ�س�سات  ناحية،  من  العمل  �س�ق 

والتدريب المهني من ناحية اأخرى.

وانـــطـــلاقـــا مـــن اأهــــــداف مــنــظــمــة الــعــمــل 

الــعــربــيــة، وحــر�ــســهــا الـــدائـــم دعــــم اأطــــراف 

الجذرية  التح�لت  لم�اكبة  الثلاثة  الإنتاج 
العربية،  والمنطقة  الــعــالــم  ي�سهدها  الــتــي 
نــتــيــجــة الــتــطــ�ر الــتــكــنــ�لــ�جــي الــمــتــ�ــســارع، 
الت�سغيل  ق�سايا  على  المتعاظمة  وتاأثيراتها 
حــالــيــا ومــ�ــســتــقــبــلا، عــقــدت مــنــظــمــة الــعــمــل 
الــعــربــيــة بــالــتــعــاون والــتــنــ�ــســيــق مــع الــمــركــز 
بطرابل�س  الب�سرية  الم�ارد  لتنمية  العربي 
»التعليم  دور  حــــ�ل  قــ�مــيــة  نـــــدوة  لــيــبــيــا 
في  الافترا�سي  والتدريب  الاإلكتروني 
تنمية اأ�سواق العمل العربية«، في عمان 
الفترة  خــلال  الها�سمية  الأردنــيــة  المملكة 
  ، من 13-14 /دي�سمبر / كان�ن الأول 2022
والتدريب  التعليم  �سيا�سات  تط�ير  بهدف 
النفاذ  وت�سهيل  المعرفي  القت�ساد  لم�اكبة 
لخدمات تكن�ل�جيا المعل�مات والت�سالت 
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129 فـــي الــــــدول الـــعـــربـــيـــة، واإحــــــــداث الــ�ــســراكــة 
والتدريب  التعليم  �سيا�سات  بين  والم�اءمة 
العمل  �ــســ�ق  ومتطلبات  والــتــقــنــي،  المهني 
لــلــحــد مـــن تــفــاقــم مــ�ــســكــلات الــبــطــالــة في 

العربى. ال�طن 

ــــدوة عـــدد  ــــن �ــــســــارك فــــي اأعــــمــــال هـــــذه ال
الإنـــتـــاج  اأطـــــــراف  يــمــثــلــ�ن  مــ�ــســاركــا   )32(
في  والــتــكــ�يــن  الــتــعــلــيــم  ووزارات  الــثــلاثــة، 
المكتب  م�ساركة  عن  ف�سلا  العربية،  الدول 
الــتــنــفــيــذي لــمــجــلــ�ــس الـــتـــعـــاون الــخــلــيــجــي 

الدولية.  العمل  ومنظمة 

ل�سعادة  بكلمة  الـــنـــدوة  اأعـــمـــال  افــتُــتــحــت 
الــمــديــر   - المطيري  علي  فايز  الــ�ــســيــد/ 
نيابةً  األقتها  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 
رئي�س   - حامد  طلعت  رباب  ال�سيدة/  عنه 
ا�ستهلتها  حيث  والــتــدريــب،  التنمية  وحـــدة 
الــمــ�ــســاركــيــن ممثلي  بــالــ�ــســادة  بــالــتــرحــيــب  
الـــــدول الــعــربــيــة الــمــ�ــســاركــة ومــ�جــهــة لهم 
وتقديم  العام  المدير  ال�سيد  معالى  تحيات 
وتــم  الــدعــ�ة،  تلبية  عــلــى  والــتــقــديــر  ال�سكر 
الـــتـــعـــر�ـــس بـــاإيـــجـــاز اإلــــــى مـــفـــهـــ�م الــتــعــلــيــم 
الإلـــكـــتـــرونـــي والـــتـــدريـــب الفـــتـــرا�ـــســـي فــي 
تنمية اأ�س�اق العمل العربية، واأ�سارت اإلى اأن 
اإلى  متجهة  والم�ؤ�س�سات  المهن  من  كثيرا 
اأبدلت  فكما  الــجــذري،  التغيير  اأو  الختفاء 
وو�سائل  مهن  معظم  ال�سناعية«  »الثورة 
الــحــيــاة الــ�ــســابــقــة لــهــا، فــــاإن الــرقــمــنــة تغير 
اأي�سا مهن  الحالية، ومعها  ال��سائل   معظم 
واجتماعية  وتعليمية  اقــتــ�ــســاديــة  واأنــظــمــة 
لم�اكبة  الم�سي قدما  ي�ستلزم  الذى   الأمر 

خا�سة  تطبيقاته،  بــكــل  الــرقــمــي  القــتــ�ــســاد 
والت�سال  المعل�مات  تكن�ل�جيا  مجال  فى 
فــي الـــدول الــعــربــيــة، واأكـــد �ــســعــادة المدير 
العام لمنظمة العمل العربية في ختام 
التغيير  م�اكبة  في  يكمن  الحل  اأن  كلمته، 
ب  و�سِّ جديد،  من  البناء  واإعـــادة  والإ�ــســلاح 
ــــلّ اهــتــمــامــنــا وتــ�جــيــه كـــل طــاقــاتــنــا اإلـــى  جُ
نــ�ــســعــى جــاهــديــن  واأن  الــتــعــلــيــم والـــتـــدريـــب، 
منهم  يجعل  علما  الــعــربــي  ل�سبابنا  م  لــنــقــدِّ
ينفعنا  فلن  ح�سارة،  و�سنّاع  م�ستقبل،  بُناة 
اإل العلم والحر�س على التزود به وتط�يره 
هذا  و�سالح  �سالحنا  فيه  لما  وا�ستخدامه 
للجميع  بــالــتــمــنــي  كلمته  مختتما  الــعــالــم، 
اإقـــامـــة طــيــبــة، والـــخـــروج بــتــ��ــســيــات هــادفــة 

العربية. المنطقة  ل�سالح 

تــ�ــســمــنــت الــــنــــدوة ثــــلاث جــلــ�ــســات عــمــل 
عـــلـــى مــــدى يـــ�مـــيـــن تـــم خـــلالـــهـــا مــنــاقــ�ــســة 
القطرية  للتجارب  وعــر�ــس  الــنــدوة  مــحــاور 
لـــلـــدول الــعــربــيــة الــمــ�ــســاركــة، حــيــث جـــاءت 
اأعمالها  تراأ�ست  والتى  الأولــى  العمل  جل�سة 
الــعــمــل وزارة   - حنون  اأ�سماء   الــ�ــســيــدة/ 

تحت  مح�ر  ومناق�سة  عر�س  وتم  فل�سطين، 
المقترحة  والاآل��ي��ات  »الو�سائل  عــنــ�ان 
التعليم  وبرامج  �سيا�سات  بين  للربط 
التطور  ظل  في  والت�سغيل  والتدريب 
الـــذي  المت�سارع«،  والمعرفي  التقني 
قـــامـــت بــتــقــديــمــه  الـــ�ـــســـيـــدة/ وج���دان بن 
بالجمه�رية  التربية  وزير  م�ست�سار   - عياد 
تحت  فــجــاء  الثاني  المح�ر  ـــا  اأمَّ الت�ن�سية، 
»واقع واآفاق التعليم الاإلكتروني  عن�ان، 
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واحتياجات  الاف��ت��را���س��ي  وال��ت��دري��ب 
�سوق العمل في الدول العربية« وقدمه 
مر�سي  ح�سين  محمد  الــدكــتــ�ر/  الــ�ــســيــد 
التعليم  تط�ير  بــرنــامــج  فــي  معتمد  مـــدرب 

الفني Tvet2 التحاد الأوروبي.

لــلــنــدوة تقديم  الأولــــى  الجل�سة  فــي  تــم   كما 
عــرو�ــس قــطــريــة عــربــيــة لــكــلٍّ مـــن  هيئة تنمية 
الأردن    - والمهنية  التقنية  المهارات  وتط�ير 
والتحاد الحر - مملكة البحرين - ووزارة التعليم 

والتك�ين المهنيين - الجمه�رية الجزائرية. 

ــ�ــســة الـــعـــمـــل الـــثـــانـــيـــة الــ�ــســيــد ـــــس جــل ـــــراأ�  وت
ح�سام بن عبدالله العميري - اللجنة العمالية 
تحت  مــحــ�ر  ومناق�سة  عــر�ــس  وتــم  بال�سع�دية 
والتدريب  الاإلكتروني  التعليم  »دور  عن�ان 
العمل«،  قوة  هيكل  تطوير  في  الافترا�سي 
محمد عبد  الـــدكـــتـــ�ر/  الــ�ــســيــد  قــدمــه  الــــذي 
مجال  في  العربي  الخبير    - الجدوع  الرزاق 

التعليم الإلكتروني، وعر�س خلال جل�سة العمل 
تجارب قطرية عربية لكل من م�ؤ�س�سة التدريب 
والتك�ين  الت�سغيل  ووزارة  الأردن   - المهني 

المهني - الجمه�رية الت�ن�سية.

ــــــا جــلــ�ــســة الـــعـــمـــل الـــثـــالـــثـــة فــتــراأ�ــســت  اأمًّ
اتحاد   - ال�سعيد  ابت�سام  ال�سيدة/  اأعمالها 
الـــغـــرف الــ�ــســعــ�ديــة، وتــــم خــــلال الــجــلــ�ــســة، 
لكل  عربية  قطرية  تــجــارب  عــرو�ــس  تقديم 
من التحاد الت�ن�سي لل�سغل -  اتحاد الغرف 
 - عــمــان  �سلطنة  الــعــمــل  وزارة   - الــ�ــســعــ�ديــة 
م�سر  عمال  اتحاد   - فل�سطين  عمال  اتحاد 
العمل  وزراء  لمجل�س  الــتــنــفــيــذي  الــمــكــتــب 

بدول مجل�س التعاون الخليجى.

التي دارت  وبعد المداخلات والمناق�سات 
ال�سياغة  لجنة  اجتمعت  الم�ساركين،  بين 
ل�سدور الت��سيات والتي ن�ست على  اعتماد 
الجديدة  ال�سناعية  الث�رة  متطلبات  واإدراج 
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131 الــــرابــــعــــة مــــحــــ�را مـــركـــزيـــا فــــي �ــســيــا�ــســات 
والن�عي،  الكمي  الم�ست�ى  على  التخطيط 
التقليدي  التعليم  نظام  وبناء  هيكلة  واإعــادة 
ع�سر  مع  يتما�سى  جديد  لنم�ذج  وتط�يره 
مراعاة  مع  الحديثة،  والم�ستجدات  التقنية 
�سمان ج�دة العملية التعليمية ومخرجاتها، 
النتقال  �سرورة  على  الت��سيات  ن�ست  كما 
والتدريب  الإلكتروني  التعليم  نح�  العادل 
الفـــتـــرا�ـــســـي واعــــتــــمــــاده �ــســمــن مــنــظــ�مــة 
التعليم في الدول العربية، مع ت�فير الدعم 
لتط�ير  اللازمة  وال��سائل  والأدوات  الفنّي 
مناخ  واإيــجــاد  الرقمي،  التعليمي  المحت�ي 

عــــام وبـــيـــئـــة مـــ�اتـــيـــة لــتــ�ــســجــيــع الــبــاحــثــيــن 
والــمــ�ــســتــثــمــريــن عــلــى البـــتـــكـــار والــتــطــ�يــر 
اإلــى  اأي�سا  الت��سيات  واأ�ــســارت  والمناف�سة، 
اأهمية و�سع ن�سرات دورية واأدلة مهنية ح�ل 
التخ�س�سات  مــن  الــعــمــل  �ــســ�ق  احــتــيــاجــات 
والـــمـــهـــارات والـــكـــفـــايـــات، واإدمـــــــاج مــ��ــســ�ع 
الــتــعــلــيــم والـــتـــدريـــب عـــن بُـــعـــد فـــي مــحــاور 
الــمــعــيــاري  الــمــهــنــي  والــتــ��ــســيــف  الت�سنيف 
مــرنــة  بــــرامــــج  واإعــــــــــداد   ،AOC ـــعـــربـــي  ال
المهارات  �سهادات  على  للح�س�ل  ومعيارية 
المكت�سبة خارج قن�ات  المهارات  التي تحدد 

التقليدية. التعليم 
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افتتح �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري  

ي�م  العربية،  العمل  لمنظمة  الــعــام  المدير 

الأول  كــانــ�ن  دي�سمبر   18 الــمــ�افــق  الأحــــد 

الخبراء  للجنة   »43« الـــدورة  اأعــمــال   2022

باأع�ساء  �ــســعــادتــه  ، حــيــث رحـــب  الــقــانــ�نــيــيــن 

الــلــجــنــة و�ــســكــرهــم عــلــى حــ�ــســ�رهــم، م�سيرا 

معايير  تعتبر  حــيــث  الــلــجــنــة؛  هـــذه  لأهــمــيــة 

الــعــمــل الــعــربــيــة الــمــتــمــثــلــة فـــي التــفــاقــيــات 

والت��سيات من اأبرز اأن�سطة المنظمة؛ نظرا 

الــتــي تخلقها مع  الـــحـــ�ار الإيــجــابــي  لــحــالــة 

اأطــراف الإنــتــاج الثلاثة  الــدول، وكذلك بين 

لتح�صين �صروط وظروف العمل.

كـــمـــا ثـــمـــن ���س��ع��ادة ال��م��دي��ر ال��ع��ام 

تـــ��ـــســـيـــات لـــجـــنـــة الــــخــــبــــراء الــقــانــ�نــيــيــن 

عدد  في  معيارية  اأدوات  اإ�سدار  واقتراحهم 

العمل  م�ؤتمر  اأقــر  حيث  الم��س�عات،  من 

اأداة  اإ�ـــســـدار   »48« الــــ  دورتــــه  فـــي  الــعــربــي 

للعمل  ال��ج��دي��دة  الاأن���م���اط  ح���ول  م��ع��ي��اري��ة 

ب�ساأن   »9« رقــم  العربية  التفاقية  وتعديل 

. المهني  التدريب 

القانونيين  الخبراء  لجنة 
تهنئ »  المط���يري  « بالتمديد له

استثنائية ثالثة  لولاية  العربية  العمل  لمنظمة  مديرا 
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فايز  ال�سيد/  �سعادة  اللجنة  هناأت  كما 

علي المطيري على قرار الم�ؤتمر في دورته 
الثامنة والأربعين، والثقة العالية التي اأولها 

ل�سخ�سه الكريم، والم�افقة بالتمديد له اأربع 

�سن�ات ، مديرا عاما لمنظمة العمل العربية، 

ال�سيد اأعمالها  بــدايــة  فــي  اللجنة   وانتخبت 

الأردنـــيـــة  الــمــمــلــكــة   - اأب��و نجمة  ح��م��ادة 
الها�سمية، رئي�سا للجنة. 

القان�نيين  الخبراء  لجنة  وناق�ست   هــذا 

في اجتماعها على مدى ي�مي عمل التقارير 

لعام  العربية  العمل  اتفاقيات  ح�ل  ال�سن�ية 

2022، ومتابعة الردود على ملاحظات لجنة 
في  اللجنة  در�ست  كما  القان�نيين،  الخبراء 

اجــتــمــاعــهــا تــقــاريــر وردت بــعــد عــقــد اجــتــمــاع 

العمل  بمعايير  تتعلق  ومــ��ــســ�عــات  اللجنة 

العربية.

واأكــــــــدت الـــلـــجـــنـــة فــــي اجـــتـــمـــاعـــهـــا عـــدة 

ت��سيات؛ حيث اأكدت دع�تها للدول العربية 

ــــراك اأحـــــد الــمــ�ظــفــيــن الــمــخــتــ�ــســيــن  لإ�ــــس

�سمن  الــعــمــل  وزارة  فـــي  الــعــمــل  بــمــعــايــيــر 

م�ؤتمر  دورات  مختلف  في  الحك�مي  ال�فد 

اأ�سغال لجنة تطبيق  العربي لح�س�ر  العمل 

التــفــاقــيــات والــتــ��ــســيــات وتــاأمــيــن الــحــ�ار، 

ولجنة  الم�ظفين  هـــ�ؤلء  بين  والــتــ�ا�ــســل 

في  برئي�سها  الممثلة  القان�نيين  الخبراء 

لتحقيق  الــعــربــي  الــعــمــل  ومــكــتــب  الــمــ�ؤتــمــر 

الــتــنــفــيــذ الـــكـــامـــل والــ�ــســحــيــح للـــتـــزامـــات 

الـــدول الأعــ�ــســاء بــ�ــســاأن الــمــعــايــيــر، واأكـــدت 

الأع�ساء  الــدول  حك�مات  مــراعــاة  �ــســرورة 

عـــنـــد اإعـــــدادهـــــا الـــــــردود والـــتـــقـــاريـــر الــتــي 

التن�سيق  الــعــربــي،  الــعــمــل  لمكتب  تر�سلها 

مــع مــنــظــمــات اأ�ــســحــاب الأعـــمـــال والــعــمــال 

فـــى اأثـــنـــاء فــتــرة الإعــــــداد، وعــــدم الكــتــفــاء 

بــاإر�ــســال نــ�ــســخــة لــلــعــلــم فــقــط. وذلـــك وفــقــا 

اتفاقيات  نظام  من  ع�سرة  ال�سابعة  للمادة 

وت��سيات العمل العربية، كما دعت  اللجنة 

اإمكانية  من  ال�ستفادة  اإلى  الأع�ساء  الدول 

معظم  تتيحها  الــتــي  الــجــزئــيــة  الــمــ�ــســادقــة 

التفاقيات، وبما يتنا�سب مع ظروف الدولة 

في  �سي�ساعدها  الــذي  الأمـــر  واإجــراءاتــهــا؛ 

والن�سجام  الت�سديقات  من  المزيد  تحقيق 

الــتــدريــجــي لــتــ�ــســريــعــاتــهــا واإجـــراءاتـــهـــا مع 

فيها.  ال�اردة  المعايير 

كــمــا ثــمــنــت الــلــجــنــة الــجــهــ�د الــمــبــذولــة 

الحماية  )اإدارة  الــعــربــي  الــعــمــل  مكتب  مــن 

الأن�سطة  تكثيف  اإلــى  ودعــت  الجــتــمــاعــيــة(، 

الــعــمــل  وزارات  فـــي  بــالــمــعــايــيــر  الــمــتــعــلــقــة 

الــعــربــيــة وتـــقـــديـــم الـــدعـــم الــفــنــي لــهــا من 

هذه  بين  التعاون  مــن  المزيد  تحقيق  اأجــل 

ـــــــ�زارات ومــكــتــب الــعــمــل الــعــربــي ولــجــنــة  ال

تحقيق  اإلى  يــ�ؤدي  مما  القان�نيين  الخبراء 

الأهـــــداف الــمــرجــ�ة مــن الــمــعــايــيــر، واإيــفــاء 

الدول بالتزاماتها في هذا ال�ساأن.
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ورقة عمل حول

»واقع وآفاق التعليم الإلكتروني والتدريب 
الافتراضي واحتياجات سوق العمل في الدول العربية«

اأ/ محمد محمد ح�شين مر�شي

مدير وحدات تي�سير الانتقال اإلى �سوق العمل

134
Alam

al Alarby
الع�������دد 122  ���  دي�سمبر/ كانون اأول 2022



ت 
��ا

س���
درا

 و
ير

�ار
ق���

ت
مقدم����ة 

تكن�ل�جيا  فــي  تط�ر  مــن  الــيــ�م  ن�سهده  مــا  اإن 

ا�ستخدام  وانت�سار  المعل�مات  وتقنية  الت�سالت 

الــحــا�ــســب الآلـــــي والإنـــتـــرنـــت، يــدفــع الــكــثــيــر من 

المجتمعات في اتجاه تبني التعلم الإلكتروني في 

التعليم، فقد اأ�سبح قطاع التعليم مطالبا بالبحث 

عن اأ�ساليب جديدة لتقديم خدمة التعليم لجيل 

يُطلق عليه »الجيل الرقمي«. 

وفـــــي اإطـــــــار الأحـــــــــداث والــــتــــطــــ�رات الــعــلــمــيــة 

يمر  الــتــي  المُت�سارعة  والتكن�ل�جية  والتقنية 

لجميع  والثقافي  المعل�ماتى  والغزو  العالم  بها 

في  �سريعة  تغيرات  اإلــى  اأدت  والتي  العالم  اأنــحــاء 

واأ�ساليب  وو�سائل  والمهن  القت�سادية  المفاهيم 

تبين  الدولية،  المناف�سة  �سدة  تزايد  نح�  الإنتاج 

والتدريب  التعليم  مخرجات  بين  الفج�ة  ات�ساع 

الفعلية  العمل  �س�ق  واحتياجات  والمهني  التقني 

لقطاعات الإنتاج والقت�سادات العربية، كما اأثبتت 

الحديثة  الدولية  والتجارب  والدرا�سات  البح�ث 

تغيرات  حــدوث  والتنمية  القت�ساد  مــجــالت  فــي 

التي  الـــدول،  وقــ�ة  قــدرات  ومقايي�س  معايير  في 

الب�سرية  الــطــاقــات  تــ�افــر  عــلــى  تعتمد  اأ�ــســبــحــت 

الــمــ�ؤهــلــة والــمــدربــة والـــقـــادرة عــلــى الــتــكــيــف مع 

القدرات  من  تزيد  وفاعلية  بكفاءة  الم�ستجدات 

اأ�س�اق جديدة، وت�فير مزيد  التناف�سية واختراق 

الب�سرية  الم�ارد  اأ�سبحت  كما  العمل،  فر�س  من 

التعليم  واأ�ــســبــح  لــلــدولــة،  الحقيقية  الــثــروة  هــي 

الإلــكــتــرونــي والــتــدريــب الفــتــرا�ــســي فــي �ــســدارة 

اأ�سلحة المناف�سة الدولية . 

»واقع واآفاق التعليم الاإلكتروني والتدريب 
الافترا�سي واحتياجات �سوق العمل في 

الدول العربية«

بــالــنــظــر اإلـــــى اأهـــمـــيـــة هــــذه الـــمـــرحـــلـــة، واإيـــمـــانـــا 
بــا�ــســتــ�ــســراف الــمــرحــلــة الــمــقــبــلــة فــي دعـــم وتــطــ�يــر 
مــنــظــ�مــة الــتــعــلــيــم والـــتـــدريـــب الــتــقــنــي والــمــهــنــي، 
الجميع  على  يفر�س  تحدياتها،  اأهم  على  وال�ق�ف 
اأ�سحاب  ومنظمات  تعليمية،  واأنظمة  حك�مات  من 
وكل  العمال،  واتحادات  المهنية  والنقابات  الأعمال 
والتنمية  التعليم  مجال  في  تعمل  التي  الم�ؤ�س�سات 
الم�ستدامة، و�سع الخطط والإ�ستراتيجيات والأفكار 
التي تعيد من التفكير في عملية التعليم والتدريب 
والتدريب  التعليم  بين  والارتباط  ال�صراكة  وتعزيز 
التعليم  لأن  العمل،  �س�ق  واحتياجات  التكن�ل�جي 
يمكن  ل  قطاعان  العمل  و�ــســ�ق  المهني  والــتــدريــب 
التنمية  اأهــــداف  تحقيق  �سبيل  فــي  بينهما  الف�سل 
المُ�ستدامة. وبالتمعن في النظم والهياكل التنظيمية 
لمنظ�مة التعليم والتدريب التقني والمهني نجدها 
اأخــرى،  اإلــى  متفاوتة في تط�يرها من دولــة عربية 
التط�ر  م�ست�ى  اإلــى  ت�سل  لــم  العم�م  فــي  اأنــهــا  اإل 
العمل  ل�س�ق  الــجــديــد  الــ�اقــع  لم�اجهة  المنا�سب 
الارتباط  المتغيرة، مما يعوق توجهات  واحتياجاته 
وال�سراكة بينهما، كما اأن �سيا�سات العمل وال�ستخدام 
المعم�ل بها حاليا لم تحقق الت�سال والت�ا�سل بين 
م�ؤ�س�سات �س�ق العمل من ناحية، وم�ؤ�س�سات التعليم 

والتدريب المهني من ناحيه اأخرى.

الإنــجــازات  مــن  كثيرا  الع�سرين  الــقــرن  �ــسَــهِــدَ 
العلمية العظيمة في مجالت الحياة المختلفة،  
وقطاع الت�سالت )Communication( قد 

الإنجازات. تلك  الأعظم من  بالجزء  حظى 
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 Globalization الــعــ�لــمــة  عــ�ــســر  نــجــح  لــقــد 
الجغرافي  والتباعد  النف�سال  على  التغلب  فــى 
بال�سرعات  يتقيد  يَعُد  ولم  والــقــارات،  الــدول  بين 
واحدا  مكانا  العالم  دول  اأ�سبحت  فقد  المعه�دة، 
وبلدانه  العالم  قــارات  بين  الحدود  ذوبــان  ب�سبب 
حتى اأ�سبحت دول العالم كالقرية الإلكترونية في 
والت�سارع  الع�لمة  �سادتها  التى  المجتمعات  هذه 
المتزايد في التط�ر التكن�ل�جي، واأ�سبح التعليم 
الع�سر وجزءا  اأ�سا�سية من �سمات  والتدريب �سمة 
اأ�سيلا في حياة ال�سع�ب وخا�سة المتقدمة، ولي�س 
ــعَــدُّ مطلبا  نــ�عــا مــن الــتــرف والــرفــاهــيــة، ولــكــن يُ
اأ�سا�سيًّا لم�اجهة التحديات التى ت�اجه الإن�سانية 
والثقافة  وتغيراتها  وال�سيا�سة  العمل،  �س�ق  في 
وتـــطـــ�رهـــا، والقــتــ�ــســاد ومــتــطــلــبــاتــه الــمــ�ــســتــمــرة 
وال��م��ت��غ��ي��رة والارت���ب���اط ب��ي��ن ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ت��دري��ب 
الــتــكــنــ�لــ�جــي واحـــتـــيـــاجـــات �ـــســـ�ق الـــعـــمـــل؛ لأن 
العمل  و�س�ق  والمهني  التقني  والتدريب  التعليم 
قطاعان ل يمكن الف�سل بينهما في �سبيل تحقيق 
النظم  في  وبالتمعن  المُ�ستدامة  التنمية  اأهــداف 
والتدريب  التعليم  التنظيمية لمنظ�مة  والهياكل 
التقني والمهني نجدها متفاوته في تط�رها من 
دولة عربية لأخرى، اإلَّ اأنها على العم�م لم ت�سل 
ال�اقع  لم�اجهة  المنا�سب  التط�ر  م�ست�ى  اإلــى 
مما  المتغيرة  واحتياجاته  العمل  ل�س�ق  الجديد 
يعوق توجهات الارتباط وال�صراكة بينهما، كما اأن 
حاليا  بها  المعم�ل  وال�ستخدام  العمل  �سيا�سات 
لم تحقق الت�سال والت�ا�سل بين م�ؤ�س�سات �س�ق 
والتدريب  التعليم  وم�ؤ�س�سات  ناحية  من  العمل 
اأخــــرى )جـــــ�ردو، وجينيتي،  نــاحــيــة  الــمــهــنــي مــن 

.)1994
)Jordao and Jeannette،1994(

◄��م�ستقبل التعليم الاإلكتروني في الوطن 
العربي.

لدفع  جدا  هامة  �سرورة  الإلكتروني  التعليم 

عجلة التقدم في البلاد؛ ولذا يجب على الدولة 

وال�سيا�سات  التعليمية  العملية  اأهداف  تحدد  اأن 

الـــمـــتـــعـــددة لـــهـــا، والـــتـــى تــتــحــقــق وتـــتـــ�افـــق مــع 

اأهـــدافـــهـــا وذلــــك طــبــقــا لــظــروفــهــا الــجــغــرافــيــة 

ت�سترك  والــثــقــافــيــة،  والقــتــ�ــســاديــة  والــزمــانــيــة 

وارتفاع  الأمية  ن�سبة  ارتفاع  في  النامية  الدول 

التعليمي  الم�ست�ى  وانخفا�س  البطالة  ن�سبة 

المتن�ع  الجغرافي  والت�زيع  للطلاب  والثقافي 

ملاءمة  وعــدم  م�ست�ىالمعلمين،  وانــخــفــا�ــس 

الــمــتــ�افــرة،  لــلــمــ�ؤهــلات  العمل  �ــســ�ق  متطلبات 

اأ�س�ار المدر�سة وعدم ت�افر بنية  والتعلم خارج 

لتلك  مــالــى  دعــم  تــ�افــر  عــدم  وكــذلــك  اأ�سا�سية، 

بها. التنم�ية  الم�سروعات  لتم�يل  الدول 

التقني  التقدم  الع�س�ر  مــن  ع�سر  ي�سهد  لــم 

من  متعددة،  مناحٍ  في  الع�سر  هذا  �سهده  الذي 

تقنيات  فــي  حدثت  التى  الهائلة  الــثــ�رة  اأهمها 

التــ�ــســالت والــمــعــلــ�مــات والــتــى تــ�جــت اأخــيــرا 

)الإنترنت(. الدولية  المعل�مات  ب�سبكة 

بطريقة  الإلــكــتــرونــي  الــتــعــلــيــم  ا�ــســتــثــمــر  وقـــد 
مـــ�ازيـــة فــي و�ــســائــلــه، فــظــهــرت ال�ــســتــفــادة من 
اأروقة  وبين  ال�سف  حجرة  داخل  التقنيات  هذه 
تاأ�سي�س  اإثارة ه�  الأكثر  الأمر  اأن  اإل  المدر�سة، 
وه�  التقنيات  هذه  على  معتمدا  متكامل  تعليم 
مــا �ــســمّــي بــالــتــعــلــيــم الإلــكــتــرونــي . وقـــد تــزايــد 
ال�سن�ات  في  التعليم  من  الن�ع  بهذا  الهتمام 
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اأول  الأمــريــكــيــة  الجمعية  نظمت  اإذ  الأخـــيـــرة؛ 
مدينة  فــي  الإلــكــتــرونــي  للتعليم  دولـــي  مــ�ؤتــمــر 
اأغ�سط�س  فــي  الأمــريــكــيــة  كـــ�رادو  بــ�ليــة  دنــفــر 

1997م.

◄�مفهوم التعليم الاإلكتروني :
الــتــعــلــيــم الإلـــكـــتـــرونـــي هــــ� �ــســكــل مــــن اأ�ـــســـكـــال 
ــعــد، ويــمــكــن تــعــريــفــه بــاأنــه طريقة  الــتــعــلــيــم عــن بُ
من  الحديثة  الت�سال  اآلــيــات  با�ستخدام  للتعليم 
اأجـــهـــزة الــحــا�ــســب و�ــســبــكــاتــه وو�ـــســـائـــط مــتــعــددة: 
مكتبات  بحث،  اآلــيــات  ر�س�مات،  �ــســ�رة،  )�ــســ�ت، 
المق�س�د  الإنترنت،  ب�ابات  وكذلك  اإلكترونية(، 
اإي�سال  في  اأن�اعها  بجميع  التقنية  ا�ستخدام  ه� 
المعل�مة للمتعلم باأق�سر وقت واأقل جهد واأكبر 

فائدة . 

◄�اأهمية التعليم الاإلكتروني: 
في  وبخا�سة  كبرى  اأهمية  الإلكتروني  للتعليم 
ال�طن العربي؛ نظرا لما يقدمه من مزايا يحتاج 
م�ست�ى  على  العربية  الـــدول  فــي  الــطــلاب  اإلــيــهــا 
المختلفة والمتن�عة بمختلف  الدرا�سية  المراحل 

الدول.

◄�بع�س من مميزات التعليم الاإلكتروني: 
الــمــكــان والــزمــان فــي العملية  - تــجــاوز قــيــ�د 

التعليمية.

غير محدود باأعداد معينة. -

الكافية  - القدرة  والطلاب  المعلمين  يُك�سب 
الحديثة.  التقنيات  ا�ستخدام  على 

حل بع�س الم�سكلات الترب�ية.  -

في  - الخبرة  ذوى  المعلمين  مــن  ال�ــســتــفــادة 
الإلكتروني.  التعليم  منظ�مة 

رفـــــع مـــ�ـــســـتـــ�ى كــــفــــاءة وفـــاعـــلـــيـــة الــتــعــلــيــم  -
والتدريب. 

اأكثر  - ومختلفة  متن�عة  اأ�ساليب  ا�ستخدام 
دقة وعدالة في تقييم اأداء المتعلمين.

التعليم وجعله في متناول كل  - خف�س تكلفة 
مع  يتنا�سب  بما  المجتمع،  اأفـــراد  مــن  فــرد 

قدراته ويتما�سى مع ا�ستعداداته.

الجتماعية  - الحتياجات  تلبية  على  القدرة 
بالتعليم  للملتحقين  المهنية  والتطبيقية 
الإلـــكـــتـــرونـــي لـــمـــا يــتــمــتــع بــــه مــــن مـــرونـــة 

وحداثة. 

العمل  - �ــســ�ق  احــتــيــاجــات  تلبية  فــي  الإ�ــســهــام 
المدربة.  الكفاءات  بت�فير 

يُــــعــــدُّ الــتــعــلــيــم الإلــــكــــتــــرونــــي مـــظـــهـــرا مــن  -
الث�رة  ظل  في  التكن�ل�جي  التقدم  مظاهر 
عامر،2015(  )طـــارق  الــهــائــلــة.  المعرفية 

الفترا�سي. والتعليم  الإلكتروني  التعليم 

◄�اأهمية ربط التعليم ب�سوق العمل:
الــمــجــتــمــعــات  اأ�ــــســــا�ــــس  الـــتـــعـــلـــيـــم  لأن  نــــظــــرا 

جــ�دة  ذى  تعليم  فــبــدون  وتنميتها،  وتط�يرها 

عــالــيــة ل يــمــكــن تــحــقــيــق تــنــمــيــة وتــطــ�يــر فــي 

يــكــ�ن  اأن  الــمــفــتــر�ــس  لـــذلـــك مـــن  الــمــجــتــمــع؛ 

الــتــعــلــيــم الـــجـــيـــد فــــي اهـــتـــمـــامـــات واأولـــــ�يـــــات 

التط�ير  ذلـــك  ولــتــحــقــيــق  والـــدولـــة،  الــمــجــتــمــع 

في  هــام  دور  للتعليم  يــكــ�ن  اأن  يجب  والتنمية 

ليحظى  والمجتمع؛  الــدولــة  احــتــيــاجــات  تلبية 

بــالأهــمــيــة والــدعــم والــرعــايــة والــدعــم الــكــامــل، 

في  العمل  ب�س�ق  التعليم  ربــط  ي�ست�جب  كما 

الجامعات. وحتي  المدار�س  من  مراحله  جميع 
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التعليم  م��خ��رج��ات  ب��ي��ن  ◄��ال��ف��ج��وة 
واحتياجات �سوق العمل :

بين  كبيرة  فــجــ�ة  نجد  العربية  الـــدول  معظم  فــي 
ب�سبب  الــعــمــل،  �ــســ�ق  واحــتــيــاجــات  التعليم  مــخــرجــات 
ال�طنية  والإ�ستراتيجيات  الخطط  وقلة  الع�س�ائية 
ثمرته  التعليم  اأفــقــدت  الــتــي  الأ�ــســبــاب  مــن  وغــيــرهــا 
لتخرج  نظرا  الثمرة،  تلك  من  العمل  �س�ق  وحرمت 
اأعــــــداد كــبــيــرة مـــن الــتــعــلــيــم مـــن حــمــلــة الـــمـــ�ؤهـــلات 
بمن  ويلحق�ن  المتن�عة،  والتخ�س�سات  المختلفة 
قــبــلــهــم فـــي �ــســفــ�ف الــبــطــالــة والــبــحــث عـــن الــعــمــل، 
العمل  عن  البحث  في  يتزاحم�ن  الخريج�ن  ويظل 
فـــي الأمــــاكــــن الـــتـــى تــكــتــظ بــالــمــتــقــدمــيــن بــالــرغــم 
مــن قــلــة الحــتــيــاج لــهــم، وبــاقــي الــمــجــالت الأخـــرى 
من  ب�سيطة  مجم�عة  عليها  وي�سيطر  فارغة  نجدها 
احتياج  تغطية  ي�ستطيع�ن  ل  الذين  المتخ�س�سين 
فتنخف�س  الــتــخــ�ــســ�ــســات،  لتلك  والــمــجــتــمــع  الــدولــة 
والخدمات  التخ�س�سات  تلك  �سعر  ويرتفع  الــجــ�دة 
المجال  فتح  يتم  الحالت  بع�س  وفي  منها،  الناتجة 
احتياجات  تلبي  لكى  مــاهــرة  اأجنبية  عمالة  لــدخــ�ل 
وال�ساغرة،  لديها  المطل�بة  التخ�س�سات  من  الدولة 
والتي لم ي�ستطع الكادر ال�طني من الخريجين تلبية 
تلك الحتياجات؛ نظرا لمحدودية المهارات لديهم.

ي�ستطع  ل��م  ل��م��اذا  ب�سيط..  ◄��ت�����س��اوؤل 
تلبية  الخريجين  من  الوطني  الكادر 
بالتخ�س�سات  العمل  �سوق  احتياجات 
ال��ه��ام��ة وال��ت��ي ت��ح��ت��اج اإل����ى م��ع��ارف 

ومهارات محدودة ؟ 
ولــلاإجــابــة على هــذا الــتــ�ــســاوؤل: هــ� عــدم ربط 

بالتعليم.  العمل  �س�ق 

نـــه مــا زال  ولــتــ��ــســيــح اأكــثــر لــلاإجــابــة نــ�ؤكــد اأ
�ــســتــراتــيــجــيــات الــتــعــلــيــم فــي  هـــنـــاك خــلــل فـــي اإ
الأهــداف  تحقق  ل  اأنها  يلاحظ  الــدول،  بع�س 
ـــ�ق الــعــمــل  الـــمـــطـــلـــ�بـــة مـــنـــهـــا فــــي تــغــطــيــة �ـــس
علاقة  لها  لي�س  اأخرى  م�سارات  اإلى  وانحرفت 
والــدولــة  المجتمع  واحــتــيــاجــات  الــعــمــل  بــ�ــســ�ق 
اإمكانيات وقدرات  اإهدار  اإلى  ي�ؤدي  لها، والذي 
دون  التعليم  ونفقات  تكاليف  في  هائلة  وطنية 
باأن  الخاطئ  والمفه�م  منها،  الثمره  تحقيق 
ولي�س  ونفقة،  اإهلاك  م�سدر  فقط  ه�  التعليم 

واإيراد. ا�ستثمار  م�سدر 

ولـــمـــعـــالـــجـــة هـــــذا الـــخـــلـــل ل بــــد مــــن اإعــــــداد 
التقني  والتدريب  للتعليم  وطنية  اإ�ستراتيجيات 
والتكن�ل�جيا  المعرفة  ع�سر  ظل  في  وخا�سة  
العمل  بــ�ــســ�ق  وربــطــهــا  والــمــتــطــ�رة،  الــحــديــثــة 
التعليم  اأهــمــيــة  العــتــبــار  فــي  الأخـــذ  �سيما  ول 
والــتــدريــب الفــتــرا�ــســي ودوره في  الإلــكــتــرونــي 

العمل. �س�ق  احتياجات  تلبية 

التعليم  اأن�اع  كل  ه�  -هنا-  بالتعليم  ويُق�سد 
يجب  الجامعي،  التعليم  وحتى  الجامعي  قبل 
�ــســتــراتــيــجــيــة وطــنــيــة يتم  اإ ذلــك  كــل  يــ�ــســمــل  اأن 
وربطها  العمل  �س�ق  احتياج  تحديد  بم�جبها 
التعليم  ربط  لأن  واحد؛  م�سار  في  التعليم  مع 
بــالــعــمــل ل يــحــقــق فــقــط تــغــطــيــة لحــتــيــاجــات 
واأي�سا  التعليم،  مــن  �سيط�ر  بــل  العمل  �ــســ�ق 
منها  الم�ستجد  لتغطية  العمل  �س�ق  من  يط�ر 
لذا  قديمة؛  تعليم  اأنظمة  في  التق�قع  وعــدم 
والتدريب  الإلكتروني  بالتعليم  الهتمام  وجب 

العمل. �س�ق  لتط�ر  نظرا 
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الاهتمام  هو  التطورات  تلك  اأهم  ◄��ومن 
ب��اإك�����س��اب ال��ط��اب ال��م��ه��ارات وع��دم 

الاكتفاء بالمعارف والمعلومات .
الــتــدريــب في  - اإدمـــاج  ويُق�سد -هــنــا- وجــ�ب 

اأهمية  من  للتدريب  لما  التعليم؛  منظ�مة 
المعل�مات  ور�س�خ  ا�ستكمال  في  كبير  ودور 
والـــمـــعـــارف فـــي اأذهــــــان الـــطـــلاب  بــربــطــهــا 
بـــالـــ�اقـــع الــتــطــبــيــقــي، وعـــــدم حــ�ــســرهــا في 

الجانب النظري منها فقط.

الــعــمــل هــ� من  - بــ�ــســ�ق  التعليم  ربـــط  لــذلــك 
المجتمعات  لجميع  اللازمة  الخط�ات  اأهم 
في  واأ�سبحت  البائ�س  و�سعها  غيرت  والتي 
مقدمة دول العالم تط�را، ومنها دول �سرق 
ب�س�ق  التعليم  ربط  ثمار  قطفت  التي  اآ�سيا 
العمل مبكرا، وما زالت وتط�رت مجتمعاتها 
لديها  التعليم  وتــطــ�ر  العمل  �ــســ�ق  بتط�ر 
بربطه مع �س�ق العمل، والذي حذت معظم 
دول العالم حذوها ومنها على �سبيل المثال 

ل الح�سر: 

◄�تجربة الولايات المتحدة الاأمريكية 
بتطبيق  الأمريكية  المتحدة  ال�ليات  قامت 

عبارة  وهي  للعمل،  التعليم  من  النتقال  نظام 

لــــى اتــفــاقــيــات الـــتـــدريـــب عــلــى الــعــمــل  تــ�ــســيــر اإ

اأو  الـــتـــعـــاونـــي  الــمــهــنــي والــتــعــلــيــم  والـــتـــدريـــب 

الطلاب  لإعـــداد  الم�سممة  الأخـــرى  الــبــرامــج 

لدخ�ل �س�ق العمل، وقد تم تطبيق هذا النظام 

على  مبدئيًّا  المتحدة  الــ�ليــات  في  التعليمي 

العمل  على  للتدريب  كا�ستجابة  محدود  نطاق 

اآ�سيا. في  يحدث  كان  مثلما 

ويــ�ــســتــخــدم نــظــام »تــهــيــئــة الــمــدر�ــســة لــبــرامــج 
القائمة  نــ�ــســطــة  الأ فل�سفة  تقديم  فــي  الــعــمــل« 
�ــســا�ــس الــتــعــلــيــم فــي الــمــدر�ــســة والــعــمــل،  عــلــى اأ
العمل«  لبرامج  المدر�سة  »تهيئة  نظام  ويركز 
تم�يل  ويــتــم  الــحــيــاة،  مــدى  التعلم  فــكــرة  على 
العمل  وزارتــي  طريق  عن  النظام  هــذا  ورعاية 
والـــتـــعـــلـــيـــم ومـــنـــظـــمـــات الـــمـــجـــتـــمـــع الــمــحــلــى 
الم�ست�ى  على  الأمريكية  المتحدة  بال�ليات 
الــتــعــلــيــم قبل  بـــدايـــةً مــن مــراحــل  الــفــيــدرالــي 
الــجــامــعــي وحــتــى الــجــامــعــة. كــمــا يــ�جــد اأكــثــر 
برنامج  ويعتبر  داعم،  تجاري  �سريك  مائة  من 
تــهــيــئــة الــمــدر�ــســة لـــبـــرامـــج الــعــمــل جــــزءا مــن 
تت�سمن  التي  للتعليم  ال�سامل  الإ�سلاح  حركة 
اأعلى  ت�سكيل معايير جديدة تركز على م�ست�ى 
للتقييم  جديدة  ومعايير  التفكير،  مهارات  من 
الأولى  الإتقان  �سهادة  التخرج مثل  وامتحانات 
على  للتدريب  الــطــلاب  ا�ــســتــعــداد  ي�سمن  مما 
الــعــمــل، ويــعــتــقــد مــن يــقــ�مــ�ن بــالإ�ــســلاح اأنــه 
وهم  الطلاب  جميع  يتخرج  اأن  ال�سرورى  من 
من  بدل  للجامعة  وم�ستعدون  للعمل  مهيئ�ن 
وت�حيد  التكامل  وتحقيق  هدف،  بلا  �سياعهم 
مــ�ــســار الــتــعــلــيــم و�ــســ�ق الــعــمــل بــمــا يــــ�ؤدى اإلــى 

اأي�سا.  العمل  وتط�ير�س�ق  التعليم،  تط�ير 

التعلم  تطبيق  ف��ي  ◄��الجهودالدولية 
اإدارة  في  بُعد  عن  والتعلم  الاإلكتروني 

الاأزمة الناتجة عن وباء كورونا  
لم�ا�سلة  مختلفة  اأ�ساليب  العالم  دول  اتبعت 
ك�رونا،  وبــاء  انت�سار  ظل  في  التعليمية  العملية 
الف�سل  التعليمية اجتياز  الم�ؤ�س�سات  وا�ستطاعت 
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 / الــدرا�ــســي الــثــانــي مــن الــعــام الــدرا�ــســي 2019 
المفاجئ  التط�ر  وحدث  باآخر،  اأو  ب�سكل   2020
العالم  دول  معظم  فــي  التعليمية  الم�سيرة  فــي 
الأول  والن�سف   ،2020 فبراير  �سهر  نهاية  منذ 
التعليم  وزارات  اأ�سدرت  حيث  مار�س؛  �سهر  من 
�سمن  التعليمية،  الم�ؤ�س�سات  بــاإغــلاق  قـــرارات 
انت�سار  لــ�قــف  الــهــادفــة  الإجـــــراءات الحــتــرازيــة 
ال�باء اأو التخفيف من حدة انت�ساره، خا�سة بعد 
مدينة  في  الأولــى  ب�ؤرته  من  ال�باء  هذا  انتقال 
وفيما  العالم.  دول  كافة  اإلــى  ال�سينية  »ووهــان« 
والعربية،  العالمية  التجارب  لبع�س  عر�س  يلي 
وت��سيح دور التعلم الإلكتروني والتعلم عن بُعد 

في هذا المجال. 

ــعــد، مثل  اأ�ــســبــحــت مــمــار�ــســة الأنــ�ــســطــة عــن بُ
الرئي�سية  الأ�ــســالــيــب  �سمن  والــعــمــل،  التعليم 
الــتــي لــجــاأت اإلــيــهــا الــــدول لــمــ�اجــهــة تــداعــيــات 
انــتــ�ــســار فــيــرو�ــس »كـــ�رونـــا«. فــقــد اأتــــاح الــتــقــدم 
الــتــكــنــ�لــ�جــي الــكــبــيــر فـــي مـــجـــال التـــ�ـــســـالت 
الحاجة  دون  كاملة  تعليمية  دورة  اإدارة  اإمكانية 
من  �سيق  حيز  في  والمعلمين  الطلاب  ل�ج�د 
باتخاذ  ذاتــه-  ال�قت  -فــي  وال�سماح  الم�ساحة، 
»كــ�رونــا«.  انــتــ�ــســار  الــتــدابــيــر الحــتــرازيــة لمنع 
المتعددة  الإيجابية  الع�ائد  من  الرغم  وعلى 
ت�اجهه  اأنه  اإل  بُعد؛  عن  التعليم  يحققها  التي 
عدة تحديات ل �سيما في الدول النامية التي ل 

ق�ية.  تكن�ل�جية  بنية  بها  تت�افر 

◄�اأهمية ا�ستخدام التعليم الاإلكتروني .
يُعد التعليم عن بُعد اأحد اأهم المفاهيم والتقنيات 

الحديثة للتعليم بكافة م�ست�ياته، وقد اأ�سبح هذا 

المعرفي.  ا للاقت�ساد  التعليم ركنًا مهمًّ الن�ع من 

ما  اأو  بــعــد،  عــن  التعليم  اأن  بالذكر  الجدير  ومــن 

المح��سب  الإلكتروني  التعليم  -اأحــيــانًــا-  ى  يُ�سمَّ

اأو التعلم عبر الإنترنت؛ ل يعني تدري�س المناهج 

وتــخــزيــنــهــا عــلــى اأقـــرا�ـــس مــدمــجــة، ولــكــنّ ج�هر 

يعني  التفاعلي؛ حيث  النمط  ه�  بُعد  التعليم عن 

وبع�سهم،  الطلبة  بين  متبادلة  مناق�سات  وجـــ�د 

والتفاعل مع المحا�سر. فهناك دائمًا معلم يت�ا�سل 

مع الطلاب، ويحدد مهامهم واختباراتهم.

اآلية  ح��ول  النامية  ل��ل��دول  ◄��تحديات 
والتدريب  الاإلكتروني  التعليم  تطبيق 

الافترا�سي:
على الرغم من اإيجابيات نظام التعليم عن بُعد؛ 

بع�سها  النظام،  هــذا  ت�اجه  تحديات  هناك  اأن  اإل 

تجربة  تك�ن  اأن  الأ�سخا�س  بع�س  بتف�سيل  يتعلق 

الفيدي�هات  خلال  من  ولي�س  ل�جه  وجهًا  التعلم 

تف�سيلات  وهــذه  الإنترنت،  على  المبا�سر  البث  اأو 

لها  ولي�ست  لآخـــر،  �سخ�س  مــن  تختلف  �سخ�سية 

علاقة بمدى كفاءة هذا النظام .

اآخــر، ل تزال هناك بع�س التحديات التي  من جانب 

ت�اجه انت�سار هذا النظام في بع�س دول العالم، خا�سة 

الدول النامية، مثل: عدم وج�د بنية تكن�ل�جية لزمة 

اإلـــى زيــادة  لــدعــم نظم التعلم الفــتــرا�ــســي. بــالإ�ــســافــة 

اأعداد الأمية الإلكترونية؛ حيث يحتاج التعليم عن بُعد 

اإلى وج�د معرفة اأ�سا�سية بالح�ا�سب الآلية والإنترنت، 

من  كبير  عــدد  لديها  يــزال  ل  دولً  هناك  اأن  فــي حين 

الم�اطنين غير قادرين على ا�ستخدام الح�ا�سب الآلية 

اأو الإنترنت ب�سكل كافٍ.
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ملخ�����س:

تكن�ل�جيا  كــانــت  مــعــلــ�مــاتــيــة  ثــــ�رة  الــعــالــم  ي�سهد 
الت�سال والإعلام العامل الأ�سا�سي في هذه التح�لت 
والـــتـــغـــيـــرات، والـــتـــى لــحــقــت بــالــعــديــد مـــن الــمــجــالت 
بــالــخــ�ــســ��ــس قـــطـــاع الـــتـــربـــيـــة والـــتـــعـــلـــيـــم، ويــ�ــســكــل 
ا�ستخدامات  انــعــكــا�ــســات  اأحـــد  بُــعــد  عــن  ظه�رالتعليم 
من  نقله  الـــذى  التعليمى  الــمــجــال  فــي  التكن�ل�جيا 
ال�صكل التقليدى، والتعليم الاإلكتروني كاأحد الاأنماط 
بُعد، والذى يعتمد  بالتعليم عن  ي�سمّى  المتط�رة لما 
اأ�سا�سا على تكن�ل�جيا الحا�س�ب وال��سائط التخزينية، 
والــمــهــارات،  الــمــعــارف  نقل  فــي  ال�سبكات  وتكن�ل�جيا 

ويجمع كل الأ�سكال الإلكترونية للتعليم والتعلم .

من  �سمة  اأ�سبح  الاإلكتروني  ◄��التعليم 
�سمات الدول المتقدمة:

وقـــد عرفـــت الـــدول العربيـــة هـــذا النمط من 
اإليهـــا  الإنترنـــت  دخـــ�ل  مـــع  م�ؤخـــرا  التعليـــم 
واإتاحتهـــا للم�ؤ�س�ســـات والأفراد ل�ســـتعمالها في 

الأغرا�ـــس الجتماعيــــــة والتعليميـــة.

لــــــى مــعــرفــة  وتــــهــــدف هـــــذه الــــ�رقــــة الـــبـــحـــثـــيـــة اإ
لـــكـــتـــرونـــي، ومــعــرفــة بــعــ�ــس  �ــســا�ــســيــات الــتــعــلــيــم الإ اأ
الــنــمــاذج والـــتـــجـــارب الـــرائـــدة فــيــه، وذلــــك بــعــر�ــس 
بــعــ�ــس الـــتـــجـــارب فـــي الـــــدول الــعــربــيــة فـــي مــجــال 

. والتعليم  التربية  بقطاع  الإلكتروني  التعليم 

البطالة  - من  العالية  المعدلت  اقتران  اإن 
في  ال�سكاني  النم�  في  الكبير  الرتفاع  مع 
يُهدد  خطيرا  م�ؤ�سرا  يُعتبر  العربي  العالم 
والجتماعية  القت�سادية  التنمية  خطط 

في هذه الدول .

التعليم  - مخرجات  بين  فج�ة  هناك  اأن  كما 
واحتياجات  العربية  الـــدول  الكثيرمن  فــي 
�ــســ�ق العمل واأ�ــســفــر عــن ذلــك وجــ�د فر�س 
عالية  معدلت  المقابل  وفي  م�سغ�لة،  غير 
على  تقت�سر  ل  الــفــجــ�ة  اإن  الــبــطــالــة.  مــن 
بل  المهنية،  اأو  العادية  العمالة  م�ست�يات 
والم�ست�يات  القيادة  مهارات  لت�سمل  تمتد 
التدريب،  اأهمية  يبرز  الذى  الأمر  الإدارية، 
لــيــ�ــس فــقــط عــلــى مــ�ــســتــ�ى الــخــريــجــيــن بل 

اأي�سا على م�ست�ى العاملين ذاتهم.

ال�سيا�سات  - ربــط  يتطلب  اأ�سبح  الأمــر  اإن   
من  التنمية  خطط  باحتياجات  التعليمية 
برامج  تعديل  يتم  واأن  الب�سرية،  الــقــ�ى 
ــ�ــســات الــتــعــلــيــم، وبـــرامـــج الــتــدريــب  مــ�ؤ�ــس
متطلبات  مــع  لــتــتــ�اءم  والــمــهــنــي  الــتــقــنــي 
ذلك  ي�ؤخذ  واأن  العمل،  اأ�س�اق  احتياجات 
فـــي العـــتـــبـــار بـــظـــروف الـــ�طـــن الــعــربــي 
العمل  اأ�س�اق  ظــروف  الأقــل  على  اأو  ككل، 
اآخــذا  دولــة،  كــل  م�اطنى  اأمــام  المفت�حة 
الأقطار  بين  العمالة  حركة  العتبار  في 

العربية.

اأهمية تح�سين م�ست�يات التعليم والهتمام  -
بــمــ�ؤ�ــســ�ــســات الــبــحــث الــعــلــمــي، والهــتــمــام 
والتطبيقية  التدريبية  الــبــرامــج  بــاإدخــال 
والــتــكــنــ�لــ�جــيــات الــمــتــقــدمــة الــمــنــا�ــســبــة 
لحــتــيــاجــات اأ�ـــســـ�ق الــعــمــل مـــع الهــتــمــام 
بــالــتــدريــب فــي مــ�اقــع الــعــمــل ذاتــهــا وبما 

يتنا�سب مع احتياجات كل م�قع.

الجاذب للا�ستثمارات.  - المناخ  تهيئة 
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الهـــتـــمـــام بــتــحــديــث الــ�ــســنــاعــة وبــخــا�ــســة  -
كثيفة العمالة وذات القدرة الت�سديرية.

الهــتــمــام بــالــمــ�ــســروعــات الــ�ــســغــيــرة الــتــى  -
تقلي�س  فــي  مهما  دورا  تلعب  اأن  يمكنها 

البطالة. حجم 

من المهم و�سع اإ�ستراتيجية عربية �ساملة  -
العمل  اأ�ــســ�اق  ترابط  �س�ء  على  للت�سغيل 
فـــي الـــعـــالـــم الـــعـــربـــي، واإعــــطــــاء الأولـــ�يـــة 

 . العربية  العمالة  لت�سغيل 

به  قامت  م��ا  هنا  اأذك���ر  اأن  المفيد  م��ن  ◄��ولعل 
منظة العمل العربية من و�سع الاإ�ستراتيجية 

العربية لتنمية القوى العاملة والت�سغيل . 
وهذه الإ�ستراتيجية قد تم مناق�ستها في ثلاث 
الثلاثين  الدورة  في  اأقرت  وقد  متعاقبة،  دورات 
ت�سم  حيث   ،)2003  /  3  /  1  -  2/24 )ت�ن�س، 
هدفا  و)18(  منطلقا   )26( الإ�ستراتيجية  هذه 
ــا، ويــتــفــرع مــن كــل هــدف مــجــالت واأن�سطة  عــامًّ
المجالت  بلغت جملة هذه  يمكن تحقيقها، وقد 
في  المنظمة  اأن�سطة  با�ستيعاب  كفيلة  وهي   153
كثيرٍ من الخطط الحالية والمقبلة، وتعد م�سدرا 
هاما يتم الأخذ به في مجال التخطيط للتنمية 
المنظمات  العربية، وا�ستنادا لخطط  البلدان  في 

العربية المتخ�س�سة ذات العلاقة .

تنفيذ  - اآليات  الإ�ستراتيجية  هذه  ت�سمنت  كما 
منها �ست اآليات على الم�ست�ى القطري، و�سبع 
اآليات على الم�ست�ى العربي، واأربع ع�سرة اآلية 

على م�ست�ى منظمة العمل العربية .

لمتابعة  - دوريــة  تقارير  الآلــيــات  هــذه  ومــن 
تنفيذ هذه الإ�ستراتيجية، حيث تقدم هذه 

المعنيين  لكل  دع�ة  الهامة  العربية  الأداة 
منها  خا�سة  العربية  الــدول  في  بالتنمية 

الب�سرية. الم�ارد  تنمية 

وردت  التي  المنطلقات  هذه  بين  ◄��ومن 
بالاإ�ستراتيجية:

الــعــمــل حــق اأ�ــســا�ــســي مــن حــقــ�ق الإنــ�ــســان، 	- 
وواجب حثت عليه تعاليم الدين الإ�سلامي 
ــــــــان الــ�ــســمــاويــة الأخـــــرى  الــحــنــيــف والأدي
ون�ست عليه الد�ساتير والم�اثيق ال�طنية 

والدولية. والعربية 

الــحــاجــات 	-  لــتــلــبــيــة  و�ــســيــلــة  الــتــ�ــســغــيــل  اأن 
الأ�سا�سية، ودرء الفقر والع�ز، ويُعدُّ تاأكيدا 
الــتــزام  واأداة  الإبــــداع،  عــن  وتعبيرا  لــلــذات 
وتــمــا�ــســك وانـــتـــمـــاء اجــتــمــاعــيــة، ومــعــيــارا 
اأ�سا�سيًّا للا�ستثمار العادل والر�سيد للثروة 

الجتماعية. والم�ساركة 

بمفه�مه 	-  الكامل  الت�سغيل  بهدف  اللتزام 
تحقيق  على  ي�ساعد  ثابت  كهدف  ال�اقعي 
الـــعـــدالـــة فـــي الــــدخــــل، ومـــحـــاربـــة الــفــقــر، 

وتحقيق حياة كريمة.

النــ�ــســجــام مــع التــجــاه الــعــالــمــي لعــتــمــاد 4- 
الإنتاج ب�س�رة متزايدة على العلم والإنجاز 

واإبداعاته. الب�سري 

للق�ى 	-  المدرو�س  الإعـــــداد  ل�اجب  تقديرا 
تعليما  العربية  الب�سرية  والــقــ�ى  العاملة 
مدى  ذلــك  يــتــاح  بحيث  وت�جيها،  وتــدريــبــا 
الــحــيــاة، ويــكــ�ن مــخــطــطــا ومــنــ�ــســقــا بحيث 
يــتــم ربــطــه بــالــمــتــغــيــرات مــع تــ�ــســاور م��سع 
وم�ستمر ومنظم عند الإعـداد ل�س�ق العمل.
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نـــمـــ� الــــقــــ�ى الـــعـــامـــلـــة وزيــــــــادة مـــعـــدلت 	- 
الم�صاهمة في الن�صاط الاقت�صادي، خا�صة 
لـــلاإنـــاث، ولــتــفــاقــم زيــــادة الــمــعــرو�ــس من 
الق�ى العاملة عن الطلب عليها، وبالتالي 

تفاقم معدلت البطالة.

بين 	-  وخا�سة  ال�سباب،  بين  البطالة  تقليل 
العمل،  �س�ق  في  والإناث  منهم  المتعلمين 
الأمـــــر الـــــذي يـــهـــدد الــ�ــســلام الجــتــمــاعــي 
ويمثل هدرا للم�ارد وم�سادرة للم�ستقبل.

�ـــــســـــرورة اإعـــــطـــــاء الأولــــــ�يــــــة لــلاإنــتــاجــيــة 8- 
المعايير  ومــراعــاة  الإنــتــاج  جــ�دة  وتح�سين 
واإدارة ج�دته  الإنتاج  الدولية في  القيا�سية 
وتنمية قدرات القائمين عليه، واعتبار ذلك 
الحياة  ن�ع  وتح�سين  الدخل  لزيادة  �سرطا 
ومــ�اجــهــة الــمــنــافــ�ــســة الــتــجــاريــة الــدولــيــة 

الكامل. اأف�سل للت�سغيل  وتحقيق فر�س 

العربية 	-  الكفاءات  هجرة  ا�ستمرار  خط�رة 
لها  الأجنبية  ال�ستقبال  بلدان  واإغـــراءات 
وخا�سة  للحدود  العابرة  ال�سركات  ومعها 
هذه  على  التقدم  فر�س  اعتماد  �س�ء  فــي 

الفئة من الق�ى العاملة.

0	-  نظرا لتط�ر نظم العمل والإنتاج في وقت 
عن  العمل  اإمكانية  وبدء  ومرونته  العمل 
بُــعــد ومـــا يــحــمــلــه ذلـــك مــن زيــــادة فــر�ــس 

م�صاركة المراأة العاملة في الن�صاط.

التجارة  منطقة  تحقق  ا�ستكمال  في  		-  واأملا 
الحرة العربية الكبرى والتقدم بثبات نح� 
�ــســ�ق عــربــيــة مــ�ــســتــركــة تــتــيــح حــريــة تنقل 
م�اجهة  بها  ويتم  العربية،  العاملة  الق�ى 
مــخــطــطــات اقــتــ�ــســاديــة مُـــعـــاديـــة لــمــا بعد 

بالتعامل  ت�سمح  كما  فل�سطين،  في  ال�سلام 
باإيجابية مع التكتلات القت�سادية الكبري.

◄��جانب من بع�س الاأه����داف التي و�سعتها 

الاإ�ستراتيجية العربية للت�سغيل :
اإنــ�ــســانــيــة 	-  الــتــاأكــيــد عــلــى اأن الــعــمــل قــيــمــة 

وح�سارية، ذات اأبعاد اقت�سادية واجتماعية 
ودينية.  ونف�سية 

تنمية الق�ى العاملة العربية في اإطار التنمية 	- 
العربي. والتكامل  الم�ستدامة  الب�سرية 

الت�سغيل 	-  لتحقيق  المت�ا�سل  الجاد  ال�سعي 
الكامل.

والت�سغيل مع 4-  العاملة  الق�ى  تنمية  ت�افق 
الع�لمة. ال�س�ق ومظاهر  اقت�ساد 

التى 	-  البلدان  في  البطالة  معدلت  خف�س 
تعاني من ارتفاعها.

خا�سة 	-  ال�سباب  بطالة  م�سكلات  معالجة 
الدرا�سية. الم�ؤهلات  حملة 

المراأة.	-  العناية بفر�س ت�سغيل 

تنمية 8-  لخدمة  والــتــدريــب  التعليم  ت�جيه 
الت�سغيل وملاءمة احتياجات �س�ق العمل.

تنمية وتنظيم معل�مات �س�ق العمل.	- 

0	- دعم نجاح منطقة التجارة الحرة العربية 

الكبرى.

		-  تم لفت النتباه هنا اإلى هذه الإ�ستراتيجية 

الــنــدوة  هــذه  ت�سهم  اأن  والأمــــل  الــعــربــيــة، 
العربية  الم�ؤ�س�سات  جه�د  مع  بال�ستراك 
الأخرى في حل م�سكلة البطالة في عالمنا 
مخرجات  بــيــن  الــربــط  وتحقيق  الــعــربــي 

التعليم واحتياجات �س�ق العمل .
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التو�سيات:
وتنظيمية 	-  ت�سريعية  اأطر  العمل على و�سع 

تتنا�سب مع الترتيبات الجديدة للعمل.

�سرورة جمع ون�سر البيانات ح�ل متطلبات 	- 
العمل. �س�ق 

ال�طن 	-  بلدان  الب�سرية في  الم�ارد  تط�ير 
العربي ومدى ملاءمة ال�اقع الحالى.

و�ـــســـع خــطــط تــنــمــ�يــة لــتــطــ�يــر الــتــعــلــيــم 4- 
وربط مخرجاته باحتياجات �س�ق العمل.

�س�ق 	-  بمعل�مات  متخ�س�س  فريق  اإعـــــداد 
العمل وتقديم كافة التدريبات اللازمة له 

المطل�بة. المهام  لإنجاز 

تط�ير 	-  على  العمل  �ــســ�ق  درا�ــســة  اإنــعــكــا�ــس 
الإلكتروني. التعليم  وا�ستخدام  التعليم 

جــمــع ونــ�ــســر الــبــيــانــات الــمــتــعــلــقــة بــ�ــســ�ق 	- 
على  منها  ال�ستفادة  اأوجــه  لتعظيم  العمل 

والعربي. الق�مي  الم�ست�ى 

�سرورة تنمية المهارات لت�اكب التجاهات 8- 
الجديدة في �س�ق العمل.

واتخاذ 	-  دعــم  في  الخا�س  القطاع  م�ساركة 
المهارات  �ساأنها تط�ير  التي من  القرارات 

المطل�بة في �س�ق العمل.

0	-  تــعــظــيــم اأوجــــــه ال�ـــســـتـــفـــادة مـــن الــتــجــارب 
تط�يرمنظ�مة  فــي  والــعــربــيــة  الــعــالــمــيــة 
التعليم لديها وكذلك دور الجهات المانحة 

في ذلك.

ــتــفــادة مـــن الــتــجــارب  		-  تــعــظــيــم اأوجـــــه ال�ــس
تط�يرمنظ�مة  فــي  والــعــربــيــة  العالمية 
الــجــهــات  دور  وكــــذلــــك  لـــديـــهـــا  الــتــعــلــيــم 

المانحة في ذلك .

العمل،  �س�ق  لمعل�مات  م�ستمر  		-  تحديث 

المهارات  ومعرفة  الت�سغيل  فر�س  لزيادة 
م�ستقبلا. والمطل�بة  الحديثة 

الجهات  دعم  من  ال�ستفادة  اأوجه  		-  تعظيم 

المانحة في تنمية الم�ارد الب�سرية.

الهدف  لتحقيق  الندوة  مخرجات  4	-  ت�ثيق 

مـــن زيــــــادة مـــعـــدلت الــتــ�ــســغــيــل وتــقــلــيــل 
معدلت البطالة في ال�طن العربي .

الخاتمة:

لـــكـــتـــرونـــي  الإ الـــتـــعـــلـــيـــم  اإن  الــــقــــ�ل  يـــمـــكـــن   

والــتــدريــب الفــتــرا�ــســي يُـــعـــدان اأحـــد الــحــلــ�ل 

لــيــهــا الــــدول لــمــ�اجــهــة انــتــ�ــســار  الــتــي لـــجـــاأت اإ

فـــيـــرو�ـــس »كــــ�رونــــا«، وعــــدم تــعــطــيــل الــعــمــلــيــة 

الــتــعــلــيــمــيــة بــ�ــســكــل كــامــل فـــي الـــ�قـــت نــفــ�ــســه ؛ 

احــتــيــاجــات ومــتــطــلــبــات �س�ق  لــمــ�اكــبــة  واأيــ�ــســا 

الــعــمــل مـــن مــــهــــارات فــنــيــة مــلائــمــة لــلــتــطــ�ر 

تــ�اجــه  تــحــديــات  هــنــاك  اأن  اإل  الــتــكــنــ�لــ�جــي، 

ب�سبب  النامية  الــدول  بع�س  في  العملية  هذه 

عــــدم تـــ�افـــر الــبــنــيــة الــتــكــنــ�لــ�جــيــة الـــلازمـــة 

تفعيل  يجب  كما  الإلكترونية،  الأمية  وانت�سار 

الــتــ��ــســيــات والــمــقــتــرحــات الــتــى قــدمــت خــلال 

الإلكتروني  التعليم  دور  ح�ل  الق�مية  الندوة 

العمل  اأ�س�اق  تنمية  في  الفترا�سي  والتدريب 

. العربية 
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ورقة تحليلية

حول مكافحة عمل الأطفال والقضاء 
الفوري على أسوأ أشكال عمل الأطفال في 

ضوء التغيرات المناخية

اإعداد: اإبراهيم �شعبان

 ا�ست�ساري التدريب وبناء قدرات
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ملخ�س تنفيذي146

تـــعـــد مــ�ــســكــلــة عـــمـــل الأطـــــفـــــال مــــن الــمــ�ــســاكــل 

الجــتــمــاعــيــة والقــتــ�ــســاديــة الــتــي تـــ�اجـــه تــطــ�ر 

ال�ساملة  التنمية  خــطــط  واكــتــمــال  المجتمعات 

والم�ستدامة فيها، وم�سر �سمن هذه المجتمعات، 

الم�سكلة  هـــذه  لــمــ�اجــهــة  دوؤوب  بــ�ــســكــل  وتــ�ــســعــى 

والتخل�س من اآثارها ونتائجها �س�اء على الأطفال 

و�سمان طف�لة �سعيدة واآمنة لهم، اأو على م�ست�ى 

المجتمع نف�سه.

وعمل الأطفال ظاهرة خطيرة تزداد خط�رتها 

فـــي ظـــل الــتــغــيــرات الــمــنــاخــيــة الــتــي تـــ�اجـــه دول 

الإن�سان  حق�ق  على  ج�سيمة  تبعات  لها  الــعــالــم، 

وعلى تنمية المجتمعات وعلى م�ستقبل الب�سرية. 

بحماية  الدول  التزام  الم�سكلة  م�اجهة  وي�ستلزم 

اأ�سكال ال�ستغلال، بما فيه عمل  الأطفال من كل 

بم�جب  الدولية  التزاماتها  من  كجزء  الأطــفــال، 

اتفاقية حق�ق الطفل )1989(، واإعلان المبادئ 

عن  ال�سادر   )1998( للعمل  الأ�سا�سية  والحق�ق 

الدولية  المعايير  وكافة  الدولية،  العمل  منظمة 

ذات ال�سلة بحق�ق الطفل وحمايته.

وبعد تعر�س ال�رقة ل�اقع م�سكلة عمل الأطفال 

ال�سيا�سات  من  عــددا  تقترح  ونتائجها،  واأ�سبابها 

اأ�ــســ�اأ  على  الــفــ�ري  وللق�ساء  الظاهرة  لم�اجهة 

اأ�سكال عمل الأطفال.

اأن تعمل كافة الجهات  وتتطلب هذه ال�سيا�سات 

الحك�مية المعنية بحماية الأطفال، مع المنظمات 

الجتماعية ذات ال�سلة )منظمات اأ�سحاب العمل 

المدني  المجتمع  ومنظمات  الــعــمــال(،  ونــقــابــات 

ومكافحة  الأطـــفـــال  بحماية  )المعنية  الأخــــرى 

يتمركز  م�سترك  نهج  اعــتــمــاد  على  ا�ستغلالهم( 

احتياجاتهم  الح�سبان  في  وياأخذ  ال�سحايا  ح�ل 

والجتماعية  القــتــ�ــســاديــة  اأ�ــســرهــم  واحــتــيــاجــات 

والــثــقــافــيــة، واأن يــ�ائــم فــي ذلـــك بــيــن الإمــكــانــات 

الأطفال  المت�افرة والأول�يات في مكافحة عمل 

والق�ساء الف�ري على اأ�س�اأ اأ�سكال عمل الأطفال، 

وا�ستغلال  اإ�ــســاءة  الم�سكلة  لم�اجهة  ي�سعى  واأن 

للاأطفال: بدءا من حماية �سحة الطفل، وحماية 

نـــمـــ�ه، وحــمــايــة اأخــــلاقــــه، وحــمــايــة فــر�ــســه في 

مع  المدر�سة،  على  والم�اظبة  تعليمه  ا�ستكمال 

اإيلاء الإناث منهم الرعاية.

ول ينبغي اأن تعتمد الحماية المقدمة ل�سحايا 

ا�ــســتــغــلال الأطـــفـــال فــي الــعــمــل عــلــى تــقــديــم اأيــة 

تنازلت اأو اإبداء اأية مرونة في تجريم كل اأ�سكال 

عمل الأطفال واأيا كان قدرها، وكذلك اأي عمل ول� 

كان م��سميا اأو تدريب اأو تدرج للاأطفال دون ال�سن 

مرحلة  اإنــهــاء  )�سن  الأطــفــال  لعمل  بــه  الم�سم�ح 

خم�سة  �سن  عــن  يقل  ل  وبــمــا  الأ�ــســا�ــســي،  التعليم 

م�سم�ح  ه�  مما  اأطــ�ل  ل�ساعات  ول  عاما(؛  ع�سر 

به لعمل الأطفال )6 �ساعات في العمل الب�سيط، 

الخطرة  ال�سناعة غير  في  العمل  في  �ساعات  و5 

الأ�سب�ع  في  �ساعة   36 اأق�سى  وبحد  ال�سارة،  اأو 

 تــ�ــســمــل �ــســاعــات الـــراحـــة وتـــنـــاول الــطــعــام والــتــي
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الــ�احــد(، مع  الــيــ�م  ل تقل عــن �ساعة كاملة فــي 

الأخذ في العتبار تخفي�س �ساعات عمل الأطفال 

قرنائهم  عــن  كاملة  �ساعة  بمقدار  الإعــاقــة  ذوي 

الآخرين، وكذلك مراعاة الأطفال الذين ما زال�ا 

�ساعات عملهم  تزيد  بــاألَّ  التدريب  اأو  التعليم  في 

ودرا�ستهم على الـ 6 �ساعات في الي�م ال�احد؛ واأن 

واإجازاته  الأ�سب�عية  راحاته  على  الطفل  يح�سل 

الدينية  والأعــيــاد  المنا�سبات  واإجــــازات  ال�سن�ية 

في  وم�ساركتهم  الــقــانــ�ن،  يقرها  كما  وال�طنية 

نظام العدالة الجنائية ول اأن يُ�ساوم�ا عليها.

واأل يقل اأجر الأطفال في العمل عن الحد الأدنى 

اأجر  واأن ي�ساوي  الأحـــ�ال،  بــاأي حال من  للاأج�ر 

من يق�م�ن بنف�س عملهم، واأن ي�سمن كل �ساحب 

ت�فير  بــنــات(  اأو  )�سبيانا  اأطــفــال  ي�ستخدم  عمل 

بيئة عمل اآمنة وخالية من العنف والتحر�س، واأن 

وال�سحة  ال�سلامة  ا�ستراطات  كل  ت�افر  ي�سمن 

المهنيتين.

ويجب اأن ي�ساحب كل ما �سبق الحر�س الكامل 

على  القائمين  للم�ظفين  الــدعــم  يُــقــدّم  اأن  على 

اإنفاذ القان�ن وت�سهيل مد وليتهم لعمل  مراقبة 

الأطفال في كل اأ�سكال العمل، واأن ت�سمل: العمل 

العمل  وفي  المنزلية،  الخدمة  وفي  الزراعة،  في 

الأ�سري، ومن باب اأولى في الأعمال الخطرة، وكل 

اأ�س�اأ اأ�سكال من عمل الأطفال.

كما نحتاج تدخلات ت�سريعية في �سمان حق�ق 

)خا�سة  الجتماعية  الحماية  في  العامل  الطفل 

الـــتـــاأمـــيـــن والـــ�ـــســـمـــان الجــتــمــاعــيــيــن(، وحــقــ�ق 

والتعبير  اأنف�سهم  تنظيم  في  العاملين  الأطــفــال 

عن م�سالحهم والدفاع عنها.

الأطفال  وم�ساعدة  دعم  على  العمل  ينبغي  كما 

المت�سررين - بل والمعر�سين - واأ�سرهم ليتمكن�ا 

يكفل  واجتماعي  اقت�سادي  م�ست�ى  تحقيق  من 

اأنف�سهم،  على  والعتماد  ال�ستغلال،  من  عتقهم 

ويمكّنهم من تخفيف حدة فقرهم.

كــمــا ينبغي الــعــمــل عــلــى تــ�فــيــر عـــ�دة الأطــفــال 

الـــذي  والــتــثــقــيــف،  الــمــهــنــي  والـــتـــدريـــب  للتعليم 

الـــعـــ�دة لــعــالــم عمل  اأو  يــحــمــيــهــم مـــن الرتـــــــداد 

الأطفال.

عمل  �سحايا  احــتــيــاجــات  تلبية  تــ�فــيــر  ويــجــب 

الأطـــفـــال فــي مــرحــلــة الــحــمــايــة الــمــبــدئــيــة، واأن 

والتاأمل  الراحة  من  ملائمة  فترات  منحهم  يتم 

والتقاط الاأنفا�ص، تتيح لهم التعافي بدنيًا ونف�صيًا 

ح�ل  قــرارات  اتخاذ  من  وتمكّنهم  تجربتهم،  من 

م�ستقبلهم.

ولما كانت تهديدات ومخاطر ا�ستغلال الأطفال 

تتغير با�ستمرار، فيجب اأن نراعي - اأي�سا - تنقيح 

التقييم  خــلال  مــن  وتــطــ�يــرهــا  الحماية  خطط 

الــدائــمــيــن للمخاطر ومـــدى مــلاءمــة  والــتــقــ�يــم 

خططنا لم�اجهتها.
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ال�سيا�سات المقترحة:148

مــمــا �ــســبــق يــتــ�ــســح اأنـــنـــا فـــي حـــاجـــة لـــعـــدد من 

والتحديات  المتعددة  المخاطر  تغطي  ال�سيا�سات 

الـــتـــي تــ�اجــهــنــا لــلــقــ�ــســاء عــلــى عــمــل الأطــــفــــال، 

وتحقق اأهداف اإ�ستراتيجياتنا وبرامجنا ال�طنية 

على  الــفــ�ري  والق�ساء  الأطــفــال  عمل  لمكافحة 

اأ�س�اأ اأ�سكاله، واأهمها:

• ترمي 	 �ساملة  اإ�ستراتيجية  وتط�ير  دعــم 

اإلـــــى تــنــفــيــذ تـــدابـــيـــر كــفــيــلــة بــمــنــع عــمــل 

ومكافحتهما. الأطفال 

• حــظــر تــ�ــســريــعــي لــعــمــل الأطـــفـــال ولأ�ـــســـ�اأ 	

تحت  وللعمل  الخطرة  وللاأعمال  اأ�سكاله، 

المحدد. القان�ني  ال�سن 

• الــنــ�ــس عــلــى عــقــ�بــات رادعــــــة، لــمــ�اجــهــة 	

الأطفال. عمل  في  المت�رطين 

• الأطفال، 	 عمل  ور�سد  لإنفاذ  اآليات  اإر�ساء 

منها. الم�ج�د  وتعزيز 

• �ــســمــان تــ�فــيــر �ــســبــل النــتــ�ــســاف والــدعــم 	

عمل  ل�سحايا  والجــتــمــاعــي  القــتــ�ــســادي 

الأطفال.

• عمل 	 عــن  لـــلاإبـــلاغ  مــنــا�ــســبــة  اأدوات  و�ــســع 

مي�سّرة  بــنُــ�ــســق  اأ�ــســكــالــه،  واأ�ـــســـ�اأ  الأطـــفـــال 

الإر�ــســاد  وتــ�فــيــر  الــحــال،  مقت�سى  ح�سب 

ــتــثــارة الــ�عــي،  والــتــعــلــيــم والـــتـــدريـــب وا�ــس

التي  المحلية  المجتمعات  قــيــادات  لــدى 

الظاهرة. تعاني من وج�د 

• الــمــعــنــيــة 	 الــ�ــســيــا�ــســات  تــتــنــاول  اأن  �ــســمــان 

عنف  اأي  وحظر  م�اجهة  الأطــفــال،  بعمل 

الإنــاث  وخــا�ــســة  الأطــفــال  �سد  تحر�س  اأو 

؛ منهم

• والتحقيق 	 للتفتي�س  فعالة  و�سائل  �سمان 

فــــي حــــــالت عـــمـــل الأطـــــفـــــال، مــــن خـــلال 

وال�سحة  وال�سلامة  العمل  تفتي�س  هيئات 

والتعليم،  الــزراعــة،  وتفتي�س  المهنيتين، 

الجتماعيين،  والإخــ�ــســائــيــيــن  والــ�ــســحــة، 

الهيئات  من  وغيرها  والق�ساء  وال�سرطة، 

. لمخت�سة ا

كما يجب اأن تتخذ الدول تدابير ترمي اإلى:

• ر�ــــســــد واإنــــــفــــــاذ الـــتـــ�ـــســـريـــعـــات الـــ�طـــنـــيـــة 	

اأ�سكاله. واأ�س�اأ  الأطفال  بعمل  المتعلقة 

• الن�س على اأن تتاح ل�سحايا عمل الأطفال 	

اآليات  اإلى  والمي�سر  الآمن  ال��س�ل  �سبل 

فــعّــالــة واآمــنــة لــلــخــروج مــن عــالــم الــعــمــل، 

والــــعــــ�دة لــعــالــم الــطــفــ�لــة والــتــعــلــم اإلـــى 

جـــانـــب الـــدعـــم القـــتـــ�ـــســـادي والـــخـــدمـــات 

ولأ�سرهم. لهم  الجتماعية 

• �ـــســـمـــان �ـــســـهـــ�لـــة الــــ��ــــســــ�ل اإلــــــى اآلــــيــــات 	

وال�سك�ى  للاإبلاغ  وفعالة  اآمنة  واإجراءات 

والــمــراقــبــة والــمــتــابــعــة فـــي حــــالت عمل 

اأ�سكاله. واأ�س�اأ  الأطفال 
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• ــغــيــن ومـــقـــدمـــي الــ�ــســكــاوى 	 حــمــايــة الــمــبــلّ

والــ�ــســهــ�د والــ�ــســحــايــا مــن الــتــعــر�ــس لأي 

انتقامية. اأعمال  اأو  اأذى 

• تــــ�فــــيــــر تــــدابــــيــــر الـــــدعـــــم القــــتــــ�ــــســــادي 	

ل�سحايا  والإداري  والطبي  والجتماعي 

واأ�سرهم. الأطفال  عمل 

• ذلك 	 كان  كلما  رادعة،  عق�بات  على  الن�س 

واأ�ــســ�اأ  الأطــفــال  عمل  حــالت  في  منا�سبا، 

�سكاله. اأ

• اأو 	 الـــتـــدريـــبـــات  اأو  الإر�ـــــســـــادات  تـــكـــ�ن  اأن 

الــتــ�عــيــة  اأخــــرى مــ�ــســاعــدة فــي  اأدوات  اأيـــة 

وال�ــســتــ�ــســارة مــتــ�افــرة، و�ــســهــل الــ��ــســ�ل 

لأ�سحاب  الأحــ�ال،  مقت�سى  ح�سب  اإليها، 

ولمنظماتهم  الأطفال  من  وللعمال  العمل 

عمل  مكافحة  ب�ساأن  المعنية  ولل�سلطات 

اأ�سكاله. اأ�س�اأ  على  والق�ساء  الأطفال 

التغيرات المناخية وعمل الاأطفال

ما هو تغير المناخ؟

• الــتــحــ�لت ط�يلة 	 الــمــنــاخ  بــتــغــيــر  ــد  يُــقــ�ــسَ

الاأج�������ل ف����ي درج�������ات ال�����ح�����رارة واأن����م����اط 

التح�لت طبيعية  الطق�س. قد تك�ن هذه 

خلال  من   - المثال  �سبيل  على   - فتحدث 

التغيرات في الدورة ال�سم�سية. ولكن، منذ 

الأن�سطة  اأ�ــســبــحــت  عــ�ــســر،  الــتــا�ــســع  الــقــرن 

المناخ،  لتغير  الرئي�سي  الم�سبب  الب�سرية 

ويـــرجـــع ذلـــك اأ�ــســا�ــسًــا اإلــــى حـــرق الــ�قــ�د 

الأحف�ري، مثل: الفحم، والنفط، والغاز.

• يـــنـــتـــج عـــــن حـــــــرق الــــــ�قــــــ�د الأحــــــفــــــ�ري 	

الــتــي تعمل  الــدفــيــئــة  الــغــازيــة  النــبــعــاثــات 

الــكــرة الأر�ــســيــة؛  مــثــل غــطــاء يلتف حــ�ل 

اإلى حب�س حرارة ال�سم�س ورفع  مما ي�ؤدي 

الحرارة. درجات 

• مــــثــــلــــة النــــبــــعــــاثــــات الـــغـــازيـــة 	 تـــ�ـــســـمـــل اأ

الـــدفـــيـــئـــة الــــتــــي تـــ�ـــســـبـــب تـــغـــيـــر الـــمـــنـــاخ 

تنتج  والــمــيــثــان.  الــكــربــ�ن  كــ�ــســيــد  اأ ثــانــي 

الــمــثــال، عن  �ــســبــيــل  الـــغـــازات، عــلــى  هــذه 

و  اأ الــ�ــســيــارات  لقيادة  البنزين  ا�ستخدام 

يــ�ــســا  الــفــحــم لــتــدفــئــة الــمــبــانــي. يــمــكــن اأ

الأع�ساب  من  را�سي  الأ تطهير  ي�ؤدي  اأن 

اإطلاق  لــى  اإ الغابات  وقطع  وال�سجيرات 

كــ�ــســيــد الــكــربــ�ن. وتــعــتــبــر مــدافــن  ثــانــي اأ

ــا لنــبــعــاثــات  ــيً الــقــمــامــة مـــ�ـــســـدرًا رئــيــ�ــس

نـــتـــاج وا�ــســتــهــلاك  غـــاز الــمــيــثــان. ويــعــد اإ

الــطــاقــة والــ�ــســنــاعــة والــنــقــل والــمــبــانــي 

بين  مــن  را�ــســي  الأ وا�ستخدام  والــزراعــة 

اأن  مــ�ــســادر النــبــعــاث الــرئــيــ�ــســيــة. يــمــكــن 

وقدرتنا  �سحتنا  على  المناخ  تغير  ي�ؤثر 

وال�سلامة  وال�سكن  الأغذية  زراعة  على 

كــــثــــر عـــر�ـــســـةً  والـــعـــمـــل. الـــبـــعـــ�ـــس مـــنـــا اأ

الذين  الأ�سخا�س  مثل  المناخ،  لتاأثيرات 

ال�سغيرة  الــجــزريــة  الــدول  فــي  يعي�س�ن 

خــــــــــــرى. لــقــد  والـــــبـــــلـــــدان الــــنــــامــــيــــة الأ

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

22
ول 

ن اأ
انو

/ ك
مبر

ي�س
�  د

��  1
22

دد 
������

لع�
ا



�ــســاءت الــظــروف مــثــل: ارتــفــاع مــ�ــســتــ�ى 150

�ــســطــح الــبــحــر، وتــ�ــســلــل الــمــيــاه الــمــالــحــة 

لـــــى درجـــــة ا�ـــســـطـــرت فــيــهــا مــجــتــمــعــات  اإ

فــتــرات  اأن  كــمــا  النــتــقــال،  لـــى  اإ كــمــلــهــا  بــاأ

لخطر  النا�س  تعر�س  الط�يلة  الجفاف 

المت�قع  من  الم�ستقبل،  في  المجاعة. 

المناخ. ب�سبب  اللاجئين  عدد  يرتفع  اأن 

الا�ستعداد للتغيرات المناخية الكبرى

المناخيـــة،  التغيـــرات  حجـــم  لـــى  اإ بالنظـــر 

وحقيقـــة اأنها �ســـت�ؤثر علـــى العديد من مجالت 

ـــا  اأي�سً معهـــا  التكيـــف  يتـــمّ  اأن  يجـــب  الحيـــاة، 

اقت�ســـاداتنا  علـــى  يتعيـــن  اأو�ســـع.  نطـــاق  علـــى 

اأكبـــر علـــى  اأن تكت�ســـب قـــدرة  ومجتمعاتنـــا ككل 

المناخيـــة،  التاأثيـــرات  م�اجهـــة  فـــي  ال�ســـم�د 

النطـــاق،  وا�ســـعة  جهـــ�دًا  هـــذا  و�ســـيتطلب 

العديـــد  تن�ســـيق  الحك�مـــات  علـــى  و�ســـيتعين 

منهـــا. وقـــد نحتـــاج اإلى بنـــاء الطرق والج�ســـ�ر 

بحيـــث تكـــ�ن مكيّفـــة لتحمـــل درجـــات الحـــرارة 

المرتفعة والع�ا�ســـف الأكثر ق�ة. وقد ت�ســـطر 

لـــى  اإ ال�ســـ�احل  علـــى  ال�اقعـــة  المـــدن  بع�ـــس 

اأنظمـــة لمنـــع الفي�ســـانات فـــي ال�ســـ�ارع  اإن�ســـاء 

وفـــي من�ســـاآت النقل تحت الأر�س. وقـــد تتطلب 

مـــن  للحـــد  �ســـبل  اإيجـــاد  الجبليـــة  المناطـــق 

النهيارات الأر�ســـية والفي�ســـانات الناجمة عن 

الجليديـــة. وقـــد تحتـــاج بع�ـــس  الأنهـــار  ذوبـــان 

لـــى م�اقع جديدة؛  لـــى النتقـــال اإ المجتمعـــات اإ

نـــه �ســـيك�ن مـــن ال�ســـعب عليهـــا جـــدًا التكيف  لأ

مـــع هـــذه الظ�اهر. هذا مـــا يحـــدث بالفعل في 

ال�قـــت الحا�ســـر فـــي بع�ـــس البلـــدان الجزريـــة 

التـــي تعاني من ارتفاع م�ســـت�ى �ســـطح البحـــر.

الاإنفاق الاآن �سينقذ الاأرواح ويقلل 

التكاليف في الم�ستقبل

الثمن،  باهظة  الإجــراءات  هذه  كل  تبدو  قد 

وهــي كــذلــك، لــكــن الــ�ــســيء الــمــهــم الـــذي يجب 

نـــنـــا نــعــرف الــكــثــيــر  اأخـــــذه فـــي الــحــ�ــســبــان هـــ� اأ

بــالــفــعــل عـــن كــيــفــيــة الــتــكــيــف، ونــعــلــم الــمــزيــد 

في  ال�ستثمار  فــاإن  ذلــك،  على  عــلاوةً  يــ�م.  كل 

لـــى الــمــنــطــق مــن مــجــرد  الــتــكــيــف يــبــدو اأقـــرب اإ

كما  لحــقًــا،  ال�ــســتــدراك  محاولة  ثــم  النــتــظــار 

تــعــلــمــت الــعــديــد مـــن الـــبـــلـــدان خـــلال جــائــحــة 

�ستنقذ  الآن  النا�س  حماية  اإن   .)19 )ك�فيد- 

الــمــخــاطــر  مـــن  وتــقــلــل  الأرواح  مـــن  الـــمـــزيـــد 

فــي الــمــ�ــســتــقــبــل. وذلـــك مــنــطــقــيّ مــن الــنــاحــيــة 

اأكــثــر،  انتظرنا  كلما  نــه  اإ حيث  ــا،  اأيــ�ــسً المالية 

الأمــــر، على  هـــذا  فــي  لــنــفــكّــر  الــتــكــالــيــف،  زادت 

ا�ــســتــثــمــار  اأن يــ�لــد  الــعــالــمــي، يــمــكــن  الــ�ــســعــيــد 

الإنــذار  اأنظمة  في  دولر  تريلي�ن   1.8 بقيمة 

للظ�اهر  المقاومة  التحتية  والبنية  المبكر 

�ـــســـالـــيـــب الـــزراعـــيـــة  الـــمـــنـــاخـــيـــة وتــحــ�ــســيــن الأ

وحماية غابات المانغروف على ط�ل ال�س�احل 

عــبــر الــعــالــم وا�ــســتــحــداث مـــ�ارد مــائــيــة قـــادرة 

 7.1 قيمته  مــا  يــ�لــد  اأن  يمكن  الــ�ــســمــ�د،  على 
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من  مجم�عة  تجنب  خلال  من  دولر  تريلي�ن 

الف�ائد  من  متن�عة  مجم�عة  وجني  التكاليف 

تعميم  يحقق  اأن  ويمكن  والبيئية.  الجتماعية 

نــــذار الــمــبــكــر فــ�ائــد  لـــى اأنــظــمــة الإ الــ��ــســ�ل اإ

واإذا  الأولــيــة.  التكلفة  اأ�ــســعــاف   10 اإلــى  ت�سل 

ري  اأنظمة  بتركيب  المزارع  من  المزيد  قامت 

اأن�اعًا  وا�ستخدمت  ال�سم�سية،  بالطاقة  تعمل 

ال��س�ل  من  وتمكنت  المحا�سيل،  من  جديدة 

نـــذار بــ�ــســاأن الــطــقــ�ــس، واتــخــذت  لـــى اأنــظــمــة الإ اإ

�سيتجنب  العالم  فــاإن  اأخــرى؛  تكيفية  تدابير 

العالمية. الزراعية  المحا�سيل  انخفا�س 

اإعطاء الاأولوية للفئات الاأكثر �سعفًا

الــتــكــيــف وا�ــســحــة، فــاإن  لـــى  اإ الـــدعـــ�ة  اأن  مــع 

المناخ  لتغير  عر�سةً  الأكثر  المجتمعات  بع�س 

و فقيرة  نــهــا  لأ التكيف؛  على  قــدرةً  الأقــل   هــي 

لـــى الــبــلــدان الــنــامــيــة الــتــي تــكــافــح  اإ اأو تــنــتــمــي 

لتلبية  كــافــيــة  مـــ�ارد  اإيــجــاد  اأجـــل  مــن  بــالــفــعــل 

والتعليم.  ال�سحية،  الرعاية  مثل:  الأ�سا�سيات، 

قـــد تــ�ــســل تــكــالــيــف الــتــكــيــف الـــتـــقـــديـــريـــة فــي 

�سن�يا  دولر  مليار   300 اإلى  النامية  البلدان 

تُنفَق  الحالي،  ال�قت  وفي   .2030 عام  بحل�ل 

التم�يل  المائة فقط من  21 في  بـ  ن�سبة تقدر 

الأكثر  البلدان  تقدمه  الذي  بالمناخ  المتعلق 

ثــــراءً لــمــ�ــســاعــدة الــــدول الــنــامــيــة فــي الــتــكــيــف 

مليار   16.8 ح�الي  اأي  ال�سم�د،  على  والقدرة 

�سن�يًا. دولر 

باللتزام  ال�فاء  ثراءً  الأكثر  الدول  يجب على 

الـــذي تــم الــتــعــهــد بــه فــي اإطــــار اتــفــاقــيــة بــاريــ�ــس 

التم�يل  مــن  �سن�يًا  دولر  مليار   100 لت�فير 

الدولي المتعلق بالمناخ. فعليها اأن تتاأكد من اأن 

ن�سف هذه المبالغ على الأقل يُنفَق على التكيف. 

في  العالمي  للت�سامن  مهمًا  رمزًا  ذلك  و�سيك�ن 

اإذا  اإل  رفــعــه  يمكننا  الـــذي ل  الــتــحــدي  مــ�اجــهــة 

عملت جميع بلدان العالم معًا.

نــاريــن،  �س�نيتا  الــهــنــديــة  البيئة  رائـــدة  �ــســاهــد 

مجتمعاتنا  نجعل  كيف  نعرف  باأننا  تذكرنا  التي 

الــعــدالــة  لتحقيق  نعمل  اأن  وعلينا  اأمــانًــا،  اأكــثــر 

الفئات  لحماية  خا�سة  تــدابــيــر  اأعــمــال  وخــا�ــســة 

الأكثر �سعفا وعلى قمة هذه الفئات هم الأطفال 

المناخية. التغيرات  مخاطر  ظل  في  العامل�ن 

ما الذي اتفقت الدول على القيام به؟

باري�س  اتفاقية  في  الأطراف  جميع  التزمت 

المناخ،  لتغير  العالمية  ال�ستجابة  تعزيز  على 

التكيف  عــلــى  الــجــمــيــع  قـــدرة  زيـــادة  خــلال  مــن 

التاأثر. من  والحد  ال�سم�د  على  القدرة  وبناء 

اعــتــمــدت   COP26 الأطـــــراف  تــمــر  مــ�ؤ فـــي 

يدع�  الــذي  للمناخ  غا�سكو  الدول ميثاق 

النامية  الدول  لدعم  التم�يل  م�ساعفة  اإلى 

ثــــــار تــغــيــر الـــمـــنـــاخ وبـــنـــاء  فــــي الـــتـــكـــيـــف مــــع اآ

برنامج  كذلك  غلا�سك�  ن�ساأت  اأ كما  المرونة. 

عــمــل لــتــحــديــد هـــدف عــالــمــي بــ�ــســاأن الــتــكــيــف، 

والـــــــذي �ـــســـيـــحـــدد الحــــتــــيــــاجــــات الــجــمــاعــيــة 
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ثــر بــالــفــعــل  زمـــة الــمــنــاخ الــتــي تــ�ؤ والــحــلــ�ل لأ

 2011 الــــدول، ومــنــذ عـــام  الــعــديــد مــن  عــلــى 

وطنية  تكيف  خطط  باإعداد  بلدان  عدة  قامت 

بـــمـــ�جـــب التـــفـــاقـــيـــة الإطــــاريــــة بـــ�ـــســـاأن تــغــيــر 

الــمــنــاخ، وقــد تــابــعــنــا - مــ�ؤخــرا - قــمــة الــمــنــاخ 

الــتــى انــعــقــدت فــي جــمــهــ�ريــة مــ�ــســر الــعــربــيــة 

تــحــت رعــايــة رئــا�ــســة الــجــمــهــ�ريــة، فــي الــفــتــرة 

 ،2022 نــ�فــمــبــر   18 وحـــتـــى  نــ�فــمــبــر   6 مـــن 

الــتــغــيــرات  لــمــنــاقــ�ــســة  دولــــة   167 ــاركــة  بــمــ�ــس

الـــمـــنـــاخـــيـــة ومـــــا تـــقـــ�م بــــه هـــــذه الـــــــدول فــي 

مــ�اجــهــة هـــذه الــظــاهــرة الــتــي تــهــدد الــكــثــيــر 

تــمــر جـــزءا مــن  مــن الــمــجــتــمــعــات، ويــعــد الــمــ�ؤ

التــفــاقــيــة الإطـــاريـــة لــلاأمــم الــمــتــحــدة بــ�ــســاأن 

ـــغـــيـــرات الـــمـــنـــاخـــيـــة، وقـــــد وقــــعــــت عــلــيــهــا  الـــت

لم�اجهة  الجه�د  لت�حيد  الدول  من  العديد 

ثــيــرهــا،  الــتــغــيــرات الــمــنــاخــيــة والـــحـــد مـــن تــاأ

تــمــر هــ� الــ�ــســابــع والــعــ�ــســرون  ويــعــد هـــذا الــمــ�ؤ

مار�س  في  التنفيذ  حيز  التفاقية  دخ�ل  منذ 

ال��م��ن��اخ،  ع��ل��ى  ال��ب�����ص��رى  ال��ن�����ص��اط  ث���ر  1994 لاأ

هــمــيــة قــ�ــســيــة الــتــغــيــرات  وهــ� مــا يــدلــل عــلــى اأ

عُقدت  التي  الما�سي  العام  قمة  فى  المناخية 

ت��سل  وقد  المتحدة،  بالمملكة  غلا�سك�  في 

الـــمـــ�ـــســـاركـــ�ن لتـــفـــاق يـــهـــدف لــتــقــلــيــل حــجــم 

الــمــخــاطــر الــبــيــئــيــة الــتــي يــتــعــر�ــس لــهــا كــ�كــب 

ر�س. الأ

تن�س  التي  ن�عها  من  الأولــى  هي  التفاقية 

�ــســراحــةً عــلــى تــقــلــيــل ا�ــســتــخــدام الــفــحــم الــذي 

يــتــ�ــســبــب فـــي زيـــــادة النـــبـــعـــاثـــات الـــغـــازيـــة فــي 

الج�ي. الغلاف 

يــ�ــســا عــلــى الــعــمــل عــلــى  وتــنــ�ــس التــفــاقــيــة اأ

دعم  وت�فير  الغازية،  النبعاثات  معدل  تقليل 

التغير  تبعات  مع  للتكيف  النامية  للدول  مالي 

الأر�س. ك�كب  ي�سهده  الذي  المناخي 

وتـــعـــهـــدت الــــــدول الـــمـــ�ـــســـاركـــة بـــالـــعـــ�دة اإلــــى 

ن�سبة  زيــادة  على  للاتفاق  العام،  هذا  الجتماع 

الدفيئة  الغازية  النبعاثات  معدلت  تخفي�س 

تقليل  مع  يتما�سى  بما  الكرب�ن،  اأك�سيد  وثاني 

اأقل من  اإلى  الك�كب  حــرارة  درجة  زيــادة  معدل 

1.5 درجة مئ�ية.
المتحدة  للاأمم  العام  الأمــيــن  و�سف  وقتها 

نـــه خــطــ�ة  نـــطـــ�نـــيـــ� غــ�تــيــريــ�ــس التــــفــــاق بـــاأ اأ

مــهــمــة ولــكــنــهــا لــيــ�ــســت كــافــيــة. وقـــــال: »يــجــب 

بــقــاء  الإ بــهــدف  المناخي  العمل  ت�سريع  علينا 

عــلــى الـــهـــدف الــمــتــمــثــل فـــي الــحــد مـــن ارتــفــاع 

درجة   1.5 حدود  اإلى  العالمية  الحرارة  درجة 

مئ�ية«.

اأن ال�قت قد حان للانتقال  واأ�ساف غ�تيري�س 

اإلى »حالة الط�ارئ، واإنهاء دعم ال�ق�د الأحف�ري، 

�سعر  وتحديد  الفحم،  من  التدريجي  والتخل�س 

وال�فاء  ال�سعيفة،  المجتمعات  وحماية  الكرب�ن، 

بالتزام تم�يل المناخ بقيمة 100 مليار دولر. لم 

نحقق هذه الأهداف في هذا الم�ؤتمر. ولكن لدينا 
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بع�س اللبنات الأ�سا�سية اللازمة للتقدم«.

ال�سياقات  على  المناخي  التغير  تاأثير 

الأوان  فــات  قــد  اإنــه  الــقــ�ل  يمكن  الاجتماعية، 

لــلــعــمــل الــمــجــتــمــعــي لــلــتــخــفــيــف الـــتـــام مـــن تغير 

الذي  الأمــر  المناخ؛ نظرًا لأنه ل يمكن تجنبها؛ 

ه العلماء والباحثين نح� تح�يل انتباههم اإلى  وجَّ

اتجهنا  واإذا  معها.  التكيف  واإمكانات  اآثارها  فهم 

للتكيف ال�سل�كي، فقد ي�سمل التخطيط الم�سبق 

اأو حرائق الغابات، على  لأحــداث مثل الفي�سانات 

�سبيل الــمــثــال، عــن طــريــق حــمــايــة مــنــزل الــمــرء 

يمكن  لــلاإخــلاء.  ال�ــســتــعــداد  اأو  الفي�سانات  مــن 

الظل في  لت�فير  الأ�سجار  زراعــة  ا  اأي�سً ي�سمل  اأن 

الــزراعــيــة،  الــمــمــار�ــســات  الــحــار، وتــعــديــل  ال�سيف 

ال�سخ�س  بها  يتفاعل  التي  الــطــرق  تغيير  وحتى 

الفعل  ردود  اأن  عــن  ف�سلًا  الطبيعي،  العالم  مــع 

النف�سية للاأزمات البيئية ب�سكل عام وتغير المناخ 

ب�سكل خا�س دائمًا ما تك�ن من منظ�ر فردي، ل 

الذاتية  بالم�سلحة  مدف�ع�ن  النا�س  واأن  �سيّما 

الحتياجات  اأو  القيم  مثل  الــداخــلــيــة  والـــدوافـــع 

الدوافع  هذه  لأن  نظرًا  المعايير،  اأو  الم�اقف  اأو 

المجم�عات  بعك�س  ن�سبيًا  م�ستقرة  الــداخــلــيــة 

الجتماعية التي ت�سكل دوافع خارجية تت�سم بعدم 

الداخلية،  الدوافع  من  اأكثر  وال�سعف  ال�ستقرار 

ولذلك فاإن النا�س يقاوم�ن تغيير ال�سل�ك.

جمعاء«  الب�سرية  مع  »التماثل  مفه�م  وباتباع 

النف�س  علم  اأ�ستاذ  مكفارلند«  »�سام  قدمه  الــذي 

وي�سترن  بجامعة  الإنــ�ــســان  وحــقــ�ق  الجــتــمــاعــي 

اأنها  على  العالمية  اله�ية  يحدد  والــذي  كنتاكي، 

اأن تــكــ�ن جــــزءًا من  تــعــريــف عــالــمــي لــلــذات )اأي 

مع  وتــتــعــرف  جمعاء  للب�سرية  �ساملة  مجم�عة 

النا�س في جميع اأنحاء العالم( وال�ستثمار الذاتي 

الب�سر  بــالــرفــاهــيــة( مــن  الهــتــمــام  )اأي  الــعــالــمــي 

الجماعية  فالجه�د  لذا  العالم؛  اأنحاء  في جميع 

تغير  مــن  للتخفيف  مطل�بة  العالمي  للمجتمع 

المناخ؛ اإذ اإنه كلما زاد �سع�ر النا�س باأنهم جزء من 

وكان�ا  العالمي(  الــذات  )تعريف  جمعاء  الب�سرية 

)ال�ستثمار  الب�سر  جميع  رفــاهــيــة  بــ�ــســاأن  قلقين 

اأهمية ق�سية تغير  اأدركــ�ا  العالمي(، كلما  الذاتي 

لتخفيف  والن�ايا  الإجـــراءات  عن  واأبلغ�ا  المناخ 

تغير المناخ. 

للتغير  الاآثار الاجتماعية  اإجمال  ويمكن 

المناخي في عدد من الجوانب كالاآتي:

◄��العدالة الاجتماعية:

حيث ل تزال هناك القليل ن�سبيًا من الأبحاث 

حــــ�ل الـــتـــاأثـــيـــرات،  الــمــحــتــمــلــة لــتــغــيــر الــمــنــاخ 

النف�سية  والــرفــاهــيــة  الجــتــمــاعــي  ال�سل�ك  على 

والجــتــمــاعــيــة، ولــكــن هــنــاك كــل الأ�ــســبــاب لت�قع 

درجة  لارتباط  كبيرة  �صتكون  التاأثيرات  هذه  اأن 

وزيادة  الإيجابي،  المزاج  في  بانخفا�س  الحرارة 

وانخفا�س  والــعــدوانــيــة،  ال�سخ�سي  الــعــداء  فــي 

فــي الإيـــثـــار. وقـــد تــكــ�ن هــنــاك تــاأثــيــرات اأخـــرى 

ترابط  مثل  ا،  اأي�سً الأ�سخا�س  بين  التفاعل  على 
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الــتــقــالــيــد والــمــمــار�ــســات الــثــقــافــيــة والــتــفــاعــلات 

الطبيعية. بالبيئة  الجتماعية 

و�ــســيــ�ؤدي ا�ــســتــمــرار الحــتــبــا�ــس الــحــراري اإلــى 

زيادة ت�اتر وانت�سار و�سدة الظ�اهر المتطرفة، 

مـــمـــا يـــعـــر�ـــس الأنـــظـــمـــة الــبــيــئــيــة والــبــ�ــســريــة 

تغييرات  ا  اأي�سً المناخ  تغير  وي�ستلزم  للخطر. 

التاأثير  �سديدة  ولكنها  دراماتيكية  واأقــل  اأبطاأ 

الحرارة  مثل  الأ�سا�سية  المناخية  الظروف  في 

الأمطار. وهط�ل 

الـــحـــلـــ�ل  تـــطـــ�يـــر  فـــــي  ـــاركـــة  الـــمـــ�ـــس اأن  كـــمـــا 

والــمــ�ــســاهــمــة فــي تــغــيــر الــمــنــاخ واآثـــارهـــا، ل يتم 

المختلفة.  المجم�عات  عبر  بالت�ساوي  ت�زيعها 

وعدم  الكبير،  والتعقيد  العالمي،  انت�ساره  فمع 

المناخ  تغير  اأن  في  �سك  ل  الحل�ل،  في  اليقين 

يمكن اأن ي��سف باأنه م�سكلة »�سريرة«، بالطريقة 

نف�سها التي تك�ن فيها اأ�سباب تغير المناخ واآثاره 

لتغير  الجمه�ر  ا�ستجابات  فاإن  معقدة،  وحل�له 

ا. اأي�سً المناخ معقدة 

◄��تغيرات في المناخ الجيوفيزيائي:

لها  الجي�فيزيائي  المناخ  في  التغيرات   هذه 

الب�سري،  الجتماعي  ال�سل�ك  على  كبيرة  اآثـــار 

ولطالما  الجتماعي.  النف�س  علم  على  وبالتالي 

لــعــلــم النف�س  الــرئــيــ�ــســة  الــر�ــســائــل  اإحــــدى  كــانــت 

اأكثر  هــي  الخارجية  الــقــ�ى  اأن  هــي  الجتماعي 

عليه  يتعرف  مما  الأفــراد  على  اأهمية  التاأثيرات 

عــــادة الــ�ــســخــ�ــس الـــعـــادي. وعــلــى الـــرغـــم مـــن اأن 

علماء النف�س ركزوا -في الغالب- على الج�انب 

الآخرين  الأ�سخا�س  مثل  للم�قف،  الجتماعية 

فمن  الــبــارزة،  الجتماعية  والت�قعات  والأدوار 

على  الــقــدرة  لديها  الــمــاديــة  البيئة  اأن  الــ�ا�ــســح 

تغير  اأ�سبح  فقد  ال�سل�ك؛  على  المبا�سر  التاأثير 

ت�ؤثر  �سياقنا الجتماعي؛ حيث  المناخ جزءًا من 

الــتــفــاعــلات الجــتــمــاعــيــة عــلــى تــ�ــســ�راتــنــا لتغير 

ا. اأي�سً المناخ وتتاأثر بتجاربنا معه 

الدخول في ع�سر »التق�سف البيئي« حيث توؤدي 

اإلى  البيئية الاأخرى  المناخ والكوارث  اآثار تغير 

ارتفاع في اأ�سعار الغذاء، ونزوح جماعي لل�سكان، 

ونهاية النمو الاقت�سادي كما هو معتاد.

»انت�سار المع�سات الاجتماعية«، والتي تمثل 

تك�ن  حيث  العالمي،  الم�ست�ى  على  كبيرًا  تحديًا 

اأ�سا�سي  الم�سالح الجماعية مجردة ومرئية ب�سكل 

عدم  يميل  اإذ  الــحــا�ــســر.  مــن  بــدل  الم�ستقبل  فــي 

اليقين اإلى اإثارة التفكير ال�ستدللي، مثل اأ�سط�رة 

الم�سلحة الذاتية؛ يتجه النا�س ب�سكل طبيعي اإلى 

بدل من  المحلية  الم�سلحة  اأو  الذاتية  الم�سلحة 

اإلــى  الــقــادة  ويميل  الــمــجــردة،  العالمية  الم�سالح 

والتناف�س،  الثقة  بعدم  تت�سم  تناف�سية  تبنّي عقلية 

مما ي�ؤدي اإلى نتائج جماعية �سيئة.

عدم  عن  الدرا�سات  تك�سف  الم�ساواة«:  »عدم 

الم�ساواة في تغير المناخ، اأي اأن الأ�سخا�س الذين 

لــديــهــم اأعــلــى ب�سمة كــربــ�نــيــة هــم عــــادة اأولــئــك 

اأقل عر�سةً لتجربة ع�اقب الحتبا�س  الذين هم 
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عالم  نيل�سن«  »كري�ستيان  اأفــــاد  وقـــد  الـــحـــراري. 

من   %  10 اأعــلــى  اأن  كامبريدج،  بجامعة  النف�س 

م�س�ؤول�ن  العالم  م�ست�ى  على  الــدخــل  اأ�سحاب 

% من اإجمالي انبعاثات الكرب�ن   50 عن ح�الي 

اأكــثــر عــر�ــســةً ل�ــســتــخــدام ال�سفر الــجــ�ي،  لأنــهــم 

وغيرها  ال�ا�سعة،  والمنازل  المتعددة،  وال�سيارات 

من الكماليات التي ينبعث منها الكرب�ن.

وعلى الرغم من اأن البلدان النامية قد اأ�سهمت 

�ستعاني  فاإنها  المناخ،  تغير  في  بكثير  اأقــل  بقدر 

العالية.   النبعاثات  ذي  المتقدم  العالم  من  اأكثر 

ويرجع هذا التفاوت جزئيًا اإلى جغرافيتهم )على 

ال��ع��دي��د م��ن��ه��م ف��ي خطوط  ي��ق��ع  ال��م��ث��ال،  �صبيل 

من  مـــزيـــدًا  و�ــســيــ�اجــهــ�ن  المنخف�سة  الــعــر�ــس 

منهم  والعديد  الحر،  وم�جات  الجفاف  م�جات 

على ارتفاعات منخف�سة و�سيعان�ن من الفي�سانات 

بالإ�سافة  البحر(.  �سطح  م�ست�ى  ارتــفــاع  ب�سبب 

اإلى ذلك، فاإن �سعف البنية التحتية والم�ارد في 

البلدان النامية يحد من قدرتها على منع الآثار 

المناخية والتكيف معها والتعافي منها.

»ال��ن��زوح وال��ه��ج��رة«: اأفــــــاد مــفــ��ــس الأمــــم 

U - ــ�ؤون الــلاجــئــيــن  )للــمــتــحــدة الــ�ــســامــي لــ�ــس

�سخ�س  مــلــيــ�ن   21.5 مت��سطه  مــا  اأن   )HCR

المفاجئة  المخاطر  ب�سبب  عــام  كل  ق�سرا  نزح�ا 

و2016،   2008 عــامــي  بين  بالطق�س  المتعلقة 

الظه�ر  البطيئة  الــمــخــاطــر  مــن  اآخــريــن  واآلف 

نجد  فقد  لــذا  المناخ؛  تغير  بتاأثيرات  المرتبطة 

جه�د ال�سيا�سات والبرمجة التي تُبذل الي�م - وفي 

ال�سن�ات القادمة - ت�ؤثر على تقديرات الأ�سخا�س 

الذين ينتقل�ن ب�سبب الع�امل المتعلقة بالمناخ. 

ومــــع ذلـــــك، فــمــن الــمــرجــح اأن يــتــ�ــســرد عــ�ــســرات 

الثلاثة  اأو  العقدين  خــلال  النا�س  من  الملايين 

المقبلة ب�سبب تاأثيرات تغير المناخ اإلى حد كبير.

تاأثيرات اأخرى منها تتعلق بالكيان الذي ي�اجه 

للاأزمة  والنف�سي  الــذاتــي  التاأثير  اأي  التجربة، 

ت�ؤدي  اأن  الممكن  من  والتي  والبيئية.  المناخية 

اإلى ن�س�ء ردود فعل عاطفية ق�ية، مثل: الخ�ف اأو 

الحزن اأو الياأ�س اأو الذنب ب�سبب م�ساهدة الأزمة 

بتاأثر  يتعلق  ومنها  بعيدة.  م�سافة  من  ل�  حتى 

التاأثيرات  خلال  من  مبا�سر  غير  ب�سكل  الأفــراد 

مجالت  على  البيئية  والأزمــة  للمناخ  المختلفة 

وهذا  الجتماعية.  النف�سية  البي�ل�جية  حياتهم 

ي�سمل الآثار النف�سية الجتماعية غير المبا�سرة 

الجتماعية  البيئة  فــي  التغيرات  عــن  الناجمة 

للفرد، مثل الأ�سرار التي لحقت بالبنية التحتية 

من  اأو  الإع�سار،  ب�سبب  المرء  راأ�ــس  م�سقط  في 

الق�سرية  والهجرة  القت�سادية  المعاناة  خــلال 

الــمــحــتــمــلــة الــنــاجــمــة عـــن الـــجـــفـــاف الــمــرتــبــط 

بــتــغــيــر الــمــنــاخ.كــمــا تـــ�ؤثـــر الــتــغــيــرات الــمــنــاخــيــة 

على  ي�ؤثر  مما  الــغــذاء،  واإنــتــاج  المحا�سيل  على 

النا�س  الغذائية، الأمر الذي يدفع  الم�اد  اأ�سعار 

اأن  ويمكن  �سحة.  اأقــل  غذائية  اأنظمة  اتباع  اإلــى 

اأو �س�ء  ت�ؤدي النظم الغذائية ال�سيئة اإلى الج�ع 
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ال�سيطرة 156 )مركز  وبح�سب  ال�سمنة.  اأو  التغذية 

الغذائية  القيمة  تنخف�س  قد  الأمــرا�ــس(،  على 

لبع�س الأطعمة ب�سبب تغير المناخ. حيث يت�قع 

الخبراء اأن زيادة م�ست�يات ثاني اأك�سيد الكرب�ن 

فــي الــغــلاف الــجــ�ي والــتــغــيــرات فــي الــعــنــا�ــســر 

العنا�سر  تقليل  اإلى  �ست�ؤدي  التربة  في  الغذائية 

الغذائية في العديد من المحا�سيل.

◄��الاآثار النف�سية للتغير المناخي:

خلال  من  العقلية  ال�سحة  المناخ  تغير  يهدد 

زيــــــادة الــتــعــر�ــس لـــلا�ـــســـطـــرابـــات الجــتــمــاعــيــة 

المتطرف  الطق�س  عــن  الناتجة  والقــتــ�ــســاديــة 

والأحـــــداث الــمــنــاخــيــة وا�ــســعــة الــنــطــاق، وكــذلــك 

بالتهديد  بالعتراف  المرتبط  القلق  خلال  من 

وبالنظر  الــمــنــاخ.  اأزمـــة  ت�سكله  الـــذي  الــ�جــ�دي 

المناخ  بتغير  لل�عي  المتزايدة  الم�ست�يات  اإلــى 

ال�سلبية،  الم�ساعر  فاإن  العالم،  اأنحاء  جميع  في 

المتعلقة  المخاطر  ب�ساأن  والقلق  الت�تر  مثل: 

للتاأثيرات  محتملة  منت�سرة  قــنــاة  هــي  بالمناخ 

العقلية.  الــ�ــســحــة  عــلــى  الــمــنــاخ  لــتــغــيــر  الــ�ــســارة 

وي�جد - بالفعل - قدر كبير من الأدلة العلمية 

النف�سية  ال�سحة  على  ي�ؤثر  المناخ  تغير  اأن  على 

الطبيعية  الـــكـــ�ارث  خـــلال  مـــن  مــبــا�ــســر  بــ�ــســكــل 

فــعــلــى �سبيل  الــتــدريــجــيــة.  الــبــيــئــيــة  والــتــغــيــرات 

بالك�ارث  المتاأثرة  المجتمعات  تُظهر  المثال، 

والجفاف  والفي�سانات  الأعا�سير  مثل:  البيئية، 

وحــرائــق الــغــابــات، مــعــدلت مــتــزايــدة ل�سطراب 

والكتئاب  والقلق   )PTSD( ال�سدمة  بعد  مــا 

المخدرات.  وتعاطي 

العقلية  لل�سحة  تحديًا  المناخ  تغير  يمثل  كما 

المبا�سر  التعر�س  غير  اأخــرى  قن�ات  خــلال  من 

لتاأثيرات الظ�اهر الفيزيائية الحي�ية، فالم�ساعر 

الحالي  بالتهديد  العتراف  النا�سئة عن  ال�سلبية 

ا  اأي�سً هي  المناخ  تغير  ي�سكله  الــذي  والم�ستقبلي 

وال��م��ج��ت��م��ع��ات؛  ل���اأف���راد  ق��وي��ة  نف�صية  ���ص��غ��وط 

للخطر  المعر�سة  المجتمعات  بع�س  بين  ومــن 

البيئية  للاأحداث  التعر�س  يترافق  ب�سكل خا�س، 

ال�سديدة التي تفاقمت ب�سبب تغير المناخ مع القلق 

لت�ليد  الم�ستقبل  المناخ في  تاأثيرات تغير  ب�ساأن 

م�ست�يات من ال�سيق النف�سي الذي ي�سعف ب�سكل 

وتت�قع  الي�مية،  للحياة  الرئي�سة  الج�انب  كبير 

اأن   )APA( النف�سي  للطب  الأمريكية  الجمعية 

�ستتراوح  المناخ  لتغير  العقلية  ال�سحة  تاأثيرات 

الت�سخي�سات  زيــادة في  اإلى  الخفيف  الإجهاد  من 

النف�سية الأكثر خط�رة؛ حيث اإن بع�س الأ�سخا�س 

قد يلجاأون اإلى �سل�كيات عالية الخط�رة للتعامل 

مـــع الــ�ــســدمــات الــنــفــ�ــســيــة بــ�ــســبــب تــغــيــر الــمــنــاخ. 

وارتباطًا بذلك فقد اكت�سف الباحث�ن اأن الك�ارث 

�سلبية  اآثار  لها  كاترينا«،  »اإع�سار  مثل  الطبيعية، 

بما  المعنيين،  للاأ�سخا�س  العقلية  ال�سحة  على 

وم�ست�يات  ال�سدمة  بعد  مــا  ا�ــســطــراب  ذلــك  فــي 

عالية من القلق؛ حيث ت�ؤدي الفي�سانات وم�جات 

الــــحــــرارة وحــــرائــــق الـــغـــابـــات اإلـــــى حـــــدوث هــذه  Alam
al Alarby
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ا�سطراب  اأن  وتكرارًا؛  مرارًا  ول�حظ  الم�سكلات، 

العقلية  ال�سحة  ا�ــســطــراب  هــ�  ال�سدمة  بعد  مــا 

الأكثر �سي�عًا في اأعقاب الظ�اهر الج�ية ال�سديدة 

الخ�سائ�س  اإلــى  وبالنظر  الطبيعية.  والــكــ�ارث 

الخا�سة لهذه الأحداث، مثل: المفاجاأة، والقدرة 

التدميرية، واحتمال حدوث ع�اقب وخيمة )مثل 

مثل  اأن  الم�ستغرب  من  لي�س  وال�فاة(؛  الإ�سابة، 

هذه ال�سغ�طات البيئية يمكن اأن ت�ؤدي اإلى تط�ر 

بالت�تر،  المرتبطة  العقلية  ال�سحة  ا�سطرابات 

وعلى وجه التحديد فاإن درجات الحرارة ال�سديدة، 

وا�سطرابات  العنف  مــن  اأعــلــى  بمعدلت  ترتبط 

اإلــى وجــ�د علاقة  الــنــ�م والنــفــعــالت، بالإ�سافة 

بين درجات الحرارة ال�سديدة والرتفاع المفاجئ 

ب�سبب  الم�ست�سفيات  اإلــــى  الـــدخـــ�ل  حــــالت  فـــي 

الأمرا�س العقلية، كما قد يك�ن للحرارة ال�سديدة 

يعان�ن  الذين  الأ�سخا�س  على  اأكبر  تاأثير  ا  اأي�سً

مـــن حـــــالت �ــســحــيــة عــقــلــيــة. فـــ�فـــقًـــا لــــ )مــركــز 

 ،)»CDC« ال�سيطرة على الأمرا�س وال�قاية منها

فــاإن لرتــفــاع درجـــات الــحــرارة تــاأثــيــرًا �سلبيًا على 

اأن  يمكن  كما  النتحار.  وزيــادة معدلت  الكتئاب 

ا طريقة عمل  تغير درجات الحرارة ال�سديدة اأي�سً

بع�س الأدوية في الج�سم، مثل علاجات الف�سام. 

بالإ�سافة اإلى ذلك، قد ت�ؤثر على قدرة الأ�سخا�س 

على تنظيم درجة حرارة اأج�سامهم ب�سكل �سحيح، 

والآثــار  البيئة  في  لل�سم�م  التعر�س  اأن  حين  في 

له  يــكــ�ن  قــد  الــمــنــاخ  لتغير  بــالإجــهــاد  المرتبطة 

تاأثير �سلبي على �سحة الجهاز الع�سبي. فبح�سب 

يعتقد  البيئية(،  ال�سحة  لعل�م  ال�طني  )المعهد 

العلماء اأن الع�امل البيئية تلعب دورًا في الإ�سابة 

اأن  ويمكن  األزهايمر،  ومر�س  باركن�س�ن  بمر�س 

ا  اأي�سً ت�ؤدي ال�سم�م الم�ج�دة في الطعام والماء 

على  عــلاوةً  النامي،  للجنين  �سحية  م�ساكل  اإلــى 

ذلك فاإن اأحد ع�امل ال�سغط النف�سي، ه� القلق 

الأر�ــــس.  عــلــى  الــحــيــاة  بــ�ــســاأن م�ستقبل  الــمــزمــن 

البيئي  القلق  اأن  نتذكر  اأن  بنا  يجدر  ذلــك،  ومــع 

»علاجها«،  نحاول  اأن  يجب  اإكلينيكية  لي�س حالة 

ولكنه ا�ستجابة عقلانية للتهديدات البيئية التي 

�سي�اجهها ك�كبنا في العق�د المقبلة.

اأن  نجد  م���وازٍ  �سيكولوجي  �سياق  وف��ي 

التغيرات المناخية تعمل على: 

◄�� تهديد الهوية الذاتية:
بطريقة  �سكانية  مجم�عة  بيئة  تتغير  عندما 

بلا   - فنحن  الم�ستمر؛  بقائها  ا�ستقرار  تــزعــزع 

�سك - في حالة اأزمة؛ حيث ي�سكل زعزعة ا�ستقرار 

اأنظمة  تنظم  الــتــي  والــعــمــلــيــات  الــكــ�اكــب  دورات 

عميقًا؛  نف�سيًا  تهديدًا  الأر�ـــس  على  الحياة  دعــم 

اله�ية  وا�ــســتــقــرار  و�سلامة  بــالأمــان،  لإح�سا�سنا 

الذاتية، لأنه يعطل اإتقان حياتنا الخا�سة؛ ب�سبب 

غير  الفعل  وردود  وت�اط�ؤنا  المدمرة،  �سل�كياتنا 

ا تهديد لتقدير الذات، مما  اأي�سً الكافية. وت�سكل 

ي�سعف ثقتنا في قيمتنا وقدراتنا. كما تهدد الأزمة 

والت�قعات  التقدم  واأفــكــار  حياتنا  خطط  البيئية 

الداخلية للم�ستقبل. 
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◄��عدم التوازن النف�سي والف�سيولوجي:158

عــنــد مــ�اجــهــة تــهــديــد مــحــ�ــســ��ــس، يـــــ�ؤدي عــدم 

الت�ازن الناتج اإلى خلق اإجهاد ف�سي�ل�جي ونف�سي 

على حد �س�اء. مما يدفع الب�سر اإلى ا�ستخدام اآليات 

الدفاع واإ�ستراتيجيات الم�اجهة من اأجل تخفيف 

الت�تر وتقليل الم�ساعر ال�سلبية الناتجة عن تغير 

الــظــ�اهــر الج�ية  تــ�اتــر  زيـــادة  اإن  الــمــنــاخ؛ حيث 

والفي�سانات،  الغابات  حــرائــق  مثل:  المتطرفة، 

الإن�سان  �سحة  على  مبا�سر  وب�سكل  بالفعل  ت�ؤثر 

النف�سية والف�سي�ل�جية.

◄��عدم التوازن النف�سي وال�سيا�سي: 

الحماية  ت�فير  فــي  الــحــكــ�مــات  تف�سل  عندما 

ال�ستجابة  اأو  المناخ  تغير  تــاأثــيــرات  مــن  الكافية 

لها، قد ي�ؤدي ذلك اإلى فقدان الثقة في الحك�مات 

اإلى رد  يــ�ؤدي  والم�ؤ�س�سات المدنية الأخــرى، مما 

اأو  فعل عنيف، وقد ت�ؤدي ت�س�رات عدم الم�ساواة 

التفاوتات في تاأثيرات تغير المناخ اإلى ا�سطرابات 

اجتماعية و�سعف الحك�مات، وفي بع�س الحالت 

المجمل  في  وال�سراع،  ال�سيا�سي  ال�ستقرار  عدم 

ووفـــقًـــا لــمــا �ــســبــق؛ يــحــاول عــلــم نف�س الــمــنــاخ اأن 

يــقــدم مــنــظــ�رًا نــفــ�ــســيًــا اجــتــمــاعــيًــا يــمــكــنــه اإلــقــاء 

بين  التجاه  ثنائية  ال�س�ء على تفاعلات معقدة 

من  والجتماعي  والنف�سي  وال�سيا�سي  ال�سخ�سي 

ال�سيا�سات  و�سانعي  والعلماء  الن�سطاء  دعم  اأجــل 

للتاأثيرات  النف�سية  المرونة  عن  يبحث�ن  الذين 

النف�سي  الــهــدوء  وبــنــاء  الــمــنــاخ،  لتغير  الــمــدمــرة 

للاآثار المدمرة لتغير المناخ، اإذ اإن لتغير المناخ 

وخيمة.  وبيئية  و�سحية  واجتماعية  نف�سية  اآثــارًا 

وقـــد يــكــ�ن انــخــفــا�ــس انــبــعــاثــات غــــازات الدفيئة 

هذه  مــن  التخفيف  على  قـــادرًا  المن�ساأ  الب�سرية 

الآثـــــار. وعــلــى الــرغــم مــن اأن عــــددًا مــن خــيــارات 

انبعاثات  تقليل  على  الــقــدرة  لديها  الحياة  نمط 

اأن  اإل  ال�سن�ية،  المن�ساأ  الب�سرية  الدفيئة  غــازات 

اأمر  اإجــراءات �سديقة للبيئة  النا�س باتخاذ  اإقناع 

النا�س  مــن  عـــددًا  هناك  اأن  حقيقة  ورغــم  �سعب. 

يعبرون عن قلقهم ب�ساأن تغير المناخ، اإل اأن ن�سبة 

اإجــراءات م�ستدامة.  �سغيرة منهم فقط يتخذون 

وهــــذا مـــا اعــتــدنــا عــلــيــه مـــن روؤيـــــة انــفــ�ــســال بين 

يمكن  لــذا؛  للبيئة،  الم�ؤيدة  والممار�سات  الآراء 

تحفيز  اإلــى  يهدف�ن  الــذيــن  ال�سيا�سات  ل�سانعي 

المتعمق  التحقيق  ال�ستفادة من  المناخي  العمل 

والنظرة العامة ال�ساملة لهذه الح�اجز النف�سية 

التي تم تجاهلها. وب�س�رة اأخرى، فاإن لعلم النف�س 

حيث تت�ساعد  الم�ستقبل؛  في  مهمًا  دورًا  البيئي 

تط�ير  وي�سبح  العالم  حــ�ل  البيئية  الم�سكلات 

اإلحاحًا. لذلك  اأكـــثـــر  الــمــ�ــســتــدامــة  الــ�ــســلــ�كــيــات 

التنمية  وممار�سي  البيئي  النف�س  لعلماء  يمكن 

اأف�سل من  الم�ستدامة العمل معًا وخلق م�ستقبل 

اأجل تح�سين المتثال لل�سيا�سات البيئية.

النف�سية  �سماتنا  مــن  الــعــديــد  ت�سكيل  تــم  كــمــا 

وال�سل�كية، وفقًا لعلم النف�س التط�ري، بطريقة 

الطبيعي.  النتقاء  طريق  عن  ومتكيفة  وظيفية  Alam
al Alarby
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اإذا  فعالة  غير  تــكــ�ن  قــد  ال�سل�ك  تغيير  فجه�د 

من  الم�ستمدة  ثقافتنا  مــع  مت�افقة  غير  كــانــت 

»اأ�سلافنا« التي تدفع ال�سل�ك الإ�سكالي. 

ا فاإن الم�سالح الذاتية للنا�س قد تعر�س  واأي�سً

الــمــحــاولت الــجــمــاعــيــة لــلــحــد مــن تــغــيــر الــمــنــاخ 

فــاإن  الــ�اقــع،  ففي  الط�يل.  الــمــدى  على  للخطر 

اإلى تغير المناخ باعتباره تحديًا اجتماعيًا  النظر 

وافقت  اإذا  اإل  اأنه ل يمكن حله  اإلى  ي�سير  عالميًا 

البلدان »و�سكانها« على فعل ال�س�اب لل�سالح العام 

في  ذلـــك،  ومــع  كبير.  ب�سكل  انبعاثاتها  وخف�س 

حين اأن الحد من النبعاثات قد يبدو معق�لً من 

بالتخلي  النا�س  اإقناع  فــاإن  المجتمع،  نظر  وجهة 

عما ه� جيد بالن�سبة لهم ه� اأمر �سعب للغاية.

وباحثي  ال�سيا�سات  ل�سناع  المهم  من  فاإنه  لــذا 

النا�س تجعل  الــتــي  الأ�ــســبــاب  اإلـــى  النظر   الــمــنــاخ 

وهذه  المناخ،  اأزمــة  للتخفيف من  ي�ستجيب�ن  ل 

الاأ�سباب يمكن اإيجازها في التالي:

• الحراري 	 للاحتبا�س  العقلية  ال�ستجابة 

اأننا ن�سعر  اإ�ستراتيجية  وتغير المناخ، تتبع 

الآخرين  ننتظر من  ولكننا  ب�ج�د م�سكلة 

بما فيه  وا�سحًا  به  القيام  حلها، فما يجب 

الكفاية - منع غازات الدفيئة من احتلال 

الــغــلاف الــجــ�ي - ومــع ذلــك فــاإن التقدم 

اأنه  فنجد  للغاية،  بطيئة  ب�تيرة  يتحرك 

الأول  الــتــقــريــر  بــيــن  عــقــ�د  ثــلاثــة  قد مر 

الــ�ــســادر عــن الــهــيــئــة الــحــكــ�مــيــة الــدولــيــة 

المجتمع  وتــعــهــد  الــمــنــاخ  بتغير  المعنية 

الــــدولــــي بــالــعــمــل مــــن خـــــلال اتــفــاقــيــات 

تتمتع  ل  تـــزال  ل  والــتــي  لــلــمــنــاخ  بــاريــ�ــس 

للتنفيذ. قان�نية  ب�سلطات 

• يـــ�جـــد الـــعـــديـــد مـــن »تـــحـــديـــات الـــدمـــاغ« 	

التهديد  مع  بالتعامل  الأمر  يتعلق  عندما 

لتغير  الــمــرئــي  وغــيــر  والــبــطــيء  الــمــجــرد 

الـــمـــنـــاخ، حــيــث اإنـــنـــا ل نــطــلــق »مــ�ــســابــيــح 

مرئي  غير  لأنه  نظرًا  التط�ري«؛  الخطر 

وغــالــبًــا مـــا يــتــم و�ــســفــه بــ�ــســكــل تــجــريــدي 

تبدو  اإذ  عنه،  يبتعدون  النا�س  فاإن  للغاية، 

اإلينا،  اأقرب  والهجرة  والجريمة  البطالة 

اأول�ية  المناخي  للتهديد  نعطي  ثَمَّ  ومن 

اأقرب. التي تبدو  الأ�سياء  اأقل من تلك 

• ك�سبب من الأ�سباب التي تجعل الأ�سخا�س 	

اأن  هــ�  الــمــنــاخ،  تغير  يــدركــ�ن خــطــ�رة  ل 

الــعــقــل الــبــ�ــســري يــركــز عــلــى الــحــا�ــســر من 

تــ�فــيــر الــطــعــام والــ�ــســكــن والــ�ظــيــفــة، اأمــا 

و�ــســرورة  ملم��سًا  وجعله  الم�ستقبل  عــن 

العالمية  الــكــربــ�ن  انــبــعــاثــات  نخف�س  اأن 

عامًا   12 الـ  غ�س�ن  في  الن�سف  اإلى  فيها 

فيظل  خطير،  دمار  حدوث  لمنع  المقبلة 

تغير  جعلت  التي  النف�سية  الح�اجز  اأحــد 

يقلل  حيث  المنال؛  بعيدة  م�سكلة  المناخ 

النا�س من اأهمية تغير المناخ لأن مخاطره 

اأنه  ي��سح  مما  قريبة.  اأو  ف�رية  تبدو  ل 
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لــلــمــ�اطــن 160 الــمــ�جــهــة  الــر�ــســالــة  كــانــت  اإذا 

تفتقر  المناخية  التغيرات  مخاطر  ب�ساأن 

فــاإن  المحلية،  اأو  ال�سخ�سية  ال�سلة  اإلــى 

م�ساركة. اأقل  �سيك�ن�ن  النا�س 

ل����ذا؛ فـــــــاإن ال�ــــســــتــــعــــداد لـــظـــ�اهـــر الــطــقــ�ــس 

الــمــتــطــرفــة لــيــ�ــس حــكــيــمًــا فــحــ�ــســب، بـــل يــ�ــســاعــد 

العاطفية  ا�ستجاباتهم  اإدارة  على  ا  اأي�سً النا�س 

يجعلهم  وقــد  المناخية،  للتهديدات  الم�ستمرة 

الأجــيــال  تجاه  بالم�س�ؤولية  ال�سع�ر  يت�سارك�ن 

ال�سيا�سية  انتماءاتهم  عن  النظر  بغ�س  المقبلة، 

التعليم،  م�ست�ى  اأو  الأ�ــســرة  دخــل  اأو  الدينية  اأو 

ع�سنا  التي  الطريقة  اأن  تمامًا  ال�ا�سح  من  لأنه 

لفترة  هــي  كما  تظل  اأن  يمكن  ل  الآن  حتى  بها 

اأطـــــ�ل - و�ــســيــتــعــيــن عــلــى الــعــديــد مـــن جــ�انــب 

حياتنا اأن تتغير ب�سكل اأ�سا�سي من اأجل التخفيف 

والــتــكــيــف مــع تــاأثــيــرات الــنــظــم الــطــبــيــعــيــة غير 

الم�ستقرة - لأنه في نهاية المطاف تهدد الأزمة 

ا�ستمرار وج�دنا. البيئية 

واأخ��ي��رًا؛ يــــعــــد الــتــكــيــف مــــع تــغــيــر الــمــنــاخ 

التغير  ودائــمــة  م�ستمرة  عملية  معه  والــتــعــامــل 

تت�سمن العديد من العمليات داخل النف�س التي 

للتاأثيرات  وال�ستعدادات  الفعل  ردود  على  ت�ؤثر 

الــ�ــســارة لتغير الــمــنــاخ، بــمــا فــي ذلـــك الأحــــداث 

النف�سية  العمليات  وت�سمل  المزمنة.  والــكــ�ارث 

�ــســنــع الــمــعــنــى، واإ�ــســنــاد الأ�ــســبــاب والــمــ�ــســ�ؤولــيــة 

وتقييم  الــمــنــاخ،  لتغير  ال�سلبية  الــتــاأثــيــرات  عــن 

الــتــاأثــيــرات، والـــمـــ�ارد، وا�ــســتــجــابــات الــمــ�اجــهــة 

العاطفية. وال�ستجابات  المحتملة، 

تغييرات  المناخ،  لأزمة  ال�ستجابة  تتطلب  كما 

�ــســريــعــة فـــي مــعــتــقــداتــنــا ومــ�اقــفــنــا و�ــســلــ�كــنــا، 

للعمل  الخا�سة  م�س�ؤوليتنا  قب�ل  ذلك  ويت�سمن 

اأن���م���اط حياتنا  ال��ك��وك��ب، وت��غ��ي��ي��ر  ع��ل��ى ح��م��اي��ة 

لــتــقــلــيــل »الــبــ�ــســمــة الــكــربــ�نــيــة« لـــديـــنـــا، وبــنــاء 

اإحـــداث  مــعًــا يمكنهم  الأ�ــســخــا�ــس  بـــاأن  العــتــقــاد 

الطبيعة  مـــع  بــتــرابــطــنــا  والعــــتــــراف  الــتــغــيــيــر، 

واتــخــاذ خــطــ�ات نــ�ــســطــة؛ مــن اأجـــل الــعــمــل على 

الحد من تفاقم التغيرات المناخية.

اأزمة المناخ وحقوق الطفل:

◄��اأزمة المناخ هي اأزمة حقوق الطفل:

لمخاطر  الأطــفــال  تعر�س  م�ؤ�سر  تطبيق  يُعَدُّ 

�سامل  تحليل  خــطــ�ات  مــن  خــطــ�ة  اأول  الــمــنــاخ 

للمخاطر المناخية من منظ�ر الطفل. وت�سنِّف 

الأطفال  تعر�س  اأ�سا�س  على  البلدان  الي�ني�سف 

الأعا�سير  مثل:  والبيئية،  المناخية  لل�سدمات 

ومـــ�جـــات الـــحـــر، وكـــذلـــك مـــدى تــاأثــرهــم بتلك 

الخدمات  ت�افر  اإمكانية  اإلى  ا�ستنادًا  ال�سدمات، 

لهم. الأ�سا�سية 

بالتعاون  اإطلاقه  تم  الــذي  التقرير،  ويخل�س 

مع حركة »اأيام الجمعة من اأجل الم�ستقبل«، في 

»الإ�ــســرابــات  لحركة  الثالثة  ال�سن�ية  الــذكــرى 

العالمية من اأجل المناخ«، التي يق�دها ال�سباب، 

ن�سف  حـــ�الـــي  -اأي  طــفــل  مــلــيــار  نــحــ�  اأن  اإلــــى  Alam
al Alarby
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طفل-  مليار   2.2 عددهم  البالغ  العالم  اأطــفــال 

على  الم�سنفة   33 الـ  البلدان  اأحــد  في  يعي�س�ن 

ه�ؤلء  وي�اجه  للغاية«.  المخاطر  »مرتفعة  اأنها 

لل�سدمات  التعر�س  من  قاتلًا  مزيجًا  الأطــفــال 

الــمــنــاخــيــة والــبــيــئــيــة الـــمـــتـــعـــددة، مــــع قــابــلــيــة 

الخدمات  كفاية  عدم  ب�سبب  بها  للتاأثر  مرتفعة 

ــيــة، مــثــل الــمــيــاه، والــ�ــســرف الــ�ــســحــي،  ــا�ــس الأ�ــس

النتائج  وتعك�س  والتعليم.  ال�سحية،  والــرعــايــة 

عدد الأطفال المتاأثرين حاليًا، ومن المرجح اأن 

تتفاقم هذه الأعداد مع ت�سارع اآثار تغير المناخ.

الأولى، لدينا �س�رة كاملة تجيب عن  وللمرة 

لتغير  الأطفال  اأين يتعر�س  اأ�سئلة مهمة، مثل: 

المناخ؟ وكيف؟ وهذه ال�س�رة رهيبة ب�سكل يكاد 

المناخية  ال�سدمات  وتق��س  ت�س�ره.  يمكن  ل 

بدءًا  الطفل،  لحق�ق  الكامل  النطاق  والبيئية 

مـــن الــحــ�ــســ�ل عــلــى الـــهـــ�اء الــنــظــيــف والـــغـــذاء 

والتحرر  وال�سكن،  والتعليم،  الماأم�نة،  والمياه 

الــبــقــاء على  فــي  ال�ــســتــغــلال، وحــتــى حقهم  مــن 

قــيــد الـــحـــيـــاة. وتـــقـــ�ل هــنــريــتــا فــــ�ر، الــمــديــرة 

لن  »تــقــريــبًــا،  الي�ني�سف:  لمنظمة  التنفيذية 

وعلى  حــيــاتــه«.  تتاأثر  لــم  طفل  اأي  هــنــاك  يــكــ�ن 

باأ�س�اتهم  الأطــفــال  جهر  �سن�ات،  ثــلاث  مــدى 

ما  باتخاذ  مطالبين  العالم  اأنحاء  مختلف  في 

الي�ني�سف مطالبهم  اإجراءات. وتدعم  يلزم من 

المناخ  اأزمة   - بر�سالة ل خلاف عليها  بالتغيير 

الطفل. اأزمة حق�ق  هي 

المناخ  الأطفال لمخاطر  تعر�س  م�ؤ�سر  يك�سف 

الحقائق  عن  بعد(  فيما  بالم�ؤ�سر  اإليه  )الم�سار 

التالية:

• بــ�ــســدة 	 مـــعـــر�ـــســـ�ن  طـــفـــل  مـــلـــيـــ�ن   240  

ال�ساحلية. للفي�سانات 

• بــ�ــســدة 	 ـــ�ن  مـــعـــر�ـــس طـــفـــل  ـــيـــ�ن  مـــل  330

النهرية. للفي�سانات 

• بــ�ــســدة 	 مـــعـــر�ـــســـ�ن  طـــفـــل  مـــلـــيـــ�ن   400  

عا�سير. للاأ

• بــ�ــســدة 	 ـــ�ن  مـــعـــر�ـــس طـــفـــل  ـــيـــ�ن  مـــل  600

بالح�سرات. المنق�لة  للاأمرا�س 

• للتل�ث 	 ب�سدة  815 ملي�ن طفل معر�س�ن 

بالر�سا�س.

• بــ�ــســدة 	 ـــ�ن  مـــعـــر�ـــس طـــفـــل  ـــيـــ�ن  مـــل  820

الحر. لم�جات 

• لندرة 	 ب�سدة  معر�س�ن  طفل  ملي�ن   920

المياه.

• لم�ست�يات 	 بــ�ــســدة  مــعــر�ــســ�ن  طــفــل  مــلــيــار 

اله�اء. تل�ث  من  للغاية  مرتفعة 

ــا في  اأن كـــل طــفــل تــقــريــبً وعـــلـــى الـــرغـــم مـــن 

على  واحد  لخطر  معر�س  العالم  اأنحاء  مختلف 

الأقل من هذه المخاطر المناخية والبيئية، فاإن 

ت�اجه  ت�سررًا  البلدان  اأ�سد  اأن  تك�سف  البيانات 

متداخلة،  تك�ن  الأغــلــب  وفــي  متعددة،  �سدمات 

التنمية،  مجال  في  المحرز  التقدم  ب�سحق  تهدد 

وتعميق حرمان الأطفال.
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مــلــيــ�ن طفل 162  850 بــنــحــ�  يــقــدر  مــا  ويــعــيــ�ــس 

م�ست�ى  على  اأطفال   3 كل  بين  من  طفل  اأي: 

اأربــــعٌ على  الــعــالــم- فــي مــنــاطــق تــجــتــمــع فــيــهــا 

والبيئية.  المناخية  ال�سدمات  هذه  من  الأقل 

-اأي  طــفــل  مــلــيــ�ن   330 اإلــى  ي�سل  مــا  ويعي�س 

7 اأطــــفــــال عـــلـــى مــ�ــســتــ�ى  طـــفـــل مـــن بـــيـــن كـــل 

�سدمات  بخم�س  مــتــاأثــرة  مناطق  فــي  الــعــالــم- 

الأقل.  على  رئي�سية 

انف�سام  وجــ�د  عــن  ــا  يــ�ــسً اأ التقرير  ويك�سف 

الغازات  انبعاثات  فيه  تُنتج  الذي  المكان  بين 

الــمــ�ــســبــبــة لــلاحــتــبــا�ــس الـــحـــراري )الحـــتـــرار 

الأطــفــال  فيه  يعاني  الــذي  والــمــكــان  العالمي 

ول  المناخ(  تغير  عن  الناجمة  ثار  الآ اأهم  من 

33 عــالــيــة الــمــخــاطــر  الـــ  يــ�ــســدُر مــن الــبــلــدان 

الـــمـــئـــة مــن  فــــي   9 �ـــســـ�ى  بـــ�ـــســـدة مـــجـــتـــمـــعـــة، 

ــيــد الـــكـــربـــ�ن عــلــى  كــ�ــس انــبــعــاثــات غـــاز ثـــانـــي اأ

ذلــك،  مــن  النقي�س  وعلى  العالمي.  ال�سعيد 

للانبعاثات  مــ�ــســدرة  بــلــدان  ع�سرة  عــلــى  اأ فــاإن 

النبعاثات  من   %  70 ح�الي  مجتمعة  تنتج 

هذه  مــن  فقط  واحــد  بلد  وي�سنف  العالمية. 

نـــه »عــالــي الــمــخــاطــر لــلــغــايــة«  الــبــلــدان عــلــى اأ

�سر. الم�ؤ في 

وموؤ�س�سات  بالحكومات  اليوني�سف  وتهيب 

ال�سلة  ذات  الفاعلة  والجهات  الاأع��م��ال 

القيام بما يلي:

الــخــدمــات  « جــعــل  فــي  زيادة ال�ستثمار 

الــــرئــــيــــ�ــــســــيــــة الــــمــــقــــدمــــة لــــلاأطــــفــــال 

قــــادرة عــلــى الــتــكــيــف مــع تــغــيــر الــمــنــاخ 

والــ�ــســمــ�د اأمــامــه. ولــحــمــايــة الأطــفــال 

الأكثر  والفئات  المحلية  والمجتمعات 

عن  الناجمة  الآثــار  اأ�س�اأ  من  احتياجًا 

تك�ن  اأن  يجب  بالفعل،  المتغير  المناخ 

التكيف،  على  قادرة  الحي�ية  الخدمات 

بــمــا فــي ذلـــك �ــســبــكــات الــمــيــاه واأنــظــمــة 

ال�سحية  والــنــظــافــة  ال�سحي  الــ�ــســرف 

والتعليم. ال�سحة  وخدمات 

الــمــ�ــســبــبــة  « الــــغــــازات  خف�س انبعاثات 

ــ�اأ  لــلاحــتــبــا�ــس الـــحـــراري. لــتــفــادي اأ�ــس

اإجراءات  اتخاذ  يلزم  المناخ،  اأزمة  اآثار 

البلدان  على  ويــجــب  وعــاجــلــة.  �ساملة 

على   %  45 بن�سبة  انبعاثاتها  خف�س 

 )2010 عام  بم�ست�يات  )مقارنةً  الأقل 

عــلــى  لــلــحــفــاظ   ،2030 عـــــام  بـــحـــلـــ�ل 

معدلت الحتبا�س اإلى ما ل يزيد على 

1.5 درجة مئ�ية.
تـــزويـــد الأطـــفـــال بــالــتــعــلــيــم الــمــنــاخــي  «

والـــمـــهـــارات الـــمـــراعـــيـــة لــلــبــيــئــة، وهــ� 

اأمــــر بــالــغ الأهـــمـــيـــة لــلــتــكــيــف مـــع اآثـــار 

لم�اجهتها.  وال�ــســتــعــداد  المناخ  تغير 

الع�اقب  وال�سباب  الأطــفــال  و�سي�اجه 

الــــمــــدمــــرة الـــكـــامـــلـــة لأزمـــــــة الـــمـــنـــاخ،  Alam
al Alarby
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وانــعــدام الأمـــن الــمــائــي، مــع اأنــهــم اأقــل 

واجب  علينا  ونحن  فيهما.  ت�سبب  من 

تجاه جميع ال�سباب والأجيال القادمة.

المفاو�سات  « جميع  في  اإ�سراك ال�سباب 

والــــقــــرارات الــمــتــعــلــقــة بــتــغــيــر الــمــنــاخ 

عــلــى الأ�ــســعــدة الــ�طــنــيــة والإقــلــيــمــيــة 

والـــدولـــيـــة، بــمــا فـــي ذلــــك فـــي الــــدورة 

الأمم  م�ؤتمر  من  والع�سرين  ال�ساد�سة 

بــ�ــســاأن تــغــيــر الــمــنــاخ. ويجب  الــمــتــحــدة 

اإ�ــســراك الأطــفــال والــ�ــســبــاب فــي جميع 

عــمــلــيــات اتـــخـــاذ الــــقــــرارات الــمــتــعــلــقــة 

بالمناخ.

مــن جائحة  « الــتــعــافــي  يــكــ�ن  اأن  �ــســمــان 

للبيئة،  مراعيًا   )19  - )ك�فيد  ك�رونا 

ومــنــخــفــ�ــس النـــبـــعـــاثـــات الــكــربــ�نــيــة، 

قدرة  �س  نق�ِّ ل  حتى  للجميع،  و�ساملًا 

الأجـــيـــال الــمــ�ــســتــقــبــلــيــة عــلــى مــعــالــجــة 

لها. والت�سدي  المناخ  اأزمة 

الأقل م�س�ؤولية عن  « الفئة  الأطفال هم 

العبء  يتحمل�ن  اأنهم  اإل  المناخ،  تغير 

ــاأثــيــراتــه. ويـــــ�ؤدي الــجــفــاف  الأكـــبـــر لــت

وال���ت���غ���يّ���ر ال��ع��ال��م��ي ف���ي ن�����ص��ق ���ص��ق��وط 

وزيــادة  المحا�سيل  ف�سل  اإلــى  الأمــطــار 

اأ�ـــســـعـــار الأغــــذيــــة؛ مــمــا يــعــنــي انـــعـــدام 

الأمن الغذائي والحرمان من الأغذية 

تاأثيرات  اإلــى  يــ�ؤدي  قد  وهــذا  للفقراء، 

ــــافــــةً اإلــــى  تـــمـــتـــد مـــــدى الــــحــــيــــاة، اإ�ــــس

تــدمــيــر �ــســبــل الــعــيــ�ــس، وزيــــادة الــهــجــرة 

والـــنـــزاعـــات، وكــبــح الــفــر�ــس لــلاأطــفــال 

واليافعين.

للاأمرا�س  « عر�سةً  الأكثر  هم  الأطفال 

لتغير  نــتــيــجــةً  انــتــ�ــســارا  �ــســتــزداد  الــتــي 

الـــمـــنـــاخ، مـــن قــبــيــل الـــمـــلاريـــا وحــمــى 

�سن  الأطــفــال دون  ويــتــحــمــل  الــ�ــســنــك. 

90 فـــي الــمــئــة مــن  الــخــامــ�ــســة قـــرابـــة 

اإلى  عزوها  يمكن  التي  الأمرا�س  عبء 

المناخ. تغير 

حجم الم�سكلة

تـــقـــريـــر الــيــ�نــيــ�ــســيــف »اأزمـــــــة الـــمـــنـــاخ اأزمــــة 

علمية  مــحــاولــة  اأول  هــ�  الــطــفــل«  حــقــ�ق  فــي 

التاأثيرات  حجم  لتقدير  للت�سدي  واإح�سائية 

ي�ستخدم  حيث  الطفل؛  حق�ق  على  المناخية 

بــيــانــات جــغــرافــيــة عــالــيــة الـــدقـــة لــيــ�ــســتــعــر�ــس 

بـــالـــ�ـــســـبـــط عـــــدد الأطـــــفـــــال الــــذيــــن يــعــيــ�ــســ�ن 

فــي مــنــاطــق تــ�اجــه مــخــاطــر مــنــاخــيــة وبــيــئــيــة 

ت�فر  عن  بيانات  ويربطها  ومتداخلة  متعددة 

ال�سحية  كالرعاية  الأ�سا�سية  الخدمات  ج�دة 

والــتــعــلــيــم والـــمـــيـــاه والـــ�ـــســـرف الــ�ــســحــي بــمــا 

المناخ  اأزمـــة  تــاأثــيــر  عــن  حقيقية  فــكــرة  يعطي 

الأطفال. على 

ي�اجه  الــتــي  الــبــلــدان  التقرير  هــذا  وي�سنف 

الــمــنــاخ  تــغــيــر  ب�سبب  الــمــخــاطــر  �ــســد  اأ اأطــفــالــهــا 
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المناخ 164 »مخاطر  م�ؤ�سر  وفق  البيئي  والتده�ر 

بــالعــتــمــاد  ت�سميمه  تــم  الــذي  الأطــفــال«  عــلــى 

وال�سدمات  »المخاطر  الأولــى  ركيزتين  على 

وال�����ص��غ��وط ال��م��ن��اخ��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة«، وال��ث��ان��ي��ة 

 57 بين  الم�ؤ�سر  ويجمع  الأطــفــال«  »ه�سا�سة 

البلدان  جميع  فــي  المخاطر  لقيا�س  متغيرا 

والمناطق.

اأي  نــحــ� مــلــيــار طــفــل،  اأن  الــتــقــريــر  ويــكــ�ــســف 

حــ�الــي نــ�ــســف اأطــفــال الــعــالــم الــبــالــغ عــددهــم 

2.2 مــلــيــار طــفــل يــعــيــ�ــســ�ن فــي اأحـــــــــــد الــبــلــدان 
المخاطر  »مرتفعة  اأنها  على  الم�سنفة   33 الـ 

قاتلا  مزيجا  الأطفال  ه�ؤلء  وي�اجه  للغاية« 

والبيئية  الــمــنــاخــيــة  لــلــ�ــســدمــات  الــتــعــر�ــس  مــن 

الــمــتــعــددة مـــع قــابــلــيــة مــرتــفــعــة لــلــتــاأثــيــر بــهــا 

مثل  �ــســا�ــســيــة،  الأ الــخــدمــات  كفاية  عــدم  ب�سبب 

ال�سحية  والرعاية  ال�سحي  وال�سرف  المياه 

والـــتـــعـــلـــيـــم، وتــعــكــ�ــس الـــنـــتـــائـــج عــــدد الأطـــفـــال 

تتفاقم  اأن  الــمــرجــح  ومــن  حــالــيــا،  الــمــتــاأثــريــن 

المناخ.  تغير  اآثار  ت�سارع  مع  الأعداد  هذه 

تقريبًا  الأر�ــس  اأطــفــال  جميع  يتعر�س   حيث 

تلك  من  الأقل  على  ل�احد   )%  99 من  )اأكثر 

المناخية  ال�صغوط  اأو  ال�صدمات  اأو  المخاطر 

2.2 مــلــيــار طــفــل لثــنــيــن  الــبــيــئــيــة ويــتــعــر�ــس 

لــثــلاثــة  1.7 مــلــيــار طــفــل  عــلــى الأقــــل مــنــهــا و 

850 مــلــيــ�ن  يــتــعــر�ــس  عــلــى الأقــــل مــنــهــا كــمــا 

ملي�ن  و330  مــنــهــا،  الأقـــل  عــلــى  لأربــعــة  طــفــل 

و80  منها  الأقل  على  لخم�سة  يتعر�س�ن  طفل 

منها. الأقل  على  ل�ستة  طفل  ملي�ن 

الأطفال  على  المناخ  مخاطر  م�ؤ�سر  وح�سب 

الــ�ــســدمــات  )اأي  مـــعـــا  الـــركـــيـــزتـــيـــن  بـــاعـــتـــمـــاد 

ال�س�مال  تحتل  الأطفال(  وه�سا�سة  المناخية 

 163 بــيــن  1 عــربــيــا و4 عــالــمــيــا مــن  الــمــرتــبــة 

ال�س�دان  جن�ب  ويحتل  الم�ؤ�سر.  ي�سنفها  بلدا 

والـــ�ـــســـ�دان  عـــالـــمـــيـــا،  و7  عـــربـــيـــا   2 الـــمـــرتـــبـــة 

المرتبة  واليمن  عالميا  و15  عربيا   3 المرتبة 

عالميا.  و26  عربيا   4

 انتهاكات حقوق الطفل في ظل

التغيرات المناخية

ــنــتــهــك بــفــعــل الآثـــــار  جــمــيــع حـــقـــ�ق الــطــفــل تُ

جميع  اأثبتت  كما  المناخية،  للتغيرات  ال�سلبية 

تــقــاريــر الأمـــــم الــمــتــحــدة الــمــخــتــلــفــة بــــدءا من 

المعنية  الحك�مية  بالهيئة  وانتهاءً  الي�ني�سيف 

والعمل  ال�سحة  بمنظمات  مــرورًا  المناخ  بتغير 

والمراأة  والم�ئل  والي�ن�سك�  والتنمية  وال�سكان 

الإقليمية والتحاد  المنظمات  والإعاقة، وكذلك 

العربي  والمجل�س  العربية  والجامعة  الإفريقي 

للطف�لة .... وغيرها.

حــرمــانًــا،  الأكـــثـــر  �سيما  ول  الأطـــفـــال،  يــ�اجــه 

مخاطر اأكثر حدةً من الك�ارث المت�سلة بالمناخ 

بال�سكان  مــقــارنــةً  الــظــهــ�ر  البطيئة  والأحـــــداث 

وظائف  فــي  النم�  مــعــدل  انخفا�س  ب�سبب  ككل 

�سعفهم  واأوجـــه  المناعية  واأجهزتهم  الأعــ�ــســاء  Alam
al Alarby
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اأيــ�ــســا  وهـــي  الــخــا�ــســة،  واحــتــيــاجــاتــهــم  النف�سية 

واحدة من اأكبر المجم�عات المت�سررة، حيث اإن 

المناخ  لتغير  عر�سةً  الأكثر  البلدان  من  العديد 

ن�سبة  اأكــبــر  الأطــفــال  فيها  يمثل  الــتــي  تلك  هــي 

مــن مــجــمــ�ع الــ�ــســكــان ومـــن �ــســاأن الــتــحــ�لت في 

العق�د  مدى  على  للاأطفال  ال�سكانية  التركيبة 

المقبلة اأن تزيد من حدة ذلك.

وقــــد اأكـــــدت لــجــنــة الأمـــــم الــمــتــحــدة لــحــقــ�ق 

اأكـــبـــر  »اأحـــــــد  يـــعـــد  ـــاخ  الـــمـــن تـــغـــيـــر  اأن  الـــطـــفـــل 

تاأثيره  عن  ف�سلا  الأطفال«  ل�سحة  التهديدات 

التعليم  الحق في  اأم�ر منها  ال�سلبي على جملة 

 ،)27 )لـــمـــادة  الــلائــق  والــ�ــســكــن   ،)28 )الـــمـــادة 

ومـــيـــاه الــ�ــســرب الــمــاأمــ�نــة والــ�ــســرف الــ�ــســحــي 

الأطــفــال  تــعــر�ــس  فـــاإن  ذلــك  ومــع  )المادة24(، 

لآثـــــار تــغــيــر الـــمـــنـــاخ يــ�ــســكــل تـــهـــديـــدا مــبــا�ــســرا 

وبــعــيــد الــمــدى لــلــتــمــتــع بــالــعــديــد مــن الــحــقــ�ق 

الطفل  حــقــ�ق  اتفاقية  فــي  عليها  المن�س��س 

الحياة  في  الحق  �سيما  ول  جميعها  يكن  لم  اإن 

.)6 )المادة  والنماء  والبقاء 

وتــعــتــرف التــفــاقــيــة الــدولــيــة لــحــقــ�ق الطفل 

وال�سيا�سية  )الــمــدنــيــة  الــحــقــ�ق  جميع  بــتــرابــط 

وتكاف�ؤ  والثقافية(  والجتماعية  والقت�سادية 

تنمية  مــن  كــافــة  الأطــفــال  تمكّن  الــتــي  اأهميتها 

قـــدراتـــهـــم الــعــقــلــيــة والـــبـــدنـــيـــة و�ــســخــ�ــســيــاتــهــم 

اأقــ�ــســى حــد مــمــكــن. ول يت�سع  اإلــــى  ومــ�اهــبــهــم 

تنتهك،  التي  الحق�ق  جميع  لتعداد  هنا  المجال 

حياة  على  تاأثيرا  الأكثر  بع�سها  بذكر  و�سنكتفي 

الطفل وبقائه ونمائه ورفاهيته.

الحق في التعليم

من المحزن اأن ي�سارك الأطفال في العمل �سد 

اأكثر  اأ�سبحت  الــظــاهــرة  هــذه  لأن  الــمــنــاخ،  تغير 

اإلــحــاحــا وتــطــلــب اتــخــاذ اإجـــــراءات فــ�ريــة؛ حيث 

التي  بـالحقائق  اإعــلامــهــم  اإلــى  الأطــفــال  يحتاج 

الم�ستقبل  لتغيير  اإجـــراءات  اتــخــاذ  مــن  تمكنهم 

الظروف  فهم  على  تق�م  بطريقة  الأمــل  وتعزيز 

والأو�ـــــســـــاع بــ�ــســكــل واقـــعـــي. ويــلــعــب الــمــعــلــمــ�ن 

الأطــــفــــال والــ�ــســبــاب  فـــي مــ�ــســاعــدة  ــا  دورا مــهــمًّ

الم�ستقبل،  ب�ساأن  وقلقهم  �سغ�طهم  اإدارة  على 

في  العقلية  ال�سحة  تعزيز  اإلى  بالإ�سافة  وذلك 

الــمــدار�ــس، ودمــج الإر�ــســادات والأفــكــار المتعلقة 

ح�سب  المدر�سية،  المناهج  في  المناخي  بالتغير 

ما ورد في المادة )29( من اتفاقية حق�ق الطفل 

»حماية  التعليم  اأهـــداف  �سمن  من  حــددت  التي 

ا�ستدامتها«.  الطبيعية و�سمان  الم�ارد 

وتــكــ�ــســف تـــقـــاريـــر �ــــســــادرة عـــن مــنــظــمــة اإنـــقـــاذ 

اأن   )2008( والــيــ�نــيــ�ــســيــف   )2008( الــطــفــ�لــة 

الأرجــح  على   - �ستتجلى  المناخية  التغيرات  اآثــار 

وهذا  التعليم.  عملية  عرقلة  في  اأكبر  ب�سرعة   -

تح�ل  اإذ  المنطقة،  فــي  الــحــال  واقـــع  هــ�  بالفعل 

بالفعل  الأطفال  ذهــاب  دون  ال�سديد  الحر  فترات 

الــعــ�ا�ــســف  تفعل  كــمــا  بال�سبط  الــمــدار�ــس،  اإلـــى 

الــرمــلــيــة الــ�ــســديــدة الأكـــثـــر �ــســيــ�عــا، كــتــلــك التي 
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وفــي 166 الخليجي.  الــتــعــاون  مجل�س  دول  ت�سهدها 

بع�س المناطق حيث تعجز الأرا�سي التي اأ�سبحت 

�سلدة بفعل الجفاف عن امت�سا�س مياه الأمطار، 

فتت�سبب ال�سي�ل في قطع الطرق؛ مما يح�ل دون 

المدار�س، ولعل  اإلى  ال��س�ل  قدرة الطلاب على 

ت�سهد   )2009( عــام  اليمن  �سربت  التي  ال�سي�ل 

على ذلك وفي�سانات ال�س�دان الأخيرة )اأغ�سط�س 

الذي  الكهربائي  التيار  انقطاع  اأن  كما   .)2022

يُعد واحــدا من الآثــار الجانبية المحتملة، يمكن 

وفي  اأن�سطتها،  تعطيل  اإلــى  المدار�س  ي�سطر  اأن 

الحالت الق�س�ى ممكن اأن ي�ؤدي الطق�س حقيقة 

معرفة  عــدم  ورغــم  الأ�سا�سية.  البنية  تدمير  اإلــى 

جيد  ب�سكل  ال�ــســطــرابــات  لهذه  التراكمي  الأثـــر 

اأن  الم�ؤكد  فمن  للطلاب،  التعليمي  الأداء  على 

عدم انتظام الطلاب في الح�س�ر ي�ؤثر �سلبا على 

نتائج التعليم.

وعلى المدى الأط�ل يت�قع اأن يتكتل تغير المناخ 

مــع عــ�امــل اأخــــرى مــربــكــة، مــثــل: ارتــفــاع مــعــدلت 

الفقر في المنطقة، و�سح المياه، وتده�ر الأرا�سي 

وما  بيئي  تده�ر  اإلــى  لي�ؤدي  والت�سحر،  الزراعية، 

يترتب على ذلك من تردى الأح�ال المعي�سية زيادة 

وت�صير  الهجرة.  اأج��ل  م��ن  ال�صكان  على  ال�صغوط 

الــحــالت يرجح  اأنــه في جميع  اإلــى  البح�ث  بع�س 

على  متنا�سبة  بدرجات غير  الع�امل  ت�ؤثر هذه  اأن 

الأطفال، وعلى �سلامتهم ورعايتهم وقدرتهم على 

الم�ساركة في تعليم جيد ومتكافئ للجميع.

كما ي�ؤثر تغير المناخ على التعليم بطرق اأخرى 

غير مبا�سرة، فارتفاع درجات الحرارة ي�ؤدي اإلى 

مثل  المر�س  لناقلات  الجغرافي  النطاق  تغير 

ثَـــمَّ تعري�س فــئــات جــديــدة من  الــبــعــ��ــس، ومــن 

ال�سكان للاأمرا�س مثل الملاريا وحمى ال�سنك، 

وقد نُ�سبت ن�بات تف�سٍّ لثلاثة اأمرا�س مختلفة، 

وهي حمى ال�ادي المت�سدع في اليمن والمملكة 

في  العقيم  ال�سحايا  والتهاب  ال�سع�دية،  العربية 

الناتجة  الع�س�ية  جيب�تي، والإ�سابة بالبكتيريا 

اإلى درجات  البحري في قطاع غزة،  الت�سمم  عن 

نتيجة  الــعــادة  غير  على  الــدافــئــة  ال�ستاء  حـــرارة 

الاأن��م��اط ال��ج��وي��ة ال��ج��دي��دة م��ن ظ��اه��رة النينو 

تعطيل  و�ــســيــ�ؤدي  الــحــارة.  الــمــ�جــات  نتيجة  اأو 

من  اآخر  اأثر  وه�  القائمة،  الزراعية  الممار�سات 

ات�ساع  زيــادة  اإلــى  المناخ،  لتغير  الثان�ية  الآثـــار 

الغذاء.  اأ�سعار  ارتفاع  ب�سبب  التغذية  �س�ء  نطاق 

ولــكــل هــذا تــاأثــيــر مــركــب عــلــى الأطــفــال ومــزعــج 

فثمة  التعليمية.  النظر  وجهة  من  خا�س  ب�جه 

دلــيــل قــ�ي عــلــى اأن الأطــفــال مــمــن هــم فــي �سن 

المدر�سة ويعان�ن من نق�س �سديد في البروتين 

الغذائي، اأو الج�ع اأو يعان�ن من نق�س في بع�س 

المغذيات في نظامهم الغذائي )ل �سيما الحديد 

والي�د اأو فيتامين اأ( اأو الذين يئن�ن تحت وطاأة 

الــديــدان،  اأو  الإ�سهال  اأو  الملاريا  مثل  اأمــرا�ــس 

التعلم  الــقــدرة على  يــعــدمــ�ن  الأطــفــال  وهــــ�ؤلء 

التغذية  الأ�سحاء وذوو  الأطفال  بها  التي يتمتع  Alam
al Alarby
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اأو  للر�س�ب  اأكثر  معر�س�ن  اأنهم  كما  ال�سليمة، 

التعلم  للف�سل في  اأو  التعليم  للت�سرب مبكرًا من 

وتدني  الــتــركــيــز،  �سعف  ب�سبب  الــلائــق  بال�سكل 

الحافز، و�س�ء ال�ظائف الإدراكية.

هــنــاك حــاجــة اأكـــثـــر مـــن اأي وقـــت مــ�ــســى اإلـــى 

ا�ستجابات تراعي احتياجات الطفل لأزمة المناخ 

ال�سعيد  عــلــى  الــمــنــاخ  الــتــ�ــســدي لأزمــــة  يــجــري 

طائفة  خلال  من  وال�طني،  والإقليمي  العالمي 

ـــزامـــات الــ�ــســيــا�ــســيــة الــرفــيــعــة  ـــت وا�ـــســـعـــة مـــن الل

الــمــ�ــســتــ�ى، والــمــعــاهــدات والــــقــــرارات، والأطــــر، 

والتفاقيات. وال�سيا�سات، 

باري�س،  اتــفــاق  العالمي  الإطــــار  ذلــك  ويت�سمن 

واتــفــاقــيــة الأمــــم الــمــتــحــدة الإطـــاريـــة بــ�ــســاأن تغير 

بــالــنــزوح، واإطـــار  الــعــمــل المعنية  الــمــنــاخ، وفــرقــة 

للفترة من  الـــكـــ�ارث  مــخــاطــر  مــن  للحد  �ــســنــداي 

2030-2015، والمبادئ الت�جيهية ب�ساأن الأعمال 

الــتــجــاريــة وحــقــ�ق الإنــ�ــســان، والــمــبــادئ المتعلقة 

عمل  واإطـــار  التجارية،  والأعــمــال  الطفل  بحق�ق 

البنك الدولي البيئي والجتماعي، والتعليق العام 

بــ�ــســاأن  الــطــفــل  للجنة حــقــ�ق  رقـــم )26(  الــمــقــبــل 

حق�ق الطفل والبيئة مع التركيز ب�سكل خا�س على 

اأبرزت مف��سية الأمم المتحدة  المناخ. وقد  تغير 

يجب  المناخي  العمل  اأن  كيف  الإنــ�ــســان  لحق�ق 

القائمة  الدولية  اللــتــزامــات  مع  مت�سقًا  يك�ن  اأن 

في مجال حق�ق الإن�سان، بما في ذلك من خلال 

الأ�سرار  تفاقم  لمنع  ممكن  طم�ح  باأعلى  التحلي 

المت�سلة بتغير المناخ، وبناء القدرة على ال�سم�د 

التي ي�اجهها  ب�سكل من�سف والحد من المخاطر 

الأ�سخا�س الأكثر عر�سةً للمخاطر من جراء تغير 

اإلى  ال��س�ل  واإمكانية  الم�ساءلة  و�سمان  المناخ، 

�سُبل انت�ساف فعّالة للمت�سررين من تغير المناخ. 

اأ�س�سا  الإقليمي  الم�ست�ى  على  اأي�سا  وو�سعت 

لــلــ�ــســيــا�ــســات الــعــامــة ومــعــايــيــر قــيــا�ــســيــة تــتــنــاول 

ذلــك  فــي  بــمــا  الــمــنــاخ،  المختلفة لأزمـــة  الأبــعــاد 

اإ�ــســتــراتــيــجــيــة وخــطــة عــمــل التـــحـــاد الإفــريــقــي 

ب�ساأن تغير المناخ والتنمية القادرة على ال�سم�د 

اأوروبـــا  مجل�س  واإ�ستراتيجية   )2032-2022(

والتـــفـــاق   ،)2027-2022( الــطــفــل  لــحــقــ�ق 

ـــــى الــمــعــلــ�مــات  الإقـــلـــيـــمـــي بـــ�ـــســـاأن الـــ��ـــســـ�ل اإل

والم�ساركة العامة والعدالة في الم�سائل البيئية 

)اتفاق  الكاريبي  والبحر  اللاتينية  اأمريكا  في 

اإ�سكا�س�(، والت��سيات التي اعتمدتها رابطة اأمم 

في  الطفل  حق  تتناول  والتي  اآ�سيا  �سرق  جن�ب 

للطفل،  مراعية  مناخية  واإجــراءات  �سحية  بيئة 

المحيط  لـــقـــارة   2050 عـــام  واإ�ــســتــراتــيــجــيـــــــــــــــــــــــة 

الهادي الأزرق.

ال�سعيد  عــلــى  الــمــتــخــذة  الـــمـــبـــادرات  وتــ�ــســمــل 

الـــ�طـــنـــي اإ�ــــســــلاحــــات قـــانـــ�نـــيـــة هـــامـــة واأطــــــرا 

وتبرز  المناخي،  العمل  تعزز  العامة  لل�سيا�سات 

بع�س  وتعتمد  الأطــفــال.  على  المناخ  تغير  تاأثير 

البلدان اللتزام بالمبادئ الد�ست�رية فيما يتعلق 

بالمناخ، وت�ؤطر ال�س�اغل المناخية بلغة الحق�ق 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

22
ول 

ن اأ
انو

/ ك
مبر

ي�س
�  د

��  1
22

دد 
������

لع�
ا



�سمن 168 الأطـــفـــال  الفلبين  وو�ــســعــت  الــد�ــســتــ�ريــة. 

المناخ،  بتغير  المتعلقة  العامة  �سيا�ساتها  اأطـــر 

بــمــا فـــي ذلــــك الـــقـــانـــ�ن الــمــتــعــلــق بــتــغــيــر الــمــنــاخ 

العمل  وخــطــة   ،)9729 رقــم  الجمه�رية  قــانــ�ن 

وقان�ن   ،)2028-2011( المناخ  لتغير  ال�طنية 

 اإغــاثــة الأطــفــال وحمايتهم فــي حـــالت الــطــ�ارئ 

وبــرنــامــج   ،)10821 رقـــم  الــجــمــهــ�ريــة  )قـــانـــ�ن 

وبالمثل،  بــالأطــفــال.  المتعلق  ال�سامل  الــطــ�ارئ 

تـــ�ـــســـعـــى الـــمـــكـــ�ـــســـيـــك، مـــــن خـــــــلال بـــرنـــامـــجـــهـــا 

للفترة والمراهقين  الأطــفــال  لحماية   الــ�طــنــي 

الأطــفــال  حــقــ�ق  حــمــايــة  اإلـــى   ،)2021-2024(

والمراهقين، من خلال �سمان تجهيزهم لم�اجهة 

الــــكــــ�ارث الــطــبــيــعــيــة وغـــيـــرهـــا مـــن الــمــخــاطــر. 

المتعلقة  ال�طنية  �سيا�ستها  فــي  غــانــا،  وتعترف 

المناخ على  الأق�ى لتغير  بالتاأثير  المناخ،  بتغير 

الن�ساء والفتيات، وت�سعى اإلى تعزيز قدرتهن على 

تح�سين  قبيل  مــن  اإجــــراءات  مــن خــلال  ال�سم�د 

اإمكانية ح�س�لهن على الحماية الجتماعية.

وتــركــز الــبــلــدان الأخـــــرى الــمــتــ�ــســررة بــ�ــســدة من 

بالمناخ. فعلى  المرتبط  التر�سيد  المناخ على  تغير 

�سيا�ستها  خلال  من  فان�ات�،  ت�سعى  المثال:  �سبيل 

والتر�سيد  المناخ  تغير  ب�ساأن   2018 لعام  ال�طنية 

التر�سيد  تــاأثــيــر  تقليل  اإلـــى  الـــكـــ�ارث،  عــن  الــنــاجــم 

اإلى الحد الأدنى، و�سمان الح�س�ل على الم�ساعدة 

للن�ساء  �سيما  ول  الــمــراحــل،  جميع  فــي  والــحــمــايــة 

والأطفال. و�سنت فيجي قان�ن ال�سندوق الئتماني 

المناخ  ب�سبب  المحلية  المجتمعات  ت�طين  لإعــادة 

المقررة  الت�طين  اإعــادة  ودعم  لتم�يل   2019 لعام 

ب�سدة  المت�سررة  فيجي  فــي  المحلية  للمجتمعات 

وا�سح  تم�يل  المناخ و�سمان وجــ�د نظام  تغير  من 

المحلية  المجتمعات  لم�ساعدة  ا�ستخدامه  يمكن 

�سرورية.  الت�طين  اإعــادة  ت�سبح  عندما  فيجي  في 

وفي انتيغ�ا وبرب�دا، ت��سع خطط ط�ارئ مدر�سية 

تغير  تاأثير  اإزاء  ال�سعف  لم�اطن  خريطة  لر�سم 

المناخ والقدرة على ال�ستجابة. 

المناخية  بــالأمــ�ر  والإلــمــام  التثقيف  وي�سكل 

ومـــبـــادرات الــتــ�عــيــة عــنــ�ــســرًا حــا�ــســمًــا فــي العمل 

ال�طني  لبرنامجها  �سربيا  وتـــروج  الــمــنــاخــي. 

ــى »اأنــــا اأحــافــظ عــلــى �ــســلامــتــك«، والـــذي  الــمــ�ــســمَّ

تــحــمــل مـــن خـــلالـــه نــ�ــســ��ــســا تــثــقــيــفــيــة لـــلاآبـــاء 

والأمهات والمعلمين ب�ساأن منع العنف والحماية 

ال�طنية  المدر�سة  تعكف  ك�ل�مبيا،  وفــي  منه. 

لــلــتــدريــب الــبــيــئــي عــلــى تــعــزيــز الإ�ــســتــراتــيــجــيــات 

بم�ساركة  ت��سع  التي  البيئية  بالثقافة  المتعلقة 

�سانت  واأعلنت  الأطفال.  فيهم  بمن  الم�اطنين، 

كيت�س ونيفي�س -اأي�سا- التزامها بت�سجيع اإ�سراك 

الأطفال وال�سباب في عمليات �سنع القرار ب�ساأن 

المناخ.  تغير 

الــجــهــة  هــــي  الــــــــدول  اأن  مــــن  الــــرغــــم  وعــــلــــي 

وتتحمل  الــحــقــ�ق،  عـــن  الــمــ�ــســئــ�لــة  الــرئــيــ�ــســيــة 

احترام حق�ق  الم�سئ�لية عن  التجارية  الأعمال 

لأن  �سيما  ل  �ــســرر،  اأي  اإلــحــاق  وعـــدم  الإنــ�ــســان  Alam
al Alarby
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بيئية  لاأ�صرار  م�صدرا  ي�صكل  التجاري  الن�صاط 

للاأطفال  المعي�سية  الظروف  على  ت�ؤثر  كبيرة، 

 ،2021 عــام  وفــي  ورفاههم.  ونمائهم  و�سحتهم 

اأ�سدر مجتمع الأعمال بيانا ب�ساأن الدور الحي�ي 

الـــذي تــقــ�م بــه الأعــمــال الــتــجــاريــة فــي معالجة 

الآثار المدمرة لتغير المناخ رفاه الأطفال. وفي 

البيان، الذي �سدر خلال منتدى غرفة التجارة 

في  المناخي  العمل  »اجعل�ا  المعن�ن  الدولية، 

التجارية  الأعــمــال  تقر  الجميع«،  اهتمام  دائــرة 

الم�قعة للبيان باأن حق�ق الطفل والبيئة اأمران 

تك�ن  اأن  التجارية يجب  الأعمال  واأن  مترابطان 

جزءا من الحل لمعالجة الع�اقب ال�سلبية لتغير 

العالم  م�ست�ى  على  الأطــفــال  حــيــاة  فــي  المناخ 

والتخفيف من حدتها. 

وعــلــى الـــرغـــم مـــن تــلــك الـــمـــبـــادرات، ل يـــزال 

هـــنـــاك الــكــثــيــر مـــمـــا يــتــعــيــن الـــقـــيـــام بـــه لــجــعــل 

ال�ستجابات لأزمة المناخ مراعية للطفل. ووفقًا 

الــمــائــة  فــي   )42( اإل  يت�سمن  ل  للي�ني�سيف، 

اإ�سارات  وطنيا  المحددة  الم�ساهمات  جميع  من 

اإل  يت�سمن  ول  ال�سباب،  اأو  لــلاأطــفــال  مبا�سرة 

الأطــفــال على وجه  اإلــى  اإ�ــســارة  المائة  )20( في 

فــي الــمــائــة  الــتــحــديــد. ويــتــ�ــســمــن اأقـــل مــن )2( 

اأن )11( خطة  بــيــد  الــطــفــل.  اإلـــى حــقــ�ق  ــارة  اإ�ــس

تت�سمن  خــطــة   )13( اأ�ــســل  مــن  وطــنــيــة  تكييف 

حيث  ال�سباب،  اأو  الأطفال  اإلــى  �سريحة  اإ�سارات 

الفئات  من  باعتبارهما  الفئتين  كلتا  اإلــى  ينظر 

حيث  مــن  الم�ستفيدة  الــفــئــات  ومــن  ال�سعيفة، 

فعلى  وال�سحة.  التعليم  مجالي  في  الــمــبــادرات 

زيــمــبــابــ�ى وفــيــجــي في  الــمــثــال: و�ــســعــت  �سبيل 

محددة  تــدابــيــر  للتكيف  ال�طنيتين  خطتيهما 

الحتياجات  بتقييم  يتعلق  فيما  للطفل  مراعية 

ال�سحة  مجالي  فــي  والــتــدابــيــر  العمل،  وخــطــط 

الق�س�ى  الج�ية  الظ�اهر  �سياق  في  والحماية 

للمناخ. الح�سا�سة  والأمرا�س 

واإ�ـــســـافـــة اإلــــى اإيــــلاء اهــتــمــام اأكـــبـــر لــلاأطــفــال 

العمل  وخطط  القان�نية،  الأطــر  في  وحق�قهم 

اأي�سا حاجة  ومن خلال مبادرات الت�عية، هناك 

على  والــقــدرة  التكيف  فــي  ال�ستثمار  زيـــادة  اإلــى 

مناخية  �سيا�سات  في  ال�ستثمار  ويت�سم  ال�سم�د. 

تت�سدى  للطفل  مراعية  قطاعات  لعدة  �ساملة 

الأطفال  لها  يتعر�س  التي  المحددة  للمخاطر 

المرتبطة  الــعــنــف  ولأ�ــســبــاب  �سعفهم  ومــ�اطــن 

حل�ل  لإيجاد  الأ�سا�سية  بالأهمية  المناخ  بتغير 

اأجــل  مــن  الأجــــل  وطــ�يــلــة  مــ�ــســتــدامــة مت��سطة 

الــعــالــمــيــة. ويمكن  الــ�ــســلــبــيــة  عــكــ�ــس التــجــاهــات 

تقلل  اأن  الأطـــفـــال  خـــدمـــات  فـــي  لــلا�ــســتــثــمــارات 

العامة  المناخية  المخاطر  مــن  بعيد  حــد  اإلـــى 

الــتــي يــتــعــر�ــس لــهــا الأطـــفـــال فـــي جــمــيــع اأنــحــاء 

اأن ال�ــســتــثــمــارات  الــعــالــم. وتـــقـــدر الــيــ�نــيــ�ــســيــف 

الــتــي تــحــ�ــســن فــر�ــس الــحــ�ــســ�ل عــلــى الــخــدمــات 

اإلى حد بعيد  اأن تقلل  ال�سحية والتغذوية يمكن 

يتعر�س  الــتــي  الــعــامــة  المناخية  المخاطر  مــن 
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460 مــلــيــ�ن طـــفـــل، وال�ـــســـتـــثـــمـــارات الــتــي 170 لــهــا 

من  تقلل  اأن  يمكن  التعليمية  الــنــتــائــج  تح�سن 

طفل،  ملي�ن   275 لها  يتعر�س  التي  المخاطر 

الح�س�ل  اإمــكــانــيــة  تح�سن  الــتــي  وال�ــســتــثــمــارات 

على الحماية الجتماعية وتحد من الفقر يمكن 

 310 لها  يتعر�س  التي  المخاطر  مــن  تقلل  اأن 

ملايين طفل.

وتتاأثر البلدان النامية ب�سكل خا�س باآثار تغير 

المناخ. وهي الأكثر ت�سررا لأنها اأكثر �سعفًا اإزاء 

قدرة  ولديها  الخطرة،  للظ�اهر  ال�سارة  الآثــار 

اأقل على التكيف وقد تحتاج اإلى مزيد من ال�قت 

العالمي  للم�ؤ�سر  ووفقا  والتعافي.  البناء  لإعادة 

اأ�سل  8 من  ينتمي   ،2021 لعام  المناخ  لمخاطر 

كميًّا  المحددة  الآثار  من  ت�سررًا  الأكثر  الع�سرة 

اإلى   2019 عــام  في  الق�س�ى  الج�ية  للظ�اهر 

من  الــدنــيــا  وال�سريحة  المنخف�س  الــدخــل  فئة 

البلدان  تلك  ون�سف  الدخل.  مت��سطة  البلدان 

هي من فئة اأقل البلان نمً�ا. وعلاوة على ذلك، 

حيث  ال�سدد،  هذا  في  اإ�سافي  كبير  عجز  هناك 

للغاية  المعر�سة لخطر �سديد  البلدان  ل تتلقى 

يتمثل في التعر�س للاآثار ال�سلبية لتغير المناخ 

المالية  التدفقات  من  دولر  بلايين   9.8 �س�ى 

العالمية. 

تعقيد  من  تزيد  التي  الأمــ�ر  بين  من  اأن  كما 

الــ��ــســ�ل  �سع�بة  ــا  داخــلــيًّ الــمــتــ�ــســرديــن  و�سعية 

ــا عــنــد تـــ�اجـــدهـــم فـــي مــنــاطــق  اإلــيــهــم خــ�ــســ��ــسً

دقة  ي�سعف  مما  الحك�مة؛  �سيطرة  عن  خارجة 

الحك�مية  الجهات  عليها  تعتمد  التي  البيانات 

الأول،  الــمــقــام  فــي  الم�سئ�لة  الــجــهــات  ب�سفتها 

لتحديد  الإن�ساني  المجال  في  العامة  والجهات 

الحــتــيــاجــات الــفــ�ريــة والــطــ�يــلــة الأجــــل. ففي 

حـــادث  مــلــيــ�ن   18.8 نــحــ�  �ــســجــل   ،2017 عــــام 

ووقع  الــكــ�ارث،  عن  الناجم  الت�سرد  حــ�ادث  من 

الكثير من هذه الح�ادث على اأ�سخا�س كان�ا قد 

تعر�س�ا للت�سرد مرارا. وب�سبب اآثار تغير المناخ، 

و250 ملي�ن من النا�س قد  يعتقد اأن ما بين 50 

نطاق  في  القرن،  هذا  منت�سف  بحل�ل  ينتقل�ن 

بلادهم، اأو خارج حدودها، ب�سكل دائم اأو م�ؤقت.

الاأطفال العاملون واأزمة التغيرات 

المناخية

بفعل التغير المناخي والأزمات والحروب وجائحة 

وت�سير  العالم  الأطــفــال حــ�ل  ارتــفــع عمال  كــ�رونــا 

اأرقــام الأمــم المتحدة اإلــى وجــ�د 160 ملي�ن طفل 

عامل )ع�سر اأطفال العالم(، بينهم نح� 79 ملي�ن 

طفل يعمل�ن في ظل ظروف ا�ستغلالية، على �سبيل 

ال�سناعة  اأو في  المناجم  اأو في  المزارع  المثال في 

اأو ي�سقط�ن �سحايا للا�ستغلال الجن�سي التجاري. 

ووفقا لهذه الأرقام فاإن الن�سبة قد وا�سلت ارتفاعها 

الم�سجل في ال�سن�ات الأخيرة، نتيجة لأ�سباب عدة 

جائحة  وتــداعــيــات  المناخية  الــتــغــيــرات  بينها  مــن 

اإلـــى جــانــب الــ�ــســراعــات الم�سلحة وانــعــدام  كــ�رونــا، 

الأمن الغذائي والمجاعات. وتحتل اأفريقيا المرتبة  Alam
al Alarby
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الأولى فيما ي�سل بعدد الأطفال الملتحقين باأعمال، 

حيث ي�سل عددهم نح� 72 ملي�ن طفل، ثم منطقة 

اآ�سيا والمحيط الهادئ بنح� 62 ملي�ن طفل. واأكدت 

الأمم المتحدة على اأن الق�ساء على عمالة الأطفال 

الحماية  اأنــظــمــة  لتعزيز  فــعــالــة  �ــســيــا�ــســات  يتطلب 

للاآباء  اللائق  العمل  وفر�س  والتعليم  الجتماعية 

ومقدمي الرعاية لمعالجة الظروف التي تدفع اإلى 

عمالة الأطفال. 

الحق في ال�سحة

حق الطفل في ال�سحة لي�س حقا مهما في حد 

ا  ذاته فح�سب، بل اإن اإعمال هذا الحق ي�سكل اأي�سً

الــحــقــ�ق  بجميع  للتمتع  عــنــهــا  غــنــى  ل  مــ�ــســاألــة 

الأخرى المن�س��س عليها في التفاقية، وعلاوة 

ال�سحة  الطفل في  اإعمال حق  يرتبط  على ذلك 

بــاإعــمــال الــعــديــد مــن الــحــقــ�ق الأخـــرى المبينة 

لحق�ق  العالمي  الإعلان  ويكر�س  التفاقية،  في 

الإنـــ�ـــســـان والــعــهــد الـــدولـــي الــخــا�ــس بــالــحــقــ�ق 

الحق؛  هذا  والثقافية  والجتماعية  القت�سادية 

اأن »تــتــخــذ الــــدول  حــيــث يــنــ�ــس عــلــى �ــــســــرورة 

الأطــــــراف خـــطـــ�ات لــتــحــقــيــق الأعـــمـــال الــكــامــل 

لــتــحــ�ــســيــن جــمــيــع جـــ�انـــب ال�سحة  الــحــق  لــهــذا 

حق�ق  اتفاقية  تكر�س  كما  وال�سناعية،  البيئية 

على  تن�س  الــتــي  منها   )24( الــمــادة  فــي  الطفل 

�سحي  م�ست�ى  باأعلى  التمتع  فــي  الطفل  »حــق 

الأمرا�س  علاج  مرافق  في  وبحقه  بل�غه  يمكن 

تاأخد  اأن  عليها  ويجب  ال�سحي«  التاأهيل  واإعــادة 

ومخاطره«  البيئة  تل�ث  »اأخــطــار  اعتبارها  فــي 

و»مــــبــــادئ حــفــظ الــ�ــســحــة والإ�ـــــســـــلاح الــبــيــئــي 

والـــ�قـــايـــة مـــن الــــحــــ�ادث« ول بـــد مـــن الإقـــــرار 

الأطفال  ت�اجه �سحة  التي  الخا�سة  بالتحديات 

الط�ارئ  بحالت  المتاأثرين  الأطــفــال  ول�سيما 

الإنــ�ــســانــيــة بــمــا فيها الـــطـــ�ارئ الــتــي تـــ�ؤدي اإلــى 

الطبيعية  الك�ارث  ب�سبب  النطاق  وا�سع  ت�سريد 

المناخ  تغير  وي�ؤثر  الإن�سان  والتي هي من �سنع 

مبا�سرا  تاأثيرا  طرق  بثلاث  الأطفال  �سحة  في 

عـــن طـــريـــق مــتــغــيــرات الــطــقــ�ــس مــثــل الـــحـــرارة 

والع�ا�سف وب�سكل غير مبا�سر من خلال النظم 

ومـــن خــلال  الأمـــرا�ـــس  نــاقــلات  مــثــل  الطبيعية 

م�سارات تت�سبب فيها النظم الب�سرية مثل نق�س 

التغذية. 

الحق في الحياة والبقاء والنماء

يعتبر الحق في الحياة اأ�سا�س كل حق�ق الإن�سان، 

اإذ  جميعها  الحق�ق  بحق  ن�سميه  اأن  يمكن  حيث 

اعتبرته  وقــد  دونــه،  الحق�ق من  لباقي  ل وجــ�د 

من  عــامًــا  مــبــدا  الطفل  لحق�ق  الــدولــيــة  اللجنة 

يقع  ما  الــمــادة )6(  »وتــبــرز  الطفل  مبادئ حق�ق 

على الدول من واجبات كفالة بقاء الطفل ونمائه 

وتط�ره بما ي�سمل ابعاد نمائه الج�سدية والعقلية 

ان  وينبغي  والجتماعية  والروحية  والأخــلاقــيــة 

الطفل  حياة  تهدد  التي  الكثيرة  المخاطر  تحدد 

وبــقــاءه ونــمــاءه وتــطــ�ره وعــ�امــل الــ�قــايــة منها 

تحديدًا منهجيًا من اأجل ت�سميم وتنفيذ اإجراءات 
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مــ�ــســتــر�ــســدة بـــالأدلـــة تــتــنــاول طــائــفــة وا�ــســعــة من 172

المحددات في مجرى الحياه.

وت��سف ازمة تغير المناخ كـحد اأكثر التهديدات 

الحالية والمقبلة  الأجيال  اإلحاحا وخط�رة لقدرة 

اللجنة  اأكــدت  التمتع بالحق في الحياة، حيث  على 

من  يعد  المناخ  »تغير  اأن  الإن�سان  بحق�ق  المعنية 

التي  تلك  من  وخط�رة  اإلحاحا  الع�امل  اأكثر  بين 

تهدد قدرة اأجيال الحا�سر والم�ستقبل على التمتع 

بالحق في الحياة« حيث يرتبط اأهم 5 اأ�سباب ل�فيات 

يم�ت  حيث  بالبيئة؛  الخام�سة  �سن  دون  الأطــفــال 

ا ما ل يقل عن 1٫5 ملي�ن طفل نتيجة  منهم �سن�يًّ

تل�ث اله�اء وتل�ث المياه والتعر�س للم�اد ال�سامة 

واأن�اع اأخرى من الأ�سرار البيئية و570 األف طفل 

اللتهاب  التنف�سي من قبيل  الجهاز  اأمرا�س  جراء 

الـــرئـــ�ي الــنــاجــم عـــن تــلــ�ث الـــهـــ�اء فـــي الأمـــاكـــن 

المغلقة وفي الأماكن المفت�حة ودخان التبغ غير 

نتيجة  الإ�سهال  ب�سبب  طفل  األــف   361 و  المبا�سر 

وال�سرف  النظيفة  المياه  على  الح�س�ل  �سع�بة 

األف طفل ب�سبب   20 ال�سحي وخدمات الإ�سلاح و 

مثل  البيئة  اإلــى  المعزوة  المتعمدة  غير  الإ�سابات 

األف طفل   20 و  والغرق  وال�صقوط  الت�صمم  حالات 

ال�قايا منها من خلال  التى يمكن  الملاريا  جراء 

تكاثر  مــ�اقــع  الحد مــن  بيئية مــن قبيل  اإجــــراءات 

البع��س اأو تغطية اأماكن تخزن المياه و270 األف 

ال�سهر الأول من العمر ب�سبب ظروف  طفل خلال 

الـــــ�لدة الــمــبــكــرة الــتــي يمكن الــ�قــايــة منها  مــثــل 

وت�فير  النظيفة  المياه  على  الح�س�ل  خــلال  من 

المرافق  في  والإ�ــســلاح  ال�سحي  ال�سرف  خدمات 

ال�سحية ف�سلا عن الحد من تل�ث اله�اء.

األف حالة وفاة   60 المناخ في  و�سيت�سبب تغير 

حالة  األــف  و48  الملاريا  ب�سبب  ا  �سن�يًّ اإ�سافية 

اأمرا�س الإ�سهال بين  ا ب�سبب  اإ�سافية �سن�يًّ وفاة 

الأطفال دون �سن 15 عاما بحل�ل عام 2030 كما 

اإ�سافية  وفاة  حالة  األف   95 عن  م�سئ�ل  �سيك�ن 

دون  الأطــفــال  لــدى  التغذية  نق�س  ب�سبب  �س�يا 

 24 و�سيعاني   2030 عــام  بحل�ل  الخام�سة  �سن 

ملي�ن طفل اإ�سافيين نق�س التغذية بحل�ل عام 

معر�س�ن  الأطفال  جميع  اأن  حين  وفي   ،2050

ب�سكل ا�ستثنائي لتغير المناخ، فاإن الأطفال ذوي 

الذين  والأطــفــال  المتنقلين  والأطــفــال  الإعــاقــة 

عن  المنف�سلين  والأطـــفـــال  فــقــر  فــي  يــعــيــ�ــســ�ن 

اأ�سرهم والأ�سغر �سنا هم الأكثر عر�سة للخطر.

الظروف المناخية القا�سية

ي�ستدعي العمل الزراعي في كثير من الأحيان 

ظروف  في  زراعية  بن�ساطات  العامل�ن  يق�م  اأن 

مــنــاخــيــة اأو بــيــئــيــة قــا�ــســيــة، حــيــث تــ�ــســل درجـــات 

والرتــفــاع  الدن�  م�ست�يات  اأق�سى  اإلــى  الــحــرارة 

كما  والرطبة  الــحــارة  البيئات  ت�سكل  الــحــراري، 

الأطفال  على  خطرا  والممطرة  الباردة  البيئات 

الن�ع  هــذا  ويعتبر  الــظــروف،  تلك  في  العاملين 

مــن الأخــطــار اأخــطــارا مــاديــة وهــي ت�سبب اآثـــارا 

جميع  تك�ن  كما  مبا�سرة،  وغير  مبا�سرة  �سارة  Alam
al Alarby
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الآثار ال�سارة الناتجة عنها ذات طبيعة ج�سدية.

الاآثار ال�سارة الج�سدية الناجمة عن 

التعر�س للحرارة المفرطة وال�سم�س:

الاآثار المبا�سرة ت�سمل:

اأحد  ال�صم�ص  لاأ�صعة  المفرط  التعر�ص  ي�صكل 

ولكنه  الـــحـــراري  لــلاإجــهــاد  الــمــ�ؤديــة  ــبــاب  الأ�ــس

ذات درجات مختلفة في  اإلى حروق  اأي�سا  ي�ؤدي 

ال�سدة تتراوح بين الحمرار الخفيف في الجلد 

. ال�فاة من �سربة �سم�س  اأو  اإلى حروق بالغة 

)حتى  العمل  بيئة  في  المفرطة  الــحــرارة  اإن 

اإلى  تــ�ؤدي  ال�سم�س(  لأ�سعة  التعر�س  غياب  في 

تــ��ــســع فــي الأوعــيــة الــدمــ�يــة الــ�ــســطــحــيــة، واإذا 

الإجهاد  اإلى  ي�ؤدي  فاإنه  لفترة مط�لة  ذلك  دام 

الحراري.

عوار�س الاإجهاد الحراري ت�سمل:

• الغزير.	 التعرق 

• الجفاف.	

• الرجلين.	 ورم في 

• بالغثيان 	 وال�سع�ر  الع�سلات  في  ت�سنجات 

والــ�ــســعــف والإرهـــــــاق )عـــلـــى اأثــــر فــقــدان 

الج�سم(. من  الملح 

• بمعدل 	 وارتفاع  الدم  �سغط  في  انخفا�س 

والإغماء. القلب  �سربات 

�سرعة الغ�سب وال�سع�ر بال�سداع والدوخة.	•

• الب�ل ي�سبح داكن الل�ن ومركزا اإلى حد كبير.	

• المبيدات 	 لخطر  التعر�س  ن�سبة  في  زيادة 

الذي يزيد من قدرة  التعرق  ب�سبب  وذلك 

الكيميائية. ال�سم�م  الجلد على امت�سا�س 

الاآثار غير المبا�سرة:

المدى  ال�سم�س على  التعر�س لاأ�سعة  ي�سبب 

الطويل اأ�سرارا غير مبا�سرة ت�سمل التالي:

• الجلد.	 في  جفاف 

• المبكرة.	 ال�سيخ�خة 

• الجلد. 	 �سماكة  تغيرات في  اإ�سابات تحدث 

• اأنـــــــ�اع مــخــتــلــفــة مــــن �ـــســـرطـــانـــات الــجــلــد 	

ومميت. جدا  خبيث  وبع�سها 

• زيـــــادة اإمــكــانــيــة وقــــ�ع الــــحــــ�ادث؛ وذلـــك 	

مما  الــراحــة؛  بــعــدم  الــعــامــل  �سع�ر  ب�سبب 

يــــ�ؤدي اإلـــى انــخــفــا�ــس بــمــ�ــســتــ�ى الــتــركــيــز 

المفرو�س  من  التي  المهام  على  الذهني 

تنجز. اأن 

•  الــــــ�ــــــســــــكــــــتــــــة الــــــــدمــــــــاغــــــــيــــــــة الــــــــحــــــــراريــــــــة	

الإجهاد  حالة  تفاقم  نتيجة   )heatstroke(

الحراري اإذا ا�ستمر التعر�س للحرارة ولم يقدم 

الج�سم  درجة حرارة  فترتفع  المنا�سب  العلاج 

اإلى ما ف�ق الـ 40 درجة مئ�ية، وي�سبح الجلد 

جافًا )يت�قف التعرق( وي�سبح ل�ن الب�ل داكنًا 

وقــد يدخل  نهائيا  الب�ل  در  وقــد ينقطع  جــدًا 

الــمــ�ــســاب فــي حــالــة غــيــاب عــن الــ�عــي عميقة 

وممكن اأن ت�ؤدي الحالة اإلى الم�ت.
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الاآثار ال�سارة الج�سدية الناتجة عن 174

�لتعر�س للبرد �لمفرط

من الممكن اأن ت�سكل درجات الحرارة المتدنية 

كما  خط�رة  م�سدر  البرودة  ال�سديد  الطق�س  اأو 

الرتفاع  ال�سديدة  للحرارة  بالن�سبة  الحال  ه� 

لل�قاية  المنا�سب  الملب�س  يت�فر  لم  اإذا  وخا�سة 

من برودة الطق�س.

◄��الاآثار المبا�سرة:

الأوعية  في  حــاد  لنقبا�س  نتيجة  هي  معظمها 

ا في تدفق  الدم�ية الطرفية؛ مما ي�سبب انخفا�سً

الدم اإلى الجلد والأطراف، وت�سمل هذه الآثار:

• تحدث 	 اإ�ــســابــة   )frostbite( ال�سقيع  ق�سمة 

تغيرات في الأن�سجة الجلدية وتحت الجلد عند 

التعر�س للبرد ال�سديد في الأجزاء الطرفية من 

وقد  والقدمين  اليدين  واأ�سابع  كالأنف  الج�سم 

ت�ؤدي اإلى الغرغرينا وفقدان الأن�سجة كليًّا.

• عــبــارة 	 هــي   )chilblains( الأ�ــســابــع  تـــ�رم 

عن ت�رمات في الجلد تظهر عادة على اليد 

اأو الــقــدم وهـــي نــاجــمــة عــن �ــســعــف الـــدورة 

للبرد. التعر�س  لدى  الجلد  في  الدم�ية 

الاآثار غير المبا�سرة ت�سمل:

الرئ�ي 	• )اللتهاب  التنف�سي  الجهاز  التهاب 

الحاد(.

تدني في م�ست�ى درجة حرارة الج�سم.	•

تعب مزمن.	•

اكتئاب.	•

الم�ت )من البرد(.	•

الاآثار ال�سارة الج�سدية الناجمة عن 

التعر�س للرطوبة المفرطة

العمل  بيئة  فــي  الــرطــ�بــة  ن�سبة  ارتــفــاع  ي�سكل 

خـــطـــرًا مـــاديـــاًّ لـــه اآثـــــار جــ�ــســديــة مــبــا�ــســرة وغــيــر 

مبا�سرة.

الاآثار المبا�سرة ت�سمل:

• فطرية. 	 بالتهابات  الإ�سابة  مخاطر  زيادة 

• �ــســعــف فـــي الـــقـــدرة عــلــى تــخــفــيــ�ــس درجـــة 	

حرارة الج�سم من خلال اآلية التعرق )قد 

اإلى الإجهاد الحراري(. ي�ؤدي ذلك 

• ي�سبح �سطح الجلد رطبًا وقابلا للانزلق 	

عن  الناتجة  للاإ�سابات  التعر�س  فــيــزداد 

انزلق الأدوات اليدوية من الكف.

الاآثار غير المبا�سرة ت�سمل:

• زيـــــادة فـــي قــــدرة الــجــلــد عــلــى امــتــ�ــســا�ــس 	

مــن  وغـــيـــرهـــا  الـــمـــبـــيـــدات  اأو  الــنــيــكــ�تــيــن 

منها. ال�سرر  ن�سبة  فتزداد  ال�سامة  الم�اد 

• مما 	 التنف�س؛  في  و�سع�بة  الغ�سب  �سرعة 

ح�ادث. ل�ق�ع  القابلية  يزيد 

الاآثار ال�سارة الناجمة عن ال�سغط النف�سي:

ال�سغط النف�سي ه� عبارة عن حالة من التنبه 

البيئة  في  الم�ج�دة  لل�سغ�طات  فعل  كرد  تاأتي 

ــا بــارتــفــاع فــي ن�سبة  ويــظــهــر اآثـــرهـــا فــيــزيــ�لــ�جــيًّ Alam
al Alarby
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اأثرها  الج�سم كما يظهر  الك�رتيزول في  هرم�ن 

في ت�سرفات ال�سخ�س المعر�س، واأن التعامل مع 

م�ست�ى معتدل من ال�سغ�طات اأمر عادي ويحدث 

ي�ميًّا عند معظم النا�س، ولكن التعر�س لم�ست�يات 

عالية من ال�سغط النف�سي وب�سكل متكرر ه� اأمر 

عدة  ولــه  الأطــفــال،  لــدى  وخ�س��سا  �سحي  غير 

اآثار �سارة مبا�سرة وغير مبا�سرة، ومنها الج�سدية 

والنف�سية والجتماعية. 

الاآثار المبا�سرة ت�سمل:

• المزمن. 	 التعب 

• الكتئاب. 	

• الأرق. 	

• القلق. 	

الاآثار غير المبا�سرة ت�سمل:

• الاإفراط في تناول الكحول والمخدرات والتدخين.	

• الــدم 	 و�سغط  وال�سرايين  القلب  اأمــرا�ــس 

المرتفع. 

• الأمعاء.	 التهاب  ومر�س  القرحة 

• العظمي 	 الجهاز  فــي  وا�ــســطــرابــات  اأوجـــاع 

لهيكلي. ا

• المناعة.	 جهاز  في  �سعف 

• �سرطانية.	 اأمرا�س 

• وبــالــقــدرات 	 بالنف�س  الثقة  بــعــدم  ال�سع�ر 

بالعجز. والإح�سا�س  الذاتية 
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