




المحتويات

الافتتــــــــــاحيــــــــة

• 	3 بقلم �سعادة الأ�ستاذ فايز علي المطيري - المدير العام .......................... 

م�ؤتمر العمل العربي

•	4 الدورة الـ »48« لم�ؤتمر العمل العربي... عمل و�إنجاز ........... 

•	54 منظمة العم���ل العربية تكرم �أطراف الإنت���اج.................... 

• 	57 منظمة العمل العربية تكرم الكوكبة ال�سابعة من رواد العمل العرب ....  

�أن�شطــة المـديـر العــام

• 	75 المطيرى يزور �أطراف الإنتاج الثلاثة فى الجمهورية العراقية ... 

•	77 لقاء مديري العمل العربية والدولية .................................. 

• 	78 المطيري يطالب بع�وضية كاملة لفل�سطين في منظمة العمل الدولية ... 

 المطيري يهنئ اتحاد عمال الكويت بمنا�سبة مرور »55« عاما	•

79 على ت�أ�سي�س الاتحاد.......................................................... 

•	81 المطيري والجريد يوقعان اتفاق تعاون ............................... 

�أن�شطة منظمة العمل العربية

• 	82 الريا�ض ت�ست�ضيف الم�ؤتمر الرابع لل�صحة وال�سلامة المهنية .................  

• 	84 منظمة العمل العربية تطالب بتطوير وتحديث الت�شريعات الوطنية ..........  

• 	88 بغداد ت�ست�ضيف �أعمال الدورة الـ »97«لمجل�س �إدارة منظمة العمل العربى...  

• 	92 منظمة العمل العربية، تقدم برنامجا �إلكترونيا لذوي الإعاقات الحركية.....  

•  ور�شة عمل الأطفال تُطالب بتحديث الإ�ستراتيجية العربيـــة للحـد من عمل	

95 الأطفال وفق الم�ستجدات........................................................  

•  ندوة التمكين الاقت�صادى لل�شباب تطالب ب�ضرورة �إتـــــــــــــاحة م�صادر	

101 تمويلية متنوعة لتحفيز ال�شباب ............................................  

•  الأردن.. يحت�ضن ندوة قومية حول »تنوع م�صادر التمويل وفر�ص الا�ستثمار	

105 في م�ؤ�س�سات الت�أمينات الاجتماعية تعزيزا لبرامج الحماية الاجتماعية«....  

•  المطيري يُنا�شـــد م�ؤ�س�ســات ال�ضمـان الاجتماعــي لو�ضع �أطر قانونية	

106 تُ�ساعد على تطوير �أنظمة ال�ضمان الاجتماعي وحوكمتها.....................  

• 	107 الكــركـــي يدعو م�ؤ�س�سات ال�ضمان للم�شاركة في �أن�شطة الجمعية..............  

• 	132 لجنة الخبراء القانونيين تهنئ المطيري بالتمديد له مديرا....................  

درا�سات وتقارير متخ�ص�صة

•  ورقة عمل حول »واقع و�آفاق التعليم الإلكتروني والتدريب الافترا�ضي واحتياجات	

134 �سوق العمل في الدول العربية«....................................................

• ورقة تحليلية حول مكافحة عمل الأطفال والق�ضاء الفوري على �أ�س�وأ �أ�شكال عمل 	

145 الأطفال في �وضء التغيرات المناخية .............................................



الاف����ت����ت����اح����ي����ة

التغيرات المناخية تعد القضية الحاسمة في عصرنا 
الحالي والتحدي الكبير الذي يعيشه العالم، وبالرغم 
السنين، ولكن  التغيرات من ملايين  تلك  من ظهور 
أصبحت الآن بمثابة ناقوس خطر يهدد الحياة البشرية 
على كوكب الأرض، ولا تقتصر تأثيرات التغير المناخي 
الصحة  -أيضًا-  تشمل  بل  الإيكولوجية،  النظم  على 
التحديات  بين  العلماء  من  العديد  ويربط  الإنسانية، 
التي يعاني منها  الصحية في طبيعتها وخطورتها 
ارتفاع  ي��ؤدي  حيث  العالمي؛  المناخ  بتغير  الإن��س��ان 
الصحية  المشكلات  من  عدد  إلى  العالم  ح��رارة  درج��ة 
العالمية  الصحة  منظمة  تقديرات  وتشير  الخطيرة، 
إلى أن أسباب الكثير من حالات الوفاة المبكّرة ترتبط 
بأمراض ناتجة عن أوبئة متفاقمة بسبب تلوث الهواء .
درج��ات  وارت��ف��اع  المناخى  التغير  أن   المؤكد  من 
وعلى  بشدة  الإنتاجية  على  كبير  تأثير  لهما  الحرارة 
المناخى  التغير  أن  إل��ى  ذل��ك  وي��رج��ع  العمل،  س��وق 
السنوات  خلال  المسبوقة  غير  الحرارة  درجات  وارتفاع 
الأخيرة لم تقتصر أضرارها على حياة الإنسان والكائنات 

الحية، بل تعدتها إلى خسائر مادية أيضًا. 
أجمع  العالم  دول  فإن  المناخية  التغيرات  ومع 
مطالبة تطوير منظومة الحماية الاجتماعية لتوفير 
وظائفهم  يفقدون  ال��ذي��ن  للعمال  ال�ل�ازم  ال��دع��م 
في القطاعات الاقتصادية المتضررة من آثار التغير 
المناخي، كذلك ستحتاج لتصميم وتمويل وتنفيذ 
الحراري  الإجهاد  مخاطر  لمعالجة  وطنية  سياسات 
التحتية  البنية  يشمل  وه���ذا  ال��ع��م��ال،  وح��م��اي��ة 
بموجات  المبكر  الإن��ذار  أنظمة  وتحسين  الملائمة، 
مثل  العربية  العمل  معايير  تنفيذ  وتحسين  الحر، 
في  للمساعدة  المهنية  والصحة  السلامة  معايير 
تصميم سياسات تعالج المخاطر الناجمة عن ارتفاع 

النقابات  مشاركة  إلى  الحكومات  وتسعى  الحرارة، 
المتعلقة  الحكومة  وخطط  ب��رام��ج  ف��ي  العمالية 
بمواجهة الظاهرة، فإن أصحاب العمل والعمال هم 
خير من يستطيع تقييم المخاطر واتخاذ الخطوات 
العمال  يتمكن  حتى  العمل،  مكان  في  المناسبة 
المرتفعة ومواصلة  الحرارة  التعامل مع درجات  من 
توفير  العمل  لأص��ح��اب  ويمكن  وظ��ائ��ف��ه��م.  أداء 
البيئة الملائمة لهم، وتدريبهم على كيفية التعرف 
-هنا-  ننسى  ولا  ومعالجته،  الحراري  الإجهاد  على 
حاسما  دورا  يلعب  ال��ذي  الاجتماعي  الحوار  أهمية 
العمل  أساليب  بشأن  الآراء  في  توافق  تحقيق  في 
العمل،  س��اع��ات  وتعديل  وخ��ارج��ه��ا،  الأبنية  ضمن 
ونوع اللباس، والمعدات، واستخدام التكنولوجيات 

الجديدة، والاستراحات من العمل والحرارة.
عليها  وال��ح��ف��اظ  الأرض  ب��إع��م��ار  مكلف  الإن��س��ان 
 - وتعالى  سبحانه   - الله  أمرنا   ما  وه��ذا  وتعميرها، 
البيئة  حماية  على  بالعمل  مطالبون  فجميعنا  ب��ه، 
بدءا  المجتمع  مؤسسات  جميع  عليها،  والمحافظة 
من الأسرة والمدرسة والجامعة والإعلام، وتُضاف إليها 
القوانين لحماية البيئة، ومؤسسات المجتمع المدني 
الناس على المشاركة في أي أنشطة تتعلق  لتحفيز 
فضلا  هذا  عليها،  والمحافظة  وأمنها  البيئة  بحماية 
البيئية  التربية  جهود  تشمل  أن  مراعاة  ض��رورة  عن 
جميع فئات الشعب وشرائحه؛ حيث إنها ليست مهمة 
المجتمع  مؤسسات  كل  مهمة  بل  فقط،  الحكومات 
المعنية بنشر الوعي البيئي الذي يهدف إلى تنظيم 

العلاقة بين الإنسان والإطار البيئي الذي يحيط به.
ونحن في منظمة العمل العربية نضع كل خبراتنا 
على  ال��ث�الث��ة  الإن��ت��اج  أط���راف  خ��دم��ة  ف��ي  وإمكانياتنا 

المستوى العربي.



 ت�����ح�����ت رع�������اي�������ة ف�����خ�����ام�����ة ال����رئ����ي���������س 
ال�����س��ي�����س��ي - رئ��ي�����س  ال��ف��ت��اح  ع��ب��د 
اف��ت��ت��ح��ت  العربية،  م�صر  جمهورية 
لم�ؤتمر  والأربعين  الثامنة  الدورة  �أعمال 
العمل العربى في م�صر العروبة جمهورية 
م�����ص��ر ال��ع��رب��ي��ة، ح��ا���ض��ن��ة ال���ع���رب، خال�ل 
�أي��لو��ل    / �سبتمبر   25  -  18 م��ن  ال��ف��ت��رة 

.2022
يمثلون  ع�وضا   )467( فتتاح  الا ح�ضر 
�أط����راف الإن��ت��اج ال��ثال�ث��ة م��ن )21( دول��ة 

ع����و���ض���ا ف����ى م��ن��ظ��م��ة ال���ع���م���ل ال���ع���رب���ي���ة، 
و)4(  زائ�������را،  وزي������را   )16( وب���م�������ش���ارك���ة 
ود، و)166( �أع�ضاء حكوميون،  ف ر�ؤ�ساء و
عمال،  و)124(  الأع��م��ال  �أ�صحاب  و)79( 
الأم��ان��ة  م�����ش��ارك��ة ممثلي  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة 
العامة لجامعة الدول العربية، وعدد من 
المنظمات والاتحادات العربية والإقليمية 
وال���دول���ي���ة ب�����ص��ف��ة م����راق����ب، وي��ب��ل��غ ع��دد 

الم�شاركين )78( ع�وضا. �أع�ضائهم 

العربي... العمل  لم�ؤتمر   »48« الـ  الدورة 
و�إنجــــاز عمـــل 

ح�وضر مكثف من الوفود الم�شاركة فى جل�سات الحوار 

Alam
al Alarby
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الجلسة الافتتاحية للدورة الـ »48«
للم�ؤتمر  الر�سمية  الاف��ت��ت��اح  جل�سة  عُ��ق��دت 
 ،2022/9/18 ال��مو��اف��ق  الأح�����د  يو���م  ���ص��ب��اح 
ال�������س���ي���د ح�����س��ن محمد  م���ع���ال���ي  ب���ح����و���ض���ر 
ب��ج��م��هو��ري��ة  ال��ع��ام��ل��ة  ال���قو���ى  وزي����ر  �شحاتة 
الرئي�س فخامة  عن  ممثلا  العربية،   م�صر 

جمهورية  رئي�س   - ال�سي�سي  الفتاح  عبد 
 م�صر العربية - راعى الم�ؤتمر، و�سعادة الدكتور
الم�ساعد  العام  الأم��ي��ن   - الهنداوي  ح�سين 

ل��ج��ام��ع��ة ال����دول ال��ع��رب��ي��ة م��م��ثال� ع��ن معالى 
وع��دد  العربية،  ال���دول  لجامعة  ال��ع��ام  الأم��ي��ن 
العربية  المنظمات  وممثلي  ر�ؤ���س��اء  من  كبير 
وال���دول���ي���ة وال�����ش��خ�����ص��ي��ات ال��ع��ام��ة وال�����س��ف��راء 
وم���ن���دوب���ي ال������دول ال��ع��رب��ي��ة ل����دى ال��ج��ام��ع��ة 
العربية، وا�ستنادًا �إلى نظام العمل في الم�ؤتمر, 

تر�أ�س هذه الدورة المملكة المغربية.

توجه �سعادة المهند�س/ نا�صر المير - رئي�س 
بال�شكر  العربية  العمل  منظمة  �إدارة  مجل�س 
و�أط��راف  العربية،  م�صر  لجمهورية  والتقدير 
الت�سهيلات  الثلاثة، على تقديم جميع  الإنتاج 
�إل��ى  الم�ؤتمر، م�شيرا  �أع��م��ال  لإن��ج��اح  الال�زم��ة 
تُ��ع��ق��د ف��ي ظ��ل ظ����روف غاية  �أن ه���ذه ال�����دورة 
الأوكرانية  الرو�سية  الأزم��ة  ب�سبب  الدقة،  في 
الق�ضايا في  العديد من  التى فجرت  الأخيرة، 
�أج��م��ع، خا�صةً  ال��ع��ال��م  �أم����ام  ال��م��ج��الات  جميع 

الق�ضايا ذات ال��شأن بالعمل العربي الم�شترك.

��ر ���س��ع��ادت��ه ع��ن ت�����ش��رف��ه ب��ت��ر�ؤ���س دورت���ي  وع��بَّ
�إدارة  ل��م��ج��ل�����س  و96(   95( الإدارة  م��ج��ل�����س 
ال�شكر لأع�ضاء  منظمة العمل العربية، مقدما 
�أ�سهم في  المجل�س على تعاونهم المثمر الذي 
ب�وصرة  �سعادته  المجل�س، وتطرق  �أعمال  نجاح 
في  مناق�شتها  تمت  ال��ت��ي  ال��ب��نو��د  �إل���ى  مو��ج��زة 
التي  المهمة  والتو�صيات  ال�سابقتين  الدورتين 
المتميز  ال��عو��ن  ع��ال��ي��ا  مثمنا  عنهما،  خ��رج��ت 
الذي لم�سه من �سعادة المدير العام في ت�سيير 

�أعمال المجل�س.

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية:
المؤتمر يُعقد في ظل ظروف غاية في الدقة
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»المطيري« يطالب المؤتمر بالخروج بإستراتيجية لبناء 
اقتصادات عربية قوية تواكب التطورات وتحقق النمو 

وتوفر فرص العمل اللائق
رفع �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري 

ال���م���دي���ر ال���ع���ام ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة، 

فخامة  �إلى  والتقدير  ال�شكر  عبارات  �أ�سمى 

رئي�س   - ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س/ 
جمهورية م�صر العربية على رعايته للدورة 

ال��ع��رب��ي، م��ق��درا  ال��ع��م��ل  ل��م���ؤت��م��ر  ال���ـ »48« 

م�ؤتمرات  رعاية  على  فخامته  حر�ص  عاليا 

مما  القاهرة؛  في  المعقودة  العربي  العمل 

على  الحكيمة  وقيادتها  م�صر  حر�ص  ي�ؤكد 

تعزيز دورها القومي في دعم م�سيرة العمل 

ال��ع��رب��ي ال��م�����ش��ت��رك. ك��م��ا �أ����ش���ار �إل����ى حكمة 

ف��خ��ام��ت��ه ور�ؤي���ت���ه ال��ع��م��ي��ق��ة ال��ت��ى �أع�����اد بها 

م�صر �إلى ثقلها العربي والدولي. كما رحب 

وجميع  وال�سعادة  المعالي  ب�أ�صحاب  �سعادته 

ال�����س��ادة ال��م�����ش��ارك��ي��ن ف��ي �أع���م���ال ال��م���ؤت��م��ر، 

 م��ق��دم��ا ال�����ش��ك��ر ل�����س��ع��ادة ال�����س��ف��ي��ر ال��دك��تو��ر

ال��ع��ام  الأم���ي���ن  م��م��ث��ل  ال��ه��ن��داوي،  ح�سين 
ل��ج��ام��ع��ة ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ل��ح���و��ض��ره حفل  Alam

al Alarby
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ال�سيد  لمعالي  مو�وصل  وال�شكر  الاف��ت��ت��اح، 
لجامعة  العام  الأم��ي��ن  الغيط،  �أبو  �أحمد 
على  ال��م��تو��ا���ص��ل  لحر�صه  ال��ع��رب��ي��ة،  ال���دول 
ح�����ض��ـ��ـ��ـ��ـ��ـو��ر ج��ام��ع��ة ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ب���أع��ل��ى 
العربي،  العمل  م�ؤتمر  في  تمثيـــــل  م�ستوى 
وبعدها  التاريخية  رمزيتها  بذلك  مر�سخا 

العربي. القومي 

�إلى ما يت�ضمنه تقريره  هذا، ونوه �سعادته 
الرقمي  »الاق��ت�����ص��اد  ال���ح���ال���ي���ة  ل����ل����دورة 
وق�ضايا الت�شغيل« الذي يعالج الق�ضايا ذات 
الأولوية الإ�ستراتيجية على ال�ساحة العربية، 
وي���تو���اءم م��ع م��ت��ط��ل��ب��ات ال��م��رح��ل��ة ال��راه��ن��ة، 
م�����ش��ي��را �إل����ى �أن����ه ح��ر�ص�� ع��ل��ى �أن ي��ق��دم في 
تقريره لهذا العام ر�ؤية لما يمكن �أن تحققه 
ال������دول ال��ع��رب��ي��ة ف���ي ال��م�����س��ت��ق��ب��ل ال��ق��ري��ب؛ 
نتيجة التو�سع في ا�ستخدام �أدوات ومنظومة 
و�أن  اق��ت�����ص��ادات��ه��ا،  ف��ي  الرقمي«  »التحول 
�أط���راف الإن��ت��اج ف��ي الوطن  �أي���دي  ي�ضع بين 
ملمو�سة  عملية  وتو�صيات  مقترحات  العربي 
لكيفية ت�سخير هذه التقنيات والا�ستفادة مما 
تو��ف��ره م��ن ط��اق��ات و�إم��ك��ان��ي��ات تقنية هائلة، 
النمو  م��ع��دلات  ورف���ع  التنمية  عجلة  ل��دف��ع 
الاق��ت�����ص��ادي، وتو�����س��ي��ع ق��اع��دة ف��ر�ص�� العمل 
ال��م�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة، م��ط��ال��ب��ا ال��م���ؤت��م��ر ب��ال��خ��روج 
قوية  عربية  اقت�صادات  لبناء  ب�إ�ستراتيجية 
تواكب التطورات وتحقق النمو وتوفر فر�ص 

العمل اللائق.

العربية  العمل  منظمة  ع��ام  م��دي��ر  و�أ���ش��ار 
ف���ي ك��ل��م��ت��ه �إل�����ى �أن�����ه 47 ل���ق���رار ال��م���ؤت��م��ر 
ب��شأن  والأربعين  ال�سابعة  دورت��ه  في  الموقر 
في  الم�ؤتمر  عقد  ت��ق��رر  المانحين،  م�ؤتمر 
المملكة  ف��ي   2023 ال��ع��ام  م��ن  الأول  ال��رب��ع 
العمل  وزارة  بالتعاون مع  الها�شمية  الأردنية 
قائلا  الدولية،  العمل  ومنظمة  الفل�سطينية 
ب�أن »هذا جزء من التزامنا تجاه الق�ضية 
الفل�سطينية وال�شعب الفل�سطيني؛ حتى 
الم�شروعة  حقوقه  ممار�سة  من  يتمكن 
على �أر�ضهم، وفي كنف دولتهم الم�ستقلة 

وعا�صمتها القد�س ال�شريف«.
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ب�������م�������ب�������ادرة ط�����ي�����ب�����ة ت���������ؤك��������د ال�����ت�����ع�����اون 
ال��م�����ش��ت��رك ب��ي��ن م��ن��ظ��م��ت��ي ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 
 وال�������دول�������ي�������ة، خ�����اط�����ب ������س�����ع�����ادة ال�������س���ي���د

العمل  لمنظمة  العام  المدير  رايدر  جاي 
ال��دول��ي��ة م���ؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي وال�����س��ادة 
لم�ؤتمر   »48« ال���ـ  ال����دورة  ف��ي  ال��م�����ش��ارك��ي��ن 
فيها  �أ���ش��ار  م�سجلة،  بكلمة  ال��ع��رب��ى  ال��ع��م��ل 
فيه  تتك�شف  يُعقد في وقت  الم�ؤتمر  �أن  �إلى 
�أزمات متعددة في جميع �أنحاء العالم، وفي 
اليقين  ع��دم  من  كبير  ق��در  فيه  ي�سود  وق��ت 
ال�سيا�سي والاقت�صادي والاجتماعي، مو�ضحا 
�أو منطقة من  �أي بلد  �أنه لم ينج  في كلمته 

الحكومات   ،)19  - )كو��ف��ي��د  جائحة  ت���أث��ي��ر 
وال���ع���م���ال وال�������ش���رك���ات، ال��ن�����س��اء وال���رج���ال، 
ال�����ش��ب��اب ف��ي ك��ل م��ك��ان، م��ا زالو���ا يتعاملون 
بعد. ينته  ل��م  نف�سه  والو��ب��اء  تداعياته   م��ع 
م�شيدا بح�سن اختيار المدير العام لمنظمة 
ال���ع���م���ل ال���ع���رب���ي���ة ل���ت���ق���ري���ره »الاق��ت�����ص��اد 
من  يُ��ع��ت��ب��ر  ال����ذي  والت�شغيل«؛  الرقمي 
عليها  العمل  يجب  التي  المو�وضعات  �أه��م 
�إيجابية  نتائج  لتحقيق  الحالي  الوقت  في 
المت�سقة  الاجتماعية  والحماية  للت�شغيل 
العمل  ومعايير  اللائقة  العمل  معايير  مع 

المعتمدة. الدولية 

المدير العام لمنظمة العمل الدولية
يشيد بتقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية
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الهنداوي  ح�سين  الدكتور/  �سعادة  �ألقى 

الأم���ي���ن ال���ع���ام ال��م�����س��اع��د ل��ج��ام��ع��ة ال����دول 

�أك��د  كلمة  ال��ع��ام،  الأم��ي��ن  ممثل   - ال��ع��رب��ي��ة 

العمل  لم�ؤتمر   »48« الـ  ال��دورة  �أن  فيها على 

ال��ت��ح��دي��ات الكبيرة  تُ��ع��ق��د ف��ي ظ��ل  ال��ع��رب��ي 

بجائحة  ب���د�أت  وال��ت��ي  العالم  بها  يمر  ال��ت��ي 

كو���رون���ا، ث��م ال��ح��رب ال��رو���س��ي��ة الأوك��ران��ي��ة، 

نتج  وم��ا  المجالات،  كافة  على  وت�أثيراتهما 

الغذائي  العجز  م��ع��دلات  ارت��ف��اع  م��ن  عنهما 

وال���م���ائ���ي، وال���ت����أث���ي���رات ع��ل��ى ����سو���ق ال��ع��م��ل 

�أن  و�أ���ض��اف  ع��ام��ة.  ب�صفة  العاملة  والأي���دي 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية تتابع 

الكبيرة  ال��ج��هو��د  وال��ت��ق��دي��ر  الإع���ج���اب  ب��ك��ل 

العمل  فكر  وتطور  العربية،  العمل  لمنظمة 

مع  التن�سيق  �سيا�سة  وانتهاجها  بالمنظمة 

�أطراف الإنتاج الثلاثة، م�ؤكدًا �إدراك الأزمة 

الت�شغيل  وق�ضايا  العمل  �سوق  تو��اج��ه  التي 

لم  ولكن  كبيرة،  فترة  منذ  الفقر  ومكافحة 

ت�أخذ تلك الق�ضايا حقها حتى الآن.  

 ممثل الأمين العام لجامعة الدول العربية
يثني على جهود منظمة العمل العربية
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قدم معالي الدكتور/ يون�س �سكوري وزير 
ال�صغرى  وال��م��ق��اول��ة  الاق��ت�����ص��ادي  الإدم�����اج 
 »48« الـ  الدورة  رئي�س  والكفاءات  والت�شغيل 
ال�سي�سي  الفتاح  عبد  للرئي�س  ال�����ش��ك��ر 
ل��رع��اي��ت��ه م���ؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي، ك��م��ا �أث��ن��ى 
ع��ل��ى اخ��ت��ي��ار ال��م��دي��ر ال��ع��ام ل��ت��ق��ري��ره ل��ه��ذا 
الم�ؤتمر. جل�سات  نقا�ش  محل  ليكون   العام 
»اليوم  �أن  الم�ؤتمر في كلمته  �أكد رئي�س  كما 
الجديدة  الظروف  في  جميعا  لنا  فر�صة  هو 
وال��ب��ال��غ��ة ال��دق��ة ال��ت��ي ت��ت�����ص��ادف م��ع �أع��م��ال 
ال���ت���ي لا تخفى  ال����ظ����روف  ه����ذه  م����ؤت���م���رن���ا. 

ال��دول  جميع  على  فر�ضت  والتي  �أح��د،  على 
�إلى  م�شيرا  والعمل«.  للحياة  جديدة  �أنماطا 
بطبيعتها  تتميز  العربية  العمل  منظمة  �أن 
هذه  الثلاثة،  الإن��ت��اج  �أط���راف  م��ن  الثلاثية 
الم�شترك  العمل  �سبل  لنا  تر�سم  الطبيعة 
ال���ت���ي ن��ع��م��ل م���ن �أج����ل ت��ح��ق��ي��ق��ه��ا. ك��م��ا �أك���د 
معاليه على الدور المهم لوزراء العمل العرب 
ف��ي دول��ه��م ل�����ص��ي��اغ��ة ���س��ي��ا���س��ات ال��ع��دي��د من 
لخدمة  اقت�صادية،  نماذج  لإن��ت��اج  المجالات 
التوازنات  على  والحفاظ  وال�شباب  ال�شعوب 

الإ�صلاحات. وا�ستمرار  الاقت�صادية 

رئيس المؤتمر يطالب وزراء العمل بصياغة سياسات 
العديد من المجالات لإنتاج نماذج اقتصادية
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ال��قو��ى  وزي����ر  �شحاتة  ح�سن  م��ع��ال��ي  ن��ق��ل 
الفتاح  ع��ب��د  ال��رئ��ي�����س  ت���ح���ي���ات  ال���ع���ام���ل���ة 
العربية،  م�صر  جمهورية  رئي�س   - ال�سي�سي 
للم�شاركين في �أعمال الدورة الـ »48« لم�ؤتمر 
ال��ع��م��ل ال���ع���رب���ي، م�����ش��ي��را �إل����ى �أن ال��ت��ح��دي��ات 
والمتغيرات المتلاحقة على الم�ستوى الدولي، 
العمل  �إع��ط��اء  العربية«  »�أم��ت��ن��ا  م��ن  ت�ستدعي 
العربي الم�شترك �أولوية ليكون نموذجا م�شرفا 
لح�ضارة عريقة، قادرا على الا�ستمرار في بناء 
والما�ضي  ال��ت��راث  على  والحفاظ  الم�ستقبل، 
العريق. و�أ�ضاف: »�إن جمهورية م�صر العربية 
داعمة وم�ساندة لجميع  �ستظل  و�شعبا  حكومةً 

على  حري�وصن  و�إن��ن��ا  ال��ع��رب��ي��ة،  الأم���ة  ق�ضايا 
ن  ا�ستقرار ونماء كل �شعوب المنطقة«. كما ثمَّ
الموا�ضيع  كلمته،  في  الرئي�س  فخامة  ممثل 
ال��م��ط��روح��ة ع��ل��ى ال��م���ؤت��م��ر ال���ع���ام ل��ل��ن��ق��ا�ش��، 
الق�ضايا  �أه���م  م��ن  مجموعة  �أن��ه��ا  �إل���ى  م�شيرا 
المعا�صرة، والتي تتمثل في الاقت�صاد الرقمي 
تو�صيات  م��ن  ي��ق��دم��ه  وم���ا  الت�شغيل  وق�����ض��اي��ا 
عملية لكيفية ت�سخير التقنيات الرقمية لدفع 
عجلة التنمية ورفع معدلات النمو، ف�ضلا عن 
العمل  و�أن��م��اط  الا�صطناعي  ال��ذك��اء  مو�ضوع 
�أنظمة  »رقمنة  مو�وضع  وك��ذل��ك  ال��ج��دي��دة، 

الحماية الاجتماعية وحوكمتها«.

 وزير القوى العاملة: جمهورية مصر العربية،
ستظل داعمة ومساندة لجميع قضايا الأمة العربية
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 » المطيري « يسلم دروع التكريم
في الجلسة الافتتاحية للمؤتمر

م  خلال افتتاح �أعمال الدورة الثامنة والأربعين لم�ؤتمر العمل العربي، قدَّ
�سعادة الأ�ستاذ فايز علي المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية 
�سكرتير عام الم�ؤتمر، دروعا تكريمية لأ�صحاب المعالي وال�سعادة؛ عرفانا 

وتقديرا من منظمة العمل العربية لجهودهم.

سعادة السفير الدكتور
 حسين الهنداوي

الأمين العام المساعد 
 لجامعة الدول العربية 

ممثل الأمين العام

معالي السيد
 حسن محمد شحاتة
 وزير القوى العاملة
ممثل راعي المؤتمر
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السيد المهندس

ناصـــر المــــير 

رئيس مجلس الإدارة

  معالي الوزير السيد الدكتور
يونس سكوري

وزير الإدماج الاقتصادي 
والمقاولة الصغرى 

والتشغيل والكفاءات
رئيس الدورة الـ »48«
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تقديرا لجهوده التي قدمها 
لخدمة البلـدان العربية 

خلال فتـرة ولايتــه؛ مُنح درع 
المنظمة  للسيد/ جاي رايدر  
المدير العام السابق لمنظمة 
العمل الدولية، تسلمها نيابةً 

عنه السفير/ ياسر حسن  
مستشار مدير عام منظمة 

العمل الدولية

تقديرا من منظمة العمل 
العربية لجمهورية مصر العربية 
 » لترؤسها أعمال الدورة الـ »

لمؤتمر العمل العربي
تسلم الدرع معالي السيد

 حسن محمد شحاتة
وزير القوى العاملة رئيس الوفد
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15 المؤتمر رئاسة  هيئة 

الثلاثة الفرق  تشكيل 

ل الم�ؤتمر هيئة رئا�سته باختيار معالي  �شكَّ

الوزير ال�سيد الدكتور/ يونـــــــــ�س �سكـــوري 

وزير الإدماج الاقت�صادي والمقاولة ال�صغرى 

المغربية  المملكة  والكفاءات في  والت�شغيل 

�صالح  على  وال���دك���تو���ر/  ل��ل��م���ؤت��م��ر،  رئ��ي�����س��ا 

نائبا  اليمنية  الجمهورية  »حكومات«  مو�سى  

 ل��ل��رئ��ي�����س ع���ن ف��ري��ق ال��ح��كو��م��ات، وال��دك��تو��ر

عبد الغني بن بكر ال�صانع »�أ�صحاب �أعمال« 

للرئي�س  نائبا   - ال�سعودية  العربية  المملكة 

محمد  وال�سيد/  الأعمال،  �أ�صحاب  فريق  عن 

عبد العزيز جبران »عمال« جمهورية م�صر 

العربية نائبا عن فريق العمال.

فريق الحكومات: 

المهند�س   معالي  الحكومات  فريق  انتخب 

رئي�سا،  ليبيا  دول����ة   - الر�ضا  العابد  على 

ح�سن  الطيب  �سعاد  ال�������س���ي���دة/  وم���ع���ال���ي 

ومعالي  للرئي�س،  نائبا   - ال�سودان  جمهورية 

فل�سطين  دول��ة  جي�ش  �أبو  ن�صري  الدكتور/ 

مقررا للفريق.

فريق �أ�صحاب الأعمال: 

ان��ت��خ��ب ف��ري��ق �أ���ص��ح��اب الأع���م���ال ���س��ع��ادة 

دولة  الكعبي  خليفة خمي�س مطر  ال�سيد/ 

و�سعادة  رئي�سا،  المتحدة  العربية  الإم�����ارات 

الأردنية  المملكة  الجيطان  محمد  ال�سيد/ 

محمد  وال��دك��تو��ر/  للرئي�س،  نائبا  الها�شمية 

م�صر  جمهورية  الفيومي  �إبراهيم  عطية 

العربية مقررا للفريق.

فريق العمال:

 ان��ت��خ��ب ف���ري���ق ال���ع���م���ال ال�����س��ي��د ال��دك��تو��ر

رئي�سا  اللبنانية  الجمهورية  الأ�سمر  ب�شارة   

ب��راك  دنبو�س  �ستار  وال�����س��ي��د/  ل��ل��ف��ري��ق، 

ج��م��هو��ري��ة ال���ع���راق ن��ائ��ب��ا ل��ل��رئ��ي�����س، وال�����س��ي��د 

جمال قادري )الجمهورية العربية ال�سورية 

ال���دول���ى لنقابات  الات���ح���اد  ل��ل��ف��ري��ق(،  م��ق��ررا 

العمال العرب.
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48 « يقرر مؤتمر العمل العربي في دورته الـ » 

 »48« الـ  دورت��ه  العربي في  العمل  بحث م�ؤتمر 

عددا من المو�وضعات الهامة، ي�أتي على ر�أ�سها تقرير 

)الاقت�صاد  عنوان  تحت  جاء  ال��ذي  العام  المدير 

ت��ن��اول  وال������ذي  الت�شغيل(،  وق�ضايا  الرقمي 

وعلاقته  الا�صطناعي  الذكاء  مو�وضع  با�ستفا�ضة 

ا�ستخدامات  �أن  �إلى  خَلُ�ص  حيث  الت�شغيل،  بق�ضايا 

�شتى  ف��ي  نف�سها  ت��ف��ر�ض��  ب����د�أت  ال��رق��م��ي��ة  التقنية 

وتُحدث  والاجتماعية،  الاقت�صادية  الحياة  مناحي 

ت���أث��ي��رات م��ب��ا���ش��رة ع��ل��ى الإن���ت���اج وو���س��ائ��ل��ه، وجو���دة 

الذي  الوقت  وخف�ض  والتكلفة،  والخدمة،  المنتج 

ي�ستغرقه الإنتاج، وعلى معدلات النمو الاقت�صادي، 

والتوظيف، وق�ضايا الت�شغيل والبطالة.

ال��ع��م��ل  وزراء  م���ع���ال���ي  ك���ل���م���ات  خا��ل��ل  وم�����ن 

وممثلي �أ�صحاب الأعمال والعمال من »21« دولة 

وبعد  العربية،  العمل  منظمة  في  ع�وضا  عربية 

المدير  م��داخال�ت  �إل���ى  والا���س��ت��م��اع  المناق�شات 

الم�شاركون  ط��ال��ب  ح��ي��ث  ال��ت��ق��ري��ر؛  حو��ل  ال��ع��ام 

الأط���راف  جميع  دعو��ة  ب�����ض��رورة  تو�صياتهم  ف��ي 

والجهات ذات العلاقة في الوطن العربي للقيام 

بت�سريع تبنّي التقنيات الرقمية ب�شكل ن�شيط في 

المن�صات  وتوفير  المختلفة،  الاقت�صاد  قطاعات 

ح�صة  وزي��ادة  تر�سيخ  على  ت�ساعد  التي  الرقمية 

التقنيات  وجعل  الرقمية،  الإلكترونية  التجارة 

الاقت�صاد،  قطاعات  في  م�ساهمة  �أكثر  الرقمية 

المتعاملين؛  بين  الرقمية  المعرفة  ن�شر  وزيادة 

قوى  وجود  ويعزز  الرقمية،  المهارات  ينمي  بما 

التكنولوجيا  ا�ستخدام  على  ق��ادرة  ماهرة  عاملة 

النمو  وت��ي��رة  ت�سريع  على  ي�ساعد  بما  الرقمية، 

الاق���ت�������ص���ادي، ورب�����ط ال��مو��اط��ن��ي��ن ب��ال��خ��دم��ات 

التي  الجديدة  العمل  و�أنماط  التقنية،  الرقمية 

�أفرزتها و�سائل التقنية الحديثة، و�ضرورة العمل 

للتحول  وطنية  �إ�ستراتيجيات  و�ضع  ع��ل��ى 

العربية  ال���دول  ف��ي  وال��رق��م��ن��ة  ال��رق��م��ي 

لمواكبة  الت�شريعية  ال�سيا�سات  وتطوير 

واعتماد  الرقمي،  التحول  �إ�ستراتيجية 

خطط طَمُوح لتطوير المواهب الرقمية في 

البلدان العربية، والتحفيـــز على الإبـــداع 

ريـــادة الأعمال. والابتكار وت�ـــشجيع 

وضع إستراتيجيات وطنية للتحول الرقمي 
والرقمنة في الدول العربية
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1818

التو�صيات ب�ضرورة و�ضع  كما طالبت 

برامج لبناء القدرات وتطوير المهارات 

يزيد  مما  العاملة؛  للقوى  والكفاءات 

العالمية،  وتناف�سيتها  �إنتاجيتها  من 

التمويل  م�صادر  تنويع  على  والعمل 

لتدفقات  ال��م�لائ��م  ال��م��ن��اخ  وت��ه��ي��ئ��ة 

الا�ستثمار  وتحفيز  الأم����وال،  ر�ؤو����س 

الرقمية،  التكنولوجيا  م�شروعات  في 

التجارية  القيود  تخفيف  على  والعمل 

ال�سلع والخدمات  ان�سياب  التي تحد من 

�أنظمة  وتكوين  العربية،  ال��دول  بين 

م��ب��ت��ك��رة ت��ع��زز الان��ت��ق��ال ال��ت��دري��ج��ي 

القطاع  �إل��ى  المنظم  غير  القطاع  م��ن 

التعليم  بمنظومتي  والاهتمام  المنظم، 

ي�شجع  جيد  مناخ  لتوفير  وال��ت��دري��ب؛ 

والاعتماد  والاخ��ت��راع،  الابتكار  على 

و�أتمتة  الرقمية،  التكنولوجيا  على 

الوظائف، وتكوين �أنظمة مبتكرة تعزز 

غير  القطاع  م��ن  التدريجي  الانتقال 

تمت  كما  المنظم.  القطاع  �إلى  المنظم 

على  بالعمل  التو�صيات  في  المطالبة 

الحق  ت�ضمن  ت�شريعات  و�إر�ساء  تعزيز 

للعاملين  الاجتماعية  الحماية  ف��ي 

بما  الرقمية«؛  العمل  »بيئة  �إط��ار  في 

النمط  ه��ذا  خ�صو�صيات  م��ع  يتما�شى 

الجديد من العمل.
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�صميخ  ب��ن  على  ال��دك��ت��ور/  ���س��ع��ادة 

المري - وزير العمل/ دولة قطر:

التحول الرقمي �أ�صبح وا�ضحا و�ضروريا 	•

في حياتنا لدفع عجلة الاقت�صاد.

معالي ال�سيد/ مالك الزاهي - وزير ال��شؤون 

الاجتماعية/ الجمهورية التون�سية:

�إن اخ��ت��ي��ار الاق��ت�����ص��اد ال��رق��م��ي ف��ي هذه 	•

ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ان�����ش��غ��ال  ال�����دورة، يعك�س 

بتطوير المنطقة العربية. 

العمل وزير   - بيرم  م�صطفى   معالي/ 

الجمهورية اللبنانية:

نحن �أمة تحمل من المواهب ما يمكّنها 	•

��اء، م�ؤكدا  �أن تقوم ب��دور ري��ادي وب��نَّ من 

والتحول  الا�صطناعي  ال��ذك��اء  »�أه��م��ي��ة 

م��رة  ال��ع��م��ل  ث��ق��اف��ة  �إل���ى  الرقمي لنعود 

�أخرى«.

نا�صر  بن  الله  عبد  الدكتور/  معالي 

�أبو ثنين - نائب وزير الموارد الب�شرية 

المملكة   - الاج��ت��م��اع��ي��ة  وال��ت��ن��م��ي��ة 

العربية ال�سعودية:

الو�������زارة ح��ر���ص��ت ع��ل��ى م���ب���د�أ ال��ت��ك��اف��ل 	•

و�إع������داد ب���رام���ج ر�ؤي�����ة ال��م��م��ل��ك��ة 2030 

لاح��ت��ي��اج��ات ���سو��ق ال��ع��م��ل م��ن ت��دري��ب، 

وت��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ل��ي��ن ع��ل��ى ط����رق ال��ع��م��ل 

بالرقمنة وعلاقاته.

معالي ال�سيد/ جميل حميدان - وزير 

العمل / مملكة البحرين:

تناول الدورة الـ »84« مو�وضع الاقت�صاد 	•

ال��دور  ي�ؤكد  الت�شغيل  وق�ضايا  الرقمي 

التعاون  لتعزيز  المنظمة  تلعبه  ال���ذي 

ال��ت��ج��ارب الناجحة  ال�����دول، ون��ق��ل  ب��ي��ن 

فيما بينهم �أمر في غاية الأهمية.

عبد  الرحمن  عبد  الدكتور/  معالي 

الب�شرية  الموارد  وزير   - العور  المنان 

العربية  الإم����ارات  دول��ة  والتوطين/ 

المتحدة:

علينا 	• تحتم  حولنا  العالمية  التغيرات 

و�ضع �إ�ستراتيجيات للحد من التحديات 

التي تواجهنا؛ مما ي�ستدعي منا تدريب 

القوى العاملة.

 - جي�ش  �أبو  ن�صري  الدكتور/  معالي 

وزير العمل/ دولة فل�سطين:

لقد �أ�صاب المدير العام لمنظمة العمل 	•

العربية الهدف في هذه الدورة باختيار 

مو�وضع الاقت�صاد الرقمي للنقا�ش. 

العام المدير  نقاشات حول تقرير 
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21 وزير   - �شرفة  يو�سف  الوزير/  معالي 

الاجتماعي وال�ضمان  والت�شغيل   العمل 

الديمقراطية  الجزائرية  الجمهورية 

ال�شعبية:

وق�ضايا 	• الرقمي  الاقت�صاد  مو�وضع  �إن 

و�إن  ال�ساعة،  ق�ضايا  م��ن  تعد  الت�شغيل 

الرقمي  التحول  تقابل  التي  التحديات 

ن�صل  الاهتمام؛ حتى  لمزيد من  تحتاج 

التنمية  لتحقيق  �إل���ي���ه  ن�����ص��بو��  م���ا  �إل����ى 

الم�ستدامة.

العام  الكاتب   - اله�شومي  كمال  ال�سيد/ 

لوزارة الإدماج الاقت�صادي والمقاولة ال�صغرى 

والت�شغيل والكفاءات - المملكة المغربية:

في 	• المنظمة  تنتهجه  ال��ذي  المنهج  �إن 

ت��ق��ري��ره��ا ي��ج��ع��ل��ن��ا ن��ع��م��ل ع��ل��ى ت��دري��ب 

�سريع  ب�شكل  العاملين  وتهيئة  ال�شباب 

لنجني الا�ستفادة ونقلل من البطالة.

ح�سن الطيب  �سعاد  ال�سيدة/   معالي 

المكلف الإداري  والإ�لاصح  العمل   وزير 

جمهورية ال�سودان:

جميع 	• في  بالعمل  تهتم  العمل  منظمة 

العمل  تو��ف��ي��ر  ن��اح��ي��ة  م��ن  ال��م��ج��الات، 

الا�ل�ئ���ق وب���ن���اء ال���ق���درات وال��ت��دري��ب، 

و�إ�������ص������دار ال����قو����ان����ي����ن ال����ت����ي ت��ح��م��ي 

العمل  �ضرورة  على  م�شددةً  العمالة. 

في  الر�سمي  غير  القطاع  �إدم��اج  على 

الرقمنة؛  �إلى  والتوجه  العمل،  �سوق 

ل��خ��ف���ض�� ن�����س��ب��ة ال���ب���ط���ال���ة، وتو��ف��ي��ر 

الواعدة. المحلية  الأ�سواق 

�شحاتة  محمد  ح�سن  الوزير/  معالي 

- وزير القوى العاملة / جمهورية م�صر 

العربية:

علي 	• فايز  ال�سيد/  �سعادة  تقرير  نثمن 

بمنهجية  ي��ر���ص��د  ال�����ذي  ال��م��ط��ي��ري، 

ووعي، ويقدم ر�ؤية لما يمكن �أن تحققه 

الدول العربية في الم�ستقبل القريب.

وزير  زكريا-  نايــــف  ال�سيد/  معالي 

العمل / المملكة الأردنية الها�شمية:

ن���درك ت��م��ام��ا �أن ال��ت��حو��ل ال��رق��م��ي يعد 	•

الم�ستدامة،  للتنمية  �أ���س��ا���س��ي��ا  م��ح��رك��ا 

وي�����س��ه��م ف���ي ال���ع���دي���د م���ن ال��ق��ط��اع��ات 

ال�صحية والزراعية، و�إننا ن�سعى لمواكبة 

التطورات و�إدماج الن�ساء في �سوق العمل.

العزيز  عبد  ب��ن  نا�صر  المهند�س/ 

الجريد - رئي�س اللجنة الوطنية للجان 

العمالية / المملكة العربية ال�سعودية:

�أن 	• الاق���ت�������ص���ادي���ة  ال����درا�����س����ات  �أك�������دت 

الاق���ت�������ص���اد ال���رق���م���ي ���س��ي��ق�����ض��ي ع��ل��ى 

ولحماية  المتو�سطة؛  الوظائف  بع�ض 

الموظفين لابد من وجود لوائح تنظم 

م��ع توفير  ال��ج��دي��دة،  الو��ظ��ائ��ف  ه���ذه 

�إعادة  من  ولابد  الاجتماعية،  الحماية 
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لمواكبة  الحاليين،  الموظفين  ت�أهيل 

ال���ت���طو���ر ال����رق����م����ي، وت���ر����س���ي���خ م���ب���د�أ 

ملائمة  عمل  فر�ص  وتوفير  الابتكار، 

البطالة. من  للحد 

ال�سيد/ �سمير عبد الله نا�س- رئي�س 

و�صناعة  تجارة  غرفة  �إدارة  مجل�س 

البحرين:

ال����مو�����و����ض����ع����ات ال����ت����ي تُ�����ط�����رح ع��ل��ى 	•

ت�أثيرات  ولها  للغاية،  مهمة  م�ؤتمرنا 

ك���ب���ي���رة ع���ل���ى ����سو���ق ال���ع���م���ل، وح�����ازت 

البحرين  �صناعة  غرفة  اهتمام  على 

الوطني. الاقت�صاد  لخدمة 

رئي�س   - ن��غ��زة  ���س��ع��ي��دة  ال�����س��ي��دة/ 

للم�ؤ�س�سات  ال��ع��ام��ة  ال��ك��ون��ف��درال��ي��ة 

الجزائرية:

و�أنظمة 	• الرقمي  الاقت�صاد  مو�وضع  �إن 

ال���ح���م���اي���ة الاج���ت���م���اع���ي���ة ل��خ��ي��ر دل��ي��ل 

الاه��ت��م��ام  ع��ل��ى  المنظمة  ح��ر�ص��  ع��ل��ى 

العمال. بق�ضايا 

الدكتور/ عبد الغني بن بكر ال�صانع- 

الوطنية التجارية  اللجنة  رئي�س   نائب 

 المملكة العربية ال�سعودية:

الت�ضافر 	• �إلى  تحتاج  �صعبة،  المرحلة 

ك����أط���راف ع��م��ل ثال�ث��ة ل��ت��ج��اوز ه��ذه 

زمات.  الأ

المدير   - رب��ا ج���رادات  ال��دك��ت��ورة/ 

الإقليمي للدول العربية- منظمة العمل 

الدولية:

ق���ل م��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ن 	• �أ ال��ع��م��ل  ���س��اع��ات  ت���زال  لا 

م��ع��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��دلات��ه��ا خا�ل��ل ف���ت���رة م����ا ق��ب��ل 

كو��ف��ي��د؛ ح��ي��ث ظ��ه��رت ف��جو��ة ك��ب��ي��رة 

ب�����دوام  وظ���ي���ف���ة  ما�ل�ي���ي���ن   6 ت����ع����ادل 

 . مل كا

المهند�س/ منير الب�ساط - �أمين عام 

العلاقات الخارجية جمعية ال�صناعيين 

اللبنانيين:

التقرير يطرح ر�ؤية اقت�صادية �شاملة لو 	•

الآثار  من  الكثير  لتفادينا  لها  ا�ستجبنا 

ال�سلبية الحالية.  

رئي�س   - ها�شم  محمود  عمر  ال�سيد/ 

ال�صناعية  ال��ت��ج��اري��ة  ال��غ��رف  ات��ح��اد 

الزراعية الفل�سطينية:

تقريره، 	• اختيار  ال��ع��ام  المدير  �أح�سن 

ل��ل��أم����ة  �����ص����رخ����ة  ف����ي����ه  �أرى  ف�������إن������ي 

لا���س��ت��ن��ه��ا�ض�� �إم��ك��ان��ي��ات��ه��ا وق���درات���ه���ا 

�إلى  للدخول  �شبابنا  لتهيئة  ومواردها 

خلف  نبقى  لا  كي  المتغير؛  الغد  عالم 

الفوري  البدء  يتطلب  ما  وهو  الركب، 

للتحول  عربية  �إ�ستراتيجية  و�ضع  في 

الرقمي.
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 �سع��ادة ال�سيد/ خليف��ة خمي�س مطر

العم��ل  منظم��ة  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و 

الدولي��ة ع��ن �أ�صح��اب الأعم��ال - دولة 

الإمارات العربية المتحدة:

ال���ت���ق���ري���ر يُ��ع��ت��ب��ر وث���ي���ق���ة ق���يّ���م���ة ي��ج��ب 	•

ت��ع��م��ي��م��ه��ا ع���ل���ى ال��������دول؛ ل��ت��ع��زي��ز دور 

�أولو��ي��ة،  ذات  قطاعات  وتنمية  المعرفة 

ال�صغيرة  والم�شاريع  ال�صناعة،  م��ث��ل: 

والمتو�سطة.

وكيل   - �سعيد  عبود  علاء  الدكتور/ 

الوزارة لل��شؤون الإدارية - وزارة العمل 

جمهورية  الاج��ت��م��اع��ي��ة/  وال�����ش���ؤون 

العراق:

تقرير المدير العام المعرو�ض على هذه 	•

ال����دورة ل��ه �أه��م��ي��ة خ��ا���ص��ة؛ ل��م��ا يحمله 

الرقمي  الاقت�صاد  لق�ضايا  ع��ر�ض��  م��ن 

البنية  �إن�����ش��اء  يجب  الت�شغيل.  وق�ضايا 

الأ�سا�سية للبيانات لتح�سين �إدارة خطط 

توافقها  ل�ضمان  الاجتماعية؛  الحماية 

مع �إ�ستراتيجيات الحكومات.

ال�سيد/ �أحمد عقلة العنزي - رئي�س 

الاتحاد العام لعمال الكويت:

ن��ط��ال��ب ب�����ض��رورة م��راج��ع��ة ال��ت�����ش��ري��ع��ات 	•

وتحديث  تطوير  على  وال��ع��م��ل  ال��ق��ائ��م��ة، 

الت�شريعات الوطنية؛ بما ي�ضمن مكت�سبات 

العمال وا�ستدامتهم في �سوق العمل.

دروي�����ش  ح�سين  ���س��ولاف  ال�سيدة/ 

عمل  �شئون  للجنة  العامة  الأمينة   -

المر�أة العربية:

نظام  ببناء  �أطالب  العربية،  المر�أة  با�سم 

بين  ال��ف��جو��ة  �إل���ى تقلي�ص  ي��ه��دف  م���ؤ���س�����س��ي 

الجن�سين.

الر�ضا  العابد  المهند�س/ على  معالي 

- وزير العمل والت�أهيل/ دولة ليبيا:

�أقترح على �سعادة المدير العام لمنظمة 	•

مخت�صة  �إدارة  ت��كو��ي��ن  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

بالتحول الرقمي على الم�ستوى العربي؛ 

للو�وصل  �سعيا  الجهود موحدة،  لت�صبح 

�إلى التحول الرقمي على م�ستوى موحد 

في جميع الدول العربية.

العام  الأمين   - �سعد  �شاهر  ال�سيد/ 

لاتحاد نقابات عمال فل�سطين:

التمييز 	• يواجه  الفل�سطيني  العامل  �إن 

بعد  ال��عال�ج  م��ن  وال��ح��رم��ان  العن�صري 

ت��ع��ر���ض��ه ل�ل�إ���ص��اب��ات ف��ي �أم���اك���ن عمله، 

)وتركهم يواجهون خطر الموت(. 

ال�سيد/ جمال القادري- الأمين العام 

للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب:

على 	• ال��م��درج��ة  الفنية  المو�وضعات  �إن 

المدير  تقرير  و�أخ�ص  الم�ؤتمر،  جدول 

ي�شهد  ال��ع��ال��م  �أن  ن���درك  تجعلنا  ال��ع��ام، 
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�سرعة  علينا  ي��ج��ب  م��ت�����س��ارع��ة  ت��غ��ي��رات 

مواكبتها.

ال�سيد/ عبد القادر عبد الله - الأمين 

العام للاتحاد العام لعمال فل�سطين:

ن���ط���ال���ب ج��م��ي��ع ال��م��ن��ظ��م��ات ال��ع��رب��ي��ة 	•

اقت�صادية  م�����ش��اري��ع  ب���إق��ام��ة  وال��دول��ي��ة 

من  للحد  الفل�سطينية؛  الأرا����ض���ي  ف��ي 

البطالة، والعمل داخل الخط الأخ�ضر، 

وت����أم���ي���ن م�����ش��اري��ع وق����رو�ض���� ���ص��غ��ي��رة 

ومتو�سطة داخل مخيمات اللجوء.

رئي�س   - عليوي  الح�سين  ال�سيد/ 

للتجارة  ال��م��غ��رب��ي��ة  ال��غ��رف  ج��ام��ع��ة 

وال�صناعة والخدمات:

و�أ�صبح 	• نجاة،  طوق  الرقمي  التحول  �إن 

اليومية،  حياتنا  ف��ي  حيويا  دورا  يلعب 

و�أ����ض���ح���ت ق�����درات ال���م���ه���ارات ال��رق��م��ي��ة 

وا�ستمرارية  م��رون��ة  ل�ضمان  ���ض��روري��ة 

النمو الاقت�صادي.

ال�سيد/ حفيظ حفيظ - الأمين العام 

الم�ساعد للاتحاد العام التون�سي لل�شغل 

الم�س�ؤول عن ال��شؤون القانونية:

ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى و���ش��ك 	• اق��ت�����ص��ادات��ن��ا  �إن 

ال��ت��ع��ر�ض�� ل��ت��غ��ي��ي��رات ه��ي��ك��ل��ي��ة ���س��ري��ع��ة 

حاملة  تكون  �أن  المتوقع  من  وعميقة، 

لفر�ص جديدة واعدة، لكن �أي�ضا تحمل 

مخاوف ومخاطر اجتماعية متزايدة.

ال�������س���ي���د/ خ���ل���ي���د ه����وي����ر ع��ل��م��ي 

 الكونفيدراليــــــة الديمقـــــراطية لل�شغل

المملكة المغربية:

الحقوق 	• م��ن  ح��ق  الاجتماعية  الحماية 

الأ�سا�سية )من الاقت�صاد �إلى المرجعية 

�أه��م  م��ن  وتعتبر  ال��دول��ي��ة(،  الحقوقية 

الفوارق  وتقلي�ص  التوزيع  �إع���ادة  �آل��ي��ات 

الاجتماعية وبناء التما�سك الاجتماعي.

عجية  �إيمان  بيحي  ال�سيد/  معالي 

 - الاجتماعية  وال��شؤون  العمل  وزير   -

جمهورية ال�صومال الفيدرالية:

ي��قو��م بها 	• ال��ت��ي  ال��ج��هو��د المثمرة  �أث��م��ن 

المدير العام، والتى تعك�س دور المنظمة 

ال��ك��ب��ي��ر ، ون���دعو���ك���م لا�ل�����س���ت���ف���ادة م��ن 

الفر�ص الا�ستثمارية الواعدة في بلادي. 

رئي�س   - الأ���س��م��ر  ب�شار  ال��دك��ت��ور/ 

الاتحاد العالمي العام في لبنان:

بين 	• بالحوار  �إلاَّ  �أزم��ة  �أي  لا مخرج من 

�أمكن من  �أط��راف الإنتاج؛ للتخفيف ما 

انعكا�ساتها العميقة على العمال.
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الجديدة  العمل  وأنماط  الاصطناعي  الذكاء 
من �أهم المو�وضعات التي ناق�شها الم�ؤتمر 
الإ�صطناعي  »ال��ذك��اء  حو���ل  ف��ن��ي  مو���و��ض��ع 
���ش��ارك  ح��ي��ث  الجديدة«؛  العمل  و�أن��م��اط 
ي��م��ث��لو��ن  ال��ل��ج��ن��ة )58( ع���و��ض��ا  �أع����م����ال  ف���ي 
المادة  ب�أحكام  الثلاثة، وعملا  الإنتاج  �أطراف 
الخام�سة والثلاثين من نظام العمل بم�ؤتمر 
العمل العربي، اختارت اللجنة في بداية جدول 
�أعمالها ال�سيد/ محمود عبدالله ال�صديقي 
وال�سيد للجنة،  رئي�سا  قطر  دول��ة   »حكومات« 
نائبا  م�صر  �أعمال«  »�أ�صحاب  عاطف  محمد 
الطنيجي  ح�صة عبيد  وال�سيدة/  للرئي�س، 
»عمال« دولة الإمارات العربية المتحدة مقررا.  

 ع��ق��دت ال��ل��ج��ن��ة اج��ت��م��اع��ات��ه��ا ع��ل��ى م��دى 
يومي عمل، ناق�شت خلالهما البند المطروح 
ع��ل��ى ج�����دول �أع���م���ال ال���م����ؤت���م���ر، واع��ت��م��دت 
وث��ي��ق��ة ال��ب��ن��د ال���ت���ي �أع����ده����ا م��ك��ت��ب ال��ع��م��ل 
تقديم  وبعد  �أ�سا�سية،  عمل  كو��رق��ة  العربي 
العر�ض المرئي لمحتوى البند والمناق�شات 
اللجنة  �أك��دت  حوله،  دارت  الذي  المحورية  

في تقريرها المرفوع �إلى الم�ؤتمر لاعتماده 
التو�صيات  ووجهت  �أهمية؛  ذات  تو�صيات 

�إلى ثلاث جهات: 

 أطراف الإنتاج الثلاثة
في الوطن العربي

�إلى   الثلاثة  الإنتاج  �أط��راف  اللجنة  دعت   
�صياغة ر�ؤية �إ�ستراتيجية طويلة الأمد تعتمد 
على �إعادة هيكلة �شاملة للبيانات الاقت�صادية 
باتجاه التحول لقطاعات �أكثر �إنتاجا للمعرفة 
بعدها  على  وبالتركيز  الم�ضافة،  القيمة  ذات 
ال��جو��ه��ري والأه�����م )ال���ذك���اء الا���ص��ط��ن��اع��ي(، 
الرقمية  للتكنولوجيا  مرا�صد  و�إن�شاء 
بتكنولوجيا  الخا�صة  البيانات  لح�صر 
وال�صناعات  والات�����ص��الات  المعلومات 
لنتائج  تحليل  وفق  الرقمية  والتجارة 
م���ق���ارن���ات م��رج��ع��ي��ة ع��رب��ي��ة ل��ق��ط��اع 
في  للم�ساهمة  المعلومات  تكنولوجيا 
حوكمة �أنظمة ريادة الأعمال الرقمية، 
بحيث  العربية،  الت�شريعات  تطوير  و�ضرورة  
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تكون قادرة على ا�ستيعاب الخ�صائ�ص الفريدة 
لتكنولوجيا الذكاء الا�صطناعي، وو�ضع الأطر 
خلال  من  لها  الآم��ن  الا�ستخدام  تكفل  التي 

تطبيق معايير جودة الحياة الرقمية.

 مؤسسات التعليم
والتدريب التقني والمهني

وج���ه���ت ال��ل��ج��ن��ة �إل�����ى م���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ع��ل��ي��م 
�أهمها:    من  تو�صيات،  ع��دة  المهني  والتدريب 
ت���أم��ي��ن م�����ص��ادر ال��ت��مو��ي��ل ال��ع��ام��ة وال��خ��ا���ص��ة 
للعمل  والمعلّمين  الأ�ساتذة  لت�أهيل  والأهلية 
في تعليم مُعزز بالذكاء الا�صطناعي، وتمكينهم 
م���ن ال���م���ه���ارات ال��رق��م��ي��ة ال���ج���دي���دة الا�ل�زم���ة 
للا�ستخدامات الأكاديمية والتعليمية والإدارية 
للذكاء الا�صطناعي، وتوجيه طلاب التعليم العام 
في المرحلة الثانوية �إلى الالتحاق بتخ�ص�صات 
تحليل  الا�صطناعي،  ال��ذك��اء  الحا�سوب،  علوم 
البيانات،  الأمن ال�سيبراني، �أنظمة المعلومات، 
ال�صلة  البرمجة وغيرها من التخ�ص�صات ذات 

ل��دع��م م��ت��ط��ل��ب��ات ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي ف��ي درج���ات  
هيكل  وب��ن��اء  �صياغة  و�إع�����ادة  ال��ع��ال��ي،  التعليم 
القدرات الب�شرية خا�صة ال�شبابية منها وتنمية 
وال��ت��ج��دي��د،  ال��م��ب��ادرة  روح  وتفعيل  م��ه��ارات��ه��ا، 
وتحفيز الابتكار والإبداع، والأخذ ب�آليات الذكاء 
التعليم والتدريب  الا�صطناعي في كل مراحل 
كلّ مرحلة من  يتنا�سب مع  وب�شكل  المختلفة، 
مراحل التعليم، والعمل على �إعداد قوى ب�شرية 

ذات مهارات تناف�سية متطورة. 

منظمة العمل العربية
منظمة  م��ن  تقريرها  ف��ي  اللجنة  طالبت 
ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة بتنظيم م��ن��ت��دى ع��رب��ي حو��ل 
الرقمي«،  التحول  عالم  ف��ي  ال��ري��ادي  »العمل 
بهدف خلق توافق ثلاثي لأطراف الإنتاج لر�سم 

معالم �سوق العمل العربي في الم�ستقبل.

و�إع��������داد درا�����س����ة حو����ل »ثا�ل�ث���ي���ة ال���ذك���اء 
الا����ص���ط���ن���اع���ي... ف���ر�ص��� ا���س��ت�����ش��راف��ي��ة نحو 

وظائف الم�ستقبل / والتحديات«.
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هاما  فنيا  ب��ن��دا   »48« ال��ـ  ال���دورة  ناق�شت 

الحماية  �أنظمة  »رقمنة  ع��نو��ان  ت��ح��ت 

 »43« بـ  حظي  وحوكمتها«،  الاجتماعية 

م�����ش��ارك��ا ي��م��ث��لو��ن �أط����راف الإن���ت���اج ال��ثال�ث��ة، 

والثلاثين  الخام�سة  المادة  ب�أحكام  وعملا 

م��ن ن��ظ��ام ال��ع��م��ل ب��م���ؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي؛ 

�أعمالها  ج���دول  ب��داي��ة  ف��ي  اللجنة  اخ��ت��ارت 

العتيبي  م�ساعد  بن  فيحان  ال��دك��تو��ر/ 

رئي�سا  ال�سعودية  العربية  المملكة  »ع��م��ال« 

هرمو�ش  ب��و  الطيب  وال�����س��ي��د/  ل��ل��ج��ن��ة، 

للرئي�س  نائبا  المغربية  المملكة  »حكومات« 

�أعمال«  »�أ�صحاب  جلال  رم�ضان  وال�سيد/ 

وال��دك��تو��رة نائبا،  العربية  م�صر   جمهورية 

 �سناء الع�صفور دولة الكويت مقررا للجنة.

عقدت اللجنة اجتماعاتها لمناق�شة البند 

ال��م��ع��رو�ض�� ع��ل��ى ج����دول �أع���م���ال ال��م���ؤت��م��ر،  

وبعد تقديم العر�ض المرئي لمحتوى البند 

رقمنة  �أهمية  حو��ل  المحورية  والمناق�شات 

وحوكمتها الاجتماعية  الحماية  أنظمة  رقمنة 
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�أن��ظ��م��ة ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة وحو��ك��م��ت��ه��ا، 

�أك����دت ال��ل��ج��ن��ة ف��ي ت��ق��ري��ره��ا �أه��م��ي��ة و���ض��ع 

للتحول  وب��رام��ج  و�إ�ستراتيجيات  �سيا�سات 

في  الاجتماعية  الحماية  لأنظمة  الرقمي 

التطورات  مع  يتواكب  بما  العربية  ال��دول 

ال��م��ت�����س��ارع��ة ف���ي ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي��ا ال��رق��م��ي��ة، 

�أنظمة  في  الرقمي  للتحول  مبادئ  وو�ضع 

قيم  تحقيق  ت�ضمن  الاجتماعية  الحماية 

ال��م�����س��اواة وال���ن���ف���اذ؛ ب��ه��دف ت��ع��زي��ز م�����س��ار 

ال���ت���حو���ل ال���رق���م���ي ف����ي م����ج����ال ال��ح��م��اي��ة 

الاج���ت���م���اع���ي���ة، ك���م���ا ط���ال���ب���ت ال���ل���ج���ن���ة ف��ي 

الاجتماعي  الحوار  تفعيل  ب�أهمية  تقريرها 

ال��ثال�ث��ي ل��م��ع��ال��ج��ة الآث�����ار ال��م��ت��رت��ب��ة عن 

التحول الرقمي على �أ�سواق العمل وتحقيق 

التحول  �إ�ستراتيجية  ودمج  اللائق،  العمل 

مع  الاجتماعية  الحماية  لأنظمة  الرقمي 

ب��اق��ي الإ���س��ت��رات��ي��ج��ي��ات الأخ�����رى ل�����ض��م��ان 

وتكاملها. تنا�سقها 

ك��م��ا �أو�����ص����ى ال��ت��ق��ري��ر ب�������ض���رورة �إدم�����اج 

ال��ج��دي��دة �ضمن  ال��رق��م��ي��ة  ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي��ات 

والتدريب  المهني  والتدريب  التعليم  مناهج 

�أ�سواق  التحويلي، وبما يتوافق مع متطلبات 

الجديدة.  العمل 

تو�����ص��ي��ات��ه��ا منظمة  ال��ل��ج��ن��ة ف��ي  ط��ال��ب��ت 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ب��ع��ق��د م���ؤت��م��ر ع��رب��ي حو��ل 

ال���ت���حو���ل ال���رق���م���ي ف����ي �أن���ظ���م���ة ال��ح��م��اي��ة 

الاج���ت���م���اع���ي���ة، ل���ت���ب���ادل ال���ت���ج���ارب ال��ع��رب��ي��ة 

ال��ن��اج��ح��ة ف��ي ه���ذا ال��م��ج��ال، وو���ض��ع م��ب��ادئ 

الحماية  لأنظمة  الرقمي  للتحول  توجيهية 

الاج��ت��م��اع��ي��ة، ودعو�����ة ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة �إل���ى 

ت��ف��ع��ي��ل ال���حو���ار الاج��ت��م��اع��ي ع��ن��د ���ص��ي��اغ��ة 

والاجتماعية. الاقت�صادية  ال�سيا�سات  جميع 
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والتقدير  ال�شكر  العربي  العمل  م�ؤتمر  ه  وجَّ

والعاملين  العربي  العمل  لمكتب  العام  للمدير 

التي  الجهود  على  التابعة  والمراكز  والمعاهد 

لم�صلحة  والأن�شطة  البرامج  تنفيذ  بذلوها في 

�أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي خلال 

عام 2021،  و�أ�شاد الم�ؤتمر بجهود مكتب العمل 

ال��ع��رب��ي ف��ي تطبيق ال��ت��حو��ل ال��رق��م��ي لإع����داد 

وتنفيذ فعالياته و�أن�شطته، كما طالبوا المنظمة 

بتعزيز التعاون مع المعاهد العمالية التثقيفية 

العربية لفائدة الكوادر العمالية العربية.

اللجنة المالية تشكر الدول 
 المسددة مساهماتها

عن عام 2021
كما اجتمعت اللجنة المالية المنبثقة عن 

جل�ساتها  بداية  وفي  العربي،  العمل  م�ؤتمر 

انتخب  حيث  رئا�ستها،  هيئة  اللجنة  انتخبت 

مملكة  معتوق  �سليمان  عبا�س  ال�سيد/ 

البحرين رئي�سا، وال�سيدة/ مي �أبو عليا دولة 

فل�سطين  نائبا للرئي�س ومقررا للجنة.

وأنشطته فعالياته  وتنفيـذ  لإعداد  الرقمـي  التحـول  تطبيـق  في  العـــــــــــــــربي  العمل  مكتب  بجهود  تُشيد   العربي  العمل  لمؤتمر   »  48  « الـ  الدورة 
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وناق�شت اللجنة خلال اجتماعها الموقف 

الم�ساهمات،  حيث  من  للمنظمة  المالي 

المالية  الرقابة  هيئة  وتقرير  والمت�أخرات، 

كما  الأخرى.  البنود  من  والعديد  والإدارية، 

الرقابة  هيئة  تقرير  على  اللجنة  �صادقت 

عن  الح�سابات  مراقبي  وتقرير  المالية 

العربي  العمل  لمكـتب  الختامي  الح�ساب 

والمعاهد والمراكز التابعة لها  المنتهية في 

2021/12/31، وقدمت ال�شكر والتقدير �إلى 
موازنة  في  م�ساهماتها  �سددت  التى  الدول 

2021, ونا�شدت  لعام  العربية  العمل  منظمة 

الدول الأع�ضاء التي لم ت�سدد بعد م�ساهماتها 

والدول   2022 لعام  المنظمة  موازنة  في 

�سابقة  �سنوات  عن  مت�أخرات  عليها  التي 

ت�سديد م�ساهماتها، كما �أكدت اللجنة قرارات 

والأجهزة  والاجتماعي  الاقت�صادي  المجل�س 

على  المت�أخرات  جدولة  ب��شأن  الد�ستورية 

الدول الأع�ضاء.

وأنشطته فعالياته  وتنفيـذ  لإعداد  الرقمـي  التحـول  تطبيـق  في  العـــــــــــــــربي  العمل  مكتب  بجهود  تُشيد   العربي  العمل  لمؤتمر   »  48  « الـ  الدورة 
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دليل  بإصدار  تطالب  الاتفاقيات  تطبيق  لجنة 
العربية العمل  معايير  لمتابعة  استرشادي 

نظام  من  ع�شرة  الخام�سة  للمادة  تنفيذا 
الم�ؤتمر  قرر  العربي،  العمل  بم�ؤتمر  العمل 
العام في دورته الثامنة والأربعين )القاهرة، 
ت�شكيل   )2022 �أي��لو��ل   / �سبتمبر   25  -  18
ل��ج��ن��ة ت��ط��ب��ي��ق ات��ف��اق��ي��ات وتو�����ص��ي��ات العمل 
من  الخام�س  البند  درا���س��ة  لغر�ض  العربية 
جدول �أعماله، حيث انتخب في بداية �أعمال 
المطيري -  ف�لاح  ف��واز  ال�����س��ي��د/  ال��ل��ج��ن��ة 
للجنة، رئي�سا  ال�سعودية  العربية   المملكة 

وال�سيد/ ريا�ض �إبراهيم فا�ضل - جمهورية 
زائ��د  وال�����س��ي��دة/ ح�سنية عمر  ن��ائ��ب��ا،  ال��ع��راق 

جمهورية ال�سودان مقررا للجنة.

وت���دار����س���ت ال��ل��ج��ن��ة خا�ل��ل اج��ت��م��اع��ات��ه��ا 
اتفاقيات  بتطبيق  والخا�ص  الخام�س  البند 
وتو�صيات العمل العربية، الذي احتوى على 

تقرير عن نتائج �أعمال الدورة الـ »42« للجنة 

تقارير  درا�سة  ن  وت�ضمَّ القانونيين،  الخبراء 

ال����دول الأع�����ض��اء ال�����س��نو��ي��ة حو���ل ات��ف��اق��ي��ات 

العمل العربية وردودها على ملاحظات لجنة 

اللجنة  ودعت  ال�سابقة،  القانونيين  الخبراء 

في تو�صياتها الدول الأع�ضاء �إلى الا�ستفادة 

من �إمكانية الم�صادقة الجزئية التي تتيحها 

ظروف  مع  يتنا�سب  وبما  الاتفاقيات،  معظم 

�سي�ساعدها  الذي  الأم��ر  و�إجراءاتها،  الدولة 

في تحقيق المزيد من الت�صديقات والان�سجام 

ال��ت��دري��ج��ي ل��ت�����ش��ري��ع��ات��ه��ا و�إج����راءات����ه����ا مع 

اللجنة  �أك���دت  ك��م��ا  ف��ي��ه��ا.  الو����اردة  المعايير 

المعدة  التقارير  لنماذج  وفقا  ال��رد  ���ض��رورة 

�أكدت �ضرورة  العربي، كما  العمل  من مكتب 

يغطي  ال���ذي  الو��ط��ن��ي  الت�شريع  ن���ص��  �إدراج 
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التقارير  ف��ي  الاتفاقية  �أح��ك��ام  م��ن  حكم  ك��ل 
تتمكن  حتى  الأع�ضاء؛  ال��دول  من  المر�سلة 
اللجنة من الاطلاع عليها والتثبت من توافر 
التغطية الت�شريعية لأحكام الاتفاقيات محل 
ال��م��ت��اب��ع��ة، والال���ت���زام ب��ال��مو��اع��ي��د ال��م��ح��ددة 
ل��ت��ل��ق��ي ت��ق��اري��ر ال��م��ت��اب��ع��ة م���ن قِ���ب���ل ال����دول 
درا�ستها  م��ن  اللجنة  تتمكن  حتى  الأع�����ض��اء 
و�إبداء الملاحظات ب��شأنها، ومن ثَمَّ عر�ضها 

على الم�ؤتمر العام. 

الاتفاقيات  تطبيق  لجنة  �أو�صت  وقد  هذا، 
ب���ال���ع���م���ل ع���ل���ى �إع����������ادة ت��ق��ي��ي��م الات���ف���اق���ي���ات 
وال��تو�����ص��ي��ات ال��ت��ي ل���م ت��ع��د ت��ح��ق��ق �أه��داف��ه��ا، 
ج��دي��دة  �أدوات  �إ����ص���دار  �أو  لمراجعتها  وذل���ك 
تواكب التطورات الحا�صلة في المجالات التي 
تتناولها وت�ساير الم�ستجدات في عالم العمل، 
الخبرات  من  والا�ستفادة  الت�شريعات  وت��ب��ادل 
العربية في المجالات التي لم تتناولها معايير 
الا�ستفادة  على  ي�ساعد  وبما  العربية،  العمل 

والا�ستر�شاد ب�أحكامها، و�أكدت �ضرورة  �إ�صدار 
دل���ي���ل ا���س��ت��ر���ش��ادي ل��م��ت��اب��ع��ة م��ع��اي��ي��ر ال��ع��م��ل 
التي  ال�صعوبات  مع  التعامل  و�سبل  العربية، 
ت��ق��اري��ر المتابعة  �إع�����داد  ال����دول ع��ن��د  تو��اج��ه 
ال��خ��ا���ص��ة ب��ه��ا، وط��ال��ب��ت ب�����إع����داد ال���درا����س���ات 
اللازمة لمد الحماية الت�شريعية والاجتماعية 
للعمالة المنزلية؛ تمهيدا لإ�صدار �أداة معيارية 
ملائمة لهذه الفئة. ووجهت اللجنة في ختام 
ال��دول  لحكومات  والتقدير  ال�شكر  تقريرها 
العربية التي تبذل جهودا نحو الت�صديق على 
على  بالعر�ض  �سواء  العربية،  العمل  اتفاقيات 
ال�سلطة المخت�صة �أو تذليل بع�ض ال�صعوبات 
التي تحول دون الت�صديق على هذه الاتفاقيات, 
في  القانونيين  الخبراء  لجنة  جهود  وثمنت 
التي  العملية  النتائج  وكذلك  التقرير،  �إع��داد 
وتطوير  دع��م  �إل��ى  ي����ؤدي  مما  �إليها؛  تو�صلت 

متابعة معايير العمل العربية. 
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بعد الاطلاع على الوثيقة الخا�صة بمذكرة 
ال��م��دي��ر ال��ع��ام لمكتب ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي حو��ل 
الدورة الـ »110« لم�ؤتمر العمل العربي لعام 
التي  الإي�ضاحات  �إلى  الا�ستماع  وبعد   ،2022
العمل  لمنظمة  العام  المدير  �سعادة  قدمها 
العربية حول البند ال�ساد�س؛ �أكد الم�ؤتمر في 
الدولي  المجتمع  مطالبة  �ضرورة  تو�صياته 
بتنفيذ تو�صياتها المتكررة ب��شأن القرارات ذات 
للأمم  العامة  الجمعية  عن  ال�صادرة  ال�صلة 
ال��ع��دل  ومحكمة  الأم����ن  ومجل�س  ال��م��ت��ح��دة 
وتنفيذها  احترامها  يتم  ل��م  وال��ت��ي  الدولية 
م���ن قِ��ب��ل ���س��ل��ط��ات الاح���تا�ل�ل الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة، 

التدخل  الدولية  العمل  والطلب من منظمة 
برفع  الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة  الاح��تال�ل  �سلطات  ل��دى 
المحتلة  الفل�سطينية  الأرا�ضي  عن  الح�صار 
وقطاع غزة، و�أكدت �أي�ضا مطالبة المجموعة 
ب�����ض��رورة  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  ال��ع��رب��ي��ة لمنظمة 
التو�سع  لإي��ق��اف  ال��دول��ي  المجتمع  منا�شدة 
وانت�شار  زي����ادة  �شرعية  وع���دم  الا���س��ت��ي��ط��ان��ي 
الم�ستوطنات الإ�سرائيلية في ال�ضفة الغربية 
و�إدانتها  ال�شرقية،  القد�س  فيها  بما  المحتلة 
مو��ا���ص��ل��ة ���س��ل��ط��ات الاح���تا�ل�ل الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة 
للتو�سع الا�ستيطاني دون �أي اعتبار للقرارات 
�ضرورة  �إلى  العربية  البلدان  ودعت  الدولية، 

تطالب المجتمع الدولي بتنفيذ توصياتها بشأن قرارات الجمعيــة العامة للأمم المتحــــــــــــــــــــــــــــدة ومجلس الأمن ومحكمة العدل الدولية برفع الحصار عن الأراضى الفلسطينية
الدورة الـ » 48 « لمؤتمر العمل العربي
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دعم ال�صندوق الفل�سطيني للت�شغيل والحماية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ال����ذي ي��ع��ان��ي م���ن ن��ق���ص�� كبير 
من  والطلب  والتمويل،  المالية  ال��مو��ارد  في 
المدير العام لمكتب العمل الدولي تخ�صي�ص 
الأمو������ال الا�ل�زم���ة ل��ل�����ص��ن��دوق م���ن م��ي��زان��ي��ة 
المنظمة، ودعم اجتماع المانحين ماليا وفنيا، 
وع��دت  التي  والهيئات  ال���دول  م��ع  والمتابعة 
ي�سد  باعتباره  لل�صندوق  مالية  بم�ساعدات 
الحماية والتعوي�ضات  ثغرة مهمة في مجال 
والم�ستحقات وال�ضمان الاجتماعي، وطالبت 
توجه  تبنّي  �ضرورة  تقريرها  في  التو�صيات 
دولة فل�سطين للان�ضمام �إلى منظمة العمل 

كامل  كع�وض  المقبل  م�ؤتمرها  ف��ي  الدولية 
الع�وضية، ويدعو الدول الأع�ضاء �إلى تقديم 
الخطوة،  لهذه  والقانوني  ال�سيا�سي  ال��دع��م 
وي���ق���رر ت�����ش��ك��ي��ل ل��ج��ن��ة م���ن �أط������راف الإن���ت���اج 
ال��ثال�ث��ة لات��خ��اذ جميع الإج�����راءات الال�زم��ة 
المجموعة  مع  بالتن�سيق  القرار  هذا  لتنفيذ 
اللجنة  ت��ق��دم  �أن  ع��ل��ى  ف���ي ج��ن��ي��ف  ال��ع��رب��ي��ة 
 »49« ال��ـ  ال���دورة  اجتماع  �إل��ى  بعملها  تقريرا 

لم�ؤتمر العمل العربي. 

ال�شكر   العربي  العمل  م�ؤتمر  وق��دم  ه��ذا، 
المطيري  علي  ف��اي��ز  ال�����س��ي��د/  ل�����س��ع��ادة 
المدير العام لمنظمة العمل العربية وفريقه 

تطالب المجتمع الدولي بتنفيذ توصياتها بشأن قرارات الجمعيــة العامة للأمم المتحــــــــــــــــــــــــــــدة ومجلس الأمن ومحكمة العدل الدولية برفع الحصار عن الأراضى الفلسطينية
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ال��م�����س��اع��د ع��ل��ى �إع������داد وث��ي��ق��ة ال��م��ج��مو��ع��ة 
مهمة  مو�وضعات  من  ت�ضمنته  بما  العربية 
لخدمة �أطراف الإنتاج الثلاثة، واتخاذ جميع 
الإجراءات والترتيبات اللوج�ستية والتنفيذية 
ال���م���ن���ا����س���ب���ة ل���ع���ق���د الاج����ت����م����اع ال��ت��ن�����س��ي��ق��ي 
عنه  المنبثقة  واللجان  العربية  للمجموعة 
والأن�����ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ع��رب��ي��ة الأخ����رى، 
الاجتماعات،  بهذه  الخا�صة  الوثائق  و�إع��داد 
الأهداف  وتحقيق  �إنجاحها  مقومات  وتوفير 

ال���م���رجو���ة م��ن��ه��ا، وال�����ش��ك��ر �أي�����ض��ا ل�����س��ع��ادت��ه 
الآثار  حول  ال�ــــــشامل  تقـــــــريره  على 
ال�سلبية للاحتلال الإ�سرائيلي على دولة 
فل�سطين والأرا�ضي العربية المحتــــــلة 
لبنان  وج��ن��وب  ال�سورية  ال��ج��ولان  ف��ي 
 - »العربية  الأربعة:  باللغات  وتقديمه 
الإنجليزية«،   - الإ�سبانية   - الفرن�سية 
الإ�سرائيلية  الانتهاكات  جميع  لف�ضح 

على الم�ستوى الدولي.
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ا����س���ت���ع���ر����ض���ت ال���ل���ج���ن���ة ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة ف��ى 
من  م��ة  ال��مُ��ق��دَّ ال��م��ذك��رة  الأول،  اج��ت��م��اع��ه��ا 
رئ���ي�������س ال���م����ؤت���م���ر ب��������ش���أن ق������رار ال��م��ج��ل�����س 
الاق��ت�����ص��ادي والاج��ت��م��اع��ي ب������ش��أن ال��ت��م��دي��د 
ا�ستثنائية،  ثالثة  ولاية  لفترة  العام  للمدير 
الثلاثة  ال��ف��رق  ال��م��ذك��رة على  ع��ر�ض��  وب��ع��د 
�أقر  ع��م��ال(؛   - �أع��م��ال  �أ�صحاب   - )حكومات 
والأربعين  الثامنة  دورته  في  العام  الم�ؤتمر 
 بالإجماع والت�أييد - التمديد ل�سعادة ال�سيد

الإج���م���اع  ه����ذا  وي����أت���ي   - المطيري  ف��اي��ز 

ل�����ل�����دور ال�����ب�����ارز وال����ج����هو����د ال����ت����ي ق��دم��ه��ا 
وتحقيق  الثلاثة،  الإنتاج  و�أطراف  للمنظمة 
ط��مو��ح��ات��ه��م ال���ك���ث���ي���رة، وح��م��ا���س��ه ال�����دءوب 

الم�شترك. العربي  العمل  لتطوير 

 »48« ال��ـ  ال���دورة  رئي�س  �أع��ل��ن  عليه،  وب��ن��اءً 
�سكوري  يون�س  الدكتور/  معالي  للم�ؤتمر 
مو���اف���ق���ة ال���م����ؤت���م���ر ف����ي دورت��������ه ال��ث��ام��ن��ة 
والأربعين على التمديد ل�سعادة ال�سيد فايز 
علي المطيري مديرا عاما لمنظمة العمل 

ا�ستثنائية. العربية لفترة ولاية ثالثة 

تأييد ثلاثي الأطراف لفترة ولاية ثالثة بصفة استثنائية
التمديد لسعادة السيد / فايز علي المطيري مديرا عاما 

لمنظمة العمل العربية

39
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
22

ول 
ن �أ

انو
/ ك

مبر
ي�س

ـــ  د
  1

22
دد 

ـــــــ
لع

ا



المطـــيري:

أدافع عن كل بلد 
عربي.. وأحترم 
دستور وقانون

كل دولة عربية..

وأمثل كل الوطن 
العربي.

قرار  على  الم�ؤتمر  موافقة  عن   »84« الـ  الدورة  رئي�س  �إعلان  بعد 

لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة  �ألقى  التمديد؛ 

ال�سادة  القلب خاطب خلالها  من  ارتجالية جاءت  كلمة  العربية  العمل 

والعمال  الأعمال  �أ�صحاب  اتحادات  ور�ؤ�ساء  الوزراء  المعالي  �أ�صحاب 

وال�سادة ممثلي المنظمات العربية والدولية وال�سادة الح�ضور، قال فيها:

المجل�س  م��ن  ق��رار  هو��  التمديد  ه��ذا 

�أنتم  وقراركم  والاجتماعي،  الاقت�صادي 

هنا  �أننى  تماما  ثقوا  �صدري،  على  و�سام 

�أم���ث���ل ك���ل ال����دول ال��ع��رب��ي��ة، ث��قو��ا ت��م��ام��ا 

اللحظة  ل��ه��ذه  والله،  ث��م  والله  ث��م  والله 

�إذا كان فيها خير لي ولأ�سرتي  �أدعو  و�أنا 
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عجل  ي��ارب  العربية  ول��ل��دول  ولأولادي، 

العربية  لدولنا  �شر  فيها  كان  و�إذا  فيها، 

الله  ي�صرفها  �أن  ولأبنائي،  ولأ�سرتي  ولي 

التزمت  ب���أن��ي  ف��خ��را  يكفيني  ف���أن��ا  ع��ن��ي، 

العام  الأمين  �أمام  �أق�سمته  الذي  بالق�سم 

ال��ذي  والق�سم  العربية،  ال��دول  لجامعة 

و�أق�سمت  الموقر،  �أمام م�ؤتمركم  �أق�سمته 

فايز  �أعرف  و�أنا  لي،  التجديد  تم  عندما 

�شخ�ص  كل  قلب  في  محبة  له  المطيري 

م�����ش��ارك ف��ي ه��ذه ال��ق��اع��ة وف��ي ك��ل �أر�ض�� 

العربي  الو��ط��ن  ع��ن  ي��داف��ع  لأن��ه  عربية؛ 

مغربه. �إلى  م�شرقه  من 

41

�أحترم كل بلد عربي، لأن كل دولة عربية لها �سيادتها، ولها د�ستورها، 
ولها قانونها، ولها تركيبتها.

الل�سان يعجز عن ال�شكر على هذه الثقة التي ح�صلت عليها من م�ؤتمركم 
بعد موافقة المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي وت�ؤكدون هذه الموافقة.

القلب  من  لكم  �شكرا  العربي،  الوطن  حكومات  القلب  من  لكم  �شكرا 
�أ�صحاب الأعمال في الوطن العربي، �شكرا لكم من القلب �سواعدنا عمال 

العرب في كل �أنحاء الوطن العربي.
ال�شكر مو�وصل لكل من هو موجود في القاعة.

ال�شكر مو�وصل لكل من يحب فايز المطيري، ففايز المطيري يمثل 
الوطن العربي«.

و�أنهى كلمته بقوله: 
»�س�أختم �أ�صحاب المعالي وال�سعادة ر�ؤ�ساء الوفود كلمتي بهذه العبارات:

�أنا مُنحت هبة من الله منحني ثلاث �أمهات، �أمي الكبرى الكويت، و�أمي 

الثانية دول الخليج العربي، و�أمي الكبيرة الوطن العربي من الم�شرق �إلى 

المغرب«.
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المطيري،  علي  لل�سيد/فايز  �أتقدم  �أن  للم�ؤتمر  كرئا�سة  »�أود 

بكل التهاني على هذه الثقة، متمنين لك - ب�إذن الله - التوفيق، 

من  المقبلة  المهمة  المرحلة  هذه  في  الإن��ج��ازات  من  ومزيدا 

المنظمة«. تاريخ 

»�أتوجه بالتهنئة للأخ/ فايز المطيري، على نيل ثقة الم�ؤتمر 

من  فايز  الأخ  وطبعا  ثالثة،  ا�ستثنائية  ل��دورة  له  للتجديد 

�إن �شاء الله - في  الكفاءات الم�شهود لها، وطبعا ثقتكم هذه - 

�شاء الله«. �إن  التوفيق  له  محلها للأخ فايز، ونتمنى 

»�أتقدّم بالتهنئة �إلى �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري - المدير 
المتوا�صلة  بجهوده  والإ���ش��ادة  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 
للرقي بمنظمة العمل العربية، طيلة فترة رئا�سته لها، وتح�سين 
و�سائر  الثلاثة،  الإنتاج  �أط��راف  مع  علاقاتها  وتطوير  �أدائها 

المنظمات الإقليمية والدولية، ذات الاهتمام الم�شترك«.
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يقوم  ما  على  المطيري  علي  فايز  الأ�ستاذ/  ل�سعادة  والتقدير  ال�شكر 
بالتقرير  �أ�شيد  كما  هذا،  اجتماعنا  �أعمال  لإنجاز  ومهام  جهود  من  به 
»الاقت�صاد  لمو�ضوع  الموفق  واختياره  العام  ه��ذا  دورة  في  المقدم 
للمنظمة،  عاما  مديرا  التمديد  له  و�أبارك  الت�شغيل«،  وق�ضايا  الرقمي 

�أبو علي«. يا  ت�ستاهل   - الدائم،  والنجاح  بالتوفيق  له  مع تمنياتي 

فوزا  لي�س  اليوم  فوزك  المطيري،  فايز  الأخ/  و�صديقي  »�أخي 
مدى  ونعلم  جميعا،  ولنا  للمنظمة  فوز  هو  و�إنما  لك،  �شخ�صيا 
�إن  نقوم  لكي  معك،  وتنتظرنا  تنتظرك  التي  الم�س�ؤولية  ثقل 
بد�أتها  التي  الناجحة  الم�سيرة  هذه  با�ستكمال   - الله  �شاء 

جميعا. لنا  ومبروك  فمبروك  وقدرة،  حما�س  بكل 

ل�سعادة  والتبريكات  التهاني  ب�أ�صدق  الإم���ارات  دول��ة  »تتوجه 
الأ�ستاذ / فايز علي المطيري على تجديد الثقة به مديرا عاما 
لمنظمة العمل العربية، فقد كان على قدر الم�س�ؤولية والإدارة 
الحكيمة طوال الفترة الما�ضية التي تولى فيها المن�صب، و�شاهدا 
على تحديات جمة جراء تداعيات جائحة »كوفيد - 19«   على 

الاقت�صادات و�أ�سواق العمل العربية«.
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على  بالتهنئة  �أتقدم  ب���أن  فل�سطين،  با�سم  لي،  وا�سمحوا   ...«
على  يعينك  وربنا  لكم،  م�ؤتمرنا  جددها  التي  الكبيرة  الثقة 

و�ألف  مبروك«. الم�س�ؤولية،  حمل هذه 

 »�أت���ق���دم ب��ال��ت��ه��ان��ي ال��خ��ال�����ص��ة ل��ل�����س��ي��د/ ف��اي��ز ال��م��ط��ي��ري
العمـــل  منظمـــــة  ر�أ�س  عـــــــــلى  عهدتـــــه  تمديـــــــد  بمنا�سبة 
ت�ضطلع  الذي  المتميز  بالدور  و�أن��وه  ثالثة،  لولاية  العربية 
وتوثيق  الم�شترك،  العربي  العمل  دعم  �سبيل  في  منظمتنا  به 

العربية«. الدول  بين  التعاون  �أوا�صر 

»الأكيد �أن الم�صادقة اليوم على تجديد الثقة في نف�سه تمديد 
وم�س�ؤوليته  جديته  على  دليل  لهو  بالإجماع،  ثالثة  لولاية 

ومباركتها«. جهوده  لكل  وتثمين 
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له  ونتمنى  المطيري،  علي  فايز  ال�سيد/  لمعالي  ال�شديدة  »التهنئة 
بد�أها،  التي  البرامج  كل  ن�شهد  �أن  و�أتمنى  عاهدناه،  كما  التوفيق، 
ووفد  بال�سودان  نحن  ننكر،  ولا  بالنجاح،  كلها  تكلل  �أن  ونتمنى 
التي  الجهود  تلك  عمل،  و�أ�صحاب  عمال  واتحاد  حكومة  ال�سودان 

المطيري«. فايز  �سيدي  لنا  فالتهنئة  يبذلها،  زال  وما  بذلها 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  معالي  �إل��ى  بالتهنئة  »�أتوجه 
له  والتمديد  به  الم�ؤتمر  ثقة  على  المطيري  فايز  العربية/ 
خلال  والأن�شطة  التعاون  من  المزيد  �آملين  جديدة،  لفترة 

المقبلة«. الفترة 

ب�إعادة  الغالية  بالثقة  المطيري،  فايز  ال�سيد/  ل�سعادة  »�أبارك 
انتخابه لدورة جديدة«.
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مكنت  التي  العربي،  العمل  لم�ؤتمر   )48( الـ  ال��دورة  �إدارة  »�أ�شكر 
لمدة  المطيري  علي  فايز   / الأخ  العام  المدير  لل�سيد  التجديد  من 
قدمها  التي  والجهود  العظيم  ال��دور  لأثمن  لي  فر�صة  وهي  ثالثة، 
لمنظمتنا، وطموحنا كبير �أن حما�سه الد�ؤوب لتطوير العمل العربي 
وهي  القادمة،  المرحلة  في  ريادي  دور  لعب  من  �سيمكّن  الم�شترك، 
)كوفيد  جائحة  تكن  لم  حولنا،  من  �سريعة  بتحولات  تت�سم  مرحلة 

19( والحرب الأوكرانية �إلا نماذج منها«.  -

ثقة  على  ح�صوله  على  المطيري،  فايز  الأ�ستاذ/  �سعادة  لأخي  »�أب��ارك 
فايز،  �أخي  لك  لي�ست  والمباركة  ثالثة،  ولاية  لفترة  للتمديد  الم�ؤتمر 
الثلاثة، لأنك خير من  الفرق  الم�ؤتمر، وجميع  �أع�ضاء  المباركة لجميع 
يمثلنا، وقد �أثبتت الدورات الما�ضية و�شهادة حق على كل الإنجازات التي 
تمت في منظمة العمل العربية، والتي كان قائدها �أخونا الأ�ستاذ / فايز«.

»التمنيات لأخي فايز علي المطيري الذي نال بجدارة وا�ستحقاق 
وتفانيه  جهوده  نظير  الثقة،  له  جددوا  الذين  الم�ؤتمرين  ثقة 
وفود  بين  والم�ساواة  والتوافق،  التعاون  روح  و�إ�ضفاء  العمل،  في 
الدول العربية، و�أي�ضا بين الأع�ضاء الثلاثة، الحكومات، العمال 
الاقت�صادية«. وللتنمية  ال�شغل  لعالم  خدمةً  الأعمال،  و�أ�صحاب 
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مؤ »�إني �أجدد �شكري وتقديري ل�سعادة المدير العام فايز المطيري 

على ما قدمه من �إنجازات ح�صل بها على ثقة الح�ضور، ونال بها 
الا�ستثنائي،  المدير  ليكون  الا�ستثناء  لينال  الجميع،  موافقة 
لفترة ا�ستثنائية قادمة، و�أتقدم بال�شكر، لكل من منحوه الثقة 
وللإنجازات  مبروك،  ف�ألف   ، التوفيق  له  الله  و�أ�س�أل  ذلك،  بعد 

القادمة - �إن �شاء الله«.

 »�أهن��ئ �سع��ادة مدي��ر ع��ام منظم��ة العم��ل العربي��ة ال�سي��د/
فاي��ز المطي��ري، بمنا�سب��ة تمدي��د ولايت��ه؛ حي��ث نتطل��ع �إلى 
العم��ل  ف��ي منظم��ة  نح��ن  الوثي��ق،  العم��ل وتعاونن��ا  موا�صل��ة 

الدولي��ة م��ع منظم��ة العم��ل العربي��ة �إن �ش��اء الله«.

»�أتقدم بالتهنئة والتبريك لمعالي الأخ / فايز علي المطيري 

متمنيا  ثالثة،  لفترة  التمديد  على  الثقة  لنيله  العام،  المدير 

له التوفيق والنجاح في م�سيرته العملية«.
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لعمال  ال��ع��ام  الات��ح��اد  ع��ن  ون��ي��اب��ةً  نف�سي،  ع��ن  »ب��الأ���ص��ال��ة 
النقابي الن�ضال  في  دربي  ورفيق  و�صديقي  �أخي  �أهنئ   الكويت، 
لقد  بالإجماع،  الم�ؤتمر  �أع�ضاء  ثقة  نيل  على  المطيري،  فايز 
لجميع  ممثل  خير  فكنت  الجميع،  مع  واح��دة  م�سطرتك  كانت 
العمال في هذا المن�صب، �أهنئك و�أهنئ جميع العمال في جميع 
التمديد،  �شرف  ج��دارة  بكل  ا�ستحققت  فقد  العربية،  ال��دول 

ونتمنى لك التوفيق وال�سداد«.

»يبارك الاتحاد العام لعمال فل�سطين، ب�إعادة انتخاب 

المنا�ضل  العربية  العمل  العام لمنظمة  �سعادة المدير 

الكبير/ فايز المطيري«.

لل�سيد/ ال�����ش��ك��ر  �أق����دم  ال���ع���راق  ج��م��ه��وري��ة  وف���د   »ب��ا���س��م 
العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المطــــيري  فايــــــــز 
التي  الكبيرة  الجهود  على  المنظمة  ف��ي  العاملين  وجميع 
بجهود  و�أ�شيد  الم�ؤتمر،  لهذا  الجيد  التح�ضير  ل�ضمان  بذلوها؛ 
الم�ؤتمر«. �أعمال  جدول  على  المعرو�ضة  الفنية  المو�ضوعات 
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مؤ الم�ؤتمر؛  رئي�س  ونائب  م�صر،  عمال  اتحاد  رئي�س  »ب�صفتي 

ال�سيد/ وبتهنئة  والتقدير،  الحب  كلمات  بكل  �أتوجه  �أن   �أود 

لمنظمة  عاما  مديرا  له  الأع�ضاء  ثقة  بتجديد  المطيري،  فايز 

العربية«. العمل 

»�أتق��دم بالتهنئ��ة ل�سع��ادة ال�سي��د/ فاي��ز المطي��ري بمنا�سبة 
ح�صول��ه على الثقة لفترة ثالثة، وي�ستحق هذه الثقة بتقدير.
و�أتق��دم ل��ه بال�شك��ر، ب�صفت��ي الأمين��ة العام��ة للجن��ة �ش���ؤون 
عمل الم��ر�أة العربية، با�سم اللجنة بال�شك��ر والتقدير لتعاونه 
المثمر، ف��ي تنفيذ �أن�شطة وبرامج المنظمة في مجال النهو�ض 

بالم��ر�أة العربي��ة«.

العام  المدير  �إل��ى  والاح��ت��رام  التقدير  بخال�ص  »�أت��ق��دم 
بتمديد  الثقة   على  ح�صوله  على  العربية  العمل  لمنظمة 
العربية،  العمل  لمنظمة  الحكيمة  لقيادته  ا�ستثنائية  فترة 

العربية«. العمل  لمنظمة  المتوا�صل  ودعمه 
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بـهـا  يقـوم  الـتـي  الـمـثـمـرة  لـلـجـهـود  امـتـنـانـي  عـن  »�أعـــرب 

لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  علي  فايز  الأ�ستاذ/  معالي 

العمل العربية على الأداء الراقي الملمو�س الذي قام به خلال 

المنظمة،  تلعبه  ال��ذي  ال��دور  يعك�س  ال��ذي  الما�ضية،  الفترة 

على  القادمة  الفترات  خلال  الأث��ر  عظيم  له  �سيكون  وال��ذي 

م�ستوى جميع الدول العربية«.

�إل�����ى م��ع��ال��ي الأخ ال��ق��ل��ب��ي��ة  ب��ال��ت��ه��ن��ئ��ة   »�أت����وج����ه 

العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري  فايز 

على التمديد له لولاية ثالثة في �إدارة هذه المنظمة، 

داعيا له بالتوفيق والنجاح«.

ل��لأخ/ بالتهنئة  فل�سطين  ع��م��ال  وب��ا���س��م  با�سمي   »�أت��ق��دم 

لمنظمة  عاما  مديرا  ثالثة  مرة  بانتخابه  المطيري،  فايز 

العربية«، العمل 
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العام  المدير   - المطيري  فايز  ل��لأخ/  التهاني  ب�أحر  لل�شغل، 

ثالثة«. بدورة  له  التجديد  بمنا�سبة  العربية،  العمل  لمنظمة 

الحرك��ة  ع��ن  ونياب��ةً  المغربي��ة،  العامل��ة  الطبق��ة  »با�س��م 
عل��ى  المطي��ري  فاي��ز   / ال�سي��د  �أهن��ئ  المغربي��ة،  النقابي��ة 
ح�صول��ه على ثق��ة الم�ؤتمر والتجديد له لفترة ولاية ثالثة«.

�أتقدم  �أن  الأردن،  لنقابات عمال  العام  با�سم الاتحاد  »ي�سرني 
للزميل فايز علي المطيري ب�أجمل التهاني و�أطيب التبريكات، 
على الثقة الغالية التي �أولاها الم�ؤتمر العام ل�شخ�صه الكريم 
في  العربية  العمل  لمنظمة  عاما  مديرا  انتخابه  بتجديد 

دورته الجديدة، متمنيا له دوام التوفيق والنجاح«.

على  المطيري،  علي  فايز  الأ�ستاذ/  لمعالي  بالتهنئة  »�أتقدم 
ثالثة  ولاي��ة  لفترة  التمديد  على  والموافقة  الثقة  تجديد 
التهنئة  كل  منا  فله  ج��دارة،  عن  ي�ستحقها  وه��و  ا�ستثنائية، 

وال�سداد«. بالتوفيق  العمال  فريق  من  التمنيات  وخال�ص 
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العام  المدير   - المطيري  علي  فايز   / الأ�ستاذ  �سعادة  »�أهنئ 
عك�ست  والتي  ولايته  تجديد  على  العربية،  العمل  لمنظمة 
نقلة  من  به  قام  ما  خلال  من  الكريم،  ب�شخ�صه  الثقة  مدى 
�أهداف  لتحقيق  الد�ؤوب  وال�سعي  المنظمة  �أن�شطة  في  نوعية 
الم�ؤتمر  �إنجاح  في  المبذولة  جهوده  على  و�أي�ضا  المنظمة، 
هذا  لتقريره  اختاره  الذي  والم�ضمون  بالمو�ضوع  والإ�شادة 
مواتية  بيئة  �إل��ى  تحتاج  العربية  بلداننا  �إن  حيث  العام، 
التي  التحديات  ومواجهة  الرقمي،  الاقت�صاد  من  للا�ستفادة 

العربية«. العمل  �أ�سواق  على  يفر�ضها 

»�أتقدم بالتهنئة لمعالي الأ�ستاذ/ فايز علي المطيري، على تجديد 

وهو  ا�ستثنائية،  ثالثة  ولاية  لفترة  التمديد  على  والموافقة  الثقة 

ي�ستحقها عن جدارة، فله منا كل التهنئة وخال�ص التمنيات من فريق 

العمال بالتوفيق وال�سداد«.

»�أتوجه ب�أ�صدق التهاني لأخي فايز علي المطيري، المدير العام لمنظمة 
العمل العربية، لنيله موافقة الم�ؤتمر العام على التمديد لولاية ثالثة، 
الم�ؤتمر  �أع�ضاء  قِبل  من  الكريم  ل�شخ�صه  التقدير  مدى  يعك�س  ما  وهو 
الموقر، متمنيا له التوفيق والنجاح والمزيد من الإنجازات المتميزة التي 
ا�ستعداد  على  الأعمال  �أ�صحاب  فريق  و�إن  المنظمة،  م�سيرة  في  �ست�ؤرخ 
دائم لتقديم كل �أ�شكال الدعم لتحقيق �أهداف المنظمة و�إنجاز مهامها«.
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كلمة رئيس فريق الأعمال

كلمة رئيس فريق العمال
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والعمال الأعمال  أصحاب  فريقي  يلتقي  المطيري 
�أ�صحاب الأعمال ب�سعادة ال�سيد  رحب فريق 

فايز علي المطيري - المدير العام لمنظمة 

خليفة  ال�سيد  �سعادة  و�أث��ن��ى  العربية،  العمل 

مطر - رئي�س فريق �أ�صحاب الأعمال على زيارة 

للفريق،  العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

العربية  ال��ع��م��ل  ع���ام منظمة  م��دي��ر  و�أك����د  ه���ذا 

خلال زيارته للفريق ا�ستعداده لت�سخير جهود 

لم�صلحة  و�أن�شطتها  المنظمة 

�أطراف الإنتاج الثلاثة، م�ؤكدا 

ل��ه��م �أن����ه ي��م��ث��ل ك���ل الأط�����راف 

ويمثل كل البلدان العربية.

ك��م��ا ح��ظ��ي ف��ري��ق ال��ع��م��ال 

ب����زي����ارة م���ن ����س���ع���ادة ال��م��دي��ر 

العام لمنظمة العمل العربية، 

بقرار  ال�صادقة  التهنئة  الفريق  خلالها  ق��دم 

ال��م���ؤت��م��ر ب��ال��ت��م��دي��د ل�����س��ع��ادت��ه ل��ف��ت��رة ث��ال��ث��ة 

ا�ستثنائية، وقدم المدير العام ال�شكر والتقدير 

للقرار،  وت�أييدهم  دعمهم  على  العمال  لفريق 

و�ساما  و�أع��ت��ب��ره��ا  بها  �أع��ت��ز  ثقة  »�إن��ه��ا  ق��ائال�: 

�أ�ضعه على �صدري و�أفتخر به«.
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ال��دورة  في  العربية  العمل  منظمة  احتفلت 

ب���ال���دول   ال���ع���رب���ي  ال���ع���م���ل  ل���م����ؤت���م���ر   »48« ال������ـ 

ال���ع���رب���ي���ة الأع���������ض����اء ف����ي ال��م��ن��ظ��م��ة، ت��ق��دي��را 

ل���دوره���م ال����ب����ارز، وج���هو���ده���م ال��م��خ��ل�����ص��ة، في 

دع���م وم�����س��ان��دة ال��م��ن��ظ��م��ة ف��ي ���ش��ت��ى الأ���ص��ع��دة 

�أط���راف  ف��ي  ممثلة  الم�ستويات  مختلف  وع��ل��ى 

 - �أع��م��ال  �أ�صحاب   - )حكومات  الثلاثة  الإن��ت��اج 

الكثير،  وقدموا  و�أ�سهموا  ب��ادروا  الذين  عمال(، 

خم�سة  م����رور  بمنا�سبة  ال��ت��ك��ري��م،  ف��ا���س��ت��ح��قو��ا 

عام في  المنظمة  ت�أ�سي�س  على  عاما   وخم�سين 

جائحة  لاج��ت��ي��اح  ون���ظ���را   ،)2020  -  1965(

كورونا العالم في بداية عام 2020 وتوقف جميع 

الأن�شطة حينذاك ت�أجل هذا الحفل لحين عودة 

الفعاليات والأن�شطة لما قبل الجائحة.

دولة الإمارات العربية المتحدة المملكة الأردنية الهاشمية

الجمهورية التونسية مملكة البحرين

جمهورية جيبوتى الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

العربية54 العمل  منظمة 
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ه �سعادة المدير العام لمنظمة العمل  وجَّ
فيها  عاهد  الاحتفال  بداية  في  كلمة  العربية 
العربية  العمل  منظمة  تظل  �أن  العام  الم�ؤتمر 

�أيقونة العمل العربي الم�شترك. 
�أنه رغم الم�صاعب  �إلى  �أ�شار في كلمته،  كما 
وال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي م��ررن��ا ب��ه��ا، ل��م تبطئ خُطى 
المنظمة، بل زادنا هذا تحديا ومثابرة لخدمة 

جمهورية السودان�أطراف الإنتاج الثلاثة.

المملكة العربية السعودية

جمهورية الصومال

الجمهورية العربية السورية

سلطنة عمان

دولة فلسطين جمهورية العراق

55 تكرم أطراف الإنتاج
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دولة الكويت دولة قطر

دولة ليبيا الجمهورية اللبنانية

المملكة المغربية جمهورية مصر العربية

الجمهورية اليمنية الجمهورية الإسلامية الموريتانية
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العمل  ال��ع��ام لمنظمة  ال��م��دي��ر  ���س��ع��ادة  ���ه  وجَّ
العربية كلمة بهذه المنا�سبة قال فيها: »التكريم 
هو وجه من �أوجه الوفاء، الذي يُعتبر �إرثا عربيا 
من  ي�صدر  حينما  �أو�سع  معاني  ويحمل  عريقا 
»م�ؤتمر  العربي،  الوطن  للحوار في  �أكبر منبر 
واع���ت���زاز نحتفي  ف��خ��ر  ال��ع��رب��ي«، فبكل  ال��ع��م��ل 

اليوم بالكوكبة ال�سابعة من رواد العمل العرب.
لهم  ك��ان��ت  وف��ار���س��ة  فار�سا  وع�����ش��رون  ت�سعة 

ب�صمات و�إنجازات هامة في دعم ق�ضايا العمل 
منا  فا�ستحقوا  ال��ع��رب��ي��ة،  دول��ن��ا  ف��ي  وال��ع��م��ال 
�شرف هذا التكريم، فب�صمات عملهم و�سجلات 
ت��ق��دي��رن��ا واع��ت��زازن��ا،  �ستبقى م��ح��ل  ع��ط��ائ��ه��م، 
منهم من غادرنا وبقيت ذكراهم العطرة بيننا، 
وندعو الله �أن يتغمدهم بوا�سع رحمته، ومنهم 
ما زال على ر�أ�س عمله يثرينا بجهوده المخل�صة 

وي�شاركنا في رفع راية العمل.

57

عرفانا بجهودهم في دعم قضايا العمل والعمال.. الدورة 
الكوكبة  تكرم  العربي  العمل  لمؤتمر  والأربعون  الثامنة 
لهم  كانت  أصحاب  العرب  العمل  رواد  من  السابعة 

بصمات والانجازات هامة في خدمة أوطانهم
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و�إنني على يقين ب�أن دولنا العربية، بتاريخها 
ق��ادرة  ولادة  العريقة،  وموروثاتها  وح�ضارتها 
ع��ل��ى ال��ع��ط��اء، و�إث��رائ��ن��ا ب��ال��م��زي��د م��ن ال��ن��م��اذج 

الم�شرفة التي ت�ستحق منا التكريم.
هذا، و�ألقت �سعادة ال�شيخة/ هند بن �سلمان 
�إدارة غرفة تجارة  �آل خليفة - ع�وض مجل�س 

العمل  رواد  با�سم  كلمة   - البحرين  و�صناعة 
العرب المكرمين، قدمت فيها ال�شكر والتقدير 
المبادرة  ه��ذه  على  والم�ؤتمر  العمل  لمنظمة 
العمل  منظمة  على  غريبة  لي�س  وهي  القيمة، 
العربية، المنظمة العريقة المعروفة بمبادئها 

وقيمها النبيلة.

سعادة العين/ عيسى مراد
أصحاب أعمال/ المملكة الأردنية الهاشمية

السيدة/ لينا قسطنطين 
حكومات/ المملكة الأردنية الهاشمية

معالي الدكتور/ مجيد بن محسن العلوي
حكومات/ مملكة البحرين

الدكتور/ محمد بطي الشامسي
عمال/ دولة الإمارات العربية المتحدة
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الأستاذ/ بسيم جاسم الذوادي
عمال/ مملكة البحرين

سعادة الشيخة / هند بنت سلمان ال خليفة
أصحاب أعمال/ مملكة البحرين

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
السيد/ زايدي فضيل - حكومات

تسلمها نيابة عنه / السيد بوعلام عيساوي
السيد/ المحفوظ ميقاتلي - أصحاب أعمال 

السيد/  محمد لخضر بدر الدين - عمال

الأستاذة/ سامية البكوش

حكومات / الجمهورية التونسية

 تسلمتها نيابة عنها السيدة/

حياة بن إسماعيل

جمهورية العراق
الدكتور / رياض حسن محمد على - حكومات
السيد/ صالح حسين خزعل - أصحاب أعمال

السيد/ رحيم لعيبي محسن الغانمي- عمال

المملكة العربية السعودية
معالي الدكتور/ عبد الله بن ناصر أبو ثنين - حكومات

والسيد المستشار / عبد الرحيم سعيد الغامدي - عمال

59

الجدير بالذكر �أنه تم تكريم ال�سيد/ �سليم ر�ضوان - عمال المغرب ولكن 
تعذر ح�وضره .
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السيد/ عمر محمود هاشم - أصحاب أعمال / دولة فلسطين الفاضل/ حمد بن خميس العامري - حكومات/ سلطنة عمان

الجمهورية اليمنية
الدكتور/ أحمد حمود المخلافي - حكومات

السيد/ غازي عبد الرب - حكومات
الدكتور/ فضل على ثابت - حكومات

جمهورية مصر العربية
المرحوم/ محمود إبراهيم العربي - حكومات

تسلمها نيابة عنه نجله الدكتور/ ممدوح العربي
المرحوم/ محمد وهب الله محمد علي- عمال

تسلمها نيابة عنه نجله السيد/ هشام وهب الله

الجمهورية اللبنانية  - المرحوم / خليل شري - أصحاب أعمال
السيد/ سعد الدين حميدي صقر- عمال

دولة الكويت
السيد/ خالد مطلق الغبيشان العازمي - حكومات

السيد/ أحمد راشد الهارون- أصحاب أعمال
السيد/ حسين محمد صالح المشموم- عمال

السيدة/ هدى المغيربي - منظمة العمل العربية
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معالي السيد/ مصطفى بيرم
وزير العمل - الجمهورية اللبنانية

معالي الدكتور/ عبدالله بن ناصر أبو ثنين
نائب وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

المملكة العربية السعودية

معالي السيد/ مالك الزاهي
وزير الشئون الاجتماعية - الجمهورية التونسية

معالي السيد/ محمد ولد عبدالله ولد عثمان
وزير الوظيفة العمومية والعمل

الجمهورية الإسلامية الموريتانية

الدورة  أعمال  لقاءات مكثفة للمطيري على هامش 
48 « لمؤتمر العمل العربي  الـ » 

التقى �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري 
المدير العام لمنظمة العمل العربية عددا من 
العرب  العمل  وزراء  ال�سادة  المعالي  �أ�صحاب 
والاتحادات  الأعمال  �أ�صحاب  ور�ؤ�ساء منظمات 
توجهوا  ال��ذي��ن  العربية،  ال���دول  ف��ي  العمالية 
على  ال��ع��ام  المدير  ل�سعادة  بالتهنئة  جميعهم 
والموافقة  الثالثة  للمرة  الم�ؤتمر  ثقة  نيله 
والاجتماعي  الاقت�صادي  المجل�س  ق��رار  على 

بالتمديد ل�سعادته.  

وم����ن ج��ان��ب��ه وج����ه ال���م���دي���ر ال���ع���ام ال�����ش��ك��ر 
والتقدير لأ�صحاب المعالي ال�سادة وزراء العمل 
والاتحادات  الأعمال  �أ�صحاب  ور�ؤ�ساء منظمات 
العمالية على الثقة التي منحوها له، م�ؤكدا �أن 
م�س�ؤولياته  من  تزيد  �سوف  ومحبتهم  ثقتهم 
ت��ج��اه خ��دم��ة �أط�����راف الإن���ت���اج ال��ثال�ث��ة، و�أن���ه 
احتياجات  لتلبية  المنظمة  �إمكانيات  كل  ي�ضع 
�أطراف الإنتاج من �أن�شطة تدريبية حول جميع 

الموا�ضيع.
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معالي السيد/ عمر عبدي سعيد
وزير العمل المكلف بالرسمنة والحماية الاجتماعية 

والوفد المرافق له - جمهورية جيبوتي

السيد/ جمال قادري- الأمين العام للاتحاد الدولي 
لنقابات العمال العرب

الدكتور/ عبد الغني بن بكر الصائغ 
نائب رئيس اللجنة التجارية الوطنية / المملكة العربية 

السعودية - والوفد المرافق له

الدكتور/ محمد الكركي
رئيس الجمعية العربية للضمان الاجتماعي

معالي السيدة/ سعاد الطيب حسن 
والوفد المرافق لها - وزيرة العمل والإصلاح الاداري 

المكلف-  جمهورية السودان

الدكتور/ علاء عبود سعيد
وكيل الوزارة للشؤون الادارية والقانونية - جمهورية العراق

معالي السيد/ بيحي إيمان عجية
وزير العمل والشؤون الاجتماعية - جمهورية الصومال
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 رئيس فريق العمال:
لقائد المنظمة وفريقه خالص الشكر والتقدير  

 ه��ن���أ رئ��ي�����س ف��ري��ق ال��ع��م��ال ال�سيد ال��دك��تو��ر
ال��م��دي��ر  ���س��ع��ادة  ك��ل��م��ت��ه  ف���ى  الأ�سمر  ب�شارة 
الم�ؤتمر  لثقة  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 

ب��ه ل��ل��م��رة ال��ث��ال��ث��ة والإج���م���اع ب��ال��مو��اف��ق��ة على 
ال��ت��م��دي��د ل���ه، ك��م��ا ث��م��ن ف��ي كلمته ن��ي��اب��ة عن 
العام المدير  تقرير  في  ج��اء  ما  العمال   فريق 

والأربعون الثامنة  الدورة 

العــربـــي العمــل  لمؤتمر 

أعمالها تختتم 
 اختتمت الدورة الـ »48« لمؤتمر العمل العربي أعمالها

يوم الأربعاء الموافق 21 سبتمبر/ أيلول 2022
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الت�شغيل«،  وق�ضايا  الرقمي  »الاقت�صاد 
الذى لام�س الفريق من خلاله مخاوف العمال 
الحديثة  التكنولوجيا  مناف�سة  ب��شأن  ال��ع��رب 
ل�سواعدهم و�سحب الب�ساط من تحت �أقدامهم، 
الر�ؤية  على  ل�سعادته  والامتنان  ال�شكر  مقدما 
التقرير،  ف��ي  المقدمة  ال�شاملة  الم�ستقبلية 
التى تت�ضمن انتقالا رقميا يحقق التوازن بين 

م�صالح جميع الأطراف.

ب�شارة  ال�����س��ي��د/  ك��ل��م��ت��ه، وج��ه  وف��ي خ��ت��ام 
ال�����ش��ك��ر   - ال��ع��م��ال  ف��ري��ق  رئ��ي�����س   - الأ�سمر 
وال���ت���ق���دي���ر ل��ق��ائ��د ال��م��ن��ظ��م��ة وف���ري���ق���ه ع��ل��ى 
قدموها  التي  وال��ث��ري��ة  الغنية  المو�وضعات 
العربية  م�صر  لجمهورية  مو�وصل  وال�شكر 
لاح��ت�����ض��ان��ه��ا دائ���م���ا ورع���اي���ت���ه���ا ل��ل��ف��ع��ال��ي��ات 

الم�ستويات. كل  على  العربية  القومية 

رئيس أصحاب الأعمال: إنجازات 
مدير عام منظمـة العمل العربية 

ستؤرخ في مسيرة المنظمـــة

خمي�س  خليفة  ال�سيد/  �سعادة  �ألقى 
الأعمال في  �أ�صحاب  رئي�س فريق   - مطر 
فريق  با�سم  كلمة،  الم�ؤتمر  �أع��م��ال  ختام 
ل�سعادة  ال�شكر  مقدما   ، الأع��م��ال  �أ�صحاب 
مو�وضع  اختيار  ح�سن  على   العام  المدير 
�أط���راف  التقرير ال��م��ه��م، ال���ذي ي��خ��دم ب��ه 
م��ن معالجة   ال��ثال�ث��ة، مما حمله  الإن��ت��اج 
لقواعد و�أ�س�س لأجل بناء اقت�صادات عربية 
قوية متطورة، ت�ساير التقدم وت�ستفيد من 
والتحول  الرقمنة  تتيحها  التي  المميزات 
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الرقمي، خا�صة فيما يتعلق بزيادة معدلات 
جديدة  وظ��ائ��ف  وتوفير  والتنمية،  النمو 
وبما  للعمل،  ال��ج��دد  والداخلين  لل�شباب، 
ي�سهم في خف�ض معدلات البطالة، ويوفر 

العي�ش الكريم للمواطن العربي.

توجه �سعادة ال�سيد/ خليفة مطر ب�أ�صدق 
التهاني ل�سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري 
لنيله  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 
للاوية  التمديد  على  العام  الم�ؤتمر  موافقة 
ثالثة، وهو ما يعك�س مدى التقدير ل�شخ�صه 
ال��ك��ري��م م��ن قِ��ب��ل �أع�����ض��اء ال��م���ؤت��م��ر الموقر، 
ال��تو��ف��ي��ق وال��ن��ج��اح وال��م��زي��د من  ل��ه  متمنيا 
م�سيرة  في  �ست�ؤرخ  التي  المتميزة  الإنجازات 

على  الأع��م��ال  �أ�صحاب  فريق  و�أن  المنظمة، 

ا���س��ت��ع��داد دائ����م ل��ت��ق��دي��م ك���ل �أ���ش��ك��ال ال��دع��م 

لتحقيق �أهداف المنظمة و�إنجاز مهامها.

ك���م���ا ق�����دم رئ��ي�����س ف��ري��ق �أ���ص��ح��اب 

لجمهورية   التهنئة  كلمته  ف��ي  الأعمال 

م�����ص��رال��ع��رب��ي��ة لا���س��ت��ق��ب��ال��ه��ا م���ؤت��م��ر قمة 

جوهرية  ق�ضايا  ع��دة  بحث  ال��ذى  المناخ, 

�آث��ار وا�ضحة على بيئة العمل، ووجدد  لها 

ال�����ش��ك��ر ل����دول����ة ق���ط���ر ع���ل���ى م����ا ات��خ��ذت��ه 

م��ن ت��داب��ي��ر ح��م��اي��ة حو���ل ح��قو��ق ال��ع��م��ال، 

 ،2022 العالم  ك�أ�س  بطولة  وا�ست�ضافتها 

متمنيا لها كل النجاح والتوفيق.
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ث��م��ن رئ��ي�����س ف���ري���ق ال��ح��كو��م��ات م��ع��ال��ي 
المهند�س /  على العابد الر�ضا في كلمته 
في  الثقة  بتجديد  والخا�ص  الم�ؤتمر  ق��رار 
المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة 
عك�ست  التي  ثالثة،  ا�ستثنائية  للاوية  العام 
مدى الثقة ب�شخ�صه الكريم من خلال النقلة 
المنظمة  �أن�شطة  في  بها  قام  ال��ذي  النوعية 

وال�سعي الد�ؤوب لتحقيق �أهدافها.

في  الحكومات  فريق  رئي�س  �أك���د  كما 
ك��ل��م��ت��ه �أن ال���حو���ار ال��ثال�ث��ي �إح�����دى رك��ائ��ز 
فاعليات  جميع  ف��ي  العربية  العمل  منظمة 
الم�ؤتمر  بين �أطراف الإنتاج، مما �ساهم في 
على  ب��ق��رارات  وخ��رج  الم�ؤتمر  �أع��م��ال  نجاح 
ن�ستطيع  والم�س�ؤوليات  التحديات  م�ستوى 
الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف  خدمة  خلالها  من 
�أن البيئة العربية  في وطننا العربي. م�ؤكدا 

تحتاج لمجهودات لتنفيذ منظومة الاقت�صاد 
الرقمي التي تعد من �أهم ق�ضايا الت�شغيل .

وتقدم رئي�س فريق الحكومات  بخال�ص ال�شكر 
والتقدير لر�ؤ�ساء ونواب و�أع�ضاء الفرق الثلاثة، 
في  ومتميزة  مخل�صة  جهود  من  بذلوه  ما  على 
والتقدير  بال�شكر  تو��ج��ه  كما  ال��م���ؤت��م��ر،  �أع��م��ال 
الثلاثة في جمهورية م�صر  الإنتاج  �أط��راف  �إلى 
ما  على  الفنية  ال�سكرتارية  و�أع�����ض��اء  ال��ع��رب��ي��ة، 
بذلوه من جهود في التح�ضير الجيد والمتميز، 

وتوفير كل �سبل نجاح الم�ؤتمر الموقر.

ال��ق�����ض��ي��ة  �أن  م�����ؤك����دا ف����ي خ���ت���ام ك��ل��م��ت��ه 
ال��م��رك��زي��ة  ال��ق�����ض��ي��ة  �ستبقى  الفل�سطينية 
الأولى، ونجدد العهد والعزم على دعم ال�شعب 
عن  ال��دف��اع  �سبيل  ف��ي  البا�سل،  الفل�سطيني 
حقه الم�شروع في �إقامة دولته الفل�سطينية، 

وعا�صمتها القد�س ال�شريف.

رئيس فريق الحكومات.. يجدد العهد والعزم 
على دعم الشعب الفلسطيني الباسل
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ق����دم م���دي���ر ع����ام م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 
في  المطيري،  علي  فايز  ال�����س��ي��د/  ���س��ع��ادة 
الـ  ال���دورة  �أع��م��ال  ختام  في  �ألقاها  التى  كلمته 
والتقدير  ال�شكر  العربي  العمل  لم�ؤتمر   »84«
اليوم  نحن  »ه��ا  ق��ال:  حيث  الم�ؤتمر،  لأع�ضاء 
ن�سدل ال�ستار على الدورة )48( لم�ؤتمر العمل 
العربي، الذي حظي برعاية كريمة من فخامة 
رئي�س   - ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س/ 
جمهورية م�صر العربية، وي�شرفني �أن �أتقدم 
با�سمكم جميعا، ب�أ�سمى عبارات ال�شكر والتقدير 
الحبيبة  ول��م�����ص��رن��ا  ل���ه،  متمنين  ل��ف��خ��ام��ت��ه، 
بقيادته الحكيمة، مزيدا من الرخاء والازدهار.
ونحن نخط حروف ختام م�ؤتمرنا، بجل�ساته 
واج��ت��م��اع��ات��ه، ب��ل��ق��اءات��ه الأخو���ي���ة، ون��ق��ا���ش��ات��ه 
الو���دي���ة، ت���راودن���ي م�����ش��اع��ر الاع���ت���زاز وال��ف��خ��ر 
واح��د،  رج��ل  قلب  على  باجتماعكم  وال�����س��ع��ادة، 
الله،  فبف�ضل  المطيري،  علي  فايز  ت�أييد  ف��ي 

بثقتكم  حظيت  وان�سجامكم،  تعاونكم  وبف�ضل 
�صدري،  على  �أ�ضعه  �شرف  و�سام  وهي  الغالية، 
و�أف��ت��خ��ر �أن��ن��ي - وب��عو��ن الله - ك��ن��ت ع��ل��ى ق��در 

الم�س�ؤولية القومية التي �أوكلتموني �إياها.
و�أنا مازلت على عهدي �أمام الله، ثم �أمامكم، 
بالعمل بكل جهد و�إخلا�ص، ل�وصن هذه الأمانة 
ورفع  تطويرها،  على  والعمل  عليها  والحفاظ 
م�ستنيرا  المن�وشدة،  �أهدافها  لتحقيق  �أدائ��ه��ا، 
معتمدا  ومقترحاتكم،  و�آرائ���ك���م  بتوجيهاتكم 
متعهدا  وال��م��تو��ا���ص��ل،  المخل�ص  دعمكم  على 
الم�سيرة  لا�ستكمال  الجهد،  من  المزيد  ببذل 
الناجحة لمنظمتكم العريقة والارتقاء ب�أدائها، 
لتلبي احتياجاتكم، وتدعم طموحاتكم ور�ؤاكم.
اج��ت��ه��ادي  ف��ي  تعينونني  �أن  م��ن��ك��م،  ف���أرجو�� 
ح��كو��م��ات،  ف���أن��ت��م  تق�صيري،  ع��ن��د  وت��قو��مو��ن��ي 
�أعمال،  �أ�صحاب  ومنظمات  عمالية،  وات��ح��ادات 

المدير العام لمنظمة العمل العربية يجدد عهده 
أمام الله والمؤتمر بالعمل بكل جهد وإخلاص
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ثم قال �سعادة المدير العام:
ا�سمحوا لي، هي كلمة مكتوبة، وبالخروج قليلا من القلب

68

ب���إذن  الله،  ب���إذن  �شهر مميز  نوفمبر  �شهر  �أولا 
الله، ب�إذن الله، �سنبد�أ في احتفال الجزائر بيومها 
القمة  وع��ق��د  نو��ف��م��ب��ر،  م���ن  الأول  ف���ي  الو��ط��ن��ي 
العربية - ب�إذن الله -، التي طال انتظارها في فترة 
كورونا ال�سنوات الما�ضية، فنتمنى لبلدنا ال�شقيق 
الجزائر، نجاح القمة العربية - �إن �شاء الله - التي 

لها رمزية ر�ؤ�ساء الدول العربية.
وكذلك �أهنئ م�صر، لا�ست�ضافة م�ؤتمر المناخ 
كوب 27، والمقرر عقدها - �إن �شاء الله - في �شرم 

ال�شيخ.
با�ست�ضافة  قطر،  دول��ة  �أهنئ  �أن  ي�شرفني  كما 
للدول  فخرا  �أعتبره  ال��ذي   ،2022 العالم  ك���أ���س 

العربية ومحل تقدير واعتزاز.
العمالية،  بالإ�صلاحات  �أ�شيد  �أن  يفوتني  ولا 
مجال  في  قطر  حكومة  اتخذتها  التي  والتدابير 
حقوق العمال خلال ال�سنوات الما�ضية، ون�شجعها 
على الم�ضي قدما في م�سيرة الإ�صلاح والتطوير 

بالتعاون مع منظمة العمل العربية.
وك��م��ا �أث���م���ن م���ا ج����اء ب��ك��ل��م��ة ف��ري��ق �أ���ص��ح��اب 

وما  خليفة مطر،   / ال�شيخ  �أخ��ي  م��ن  الأع��م��ال، 
ق��ام��ت ب��ه دول��ن��ا م��ن �إن����ج����ازات، ف��ي ك��ل كلماتك 
المملكة  في  الحوار  ذكرت  �سواء  �أمانة،  �أتت  التي 
�أو حتى  �أو ذكرت الإنجاز في موريتانيا  المغربية 
لا ي�سقط �أي ا�سم، ولكن �أثني لما �أتى بكلمتك �أخي  

خليفة مطر، وكذلك كل المتحدثين.
والإ����س���ك���ان،  ال�����ص��ح��ة  وزارة  �أ���ش��ك��ر  ب��ا���س��م��ك��م، 
والأجهزة الأمنية، و�إدارة الفندق، والعاملين، على 

ما قدموه من خدمات طيلة �أيام عقد الم�ؤتمر.
الإعال�م بعظيم الامتنان  �إل��ى و�سائل  و�أتو��ج��ه 
�أ�سهمت  التي  المتميزة،  الإعلامية  التغطية  على 
الق�ضايا  �أه��م  على  �أمانة  بكل  ال�وضء  ت�سليط  في 

المطروحة في الم�ؤتمر.
المجهولين  ال��ج��نو��د  وب��ا���س��م��ك��م،  �أ���ش��ك��ر  ك��م��ا 
العمل  منظمة  م��ن  الفنية  ال�سكرتارية  �أع�����ض��اء 
عمل  ننجز  �أن  ا�ستطعنا  لما  ف��للاو��ك��م  ال��ع��رب��ي��ة، 
�أقول  ف�أنا  الثناء،  هذا  ت�ستحقون  و�أعتقد  الكثير، 
وف��ق��ت��م ف���ي ع��م��ل��ك��م ال�����س��ك��رت��اري��ة ال��ف��ن��ي��ة، وك��ل 

العاملين كل با�سمه و�صفته، والكل �شكركم.

كنتم و�ستظلون، خير �سند لي ولهذه المنظمة، 
التي تمثلكم، وتعمل من �أجل تحقيق م�صالحكم 
ل�شعبنا  ال��رخ��اء  وتحقيق  �أوط��ان��ن��ا  تنمية  ف��ي 

العربي«.
وال��ت��ق��دي��ر  ال�����ش��ك��ر  »المطيري«  ق���دم  ك��م��ا 
ل��م��ع��ال��ي رئ��ي�����س ال��م���ؤت��م��ر، ال��دك��تو��ر/ يون�س 
�سكوري لحكمته وح�سن �إدارته �أعمال م�ؤتمرنا، 
به  ق��ام  ال��ذي  الكبير  الجهد  �أث��م��ن عاليا،  كما  
الثلاثة  الفرق  ور�ؤ���س��اء  الم�ؤتمر  رئي�س  نو��اب 
والأخو��ات  الأخو��ة  وجميع  الجل�سات،  �إدارة  في 

�أع�ضاء الفرق ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء اللجان النظامية 
والفنية، فلهم منا كل ال�شكر والتقدير.

وال��ت��ق��دي��ر،  وال��ع��رف��ان  بال�شكر  �أت���ق���دم  ك��م��ا 
لم�صر الحبيبة حكومة و�أطراف �إنتاج، على ما 
وال�شكر  الم�ؤتمر،  ه��ذا  �أع��م��ال  لإن��ج��اح  قدموه 
ح�سين  ال��دك��تو��ر/  ال�سفير  ل�سعادة  مو���و��ص��ل، 
رئي�س   - الم�ساعد  العام  الأم��ي��ن   - الهنداوي 
قطاع الرقابة المالية والإدارية - ممثل الأمين 
ت�شريفه  على  العربية،  ال���دول  لجامعة  ال��ع��ام 

حفل الافتتاح.
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�سكوري  يون�س  ال���دك���تو���ر/  م��ع��ال��ي  ق����دم 
والت�شغيل  والمقاولة  والاقت�صاد  الإدم���اج  وزي��ر 
وال�����ك�����ف�����اءات ب���ال���م���م���ل���ك���ة ال���م���غ���رب���ي���ة، رئ��ي�����س 
ال��م���ؤت��م��ر ال�����ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر ل��ف��خ��ام��ة رئ��ي�����س 
الرئي�س ال�شقيقة فخامة  الم�صرية   الجمهورية 
رعاية  احت�ضانه  على  ال�سي�سي،  الفتاح  عبد 
وحكومةً  رئ��ا���س��ةً  م�صر  ولجمهورية  ال��م���ؤت��م��ر، 
، كما  و�شعبا، على كرم ال�ضيافة وح�سن الوفادة 
قدم ال�شكر لفريق كل دولة، على التعبئة الكبيرة 
والح�وضر الكبير، من �أجل �إنجاح هذا الم�ؤتمر، 
العمل  »�إن ح�وضرنا تحت مظلة منظمة  قائلا: 
العربي  العالم  تخ�ص  التى  المنظمة  العربية، 
ككل، والتى تجمعنا دائما �أولا على لغتنا العربية، 
�ألا وهي لغة ال�ضاد، فهذا �إن دل على �شىء يدل 

على �أننا جميعا قلوبنا اجتمعت قبل عقولنا«.

والعرفان  ال�شكر  الدكتور  معالي  ق��دم  كما 
لجنود الخفاء ال�سكرتارية الفنية الذين قدموا 
�سعادة  العام  مديرهم  قيادة  تحت  كبيرا  عملا 

ال�سيد/ فايز المطيري.

والمقاولة  والاقت�صاد  الإدم���اج  وزي��ر  و�أ���ش��اد 

 وال��ت�����ش��غ��ي��ل وال���ك���ف���اءات ب��ال��م��م��ل��ك��ة ال��م��غ��رب��ي��ة
رئي�س الم�ؤتمر بالدورة الـ »48« لم�ؤتمر العمل 
العربي؛ لأنها تميزت بدقة في الموا�ضيع التي 
اخ��ت��ي��رت وب��ره��ان��ي��ة ه��ذه ال��مو��ا���ض��ي��ع، وبكونها 
موا�ضيع تهم الدول جميعا  قائلا: »�إن اختيار 
الت�شغيل،  بمجال  وعلاقته  كالرقمنة  مو�وضع 
اختيارا �صعبا؛ لأنه �أولا �سوف ي�سجل في �سجل 
هذه المنظمة على �أنه �شجاعة وا�ضحة �أن تختار 
مو�وضعا ل�سنا من الأوائل في العالم، ول�سنا من 
المجتهدين فيه على الم�ستوى الدولي، نقولها 
عالم  ف��ي  المتفوقين  م��ن  ل�سنا  ���ص��راح��ة،  بكل 
بما  دراي���ة  على  �أن��ن��ا  يعني  فاختياره  الرقمنة، 
ينق�صنا وما يجب علينا �أن نجتهد فيه، و�أن يتم 
تثمينه من الطرفين الحكومات و�أرباب العمل، 
واحت�ضانه  تثمينه  يتم  �أن  ولكن  طبيعي  فهذا 
م��ن ط��رف ال��ع��م��ال، ف��ه��ذا ي��دل على �أن الخير 
م����ازال ق��ائ��م��ا ف��ي وط��ن��ن��ا ال��ع��رب��ي، و�أن هنالك 
من  يجتهد  الجميع  تجعل  التي  ال�شجاعة  من 
�أجل �إيجاد الحلول للم�شاكل الم�ستع�صية التي 
طرحتموها، و�أنتم �أدرى بها في هذا المو�وضع«.

» 48 رئيس الدورة الـ » 
العمل  لمؤتمر 

العربي:
العمل  منظمة 
جمعتنا  العربية 
الضاد على لغة 
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العربي العمل  مؤتمر 
الرئيس السيسي  إلى  يُرسل برقية شكر 

لرعايته الدورة الـ »48« 
�أر����س���ل م���ؤت��م��ر ال��ع��م��ل 
دورت��ه  ختام  فــي  العربي 
وزراء  معالي  با�سم   »48« الـ 
و�أع�����ض��اء  ور�ؤ����س���اء  العمل 
منظمات �أ�صحــــــاب الأعمال 
واتحادات العمال في الدول 
المنظمات  وممثلي  العربية 
ال���ع���رب���ي���ة والإق��ل��ي��م��ي��ة 
ال�����ص��ل��ة،  ذات  وال���دول���ي���ة 
الرئي�س �إل��ى  �شكر   برقية 

عبــدالفتــــاح ال�سي�سي 
للـــدورة  الكريمة  لرعايته 
ال��ع��م��ل  ل��م���ؤت��م��ر   48 ال����ـ 

العربي:

البرقية  ن�����ص  و�إل��ي��ك��م 
ال�سيد �سعادة  ت�لاه   ال���ذي 
المدير   - المطيري  فايز   
ال���ع���ام ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

العربية◄◄◄
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فخامة الرئي�س/ عبد الفتاح ال�سي�سي - رئي�س جمهورية م�صر العربية

لم�ؤتمر  والأرب��عي�ن  الثامنة  ال���دورة  �أع��م��ال  اختتام  بمنا�سبة 
العمل العربي، التي عقدت على �أر�ض الكنانة - م�صر العروبة، 
2022، بم�شاركة  �أيلول  25 �سبتمبر/   - 18 خلال الفترة من 
و�أع�ضاء  ور�ؤ���س��اء  الأع��م��ال،  �أ�صحاب  ومنظمات  العمل،  وزراء 
�إل��ى جـــانب  العربية،  ال��دول  العمالية في  والنقابات  الاتح��ادات 
المنظمات  وممثلي  العربية،  ال��دول  لجامعة  العــامة  الأمــــانة 

العربية، والإقليمية، والدولية، ذات ال�صلة.
�أ�سمى  الم�شاركة،  الوفود  با�سم  لفخامتكم،  نرفع  �أن  ي�شرفنا 
لأعمال  الكريمة  بالرعاية  لتف�ضلكم  والتقدير  الاعتزاز  �آي��ات 
م�ؤتمرنا، وتكليفكم معالي ال�سيد/ ح�سن محمد �شحاته - وزير 
التي  كلمتكم  عاليا  ونثمن  �أعمالها،  بافتتاح   - العاملة  القوى 
وجهتموها للوفود الم�شاركة التي �أعربتم خلالها عن �أن م�صر 
و�أنكم  العربية  الأم��ة  ق�ضايا  لجميع  وم�ساندة  داعمة  �ستظل 
حري�وصن على ا�ستقرار ونماء كل �شعوب المنطقة، ن�شكركم على 
�إلى  القيمة  ا�ست�شعرناها من ر�سالتكم  التي  النبيلة  م�شاعركم 

الم�شاركين لدعم وتعزيز الت�ضامن والعمل العربي الم�شترك.
ون�س�أل الله العلي القدير �أن يحفظ م�صر، ويديم عليها 
نعمة الأمن والأمان والا�ستقرار، و�أن ي�سدد الله خطاكم في كل 

ما يحقق لل�شعب الم�صري التقدم والازدهار والرخاء.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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الدورة المطيري يتسلم دروعا تكريمية في ختام 
في ختام الجل�سة الختامية للدورة الـ »48« لم�ؤتمر العمل العربي، ولإنجازاته المتميزة 
خلال رئا�سته مديرا عاما لمنظمة العمل العربية ، ا�ستلم �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري 

دروع تكريم من كل من:
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على هام�ش �أعمال الدورة الـ »97« لمجل�س 
عقدت  ال��ت��ى  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  منظمة  �إدارة 
 17  -  16 ال��ع��راق يومي  ب��غ��داد، جمهورية  في 
���س��ع��ادة  ق���ام   ،  2022 الأول  ت�����ش��ري��ن  �أك��تو��ب��ر 
بزيارة  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 
الجمهورية  ف��ي  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف  �إل��ى 
 ال��ع��راق��ي��ة؛ ح��ي��ث ا���س��ت��ق��ب��ل م��ع��ال��ي ال��ق��ا���ض��ي

وال�����ش���ؤون  ال��ع��م��ل  وزي����ر  عبدال�ستار  �سلار 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ف���ي ال��ج��م��هو��ري��ة ال��ع��راق��ي��ة في 
فايز علي  ال�سيد  �سعادة  الو��زارة  مكتبه بمقر 
المطيري، ومعالي الوزير ن�صري �أبو جي�ش 
 وزي����ر ال��ع��م��ل ف���ي دول����ة ف��ل�����س��ط��ي��ن، وال�����س��ي��دة

العامة  الكونفيدرالية  رئي�س   - نغزة  �سعيدة 
بوعلام  وال�����س��ي��د/  ال��ج��زائ��ري��ة،  للم�ؤ�س�سات 
الجزائرية  الجمهورية  ح��كو��م��ات  عي�ساوي 
الديمقراطية ال�شعبية، �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

العمل  وزي��ر  معالي  رح��ب  اللقاء  بداية  في 
وال�ش�ؤون الاجتماعية في الجمهورية العراقية، 
العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ب�����س��ع��ادة 
مجل�س  �أع�����ض��اء  ال��ع��رب  وب��الأ���ش��ق��اء  العربية، 

�سعادته  عن  معربا  ال��ع��راق،  بلدهم  في  الإدارة 
اللقاء الأخو��ي، ومن ناحيته �شكر �سعادة   بهذا 
 فايز المطيري، معالي وزير العمل وال�ش�ؤون 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى ا���س��ت�����ض��اف��ة ال��ج��م��هو��ري��ة 
العراقية لأعمال الدورة »97« لمجل�س الإدارة، 
الدائم  ا�ستعداده  م�ؤكدا   ، ال�ضيافة  كرم  وعلى 
الإن��ت��اج  �أط���راف  لم�صلحة  �أن�شطة  �أي��ة  لتلبية 

الثلاثة في الجمهورية العراقية.
ال�ستار  عبد  �سلار  القا�ضي  معالي  وق��ام 
له،  المرافق  والوفد  و�سعادة فايز المطيري 
بجولة في المركز الوطني لل�صحة وال�سلامة 
ال��م��ه��ن��ي��ة ب��ح���و��ض��ر ال���م���دي���ر ال���ع���ام ل��ل��م��رك��ز 
�إلى  وا�ستمعوا  الأ�سدي  م�شرق  المهند�س/ 
المركز ومهامه �ضمن  �شرح مف�صل عن عمل 
دوري��ة  فحو�ص  من  يجري  وم��ا  العمل  قانون 

ومختبرية للعاملين في القطاع الخا�ص. 
وف���ي ن��ه��اي��ة ال��ل��ق��اء، ق���دم ال��ق��ا���ض��ي �سلار 
عبدال�ستار وزير العمل وال�ش�ؤون الاجتماعية 
المطيري  علي  فايز  ال�سيد/  لمعالى  درع��ا 
العربية،عرفانا  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

المطيرى يزور أطراف الإنتاج الثلاثة
العراقية الجمهورية  فى 
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 ، المنظمة  وتقدير�أ لجهوده في تطوير عمل 
كما قدم درعا لمعالي ن�صري �أبو جي�ش وزير 

العمل في دولة فل�سطين .
ا�ستقبـل رئي�س اتحاد ال�صناعات العراقي  كما 
ال�سيد ���س��ع��ادة  ح�سين،  عكَاب  ع��ادل   الأ���س��ت��اذ 

له  ال���م���راف���ق  والو���ف���د  المطيري،  علي  فايز 
الأ�ستاذ  ال�صناعة والمعادن  بح�وضر معالي وزير 
الاتحاد  رئي�س  رحب  الخباز،حيث  عزيز  منهل 
العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ب�سعادة 
المنظمة،  عمل  تطوير  ف��ي  ج��هو��د5  على  و�أث��ن��ى 

و�إعادة عمل منظمة العمل العربية ب�شكل ي�ضاهي 
من  مزيدا  له  متمنيا  الدولية،  المنظمات  عمل 
التقدم والعطاء في خدمة ق�ضايا العمل والعمال 

بالمنطقة العربية.
ال�صناعة  وزي���ر  م��ع  »المطيري«  ون��اق���ش�� 
العراقي،  ال�صناعات  اتحاد  ورئي�س  والمعادن 
ع��ق��د م��ن��ت��دى ف��ي ال��ج��م��هو��ري��ة ال��ع��راق��ي��ة عن 

التنمية والت�شغيل في القطاع الخا�ص.
رئي�س  نائب  الغانمي  رحيم  الأ�ستاذ  ا�ستقبل 

ال�سيد  ال��ع��راق  في  العمال  لنقابات  العام  الات��ح��اد 
وال�����س��ادة  ل��ه  ال��م��راف��ق  والو���ف���د  المطيري  فايز 
م��م��ث��ل��ي  �أط�����راف الإن���ت���اج ال��ثال�ث��ة، ح��ي��ث ناق�ش 
عمال  تخ�ص  ال��ت��ي  الق�ضايا  م��ن  ع���ددا  الح�وضر 
العراق، وكيفية توفير الدعم اللازم لهم من خلال 
فتح ور�ش عمل مختلفة في جميع المجالات التي 

يحتاجها العمال والقادة النقابيون.

و�أثنى ال�سيد »الغانمي« على الدور الكبير 
ال����ذي ت��قو��م ب���ه م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة في 
التعاون مع �أطراف الإنتاج الثلاثة التي يمثل 

فيها اتحادنا العام.
وح�����ض��ر الاج��ت��م��اع ال�����س��ادة �أع�����ض��اء المكتب 
التنفيذي وال�سادة ر�ؤ�ساء النقابات العامة وال�سيد 
وال�سياحية  الاجتماعية  الخدمات  نقابة  رئي�س 
والن�سيج  ال��غ��زل  نقابة  رئي�س  وال�����س��ي��دة/ 
ال�سيد العام،  الاتحاد  م�ست�شاري   وال�����س��ادة 
العقيلي،  عدنان  وال��دك��تو��ر  �شمخي،  كاظم 
القانوني  الم�شاور  المو�سوي  ح�سين  وال�سيد 
للاتحاد العام، وال�سيد حاجم كاطع العبودي 

م�س�ؤول التنظيم الداخلي للاتحاد العام.
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هـــومبـو  جالبــــيرت  ال�سيد/  ا�ستقبل 
بمقر  الدولية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  المدير 
ال�سيد  ���س��ع��ادة  بجنيف  ال��دول��ي  العمل  مكتب 
فايز علي المطيري، المدير العام  لمنظمة 

العمل العربية يوم 3 / 2022/11 .

العام  المدير  �سعادة  هن�أ  اللقاء،  بداية  في 
لمنظمة العمل العربية با�سمه �شخ�صيًّا وبا�سم 
على  »هو��م��بو��«  ال�����س��ي��د/  ال��ع��رب��ي��ة  المجموعة 

انتخابه مديرا  لمنظمة العمل الدولية. 

ال��ت��ب��اح��ث حو���ل �سبل تفعيل  ت��م  ثَ���مَّ  وم���ن 

التعاون بين المنظمتين خلال هذه المرحلة؛ 

الكامل  ا�ستعداده  جالبيرت  ال�سيد  �أكد  حيث 

ودرا���س��ة  العربية  العمل  منظمة  م��ع  للتعاون 

ب��ع���ض�� ال��ب��رام��ج ل��ت��ف��ع��ي��ل ال��ت��ع��اون الإن��م��ائ��ي 

لم�صلحة البلدان العربية. 

ك��م��ا �أ�����ش����ار م��ع��ال��ي ال�����س��ي��د / ف��اي��ز علي 

المطيري في حديثه �إلى ق�ضية العرب الأولى 
ق�ضية فل�سطين و�ضرورة دعم دولة فل�سطين 

لفل�سطين  ت��كو��ن  �أن  حو���ل  ال��ب��ح��ث  و�أه��م��ي��ة 

ع�وضية كاملة في منظمة العمل الدولية.

والدولية العربية  العمل  مديري  لقاء 
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لمجل�س   346 ال���دورة  �أع��م��ال  هام�ش  على 
�إدارة منظمة العمل الدولية، نظم مكتب العمل 
العربي اجتماعا تن�سيقيا لل�سفراء العرب بمقر 
 مكتب جامعة الدول العربية بجنيف، وذلك يوم

�سعادة  الاجتماع  �شارك في   ،  2022 نوفمبر   4
مكتب  رئ��ي�����س   - ال�سماك  على  ال�����س��ف��ي��ر/ 
على   / ال��دك��تو��ر  وم��ع��ال��ي  ال��ع��رب��ي��ة،  الجامعة 
ب��دول��ة  ال��ع��م��ل  وزي�����ر   - ال��م��ري  �صميخ  ب��ن 
فايز علي المطيري  قطر، ومعالي ال�سيد / 
- ال��م��دي��ر ال���ع���ام ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة، 
وزي��ر   - جي�ش  �أبو  ن�صري  الدكتور  و�سعادة 
ال��ع��م��ل ب���دول���ة ف��ل�����س��ط��ي��ن ل��ل��ت��ن�����س��ي��ق وت���ب���ادل 
بالعمل  المتعلقة  الق�ضايا  �أه��م  حو��ل  الأف��ك��ار 

والعمال، وت�أكيد دعوة جميع الجهات العربية 
اجتماع  ف��ي  للم�شاركة  وال��دول��ي��ة  والإقليمية 
الاجتماعية  والحماية  الت�شغيل  �صندوق  دعم 
لمنظمة  العام  المدير  وا�ستعر�ض  بفل�سطين، 
ال���ع���م���ل ال���ع���رب���ي���ة �أه������م ال���خ���ط���ط وال���ب���رام���ج 
الكامل  الدعم  م���ؤك��دا  للمنظمة  الم�ستقبلية 
لق�ضية فل�سطين، كما �أكد مطالب المجموعة 
ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى ه��ام���ش�� �أع���م���ال م���ؤت��م��ر العمل 
ب��زي��ادة  المتعلقة  ال��م��ط��ال��ب  خ��ا���ص��ة  ال��دول��ي، 
العربية،  البلدان  لم�صلحة  الإنمائي  التعاون 
�أن ت�صبح فل�سطين ع�وضا  العمل على  و�أهمية 

كامل الع�وضية في منظمة العمل الدولية. 

لفلسطين  كاملة  بعضوية  يطالب  المطيري 
الدولية العمل  منظمة  في 
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الكويت  عمال  اتحاد  يهنئ  المطيري 

55 « عاما على تأسيس الاتحاد بمناسبة مرور » 
ع����ل����ى ه����ام�����ش���� اف�����ت�����ت�����اح ال���م���ل���ت���ق���ى ال����ث����ان����ي 

ال��ذي  الخليجية  ال��ع��م��ال��ي��ة  وال��ل��ج��ان  لال�ت��ح��ادات 

 ن��ظ��م��ه الات����ح����اد ال���ع���ام ل��ع��م��ـ��ـ��ال ال��كو��ي��ـ��ـ��ت ي��ـو��م��ـ��ـ��ي

25-26 دي�سمبر / 2022 بالتزامن مع مرور )55( 

ال�سيد/  �سعادة  �شارك  الات��ح��اد،  ت�أ�سي�س  على  عاما 

فايز علي المطيري - المدير العام لمنظمة العمل 
العربية، في فعاليات الملتقى، و�ألقى كلمة فى افتتاح 

الملتقى بد�أها بتحية خا�صة لكل العمال والم�ؤ�س�سين 

الم�سيرة«،  �أك��م��لو��ا  ول��مَ��نْ  ال��كو��ي��ت،  لات��ح��اد ع��م��ال 

بعد  منا�ضلين  �أ�صدقاء  بر�ؤية  »�سعدت  قائلا: 

على  كلمته  في  م�ؤكدا  الطويلة«،  ال�سنوات  تلك 

���ض��رورة ال��حو��ار الاج��ت��م��اع��ي ب��ي��ن �أط����راف الإن��ت��اج 

والعمال  العمل  و�أ�صحاب  الحكومات  وهي  الثلاثة 

الحوار  �أن  م���ؤك��دا  الأط����راف،  بين  التعاون  لتعزيز 

الق�ضايا  م��ن  ال��ع��دي��د  ح��ل  ف��ي  ي�سهم  الاج��ت��م��اع��ي 

والمفاو�ضات؛  النقا�ش  بمعية  العقبات  ع��ن  بعيدًا 

ال��ج��ه��ات. جميع  ت��ر���ض��ي  متطلبات  �إل���ى   ل��لو���و��ص��ل 

ونوه »المطيري« في كلمته �إلى م�ؤتمر المانحين  

في  �سيقام  وال��ذي  البطالة  ت�شغيل  �صندوق  لدعم 

الها�شمية   الأردن���ي���ة  ال��م��م��ل��ك��ة  ف��ي   2023 ف��ب��راي��ر 

ب��ت��ن��ظ��ي��م م�����ش��ت��رك م���ن م��ن��ظ��م��ت��ي ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 

والدولية والحكومة الفل�سطينية.
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ت�أ�سي�س  على  ع��ام��ا   )55( م���رور  وبمنا�سبة 
الاتحاد العام لعمال الكويت، الذي كان وما زال 
عامرا بالمواقف الوطنية والإنجازات العظيمة، 
قدم �سعادة ال�سيد/ فايز المطيري درع منظمة 
العام  للاتحاد  وف��خ��را  تقديرا  العربية  العمل 
عقلة  �أحمد  بال�سيد/  ممثلا  الكويت  لعمال 
الات��ح��اد من  و�أ���س��رة  الات��ح��اد  العنزي - رئي�س 
الم�ؤ�س�سين والرعيل الأول من القادة والكوادر. 

وتقديرهم  �شكرهم  المجتمعون خال�ص  وقدم 
على  الكويت  لعمال  ال��ع��ام  الات��ح��اد  ف��ي  للأ�شقاء 
واللجان  لال�ت��ح��ادات  الثاني  الملتقى  ا�ست�ضافة 

ال��ع��م��ال��ي��ة ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة، م��ع��رب��ي��ن ع���ن ت��ق��دي��ره��م 
لحر�ص واهتمام الأ�شقاء في الاتحاد العام لعمال 
الكويت على تفعيل م�سيرة التعاون بين الاتحادات 
وال���ل���ج���ان ال��ع��م��ال��ي��ة ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة ف���ي ال��م��ج��الات 
العمالية والنقابية كافة، ومعربين عن تقديرهم 
والتنظيم  ال�ضيافة  وك��رم  الا�ستقبال  ح�سن  على 
لإنجاح  المبذولة  الجهود  وك��ل  للملتقى  ال��رائ��ع 
�أعماله، وقدموا ال�شكر والتقدير وعظيم الامتنان 
فايز علي  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  ع���ام منظمة  ل��م��دي��ر 
المطيري، على الح�وضر والدعم الدائم للحركة 

النقابية الخليجية وطبقتها العاملة.
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ف���ي �إط�����ار ال���ت���ع���اون ال��م��ث��م��ر وال���ب���ن���اء بين 
م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة وال��ل��ج��ن��ة الو��ط��ن��ي��ة 
ال�سعودية،  العربية  بالمملكة  العمالية  للجان 
وعلى هام�ش افتتاح الملتقى الثاني للاتحادات 
واللجان العمالية الخليجية، قام كلًّ من �سعادة 
العام  المدير  المطيري  علي  فايز  ال�سيد/ 
المهند�س و���س��ع��ادة  ال��ع��رب��ي��ة،  العمل   لمنظمة 

رئ��ي�����س  ال��ج��ري��د  ال��ع��زي��ز  عبد  ب��ن  نا�صر 
عقد  بتوقيع  العمالية  للجان  الوطنية  اللجنة 
التدريبية  ال��ب��رام��ج  م��ن  ح��زم��ة  لتنفيذ  ات��ف��اق 
ال�سعودية  العربية  المملكة  ع��م��ال  لم�صلحة 
�أع�ضاء  2023، بهدف تدريب  تنفذ خلال عام 
في  وقدراتهم  دوره��ا  وتفعيل  العمالية  اللجان 

الكفاءة  تح�سين  كذلك  النقابي.  الو��ع��ي  بناء 
التناف�سية  ق��درات��ه��م  ورف��ع  للعمال  الإنتاجية 
بدور  لتقوم  العمالية  اللجان  �أع�ضاء  وتدريب 
�إيجابي في تعزيز علاقات العمل على �أ�س�س من 

التفاهم والحوار لرفع كفاءة �سوق العمل. 

ح��ي��ث �إن م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة تو��ل��ي 
التنمية  ف���ي م��ج��ال  ل��ل��ت��ق��دم  ق���و��ص��ى  �أه��م��ي��ة 
في  الاجتماعي  والمجال  والت�شغيل  الب�شرية 
العربية  الحكومات  وم�ساعدة  العربي،  الوطن 
العمال  ومنظمات  العمل  �أ���ص��ح��اب  ومنظمات 
ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى تو��ف��ي��ر ف��ر�ص�� ال��ع��م��ل، وت��ع��زي��ز 
وتطوير  وتنمية  النقابية،  والحريات  الحقوق 

�سيا�سات الت�شغيل، والحماية الاجتماعية. 

والجريد المطيري 
تعاون اتفاق  يوقعان 
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المهنـيـــة والســلامة  للصحة  الرابع  المؤتمر  تستضيف  الرياض 
ان���طا�ل�ق���ا م���م���ا تو���ل���ي���ه ح���كو���م���ة خ����ادم 
دائ��م��ة  رع��اي��ة  م��ن  ال�شريفين  ال��ح��رم��ي��ن 
ودع������م م�����س��ت��م��ر ل��ت��طو��ي��ر ����سو���ق ال��ع��م��ل 
ال���������س����عو����دي����ة، ب���م���ا يُ�������س���ه���م ف�����ي ت��ح��ق��ي��ق 
وبرعاية   ،2030 المملكة  ور�ؤي���ة  �أه���داف 
والتنمية  الب�شرية  ال��مو��ارد  وزي���ر  معالي 
الاجتماعية المهند�س �أحمد بن �سليمان 
العمل  منظمة  ع��ق��دت  ال��راج��ح��ي، 
الموارد  وزارة  مع  بالتعاون  العربية 
والتنميةالاجتماعية  الب�شرية 
ال���م����ؤت���م���ر ال����راب����ع ل��ل�����سال�م��ة وال�����ص��ح��ة 

و�سلامة«،  »نه�ضة  �شعار  تحت  المهنية 
الدولي  ال�سعودي  الم�ؤتمر  مع  بالتزامن 
بالمملكة  الريا�ض  مدينة  ف��ي  الخام�س، 
 - 3 الفترة من  ال�سعودية، خلال  العربية 
الم�ؤتمر  ناق�ش  حيث  2022؛  �أك��تو��ب��ر    5
والتقنية  الرقمي  بالتحول  تتعلق  محاور 
ال���ح���دي���ث���ة وف����ر�ص���� الاب����ت����ك����ار وال���ن���ظ���رة 
وال�صحة  ال�����سال�م��ة  ل��ق��ط��اع  الم�ستقبلية 
ال��م��ه��ن��ي��ة، ك���ذل���ك ع��ق��د ع����دة ور�ش����� عمل 
�أوراق  وتقديم  حو��اري��ة،  وجل�سات  مكثفة، 
تنظيم  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة  متخ�ص�صة،  عمل 
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وال�سلامة  بال�صحة  المهتمة  وال�شركات 
ال��م���ؤت��م��ر ح�وضر  ال��م��ه��ن��ي��ة. وي�����س��ت��ه��دف 
المخت�صين والأكاديميين و�أ�صحاب العمل 
المهتمة  ال��دول��ي��ة  وال��ج��ه��ات  وال��ع��ام��ل��ي��ن 
ال�����سال�م��ة وال�����ص��ح��ة المهنية،  ف��ي م��ج��ال 
وم�شاركة نخبة من الخبراء والمتحدثين 
من الجهات الحكومية والخا�صة والدولية 

لتقديم محاور الم�ؤتمر.

ب��ل��غ ع���دد ال��م�����ش��ارك��ي��ن ف���ي ال��م���ؤت��م��ر 
��ا،  ح���و��ض��ريًّ م�����ش��ارك   5٫800 م���ن  �أك���ث���ر 

بُ��ع��د،  ع���ن  م�����ش��ارك   3٫200 م���ن  و�أك���ث���ر 
��ا  ح���و��ض��ريًّ م�����ش��ارك��ا   2٫350 م��ن  و�أك���ث���ر 
وع���ن بُ��ع��د ف��ي ور�ش��� ال��ع��م��ل وال��ج��ل�����س��ات 
��نَ��ت ف��ع��ال��ي��ات  ال��م�����ص��اح��ب��ة، ح��ي��ث ت�����ض��مَّ
جل�سة  و34  ع��م��ل،  ور���ش��ة   22 ال��م���ؤت��م��ر 
بالإ�ضافة  حوارية،  جل�سة  و11  موازية، 
98 م��ت��ح��دثً��ا  �أك���ث���ر م���ن  �إل�����ى م�����ش��ارك��ة 
م��ن ال��خ��ب��راء وال��م��خ��ت�����ص��ي��ن ف��ي م��ج��ال 
المملكة  في  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة 

العالم. وحول 
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التشريعات  وتحديث  بتطوير  تطالب   » العربية  العمل  »منظمة 
القضايا  من  العديد  لمعالجة  ديناميكي  نهج  واتباع  الوطنية.. 
مهنية  وسلامة  صحة  أنظمة  لبناء  حديثًا  والناشئة  التقليدية 

أكثر مرونة وقادرة على مواجهة أي أزمات مستقبلية

العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة  ا�ستهل 
العربية كلمته قائلا: في هذه الأر�ض المباركة، مهد الأنبياء والمر�سلين، وقبلة 
الم�سلمين ومق�صدهم، يكمن الكثير من الثروات والموارد الطبيعية والب�شرية 
ال�سعودية  العربية  المملكة  �أحيي جهود  �أن  لي  فا�سمحوا  بها،  الله  التي حباها 
والتكنولوجية،  والاجتماعية  الاقت�صادية  الأ�صعدة  على  المتميزة  و�إنجازاتها 
العالمية  التنموية  الم�ؤ�شرات  من  العديد  في  برز  مت�سارعا  نموا  حققت  فقد 
بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  بقيادة  الأخيرة  ال�سنوات  خلال 
الملكي رئي�س  ال�سمو  �آل �سعود حفظه الله، وولي عهده �صاحب  عبدالعزيز 

مجل�س الوزراء الأمير محمد بن �سلمان حفظه الله.

العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  المدير  وق��دم 
المهند�س  لمعالي  والامتنان  ال�شـكر  كلمته،  في 
الموارد  وزي��ر   - الراجحي  �سليمان  بن  �أحمد 
برعاية  لتكرمه  الاجتماعية  والتنمية  الب�شرية 
�أعمال الم�ؤتمر العربي الرابع لل�سلامة وال�صحة 
الرابع  الم�ؤتمر  دم��ج  ق��رار  ب���أن  م���ؤك��دا  المهنية، 
لل�صحة وال�سلامة المهنية مع الم�ؤتمر ال�سعودي 
الدولي الخام�س لل�سلامة وال�صحة المهنية تحت 
البرنامج  م��ب��ادرة  �ضمن  و�سلامة«  »نه�ضة  �شعار 
هذا  ورع��اي��ة  وا�ست�ضافة  الإ�ستراتيجي  الوطني 

الحدث المهم في العا�صمة الريا�ض، ي�ؤكد �سعي 
الآراء  لتبادل  الجاد  ال�سعودية  العربية  المملكة 
والخبرات و�أف�ضل الممار�سات العربية والعالمية 
وبيئة  العامل  لحماية  المنا�سبة  الآليات  لتوفير 
ال��ع��م��ل، ف���ي ج��م��ي��ع ال��ق��ط��اع��ات ع��ل��ى ال��م�����س��تو��ى 
الوطني. م�شيرا �إلى اهتمام وزارة الموارد الب�شرية 
ال�صحة  ق�ضايا  بو�����ض��ع  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  والتنمية 
�ضمن  العمل  بيئة  وحماية  المهنية  وال�سلامة 
لل�سلامة  الوطني  المجل�س  و�إن�����ش��اء  �أولو��ي��ات��ه��ا، 
المهند�س  م��ع��ال��ي  ب��رئ��ا���س��ة  ال��م��ه��ن��ي��ة  وال�����ص��ح��ة 
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الم�ؤتمر،  راع���ي  الراجحي،  �سليمان  بن  �أحمد 
يعك�س مدى قيمة العامل الإن�سان �سواء كان مواطنا 
ال��م��ب��ذول��ة في  ل��دي��ك��م، ويعك�س ج��هو��دك��م  �أو واف���دا 
والهدف   2030 المملكة  ر�ؤي���ة  تنفيذ  على  العمل 
العمل  الم�ستدامة، لتوفير  التنمية  الثامن لأجندة 
وبناء  الاقت�صادي،  النمو  وتحقيق  واللائق  الكريم 

مجتمع منتج ومزدهر.

و�أ�شار »المطيري«  في كلمته �إلى �أن بيئة العمل 
تعاني مرحلة انتقالية في ع�صر التحول الرقمي 
والذكاء الا�صطناعي، مما �أدى �إلى ظهور �أنماط 
العمل الجديدة ف�أحدثت تغيرات كبيرة في �أ�شكال 
العمل،  بيئة  ومكونات  العمل  وع�لاق��ات  و�أن��م��اط 
و�سلامة  �صحة  على  خطيرة  تحديات  �شكل  مما 
القائمة  الت�شريعات  مراجعة  على  تحثنا  العامل، 
وتدفعنا للعمل على تطوير وتحديث الت�شريعات 
العديد  لمعالجة  ديناميكي  نهج  واتباع  الوطنية، 
لبناء  حديثًا  والنا�شئة  التقليدية  الق�ضايا  م��ن 
�أنظمة �صحة و�سلامة مهنية �أكثر مرونة وقادرة 
على مواجهة �أي �أزمات م�ستقبلية. فالحاجة اليوم 
ملحة �أكثر من �أي وقت م�ضى لت�أكيد �أن الحق في 
بيئة عمل �آمنة و�صحية هو فعلا حق �أ�سا�سي من 
لجميع  حمايته  �ضمان  وينبغي  الإن�����س��ان،  حقوق 

العاملين في دولنا العربية.

نَّاع القرار  كما طالب »المطيري« في كلمته �صُ
والم�س�ؤولين الحكوميين ومفت�شي العمل وال�صحة 
في  والعمال  العمل  و�أ�صحاب  المهنية  وال�سلامة 
الدول العربية، والإخ�صائيين والخبراء المحليين 
وال��دول��ي��ي��ن ف���ي ال��ع��دي��د م���ن ال��ت��خ�����ص�����ص��ات ذات 
ال�صلة؛ بم�شاركة معارفهم وخبراتهم وت�وصراتهم 
وتعزيز  العامل،  و�سلامة  �صحة  حماية  لتكري�س 

�أماكن العمل الآمنة وال�صحية.
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والإج��راءات  بالتشريعات  يشيـــد  الاجتماعيــة  والتنميــــة  البشرية  الموارد  وزير 
العمل ببيئات  للعناية  السعودية  العربية  المملكة  قيادة  اتخذتها  التي  والمبادراتِ 

 �أ�����ش����اد ال���م���ه���ن���د����س/ �أح��م��د ال��راج��ح��ي

الاجتماعية  والتنمية  الب�شرية  الموارد  وزير 

بالت�شريعاتِ  الم�ؤتمر  افتتاح  في  كلمته  خلال 

والإج������������راءاتِ وال����م����ب����ادراتِ ال���ت���ي ات��خ��ذت��ه��ا 

للعناية  ال�����س��عو��دي��ة  ال��ع��رب��ي��ة  المملكة  ق��ي��ادة 

وال�صحة  ال�����سال�م��ة  وت��ع��زي��ز  ال��ع��م��ل،  ب��ب��ي��ئ��ات 

ال��م��ه��ن��ي��ة ف����ي ق���ط���اع الأع�����م�����ال، ال������ذي ك���ان 

ل����ه����ا �أث��������ر �إي�����ج�����اب�����ي ف�����ي خ����ف�����ض����ِ ت���ك���ال���ي���ف 

 �إ����ص���اب���اتِ ال��ع��م��لِ، وت��ع��زي��ز ك���ف���اءةِ ال��م��ن������ش��آتِ.
ك���م���ا �أ�����ش����ار م���ع���ال���ي ال��م��ه��ن��د���س ال��راج��ح��ي 

 : قائًال الخا�ص،  للقطاع  المهمة  الإ�سهامات 

وا�ستجابته  ال��خ��ا�ص��  ال��ق��ط��اع  ب��ت��ع��اون  »�أ���ش��ي��د 

ال���م���م���ي���زة ل��ت�����ش��ري��ع��ات ال�������سا�ل�م���ة وال�����ص��ح��ة 

ال��م��ه��ن��ي��ة، وال���م���ب���ادرات ال��ت��ي ت��ع��ك�����س ال��ع��ن��اي��ة 

و�صحية  �آمنة  عمل  بيئات  بتوفير  الحقيقية 

���سو��ق العمل  ب��م�����س��تو��ى  ت��رت��ق��ي  ومُ�����س��ت��دام��ة، 

�شركائنا  مع  نوا�صل  �أن  �أمل  وكلنا  ال�سعودية، 

��ا  و�إق��ل��ي��م��يًّ ��ا  م��ح��ل��يًّ المتخ�ص�صة  ال��ج��ه��ات  م��ن 

التغيير للأف�ضل«. ودوليًّا ق�صة 

و�أ�ضاف معاليه �أن هذا الم�ؤتمر يهدف �إلى 

حو��ل ممار�سات  العمل  بيئة  داخ��ل  الوعي  رف��ع 

�إل��ى  ب��الإ���ض��اف��ة  المهنية،  وال�����ص��ح��ة  ال�����سال�م��ة 

الفنية  ال��تو��ج��ه��ات  �أب���رز  على  ال���و��ض��ء  ت�سليط 

والتقنية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية 

وت�����ش��ج��ي��ع الأب����ح����اث وال����درا�����س����ات ف���ي م��ج��ال 

الو��ق��اي��ة، و�إت���اح���ة ال��ف��ر���ص��ة ل��ت��ب��ادل ال��خ��ب��رات 

العالمية  والتجارب  الممار�سات  �أب��رز  وعر�ض 

المجال  في  والمخت�صين  الخبراء  خال�ل  من 

على الم�ستوى المحلي والإقليمي والدولي.

لم�ستهدفات  تحقيقًا  الم�ؤتمر  عقد  ي���أت��ي 

ر�ؤية المملكة 2030، و�ضمن مبادرة البرنامج 

المهنية،  وال�����ص��ح��ة  لل�سلامة  الإ���س��ت��رات��ي��ج��ي 

ح���ي���ث ���س��ي��ن��اق���ش�� ال���م����ؤت���م���ر، م����ح����اور ت��ت��ع��ل��ق 

وفر�ص  الحديثة  والتقنية  الرقمي  بالتحول 

ال�سلامة  الم�ستقبلية لقطاع  والنظرة  الابتكار 

وال�صحة المهنية، كذلك عقد عدة ور�ش عمل 
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عمل  �أوراق  وتقديم  حوارية،  وجل�سات  مكثفة، 

فعاليات  تنظيم  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة  متخ�ص�صة، 

وال�شركات  الجهات  لأب��رز  م�صاحبة  ومعار�ض 

ال��م��ه��ت��م��ة ب��ال�����ص��ح��ة وال�������سا�ل�م���ة ال��م��ه��ن��ي��ة. 

وي�����س��ت��ه��دف ال���م����ؤت���م���ر ح���و��ض��ر ال��م��خ��ت�����ص��ي��ن 

والأك��ادي��م��ي��ي��ن و�أ���ص��ح��اب ال��ع��م��ل وال��ع��ام��ل��ي��ن 

والجهات الدولية المهتمة في مجال ال�سلامة 

وال�صحة المهنية، وم�شاركة نخبة من الخبراء 

والمتحدثين من الجهات الحكومية والخا�صة 

والدولية لتقديم محاور الم�ؤتمر.

ال���ج���دي���ر ب���ال���ذك���ر �أن�����ه ���ص��اح��ب ف��ع��ال��ي��ات 

ال���م����ؤت���م���ر م���ع���ر�ض��� م�������ش���روع���ات واب���ت���ك���ارات 

ل��م��خ��ت��ل��ف ال�������ش���رك���ات ال����رائ����دة ف���ي م��ج��الات 

وغيرها  والتكنولوجيا..  والات�صالات  الطاقة 

ال�صحة  مجال  في  المخت�صة  الم�ؤ�س�سات  من 

ذكية  حللاو  تقدم  والتي  المهنية،  وال�سلامة 

ومتطورة للحفاظ على �صحة و�سلامة العمال 

الوظيفي  �أدائهم  من  وتطور  العمل  مكان  في 

من خلال �سلامة �صحتهم.

من  بعدد  فعالياته  الم�ؤتمر  وختم 
ا�ستخدام  تفعيل  على  حثَّت  التي  التو�صيات 
و»�إن��ت��رن��ت  ال��ح��دي��ث��ة  التقنية  و���س��ائ��ل  �أح����دث 

الأ����ش���ي���اء« م��ن ق��ب��ل ال�����ش��رك��ات ل��تو��ف��ي��ر �أع��ل��ى 

و�إيجاد  المهنية،  وال�صحة  ال�سلامة  معايير 

ب��ي��ئ��ة ع���م���ل �آم����ن����ة، وم�������ش���ارك���ة ال��مو��ظ��ف��ي��ن 

المتعاقدة  وال�شركات  المن��شآت  في  العاملين 

العمل  ف��ي م��ك��ان  الأخ��ط��ار  ت��ح��دي��د  ف��ي  معها 

وال��ت��ح��ك��م ب��ه��ا، و�إن�������ش���اء م��ن�����ص��ة ت��حو��ي �أدل���ة 

والبناء؛  الت�شييد  بقطاع  خا�صة  ا�ستر�شادية 

م���ن �أج�����ل ت��ع��زي��ز الو���ع���ي ب���أه��م��ي��ة الال���ت���زام 

ب���م���م���ار����س���ات ال�������سا�ل�م���ة وال�������ص���ح���ة ال��م��ه��ن��ي��ة 

و�آم��ن��ة. و���ص��ح��ي��ة  �سليمة  ع��م��ل  ب��ي��ئ��ة   لإي���ج���اد 

من الكوادر التي تم ت�أهيلها من خلال الم�شروع 

في  مخت�صين  لت�أهيل  الو���زارة  �أطلقته  ال��ذي 

ب��رن��ام��ج كو���ادر ال�سلامة  ال��م��ج��ال م��ن خال�ل 

وال�����ص��ح��ة ال��م��ه��ن��ي��ة، وال���ع���م���ل ع��ل��ى ت��طو��ي��ر 

بيئات  مفهوم  م��ن  ز  ت��ع��زِّ وممار�سات  �سيا�سات 

فيها،  العاملين  تقدير  تعمل على  التي  العمل 

لل�سلامة  م�ستدام  ن��ظ��ام  ب��ن��اء  �إل��ى  ب��الإ���ض��اف��ة 

بين  ال�شراكات  تكوين  عبر  المهنية  وال�صحة 

الجهات المعنية، وتعزيز مفهوم جودة الحياة 

في مكان العمل، وحثّ المن��شآت على الالتزام 

بالإبلاغ عن �أي حادث يقع في بيئة العمل عبر 

الموارد  وزارة  توفرها  التي  الر�سمية  القنوات 

والم�ؤ�س�سة  الاجتماعية  والتنمية  الب�شرية 

الاجتماعية. للت�أمينات  العامة 

وي�����أت����ي ه����ذا ال���م����ؤت���م���ر ت����أك���ي���دًا لاه��ت��م��ام 

��ا  ال���م���م���ل���ك���ة ب���ت���طو���ي���ر ه�����ذا ال���م���ج���ال م��ح��ل��يًّ

ثقافة  بناء  على  وحر�صها  ��ا،  ودول��يًّ و�إقليميًّا 

بين  الحوار  دعائم  و�إر�ساء  مجتمعية،  وقائية 

�أط�����راف ال��ع��م��ل ال��ثال�ث��ة ف��ي��م��ا ي��خ���ص�� بيئات 

الأبحاث  �أحدث  على  ال�وضء  وت�سليط  العمل، 

وال���درا����س���ات وال��تو��ج��ه��ات ال��ف��ن��ي��ة وال��ت��ق��ن��ي��ة، 

وت�����س��ه��ي��ل ت���ب���ادل ال���خ���ب���رات، وت��كو��ي��ن رواب���ط 

والجهات  وال��خ��ب��راء  المخت�صين  بين  فاعلة 

والدولي. المحلي  الم�ستويين  على   المعنية 
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97 « لمجلس إدارة                         منظمــة العمـــل العربيـــة بغداد  تستضيف أعما ل الدورة الـ » 
بدعوة كريمة من وزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية في الجمهورية العراقية، 
عقدت منظمة العمل العربية الدورة »97« لمجل�س �إدارتها في عا�صمة الثقافة 

والعلوم »بغداد«، خلال الفترة من 16-17 �أكتوبر  ت�شرين الأول 2022

اجتماع  في  بالمشاركة  الثلاثة  الإنتاج  أطراف  يطالب  المطيري 
فلسطين في  والحماية  التشغيل  إستراتيجية  لدعم 

فايز علي المطيري  �ألقى �سعادة ال�سيد / 

ال��ع��رب��ي��ة كلمة  ال��ع��م��ل  ال��ع��ام لمنظمة  ال��م��دي��ر 

ف����ي ال��ج��ل�����س��ة الاف���ت���ت���اح���ي���ة، ب�����د�أه�����ا ب��ت��ه��ن��ئ��ة 

لان��ت��خ��اب��ه  ر���ش��ي��د  اللطيف  ع��ب��د  ل��ل�����س��ي��د/ 

�شياع  محمد  وال�����س��ي��د/  ل��ل��ج��م��هو��ري��ة  رئ��ي�����س��ا 

ال�����س��ودان��ي ل��ت��ك��ل��ي��ف��ه ب���رئ���ا����س���ة ال��ح��كو��م��ة 
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97 « لمجلس إدارة                         منظمــة العمـــل العربيـــة بغداد  تستضيف أعما ل الدورة الـ » 
العراق  يحفظ  �أن  الله  م��ن  متمنيا  وت�شكيلها، 

يحقق  م��ا  ك��ل  ف��ي  خطاهم  الله  وي�سدد  و�شعبه 

وال��رخ��اء. والازده����ار  التقدم  ال��ع��راق��ي   لل�شعب 

ك��م��ا ق����دم »ال��م��ط��ي��ري« ف���ي ك��ل��م��ت��ه ال��ت��ه��ن��ئ��ة 

ال�شعبية  الديمقراطية  الجزائرية  للجمهورية 

لا�ست�ضافتها فعاليات القمة العربية في دورتها 

تخرج  ب���أن  متمنيا  المقبل،  نوفمبر  ف��ي   »31«

وهن�أ  العربي،  المواطن  بتو�صيات تخدم  القمة 

لا�ست�ضافتها  العربية  م�صر  جمهورية   - �أي�ضا 

ال��م��ن��اخ. ودول���ة قطر  »27« لم�ؤتمر  ال��ـ  ال���دورة 

�أن  م���ؤك��دا   ،2022 ال��ع��ال��م  ك���أ���س  لا�ست�ضافتها 

ه���ذه ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��م��ه��م��ة ف��ي ال����دول العربية 

�أ���ص��ي��ل.  م��ا ه��ي �إلا ف��خ��ر واع���ت���زاز لأي ع��رب��ي 

لمنظمة  العام  المدير  �سعادة  �أ����ش���ار  ك��م��ا 

ال���دورة  �أع���م���ال  ج���دول  �إل���ى  العربية  العمل 

من  ي��ح��تو��ي��ه  وم���ا  الإدارة،  لمجل�س   »97« ال���ـ 

ا  متمنيًّ المجل�س،  �أع�ضاء  على  معرو�ضة  بنود 

غايته  �إل���ى  النقا�شات  بعد  المجل�س  ي��خ��رج  �أن 

المن�وشدة.

في  المطيري  فايز  ال�سيد  �سعادة  و�أك��د  ه��ذا 

كلمته حر�ص منظمة العمل العربية منذ ن��شأتها 

على  �أخ��ذت  و�أنها  الفل�سطينية  الق�ضية  دعم  على 

و�شعب  عمال  لدعم  الدولية  الجهود  كل  عاتقها 

تقرير  تقديم  على  ال��دائ��م  وحر�صها  فل�سطين، 

الإ�سرائيلية  الان��ت��ه��اك��ات  يت�ضمن  مف�صل  دوري 

ال�شعب  على  والاجتماعية  الاقت�صادية  و�آث��اره��ا 

في  ومطالبته  الدائم  �سعيه  م�ؤكدا  الفل�سطيني، 

لدعم  اجتماع  لعقد  والدولية  العربية  المحافل 

فل�سطين،  ف��ي  والحماية  الت�شغيل  �إ�ستراتيجية 

مطالبا �أطراف الإنتاج الثلاثة بالم�شاركة في هذا 

الاجتماع المهم خلال الربع الأول من عام 2023 

لتقديم جميع �أ�شكال الدعم لل�شعب الفل�سطيني.
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رئيس مجلس الإدارة
العربية العمل  لمنظمة  العام  المدير  بإنجازات  يشيد 

 وم�������ن ج����ان����ب����ه �أل�����ق�����ى م����ع����ال����ي الو�����زي�����ر
�إدارة  مجل�س  رئ��ي�����س   - ال�ستار  عبد  �سلار 
�أع����رب فيها  ك��ل��م��ة  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  م��ن��ظ��م��ة 
له  منحت  ال��ت��ي  الثقة  على  �شكره  ف��ائ��ق  ع��ن 
مقدما  المجل�س،  رئا�سة  م�س�ؤولية  لتحمل 
فايز  ال�سيد  ل�سعادة  والامتنان  ال�شكر  جزيل 
لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   - المطيري  علي 
ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى ج���هو���ده ال��م��ث��م��رة في 
الم�شهود  والتطور  المنظمة  ب���أداء  النهو�ض 
المنظمة  �أن�����ش��ط��ة  ف��ي  الجميع  لم�سه  ال���ذي 
الم�ؤتمر  لثقة  �سعادته  مهنئا  واجتماعاتها، 
ثالثة  ولاية  لفترة  ل�سيادته  والتمديد  العام 
متمنيا   »2027  -  2023« من  الفترة  خلال 
ال�شاقة  المهمة  التوفيق والنجاح في هذه  له 
وال���ت���ي ن��ج��ح وب���اق���ت���دار ف��ي��ه��ا خا�ل�ل ���س��نو��ات 

�إدارت������ه ال�����س��اب��ق��ة ل��ل��م��ن��ظ��م��ة، م����ؤك���دا دع��م��ه 
على  للحفاظ  العام  المدير  ل�سعادة  الكامل 
م�����س��ي��رة م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ل��مو��اج��ه��ة 
ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��م��ر ب��ه��ا ب��ل��دان��ن��ا ال��ع��رب��ي��ة 
 متكاتفين في خدمة �أطراف الإنتاج الثلاثة.

ك��م��ا نو���ه م��ع��ال��ي الو���زي���ر، �إل����ى �أه����م ال��ب��نو��د 
للنقا�ش  المجل�س  �أع�����ض��اء  على  المعرو�ضة 
تخدم  بتو�صيات  المجل�س  يخرج  �أن  متمنيا 

العربي. الوطن  الإنتاج في  �أطراف 

ق�ضية  �أن  الإدارة  مجل�س  رئي�س  و�أك��د  ه��ذا 
ع���رب���ي، وه����ي ق�ضيتنا  ك���ل  ق�����ض��ي��ة  ف��ل�����س��ط��ي��ن 
في  الإدارة  مجل�س  يعر�ض  حيث  ال��م��رك��زي��ة؛ 
و�شعب  عمال  �أو���ض��اع  عن  خا�صا  بندا  دورة  كل 

فل�سطين والأرا�ضي العربية المحتلة.
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91

العربيـة  الدول  لجامعــة  العــامــة  الأمانة  ممثلــة 
تؤكد دعم الأمين العام لجامعة الدول العربية

المشترك العربي  العمل  لمنظمات 

ع�لا ال��ب��دري  ال����دك����تو����رة /  رح���ب���ت 

ال��دول  لجامعة  ال��ع��ام��ة  الأم��ان��ة  ممثلة 

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  بال�سادة  العربية 

ونقلت تحيات معالي ال�سيد / �أحمد �أبو 

ال��دول  لجامعة  العام  الأم��ي��ن   - الغيط 

ال��دورة  �أعمال  بنجاح  وتمنياته  العربية 

العمل  منظمة  �إدارة  لمجل�س   )97( ال��ـ 

الأمين  دعم  كلمتها  في  م�ؤكدة  العربية، 

لمنظمات  العربية  الدول  لجامعة  العام 

�إل��ى  م�شيرة  ال��م�����ش��ت��رك،  ال��ع��رب��ي  ال��ع��م��ل 

ال�����دور ال��م��ه��م ال����ذي ت���قو���م ب���ه م��ن��ظ��م��ة 

الإن��ت��اج  �أط��راف  لخدمة  العربية  العمل 

ب��ه �سعادة  ي��قو��م  ال��ذي  ال��ثال�ث��ة، وال���دور 

ال��م��دي��ر ال��ع��ام م��ن م��ج��هو��دات و�أن�����ش��ط��ة 

الإنتاج. �أطراف  تخدم  وفعاليات 

م��ن  ع�����ددا  الإدارة  م��ج��ل�����س  ون���اق����ش��� 

قرارات  ب��شأنها  و�أ�صدر  المهمة  التقارير 

الدورة  ق��رارات  بمتابعة  تتعلق  وتو�صيات 

العمل  منظمة  �إدارة  لمجل�س   )96( ال��ـ 

لم�ؤتمر   )48( ال��دورة  وق���رارات  العربية 

المجل�س  ا�ستعر�ض  كما  العربي،  العمل 

منظمة  و�إن��ج��ازات  ن�شاطات  ع��ن  تقريرا 

 -  96( الـ  الدورتين  بين  العربية  العمل 

ال��دورة  �أع��م��ال  نتائج  وت��ق��ري��را ع��ن   ،)97

للعمل  ال��عُ��ل��ي��ا  ال��ت��ن�����س��ي��ق  ل��ل��ج��ن��ة   )53(

الدورة  �أعمال  ونتائج  الم�شترك،  العربي 

غ���ي���ر ال���ع���ادي���ة ل��ل��م��ج��ل�����س الاق���ت�������ص���ادي 

والاج����ت����م����اع����ي، وت����ق����ري����را ع�����ن ن���ت���ائ���ج 

الاقت�صادي  للمجل�س   )110( ال��ـ  ال��دورة 

والاجتماعي.
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العربية  العمل  منظمة 
تقدم برنامجًا إلكترونيًّا تفاعليًّا لذوي الإعاقات الحركية

مع  بالتعاون  العربية  العمل  منظمة  نظمت   
اتحاد الغرف العربية والأمانة العامة لجامعة 
�أ�صحاب  »اك�سبوا  ومعر�ض  العربية،  ال��دول 
البحرين،   - اليونيدو  ومكتب  الدولي«،  الهمم 
الدورة  فعاليات  �ضمن  با�ستقلالية«  العي�ش  »مبادرة 
ال��دول��ي«،  الهمم  �أ�صحاب  »اك�سبو  لمعر�ض  الرابعة 
مجال  في  رائ��دة  و�أجنبية  عربية  �شركات  بم�شاركة 
م�شروعات  لعر�ض  الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص  خدمة 
رواد الأعمال وتعزيز التوا�صل بينهم وبين ال�شركات 
العاملة في هذا المجال، بالإ�ضافة �إلى بناء قدراتهم 
ف��ي ال��ع��ر�ض�� وال��ت�����سو��ي��ق لتلك ال��م�����ش��روع��ات، خال�ل 
الفترة من 13-17 ت�شرين الثاني - نوفمبر 2022 

ف��ي م��رك��ز دب���ي ال��ت��ج��اري ال��ع��ال��م��ي، دب���ي، الإم����ارات 
العربية المتحدة.

المطيري  فايز علي  ال�سيد/  �سعادة  �شارك 
ال��ع��رب��ي��ة، فى  ال��ع��م��ل  ال��ع��ام لمنظمة  ال��م��دي��ر   -
�أعمال المبادرة، وقد �أكد في كلمته دعم مبادرة 
الإع��اق��ة،  ذوي  للأ�شخا�ص  با�ستقلالية  العي�ش 
ب��ال��ع��م��ل وال��ت��ن�����س��ي��ق وتفعيل  ال��ج��م��ي��ع  وال���ت���زام 
ال�شراكات اللازمة لإدماج ق�ضايا �أ�صحاب الهمم 
ق�ضية  باعتبارها  الم�ؤ�س�سات  �أولويات  �سلم  على 
الجهد  من  بالمزيد  مطالبا  تنموية،  مجتمعية 
من �أجل العمل على �إزالة جميع مظاهر الإق�صاء 

والتهمي�ش . 
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 ه�����دف�����ت ف����اع����ل����ي����ة »م����ب����ادرة ال��ع��ي�����ش 
الم�شاريع  �أ�صحاب  م�ساعدة  �إلى  با�ستقلالية« 
التي ت�صب في م�صلحة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
من خلال ال�سعي لت�أمين الدعم المادي والتقني 
في  وبما  و�أفكارهم،  م�شاريعهم  تنفيذ  �أج��ل  من 
الم�شاريع والاب��ت��ك��ارات م��ن ذوي  �أ���ص��ح��اب  ذل��ك 
مع  الم�شاريع  �أ�صحاب  ورب��ط  �أنف�سهم،  الإع��اق��ة 
الدوليين  الخبراء  من  كبيرا  ع��ددا  ت�ضم  �شبكة 
ال��ذي��ن ع��ل��ى ا���س��ت��ع��داد لتقديم ال��م���و��ش��رة ل���رواد 
�إل����ى ت�سليط  �أي�����ض��ا -  الأع���م���ال، ك��م��ا ه��دف��ت - 
ال�وضء على الم�شاريع والأفكار الرائدة وت�سهيل 
المنا�سبة من  الت�سويقية  الخطة  ح�وصلها على 
والتطوير  البحث  عملية  ف��ي  الا���س��ت��م��رار  �أج���ل 
ال��ذات��ي ل��ل��م�����ش��روع وت��ع��ري��ف رواد الأع���م���ال من 
الأعمال  مجتمع  على  الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص 
الطبية  والأجهزة  الأدوات  ب�صناعة  المتخ�ص�ص 
المُخ�ص�صة، وكذلك الأجهزة التكنولوجية التي 

تُ�ساعد على العي�ش با�ستقلالية.

�إل��ى دعم  المبادرة  �أخ��رى هدفت   من ناحية 
الأعمال  ورواد  والمتو�سطة  ال�صغيرة  ال�شركات 
ت�سهيل  خلال  من  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  من 

ان��دم��اج��ه��م ف���ي ال����ثو����رة ال�����ص��ن��اع��ي��ة ال���راب���ع���ة، 
خلال  م��ن  ال��م��ب��ادرة  ف��ي  الم�شاركين  وم�ساعدة 
�إيجاد �شبكة فيما بينهم من �أجل الم�ساهمة في 
تن�سيق الجهود؛ خدمةً لمجتمع �أ�صحاب الهمم 

العربي.

الأ����س���ت���اذ  ق����ام  ل��ل��ف��اع��ل��ي��ة،  الأول  ال���يو���م  ف���ي 
ال�����دك�����تو�����ر/ وائ����ل د���س��وق��ي، م����دي����ر م���رك���ز 
ال��ع��رب��ي��ة للعلوم  ب��الأك��ادي��م��ي��ة  ري�����ادة الأع���م���ال 
)13( بتدريب  البحري   والنقل  والتكنولوجيا 
رائدا ورائدة  �أعمال من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
ومن المت�سابقين على كيفية عر�ض م�شروعاتهم 

والت�سويق لأفكارهم فى �أثناء افتتاح المعر�ض.

م�شروعات  تم عر�ض  فقد  الثاني  اليوم  �أما 
رواد الأعمال من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من 
عدد من الدول العربية والتي لاقت ا�ستح�سان 
ال��ح���و��ض��ر، وت��م��نو��ا ل��ه��م ال��تو��ف��ي��ق ف���ي اف��ت��ت��اح 
خلال  الم�شروعات  لتلك  والترويج  المعر�ض 

فعالياته. 

تلى ذلك محا�ضرة حول التمكين الاقت�صادي 
عفيف برهومي  لذوي الهمم قدمها الأ�ستاذ/ 

خبير ترويج الا�ستثمار في اليونيدو. 
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ثم قامت مجموعة من الم�ؤ�س�سات ال�شريكة 
بعر�ض مبادراتها لدعم �أ�صحاب الهمم: )اتحاد 
بنوك الطعام - مبادرة نور - الأكاديمية العربية  
ومبادرة الحا�ضنة الخا�صة بذوي الهمم - مبادرة 

�أك�ساد - ومنظمة العمل العربية(. 

رانيا فاروق - رئي�سة  حيث قدمت الأ�ستاذة / 
وحدة المر�أة والفئات الخا�صة عر�ضا مرئيا حول 
المحاور التي تعمل من خلالها المنظمة على دعم 
وتمكين �أ�صحاب الهمم ، وفي �إطار جهود المنظمة  
الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  وت��دري��ب  ال��ق��درات  لبناء 
»برنامج  م�شروع  الراي�س  مروان  ال�سيد/  ق��دم 
عالية  تقنية  ي�ستخدم  تفاعلي  �إلكتروني 
الفعلية  العمل  بيئة  لمحاكاة  البرمجة  من 
الحركية  الإعاقات  �أ�صحاب  يتمكن  بحيث 
من التفاعل داخل م�ؤ�س�ساتهم والح�صول على 
�إلى  التدريبية اللازمة دون الحاجة  المواد 
تحمل عقبات الح�ضور الفعلي«، ومن الجدير 
ت�صميم  ف���ي  ال��مُ�����س��ت��خ��دم��ة  ال��ت��ق��ن��ي��ة  �أن  ب��ال��ذك��ر 
�أنو���اع  ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي يمكنها ال��ت��ع��اط��ي م��ع 

الإعاقات )الب�صرية - ال�سمعية .. �إلخ (. 

»م��ب��ادرة العي�ش  �أع���م���ال ف��اع��ل��ي��ة  وخا�ل��ل 
عنوان  تحت  عمل  جل�سة  عُقدت  با�ستقلالية« 
ذوي  للأ�شخا�ص  المي�سرة  ال�سياحة  »دعم 
الإع��اق��ة« ت��ح��دث خال�ل��ه��ا ك���ل م���ن ال��دك��تو��ر  
ال��غ��رف  ال��ع��ام لات��ح��اد  الأم��ي��ن   - خالد حنفي 
عميدة   - الجزار  �سارة  وال��دك��تو��رة/  العربية، 
للعلوم  العربية  بالأكاديمية  اللوج�ستيات  كلية 
 وال��ت��ك��نو��لو��ج��ي��ا وال��ن��ق��ل ال��ب��ح��ري، وال��دك��تو��رة

داليا عمارة - ممثل رئي�س الاكاديمية. 

وب��ع��د ال��م��ن��اق�����ش��ات ت���م ط���رح ع��دة 
عربي  م���ؤ���ش��ر  �إطا�ل��ق  �أهمها  من  تو�صيات 
ل��ل��م��ن������ش��آت ال�����س��ي��اح��ي��ة ال���م���ت���اح���ة ل��لو���و��ص��ل 
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وتعزيز دور م�ؤ�س�سات 
تبني  في  العربية  ال��دول  في  الأعمال  �أ�صحاب 
المي�سرة  ال�سياحة  بدعم  الخا�صة  ال��م��ب��ادرات 
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، كما دعت التو�صيات 
�أع��م��ال  ح��ا���ض��ن��ات  لا�ست�ضافة  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول 
بالأ�شخا�ص  ال�صلة  ذات  للم�شروعات  متكاملة 

ذوي الإعاقة والتكنولوجيا المرتبطة بها.
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من  واحدة  الأطفال  عمل  ق�ضية  تمثل 
ت�سببه  لما  الأطفال،  حقوق  انتهاكات  �أبرز 
على  وتربوية  ونف�سية  ج�سدية  ت�أثيرات  من 
في  يعملون  الذين  ه�ؤلاء  خا�صة  الأطفال، 
تهدد  قد  لمخاطر  ويتعر�وضن  �صعبة،  ظروف 
عربيًّا  الأطفال  عمل  ق�ضية  و�شهدت  حياتهم، 
التي  والم�ستجدات  الظروف  ب�سبب  تطورات 
من  الفئة  هذه  حقوق  حماية  على  �سلبا  �أثرت 
الأطفال  عمل  درا�سة  �أكدته  ما  وهو  الأطفال، 
الدول  �أعدتها جامعة  التي  العربية  الدول  في 
العمل  منظمة  من  كُلٍّ  مع  بالتعاون  العربية 
والتنمية  للطفولة  العربي  والمجل�س  العربية 
الفاو،  ومنظمة  الدولية  العمل  ومنظمة 
و�أطلقت في العام 2019، بعد اعتمادها كوثيقة 
الأع�ضاء  الدول  جهود  لدعم  ا�ستر�شادية 
العربية  القمة  الظاهرة في  للق�ضاء على هذه 
التنموية: الاقت�صادية والاجتماعية في دورتها 

الـ )4( في يناير من العام ذاته في بيروت.

النزاعات  �أن  �أبرزت الدرا�سة الإقليمية  وقد 
ت�أثير  ذات  والكوارث  والأزمات  وال�صراعات 
�سلبي على ق�ضية عمل الأطفال؛ حيث تت�سبب 
ب�شكل �أو ب�آخر في زيادة عدد الأطفال العاملين، 
عمل  في  جديدة  و�أ�شكال  �أنماط  وظهور  بل 

من  لمزيد  يعر�ضهم  الذي  الأمر  الأطفال، 
ويهدد  والنف�سية.  الج�سدية  الأ�ضرار  خطر 
تعليمهم، وينتهك حقوقهم، ويحد من فر�صهم 
�إلى حلقات مفرغة من  الم�ستقبل، وي�ؤدي  في 

الفقر  وعمل الأطفال بين الأجيال.

في العام 2021 تناول ال�شركاء - التزاما بما 
انتهت �إليه الدرا�سة - ت�أثير جائحة كورونا على 
العربية  الندوة  و�أبرزت  الأطفال،  عمل  ق�ضية 
 2021 �أغ�سط�س  في  ال�شركاء  عقدها  التي 
تنامي  خلال  من  �سلبا  انعك�ست  الجائحة  �أن 
وفي  و�إقليميًّا،  عالميًّا  العاملين  الأطفال  عدد 
الدولية  التحركات  مع  وتما�شيًّا   2022 العام 
�أخرى  �أزمة  في  التباحث  تمَّ  والإقليمية، 
فر�ضت تبعاتها على حقوق الطفل عامة وعلى 
ق�ضية عمل الأطفال ب�شكل خا�ص، وهى ت�أثير 
المناخية على ق�ضية عمل الأطفال،  التغيرات 
حيث �أظهر م�ؤ�شر مخاطر المناخ لدى الأطفال 
الذي �أ�صدرته منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
للمخاطر  �شامل  تحليل  ك�أول  »اليوني�سف« 
المناخية والبيئية من منظور الطفل »�أن مليار 
بلدان  في  يعي�وشن  الذين  الأطفال  من  طفل 
المخاطر  لأ�شد  يتعر�وضن  الخطورة،  �شديدة 
هي  المناخ  �أزمة  و�أن  وال�ضغوط.  وال�صدمات 

ورشة عمل الأطفال تُطالب 
العربيـــة الإستراتيجية   بتحديث 

للحـد من عمل الأطفال
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حقيقة  �إنها  متزايد،  خطر  مجرد  من  �أكثر 
تهدد الحياة والت�أثير على الأطفال وعائلاتهم 

وم�ستقبلهم، وبالتالي على مجتمعاتهم.

�إلى  تطرقت  التي  الدرا�سات  �أحدث  و�أ�شارت 
�صحة  على  المناخي  التغير  عن  الناجمة  الآثار 
الأطفال  �أن  �إلى  والأطفال،  والر�ضع  الأجنة 
بالمناخ  المرتبطة  البيئية  بالت�أثيرات  يت�أثرون 
العوامل  من  مجموعة  ب�سبب  الهواء؛  وتلوث 
ن�ضج  �سيما مع عدم  لا  وال�سلوكية،  البيولوجية 
المناعية  والحماية  البيولوجي  الدفاع  �آليات 
الحلقات  �ضمن  يجعلهم  مما  لهم،  بالن�سبة 
المناخي  التغير  �آثار  مواجهة  في  الأ�ضعف 
فالأطفال  والاجتماعية.  والنف�سية  ال�صحية 
منهم،  العاملين  خا�صة  وت�أثرا  تعر�ضا  الأكثر 
الحرارة  درجات  وارتفاع  الهواء  بملوثات 
والتعر�ض لموجات الجفاف والجوع والفي�ضانات 

ونق�ص المياه والأمرا�ض المنقولة.... �إلخ.

الأطفال  عمل  ق�ضية  لخطورة  و�إدراكا 
�إعمال  ب�أهمية  و�إيمانا  ال�سلبية،  وت�أثيراتها 
وتجاوبا  العاملين،  الأطفال  حقوق  و�وصن 
لمواجهة  والإقليمية  الدولية  التحركات  مع 
مع  وتوا�صلا  المناخية،  التغيرات  ت�أثيرات 
�أجل  من  معا  العمل  في  ال�شركاء  جهود 
العمل  منظمة  عقدت  الق�ضية،  هذه  مواجهة 
)قطاع  العامة  الأمانة  مع  بالتعاون  العربية 
�إدارة الأ�سرة والطفولة(  ال�ش�ؤون الاجتماعية- 
للطفولة  العربي  المجل�س  مع  وبال�شراكة 
»ور�شة  الدولية،  العمل  ومنظمة  والتنمية 
�إقليمية حول عمل الأطفال في المنطقة 

العربية والتغيرات المناخية«. وذلك يوم 
23 �أكتوبر / ت�شرين الأول 2022.

 100 من  �أكثر  الور�شة  �أعمال  في  �شارك 
24 دولة عربية و�أجنبية، يمثلون  م�شارك من 
وممثلي  بالطفولة  المعنية  الوطنية  الآليات 
العلاقة  ذات  والم�ؤ�س�سات  الإنتاج  �أطراف 
والخبراء  ووطنيًّا  واقليميًّا  دوليًّا  بالطفولة 
والإعلام، وهدفت الور�شة �إلى �إلقاء ال�وضء على 
ت�أثير التغيرات المناخية على حقوق الأطفال، 
مجال  في  ال�شركاء  جهود  على  والتعرف 
مواجهة ت�أثيرات وتداعيات التغيرات المناخية، 
من النواحي ال�صحية والاجتماعية والنف�سية، 
كم تمَّ ا�ستعرا�ض ت�أثيرات �أزمة المناخ العالمية 
�آليات  واقتراح  الأطفال،  عمل  ق�ضية  على 
ومقترحات من �أجل حماية الأطفال العاملين 

من ت�أثيرات التغير المناخي.

كُلٍّ   من  افتتاحية  كلمات  الور�شة  وت�ضمنت 
العزيز  عبد  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  من 
رئي�س  �سعود  �آل  العزيز  عبد  بن  طلال  بن 
برنامج الخليج العربي للتنمية »اجفند« ورئي�س 
ومعالي  والتنمية،  للطفولة  العربي  المجل�س 
الأمين  غزالة  �أبو  هيفاء  الدكتورة  ال�سفيرة 
العام الم�ساعد رئي�س قطاع ال�شئون الاجتماعية 
فايز  الأ�ستاذ  و�سعادة  العربية،  الدول  بجامعة 
العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المطيري 
جرادات  ربا  الدكتورة  و�سعادة  العربية، 
المدير الإقليمي للدول العربية بمنظمة العمل 
الدولية، و�سعادة الأ�ستاذ �أيمن عثمان الباروت 

�أمين عام البرلمان العربي للطفل. 
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97 المطيري علي  فايز  السيد/  سعادة 
العربية العمل  لمنظمة  العام  المدير 

الأطفال عمالة  على  للقضاء  وقوانين  حقخطط  بوضع  يطالب 
فايز  ال�������س���ي���د/  ����س���ع���ادة  �أل����ق����ى 
افتتاح  ف��ي  كلمة  المطيري  علي 
الور�شة �أكد فيها على �أهمية العمل 
م��ع ال�����ش��راك��ات ال��ع��رب��ي��ة وال��دول��ي��ة 
لارت���ب���اط ق�����ض��ي��ة ع��م��ال��ة الأط���ف���ال 
على  �أن  م�ؤكدا  التنموية،  بالبرامج 
ال��دول و�ضع خطط وقوانين للحد 

من ق�سوة الظروف التى يعمل فيها الأطفال فى 
ظل التغيرات المناخية والحد من تلك الآثار، 
الكافى،  ال��غ��ذاء  على  الطفل  ح�وصل  و���ض��م��ان 
والحماية فى ظل �أزمة الغذاء والنزوح والهجرة، 
تلك  وا�ستقطاب  الم�سلحة  النزاعات  وظ��روف 

وقد  للأطفال  الإرهابية  الع�صابات 
ح����ددت ال��يو��ن��ي�����س��ي��ف ف���ى ت��ق��ري��ره��ا 
معر�وضن  طفل  مليار  من  �أكثر  �أن 
ل��ل�آث���ار ال�����ش��دي��دة ل��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ، 
ون��ط��ال��ب بو�����ض��ع ح��قو��ق ل�ل�أط��ف��ال 
ون���درة  للت�صحر  ال��فو��رى  والو��ق��ف 
ومعالجة  الأط���ف���ال  وع��م��ل  ال��م��ي��اه 
المنطقة  ف��ى  الأط��ف��ال  م��ع��دلات عمالة  زي���ادة 
ال��ع��رب��ي��ة والا����س���ت���م���رار ف���ى ع��ق��د ال�����ش��راك��ات 
التنموية  المجتمعية  الق�ضية  لتلك  للت�صدى 
الم�ستقبل  ف��ى  الأط��ف��ال  عمالة  على  للق�ضاء 

القريب.

صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن طلال بن عبد العزيز  آل سعود رئيس برنامج 
والتنمية للطفولة  العربي  المجلس  ورئيس  »اجفند«  للتنمية  العربي  الخليج 

نتطلع إلي المزيد من أجل دعم قضية حماية الأطفال

الملكــــــي  ال�سمــــو  �صاحـــب  �أكد 
طلال  بن  عبدالعزيز  الأمير 
ب��ن ع��ب��د ال��ع��زي��ز ف����ي ك��ل��م��ت��ه، 
ت�أتي  ال��م��ع��قو��دة  العمل  ور���ش��ة  �أن 
ت��ن��ف��ي��ذًا وت��م��ا���ش��يً��ا م��ع م��ا خل�صت 
ل��ه ال��درا���س��ة ال��ع��رب��ي��ة حو��ل عمل 
الأط��ف��ال ف��ي م��ار���س ع��ام 2019، 
مُ���ع���ربً���ا ع���ن ت��ط��ل��ع��ه ال���دائ���م �إل���ى 

حمايةً  الق�ضية؛  ه��ذه  دع��م  �أج��ل  م��ن  المزيد 

يعملون  ال��ذي��ن  خ��ا���ص��ة  ل�ل�أط��ف��ال، 
�أ���ش��ك��ال عمل الأط��ف��ال، و�أن  ب���أ���س�و��أ 
�أزم����ة ج��ائ��ح��ة كو��رون��ا وت��داع��ي��ات��ه��ا 
�أ���س��ه��م��ت ف���ي زي�����ادة ع���دد الأط���ف���ال 
فيما  ال��ع��م��ل،  ف��ي  يُ�ستغَلون  ال��ذي��ن 
�أث�����رت �أزم�����ة ال��ت��غ��ي��رات ال��م��ن��اخ��ي��ة 
وال�ضعيفة،  المهم�شة  الفئات  على 
ي�ستلزم  الأطفال، مما  ذلك  بما في 

التحرك لإنقاذهم، بل �إنقاذ الب�شر جميعًا.
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الدولية: العمل  بمنظمة  الإقليمى  المدير  جرادات  ربا  الدكتورة 

العمالة خاصة الأطفال البيانات حول  ضرورة معالجة مشكلة نقص 
و�أ����������ش���������ارت ال������دك������تو������رة رب��ا 
الأط�����ف�����ال  ع������دد  �أن  ج�����رادات 
زيادة  فى  العمل  فى  المنخرطين 
���س��نو��ي��ة ي���ن���ذر ب���عو���اق���ب وخ��ي��م��ة 
عدد  من  ويزيد  المجتمعات  على 
الأط����ف����ال ال��ع��ام��ل��ي��ن ف����ى ق��ط��اع 
ال��زراع��ة يوما بعد يو��م، وف��ى ظل 
ت�ؤثر  ���سو��ف  المناخية  ال��ت��غ��ي��رات 

الفي�ضانات والجفاف والت�صحر على المنطقة 
للم�شكلة  وي�ضيف  الغذائى،  الأم��ن  يهدد  مما 

من  �سيعانى  ح��ي��ث  �أك��ث��ر،  م��خ��اط��ر 
ف��ي   %  20 م����ن  �أك����ث����ر  ال����ج����ف����اف 
منطقتنا العربية خلال عام 2030 
وان���خ���ف���ا�ض��� ال���ط���اق���ة الإن���ت���اج���ي���ة، 
و�سي�ؤدى ذلك للتدهور الاقت�صادى 
العمل مما يتطلب  وتدهور ظروف 
ال�صديقة  الم�شروعات  فى  التو�سع 
نق�ص  م�����ش��ك��ل��ة  وم��ع��ال��ج��ة  ل��ل��ب��ي��ئ��ة 
ال��ب��ي��ان��ات حو���ل ال��ع��م��ال��ة ب�����ش��ك��ل ع���ام وع��م��ال��ة 
للت�سجيل  تفتقد  لأنها  خا�ص،  ب�شكل  الأطفال 

الدكتورة98 السفيرة   معالي 
العام المساعد رئيس قطاع الشئون الاجتماعية  أبو غزالة الأمين  هيفاء 

العربية: الدول  بجامعة 

ضرورة وضع خطة عمل استكمالا لمبادرة جامعة الدول العربية
هيفاء  ال��دك��تو��رة/  �أك���دت معالي 
�أب���و غ��زال��ة ف���ي ك��ل��م��ت��ه��ا ����ض���رورة 
م��ع��ال��ج��ة ال��ت��غ��ي��ر ال���م���ن���اخ���ي ال����ذي 
وتخفيف  العالم  دول  عليه  �أجمعت 
الأطفال وحقوقهم،  �آث��اره على حياة 
لها  �أن  المناخ  ق�ضية  �أظ��ه��رت  حيث 
عو���اق���ب وخ��ي��م��ة م���ا ل���م ت��ك��ن ال���دول 

والفعالة،  ال�سريعة  للا�ستجابة  ا�ستعداد  على 
من خلال خف�ض م�سببات تغير المناخ، وال�سعي 
لمعالجة �أ�ضراره ون�شر العلم والمعرفة والتوعية 

ف��ي��م��ا ي��خ���ص�� ت��ج��ن��ب الأف���ع���ال ال��ت��ي 
في  �أننا  م���ؤك��دة  المناخ،  تغير  ت�سبب 
حاجة ما�سة �إلى �ضرورة و�ضع خطة 
عمل ا�ستكمالا لمبادرة جامعة الدول 
العربية من خلال ال�شراكة المقدرة 
الإقليمية والدولية ذات  الجهات  مع 
ال�سلبية  التداعيات  لبحث  العلاقة 
للمتغيرات المناخية على الأطفال وب�شكل خا�ص 

على الفئات ال�ضعيفة .
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ون�أمل  حقوقها،  م��ن  الأط��ف��ال  عمالة  وت��ح��رم 
ذات  العربية  المنظمات  م��ع  العمل  موا�صلة 
ال�����ص��ل��ة ب��ال��ط��فو��ل��ة ل��ت��ح�����س��ي��ن ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل 

العدالة  توافر  من  والتحقق  الأطفال،  له�ؤلاء 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ل��ت��ل��ك ال��ف��ئ��ات ال�����ض��ع��ي��ف��ة ال��ت��ى 

للم�ساندة. تحتاج 
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الباروت  عثمان  الدكتور  و�أك��د 
بين  ال��م��ت��ب��ادل  ال��ت���أث��ي��ر  �أن   ع��ل��ى 
ظ�����اه�����رة ت���غ���ي���ر ال����م����ن����اخ وع���م���ال���ة 
الأط������ف������ال ف�����ى ع���ال���م���ن���ا ال���ع���رب���ى 
المفتر�ضة  التدابير  على  والتعرف 
التدابير  وات��خ��اذ  الطفولة  لرعاية 
المفتر�ضة للتعامل مع الظاهرتين 
بعدما �سجلت معدلات عمل الأطفال 

تزايدا كبيرا فى منطقتنا العربية، ونتج عن ذلك 
�أجيال غير كاملة التكوين ب�سبب الفقر والجوع 
الحقوق  تو��اف��ر  وع���دم  للتعليم  �إك��م��ال��ه��م  وع���دم 

الكاملة للطفل فى العي�ش ب�سلام .

المناخية  وال��مو��ا���س��م  الأق��ال��ي��م  وب��ت��داخ��ل 
���سو��ف ت����زداد ال��م�����ش��كال�ت ف��ى ق��ط��اع ال���زراع���ة، 
وم���ع زي����ادة ال��ف��ق��ر ���سو��ف ي��دخ��ل �أط���ف���ال ج��دد 
مما  الحياة  �أ�سا�سيات  عن  بحثا  العمل؛  ل�سوق 
العربى  البرلمان  ويتابع  تعقيدا،  الأمو��ر  يزيد 
المهددات التى تحيط بواقع الطفولة، وخلال 
الدورتين ال�سابقتين للبرلمان العربى للطفل 
تمت مناق�شة ق�ضايا وحقوق الطفل فى ال�صحة 
والتعليم وال�سلام المجتمعى ومناق�شة التغيرات 
المناخية اليوم ي�أتى من خلال طرحنا لق�ضايا 
الما�ضى  يوليو  ف��ى  ناق�شنا  وق��د  الا���س��ت��دام��ة، 

�وضء  على  الغذائى  الأم��ن  »ثقافة 
وانعكا�ساتها  المناخية  التغيرات 
وق�ضية  ال��ع��رب��ي��ة«،  الطفولة  على 
للدعم  تحتاج  المناخية  التغيرات 
الطفل  حقوق  على  ت�أثير  ل��ه  مما 
العربى فى العي�ش الكريم، و�سوف 
�آمنة  طفولة  �أج���ل  م��ن  معا  نعمل 

و�سعيدة.

ت�����ض��م��ن��ت الو���ر����ش���ة ج��ل�����س��ت��ي ع��م��ل ن��اق�����ش��ت 
والعربي  الدولي  »الواقع  الأول���ى  الجل�سة 
الأط��ف��ال«،  وعمل  المناخية  للتغيرات 
�أكثر  م��ن  تعد  العربية  المنطقة  و�أن  خا�صة 
م��ن��اط��ق ال��ع��ال��م ع��ر���ض��ةً وت�������ض���ررا م���ن ج���راء 
المناخية  التغيرات  �أن  المناخي، مبينة  التغير 
م�سبوق  غ��ي��ر  وت��ه��دي��دا  خ��ط��را  ت�شكل  ���ص��ارت 
�أ���ص��اب��ت  ال��ت��ي  للانتكا�سات  تُ�����ض��اف  وان��ت��ك��ا���س��ة 
المهم�شة  الفئات  وعلى  عامة،  الأطفال  حقوق 
�سوق  ف��ي  المنخرطين  ه�����ؤلاء   خا�صة  منهم، 
حين  في   ، مبا�شر  وغير  مبا�شر   ب�شكل  العمل 
تناولت الجل�سة الثانية »ر�ؤى م�ستقبلية لو�ضع 
تعزيز   ف��ي  ت�سهم  �أن  يمكن  ومقترحات  �آل��ي��ات 
الفقر   حلقة  وك�سر   ، المناخ  لتغير  الا�ستجابة 

وعمل الأطفال«.

99

العربى مع زيادة الفقر سيدخل  الباروت الأمين العام لبرلمان الطفل  الدكتور عثمان 
أطفال جدد سوق العمل بحثاً عن أساسيات الخياة
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100

���ض��رورة  الو��ر���ش��ة   نهاية  ف��ي  الم�شاركون  �أك���د 
موا�صلة العمل من �أجل الحد من عمل الأطفال 
ووق���ف �أ���س�و��أ �أ���ش��ك��ال��ه، خا�صة م��ع ت��زاي��د الأع���داد 
بالملايين ب�سبب الأزمات والجوائح الأخيرة، مما 
يمثل انتهاكا �صارخا لحقوقهم، ودعوا  �إلى العمل 
معا من �أجل التحرك بفاعلية في م�سار  التخفيف 
في  والإ���س��ه��ام  المناخية  التغيرات  م��ع  والتكيف 

الحد من التدهور البيئي.

دعت  التو�صيات   من  بعددٍ  الور�شة  وخرجت 
من خلالها ال�شركاء �إلى تبني �سيا�سات اقت�صادية 
ومراجعة  وتفعيل  ومتكاملة  معززة  واجتماعية 
الأط�����ر ال��ق��انو��ن��ي��ة وال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة الو��ط��ن��ي��ة وف��ق 
والمواثيق  الاتفاقيات  على  المترتبة  الالتزامات 
�إيلاء  على  العمل  و�ضرورة  والإقليمية،  الدولية 
التعليم  والعمل  �إ�صلاح  اهتمام متعاظم بق�ضايا 
من  للحد  العربية  الا�ستراتيجية  تحديث  على 

عمل الأطفال وفق الم�ستجدات. 

ك��م��ا دع���ت الو��ر���ش��ة �إل����ى ����ض���رورة دم���ج ق�ضية 
عمل الأطفال والعمل اللائق �ضمن خطط العمل 

ومعالجة  العادلة،  الانتقال  و�سيا�سات  المناخي، 
ال��ن��ق���ص�� ف��ي ال��ب��ي��ان��ات وال��م��ع��لو��م��ات ب��م��زي��د من 
المناخي،  التغير  مجالات  في  والدرا�سة،  البحث 
المناخية  للمتغيرات  ال�سلبية  التداعيات  لبحث 
على الأطفال وب�شكل خا�ص على الفئات ال�ضعيفة 
والعمل على بناء قدرات المتخ�ص�صين في التعامل 
م���ع ق�����ض��ي��ة ع��م��ل الأط����ف����ال، وف���ق ال��م�����س��ت��ج��دات، 
�أ�شكال  الأع��داد وظهور  في  تزايد  �سببته من  وما 
�أ�شكاله،  و�أنماط جديدة من عمل الأطفال و�أ�سو�أ 
مع اعتبار �أن الطفل �شريك رئي�سي في كل خطط 
ال��ع��م��ل ال��م��ن��اخ��ي،  وج��ع��ل الأط���ف���ال ف��اع��ل��ي��ن في 

�سيا�سات التخفيف والتكيف مع تغير المناخ. 

�أن يكون  و�إدراك������ا لأه��م��ي��ة  ب��ال��ذك��ر  ال��ج��دي��ر 
للأطفال دور فاعل في مواجهة ت�أثيرات التغيرات 
المناخية، عر�ضت الور�شة الإقليمية فيديو تناول 
�آراء �أطفال البرلمان العربي للطفل، الذين �أكدوا 
فيه دورهم في مواجهة تلك الت�أثيرات، باعتبار �أن 

ق�ضية المناخ م�سئولية الجميع. 
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الأ�سا�سية  الم�شكلات  �أهم  �إحدى  البطالة  تُعد 
معظم  في  والتقدم  التنمية  م�سيرة  تعرقل  التي 
دول العالم باختلاف م�ستويات تقدمها و�أنظمتها 
الاقت�صادية وال�سيا�سية، وتمثل عملية �إيجاد حلول 
ناجعة للم�ساهمة في التخفيف من حدة البطالة 
المنطقة  تو��اج��ه  التي  التنموية  التحديات  �أك��ب��ر 
الأعلى  فيها هي  البطالة  لكون معدلات  العربية، 

في العالم، ولأن قوة العمل العربية تنمو بمعدل 
�أ�سرع مقارنة ب�أقاليم العالم الأخرى، الأمر الذي 
وناجعة  �سريعة  حلول  �إيجاد  على  العمل  يتطلب 
تتركز  �أنها  العربية، خا�صة  البطالة  لحل م�شكلة 
عمل  ع��ن  والباحثين  ال�شباب  بين  معظمها  ف��ي 
لأول مرة، وما قد يترتب على ذلك من تداعيات 

اجتماعية واقت�صادية.

للشباب الاقتصادي  التمكين  ندوة  
متنوعة  تمويلية  مصادر  إتاحة  بضرورة  تطالب 
الناشئة  شركاتهم  في  للبدء  الشباب  لتحفيز 

والإبــداعية الريــادية  أفكــارهم  وتطبيـــق 
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وبعد ما �أ�صبح الاقت�صاد العالمي يتعافى من 102
تداعيات كورونا وما خلفته من ت�أثيرات �سلبية 
تحدٍّ  في  مجددا  ليدخل  القطاعات  جميع  على 
الأوك��ران��ي،   - الرو�سي  النزاع  ان��دلاع  جديد مع 
والذي فر�ض على بلداننا العربية حالة من عدم 
والمالي،  والاجتماعي  الاقت�صادي  الا�ستقرار 
فلم تتمكن الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة من 
معطيات  م��ع  للتكيف  مرونتها  م��ن  الا���س��ت��ف��ادة 
ال�����سو��ق، و�أ���ص��ب��ح��ت م��ه��ددة ب���ال���زوال ومو��اج��ه��ة 
���ص��راع ال��ب��ق��اء، الأم����ر ال���ذي خ��ل��ف ال��ع��دي��د من 
العاطلين في �سوق العمل، ويُعد تمكين ال�شباب 
يندرج في طياته عدد  الذي  الأو�سع  الم�صطلح 
الاقت�صادي،  التمكين  ر�أ���س��ه��ا  على  الأب��ع��اد  م��ن 
الاندماج  بتحقيق  الأول  المقام  في  يُعنى  الذي 
فال�شباب  مجتمعاتهم،  في  لل�شباب  الاقت�صادي 
الم�ستقبل  م��ن  الأك��ب��ر  الن�صيب  �أ���ص��ح��اب  ه��م 
وي�سهمون ب�شكل حا�سم فى ت�شكيل حا�ضره، من 
و�أحلامهم  وطموحاتهم  ال�شباب  رغبات  خلال 
�أن  ك��م��ا  دول���ه���م.  وم�����س��ت��ق��ب��ل  م�ستقبلهم  حو���ل 
ال�����ش��ب��اب ه���م عو���ام���ل ح��ا���س��م��ة ل��ل��ت��غ��ي��ي��ر؛ حيث 
ولن  العالم،  �أن��ح��اء  جميع  فى  التطور  ي��قو��دون 
الة من ال�شباب. يتم تحقيق ذلك دون م�شاركة فعَّ

العمل  منظمة  ع��ق��دت  المنطلق  ه���ذا  م��ن 
»التمكين  حو�����ل  ت��ف��اع��ل��ي��ة  ن������دوة  ال���ع���رب���ي���ة 
المتغيرات  ظل  في  لل�شباب  الاقت�صادي 
 14 ال��مو��اف��ق  الإث��ن��ي��ن  يو��م  الراهنة«، وذل���ك 
ب��م�����ش��ارك��ة   2022 ال��ث��ان��ي  ت�����ش��ري��ن  نو��ف��م��ب��ر/ 
المتخ�ص�صين،  العرب  الخبراء  من  مجموعة 
الثلاثة في  الإنتاج  �أط��راف  ف�ضلا عن ممثلي 
مقترحاتهم  ع��ل��ى  ل��لو��قو��ف  ال��ع��رب��ي  الو���ط���ن 
وم��ن��اق�����ش��ة ودرا����س���ة ج��م��ي��ع ال��جو��ان��ب المهمة 

المتعلقة بهذا المو�وضع.

ال��ن��دوة التفاعلية  �أع��م��ال ه���ذه  ���ش��ارك ف��ي 
الإن��ت��اج  �أط����راف  يمثلون  م�����ش��ارك��ا   )58( ع���دد 
العرب  الخبراء  من  ع��دد  عن  ف�ضلا  الثلاثة، 
المتخ�ص�صين والمهتمين بمجال عمل الندوة. 

اف��ت��ت��ح��ت �أع����م����ال ال����ن����دوة ب��ك��ل��م��ة ل�����س��ع��ادة 
العام  المدير   - المطيري  علي  فايز   / ال�سيد 
ن��ي��اب��ة عنه  و�أل��ق��اه��ا  ال��ع��رب��ي��ـ��ة،  ال��ع��م��ل  لمنظمة 
�إدارة  عماد �شريف - مدير  ال�سيد الم�ست�شار / 
ا�ستهلها  الدولي،  والتعاون  الخارجية  العلاقات 
بالترحيب بال�سادة الم�شاركين والح�وضر، م�شيرا 
�إلى �أن التحديات والمتغيرات التي واجهت بلداننا 
نحو  الأخ��ي��رة  ال��ثال�ث  ال�سنوات  خال�ل  العربية 
�أه���داف  وتحقيق  لل�شباب  الاق��ت�����ص��ادي  التمكين 
في  تج�سدت   2030 الم�ستدامة  التنمية  خطة 
جائحة كوفيد والأزمة الرو�سية الأوكرانية؛ حيث 
الاقت�صادية  وتداعياتها  الأزم����ات  ه��ذه  ط��رح��ت 
والاجتماعية علامات ا�ستفهام كثيرة حول مدى 
جاهزية وا�ستعداد دولنا العربية لمواجهة �أزمات 
ت�أثيراتها  انعك�ست  فقد  الحجم،  هذا  من  طارئة 
م�ساعي  في  المحرز  التقدم  على  مبا�شر  ب�شكل 
ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ل��ت��ح��ق��ي��ق الأه������داف ال��ت��ن��مو��ي��ة 

والت�صدي لإ�شكالية البطالة. 

Alam
al Alarby
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البطالة  م�شكلات  �أن  »�سعادته«  م���ؤك��دا 
وع��ل��ى وج���ه ال��خ���و��ص���ص�� ب��ط��ال��ة ال�����ش��ب��اب تُعد 
الاقت�صادية  الأ�سا�سية  الم�شكلات  �أهم  �إح��دى 
ال��ت��ي ت��ع��رق��ل م�����س��ي��رة ال��ت��ن��م��ي��ة وال��ت��ق��دم في 
معظم دول العالم باختلاف م�ستويات تقدمها 
نوه  كما  وال�سيا�سية،  الاقت�صادية  و�أنظمتها 
�إل���ى �أن الأ����سو���اق ال��ع��رب��ي��ة ال��يو��م ت��ح��ت��اج �إل��ى 
المناف�سة  روح  وتعزيز  والإب��داع،  الابتكار  حفز 
ف��ي ظ��ل ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي تع�صف ب��ه��ا. وي��ع��دُّ 
الأع��م��ال  ل��ري��ادة  مواتية  تمكينية  بيئة  �إي��ج��اد 
العربية،  ال���دول  ف��ي  ال�صغيرة  وال��م�����ش��روع��ات 
التنظيمية  البيئة  بت�أمين  يتعلق  فيما  خا�صة 
م����ن ح���ي���ث ت���طو���ي���ر ال���ت�������ش���ري���ع���ات وال���لو���ائ���ح 
الوطنية، والح�وصل على التمويل اللازم، و�سد 
ال��ث��غ��رات ال��م��ه��اري��ة ل��دى ال��ع��م��ال وال��داخ��ل��ي��ن 
وال�شابات،  ال�شباب  م��ن  العمل  ل�سوق  ال��ج��دد 
البنية  وتر�سيخ  التعليمية،  الأنظمة  و�إ�صلاح 
التكنولوجيات  لا�ستخدام  الأ�سا�سية  التحتية 
رات  التغيُّ �أن  �إل���ى  و�أ���ش��ار  ال��ح��دي��ث��ة،  الرقمية 
�إل��ى  ت����ؤدِّي  �سوف  العمل  عالم  ف��ي  الجوهرية 
اندثارِ وظائف وا�ستحداثِ �أخرى، وهو ما بات 
المُ�ستقبل؛  الما�ضي ووظائف  بوظائف  يُعرف 

ل���ذا ف��ق��د �أ���ص��ب��ح ا���س��ت�����ش��راف م��ج��الات العمل 
نظام  �أي  بناء  عِند  �أ�سا�سيا  �أم���رًا  المُ�ستقبلية 
وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  بتطوير  خ��ا�ص�� 

المعنية بمنظومات التعليم والتدريب.

التوفيق  وفى ختام كلمته تمنى معاليه كل 
عملية  بتو�صيات  وال���خ���روج  ل��ل��ن��دوة  وال��ن��ج��اح 
��ن دول���ن���ا ال��ع��رب��ي��ة م���ن ت��ع��زي��ز ال��ت��م��ك��ي��ن  ت��م��كِّ
الاق��ت�����ص��ادي ل��ل�����ش��ب��اب، وت�����س��اع��د ع��ل��ى تحقيق 
الأهداف المرجوة لأعمال هذا الن�شاط المهم.

رباب طلعت حامد   / ال�سيدة  اللقاء  �أدارت 
ف��ي منظمة  وال��ت��دري��ب  التنمية  وح��دة  رئي�س   -
عمل،  محوري  الندوة  وناق�شت  العربية،  العمل 
حيث جاء المحور الأول بعنوان: » �أثر المتغيرات 
لل�شباب«  الاق��ت�����ص��ادي  التمكين  ع��ل��ى  ال��راه��ن��ة 
وقدمته الدكتورة/ �شيماء بهاءالدين ح�سين 
ال��م��ن��ظ��م��ات ال��دول��ي��ة  ال��ت��ع��اون م��ع  �إدارة  م��دي��ر 
الم�صرية ال�صناعات  اتحاد   - التنمية   و�شركاء 
تناول مو�وضع  الذي  العربية،   جمهورية م�صر 
ي�ستهدف  وال��ذي  لل�شباب  الاقت�صادي  التمكين 
ب���ال���درج���ة الأول�������ى ال��ت�����ش��غ��ي��ل وتو���ف���ي���ر ف��ر�ص�� 
ذلك  ك��ان  ���سو��اء  ال��ب��ط��ال��ة،  ن�سب  وخف�ض  عمل 
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م��ن خ�ل�ال �إي��ج��اد ف��ر���ص ع��م��ل ب��دع��م الن�شاط 104
الا�ستثماري بالدولة، �أو �إقامة م�شروعات قومية 
تبني  خال�ل  م��ن  �أو  ال��ب��ط��ال��ة،  �أع����داد  ت�ستوعب 
فر�ص  توفر  التي  الريادية  والم�شاريع  الأف��ك��ار 
عمل، �أو الاهتمام بم�شروعات التخرج الجامعية 
ال��م��م��ي��زة ال��ت��ي ت���تو���اءم م���ع م��ت��ط��ل��ب��ات الع�صر 
الاقت�صادية،  الم�شاكل  وتوظيفها لحل  الحالي، 
ثم قدمت عددا من المقترحات تم الأخذ بها في 

التو�صيات الختامية للندوة.

�أم�����������ا ال������م������حو������ر ال������ث������ان������ي ف������ج������اء ت���ح���ت 
ع����������������نو����������������ان:»دور ب�����رام�����ج ال��ت�����ش��غ��ي��ل 
ال�����ذات�����ي وال������ري������ادة ف����ي ال��ت��م��ك��ي��ن 
الأ���س��ت��اذة وق��دم��ت��ه  لل�شباب«،   الاقت�صادي 
�أع��م��ال  �سيدة   - ال�سعيد  فهد  بنت  ابت�سام   
م�����ص��رف��ي  وخ��ب��ي��ر  وم���ال���ي  �إداري  وم�����س��ت�����ش��ار 
العربية  المملكة  ال�سعودية/  ال�صناعات  باتحاد 
برامج  دور  �أهمية  فيه  تناولت  التي  ال�سعودية، 
ال�شباب  تمكين  في  وال��ري��ادة  ال��ذات��ي  الت�شغيل 
��ا، و�أه���م���ي���ة ال���ت���ع���اون ب��ي��ن ال�����ش��رك��اء  اق��ت�����ص��اديًّ
بالفائدة  ت��عو��د  �أن�شطة  لتنفيذ  الاجتماعيين 
الفقيرة  الأ���س��ر  كم�ساعدة  معينة  �شرائح  على 
والمعنوي  ال��م��ادي  ال��دع��م  وج��م��ع  والمهم�شة 
لتهيئة بيئة منا�سبة لهم، كما �أكدت �أن ال�شباب 
الفكري  ون�ضجهم  �آرائهم  بقوة  الم�ستقبل  قادة 
ال�سليمة  الج�سدية  وال�صحة  بالطاقة  المقرون 
فبالعلم  الأم��ام،  �إلى  التنمية  عجلة  تدفع  التي 
يرتقون ويفكرون وينتجون وي�سهمون بالعطاء 
ال��ف��ك��ري ل��ي��كو��نو��ا ق���ادة ر�أي ع���ام ي����ؤث���رون في 
�أن  م��داخ��ل��ت��ه��ا  ف��ي  م����ؤك���دة  ���ش��رائ��ح��ه،  مختلف 
فيها  النه�ضة  و���س��ر  �أم��ة  �أي  ع��م��اد  ه��م  ال�شباب 
وخط  ح�ضارتها  وبناء  مجتمع  �أي  ع�صب  وهم 
ال��دف��اع الأول والأخ���ي���ر ع��ن��ه��ا، وي�����ش��اركو��ن في 

عمليات التخطيط فى دولهم.

وم���ن خا�ل�ل ال��ع��رو�ض�� ال��ت��ي ق��دم��ه��ا ال�����س��ادة 
ال��خ��ب��راء وم���داخا�ل�ت وم��ن��اق�����ش��ات ال��م�����ش��ارك��ي��ن 
�أ�صدرت الندوة تو�صيات �أكدت فيها �ضرورة تعزيز 
دور حا�ضنات الأعمال الرقمية، ودعم الم�شروعات 
لتحقيق  الابتكار  على  القائمة  النا�شئة  الريادية 
التنمية الاقت�صادية الم�ستدامة و�أهمية الا�ستفادة 
وتطبيقات  الرابعة  ال�صناعية  ال��ثو��رة  �آل��ي��ات  من 
ال����ذك����اء الا���ص��ط��ن��اع��ي ك��ف��ر���ص��ة غ��ي��ر ت��ق��ل��ي��دي��ة 
العربــي لإبــراز طاقاتهم  ال�شــباب  �أمــام  وحقيقية 
ریادیة  �أن�شطة  �شكل  ف��ي  والاب��ت��ك��اري��ة  الإب��داع��ي��ة 
التو�صيات  و�أك���دت  وخدمية،  �إنتاجية  اقت�صادية 
لتحفيز  متنوعة  تمويلية  م�صادر  �إتاحة  �ضرورة 
وتطبيق  النا�شئة  �شركاتهم  ف��ي  للبدء  ال�شباب 

�أفكارهم الريادية والإبداعية.

والت�شريعية  الم�ؤ�س�سية  البيئة  تطوير  و�ضرورة 
التي تمكّن رواد الأعمال على �إيجاد موطئ قدم لهم 
�أعباء  تحمل  م��ع  والعالمية،  العربية  الأ���سو��اق  ف��ي 
الا���س��ت��ف��ادة من  و�أه��م��ي��ة  ال��عو��ل��م��ة  ج���راء  المناف�سة 
نظم العمل الم�ستحدثة مثل الوقت المرن وتقا�سم 
باعتباره  بُعد  عن  والعمل  الجزئي  والعمل  الأعمال 

�أدوات ت�ساعد على التمكين الاقت�صادي لل�شباب.
�أهمية  التو�صيات  �أك���دت  �أخ���رى  ناحية  وم��ن 
دعم وتطوير منظومة التعليم والتدريب التقني 
لمواكبة  العام  التعليم  منظومة  �ضمن  والمهني 
وغر�س  الرقمية  الثورة  �أحدثتها  التي  التغيرات 
ث��ق��اف��ة ري����ادة الأع���م���ال والاب��ت��ك��ار وال��ع��م��ل الحر 
وت��ح��ف��ي��ز ق��ي��ام و�إعا��ل���ن ال��ع��ن��اق��ي��د الاق��ت�����ص��ادي��ة 
تحالفًا  م��عً��ا  ت��كّو��ن  �أن  ت�ستطيع  ال��ت��ي  ال��ع��رب��ي��ة 
ا قادرا على التناف�س الاقت�صادي العالمي  اقت�صاديًّ
الوطنية،  للاقت�صادات  مُ�ضافة  قيمة  وتحقيق 
والعمل على تغيير النظرة الموروثة لثقافة العمل 
الإعلام  و�سائل  والمهني من خلال حث  اليدوي 

وتطبيقات التوا�صل الاجتماعي المختلفة.

Alam
al Alarby
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ال�شاملة،  الاجتماعية  الحماية  نظم  تُ�شكل 
ب��م��ا ف���ي ذل���ك �أر����ض���ي���ات ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 
عن�صرا مهما في �إر�ساء �أ�س�س العدالة الاجتماعية 
وت��ح��ق��ي��ق ال�����س��ل��م الأه���ل���ي، ك��م��ا �أن��ه��ا ت��ع��د �إح���دى 
الوطنية  الإ�ستراتيجيات  في  الأ�سا�سية  الركائز 
�أظهرته  م��ا  نحو  على  ال��كو��ارث،  مخاطر  لإدارة 
جائحة كوفيد - 19، الأمر الذي من ��شأنه الإ�سهام 
في تجنب الأزمات و�إتاحة الانتعا�ش وبناء القدرة 

على ال�صمود في �أعقاب ال�صدمات .
العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  �أه�����داف  م��ن  وان��طال�ق��ا 
وال��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��رب��ي��ة ل��ل�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي  في 
ال��دول  ف��ي  الاجتماعية  الحماية  �أنظمة  تطوير 
العربية من خلال الدعم الفني وتن�سيق الجهود 
م��ن �أج����ل الا���س��ت��ث��م��ار الأم���ث���ل ل��مو��ارده��ا وتنمية 
ق���درات���ه���ا لا���س��ت��م��رار ت��ق��دي��م خ��دم��ات��ه��ا ب���و��ص��رة 
م��ن��ا���س��ب��ة ومُ�����س��ت��دام��ة  لأب���ن���اء الو���ط���ن ال��ع��رب��ي؛ 
عقدت  والبطالة،  الفقر  مخاطر  من  يحدّ  مما 

مع  ب��ال��ت��ع��اون  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  منظمة 
 الجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي يومى
27-28 نوفمبر ت�شرين الثاني 2022 في العا�صمة 
حول  المهمة  القومية  ال��ن��دوة  »عمان«  الأردن��ي��ة 
»تنوع م�صادر التمويل وفر�ص الا�ستثمار في 
تعزيزا  الاجتماعية  الت�أمينات  م�ؤ�س�سات 
بم�شاركة  الاجتماعية«  الحماية  لبرامج 
�أ���ص��ح��اب  وم��ن��ظ��م��ات  ال��ع��م��ل  وزارات  ع��ن  ممثلين 
ال��ع��م��ل وم��ن��ظ��م��ات ال��ع��م��ال ف��ي ال����دول ال��ع��رب��ي��ة، 
والات��ح��اد  العربية،  ال��غ��رف  ات��ح��اد  �إل��ى  بالإ�ضافة 
الدولي لنقابات العمال العرب، وم�ؤ�س�سات ال�ضمان 
ال��دول  ف��ي  الاجتماعية  وال��ت���أم��ي��ن��ات  الاجتماعي 
العربية، وكذلك المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء 
العمل ومجل�س وزارء ال�ش�ؤون الاجتماعية في دول 
ومنظمة  العربية،  الخليج  ل��دول  التعاون  مجل�س 

العمل الدولية والإ�سكوا.

الأردن يحتضن ندوة قومية حول
»تنوع مصادر التمويل وفرص الاستثمار في مؤسسات 
التأمينات الاجتماعية تعزيزا لبرامج الحماية الاجتماعية«
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الاجتماعــي106 الضمـان  مؤسســات  يُناشـــد  المطيري 
وحوكمتها الاجتماعي  الضمان  أنظمة  تطوير  على  تُساعد  قانونية  أطر  وضع 

ا����س���ت���ه���ل �����س����ع����ادة ال�������س���ي���د/ ف��اي��ز علي 
ال��ن��دوة  اف��ت��ت��اح  ح��ف��ل  ف���ي  ك��ل��م��ت��ه  المطيري 
معبرا  الم�شاركين،  الح�وضر  بال�سادة  مرحبا 
ع���ن ���س��ع��ادت��ه ب��ل��ق��ائ��ه��م ع��ل��ى �أر�ض������ ال��م��م��ل��ك��ة 
عا�صمة  عمان  مدينة  وفي  الها�شمية  الأردنية 
الأ�صيلة،  العربية  والثقافة  والفكر  الح�ضارة 

متمنيا للم�شاركين طيب الإقامة.

العمل  لمنظمة  العام  المدير  و�أك����د 
ك�أحد  الاجتماعي  ال�ضمان  �أه��م��ي��ة  العربية 
وحق  الاجتماعية  الحماية  منظومة  مرتكزات 
من حقوق الإن�سان ومظلة حماية لي�س للعمال 

فقط بل للمجتمع ككل.
ال�ضمان  ف��ي  الا���س��ت��ث��م��ار  �أن  �إل���ى  م�����ش��ي��را 
تعزيز  ف��ي  ا�ستثمار  هو��  وتطويره  الاجتماعي 
و�أداة  الاجتماعي  وال�سلام  الوطني  الاقت�صاد 

لتطوير وتقدم وازدهار المجتمع.
كما �أ�شار »المطيري« �إلى حجم التحديات 
ال���راه���ن���ة ال���ك���ث���ي���رة، وال���ت���ى ت�����س��ت��دع��ي ت��ع��زي��ز 
ال�شركاء  خا�صة  الأط��راف،  جميع  بين  التعاون 
على  والفائدة  بالنفع  يعود  وبما  الاجتماعيين 
مجتمعاتنا  ف��ي  وال��م��ه��م�����ش��ة  ال��ف��ق��ي��رة  ال��ف��ئ��ات 
العربية، مطالبا م�ؤ�س�سات ال�ضمان الاجتماعي 
لم�أ�س�سة  ق��انو��ن��ي��ة  �أط����ر  و���ض��ع  ع��ل��ى  ت��ع��م��ل  �أن 
وممار�سة الحوار الاجتماعي الهادف والبناء بما 
ي�ساعد على تطوير �أنظمة ال�ضمان الاجتماعي 
الرقمي  ال��ت��حو��ل  وحو��ك��م��ت��ه��ا وت��ح��ق��ي��ق 
ال�����ذى ب����ات ي���قو���م ب�����دور م���ؤث��ر 
ن���حو��� ���ش��مو��ل��ي��ة ال��ح��م��اي��ة 
الاج������ت������م������اع������ي������ة 
ويُ�������������س������ه������م ف���ي 
وال��رف��اه  الاقت�صادي  النمو 

الاجتماعي.
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لكــركـــي ا
يدعو مؤسسات الضمان للمشاركة في أنشطة الجمعية

من جانبه �ألقى �سعادة الدكتور / محمد 

للجمعية  التنفيذي  المكتب  رئي�س   - كركي 
ال��ع��رب��ي��ة ل��ل�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي ك��ل��م��ة، �أ���ش��ار 

فيها �إلى �أن هذه الندوة تعقد في ظل ظروف 

ت�شهد  حيث  �صعبة؛  واجتماعية  اقت�صادية 

ان��خ��ف��ا���ض��ا ف��ي م��ع��دل ن��مو�� الأجو����ر وارت��ف��اع��ا 

الا�ستثمار  عوائد  وت��دهو��ر  الت�ضخم،  بن�سب 

ف���ي ك��ث��ي��رٍ م���ن الأ�و����ص����ل ال���م���ال���ي���ة؛ م�����ش��ي��دا 

ب��ال��ج��هو��د ال��م��ب��ذول��ة خا�ل�ل ف��ت��رة ال��ج��ائ��ح��ة 

ل��ت��ع��زي��ز ب��رام��ج ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، لكن 

العديد  في  منخف�ضة  تزال  لا  التغطية  هذه 

التي  البلدان  �سيما  ولا  العربية،  البلدان  من 

و�سيا�سيا  �أمنيًّا  م�ستقرة  غير  ظروفا  تعي�ش 

واقت�صاديًّا.

م���ؤ���س�����س��ات  كلمته  ف��ي  »الكركي«  ودع���ا 

العالم  في  الاجتماعية  والت�أمينات  ال�ضمان 

�أعمال  في  والم�شاركة  الان�ضمام  �إلى  العربي 

تحقيق  ف��ي  للم�ساهمة  الجمعية  ون�شاطات 

العربي  العمل  وتعزيز  المن�وشدة،  الأه���داف 

ال�سيد ل�����س��ع��ادة  ال�����ش��ك��ر  م��ق��دم��ا   ال��م�����ش��ت��رك، 

لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   - المطيري  فايز 

لأعمال  وم�ساندته  دعمه  العربية على  العمل 

الجمعية. ون�شاطات 
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التأمينات وتطوير  البرامج  تنوع   : الطراونة 
أهدافهما تحقيق  في  نجحا 

- مدير  الطراونة  محمد  �ألقى عطوفة 

الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سات  ع��ام 

بالأردن كلمة نيابة عن معالي ال�سيد / يو�سف 

ال�شمالي - وزير ال�صناعة والتجارة والتموين 

�أ�شار  افتتاحها،  الندوة، خلال  راع��ي   - والعمل 

ه�شا�شة  ك�شفت  كو��رون��ا  جائحة  �أن  �إل���ى  فيها 

بت�أميناتها  تهتم  ت��ك��ن  ل��م  ال��ت��ي  الاق��ت�����ص��ادات 

الفقر  رقعة  ات�ساع  في  ت�سبّب  مما  الاجتماعية 

ف��ي تلك ال����دول، م��ق��ارن��ة ب��ال��دول ال��ت��ي لديها 

 مُ���ؤ���س�����س��ات ت��عُ��ن��ى ب��ال��ت���أم��ي��ن��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة.

وتطوير  البرامج  تنوع  �أن  الطراونة،  و�أ���ض��اف 

وكان  �أهدافهما،  تحقيق  في  نجحا  الت�أمينات 

الجائحة  �آث����ار  تخفيف  ف��ي  الأث����ر  �أك��ب��ر  لهما 

و���سو��اه��ا م���ن الأزم������ات ال��ع��ال��م��ي��ة، ال��ت��ي ت��ك��اد 

ت��ف��ت��ك ب��ال��م��ج��ت��م��ع��ات م���ن ح��ي��ن لآخ������ر، كما 

�أظ���ه���رت ف���ي الو���ق���ت ن��ف�����س��ه ال��ح��اج��ة ال��م��ا���س��ة 

غير  للقطاعات  الاجتماعية  الحماية  لتوفير 

ال��م�����ش��مو��ل��ة ب���أن��ظ��م��ة ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

حزم  وا�ستحداث  المنظم،  غير  القطاع  خا�صة 

م���ن ال��ب��رام��ج وال�����س��ي��ا���س��ات ال��ت��ي ت��ع��زز ك��ف��اءة 

Alam
al Alarby
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109  �أ�سواق العمل للو�وصل �إلى الأمان الاجتماعي.
تحقيق  تو��اج��ه  التي  التحديات  �أن  �إل��ى  و�أ���ش��ار 
الت�أمينات  لم�ؤ�س�سات  الت�أمينية  الا���س��ت��دام��ة 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ف��ي ال��ع��ال��م ال��ع��رب��ي ك��ب��ي��رة، و�إن 
�أن الحل الذي  �إلا  اختلفت خ�وص�صية كل بلد، 
الروافع  و�أحد  الأكبر  الم�شترك  القا�سم  ي�شكل 
الت�أمينية  المنافع  �أنظمة  لا�ستدامة  الأ�سا�سية 
وا�ستمراريتها في ت�أدية واجباتها هو الا�ستثمار 

في المَحافظ، و�إجراء الدرا�سات الإكتوارية. 

العمل  منظمة  من  وتقديرا  وعرفانا 
العربية لجهودهم، قدم �سعادة ال�سيد/ فايز 
المطيري درع منظمة العمل العربية لمعالي 
والعمل  وال��ت��مو��ي��ن  وال��ت��ج��ارة  ال�صناعة  وزي���ر 
محمد  عطوفة  الدكتور/  عنه  نيابة  ت�سلمها 
كركي،  محمد  للدكتور/  ودرع��ا  الطراونة، 
محمد  �أي�����ض��ا - ���س��ع��ادة ال��دك��تو��ر/  م -  كما ق���دَّ
ال�صناعة  وزي���ر  لمعالي  الجمعية  درع  كركي 
نيابة  ت�سلمها  وال��ع��م��ل  وال��ت��مو��ي��ن  وال��ت��ج��ارة 
الطراونة،  محمد  عطوفة  الدكتور/  عنه 
المطيري،  فايز علي  ال�سيد/  ل�سعادة  ودرع��ا 
تقديرا من الجمعية لدعمه وم�ساندته لأعمال 

الجمعية.

خدمة  ف��ي  ال��طو��ي��ل��ة  لم�سيرته  وت��ق��دي��را 
ال��م��ج��ت��م��ع والإن�������س���ان���ي���ة ف���ي م���ج���ال ال��م��ع��رف��ة 
العام  المدير  ���س��ع��ادة  م��ن  ك��ل  ق���دم  والاب��ت��ك��ار، 
رئي�س  و���س��ع��ادة  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  لمنظمة 
لل�ضمان  العربية  للجمعية  التنفيذي  المكتب 
الاجتماعي دروعا للدكتور / طلال �أبو غزالة 
ارتجالية،  كلمة  �ألقى  ب��دوره  ال��ذي  ل��ه،  تكريما 
�أهمية  م�ؤكدا  الم�شاركين،  بال�سادة  فيها  رحب 

وما  الت�أمينات  م�ؤ�س�سات  و�أهمية  ال��ن��دوة  ه��ذه 
ال . تقوم به من دور فعَّ

وعق���دت الن���دوة خم����س جل�س���ات عمل على 
مدى يومين، ونوق�ش خلال الجل�س���ات خم�س���ة 
محاور، حي���ث جاء المحور الأول تحت عنوان 
»التحديات التي تواج��ه �أنظمة الحماية 
الاجتماعي��ة وا�ست�ش��راف الم�ستقب��ل في 
ظل المتغيرات« حيث تر�أ�س الجل�س���ة الأولى 
معال���ي الدكتو���ر/ ماج��د الحل��و رئي����س هيئة 
م خلال الجل�سة   التقاعد - دولة فل�س���طين، وقدَّ
الدكتور/ عطوفة محمد الطراونة - المدير 
الع���ام للم�ؤ�س�س���ة العام���ة لل����ضمان الاجتماع���ي 
حو���ل   عر����ضا  الها����شمية  الأردني���ة  بالمملك���ة 
»تموي��ل برام��ج الحماي��ة الاجتماعي��ة« 
والت���ي ته���دف ب����شكل �أ�سا�س���ي �إلى حماي���ة قيمة 
الأ�وصل المالية و�ضمان الجدوى الا�ستثمارية 
وا�ستدامة برامج التقاعد على المدى الطويل، 
م���ن  الا�س���تثمار  مب���ادئ  تطو���رات  �إل���ى  و�أ����شار 
التحوط، و�س���هولة ت�س���ييل الموج���ودات وقيمة 
العائد لت�شمل الأبعاد الاجتماعية والاقت�صادية 
و�أحيانا الأبعاد ال�سيا�سية للحماية الاجتماعية.

ال�سبعلاني  ب��ي��ار  الأ����س���ت���اذ/  م  ق�����دَّ ث����م  
خ���ب���ي���ر ال����ت�����أم����ي����ن والادخ������������ار ع���ر����ض���ا حو���ل 
»التحديات التي تواجه �أنظمة الت�أمينات 
الاجتماعية والأ�ساليب المبتكرة لحلها«، 
�إل��ى تطوير  �أن الطريق  �إل��ى  �أ�شار فيها  وال��ذي 
بحت  تقني  عمل  مجرد  لي�س  التقاعد  �أنظمة 
�إنما هو بالحقيقة م�سار طويل يتعين فيه على 
التقاعد  �صناديق  من   المعنية  الجهات  جميع 
والهيئات الرقابية و�أ�صحاب العمل والموظفين 
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�إن  بناء ثقة م�ستدامة بينها، كما يجدر القول 
يكون  �أن  يجب  تقاعد  نظام  �أي  �إ�ال�ص��ح  ه��دف 
الاعتبار  بعين  و�آخ���ذا  الأط����راف،  لكل  وا�ضحًا 
معالجة وجهات النظر المختلفة للو�وصل �إلى 

نتيجةٍ منا�سبة لكل الجهات المعنية.

وج���اء ال��م��ح��ور ال��ث��ان��ي ت��ح��ت ع��نو��ان 
»ا�ستثمـــار �أموال ال�ضمان الاجتماعي في 
الجل�سة  وت��ر�أ���س  الرقمــــي«،  التحول  ظل 
المدير   - ع�سا�سي  عزوز   / الأ���س��ت��اذ  الثانية 
الاجتماعي  لل�ضمان  الوطني  لل�صندوق  العام 
ب��ال��ج��زائ��ر، ونو��ق���ش�� ف��ي��ه��ا ورق��ت��ا ع��م��ل؛ حيث 
»المعا�شات  جاءت الورقة الأولى تحت عنوان 
قدمها  التقاعدية الممّولة من ال�ضرائب« 
ال�سيد  الدكتور / جورج معـــراوي مدير عام 
والذي  اللبنانية،  الجمهورية   - المالية  وزارة 

قوانين  تطبيق  نطاق  تو�سيع  �إل��ى  خلالها  دعا 
والعمل  المنظم  غير  الاقت�صاد  لي�شمل  العمل 
في  الاقت�صادية  والوحدات  العمال  �إدم��اج  على 

الدورة الرئي�سية للاقت�صاد الكلي. 

ا الورقة الثانية فقد جاءت تحت عنوان  �أمَّ
»التحديات التي تواجه �أنظمة الت�أمينات 
الاجتماعية والأ�ساليب المبتكرة لحلها« 
فينتيك  ل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  وق��دم��ه��ا 
�إبراهيم،  خليل  �إبراهيم  ال��دك��تو��ر/  روبو���ز 
و�ألقى من خلالها ال�وضء على �أدوات الا�ستثمار 
والم�صممة  ال��م��ال،  ر�أ���س  حماية  على  القائمة 
لا�ل�دخ���ار ع��ل��ى ال��م��دى ال��طو��ي��ل، والا���س��ت��ف��ادة 
�أثبتت  التي  الدولية  الا�ستثمار  م�ؤ�س�سات  من 
وعلى  التقاعدي  الا�ستثمار  �إدارة  في  ج��دواه��ا 
�إدخ��ار  ح�سابات  فتح  على  المواطنين  ت�شجيع 
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111 ت��ق��اع��دي م���ع ال��م���ؤ���س�����س��ات ال��م��ال��ي��ة ال��خ��ا���ص��ة 
الم�ؤهلة في هذا المجال.

ع��نو��ان:   ت��ح��ت  الثالث  المحور  وج����اء 
التقـــاعد  لأنظمــــة  م�ستقبليــــة  »نظرة 
المنطقة  ف��ي  الا���س��ت��ث��م��ار  ول�����ص��ن��ادي��ق 
الأ���س��ت��اذ  ج��ل�����س��ت��ه  ت���ر�أ����س  ال����ذي  العربية«، 
لل�صندوق  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   - ع�سا�سي  ع��زوز 
وقَدم  الجزائر،  الاجتماعي  لل�ضمان  الوطني 
مجال  ف��ي  خبير   - القبج  ن�ضال  ال��دك��تو��ر/ 
»�أ�س�س  الا���س��ت��ث��م��ار وال��م��خ��اط��ر ع��ر���ض��ا حو��ل 
الت�أمينات  �أموال  في  الا�ستثمار  ومبادئ 
التكنولوجيا  ظ��ل  ف��ي  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
�صناديق  �أن  �إلى  فيه  �أ�شار  والذي  الرقمية«، 
�إل����ى تنمية  ت��ه��دف  ال��ت���أم��ي��ن��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 
�أموالها من خلال الا�ستثمار في �أدوات وفئات 
ا���س��ت��ث��م��اري��ة م��ت��نو��ع��ة م���ن الأ�و����ص����ل، ب��ه��دف 
تحقيق عوائد ا�ستثمارية على المدى الطويل، 
للمتقاعدين  الم�ستقبلية  الالتزامات  لتلبية 
وال���م�������س���ت���ف���ي���دي���ن م����ن �أن����ظ����م����ة ال���ت����أم���ي���ن���ات 
طرق  تنوع  �أهمية  م��ع  الاجتماعي  وال�ضمان 
ففي  الاجتماعية،  الت�أمينات  ا�ستثمارات  �إدارة 
�إدارة ا�ستثمارات م�ؤ�س�سات  بع�ض الحالات تتم 
خلال  من  �أو  ا،  داخليًّ الاجتماعية  الت�أمينات 
�صندوق �أو �شركة تابعة لتلك الم�ؤ�س�سات، مثل 
الاجتماعي  ال�ضمان  �أمو��ال  ا�ستثمار  �صندوق 
في الأردن الذي يتولى �إدارة ا�ستثمارات �أموال 

الاجتماعي. لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة 

الحم�ص  �أب��و  عدنان  ال��دك��تو��ر/  وق����دّم 
خ��ب��ي��ر م��ال��ي وا���س��ت��ث��م��اري ع��ر���ض��ا حو���ل »�أي��ن 
�صناديق  �أ�صول  ت�ستثمر  �أن  يجب  وكيف 

�أن  فيه  �أو�ضح  والذي  ال�ضمان الاجتماعي«، 
معظم م�ؤ�س�سات الت�أمينات الاجتماعيــــه تتجـــه 
تحقيقا  )المحلي(  الوطنــي  الا�ستثمار  نحـــو 
للاقت�صاد  ودع��م  واقت�صادية  تنموية  لأه��داف 
الوطني، �إلا �أن الا�ستثمار الخارجي هو �إحدى 
و�أن  الا�ستثمار  تنوع  لمبد�أ  المتعددة  الأدوات 
وفر�ص  �أدوات  تتوافر  لا  عندما  �إل��ي��ه  اللجوء 
الا�ستثمار المحلي المُجدي، مع �ضرورة تنويع 
�أف�ضل عائد ممكن على  الا�ستثمارات وتحقيق 
الا�ستثمارات وبما يتنا�سب مع المعايير المتبعة 
�أخلاقية مكتوبة  التزام  و�أدلة  في وجود لوائح 

تتوافق مع المتطلبات التنظيمية.

»دور  عنوان  تحت  المحورالرابع  وج��اء 
ال�شركاء الاجتماعيين في تطوير �أنظمة 
جل�سة  ���ش��ك��ل  ع��ل��ى  الاج��ت��م��اع��ي«  ال�ضمان 
حوارية بين �أطراف الإنتاج وم�ؤ�س�سات ال�ضمان 
ال�سيد   الحوار  و�أدار  الاجتماعية،  والت�أمينات 
ال�سيد محمد الجيطان - نائب رئي�س غرفة 
جلولي عثمان   / والأ���س��ت��اذ  الأردن،   �صنـــاعة 
الأمين العام الم�ساعد بالاتحاد العام التون�سي 
الاجتماعي  ال��حو��ار  �أن  �أك����دا  ال��ل��ذان  لل�شغل، 
يلعب دورًا حا�سمًا في ت�صميم تدابير الحماية 
الاجتماعية وتنفيذها لا �سيما في حالة حدوث 
ت�ؤثر على ع��دد كبير من  �أن  ��شأنها  �أزم��ات من 
�أ�سا�سية للتحكم  �أداة  �آنٍ واحدٍ، فهي  النا�س في 
في الو�ضع وتفكيك المواقف المعقدة بفعالية، 
تلى ذلك مداخلات ال�سادة الم�شاركين وحوارات 
تناولت �سبل تطوير �أنظمة ال�ضمان الاجتماعي 

من خلال الحوار الثلاثي.
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التى  الخام�سة،  الجل�سة  �أعمال  وتر�أ�س 
الدكتور  التو�صيات،  خلالها  و�أق���رت  نوق�شت 
التنفيذي  ال��م��ك��ت��ب  رئ��ي�����س   - كركي  محمد 
ل��ل��ج��م��ع��ي��ة ال���ع���رب���ي���ة ل��ل�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي 
على  الم�شرف   - �سناء  �إ�سلام  والم�ست�شار/ 
ب��ع��ر�ض��  وق�����ام  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  ال��ح��م��اي��ة  �إدارة 
م�ساعد   - �سلامة  محمد  ال�سيد/  التو�صيات  
لل�ش�ؤون  الفل�سطينية  ال��ت��ق��اع��د  هيئة  رئ��ي�����س 
التو�صيات  �أك���دت  حيث  والا���س��ت��ث��م��ار؛  المالية 
�����ض����رورة اع���ت���م���اد م���ب���ادئ وقو����اع����د ال��حو��ك��م��ة 
الر�شيدة بما ي�ضمن ديمومة م�ؤ�س�سات ال�ضمان 
�أنظمة  وا���س��ت��ح��داث  الاجتماعية،  والت�أمينات 
اختيارية  تكميلية  و�أن��ظ��م��ة  �إل��زام��ي��ة  تكميلية 
وال��ت�����ش��ج��ي��ع ع��ل��ى الان���خ���راط ب��ه��ذه الأن��ظ��م��ة 
ا�ستهداف  و���ض��رورة  ال�ضريبي،  التحفيز  عبر 
الاجتماعية،  بالتغطية  المنظمة  غير  العمالة 

والدولية  العربية  العمل  بمعايير  والا�ستر�شاد 
والتجارب الناجحة في هذا ال��شأن، والعمل على 
الا�ستفادة من التكنولوجيا الرقمية في تطبيق 
الت�أمينات  �أمو��ال  في  الا�ستثمار  ومبادئ  �أ�س�س 
الاج��ت��م��اع��ي��ة، ك��م��ا �أك�����دت ال��تو�����ص��ي��ات اه��م��ي��ة 
ومنظمات  العمل  �أ���ص��ح��اب  منظمات  م�شاركة 
ال��ع��م��ل �إل�����ى ج���ان���ب ال��ح��كو��م��ات ف���ي ���ص��ي��اغ��ة 
الإ�ستراتيجيات الخا�صة بتطوير نظم الحماية 
�أهمية الدور الذي  الاجتماعية، والتركيز على 
ت��قو��م ب���ه ���ص��ن��ادي��ق ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي في 
التي  الاجتماعية  ال�صيغة  ذات  الا���س��ت��ث��م��ارات 
ت�سهم في زيادة فر�ص الت�شغيل والحد من ن�سب 
بين  الم�شتركة  الا�ستثمارات  وت�شجيع  البطالة 
والعمل  العربي،  الاجتماعي  ال�ضمان  �أنظمة 
لم�ؤ�س�سات  ا���س��ت��ث��م��اري  ���ص��ن��دوق  �إن�����ش��اء  ع��ل��ى 
ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي ع��ل��ى م�����س��تو��ى الو��ط��ن 

Alam
al Alarby
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في  الاجتماعي  الحوار  تعزيز  و�أهمية  العربي، 
مجالات تطوير ت�شريعات ال�ضمان الاجتماعي 
المتعلقة  الم�ستجدات  تواكب  حتى  وتحديثها 
و�أكدت  هذا  الم�ستقبلية،  �أو  الحالية  بالأزمات 
التو�صيات دعوة الدول العربية للت�صديق على 
بال�ضمان  ال�صلة  ذات  العربية  العمل  اتفاقيات 
الاتفاقية  الخ�وص�ص  وج��ه  وعلى  الاجتماعي 
للت�أمينات  الأدن����ى  الم�ستوى  ب������ش��أن   )3( رق��م 
حق  ب��شأن   )14( رق��م  والاتفاقية  الاجتماعية 
ال��ع��ام��ل ال��ع��رب��ي ف��ي ال��ت���أم��ي��ن��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 
العربية، ودعوة  الأقطار  للعمل في  تنقله  عند 
العربية  وال��ج��م��ع��ي��ة  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة 
الأن�����ش��ط��ة  �إل����ى تكثيف  ل��ل�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي 
)ن����دوات، ور�ش��� عمل،  العربية  ال���دول  ل��ف��ائ��دة 
تدريب، تبادل خبرات .... ( في مجال ال�ضمان 

الاجتماعي . 

الن���دوة  خت���ام  ف���ي  الم����شاركون  م  وق���دَّ
الأ�س���تــــــــاذ ل�س���عــــــــادة  والتقــــــديـــــــ���ر   ال����شكـــــــــــــــر 
الع���ام  المدي���ر   - المطي��ري  عل��ي  فاي��ز 
لمنظم���ة العمل العربية و �أ�س���رة المنظمة  على 
ت�س���خير جمي���ع �إمكاني���ات المنظمة ف���ي خدمة 
الق����ضايا التــ���ي ته���م �أطــــ���راف الإنتـــ���اج الثلاثة 
ف���ي الوط���ن العرب���ي، كذل���ك  ال����شكر مو�و���صل 
رئي����س   - كرك��ي  محم��د  الدكتو���ر/  ل�س���عادة 
المكت���ب التنفي���ذي للجمعية العربية لل����ضمان 
ال���دور  عل���ى  الجمعي���ة  و�أ�س���رة  الاجتماع���ي 
المتمي���ز ال���ذي تقدم���ه الجمعي���ة ف���ي تطوي���ر 
�أنظمة ال����ضمان الاجتماعي في الدول العربية، 
كم���ا طال���ب الم����شاركون بتكرار عق���د مثل هذه 
التع���اون  لتعزي���ز  الناجح���ة  النوعي���ة  الن���دوات 

العربي الم�شترك.
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مع  العربية  العمل  منظمة  ���ش��ارك��ت 

ذوي  للأ�شخا�ص  العربية  المنظمة 

العربية،  ال���دول  وج��ام��ع��ة  الإع��اق��ة، 

للإعاقة،  الدولي  التحالف  والأجفند، 

 ،CBM ،وه��ي��ئ��ة الأم�����م ال��م��ت��ح��دة ل���ل���م���ر�أة

الن�ساء  ح��ق��وق  �أج���ل  م��ن  وال��ن�����س��وي��ة 

الاق��ت�����ص��ادي��ة )ف��ي��م��ب��اور(، ال���م����ؤت���م���ر 

للن�ساء  ال��ع��رب��ي  للملتقى  ال��راب��ع  الإق��ل��ي��م��ي 

ذوات  »الن�ساء  �شعار:  تحت  الإع��اق��ة  ذوات 

بعد  م��ا  التعافي  مرحلة  ف��ي  الإع��اق��ة 

الاقت�صادي  التمكين  وم��ن   19 كوفيد 

ال�سيا�سية،  ال��م�����ش��ارك��ة  �إل���ى  ال��ك��ام��ل 

الإعاقة«،  ذوات  للن�ساء  رائدة  تجارب 

11 و12  والإث����ن����ي����ن  الأح�������د  يو���م���ى  وذل������ك 

القاهرة -  2022 في  كانون الأول/ دي�سمبر 

جمهورية م�صر العربية، �شارك في الم�ؤتمر 

و�أجنبية،  عربية  دول��ة   26 من  م�شاركا   140
وممثلي  ووزراء  الإع��اق��ة،  ذوات  الن�ساء  م��ن 

ال����دول  ف���ي  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�������ش����ؤون  وزارات 

وال��دول��ي��ة  الإقليمية  والمنظمات  ال��ع��رب��ي��ة، 

الأم��م  منظمات  الإن�����س��ان،  ب��ح��قو��ق  المعنية 

الإعاقة،  الأ�شخا�ص ذوي  المتحدة، منظمات 

العربية والدولية العربيـة تؤكــد ضــرورة مـــواءمة       التشريعات الوطنية للاتفاقية  العمـل  منظمة 
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الخبراء الإقليميين والدوليين ذوي العلاقة 

وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني المعنية.

تخلل الجل�سة الافتتاحية كلمات لكل 

من: الأمانة العامة للم�ؤتمر، المديرة العامة 

الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  العربية  للمنظمة 

الأ�ستاذة/ جهدة �أبو خليل، ورئي�س المنظمة 

الدكتور الإع��اق��ة  ذوي  للأ�شخا�ص   العربية 

 نواف كبارة، والمدير العام لمنظمة العمل 

العربية �سعادة ال�سيد/ فايزعلي المطيري، 

ومدير �إدارة التنمية وال�سيا�سات الاجتماعية، 

م�س�ؤول الأمانة الفنية لمجل�س وزراء ال�ش�ؤون 

طارق  المفو�ض/  الوزير  العرب  الاجتماعية 

الإقليمي  المكتب  مدير  ونائبة  النابل�سي، 

ل���ل���دول ال��ع��رب��ي��ة ف���ي ه��ي��ئ��ة الأم�����م ال��م��ت��ح��دة 

غراف  دير  فان  جانيكي  ال�سيدة/  للمر�أة 

 كوكلر، والمدير التنفيذي للأجفند الدكتور

 نا�صر القحطاني �ألقتها نيابة عنه المديرة 

التنفيذية لل�شبكة العربية للمنظمات الأهلية 

الأ�ستاذة هدى البكر، بالإ�ضافة �إلى كلمتين 

الدولي  التحالف  رئي�س  من  ل  لكٍّ م�سجلتين 

فرداكا�ستاني�س  يان�س  ال�سيد/  ل�ل�إع��اق��ة 

وال��م��ب��عو��ث��ة ال��خ��ا���ص��ة ل�ل�أم��ي��ن ال��ع��ام ل�ل�أم��م 

العربية والدولية العربيـة تؤكــد ضــرورة مـــواءمة       التشريعات الوطنية للاتفاقية  العمـل  منظمة 
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المتحدة المعنية بالإعاقة وامكانية الو�وصل 116
ال�سيدة / ماريا �سوليداد. 

المطيري،  فايز  ال�����س��ي��د/  ���س��ع��ادة  �أك����د 
العمل  منظمة  م�����ش��ارك��ة  �أن  ع��ل��ى  كلمته  ف��ي 
العربية في تنفيذ هذا الم�ؤتمر الهام في �إطار 
الأ�شخا�ص  ت�شغيل  ق�ضايا  تجاه  م�سئولياتها 
�سوق  ف��ي  ودم��ج��ه��م  وتدريبهم  الإع��اق��ة  ذوي 
العمل، تتقاطع مع اهتمام المنظمة المتنامي 
التمكين  وتحقيق  ال��ع��ام��ل��ة  ال���م���ر�أة  بق�ضايا 
الاقت�صادي والاجتماعي لها من خلال تعزيز 
ال�شاملة  التنمية  عملية  دف��ع  في  م�ساهمتها 
في  والفعالة  الفعلية  م�شاركتها  خال�ل  م��ن 
والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الميادين  مختلف 
والاج���ت���م���اع���ي���ة.« وخ��ت��م ق��ائ�لا: »ح��ـ��ر���ص��ا 
ع��ل��ى ال��ن��هو���ض�� بو�����ض��ع ال���م���ر�أة ال��ع��ام��ل��ة ذات 
واجتماعيا  �إن�سانيا  واقعها  وتطوير  الإعاقة، 
ما  �أ���س��ا���س  على  معها  والتعامل  واق��ت�����ص��ادي��ا، 
تملكه من قدرة على العطاء وت�أهيلها الت�أهيل 
لتحقيق  الفر�صة  لها  يتيح  بمـــا  المنا�سب، 
هي  القوانين  �أن  المنظمة  ت�ؤكد  ذات��ه��ا، 
تعمل  لذلك  وم�صدرها،  الحقوق  عنوان 
المعياري  ن�شاطها  خ�لال  من  المنظمة 
على ت�أكيد مواءمة الت�شريعات الوطنية 
الأمر  والدولية،  العربية  للاتفاقيات 
تطوير  �إل��ى  ي����ؤدي  �أن  ��شأنه  م��ن  ال��ذي 
�إلى  تف�ضي  م�ؤ�س�سية  ممار�سات  وتر�سيخ 
ترجمة هذه الحقوق واقعا يتج�سد على 
عن  بعيدا  الأفراد  فيه  يت�ساوى  الأر�ض 
�أي �شكل من �أ�شكال التمييز والإق�صاء«. 

وتناولت الجل�سة الأولى للم�ؤتمر برئا�سة 

وال��ت��ى ج��اءت تحت  نواف كبارة،  ال��دك��تو��ر/ 
عنوان  »الا�ستجابة على �صعيد الحماية 
على  المترتبة  ل��لآث��ار  الاجتماعية 
في  الإع��اق��ة  ذوات  والفتيات  الن�ساء 
�ضوء جائحة كوفيد 19«، تحدث فيها كل 
من الأ�ستاذة / ناتاليا غوالا بيثيات رئي�سة 
ال��دول��ي��ة ف��ي م�ؤ�س�سة  ال�����ش��راك��ات وال��ب��رام��ج 
�أن  �أكدت في مداخلتها  �أون�س )�إ�سبانيا( التى 
نظم الحماية الاجتماعية ت�شكل �أداة �أ�سا�سية 
لت�ضييق الفجوات، ولا �سيما للحد من الفقر 
وتوفير الحد الأدن��ى من ال�شروط للح�صول 
على الحقوق مثل، ال�صحة، والتعليم، والعمل، 
وال�سكن، والا�ستقلال الذاتي. وقد تم تر�سيخ 
الحق في الح�وصل على ال�ضمان الاجتماعي 
ف���ي الأط�����ر ال���دول���ي���ة ال��رئ��ي�����س��ي��ة ك���الإعا�ل�ن 
ال��ع��ال��م��ي ل��ح��قو��ق الإن�����س��ان وال��ع��ه��د ال��دول��ي 
ال��خ��ا�ص�� ب��ال��ح��قو��ق ال��م��دن��ي��ة وال�����س��ي��ا���س��ي��ة، 
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والعهد الدولي الخا�ص بالحقوق الاقت�صادية 
والاجتماعية والثقافية.

مديرة  العدوان  ر�شا  الأ�ستاذة/  و�سلطت 
مديرية العي�ش الم�ستقل في المجل�س الأعلى 
)الأردن(  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا�ص��  لحقوق 
ال���و��ض��ء ع��ل��ى �أه��م��ي��ة ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 
للمر�أة ب�شكل عام، والمر�أة ذات الإعاقة ب�شكل 
خ���ا�ص���، وا���س��ت��ع��ر���ض��ت واق�����ع ح����ال ال��ح��م��اي��ة 
الاجتماعية للمر�أة ذات الإعاقة في القوانين 
والتحديات  والعربية  الدولية  والت�شريعات 
التي واجهت الن�ساء عامة، والن�ساء من ذوات 
الإع��اق��ة خ��ا���ص��ة، وال��ع��ن��ف الإل��ك��ت��رون��ي ال��ذي 
�إثر  الإع��اق��ة  ذوات  من  والن�ساء  الن�ساء  واج��ه 

جائحة كوفيد 19.

وج����اءت ال��م��داخ��ل��ة الأخ���ي���رة ف��ي الجل�سة 
روث وريك   / ل��ل��دك��تو��رة  ل��ل��م���ؤت��م��ر  الأول�����ى 

ال���دول���ي  ال��ت��ح��ال��ف  ل��رئ��ي�����س  الأول  ال���ن���ائ���ب 
عر�ضها  ف��ي  ك�شفت  وال��ت��ى  )ك��ن��دا(،  للإعاقة 
�أن��ظ��م��ة  ���ض��ع��ف  �أظ���ه���ر  ق���د  كوفيد-19  �أن 
 الحماية الاجتماعية في العديد من البلدان،
مما �أظهر بالتبعية �ضعف ال�سيا�سات والبرامج 
التي تهدف �إلى منع �أو حماية النا�س من الفقر 
ذلك  و�أدى  الاجتماعي،  والا�ستبعاد  وال�ضعف 
�إلى بطالة هائلة؛ حيث تم ت�سريح الكثير من 
انعك�س �ضغوطا هائلة  العمل مما  النا�س من 
كافحت  التي  ال�صحية  الرعاية  �أنظمة  على 

لرعاية جميع المت�ضررين.

ت����ر�أ�����س ال��ج��ل�����س��ة ال��ث��ان��ي��ة ����س���ع���ادة الو���زي���ر 
�إدارة  م��دي��ر  النابل�سي،  ط��ارق  ال��م��فو���ض��/ 
ال��ت��ن��م��ي��ة وال�����س��ي��ا���س��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة، م�����س���ؤول 
ال�������ش����ؤون  وزراء  ل��م��ج��ل�����س  ال��ف��ن��ي��ة  الأم�����ان�����ة 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ال��ع��رب ال��ت��ى ج���اءت ت��ح��ت ع��نو��ان 
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للن�ساء  الاقت�صادية  الفعالية  »�ضعف 
والفتيات ذوات الإعاقة وخ�صو�صا خلال 
الجل�سة  خا�ل�ل  وقُ����دم   ،19 كوفيد  جائحة 
لل�سيدة الأول��ى  الورقة  �أوراق عمل؛ جاءت   )3( 
رئي�س الحق في ال�صحة  �أبو �سل  منى محمد 
وال���غ���ذاء ووح����دة ال��ب��ي��ئ��ة ف��ي ال��م��رك��ز الوطني 
»�آثار  بها  و�شرحت  )الأردن(،  الإن�سان  لحقوق 
كوفيد - 19 على جميع فئات ال�سكان على �صعيد 
العالم«، وال�ضرر الذي لحق بها، وب�شكل خا�ص 
ب�أفراد تلك الفئات الاجتماعية التي تعاني من 
الذين  والأ�شخا�ص  وال�ضعف،  الحرمان  حالات 
والن�ساء  والم�سنين  الفقر  وط���أة  تحت  يقبعون 
الأ�شخا�ص  من  وغيرهم  والأط��ف��ال..  وال�شباب 

ذوي الإعاقة. 

و�سلطت ال�سيدة/ �سلمى عي�سى عبدالله 
ال�����سو��دان��ي  لال�ت��ح��اد  ال���ع���ام  الأم���ي���ن  محمد 
في  )ال�����سو��دان(  ��ا  ح��رك��يًّ للمعوقين  ال��قو��م��ي 
ورق��ت��ه��ا ال���و��ض��ء ع��ل��ى ال��ف��جو��ة الاق��ت�����ص��ادي��ة 
ل��ل��ن�����س��اء وال��ف��ت��ي��ات ذوات الإع���اق���ة م��ن حيث 
الت�أثير على التعليم، الت�أهيل المهني وفر�ص 

�أن  مداخلتها  ف��ي  م���ؤك��دة  والت�شغيل،  العمل 
الن�ساء من  �أعلى عند  ب�إعاقة  العي�ش  احتمال 
الرجال، وعندما يواجهن ذلك ف�إنهن يواجهن 
عقبات مختلفة ومتعددة تعوق العي�ش بكامل 
طاقتهن والتمتع بجميع حقوقهن، وهن �أكثر 
المنزلي  والعنف  الجن�سي  للاعتداء  عر�ضة 
عا�ل�وة ع��ل��ى ذل���ك ووف��قً��ا ل��درا���س��ات متنوعة 
التمييز  م���ن:  الإع���اق���ة  ذوات  ال��ن�����س��اء  ت��ع��ان��ي 
المزدوج وانخفا�ض ن�سبة التعليم ومحدودية 
والتجاهل  الو��ظ��ائ��ف  �إل���ى  الو���و��ص��ل  �إمكانية 
في عمليات �صنع القرار، ونق�ص وعدم كفاية 

الو�وصل �إلى الخدمات ال�صحية وتقديمها.

و�أ�شارت ال�سيدة/ رانيا فاروق رئي�سة وحدة 
العمل  منظمة  ف��ي  الخا�صة  والفئات  ال��م��ر�أة 
العربية في عر�ضها �إلى �أنه منذ انت�شار جائحة 
الإع��اق��ة  ذوات  ال��ن�����س��اء  ت��ع��رّ���ض��ت  كوفيد-19 
كما  الاجتماعية،  �أو�ضاعهن  في  ح��ادّ  لتدهور 
ك�شفت الجائحة مدى ه�شا�شة �أو�ضاعهن فيما 
العمل  و�شروط  الاجتماعية  بالحماية  يتعلق 
�إج��راءات الحجر ال�صحي الكلّي  اللائق، ومع 
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119 والجزئي واجهت العاملات معادلة �صعبة بين 
بالبيت،  وال��م��كو��ث  حياتهن  على  المحافظة 
وبالتالي فقدان الدخل، وبين المحافظة على 
ال��دخ��ل ومو��اج��ه��ة خطر ال��ع��دوى والإ���ص��اب��ة، 
مما جعل �أط��راف الإن��ت��اج في ال��دول العربية 
جائحة  لمواجهة  ج�سيمة  م�س�ؤوليات  تواجه 
العمل  ����ش���روط  ع��ل��ى  وال��ح��ف��اظ  كوفيد-19 

وحمايته، والحفاظ على الوظائف.

�أن  �أكدت  الدرا�سات  العديد من  �أن  م�ؤكدة 
تمتع المر�أة بقدر كافٍ من التعليم والانخراط 
كبير  �إي��ج��اب��ي  م���ردود  لهما  العمل  ���سو��ق  ف��ي 
على م�ستوى النمو الاقت�صادي. كما �أن زيادة 
م�شاركتها في �سوق العمل �ساعدت على ترجمة 
الم�ساواة  من  المزيد  �إل��ى  الاقت�صادي  النمو 
بين الجن�سين في العديد من مناحي الحياة.

وع����ل����ى ال����رغ����م م����ن ال����ت����ق����دم ال��ح��ا���ص��ل 
تزال  لا  الما�ضية،  الع�شرين  ال�سنوات  خال�ل 
ع��ام  ب�شكل  للن�ساء  الاق��ت�����ص��ادي��ة  ال��م�����ش��ارك��ة 
في  م���ح���دودة  خ��ا�ص��  ب�شكل  الإع���اق���ة  وذوات 
كثير من بلدان العالم، خا�صة النامية منها، 
كما لا يزال العديد من �أ�سواق العمل تتعامل 
المعرو�ضة،  الوظائف  بتفا�ضلية فى م�ستوى 
تحقيق  ب�صعوبة  الأ���سو��اق  ه��ذه  ات�سمت  حيث 
الم�ساواة بين الجن�سين و�ضمان �شروط العمل 
لاحتياجات  مراعاتها  وع��دم  للن�ساء،  اللائق 

الن�ساء ذوات الإعاقة. 

ك���م���ا �أك��������دت رئ��ي�����س��ة وح����دة ال��م��ر�أة 
العمل  منظمة  ف��ي  الخا�صة  وال��ف��ئ��ات 
الراهن خلق و�ضعا  الو�ضع  �أن هذا  العربية 
اقت�صاديًا واجتماعيًّا ه�شّا لدى الن�ساء خا�صة 

من ذوات الإعاقة، ومن ثَمَّ �أ�صبح ت�أنيث الفقر 
يجب  بل  ب��الإن��ك��ار،  تعالج  لا  حقيقية  ظاهرة 
ودعم  العمل  فر�ص  توفير  اتجاه  في  ال�سير 
الظاهرة  ه��ذه  وتتعمق  الب�شري،  المال  ر�أ���س 
مجالات  في  والتمييز  الم�ساواة  ع��دم  نتيجة 
الاقت�صادية  ال��مو��ارد  �إل��ى  والو�وصل  التعليم 
وت��ح��دي الان���دم���اج ف��ي �أ����سو���اق ال��ع��م��ل. وهو�� 
الاقت�صادية  الن�ساء  م�شاركة  على  ي���ؤث��ر  م��ا 
والاج��ت��م��اع��ي��ة وال�����س��ي��ا���س��ي��ة، خ���و��ص�����ص��ا على 
وجودهن في مراكز �صنع القرار ودورهن في 
تحقيق التنمية الم�ستدامة ومع ت�صاعد �أزمة 
الحماية  واق���ع  ع��ن  ال��غ��ط��اء  �أزي���ح  كوفيد19 
حيث  المختلفة  و�إ�ستراتيجياتها  الاجتماعية 
ظ��ه��ر ال��ع��دي��د م���ن ال��ف��جو��ات وال���ث���غ���رات في 
الاجتماعية  ال��ح��م��اي��ة  وت�����ش��ري��ع��ات  �سيا�سات 
�أثرت وم�ست حياة الملايين من النا�س، الأمر 
ب��دعو��ات عاجلة لإق���رار قوانين  قو��ب��ل  ال���ذي 
الاجتماعية  الحماية  تو��ف��ر  فعالة  و�أن��ظ��م��ة 
جراء  ب�شد  ت���أث��رت  التي  رعاية  الأق��ل  للفئات 
هذه الأزمة، مع �ضرورة وجود م�ؤ�س�سات قوية 
تلك  على  والتغلب  التعامل  ت�ستطيع  وفعالة 
الم�شكلات الطارئة التي �أظهرتها الأزمة من 
خلال �إجراءات �أكثر عدالة ونوعية و�شمولية 

على �أ�سا�س حقوقي وعادل و�شفاف.

منظمة  ممثلة  مداخلة  ختام  وف��ي 
فاروق  رانيا  ال�سيدة/  العربية،  العمل 
م��ن��ه��ا، تطوير  ت��و���ص��ي��ات  ع��دة  ق��دم��ت 
وال��م���ؤ���س�����س��ي��ة،  الت�شريعية  ال��ب��ن��ي��ة 
مع  تتوافق  حتى  القائمة،  وال�سيا�سات 
الخا�صة  والدولية  العربية  المعايير 
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بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، مع مراجعة 120
و�آل��ي��ات  بها  الال��ت��زام  م��دى  ومتابعة 
تنفيذها والعمل على تطوير �آليات جمع 
البيانات المتعلقة بالإعاقة وتو�صيفها 
تقييم  تقديم  في  يُ�ساعد  مما  ا،  جندريًّ
الإعاقة،  ذوات  الن�ساء  لأو�ضاع  �شامل 
وي�سهم في و�ضع �سيا�سات عامة وبرامج 

�أكثر فاعلية. تنفيذية 

الثالثة تحت عنوان  العمل  وجاءت جل�سة 
النوع  على  المبني  الاقت�صادي  »العنف 
�شيتاوي  ال�سيدة/  وتر�أ�ستها  الاجتماعي« 
وال��تو��ا���ص��ل  ال��م��ن��ا���ص��رة  م��دي��رة  �أ�ستاوي�س، 
�إثيوبيا،   - للإعاقة  الإفريقي  المنتدى  في 
وت��خ��ل��ل ال��ج��ل�����س��ة ال��ث��ال��ث��ة ل��ل��م���ؤت��م��ر، ثال�ث 
لل�سيدة   الأول����ى  الو��رق��ة  ج���اءت  ع��م��ل،  �أوراق 
الم�ساواة  م�شروع  مديرة  دورانغري�شيا  �آنا 
الاجتماعية  ال�����ش���ؤون  �شعبة  الجن�سين،  بين 
المتو�سط(؛  �أج���ل  م��ن  )الات���ح���اد  وال��م��دن��ي��ة 
للعنف  مداخلتها  خال�ل  م��ن  تطرقت  حيث 
في  �أ���ض��رارا  ي�شكل  مما  و�أ�شكاله  الاقت�صادي 
الموارد  �إل��ى  الو�وصل  تقييد  �أو  الممتلكات، 
عدم  �أو  العمل  �سوق  �أو  التعليم  �أو  المالية، 
الام��ت��ث��ال ل��ل��م�����س���ؤول��ي��ات الاق��ت�����ص��ادي��ة، مثل 
كل  تعريف  ف��ي  م���درج  العنف  وه���ذا  النفقة، 
في  المنزلي  والعنف  المر�أة  �ضد  العنف  من 
واح��دة  نحو   )3 )ال��م��ادة  �إ�سطنبول  اتفاقية 
العالم  �أنحاء  جميع  في  ن�ساء  خم�س  كل  من 
�إعاقة، وبالن�سبة للن�ساء ذوات  هي امر�أة ذات 
على  القائم  العنف  يقترن  ما  غالبا  الإعاقة، 
الإع��اق��ة،  على  القائم  بالتمييز  الجن�س  نو��ع 

الإع���اق���ة  ال��ن�����س��اء ذوات  ت��ع��ت��ب��ر  م���ا  وغ���ال���ب���ا 
الحالات  بع�ض  وفي  لهن  قيمة  لا  �ضعيفات، 
ب�سبب  ال��م��ج��ت��م��ع��ات  ق��ب��ل  م���ن  ال��ب�����ش��ر  دون 
ال��ت��ح��ي��ز ال��ن��م��ط��ي، وب�����س��ب��ب ذل����ك يو��اج��ه��ن 
م��خ��اط��ر م��ت��زاي��دة ل��كو��ن��ه��ن ���ض��ح��اي��ا العنف 

المنزلي والجن�سي والاقت�صادي. 

�ضرورة  مداخلتها  ختام  في  م�ؤكدة 
مالية  وت��داب��ي��ر  ���س��ي��ا���س��ات  اع��ت��م��اد 
ال�سيا�سية  الم�شاركة  ل�ضمان  ملمو�سة 
وت�صميم  للمر�أة،  الكاملة  والاقت�صادية 
برامج بناء القدرات لمنظمات المجتمع 

المدني والقطاع الخا�ص.

وتطرقت ال�سيدة/ عزيزة خالدي مديرة 
مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل التنموي 
ف��ي ورق��ت��ه��ا ال��م��ق��دم��ة ع��ن ال��ع��ن��ف الج�سدي 
�أو  �أو الإكراه  �إلى �شاكلة الإجبار  والعاطفي - 
�شخ�ص  �ضد  والموجه   - الخداع  �أو  التهديد 
�آخر ب�سبب جن�سهم �أو نوعهم الاجتماعي من 
�أ�شكال العنف القائم على النوع )الاجتماعي(. 
م�ؤكدة �أنه بالرغم من �أن ال�ضحايا والناجين 
ب��الإم��ك��ان  �أن���ه  �إلا  ه��م م��ن الن�ساء وال��ف��ت��ي��ات، 
العنف  من  �أي�ضا  والفتيان  الرجال  يعاني  �أن 

القائم على النوع )الاجتماعي(.

وجود  تو�صية  ت�أكيد  �أهمية  م�شيرة 
للنوع  م��راع��ي��ة  و�سيا�سات  ت�شريعات 
�أوج��ه  من  الحد  ��شأنها  من  الاجتماعي 
وعلى  الن�ساء،  �ضد  الاقت�صادي  العنف 
من  الن�ساء  منع  وقف  الخ�صو�ص  وجه 
الاقت�صادية،  ال��م��وارد  على  الح�صول 
ووقف منع الن�ساء من ا�ستخدام مواردهن 
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121 الاق��ت�����ص��ادي��ة وال��ت�����ص��رف ال��ح��ر بها 
والمحافظة عليها، ومنع ا�ستغلال موارد 
الن�ساء الاقت�صادية، لكي تتمكن الن�ساء 
الم�ستدامة  التنمية  في  الم�شاركة  من 

جنبا �إلى جنب الذكور.

رئي�سة  العلي  �صفية  ال�سيدة/  و�أ���ش��ارت 
جمعية نجوم الأمل ) فل�سطين( في مداخلتها 
�إل����ى ال��ت��ع��ق��ي��دات ال��ت��ي ت��ع��ان��ي م��ن��ه��ا ال��ن�����س��اء 
داخل المجتمعات، وذلك تبعا لمجموعة من 
وتميز  تق�صيهن  التي  البنيوية  الإ�شكاليات 
يتعر�ضن  الإعاقة  ذوات  الن�ساء  ف���إن  �ضدهن، 
لانتهاكات مبنية على النوع الاجتماعي وعلى 
ب�سوق  يتعلق  وفيما  ك��ذل��ك،  الإع��اق��ة  �أ���س��ا���س 
ذوات  الن�ساء  �أن  �إل��ى  ال��درا���س��ات  ت�شير  العمل 
الإع��اق��ة يعملن في ظ��روف عمل غير لائقة، 
ال��ح��رم��ان  ب����أن  �أي�����ض��ا  مداخلتها  ف��ي  م�شيرة 
من العمل للن�ساء ذوات الإعاقة يعد �إ�شكالية 
الفقر، لأن��ه لا تزال  زي��ادة  �أ�سا�سية ت�سهم في 
ال���مو���اءم���ة غ��ي��ر م���تو���ف���رة ف���ي ال��م���ؤ���س�����س��ات 
الر�سمية والأ�سا�سية ومن �ضمنها الم�ؤ�س�سات 
العمل  �أم��اك��ن  في  المواءمة  وتُعد  ال�صحية، 
�أرادت  �إذا  �أ�سا�سيًا  �أم��را  العامة  والموا�صلات 
الكثير  �شمولي،  نظام  باتجاه  ال�سير  دولة  �أي 
م���ن �أ���ص��ح��اب ال��ع��م��ل ي�����س��ت��ث��نو��ن الأ���ش��خ��ا�ص�� 
الاجتماعية  الثقافة  ب�سبب  �إم��ا  الإعاقة  ذوي 
لهم،  م�ساوين  ك�أ�شخا�ص  بهم  الاقتناع  وعدم 
قادرين  غير  الإع��اق��ة  ذوو  والن�ساء  فالرجال 
ع��ل��ى �إي���ج���اد وظ��ائ��ف لائ��ق��ة ح��ت��ى ب��ع��د �إت��م��ام 
التدريب، فالحواجز التمييزية والافترا�ضات 
ال��خ��اط��ئ��ة حو����ل ع����دم ق��درت��ه��م ع��ل��ى ال��ع��م��ل 

�إل��ى  منهم  بالكثير  وت����ؤدي  عزيمتهم  تحبط 
ب�سبب  �أو  العمل.  عن  الفعلي  البحث  �إي��ق��اف 

عدم رغبتهم في مواءمة بيئة العمل لهم. 

ع�وضة  يحي  رج��اء   / ال�����س��ي��دة  و�أ�����ش����ارت 
الإع����اق����ة  ذوات  ل��ل��ن�����س��اء  ال���ع���رب���ي  ال��م��ل��ت��ق��ى 
)ال�سودان( في مداخلتها �إلى �أن هناك حكومات 
ومنظمات حول العالم تعمل من �أجل مكافحة 
ال��ع��ن��ف ���ض��د ال��ن�����س��اء، وذل����ك ع��ب��ر مجموعة 
ين�ص  �أممي  ق��رار  منها  البرامج  من  مختلفة 
25 نوفمبر من كل ع��ام كيوم  يو��م  على اتخاذ 
عالمي للق�ضاء على العنف �ضد الن�ساء. م�شيرة 
�أدرج��ت الن�ساء من ذوات  �إل��ى �أن بع�ض ال��دول 

ا. الإعاقة في تلك البرامج �سنويًّ

الاقت�صادي  الملتقى  ع�ضوة  و�أك��دت 
اع��ت��م��اد  ����ض���رورة  الإع��اق��ة  ذوات  للن�ساء 
ذوات  الن�ساء  لجوء  �إل���ى:  تهدف  تو�صية 
الإعاقة �إلى المنظمات المناه�ضة للعنف 
الحقوقية  الجمعيات  �أو  ال��م��ر�أة  �ضد 
لتقديم  تهدف  التي  القانوني(،  )العون 
عبر  وذل��ك  المُعنَّفات  للن�ساء  ال��دع��م 
تنظيماتهم في بلدانهم، وتوعية الن�ساء 
بالعمل  ك  التم�سُّ ب�أف�ضلية  الإعاقة  ذات 
تُ��عَ��دُّ  المُنف�صلة  المالية  ال��ذم��ة  و�أن 
وثيقة  ومنحهن  لحمايتهن  ا،  حتميًّ �أمرًا 
وال�شعور  للموا�صلة  ت�ؤهلهن  و�أمان  نجاة 
ا�ستقلال  على  الت�شديد  بالا�ستقرار. 
المالية  الإع��اق��ة  ذوات  الن�ساء  ذم��ة 
المعي�شية،  بالنفقات  ت�سهم  �أن  ويمكن 
ومنح �أ�سرها �أف�ضل حياة ممكنة مادامت 
الغلاء  ظل  في  ا  خ�صو�صً ذلك،  ت�ستطيع 
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من 122 والتعافي  نعي�شه.  ال��ذي  المعي�شي 
�شل  في  �ساعدت  والتي  كورونا  جائحة 

الأمن الإن�ساني للن�ساء ذوات الإعاقة.

وتر�أ�ست الجل�سة الرابعة معالي الدكتورة 
ابتهاج الكمال - وزيرة ال�ش�ؤون الاجتماعية 
والعمل في الجمهورية اليمنية �سابقا، وعر�ض 
من  ل��ك��ل  ع��م��ل  �أوراق  خم�س  الجل�سة  خا�ل�ل 
ال�سيدة / مارتين �أبيل ويليام�سون -، رئي�سة 
)ن��يو��زي��ل��ن��دا(  للمكفوفين  ال���دول���ي  الات���ح���اد 
رك���زت ف��ي ورق��ت��ه��ا ع��ل��ى مختلف �أط���ر الأم���م 
ال��م��ت��ح��دة وح��قو��ق الإن�����س��ان وخ��ط��ط العمل 
في  الإع��اق��ة  ذوات  الن�ساء  ك���إعال�ن  ال��دول��ي��ة 
بيجين+25،  نحو  والعامة  ال�سيا�سية  القيادة 
وتتيح خطط و�أطر العمل المعتمدة دوليًّا في 
مجال حقوق الإن�سان والإعاقة، �سياقا وهيكلا 
ملمو�سا لو�ضع وتعزيز جدول الأعمال المتعلق 
�إلى  يحتجن  اللواتي  الإع��اق��ة  ذوات  بالن�ساء 
الت�شاور معهن و�إ�شراكهن ب�شكل ا�ستباقي من 
قبل الحكومات المركزية والمحلية، و�أو�صت 
للمكفوفين  ال��دول��ي  الات��ح��اد  رئي�سة 
الإعاقة  ذوات  الن�ساء  مطالبة  ب�أهمية 
الأطر  تلك  �إلى  بالان�ضمام  حكوماتهم 
وفرق  وحوكمة  مرجعية  جهات  و�إن�شاء 
الإعاقة،  ذوات  الن�ساء  بينها  من  عمل، 
حتى يتمكن من �إثبات ذواتهن والتعبير 

عن �آرائهن.

ك��ل��ث��م بخيت  ال�������س���ي���دة/  ت����ن����اول����ت  ث����م 
المطرو�شي ع�وض رابطة تمكين المر�أة ذوات 
الإعاقة )الإم��ارات العربية المتحدة( عوامل 
نجاح الن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة في العمل 

القانونية  التغيير في الأطر  ال�سيا�سي ومنه، 
ف���ي ب��ع���ض�� ال��ب��ل��دان ال��ت��ي ت��ح��ك��م ال��م�����ش��ارك��ة 
ذوات  والن�ساء  الن�ساء،  وم�شاركة  ال�سيا�سية 
النف�سي  الدعم  برامج  خا�ص،  ب�شكل  الإعاقة 
والمعنوي للمر�أة ذات الإعاقة، وكذلك تفعيل 
برامج التوعية بالمخاطر، قوانين الانتخاب 
ديمقراطية  �أنظمة  المتحيزة،  غير  العادلة 
على  تعتمد  رق��اب��ة  و�آل���ي���ات  ع��ادل��ة  �سيا�سية 
لأدوار  تنظيم  �إع���ادة  مع  والم�ساواة،  الكفاءة 
�أن  على  تمثلهن  ال��ت��ي  الن�سوية  الم�ؤ�س�سات 
ذوات  والفتيات  الن�ساء  هن  التنظيم  يعد  من 
 الإع����اق����ة، وت��ع��زي��ز ال�����دور ال���ق���ي���ادي ل��ل��م��ر�أة

فلا بد من الاهتمام بن�شر ثقافة الديمقراطية 
وعدم التمييز والحق في الاختلاف ومفاهيم 
التنوع الاجتماعي والت�أهيل للن�ساء والفتيات 
مع  ال�سيا�سي،  دوره��ن  لي�ؤدين  الإع��اق��ة  ذوات 
ال��ح��ر�ص�� ع��ل��ى ال���ت���درج ف���ي الو���و��ص��ل ودع���م 
ال��ج��ان��ب ال��ع��م��ل��ي ب��ال��درا���س��ة وال���ت���دري���ب في 

الم�ؤ�س�سات ال�سيا�سية. 

نجاح  �أ�س�س  »المطرو�شي«  ولخ�صت 
ال�شامل  المنظور  بتعزيز  القرار  �صنع 
وبتغيير  والإع��اق��ة  الاجتماعي  للنوع 
بالت�شاور  ال�شراكات  �إطار  في  ال�سيا�سات 
الإع��اق��ة،  ذوات  والفتيات  الن�ساء  مع 
الو�صول  �إمكانية  مبد�أ  على  والتركيز 
و�إزالة  التي�سيرية  الترتيبات  و�إج��راء 
الحواجز والدمج من خلال توفير �أماكن 
غير  تحتية  وبنى  معمارية  وت�صاميم 
�أماكن  فى  الوجود  ي�ضمن  مما  معوقة؛ 
كما  �صنعها،  في  والم�شاركة  القرار  �صنع 
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123 تبادل  من�صات  دعم  �أهمية  على  �أك��دت 
ال��م��ع��ل��وم��ات ب��م��ا ف��ى ذل���ك ال���ح���وارات 
الإعاقة  ذوات  والفتيات  الن�ساء  بين 
وقاعدة  المختلفة  العمل  وقطاعات 
�ضمنها  م��ن  با�ستمرار  ث  تُ��ح��دَّ بيانات 
الن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة، بحيث 
البرامج  وت�صميم  �إليهن  الو�صول  ي�سهل 

والمبادرات التي يعبرن بها للتمكين.

- ع�وضة  حياة الم�شفوع  ال�سيدة/  �أكدت 
لرئي�س  �سابقة  ونائبة  مراك�ش  جهة  مجل�س 
مو�وضع  �أن  على  )ال��م��غ��رب(  ال��نو��اب  مجل�س 
القرار  المر�أة ب�صفة عامة في �صنع  م�شاركة 
والم�شاركة في العمل ال�سيا�سي خ�وص�صا يُعدُّ 
وي�ستحوذ  الجدل  من  الكثير  يثير  مو�وضعا 
على اهتمام الحقوقيين والفاعلين في مجال 
ال��دي��م��ق��راط��ي��ة وح��قو��ق الإن�����س��ان، ورغ���م كل 
المجتمع  ط��رف  م��ن  المبذولة  ال��م��ج��هو��دات 
ال���م���دن���ي وال���ح���كو���م���ات وال��ه��ي��ئ��ات ال��م��دن��ي��ة 
وال�سيا�سية، ما زالت الق�ضية في مهدها رغم 
التقدم المحدود الذي عرفته، ف�إن كان الأمر 
في  ال��م��ر�أة  عن  نقول  �أن  ع�سانا  فماذا  كذلك 
م��زدوج  تمييز  من  تعاني  التي  �إعاقة  و�ضعية 
كونها امر�أة وكونها في و�ضعية �إعاقة وتعاني 
ال��عو��ائ��ق وال��ع��راق��ي��ل التي  م��ن مجموعة م��ن 
ال�سيا�سية  الم�شاركة  ف��ي  حقها  دون  ت��حو��ل 
ف���ي ب��ل��ده��ا، وف���ي خ��ت��ام م��ن��اق�����ش��ت��ه��ا، �أو�صت 
ال�����س��ي��دة/ ح��ي��اة �إل���ى �أه��م��ي��ة وج��ود 
في  الأ�شخا�ص  لحقوق  دولية  اتفاقية 
والعمل  عليه،  والتوافق  �إعاقة  و�ضعية 
كافة  ف��ي  الإع��اق��ة  منظور  دم��ج  على 

الحقوق  ود�سترة  الحكومية،  ال�سيا�سات 
والثقافية  والاجتماعية  ال�سيا�سية 
للأ�شخا�ص في و�ضعية �إعاقة، كما �أكدت 
على �ضرورة تجريم التمييز على �أ�سا�س 
ال�سيا�سية  الأح���زاب  وح��ث  الإع��اق��ة، 
على تقديم مر�شحات من ذوات الإعاقة 
الديمقراطية  م��ب��د�أ  تفعيل  �أج��ل  م��ن 
العالم  عبر  الناجحة  التجارب  وتقديم 
للمراة في و�ضعية  ال�سيا�سية  للم�شاركة 
في  الأح���زاب  تحفيز  �أج��ل  من  �إع��اق��ة 
ال��ق��رار  �صنع  ف��ي  �إ���ش��راك��ه��ا  عمليــــــة 

والعمل ال�سيا�سي. 

ال��م���أم��ون  محمد  ال�����س��ي��د/  �أ����ش���ار  ك��م��ا 
في  وب���اح���ث  وا���س��ت�����ش��اري  خ��ب��ي��ر   - الطيب 
م��ج��ال الإع���اق���ة) ال�����سو��دان( ف��ي م��داخ��ل��ت��ه 
ع���ل���ى ال���م����ؤ����ش���ر ال���ع���ال���م���ي ل���ل���ف���جو���ة ب��ي��ن 
الراهنة  بالحالة  يقا�س  ال��ذي  الجن�سين، 
الرجال والن�ساء  الفر�ص بين  وتطور تكاف�ؤ 
ال�صحة  ه��ي  �أ���س��ا���س��ي��ة  م��ج��الات  �أرب���ع���ة  ف��ي 
والم�شاركة  التعليمي،  والتح�صيل  والبقاء، 
م�شيرا  ال�سيا�سي،  والتمكين  الاقت�صادية، 
ال��م��ج��ال  ال�����س��ي��ا���س��ي هو���  ال���م���ج���ال  �أن  �إل�����ى 
لتعزيز  ب�أنه  للن�ساء، م�ؤكدا  ا�ستبعادا  الأكثر 
الإعاقة  ذوات  للن�ساء  ال�سيا�سية  الم�شاركة 
لا ب��د م��ن ت��وف��ر ع���دد م��ن ال��ظ��روف 
العملية  ف��ي  انخراطهن  ت�سهل  التي 
في  ال�سيا�سية  فالبيئة  ال�سيا�سية، 
قرار  على  ت�أثيرها  لها  المعين  البلد 
الانخراط  في  عامة  ب�صورة  الن�ساء 

ال�سيا�سي. المجال  في 
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124

�أولو�ش  �إلي�س  �سيمون  ال�����س��ي��دة/  وت��ن��اول��ت 
للمكفوفين  ال��دول��ي  الات��ح��اد  رئي�سة   - �أولونيا 
ذاوت  الن�ساء  واق��ع  مداخلتها  في  )نيوزيلندا( 
وال��م�����ش��ارك��ة  ال���ق���رار  �صنع  ف��ي  الإع���اق���ة 
عمل  خطة  �إل���ى  -�أي�����ض��ا-  وتطرقت  ال�سيا�سية، 
التي  �سيداو  اتفاقية  و�إل��ى  بيجين  اع�لان 
وال��دول  ال�سيا�سية  الم�شاركة  على  تحث 
الموقعة عليها معنية بتقديم تقرير حولها.

وق���دم���ت رئ��ي�����س��ة الات���ح���اد ال���دول���ي 
التو�صية  منها  مقترحات  عدة  للمكفوفين 
والتن�سيق  والتعاون  الت�شبيك،  باعتماد 
وتبادل الممار�سات الجيدة وجمع البيانات 

وبناء القدرات.

وتر�أ�س الجل�سة الأخيرة لليوم الأول لأعمال 
المنتدى ال�سيد/ خافيير غومز، مدير العلاقات 
الدولية في م�ؤ�س�سة �أونز )�إ�سبانيا(؛ حيث نوق�ش 
والفتيات  الن�ساء  و�ضع  مو�وضع  الجل�سة  في 
في حالات الطوارئ والأزمات. وتحدث فيها 
كل من ال�سيدة/ رحاب البرو�سلي، ع�وض لجنة 
اتفاقية حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة )الكويت(، 

قدمت بها التجربة الكويتية، و�أكدت فيها �أنه من 
الكويتي  المجتمع  عا�شها  التي  الفترات  �أ�صعب 
خا�صة،  ب�صفة  الاحتياجات  وذوي  عامة  ب�صفة 
هى فترة الجائحة ولكن التجربة الكويتية خلال 
فترة الجائحة تعد ناجحة جدا لانها ا�ستطاعت 
الو���و��ص��ل �إل����ى ذوي الإع���اق���ة وم�����س��اع��دت��ه��م في 
ح��ددت  كما  الإل��ك��ت��رون��ي،  التوا�صل  انقطاع  ظ��ل 
ال��ح��كو��م��ة الأ������ض�����رار ال��ن��ف�����س��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 
ل��ل��أزم����ات وال���ب���ح���ث ع���ن �آل���ي���ة ال��ت��ع��ام��ل معها 
ذوي  بالأ�شخا�ص  بيانات  ق��اع��دة  و�إي��ج��اد  مبكرا 
وتقديم  �إليهم  الو�وصل  �سرعة  لت�سهيل  الإعاقة 
الخدمات لهم مثل: )الغذاء - الم�أوى - الخدمة 

الاجتماعية النف�سية - ال�صحة(.

�����ا ال�����س��ي��دة/ ن��ادي��ا ح���داد، ع���و��ض�� مجل�س  �أمَّ
)بلجيكا(  ل�ل�إع��اق��ة  الأوروب�����ي  المنتدى  ف��ي  �إدارة 
الإع��اق��ة  ذوات  �أع���داد  �أن  مداخلتها  ف��ي  �أك���دت  فقد 
اللائى  �أوروب���ا  في  الاجتماعية  والنف�سية  الذهنية 
المعاملة  و�سوء  والعنف  التمييز  لخطر  يتعر�ضن 
لي�ست �أقل من الدول العربية، خ�وص�صا �أن الفتيات 
بالب�شر، الات��ج��ار  لخطر  يتعر�ضن  الإع��اق��ة   ذوات 
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125 ال��م��ن��ظ��م��ات، خا�صة  ت��وا���ص��ل  م���ؤك��دة ع��ل��ى 
للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لو�ضع الن�ساء ذوات 

الإعاقة في مركز التمييز ال�سيا�سي.

وعُقد في اليوم الثاني للمنتدى »�أربع ور�ش 
والن�ساء  للفتيات  رائ���دة  ت��ج��ارب  تناولت  عمل« 
وط��رق  الجائحة،  وبعد  �أث��ن��اء  ف��ى  الإع��اق��ة  ذوات 
مواجهة الفجوة الاقت�صادية: )التعليم، الت�أهيل 
دور  ون��حو��  والت�شغيل(.  العمل  ف��ر�ص��  المهني، 
�صنع  ف��ي  الإع��اق��ة  ذوات  والفتيات  للن�ساء  رائ���د 
وتمكين  وحماية  ال�سيا�سية  والم�شاركة  ال��ق��رار 
الن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة في حالات الخطر 

والأزمات الإن�سانية .

وحر�صا من المنظمة العربية للأ�شخا�ص 
ذوي الإع��اق��ة، ون��ت��ي��ج��ة ل��ل��ظ��روف ال��ت��ي م��رت 
ب�شكل  الإعاقة  ذات  والمر�أة  عام  ب�شكل  المر�أة  بها 
لدور  وت�أكيدا   ،19 كوفيد  جائحة  خلال  خا�ص 
الن�ساء ذوات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية 
باتفاقية  و�إق���رارا   ،2030 ل��ع��ام  الم�ستدامة 
الأ�شخا�ص  حقوق  ح��ول  المتحدة  الأم���م 
ذوي الإعاقة بكل بنودها وب�صفة خا�صة المادة 
ال�ساد�سة المتعلقة والمعنية بالن�ساء ذوات الإعاقة، 
جميع  على  الق�ضاء  باتفاقية  واع��ت��راف��ا 
ومنهاج  و�إعا�ل�ن  المر�أة،  �ضد  التمييز  �أ�شكال 
 ،1995 الطفل  حقوق  واتفاقية   ،2000 بيجين 
و�إ�شارة �إلى تو�صيات الملتقى العربي الثالث 
ني�سان)�أبريل(  الإع��اق��ة،  ذوات  للن�ساء 
 2016 لعام   )3( رقم  العام  التعليق  و�إل��ى   ،2018
المعني بالن�ساء والفتيات ذوات الإعاقة ال�صادر عن 
الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  بحقوق  المعنية  اللجنة 

بتاريخ نوفمبر ت�شرين الثاني 2016.

واعترافا بما تواجهه المنطقة العربية 
من تحديات �إن�سانية كبرى ت�ؤثر �سلبا على 
وعلى  الإع��اق��ة،  ذوات  والفتيات  الن�ساء 
ممار�سة حقوقهن بال�شكل الكامل، وت�أكيدا 
للحق في العي�ش والحياة ب�شكل �آمن وي�ضمن 

الم�ساواة �ضمن الأ�سرة والمجتمع. 

دعا المؤتمر في توصياته إلى: 
قيام المنظمات المعنية وجميع الم�ؤ�س�سات 
الن�ساء  بق�ضايا  ال�صلة  ذات  والدولية  العربية 
عامة والن�ساء ذوات الإعاقة خا�صة �إلى ت�ضمين 
خطة  �ضمن  الإع��اق��ة  ذوات  والفتيات  الن�ساء 
الحماية  وتوفير   ،19 كوفيد  بعد  ما  التعافي 
على  والعمل  لهن،  والاقت�صادية  الاجتماعية 
التمييزية  وال�����س��ي��ا���س��ات  ال��قو��ان��ي��ن  ك��ل  �إل��غ��اء 
ذوات  والفتيات  الن�ساء  تمتع  دون  تحول  التي 
عليها  المن�وص�ص  حقوقهن  بجميع  الإع��اق��ة 
الأ�شخا�ص  حقوق  اتفاقية  في  بها  والمعترف 
ذوي الإع���اق���ة، وج��م��ي��ع الات��ف��اق��ي��ات ال��دول��ي��ة 
ال�صلة،  ذات  والمر�أة  الإن�سان  المعنية بحقوق 
و�إ�صلاح البيئة الت�شريعية ب�إدخال مواد خا�صة 
القوانين  في  الإعاقة  ذوات  والفتيات  بالن�ساء 
واللوائح والإجراءات، وتطوير �آليات التمكين 
وت�أهيلهن  الإع��اق��ة  ذوات  للن�ساء  الاقت�صادي 

وت�شغيلهن و�شمولهن بالخدمات المالية. 

ك��م��ا دع���ا ال��م���ؤت��م��ر �إل����ى ال��ع��م��ل م��ع و���س��ائ��ل 
والفتيات  الن�ساء  ع��ن  ال�����س��رد  لتعديل  الإعا�ل��م 
الو��ع��ي  وزي�����ادة  �إي��ج��اب��ي،  ب�شكل  الإع���اق���ة  ذوات 
الإع���اق���ة  ذوات  ال��ن�����س��اء  ب��ح��قو��ق  ال��م��ج��ت��م��ع��ي 
وقدراتهن على تحديث منظومة جمع البيانات، 
مدى  لقيا�س  ونوعية  كمية  م���ؤ���ش��رات  واعتماد 
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الإع��اق��ة  ذوات  والن�ساء  الفتيات  حقوق  تطبيق 
والإ�ستراتيجيات  والقوانين  الت�شريعات  �ضمن 
في المنطقة العربية، وت�شجيع القطاع الخا�ص 
الأع��م��ال  رائ����دات  م�شاريع  ف��ي  الا�ستثمار  على 
وال��ت��ط��ب��ي��ق��ات  وال���ب���رام���ج  الإع����اق����ة،  م���ن ذوات 
الن�ساء  ودع���م  بتدريب  الخا�صة  التكنولوجية 

ذوات الإعاقة . 

كما طالب الم�ؤتمر بتحفيز �إدراج البرامج 
الحكومات  مو��ازن��ات  ف��ي  بالجندر  المتعلقة 
وال�سلطات المحلية، و�ضمان تمثيل كل فئات 
في  احتياجاتها  خ�وص�صية  ومراعاة  الإعاقة، 

جميع المجالات العامة. 

و�وصل  ���ض��رورة  على  التو�صيات  و���ش��ددت 
�إلى مواقع �صنع القرار  الن�ساء ذوات الإعاقة 
الت�شريعية  ال��ه��ي��ئ��ات  جميع  ف��ي  و�إ���ش��راك��ه��ن 
وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة م���ن خا�ل��ل ���ض��م��ان ال��م�����ش��ارك��ة 
الإعاقة  ذوات  للن�ساء  والمدعومة  المت�ساوية 
م����ن خا��ل��ل ����س���ي���ا����س���ات وب����رام����ج ال��ح�����ص���ص�� 
ذوات  الن�ساء  ق��درات  وبناء  وتطوير  الملزمة، 
الإع���اق���ة م��ن خا�ل�ل ن��ه��ج ���ش��مو��ل��ي، التوجيه 
التدريب  وبرامج  الأج��ل،  والطويل  الم�ستمر 

و�إعداد الكفاءات والت�شبيك بين الن�ساء ذوات 
الإعاقة ل�صنع تكتلات لدعم المر�شحات ذوات 
الإعلامية لدعم  الحملات  و�إطلاق  الإعاقة، 
ال��م��ر���ش��ح��ات ذوات الإع���اق���ة، و�أك����دت ���ض��رورة 
م�����ش��ارك��ة ال���م���ر�أة ذات الإع���اق���ة ف��ي ال��م��راك��ز 
الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  لمنظمات  القيادية 
�ضمن  والفتيات  الن�ساء  ق�ضايا  �إدراج  ل�ضمان 
البرامج وال�سيا�سات والإجراءات والموازنات .

دور  ت�أكيد  ب�ضرورة  التو�صيات  طالبت  كما 
المنظمة العربية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة  في 
والهيئات  الر�سمية  الم�ؤ�س�سات  م��ع  الت�شبيك 
�أجل  من  العربية  ال��دول  في  بالمر�أة  المتعلقة 
تمكين المر�أة والت�أكد من �إ�شراكها في التمكين 
الاق��ت�����ص��ادي وال��تو��ع��ي��ة ف���ي م��ن��اه�����ض��ة العنف 
و�ضرورة  الإعاقة،  وذوات  والفتيات  الن�ساء  �ضد 
والوطنية  المحلية  المنظمات  بين  التوا�صل 
الإعاقة  ذوي  للأ�شخا�ص  والدولية  والإقليمية 
ل���ت���ب���ادل ال���م���م���ار����س���ات ال���ج���ي���دة / ال���م���ب���ادرات  
تو�سيع  ع���ن  وال��ب��ح��ث  الأدوات،  وم��ج��مو��ع��ات 

نطاقها واعتمادها في المنطقة العربية.
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ال��ع��ل��م��ي��ة  وال�����ت�����طو�����رات  الأح����������داث  �إن 

التي  المت�سارعة  والتكنولوجية  والتقنية 

المعلوماتي لجميع  والغزو  العالم،  بها  يمر 

في  �سريعة  تغيرات  �إل��ى  �أدى  العالم  �أن��ح��اء 

ال��م��ف��اه��ي��م الاق��ت�����ص��ادي��ة وال��م��ه��ن وو���س��ائ��ل 

المناف�سة  �شدة  تزايد  نحو  الإنتاج  و�أ�ساليب 

ال��دول��ي��ة، وات�����س��اع ال��ف��جو��ة ب��ي��ن م��خ��رج��ات 

ال���ت���ع���ل���ي���م وال����ت����دري����ب ال���ت���ق���ن���ي وال��م��ه��ن��ي 

والاح��ت��ي��اج��ات ال��ف��ع��ل��ي��ة ل��ق��ط��اع��ات الإن��ت��اج 

والاق��ت�����ص��ادي��ات ال��ع��رب��ي��ة، ه��ذا وق��د �أث��ب��ت��ت 

ال��ن��ظ��ري��ات وال��ب��حو��ث وال��ت��ج��ارب ال��دول��ي��ة 

والتنمية  الاقت�صاد  م��ج��الات  ف��ي  الحديثة 

قدرات  ومقايي�س  معايير  في  تغيير  حدوث 

وقو���ة ال����دول وال��ت��ي �أ���ص��ب��ح��ت ت��ع��ت��م��د على 

ب�شرية  طاقات  من  ال��دول  ل��دى  يتوافر  ما 

م���ؤه��ل��ة وم���درب���ة وق����ادرة ع��ل��ى ال��ت��ك��ي��ف مع 

بزيادة  ت�سمح  وفاعلية  بكفاءة  الم�ستجدات 

ال�����ق�����درات ال��ت��ن��اف�����س��ي��ة واخ�����ت�����راق �أ�����سو����اق 

ج��دي��دة، وتو��ف��ي��ر م��زي��د م��ن ف��ر�ص�� العمل 

ال��م��ن��ت��ج، وب��ات��ت ال���مو���ارد ال��ب�����ش��ري��ة ال��ث��روة 

في  ال��ت��دري��ب  و�أ���ص��ب��ح  ل��ل��دول��ة،  الحقيقية 

الدولية. المناف�سة  �أ�سلحة  �صدارة 

تطالب الإلكتروني  التعليم  ندوة 
لإعادة  جيـــدة  تعليميــة  منظومـــة  بإرساء 

الأمل في قدرتنا ومواردنا البشرية

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

22
ول 

ن �أ
انو

/ ك
مبر

ي�س
ـــ  د

  1
22

دد 
ـــــــ

لع
ا



128

التنظيمية  والهياكل  النظم  �إلى  وبالنظر 

ل��م��ن��ظو��م��ة ال��ت��ع��ل��ي��م وال����ت����دري����ب ال��ت��ق��ن��ى 

من  تطورها  ف��ي  متفاوتة  نجدها  والمهني 

�أنها على العموم  �إلا  �إلى �أخرى،  دولة عربية 

ل���م ت�����ص��ل �إل����ى م�����س��تو��ى ال��ت��طو��ر ال��م��ن��ا���س��ب 

ل��مو��اج��ه��ة الو���اق���ع ال��ج��دي��د ل�����سو��ق ال��ع��م��ل 

توجهات  ي��عوّ��ق  مما  المتغيرة  واحتياجاته 

�سيا�سات  �أن  كما  بينهما،  وال�شراكة  الارتباط 

لم  حاليا  بها  المعمول  والا�ستخدام  العمل، 

م�ؤ�س�سات  بين  وال��تو��ا���ص��ل  الات�����ص��ال  تحقق 

التعليم  وم�ؤ�س�سات  ناحية،  من  العمل  �سوق 

والتدريب المهني من ناحية �أخرى.

وان���طا�ل�ق���ا م���ن �أه������داف م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

ال��ع��رب��ي��ة، وح��ر���ص��ه��ا ال���دائ���م دع����م �أط����راف 

الجذرية  التحلاوت  لمواكبة  الثلاثة  الإنتاج 
العربية،  والمنطقة  ال��ع��ال��م  ي�شهدها  ال��ت��ي 
ن��ت��ي��ج��ة ال��ت��طو��ر ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي ال��م��ت�����س��ارع، 
الت�شغيل  ق�ضايا  على  المتعاظمة  وت�أثيراتها 
ح��ال��ي��ا وم�����س��ت��ق��بال�، ع��ق��دت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 
ال��ع��رب��ي��ة ب��ال��ت��ع��اون وال��ت��ن�����س��ي��ق م��ع ال��م��رك��ز 
بطرابل�س  الب�شرية  الموارد  لتنمية  العربي 
»التعليم  دور  حو����ل  قو��م��ي��ة  ن�����دوة  ل��ي��ب��ي��ا 
في  الافترا�ضي  والتدريب  الإلكتروني 
تنمية �أ�سواق العمل العربية«، في عمان 
الفترة  خال�ل  الها�شمية  الأردن��ي��ة  المملكة 
  ، من 13-14 /دي�سمبر / كانون الأول 2022
والتدريب  التعليم  �سيا�سات  تطوير  بهدف 
النفاذ  وت�سهيل  المعرفي  الاقت�صاد  لمواكبة 
لخدمات تكنولوجيا المعلومات والات�صالات 
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129 ف���ي ال������دول ال���ع���رب���ي���ة، و�إح��������داث ال�����ش��راك��ة 
والتدريب  التعليم  �سيا�سات  بين  والمواءمة 
العمل  ���سو��ق  ومتطلبات  وال��ت��ق��ن��ي،  المهني 
ل��ل��ح��د م���ن ت��ف��اق��م م�����ش��كال�ت ال��ب��ط��ال��ة في 

العربى. الوطن 

�����ش����ارك ف����ي �أع����م����ال ه�����ذه ال����ن����دوة ع���دد 
الإن���ت���اج  �أط�������راف  ي��م��ث��لو��ن  م�����ش��ارك��ا   )32(
في  وال��ت��كو��ي��ن  ال��ت��ع��ل��ي��م  ووزارات  ال��ثال�ث��ة، 
المكتب  م�شاركة  عن  ف�ضلا  العربية،  الدول 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��م��ج��ل�����س ال���ت���ع���اون ال��خ��ل��ي��ج��ي 

الدولية.  العمل  ومنظمة 

ل�سعادة  بكلمة  ال���ن���دوة  �أع���م���ال  اف��تُ��ت��ح��ت 
ال��م��دي��ر   - المطيري  علي  فايز  ال�����س��ي��د/ 
نيابةً  �ألقتها  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 
رئي�س   - حامد  طلعت  رباب  ال�سيدة/  عنه 
ا�ستهلتها  حيث  وال��ت��دري��ب،  التنمية  وح���دة 
ال��م�����ش��ارك��ي��ن ممثلي  ب��ال�����س��ادة  ب��ال��ت��رح��ي��ب  
ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ال��م�����ش��ارك��ة ومو��ج��ه��ة لهم 
وتقديم  العام  المدير  ال�سيد  معالى  تحيات 
وت��م  ال��دعو��ة،  تلبية  ع��ل��ى  وال��ت��ق��دي��ر  ال�شكر 
ال���ت���ع���ر�ض��� ب����إي���ج���از �إل������ى م���ف���هو���م ال��ت��ع��ل��ي��م 
الإل���ك���ت���رون���ي وال���ت���دري���ب الاف���ت���را����ض���ي ف��ي 
تنمية �أ�سواق العمل العربية، و�أ�شارت �إلى �أن 
�إلى  متجهة  والم�ؤ�س�سات  المهن  من  كثيرا 
�أبدلت  فكما  ال��ج��ذري،  التغيير  �أو  الاختفاء 
وو�سائل  مهن  معظم  ال�صناعية«  »الثورة 
ال��ح��ي��اة ال�����س��اب��ق��ة ل��ه��ا، ف�����إن ال��رق��م��ن��ة تغير 
�أي�ضا مهن  الحالية، ومعها  الو�سائل   معظم 
واجتماعية  وتعليمية  اق��ت�����ص��ادي��ة  و�أن��ظ��م��ة 
لمواكبة  الم�ضي قدما  ي�ستلزم  الذى   الأمر 

خا�صة  تطبيقاته،  ب��ك��ل  ال��رق��م��ي  الاق��ت�����ص��اد 
والات�صال  المعلومات  تكنولوجيا  مجال  فى 
ف��ي ال���دول ال��ع��رب��ي��ة، و�أك���د ���س��ع��ادة المدير 
العام لمنظمة العمل العربية في ختام 
التغيير  مواكبة  في  يكمن  الحل  �أن  كلمته، 
ب  و�صِّ جديد،  من  البناء  و�إع���ادة  والإ�ال�ص��ح 
جُ����لّ اه��ت��م��ام��ن��ا وتو��ج��ي��ه ك���ل ط��اق��ات��ن��ا �إل���ى 
ن�����س��ع��ى ج��اه��دي��ن  و�أن  ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب، 
منهم  يجعل  علما  ال��ع��رب��ي  ل�شبابنا  م  ل��ن��ق��دِّ
ينفعنا  فلن  ح�ضارة،  و�صنّاع  م�ستقبل،  بُناة 
�إلا العلم والحر�ص على التزود به وتطويره 
هذا  و�صالح  �صالحنا  فيه  لما  وا�ستخدامه 
للجميع  ب��ال��ت��م��ن��ي  كلمته  مختتما  ال��ع��ال��م، 
�إق���ام���ة ط��ي��ب��ة، وال���خ���روج ب��تو�����ص��ي��ات ه��ادف��ة 

العربية. المنطقة  ل�صالح 

ت�����ض��م��ن��ت ال����ن����دوة ثا�ل��ث ج��ل�����س��ات ع��م��ل 
ع���ل���ى م����دى يو���م���ي���ن ت���م خا�ل�ل���ه���ا م��ن��اق�����ش��ة 
القطرية  للتجارب  وع��ر�ض��  ال��ن��دوة  م��ح��اور 
ل���ل���دول ال��ع��رب��ي��ة ال��م�����ش��ارك��ة، ح��ي��ث ج���اءت 
�أعمالها  تر�أ�ست  والتى  الأول��ى  العمل  جل�سة 
ال��ع��م��ل وزارة   - حنون  �أ�سماء   ال�����س��ي��دة/ 

تحت  محور  ومناق�شة  عر�ض  وتم  فل�سطين، 
المقترحة  والآل��ي��ات  »الو�سائل  ع��نو��ان 
التعليم  وبرامج  �سيا�سات  بين  للربط 
التطور  ظل  في  والت�شغيل  والتدريب 
ال���ذي  المت�سارع«،  والمعرفي  التقني 
ق���ام���ت ب��ت��ق��دي��م��ه  ال�������س���ي���دة/ وج���دان بن 
بالجمهورية  التربية  وزير  م�ست�شار   - عياد 
تحت  ف��ج��اء  الثاني  المحور  ���ا  �أمَّ التون�سية، 
»واقع و�آفاق التعليم الإلكتروني  عنوان، 
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واحتياجات  الاف��ت��را���ض��ي  وال��ت��دري��ب 
�سوق العمل في الدول العربية« وقدمه 
مر�سي  ح�سين  محمد  ال��دك��تو��ر/  ال�����س��ي��د 
التعليم  تطوير  ب��رن��ام��ج  ف��ي  معتمد  م���درب 

الفني Tvet2 الاتحاد الأوروبي.

ل��ل��ن��دوة تقديم  الأول����ى  الجل�سة  ف��ي  ت��م   كما 
ع��رو�ض�� ق��ط��ري��ة ع��رب��ي��ة ل��ك��لٍّ م���ن  هيئة تنمية 
الأردن    - والمهنية  التقنية  المهارات  وتطوير 
والاتحاد الحر - مملكة البحرين - ووزارة التعليم 

والتكوين المهنيين - الجمهورية الجزائرية. 

 وت�����ر�أ������س ج��ل�����س��ة ال���ع���م���ل ال���ث���ان���ي���ة ال�����س��ي��د
ح�سام بن عبدالله العميري - اللجنة العمالية 
تحت  م��حو��ر  ومناق�شة  ع��ر�ض��  وت��م  بال�سعودية 
والتدريب  الإلكتروني  التعليم  »دور  عنوان 
العمل«،  قوة  هيكل  تطوير  في  الافترا�ضي 
محمد عبد  ال���دك���تو���ر/  ال�����س��ي��د  ق��دم��ه  ال����ذي 
مجال  في  العربي  الخبير    - الجدوع  الرزاق 

التعليم الإلكتروني، وعر�ض خلال جل�سة العمل 
تجارب قطرية عربية لكل من م�ؤ�س�سة التدريب 
والتكوين  الت�شغيل  ووزارة  الأردن   - المهني 

المهني - الجمهورية التون�سية.

������ا ج��ل�����س��ة ال���ع���م���ل ال���ث���ال���ث���ة ف��ت��ر�أ���س��ت  �أمًّ
اتحاد   - ال�سعيد  ابت�سام  ال�سيدة/  �أعمالها 
ال���غ���رف ال�����س��عو��دي��ة، وت����م خا�ل��ل ال��ج��ل�����س��ة، 
لكل  عربية  قطرية  ت��ج��ارب  ع��رو�ض��  تقديم 
من الاتحاد التون�سي لل�شغل -  اتحاد الغرف 
 - ع��م��ان  �سلطنة  ال��ع��م��ل  وزارة   - ال�����س��عو��دي��ة 
م�صر  عمال  اتحاد   - فل�سطين  عمال  اتحاد 
العمل  وزراء  لمجل�س  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��م��ك��ت��ب 

بدول مجل�س التعاون الخليجى.

التي دارت  وبعد المداخلات والمناق�شات 
ال�صياغة  لجنة  اجتمعت  الم�شاركين،  بين 
ل�صدور التو�صيات والتي ن�صت على  اعتماد 
الجديدة  ال�صناعية  الثورة  متطلبات  و�إدراج 
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131 ال����راب����ع����ة م����حو����را م���رك���زي���ا ف����ي ���س��ي��ا���س��ات 
والنوعي،  الكمي  الم�ستوى  على  التخطيط 
التقليدي  التعليم  نظام  وبناء  هيكلة  و�إع��ادة 
ع�صر  مع  يتما�شى  جديد  لنموذج  وتطويره 
مراعاة  مع  الحديثة،  والم�ستجدات  التقنية 
�ضمان جودة العملية التعليمية ومخرجاتها، 
الانتقال  �ضرورة  على  التو�صيات  ن�صت  كما 
والتدريب  الإلكتروني  التعليم  نحو  العادل 
الاف���ت���را����ض���ي واع����ت����م����اده ���ض��م��ن م��ن��ظو��م��ة 
التعليم في الدول العربية، مع توفير الدعم 
لتطوير  اللازمة  والو�سائل  والأدوات  الفنّي 
مناخ  و�إي��ج��اد  الرقمي،  التعليمي  المحتوي 

ع����ام وب���ي���ئ���ة مو���ات���ي���ة ل��ت�����ش��ج��ي��ع ال��ب��اح��ث��ي��ن 
وال��م�����س��ت��ث��م��ري��ن ع��ل��ى الاب���ت���ك���ار وال��ت��طو��ي��ر 
�إل��ى  �أي�ضا  التو�صيات  و�أ���ش��ارت  والمناف�سة، 
�أهمية و�ضع ن�شرات دورية و�أدلة مهنية حول 
التخ�ص�صات  م��ن  ال��ع��م��ل  ���سو��ق  اح��ت��ي��اج��ات 
وال���م���ه���ارات وال���ك���ف���اي���ات، و�إدم�������اج مو���و��ض��ع 
ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب ع���ن بُ���ع���د ف���ي م��ح��اور 
ال��م��ع��ي��اري  ال��م��ه��ن��ي  وال��تو�����ص��ي��ف  الت�صنيف 
م��رن��ة  ب����رام����ج  و�إع����������داد   ،AOC ال���ع���رب���ي 
المهارات  �شهادات  على  للح�وصل  ومعيارية 
المكت�سبة خارج قنوات  المهارات  التي تحدد 

التقليدية. التعليم 
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افتتح �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري  

يوم  العربية،  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  المدير 

الأول  ك��انو��ن  دي�سمبر   18 ال��مو��اف��ق  الأح����د 

الخبراء  للجنة   »43« ال���دورة  �أع��م��ال   2022

ب�أع�ضاء  ���س��ع��ادت��ه  ، ح��ي��ث رح���ب  ال��ق��انو��ن��ي��ي��ن 

ال��ل��ج��ن��ة و���ش��ك��ره��م ع��ل��ى ح���و��ض��ره��م، م�شيرا 

معايير  تعتبر  ح��ي��ث  ال��ل��ج��ن��ة؛  ه���ذه  لأه��م��ي��ة 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ال��م��ت��م��ث��ل��ة ف���ي الات��ف��اق��ي��ات 

والتو�صيات من �أبرز �أن�شطة المنظمة؛ نظرا 

ال��ت��ي تخلقها مع  الإي��ج��اب��ي  ال���حو���ار  ل��ح��ال��ة 

�أط��راف الإن��ت��اج الثلاثة  ال��دول، وكذلك بين 

لتح�سين �شروط وظروف العمل.

ك���م���ا ث���م���ن ���س��ع��ادة ال��م��دي��ر ال��ع��ام 

تو�������ص���ي���ات ل���ج���ن���ة ال����خ����ب����راء ال��ق��انو��ن��ي��ي��ن 

عدد  في  معيارية  �أدوات  �إ�صدار  واقتراحهم 

العمل  م�ؤتمر  �أق��ر  حيث  المو�وضعات،  من 

�أداة  �إ����ص���دار   »48« ال���ـ  دورت����ه  ف���ي  ال��ع��رب��ي 

للعمل  ال��ج��دي��دة  الأن���م���اط  ح���ول  م��ع��ي��اري��ة 

ب��شأن   »9« رق��م  العربية  الاتفاقية  وتعديل 

. المهني  التدريب 

القانونيين  الخبراء  لجنة 
تهنئ »  المطـــيري  « بالتمديد له

استثنائية ثالثة  لولاية  العربية  العمل  لمنظمة  مديرا 
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فايز  ال�سيد/  �سعادة  اللجنة  هن�أت  كما 

علي المطيري على قرار الم�ؤتمر في دورته 
الثامنة والأربعين، والثقة العالية التي �أولاها 

ل�شخ�صه الكريم، والموافقة بالتمديد له �أربع 

�سنوات ، مديرا عاما لمنظمة العمل العربية, 

ال�سيد �أعمالها  ب��داي��ة  ف��ي  اللجنة   وانتخبت 

الأردن���ي���ة  ال��م��م��ل��ك��ة   - �أب��و نجمة  ح��م��ادة 
الها�شمية، رئي�سا للجنة. 

القانونيين  الخبراء  لجنة  وناق�شت   ه��ذا 

في اجتماعها على مدى يومي عمل التقارير 

لعام  العربية  العمل  اتفاقيات  حول  ال�سنوية 

2022، ومتابعة الردود على ملاحظات لجنة 
في  اللجنة  در�ست  كما  القانونيين،  الخبراء 

اج��ت��م��اع��ه��ا ت��ق��اري��ر وردت ب��ع��د ع��ق��د اج��ت��م��اع 

العمل  بمعايير  تتعلق  ومو���و��ض��ع��ات  اللجنة 

العربية.

و�أك��������دت ال���ل���ج���ن���ة ف����ي اج���ت���م���اع���ه���ا ع���دة 

تو�صيات؛ حيث �أكدت دعوتها للدول العربية 

لإ�����ش����راك �أح�����د ال��مو��ظ��ف��ي��ن ال��م��خ��ت�����ص��ي��ن 

�ضمن  ال��ع��م��ل  وزارة  ف���ي  ال��ع��م��ل  ب��م��ع��اي��ي��ر 

م�ؤتمر  دورات  مختلف  في  الحكومي  الوفد 

�أ�شغال لجنة تطبيق  العربي لح�وضر  العمل 

الات��ف��اق��ي��ات وال��تو�����ص��ي��ات وت���أم��ي��ن ال��حو��ار، 

ولجنة  الموظفين  ه����ؤلاء  بين  وال��تو��ا���ص��ل 

في  برئي�سها  الممثلة  القانونيين  الخبراء 

لتحقيق  ال��ع��رب��ي  ال��ع��م��ل  وم��ك��ت��ب  ال��م���ؤت��م��ر 

ال��ت��ن��ف��ي��ذ ال���ك���ام���ل وال�����ص��ح��ي��ح لال���ت���زام���ات 

ال���دول الأع�����ض��اء ب������ش��أن ال��م��ع��اي��ي��ر، و�أك���دت 

الأع�ضاء  ال��دول  حكومات  م��راع��اة  ���ض��رورة 

ع���ن���د �إع�����داده�����ا ال�������ردود وال���ت���ق���اري���ر ال��ت��ي 

التن�سيق  ال��ع��رب��ي،  ال��ع��م��ل  لمكتب  تر�سلها 

م��ع م��ن��ظ��م��ات �أ���ص��ح��اب الأع���م���ال وال��ع��م��ال 

ف���ى �أث���ن���اء ف��ت��رة الإع������داد، وع����دم الاك��ت��ف��اء 

ب���إر���س��ال ن�����س��خ��ة ل��ل��ع��ل��م ف��ق��ط. وذل���ك وف��ق��ا 

اتفاقيات  نظام  من  ع�شرة  ال�سابعة  للمادة 

وتو�صيات العمل العربية، كما دعت  اللجنة 

�إمكانية  من  الا�ستفادة  �إلى  الأع�ضاء  الدول 

معظم  تتيحها  ال��ت��ي  ال��ج��زئ��ي��ة  ال��م�����ص��ادق��ة 

الاتفاقيات، وبما يتنا�سب مع ظروف الدولة 

في  �سي�ساعدها  ال��ذي  الأم���ر  و�إج��راءات��ه��ا؛ 

والان�سجام  الت�صديقات  من  المزيد  تحقيق 

ال��ت��دري��ج��ي ل��ت�����ش��ري��ع��ات��ه��ا و�إج���راءات���ه���ا مع 

فيها.  الواردة  المعايير 

ك��م��ا ث��م��ن��ت ال��ل��ج��ن��ة ال��ج��هو��د ال��م��ب��ذول��ة 

الحماية  )�إدارة  ال��ع��رب��ي  ال��ع��م��ل  مكتب  م��ن 

الأن�شطة  تكثيف  �إل��ى  ودع��ت  الاج��ت��م��اع��ي��ة(، 

ال��ع��م��ل  وزارات  ف���ي  ب��ال��م��ع��اي��ي��ر  ال��م��ت��ع��ل��ق��ة 

ال��ع��رب��ي��ة وت���ق���دي���م ال���دع���م ال��ف��ن��ي ل��ه��ا من 

هذه  بين  التعاون  م��ن  المزيد  تحقيق  �أج��ل 

الو�������زارات وم��ك��ت��ب ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي ول��ج��ن��ة 

تحقيق  �إلى  ي���ؤدي  مما  القانونيين  الخبراء 

الأه�����داف ال��م��رجو��ة م��ن ال��م��ع��اي��ي��ر، و�إي��ف��اء 

الدول بالتزاماتها في هذا ال��شأن.
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ورقة عمل حول

»واقع وآفاق التعليم الإلكتروني والتدريب 
الافتراضي واحتياجات سوق العمل في الدول العربية«

�أ/ محمد محمد ح�سين مر�سي

مدير وحدات تي�سير الانتقال �إلى �سوق العمل

134
Alam

al Alarby
العـــــــدد 122  ـــ  دي�سمبر/ كانون �أول 2022



ت 
ـــــا

س
درا

 و
ير

ــــار
ق

ت
مقدمــــة 

تكنولوجيا  ف��ي  تطور  م��ن  ال��يو��م  ن�شهده  م��ا  �إن 

ا�ستخدام  وانت�شار  المعلومات  وتقنية  الات�صالات 

ال��ح��ا���س��ب الآل�����ي والإن���ت���رن���ت، ي��دف��ع ال��ك��ث��ي��ر من 

المجتمعات في اتجاه تبني التعلم الإلكتروني في 

التعليم، فقد �أ�صبح قطاع التعليم مطالبا بالبحث 

عن �أ�ساليب جديدة لتقديم خدمة التعليم لجيل 

يُطلق عليه »الجيل الرقمي«. 

وف�����ي �إط�������ار الأح���������داث وال����ت����طو����رات ال��ع��ل��م��ي��ة 

يمر  ال��ت��ي  المُت�سارعة  والتكنولوجية  والتقنية 

لجميع  والثقافي  المعلوماتى  والغزو  العالم  بها 

في  �سريعة  تغيرات  �إل��ى  �أدت  والتي  العالم  �أن��ح��اء 

و�أ�ساليب  وو�سائل  والمهن  الاقت�صادية  المفاهيم 

تبين  الدولية,  المناف�سة  �شدة  تزايد  نحو  الإنتاج 

والتدريب  التعليم  مخرجات  بين  الفجوة  ات�ساع 

الفعلية  العمل  �سوق  واحتياجات  والمهني  التقني 

لقطاعات الإنتاج والاقت�صادات العربية، كما �أثبتت 

الحديثة  الدولية  والتجارب  والدرا�سات  البحوث 

تغيرات  ح��دوث  والتنمية  الاقت�صاد  م��ج��الات  ف��ي 

التي  ال���دول,  وقو��ة  ق��درات  ومقايي�س  معايير  في 

الب�شرية  ال��ط��اق��ات  تو��اف��ر  ع��ل��ى  تعتمد  �أ���ص��ب��ح��ت 

ال��م���ؤه��ل��ة وال��م��درب��ة وال���ق���ادرة ع��ل��ى ال��ت��ك��ي��ف مع 

القدرات  من  تزيد  وفاعلية  بكفاءة  الم�ستجدات 

�أ�سواق جديدة، وتوفير مزيد  التناف�سية واختراق 

الب�شرية  الموارد  �أ�صبحت  كما  العمل،  فر�ص  من 

التعليم  و�أ���ص��ب��ح  ل��ل��دول��ة،  الحقيقية  ال��ث��روة  ه��ي 

الإل��ك��ت��رون��ي وال��ت��دري��ب الاف��ت��را���ض��ي ف��ي ���ص��دارة 

�أ�سلحة المناف�سة الدولية . 

»واقع و�آفاق التعليم الإلكتروني والتدريب 
الافترا�ضي واحتياجات �سوق العمل في 

الدول العربية«

ب��ال��ن��ظ��ر �إل�����ى �أه���م���ي���ة ه����ذه ال���م���رح���ل���ة، و�إي���م���ان���ا 
ب��ا���س��ت�����ش��راف ال��م��رح��ل��ة ال��م��ق��ب��ل��ة ف��ي دع���م وت��طو��ي��ر 
م��ن��ظو��م��ة ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب ال��ت��ق��ن��ي وال��م��ه��ن��ي، 
الجميع  على  يفر�ض  تحدياتها،  �أهم  على  والوقوف 
�أ�صحاب  ومنظمات  تعليمية،  و�أنظمة  حكومات  من 
وكل  العمال،  واتحادات  المهنية  والنقابات  الأعمال 
والتنمية  التعليم  مجال  في  تعمل  التي  الم�ؤ�س�سات 
الم�ستدامة، و�ضع الخطط والإ�ستراتيجيات والأفكار 
التي تعيد من التفكير في عملية التعليم والتدريب 
والتدريب  التعليم  بين  والارتباط  ال�شراكة  وتعزيز 
التعليم  لأن  العمل،  �سوق  واحتياجات  التكنولوجي 
يمكن  لا  قطاعان  العمل  و���سو��ق  المهني  وال��ت��دري��ب 
التنمية  �أه����داف  تحقيق  �سبيل  ف��ي  بينهما  الف�صل 
المُ�ستدامة. وبالتمعن في النظم والهياكل التنظيمية 
لمنظومة التعليم والتدريب التقني والمهني نجدها 
�أخ��رى،  �إل��ى  متفاوتة في تطويرها من دول��ة عربية 
التطور  م�ستوى  �إل��ى  ت�صل  ل��م  العموم  ف��ي  �أن��ه��ا  �إلا 
العمل  ل�سوق  ال��ج��دي��د  الو��اق��ع  لمواجهة  المنا�سب 
الارتباط  المتغيرة، مما يعوق توجهات  واحتياجاته 
وال�شراكة بينهما، كما �أن �سيا�سات العمل والا�ستخدام 
المعمول بها حاليا لم تحقق الات�صال والتوا�صل بين 
م�ؤ�س�سات �سوق العمل من ناحية، وم�ؤ�س�سات التعليم 

والتدريب المهني من ناحيه �أخرى.

الإن��ج��ازات  م��ن  كثيرا  الع�شرين  ال��ق��رن  �شَ����هِ��دَ 
العلمية العظيمة في مجالات الحياة المختلفة،  
وقطاع الات�صالات )Communication( قد 

الإنجازات. تلك  الأعظم من  بالجزء  حظى 
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 Globalization ال��عو��ل��م��ة  ع�����ص��ر  ن��ج��ح  ل��ق��د 
الجغرافي  والتباعد  الانف�صال  على  التغلب  ف��ى 
بال�سرعات  يتقيد  يَعُد  ولم  وال��ق��ارات،  ال��دول  بين 
واحدا  مكانا  العالم  دول  �أ�صبحت  فقد  المعهودة، 
وبلدانه  العالم  ق��ارات  بين  الحدود  ذوب��ان  ب�سبب 
حتى �أ�صبحت دول العالم كالقرية الإلكترونية في 
والت�سارع  العولمة  �سادتها  التى  المجتمعات  هذه 
المتزايد في التطور التكنولوجي، و�أ�صبح التعليم 
الع�صر وجزءا  �أ�سا�سية من �سمات  والتدريب �سمة 
�أ�صيلا في حياة ال�شعوب وخا�صة المتقدمة، ولي�س 
نو��ع��ا م��ن ال��ت��رف وال��رف��اه��ي��ة، ول��ك��ن يُ��عَ��دُّ مطلبا 
�أ�سا�سيًّا لمواجهة التحديات التى تواجه الإن�سانية 
والثقافة  وتغيراتها  وال�سيا�سة  العمل،  �سوق  في 
وت���طو���ره���ا، والاق��ت�����ص��اد وم��ت��ط��ل��ب��ات��ه ال��م�����س��ت��م��رة 
وال��م��ت��غ��ي��رة والارت���ب���اط ب��ي��ن ال��ت��ع��ل��ي��م وال��ت��دري��ب 
ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي واح���ت���ي���اج���ات ����سو���ق ال���ع���م���ل؛ لأن 
العمل  و�سوق  والمهني  التقني  والتدريب  التعليم 
قطاعان لا يمكن الف�صل بينهما في �سبيل تحقيق 
النظم  في  وبالتمعن  المُ�ستدامة  التنمية  �أه��داف 
والتدريب  التعليم  التنظيمية لمنظومة  والهياكل 
التقني والمهني نجدها متفاوته في تطورها من 
دولة عربية لأخرى، �إلاَّ �أنها على العموم لم ت�صل 
الواقع  لمواجهة  المنا�سب  التطور  م�ستوى  �إل��ى 
مما  المتغيرة  واحتياجاته  العمل  ل�سوق  الجديد 
يعوق توجهات الارتباط وال�شراكة بينهما، كما �أن 
حاليا  بها  المعمول  والا�ستخدام  العمل  �سيا�سات 
لم تحقق الات�صال والتوا�صل بين م�ؤ�س�سات �سوق 
والتدريب  التعليم  وم�ؤ�س�سات  ناحية  من  العمل 
�أخ����رى )جو�����ردو، وجينيتي،  ن��اح��ي��ة  م��ن  ال��م��ه��ن��ي 

.)1994
)Jordao and Jeannette,1994(

◄ �م�ستقبل التعليم الإلكتروني في الوطن 
العربي.

لدفع  جدا  هامة  �ضرورة  الإلكتروني  التعليم 

عجلة التقدم في البلاد؛ ولذا يجب على الدولة 

وال�سيا�سات  التعليمية  العملية  �أهداف  تحدد  �أن 

ال���م���ت���ع���ددة ل���ه���ا، وال���ت���ى ت��ت��ح��ق��ق وت���تو���اف���ق م��ع 

�أه���داف���ه���ا وذل����ك ط��ب��ق��ا ل��ظ��روف��ه��ا ال��ج��غ��راف��ي��ة 

ت�شترك  وال��ث��ق��اف��ي��ة،  والاق��ت�����ص��ادي��ة  وال��زم��ان��ي��ة 

وارتفاع  الأمية  ن�سبة  ارتفاع  في  النامية  الدول 

التعليمي  الم�ستوى  وانخفا�ض  البطالة  ن�سبة 

المتنوع  الجغرافي  والتوزيع  للطلاب  والثقافي 

ملاءمة  وع��دم  م�ستوىالمعلمين،  وان��خ��ف��ا�ض�� 

ال��م��تو��اف��رة،  ل��ل��م���ؤهال�ت  العمل  ���سو��ق  متطلبات 

�أ�سوار المدر�سة وعدم توافر بنية  والتعلم خارج 

لتلك  م��ال��ى  دع��م  تو��اف��ر  ع��دم  وك��ذل��ك  �أ�سا�سية، 

بها. التنموية  الم�شروعات  لتمويل  الدول 

التقني  التقدم  الع�وصر  م��ن  ع�صر  ي�شهد  ل��م 

من  متعددة،  مناحٍ  في  الع�صر  هذا  �شهده  الذي 

تقنيات  ف��ي  حدثت  التى  الهائلة  ال��ثو��رة  �أهمها 

الات�����ص��الات وال��م��ع��لو��م��ات وال��ت��ى تو��ج��ت �أخ��ي��را 

)الإنترنت(. الدولية  المعلومات  ب�شبكة 

بطريقة  الإل��ك��ت��رون��ي  ال��ت��ع��ل��ي��م  ا���س��ت��ث��م��ر  وق���د 
مو���ازي���ة ف��ي و���س��ائ��ل��ه، ف��ظ��ه��رت الا���س��ت��ف��ادة من 
�أروقة  وبين  ال�صف  حجرة  داخل  التقنيات  هذه 
ت�أ�سي�س  �إثارة هو  الأكثر  الأمر  �أن  �إلا  المدر�سة، 
وهو  التقنيات  هذه  على  معتمدا  متكامل  تعليم 
م��ا ���س��مّ��ي ب��ال��ت��ع��ل��ي��م الإل��ك��ت��رون��ي . وق���د ت��زاي��د 
ال�سنوات  في  التعليم  من  النوع  بهذا  الاهتمام 
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�أول  الأم��ري��ك��ي��ة  الجمعية  نظمت  �إذ  الأخ���ي���رة؛ 
مدينة  ف��ي  الإل��ك��ت��رون��ي  للتعليم  دول���ي  م���ؤت��م��ر 
�أغ�سط�س  ف��ي  الأم��ري��ك��ي��ة  كو���رادو  بلاو��ي��ة  دن��ف��ر 

1997م.

◄ مفهوم التعليم الإلكتروني :
ال��ت��ع��ل��ي��م الإل���ك���ت���رون���ي هو���� ���ش��ك��ل م����ن �أ����ش���ك���ال 
ال��ت��ع��ل��ي��م ع��ن بُ��ع��د، وي��م��ك��ن ت��ع��ري��ف��ه ب���أن��ه طريقة 
من  الحديثة  الات�صال  �آل��ي��ات  با�ستخدام  للتعليم 
�أج���ه���زة ال��ح��ا���س��ب و���ش��ب��ك��ات��ه وو����س���ائ���ط م��ت��ع��ددة: 
مكتبات  بحث،  �آل��ي��ات  ر�سومات،  �و��ص��رة،  )�و��ص��ت، 
المق�وصد  الإنترنت،  بوابات  وكذلك  �إلكترونية(، 
�إي�صال  في  �أنواعها  بجميع  التقنية  ا�ستخدام  هو 
المعلومة للمتعلم ب�أق�صر وقت و�أقل جهد و�أكبر 

فائدة . 

◄ �أهمية التعليم الإلكتروني: 
في  وبخا�صة  كبرى  �أهمية  الإلكتروني  للتعليم 
الوطن العربي؛ نظرا لما يقدمه من مزايا يحتاج 
م�ستوى  على  العربية  ال���دول  ف��ي  ال��طال�ب  �إل��ي��ه��ا 
المختلفة والمتنوعة بمختلف  الدرا�سية  المراحل 

الدول.

◄ بع�ض من مميزات التعليم الإلكتروني: 
ال��م��ك��ان وال��زم��ان ف��ي العملية -- ت��ج��اوز ق��يو��د 

التعليمية.

غير محدود ب�أعداد معينة.--

الكافية -- القدرة  والطلاب  المعلمين  يُك�سب 
الحديثة.  التقنيات  ا�ستخدام  على 

حل بع�ض الم�شكلات التربوية. --

في -- الخبرة  ذوى  المعلمين  م��ن  الا���س��ت��ف��ادة 
الإلكتروني.  التعليم  منظومة 

رف�����ع م�������س���تو���ى ك����ف����اءة وف���اع���ل���ي���ة ال��ت��ع��ل��ي��م --
والتدريب. 

�أكثر -- ومختلفة  متنوعة  �أ�ساليب  ا�ستخدام 
دقة وعدالة في تقييم �أداء المتعلمين.

التعليم وجعله في متناول كل -- خف�ض تكلفة 
مع  يتنا�سب  بما  المجتمع،  �أف���راد  م��ن  ف��رد 

قدراته ويتما�شى مع ا�ستعداداته.

الاجتماعية -- الاحتياجات  تلبية  على  القدرة 
بالتعليم  للملتحقين  المهنية  والتطبيقية 
الإل���ك���ت���رون���ي ل���م���ا ي��ت��م��ت��ع ب����ه م����ن م���رون���ة 

وحداثة. 

العمل -- ���سو��ق  اح��ت��ي��اج��ات  تلبية  ف��ي  الإ���س��ه��ام 
المدربة.  الكفاءات  بتوفير 

يُ����ع����دُّ ال��ت��ع��ل��ي��م الإل����ك����ت����رون����ي م���ظ���ه���را م��ن --
الثورة  ظل  في  التكنولوجي  التقدم  مظاهر 
عامر،2015(  )ط���ارق  ال��ه��ائ��ل��ة.  المعرفية 

الافترا�ضي. والتعليم  الإلكتروني  التعليم 

◄ �أهمية ربط التعليم ب�سوق العمل:
ال��م��ج��ت��م��ع��ات  �أ�����س����ا�����س  ال���ت���ع���ل���ي���م  لأن  ن����ظ����را 

جو��دة  ذى  تعليم  ف��ب��دون  وتنميتها،  وتطويرها 

ع��ال��ي��ة لا ي��م��ك��ن ت��ح��ق��ي��ق ت��ن��م��ي��ة وت��طو��ي��ر ف��ي 

ي��كو��ن  �أن  ال��م��ف��ت��ر�ض��  ل���ذل���ك م���ن  ال��م��ج��ت��م��ع؛ 

ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ج���ي���د ف����ي اه���ت���م���ام���ات و�أولو�����ي�����ات 

التطوير  ذل���ك  ول��ت��ح��ق��ي��ق  وال���دول���ة،  ال��م��ج��ت��م��ع 

في  ه��ام  دور  للتعليم  ي��كو��ن  �أن  يجب  والتنمية 

ليحظى  والمجتمع؛  ال��دول��ة  اح��ت��ي��اج��ات  تلبية 

ب��الأه��م��ي��ة وال��دع��م وال��رع��اي��ة وال��دع��م ال��ك��ام��ل، 

في  العمل  ب�سوق  التعليم  رب��ط  ي�ستوجب  كما 

الجامعات. وحتي  المدار�س  من  مراحله  جميع 
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التعليم  م��خ��رج��ات  ب��ي��ن  ◄ �ال��ف��ج��وة 
واحتياجات �سوق العمل :

بين  كبيرة  ف��جو��ة  نجد  العربية  ال���دول  معظم  ف��ي 
ب�سبب  ال��ع��م��ل،  ���سو��ق  واح��ت��ي��اج��ات  التعليم  م��خ��رج��ات 
الوطنية  والإ�ستراتيجيات  الخطط  وقلة  الع�وشائية 
ثمرته  التعليم  �أف��ق��دت  ال��ت��ي  الأ���س��ب��اب  م��ن  وغ��ي��ره��ا 
لتخرج  نظرا  الثمرة،  تلك  من  العمل  �سوق  وحرمت 
�أع������داد ك��ب��ي��رة م���ن ال��ت��ع��ل��ي��م م���ن ح��م��ل��ة ال���م����ؤها�ل�ت 
بمن  ويلحقون  المتنوعة،  والتخ�ص�صات  المختلفة 
ق��ب��ل��ه��م ف���ي ���ص��فو��ف ال��ب��ط��ال��ة وال��ب��ح��ث ع���ن ال��ع��م��ل، 
العمل  عن  البحث  في  يتزاحمون  الخريجون  ويظل 
ف���ي الأم����اك����ن ال���ت���ى ت��ك��ت��ظ ب��ال��م��ت��ق��دم��ي��ن ب��ال��رغ��م 
م��ن ق��ل��ة الاح��ت��ي��اج ل��ه��م، وب��اق��ي ال��م��ج��الات الأخ���رى 
من  ب�سيطة  مجموعة  عليها  وي�سيطر  فارغة  نجدها 
احتياج  تغطية  ي�ستطيعون  لا  الذين  المتخ�ص�صين 
فتنخف�ض  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات،  لتلك  وال��م��ج��ت��م��ع  ال��دول��ة 
والخدمات  التخ�ص�صات  تلك  �سعر  ويرتفع  ال��جو��دة 
المجال  فتح  يتم  الحالات  بع�ض  وفي  منها،  الناتجة 
احتياجات  تلبي  لكى  م��اه��رة  �أجنبية  عمالة  ل��دخو��ل 
وال�شاغرة،  لديها  المطلوبة  التخ�ص�صات  من  الدولة 
والتي لم ي�ستطع الكادر الوطني من الخريجين تلبية 
تلك الاحتياجات؛ نظرا لمحدودية المهارات لديهم.

ي�ستطع  ل��م  ل��م��اذا  ب�سيط..  ◄ �ت�����س��ا�ؤل 
تلبية  الخريجين  من  الوطني  الكادر 
بالتخ�ص�صات  العمل  �سوق  احتياجات 
ال��ه��ام��ة وال��ت��ي ت��ح��ت��اج �إل����ى م��ع��ارف 

ومهارات محدودة ؟ 
ول�ل�إج��اب��ة على ه��ذا ال��ت�����س��ا�ؤل: هو�� ع��دم ربط 

بالتعليم.  العمل  �سوق 

ن���ه م��ا زال  ول��تو�����ض��ي��ح �أك��ث��ر ل�ل�إج��اب��ة ن���ؤك��د �أ
���س��ت��رات��ي��ج��ي��ات ال��ت��ع��ل��ي��م ف��ي  ه���ن���اك خ��ل��ل ف���ي �إ
الأه��داف  تحقق  لا  �أنها  يلاحظ  ال��دول،  بع�ض 
ال���م���ط���لو���ب���ة م���ن���ه���ا ف����ي ت��غ��ط��ي��ة ����سو���ق ال��ع��م��ل 
علاقة  لها  لي�س  �أخرى  م�سارات  �إلى  وانحرفت 
وال��دول��ة  المجتمع  واح��ت��ي��اج��ات  ال��ع��م��ل  ب�����سو��ق 
�إمكانيات وقدرات  �إهدار  �إلى  ي�ؤدي  لها، والذي 
دون  التعليم  ونفقات  تكاليف  في  هائلة  وطنية 
ب�أن  الخاطئ  والمفهوم  منها،  الثمره  تحقيق 
ولي�س  ونفقة،  �إهلاك  م�صدر  فقط  هو  التعليم 

و�إيراد. ا�ستثمار  م�صدر 

ول���م���ع���ال���ج���ة ه�����ذا ال���خ���ل���ل لا ب����د م����ن �إع������داد 
التقني  والتدريب  للتعليم  وطنية  �إ�ستراتيجيات 
والتكنولوجيا  المعرفة  ع�صر  ظل  في  وخا�صة  
العمل  ب�����سو��ق  ورب��ط��ه��ا  وال��م��ت��طو��رة،  ال��ح��دي��ث��ة 
التعليم  �أه��م��ي��ة  الاع��ت��ب��ار  ف��ي  الأخ���ذ  �سيما  ولا 
وال��ت��دري��ب الاف��ت��را���ض��ي ودوره في  الإل��ك��ت��رون��ي 

العمل. �سوق  احتياجات  تلبية 

التعليم  �أنواع  كل  هو  -هنا-  بالتعليم  ويُق�صد 
يجب  الجامعي،  التعليم  وحتى  الجامعي  قبل 
���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة وط��ن��ي��ة يتم  �إ ذل��ك  ك��ل  ي�����ش��م��ل  �أن 
وربطها  العمل  �سوق  احتياج  تحديد  بموجبها 
التعليم  ربط  لأن  واحد؛  م�سار  في  التعليم  مع 
ب��ال��ع��م��ل لا ي��ح��ق��ق ف��ق��ط ت��غ��ط��ي��ة لاح��ت��ي��اج��ات 
و�أي�ضا  التعليم،  م��ن  �سيطور  ب��ل  العمل  ���سو��ق 
منها  الم�ستجد  لتغطية  العمل  �سوق  من  يطور 
لذا  قديمة؛  تعليم  �أنظمة  في  التقوقع  وع��دم 
والتدريب  الإلكتروني  بالتعليم  الاهتمام  وجب 

العمل. �سوق  لتطور  نظرا 
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الاهتمام  هو  التطورات  تلك  �أهم  ◄ �ومن 
ب���إك�����س��اب ال��ط�لاب ال��م��ه��ارات وع��دم 

الاكتفاء بالمعارف والمعلومات .
ال��ت��دري��ب في -- �إدم���اج  ويُق�صد -ه��ن��ا- وجو��ب 

�أهمية  من  للتدريب  لما  التعليم؛  منظومة 
المعلومات  ور�سوخ  ا�ستكمال  في  كبير  ودور 
وال���م���ع���ارف ف���ي �أذه������ان ال���طا�ل�ب  ب��رب��ط��ه��ا 
ب���الو���اق���ع ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي، وع�����دم ح�����ص��ره��ا في 

الجانب النظري منها فقط.

هو�� من -- ال��ع��م��ل  ب�����سو��ق  التعليم  رب���ط  ل��ذل��ك 
المجتمعات  لجميع  اللازمة  الخطوات  �أهم 
في  و�أ�صبحت  البائ�س  و�ضعها  غيرت  والتي 
مقدمة دول العالم تطورا، ومنها دول �شرق 
ب�سوق  التعليم  ربط  ثمار  قطفت  التي  �آ�سيا 
العمل مبكرا، وما زالت وتطورت مجتمعاتها 
لديها  التعليم  وت��طو��ر  العمل  ���سو��ق  بتطور 
بربطه مع �سوق العمل، والذي حذت معظم 
دول العالم حذوها ومنها على �سبيل المثال 

لا الح�صر: 

◄ تجربة الولايات المتحدة الأمريكية 
بتطبيق  الأمريكية  المتحدة  اللاويات  قامت 

عبارة  وهي  للعمل،  التعليم  من  الانتقال  نظام 

ل����ى ات��ف��اق��ي��ات ال���ت���دري���ب ع��ل��ى ال��ع��م��ل  ت�����ش��ي��ر �إ

�أو  ال���ت���ع���اون���ي  ال��م��ه��ن��ي وال��ت��ع��ل��ي��م  وال���ت���دري���ب 

الطلاب  لإع���داد  الم�صممة  الأخ���رى  ال��ب��رام��ج 

لدخول �سوق العمل، وقد تم تطبيق هذا النظام 

على  مبدئيًّا  المتحدة  اللاو��ي��ات  في  التعليمي 

العمل  على  للتدريب  كا�ستجابة  محدود  نطاق 

�آ�سيا. في  يحدث  كان  مثلما 

وي�����س��ت��خ��دم ن��ظ��ام »ت��ه��ي��ئ��ة ال��م��در���س��ة ل��ب��رام��ج 
القائمة  ن�����ش��ط��ة  الأ فل�سفة  تقديم  ف��ي  ال��ع��م��ل« 
���س��ا���س ال��ت��ع��ل��ي��م ف��ي ال��م��در���س��ة وال��ع��م��ل،  ع��ل��ى �أ
العمل«  لبرامج  المدر�سة  »تهيئة  نظام  ويركز 
تمويل  وي��ت��م  ال��ح��ي��اة،  م��دى  التعلم  ف��ك��رة  على 
العمل  وزارت��ي  طريق  عن  النظام  ه��ذا  ورعاية 
وال���ت���ع���ل���ي���م وم���ن���ظ���م���ات ال���م���ج���ت���م���ع ال��م��ح��ل��ى 
الم�ستوى  على  الأمريكية  المتحدة  باللاويات 
ال��ت��ع��ل��ي��م قبل  ب���داي���ةً م��ن م��راح��ل  ال��ف��ي��درال��ي 
ال��ج��ام��ع��ي وح��ت��ى ال��ج��ام��ع��ة. ك��م��ا يو��ج��د �أك��ث��ر 
برنامج  ويعتبر  داعم،  تجاري  �شريك  مائة  من 
ت��ه��ي��ئ��ة ال��م��در���س��ة ل���ب���رام���ج ال��ع��م��ل ج����زءا م��ن 
تت�ضمن  التي  للتعليم  ال�شامل  الإ�صلاح  حركة 
�أعلى  ت�شكيل معايير جديدة تركز على م�ستوى 
للتقييم  جديدة  ومعايير  التفكير،  مهارات  من 
الأولى  الإتقان  �شهادة  التخرج مثل  وامتحانات 
على  للتدريب  ال��طال�ب  ا���س��ت��ع��داد  ي�ضمن  مما 
ن��ه  ال��ع��م��ل، وي��ع��ت��ق��د م��ن ي��قو��مو��ن ب��الإ�ال�ص��ح �أ
وهم  الطلاب  جميع  يتخرج  �أن  ال�ضرورى  من 
من  بدلا  للجامعة  وم�ستعدون  للعمل  مهيئون 
وتوحيد  التكامل  وتحقيق  هدف،  بلا  �ضياعهم 
ل��ى  م�����س��ار ال��ت��ع��ل��ي��م و���سو��ق ال��ع��م��ل ب��م��ا ي�����ؤدى �إ

�أي�ضا.  العمل  وتطوير�سوق  التعليم،  تطوير 

التعلم  تطبيق  ف��ي  ◄ �الجهودالدولية 
�إدارة  في  بُعد  عن  والتعلم  الإلكتروني 

الأزمة الناتجة عن وباء كورونا  
لموا�صلة  مختلفة  �أ�ساليب  العالم  دول  اتبعت 
كورونا،  وب��اء  انت�شار  ظل  في  التعليمية  العملية 
الف�صل  التعليمية اجتياز  الم�ؤ�س�سات  وا�ستطاعت 
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 / ال��درا���س��ي ال��ث��ان��ي م��ن ال��ع��ام ال��درا���س��ي 2019 
المفاجئ  التطور  وحدث  ب�آخر،  �أو  ب�شكل   2020
العالم  دول  معظم  ف��ي  التعليمية  الم�سيرة  ف��ي 
الأول  والن�صف   ،2020 فبراير  �شهر  نهاية  منذ 
التعليم  وزارات  �أ�صدرت  حيث  مار�س؛  �شهر  من 
�ضمن  التعليمية،  الم�ؤ�س�سات  ب���إغال�ق  ق���رارات 
انت�شار  لو��ق��ف  ال��ه��ادف��ة  الإج�����راءات الاح��ت��رازي��ة 
الوباء �أو التخفيف من حدة انت�شاره، خا�صة بعد 
مدينة  في  الأول��ى  ب�ؤرته  من  الوباء  هذا  انتقال 
وفيما  العالم.  دول  كافة  �إل��ى  ال�صينية  »ووه��ان« 
والعربية،  العالمية  التجارب  لبع�ض  عر�ض  يلي 
وتو�ضيح دور التعلم الإلكتروني والتعلم عن بُعد 

في هذا المجال. 

بُ��ع��د، مثل  �أ���ص��ب��ح��ت م��م��ار���س��ة الأن�����ش��ط��ة ع��ن 
الرئي�سية  الأ���س��ال��ي��ب  �ضمن  وال��ع��م��ل،  التعليم 
ال��ت��ي ل��ج���أت �إل��ي��ه��ا ال����دول ل��مو��اج��ه��ة ت��داع��ي��ات 
ان��ت�����ش��ار ف��ي��رو���س »كو���رون���ا«. ف��ق��د �أت����اح ال��ت��ق��دم 
ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي ال��ك��ب��ي��ر ف���ي م���ج���ال الات�������ص���الات 
الحاجة  دون  كاملة  تعليمية  دورة  �إدارة  �إمكانية 
من  �ضيق  حيز  في  والمعلمين  الطلاب  لوجود 
باتخاذ  ذات��ه-  الوقت  -ف��ي  وال�سماح  الم�ساحة، 
»كو��رون��ا«.  ان��ت�����ش��ار  ال��ت��داب��ي��ر الاح��ت��رازي��ة لمنع 
المتعددة  الإيجابية  العوائد  من  الرغم  وعلى 
تواجهه  �أنه  �إلا  بُعد؛  عن  التعليم  يحققها  التي 
عدة تحديات لا �سيما في الدول النامية التي لا 

قوية.  تكنولوجية  بنية  بها  تتوافر 

◄ �أهمية ا�ستخدام التعليم الإلكتروني .
يُعد التعليم عن بُعد �أحد �أهم المفاهيم والتقنيات 

الحديثة للتعليم بكافة م�ستوياته، وقد �أ�صبح هذا 

المعرفي.  ا للاقت�صاد  التعليم ركنًا مهمًّ النوع من 

ما  �أو  ب��ع��د،  ع��ن  التعليم  �أن  بالذكر  الجدير  وم��ن 

المحو�سب  الإلكتروني  التعليم  -�أح��ي��انً��ا-  ى  يُ�سمَّ

�أو التعلم عبر الإنترنت؛ لا يعني تدري�س المناهج 

وت��خ��زي��ن��ه��ا ع��ل��ى �أق���را�ص��� م��دم��ج��ة، ول��ك��نّ جوهر 

يعني  التفاعلي؛ حيث  النمط  هو  بُعد  التعليم عن 

وبع�ضهم،  الطلبة  بين  متبادلة  مناق�شات  وجو���د 

والتفاعل مع المحا�ضر. فهناك دائمًا معلم يتوا�صل 

مع الطلاب، ويحدد مهامهم واختباراتهم.

�آلية  ح��ول  النامية  ل��ل��دول  ◄ �تحديات 
والتدريب  الإلكتروني  التعليم  تطبيق 

الافترا�ضي:
على الرغم من �إيجابيات نظام التعليم عن بُعد؛ 

بع�ضها  النظام،  ه��ذا  تواجه  تحديات  هناك  �أن  �إلا 

تجربة  تكون  �أن  الأ�شخا�ص  بع�ض  بتف�ضيل  يتعلق 

الفيديوهات  خلال  من  ولي�س  لوجه  وجهًا  التعلم 

تف�ضيلات  وه��ذه  الإنترنت،  على  المبا�شر  البث  �أو 

لها  ولي�ست  لآخ���ر،  �شخ�ص  م��ن  تختلف  �شخ�صية 

علاقة بمدى كفاءة هذا النظام .

�آخ��ر، لا تزال هناك بع�ض التحديات التي  من جانب 

تواجه انت�شار هذا النظام في بع�ض دول العالم، خا�صة 

الدول النامية، مثل: عدم وجود بنية تكنولوجية لازمة 

�إل���ى زي��ادة  ل��دع��م نظم التعلم الاف��ت��را���ض��ي. ب��الإ���ض��اف��ة 

�أعداد الأمية الإلكترونية؛ حيث يحتاج التعليم عن بُعد 

�إلى وجود معرفة �أ�سا�سية بالحوا�سب الآلية والإنترنت، 

من  كبير  ع��دد  لديها  ي��زال  لا  دولًا  هناك  �أن  ف��ي حين 

المواطنين غير قادرين على ا�ستخدام الحوا�سب الآلية 

�أو الإنترنت ب�شكل كافٍ.
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ملخــــ�ص:

تكنولوجيا  ك��ان��ت  م��ع��لو��م��ات��ي��ة  ثو����رة  ال��ع��ال��م  ي�شهد 
الات�صال والإعلام العامل الأ�سا�سي في هذه التحلاوت 
وال���ت���غ���ي���رات، وال���ت���ى ل��ح��ق��ت ب��ال��ع��دي��د م���ن ال��م��ج��الات 
ب��ال��خ���و��ص���ص�� ق���ط���اع ال���ت���رب���ي���ة وال���ت���ع���ل���ي���م، وي�����ش��ك��ل 
ا�ستخدامات  ان��ع��ك��ا���س��ات  �أح���د  بُ��ع��د  ع��ن  ظهورالتعليم 
من  نقله  ال���ذى  التعليمى  ال��م��ج��ال  ف��ي  التكنولوجيا 
ال�شكل التقليدى، والتعليم الإلكتروني ك�أحد الأنماط 
بُعد، والذى يعتمد  بالتعليم عن  ي�سمّى  المتطورة لما 
�أ�سا�سا على تكنولوجيا الحا�سوب والو�سائط التخزينية، 
وال��م��ه��ارات،  ال��م��ع��ارف  نقل  ف��ي  ال�شبكات  وتكنولوجيا 

ويجمع كل الأ�شكال الإلكترونية للتعليم والتعلم .

من  �سمة  �أ�صبح  الإلكتروني  ◄ �التعليم 
�سمات الدول المتقدمة:

وق���د عرف���ت ال���دول العربي���ة ه���ذا النمط من 
�إليه���ا  الإنترن���ت  دخو���ل  م���ع  م�ؤخ���را  التعلي���م 
و�إتاحته���ا للم�ؤ�س�س���ات والأفراد لا�س���تعمالها في 

الأغرا�ض��� الاجتماعيـــ���ة والتعليمي���ة.

ل������ى م��ع��رف��ة  وت����ه����دف ه�����ذه الو����رق����ة ال���ب���ح���ث���ي���ة �إ
ل���ك���ت���رون���ي، وم��ع��رف��ة ب��ع���ض��  ���س��ا���س��ي��ات ال��ت��ع��ل��ي��م الإ �أ
ال��ن��م��اذج وال���ت���ج���ارب ال���رائ���دة ف��ي��ه، وذل����ك ب��ع��ر�ض�� 
ب��ع���ض�� ال���ت���ج���ارب ف���ي ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ف���ي م��ج��ال 

. والتعليم  التربية  بقطاع  الإلكتروني  التعليم 

البطالة -- من  العالية  المعدلات  اقتران  �إن 
في  ال�سكاني  النمو  في  الكبير  الارتفاع  مع 
يُهدد  خطيرا  م�ؤ�شرا  يُعتبر  العربي  العالم 
والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  خطط 

في هذه الدول .

التعليم -- مخرجات  بين  فجوة  هناك  �أن  كما 
واحتياجات  العربية  ال���دول  الكثيرمن  ف��ي 
���سو��ق العمل و�أ���س��ف��ر ع��ن ذل��ك وجو��د فر�ص 
عالية  معدلات  المقابل  وفي  م�شغولة،  غير 
على  تقت�صر  لا  ال��ف��جو��ة  �إن  ال��ب��ط��ال��ة.  م��ن 
بل  المهنية،  �أو  العادية  العمالة  م�ستويات 
والم�ستويات  القيادة  مهارات  لت�شمل  تمتد 
التدريب،  �أهمية  يبرز  الذى  الأمر  الإدارية، 
ل��ي�����س ف��ق��ط ع��ل��ى م�����س��تو��ى ال��خ��ري��ج��ي��ن بل 

�أي�ضا على م�ستوى العاملين ذاتهم.

ال�سيا�سات -- رب��ط  يتطلب  �أ�صبح  الأم��ر  �إن   
من  التنمية  خطط  باحتياجات  التعليمية 
برامج  تعديل  يتم  و�أن  الب�شرية،  ال��قو��ى 
م���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ع��ل��ي��م، وب���رام���ج ال��ت��دري��ب 
متطلبات  م��ع  ل��ت��تو��اءم  وال��م��ه��ن��ي  ال��ت��ق��ن��ي 
ذلك  ي�ؤخذ  و�أن  العمل،  �أ�سواق  احتياجات 
ف���ي الاع���ت���ب���ار ب���ظ���روف الو���ط���ن ال��ع��رب��ي 
العمل  �أ�سواق  ظ��روف  الأق��ل  على  �أو  ككل، 
�آخ��ذا  دول��ة،  ك��ل  مواطنى  �أم��ام  المفتوحة 
الأقطار  بين  العمالة  حركة  الاعتبار  في 

العربية.

�أهمية تح�سين م�ستويات التعليم والاهتمام --
ب��م���ؤ���س�����س��ات ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي، والاه��ت��م��ام 
والتطبيقية  التدريبية  ال��ب��رام��ج  ب���إدخ��ال 
وال��ت��ك��نو��لو��ج��ي��ات ال��م��ت��ق��دم��ة ال��م��ن��ا���س��ب��ة 
لاح��ت��ي��اج��ات �أ����سو���ق ال��ع��م��ل م���ع الاه��ت��م��ام 
ب��ال��ت��دري��ب ف��ي مو��اق��ع ال��ع��م��ل ذات��ه��ا وبما 

يتنا�سب مع احتياجات كل موقع.

الجاذب للا�ستثمارات. -- المناخ  تهيئة 
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الاه���ت���م���ام ب��ت��ح��دي��ث ال�����ص��ن��اع��ة وب��خ��ا���ص��ة --
كثيفة العمالة وذات القدرة الت�صديرية.

الاه��ت��م��ام ب��ال��م�����ش��روع��ات ال�����ص��غ��ي��رة ال��ت��ى --
تقلي�ص  ف��ي  مهما  دورا  تلعب  �أن  يمكنها 

البطالة. حجم 

من المهم و�ضع �إ�ستراتيجية عربية �شاملة --
العمل  �أ���سو��اق  ترابط  �وضء  على  للت�شغيل 
ف���ي ال���ع���ال���م ال���ع���رب���ي، و�إع����ط����اء الأولو���ي���ة 

 . العربية  العمالة  لت�شغيل 

به  قامت  م��ا  هنا  �أذك���ر  �أن  المفيد  م��ن  ◄ �ولعل 
منظة العمل العربية من و�ضع الإ�ستراتيجية 

العربية لتنمية القوى العاملة والت�شغيل . 
وهذه الإ�ستراتيجية قد تم مناق�شتها في ثلاث 
الثلاثين  الدورة  في  �أقرت  وقد  متعاقبة،  دورات 
ت�ضم  حيث   ،)2003  /  3  /  1  -  2/24 )تون�س، 
هدفا  و)18(  منطلقا   )26( الإ�ستراتيجية  هذه 
��ا، وي��ت��ف��رع م��ن ك��ل ه��دف م��ج��الات و�أن�شطة  ع��امًّ
المجالات  بلغت جملة هذه  يمكن تحقيقها، وقد 
في  المنظمة  �أن�شطة  با�ستيعاب  كفيلة  وهي   153
كثيرٍ من الخطط الحالية والمقبلة، وتعد م�صدرا 
هاما يتم الأخذ به في مجال التخطيط للتنمية 
المنظمات  العربية، وا�ستنادا لخطط  البلدان  في 

العربية المتخ�ص�صة ذات العلاقة .

تنفيذ -- �آليات  الإ�ستراتيجية  هذه  ت�ضمنت  كما 
منها �ست �آليات على الم�ستوى القطري، و�سبع 
�آليات على الم�ستوى العربي، و�أربع ع�شرة �آلية 

على م�ستوى منظمة العمل العربية .

لمتابعة -- دوري��ة  تقارير  الآل��ي��ات  ه��ذه  وم��ن 
تنفيذ هذه الإ�ستراتيجية، حيث تقدم هذه 

المعنيين  لكل  دعوة  الهامة  العربية  الأداة 
منها  خا�صة  العربية  ال��دول  في  بالتنمية 

الب�شرية. الموارد  تنمية 

وردت  التي  المنطلقات  هذه  بين  ◄ �ومن 
بالإ�ستراتيجية:

1 ال��ع��م��ل ح��ق �أ���س��ا���س��ي م��ن ح��قو��ق الإن�����س��ان، 	-
وواجب حثت عليه تعاليم الدين الإ�سلامي 
ال��ح��ن��ي��ف والأدي��������ان ال�����س��م��اوي��ة الأخ�����رى 
ون�صت عليه الد�ساتير والمواثيق الوطنية 

والدولية. والعربية 

2 ال��ح��اج��ات 	- ل��ت��ل��ب��ي��ة  و���س��ي��ل��ة  ال��ت�����ش��غ��ي��ل  �أن 
الأ�سا�سية، ودرء الفقر والعوز، ويُعدُّ ت�أكيدا 
ال��ت��زام  و�أداة  الإب����داع،  ع��ن  وتعبيرا  ل��ل��ذات 
وت��م��ا���س��ك وان���ت���م���اء اج��ت��م��اع��ي��ة، وم��ع��ي��ارا 
�أ�سا�سيًّا للا�ستثمار العادل والر�شيد للثروة 

الاجتماعية. والم�شاركة 

3 بمفهومه 	- الكامل  الت�شغيل  بهدف  الالتزام 
تحقيق  على  ي�ساعد  ثابت  كهدف  الواقعي 
ال���ع���دال���ة ف���ي ال����دخ����ل، وم���ح���ارب���ة ال��ف��ق��ر، 

وتحقيق حياة كريمة.

4 الان�����س��ج��ام م��ع الات��ج��اه ال��ع��ال��م��ي لاع��ت��م��اد 	-
الإنتاج ب�وصرة متزايدة على العلم والإنجاز 

و�إبداعاته. الب�شري 

5 للقوى 	- المدرو�س  الإع��ـ��داد  لواجب  تقديرا 
تعليما  العربية  الب�شرية  وال��قو��ى  العاملة 
مدى  ذل��ك  ي��ت��اح  بحيث  وتوجيها،  وت��دري��ب��ا 
ال��ح��ي��اة، وي��كو��ن م��خ��ط��ط��ا وم��ن�����س��ق��ا بحيث 
ي��ت��م رب��ط��ه ب��ال��م��ت��غ��ي��رات م��ع ت�����ش��اور مو�سع 
وم�ستمر ومنظم عند الإعـداد ل�سوق العمل.
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6 ن���مو��� ال����قو����ى ال���ع���ام���ل���ة وزي��������ادة م���ع���دلات 	-
الم�ساهمة في الن�شاط الاقت�صادي، خا�صة 
ل��ل�إن���اث، ول��ت��ف��اق��م زي����ادة ال��م��ع��رو�ض�� من 
القوى العاملة عن الطلب عليها، وبالتالي 

تفاقم معدلات البطالة.

7 بين 	- وخا�صة  ال�شباب،  بين  البطالة  تقليل 
العمل،  �سوق  في  والإناث  منهم  المتعلمين 
الأم�����ر ال�����ذي ي���ه���دد ال�����سال�م الاج��ت��م��اع��ي 
ويمثل هدرا للموارد وم�صادرة للم�ستقبل.

8 ������ض�����رورة �إع�����ط�����اء الأولو������ي������ة ل�ل�إن��ت��اج��ي��ة 	-
المعايير  وم��راع��اة  الإن��ت��اج  جو��دة  وتح�سين 
و�إدارة جودته  الإنتاج  الدولية في  القيا�سية 
وتنمية قدرات القائمين عليه، واعتبار ذلك 
الحياة  نوع  وتح�سين  الدخل  لزيادة  �شرطا 
ومو��اج��ه��ة ال��م��ن��اف�����س��ة ال��ت��ج��اري��ة ال��دول��ي��ة 

الكامل. �أف�ضل للت�شغيل  وتحقيق فر�ص 

9 العربية 	- الكفاءات  هجرة  ا�ستمرار  خطورة 
لها  الأجنبية  الا�ستقبال  بلدان  و�إغ���راءات 
وخا�صة  للحدود  العابرة  ال�شركات  ومعها 
هذه  على  التقدم  فر�ص  اعتماد  �وضء  ف��ي 

الفئة من القوى العاملة.

10- �نظرا لتطور نظم العمل والإنتاج في وقت 
عن  العمل  �إمكانية  وبدء  ومرونته  العمل 
بُ��ع��د وم���ا ي��ح��م��ل��ه ذل���ك م��ن زي����ادة ف��ر�ص�� 

م�شاركة المر�أة العاملة في الن�شاط.

التجارة  منطقة  تحقق  ا�ستكمال  في  11- �و�أملا 
الحرة العربية الكبرى والتقدم بثبات نحو 
���سو��ق ع��رب��ي��ة م�����ش��ت��رك��ة ت��ت��ي��ح ح��ري��ة تنقل 
مواجهة  بها  ويتم  العربية،  العاملة  القوى 
م��خ��ط��ط��ات اق��ت�����ص��ادي��ة مُ���ع���ادي���ة ل��م��ا بعد 

بالتعامل  ت�سمح  كما  فل�سطين،  في  ال�سلام 
ب�إيجابية مع التكتلات الاقت�صادية الكبري.

◄ �جانب من بع�ض الأهــــداف التي و�ضعتها 

الإ�ستراتيجية العربية للت�شغيل :
1 �إن�����س��ان��ي��ة 	- ال��ت���أك��ي��د ع��ل��ى �أن ال��ع��م��ل ق��ي��م��ة 

وح�ضارية، ذات �أبعاد اقت�صادية واجتماعية 
ودينية.  ونف�سية 

2 تنمية القوى العاملة العربية في �إطار التنمية 	-
العربي. والتكامل  الم�ستدامة  الب�شرية 

3 الت�شغيل 	- لتحقيق  المتوا�صل  الجاد  ال�سعي 
الكامل.

4 والت�شغيل مع 	- العاملة  القوى  تنمية  توافق 
العولمة. ال�سوق ومظاهر  اقت�صاد 

5 التى 	- البلدان  في  البطالة  معدلات  خف�ض 
تعاني من ارتفاعها.

6 خا�صة 	- ال�شباب  بطالة  م�شكلات  معالجة 
الدرا�سية. الم�ؤهلات  حملة 

7 المر�أة.	- العناية بفر�ص ت�شغيل 

8 تنمية 	- لخدمة  وال��ت��دري��ب  التعليم  توجيه 
الت�شغيل وملاءمة احتياجات �سوق العمل.

9 تنمية وتنظيم معلومات �سوق العمل.	-

10- دعم نجاح منطقة التجارة الحرة العربية 

الكبرى.

11- �تم لفت الانتباه هنا �إلى هذه الإ�ستراتيجية 

ال��ن��دوة  ه��ذه  ت�سهم  �أن  والأم����ل  ال��ع��رب��ي��ة، 
العربية  الم�ؤ�س�سات  جهود  مع  بالا�شتراك 
الأخرى في حل م�شكلة البطالة في عالمنا 
مخرجات  ب��ي��ن  ال��رب��ط  وتحقيق  ال��ع��رب��ي 

التعليم واحتياجات �سوق العمل .
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التو�صيات:
1 وتنظيمية 	- ت�شريعية  �أطر  العمل على و�ضع 

تتنا�سب مع الترتيبات الجديدة للعمل.

2 �ضرورة جمع ون�شر البيانات حول متطلبات 	-
العمل. �سوق 

3 الوطن 	- بلدان  الب�شرية في  الموارد  تطوير 
العربي ومدى ملاءمة الواقع الحالى.

4 و����ض���ع خ��ط��ط ت��ن��مو��ي��ة ل��ت��طو��ي��ر ال��ت��ع��ل��ي��م 	-
وربط مخرجاته باحتياجات �سوق العمل.

5 �سوق 	- بمعلومات  متخ�ص�ص  فريق  �إعـــــداد 
العمل وتقديم كافة التدريبات اللازمة له 

المطلوبة. المهام  لإنجاز 

6 تطوير 	- على  العمل  ���سو��ق  درا���س��ة  �إن��ع��ك��ا���س 
الإلكتروني. التعليم  وا�ستخدام  التعليم 

7 ج��م��ع ون�����ش��ر ال��ب��ي��ان��ات ال��م��ت��ع��ل��ق��ة ب�����سو��ق 	-
على  منها  الا�ستفادة  �أوج��ه  لتعظيم  العمل 

والعربي. القومي  الم�ستوى 

8 �ضرورة تنمية المهارات لتواكب الاتجاهات 	-
الجديدة في �سوق العمل.

9 واتخاذ 	- دع��م  في  الخا�ص  القطاع  م�شاركة 
المهارات  ��شأنها تطوير  التي من  القرارات 

المطلوبة في �سوق العمل.

10- �ت��ع��ظ��ي��م �أوج������ه الا����س���ت���ف���ادة م���ن ال��ت��ج��ارب 
تطويرمنظومة  ف��ي  وال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��ال��م��ي��ة 
التعليم لديها وكذلك دور الجهات المانحة 

في ذلك.

11- �ت��ع��ظ��ي��م �أوج�����ه الا���س��ت��ف��ادة م���ن ال��ت��ج��ارب 
تطويرمنظومة  ف��ي  وال��ع��رب��ي��ة  العالمية 
ال��ج��ه��ات  دور  وك����ذل����ك  ل���دي���ه���ا  ال��ت��ع��ل��ي��م 

المانحة في ذلك .

العمل،  �سوق  لمعلومات  م�ستمر  12- �تحديث 

المهارات  ومعرفة  الت�شغيل  فر�ص  لزيادة 
م�ستقبلا. والمطلوبة  الحديثة 

الجهات  دعم  من  الا�ستفادة  �أوجه  13- �تعظيم 

المانحة في تنمية الموارد الب�شرية.

الهدف  لتحقيق  الندوة  مخرجات  14- �توثيق 

م���ن زي������ادة م���ع���دلات ال��ت�����ش��غ��ي��ل وت��ق��ل��ي��ل 
معدلات البطالة في الوطن العربي .

الخاتمة:

ل���ك���ت���رون���ي  الإ ال���ت���ع���ل���ي���م  �إن  ال����قو����ل  ي���م���ك���ن   

وال��ت��دري��ب الاف��ت��را���ض��ي يُ���ع���دان �أح���د ال��ح��لو��ل 

ل��ي��ه��ا ال����دول ل��مو��اج��ه��ة ان��ت�����ش��ار  ال��ت��ي ل���ج����أت �إ

ف���ي���رو����س »كو����رون����ا«، وع����دم ت��ع��ط��ي��ل ال��ع��م��ل��ي��ة 

ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ب�����ش��ك��ل ك��ام��ل ف���ي الو���ق���ت ن��ف�����س��ه ؛ 

اح��ت��ي��اج��ات وم��ت��ط��ل��ب��ات �سوق  ل��مو��اك��ب��ة  ي�����ض��ا  و�أ

ال��ع��م��ل م���ن م����ه����ارات ف��ن��ي��ة مال�ئ��م��ة ل��ل��ت��طو��ر 

تو��اج��ه  ت��ح��دي��ات  ه��ن��اك  �أن  �إلا  ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي، 

ب�سبب  النامية  ال��دول  بع�ض  في  العملية  هذه 

ع����دم تو���اف���ر ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ك��نو��لو��ج��ي��ة الا�ل�زم���ة 

تفعيل  يجب  كما  الإلكترونية،  الأمية  وانت�شار 

ال��تو�����ص��ي��ات وال��م��ق��ت��رح��ات ال��ت��ى ق��دم��ت خال�ل 

الإلكتروني  التعليم  دور  حول  القومية  الندوة 

العمل  �أ�سواق  تنمية  في  الافترا�ضي  والتدريب 

. العربية 
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ورقة تحليلية

حول مكافحة عمل الأطفال والقضاء 
الفوري على أسوأ أشكال عمل الأطفال في 

ضوء التغيرات المناخية

�إعداد: �إبراهيم �شعبان

 ا�ست�شاري التدريب وبناء قدرات
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ملخ�ص تنفيذي146

ت���ع���د م�����ش��ك��ل��ة ع���م���ل الأط�����ف�����ال م����ن ال��م�����ش��اك��ل 

الاج��ت��م��اع��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة ال��ت��ي تو���اج���ه ت��طو��ر 

ال�شاملة  التنمية  خ��ط��ط  واك��ت��م��ال  المجتمعات 

والم�ستدامة فيها، وم�صر �ضمن هذه المجتمعات، 

الم�شكلة  ه���ذه  ل��مو��اج��ه��ة  د�ؤوب  ب�����ش��ك��ل  وت�����س��ع��ى 

والتخل�ص من �آثارها ونتائجها �سواء على الأطفال 

و�ضمان طفولة �سعيدة و�آمنة لهم، �أو على م�ستوى 

المجتمع نف�سه.

وعمل الأطفال ظاهرة خطيرة تزداد خطورتها 

ف���ي ظ���ل ال��ت��غ��ي��رات ال��م��ن��اخ��ي��ة ال��ت��ي تو���اج���ه دول 

الإن�سان  حقوق  على  ج�سيمة  تبعات  لها  ال��ع��ال��م، 

وعلى تنمية المجتمعات وعلى م�ستقبل الب�شرية. 

بحماية  الدول  التزام  الم�شكلة  مواجهة  وي�ستلزم 

�أ�شكال الا�ستغلال، بما فيه عمل  الأطفال من كل 

بموجب  الدولية  التزاماتها  من  كجزء  الأط��ف��ال، 

اتفاقية حقوق الطفل )1989(، و�إعلان المبادئ 

عن  ال�صادر   )1998( للعمل  الأ�سا�سية  والحقوق 

الدولية  المعايير  وكافة  الدولية،  العمل  منظمة 

ذات ال�صلة بحقوق الطفل وحمايته.

وبعد تعر�ض الورقة لواقع م�شكلة عمل الأطفال 

ال�سيا�سات  من  ع��ددا  تقترح  ونتائجها،  و�أ�سبابها 

�أ���س�و��أ  على  ال��فو��ري  وللق�ضاء  الظاهرة  لمواجهة 

�أ�شكال عمل الأطفال.

�أن تعمل كافة الجهات  وتتطلب هذه ال�سيا�سات 

الحكومية المعنية بحماية الأطفال، مع المنظمات 

الاجتماعية ذات ال�صلة )منظمات �أ�صحاب العمل 

المدني  المجتمع  ومنظمات  ال��ع��م��ال(،  ون��ق��اب��ات 

ومكافحة  الأط���ف���ال  بحماية  )المعنية  الأخ����رى 

يتمركز  م�شترك  نهج  اع��ت��م��اد  على  ا�ستغلالهم( 

احتياجاتهم  الح�سبان  في  وي�أخذ  ال�ضحايا  حول 

والاجتماعية  الاق��ت�����ص��ادي��ة  �أ���س��ره��م  واح��ت��ي��اج��ات 

وال��ث��ق��اف��ي��ة، و�أن يو��ائ��م ف��ي ذل���ك ب��ي��ن الإم��ك��ان��ات 

الأطفال  المتوافرة والأولويات في مكافحة عمل 

والق�ضاء الفوري على �أ�س�وأ �أ�شكال عمل الأطفال، 

وا�ستغلال  �إ���س��اءة  الم�شكلة  لمواجهة  ي�سعى  و�أن 

للأطفال: بدءا من حماية �صحة الطفل، وحماية 

ن���مو���ه، وح��م��اي��ة �أخا�ل��ق����ه، وح��م��اي��ة ف��ر���ص��ه في 

مع  المدر�سة،  على  والمواظبة  تعليمه  ا�ستكمال 

�إيلاء الإناث منهم الرعاية.

ولا ينبغي �أن تعتمد الحماية المقدمة ل�ضحايا 

ا���س��ت��غال�ل الأط���ف���ال ف��ي ال��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ق��دي��م �أي��ة 

تنازلات �أو �إبداء �أية مرونة في تجريم كل �أ�شكال 

عمل الأطفال و�أيا كان قدرها، وكذلك �أي عمل ولو 

كان مو�سميا �أو تدريب �أو تدرج للأطفال دون ال�سن 

مرحلة  �إن��ه��اء  )�سن  الأط��ف��ال  لعمل  ب��ه  الم�سموح 

خم�سة  �سن  ع��ن  يقل  لا  وب��م��ا  الأ���س��ا���س��ي,  التعليم 

م�سموح  هو  مما  �أطو��ل  ل�ساعات  ولا  عاما(؛  ع�شر 

به لعمل الأطفال )6 �ساعات في العمل الب�سيط، 

الخطرة  ال�صناعة غير  في  العمل  في  �ساعات  و5 

الأ�سبوع  في  �ساعة   36 �أق�صى  وبحد  ال�ضارة،  �أو 
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الو��اح��د(, مع  ال��يو��م  ف��ي  لا تقل ع��ن �ساعة كاملة 

الأخذ في الاعتبار تخفي�ض �ساعات عمل الأطفال 

قرنائهم  ع��ن  كاملة  �ساعة  بمقدار  الإع��اق��ة  ذوي 

الآخرين, وكذلك مراعاة الأطفال الذين ما زالوا 

�ساعات عملهم  تزيد  ب���ألاَّ  التدريب  �أو  التعليم  في 

ودرا�ستهم على الـ 6 �ساعات في اليوم الواحد؛ و�أن 

و�إجازاته  الأ�سبوعية  راحاته  على  الطفل  يح�صل 

الدينية  والأع��ي��اد  المنا�سبات  و�إج����ازات  ال�سنوية 

في  وم�شاركتهم  ال��ق��انو��ن،  يقرها  كما  والوطنية 

نظام العدالة الجنائية ولا �أن يُ�ساوموا عليها.

و�ألا يقل �أجر الأطفال في العمل عن الحد الأدنى 

�أجر  و�أن ي�ساوي  الأحو���ال،  ب���أي حال من  للأجور 

من يقومون بنف�س عملهم، و�أن ي�ضمن كل �صاحب 

توفير  ب��ن��ات(  �أو  )�صبيانا  �أط��ف��الا  ي�ستخدم  عمل 

بيئة عمل �آمنة وخالية من العنف والتحر�ش، و�أن 

وال�صحة  ال�سلامة  ا�شتراطات  كل  توافر  ي�ضمن 

المهنيتين.

ويجب �أن ي�صاحب كل ما �سبق الحر�ص الكامل 

على  القائمين  للموظفين  ال��دع��م  يُ��ق��دّم  �أن  على 

�إنفاذ القانون وت�سهيل مد ولايتهم لعمل  مراقبة 

الأطفال في كل �أ�شكال العمل، و�أن ت�شمل: العمل 

العمل  وفي  المنزلية،  الخدمة  وفي  الزراعة،  في 

الأ�سري، ومن باب �أولى في الأعمال الخطرة، وكل 

�أ�س�وأ �أ�شكال من عمل الأطفال.

كما نحتاج تدخلات ت�شريعية في �ضمان حقوق 

)خا�صة  الاجتماعية  الحماية  في  العامل  الطفل 

ال���ت����أم���ي���ن وال�������ض���م���ان الاج��ت��م��اع��ي��ي��ن(، وح��قو��ق 

والتعبير  �أنف�سهم  تنظيم  في  العاملين  الأط��ف��ال 

عن م�صالحهم والدفاع عنها.

الأطفال  وم�ساعدة  دعم  على  العمل  ينبغي  كما 

المت�ضررين - بل والمعر�ضين - و�أ�سرهم ليتمكنوا 

يكفل  واجتماعي  اقت�صادي  م�ستوى  تحقيق  من 

�أنف�سهم،  على  والاعتماد  الا�ستغلال،  من  عتقهم 

ويمكّنهم من تخفيف حدة فقرهم.

ك��م��ا ينبغي ال��ع��م��ل ع��ل��ى تو��ف��ي��ر عو���دة الأط��ف��ال 

ال���ذي  وال��ت��ث��ق��ي��ف،  ال��م��ه��ن��ي  وال���ت���دري���ب  للتعليم 

ال���عو���دة ل��ع��ال��م عمل  �أو  ي��ح��م��ي��ه��م م���ن الارت�������داد 

الأطفال.

عمل  �ضحايا  اح��ت��ي��اج��ات  تلبية  تو��ف��ي��ر  وي��ج��ب 

الأط���ف���ال ف��ي م��رح��ل��ة ال��ح��م��اي��ة ال��م��ب��دئ��ي��ة، و�أن 

والت�أمل  الراحة  من  ملائمة  فترات  منحهم  يتم 

والتقاط الأنفا�س، تتيح لهم التعافي بدنيًا ونف�سيًا 

حول  ق��رارات  اتخاذ  من  وتمكّنهم  تجربتهم،  من 

م�ستقبلهم.

ولما كانت تهديدات ومخاطر ا�ستغلال الأطفال 

تتغير با�ستمرار، فيجب �أن نراعي - �أي�ضا - تنقيح 

التقييم  خال�ل  م��ن  وت��طو��ي��ره��ا  الحماية  خطط 

ال��دائ��م��ي��ن للمخاطر وم���دى مال�ءم��ة  وال��ت��قو��ي��م 

خططنا لمواجهتها.
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م��م��ا ���س��ب��ق ي��ت�����ض��ح �أن���ن���ا ف���ي ح���اج���ة ل���ع���دد من 

والتحديات  المتعددة  المخاطر  تغطي  ال�سيا�سات 

ال���ت���ي تو��اج��ه��ن��ا ل��ل��ق�����ض��اء ع��ل��ى ع��م��ل الأط����ف����ال، 

وتحقق �أهداف �إ�ستراتيجياتنا وبرامجنا الوطنية 

على  ال��فو��ري  والق�ضاء  الأط��ف��ال  عمل  لمكافحة 

�أ�س�وأ �أ�شكاله، و�أهمها:

• ترمي 	 �شاملة  �إ�ستراتيجية  وتطوير  دع��م 

�إل�����ى ت��ن��ف��ي��ذ ت���داب���ي���ر ك��ف��ي��ل��ة ب��م��ن��ع ع��م��ل 

ومكافحتهما. الأطفال 

• ح��ظ��ر ت�����ش��ري��ع��ي ل��ع��م��ل الأط���ف���ال ولأ����س�و���أ 	

تحت  وللعمل  الخطرة  وللأعمال  �أ�شكاله، 

المحدد. القانوني  ال�سن 

• ال��ن���ص�� ع��ل��ى ع��قو��ب��ات رادع������ة، ل��مو��اج��ه��ة 	

الأطفال. عمل  في  المتورطين 

• الأطفال، 	 عمل  ور�صد  لإنفاذ  �آليات  �إر�ساء 

منها. الموجود  وتعزيز 

• ���ض��م��ان تو��ف��ي��ر ���س��ب��ل الان��ت�����ص��اف وال��دع��م 	

عمل  ل�ضحايا  والاج��ت��م��اع��ي  الاق��ت�����ص��ادي 

الأطفال.

• عمل 	 ع��ن  ل��ل�إبا�ل�غ  م��ن��ا���س��ب��ة  �أدوات  و���ض��ع 

مي�سّرة  ب��نُ�����س��ق  �أ���ش��ك��ال��ه،  و�أ����س�و���أ  الأط���ف���ال 

الإر���ش��اد  وتو��ف��ي��ر  ال��ح��ال،  مقت�ضى  ح�سب 

وال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب وا���س��ت��ث��ارة الو��ع��ي، 

التي  المحلية  المجتمعات  ق��ي��ادات  ل��دى 

الظاهرة. تعاني من وجود 

• ال��م��ع��ن��ي��ة 	 ال�����س��ي��ا���س��ات  ت��ت��ن��اول  �أن  ���ض��م��ان 

عنف  �أي  وحظر  مواجهة  الأط��ف��ال،  بعمل 

الإن��اث  وخ��ا���ص��ة  الأط��ف��ال  �ضد  تحر�ش  �أو 

؛ منهم

• والتحقيق 	 للتفتي�ش  فعالة  و�سائل  �ضمان 

ف����ي ح������الات ع���م���ل الأط�����ف�����ال، م����ن خا�ل�ل 

وال�صحة  وال�سلامة  العمل  تفتي�ش  هيئات 

والتعليم،  ال��زراع��ة،  وتفتي�ش  المهنيتين، 

الاجتماعيين،  والإخ�����ص��ائ��ي��ي��ن  وال�����ص��ح��ة، 

الهيئات  من  وغيرها  والق�ضاء  وال�شرطة، 

. لمخت�صة ا

كما يجب �أن تتخذ الدول تدابير ترمي �إلى:

• ر�����ص����د و�إن������ف������اذ ال���ت�������ش���ري���ع���ات الو���ط���ن���ي���ة 	

�أ�شكاله. و�أ�س�وأ  الأطفال  بعمل  المتعلقة 

• الن�ص على �أن تتاح ل�ضحايا عمل الأطفال 	

�آليات  �إلى  والمي�سر  الآمن  الو�وصل  �سبل 

ف��عّ��ال��ة و�آم��ن��ة ل��ل��خ��روج م��ن ع��ال��م ال��ع��م��ل، 

وال����عو����دة ل��ع��ال��م ال��ط��فو��ل��ة وال��ت��ع��ل��م �إل���ى 

ج���ان���ب ال���دع���م الاق���ت�������ص���ادي وال���خ���دم���ات 

ولأ�سرهم. لهم  الاجتماعية 

• ����ض���م���ان ����س���هو���ل���ة الو�����و����ص����ل �إل������ى �آل����ي����ات 	

وال�شكوى  للإبلاغ  وفعالة  �آمنة  و�إجراءات 

وال��م��راق��ب��ة وال��م��ت��اب��ع��ة ف���ي ح����الات عمل 

�أ�شكاله. و�أ�س�وأ  الأطفال 
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• ح��م��اي��ة ال��م��ب��لّ��غ��ي��ن وم���ق���دم���ي ال�����ش��ك��اوى 	

وال�����ش��هو��د وال�����ض��ح��اي��ا م��ن ال��ت��ع��ر�ض�� لأي 

انتقامية. �أعمال  �أو  �أذى 

• تو����ف����ي����ر ت����داب����ي����ر ال�����دع�����م الاق����ت���������ص����ادي 	

ل�ضحايا  والإداري  والطبي  والاجتماعي 

و�أ�سرهم. الأطفال  عمل 

• ذلك 	 كان  كلما  رادعة،  عقوبات  على  الن�ص 

و�أ���س�و��أ  الأط��ف��ال  عمل  ح��الات  في  منا�سبا، 

�شكاله. �أ

• �أو 	 ال���ت���دري���ب���ات  �أو  الإر������ش�����ادات  ت���كو���ن  �أن 

ال��تو��ع��ي��ة  ف��ي  م�����س��اع��دة  �أخ����رى  �أدوات  �أي���ة 

والا���س��ت�����ش��ارة م��تو��اف��رة، و���س��ه��ل الو���و��ص��ل 

لأ�صحاب  الأحو��ال،  مقت�ضى  ح�سب  �إليها، 

ولمنظماتهم  الأطفال  من  وللعمال  العمل 

عمل  مكافحة  ب��شأن  المعنية  ولل�سلطات 

�أ�شكاله. �أ�س�وأ  على  والق�ضاء  الأطفال 

التغيرات المناخية وعمل الأطفال

ما هو تغير المناخ؟

• ال��ت��حلاو��ت طويلة 	 ال��م��ن��اخ  ب��ت��غ��ي��ر  ��د  يُ��ق���ص��َ

الأج�������ل ف����ي درج�������ات ال�����ح�����رارة و�أن����م����اط 

التحلاوت طبيعية  الطق�س. قد تكون هذه 

خلال  من   - المثال  �سبيل  على   - فتحدث 

التغيرات في الدورة ال�شم�سية. ولكن، منذ 

الأن�شطة  �أ���ص��ب��ح��ت  ع�����ش��ر،  ال��ت��ا���س��ع  ال��ق��رن 

المناخ،  لتغير  الرئي�سي  الم�سبب  الب�شرية 

وي���رج���ع ذل���ك �أ���س��ا���سً��ا �إل����ى ح���رق الو��قو��د 

الأحفوري، مثل: الفحم، والنفط، والغاز.

• ي���ن���ت���ج ع�����ن ح�������رق الو������قو������د الأح������فو������ري 	

ال��ت��ي تعمل  ال��دف��ي��ئ��ة  ال��غ��ازي��ة  الان��ب��ع��اث��ات 

ال��ك��رة الأر���ض��ي��ة؛  م��ث��ل غ��ط��اء يلتف حو��ل 

�إلى حب�س حرارة ال�شم�س ورفع  مما ي�ؤدي 

الحرارة. درجات 

• م����ث����ل����ة الان����ب����ع����اث����ات ال���غ���ازي���ة 	 ت�������ش���م���ل �أ

ال���دف���ي���ئ���ة ال����ت����ي ت�������س���ب���ب ت���غ���ي���ر ال���م���ن���اخ 

تنتج  وال��م��ي��ث��ان.  ال��ك��ربو��ن  ك�����س��ي��د  �أ ث��ان��ي 

ال��م��ث��ال، عن  ���س��ب��ي��ل  ال���غ���ازات، ع��ل��ى  ه��ذه 

و  �أ ال�����س��ي��ارات  لقيادة  البنزين  ا�ستخدام 

ي�����ض��ا  ال��ف��ح��م ل��ت��دف��ئ��ة ال��م��ب��ان��ي. ي��م��ك��ن �أ

الأع�شاب  من  را�ضي  الأ تطهير  ي�ؤدي  �أن 

�إطلاق  ل��ى  �إ الغابات  وقطع  وال�شجيرات 

ك�����س��ي��د ال��ك��ربو��ن. وت��ع��ت��ب��ر م��داف��ن  ث��ان��ي �أ

ال��ق��م��ام��ة م�������ص���درًا رئ��ي�����س��يً��ا لان��ب��ع��اث��ات 

ن���ت���اج وا���س��ت��هال�ك  غ���از ال��م��ي��ث��ان. وي��ع��د �إ

ال��ط��اق��ة وال�����ص��ن��اع��ة وال��ن��ق��ل وال��م��ب��ان��ي 

بين  م��ن  را���ض��ي  الأ وا�ستخدام  وال��زراع��ة 

�أن  م�����ص��ادر الان��ب��ع��اث ال��رئ��ي�����س��ي��ة. ي��م��ك��ن 

وقدرتنا  �صحتنا  على  المناخ  تغير  ي�ؤثر 

وال�سلامة  وال�سكن  الأغذية  زراعة  على 

ك����ث����ر ع���ر����ض���ةً  وال���ع���م���ل. ال���ب���ع����ض��� م���ن���ا �أ

الذين  الأ�شخا�ص  مثل  المناخ،  لت�أثيرات 

ال�صغيرة  ال��ج��زري��ة  ال��دول  ف��ي  يعي�وشن 

خ������������رى. ل��ق��د  وال�����ب�����ل�����دان ال����ن����ام����ي����ة الأ
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���س��ط��ح ال��ب��ح��ر، وت�����س��ل��ل ال��م��ي��اه ال��م��ال��ح��ة 

ل�����ى درج�����ة ا����ض���ط���رت ف��ي��ه��ا م��ج��ت��م��ع��ات  �إ

ف��ت��رات  �أن  ك��م��ا  الان��ت��ق��ال،  ل���ى  �إ ك��م��ل��ه��ا  ب���أ

لخطر  النا�س  تعر�ض  الطويلة  الجفاف 

المتوقع  من  الم�ستقبل،  في  المجاعة. 

المناخ. ب�سبب  اللاجئين  عدد  يرتفع  �أن 

الا�ستعداد للتغيرات المناخية الكبرى

المناخي���ة،  التغي���رات  حج���م  ل���ى  �إ بالنظ���ر 

وحقيق���ة �أنها �س���ت�ؤثر عل���ى العديد من مجالات 

���ا  �أي�ضً معه���ا  التكي���ف  يت���مّ  �أن  يج���ب  الحي���اة، 

اقت����صاداتنا  عل���ى  يتعي���ن  �أو�س���ع.  نط���اق  عل���ى 

�أكب���ر عل���ى  �أن تكت�س���ب ق���درة  ومجتمعاتن���ا ككل 

المناخي���ة،  الت�أثي���رات  مواجه���ة  ف���ي  ال����صمود 

النط���اق،  وا�س���عة  جهو���دًا  ه���ذا  و�س���يتطلب 

العدي���د  تن�س���يق  الحكوم���ات  عل���ى  و�س���يتعين 

منه���ا. وق���د نحت���اج �إلى بن���اء الطرق والج�سو���ر 

بحي���ث تكو���ن مكيّف���ة لتحم���ل درج���ات الح���رارة 

المرتفعة والعوا����صف الأكثر قوة. وقد ت����ضطر 

ل���ى  �إ ال�سو���احل  عل���ى  الواقع���ة  الم���دن  بع�ض��� 

�أنظم���ة لمن���ع الفي����ضانات ف���ي ال�و���شارع  �إن����شاء 

وف���ي من�����شآت النقل تحت الأر�ض. وق���د تتطلب 

م���ن  للح���د  �س���بل  �إيج���اد  الجبلي���ة  المناط���ق 

الانهيارات الأر����ضية والفي����ضانات الناجمة عن 

الجليدي���ة. وق���د تحت���اج بع�ض���  الأنه���ار  ذوب���ان 

ل���ى مواقع جديدة؛  ل���ى الانتق���ال �إ المجتمع���ات �إ

ن���ه �س���يكون م���ن ال����صعب عليه���ا ج���دًا التكيف  لأ

م���ع ه���ذه الظواهر. هذا م���ا يح���دث بالفعل في 

الوق���ت الحا����ضر ف���ي بع�ض��� البل���دان الجزري���ة 

الت���ي تعاني من ارتفاع م�س���توى �س���طح البح���ر.

الإنفاق الآن �سينقذ الأرواح ويقلل 

التكاليف في الم�ستقبل

الثمن،  باهظة  الإج��راءات  هذه  كل  تبدو  قد 

وه��ي ك��ذل��ك، ل��ك��ن ال�����ش��يء ال��م��ه��م ال���ذي يجب 

ن���ن���ا ن��ع��رف ال��ك��ث��ي��ر  �أخ�����ذه ف���ي ال��ح�����س��ب��ان هو��� �أ

ب��ال��ف��ع��ل ع���ن ك��ي��ف��ي��ة ال��ت��ك��ي��ف، ون��ع��ل��م ال��م��زي��د 

في  الا�ستثمار  ف���إن  ذل��ك،  على  عال�وةً  يو��م.  كل 

ل���ى ال��م��ن��ط��ق م��ن م��ج��رد  ال��ت��ك��ي��ف ي��ب��دو �أق���رب �إ

كما  لاح��قً��ا،  الا���س��ت��دراك  محاولة  ث��م  الان��ت��ظ��ار 

ت��ع��ل��م��ت ال��ع��دي��د م���ن ال���ب���ل���دان خا�ل�ل ج��ائ��ح��ة 

�ستنقذ  الآن  النا�س  حماية  �إن   .)19 )كوفيد- 

ال��م��خ��اط��ر  م���ن  وت��ق��ل��ل  الأرواح  م���ن  ال���م���زي���د 

ف��ي ال��م�����س��ت��ق��ب��ل. وذل���ك م��ن��ط��ق��يّ م��ن ال��ن��اح��ي��ة 

�أك��ث��ر،  انتظرنا  كلما  ن��ه  �إ حيث  ��ا،  ي���ض��ً �أ المالية 

الأم����ر، على  ه���ذا  ف��ي  ل��ن��ف��كّ��ر  ال��ت��ك��ال��ي��ف،  زادت 

ا���س��ت��ث��م��ار  يو��ل��د  �أن  ي��م��ك��ن  ال��ع��ال��م��ي،  ال�����ص��ع��ي��د 

ن��ذار  الإ �أنظمة  في  دولار  تريليون   1.8 بقيمة 

للظواهر  المقاومة  التحتية  والبنية  المبكر 

����س���ال���ي���ب ال���زراع���ي���ة  ال���م���ن���اخ���ي���ة وت��ح�����س��ي��ن الأ

وحماية غابات المانغروف على طول ال�سواحل 

ع��ب��ر ال��ع��ال��م وا���س��ت��ح��داث مو���ارد م��ائ��ي��ة ق���ادرة 

 7.1 قيمته  م��ا  يو��ل��د  �أن  يمكن  ال�����ص��مو��د،  على 
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من  مجموعة  تجنب  خلال  من  دولار  تريليون 

الفوائد  من  متنوعة  مجموعة  وجني  التكاليف 

تعميم  يحقق  �أن  ويمكن  والبيئية.  الاجتماعية 

ن����ذار ال��م��ب��ك��ر فو��ائ��د  ن��ظ��م��ة الإ ل���ى �أ الو���و��ص��ل �إ

و�إذا  الأول��ي��ة.  التكلفة  �أ���ض��ع��اف   10 ل��ى  �إ ت�صل 

ري  �أنظمة  بتركيب  المزارع  من  المزيد  قامت 

�أنواعًا  وا�ستخدمت  ال�شم�سية،  بالطاقة  تعمل 

الو�وصل  من  وتمكنت  المحا�صيل،  من  جديدة 

ن���ذار ب������ش��أن ال��ط��ق�����س، وات��خ��ذت  ن��ظ��م��ة الإ ل���ى �أ �إ

�سيتجنب  العالم  ف���إن  �أخ��رى؛  تكيفية  تدابير 

العالمية. الزراعية  المحا�صيل  انخفا�ض 

�إعطاء الأولوية للفئات الأكثر �ضعفًا

ال��ت��ك��ي��ف وا���ض��ح��ة، ف���إن  ل���ى  �إ ال���دعو���ة  �أن  م��ع 

المناخ  لتغير  عر�ضةً  الأكثر  المجتمعات  بع�ض 

و فقيرة  ن��ه��ا  لأ التكيف؛  على  ق��درةً  الأق��ل   ه��ي 

ل���ى ال��ب��ل��دان ال��ن��ام��ي��ة ال��ت��ي ت��ك��اف��ح  �إ �أو ت��ن��ت��م��ي 

لتلبية  ك��اف��ي��ة  مو���ارد  ي��ج��اد  �إ �أج���ل  م��ن  ب��ال��ف��ع��ل 

والتعليم.  ال�صحية،  الرعاية  مثل:  الأ�سا�سيات، 

ق���د ت�����ص��ل ت��ك��ال��ي��ف ال��ت��ك��ي��ف ال���ت���ق���دي���ري���ة ف��ي 

�سنويا  دولار  مليار   300 �إلى  النامية  البلدان 

تُنفَق  الحالي،  الوقت  وفي   .2030 عام  بحلول 

التمويل  المائة فقط من  21 في  بـ  ن�سبة تقدر 

الأكثر  البلدان  تقدمه  الذي  بالمناخ  المتعلق 

ث����راءً ل��م�����س��اع��دة ال����دول ال��ن��ام��ي��ة ف��ي ال��ت��ك��ي��ف 

مليار   16.8 حوالي  �أي  ال�صمود،  على  والقدرة 

�سنويًا. دولار 

بالالتزام  الوفاء  ثراءً  الأكثر  الدول  يجب على 

ال���ذي ت��م ال��ت��ع��ه��د ب��ه ف��ي �إط����ار ات��ف��اق��ي��ة ب��اري�����س 

التمويل  م��ن  �سنويًا  دولار  مليار   100 لتوفير 

الدولي المتعلق بالمناخ. فعليها �أن تت�أكد من �أن 

ن�صف هذه المبالغ على الأقل يُنفَق على التكيف. 

في  العالمي  للت�ضامن  مهمًا  رمزًا  ذلك  و�سيكون 

�إذا  �إلا  رف��ع��ه  يمكننا  ال���ذي لا  ال��ت��ح��دي  مو��اج��ه��ة 

عملت جميع بلدان العالم معًا.

ن��اري��ن،  �سونيتا  ال��ه��ن��دي��ة  البيئة  رائ���دة  ���ش��اه��د 

مجتمعاتنا  نجعل  كيف  نعرف  ب�أننا  تذكرنا  التي 

ال��ع��دال��ة  لتحقيق  نعمل  �أن  وعلينا  �أم��انً��ا،  �أك��ث��ر 

الفئات  لحماية  خا�صة  ت��داب��ي��ر  �أع��م��ال  وخ��ا���ص��ة 

الأكثر �ضعفا وعلى قمة هذه الفئات هم الأطفال 

المناخية. التغيرات  مخاطر  ظل  في  العاملون 

ما الذي اتفقت الدول على القيام به؟

باري�س  اتفاقية  في  الأطراف  جميع  التزمت 

المناخ،  لتغير  العالمية  الا�ستجابة  تعزيز  على 

التكيف  ع��ل��ى  ال��ج��م��ي��ع  ق���درة  زي���ادة  خال�ل  م��ن 

الت�أثر. من  والحد  ال�صمود  على  القدرة  وبناء 

اع��ت��م��دت   COP26 الأط�����راف  ت��م��ر  م���ؤ ف���ي 

يدعو  ال��ذي  للمناخ  غلا�سكو  الدول ميثاق 

النامية  الدول  لدعم  التمويل  م�ضاعفة  �إلى 

ث������ار ت��غ��ي��ر ال���م���ن���اخ وب���ن���اء  ف����ي ال���ت���ك���ي���ف م����ع �آ

برنامج  كذلك  غلا�سكو  ن��شأت  �أ كما  المرونة. 

ع��م��ل ل��ت��ح��دي��د ه���دف ع��ال��م��ي ب������ش��أن ال��ت��ك��ي��ف، 

وال�������ذي ����س���ي���ح���دد الاح����ت����ي����اج����ات ال��ج��م��اع��ي��ة 
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ث��ر ب��ال��ف��ع��ل  زم���ة ال��م��ن��اخ ال��ت��ي ت���ؤ وال��ح��لو��ل لأ

 2011 ال����دول، وم��ن��ذ ع���ام  ال��ع��دي��د م��ن  ع��ل��ى 

وطنية  تكيف  خطط  ب�إعداد  بلدان  عدة  قامت 

ب���مو���ج���ب الات���ف���اق���ي���ة الإط����اري����ة ب��������ش���أن ت��غ��ي��ر 

ال��م��ن��اخ، وق��د ت��اب��ع��ن��ا - م���ؤخ��را - ق��م��ة ال��م��ن��اخ 

ال��ت��ى ان��ع��ق��دت ف��ي ج��م��هو��ري��ة م�����ص��ر ال��ع��رب��ي��ة 

ت��ح��ت رع��اي��ة رئ��ا���س��ة ال��ج��م��هو��ري��ة، ف��ي ال��ف��ت��رة 

 ،2022 نو��ف��م��ب��ر   18 وح���ت���ى  نو��ف��م��ب��ر   6 م���ن 

ال��ت��غ��ي��رات  ل��م��ن��اق�����ش��ة  دول����ة   167 ب��م�����ش��ارك��ة 

ال���م���ن���اخ���ي���ة وم�����ا ت���قو���م ب����ه ه�����ذه ال�������دول ف��ي 

مو��اج��ه��ة ه���ذه ال��ظ��اه��رة ال��ت��ي ت��ه��دد ال��ك��ث��ي��ر 

ت��م��ر ج���زءا م��ن  م��ن ال��م��ج��ت��م��ع��ات، وي��ع��د ال��م���ؤ

م��م ال��م��ت��ح��دة ب������ش��أن  الات��ف��اق��ي��ة الإط���اري���ة ل�ل�أ

ال���ت���غ���ي���رات ال���م���ن���اخ���ي���ة، وق�����د وق����ع����ت ع��ل��ي��ه��ا 

لمواجهة  الجهود  لتوحيد  الدول  من  العديد 

ث��ي��ره��ا،  ال��ت��غ��ي��رات ال��م��ن��اخ��ي��ة وال���ح���د م���ن ت���أ

ت��م��ر هو�� ال�����س��اب��ع وال��ع�����ش��رون  وي��ع��د ه���ذا ال��م���ؤ

مار�س  في  التنفيذ  حيز  الاتفاقية  دخول  منذ 

ال��م��ن��اخ،  ع��ل��ى  ال��ب�����ش��رى  ال��ن�����ش��اط  ث���ر  1994 لأ

ه��م��ي��ة ق�����ض��ي��ة ال��ت��غ��ي��رات  وهو�� م��ا ي��دل��ل ع��ل��ى �أ

عُقدت  التي  الما�ضي  العام  قمة  فى  المناخية 

تو�صل  وقد  المتحدة،  بالمملكة  غلا�سكو  في 

ال���م�������ش���اركو���ن لات���ف���اق ي���ه���دف ل��ت��ق��ل��ي��ل ح��ج��م 

ال��م��خ��اط��ر ال��ب��ي��ئ��ي��ة ال��ت��ي ي��ت��ع��ر�ض�� ل��ه��ا كو��ك��ب 

ر�ض. الأ

تن�ص  التي  نوعها  من  الأول��ى  هي  الاتفاقية 

���ص��راح��ةً ع��ل��ى ت��ق��ل��ي��ل ا���س��ت��خ��دام ال��ف��ح��م ال��ذي 

ي��ت�����س��ب��ب ف���ي زي�����ادة الان���ب���ع���اث���ات ال���غ���ازي���ة ف��ي 

الجوي. الغلاف 

ي�����ض��ا ع��ل��ى ال��ع��م��ل ع��ل��ى  وت��ن���ص�� الات��ف��اق��ي��ة �أ

دعم  وتوفير  الغازية،  الانبعاثات  معدل  تقليل 

التغير  تبعات  مع  للتكيف  النامية  للدول  مالي 

الأر�ض. كوكب  ي�شهده  الذي  المناخي 

وت���ع���ه���دت ال������دول ال���م�������ش���ارك���ة ب���ال���عو���دة �إل����ى 

ن�سبة  زي��ادة  على  للاتفاق  العام،  هذا  الاجتماع 

الدفيئة  الغازية  الانبعاثات  معدلات  تخفي�ض 

تقليل  مع  يتما�شى  بما  الكربون،  �أك�سيد  وثاني 

�أقل من  �إلى  الكوكب  ح��رارة  درجة  زي��ادة  معدل 

1.5 درجة مئوية.
المتحدة  للأمم  العام  الأم��ي��ن  و�صف  وقتها 

ن���ه خ��طو��ة  ن���طو���ن���يو��� غو��ت��ي��ري���ش�� الات����ف����اق ب����أ �أ

م��ه��م��ة ول��ك��ن��ه��ا ل��ي�����س��ت ك��اف��ي��ة. وق�����ال: »ي��ج��ب 

ب��ق��اء  الإ ب��ه��دف  المناخي  العمل  ت�سريع  علينا 

ع��ل��ى ال���ه���دف ال��م��ت��م��ث��ل ف���ي ال��ح��د م���ن ارت��ف��اع 

درجة   1.5 حدود  �إلى  العالمية  الحرارة  درجة 

مئوية«.

�أن الوقت قد حان للانتقال  و�أ�ضاف غوتيري�ش 

�إلى »حالة الطوارئ، و�إنهاء دعم الوقود الأحفوري، 

�سعر  وتحديد  الفحم،  من  التدريجي  والتخل�ص 

والوفاء  ال�ضعيفة،  المجتمعات  وحماية  الكربون، 

بالتزام تمويل المناخ بقيمة 100 مليار دولار. لم 

نحقق هذه الأهداف في هذا الم�ؤتمر. ولكن لدينا 
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بع�ض اللبنات الأ�سا�سية اللازمة للتقدم«.

ال�سياقات  على  المناخي  التغير  ت�أثير 

الأوان  ف��ات  ق��د  �إن��ه  ال��قو��ل  يمكن  الاجتماعية، 

ل��ل��ع��م��ل ال��م��ج��ت��م��ع��ي ل��ل��ت��خ��ف��ي��ف ال���ت���ام م���ن تغير 

الذي  الأم��ر  المناخ؛ نظرًا لأنه لا يمكن تجنبها؛ 

ه العلماء والباحثين نحو تحويل انتباههم �إلى  وجَّ

اتجهنا  و�إذا  معها.  التكيف  و�إمكانات  �آثارها  فهم 

للتكيف ال�سلوكي، فقد ي�شمل التخطيط الم�سبق 

�أو حرائق الغابات، على  لأح��داث مثل الفي�ضانات 

�سبيل ال��م��ث��ال، ع��ن ط��ري��ق ح��م��اي��ة م��ن��زل ال��م��رء 

يمكن  ل�ل�إخال�ء.  الا���س��ت��ع��داد  �أو  الفي�ضانات  م��ن 

الظل في  لتوفير  الأ�شجار  زراع��ة  ا  �أي�ضً ي�شمل  �أن 

ال��زراع��ي��ة،  ال��م��م��ار���س��ات  ال��ح��ار، وت��ع��دي��ل  ال�صيف 

ال�شخ�ص  بها  يتفاعل  التي  ال��ط��رق  تغيير  وحتى 

الفعل  ردود  �أن  ع��ن  ف�ًالض  الطبيعي،  العالم  م��ع 

النف�سية للأزمات البيئية ب�شكل عام وتغير المناخ 

ب�شكل خا�ص دائمًا ما تكون من منظور فردي، لا 

الذاتية  بالم�صلحة  مدفوعون  النا�س  و�أن  �سيّما 

الاحتياجات  �أو  القيم  مثل  ال��داخ��ل��ي��ة  وال���دواف���ع 

الدوافع  هذه  لأن  نظرًا  المعايير،  �أو  المواقف  �أو 

المجموعات  بعك�س  ن�سبيًا  م�ستقرة  ال��داخ��ل��ي��ة 

الاجتماعية التي ت�شكل دوافع خارجية تت�سم بعدم 

الداخلية،  الدوافع  من  �أكثر  وال�ضعف  الا�ستقرار 

ولذلك ف�إن النا�س يقاومون تغيير ال�سلوك.

جمعاء«  الب�شرية  مع  »التماثل  مفهوم  وباتباع 

النف�س  علم  �أ�ستاذ  مكفارلاند«  »�سام  قدمه  ال��ذي 

وي�سترن  بجامعة  الإن�����س��ان  وح��قو��ق  الاج��ت��م��اع��ي 

�أنها  على  العالمية  الهوية  يحدد  وال��ذي  كنتاكي، 

ت��كو��ن ج����زءًا من  �أن  ل��ل��ذات )�أي  ت��ع��ري��ف ع��ال��م��ي 

مع  وت��ت��ع��رف  جمعاء  للب�شرية  �شاملة  مجموعة 

النا�س في جميع �أنحاء العالم( والا�ستثمار الذاتي 

الب�شر  م��ن  ب��ال��رف��اه��ي��ة(  الاه��ت��م��ام  )�أي  ال��ع��ال��م��ي 

الجماعية  فالجهود  لذا  العالم؛  �أنحاء  في جميع 

تغير  م��ن  للتخفيف  مطلوبة  العالمي  للمجتمع 

المناخ؛ �إذ �إنه كلما زاد �شعور النا�س ب�أنهم جزء من 

وكانوا  العالمي(  ال��ذات  )تعريف  جمعاء  الب�شرية 

)الا�ستثمار  الب�شر  جميع  رف��اه��ي��ة  ب������ش��أن  قلقين 

�أهمية ق�ضية تغير  �أدركو��ا  العالمي(، كلما  الذاتي 

لتخفيف  والنوايا  الإج���راءات  عن  و�أبلغوا  المناخ 

تغير المناخ. 

للتغير  الآثار الاجتماعية  �إجمال  ويمكن 

المناخي في عدد من الجوانب كالآتي:

◄ �العدالة الاجتماعية:

حيث لا تزال هناك القليل ن�سبيًا من الأبحاث 

حو����ل ال���ت����أث���ي���رات،  ال��م��ح��ت��م��ل��ة ل��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

النف�سية  وال��رف��اه��ي��ة  الاج��ت��م��اع��ي  ال�سلوك  على 

والاج��ت��م��اع��ي��ة، ول��ك��ن ه��ن��اك ك��ل الأ���س��ب��اب لتوقع 

درجة  لارتباط  كبيرة  �ستكون  الت�أثيرات  هذه  �أن 

وزيادة  الإيجابي،  المزاج  في  بانخفا�ض  الحرارة 

وانخفا�ض  وال��ع��دوان��ي��ة،  ال�شخ�صي  ال��ع��داء  ف��ي 

ف��ي الإي���ث���ار. وق���د ت��كو��ن ه��ن��اك ت���أث��ي��رات �أخ���رى 

ترابط  مثل  ا،  �أي�ضً الأ�شخا�ص  بين  التفاعل  على 
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ال��ت��ق��ال��ي��د وال��م��م��ار���س��ات ال��ث��ق��اف��ي��ة وال��ت��ف��اعال�ت 

الطبيعية. بالبيئة  الاجتماعية 

و���س��ي���ؤدي ا���س��ت��م��رار الاح��ت��ب��ا���س ال��ح��راري �إل��ى 

زيادة تواتر وانت�شار و�شدة الظواهر المتطرفة، 

م���م���ا ي���ع���ر�ض��� الأن���ظ���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة وال��ب�����ش��ري��ة 

تغييرات  ا  �أي�ضً المناخ  تغير  وي�ستلزم  للخطر. 

الت�أثير  �شديدة  ولكنها  دراماتيكية  و�أق��ل  �أبط�أ 

الحرارة  مثل  الأ�سا�سية  المناخية  الظروف  في 

الأمطار. وهطول 

ال���ح���لو���ل  ت���طو���ي���ر  ف�����ي  ال���م�������ش���ارك���ة  �أن  ك���م���ا 

وال��م�����س��اه��م��ة ف��ي ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ و�آث���اره���ا، لا يتم 

المختلفة.  المجموعات  عبر  بالت�ساوي  توزيعها 

وعدم  الكبير،  والتعقيد  العالمي،  انت�شاره  فمع 

المناخ  تغير  �أن  في  �شك  لا  الحلول،  في  اليقين 

يمكن �أن يو�صف ب�أنه م�شكلة »�شريرة«، بالطريقة 

نف�سها التي تكون فيها �أ�سباب تغير المناخ و�آثاره 

لتغير  الجمهور  ا�ستجابات  ف�إن  معقدة،  وحلوله 

ا. �أي�ضً المناخ معقدة 

◄ �تغيرات في المناخ الجيوفيزيائي:

لها  الجيوفيزيائي  المناخ  في  التغيرات   هذه 

الب�شري،  الاجتماعي  ال�سلوك  على  كبيرة  �آث���ار 

ولطالما  الاجتماعي.  النف�س  علم  على  وبالتالي 

ل��ع��ل��م النف�س  ال��رئ��ي�����س��ة  ال��ر���س��ائ��ل  �إح����دى  ك��ان��ت 

�أكثر  ه��ي  الخارجية  ال��قو��ى  �أن  ه��ي  الاجتماعي 

عليه  يتعرف  مما  الأف��راد  على  �أهمية  الت�أثيرات 

ع����ادة ال�����ش��خ���ص�� ال���ع���ادي. وع��ل��ى ال���رغ���م م���ن �أن 

علماء النف�س ركزوا -في الغالب- على الجوانب 

الآخرين  الأ�شخا�ص  مثل  للموقف،  الاجتماعية 

فمن  ال��ب��ارزة،  الاجتماعية  والتوقعات  والأدوار 

على  ال��ق��درة  لديها  ال��م��ادي��ة  البيئة  �أن  الو��ا���ض��ح 

تغير  �أ�صبح  فقد  ال�سلوك؛  على  المبا�شر  الت�أثير 

ت�ؤثر  �سياقنا الاجتماعي؛ حيث  المناخ جزءًا من 

ال��ت��ف��اعال�ت الاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى ت���و��ص��رات��ن��ا لتغير 

ا. �أي�ضً المناخ وتت�أثر بتجاربنا معه 

الدخول في ع�صر »التق�شف البيئي« حيث ت�ؤدي 

�إلى  البيئية الأخرى  المناخ والكوارث  �آثار تغير 

ارتفاع في �أ�سعار الغذاء، ونزوح جماعي لل�سكان، 

ونهاية النمو الاقت�صادي كما هو معتاد.

»انت�شار المع�لاضت الاجتماعية«، والتي تمثل 

تكون  حيث  العالمي،  الم�ستوى  على  كبيرًا  تحديًا 

�أ�سا�سي  الم�صالح الجماعية مجردة ومرئية ب�شكل 

عدم  يميل  �إذ  ال��ح��ا���ض��ر.  م��ن  ب��دلا  الم�ستقبل  ف��ي 

اليقين �إلى �إثارة التفكير الا�ستدلالي، مثل �أ�سطورة 

الم�صلحة الذاتية؛ يتجه النا�س ب�شكل طبيعي �إلى 

بدلا من  المحلية  الم�صلحة  �أو  الذاتية  الم�صلحة 

�إل��ى  ال��ق��ادة  ويميل  ال��م��ج��ردة،  العالمية  الم�صالح 

والتناف�س،  الثقة  بعدم  تت�سم  تناف�سية  تبنّي عقلية 

مما ي�ؤدي �إلى نتائج جماعية �سيئة.

عدم  عن  الدرا�سات  تك�شف  الم�ساواة«:  »عدم 

الم�ساواة في تغير المناخ، �أي �أن الأ�شخا�ص الذين 

ل��دي��ه��م �أع��ل��ى ب�صمة ك��ربو��ن��ي��ة ه��م ع����ادة �أول��ئ��ك 

�أقل عر�ضةً لتجربة عواقب الاحتبا�س  الذين هم 
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عالم  نيل�سن«  »كري�ستيان  �أف����اد  وق���د  ال���ح���راري. 

من   %  10 �أع��ل��ى  �أن  كامبريدج،  بجامعة  النف�س 

م�س�ؤولون  العالم  م�ستوى  على  ال��دخ��ل  �أ�صحاب 

% من �إجمالي انبعاثات الكربون   50 عن حوالي 

�أك��ث��ر ع��ر���ض��ةً لا���س��ت��خ��دام ال�سفر ال��جو��ي،  لأن��ه��م 

وغيرها  الوا�سعة،  والمنازل  المتعددة،  وال�سيارات 

من الكماليات التي ينبعث منها الكربون.

وعلى الرغم من �أن البلدان النامية قد �أ�سهمت 

�ستعاني  ف�إنها  المناخ،  تغير  في  بكثير  �أق��ل  بقدر 

العالية.   الانبعاثات  ذي  المتقدم  العالم  من  �أكثر 

ويرجع هذا التفاوت جزئيًا �إلى جغرافيتهم )على 

ال��ع��دي��د م��ن��ه��م ف��ي خطوط  ي��ق��ع  ال��م��ث��ال،  �سبيل 

من  م���زي���دًا  و���س��يو��اج��هو��ن  المنخف�ضة  ال��ع��ر�ض�� 

منهم  والعديد  الحر،  وموجات  الجفاف  موجات 

على ارتفاعات منخف�ضة و�سيعانون من الفي�ضانات 

بالإ�ضافة  البحر(.  �سطح  م�ستوى  ارت��ف��اع  ب�سبب 

�إلى ذلك، ف�إن �ضعف البنية التحتية والموارد في 

البلدان النامية يحد من قدرتها على منع الآثار 

المناخية والتكيف معها والتعافي منها.

»ال��ن��زوح وال��ه��ج��رة«: �أف������اد م��فو���ض�� الأم����م 

U N )ال��م��ت��ح��دة ال�����س��ام��ي ل�����ش���ؤون الال�ج��ئ��ي��ن) 

�شخ�ص  م��ل��يو��ن   21.5 متو�سطه  م��ا  �أن   )HCR

المفاجئة  المخاطر  ب�سبب  ع��ام  كل  ق�سرا  نزحوا 

و2016،   2008 ع��ام��ي  بين  بالطق�س  المتعلقة 

الظهور  البطيئة  ال��م��خ��اط��ر  م��ن  �آخ��ري��ن  و�آلاف 

نجد  فقد  ل��ذا  المناخ؛  تغير  بت�أثيرات  المرتبطة 

جهود ال�سيا�سات والبرمجة التي تُبذل اليوم - وفي 

ال�سنوات القادمة - ت�ؤثر على تقديرات الأ�شخا�ص 

الذين ينتقلون ب�سبب العوامل المتعلقة بالمناخ. 

وم����ع ذل�����ك، ف��م��ن ال��م��رج��ح �أن ي��ت�����ش��رد ع�����ش��رات 

الثلاثة  �أو  العقدين  خال�ل  النا�س  من  الملايين 

المقبلة ب�سبب ت�أثيرات تغير المناخ �إلى حد كبير.

ت�أثيرات �أخرى منها تتعلق بالكيان الذي يواجه 

للأزمة  والنف�سي  ال��ذات��ي  الت�أثير  �أي  التجربة، 

ت�ؤدي  �أن  الممكن  من  والتي  والبيئية.  المناخية 

�إلى ن�وشء ردود فعل عاطفية قوية، مثل: الخوف �أو 

الحزن �أو الي�أ�س �أو الذنب ب�سبب م�شاهدة الأزمة 

بت�أثر  يتعلق  ومنها  بعيدة.  م�سافة  من  لو  حتى 

الت�أثيرات  خلال  من  مبا�شر  غير  ب�شكل  الأف��راد 

مجالات  على  البيئية  والأزم��ة  للمناخ  المختلفة 

وهذا  الاجتماعية.  النف�سية  البيولوجية  حياتهم 

ي�شمل الآثار النف�سية الاجتماعية غير المبا�شرة 

الاجتماعية  البيئة  ف��ي  التغيرات  ع��ن  الناجمة 

للفرد، مثل الأ�ضرار التي لحقت بالبنية التحتية 

من  �أو  الإع�صار،  ب�سبب  المرء  ر�أ���س  م�سقط  في 

الق�سرية  والهجرة  الاقت�صادية  المعاناة  خال�ل 

ال��م��ح��ت��م��ل��ة ال��ن��اج��م��ة ع���ن ال���ج���ف���اف ال��م��رت��ب��ط 

ب��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ.ك��م��ا ت����ؤث���ر ال��ت��غ��ي��رات ال��م��ن��اخ��ي��ة 

على  ي�ؤثر  مما  ال��غ��ذاء،  و�إن��ت��اج  المحا�صيل  على 

النا�س  الغذائية، الأمر الذي يدفع  المواد  �أ�سعار 

�أن  ويمكن  �صحة.  �أق��ل  غذائية  �أنظمة  اتباع  �إل��ى 

�أو �سوء  ت�ؤدي النظم الغذائية ال�سيئة �إلى الجوع 
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ال�سيطرة 156 )مركز  وبح�سب  ال�سمنة.  �أو  التغذية 

الغذائية  القيمة  تنخف�ض  قد  الأم��را�ض��(،  على 

لبع�ض الأطعمة ب�سبب تغير المناخ. حيث يتوقع 

الخبراء �أن زيادة م�ستويات ثاني �أك�سيد الكربون 

ف��ي ال��غال�ف ال��جو��ي وال��ت��غ��ي��رات ف��ي ال��ع��ن��ا���ص��ر 

العنا�صر  تقليل  �إلى  �ست�ؤدي  التربة  في  الغذائية 

الغذائية في العديد من المحا�صيل.

◄ �الآثار النف�سية للتغير المناخي:

خلال  من  العقلية  ال�صحة  المناخ  تغير  يهدد 

زي������ادة ال��ت��ع��ر�ض�� لا�ل�����ض���ط���راب���ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 

المتطرف  الطق�س  ع��ن  الناتجة  والاق��ت�����ص��ادي��ة 

والأح�����داث ال��م��ن��اخ��ي��ة وا���س��ع��ة ال��ن��ط��اق، وك��ذل��ك 

بالتهديد  بالاعتراف  المرتبط  القلق  خلال  من 

وبالنظر  ال��م��ن��اخ.  �أزم���ة  ت�شكله  ال���ذي  الو��جو��دي 

المناخ  بتغير  للوعي  المتزايدة  الم�ستويات  �إل��ى 

ال�سلبية،  الم�شاعر  ف�إن  العالم،  �أنحاء  جميع  في 

المتعلقة  المخاطر  ب��شأن  والقلق  التوتر  مثل: 

للت�أثيرات  محتملة  منت�شرة  ق��ن��اة  ه��ي  بالمناخ 

العقلية.  ال�����ص��ح��ة  ع��ل��ى  ال��م��ن��اخ  ل��ت��غ��ي��ر  ال�����ض��ارة 

ويوجد - بالفعل - قدر كبير من الأدلة العلمية 

النف�سية  ال�صحة  على  ي�ؤثر  المناخ  تغير  �أن  على 

الطبيعية  ال���كو���ارث  خا�ل�ل  م���ن  م��ب��ا���ش��ر  ب�����ش��ك��ل 

ف��ع��ل��ى �سبيل  ال��ت��دري��ج��ي��ة.  ال��ب��ي��ئ��ي��ة  وال��ت��غ��ي��رات 

بالكوارث  المت�أثرة  المجتمعات  تُظهر  المثال، 

والجفاف  والفي�ضانات  الأعا�صير  مثل:  البيئية، 

وح��رائ��ق ال��غ��اب��ات، م��ع��دلات م��ت��زاي��دة لا�ضطراب 

والاكتئاب  والقلق   )PTSD( ال�صدمة  بعد  م��ا 

المخدرات.  وتعاطي 

العقلية  لل�صحة  تحديًا  المناخ  تغير  يمثل  كما 

المبا�شر  التعر�ض  غير  �أخ��رى  قنوات  خال�ل  من 

لت�أثيرات الظواهر الفيزيائية الحيوية، فالم�شاعر 

الحالي  بالتهديد  الاعتراف  النا�شئة عن  ال�سلبية 

ا  �أي�ضً هي  المناخ  تغير  ي�شكله  ال��ذي  والم�ستقبلي 

وال��م��ج��ت��م��ع��ات؛  ل�ل��أف���راد  ق��وي��ة  نف�سية  ���ض��غ��وط 

للخطر  المعر�ضة  المجتمعات  بع�ض  بين  وم��ن 

البيئية  للأحداث  التعر�ض  يترافق  ب�شكل خا�ص، 

ال�شديدة التي تفاقمت ب�سبب تغير المناخ مع القلق 

لتوليد  الم�ستقبل  المناخ في  ت�أثيرات تغير  ب��شأن 

م�ستويات من ال�ضيق النف�سي الذي ي�ضعف ب�شكل 

وتتوقع  اليومية،  للحياة  الرئي�سة  الجوانب  كبير 

�أن   )APA( النف�سي  للطب  الأمريكية  الجمعية 

�ستتراوح  المناخ  لتغير  العقلية  ال�صحة  ت�أثيرات 

الت�شخي�صات  زي��ادة في  �إلى  الخفيف  الإجهاد  من 

النف�سية الأكثر خطورة؛ حيث �إن بع�ض الأ�شخا�ص 

قد يلج�أون �إلى �سلوكيات عالية الخطورة للتعامل 

م���ع ال�����ص��دم��ات ال��ن��ف�����س��ي��ة ب�����س��ب��ب ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ. 

وارتباطًا بذلك فقد اكت�شف الباحثون �أن الكوارث 

�سلبية  �آثار  لها  كاترينا«،  »�إع�صار  مثل  الطبيعية، 

بما  المعنيين،  للأ�شخا�ص  العقلية  ال�صحة  على 

وم�ستويات  ال�صدمة  بعد  م��ا  ا���ض��ط��راب  ذل��ك  ف��ي 

عالية من القلق؛ حيث ت�ؤدي الفي�ضانات وموجات 

ال����ح����رارة وح����رائ����ق ال���غ���اب���ات �إل�����ى ح�����دوث ه��ذه  Alam
al Alarby
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ا�ضطراب  �أن  وتكرارًا؛  مرارًا  ولوحظ  الم�شكلات، 

العقلية  ال�صحة  ا���ض��ط��راب  هو��  ال�صدمة  بعد  م��ا 

الأكثر �شيوعًا في �أعقاب الظواهر الجوية ال�شديدة 

الخ�صائ�ص  �إل��ى  وبالنظر  الطبيعية.  وال��كو��ارث 

الخا�صة لهذه الأحداث، مثل: المفاج�أة، والقدرة 

التدميرية، واحتمال حدوث عواقب وخيمة )مثل 

مثل  �أن  الم�ستغرب  من  لي�س  والوفاة(؛  الإ�صابة، 

هذه ال�ضغوطات البيئية يمكن �أن ت�ؤدي �إلى تطور 

بالتوتر،  المرتبطة  العقلية  ال�صحة  ا�ضطرابات 

وعلى وجه التحديد ف�إن درجات الحرارة ال�شديدة، 

وا�ضطرابات  العنف  م��ن  �أع��ل��ى  بمعدلات  ترتبط 

�إل��ى وجو��د علاقة  ال��نو��م والان��ف��ع��الات، بالإ�ضافة 

بين درجات الحرارة ال�شديدة والارتفاع المفاجئ 

ب�سبب  الم�ست�شفيات  �إل����ى  ال���دخو���ل  ح����الات  ف���ي 

الأمرا�ض العقلية، كما قد يكون للحرارة ال�شديدة 

يعانون  الذين  الأ�شخا�ص  على  �أكبر  ت�أثير  ا  �أي�ضً

م���ن ح�����الات ���ص��ح��ي��ة ع��ق��ل��ي��ة. فو���ف���قً���ا ل���ـ )م��رك��ز 

 ،)»CDC« ال�سيطرة على الأمرا�ض والوقاية منها

ف���إن لارت��ف��اع درج���ات ال��ح��رارة ت���أث��ي��رًا �سلبيًا على 

�أن  يمكن  كما  الانتحار.  وزي��ادة معدلات  الاكتئاب 

ا طريقة عمل  تغير درجات الحرارة ال�شديدة �أي�ضً

بع�ض الأدوية في الج�سم، مثل علاجات الف�صام. 

بالإ�ضافة �إلى ذلك، قد ت�ؤثر على قدرة الأ�شخا�ص 

على تنظيم درجة حرارة �أج�سامهم ب�شكل �صحيح، 

والآث��ار  البيئة  في  لل�سموم  التعر�ض  �أن  حين  في 

له  ي��كو��ن  ق��د  ال��م��ن��اخ  لتغير  ب��الإج��ه��اد  المرتبطة 

ت�أثير �سلبي على �صحة الجهاز الع�صبي. فبح�سب 

يعتقد  البيئية(،  ال�صحة  لعلوم  الوطني  )المعهد 

العلماء �أن العوامل البيئية تلعب دورًا في الإ�صابة 

�أن  ويمكن  �ألزهايمر،  ومر�ض  باركن�سون  بمر�ض 

ا  �أي�ضً ت�ؤدي ال�سموم الموجودة في الطعام والماء 

على  عال�وةً  النامي،  للجنين  �صحية  م�شاكل  �إل��ى 

ذلك ف�إن �أحد عوامل ال�ضغط النف�سي، هو القلق 

الأر�ض����.  ع��ل��ى  ال��ح��ي��اة  ب������ش��أن م�ستقبل  ال��م��زم��ن 

البيئي  القلق  �أن  نتذكر  �أن  بنا  يجدر  ذل��ك،  وم��ع 

»علاجها«،  نحاول  �أن  يجب  �إكلينيكية  لي�س حالة 

ولكنه ا�ستجابة عقلانية للتهديدات البيئية التي 

�سيواجهها كوكبنا في العقود المقبلة.

�أن  نجد  م���وازٍ  �سيكولوجي  �سياق  وف��ي 

التغيرات المناخية تعمل على: 

◄ � تهديد الهوية الذاتية:
بطريقة  �سكانية  مجموعة  بيئة  تتغير  عندما 

بلا   - فنحن  الم�ستمر؛  بقائها  ا�ستقرار  ت��زع��زع 

�شك - في حالة �أزمة؛ حيث ي�شكل زعزعة ا�ستقرار 

�أنظمة  تنظم  ال��ت��ي  وال��ع��م��ل��ي��ات  ال��كو��اك��ب  دورات 

عميقًا؛  نف�سيًا  تهديدًا  الأر�ض���  على  الحياة  دع��م 

الهوية  وا���س��ت��ق��رار  و�سلامة  ب��الأم��ان،  لإح�سا�سنا 

الذاتية، لأنه يعطل �إتقان حياتنا الخا�صة؛ ب�سبب 

غير  الفعل  وردود  وتواط�ؤنا  المدمرة،  �سلوكياتنا 

ا تهديد لتقدير الذات، مما  �أي�ضً الكافية. وت�شكل 

ي�ضعف ثقتنا في قيمتنا وقدراتنا. كما تهدد الأزمة 

والتوقعات  التقدم  و�أف��ك��ار  حياتنا  خطط  البيئية 

الداخلية للم�ستقبل. 
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◄ �عدم التوازن النف�سي والف�سيولوجي:158

ع��ن��د مو��اج��ه��ة ت��ه��دي��د م��ح�����سو�����س، ي������ؤدي ع��دم 

التوازن الناتج �إلى خلق �إجهاد ف�سيولوجي ونف�سي 

على حد �سواء. مما يدفع الب�شر �إلى ا�ستخدام �آليات 

الدفاع و�إ�ستراتيجيات المواجهة من �أجل تخفيف 

التوتر وتقليل الم�شاعر ال�سلبية الناتجة عن تغير 

ال��ظو��اه��ر الجوية  تو��ات��ر  زي���ادة  �إن  ال��م��ن��اخ؛ حيث 

والفي�ضانات،  الغابات  ح��رائ��ق  مثل:  المتطرفة، 

الإن�سان  �صحة  على  مبا�شر  وب�شكل  بالفعل  ت�ؤثر 

النف�سية والف�سيولوجية.

◄ �عدم التوازن النف�سي وال�سيا�سي: 

الحماية  توفير  ف��ي  ال��ح��كو��م��ات  تف�شل  عندما 

الا�ستجابة  �أو  المناخ  تغير  ت���أث��ي��رات  م��ن  الكافية 

لها، قد ي�ؤدي ذلك �إلى فقدان الثقة في الحكومات 

�إلى رد  ي���ؤدي  والم�ؤ�س�سات المدنية الأخ��رى، مما 

�أو  فعل عنيف، وقد ت�ؤدي ت�وصرات عدم الم�ساواة 

التفاوتات في ت�أثيرات تغير المناخ �إلى ا�ضطرابات 

اجتماعية و�ضعف الحكومات، وفي بع�ض الحالات 

المجمل  في  وال�صراع،  ال�سيا�سي  الا�ستقرار  عدم 

ووف���قً���ا ل��م��ا ���س��ب��ق؛ ي��ح��اول ع��ل��م نف�س ال��م��ن��اخ �أن 

ي��ق��دم م��ن��ظو��رًا ن��ف�����س��يً��ا اج��ت��م��اع��يً��ا ي��م��ك��ن��ه �إل��ق��اء 

بين  الاتجاه  ثنائية  ال�وضء على تفاعلات معقدة 

من  والاجتماعي  والنف�سي  وال�سيا�سي  ال�شخ�صي 

ال�سيا�سات  و�صانعي  والعلماء  الن�شطاء  دعم  �أج��ل 

للت�أثيرات  النف�سية  المرونة  عن  يبحثون  الذين 

النف�سي  ال��ه��دوء  وب��ن��اء  ال��م��ن��اخ،  لتغير  ال��م��دم��رة 

للآثار المدمرة لتغير المناخ، �إذ �إن لتغير المناخ 

وخيمة.  وبيئية  و�صحية  واجتماعية  نف�سية  �آث��ارًا 

وق���د ي��كو��ن ان��خ��ف��ا�ض�� ان��ب��ع��اث��ات غ����ازات الدفيئة 

هذه  م��ن  التخفيف  على  ق���ادرًا  المن��شأ  الب�شرية 

الآث�����ار. وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن �أن ع����ددًا م��ن خ��ي��ارات 

انبعاثات  تقليل  على  ال��ق��درة  لديها  الحياة  نمط 

�أن  �إلا  ال�سنوية،  المن��شأ  الب�شرية  الدفيئة  غ��ازات 

�أمر  �إج��راءات �صديقة للبيئة  النا�س باتخاذ  �إقناع 

النا�س  م��ن  ع���ددًا  هناك  �أن  حقيقة  ورغ��م  �صعب. 

يعبرون عن قلقهم ب��شأن تغير المناخ، �إلا �أن ن�سبة 

�إج��راءات م�ستدامة.  �صغيرة منهم فقط يتخذون 

وه����ذا م���ا اع��ت��دن��ا ع��ل��ي��ه م���ن ر�ؤي�����ة ان��ف�����ص��ال بين 

يمكن  ل��ذا؛  للبيئة،  الم�ؤيدة  والممار�سات  الآراء 

تحفيز  �إل��ى  يهدفون  ال��ذي��ن  ال�سيا�سات  ل�صانعي 

المتعمق  التحقيق  الا�ستفادة من  المناخي  العمل 

والنظرة العامة ال�شاملة لهذه الحواجز النف�سية 

التي تم تجاهلها. وب�وصرة �أخرى، ف�إن لعلم النف�س 

حيث تت�صاعد  الم�ستقبل؛  في  مهمًا  دورًا  البيئي 

تطوير  وي�صبح  العالم  حو��ل  البيئية  الم�شكلات 

�إلحاحًا. لذلك  �أك���ث���ر  ال��م�����س��ت��دام��ة  ال�����س��لو��ك��ي��ات 

التنمية  وممار�سي  البيئي  النف�س  لعلماء  يمكن 

�أف�ضل من  الم�ستدامة العمل معًا وخلق م�ستقبل 

�أجل تح�سين الامتثال لل�سيا�سات البيئية.

النف�سية  �سماتنا  م��ن  ال��ع��دي��د  ت�شكيل  ت��م  ك��م��ا 

وال�سلوكية، وفقًا لعلم النف�س التطوري، بطريقة 

الطبيعي.  الانتقاء  طريق  عن  ومتكيفة  وظيفية  Alam
al Alarby
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�إذا  فعالة  غير  ت��كو��ن  ق��د  ال�سلوك  تغيير  فجهود 

من  الم�ستمدة  ثقافتنا  م��ع  متوافقة  غير  ك��ان��ت 

»�أ�سلافنا« التي تدفع ال�سلوك الإ�شكالي. 

ا ف�إن الم�صالح الذاتية للنا�س قد تعر�ض  و�أي�ضً

ال��م��ح��اولات ال��ج��م��اع��ي��ة ل��ل��ح��د م��ن ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

ف���إن  الو��اق��ع،  ففي  الطويل.  ال��م��دى  على  للخطر 

�إلى تغير المناخ باعتباره تحديًا اجتماعيًا  النظر 

وافقت  �إذا  �إلا  �أنه لا يمكن حله  �إلى  ي�شير  عالميًا 

البلدان »و�سكانها« على فعل ال�وصاب لل�صالح العام 

في  ذل���ك،  وم��ع  كبير.  ب�شكل  انبعاثاتها  وخف�ض 

حين �أن الحد من الانبعاثات قد يبدو معقولًا من 

بالتخلي  النا�س  �إقناع  ف���إن  المجتمع،  نظر  وجهة 

عما هو جيد بالن�سبة لهم هو �أمر �صعب للغاية.

وباحثي  ال�سيا�سات  ل�صناع  المهم  من  ف�إنه  ل��ذا 

النا�س تجعل  ال��ت��ي  الأ���س��ب��اب  �إل���ى  النظر   ال��م��ن��اخ 

وهذه  المناخ،  �أزم��ة  للتخفيف من  ي�ستجيبون  لا 

الأ�سباب يمكن �إيجازها في التالي:

• الحراري 	 للاحتبا�س  العقلية  الا�ستجابة 

�أننا ن�شعر  �إ�ستراتيجية  وتغير المناخ، تتبع 

الآخرين  ننتظر من  ولكننا  بوجود م�شكلة 

بما فيه  وا�ضحًا  به  القيام  حلها، فما يجب 

الكفاية - منع غازات الدفيئة من احتلال 

ال��جو��ي - وم��ع ذل��ك ف���إن التقدم  ال��غال�ف 

�أنه  فنجد  للغاية،  بطيئة  بوتيرة  يتحرك 

الأول  ال��ت��ق��ري��ر  ب��ي��ن  ع��قو��د  ثال�ث��ة  قد مر 

ال�����ص��ادر ع��ن ال��ه��ي��ئ��ة ال��ح��كو��م��ي��ة ال��دول��ي��ة 

المجتمع  وت��ع��ه��د  ال��م��ن��اخ  بتغير  المعنية 

ال����دول����ي ب��ال��ع��م��ل م����ن خا��ل��ل ات��ف��اق��ي��ات 

تتمتع  لا  ت���زال  لا  وال��ت��ي  ل��ل��م��ن��اخ  ب��اري�����س 

للتنفيذ. قانونية  ب�سلطات 

• يو���ج���د ال���ع���دي���د م���ن »ت���ح���دي���ات ال���دم���اغ« 	

التهديد  مع  بالتعامل  الأمر  يتعلق  عندما 

لتغير  ال��م��رئ��ي  وغ��ي��ر  وال��ب��ط��يء  ال��م��ج��رد 

ال���م���ن���اخ، ح��ي��ث �إن���ن���ا لا ن��ط��ل��ق »م�����ص��اب��ي��ح 

مرئي  غير  لأنه  نظرًا  التطوري«؛  الخطر 

وغ��ال��بً��ا م���ا ي��ت��م و���ص��ف��ه ب�����ش��ك��ل ت��ج��ري��دي 

تبدو  �إذ  عنه،  يبتعدون  النا�س  ف�إن  للغاية، 

�إلينا،  �أقرب  والهجرة  والجريمة  البطالة 

�أولوية  المناخي  للتهديد  نعطي  ثَمَّ  ومن 

�أقرب. التي تبدو  الأ�شياء  �أقل من تلك 

• ك�سبب من الأ�سباب التي تجعل الأ�شخا�ص 	

�أن  هو��  ال��م��ن��اخ،  تغير  ي��دركو��ن خ��طو��رة  لا 

ال��ع��ق��ل ال��ب�����ش��ري ي��رك��ز ع��ل��ى ال��ح��ا���ض��ر من 

تو��ف��ي��ر ال��ط��ع��ام وال�����س��ك��ن والو��ظ��ي��ف��ة، �أم��ا 

و���ض��رورة  ملمو�سًا  وجعله  الم�ستقبل  ع��ن 

العالمية  ال��ك��ربو��ن  ان��ب��ع��اث��ات  نخف�ض  �أن 

عامًا   12 الـ  غ�وضن  في  الن�صف  �إلى  فيها 

فيظل  خطير،  دمار  حدوث  لمنع  المقبلة 

تغير  جعلت  التي  النف�سية  الحواجز  �أح��د 

يقلل  حيث  المنال؛  بعيدة  م�شكلة  المناخ 

النا�س من �أهمية تغير المناخ لأن مخاطره 

�أنه  يو�ضح  مما  قريبة.  �أو  فورية  تبدو  لا 
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ل��ل��مو��اط��ن 160 ال��مو��ج��ه��ة  ال��ر���س��ال��ة  ك��ان��ت  �إذا 

تفتقر  المناخية  التغيرات  مخاطر  ب��شأن 

ف���إن  المحلية،  �أو  ال�شخ�صية  ال�صلة  �إل��ى 

م�شاركة. �أقل  �سيكونون  النا�س 

ل����ذا؛ ف��������إن الا�����س����ت����ع����داد ل���ظو���اه���ر ال��ط��ق�����س 

ال��م��ت��ط��رف��ة ل��ي�����س ح��ك��ي��مً��ا ف��ح�����س��ب، ب���ل ي�����س��اع��د 

العاطفية  ا�ستجاباتهم  �إدارة  على  ا  �أي�ضً النا�س 

يجعلهم  وق��د  المناخية،  للتهديدات  الم�ستمرة 

الأج��ي��ال  تجاه  بالم�س�ؤولية  ال�شعور  يت�شاركون 

ال�سيا�سية  انتماءاتهم  عن  النظر  بغ�ض  المقبلة، 

التعليم،  م�ستوى  �أو  الأ���س��رة  دخ��ل  �أو  الدينية  �أو 

ع�شنا  التي  الطريقة  �أن  تمامًا  الوا�ضح  من  لأنه 

لفترة  ه��ي  كما  تظل  �أن  يمكن  لا  الآن  حتى  بها 

�أطو�����ل - و���س��ي��ت��ع��ي��ن ع��ل��ى ال��ع��دي��د م���ن جو��ان��ب 

حياتنا �أن تتغير ب�شكل �أ�سا�سي من �أجل التخفيف 

وال��ت��ك��ي��ف م��ع ت���أث��ي��رات ال��ن��ظ��م ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة غير 

الم�ستقرة - لأنه في نهاية المطاف تهدد الأزمة 

ا�ستمرار وجودنا. البيئية 

و�أخ��ي��رًا؛ ي����ع����د ال��ت��ك��ي��ف م����ع ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

التغير  ودائ��م��ة  م�ستمرة  عملية  معه  وال��ت��ع��ام��ل 

تت�ضمن العديد من العمليات داخل النف�س التي 

للت�أثيرات  والا�ستعدادات  الفعل  ردود  على  ت�ؤثر 

ال�����ض��ارة لتغير ال��م��ن��اخ، ب��م��ا ف��ي ذل���ك الأح����داث 

النف�سية  العمليات  وت�شمل  المزمنة.  وال��كو��ارث 

���ص��ن��ع ال��م��ع��ن��ى، و�إ���س��ن��اد الأ���س��ب��اب وال��م�����س���ؤول��ي��ة 

وتقييم  ال��م��ن��اخ،  لتغير  ال�سلبية  ال��ت���أث��ي��رات  ع��ن 

ال��ت���أث��ي��رات، وال���مو���ارد، وا���س��ت��ج��اب��ات ال��مو��اج��ه��ة 

العاطفية. والا�ستجابات  المحتملة، 

تغييرات  المناخ،  لأزمة  الا�ستجابة  تتطلب  كما 

���س��ري��ع��ة ف���ي م��ع��ت��ق��دات��ن��ا ومو��اق��ف��ن��ا و���س��لو��ك��ن��ا، 

للعمل  الخا�صة  م�س�ؤوليتنا  قبول  ذلك  ويت�ضمن 

�أن���م���اط حياتنا  ال��ك��وك��ب، وت��غ��ي��ي��ر  ع��ل��ى ح��م��اي��ة 

ل��ت��ق��ل��ي��ل »ال��ب�����ص��م��ة ال��ك��ربو��ن��ي��ة« ل���دي���ن���ا، وب��ن��اء 

�إح���داث  م��عً��ا يمكنهم  الأ���ش��خ��ا�ص��  ب����أن  الاع��ت��ق��اد 

الطبيعة  م���ع  ب��ت��راب��ط��ن��ا  والاع����ت����راف  ال��ت��غ��ي��ي��ر، 

وات��خ��اذ خ��طو��ات ن�����ش��ط��ة؛ م��ن �أج���ل ال��ع��م��ل على 

الحد من تفاقم التغيرات المناخية.

�أزمة المناخ وحقوق الطفل:

◄ ��أزمة المناخ هي �أزمة حقوق الطفل:

لمخاطر  الأط��ف��ال  تعر�ض  م�ؤ�شر  تطبيق  يُعَدُّ 

�شامل  تحليل  خ��طو��ات  م��ن  خ��طو��ة  �أول  ال��م��ن��اخ 

للمخاطر المناخية من منظور الطفل. وت�صنِّف 

الأطفال  تعر�ض  �أ�سا�س  على  البلدان  اليوني�سف 

الأعا�صير  مثل:  والبيئية،  المناخية  لل�صدمات 

ومو���ج���ات ال���ح���ر، وك���ذل���ك م���دى ت���أث��ره��م بتلك 

الخدمات  توافر  �إمكانية  �إلى  ا�ستنادًا  ال�صدمات، 

لهم. الأ�سا�سية 

بالتعاون  �إطلاقه  تم  ال��ذي  التقرير،  ويخل�ص 

مع حركة »�أيام الجمعة من �أجل الم�ستقبل«، في 

»الإ���ض��راب��ات  لحركة  الثالثة  ال�سنوية  ال��ذك��رى 

العالمية من �أجل المناخ«، التي يقودها ال�شباب، 

ن�صف  حو���ال���ي  -�أي  ط��ف��ل  م��ل��ي��ار  ن��حو��  �أن  �إل����ى  Alam
al Alarby
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طفل-  مليار   2.2 عددهم  البالغ  العالم  �أط��ف��ال 

على  الم�صنفة   33 الـ  البلدان  �أح��د  في  يعي�وشن 

ه�ؤلاء  ويواجه  للغاية«.  المخاطر  »مرتفعة  �أنها 

لل�صدمات  التعر�ض  من  قاتًال  مزيجًا  الأط��ف��ال 

ال��م��ن��اخ��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة ال���م���ت���ع���ددة، م����ع ق��اب��ل��ي��ة 

الخدمات  كفاية  عدم  ب�سبب  بها  للت�أثر  مرتفعة 

الأ���س��ا���س��ي��ة، م��ث��ل ال��م��ي��اه، وال�����ص��رف ال�����ص��ح��ي، 

النتائج  وتعك�س  والتعليم.  ال�صحية،  وال��رع��اي��ة 

عدد الأطفال المت�أثرين حاليًا، ومن المرجح �أن 

تتفاقم هذه الأعداد مع ت�سارع �آثار تغير المناخ.

الأولى، لدينا �وصرة كاملة تجيب عن  وللمرة 

لتغير  الأطفال  �أين يتعر�ض  �أ�سئلة مهمة، مثل: 

المناخ؟ وكيف؟ وهذه ال�وصرة رهيبة ب�شكل يكاد 

المناخية  ال�صدمات  وتقو�ض  ت�وصره.  يمكن  لا 

بدءًا  الطفل،  لحقوق  الكامل  النطاق  والبيئية 

م���ن ال��ح���و��ص��ل ع��ل��ى ال���هو���اء ال��ن��ظ��ي��ف وال���غ���ذاء 

والتحرر  وال�سكن،  والتعليم،  الم�أمونة،  والمياه 

ال��ب��ق��اء على  ف��ي  الا���س��ت��غال�ل، وح��ت��ى حقهم  م��ن 

ق��ي��د ال���ح���ي���اة. وت���قو���ل ه��ن��ري��ت��ا فو����ر، ال��م��دي��رة 

لن  »ت��ق��ري��بً��ا،  اليوني�سف:  لمنظمة  التنفيذية 

وعلى  ح��ي��ات��ه«.  تت�أثر  ل��م  طفل  �أي  ه��ن��اك  ي��كو��ن 

ب�أ�وصاتهم  الأط��ف��ال  جهر  �سنوات،  ثال�ث  م��دى 

ما  باتخاذ  مطالبين  العالم  �أنحاء  مختلف  في 

اليوني�سف مطالبهم  �إجراءات. وتدعم  يلزم من 

المناخ  �أزمة   - بر�سالة لا خلاف عليها  بالتغيير 

الطفل. �أزمة حقوق  هي 

المناخ  الأطفال لمخاطر  تعر�ض  م�ؤ�شر  يك�شف 

الحقائق  عن  بعد(  فيما  بالم�ؤ�شر  �إليه  )الم�شار 

التالية:

• ب�����ش��دة 	 م���ع���ر�و���ض���ن  ط���ف���ل  م���ل���يو���ن   240  

ال�ساحلية. للفي�ضانات 

• ب�����ش��دة 	 م���ع���ر�و���ض���ن  ط���ف���ل  م���ل���يو���ن   330

النهرية. للفي�ضانات 

• ب�����ش��دة 	 م���ع���ر�و���ض���ن  ط���ف���ل  م���ل���يو���ن   400  

عا�صير. للأ

• ب�����ش��دة 	 م���ع���ر�و���ض���ن  ط���ف���ل  م���ل���يو���ن   600

بالح�شرات. المنقولة  للأمرا�ض 

• للتلوث 	 ب�شدة  815 مليون طفل معر�وضن 

بالر�صا�ص.

• ب�����ش��دة 	 م���ع���ر�و���ض���ن  ط���ف���ل  م���ل���يو���ن   820

الحر. لموجات 

• لندرة 	 ب�شدة  معر�وضن  طفل  مليون   920

المياه.

• لم�ستويات 	 ب�����ش��دة  م��ع��ر�و��ض��ن  ط��ف��ل  م��ل��ي��ار 

الهواء. تلوث  من  للغاية  مرتفعة 

�أن ك���ل ط��ف��ل ت��ق��ري��بً��ا في  وع���ل���ى ال���رغ���م م���ن 

على  واحد  لخطر  معر�ض  العالم  �أنحاء  مختلف 

الأقل من هذه المخاطر المناخية والبيئية، ف�إن 

تواجه  ت�ضررًا  البلدان  �أ�شد  �أن  تك�شف  البيانات 

متداخلة،  تكون  الأغ��ل��ب  وف��ي  متعددة،  �صدمات 

التنمية،  مجال  في  المحرز  التقدم  ب�سحق  تهدد 

وتعميق حرمان الأطفال.
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م��ل��يو��ن طفل 162  850 ب��ن��حو��  ي��ق��در  م��ا  وي��ع��ي���ش�� 

م�ستوى  على  �أطفال   3 كل  بين  من  طفل  �أي: 

�أرب����عٌ على  ال��ع��ال��م- ف��ي م��ن��اط��ق ت��ج��ت��م��ع ف��ي��ه��ا 

والبيئية.  المناخية  ال�صدمات  هذه  من  الأقل 

-�أي  ط��ف��ل  م��ل��يو��ن   330 ل��ى  �إ ي�صل  م��ا  ويعي�ش 

7 �أط����ف����ال ع���ل���ى م�����س��تو��ى  ط���ف���ل م���ن ب���ي���ن ك���ل 

�صدمات  بخم�س  م��ت���أث��رة  مناطق  ف��ي  ال��ع��ال��م- 

الأقل.  على  رئي�سية 

انف�صام  وجو��د  ع��ن  ��ا  ي���ض��ً �أ التقرير  ويك�شف 

الغازات  انبعاثات  فيه  تُنتج  الذي  المكان  بين 

ال��م�����س��ب��ب��ة لال�ح��ت��ب��ا���س ال���ح���راري )الاح���ت���رار 

الأط��ف��ال  فيه  يعاني  ال��ذي  وال��م��ك��ان  العالمي 

ولا  المناخ(  تغير  عن  الناجمة  ثار  الآ �أهم  من 

33 ع��ال��ي��ة ال��م��خ��اط��ر  ال��ـ  ي�����ص��دُر م��ن ال��ب��ل��دان 

ال���م���ئ���ة م��ن  ف����ي   9 ����سو���ى  م���ج���ت���م���ع���ة،  ب�������ش���دة 

ك�����س��ي��د ال���ك���ربو���ن ع��ل��ى  ان��ب��ع��اث��ات غ���از ث���ان���ي �أ

ذل��ك،  م��ن  النقي�ض  وعلى  العالمي.  ال�صعيد 

للانبعاثات  م�����ص��درة  ب��ل��دان  ع�شرة  ع��ل��ى  �أ ف���إن 

الانبعاثات  من   %  70 حوالي  مجتمعة  تنتج 

هذه  م��ن  فقط  واح��د  بلد  وي�صنف  العالمية. 

ن���ه »ع��ال��ي ال��م��خ��اط��ر ل��ل��غ��اي��ة«  ال��ب��ل��دان ع��ل��ى �أ

�شر. الم�ؤ في 

وم�ؤ�س�سات  بالحكومات  اليوني�سف  وتهيب 

ال�صلة  ذات  الفاعلة  والجهات  الأع��م��ال 

القيام بما يلي:

ال��خ��دم��ات «« ج��ع��ل  ف��ي  زيادة الا�ستثمار 

ال����رئ����ي���������س����ي����ة ال����م����ق����دم����ة ل��ل��أط����ف����ال 

ق����ادرة ع��ل��ى ال��ت��ك��ي��ف م��ع ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

وال�����ص��مو��د �أم��ام��ه. ول��ح��م��اي��ة الأط��ف��ال 

الأكثر  والفئات  المحلية  والمجتمعات 

عن  الناجمة  الآث��ار  �أ�س�وأ  من  احتياجًا 

تكون  �أن  يجب  بالفعل،  المتغير  المناخ 

التكيف،  على  قادرة  الحيوية  الخدمات 

ب��م��ا ف��ي ذل���ك ���ش��ب��ك��ات ال��م��ي��اه و�أن��ظ��م��ة 

ال�صحية  وال��ن��ظ��اف��ة  ال�صحي  ال�����ص��رف 

والتعليم. ال�صحة  وخدمات 

ال��م�����س��ب��ب��ة «« ال����غ����ازات  خف� ضانبعاثات 

لال�ح��ت��ب��ا���س ال���ح���راري. ل��ت��ف��ادي �أ���س�و��أ 

�إجراءات  اتخاذ  يلزم  المناخ،  �أزمة  �آثار 

البلدان  على  وي��ج��ب  وع��اج��ل��ة.  �شاملة 

على   %  45 بن�سبة  انبعاثاتها  خف�ض 

 )2010 عام  بم�ستويات  )مقارنةً  الأقل 

ع��ل��ى  ل��ل��ح��ف��اظ   ،2030 ع�����ام  ب���ح���لو���ل 

معدلات الاحتبا�س �إلى ما لا يزيد على 

1.5 درجة مئوية.
ت���زوي���د الأط���ف���ال ب��ال��ت��ع��ل��ي��م ال��م��ن��اخ��ي ««

وال���م���ه���ارات ال���م���راع���ي���ة ل��ل��ب��ي��ئ��ة، وهو�� 

�أم����ر ب��ال��غ الأه���م���ي���ة ل��ل��ت��ك��ي��ف م���ع �آث���ار 

لمواجهتها.  والا���س��ت��ع��داد  المناخ  تغير 

العواقب  وال�شباب  الأط��ف��ال  و�سيواجه 

ال����م����دم����رة ال���ك���ام���ل���ة لأزم�������ة ال���م���ن���اخ،  Alam
al Alarby
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وان��ع��دام الأم���ن ال��م��ائ��ي، م��ع �أن��ه��م �أق��ل 

واجب  علينا  ونحن  فيهما.  ت�سبب  من 

تجاه جميع ال�شباب والأجيال القادمة.

المفاو�ضات «« جميع  في  �إ�شراك ال�شباب 

وال����ق����رارات ال��م��ت��ع��ل��ق��ة ب��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

ع��ل��ى الأ���ص��ع��دة الو��ط��ن��ي��ة والإق��ل��ي��م��ي��ة 

وال���دول���ي���ة، ب��م��ا ف���ي ذل����ك ف���ي ال����دورة 

الأمم  م�ؤتمر  من  والع�شرين  ال�ساد�سة 

ال��م��ن��اخ. ويجب  ت��غ��ي��ر  ب������ش��أن  ال��م��ت��ح��دة 

�إ���ش��راك الأط��ف��ال وال�����ش��ب��اب ف��ي جميع 

ع��م��ل��ي��ات ات���خ���اذ ال����ق����رارات ال��م��ت��ع��ل��ق��ة 

بالمناخ.

م��ن جائحة «« ال��ت��ع��اف��ي  ي��كو��ن  �أن  ���ض��م��ان 

للبيئة،  مراعيًا   )19  - )كوفيد  كورونا 

وم��ن��خ��ف���ض�� الان���ب���ع���اث���ات ال��ك��ربو��ن��ي��ة، 

قدرة  �ض  نقوِّ لا  حتى  للجميع،  و�شامًال 

الأج���ي���ال ال��م�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة ع��ل��ى م��ع��ال��ج��ة 

لها. والت�صدي  المناخ  �أزمة 

الأقل م�س�ؤولية عن «« الفئة  الأطفال هم 

العبء  يتحملون  �أنهم  �إلا  المناخ،  تغير 

الأك���ب���ر ل��ت���أث��ي��رات��ه. وي������ؤدي ال��ج��ف��اف 

وال���ت���غ���يّ���ر ال��ع��ال��م��ي ف���ي ن�����س��ق ���س��ق��وط 

وزي��ادة  المحا�صيل  ف�شل  �إل��ى  الأم��ط��ار 

�أ����س���ع���ار الأغ����ذي����ة؛ م��م��ا ي��ع��ن��ي ان���ع���دام 

الأمن الغذائي والحرمان من الأغذية 

ت�أثيرات  �إل��ى  ي���ؤدي  قد  وه��ذا  للفقراء، 

ت���م���ت���د م�����دى ال����ح����ي����اة، �إ�����ض����اف����ةً �إل����ى 

ت��دم��ي��ر ���س��ب��ل ال��ع��ي���ش��، وزي����ادة ال��ه��ج��رة 

وال���ن���زاع���ات، وك��ب��ح ال��ف��ر�ص�� ل�ل�أط��ف��ال 

واليافعين.

للأمرا�ض «« عر�ضةً  الأكثر  هم  الأطفال 

لتغير  ن��ت��ي��ج��ةً  ان��ت�����ش��ارا  ���س��ت��زداد  ال��ت��ي 

ال���م���ن���اخ، م���ن ق��ب��ي��ل ال���ما�ل�ري���ا وح��م��ى 

�سن  الأط��ف��ال دون  وي��ت��ح��م��ل  ال�����ض��ن��ك. 

90 ف���ي ال��م��ئ��ة م��ن  ال��خ��ام�����س��ة ق���راب���ة 

�إلى  عزوها  يمكن  التي  الأمرا�ض  عبء 

المناخ. تغير 

حجم الم�شكلة

ت���ق���ري���ر ال��يو��ن��ي�����س��ي��ف »�أزم�������ة ال���م���ن���اخ �أزم����ة 

علمية  م��ح��اول��ة  �أول  هو��  ال��ط��ف��ل«  ح��قو��ق  ف��ي 

الت�أثيرات  حجم  لتقدير  للت�صدي  و�إح�صائية 

ي�ستخدم  حيث  الطفل؛  حقوق  على  المناخية 

ب��ي��ان��ات ج��غ��راف��ي��ة ع��ال��ي��ة ال���دق���ة ل��ي�����س��ت��ع��ر�ض�� 

ب���ال�������ض���ب���ط ع�����دد الأط�����ف�����ال ال����ذي����ن ي��ع��ي���و��ش��ن 

ف��ي م��ن��اط��ق تو��اج��ه م��خ��اط��ر م��ن��اخ��ي��ة وب��ي��ئ��ي��ة 

توفر  عن  بيانات  ويربطها  ومتداخلة  متعددة 

ال�صحية  كالرعاية  الأ�سا�سية  الخدمات  جودة 

وال��ت��ع��ل��ي��م وال���م���ي���اه وال�������ص���رف ال�����ص��ح��ي ب��م��ا 

المناخ  �أزم���ة  ث��ي��ر  ت���أ ع��ن  حقيقية  ف��ك��رة  يعطي 

الأطفال. على 

يواجه  ال��ت��ي  ال��ب��ل��دان  التقرير  ه��ذا  وي�صنف 

ال��م��ن��اخ  ت��غ��ي��ر  ب�سبب  ال��م��خ��اط��ر  ���ش��د  �أ �أط��ف��ال��ه��ا 
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المناخ 164 »مخاطر  م�ؤ�شر  وفق  البيئي  والتدهور 

ب��الاع��ت��م��اد  ت�صميمه  ت��م  ال��ذي  الأط��ف��ال«  ع��ل��ى 

وال�صدمات  »المخاطر  الأول��ى  ركيزتين  على 

وال�����ض��غ��وط ال��م��ن��اخ��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة«، وال��ث��ان��ي��ة 

 57 بين  الم�ؤ�شر  ويجمع  الأط��ف��ال«  »ه�شا�شة 

البلدان  جميع  ف��ي  المخاطر  لقيا�س  متغيرا 

والمناطق.

�أي  ن��حو�� م��ل��ي��ار ط��ف��ل،  �أن  ال��ت��ق��ري��ر  وي��ك�����ش��ف 

حو��ال��ي ن�����ص��ف �أط��ف��ال ال��ع��ال��م ال��ب��ال��غ ع��دده��م 

2.2 م��ل��ي��ار ط��ف��ل ي��ع��ي���و��ش��ن ف��ي �أح��ـ��ـ��ـ��د ال��ب��ل��دان 
المخاطر  »مرتفعة  �أنها  على  الم�صنفة   33 الـ 

قاتلا  مزيجا  الأطفال  ه�ؤلاء  ويواجه  للغاية« 

والبيئية  ال��م��ن��اخ��ي��ة  ل��ل�����ص��دم��ات  ال��ت��ع��ر�ض��  م��ن 

ث��ي��ر ب��ه��ا  ال��م��ت��ع��ددة م���ع ق��اب��ل��ي��ة م��رت��ف��ع��ة ل��ل��ت���أ

مثل  ���س��ا���س��ي��ة،  الأ ال��خ��دم��ات  كفاية  ع��دم  ب�سبب 

ال�صحية  والرعاية  ال�صحي  وال�صرف  المياه 

وال���ت���ع���ل���ي���م، وت��ع��ك�����س ال���ن���ت���ائ���ج ع����دد الأط���ف���ال 

تتفاقم  �أن  ال��م��رج��ح  وم��ن  ح��ال��ي��ا،  ال��م��ت���أث��ري��ن 

المناخ.  تغير  �آثار  ت�سارع  مع  الأعداد  هذه 

تقريبًا  الأر�ض��  �أط��ف��ال  جميع  يتعر�ض   حيث 

تلك  من  الأقل  على  لواحد   )%  99 من  )�أكثر 

المناخية  ال�ضغوط  �أو  ال�صدمات  �أو  المخاطر 

2.2 م��ل��ي��ار ط��ف��ل لاث��ن��ي��ن  ال��ب��ي��ئ��ي��ة وي��ت��ع��ر�ض�� 

ل��ثال�ث��ة  1.7 م��ل��ي��ار ط��ف��ل  ع��ل��ى الأق����ل م��ن��ه��ا و 

850 م��ل��يو��ن  ي��ت��ع��ر�ض��  ع��ل��ى الأق����ل م��ن��ه��ا ك��م��ا 

مليون  و330  م��ن��ه��ا،  الأق���ل  ع��ل��ى  لأرب��ع��ة  ط��ف��ل 

و80  منها  الأقل  على  لخم�سة  يتعر�وضن  طفل 

منها. الأقل  على  ل�ستة  طفل  مليون 

الأطفال  على  المناخ  مخاطر  م�ؤ�شر  وح�سب 

ال�����ص��دم��ات  )�أي  م���ع���ا  ال���رك���ي���زت���ي���ن  ب���اع���ت���م���اد 

ال�وصمال  تحتل  الأطفال(  وه�شا�شة  المناخية 

 163 ب��ي��ن  1 ع��رب��ي��ا و4 ع��ال��م��ي��ا م��ن  ال��م��رت��ب��ة 

ال�سودان  جنوب  ويحتل  الم�ؤ�شر.  ي�صنفها  بلدا 

وال�������سو���دان  ع���ال���م���ي���ا،  و7  ع���رب���ي���ا   2 ال���م���رت���ب���ة 

المرتبة  واليمن  عالميا  و15  عربيا   3 المرتبة 

عالميا.  و26  عربيا   4

 انتهاكات حقوق الطفل في ظل

التغيرات المناخية

ج��م��ي��ع ح���قو���ق ال��ط��ف��ل تُ��ن��ت��ه��ك ب��ف��ع��ل الآث�����ار 

جميع  �أثبتت  كما  المناخية،  للتغيرات  ال�سلبية 

ت��ق��اري��ر الأم�����م ال��م��ت��ح��دة ال��م��خ��ت��ل��ف��ة ب����دءا من 

المعنية  الحكومية  بالهيئة  وانتهاءً  اليوني�سيف 

والعمل  ال�صحة  بمنظمات  م��رورًا  المناخ  بتغير 

والمر�أة  والموئل  واليون�سكو  والتنمية  وال�سكان 

الإقليمية والاتحاد  المنظمات  والإعاقة، وكذلك 

العربي  والمجل�س  العربية  والجامعة  الإفريقي 

للطفولة .... وغيرها.

ح��رم��انً��ا،  الأك���ث���ر  �سيما  ولا  الأط���ف���ال،  يو��اج��ه 

مخاطر �أكثر حدةً من الكوارث المت�صلة بالمناخ 

بال�سكان  م��ق��ارن��ةً  ال��ظ��هو��ر  البطيئة  والأح�����داث 

وظائف  ف��ي  النمو  م��ع��دل  انخفا�ض  ب�سبب  ككل 

�ضعفهم  و�أوج���ه  المناعية  و�أجهزتهم  الأع�����ض��اء  Alam
al Alarby
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�أي�����ض��ا  وه���ي  ال��خ��ا���ص��ة،  واح��ت��ي��اج��ات��ه��م  النف�سية 

واحدة من �أكبر المجموعات المت�ضررة، حيث �إن 

المناخ  لتغير  عر�ضةً  الأكثر  البلدان  من  العديد 

ن�سبة  �أك��ب��ر  الأط��ف��ال  فيها  يمثل  ال��ت��ي  تلك  ه��ي 

م��ن م��ج��مو��ع ال�����س��ك��ان وم���ن ����ش��أن ال��ت��حلاو��ت في 

العقود  مدى  على  للأطفال  ال�سكانية  التركيبة 

المقبلة �أن تزيد من حدة ذلك.

وق����د �أك�����دت ل��ج��ن��ة الأم�����م ال��م��ت��ح��دة ل��ح��قو��ق 

�أك���ب���ر  »�أح�������د  ي���ع���د  ال���م���ن���اخ  ت���غ���ي���ر  �أن  ال���ط���ف���ل 

ت�أثيره  عن  ف�ضلا  الأطفال«  ل�صحة  التهديدات 

التعليم  الحق في  �أمور منها  ال�سلبي على جملة 

 ،)27 )ل���م���ادة  الال�ئ��ق  وال�����س��ك��ن   ،)28 )ال���م���ادة 

وم���ي���اه ال�����ش��رب ال��م���أمو��ن��ة وال�����ص��رف ال�����ص��ح��ي 

الأط��ف��ال  ت��ع��ر�ض��  ف����إن  ذل��ك  وم��ع  )المادة24(، 

لآث�����ار ت��غ��ي��ر ال���م���ن���اخ ي�����ش��ك��ل ت���ه���دي���دا م��ب��ا���ش��را 

وب��ع��ي��د ال��م��دى ل��ل��ت��م��ت��ع ب��ال��ع��دي��د م��ن ال��ح��قو��ق 

الطفل  ح��قو��ق  اتفاقية  ف��ي  عليها  المن�وص�ص 

الحياة  في  الحق  �سيما  ولا  جميعها  يكن  لم  �إن 

.)6 )المادة  والنماء  والبقاء 

وت��ع��ت��رف الات��ف��اق��ي��ة ال��دول��ي��ة ل��ح��قو��ق الطفل 

وال�سيا�سية  )ال��م��دن��ي��ة  ال��ح��قو��ق  جميع  ب��ت��راب��ط 

وتكاف�ؤ  والثقافية(  والاجتماعية  والاقت�صادية 

تنمية  م��ن  ك��اف��ة  الأط��ف��ال  تمكّن  ال��ت��ي  �أهميتها 

ق���درات���ه���م ال��ع��ق��ل��ي��ة وال���ب���دن���ي���ة و���ش��خ�����ص��ي��ات��ه��م 

�أق�����ص��ى ح��د م��م��ك��ن. ولا يت�سع  �إل����ى  ومو��اه��ب��ه��م 

تنتهك،  التي  الحقوق  جميع  لتعداد  هنا  المجال 

حياة  على  ت�أثيرا  الأكثر  بع�ضها  بذكر  و�سنكتفي 

الطفل وبقائه ونمائه ورفاهيته.

الحق في التعليم

من المحزن �أن ي�شارك الأطفال في العمل �ضد 

�أكثر  �أ�صبحت  ال��ظ��اه��رة  ه��ذه  لأن  ال��م��ن��اخ،  تغير 

�إل��ح��اح��ا وت��ط��ل��ب ات��خ��اذ �إج�����راءات فو��ري��ة؛ حيث 

التي  بـالحقائق  �إعال�م��ه��م  �إل��ى  الأط��ف��ال  يحتاج 

الم�ستقبل  لتغيير  �إج���راءات  ات��خ��اذ  م��ن  تمكنهم 

الظروف  فهم  على  تقوم  بطريقة  الأم��ل  وتعزيز 

والأو������ض�����اع ب�����ش��ك��ل واق���ع���ي. وي��ل��ع��ب ال��م��ع��ل��مو��ن 

الأط����ف����ال وال�����ش��ب��اب  ف���ي م�����س��اع��دة  ��ا  دورا م��ه��مًّ

الم�ستقبل،  ب��شأن  وقلقهم  �ضغوطهم  �إدارة  على 

في  العقلية  ال�صحة  تعزيز  �إلى  بالإ�ضافة  وذلك 

ال��م��دار���س، ودم��ج الإر���ش��ادات والأف��ك��ار المتعلقة 

ح�سب  المدر�سية،  المناهج  في  المناخي  بالتغير 

ما ورد في المادة )29( من اتفاقية حقوق الطفل 

»حماية  التعليم  �أه���داف  �ضمن  من  ح��ددت  التي 

ا�ستدامتها«.  الطبيعية و�ضمان  الموارد 

وت��ك�����ش��ف ت���ق���اري���ر �����ص����ادرة ع���ن م��ن��ظ��م��ة �إن���ق���اذ 

�أن   )2008( وال��يو��ن��ي�����س��ي��ف   )2008( ال��ط��فو��ل��ة 

الأرج��ح  على   - �ستتجلى  المناخية  التغيرات  �آث��ار 

وهذا  التعليم.  عملية  عرقلة  في  �أكبر  ب�سرعة   -

تحول  �إذ  المنطقة،  ف��ي  ال��ح��ال  واق���ع  هو��  بالفعل 

بالفعل  الأطفال  ذه��اب  دون  ال�شديد  الحر  فترات 

ال��عو��ا���ص��ف  تفعل  ك��م��ا  بال�ضبط  ال��م��دار���س،  �إل���ى 

ال��رم��ل��ي��ة ال�����ش��دي��دة الأك���ث���ر ���ش��يو��ع��ا، ك��ت��ل��ك التي 
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وف��ي 166 الخليجي.  ال��ت��ع��اون  مجل�س  دول  ت�شهدها 

بع�ض المناطق حيث تعجز الأرا�ضي التي �أ�صبحت 

�صلدة بفعل الجفاف عن امت�صا�ص مياه الأمطار، 

فتت�سبب ال�سيول في قطع الطرق؛ مما يحول دون 

المدار�س، ولعل  �إلى  الو�وصل  قدرة الطلاب على 

ت�شهد   )2009( ع��ام  اليمن  �ضربت  التي  ال�سيول 

على ذلك وفي�ضانات ال�سودان الأخيرة )�أغ�سط�س 

الذي  الكهربائي  التيار  انقطاع  �أن  كما   .)2022

يُعد واح��دا من الآث��ار الجانبية المحتملة، يمكن 

وفي  �أن�شطتها،  تعطيل  �إل��ى  المدار�س  ي�ضطر  �أن 

الحالات الق�وصى ممكن �أن ي�ؤدي الطق�س حقيقة 

معرفة  ع��دم  ورغ��م  الأ�سا�سية.  البنية  تدمير  �إل��ى 

جيد  ب�شكل  الا���ض��ط��راب��ات  لهذه  التراكمي  الأث���ر 

�أن  الم�ؤكد  فمن  للطلاب،  التعليمي  الأداء  على 

عدم انتظام الطلاب في الح�وضر ي�ؤثر �سلبا على 

نتائج التعليم.

وعلى المدى الأطول يتوقع �أن يتكتل تغير المناخ 

م��ع عو��ام��ل �أخ����رى م��رب��ك��ة، م��ث��ل: ارت��ف��اع م��ع��دلات 

الفقر في المنطقة، و�شح المياه، وتدهور الأرا�ضي 

وما  بيئي  تدهور  �إل��ى  لي�ؤدي  والت�صحر،  الزراعية، 

يترتب على ذلك من تردى الأحوال المعي�شية زيادة 

وت�شير  الهجرة.  �أج��ل  م��ن  ال�سكان  على  ال�ضغوط 

ال��ح��الات يرجح  �أن��ه في جميع  �إل��ى  البحوث  بع�ض 

على  متنا�سبة  بدرجات غير  العوامل  ت�ؤثر هذه  �أن 

الأطفال، وعلى �سلامتهم ورعايتهم وقدرتهم على 

الم�شاركة في تعليم جيد ومتكافئ للجميع.

كما ي�ؤثر تغير المناخ على التعليم بطرق �أخرى 

غير مبا�شرة، فارتفاع درجات الحرارة ي�ؤدي �إلى 

مثل  المر�ض  لناقلات  الجغرافي  النطاق  تغير 

ف��ئ��ات ج��دي��دة من  ثَ���مَّ تعري�ض  ال��ب��عو���ض��، وم��ن 

ال�سكان للأمرا�ض مثل الملاريا وحمى ال�ضنك، 

وقد نُ�سبت نوبات تف�شٍّ لثلاثة �أمرا�ض مختلفة، 

وهي حمى الوادي المت�صدع في اليمن والمملكة 

في  العقيم  ال�سحايا  والتهاب  ال�سعودية،  العربية 

الناتجة  الع�وصية  جيبوتي، والإ�صابة بالبكتيريا 

�إلى درجات  البحري في قطاع غزة،  الت�سمم  عن 

نتيجة  ال��ع��ادة  غير  على  ال��داف��ئ��ة  ال�شتاء  ح���رارة 

الأن��م��اط ال��ج��وي��ة ال��ج��دي��دة م��ن ظ��اه��رة النينو 

تعطيل  و���س��ي���ؤدي  ال��ح��ارة.  ال��مو��ج��ات  نتيجة  �أو 

من  �آخر  �أثر  وهو  القائمة،  الزراعية  الممار�سات 

ات�ساع  زي��ادة  �إل��ى  المناخ،  لتغير  الثانوية  الآث���ار 

الغذاء.  �أ�سعار  ارتفاع  ب�سبب  التغذية  �سوء  نطاق 

ول��ك��ل ه��ذا ت���أث��ي��ر م��رك��ب ع��ل��ى الأط��ف��ال وم��زع��ج 

فثمة  التعليمية.  النظر  وجهة  من  خا�ص  بوجه 

دل��ي��ل قو��ي ع��ل��ى �أن الأط��ف��ال م��م��ن ه��م ف��ي �سن 

المدر�سة ويعانون من نق�ص �شديد في البروتين 

الغذائي، �أو الجوع �أو يعانون من نق�ص في بع�ض 

المغذيات في نظامهم الغذائي )لا �سيما الحديد 

واليود �أو فيتامين �أ( �أو الذين يئنون تحت وط�أة 

ال��دي��دان،  �أو  الإ�سهال  �أو  الملاريا  مثل  �أم��را�ض�� 

التعلم  ال��ق��درة على  ي��ع��دمو��ن  الأط��ف��ال  وه�����ؤلاء 

التغذية  الأ�صحاء وذوو  الأطفال  بها  التي يتمتع  Alam
al Alarby
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�أو  للر�سوب  �أكثر  معر�وضن  �أنهم  كما  ال�سليمة، 

التعلم  للف�شل في  �أو  التعليم  للت�سرب مبكرًا من 

وتدني  ال��ت��رك��ي��ز،  �ضعف  ب�سبب  الال�ئ��ق  بال�شكل 

الحافز، و�سوء الوظائف الإدراكية.

ه��ن��اك ح��اج��ة �أك���ث���ر م���ن �أي وق���ت م�����ض��ى �إل���ى 

ا�ستجابات تراعي احتياجات الطفل لأزمة المناخ 

ال�صعيد  ع��ل��ى  ال��م��ن��اخ  ال��ت�����ص��دي لأزم����ة  ي��ج��ري 

طائفة  خلال  من  والوطني،  والإقليمي  العالمي 

وا����س���ع���ة م���ن الال���ت���زام���ات ال�����س��ي��ا���س��ي��ة ال��رف��ي��ع��ة 

ال��م�����س��تو��ى، وال��م��ع��اه��دات وال����ق����رارات، والأط����ر، 

والاتفاقيات. وال�سيا�سات، 

باري�س،  ات��ف��اق  العالمي  الإط����ار  ذل��ك  ويت�ضمن 

وات��ف��اق��ي��ة الأم����م ال��م��ت��ح��دة الإط���اري���ة ب������ش��أن تغير 

ب��ال��ن��زوح، و�إط���ار  ال��ع��م��ل المعنية  ال��م��ن��اخ، وف��رق��ة 

للفترة من  ال���كو���ارث  م��خ��اط��ر  م��ن  للحد  ���س��ن��داي 

2030-2015، والمبادئ التوجيهية ب��شأن الأعمال 

ال��ت��ج��اري��ة وح��قو��ق الإن�����س��ان، وال��م��ب��ادئ المتعلقة 

عمل  و�إط���ار  التجارية،  والأع��م��ال  الطفل  بحقوق 

البنك الدولي البيئي والاجتماعي، والتعليق العام 

ب������ش��أن  ال��ط��ف��ل  ح��قو��ق  للجنة  رق���م )26(  ال��م��ق��ب��ل 

حقوق الطفل والبيئة مع التركيز ب�شكل خا�ص على 

�أبرزت مفو�ضية الأمم المتحدة  المناخ. وقد  تغير 

يجب  المناخي  العمل  �أن  كيف  الإن�����س��ان  لحقوق 

القائمة  الدولية  الال��ت��زام��ات  مع  مت�سقًا  يكون  �أن 

في مجال حقوق الإن�سان، بما في ذلك من خلال 

الأ�ضرار  تفاقم  لمنع  ممكن  طموح  ب�أعلى  التحلي 

المت�صلة بتغير المناخ، وبناء القدرة على ال�صمود 

التي يواجهها  ب�شكل من�صف والحد من المخاطر 

الأ�شخا�ص الأكثر عر�ضةً للمخاطر من جراء تغير 

�إلى  الو�وصل  و�إمكانية  الم�ساءلة  و�ضمان  المناخ، 

�سُبل انت�صاف فعّالة للمت�ضررين من تغير المناخ. 

�أ�س�سا  الإقليمي  الم�ستوى  على  �أي�ضا  وو�ضعت 

ل��ل�����س��ي��ا���س��ات ال��ع��ام��ة وم��ع��اي��ي��ر ق��ي��ا���س��ي��ة ت��ت��ن��اول 

ذل��ك  ف��ي  ب��م��ا  ال��م��ن��اخ،  المختلفة لأزم���ة  الأب��ع��اد 

�إ���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة وخ��ط��ة ع��م��ل الات���ح���اد الإف��ري��ق��ي 

ب��شأن تغير المناخ والتنمية القادرة على ال�صمود 

�أوروب���ا  مجل�س  و�إ�ستراتيجية   )2032-2022(

والات���ف���اق   ،)2027-2022( ال��ط��ف��ل  ل��ح��قو��ق 

الإق���ل���ي���م���ي ب��������ش���أن الو����و���ص���ل �إل�����ى ال��م��ع��لو��م��ات 

والم�شاركة العامة والعدالة في الم�سائل البيئية 

)اتفاق  الكاريبي  والبحر  اللاتينية  �أمريكا  في 

�إ�سكا�سو(، والتو�صيات التي اعتمدتها رابطة �أمم 

في  الطفل  حق  تتناول  والتي  �آ�سيا  �شرق  جنوب 

للطفل،  مراعية  مناخية  و�إج��راءات  �صحية  بيئة 

المحيط  ل���ق���ارة   2050 ع���ام  و�إ���س��ت��رات��ي��ج��ي��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ة 

الهادي الأزرق.

ال�صعيد  ع��ل��ى  ال��م��ت��خ��ذة  ال���م���ب���ادرات  وت�����ش��م��ل 

الو���ط���ن���ي �إ�ا�ل��ص����ح����ات ق���انو���ن���ي���ة ه���ام���ة و�أط������را 

وتبرز  المناخي،  العمل  تعزز  العامة  لل�سيا�سات 

بع�ض  وتعتمد  الأط��ف��ال.  على  المناخ  تغير  ت�أثير 

البلدان الالتزام بالمبادئ الد�ستورية فيما يتعلق 

بالمناخ، وت�ؤطر ال�وشاغل المناخية بلغة الحقوق 
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�ضمن 168 الأط���ف���ال  الفلبين  وو���ض��ع��ت  ال��د���س��تو��ري��ة. 

المناخ،  بتغير  المتعلقة  العامة  �سيا�ساتها  �أط���ر 

ب��م��ا ف���ي ذل����ك ال���ق���انو���ن ال��م��ت��ع��ل��ق ب��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

العمل  وخ��ط��ة   ،)9729 رق��م  الجمهورية  ق��انو��ن 

وقانون   ،)2028-2011( المناخ  لتغير  الوطنية 

 �إغ��اث��ة الأط��ف��ال وحمايتهم ف��ي ح���الات ال��طو��ارئ 

وب��رن��ام��ج   ،)10821 رق���م  ال��ج��م��هو��ري��ة  )ق���انو���ن 

وبالمثل،  ب��الأط��ف��ال.  المتعلق  ال�شامل  ال��طو��ارئ 

ت�������س���ع���ى ال���م���ك�������س���ي���ك، م�����ن خا���ل���ل ب���رن���ام���ج���ه���ا 

للفترة والمراهقين  الأط��ف��ال  لحماية   الو��ط��ن��ي 

الأط��ف��ال  ح��قو��ق  ح��م��اي��ة  �إل���ى   ،)2021-2024(

والمراهقين، من خلال �ضمان تجهيزهم لمواجهة 

ال����كو����ارث ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة وغ���ي���ره���ا م���ن ال��م��خ��اط��ر. 

المتعلقة  الوطنية  �سيا�ستها  ف��ي  غ��ان��ا،  وتعترف 

المناخ على  الأقوى لتغير  بالت�أثير  المناخ،  بتغير 

الن�ساء والفتيات، وت�سعى �إلى تعزيز قدرتهن على 

تح�سين  قبيل  م��ن  �إج����راءات  خال�ل  م��ن  ال�صمود 

�إمكانية ح�وصلهن على الحماية الاجتماعية.

وت��رك��ز ال��ب��ل��دان الأخ�����رى ال��م��ت�����ض��ررة ب�����ش��دة من 

بالمناخ. فعلى  المرتبط  التر�شيد  المناخ على  تغير 

�سيا�ستها  خلال  من  فانواتو،  ت�سعى  المثال:  �سبيل 

والتر�شيد  المناخ  تغير  ب��شأن   2018 لعام  الوطنية 

التر�شيد  ت���أث��ي��ر  تقليل  �إل���ى  ال���كو���ارث،  ع��ن  ال��ن��اج��م 

�إلى الحد الأدنى، و�ضمان الح�وصل على الم�ساعدة 

للن�ساء  �سيما  ولا  ال��م��راح��ل،  جميع  ف��ي  وال��ح��م��اي��ة 

والأطفال. و�سنت فيجي قانون ال�صندوق الائتماني 

المناخ  ب�سبب  المحلية  المجتمعات  توطين  لإع��ادة 

المقررة  التوطين  �إع��ادة  ودعم  لتمويل   2019 لعام 

ب�شدة  المت�ضررة  فيجي  ف��ي  المحلية  للمجتمعات 

وا�ضح  تمويل  المناخ و�ضمان وجو��د نظام  تغير  من 

المحلية  المجتمعات  لم�ساعدة  ا�ستخدامه  يمكن 

�ضرورية.  التوطين  �إع��ادة  ت�صبح  عندما  فيجي  في 

وفي انتيغوا وبربودا، تو�ضع خطط طوارئ مدر�سية 

تغير  ت�أثير  �إزاء  ال�ضعف  لمواطن  خريطة  لر�سم 

المناخ والقدرة على الا�ستجابة. 

المناخية  ب��الأمو��ر  والإل��م��ام  التثقيف  وي�شكل 

وم���ب���ادرات ال��تو��ع��ي��ة ع��ن�����ص��رًا ح��ا���س��مً��ا ف��ي العمل 

الوطني  لبرنامجها  �صربيا  وت���روج  ال��م��ن��اخ��ي. 

��ى »�أن����ا �أح��اف��ظ ع��ل��ى ���سال�م��ت��ك«، وال���ذي  ال��م�����س��مَّ

ت��ح��م��ل م���ن خا�ل�ل���ه ن���و��ص�����ص��ا ت��ث��ق��ي��ف��ي��ة ل��ل�آب���اء 

والأمهات والمعلمين ب��شأن منع العنف والحماية 

الوطنية  المدر�سة  تعكف  كولومبيا،  وف��ي  منه. 

ل��ل��ت��دري��ب ال��ب��ي��ئ��ي ع��ل��ى ت��ع��زي��ز الإ���س��ت��رات��ي��ج��ي��ات 

بم�شاركة  تو�ضع  التي  البيئية  بالثقافة  المتعلقة 

�سانت  و�أعلنت  الأطفال.  فيهم  بمن  المواطنين، 

كيت�س ونيفي�س -�أي�ضا- التزامها بت�شجيع �إ�شراك 

الأطفال وال�شباب في عمليات �صنع القرار ب��شأن 

المناخ.  تغير 

ال��ج��ه��ة  ه����ي  ال��������دول  �أن  م����ن  ال����رغ����م  وع����ل����ي 

وتتحمل  ال��ح��قو��ق،  ع���ن  ال��م�����س��ئو��ل��ة  ال��رئ��ي�����س��ي��ة 

احترام حقوق  الم�سئولية عن  التجارية  الأعمال 

لأن  �سيما  لا  ���ض��رر،  �أي  �إل��ح��اق  وع���دم  الإن�����س��ان  Alam
al Alarby
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بيئية  لأ�ضرار  م�صدرا  ي�شكل  التجاري  الن�شاط 

للأطفال  المعي�شية  الظروف  على  ت�ؤثر  كبيرة، 

 ،2021 ع��ام  وف��ي  ورفاههم.  ونمائهم  و�صحتهم 

�أ�صدر مجتمع الأعمال بيانا ب��شأن الدور الحيوي 

ال���ذي ت��قو��م ب��ه الأع��م��ال ال��ت��ج��اري��ة ف��ي معالجة 

الآثار المدمرة لتغير المناخ رفاه الأطفال. وفي 

البيان، الذي �صدر خلال منتدى غرفة التجارة 

في  المناخي  العمل  »اجعلوا  المعنون  الدولية، 

التجارية  الأع��م��ال  تقر  الجميع«،  اهتمام  دائ��رة 

الموقعة للبيان ب�أن حقوق الطفل والبيئة �أمران 

تكون  �أن  التجارية يجب  الأعمال  و�أن  مترابطان 

جزءا من الحل لمعالجة العواقب ال�سلبية لتغير 

العالم  م�ستوى  على  الأط��ف��ال  ح��ي��اة  ف��ي  المناخ 

والتخفيف من حدتها. 

وع��ل��ى ال���رغ���م م���ن ت��ل��ك ال���م���ب���ادرات، لا ي���زال 

ه���ن���اك ال��ك��ث��ي��ر م���م���ا ي��ت��ع��ي��ن ال���ق���ي���ام ب���ه ل��ج��ع��ل 

الا�ستجابات لأزمة المناخ مراعية للطفل. ووفقًا 

ال��م��ائ��ة  ف��ي   )42( �إلا  يت�ضمن  لا  لليوني�سيف، 

�إ�شارات  وطنيا  المحددة  الم�ساهمات  جميع  من 

�إلا  يت�ضمن  ولا  ال�شباب،  �أو  ل�ل�أط��ف��ال  مبا�شرة 

الأط��ف��ال على وجه  �إل��ى  �إ���ش��ارة  المائة  )20( في 

ف��ي ال��م��ائ��ة  ال��ت��ح��دي��د. وي��ت�����ض��م��ن �أق���ل م��ن )2( 

�أن )11( خطة  ب��ي��د  ال��ط��ف��ل.  �إل���ى ح��قو��ق  �إ���ش��ارة 

تت�ضمن  خ��ط��ة   )13( �أ���ص��ل  م��ن  وط��ن��ي��ة  تكييف 

حيث  ال�شباب،  �أو  الأطفال  �إل��ى  �صريحة  �إ�شارات 

الفئات  من  باعتبارهما  الفئتين  كلتا  �إل��ى  ينظر 

حيث  م��ن  الم�ستفيدة  ال��ف��ئ��ات  وم��ن  ال�ضعيفة، 

فعلى  وال�صحة.  التعليم  مجالي  في  ال��م��ب��ادرات 

وف��ي��ج��ي في  زي��م��ب��ابو��ى  ال��م��ث��ال: و���ض��ع��ت  �سبيل 

محددة  ت��داب��ي��ر  للتكيف  الوطنيتين  خطتيهما 

الاحتياجات  بتقييم  يتعلق  فيما  للطفل  مراعية 

ال�صحة  مجالي  ف��ي  وال��ت��داب��ي��ر  العمل،  وخ��ط��ط 

الق�وصى  الجوية  الظواهر  �سياق  في  والحماية 

للمناخ. الح�سا�سة  والأمرا�ض 

و�إ����ض���اف���ة �إل����ى �إيا�ل��ء اه��ت��م��ام �أك���ب���ر ل�ل�أط��ف��ال 

العمل  وخطط  القانونية،  الأط��ر  في  وحقوقهم 

�أي�ضا حاجة  ومن خلال مبادرات التوعية، هناك 

على  وال��ق��درة  التكيف  ف��ي  الا�ستثمار  زي���ادة  �إل��ى 

مناخية  �سيا�سات  في  الا�ستثمار  ويت�سم  ال�صمود. 

تت�صدى  للطفل  مراعية  قطاعات  لعدة  �شاملة 

الأطفال  لها  يتعر�ض  التي  المحددة  للمخاطر 

المرتبطة  ال��ع��ن��ف  ولأ���س��ب��اب  �ضعفهم  ومو��اط��ن 

حلول  لإيجاد  الأ�سا�سية  بالأهمية  المناخ  بتغير 

�أج��ل  م��ن  الأج����ل  وطو��ي��ل��ة  م�����س��ت��دام��ة متو�سطة 

ال��ع��ال��م��ي��ة. ويمكن  ال�����س��ل��ب��ي��ة  ع��ك�����س الات��ج��اه��ات 

تقلل  �أن  الأط���ف���ال  خ���دم���ات  ف���ي  لال����س��ت��ث��م��ارات 

العامة  المناخية  المخاطر  م��ن  بعيد  ح��د  �إل���ى 

ال��ت��ي ي��ت��ع��ر�ض�� ل��ه��ا الأط���ف���ال ف���ي ج��م��ي��ع �أن��ح��اء 

�أن الا���س��ت��ث��م��ارات  ال��ع��ال��م. وت���ق���در ال��يو��ن��ي�����س��ي��ف 

ال��ت��ي ت��ح�����س��ن ف��ر�ص�� ال��ح���و��ص��ل ع��ل��ى ال��خ��دم��ات 

�إلى حد بعيد  �أن تقلل  ال�صحية والتغذوية يمكن 

يتعر�ض  ال��ت��ي  ال��ع��ام��ة  المناخية  المخاطر  م��ن 
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460 م��ل��يو��ن ط���ف���ل، والا����س���ت���ث���م���ارات ال��ت��ي 170 ل��ه��ا 

من  تقلل  �أن  يمكن  التعليمية  ال��ن��ت��ائ��ج  تح�سن 

طفل،  مليون   275 لها  يتعر�ض  التي  المخاطر 

الح�وصل  �إم��ك��ان��ي��ة  تح�سن  ال��ت��ي  والا���س��ت��ث��م��ارات 

على الحماية الاجتماعية وتحد من الفقر يمكن 

 310 لها  يتعر�ض  التي  المخاطر  م��ن  تقلل  �أن 

ملايين طفل.

وتت�أثر البلدان النامية ب�شكل خا�ص ب�آثار تغير 

المناخ. وهي الأكثر ت�ضررا لأنها �أكثر �ضعفًا �إزاء 

قدرة  ولديها  الخطرة،  للظواهر  ال�ضارة  الآث��ار 

�أقل على التكيف وقد تحتاج �إلى مزيد من الوقت 

العالمي  للم�ؤ�شر  ووفقا  والتعافي.  البناء  لإعادة 

�أ�صل  8 من  ينتمي   ،2021 لعام  المناخ  لمخاطر 

كميًّا  المحددة  الآثار  من  ت�ضررًا  الأكثر  الع�شرة 

�إلى   2019 ع��ام  في  الق�وصى  الجوية  للظواهر 

من  ال��دن��ي��ا  وال�شريحة  المنخف�ض  ال��دخ��ل  فئة 

البلدان  تلك  ون�صف  الدخل.  متو�سطة  البلدان 

هي من فئة �أقل البلان نموًا. وعلاوة على ذلك، 

حيث  ال�صدد،  هذا  في  �إ�ضافي  كبير  عجز  هناك 

للغاية  المعر�ضة لخطر �شديد  البلدان  لا تتلقى 

يتمثل في التعر�ض للآثار ال�سلبية لتغير المناخ 

المالية  التدفقات  من  دولار  بلايين   9.8 �سوى 

العالمية. 

تعقيد  من  تزيد  التي  الأمو��ر  بين  من  �أن  كما 

الو���و��ص��ل  �صعوبة  ��ا  داخ��ل��يًّ ال��م��ت�����ش��ردي��ن  و�ضعية 

��ا ع��ن��د تو���اج���ده���م ف���ي م��ن��اط��ق  �إل��ي��ه��م خ���و��ص���ص��ً

دقة  ي�ضعف  مما  الحكومة؛  �سيطرة  عن  خارجة 

الحكومية  الجهات  عليها  تعتمد  التي  البيانات 

الأول،  ال��م��ق��ام  ف��ي  الم�سئولة  ال��ج��ه��ات  ب�صفتها 

لتحديد  الإن�ساني  المجال  في  العامة  والجهات 

الاح��ت��ي��اج��ات ال��فو��ري��ة وال��طو��ي��ل��ة الأج����ل. ففي 

ح���ادث  م��ل��يو��ن   18.8 ن��حو��  ���س��ج��ل   ،2017 ع����ام 

ووقع  ال��كو��ارث،  عن  الناجم  الت�شرد  حو��ادث  من 

الكثير من هذه الحوادث على �أ�شخا�ص كانوا قد 

تعر�وضا للت�شرد مرارا. وب�سبب �آثار تغير المناخ، 

و250 مليون من النا�س قد  يعتقد �أن ما بين 50 

نطاق  في  القرن،  هذا  منت�صف  بحلول  ينتقلون 

بلادهم، �أو خارج حدودها، ب�شكل دائم �أو م�ؤقت.

الأطفال العاملون و�أزمة التغيرات 

المناخية

بفعل التغير المناخي والأزمات والحروب وجائحة 

وت�شير  العالم  الأط��ف��ال حو��ل  ارت��ف��ع عمال  كو��رون��ا 

�أرق��ام الأم��م المتحدة �إل��ى وجو��د 160 مليون طفل 

عامل )ع�شر �أطفال العالم(، بينهم نحو 79 مليون 

طفل يعملون في ظل ظروف ا�ستغلالية، على �سبيل 

ال�صناعة  �أو في  المناجم  �أو في  المزارع  المثال في 

�أو ي�سقطون �ضحايا للا�ستغلال الجن�سي التجاري. 

ووفقا لهذه الأرقام ف�إن الن�سبة قد وا�صلت ارتفاعها 

الم�سجل في ال�سنوات الأخيرة، نتيجة لأ�سباب عدة 

جائحة  وت��داع��ي��ات  المناخية  ال��ت��غ��ي��رات  بينها  م��ن 

�إل���ى ج��ان��ب ال�����ص��راع��ات الم�سلحة وان��ع��دام  كو��رون��ا، 

الأمن الغذائي والمجاعات. وتحتل �أفريقيا المرتبة  Alam
al Alarby
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الأولى فيما ي�صل بعدد الأطفال الملتحقين ب�أعمال، 

حيث ي�صل عددهم نحو 72 مليون طفل، ثم منطقة 

�آ�سيا والمحيط الهادئ بنحو 62 مليون طفل. و�أكدت 

الأمم المتحدة على �أن الق�ضاء على عمالة الأطفال 

الحماية  �أن��ظ��م��ة  لتعزيز  ف��ع��ال��ة  ���س��ي��ا���س��ات  يتطلب 

للآباء  اللائق  العمل  وفر�ص  والتعليم  الاجتماعية 

ومقدمي الرعاية لمعالجة الظروف التي تدفع �إلى 

عمالة الأطفال. 

الحق في ال�صحة

حق الطفل في ال�صحة لي�س حقا مهما في حد 

ا  ذاته فح�سب، بل �إن �إعمال هذا الحق ي�شكل �أي�ضً

ال��ح��قو��ق  بجميع  للتمتع  ع��ن��ه��ا  غ��ن��ى  لا  م�����س���أل��ة 

الأخرى المن�وص�ص عليها في الاتفاقية، وعلاوة 

ال�صحة  الطفل في  �إعمال حق  يرتبط  على ذلك 

ب���إع��م��ال ال��ع��دي��د م��ن ال��ح��قو��ق الأخ���رى المبينة 

لحقوق  العالمي  الإعلان  ويكر�س  الاتفاقية،  في 

الإن�������س���ان وال��ع��ه��د ال���دول���ي ال��خ��ا�ص�� ب��ال��ح��قو��ق 

الحق؛  هذا  والثقافية  والاجتماعية  الاقت�صادية 

�أن »ت��ت��خ��ذ ال����دول  ح��ي��ث ي��ن���ص�� ع��ل��ى �����ض����رورة 

الأط������راف خ���طو���ات ل��ت��ح��ق��ي��ق الأع���م���ال ال��ك��ام��ل 

ل��ت��ح�����س��ي��ن ج��م��ي��ع جو���ان���ب ال�صحة  ال��ح��ق  ل��ه��ذا 

حقوق  اتفاقية  تكر�س  كما  وال�صناعية،  البيئية 

على  تن�ص  ال��ت��ي  منها   )24( ال��م��ادة  ف��ي  الطفل 

�صحي  م�ستوى  ب�أعلى  التمتع  ف��ي  الطفل  »ح��ق 

الأمرا�ض  علاج  مرافق  في  وبحقه  بلوغه  يمكن 

ت�أخد  �أن  عليها  ويجب  ال�صحي«  الت�أهيل  و�إع��ادة 

ومخاطره«  البيئة  تلوث  »�أخ��ط��ار  اعتبارها  ف��ي 

و»م����ب����ادئ ح��ف��ظ ال�����ص��ح��ة والإ�ا��ل��ص�����ح ال��ب��ي��ئ��ي 

والو���ق���اي���ة م���ن ال����حو����ادث« ولا ب���د م���ن الإق�����رار 

الأطفال  تواجه �صحة  التي  الخا�صة  بالتحديات 

الطوارئ  بحالات  المت�أثرين  الأط��ف��ال  ولا�سيما 

الإن�����س��ان��ي��ة ب��م��ا فيها ال���طو���ارئ ال��ت��ي ت����ؤدي �إل��ى 

الطبيعية  الكوارث  ب�سبب  النطاق  وا�سع  ت�شريد 

المناخ  تغير  وي�ؤثر  الإن�سان  والتي هي من �صنع 

مبا�شرا  ت�أثيرا  طرق  بثلاث  الأطفال  �صحة  في 

ع���ن ط���ري���ق م��ت��غ��ي��رات ال��ط��ق�����س م��ث��ل ال���ح���رارة 

والعوا�صف وب�شكل غير مبا�شر من خلال النظم 

خال�ل  وم���ن  الأم���را�ض���  ن��اقال�ت  م��ث��ل  الطبيعية 

م�سارات تت�سبب فيها النظم الب�شرية مثل نق�ص 

التغذية. 

الحق في الحياة والبقاء والنماء

يعتبر الحق في الحياة �أ�سا�س كل حقوق الإن�سان، 

�إذ  جميعها  الحقوق  بحق  ن�سميه  �أن  يمكن  حيث 

اعتبرته  وق��د  دون��ه،  الحقوق من  لباقي  لا وجو��د 

من  ع��امً��ا  م��ب��دا  الطفل  لحقوق  ال��دول��ي��ة  اللجنة 

يقع  ما  ال��م��ادة )6(  »وت��ب��رز  الطفل  مبادئ حقوق 

على الدول من واجبات كفالة بقاء الطفل ونمائه 

وتطوره بما ي�شمل ابعاد نمائه الج�سدية والعقلية 

ان  وينبغي  والاجتماعية  والروحية  والأخال�ق��ي��ة 

الطفل  حياة  تهدد  التي  الكثيرة  المخاطر  تحدد 

وب��ق��اءه ون��م��اءه وت��طو��ره وعو��ام��ل الو��ق��اي��ة منها 

تحديدًا منهجيًا من �أجل ت�صميم وتنفيذ �إجراءات 
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م�����س��ت��ر���ش��دة ب���الأدل���ة ت��ت��ن��اول ط��ائ��ف��ة وا���س��ع��ة من 172

المحددات في مجرى الحياه.

وتو�صف ازمة تغير المناخ كـحد �أكثر التهديدات 

الحالية والمقبلة  الأجيال  �إلحاحا وخطورة لقدرة 

اللجنة  �أك��دت  التمتع بالحق في الحياة، حيث  على 

من  يعد  المناخ  »تغير  �أن  الإن�سان  بحقوق  المعنية 

التي  تلك  من  وخطورة  �إلحاحا  العوامل  �أكثر  بين 

تهدد قدرة �أجيال الحا�ضر والم�ستقبل على التمتع 

بالحق في الحياة« حيث يرتبط �أهم 5 �أ�سباب لوفيات 

يموت  حيث  بالبيئة؛  الخام�سة  �سن  دون  الأط��ف��ال 

ا ما لا يقل عن 1٫5 مليون طفل نتيجة  منهم �سنويًّ

تلوث الهواء وتلوث المياه والتعر�ض للمواد ال�سامة 

و�أنواع �أخرى من الأ�ضرار البيئية و570 �ألف طفل 

الالتهاب  التنف�سي من قبيل  الجهاز  �أمرا�ض  جراء 

ال���رئو���ي ال��ن��اج��م ع���ن ت��لو��ث ال���هو���اء ف���ي الأم���اك���ن 

المغلقة وفي الأماكن المفتوحة ودخان التبغ غير 

نتيجة  الإ�سهال  ب�سبب  طفل  �أل��ف   361 و  المبا�شر 

وال�صرف  النظيفة  المياه  على  الح�وصل  �صعوبة 

�ألف طفل ب�سبب   20 ال�صحي وخدمات الإ�صلاح و 

مثل  البيئة  �إل��ى  المعزوة  المتعمدة  غير  الإ�صابات 

�ألف طفل   20 و  والغرق  وال�سقوط  الت�سمم  حالات 

الوقايا منها من خلال  التى يمكن  الملاريا  جراء 

تكاثر  مو��اق��ع  م��ن  الحد  م��ن قبيل  بيئية  �إج����راءات 

البعو�ض �أو تغطية �أماكن تخزن المياه و270 �ألف 

ال�شهر الأول من العمر ب�سبب ظروف  طفل خلال 

اللاو�����دة ال��م��ب��ك��رة ال��ت��ي يمكن الو��ق��اي��ة منها  م��ث��ل 

وتوفير  النظيفة  المياه  على  الح�وصل  خال�ل  من 

المرافق  في  والإ�ال�ص��ح  ال�صحي  ال�صرف  خدمات 

ال�صحية ف�ضلا عن الحد من تلوث الهواء.

�ألف حالة وفاة   60 المناخ في  و�سيت�سبب تغير 

حالة  �أل��ف  و48  الملاريا  ب�سبب  ا  �سنويًّ �إ�ضافية 

�أمرا�ض الإ�سهال بين  ا ب�سبب  �إ�ضافية �سنويًّ وفاة 

الأطفال دون �سن 15 عاما بحلول عام 2030 كما 

�إ�ضافية  وفاة  حالة  �ألف   95 عن  م�سئلاو  �سيكون 

دون  الأط��ف��ال  ل��دى  التغذية  نق�ص  ب�سبب  �سويا 

 24 و�سيعاني   2030 ع��ام  بحلول  الخام�سة  �سن 

مليون طفل �إ�ضافيين نق�ص التغذية بحلول عام 

معر�وضن  الأطفال  جميع  �أن  حين  وفي   ،2050

ب�شكل ا�ستثنائي لتغير المناخ، ف�إن الأطفال ذوي 

الذين  والأط��ف��ال  المتنقلين  والأط��ف��ال  الإع��اق��ة 

عن  المنف�صلين  والأط���ف���ال  ف��ق��ر  ف��ي  ي��ع��ي���و��ش��ن 

�أ�سرهم والأ�صغر �سنا هم الأكثر عر�ضة للخطر.

الظروف المناخية القا�سية

ي�ستدعي العمل الزراعي في كثير من الأحيان 

ظروف  في  زراعية  بن�شاطات  العاملون  يقوم  �أن 

م��ن��اخ��ي��ة �أو ب��ي��ئ��ي��ة ق��ا���س��ي��ة، ح��ي��ث ت�����ص��ل درج���ات 

والارت��ف��اع  الدنو  م�ستويات  �أق�صى  �إل��ى  ال��ح��رارة 

كما  والرطبة  ال��ح��ارة  البيئات  ت�شكل  ال��ح��راري، 

الأطفال  على  خطرا  والممطرة  الباردة  البيئات 

النوع  ه��ذا  ويعتبر  ال��ظ��روف،  تلك  في  العاملين 

م��ن الأخ��ط��ار �أخ��ط��ارا م��ادي��ة وه��ي ت�سبب �آث���ارا 

جميع  تكون  كما  مبا�شرة،  وغير  مبا�شرة  �ضارة  Alam
al Alarby
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الآثار ال�ضارة الناتجة عنها ذات طبيعة ج�سدية.

الآثار ال�ضارة الج�سدية الناجمة عن 

التعر�ض للحرارة المفرطة وال�شم�س:

الآثار المبا�شرة ت�شمل:

�أحد  ال�شم�س  لأ�شعة  المفرط  التعر�ض  ي�شكل 

ولكنه  ال���ح���راري  ل�ل�إج��ه��اد  ال��م���ؤدي��ة  الأ���س��ب��اب 

ذات درجات مختلفة في  �إلى حروق  �أي�ضا  ي�ؤدي 

ال�شدة تتراوح بين الاحمرار الخفيف في الجلد 

. الوفاة من �ضربة �شم�س  �أو  �إلى حروق بالغة 

)حتى  العمل  بيئة  في  المفرطة  ال��ح��رارة  �إن 

�إلى  ت���ؤدي  ال�شم�س(  لأ�شعة  التعر�ض  غياب  في 

تو�����س��ع ف��ي الأوع��ي��ة ال��دمو��ي��ة ال�����س��ط��ح��ي��ة، و�إذا 

الإجهاد  �إلى  ي�ؤدي  ف�إنه  لفترة مطولة  ذلك  دام 

الحراري.

عوار�ض الإجهاد الحراري ت�شمل:

• الغزير.	 التعرق 

• الجفاف.	

• الرجلين.	 ورم في 

• بالغثيان 	 وال�شعور  الع�ضلات  في  ت�شنجات 

وال�����ض��ع��ف والإره�������اق )ع���ل���ى �أث����ر ف��ق��دان 

الج�سم(. من  الملح 

• بمعدل 	 وارتفاع  الدم  �ضغط  في  انخفا�ض 

والإغماء. القلب  �ضربات 

�سرعة الغ�ضب وال�شعور بال�صداع والدوخة.	•

• البول ي�صبح داكن اللون ومركزا �إلى حد كبير.	

• المبيدات 	 لخطر  التعر�ض  ن�سبة  في  زيادة 

الذي يزيد من قدرة  التعرق  ب�سبب  وذلك 

الكيميائية. ال�سموم  الجلد على امت�صا�ص 

الآثار غير المبا�شرة:

المدى  ال�شم�س على  التعر�ض لأ�شعة  ي�سبب 

الطويل �أ�ضرارا غير مبا�شرة ت�شمل التالي:

• الجلد.	 في  جفاف 

• المبكرة.	 ال�شيخوخة 

• الجلد. 	 �سماكة  تغيرات في  �إ�صابات تحدث 

• �أنو�������اع م��خ��ت��ل��ف��ة م����ن ����س���رط���ان���ات ال��ج��ل��د 	

ومميت. جدا  خبيث  وبع�ضها 

• زي�����ادة �إم��ك��ان��ي��ة وقو����ع ال����حو����ادث؛ وذل���ك 	

مما  ال��راح��ة؛  ب��ع��دم  ال��ع��ام��ل  �شعور  ب�سبب 

ي�����ؤدي �إل���ى ان��خ��ف��ا�ض�� ب��م�����س��تو��ى ال��ت��رك��ي��ز 

المفرو�ض  من  التي  المهام  على  الذهني 

تنجز. �أن 

•  ال�������������س������ك������ت������ة ال��������دم��������اغ��������ي��������ة ال��������ح��������راري��������ة	

الإجهاد  حالة  تفاقم  نتيجة   )heatstroke(

الحراري �إذا ا�ستمر التعر�ض للحرارة ولم يقدم 

الج�سم  درجة حرارة  فترتفع  المنا�سب  العلاج 

�إلى ما فوق الـ 40 درجة مئوية، وي�صبح الجلد 

جافًا )يتوقف التعرق( وي�صبح لون البول داكنًا 

وق��د يدخل  نهائيا  البول  در  وق��د ينقطع  ج��دًا 

ال��م�����ص��اب ف��ي ح��ال��ة غ��ي��اب ع��ن الو��ع��ي عميقة 

وممكن �أن ت�ؤدي الحالة �إلى الموت.
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التعر�ض للبرد المفرط

من الممكن �أن ت�شكل درجات الحرارة المتدنية 

كما  خطورة  م�صدر  البرودة  ال�شديد  الطق�س  �أو 

الارتفاع  ال�شديدة  للحرارة  بالن�سبة  الحال  هو 

للوقاية  المنا�سب  الملب�س  يتوفر  لم  �إذا  وخا�صة 

من برودة الطق�س.

◄ �الآثار المبا�شرة:

الأوعية  في  ح��اد  لانقبا�ض  نتيجة  هي  معظمها 

ا في تدفق  الدموية الطرفية؛ مما ي�سبب انخفا�ضً

الدم �إلى الجلد والأطراف، وت�شمل هذه الآثار:

• تحدث 	 �إ���ص��اب��ة   )frostbite( ال�صقيع  ق�ضمة 

تغيرات في الأن�سجة الجلدية وتحت الجلد عند 

التعر�ض للبرد ال�شديد في الأجزاء الطرفية من 

وقد  والقدمين  اليدين  و�أ�صابع  كالأنف  الج�سم 

ت�ؤدي �إلى الغرغرينا وفقدان الأن�سجة كليًّا.

• ع��ب��ارة 	 ه��ي   )chilblains( الأ���ص��اب��ع  تو���رم 

عن تورمات في الجلد تظهر عادة على اليد 

�أو ال��ق��دم وه���ي ن��اج��م��ة ع��ن ���ض��ع��ف ال���دورة 

للبرد. التعر�ض  لدى  الجلد  في  الدموية 

الآثار غير المبا�شرة ت�شمل:

الرئوي 	• )الالتهاب  التنف�سي  الجهاز  التهاب 

الحاد(.

تدني في م�ستوى درجة حرارة الج�سم.	•

تعب مزمن.	•

اكتئاب.	•

الموت )من البرد(.	•

الآثار ال�ضارة الج�سدية الناجمة عن 

التعر�ض للرطوبة المفرطة

العمل  بيئة  ف��ي  ال��رطو��ب��ة  ن�سبة  ارت��ف��اع  ي�شكل 

خ���ط���رًا م���ادي���اًّ ل���ه �آث�����ار ج�����س��دي��ة م��ب��ا���ش��رة وغ��ي��ر 

مبا�شرة.

الآثار المبا�شرة ت�شمل:

• فطرية. 	 بالتهابات  الإ�صابة  مخاطر  زيادة 

• ���ض��ع��ف ف���ي ال���ق���درة ع��ل��ى ت��خ��ف��ي���ض�� درج���ة 	

حرارة الج�سم من خلال �آلية التعرق )قد 

�إلى الإجهاد الحراري(. ي�ؤدي ذلك 

• ي�صبح �سطح الجلد رطبًا وقابلا للانزلاق 	

عن  الناتجة  للإ�صابات  التعر�ض  ف��ي��زداد 

انزلاق الأدوات اليدوية من الكف.

الآثار غير المبا�شرة ت�شمل:

• زي�����ادة ف���ي ق����درة ال��ج��ل��د ع��ل��ى ام��ت�����ص��ا�ص�� 	

م��ن  وغ���ي���ره���ا  ال���م���ب���ي���دات  �أو  ال��ن��ي��كو��ت��ي��ن 

منها. ال�ضرر  ن�سبة  فتزداد  ال�سامة  المواد 

• مما 	 التنف�س؛  في  و�صعوبة  الغ�ضب  �سرعة 

حوادث. لوقوع  القابلية  يزيد 

الآثار ال�ضارة الناجمة عن ال�ضغط النف�سي:

ال�ضغط النف�سي هو عبارة عن حالة من التنبه 

البيئة  في  الموجودة  لل�ضغوطات  فعل  كرد  ت�أتي 

��ا ب��ارت��ف��اع ف��ي ن�سبة  وي��ظ��ه��ر �آث���ره���ا ف��ي��زيو��لو��ج��يًّ Alam
al Alarby
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�أثرها  الج�سم كما يظهر  الكورتيزول في  هرمون 

في ت�صرفات ال�شخ�ص المعر�ض، و�أن التعامل مع 

م�ستوى معتدل من ال�ضغوطات �أمر عادي ويحدث 

يوميًّا عند معظم النا�س، ولكن التعر�ض لم�ستويات 

عالية من ال�ضغط النف�سي وب�شكل متكرر هو �أمر 

عدة  ول��ه  الأط��ف��ال،  ل��دى  وخ�وص�صا  �صحي  غير 

�آثار �ضارة مبا�شرة وغير مبا�شرة، ومنها الج�سدية 

والنف�سية والاجتماعية. 

الآثار المبا�شرة ت�شمل:

• المزمن. 	 التعب 

• الاكتئاب. 	

• الأرق. 	

• القلق. 	

الآثار غير المبا�شرة ت�شمل:

• الإفراط في تناول الكحول والمخدرات والتدخين.	

• ال��دم 	 و�ضغط  وال�شرايين  القلب  �أم��را�ض�� 

المرتفع. 

• الأمعاء.	 التهاب  ومر�ض  القرحة 

• العظمي 	 الجهاز  ف��ي  وا���ض��ط��راب��ات  �أوج���اع 

لهيكلي. ا

• المناعة.	 جهاز  في  �ضعف 

• �سرطانية.	 �أمرا�ض 

• وب��ال��ق��درات 	 بالنف�س  الثقة  ب��ع��دم  ال�شعور 

بالعجز. والإح�سا�س  الذاتية 
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