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 تقـــديـم 

 

ًنثذةليذا   ورتهذة  ،   ذت  ًنجانذا   تنفيذاً  نن  ًناذة ا ًنمذة مذذذذا  ع ل ذةن  اذخ نانذا ًنمونًي ًن ذةل لييع  :  أولا 

،  ع خلال ت نيذا ووون نلاتتاذة ذة   ع ب عذت 2021 يمذذذذاون    20  –  19وًلأربعيع خلال ًنفتنا  ع  

وذنك نترًسذذذذا ًنت ةرين ًنتت تجتلن ًنتول ًلأ بذذذذةي بت تياهة  نل  لتا ًنعاخ ًنعنبت ور ة نجف نتيع  

  ع ل ةن ًتفةقية  وت صية  ًنعاخ ًنعنبيا. 16ًلأونل وًنثةليا  ع ًناة ا 

ا:   يتبذذذذاع  رًسذذذذا ت ذةرين ًنذتول   42ت نين  ع لتذةج  أ اذةل ًنذتورا  أ ذت  نانذا ًنمونًي ًن ذةل لييع  ثـنياـن

ًلأ بذذذةي   ل ًتفةقية  ًنعاخ ًنعنبيا ور و عة  جل  لا  ةتهة ًنمذذذةب ا،  لذذذةرا  نل ًنت صذذذية   

 ًنعة ا نجانا.  

ا:    جل  اجس   ًرا  ن اذا ًنعاذخ ًنعنبيذا رت  ورتذ    42قذةن  لتذا ًنعاذخ ًنعنبت بعنق ت نين ًنذتورا  ثـنثاـن

 :   واثذي أصدر اثقرار اثتنثي"،  2022 سا وًنتمعيع "  ةي  / أيةر ًنمة

 أخذذذا ًنعجم بةنت نين. -1

( ناؤتان ًنعاذخ ًنعنبت، نانذةقهذذذذتذ   ع قوذخ نانذا ت وي   48  ذةنذا ت نين ًنجانذا  نل ًنذتورا   -2

 ًلاتفةقية  وًنت صية  ور ة  نجن م،  ع ًنت صيا بةناصة قا  جي . 

ا. ا: الأمر معروض على اثمؤتمر اثعنم اثموقر ثلتفضل بنثنظر واثتوجاه بمن يراه مننسبن  رابعن

 

 فنيز علي اثمطاري 

 اثمدير اثعنم
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 لجنة الخبراء القانونيين  تقرير 

 الثانية والأربعين عن نتائج أعمال دورتها  

 2021ديسمبر / كانون الأول   20  –   19
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 مقدمة 

بناء على دعوة المدير العام لمكتب العمل العربي، وتنفيذاً للمادة الخامسة من نظام عمل لجنة الخبراء   ❖

عن طريق    2021ديسمبر    20  –  19  خلال الفترة  نيوالأربع   الثانية  القانونيين، عقدت اللجنة دورتها

بهدف دراسة التقارير التي تلتزم الدول الأعضاء بتقديمها إلى مكتب تقنية زووم للإجتماعات عن بعُد،  

نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العمل العربي، وفقاً للفقرتين الأولى والثانية من المادة السادسة عشرة من  

 العربية. 

  حضيييرو  المدير العام لمنظمة العمل العربيةالمط ري   يعلالسييي دا زاي   معالي  فتتح إجتماعات اللجنةإ ❖

 جتماعات الدورة أعضاء اللجنة السادة:  إ

 المملكة الأردن ة الهاشم ة     الأستاذ ا حمادة أبو نجمة                         .1

 مملكة البحرين   ز صل الصديقي                   علىالدكتور ا  .2

 الجمهورية التونس ة      الأستاذ ا محمد كشو                               .3

 الجمهورية اللبنان ة        الدكتورة ا إيمان خ عل                           .4

 جمهورية مصر العرب ة   ان              علالأستاذ ا إيهاب عبد العاطي  .5

 . رئيساً لها لمدة عام  الأستاذ ا محمد كشو  إنتخبت اللجنة في بداية أعمالها ❖

  اللجنة كل من :مثل منظمة العمل العربية في إجتماعات  ❖

 المشرف على إدارة الحماية الإجتماع ة                       إسلام سناء ا الس د .1

 رئ س وحدة التعاون ات ا إدارة الحماية الاجتماع ة                     الس دة ا حنان قايد .2

رئ س وحدة المرأة والفئات الخاصة ا إدارة الحماية                الس دة ا ران ا زاروق     .3

 الاجتماع ة  

 ديوان المدير العام                 ا مروان الرايس الس د .4

 *** 
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 = جاء الرد بعد إنعقاد إجتماع لجنة الخبراء القانونيين(   ✓= لم يتم الرد( )رمز    = تم الرد ( )رمز    ✓)رمز  

 

 

 

 ردود على الملاحظات السابقة للجنة  عليها إتفاقيات غير مصادق   عليها إتفاقيات مصادق   الدولــة 

 ✓15 3✓    /5✓    /7✓    /8✓    /11✓    /12✓    /13✓    /16✓    /17✓    /18✓    /19 -- الأردن 

 5    /7    /8    /9    /11    /13   /  15    /16    /17    /19 ✓12  -- الإمارات 

 ✓19/    ✓18/    ✓17/    ✓15/    ✓12/    ✓11/    ✓8/    ✓5/    ✓4 14✓ -- البحرين 

 ✓13/    ✓7   ✓12 -- تونس 

 ✓18/    ✓17/    ✓16/    ✓7/    ✓5/    ✓3 12✓ --  الجزائر 

 --   12 -- جيبوتي 

 ✓19/      ✓16/      ✓13 12✓ -- السعودية 

 ✓17/  ✓15/    ✓12/    ✓8/    ✓7/    ✓5/    ✓4 13✓ -- السودان 

 -- -- -- سوريا 

 --   12 -- الصومال 

 ✓19/    ✓17/    ✓16/    ✓11/    ✓8/    ✓7/    ✓5 -- ✓13 العراق 

سلطنة  

 عُمان 
-- 

✓16 
7✓    /13✓    /18✓ 

 ✓19/     ✓18/    ✓17/    ✓7/    ✓5 --  13✓ فلسطين 

 11 3    /5    /7   /  8    /13    /17    /18    /19 -- قـطـر 

 ✓18/    ✓17/    ✓13/    ✓11 16✓ -- الكويت 

 8   3    /5    /7    /12    /16    /17    /18    /19 --  لبنان 

 ✓16  5✓    /7✓    /13✓    /17✓    /18✓    /19 -- لـيـبـيـا 

 ✓19/    ✓17/    ✓13/    ✓7 --  12✓ مـصـر 

 ✓19/    ✓18/    ✓16/    ✓7 ✓13 -- المغرب 

 ✓16/    ✓13  / ✓5 12✓ -- موريتانيا 

 16 7    /12    /13 -- اليمن 

 2021 ردود الدول العربية: 1جدول 
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 العربي على لجنة الخبراء القانون  ن وث قة مبدئ ة تحتوي على ما يلي: عرض مكتب العمل 

 الج ء الأول: دراسة التقارير السنوية حول اتفاق ات العمل العرب ة محل المتابعة وهي:

 بشأن السلامة والصحة المهنية 1977( لعام 7الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن الحريات والحقوق النقابية 1977( لعام 8الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن المفاوضة الجماعية  1979( لعام 11الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن العمال الزراعيين 1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن بيئة العمل 1981( لعام 13الاتفاقية العربية رقم ) -

العاامال العربي في التاأميناات الاجتمااعياة عناد  بشااااأن  ق    1981( لعاام  14الاتفااقياة العربياة رقم ) -

 تنقله للعمل في أ د الأقطار العربية

 بشأن تحديد و ماية الأجور 1983( لعام 15الاتفاقية العربية رقم ) -

 العماليةبشأن الخدمات الاجتماعية  1983( لعام 16الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين 1993( لعام 17الاتفاقية العربية رقم ) -

أرسييل مكتب العمل العربي نماذت تقارير حول الإتفاق ات الموكورة إلى الدول العرب ة المعن ة سييواء  ❖

 .ة على هوه الإتفاق اتكانت دولة مصادقة أو غ ر مصادق

 :هيدول عرب ة  9من تقارير  9وصل إلى مكتب العميييل العربي 

 –المملكة العربية السااااعودية    – الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشااااعبية  –مملكة البحرين   )

 –  جمهورية مصاار العربية – دولة الكويت   –دولة فلسااطين  –ساالطنة عُمان    –جمهورية السااودان 

 (الجمهورية الإسلامية الموريتانية 

 متابعة الردود على ملاحظات لجنة الخبراء القانون  نالج ء الثاني: 

أرسيل مكتب العمل العربي ملاحظات لجنة الخبراء القانون  ن زي تقريرها السيابإ إلى الدول العرب ة   

 المعن ة.
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 عرب ة هي: ة( دول 11( تقيييريراً من )  61وصل إلى مكتب العميييل العربي ) 

المملكة   –الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشاااعبية   –مملكة البحرين   –المملكة الأردنية الهاشااامية  )

 –   ليبيادولة   – دولة الكويت  –دولة فلسااطين  – ساالطنة عُمان –جمهورية السااودان  –  العربية السااعودية

 ( الجمهورية الإسلامية الموريتانية – جمهورية مصر العربية

 

 : موضوعات تتعلإ بمعاي ر العمل العرب ة ثالثالالج ء 

 *** 

درسات اللجنة الوييقة المقدمة من قبل مكتب العمل العربي، وفي ضاوئها أعدت هذا التقرير المعرو   ❖

 على مجلس الإدارة ومن يم على المؤتمر العام. 

 *** 

 الملاحظات العامة للجنة

، كما أكدت  ساتخلصات اللجنة من خلال المناقشاات التي دارت أيناء اجتماعاتها عدة ملا ظات عامةإ ❖

 ملا ظاتها السابقة، تضعها أمام مجلس الإدارة والمؤتمر العام لأهميتها وهي كما يلي:  على بعض 

تؤكد اللجنة على أن المقصود بما ورد في المادة العاشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  .1

عرضها  بعر  الاتفاقية على السلطات المختصة لاتخاذ ماتراه مناسباً لها من تصديق أو غيره ، هو  

في دستورها، وهذا   عليهعلى السلطة التي تملك صلا ية اتخاذ مثل هذا القرار كما هو منصوص  

العر  لايعتبر متحققاً إلا بعر  الاتفاقية على السلطة التي تختص بالتصديق على الاتفاقيات في 

ضاً كما تنص  أما خلاف ذلك من إجراءات إدارية فانه لايعد عر  –بغض النظر على تسميتها    –الدولة  

 المادة المذكورة.  عليه

تؤكد اللجنة دعوتها للدول العربية لإشراك أ د الموظفين المختصين بمعايير العمل في وزارة العمل   .2

ضمن الوفد الحكومي في مختلف دورات مؤتمر العمل العربي لحضور أشغال لجنة تطبيق الاتفاقيات 

لموظفين ولجنة الخبراء القانونيين الممثلة برئيسها  والتوصيات وتأمين الحوار والتواصل بين هؤلاء ا

في المؤتمر ومكتب العمل العربي لتحقيق التنفيذ الكامل والصحيح لالتزامات الدول الأعضاء بشأن  

 المعايير.  
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تؤكد اللجنة على مراعاة  كومات الدول الأعضاء عند إعدادها الردود والتقارير التي ترسلها لمكتب   .3

ال العربي،  والعمال  العمل  الأعمال  أصحاب  منظمات  مع  الإكتفاء  تنسيق  وعدم  الإعداد  فترة  أيناء 

 وذلك وفقاً للمادة السابعة عشرة من نظام إتفاقيات وتوصيات العمل العربية.  فقط.    بإرسال نسخة للعلم 

الإتفاقيات،    معظمالجزئية التي تتيحها   تدعو اللجنة الدول الأعضاء إلى الإستفادة من إمكانية المصادقة .4

سيساعدها في تحقيق المزيد من التصديقات   ، الأمر الذيجراءاتهاإوبما يتناسب مع ظروف الدولة و

 الواردة فيها.  مع المعايير تهاءاراوالإنسجام التدريجي لتشريعاتها وإج

التصديق على الاتفاقيات لا ظت اللجنة أن بعض الدول الأعضاء أشارت في تقاريرها إلى أن عدم   .5

يعود إما إلى اختلافات بين تشريعاتها الوطنية والمعايير الواردة في الاتفاقيات، أو أن هذه المعايير  

الوطنية ذات الصلة بمضمون المعايير . وترى اللجنة أن المبررات  ات لاتتفق مع التوجهات والسياس

على الرغم من أهميتها يجب أن لاتكون عائقاً دون قيام الدول الأعضاء بالتصديق على    إليهاالمشار  

الإتفاقيات الذي يؤدي إلى تعديل قوانينها بما يتفق مع المعايير ، وهذا بدوره يساهم في تحقيق أ د  

الت الوصول  الأهداف  إلى  العربية  العمل  منظمة  تسعى  في   إليهاي  متمايلة  مستويات  وجود  وهو 

 عربية.  العمل التشريعات 

والدول  .6 العربي  العمل  مكتب  بين  مباشر  تواصل  هناك  يكون  ان  الضروري  من  أنه  اللجنة  ترى 

، وذلك  أو تطبيقها  عليها عضاء وبالأخص التي لديها صعوبات في عر  الإتفاقيات أو التصديق  الأ

 من خلال  لقات نقاشية أو دورات تدريبية للعاملين في مجال المعايير.  

مكتب العمل العربي ، كما تؤكد قبل  تؤكد اللجنة على ضرورة الرد وفقاً لنماذج التقارير المعدة من   .7

التقارير  في  الاتفاقية  أ كام  من  كل  كم  يغطي  الذي  الوطني  التشريع  نص  إدراج  على ضرورة 

والتثبت من توفر التغطية التشريعية    عليهاطلاع  ن الدول الأعضاء  تى تتمكن اللجنة من الإالمرسلة م

 لأ كام الاتفاقيات محل المتابعة. 

تؤكد اللجنة على ضرورة الالتزام بالمواعيد المحددة لتلقي تقارير المتابعة من قبل الدول الأعضاء   .8

 أنها ومن يم عرضها على المؤتمر العام.  تى تتمكن اللجنة من دراستها وإبداء الملا ظات بش

تثمن اللجنة الجهود المبذولة من مكتب العمل العربي ) إدارة الحماية الاجتماعية ( وتدعو إلى تكثيف   .9

وتقديم الدعم الفني لها من أجل تحقيق المزيد    العربية  الأنشطة المتعلقة بالمعايير في وزارات العمل

ومكتب العمل العربي ولجنة الخبراء القانونيين مما يؤدي إلى تحقيق    الوزارات من التعاون بين هذه  

 الأهداف المرجوة من المعايير وإيفاء الدول بالتزاماتها في هذا الشأن.
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ة العمل العرب ة والسييكرتارية الفن ة للجنة مدير العام لمنظمالبالشييكر والتقدير لسييعادة  اللجنة    تتقدم ❖

   على حسن الإعداد والتعاون التام لإنجاح عمل اللجنة.

 

 رئ س اللجنة                                                                                       

 الأستاذ ا محمد كشو                                                                                      
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 الج ء الأول 

 2021لعام  حول اتفاق ات العمل العرب ة  دراسة التقارير السنوية
 

 لت امات التي تقع على الدول بموجب النظام أولاً: الإ

لدول الأعضاء بعد إصدار الإتفاق ة  ل  التال ةالإلت امات  على   العرب ةنظام اتفاق ات وتوص ات العمل ينص 

 :أو التوص ة

 المختصة بالتصديق.  العر  على السلطة -1

عدة من موافاة الدول الأعضااااء مكتب العمل العربي بناء على طلبه بتقارير سااانوية وفقاً للنماذج المُ  -2

 :عنقبله  

  والتطبيق العملي لأ كامها.  الدول،  عليهاالإتفاقيات التي صادقت   .أ

، وبياان  عليهااالمتخاذة لتسااااهيال التصااااديق على الإتفااقياات التي لم يتم التصااااديق    الإجراءات .ب

 .عليهاالصعوبات التي تحول دون التصديق  

  كامها.أبأ كام التوصيات ومدى مراعاة   التدابير المتخذة للاسترشاد .ج

 ً  ملاحظات اللجنة بشأن إلت امات الدول الأعضاء :ثان ا

بعض الإتفاق ات على السيييلطة المختصييية بالتصيييديإ  لتاريخه  لم تعرض  الدول  العديد منحظت اللجنة ان  لا . أ

 يلي:وهي كما  

 (19 /  18 / 16 /  13 / / 8 / 12 7 /  5/  3)  الإتفاقيات ذات الارقام المملكة الأردن ة الهاشم ة:   .1

 (17/   16 /15   /13 / 11/   9/  8/   7 / 5)  الإتفاقيات ذات الارقام دولة الامارات العرب ة المتحدة:   .2

 (15 / 14 / 12 / 8  / 4)  الإتفاقيات ذات الارقام الجمهورية الج ائرية الديمقراط ة الشعب ة:   .3

 /  15  /  14  /  13  /  12  /  11  /  10  /  9  /  7  /  6  /  5  /  4  /  3)جمهوريية ج بوتي: الإتفياق يات ذات الارقيام   .4

16 /  17 / 18  / 19) 

 (12) تفاقية رقم الإالمملكة العرب ة السعودية:   .5

 (4 / 8 /13)  الإتفاقيات ذات الأرقام جمهورية السودان:   .6

 (16/  13  / 7)  الإتفاقيات ذات الأرقام سلطنة عُمان:   .7

 (19/   18/   17 /13 8 / / 7/  5/   3)  الإتفاقيات ذات الأرقام دولة قطر:  .8

 (16)  تفاقية رقم الإدولة الكويت:   .9

 (16/  12/   57 / /  3)  الإتفاقيات ذات الأرقام الجمهورية اللبنان ة:  .  10

 / 13  / 12 /  11 / 10 /  9 / 8 / 7   /5 / 4الإتفاقيات ذات الارقام )الجمهورية الإسيلام ة الموريتان ة:  .  11

14 / 15 / 16 / 17) 
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 (18 / 16  / 15 /  14 / 13 /  12 / 10  / 8 / 6 /  3الإتفاقيات ذات الارقام ):  ال من ةالجمهورية .  12

ب.  لاحظيت اللجنية أن العيدييد من اليدول لم تواف حتى تياريخيه مكتيب العميل العربي بتقياريرهيا حول بعض  

 المتابعة، وهي كما يلي:الإتفاق ات محل 

 ( 15الإتفاقية رقم ) : المملكة الأردن ة الهاشم ة. 1

 ( 12)الإتفاقية رقم  جمهورية ج بوتي: .2

 ( 12)الإتفاقية رقم  ة: لا جمهورية الصومال الف در  .3

 (11الإتفاقية رقم ) دولة قطر: .4

 ( 8)الإتفاقية رقم   الجمهورية اللبنان ة: .5

 (16الإتفاقية رقم ) دولة ل ب ا:. 6

 ( 16الإتفاقية رقم )  :ال من ةالجمهورية  .7

 : 2021ت. دول وازت مكتب العمل العربي بتقاريرها بعد إنعقاد إجتماع اللجنة 

 ( 12الإتفاقية رقم )مارات العرب ة المتحدة: دولة الإ -1

 ( 12الإتفاقية رقم ) الجمهورية التونس ة: -2

 ( 13الإتفاقية رقم ) جمهورية العراق: -3

 ( 13الإتفاقية رقم )  المملكة المغرب ة: -4

لاحظيت اللجنية أن العيدييد من اليدول لم تواف حتى تياريخيه مكتيب العميل العربي بتقياريرهيا حول بعض الإتفياق يات  .  د

 ، وهي كما يلي:عن أعوام سابقة  محل المتابعة

 ( 40/41) تينالدور / 2020 – 2019، عامي  (17/  7الإتفاقيات ذات الأرقام ) جمهورية ج بوتي:. 1

تين  الدور / 2020 – 2019، عامي  (13/  7الإتفاقيات ذات الأرقام ) جمهورية الصومال الف درال ة:. 2

(40/41 ) 

 ( 40/41) تينالدور   / 2020 – 2019عامي (،  13/   11الإتفاقيات ذات الأرقام )  الجمهورية اللبنان ة:. 3
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 :الإتفاق ات محل المتابعة عن أعوام سابقة لدول وازت مكتب العمل العربي بتقاريرها حو.  ه 

   (40الدورة ) /  2019، عام (16الإتفاقية رقم ) :  الجمهورية التونس ة -

 *** 

 ً  2021 لعاممحل المتابعة  حول الإتفاق اتالعرب ة الدول  التي وردت من  تقارير الاسة : در  ثالثا

أرساااالات تقااريرهاا  ول الإتفااقياات  قاد  دول عرب ية    9  هاذا العاام وجادت اللجناة أنالواردة  بفحص الردود  

 وهي كما يلي:  2021لعام محل المتابعة  

 2021لعام  محل المتابعة حول الإتفاق ات تقارير التي وردت من الدول العرب ةال: 2جدول 

 إتفاق ات العمل العرب ة  الدولة 

 عل ها المصادق  

 إتفاق ات العمل العرب ة 

 عل ها غ ر المصادق  

 

 مملكة البحرين  -1

 

 

-- 

بشأن  ق    1981( لعام 14الاتفاقية العربية رقم )

العامل العربي في التأمينات الاجتماعية عند تنقله  

 الأقطار العربية للعمل في أ د  

الجمهورية الج ائرية   -2

 الديمقراط ة الشعب ة 

 

-- 
   1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم )

 بشأن العمال الزراعيين 

المملكة العرب ة   -3

 السعودية 

 

-- 
 بشأن    1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم )

 العمال الزراعيين 

 بشأن 1981 ( لعام 13)رقم العربية الإتفاقية  -- جمهورية السودان  -4

 بيئة العمل 

(  13الإتفاقية العربية رقم ) دولة زلسط ن  -5

 بشأن بيئة العمل1981لعام 
-- 

 سلطنة عُمان  -6

 

-- 

بشأن    1983( لعام 16الاتفاقية العربية رقم )

 العماليةالخدمات الاجتماعية 

 دولة الكويت  -7

 

-- 

بشأن    1983( لعام 16الاتفاقية العربية رقم )

 العماليةالخدمات الاجتماعية 

 جمهورية مصر العرب ة  -8

(  12الاتفاقية العربية رقم )

بشأن العمال   1980لعام 

 الزراعيين 

 

-- 

الجمهورية الإسلام ة   -9

 الموريتان ة 

 

-- 

 

بشأن    1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم )

 العمال الزراعيين 
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( تقريراً مطلوباَ هذا العام، وهو ما يمثل  20من أصاال )  اريرتق (9وبذلك يكون مجموع التقارير الواردة ) •

( يصاابح مجموع التقارير المرساالة من 4بشااكل متأخر )  ة الوارد  ريرا، وإذا ما أضاافنا التق%  45 نساابة  

 %.65أي نسبة    ريراً ( تق13الدول الأعضاء )

منها لضمان فاعلية التقارير المطلوبة وإرسال كافة  عن أملها في تجاوب كل الدول العربية  وتعرب اللجنة   •

 وتحقيق الأهداف المنشودة من النشاط المعياري للمنظمة.  وجدوى إجراءات المتابعة 

في وفقاً للنماذج المرساالة من قبل مكتب العمل العربي وكما تأمل اللجنة أن يتم إرسااال التقارير المطلوبة   ▪

 الآجال المحددة  تى يمكن عرضها على لجنة الخبراء القانونيين وتحصل الفائدة المرجوة.  

 *** 
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 2021 العمل العرب ة لعام  إتفاق اتالعرب ة حول تقارير الدول  
 

 مملكة البحرين  . 1    
 

 عل ها إتفاق ة غ ر مًصادق 

بشأن حإ العامل العربي زي التأم نات الاجتماع ة عند تنقله   1981( لسنة  14الإتفاق ة العرب ة رقم )  

 للعمل زي أحد الأقطار العرب ة 

وجاء في   – 1981( لسنة  14تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )   مملكة البحرين من العربيوصل مكتب العمل 

   هذا الرد ما يلي:

 هل تم عرض الاتفاق ة على السلطة المختصة بالتصديإ على الاتفاق ات؟ .1

 نعم

 من هي الجهة المختصة بالتصديإ؟ .2

البحرين هي كل من جلالة الملك والسلطة التشريعية ممثلة في المجلس  طبقاً للنظام الدستوري الساري في مملكة 

 الوطني بغرفتيه المنتخبة )مجلس النواب( والمعينة )مجلس الشورى(. 

 ما هو الاجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟ .3

 إرجاء التصديق على هذه الاتفاقية.

 الاتفاق ة حتى الآن؟هل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ على  .4

تتمثل الصعوبات في عدم تطابق بعض التشريعات المحلية الخاصة بتنظيم التأمينات الاجتماعية واستحقاق العمالة 

 الوافدة لها.

هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن )س اس ة، اقتصادية، اجتماع ة..   .5

 الخ(؟

في مملكة البحرين والذي تشغل فيه العمالة الوافدة نسبة كبيرة، تحتاج المملكة إلى   نظراً لطبيعة سوق العمل

 دراسة التأييرات الاقتصادية لتطبيق بعض القرارات الخاصة بالتأمين الاجتماعي.
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هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، بهدف تسه ل التصديإ على الاتفاق ة   .6

 مستقبلاً؟

رة بعملية مراجعة دورية للتشريعات الوطنية ودراسة مدى موائمتها مع مبادئ الاتفاقية، واتخاذ العديد  اتقوم الوز

لى التنسيق مع الجهات المعنية للنظر في إمكانية الوفاء إمن المبادرات الرامية لتحقيق هذا الهدف، بالإضافة 

 بالالتزامات الواردة فيها. 

 اتخاذ اجراءات من شأنها تسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟هل تم  .7

يعمل المشرع البحريني بصورة مستمرة على تطوير التشريعات الوطنية لتتواكب مع المستجدات الاقليمية والدولية  

ع  في كافة المجالات، وتعتبر التشريعات البحرينية المعنية بحقوق العامل من التشريعات المتطورة، إذ يهتم المشر

البحريني بمنح العمال بمختلف جنسياتهم، المزيد من المزايا والحقوق بحيث يمكن للعمال القيام بدورهم في دفع  

عجلة التنمية الاقتصادية، دون الإخلال بدورهم مع ضمان عدم تعرضهم للتمييز. ولا يمكن إغفال مساعي المشرع  

لى خلق فرص عمل متساوية للعمال وتوفير الحقوق والبيئة البحريني والجهود المكثفة في هذا المجال، والتي تعمل ع

 المناسبة لهم. 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ .8

اسااترشاادت مملكة البحرين بالعديد من أ كام الاتفاقية عند صااياغتها لقانون العمل في القطاع الأهلي، ومنها على 

 :سبيل المثال لا الحصر

  ق العامل في العلاج في إ دى المؤسسات الصحية أو غيرها من دور العلاج المناسبة. .1

 ق العامل المصاااااب في  ادن أيناء العمل أو بسااااببه، أو للمسااااتحقين عنه من بعده الحق في التعويض عن  .2

 الإصابة.

بإصادار قانون التأمين الاجتماعي   1976لسانة  ( 24كما تتوافق العديد من أ كام هذه الاتفاقية مع مواد قانون رقم )

 ومنها:

فيه "على جميع   عليهاالمادة الاولى والثانية المختصااتان بسااريان قوانين التأمين بفروعها الثمانية المنصااوص   .1

العاملين دون اي تمييز في الجنس او الجنساية او السان الذين يعملون بموجب عقد عمل لمصالحة صاا ب عمل أو 

 مصلحة منشأة من منشآت القطاع الخاص".أكثر أو ل

 سريان كافة الأ كام التي تؤمن على العامل معاش الشيخوخة. .2

 .عليهأو الوفاة بسبب غير مهني المعاش المؤمن   زفي  ال العج  عليهيستحق المؤمن  .3

 في  ال توفي العامل نتيجة إصابة عمل يتم تقسيم التعويض بين المستحقين عنه وفقاً لقواعد الإرن الشرعي.       .4
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تم ايقاف العمل ببعض أ كام قانون التأمين الاجتماعي  1977( لسنة 12غير انه ووفقاً لمرسوم بقانون رقم ) .5

، اذ تم ايقاف العمل بأ كام التأمين ضد الشيخوخة  - (4قرة )في الف-بالنسبة لغير البحريني للأسباب المذكورة آنفاً 

والعجز والوفاة الواردة في قانون التأمين الاجتماعي أعلاه، وهذا التأمين الذي أوقف العمل به هو فرع وا د من  

غير  ضمن يمانية فروع مشروعه وساري العمل بها، لتأمين العامل الاجنبي دون ان يتم تمييزه ان كان عربياً او 

 عربي.

 هل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟ .9

تقدر مملكة البحرين اتا ة المنظمة خبراتها ودعمها الفني لتعزيز جهود الوزارة لدى السلطة التشريعية المعنية  

 حاجة لها.للتصديق على هذه الاتفاقية، وسيتم طلب هذه المساندة  ال ال 

هل تم التنس إ مع منظمات اصحاب الاعمال والعمال زي بلدكم ح ن اعدادكم لهوا التقرير، تمش اً مع ما   .10

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟17تقض ه المادة )

 : التاليةتم إرسال نسخة عن هذا التقرير إلى المنظمات الممثلة لأصحاب العمل والعمال 

 تجارة وصناعة البحرين.غرفة  .1

 الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين.  .2

 الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين.  .3

 إدارة الاتصال   الجهة الادارية التي تولت اعداد هذا التقرير:

 07/10/2021 التاريخ: 

 ir@mlsd.gov.bh البريد الالكتروني:

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون  إتخاذ وتأمل اللجنة ، أخذ العلم بما جاء في التقرير  -

 التصديق على الإتفاقية. 

*** 

 

 

mailto:ir@mlsd.gov.bh
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 الج ائرية الديمقراط ة الشعب ة الجمهورية . 2   
 

 عل ها إتفاق ة غ ر مًصادق 

 العمال ال راع  ن بشأن  1980( لسنة  12الإتفاق ة العرب ة رقم )  

(  12تقرير حول الإتفاق ة العرب ة رقم )الجمهورية الج ائرية الديمقراط ة الشعب ة وصل مكتب العمل العربي من  

   يلي:وجاء زي هوا الرد ما  – 1980لسنة 

 السلطة المختصة بالتصديإ على الإتفاق ات؟  على  هل تم عرض الإتفاق ة   •

 نعم  □

 لا □

 الاتفاقية قيد الدراسة

وإرزاق رسييييالة العرض على السييييلطة المختصيييية    تاريخ العرض* في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 بالتصديإ.

 من هي السلطة المختصة بالتصديإ زي دولتكم الموقرة؟  •

( من المادة الوا دة  12أ كام الفقرة الثانية عشاااار ) عليهالساااايد رئيس الجمهورية، وهذا  سااااب ما تنص  

المتضامنة المرساوم الرئاساي   82( من التعديل الدساتوري الجديد )الجريدة الرسامية، العدد  91والتساعون )

  2020بر سااااناة  ديساااام  30الموافق    1442جماادي الأولي عاام    15والموقع في    20/442الاذي يحمال رقم  

 المتعلق بالتعديل الدستوري(.  

 ما هو الإجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟  •

 التصديق   □

 أخذ العلم  □

 إرجاء التصديق □

 عدم التصديق □
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 هل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن؟  •

 نعم 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.  )نعم(،  * في  الة الإجابة ب

تبني تنظيم قانوني   إلىبشااأن العمال الزراعيين، الدول العربية    1980( لساانة  12 ثت أ كام الإتفاقية رقم )

يعني بعلاقات العمال الزراعي )البااب الثاالث / الماادة الثاالثاة(، وقد خصاااات هذا القطااع ببعض الأ كاام تميزه  

 ع التنظيم القانوني لعلاقات العمل الزراعي المطبقة في الجزائر.عن قطاعات الأخرى، وهذا ما يتنافي م

، المتعلق  1990أبريال    21المؤرخ في    11-90 ياث يؤطر علاقاات العمال في القطااع الزراعي القاانون  

بعلاقاات العمال، فاالعماال في هاذا القطااع لهم نفس الحقوق ونفس الواجباات مثلهم مثال بااقي العماال الأجراء 

 في القطاعات الاقتصادية الأخرى.  الذين ينشطون

المنظمة لعلاقات وساتحدد فيما يلي أهم الاختلافات التشاريعية الموجودة بين هذه الاتفاقية والأ كام التشاريعية  

 :التاليالنحو    علىالعمل في القطاع الزراعي في الجزائر والتي جاءت 

بتشااااغيل الأ دان في الزراعة، ويحدد كذلك الأ كام  : "يحدد تشااااريع كل دولة القواعد المتعلقة  05المادة   -

 الخاصة بمجالات وساعات عملهم وإجازتهم".

( ساانة إلا في  16يمنع التشااريع الجزائري في أي  ال من الأ وال توظيف من يقل ساانهم عن سااتة عشاارة )

من    15ا )الماادة  الحاالات التي تادخال في إطاار عقود التمهين، التي تعاد وفقاا للتشااااريع والتنظيم المعمول بهما

 ق الذكر(.ب، سا1990أبريل    21المؤرخ في   11-90قانون 

يلاية أشهر ولا يجوز تعيين العامل  على: "لا يجوز أن تزيد مدة الاختبار في بداية الالتحاق بالعمل  06المادة  

 الزراعي تحت الاختبار لأكثر من مرة لدي نفس صا ب العمل".  

( أشااهر،  6ضااوع العامل الجديد توظيفه لمدة تجريبية لا تتعدي سااتة )إمكانية خ علىنص تشااريع الجزائري  

 .العالي( شهرا لمناصب العمل ذات التأهيل  12اينتي عشرة ) إلىكما يمكن أن ترفع هذه المدة  

أناه تحادد المادة التجريبياة لكال فئاة من فئاات العماال أو لمجموع   علىكم نصاااات الفقرة الثاانياة من نفس الماادة  

 يق التفاو  الجماعي.العمال عن طر

: "يحدد تشاريع كل دولة الحد الأدني للأجور في العمل الزراعي، ويجوز تحديد الأجور بوسااطة 12المادة   -

 لجان يلايية تضم في عضويتها ممثلين عن الحكومة وأصحاب العمل والعمال". 

 الأجر الوطني الأدني المضمون هو نفسه ولا يتغير  سب قطاع النشاط.
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: يجوز صاارف جزء من الأجر في صااورة عينية من الإنتاج الزراعي، ويحدد تشااريع كل دولة 14  المادة  -

 الشروط التي تحمي العامل عن أي غبن".

أنه "تحدد الأجور بعبارات نقدية محصااانة وتدفع عن طريق وساااائل نقدية   علىينص التشاااريع الجزائري  

 ، سالف الذكر(.  1990  ابريل 21المؤرخ في  11-90من قانون   85محمضة" )المادة  

، يتمتع العمال الزراعيون، الموسااميون، بنفس الحقوق، بموجب تشااريع العمل، مثل جميع العمال ويتم  عليهو

 تغطيتهم في  الة وقوع  ادن أو مر  مهني.

هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديإ على الاتفاق يية حييتى الآن )س اس ة، اقتصادية،   •

 اجتماع ة... الخ(؟  

 نعم

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

إصلاح القطاع الفلا ي  تي تصبح الزراعة والتنمية الريفية مستدامة  قا وتكرس  قوق   علىتعمل الحكومة 

ال الفلا ين. لكن يبقي أن هاذه الفئاة من العماال لازالات تعااني من تفااوتاات من  ياث الأجور والأمن العما

الوظيفي ومعايير الصااحة والساالامة والبيئة والحماية الاجتماعية. كما تعاني من مشاااكل أخري تتعلق بعقود  

العديد من صاغار المزارعين  عمل غير مساتقرة والعمل غير المصارح به، كما ينبغي ألا يغيب عن الأذهان أن  

أسااااس بيع    علىأسااااس غير منتظم، ويكون دخل صاااغار المزارعين   علىهم مزارعون وعمال زراعيون 

 المحاصيل والماشية ومن نا ية أخري هناك العمل المأجور في مزرعة أو مهنة ريفية أخري.

امة وتقديم الدعم المتزايد لإنشااء  ولذلك، هناك عمل يجري لوضاع اساتراتيجيات وبرامل للتنمية الريفية المساتد

 تعزيز  قوق العمال الزراعيين.    التاليوتعزيز الروابط مع مهني هذا القطاع وب

هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، بهدف تسه ل التصديإ على الاتفاق ة   •

 مستقبلا؟  

 لا

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟   •

 لا 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟  •

 لا
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 ل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟ ه  •

 لا

هل تم التنسيي إ مع منظمات أصييحاب الأعمال والعمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقرير، تمشيي ا مع   •

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟ 17ما تقض ه المادة )

 نعم

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

 الوطني أي ملا ظات  ول هذه الاتفاقية.  المستوى علىثر تمثيلا  لم تثر المنظمات النقابية الأك

 ..................................................................... الجهة الإدارية التي تولت إعداد هوا التقرير:   ❖

 ..................... التاريخ:  ❖

 ....................... : البريد الإلكتروني ❖

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لعر  الإتفاقية على السلطة المختصة  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة  -

 . بالتصديق

 *** 
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 . المملكة العرب ة السعودية 3    
 

 عل ها صادق مُ غ ر  إتفاق ة

 بشأن العمال ال راع  ن   1980( لسنة  12الإتفاق ة العرب ة رقم )  

  – 1980( لسنة  12تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )  المملكة العربية السعودية وصل مكتب العمل العربي من 

  وجاء في هذا الرد ما يلي:

 الاتفاق ات؟هل تم عرض الاتفاق ة على السلطة المختصة بالتصديإ على 

 لا 

 من هي السلطة المختصة بالتصديإ زي دولتكم الموقرة؟

 مجلس الوزراء 

 ما هو الإجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟

 السلطة المختصة بعد  علىلم تعر  الاتفاقية 

 هل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن؟

 لا

تصديإ على الاتفاق ة حتى الان )س اس ة ، اقتصادية ،  هل هناك صعوبات أخرى تحول دون ال

 اجتماع ة...الخ( ؟

 لا

الاتفاق ة   علىهل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، بهدف تسه ل التصديإ 

 مستقبلا ؟

 لا

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟

 لا

 بأحكام الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟هل تم الاسترشاد  

 نعم
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 زي حالة الإجابة ب )نعم(، يرجى ب ان النصوص التي تم ز ها الاسترشاد. 

أن المملكة العربية الساعودية تأخذ بعين الاعتبار اتفاقيات منظمة العمل العربية عند صاياغتها لقوانين العمل،  

يعني عدم الاساترشااد بها عند صاياغة التشاريعات الوطنية ذات العلاقة،  هذه الاتفاقية لا  علىوعدم التصاديق  

 بل تسعي قدر الإمكان على العمل بروح تلك الاتفاقيات أو التوصيات والاستفادة منها.

 الاتفاق ة؟  علىهل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ 

 لا

حاب الأعمال والعمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقرير، تمش ا مع ما  هل تم التنس إ مع منظمات أص

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟17تقض ه المادة )

 نعم

 زي حالة الإجابة ب )نعم(، يرجى ب ان رأي المنظمات التي تم التنس إ معها. 

 :تم إرسال نسخة هذا التقرير إلى

 اتحاد الغرف السعودية 

 العمالية اللجنة الوطنية للجان  

 ولم تردنا ملا ظات بشأن التقرير.

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هوا التقرير: 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية –وكالة الشؤون الدولية 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 . الإجراءات اللازمة للعر  على السلطة المختصة بالتصديق إتخاذأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  -

 *** 
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 . جمهورية السودان4    
 

 مُصادق عل ها غ ر إتفاق ة 

 بشأن ب ئة العمل 1981( لعام 13الإتفاق ة العرب ة رقم ) 

وجاء   – 1981( لسنة  13تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )  السودانرية وصل مكتب العمل العربي من جمهو

   في هذا الرد ما يلي:

 هل تم عرض الإتفاق ة على السلطة المختصة بالتصديإ على الإتفاق ات؟ .1

 منع      

 بالتصديق. * في  الة الإجابة ب)نعم(،يرجى تحديد تاريخ العر  وإرفاق رسالة العر  على السلطة المختصة 

 من هي السلطة المختصة بالتصديإ زي دولتكم الموقرة؟ .2

 مجلس الوزراء 

 ما هو الإجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟ .3

 أخذ العلم

 .هل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن؟4

 لا     

حييتى الآن )س اس ة،اقتصادية، اجتماع ة...   هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديإ على الاتفاق يية .5

 الخ(؟

 لا    

 * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات. 

هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، بهدف تسه ل التصديإ على الاتفاق ة   .6

 مستقبلا؟

 لا     

 التصديإ على الاتفاق ة؟هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل  .7

 نعم   
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 * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى توضيح هذه الإجراءات. 

 تمت دراسة الإتفاقية بواسطة الشركاء الإجتماعيين تمهيداً للمر لة المقبلة . 

 تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ زي هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاق ة .8

 نعم    

 ب)نعم(، يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد. * في  الة الإجابة 

 م . 1997من الصناعي ( من قانون العمل ضمنت أ كام الإتفاقية في الفصل الثاني عشر ) الأ

 هل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟ .9

 لا      

 ب)نعم(يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. * في  الة الإجابة 

هل تم التنس إ مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقرير، تمش ا مع ما   .10

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟17تقض ه المادة )

 لا        

 التي تم التنسيق معها* في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان رأي المنظمات 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير: اللجنة القومية الإستشارية لمعايير العمل .

 م15/12/2021التاريخ: .

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة إستكمال الإجراءات اللازمة للعر  على السلطة المختصة بالتصديق  

 . )الوطنيالمجلس (

 * * * 
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 . سلطنة عُمان 5    
 

 عل ها إتفاق ة غ ر مًصادق 

 العمال ة بشأن الخدمات الاجتماع ة  1983( لسنة  16الإتفاق ة العرب ة رقم )  

وجاء في هذا   – 1983( لسنة   16تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )  سلطنة عُمانوصل مكتب العمل العربي من 

   الرد ما يلي:

 هل تم عرض الإتفاق ة على السلطة المختصة بالتصديإ على الإتفاق ات؟   .1

 لا 

 من هي السلطة المختصة بالتصديإ زي دولتكم الموقرة؟ .2

 مجلس الوزراء

 ما هو الإجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟ .3

 التصديق   □

 أخذ العلم □

 إرجاء التصديق  □

 عدم التصديق  □

 تشريع ة تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن؟هل توجد صعوبات  .4

 نعم

 * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات.  

 بعض المواد والنصوص من الإتفاقية لا توجد لها أنظمة أو تشريعات وطنية وجاري العمل على ذلك.  

الآن )س اس ة، اقتصادية،  هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديإ على الاتفاق يية حييتى   .5

 اجتماع ة... الخ(؟  

 نعم

 * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات. 
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 الكافية.   الماليةتوجد بعض الصعوبات الإقتصادية بسبب عدم توافر الموارد  

هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، بهدف تسه ل التصديإ على الاتفاق ة   .6

 مستقبلا؟  

 نعم

 * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى تقديم هذه التصورات. 

 زيادة الوعي بالإتفاقيات والتوصيات العربية ذات العلاقة. -

 لموائمتها مع مواد الإتفاقية.  دراسة التشريعات الوطنية من قبل الجهات المعنية -

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟   .7

 نعم

 * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى توضيح هذه الإجراءات. 

 عر  الإتفاقية على الجهات المعنية لدراستها.  -

التدريب من خلال الورش والدورات التدريبية وفق معايير العمل العربية، ويتم ذلك بالتعاون مع مختلف   -

 الجهات بما فيها منظمة العمل العربية.  

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ .8

 نعم  

 تم فيها الاسترشاد. * في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان النصوص التي 

وتعديلاته تضمن عدداّ من الأ كام المتوائمة   2003/  35قانون العمل الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 

 والمواد التي تضمنتها الإتفاقية أهمها: 

 34المادة  -

يوفر لعماله وسائل  نالذي يعمل ويمارس نشاطه في المناطق التي يحددها الوزير بأبأن صا ب العمل 

 الشرب. اه  والوجبات الغذائية وميالنقل المناسبة والمسكن الملائم 

 33المادة  -

بأن يوفر لعماله وسائل الإسعاف الطبية، إذا زاد عدد العمال عن مائة عامل بأن يوفر على صا ب العمل 

عن خمسمائة ، أما إذا زاد عدد العمال بالإسعافات الطبية وأن يوفر طبيب لعلاجهم  م ممرضاً مؤهلاً للقيا 
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للعمال جميع وسائل العلاج التي يحتاجها العامل وعلى نفقة ن يوفر عامل وجب على صا ب العمل أ

 صا ب العمل.  

بإلزام أصحاب العمل بتوفير التأمين الصحي   الحاليكما أن هناك مشروع تقوم به الحكومة في الوقت 

 وغير المواطنين وفقاً لأ كام معينة.  لجميع العاملين في القطاع الخاص من المواطنين 

 89المادة  -

المختصة: التدابير العامة للسلامة والصحة المهنية  بالتنسيق مع الجهات الحكومية تحدد بقرار من الوزير  

والتهوية وتجديد الهواء والمياه  ولاسيما ما يتعلق بالإنارة التي يجب أن تطبق في جميع أماكن العمل 

للشرب ودورات المياه وإخراج الغبار والدخان وأماكن نوم العمال والإ تياطات المتخذة ضد  الصالحة 

 الحريق.  

 ل التصديإ على الاتفاق ة؟هل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه  .9

 لا

هل تم التنس إ مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقرير، تمش ا مع   .10

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟17ما تقض ه المادة )

 نعم

 التنسيق معها.* في  الة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان رأي المنظمات التي تم  

 تم الرد أعلاه بناءً على تشاور يلايي مع أطراف الإنتاج الثلاية. 

 دائرة التعاون الدولي الجهة الإدارية التي تولت إعداد هوا التقرير:  

 2021/ 2/12 التاريخ:

 int.co@mol.gov.om  لبريد الإلكتروني:ا

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة لعر  الإتفاقية على السلطة المختصة   -

 بالتصديق. 
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 دولة زلسط ن . 6
 

 إتفاق ة مًصادق عل ها 

 ب ئة العمل بشأن  1980( لسنة  13الإتفاق ة العرب ة رقم )  

وجاء في   – 1980( لسنة   13تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )  دولة فلسطينوصل مكتب العمل العربي من 

   هذا الرد ما يلي:

 القسم الأول

 ب انات عامة 

( لسنة  13الاتفاق ة العرب ة رقم )يرجى ب ان النص التشريعي الوي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على  •

 بشأن ب ئة العمل.  1981

 وتعديلاته، والتي نص على :  2003( من القانون الأساسي المعدل لسنة  10المادة )

تعمل السالطة الوطنية الفلساطينية دون إبطاء    -2 قوق الإنساان و رياته الأسااساية ملزمة وواجبة الا ترام.    -1" 

 والمواييق الإقليمية والدولية التي تحمي  قوق الإنسان ".  على الانضمام إلى الإعلانات

يرجى إرزاق أرقام وتواريخ النصييوص التشييريع ة السييارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاق ة، وأن أمكن   •

 الخ(. –اللوائح   –التعرض للتطب إ العملي لتلك النصوص التشريع ة )القرارات الوزارية  

) . أ والمااادة  69المااادة   ،)(95( والمااادة  من )101(،  والمواد   ،)90( إلى  والمواد من )92(  الى  116(،   )

 المرفقة مع هذه الاتفاقية.  2000( لسنة  7( من قانون العمل الفلسطيني رقم )130)

 الأنظمة واللوائح والقرارات المنبثقة عن قانون العمل : .ب

 .بنظام عمل النساء ليلاً   2003( لسنة  14* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام الشروط الصحية اللازمة في أماكن العمل.  2003( لسنة  15* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام وسائل الإسعاف الطبي في المنشأت.  2003( لسنة  17* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام الفحص الطبي الابتدائي.  2003( لسنة  22* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام الفحص الطبي الدوري. 2003( لسنة  24)* قرارا مجلس الوزراء رقم  

بالأعمال والصااناعات الخطرة أو الضااارة بالصااحة التي لا   2004( لساانة  1* قرار وزير العمل رقم )

 يجوز تشغيل الا دان فيها.
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 بالأعمال الخطرة أو الشاقة التي يحظر تشغيل النساء فيها.  2004( لسنة  2* قرار وزير العمل رقم )

 بالأعمال التي تخفض فيها ساعات العمل اليومي.  2004( لسنة  3العمل رقم )* قرار وزير 

بلائحاة الإخطاار باإصاااااباات العمال والامرا  المهنياة    2004( لسااااناة  47* قرار مجلس الوزراء رقم )

 والحوادن الجسيمة ونماذج الإ صائيات الخاصة بها.

 إخطار العمل وامرا  المهنة. بلائحة الوقاية من  2004( لسنة  49* قرار مجلس الوزراء رقم )

بتحديد الا تياطات اللازمة لحماية العمال في أعمال البناء   2005( لسااانة  1* تعليمات وزير العمل رقم )

 والإنشاءات الهندسية.

م بمعاايير ومسااااتوياات الأماان للمواد الكيمااوياة والاغبرة  2005( لسااااناة  2* تعليماات وزير العمال رقم )

 الخطرة والضارة بالصحة.

بحدود الجرعة الساانوية القصااوى المسااموح التعر  لها   2005( لساانة  3* تعليمات وزير العمل رقم )

 للعاملين في مجال الأشعة المؤينة.

 بالمستويات الامنة لشدة الضوضاء في أماكن العمل.  2005( لسنة  4* تعليمات وزير العمل )

 نة لشدة الإضاءة في أماكن العمل.بالمستويات الام 2005( لسنة  5* تعليمات وزير العمل رقم )

 بالمستويات الامنة لدرجات الحرارة في أماكن العمل. 2005( لسنة  6* تعليمات وزير العمل رقم )

 بوقاية العاملين في أعمال الغاز والمواد البترولية. 2005( لسنة  7* تعليمات وزير العمل رقم )

لجان ومشيرزي السيلامة والصيحة المهن ة زي المنشي ت  بشيأن    2019( لسينة  3ب. القرار بقانون رقم )

 المرزإ مع هوه الاتفاق ة.

يرجى ب ان النص التشيريعي الوي يعطي الاتفاق ات الدول ة المصيادق عل ها قوة النفاذ بمجرد التصيديإ   •

 عل ها مع ب ان مرتبة الاتفاق ات المصادق عل ها بالنسبة للتشريعات الداخل ة.

( من القاانون  10النصااااوص التشااااريعياة لاديناا في الوقات الراهن سااااوى نص الماادة )لا يوجاد مثال تلاك   -

ان و رياته الأساااسااية ملزمة وواجبة الا ترام،  سااالأساااسااي سااالفة الذكر والتي مفادها أن "  قوق الإن

وتعمال الادولاة دون إبطااء على الانضااااماام الى الإعلاناات والمواييق الإقليمياة والادولياة التي تحمال  قوق  

 نسان".الإ
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يوجد قرار صاادر عن المحكمة الدساتورية الفلساطينية باعتبار الاتفاقيات الدولية المصاادق عليها بمرتبة   -

القانون الوطني، شااريطة أن يتم اخذ إجراءات شااكلية داخلية أو تشااريعية لإنفاذها، ولكن  تى تاريخ هذا  

 التقرير لم يتم أخذ أي من تلك الإجراءات.

ظمات أصيييحاب الأعمال والعمال زي دولتكم الموقرة ح ن أعددادكم لهوا التقرير؟  هل تم التنسييي إ مع من •

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة.17وذلك تمش اً مع أحكام المادة )

 نعم ✓

 لا 

 زي حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنس إ معها.

حاد العام لعمال فلساطين، والنقابات المساتقلة، والنقابات المهنية، واتحاد  الاتحاد العام لنقابات عمال فلساطين، والات

الغرف التجارية والصناعية، والمجلس التنسيقي للقطاع الخاص ، ومؤسسات المجتمع المدني المعنية ذات العلاقة،  

 كلة وفق القانون.وذلك من خلال ممثليهم في اللجان المشكلة بتعليمات من وزير العمل أو اللجان الوطنية المش

 القسم الثاني 

 التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاق ة 

   الأوليالميييادة  

 تلتزم كل دولة عربية تصدق على هذه الاتفاقية: 

وفقا   ( أ) وذلك  للعاملين،  البشرية  للقدرات  وملاءمة  إنسانية  أكثر  محيطه  وجعل  العمل  بيئة  وتحسين  بحماية 

 المنصوص عليها في هذه الاتفاقية. للأ كام العامة 

بالخبرات   ( ب) ذلك  في  مستعينة  العمل  بيئة  في  المؤيرة  للعوامل  القصوى  للحدود  بها  خاصة  معايير  بوضع 

 والإمكانيات التي يوفرها مكتب العمل العربي.

 يرجى ب ان ما يلي:

 -ما هي الأحكام التي أقرت زي دولتكم الموقرة من أجل:  -

 ل. ماية وتحسين بيئة العم - أ

وضاع معايير تتعلق بالحدود القصاوى للعوامل المؤيرة في بيئة العمل، وهل يتم الاساتفادة بخبرات مكتب  -ب

 العمل العربي في ذلك؟ 
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 أولاً: أ. الاحكام:

بالإضاافة إلى قانون العمل، تم إصادار القرار بقانون بشاأن لجان ومشارفي السالامة والصاحة المهنية رقم   .1

 التنفيذ.ودخل  يز   2019( لسنة  3)

 الأنظمة التابعة لقانون العمل وهي: .2

 بنظام عمل النساء ليلاً.  2003( لسنة  14* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام الشروط الصحية اللازمة في أماكن العمل.  2003( لسنة  15* قرار مجلس الوزراء رقم )

 المنشآت. بنظام وسائل الإسعاف الطبي في  2003( لسنة  17* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام اشتراطات السلامة في مباني المنشآت.  2003( لسنة  21* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام الفحص الطبي الابتدائي.  2003( لسنة  22* قرار مجلس الوزراء رقم )

 بنظام الفحص الطبي الدوري.  2003( لسنة  24* قرار مجلس الوزراء رقم )

بالأعمال والصااناعات الخطرة أو الضااارة بالصااحة التي لا  2004( لساانة  1* قرار وزير العمل رقم )

 يجوز تشغيل الأ دان فيها.

 بالأعمال الخطرة أو الشاقة التي يحظر تشغيل النساء فيها.  2004( لسنة  2* قرار وزير العمل رقم )

 بالأعمال التي تخفيض فيها ساعات العمل اليومي.  2004( لسنة  3* قرار وزير العمل رقم )

بلائحة الإخطار بإصااااابات العمل والامرا  المهنية    2004( لساااانة  47ر مجلس الوزراء رقم )* قرا

 والحوادن الجسيمة ونماذج الإ صائيات الخاصة بها.

 بلائحة الوقاية من إخطار العمل وامرا  المهنة.  2004( لسنة  49* قرار مجلس الوزراء رقم )

الا تياطات اللازمة لحماية العمال في اعمال البناء    بتحديد 2005( لسنة  1* تعليمات وزير العمل رقم )

 والإنشاءات الهندسية.

م بمعايير ومسااااتويات الأمان للمواد الكيماوية والاغبرة  2005( لساااانة  2* تعليمات وزير العمل رقم )

 الخطرة والضارة بالصحة.

وح التعر  لها بحدود الجرعة الساانوية القصااوى المساام  2005( لساانة 3* تعليمات وزير العمل رقم )

 للعاملين في مجال الاشعة المؤينة.

 بالمستويات الامنة لشدة الضوضاء في أماكن العمل. 2005( لسنة  4* تعليمات وزير العمل رقم )
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 بالمستويات الآمنة لشدة الإضاءة في أماكن العمل. 2005( لسنة  5* تعليمات وزير العمل رقم )

 بالمستويات الآمنة لدرجات الحرارة في أماكن العمل. 2005( لسنة  6* تعليمات وزير العمل رقم )

 بوقاية العاملين في أعمال الغاز والمواد البترولية. 2005( لسنة  7* تعليمات وزير العمل رقم )

 ثان اً : ب : نعم يتم الاستفادة دائما من خبرات مكتب العمل العربي :

 معاي ر الحدود القصوى للعوامل المؤثرة زي ب ئة العمل :     

 متراً مكعباً في الساعة. 75إلى   18ألا تقل كمية الهواء النقي اللازم لكل شخص عن  -

متراً في الادقيقاة في    50متراً في الادقيقاة في الشااااتااء، و  15ألا تزياد ساااارعاة الهواء داخال أمااكن العمال عن   -

 الصيف.

( درجة مئوية شااتاء ولا  15ة بحيث لا تقل بعد الساااعة الأولى من مزاولة العمل عن )درجة الحرارة مناسااب -

 ( درجة مئوية صيفاً.30تزيد عن )

 %.80الا تزيد درجة الرطوبة النسبية داخل أماكن العمل على  -

 مراقبة العمال المعرضااااين للارتفاع والانخفا  في الحرارة، وتنظيم فترات التعر  والرا ة، وتحديد مدة -

 كل فترة تبعاً لدرجة الحرارة في مكان العمل.

 (.3:1تجنب التفاوت الكبير في شدة الإضاءة في الأماكن المتقاربة. بحيث لا يزيد هذا التفاوت على ) -

 مستويات الإضاءة في الجدول الآتي تعتبر الحد الأدنى في الاعمال والأماكن المذكورة فيه. -

 لى ارتفاع متر وا د من مستوى الارضية(.تقاس شدة الإضاءة عند مستوى العمل )ع -

التهوياة داخال أمااكن العمال كاافياة ومنااسااااباة بحياث تمنع ركود الهواء أو بطء تجادده مع تفاادي وجود الهواء  -

 الفاسد والتيارات الهوائية وارتفاع درجة الرطوبة النسبية أو الحرارة أو التغير المفاجئ فيها.

 متراً مكعباً في الساعة. 75الى   18لكل شخص عن ألا تقل كمية الهواء النقي اللازم   -

متراً في الادقيقاة في    50متراً في الادقيقاة في الشااااتااء، و  15ألا تزياد ساااارعاة الهواء داخال أمااكن العمال عن   -

 الصيف.

 يجب استخدام الوسائل الفنية التي من شانها منع أو الحد من وصول الإشعاعات. -

 ر العمال من وجود مخاطر الإشعاعات.استعمال وسائل التنبيه المناسبة لتحذي -
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تادرياب العماال قبال التحااقهم باالعمال واينااء فترة اسااااتخادامهم على الا تيااطاات الواجاب مراعااتهاا للحفااظ على  -

 صحتهم وسلامتهم من الإشعاعات.

إجراء فحص دوري للآلات والأدوات والأجهزة للتاأكاد من انهاا تؤدي عملهاا بطريقاة جيادة لتوفير الوقااياة  -

 طلوبة، وعدم تسرب الإشعاعات منها.الم

إجراء القياس الدوري لجرعات الإشااعاع التي يتعر  لها العاملون في مجالات الإشااعاع، وذلك بتزويد كل   -

 عامل بمقياس للإشعاع.

على صااا ب العمل أن يعد سااجلاً يسااجل فيه باسااتمرار جميع الجرعات التي امتصااها كل عامل طيلة فترة   -

 اوز المستويات الآمنة المسموح بها.استخدامه على ألا تتج

( )ميلي ساايفرت( المسااموح التعر  بالنساابة للنساااء الحوامل  mSvكون  دود الجرعة الساانوية القصااوى ) -

(mSv 10) ( طوال فترة الحمل على جرعات بمعدلmSv 1.في الشهر ) 

الظروف التي تتطلب إنقاذ  في التعرضاات الشااذة و الات الطوارئ بالنسابة للأفراد العاملين في التدخل وفي  -

 لفترة الحياة. (mSv 250( مع تحديد )mSv 100الغير يكون )

 جداول:
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 ويعتبر مستوى شدة الضوضاء قد تجاوز الحدود المسموح بها إذا تجاوزت نتيجة المعادلة العدد وا د صحيح. 

 

المسموح التعرض لها للعامل ن زي مجال  ( )م لي س فرت( mSv* تكون حدود الجرعة السنوية القصوى )

 الاشعة المؤينة وزإ ما هو مب ن زي الجدول :
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 المادة الثان ة 

 يجب اختيار مواقع مناسبة لإقامة المنشآت عليها ضمانا: 

 العمل.لحماية عمال هذه المنشآت من أخطار البيئة المجاورة لأماكن  ( أ)

 لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التي تنجم عن هذه المنشآت.  (ب)

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل يوجد قواعد يتم على اساسها اخت ار موقع المنش ت بح ث تضمن: -1

  ماية العمال من الاخطار المجاورة. - أ

  ماية الجوار والبيئة العامة من أخطار المنشأة. -ب

 قانون العمل : .1

في قانون العمل أي نصاااوص شااابيهة، ولكن يوجد نظام صاااادر من مجلس الوزراء بالاساااتناد  لا يوجد   -

 " اشتراطات السلامة في مباني المنشآت ".  2003لسنة  21للقانون رقمه 

 المعدل.  1999( لسنة  7قانون البيئة رقم ) .2

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 " بنظام اشتراطات السلامة في مباني المنشأت ".  2003لسنة   21. قرار مجلس الوزراء رقم  1

( يراعى اتخاذ الا تياطات اللازمة لضاامان أن تكون مباني المنشااأت وأماكن العمل آمنة ولا تشااكل 1المادة )

 خطرا على سلامة العمال وصحتهم.

الصاناعة أو العمل، على ان  . ملاءمة الموقع لنوع1( يراعى في موقع المنشاأة الاشاتراطات التالية:  2المادة )

. قوة الترباة وعادم تعر  البنااء  2يتم مراعااة فصاااال أو تجميع المنشااااآت  سااااب نوع العمال وخطورتاه.  

. بعد المنشاااأة عن المناطق المأهولة بالساااكان. على أن تؤخذ بالاعتبار المساااافة الفاصااالة بين 3للانهيارات.  



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    46 

 

نتاج، وما إذا كانت أماكن العمل مكشااوفة أم لا، ونوع المنشااأة والمسااكن والمنشااآت الأخرى وفقا لطريقة الإ

الآلات، وا تمال التعر  للضااارر والمخاطر، وطريقة تصاااريف المخلفات، وشااادة الضاااوضااااء، وكثافة  

. اتجاه الريح الساائدة في المنطقة بحيث تساتغل لتحقيق أقصاى كفاءة للتهوية 4الغازات والأدخنة المتصااعدة.  

اكن العمال وبحياث تادفع الريااح ماا يتصاااااعاد عن الصاااانااعاة من أرتباه أو غاازات أو العااماة الطبيعياة داخال أما

 ادخنة ضارة بعيدا عن مباني المنشأة وبعيدا عن المناطق السكنية المجاورة.

. ملاءمة  جم وشااااكل المباني لطبيعة ونوع 1( يراعى في تخطيط المنشااااأة الاشااااتراطات التالية:  3المادة )

وفير المساا ات الكافية للتوساعات في المساتقبل بحيث لا تؤير على تسالسال العمليات  . ت2العمليات الصاناعية.  

. ترك مساافات كافية بين المباني والاقساام المختلفة بما 4. الحد من التوساع الرأساي )العمودي(.  3الصاناعية.  

لائمة لنوع و جم  . وجود المخازن الكافية والم5يحقق سااهولة التنقل والحركة لوسااائل النقل ومعدات العمل. 

. وجود أماكن  6وطبيعة المواد المخزنة، وخاصاااة الخطرة منها كالمواد المتفجرة والمواد القابلة للاشاااتعال.  

. توفير مساا ات كافية للعمال والمعدات داخل المنشاأت بحيث: أ. لا يقل الحد  7مناسابة للتخلص من النفايات.  

مكعب، ولا يدخل في  سااب هذا الحجم أي ارتفاع في   ( متر11.5الأدنى للفراغ المخصاص لكل عامل عن )

( 7( متر، أما بالنسابة للعمل المكتبي فالحد الأدنى للفراغ المخصاص للعامل هو )4.5غرف العمل يزيد عن )

أمتاار مكعباة. ب. يتم توفير  يز كااف للألأت والمعادات و ركاة المواد والتغاذياة الراجعاة والرفع مع ترك 

ن أداء عملاه دون أي عاائق. ج . يتم تحادياد أمااكن المرافق مثال المطااعم وأمااكن  ممرات تمكن العاامال م

 الاسترا ة وأماكن استبدال الملابس والمرافق الصحية. د. تحديد منافذ للدخول والخروج وأخرى للطوارئ.

البناء عموما   ( يراعى في اعمال الانشاااء والتشااييد لمباني المنشااأت الثابتة منها والمتنقلة، أن يكون4المادة )

محصانا ضاد مخاطر الحريق والانهيار والتسارب الاشاعاعي،  ساب طبيعة عمل المنشاأة، وان يتوافر فيه نظام 

العزل من الحرارة والرطوباة والاهتزازات والضااااوضاااااء، على أن يراعي في كال جزء من أجزاء المبني  

أن تراعي في التالي: أ. المتانة والقدرة    . الاساااقف : يجب1الاشاااتراطات الفنية اللازمة به على النحو التالي:  

على التحمل مع مراعاة عامل الأمان في تصاااميم الاساااقف التي تحمل أ مالا متحركة. ب. أن لا يقل ارتفاع  

الاسااااقف في غرف العمال عن يلاياة امتاار. ج. أن تكون مبطناة بماادة عاازلاة للحرارة والرطوباة. د. أن تكون 

ن العمل، وإجراء الصيانة اللازمة للأجهزة التي تحتها، مع وجود فراغ كاف على ارتفاع كاف يمكن العمال م

. الجدران: يجب أن يراعى فيها التالي: أ. المتانة  2يضاامن عدم اصااطدام رأس العامل بها، أو بما يتدلى منها. 

 والقدرة على التحمل وأن يراعى عامل الأمان في تصااااميمها. ب. أن يكون السااااطح الداخلي املسااااا سااااهل 

التنظيف. ج. أن تادهن باالألوان الفااتحاة  تى تعكس أكبر قادر ممكن من الضااااوء الواقع عليهاا. د. أن تكون 

. الارضايات: يجب أن يراعى فيها التالي: أ. أن تكون 3خالية من المساامير أو البروزات الحادة أ  التشاققات.  

المعدات والآلات ووساائل النقل. ب. أن من مادة صالبة تتناساب وطبيعة العمل فوقها وان تتحمل يقل المواد و

تكون ساهلة التنظيف وعازلة للرطوبة ولا تتشارب الساوائل مثل المياه أو الزيوت ويجب المحافظة على دوام  
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الصاارف في الأماكن التي تسااتخدم فيها عمليات رطبة وتامين أماكن وقوف جافة بقدر الإمكان. ج. أن تكون 

وغيرها من العوائق التي قد تساابب التعثر أو السااقوط أو الاصااطدام كما  مسااتوية وخالية من الحفر والثقوب  

يجاب أن لا تكون زلقاة. و. أن تغطي الفتحاات اللازماة لأداء العمال باأغطياة متيناة أو بعمال ساااايااج  ولهاا لمنع 

ساقوط العمال في هذه الفتحات على ان لا يقل ارتفاع الساياج عن متر من مساتوى الأرضاية وان يكون خاليا  

ن البروزات وتعلق عليه التحذيرات المناسااابة. هاااااااا. أن لا يزيد ارتفاع غطاء هذه الفتحات عن مساااتوى م

* درجة 30( سام وان تنحدر  وافه الى مساتوى ساطح الأر  بزاوية ميل لا تزيد على )2.5الأرضاية على )

ة عن مساااتوى الأرضاااية  وان تتحمل أيقال الا مال ىالتى تمر عليها. و. أن تحاط الممرات والمعابر المرتفع

بمساااافة متر وا د أو أكثر بساااياج عدا الجانب الذى يتم منه التحميل أو المؤدي إلى السااالم وعند اساااتخدام  

.الممرات: يجب أن يراعى فيها التالي:  4المنصاات المرتفعة التي تساتخدم بصافة يومية بدرج أو سالالم يابتة.  

بمرور العمال والمعدات ووساائل النقل بساهولة وان تؤدي  أ. أن تهيأ ممرات بعدد مناساب وساعة كافية تسامح  

الممرات الرئيساااية إلى الخارج وتزود بالإشاااارات اللازمة لبيان اتجاه الخروج )مخارج الطوارئ(. ب. أن 

تكون الممرات بين أماكن العمل ممهدة جيدا ومسااتوية أو ذات زاوية ميل مناساابة )في  الة الضاارورة( لمنع 

ق وتكون محاددة الجواناب بخطوط متميزة اللون. ج. إذا كاان هنااك انعطااف فجاائي أو تقااطع التعثر أو الانزلا

مع الممر بحياث لا يمكن للقاادم أن يرى الممر المنعطف أو التقااطع مع الممر الأصاااالي فيجاب أن تجهز هاذه 

الأشااخاص النقاط بمرايا للإبصااار مع تزويدها بالإضاااءة المناساابة. د. أن تخصااص بعض الممرات لمرور 

وأخرى لمرور معدات النقل أو الآلات الرافعة وغيرها، كلما أمكن، مع وضاع إشاارات في الأماكن المناسابة.  

. الشابابيك: يجب أن يراعى فيها التالي: أ. أن تكون ذات مساا ة كافية تحقق أقصاى قدر ممكن من الاساتفادة  5

ج. أن تخصااص جزء منها كمنافذ لدخول الهواء من الإضاااءة والتهوية الطبيعية. ب. أن تكن سااهلة التنظيف.  

. الأبواب: يجب أن يراعى 6يكون مزاجها لاتجاه الريح )كلما أمكن ذلك( وفي مساااتوى منخفض من الجدار.  

فيها التالي: أ. أن تكون بعدد كاف واتساااع ملائم وأن يخصااص جزء منها للدخول وآخر للخروج، مع وضااع 

ص للسايارات بوابات منفصالة عن تلك المخصاصاة للمشااة كلا أمكن  الإشاارات اللازمة لذلك. ب. أن يخصا

ذلك. ج. أن يكون توزيع الأبواب المخصااصااة للخروج بطريقة تمكن الذين يعملون في المنشااأة أن يغادروها 

مباشارة وبأمان تام، في  الة  دون أي طارئ مثل الحريق أو الانهيارات يمكن تخصايص أبواب تفتح ساواء 

. الادراج والساااالالم الثاابتاة: يجاب أن يراعي فيهاا التاالي: أ. المتااناة والقادرة على 7الخاارج.    من الاداخال أو من

التحمل ويراعي عامل الأمان في تصاميمها وان يصانع الدرج من مادة تمنع الانزلاق ويساهل تنظيفها بصافة  

ن أو من الجااناب  دورياة. ب. يجاب عمال درابزين للساااالم الثاابات المكون من أربع درجاات فااكثر من الجاانبي

( سام وان لا يزيد  75الخالي إذا كانت مصاممة على ان تكون ملتصاقة بالحائط وان لا يقل ارتفاع الساياج عن )

( درجة 35 - 30( سام. ج. أن يكون لها زاوية مناسابة لا يتسابب عنها إجهاد العامل أيناء الصاعود )90عن )

( ساام وأن لا يقل 24وان لا يقل عر  الدرجة عن )( ساام 20 -  13على الافقي. د. أن يكون بارتفاع وا د )
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( 12( ساام. هااااااا. أن يكون هناك بسااطة بين كل مجموعة من الدرجات لا يتجاوز عددها )0120طولها عن 

درجة على أن لا يقل عر  البسااطة عن طول الدرجة. و. تامين إضاااءة مناساابة للدرجة. ز. عدم اسااتعمال 

رة فيجب أن لا يكون هنالك تغيير كبير في عر  الدرج. ح. أن يكون السالالم الدائرية، وإذا كان هناك ضارو

 السلم مقاوما للحريق. ط. أن يخصص مسارب خاصة للمعوقين.

( إذا غيرت منشااااة طبيعية عملها وتقدمت بطلب ترخيص جديد وفقا للتشاااريعات ذات العلاقة، يعاد 5المادة )

البناء لنوع العمل الجديد، ولا تعطي ترخيصاااا إلا بعد مواءمة  النظر في ملاءمة موقع المنشاااأة وصااالا ية  

 أوضاعها وفقاً لهذا النظام.

 المعدل 1999( لسنة  7. قانون البيئة رقم )2

( أ. تحدد الساالطة بالتعاون مع الجهات المختصااة المقاييس المتعلقة بضاابط نسااب ملويات الهواء 19المادة ) -

 عامة أو الرفاه الاجتماعي أو البيئة.التي قد تسبب الأذى والضرر للصحة ال

ب. على كل منشاأة تقام في فلساطين أن تلتزم بهذه المقاييس، وعلى المنشاأت القائمة تعديل أوضااعها بما يتفق  

 وهذه المقاييس خلال فترة زمنية لا تزيد على يالث سنوات.

المجاورين للمنشاأة تنفيذاً لشاروط ( على صاا ب المنشاأة توفير سابل الحماية اللازمة للعاملين و20المادة ) -

 السلامة والصحة المهنية ضد أي تسرب أو انبعان لأي ملويات داخل مكان العمل أو خارجه.

( تعمل الوزارة بالتعاون مع الجهات المختصااة على وضااع المقاييس والتعليمات والشااروط للحد  25المادة ) -

منع صا ب كل منشأة أو أية جهة أو فرد أن يتسبب في من الإزعاج البيئي الصاادر عن النشاطات المختلفة وي

 إزعاج الآخرين.

( تلتزم جميع الجهات والافراد عند تشاغيل أية آلات أو معدات أو اساتخدام آلات التنبيه ومكبرات 26المادة ) -

 الصوت أو ممارسة أي نشاطات أخرى عدم تجاوز الحد المسموح به لشدة الصوت والاهتزاز.

على جميع الشاركات والهيئات الوطنية والأجنبية المصارح لها باعمال الحفر أو الاساتكشااف أو  (39المادة ) -

إنتاج الزيت الخام أو تصااانيعه أو اساااتخراج أو اساااتغلال  قول البترول والمواد الطبيعية البحرية الأخرى 

 الالتزام بالشروط البيئية.

تصارفات أو أنشطة تؤدي إلى الإضرار بالمحميات  ( يحظر على أي شاخص القيام بأي اعمال أو 44المادة ) -

الطبيعياة أو المنااطق الحرجياة أو المنتزهاات العااماة او المواقع الايرياة والتااريخياة أو المساااااس باالمسااااتوى  

 الجمالي لهذه المناطق.
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تي  ( تقوم الوزارة بالتنساايق مع الجهات المختصااة بوضااع معايير لتحديد المشاااريع والمجالات ال45المادة ) -

 تخضع لدراسات تقييم الأير البيئي وإعداد قوائم بهذه المشاريع وكذلك وضع وإجراءات تقييم الأير البيئي.

( عند ترخيص أية منشاااة، تعمل الجهات المختصااة على تفادي الاخطار البيئية بتشااجيع التحول  46المادة ) -

البيئة وإعطاء الأولوية لتلك المشااريع وفقاً إلى المشااريع التي تساتخدم المواد او العمليات الأقل ضارراً على  

 لأسس التنمية الاقتصادية.

( تقوم الوزارة بالتنسايق مع الجهات المختصاة بتحديد النشااطات والمشااريع التي يجب أن تحصال  47المادة ) -

 على موافقة بيئية مسبقة للحصول على رخصة، وكذلك المشاريع المسموح إنشاؤها في المناطق المقيدة.

(  ظر على الجهات المختصااة إصاادار تراخيص لإقامة المشاااريع أو المنشااآت أو آية نشاااطات  48المادة ) -

 ( من هذا القانون أو تجديدها إلا بعد الحصول على موافقة بيئية من الوزارة.47محددة في المادة )

 المادة الثالثة 

المعنية للتأكد من توافر الشروط والأسس الضرورية ينبغي عند إقامة منشآت جديدة التنسيق بين كافة الأجهزة 

 لحماية بيئة العمل. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 من هي الجهات التي يتم التنس إ ز ما ب نها ح ن إقامة المنشأة بهدف حماية ب ئة العمل؟ -1

المحلية، وزارة الصحة،  وزارة العمل، ووزارة الحكم المحلي، وسلطة جودة البيئة، وزارة الاقتصاد، والهيئات  

 والدفاع المدني، والهيئة العامة للبترول.

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

يتم النص في التشااريعات ذات العلاقة على هذه الجهات بمصااطلح )الجهات المختصااة(، وهذه الجهات تعمل  

 على التنسق وفق تشريعاتها مع بعضها البعض كما الاتي:

 على بروتوكولات موقعة.بناء   -

 بناء على لجان مشكلة على المستوى الوطني. -

 بناء على أنظمة وتعليمات صادرة بالخصوص. -

 المادة الرابعة 

يجب أن تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية، خاصة من  يث النظافة والسلامة من التلون بالعوامل الحية 

 )الفيروسات( الفطريات والطفيليات.  المسببة للأمرا ، كالجراييم، الحمات الراشحة
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 يرجى ب ان ما يلي:

 ما هي الشروط الصح ة التي يجب توازرها زي أماكن العمل لحمايته من الملوثات الح وية؟ -1

لها  - والمعر   الحيوانات  من  تنقل  التي  أو  السارية  أو  المعدية  الامرا   العمال ضد  تطعيم 

 العامل بحكم طبيعة عمله.

 الوسائل الفنية المناسبة التي من شانها منع التلامس المباشر بين العمال والحيوانات.استخدام   -

توفير أدوات الوقاية الشخصية المناسبة التي تمنع التلامس المباشر بين العمال وبين المرضى   -

 وتنظيفها أو التخلص منها بطريقة مناسبة.

ال  - النظافة  ومواد  الاستحمام  أو  للاغتسال  أماكن  وقبل توفير  عملهم  من  الانتهاء  بعد  شخصية 

مغادرة مكان العمل لإزالة ما يعلق بالجسم من مواد أو إفرازات أو ملويات تعرضه للعدوى 

 بإ دى الامرا  المعدية. 

يصمم مبنى المنشأة بحيث لا يسمح بدخول القوار  والزوا ف أو توالدهن، ويتم التخلص منها  -

 بطريقة توفر ا تياطات السلامة.

غطية جميع النوافذ بمناخل لمنع دخول الحشرات واستخدام المبيدات الحشرية المناسبة  يجب ت -

 إن لزم الامر. 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 بلائحة الوقاية للعامل ن من اخطار العمل وامراض المهنة.  2004( لسنة  49قرار مجلس الوزراء رقم )

العمل باتخاذ الا تياطات والتدابير بما يكفل الوقاية من المخاطر البيولوجية،  ( يلتزم صااااا ب  16المادة ) -

. مخالطة 2. التعامل مع الحيوانات المصاااابة ومنتجاتها ومخلفاتها.  1وخاصاااة المخاطر الناشااائة عن: 

. الإصاااابة بالبكتريا والفيروساااات والفطريات والطفيليات متى 3الآدميين المرضاااى والقيام بخدماتهم.  

 نت طبيعة العمل بالمنشأة تعر  الأشخاص إلى خطر الإصابة بها.كا

( يجب تطعيم العمال ضاد الامرا  المعدية أو الساارية أو التي تنقل من الحيوانات والمعر  17المادة ) -

لهاا العاامل بحكم طبيعاة عملاه، دورياً أو عقاب اكتشاااااف إ دى الحالات وذلك  سااااب تعليمات الجهات  

اسااتخدام الوسااائل الفنية المناساابة التي من شااأنها منع التلامس المباشاار بين العمال . يجب  2المختصااة.  

. يجب فحص الحيوانات  3والحيوانات المصابة أو التي يحتمل أن تكون مصابة أو منتجاتها أو مخلفاتها. 

  وعزل المصاااب منها وعلاجه أو التخلص منه  تى لا تنتقل العدوى منها للعمال وذلك  سااب تعليمات 

 الجهات المختصة.
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( يجب توفير أدوات الوقاية الشااخصااية المناساابة التي تمنع التلامس المباشاار بين العمال وبين 18المادة ) -

 المرضى )في المستشفيات، والمختبرات، وأماكن العالل(، وتنظيفها أو التخلص منها بطريقة مناسبة.

د النظافة الشااخصااية مثل الصااابون والمواد  ( يجب توفير أماكن للاغتسااال أو الاسااتحمام وموا19المادة ) -

المطهرة والمناشاف للعمال المعرضاين بخطر الإصاابة بالبكتيريا والفيروساات والفطريات والطفيليات،  

بعد الانتهاء من عملهم وقبل مغادرة مكان العمل لإزالة ما يعلق بالجسام من مواد أو إفرازات أو ملويات 

 ية.تعرضه للعدوى بإ دى الامرا  المعد

( يجب ان يصامم مبنى المنشاأة بحيث لا يسامح بدخول القوار  والزوا ف أو توالدهن، ويتم  20المادة ) -

. يجاب تغطياة جميع النوافاذ بمنااخال لمنع 2التخلص منهاا إن وجادت بطريقاة توفر ا تيااجاات الساااالاماة.  

 دخول الحشرات واستخدام المبيدات الحشرية المناسبة إن لزم الامر.

 سةالمادة الخام

 أماكن في الطبيعية ) الفيزيائية (  التالية العوامل أن  من التأكد عربية دولة كل المختصة في  الجهات  بغي علىني

 المسموح بها : الحدود وضمن ملائمة العمل

 ولا تزيد  شتاء مئوية ( درجة15) العمل عن  مزاولة الأولى من  الساعة بعد تقل  لا  بحيث مناسبة الحرارة درجة

 صيف  مئوية درجة (30) عن

 والنسبة .  والرطوبة ة درجة الحرار  -1

 النور واللون.  -2

 التهوية.  -3

 الضجيل ) الضوضاء (. -4

 الاشعاعات بأنواعها . -5

 الأمواج بأنواعها .  -6

 الارتجاج ) الاهتزاز (  -7

 الضغط الجوي.  -8

 الغبار بأنواعه.  -9

 :يلي ما ب ان يرجى

 ضمن الف  يائ ة (  ( التلوث الطب ع ة  عوامل لبقاء الموقرة دولتكم زي اتخاذها يتم التي  الإجراءات  هي ما -1

 العمل ؟ ب ئة بها زي المسموح الحدود
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 :الحرارة والرطوبة النسب ة درجة

 شتاء مئوية ( درجة15عن) العمل مزاولة من الأولى الساعة بعد تقل لا  بحيث مناسبة الحرارة  درجة -

ً  مئوية ( درجة30عن)   ولا تزيد  صيفا

 %. 80على العمل أماكن داخل النسبية  الرطوبة درجة تزيد ألا -

 والرا لة، التعر  فترات وتنظيم  الحرارة، في والانخفا  للارتفاع المعرضاااين العمال مراقبة -

 .العمل مكان في الحرارة  لدرجة تبعا فترة  مدة كل وتحديد

 

  :جداول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :واللون النور -1

 تكون وألا دائمة بصفة والخارج الداخل من نظيفة  الة في الضوء وفتحات النوافذ  زجاج يكون -

 .بأي عائق محجوبة

 المباشر الوهل من خالية متجانسة إضاءة  توفر بحيث الاصطناعية أو الطبيعية  الضوء مصادر توزع -

 .للنظر متعب غير أبيض يكون بأن الضوء للون المناسب والاختيار والظلال والضوء المنعكس

:   1)  على التفاوت هذا يزيد لا المتقاربة، بحيث الأماكن في الإضاءة  شدة  في الكبير التفاوت تجنب (. -

3) 

 بكميات الضوئي الانعكاس من للاستفادة  وذلك والأسقف الجدران لطلاء المناسبة الألوان استخدام  -

 .مناسبة وسليمة

 .الطوارئ إضاءة  وكذلك الدقيق، العمل لأداء اللازمةالإضافية )التكميلية(  الإضاءة  استخدام  -

 .فيه المذكورة  والأماكن الأعمال في الأدنى الحد تعتبر الآتي الجدول في الإضاءة  مستويات -

 )الأرضية  مستوى من وا د متر ارتفاع العمل) على مستوى عند الإضاءة  شدة تقاس -
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 :جدول -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التهوية  -2

 وجود تفادي مع تجدده  بطء أو الهواء ركود تمنع بحيث ومناساابة كافية العمل أماكن داخل التهوية -

 .فيها المفاجئ التغير أو الحرارة  أو النسبية الرطوبة درجة وارتفاع الهوائية الفاسد والتيارات الهواء

 .الساعة في مكعبا متراً  75 إلى 18 عن شخص لكل اللازم  النقي الهواء كمية تقل ألا -

 الدقيقة في متراً  50و الشاتاء، في الدقيقة في متراً  15 عن العمل أماكن داخل الهواء سارعة تزيد ألا -

 .الصيف في

 :والاهت از الارتجات   -الضوضاء  -3

 وذلك الآمنة المساتويات عن الأذنين مساتوى وعند العامل وقوف مكان في الضاوضااء شادة  تزيد ألا -

 .المناسبة الفنية الطرق واستخدام  بأخذ الا تياطات

   .والاهتزازات للضوضاء العمال تعر  من الحد -
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 :المؤينة الإشعاعات -4

 الإشعاعات وصول من الحد أو منع شأنها من التي الفنية الوسائل استخدام  يجب -

 .الإشعاعات مخاطر وجود من العمال لتحذير المناسبة التنبيه وسائل استعمال -

 مراعاتهاا الواجلاب الا تيااطات على اسااااتخادامهم  فترة  وأينااء بالعمال التحااقهم  قبال العماال تدريب -

 .الإشعاعات من وسلامتهم  صحتهم  على للحفاظ

 لتوفير جيدة  بطريقة عملها تؤدي أنها مللن للتأكد والأجهزة  والأدوات للآلات دوري فحص إجراء -

  الوقاية

 .منها الإشعاعات تسرب وعدم  المطلوبة، -

 وذلك الإشااعاع، مجالات في العاملون لها يتعر  التي الإشااعاع لجرعات الدوري القياس إجراء -

 .للإشعاع عامل بمقياس كل بتزويد

 طيلة عامل كل امتصاها التي الجرعات جميع باساتمرار فيلله يساجل ساجلاً  يعد أن العمل صاا ب على -

 - فترة 

 .بها المسموح الآمنة المستويات تتجاوز ألا على استخدامه -

 -:المؤينة   الأشعة مجال في لها التعر  المسموح القصوى السنوية الجرعة مستويات -
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 في للعاملين لها التعر  ( ميلي سايفرت المساموح  mSvالقصاوى )  السانوية الجرعة  دود * تكون

 :الجدول في مبين هو ما وفق الأشعة المؤينة لامج

 للنسااء بالنسابة التعر  المساموح  )سايفرت ( ) ميلي mSv القصاوى ) السانوية الجرعة  دود تكون

 .الشهر في  (  mSv 1بمعدل ) جرعات على الحمل فترة  ( طوالmSv 10 ( الحوامل

 التي الظروف وفي التدخل في العلامين للأفراد بالنساابة الطوارئ و الات الشاااذة  التعرضااات في

 .الحياة  (لفترة  mSv  250تحديد ) (مع  mSv 100) التعر  يكون إنقاذ الغير تتطلب

 :الأموات -5

 .معايير تحديد أو بالأمواج يتعلق ما العمل قانون في يوجد لا -

 

 :الضغط الجوي -6

 .معايير تحديد أو الجوي بالضغط يتعلق ما العمل قانون في يوجد لا -

 

 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    58 

 

 

 

 

 

 

 

 ذلك. على الدالة التشريع ة النصوص ب ان يرجى

 أو الهواء ركود تمنع بحيث ومناسابة كافية العمل أماكن داخل التهوية تكون أن يجب (  7) المادة  -1

 أو النسابية الرطوبة درجة وارتفاع الهوائية والتيارات الفاساد الهواء وجود تفادي تجدده مع بطء

 فيها التغير المفاجئ أو الحرارة 

 الصاناعية من عملياتال خلال المنبعثة والأدخنة والأبخرة  والأغبرة  الغازات على السايطرة  يجب -2

 الإمكان. بقدر مصدرها

 متراً  75 إلى 18 عن شخص لكل اللازم  النقي الهواء كمية تقل لا أن يجب . -3

 يؤديه الذي العضلي المجهود  سب الساعة، في مكعبا

 30 و الشااتاء، في الدقيقة في متراً  15 العمل عن أماكن داخل الهواء ساارعة تزيد لا أن يجب -4

 الصيف. في الدقيقة في متراً 

 العمل مزاولة من الأولى السااااعة بعد تقل لا بحيث مناسااابة (الحرارة  درجة تكون أن يجب . -5

 العمل طبيعة اقتضاات فإذا .صاايفا مئوية ( درجة30عن) تزيد ولا شااتاء مئوية ( درجة15عن)

 تنظيم  إلى الحالة هذه  في يتم اللجوء المذكورة، الحدود ضامن الحرارة  تكييف وتعذر ذلك خلاف

 التعر  مصادر عن بعيداً  ويقضونها للعمال، را ة فترات

 %(.80لاتزيد درجة الرطوبة النسبية داخل أماكن العمل ) أن يجب . -6

 معدل تحساااين شاااأنها من التي الإجراءات تتخذ العمل، أماكن  رارة  درجة ارتفاع  الة في -7

 أخطارهامن  العمال وتوعية  ماية ضرورة  مع الحرارية الوطأة 

في  العراء في أو الثلاجات،( مثل المنخفضاة الحرارة  لدرجات المعرضاة الأماكن في العمل عند  -8

 وتوعيتهم  المساااتمرة  المراقبة تحت المعرضاااين العمال وضاااع يجب عندها ،)الباردة  المناطق

 المنخفضة الحرارة  التعر  لدرجات بمخاطر
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 عمل بيئة المنخفضااة، ولتوفير أو المرتفعة الحرارة  لدرجات للتعر  الضااارة  الآيار لتفادي . -9

 فترة تبعا كل مدة  وتحديد والرا ة، التعر  فترات تنظيم  يجب لها، المعرضاااين للعمال آمنة

 .العمل مكان في الحرارة  لدرجة

 (8المادة )

 وألا  . دائمة بصاافة والخارج الداخل من نظيفة  الة في الضااوء وفتحات النوافذ زجاج يكون أن يجب .1

 عائق. بأي محجوبة تكون

 الوهم  من خالية متجانساة توفر إضااءة  بحيث الاصاطناعية أو الطبيعية الضاوء مصاادر توزع أن يجب  .2

 للنظر متعب غير أبيض بأن يكون الضوء للون المناسب والاختيار والظلال المنعكس والضوء المباشر

  على التفاوت هذا يزيد يجب لا المتقاربة بحيث الأماكن في الإضااءة  شادة  في الكبير التفاوت تجنب يجب .3

(3:1   ) 

 الضاوئي الانعكاس من للاساتفادة  وذلك والأساقف الجدران لطلاء المناسابة الألوان اساتخدام  يتم  يجب أن .4

 وسليمة مناسبة بكميات

 عند الطوارئ إضااءة  وكذلك الدقيق، العمل لأداء اللازمة  )التكميلية  (الإضاافية الإضااءة  اساتخدام  يجب . .5

 الرئيسي الكهربائي انقطاع التيار  الة في والممرات المخارج لإنارة  الحاجة

 .الدقيقة للمهن  )الإبصار  دة ( الطبية   اللياقة شرط يراعى . .6

 (9) المادة

المساتويات  عان الأذناين مساتوى وعناد العامال وقاوف مكاان فاي الضوضااء شادة  تزياد لا أن يجاب -1

  المناسبة الفنية الطرق واستخدام  الا تياطات بأخذ وذلك الآمنة

 .ذلك أمكن كلما للضوضاء والاهتزازات العمال تعر  من الحد يجب . -2

 (10) المادة

 الضاارة  الإشاعاعات وصاول مان الحاد أو مناع شاأنها مان التاي الفنياة الوساائل اساتخدام  يجاب .1

 العمال والمؤينة إلى

مع   المؤينة الإشااعاعات مخاطر وجود من العمال لتحذير المناساابة التنبيه وسااائل اسااتعمال يجب .2

 بالعمل التحاقهم  قبل بتدريبهم  القيام  جانب إلى هذا الشاأن، بهذا الضارورية المعلومات بكافة تزويدهم 

 من وساالامتهم  صااحتهم  على للحفاظ مراعاتها الواجب الا تياطات على اسااتخدامهم  وأيناء فترة 

 الإشعاعات

 جيدة  بطريقة عملها تؤدي أنها من للتأكد والأجهزة  والأدوات للآلات دوري فحص يجب إجراء .3

 منها الإشعاعات الوقاية المطلوبة، وعدم تسرب لتوفير
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 الإشاعاع، مجالات في لها العاملون يتعر  التي الإشاعاع لجرعات الدوري القياس إجراء يجب . .4

 باساتمرار فيه ساجلاً يساجل يعد أن العمل صاا ب وعلى للإشاعاع بمقياس عامل كل بتزويد وذلك

 الآمنة تتجاوز المساتويات لا أن على اساتخدامه فترة  طيلة عامل كل امتصاها التي الجرعات جميع

 .بها المسموح

 السادسة  المادة

 الغازية ، الساائلة أو أو الصالبة المواد يجب  ماية العاملين من أخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها ساواء كانت من

 .به الحد المسموح العمل بيئة تركيزها فى تجاوز عدم  مع مراعاة 

 :يلي ما ب ان يرجى

 بها ؟  الحدود المسموح ضمن لب ئة العمل الك م ائ ة المتبعة لبقاء الملوثات الإجراءات ما هي .1

 والضاارة  الخطرة  المواد تركيز درجة تقليل أو انتشاار من الحد أو إزالة أو بمنع الكفيلة الا تياطات تتخذ •

 )وغيرها ...العزل الاستبدال،( مثل الهندسية الطرق باتباع العمل أماكن داخل بالصحة

 الوساائل أو والشافط والترطيب الكنس طريق عن وذلك والجدران الأرضايات على الأغبرة  تركيز يمنع •

 .للحريق المسببة أو بالصحة الضارة  المواد انتشار من للحد الأخرى الهندسية

 مؤهلا يكون وان المنقولة بالمواد الخاصاااة بالمعلومات مزودا الكيماوية المواد ناقلة ساااائق يكون أن •

 .الطوارئ  الات في التصرف على ومدربا

 في أو قرب الموجودة  الكمية تكون أن فيجب خطرة، معها التعامل يتم  التي الكيماوية المادة  كانت إذا •

 العبوات في المسااااتخدمة الكمية توضااااع وان فقط الوا دة  العمل وردية تحتاجه ما هي مكان العمل

 .فيها الموضوعة العبوة  مادة  مع لتفاعلها تجنبا لهذه المادة  المخصصة

 التخزين أماكن في وكافية جيدة  تهوية هناك تكون أن يجب •

 .التخزين أماكن في وكافية جيدة  التهوية تكون أن يجب •

وأن  الانهيار أو للساقوط قابل غير يابت وضاع في كيماوية مواد على تحتوي التي الأوعية تكون أن يجب •

 .الإغلاق محكمة تكون

 نا ية من فوقها المخزونة المواد مع مكوناتها تتناساب أن المخازن أرضايات إنشااء في يراعى أن يجب •

 بالماء غسالها يساهل وملسااء ومساتوية التآكل تقاوم  صالبة مادة  من تكون وأن للثقل، التحمل القدرة على

 الإرشاادية اللو ات وضاع يجب كما بالا تكاك كهربائي شارر عنها يصادر وألا تتشارب الساوائل، ولا

 .المستودع في بتخزينها يسمح التي المواد ونوع به يقل مسموح أقصى تبين التي

 العمل أماكن من بأول أولاً  النفايات جميع نقل •
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 مغطاة  فتحات وذات الإغلاق تامة منحدرات لها يخصاص بل العليا، المساتويات من المخلفات إلقاء عدم  •

 التجمع أماكن إلى منها المخلفات لإلقاء بغطاء متحرك

الأراضاي   أو الأنهار مثل الشارب مياه  مصاادر أو العامة المجاري في الكيماوية المخلفات تصاريف يمنع  •

 المختصة الجهات عليها توافق بطريقة معالجتها قبل الزراعية

 لا ملسااء بمادة  مغطاة  أرضاية مجاري طريق عن الصاناعية العمليات من المتجمعة الساوائل تجميع يتم  •

 كانت إذا كيميائيا تعالم  أو السوائل ترشح يم  معدني، بشبك كذلك ومغطاة  السوائل بنفاذ تسمح تسارب، ولا

 العامة، المجاري في صرفها قبل  اجة لذلك هنالك

 

 .ذلك على الدالة التشريع ة النصوص ب ان يرجى

  المادة  .المهنة وأمرا  العمل أخطار من للعاملين الوقاية بلائحة 2004 لساانة (  49) رقم  الوزراء مجلس قرار

(13) 

الخطرة   المواد تركيز درجة تقليل أو انتشااار من الحد أو إزالة أو بمنع الكفيلة الا تياطات اتخاذ يجب •

   ...العزل الإساتبدال،(مثل الهندساية الطرق باتباع ذلك في ويساترشاد العمل أماكن داخل بالصاحة والضاارة 

  .)وغيرها

 أو الوساائل والشافط والترطيب الكنس طريق عن وذلك والجدران الأرضايات على الأغبرة  تركيز يمنع  •

 يكون ساائق أن يجب . 19 .للحريق المساببة أو بالصاحة الضاارة  المواد إنتشاار من للحد الأخرى الهندساية

على  ومادرباا مؤهلا يكون وان المنقولاة باالمواد الخااصااااة باالمعلوماات مزودا الكيمااوياة المواد نااقلاة

 .الطوارئ  الات في التصرف

 (14المادة )

 أو قرب الموجودة  الكمية تكون أن فيجب خطرة، معها التعامل يتم  التي الكيماوية المادة  كانت إذا -2

 مكان في محفوظة تكون أن يجب والبقية فقط الوا دة  العمل وردية تحتاجه ما هي مكان العمل في

 مادة  مع لتفاعلها تجنبا المادة  لهذه  المخصاصاة العبوات في المساتخدمة الكمية وان توضاع التخزين،

 .فيها الموضوعة العبوة 

 1 .التخزين أماكن في وكافية جيدة  تهوية هناك تكون أن يجب - 4

 الانهيار أو للساقوط قابل غير يابت وضاع في كيماوية على مواد تحتوي التي الأوعية تكون أن يجب  -5

  .الإغلاق محكمة تكون وأن
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 نا ية من فوقها المخزونة المواد مع مكوناتها تتناسب أن المخازن أرضيات إنشاء يراعى في أن يجب  -6

 بالماء غسالها يساهل وملسااء ومساتوية التآكل تقاوم  صالبة مادة  من تكون وأن ، التحمل للثقل على القدرة 

 الإرشادية اللو ات وضع يجب كما بالا تكاك كهربائي شرر عنها يصدر وأن لا السوائل، تتشرب ولا

 1 .المستودع في بتخزينها يسمح التي المواد به ونوع مسموح يقل أقصى تبين التي

 والمواد العوائق من خالية نظيفة المواد الكيماوية رصااات بين المرور طرقات جميع تكون أن يجب - 7

 السقوط. أو الاصطدام  أو التعثر  وادن في تسبب قد التي

 يتعدى لا بحيث التخزين مناطق داخل للغاية محدوداً  الميكانيكية الأجهزة  اساااتخدام  يكون يجب أن  -8

 شارر عنها يصادر أن يتوقع ولا آمنة، بمحركات تعمل أن فيها يشاترط والتي والتداول،الرفع   أجهزة 

 المراقبة تحت الأجهزة  هذه  تكون أن وينبغي  ريق، نشاوب عنه يتسابب درجة الحرارة  في ارتفاع أو

  .المستمرة 

  .الحاجة وقت تناولها ليسهل الإمكان بقدر منخفضة أماكن في الكبيرة  تخزين العبوات يجب -9

 قابلة أخرى مادة  أي تخزين أو مؤكسااادة  مواد من بالقرب للاشاااتعال مواد قابلة تخزين عدم  يجب -10

 أخرى مادة  مع للتفاعل

 الآتية: للاشتراطات وفقا الانفجار أو للاشتعال القابلة المواد يكون تخزين -11

 الاشتعال مصادر عن وبعيدة  جيدة  تهوية ذو مكان بارد، في التخزين يكون أن يجب -1

 المصنع عن منفصل المخزن يكون أن يجب -2

 سهلا المواد إلى الوصول يكون يجب أن -3

 مناسب بشكل  ريق إطفاء نظام  هنالك يكون أن يجب -4

 ومنافذ أوتوماتيكيا،ً وتغلق للحريق مقاومة وخزائن بأبواب مجهز المخزن يكون أن يجب -5

 .الطوارئ عند للخروج

 داخل باتا منعا الحرارية المصااادر من وغيره  مكشااوف لهب اسااتخدام  أو التدخين يمنع -6

 بذلك. إرشادية لو ات وتعلق ( أمتار،6) عن تقل لا بجوارها بمسافة أو المخازن

 ( 15المادة )

تمهيداً   ومنفصاالة خاصااة مخازن في تكون وأن العمل، أماكن من بأول أولاً  النفايات جميع نقل يجب -1

  .منتظمة فترات على منها للتخلص

 وذات الإغلاق تامة منحدرات لها يخصاااص بل العليا، المساااتويات من المخلفات إلقاء عدم  يجب  -2

 التجمع. أماكن إلى منها المخلفات لإلقاء متحرك بغطاء مغطاة  فتحات
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 أو الأنهار مثل الشااارب مياه  مصاااادر أو العامة المجاري في الكيماوية المخلفات تصاااريف يمنع -3

 المختصة الجهات عليها توافق بطريقة معالجتها قبل الأراضي الزراعية

 ملسااء بمادة  مغطاة  أرضاية مجاري طريق عن الصاناعية من العمليات المتجمعة الساوائل تجميع يتم  -4

 إذا كيميائيا تعالم  أو السوائل ترشح يم  معدني، بشبك كذلك السوائل ومغطاة  بنفاذ تسمح ولا تسرب، لا

 العاملة الصاااحة على خطرة  كانت فإذا العامة، المجاري صااارفها في قبل لذلك  اجة هنالك كانت

 أو الحيوان أو للإنساان ضارراً  تحدن لا بحيث المصادر العمومي عن مساتقلة مصاارف في تصارف

 النبات.

 قبل الجلوي الهواء إلى الضاااارة  الأتربة أو الأبخرة  أو مثل الغازات العمل مخلفات صااارف يمنع  -5

  .الجهات المختصة عليها توافق بطريقة معالجتها

 عن الجهات تصاادر والتي الصااناعية الفضاالات بعض من للتخلص النوعية الاشااتراطات تراعى  -6

 .المختصة

 المادة السابعة 

يجب اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة بمواد أخرى أقل خطرا  

 وضررا كلما أمكن ذلك. 

 ب ان ما يلي:يرجى 

 هل يوجد نص تشريعي يعالج هوه المسألة؟  -

  نعم 

 والضااارة  الكيماوية الخطرة  المواد لتراكيز الآمنة المسااتويات تنظم  نصااوص لدينا يوجد لا ولكن 

 العمل بيئة في بتواجدها يسمح والتي بالصحة

 يرجى ب ان النص التشريعي الدال على ذلك.زي حالة الإجابة ب)نعم(،   •

 الكيماوية والأغبرة  للمواد الأمان ومساااتويات بمعايير م  2005 لسااانة (2) رقم  العمل وزير تعليمات

 :بالصحة والضارة  الخطرة 

 في يسامح بتواجدها والتي بالصاحة والضاارة  الخطرة  الكيماوية المواد لتراكيز الآمنة المساتويات تكون

 .التعليمات بهذه  المرفق (1) رقم  الجدول في مبين هو ما وفق العمل بيئة
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 المادة الثامنة 

ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعي للحصول على آلات ومعدات  

 يسهل التعامل معها بأقل جهد ممكن. 
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 يرجى ب ان ما يلي:

 العامل والألة التي يعمل عل ها؟ما مدى مراعاة التلاؤم ب ن قدرات  -1

 .ممايلة نصوص يوجد لدينا  لا

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 

 المادة التاسعة 

ينبغي العمل على تحويل الأعمال اليدوية المجهدة والمرهقة إلى أعمال آلية كلما أمكن ذلك، شريطه ألا يؤير  

 ذلك على الإنتاج وقوة العمالة.

 ب ان ما يلي:يرجى 

 ما مدى السعي لتحويل الأعمال ال دوية المرهقة إلى اعمال آل ة؟   -1

 .ممايلة نصوص يوجد لدينا  لا -2

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 

 المادة العاشرة 

 يجب اتخاذ الإجراءات والوسائل التي تضمن للعامل الاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال:

الرا ة تنظيم   -1 بفترات  والتقيد  الإضافية،  العمل  لساعات  الأقصى  الحد  وتحديد  اليومية،  العمل  ساعات 

 اليومية والإجازات الأسبوعية والسنوية. 

 منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا.  -2

العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في المناطق النائية    توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أماكن -3

 عن العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة من وإلى أماكن العمل. 

 توفير التغذية الصحية في أماكن العمل. -4

عمال   -5 من  العمل  في  الزملاء  بين  ما  العلاقات  تحسين  على  والعمل  الاجتماعي  بالنشاط  القيام  تشجيع 

 أعمال.ورؤساء عمل وأصحاب 

التعليمية  -6 الوسائل  بكافة  لديهم  الوقائي  الوعي  وزيادة  للعاملين،  الثقافي  المستوى  رفع  على  العمل 

 والإيضا ية. 
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 يرجى ب ان ما يلي:

هل تتخوون الإجراءات والوسييائل التي تضييمن الاسييتقرار النفسييي والاجتماعي من خلال مراعاة   -1

 الامور المشار إل ها زي المادة؟ 

  الطعام  تناول وتنظيم أماكن (،6) و ( 1) النقطة :أعلاه  ذكر ما كل وليس جزئي بشكل ولكن نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 :العمل قانون  •

 (68المادة )

 ساعة وأربعون خمس الأسبوع في الفعلي العمل ساعات

 (69المادة )

بالصااحة   الضااارة  أو الخطرة  الأعمال في وا دة  ساااعة عن يقل لا بما اليومي العمل ساااعات تخفض

العمل  لأصاحاب المعنية المنظمات اساتشاارة  بعد الوزير من بقرار الأعمال هذه  وتحدد الليلية، والأعمال

 .والعمال

 (70المادة )

مع  ساااعة على مجموعها في تزيد لا العامل لرا ة أكثر أو فترة  اليومي العمل ساااعات تتخلل أن يجب

 .متصلة ساعات خمس من أكثر العامل يعمل ألا مراعاة 

 (71المادة )

  .الأسبوع في ساعة عشرة  اينتي تتجاوز لا إضافية عمل ساعات على الاتفاق الإنتاج لطرفي يجوز  -1

 .إضافية عمل ساعة كل عن ونصف ساعة أجر للعامل يدفع -2

 (72المادة )

 الأسبوعية الرا ة

 اتفاق على بناء ويجوز متتالية، سااعة 91 عن تقل لا الأجر مدفوعة أسابوعية را ة في الحق للعامل -1

 .الشهر في وا دة  مرة  تجميعها الإنتاج طرفي
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 ذلك من ويحسام  قبلها، متصالة أيام  ساتة العامل عمل إذا الأجر مدفوعة الأسابوعية الرا ة تحتساب -2

 .العمل عن العامل تغيبها التي الأيام  نسبة

 (73المادة )

 منتظم  بصورة  آخر يوم  تحديد تقتضي العمل مصلحة كانت إذا إلا الأسبوعية الرا ة يوم  هو الجمعة يوم  •

 (74المادة )

 أساابيع للعامل ويلاية العمل، في سانة كل عن أسابوعان مدتها الأجر مدفوعة سانوية إجازة  العامل يساتحق -1

 .المنشأة  في سنوات خمس أمضى ولمن بالصحة الضارة  أو الخطرة  الأعمال في

 السنوية. الإجازة  عن التنازل للعامل يجوز لا -2

 .السنوية الإجازة  تجزئة يجوز الإنتاج طرفي اتفاق على بناء -3

 .سنتين من لأكثر السنوية الإجازات تجميع يجوز لا -4

 (75المادة )

 .السنوية الإجازات من تحتسب لا والرسمية الدينية الأعياد في الأجر مدفوعة إجازة  في الحق للعامل •

 (76المادة )

من  بقرار وتنظم  الوا دة، الساانة في أساابوع مدتها الأجر، مدفوعة عمالية يقافية إجازة  في الحق للعامل •

 الوزير

 العمل ماكن زي الازمة الشروط الصح ة بنظام م 2003 لسنة (15) رقم الوزراء مجلس قرار •

 (4المادة )

  :الطعام  تناول لأماكن الخاصة الاشتراطات •

 وأن منشاأة، كل في الطعام  لتناول أماكن العمل عن وبعيدا كافية مساا ة ذي مكان تخصايص يجب  -1

  .المناسبة والتهوية الإضاءة الكافية، بوسائل ومزودا التلون، من وخاليا نظيفا، يكون

 وعدم  فيها، للعمال تقديم وجبات يتم  التي المنشااآت في نظيفة أواني في المأكولات تحفظ أن يجب  -2

 . بالأيدي تداولها

 والقابلة الملسااء الأساطح ذات والكراساي من المناضاد الكافي بالعدد الطعام  تناول أماكن تزويد يجب -3

 بسهولة للغسل
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 فيها. لتجميع الفضلات للقمامة صناديق توفير يجب  -4

 المادة الحادية عشرة 

 العامة في كل دولة بمهام الإشراف على بيئة العمل.يعهد إلى أجهزة السلامة والصحة المهنية  .1

إذا لم تتوافر في دولة معينة أجهزة للسلامة والصحة المهنية ينبغي إ دان أجهزة خاصة تتولى مهام الإشراف   .2

 على بيئة العمل.

 ينبغي العمل على تشجيع التخصص، وعلى تكوين الكوادر الفنية المتخصصة بحماية بيئة العمل. .3

 ما يلي:  يرجى ب ان

 ما هي الاجهزة التي تشرف على بيئة العمل في دولتكم الموقرة؟  -1

 :المنش ت مستوى على

 - .المنشآت في المهنية والصحة السلامة مشرف •

 - .المنشآت في المهنية والصحة السلامة لجنة -

 :الوطني المستوى على

 المهنية والصحة للسلامة الوطنية اللجنة

 التخصص للعاملين في  ماية البيئة؟ ما مدى السعي لتوفر   -2

في   المهنية والصااحة الساالامة ومشاارفي لجان بشااأن 2019 لساانة (3) رقم  بقانون القرار إصاادار تم  -1

يخص  والثاني ومتخصااص، فني بمسااتويين المشاارفين تأهيل الأول :جانبين على نص وقد المنشااآت،

 .العمل وزارة  قبل من بها الخاصة التدريبية البرامل اعتماد  يث من المجال هذا في العاملة المؤسسات

والصااحة   اللامة مجال في تخصااصااات اعتماد على الفلسااطينية العلمية والمعاهد الجامعات مع العمل -2

 .)المتخصص الدبلوم ( هو التقرير هذا إعداد تاريخ  تى والمتواجد المهنية،

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 :2019 لسنة ( 3) رقم  بقانون القرار :

بين   من يختاره  أو معتمداً، يكن لم  إن الوزارة، من ويعتمده  المشااارف، العمل صاااا ب يعين (5) مادة  •

 الوزارة  من ويعتمده  العمال،

 على  اصلاً  يكون أن المشرف لاعتماد يشترط ( 10)  مادة  •
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 الفنيين، وإعداد المهني والتعليم  التدريب أو مراكز المعاهد أ د عن صاادرة  مهنية شاهادة   -1

 العلمية. التخصصات إ دى البكالوريوس في شهادة  أو الصناعية، الثانوية المدارس أو

 المؤساساة قبل من الامتحان المقرر واجتيازه  مهنية، وصاحة سالامة كمشارف تدريبية دورة  -2

 .الوزارة  من المعتمدة  التدريبية

 الآتية: للمستويات وفقا المشرف اعتماد يتم  (11) مادة  •

 (10) المادة  من (1) الفقرة  في الواردة  إ دى الشاهادات على  اصالاً  كان إن فني، مشارف -1

 بقانون. القرار هذا من

 التخصااصااات أ د في البكالوريوس شااهادة  على كان  اصاالاً  إن متخصااص، مشاارف -2

 .المهنية والصحة مجال السلامة في سنوات (5) عن تقل لا وخبرته العلمية،

 الآتي التدريبية المؤسسة في يشترط (15) مادة  •

 والعملي، النظري التدريب فيها وسااائل تتوفر أن الأصااول    سااب مرخصااة تكون أن  -1

 .لذلك اللازمة والمرافق

 الآتي ويتوافر فيهم  مختصين، مدربين لديها يكون أن . -2

  .المهنية والصحة السلامة مجال في سنوات خمس عن تقل لا خبرة  - أ

 .المهنية والصحة السلامة في متخصصة تدريبية على دورات  اصلين -ب

 .الوزارة  من معتمدين  -ج

 (16المادة ) -

 السالامة مجال في التدريبية المؤساساة تقدمه الذي البرنامل التدريبي في والعملية النظرية المسااقات تحدد -1

 الوزير. يصدرها تعليمات بموجب المهنية، والصحة

 التدريبي. تقييم البرنامل على سنويا الوزارة  تعمل -2

 (18المادة ) -

 توظف وفروعها التي المنشااأة  في المهنية والصااحة للساالامة لجنة يشااكل أن العمل صااا ب على يجب -1

 الوزارة. من ويعتمدها فأكثر، عاملاً  (40)

 فيها. تغيير أي أو تشكيلها فور اللجنة بأسماء أعضاء الوزارة  بتزويد العمل صا ب يلتزم  -2
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 ( 11 / 6/  4/  1التغطية التشريعية لأ كام المواد ) -

 ( 10 / 5  /2التغطية الجزئية لأ كام المواد ) -

 ( 9 / 8 /  7)لأ كام المواد عدم التغطية التشريعية  -

 (3المادة ) لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية تشريعية لحكم   -

 * * * 
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 دولة الكويت . 7    

 

 عل ها إتفاق ة غ ر مًصادق 

 العمال ة الخدمات الاجتماع ة بشأن  1983( لسنة  16الإتفاق ة العرب ة رقم )  

وجاء في هذا   – 1983( لسنة   16تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )  دولة الكويتوصل مكتب العمل العربي من 

   الرد ما يلي:

 الإتفاق ات؟ علىالسلطة المختصة بالتصديإ   علىهل تم عرض الإتفاق ة  -

 لا

 الاتفاق ة حتي الان؟ علىهل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ  -

 لا

الاتفاق ة حتي الان )س اس ة، اقتصادية، اجتماع ة ...   على هل هناك صعوبات أخري تحول دون التصديإ   -

 الخ( ؟

 لا

 ؟  الاتفاق ة مستقبلاً   علىالصعوبات سابقة الوكر ، بهدف تسه ل التصديإ    علىهل هناك تصورات لديكم للتغلب  -

 لا

 الاتفاق ة ؟ علىهل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل التصديإ  -

 نعم  

 زي حالة الإجابة ب )نعم( ،يرجي توض ح هوه الإجراءات . 

 ومقارنتها مع التشريعات والقوانين الداخلية .يتم دراسة الاتفاقية 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع ؟ -

 لا

 الاتفاق ة ؟  علىهل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ   -

 لا
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 المطلوب . زي حالة الإجابة ب)نعم( يرجي تحديد نوع الدعم الفني  -

 في  ال الحاجة للدعم الفني سيتم طلب ذلك بلا أدني شك. 

هل تم التنس إ مع منظمات أصحاب الأعمال و العمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقرير، تمش ا مع ما   -

 ( من منظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟17تقض ه المادة )

 نعم

 ب ان رأي المنظمات التي تم التنس إ معها . زي حالة الإجابة ب)نعم( ، يرجي 

 غرفة تجارة وصناعة الكويت )مرفق الرد(  -

 الاتحاد العام لعمال الكويت )مرفق الرد(  -

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هوا التقرير : 

 الهيئة العامة للقوي العاملة 

 20/10/2021التاريخ : 

Fr.pam.kw@gmail.com     البريد الإلكتروني:– 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 الإجراءات اللازمة للعر  على السلطة المختصة بالتصديق.  إتخاذأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  -

 *** 
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 صادق عل ها إتفاق ة مُ 

 العمال ال راع  ن بشأن  1980( لسنة  12الإتفاق ة العرب ة رقم )  

  –  1980( لسنة  12تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم )   جمهورية مصر العربيةوصل مكتب العمل العربي من 

  وجاء في هذا الرد ما يلي:

 رد حكومة

 جمهورية مصر العرب ة  

 بشأن العمال ال راع  ن  1980لعام   12على الإتفاق ة رقم 

 2021عام 

 عامةالقسم الأول: بيانات 

( لسنة 12يرجى بيان النص التشريعي الذي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم ) -1

 بشأن العمال الزراعيين. 1980

 رد الحكومة: 

 - ( منه على أن:151الوي نص زي المادة )  1971لعام  الدستور المصري

الشعب مشفوع ويبلغها مجلس  المعاهدات  يبرم  الجمهورية  قوة  " رئ س  لها  الب ان، وتكون  يناسب من  بما  ة 

 القانون بعد إبرامها والتصديإ عل ها ونشرها وزقاً للأوضاع المقررة. 

يرجى إرفاق أرقام وتواريخ النصوص التشريعية السارية التي لها علاقة بأ كام الإتفاقية المذكورة، وإن   -2

 إلخ (.  -اللوائح –ت الوزارية أمكن التعر  للتطبيق العملي لتلك النصوص التشريعية ) القرارا 

 رد الحكومة: 

 (. 42(، ) 30(، )29في المواد ) 2003لسنة   12قانون العمل رقم  •

 ولائحته التنفيذية  2016لسنة   81قانون الخدمة المدنية رقم  •

 والقرارات المنفذة له 2017لسنة  213قانون المنظمات النقابية العمالية رقم  •

 2019لسنة   148م قانون التأمينات الاجتماعية رق  •

بشأن إصدار اللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية العمالة   2019لسنة  162قرار وزير القوى العاملة رقم   •

 عمال المقاولات وال راعة والموسم  ن والمؤقت ن ومن زي حكمهم( .غير المنتظمة )

المصادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصديق عليها  يرجى بيان النص التشريعي الذي يعطي الاتفاقيات الدولية   -3

 مع بيان مرتبة الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.

 جمهورية مصر العربية .  8
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  -رد الحكومة: 

( على أن " تلتزم الدولة بالاتفاقيات والعهود والمواييق  93في مادته رقم )  2014نص الدستور المصري لعام  

 عليها مصر ، وتصبح لها قوة القانون بعد نشرها وفقاً للأوضاع المقررة."  الدولية لحقوق الإنسان التي تصدق

هل تم التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة  ين إعدادكم لهذا التقرير؟ وذلك   -4

 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. 17تمشيا مع أ كام المادة ) 

  نعم

 لا

 الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.في  الة 

 رد الحكومة: 

 نعم  

 - المنظمات التي يتم التنس إ معها عند إعداد التقرير تتمثل زي الآتي:

 الاتحاد العام لنقابات عمال مصر  •

 اتحاد الصناعات المصرية   •

 الاتحاد العام للغرف التجارية •

 "التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاق ة"  -القسم الثاني: 

 الباب الأول

 نطاق التطب إ 

 المادة الأولى:                                                                

 يرجى ب ان ما يلي:   

 حدود سريان هوه الاتفاق ة  

 رد الحكومة: 

 العمالة غير المنتظمة بما يشمل :

 المقاولات والزراعة والموسميين والمؤقتين ومن في  كمهم.عمال 

 عمال المقاولات( -عمال الصيد -عمال الزراعة   -)عمال الموانئ 

 - حدود الاستثناء من هوه الاتفاق ة: 

 رد الحكومة: 

 أفراد أسرة صا ب العمل الذين يعولهم فعلاً  •

 عمال الخدمة المنزلية •

  ائزي الأراضي الزراعية عمال الزراعة مالكي أو مستأجري أو •
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 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك 

 رد الحكومة: 

  2003لسنة   12قانون العمل رقم  −

بشأن إصدار اللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية   2019  لسنة  162قرار وزير القوى العاملة رقم   −

 والموسميين والمؤقتين ومن في  كمهم( .العمالة غير المنتظمة )عمال المقاولات والزراعة 

 الباب الثاني 

 تنم ة العمال ال راع  ن 

 المادة الثان ة: 

 يرجى ب ان ما يلي:  

 برامج مستويات العمال ال راع  ن؟

 رد الحكومة: 

الاجتماعية  تحرص الدولة المصرية على  ماية العمالة المصرية بما يحقق تأمين بيئة عمل آمنة وتحقيق العدالة  

 وتوفير سبل التكافل الاجتماعي بما يضمن  ياة كريمة لجميع مواطنيها .

 ك ف ة توز ر التعل م الإل امي؟

 رد الحكومة: 

تكفل الدولة الحق في التعليم لكل مواطن، كما تكفل الدولة التعليم الإلزامي  تى المر لة الثانوية أو ما يعادله  

 مجاناً .

 ال راعي؟مراحل التدريب المهني 

 رد الحكومة: 

تسعى الدولة المصرية إلى الاهتمام بالتدريب المهني الزراعي الذي يشمل تطوير المدارس الفنية والحرفية وبناء  

القدرات البشرية وتطويرها من خلال الدورات التدريبية وورش العمل وتدريب الطلاب والعمال على ا تياجات  

 اجها القطاع الزراعي والصناعي والتجاري وربطها بسوق العمل والإنتاج. الأسواق الداخلية والخارجية الي يحت

 شمول عمال ال راعة بالتأم نات الاجتماع ة، وبخاصة التأم ن الصحي ومعاش الش خوخة؟

 رد الحكومة: 

الشيخوخة والعجز  تكفل التشريعات الوطنية تغطية التأمينات الاجتماعية لعمال الزراعة وما يشمل مزايا تأمين  

 والوفاة، والمزايا المستحقة لإصابة العمل.

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك؟

 رد الحكومة:
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 - ز ما يتعلإ ببرامج مستويات العمال ال راع  ن: - أ

( على أن " الزراعة مقوم أساسي للاقتصاد الوطني وتلتزم الدولة بحماية 29الدستور المصري أشار في مادته )

الرقعة الزراعية وزيادتها وتجريم الاعتداء عليها، كما تلتزم بتنمية الريف ورفع مستوى معيشة سكانه و مايتهم  

الحيواني ، وتشجع الصناعات التي تقوم عليها، وتلتزم  من المخاطر البيئية ، وتعمل على تنمية الإنتاج الزراعي و 

الزراعية الأساسية بسعر مناسب يحقق   المحاصيل  الزراعي والحيواني وشراء  الدولة بتوفير مستلزمات الإنتاج 

الزراعية ، كما تلتزم الدولة بتخصيص نسبة من  هامش ربح للفلاح، ، وذلك بالاتفاق مع الاتحادات والجمعيات  

وشباب الخريجين و ماية الفلاح والعامل الزراعي من الاستغلال وذلك    لمستصلحة لصغار الفلا ينالأراضي ا

 كله على النحو الذي ينظمه القانون". 

 - ز ما يتعلإ بتوز ر التعل م الإل امي: -ب

( منه على أن " التعليم  ق لكل مواطن ... وتلتزم الدولة  19في المادة )  2014أشار الدستور المصري لعام  

 بمراعاة أهدافه في مناهل التعليم ووسائله، وتوفيره وفقاً لمعايير الجودة العالمية. 

والتعليم إلزامي  تى نهاية المر لة الثانوية أو ما يعادلها، وتكفل الدولة مجانيته بمرا له المختلفة في مؤسسات  

 الدولة التعليمية وفقاً للقانون" . 

 -الدستور المصري إلى ما يلي: ( من  20كما أشارت المادة )

"تلتزم الدولة بتشجيع التعليم الفني والتقني والتدريب المهني وتطويره والتوسع في أنواعه كافة، وفقاً لمعايير الجودة  

 العالمية وبما يتناسب مع ا تياجات سوق العمل.

 - ز ما يتعلإ بمراحل التدريب المهني ال راعي: - ت

 .  2014ن الدستور المصري لعام ( م20سبإ الإشارة إلى المادة )

زي الكتاب الثالث منه الخاص بالتوج ه والتدريب المهني زي المادة    2003لسنة    12كما أشار قانون العمل رقم  

 - ( إلى ما يلي:131)

 - " يقصد زي تطب إ أحكام هوا الكتاب بالمصطلحات الآت ة المعاني المب نة قرين كل منها:

 التوجيه المهني:

رد في إختيار المهنة أو المسار المهني الأكثر ملائمة لقدراته وإستعداده وميوله في ضوء الدراسات  مساعدة الف

 المستمرة لسوق العمل والمهن المطلوبة ومقوماتها " .  

 التدريب المهني: 

عمل الوسائل التي من شأنها تمكين الفرد من اكتساب وتنمية المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لإعداده لل

 المناسب. 
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 - ( من ذات القانون ما يلي: 132كما حددت المادة )

رئيس   من  قرار  به  العمل  ونظام  اختصاصاته  بتحديد  ويصدر  البشرية  الموارد  لتنمية  الأعلى  المجلس  يشكل   "

واستخدامها   لتنميتها  قومي  برنامل  ووضع  البشرية  التنمية  لتخطيط  القومية  السياسة  رسم  ويتولى  الجمهورية، 

 لاستخدام الأمثل بالتنسيق مع الوزارات والجهات المختصة". ا

 - ز ما يتعلإ بشمول عمال ال راعة بالتأم نات الاجتماع ة: -د

منه على أن " تكفل الدولة توفير خدمات التأمين الاجتماعي، ولكل    17أشار الدستور المصري في المادة رقم  

 ضمان الاجتماعي بما يضمن له  ياة كريمة .مواطن لا يتمتع بنظام التأمين الاجتماعي الحق في ال 

وتعمل الدولة على توفير معاش مناسب لصغار الفلا ين، والعمال الزراعيين والصيادين والعمالة غير المنتظمة  

 وفقاً للقانون" . 

(  202المادة ) وقد أشار قانون العمل في الكتاب الخامس الخاص بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في  

 - منه على أن: " يقصد في تطبيق أ كام هذا الكتاب المصطلحات الآتية المعاني المبينة قرين كل منهما: 

الاجتماعي  -1 التأمين  قانون  في  لها  الواردة  التعاريف  المزمنة  والأمرا   المهنية  والأمرا   العمل،  إصابة 

 وقراراته التنفيذية...." 

( بشأن التأمينات الاجتماعية والمعاشات في الباب  2019لسنة    148التأمينات والمعاشات رقم  كما أوضح ) قانون  

( منه على أن " تسري أ كام هذا القانون على الفئات  2الأول منه الخاص بالتغطية التأمينية والتعريفات في المادة )

 الآتية منها: 

 -رابعاً: العمالة غ ر المنتظمة وتشمل:

 عمال الترا يل  -1

أو  ا -2 الماشية  تربية  مشروعات  في  أو  والبساتين  والحدائق  الحقول  في  سواء  الزراعة  في  المؤقتين  لعاملين 

بالعاملين   ويقصد  والاستزراع،  الاستصلاح  أراضي  في  أو  المنا ل  في  أو  الدواجن  أو  الصغيرة  الحيوانات 

عمل الذي يزاولونه لا يدخل  المؤقتين من تقل مدة عمالتهم لدى صا ب العمل عن ستة أشهر متصلة أو كان ال

 بطبيعته فيما يزاوله صا ب العمل من نشاط

 ائزي الأراضي الزراعية الذين تقل مسا ة  يازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكاً أو مستأجرين بالأجرة أو   -3

 بالمزرعة.

 ملاك الأراضي الزراعية غير الحائزين لها ممن تقل ملكيتهم عن فدان "   -4

 - ن ذات القانون ما يلي:( م 3وأشارت المادة )

 " يشمل نظام التأم نات الاجتماع ة الآت ة:  

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة  -1

 تأمين إصابات العمل  -2
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 تأمين المر   -3

 تأمين البطالة "  -4

 الباب الثالث 

 التنظيم القانوني لعلاقات العمل الزراعي و ماية العمال الزراعيين 

 المادة الثالثة : 

  - يلي:يرجى ب ان ما   

 النظام القانوني الوي ينظم شروط وظروف العمل للعمال ال راع  ن؟ •

 -رد الحكومة:

تضع الدولة نظام تشريعي ينظم شروط وظروف العمل و قوق وواجبات العمال الزراعيين من خلال التشريعات  

، قانون    2003لسنة    12  ، قانون العمل رقم2014الوطنية المختلفة والأ كام المنظمة على سبيل المثال دستور عام  

رقم   المدنية  رقم    2016لسنة    81الخدمة  الاجتماعية  التأمينات  قانون  والقرارات    2019لسنة    148،  اللوائح   ،

 الوزارية 

 حدود هوا النظام ضمن تشريعات الدولة؟ •

  -رد الحكومة:

الدولة التي يمكن إصدارها  يشمل النظام القانوني سالف الذكر كافة القوانيين والتشريعات الوطنية على مستوى  

 في شكل دستور، قانون، لائحة تنفيذية، قرارات وزارية على النحو الذي ينظمه القانون. 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. 

 -والتي تنص على ما يلي:   29الدستور المصري زي المادة    •

 والتى سبق ذكرها على الاستفسارات الواردة بالمادة الثانية  

( من الدستور إلى أن " العمل  ق، وواجب، وشرف تكفله الدولة، ولا يجوز إلزام  12كما أشارت المادة رقم )

وق  أي مواطن بالعمل جبراً ، إلا بمقتضى قانون ، ولأداء خدمة عامة، لمدة محددة وبمقابل عادل، ودون إخلال بالحق

 الأساسية للمكلفين بالعمل".

 ( منه التي تنص على أن: 3في المادة ) 2003( لسنة 12أيضا قانون العمل رقم )

" يعتبر هذا القانون، القانون العام الذي يحكم علاقات العمل، وذلك مع مراعاة اتفاقيات العمل الجماعية وأ كام  

 ( من هذا القانون". 5المادة )

 - من ذات القانون إلى أن :( 26كما اشارت المادة )

الزراعة   المنتظمة وعلى الأخص عمال  العمالة غير  المختصة رسم سياسة ومتابعة تشغيل  الوزارة  تتولى   "

 الموسميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات.
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مصر القرارات الخاصة    ويصدر الوزير المختص بالتشاور مع الوزراء المعنيين والاتحاد العام لنقابات عمال

الواجب   والإعاشة  والإنتقال  المهنية  والصحة  السلامة  واشتراطات  الفئات،  هذه  لتشغيل  المنظمة  القواعد  بتحديد 

 اتخاذها بشأنهم، واللوائح المالية والإدارية التي تنظم هذا التشغيل".

لمالية والإدارية لتشغيل ورعاية  بشأن إصدار اللائحة ا   2019لسنة  162وكذلك قرار وزير القوى العاملة رقم  

العمالة غير المنتظمة )عمال المقاولات والزراعة والموسميين والمؤقتين ومن في  كمهم( والذي نص في مادته  

   -( على ما يلي:2رقم )

ذات   والو دات  المحلي،  الحكم  وو دات  وزارات،  من  الحكومية  الجهات  كافة  اللائحة  هذه  بأ كام  يلتزم   "

ال القطاع  الموازنة  وشركات  العامة،  والهيئات  لجهات  كومية  التابعة  والمشروعات  والهيئات  وغيرها،  خاصة، 

المهنية،   والنقابات  مستوياتها،  بكافة  العمالية  النقابية  والمنظمات  الخاص  والقطاع  العام،  الأعمال  وقطاع  العام، 

 ون العمالة غير المنتظمة". والجمعيات الأهلية والمؤسسات الخاصة، والأجهزة والجهات المختصة بشئ

( من اللائحة إلى أن " تتولى الإدارة المختصة بالوزارة وضع الضوابط والآليات الخاصة  12كما أشارت المادة )

 بتشغيل العمالة غير المنتظمة، وذلك بعد العر  على اللجنة المركزية لمتابعة تشغيل ورعاية العمالة غير المنتظمة.

تصة بالمديرية تقديم الرعاية الصحية والاجتماعية والتشغيل للعمال الخاضعين لأ كام  كما تتولى الإدارة المخ

 هذه اللائحة طبقاَ للخطة التي تضعها الإدارة المختصة بالوزارة. 

( منه على أن: "تقسم الوظائف الخاضعة  10الذي أشار في المادة )  2016لسنة    81وفي قانون الخدمة المدنية رقم  

 -نون إلى المجموعات الوظيفية الرئيسية الآتية:لأ كام هذا القا

 مجموعة الوظائف الحرفية والخدمة المعاونة −

وتتكون كل مجموعة وظيفية من مجموعات نوعية، وتنظم اللائحة التنفيذية معايير إنشاء هذه المجموعات النوعية  

 والنقل بين المجموعات المتمايلة "

القانون رقم   • منه  بش  2019لسنة    148كما أوضح  الأول  الباب  في  والمعاشات  الاجتماعية  التأمينات  أن 

  يث سبق ذكرها فى المادة الثانية.   3، 2الخاص بالتغطية التأمينية والتعريفات في المواد  

 المادة الرابعة: 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 ك ف ة تشغ ل العمال ال راع  ن، وهل توجد ق ود على ذلك؟ •

 -رد الحكومة:

القوي العاملة بإعتبارها السلطة المختصة في هذا الصدد واللجان المركزية والإدارات المختصة  تتولي وزارة  

التابعة للوزارة ومكاتب العمل في مديريات القوي العاملة علي مستوي الجمهورية بعملية تشغيل العمال والعمال 

 التابعين للعمالة غير المنتظمة علي النحو الذي ينظمه القانون.
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د قيود على هذه العملية، بل يشترط في  الة العامل الذي يمارس  رفة من الحرف أن يكون  اصلاً  ولا توج

 على شهادة تحدد مستوي مهاراته وترخيص مزاولة الحرفة. 

 أوضاع موردي ومقاولي العمال ال راع  ن وتوض ح مخاطر التشغ ل عن طريقهم؟ •

 رد الحكومة: 

 يلجأ لتشغيل العمال عن طريق متعهد أو مقاول توريد عمال .يحظر قانون العمل علي صا ب العمل أن  

ويحظر القانون هذا النشاط  يث ينظم القانون علاقة العمل بين العامل وصا ب العمل بما يكفل  قوقه وواجباته 

علي النحو الذي ينظمه القانون ، وقد  ظر قانون العمل من اللجوء لهذا النشاط لما يتضمن من مخاطر وعيوب 

 ر  العمال إلي الخطر وعدم استقرار أوضاعهم نذكر منها :تع

 أن هذا الوضع غير القانوني يضره ويسيء استخدام العمال وعليه يتم إستغلالهم.  -1

 صعوبة توفير تغطية تأمينية )عدم وجود ضمان اجتماعي(   -2

 صعوبة التفتيش علي العمال الذين يتبعوا هذا النشاط   -3

 دالة علي ذلك ؟  يرجي ب ان النصوص التشريع ة ال •

 -رد الحكومة:

 - زي المواد التال ة : 2003لسنة   12نص قانون العمل رقم 

 ( : 11المادة )

ممثلين   وتضم  المختص،  الوزير  برئاسة  والخارج  الداخل  في  العاملة  القوي  واستخدام  لتخطيط  عليا  لجنة  "تنشأ 

مصر ومنظمات أصحاب الأعمال تختارهم منظماتهم  للوزارات المعنية ، وكذلك ممثلين للاتحاد العام لنقابات عمال  

 بالتساوي بينهم . 

ويدخل في اختصاص هذه اللجنة رسم السياسة العامة لإستخدام العمالة المصرية في داخل جمهورية مصر العربية  

 أو خارجها، ووضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الإستخدام ...... " 

 ( : 12المادة )

بشأن تأهيل المعاقين ، علي كل قادر علي العمل وراغب فيه   1975لسنة    39لإخلال بأ كام القانون رقم  "مع عدم ا

أن يتقدم بطلب لقيد اسمه بالجهات الإدارية المختصة التي يقع في دائرتها محل إقامته مع بيان سنه ومهنته ومؤهلاته 

سلسلة فور ورودها وإعطاء الطالب شهادة بحصول هذا  وخبراته السابقة وعلي هذه الجهة قيد تلك الطلبات بأرقام م

 القيد دون مقابل . 

 وتحدد البيانات التي يجب أن تتضمنها الشهادة المشار إليها في الفقرة السابقة بقرار من الوزير المختص ". 
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 ( : 13المادة )

ر المختص المشار إليها في "إذا كان الراغب في العمل يمارس  رفة من الحرف التي يصدر بها القرار من الوزي

( من هذا القانون وجب عليه أن يرفق بطلب القيد شهادة تحدد مستوي مهاراته وترخيص مزاولة الحرفة 139المادة )

 ( من هذا القانون، وتثبت درجة مهارته في شهادة القيد . 140طبقاً للمادة )

 . ولا يجوز تشغيل أي عامل إلا إذا كان  اصلاً علي هذه الشهادة " 

 ( : 14المادة )

بشأن تأهيل المعاقين لصا ب العمل الحق في تعيين من يقع    75لسنة    39"مع عدم الإخلال بأ كام القانون رقم  

( من هذا القانون،  12عليه اختياره، فإذا لم يكن المرشح من بين الحاصلين على شهادة القيد المشار إليها في المادة )

 يوماً من إلحاقه بالعمل.وجب عليه قيد اسمه خلال خمسة عشر 

ويجوز لصا ب العمل أن يستوفي ا تياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالنسبة للوظائف والأعمال التي خلت أو  

لديها مراعية  المسجلين  يقع في دائرتها محل عمله من  التي  المختصة  الجهة الإدارية  لديه ممن ترشحهم  أنشئت 

 أسبقية القيد". 

 (: 16المادة )

ا ب العمل الإعلان عن الوظائف الشاغرة بمختلف وسائل الإعلان وأن يعهد إلي أ د المكاتب الاستشارية "لص

 بدراسة الطلبات التي تقدم إليه وإبداء الرأي أو التوصية أو المساعدة بشأن اختيار أفضل المرشحين لهذه الوظائف. 

   ولا يجوز له تشغيل عمال عن طريق متعهد أو مقاول توريد عمال

 

 (  : 17المادة )

"مع عدم الإخلال بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بالتشغيل، تكون مزاولة عمليات إلحاق المصريين بالعمل في الداخل  

 أو في الخارج عن طريق: 

 الوزارة المختصة - أ

 الوزارات والهيئات العامة -ب

 الإتحاد العام لنقابات عمال مصر  -ج

وقطاع   - د العام  القطاع  الجهات  شركات  مع  تعاقدات  من  تبرمه  فيما  المصرية  الخاص  والقطاع  العام  الأعمال 

 الأجنبية في  دود أعمالها وطبيعة نشاطها

الشركات المساهمة أو شركات التوصية بالأسهم أو ذات المسئولية المحدودة، بعد الحصول علي ترخيص بذلك   - ه 

 من الوزارة المختصة 

 فقط" النقابات المهنية بالنسبة لأعضائها  -و
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 ( : 26المادة )

الزراعة   عمال  الأخص  وعلي  المنتظمة  غير  العمالة  تشغيل  ومتابعة  سياسة  رسم  المختصة  الوزارة  "تتولي 

مع   بالتشاور  المختص  الوزير  ويصدر  المقاولات،  وعمال  والمحاجر  المناجم  وعمال  البحر  وعمال  الموسميين 

لقرارات الخاصة لتحديد القواعد المنظمة لتشغيل هذه الفئات  الوزراء المعنيين والإتحاد العام لنقابات عمال مصر ا 

واشتراطات السلامة والصحة المهنية والانتقال والإعاشة الواجب اتخاذها بشأنهم واللوائح المالية والإدارية التي  

 تنظم هذا التشغيل". 

والإدارية لتشغيل ورعاية العمالة غير بشأن إصدار اللائحة المالية  2019لسنة 162قرار وزير القوى العاملة رقم  

 المنتظمة )عمال الزراعة الموسميين وعمال المقاولات ومن في  كمهم(.

 المادة الخامسة 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 القواعد المتعلقة بتشغيل الأ دان في العمل الزراعي ؟ •

 -رد الحكومة:

قانون الطفل(    –ت الوطنية مثل )قانون العمل  تضع الدولة القواعد المنظمة لتشغيل الأطفال من خلال التشريعا

القوانين    14 يث يحدد سن الاستخدام للطفل عند بلوغه   التعليم الأساسي أيهما أكبر كما تنظم  سنة أو إتمام سن 

ساعات عمل الطفل وفترات الرا ة ولا يجوز تشغيل الطفل ساعات عمل إضافية أو في أيام العطلات والأعياد  

 الرسمية  . 

 عمل الاحداث زي القطاع ال راعي؟مجال 

 -رد الحكومة:

" لا يجوز تشغيل الاطفال في الأعمال والمهن الخطرة أو الأعمال التي تعرضهم للاستغلال البدني أو النفسي أو  

الجنسي أو استخدامهم لمزاولة أنشطة غير مشروعة وكذلك الأعمال التي يتم التعر  فيها إلي مخاطر فيزيائية أو  

 كيميائية أو بيولوجية أو ميكانيكية أو جميعها .

 ساعات العمل وزترات الراحة والأجازات الأسبوع ة والسنوية والمرض ة ؟ •

 رد الحكومة: 

الطعام   لتناول  أكثر  أو  فترة  العمل  أن يتخلل ساعات  يحظر تشغيل الأطفال أكثر من ست ساعات يومياً، ويجب 

 ألا يعمل الطفل أكثر من أربع ساعات متصلة. والرا ة لا تقل عن ساعة وا دة، علي 

كما يحظر تشغيله ساعات عمل إضافية أو تشغيله في أيام الرا ة الأسبوعية والعطلات الرسمية ، وأيضاً يحظر  

 صبا اً .  7مساء و 7تشغيله ما بين الساعة 
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كما يلتزم صا ب العمل بتوقيع الكشف الطبي الدوري علي الطفل بمعرفة التأمين الصحي مرة كل عام علي الأقل  

وكذلك عند إنتهاء خدمته ، وذلك للتأكد من خلوه من الأمرا  المهنية أو إصابات العمل والمحافظة علي لياقته 

 بصفة مستمرة.  

 ؟يرجي ب ان النصوص التشريع ة الدالة علي ذلك   •

 رد الحكومة:

 فيما يتعلق بالقواعد المنظمة لتشغيل الأ دان ومجال عمل الأ دان في القطاع الزراعي. 

 ( منه علي أن : 80الدستور المصري والذي أشار في المادة ) -أ 

"...... تلتزم الدولة برعاية الطفل و مايته من جميع أشكال العنف والإساءة وسؤء المعاملة والإستغلال الجنسي 

 التجاري . و

لكل طفل الحق في التعليم المبكر في مركز للطفولة  تي السادسة من عمره ، ويحظر تشغيل الطفل قبل تجاوزه  

 سن إتمام التعليم الأساسي ، كما يحظر تشغيله في الأعمال التي تعرضه للخطر ..." . 

 في المواد التالية :   2003لسنة  12قانون العمل رقم   -ب

 ( : 98المادة )

كل من بلغ الرابعة عشرة سنة أو تجاوز سن إتمام التعليم الأساسي ولم    – ر طفلاً في تطبيق أ كام هذا القانون  "يعتب

 يبلغ يماني عشرة سنة كاملة .

السادسة عشرة بمنحه بطاقة تثبت أنه يعمل لديه وتلصق عليها  ويلتزم كل صا ب عمل يستخدم طفلاً دون سن 

 القوي العاملة المختص ". صورة الطفل وتعتمد من مكتب 

 ( : 99المادة )

"يحظر تشغيل الأطفال من الإنان والذكور قبل بلوغهم سن إتمام التعليم الأساسي، أو أربع عشرة سنة أيهما أكبر،  

 ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت سنهم اينتي عشرة سنة " . 

 ( : 100المادة )

الأطفال والظروف والشروط والأ وال التي يتم فيها التشغيل،   " يصدر الوزير المختص قراراً بتحديد نظام تشغيل

 وكذلك الأعمال والمهن والصناعات التي يحظر تشغيلهم فيها وفقاً لمرا ل السن المختلفة . "

 ولائحته التنفيذية :  2008لسنة  126قانون الطفل رقم  -ج

 في رعاية الطفل العامل المواد التالية : الباب الخامس "رعاية الطفل العامل والأم العاملة " الفصل الأول 

 ( : 64مادة )

،    1981لسنة    139( من قانون التعليم الصادر بالقانون رقم  18"مع عدم الإخلال بنص الفقرة الثانية من المادة )

قبل بلوغه يلان عشر سنة   كاملة، كما يحظر تدريبه  قبل بلوغه خمسة عشرة سنة ميلادية  يحظر تشغيل الطفل 

 .  ميلادية
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ويجوز بقرار من المحافظ المختص بعد موافقة وزير التعليم ، الترخيص بتشغيل الأطفال من سن اينتي عشرة إلي  

 أربع عشرة سنة في أعمال موسمية لا تضر بصحتهم أو نموهم ولا تخل بمواظبتهم علي الدراسة ". 

 ( : 65مادة )

بحكم طبيعتها أو ظروف القيام بها ، أن تعر  صحة  "يحظر تشغيل الطفل في أي من أنواع الأعمال التي يمكن ،  

أو سلامة أو أخلاق الطفل للخطر ، ويحظر بشكل خاص تشغيل أي طفل في أسوأ أشكال عمل الأطفال المعرفة في 

 ........ " 1999لسنة  182الإتفاقية رقم 

 ( مكرراً : 65مادة )

حية للعمل الذي يلحق به، و يعاد الفحص دورياً مرة،  "يجرى الفحص الطبي قبل إلحاقه بالعمل للتأكد من أهليته الص

 .   على الأقل، كل سنة، و ذلك على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية

وفى جميع الأ وال يجب ألا يسبب العمل آلاماً أو أضراراً بدنية أو نفسية للطفل، أو يحرمه من فرصته في الانتظام  

ومواهبه، ويلُزم صا ب العمل بالتأمين عليه و مايته من أضرار المهنة خلال  في التعليم والترويح وتنمية قدراته  

 .  فترة عمله

و تزاد إجازة الطفل العامل السنوية عن إجازة العامل البالغ سبعة أيام، و لا يجوز تأجيلها أو  رمانه منها لأي 

 بب". س

 ( :  67مادة )

عشرة بمنحه بطاقة تثبت أنه يعمل لديه وتلصق  عليها صورة  يلتزم كل صا ب عمل يستخدم طفلا دون السادسة "

 ".الطفل، و تعتمد من مكتب القوي العاملة و تختم بخاتمه

   :(68) مادة 

 "على صا ب العمل الذي يقوم بتشغيل طفل أو أكثر مراعاة الآتي :

 . فصلأن يعلق في مكان ظاهر من محل العمل نسخة تحتوى على الأ كام التي يتضمنها هذا ال -1

يشتمل على اسمه  -2 لديه،  المشتغلين  المتعلقة بكل طفل من  بالبيانات الأساسية  بأول كشفاً  أن يحرر أولاً 

وتاريخ ميلاده وطبيعة نشاطه وعدد ساعات عمله وفترات را ته ومضمون الشهادة المثبتة لأهليته للعمل 

 .  ويقدم الكشف للمختصين عند طلبه

المختصة بأسماء الأطفال الجاري تشغيلهم و أسماء الأشخاص المنوط بهم مراقبة  أن يبلغ الجهة الإدارية  -3

 . أعمالهم 

العمل   -4 اقتضت ظروف  إذا  البالغين،  من  الأطفال عن غيرهم  للعمال من  منفصل  بتوفير سكن  يقوم  أن 

 .  مبيتهم 

ومقدرتهم الصحية،    أن يحتفظ بمقر العمل بالويائق الرسمية التي تثبت سن جميع العاملين لديه من الأطفال -5

 . ويقدمها عند الطلب، ويعتبر صا ب العمل مسئولاً عن التأكد من سن الأطفال العاملين لديه
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أن يوفر بمقر العمل جميع ا تياطات الصحة والسلامة المهنية ويدرب الأطفال العاملين على استخدامها "    -6

. 

"تحديد نظام تشغيل الأطفال والظروف والشروط  بشأن    2003لسنة    118قرار وزير القوي العاملة رقم   •

والأ وال التي يتم فيها التشغيل وكذلك الأعمال والمهن والصناعات التي يحظر تشغيلهم وفقاً لمرا ل السن  

 المختلفة ": 

 (: 1مادة )

 "لا يجوز تشغيل الأطفال الذين تقل سنهم عن يماني عشرة سنة في الأعمال والمهن والصناعات الآتية: 

 عمل تحت سطح الأر  في المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن والأ جار. ال (1

 صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها.  (2

 صهر الزجاج وانضاجه.  (3

 كافة أنواع اللحام.  (4

 صنع الكحوليات والمشروبات الرو ية وما في  كمها. (5

 صنع الأسفلت ومشتقاته.  (6

 العمل في المدابغ.  (7

 عة الكاوتش.صنا (8

 صناعة الفحم من عظام الحيوانات بما فيها فرز العظام قبل  رقها. (9

 كبس القطن".  (10

 (: 2مادة )

 سنة كاملة في الأعمال والمهن والصناعات الآتية : 16"لا يجوز تشغيل الأطفال الذين تقل سنهم عن 

 (. 1الأعمال السابق الإشارة إليها في المادة ) (1

 الأطفال للاستغلال البدني أو النفسي أو استخدامهم لمزاولة أنشطة غير مشروعة.الأعمال التي تعر    (2

 الأعمال التي يتم التعر  فيها إلي مخاطر فيزيائية أو كيمائية أو بيولوجية أو ميكانيكية أو جميعها ". (3

 ز ما يتعلإ بساعات العمل وزترات الراحة والإجازات الأسبوع ة والسنوية والمرض ة.  •

 مكرر والتى سبإ ذكرها زى المادة الخامسة .  65،  65قانون الطفل زي المواد أرقام أشار 

 :  )66) مادة 

" لا يجوز تشغيل الطفل أكثر من ست ساعات في اليوم، ويجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام  

رات بحيث لا يشتغل الطفل أكثر من أربع والرا ة لا تقل في مجموعها عن ساعة وا دة، وتتحدد هذه الفترة أو الفت

 .  ساعات متصلة
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ويحظر تشغيل الأطفال ساعات عمل إضافية أو تشغيلهم في أيام الرا ة الأسبوعية أو العطلات الرسمية وفي جميع 

 اً". الأ وال لا يجوز تشغيل الأطفال فيما بين الساعة السابعة مساءً والسابعة صبا 

 المادة السادسة 

 ب ان ما يلي: يرجي  

 - شروط ومدة عقد العمل تحت الاختبار : ➢

 -رد الحكومة: 

" أشار قانون العمل أن مدة عقد العمل تحت الاختبار تحدد في عقد العمل ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار  

 مدة تتجاوز الثلاية أشهر كما لا يجوز تعيينه أكثر من مرة عند صا ب عمل وا د ". 

 -تحت الاختبار، ومدي تكراره لدي نفس صا ب العمل : دود العمل  ➢

 -رد الحكومة :

أوضح قانون العمل أن  دود مدة الاختبار ينص عليها في عقد العمل ويجب ألا تزيد عن يلاية أشهر كما يجب  

 ألا يتم تعيين العامل تحت الاختبار أكثر من مرة عند صا ب عمل وا د . 

 - لة على ذلك :يرجي بيان النصوص التشريعية الدا ➢

 -رد الحكومة :

 ( على أن: 33زي الباب الثاني منه الخاص بعقد العمل الفردي زى المادة ) 2003لسنة  12نص قانون العمل رقم 

" تحدد مدة الاختبار في عقد العمل، ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار لمدة تزيد علي يلاية أشهر أو تعيينه 

 وا دة عند صا ب عمل وا د" . تحت الاختبار أكثر من مرة 

 المادة السابعة  

 يرجي ب ان ما يلي : 

 - مدة عقد العمل الزراعي : ➢

تناول قانون العمل أنواع عقد العمل والتي اشتملت علي عقد العمل محدد المدة والذي ينتهي بانقضاء مدته،  

هذا العمل، وقد نظم القانون وضع  وعقد غير محدد المدة وعقد العمل لإنجاز عمل معين والذي ينتهي بإنجاز  

 العامل وصا ب العمل في كلا النوعين وشروط تجديده أو انهاؤه وذلك علي النحو الذي ينظمه القانون . 

 -  قوق العامل طبقاً لعقد العمل المحدد المدة وغير محدد المدة أو لموسم معين : ➢

 -رد الحكومة :

ة والذي ينتهي بانقضاء مدته، أنه إذا ابرم العقد لمدة تزيد علي  نظم قانون العمل  ق العمل في العقد محدد المد

خمس سنوات جاز للعامل انهاؤه دون الحصول علي تعويض وفي هذه الحالة علي العامل أن يخطر صا ب العمل 

 قبل الانهاء بثلاية أشهر .
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ي  الة استغرق انجاز هذا  وقد  دد القانون عقد العمل لإنجاز عمل معين، والذي ينتهي بإنجاز هذا العمل، وف

 .العمل مدة تزيد على خمس سنوات لا يجوز للعامل إنهاء العقد قبل تمام إنجاز العمل 

أما إذا كان عقد العمل غير محدد المدة، جاز لكل من طرفيه انهاؤه بشرط أن يخطر الطرف الآخر كتابة قبل  

 الانهاء، وذلك على النحو الذى ينظمه القانون . 

قانون العاملة  ق انهاء عقد العمل سواء كان لمدة محددة أو غير محدد المدة بسبب زواجها أو  كما اعطي ال 

  ملها أو انجابها دون أن يؤير ذلك علي  قوقها . 

 - يرجي بيان النصوص التشريعية الدالة علي ذلك : ➢

 المواد التال ة : زي الباب السابع الخاص بانقضاء علاقة العمل زى  2003لسنة   12مواد قانون العمل رقم 

 ( : 104مادة )

"ينتهي عقد العمل محدد المدة بانقضاء مدته فإذا أبرم العقد لمدة تزيد على الخمس سنوات، جاز للعامل إنهاءه 

العمل قبل الإنهاء بثلاية أشهر وتسرى    –عند انقضاء خمس سنوات    –دون تعويض   وذلك بعد إخطار صا ب 

 هاء العامل للعقد بعد انقضاء المدة المذكورة " . أ كام الفقرة السابقة على  الات إن

 ( : 106مادة )

 " إذا انتهى عقد العمل محدد المدة بانقضاء مدته، جاز تجديده باتفاق صريح بين طرفيه وذلك لمدة أو لمدد أخرى". 

من هذا    104  " فإذا زادت مدد العقد الأصلية والمجددة على خمس سنوات ، جاز للعامل إنهاؤه وفقا لأ كام المادة 

 القانون " . 

 ( : 107مادة )

" إذا أبرم عقد العمل لإنجاز عمل معين، انتهى العقد بإنهاء هذا العمل، فإذا استغرق الإنجاز مدة تزيد على خمس  

 سنوات لا يجوز للعامل إنهاء العقد قبل إتمام إنجاز العمل" .

 ( : 109مادة )

بإتفاق صريح بين طرفيه وذلك لعمل أو أعمال  انتهى عقد العمل المبرم لعمل معين بإنجازه، جاز تجديده  " إذا 

 أخرى ممايله " .  

" فإذا زادت مدة إنجاز العمل الأصلي والأعمال التي جُدد العقد لها علي خمس سنوات، لا يجوز للعامل إنهاء العقد  

 قبل تمام إنجاز هذه الأعمال " .

 ( : 110دة )ما

( من هذا القانون ومع مراعاة أ كام المواد التالية، إذ كان عقد العمل غير    198" مع عدم الإخلال بحكم المادة )  

  . محدد المدة جاز لكل من طرفيه إنهاؤه بشرط أن يخطر الطرف الآخر كتابة قبل الإنهاء

( من هذا القانون أو يبوت عدم كفاءة  69بالمادة )ولا يجوز لصا ب العمل أن ينهي هذا العقد الا في  دود ما ورد  

 العامل طبقاً لما تنص عليه اللوائح المعتمدة. 
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كما يجب أن يستند صا ب العمل في الإنهاء إلي مبرر مشروع وكاف يتعلق بظروفه الصحية أو الاجتماعية أو 

 الاقتصادية .  

 . العمل "  ويراعى في جميع الأ وال أن يتم الإنهاء في وقت مناسب لظروف

 ( : 128مادة )

" للعاملة إن تنهى عقد العمل سواء كان محدد المدة أو غير محدد المدة بسبب زواجها أو  ملها أو إنجابها دون إن  

 . يؤير ذلك على الحقوق المقررة لها وفقا لأ كام هذا القانون أو لأ كام قانون التأمين الاجتماعي

عقد للأسباب المبينة في الفقرة السابقة أن تخطر صا ب العمل كتابة برغبتها  وعلى العاملة التي ترغب في إنهاء ال

 " .   في ذلك خلال يلاية اشهر من تاريخ أبرام عقد الزواج أو يبوت الحمل أو من تاريخ الوضع بحسب الأ وال

 المادة الثامنة 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 طُرق ايبات العلاقة التعاقدية للعامل الزراعي . ➢

 -الحكومة :رد 

أن القانون قد أعطي للعامل الحق في ايبات علاقة العمل   2003لسنة  12يتضح من قانون العمل المصري رقم 

بكافة طُرق الايبات المقررة قانوناً ومن ضمنها تقديم نسخة من عقد العمل وإلزام صا ب العمل بتقديم الأصل، أو  

بالعمل لدي رب العمل الذي ينفي تلك العلاقة، وكذلك تقديم ما يفيد استلامه  تقديم شهود مع العامل لايبات قيامه  

 للأجر مثل تحويل الأجر أو ايبات أن الشركة قيدت العامل لدي التأمينات الاجتماعية وكذلك سماع شهادة الشهود  . 

 علي من يقع عبء الاثبات، ومدي حج ته ؟ •

 -رد الحكومة :

ده ايبات  قوقه بكافة طرق الايبات اذا لم يوجد عقد مكتوب، أما في  الة  أوضح قانون العمل أن للعامل و 

وجود علاقة تعاقدية فان شروط وبنود العقد المحرر كتابه تحمي  قوق العامل وتثبت  جيته في عقد العمل والعلاقة 

 التعاقدية بكافة  قوقه وواجباته علي النحو الذي ينظمه القانون  .

 شريع ة المتضمنة ذلك ؟يرجي  ب ان النصوص الت •

 -رد الحكومة :

 زي الباب الثاني الخاص بعقد العمل الفردي علي ما يلي :  2003لسنة   12نص قانون العمل رقم 

 ( : 32مادة )

يلتزم صا ب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من يلان نسخ، يحتفظ صا ب العمل بوا دة ويسلم  

 .مكتب التأمينات الاجتماعية المختص نسخة للعامل وتودع الثالثة

 :ويجب أن يتضمن العقد على الأخص الب انات الآت ة

 .أ( إسم صا ب العمل وعنوان محل العمل 
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 .ب( إسم العامل ومؤهله ومهنته أو  رفته ورقمه التأميني ومحل إقامته وما يلزم لإيبات شخصيته

 .( طبيعة ونوع العمل محل التعاقد ج

د( الأجر المتفق عليه وطريقة وموعد أدائه وكذلك سائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها، وإذا لم يوجد عقد  

 .مكتوب، للعامل و ده إيبات  قوقه بكافة طرق الإيبات

 .اداتويعطى صا ب العمل العامل إيصالا بما يكون قد أودعه لديه من أوراق وشه

 ( : 35مادة ) 

 ." يحظر التمييز في الأجور بسبب اختلاف الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة " 

 ( : 36مادة )

" يحُدد الأجر وفقا لعقد العمل الفردي أو اتفاقية العمل الجماعي أو لائحة المنشأة، فإذا لم يحدد الأجر بأي من هذه  

الطرق استحق العامل أجر المثل إن وجد، وإلا قدر الأجر طبقا لعرف المهنة في الجهة التي يؤُدى فيها العمل، فإن  

( من هذا القانون تقدير الأجر وفقا لمقتضيات  71عليها في المادة )  لم يوجد عرف تولت المحكمة العمالية المنصوص

 .( من هذا القانون" 35، 34العدالة، وذلك كله مع مراعاة  كم المادتين )

 المادة التاسعة 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 - طرق إبطال الشروط التعسفية لعقد العمل الزراعي :  ➢

 -رد الحكومة :

ما وجب اللجوء إلي مكتب العمل الذي يقع في دائرته مكان العمل، تبلغ الجهة   في  الة تضرر العامل من مشكلة

المشكلة  والوقوف علي  بالتفصيل  العقد  بنود  العمل لمراجعة  يتم إرسال مفتشو  بالمشكلة  يثُ  المختصة  الإدارية 

ة علاقات العمل  وتحديدها يم يتم عمل محضر ويرفع التقرير إلي المكتب المختص في إدارة تفتيش العمل وإدار 

 بالوزارة المختصة لدراسة الوضع واتخاذ الإجراءات اللازمة لإبطال الشروط التعسفية لعقد العمل.

 أثر حكم إبطال الشروط التعسف ة علي العقد ؟ •

 -رد الحكومة :

المتفق   بالشروط والأ كام  العقد  بقاء  مع  الغاؤه  العمل شرط تعسفي أو باطل وجب  عليها في  إذا تضمن عقد 

العلاقة التعاقدية وعلي النحو الذي ينظمه القانون ويستمر العمل بأية مزايا أو شروط أفضل تكون مقررة أو تقرر  

 في عقود العمل الفردية أو الجماعية أو الأنظمة الأساسية أو بمقتضي العرف . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ •

 -رد الحكومة :

 ( والتي تنص علي: 5الثاني "أحكام عامة" المادة )  تضمن قانون العمل زي الباب
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" يقع باطلاً كل شرط أو اتفاق يخالف أ كام هذا القانون ولو كان سابقاً على العمل به، إذا كان يتضمن انتقاصاً من  

 . قوق العامل المقررة فيه 

الفردية أو الجماعية أو الأنظمة  ويستمر العمل بأية مزايا أو شروط أفضل تكون مقررة أو تقرر فى عقود العمل  

 .الأساسية أو غيرها من لوائح المنشأة، أو بمقتضى العرُف

أو إبراءً من  قوق العامل الناشئة عن عقد العمل خلال مدة سريانه أو   وتقع باطلة كل مصالحة تتضمن انتقاضاً 

 .خلال يلاية أشهر من تاريخ انتهائه متى كانت تخالف أ كام هذا القانون " 

 وزي قانون العمل الباب الرابع والخاص بييييي "منازعات العمل الجماع ة" المواد الآت ة: 

 :  168مادة 

" مع عدم الإخلال بحق التقاضي تسرى أ كام هذا الباب على كل نزاع يتعلق بشروط العمل أو ظروفه أو أ كام 

 .العمال أو فريق منهم "  الاستخدام ينشأ بين صا ب عمل أو مجموعة من أصحاب الأعمال وبين جميع

 :  169مادة 

 ." إذا يار نزاع مما نص عليه في المادة السابقة وجب على طرفيه الدخول في مفاوضة لتسويته وديا "  

 :  170مادة 

إذا لم تتم تسوية النزاع كليًا خلال يلايين يومًا من تاريخ بدء المفاوضة جاز للطرفين أو لأ دهما أو لمن يمثلها    " 

 .التقدم بطلب إلى الجهة الإدارية المختصة لاتخاذ إجراءات الوساطة" 

 :  175مادة 

الخصوص سماع طرفى  " وله على وجه  بعناصره،  والإلمام  النزاع  الصلا يات فى سبيل فحص  كافة  للوسيط 

النزاع والإطلاع على ما يلزم من مستندات، وعلى الطرفين تقديم ما يطلبه الوسيط من البيانات والمعلومات التى  

 .تعينه على أداء مهمته " 

 :  178مادة 

خلال أسبوع من تاريخ انتهاء المهلة المشار إليها فى المادة السابقة تقريرًا للجهة الإدارية  على الوسيط أن يقدم    " 

المختصة يتضمن مُلخصاً للنزاع وبيانًا مُسببََاً بالتوصيات التى انتهى إليها وما تم من قبول أو رفض لها من الطرفين  

  .أو من أ دهما وأسباب الرفض "

 :  179مادة 

رفان أو أ دهما التوصيات التى قدمها الوسيط، كان لأى منهما أن يتقدم إلى الجهة الإدارية المختصة  إذا لم يقبل الط 

 .بطلب اتخاذ إجراءات التحكيم " 

 المادة العاشرة

 يحدد تشريع كل دولة الحالات التي يحإ ز ها لطرزي عقد العمل ال راعي إنهاء هوا العقد . 
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 يرجي ب ان ما يلي : 

 طرزي عقد العمل ال راعي زي إنهائه ؟مدي أحق ة  •

 -رد الحكومة :

)العامل   العمل  عقد  طرفي  أ قية  العمل  قانون  للشروط    –أوضح  وفقاً  العمل  عقد  إنهاء  في  العمل(  صا ب 

والحالات التي أقرها قانون العمل والتي تتمثل في  ق العامل في  الة العقد المحدد المدة أن ينُهي عقد العمل اذا  

خمس سنوات دون الحصول علي تعويض وأيضاً  ق العامل في  الة انتهاء العقد محدد المدة وبعد تجديده  زاد علي  

اذا زادت مدد العقد الأصلية والمجددة علي خمس سنوات جاز للعامل انهاء عقد العمل، بينما  ظر علي صا ب 

يجوز فصل العامل الا اذا ارتكب خطأ جسيماً(  التي )تقضي بأنه لا    69العمل انهاء العقد الا في  دود ما ورد بالمادة  

 أو يبوت عدم كفاءة العامل طبقاً لما تنص عليه اللوائح المعتمدة . 

بظروفه  تتعلق  وكافيه  مبررات مشروعة  العقد علي  انهاء  في  العامل  يستند  أن  يجب  أنه  القانون  كما أوضح 

 الصحية أو الاجتماعية أو الاقتصادية .

 وجب القانون ؟حالات انهاء العقد بم •

 -رد الحكومة :

أجاز قانون العمل للعامل انهاء العقد في  الة إخلال صا ب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية الناشئة عن  

القانون أو عقد العمل الفردي أو الجماعي أو لائحة النظام الأساسي للمنشأة أو اذا وقع علي العامل أو ا د اقاربه  

 العمل أو من يمثله . اعتداء من صا ب 

كما الزم القانون ا د طرفي العلاقة التعاقدية في  الة انهاء العقد دون مبرر مشروع وكاف بأن يعو  الطرف 

 الآخر عن الضرر الذي يصيبه من جراء هذا الانهاء .

ررة كما أشار الي انتهاء  وقد أقر القانون بانتهاء عقد العمل بوفاة العامل  قيقة او  كما طبقاً للقواعد القانونية المق

ايان كان سبب العجز بينما اذا كان العجز جزئياً لا تنتهي  العقد في  الة عجز العامل عن تأدية عمله عجزاً كلياً 

 علاقة العمل بهذا العجز . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ •

 -رد الحكومة :

 انهائه فيما يتعلق بأ قية طرفي عقد العمل الزراعي في 

 انقضاء علاقة العمل فى المواد الآتية :  –الباب السابع  –أشار قانون العمل 

  يثُ سبق الرد عليهم فى المادة السابقة .   128، 110، 109، 108، 107،  106، 105، 104أرقام 

 

 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    99 

 

 129مادة 

لصا ب العمل أن ينهى عقد العمل ولو كان محدد المدة أو مبرمًا لإنجاز عمل معين إذا  كم على العامل نهائيًا  "   

بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة ماسة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة، وذلك ما لم تأمر المحكمة 

 .بوقف تنفيذ العقوبة " 

انقضاء علاقة العمل المواد    –الباب السابع    –اء العقد بموجب القانون قانون العمل  ز ما يتعلإ بحالات انه ➢

 الآت ة: 

 121مادة 

" للعامل إنهاء العقد إذا أخل صا ب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية الناشئة عن القانون أو عقد العمل الفردى  

ع على العامل أو أ د ذويه اعتداء من صا ب العمل أو ممن أو الجماعى أو لائحة النظام الأساسى للمنشأة أو إذا وق

 .يمثله

 ويعتبر الإنهاء فى هذه الحالات بمثابة إنهاء للعقد من جانب صا ب العمل بغير مبرر مشروع " .

 122مادة 

يصيبه  إذا أنهى أ د الطرفين العقد دون مبرر مشروع وكاف، التزم بأن يعو  الطرف الآخر عن الضرر الذى   "

 .من جراء هذا الإنهاء

فإذا كان الإنهاء بدون مبرر صادرًا من جانب صا ب العمل، للعامل أن يلجأ إلى اللجنة المشار إليها فى المادة  

( من هذا القانون بطلب التعويض، ولا يجوز أن يقل التعويض الذى تقرره اللجنة عن أجر شهرين من الأجر ٧١)

 .خدمةالشامل عن كل سنة من سنوات ال 

 ولا يخل ذلك بحق العامل فى باقى استحقاقاته المقررة قانوناً " .

 123مادة 

 .ينتهى عقد العمل بوفاة العامل  قيقة أو  كمًا طبقًا للقواعد القانونية المقررة "  

ولا ينتهى عقد العمل بوفاة صا ب العمل إلا إذا كان قد أبرم لاعتبارات تتعلق بشخص صا ب العمل أو بنشاطه  

 .الذى ينقطع بوفاته

نفقات   كاملين لمواجهة  ما يعادل أجر شهرين  العمل لأسرته  الخدمة يصرف صا ب  العامل وهو فى  وإذا توفى 

الجنازة بحد أدنى قدره مائتان وخمسون جنيهًا، كما يصرف منحة تعادل أجر العامل كاملاً عن الشهر الذى توفى  

 .ين التأمين الاجتماعىفيه والشهرين التاليين له طبقًا لقواعد قوان

ويلتزم صا ب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان إلى الجهة التى استقدم العامل منها أو الجهة التى تطلب أسرته  

 .نقله إليها" 
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 124مادة 

فإذا كان عجز العامل عجزًا    .ينتهى عقد العمل بعجز العامل عن تأدية عمله عجزًا كليًا أيًا كان سبب هذا العجز" 

جزئيًا فلا تنتهى علاقة العمل بهذا العجز إلا إذا يبت عدم وجود عمل آخر لدى صا ب العمل يستطيع العامل أن 

الاجتماعي التأمين  قانون  لأ كام  وفقًا  الآخر  العمل  وجود  عدم  أو  وجود  ويثبت  مر ،  وجه  على  به   .يقوم 

على صا ب العمل بناء على طلب العامل أن ينقله إلى ذلك العمل مع عدم  وإذا يبت وجود هذا العمل الآخر كان  

 .الإخلال بأ كام قانون التأمين الاجتماعي" 

 المادة الحادية عشره

 يرجي ب ان ما يلي :  

 حقوق العامل ال راعي عند انتهاء عقد العمل ؟ ➢

 رد الحكومة :

الوطنية  ماية   تشريعاتها  خلال  من  الدولة  الحماية تكفلُ  نطاق  توسيع  لهم  تكفل  كما  العمال  ورعاية  قوق 

 الاجتماعية لتشمل كافة فئات العمال في قطاع الاقتصاد المنظم وغير المنظم . 

وقد  دد قانون العمل فيما يتعلق بانقضاء علاقة العمل كافة  قوق العامل عند انهاء عقد العمل سواء كان محدد  

 ارة فيما سبق الى  قوق العمال على النحو الذى ينظمة القانون .المدة أو غير محدد، وقد تمت الإش

 أسباب إنتهاء عقد العمل ال راعي ؟ ➢

 رد الحكومة :

كما سبق وأشرنا ينتهي عقد العمل بانتهاء مدته، وينتهي عقد العمل المبرم لانجاز عمل بإنجاز هذا العمل، كما 

 الطرفين في انهاؤه بشرط اخطار الطرف الاخر كتابة . ينتهي عقد العمل غير محدد المدة عند رغبة ا د 

من هذا القانون )اذا ارتكب    69لا يجوز لصا ب العمل ان ينهي عقد العمل الا في  دود ما ورد بالمادة   −

 العامل خطأ جسيم( او يبوت عدم كفاءة العامل طبقاً لما تنص عليه اللوائح المعتمدة . 

 ء الي مبرر مشروع وكاف يتعلق بظروفه الصحية او الاجتماعية او الاقتصادية.كما يجب ان يستند العامل في الانها

 يجوز انهاء العقد في  الة العجز الكلي للعامل . −

للعامل انهاء العقد اذا اخل صا ب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية الناشئة عن قانون او عقد العمل   −

للمنشأة او اذا وقع علي العامل او ا د ذويه اعتداء من صا ب    الفردي او الجماعي او لائحة النظام الأساسي

 العمل او ممن يمثله . 

 ويعتبر الانهاء في هذه الحالات بمثابة انهاء للعقد من جانب صا ب العمل بغير مبرر مشروع . −

للحرية   لصا ب العمل ان ينهي عقد العمل أيا كان نوعه اذا  كم علي العامل نهائياً بعقوبة جناية او مقيدة  −

 في جريمة ماسة بالشرف او الأمانة او الآداب العامة .

 انتهاء عقد العمل بوفاة العامل . −
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 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 -رد الحكومة :

 ز ما يتعلإ بحقوق العامل ال راعي عند انتهاء عقد العمل وأسباب انتهاء عقد العمل ال راعي . 

  105 –  104زي الباب السابع انقضاء علاقة العمل زي المواد أرقام  2003لسنة   12أشار قانون العمل رقم  −

 والتى ذكرت ز ما سبإ.  110 – 128  – 129 – 109 – 108 – 107 – 106 –

  :  111مادة 

" يجب أن يتم الإخطار قبل الإنهاء بشهرين إذا لم تتجاوز مدة الخدمة المتصلة للعامل لدي صا ب العمل عشر  

  . الإنهاء بثلاية أشهر إذا زادت هذه المدة على عشر سنوات"سنوات وقبل 

 :  112مادة 

 " لا يجوز تعليق الإخطار بالإنهاء علي شرط واقف أو فاسخ .

ويبدأ سريان مهلة الإخطار من تاريخ تسلمه، وتحتسب مدة خدمة العامل من تاريخ تسلمه العمل و تى تاريخ انتهاء 

 مهلة الإخطار " . 

  :113مادة 

 لا يجوز توجيه الإخطار للعامل خلال اجازاته و لا تحتسب مهلة الإخطار إلا من اليوم التالي لانتهاء الإجازة .  "

واذا  صل العامل علي إجازة مرضية خلال مهلة الاخطار يوقف سريان هذه المهلة ولا يبدأ سريانها من جديد الا  

 من اليوم التالي لانتهاء تلك الاجازة " . 

 : 114مادة 

" يظل عقد العمل قائما طوال مهلة الأخطار ويلتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات الناشئة عنه، وينتهي العقد بانقضاء  

 هذه المهلة " . 

 :  115مادة 

 لا يجوز الاتفاق على الإعفاء من شرط الإخطار أو تخفيض مدته، ولكن يجوز الاتفاق على زيادة هذه المدة . 

   ء العامل من مراعاة مهلة الإخطار كلها أو بعضها في  الة إنهاء العقد من جانب العاملويجوز لصا ب العمل إعفا

 :  116مادة 

" إذا كان الإخطار بالإنهاء من جانب صا ب العمل ، يحق للعامل أن يتغيب يوما كاملا في الأسبوع أو يماني  

 يوم أو ساعات الغياب .  ساعات أيناء الأسبوع وذلك للبحث عن عمل آخر ومع استحقاقه لأجره عن

للغياب علي   السابق  اليوم  في  بذلك  العمل  أن يخطر صا ب  أو ساعاته بشرط  الغياب  يوم  للعامل تحديد  ويكون 

   الأقل"
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 : 117مادة 

" يجوز لصا ب العمل أن يعفي العامل من العمل أيناء مهلة الإخطار مع ا تساب مدة خدمة العامل مستمرة إلى  

 المهلة، مع ما يترتب على ذلك من آيار وبخاصة استحقاق العامل أجره عن مهلة الإخطار " .  ين انتهاء تلك 

  :  118مادة 

" إذا أنهى صا ب العمل عقد العمل دون إخطار أو قبل انقضاء مهلة الإخطار التزم بأن يؤدى للعامل مبلغا يعادل 

  . أجره عن مدة المهلة أو الجزء الباقي منها

تحسب مدة المهلة أو الجزء الباقي منها ضمن مدة خدمة العامل، ويستمر صا ب العمل في تحمل  وفى هذه الحالة  

  . الأعباء والالتزامات المترتبة على ذلك

  أما إذا كان الإنهاء صادرا من جانب العامل فإن العقد ينتهي من وقت تركه العمل."

 : 119مادة 

" لا يعُتد باستقالة العامل إلا إذا كانت مكتوبة، وللعامل المستقيل أن يعدل عن إستقالته كتابة خلال أسبوع من تاريخ 

  .إخطار صا ب العمل للعامل بقبول الاستقالة، وفى هذه الحالة تعتبر الاستقالة كأن لم تكن"  

 :  120مادة 

  :الأسباب الآت ةلا تعتبر من المبررات المشروعة والكاز ة للإنهاء 

  . اللون أو الجنس أو الحالة الاجتماعية أو المسئوليات العائلية أو الحمل أو الدين أو الرأي السياسي - أ

  .انتساب العامل إلى منظمة نقابية أو مشاركته في نشاط نقابي في نطاق ما تحدده القوانين -ب

  . السعي إلي تمثيل العمالممارسة صفة ممثل العمال أو سبق ممارسة هذه الصفة أو  -ج

تقديم شكوى أو إقامة دعوى ضد صا ب العمل أو المشاركة في ذلك تظلما من إخااااالال بالقوانين أو   - د

  . اللوائح أو عقود العمل

  . توقيع الحجز على مستحقات العامل تحت يد صا ب العمل - ه 

  . استخدام العامل لحقه في الإجازات -و

 :  121مادة 

لعقد إذا أخل صا ب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية الناشئة عن القانون أو عقد العمل الفردي  " للعامل إنهاء ا 

أو الجماعي أو لائحة النظام الأساسي للمنشأة أو إذا وقع على العامل أو أ د ذويه اعتداء من صا ب العمل أو ممن 

  . يمثله

  .ن جانب صا ب العمل بغير مبرر مشروع " ويعتبر الإنهاء في هذه الحالة بمثابة إنهاء للعقد م

 :  122مادة 

" إذا أنهى أ د الطرفين العقد دون مبرر مشروع وكاف، التزم بأن يعو  الطرف الأخر عن الضرر الذي يصيبه  

 من جراء هذا الإنهاء .
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(  71ها فى المادة ) فإذا كان الإنهاء بدون مبرر صادر من جانب صا ب العمل للعامل أن يلجأ الى اللجنة المشار غلي

من هذا القانون بطلب التعويض، ولا يجوز أن يقل التعويض الذى تقرره اللجنة عن أجر شهرين من الأجر الشامل  

 . عن كل سنة من سنوات الخدمة

 ولا يخل ذلك بحق العامل في باقي استحقاقاته المقررة قانوناً " .

  :123مادة 

  . أو  كما طبقا للقواعد القانونية المقررة " ينتهي عقد العمل بوفاة العامل  قيقة 

ولا ينتهي عقد العمل بوفاة صا ب العمل إلا إذا كان قد أبرم لاعتبارات تتعلق بشخص صا ب العمل أو بنشاطه  

    .الذي ينقطع بوفاته

كاملين لمواجهة   ما يعادل أجر شهرين  العمل لأسرته  الخدمة يصرف صا ب  العامل وهو في  نفقات  وإذا توفى 

الجنازة بحد أدنى قدره مائتان وخمسون جنيها كما يصرف منحة تعادل أجر العامل كاملا عن الشهر الذي توفي فيه  

 والشهرين التاليين له طبقا لقواعد قوانين التأمين الاجتماعي . 

التي تطلب أسرته ويلتزم صا ب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان إلى الجهة التي استقدم العامل منها أو الجهة   

 " .   نقله إليها

 : 124مادة 

    ." ينتهي عقد العمل بعجز العامل عن تأدية عمله عجزا كليا أيا كان سبب هذا العجز

فإذا كان عجز العامل عجزا جزئيا فلا تنتهي علاقة العمل بهذا العجز إلا إذا يبت عدم وجود عمل آخر لدى صا ب  

على وجه مر ، ويثبت وجود أو عدم وجود العمل الأخر وفقاً لأ كام قانون العمل يستطيع العامل أن يقوم به  

 . التأمين الاجتماعي

وإذا يبت وجود هذا العمل الأخر كان على صا ب العمل بناء على طلب العامل أن ينقله إلى ذلك العمل، مع عدم  

 الاخلال بأ كام قانون التأمين الاجتماعي " .  

  :  127مادة 

 ب العمل إنهاء عقد العمل لمر  العامل إلا إذا استنفد العامل أجازاته المرضية وفقا لما يحدده  " يحظر على صا

 قانون التأمين الاجتماعي، بالإضافة إلى متجمد أجازاته السنوية المستحقة له . 

العامل    وعلى صا ب العمل إن يخطر العامل برغبته في إنهاء العقد قبل مضي خمسة عشر يوما من تاريخ استنفاد 

 .   لأجازاته

  . فإذا شُفى العامل قبل تمام الإخطار امتنع على صا ب العمل إنهاء العقد لمر  العامل"

 : 30المادة 

"مع عدم الإخلال بأية  قوق مالية أو عينياااة تكاااون مقاااررة وفقًا لأ كام أى قاناااون أو قرار آخر تصرف النسبة  

 :  ية على العمالة الخاضعة لأ كام هذه اللائحة وذلك على النحو التالىالمقررة للرعاية الاجتماعية والصح
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 .فقط عشرة آلاف جنيه مصري جنيه  10.000 الة وفاة العامل يصرف لوريته مبلغ مالي وقدره   .1

 .فقط عشرة آلاف جنيه مصري جنيه  10.000 الة العجز الكلى يصرف للعامل مبلغ مالي قدره  .2

 فقط خمسة آلاف جنيه مصري  جنيه  5.000مل مبلغ مالي قدره  الة العجز الجزئي يصرف للعا .3

فقط خمسة آلاف جنيه مصري،   جنيه 5.000 الة إجراء عملية جرا ية كبرى يصرف للعامل مبلغ مالي قدره    .4

  ما لم يكن قد أجرى العملية عن طريق الإدارة المختصة وتحملت تكلفتها المالية

فقط ألفا جنيه مصري، ما لم   جنيه  2.000عامل مبلغ مالي قدره   الة إجراء عملية جرا ية صغرى يصرف لل .5

 .  يكن قد أجرى العملية عن طاااريق الإدارة المختصة وتحملت تكلفتها المالية

فقط ألفا جنيه  جنيه  2.000 الة الوفاة لأ د أقارب العامل من الدرجة الأولى، يصرف للعامل مبلغ مالي قدره    .6

 مصري . 

رقم   ➢ والمعاشات    2019لسنة    148قانون  التأم نات  قانون  التأم ن ة    –بشأن إصدار  )التغط ة  الأول  الباب 

 ( والتى سبإ ذكرها. 3والتعريفات( المادة )

 المادة الثانية عشر 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 مدي انطباق الحد الأدنى للأجور زي القطاع الخاص علي العمال ال راع  ن .  ➢

 رد الحكومة :

رية لحماية ورعاية العمال في القطاع الرسمي وغير الرسمي وتتخذ العديد من الإجراءات  تسعي الدولة المص

والمبادرات لتحسين مستوي معيشة هذه الفئات وتحقيق العدالة الاجتماعية،  يث تم انشاء مجلس قومي للأجور 

المعيشة والوسائل نفقات  القومي بمراعاة  المستوي  الحد الادني للأجور علي  التي تكفل    يختص بوضع  والتدابير 

تحقيق التوازن بين الأجور والاسعار ، وقد تزامن اهتمام الدولة بهذه المسألة مع مبادرة الرئيس عبد الفتاح السيسي  

  2022جنيه شهرياً  يث يتم التنفيذ من يناير  2400والتوجيه بتحديد الحد الأدني للأجور في القطاع الخاص بواقع 

الاقتص الظروف  مراعاة  تشجيعاً مع  مرنة  آليات  تبني  تم  كما  به،  الالتزام  عليها  الياً  يتعذر  التي  للمنشآت  ادية 

لأصحاب الاعمال علي تطبيقه، ويسعي المجلس القومي للأجور لمراعاة مصلحة العاملين وضرورة تحقيق زيادة  

سات القومية للأجور  مناسبة في الأجور ووضع السياسات الخاصة بالحدود الدنيا والقصوي للأجور، ورسم السيا

 ووضع برامل قومية شاملة . 

 الت ام التشريع بتحديد الحد الأدني للأجور بصفة عامة ، وزي العمل ال راعي بصفة خاصة . ➢

 رد الحكومة:

المعيشة   لتحسين مستوي  القومي  المستوي  للأجور علي  الأدني  الحد  بمسألة  اهتماماً  المصري  التشريع  أولي 

عاملين في القطاع العام والخاص بما في ذلك القطاع الرسمي وغير الرسمي وذلك من خلال  للأفراد في المجتمع وال

 قانون العمل والقرارات الوزارية المنفذة له ودور المجلس القومي للأجور في هذا الصدد . 
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 ك ف ة تحديد الحد الأدني للأجور عند عدم النص عل ه ؟ ➢

 رد الحكومة :

للأجور من خلا الأدني  الحد  للأجور علي يحدد  الادني  الحد  بوضع  يختص  الذي  القومي للأجور  المجلس  ل 

 المستوي القومي وذلك بمراعاة نفقات المعيشة والوسائل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور والأسعار.

غبة طرفي  وفي  الة عدم النص علي الأجر يمكن وضع اتفاقية عمل جماعية جديدة للاتفاق علي الحد الادني بر

 العملية الإنتاجية وفقاً للشروط والأوضاع التي ينظمها القانون، أو وفقاً لعقد العمل الفردي أو لائحة المنشأة . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 رد الحكومة :

 علي ما يلي:   34أشار قانون العمل زي الباب الثالث منه )الأجور( ح ث نصت المادة 

قومي للأجور برئاسة وزير التخطيط يختص بوضع الحد الأني للأجور علي المستوي القومي بمراعاة  " ينشأ مجلس  

 .    نفقات المعيشة، وبإيجاد الوسائل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور والأسعار

من الأجر الأساسي الذي  %(  7كما يختص المجلس بوضع الحد الأدنى للعلاوات السنوية الدورية بما لا يقل عن )

 تحسب علي أساسه اشتراكات التأمينات الاجتماعية.

وفي  الة تعر  المنشأة لظروف اقتصادية يتعذر معها صرف العلاوة الدورية المشار اليها، يعر  الأمر علي  

 مر عليه. المجلس القومي للأجور لتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفها في خلال يلايين يوماُ من تاريخ عر  الأ

 علي ما يلي :    36كما نصت المادة 

" يحدد الأجر وفقاً لعقد العمل الفردي أو اتفاقية العمل الجماعي أو لائحة المنشأة، فإذا لم يحدد الأجر بأي من هذه  

الطرق استحق العامل اجر المثل إن وجد، وإلا قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة التي يؤدي فيها العمل، فإن  

( من هذا القانون تقدير الأجر وفقاً لمقتضيات العدالة،  71لم يوجد عرف تولت اللجنة المنصوص عليها في المادة )

 .من هذا القانون"  ( 35،  34وذلك كله مع مراعاة  كم المادتين )

 بإنشاء المجلس القومي للأجور.   2003لسنة  983قرار رئ س مجلس الوزراء رقم  ➢

 علي :  تنص المادة الثالثة منه

 "يختص المجلس القومي للأجور بما يلي : 

المعيشة والوسائل والتدابير التي تكفل  • القومي بمراعاة نفقات  وضع الحد الأدنى للأجور علي المستوي 

 تحقيق التوازن بين الأجور والأسعار .

تحسب علي  % من الاجر الأساسي الذي  7وضع الحد الأدنى للعلاوات السنوية الدورية بما لا يقل عن   •

 أساسه اشتراكات التأمينات الاجتماعية . 
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النظر فيما يعر  عليه من طلبات للمنشآت التي تتعر  لظروف اقتصادية يتعذر معها صرف العلاوة   •

الدورية المشار اليها، وتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفها وذلك خلال يلايين يوماً من تاريخ عر  الأمر 

 عليه . 

ة للأجور ووضع برامل قومية شاملة لها في علاقاتها بالإنتاجية والمستوي العام  رسم السياسة القومي −

 للأسعار ومستويات المعيشة . 

 المادة الثالثة عشر 

 يرجي ب ان ما يلي :  

هل تنطبإ القواعد الخاصة بحماية الأجور زي القطاع المنظم علي العامل ن بالقطاع غ ر المنظم وبخاصة   ➢

 ال راع  ن ؟العمال  

 لا −

 حدود الحماية القانون ة للأجور زي القطاع ال راعي ؟ ➢

 رد الحكومة :

تكفل الدولة تقديم الحماية القانونية للأجور  يث تم وضع  د أدني للأجور في القطاع الخاص، كما تقوم الدولة  

بمنح اعانات للعمالة غير المنتظمة،  يث وجه الرئيس عبد الفتاح السيسي لمنح العمالة غير المنتظمة اعانة لمواجهة  

من   أكثر  المنحة  بلغت  وقد  كورونا  فيروس  مليون  ملي  5آيار  من  أكثر  منها  استفاد  جنيه،   ارات 

جنيه في كل   500مرا ل بواقع    6الف من العمالة غير المنتظمة في جميع المحافظات، وقد تم صرفها علي    700و

 آلاف جنيه لكل عامل .  3مر لة بإجمالي 

ية أو الوطنية أو أي  تقوم وزارة القوي العاملة بصرف منح العمالة غير المنتظمة في العديد من المناسبات الدين

 مناسبات رسمية. 

 وكذلك صرف منح عيدي الفطر والأضحى للعمالة غير المنتظمة . 

 صرف منح الرعاية الاجتماعية للعمالة غير المنتظمة بمناسبة المواليد، الزواج، والوفاة. 

 تأمين. جنيه لكل بوليصة  500تسليم بوليصات التأمين علي العمالة غير المنتظمة بحد أدني 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 رد الحكومة :

السابإ الإشارة إل هما وقرار رئ س مجلس الوزراء    34أشار قانون العمل زي الباب الثالث منه )الأجور( زى المادة  

 بإنشاء المجلس القومى للأجور زى المادة الثالثة منه:   2003لسنة   983رقم 

 المادة الرابعة عشر 

 ا يلي : يرجي ب ان م

 الطرق التي يتم بها صرف الأجر زي القطاع ال راعي ؟ ➢
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 رد الحكومة :

 دد قانون العمل الطرق التي يحصل بها العامل علي أجره سواء كان عملاً يابتاً أو متغيراً نقداً أو عينياً ويشمل  

والبدلات والمنح  العينية،  والمزايا  والعلاوات  المئوية  والنسبة  العمولة  أيضاً  الأرباح   الأجر  في  العامل  ونصيب 

 والوهبة التي يحصل عليها العامل اذا جرت العادة بدفعها ولها قواعد تحددها . 

 ضمانات صرف ج ء من الاجر ع ن اً من الإنتات ال راعي ؟ ➢

 رد الحكومة :

الفردي أو اتفاقية العمل  نحُيط اللجنة علماً أن قانون العمل أشار قانون العمل إلي أن الأجر يحدد وفقاً لعقد العمل  

الجماعي أو لائحة المنشأة، فإذا لم يحدد الأجر بأي من هذه الطرق استحق العامل اجر المثل إن وجد، وألا يقدر  

الأجر طبقاً لعرف المهنة من الجهة التي يؤدي فيها العمل، فإذا لم يوجد عرف تولت اللجنة العمالية تقدير الأجر  

 وفقاً لمقتضيات العدالة .

 النصوص التشريع ة المتضمنة لولك .  ➢

 نصت علي أن :  1زي الباب الأول التعاريف والأحكام العامة مادة   2003بسنة   12قانون العمل رقم 

 :" يقصد في تطبيق أ كام هذا القانون بالمصطلحات الاتية المعاني المبينة قرين كل منها

   .وتحت إدارته أو إشرافهالعامل: كل شخص طبيعي يعمل لقاء أجر لدي صا ب عمل  - أ

 .صا ب العمل: كل شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملاً أو أكثر لقاء أجر -ب

ً  -ج    .الأجر : كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله، يابتاً كان أو متغيراً، نقداً أو عينيا

   :ويعتبر أجراً علي الأخص ما يلي

 العمولة التي تدخل في إطار علاقة العمل . -1

 مئوية : وهي ما قد يدفع للعامل مقابل ما يقوم بإنتاجه أو بيعه أو  النسبة ال -2

 تحصيله طوال قيامه بالعمل المقرر له هذه النسبة

 العلاوات أياً كان سبب استحقاقها أو نوعها . -3

 .المزايا العينية التي يلتزم بها صا ب العمل دون أن تستلزمها مقتضيات العمل -4

للعامل علاوة علي أجره وما يصرف له جزاء أمانته أو كفاءته متي كانت هذه المنح  المنح : وهي ما يعطي   -5

مقررة في عقود العمل الفردية أو الجماعية أو في الأنظمة الأساسية للعمل وكذلك ما جرت العادة بمنحه متي  

 .   توافرت لها صفات العمومية والدوام والثبات

 مخاطر معينة يتعر  لها في أداء عمله . البدل: هو ما يعطي للعامل لقاء ظروف أو  -6

 نصيب العامل في الأرباح .   -7

الوهبة التي يحصل عليها العامل اذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد تسمح بتحديدها ،وتعتبر في  كم   -8

 الوهبة النسبة المئوية التي يدفعها العملاء مقابل الخدمة في المنشآت السيا ية ..........." . 
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 المادة الخامسة عشر 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 ساعات العمل ال وم ة والأسبوع ة والإضاز ة زي القطاع ال راعي ؟ ➢

 رد الحكومة :

إلي أنه لا يجوز تشغيل العامل تشغيلاً فعلياً أكثر من يماني ساعات في    2003لسنة    12أشار قانون العمل رقم  

 دخل فيها الفترات المخصصة لتناول الطعام والرا ة .اليوم أو يمان وأربعين ساعة في الأسبوع ولا ت 

كما نظم العمل بأن يحصل كل عامل على را ة أسبوعية لا تقل عن أربع وعشرين ساعة كاملة بعد ستى أيام  

 عمل متصلة على أن تكون مدفوعة الأجر .

 مدي تحديد القانون للحد الأقصى لساعات العمل زي القطاع ال راعي ؟ ➢

 رد الحكومة :

الحد الأقصى لساعات العمل مبيناً أنه لا يجوز تشغيل العامل أكثر من    2003لسنة    12تناول قانون العمل رقم  

 يماني ساعات في اليوم ولا تدخل فيها الفترات المخصصة لتناول الطعام والرا ة.

ين بداية ساعات  كما أشار القانون الى ضرورة تنظيم ساعات العمل وفترات الرا ة بحيث لا تتجاوز الفترة ب

 العمل ونهايتها أكثر من عشر ساعات فى اليوم الوا د . 

 ضمانات الحالات الاستثنائ ة التي يتجاوز ز ها الحد الأقصى لساعات العمل؟ ➢

 رد الحكومة :

أشار قانون العمل أنه إذا كان التشغيل بقصد مواجهة ضرورات عمل غير عادية أو ظروف استثنائية يشترط  

الحالات ضرورة توضيح مبررات التشغيل الإضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل والحصول على موافقة  في هذه  

 كتابية من الجهة الإدارية المختصة  . 

 نسبة ال يادة زي الأجر زي العمل الإضازي أثناء النهار أو الل ل ؟ ➢

 رد الحكومة :

الإضافي  يث العمل  في  الأجر  في  الزيادة  العمل  قانون  يستحق    تضمن  الحالة  هذه  في  العامل  أن  الي  أشار 

بالإضافة إلي أجره الأصلي أجراً عن ساعات التشغيل الإضافية  سبما يتم الاتفاق عليه ، بحيث لا يقل عن الاجر  

 % عن ساعات العمل الليلية . 70% عن ساعات العمل النهارية و 35الذي يستحقه العامل مضافاً إليه 

را ة استحق العامل مثل أجره تعويضاً عن هذا اليوم، ويمنحه صا ب العمل يوماً آخر  وإذا وقع التشغيل يوم ال

 عوضاً عنه خلال الأسبوع التالى .

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢
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 رد الحكومة :

المواد  تناول قانون العمل زي الباب السادس "تنظ م العمل" الفصل الأول "ساعات العمل وزترات الراحة" زي  

 الآت ة : 

 :  80مادة 

القانون رقم   بأ كام  المنشآت الصناعية، لا يجوز  1961لسنة  133" مع عدم الاخلال  العمال في  في شأن تنظيم 

تشغيل العامل تشغيلاً فعلياً أكثر من يماني ساعات في اليوم أو يماني واربعين ساعة في الاسبوع، ولا تدخل فيها 

 م والرا ة . الفترات المخصصة لتناول الطعا

بعض  في  او  العمال  فئات  لبعض  العمل  لساعات  الأقصى  الحد  تخفيض  المختص  الوزير  من  بقرار  ويجوز 

 الصناعات او الاعمال التي يحددها ". 

 :  81مادة 

"يجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر لتناول الطعام والرا ة لا تقل في مجموعها عن ساعة، وأن يراعي في  

 لفترة الا يعمل العامل أكثر من خمسة ساعات متصلة . تحديد هذه ا

استمرار    –لأسباب فنيه او ظروف التشغيل  –وللوزير المختص ان يحدد بقرار منه الحالات او الاعمال التي يتحتم 

العمل فيها دون فترة را ة كما يحدد الاعمال الصعبة او المرهقة التي يمنح العامل فيها فترات الرا ة وتحسب من  

 اعات العمل الفعليه " . س

 :  82مادة 

" يجب تنظيم ساعات العمل وفترات الرا ة بحيث لا تتجاوز الفترة بين بداية ساعات العمل ونهايتها اكثر من عشر  

 ساعات في اليوم الوا د وتحسب فترة الرا ة من ساعات التواجد إذا كان العامل أينائها في مكان العمل.

ال المشتغلون في اعمال متقطعة بطبيعتها والتي يحددها الوزير المختص بقرار منه  ويستثني من هذا الحكم العم

 بحيث لا تزيد مدة تواجدهم علي اينتي عشرة ساعة في اليوم الوا د " . 

 :  83مادة 

" يجب تنظيم العمل بالمنشأة بحيث يحصل كل عامل علي را ة اسبوعية لا تقل عن اربع وعشرين ساعة كاملة  

 عمل متصلة علي الاكثر ، وفي جميع الا وال تكون الرا ة الأسبوعية مدفوعة الأجر " .  بعد ستة ايام 

رقم   ➢ العاملة  القوي  وزير  ورعاية    2019لسنة    162قرار  لتشغ ل  والإدارية  المال ة  اللائحة  إصدار  بشأن 

 حكمهم( .وحماية العمالة غ ر المنتظمة )عمال المقاولات وال راعة والموسم  ن والمؤقت ن ومن زي 

 : 19مادة 

اللائحة،   الخاضعة لأ كام هذه  العمالة  متابعة تشغيل  المهنية، والتشغيل،  العمل، والسلامة والصحة  على مفتشى 

 ومراقبة تطبيق قواعد التشغيل المنصوص عليها فى هذه اللائحة، ومنها على الأخص: 
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والأجر   -1 الفعلية،  العمل  أيام  عن  أجره  على  العامل  "إن   صول  الإضافية  العمل  ساعات  عن  الإضافى 

 وجدت" . 

توفير صا ب العمل وسائل الإعاشة متى زادت ساعات العمل عن يمانى ساعات أو فى المناطق النائية  -2

 أو البعيدة عن العمران، أو فى الحالات التى تقتضى إبقاء العامل فى مكان العمل . 

 المادة السادسة عشر 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 عامل ال راعي زي راحة أسبوع ة مدزوعة الأجر ؟أحق ة ال ➢

 رد الحكومة :

نظم قانون العمل هذا الأمر بحيث يحصل العامل علي را ة اسبوعية لا تقل عن أربع وعشرين ساعة كاملة بعد  

 ستة ايام عمل متصلة علي الاكثر، وفي جميع الأ وال تكون الرا ة الأسبوعية مدفوعة الاجر .

 ن هوه الراحة اذا تم تجم عها ؟ك ف ة الاستفادة م  ➢

أشار قانون العمل إلي أنه يجوز في الاماكن البعيدة عن العمران وفي الاعمال التي تتطلبها طبيعة العمل أو  

ظروف التشغيل فيها إستمرار العمل تجميع الرا ات الأسبوعية المستحقة للعامل عن مدة لا تتجاوز يمانية اسابيع 

 ات الأسبوعية المجمعة أن تبدأ من ساعة وصول العمال إلي أقرب موقع به مواصلات  ويراعي في  ساب مدة الرا

 وتنتهي ساعة العودة إليه .

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 رد الحكومة :

السابق الإشارة    83فى الفصل الأول ساعات العمل وفترات الرا ة فى المادة    2003لسنة    12أشار قانون العمل رقم  

 إليها : 

 : 84مادة 

" استثناء من الحكم الوارد في المادة السابقة يجوز في الاماكن البعيدة عن العمران وفي الاعمال التي تتطلبها طبيعة 

العمل او ظروف التشغيل فيها استمرار العمل تجميع الرا ات الأسبوعية المستحقة للعامل عن مدة لا تتجاوز يمانية  

والجزاءات قواعد الحصول علي الرا ات الأسبوعية المجمعة وتضع المنشآت  اسابيع وتحدد لائحة تنظيم العمل  

التي يقل عدد عمالها عن عشرة، قواعد تنظيم الرا ات الاسبوعية المجمعة بها وفقاَ للقرارات التي تصدرها المنشأة  

. 

موقع به مواصلات  ويراعي في  ساب مدة الرا ات الأسبوعية المجمعة ان تبدا من ساعة وصول العمال إلي اقرب  

 وتنتهي ساعة العودة إليه" . 
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 المادة السابعة عشر 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 أحق ة العامل ال راعي زي إجازة سنوية مدزوعة الأجر ؟ ➢

 رد الحكومة :

يوماً بأجر كامل لمن    21منح قانون العمل أ قية العامل في إجازة سنوية مدفوعة الأجر، تكون مدة الإجازة السنوية  

يوماً لمن أمضى في الخدمة عشر سنوات لدى صا ب العمل أو أكثر،    30أمضى في الخدمة سنة كاملة، تزداد إلى  

 يوماً لمن أمضى سن الخمسين.   30وتكون الإجازة 

 حدود هوه الإجازة من ح ث  المدة ، وكلما زادت مدة الخدمة ؟   ➢

 -رد الحكومة:

امل ومدى أ قيته في زيادة مدة الإجازة، أما فيما يتعلق بزيادة مدة  " سبق وأن أشرنا إلى  دود الإجازة السنوية للع

الخدمة فنجد أن قانون العمل قد  دد أن الإجازة السنوية تزداد إلى يلايين يوماً لمن أمضى في خدمة صا ب العمل  

 عشر سنوات وأيضاً لمن تجاوز سن الخمسين . 

لذين يعملون في الأعمال الصعبة أو الخطرة أو المضرة بالصحة كما تزداد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال ا

 أو في المناطق النائية" .  

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 رد الحكومة :

( منه على أن " تكون 47في الباب الرابع منه " بالإجازات" نصت المادة )  2003لسنة    12قانون العمل رقم   −

كامل لمن أمضى في الخدمة سنة كاملة ، تزُداد إلى يلايين يوما متى أمضى   يوما بأجر  21مدة الاجازة السنوية  

العامل في الخدمة عشر سنوات لدى صا ب عمل أو أكثر، كما تكون الإجازة لمدة يلايين يوما في السنة لمن  

والرا ة   الرسمية  والمناسبات  الأعياد  عطلات  أيام  الاجازة  في  ساب  يدخل  ولا  الخمسين،  سن  تجاوز 

 سبوعية.الأ

وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاها في العمل بشرط أن يكون قد أمضى  

 ستة أشهر في خدمة صا ب العمل. 

وفي جميع الأ وال تزداد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو الخطرة  

أو   بالصحة  المضرة  أخذ رأي  أو  بعد  المختص  الوزير  من  قرار  بتحديدها  والتي يصدر  النائية  المناطق  في 

 الجهات المعنية. 

 ( من هذا القانون لا يجوز للعامل النزول عن إجازاته الخاصة. 48ومع مراعاة  كم الفقرة الثانية من المادة ) 

القانون إلى أن " يحدد صا ب العمل  48نصت المادة ) مواعيد الإجازة السنوية  سب مقتضيات  ( من ذات 

 العمل وظروفه، ولا يجوز قطعها إلا لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل.
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القيام   كتابة  العامل  رفض  وإذا  العمل  التي  ددها صا ب  وللمدة  التاريخ  في  بالإجازة  بالقيام  العامل  ويلتزم 

 بالإجازة سقط  قه في اقتضاء مقابلها. 

ب أن يحصل العامل على إجازة سنوية مدتها خمسة عشر يوماً، منها ستة أيام متصلة  وفي جميع الأ وال يج

على الأقل، ويلتزم صا ب العمل بتسوية رصيد الإجازات أو الأجر المقابل له كل يلان سنوات على الأكثر فإذا  

 الرصيد.   انتهت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد إجازته السنوية استحق الأجر المقابل لهذا

 ولا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمنها أو تأجيلها بالنسبة للأطفال .

للعامل الحق في تحديد موعد إجازته السنوية إذا كان متقدماً   ( من قانون العمل أنه "49أيضاً نصت المادة )

بالإجازة بخمسة عشر يوماً على لآداء الامتحان في إ دى مرا ل التعليم بشرط أن يخطر صا ب العمل قبل قيامه 

 الأقل". 

 - ( فقد نصت على الآتي:51أما المادة )

" للعامل أن ينقطع عن العمل لسبب عار  لمدة لا تتجاوز ستة أيام خلال السنة، وبحد أقصى يومان في المرة 

 الوا دة، وتحسب الإجازة العارضة من الإجازة السنوية المقررة للعامل". 

 ( على أن : 53وقد نصت المادة )

للعامل الذي أمضى في خدمة صا ب العمل خمس سنوات متصلة الحق في إجازة بأجر كامل لمدة شهر لأداء  "

 فريضة الحل أو زيارة بيت المقدس، وتكون هذه الإجازة مرة وا دة طوال مدة خدمته" . 

 ( 54المادة )

المختصة، ويستحق العامل خلالها تعويضاً  "للعامل الذي يثبت مرضه الحق في إجازة مرضية تحددها الجهة الطبية  

 عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون التأمين الاجتماعي.

( من القانون  8(، )1ويكون للعامل الذي يثبت مرضه في المنشآت الصناعية التي تسري في شأنها أ كام المادتين ) 

الحق في إجازة مرضي  1958لسنة    21رقم   الصناعة وتشجيعها،  ة كل يلان سنوات تقضى في في شأن تنظيم 

%( من أجره يم يلاية أشهر بدون أجر، وذلك  75الخدمة على أساس شهر بأجر كامل يم يمانية أشهر بأجر يعادل )

 إذا قررت الجهة الطبية المختصة ا تمال شفائه. 

طلب تحويل  وللعامل أن يستفيد من متجمد إجازاته السنوية إلى جانب ما يستحقه من إجازة مرضية، كما له أن ي

 الإجازة المرضية إلى إجازة سنوية إذا كان له رصيد يسمح بذلك". 

 المادة الثامنة عشر 

 - يرجى ب ان ما يلي:

 ك ف ة قضاء العامل ال راعي لإجازته السنوية؟ ➢
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 -رد الحكومة:

العمل   يحدد صا ب  العامل  يث  يستحقها  التي  السنوية  مواعيد الاجازة  إلى  العمل  قانون  الإجازة  أشار  مواعيد 

 السنوية  سب مقتضيات العمل وظروفه، ولا يجوز قطعها إلا لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل.

 ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة وفقا للتاريخ والمدة التي يتم تحديدها مع صا ب العمل.

 زي حالة تج ئة الإجازة ، ما هي مدد هوه التج ئة؟ ➢

 -رد الحكومة:

يحصل العامل على إجازة سنوية مدتها خمسة عشر يوما ، منها ستة أيام متصلةعلى الأقل ويلتزم صا ب  يجب أن  

العمل بتسوية رصيد الإجازات أو الأجر المقابل له كل يلان سنوات على الأكثر فاذا انتهت علاقة العمل قبل استنفاد  

 د. العامل رصيد أجازاته السنوية استحق الاجر المقابل لهذا الرصي 

 لا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمها أو تأجيلها بالنسبة للأطفال.

 مدى جواز تأج ل ج ء من هوه الأجازة وضماناته وموقف العامل منه؟   ➢

 رد الحكومة:

" للعامل الحق فى تحديد موعد اجازته السنوية إذا كان متقدماً لأداء إمتحان فى إ دى مرا ل التعليم ويشترط إخطار  

 قيامه بالاجازة بخمسة عشر يوماً على الأقل . صا ب العمل قبل

يحدد صا ب العمل للعامل مواعيد الاجازة السنوية  سب مقتضيات وظروف العمل، ويلتزم العامل بالقيام بالاجازة  

 فى التاريخ وللمدة التى يحددها صا ب العمل، إذا رفض العامل كتابة القيام بالاجازة سقط  قه اقتضاء مقابلها .

صا اب العمل بتسوية رصيد الاجازات أو الأجر المقابل له كل يلان سنوات على الأكثر وفى  الة إنتهاء  يلتزم  

علاقة العمل قبل استفادة العامل من رصيد اجازته السنوية استحق الأجر المقبال لهذا الرصيد ولا يجوز تجزئة  

 الاجازة أو ضمها أو تأجيلها بالنسبة للأطفال . 

 المتضمنة ذلك :  النصوص التشريع ة

السابإ الإشييارة إل هم    54  52  –  49  –  48  –  47قانون العمل الباب الرابع الاجازات زى المواد أرقام   −

 زى المادة السابعة عشر . 

 المادة التاسعة عشر 

 - يرجى ب ان ما يلي:

 ضمانات حإ العامل ال راعي زي اجازته السنوية؟ ➢

 -رد الحكومة: 

 التساؤل في ردود الاستفسارات السابقة. سبق الرد على هذا 

 أحق ة العامل ال راعي زي الاستفادة من البدل النقدي للإجازة السنوية؟ ➢
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 -رد الحكومة: 

ألزم قانون العمل صا ب العمل بتسوية رصيد الإجازات أو الأجر المقابل له كل يلان سنوات على الأكثر، فإذا  

 رصيد اجازته السنوية استحق الاجر المقابل لهذا الرصيد. انتهت علاقة العمل قبل استنفاد 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 -رد الحكومة: 

السابق الإشارة    54  -53  –  52  –   49  –  48قانون العمل في الباب الرابع منه " الاجازات" في المواد أرقام  

 إليهم. 

 المادة العشاارون

 - يرجى ب ان ما يلي:

 طها تجاه العامل ن بالقطاع غ ر المنظم؟س اسات الدولة وخط ➢

 -رد الحكومة:

" تتخذ الدولة العديد من السياسات والخطط والبرامل للنهو  بمستوى معيشة الأفراد والعمال كما تولى الدولة اهتمام  

للأفراد وتعمل كبير بالعاملين في القطاع المنظم وغير المنظم من خلال اتخاذ تدابير ومبادرات تكفل  ياة كريمة  

الدولة على تنفيذ هذه السياسات والبرامل من خلال إعداد برامل تدريبية للعمالة غير المنتظمة وإنشاء المدارس الفنية  

 المتخصصة لتدريبهم لموائمة ا تياجات سوق العمل.

 وقد تم إطلاق مشروعات قومية ووطنية بالتعاون مع المنظمات الدولية في قطاع الزراعة. 

العمل على  ماية العاملين في القطاع غير الرسمي أيناء جائحة كورونا وتقديم منح واعانات شهرية للعمالة  كما تم 

 غير المنتظمة بما يشمل القطاع الزراعي. 

 وتقوم الدولة بالعديد من الإصلا ات التشريعية لحماية هذه الفئة. 

 د هوه الحماية؟أحق ة العمال ال راع  ن زي شمولهم بالحماية التشريع ة، وحدو ➢

 -رد الحكومة:

تسعى الدولة المصرية لإعطاء العمال  قوقهم وشمولهم في التشريعات الوطنية ويتم ذلك من خلال السياسات  

والبرامل والمبادرات التي تهدف إلى  ماية ورعاية هذه الفئة ومنها تقديم إعانات اجتماعية ومنح في المناسبات  

تبنى الدولة المصرية برامل لتقديم المساعدات اللازمة والضرورية لفئات العمالة والأعياد والعطلات الرسمية، وت

 غير المنتظمة مثل برنامل تكافل وكرامة، و ياة كريمة . 

 تحديد شروط وظروف العمل زي القطاع ال راعي؟ ➢

 -رد الحكومة:

العمل الفردي واتفاقيات    تحدد الشروط والأوضاع وظروف العمل في القطاع الزراعي طبقاً لقانون العمل وعقد 

 العمل الجماعية التي يتم ابرامها بين طرفي العملية الإنتاجية وبما يحقق المصلحة الفضلى للعمال. 
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 إمكان ة تحديد الأعمال الخطرة أو الضارة زي القطاع ال راعي ؟ ➢

 -رد الحكومة:

والتدابير الواجب اتباعها في هذا الصدد  أشار قانون العمل إلى الأعمال الخطرة والضارة في القطاع الزراعي  

 -ومنها:

يجب اتخاذ تدابير وا تياطات السلامة والصحة المهنية في تأمين بيئة العمل والتي تكفل الإ تياطات الخاصة  −

ومنها  المخاطر  كافة  من  الحيواني  الإنتاج  وفي  الزراعية  المشروعات  المنشآت  في  العاملة  المرأة  بوقاية 

 ية )الحيوية( و وادن وإصابات العمل والأمرا  المهنية. المخاطر البيولوج 

 وكذلك اتخاذ الإجراءات الوقائية واشتراطات السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل في الأنشطة الزراعية.  −

 ليلاً. كما  ددت القرارات المنفذة لقانون العمل الأعمال التي لا يجوز فيها تشغيل النساء وتنظيم عمل المرأة   −

 - النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك:  ➢

 -رد الحكومة:

 - وتنص على الآتي:  76قانون العمل الفصل الثاني" تشغ ل النساء"  المادة  •

" لا يجوز لصا ب العمل أن يخرج على الشروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي أو اتفاقية العمل الجماعية،  

ليه إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع  ادن أو لإصلاح ما نشأ عنه أو أن يكلف العامل بعمل غير متفق ع

أو في  الة القوة القاهرة، على أن يكون ذلك بصفة مؤقتة، وله أن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه إذا كان لا  

 يختلف عنه اختلافاً جوهرياً بشرط عدم المساس بحقوق العامل.

 تدريب العامل وتأهيله للقيام بعمل مختلف يتماشى مع التطور التقني في المنشأة. ومع ذلك يجوز لصا ب العمل 

( على أن يجب على صا ب العمل في  الة تشغيله خمس عاملات فأكثر أن يعلق في أمكنة 95كذلك نصت المادة )

 العمل أو تجمع العمال نسخة من نظام تشغيل النساء ". 

في شأن  دود الأمان والاشتراطات والا تياطات اللازمة   2003ة  لسن  211قرار وزير القوى العاملة رقم   •

الفصل   في  العمل  بيئة  وتأمين  والسلبية  والكيميائية  والبيولوجية  والميكانيكية  الفيزيائية  المخاطر  لدرء 

 الخامس منه )السلامة والصحة المهنية في قطاع الزراعة(. 

نشطة الزراعية عن السن التى تنظمة التشريعات  يجب ألا يقل الحد الأدنى لسن العمل للأ دان فى الأ -1

الوطنية والدولية  تى لا يؤدى العمل فى الأنشطة الزراعية الى الإضرار بسلامة وصحة الأ دان  

 والأطفال . 

يجب إتخاذ التدابير وا تياطات السلامة والصحة المهنية فى تأمين بيئة العمل التى تكفل الا تياطات   -2

لعاملة فى المنشآت والمشروعات الزراعية وفى الإنتاج الحيوانى من المخاطر  الخاصة بوقاية المرأة ا 

الميكانيكية والكيميائية والفيزيائية والبيولوجية )الحيوية( و وادن وإصابات العمل والأمرا  المهنية  
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 والعوامل الأخرى .. والتى قد تؤير على الصحة الإنجابية للمرأة والحمل والرضاعة وبما يتوافق مع

 التشريعات والقوانين الوطنية فى ذلك . 

يجب الالتزام بإجراءات السلامة والصحة المهنية والإ تياطات والتدابير اللازمة لوقاية العمال وبيئة  -3

 العمل فى المشروعات والأنشطة الزراعية وفى الإنتاج الحيوانى . 

الإجراءات  -4 بإتخاذ  الحيوانى  والإنتاج  الزراعية  المنشآت  إدارة  السلامة    تلتزم  بإشتراطات  الخاصة 

البيولوجية )الحيوية( لوقاية العاملين من العدى والإصابة بالأمرا  نتيجة للتعر  فى بية العمل الى  

والحشرات الناقلة    – والطفيليات    –والبكتريا    –والفطريات    –الملويات البيولوجية مثل )الفيروسات  

 والمسببة للعديد من الأمرا  (.

اءات الوقائية وإشتراطات السلامة والصحة المهنية فى مواقع العمل فى الأنشطة  يجب إتخاذ الإجر  -5

الزراعية ... وتربية الحيوانات وذلك عند إجراء عمليات الرش بالكيماويات والمبيدات والمخصبات  

.. ومرافق للاغتسال وأدوات   الملائمة  الوقاية  الزراعية والتعقيم والتطهير مع أهمية توفير مهمات 

ظافة لعمال رش المبيدات والكيماويات الزراعية وصيانة وإصلاح وتنظيف معدات الرش والتسميد  الن

 ... والتطهير وتعقيم التربة . 

 زي شأن تحديد الأعمال التي لا يجوز تشغ ل النساء ز ها.    2021لسنة    43قرار وزير القوى العاملة رقم   •

 (: 3المادة )

 - الب ولوج ة: ثالثاً: المخاطر 

الأخص   وعلى  وغيرها،  الطفيليات،  والفطريات،  والبكتريا،  بالفيروسات،  الإصابة  الناجمة عن  المخاطر  "وهى 

 - المخاطر الناجمة عن الأعمال التالية:

 العمل في دبغ الجلود.  - أ

 . العمل في مستودعات السماد المستخرج من المواد البرازية أو رون البهائم أو العظام أو الدماء  -ب

 سلخ وتقطيع الحيوانات وسمطها وإذابة شحمها -ج

 صناعة الفحم من عظام الحيوانات ماعدا عملية فرز العظام قبل  رقها. - د

 - ( من ذات القرار:7المادة )

لا تخل أ كام هذا القرار بأية مزايا أوشروط أفضل تكون مقررة أو تقرر للمرأة العاملة في عقود العمل الفردية  

 ظمة الأساسية للمنشأة، أو غيرها من لوائحها.أو الجماعية أو الأن

 - بشأن تنظ م تشغ ل النساء ل لا زي المواد التال ة: 2021لسنة  44قرار وزير القوى العاملة رقم   •

 (: 6المادة )

وتوفير  " يلتزم صا ب العمل بتوفير وسائل نقل العاملين أيناء فترات الليل، وتوفير الإنتقال الآمن للنساء العاملات،  

 الإسعافات الأولية بما فيها نقلهم عند الضرورة إلى أماكن تقديم العلاج اللازم. 
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كما يلتزم بتوفير كافة اشتراطات السلامة والصحة المهنية واتباع كافة الإجراءات المقررة في شأن  دود الأمان ،  

 وتوفير ضمانات الحماية والرعاية والانتقال والامن للعاملات". 

 (: 7المادة )

" لا يجوز تشغيل النساء ليلا خلال الثلاية أشهر الأخيرة التي تسبق الوضع، ويجوز لصا ب العمل في هذه الحالة  

 نقل العاملات إلى عمل نهاري دون المساس بأجرها ". 

 (: 8المادة)

العاملة المختصة للحصول على موافقة مكتوبة بت القوى  يتقدم بطلب إلى مديرية  شغيل  " على صا ب العمل أن 

النساء ليلا في الأ وال التي يجوز فيها ذلك، ويجب أن يتضمن الطلب مبرارات التشغيل الليلي، والأعمال التي يتم  

 التشغيل فيها، والضمانات التي تم اتخاذها . 

بعمليات التفتيش الليلي  وعلى مديرية القوى العاملة إعداد قاعدة بيانات بالمنشآت التي تقوم بتشغيل النساء ليلاً والقيام  

 عليها، وموافاة الإدارات المختصة بالوزارة بتقارير دورية بنتائل أعمالها. 

 المادة الحادية والعشرون 

 - يرجى ب ان ما يلي:

 موقف قانون العمل من العمال ال راع  ن ؟ ➢

 -رد الحكومة:

مل  يث أن العامل في قانون العمل هو  نحيط اللجنة علماً أن العمال الزراعيين من الفئات المشمولة بقانون الع

 الشخص الذي يتلقى أجراً في مقابل العمل عند صا ب العمل وذلك تحت إشرافه وإدارته. 

بشأن إصدار اللائحة المالية    2019لسنة    162كما أن العمال الزراعيين قد صدر قرار وزير القوى العاملة رقم  

المنتظمة ) عمال المقاولات والزراعة والموسميين والمؤقتين ومن والإدارية لتشغيل ورعاية و ماية العمالة غير  

 في  كمهم(

 مدى شمول عمال ال راعة بنظام التأم نات الإجتماع ة ؟ ➢

 رد الحكومة:

نحيط اللجنة علماً أن فئة عمال الزراعة من الفئات المشمولة بنظام الحماية الاجتماعية وذلك وفقا لقانون العمل  

 .  2019لسنة   148قانون التأمينات الاجتماعية رقم و 2003لسنة  12رقم 

 ك ف ة مساواة عمال ال راعة بالعامل ن زي قطاعات النشاط الاقتصادي الأخرى زي الحماية الاجتماع ة؟ ➢

 رد الحكومة:

إلى أن أ كام هذا القانون تسري على العديد    2019لسنة    148أشار قانون التأمينات الإجتماعية والمعاشات رقم  

الفئات ومنها العمالة غير المنتظمة ومنهم العاملين المؤقتين في الزراعة سواء في الحقول والحدائق والبساتين  من  
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أراضي الإستصلاح   في  أو  المنا ل  في  أو  الدواجن  أو  الصغيرة  الحيوانات  أو  الماشية  تربية  أو في مشروعات 

 - الأتية:والاستزراع هذا ويشمل نظام التأمينات الإجتماعية التأمينات  

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة  -1

 تأمين إصابات العمل -2

 تأمين المر    -3

 تأمين البطالة  -4

 ويكون التأمين وفقاً لأ كام هذا القانون إلزامياً. 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك ؟ ➢

 رد الحكومة:

 - المواد الات ة: 2014الدستور المصري لعام   •

 ( : 8المادة )

الدولة   تلتزم  لجميع  "  الكريمة  الحياة  يضمن  بما  الاجتماعي،  التكافل  سبل  وتوفير  الاجتماعية  العدالة  بتحقيق 

 المواطنيين على النحو الذي ينظمه القانون" 

 ( : 17المادة)

 " تكفل الدولة توفير خدمات التأمين الاجتماعي ....... 

يين والصيادين والعمالة غير المنتظمة،  وتعمل الدولة على توفير معاش مناسب لصغار الفلا ين، والعمال الزراع 

 وفقاً للقانون ........" . 

 السابإ الإشارة إل هما.   3،  2زى المواد أرقام    2019لسنة    148أشار قانون التأم نات الاجتماع ة والمعاشات رقم  

 : 4المادة 

نصيب فى نفقات التأمين إلا فيما   " يكون التأمين وفقاً لأ كام هذا القانون إلزامياً، ولا يجوز تحميل المؤمن عليه أى

 يرد به نص خاص . 

من   لألا سبب  أو جزئياً  كلياً  المستحقة  التأمينية  الحقوق  من  المعاش  أو صا ب  عليه  المؤمن  يجوز  رمان  ولا 

 الأسباب " . 

من اللائحة بشأن إصدار اللائحة المال ة والإدارية لتشغ ل ورعاية    11المادة    2019لسنة    162القرار رقم   -

 وحماية العمالة غ ر المنتظمة .

 : 11المادة 

" مع عدم الإخلال بنظام التأمين الإجتماعى والمعاشات المعمول به، يقوم صا ب العمل على نفقته الخاصة بتقديم  

العلاج   جهة  الى  ونقله  بسببه،  أو  العمل،  أيناء  المصاب  اللائحة  هذه  لأ كام  الخاضع  للعامل  الأولية  الإسعافات 

 المختصة " . 
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 المادة الثانية والعشرون 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 زي حالة عدم وجود نظام تأم ني للعمال ال راع  ن ، يرجي توض ح الموقف من الحقوق التال ة : 

 حإ العامل ال راعي زي إجازة مرض ة مدزوعة الأجر، والحد الأقصى لهوه الإجازة وأجر العامل خلالها ؟ ➢

 رد الحكومة :

اللجنة علماً أنه وفقاً للرد علي الاستفسارات السابقة يتضح أن التشريعات الوطنية تكفلُ تغطية التأمينات  نحيط  

المستحقه   المزايا  وكذلك  والوفاة  والعجز  الشيخوخة  تأمين  مزايا  من  ذلك  يشمله  وما  الزراعة  لعمال  الإجتماعية 

 لإصابة العمل . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك . 

 مة :رد الحكو

 سبإ الإشارة إلي تلك المواد بكل من : 

 .  2003لسنة   12قانون العمل رقم  •

 واللائحة التنفيذية .  2019لسنة   148قانون التأمينات رقم  •

 المادة الثالثة والعشرون 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 مدي انطباق اشتراطات السلامة والصحة المهن ة علي العمال ال راع  ن ؟ ➢

 رد الحكومة :

تحرص الدولة المصرية علي اتخاذ التدابير اللازمة لتأمين بيئة العمل وتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية  

وتأمين بيئة العمل في أماكن العمل لتوفير الحماية القصوى للعمال وضمان توفير بيئة عمل مناسبة وآمنة وصحية  

ة والصحة المهنية في أماكن العمل علي نحو يكفل  كما أن الدولة قد الزمت صا ب العمل بتوفير وسائل السلام

الوقاية من مخاطر العمل وتوفير شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية عن قطاعات النشاط الاقتصادي الأخرى  

. 

وسائل   من  وغيرها  العمال  بسلامة  والتوجيهات  الارشادات  كافة  بنشر  العمل  العمل صا ب  قانون  ألزم  كما 

 بمخاطر العمل وأساليب الوقاية منها.الايضاح المتعلقة 

مدي تشابه واختلاف أخطار العمل والأمراض المهن ة زي القطاع ال راعي عن قطاعات النشاط الاقتصادي   ➢

 الأخرى ؟ 
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 رد الحكومة :

الاقتصادي   النشاط  لاختلاف  تبعاً  المهنية  المخاطر  تختلف  المهنية  المخاطر  أن  اللجنة علماً  والزراعي  نحيط 

بنظام   الخاصة  والضوابط  الإجراءات  بتطبيق  الالتزام  أهمية  علي  الدولة  لذلك تحرص  المهنة  ونوع  والصناعي 

 السلامة والصحة المهنية وذلك لتجنب  وادن العمل والحد من تأييرها في  ال وقوعها .

ب ئة العمل والب ئة   هل توجد شروط وظروف عمل خاصة بالقطاع ال راعي ؟ ما هي ؟ وما مدي توازقها مع  ➢

 العامة واشتراطات السلامة والصحة المهن ة؟

نحيط اللجنة علماً أن الدولة المصرية تهتم بتوفير ظروف عمل آمنة لجميع العاملين ووضع الا تياطات الكفيلة 

دريب  بمنع تعر  العاملين للأخطار الصحية واخطار العمل وذلك من خلال العديد من الوسائل والتي من أهمها ت

العاملين علي طرق العمل الفنية السليمة مع الاشراف ووضع الا تياطات الضرورية واللازمة لتهيئة بيئة العمل 

الصحية والآمنة بالإضافة إلي دراسة أسباب الحوادن ووضع الحلول الجذرية لتأمين عدم تكرارها كما أن صا ب  

ر الإصابة بالبكتريا والفيروسات والفطريات والطفيليات  العمل عليه الالتزام باتخاذ وسائل وقاية العمال من خط

 وسائر المخاطر البيولوجية والكيميائية متي كانت طبيعة العمل تعر  العمال لظروف الإصابة بها . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك .  ➢

 رد الحكومة :

 ونصت علي :  13المادة  2014الدستور المصري لعام   −

علي  قوق العمال، وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الانتاجية،  " تلتزم الدولة بالحفاظ  

وتكفل سبل التفاو  الجماعي، وتعمل على  ماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة  

 المهنية، ويحظر فصلهم تعسفياً، وذلك كله على النحو الذي ينظمه القانون " . 

 ونصت علي :  46المادة 

لكل شخص الحق في بيئة صحية سليمة، و مايتها واجب وطني. وتلتزم الدولة باتخاذ التدابير اللازمة للحفاظ  

عليها، وعدم الإضرار بها، والاستخدام الرشيد للموارد الطبيعية بما يكفل تحقيق التنمية المستدامة، وضمان  قوق  

 .الأجيال القادمة فيها

زي الكتاب الخامس الخاص بالسلامة والصحة المهن ة وتأم ن ب ئة    2003لسنة    12ل رقم  قانون العم −

 العمل زي المواد التال ة : 

 وتنص علي :  204مادة 

يراعي عند اختيار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات  ماية البيئة طبقا  

  . أنلأ كام التشريعات الصادرة في هذا الش
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 ونصت علي :  208مادة 

العمل في أماكن العمل بما يكفل   المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة  تلتزم 

  : الوقاية من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلي بوجه خاص

  . الوطأة الحرارية والبرودة  - أ

  . الضوضاء والاهتزازات -ب

  . الإضاءة  -ج

  . الإشعاعات الضارة والخطرة  - د

  . تغيرات الضغط الجوي - ه 

  . الكهرباء الإستاتيكية والديناميكية -و

  . مخاطر الانفجار -ز

 ونصت علي :  209مادة 

تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ جميع الا تياطيات والتدابير اللازمة وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة 

 : المخاطر الميكانيكية والتي تنشأ من الاصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلي الأخصالعمل للوقاية من 

كل خطر ينشأ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات وأدوات رفع وجر ووسائل لانتقال والتداول ونقل   

  . الحركة

  . والسقوطكل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار  - أ

 ونصت علي :  210مادة 

والفطريات   والفيروسات  بالبكتريا  الإصابة  خطر  من  العمال  وقاية  وسائل  باتخاذ  وفروعها  المنشأة  تلتزم 

  : والطفيليات وسائر المخاطر البيولوجية متى كانت طبيعة العمل تعر  العمال لظروف الإصابة بها وعلي الأخص

  . نتجاتها ومخلفاتهاالتعامل مع الحيوانات المصابة وم - أ

  . مخالطة الآدميين المرضي والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبية -ب

 ونصت علي :  211مادة 

تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية  

  : ليالصلبة والسائلة والغازية مع مراعاة ما ي

عدم تجاوز أقصي تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعر  لها  - أ

 العمال .

  .عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها  -ب

المواد   -ج واستخدام  وتداول  وتخزين  نقل  عند  والعمال  المنشأة  لوقاية  اللازمة  الا تياطات  توفير 

  . يميائية الخطرة والتخلص من نفاياتهاالك
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الا تفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة متضمنا جميع البيانات الخاصة بكل مادة  - د

  . وبسجل لرصد بيئة العمل وتعر  العمال لخطر الكيماويات 

 ونصت علي :  212مادة 

ر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من  "تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاط

العاملين   العمل والتأكد من  صول  بأماكن  توافرها، كوسائل الإنقاذ والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم  عدم 

الوبائية   الأمرا   من  خلوهم  علي  الدالة  الصحية  الشهادات  علي  والمشروبات  الأطعمة  وتناول  طهو  بأماكن 

 .والمعدية

 المادة الرابعة والعشرون

 يرجي ب ان ما يلي : 

 مدي أحق ة العمال ال راع  ن زي تكوين منظمات نقاب ة والانضمام إل ها ؟ ➢

 رد الحكومة :

نحُيط اللجنة علماً أن الحكومة المصرية تحرص علي  ماية  ق التنظيم من خلال التشريعات الوطنية والقوانين،  

ا تتخذها  التي  التدابير  عن  بحرية  فضلاً  النقابي  العمل  ممارسة  وضمان  الاجتماعي  الحوار  دور  لتعزيز  لدولة 

 واستقلال. 

القانون   ديموقراطي  ق يكفله  النقابات والاتحادات علي أساس  انشاء  إلي أن  السياق تجدر الإشارة  وفي هذا 

ضائها والدفاع عن  وتكون لها الشخصية الاعتبارية وتمارس نشاطها بحرية وتسهم في رفع مستوي الكفاءة بين أع

  قوقهم و ماية مصالحهم وتكفل الدولة استقلال النقابات والاتحادات ولا يجوز  ل مجالس ادارتها الا بحكم قضائي. 

شكل هوه التنظ مات النقاب ة، هل هي خاصة بكل حرزة أو علي مستوي القطاع ال راعي بأكمله؟ وما موقف   ➢

ال ر بالإنتات  المرتبطة  الأعمال  زي  والح واني(  العمالة  )النباتي  ال راعي  الإنتات  خدمات  وعمل ات  اعي، 

 وأيضاً العاملون زي ص د الأسماك ؟

 رد الحكومة :

نحُيط اللجنة علماً أن للمنظمات الحكومية الحق في وضع أنظمتها الأساسية ، ولوائحها الإدارية والمالية وفي 

نون ولها الحق في تنظيم شئونها وإدارة أنشطتها واعداد  انتخاب ممثليها بحرية كاملة بما يتفق مع أ كام هذا القا

 برامل عملها وتمتنع السلطات العامة عن أي تدخل من شأنه أن يقيد هذا الحق أو أن يعوق ممارسته المشروعة . 

يحظر انشاء أو تكوين منظمات نقابية عمالية علي أساس ديني أو عقائدي أو  زبي أو عرقي أو سياسي، كما 

ن النظام الأساسي للمنظمة النقابية العمالية أو لوائحها الداخلية أي قواعد تمييز بين أعضائها بسبب  يحظر تضمي

الاجتماعي  المستوي  أو  الإعاقة  أو  اللغة  أو  اللون  أو  العرق  أو  الأصل  أو  الجنس  أو  العقيدة  أو   الدين 

 أو السن أو الانتماء السياسي أو لأي سبب آخر . 
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 مات النقاب ة العمال ة من : وتتكون مستويات المنظ

 اللجنة النقابية للمنشأة، أو اللجنة النقابية المهنية العمالية علي مستوي المدينة أو المحافظة  سب الأ وال.  •

 النقابة .  •

 للعاملين بالمنشأة الحق في تكوين اللجنة النقابية للمنشأة بما لا يقل عن مائة وخمسين عاملاً منضماً لها . 

وللعاملين في المنشآت التي لم تستوف النصاب المشار اليه بعاليه وكذا للعاملين من ذوي المهن والحرف تكوين  

 لجنة نقابية مهنية عمالية علي مستوي المدينة أو المحافظة  سب الأ وال . 

متما أو صناعات  أو  رفية  مهنية  مجموعات  في  المشتغلين  العاملين  من  غيرهم  مع  بالاشتراك  أو  وذلك  يلة 

مرتبطة ببعضها، أو مشتركة في إنتاج وا د، علي أن تعتبر المهن المتممة والمكملة لبعض الصناعات داخله ضمن  

 هذه الصناعة وفقاً للمعايير الدولية المطبقة في هذا الشأن . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك .  ➢

 المواد التال ة :  2014الدستور المصري لعام   •

 وتنص علي : 13المادة 

تلتزم الدولة بالحفاظ علي  قوق العمال، وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الإنتاجية،  

وتكفل سبل التفاو  الجماعي، وتعمل على  ماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة  

 النحو الذي ينظمه القانون . المهنية، ويحظر فصلهم تعسفيُاً، وذلك كله على 

 وتنص علي :  76المادة 

إنشاء النقابات والاتحادات على أساس ديمقراطي  ق يكفله القانون، وتكون لها الشخصية الاعتبارية، وتمارس 

 نشاطها بحرية، وتسهم في رفع مستوى الكفاءة بين أعضائها والدفاع عن  قوقهم، و ماية مصالحهم. 

النقابات والاتحادات، ولا يجوز  ل مجالس إدارتها إلا بحكم قضائي، ولا يجوز إنشاء أي  وتكفل الدولة استقلال  

 منها بالهيئات النظامية .

 المواد التال ة :  2017لسنة   213قانون المنظمات النقاب ة العمال ة وحماية حإ التنظ م النقابي رقم  •

 وتنص على :  4مادة 

المنظمات النقابية، ولهم كذلك  رية الانضمام إليها أو الانسحاب منها وذلك  "للعمال، دون تمييز الحق في تكوين  

 وفقاً للقواعد والإجراءات المقررة في هذا القانون ولائحته التنفيذية والنظم الأساسية لهذه المنظمات " .

 وتنص على :  5مادة 

 .أو  زبي، أو عرقي، أو سياسي  "يحظر إنشاء أو تكوين منظمات نقابية عمالية على أساس ديني، أو عقائدي،

كما يحظر على هذه المنظمات تكوين أي تشكيلات على خلاف أ كام الدستور أو القانون، أو الاشتراك في أي  

 .منها"
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 وتنص على :  6مادة 

أعضائها بسبب  "يحظر تضمين النظام الأساسي للمنظمة النقابية العمالية، أو لوائحها الداخلية أي قواعد تميز بين  

الدين، أو العقيدة، أو الجنس، أو الأصل، أو العرق، أو اللون، أو اللغة، أو الإعاقة، أو المستوى الاجتماعي، أو  

 .أو الانتماء السياسي، أو لأي سبب آخر السن،

النقا للمنظمات  الإداري،  والنظام  المالي،  والنظام  الأساسي،  النظام  لوائح  نماذج  المختص  الوزير  بية  ويضع 

 .العمالية، يتم الاسترشاد بها" 

 وتنص على :  10مادة 

"إنشاء المنظمات النقابية العمالية على أساس ديمقراطي  ق يكفله هذا القانون، وتثبت لها الشخصية الاعتبارية  

 ،من تاريخ إيداع الأوراق المطلوبة بالجهة الإدارية المختصة، وتمارس نشاطها بحرية اعتبارا من هذا التاريخ

 .ويكون لكل منها لائحة نظام أساسي يجب نشرها في الوقائع المصرية

 :وتتكون مستويات المنظمات النقاب ة العمال ة من

 .اللجنة النقابية للمنشأة، أو اللجنة النقابية المهنية العمالية على مستوى المدينة أو المحافظة  سب الأ وال -1

 .النقابة العامة -2

 .العماليالاتحاد النقابي   -3

القواعد، والإجراءات   المعنية،  النقابية  للمنظمة  العمومية  الجمعية  تعتمدها  التي  الأساسي  النظام  وتحدد لائحة 

 .المتعلقة بعضوية المنظمات النقابية المنضمة إليها"

 وتنص على :  11مادة 

 .وخمسين عاملا منضما لها "للعاملين بالمنشأة الحق في تكوين اللجنة النقابية للمنشأة بما لا يقل عن مائة

وللعاملين في المنشآت التي لم تستوف النصاب المنصوص عليه في الفقرة السابقة، وللعاملين في المنشآت التي 

يقل عدد العاملين بها عن مائة وخمسين عاملاً، وكذا للعاملين من ذوي المهن والحرف، تكوين لجنة نقابية مهنية  

المدينة أو   وذلك  عمالية على مستوى  المحافظة،  سب الأ وال، لا يقل عدد أعضائها عن مائة وخمسين عاملاً 

أو مرتبطة  أو صناعات متمايلة،  المشتغلين في مجموعات مهنية أو  رفية،  العاملين  بالاشتراك مع غيرهم من 

ضمن هذه    ببعضها، أو مشتركة في إنتاج وا د، على أن تعتبر المهن المتممة، والمكملة لبعض الصناعات، داخلة

 . الصناعة، وفقا للمعايير الدولية المطبقة في هذا الشأن"

 وتنص علي :  47مادة 

"يجب على صا ب العمل أو من يمُثله، تمكين الأعضاء النقابيين من القيام بالأنشطة النقابية العمالية، وعلى  

  :الأخص الآتي

 .سير العمل بالمنشأة )أ( الاتصال بالعمال وعقد الاجتماعات معهم، بما لا يؤير على 

 .)ب( إجراء الانتخابات النقابية في موقع العمل بما لا يؤير على سير العمل بالمنشأة 
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 .)جا( الحصول على المعلومات الصحيحة اللازمة للمفاوضة الجماعية لدى طلبها وفقا لأ كام قانون العمل"

 وتنص على :  48مادة 

اتخاذ أي إجراء أو القيام بأي عمل من شأنه تعطيل ممارسة الأنشطة "يحظر على صا ب العمل أو من يمثله  

 :النقابية العمالية  وعلى الأخص الآتي

 .القيام بأي عمل ينطوي على إكراه مادي أو معنوي لأ د العمال بسبب نشاطه النقابي -1

 .الامتناع عن تشغيل عامل أو إنهاء خدمته بسبب إنضمامه إلى منظمة نقابية عمالية -2

نقابية   -3 إلى منظمة  العمال بسبب الانضمام  العينية بين  المزايا  أو  التمييز في الأجر أو أي من ملحقاته 

 .عمالية أو ممارسة النشاط النقابي

 إكراه الأعضاء النقابيين على تغيير مواقفهم التفاوضية ".    -4

 وتنص علي :  64مادة 

ائحها الإدارية والمالية، وفي إنتخاب ممثليها بحرية  "للمنظمات النقابية الحق في وضع أنظمتها الأساسية، ولو

كاملة بما يتفق مع أ كام هذا القانون، ولها الحق في تنظيم شئونها، وإدارة أنشطتها، وإعداد برامل عملها، وتمتنع  

 .السلطات العامة عن أي تدخل من شأنه أن يقيد هذا الحق، أو أن يعوق ممارسته المشروعة" 

 لعشرونالمادة الخامسة وا

 يرجي ب ان ما يلي : 

 مدي جواز تطب إ نظام المفاوضة الجماع ة وعقود العمل المشتركة زي القطاع ال راعي ؟ ➢

 رد الحكومة :

نحيط اللجنة علماً بأنه يجوز تطبيق نظام المفاوضة الجماعية وعقود العمل المشتركة في القطاع الزراعي  يث  

تعمل علي بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الإنتاجية وتكفل  تلتزم الدولة بالحفاظ علي  قوق العمال و

سبل التفاو  الجماعي وذلك علي النحو الذي ينظمه القانون وتكون المفاوضة الجماعية علي مستوي المنشأة أو  

 فرع النشاط أو المهنة أو الصناعة كما تكون علي المستوي الإقليمي أو القومي .

 المفاوضة الجماع ة زي القطاع ال راعي، وما هي مستويات هوه المفاوضة ؟ك ف ة تحق إ نجاح   ➢

 رد الحكومة :

نحُيط علم اللجنة أن القانون قد نظم العمل ضوابط المفاوضة الجماعية ودورها في تسوية المنازعات العمُالية  

المنظمات النقابية العمالية وبين   يثُ نص علي أن المفاوضة الجماعية هي الحوار والمناقشات التي تجري بين  

 أصحاب الأعمال أو منظماتهم من أجل : 

 أ( تحسين شروط وظروف العمل وأ كام الاستخدام . 

 ب( التعاون بين طرفي العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعمال المنشأة . 

 ج( تسوية المنازعات بين العمال وأصحاب الأعمال .
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الجماعية علي مستوي المنشأة أو فرع النشاط أو المهنة أو الصناعة كما تكون علي المستوي  وتكون المفاوضة  

فأكثر بين ممثلين عن اللجنة النقابية   الإقليمي أو القومي، ويتم التفاو  في المنشآت التي تستخدم خمسين عاملاً 

المنشأة يكون التفاو  بين صا ب العمل بالمنشأة والنقابة العامة وبين صا ب العمل، فإذا لم توجد لجنة نقابية ب

 وخمسة عمال تختارهم النقابة العامة المعنية علي أن يكون من بينهم يلاية علي الأقل من عمال المنشأة . 

 مدي شمول عقود العمل المشتركة لكازة العامل ن بالقطاع ال راعي .  -

 لا توجد فئة مستثناة من عقود العمل الجماعية. تشمل عقود العمل المشتركة كافة العاملين بالقطاع الزراعي  يث  

هل تنطبإ الاحكام الخاصة باتفاق ات العمل الجماع ة علي العامل ن زي القطاع ال راعي، كالحإ زي الابرام،   ➢

وتنظ م السريان سواء علي المستوي الوطني أو علي مستوي أحد القطاعات، ونطاق التطب إ سواء المهني  

 ازعات، والتعديل والتمديد والتجديد والانقضاء، وإجراءات التوق ع والايداع ؟أو الإقل مي، وزض المن

 رد الحكومة :

 نحُيط اللجنة علماً بإنطباق الا كام الخاصة باتفاقيات العمل الجماعية علي العاملين في القطاع الزراعي . 

شروط وظروف العمل وأ كام التشغيل  وقد نظم قانون العمل اتفاقيات العمل الجماعية وأشار إلي أنها اتفاق ينظم  

بين منظمة أو أكثر من المنظمات النقابية العمالية وبين صا ب عمل أو مجموعة أصحاب الاعمال أو منظمة أو 

 أكثر من منظماتهم . 

ويكون إبرام الإتفاقية الجماعية لمدة محدودة لا تزيد علي يلان سنوات أو للمدة اللازمة لتنفيذ مشروع معين،  

زادت المدة في الحالة الأخيرة علي يلان سنوات تعين علي طرفي الاتفاقية التفاو  لتجديدها كل يلان سنوات  فإذا  

 في ضوء ما يكون قد استجد من ظروف اقتصادية واجتماعية.

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك .  ➢

 رد الحكومة :

 علي :   13تنص المادة رقم  2014الدستور المصري لعام   •

العملية  طرفي  بين  متوازنة  عمل  علاقات  بناء  على  وتعمل  العمال،  علي  قوق  بالحفاظ  الدولة  "تلتزم 

وتكفل سبل التفاو  الجماعي، وتعمل على  ماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن  الإنتاجية،

 نظمه القانون" .والصحة المهنية ، ويحظر فصلهم تعسفياً، وذلك كله على النحو الذي ي والسلامة

 المواد الآت ة :  2003لسنة   12قانون العمل رقم  •

 وتنص على : 146مادة 

"المفاوضة الجماعية هي الحوار والمناقشات التي تجري بين المنظمات النقابية العمُالية وبين أصحاب الأعمال  

  :أو منظماتهم، من أجل

 .أ( تحسين شروط وظروف العمل وأ كام الاستخدام 

 .ون بين طرفي العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعمال المنشأة ب( التعا
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 .ج( تسوية المنازعات بين العمال وأصحاب الأعمال"

 وتنص على : 147مادة 

"تكون المفاوضة الجماعية على مستوى المنشأة أو فرع النشاط أو المهنة أو الصناعة كما تكون على المستوى  

 الإقليمي أو القومي" . 

 تنص على :و  148مادة 

اللجنة النقابية بالمنشأة والنقابة  التي تستخدم خمسين عاملا فأكثر بين ممثلين عن  "يتم التفاو  في المنشآت 

 .العامة وبين صا ب العمل

فإذا لم توجد لجنة نقابية بالمنشأة يكون التفاو  بين صا ب العمل وخمسة عمال تختارهم النقابة العامة المعنية  

 .ينهم يلاية على الأقل من عمال المنشأة على أن يكون من ب

وبالنسبة للمنشآت التي تستخدم أقل من خمسين عاملا يتم التفاو  بين ممثلين عن النقابة العامة المعنية، وبين  

ممثلين عن منظمة أصحاب الأعمال المعنية أو عن صا ب العمل، ويعتبر ممثلو كل طرف مفوضين قانونا في  

 .ا يسفر عنه من اتفاقإجراء التفاو  وإبرام م

فإذا رفض أ د الطرفين البدء في إجراءات المفاوضة الجماعية جاز للطرف الآخر أن يطلب من الجهة الإدارية 

المختصة تحريك إجراءات التفاو  بإخطار منظمة أصحاب الأعمال أو المنظمة النقابية للعمال بحسب الأ وال  

لرافض، وتعتبر المنظمة المختصة في هذه الحالة مفوضة قانونا في  لمباشرة التفاو  الجماعي نيابة عن الطرف ا 

 التفاو  وتوقيع الاتفاق الجماعي" .

 وتنص على : 152مادة 

ويبرم بين منظمة أو أكثر من   "اتفاقية العمل الجماعية هي اتفاق ينظم شروط وظروف العمل وأ كام التشغيل،

 أو مجموعة من أصحاب الأعمال أو منظمة أو أكثر من منظماتهم" . المنظمات النقابية العمالية وبين صا ب عمل  

 وتنص على : 155مادة 

" يكون إبرام الاتفاقية الجماعية لمدة محددة لا تزيد على يلان سنوات أو للمدة اللازمة لتنفيذ مشروع معين، فإذا  

تفاو  لتجديدها كل يلان سنوات في زادت المدة في الحالة الأخيرة على يلان سنوات تعين على طرفي الاتفاقية ال 

 .ضوء ما يكون قد استجد من ظروف اقتصادية واجتماعية......" 

 وتنص على : 156مادة 

فإذا   أشهر،  بثلاية  مدتها  انتهاء  قبل  لتجديدها  الجماعية  المفاوضة  سلوك طريق  الاتفاقية  طرفي  على  "يتعين 

العمل بالاتفاقية مدة يلاية أشهر ويستمر التفاو  لتجديدها،  انقضت المدة الأخيرة دون الإتفاق على التجديد امتد  

فإذا انقضى شهران دون التوصل إلى اتفاق كان لأي من طرفي الاتفاقية عر  الأمر على الجهة الإدارية المختصة  

 ( من هذا القانون ". 170لاتخاذ ما يلزم نحو إتباع إجراءات الوساطة وفقا لأ كام المادة )
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 على : وتنص 158مادة 

"تكون الاتفاقية الجماعية نافذة وملزمة لطرفيها بعد إيداعها لدي الجهة الإدارية المختصة ونشر هذا الإيداع  

 .بالوقائع المصرية مشتملا على ملخص لأ كام الاتفاقية

فقا لأ كام  وتتولى الجهة الإدارية المختصة قيد الاتفاقية خلال يلايين يوما من تاريخ إيداعها لديها ونشر القيد و

 .الفقرة الأولى

ولها خلال المدة المذكورة الاعترا  على الاتفاقية ورفض قيدها وإخطار طرفي الاتفاقية بالاعترا  والرفض  

 .وأسبابه، وذلك بكتاب موصى عليه ومصحوب بعلم الوصول 

ها إجراء القيد والنشر  فإذا انقضت المدة المذكورة ولم تقم الجهة الإدارية بالقيد والنشر أو الاعترا  وجب علي

 وفقا للأ كام السابقة" . 

 وتنص على : 160مادة 

"للمنظمات النقابية، وأصحاب الأعمال ومنظماتهم من غير طرفي الاتفاقية الجماعية الانضمام إلى الاتفاقية بعد  

إلى موافقة طرفي نشرها بالوقائع المصرية، وذلك بناء على اتفاق بين الطرفين الراغبين في الانضمام ودون  اجة  

 .الاتفاقية الأصليين

 ويكون الانضمام بطلب موقع من الطرفين يقدم إلى الجهة الإدارية المختصة ". 

 وتنص على : 167مادة 

 .تقوم الوزارة المختصة بإنشاء و دة إدارية تختص بشئون المفاوضات والاتفاقيات الجماعية ومراقبة تطبيقها

بالاتفاق مع منظمات العمال ومنظمات أصحاب الأعمال قرارا يحدد فيه مستويات  ويصدر الوزير المختص  

والمستويات   والإقليمي  القومي  المستويين  في شأنه على  تتبع  التي  الجماعي وموضوعاته والإجراءات  التفاو  

 الأدنى . 

 .ويصدر الوزير المختص قراراً يتضمن عقد عمل جماعي نموذجي يسترشد به أطراف المفاوضة

 المادة السادسة والعشرون 

 يرجي ب ان ما يلي : 

 مدي خضوع القطاع ال راعي بأنواعه لتفت ش العمل ، أم يوجد جهاز خاص بهوا القطاع ؟ ➢

 رد الحكومة :

الخاص بتحديد مسئوليات وتنظيم   1996لسنة    165نحُيط اللجنة علماً أنه بنُاءً علي قرار رئيس الجمهورية رقم  

القوي   الوزاري رقم  وزارة  القرار  فقد صدر  والهجرة  بالقرار رقم    1996لسنة    120العاملة  لسنة    47والمعدل 

يانياً الإدارة    – بشأن تحديد اختصاصات أجهزة وزارة القوي العاملة والذي أشار إلي )الإدارات التنفيذية    2017

ص بدراسة وسائل ضمان توفير ظروف  المركزية لرعاية القوي العاملة، الإدارة العامة لتفتيش العمل والتي تخت

 العمل الملائمة وشروطه العادلة بما يكفل تحقيق الحماية اللازمة والاستقرار في محيط العمل وتقوم بالأعمال الآتية: 
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 اقتراح السياسات العامة لخطط التفتيش علي المنشآت المختلفة لمديريات القوي العاملة . −

تفتي − مكاتب  علي  الفني  التوجيه  العمل  اجراء  قانون  أ كام  تنفيذ  من  للتأكد  للمديريات  التابعة  العمل  ش 

 والقرارات الوزارية وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية . 

المهنية  السلامة والصحة  : قطاع  بالتفتيش  الذكر يوجد قطاعين يقومان  الوزاري سالف  للقرار  أنه وفقاً  كما 

قطاع رعاية القوي العاملة وهو ما يفيد بوجود جهاز التفتيش العام وأجهزة  وتأمين بيئة العمل أما القطاع الثاني فهو  

 متخصصة للتفتيش علي مجالات العمل التي تتطلب ذلك . 

فني   جهاز  بإعداد  تلتزم  المختصة  الإدارية  الجهة  أن  منه  السادس  الكتاب  في  أشار  قد  العمل  قانون  أن  كما 

توافر فيهم المؤهلات العلمية والخبرة اللازمة في مجالات متخصص للتفتيش علي المنشآت يتشكل من أعضاء ت

 الطب والهندسة والعلوم وغيرها .

كما صدر دليل الإجراءات الخاص بتفتيش العمل المنظم لعمليات التفتيش والموضح لإجراءات العمل في مجال  

 .  2006لسنة  130التفتيش والصادر بناء علي قرار وزير القوي العاملة رقم 

 اختصاصات جهاز التفت ش زي القطاع ال راعي ؟تحديد  ➢

 رد الحكومة : 

 نحُيط اللجنة علماً أنه قد سبق الرد علي هذا الاستفسار في السؤال السابق . 

 النصوص التشريع ة المتضمنة ذلك .  ➢

 وتنص علي :  224المادة  2003لسنة   12قانون العمل رقم  •

  :السادس من هوا القانون، تلت م الجهة الإدارية المختصة بما يأتيمع مراعاة الأحكام الواردة بالكتاب  

إعداد جهاز متخصص للتفتيش على المنشآت يتشكل من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والخبرة اللازمة   -1

 .في مجالات الطب والهندسة والعلوم وغيرها

السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتيش على أماكن ويتولى الجهاز المشار إليه مراقبة تنفيذ أ كام  

 .العمل في فترات دورية مناسبة

تنظيم برامل تدريبية متخصصة ونوعية لرفع كفاءة ومستوى أداء أفراد جهاز التفتيش المشار إليه في الفقرة   -2

 .ة والصحة المهنية وبيئة العملالسابقة، وتزويدهم بالخبرات الفنية المتطورة بما يضمن أفضل مستويات السلام

 .تزويد جهاز التفتيش المشار إليه بأجهزة ومعدات القياس وكافة الإمكانيات اللازمة لأداء مهمته -3

ويكون التفتيش على المنشآت المتعلق عملها بالأمن القومي والتي تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراء  

 .بمعرفة الجهة التي يحددها هذا القرار
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 دراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: * وب

  / 19 / 17 / 16 / 15 / 12 / 11 / 10 / 9 / 8 / 7  /  6 / 5/  4  /3 / 2 / 1)التغطية التشريعية لأ كام المواد  -

20 / 21 / 22 / 24 / 25 ) 

 ( 23 / 18) التغطية الجزئية لأ كام المواد -

 ( 26 /14 /13عدم التغطية التشريعية لأ كام المواد ) -

 *** 
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 . الجمهورية الإسلامية الموريتانية 9
  

 إتفاق ة غ ر مًصادق عل ها 

 بشأن العمال ال راع  ن  1980( لسنة  12الإتفاق ة العرب ة رقم )  

( لسنة  12تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم ) الجمهورية الإسلامية الموريتانيةوصل مكتب العمل العربي من 

   وجاء في هذا الرد ما يلي: – 1980

 السلطة المختصة بالتصديإ على الاتفاق ات؟ على    هل تم عرض الاتفاق ة •

 نعم 

إرزاق رسييييالة العرض على السييييلطة المختصيييية  و  تاريخ العرض* في  الة الإجابة ب)نعم(،يرجى تحديد  

 بالتصديإ.

 23/12/2021بتاريخ  تم العر   

 رسالة العر  مرفقة بالتقرير

 من هي السلطة المختصة بالتصديإ زي دولتكم الموقرة؟  •

 الجمعية الوطنية

 ما هو الإجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟  •

 أخذ العلم 

 هل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن؟  •

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

 

هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديإ على الاتفاق يية حييتى الآن )س اس ة، اقتصادية،   •

 اجتماع ة... الخ(؟

 نعم

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب
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 من أهم الصعوبات التى تحول دون المصادقة على هذه الاتفاقية هي :

لإجراءات الإدارياة و القاانونياة المتبعاة داخال البلاد وكاذلاك اسااااتقرر الوزراء المكلفين باالعمال في منااصاااابهم  طول ا

 السياسية.

هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، بهدف تسه ل التصديإ على الاتفاق ة   •

 مستقبلا؟

 نعم

 .يرجى تقديم هذه التصورات)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

تم في هذ الإطار الأخذ بالإجراءات اللازمة بهدف تساهيل التصاديق على هذه الاتفاقية من أهمها: عر  هذه على 

الساالطة المختصااة بالتصااديق لأخذ العلم بها كمر لة الأولي كما أن الإدارة المختصااة بمعايير العمل تعطف على 

وأرباب العمل( لإبداء أرائهم على مدي ضاااارورة   )العماال  دراسااااتهاا قانونياا والتشاااااور مع الفرقاء الاجتمااعيين

 التصديق عليها.

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟  •

 نعم

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

 عر  الاتفاقية على السلطة المختصة

 الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ هل تم الاسترشاد بالأحكام الواردة زي   •

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

بشااأن   1980لعام   12لقد تضاامنت الترسااانة القانونية الوطنية العديد من النصااوص التي وردت في الاتفاقية رقم  

  الحصر:العمال الزراعيين نذكر منها على سبيل المثال لا

 تحديد مدة العمل القانون ة زي المؤسسات ال راع ة: -

المتضامن مدونة الشاغل على أنه: لا يجوز أن تزيد المدة القانونية    017/2004من القانون   171 يث تنص المادة  

 ساعة(  2400للعمل الفعلي في المؤسسات الزراعية عن ألفين وأربعمائة ساعة )

يوليو    02بتااريخ    10.284المعادل باالمقرر رقم    1953يوليو    02بتااريخ    221رقم  كماا نص في الساااايااق المقرر  

 المحدد لمدة العمل في المؤسسات الزراعية.  1965
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 الحد الأدنى للأجور زي المؤسسات ال راع ة: -

بتاريخ    61.176المعدل بموجب المرساوم رقم   1961يناير   25بتاريخ    61.026من المرساوم رقم   5نصات المادة  

على تخفيض الحد الأدنى المهني المضمون للساعة، للعمال المستخدمين    63.023و القانون رقم 1961كتوبر ا 18

المحدد     1953يوليو   02بتاريخ   221في المؤساساات الزراعية والمؤساساات المشاابهة المشاار اليها في المقرر رقم  

ع العمال الذين يخضاعون لنظام مدة العمل فيه في المائة بالمقارنة م 10بنسابة    لمدة العمل في المؤساساات الزراعية

 ساعة في الأسبوع. 40

 القواعد الخاصة بحماية الاجور والنسب التي يجوز الحج  عل ها: -

من مدونة الشاغل على انه: لا يجوزأن تكون محل اساتقطاعات من الاجر إلا الاساتقطاعات و رد   233تنص المادة  

و التاأميناات المنصااااوص عليهاا في الاتفااقياات الجمااعياة    204و    203اد  التناازلات الممنو اة في إطاار أ كاام المو

 وعقود العمل الفردية.

من نفس المادونة على أنه : تقع باطلاة بقوة القاانون أ كام الاتفاقية الجماعية أو عقد العمل في  237كماا تنص الماادة  

 أية استقطاعات أخرى.

 ل ب ن سائر الديون الممتازة:تمتع اجر العامل بالامت از على اموال صاحب العم -

المتضاااامن    2004يوليو    06الصااااادر بتاريخ    017/2004من القانون  017/2004من القانون   225تنص المادة  

مدونة الشااغل على أنه: تتمتع ديون الاجر بامتياز عام ممتاز يتقدم كافة الامتيازات الاخرى العامة و الخاصااة الى  

، وتتمتع ديون اجر العامل بامتياز بسايط  236و الحجز مثلما ترتب ا كام المادة  غاية الشاريحة غير القابلة للتنازل  

 إلى غاية الشريحة غير القابلة للتنازل والحجز.  

 الراحة الاسبوع ة: -

المتضااامن مدونة الشاااغل على أنه:    2004يوليو   06الصاااادر بتاريخ    017/2004من القانون   174تنص المادة  

سااعة  24يجب ان لا تقل مدة الرا ة الأسابوعية عن ،    من ساتة أيام في الاسابوع يحظر تشاغيل نفس العامل أكثر

 .متتالية ويجب أن تمنح يوم الجمعة 

 ل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ علىالاتفاق ة؟ ه •

 نعم

يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب نرغب في دعم فني من قبل منظمة العمل العربية    )نعم(في  الة الإجابة ب 

من اجل قدرات الفرقاء الاجتماعيين في مجال الصحة و السلامة في مجال الزراعة وذلك من خلال تنظيم ورشات  
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العربية في القاهرة من  تدريبية، كما نود تعزيز قدرات المسؤولين عن إعداد التقارير الصادرة عن منظمة العمل  

 . قبل خبراء فنيين من منظمة العمل العربية وذلك سبيلا إلى إعداد تقارير جد فعالة

هل تم التنسي إ مع منظمات أصيحاب الأعمال والعمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقرير، تمشي ا مع ما   •

 (من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟ 17تقض ه المادة )

 نعم

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  ي  الة الإجابة ب* ف

تم التشاااور مع المركزيات النقابية للعمال وأصااحاب العمل بخصااوص هذه الاتفاقية  يث تم بيان ملا ظاتهم على 

قية بصاافة  أن كل أوجه الاتفاقية موجود في تشااريعنا الوطني لذا يجب إعطاء الوقت الضااروري لدراسااة هذه لاتفا

 موضوعية من أجل المصادقة عليها أو على جزء منها.

إدارة التشريعات و الحوار الاجتماعي بالإدارة  الجهة الإدارية التي تولت إعداد هوا التقرير:   ❖

 العامة للعمل

   2021ا12ا24التاريخ:  ❖

 mustaph1992@hotmail.comي:الإلكترون  البريد ❖

 يلي: * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما 

أخاذ العلم بماا جااء في التقرير، وتاأمال اللجناة إسااااتكماال الإجراءات اللازماة للعر  على الساااالطاة المختصااااة    -

 .  (للجنة الوطنية)ابالتصديق  

 

 *** 
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 الج ء الثاني 

 متابعة الردود على ملاحظات لجنة الخبراء القانون  ن 

 

 

  ( رداً مطلوباً هذا العام 103وذلك من أصال )   الملا ظات الساابقة للجنة( رداً على  61 وصال من الدول العربية )

رسالة من المُ   الردود( يصابح مجموع 13بشاكل متأخر )  ة الوارد  الردودوإذا ما أضافنا    ،%  59وهو ما يمثل نسابة  

 %.72نسبة  تقريبا  أي    رداً ( 74الدول الأعضاء )

 أولاً: دول ردت على الملاحظات

اللجنة ردود الدول التي تلقاها مكتب العمل العربي هذا العام على ملا ظاتها الساااابقة بشاااأن بعض اساااتعرضااات  

 ، وهي كما يلي:الإتفاقيات

 المملكة الأردن ة الهاشم ة   -1

 (19/  1718 / /  16/   13/   12/  11/   8/  7/  5/   3الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )

 مملكة البحرين   -2

 (19/   18/   17/  15/   12/  11/   8/  5/   4الإتفاقيات العربية ذات الأرقام ) 

 الجمهورية الج ائرية الديمقراط ة الشعب ة -3

 (18/   17/   16/  7/  5/   3الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )

 المملكة العرب ة السعودية   -4

 (19/  16/   13)لإتفاقيات العربية ذات الأرقام  ا

   السودان جمهورية -5

 (15/17/   12/  8/   7/  5/   4)لإتفاقيات العربية ذات الأرقام  ا

 سلطنة عمان   -6

 (18/  13/   7الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )

 دولة زلسط ن   -7

 (19/  18/   17/  7/   5الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )

 دولة الكويت   -8

 (18/   17/  13/   11)الإتفاقيات العربية ذات الأرقام  
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 دولة ل ب ا -9

 (19/   18/  17/   13/  7/   5)الإتفاقيات العربية ذات الأرقام  

 جمهورية مصر العرب ة    -10

 ( 19/   17/  13/   7الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )

 الجمهورية الإسلام ة الموريتان ة    -11

 (16/  13/   5)الإتفاقيات العربية ذات الأرقام  

 اللجنة ثان اً: دول لم ترد على ملاحظات 

  17/  16/   15/  13/  11/  9/  8/  7/   5الإتفاقيات ذات الأرقام ) مارات العرب ة المتحدة:دولة الإ .1

/ 19 .) 

 (. 19/  18/  17/  13/   8/  7/   5/  3الأرقام )الإتفاقيات ذات   دولة قطر: .2

 (. 19/   18/  17/  16/  12/   7/  5/  3الإتفاقيات ذات الأرقام )  الجمهورية اللبنان ة: .3

 (. 13/   12/  7الإتفاقيات ذات الأرقام )  :ال من ةالجمهورية  .4

 : 2021اللجنة دول وازت مكتب العمل العربي بردودها بعد إنعقاد إجتماع  ثالثاً: 

 (. 13/  7الإتفاقيات ذات الأرقام ) الجمهورية التونس ة: -1

 (. 19/  17/  16/    11/  8/  7/ 5الإتفاقيات ذات الأرقام ) جمهورية العراق:  -2

 (. 19/   18/  16/  7الإتفاقيات ذات الأرقام )  المملكة المغرب ة: -3

 * * * 
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 . المملكة الأردنية الهاشمية 1

 

 2021 الخبراء القانون  نردود الدول العرب ة على ملاحظات لجنة 

 

 

 

 

 (                                                  19ا   18ا  16ا  12ا   5ا  3)م ارق ذات الأالعرب ة   اتالإتفاق   -أ

 16/    12/    5/    3الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )   ولاللجنة  وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات  

 : التاليوجاء الرد على النحو ، المملكة الأردنية الهاشميةمن ( 19/  18 /

بخصوص موافاتكم بالاجراءات المتخذة لعر     15/9/2021( تاريخ  1/1/470كتاب سعادتك رقم )ح.أ/  ىلإإشارة  

لسنة  3اتفاقية رقم ) المستو  1971(  )  ىبشأن  للتأمينات الاجتماعية، الاتفاقية رقم  بشأن     1976( لسنة  5الادني 

بشأن    1983(  لسنة  16الاتفاقية رقم )  بشأن العمال الزراعيين،  1980( لسنة  12المرأة العاملة، والاتفاقية رقم )

الاجتماعية   )العماليةالخدمات  الاتفاقية رقم  لسنة  18،   )1996  ( والاتفاقية رقم  بشأن  19بشأن عمل الا دان،   )

 السلطة المختصة بالتصديق.  علىتفتيش العمل 

  عليها دقة  امراجعة كافة الاتفاقيات اعلاه والتي لم يتم المص  ىأرجو سعادتكم التكرم بالعلم بأن الوزارة ستعمل عل

المصا ودراسة  تاريخه  الإ   عليهاقة  د لغاية  اتخاذ  سيتم  يم  ومن  الإنتاج  اطراف  مع  التشاور  اللازمة بعد  جراءات 

مكم  لاستصدار قرار من مجلس الوزراء وتوشيحه بالارادة الملكية السامية ونشره في الجريدة الرسمية، وسيتم اعلا

 ذلك في  ينه.  ىبأي مستجدات تتم عل

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 الإجراءات اللازمة للعر  على السُلطة المختصة بالتصديق.  إتخاذ أخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة  -

 بشأن السلامة والصحة المهن ة  1977( لسنة 7رقم )العرب ة  ة  الإتفاق -ب

بشااااأن    1977( لساااانة  7الإتفاقية العربية رقم )اللجنة  ول وصاااال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات 

 :التاليوجاء الرد على النحو  من المملكة الأردنية الهاشمية،  السلامة والصحة المهنية  

بخصوص موافاتكم بالإجراءات المتخذة لعر     15/9/2021( تاريخ  1/1/474كتاب سعادتكم رقم )ح.أ/  ىلإ إشارة  

 السلطة المختصة بالتصديق.  ىبشأن السلامة و الصحة المهنية عل  1977( لسنة  7اتفاقية رقم )
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لغاية   عليهايتم المصادقة    م مراجعة الاتفاقية أعلاه والتي ل  علىأرجو سعادتكم التكرم بالعلم بأن الوزارة ستعمل  

بعد التشاور مع اطراف الإنتاج ومن يم سيتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستصدار   عليهاتاريخه ودراسة المصادقة 

ب اعلامكم  وسيتم  الرسمية،  الجريدة  في  ونشره  السامية  الملكية  بالارادة  وتوشيحه  الوزراء  مجلس  من  أي  قرار 

 ذلك في  ينه.  ىمستجدات تتم عل

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 الإجراءات اللازمة للعر  على السُلطة المختصة بالتصديق. إتخاذ أخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة  -

 

 بشأن الحريات والحقوق النقاب ة   1977( لسنة 8)الإتفاق ة العرب ة رقم  -ت

بشااااأن    1977( لساااانة  8)اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم  وصاااال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات 

 :التاليوجاء الرد على النحو  من المملكة الأردنية الهاشمية،    الحريات والحقوق النقابية

بخصوص موافاتكم بالإجراءات المتخذة لعر     15/9/2021( تاريخ  1/1/471كتاب سعادتكم رقم )ح.أ/  ىلإ إشارة  

 السلطة المختصة بالتصديق.  علىبشأن الحريات والحقوق النقابية   1977( لسنة 8اتفاقية رقم )

لغاية   عليهامراجعة الاتفاقية أعلاه والتي لم يتم المصادقة    علىأرجو سعادتكم التكرم بالعلم بأن الوزارة ستعمل  

بعد التشاور مع اطراف الإنتاج ومن يم سيتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستصدار   عليهاتاريخه ودراسة المصادقة 

ب اعلامكم  وسيتم  الرسمية،  الجريدة  في  ونشره  السامية  الملكية  بالارادة  وتوشيحه  الوزراء  مجلس  من  أي  قرار 

 ذلك في  ينه.  ىمستجدات تتم عل

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 لطة المختصة بالتصديق. الإجراءات اللازمة للعر  على السُ إتخاذ أخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة  -

 

 بشأن المفاوضة الجماع ة  1979( لسنة 11رقم )الإتفاق ة العرب ة  -د

بشاااأن    1979( لسااانة  11رقم )اللجنة  ول الإتفاقية العربية  وصااال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات  

 :التاليوجاء الرد على النحو  من المملكة الأردنية الهاشمية،    المفاوضة الجماعية

بخصوص موافاتكم بالإجراءات المتخذة لتوفير التغطية    15/9/2021( تاريخ  2/470/ 1كتابتكم رقم )ح.أ/  ىإشارة إل

 بشأن المفاوضة الجماعية، أبين لسعادتكم ما يلي:  1979( لسنة 11( من الاتفاقية رقم )18التشريعية لحكم المادة )
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د بأن ا كام اتفاقيات العمل الجماعية يجب أن تسري  ( من الاتفاقية أعلاه تفي 18ا كام المادة )  ىأولاً: بالرجوع إل

الوطني، وأما إذا كانت مبرمة    المستوى   ىجميع القطاعات الاقتصادية والصناعية المختلفة إذا كانت مبرمة عل  ىعل

المنشآت المنتمية لهذا القطاع، وفي  ال التعار  بين أي اتفاقيتين    علىمستوي أ د القطاعات فيجب أن تسري    على

 مستويين مختلفين، فيجب أن تسري أ كام الاتفاقية التي تتضمن مزايا أفضل للعمال.  علىابرما 

وتعديلاته قد نصت بشكل   1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )42ذلك: فإن الفقرة )ب( من المادة )  علىوبالرد 

 : التاليالنحو  علىالزامية سريان أ كام عقد العمل الجماعي  على ومطلق )دون قيد( صريح 

انتقلت    - الذين  الورية والأشخاص  فيهم  بمن  لهم  القانوني  بأ كامه والخلف  المشمولين  العمل  بأي    إليهم أصحاب 

 صورة من الصور. 

 العمال المشمولين بأ كامه. -

 العمل الجماعي ولو لم يكونوا أعضاء في أي نقابة.  العمال في أي مؤسسة خاضعة لأ كام عقد -

العمال في أي مؤسسة خاضعة لأ كام عقد العمل الجماعي ويرتبطون بعقود عمل فردية مع هذه المؤسسة وكانت    -

 شروط عقودهم اقل فائدة لهم من الأ كام الواردة في العقد الجماعي. 

(  11المادة )  إلىمن الاتفاقية أعلاه(،  يث أنه وبالرجوع    11مادة  يانياً: ورد في كتابكم أعلاه )التغطية الجزئية لل

الذي يحدد التشريع الوطني فترة زمنية للدخول في التفاو  والانهاء منه، كما ينظم أيضا  ق الاضراب وقف  

 مكان العمل ايناء سير التفاو .

المادة )  علىوبالرد   )أ( من  الفقرة  فإن ا كام  قد أجازت اجراء تفاو  جماعي بين  44ذلك:  العمل  قانون  ( من 

ان يتم هذا    على أصحاب العمل والنقابة بشأن أي أمور متعلقة بتحسين شروط وظروف العمل وإنتاجية العمال و

ما من تاريخ تبلغ الإشعار الخطي  ( يو21)  علىطلب صا ب العمل او النقابة خلال مدة لا تزيد    علىالتفاو  بناء  

أن يتضمن الإشعار موضوع التفاو     علىالطرف الاخر    إلىالذي يوجهه الطرف الذي يرغب في إجراء التفاو   

 ( ساعة من تاريخ صدوره. 48) علىالوزير خلال مدة لا تزيد   إلىان يتم إرسال نسخة منه  علىوأسبابه و

( من قانون العمل لم تجيز لأي عامل ان يضرب او لأي صا ب عمل 134كما وأن أ كام الفقرة )أ( من المادة )  -

 .العماليةمندوب التوفيق او مجلس التوفيق أو المحكمة  علىان يغلق مؤسسته في  الة إذا كان النزاع محالا 

في المادة    عليهاعقد العمل الجماعي المنصوص    ، فإن قانون العمل قد وفر الغطاء التشريعي لسريان أ كام عليهو

 ( من الاتفاقية أعلاه. 11توفير الغطاء بشكل كلي لما ورد في المادة ) إلى( من الاتفاقية أعلاه، بالإضافة 18)
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (.  18/  11لأ كام المادتين ) الجزئيةالتغطية  - 

 

 بشأن ب ئة العمل   1981( لسنة 13رقم )الإتفاق ة العرب ة  -ه

بشأن بيئة   1981( لسنة 13رقم )اللجنة  ول الإتفاقية العربية وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات  

 : التاليوجاء الرد على النحو  من المملكة الأردنية الهاشمية،  العمل

بخصوص موافاتكم بالاجراءات المتخذة لعر     15/9/2021( تاريخ  1/1/468كتاب سعادتكم رقم )ح.أ/  إلىإشارة  

 السلطة المختصة بالتصديق.  علىبشأن بيئة العمل  1981( لسنة 13اتفاقيات رقم )

  عليها دقة  امراجعة كافة الاتفاقيات اعلاه والتي لم يتم المص  علىأرجو سعادتكم التكرم بالعلم بأن الوزارة ستعمل  

المصا ودراسة  تاريخه  اللازمة   عليهاقة  د لغاية  الاجراءات  اتخاذ  سيتم  يم  ومن  الإنتاج  اطراف  مع  التشاور  بعد 

لاستصدار قرار من مجلس الوزراء وتوشيحه بالارادة الملكية السامية ونشره في الجريدة الرسمية، وسيتم اعلامكم  

 ذلك في  ينه.   علىبأي مستجدات تتم 

 

 ة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: * وبدراس

 الإجراءات اللازمة للعر  على السُلطة المختصة بالتصديق. إتخاذ أخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة  -

 

   تأه ل وتشغ ل المعوق نبشأن  1993( لسنة 17الإتفاق ة العرب ة رقم )  -و

بشأن    1993( لسنة 17اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات  

 : التاليوجاء الرد على النحو  من المملكة الأردنية الهاشمية، تأهيل وتشغيل المعوقين 

تاريخ  1/1/469إشارة إلى كتاب سعادتكم رقم )ح . أ / بالإجراءات المتخذة  بخصوص موافاتكم    15/9/2021( 

بشأن    1993( لسنة  17( من الاتفاقية رقم )24( و )23( و )18( و )14لتوفير التغطية التشريعية لأ كام المواد )

 :  يتأهيل وتشغيل المعوقين، أبين لسعادتكم ما يل

دولة إعطاء الأولوية  تفاق ة أعلاه والتي تف د بضرورة أن يكفل تشريع كل  ( من الإ14أولاً: ز ما يتعلإ بالمادة )

قدراتهم   مع  تتلاءم  التي  الحكوم ة  وغ ر  الحكوم ة  الأجه ة  زي  والمهن  الوظائف  بعض  لشغل  للمعوق ن 

 وإمكان اتهم. 
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وبالرد على ذلك : لقد كفلت العديد من التشريعات الأردنية  ق العمل للأشخاص ذوي الإعاقة وذلك على النحو    -

 التالي:

 :  2017( لسنة 20ي الإعاقة رقم )قانون  قوق الأشخاص ذو  .1

( من القانون أعلاه الزم الجهات الحكومية وغير الحكومية التي لا يقل عدد العاملين والموظفين  25بموجب المادة )

قل من الأشخاص ذوي  وموظفاً، بتشغيل شخص وا د على الأ  ( عاملاً 50( ولا يزيد على )25في أي منها عن )

وموظفاً، تخصص نسبة   ( عاملاً 50)  نذا زاد عدد العاملين والموظفين في أي منها عإشواغرها، والإعاقة ضمن  

 %( من شواغرها للأشخاص ذوي الإعاقة وفقاً لما تقرره وزارة العمل.4تصل إلى )

تتيح    وقد ألزمت ذات المادة الجهات الحكومية وغير الحكومية بضرورة توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة التي

 ستمرار والترفيع فيهما. للأشخاص ذوي الإعاقة القيام بمهام الوظيفية أو العمل والإ

ستبعاد الشخص من العمل أو التدريب على أساس الإعاقة أو بسببها، ولا تعتبر الإعاقة إ وقد  ظرت ذات المادة  

 ستمرار فيهما.بذاتها مانعاً من الإ

 وتعديلاته :  1996( لسنة  8قانون العمل رقم )  .2

لزم القانون صا ب العمل تشغيل من العمال ذوي الإعاقة النسبة المحددة في قانون  قوق الأشخاص ذوي  أ وقد  

عمال التي يشغلها ذوي الإعاقة لى الوزارة بياناً يحدد فيه الأإ ن يرسل  أالإعاقة النافذ ووفق الشروط الواردة فيه و

 جر كل منهم. أو

 :2021( لسنة 35الإعاقة رقم ) نظام تشغيل الأشخاص ذوي .3

  7/6/2021( تاريخ  5722وقد صدر نظام خاص عن مجلس الوزراء والمنشور في الجريدة الرسمية عدد رقم )

 كام الخاصة بتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة من قبل  ( من قانون العمل النافذ، لينظم الأ13بموجب أ كام المادة ) 

ً 5أصحاب العمل، والذي نص في المادة ) للنسبة المحددة في قانون  قوق    ( منه إلزام صا ب العمل بالتشغيل وفقا

الأشخاص ذوي الإعاقة، كما ويلزم عند تشغيل عامل من الأشخاص ذوي الإعاقة مؤهلاته العلمية وخبراته العملية  

فرص عمل نه يلتزم عند الإعلان عن  أجر المخصص لهذا العمل دون أي تمييز على أساس الإعاقة، ووتحديد الأ

 لى ضرورة خلو العامل من الإعاقة. إ عتماد نماذج تعيين عدم تضمين ما يشير إأو 

 وقد شدد النظام أعلاه من العقوبات على المخالفين لأ كام قانون العمل وقانون  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

 وتعديلاته: 2020( لسنة 9نظام الخدمة المدنية رقم ) .4

( من نظام الخدمة المدنية أن يتم تعيين الأشخاص ذوي  45طاع العام أوجبت المادة )وعلى صعيد التوظيف في الق 

الإعاقة وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين في الوظائف الحكومية من الفئات الأولي والثانية والثالثة والعقود  
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من ممارسة العمل وفقاً لتقرير يصدر عن  الشاملة، وان تلتزم الدائرة بتوفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لتمكينهم  

 لجنة تكافؤ الفرص المشكلة في المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

( وذلك بإضافة  الة جديدة للحالات  6/أ/ 31وتبع ذلك إجراء تعديل على تعليمات الاختيار والتعيين، وتحديداً المادة )

م أكثر  بها  يوجد  التي  )الاسرة  وهي  المادة  الإنسانية  وكذلك  أفرادها،  أ د  تعيين  يجري  بحيث  إعاقة(  ن  الة 

 ( من التعليمات بحيث جرى استثناء الأشخاص ذوي الإعاقة من الامتحان التنافسي.1/ها/31)

تخاذ كل دولة الإجراءات اللازمة لإعفاء  إ( من الاتفاق ة أعلاه والتي تف د بضرورة  18ثان اً: ز ما يتعلإ بالمادة )

 الإنتات التي يستخدمها المعوقون زي عملهم من الرسوم الجمرك ة، أو ج ء منها. أدوات  

العديد من الإعفاءات    2017( لسنة  20وبالرد على ذلك: لقد فر  قانون  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )  -

على المبيعات  ( منه ليشمل الرسوم الجمركية والضريبية العامة 46على الرسوم والضرائب بموجب أ كام المادة )

والضريبة الخاصة ورسوم طوابع الواردات وضريبة الأبنية والمسقفات والمعارف ورسوم تسجيل العقارات واي  

ضرائب أو عوائد تحسين، وذلك بهدف توفير الترتيبات التيسيرية المعقولة المخصصة لاستعمال الأشخاص ذوي  

 يمكن أن يستخدمها الأشخاص ذوي الإعاقة في مواقع العمل. الإعاقة أو مؤسساتهم، والتي تشمل أدوات الإنتاج التي  

تفاق ة أعلاه والتي تف د بضرورة أن تقوم كل دولة على تشج ع منظمات  ( من الإ23ثالثاً : ز ما يتعلإ بالمادة )

العمال   أنشطتها الخدمة والتعاون ة والاجتماع ة لرعاية أعضائها من  العمال على تخص ص وتك  ف ج ء من 

  ن بما يتلاءم مع ظروف إعاقتهم. المعوق

في    2017( لسنة  20( من قانون  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )14وبالرد على ذلك: لقد ضمت المادة )  -

عضوية )لجنة تكافؤ الفرص( ممثل عن اتحاد نقابات عمال الأردن، والتي من مهامها وصلا ياتها التعاون مع  

عاقة ووزارة العمل وديوان الخدمة المدنية وجهات العمل في إصدار  المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإ

الأدلة الإرشادية والنشرات التوعوية المتعلقة بمتطلبات تعزيز  ق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل، بالإضافة 

 إلى تبادل المعلومات لتعزيز انخراط الأشخاص ذوي الإعاقة واندماجهم في سوق العمل.

المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ووزارة العمل من خلال المنظمات والجمعيات التي تعني  وقد نفذ  

بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، العديد من ورشات عمل تهدف إلى رفع توعية النقابات العمالية ومنتسبيها فيما  

 يتعلق بالعمل.

لتي تف د بضرورة أن يحدد تشريع كل دولة الإجراءات الكف لة  ( من الاتفاق ة أعلاه وا24رابعاً: ز ما يتعلإ بالمادة )

 بتمك ن المعوق من استخدام المواصلات العامة مجانا أو بأسعار مخفضة. 

منحت الصلا ية لهيئة    2017( لسنة 19/ج( من قانون تنظيم نقل الركاب رقم )14وبالرد على ذلك: فإن المادة ) -

أو    تنظيم النقل البري بإلزام المرخص من قبلها لممارسة أعمال النقل بأن تقوم بتقديم خدمات نقل الركاب مجاناً 
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لزمت المادة  أبأسعار مخفضة لعدد من الشرائح وهذا النص مطلق وبالتالي يشمل الأشخاص ذوي الإعاقة، كما و

وهيئة تنظيم  ( من قانون  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة الجهات المختصة بالنقل في المملكة منها وزارة النقل  36)

النقل البري وامانة عمان الكبرى والبلديات وهيئة تنظيم الطيران المدني وشركات تشغيل المطارات وشركة العقبة  

لإدارة وتشغيل الموانئ كل  سب اختصاصه بالعمل على تضمين سياسات واستراتيجيات وخطط وتعليمات تنظيم  

كال الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول للأشخاص  النقل البري والبحري والجوي تدابير تكفل توفير أش

ذوي الإعاقة في مرافق وخدمات النقل، بالإضافة إلى إلزام شركات النقل العام بتهيئة جميع الحافلات لاستعمال 

حرية  الأشخاص ذوي الإعاقة، وتوفير الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول في المطارات والموانئ الب 

 ومحطات السكك الحديدية ومواقف  افلات النقل العام. 

وعليه، ارجو سعادتكم التكرم بالعلم بأن التشريعات المعمول بها في المملكة الأردنية الهاشمية قد وفرت الغطاء  

  بشأن تأهيل وتشغيل   1993( لسنة  17( من الاتفاقية رقم )24( و ) 23( و )18( و )14التشريعي لأ كام المواد )

 المعوقين. 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (.24/  23/   18/  14كام المواد ) التغطية التشريعية لأعدم   -

 *** 
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 . مملكة البحرين 2

 
 

 ( 19ا12ا11ا 8ا5ا4الإتفاق ات العرب ة ذات الأرقام ) -أ

الالاجانااة  اول   مالا اظااات  عالاى  رد  الاعارباي  الاعاماال  ماكاتااب  إلاى  الأرقااام  وصاااااال  ذات  الاعاربايااة  الإتافاااقايااات 

 وجاء الرد على النحو التالي:من مملكة البحرين،    (4/5/8/11/12/19)

الخبراء    بالإشااارة إل اسااتفساااركم  ول رد وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بمملكة البحرين على ملا ظة لجنة

(، والتي لم تصاااااادق عليهاا مملكاة 4/5/8/11/12/19)القاانونيين بشاااااأن اتفااقياات العمال العربياة ذات الأرقاام  

فنود التوضاااايح بأن مملكة البحرين قد أوفت بكافة التزاماتها من  يث عر  الاتفاقيات على الساااالطة    البحرين،

المختصاة بالتصاديق والمتمثلة في مجلس الوزراء الموقر. علماً بعدم وجود أي قرار أو توجيه بشاأن التصاديق على 

 يات  تى الآن.هذه الاتفاق

من نا ية أخرى، نود التأكيد على ما ورد في التقارير التي قدمناها سابقاً إلى منظمة العمل العربية بشأن الاتفاقيات  

الماذكورة، والتي تشااااير إلى الإجراءات وجهود مملكاة البحرين في تطوير التشااااريعاات المحلياة بماا يتوافق مع 

 ف والأوضاع الوطنية.المبادئ الواردة فيها مع مراعاة الظرو

 هذا وستقوم الوزارة بإ اطة منظمة العمل العربية بأي تطورات تتم في هذا الخصوص في المستقبل.

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتصاااديق على الإتفاقيات المذكورة خاصاااة   -

 وأنه وفقاً لردود سابقة لا يثير هذا التصديق صعوبات تشريعية أو غيرها.  

 

 تحديد وحماية الأجوربشأن   1983 ( لسنة15الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

( من مملكاة البحرين،  15العمال العربي رد على ملا ظاات اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )وصاااال إلى مكتاب 

 :التاليوجاء الرد على النحو  

المادة الرابعة: يحدد زي تشريعات العمل أو زي عقد العمل الفردي أو الاتفاق ات الجماع ة )عقود العمل المشتركة(  

 على ألا يكون من المواد المحظور استخدامها قانونا. ج ء الأجر الوي يمكن دزعه للعامل ع نا، 

 نود الإشارة إلى توفر التغطية التشريعية لنص المادة الرابعة وفقاً لما يلي: 

العامل لقاء عمله أياً كان   عليه( بأنه "كل ما يحصل  2012لسنة    36يعرف الأجر في قانون العمل )رقم   •

ً نوعه، يابتاً او متغيراً،   ، ويشمل الأجر الأساسي وملحقاته من العلاوات والبدلات والمنح والمكافآت  نقداً أو ع ن ا
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والعمولات والمزايا الأخرى". وبذلك يكون المشرع قد أجاز أن يكون هذا الأجر نقدياً أو عينياً، ويكون ذلك وفق 

 العمل والعامل والمحدد في عقد العمل.  الاتفاق بين صا ب 

ونود الإشارة في هذا المجال إلى أن الأساس والدارج في سوق العمل، أداء الأجور نقداً، أما المواد العينية   •

فهي الاستثناء وفي  الات خاصة  ين يقدم صا ب العمل جزءاً من الأجر في صورة مزايا، ويتم تحديدها كذلك  

 "لا يعتبر الاجر محدداً بالقطعة او الإنتاج الا إذا نص على ذلك صرا ة في عقد العمل"(   38  المادةفي عقد العمل. )

نظام الج اءات   أو مع شة    المال ةالمادة العاشرة: تحدد التشريعات الوطن ة  العامل  بشكل لا يؤثر على مع شة 

 أسرته، على أن تحدد صرف هوه الغرامات لمصلحة العمال. 

 نود الإشارة إلى توفر التغطية التشريعية لنص المادة الرابعة وفقاً لما يلي: 

(، على ضرورة ان يراعي صا ب العمل عند  2012لسنة    36يشدد قانون العمل في القطاع الأهلي )رقم   •

ع الجزاء بحق العمال ان يتناسب الجزاء مع المخالفة، وقد وضع المشرع مجموعة من الضوابط في هذا المجال إيقا

 أهمها:

o  .( 2-78)المادة تناسب الجزاء مع المخالفة 

o  .(3- 78)المادة عدم توقيع أكثر من جزاء عن المخالفة الوا دة 

o  عدم زيادة مقدار الغرامة بشأن المخالفة الوا دة على اجر خمسة أيام، والا يزيد مجموع ما يقتطع من

 ( 4-78)المادة اجر العامل وفاء للغرامات في الشهر الوا د على اجر خمسة أيام. 

o   عدم زيادة جزاء الوقف عن العمل بشأن المخالفة الوا دة على خمسة أيام، وعدم زيادة مدة او مدد

 ( 5-78)المادة الوقف في الشهر الوا د عن خمسة أيام.  

المادة الحادية عشرة: لا يجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل وزاء لما يكون قد أقرضه أو لدين مستحإ  

 % من الأجر الأساسي، مع عدم احتساب اية زوائد على تلك الديون. 10له بنسبة ت يد على 

 طية التشريعية لنص المادة الرابعة وفقاً لما يلي: نود الإشارة إلى توفر التغ

التي تنص  أ(    -44نظم المشرع مسألة اقتطاع صا ب العمل مبالغ من اجر إيفاءً لدين ما، شددت المادة ) •

% وفاء لما يكون قد أقرضه من مال ايناء  10على "لا يجوز لصا ب العمل ان يقتطع من اجر العامل أكثر من  

 يتقاضى اية فائدة عن هذه القرو ، ويسري هذا الحكم على الأجور المدفوعة مقدما". سريان العقد، أو ان 

المادة الرابعة عشرة: تكفل التشريعات الوطن ة وتنظم حإ العامل زي تحويل أجره من البلد العربي الوي يعمل ز ه  

 إلى البلد العربي القادم منه. 

لا يوجد نص تشريعي صريح في القوانين المحلية يمنع العامل أو المقيم في مملكة البحرين من  رية التصرف بما  

او الاستثمار، كما أن دستور البلاد يكفل ويصون الملكية الخاصة و رية    الماليةلديه من أموال سواء بالحوالات  



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    146 

 

التي تنص على "الملكية الخاصة مصونة، فلا يمنع  ج(  -)9التصرف فيها في  دود القانون وذلك بموجب المادة  

أ د من التصرف في ملكه الا في  دود القانون". وتقوم العمالة الوافدة، العربية وغيرها، بتحويل أموالها الخاصة  

من أجور أو غيرها إلى بلدانها أو أي بلد يختارونها وفق الضوابط المعمول بها في مملكة البحرين، كما لم تسجل  

 رة العمل والتنمية الاجتماعية أي شكاوى في هذا الخصوص.وزا

المادة الثامنة عشييرة: تشييكل كل دولة من الدول الأعضيياء لجنة أو لجانا يمثل ز ها الحكومة، وأصييحاب الأعمال  

يصيدر  والعمال تكون مهمتها تحديد الحد الأدنى للأجور، وتنظم التشيريعات الوطن ة الإدارة والجهة المخولة التي  

 .عنها قرار تحديد الأجور المتخو من قبل اللجنة أو اللجان الموكورة

العمل، والعمال( في جميع  • )الحكومة، أصحاب  الثلاية  البحرين على اشراك أطراف الإنتاج  تعمل مملكة 

اف )الحكومة ، إذ تجتمع هذه الأطر العماليةالقرارات والمشاريع التي تعزم تنفيذها ولها علاقة ببيئة العمل والحقوق  

متمثلة في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، أصحاب العمل متمثلة في غرفة تجارة وصناعة البحرين، والعمال  

اهتمام   إطار  وذلك وفي  البحرين(،  لنقابات عمال  الحر  والاتحاد  البحرين  لنقابات عمال  العام  الاتحاد  في  متمثلة 

والمحافظة على  قوقها الأساسية عبر تعزيز التشريعات الوطنية والسعي   العماليةالبحرين الدائم بتعزيز المكتسبات  

 لمواكبتها مع التطورات الدولية والعربية. 

 التقرير:  إل هامنظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل  

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من: 

 لأصحاب العمل. المنظمة الممثلة   -              غرفة تجارة وصناعة البحرين  .1

 منظمة ممثلة للعمال. -             الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .2

 منظمة ممثلة للعمال. -  الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين.  .3

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 ( 10/11) مادتينم الا  كالتغطية الجزئية لأ -

 ( 18/  14/   4لأ كام المواد )عدم التغطية التشريعية  -

 

 تأه ل وتشغ ل المعوق ن بشأن  1983 ( لسنة17الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

( من مملكاة البحرين،  17وصاااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظاات اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  
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مملكة البحرين على ملا ظات لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية بعدم توفر    تعليقات يتضمن التقرير  

 :التاليةالتغطية التشريعية لأ كام المواد 

يكفل تشريع كل دولة إعطاء الأولوية للمعوق ن لشغل بعض الوظائف والمهن زي الأجه ة    المادة الرابعة عشرة:

 ع قدراتهم وإمكان اتهم.الحكوم ة وغ ر الحكوم ة، التي تتلاءم م

على ان "العمل واجب على كل مواطن تقتضيه الكرامة ويستوجب    (13)المادة  يؤكد دستور مملكة البحرين   •

الخير العام ولكل مواطن الحق في العمل، وفي اختيار نوعه وفقاً للنظام العام والآداب، وتكفل الدولة توفير العمل 

بحرين بتجربة في مجال توظيف المعاقين والمدمجين بمجالات العمل في للمواطنين وعدالة شروطه". وتضطلع ال

التعاون   خلال  من  المختصة  الجهات  عمل  في  التكامل  نحو  تجربتها  تتجه  والأهلي  يث  الحكومي  القطاعين 

والوزارات   المدنية  الخدمة  وديوان  العمل  سوق  تنظيم  وهيئة  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  بين  المتواصل 

ول المعاق صحكومية. وفي مساعيها هذه تضع في الاعتبار قدرات الأشخاص المعاقين واهمية العمل وضرورة   ال

لى دمجه وادماجه ادماجا سليما في بيئة العمل ليكون قادرا على الإنتاج والمساهمة في مسيرة التنمية  إ بما يؤدي    عليه

 الاقتصادية في المجتمع. 

المعاقين، مسؤولية مشتركة تضطلع بها الاطراف الثلاية، وقد نظم قانون رعاية وتأهيل  ومسؤولية توظيف   •

(، التنظيم القانوني لتأهيل وتوظيف ذوي الاعاقة في مجالات مناسبة وقدراتهم  2006لسنة    74وتشغيل المعاقين ) 

ع القيام بها من خلال مراكز  وإعاقتهم. وتبذل الحكومة الجهود من أجل اعادة تأهيل المعاق في مهن وأعمال يستطي

ومعاهد التأهيل المعتمدة، ويتسلم شهادة توضح الاعمال والمهن التي تم تأهيله لشغلها والاعمال التي يمكنه مزاولتها  

 ليتم بعدها تسجيله في سجلات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

تنمية الاجتماعية، على توظيف المعاقين  ويعمل مركز خدمات المعاقين )لست و دك( التابع لوزارة العمل وال •

في القطاعين العام والخاص، وتلقي آراء وطلبات المعاقين وأولياء أمورهم والعمل على إيجاد الحلول المناسبة لهم  

 بالتنسيق مع الجهات، والهيئات الحكومية، والأهلية، والخاصة. 

تشريعي • تغطية  وجود  "عدم  بشأن  اللجنة  ملا ظة  الى  بعض وبالإشارة  لشغل  للمعوقين  الأولوية  تعطي  ة 

 : التاليلى إ الوظائف والمهن في الأجهزة الحكومية وغير الحكومية" فنود الإشارة 

o   ،بشأن رعاية وتأهيل وتشغيل ذوي الإعاقة على   2006( لسنة  74من قانون رقم )  ( 11المادة )تلزم

ما   إذ تنص على  الإعاقة،  العمل تشغيل عدد من الأشخاص ذوي  الذين  أصحاب  العمل  يلي: "على أصحاب 

يستخدمون خمسين عاملاً فأكثر سواء كانوا يشتغلون في مكان وا د أو في أماكن متفرقة استخدام من ترشحهم  

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية من واقع سجل قيد الذين تم تأهيلهم، وذلك في  دود النسبة التي تحددها اللجنة  

في المئة من مجموع عدد العمال في المنشأة. ومع ذلك يجوز لأصحاب العمل المشار    بما لا يقل عن اينين العليا

شغل هذه النسبة باستخدام المعاقين عن غير طريق الترشيح من وزارة العمل. ويكون تعيين المعاقين في    إليهم 
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شهادة القيد". على أن    المهن التي تم تأهيلهم لها والأعمال الأخرى التي يستطيع المعاق ان يؤديها والمبينة في

في المهن التي تم تأهيلهم لها والأعمال الأخرى التي يستطيع المعاق أن يؤديها والمبينة   يكون تعيين ذوي الإعاقة

%( باستخدام معاقين عن غير طريق ترشيح وزارة  2ويجوز لصا ب العمل شغل هذه النسبة )  .في شهادة القيد

 العمل.

o ( من 12تواصل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية جهودها بالتنسيق مع الجهات المعنية لتفعيل المادة )

(، والتي تخول وزير العمل والتنمية الاجتماعية بالتنسيق مع جهاز 2006لسنة    74قانون المعاقين )قانون رقم  

التي يكون للمعاقين المؤهلين أولوية التعيين  الخدمة المدنية لإصدار قرار يحدد فيه الوظائف والاعمال الحكومية  

الشاغرة في  دود نسبة   الوظائف والاعمال  المؤهلين الأولوية في الاشتغال في  للمعاقين  %،  2فيها. ويكون 

 وسوف نوافي المنظمة بنسخة عن هذا القرار عند صدوره.  

جمع ات تعاون ة إنتاج ة خاصة بهم، وعلى  : تعمل كل دولة على تشج ع المعوق ن لتأس س  المادة السادسة عشرة

 . دعم هوه الجمع ات بمختلف الوسائل المتاحة

(،  رية تكوين الجمعيات والنقابات،  2002من دستور مملكة البحرين الصادر عام    27تكفل الدولة )المادة   •

ة او الاستمرار  لى أي جميعة او نقابإعلى أسس وطنية ولأهداف مشروعة، ولا يجوز اجبار أ د على الانضمام  

للجميع )أسوياء ومعاقين، مواطنين و المشرع  الحق في تأسيس الجمعيات والنقابات  جالياتفيها. وبذلك اعطى   )

بإصدار قانون الجمعيات والأندية    1989( لسنة  21) والأندية الثقافية وغيرها، يحدد ضوابطها أ كام قانون  العمالية

(  24) مجال الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة، وكذلك قانون رقم   الاجتماعية والهيئات الخاصة العاملة في

 بشأن إصدار قانون الجمعيات التعاونية.  2000 لسنة

الجمعيات • كافة  على  التعاونية  الجمعيات  قانون  أ كام  القانون   وتسري  ويكفل  أنواعها،  باختلاف  التعاونية 

لجمعيات التعاونية متى توافرت الشروط المنصوص  بشكل عام للجميع بما فيهم ذوي الإعاقة الحق في تأسيس ا

 قانوناً.  عليها

كما يمكن لأي مشاريع تجارية ينشئوها أفراد من ذوي الا تياجات الخاصة أو غيرهم الاستفادة من القرو    •

 ماليالميسرة من بنك الأسرة الذي يقدم خدمات التمويل للمشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر، إلى جانب الدعم ال

 المقدم من صندوق العمل )تمكين( لتوفير الأجهزة الحديثة وكافة مستلزمات إطلاق هذا النوع من المشاريع.  

تتخو كل دولة الاجراءات اللازمة لإعفاء أدوات الانتات التي يستخدمها المعوقون زي عملهم    المادة الثامنة عشر:

 من الرسوم الجمرك ة أو من ج ء منها.

(، على  2006لسنة    74من قانون رعاية وتأهيل وتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة )قانون    (8تنص المادة ) •

والتقنية اللازمة للمعاقين    التعليمية "تعفى من الرسوم والضرائب بأنواعها الأدوات والأجهزة التأهيلية والطبية و

 ". عليهاوتعمل الوزارة على تيسير  صولهم 
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التعويضية والمعينات السمعية  وإلى جانب هذا الاعفاء، توفر وزارة    • العمل والتنمية الاجتماعية الأجهزة 

بإنشاء وتشكيل لجنة    2011( لسنة  25لعدد من المعاقين وذلك وفق اشتراطات وضوابط محددة في القرار رقم )

القرارات   البت في طلبات صرف الأجهزة التعويضية للأشخاص ذوي الإعاقة، وتعمل هذه اللجنة على إصدار 

الطلبات المستوفية للشروط والمشفوعة بالمستندات المطلوبة المحالة من إدارة التأهيل الاجتماعي بالوزارة.  بشأن  

لى الأسر ذات الدخل المحدود والتي من بين أفرادها اشخاص  إوتعتبر هذه المبادرة مساعدة أخرى تقدمها الوزارة  

المترتبة على توفير مثل هذه الأجهزة، ويشترط في المستفيد ألا يقل    الماليةمن ذوي الإعاقة للتخفيف من الأعباء  

ومدى   المطلوب  الجهاز  لنوع  اللازمة  الطلبة  التقارير  ويقدم  سنة،  الستين  يزيد عن  ولا  سنوات  عمره عن ست 

رسة  ملاءمته لحالته. ولا يخفى إن توفير هذه الأجهزة يسهم بشكل كبير في تمكين الأشخاص ذوي الاعاقة من مما

 عملهم و ياتهم بشكل أكثر يسر.

 تعمل كل دولة على تشج ع صناعة المع نات التعويض ة محل اً.  المادة العشرون:

القوانين البحرينية في المجال الصناعي والتجاري تفتح المجال للاستثمار في جميع المجالات الصناعية ومن  •

عة الأجهزة التعويضية محلياً،  يث ظهرت الآن عدد  بينها الصناعات الطبية، ولا يوجد ما يمنع الجهات من صنا 

من المؤسسات التي بدأت في تصنيع وصيانة بعض الأجهزة والمعينات للأشخاص ذوي الإعاقة من بينها "مؤسسة 

 البحرين لخدمات ذوي الإعاقة".

  8موجب المادة  وتحفيزاً لهذا القطاع الاستثمار والعمل، تم اعفاؤه من الرسوم الجمركية والضرائب، وذلك ب  •

الادوات   بأنواعها  والضرائب  الرسوم  من  "تعفى  على  تنص  التي  المعاقين،  وتشغيل  وتأهيل  رعاية  قانون  من 

والتقنية والتعويضية اللازمة للمعاقين وتعمل الوزارة على تيسير  صولهم    التعليميةوالاجهزة التأهيلية والطبية و

 اع الخاص التوجه تدريجيا للعمل في هذه المجالات. "، الأمر الذي يحفز شركات ومؤسسات القطعليها

: ينبغي على الدولة تشج ع منظمات العمال على تخص ص وتك  ف ج ء من انشطتها  المادة الثالثة والعشرون

 الخدم ة والتعاون ة والاجتماع ة لرعاية اعضائها من العمال المعوق ن، بما يتلاءم مع ظروف اعاقتهم. 

أطراف   • جهود  وعربياً،  تتو د  دولياً  البحرين  مملكة  سمعة  يخدم  بما  العمل  بيئة  لتحسين  الثلاية  الانتاج 

والمساهمة الإيجابية في التنمية الاقتصادية بالبلاد، ومن بين هذه الجهود العمل على الاستفادة من كافة القوى العاملة  

 .في البلاد الأسوياء منهم ومن ذوي الاعاقة

لعضوية النقابة أن يكون العضو من    العماليةبشأن النقابات    2002( لسنة  33واشترط مرسوم بقانون رقم )  •

بين العاملين الذين تسري بشأنهم أ كام هذا القانون، وبذلك أعطى الحق لكل عامل سواء كان من ذوي الإعاقة أو 

 .إليهاالتي ينتمي   العماليةكامل الصحة الحق للانضمام للنقابة 

العاملة في البلاد بفئة المعاقين،  رصها على تكريمهم    العماليةادات والنقابات  ومن بين أوجه اهتمام الاتح •

ضمن الا تفالات السنوية التي تقيمها بمناسبة يوم العمال العالمي، كما وتحرص الوزارة على تكريم عدد من العمال 
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ية سامية من صا ب الجلالة  من ذوي الاعاقة خلال الحفل الذي تقيمه وزارة العمل والتنمية الاجتماعية تحت رعا

المجدين والمتفوقين   العمال  تكريم  المفدى،  فظه الله ورعاه،  فل  البلاد  آل خليفة، عاهل  الملك  مد بن عيسى 

 والذي يقام بالتوازي مع ا تفالات العيد الوطني وعيد الجلوس في شهر ديسمبر من كل عام. 

ء المعوق جسدياً عند است راده س ارة محور لاستخدامه  : يكفل تشريع كل دولة اعفاالمادة الخامسة والعشرون

 الشخصي من دزع رسومها الجمرك ة كل اً او ج ئ اً، ويمنح هوا الامت از بصورة دورية تحددها التشريعات المحل ة. 

،  2006لسنة    74من القانون رقم    8كما أشرنا في ردنا على ملا ظة اللجنة على المادة العشرون، إن المادة  •

والتقنية والتعويضية اللازمة   التعليميةمن الرسوم والضرائب بأنواعها الأدوات والأجهزة التأهيلية والطبية و  تعفى

العمل والتنمية الاجتماعية على تيسير  صولهم   ، ويشمل ذلك الاعفاء من الرسوم  عليهاللمعاقين وتعمل وزارة 

الصادر بقانون والذي يسري على الشخص ذي الإعاقة او  الجمركية بشكل كلي وهو امتياز دائم  سب التشريع  

 المؤسسة التي تعمل على استيراد الأجهزة والمعينات بكافة أنواعها.

 

 التقرير:  إل هامنظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل  

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من: 

 لأصحاب العمل.المنظمة الممثلة  - غرفة تجارة وصناعة البحرين. .1

 منظمة ممثلة للعمال. - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .2

 منظمة ممثلة للعمال. - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين.  .3

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 ( 14 ( تين م المادا كلأ  التغطية الجزئية  -

 ( 25/  23/  20/  18/  16/   7 كام المواد )عدم التغطية التشريعية لأ -

 

 عمل الأحداثبشأن   1996 ( لسنة18الإتفاق ة العرب ة رقم ) -د

( من مملكاة البحرين،  18وصاااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظاات اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  

تود وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أن تشير بداية إلى عدم وجود ظاهرة تشغيل الأ دان في مملكة البحرين، في 

الأساسي الإلزامي بمرا له    التعليم القطاعين العام والخاص، ويعود ذلك إلى عدة أسباب منها، أن الأفراد يكملون  
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المختلفة في سن الثامنة عشر، ويكونون بذلك مؤهلين لدخول سوق العمل. ذلك إلى جانب عدم وجود توجه لدى  

أصحاب العمل بتشغيل من يقل سنهم عن يمان عشرة سنة، نظراً لتوفر القوى العاملة الوطنية أو الوافدة. وتعد نسبة  

أو التدريب    التعليميد هذه الفئة من برامل أخرى لإكمال  التسرب من الدراسة في المرا ل الأساسية قليلة جداً، وتستف 

 في المعاهد الفنية.

مملكة البحرين على ملا ظات لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية بعدم    تعليقات ويتضمن هذا التقرير  

 :التاليةتوفر التغطية التشريعية لأ كام المواد 

لب إعادة الفحص الطبي قبل مرور الفترة الدورية المقررة إذا تبين أن  لمفتش العمل أن يط :  المادة الثالثة عشرة

 شروط وظروف العمل أو قدرة ولياقة الحدن تقتضي ذلك.  

يتولى جهاز تفتيش العمل التحقيق من شروط وظروف تشغيل الأ دان في مواقع العمل وفق التشريعات   •

بالوزارة مراقبة    العماليلا يوجد نص تشريعي مباشر في هذا المجال، ومن ضمن مهام قسم التفتيش  و المعتمدة.

تطبيق أ كام قانون العمل في القطاع الأهلي والقرارات الصادرة تنفيذاً له والتأكد من التزام الخاضعين للتفتيش  

 بها، ويأتي من ضمنها رصد أي مخالفات بشأن تشغيل الأ دان. 

مو • )قانون  وتؤكد  الأهلي  القطاع  في  العمل  قانون  على  2012لسنة    36اد  الأ دان  تشغيل  تتناول  التي   )

ضرورة اجراء فحص طبي على الحدن للتحقق من لياقته الصحية لمزاولة العمل، وإجراء الفحص الطبي الدوري  

العمل و مواعيد تحددها وزارة  وفق  الصحية وذلك  لياقته  استمرار  من  للتحقق  الحدن  الاجتماعية.  على  التنمية 

  3-ب-27والمادة  : "إجراء فحص طبي على الحدن للتحقق من لياقته الصحية لمزاولة العمل".  2-أ-27المادة  )

 . "إجراء فحص طبي دوري على الحدن للتحقق من استمرار لياقته الصحية"(

ن أو غيرهم في  ويحق لمفتش العمل توجيه صا ب العمل بإجراء الفحص الطبي على العاملين من الأ دا  •

إطار الزيارات الميدانية أو بناء على الملا ظات أو الشكاوى التي تتلقاها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية في  

 هذا الخصوص. 

 المادة الحادية والعشرون: 

يستحق الحدن إجازة سنوية مدفوعة الأجر تزيد مدتها على المدة المستحقة لغيره من العاملين، على ألا تقل   -1

 ( يوما. 21جميع الأ وال عن ) في

 يجب أن يتمتع الحدن بثلثي مدة الإجازة دفعة وا دة على الأقل، ويتمتع بباقي المدة خلال العام نفسه. -2

 

( خصص  2012لسنة    36كما أشرنا في معر  ردودنا السابقة، بأن قانون العمل في القطاع الأهلي )رقم   •

باباً كاملاً ينظم تشغيل الأ دان، ولم يغفل المشرع عن تنظيم فترات الرا ة والاجازات للحدن العامل، كما أن  
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تعريف المشرع للعامل جاء عاماً ليشمل   مواد الباب الثامن الذي ينظم الاجازات ينطبق على الا دان نظراً لأن

 الجميع دون تميز. والنصوص القانونية المنظمة لهذا الموضوع هي:

o  لا يجوز تجزئة الاجازة السنوية للحدن او ضمها او قطعها.60المادة : 

o   يستحق العامل الذي أمضي في خدمة صا ب العمل مدة سنة وا دة على الأقل إجازة سنوية    :58المادة

ل عن يلايين يوماً مدفوعة الاجر بمعدل يومين ونصف عن كل شهر. وإذا قلت المدة عن سنة استحق  لا تق

إجازة بنسبة المدة التي قضاها في العمل. ولا يجوز للعامل النزول عن  قه في الاجازة وله ان يتقاضى 

 عنها مقابلاً نقدياً. 

o  سة عشرة يوماً، منها ستة أيام متصلة. يجب ان يحصل العامل على إجازة سنوية مدتها خم  :59المادة 

o   التعليم للعامل الحق في تحديد اجازته السنوية إذا كان متقدماً لأداء امتحان في ا دى مرا ل    :61المادة  

 بشرط إخطار صا ب العمل قبل قيامه بالإجازة بمدة لا تقل عن يلايين يوماً.

 

على صا ب العمل إبلاغ من له الولاية أو الوصاية على الحدن بأي مر  أو غياب  المادة السابعة والعشرون:  

 أو تصرف يقوم به الحدن خلال أوقات العمل يستدعى معرفته به.

هلي صا ب العمل بالتحقق من موافقة الولي أو الوصي بشأن تشغيل الحدن،  يلزم قانون العمل في القطاع الأ •

 وذلك قبل توظيفه.

وعلى الرغم من عدم وجود نص تشريعي في القانون، إلا أن ذلك لا يعفي صا ب العمل من مسؤولية إبلاغ   •

 ولي أمر الحدن أو الجهات المعنية الأخرى بأي مر  أو غياب أو تصرفات يقوم بها.

وكما اسلفا بالذكر، بشأن تغطية مواد قانون العمل لجميع العمال دون تمييز وبذلك تغطي مواد القانون جميع   •

العمال بمن فيهم الأ دان، فإن الباب العاشر من القانون )واجبات العمال ومساءلتهم( تنطبق على الحدن، من 

 وبذلك سيبلغ ولي الامر بمثل هذه التجاوزات. (،  75بين الجزاءات التنبيه الشفوي والانذار الكتابي )المادة 

بموجب مرسوم بقانون، وبذلك يكون لموادها صفة القانون، أي ان   عليهاوكما أشرنا، أن هذه الاتفاقية مصدق  •

 هذه المادة تم تغطيتها  كماً بالتصديق على هذه الاتفاقية.

 التقرير:  إل هامنظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل  

 التقرير إلى كل من: تم إرسال

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل. - غرفة تجارة وصناعة البحرين.

 منظمة ممثلة للعمال. - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين.

 منظمة ممثلة للعمال. - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    153 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 ( 27/  13 كام المواد )لأشريعية عدم التغطية الت -

 (21) يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية تشريعية لحكم المادة لم   -

 *** 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية .  3
 

 

 

 ( 16ا5ا3الإتفاق ات العرب ة ذات الأرقام ) -أ

من   (3/5/16اللجناة  ول الإتفااقياات العربياة ذات الأرقاام )وصاااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظاات  

 :التاليوجاء الرد على النحو  ،  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

(، التي سبق عرضها على الهيئات التشريعية المختصة  3/5/16)بخصوص الإتفاقيات العربية ذات الأرقام 

 بدراسة إمكانية التصديق على الإتفاقيات العربية، فإنه لم نتلقى بشأنها أي رد.  

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 لازمة للتصديق على الإتفاقيات المذكورة.  إتخاذ الإجراءات الوتأمل اللجنة  أخذ العلم بما جاء في التقرير،  

 

 السلامة والصحة المهن ة بشأن  1977 ( لسنة7الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

الجمهورية الجزائرية  ( من 7وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  ،  الديمقراطية الشعبية

 ً بملا ظات لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية فيما يتعلق بالتقرير الذي   أخدت الحكومة الجزائرية علما

  على بشأن السلامة و الصحة المهنية، وتجدون طيه الرد    1977لسنة    7 ول الاتفاقية رقم    2020تم إعداده في سنة  

 ملا ظات لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية فيما يخص هذه الاتفاقية. 

أنه يجب إيجاد جهاز تفتيش خاص   على( من الاتفاقية، والتي تنص  12أولا: عدم التغطية التشريعية لأ كام المادة )

معدات القياس، وغير ذلك  بالسلامة و الصحة المهنية، ويجب أن يدعم هذا الجهاز بالكوادر المتخصصة وبأجهزة و

 مما يلزم للقيام بعمله، ويجب إعطاء هذا الجهاز سلطة الضبطية القضائية. 

 رد الحكومة:

مفتشية العمل في الجزائر هي هيئة عامة تختص بكل المسائل المتعلقة بشروط وظروف العمل وعلاقات العمل    -

 بما فيها تلك الخاصة بالسلامة والصحة المهنيتين. 

أن التوظيف والترقية في    علىإن ا كام القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين لسلك مفتشي العمل نص    -

الحائزين   المترشحين  بين  العمل يكون من  بينها اختصاص    على سلك مفتشي  شهادات في اختصاصات عدة من 

، المتضمن القانون  2011يوليو    30المؤرخ في    261  –  11"الوقاية الصحية والأمن" ،) المرسوم التنفيذي رقم  

 . الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين لسلك مفتشي العمل(
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الهيئات    - في  العاملين  بخبرات  الاستعانة  العمل  لمفتش  يمكن  المهنيتين،  والسلامة  الصحة  مراقبة  مجال  في 

البناء والأشغال العمومية   المتخصصة التابعة لوزارة العمل وهي: هيئة الوقاية من الأخطار المهنية في قطاعات

 والري ، المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية.  

أ سن وجه   علىكل الوسائل الضرورية التي تسمح له بأداء مهامه    علىيتوفر جهاز تفتيش العمل في الجزائر    -

 مثل أدوات القياس، وسائل النقل خاصة في أ وا  الشغل والأماكن المنعزلة.

 لجنة للرد انتهت إلى ما يلي: * وبدراسة ال

 ( 14 / 10التغطية الجزئية لأ كام المادتين ) -

 من الإتفاقية.   12التغطية التشريعية لحكم المادة عدم   -

 

 تأه ل وتشغ ل المعوق ن بشأن  1993 ( لسنة17الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

( من الجمهورياة 17اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )  اتوصااااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظا

 :التاليوجاء الرد على النحو  الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  

 ً بملا ظات لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية فيما يتعلق بالتقرير الذي   أخذت الحكومة الجزائرية علما

  على بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين، وتجدون طيه الرد    1993لسنة    17 ول الاتفاقية رقم    2019تم إعداده في سنة  

 ملا ظات لجنة تطبيق الاتفاقيات وتوصيات العمل العربية فيما يخص هذه الاتفاقية. 

( من الاتفاق ة والتي تقضي بإعطاء أولوية للمعوق ن لشغل بعض  14عدم التغط ة التشريع ة لأحكام المادة )  :لاً أو

 الوظائف والمهن زي الأجه ة الحكوم ة وغ ر الحكوم ة. 

 رد الحكومة:

في أ كام    2020إن التكفل بالأشخاص المعوقين يعد التزام وطني للسلطات العمومية كرسه التعديل الدستوري لسنة  

ترقية التناصف بين الرجال والنساء في سوق   علىانه تعمل الدولة    التوالي  علىواللتان تنصان    72و    68المادتين  

ضمان إدماج الفئات المحرومة ذات الا تياج الخاص في الحياة الاجتماعية ويحدد القانون  علىالتشغيل وأنه تعمل 

 شروط وكيفيات تطبيق هذا لحكم.

أكدت   رقم    علىكما  الإطار  القانون  أ كام  في    09-02ذلك  الأشخاص  2002مايو    8المؤرخ  بحماية  المتعلق   ،

تحقيق مصالح هذه الفئة    إلى طبيقية ترمي جميعها  المعوقين وترقيتهم، وقد تجلي ذلك من خلال صدور نصوص ت

 الحساسة من أفراد المجتمع. 
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التي نصت    23 ق الشخص المعاق في العمل، وهذا ما تؤكده أ كام المادة    علىفي هذا الصدد، نص هذا القانون  

مكيف يسمح   أنه "يتم إدماج الأشخاص المعوقين وإدماجهم، لا سيما من خلال ممارسة نشاط مهني مناسب أو على

 بدنية وإقتصادية ".   إستقلاليةلهم بضمان 

، الذي يحدد كيفيات توظيف الأشخاص المعوقين 2020جانفي    15ولقد جاء القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

في المؤسسات والإدارات العمومية والهيئات المستخدمة العمومية والخاصة، بأ كام أكثر شفافية في عملية توظيف  

ذوي الإعاقة الحاملين شهادات جامعية وشهادات مهنية دون التقيد بتخصصات أو مهن محددة، والسماح    الأشخاص

أنه لا يجوز    على( من القرار  04لهم بممارسة أي نشاط مهني  سب إمكانهم العلمية والجسدية،  يث نصت المادة )

و مقابلة تتيح له الالتحاق بمنصب  إقصاء إي شخص معوق بسبب إعاقته من مسابقة أو اختيار مهني وامتحان أ

المنصب   متطلبات  مع  إعاقته  ملائمة  عدم  المهني  والتوجيه  الخاصة  للتربية  الولائية  اللجنة  أقرت  إذا  إلا  عمل، 

 المقترح، مع مراعاة مبادئ المساواة وتكافؤ الفرص في العمل.

الإعاقة في القطاع الاقتصادي، إلا أنه الأ كام التشريعية التي تنظم عملية توظيف الأشخاص ذوي    إلىوبالإضافة  

يحق للمؤسسة من خلال الاتفاقية والاتفاقيات الجماعية ومن خلال المفاوضة الجماعية نص ا كام إضافية لفائدة  

 . العماليةهذه الفئة 

لمحدودية إمكانياتهم الجسدية   ممارسة عمل وسط العمل العادي نظراً   علىوص الأشخاص غير القادرين  صأما بخ 

نوعين: مزارع بيداغوجية ومراكز    إلى العلمية فقد خصص لهم مؤسسات المساعدة عن طريق العمل والتي تتفرع  و

التي تهدف   العمل  التنفيذي رقم    إلىللمساعدة عن طريق  المرسوم  المحمي بموجب  الوسط    02-08إدماجهم في 

ن طريق العمل وتنظيمها وسيرها،  ، الذي يحدد شروط إنشاء مؤسسات المساعدة ع2008يناير سمه    2المؤرخ في  

( سنة فما فوق، الذين لا تسمح لهم  18المعدل والمتمم، والذي يهتم بالأشخاص ذوي الإعاقة البالغين يمانية عشر )

قدراتهم بالعمل في وسط العمل العادي،  يث يستفيد هؤلاء الأشخاص في هذه المؤسسات من الحماية الاجتماعية  

 ة والأمن في المحيط المهني وتقاضي أجرة مقابل عمل مبذول. والتغطية الصحية والوقاي

من نا ية أخري، تم إدراج في النظام المعلوماتي "الوسيط" الذي تسيره الوكالة الوطنية للتشغيل في إطار مهامها  

ذوي في مجال الوساطة في سوق العمل جانبا خاصا لهذه الفئة لتحسين نوعية الخدمات المقدمة لطالبي العمل من  

الا تياجات الخاصة. كما تم مباشرة تكوين لمستشاري التشغيل فيما يخص لغة المعاقين سمعيا وبصريا وفتح مكاتب  

 خاصة لذوي الا تياجات للإرشاد والتوجيه والمتابعة.

أعلاه    إليهالمشار    09-02من القانون رقم    27وفي مجال المراقبة مدي تطبيق الأ كام القانونية لاسيما أ كام المادة  

% من مناصب العمل للأشخاص المعوقين وفي  الة استحالة تطبيق هذه  1التي تلزم كل مستخدم أن يخصص نسبة  

يرصد في  ساب صندوق    ماليدفع اشتراك    عليهاأكثر من عامل فإنه يتعين    علىالمؤسسات التي تتوفر    علىالنسبة  
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، قامت مصالح مفتشيه 2021أنه من خلال عام    إلىخاص لتمويل نشاط  ماية المعوقين وترقيتهم، تجدر الإشارة  

القانونية لإدماج ذوي    88718مؤسسة تشغيل    276العمل بمراقبة   النسبة  التحقق من ا ترام  عاملا اجيرا قصد 

أدت   الخاصة  هذا    68أعذارا ضد    44اصدار    إلىالا تياجات  في  القانونية  للأ كام  للامتثال  مستخدمة  مؤسسة 

 المجال. 

أعلاه بغر  تعزيز    إليهالمشار    09-02انه تم المباشرة في مراجعة أ كام القانون    إلى رة في الأخير  وتجدر الإشا

الالتزام المؤسسات بتشغيل نسبة من الأشخاص ذوي الإعاقة المؤهلين مهنيا من العاملين الجزائريين لديها و ظر  

 تخص ادماجهم.    أي تمييز في هذا المجال مع تشديد العقوبات في  الة تسجيل مخالفات

 ً ) ثان ا المادة  التشريع ة لأحكام  التغط ة  لتأس س جمع ات  16: عدم  المعوق ن  بتشج ع  والمتعلقة  الاتفاق ة  ( من 

 تعاون ة إنتاج ة خاصة بهم. 

 رد الحكومة:

تشجيع المعوقين لتأسيس جمعيات تعاونية إنتاجية    علىلا يوجد نص قانوني صريح ضمن التشريع الوطني ينص  

هم،  يث أن التشريع الوطني لا يميز بين الأشخاص الأصحاء والأشخاص ذوي الإعاقة فيما يتعلق بإ دان  خاصة ب

 الأنشطة. 

  2020ديسمبر    16الموافق    1442جمادي الاولي عام    1المؤرخ في    20/374إذ أن أ كام المرسوم التنفيذي رقم  

الذي    2003سبتمبر    6الموافق    1424جب عام  ر  9المؤرخ في    290  –  03المعدل والمتمم للرسوم التنفيذي رقم  

  10يحدد شروط الإعاقة المقدمة للشباب ذوي المشاريع ومستواها من دون أي تمييز والمحددة قيمتها القصوي ب  

 : التاليالنحو  علىملايين دينار جزائري وذلك 

%  10و  للبطالين%  5تمويل يلايي: هذا النوع من التمويل يشمل البنوك ويتكون من مساهمة شخصية محددة ب  

% في مناطق الشمال مع قر  غير مكافئ 15% في مناطق الهضاب و  12في مناطق الجنوب و    البطالين لغير  

% يتم ضمانه  100فض الفوائد بنسبة  )بدون فوائد( تمنحه الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية وقر  بنكي مخ

 من طرف صندوق الكفالة المشتركة لضمان القرو  الممنو ة للشباب ذوي المشاريع. 

ويتكون من المساهمة الشخصية للشباب    الماليةتمويل ينائي: هذا النوع من التمويل لا يشمل البنوك أو المؤسسات  

 لة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية. المستثمر وقر  غير مكافئ )بدون فوائد( تمنحه الوكا

 %  100تمويل ذاتي: هذا النوع من التمويل يتكون من المساهمة الشخصية للشباب المستثمر بنسبة 

لصالح الأشخاص ذوي الا تياجات الخاصة    2014نوفمبر    30ان هناك اتفاقية أبرمت في    إلىكما تجدر الإشارة  

الم  القر   لتسيير  الوطنية  الوكالة  وبين  تنفيذ جهاز   الفيدراليةصغر  إطار  في  إعاقة  ذوي  للأشخاص  الجزائرية 
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القر  المصغر الذي تسيره الوكالة لصالح المستفيدين في  الة إعاقة بغر  تمويل نشاطات المقاولين ذوي إعاقة 

 المؤهلين من طرف لجنة التأهيل ومرافقهم لإ دان مشاريعهم.

  2011مارس سنة    22الموافق  1432ربيع الثاني عام    17مؤرخ في    11-134وطبقا لأ كام المرسوم تنفيذي رقم  

  2004يناير سنة    22الموافق    1424ذي القعدة عام    29المؤرخ في    15  –  04يعدل ويتمم المرسوم التنفيذي رقم  

رة  أساس سلفية صغي  علىالذي يحدد شروط الإعانة المقدمة للمستفيدين من القر  المصغر ومستواها. يقوم التمويل  

مستوي ولايات الجنوب،    علىدج    250.000  إلىدج، وقد تصل    100.000بدون فوائد تمنحها الوكالة والتي تتجاوز  

ا مع ا دي البنوك.  ماليدج موجهة لخلق نشاطات والتي تستدعي تركيبا    1.000.000قرو  معتبرة لا تتجاوز    إلى

مام فئة ذوي الا تياجات الخاصة مع الاستفادة  وتسمح كل صيغة بحكم خصوصيتها بتمويل بعض الأنشطة وجلب اهت

 من تكوين مجاني في تسيير المؤسسات الصغيرة. 

 ً ( من الاتفاق ة والمتعلقة بإعفاء أدوات الإنتات التي يستخدمها  18: عدم التغط ة التشريع ة لأحكام المادة )ثالثا

 المعوق ن زي عملهم من الرسوم الجمرك ة أو ج ء منها. 

 الحكومة:رد 

م في إطار جهاز القر  المصغر الإعفاءات  عليه هناك عدة مزايا يتمتع بها ذوي الا تياجات الخاصة،  يث تطبق  

 : التالية

 ( سنوات 3أرباح الشركات لمدة يلان ) علىوالضريبة  ماليالدخل الإج على إعفاء كلي من الضريبة  -

 ( سنوات 3لأنشطة التي تمارس لمدة يلان )البنايات المستعملة في ا على إعفاء من رسم العقاري  -

 تعفي من رسم نقل الملكية، الاقتناءات العقارية التي يقوم بها المقاولون قصد إنشاء أنشطة صناعية.  -

 إعفاء من جميع  قوق التسجيل، العقود المتضمنة تأسيس الشركات التي تم إنشائها من قبل المقاولون.  -

القيمة المضافة، مقتنيات مواد التجهيز والخدمات التي تدخل مباشرة    علىلضريبي  يمكن الاستفادة من الإعفاء ا   -

 في إنجاز الاستثمار بالإنشاء.

النشاط المهني   علىأرباح الشركات وكذا من الرسم    علىأو الضريبة   ماليالدخل الإج علىتخفيض من الضريبة    -

هذا   ويكون  الضريبي،  الاخضاع  من  الأولي  سنوات  الثلان  خلال  وذلك  الإعفاءات،  فترة  نهاية  عند  المستحق 

 : التاليالتخفيض ك

 % 70السنة الأولي من الاخضاع الضريبي: تخفيض بنسبة  -

 % 50السنة الثانية من الاخضاع الضريبي: تخفيض بنسبة  -
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 % 25الضريبي: تخفيض بنسبة السنة الثالثة من الاخضاع  -

 %. 5تحديد الرسوم الجمركية المتعلقة بالتجهيزات المستوردة التي تدخل مباشرة في تحقيق الاستثمار بتطبيق نسبة   

 : التاليالنحو  علىبالنسبة للوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية هناك مزايا 

 مرا لة انجاز المؤسسة المصغرة: 

 ركية للتجهيزات المستوردة، تخفيض الرسوم الجم -

 العتاد،  علىالإعفاء من القيمة المضافة  -

 الاكتتابات العقارية،  علىالإعفاء من دفع رسوم نقل الملكية  -

 عقود تأسيس المؤسسات المصغرة،  علىالإعفاء من  قوق التسجيل   -

 مر لة استغلال المؤسسة المصغرة: 

المتعلقة بحسن التنفيذ بالنسبة للنشاطات الحرفية والمؤسسات المصغرة عندما يتعلق الأمر  الإعفاء من مبلغ الكفالة    -

 بترميم الممتلكات الثقافية. 

سنوات للمناطق الخاصة بالهضاب    6سنوات أو    3البنايات وإضافات البنايات لمدة    علىالإعفاء من الرسم العقاري    -

 سنوات لمناطق الجنوب.   10أو   العليا

سنوات لمناطق    10سنوات للمناطق الخاصة أو    6سنوات أو    3الإعفاء الكلي الضريبي الجزافية الو يدة لمدة    -

 الجنوب. 

 ً تخص ص    على تتطلب تشج ع منظمات العمال    ي( من الاتفاق ة والت 23المادة )  لحكم: عدم التغط ة التشريع ة  رابعا

 معوق ن. وتك  ف ج ء من أنشطتها لرعاية أعضائها من العمال ال

 رد الحكومة: 

الاهتمام بالمعوقين وإشراكهم في أنشطتها المتنوعة    علىبالنسبة للملا ظة الأولي المتعلقة بتشجيع منظمات العمال  

بالتذكير بأن منظمات العمال هي هيئات قائمة بذاتها   وتخصيص جزء من أنشطتها لخدمة المعوقين، من الجدير 

ومستقلة في تسييرها، وهي تختلف عن الجمعيات المدنية، ويتم إنشائها بهدف الدفاع عن المصالح المادية و المعنوية  

فإن المنظمة النقابية كتنظيم ليس من مهامها القيام بأنشطة خدماتية وإنشاء تعاونيات لصالح    التاليائها، وبلأعض

أعضائها، وإنما تتمثل مهمتها، كما تم ذكره سابقا، في الدفاع عن الحقوق المادية والمعنوية للمنخرطين طبقا لقوانينها  

الأمر بعمال أو أرباب عمل بما فيهم فئة ذوي الا تياجات الخاصة.  الأساسية التي تغطي الفئات المعنية سواء تعلق 
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ً )والتي عددها    العماليةوتعتمد المنظمات النقابية   المفاوضة الجماعية في العمل  علىة(  ماليمنظمة نقابية ع  99   اليا

خاصة لفئة ذوي  قصد أبرام اتفاقات او اتفاقيات جماعية في العمل التي تنظم شروط وظروف عمل بما فيما أ كام  

 الإ تياجات الخاصة. 

أما الجمعيات ذات الطابع المدني لفئة ذوي الا تياجات الخاصة فأعضاؤها ينشطون بصفة تطوعية وبهدف غير 

ربحي، ومعارفهم ومواردهم لغر  ترقية وتشجيع النشاطات في مختلف الميادين لا سيما المهنية، الاجتماعية،  

 12المؤرخ في  06 –  12الثقافية، البيئية، الخيرية و الإنسانية طبقا لأ كام القانون رقم العلمية، الدينية، التربوية ، 

ً ، يتعلق بالجمعيات. ويوجد 2012يناير سنة   جمعية مدنية لفئة ذوي الا تياجات الخاصة.    1746  اليا

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (  23 / 18  / 1416/ المواد )عدم التغطية التشريعية لأ كام  -

 

 عمل الأحداثبشأن   1996 ( لسنة18الإتفاق ة العرب ة رقم ) -د

( من الجمهورياة 18اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )  اتوصااااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظا

 :التاليوجاء الرد على النحو  الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  

الإتفاقية   الأمة(  الوطني ومجلس  الشعبي  )المجلس  التشريعية  الهئيات  تم عر  على  قد  أنه  أعلمكم  أن  يشرفني 

بشأن عمل الأ دان، التي أقرها مؤتمر العمل العربي في دورته السابقة من أجل إتخاذ    1996لسمة    18العربية رقم  

إتفاقيات وتوصيات العمل العربية التي تلزم الدول ام  نظبأ كام    ، وهذا عملاً عليهاالإجراءات الضرورية للتصديق  

العربية الأعضاء عر  على السلطات التشريعية المختصة الإتفاقيات التي أقرها مؤتمر العمل العربي على أساس  

 تقرير لجنة تطبيق إتفاقيات وتوصيات العمل العربية.  

 

 وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الإتفاقيات المذكورة.  أخذ العلم بما جاء في التقرير،  

 

 *** 
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 . المملكة العرب ة السعودية 4    

 

   ب ئة العملبشأن  1981( لسنة  13الإتفاق ة العرب ة رقم )   -أ

  – 1981( لسنة  13وصل مكتب العمل العربي من المملكة العربية السعودية  تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم ) 

  وجاء في هذا الرد ما يلي:

( بشأن تقرير لجنة تطبيق الاتفاقيات  2021)القاهرة/أيلول    47إشارة إلى قرار مؤتمر العمل العربي في دورته  

من لرأي اللجنة من خلال دراسة التقارير السنوية  ول اتفاقيات العمل العربية وتوصيات العمل العربية، المتض

م بخصوص   2019محل المتابعة، وبدراسة اللجنة للرد المرسل من قبل  كومة المملكة العربية السعودية خلال عام  

 اللجنة إلى ما يلي :    " انتهت عليهام بشأن بيئة العمل "غير المصادق   1983( لسنة  13الاتفاقية العربية رقم ) 

دون   تحول  التي  الصعوبات  على  للتغلب  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  اللجنة  وتأمل  الرد،  في  جاء  بما  العلم  "أخذ 

 التصديق على الاتفاقية" : 

نود إفادة المنظمة بأن المملكة العربية السعودية  رصت على تطوير الأنظمة والممارسات المتعلقة ببيئة العمل،  

الاعتبار المعايير الدولية والعربية وا تياجات سوق العمل السعودي، وتسعى المملكة للاستفادة الكاملة من  آخذين ب

أو لم تصادق. كما أطلقت وزارة الموارد البشرية والتنمية عدة مبادرات    عليهاالاتفاقيات والتوصيات سواءً صادقت  

طني للسلامة والصحة المهنية وهو أ د برامل الوزارة  وبرامل ذات الصلة ببيئة العمل، من أهمها: البرنامل الو

عدة مشاريع ومخرجات تسعى إلى تحقيق هدفين بعيدي المدى، الأول هو صياغة سياسة وطنية،    على  وي تويح

والثاني هو تطوير نظام وطني للسلامة والصحة المهنية لمنشآت القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية، كما 

ف إلى تعزيز جاذبية بيئة العمل في جميع العاملين والذي يهد  أصدرت الوزارة التنظيم المو د لبيئة العمل شاملاً 

 منشآت القطاع الخاص ومعالجة التحديات . 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

للتغلب على الصعوبات التي تحول دون  إتخاذ الإجراءات اللازمة  وتأمل اللجنة  أخذ العلم بما جاء في التقرير    -

 التصديق على الإتفاقية.  
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 العمال ة الخدمات الاجتماع ة بشأن   1983( لسنة  16الإتفاق ة العرب ة رقم )  -ب

  – 1983( لسنة  16وصل مكتب العمل العربي من المملكة العربية السعودية  تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم ) 

  وجاء في هذا الرد ما يلي:

( بشأن تقرير لجنة تطبيق الاتفاقيات  2021)القاهرة/أيلول    47إشارة إلى قرار مؤتمر العمل العربي في دورته  

من لرأي اللجنة من خلال دراسة التقارير السنوية  ول اتفاقيات العمل العربية وتوصيات العمل العربية، المتض

م بخصوص   2020محل المتابعة، وبدراسة اللجنة للرد المرسل من قبل  كومة المملكة العربية السعودية خلال عام  

" انتهت اللجنة  عليهاصادق  "غير الم  العماليةم بشأن الخدمات الاجتماعية    1983( لسنة    16الاتفاقية العربية رقم )  

 إلى ما يلي : 

دون  تحول  التي  الصعوبات  على  للتغلب  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  اللجنة  وتأمل  الرد،  في  جاء  بما  العلم    "أخذ 

 التصديق على الاتفاقية". 

بالخدمات  المتعلقة  والممارسات  القوانين  تطوير  على  تحرص  السعودية  العربية  المملكة  بأن  اللجنة  إ اطة  نود 

الاجتماعية، وذلك بالتوائم مع المعايير الدولية والعربية وا تياجات سوق العمل السعودي بشكل خاص، وتسعى  

 أو لم تصادق .  عليهادقت المملكة للاستفادة الكاملة من الاتفاقيات والتوصيات سواءً صا

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

للتغلب على الصعوبات التي تحول دون  أخذ العلم بما جاء في التقرير وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة    -

 التصديق على الإتفاقية.  

 

 تفت ش العملبشأن   1998( لسنة  19الإتفاق ة العرب ة رقم )  -ت

  – 1998( لسنة  19وصل مكتب العمل العربي من المملكة العربية السعودية  تقرير  ول الإتفاقية العربية رقم ) 

  وجاء في هذا الرد ما يلي:

  37/    18/    8توفير التغطية التشريعية لأ كام المواد )ل"طلب منظمة العمل العربية بتزويدها بالإجراءات المتخذة  

 تى تتمكن لجنة الخبراء القانونيين من دراستها    15النصوص التشريعية الخاصة بالمادة  ( وإعادة إرسال  38  /

 .وتحديد تغطية تشريعية من عدمه"
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 أولاً : الإجراءات المتخوة لتوز ر التغط ة التشريع ة: 

ل التشريع ة  التغط ة  لتوز ر  المتخو  المادة  حكالإجراء  العمل قبل مباشرة    8م  المتعلقة بق ام مفتش  من الاتفاق ة 

 القانون ة.  ال م نعمله بأداء  

 أً كام نظام العمل السعودي الواردة فًي المواد:  علىبناء 

 من نظام العمل: 194المادة 

" يتولى تفتيش العمل مفتشون من موظفي الوزارة ، او من غيرهم من السعوديين ، يحددهم الوزير او من يفوضه"  

 في هذا النظام "  عليهاوتكون لهم الصلا يات والاختصاصات المنصوص 

 من نظام العمل: 197المادة 

وذج الذي تعده الوزارة ، يتضمن التزامهم  بتوقيع تعهد وفق الًنم  -قبل مباشرتهم لمهماتهم    –"يلتزم مًفتشو الًعمل  

  عليهابأداء عملهم بكل امانة وإخلاص ، والا يفشوا سر أي اختراع صناعي، او غير ذلك من الاسرار التي يطلعون  

 بحكم عملهم. ويحمل مفتش العمل بطاقة من الوزارة تثبت صفته". 

مه بأداء عمله بًكل أمًانة واخلاص، والا يفشي سر أي  فيقوم مفتش العمل قبًل أدًاء مهامه بتوقيع تعهد يتضمن التزا

 على بحكم عمله ، وذلك وفق نموذج تم اعداده بناء    عليهااختراع صناعي ، او غير ذلك من الاسرار التي يطلع  

 :  علىمن اللائحة التنفيذية لنظام العمل ، والتي نصت  37ا كام المادة 

 من النظام تكون صيغة تعهد مفتشي العمل قبل مباشرتهم عملهم كما يلي:   197"في تنفيذ ا كام المادة 

امام الله ع ز وجل يم امام  اتعهد انا المفتش/ .......... رقم وظيفي / ).....( سجل مدني رقم ).....( بأنني مسؤولاً 

رؤسائي، بأن اؤدي عملي بكل امانة وإخلاص والا افشي أي سر، او اختراع صناعي، او غير ذلك من الأسرار  

بحكم عملي ، ولو بعد انقطاع عملي بهذه الوظيفة، وفي  ال مخالفتي لذلك، أكون خائناً للأمانة،    عليهاالتي اطلع  

 ة لذلك. واتحمل المسئولية الشرعية، والنظامية المقرر

 ما أقول شهيد،،،،،  علىوالله 

 تحريرا في .../.../..ه             التوقيع............. 

في    14/8/1428تاريخ    264وتنص اللائحة التنفيذية لضبط أعمال التفتيش الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم  

 :  التالية  اليمينامام وزير العمل  : " يقسم مفتشو العمل قبل مباشرتهم مهمات تفتيش العملعلىالمادة الرابعة 

)اقسم بالله ان أقوم بمهام وظيفتي بأمانة وإخلاص، والا افشي سراً من اسرار أي مهنة او اختراع صناعي او غير  

 بحكم وظيفتي ولو بعد انقطاع عملي بهذه الوظيفة( عليهاذلك من الأسرار التي اطلع 
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مدير عام تفتيش العمل بالوزارة لحفظها في ملف المفتش،    إلىه  محضر تحال نسخة من  –  اليمينبعد أداء    –وبعد  

 مكتب العمل الذي يتبع له المفتش."  إلىكما تحال نسخة اخري 

المتعلقة برزع محضر مشاركة جهاز لتفت ش العمل زي   18م المادة  حكالإجراء المتخو لتوز ر التغط ة التشريع ة ل

 المهن ة التي يتطلبها منح التراخ ص بإقامة المنش ت. وضع اشتراطات السلامة والصحة 

راسها المديرية العامة   علىتصدر التراخيص الخاصة باشتراطات الصحة والسلامة من الجهات ذات الاختصاص و

ة بحسب النشاط، وتقوم  ف للأمن الصناعي وكذلك الجهة المشر  العلياللدفاع المدني لسلامة المباني بشكل عام، والهيئة  

دارة العامة للسلامة والصحة المهنية بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بعقد اجتماعات مع تلك الجهات الإ

 للمشاركة في وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية وتحسينها. 

من عدد من   –ي أ د أجهزة الدفاع المدن –ووفقاً للمادة الخامسة من نظام الدفاع المدني يشكل مجلس الدفاع المدني 

الأعضاء من الجهات الحكومية من بينهم "وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية" وفي اختصاصات مجلس  

"إصدار اللوائح التي تحدد شروط    5في الفقرة أ/  إليهالمشار    –الدفاع المدني الواردة في المادة التاسعة من النظام  

تلف الأنشطة الصناعية والتجارية والزراعية والمهن والأعمال والمباني  السلامة وقواعدها الواجب توافرها في مخ

السكنية والمنشآت والبني الأساسية، بما يكفل  ماية الأرواح والممتلكات العامة والخاصة، وذلك بالاتفاق مع الجهات  

 المعنية".  

كما افرد نظام العمل باباً كاملا لأ كام السلامة والصحة المهنية، وتقوم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  

رفع مستوي    علىبإصدار أنظمة ولوائح إدارية من اجل تعزيز الممارسات التي تساعد أصحاب العمل والعاملين  

ا إدارة  "لائحة  ابرزها  ومن  المهنية  والصحة  رقم  السلامة  الوزاري  بالقرار  الصادرة  المهنية"  والصحة  لسلامة 

الممارسات العالمية، وبعض معايير منظمة    على، يث تم تطوير هذه اللائحة بناء    1439/ 10/8تاريخ    161238

 العمل الدولية، وا تياج سوق العمل السعودي. 

جميع تلك المواد في المنشآت والتأكد    على  ويقوم مفتشو العمل المؤهلون للرقابة بالسلامة والصحة المهنية بالتفتيش

 من تطبيق لائحة إدارة السلامة والصحة المهنية، وضبط مخالفاتها.

رزع محضر المخالفة إلى السلطة القضائ ة  الخاصة ب  37م المادة  حكالإجراء المتخو لتوز ر التغط ة التشريع ة ل

 لمفتش. مباشرة أو عن طريإ الجهة المختصة بالتفت ش التي يتبعها ا

مركز الاعتماد في وزارة الموارد    إلىنحيط اللجنة بأن مفتش العمل يقوم بتحرير محضر ضبط المخالفة ورفعه  

رقم   الوزاري  بالقرار  الصادر  والعقوبات  المخالفات  جدول  وفق  العقوبة  لإيقاع  الاجتماعية  والتنمية  البشرية 

، وذلك وفق الإجراءات    7/2/1443تاريخ  28043والمعدل بالقرار الوزاري رقم  27/9/1440تاريخ    178743

 : التاليمن اللائحة التنفيذية لنظام العمل، وهي ك 38المادة  عليهاالتي نصت 
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الوزير و دة او مركز يختص بتلقي محضر    معالييانياً: ينشئ وكيل الوزارة للتفتيش وتطوير بيئة العمل بعد موافقة  

القرارات   وإصدار  يبوتها،  من  والتحقق  نظامية ضبطها،  مدي  ودراسة  العمل،  مفتشي  من  العمل  مخالفة  ضبط 

 : التاليةبالعقوبات المقترح ايقاعها او  فظ المحضر واتخاذ أي من إجراءات  

العقوبات الواجب ايقاعها ورادة بجدول العقوبات  المخالف إذا كانت    علىإصدار قرار إداري بإيقاع العقوبات    -

 ( من القرار آنف الذكر. 1الواردة بالبند )اولاَ( بالفقرة ) 

(، إذا كانت العقوبات  العماليةالمخالفين امام المحكمة المختصة )المحاكم    علىتوجيه المختصين برفع دعاوي    -

 ( من القرار آنف الذكر. 2لا( بالفقرة )الواجب إيقاعها واردة بجدول العقوبات الواردة بالبند )أو

 التوجيه بحفظ المحضر في  الة عدم يبوت المخالفة.  -

مفتش العمل عند تحرير محضر ضبط أي مخالفة لنظام العمل، او لهذه اللائحة، أو القرارات الصادرة    علىيالثاً:  

فات والعقوبات المقابلة لها، ان يقوم  في جدولي المخال   عليهاتنفيذا له تستوجب إيقاع أي من العقوبات المنصوص  

 الإدارة المختصة او الموظفين المختصين بإيقاع العقوبات كما ورد في البلد يانياً من هذه المادة.  إلىبرفعه 

للمادة   المحاكم    34ووفقا  في اختصاصات  الشرعية  المرافعات  نظام  المرفوعة   العماليةمن  :"الدعاوي  ج  الفقرة 

 في نظام العمل". عليهالإيقاع العقوبات المنصوص 

ل التشريع ة  التغط ة  لتوز ر  المتخو  المادة  حكالإجراء  الثبوت ة    38م  بالقوة  المتعلقة  التشريع ة  التغط ة  لتوز ر 

 لمحضر ضبط المخالفة إلى أن يثبت عكس ذلك. 

من    38نحيط اللجنة فيما يتعلق بالقوة الثبوتية لمحظر الضبط فهذا هو الصحيح واقعاً ونظاماً وفقاً لأ كام المادة  

مركز الاعتماد هو   إلىأن رفع محضر ضبط المخالفة    –التي ورد نصها أعلاه    –اللائحة التنفيذية لنظام العمل  

المحضر، والمركز إما يقبل    علىقوم بأي تغيير او تعديل  إجراء للتأكد من نظامية ضبط المخالفة، فالمركز لا ي

 المحضر و السير بالإجراءات وإصدار قرارات العقوبات، او رد المخالفة للمفتش لعدم صحتها.

 من اللائحة التنفيذية لضبط أعمال التفتيش وتنظيمها ما يلي:  12كما ورد بالمادة 

أي   في  العمل  بتفتيش  قيامهم  عند  العمل  العمل "لمفتشي  نظام  لأ كام  تنفيذاً  وغيرها،  تجارية  او  منشأة صناعية 

النظام   أ كام  مخالفي  بحق  يتخذوا  أن  له،  تطبيقا  الصادرة  والقرارات  المخالفة    –واللوائح  أهمية  بحسب  وذلك 

 : التاليةأ د التدابير  –والظروف المحيطة بها والتي يعود تقديرها للمفتش 

 لصا ب العمل.اسداء النصح والإرشاد  -

 توجيه تنبيه شفهي.  -
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 توجيه انذار كتابي لصا ب العمل لتدارك المخالفة خلال مدة معينة.  -

 تحرير محضر ضبط المخالفة. -

 ما يلي: علىمن نظام العمل  196كما نصت المادة  

 -وجاء منها-"يختص مفتشو العمل بما يأتي: 

 ات الصادرة تنفيذاً له. ضبط مخالفات أ كام هذا النظام واللائحة والقرار  -

 الوزارة.  إلىالتحقق من المخالفات التي تضبطها جهات  كومية مختصة أخري وتحال   -

 اقتراح الغرامة المناسبة وفقاً لجدول المخالفات والعقوبات". -

 من نظام العمل:  203والمادة  

  عليه حة او القرارات الصادرة تنفيذا له، ف"إذا تحقق للمفتش ايناء التفتيش وجود مخالفة لأ كام هذا النظام او اللائ 

تحرير محضر ضبط بالمخالفة وفقا للأ كام الواردة في اللائحة التنفيذية لضبط اعمال التفتيش وتنظيمها، ورفعه 

 الوزير، لإصدار قرار بذلك". إلى

 ثان اً: إعادة إرسال النصوص التشريع ة: 

اللازمة    الماليةتتعلق بتحمل الجهة المختصة كافة النفقات    التي  15تضمين النصوص التشريعية الخاصة بالمادة  

 لممارسة المفتشين لمهامهم.

تنطبق   بانة  اللجنة  تنطبق    علىنحيط  التي  العمل الأ كام  المدنية، ولهم جميع    علىمفتشي  الخدمة  جميع موظفي 

، وذلك وفق تعريف الموظف بالمادة الأولي من اللائحة التنفيذية للموارد البشرية  الماليةالحقوق و المزايا المادية و

 : 9/6/1440تاريخ  1550في الخدمة المدنية الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

دولة او يمارس مهماتها أيا كانت طبيعة عمله او اسم وظيفته سواء "الموظف: كل من يشغل وظيفة مدنية عامة في ال

 كان ذلك عن طريق التعيين او التعاقد بصفة دائمة او مؤقت".

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (  37/   8التغطية التشريعية لأ كام المواد )  -

 (16التغطية الجزئية لحكم المادة ) -

 ( 38/  18/  15لأ كام المواد ) عدم التغطية التشريعية  -
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 . جمهورية السودان 5
 

 

 

 تنقل الأيدي العاملة )معدلة(     بشأن  1975 ( لسنة4الإتفاق ة العرب ة رقم ) -أ

،  السااودان جمهورية  ( من 4وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي:

  1975( لسنة  4 ول الإتفاقية العربية رقم )  2020  -م  15/9/2021بتاريخ    2/469/ 8بالإشارة لخطابكم رقم ح .أ/

بشأن تنقل الأيدي العاملة ) معدلة ( ولا قاً للتقرير الخاص بالإتفاقية وملا ظة لجنة الخبراء القانونيين نفيدكم بأنه 

تها ورفعها لمجلس الوزراء في فترة سابقة وسوف يتم إعادة رفعها في ظل المتغيرات الجديدة في السودان  تمت دراس 

 للسلطة المختصة للمصادقة. 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إستكمال الإجراءات اللازمة للعر  على السلطة المختصة   -

   )المجلس الوطني(. بالتصديق

 

      املةالمرأة الع بشأن  1976 ( لسنة5الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

( من جمهورية السااودان،  5وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي:

بشأن    1976( لسنة 5م  ول الإتفاقية العربية رقم )15/9/2021بتاريخ    3/469/ 8بالإشارة لخطابكم رقم ح . أ / 

 المرأة العاملة نفيدكم بأنه : 

م و كذلك بصادد تحديث القوانين والتشاريعات الوطنية الخاصاة  1997تم تكوين لجنة لدراساة قانون العمل لسانة   -

 (.   10،   9،  5في المواد )    1976( لسنة  5بالمرأة العاملة وسوف نفيدكم بالتعديلات في  ينها وفقاً للإتفاقية رقم )

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة ، (  10،   9،  5) عدم التغطية التشريعية لأ كام المواد  -

 والتشريع الوطني.  ةملا ظاتها وتحقيق الملاءمة الكاملة بين أ كام هذه الإتفاقي
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 السلامة و الصحة المهن ة    بشأن  1977 ( لسنة7الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

( من جمهورية السااودان،  7وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي:

  1977( لسنة 7م  ول الإتفاقية العربية رقم )2021/ 15/9بتاريخ   10/470/ 8بالإشارة لخطابكم رقم ح . أ / 

 سلامة و الصحة و المهنية  نفيدكم بأن: بشأن ال

هناك لائحة خاصااة بالإنشاااءات في طور الإجازة النهائية وجاري إعداد لائحة خاصااة بأعمال الكهرباء ولم يتم   -

 التعديل في مواد القانون  تى الأن والخاصة بالمواد الواردة في خطابكم .

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (.8التغطية الجزئية لحكم المادة ) -

وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة ، ( 13،   9،   6،   5)عدم التغطية التشريعية لأ كام المواد  -

 . الإتفاقية والتشريع الوطنيملا ظاتها وتحقيق الملاءمة الكاملة بين أ كام هذه  

 بشأن الحريات و الحقوق العرب ة     1977 ( لسنة8الإتفاق ة العرب ة رقم ) -د

( من جمهورية السااودان،  8وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي:

  1977لسانة  ( 8م  ول الإتفاقية العربية رقم )15/9/2021بتاريخ    11/470/ 8بالإشاارة لخطابكم لنا بالرقم ح . أ /

 بشأن الحريات و الحقوق النقابية  نفيدكم بأن:

( و الخاصااة بالحرية النقابية و نحن بصاادد التصااديق على 87السااودان قد صااادق على الإتفاقية الدولية رقم ) -

 ( و سوف نفيدكم  ال المصادقة عليها . 8الإتفاقية رقم )

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إستكمال الإجراءات اللازمة للتصديق على الإتفاقية.   -

 

 بشأن العمال ال راع  ن     1980 ( لسنة12الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ه

( من جمهورية السودان،  7وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي: 

  1980( لسنة  12م  ول الإتفاقية العربية رقم )15/9/2021بتاريخ    4/469/  8بالإشارة لخطابكم لنا رقم ح . أ /

 أنه : بشأن العمال الزراعيين نفيدكم ب
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 سوف يتم متابعة إجراءات المصادقة على الإتفاقية مع الجهات المختصة وسوف نفيدكم  ال المصادقة عليها . 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 للتصديق على الإتفاقية. أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إستكمال الإجراءات اللازمة  -

 

 تحديد و حماية الأجوربشأن  1983 ( لسنة15الإتفاق ة العرب ة رقم )  -و

( من جمهورية الساودان،  15وصال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي:

  1993( لساانة    15م  ول الإتفاقية العربية رقم ) 15/9/2021بتاريخ    7/471/  8بالإشااارة لخطابكم بالرقم ح . أ /

 بشأن تحديد و  ماية الأجور ) مصادق عليها ( نفيدكم بأن :

( ساااوف يتم تعديلهم عند تعديل قانون لجان الأجور و شاااروط الخدمة لسااانة    20،   19،   3،  2المواد )   -

 م.  1997م . و كذلك قانون العمل لسنة  1974و قانون الحد الأدنى للأجور لعام   1976

 وضح كالأتي : ن(   16،   14  ، 12بخصوص النصوص التشريعية للمواد )  -

( قانون 14بالحجز أو التنازل عن جزء من الأجر : المادة )( المتعلقة  12النصاوص التشاريعية للمادة ) .1

بااطلاً بطلان مطلق كال إبراء أو   1997العماال   القااانون على خلاف ذلاك يعتبر  ) ماالم ينص هاذا 

 . (مصالحة أو تنازل بالنسبة إلى الحقوق المقرر بموجب هذا القانون  

يرد نص خاص بحق العامل في مدخراته    ( عند عقد الإتفاقية الثنائية14النصااوص التشااريعية للمادة ) .2

 إلى بلده . 

( التي تنظم إ تسااااب الحد الأدنى للأجر و الأمور التي يؤخذ بعين 16النصاااوص التشاااريعية للمادة ) .3

 .1992م تعديل  1976( من قانون الحد الأدنى للأجور لسنة  5الإعتبار . المادة )

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 )17 / 11 / 10(الجزئية لأ كام المواد  التغطية -

 (. 20،   19،   3،   2)عدم التغطية التشريعية لأ كام المواد  -

 (.  16،   14،  12) التأكد من وجود تغطية تشريعية لأ كام المواد لم يتسن  -
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 تأه ل و تشغ ل المعوق ن   بشأن  1993 ( لسنة17الإتفاق ة العرب ة رقم )  -ز

( من جمهورية الساودان،  17وصال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 وجاء الرد على النحو التالي:

( لسنة 17م  ول الإتفاقية العربية رقم )15/9/2021بتاريخ    12/470/ 8بالإشارة لخطابكم لنا بالرقم ح . أ /

 بشأن تأهيل و تشغيل المعوقين نفيدكم بأنه : 1993

% و سوف نوافيكم بتقرير السودان  5% إلى 2بصدد تحديث القوانين الخاصة بالمعاقين و رفع نسبة التشغيل من   -

 لا قاً .

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة  ، ( 24،  18،   14،   9،   7،   6)عدم التغطية التشريعية لأ كام المواد  -

 . الإتفاقية والتشريع الوطنيلمعالجة ملا ظاتها وتحقيق الملاءمة الكاملة بين أ كام هذه  

 *** 
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 . سلطنة عُمان 6
 

 بشأن السلامة والصحة المهن ة  1977 ( لسنة7الإتفاق ة العرب ة رقم ) -أ

وجاء ( من سالطنة عُمان، 7وصال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليالرد على النحو  

 بشأن السلامة و الصحة المهن ة 1977( لسنة 7الموضوع: الإتفاق ة العرب ة رقم )

بشأن الموضوع   9/2021/ 15الموافق   8/2/1443بتاريخ  12/8/474خطاب سعادتكم رقم ح.أ/ إلىبالإشارة  

 أعلاه. 

أود إفادتكم بأن الوزارة قامت بدراسة الإتفاقية المذكورة مع الجهات المختصة وما زالت الدراسة قيد الإجراء   عليه

الأتفاقيات والتوصيات العربية ودراستها    والمناقشة بشأن إمكانية التصديق،  يث أن السلطنة تولي إهتمام بجميع

 بشكل دوري والأسترشاد بها عند الرغبة في تطوير الأنظمة والقوانين ذات العلاقة.

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

المختصة  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة لعر  الإتفاقية على السلطة  -

 بالتصديق. 

 

 بشأن ب ئة العمل 1981 ( لسنة13الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

وجاء ( من سلطنة عُمان،  13وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليالرد على النحو  

 العمل بشأن ب ئة 1981( لسنة  13الموضوع: الإتفاق ة العرب ة رقم )

بشأن الموضوع   9/2021/ 15الموافق   8/2/1443بتاريخ  12/8/471خطاب سعادتكم رقم ح.أ/ إلىبالإشارة  

 أعلاه. 

أود إفادتكم بأن الوزارة قامت بدراسة الإتفاقية المذكورة مع الجهات المختصة وما زالت الدراسة قيد الإجراء   عليه

تفاقيات والتوصيات العربية ودراستها  والمناقشة بشأن إمكانية التصديق،  يث أن السلطنة تولي إهتمام بجميع الإ 

 مة والقوانين ذات العلاقة.بشكل دوري والأسترشاد بها عند الرغبة في تطوير الأنظ
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة لعر  الإتفاقية على السلطة المختصة   -

 بالتصديق. 

 

 عمل الأحداث بشأن   1996 ( لسنة18الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

وجاء ( من سلطنة عُمان،  18العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )وصل إلى مكتب 

 :التاليالرد على النحو  

 بشأن عمل الأحداث   1996( لسنة  18الموضوع: الإتفاق ة العرب ة رقم )

شأن الموضوع  م ب 15/9/2021الموافق  ه  8/2/1443بتاريخ    12/15/470بالإشارة إلى خطاب سعادتكم رقم ح.أ/

 أعلاه. 

( من الإتفاقية المذكورة مع الجهات المختصة وسيتم  27قامت بدراسة المادة )الوزارة  هذه  عليه أود إفادتكم بأن  

 مة. تضمينها في التشريعات القاد

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 .أخذ العلم بما جاء في التقرير  -
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 دولة فلسطين .  7
 

 

 ( 19،  18،   5الإتفاق ات العرب ة ذات الأرقام ) -أ

( من 19،   18،   5وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقيات العربية ذات الأرقام )

 وجاء الرد على النحو التالي:دولة فلسطين،  

باالإشااااارة إلى الموضااااوع أعلاه، وبمراجعاة إتفااقياات العمال العربياة الماذكورة أعلاه ومقااربتهاا مع قاانون العمال 

 ذ، نود إعلامكم أنه و تى تاريخه لا يوجد أي إجراءات جديدة.  الفلسطيني الناف

 لكن تعمل وزارة العمل  الياً على مراجعة قانون العمل الفلسطيني النافذ لغايات تعديله، وفي سبيل ذلك:

 . إعتماد إتفاقيات العمل العربية مرجع1

 . إعتماد إتفاقيات العمل الدولية مرجع2

 التشريعي في قانون العمل الفلسطيني النافذ  ال إنجاز عملية المراجعة.  وعليه ستتم معالجة القصور  

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

/   5أخذ العلم بما ورد في الرد، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة ملا ظاتها  ول الإتفاقيات أرقام 

 هذه الإتفاقيات والتشريعات الوطنية. وتحقيق الملاءمة الكاملة بين أ كام  19/  18

 

 بشأن السلامة والصحة المهن ة  1977( لعام 7الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

بشأن السلامة   1977( لعام  7اللجنة  ول الاتفاقية العربية رقم )ات وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظ

 وجاء الرد على النحو التالي:والصحة المهنية من دولة فلسطين،  

 الموضوع: ملاحظات لجنة الخبراء القانون  ن حول الاتفاق ة العرب ة 

 بشأن السلامة والصحة المهن ة  1977( لسنة 7رقم )

( من الاتفاقية فهي كما يلي:  12لمادة رقم )ابالإشااارة إلى الموضااوع أعلاه، وفيما يتعلق بالتغطية التشااريعية لحكم  

النافذ بموجب أ كامة لمفتشاي العمل مهام التفتيش على السالامة والصاحة    2000( لسانة  7أوكل قانون العمل رقم )

بمقتضاي هذا القانون يشاكل الوزير هيئة تسامي هيئة -1"( من قانون العمل علي:  107المهنية، وقد نصات المادة )

تفتيش العمال من عادد ملائم من المفتشااااين والمؤهلين أكااديمياا ومهنياا لمتاابعاة تطبيق أ كاام هاذا القاانون والأنظماة 

يتمتع أعضااء هيئة تفتيش العمل في ممارساتهم لمهامهم بصالا يات الضابطية القضاائية."   -2الصاادرة بمقتضااه.  

( منه على "يختص مفتش العمل بما يلي: متابعة تطبيق تشااريعات العمل خاصااة ما 110/1نصاات المادة )وكذلك  

 يتعلق بشروط وظروف العمل بكافة الوسائل المشروعة بما في ذلك استقبال الشكاوى والبلاغات."  
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مة والصاحة المهنية  النافذ بشاأن لجان ومشارفي السالا 2019( لسانة  3( من القرار بقانون رقم )24ونصات المادة )

في المنشااااآت على "يختص المفتش بموجاب أ كاام هاذا القرار بقاانون، باالإضااااافاة لمهااماه المحاددة بموجاب قاانون 

. التاأكياد من تشااااكيال اللجناة، ومماارسااااتهاا 2. مراقباة تنفياذ أ كاام هاذا القرار بقاانون  1العمال الناافاذ، باالآتي:  

. القيام بتفتيش متخصاص في 4تماده، وممارساته لاختصااصااته.  . التأكيد من تعيين المشارف واع3لاختصااصااتها.  

. تزويد صاا ب العمل، والمشارف،  5مجال السالامة والصاحة المهنية، وتقديم التوصايات الفنية والقانونية اللازمة. 

  واللجنة، بالمعلومات والارشااادات التي تساااهم بتنفيذ أ كام هذا القرار بقانون". أما نصااوص التشااريعية الخاصااة 

 ( فهي كما يلي:14( و )13( و )3بالمواد )

 (:  3اولاً: المادة )

بتحادياد الا تيااطاات اللازماة لحمااياة العماال في أعماال البنااء    2005( لسااااناة  1تعليماات وزير العمال رقم )  -

 والإنشاءات الهندسية.  

 ( 2المادة )

لغايات تطبيق هذه التعليمات يكون للكلمات والعبارات التالي المعاني المخصااصااة لها أدناه ما لم تدل القرينة على 

: تعني أشااااغاال البنااء بماا فيهاا أعماال الحفر وتشاااايياد المبااني أو الهيااكال على اختلاف  خلاف ذلاك: أعماال البنااء

أنواعها، وكذلك تعديل تركيبها وتجديدها وإصاااالا ها وصاااايانتها )بما في ذلك تنظيفها وطلاؤها( وهدمها. أعمال 

فة، والموانئ والممرات  الانشااءات الهندساية المدنية: ومنها أعمال الحفر وتشاييد المطارات، والأ وا ، والأرصا

المائية والسادود، وإنشااءات الحماية النهرية والبحرية والحماية من الانهيارات، والطرق العادية والطرق الساريعة،  

والجسااور والإنفاق، والأشااغال المتعلقة بتقديم الخدمات، مثل مد خطوط الاتصااالات وشاابكات الصاارف والماء 

 ها وصاايانتها وهدمها. المختص: هو الشااخص المدرب كما يجب، ولديه  والكهرباء. وكذلك تعديل هيكلها وإصاالا

خبره كافية للعمل، ولا يعني من عيب جساماني وعجز يمنعه من أداء العمل على الوجه الاتم. الساقالة: تشامل جميع 

تعمل لأداء  أنواع الساقالات بما في ذلك المنصاات والجساور المرتفعة والسالالم الثابتة المنقولة والمناصاب التي تسا

العمل، كما تشاامل الحواجز والألواح الواقية وغيرها من وسااائل الوقاية. الوصاالة الفرعية: هي ما يربط السااقالة  

 ربطا محكما بالبناية أو الهيكل الثابت.

 (3المادة )

ل  مع مراعااة الأ كاام الأخرى الواردة بهاذه التعليماات يقاام في كال مكاان من أمااكن العمال مناافاذ آمناه للادخو 

والخروج، ويعني لفظ "آمنة" اتخاذ جميع الا تياطات الممكنة لتزويد المكان بالجسااور والمنصااات اللازمة للعمل 

على ان تكون مصانوعة جيداً ويكون عرضاها مناسابا، ولها  واجز واقية لضامان عدم ساقوط أ د ساقوطا عرضايا  

 لمسافة تزيد عن مترين.
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 (4المادة )

واردة بهذه التعليمات إذا تطلب أداء العمل أن يكون من فوق الأر  أو من أي قساام  مع مراعاة الأ كام الأخرى ال

من أقسااااام إ دى البناايات أو من أي بنااء يابت اخر وجب توفير السااااقاالات او الساااالالم وتثبيتهاا في مكاان العمال 

طلوب، وفي  الة العمل وصايانتها على ان تكون هذه الساقالات او السالالم كافية ومناسابة ومأمونة لأداء العمل الم

في بنايات مرتفعة تحتاج إلى ساااقالة يزيد ارتفاعها على عشااارة أمتار فأن كافة الأجزاء الهيكلية للساااقالة يجب ان  

 تكون معدنية.  

 (5المادة )

 يحظر تركيب السقالات وتفكيكها إلا من قبل الشخص المختص إذا زاد ارتفاعها عن ستة أمتار.

 (6المادة )

أن تكون موادها كافية ومناساابة  -ان تكون مصاانوعة صاانعاً جيداً. ب -قالة وفي أجزائها ما يلي: أيشااترط في الساا

يجب إن تكون الأخشاااب المسااتخدمة في السااقالات غير مدهونة وغير معالجة بأية مادة يحول دون   -وسااليمة ج

ساابة للغر  من اسااتعمالها وان أن تكون قوتها منا  -أن تركب وفقا للطرق الهندسااية الجيدة. ه   -ملا ظة عيوبها. د

أن تراعي صاايانتها مراعاه   -تدعم بالشاادادات والدعامات والوصاالات الفرعية كما هو محدد هنا إذا لزم الأمر. و

يجب    -3تحفظ الساقالات وأجزائها في  الة عدم اساتعمالها في مكان أمن مع مراعاة صايانتها مراعاة تامة.  -2تام.  

مفككة بشاكل جزئي ما تعلق إشاارات ملائمة )لاقتات تحذيرية( تحذر من اساتخدامها   إن لا تترك الساقالة مركبة أو

 وما لم تسد جميع نقاط ومعايير الوصول إليها.  

 (7المادة )

ان تكون عمودية وترتكز عي اسااااسااايات   -عند تركيب الساااقالات يجب ان يراعي في القوائم والأعمدة ما يلي: ا

أن تكون  -دية ملائمة من شااأنها  مايتها من التأرجح أو الحركة العمودية. بمتينة وان تكون مزودة بصاافائح قاع

توصااال الأخشااااب    -2ان تكون مدعمة من الأمام بشاااكل قري.   -متقاربة بما يكفل رساااوخ الساااقالة واتزانها. ج

 المستعرضة والروافد الأفقية بعضها ببعض وبالقوائم وصلاً محكماً.

 (8المادة )

ة إلى السااااقاالاة او المعتبرة جزءاً منهاا أو المتخاذة مكااناا للعمال تثبيتاا جيادا بحياث لا يساااامح  تثبيات الساااالالم المؤذيا

بانزلاقها او تز لقها عند طرفيها العلوي والساافلي او تراو ها أو ان يخصااص أ د العمال لإسااناد الساالم في  الة 

يجب ان يتجاوز السلم   -3فيها الاتزان   يدعم جانبا السالم بدعامات ساليمة يراعي -2ا تمال انزلاقه عند تعذر تثبيته  

يجب وضاع السالم بزاوية   -4نقطة الزول او العمل بمساافة لا تقل عن متر وا د إلا إذا توفرت مقابض مناسابة لليد.  

درجة قياساا بساطح الأر   والي مترا وادا بعيدا عن الجدار عند القاعدة لكل أربعة أمتار من  75امنة في  والي  
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اساتخدام كلتا اليدين في الصاعود والنزول دون إشاعال أيا منهما   -د اساتعمال السالالم يشاترط م يلي: اعن -5الارتفاع  

تجناب لبس الأ اذياة التي    -تجناب  مال الأ ماال الضااااخماة او الثقيلاة. د  -مواجهاة الساااالم. ج  -باالحمال او خلافاة. ب

من النتوءات التي قد تؤذي العمال عند  يجب ان تكون العوار  والقوائم خالية   -6تسابب أو تسااعد على الانزلاق.  

يجب ان   -8سام.   30سام ولا تزيد عن 25تكون المساافات بين عوار  السالم متسااوية لا تقل عن  -7الإمسااك بها. 

تثبت السالالم الدائمة تثبيتها امنا، وأن تجهز بمساند خلفي ابتداء من ارتفاع اينان ونصاف متر إذا بلغ ارتفاع السالم  

تحفظ السااالالم المعدنية من التآكل بتغليفها   -9متار لأكثر، على أن تكون مصااانوعة من الفولاذ.  الإجمالي ساااتة أ

بالنساابة للساالالم القابلة للامتداد، يجب ترك مسااافة تراكيبه    -10بدهان مانع للصاادأ او بأية وسااائل أخري ملائمة.  

ن درجات على الأقل للأجراء التي  بقدر درجتين على الأقل للأجزاء التي يصااال طولها خمساااة أمتار، وبقدر يلا

إذا وجدت أية مخاطر نتيجة لوجود تمديدات كهربائية، فيجب اسااتعمال    -11يصاال طولها إلى  والي سااتة أمتار. 

يحظر اسااتعمال الساالم للوصااول إلى مكان العمل او اتخاذه   -12الساالالم الخشاابية مع مراعاة ان تكون غير مبللة.  

نقطة العمل تزيد على عشاااارة أمتار في الارتفاع عن سااااطح الأر  إلا إذا اعدت    كذلك إذا كان مكان النزول او

بساطات للنزول على مساافات لا تزيد على عشارة أمتار على ان تحاط هذه البساطات بحواجز لحماية مساتعمليها. 

او مفقودة   ان يكون محتويا على درجة )او أكثر( مكسااورة  -1لا يجوز اسااتعمال أي ساالم في الحالات التالية:    -13

 ان يكون مدهونا على نحو يصعب معه اكتشاف أية تشققات. -او موضوعة في غير مكانها. ج

 ( 9المادة )

أن يجري تشاااييدها مع مراعاة اساااتقرارها  -1يشاااترط في الساااقالات البرجية المتحركة )ذات العجلات( ما يلي:  

يجب أن تكون الأبراج عمودية وأن -2الأمر.   وتزويدها بثقل إضاافي في اسافلها أو ربطها بوصالات فرعية إذا لزم 

يجب أن تكون لقوائم الأبراج المتنقلة عجلات متد رجة بقطر لا يقل  -3لا تسااتخدم إلا علي قاعدة متينة ومسااتوية.  

-4ساام مثبتة في قاعدة القوائم، وتزود هذه العجلات المتد رجة بفرامل لا يمكن  لها بطريقة الصاادفة.    5 12عن 

تحريكها لدي وجود أشااخاص أو مواد على المنصااة ولا يتم تحريكها عن طريق الدفع أو السااحب    جب ألا يجريي

يجب ألا يزيد ارتفاعها إذا اسااااتخدمت داخل المباني او المنشاااااة عن يلاية اميال ونصااااف البعد  -5عند قاعدتها.  

باني او المنشااآت، على ان لا الأصااغر لقاعدتها، وعن يلاية أمثال البعد الأصااغر لقاعدتها إذا اسااتخدمت خارج الم

متر  ياث تكون  رة غير مثبتاة   6 9يجاب أن لا يتعادى ارتفااع الأبراج المتحركاة    -6متر.    2 1يقال هاذا البعاد عن  

 مترا  ين يثبت البرج إلي الهيكل.   12إلي الهيكل والبناء أو 

 ( 10المادة )

دا من مواد ساليمة وقوية وخالية من العيوب  ان تكون مصانوعة صانعا جي-1يشاترط في الساقالات المعلقة ما يلي: 

ان تكون مستندة إلى أذرع او دعامات قوية، وأن تكون السلاسل أو -2الظاهرة، وان تراعي صيانتها مراعاة تامة.  

الحبال مساتعملة لها مشادودة بإ كام إليها والي الأذرع او الدعامات، وان تنشاأ وتركب بطريقة يكون معها كل جزء 
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ان تكون مزودة بالوسائل المناسبة لتقي مستعمليها   -3آمنا أو مصمما بطريقة يؤمن معها يبات السقالة.  من اجزائها  

يجب ألا يعمل على -4من الساقوط، وان تكون خالية من الأدوات او العوائق التي قد تشاكل خطرا على مساتعمليها. 

أن يجري  -5وأجهزة السااالامة الخاصاااة بها. هذه الساااقالات إلا العمال الذين تم تدريبهم على اساااتخدام المعدات  

 تركيبها بإشراف الشخص المختص مباشرة.

 (11المادة )

يجب فحص الساااقالات والساااقالات المعلقة وما شاااابهها من الأجهزة والمعدات فحصاااا شااااملاً من قبل الشاااخص  

جوية سااايئة وبعد  بعد كل ظروف -3مرة وا دة أسااابوعيا على الأقل.  -2قبل اساااتخدامها.   -1المختص كما يلي:  

 الانقطاع الطويل عن العمل.  

 ( 12المادة )

يشاترط على كل منصاة او جسار أو ساقالة تساتعمل لأداء العمل، ويكون العامل عرضاة للساقوط من فوقها لمساافة 

سانتيميتراً إذا   60أن لا يقل عرضاها عن -2ان تكون مفروشاة بالألواح فرشااً متقرباً.  -1تزيد على مترين ما يلي:  

ساانتيمترا إذا اسااتخدمت كموطئ للقدم ولوضااع المواد عليها ولا   80ت تسااتعمل كموطئ للقدم فقط ولا تقل عن كان

ان تكون بها  واجز واقية لا يقل ارتفاعها عن -3متر إذا استخدمت لدعم ايه منصة عمل أعلي منها.   1،1يقل عن 

رتفع فوقها وألواح تقوية لا يقل ارتفاعها  متر من سااطح المنصااة أو من مكان العمل الم  2 1ساام ولا تزيد عن  90

سانتيمتر وترتكز  افتها علي المنصاة بحيث منع ساقوط العمال أو الأدوات من الفتحات الجانبية للمنصاة أو  10عن 

الجسار وتوفير وقاية إضاافية علي شاكل  اجز متين يقع ما بين الساياج الواقي في الأعلى واللوح الطرفي المرتكزة  

المنصاااة في الأسااافل ويتم وضاااعها علي الجانب الداخلي من القوائم وإلا فيجب ان تثبت بإ كام    افته علي طرف

أن يتم إنشاااؤها بحيث يكون الفراغ بين طرفي المنصااة والبناية أصااغر ما يكون من -4لمنع  ركتها إلي الخارج.  

الحد لأي ظرف كان فيجب إقامة   سانتيمترا وإذا زادت عن هذا 30النا ية العملية ويفضال ألا يزيد في أية  ال عن  

 دربزين و واجز جانبية في هذا الجانب أيضا.  

 ( 13المادة )

ان لا يقل  -يشااترط في الألواح المسااتعملة في سااقالات العمل كمنصااات والجسااور التي تعتبر جزءاً منها ما يلي: أ

أن تتجاوز هذه  -افد أفقية. جأن لا تقل دعامتها عن يلاية رو -سام. ب20سام وأن لا يقل عرضاها عن  4سامكها عن 

ساام ولا يزيد عن أربعة اضااعاف سااماكة الألواح أو ان تكون محكمة   5الألواح الدعامات الخارجية بما لا يقل عن 

لا يجوز بأي  ال من -2أن تكون هذه الألواح محاذية ولا يساامح بتراكبها مطلقاً.  -الرط بحيث يسااتحيل انقلابها. د

 شقوق او التواءات.الأ وال استعمال ألواح بها 
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 (14المادة )

يركاب علي جااناب الادرج المفتوح او جاانباه  ااجز "درابزين" علي طول امتاداده، ويجاب ان يكون قويااً بحياث يقي  

 الأشخاص من السقوط.

 (15المادة )

منها إذا كانت جوانب الأرضاية والساقف أو منصاات الرفع مفتو ة أو مفتو ة أو كان بها فتحات يحتمل ان يساقط  

 أ د لمسافة تزيد على مترين، وجب وقاية العمال من خطرها بالوسائل السالفة الذكر.

 ( 16المادة )

 -2إذا كانت أرضااية المنصااة أو مكان العمل أو الدرج أو الجساار زلقة، اتخذت الخطوات المناساابة لإزالة الزلق.  

 المخلفات ومن المواد غير اللازمة.يراعي ان تكون المنصة أو أماكن العمل الأخرى خالية من العوائق و

 (17المادة )

درجة تثبت في طرف السااقف اساافل مكان العمل   12،5عند العمل فوق السااقوف المنحدرة بزاوية ميل تزيد علي 

منصاة وفقا لما هو منصاوص عليه في المادة الخامساة عشارة إلا أنها يجب ان تكون عريضاة تكفل  ماية الشاخص  

يحظر القيام بالعمل فوق هذه الساااقوف أو الحركة فوقها إلا  -2انزلق فوق الساااقف.    من الساااقوط علي الأر  لو

 باستعمال السلالم الز افة المصنوعة صنعا جيداً.

 ( 18المادة )

يحظر العمل بالموارد السااهلة الانكسااار أو بالقرب منها إلا إذا اتخذت الخطوات المناساابة وذلك بإعداد منصااات  

 سقوط العمال فوق او خلال هذه المواد.  العمل والجسور لضمان عدم 

 ( 19المادة )

 لا يجوز وضع  مل فوق السقالة يفوق طاقتها وينبغي توزيع الحمل فوقها توزيعا متساوياً.

 ( 20المادة )

( وجب ضااامان  17 15 14 12إذا تعذر من النا ية العملية مراعاة أي الشاااروط المنصاااوص عليها في المواد )

ن باساتعمال شابكات السالامة او ا زمة السالامة إذا تعذر نصاب الشابكات، وفي  الة الا زمة سالامة العمال ما أمك

 فلا يجوز مباشرة العمل إلا بارتدائها.
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 (21المادة )

توضاع تحت لمكان المرتفع الذي يتم فيه العمل علي مساافة رأساية لا تزيد  -1يراعي في شابكات السالامة ما يلي:  

توضااع في -2افة كافية تحتها تمنع اصااطدام مسااتعمليها بالسااطوح الواقعة اساافلها.  متر. بشاارط إبقاء مساا  5 7عن 

تمد شابكات السالامة مساافة افقية لا تقل  -3الأماكن المعرضاة لحركة مرور العمال لحمايتهم من الأجساام لسااقطة.  

لاماة عن لا يزياد مقيااس الفتحاات في شاااابكاات الساااا-4متر من  اافاة المكاان الاذي يجري فياه العمال.    5 2عن  

 ( سم.10×10)

 (22المادة )

يجب ان تثبت أ زمة السالامة إلي عنصار إنشاائي أو أي شايء يابت منفصال عن تجهيزات الساقالات علي ان يكون 

 عنصر التثبيت قويا بما يكفي.

 (23المادة )

ر يحتمل ان يكون إذا تولد ا دي عمليات التصانيع او الجلخ او التنظيف او النفث أو الرش أو المعالجة غبار أو بخا

مضااااراً بصااااحاة العماال، اتخاذت جميع الإجراءات العملياة اللازماة لإزالاة هاذا الخطر و مااياة العماال مناة وذلاك  

يحظر استعمال المحركات الداخلية الا تراق الثابتة  -2بتركيب دورة مناسبة للتهوية، أو باستعمال كمامات التنفس.  

لازماة بماد المواسااااير لنقال غاازات الا تراق والأبخرة من المحرك إلي  في مكاان مغلق إلا بعاد اتخااذ الإجراءات ال

 الفضاء الخارجي، أو اتخاذ غيرها من الخطوات التي تكفل درء خطر الغازات.

 ( 24المادة )

ان  -1يشاترط عند اساتعمال المركبات الميكانيكية والروافع الشاوكية والشاا نات والجرارات والبولدوزرات ما يلي:  

ان تستعمل استعمالا  -3ان تكون في  الة جيدة وصاالحة وسليمة.  -2دة شاخص مختص ملم ومتدرب.  تكون في عه

مناسبا، وان تحمل بطريقة صحيحة وللغر  الذي صممت من اجله، وإلا يكون تحميلها بحيث يخل بتشغيلها على 

 الأشخاص.ان تكون مزودة بمقاعد مناسبة لعدد الركاب ان كانت تستعمل لنقل  -4الوجه السليم.  

 (25المادة )

ان تكون تحت الإشااراف  -2أن يصاادر بذلك تصااريح من الجهات المختصااة.    -1يشااترط في أعمال الهدم ما يلي: 

أن تتم بعاد قياام    -4أن يقوم بهاا عماال لاديهم دراياة وخبرة في هاذا المجاال.   -3المبااشاااار والادائم لشااااخص مختص.  

از والكهرباء عن البناء الذي يتوجب هدمه وإصادار شاهادة بهذا  الجهات المختصاة بقطع جميع الخدمات كالماء والغ

يجب أن توضاع دراساة اساتقصاائية لتصاميم البناء الذي يتوجب هدمة وخصاائصاه الفيزيائية بغية اختبار  -5الشاأن.  

يجاب البادء في عملياات الهادم من الأدوار العلياا مع اتخااذ اللازم نحو صاااالاب الجاداران  -6طريقاة العمال الأمناة.  

يجب توفير ساقالة مدعمة ذاتيا  -7بارزة من المباني والتي يخشاى ساقوطها مع وجوب فصالها فنيا قبل بدء الهدم.  ال
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لا يجوز إلقاء أنقا  الهدم من أعلي، بل -8ومسااااتقلة عن الجزء الخاضااااع للهدم من البناء  يث كان ذلك ممكناً. 

ساوار مع ضارورة تساوير مكان تجميع الأنقا .  يجب إزالتها إما بوسااطة آلات رافعة أو مجاري مائلة محاطة بأ

- 10يتم تسااييح منطقة الخطر المحيطة بالبناء المزمع هدمه ووضااع الإشااارات التحذيرية اللازمة  يثما يلزم.   -9

منع الاسااتمرار في اعمال الهدم في الظروف الجوية الساايئة التي يمكن أن تؤدي إلي انهيار المنشااآت الضااعيفة.  ي

مجاال اماام تراكم الأنقاا  مقاابال الجادران أو علي الارضااااياات مع ماا ينتل عن ذلاك عن خطر  يجاب ألا يترك  -11

 علي الهيكل ينشآ عن تحميله فوق طاقته بشكل غير مقصود.

 ( 26المادة )

عند  فر خندق أو  فرة يجب أن تبدا عملية الحفر دائما من أعلي إلي اسفل  -1يشترط في اعمال الحفريات ما يلي:  

التحقق ان تكون بميال منااسااااب لترباة الأر  الجااري الحفر فيهاا، كماا يجاب ان تزود الحفر التي يزياد عمقهاا  مع  

متر بدعائم خشاااابية متينة أو دعائم أخري مناساااابة لمنع انهيار الاتربة علي الحفرة، وان تجهز ممرات   5 1علي 

فوق المكان المحفور من جهة لأخري.    لعبور الأشااخاص العاملين أو أي أشااخاص اخرين إذا دعت الحاجة للعبور

يجب وضااااع  واز الوقاية وإشااااارات التحذير الضااااوئية عند جميع الحفريات المجاورة للمرات والأرصاااافة  -2

والشااوارع علي أن يتم إضاااءة الإشااارات التحذيرية من غروب الشاامس إلي شااروقها، ويجب تغطية جميع الابار  

يجب ان لا تضر  -3دمها فور الانتهاء من الغر  الذي  فرت لأجله.  و فر الاساتكشاف أو تسبيحها علي ان يتم ر

الحفرة باأي مبني أو هيكال مجااور،  ياث يتعين اتخااذ الا تيااطاات اللازماة لحمااياة العماال من النتاائل المترتباة علي 

ملين في يجب أن تؤمن للعا-4انهيار او ساقوط ناشائ عن تزعزع مبني أو هيكل ما من خلال أعمال الحفر القائمة.  

يجب إلا تخزن المواد  -5الحفر وساااائل امنة للوصاااول إلي هذه الحفر والخروج منها كالسااالالم المحكمة التثبيت.  

والمعادات او تنقال قرب  واف اياه  فرة من الحفر، كماا يجاب إن تحفظ ركاام المواد المحفورة بعياداً عن  واف  

وا د بين  افة الحفرة والحالة القريبة للمواد والمعدات   الحفرة، وفي كلتا الحالتين يجب المحافظة علي مسااافة متر

يجب ان توضااع  واجز إيقاف ملائمة ومثبتة تثبيتا جيدا علي سااطح الأر  بغية   -6المخزنة والمواد المحفورة.  

الحيلولة دون انساااايااق العربات إلي الحفرة خلال قيامها بعملية القلب، كما يجب ان تكون هذه الحواجز مثبتة علي 

يجب أن تكون -7ساافة بعيدة بشاكل كاف عن الحافة لخطر انفصاالها عن الحافة تحت تأيير اوزان هذه المركبات.  م

-8المال علي علم كامل بتدابير وعمليات الإنقاذ في  ال تعر  ا د زملائهم لخطر السقوط سهوا في ا د الحفر.  

ط خادماات تحات الأر  تتعاار  مع اعماال  بال البادء بتنفياذ أعماال الحفرياات يجاب التاأكاد من عادم وجود خطوق

يجب ان تكون عمليات الحفر تحت الإشاااراف المباشااار والدائم  -9الحفر وذلك بالتنسااايق مع الجهات المختصاااة.  

 لشخص مختص.
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 (27المادة )

توضاع جميع الموصالات الكهربائية الرئيساة وصاناديق المصااهر والكابلات وساائر اللوازم الكهربائية بحيث تكون 

قبل بداية اعمال او عمليات  -2ة  ماية خاصاااة ومصاااانة بما فيه الكفاية لتجنب خطر الصااادمات الكهربائية.  محمي

ينطبق عليهاا هاذه التعليماات واينااء سااااير العمال يجاب اتخااذ كاافاة التادابير الضاااارورياة لوقااياة الأفراد العااملين من 

و ايه أداة يمكن ان تكون مصادراً لمثل هذا  الخطر أي كابل كهربائي  ي ساواء كان تحت ساطح الأر  او فوقها، أ

الخطر نتيجة تشااغيل أداة رفع او  فر او لأي ساابب اخر، ويجب ان تتضاامن هذه التدابير تفريغ الكابل أو الجهاز  

 من الشحنة الكهربائية او إقامة  واجز مناسبة لمنع الاقتراب من منطقة الخطر.

 (28المادة )

 قل او تحريك  مل يقيل يحتمل ان يسبب له إصابة في جسمه.لا يجوز مطالبة العامل برفع او ن

 ( 29المادة )

لا يجوز وضع المواد غير اللازمة والمخلفات وغيرها او تركها في مكان يعيق مرور العمال فوق منصات العمل  

يعيق مرور او الجسااااور او غيرها من الأماكن التي يمرون بها بل ينبغي التقاطها وترتيبها او تخزينها بشااااكل لا 

 يحظر ترك الألواح التي تحتوي على مسامير بارزة في الأماكن التي يحتمل ان تسبب إصابة لأ د.-2العملين.  

 (30المادة )

يجب إضاءة أماكن العمل والممرات المؤذية إليها والأماكن التي تجري فيها عمليات الرفع والإنزال وكافة الفتحات  

 مناسبة بالمصابيح الاصطناعية إذا لزم الأمر.الخطرة على العمال إضاءة كافية و

 ( 31المادة )

إذا كانت إ دى العمليات تثير غبارا او جسايمات مادية أو إشاعاعات يحتمل ان تصايب أ د العمال باذي في عينه،  

 فيجب توفير نظارات السلامة المناسبة أو  واجز وقاية الوجه لتفادي هذا الخطر.

 ( 32المادة )

)ديسااابيل( يجب أن يزود الأشاااخاص   85القيام بأية عملية او عمل ينجم عنه ضاااوضااااء تتجاوز شااادتها  في  الة 

 العاملون هذه العملية بغطاء للأذن أو وقاية أخري لحماية الأذن من التعر  للأذي.

 (33المادة )

كلما كان ذلك ضاروريا  يلتزم أصاحاب الأعمال بتوفير قبعات السالامة وأ ذية السالامة وغيرها من الملابس الواقية  

 لتلافي الإصابات ويلتزم العمال بلبسها لدرء الخطر عنهم.
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 ( 34المادة )

يحظر رمي مواد السااقالات والأدوات والمخلفات أو قذفها من مكان مرتفع بطريقة يحتمل ان تساابب إصااابة لأ د،  

ن العمل يجري في هدم قساام من إذا كا  -2بل ينبغي إنزالها بطريقة صااحيحة إلا في  الة اسااتعمال مزلق مناسااب.  

اقساااام ا دي البنايات أو يجري تحطيمه وخاصاااة باساااتعمال الساااقالة، فيجب ان تتخذ جميع الا تياطات اللازمة 

 لضمان وجود الأشخاص غير المشتركين في عملية الهدم خارج مجال الخطر.  

 (35المادة )

وكساجين في الهواء قليلة، أو يحتمل ان تصابح  يحظر دخول الأشاخاص أو بقاؤهم في مكان مغلق يشاك ان نسابة الأ

ان يكون هذا المكان تهوية مناساابة )ويحظر اسااتعمال -1قليلة مما يعرضااهم للغثيان ما لم تتوافر الشااروط التالية:  

أن يفحصاااه شاااخص مختص ويجيز الدخول فيه دون اساااتعمل أجهزة  -2الاوكساااجين المضاااغوط لهذا الغر (  

 هم أجهزة للتنفس من النوع المصمم لهذا الغر ، وان يرتدوا هذه عند دخولهم.  أن تتوفر لاستعمال-3التنفس.  

 (36المادة )

يحظر دخول الأشاخاص أو بقاؤهم في مكان مغلق يشاك بوجود أبخرة خطرة فيه، يحتمل أن تعرضاهم للغثيان، ما 

ن يكون شاخصاا مساؤولا قد  لم يكونوا مرتدين أجهزة للتنفس من النوع المناساب المصامم لأعرا  هذه المادة، أو ا

أجااز الادخول فياه دون أجهزة تنفس لمادة محاددة،  ان هاذه المادة المحاددة لم تزل سااااارياة، ومع ذلاك يحظر دخول  

لا -2الشاخص أو بقاؤه في هذا المكان دون جهاز للتنفس ما لم يكن علي علم تام بموعد انقضااء هذه المدة المحددة.  

اتخااذ  -مغلق وفقاا للفقرة الأولي من هاذه الماادة إلا بعاد التاأكاد مماا يلي: أيجوز التصااااريح باالادخول في المكاان ال

إزالاة الأو اال أو غيرهاا من الرواسااااب التي يحتمال أت تنبعاث  -الخطوات الفعاالاة لمنع دخول الأبخرة الخطرة. ب

تهوياة    -ة. جمنهاا أبخرة خطرة والتاأكاد من عادم ا تواء المكاان علي مواد أخري يحتمال ان تنبعاث منهاا أبخرة خطر

لمكان تهوية مناساااابة، والتأكد من خلوه من الأبخرة الخطرة وا توائه علي هواء مناسااااب للتنفس، ويسااااتثني في 

تطبيق البند )ب( من الفقرة السااابقة الرواسااب او المواد الأخرى التي يحتمل ان تنبعث منها ابخرة خطرة بكميات  

يجب إلا يعمل اقل -ان تصال إليه المادة أو الساائل المعني. د تقل عن الحدود الخطرة والضاارة بالصاحة الذي يمكن

من عامين في الأعمال التي تتم في الأماكن المغلقة ، ويجب ان الشاااخصاااين خارج المكان المغلق لأجل الإنقاذ أو 

ليه  إذا كان ا د العمال مكلفا بعمل داخل مغلق تنطبق ع-المسااعدة، وعلي اتصاال دائم بوسااطة الصاوت أو النظر. ه 

( 1( من هذه المادة، فيجب ان تكون المبينة أدناه متوفرة وموضاااوعة في متناول اليد وهي ما يلي:  1أ كام الفقرة )

( جهازان ا تياطيان علي 2جهازان عي الأقل من أجهزة التنفس المناساابة وفقا لأ كام هذه المادة في مكان العمل. 

( مصاباح يدوي مناساب وفقاً لأ كام هذه المادة مع 3كان العمل. الأقل من أجهزة التنفس في المخازن القريبة من م

يجب    -3( جهاز لمكافحة الحريق.  5(  زمان أو  بلان علي الأقل مناسبان للإنقاذ.  4كل جهاز من أجهزة التنفس.  

ات  صايانة هذه الأجهزة والأ زمة الحبال والمصاابيح ، وفحصاها واختبارها مرة علي الأقل في الشاهر، أو بين فتر
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يحاددهاا الشااااخص المختص بهاا، وتثبيات نتيجاة هاذا الفحص في تقرير يوقعاه من يقوم باالفحص، ويحتوي علي 

يدرب عدد كاف من العمال علي استعمال الأجهزة   -4البيانات اللازمة، ويكون في متناول يد المفتشين عند طلبهم. 

 فس الاصطناعي.المشار إليها في الفقرة السابقة من هذه المادة وعلي عملية التن

 (37المادة ) 

يعد لجميع العمال وساائل الوقاية المناسابة عند العمل بأجهزة القطع أو اللحام التي تعمل بالأوكساجين أو الغاز القابل  

للاشااتعال أو البخار المضااغوط أو ايناء القيام بنقل الصاافائح المعدنية والألواح وغير ذلك من الأعمال التي تتطلب  

 وسائل.استعمال هذه ال

 (38المادة )

لا يجوز اسااااتخدام طلاء الرصاااااص بطريقة الرش في عمليات الصاااابغة الداخلية لأي جزء من أجزاء البناية او 

 الإنشاءات.  

 (39المادة )

ألا تنطلق عفويااً    -1يجاب اسااااتعماال الأدوات التي تعمال بطريقاة الخرطوش أن يتم مراعااة الاشااااتراطاات التاالياة:  

 -2الأداة على الأر ، وإلا يمكن إطلاقها ألا إذا كانت تضاغط بشادة على الساطح الجاري العمل به.  نتيجة ساقوط  

أن يجري تشاااغيلها بوسااااطة شاااخص مدرب تدريباً كاملا علي -3أن تكون مزودة بحاجز يمنع تطاير الشاااظايا.  

ألا تستعمل   -4الخرطوش.  استعمالها وعلي الإجراءات التي يتعين إتباعها في  الة  دون خلل  دون عند إطلاق

 أن تخلي المنطقة المحيطة بمكان تثبيت الخرطوش من الأشخاص.  -5هذه الألة من السلالم إطلاقا. 

 ( 40المادة )

يجب أن تكون أية انشااااءات مؤقتة بما في ذلك قوالب الخرساااانة، تقام لغر  التشاااغيل او تنفيذ العمل ولا ينطبق  

ي هذه التعليمات )وبالنظر إلي الغر  الذي تسااااتخدم لأجله(، جيدة البناء  عليها وصااااف السااااقالة كما هو وارد ف

والتركياب وعلي قادر كاان من المتااناة والاسااااتقرار وان تكون مصاااانوعاة من ماادة خاالياة من العيوب وان تكون 

 صياغتها كافية.

 ( 41المادة )

قوائم أو غير ذلك من وسااائل التثبيت كلما يجب ان تتخذ كافة التدابير العملية باسااتخدام الشاادادات او المساااند او ال

كان هذا ضارورياً لمنع تعر  أي شاخص للخطر نتيجة انهيار أي جزء من المبني بسابب  الة ضاعف مؤقت أو 

 ينما   -2بسابب عدم اساتقرار البناية أو الإنشااءات أو أي جزء من هذه أو تلك قبل إتمام تشاييد البناء او الإنشااءات.  

عه ان يقلل او يؤير علي اساتقرار وسالامة أي جزء من مبني قائم أو إنشااءات قائمة او تحت  يجري أي عمل يحتم م
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الإنشاااااء بماا يعر  أي شااااخص للخطر يجاب اتخااذ كاافاة التادابير العملياة اللزماة عن طريق دعااماات أو غيرهاا  

 ء منها. للحيلولة دون ان يتعر  أي شخص للخطر نتيجة انهيار المبني أو الإنشاءات أو سقوط أي جز

 م بنظام اشتراطات السلامة في مباني المنشآت:  2003( لسنة  21قرار مجلس الوزراء رقم )

 (1المادة )

يراعي اتخاذ الا تياطات اللازمة لضاااامان أن تكون مباني المنشااااآت وأماكن العمل آمنة ولا تشااااكل خطرا علي 

 سلامة العمال وصحتهم.

 ( 2المادة )

. ملاءمة الموقع لنوع الصاناعة العمل، علي أن يتم مراعاة فص أو 1اطات التالية:  يراعي في موقع المنشااة الاشاتر

. بعد المنشاااة عن 3. قوة التربة وعدم تعر  البناء للانهيارات.  2تجميع المنشااآت  سااب نوع العمل وخطورته. 

كن والمشاات الأخرى وفقا المناطق المأهولة بالساكان. علي ان تؤخذ بالاعتبار المساافة الفاصالة بين المنشااة و المساا

لطريقاة الإنتااج، وماا إذا كاانات أمااكن العمال مكشااااوفاة ام لا، او الآلات، وا تماال التعر  للضاااارر والمخااطر،  

. اتجاه الريح الساائدة في 4وطريقة تصاريف المخلفات، وشادة الضاوضااء وكثافة الغازات والأدخنة المتصااعدة.  

تهوياة العااماة الطبيعياة داخال أمااكن العمال وبحياث تادفع الريااح ماا المنااطق بحياث تسااااتغال لتحقيق اقصااااي كفااءة لل

يتصاااعد عن لصااناعة من اتربة أو غازات أو ادخنة ضااارة بعيدا من مباني المنشاااة وبعيدا عن المناطق السااكنية  

 المجاورة.

 ( 3المادة )

ونوع العمليات الصاناعية.    . ملاءمة  جم وشاكل المباني لطبيعة1يراعي في تخطيط المنشااة الاشاتراطات التالية:  

. الحد من 3. توفير المساا ات الكافية للتوساعات في المساتقبل بحيث لا تؤير علي تسالسال العمليات الصاناعية.  2

. ترك مساافات كافية بين المباني والأقساام المختلفة بما يحقق ساهولة التنقل والحركة 4التوساع الرأساي )العمودي(.  

. وجود المخازن الكافية والملائمة لنوع و جم وطبيعة المواد المخزنة، وخاصاااة  5  لوساااائل النقل ومعدات العمل.

. توفير  7. وجود أماكن مناساااابة للتخلص من النفايات.  6الخطرة منها كالمواد المتفجرة والمواد القابلة للاشااااتعال 

لمخصاااص لكل عامل عن مساااا ات كافية للعمال والمعدات داخل المنشاااآت بحيث: أ. لا يقل الحد الأدني للفراغ ا

( متر، أما بالنسابة  4.5( متر مكعب، ولا يدخل في  سااب هذا الحجم أي ارتفاع في غرف العمل يزيد عن )11.5)

( امتاار مكعباة. ب. يتم توفير  يز كااف للآلات  7للعمال المكتبي فاالحاد الأدني للفراغ المخصااااص للعاامال هو )

ع مع ترك ممرات تمكن العاامال من أداء عملاه دون أي عاائق. ج. والمعادات و ركاة المواد والتغاذياة الراجعاة والرف

يتم تحديد أماكن المرافق مثل المطاعم وأماكن الاسااترا ة وأماكن اسااتبدال الملابس والمرافق الصااحية. د. تحديد  

 منافذ للدخول والخروج وأخري للطوارئ.
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 ( 4المادة )

ثابتة منها والمتنقلة، ان يكون البناء عموما محصاانا ضااد  يراعي في أعمال الإنشاااء والتشااييد لمباني المنشااآت، ال

مخاطر الحريق والانهيار والتسااارب الإشاااعاعي،  ساااب طبيعة عمل المنشااااة، وان يتوافر فيه نظام العزل من 

الحرارة والرطوبة والاهتزازات والضااوضاااء، علي أن يراعي في كل جزء من أجزاء المبني الاشااتراطات الفنية  

.الأسااااقف يجاب ان يراعي فيهاا التاالي: أ. المتااناة والقادرة علي التحمال مع مراعااة  1النحو التاالي:  اللازماة باه علي  

عامل الأمان في تصااميم الأسااقف التي تحمل أ مالا متحركة. ب. أن لا يقل ارتفاع الأسااقف في غرف العمل عن 

علي ارتفااع كااف يمكن العماال من يلاياة امتاار. ج. أن تكون مبطناة بماادة عاازلاة للحرارة والرطوباة. د. أن تكون  

العمل، وإجراء الصايانة اللازمة للأجهزة التي تحتها، مع وجود فراغ كاف يضامن عدم اصاطدام رأس العامل بها،  

. الجادران: يجاب ان يراعي فيهاا التاالي: أ. المتااناة والقادرة علي التحمال وان يراعي عاامال 2أو بماا يتادلي منهاا.  

يكون الساطح الداخلي أملساا ساهل التنظيف. ج. ان تدهن بالألوان الفاتحة  تي تعكس الأمان في تصاميمها. ب. أن 

. 3اكبر قدر ممكن من الضاااوء الواقع عليها. د. ان تكون خالية من المساااامير او البروزات الحادة او التشاااققات.  

فوقها وان تتحمل يقل  لأرضاايات: يجب ان يراعي فيها التالي: أ. ان تكون من مادة صاالبة تتناسااب وطبيعية العمل 

المواد والمعدات والآلات ووسااائل النقل. ب. ان تكون سااهلة التنظيف وعازلة للرطوبة ولا تتشاارب السااوائل مثل 

المياه أو الزيوت ويجب المحافظة علي دوام الصاارف في الأماكن التي تسااتخدم فيها عمليات رطبة وتامين أماكن 

وية وخالية من الحفر و الثقوب وغيرها من العوائق التي قد تساااابب  وقوف جافة بقدر الإمكان. ج. ان تكون مساااات

التعثر او الساقوط او الاصطدام كما يجب ان تكون زلقة. و ان تغطي الفتحات اللازمة لأداء العمل بأغطية متينة أو 

الأرضاية    بعمل ساياج  ولها لمنع ساقوط العمال في هذه الفتحات علي ان لا يقل ارتفاع الساياج عم متر من مساتوي

وان تكون خاالياة من البروزات وتعلق علياه التحاذيرات المنااسااااباة. ه. ان لا يزياد ارتفااع غطااء هاذه الفتحاات عن 

*  30( ساام وان تنحدر  وافة إلي مسااتوي سااطح الأر  بزاوية ميل لا تزيد علي )2.5مسااتوي الأرضااية علي )

الممرات والمعاابر المرتفعاة عن مسااااتوي الأر  درجاة وان تتحمال أيقاال الا ماال التي تمر عليهاا. و. وان تحااط  

بمسااافة متر وا د او اكثر بسااياج عدا الجانب التي يتم منه التحميل المؤدي إلي الساالم وعند اسااتخدام المنصااات  

. الممرات: يجب ان يراعي فيها التالي: أ. ان تهيأ  4المرتفعة التي تسااااتخدم بصاااافة يومية بدرج او ساااالالم يابتة.  

اساااب وساااعة كافية تسااامح بمرور العمال و المعدات ووساااائل النقل بساااهولة وان تؤدي الممرات  ممرات بعدد من

الرئيساااية إلي الخارج وتزود بالإشاااارات اللازمة لبيان اتجاه الخروج )مخارج الطوارئ(. ب. ان تكون الممرات  

( لمنع التعثر او الانزلاق  بين أماكن العمل ممهدة جيدا ومسااتوية أو ذات زاوية ميل مناساابة ) في  الة الضاارورة  

وتكون محاددة الجواناب بخطوط متميزة اللون. ج. إذا كاان هنااك انعطااف فجاائي او تقااطع مع الممر بحياث لا يمكن 

للقاادم أن يري الممر المنعطف أو التقااطع مع الممر الأصاااالي فيجاب أن تجهز هاذه النقااط بمراياا للإبصااااار مع 

تخصااص بعض الممرات لمرور الأشااخاص واخري لمرور معدات النفل أو تزويدها بالإضاااءة المناساابة. د. ان  

. الشاابابيك: يجب أن يراعي فيها 5الآلات الرافعة وغيرها، كلما أمكن، مع وضااع إشااارات في الأماكن المناساابة.  
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. ان  التالي: أ. ان تكون ذات مساا ة كافية تحقق اقصاي قدر ممكن من الاساتفادة من الإضااءة والتهوية الطبيعية. ب

تكون ساهلة التنظيف ج. ان يخصاص جزء منها كمنافذ لدخول الهواء يكون مزاجها لاتجاه الريح )كلما أمكن ذلك(  

وفي مسااتوي منخفض من الجدار، ومنافذ أخري لخروج الهواء في الجهة المقابلة لمنافذ الدخول ومساااوية لها في 

راعي فيها التالي: أ. ان تكون بعدد كاف واتسااااع  . الأبواب: يجب ان ي6المساااا ة وفي اعلي مساااتوي من لجدار.  

ملائم وان يخصاااص جزء منها للدخول واخر للخروج، مع وضاااع الإشاااارات اللازمة لذلك. ب. ان يخصاااص  

للساايارات بوابات منفصاالة عن تلك المخصااصااة للمشاااة كلا أمكن ذلك. ج. أن يكون توزيع الأبواب المخصااصااة  

المنشاااة ان يغادروها مباشاارة وبأمان تام، في  الة  دون أي طارئ مثل  للخروج بطريقة تمكن الذين يعملون في

. الأدراج والساالالم الثابتة:  7الحريق أو الانهيارات يمكن تخصاايص أبواب تفتح سااواء من الداخل او من الخارج.  

يصاانع الدرج  يجب ان يراعي فيها التالي: أ. المتانة والقدرة علي التحمل ويراعي عامل الأمان في تصااميمها وان 

من مادة تمنع الانزلاق ويسااااهل تنظيفها بصاااافة دورية. ب. يجب عمل درابزين للساااالم الثابت المكون من اربع  

درجات فأكثر من الجاانبين او من الجاانب الخاالي إذا كانت مصاااامماة علي ان تكون ملتصااااقاة بالحاائط وأن لا يقال  

ن يكون لها لها زاوية مناسابة لا يتسابب عنها اجهاد  ( سام. ج. ا90( سام وان لا يزيد عن )75ارتفاع الساياج عن )

( ساااام وان لا يقل عر  20-13( درجة عي الأفقي. د. أن يكون بارتفاع وا د )35-30العامل ايناء الصااااعود )

( سام. ه. أن يكون هناك بساطة بين كل مجموعة من الدرجات  0120( سام وان لا يقل طولها عن )24الدرجة عن )

( درجة علي ان لا يقل عر  البساطة عن طول الدرجة. ز. عدم اساتعمال السالالم الدائرية  12لا يتجاوز عددها )

واذا كان هناك ضاارورية فيجب ان لا يكون هناك تغير كبير في عر  الدرج. ح. ان يكون الساالم مقاما للحريق.  

 ط. ان يخصص مسارب خاصة للمعوقين.

 ( 5المادة )

طلب ترخيص جديد وفقا للتشاريعات ذات العلاقة، يعاد النظر في ملاءمة  إذا غيرت منشاأة طبيعية عملها وتقدمت ب

 موقع المنشاة وصلا ية البناء لنوع العمل الجديد، ولا تعطي ترخيصا إلا بعد مواءمة أوضاعها وفقا لهذا النظام.

 (6المادة )

ا النظام خلال سانة من بدء  علي كافة المنشاآت القائمة تصاويب أوضااعها بما يتلاءم مع الاشاتراطات الواردة في هذ

 نفاذة ولهيئة إعفاء تلك المنشآت من بعض أو كل الاشتراطات بما لا يشكل خطرا علي صحة وسلامة العمال.
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 بلائحة الوقاية للعامل ن من أخطار العمل وأمراض المهنة.  2004( لسنة  49قرار مجلس الوزراء رقم ) -

 ( 1المادة )

توفير الا تياطات والتدابير اللازمة لحماية العمال من الأخطار والأمرا  المهنية التي  . 1علي صااااا ب العمل:  

 قد تنجم داخل بيئة العمل.

. توفير وساائل معدات الوقاية الشاخصاية المناسابة للعاملين من اخطار العمل والأمرا  المهنية كالملابس الواقية  2

. 3إلي طريقة اسااااتعمالهما والمحافظة عليها وعلي نظافتها.  والنظارات والقفازات والا ذية وغيرها وإرشااااادهم  

إ ااطاة العاامال قبال مزاولاة عملاه بمخااطر مهنتاه وساااابال الوقااياة الواجاب علياه اتخااذهاا مع مراعااة ان يعلق بمكاان  

ظاهر تعليمات وإرشااادات توضااح فيها مخاطر المهنة ووسااائل الوقاية منها وفق الأنظمة والقرارات التي تصاادر  

. اتخاذ الا تياطات اللازمة لحماية المنشاة والعاملين فيها من اخطار الحريق والانفجارات او تخزين  4لشأن.  بهذا ا

المواد الخطرة القاابلاة للاشااااتعاال أو نقلهاا او تداولهاا وتوفير الوسااااائل والأجهزة الفنياة الكاافية وذلك وفقا لتعليمات  

 الجهات الرسمية المختصة.

 ( 2المادة )

الوزارة التفتيش علي المنشاااأة لضاااما توفير الا تياطات والتدابير اللازمة لتأمين بيئة العمل من المخاطر،  تتولي  

 . المخاطر البيولوجية.4. المخاطر الكيماوية.  3. المخاطر الفيزيائية.  2. المخاطر الميكانيكية.  1وخاصة:  

 (3المادة )

ا يكفل الوقاية من المخاطر الميكانيكية، وخاصااااة المخاطر  يلتزم صااااا ب العمل باتخاذ الا تياطات والتدابير بم 

 . آلات وأدوات الرفع والجر.2. الآلات والمعدات الميكانيكية.  1الناشئة ع: 

 (4المادة )

يجب تشااغيل الآلات والمعدات الميكانيكية بمعرفة المختصااين او تحت اشاارافهم المباشاار و سااب قواعد التشااغيل  

. 2آلة غير آمنة عن العمل فوراً إلي ان يتم تصااااليحها وزوال أسااااباب عدم الأمان بها.    الآمنة، وان يتم إيقاف اية

. 3يجاب ان تكون جميع الآلات والمعادات مزودة بوسااااائال الوقااياة الاذاتياة وان تكون ملائماة لنوع وطبيعاة العمال.  

رية للأجهزة والآلات  يجب الالتزام بتعليمات الشااركة الصااانعة  ول طرق التشااغيل والتحذيرات والصاايانة الدو

وتساجيل نتيجتها في ساجل خاص لكل آلة، وكذلك تساجيل ما تم فيها من إصالا ات والقطع التي تم اساتبدالها، ويقوم  

. يجب قبل اساااتخدام آلة او معدة ميكانيكية في العمل الكشاااف عليها واختبارها  4بذلك فنيون مختصاااون مدربون.  

. يجب ترك مساا ات كافية مناسابة  ول 5فات والمقاييس المعتمدة.  بمعرفة مختصاين، وان تكون مطابقة للمواصا

. يجب القيام بإيقاف الماكنة 6الآلات بحيث تساامح بمرور وعدم إعاقة أداة العمل، أو عمليات الضاابط والإصاالاح.  

اط دائما  . يجب ان تح7عن العمل بشاكل كامل وفصال التيار الكهربائي عند القيام بصايانتها أو تشاحيمها او تزييتها.  
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وبصاافة مسااتمرة الأجزاء المتحركة من مولدات الحركة وأجهزة نقل الحركة والأجزاء الخطرة في الآلات، سااواء  

ياابتاة او متنقلاة، بحواجز الوقااياة المنااسااااباة إلا إذا كاانات هاذه الآلات قاد روعي وفي تصااااميمهاا انهاا تكفال الوقااياة  

. ان تعمل علي الوقاية الكاملة من الخطر الذي وضاااعت 1يلي: للعاملين عليها، ويراعي في إقامة هذه الحواجز ما 

. ان  3. ان تحول دون وصول العامل أو أي من أعضاء الجسم إلي منطقة الخطر طوال فترة أداء العمل. 2لتلافيه.  

مجهود  . أن تعمل أوتوماتيكيا أو ب4تكون مناسبة للعمل وان لا تضايق العامل او تعيقه عن العمل او تعطل الإنتاج.  

. ان لا تعيق تزييت وتشاااحيم أو ضااابط أو إصااالاح الآلات او 5قليل بقدر الإمكان إذا كانت من النوع المتحرك.  

. ان تقاوم ما تتعر  له ايناء العمل من ضااغوط 6الكشااف عليها، وأن تكون صااالحة للعمل بأقل صاايانة ممكنة. 

ب عنها  وادن )لا توجد لها أجزاء مدببة أو . ان لا يتساااب7واجهادات واصاااطدامات وان تقاوم الحريق والصااادأ  

. ان تكون مثبتة بشاكل جيد. يمنع إزالة أو تركيب  8زوايا  ادة أو اطراف خشانة ولا تكون مصادرا لأية  وادن(.  

وسااائل الأمان أو الحواجز الواقية كما يمنع تنظيف او تشااحيم او تزييت او صاايانة اية ماكينة إلا إذا كانت متوقفة 

. يجب ان تتواجد قريبا من الآلة وسايلة لإيقافها مثل قطع التيار الكهربائي لاساتخدامها في  الة 9ماما. عن العمل ت

. يجب توفير الحماية المناسااابة للعمال من أخطار الشاااظايا المتطايرة او الاجساااام  10الطوارئ وعند الضااارورة.  

ارتداء الملابس الفضافاضاة وكذلك الأشاياء    . يمنع11الحادة وذلك يطرق الأمان المناسابة الصاالحة لهذا الغر .  

المتادلياة كاالقلادة وربطاة العنق والشااااعر الطويال اينااء العمال اماام الآلات المتحركاة كي لا تلتف علي المااكيناات  

. في  الة عدم إمكانية وضاااع  واجز مادية لأساااباب عملية كما في مكابس التشاااغيل  12وتعر  العمال للخطر.  

ة الضاوئية أو أي بديل فعال بحيث تتوقف فورا  ركة الجزء الخطر من الماكنة إذا قطعها  والقواطع تساتخدم الأشاع

آي جساام وبشاارط ان تكون الدائرة مراقبة للتأكد من ساالامتها باسااتمرار كما يجب ان تكون هذه الدائرة من النوع  

ان العمل لإرشاد العمال إلي  . يجب تعليق اللو ات الإرشادية بجوار الآلات في مك13المزود بجهاز امان للحركة. 

. يجاب ان تراعي في كاافاة العادد اليادوياة  14طرق العمال الصااااحيحاة وا تيااطاات الوقااياة الواجاب عليهم اتبااعهاا.  

العاادياة، أو التي تادار باالكهربااء أو الهواء المضااااغوط ماا يلي: أ. ان تكون ذات نوعياة جيادة وقوياة البنااء متيناة 

وب )الكساور ...الشاروخ ...الخ( ب. أن تكون مزودة بحواجز الوقاية المناسابة )إذا  التركيب، ساليمة وخالية من العي

الطلب ذلك(. ج. ان تتوافر فيها الوقاية من اخطار الصااااعق الكهربائي )اذا كانت تدار بالكهرباء(. د. توفير أماكن 

د وان تكون منظمة ونظيفة.  خاصاة لحفظ تلك العدد مثل: دواليب العدة او الصاناديق المعدنية المخصاصاة لحفظ العد

ه. يجب ان لا تستعمل إلا في العمليات والأعمال المخصصة لها. و. يجب أن يتم فحصها قبل وبعد العمل بها للتأكد  

من سااالامتها. ز. أن يتم توجيه العمال وتوعيتهم وتدريبهم علي الطرق الساااليمة لاساااتعمال تلك العدد وصااايانتها  

. يجاب ان تبني سااااخااناات البخاار والأجزاء النااقلاة للبخاار من 15ماا بكفااءة وأماان. والمحاافظاة عليهاا  تي تعمال دائ

المواد متينة خالية من العيوب وتجري لها صايانة دورية  ساب التعليمات الخاصاة بذلك ويجب تزويدها بصامامات  

حافظة علي سالامة . يجب الم16أمان ملائمة ساواء للتحكم بمقدار الضاغط وإخراج البخار أو وقف العمل بالجهاز.  
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أوعية الضااغط وأوعية الغازات المضااغوطة والمسااالة والمذابة وإجراء الفحص الدوري عليها للتأكد من ساالامتها  

 وعدم تسرب المادة المضغوطة من خلال الوعاء.

 (5المادة )

كون  اائزا  عااماا وي  18الروافع: يجاب أن يكون مشااااغال الرافعاة مؤهلا ولائقاا لطبيعاة العمال وان لا يقال عمره عن 

. يجاب ان تكون الروافع متيناة ويجري عليهاا فحص فني لجميع اجزائهاا واختباار  2علي رخصااااة قياادة منااسااااباة.  

لوسااائل الإنذار والأمان بها قبل تشااغيلها، ويجري هذا الفحص دوريا كل فترة محددة  سااب التعليمات الخاصااة  

تشاغيل غير عادي وتساجل نتيجة هذا الفحص في ساجل  بصايانتها أو بعد إجراء أي تعديل أو تغيير بالآلة وبعد كل 

. يجاب تعليق لو ات إرشااااادية بأ مال التشااااغيل علي كل رافعة في مكان ظاهر، ولا يجوز  3خاص لكال رافعاة. 

. يمنع أي شااخص  4تحميلها بأكثر من  ملها المحدد من قبل الجهة المصاانعة والمراعي فيه معامل الأمان الكافي. 

. يجب عدم السماح لأي شخص  5عمل الرافعة كما يمنع العمال من الركوب فوق الأ مال.   من التواجد تحت مجال

. عند قطع التيار الكهربائي  6بالصااعود فوق الرافقة إلا بعد التأكد من عدم وجود أي شااخص علي مسااار الرافعة. 

عودة ساااريان التيار    فجأة ايناء التشاااغيل فيجب فصااال مصااادر التيار الكهربائي  تي لا تعمل الرافعة فجأة عند

يجب ان يخصاص عامل إشاارات مدرب لتوجيه عامل تشاغيل الرافعة، كما يجب تخصايص إشاارة   7الكهربائي.  

واضاحة لكل  ركة من  ركات الرافعة بحيث يتيسار للشاخص الموجه إليه ان يسامعها او يراها بساهولة، وإذا كانت 

. يجب ا كام تثبيت أي رافعة وإ كام  8ذلك.  الإشااااارة تعطي بالصااااوت او الضااااوء فيجب تركيب جهاز خاص ب

. يجب ان تزود الروافع بفرامل ميكانيكية أو كهربائية 9توازنها بضم ايقال تثبيتها تثبيتا قويا ضمانا لعدم تأرجحها.  

. يجب تامين نهاية مساااار الروافع التي تعمل علي قبضاااان علوية 10وجهاز أمان لمنع ساااقوط الأ مال المعلقة.  

. يجب تزيد الروافع التي تساااتخدم في الطرق العامة بإرشاااادات  11نع اساااتمرار الرافعة في الحركة.  بوسااايلة تم

. يجب توفير لكل رافعة الصاايانة الفنية اللازمة وتسااتبدل  12التحذير الضااوئية والصااوتية وأنوار امامية وخلفية.  

يئة بها جميع مفاتيح التشااغيل اللازمة . يجب ان يخصااص لعامل تشااغيل الرافعة كاب13الأجزاء التالفة أولا بأول. 

. يجب تزويد جميع الممرات العلوية بالروافع والساالالم المؤدية  14وتتوفر فيها جميع الشااروط الصااحية والأمان. 

. يجب تزويد عامل 16. يجب تزويد كل رافعة بوسايلة إطفاء  ريق مناسابة. 15إليها بساياجات واقية من الساقوط.  

. 2الموجودين في منطقاة التحميال باالخوذات الواقياة وأ اذياة الساااالاماة والملابس الواقياة.    الإشااااارة وجميع العماال

. يجب تزويد كابينة المصااعد بأبواب متصاالة اتصااالا ميكانيكيا أو كهربائيا بمصاادر الحركة بحيث لا 1المصاااعد:  

بعد قفل الباب، كما يجب ان لا   تفتح إلا عند توقف الكابينة عند فتحات الأدوار، كما يجب ان لا يتحرك المصاعد إلا

. يجب ان يوضاااع علي كل مصاااعد بيان التشاااغيل الآمن ولا 2تفتح أبواب الأدوار إلا عند وقوف الكابينة أمامها. 

. يجب ان لا يدخل في تصاانيع الكابينة مواد قابلة للاشااتعال و تزود بوساايلة  3يجب ان يحمل اكثر من المقرر له.  

للاسااتغاية في  الة توقف المصااعد، وان لا تقل درجة مقاومة جدران بئر الساالم   تهوية وإضاااءة مناساابة ووساايلة

. يجب إجراء كشااااف دوري علي التوصاااايلات الكهربائية والمحركات  4للحريق عن ساااااعة وا دة علي الأقل.  
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والتروس وإجراء صايانة دورية وإصالاح التالف منها فور اكتشااف التلف او العطل، كما يجب إعداد ساجل خاص 

. يجب إ اطة مساااار )الكابين( عند الأدوار بجدران أو اساااوار تمنع دخول  5ساااجل فيه نتيجة هذه الفحوصاااات.  ت

. يجب تخصايص مصااعد للأشاخاص  6الأشاخاص إلي بئر المصاعد وتزويدها بأبواب لا تفتح ايناء تحرك المصاعد.  

نقل الاشاخاص( وكذلك على وأخرى للبضاائع ويكتب على مصااعد البضاائع )مصاعد للبضاائع وممنوع اساتعماله ل

. يجب تزويد المصااعد بفرامل إيقاف عند  دون أي خطر، وتعمل هذه الفرامل أيضااا على 7كافة منافذ المصااعد.  

يبات المصاااعد في مكانه فورا إذا قطع  بل الجر، أو عند  دون أي خطر، وتعمل هذه الفرامل أيضااااً على يبات  

و عند  دون أي خطر، وتعمل هذه الفرامل أيضاا على يبات المصاعد  المصاعد في مكانه فورا إذا قطع  بل الجر، أ

. يجاب  8في مكااناه فورا إذا قطع  بال الجر، أو عناد  ادون ارتخااء فياه أو عناد زياادة الساااارعاة زياادة غير عاادياة. 

تزويد المصاااعد بأيقال اتزان تتصااال بحبال الجر  تى لا تتعر  محركات التشاااغيل للأ مال المفاجئة أو النقص  

. إذا  10. يجاب ان يكون كال كاابال للتعليق من قطعاة وا ادة.  9فااجئ للأ ماال، كماا تساااااعاد في  االاة الجر باالياد.  الم

. يجب التأكد من أن  بال الجر  11كان عدد كابلات التعليق أينين أو يلاية فيجب توزيع الحمولة بينها بالتساااااوي.  

التعليمات أو المواصاافات والمقاييس التي تصاادر عن . تراعى  12في  الة جيدة دائما ، كما يجب صاايانتها دوريا.  

. يجب أن تكون وصااالات الجرارات والعربات الناقلة من 1الجرارات والعربات الناقلة :   -3الجهات المختصاااة.  

مادة صاالبة وسااليمة ومزودة بأقفال تمنع انفصااالها،  تى لا يندفع الجرار أو الناقلة توزيعا منتظما على العجلات  

. يجاب جعال الرؤية واضااااحاة امام سااااائق الجرار أو 3ي عدم انتظاامهاا إلى انقلاب الجرار أو النااقلاة.   تى لا يؤد

. يجب  4العربية الناقلة في  الة تحميلها بأ مال عالية تحجب عنه الرؤية )أمامه ووراءه( تفاديا لحوادن التصاادم.  

ة التي تساتخدم في رفع الا مال يجب تزويد مكان  تزويد الساائق بوساائل الوقاية المناسابة، ففي  الة العربات الناقل

. يجب ألا يسامح للعمال بركوب الجرارات او العربات الناقلة ما 5جلوس الساائق بساقف واق ضاد ساقوط الا مال.  

. إذا كاانات محركاات الجرارات أو العرباات النااقلاة تعمال 6عادا سااااائقهاا فقط إلا إذا كاانات مجهزة بمقااعاد للركااب.  

ه غازات ضااارة فيجب أن يكون المكان المسااتعمل فيه الناقلة جيد التهوية بحيث لا تتعدى نساابة  بوقود يصاادر عن

تركيز هذه الغازات في جو مكان العمل الحدود المساموح بها، كما يجب عدم اساتخدام هذه المعدات في مكان مغلق 

الناقلة في نقل أنابيب واعمدة طويلة   .عنداستخدام العربات7لمدة طويلة واستبدالها بناقلات لا يصدر عنها ملويات.  

أطول من قاعدة الناقلة فيجب أن يعلق في نهاية الانابيب أو الاعمدة إشارات تحذير ظاهرة أو وسائل إنذار بالضوء  

يجب   . 8لكي يمكن للعمال مشااهدتها، ولكي يتمكن الساائق من تحديد النهاية  تى لا يصاطدم بأشاياء وأشاخاص.  

والعربات الناقلة بأ مال أكبر من الحمل الأقصااى المسااموح، كما يجب كتابة أقصااى  مل   عدم تحميل الجرارات

. يجاب القياام بفحص الادوري على هاذه الأجزاء وتسااااجيال نتيجاة هاذا  9مسااااموح باه في مكاان ظااهر على النااقلاة.  

نوار امامية . يجب تزويد الجرارات والعربات الناقلة بإشااارات التحذير الضااوئية وا10الفحص في سااجل خاص.  

. يجب اتخاذ الا تياطات اللازمة ذد مخاطر الكهرباء عند استعمال العربات الناقلة الكهربائية وصرف  11وخلفية.  

الملابس الواقية لسااائقيها، فإذا كانت تعمل بالبطاريات فيزود بالنظارات الواقية من الا ما  والقفازات والمرايل  
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باء والا ما  لاسااتخدامها عند اللزوم، كما يجب أن تكون أرضاايات هذه  والا ذية الكاوتشااوك الواقية من الكهر

. يجاب تزوياد جميع الجرارات والعرباات  12النااقلات جاافاة وواقياة من الانزلاق ومن الكهربااء النااتجاة من العرباة.  

. يجب  1... الخ(    الناقلات )الساايور الناقلة، الدرافيل أو البكرة، الجنازير السااا بة، -4بوساايلة الإطفاء المناساابة.  

ترك مساافات كافية بجانبي الناقلات التي تمر في أنفاق  تى يساهل مرور الأشاخاص بها لإجراء عمليات التزييت  

. يجب إ اطة جانبي  2أو التنظيف أو الإصااالاح، كما يجب تزويد هذه الممرات بوسااايلة إضااااءة كافية ومناسااابة. 

عر  العاملين لخطر دفع أيديهم بين الناقلة والجوانب الثابتة، كما  الناقلات ونهايتها بحواجز واقية مناساااابة تمنع ت

. يجب وضااع  واجز واقية مناساابة على شااكل جساار أساافل الناقلات التي  3تمنع من سااقوط المواد المنقولة إليها.  

. يجب منع ركوب 4تعمل على مسااااتوى مرتفع لوقاية المارين أساااافلها من خطر سااااقوط المواد المنقولة عليهم.  

شاااخاص على الناقلات، ويمكن وضاااع قضااابان عمودية على خط ساااير الناقلة على مساااافة تمنع من ركوب الأ

 . يجب الالتزام والتقيد با تياطات السلامة والأمان عند الانتهاء من استعمال الناقلة )التوقف الامن(.5الأشخاص.  

 (6المادة )

. سااوء التهوية  1الوقاية من المخاطر الفيزيائية التالية :  يلتزم صااا ب العمل باتخاذ الا تياطات والتدابير بما يكفل

. 5. الاشاااعاعات المؤينة والضاااارة.  4. الضاااوضااااء والاهتزازات.  3. الإضااااءة.  2والوطأة الحرارية والبرودة.  

 الكهرباء الدينامكية والستاتيكية )الساكنة(.

 (7) المادة  

يجاب أن تكون التهوياة داخال أمااكن العمال كاافياة ومنااسااااباة بحياث تمنع ركود الهواء أو بطء تجادده مع تفاادي  .  1 

. 2وجود الهواء الفااسااااد والتياارات الهوائياة وارتفااع درجة الرطوبة النساااابياة أو الحرارة أو التغير المفااجئ فيهاا. 

عثة خلال العمليات الصااناعية من مصاادرها بقدر  يجب الساايطرة على الغازات والأغبرة والأبخرة والأدخنة المنب

متراً مكعباً في السااعة،  ساب   75إلى   18. يجب أن لا تقل كمية الهواء النقي اللازم لكل شاخص عن 3الإمكان . 

متراً في الدقيقة في   15. يجب أن لا تزيد سااارعة الهواء داخل أماكن العمل عن 4المجهود العضااالي الذي يؤديه.  

. يجب أن تكون درجة الحرارة مناسااابة بحيث لا تقل بعد السااااعة  5تراً في الدقيقة في الصااايف.  م  50الشاااتاء، و

( درجة مئوية صايفاً. فإذا اقتضات طبيعة 30( درجة مئوية شاتاءاً ولا تزيد عن )15الأولى من مزاولة العمل عن )

ذه الحالة إلى تنظيم فترات را ة  العمل خلاف ذلك وتعذر تكييف الحرارة ضمن الحدود المذكورة، يتم اللجوء في ه

. يجب أن لا تزيد درجة الرطوبة النسبية داخل أماكن العمل على 6للعمال، ويقضونها بعيداً عن مصادر التعر .  

. في  االاة ارتفااع درجاة  رارة أمااكن العمال، تتخاذ الإجراءات التي من شااااأنهاا تحسااااين معادل الوطاأة  %7.  80

. عند العمل في الأماكن المعرضااة لدرجات الحرارة  8العمال من أخطارها.   الحرارية مع ضاارورة  ماية وتوعية

المنخفضة مثل )الثلاجات، أو في العراء في المناطق الباردة(، عندها يجب وضع العمال المعرضين تحت المراقبة  

لدرجات  . لتفادي الآيار الضااارة للتعر   9المسااتمرة وتوعيتهم بمخاطر التعر  لدرجات الحرارة المنخفضااة.  
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الحرارة المرتفعاة أو المنخفضااااة، ولتوفير بيئاة عمال آمناة للعماال المعرضااااين لهاا، يجاب تنظيم فترات التعر   

 .والرا ة، وتحديد مدة كل فترة تبعاً لدرجة الحرارة في مكان العمل

 (8)  المادة 

دائماة وألا تكون . يجاب أن يكون زجااج النوافاذ وفتحاات الضااااوء في  االاة نظيفاة من الاداخال والخاارج بصاااافاة  1

. يجب أن توزع مصادر الضوء الطبيعية أو الاصطناعية بحيث توفر إضاءة متجانسة خالية  2محجوبة بأي عائق. 

من الوهل المباشر والضوء المنعكس والظلال والاختيار المناسب للون الضوء بأن يكون أبيض غير متعب للنظر.  

. 4(.  3:1الأماكن المتقاربة. بحيث لا يزيد هذا التفااااوت على ) . يجب تجنب التفاوت الكبير في شدة الإضاءة في3

يجب أن يتم اسااتخدام الألوان المناساابة لطلاء الجدران والأسااقف وذلك للاسااتفادة من الانعكاس الضااوئي بكميات  

ة  . يجب اسااتخدام الإضاااءة الإضااافية )التكميلية( اللازمة لأداء العمل الدقيق، وكذلك إضاااء5مناساابة وسااليمة.  

. يراعى شاااارط  6الطوارئ عناد الحااجاة لإناارة المخاارج والممرات في  االاة انقطااع التياار الكهرباائي الرئيسااااي.  

 .اللياقة الطبية ) دة الإبصار( للمهن الدقيقة

 (9) المادة  

يجب أن لا تزيد شادة الضاوضااء في مكان وقوف العامل وعند مساتوى الأذنين عن المساتويات الآمنة وذلك بأخذ  

. يجب الحد من تعر  العمال للضااوضاااء والإهتزازات كلما 2ياطات واسااتخدام الطرق الفنية المناساابة .  الا ت

 .أمكن ذلك

 (10) المادة  

يجب اساتخدام الوساائل الفنية التي من شاأنها منع أو الحد من وصاول الإشاعاعات الضاارة والمؤينة إلى العمال.  .1

حذير العمال من وجود مخاطر الإشااعاعات المؤينة مع تزويدهم بكافة . يجب اسااتعمال وسااائل التنبيه المناساابة لت2

المعلومات الضارورية بهذا الشاأن، هذا إلى جانب القيام بتدريبهم قبل التحاقهم بالعمل وأيناء فترة اساتخدامهم على 

. يجب إجراء فحص دوري  3الا تياطات الواجب مراعاتها للحفاظ على صااااحتهم وساااالامتهم من الإشااااعاعات.  

للآلات والأدوات والأجهزة للتاأكاد من أنهاا تؤدي عملهاا بطريقاة جيادة لتوفير الوقااياة المطلوباة، وعادم تساااارب  

. يجاب إجراء القيااس الادوري لجرعاات الإشااااعااع التي يتعر  لهاا العااملون في مجاالات 4الإشااااعااعاات منهاا.  

ساجلاً يساجل فيه باساتمرار جميع   الإشاعاع، وذلك بتزويد كل عامل بمقياس للإشاعاع وعلى صاا ب العمل أن يعد

 .الجرعات التي امتصها كل عامل طيلة فترة استخدامه على أن لا تتجاوز المستويات الآمنة المسموح بها

 (11) المادة  

. يجاب فصاااال التيار الكهربائي قبل إجراء أعمال الصاااايانة على التمديدات أو المعدات  1الاشااااتراطات العاامة:  

تخاذ الا تياطات الكفيلة بمنع إعادة التيار إليها عن طريق الخطأ أيناء الصاايانة، مع وضااع والآلات الكهربائية، وا
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لافتاات تحاذيرية مثال )خطر/ أعماال صااااياانة ممنوع تشااااغيال المفتااح(، ويجاب اختباار كل دائرة قبال إجراء أعماال 

رباء، وأن تكون جميع الصااايانة للتأكد من فصااال التيار عنها، وكذلك اساااتخدام قفازات وأ ذية عازلة ضاااد الكه

. يجب أن يراعى في تصااميم الشاابكة الكهربائية تحمل  2المعدات والأدوات المسااتخدمة في الصاايانة بأيد معزولة. 

. يجاب أن لا يجري العمال في معادات الجهاد العاالي 3زياادة الحمال في المسااااتقبال إذا لزم إضااااافاة دوائر أخرى.  

لى الأقل لهما دراية بتعليمات الساااالامة المهنية والقدرة على القيام  والأماكن الخطرة إلا بواسااااطة عاملين أينين ع

. يجب أن تكون التمديدات الكهربائية والمفاتيح والأدوات والتركيبات الكهربائية  4بعمليات التنفس الاصااااطناعي.  

ب أن تكون . يجا1. الكهربااء الادينااميكياة:  2. التماديادات الكهرباائياة:  1وغيرهاا مطاابقاة للمواصاااافاات المعتمادة.  

التمديدات الكهربائية من نوع وسااامك مناساااب بحيث تتحمل شااادة التيار المار بها دون أن ترتفع درجة  رارتها،  

. يجب أن تكون الأساااالاك الكهربائية داخل المنشااااأة مغطاة بمواد  2ومقاومة لتأيير العوامل الطبيعية والكيميائية.  

المواد الحادة إلى الحد الذي يؤدي إلى إتلافها. أما الأسااالاك  عازلة وان لا تكون معرضاااة للشااامس أو الحرارة أو  

. يجاب تثبيات  3الأرضااااياة والخطوط العلوياة فيجاب أن تكون داخال مواسااااير معزولاة من الاداخال على الأقال .  

التمديدات الكهربائية في مساارات محددة وبطرق آمنة وساليمة، أما بالنسابة للتمديدات الكهربائية الهوائية فيجب أن  

كون على ارتفااع كااف بحياث تمر أساااافلهاا وسااااائال النقال المختلفاة دون أن تلامسااااهاا أو تقع تحات تاأيير المجاال  ت

. يجب أن توضااع الكابلات الكهربائية التي تعبر طرقات المرور داخل مواسااير قوية معزولة من 4الكهربائي لها. 

، وأن تتواجد خريطة تحدد مسااااارات هذه  الداخل، وتدفن في الأر  وبحيث تتحمل يقل الأشااااياء التي تمر فوقها

. يجاب أن تكون الكاابلات الأرضااااياة محمياة من الميااه أو المجااري، كماا يجاب وضااااع  5الكاابلات تحات الأر .  

سام على الأقل يدل على وجود كابلات أرضاية واتخاذ   40شاريط بلاساتيك تحذيري فوق الكابلات الأرضاية بعمق 

عند القيام بأعمال المقاولات والإنشااااءات بوسااااطة المعدات الهندساااية أو  الإجراءات اللازمة للتأكد من وجودها

. عند تركيب الدوائر الكهربائية في أماكن رطبة يجب أن تكون التوصايلات الكهربائية من النوع المقاوم  6اليدوية.  

بائية عن . يجب فصاال مواسااير الأساالاك الكهر8. يجب أن يكون في كل دائرة كهربائية ساالك أرضااي.  7للماء. 

. يجب تركيب قواطع 1. المفاتيح والمنصااهرات:  2مواسااير أساالاك التلفون ومواسااير هوائيات التلفاز والراديو.  

أتومااتيكياة للادوائر الكهرباائياة وذلاك لفصاااال التياار عناد  ادون أي  مال كهرباائي زائاد وأخرى عناد  ادون تمااس 

لقواطع الكهربائية ولو ات التوزيع والمفاتيح  . يجب أن يراعى في وضاااع الأكباس والمنصاااهرات وا2كهربائي. 

الكهربائية أن تكون خارج الغرف التي تحتوي على أبخرة أو غازات أو أتربة أو مواد أخرى قابلة للاشاتعال، وأن 

تكون من نوع آمن الإستعمال أو مانع للشرر. مع مراعاة توفير التهوية المناسبة أو التحكم في درجة  رارة المكان 

. يجاب عادم ربط أو تثبيات  3د فياه لمنع  ادون الحرائق النااتجاة عن ارتفااع  رارة الأساااالاك والمفااتيح.  الموجو

المأخذ أو المفاتيح الكهربائية في الجدران أو الأسااااقف مباشاااارة لا تمال أن تكون الأساااالاك الموجودة خلف هذه  

ن مادة عازلة مقاومة للحرارة يمرر المفاتيح غير معزولة جيداً فتتعر  لحدون  ريق، بل يجب استعمال قطعة م

. يجب أن تكون أسالاك التوصايل  4منها السالك، وتركب عليها المفاتيح، يم تثبت هذه القطعة في الجدار أو الساقف.  
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المساتعملة في المنصاهرات مناسابة لمدى تحمل الأجهزة المطلوب  مايتها  تى تنصاهر، وتعمل على فصال التيار  

ارتفااع يؤدي إلى زياادة التياار الماار على ماا تتحملاه هاذه الأجهزة كماا يجاب وضااااع    الماار باالادائرة إذا  ادن أي

. يجب أن تكون السااكاكين الكهربائية داخل  5المنصااهرات داخل صااناديق عازلة وواقية لها من التقلبات الجوية.  

متواصلة، كما يجب    صناديق مغلقة تماماً ومزودة برافعة تعمل من الخارج، وأن تتم عملية التوصيل بحركة وا دة 

. يجب أن تخصااص مفاتيح ومنصااهرات من 6توخي الحرص عند فصاالها تجنباً لحدون شاارارة كهربائية خطرة.  

. يجب أن تكون جميع المقابس والقابساااات من 7نوع مقبول ومناساااب لدوائر الإنارة وأخرى للمعدات الكهربائية.  

. أن تكون هاذه  1ى عناد تركياب أي أجهزة كهرباائياة:  . التركيباات الكهرباائياة: يجاب أن يراع3النوع المؤر .  

. يجب أن توصاااال  2الأجهزة في  الة جيادة وآمناة، بحياث تمنع ا تماال اللمس العفوي للموصاااالات  املاة التياار.  

أوم، الأجزاء المعدنية غير الحاملة للتيار الكهربائي مثل:  10توصاايلاً أرضااياً جيداً بمقاومة أرضااية لا تزيد على 

. 2المحركات والمولدات والمحولات الكهربائية وغيرها من المعدات والعدد اليدوية المدارة بالكهرباء.    . أجساااام 1

. القواعد  4. أجساام الونشاات والروافع الكهربائية.  3الصاناديق المعدنية الحامية للمنصاهرات والفواصال الكهربائية.  

. 6عدنية التي تحيط بأماكن المعدات أو الآلات الكهربائية.  . الساياجات الم5المعدنية للمعدات أو الآلات الكهربائية.  

أجزاء الآلات التي قد ينتل عن تشاغيلها تراكم شاحنات سااكنة )اساتاتيكية( كما في أنوال النسايل وصاهاريل البترول.  

ع الأجهزة  . يجب وضا3. الأغلفة المعدنية للكابلات الكهربائية والمواساير المعزولة بداخلها الأسالاك الكهربائية.  7

الكهربائية في أقل مساااا ة ممكنة، أو في  جرة خاصاااة بها، أو تساااويرها بساااياج لمنع اقتراب الأشاااخاص غير  

. يجب وضاع تعليمات وإشاارات تحذيرية  4المصارح لهم منها، على أن تكون تلك الأماكن أو الغرف جيدة التهوية.  

. يجب أن يكون 5ن قوة التيار المساتعمل في تشاغيلها.  بجانب الأجهزة والموصالات الحاملة لتيار الضاغط العالي تبي

القائمون بصايانة الأجهزة الكهربائية على درجة عالية من التدريب والمهارة، كما يجب عدم إجراء أي إصالاح في 

. يجاب أن تكون الماآخاذ الكهرباائياة ذات  6الأجهزة الكهرباائياة إلا بعاد التاأكاد من عادم مرور أي تياار كهرباائي فيهاا.  

لجهود المختلفاة بمقااسااااات أو أشااااكاال مختلفاة  تى لا يحادن خطاأ عناد اسااااتعماالهاا، وأن يحادد عليهاا فرق الجهاد  ا

. يجاب أن تكون المحركات غير المقفلاة  7فولت( وأن يحادد التياار الذي تتحملاه هذه الماآخذ.   380،  220الكهربائي )

ل أو أي غازات قابلة للاشاااتعال، وذلك خوفاً من في أماكن بعيدة عن الأتربة أو الأبخرة المساااببة للصااادأ أو التآك

. يجب أن تكون جميع التركيبات الكهربائية في أماكن 8 دون شااارر قد يؤدي إلى نشاااوب  رائق أو انفجارات.  

العمل التي يوجد فيها أبخره أو غازات أو مواد قابلة للاشاااتعال أو الانفجار، ويتعذر منع انتشاااارها بإ دى الطرق  

نوع الماانع لتساااارب الغاازات و ادون الشاااارر مع مراعااة تهوياة المكاان والحفااظ على درجاة  رارة  الفنياة، من ال

. يجب أن تكون لو ات التوزيع الكهربائي سااااواء للتيار  1. أجهزة التحكم الكهربائي:  4مناساااابة في مكان العمل.  

هرباائياة بطرق آمناة، كماا يجاب  المتغير أو للتياار المسااااتمر في مكاان آمن ومتصاااالاة بجميع الأجهزة أو الادوائر الك

. يجب أن تكون الأجهزة  2مراعاة ساااهولة الوصاااول اللازمة للتحكم بطريقة فعالة في لو ات التوزيع الكهربائي.  

. يجب  3الخاصاة بالقياساات الكهربائية ساهلة القراءة وواضاحة،  تى يمكن أخذ القراءات الصاحيحة دون أي خطأ. 
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ئية المتصالة باللو ات في  الة ساليمة دائماً، ويجب أن يوضاع على اللو ة اسام  أن تكون الأسالاك والأجهزة الكهربا

. يجاب تغطياة الجزء الخلفي للو اات التوزيع منعااً للاتصااااال  4كال مفتااح واساااام الجهااز أو الآلاة المتصاااالاة باه.  

جب وضع رسم  . ي5بالأسلاك والموصلات المكشوفة، وعدم استعمال هذا الجزء كمكان للتخزين أو لتداول المواد.  

توضاايحي للدوائر الكهربائية الموصاالة لكل جهاز داخل لو ات التوزيع وتزويدها بلمبات تنبيه تدل على اتصااال  

الجزء الذي ينبغي توصايله بالكهرباء، كما يجب وضاع لمبات تحذيرية تضايئ في  الة  دون عطل كهربائي  تى  

. يجب وضاع أرضايات عازلة 6لعيوب بسارعة وساهولة.  تساهل عملية الصايانة الكهربائية للأجهزة وتحديد أماكن ا

أمام وخلف لو ات التزيع من الخشاب الجاف أو الكاوتشاوك العازل على الأرضاية لوقاية العاملين عليها من خطر  

الصاادمات الكهربائية، ويمنع رش أي مياه على هذه الأرضاايات، ويجب أن تكون خالية من المسااامير أو أية مواد  

. يجب وضاااع لو ات التحكم والتوزيع الكهربائي في مكان محمي ، ولا 7رباء وجافة دائماً.  أخرى موصااالة للكه

يصارح بالدخول إليها إلا للمختص بملا ظتها والإشاراف عليها ويجب وضاع لافتات تحذيرية على هذه الأماكن . 

خاصة في الأماكن التي يوجد  . الكهرباء الاستاتيكية )الساكنة( : يجب العمل على تصريف الكهرباء الاستاتيكية و3

. التوصايل الأرضاي  1بها غازات أو أبخرة أو أتربة قابلة للاشاتعال أو الانفجار بوا دة أو أكثر من الطرق التالية:  

لأجسااام المعدات والآلات والحواجز الواقية المعدنية  ول المعدات الكهربائية ذات الضااغوط العالية والتي يحتمل  

 21% عند درجة  رارة  50. الا تفاظ بدرجة رطوبة نساابية مناساابة )لا تقل عن 2ها. وجود شااحنات الكهرباء ب

درجة مئوية مثلاً ( وذلك في  الة اساااتخدام مواد رديئة التوصااايل للكهرباء، كما في صاااناعات الورق والمطاط 

بر معدنية مدببة(  . اساتخدام مجمعات الشاحنات الاساتاتيكية )وتتكون من أمشااط ذات إ3والطباعة والنسايل وغيرها. 

عند نقط الا تكاك المختلفة، وذلك لتصاريف الشاحنات فور تجميعها على السايور الجلدية أو الورق أو الأقمشاة يم  

. ارتاداء العماال لأ اذياة الوقااياة من 5. تاأيين الهواء الملامس لنقط تجميع الشااااحناات الاسااااتااتيكياة.  4إلى الأر .  

ون بنعالها قطع معدنية لتصااريف تلك الشااحنات أولاً بأول، وتمنع تراكمها الشااحنات الاسااتاتيكية، مثل تلك التي تك

 .على جسم الإنسان، كما يراعى أن تكون الأرضية من مادة موصلة للكهرباء

 (12) المادة  

يلتزم صااااا اب العمال بااتخااذ الا تيااطاات والتادابير بماا يكفال الوقااياة من المخااطر الكيمااوياة، وخااصااااة المخااطر  

. التخلص من المواد الكيمااوية  3. تخزين المواد الكيمااوية.  2. اسااااتعماال المواد الكيمااوية ونقلهاا.  1  النااشاااائاة عن:

 .ومعالجة نفاياتها

 (13) المادة  

يجب وضااع بطاقة تعريف أو علامة دالة على العبوات الحاوية للمواد الكيماوية المسااتعملة من قبل العمال كما   .1

. يجب اتخاذ التدابير  2الكيماوية، واطلاعهم عليها قبل الشااروع باسااتعمالها.    يجب وضااع أوراق ببيانات الساالامة

. يجاب  3اللازماة التي تمنع تعر  العماال لخليط من ماادتين كيمياائيتين أو أكثر لهماا تاأييرات خطيرة وضااااارة.  
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لقفال، كماا يجاب  إجراء العملياات الصاااانااعياة التي تتولاد في أيناائهاا غاازات وأبخرة، في مفااعلات كيمااوياة محكماة ا

ساحب )شافط( الغازات والأبخرة من بيئة العمل المتواجد بها هذه المفاعلات بصاورة مساتمرة وذلك بتركيب وساائل 

موضاعية لساحبها والتخلص منها بعد معالجتها ما أمكن، مع مراعاة أن يتم التخلص منها بحيث لا تؤير)تمر( على 

والأجهزة والأنابيب ولوازمها بحيث تكون محكمو الإغلاق، وأن  . يجب تركيب الأوعية4العامل في أيناء ساحبها.  

تصانع من مواد مقاومة للكسار والتشاقق والتآكل ومقاومة للضاغط والحرارة وذات مواد غير قابلة للتفاعل مع المادة  

إنساكاب  . يجب أن تتخذ الا تياطات اللازمة لوقاية العمال من أخطار طرطشاة الساوائل أو 5الكيماوية المساتعملة.  

. يجب التخلص  6السااوائل الكاوية أو الساااخنة أو المواد الملتهبة أو المتفجرة أو أي مواد أخرى ذات تأيير ضااار. 

من بقايا المواد الكيماوية الضاارة وكذلك الأوعية الفارغة وعدم اساتعمالها كأوعية للشارب أو الأكل وذلك بالطرق  

. يجب توفير وسائل الاسعافات الأولية اللازمة 7ا بالطرق الملائمة.  المناسبة مع مراعاة معالجتها قبل التخلص منه

. 8علاوة على الوسااائل المألوفة، كما يجب توفير أماكن لغساال الجساام والعيون يسااهل اللجوء إليها عند الطوارئ.  

طرة والضااااارة  يجب اتخاذ الا تياطات الكفيلة بمنع أو إزالة أو الحد من انتشااااار أو تقليل درجة تركيز المواد الخ

. يمنع  9بالصاحة داخل أماكن العمل ويساترشاد في ذلك باتباع الطرق الهندساية مثل )الإساتبدال، العزل... وغيرها(. 

تركيز الأغبرة على الأرضاااايات والجدران وذلك عن طريق الكنس والترطيب والشاااافط أو الوسااااائل الهندسااااية  

. يجب اتخاذ إ تياطات السالامة والصاحة  10ببة للحريق.  الأخرى للحد من إنتشاار المواد الضاارة بالصاحة أو المسا

. يجاب أن تكون نااقلات المواد الكيمااوياة مزودة  11المهنياة في نقال وتاداول المواد الكيمااوياة داخال بيئاة العمال.  

بالملصاااقات الإرشاااادية الموضاااحة لنوع المواد الكيماوية المنقولة بواساااتطها وان تكون مزودة بوساااائل الإطفاء  

. يجب أن يكون سااائق ناقلة المواد الكيماوية مزودا بالمعلومات الخاصااة بالمواد  12بة والإسااعاف الطبي.  المناساا

 .المنقولة وان يكون مؤهلا ومدربا على التصرف في  الات الطوارئ

 (14) المادة  

  يجب وضااع ملصااقات على الأوعية التي تحتوي مواد كيماوية تتضاامن اساام المادة، أخطارها، خصااائصااها  .1

. إذا كاانات الماادة الكيمااوياة التي يتم التعاامال معهاا  2وغيرهاا مع مراعااة ماا ورد سااااابقااً في اشااااتراطاات التاداول.  

خطرة، فيجاب أن تكون الكمياة الموجودة قرب أو في مكاان العمال هي ماا تحتااجاه وردياة العمال الوا ادة فقط والبقياة  

المستخدمة في العبوات المخصصة لهذه المادة تجنبا   يجب أن تكون محفوظة في مكان التخزين، وان توضع الكمية

. يجب أن تكون الحاويات المخزونة ساليمة، وأن تكون مرصاوفة بشاكل 3لتفاعلها مع مادة العبوة الموضاوعة فيها. 

. 5. يجاب أن تكون هنااك تهوياة جيادة وكاافياة في أمااكن التخزين.  4جياد وأن لا يكون فوقهاا او  ولهاا أي عاائق.  

ون الأوعية التي تحتوي على مواد كيماوية في وضاااع يابت غير قابل للساااقوط أو الإنهيار وأن تكون يجب أن تك

. يجب أن يراعى في إنشااء أرضايات المخازن أن تتناساب مكوناتها مع المواد المخزونة فوقها 6محكمة الإغلاق.  

ومساتوية وملسااء يساهل غسالها بالماء  من نا ية القدرة على التحمل للثقل ، وأن تكون من مادة صالبة تقاوم التآكل

ولا تتشارب الساوائل، وأن لا يصادر عنها شارر كهربائي بالا تكاك كما يجب وضاع اللو ات الإرشاادية التي تبين  
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. يجب أن تكون جميع طرقات المرور 7أقصااى يقل مسااموح به ونوع المواد التي يساامح بتخزينها في المسااتودع.  

فة خالية من العوائق والمواد التي قد تساابب في  وادن التعثر أو الاصااطدام أو بين رصااات المواد الكيماوية نظي

. يجاب أن يكون اسااااتخادام الأجهزة الميكاانيكياة محادوداً للغااياة داخال منااطق التخزين بحياث لا يتعادى  8السااااقوط.  

رر أو ارتفاع في أجهزة الرفع والتداول، والتي يشاترط فيها أن تعمل بمحركات آمنة، ولا يتوقع أن يصادر عنها شا

. يجب تخزين  9درجة الحرارة يتسابب عنه نشاوب  ريق، وينبغي أن تكون هذه الأجهزة تحت المراقبة المساتمرة.  

. يجب عدم تخزين مواد قابلة  10العبوات الكبيرة في أماكن منخفضاااة بقدر الإمكان ليساااهل تناولها وقت الحاجة.  

. يكون تخزين  11ماادة أخرى قاابلاة للتفااعال مع ماادة أخرى.  للاشااااتعاال باالقرب من مواد مؤكساااادة أو تخزين أي  

. يجب أن يكون التخزين في مكان بارد، ذو تهوية 1المواد القابلة للاشااتعال أو الانفجار وفقا للاشااتراطات الآتية:  

. يجب أن يكون الوصاول  3. يجب أن يكون المخزن منفصال عن المصانع.  2جيدة وبعيدة عن مصاادر الاشاتعال.  

. يجب أن يكون المخزن مجهز 5. يجب أن يكون هنالك نظام إطفاء  ريق بشاااكل مناساااب.  4لمواد ساااهلا.  إلى ا

. يمنع التادخين أو اسااااتخادام  6باأبواب وخزائن مقااوماة للحريق وتغلق أوتومااتيكيااً، ومناافاذ للخروج عناد الطوارئ.  

( أمتار،  6وارها بمسااافة لا تقل عن )لهب مكشااوف وغيره من المصااادر الحرارية منعاً باتاً داخل المخازن أو بج

 .وتعلق لو ات إرشادية بذلك

 (15) المادة  

يجب نقل جميع النفايات أولاً بأول من أماكن العمل، وأن تكون في مخازن خاصاااة ومنفصااالة تمهيداً للتخلص   .1

منحادرات تااماة  . يجاب عادم إلقااء المخلفاات من المسااااتوياات العلياا، بال يخصااااص لهاا  2منهاا على فترات منتظماة.  

. يمنع تصااااريف المخلفات  3الإغلاق وذات فتحات مغطاة بغطاء متحرك لإلقاء المخلفات منها إلى أماكن التجمع.  

الكيماوية في المجاري العامة أو مصاااادر مياه الشااارب مثل الأنهار أو الأراضاااي الزراعية قبل معالجتها بطريقة  

وائل المتجمعة من العمليات الصناعية عن طريق مجاري أرضية  . يتم تجميع الس4توافق عليها الجهات المختصة.  

مغطاة بمادة ملساااء لا تساارب، ولا تساامح بنفاذ السااوائل ومغطاة كذلك بشاابك معدني، يم ترشااح السااوائل أو تعالل  

كيميائياً إذا كانت هنالك  اجة لذلك قبل صارفها في المجاري العامة، فإذا كانت خطرة على الصاحة العامة تصارف  

. يمنع صارف  5ي مصاارف مساتقلة عن المصادر العمومي بحيث لا تحدن ضارراً للإنساان أو الحيوان أو النبات.  ف

مخلفاات العمال مثال الغاازات أو الأبخرة أو الأترباة الضااااارة إلى الهواء الجوي قبال معاالجتهاا بطريقاة توافق عليهاا 

لفضاالات الصااناعية والتي تصاادر عن . تراعى الاشااتراطات النوعية للتخلص من بعض ا6الجهات المختصااة.  

 .الجهات المختصة

 (16) المادة  

يلتزم صااااا اب العمال بااتخااذ الا تيااطاات والتادابير بماا يكفال الوقااياة من المخااطر البيولوجياة، وخااصااااة المخااطر  

  . مخاالطاة الآدميين المرضااااى والقياام2. التعاامال مع الحيواناات المصاااااباة ومنتجااتهاا ومخلفااتهاا. 1النااشاااائاة عن: 
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. الإصاااابة بالبكتيريا والفيروساااات والفطريات والطفيليات متى كانت طبيعة العمل بالمنشاااأة تعر  3بخدماتهم.  

 .الأشخاص إلى خطر الإصابة بها

 (17) المادة  

يجب تطعيم العمال ضااد الأمرا  المعدية او السااارية او التي تنقل من الحيوانات والمعر  لها العامل بحكم   .1

. يجب اسااتخدام  2عمله، دورياً او عقب اكتشاااف إ دى الحالات وذلك  سااب تعليمات الجهات المختصااة.  طبيعة 

الوسااائل الفنية المناساابة التي من شااانها منع التلامس المباشاار بين العمال والحيوانات المصااابة أو التي يحتمل ان  

لمصااااب منها وعلاجه أو التخلص منه . يجب فحص الحيوانات وعزل ا3تكون مصاااابة أو منتجاتها أو مخلفاتها.  

 . تى لا تنتقل العدوى منها للعمال وذلك  سب تعليمات الجهات المختصة

  (18)  المادة 

يجب توفير أدوات الوقاية الشااخصااية المناساابة التي تمنع التلامس المباشاار بين العماااااااال وبين المرضااى )في 

 .و التخلص منها بطريقة مناسبةالمستشفيات، والمختبرات، وأماكن العلاج(، وتنظيفها أ

 (19) المادة  

يجب توفير أماكن للاغتسااال أو الاسااتحمام ومواد النظافة الشااخصااية مثل الصااابون والمواد المطهرة والمناشااف  

للعمال المعرضااين بخطر الإصااابة بالبكتيريا والفيروسااات والفطريات والطفيليات، بعد الانتهاء من عملهم وقبل 

لإزالة ما يعلق بالجسام من مواد أو إفرازات او ملويات تعرضاااااااه للعدوى بإ دى الأمرا    مغادرة مكان العمل

 .المعدية

 (20) المادة  

يجب أن يصامم مبنى المنشاأة بحيث لا يسامح بدخول القوار  والزوا ف او توالدهن ، ويتم التخلص منها إن   .1

افذ بمناخل لمنع دخول الحشااارات واساااتخدام  . يجب تغطية جميع النو2وجدت بطريقة توفر ا تياطات السااالامة.  

 .المبيدات الحشرية المناسبة إن لزم الأمر

 (21) المادة  

. المسااااتويات الآمناة لدرجات الحرارة في أماكن العمال،  1يجوز لوزير العمال إصاااادار التعليماات بخصااااوص:   

. المسااتويات  3ي أماكن العمل. . المسااتويات الآمنة لشاادة الإضاااءة ف2ويسااترشااد به لتحديد فترات الرا ة للعمال. 

.  دود الجرعة السانوية القصاوى المساموح التعر  لها للعاملين في 4الآمنة لشادة الضاوضااء في أماكن العمل. 

. معايير ومسااتويات الأمان للمواد الكيماوية والأغبرة الخطرة والضااارة بالصااحة والتي  5مجال الأشااعة المؤينة.  

. مع مراعاة أ كام هذه اللائحة، يجوز لوزير العمل إصاااادار تعليمات بشااااأن  2يساااامح بتواجدها في بيئة العمل. 
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اشاتراطات السالامة للوقاية من المخاطر في نشااطات أو أعمال أو منشاآت معينة إذا رأى الوزير أن طبيعة العمل 

 .فيها تقتضي وجود اشتراطات إضافية أو تكميلية لحماية العاملين من المخاطر التي قد يتعرضون لها

 :(13)  ثان اً المادة

لا يوجد نصاوص تشاريعية، ولكن صادر  ديثاً قرار عن مجلس الوزراء بإنشااء المركز الوطني للسالامة والصاحة  

 .2021/  10/   18المهنية وذلك بتاريخ  

 :(14)  ثالثاً المادة

التعليم والتدريب المهني  لا يوجد نصااوص تشااريعية بالخصااوص، ولكن خطط تعليمية فقط، وفيما يتعلق بمراكز 

(  16في الماادة )  2019( لسااااناة  3والتقني فاإن هاذه البرامل محاددة من الوزارة كماا نص علياه القرار بقاانون رقم )

. تحدد المسااقات النظرية والعملية في البرنامل التدريبي الذي تقدمه المؤساساة التدريبية في مجال السالامة  1منه" 

 .. تعمل الوزارة سنوياً على تقييم البرنامل التدريبي "2   ات يصدرها الوزير.والصحة المهنية، بموجب تعليم

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 3التغطية التشريعية لحكم المادة  -

 11التغطية الجزئية لحكم المادة   -

 ( 14  / 13 12/) المواد عدم التغطية التشريعية لأ كام  -

 

 بشأن تأه ل وتشغ ل المعوق ن  1993( لعام 17العرب ة رقم )الإتفاق ة   -ت

بشأن تأهيل    1993( لعام  17اللجنة  ول الاتفاقية العربية رقم ) اتوصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظ

 وجاء الرد على النحو التالي:وتشغيل المعوقين من دولة فلسطين،  

 ( 17الموضوع: ملاحظات لجنة الخبراء القانون  ن حول الاتفاق ة العرب ة رقم )

 بشأن تأه ل وتشغ ل المعوق ن  1993لسنة 

بخصوص ملا ظات لجنة الخبراء القانونيين  ول الاتفاقية المذكورة، ومن خلال   بالإشارة إلي الموضوع أعلاه، 

النافذ، نود إعلامكم انه و تي تاريخه ما  2000( لسنة 7مراجعتنا لها ومقاربتها مع قانون العمل الفلسطيني رقم )

 تفاقية، دون تغطية تشريعية.  من الإ  18/19/20/21/23/ 4/14/16زالت أرقام المواد 
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في المادة   1999( لسنة 4( فيوجد لها تغطية تشريعية في قانون  قوق المعوقين رقم )9بخصوص المادة )أما 

( منه والتي تنص علي: "تتولي الوزارة مسئولية التنسيق مع جميع الجهات المعنية للعمل علي رعاية 10/3)

 وتأهيل المعوقين في المجالات الاتية: 

 في مجال التعليم: 

 قوق المعوقين في الحصول علي فرص متكافئة للالتحاق بالمرافق التربوية والتعليمية وفي الجامعات  ضمان  -أ 

 ضمن إطار المناهل المعمول بها في هذه المرافق. 

 توفير التشخيص التربوي اللازم لتحديد طبيعة الإعاقة وبيان درجتها.  -ب 

 هيلات المناسبة. توفير المناهل والوسائل التربوية والتعليمية والتس -ج 

 توفير التعليم بأنواعه ومستوياته المختلفة للمعوقين بحسب ا تياجاتهم.  -د 

 إعداد المؤهلين تربوياً لتعليم المعوقين كل  سب إعاقته".  -ه 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 ( 7/9/13) وادم الما  كالتغطية الجزئية لأ -

   )18/19/20/21/23/ 14/16/ 4 كام المواد )لأعدم التغطية التشريعية  -

هذه   أ كام  بين  الكاملة  الملاءمة  وتحقيق  ملا ظاتها  لمعالجة  اللازمة  الإجراءات  إتخاذ  اللجنة  الإتفاقية  وتأمل 

 . والتشريع الوطني

*** 
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 المفاوضة الجماع ة بشأن  1979 ( لسنة11الإتفاق ة العرب ة رقم ) -أ

دولة  من    1979 لساانة  (11وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  ،  الكويت

 1979( لعام 11الموضوع ا الاتفاق ة العرب ة رقم )

البريد الإلكتروني الذي تلقيناه من قبلكم بشأن متابعة اتفاقيات و توصيات العمل    إلىبالإشارة للموضوع أعلاه، و  

 العربية لهذا العام. 

، نود الإفادة بأن جميع الاتفاقيات العربية والدولية محل  1979( لعام  11الاتفاقية رقم ) علىو فيما يتعلق بالتصديق  

دراسة مستمرة من قبل الجهات المعنية بالدولة و بالتنسيق و التعاون مع اطراف الإنتاج بهدف تطوير التشريعات  

 المنظمة لسوق العمل . 

 بهذا الشأن .   و سيتم موافاة منظمتكم الموقرة في  ال وجود أي تطور

 للتفضل بالاطلاع واتخاذ اللازم . 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 الإجراءات اللازمة للتصديق على الإتفاقية.  إتخاذأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  -

 

 بشأن ب ئة العمل 1981 ( لسنة13الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

من دولة   1981 ( لساانة13العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )وصاال إلى مكتب  

 :التاليوجاء الرد على النحو  الكويت،  

 القسم الأول

 ب انات عامة 

( لسيييينة  13يرجى ب ان النص التشييييريعي الوي صييييدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاق ة العرب ة رقم ) •

 العمل.بشأن ب ئة    1981

 . دولة الكويت 8
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 لا يوجد

يرجى إرزياق أرقيام وتواريخ النصييييوص التشييييريع ية السيييياريية التي لهيا علاقية بيأحكيام الاتفياق ية، وأن أمكن   •

 الخ(. –اللوائح   –التعرض للتطب إ العملي لتلك النصوص التشريع ة )القرارات الوزارية  

 لا يوجد

  عل ها قوة النفاذ بمجرد التصيديإ    عل هايرجى ب ان النص التشيريعي الوي يعطي الاتفاق ات الدول ة المصيادق   •

 بالنسبة للتشريعات الداخل ة.  عل هامع ب ان مرتبة الاتفاق ات المصادق  

 لا يوجد

لتقرير؟ وذلك  هل تم التنسيي إ مع منظمات أصييحاب الأعمال والعمال زي دولتكم الموقرة ح ن أعددادكم لهوا ا •

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة.17تمش اً مع أحكام المادة )

 نعم

 زي حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنس إ معها. 

 إدارة الصحة العامة وإدارة الصحة المهنية في وزارة الصحة .

 القسم الثاني 

 أحكام الاتفاق ة التشريعات السارية التي تغطي 

 الأولي الميييادة   

 تلتزم كل دولة عربية تصدق على هذه الاتفاقية: 

وفقا   ( ت) وذلك  للعاملين،  البشرية  للقدرات  وملاءمة  إنسانية  أكثر  محيطه  وجعل  العمل  بيئة  وتحسين  بحماية 

 في هذه الاتفاقية.  عليهاللأ كام العامة المنصوص 

بالخبرات   ( ث) ذلك  في  مستعينة  العمل  بيئة  في  المؤيرة  للعوامل  القصوى  للحدود  بها  خاصة  معايير  بوضع 

 يوفرها مكتب العمل العربي.والإمكانيات التي 

 يرجى ب ان ما يلي:

 -التي أقرت ز دولتكم الموقرة من أجل:  ما هي الأحكام -

 العمل.   ماية وتحسين بيئة - أ
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/   224( بأمرا  المهنية و الصناعة والأمرا  المسببة لها ، قرار رقم ) 2012/   216قرار رقم )

( بشااااأن 2015/   535ات و العلامات التحذيرية بأماكن العمل   قرار رقم )التعليم( بشااااأن   2014

( بشااااأن جداول قياسااااات 2011/   208ساااااعات العمل بالأماكن المكشااااوفة ، قرار وزاري رقم )

في شاأن العمل   1969لسانة    28ات والمعايير المأمونة في أماكن ومناطق العمل قانون رقم ىالمساتو

( بشااأن محتويات صااناديق الإسااعاف الطبية ، 2015/   845في قطاع الأعمال النفطية ، قرار رقم )

( بِان جدول تحديد نسااب العجز في  الات إصااابات العمل وامرا  المهنة 2011/  204قرار رقم )

( في شاأن تحديد اشاتراطات ومواصافات الساكن المناساب للعمال ، قرار 2010/   199رقم )، قرار 

( بشااااان الا تياطات و الاشااااتراطات اللازم توافرها في مناطق وأماكن العمل 2010/   198رقم )

( بشااأن ساااعات 2010/   188من مخاطر العمل ، قرار رقم ) عليهالحماية المشااتغلين و المترددين  

( بوضااااع  د ادني لأجور 2010/   185ي في القطاع الخاص ، قرار وزاري رقم )العمل الإضاااااف

( بشاااان تحريم الساااخرة في العمل ، قرار رقم 2011/   201العاملين في القطاع الأهلي قرار رقم )

 2010، القانون رقم )  العمالية( بشاأن ضاوابط تنظيم صاندوق الخصاومات بالمنشاآت  2011/   209)

 القطاع الأهلي . ( في شأن العمل في6 /

وضااع معايير تتعلق بالحدود القصااوى للعوامل المؤيرة في بيئة العمل، وهل يتم الاسااتفادة بخبرات   -ب

 مكتب العمل العربي في ذلك؟ 

 نعم يستفاد من خبرات مكتب العمل العربي و في  ال الحاجة لذلك يتم الرجوع له .

 المادة الثان ة 

 ضمانا:  عليهايجب اختيار مواقع مناسبة لإقامة المنشآت 

 لحماية عمال هذه المنشآت من أخطار البيئة المجاورة لأماكن العمل. (ت)

 لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التي تنجم عن هذه المنشآت.  (ن)

 

 يرجى ب ان ما يلي:

 بح ث تضمن:هل يوجد قواعد يتم على اساسها اخت ار موقع المنش ت   -2

  ماية العمال من الاخطار المجاورة. - أ

  ماية الجوار والبيئة العامة من أخطار المنشأة. -ب

 نعم تم وضع معايير اختيار موقع للمشاريع الجديدة .
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صا ب العمل توفير خدمات  ماية البيئة وتعيين مشرفا او    علىكما ان  ماية العمال من مسئولية صا ب العمل و

المهنية يقوم بالإشراف   الرقابة والتوجيه متفرغا للسلامة و الصحة  الخاصة  التعليمتنفيذ    علىمراقبا لأعمال  ات 

ك بين  أن يتناسب ذل  علىلسلامة وصحة العاملين داخل المنشأة بهدف الالتزام بمتطلبات بيئة العمل ومراقبة تطبيقها  

 (198/    2010( من قرار  8 جم ومسئوليات المنشأة ونوع النشاط وعدد العمال بها وذلك  سب )نص المادة رقم )

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 :  198ا  2010( من قرار 8نص المادة رقم )  -

صا ب العمل توفير خدمات  ماية البيئة و تعيين مشرفا أو مراقبا لأعمال الرقابة و التوجيه متفرغا لسلامة   على

ات الخاصة لسلامة و صحة العاملين داخل المنشأة بهدف الالتزام  التعليمتنفيذ    على المهنية يقوم بالإشراف    ة و الصح

ذلك بين  جم ومسئوليات المنشأة ونوع النشاط وعدد العمال   ان يتناسب  علىبمتطلبات بيئة العمل و مراقبة تطبيقها  

 :  التاليبها وذلك طبقا للجدول 

 الصحة و السلامة المهن ة                                              الأنشطة الاقتصادية         

 50واقل من  20من اكثر          1الأنشطة الاقتصادية في القطاعات الاتية:                  -

 100واقل من          1         المناجم و المحاجر                                            -

 200واقل من          2               الصناعات التحويلية                                    -

 ما سبق   علىزيادة  100كل         1               الكهرباء والغاز والمياه                                -

 200واقل من  100أكثر من         1   التشييد والبناء الأنشطة الاقتصادية الأخرى            -

 500واقل من          1                                                                               

 ما سبق     علىزيادة  500كل   1

 بشأن نظام تق  م المردود الب ئي و الاجتماعي زي دولة الكويت  2015لسنة  2القرار رقم  -

غربلة المشاروع هي عملية يتم من خلالها اتخاذ القرار فيما إذا كان من الضاروري إجراء تقييم المردود    التعريف:

 علىطبيعة ونوع وموقع المشاروع وكذلك   علىيئي و الاجتماعي لمشاروع ما او لا . ويعتمد تصانيف المشاروع  الب

 طبيعة ونطاق الأيار المحتملة .

صاا ب المشاروع ان يعد نموذج لطلب غربلة المشاروع مع مساودة للمشاروع كما   علىيجب  نموذت طلب الغربلة :

ة العامة للبيئة. ويتم تساااليم نموذج الطلب بعد اختيار موقع المشاااروع الهيئ إلىهو وارد في الملحق )أ( وإرسااااله  

 ان يتم تسليم نموذج الطلب في المر لة مبكرة للمشروع وقبل البدء بالتنفيذ. على.

أساس قوائم تصنيف    علىالهيئة العامة للبيئة و يتم تحديد فئة المشروع   إلىيتم إرسال نموذج الطلب  زئات الغربلة :

 ( :1و المعروضة في الشكل )  التاليةلأربع الواردة في الملحق ) ب ( والتي تتكون من الفئات الأربع  المشاريع ا
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( التي تتطلب إعداد دراسااة شاااملة لتقييم المردود  1-تتضاامن الفئة ) أ ( قائمة بالمشاااريع الواردة في الملق ) ب -

البيئية ، ساايكون للمشاااريع بهذه الفئة تأييرات اجتماعية أو البيئي و الاجتماعي . وبساابب  جمها وشاادة تأييراتها  

 بيئية سلبية محتملة و واضحة و بأنها متنوعة و غير قابلة للرد أو لا يمكن توقعها .

( التي تتطلاب إعاداد تقرير التقييم البيئي و 2-تتضاااامن الفئاة ) ب ( قاائماة باالمشاااااريع الواردة في الملحق ) ب  -

ب  جمها و شاادة تأييراتها البيئية ، ساايكون للمشاااريع بهذه الفئة تأييرات اجتماعية أو بيئية  الاجتماعي لها . وبسااب

 نحو كبير ويمكن التصدي لها من خلال إجراءات التخفيف.   علىسلبية محتملة وقليلة و خاصة بالموقع و قابلة للرد  

( التي تتطلب تعبئة اساااتمارة التقييم   3-تتضااامن الفئة ) ج ( قائمة بالأنشاااطة و الحرف الواردة في الملحق ) ب -

 البيئي . سيكون لهذه الأنشطة و الحرف ضمن هذه الفئة تأييرات بيئية محدودة .

( والتي ليس لها ايار بيئة ضاااارة و   4-تتضااامن الفئة ) د ( قائمة بالأنشاااطة و الحرف الواردة في الملحق ) ب -

 تصريح بيئي . علىلا تتطلب الحصول    التاليب

جميع المنشااآت القائمة .  علىجميع المشاااريع الجديدة وكذلك   على: يسااري التصاانيف أعلاه    ل ة الغربلةنطاق عم

 المنشآت القائمة في  الة و جود ما يلي : علىكما سيتم الغربلة  

 التوسع في الطاقة الإنتاجية   -1

 إدخال مكون/خط إنتاج جديد بالمشروع   -2

 تغيير نشاط   -3

تغيير في خطوط الإنتاج من اللألات أو الو دات أو لتعديل في المنشاااآت )المبانب  التعديل في العمليات :  -4

 و لبنية التحتية( .

 ق ود عمل ة الغربلة: 

- و ب  3-و ب  2-أ و ب-تتكون قوائم تصاانيف المشاااريع الواردة في الملحق ) ب ( من أربعة أنواع ) ب -1

 علىو الحدود و العتبات المفروضااة  ( يصاافان قطاعات أنواع المشاااريع  2-( و )ب1-( :الملحقين )ب4

 جم المشاروع أو التي لها تأييرات بيئية ملحوظة أو خطيرة . وساتخضاع المشااريع المدرجة في الملحق  

(  2-تقييم تاام و شااااامال للأير البيئي و الاجتمااعي . أماا المشاااااريع المادرجاة في الملحق )ب  إلى(  1-)ب

الاجتماعي ما لم يكن للتأييرات أير بيئي ملحوظ و جوهري تقديم تقرير التقييم البيئي و  إلىفساتخضاع فقط 

ة أو القرب من مناطق  سااساة أو العاليخلال عملية التقييم البيئي و الاجتماعي مثل مساتويات الانبعايات  

محمية ، وفي تلك الحالات ، ساتكون هناك  لجة لتقديم دراساو شااملة لتقييم المردود البيئي و الاجتماعي . 

( قائمة بالنشاااااطات والحرف ذات الأيار البيئية المحدودة والتي تتطلب فقط  3-الملحق )بكما يتضاااامن  

موافقتها بشأن الشروط للتصاريح البيئية طبقا للبيئة .  علىتعبئة اساتمارة لتقييم المردود البيئي ، للحصول  
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و الاجتماعي كما أن    ( قائمة بالنشااطات والحرف التي لا تتطلب تقييم الأير البيئي4-ويتضامن الملحق )ب

 التصريح البيئي غير مطلوب في هذه الحالات .

يجاب مراجعاة قوائم تصاااانيف المشاااااريع وتحاديثهاا مع مرور الوقات لإدخاال التغييرات اللازماة نتيجاة   -2

 التغيرات المستقبلية في خطط التنمية و البنية التحتية و مستويات التلون و المعايير البيئية .

صااا ب   علىصاانيف للمشااروع المقترح في أي من قوائم التصاانيف الأربع ، يجب  في  الة عدم وجود ت -3

الهيئة العامة للبيئة ، لإصاااادار القرار بخصااااوص   إلىالمشااااروع ان يتقدم )وفق النموذج في الملحق أ(  

 التصنيف من خلال رد خطي.

كان المشاروع  إذا كان المشاروع يقع في منطقة  سااساة )المناطق الحسااساة المدرجة في الملحق ت( ، و -4

 .  علىمصنفا ضمن )الفئة ب أو ج( فستتم إعادة النظر في تصنيفة ضمن فئة أ

من  ق الهيئاة االعااماة للبيئاة إعاادة النظر في تصاااانيف المشاااااريع الواقعاة ضاااامن )الفئاة ب أو ج( ويتم   -5

 لة .تصنيفها ضمن الفئة )أ( في  ال تبني شدة الأيار البيئية الناتجة عن المشروع في مر لة الغرب

ساااتقوم إدارة التخطيط و تقييم المردود البيئي بتحديد فئة تصااانيف المشاااروع و مراجعة عمل ة الغربلة :

يوضااااح الملحق )ن( اشااااتراطاات و معاايير اختياار الموقع و التي يتم اخاذهاا بعين الاعتباار في عملياة  

 الغربلة.

العااماة للبيئاة لفئاة التصاااانيف ، ساااايتم    بعاد اعتمااد الهيئاة  الإخطيار المبيدئي للتق  م الب ئي و الاجتمياعي :

 إخطار الجهة المعنية و صا ب المشروع خطيا .

 المادة الثالثة

ينبغي عند إقامة منشآت جديدة التنسيق بين كافة الأجهزة المعنية للتأكد من توافر الشروط والأسس الضرورية  

 لحماية بيئة العمل.

 يرجى ب ان ما يلي:

 التنس إ ز ما ب نها ح ن إقامة المنشأة بهدف حماية ب ئة العمل؟من هي الجهات التي يتم   -2

يتم التنسيق بين الجهات ذات العلاقة  ين إقامة منشأة  يث لن جميع الجهات التنفيذية المعنية بشأن من  

شئون البيئة و التنمية  يث تختص الهيئة العامة للقوي العاملة بالتعامل مع أصحاب العمل و العمال و 

لدية الكويت بأراضي الدولة و تختص هيئة البيئة بالبيئة الداخلية و الخارجية و تختص الهيئة تختص ب 

العامة للصناعات بالمنشآت الصناعية و تختص وزارة الصحة بصحة العمال ويتم اصدار الترخيص من  

 وزارة التجارة ، وكلهم مشتركون بالعمل .

 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    207 

 

 .يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك •

م ( 2015/ ع لسانة   843ا دائمة للتنسايق بين الجهات ذات العلاقة  ساب القرار إداري رقم ) يعلتوجد لجنة   -

بشااأن إعادة تشااكيل اللجنة الدائمة لتنساايق العمل بين الهيئة العامة القوي العاملة و بعض الجهات ذات العلاقة 

الهيئة العامة    –الهيئة العامة للقوي العاملة  –مكونة من في مجال الساااالامة و الصااااحة المهنية و بيئة العمل 

وزارة   –الإدارة العامة للإطفاء  –بلدية الكويت   –وزارة الصااااحة العامة  –الهيئة العامة للبيئة   –للصااااناعة  

 التحاد العام لعمال الكويت. –غرفة تجارة و صناعة الكويت    –النفط و المؤسسات النفطية التابعة لها 

 و تعديلاته .  2014لسنة   42 ماية البيئة رقم   قانون -

 المادة الرابعة 

يجب أن تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية، خاصة من  يث النظافة والسلامة من التلون بالعوامل الحية 

 الراشحة )الفيروسات( الفطريات والطفيليات.   المسببة للأمرا ، كالجراييم، الحمات

 يرجى ب ان ما يلي:

 هي الشروط الصح ة التي يجب توازرها زي أماكن العمل لحمايته من الملوثات الح وية؟ما  -2

 القانون و القرارات الإدارية المنظمة. عليهاهناك شروط صحية لابد من توافرها قد نص 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

صااااا ي العمل اتخاذ كافة ا تياطات الساااالامة  علىيجب    6/2010( من قانون العمل رقم  83المادة رقم ) -

من المخااطر العمال مع    عليهاااللازماة لحمااياة العماال و الآلات والموارد المتاداولاة في المنشااااأة و المترددين  

توفير وساائل السالامة و الصاحة المهنية اللازمة لذلك والتي يصادر بشاأنها قرار من الوزير المختص بعد أخذ  

لا يجوز تحميل العامل أي نفقات أو اقتطاع مبالغ من أجره مقابل توفير وساائل الحماية رأي الجهات المعنية و

العمال أن يبين للعاامال قبال مزاولاة العمال   بصاااااا ا  على"يجاب    على( و التي تنص  84لاه . والماادة رقم )

لخاصاااة  اتخاذها و يصااادر الوزير القرارات ا  عليهالمخاطر التي قد يتعر  لها ووساااائل الوقاية التي يجب  

ات والعلامات التحذيرية التي توضاع في أماكن ظاهرة بمكان العمل وأدوات السالامة الشاخصاية التي  التعليمب

"يصاادر الوزير   على( و التي تنص  85يلتزم صااا ب العمل بتوفيرها في الأنشااطة المختلفة" و المادة رقم )

تزم بتوفير المعادات و الوسااااائال اللازماة  بعاد أخاذ رأي الجهاات المعنياة قرارا بتحادياد أنواع الأنشااااطاة التي تل

مدي توافر  علىللساالامة و الصااحة المهنية للعاملين في المشااات مع تعيين فنيين او متخصااصااين في الرقابة  

اشااااتراطاات الصاااالاماة و الصااااحاة المهنياة للمنشااااااة و يحادد القرار مؤهلات وواجباات هؤلاء الفنيين و  

صااااا ب العمل اتخاذ   على"يجب   على( و التي تنص  86) المتخصااااصااااين وبرامل تدريبهم". و المادة رقم 

الا تياطات الكفيلة لحماية العامل من الاضاارار الصااحية وأمرا  المهنة التي تنشااأ من مزاولة العمل وان 
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يوفر وسااائل الإسااعافات الأولية و الخدمات الطبية . وللوزير بعد أخذ رأي وزارة الصااحة إصاادار القرارات  

ت وجدول امرا  المهنة و الصاااناعات و الاعمال المساااببة لها وجدول المواد الضاااارة  التي تنظم الا تياطا

العامل أن يسااااتعمل وسااااائل  على"يجب    على ( والتي تنص87ودرجات التركيز المسااااموح بها " والمادة )

من   ات الموضاوعة لسالامة وصاحته ووقايتهالتعليمالوقاية ويتعهد باساتعمال ما بحوزته منها بعناية وأن ينفذ  

" مراعااة أ كاام قاانون التاأميناات    على( والتي تنص  88الإصاااااباات المهنياة وامرا  المهناة" و الماادة رقم )

عماله لدي شاااركات التأمين ضاااد إصاااابات العمل وأمرا   علىالاجتماعية يلتزم صاااا ب العمل بالتأمين  

 المهنة" .

صا ب العمل تحقيق التلائم بين نوع العمل وظروفه وبين  على( يجب  3مادة ) –  2010/  198القرار رقم   -

صاا ب العمل او من ينوب عنه ابلاغ  على( 4الأشاخاص المكلفين به من النوا ي الصاحية والفنية . والمادة )

العمال قبل تسااليمهم العمل بمخاطر المهنة التي يمارسااونها وتبصاايرهم بكافة الا تياطات الضاارورية لتجنب  

ات التفصايلية باللغة التعليمصاحتهم و سالامتهم . ويتضامن ذلك إصادار   علىات العمل المؤيرة  الحوادن وإصااب

اصحاب العمل في الأ وال التي تكون فيها طرق  على( يجب  5العربية وبلغة اخري يفهمها العمال . والمادة )

الواقية و الأدوات و الوساائل  الوقاية المتبعة غير مناسابة و غير كافية لتأمين سالامة العمال تزويدهم بالملابس  

أن تكون  علىالشااخصااية كالقفازات و القبعات و الأ ذية و البدل و الأقنعة وغير ذلك من الوسااائل الوقاية . 

اسااااتعملهاا وان   علىالعماال ويادرب العااملون    إليهاامنااسااااباة لطبيعاة العملياات و نوع المخااطر التي يتعر   

تنظيفها و تطهيرها ولا يجوز لصاا ب ان يقتطع من أجور العمال يراعي توفير الطرق الساليمة في  فظها و 

صااا ب العمل الا يرتكب أي فعل أو تقصااير يقصااد به  على(  6أي مبالغ لقاء توفير هذه الوسااائل . والمادة )

مات السلامة و الصحة المهنية او إساءة استعمال او الحاق الضرر بالوسائل الموضوعية لحماية يعلمنع تنفيذ ت

أن يساتعمل وساائل الوقاية الموضاوعة و  يتعهد ما بحوزته منها   عليهوسالامة العمال المشاتغلين معه ، وصاحة  

ان يبلغ    عليهصااااحته ووقايته من مخاطر العمل . و  علىات الموضااااوعة للمحافظة التعليمابعنااية ، وان ينفاذ  

لوساائل مما قد يسابب  العمل عند ملا ظة أي نقص او قصاور في عمل تلك ا علىصاا ب العمل أو المشارف  

الصحة و السلامة . ويجوز لصا ب العمل أن يضمن لائحة الجزاءات بالمنشاة جزاء لمن يخالف   علىخطرا  

صاااا ب العمل توفير خدمات  ماية بيئية و تعيين مشااارفا او مرقبا  على( 8هذه المادة من عماله . والمادة )

ات الخاصااة  التعليمتنفيذ   علىلمهنية يقوم بالإشااراف  لأعمال الرقابة و التوجيه متفرغا للساالامة و الصااحة ا

 لسلامة و صحة العاملين داخل المنشاة بهدف الالتزام بمتطلبات بيئة العمل ومراقبة تطبيقها .

 المادة الخامسة

في أماكن   التاليةينبغي على الجهات المختصة في كل دولة عربية التأكد من أن العوامل الطبيعية )الفيزيائية(  

 العمل ملائمة وضمن الحدود المسموح بها:
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 درجة الحرارة والرطوبة النسبية. -1

 النور واللون.  -2

 التهوية.  -3

 الضجيل )الضوضاء(. -4

 الإشعاعات بأنواعها. -5

 بأنواعها. الأمواج  -6

 الارتجاج )الاهتزاز(.  -7

 الضغط الجوي.  -8

 الغبار بأنواعه.  -9

 يرجى ب ان ما يلي:

ما هي الاجييييييييييييراءات التييييييييييييي يتييييييييييييم اتخاذها زي دولتكم الموقرة لبقاء عوامل التلوث الطب ع ة   -1

 )الف  يائ ة( ضمن الحدود المسموح بها زي ب ئة العمل؟ 

 للرقابة.تعيين فنيين و مختصين   -

 اخذ رأي وزارة الصحة لإصدار القرارات التي تنظم المواد الضارة و درجات التركيز المسموح بها . -

/  198كافة أماكن تواجد العمال للتأكيد من سالامة وصاحة و بيئة العمل  ساب القرار رقم    علىيتم التفتيش   -

وأمااكن العمال لحمااياة المشااااتغلين و   بشااااأن الا تيااطاات و الاشااااتراطاات اللازم توافرهاا في منااطق  2010

ات و المعايير  المستوىم بشأن جداول قياسات 2011/   208من مخاطر العمل و القرار رقم )    عليهاالمترددين  

(   1الماأموناة في أمااكن و منااطق العمال ماادة أولي : تعتماد الجاداول المرافقاة لهاذا القرار وهي جادول رقم )

ات  المساتوى ( 3بأماكن العمل ومدة التعر  المساموح بها ، جدول رقم ) بمساتويات شادة الضاوضااء المأمونة

( بمعايير ومسااتويات الأمان للمواد الخطرة  4المأمونة لدرجات الوطأة الحرارية في بيئة العمل ، جدول رقم )

ة  ( بمعايير و مساتويات الأتربة الصاخري 5و الضاارة بالصاحة المساموح بتواجدها في بيئة العمل ، جدول رقم )

( بالحدود المساااموح بها لتعر  الأيدي للاهتزازات في  6المساااموح بتواجدها في بيئة العمل ، جدول رقم )

ولاتوجاد قرارات لهاا ولا توجاد قرارات    عليهااالمحااور ، أماا بخصااااوص الأشااااعاة المؤيناة فلا يتم التفتيش  

توجد قوانين او قرارات للضغط    اللاشعاعات الغير مؤينة لعدم ضررها لا توجد قوانين او قرارات للأمواج لا

 الجوي ، لا توجد قوانين للون .
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 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

"يصااادر الوزير بعد أخذ رأي الجهات المعنية  علىو التيتنص    6/2010من قانون العمل رقم   85المادة رقم 

قرارا بتحديد أنواع الأنشاطة التي تلتزم بتوفير المعدات و الوساائل اللازمة للسالامة و الصاحة المهنية للعاملين  

مدي توافر اشاتراطات السالامة و الصاحة المهنية  علىفي المنشاآت مع تعيين فنيين او متخصاصاين في الرقابة  

 قرار مؤهلات وواجبات هؤلاء الفنيين و لمتخصصين و برامل تدريبهم " للمنشأة ويحدد ال

صااااا اب العمال اتخااذ الا تيااطاات الكفيلاة    على"يجاب    علىمن ذات القاانون و التي تنص    86والماادة رقم  

لحماية العمال من الاضاااارار الصااااحية و أمرا  المهنة التي تنشااااأ من مزاولة العمل وأن يوفر وسااااائل 

ية و الخدمات الطبية ، وللوزير بعد أخذ رأي وزارة الصاااحة إصااادار القرارات التي تنظم  الإساااعافات لأول

الا تياطات و جدول امرا  المهنة و الصااناعات و الأعمال المسااببة لها وجدول المواد الضااارة ودرجات 

 التركيز المسموح بها " 

"تلتزم كافة المنشااآت في ممارسااتها    علىو التي تنص    42/2017من قانون  ماية البيئة رقم   19المادة رقم -

لأنشاطتها بضامان سالامة العاملين وعدم تعرضاهم لأي ضارر ينتل عن انبعان او تساريب مواد ملوية في بيئة  

العمال سااااواء نااتجاة عن طبيعاة مماارسااااة المنشاااااة لنشاااااطهاا او خلال في اجزتهاا و ان تتخاذ الإجراءات و  

 لحدود الامنة المسموح بها للتعر  للمواد الكيماوية"الا تياطات و التدابير اللازمة لعدم تجاوز ا

"يشااااترط في الأمااكن العااماة المغلقاة و الشااااباه مغلقاة ان  علىمن ذات القاانون و التي تنص    20الماادة رقم  -

تكون مسااتوفية لوسااائل التهوية الكافية بما يتناسااب مع  جم المكان وقدرته الاسااتيعابية و نوع النشاااط الذي  

يمارس فيه بما يضااامن تجديد الهواء و نقاءة مع الالتزام بمعدل ساااريان الهواء التي تحددها اللائحة التنفيذية  

 لقرار "لهذا ا

 للارتجات و الاهت از :

( في  الة اساتخدام ماكينات او معدات يصادر عن تشاغليها اهتزازات او 29مادة ) –  198/2010القرار رقم 

قواعد خاصاة للصادمات او الاهتزازات وكل ما من   علىضاوضااء يجب ان تثبت تلك الماكينات او المعدات  

 شأنه تقليل الضوضاء و الاهتزازات .

صاااا ب العمل اتخاذ الا تياطات الكفيلة لوقاية العمال من    على( يجب  51مادة ) –  198/2010قم والقرار ر

صاحة  علىاضارار الضاوضااء و الاهتزازات وذلك بمنع او تقليل الضاوضااء و الاهتزازات ذات الخطورة  

ساابة مع مراعاة العامليين من المصاادر او بأي طريقة هندسااية اخري ويتم تزويد العاملين بواقيات الأذن المنا

 ات المصرح بها .المستوىبأن لا تزيد شدة الضوضاء او مدة التعر  لها عن  
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 لدرجة الحرارة :

( يجب اعداد الساااا ات و الأفنية التي ينتظر القيام باي عمل فيه الات ما  18مادة ) –  198/2010القرار رقم 

 الاجراء.استدعت نوعية هذه الأعمال وطبيعة المكان اتخاذ مثل هذا 

 (.52مادة ) –  198/2010القرار رقم 

يجاب اتخااذ الا تيااطاات اللازماة لتجناب درجاات الحرارة المرتفعاة في أمااكن العمال وأن يتنااسااااب درجاة   -

 ات المأمونة .المستوىالحرارة مع طبيعة العمل و مقدار الجهد المبذول فيه ويسترشد في ذلك ب

منخفضاااااة في بيئاة العمال تزويادهم باالقفاازات و الجوارب و  يجاب عناد تعر  العااملين لادرجاات  رارة    -

الأ ذية و الملابس الصاااوفية الثقيلة او المبطنة بحيث تغطي كافة الجسااام كما يجب عر  البعض لدرجات  

 الحرارة المنخفضة توقير أماكن مزودة بالتدفئة المناسبة .

س فيجب تزويدهم بأغطية واقية للرأس و  إذا كان العمل يؤدي في أماكن مكشاوفة مما يعر  العاملين للشام -

القفازات و الأ ذية المناسابة مع توفير مياه شارب المبردة ، وفي مواسام المطر يراعي تزويد العمال بساترات  

 واقية ، كما يجب تخصيص أماكن مكيفة لاسترا ة العمال لاستخدامها في مواعيد الرا ة المحددة .

صااا ب العمل تشااغيل عمالة في أماكن عمل مكشااوفة من   علىظر  ( :يح2مادة ) –  535/2010القرار رقم 

السااعة الرابعة ظهرا في الفترة الممتدة من أول يونيو و تي نهاية أغساطس   إلىالسااعة الحادية عشار ظهرا 

 فقط.

 للتهوية:

ت ( يجب ان تعد أماكن خاصااة للعمليات الصااناعية او الماكينات او الآلا30مادة ) –  198/2010القرار رقم 

ينجم عن تشااغيلها او التي يصاادر عنها اتربة او ادخنة او غازات ضااارة ويجب ان تكون منفصاالة عن أماكن  

( 53)  –ماادة   198/2010ان تزود باأجهزة الشاااافط و التجميع المنااسااااباة . والقرار رقم    علىالعمال الأخرى  

هواء او بطء تجدده مع تفادي و  يجب ان تكون التهوية طبيعية او الصاناعية كافية ومناسابة بحيث تمنع ركود ال

جود هواء فاساااد او تيارات هوائية او ارتفاع في نسااابة الرطوبة ودرجة الحرارة او التغيير المفاجئ فيها او 

 انتشار الروائح الكريهة .

 للنور:

يجب ان تكون الإضاااءة سااواء كانت طبيعية او صااناعية كافية ومناساابة لنوع العمل الذي يتم مزاولته وطبقا 

 ستويات الإضاءة المأمونة ، ويراعي في ذلك ما يأتي لم
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أماكن   علىأن يكون توزيع المنافذ و المناوروفتحات الضاوء الطبيعية تسامح بتوزيع الضاوء توزيعا منتظما   -

 العمل 

من الوهل المباشار و    إليهان توزيع مصاادر الضاوء الطبيعية او الاصاطناعية بحيث توفر اضااءة متجانساة خ -

ظلال قد تطمس معالم الآلات والأدوات مع مراعاة تجنب التفاوت الكبير   إلىالضاااوء المنعكس وأن لا يؤدي  

 في توزيع الضوء في الأماكن المتقاربة .

 للغبار:

( يجاب اتخااذ وسااااائال الوقااياة الامناة للتخلص من الاترباة و الادخناة و  56ماادة )  –  198/2010القرار رقم  

غازات و الابخرة و غيرها من المواد الضااارة عند مصااادر تولدها وذلك باسااتخدام أجهزة شااافطة او إيجاد  ال

فقرة   –( 4مادة ) –  199/2010نظام للتهوية الصاناعية او بأية وسايلة هندساية اخري مناسابة ، والقرار رقم 

منع دخول الحشاارات ، القرار  )د( يجب الا تساامح نوافذ المبني بتسااريب أي اتربة وان تغطي بساالك معدني ي

الأرضااااياات و المااكيناات ب تنظيف المكاان    على( يجاب منع تراكم الأترباة    59ماادة )    –  199/    2010رقم  

باساااتخدام الكنس بعد الترطيب ، أو باساااتعمال المكانس الكهربائية ، وذلك  تي يتم الحد من انتشاااار المواد  

 الضارة بالصحة .

 المادة السادسة 

لعاملين وبيئة العمل من أخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها، سواء أكانت من المواد الصلبة أو يجب  ماية ا

 السائلة أو الغازية، مع مراعاة عدم تجاوز تركيزها فى بيئة العمل للحد المسموح به. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 الحدود المسموح بها؟ما هي الإجراءات المتبعة لبقاء الملوثات الك م ائ ة لب ئة العمل ضمن   -1

 كل المنشآت الصناعية   علىيتم التفتيش دوريا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

"يصااادر الوزير بعد أخذ رأي الجهات   علىو التي تنص    6/2010من قانون العمل رقم    85المادة رقم  -

المعنية قرارا وبتحديد أنواع الأنشااطة التي تلتزم بتوفير المعدات و الوسااائل اللازمة للساالامة و الصااحة  

مدي توافر اشاااتراطات   علىالمهنية للعاملين في المنشاااآت مع تعيين فنيين او متخصاااصاااين في الرقابة  

قرار مؤهلات وواجبات هؤلاء الفنيين و المتخصاصاين وبرامل السالامة والصاحة المهنية للمنشااة ويحدد ال

 تدريبهم "
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صااااا اب العمال اتخااذ الا تيااطاات الكفيلاة    على"يجاب    علىمن ذات القاانون التي تنص    86الماادة رقم    -

لحماية العامل من الأضااارار الصاااحية و امرا  المهنة التي تنشاااأ من مزاولة العمل وان يوفر وساااائل  

ة و الخدمات الطبية . وللوزير بعد اخذ رأي وزارة الصاحة إصادار القرارات التي تنظم  الإساعافات الأولي

الا تياطات و جدول امرا  المهنة و الصاناعات والاعمال المساببة لها وجدول المواد الضاارة ودرجات  

 التركيز المسموح بها "

مل وسااااائل الوقاية ويتعهد  العامل أن يسااااتع  على" يجب   علىكن ذات القانون و التي تنص   57المادة   -

ات الموضاوعة لسالامته وصاحته ووقايته من الإصاابات  التعليمباساتعمال ما بحوزته منها بعناية وأن ينفذ  

 وأمرا  المهنة "

"تلتزم كاافاة المنشاااااآت في   علىوالتي تنص    42/2017من قاانون  مااياة البيئاة رقم    19الماادة رقم    -

ين وعدم تعرضاهم لأي ضارر ينتل عن انبعان او تسارب مواد ممارساتها لأنشاطتها بضامان سالامة العامل

ملوية في بيئة العمل سااواء ناتجة عن طبيعتة ممارسااة المنشااآة لنشاااطها او خلل في اجهزتها و ان تتخذ  

الاجراءات و الا تيااطاات و التادابير اللازماة لعادم تجااوز لحادود الامناة المسااااموح بهاا للتعر  للمواد  

 الكيماوية"  

 باصدار اللائحة التنفيذية في شأن سلامة العاملين    5/2017رقم  القرار   -

ات و المعايير المأمونة في أماكن و المسااااتوىم ( بشااااان جداول قياسااااات    2011/  208القرار رقم )  -

( معايير و مساااتويات الأمان للمواد الخطرة و الضاااارة بالصاااحة  4جدول )  -مناطق العمل مادو اولي  

ات و المعايير المأمونة المبنية في الجداول  المساااتوىبيئة العمل ، مادة يانية تعتبر  المساااموح بتواجدها في 

 المسموح به ولا يجوز تجاوزه .  علىالمرافقة لها القرار الحد الأ

 المادة السابعة 

يجب اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة بمواد أخرى أقل خطرا  

 وضررا كلما أمكن ذلك. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل يوجد نص تشريعي يعالج هوه المسألة؟  -

 نعم 
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 يرجى ب ان النص التشريعي الدال على ذلك.زي حالة الإجابة ب)نعم(،   •

ت و التادابير الكفيلاة  اصااااا اب العمال اتخااذ الا تيااطا  على( يجاب  57ماادة )  -  198/2010القرار رقم  

المواد الخطرة و الضاارة بالصاحة بحيث تمنع تعرضاهم لها ، ويراعي اساتبدال المواد  بحماية العمال من  

الأولية الصااناعية و الضااارة بمواد اقل خطرا و ضااررا كلما امكن ذلك مع التتقيد بمعايير ومسااتويات  

 الأمان لها.

 )ادارة المواد الكيماوية(  42/2017من قانون  ماية البيئة رقم   21المادة رقم 

 الثامنة  المادة

ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعي للحصول على آلات ومعدات  

 يسهل التعامل معها بأقل جهد ممكن. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 ؟عل هاما مدى مراعاة التلاؤم ب ن قدرات العامل والألة التي يعمل   -2

 تحقيق التلاؤم علىينص القرار 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

صاا ب العمل تحقيق التلائم بين نوع العمل و ظروفه و   على( يجب  3مادة ) -  198/2010القرار رقم   -

 بين الأشخاص المكلفين به من النوا ي الصحية و الفنية .

صااااا اب العمال ان يبين للعماال   على"يجاب    على ياث تنص    6/2010من قاانون العمال رقم    84الماادة    -

اتخاذها ويصاادر الوزير   ليهعقبل مزاولة العمل المخاطر التي قد يتعر  لها ووسااائل الوقاية التي يجب  

ات و العلامات التحذيرية التي توضااع في أماكن ظاهرة بمكان العمل وادوات  التعليمالقرارات الخاصااة ب

 السلامة الشخصية التي يلتزم صا ب العمل بتوفيرها في الانشطة المختلفة"

 المادة التاسعة 

كلما أمكن ذلك، شريطه ألا يؤير    إليه المجهدة والمرهقة إلى أعمال    اليدويةينبغي العمل على تحويل الأعمال  

 ذلك على الإنتاج وقوة العمالة.

 يرجى ب ان ما يلي:

 ؟  إل ه المرهقة إلى اعمال   ال دويةما مدى السعي لتحويل الأعمال  -3

 المرهقة  اليدويةالحد من الاعمال   إلىيسعي اصحاب المشاريع 
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 التشريع ة الدالة على ذلك.يرجى ب ان النصوص   •

 (  56/   1996في شأن إصدار قانون الصناعة )   1996لسنة   56قانون رقم  

 وسائل تشج ع ودعم الصناعة :

 14المادة رقم 

اقتراح مجلس ادارة الهيئة ان يصااادر قرارا بما يلي :اعفاء    علىير التجارة و الصاااناعة بناء زيجوز لو

 :  التاليةالواردات   علىالرسوم الجمركية   المنشآت الصناعية كليا او جزئيا من

 الآلات و المعدات و قطع الغيار التي تحتاجها   -

 الماد الاولية او السلع الوسيطة او البضائع نصف المصنعة التي تلزم لاغراضها الانتاجية. -

 اعفاء المنشآت الصناعية كليا او جزئيا من الرسوم المقررة او بعضها فترة او لفترات محددة .  -

 اعفاء صادرات المنشآت الصناعية من رسوم التصدير . -

عر  وزيري   علىتبين قواعاد وشااااروط وإجراءات و االات ومادد الاعفااء بقرار من مجلس الوزراء بنااء  

 ، والتجارة و الصناعة    المالية

 15المادة رقم 

توفير التسااهيلات التمويلية و الانتمائية اللازمة للنشاااط الصااناعي عن طريق  علىتعمل الجهات المختصااة  

المؤسااسااات الهيئات و البنوك و الشااركات المتخصااصااة بشااروط خاصااة او ميساارة وفقا للخطة العامة التي  

 تضعها الدولة .

   16المادة رقم 

توفير وتقديم كافة وساائل الدعم المتا ة للصاناعات الوطنية مع  وافز تشاجيعية   علىتعمل الجهات المختصاة  

 خاصة للأبداع والتصوير و التصدير .

  17المادة  

ان تكون  علىتعطي الأولوية في مشاتريات الحكومة والهيئات والمؤساساات العامة لمنتجات الصاناعة المحلية  

 مطابقة للمواصفات القياسية المعتمدة بالسعر السائد في الظروف الاقتصادية العادية .
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   18المادة رقم 

 على البضاائع المساتوردة المشاابهة للإنتاج المحلي لمدة تحدد بناء  علىيجوز بمرساوم زيادة الرساوم الجمركية  

كفااياة الإنتااج المحلي من  ياث الكمياة و النوع و  اقتراح مجلس إدارة الهيئاة العاام للصاااانااعاة عي ان يراعي  

الجودة و مصالحة المساتهلك ويجوز بمرساوم اساتمرار العمل بالمرساوم التي تقرر زيادتها لمدة ممايلة او لمدد  

 اخري اذا ما استجدت ظروف وا وال اقتصادية تقتضي استمرار  ماية الصناعة المحلية .

 19المادة  

توفير وسائل الدعم المختلفة للحرف   علىتوصاي الجهات الرسمية المختصة بالعمل للهيئة العامة للصاناعة ان  

 انشائها ولها ان توصي الجهات المعنية بالتمويل بشروط ميسرة . علىالصناعية التي ووفق 

 20المادة  

لك  يختص مجلي إدارة الهيئة العامة للصااناعة بوضااع أسااس وقواعد الدم اللازم للصااادرات الكويتية بما في ذ

المسااعدة في العمليات التساويقية الخارجية اللازمة لتنمية هذه لصاادرات وله في سابيل ذلك ان يقترح انشااء  

صاندوق لدعم الصاادرات ويصادر بأنشااء هذا الصاندوق ونظام العمل به قرار من مجلس الوزراء بناء علس 

 عر  وزير التجارة والصناعة .

 المادة العاشرة 

 والاجتماعي من خلال: لوسائل التي تضمن للعامل الاستقرار النفسييجب اتخاذ الإجراءات وا

  اليومية، وتحديد الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية، والتقيد بفترات الرا ة  اليوميةتنظيم ساعات العمل   -1

 والإجازات الأسبوعية والسنوية.

 ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا. منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له  -2

توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أماكن العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في المناطق النائية عن   -3

 العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة من وإلى أماكن العمل.

 توفير التغذية الصحية في أماكن العمل. -4

الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل من عمال ورؤساء تشجيع القيام بالنشاط   -5

 عمل وأصحاب أعمال.

 والإيضا ية.  التعليميةالوقائي لديهم بكافة الوسائل   العمل على رفع المستوى الثقافي للعاملين، وزيادة الوعي -6
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 يرجى ب ان ما يلي:

هل تتخوون الإجراءات والوسييائل التي تضييمن الاسييتقرار النفسييي والاجتماعي من خلال مراعاة   -2

 زي المادة؟   إل هاالامور المشار  

 نعم 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 :التاليةالمواد    6/2010قانون العمل الكويتي رقم  

 (:34مادة )

يلتزم صاااا ب العمل المتعاقد لتنفيذ مشاااروع  كومي أو يقوم باساااتخدام عماله في المناطق البعيدة عن العمران  

بتوفير السااكن المناسااب للعمال وكذلك وسااائل الانتقال للمناطق البعيدة عن العمران دون مقابل ي  الة عدم توفير  

اطق البعيدة عن العمران وشاروط الساكن المناساب  الساكن يمنح لهم بدل ساكن مناساب وتحدد بقرار من الوزير المن

ا كام    عليهوبدل السااكن. وفي جميع الأ وال الأخرى التي يلتزم فيها صااا ب العمل بتوفير سااكن لعماله تسااري 

 في الفقرة السابقة في شأن شروط السكن المناسب وتحديد بدل السكن.  عليهالقرار المنصوص  

 (:64مادة )

( من هذا القانون لا يجوز تشاغيل العامل أكثر من يماني وأربعين سااعة أسابوعيا  21مع عدم الإخال بأ كام المادة )

في هذا القانون ، وتكون سااعات العمل في شاهر رمضان   عليهاأو يماني سااعات يوميا إلا في الحالات المنصاوص  

عمل في الأعمال المرهقة او المضارة بالصاحة أو المبارك سات ويلايين سااعة أسابوعيا . ويجوز إنقاص سااعات ال

 لظروف قاسية وذلك بقرار يصدر من الوزير.

 (:65المادة )

لا يجوز تشااغيل العامل أكثر من خمس ساااعات متصاالة يوميا دون ان يعقبها فترة را ة لا تقل عن ساااعة ولا  -

والاسااتثماري فتكون  ماليوالتحسااب فترات الرا ة ضاامن ساااعات العمل. ويسااتثني من ذلك القطاع المصاارفي  

 ساعات العمل يماني ساعات متصلة.

يجوز بعاد موافقاة الوزير تشااااغيال العماال من دون فترة الرا اة لأساااابااب فنياة أو طاارئاة او في الأعماال المكتبياة   -

 ىعل( من هذا القانون بسااعة وا دة  64المادة )  عليهوفقا لما نصات    اليوميةشاريطة ان يقل مجموع سااعات العمل  

 الأقل.
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 (:66مادة )

( من هذا القانون يجوز بأمر كتابي من صاا ب العمل تشاغيل العامل 64( و )21مع عدم الإخلال بأ كام المادتين )

فترة إضافية إذا كان ذلك لازما لمنع وقوع  ادن خطر او لاصلاح ما نشأ عنه او تفادي خسارة محققة او مواجهة  

الوا د وبحد    اليوم لعمل الإضاااافي عن سااااعتين في ، ولا يجوز ان تزيد سااااعات ا اليوميالقدر    علىاعمال تزيد  

يالثة أيام أسابوعيا وتساعين    علىأقصاي مئة ويمانون سااعة سانويا ، كما لا يجوز ان تزيد فترات العمل الإضاافي 

اجره   علىيوم في السانة، ولا يحول ذلك دون  ق العامل في إيبات تكليف صاا ب العمل له بالعمل الإضاافي يزيد  

( من هاذا القاانون.  56في المئاة ويراعي في هاذا الأجر ماا تقضااااي باه الماادة )  25ترة المماايلاة بمقادار  العاادي في الف

صااا ب العمل ان يمسااك سااجلا خاصااا بالعمل الإضااافي يبين فيه تواريخ الأيام وعدد الساااعات الإضااافية   علىو

 والأجور المقابلة للعمل الإضافي الذي كلف به العامل.

 (:67مادة )

حق في را ة أساابوعية مدفوعة الأجر وتحدد بأربع وعشاارون ساااعة متصاالة عقب كل سااتة أيام عمل للعامل ال

ويجوز لصااا ب العمل عند الضاارورة تشااغيل العامل يوم را ته الأساابوعية إذا اقتضاات ظروف العمل ذلك، و 

 را ه اخري .  الأقل من اجره إضافة لأجره الأصلي ويعو  يوم را ته بيوم  علىفي المئة   50يتقاضي العامل 

وأجازته  يث يجري  ساااب هذا الحق   اليوميولا يخل  كم لفقرة السااابقة في  ساااب  ق العامل بما فيها أجره  

الرغم من كون أيام   علىة دون أن تحساب من ضامنها أيام را ته الأسابوعية  يعلعدد أيام العمل الف علىبقسامة راتبه  

 الرا ة هذه مدفوعة الاجر.  

 (:68مادة )

 ت الرسمية المقررة للعامل بأجر كامل هي :الاجازا

 يوم راس السنة الهجرية يوم وا د. -

 يوم الإسراء و المعراج يوم وا د.   -

 عيد الفطر السعيد يلاية أيام. -

 وقفة عيد الأضحي المبارك يوم وا د. -

 عيد الاضحي المبارك يلاية أيام. -

 المولد النبوي الشريف يوم وا د.   -

 فبراير يوم وا د. 25الوطني    اليوم  -
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 فبراير يوم وا د.    26يوم تحرير   -

 يوم رأس السنة الميلادية يوم وا د.

 وإذا استدعت ظروف العمل تشغيل العامل في أ د هذه الأيام قرر له اجر مضاعف عنه مع تعويضه بيوم بديل.

 (: 69مادة )

 في الإجازات المرضية الآتية خلال السنة :( من هذا القانون للعامل الحق  24مع مراعاة  كم المادة )

 خمسة عشر يوما بأجر كامل.  -

 عشرة أيام بثلاية ارباع الأجر. -

 عشرة أيام بنصف الأجر. -

 عشرة أيام بربع الأجر. -

 يلايون يوما من دون أجر.   -

ويثبت المر  الذي يقتضاي الإجازة بشاهادة من الطبيب الذي يعينه صاا ب العمل أو الطبيب المساؤول في الو دة  

الصاااحية الحكومية فإذا وقع خلاف في شاااأن اساااتحقاق الإجازة أو مدتها فإن شاااهادة الطبيب الحكومي تكون هي 

 المعتمدة  

 المختص ، يحدد فيه نوع هذه الأمرا  أما ما يخص الأمرا  المستعصية فتستثني بقرار من الوزير  

 (: 70مادة )

ان يساتحق العامل إجازة عن السانة    علىللعامل الحق في إجارة سانوية لا تقل عن يلايين يوم عمل مدفوعة الاجر ، 

الأقل في خدمة صاا ب العمل . ولا تحساب ضامن الإجازة السانوية أيام العمل  علىالأولي بعد قضاائه ساته أشاهر 

والعطل الرساامية وأيام الاجازات المرضااية الواقعة خلالها ويسااتحق العامل إجازة عن كسااور الساانة  الأساابوعية  

 بنسبة ما قضاه منها في العمل ولو كانت السنة الأولي من الخدمة.

في   2010( لسااانة  6بتعديل بعض ا كام القانون رقم )  2017لسااانة    85( عدلت بموجب القانون رقم 70)المادة )

 القطاع الأهلي(شأن العمل في 

 (:71مادة )

 يدفع للعامل أجره المستحق عن الإجازة السنوية قبل القيام بها.
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 (:72مادة )

لصااا ب العمل  ق تحديد موعد الإجازة الساانوية كما يجوز له تجزئتها برضاااء العامل بعد الأربعة عشاار يوما 

 الأولي منها.

بعد موافقة صااااا ب العمل القيام بها دفعة وا دة ويجوز   وللعامل  ق تجميع اجازاته بما لا يزيد عن ساااانتين وله

 بموافقة الطرفين تجميع الاجازات السنوية لأكثر من سنتين.

 (:73مادة )

مقابل نقدي لأيام إجازاته الساانوية   على( للعامل الحق في الحصااول  71( و )70مع عدم الادخال بأ كام المادتين )

 لمجتمعة في  الة انتهاء عقدة.

 (: 74مادة )

( الا يجوز للعاامال أن يتناازل عن إجاازتاه الساااانوياة بعو  او بغير عو  72مع عادم الإخاال باأ كاام الماادة )

 ولصا ب العمل أن يسترد ما اداه له من اجر عنها إذا يبت اشغاله خلالها لدي صا ب عمل اخر.

 (:75دة )ما

ان يلتزم   علىفي مجال عمله   علىمؤهل أ علىيجوز لصااا ب العمل منح العامل إجازة دراسااية بأجر للحصااول  

بأن يعمل لديه مدة ممايلة لفترة الإجازة الدراسااية بحد أقصااي قدرة خمس ساانوات ، وفي  الة إخلال العامل بهذا  

 بنسبة ما تبقي من المدة الواجب قضاؤها في العمل. الشرط يلتزم برد الأجور التي تقاضاها خال فترة الاجازة  

 (:76مادة )

للعامل الذي امضاي سانتين متصالين في خدمة صاا ي العمل الحق في إجازة مدفوعة الأجر مدتها وا د وعشارون 

 يوما لأداء فريضة الحل ألا يكون قد أدي الفريضة قبل ذلك.

 (: 77مادة )

درجة الأولي أو الثانية الحق في إجازة بأجر كامل يلاية أيام ، وللمرأة العاملة للعامل في  الة وفاة أ د أقاربه من ال

 علىالمسالمة التي يتوفي زوجها الحق في إجازة عدة بأجر كامل لمدة أربعة اشاهر وعشارة أيام من تاريخ الوفاة ،  

من الوزير . ومنتل  ألا تماارس أي عمال لادي الغير طول فترة الاجاازة وتنظيم شااااروط منح هاذه الاجاازة بقرار  

 المرأة العاملة غير المسلمة المتوفي عنها زوجها إجازة لمدة وا د وعشرون يوما مدفوعة الراتب.
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 (:78مادة )

يجوز لصااااا اب العمال منح العاامال إجاازة مادفوعاة الاجر لحضااااور المؤتمرات واللقااءات الادورياة والاجتمااعياة 

 ويصدر الوزير قرارا بشروط وقواعد منح هذه الاجازة.  العمالية

 (79مادة )

في   إليهاطلبه ، إجازة خاصاة من دون أجر خلاف الإجازات المشاار   علىيجوز لصاا ب العمل منح العامل ، بناء  

 هذا الفصل.

 المادة الحادية عشرة 

 يعهد إلى أجهزة السلامة والصحة المهنية العامة في كل دولة بمهام الإشراف على بيئة العمل. -1

تتولى مهام الإشراف   إذا لم تتوافر في دولة معينة أجهزة للسلامة والصحة المهنية ينبغي إ دان أجهزة خاصة -2

 على بيئة العمل.

 ينبغي العمل على تشجيع التخصص، وعلى تكوين الكوادر الفنية المتخصصة بحماية بيئة العمل. -3

 يرجى ب ان ما يلي:

 ما هي الاجهزة التي تشرف على بيئة العمل في دولتكم الموقرة؟  -1

والساالامة المهنية بشااكل أساااسااي بكونه مراقبة إدارة المركز الوطني للصااحة   –الهيئة العامة للقوي العاملة  

للعمال ولبيئة عملهم وتتبعها الهيئة العامة للبيئة لكونها بصااافة شااااملة غير متخصاااصاااة للعمال وبيئة العمل 

 وزراء الصحة بشكل عام عن الصحة المهنية والصحة العامة للصناعة للأعمال الصناعية.

 اية البيئة؟ ما مدى السعي لتوفر التخصص للعاملين في  م -2

 يوجد لدينا المركز الوطني للصحة والسلامة المهنية في الهيئة العامة للقوي العاملة.

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 :التالي علىفي شأن إنشاء الهيئة العامة للقوي العاملة ، ينص    2013لسنو    109القانون رقم  -

 الدستور،   علىبعد الاطلاع 

القانون   علىبنظام الساالكين الدبلوماسااي والقنصاالي والقوانين المعدلة له ، و  1962( لساانة  21القانون رقم ) علىو

 في شأن قطاع الأعمال النفطية  1969( لسنة  28رقم )

 والقوانين المعدلة له،  1976( لسنة  61قانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالأمر الأميري بالقانون رقم ) علىو
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 في شأن الخدمة المدنية و القوانين المعدلة له ،  1979( لسنة  15مرسوم بالقانون رقم )ال علىو

 و القوانين المعدلة له، 1980( لسنة  38قانون المرافعات المدنية والتجارية الصادر بالرسوم بالقانون رقم ) علىو

 محكمة الكلية ،ة  كومية بالماليبانشاء دائرة ع  1987( لسنة  46المرسوم بالقانون رقم ) علىو

 بشأن التنظيم الإداري وتحديد الاختصاصات التفويض فيها،  1992( لسنة  116المرسوم بالقانون رقم ) علىو 

بشاااأن دعم العمالة الوطنية وتشاااجيعها للعمل في الجهات غير الحكومية و  2000( لسااانة  19القانون رقم ) علىو

 القوانين المعدلة له ، 

 في شأن العمل في القطاع الأهلي،   2010  ( لسنة6القانون رقم ) علىو

 وأصدرناه:  عليهالقانون الأتي نصة ، وقد صدقتا   علىوافق مجلس الأمة 

 ( 12  – 1نص القانون ) 

 المعني المبين قرين كل منها:  التالية( في تطبيق ا كام هذا القانون يقصد بالكلمات والعبارات  1مادة )

 العاملة.الهيئة: الهيئة العامة للقوي   -

 الوزير: وير الشئون الاجتماعية والعمل  -

 الوزارة: وزارة الشئون الاجتماعية والعمل  -

 مجلس الإدارة: مجلس إدارة الهيئة العامة للقوي العاملة  -

 المدير العام: مدير عام الهيئة العامة للقوي العاملة -

 ( 2مادة )

وزير الشاااائون   عليهاية اعتبارية وميزانية ملحقة يشاااارف  الهيئة العامة للقوي العاملة هيئة عامة ذات شااااخصاااا

 الاجتماعية و العمل 

 ( 3مادة )

المشاار    2010( لسانة  6ورقم ) 1969( لسانة  28تتولي الهيئة الاختصااصاات المقررة للوزارة في القانون رقمي )

 وجه الأخص ما يلي: على، ولها   إليها

والنفطي، ويكون للمفتشاااين العاملين بالهيئة صااافة الضااابطية    القوي العاملة بالقطاعين الأهلي علىالإشاااراف   -

 القضائية.
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و اتحادات أصاااحاب الأعمال ، وبيان المساااتندات والأوراق اللازمة   العماليةوضاااع إجراءات تأسااايس النقابات  -

 .إليهالمشار   2010( لسنة  6لإشهارها، وفق الأ كام الواردة بالقانون رقم )

وكيفية انتقال العمالة من   العماليإصاادار اللوائح الخاصااة بقواعد وإجراءات منح الإذن بالعمل. وتقدير الا تياج   -

 صا ب عمل لأخر.

 .إليهالمشار   1962( لسنة  21ين بالخارج ، مع مراعاة أ كام القانون رقم )العماليالملحقين   علىشراف  الإ -

 تحديد وتحصيل الرسوم وأجور الخدمات التي تقدمها الهيئة. -

 .  إليهالمشار    2000( لسنة  19تحصيل الرسوم الإضافية الخاصة بالعمالة الوطنية طبقا للقانون رقم ) -

 الة التب تعمل في القطاعين الأهلي والنفطي، وإعداد قاعدة بيانات لحصر العمالة الوافدة.تسجيل العم -

طلب صااا ب العمل  علىوتختص الهيئة منفردة باسااتقدام العمالة الوافدة في القطاعين الأهلي والنفطي وذلك بناء 

 راءات و المستندات و الرسوم المقررة.  مبينا به العمالة المطلوب استقدامها ، ويصدر الوزير القرارات المبنية للإج

 (:4مادة ) -

 يكون للهيئة مجلس إدارة يشكل برئاسة الوزير وعضوية كل من:

 مدير عام الهيئة نائبا للرئيس   -

ألا تقل درجة كل منهم   علىترشايح الوزير،   علىأربعة أعضااء من الجهات الحكومية يكون تعينهم بمرساوم بناء   -

 .عن وكيل وزارة مساعد

يلاياة من ذوي الخبرة. ويصااااادر بتعيين وتحادياد مكاافاآت أعضااااااء مجلس الإدارة قرار من مجلس الوزراء ،    -

 علىولمجلس الإدارة أن يساتعين بمن يراه من الخبراء والمختصاين لإبداء آرائهم دون ان يكون لهم  ق التصاويت  

 القرارات.

 (:5مادة )

أن تتضمن هذه اللائحة تنظيم اعمال المجلس وكيفية اصدار   علىيصدر الوزير اللائحة الداخلية لمجلس الإدارة ،   

 قرارته واعتمادها من قبل الوزير.

 (:6مادة )

 علىتنفيذها وإصاادار القرارات اللازمة وله  علىيتولى مجلس الإدارة رساام السااياسااة العامة للهيئة والاشااراف  

 الأخص ما يلي:
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 الجهات المختصة علىإقرار مشروع الميزانية والحساب الختامي للهيئة قبل عرضها   -

( من 5،38تنفيذها ،وذلك دون إخلال بأ كام المادتين ) علىوالإدارية والفنية والاشاااراف    الماليةوضاااع اللوائح   -

 .إليهقانون الخدمة المدنية المشار  

 ات الهيئة.اقتراح التشريعات المتعلقة بأهداف واختصاص -

 .عليهدراسة الموضوعات التي يري رئيس المجلس عرضها   -

 (:7مادة )

يكون للهيئة مدير عام يمثلها امام الغير ولدي القضااء ويتولي ادارتها وتصاريف شائونها، وبكون له نائبا أو اكثر ،  

 عر  الوزير    علىويصدر مرسوم بتعيين المدير العام ونوابه ويضمن تحديد درجاتهم وذلك بناء 

 (:8مادة )

يتولى المدير العام إعداد ميزانية الهيئة ويقرها مجلس الإدارة وتساري في شاأنها الأ كام الخاصاة بالميزانية الدولة  

، ويسااتثني من ذلك الساانة  التاليمن أول ابريل من كل عام وتنتهي في اخر مارس من العام    المالية، وتبدأ الساانة  

 .التالية  الماليةتاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي بنهاية السنة   الأولي فتبدأ من  المالية

 (:9مادة )

قرارا بالجهات و الإدارات التي تنقل تبعيتها واختصاااصاااتها    –اقتراح الوزير   علىبناء   –يصاادر مجلس الوزراء  

 للهيئة.

 (:10مادة )

  إليها ان يصادر المدير العام بنقل من يري نقله منهم    إلىالهيئة    إلىيندب الموظفون العاملون بقطاع العمل بالوزارة  

 ،وذلك خلال مده لا تجاوز سنة من تاريخ العمل بهذا القانون.

 (:11مادة )

 يلغي كل  كم يتعار  مع ا كام هذا القانون  

 (:12مادة )

 تنفيذ هذا القانون ، ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية. –كل فيما يخصه   –الوزراء   على

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (5/10/ 2)  واد كام المالتغطية الجزئية لأ --
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 (11/   9لأ كام المادتين )عدم التغطية التشريعية   -

 

 بشأن تأه ل وتشغ ل المعوق ن  1993 ( لسنة17الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

من دولة    1993لساانة  (  17وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  الكويت،  

 القسم الأول

 ب انات عامة  

( لسنة  17يرجى ب ان النص التشريعي الوي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاق ة العرب ة رقم ) •

 بشأن تأه ل وتشغ ل المعوق ن.  1993

 2013لسنة    65القانون رقم 

وكولك ب ان  يرجى إرزاق أرقام وتواريخ النصيوص التشيريع ة السيارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاق ة،   •

 الخ(.  –اللوائح   –التطب إ العملي لتلك النصوص التشريع ة )القرارات الوزارية  

 شأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقةفي  2010لسنة    8القانون رقم  -

بشاأن تأهيل و   1993لسانة   17الانضامام للاتفاقية العربية رقم   علىبشاأن الموافقة   2013لسانة    65القانون رقم  -

 تشغيل المعوقين

 2010/  8لإصدار اللائحة التنظيمية للقانون رقم   2017لسنة    210القرار الإداري رقم   -

و التأهيلية للأشااخاص ذوي    التعليميةبإصاادار اللائحة التنظيمية للخدمات    2017لساانة    23القرار الإداري رقم   -

 الإعاقة 

بإصاااادار    2017لساااانة   210بتعديل بعض أ كام القرار الإداري رقم    2019لساااانة   223القرار الإداري رقم   -

 2010/  8اللائحة التنظيمية للقانون رقم  

قوة النفاذ بمجرد التصيديإ    عل هاالدول ة المصيادق    يرجى ب ان النص التشيريعي الوي يعطي الاتفاق ات •

 بالنسبة للتشريعات الداخل ة.  عل هامع ب ان مرتبة الاتفاق ات المصادق    عل ها

من الدساتور الكويتي ) بيرم الأمير المعادات بمرساوم و يبلغها مجلس الامة فورا ، وتكون المعاهدة بقوة   70المادة  

 و نشرها في الجريدة الرسمية ( عليهاالقانون بعد ابرامها و التصديق  

قرير؟  هل تم التنسييي إ مع منظمات أصيييحاب الأعمال والعمال زي دولتكم الموقرة ح ن أعددادكم لهوا الت •

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة.17وذلك تمش اً مع أحكام المادة )
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 نعم

 زي حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنس إ معها. 

 غرفة تجارة و صناعة الكويت  -

 الاتحاد العام لعمال الكويت  -

 القسم الثاني 

 فاق ة التشريعات السارية التي تغطي أحكام الات

 المادة الأولى 

الذهنية نتيجة مر  أو  الحسية أو  الذي يعاني من نقص في بعض قدراته الجسدية أو  المعوق هو الشخص 

 ادن أو سبب خلقي أو عامل ورايي أدى لعجزه كليا أو جزئيا عن العمل، أو الاستمرار به أو الترقي فيه، وكذلك  

الأساسية الأخرى في الحياة، ويحتاج إلى الرعاية والتأهيل من أجل دمجه  أضعف قدرته على القيام بإ دى الوظائف  

 أو إعادة دمجه في المجتمع. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل تتضمن تشريعاتكم تعريفا للمعوق؟   •

 نعم

 يرجى ب ان النص التشريعي المؤيد لولك.  •

بشأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة ، الشخص ذو الإعاقة : كل من يعاني   2010لسنة  8من القانون رقم  1المادة 

قصور في قدراته البدنية أو العقلية أو الحسية قد تمنعه من تأمين مستلزمات    إلىاعتلالات دائمة كلية او جزئية تؤدي  

 المساواة مع الاخرين   على  ياته أو المشاركة بصورة كاملة و فعالة في المجتمع

 المادة الثان ة 

تأهيل المعوقين هو عملية منظمة ومستمرة مبنية على أسس علمية، تهدف إلى الاستفادة من القدرات المتا ة  

بما   الأدائية،  لقدراته  أعلى مستوى  تحقيق  تكفل  شاملة،  تأهيلية  برامل  وتنميتها عبر  توجيهها  ويتم  المعوق،  لدى 

 دماج في بيئته الطبيعية. يساعده على الان 

   يرجى ب ان ما يلي:
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 تأه ل المعوق ن وزإ التشريعات النازوة.   إل ه •

  13المواد )    إلىفي شأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة بالإضافة    2010لسنة    8( من القانون رقم    12المادة )  

اقتراح    علىهيل المهني التي تشرف  تأإدارة ال  إلى( من القانون ذاته ) مرفق ( لدي الهيئة ، بالإضافة    17  –

 وتنفيذ خطة التدريب و اعداد المهني لذوي الإعاقة . 

 المادة الثالثة 

تشغيل المعوقين هو عملية استفادة من طاقاتهم المتا ة، لتمكينهم من الحصول على عمل يتناسب مع قدراتهم،  

 والاستمرار به والترقي فيه.  

   يرجى ب ان ما يلي:

 ك ف ة تنظ م تشغ ل المعوق ن زي دولتكم الموقرة؟   •

شخاص ذوي الإعاقة ، في القطاع  في شأن  قوق الأ   2010لسنة    8( من القانون رقم    17-13المواد من )    -

الحكومي يتم تقديم الطلب عن طريق ديوان الخدمة المدنية الذي يعطي الأولوية في تشغيل المعاقين كل  سب  

العاملة و تتم المقابلة و   التقديم عن طريق هيكلة القوي  أما في القطاع الخاص يتم  اعاقته و مؤهلة الدراسي 

 .  التوظيف  سب نوع و درجة الإعاقة

الصادر    2010لسنة    8من القانون رقم    9تقوم الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة بتنفيذ خطة وطنية وفقا للمادة    -

الخدمات   قدم    علىو التدريبية للأشخاص ذوي الإعاقة    التعليميةبشأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة بتقديم 

كوادر التربوية و المهنية المتخصصة لتدريبهم وتم  المساواة مع مراعاة  الات الا تياجات الخاصة و توفير ال

   2018اعداد استراتيجية التوظيف الشامل بالتعاون مع برنامل الأمم المتحدة الإنمائي عام 

 ملة " شركاء لتوظيفهم " لتدريب و توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص ،  يث تم تدريب    -

العمل في مراكز الخدمة و الاتصال    علىمجموعة من الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع أ د البنوك الكويتية  

 في البنك 

لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة ايمانا منها بأهمية قامت الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة بإعداد استراتيجية    -

الاستفادة من قدرات الأشخاص ذوي الإعاقة و توظيفهم في سوق العمل بما يدعم التنمية الشاملة بالشراكة مع 

مؤسسات المجتمع المدني و الجهات الحكومية و الاهلية كما تم تنظيم  ملة بعنوان شركاء لتوظيفهم لتدريب و  

الأشخا و توظيف  العمل  في  الانخراط  و  الوظيفي  الاقبال  زيادة  بهدف  الخاص  القطاع  في  الإعاقة  ص ذوي 

الانسجام بالمجتمع و تفعيل مفهوم الشراكة و المسئولية المجتمعية و بالفعل تم تدريب و توظيف مجموعة من  

 الأشخاص ذوي الإعاقة في البنوك الكويتية في مراكز الخدمة و الاتصال في البنك .  



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    228 

 

 المادة الرابعة 

 يقصد بإدماج المعوقين إكسابهم مهارات تساعدهم على التكيف مع بيئتهم بأكبر قدر ممكن من السهولة. 

   يرجى ب ان ما يلي:

 هل يتضمن تشريعكم الوطني برامج لإدمات المعوق ن واكسابهم مهارات للتك ف مع الب ئة؟  -1

 نعم  

 فادة منها.يرجى ت ويدنا بنماذت لهوه البرامج وشروط الاست -2

مشاارع الدمل المجتمعي : وضااع مفهوم اجزائي واضااح لعملية دمل الإعاقة في المجتمع و توضاايح كيفية دمل  -

ذوي الإعاقة مجتمعيا في المجالات المختلفة و الصاعوبات التي تواجه عملية الدمل وأيضاا و ضاع تصاور اجرائي  

 لتنفيذ .لمرا ل دمل ذوي الإعاقة و مسئولية الجهات الحكومية عن ا

دمل الطلاب من ذوي الإعاقة مع الطلبة الاسااوياء ، الدمل الوظيفي لذوي الإعاقة إما بإدارة التأهيل او الدورات   -

 التدريبية  

أساااس مركز التدخل المبكر و الذي يختص بتأهيل الأطفال من ذوي الإعاقة من سااان الولادة ضااامن الخدمات   -

 الطبيعي و علاج النطق و العلاج بالموسيقي بمشاركة أولياء الأمور .النفسية والاجتماعية والعلاج  

مراكز الرعاية النهارية الت تعمل في مجال رعاية و تدريب و تأهيل و تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة و دمجهم   -

في المجتمع الخارجي و تنمية الشاهور لديهم بأنهم عناصار فعالة بما يتناساب مع قدراتهم الجسادية و الذهنية و ذللك  

  -:  التاليةالرعاية   أساليبمن خلال تطبيق  

الاجتماعية و تسااتخدم بقصااد التدخل الواعي المخطط لا دان تغيير نفسااي في الشااخص ذو الإعاقة و الخدمة   -1

 تحسين أدائة الاجتماعي .

تنمية الصااااحة النفسااااية لدي الشااااخص ذو الإعاقة و  مايته من الانحرافات و   إلىالخدمة النفسااااية و تهدف   -2

 نوع و درجة الإعاقة و مستواها و تطورها .  الاضطرابات السلوكية عن طريق تقييمه تقييما يراعي فيه

تنمية المدركات العقلية و المعرفية و اسااتثمارها لتجعل الشااخص ذو الإعاقة مدركا  إلىالخدمة التدريبية تهدف   -3

لمعطياات البيئاة من  ولاه عن طريق إلحااقاه باالفضااااول التادريبياة و الورش و المشاااااغال الفنياة و تقادم من خلال 

 يبي و الرياضي و الموسيقي .البرنامل التدر

تلتزم    3/5/2015تم توقيع بروتوكول تعااون بين الهيئاة العااماة لشااااؤون ذوي الإعااقاة و وزارة الاعلام بتااريخ    -

بموجباه وزارة الاعلام بتنظيم  ملات إعلامياة في القنوات التلفزيونياة و الاذاعياة التاابعاة لهاا لتوعياة الأشااااخااص  

و الخدمات المقررة    2010لسانة    8في القانون رقم  عليهاتهم و  قوقهم المنصاوص  ذوي الإعاقة و اسارهم بواجبا
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لهم تقدم هذه الحملات الإعلامية بصاااورة مجانية و كذلك تنظيم الطرفين لحملات توعية إعلامية في كافة وساااائل  

 ة مع الاخرين . قدم المساوا  علىالاعلام لإعطاء صورة إيجابية عن الأشخاص ذوي الإعاقة لدمجهم في المجتمع 

بتشااكيل فريق أصاادقاء ذوي الإعاقة و ذلك من المهتمين في مسااألة ذوي الإعاقة و من   68تم تفعيل نص المادة   -

الأشااخاص ذوي الإعاقة و ذلك بعد عمل دراسااة    علىمهامه  ملات توعوية ذات صاالة بأهم الانتهاكات التي تقع 

  ول اهم هذه الانتهاكات .

تم تنظيم  ملة إعلامية من قبل الهيئة العامة لشاااؤون ذوي الإعاقة ذوي الإعاقة لدمل الأشاااخاص ذوي الإعاقة  -

تحت مسمي ) قدراتي تميزني ( لتسهم في إزالة الحواجز المجتمعية التي تواجه الأشخاص ذوي الإعاقة ، و تهدف  

ار في قدراتهم كما يجب ، ترسايخ المكانة الملائمة  تشاغيل طاقتهم و الاساتثم  علىالحملة التي تشاجيع ذوي الإعاقة  

لاذوي الإعااقاة كمورد بشااااري هاام في المجتمع ، خلق  وار بنااء  ول كيفياة جعال المجتمع الكويتي مجتمعاا اكثر  

 اندماجاً و تغيير النظرة نحو إمكانيات ذوي الإعاقة . 

 .  2018يوليو   30 تم اطلاق الحملة تحت شعار " قدراتي تميزني ما هي قدراتك " في -

ي في المدارس المشااااركة في دورات تخص  التعليمصااادور كتيب توعوي بعنوان " اللغة وعاء الدمل " الدمل   -

 التكنولوجيا و الأجهزة التعويضية المشاركة في عمل كود الكويت لسهولة الوصول و المحتوي الالكتروني .

 المادة الخامسة

 يلي: يصنف المعوقون  سب سبب الإعاقة كما 

 )أ( المعوقون جسديا:  

 هم الأشخاص الذين يواجهون إعاقة فى  ركتهم الطبيعية نتيجة خلل أو مر  أو عاهة.

 )ب( المعوقون حس اً:  

 هم الأشخاص الذين نقصت قدراتهم الحسية لوظيفة عضو أو أكثر لديهم.  

 )ت( المعوقون ذهن اً:  

هم الأشااااخااص الاذين يعاانون من نقص في قادراتهم الاذهنياة، يؤير على عملياات الإدراك أو الربط، أو 

 الاستنتاج لديهم.  

   يرجى ب ان ما يلي:

 هل تتضمن تشريعاتكم تعريف لأنواع الإعاقة.   •

 نعم 
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 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

تعريف لبطاقة الإعاقة مستند رسمي يصدر   15النقطة   1المادة  8/2010جاء في الفصل الأول من القانون رقم 

شهادة الإعاقة الصادرة من اللجنة الفنية   علىمن الهيئة العامة لشئون ذوي الإعاقة يثبت أن  امله ذو إعاقة بناء 

 المختصة و تحدد فيه نوع الإعاقة و درجتها . 

 دسة المادة السا

تقوم كل دولة بالتعاون والتنسيق مع أصحاب العمل والعمال بوضع سياسات خاصة برعاية المعوقين وتأهيلهم  

 وتشغيلهم بما يمكنهم من أداء دورهم في المجتمع، وتقوم بتحديد الجهة المختصة بتنفيذ هذه السياسات.  

   يرجى ب ان ما يلي:

صحاب عمل، عمال( زي دولتكم الموقرة زي مجال هل يوجد تعاون ب ن أطراف العمل الثلاث )حكومة، أ  -1

 رسم الس اسة الخاصة بالمعوق ن. 

 نعم

ما شكل هوا التعاون والإطار الوي يتم من خلاله زي كل حالة من الحالات الموكورة أعلاه ا رعاية ا تأه ل   -2

 تشغ ل؟ ا

الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة و  بالتعاون مع    2018قامت الهيئة العامة للقوي العاملة في فبراير    -

في    إليهبرنامل إعادة هيكلة القوي العاملة و الجهاز التنفيذي للدولة و مؤسسات القطاع الخاص بتنظيم فع

أ د المجمعات التجارية بهدف تعريف ذوي الإعاقة بالفرص الوظيفية المتا ة لهم في القطاع الخاص و  

 ل . التقدم و دخول سوق العم  علىتشجيعهم 

 ملة " شركاء لتوظيفهم " لتدريب و توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص ،  يث تم    -

العمل في مراكز الخدمة    علىتدريب مجموعة من الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع ا د البنوك الكويتية  

 و الاتصال في البنك . 

 عاية وتأه ل وتشغ ل المعوق ن؟هل يوجد جهة محددة مناط بها تنف و الس اسات الخاصة بر  -3

 نعم

 زي حالة الجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هوه الجهات.  •

 الهيئة العامة لشئون ذوي الإعاقة  -

 الهيئة العامة للقوي العاملة   -

 ديوان الخدمة المدنية -
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 المادة السابعة 

تتخذ كل دولة الإجراءات التي تكفل قيام أصحاب الأعمال باتخاذ التدابير الخاصة بالأمن الصناعي والسلامة  

المعوقون، بما يؤمن  مايتهم،    عليهاالمهنية، وكذلك إجراء التحويرات اللازمة في معدات وأدوات الإنتاج التي يعمل  

 م أداء عملهم. عليه ويسهل 

   يرجى ب ان ما يلي:

تحدد -1 بالنسبة    هل  المهن ة  والسلامة  الصناعي  الأمن  لتحق إ  اتخاذها  الواجب  التداب ر  تشريعاتكم 

 للمعوق ن؟

 نعم

هل يوجد نصوص تشريع ة تل م أصحاب الأعمال بإجراء التحويرات اللازمة زي معدات وأدوات الإنتات   -2

م أداء  عل هالمعوقون بالشكل الوي يؤمن حمايتهم من مخاطر إصابات العمل ويسهل    عل هاالتي يعمل  

 العمل؟

 نعم

 زي حالة الجابة ب)نعم(، يرجى موازاتنا بها.   •

" تلتزم جهات العمل    علىينص    2010لسنة    8( من قانون  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم    15المادة )  

المختلفة بتحديد المهن و الوظائف الشاغرة للأشخاص ذوي الإعاقة وفقا لتخصصاتهم و تقديم بيانا دوريا بذلك  

دمة المدنية و الهيئة و برنامل إعادة هيكلة القوي العاملة و الجهاز التنفيذي للدولة ،  كل ستة أشهر لديوان الخ 

كل جهة عمل اتخاذ كافة الترتيبات التيسيرية و تجهيز بيئة العمل المناسبة لتمكينهم من الاندماج   علىويجب  

 في بيئة العمل .

 المادة الثامنة 

تقوم كل دولة، عند إجراء التعداد العام للسكان، باستقصاء المعلومات الإ صائية عن عدد المعوقين، وفئاتهم،  

وأسباب وأنواع إعاقتهم، وتسعى إلى إجراء المسو ات والدراسات لتحديد  جم هذه الظاهرة، والتعرف على أسبابها  

 وعواملها. 

   يرجى ب ان ما يلي:

 عن عدد المعوق ن وزئاتهم وأنواع أعاقتهم زي دولتكم الموقرة؟هل يوجد إحصائ ات رسم ة   -1

 نعم

 إن وجدت مثل هوه الإحصائ ات والب انات، يرجى ت ويد مكتب العمل العربي بنسخ منها.  -2

 مرفق الا صائية 
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 المادة التاسعة 

أميتهم، وتعمل على تشجيع  تتولى الدولة وفقا لإمكانياتها المسئولية الأساسية في رعاية وتأهيل المعوقين ومحو  

 ودعم المؤسسات غير الحكومية العاملة في هذا المجال.

   يرجى ب ان ما يلي:

 هل يتضمن التشريع الوطني برامج رعاية وتأه ل المعوق ن ومحو أم تهم؟ -1

 نعم

 

ومحو  -2 المعوق ن  وتأه ل  رعاية  مسئول ة  تحمل  زي  الحكوم ة  غ ر  المؤسسات  من  مشاركة  يوجد  هل 

 أم تهم؟

 نعم

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

  التعليمياة " تلتزم الحكوماة بتقاديم الخادماات    علىتنص    2010لسااااناة    8( من القاانون رقم  9الماادة )  -

 للأشخاص ذوي الإعاقة... الخ "  التعليميةوالتربوية والوسائل  

 من ذات القانون    15-14 -13المواد   -

 موافقة الهيئة لفتح  ضانات و مدارس جديدة   علىفي شأن ضوابط و شروط الحصول   146القرار رقم   -

 يث ارتاد غالبية الأطفال من ذوي    2010لسااانة    8من الفصااال الثالث من القانون رقم   10المادة رقم  -

عاقة اويتم تسااجيلهم في فصااول مخصااصااة في الإعاقة مدارس عامة او خاصااة مخصااصااة لذوي الإ

 المدارس الخاصة العادية  

و التاأهيلياة    التعليمياةباإصااااادار اللائحاة التنظيمياة للخادماات    2019لسااااناة    123القرار الإداري رقم    -

 للأشخاص ذوي الاعاقة

 المادة العاشرة 

وا اللازمة  الفنية  العناصر  وتدريب  إعداد  تكفل  التي  الإجراءات  دولة  كل  مع  تتخذ  والتفاعل  للتعامل  لمؤهلة 

 المعوقين بطريقة علمية سليمة. 

   يرجى ب ان ما يلي:

هل تتولى الحكومة أو جهات أخري إعداد وتدريب العناصر الفن ة المؤهلة للتعامل مع المعوق ن بطرق   •

 علم ة سل مة؟

 نعم
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 المادة الحادية عشرة 

 وتأهيل وتشغيل المعوقين. تقوم كل دولة بإصدار التشريعات المنظمة لرعاية 

   يرجى ب ان ما يلي:

 هل يوجد تشريعات زي دولتكم الموقرة تنظم رعاية وتأه ل وتشغ ل المعوق ن؟ •

 نعم

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 بشأن  قوقو الأشخاص ذوي الإعاقة.  2010لسنة   8من القانون رقم    17 إلى  13المواد من 

 المادة الثان ة عشرة 

المئوية   بالنسبة  الحكومة،  وغير  الحكومية  المؤسسات  في  المعوقين  من  عدد  تشغيل  دولة  كل  تشريع  يكفل 

 والشروط التي يحددها التشريع المحلى.  

   يرجى ب ان ما يلي:

 الوطني تشغ ل المعوق ن زي المؤسسات الحكوم ة وغ ر الحكومة؟هل يل م تشريعكم   -1

 نعم

 ما هي النسبة المئوية والشروط التي يحددها التشريع الوطني لتشغ ل المعوق ن؟ -2

القانون رقم    14المادة   الجهات    علىبشأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة تنص    2010لسنة    8من  تلتزم   "

الأقل باستخدام نسبة من الأشخاص   علىالحكومية و الاهلية و القطاع النفطي التي تستخدم خمسين عامل كويتي  

، ولا يجوز لأي من الجهات رفض    % من العاملين الكويتيين لديها4ذوي الإعاقة المؤهلين مهنيا لا تقل عن  

 تعيين ... الخ" 

 المادة الثالثة عشرة 

يحدد تشريع كل دولة الضوابط الكفيلة بتطبيق مبدأ تكافؤ الفرص فى العمل بين المعوقين وغيرهم عند تساوى  

 القدرات والمؤهلات، كما يكفل تطبيق هذا المبدأ بين الجنسين من المعوقين.

   يرجى ب ان ما يلي:

يتضمن تشريعكم الوطني ضوابط تشريع ة تحقإ مبدأ تكازؤ الفرص زي العمل ب ن المعوق ن وغ رهم هل   -1

 عند تساوى القدرات والمؤهلات؟

 نعم
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هل يحقإ تشريعكم الوطني مبدأ تكازؤ الفرص زي العمل ب ن الجنس ن من المعوق ن عند تساوى القدرات   -2

 والمؤهلات؟

 نعم

 التشريع ة الدالة على ذلك.يرجى ب ان النصوص   •

 بشأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة .  2010لسنة  8من القانون رقم  15و  14المادة  -

تضمن الدولة  ق الأشخاص ذوي الإعاقة في التمتع بالترقيات و الامتيازات الوظيفية و   17المادة رقم   -

 لمتميزين منهم الأولوية في ذلك  المكافآت في القطاعات الحكومية و الاهلية و النفطية ، ويكون ل

في شأن  قوق   2010لسنة  8بإصدار اللائحة التنظيمية للقانون رقم   2017لسنة  210القرار الإداري رقم  -

 و التي تناولت تفصيل لتخفيف ساعات العمل . 21الأشخاص ذوي الإعاقة و تعديلاته المادة 

 المادة الرابعة عشرة 

الحكومية وغير  يكفل تشريع كل دولة إعطاء الأ الوظائف والمهن في الأجهزة  للمعوقين لشغل بعض  ولوية 

 الحكومية، التي تتلاءم مع قدراتهم وإمكانياتهم.  

   يرجى ب ان ما يلي:

الأجه ة   • زي  والمهن  الوظائف  بعض  لشغل  للمعوق ن  الأولوية  إعطاء  الوطني  تشريعكم  يتضمن  هل 

 قدراتهم وإمكان اتهم؟الحكوم ة وغ ر الحكوم ة التي تتلاءم مع 

 نعم

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 في شأن  قوق الأشخاص ذوي الإعاقة  2010لسنة  8من القانون رقم  15- 14-13المواد  -

في شأن  قوق   2010لسنة  8بإصدار اللائحة التنظيمية للقانون رقم   2017لسنة  210القرار الإداري رقم  -

 والتي تناولت تفصل لتخفيف ساعات العمل . 21الإعاقة و تعديلاته المادة الأشخاص ذوي 

 المادة الخامسة عشرة 

تسعى كل دولة لإقامة الورش المحمية للمعوقين من ذوي الإعاقة الشديدة، وغير القادرين على الانخراط في  

  ركة العمل. 

   يرجى ب ان ما يلي:
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 بالمعوق ن من ذوي الإعاقة الشديدة؟هل يوجد ورش عمل خاصة  •

 نعم

 المادة السادسة عشرة

تعمل كل دولة على تشجيع المعوقين لتأسيس جمعيات تعاونية إنتاجية خاصة بهم، وعلى دعم هذه الجمعيات  

 بمختلف الوسائل المتا ة. 

   يرجى ب ان ما يلي:

دولتكم   -1 زي  بالمعوق ن  خاصة  إنتاج ة  تعاون ة  جمع ات  بإقامة  السماح  الوطني  التشريع  يتضمن  هل 

 الموقرة؟

 لا

 ات المعوق ن التعاون ة الإنتاج ة؟  هل تدعم الحكومة جمع  -2

 لا

 زي حالة الإجابة ب)نعم(، ما هو نوع هوا الدعم؟ •

  يهعل لا يوجد بدولة الكويت جمعيات تعاونية مخصصة لذوي الإعاقة الا ان القطاع التعاونية بالدولة والذي تشرف 

فالقطاع  وغيرهم  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  بين  يميز  لا  التعاونية  الجمعيات  اتحاد  و  الاجتماعية  الشؤون  وزارة 

 لمقيمين في البلاد  التعاوني الكويتي يقدم خدماتة و سلعه لجميع المواطنين و ا 

 المادة السابعة عشرة 

تعمل كل دولة على تشجيع المعوقين لإقامة مشاريع إنتاجية صغيرة يديرونها بأنفسهم أو بالمشاركة مع آخرين،  

 وعلى دعم هذه المشاريع بمختلف الوسائل المتا ة. 

   يرجى ب ان ما يلي:

 للمعوق ن يديرونها بأنفسهم أو بالمشاركة مع آخرين؟هل تشجع الحكومة إقامة مشاريع إنتاج ة صغ رة   -1

 نعم

 ما هي أشكال الدعم التي تقدمها الحكومة لإقامة وإنجاح هوه المشاريع؟ -2

افتتاح مركز لذوي الا تياجات الخاصة و مشغل للتأهيل المهني و الحرفي لإتا ة الفرصة لهذه الفئة لأيبات    -

 و المهنية وهو الأول في الشرق الأوسط .  اليدويةالذات و تحقيق الرضا النفسي عن طريق العمل في الحرف  

 عاقة ، اذ تقدم الحكومة الدعم اللوجستي .  مبادرة أمل لدعم المشروعات الصغيرة و متناهية الصغر لذوي الإ -
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 المادة الثامنة عشرة 

الرسوم   من  عملهم  في  المعوقون  يستخدمها  التي  الإنتاج  أدوات  لإعفاء  اللازمة  الإجراءات  دولة  كل  تتخذ 

 الجمركية أو من جزء منها. 

   يرجى ب ان ما يلي:

يستخدمها المعوقون زي عملهم من الرسوم هل يوجد زي تشريعاتكم نصوصاً تعفي أدوات الإنتات التي   -1

 الجمرك ة، وهل الإعفاء شامل أم ج ئي؟

 لا                                 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 لا يوجد 

 المادة التاسعة عشرة 

المعينات التعويضية، الحركية والسمعية والبصرية، للمعوقين، وتقديم التسهيلات   تعمل كل دولة على توفير 

 .  عليهااللازمة لغير القادرين للحصول 

   يرجى ب ان ما يلي:

 هل توزر الحكومة المع نات التعويض ة، الحرك ة والسمع ة والبصرية للمعوق ن؟   •

 نعم  

 يرجى ب ان الإجراءات والتسه لات التي تغطي المطلوب زي هوه المادة.   •

تعفي من الرسوم و الضرائب بأنواعها الأدوات و الأجهزة التأهيلية و التعويضية و مركبات الافراد المجهزة  

لاستخدام الأشخاص ذوي الإعاقة ، كما تزود الهيئة الأشخاص ذوي الإعاقة بالاجهزة التعويضية اللازمة مجانا 

 وفقا لتقرير اللجنة الفنية المختصة 

بإصدار    2017لسنة    210بتعديل بعض ا كام القرار الإداري رقم    2019لسنة    223القرار الإداري رقم    -

تفصيلا بشأن استحقاق الأشخاص ذوي الإعاقة   22اذ جاء في المادة    8/2010اللائحة التنظيمية للقانون رقم  

 صرف الأجهزة التعويضية اللازمة لهم مجانا .   

 المادة العشرون 

 لمعينات التعويضية محليا. تعمل كل دولة على تشجيع صناعة ا
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   يرجى ب ان ما يلي:

 هل يوجد برامج وخطط لتشج ع الصناعة المحل ة للمع نات التعويض ة للمعوق ن؟ •

 لا

 المادة الحادية والعشرون 

الجديدة،   المنشآت  إقامة  العمل عند  أيناء  المعوقين  وتنقل  لتسهيل  ركة  اللازمة  التشريعات  تصدر كل دولة 

 إجراء التحويرات الضرورية على القائم منها. وتعمل على 

   يرجى ب ان ما يلي:

هل تتضمن تشريعاتكم الاجراءات اللازمة لتسه ل حركة وتنقل المعوق ن أثناء العمل عند إقامة المنش ت   •

 الجديدة؟

 نعم

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

التي تناولت   20والتي تناولت مراعاة الترتيبات التيساااايرية و المادة رقم    2010؟ 8من القانون رقم    9المادة رقم  -

( والخااص باالاشااااتراطاات و 15التنفياذ باالتصااااميم العاام للمبااني اذ قاامات الهيئاة بتشااااكيال لجناة لمراجعاة جادول )

اخل و خارج كافة المباني لجميع مناطق الكويت  المواصافات الخاصاة لتساهيل  ركة و اساتعمالات ذوي الإعاقة د

بشااااأن تنظيم اعمال البناء ، وتم اعداد الكود الكويتي لسااااهولة    206/2009القرار الوزاري رقم   إلىبالإضااااافة  

( ، تم اعماد كود الكويت لساهولة الوصاول  ساب معايير التصاميم العام للبيئة الداخلية  15الوصاول كبديل لجدول )

الات ذوي الإعاقة داخل و خارج و الخارجية للمباني بالاشاتراطات و المواصافات الخاصاة بتساهيل  ركة و اساتعم

كافة المباني بمناطق الكويت وجاري العمل لاعتماد قرار تطبيق الكود و نشااره بالاتفاق مع بلدية الكويت و تكوين  

 بيئة سهلة الوصول تناسب الأشخاص ذوي الإعاقة .

 المادة الثان ة والعشرون 

المعوقين في العمل، وإتا ة الفرصة لهم للتعبير  تتخذ كل دولة الإجراءات الضرورية للحيولة دون تهميش دور  

 عن قدراتهم.  

   يرجى ب ان ما يلي:

 هل تتبنى الدولة خطط وبرامج للحد من تهم ش دور المعوق ن زي العمل؟ -1

 نعم
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 هل يوجد دور للمعوق ن زي التعب ر عن مشاكلهم وقدراتهم؟ -2

 نعم

 المادة الثالثة والعشرون 

ينبغي على كل دولة تشاااجيع منظمات العمال على تخصااايص وتكييف جزء من أنشاااطتها الخدمية والتعاونية  

 والاجتماعية لرعاية أعضائها من العمال المعوقين، بما يتلاءم مع ظروف إعاقتهم.  

 يرجى ب ان ما يلي:

م زي أنشييييطتها  هل تشييييجع حكومة دولتكم الموقرة منظمات العمال على الاهتمام بالمعوق ن وإشييييراكه -1

 المتنوعة؟ وتخص ص ج ء من أنشطتها لخدمة المعوق ن؟ 

 نعم 

 يرجى ب ان نوع الخدمات التي تقدمها النقابات للمعوق ن، ومدى ملاءمتها مع ظروف إعاقتهم. -2

تسااهم النقابات في ادماج المعاق في المجتمع و ذلك من خلال الأنشاطة الرياضاية و الثقافية و الرعاية النفساية  

و الاجتماعية المتخصاااصاااة لفئة المعاقين  يث تقوم بصاااق وتنمية مهارات المعاق من خلال المشااااركة في 

تنمية مواهب الأعضاء المعاقين و   إلىلإضافة الأنشطة الدينية و الفنية و الثقافية و الاجتماعية و الرياضية ، با

 تشجيع روح القيادة من خلال توفير ظروف ملائمة لهم .

 المادة الرابعة والعشرون 

بأسعار   أو  مجاناً،  العامة  المواصلات  استخدام  المعوق من  بتمكين  الكفيلة  الإجراءات  دولة  تشريع كل  يحدد 

 مخفضة. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل تنص تشريعاتكم على إعفاء المعوق ن من دزع أجور المواصلات العامة ح ن استخدامهم لها؟   •

 نعم

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

تنص "يعفي الشخص ذوي الإعاقة من دفع الرسوم الحكومية مقابل    2010لسنة   8من القانون رقم  37المادة 

 الخدمات العامة .
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 المادة الخامسة والعشرون 

يكفل تشريع كل دولة إعفاء المعوق جسديا عند استيراده سيارة محورة لاستخدامه الشخصي من دفع رسومها  

 الجمركية كليا أو جزئياً، ويمنح هذا الامتياز بصورة دورية تحددها التشريعات المحلية. 

 يرجى ب ان ما يلي:

جمركي   -1 إعفاء  على  تشريعاتكم  تنص  لاستخدامه هل  محورة  س ارة  است راده  عند  بالمعوق  خاص 

 الشخصي؟

 نعم

 هل الإعفاء كامل؟ أم ج ئي؟ وما هي نسبته؟ -2

 كامل  

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

بشاااأن  قوق الأشاااخاص ذوي الإعاقة "تعفي من الرساااوم و  2010لسااانة   8من القانون رقم   44المادة  

الضاااارائب بأنواعها الأدوات و الأجهزة التأهيلية و التعويضااااية و مركبات الافراد المجهزة لاسااااتخدام  

تزيد الأشاااخاص ذوي الإعاقة بالأجهزة التعويضاااية   علىالأشاااخاص  ذوي الإعاقة كما تعمل الحكومة 

 اللازمة لهم مجانا وفقا لتقرير اللجنة الفنية المختصة .

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 )6(التغطية الجزئية لحكم المادة   -

 (20/   18/  16/    / 515)  التشريعية لأ كام الموادعدم التغطية   -

 

 عمل الأحداثبشأن   1996 ( لسنة18الإتفاق ة العرب ة رقم ) -د

من دولة    1996لساانة  (  18وصاال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  الكويت،  

 المادة الرابعة 

 إلىتقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات و البحون لأسباب عمل الا دان فيها ، وذلك للوصول 

 رسم افضل السياسات التي تحد من ظاهرة عمل الا دان ومن يم إنهاؤها .

 يرجي ب ان ما يلي :  
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 هل يوجد جهات مع نة مناط بها إعداد بحوث أو دراسات حول أسباب عمل الأطفال ؟   -

   نعم

 زي حالة الإجابة بي )نعم( يرجي ب انها :  -

 وزارة الشئون الاجتماعية 

 هل توجد احصائ ات رسم ة حول حجم عمل الأطفال زي بلدك الشق قة ؟ -

 لا

 المادة السادسة 

دولة بإجراء الدراسات و البحون المتعلقة بظروف وشروط العمل في الأماكن تقوم الأجهزة المختصة في كل 

 التي يعمل فيها الأ دان ، بهدف اتباع الوسائل المناسبة لتحسين تلك الظروف و الشروط .

 يرجي ب ان ما يلي :  

الأماكن   هل يوجد أجه ة مختصة بمراقبة عمل الأطفال و إجراء البحوث المتعلقة بشروط وظروف العمل زي -

 التي يعمل ز ها الأطفال ؟

  لا

 المادة الرابعة عشرة 

الفحص الطبي، وفي جميع الحالات لا يتحمل الحدن أي نفقة   تكاليفتحدد السلطة المختصة الجهة التي تتحمل 

 ة لقاء الفحص. مالي

 يرجي ب ان ما يلي : 

 الفحص الطبي.  تكال فالجهة التي تتحمل  -

 والمستشفيات الحكومية.العيادات  

 النص التشريعي الوي يحدد ذلك.  -

في شاااأن العمل بالقطاع الأهلي تقوم بتغطيتها  يث نصااات   2010من القانون رقم لسااانة    20الفقرة ب من المادة  

: " يجوز بإذن من الوزارات تشااغيل الا دان ممن ببلغوا الخامسااة عشاار ولم يبلغوا الثامنة عشاار بالشااروط   على
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تجاوز ستة أشهر " و يصدر  تم قبل الحاقهم بالعمل بعد ذلك بفترات دورية لا عليهتوقيع الكشف الطبي   –ب   التالية

 الوزير قرارا بتحديد هذه الصناعات و المهن و الإجراءات و المواعيد المنظمة للكشف الطبي الدوري.  

 المادة الثان ة والعشرون 

 عمره.مع التي تتلاءم  العماليةللعامل الحدن الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعية 

 يرجي ب ان ما يلي: 

 الخدمات الاجتماع ة التي تقدم للعامل الحدث بموجب القانون أو التطب إ العملي.  -

 لا يوجد 

 المادة السابعة والعشرون 

الحدن بأي مر  أو غياب أو تصرف يقوم به الحدن   ىصا ب العمل إبلاغ من له الولاية أو الوصاية عل على

 خلال أوقات العمل يستدعي معرفته به.

 يرجي ب ان ما يلي: 

  على هل يوجد نص تشييريعي يل م صيياحب العمل بالإبلا  عن أي مرض أو غ اب، لمن له الولاية أو الوصيياية   -

 الحدث العامل لديه.

اذا أصااايب العامل في  ادن او بسااابب العمل او في  علىتنص    2010لسااانة   6( من قانون العمل رقم  90المادة )

 :كل من  إلىقوعه او فور علمه به، بحسب الأ وال  العمل ابلاغ الحادن فور و  إلىايناءه او في الطريق  

 موقع الشرطة الواقع في دائرة اختصاصه محل العمل. -أ  

 إدارة العمل الواقع في دائرة اختصاصها محل العمل.  -ب 

العمال لديها ضد إصابات العمل ، ويجوز أن يقوم    علىمؤسسة التأمينات الاجتماعية او شركة التأمين المؤمن   - ج

 ل بهذا الإبلاغ اذا سمحت  الته بذلك كما يجوز لمن يمثله القيام به.العام

كال صااااا اب عمال أن يوافي الوزارة    على" يجاب   علىتنص    2010لسااااناة    6( من قاانون العمال رقم  92الماادة )

المختصة بإ صائية عن  وادن إصابات العمل وأمرا  المهنة التي وقعت بمنشأته بشل دوري . ويصدر الوزير  

 المختص قرارا بالمواعيد المحددة .
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (4التغطية الجزئية لحكم المادة ) -

 ( 27/  22/   6لأ كام المواد ) عدم التغطية التشريعية -

 (14كم المادة ) حلم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية تشريعية ل -

 *** 
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 . دولة ليبيا 9
 

 

 

 المرأة العاملةبشأن  1976 ( لسنة5الإتفاق ة العرب ة رقم ) -أ

وجاء الرد  ،  دولة ليبيا( من 5الإتفاقية العربية رقم )وصال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول 

 :التاليعلى النحو  

 17  –  16  –  15  –  14  –  11  –  9  –  7  –  5( بشأن المرأة العاملة المادة رقم:  1976( لسنة  )5الاتفاق ة  رقم )

– 18 – 19  . 

 (5الميييييادة: رقم )  •

إن ضاامان توفير التسااهيلات لإعادة تدريب المرأة العاملة بعد فترات انقطاعها المسااموح بها عن مجال العمل نفيد  

المادة الرابعة من  ، ونصات    ( بشيأن  تدريب وتأه ل المرأة1989( لسينة )  258قرار مجلس الوزراء رقم ) بان 

ب المهني برنامجا ساانويا لتدريب المرأة على المهن على أن " تضااع اللجنة الشااعبية العامة للتكوين والتدري  القرار

بالجدول   إليهاوالحرف التي تتلاءم مع تكوينها النفساي والجسامي وفتح فرص التدريب أمامها في المجالات المشاار  

 لتحل محل الرجل في شغل الوظائف المذكورة.

 ) مرزإ نسخة من هوا القرار(.  

 (7المادة رقم )   •

( لسنة  12المادة السادسة من اللائحة التنف وية لقانون )شغيل النساااااااااء ليلاً ،  يث نصت  و الذي ينااااااااص بعدم ت

عاااااااالى " تشغيل المرأة لبعض الوقت في ما يتعلق بتوقيت العمل على ألا يكون ذلك خلال الفترة الليلية ".   م2010

   .“غروب الشمس إلى شروقها  والمقصود بالعمل الليلي في القانون هو العمل الذي يتم خلال الفترة من

من مشييروع قانون العمل    78المادة  أما الأعمال التي يسااتثنيها التشااريع من  ظر تشااغيل النساااء خلالها فنصاات  

على عدم جواز تشاغيل النسااء ليلا إلا في الأ وال والأعمال التي يصادر بها قرار من وزير العمل والتأهيل    الجديد

   لمستشفيات أو العاملات في وظائف إشرافيه أو غيرها . الذي يحدد الاستثناءات مثل ا

 ( 9المادة رقم ) •

م. بشاااأن علاقات العمل. على ما يأتي " لا يجوز  2010( لسااانة  12( من نفس قانون رقم )24نصااات المادة رقم )

تشااغيل النساااء في أعمال التي لا تتناسااب مع طبيعة المرأة والتي يصاادر لتحديدها قرار مجلس الوزراء ولا يجوز  

ذي القيمة متسااوية ويجوز تخفيض سااعات   تمييز الرجال على نسااء في معاملة والاساتخدام وفي مقابل عن العمل
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العمل بالنسبة لهن في بعض المهن والأعمال التي يحددها مجلس الوزراء وبمراعاة ا تياجات العمل  التي تتناسب  

 ن من رجال ونساء.امليمع عدد الع

تساااوون في باب علاقات الشااراكة " الشااركاء ذكورا وانايا م  2010لساانة   12من القانون رقم   54ونصاات المادة  

الحقوق والواجبات مع مراعاة  قوق المرأة الشاريكة بحكم خصاوصايتها أيناء فترة الحمل والولادة واجازة الامومة  

 وغيرها " .

 ( 11المادة رقم ) •

( من القانون المذكور أعلاه تخفيض سااعات العمل بالنسابة للنسااء في بعض المهن و الاعمال 24أجازت المادة ) 

( بعدم إجازة إنهاء عمل المرأة أيناء  ملها أو أيناء تغيبها في 25كما نصااات المادة )،  الوزراء حددها مجلسيالتي  

إجازة الأمومة ، إلا لأسباب مبررة لا تمت بصلة للحمل او الولادة و مضاعفاتها أو الرضااااااااااااااااعة ، كما نصت  

يوما  60يوما متصاالة أو   45د على ( على  ق في إجازة مرضااية  مدفوعة مقابل أو مرتب لمدة لا تزي33المادة )

 متقطعة خلال السنة وا دة وهذا الحق  ينطبق على الرجال أو النساء على  د سواء.

أربعة عشاااارا أساااابوعاً، تتضاااامن هذه    14( للمرأة الحق في إجازة أمومة بقابل مدتها 25) كما جاءت في المادة  

عشاارا أساابوعا إذا أنجبت   16  إلىأسااابيع وتمدوا إجازة الأمومة   6الإجازة فترة لإلزامية بعد الرضااع لا تقل عن 

ة أمومة إلا لأساااباب مبررة لا أيناء  ملها و أيناء تغيبها في إجاز  أكثر من طفل ولا يجوز إنهاء عمل العمل المرأة 

( يمانية عشاااراً  18تمت بصااالة إلى الحمل أو الولادة و مضااااعفتها أو إرضااااع ، كما يكون للمرأة العاملة خلال )

 لتاريخ الوضع الحق في تمتع لفترة أو   التاليةشهراً،  

إرضاع طفلها على أن  فترات توقف عن العمل خلال ساعات العمل لا تقل في مجموعها عن ساعة وا دة من أجل  

  تعتبر ساعات عمل مدفوعة مقابل.

 ( 14المادة رقم ) •

( الامااادة  الاماوظاف 36نصاااااات  أو  الاعاااماال  ماناح  الاعاماال  جاهااة  مان  باقارار  ياجاوز   " الامااذكاور  الاقاااناون  مان   ) 

الرجال أو النسااء( إجازة خاصاة بدون مرتب في الحالات و بالشاروط التي  ددتها اللائحة التنفيذية " الخاصاة   ) 

 .  12ن رقم ) بقانو

 ( 15المادة رقم ) •

على جهات العمل إجراء التأمين و إلزام العاملين أو   :م على ما يلي2010لسانة   12( من القانون  38نصات المادة )

الموظفين بها ) الرجال والنسااااء( ضاااد أمرا  و إخطار المهن و أن توفر الرعاية الصاااحية و ماية الاجتماعية  

( على أن الضاامان  1ولأفراد أساارهم، كما نص قانون الضاامان الاجتماعي في مادة )اللازمة من ) رجال ونساااء(  

الاجتمااعي  ق يكفلاه المجتمع. على الوجاه المبين في قاانون لجميع المواطنين في ليبياا و مااياة المقيمين فيهاا من 
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وعند فقد    يلمهنوالمر  ا  غير الموطنين ويشامل الضامان الاجتماعي  ماية الفرد ورعايته في  الات الشايخوخة

العاائال وانقطااع ساااابال العيش وعناد الحمال والولادة وإعاانتاه على تحمال الأعبااء العاائلياة في  االات الكوارن  

 والطوارئ.

كماا يشاااامال الضااااماان الاجتمااعي الرعااياة الاجتمااعياة لمن لا راعي لاه من الأطفاال والبنين والبناات والمعوقين 

 والعجزة والشيوخ من كلا الجنسين.  

( من لائحة معاشات الضمان الاجتماعي الصادرة بموجب بقرار ) اللجنة الشعبية  134( و )133ونصت المادتان )

لى جواز الجمع بين المعاشااات بالنساابة إلى الاولاد والارامل الفقرة ) أ ( يجوز  ع  1981لساانة   669العامة ( رقم  

لأي من الاولاد ذكورا أو انايا أن يجمع بين معاشااين مسااتحقين له عن والدين توفى كل منهما بعد أن كان مشااتركا 

 أو صا ب معاش ويكون الجمع بين المعاشين في هذه الحالة بدون  د أقصى " .

 (  16)المادة رقم  •

يجوز للأرملة الجمع بين المعاش المستحق عن زوجها المتوفي وبين أي معاش أخر مستحق لها بصفتها مشتركة 

تستحقه   ما  يجاوز  ألا  الحالة  هذه  في  ويشترط  الكلي  العجز  أو  الشيخوخة  بسب  الاجتماعي  الضمان  لقانون  وفق 

 الأرملة نتيجة الجمع بين المعاشين أعلى القيمتين الأتيتين. 

 الحد الأقصى للمعاش الضمان الذي سوي لها سواء كان سببه الشيخوخة أو العجز الكلي. -1

 الحد الأقصى للمعاش الذي سوي للمشترك المتوفي أو لصحاب المعاش المتوفي. -2

م، " يجوز للمرأة أو الرجل  1981( لسنة  696( من اللائحة معاشات الضمان الاجتماعي رقم )80كما نصت المادة )

يجمع معاش العجز الجزئي في إصابة أو مر  المهنة وبين أي مرتب أو أجر أو دخل يكون مستحقاً لها عن  أن  

 .     ”عملها أو خدمتها لدي أي جهة كانت

 (  17المادة رقم ) •

م، على جهات العمل إجراء التأمين اللازم على العاملين  2010( لسنة  12( من قانون العمل رقم )38نص المادة ) 

فين ) رجال  ونساء ( بها ضد أمرا  و أخطار المهنة، وأن توفر الرعاية الصحية والحماية الاجتماعية  أو الموظ

 اللازمة لهم ولأفراد أسرهم، وذلك مع عدم الإخلال بأي نظام قانوني آخر.  

 . (18المادة رقم )  •

( الضمان الاجتماعي  10المادتان  قانون  يقدم الضمان  1980( لسنة  13)و( من  الضمان الاجتماعي "  م،  منافع 

 .  التاليةالاجتماعي منافع نقدية ومنافع عينية وذلك على النحو المبين في المواد  

 المنافع النقدية: 

 المعاشات المتمثلة فاااي.  - أ
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المنافع قصيرة الأمد وهي   –الكلي لغير إصابة العمل  والعجز     -العجز إصابة العمل     -الشيخوخة.   -

 للعاملين لحساب أنفسهم .  اليومية الماليةالمساعدات  

 المعاش الأساسي لفاقدي العائل و عديمي الدخل.  -

 : علاوة العائلة -ب

 -م. ونصت المادة الأولي من هذا الفانون على ما الاتي:2013( لسنة 6التي صدر بها قانون رقم )  

يستحق كل ليبي ) ذكرا أو أنثي ( لم يكمل سن الثامنة عشر علاوة شهرية قدرها مائة دينار غير خاضعة لأية  

 ة. .. )مرفق صور من قانون(. مالياستقطاعات 

 (  19المادة رقم )  •

على  ق المرأة العاملة في الحصول على  قوقها في مكافأة نهاية الخدمة أو   2010لسنة    12ينص القانون رقم  

لمعاش أو أية استحقاقات أخرى في  الة استقالتها بسبب الزواج أو الانجاب إذا قدمت المرأة العاملة استقالتها فإن  ا

كاملة وهي تتمثل في مكافأة نهاية  الخدمة وتدفع لها نقديا الإجازات    عليهاكان لها  قوق لدي جهة عملها فإنها تحصل  

 التي لم تتمتع بها أيناء عملها.

أن يستقيل من    71على أن " يجوز للعامل بعد إنذار جهة العمل طبقا لا كام المادة    من القانون   74ادة  الم ونصت  

 .  78في المادة  عليهاالعمل ويستحق العامل في هذه الحالة المكافأة المنصوص 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (16 /   7 كام المواد )التغطية الجزئية لأ -

 (5/9/11/14/15/17/18/19التغطية التشريعية لأ كام المواد )عدم   -

 

 السلامة والصحة المهن ة بشأن  1977 ( لسنة7الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

وجاء الرد  ( من دولة ليبيا،  7وصال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليعلى النحو  

( لسينة  7يرجى ب ان النص التشيريعي الوي صيدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاق ة العرب ة رقم ) •

 بشأن السلامة والصحة المهن ة.  1977

 مؤتمر الشعب العام سابقاً ) البرلمان (قرار 
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يرجى إرزاق أرقام وتواريخ النصييوص التشييريع ة السييارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاق ة، وأن أمكن   •

 الخ(. –اللوائح   –التعرض للتطب إ العملي لتلك النصوص التشريع ة )القرارات الوزارية  

 لبشأن اصدار علاقات العم  2010لسنة   12قانون رقم   −

 بشأن الأمن الصناعي والسلامة المهنية .  1976لسنة   93قانون رقم   −

 بشأن اصدار لائحة صحة وسلامة العمال. 1974لسنة   8قرار وزير العمل والشؤون الاجتماعية رقم  −

بشاااأن اصااادار لائحة اجراءات الوقاية    1974لسااانة    38قرار وزير العمل والشاااؤون الاجتماعية رقم  −

 المشتغلين في شحن وتفريغ السفن .  اللازمة لعمال المواني

 لائحة معاشات الضمان الاجتماعي . −

قوة النفاذ بمجرد التصيديإ    عل هايرجى ب ان النص التشيريعي الوي يعطي الاتفاق ات الدول ة المصيادق   •

 بالنسبة للتشريعات الداخل ة.  عل هامع ب ان مرتبة الاتفاق ات المصادق    عل ها

 ريعات الليبية تعتبر نافدة  بمجرد صدور القانون .تضمين مواد الاتفاقية بالتش

هل تم التنسييي إ مع منظمات أصيييحاب الأعمال والعمال زي دولتكم الموقرة ح ن أعددادكم لهوا التقرير؟   •

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة.17وذلك تمش اً مع أحكام المادة )

 نعم 

 لا 

 

 ذكر المنظمات التي تم التنس إ معها. زي حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي 

 بصفة عامة . العماليةالاتحادات والنقابات   -

 الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة.  -

 القسم الثاني 

 التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاق ة 

 المادة الأولى 

الخاصة   الأ كام  العربية  التشريعات  تشمل  أن  العمل  يجب  مجالات  جميع  فى  المهنية  والصحة  بالسلامة 

 وقطاعاته، كما يجب أن تشمل أ كاما خاصة بالتأمين على العمال من  وادن العمل وأمرا  المهنة.

 يرجى ب ان ما يلي:
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 هل تشمل الاحكام الخاصة بالسلامة والصحة المهن ة جم ع مجالات العمل وقطاعاته؟ •

   نعم 

 لا 

 هل تتضمن تشريعاتكم أحكاما خاصة بالتأم ن على العمال من حوادث العمل وأمراض المهنة؟   •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 بشأن الأمن الصناعي  .  1976لسنة   93( للقانون رقم  15مادة )  -

الجمهورية العربية الليبية أيّاً كان الشكل القانوني  تسري أ كام هذا القانون على جميع مجالات العمل في " 

 للمنشأة التي تزاوله وعلى الأخص في مجال.......... " 

 بشأن اصدار علاقات العمل الفصل الخامس .   2010لسنة  12( للائحة التنفيذية للقانون رقم  30مادة )  -

 إليها" تلتزم جهات العمل الخاصة والعامة بالتأمين على العمال أو الموظفين لديها ضد أمرا  المهنة المشار  

 :  التاليفي المادتين السابقتين ، وتكون التغطية التأمينية على النحو 

أيهما ما يعادل  في  الة الوفاة أو العجز الكلي يكون المبلغ المستحق للعامل أو الموظف أو للمستحقين عن   . أ

 مرتبه عن أربع سنوات على ألا يقل عن خمسة وعشرين ألف دينار ولا يزيد عن مائة ألف دينار . 

في  الة العجز الجزئي يقدر المبلغ المستحق للعامل أو الموظف على أساس النسبة المئوية للعجز التي تحددها  .ب

 بع سنوات على ألا يجاوز عشرين ألف دينار. اللجان الطبية المختصة مضروبة في راتبه وقت الاصابة عن أر

وإذا لم تقم جهة العمل الخاصة أو العامة بالتأمين على عمالها أو موظفيها ضد أمرا  وأخطار المهنة المبينة في 

المادتين السابقتين ، تلزم بتعويض المصاب بالقدر المبين في البندين ) أ ، ب ( في الفقرة السابقة من هذه المادة  

 عن العقوبات المقررة في التشريعات النافذة . فضلا 

 المادة الثان ة 

يجب مساواة جميع العمال العرب بالعمال الوطنيين فى تطبيق أ كام السلامة والصحة المهنية، وأ كام التأمين  

 من  وادن العمل وأمرا  المهنة، وأ كام أنظمة التأهيل المهني.
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 يرجى ب ان ما يلي:

هل تساوي تشريعاتكم العمال العرب الوين يعملون زي دولتكم الموقرة بالعمال الوطن  ن زي تطب إ الأحكام   •

 : التال ة 

 السلامة والصخة المهنية.  •

 التأمين من  وادن العمل وأمرا  المهنة.  •

 أنظمة التأهيل المهني.  •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

   العماليةبشأن الآمن الصناعى والسلامة   1976( لسنة  93( من القانون رقم ) 1مادة رقم )   −

- الاجتماعى والتى جاءت الفقرة الأولى تقول :  

" الضمان الاجتماعى  ق يكفله المجتمع عل الوجه المبين بهذا القانون لجميع المواطنين بالجماهيرية العربية   −

 الاشتراكية العظمى و ماية للمقيمين فيها من غير المواطنين".الليبية الشعبية  

   1980( لسنة    13( للقانون رقم ) 1الفقرة الأخيرة من المادة ) −

" يشامل الضامان الاجتماعى إجراءات وتدابير الآمن الصاناعى والعناية بحالات إصاابات العمل وأمرا  المهنة 

 وإعادة تأهيل المر  والمصابين والعجزة ".

بشاااأن اصااادار قانون علاقات العمل مجردة بحيث تسااارى على الليبيين   2010( لسااانة   12نون رقم ) قا −

 وغير الليبيين .

 "   العماليةم بشأن الأمن الصناعي والسلامة  1976( لسنة   93( للقانون رقم )  8مادة )  −

اية من أخطارها وتكون " يتعين على صاا ب العمل في المهن والصاناعات التي تساتلزم إتباع وساائل خاصاة للوق

هذه الوسااااائل على درجة من التعقيد في قواعد إتباعها والالتزام بها. يلتزم صااااا ب العمل بتنظيم دورة خاصااااة  

وتحقيق    ساااليبللعمال المشااتغلين في مجالاتها أو الذين يرشااحون للعمل فيها تسااتهدف التحقق من إلمامهم بهذه الأ

 .ملالتناسب بين نوعية العمل وكفاءة العا

الأمن الخاصااة    أساااليبولا يجوز تشااغيل عامل في مجال من هذه المجالات إذا يبت عدم كفاءته لإتباع واسااتخدام  

 .إليهالتي يقتضيها العمل الموكول 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    250 

 

ويصاادر وزير العمل والخدمة المدنية قراراً يبين فيه الأعمال الخطرة التي تسااتلزم إتباع وسااائل خاصااة للوقاية  

 .عليهاوجهة الإشراف    إليهاءات تنظيم الدورات المشار  والأمن وقواعد وإجرا

 المادة الثالثة

 يجب أن تتضمن الأ كام الخاصة بالسلامة والصحة المهنية الأسس الفنية اللازمة لضمان السلامة والحماية في:

 اختيار موقع المنشأة. •

 الإنشاء والتشييد. •

 الوقاية من جميع أخطار العمل. •

 يرجى ب ان ما يلي:

 الاشتراطات الفن ة اللازمة لمراعاة أحكام المادة السابقة.  •

أن يكون تخطيط المؤسسة ومسا تها و جم المباني ومواصفاتها ومواصفات الأرضية والممرات والمداخل وغيرها  

 سبب للعمليات الانتاجية وتسلسلها واشتراطات صحة وسلامة العمال .

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.   •

   العماليةم بشأن الأمن الصناعي والسلامة 1976( لسنة    93( للقانون رقم )   15المادة رقم )  −

" وفى جميع الأ وال لا يجوز مزاولة أية منشاة لأعمالها إلا بعد الحصول على شهادة بمطابقة مشروعات  

 اعد الأمن الصناعى ". إنشاءاتها ومواصفات إنشاءاتها لقو

 المادة الرابعة 

  عليهايحدد تشريع كل دولة الإجراءات والوسائل الكفيلة بسلامة بيئة العمل و ماية البيئة المجاورة والمحافظة  

 علميا.  عليهامن مخاطر النشاط المزاول، بحيث تكون بيئة العمل والجوار فى المستوى الصحي المتعارف 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل تضمن تشريعاتكم ما يكفل سلامة ب ئة العمل بح ث تكون زي المستوى الصحي المطلوب؟   •

   نعم 

 لا 
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هل تضمن تشريعاتكم ما يكفل حماية الب ئة المجاورة من أخطار النشاط الم اول بح ث تبقي زي المستوى   •

 الصحي المطلوب؟  

   نعم 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 بشأن  ماية وتحسين بيئة العمل :  2003لسنة    15( من القانون رقم  51المادة  )  −

المختصة مراعاة الاعتبارات البيئية عند وضع مخططات المشروعات المختلفة بما في  " على كافة الجهات  

ذلك مشروعات الاسكان والمرافق والمواصلات والطاقة والصناعة والزراعة والسيا ة وغيرها من المنشآت  

 الأخرى وذلك بالقيام بما يلي : 

 يمها للاعتماد . اعداد دراسات التايير البيئي للمشروعات قبل انشائها وتقد –أ 

مراعاة المواصفات والمعايير القياسية المعتمدة عند تصميم وتنفيذ وتشغيل وصيانة المشروعات والمنشآت    –ب  

 وما في  كمها . 

اتخاذ الاجراءات الوقائية والعلاجية المتعلقة بالتلون الذي قد يحدن أو قد يحدن عند مرا ل تنفيذ وتسيير    –ج  

 تلفة .المشروعات والمنشآت المخ

 اعداد برامل الرصد والرقابة البيئية واعتمادها من الهيئة . –د 

اعداد تقارير بالوضع البيئي للمشروع أو المنشأة ومدى الالتزام بالمواصفات والمعايير القياسية البيئية   -ها  

 وتقديمها إلى الهيئة مرتين في السنة . 

هيئة بذلك على ان يكون هذا المكتب خاضعا لاشرافها  استحدان مكتب مسئول عم  ماية البيئة واخطار ال  –و  

 مباشرة . 

 :2003لسنة   15( للقانون رقم   51من المادة )   24،   23الفقرتان   −

السكانية وانشاء العمراني، والتخطيط بالتطوير المتعلقة المخططات  دراسة  -  23  المصانع واقامة المدن 

 للمخططات اللازمة للشروط واتباعها المخططات هذه  سلامةمن   للتأكد وذلك المختلفة،  المنشآت من هايروغ

 .ةيالبيئ و ةحيالص
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 لاستعمالات الكامل التوضيح  يكفل بما البلديات  بمختلف الجوي المسح طريق عن الخرائط وضع24 - 

 السكانية والتجمعات الغابات والزراعة والأراضي الرعي مناطق مثل لها المكونة المناطق وتحديد الأراضي

  نشاط  أي  دليلاً لممارسة لتكون

 المادة الخامسة

 يجب العمل على توفير السلامة والصحة المهنية وتحقيق ظروف إنسانية للعمل الامن عن طريق: 

  ماية العامل من أخطار العمل والآلات، و مايته من الأضرار الصحية.  ( أ)

 وضع الاشتراطات اللازمة لتحسين بيئة ووسائل العمل. (ب)

 مراعاة تحقيق التلاؤم بين نوع العمل وظروفه، وبين الأشخاص المكلفين به من النوا ى الصحية والفنية.  (ج)

على  ( د) العمال  وتدريب  الشخصية  الوقاية  أدوات  وتوفير  السلامة  وسائل  على  العاملين  وتدريب  توعية 

 استخدامها.

له والعمل على معالجتها ومعالجة  تدارك ما قد ينشأ من أضرار تصيب العامل صحيا أو اجتماعيا نتيجة عم ( ه )

 ما يتخلف عنها. 

  ماية وسائل الإنتاج من إنشاءات وآلات ومواد، وغير ذلك.   (و)

 ويحدد تشريع كل دولة الأ كام اللازمة لتنظيم هذه الا تياطات.

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل تتناول تشريعاتكم أحكاما تحقإ الغرض من هوه المادة؟ •

   نعم 

 لا 

 النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. يرجى ب ان   •

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل.  2010( لسنة    12( القانون رقم )   39المادة رقم )  −

" تلتزم جهاة العمال بتادرياب العاامال أو الموظف على الاسااااس السااااليماة لأداء عملاه أو وظيفتاه وإ ااطتاه قبال 

الوقاية المقررة لهاا ، والتي تتولى توفيرها له ، ولا مزاولتاه للعمال بمخااطرها ، وإلزامه باسااااتخادام وسااااائل 

اتخااذ جميع    عليهاايجوز لجهاة العمال أن تحملاه أياة نفقاات أو تقطع من مقاابلاه أياة مباالغ لقااء توفيرهاا و

 الا تياطات اللازمة لحمايته ايناء العمل من الاضرار الصحية وأخطار العمل ".
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ات الصااادرة  التعليموسااائل الوقاية اللازمة ويتعهد بالعناية بها ، وتنفيذ  كما يلتزم العامل أو الموظف بان يسااتعمل  

ات أو التعليمللمحافظة على صاحته ووقايته من إصاابات العمل ، والا يرتكب اي فعل من شاأنه منع أو إعاقة تنفيذ  

 إساءة استعمال الوسائل الموضوعة لحماية وسلامة العاملين أو إلحاق ضرر أو تلف بها . "

 بشأن الأمن الصناعاي. 1976( لسنة   93( من القانون رقم )  8  – 7 – 3  – 2 – 1واد )  الم −

 (  1مادة ) 

يلتزم صاااا ب العمل أياً كان نشااااطه باتخاذ جميع الا تياطات اللازمة لحماية عماله ومن يتواجد منهم ومن الغير  

 .ك وفقاً للأ كام المبينة في هذا القانونفي أماكن العمل من أخطار العمل وأضراره والأمرا  التي تنشأ عنه وذل

 (  2مادة ) 

على صاا ب العمل الذي تقتضاي صاناعته أو مهنته اساتخدام آلات أو أدوات تعر  من يساتخدمها أو يقترب منها 

للإصاابة بمختلف درجاتها، أن يتخذ جميع الا تياطات الكفيلة بدرء أخطار هذه الآلات أو الأدوات، ساواء ما تعلق  

هذه الا تيااطات بتحقيق ساااالامة العاامل الذاتياة أو تحقيق الأمان في مكاان العمال، ويكون ذلك بتوفير وسااااائل  من 

 .الوقاية التي تتحدد وفقاً للأصول والمواصفات الفنية

 (  3مادة ) 

اتخاذ  يتعين على أصاحاب الأعمال وأرباب المهن والصاناعات التي يساتخدم العاملون فيها مواداً ضاارة بالصاحة  

الإجراءات الكفيلة بتلافي آيار وأضارار هذه المواد ساواء كان الضارر ناتجاً عن الاساتخدام المباشار لهذه المواد أو 

 .عن الاقتراب منها أو التواجد في أماكن استخدامها و فظها

 (  7مادة ) 

ل الأمن والوقاية المقررة  أ كام هذا القانون بإتباع وسااائ عليهايلتزم كل من يعمل في إ دى المنشااآت التي تسااري  

وفقاً لأ كام القرارات واللوائح التي تصادر تنفيذاً له، كما يلتزم العامل بالامتناع عن إتيان أي فعل من شاأنه التأيير  

ة الماااواد أو العقاقير أو الأدوية المعااادة للإسعاف  يعلة وسائل الوقاية أو الإنقاذ مااان أخطار العمل أو فايعلعلى فا

 .العاجل

 .ة أي عمل مؤدي إلى عرقلة استخدام هذه الوسائل والمواد بالسرعة الواجبةيعلويعد من قبيل التأيير على هذه الفا 

 (  8مادة ) 

يتعين على صاا ب العمل في المهن والصاناعات التي تساتلزم إتباع وساائل خاصاة للوقاية من أخطارها وتكون هذه  

الوسااائل على درجة من التعقيد في قواعد إتباعها والالتزام بها. يلتزم صااا ب العمل بتنظيم دورة خاصااة للعمال 
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وتحقيق التناساب    سااليبلتحقق من إلمامهم بهذه الأالمشاتغلين في مجالاتها أو الذين يرشاحون للعمل فيها تساتهدف ا

 .بين نوعية العمل وكفاءة العامل

الأمن الخاصااة    أساااليبولا يجوز تشااغيل عامل في مجال من هذه المجالات إذا يبت عدم كفاءته لإتباع واسااتخدام  

 .إليهالتي يقتضيها العمل الموكول 

ه الأعمال الخطرة التي تسااتلزم إتباع وسااائل خاصااة للوقاية  ويصاادر وزير العمل والخدمة المدنية قراراً يبين في

 .عليهاوجهة الإشراف    إليهاوالأمن وقواعد وإجراءات تنظيم الدورات المشار  

 المادة السادسة 

لا يجوز تشغيل الأ دان من الجنسين في الأعمال الصناعية، قبل سن الخامسة عشرة، وذلك فيما عدا المتدرجين      -1

 منهم. 

الضارة  لا   -1 أو  الخطرة  الصناعات  في  الثامنة عشرة  سن  بلوغهم  قبل  الجنسين  من  الأ دان  تشغيل  يجوز 

 بالصحة، والتي تحددها التشريعات والقرارات واللوائح الخاصة بكل دولة. 

 يحظر تشغيل النساء، في الأعمال الخطرة أو الشاقة أو الضارة بالصحة، التي يحددها التشريع في كل دولة. -2

 يرجى ب ان ما يلي:

 السن الأدنى لعمل الأحداث من الجنس  ن زي الأعمال الصناع ة وزإ تشريعاتكم.  •

 سنة .  18 −

 السن الأدنى للعمل زي الصناعات الخطرة أو الضارة بالصحة وزإ تشريعاتكم.   •

 سنة .  18 −

 هل تحظر تشريعاتكم تشغ ل النساء زي الأعمال الخطرة أو الضارة بالصحة؟   •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  −

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل.  2010( لسنة   12( للقانون رقم )  24المادة )  −

" لا يجوز تشااغيل النساااء في الاعمال التي لا تتناسااب وطبيعة المرأة ، والتي يصاادر بتحديدها قرار من  

اللجنة الشاعبية العامة ولا يجوز تمييز الرجال على النسااء في المعاملة والاساتخدام وفي المقابل عن العمل 

المهن والاعمال التي تحددها   ذي القيمة المتسااوية ، ويجوز تخفيض سااعات العمل بالنسابة لهن في بعض
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اللجنة الشااعبية العامة ، وبمراعاة ا تياجات العمل تتناسااب وعدد العاملين من الرجال والنساااء وذلك كله  

 على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية لهذا القانون . "

 العمل.بشأن إصدار قانون علاقات   2010( لسنة   12( للقانون رقم )  27المادة )  −

 " لا يجوز لمن تقل سنه عن يماني عشرة سنة مزاولة أي نوع من أنواع العمل . "

 المادة السابعة 

يجب الاهتمام بإنشاء أجهزة خدمات السلامة والصحة المهنية في المنشآت التي يحددها تشريع كل دولة، وذلك  

 العمال والقيام بالتثقيف الصحي والتوعية الوقائية.للإشراف على جميع ظروف العمل التي تؤير على سلامة وصحة  

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل توجد أجه ة خدمات للسلامة والصحة المهن ة زي المنش ت زي دولتكم الموقرة؟ •

   نعم 

 لا 

 ما هو دور هوه الأجه ة أن وجدت؟   •

 الكشف على بيئة العمل . −

 المهنية . تنفيذ التشريعات المتعلقة بالسلامة والصحة  −

 الرقابة وضبط المخالفات .  −

 التوعية والتثقيف .  −

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 بشأن الأمن الصناعاي.  1976( لسنة    93القانون رقم )  −

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل.  2010( لسنة    12القانون رقم )  −

 بشأن البيئة .  1983( لسنة    15القانون رقم )  −

 بشأن الضمان الاجتماعي .  1980( لسنة    13القانون رقم )  −

 بشأن الدفاع المدني .  1970( لسنة    11القانون رقم )  −

 المادة الثامنة 

يجب عند التعيين إجراء الفحص الطبي الابتدائي لإلحاق العامل بالعمل الذي يتلاءم مع قدراته الصحية البدنية  
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بصفة  الصحية  لياقتهم  على  للمحافظة  العمال،  على  الدوري  الطبي  الفحص  إجراء  يجب  كما  والنفسية،  والعقلية 

 ولى. مستمرة، ولاكتشاف ما قد يظهر من أمرا  المهنة في مرا لها الأ

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل يشترط إجراء الفحص الطبي عند تع  ن العامل لإلحاقه بالعمل الوي يتلاءم مع قدراته؟  •

   نعم 

 هل يجري الفحص الطبي على العمال بشكل دوري زي دولتكم الموقرة؟ •

   نعم 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل.  2010( لسنة    12( من القانون رقم )  37المادة ) −

" تلتزم جهات العمل بالكشف الطبي على من تزمع التعاقد معه قبل التحاقه بالعمل للتأكد من سلامته ولياقته  

الصحية طبقاً لنوع العمل الذي سيزاوله وكذلك القيام بالفحوصات الدورية لجميع العاملين بها للمحافظة على 

 صحية وسلامتهم بصفة مستمرة . لياقتهم ال 

 المادة التاسعة 

يجب تقديم الإسعافات الأولية وعلاج الحالات الطارئة داخل المنشأة، كما يجب توفير الخدمات الطبية، سواء  

داخل المنشأة أو خارجها كقسم مستقل، أو كخدمة مشتركة بين عدة منشآت للقيام بالرعاية الطبية والمحافظة على 

 العمال.صحة 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل تتوازر الاسعازات الأول ة وعلات الحالات الطارئة التي يتعرض لها العمال زي المنشأة؟ •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 

 

 



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    257 

 

 بشأن الأمن الصناعاي. 1976( لسنة    93( للقانون رقم )   5المادة رقم )  −

بتوفير وسااائل العلاج الطبي والإسااعاف    إليهايلتزم كل صااا ب عمل في المهن والصااناعات المشااار  

توفير وسااااائل نقل   عليهالعاجل وذلك وفقاً لما تقتضاااايه الأخطار التي تنجم عن كل مهنة أو صااااناعة، و

 .المصابين من عماله أو الغير بأسرع وقت إلى أقرب المستشفيات أو مراكز العلاج

 العاشرة المادة 

يجب على صا ب العمل القيام بتسجيل  وادن العمل وأمرا  المهنة وإخطار الجهات المختصة بها، كما 

يجب إخطار الجهات المختصة بالحالات المرضية المهنية المشتبه فيها، وعلى صا ب العمل اتخاذ كافة الإجراءات  

 الخاصة بذلك. لمنع تكرار وقوع مثل هذه الحالات ووضع الإ صاءات  

 ويحدد تشريع كل دولة الوسائل الكفيلة بتحقيق ذلك. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 مدي إل ام صاحب العمل بتسج ل حوادث العمل وأمراض المهنة وإخطار الجهات المختصة بها.  •

 القوانين واللوائح تلزم صا ب العمل بتسجيل  وادن العمل وأمرا  المهنة وإخطار الجهات المختصة بها.

 جى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. ير •

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل  2010( لسنة    12( من القانون رقم )  40المادة ) −

" على جهاة العمال أن تخطر مكتاب التشااااغيال المختص كتااباة بكال  اادن تنتل عناه وفااة أ اد العااملين أو 

 ساعة من تاريخ وقوع الحادن."(   48إصابته إصابة تعجزه عن العمل وذلك خلال )  

 المادة الحادية عشرة 

وضع وتطبيق أسس السلامة والصحة المهنية، والأجهزة التي    إليهايحدد تشريع كل دولة الأجهزة التي يوكل  

 تقوم بالبحون والتخطيط والتدريب في هذا المجال، وذلك على مستوى الدولة، وعلى مستوى المنشآت القائمة بها.

 ا يلي:يرجى ب ان م

 . الأجه ة المختصة بوضع وتطب إ أسس السلامة والصحة المهن ة زي دولتكم الموقرة •

 هيئة السلامة الوطنية .  −

 التفتيش الصحي بوزارة الصحة . −

 مجلس الصحة والسلامة المهنية بوزارة العمل والتأهيل .  −
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 مركز التدريب على السلامة والصحة المهنية .  −

 هل توجد أجه ة تقوم بالبحوث والتخط ط والتدريب زي مجال السلامة والصحة المهن ة؟   •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 بشأن الأمن الصناعاي.  1976( لسنة    93( للقانون رقم )   16المادة رقم )  −

 :يختص بالآتي  العمالية" يشكل مجلس للسلامة  

 .والصحة المهنية العماليةاقتراح السياسة العامة للأمن الصناعي والسلامة    -1 

  .والأمن الصناعي  العماليةاقتراح إصادار القوانين والقارارات اللازماة لتحقيق السلاماة   -2 

  .اقتراح برامل التدريب والتوعية المتعلقة بالأمن الصناعي -3 

وإجراءات ونظم ساير العمل فيه وقواعد اساتقدامه    ويصادر وزير العمل والخدمة قراراً بتشاكيل المجلس

 .لخبراء أو استعانته بهم من أية جهة من الجهات

 المادة الثان ة عشرة 

يجب إيجاد جهاز تفتيش خاص بالسلامة والصحة المهنية، ويجب أن يدعم هذا الجهاز بالكوادر المتخصصة  

 ويجب إعطاء هذا الجهاز سلطة الضبطية القضائية.  وبأجهزة ومعدات القياس، وغير ذلك مما يلزم للقيام بعمله،

 ويجب إشراك هذا الجهاز في وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية للترخيص بإقامة المنشآت. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل هناك جهاز تفت ش خاص بالسلامة والصحة المهن ة؟ وما مدى تخصص كوادره؟ •

   نعم 

 لا 

 متمكنمدي التخصص: 

 يشارك جهاز التفت ش زي وضع مواصفات السلامة والصحة المهن ة المطلوبة لإقامة المنش ت؟هل  •

   نعم 
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 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 بشأن الأمن الصناعاي.  1976( لسنة    93( للقانون رقم )   17المادة رقم )  −

من موظفي وزارة العمل والخدمة المدنية الذين يصاادر قرار بتعيينهم   العمالية" يكون لمفتشااي الساالامة  

من وزير العمل والخدمة المدنية صاافة الضاابطية القضااائية فيما يتعلق بتطبيق أ كام هذا القانون ويكون  

 " .لهم  ق دخول مختلف المنشآت للتحقق من تنفيذ أ كامه

بشااأن إصاادار قانون علاقات   2010( لساانة    12) (  للقانون رقم    111( من المادة )  3الفقرة رقم )  −

 العمل.

 :  التالية" يتولى مفتشو العمل الاختصاصات 

 "  وتقديم الاقترا ات اللازمة لتلافيهاتعريف الجهة بأوجه القصور في الأ كام القائمة  – 3

 المادة الثالثة عشرة 

والصحة   السلامة  بالتدريب في مجالات  الاهتمام  معهد وطني خاص  يجب  أو  مراكز  بإنشاء  وذلك  المهنية، 

الدورات   وتنظيم  الوقاية  التجارب وعر  أ دن وسائل  في كل دولة عربية لإجراء  المهنية  والصحة  بالسلامة 

 التدريبية 

 يرجى ب ان ما يلي:

 هل يوجد زي دواتكم الموقرة معهد خاص بالتدريب على وسائل السلامة والصحة المهن ة؟ •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 للسلامة والصحة المهنية .  العاليقرار انشاء المعهد   −

 .  العماليةقانون إنشاء معهد الثقافة   −

 المادة الرابعة عشرة 

في الدراسات النظرية والتطبيقية، وفى معاهد    التعليميجب أن تكون مادة السلامة والصحة المهنية ضمن برامل  

 ومراكز التدريب الفني والمهني.
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 يرجى ب ان ما يلي:

 ؟التعل م هل يتم تدريس مادة السلامة والصحة المهن ة ضمن برامج  •

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك.  •

 للسلامة والصحة المهنية .  العاليقرار انشاء المعهد   •

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (. 12/ 210 / التغطية الجزئية لأ كام المواد ) -

 (. 14 /37/ لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية تشريعية لأ كام المواد ) -

 التغطية التشريعية لبقية مواد الإتفاقية.  -

 ب ئة العمل بشأن  1977 ( لسنة13الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

وجااء ( من دولاة ليبياا،  13وصاااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظاات اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )

 :التاليالرد على النحو  

 المادة الثالثة 

منشآت جديدة التنسيق بين كافة الأجهزة المعنية للتأكد من توافر الشروط والأسس الضرورية ينبغي عند إقامة 

 لحماية بيئة العمل. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 من هي الجهات التي يتم التنس إ ز ما ب نها ح ن إقامة المنشأة بهدف حماية ب ئة العمل؟

 بهدف  ماية بيئة العمل هي :الجهات التي يتم التنسيق فيما بينها  ين إقامة المنشأة  

الهيئة العامة للبيئة    –وزارة الزراعة    –وزارة التخطيط    –وزارة الصناعة    –وزارة الاقتصاد    –وزارة العمل  

 هيئة السلامة الوطنية .   –وزارة الصحة  –التخطيط العمراني   –مصلحة المسا ة  –

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 بشأن  ماية وتحسين بيئة العمل .  2003لسنة   15من القانون رقم  51المادة  −
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للمؤتمرات الشعبية الأساسية واللجان الشعبية للشعبيات )البلديات( والجهات الأخرى    الشعبية" على اللجان  

ذات العلاقة الالتزام بالتعليمات الصادرة عن الجهة المختصة والتنسيق والتعاون معها فيما يتعلق بوضع وتنفيذ  

 البرامل اللازمة لتقديم الخدمات لتوفير بيئة صحية للمواطنين ".

 ة المادة الرابع

يجب أن تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية، خاصة من  يث النظافة والسلامة من التلون بالعوامل الحية 

 المسببة للأمرا ، كالجراييم، الحمات الراشحة )الفيروسات( الفطريات والطفيليات. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 الملوثات الح وية؟ ما هي الشروط الصح ة التي يجب توازرها زي أماكن العمل لحمايته من

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 بشأن  ماية وتحسين بيئة العمل.  2003لسنة   15( للائحة التنفيذية للقانون رقم   3المادة ) 

 " على جميع الأشخاص والجهات التي تمارس نشاطا من شانه ان يحدن تلون للبيئة القيام بما يلي :

 الوسائل والتقنيات العلمية للتقليل من الاستهلاك والتلون .استعمال ا دن   –أ  

تقديم تقرير مفصااال للهيئة  ول النشااااط ونوعه والاجراءات الفنية والوقائية التي تضااامن تجنب تلون    –ب 

 البيئة المتوقع  دويه او التقليل منه .

 تطبيق الخطط والبرامل الخاصة بحماية البيئة . -ج 

الفنية والوقائية التي تضاامن عدم  دون اي طارئ ينتل عنه ضاارر بالصااحة العامة او اتخاذ الاجراءات   –د  

 تلون البيئة عند ممارسته النشاط .

لى إاتخاذ التدابير العلاجية التي تضمن ازالة التلون في  الة  دويه وذلك في  دود ما قام به نشاط ادى   -هااا  

 التلون والايار التي ترتبت عنه .

 بشأن  ماية وتحسين بيئة العمل .  2003لسنة   15لائحة التنفيذية للقانون رقم  ( ل 51المادة ) 

 الالتزام  العلاقة ذات الأخرى للشعبيات والجهات الشعبية واللجان الأساسية الشعبية للمؤتمرات  الشعبية اللجان على

لتقديم   اللازمة البرامل وتنفيذ  بوضع  يتعلق  فيما معها والتعاون الجهة المختصة والتنسيق  عن  الصادرة  بالتعليمات

 : ما يلي الخصوص وجه على تشمل والتي ،بتوفير بيئة صحية للمواطنين الخدمات

 . للشرب الصالحة المياه  من كافة كميات توفر - 1



 

 

  

24الدورة    – لجنة الخبراء القانونيين    262 

 

 . والمستنقعات البرك وردم  والسائلة الصلبة مخلفات من الصحي التخلص - 2

 . و يوانات ار وقو  شرات من المر  ناقلات مكافحة - 3

 . المهنية الأخطار من الوقاية - 4

 والمطاعم  والمنازل الفنادق على نظافة والمحافظة والميادين والشوارع الحدائق  نظافة رر ا  استم  على العمل 5- 

 من وغيرها الجماهير، لتجمعات والمخصصة المقفلة العامة ت والأماكناالعمار وسلالم  العر  ودور والمقاهي

 .مة اللاز الصحية للشروط مراعاتها من والتأكد الأخرى المحلات العامة

 . منها والتخلص النهائي ونقلها القمامة جمع لعمليات المنظمة الصحية التشريعات تطبيق -  6

 . الإنسان  ياة على  فاظا الطرق سلامة تأمين -  7

 .العمومية المياه  الحمامات والدورات وفي الاستحمام  شواطئ في الصحية الشروط تطبيق من التأكد 8 - 

 .والجوية والبحرية البرية العام  النقل وسائل نظافة رااستمر من التأكد - 9

 .والتعديل والترميم  والإصلاح والهدم  البناء عمليات في العامة السلامة تكفل التي طاتاالاشتر  تنفيذ10 - 

 ومصانع الألبان منتجات بيع  ومحلات الغذائية المواد بيع أماكن في الصحية الشروط توفر من التأكد12 - 

 .المعلبة الغذائية المواد تنتل والفواكه والتي المأكولات ومعامل والمخابز، المشروبات 

 . والميادين  الشوارع في والمهملة الضالة الحيوانات على القضاء15 -

 . النافذة  الصحية بالتشريعات المبينة الأخرى الصحية الاشتراطات تنفيذ18 - 

 على الاعتماد مخاطر لاتقاء  الوطنية  والسلالات  البذور مستقبل  لضمان الإ يائية السلامة بموضوع الاهتمام 19 - 

 .الغير

 المادة الخامسة

في أماكن   التاليةينبغي على الجهات المختصة في كل دولة عربية التأكد من أن العوامل الطبيعية )الفيزيائية(  

 العمل ملائمة وضمن الحدود المسموح بها:

 درجة الحرارة والرطوبة النسبية. -1

 النور واللون.  -2

 التهوية.  -3

 الضجيل )الضوضاء(. -4
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 الإشعاعات بأنواعها. -5

 بأنواعها. الأمواج  -6

 الارتجاج )الاهتزاز(.  -7

 الضغط الجوي.  -8

 الغبار بأنواعه.  -9

 يرجى ب ان ما يلي:

ما هي الاجييييييييراءات التييييييييي يتييييييييم اتخاذها زي دولتكم الموقرة لبقاء عوامل التلوث الطب ع ة )الف  يائ ة(  

 ضمن الحدود المسموح بها زي ب ئة العمل؟ 

التنسااايق مع المركز الوطني للمواصااافات والمعايير القياساااية اعداد المواصااافات  تتولى الهيئة العامة للبيئة  

والمعايير القياسااية في مجالات  ماية وتحسااين البيئة ، وتحديثها وعلى الأخص المواصاافات المتعلقة بالهواء  

فيها والماء والتربة والضااوضاااء والاشااعاع والغذاء وتم العمل على اعداد مشااروع لائحة اسااترشااادية مدرج 

 الحدود المسموح بها .

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

بشااأن  ماية وتحسااين بيئة العمل تنص على   2003لساانة    15للائحة التنفيذية للقانون رقم   28المادة رقم  −

" يلت م مياليك المنشيييييأة بياتخياذ الاجراءات اللازمية للمحيازظية على درجتي الحرارة والرطوبية داخيل  أن  

تضياء العمل زي درجتي  مكان العمل بما لا يجاوز الحد الاقصيى والحد الادنى المسيموح بهما وزي حالة اق

ان يكفل وسييائل الوقاية المناسييبة للعامل ن من ملابس    عل هحرارة او رطوبة خارت هوه الحدود يتع ن  

م وتقديم العلات  عل هخاصيية وغ ر ذلك من وسييائل الحماية ومتابعتهم صييح ا واجراء الكشييف الدوري 

ة والرطوبة ومكونات الهواء زي ب ئة  اللازم . وتب ن المواصيفات الب ئ ة الحدود القصيوى لدرجة الحرار

 . العمل " 

 المادة السادسة 

يجب  ماية العاملين وبيئة العمل من أخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها، سواء أكانت من المواد الصلبة أو 

 السائلة أو الغازية، مع مراعاة عدم تجاوز تركيزها فى بيئة العمل للحد المسموح به . 

 ي:يرجى ب ان ما يل
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 ما هي الإجراءات المتبعة لبقاء الملوثات الك م ائ ة لب ئة العمل ضمن الحدود المسموح بها؟

تعمل الهيئة العامة للبيئة وادارة التفتيش بوزارة العمل على اعداد فرق عمل لمتابعة كافة الاشتراطات لبقاء  

 الملويات الكيميائية لبيئة العمل ضمن الحدود المسموح بها . 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

" على جم ع  بشأن  ماية وتحسين بيئة العمل تنص    2003لسنة    15لللائحة التنفيذية للقانون رقم    27المادة رقم  

المنش ت والمصانع والمعامل والمحطات التي تنبعث منها أي ملوثات اتباع القواعد والمعاي ر والمواصفات الب ئ ة  

وا الحكم على السفن والقطع البحرية الاخرى الراس ة زي جم ع المواني ووسائل النقل البري والجوي وبنطبإ ه

لى الاقل م الل بي. كما تلت م الجهات الموكورة زي الفقرة الاولى من هوه المادة برصد نوع ة  إ المختلفة التي تدخل 

وكم ة هوه الملوثات زي سجل خاص يعد لهوا الغرض واحالة نسخة طبإ الاصل او ملخص واف منه لله ئة كل  

ات الصادرة عن اله ئة  التعل م  ستة اشهر لتق  مها واقتراح الاجراءات الوقائ ة والعلاج ة وعلى تلك الجهات اتباع

 بخصوص نوع ة وطرق تجم ف وق اس هوه الملوثات " . 

 المادة السابعة 

يجب اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة بمواد أخرى أقل خطرا  

 وضررا كلما أمكن ذلك. 

 يرجى ب ان ما يلي:

 سألة؟ هل يوجد نص تشريعي يعالج هوه الم -

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النص التشريعي الدال على ذلك.زي حالة الإجابة ب)نعم(،   •

بشااأن  ماية وتحسااين بيئة العمل على   2003لساانة    15من للائحة التنفيذية للقانون رقم   2نصاات المادة   −

من الحد من اساااتعمال المواد الاولية الصاااناعية الخطرة والضاااارة والمشااااركة في وضاااع الخطط للحد  

 آيارها.

 المادة الثامنة 

ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعي للحصول على آلات ومعدات  

 يسهل التعامل معها بأقل جهد ممكن. 

 يرجى ب ان ما يلي:
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 ؟عل هاما مدى مراعاة التلاؤم ب ن قدرات العامل والألة التي يعمل  

وجود الكشف الطبي الابتدائي للعامل وكل من يتم التعاقد معه من اجل العمل ومدى ملائمته لمهنته او )لا( طبقا  

 لنوع العمل الذي يزاوله .

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

" تلت م جهات العمل بالكشيف الطبي  بشاان علاقات العمل تنص على    2010لسانة    12للقانون رقم  37المادة   −

على من ت مع التعياقد معيه قبيل التحياقه بالعميل للتيأكد من سييييلامتيه ول ياقتيه الصييييح ية طبقيا لنوع العميل الوي  

لى ل اقتهم الصييح ة وسييلامتهم  سيي  اوله وكوك الق ام بالفحوصييات الدورية لجم ع العامل ن بها للمحازظة ع

   بصفة مستمرة"

" يتع ن على صيييياحيب العميل زي المهن  بشااااان الامن الصاااانااعي نصاااات على    93للقاانون رقم    8.الماادة   −

والصييناعات التي تسييتل م اتباع وسييائل خاصيية للوقاية من اخطارها وتكون هوه الوسييائل على درجة من  

لت م صيييياحب العمل بتنظ م دورة خاصيييية للعمال المشييييتغل ن زي  التعق د زي قواعد اتباعها والالت ام بها . ي

وتحق إ التناسييب ب ن    سييال بمجالاتها او الوين يرشييحون للعمل ز ها تسييتهدف التحقإ من المامهم بهوه الأ

نوع ة العمل وكفاءة العامل ولا يجوز تشييييغ ل عامل زي مجال من هوه المجالات اذا ثبت عدم كفاءته لاتباع  

 " .  إل هالامن الخاصة التي يقتض ها العمل الموكول    بأسالواستخدام  

 المادة التاسعة 

كلما أمكن ذلك، شريطه ألا يؤير    إليه المجهدة والمرهقة إلى أعمال    اليدويةينبغي العمل على تحويل الأعمال  

 ذلك على الإنتاج وقوة العمالة.

 يرجى ب ان ما يلي:

 ؟  إل ه المرهقة إلى اعمال   ال دويةما مدى السعي لتحويل الأعمال 

لى تحويل الاعمال إان التطور التقني والتكنولوجي في عالم العمل والصناعة وخاصة في القرن العشرين ادى 

فان اغلب المنشآت الصناعية قامت بتحديث آلاتها وتطويرها بحيث    التالي وب  إليهلى اعمال  إالمجهدة    اليدوية

 تتناسب مع عصر السرعة وزيادة الانتاج . 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

وفي جميع الا وال    بشييان حماية وتحسيي ن ب ئة العمل على   2002سيينة   15من القانون رقم   63نصييت المادة  

يجب اساتعمال الوساائل والتقنيات والمعدات المتوفرة للتقنية للإقلال من الاساتهلاك والتلون ساواء تمثل الاساتهلاك  

 اي استعمال اخر للبيئة " .  في المياه او المواد الخام او الطاقة او الهواء او الفراغ او
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 المادة العاشرة 

 يجب اتخاذ الإجراءات والوسائل التي تضمن للعامل الاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال:

 اليومية، وتحديد الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية، والتقيد بفترات الرا ة  اليوميةتنظيم ساعات العمل   -1

 والإجازات الأسبوعية والسنوية.

 منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا.  -2

توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أماكن العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في المناطق النائية عن   -3

 العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة من وإلى أماكن العمل.

 ية الصحية في أماكن العمل.توفير التغذ  -4

تشجيع القيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل من عمال ورؤساء  -5

 عمل وأصحاب أعمال.

 والإيضا ية.  التعليميةالعمل على رفع المستوى الثقافي للعاملين، وزيادة الوعي الوقائي لديهم بكافة الوسائل   -6

 ما يلي:يرجى ب ان  

هل تتخوون الإجراءات والوسيائل التي تضيمن الاسيتقرار النفسيي والاجتماعي من خلال مراعاة الامور 

 زي المادة؟   إل هاالمشار  

   نعم 

 لا 

 يرجى ب ان النصوص التشريع ة الدالة على ذلك. •

 اليومية، وتحديد الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية ، والتقيد بفترات الرا ة  اليوميةتنظيم ساعات العمل   .1

 والإجازات الأسبوعية والسنوية. 

 منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا.  .2

" لا يجوز ان ت يد ساعات العمل  بشان علاقات العمل على    2010لسنة    12من قانون رقم    13نصت المادة  

الواحد ويجوز   ال ومعلى ثمان واربع ن ساعة زي الاسبوع كما لا يجوز ان تتجاوز عشر ساعات عمل زي  

تخف ض ساعات العمل لبعض زئات العامل ن زي الصناعات او الاعمال التي يصدر بتحديدها قرار من اللجنة  

" يحإ    من نفس القانون على  14كما نصت المادة    الشعب ة العامة بناء على اقتراح من الجهة المختصة " .

قل عن اربع وعشرين ساعة كاملة ويراعى  لكل عامل او موظف ان يحصل على راحة اسبوع ة بمقابل لا ت

" اذا اشتغل العامل او الموظف زي يوم راحته  من نفس القانون    16. كما نصت المادة  ان تكون يوم الجمعة "
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لى مقابل عمله المعتاد  إ او ان يدزع له بالاضازة    التال ة الاسبوع ة يجب ان يعطى يوما بديلا خلال الايام الثلاثة  

ابله العادي زي الساعة عن الساعات التي اشتغلها بوم راحته وزي حالة تشغ له ساعات  ما يعادل مثلي مق

 50لى مقابله الاصلي مقابلا اضاز ا لا يقل عن )  إ عمل اضاز ة لمواجهة ضغط العمل زانه يستحإ بالاضازة  

 الواحد " . ل وما%  ( زيادة على المقابل المعتاد وعلى الا تتجاوز ساعات العمل الاضازي ثلاث ساعات زي 

 توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أماكن العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في - 3

 المناطق النائية عن العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة من وإلى أماكن العمل.      

 توفير التغذية الصحية في أماكن العمل. - 4

" تلت م جهات العمل بالنسبة لمن  بشان علاقات العمل على    2010نة  لس  12للقانون رقم    23نصت المادة رقم  

او   استخراجه  او  النفط  على  التنق ب  مناطإ  او  المناجم  زي  او  العمران  البع دة عن  المناطإ  زي  يؤدون عملا 

  لى مواقع العمل كما توزر لهم المساكن الملائمة وان تقدم لهم الوجبات إاستثماره ان ت سر لهم سبل الوصول  

 الغوائ ة زي اماكن تعدها الغرض وزقا لما تحدده اللائحة التنف وية " . 

 تشجيع القيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل - 5

 من عمال ورؤساء عمل وأصحاب أعمال.     

"العمل على تنظ م العلاقات  ل على بشان علاقات العم  2010لسنة   12من قانون رقم  18للمادة   5نصت الفقرة 

 الاجتماع ة ب ن العمال وجهات العمل وته ئة زرص التعاون ب نهم" 

 العمل على رفع المستوى الثقافي للعاملين، وزيادة الوعي الوقائي لديهم بكافة الوسائل  - 6

 والإيضا ية.  التعليمية     

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (. 5/10التغطية الجزئية لأ كام المواد ) -

 (.  4/6/7/8/9/ 3تغطية تشريعية لأ كام المواد )التأكد من وجود للجنة  ىلم يتسن -

 

 ( 19ا18ا17إتفاق ات العمل العرب ة ذات الأرقام ) -د

(  18/19/ 17إتفاقيات العمل العربية ذات الأرقام )وصل إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول 

 : التاليوجاء الرد على النحو من دولة ليبيا، 
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 السلطة المختصة بالتصديإ على الاتفاق ات؟  على  هل تم عرض الاتفاق ات  

   نعم 

 لا

 دولتكم الموقرة؟ من هي السلطة المختصة بالتصديإ زي 

 تم ا التها للمجلس الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق ) البرلمان (

 ما هو الإجراء الوي اتخوته هوه السلطة؟ 

 التصديق   □

   أخذ العلم 

 إرجاء التصديق □

 عدم التصديق □

 هل توجد صعوبات تشريع ة تحول دون التصديإ على الاتفاق ة حتى الآن؟ 

  لا 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.  )نعم(،  الإجابة ب* في  الة 

هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديإ على الاتفاق يية حييتى الآن )س اس ة، اقتصادية،  

 اجتماع ة... الخ(؟  

  لا 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

 

هدف تسه ل التصديإ على الاتفاق ة  هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الوكر، ب

 مستقبلا؟  

  لا 

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب
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 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟  

 نعم 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  *ب

 تم عر  الاتفاقيات على اللجنة الفنية لاعداد الردود ودراساتها وا التها لمجلس الوزراء . 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاق ة زي تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ 

   نعم 

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

 مشروع قانون العمل الجديد . −

 مشروع قانون تنظيم النقابات . −

 ل ترغبون زي تقديم دعم زني من قبل منظمة العمل العرب ة لتسه ل التصديإ على الاتفاق ة؟ ه

  لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في  الة الإجابة ب

ير، تمشييي ا مع ما هل تم التنسييي إ مع منظمات أصيييحاب الأعمال والعمال زي بلدكم ح ن إعدادكم لهوا التقر

 ( من نظام اتفاق ات وتوص ات العمل العرب ة؟ 17تقض ه المادة )

  نعم 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في  الة الإجابة ب

 الموافقة على التصديق.  

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هوا التقرير:  

اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملا ظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −

 والدولية. 

 مكتب التعاون الدولي بوزارة العمل والتأهيل .  −

  2021 ا ا أكتوبر 27التاريخ:  ❖
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 انتهت إلى ما يلي: * وبدراسة اللجنة للرد  

  17ذات الأرقام )ات لتصديق على الإتفاقيل  إتخاذ الإجراءات اللازمةوتأمل اللجنة أخذ العلم بما جاء في التقرير،  -

/  18 / 19)  . 

 *** 
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 . جمهورية مصر العربية 10
 

 

 

 والصحة المهن ة السلامة بشأن  1977 ( لسنة7الإتفاق ة العرب ة رقم ) -أ

جمهورية مصاااار  ( من 7وصاااال إلى مكتاب العمال العربي رد على ملا ظاات اللجناة  ول الإتفااقياة العربياة رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  ،  العربية

 :أولاً 

الاجراءات المتخذة للتغلب على الصعوبات التى تحول دون التصديق على الاتفاقية، ومواصلة العمل على تعديل  

 قانون العمل ليتواءم مع معايير العمل العربية .

 رد الحكومة : 

نحيط اللجنة علما أن الحكومة المصرية تقوم بدراسة والاسترشاد با كام الاتفاقيات العربية عند الممارسة وفى 

 التشريعات الوطنية . 

رصا من الحكومة المصرية   يثُ يتم أخذ ا كام الاتفاقية فى الاعتبار عند وضع وتعديل التشريعات الوطنية  

المعنية   الجهات  الاتفاقية على  الوطنية، فضلا عن عر   التشريعات  مع  العربية  الاتفاقيات  ا كام  مواءمة  على 

 لدراستها وابداء الرأى بشأن التصديق من عدمه يم العر  على مجلس النواب .. 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

مواصلة الجهود لتجاوز الصعوبات التي تحول دون التصديق على  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  -

 الإتفاقية. 

 

 بشأن ب ئة العمل 1981 ( لسنة13الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ب

( من جمهورية مصااار  13وصااال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  العربية،  

 (: 2أولاً: المادة )

 ضماناً":  عليها" :يجب اختيار مواقع مناسبة لإقامة المنشآت 

 لحماية عمال هذه المنشآت من أخطار البيئة المجاورة لأماكن العمل . - أ

 آت  . لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التى تنجم عن هذه المنش -ب
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 رد الحكومة:

تحرص الدولة على إتخاذ التدابير اللازمة لتأمين بيئة العمل من خلال  ماية العمال من التعر  للمهن 

الخطرة وكذلك  ماية الجوار والبيئة العامة وتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل فى أماكن 

 توفير بيئة عمل مناسبة وآمنه وصحية .  العمل لتوفير الحماية القصوى للعمال وضمان

لى التزام الدولة بالحفاظ على  قوق العمال والتى  إ  2014من الدستور المصارى لعام    13كما أشارت المادة  

 من أهمها  ماية العمال من مخاطر العمل وتوفير شروط الأمن والسلامة الصحية والمهنية . 

منه على أن :"    46فى المادة رقم    2014وقد  رصت التشريعات الوطنية ومنها الدستور المصاارى لعام  

لكل شخص الحق فى بيئة صحية سليمه، و مايتها واجب وطنى، وتلتزم الدولة بإتخاذ التدابير اللازمة للحفاظ  

يكفل  عليها بما  الطبيعية  للموارد  الرشيد  والإستخدام  بها،  الإضرار  المستدامة، وضمان   وعدم  التنمية  تحقيق 

  قوق الأجيال القادمه فيها " .

كما نص قانون العمل فى الكتاب الخامس الخاص بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل فى المادة  

على أن : " يراعى عند اختيار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات   204

 البيئة طبقاً لأ كام التشريعات الصادرة فى هذا الشأن .  ماية 

من ذات القانون على ما يلى: " تلتزم المنشآة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة   208كما نصت المادة  

 المهنية وتأمين بيئة العمل فى أماكن العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلى بوجه خاص:

 الوطأة الحرارية والبرودة -

 الضوضاء والإهتزازات  -

 الإضاءة   -

 الإشعاعات الضارة والخطرة   -

 تغيرات الضغط الجوى  -

 الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية  -

 مخاطر الانفجار -

على ما يلى: " تلتزم المنشأة وفروعها بإتخاذ جميع الا تياطات والتدابير اللازمة لتوفير    209وأكدت المادة  

وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية والتى تنشأ من الإصطدام بين  

 جسم العامل وبين جسم صلب وعلى الأخص: 
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كل خطر ينشأ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل الحركة  - أ

. 

 التشييد والبناء والحفر ومخاطر الإنهيار والسقوط " .  كل خطر ينشأ عن أعمال -ب

 من ذات القانون :  210وأيضاً أشارة المادة  

" تلتزم المنشأة وفروعها بإتخاذ وسائل وقاية العمال من خطر الإصابة بالبكتريا والفيروسات والفطريات والطفيليات  

 وعلى الأخص:   العمال لظروف الإصابة بهاوسائر المخاطر البيولوجية متى كانت طبيعة العمل تعر  

 التعامل مع الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها.  - أ

 وفحوص طبية."  تحاليلمخالطة الآدميين المرضى والقيام بخدماتهم من رعاية و -ب

 - من ذات القانون ما يلي: 211كما أوضحت المادة 

المخا من  الوقاية  بتوفير وسائل  المنشأة وفروعها  تلتزم  الكيميائية  "  المواد  مع  التعامل  الناتجة عن  الكيميائية  طر 

 - الصلبة والسائلة والغازية مع مراعاة ما يلي:

 عدم تجاوز أقصى تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعر  لها العمال. - أ

 عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها   -ب

توفير الإ تياطات اللازمة لوقاية المنشأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد الكيميائية الخطرة   -ج

 والتخلص من نفاياتها. 

الإ تفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة والمتداولة متضمناً جميع البيانات الخاصة بكل مادة ويسجل   - د

 ر الكيماويات. لرصد بيئة العمل وتعر  العمال لخط

وضع بطاقات تعريف لجميع المواد الكيميائية المتداولة في العمل موضحاً بها الإسم العلمي والتجاري والتركيب   - ه 

الكيميائي لها ودرجة خطورتها وا تياطات السلامة واجراءات الطوارئ المتعلقة بها ، وعلى المنشأة أن تحصل  

 ردها عند التوريد على البيانات المذكورة في هذه المواد من مو

تدريب العمال على طرق التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة والمواد المسببة للسرطان وتعريفهم وتبصيرهم   -و

 بمخاطرها وبطرق الأمان والوقاية من هذه المخاطر". 

 

 - من ذات القانون ما يلي: 212كما أوضحت المادة 

ن المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من عدم  " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية م

توافرها، كوسائل الإنقاذ والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم بأماكن العمل، والتأكد من  صول العاملين بأماكن 

 لمعدية ". طهو وتناول الأطعمة والمشروبات على الشهادات الصحية الدالة على خلوهم من الأمرا  الوبائية وا
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مما يعكس  رص الدولة المصرية على  ماية العمال وبيئة العمل من المخاطر التي يمكن أن يتعر  لها العمال 

 والمنشأت في بيئة العمل والبيئة العامة المجاورة. 

 - : 4يانياً: المادة 

" يجب أن تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية ، خاصة من  يث النظافة والسلامة من التلون بالعوامل الحية  

 المسببة للأمرا  ، كالجراييم ، الحمات الراشحة )الفيروسات ، الفطريات، الطفيليات(  

 يوية؟ما هى الشروط الصحية التي يجب توافرها في أماكن العمل لحمايته من الملويات الح  -1

 -رد الحكومة:

تلتزم الدولة المصرية باتخاذ التدابير اللازمة لتوفير بيئة صحية سليمة لمواطنيها وتعمل على ضمان بيئة عمل 

آمنة للعمال تخلو من التلون والمخاطر التي تهدد الصحة العامة وذلك من خلال تشريعاتها الوطنية، على سبيل  

 - ( إلى ما يلي:210الذي أشار في المادة ) 2003لسنة   12المثال قانون العمل رقم 

والفطريات   والفيروسات  بالبكتيريا  الإصابة  خطر  من  للعمال  وقاية  وسائل  باتخاذ  وفروعها  المنشأة  تلتزم   "

 - والطفيليات وسائر المخاطر البيولوجية متى كانت طبيعة العمل تعر  العمال لظروف الإصابة بها وعلى الأخص:

 الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها. التعامل مع  - أ

 وفحوص طبية."  تحاليلمخالطة الآدميين المرضى والقيام بخدماتهم من رعاية و  -ب

 - من ذات القانون على ما يلي: 212كما نصت المادة  

من عدم    " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر

توافرها، كوسائل الإنقاذ والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم بأماكن العمل، والتأكد من  صول العاملين بأماكن 

 طهو وتناول الأطعمة والمشروبات على الشهادات الصحية الدالة على خلوهم من الأمرا  الوبائية والمُعدية ". 

 

 - بما يلي:  المنشأة 219كما أل م القانون زي مادته رقم 

 " تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء ما يأتي:

التفتيش الدوري في كل وردية عمل على أماكن العمل وخاصة الخطرة منها لإكتشاف المخاطرالمهنية والعمل  - أ

 على الوقاية منها. 

 بفحص شكوى العامل المرضيةومعرفة علاقتها بنوع العمل. - إن وجد –قيام طبيب المنشأة    -ب
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التنسيق مع الهيئة العامة للتأمين الصحي لإجراء الفحص الطبي الدوري لجميع عمال المنشأة للمحافظة على   -ج

الأولى، ولإجراء  لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة ولاكتشاف ما يظهر من أمرا  مهنية في مرا لها  

 الفحص عند إنتهاء الخدمة ، وذلك كله طبقاً لأنظمة التأمين الصحي المقررة في هذا الشأن.

لتنظيم "شأن  دود الأمان والإشتراطات والإ تياطات    2003لسنة    211وقد صدر قرار وزير القوى العاملة رقم  

الكيميائية والسلبية وتامين بيئة العمل" والذي أشار في اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية والميكانيكية والبيولوجية و

منه  إلى " التدابير    33الفصل الثالث )الوقاية من المخاطر البيولوجية( من الباب الثانى )تأمين بيئة العمل( في المادة  

وسائر المخاطر  التي تتخذها المنشأة وفروعها لوقاية العمال من خطر البكتريا والفيروسات والفطريات والطفيليات  

 البيولوجية " نذكر منها ما يلي : 

يجب إتخاذ الأجراءات التنظيمية والصااحية التى تؤدي إلى عدم تعر  العاملات الحوامل والنساااء في ساان  -1

الاااباااياااولاااوجاااياااة  باااالااامااالاااوياااات  الاااعااادوى  مصاااااااادر  مااان  مصااااااادر  لأي   الاااخصاااااااوباااة 

 )الحيوية( الخطرة في بيئة العمل.

الأس -2 الصحية  للمتطلبات  نظام  لإعدادها وضع  المخصصة  الأماكن  في  والمشروبات  الأغذية  لسلامة  اسية 

وتحضيرها وتخزينها وتداولها في المنشآت التى تقوم باستخدام وتخزين المواد البيولوجية الخطرة ) الحيوية(  

 مع خطر تناول الأطعمة والتدخين في هذه الأماكن.

المعتمدة لتحصين العاملين باللقا ات والأمصال ضد الأمرا   الإلتزام بوضع نظام طبقاً للمواصفات الصحية  -3

المعدية والفيروسية والبكتيرية للعاملين المعرضين للمخاطر البيولوجية الناتجة عن استخدام وتداول وتخزين  

 المواد والمركبات الحيوية وأماكن لمعالجة النفايات والمخلفات الخاصة بها. 

ءات اللازمة الخاصة بمكافحة ناقلات و املات المر  والعدوى ) القوار   على إدارة المنشأة إتخاذ الإجرا -4

من   والتخلص  ومعالجته  البيولوجية  والمركبات  للمواد  التعر   فيها  يتم  التي  العمل  أماكن  في  والحشرات( 

تكون   أن  المكافحة  عمليات  في  المستخدمة  المواد  في  يراعي  وأن  عنها  الناتجة  الخطرة  والمخلفات  النفايات 

 مطابقة للمواصفات الصحية والبيئية وتدريب  العاملين على الإستخدام المأمون لهذه المواد. 

الاباياولاوجايااة     -5 والاماخاااطار  الاعاماال  لاطاباياعااة  الامالائامااة  الاوقااايااة  ماهامااات  باتاوفايار  الامانشااااااأة   تالاتازم 

العاملين    ) الحيوية( والبيوكيميائية في بيئة العمل وبشرط أن تكون مطابقة للمواصفات الصحية وأن يتم تدريب

 على استخدامها وصيانتها و فظها طبقاً للمواصفات الواردة من المصنع أو المورد لهذه المهمات.

إعداد وتنظيم برامل للتثقيف الصحي والتوعية ونشر المعلومات عن المخاطر والإجراءات الخاصة بالسلامة   -6

ات والمواد البيولوجية ) الحيوية( وطرق الحيوية والصحية والبيئية في إنتاج واستخدام وتداول وتحزين المركب

الفنية  والنشرات  النقاشية  والحلقات  التدريب  عن طريق  وذلك  بها  الخاصة  النفايات  من  والتخلص  معالجتها 

 ووضع بطاقات التعريف والعلامات الإرشادية الخاصة بالسلامة البيولوجية) الحيوية(. 
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 - :5يالثاً: المادة 

فى أماكن  التاليةفى كل دولة عربية التأكد من أن العوامل الطبيعية )الفيزيائية( ينبغى على الجهات المختصة 

 العمل ملائمة وضمن الحدود المسموح بها:

 درجة الحرارة والرطوبة النسبية. -1

 النور واللون.  -2

 التهوية.  -3

 الضجيل )الضوضاء(. -4

 الإشعاعات بأنواعها. -5

 الأمواج بأنواعها.  -6

 الارتجاج )الاهتزاز(.  -7

 الضغط الجوى.  -8

 الغبار بأنواعه.  -9

 - يرُجى ب ان ما يلي:

الاطاباياعايااة   -1 الاتالاون  عاواماال  لاباقاااء  الاماوقارة  دولاتاكام  فاي  إتاخاااذهااا  ياتام  الاتاي  الإجاراءات  هاى   مااا 

 )الفيزيائية( ضمن الحدود المسموح بها في بيئة العمل؟ 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.  -2

 -الحكومة:رد 

تسعى الدولة المصرية ممثلة في وزارة القوى العاملة لضمان توفير شروط العمل اللائق وتحسين ظروف العمل  

والانسانية،  يثُ تقوم الدولة بإتخاذ الإجراءات    العماليةالصحية والبيئة وتوفير بيئة عمل آمنة تعزز وتحترم الحقوق  

فيزيائية( ضمن الحدود المسموح بها في بيئة العمل من خلال إلزام المنشأة  اللازمة لبقاء عوامل التلون الطبيعية )ال 

بوجود جهاز السلامة والصحة المهنية ويقوم بالتفتيش الحكومي الدوري على المنشأت وإتخاذ الإجراءات القانونية  

 والوقائية اللازمة.

قد أقر في المادة رقم    2014ي لعام  فيما يتعلق بالنصوص التشريعية الدالة على ذلك، نجد أن الدستور المصر

 - بما يلي: 13
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" تلتزم الدولة بالحفاظ على  قوق العمال، وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الإنتاجية،  

وتكفل سبل التفاو  الجماعي، وتعمل على  ماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة  

 ." . المهنية..

في الكتاب الخامس الخاص بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة    2003لسنة    12كما أشار قانون العمل رقم  

التي نصت على أن " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين   208العمل في المادة 

 طر الفيزيائية الناجمة عما يلى بوجه خاص :بيئة العمل فى أماكن العمل بما يكفل الوقاية من المخا

 الوطأة الحرارية والبرودة   - أ

 الضوضاء والاهتزازات  -ب

 الإضاءة   -ج

 الإشعاعات الضارة والخطرة   - د

 تغيرات الضغط الجوى  - ه 

 الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية  -و

 مخاطر الانفجار -ز

وفروعها بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر    ( من ذات القانون على ما يلى: " تلتزم المنشأة 215كما أشارت المادة )

والكوارن الصناعية والطبيعية المتوقعة وإعداد خطة طوارئ لحماية المنشأة والعمال بها عند وقوع الكارية، على  

للتأكد من كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة متطلباتها    عليهاة هذه الخطة وإجراء بيانات عملية  يعل أن يتم أختبار فا

 " .... 

 

 المنشأة بما يلى : " تلت م المنشأة وزروعها بإجراء ما يأتى :   219وأل مت المادة 

ى فى كل وردية عمل على أماكن العمل وخاصة الخطرة منها لإكتشاف المخاطر المهنية  اليومالتفتيش الدورى   - أ

 والعمل على الوقاية منها . 

 علاقاتها بنوع العمل .قيام طبيب المنشأة إن وجد بفحص شكوى العامل المرضية ومعرفة  -ب

التنسيق مع الهيئة العامة للتأمين الصحى لإجراء الفحص الطبى الدورى لجميع عمال المنشأة للمحافظة على   -ج

لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة ولإكتشاف ما يظهر من أمرا  مهنية فى مرا لها الأولى ولإجراء  

 ظمة التأمين الصحى المقررة فى هذا الشأن ".الفحص عند إنتهاء الخدمة، وذلك كله طبقاً لأن
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 ما يلى: 227وقد نظمت المادة 

" يصدر الوزير المختص القرارات اللازمة بتحديد المنشآت وفروعها التى تلتزم بإنشاء أجهزة وظيفية للسلامة 

التدريب فى هذه المجالات وتحدد  والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل واللجان المختصة بذلك والجهات التى تتولى  

 هذه القرارات القواعد التى تتبع فى هذا الشأن". 

ببحث ظروف العمل وأسباب الحوادن والإصابات والأمرا  المهنية وغيرها   إليهاوتختص اللجان المشار  

 ووضع القواعد والا تياطات الكفيلة بمنعها، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمنشآت وفروعها. 

يجب أن يشمل التدريب العاملين بالجهاز الوظيفى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وأعضاء اللجان  و

 المختصة بذلك والمسئولين عن الإدارة والإنتاج بكافة مستوياتهم بما يتفق ومسئولياتهم وطبيعة عملهم .

رقم   العاملة  القوى  وزير  قرار  والإ تياطات  بشأن  دود    2003لسنة    211وقد صدر  والاشتراطات  الأمان 

بيئة العمل،  يثُ أشارت   اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية والميكانيكية والبيولوجية والكيميائية والسلبية وتأمين 

 من الباب الثانى )تأمين بيئة العمل ( إلى ما يلي:  3المادة 

وتأمين بيئة العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر  " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية  

 -المختلفة وعلى الأخص المخاطر الفيزيائية ومنها:

 - الحرارة: -1

إجراء تقييم لدرجات الحرارة المؤيرة بأجواء بيئة العمل وعمل قياسات دورية وذلك بتقييم الجهد الجسماني 

 دام أجهزة قياس الوطأة الحرارية. لكل عمل بقياس درجة الحرارة المؤيرة على بيئة العمل باستخ

 - البرودة: -2

درجة مئوية مع ضرورة مراعاة    32لا يسمح بالتعر  المستمر للجلد بدون واقٍ عند درجة تبريد مكافئة ل  

 مدة التعر . 

 - شدة الإضاءة:  -3

أو  طبيعية  إضاءة  كانت  سواء  مزاولته  تجرى  الذي  العمل  لنوع  الكافية  المناسبة  الإضاءة  توفير  يجب 

 صناعية. 

 الضوضاء:  -4

يجب إتخاذ الإ تياطات الكفيلة لتقليل مستويات شدة الإضاءة ذات الخطورة على صحة العاملين  تى لا 

 ات الآمنة.المستوىتزيد مستوى شدة الضوضاء ومدة التعر  عن 
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 - الإهت ازات : -5

لللإهتزازات   العاملين  تعر   تقليل  أو  لمنع  الكفيلة  الإ تياطات  التدابير  إتخاذ  من  وغيرها  الميكانيكية 

والإجراءات التي تحرص الدولة على تنفيذها داخل المنشأت وعلى مستوى محافظات الجمهورية لضمان توفير  

 بيئة عمل آمنة ولائقة.

 - :  6رابعاً: المادة 

د الصلبة أو السائلة  يجب  ماية العاملين وبيئة العمل من أخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها، سواء أكانت من الموا

 أو الغازية، مع مراعاة عدم تجاوز تركيزها فى بيئة العمل للحد المسموح به. 

 - يرُجى ب ان ما يلي:

 ماهى الإجراءات المتبعة لبقاء الملويات الكيميائية لبيئة العمل ضمن الحدود المسموح بها؟ -1

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك؟ -2

 -الحكومة:رد 

تقوم الدولة المصرية باتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من مخاطر الملويات الكيميائية و ماية بيئة العمل وذلك من 

 خلال ما يلي: 

متابعة الإشتراطات الفنية الخاصة بادارة المواد الخطرة والتي تستخدم في العمليات الإنتاجية وإعداد بيانات   -

 السلامة الخاصة بها.

المهنية بحث   - العمل والأمرا   إلى  وادن جسيمة وإصابات  تؤدي  التى  العمل والأسباب  بيئة  ظروف 

 والمزمنة وإتخاذ الإجراءات والتوصيات اللازمة لمنعها أو الحد من تكرارها . 

والبيولوجية  - والكيميائية  الفيزيائية  وخاصة  العمل  بيئة  في  والملويات  المخاطر  قياس  أجهزة  توفير 

 للتأكد من مطابقة المنشآت للمستويات والمعايير الآمنة.  والميكانيكية

 وغيرها من التدابير والإجراءات الوقائية التي تقوم الدولة باتخاذها لضمان توفير بيئة عمل آمنة ومناسبة.   -

 إلى ما يلي:  211زي المادة  2003لسنة  12ز ما يتعلإ بالتشريعات الوطن ة زقد أشار قانون العمل رقم  

تلتزم  الكيميائية    "  المواد  مع  التعامل  الناتجة عن  الكيميائية  المخاطر  من  الوقاية  بتوفير وسائل  المنشأة وفروعها 

 - الصلبة والسائلة والغازية مع مراعاة ما يلي:

 عدم تجاوز أقصى تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعر  لها العمال. - أ

 عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها .  -ب
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الكيميائية   -ج المواد  واستخدام  وتداول  وتخزين  نقل  والعمال عند  المنشأة  لوقاية  اللازمة  الإ تياطات  توفير 

 الخطرة والتخلص من نفاياتها. 

جم - د متضمناً  والمتداولة  الخطرة  الكيميائية  المواد  لحصر  بسجل  مادة  الإ تفاظ  بكل  الخاصة  البيانات  يع 

 وبسجل لرصد بيئة العمل وتعر  العمال لخطر الكيماويات.

العلمي والتجاري   - ه  بها الإسم  العمل موضحاً  المتداولة في  الكيميائية  المواد  وضع بطاقات تعريف لجميع 

ا، وعلى  والتركيب الكيميائي لها ودرجة خطورتها وا تياطات السلامة واجراءات الطوارئ المتعلقة به

 المنشأة أن تحصل على البيانات المذكورة في هذه امواد من موردها عند التوريد . 

وتعريفهم   -و للسرطان  المسببة  والمواد  الخطرة  الكيميائية  المواد  مع  التعامل  طرق  على  العمال  تدريب 

 وتبصيرهم بمخاطرها وبطرق الأمان والوقاية من هذه المخاطر".

 - أة بما يلي: المنش  219وقد أل مت المادة 

 " تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء ما يأتي:

التفتيش الدوري في كل وردية عمل على أماكن العمل وخاصة الخطرة منها لإكتشاف المخاطر المهنية   - أ

 والعمل على الوقاية منها. 

 بفحص شكوى العامل المرضية ومعرفةعلاقتها بنوع العمل. - إن وجد –قيام طبيب المنشأة    -ب

ع الهيئة العامة للتأمين الصحي لإجراء الفحص الطبي الدوري لجميع عمال المنشأة للمحافظة  التنسيق م -ج

على لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة ولاكتشاف ما يظهر من أمرا  مهنية في مرا لها الأولى،  

 هذا الشأن. ولإجراء الفحص عند إنتهاء الخدمة ، وذلك كله طبقاً لأنظمة التأمين الصحي المقررة في 

 - ( من ذات القانون على ما يلي:225كما نصت المادة )

 " يكون لأفراد جهاز تفتيش السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل في سبيل أداء عملهم: 

إجراء بعض الفحوص الطبية والمعملية اللازمة على العمال بالمنشأت للتأكد من ملائمة ظروف العمل   - أ

. 

أخذ عينات من المواد المستعملة أو المتداولة في العمليات الصناعية والتى قد يكون لها تأيير ضار    -ب

الناتجة عن   الأيار  العمل، وذلك بغر  تحليلها والتعرف على  بيئة  أو  العمال  على سلامة وصحة 

 استخدامها وتداولها، وإخطار المنشأة بذلك لاتخاذ اللازم في هذا الشأن. 

 معدات والأجهزة والآت التصوير وغيرها لتحليل أسباب الحوادن  استخدام ال -ج

 الإطلاع على خطة الطوارئ وتحليل المخاطر الخاصة بالمنشأة .  - د

 الإطلاع على نتائل التقارير الفنية والإدارية التى ترد للمنشأة عن أنواع الحوادن الجسيمة وأسبابها.  - ه 

 تى تهدد المنشأة.  الإطلاع على كميات المخزون من المواد الخطرة ال -و
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ويكون للجهة الإدارية المُختصة بناء على تقرير جهاز تفتيش السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل  -ز

الأمر بإغلاق المنشأة كلياً أو جزئياً أو إيقاف ألة أو أكثر، وذلك في  الة وجود خطر داهم يهدد سلامة 

 أسباب الخطر .  المنشأة أو صحة العمال أو سلامة بيئة العمل  تى تزول

 وينفذ القرار الصادر بالإغلاق أو الإيقاف بالطرق الإدارية.

 الأمر بالغاء الإغلاق أو الإيقاف عند زوال أسباب الخطر" .   إليهاوتصدر الجهة المشار  

 - ( إلى ما يلي:227وقد أشارت المادة )

التى تلتزم بإنشاء أجهزة وظيفية للسلامة " يصدر الوزير المختص القرارات اللازمة بتحديد المنشآت وفروعها  

والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل واللجان المختصة بذلك والجهات التى تتولى التدريب فى هذه المجالات وتحدد  

 هذه القرارات القواعد التى تتبع فى هذا الشأن" . 

والأمرا  المهنية وغيرها ببحث ظروف العمل وأسباب الحوادن والإصابات    إليهاوتختص اللجان المشار  

 ووضع القواعد والا تياطات الكفيلة بمنعها، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمنشآت وفروعها ........." . 

وإدراكاً من الدولة ممثلة في وزارة القوى العاملة لأهمية تأمين بيئة عمل آمنة ولائقة وتراعي معايير السلامة 

بتحديد المنشأت التى تلتزم بإنشاء    2003( لسنة  134القوى العاملة القرار رقم )   والصحة المهنية فقد أصدر وزير

أجهزة وظيفية ولجان للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والجهات التي تتولى التدريب والقواعد التي تتبع  

 - من القرار إلى ما يلي: 3في هذا الشأن ،  يث أشارت المادة 

 - مة والصحة المهنية وتأمين بيئته في سبيل أداء مهمته القيام بما يلي:" ويكون لجهاز السلا

 تحديد السياسات وخدمات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمنشأة.  -

والبيولوجية   - والكهربائية  والميكانيكية  الفيزيائية  الأخص  وعلى  العمل  بيئة  في  المخاطر  على  التعرف 

وال والسلبية  وطرق والكيماوية  ومصادرها  خصائصها  من  يث  العاملين  وسلامة  على صحة  تؤير  تى 

 التماس معها وطرق تعر  العاملين لمخاطرها وآيارها على صحة وسلامة العاملين واقتصاديات المنشأة. 

إبداء الرأي في تحليل وتقويم المخاطر والكوارن والحوادن الصناعية المحتملة وإعداد خطط الإستجابة   -

ال تها وكفاءتها والتعرف على السلبيات  يعللإختبار فا  عليهاطوارئ والأزمات وتدريب العاملين  لمواجهة 

 والإيجابيات أيناء إجراء التجارب الميدانية على تنفيذها .

وفي كل وردية عمل على أماكن العمل للتعرف على المخاطر والملويات المحتملة في بيئة   اليوميالتفتيش  -

 ات والإشتراطات الخاصة بذلك. التعليمالعمل والتزام العاملين بتنفيذ  
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،  يثُ أشار الفصل الرابع إليهالسابق الإشارة   2003( لسنة  211وقد أصدر وزير القوى العاملة رقم )

المادة   في  الطوارئ(  الخاص )خطط  القرار  بها    3من  تقوم  التي  الوقائية  العديد من الإجراءات  إلى  منه 

ال والطبيعية  الصناعية  والكوارن  المخاطر  من  للحد  الطوارئ  في  الات  خطة  المنشأة  وإعداد  متوقعة 

 -طوارئ لحماية المنشأة والعاملين نذكر منها ما يلي:

يجب أن تتم عمليات المراجعة والتقييم والتحليل للمخاطر بصفة دورية ومنتظمة وفقاً لطبيعة المواد الخطرة   -

والمخاطر    التي يتم استخدامها وتداولها وتخزينها والتكنولوجيا المستخدمة في العملية الإنتاجية والكوارن

 المحتملة .

يجب على إدارة المنشأة توفير المعلومات للقائمين على تنفيذ خطة الطوارئ عن المواد الكيميائية والنفايات   -

مخاطرها وطرق  وموجز عن  وتخزينها  وتداولها  واستخدامها  تواجدها  وأماكن  المشعة  والمواد  الخطرة 

والإنفجارا والحرائق  تسربها  في  الة  معها  وأجهزة  التعامل  الشخصية  الوقاية  ومهمات  عنها  الناتجة  ت 

الإطفاء الواجب استخدامها عند التعامل معها بالإضافة إلى المعلومات عن  الة الطقس والأرصاد الجوية  

 والمناخ السائد في المنطقة وقت الحادن. 

 :   7خامساً: المادة 

المواد   لإستبدال  اللازمة  الإجراءات  إتخاذ  يجب  خطراً  "  أقل  أخرى  بمواد  والضارة  الخطرة  الصناعية  الأولية 

 وضرراً كلما أمكن ذلك " . 

 - يرجى ب ان ما يلي:

 هل يوجد نص تشريعي يعالل هذه المسألة .  -

        نعم   ▪

 في  الة الإجابة با ) نعم(، يرجى بيان النص التشريعي الدال على ذلك .  -

 رد الحكومة: 

وبصفة خاصة وزارة القوى العاملة بتأمين بيئة العمل من التعر  لكافة أنواع   تهتم الدولة ووزاراتها المعنية

المخاطر التى يمكن التعر  لها، فيتم مراعاة إشتراطات السلامة والصحة المهنية الواجب توافرها لوقاية العاملين  

 من مخاطر المواد الكيميائية، 

   -وتقوم الدولة بتوز ر الوسائل الفن ة الفعالة للوقاية من المواد الك م ائ ة الضارة مثل :

 استبدال العمليات الصناعية التي تستخدم مواداً ضارة بالصحة بأخرى غير ضارة أو أقل ضرراً .  -1
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المعرضين، مع تدابير وسائل  عزل العمليات الصناعية الضارة بالصحة في أماكن خاصة بها لتقليل عدد العمال   -2

 الوقاية لهذا العدد القليل من العمال. 

والتى لا ينتل عن استعمالها أي شوائب ولا تحتاج لملامسة العاملين لمكان  -3 الماكينات المقفلة تماماً  استخدام 

 الضرر كُلما أمكن ذلك. 

 مال.اختيار الآلآت التى تدُار ميكانيكياً ولا تحتاج للإشراف المُباشر من الع -4

في المادة   2003لسنة  12فيما يتعلق بالنصوص التشريعية الدالة على ذلك، نذكر  بأن قانون العمل  رقم  ❖

 - (منه نص على ما يلي: 211)

" تلت م المنشأة وزروعها بتوز ر وسائل الوقاية من المخاطر الك م ائ ة الناتجة عن التعامل مع المواد الك م ائ ة  

 - ة مع مراعاة ما يلي:الصلبة والسائلة والغازي

 عدم تجاوز أقصى تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعر  لها العمال. - أ

 عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها   -ب

واستخدا -ج وتداول  وتخزين  نقل  والعمال عند  المنشأة  لوقاية  اللازمة  الإ تياطات  الكيميائية  توفير  المواد  م 

 الخطرة والتخلص من نفاياتها. 

مادة   - د بكل  الخاصة  البيانات  جميع  متضمناً  والمتداولة  الخطرة  الكيميائية  المواد  لحصر  بسجل  الإ تفاظ 

 ويسجل لرصد بيئة العمل وتعر  العمال لخطر الكيماويات.

العمل موض - ه  المتداولة في  الكيميائية  المواد  العلمي والتجاري  وضع بطاقات تعريف لجميع  بها الإسم  حاً 

والتركيب الكيميائي لها ودرجة خطورتها وا تياطات السلامة واجراءات الطوارئ المتعلقة بها، وعلى  

 المنشأة أن تحصل على البيانات المذكورة في هذه المواد من موردها عند التوريد 

والم -و الخطرة  الكيميائية  المواد  مع  التعامل  طرق  على  العمال  وتعريفهم  تدريب  للسرطان  المسببة  واد 

 وتبصيرهم بمخاطرها وبطرق الأمان والوقاية من هذه المخاطر".

 ( من ذات القانون المنشأت بما يلى: 215كما أل مت المادة )

" تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارن الصناعية والطبيعية المتوقعة وإعداد خطة  

ة هذه الخطة وإجراء بيانات عملية  يعللمنشأة والعمال بها عند وقوع الكارية، على أن يتم أختبار فاطوارئ لحماية ا 

 للتأكد من كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة متطلباتها " . عليها

، وكذلك في  الة    عليهاوتلتزم المنشأة بإبلاغ الجهة الإدارية المختصة بخطة الطوارئ وبأية تعديلات تطرأ  

 تخزين مواد خطرة أو استخدامها....." 
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 : 8سادساً : المادة 

" ينبغى العمل على تحقيق التلائم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعى للحصول على الآت ومعدات  

 ل التعامل معها بأقل جهد ممكن ".يسه

 - يرُجى ب ان ما يلي:

 ؟عليهاما مدى مراعاة التلاؤم بين قدرات العامل والآلة التى يعمل  -1

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك؟ -2

 -رد الحكومة:

ً تهتم الدولة   بتطبيق مبادئ وعلم الأرجونوميكس في المنشأت وهو علم يعرف العلاقة والتفاعل بين بيئة     اليا

العمل والعامل  يث يهتم بكيفية ملائمة العمل للعامل، وعلى أساس ذلك فالأرجونوميكس يدرس تصميم المعدات  

بال  يهتم  كما  الطبيعية،  وقدرته  و ركته  البشري  الجسم  وتلائم  تناسب  التى  البشر  والأجهزة  بين  والملائمة  توافق 

والأشياء التى يستخدمونها والأشياء التي يفعلونها في البيئة التى يعملون ويعيشون فيها،  يثُ يتم العمل على تطوير  

 لتجنب الإعتلالات المرضية.   ISOهذا العلم وذلك يتم من خلال المنظمة الدولية للمعايير  

ل على تدريب  العمال على أ دن الآلآت في المهن المختلفة  وتحرص الدولة على وضع سياسات للتدريب تعم

وعلى إ دان التناغم بين الآلة والعامل لتحسين مستوى الخدمات. وذلك وفقاً للسياسات التى يضعها المجلس الأعلى  

 لتنمية الموارد البشرية. 

 - من قانون العمل إلى ما يلي: 132ح ثُ أشارت المادة 

المجلس   يشكل  رئيس  "  من  قرار  به،  العمل  ونظام  اختصاصاته  بتحديد  ويصدر  البشرية  الموارد  لتنمية  الأعلى 

واستخدامها   لتنميتها  قومي  برنامل  ووضع  البشرية  التنمية  لتخطيط  القومية  السياسة  رسم  ويتولى  الجمهورية، 

 الإستخدام الأمثل بالتنسيق مع الوزارات والجهات المعنية".

 - تى نصت على ما يلي:ال  133وأيضاً المادة  

" ينشأ صندوق لتمويل التدريب والتأهيل تكون له الشخصية الإعتبارية العامة، يتبع الوزير المختص، وذلك  

لتمويل إنشاء وتطوير وتحديث مراكز وبرامل التدريب التي تستهدف الموائمة بين ا تياجات سوق العمل المحلي  

 والخاص..." 

بشأن تشكيل واختصاصات المجلس الأعلى لتنمية    2003لسنة    229لقرار رقم  وقد أصدر وزير القوى العاملة ا

( من القرار  3الموارد البشرية الذي يضم في عضويته كافة الوزارات والجهات المعنية بالدولة وقد  دد في المادة )

 -ما يلي:
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ل قومي شامل لتنميتها  " يختص المجلس برسم السياسة القومية لتخطيط وتنمية الموارد البشرية ووضع برنام

 - واستخدامها الإستخدام الأمثل بالتنسيق مع الوزارات والجهات بما يحقق ما يأتي:

وإمكانات   -1 والإجتماعية  الإقتصادية  التنمية  خطط  ا تياجات  بين  موقف    التعليم الربط  تحديد  مع  والتدريب، 

 ية معترف بها.العر  والطلب لمختلف قطاعات العمل العام والخاص ومستويات جدارة مهن 

 الإستخدام الأمثل للموارد البشرية ورفع كفاءتها الإنتاجية والفنية والتكنولوجية والمهنية والإدارية لمواجهة -2

 متطلبات المنافسة في أسواق العمل داخلياً وخارجياً وبما يتماشى مع التطورات التقنية المستمرة.

وتنمية -3 وتشغيل  بإعداد  المعنية  الجهات  بين  وتحقيق    التنسيق  وخططها  سياساتها  ومتابعة  البشرية  القوى 

 ات والمجالات. المستوىاستجاباتها لمتطلبات التدريب والتأهيل على كافة 

سياسة لبناء مستويات مهارة قومية لمختلف المهن والأنشطة بالمشاركة مع القطاع الخاص،   وضع ومتابعة تنفيذ -4

 دورياً وتطويرها ومنح تراخيص لمزاولة المهن على أساسها.  مع وضع نظام لإعتماد مؤهلاتها المهنية وقياسها

 :  9سابعاً: المادة 

كلما أمكن ذلك، شريطة ألا يؤير    آليةالمجهدة والمرهقة إلى أعمال    اليدوية" ينبغي العمل على تحويل الأعمال  

 . " ذلك على الإنتاج وقوة العمالة

 يرجى ب ان ما يلي: 

 ؟إليه المُرهقة  إلى أعمال   اليدويةما مدى السعى لتحويل الأعمال  -1

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.  -2

 -رد الحكومة:

يساهم    إليهالمرهقة إلى أعمال    اليدويةتعمل الدولة المصرية على اتباع سياسات وبرامل فعالة لتحويل الأعمال  

مختلفة لمواكبة ا تياجات ومتطلبات سوق    أساليبفي ذلك التطور التكنولوجي الذي تحرص على تطويره وتحسينه ب

 العمل.

قد نص زي المادة    2014نجد أن الدستور المصري لعام  وز ما يتعلإ بالنصوص التشريع ة الدالة على ذلك   ❖

 منه على أن:  20

الفني والتقني والتدريب المهني وتطويره، والتوسع في أنواعه كافة، وفقاَ لمعايير    التعليم " تلتزم الدولة بتشجيع  

 الجودة العالمية، وبما يتناسب مع ا تياجات سوق العمل". 
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 ( منه على ان : 321كما نص قانون العمل زي المادة )

" يشكل المجلس الأعلى لتنمية الموارد البشرية ويصدر بتجديد اختصاصه ونظام العمل به، قرار من رئيس  

واستخدامها   لتنميتها  قومي  برنامل  ووضع  البشرية  التنمية  لتخطيط  القومية  السياسة  رسم  ويتولى  الجمهورية، 

 والجهات المعنية ". الإستخدام الأمثل بالتنسيق مع الوزارات 

 من ذات القانون التى نصت على أن:  133وأيضاً المادة  

" ينشأ صندوق لتمويل التدريب والتأهيل تكون له الشخصية الإعتبارية العامة، يتبع الوزير المختص، وذلك  

ل المحلي  لتمويل إنشاء وتطوير وتحديث مراكز وبرامل التدريب التي تستهدف الموائمة بين ا تياجات سوق العم

 والخاص..." 

رقم   الصادر  الوزارى  القرار  لتنمية     2003لسنة    229وأيضاً  الأعلى  المجلس  واختصاصات  تشكيل  بشأن 

 . إليهالموارد البشرية السابق الإشارة 

 : 10يامناً: المادة 

 " يجب إتخاذ الإجراءات والوسائل التى تضمن للعامل الاستقرار النفسى والإجتماعى من خلال " : 

بفترات الرا ة  اليومية تنظيم ساعات العمل   -1 الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية والتقيد    اليومية ، وتحديد 

 والأجازات الأسبوعية والسنوية .

 منح العامل أجراً عادلاً يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسباً.  -2

من أماكن العمل للعاملين وعائلاتهم خاصة فى المناطق النائية عن    توفير السكن الصحى المناسب والقريب -3

 لى أماكن العمل .إ العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة من و

 توفير التغذية الصحية فى أماكن العمل . -4

ورؤساء  تشجيع القيام بالنشاط الإجتماعى والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء فى العمل من عمال   -5

 عمل وأصحاب أعمال .

 والإيضا ية .  التعليميةالعمل على رفع المستوى الثقافى للعاملين، وزيادة الوعى الوقائى لديهم بكافة الوسائل   -6

 يرُجى ب ان ما يلى : 

هل تتخذون الإجراءات والوسائل التى تضمن الاستقرار النفسى والإجتماعى من خلال مراعاة الأمور المشار  -1

 لمادة ؟فى ا  إليها

  نعم

 لا
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 يرُجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك .  -

 رد الحكومة: 

جاهدة   المصااارية  الدولة  وتحسين  إ تسعى  العمل  بيئة  فى  والإجتماعى  النفسى  الاستقرار   عناصر  توفير  لى 

تتخذها الدولة والتشريعات  مستوى الخدمات المقدمة وتوفير بيئة عمل آمنة ويتضح ذلك من خلال الإجراءات التى 

( منه على أن " يقوم المجتمع على  8الذى نص فى المادة )  2014الوطنية التى نذكر منها الدستور المصااارى لعام  

 التضامن الإجتماعى .

لجميع   الكريمة  الحياة  بما يضمن  التكافل الإجتماعى،  وتوفير سبل  الإجتماعية،  العدالة  بتحقيق  الدولة  وتلتزم 

 ين، على النحو الذى ينظمة القانون . المواطن 

 ( منه على أن: 41كما أشار الدستور زى المادة ) 

المتا ة،   والمواد  السكانى  النمو  معدلات  بين  التوازن  تحقيق  الى  يهدف  سكانى  برنامل  بتنفيذ  الدول  تلتزم   "

 المستدامة " . وتعظيم الاستثمار فى الطاقة البشرية وتحسين خصائصها، وذلك فى إطار تحقيق التنمية 

 ( على أن : 80حقوق والت امات العمال ح ث أشار زى المادة ) 2003لسنة  12وقد أوضح قانون العمل رقم 

فى شاأن تنظيم تشاغيل العمال فى المنشاآت الصاناعية،   1961لسانة   133" مع عدم الاخلال بأ كام القانون رقم  

فااا تشااااااغااايااالاً  الاااعاااامااال  تشااااااغااايااال  ياااجاااوز  فاااى  ياااعااالااالا  ساااااااعاااات  ياااماااان  مااان  أكاااثااار    الاااياااوم اً 

 ساعة فى الأسبوع، ولا تدخل فيها الفترات المخصصة لتناول الطعام والرا ة .... " .  48أو 

 من ذات القانون على أن:  83ونصت المادة 

" يجب تنظيم العمل بالمنشأة بحيث يحصل كل عامل على را ة أسبوعية لا تقل عن أربع وعشرين ساعة كاملة 

 أيام عمل متصلة على الأكثر وفى جميع الأ وال تكون الرا ة الأسبوعية مدفوعة الأجر .  بعد ستة

 لى ما يلى: إ ( 35وز ما يتعلإ بالأجور زقد أشارت المادة )

 " يحظر التمييز فى الأجور بسبب اختلاف الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة " . 

 من ذات القانون على ما يلى:  221المناسب والتغوية الصح ة زقد أشارت المادة ز ما يتعلإ بالسكن الصحى 

لا تصل   أماكن  فى  عمالاً  يستخدم  من  يلتزم  الانتقال    إليها"  وسائل  لهم  يوفر  أن  العادية  المواصلات  وسائل 

 المناسبة " . 
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لمناسبة والمساكن الملائمة مع وعلى من يستخدم عمالاً فى المناطق البعيدة عن العمران أن يوفر لهم التغذية ا

 مراعاة تخصيص بعضها للعمال المتزوجين . 

رقم   العاملة  القوى  وزير  قرار  إصدار  تم  العمران    2003لسنة    200وقد  عن  البعيدة  المناطق  تحديد  بشأن 

 وإشتراطات ومواصفات مساكن العمال وتعيين أصناف الطعام للعمال . 

 من القانون على ما يلى : 222لاجتماع ة زقد نصت المادة أما ز ما يتعلإ بالخدمات الثقاز ة وا

" تلتزم المنشأة التى يبلغ عدد عمالها خمسين عاملاً فأكثر بتقديم الخدمات الإجتماعية والثقافية اللازمة لعمالها، 

 وذلك بالإشتراك مع اللجنة النقابية إن وجدت أو مع ممثلين للعمال تختارهم النقابة العامة المختصة .

القرار رقم   العاملة  القوى  الإجتماعية    2003لسنة    215وقد أصدر وزير  للخدمات  الأدنى  الحد  تحديد  بشان 

 والثقافية على مستوى المنشأة. 

 بشأن تنظيم الرعاية الطبية للعمال .  2003لسنة  180والقرار الوزارى رقم  

 : 11تاسعاً: المادة 

 المهنية العامة فى كل دولة بمهام الإشراف على بيئة العمل.يعهد إلى أجهزة السلامة والصحة  -1

إذا لم تتوافر فى دولة معينة أجهزة للسلامة والصحة المهنية ينبغى إ دان أجهزة خاصة تتولى مهام  -2

 الإشراف على بيئة العمل.

 عمل.ينبغى العمل على تشجيع التخصص، وعلى تكوين الكوادر الفنية المتخصصة بحماية بيئة ال -3

 يرُجى ب ان ما يلى : 

 ما هى الأجهزة التى تشرف على بيئة العمل فى دولتكم الموقرة ؟ -1

 ما مدى السعى لتوفير التخصص للعاملين فى  ماية البيئة ؟ -2

 يرُجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك . 

 رد الحكومة:

تخصيص أجهزة تشرف على بيئة العمل وتتمثل  تعمل الدولة المصااارية من خلال وزارة القوى العاملة على  

فى الإدارة المركزية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالوزارة ومديرياتها على مستوى الجمهورية  يثُ  

 تقوم بالتفيش لضمان تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل . 
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للتفتيش فى كل منشأة على أن يتوافر به مفتشى العمل والمؤهلات   كما تحرص الدولة على إعداد جهاز متخصص

العلمية والخبرات العملية اللازمة فى مجالات الطب والهندسة والعلوم وغيرها كما تحرص على بناء قدرات مفتشى  

 العمل من خلال إعطائهم الدورات التدريبية اللازمة فى المنشآت . 

 من قانون العمل على ما يلى:  224لة على ذلك زقد أشارت المادة ز ما يتعلإ بالنصوص التشريع ة الدا

 " مع مراعاة الأ كام الواردة بالكتاب السادس من هذا القانون، تلتزم الجهة الإدارية المختصة بما يلى: 

العلمية والخبرة   -1 إعداد جهاز متخصص للتفتيش على المنشآت يتشكل من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات 

 مجالات الطب والهندسة والعلوم وغيرها . اللازمة فى 

مراقبة تنفيذ أ كام السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتيش على أماكن    إليهويتولى الجهاز المشار  

 العمل فى فترات دورية مناسبة .

فى الفقرة    يهإلتنظيم برامل تدريبية متخصصة ونوعية لرفع كفاءة ومستوى آداء أفراد جهاز التفتيش المشار   -2

السابقة، وتزويدهم بالخبرات الفنية المتطورة بما يضمن أفضل مستويات السلامة والصحة المهنية وبيئة  

 العمل .

 بأجهزة ومعدات القياس وكافة الإمكانيات اللازمة لأداء مهمته. إليهتزويد جهاز التفتيش المشار  -3

مى والتى تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراء  ويكون التفتيش على المنشآت المتعلق عملها بالأمن القو

 بمعرفة الجهة التى يحددها القرار " . 

 من ذات القانون ما يلى:  225كما أوضحت المادة 

 " يكون لأفراد جهاز تفتيش السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل فى سبيل آداء عملهم : 

 العمال بالمنشآت للتأكد من ملائمة ظروف العمل . إجراء بعض الفحوص الطبية والمعملية اللازمة على  - أ

أخذ عينات من المواد المستعملة أو المتداولة فى العمليات الصناعية والتى قد يكون لها تأيير ضار على   -ب

   سلامة وصحة العمال أو بيئة العمل، وذلك بغر  تحليلها والتعرف على الآيار الناتجة عن استخدامها

 أة بذلك لإتخاذ ما يلزم فى هذا الشأن .وتداولها، وإخطار المنش

 إستخدام المعدات والأجهزة وآلات التصوير وغيرها لتحليل أسباب الحوادن .  -ج

 الإطلاع على خطة الطوارئ وتحليل المخاطر الخاصة بالمنشأة .  - د

 ها. الإطلاع على نتائل التقارير الفنية والإدارية التى ترد للمنشأة عن أنواع الحوادن الجسيمة وأسباب - ه 

 الإطلاع على كميات المخزون من المواد الخطرة التى تهدد المنشأة .  -و
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ويكون للجهة الإدارية المختصة بناء على تقرير جهاز تفتيش السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل الأمر  

أو إيقاف آلة أو أكثر، وذلك فى  الة وجود خطر داهم يهدد سلامة ال منشأة أو  بإغلاق المنشأة كلياً أو جزئياً 

 صحة العمال أو سلامة بيئة العمل  تى تزول أسباب الخطر . 

بشأن تحديد المنشآت التى تلتزم بإنشاء أجهزة   2003لسنة    134وقد أصدر وزير القوى العاملة القرار رقم  

بع فى وظيفية ولجان للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والجهات التى تتولى التدريب والقواعد التى تت

 هذا الشأن . 

 لى مايلى: إ( من القرار سالف الوكر  2ح ثُ أشارت المادة ) 

( جهاز وظيفي متخصص للسلامة والصحة المهنية يتناسب  1فى المادة )  إليها" ينشأ بالمنشآت وفروعها المشار  

بأعمال السلامة   إليه( ويعهد  2 جمه مع مسئوليات المنشأة ونوع النشاط و جم العمالة بها وذلك طبقاً للجدول رقم )

والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل تنفيذاً للمادة الثالثة من هذا القرار ويتساوى العاملون بجهاز السلامة والصحة 

 المهنية مع زملائهم من نفس المستوى الوظيفى بالمنشأة فى كافة المزايا العينية والمادية" . 

رئيس مجلس الإدارة أو المدير المسئول عن المنشأة بحسب الأ وال  ويتبع هذا الجهاز مباشرة صا ب العمل أو  

العمل داخل المنشأة وتلتزم   المهنية وتأمين بيئة  ويكون أى منهم مسئولاً عن توفير إشتراطات السلامة والصحة 

 المنشأة بتوفير أجهزة القياس المناسبة لتقييم وقياس المخاطر والملويات التى يتعر  لها العاملون " .

كما يتم توفير المتخصصون وذو الخبرات فى مجال السلامة والصحة المهنية  يثُ أشار القرار سالف الذكر  

فى الباب الثالث )التدريب على أعمال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل، إشتراط أن يتوفر فى أخصائى  

المؤهلات العلمية والعملية والتى تتفق طبيعتها مع السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل أن يكون من  ملة  

 طبيعة العمل بالمنشأة أو مؤهلات متوسطة أو فوق المتوسطه. 

 كما تلتزم المنشأة بتدريبهم تدريباً يتفق مع مسئوليات طبيعة العمل بالمنشأة . 

فير إشتراطات السلامة ويتضح مما سبق  رص الدولة ممثلة فى وزارة القوى العاملة على تأمين بيئة العمل وتو

 والصحة المهنية والكوادر الفنية بها لضمان بيئة عمل أمنة ولائقه فى كافة المنشآت فى أنحاء الجمهورية .

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (  11/  10  /7 / 6/   4) التغطية التشريعية لأ كام المواد   -

 (  5 / 2 )المادتين  التغطية الجزئية لأ كام   - 

 ( 9/   8 كام المادتين ) لأعدم التغطية التشريعية   -
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 تأه ل وتشغ ل المعوق ن بشأن  1993 ( لسنة17الإتفاق ة العرب ة رقم ) -ت

( من جمهورية مصااار  17وصااال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  العربية،  

 ( : 14أولاً: المادة )

يرُجى بيان النصوص التشريعية الدالة على إعطاء الاولوية للمعوقين لشغل بعض الوظائف والمهن في الاجهزة  

 الحكومية وغير الحكومية التى تتلائم مع قدراتهم وامكانياتهم .

 رد الحكومة : 

لعام   المصرى  الدستور  أن  اللجنة علما  من   2014نحيط  الاعاقة  الاشخاص ذوى   رص على  ماية  قوق 

 قوق    ( على ان " تلتزم الدولة بضمان81مختلف النوا ى الصحية والثقافية والاقتصادية  يث نص فى المادة رقم ) 

ً يعلالاشخاص ذوى الاعاقة  والاقزام صحيا واقتصاديا واجتماعيا ويقافيا وترفيهيا ورياضيا وت  ، وتوفير فرص    ميا

الحقوق   المحيطة بهم وممارستهم لجميع  العامة والبيئة  المرافق  العمل لهم مع تخصيص نسبة منها لهم ، وتهيئة 

 بادئ المساواة والعدالة وتكافؤ الفرص " .السياسية ودمجهم مع غيرهم من المواطنين اعمالا لم

فى الباب الاول منه ) التشغيل ( الفصل الاول )تنظيم تشغيل   2003( لسنة 12هذا وقد اشار قانون العمل رقم )

( منه على " مع عدم الاخلال با كام القانون رقم  14المصريين فى الداخل والخارج (  يث نصت المادة رقم ) 

اختياره ، فاذا لم يكن المرشح    عليهن من يقع  بشأن تأهيل المعاقين لصا ب العمل الحق فى تعيي  1975( لسنة  39)

قيد اسمه خلال خمسة    عليه ( من هذا القانون وجب  12فى المادة )  إليهامن بين الحاصلين على شهادة القيد المشار  

بالنسبة  والحرفية  والمهنية  الوظيفية  ا تياجاته  يستوفى  ان  العمل  لصا ب  ويجوز  بالعمل  الحاقه  من  يوما  عشر 

عمال التى خلت أو أنشئت لديه ممن ترشحهم الجهة الادارية المختصة التى يقع فى دائرتها محل عمله  للوظائف والا

 من المسجلين لديها مراعية اسبقية القيد " . 

( لسنة  10ومن منطلق  رص الدولة المصرية على كفالة  قوق الاشخاص ذوى الاعاقة فقد صدر القانون رقم )

الاعاقة " ولائحته التنفيذية والذى اشار فى الباب الرابع " الاعداد المهنى    بشأن "  قوق الاشخاص ذوى  2018

المادة رقم )  العمل "  في  الحكومية وغير  22والتدريب والحق فى  الجهات  تلتزم  ( منه والتى نصت على أن " 

كن متفرقة الحكومية وكل صا ب عمل ممن يستخدم عشرين عاملا فأكثر سواء كانو يعملون في مكان وا د أو أما

%( من عدد العاملين على الاقل من الاشخاص من ذوى الاعاقة الذين  5، وأيا كانت طبيعة عملهم بتعين نسبة )

في المادة    عليهاترشحهم الوزارة المعنية بشئون العمل والجهات الادارية التابعة لها من واقع السجل المنصوص  

بمتابعة هذه الجهات للتأكد من الالتزام بتشغيل النسبة المقررة  ( ويقوم المجلس بالتنسيق مع الوزارة المختصة  21)

للاشخاص ذوى الاعاقة وظروف العمل الخاص بهم وفرص تشغيلهم وجميع الالتزامات الاخرى التى ينظمها هذا  
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القانون في شأن تشغيلهم على أن يصدر بالقواعد والشروط في هذه الحالة قرار من رئيس مجلس الوزراء بناء على  

 عر  الوزير المختص بعد التنسيق مع الوزراء المعنيين في  دود النسبة المقررة لهذه الفئة . 

وأكد القانون على مراعاة  ق العمل للاشخاص ذوى الاعاقة بما يتلائم مع قدراتهم وإمكانيتهم ودرجة الاعاقة  

ات الحكومية وغير الحكومية ( من القانون على ان "  تخفض ساعات العمل فى جميع الجه24 يث تنص المادة )

ً يعلبواقع ساعة يوميا مدفوعة الاجر للعاملين من ذوى الاعاقة أو لمن يرعى ف شخصا ذا اعاقة من اقاربه  تى    ا

الجهات انظمة مرنه للتشغيل بشأن ساعات وايام العمل والاجر المناسب لها ، يتاح   الثانية ، وتوفر هذه  الدرجة 

 ر من بينها وفقا لظروفهم وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون هذه الانظمة ". للاشخاص ذوى الاعاقة الاختيا

 ( : 18ثان ا : المادة )

تتخذ كل دولة الاجراءات اللازمة لاعفاء أدوات الانتاج التى يستخدمها المعوقون في عملهم من الرسوم الجمركية  

تعفى أدوات الانتاج التى يستخدمها المعوقون في عملهم أو من جزء منها ، يرجى بيان النصوص التشريعية التى  

 من الرسوم الجمركية ؟

 رد الحكومة : 

في الباب الخامس ) المعاملة المجتمعية والحماية القانونية والجنائية للاشخاص    إليهع  إليهنص القانون المشار  

لاعفاءات الضريبية والجمركية للاشخاص  الفصل الثانى منه ) الحق في  الاتا ة والتيسير ( على ا  - ذوى الاعاقة (  

( على أن " تعفى من الضريبة  3(،  يث نصت الفقرة ) 4،   3( من القانون فقرة ) 31ذوى الاعاقة وذلك بالمادة )

والطبية والوسائل المساعدة والالات والادوات الخاصة والاجهزة    التعليميةالجمركية التجهيزات والمعدات والمواد 

و  ، كان التعويضية  اذا  الاعاقة،  ذوى  بالاشخاص  الخاصة  غيارها،  وقطع  المساعدة  والمعينات  التقنيات  أجهزة 

مستوردها شخصا ذا إعاقة بغر  استعماله الشخصى أو جمعية أو مؤسسة أو جهة من الجهات المعنية بتقديم أو  

العام المؤسسات  من  وغيرها  الجمعيات  تنظيم  قانون  طبقا لا كام  الاشياء  هذه  الاهلى توفير  العمل  مجال  في  لة 

 ". 2017( لسنة 70الصادر بالقانون رقم )

( على أن " تعفى السيارات ووسائل النقل الفردية المعدة لاستخدام الاشخاص ذوى الاعاقة  4كما نصت الفقرة )

بند رقم  وذلك بالشروط المقررة في ال   عليهامن الضريبة الجمركية أيا كان نوعها وضريبة القيمة المضافة المقررة  

( من هذه المادة ، على أن يكون الاعفاء للشخص ذوى الاعاقة أيا كانت إعاقته ، سواء قاصرا أو بالغا ، وذلك  3)

 عن سيارة أو وسيلة وا دة كل خمس سنوات " . 

" ولايجوز قيادة أو استعمال هذه السيارة أو  الوسيلة  الا من الشخص ذوى الاعاقة ان كانت  الته تسمح بذلك  

أو من أ د    عليهالنحو الذى تحدده الجهة المنوط بها اصدار رخصة القيادة أو من سائقه الشخصى المؤمن    على

 أقاريه من الدرجة الاولى اذا كان قاصرا أو كانت  الته لاتسمح بقيادة السيارة بنفسه " . 
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ركى عنها بأى صورة  ولايجوز التصرف فى هذه السيارة أو الوسيلة خلال خمس سنوات من تاريخ الافراج الجم

من صور التصرف سواء تم بتوكيل أو بالبيع الابتدائى أو النهائى أو غيره أو استعمالها فى غير الغر  المخصص  

 له مالم تدفع عنها الضرائب والرسوم المقررة . 

وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون قواعد واجراءات منح الاعفاء فى كل  الة من الحالات السابقة وكذا جواز  

 ". الماليةوضع الاشارات والعلامات الدالة على تمييز هذه السيارة وذلك بالتنسيق مع وزارة  

 ( : 23المادة ) ثالثاً : 

 يرُجى ب ان مايلى : 

دولتكم الموقرة منظمات العمال على الاهتمام بالمعوقين واشراكهم في انشطتها المتنوعة  هل تشجع  كومة   أ ( 

 وتخصيص جزء من انشطتها لخدمة المعوقين ؟

 رد الحكومة : 

نعم  يثُ تحرص  كومة جمهورية مصر العربية على التعاون مع منظمات اصحاب الاعمال والعمال للاهتمام 

 في انشطتها المتنوعة  بالاشخاص ذوى الاعاقة واشراكهم 

 يرجى بيان نوع الخدمات التى تقدمها النقابات للمعوقين ومدى ملائمتها مع ظروف اعاقتهم؟ ب(

 رد الحكومة : 

تحرص الدولة على الاهتمام بالاشااخاص ذوى الاعاقة واشااراكهم في الانشااطة المختلفة وضاامان كافة  قوقهم  

لاااعاااام   الااامصااااااارى  الااادساااااااتاااور  ناااص  )  2014وقاااد  الاااماااادة  أن  81فاااي  عااالاااى  ماااناااه   ) 

)تلتزم الدولة بضااامان  قوق الاشاااخاص ذوى الاعاقة والاقزام صاااحيا واقتصااااديا واجتماعيا ويقافيا وترفيهيا  

ميا وتوفير فرص العمل لهم ، مع تخصاايص نساابة منها لهم وتهيئة المرافق العامة والبيئة المحيطة  يعلورياضاايا وت

الساااياساااية، ودمجهم مع غيرهم من المواطنين اعمالا لمبادئ المسااااواة والعدالة  بهم وممارساااتهم لجميع الحقوق  

 وتكافؤ الفرص( .

( منه على ان  40بشأن )  قوق الاشخاص ذوى الاعاقة ( في المادة )  2018( لسنة  10وقد اشار القانون رقم )

الا أو  المنظمات  انشاء  فى  الاعاقة  ذوى  للاشخاص  اللازمة  الحرية  الدولة  والاقليمية  ) تضمن  النوعيه   تحادات 

وفق ا كام القانون بما يضمن تمثيلهم على الصعيدين المحلى والدولى وتلتزم     إليهاالخاصة بكل اعاقة والانضمام  

الا زاب السياسية ومنظمات المجتمع المدنى والاتحادات والنقابات باتا ة وتيسير وتشجيع مشاركة الاشخاص ذوى  

 تها بتمثيل مناسب ( الاعاقة في كافة صور انشط
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و ماية  ق التنظيم النقابى ( في   العمالية بشأن ) المنظمات النقابية  2017لسنة    213هذا وقد اشار القانون رقم  

 ماية الحقوق المشروعة لاعضائها والدفاع عن    العمالية( منه على ان ) تستهدف المنظمات النقابية  14المادة )

مل والقيام بالانشطة ذات الطبيعة الاجتماعية والعلمية والرياضية والصحية  مصالحهم المشتركة وتحسين ظروف الع

 :  التاليةوتعمل على وجه الخصوص على تحقيق الاغرا  

 رفع المستوى الصحى والاقتصادى والاجتماعى والرياضى للاعضاء وعائلتهم .  -1

 . رفع المستوى الثقافى للعمال عن طريق الدورات التثقيفية والنشر والاعلام   -2

المشاركة في مناقشة مشروعات خطط التنيمة الاقتصادية والاجتماعية و شد طاقات العمال في تحقيق   -3

 اهداف هذه الخطط والاسهام في تنفيذها . 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 (18/   14عدم التغطية التشريعية لأ كام المواد )

 

 

 بشأن تفت ش العمل 1998 ( لسنة19الإتفاق ة العرب ة رقم ) -د

( من جمهورية مصااار  19وصااال إلى مكتب العمل العربي رد على ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقية العربية رقم )

 :التاليوجاء الرد على النحو  العربية،  

 : أولاً 

 والتى تنص على مايلى : (14عدم وجود تغطية تشريعية لحكم المادة ) 

 المفتشين بالويائق والتشريعات والاجهزة الضرورية لأداء عملهم " " تزود الجهة المختصة 

 رد الحكومة : 

الوزارة   فى  المعنية  الادارات  تزويد  لضمان  اللازمة  الاجراءات  اتخاذ  على  العاملة  القوى  وزارة  تحرص 

حو مناسب بما  ومديرياتها ومكاتب العمل بكافة الوسائل اللازمة لتمكين الافراد والمنشآت من أداء عملهم على ن 

  224فى المادة    2003لسنة   12يضمن تطبيق التشريعات الوطنية التى تنظم هذه الاجراءات، ونجد ان القانون رقم  

 منه قد نص على مايلى : 

 " مع مراعاة الا كام الواردة بالكتاب السادس من هذا القانون، تلتزم الجهة الادارية المختصة بما يلى : 
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يش على المنشآت يتشكل من اعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والخبرة اللازمة اعداد جهاز متخصص للتفت -1

 فى مجالات الطب والهندسة والعلوم وغيرها . 

مراقبة تنفيذ ا كام السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتيش على أماكن   إليهويتولى الجهاز المشار  

 العمل فى فترات دورية مناسبة .

فى الفقرة    إليهرامل تدريبية متخصصة ونوعية لرفع كفاءة ومستوى اداء أفراد جهاز التفتيش المشار  تنظيم ب -2

السابقة، وتزويدهم بالخبرات الفنية المتطورة بما يضمن افضل مستويات السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل 

. 

 انيات اللازمة لاداء مهمتهم. باجهزة ومعدات القياس وكافة الامك إليهتزويد جهاز التفتيش المشار  -3

 لى ما يلى : إ من ذات القانون  233كما أشارت المادة 

العمل  القضائية بطاقة تثبت هذه الصفة وله  ق دخول جميع أماكن  الذى له صفة الضبطية  العامل  " يحمل 

والاوراق المتعلقة بذلك، وطلب  وتفتيشها للتحقق من تطبيق أ كام هذا القانون والقرارات المنفذه له، وفحص الدفاتر  

 المستندات والبيانات اللازمة من أصحاب الاعمال أو من ينوب عنهم" . 

على   التفتيش  لمنظومة  التحتية  البنية  وتحسين  العمل  تفتيش  خدمات  تحسين  على  الوزارة  ين  المستوىوتعمل 

 المركزى والمحلى من خلال اتخاذ العديد من الاجراءات اهمها ما يلى :

بشأن دليل الاجراءات فى مجال تفتيش العمل   2006لسنة    130وزارة القوى العاملة باصدار القرار رقم    قامت -1

 " والذى تضمن الاجراءات التى يجب ان تتبعها وتطبقها و دات العمل الميدانية فى مجال تفتيش العمل . 

تعاون مع مكتب منظمة العمل قامت وزارة القوى العاملة باصدار " قائمة مراجعة تفتيش العمل " وذلك بال  -2

العمل الدولية بالقاهرة والتى يتم من خلالها  صر النقاط التى يتحقق منها مفتشى العمل خلال زيارة المنشآت  

 والقرارات الوزارية ذات الصلة . 2003لسنة  12الخاضعة للتفتيش وفقا لقانون العمل رقم 

ب التفتيش التابعة لوزارة القوى العاملة والمديريات  تم تعميم قائمة مراجعة تفتيش العمل على كافة مكات -

 ة . يعلوذلك بهدف تو يد خطوات الزيارات التفتيشية التى تتم فى انحاء الجمهورية لتصبح أكثر فا

تم عقد مشروع تعزيز  قوق العمال والقدرة التنافسية فى الصناعات المصرية والذى نفذته الوزارة بالتعاون   -3

 .  2018  -  2013الدولية بالقاهرة وعدد من الشركاء المحليين خلال الفترة من  مع مكتب منظمة العمل

والذى استهدف تطوير المنظومة بحيث يكون التفتيش من خلال تسجيل البيانات على جهاز  اسب لو ى   -

 ) تابلت ( واعداد " قوائم مراجعة " بكافة الا كام التى يتابعها مفتشى وصا ب العمل .

الوز - قامت  انحاء  يث  فى  استخدامها  على  المفتشين  وتدريب  التفتيش  مكاتب  من  عدد  بحوسبة  ارة 

الجمهورية ، فضلا عن تطوير منظومة تفتيش العمل والسلامة والصحة المهنية للتحويل من الاعتماد 
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لى النظام الالكترونى وتعزيز الدور الارشادى والتوعوى لمفتشى العمل والسلامة إعلى النظام الورقى  

 قيق مستويات أعلى من التوافق مع معايير العمل الوطنية والدولية .         لتح 

   

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 . من الإتفاقية 14التغطية التشريعية لحكم المادة  -

 .27التغطية الجزئية لحكم المادة   -

 *** 
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 الموريتانية. الجمهورية الإسلامية 11

 

 

 

الإتفاق ة العرب ة رقم ، بشييأن السييلامة والصييحة المهن ة 1977 ( لسيينة5الإتفاق ة العرب ة رقم ) -

الخدمات  بشييأن   1983 ( لسيينة16بشييأن ب ئة العمل، الإتفاق ة العرب ة رقم ) 1981 ( لسيينة13)

 الاجتماع ة العمال ة  

( من  16،  13،  5م )ارق ذات الأالعربية ات ملا ظات اللجنة  ول الإتفاقيوصل إلى مكتب العمل العربي رد على 

 وجاء الرد على النحو التالي:الجمهورية الإسلامية الموريتانية، 

 ً أن  وزارتنا  قد قامت بالإجراءات اللازمة للتغلب    بعد ما يليق بكم من تقدير وا ترام، يشاااارفني أن أ يطكم علما

 تفاقيات العمل العربية التالية:إالصعوبات التي تحول دون التصديق علي   ىعل

 ئة العمل  يبشان ب  1981لسنة    13الاتفاقية العمل العربية  رقم  .1

 بشان الخدمات الاجتماعية العمالية   1983لسنة   16الاتفاقية رقم   .2

 بشان المراة العاملة    1976لسنة   05الاتفاقية رقم   .3

 خذ العلم أولاً أجل  أ يث تم  عر  جميع الاتفاقيات المذكورة علي الساااالطات المختصااااة )الجمعية الوطنية( من 

 تفاقيات العمل العربية الغير مصادق عليها من طرف بلادنا كمر لة أولية .إب

 قاء الاجتماعيين وذالك من خلال ورشات  تشاورية.كما نأمل علي نقاش ودراسة هذه الاتفاقيات من الفر  

من اجل القيام بهذه الورشاات  ومواكبتها   يوالمعنوي  وفي هذا الصادد نرجوا من منظمة العمل العربية الدعم الماد

 لتسهيل هذه الصعوبات التي تحول دون المصادقة علي هذه الاتفاقيات . 

 .1976بشان المراة العاملة  لسنة   05ات بخصوص الاتفاقية رقم  كما نلفت انتباه هياتكم الموقرة ان يمة صعوب

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الإجراءات اللازمة للعر  على السلطة المختصة   ستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إ -

 بالتصديق. 
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 الجزء الثالث

 العربيةموضوعات تتعلق بمعايير العمل 

  

 معاي ر عمل جديدة: أولاً 

  41)الدورة أخذت اللجنة علماً بالمساتجدات  ول المقتر ات التي كانت تقدمت بها في تقريرها الساابق 

جديدة  ول موضاااوع الأنماط الجديدة للعمل وموضاااوع  ارية  يوالمتعلقة بإصااادار أدوات مع(  2020 /

 (. 9)مراجعة الإتفاقية العربية رقم ريب المهني التوجيه والتد 

 الأنماط الجديدة للعمل

لجنة تطبيق الإتفاقيات    –  لعمللالموافقة على إصاااادار آداة معيارية جديدة  ول الأنماط الجديدة  ت تم -

 .47 الدورة وصيات / مؤتمر العمل العربيتوال

بموافااة مكتاب العمال العربي باالتشااااريعاات السااااارياة  ول  مخااطباة الادول العربياة الأعضاااااء    ت تما  -

، وذلاك تمهياداّ لإعاداد  لعمال وبتقرير عن التطبيق العملي لهاذه التشااااريعاات لموضااااوع الأنمااط الجاديادة  

 تلبي ا تياجات أطراف الإنتاج الثلاية في هذا الشأن. مشروع آداة معيارية عربية 

 المتعلقة بالموضوع( 9تدريب المهني )مراجعة الاتفاق ة العرب ة رقم التوج ه وال

  –بشأن التدريب والتوجيه المهني    1977لعام    9رقم   العربية  الموافقة على تعديل أ كام الإتفاقية  ت تم -

  .47الدورة مؤتمر العمل العربي  /لجنة تطبيق الإتفاقيات والتوصيات 

بالصااااعوبات التي تواجهها عند   العربي لموافاة مكتب العملالأعضاااااء  العربية  مخاطبة الدول  ت تم -

ومقتر ااتهاا  ول    بشااااأن التادرياب والتوجياه المهني  1977لعاام    9رقم    العربياةالاتفااقياة تطبيق ا كاام  

   . تعديل ا كام الاتفاقية

الإتفاقيات والتوصااايات والجلساااة العامة للمؤتمر  لموافقة لجنة تطبيق  عن إرتيا ها  وقد أعربت اللجنة  

دار معايير عربية جديدة  ول هذين الموضااااوعين الهامين وعن أملها في أن تتظافر جهود صااااعلى إ

منظماة العمال العربياة والدول الأعضاااااء لإعتمااد معاايير متطورة تسااااتجيب لحاجيات أطراف الانتاج  

 الثلاية في الدول العربية. 
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 ً  ذات علاقة بمعاي ر العمل  : نشاطاتثان ا

أخاذت اللجناة علمااً بمجموعاة من النشاااااطاات ذات العلاقاة بمعاايير العمال العربياة التي تعتزم المنظماة 

 .)إدارة الحماية الاجتماعية( إنجازها في الفترة القادمة

وتثمّن كافة الأنشااااطة  العمال   وتباارك اللجناة الجهود المكثفاة لمنظماة العمال العربياة ذات العلاقة بمعاايير

وملاءمتهاا مع الحااجياات الجاديادة  علىالتي من شااااأنهاا مزياد التعريف بهاذه المعاايير ومتاابعاة تطبيقهاا الف

هتماام باالنشاااااطاات الميادانياة كماا تؤكاد على مواصاااالاة الإ  ،لأطراف الإنتااج الثلاياة في الادول العربياة

كلما ساااامحت الظروف   ة في مجال المعايير)ورشااااات العمل والدورات التدريبية( لفائدة الدول العربي

 بذلك بالنظر للفوائد المرجوة منها.

 *** 
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ى ح  جدول تصديقات الدول العربية  2021  / 12 / 31ت
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