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ثالثاً

المسائل المالية والخطة والموازنة

البند الرابع 

 ثالثاً : مشروع خطة منظمة العمل العربية  
          ) مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له لعامي 2023  – 2024  (
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 لقااااادبم  

 

في إعدادها خططهاا النانةية ع اد عادد مار المر عياار ةالمرت ا ار   العمل العربية  منظمة  تعتمد   أ لاً :

ةأهاادافها  ،نظمااة شعمالهاااةالم   ،ةالمة هااة شنتااطتها، المنصااةع ع يهااا فااي الةلااامة ال ا مااة

 ةذلك في إطار ت قية رنالتها الا تماعية، خدمة ، ميلاق العمل""ة "الإنتراتي ية، أبر ها "الدنتةر

قضاايا التتاليل ملال  تتصل بالعمال ةالعماال،    مهمهشطراف الإنتاج في الةطر العربي، في قضايا  

تع يا  ةماد نطااق مظ اة   -التنقال ةاله ار     -التدريب ةالتنمية البتارية    -أنةاق العمل    -ةالبطالة  

الاةعي   ة يااد   ،ترنيخ أنس ال ةار الا تماعي  -ةالنلامة المهنية  ،  ةالص ة،  ال ماية الا تماعية

 . ذار الص ة المهمةإلد غير ذلك مر المنامل ...المعةنة الفنية  -ب قةق العمال 

رناالتها، طرية تناعدها في ت قياة  خريطةت عد خطة المنظمة الننةية منهاج عمل لها، ة  ما

تم تر مة اشهداف ةاللايار إلد أنتاطة ةبارام  تتصبة إليه مر أهداف ا تماعية، فمر خلالها    ةما

ةم  اة   مهماةفي النهاية إلد تقاديم خادمار    ىمما يؤد عمل تنفيذية يتم ت نيدها ع د أرض الةاقع،  

في الةصاةل إلاد  ، المتمل ة2030ةفة رؤية المنظمة العربي،  طراف الإنتاج في الةطر  لمص  ة أ

تم نها مر رصد التليرار ةالتق باار المخت فاة،   ،المنتقبلأنةاق عمل عربية قادر  ع د انتتراف  

ةتتمتع بالمرةنة اللا مة ل ت يف معها، ةتعمل ع د ت ليف التعاةر ةالتننية المتترك، ةمد  ناةر 

التةاصل ةالتننية المنتظم ةالمتةاصل   ذاته، ع دفي الةقر    ،الترابط ةالت امل فيما بينها، ةت رع 

  .ل الةطنيةمع أنظمة التع يم ةالتدريب ةالتأهي

إعاد  بناا  التاةا ر فاي العلاقاة  ح ة :"  2024 – 2023 للمح ع عسالظ الم امظ لعام  " 

عمل مرنة قادر  ع د الت يف مع    ديد ، ةأنةاقةانتنباط أنماط تتليل    ،بير اشنةاق ةال  ةمار 

 طبيعتها. ت ر مار المنتقب ية مهما في ة ه اش المنت دار، ةالصمةد 

  لحقبق هذه العسالظ من ةلاة أعتع معلازات  ه  :  سعى إلى 

 مة  ةرةنا ةإعاد  أفي الدةل العربية، لت قية التعافي مر    ةدعم  هةد أطراف الإنتاج الللال •

 البنا  بت ل أفضل.

تنااعد فاي تطاةير ل اي  ةضع منه ية مت ام اة لنياناار تنمياة منظةماة الماةارد البتارية   •

لأةلةيار ال ديد  ةالمنتقب ية مر المهارار لةفقا    ،التقني ةالمهني  التع يم، ةالتدريب نيانار  

 التنافنية ل مهر ةالةظامف التي ت تا ها أنةاق العمل.

ةبااشخع   –راط أنماط  ديد  مر الةظاامف  دعم قدر  أنةاق العمل العربية ع د تفعيل انخ •
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فاي أنظماة أناةاق العمال   –القاممة ع د ت نةلة يا المع ةماار ةالاتصاالار ةالداعماة لهاا  

 الرابعة.العربية، بما يتماتد ةم عطيار اللةر  الصناعية 

ةالداعماة  ،لاد ضامار ةتع يا  ال قاةق اشناناية فاي العمالإدعم ال هةد العربياة الرامياة  •

 لانتدامة ةصمةد المؤننار الاقتصادية في ظل اش مار.

  :بل سلعالبجبان   عدهما فبما إ للة ظ هدفان 

تطةير منظةمة المةارد البتارية  أنااس لاناتدامة انتنباط   : 2023سلعالبج  لعام الهدف الإ

ةةظاامف مناتدامة قاادر  ع اد خطط التنمية التام ة ةإي اد أنةاق عمل عربياة مت ام اة ةمنت اة، 

 الصمةد في مةا هة اش مار.

تع ي  منظةمة التتليل ةال ماية الا تماعية مر أ ل إرنا  :    2024سلعالبج  لعام  لإالهدف ا

 نمةذج تنمةي أ لر عدالة.

 رصار المنظماة (؛    2024  –  2023ةفي إطار الإعداد ةالت ضاير لخطاة المنظماة لعاامي  

التي مر أهمها اتنااق الخطاة ةاننا امها ماع ، ةار المعتاد  في هذا التأرع د إتباع الآليار ةالخط

ةأهادافها الإناتراتي ية  ال  ياة ةالفرعياة( المعتماد  ل خطاة، ةالنتاام    ،رنالة المنظماة الا تماعياة

ةا تيا اار   ،ةطمة اار   ،ةرغباار   ،المراد ت قيقها منها، ةالتي عاد  ما ت باي أة تتامل اهتماماار 

طاراف أنتاج  فاي اش  اير ا القرياب ةالمتةناط ،نخاذير فاي الاعتباار مرمياار   م  ة شطراف الإ

ةأص اب أعمال، التاي ياتم اناتطلاع نرامهاا قبال ، ةعمال،  الإنتاج في الةطر العربي مر   ةمار 

 ،الترةع في إعداد الخطة بةقر  اف، ةمر خلال ردةد ت ك اشطراف ياتم اناتنباط ملامال الخطاة

ةتر مة  ال ذلاك فاي تا ل متااريع ةبارام  عم ياة م مةناة قاب اة ،ةأةلةياتها    ،ةت ديد ات اهاتها

 .ةانتخراج المؤترار ذار الص ة ،ل تنفيذ، م دد  اشهداف ةالنتام ، قاب ة ل قياس

ةر ير التياشنتطة ةالبرام   فيتم إعداد مترةع الخطة بعد انتطلاع رأي أطراف الإنتاج الللالة   ثا باً :

العاامير   فاي ما تم الر ةع إلد تةصيار اشنتطة التي عقدتها المنظماة    الخطة،  فيأهمية إدرا ها  

 المنتقب ية.الماضيير بهدف الربط بير ما تةص ر إليه هذه اشنتطة ةخطط عمل المنظمة 

ة رصر المنظمة النا  ةضع الخطة ع د تنفيذ قارار الم  اس الاقتصاادي ةالا تمااعي رقام 

المتااريع   فاي( بالعمل ع د التةنع  59الدةر  العادية    فيالمتخذ    19/2/1997اريخ  ( بت1313 

 ةالبرام .% مر م مةعة اشنتطة 70القةمية ب يث لا تقل عر 

ا تمعر ل نة الخطة ةالمةا نة بمنظمة العمل العربياة برماناة ناعاد  المادير العاام بمقار المنظماة   ثالثاً :

 المنظماة.ةمةا ناة  للرض الدرانة ةالتننية لخطاة      2022  باطت  فبراير /  10  –  9  خلال الفتر 
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 التاليةاالعربية ع د الم اةر  منظمة العملتم تة يع أنتطة خطة   ما

 م اةر الإعلام ةالتةلية ةالمع ةمار. - م ةر ال ماية الا تماعية. -

 م اةر العلاقار العربية ةالدةلية. - م ةر التنمية البترية ةالتتليل. -

 م اةر الا تماعار الدنتةرية ةالنظامية - التعاةر الفني.م اةر  -

 محا ع الة ظ. بهالعلاز عل الل ب قسم اة مح ع إلى عدة مجالات لمثة الدعائم الاساسبظ  

معايير تتريعار العمل / التأمينار الا تماعياة / ال اةار   :  الاجلماعبظمجالات مح ع الحمابظ   -

الا تماعي / ال ريار النقابية / التعاةنيار / الخدمار الا تماعية العمالية / الصا ة ةالنالامة 

 .اشتخاع ذةى الإعاقةالمهنية ةبيمة العمل / تمةر عمل المرأ  العربية / عمالة اشطفال / 

التادريب / اله ار  / اللقافاة العمالياة /   التتاليل /  :   اللشايبةمجالات مح ع الل مبظ التشعبظ   -

 المهني.التصنيف 

الإعالام ةالنتار / التةلياة ةالمع ةماار / إ صاا ار   :   المعل ماتمجالات الإعلام  الل ثبق   -

 الم تبة.العمل / 

 دةلية.علاقار  /علاقار عربية  : ظ الد لبمجالات مح ع العلاقات الععتبظ  -

 ا تماعار رمينية نظامية. خمس :  ال اامبظمجالات مح ع الاجلماعات الدسل عبظ  -

ةقد تم إعداد مترةع الخطة بتا ل مت امال  خطاة عمال ةا اد  ل م تاب ةالمعاهاد ةالمرا ا  

باعتبار أر م تب العمل  ل خطة،التابعة ل منظمة  يث أدر ر  افة المتاريع ضمر الم اةر النتة 

 منظمة العمل العربية. هيمر منظةمة ةا د   يت  أالعربي ةالمعاهد ةالمرا   التابعة له     لا 

 ً يعتماد ل اد  بيار ع اد ت ااةب   2024/    2023ةن ر ع د يقير بأر التقدم في تنفيذ خطة عامي    :  عاتعا

الهيمار الدنتةرية ل منظمة ، ةدعم أطراف الانتاج الللالة لبرام ها ةأنتطتها ، اشمر الذي يم ار 

ر خمناة منظمة العمل العربية مر خلال ما تمت  ه مر رصيد الت ربة ةالخبر  ع د مدى أ لار ما

ةت قياة عادد مار   ،الةصاةل إلاد أ بار النتاام ة  عقةد مر تنفيذ هذه الخطاة ب ال فاع ياة ة فاا  

تناعد إلاد مةاصا ة ةتفعيال    ايناتراتي ي،  اشهداف ةاللايار، ةالتقدم خطةار ن ة الهادف الإ

ة ذار ةالدةليا  العربية، ةالإق يمية،  ةمع، المنظمار أطراف الإنتاج،     لالتعاةر الملمر ةالبنا  مع  

لخدمة اشهداف   لديها، ةتةظيفها، ةانتلمارهاالمتا ة    الإم انار    ميعالص ة، بهدف الانتفاد  مر  

 ل منظماة، خدماةنتيد بالادعم ال بيار الاذي تقدماه الادةل العربياة  يفةتنا، أيضا، أرةلا    .المتتر ة
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فارع العمال  البطالاة، ةتاةفيرمار    ل هةدهاا؛ ل  اد ةالعمال، ةدعمهاا المتةاصال    ،لقضايا العمل

 .        العربي  افةالةطر  شبنا اللامة، ةتأمير العيش ال ريم 

ع اد م  اس   2024ة    2023تم عرض متارةع خطاة عمال منظماة العمال العربياة ل عاامير    :  ةامسا

، ةبعاد   (  2022ماية / نياار    15  –  14النادنة ةالتنعير   القاهر  ،  الإدار  في دةرته العادية  

 الدرانة ةالمناقتار ةالملا ظار اتخذ القرار التالد ا

 ( .  2024 – 2023اعتماد مترةع خطة عمل منظمة العمل العربية ل عامير    -1

تة يه الت ر ل مدير العام لم تب العمل العربي ع د ال هةد التاد باذلر فاي إعاداد متارةع  -2

( ةالتااد  ااا ر مةا بااة  2024 – 2023خطااة عماال منظمااة العماال العربيااة ل عااامير   

ل منت دار ةالمتليرار الإق يمية ةالدةلية ةت قة أهداف المنظمة ةا تيا ار أطراف الانتاج 

 الللالة.

( 48( ل ادةر    2024 – 2023إ الة مترةع خطة عمل منظمة العمل العربية ل عامير    -3

 مع التةصية بالمصادقة ع يها. ،  ( 2022 العربد  لمؤتمر العمل 

 لل اع  الةاذ القعاع الم اسب . المؤلمع العام: الأمع معع ض على  سادسا

 

 

 فابز على الم بعي

 المدبع العام 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 المحتويات 

 2024  -   2023  عامي الخطة السنوية لأنشطة  

 3 مقدمة 

 6 لمحة تاريخية 

 7 أهداف المنظمة 

 8 وسائل التنفيذ وأدواته 

 9 دليل الخطة 

 11 2023مشروع خطة منظمة العمل العربية عام 

 113 2024مشروع خطة منظمة العمل العربية عام 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 مقدمة:

في إعدددادهددا خططلددا السدددنويددة علم عدددد م  المر عيددا     العمددل العربيددة  منظمددة  تعتمددد

  ،نظمة لأعماللا والم    ،والمو لة لأنشددطتلا  ،والمرتكزا  المنصددوع عليلا في الوئائا الحاةمة

وذلك في إطار تحقيا رسدددالتلا    ،ميثدا  العمدلتتو  توأهدافلدا اسسدددتراتي يدة، أبراها تالدسدددتور

تتصددل بالعمل والعما ،   ملمهلعربي، في قضددايا  الا تماعية، خدمة لأطراف اسنتاج في الوط  ا

 -التنقل والل رة   -التدريب والتنمية الاشدرية   -أسدوا  العمل   -قضدايا التشدليل والاطالة  مثل  

ترسدي  أسدا الحوار    -والسدممة الملنية    ،والصدحة  ،تعزيز ومد نطا  مظلة الحماية الا تماعية

  الملمةإلم غير ذلك م  المسدددائل  ...المعونة الفنية   -وايادة الوعي بحقو  العما     ،الا تماعي

 . ذا  الصلة

رسدالتلا،  طريا تسداعدها في تحقيا    خريطةت عد خطة المنظمة السدنوية منلاج عمل للا، و كما

تم تر مدة الأهدداف واللدايدا  إلم أنشدددطدة تتصددداو إليده م  أهدداف ا تمداعيدة، فم  خمللدا   ومدا

في النلاية إلم تقديم خدما     ىمما يؤدوبرامج عمل تنفيذية يتم ت سيدها علم أرض الواقع،  

  ، المتمثلدة2030وفا رؤيدة المنظمدة    ،العربيطراف اسنتداج في الوط   لمصدددلحدة أوملحدة    ملمدة

تمكنلا م  رصد التليرا     المستقال، في الوصو  إلم أسدوا  عمل عربية قادرة علم اسدتشراف  

والتقلاددا  المختلفددة، وتتمتع بددالمرونددة المامددة للتكيع معلددا، وتعمددل علم تكثيع التعدداو   

  ذاته، علم في الوقت    ، والتنسدديا المشددترم، ومد  سددور الترابك والتكامل فيما بينلا، وتحرع 

نسددديا المنتظم والمتواصدددل مع أنظمدة التعليم والتددريدب والتديهيدل الوطنيدة  التواصدددل والت 

  .)المحلية(
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 حو :ت    2024  –  2023وتتمحور رسالة المنظمة لعامي ت 

 ديدة،  واسددتنااأ أنماأ تشددليل   ،إعادة بناء التواا  في العمقة بي  الأسددوا  والحكوما  

اما  المسددتقالية  في و ه الأ  المسددت دا ، والصددمودعمل مرنة قادرة علم التكيع مع   وأسددوا 

 طايعتلا. تك ملما 

  مرتكزا  وهي: أربعونسعم إلم تحقيا هذه الرسالة م  خم  

امدة ةوروندا أفي الددو  العربيدة، لتحقيا التعدافي م     ةدعم  لود أطراف اسنتداج الثمئد  -1

 وإعادة الاناء بشكل أفضل.

تسددداعد في   لكيوضدددع منلا ية متكاملة لسدددياسدددا  تنمية منظومة الموارد الاشدددرية   -2

ال ددديدددة  لوفقددا    ،التقني والملني  التعليم، والتدددريددبتطوير سددديدداسدددددا    لأولويددا  

 والمستقالية م  الملارا  التنافسية للمل  والوظائع التي تحتا لا أسوا  العمل.

 –خراأ أنمداأ  دديددة م  الوظدائع  دعم قددرة أسدددوا  العمدل العربيدة علم تفعيدل ان -3

في أنظمدة   –وبدالأخ  القدائمدة علم تكنولو يدا المعلومدا  والاتصددددالا  والدداعمدة للدا  

 الرابعة.أسوا  العمل العربية، بما يتماشم وم عطيا  الثورة الصناعية 

والداعمة    ،لم ضددما  وتعزيز الحقو  الأسدداسددية في العملإدعم ال لود العربية الرامية   -4

 ة وصمود المؤسسا  الاقتصادية في ظل الأاما .لاستدام

  :يليستراتي يا  نوردهما فيما  إوللخطة هدفا   

 :2023ستراتي ي لعام  اللدف اس

و استنااأ     الشاملة  التنمية  لاستدامة خطك  ةيساس  الاشرية  الموارد  منظومة    إي اد تطوير 

 مستدامة قادرة علم الصمود في موا لة الأاما .   ومنت ة، ووظائع أسوا  عمل عربية متكاملة  
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 :2024ستراتي ي لعام ساللدف ا

 تعزيز منظومة التشليل والحماية الا تماعية م  أ ل إرساء نموذج تنموي أةثر عدالة.    

حرصددددت المنظمدة علم    ؛( 2024 –  2023وفي إطار اسعداد والتحضدددير لخطدة المنظمدة لعدامي )

التي م  أهملا اتسددا  الخطة وانسدد املا مع   ،والخطوا  المعتادة في هذا الشددي إتااع الآليا   

وأهددافلدا اسسدددتراتي يدة )الكليدة والفرعيدة( المعتمددة للخطدة،    ،رسددددالدة المنظمدة الا تمداعيدة

  ،وطموحدا   ،ورغادا  ،والنتدائج المراد تحقيقلدا منلدا، والتي عدادة مدا تلاي أو تشدددمدل اهتمدامدا 

اف اسنتداج  في الأ لي  : القريدب والمتوسدددك ، خدذي  في الاعتادار مرئيدا   واحتيدا دا  ملحدة لأطر

وأصدددحدام أعمدا ، التي يتم اسدددتطمع    ،وعمدا   ،طراف اسنتداج في الوط  العربي م  حكومدا أ

 رائلدا قادل الشدددروع في إعداد الخطدة بوقت ةاف، وم  خم  ردود تلدك الأطراف يتم اسدددتناداأ  

وتر مدة ةدل ذلدك في شدددكدل مشدددداريع وبرامج  ،وأولويداتلدا   ،اوتحدديدد ات داهداتلد  ،مممح الخطدة

واسددتخراج المؤشددرا     ،عملية ملموسددة قابلة للتنفيذ، محددة الأهداف والنتائج، قابلة للقياس

 .ذا  الصلة

 ، ت2024  -  2023لعامي تخم  تنفيذ خطتلا    تيمل، م فإ  منظمة العمل العربية    ،وفي الختام

النتائج  أةار  إلم  اللدف    ،الوصو   نحو  خطوا   والتقدم  واللايا ،  الأهداف  م   عدد  وتحقيا 

ومع،  أطراف اسنتاج،    ةلتسعم إلم مواصلة وتفعيل التعاو  المثمر والاناء مع    ةيستراتي ي،  اس

تاحة الم  اسمكانا    ميعوالدولية ذا  الصلة، بلدف الاستفادة م     ،العربية، واسقليمية  المنظما 

 .لخدمة الأهداف المشترةة لديلا، وتوظيفلا، واستثمارها

لقضدايا   للمنظمة، خدمةنشديد بالدعم الكاير الذي تقدمه الدو  العربية   يفوتنا، أيضدا، أ ولا 

فرع العمدل المئا،    الاطدالدة، وتوفيرم   ؛ للحددل لودهداوالعمدا ، ودعملدا المتواصددددل   ،العمدل

   .      العربي ةافةالوط   لأبناء وتيمي  العيش الكريم 

 والله الموفا  

 فايز علي المطيري 

 المدير العام 
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 لمحة تاريخية        

نطا   امعة الدو     في المتخصصة العاملة    العربية  إحدى المنظما منظمة العمل العربية  

،  يالعربية، وهم أو  منظمة عربية متخصصة تعنم بشئو  العمل والعما  علم الصعيد القوم 

الذى يقوم    ،يبتطايا نظام التمثيل الثمئ - دو  سائر المنظما  العربية المتخصصة  -وتنفرد 

 لزتلا  وأ   ،ةل نشاطا  المنظمة  في  العما و   ،الأعما صحام  أو   ،ساس إشرام الحكوما أعلم  

إيمانا والنظامية،  ف   منلا  الدستورية  اسنتاج  أطراف  تكاتع  العرب  يبيهمية  ، ةضرورة  ي الوط  

فضل ضما  لحا  أميدا  العمل هو    في بي  التعاو     واعترافا ودعامة أساسية للوحدة العربية،  

  لتطوير  ، وسايللا التعاو  الفعا الا تماعية حياة حرة ةريمة، أساسلا العدالة    فيي  اسنسا  العرب

 .وتنميته علم أسا متينة وسليمة  العربي،الم تمع 

، وافا المؤتمر الأو  لواراء العمل العرم، الذي عقد  1965يناير / ةانو  الثاني عام    12في  

 في بلداد، علم الميثا  العربي للعمل، وعلم مشروع دستور منظمة العمل العربية. 

أصدر المؤتمر الخاما لواراء العمل العرم، الذي  ، 1970يناير / ةانو  الثاني عام    8في  و

بدإعم  قيدام منظمدة العمدل العربيدة بعدد اةتمدا  العددد المام م     عقدد في القداهرة، قرارا

 .المنظمةتصديقا  الدو  الأعضاء علم الميثا  العربي للعمل ودستور 

 التالية:وتضم منظمة العمل العربية في عضويتلا الدو  العربية   
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  العمل، والدستور:ميثا   فيأهداف منظمة العمل العربية ةما ورد  

 والعما  علم المستويي  العربي والدولي.  ،تنسيا ال لود في ميدا  العمل :       أولا

 ابية. النق  والحريا  الحقو  وصيانة تنمية:       ئانيا

 . الأعضاء  الدو  في الثمئة اسنتاج أطراف إلم العمل ميادي   في الفنية  المعونة تقديم :       ئالثا

 والعمل علم توحيدها.  ، الأعضاء  الدو  في العمل تشريعا   تطوير :      رابعا

 : يحقا بما الأعضاء  الدو  في العمل وشروأ ظروف  تحسي  : خامسا 

 بيئة عمل ملائمة. المهنية، وضمانتأمين وسائل السلامة والصحة  ▪

الأن يييي ية، توسيييييع ةياعيأم التيأمينيات ا لتمياعيية لت ييييميل اليئيات ال مياليية    م ت     ▪

  روع التأمينات ل وصول إلى الضمان ا لتماع  ال امل.كل وشمول  ،ا ةتصادية

 تو ير ال أمات ا لتماعية ل  مال وتحسين مستواها. ▪

  ،ألر ل  امل يتناسيييع مع المتايرات ا ةتصيييادية   للألور، وضيييمانتقنين الحأ الأدنى  ▪

 وا لتماعية.

 تنمية علاةات ال مل. ▪

 والأحأاث. ،تو ير الحماية اللازمة ل مرأم ال ام ة ▪

: تنمية الموارد الاشرية العربية لمستفادة م  طاقاتلا الكاملة في التنمية الاقتصادية      سادسا

 والا تماعية، وذلك م  خم : 

 القوى ال ام ة.ت  يط  ▪

 الب الة بجميع أشكالها. ا ست أام، ومكا حةت وير  ▪

 تهيئة  رص ال مل ل مرأم بما يتناسع وةأراتها وظرو ها. ▪

تيسيير تنقل القوى ال ام ة ال ربية دالل الونن ال رب ، ومسياواتها بال مال الوننيين   ▪

 لنبية.   الحقوق والوالبات، وال مل ع ى إحلالها محل الأيأي ال ام ة الأ
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ا هتميام بيأوضيييياع ال ميال ال رج المهيالرين، واليأ ياع عن حقوةه ، والحييا  ع ى   ▪

وانتمييائه هويته    الونن    الثقييا ييية،  إلى  ل  ودم  وال مييل ع ى تحييمه   القوم ، 

 والبناء. ،ال رب  ل مساهمة    التنمية

 : طريا  ع   وذلك ،اسنتا ية  ةفاءتلا   ورفع ،العربية العاملة القوى تنمية:      سابعا

 وأصحاج الأعمال. ،ت وير إدارات ال مل، ودع  ألهمم منظمات ال مال ▪

 وبرامجه. ،توسيع ةاعأم التأريع المهن ، وت وير أساليبه ▪

 ن ر الثقا ة ال مالية المستمأم من لصائص المجتمع ال رب . ▪

 التأهيل المهن  ل م اةين، وكيالة  رص ال مل المناسبة له . ▪

 والتوصيع الملني.  ،لتصنيعا  أسا ووضع ،دليل إعداد:      ئامنا

   .ب مصطلحا  العمل والتدريبتعري:     تاسعا

 وأدواتهوسائل التنفيذ           

برام لا لتنفيذ  المنظمة  المقررة  ، تسعم  عمللا  المادية   ،وخطك  اسمكانا   خم     ، م  

وا تماعا     ،النقاشيةوالحلقا     ، التدرياية  والدورا    ،  وتعتار الندوا   لديلا، والاشرية المتوافرة  

التعاو     ،خرى الأنشطة الأوغيرها م   ...والدراسا   ، الخاراء  م  أهم وسائل تنفيذ    ، الفنيمثل 

 . 2024 – 2023ي خطة عمل المنظمة لعام في الارامج المدر ة 

 التالية: بإداراته   العربيتنفيذ هذه الخطة م  خم  مكتب العمل  وييتي

 ال مل.وت ري ات إدارم الحماية ا لتماعية  .1

 والت ايل.إدارم التنمية الب رية  .2

 .الأول ال لاةات ال ارلية والت اون إدارم  .3

 والم  ومات.والتوثيق الإعلام  إدارم .4

  ، الملمةوالأدوا     ،الأذرع الفنية   للمنظمة، باعتاارهاعاهد التابعة  والم  ، المراةز  هذا باسضافة إلم

 : وهي علم النحو التالي، تهحسب اختصاصا للمنظمة، ةل ، والأنشطة الفنية ،لتنفيذ الارامج
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 الجمائر.ل ثقا ة ال مالية وبحوث ال مل /   الم هأ ال رب .1

 نراب س.لتنمية الموارد الب رية /   المركم ال رب .2

 ال رنوم.ل تأمينات ا لتماعية /   المركم ال رب .3

 دم ق.ل صحة والسلامة المهنية /   الم هأ ال رب .4

 . 2024  –   2023  لعامي دليل خطة منظمة العمل العربية           

 ع : لارامج وأنشطة الخطة   رشادياس يعار الرمز 

 المعنية بالتنفيذ . الرمز  :  ال لة 

 الخطة .   فيالرقدم  :  رقم التسلسل العام للنشاأ 

 التنفيذ .  العام  :  عام

 : يليترمز الحروف إلم ما 

 والمكاتب:  * اسدارا *

 إدارة الحماية الا تماعية وعمقا  العمل .   ح . إ   :

 إدارة التنمية الاشرية والتشليل .   . م :  

 .  الدوليع . خ : إدارة العمقا  الخار ية والتعاو   

 إ .   : إدارة اسعمم والتوئيا والمعلوما  . 

 ش . م . إ : إدارة الشئو  المالية واسدارية . 

 شئو  م لا اسدارة. مكتب المؤتمر وم . إ   : 

 **  المؤسسا  : 

 للصحة والسممة الملنية / دمشا .  العربي د : المعلد  

 للثقافة العمالية وبحوث العمل / ال زائر .   العربيج : المعلد 

 لتنمية الموارد الاشرية / طرابلا .  العربي أ : المرةز  

  للتيمينا  الا تماعية / الخرطوم .   العربيخ : المرةز 
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 مشروع  

   ية خطة منظمة العمل العرب 

 2023لعام  
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الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل: المحور الأول 

التنمية البشرية والتشغيل: المحور الثانى 

وإحصاءت العمل الاعلام، والتوثيق،: المحور الثالث 

العلاقات العربية، والدولية، والتعاون : المحور الرابع 
الدولى

الاجتماعات الدستورية: المحور الخامس 



 

13 
 

    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 

 الأول  المحور 

 العمل وعلاقات   الاجتماعية الحماية

    

  

 

 العمل وعلاقات ةالاجتماعي  الحماية -1
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 الموضوع 

 

ــول ع دعم استجابة تشريعات العمل    الدول  -1 ـــ ـــ ـــ ـــ ــومية حـ ـــ ـــ ـــ   العربية لمواجهةندوة قـ

 زماتع الأ

 .مشروع مستمر ..ع التعاون الثنائ  مع الإدارات المعنية بمعايير العمل العربية ع  -2

 .زمات ع ندوة قومية حول ع تعزيز دور الحوار الاجتماع     ظل الأ -3

اريـة لاحوار الاجتمـاع   -4 ــةدوره قطريـة تـدريبيـة حولع االيـات المعيـ الجمـاعيـة   والمفـاوةـــ

 .مشروع مستمرع.. و ض النزاعات الجماعية

 .21الدورة  ..اجتماع لجنة شؤون عمل المرأة العربية -5

 “.الحماية الاجتماعية  وأنظمةالنوع الاجتماع  ع ندوة قومية  -6

 المستدامة.هداف التنمية أورشة عمل حول ع عمل الأطفال و -7

 .ع  الإعاقةالدمج الوظيف  الشامل للأشخاص ذوي ندوة قومية ع  -8

دورة قطرية خاصــة بالدليل التدريب  حول عتفتيا العمل والصــحة والســلامة المهنية      -9

 .الأنماط الجديدة لاعملع إطار 

 ع.نظمة الحماية الاجتماعية    ظل الأنماط الجديدة لاعملأورشة عمل حول ع تعزيز  -10

 .ندوة قومية حول ع دور التعاونيات العربية    تحقيق التنمية المستدامةع  -11
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 مجال المعايير وتشريعات العمل      أولا:

 

 .(2023/  1) ح . إ /  : رقم النشاط ❖

 سم النشاط : ا ❖

 .ع زماتالأ العربية لمواجهةالدول العمل    تشريعات  دعم استجابة ع ول ـــــومية حــــندوة ق

 .قوم  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 والكوارث.السلبية للأزمات  الآثارالوقوف على دور التشريعات في الحد من  -

 .زمات الأقياس مدى استجابة تشريعات العمل والضمان الاجتماعي لحالات  -

 الأزمات.ر تشريعات العمل لمواجهة يدعم جهود الدول العربية نحو تطو -

 محاور النشاط : ❖

  الاجتماعي.في تشريعات العمل والضمان زمات الأواقع منظومة  -

 العربية.آليات تطوير تشريعات العمل  -

 الأزمات. في إدارةالتجارب والمبادرات العربية والدولية  -

 العربية.الرؤية المستقبلية لتشريعات العمل والضمان الاجتماعي في الدول  -

 أساوب التنفيذ : ❖

 .من قبل السادة الخبراء إعداد أوراق عمل -

 .عرض تجارب الدول المشاركة -

 .الاجتماعيةإدارة الحماية  الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .إحدى الدول العربيةمكان وزمان التنفيذ :   ❖

 .الجهات المستفيدة : أطراف الإنتاج الثلاثة    الدول العربية ❖

  النتائج المتوقعة : ❖

زمات  حكامها خلال الأأضـافة نوـوت تضـمن تن ي   إمراجعة التشـريعات الوطنية بهدف  -

  والكوارث.

 .دولار 25.000 التكافة المالية التقديرية : ❖

 * * * 
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 .(2/2023رقم النشاط  :  )ح . أ /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 .مشروع مستمر ..التعاون الثنائ  مع الإدارات المعنية بمعايير العمل العربية ع ع 

 .نوع النشاط : قطري ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 .زيادة توديقات الدول العربية على ات اقيات العمل العربية -

 العربية.التعريف بأهمية معايير العمل العربية ودورها في تطوير تشريعات العمل  -

تــدريــب الكوادر المعنيــة بمتــابعــة المعــايير على كي يــة الرد على نمــا   التقــارير حول   -

 المتابعة.الات اقيات محل 

 .دعوة الدول للاهتمام بالهياكل المعنية بمتابعة المعايير ورفدها بالك اءات اللازمة -

تمثل الســبب ال ي يحول دون توــديد الدول   الات اقيات، والتيحوــر الأحكام الواردة في   -

 .المعنية على ه ه الات اقيات 

 .ت عيل التواول مع لجنة الخبراء القانونيين -

 محاور النشاط :  ❖

 .مة التشريعات الوطنية لات اقيات العمل العربية الموادق عليهاءملا -

 .بشرح لمضامين الأحكام الواردة في معايير العمل العربية الوزارةتزويد كوادر  -

ــبة لتحري   الات اق مع المعنيين في الوزارات على الآ - ــديد على  إلية المناسـ جراءات التوـ

 الات اقيات.

 أساوب التنفيذ : ❖

 .م اتحة الدول التي تواجه وعوبات فنية في متابعة ات اقيات العمل العربية -

 العربية.تزويد كوادر الوزارات بشرح لمضامين الأحكام الواردة في معايير العمل  -

ــديد على   - ــبة لتحري  إجراءات التوـ الات اق مع المعنيين في الوزارات على الآلية المناسـ

 الات اقيات.

 .إعداد الردود عليها التقارير، وكي ية  على نما   تدريب المشاركين -
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 .إدارة الحماية الاجتماعية بالتنفيذ :الجهة المعنية  ❖

 .إحدى الدول العربيةمكان وزمان التنفيذ :  ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة في إحدى الدول العربيةالجهات المستفيدة :  ❖

 النتائج المتوقعة :  ❖

وفتح قنوات التواوــل   ،تكوين كوادر متخوــوــة في معايير العمل العربية في تل  الدول -

 لى لجنة الخبراء القانونيين.إومن خلاله  ،عمل العربيبينها وبين مكتب ال

 .$ 20.000:  التقديرية التكافة المالية ❖

* * * 
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 والمفاوةة الجماعية     مجال الحوار الاجتماع   :ثانيا

 

 .(2023/ 3رقم النشاط  : ) ح . إ /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 .زمات ع تعزيز دور الحوار الاجتماع     ظل الأ ع ندوة قومية حول 

 .قوم  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 أهميته. - أهدافه -التعريف بالحوار الاجتماعي  -

 السلم الاجتماعي. العمل، وتحقيدأهمية الحوار الاجتماعي لتحسين شروط وظروف    تأكيد  -

 تواجه الحوار الاجتماعي. التي الوعوبات ت ليل  -

 .زمات في مرحلة الأ الاجتماعي، خاوةليات الحوار آتعزيز  -

 محاور النشاط :  ❖

 .زمات الأ خلالالجماعية  الاجتماعي، والم اوضةالحوار  وانعكاسات آثار  -

 .وت عيل نتائجه ،في تكريس الحوار الاجتماعي نتا طراف الإأدور  -

 . ودور منظمة العمل العربية في تعزيزه ،الحوار الاجتماعي في معايير العمل العربية -

  والاجتماعية. ،الاقتوادية الثلاثية، والمجالساللجان  الاجتماعي:مؤسسات الحوار  -

 .تجارب قطرية رائدة في مجال الحوار الاجتماعي -

 أساوب التنفيذ : ❖

 .إعداد أوراق عمل -

 .عرض تجارب الدول المشاركة -

 .الحماية الاجتماعيةإدارة  الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .ردنية الهاشمية المماكة الأمكان وزمان التنفيذ :  ❖

 الجهات المستفيدة : ❖

 (وفلسطينغرفة وناعة الأردن ) أطراف الإنتا  الثلاثة  -

 النتائج المتوقعة : ❖

 االلقاءات الدورية لتطوير آلياته الإنتا ، وعقد  أطرافثقافة الحوار الاجتماعي بين  تعزيز -

 .دولار 25.000التكافة المالية التقديرية :  ❖
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 .(4/2023رقم النشاط  : ) ح. ا /  ❖

  اسم النشاط : ❖

ة    ةقطريـ  ةدور دريبيـ ة لاحوار  تـ اريـ ات المعيـ اع ،  حولع االيـ ــةالاجتمـ اوةـــ   والمفـ

 .مشروع مستمر ..ع و ض النزاعات الجماعية ،ةالجماعي

 .قطري نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط : ❖

 .توفير الوسائل ال عالة لإجراء الم اوضة الجماعية -

ائل ال اعلة لحل   ىحد إماعية كأهمية الم اوضـة الج  تأكيد  -   الجماعية، وتحقيدالنزاعات  الوسـ

 .استقرار علاقات العمل

 .تنمية وويانة الحقوق والحريات النقابية -

 محاور النشاط :  ❖

  تطويرها. العمل، وكي ية فيالنزاعات الجماعية  الوقاية، وتسويةساليب أ -

 .الأساليب الحديثة للت اوض  -

 .نيتعزيز الحوار الاجتماعي بين الشركاء الاجتماعي -

 أساوب التنفيذ :  ❖

 .عرض وتقديم مادة تدريبية -

 .إدارة الحماية الاجتماعية بالتنفيذ:الجهة المعنية  ❖

مصر    و جمهوريةأ  ،العمل والإولاح الإداري " جمهورية السودان "  وزارة  التنفيذ:مكان وزمان   ❖

 .العربية

 الجهات المستفيدة : ❖

 .جمهورية السودان بناء على طلبهاأطراف الإنتا  الثلاثة في  -

 النتائج المتوقعة : ❖

 .الجماعي الت اوض على أساليب وتقنيات  مشاركا 30تدريب  -

 .دولار 15.000التكافة المالية التقديرية :   ❖

* * * 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 الخاصة المرأة والفئاتمجال      :ثالثا

 

 .(2023/ 5) ح . إ /  رقم النشاط  : ❖

 سم النشاط :ا ❖

 ع. 21الدورة  - العربية المرأةع اجتماع لجنة شؤون عمل 

 .قوم  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

   بلدانهن.نشطة السيدات عضوات اللجنة في أالوقوف على  -

  العربية.الممارسات في مجال النهوض بعمل المرأة  أفضل الخبرات، وتعميمتبادل  -

منـاقشـــــة التحـديـات التي تقف في طريد تحقيد التمكين الاقتوـــــادي والاجتمـاعي للمرأة  -

  العربية.

 محاور النشاط :  ❖

 المرأة.والقضايا المرتبطة بعمل  ،عرض واقع المرأة العربية في سوق العمل -

 المقبلة.ولويات عمل اللجنة لل ترة أمناقشة السيدات عضوات اللجنة في  -

 .الجهة المعنية بالتنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

  .ون عمل المرأة العربيةؤلجنة شعضوات  -

 النتائج المتوقعة : ❖

من خلال تدريب الســـيدات عضـــوات  ترســـيف م هوم النولا الاجتماعي في الدول العربية   -

  مؤسساتهن.اللجنة على تعميم الم اهيم الجندرية في 

 .دولار 15.000 التكافة المالية التقديرية : ❖

* * * 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 .(2023/ 6رقم النشاط  : ) ح . إ /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

  .ع الحماية الاجتماعية  وأنظمةالنوع الاجتماع  ندوة قومية حول ع 

 .قوم  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 .ةأت عيل برامج الحماية الاجتماعية للمر -

 .لى نظم الحماية الاجتماعيةإتحديد وإزالة الحواجز التي تحول دون ووول النساء  -

 محاور النشاط :  ❖

 .يز في برامج الحماية الاجتماعيةيالتمالتحديات التي تواجه تطبيد المساواة وعدم  -

 .فاعلية برامج الحماية الاجتماعية في الحد من تأنيث ال قر -

 .واستجابتها لاعتبارات النولا الاجتماعي ،استدامة سياسات خطط الحماية الاجتماعية -

 .شبكات الحماية الاجتماعية الخاوة بالنساء -

 .الاجتماعيةالجهة المعنية بالتنفيذ : إدارة الحماية  ❖

 .حدى الدول العربيةإ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية -

 النتائج المتوقعة : ❖

تطوير وإولاح سياسات ونظم الحماية الاجتماعية الموجهة للنساء بما يعمل على تمكينهن   -

 .واجتماعيا ،اقتواديا

 .دولار 25.000 التقديرية :التكافة المالية  ❖

 * * * 

  



 

22 
 

 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .(2023/ 7رقم النشاط  : )ح . إ /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

  ع  هداف التنمية المستدامةأعمل الأطفال وورشة عمل حول ع 

 نوع النشاط : قوم . ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 .العربيةعداد الأط ال العاملين على الاقتوادات أثر الزيادة في أدراسة  -

 الأط ال.وارتباطها بمكافحة عمل  ،هداف التنمية المستدامةأتحليل  -

 محاور النشاط :  ❖

 .في الحد من عمل الأط ال هودور ،ستراتيجي في التعليمالتخطيط الإ -

 الأط ال.الاقتوادية المترتبة على عمل وثار الاجتماعية الآ -

 الأط ال.ودورها في مكافحة عمل  ،تعزيز برامج الحماية الاجتماعية الشاملة -

 أساوب التنفيذ : ❖

 .إعداد أوراق عمل -

 .عروض قطرية -

 .إدارة الحماية الاجتماعية الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .حدى الدول العربيةإ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية -

 النتائج المتوقعة : ❖

 .منهتهم التي يجب اتخا ها لحماي الأط ال، والإجراءات السلبية لعمل  بالآثاررفع الوعي  -

 .هداف التنمية المستدامةأدما  قضايا عمل الأط ال ضمن برامج تن ي  إسبل  -

 .دولار 20.000التقديرية :التكافة المالية  ❖

 * * * 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 (.2023/ 8ح . إ / (رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 .ع  الإعاقةالدمج الوظيف  الشامل للأشخاص ذوي ندوة قومية حول ع 

 .قومي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

عمال بقدرات الأشــخات  وي  وعي أوــحاب الأ  المؤســســية، ورفعتحســين القدرات  -

 الإعاقة.

 .دعم رواد العمل من  وي الإعاقة -

 .فضل النما   والمبادرات في مجال الدمج الوظي ي الشاملأالوقوف على  -

 محاور النشاط :  ❖

 الإعاقة.دعم وتسريع التشغيل للمشاريع القائمة على التكنولوجيا للأشخات  وي  -

ة  ه ل كاء الاوـطناعي في أنشـطة التوظيف الموجا  الحديثة، وتقنيات اسـتخدام التكنولوجيا   -

 الإعاقة.للأشخات  وي 

ــد ال جوة في المهارات اقتراح الآ - ــبة لســ ــخات  وي الإعاقة    اللازمةليات المناســ للأشــ

 . لتحقيد التوظيف الدامج

 أساوب التنفيذ : ❖

 .من قبل السادة الخبراء إعداد أوراق عمل -

 .عرض تجارب الدول المشاركة -

 .إدارة الحماية الاجتماعية المعنية بالتنفيذ :الجهة  ❖

 .حدى الدول العربيةإ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجهات المستفيدة : ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية

 النتائج المتوقعة : ❖

د في  الخرو  بنمو   - ل، ودمجتوظيف،    رائـ أهيـ ة    وتـ ة في بيئـ اقـ ات  وي الاعـ الأشـــــخـ

 . العمل

 .دولار 20.000التكافة المالية التقديرية :  ❖

* * * 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 مجال علاقات العمل     :رابعا

 

 .(2023/ 9رقم النشاط  : ) ح . إ /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

  العمل، والصــــحة، والســــلامةتفتيا  ع قطرية خاصــــة بالدليل التدريب  حول  دورة  

 .المهنية    إطار الأنماط الجديدة لاعملع 

 .قطري نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

ال نيــة والتكنولوجيــة للعــاملين في مجــال   - المملكــة  تطوير المهــارات  ت تيش العمــل في 

 .الأنماط الجديدة للعملفرضتها و ل  استجابة للتحديات التي  ،المغربية

 محاور النشاط ❖

 .معالجتها للعمل، وكي يةنماط الجديدة الت تيش على الأ الوعوبات التي تواجه -

 ال كي.الت تيش  -

 .ساليب الحديثة للت تيشليات والأالآ -

 أساوب التنفيذ : ❖

 العمل.تدريبية لم تشي تقديم مادة  -

 .دارة الحماية الاجتماعيةإ الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

 . المماكة المغربية مكان وزمان التنفيذ : ❖

 .نتا  الثلاثةطراف الإأ المستفيدة :الجهات  ❖

 النتائج المتوقعة : ❖

 .ملعنماط الجديدة للالأ طارإالت تيش في  على طراف الإنتا  الثلاثةأمن  30تدريب  -

 .دولار 15.000التكافة المالية التقديرية :  ❖

* * * 

  



 

25 
 

    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 الاجتماعية   مجال التأمينات     خامسا:

   

 .(2023/ 10رقم النشاط  : )ح . إ /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 ع.   ظل الأنماط الجديدة لاعملنظمة الحماية الاجتماعية أ تعزيز حول ع  ورشة عمل

 .قوم  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

ة   - ا أنظمـ ات التي تواجههـ ات الوقوف على الوـــــعوبـ أمينـ اط    التـ ة في ظـل الأنمـ اعيـ الاجتمـ

 .الجديدة للعمل

 للعمل.تطوير وتحديث تشريعات التأمينات الاجتماعية لتواكب الأنماط الجديدة  -

 محاور النشاط :  ❖

 منظومة الحماية الاجتماعية. علىأثر التغيرات في عالم العمل  -

 تدابير الحماية الاجتماعية اللازمة لتلائم المرونة في التوظيف. -

 .ه اتالوقت من والمرونة في ضمن الألمنظومة التشريعية للحماية بما يتطوير ا -

 .العادلأهمية الاستثمار في نظم الضمان الاجتماعي لدعم النمو الاقتوادي  -

 أساوب التنفيذ : ❖

 .من قبل السادة الخبراء إعداد أوراق عمل -

 .عروض قطرية -

بـالتعـاون مع المركز العرب  لاتـأمينـات    الاجتمـاعيـةإدارة الحمـايـة    الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ : ❖

 .الخرطوم /الاجتماعية

 .حدى الدول العربية إ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية -

 .مؤسسات الضمان الاجتماعي في الدول العربية -

 النتائج المتوقعة : ❖

في الدول   الاجتماعية، وتطويرها   التأمينات   وســــياســــات، وبرامجتشــــريعات،  مراجعة   -

 للك  ودامجةنظم حماية اجتماعية شــــاملة    للعمل، وبناءنماط الجديدة العربية بما يلائم الأ

 المجتمع.فئات 

 .دولار 15.000التكافة المالية التقديرية :  ❖
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 مجال التعاونيات    :سادسا

 

 .(2023/ 11رقم النشاط  : ) ح . إ /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 .ع المستدامة التنميةتحقيق دور التعاونيات العربية    ندوة قومية حول ع 

 قوم . نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 . التنمية المستدامة  مجتمعاتها، وتحقيدأهمية الدور ال ي تقوم به التعاونيات في بناء  تأكيد   -

المناســــب لطبيعة    العلمي، والتخطيط  بالأســــلوب داء مهامها  أ فيتعظيم دور التعاونيات   -

 نشاطها.

على الوعاب   والاجتماعية، والتغلب   ،زمات الاقتواديةتمكين التعاونيات فى مواجهة الأ -

 نشاطها.تعترض خطة  التي

 محاور النشاط :  ❖

 .التطبيد(ـ آليات  )أهدافهللتعاونيات  ستراتيجيالإالتخطيط  -

 دعم التوجه نحو استشراف المستقبل. في التعاونيدور التشريع  -

 .الاقتوادية والاجتماعية الأزمات دور التعاونيات العربية لمواجهة  -

 أساوب التنفيذ : ❖

 .إعداد أوراق عمل -

 .عروض قطرية -

 .إدارة الحماية الاجتماعية الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

  .السعودية –الكويت  مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية -

 . الاتحادات التعاونية في الوطن العربي -

 النتائج المتوقعة : ❖

من التجارب الناجحة في بعض    العربية، والاســت ادةنظمة التعاونيات في الدول أمراجعة   -

 .مجال التخطيط التعاونيبالدول العربية 

 .دولار 25.000 التكافة المالية التقديرية : ❖
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 المهنية  والسلامة لاصحة العرب  المعهد -2

 دمشق

 الموضوع 

 ع.ورشة عملع خدمات الصحة المهنية    الصناعات المستحدثة والتقنيات المستجدة -1

 ع.المهنية    أنماط العمل الجديدة والصحة، والسلامة ..العملورشة عملع تفتيا  -2

 والسلامة المهنية(:  )الصحةدورتان قطريتان    مجال  -3

ــة عمل وطنية   - ــات  مراجعة، وتقييم، وتطويرحول  ورشـ ــياسـ ــتراتيجيات، والسـ  ،الإسـ

 المهنية.والبرامج الوطنية الخاصة بالصحة والسلامة  ،والخطط

ــتخدام الأمثل لاتكنولوجيا والتقنيات الحديثة    تفتيا   - ورشـــة عمل وطنية حول الاسـ

 ومراقبة بيئة العمل. ،الصحة والسلامة المهنية

  .المهن ( العمل، والطببيئة  )حمايةإصدار كتابين    مجال  -4

  عربية ودوليةمشـاركة المعهد العرب  لاصـحة والسـلامة المهنية    أنشـطة ومؤتمرات وطنية   -5

 . (2023)خلال عام 

  المهنية. الصحة، والسلامةالمعاومات    مجال  المكتبة، وبنك ترجمة، ودعمأنشطة  -6

  .المهنية الصحة، والسلامةتو ير خبرات  نية    مجال  -7

 العمل.بيئة  المهنية، وحماية الصحة، والسلامةتو ير وسائل إرشاد وتوعية    مجال  -8

  ..المهنية الصــادرة عن منظمة العمل الدولية   الصــحة، والســلامةترجمة  صــول موســوعة   -9

  .مشروع مستمر

ياسـات خبراء حولاجتماع   -10       ع كوروناع المهنية المسـتجيبة لجائحة    الصـحة، والسـلامةع سـ

 .دليل مرجع  -الدول العربية ع 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 ( . 2023 / 12 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشاط: ❖

 .المستجدةع  المستحدثة، والتقنياتورشة عملع خدمات الصحة المهنية    الصناعات  

 . النشاط: قوم نوع  ❖

 أهداف النشاط: ❖

 خلال:وذلك من  ،المهنية    الدول العربيةتطوير خدمات الصحة 

ــة فــي هــ ا المجــال مــن اكتســاب المهــارات والمعــارف  ات الوــلة  -1 تمكــين الكــوادر العامل

 .أدائها على النحو الأمثل مهامهم، ووسائل، وأساليب المباشرة بتطوير 

 ،الجيـــدة، بمـــا يك ـــل تـــوفير بيئـــة عمـــل آمنـــة الممارســـات، والتجـــارب الاطـــلالا علـــى  -2

 ،الناشـــئة العمـــل، والمخـــاطر المهـــن، وترتيبـــات فـــي ظـــل تغيـــرات طبيعـــة  ،ووـــحية

 والمتجددة.

 المحاور الرئيسية: ❖

 والدولية:مبادئ خدمات الصحة المهنية الأساسية و ق المعايير العربية  

  -ي نانو تكنولوج بيئة العمل في الوـناعات المسـتحدثة )  الوـحية، ومراقبةروـد المخاطر   .1

 ....(يبيو تكنولوج

 .والنما   ،والمسؤوليات  ،الأدوار –ال حوت الطبية  .2

 وعربية.تجارب دولية  .3

 .وكيف نول؟( نكون؟وأين يجب أن  الآن؟مجموعات عمل لمناقشة )أين نحن  .4

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

عرض ومناقشـــــــــة أوراق عمل تتضــمن المحاور الرئيســـــــــية من قبل خبراء عرب   -1

 متخووين. 

 عمل تتناول المواضيع المطروحة. نقاش، ومجموعات إدارة جلسات  -2

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

 .بتقديم خدمات الوحة المهنيةالجهات الحكومية المعنية  -1

 أطراف الإنتا  في الدول العربية. -2

المهنية الناشــــئة والناجمة عن    الوــــحة، والســــلامةتمين بمخاطر  مختلف المعنيين والمه -3

 الوناعة.التقنيات المستحدثة في 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 .الجهة المعنية بالتنفيذ : المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية ❖

 .2023أي عاصمة عربية أخرى،  القاهرة، أو: مكان وزمان التنفيــذ  ❖

 . $ 20000التكافـة الماليـة:    ❖

* * * 

 ( . 2023 / 13 ) د /النشاط:  رقـم  ❖

 اسـم النشاط: ❖

 ع.المهنية    أنماط العمل الجديدة العمل، والصحة، والسلامةورشة عملع تفتيا 

 قوم .  :نوع النشاط ❖

 أهداف النشاط:  ❖

المهنية في أنماط العمل   والوـحة، والسـلامةالعمل، تطوير المعارف المتوـلة بلليات ت تيش   -1

   .الجديدة

 .التحكم، والسيطرة الناشئة، وطرقالتعرف على المخاطر المهنية  -2

 المعتمدة.لكترونية نما   الت تيش الإ الممارسات، واستعراض وأفضل  ،تبادل المعلومات  -3

 المحاور الرئيسية:  ❖

 العمل وفد المعايير العربية.  شروط، وظروف تحسين  -1

 . الوطنية لمواكبة أنماط العمل الجديدة العمل، والتشريعات تطوير قوانين  -2

 . الخطورة في مواقع العمل "المتغيرة"  النوعية، وموادر المخاطر  -3

 . في تعزيز الامتثال للتشريعات واللوائح الوطنية  ،والعمال  ،لاعمدور أوحاب الأ  -4

 والعربية. عرض أفضل الممارسات الدولية   -5

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

 عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية.  -

 المطروحة.عمل حول المواضيع  عملية، ومجموعات تطبيقات  -

 .عرض التجارب العربية الرائدة -

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

 .في الدول العربية ةنتا  الثلاثأطراف الإ -

 .إدارات ت تيش العمل والوحة والسلامة المهنية -

 .مؤسسات الضمان والتأمينات الاجتماعية -
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 المهنية.الجهة المعنية بالتنفيذ : المعهد العرب  لاصحة والسلامة  ❖

  .2023 خلال عام ،أي دولة عربية أخرى القاهرة، أو: مكان وزمان التنفيــذ  ❖

 .$ 15000التكافـة الماليـة :  ❖

* * * 

 ( . 2023 / 14 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 المهنية(:  )الصحة، والسلامةدورتان قطريتان    مجال  

ــة عمل وطنية   - ــات، وتطوير    ،مراجعة، وتقييمحول  ورشــ ــياســ ــتراتيجيات، والســ الإســ

 المهنية.والبرامج الوطنية الخاصة بالصحة والسلامة  ،والخطط

تفتيا  ورشـــــة عمل وطنية حول الاســـــتخدام الأمثل لاتكنولوجيا والتقنيات الحديثة      -

 بيئة العمل. المهنية، ومراقبةوالسلامة  ،الصحة

 أهداف النشاط:  ❖

ــاطات الوطنية في مجال   -1 ــلامةدعم النش إلى تطبيد    المهنية، الرامية  الوــحة، والس

 معايير العمل العربية، والوطنية الخاوة بحماية العمال وفد احتياجات ه ه الدول. 

تأهيـل الكوادر العـاملـة الشـــــابة من أطراف الإنتـا  الثلاثة في الدول العربيـة الأكثر   -2

 المهنية.  الوحة، والسلامةاحتياجا في مجالات 

   المهنية. الوحة، والسلامةتطوير قدرات الكوادر الوطنية العاملة في مجال    -3

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

إعـداد وعرض أبحـاث وأوراق عمـل مختـارة وفد أهـداف النشـــــاط من قبـل خبراء   -1

 عرب. 

 عمل.  عملية، ومجموعات تن ي  تطبيقات  -2

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

ال  ال  –  1 ة في مجـ املـ ات   الوـــــحـة، والســـــلامـةكوادر العـ ة، والأجهزة، والهيئـ   المهنيـ

 الحكومية المعنية في دولتين عربيتين. 

 أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية المست يدة.  – 2

 المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية.  -الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

(، ويحدد مكان وزمان تنفيذ النشـــاط  2023مكان وزمان ومدة التنفيذ : تنفذ دورتان خلال عام ) ❖

 بناء عاى طاب الجهة المستفيدة    إحدى الدول العربية. 

 .$ 26000التكافـة الماليـة :  ❖
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 ( . 2023 / 15 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 . المهن ( العمل، والطببيئة  )حمايةإصدار كتابين    مجال 

  قوم . :نوع النشاط ❖

 أهداف النشاط:  ❖

ــة في مجال علوم   –  1   الوـــحة، والســـلامةمواجهة النقت في المراجع المتخوـــوـ

  العربي.على المستوى  ،المهنية

اجـات المراكز    –  2 اهـد توفير احتيـ ة، ومعـ دريـب    الوطنيـ ــة،  التـ   وطلاب المتخوـــــوـــ

  ،الأبحـاث، والتـدريـب الكتـب المرجعيـة للاعتمـاد عليهـا في   العليـا، منالـدراســـــات  

 وتطبيد قواعد السلامة والوحة المهنية. 

 المهنية.    الوحة، والسلامةرفد المكتبة العربية بمرجع علمي متخوت في مجال    –  3

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

الطب   المهنية، أو  الوـحة، والسـلامةفي مجال   ،عدد من الخبراء  خبير، أوتكليف   -

ترجمة كتابين يعالجان بعض المواضـيع المتخوـوـة    الكتابين، أوبإعداد    ،المهني

 الحوول على الموافقات اللازمة.  الأولوية، بعد  ات 

 الجهات المستفيدة :  ❖

ــائل    لوك  ،أطراف الإنتا  الثلاثة - المهنية    الوــحة، والســلامةالجهات المعنية بمس

 ي الدول العربية. ف

 المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية.  -الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

  (.2023خلال عام )زمان ومكان التنفيذ :  ❖

 .$12000التكافـة الماليـة : ❖

* * * 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 ( . 2023 / 16 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشـاط :   ❖

  ،عربية ، ومشــاركة المعهد العرب  لاصــحة والســلامة المهنية    أنشــطة ومؤتمرات وطنية  

 . (2023)ودولية خلال عام 

  قوم .:  نوع النشاط ❖

 أهداف النشاط:  ❖

ــطة   -1 ــاركة في الأنش ــةالمش ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــلال التي ي   ،العربية، والدولي دعى المعهد إليها خ

 (  ات الولة بأنشـطته ال نية. 2023)عـــــــــام 

المهنية عربيا    الوــــحة، والســــلامةفي مجال    العلمية، والتقنيةمتابعة آخر التطورات   -2

 ودوليا. 

 المهنية.  الوحة، والسلامةمجال  الخبرات، والتجارب، فيتبادل  -3

 صحة والسلامة المهنية. الجهة المعنية بالتنفيذ : المعهد العرب  لا ❖

 $ 10000التكافـة الماليـة : ❖

* * * 

 ( . 2023 / 17 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشاط:  ❖

  المهنية. الصحة، والسلامةالمعاومات    مجال  المكتبة، وبنك ترجمة، ودعمأنشطة 

  قوم .نوع النشاط:  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

 بيئة العمل.  المهنية، وحماية الوحة، والسلامةتوفير المادة العلمية الحديثة في مجال  -1

 المهنية.  الوحة، والسلامةدعم المكتبة العربية بمراجع علمية متخووة في مجال  -2

 والتعريب.  ،في مجال الترجمة ةتلبية احتياجات أطراف الإنتا  الثلاث -3

 المنشلت.  العمال، وتأمين وحة، وسلامةتوفير أحدث الإودارات المتولة بحماية  -4
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

ائد -1 دد من الوثـ ة عـ ة   ،ترجمـ ــادرة عن المراكز العلميـ ة الوـــ ديثـ   ،والمنشـــــورات الحـ

الحوـــــول على    المهنيـة، بعـد   الوـــــحـة، والســـــلامـةفي مجـال    ،والمنظمـات الـدوليـة

 الموافقات المطلوبة. 

 المعلومات.  نشر، وتبادلتغ ية الموقع الخات بالمعهد على شبكة الإنترنت لتسهيل  -2

 لكتروني. وتطوير موقع المعهد الإ ،تحديث  -3

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

 بيئة العمل في الدول العربية. المهنية، وت تيش الوحة، والسلامةالمعنيون بشـؤون  -

ــلامة المهنية بالتعاون مع إدارة الإعلام  -الجهة المعنية بالتنفيذ :   ❖ ــحة والسـ المعهد العرب  لاصـ

 والتوثيق والمعاومات بمكتب العمل العرب . 

 ( .  2023مكان وزمان التنفيذ :  خلال عام )  ❖

 .$ 10000التكافـة الماليـة :  ❖

* * * 

 ( . 2023 / 18 النشاط:   ) د /رقـم  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 المهنية. الصحة، والسلامةتو ير خبرات  نية    مجال 

 قطري.  -نوع النشاط:  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

ا   -1 اجـات أطراف الإنتـ ة احتيـ ة العمـل في    الثلاثـة، والجهـات تلبيـ ايـة بيئـ ة بـأمور حمـ المعنيـ

ــلامةمختلف مجالات   التدريب، والتثقيف، فيفي مجال    ،الدول العربية ــحة، والسـ   الوـ

 المهنية.

 لتلبية احتياجات أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية. ال ني، والتقنيتوفير الدعم  -2

المهنية،  بالوـحة والسـلامة  في تن ي  الأنشـطة المختل ة المتعلقة    المشـاركة، والمسـاهمة -3

 العمل على المسـتويين العربي والدولي.  وبيئة
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 الجهات المستفيدة :  ❖

المهنية في الوطن    الوـحة، والسـلامةالمعنية بمسـائل    الثلاثة، والجهات أطراف الإنتا     

 وتحدد الجهات المست يدة بناءً على طلبها.  ،العربي

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية.  ❖

ذ : ❖ دة التنفيـ ان ومـ ان وزمـ ام    مكـ دد2023)خلال عـ ب   (، ويحـ اءى عاى طاـ ذ بنـ ان التنفيـ ان وزمـ مكـ

 الجهة المستفيدة. 

 .$ 14000التكافـة الماليـة :  ❖

* * * 

 ( . 2023 / 19 النشاط:   ) د /رقـم  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

بيئة    المهنية، وحماية  الصـــحة، والســـلامةتو ير وســـائل إرشـــاد وتوعية    مجال  

 العمل.

 قوم  .  نوع النشاط:  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

العمال من أخطار مهنية محددة -1 لحماية  الموجهة  التوعية  برامج   ،المساهمة في دعم 

   العمل. ال ئات العمرية في مختلف قطاعات    ل وتنمية الوعي الوقائي والوحي للعمال بك

2- ( والإرشاد  التوعية  وسائل  من  بمجموعات  العربية  المكتبة  ولافتات رفد   إشارات، 

 المهنية.   الوحة، والسلامة دورية( في مجال   جدارية، ونشرات  توعوية، وملوقات 

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

الوطنية للوحة والسلامة    الثلاثة، والمعاهد، والمراكزتحديد احتياجات أطراف الإنتا    -1

   المتنوعة.والتوعية  ،من وسـائل الإرشاد  ،المهنية

مجال   -2 في  عربي  خبير  والسلامةتكليف  الإعداد   الوحة،  في  للمساهمة   ،المهنية 

 والإشراف على التن ي . 

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

ــايا  جميع  و  ،أطراف الإنتا  الثلاثة - ــلامةالجهات المعنية بقضـ ــحة، والسـ   ،المهنية   الوـ

  العربية.وحماية بيئة العمل في الدول 

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية.  ❖

 ( . 2023خلال عام )  مكان وزمان ومدة النشاط :  ❖

 .$ 15000التكافـة الماليـة :  ❖

* * * 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 ( . 2023 / 20 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشاط:  ❖

  ..ترجمة  صــول موســوعة الصــحة والســلامة المهنية الصــادرة عن منظمة العمل الدولية  

 .مشروع مستمر

 نوع النشاط: قوم .  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

لجميع   العربية، وإتاحتها باللغة توفير موسوعة شاملة لعلوم الوحة والسلامة المهنية   -1

 المهتمين.  

 دعم المكتبة العربية بمراجع علمية متخووة في مجال الوحة والسلامة المهنية.   -2

 تلبية احتياجات الدول العربية في مجالات الوحة والسلامة المهنية.   -3

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

 أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية. -

  .العربيةالمعنيون بشؤون الوحة والسلامة المهنية في الدول  -

 .وطلاب الدراسات العليا ،الباحثون -    

 .الجهة المعنية بالتنفيذ : المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية   ❖

 (.   2023خلال عام ) مكان وزمان التنفيذ :  ❖

 .$ 12000التكافـة الماليـة : ❖

* * * 

 ( . 2023 / 21 رقـم النشاط:   ) د / ❖

 اسـم النشاط:  ❖

   الدول   ع كوروناع ع سـياسـات الصـحة والسـلامة المهنية المسـتجيبة لجائحة  خبراء حولاجتماع  

 .دليل مرجع  - العربية ع 

 نوع النشاط: قوم .   ❖

 أهداف النشاط:  ❖

تجيبة للطوار  - ات السـلامة والوـحة المهنية المسـ ياسـ  ،والكوارث   ،إعداد دليل مرجعي حول سـ

 .والأزمات 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 المحاور الرئيسية:  ❖

روـــد اســـتجابات أطراف الانتا  الثلاثة في الدول العربية في مجال الوـــحة والســـلامة    -1

 المهنية.

 للجائحة.الخاوة بالوحة والسلامة المهنية المستجيبة  القرارات، واللوائح -2

 .المست ادة الممارسات، والدروسأفضل  -3 

 أسـاوب التنفيذ :  ❖

ــلامة    .1 ــحة والسـ ــات في مجال الوـ دعوة عدد من الخبراء العرب من  وي الاختوـ

  .المهنية

 .تعميم مسودة الدليل على أطراف الإنتا  في الدول العربية لتجميع الملاحظات  .2

 .وتعميمه ،ونشره ،لكترونيإإودار دليل مرجعي  .3

 الجهات المسـتفيدة :  ❖

 بيئة العمل. المهنية، وحمايةالوحة والسلامة المعنيون بمسائل  -

 .في الدول العربية ةأطراف الإنتا  الثلاث -

 .مؤسسات التأمينات الاجتماعية في الدول العربية -

 .وزارات الوحة في الدول العربية -

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المعهد العرب  لاصحة والسلامة المهنية.  ❖

 . 2023خلال  ،أو أي دولة عربية أخرى ،رمكان وزمان التنفيــذ : دولة المق ❖

 .$ 16000التكافـة الماليـة :  ❖

* * * 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 الاجتماعية  لاتأمينات العرب  المركز -3

 الخرطوم

 الموضوع 

 العربية العاماةع.  لامرأةتأمين الأمومة  حول عأهميةالحاقة القومية  -1

عواقع الحماية الاجتماعية من منظور خطة التنمية   بعنوان:ورشة عمل قطرية  -2

 ع.  2030المستدامة 

 الدورات التدريبية الأساسية    نظم التأمينات الاجتماعية -3

 دورات تدريبية متخصصة    مجال التأمينات الاجتماعية.  -4

الاستفادة من تكنولوجيا المعاومات    العمايات التأمينية  حول كيفيةدراسة   -5

 بمؤسسات التأمينات الاجتماعية العربية. 

 مجاة الرسالة الإعلامية. -6

 (.  )عددان مجاة التأمينات الاجتماعية المحكمة  -7

 الاجتماعية.دراسة أكاديمية حول التأمينات  -8

 نشاط مستمر. –التعريب والترجمة  -9

 نشاط مستمر. –الاجتماعية الشبكة العربية لمعاومات التأمينات  -10

 نشاط مستمر. –المكتبة دعم وتطوير  -11

 نشاط مستمر. –نترنت الإتحديث موقع المركز عاى  -12

 نشاط مستمر.  –ودولية  ،وعربية ،مشاركات المركز    أنشطة وطنية -13
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .( 2023/  22رقم النشاط: ) خ /  ❖

 : اسم النشاط ❖

 العربية العاماة ع. لامرأةع أهمية تأمين الأمومة  حولالحاقة القومية 

 المحور  : الحماية الاجتماعية.  ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

براز إ -مومـة للمرأة العربيـة لمـام بواقع تـأمين الأالإ  -التعرف على م هوم تـأمين الأمومـة     -

 العربية.أهمية تأمين الأمومة في حماية وتماس  الأسر 

 المحاور :  ❖

 لياتها.  آو  ،م اهيم الحماية الاجتماعية -1

 .  الحمل، والولادة، والرضاعة() من خطر  م هوم تأمين الأمومة -2

في مجـال الحمـايـة    الـدوليـة، والعربيـة  الات ـاقيـات، والتووـــــيـات وضـــــع المرأة العـاملـة في  -3

 الاجتماعية. 

 الاجتماعية العربية.   العمل، والتأمينات تأمين الأمومة في تشريعات  -4

   الأسرة.دور تأمين الأمومة في تماس   -5

 :أساوب التنفيذ  ❖

كمحاضــــرات للمشــــاركين    العمل، وتقديمهاعداد أوراق  إتكليف الخبراء المختوــــين ب -

 .مناقشتهال

 الاجتماعية.المركز العرب  لاتأمينات  :الجهة المعنية بالتنفيذ  ❖

خلال  ،أي دولة عربية تســتةــيف الحاقة لمدة ثلاثة أيام  أو ،مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( ❖

 م.  2023عام 

 الجهات المستفيدة :  ❖

كيانات    -والعمال    ،الأعمالمنظمات أوــحاب    -مؤســســات التأمينات الاجتماعية العربية   -

 المرأة العاملة العربية.

 دولار. 20.000التكافة :  ❖

 * * * 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 .( 2023/  23رقم النشاط: ) خ /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

ة   ة من منظور خطـة التنميـ ة الاجتمـاعيـ ة بعنوان : عواقع الحمـايـ ورشـــــة عمـل قطريـ

 ع. 2030المستدامة 

 المحور  : الحماية الاجتماعية.  ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 .نوع النشاط : قطري ❖

 أهداف النشاط :  ❖

ة     - دول العربيـ الـ ة بـ ايـة الاجتمـاعيـ ايـة    –التعرف على واقع الحمـ دم في الحمـ قيـاس مـدى التقـ

 الاجتماعية.اية ت عيل نظم الحم - 2030الاجتماعية وفقا لخطة التنمية المستدامة 

 المحاور :  ❖

 قليمية.  والإ ، ضوء المعايير الدولية فىم اهيم الحماية الاجتماعية  -1

 . م2030ضوء خطة التنمية المستدامة   فىعرض مسارات الحماية في الدول العربية  -2

 التنفيذ:أساوب  ❖

 المشاركين. العمل، وطرحها علىعداد أوراق إتكليف الخبراء ب  -

ــة بـالحمـايـة الجهـة المعنيـة   ❖ بـالتنفيـذ : المركز العرب  لاتـأمينـات الاجتمـاعيـة مع الأجهزة المختصـــ

 الاجتماعية.

ــيف الحاقة لمدة يومين خلال عام   )الخرطوم(، أو  مكان وزمان التنفيذ : ❖ ــتةـ أي دولة عربية تسـ

 م.  2023

 الجهات المستفيدة : ❖

 العربية. الثلاثة بالدولأطراف الإنتا    -

 دولار.  10.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .( 2023/  24رقم النشاط: ) خ /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 .الدورات التدريبية الأساسية    نظم التأمينات الاجتماعية 

 المحور  : الحماية الاجتماعية.  ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 نوع النشاط : قطري. ❖

 أهداف النشاط : ❖

التعرف على تشــريع   –الأســاســية التي تحكمها    الاجتماعية، والمباد لمام بم هوم التأمينات  الإ -

ــروط  الإ –التي يوفرها    الاجتماعية، والحقوقالتأمينات   على    المطلوبة، والالتزامات لمام بالشــ

نشـــــر ثقافة التأمينات    –وـــــرف مســـــتحقاتهم التأمينية  في    ،والعاملين  ،أوـــــحاب الأعمال

 سط العاملين.الاجتماعية و

 المحاور :  ❖

   الاجتماعية. م اهيم التأمينات  -1

 شرح قانون التأمينات الاجتماعية.   -2

 .  الخاضعة، والمستثناة ال ئات  -3

 الاشتراكات.   التمويل، وتحويل -4

 والمؤمن عليهم.    الأعمال، تسجيل أوحاب  -5

 المزايا التأمينية.   -6

 بالتأمينات الاجتماعية.  ، الأعمال العمال، وأوحاب علاقة منظمات  -7

 أساوب التنفيذ :  ❖

اعـداد أوراق  إتكليف الخبراء المختوـــــين بـ - ديمهـ كمحـاضـــــرات للمشـــــاركين    العمـل، وتقـ

 لمناقشتها.

 الاجتماعية.الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لاتأمينات  ❖

خلال  ،ثلاثة أيامأي دولة عربية تســـتةـــيف الحاقة لمدة    أو  )الخرطوم(،مكان وزمان التنفيذ :   ❖

 م.  2023عام 

 الجهات المستفيدة :  ❖

 القيادات التن ي ية بأجهزة التأمينات الاجتماعية العربية. –القيادات العمالية بالدول العربية  -
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 دولار.  20.000التكافة :  ❖

 .( 2023/  25رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 دورات تدريبية متخصصة    مجال التأمينات الاجتماعية. 

 المحور  : الحماية الاجتماعية.  ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 نوع النشاط : قطري. ❖

 أهداف النشاط :   ❖

الاجتماعية   -1 التأمينات  بأجهزة  العاملين  من  الوسيط  الكادر  ومباد  إلمام  وأهداف،    ب لس ة، 

 التأمينات الاجتماعية.  

 لنظم التأمينات الاجتماعية.   ال نية، والقانونية، والإدارةلمام بالجوانب الإ -2

  ، العربية، وإعدادهاالقيادات الوسيطة في أجهزة التأمينات الاجتماعية    قدرات، ومهارات رفع   -3

 وتأهيلها لقيادة تل  الأجهزة في المستقبل.. 

 المحاور :  ❖

 لنظم التأمينات الاجتماعية.   نية، والتشريعية، والإدارية، والاستثمارية المالية، والالجوانب  -

 أساوب التنفيذ : ❖

اعـداد أوراق  إتكليف الخبراء المختوـــــين بـ   - ديمهـ ات   العمـل، وتقـ أمينـ كمحـاضـــــرات لنظم التـ

 الاجتماعية.

 الاجتماعية.الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لاتأمينات  ❖

 أيام، خلالأي دولة عربية تســـتةـــيف الحاقة لمدة ثلاثة    )الخرطوم(، أومكان وزمان التنفيذ :   ❖

 م.  2023عام 

 الجهات المستفيدة :  ❖

 مؤسسات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية.  -

 دولار.  20.000التكافة :  ❖

* * * 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .( 2023/  26رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

الاسـتفادة من تكنولوجيا المعاومات    العمايات التأمينية بمؤسـسـات   حول كيفيةدراسـة    

 التأمينات الاجتماعية العربية.

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : الدراسات.  ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 التعريف بم هوم تكنولوجيا المعلومات.   -1

 العمليات التأمينية.  جميع   التحول من أسلوب العمل اليدوي إلى العمل الرقمي في -2

 تقليل التكل ة الإدارية للنظام التأميني.   -3

 تقان.  والإ   ،والسرعة ،تقديم الخدمات التأمينية بالجودة -4

 التأمينات الاجتماعية. حكام الرقابة على أموال إ -5

 أساوب التنفيذ : ❖

 تكايف أحد الخبراء بإعداد الدراسة .   -

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 .  2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 هيئات ومؤسسات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية.   -

 دولار.  5.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 .( 2023/  27رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : مجاة الرسالة الإعلامية. ❖

 والمعاومات.  ،والتوثيق ،علامالمحور  : الإ ❖

 علام والنشر. المجال : الإ ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

الضمان   - ثقافة  والتأمينات نشر  وبث   الاجتماعي،  أطراف    الاجتماعية،  وسط  التأميني  الوعي 

المركز،  أنشطة    الاجتماعية، وعكسالعربي المستهدف بالتأمينات    الثلاثة، والجمهور الإنتا   

 . والمنظمة 

 المحاور :  ❖

المركز    – أخبار   أنشطة  إخبارية عن    – استطلاعات    – حوارات    –تأمينية  ثقافة    – تقارير 

 منوعات. 

 الاستكتاب.  –أساوب التنفيذ : تحرير المواد  ❖

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 .مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم (  ❖

 . 2023يونيو / حزيران                      2023العدد الأول لعام  -

 . 2023ديسمبر / كانون أول                      2023لعام  العدد الثاني -

 الجهات المستفيدة :  ❖

ــات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية   - ــسـ ــحاب الأعمال    –هيئات ومؤسـ منظمات أوـ

 العربية.المكتبة التأمينية  –والعمال العربية 

 دولار. 10.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .( 2023/  28رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

 .)عددان(مجاة التأمينات الاجتماعية المحكمة 

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 علام والنشر. المجال : الإ ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 العلمية المحكمة في مجال التأمينات الاجتماعية.  الدراسات، والمقالات نشر  -

 ولو  المركز في المجال الأكاديمي.  -

 التأمينات الاجتماعية.  معارف، وثقافةنشر  -

 المحاور :  ❖

طرح المشــــكلات  –مقالات علمية في مجال التأمينات الاجتماعية    –بحوث ودراســــات  -

 ة بمنهج علمي. والتحديات التي تواجه تطبيد نظم التأمينات الاجتماعي

 أساوب التنفيذ :  ❖

الاجتماعية،    الاجتماعي، والتأمينات اســــتكتاب الخبراء المختوــــين في مجال الضــــمان   -

  للإجازة، والطباعة، والتوزيع.المواد على المحكمين  وعرض 

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 :مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم (  ❖

 . 2023مايو /  - 2023العدد الأول لعام  -

 . 2023نوفمبر  - 2023العدد الثاني لعام  -

 الجهات المستفيدة :  ❖

ــات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية   - ــسـ ــحاب الأعمال    –هيئات ومؤسـ منظمات أوـ

 العربية.المكتبة التأمينية  –العمال العربية و

 دولار.  8.000التكافة :   ❖

 * * * 
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    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 .( 2023/  29رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 الاجتماعية.دراسة أكاديمية حول التأمينات  

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : الدراسات.  ❖

 هداف النشاط :  أ ❖

 في مجال التأمينات الاجتماعية.  دكتوراه( –  )ماجستيرتشجيع الدراسات الأكاديمية   -1

 التأمينية.   المعرفة، والثقافةالعمل على نشر الدراسات لنشر  -2

 الاست ادة من الدراسات في تطوير أنظمة التأمينات الاجتماعية العربية.  -3

 أساوب التنفيذ :  ❖

 اً المـاجســـــتير أو الـدكتوراه في مجـال التـأمينـات الاجتمـاعيـة مجـازاختيـار بحـث لنيـل درجـة   -

 ثم طباعته ونشره في كتيب.  بها، ومنمن جامعة عربية معترف 

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   .. 2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 هيئات ومؤسسات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية.  -

 بالدول العربية. ةأطراف الإنتا  الثلاث -

 المكتبة التأمينية العربية.  -

 .ونوالباحث ،ونوالدارس ،الطلاب  -

 دولار.  5.000التكافة :  ❖

 * * * 

  



 

46 
 

 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .( 2023/  30رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. –التعريب والترجمة  

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : الدراسات.  ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 التأمينات الاجتماعية والضمان الاجتماعي. توفير المادة العلمية الحديثة في مجال  -1

 تلبية احتياجات مؤسسات التأمينات الاجتماعية العربية في مجال التعريب والترجمة.  -2

 دراسات . –مقالات  –دوريات  –المحاور : كتب  ❖

 أساوب التنفيذ : ❖

  ونشرها.ترجمتها باختيار وتحديد المواد وتكليف الخبراء   -

 بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية .الجهة المعنية  ❖

 نشاط مستمر.   .. 2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 هيئات ومؤسسات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية.  -

 بية. والمهتمون بمجال التأمينات الاجتماعية في الدول العر ،والدارسون ،الباحثون -

 المكتبة التأمينية العربية. -

 دولار.  4.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 .( 2023/  31رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. –الاجتماعية الشبكة العربية لمعاومات التأمينات  

 علام والتوثيق والمعاومات. المحور  : الإ ❖

 المجال : التوثيق والمعاومات.  ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 تكوين قاعدة بيانات لنظم التأمينات الاجتماعية العربية.  -1

التأمينات   -2 بمعلومات  المهتمين  ربط  في  والاتوال  المعلومات  تكنولوجيا  من  الاست ادة 

 ما يحتاجونه من معلومات.   العربية، وتوفيرالاجتماعية 

 :  المحاور ❖

 استكمال البيانات الأساسية لنظم التأمينات الاجتماعية العربية.  -

 متابعة تحديث البيانات باستمرار. -

 أساوب التنفيذ : ❖

ــتمرة لمد المركز   مخاطبة - ــات التأمينات الاجتماعية العربية بوــورة مس ــس هيئات ومؤس

 تحديثها.  المطلوبة، ومتابعةبالبيانات 

  الشبكة.معالجة البيانات إلكترونيا في   -

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   ..2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 هيئات ومؤسسات التأمينات الاجتماعية بالدول العربية.  -

 منظمة العمل العربية .  -

 أطراف الإنتا  بالدول العربية.  -

 الدول العربية. بوالمهتمون في مجال التأمينات الاجتماعية  ،الباحثون -

 دولار.  5.000التكافة :  ❖

* * * 
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 .( 2023/  32رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. –المكتبة دعم وتطوير  

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : التوثيق والمعاومات.  ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

إثراء المكتبة وتزويدها بأحدث الإودارات  ات الولة باهتمامات ونشاط المركز ورسالة   -1

 المنظمة. 

 الاستمرار في تنظيم الكتب والدوريات على أحدث الوسائل العلمية.  -2

 وربطها بمركز معلومات المنظمة.   ،لكترونيةمواولة العمل في المكتبة الإ -3

 المحاور :  ❖

ة   - د المكتبـ ــدارات والمراجعتزويـ الإوـــ احـة    -تنظيم وح ظ الكتـب والمراجع    -بـ ة وإتـ تهيئـ

 المكتبة للزوار والمهتمين.

 أساوب التنفيذ : ❖

 . محتوياتهاالاستمرار في تنظيم عمل وتجديد  -

 المكتبات لشراء الإودارات الملائمة.  الكتب، وزيارةحضور معارض  -

 المشاركة في الدوريات والمجلات العربية العلمية.  -

ــبكة  م - ــدارات في الشـ ــلة إدخال الإوـ ربطها بمركز معلومات    الإلكترونية، ومتابعةواوـ

 المنظمة. 

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   - 2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة : ❖

 والعمـل(  ،والضـــــمـان الاجتمـاعي  ،الاجتمـاعيـة  )التـأمينـات والـدارســـــون في مجـال   ،البـاحثون   -

 والمعاهد العليا.   ،وطلاب الجامعات 

 دولار.  3.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 .( 2023/  33رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. –نترنت تحديث موقع المركز عاى الإ 

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : التوثيق والمعاومات.  ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 نترنت وال يس بو .  نشر أنشطة المركز عبر الإ -1

 توفير المعلومات وإودارات المركز رقميا.   -2

 لكتروني.  الاست ادة من البريد الإ -3

 نترنت.  مواكبة التحديث والتطور على مواقع الإ -4

 المحاور :  ❖

 بو . ال يس  –الإودارات  – لكترونية المكتبة الإ –  الأنشطة المن  ة -

 أساوب التنفيذ : ❖

 والإودارات.   ر،والأخبا  ،إدخال المعلومات  -

 الدخول على الموقع وتو حه.   -

 لكتروني. البريد الإ -

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   - 2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 ،العمــال  العربيــة، ومنظمــات المتعــاملون مع المركز من أجهزة التــأمينــات الاجتمــاعيــة   -

 والمراكز التابعة للمنظمة والجمهور العربي. ،والحكومات العربية ،لاعمأوحاب الأو

 دولار.  3.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 .( 2023/  34رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. –ودولية  ،وعربية ،مشاركات المركز    أنشطة وطنية 

 والمعاومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : التعاون الفن .  ❖

 نوع النشاط : قوم  . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

ــالة منظمة العمل   - أجل تحقيد أهداف   والخبرات، منالتجارب    العربية، وتبادلتعزيز رســ

 المنظمة والمركز.

 المحاور :  ❖

والدولية  ات    ،والعربية  ،تلبية الدعوات التي توـل للمركز للمشـاركة في الأنشـطة الوطنية -

 الولة. 

 نشطة. تن ي  التكليف من قبل المنظمة بالمشاركة في الأ -

 تقديم أوراق العمل والمحاضرات. -

 أساوب التنفيذ : ❖

 المشاركة بالحضور في ال عاليات. -تلبية الدعوات   -

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  المركز العرب  لاتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   - 2023مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 .المركز العربي للتأمينات الاجتماعية –منظمة العمل العربية  -

 دولار.  8.000التكافة :  ❖

 * * * 
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 الثاني المحور 

 والتشغيل البشرية التنمية  

 

 

 والتشغيل   البشرية التنمية -1
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 الموضوع 

 مجال التشغيل    أولا:

التنمية المسـتدامة    البادان المؤتمر الإقايم  الأول حول: ع دور الاقتصـاد الرقم     تحقيق   -1

 .العربية ع 

ع      -2 يـــة  ربـ عـ الـ الـــدول   ـ   طـــالـــة  بـ والـ يـــل  ــغـ تشـــ الـ ع  حـول  ن  ثـــامـ الـ ربـ   عـ الـ ر  ريـ قـ تـ                                                                         الـ

 .)مشروع مستمر(

 .وأهميتها    النهوض بالتشغيل ع  ،الندوة القومية حول ع العناقيد الاقتصادية -3

ســتراتيجية العربية لتنمية القوى العاماة والتشــغيل، الصــادرة اجتماع خبراء حول ع تحديث الإ -4

 ع. 2003عام 

 مجال التدريب والتصنيف المهن    ثانيا:

ة   -5 المؤتمر العرب  حول ع أثر دعم وتنميـة الموارد البشـــــريـة العربيـة لتحقيق أهـداف التنميـ

 .الشاماة والمستدامةع 

عمـال أع تطوير منظومـة التعايم والتـدريـب التقن  والمهن  لصـــــنـاعـة رواد    حول  نـدوة قوميـة -6

 .ع المستقبل

 .الندوة القومية حول ع أثر تطبيقات الذكاء الاصطناع  عاى مستقبل التدريبع  -7

 .ع  2008الاجتماع الأول لاخبراء حول ع تحديث التصنيف العرب  المعياري لامهن  -8

 مجال الهجرة  ثالثا:

 .يدي العاماة العربيةع الندوة القومية حول ع تأثيرات الأوبئة العالمية والأزمات عاى تنقل الأ -9

 .وانعكاساتها عاى تنقل العمالة العربية ع  ،ورشة عمل حول ع الأنماط الجديدة لاعمل -10

 .منتدى عرب  حول ع الهجرة والتنمية المستدامة ع  -11

حول ع أســواا العمل    الدول العربية المرســاة والدول المســتقباة للأيدي العاماة دراســة   -12

 وتحديد اتجاهات أسواا العمل  يها الكمية والنوعية ع.
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 أولا : مجال التشغيل  

 

 . (2023/   35رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :  ا ❖

تحقيق التنمية المسـتدامة     : ع دور الاقتصـاد الرقم      المؤتمر الإقليمي الأول حول

 .البادان العربية ع 

 نوع النشاط : إقايم .  ❖

 مبررات النشاط : ❖

ــادي العالمي ) دافوس   - ــناعية    2016خر  المنتدى الاقتوــ ( بإعلان إطلاق الثورة الوــ

التي حققتهـا الثورة الوـــــنـاعيـة الثـالثـة في ،لـدت من رحم النجـاحـات ال ـائقـة الرابعـة، التي و  

لى المعرفـة ، فهي إوالقـدرات ال ـائقـة للووـــــول  ،ا الرقميـة، والإمكـانـات مجـال التكنولوجيـ

ها تقوم على أبعاد للتطوير اسـ ت ادة اللامحدودة من تكنولوجيا    ،ثورة معلوماتية في أسـ والاسـ

نترنـت الأشـــــيـاء ، والتحكم الآلي في الكثير من النواحي الحيـاتيـة  إالـ كـاء الاوـــــطنـاعي و

ين الثورة الوـناعية الرابعة والثورات الوـناعية الثلاث ولعل وجه الاختلاف المحوري ب،

ا  من خلال   اط ووتيرة الإنتـ ا على أنمـ أثيرهـ ة يكمن في عمد تـ ــابقـ ات    ةرقمنـالســـ العمليـ

ــاد المعرفة، حيث تبنت ه ه الثورة نما   أعمال   ــياق اقتوـ ــادية والتجارية في سـ الاقتوـ

تحويل    ، مثـل :لأعمـال الجـديـدةلالثروة والقيمـة، وتضـــــمنـت نمـا      لإيجـاد مغـايرة ومختل ـة  

ــاديـة ة إلى قيم اقتوـــ انـات والمعلومـات الرقميـ دة، وتطوير منتجـات   ،البيـ ة جـديـ اعيـ   ،واجتمـ

والمؤســــســــات، وبالتالي   ،والعمليات ،والوظائف   ،، ونما   مختل ة للعملوخدمات جديدة

 والتوريد الرقمية. ،وسلاسل القيمة،والتبادلات التجارية  ،أشكال جديدة من الاستهلا 

في تعزيز التنمية المســـــتدامة في العالم،   مهمكمـا كان للتكنولوجيا الرقمية وتطبيقاتها دور  -

ــد ه ا الدور في القمم ــطناعي، التي    وقد تجسـ العالمية للأمم المتحدة لتوظيف ال كاء الاوـ

بين عــامي   وأكــدت الأمم المتحــدة2019  –  2017عقــدت  هــ ه    ،من خلالهــا  ،،  دور 

في   المســتدامة، بماالمؤتمرات في تســخير التكنولوجيا الرقمية لدعم تحقيد أهداف التنمية  

 ل  تحسـين التنقل والإنتاجية، وجودة التعليم والطاقة النظي ة، ورسـم خريطة ال قر ضـمن  

 أمور أخري كثيرة.

ة أســـاســـية وفي ضـــوء ما تقدم، وعلى خل ية الاهتمام العالمي بالاقتوـــاد الرقمي كوســـيل -

منطلد مســئولياتها    المســتحدثة، ومنزمات  الأ  المســتدامة، ومواجهةلتحقيد أهداف التنمية  

  ال رت، والتحديات، والسـياسـات تعقد منظمة العمل العربية ه ا المؤتمر لدراسـة    -  القومية
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 ل  على الاقتوـادات العربية، وتبادل الخبرات العربية    الرقمي، وانعكاساللازمة للتحول  

 البلدان العربية في تن ي  أهدافها الإنمائية. المجال، لدعمدولية في ه ا وال

 : أهداف النشاط ❖

ــاد   - ــايا الاقتوـ ــة قضـ علاقته بتحقيد أهداف   الرقمي، ومدىيهدف ه ا المؤتمر إلى مناقشـ

بديلة لوــنالا    بأولويات، وســياســات، وآليات من خلال تقديم مقترحات   ،التنمية المســتدامة

  خلال:ومتخ ي القرار من  ،السياسات 

  التحول، وأدوار  الآليات، ومراحللى الاقتواد الرقمي يتضمن  إوضع إطار شامل للتحول   -

 أطراف الإنتا  في إطار التعاون الإقليمي والدولي.

ــد التعديلات اللازمة لتهيئة بيئات تمكينية مواتية للتحول   - ــاد الرقمي في    إلىروــ الاقتوــ

 ورقابية .... إلف (. ومؤسسية، وتنظيمية، )تشريعية، العربيـــة:ول الد 

ــة ما يتعلد بتدريب   - ــاد الرقمي، خاوــ ــبل مواجهة تحديات التحول إلى الاقتوــ تحديد ســ

 الملائمة. التحتية، والتكنولوجيةوتأهيل الموارد البشرية المناسبة، والبنى 

 لى منتجين لها.إ ،الرقمية للتكنولوجيا، والمنتجات تنمية قدرات التحول من مستخدمين  -

 الأثر التنموي المجتمعي للاقتواد الرقمي في البلدان العربية. متابعة، وتقييم -

 محاور النشاط : ❖

 التالية:من المحاور  اواحد  اكل حلقة محور نقاشية، تتناوليتم عقد ثلاث حلقات  -

  التجارب، والخبراتالانتقال إلى الاقتصـــاد الرقم     ةـــوء    متطابات، وتحديات -المحور الأول   •

 :العربية والدولية

ــياق التحول    العمل، فيتواجه قوة    التحديات، والتحولات، التي - الحلول    الرقمي، وآليات ســ

 المناسبة.

 البنى التحتية اللازمة. والتمويل، لتوفيرالاستثمار  سياسات، وآليات  -

 لى الاقتواد الرقمي.إللانتقال  التشريعية، والمؤسسية، والتنظيميةالمتطلبات  -

 :دور الاقتصاد الرقم     تعزيز أهداف التنمية المستدامة -ثان  المحور ال •

في  ل  خدمات الإدارة   الإنتا ، والخدمات، بمادور الاقتواد الرقمي في النهوض بهياكل   -

 الاجتماعية. التعليم، والوحة، والحماية الحكومية، وخدمات 

 القطالا المنظم.   فىشرائح من القطالا غير المنظم    تحويل، ودمجدور الاقتواد الرقمي في   -

 دور الاقتواد الرقمي في النهوض بالتشغيل. -

 زمات.سواق العمل وإدارة الأأدور الاقتواد الرقمي في تنظيم  -
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 :الاقتصاد الرقم     البادان العربية .... بين الواقع والمأمول -المحور الثالث  •

 الأقطار العربية في إطار خطة التنمية المستدامةبالوضع الراهن للاقتواد الرقمي  -

 التنموي المأمول. والأولويات، والأثر ،ت .. الخيارا2030  -

 الرقمي.دور أطراف الإنتا  الثلاثة في عملية التحول نحو الاقتواد  -

في دعم التحول للاقتوـــاد   ،الوـــغيرة، والمتوســـطة  الأعمال، والمشـــروعات دور ريادة   -

 الرقمي.

 والثقافة العامة الداعمة للتحول الرشيد نحو الاقتواد الرقمي. ،الوعي المجتمعي -

 أساوب التنفيذ : ❖

 إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبراء. -

 عرض تجارب الدول المشاركة. -

ــغيل بالتعاون مع المركز العربي لتنمية   الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖ ــرية والتشـ إدارة التنمية البشـ

 طرابلس. -الموارد البشرية 

 أيام عمل. ةلمدة ثلاث، 2023حدى الدول العربية ، خلال عام إمكان وتاريخ التنفيذ :  ❖

 الجهات المستفيدة : ❖

وزارات الاقتوــاد والوــناعة    الثلاثة، وممثلويشــار  في أعمال المؤتمر أطراف الإنتا    -

العربيـة، والإقليمية،    العربيـة، والمؤســـــســـــات، والهيئـات، والمنظمـات والتجـارة في الدول 

ــياســـات، وأوـــحاب   المدني، ومخططو، ومنظمات المجتمع  والدولية القرار من  وي    السـ

ــايا   ــاد، والتنمية، والتكنولوجياالعلاقة بقضـ عدد من الباحثين    علاوة علىالرقمية،   الاقتوـ

 والأكاديميين و وي الاختوات. 

 دولار أمريك . 30.000التكافة المالية التقديرية :  ❖

 * * * 

  



 

56 
 

 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 .( 2023/  36رقم النشاط : ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 . )مشروع مستمر( - التقرير العرب  الثامن حول ع التشغيل والبطالة    الدول العربية ع    

 . قومينوع النشاط:  ❖

 :مبررات النشاط ❖

ــغيل والبطالة أحد  - ــدارات منظمة العمل العربية،  أيمثل التقرير العربي حول التشــ هم إوــ

ة، خلال   ا  الثلاثـ ا إلى أطراف الإنتـ ديمهـ ت على تقـ خيرة، بواقع تقرير  الأعوام الأالتي دأبـ

ــلح   ــتهدفة تكوين قاعدة معرفية موثقة، توــ ــانعي    لأنكل عامين، مســ تكون مرجعا لوــ

 .للباحثين، والخبراءالسياسات ومتخ ي القرارات التنموية، ومودرا معلوماتيا م يدا 

فرضــته  النســد المتســارلا لمتغيرات أســواق العمل بحكم تطور نظم وهياكل الإنتا ، وما   -

 آليات الثورة الوناعية الرابعة.

 فرت جديدة وواعدة للتشغيل. لإيجاد  معالجة التحديات الراهنة -

بضــرورة الاســتمرار في    الثلاثة،قرارات الأجهزة الدســتورية للمنظمة وأطراف الإنتا    -

 دورية إودار تقرير عربي عن التشغيل والبطالة كل عامين.

 أهداف النشاط: ❖

 في الدول العربية. التشغيل، والبطالة العاملة، وواقعمتابعة الأوضالا المتغيرة للقوى  -

  الهادفة، والناجحةيســهم في وضــع الخطط    العمل، مماتوفير المعلومات المتعلقة بأســواق   -

 عد في التخ يف من مشكلة البطالة.التي تسا

ة التطورات   - ابعـ ةمتـ اعيـ ــاديـة، والاجتمـ ة  الاقتوـــ دوليـ ة، والـ ارهـا على منظومـة    ،العربيـ وآثـ

ــغيل   ــطناعي    –الرقمية    )الثورةالتشــ ــادية    –ال كاء الاوــ ــاد    –العناقيد الاقتوــ الاقتوــ

 .الدائري(

لوــانعي    مهما  اوموــدرتكون أداة مرجعية  لتوفير دراســات تحليلية روــينة متخوــوــة   -

 بقضايا التشغيل. القرار، والمعنيين السياسات، وأوحاب 

 أساوب التنفيذ:  ❖

  العربيـة، لاقتراحيتم عقـد اجتمـالا للخبراء والمتخوـــــوـــــين في هـ ا المجـال من الأقطـار   -

عدد   المرحلة، ومناقشــتها، وتكليفمن واقع ومتطلبات    ،المحاور التي ســيتضــمنها التقرير

 لك اءة والخبرة لإعداد المحاور المطلوبة.من الخبراء  وي ا

ــيد  بتكليف أحد الخبراء  - ــياغتها، ومراجعتهاتنســ ــكلها النهائي  المحاور، ووــ تحت    ،بشــ

 إشراف منظمة العمل العربية.
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إوـدار تكليف من السـيد المدير العام للسـادة الخبراء لإعداد المحاور المت د عليها طبقا لما   -

 هو متعارف عليه به ا الشأن. 

 لجهة المعنية بالتنفيذ: إدارة التنمية البشرية والتشغيل. ا ❖

الاتفـاا عاى محـاور  العربيـة، ويتم  الـدول    إحـدىعقـد اجتمـاع لاخبراء     ي  مكـان وزمـان التنفيـذ: ❖

 .2023وتكايف الخبراء بإعداد المحاور خلال عام  ،وعنوانهالتقرير، 

 الجهات المستفيدة:  ❖

 الدول العربية.أطراف الإنتا  الثلاثة في  -

في مجال التشــغيل    نون، والمتخوــوــوالقرار، والباحث  الســياســات، وأوــحاب   ووــانع -

 والقوى العاملة.

 دولار أمريك .  15.000التكافة المالية التقديرية :   ❖

 *  *  * 

 .(2023/  37رقم النشاط : ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :  ا ❖

 الاقتصادية وأهميتها    النهوض بالتشغيل ع ع العناقيد الندوة القومية حول   -

 .نوع النشاط : قوم  ❖

 مبررات النشاط : ❖

عتمد عليها الكثير من دول يبات    الجديدة، التيســتراتيجيات  تمثل العناقيد الاقتوــادية إحدى الإ

، التي  المتوسـطة، والوـغيرةتطوير قاعدة المشـروعات    الاقتوـادية، عبرالعالم لتحقيد تنميتها  

خلال إحداث حلقة من الترابطات الإنتاجية    الوـناعية، منسـتراتيجية العناقيد  تمثل الأسـاس لإ

الأوعدة  كل  حد سواء، وعلى    والخات، علىما بين ه ه المشروعات ومؤسسات القطالا العام  

والتمويـل   ،والتطوير،والبحـث  ،كمؤســـــســـــات التعليم   ،المؤســـــســـــات  ات العلاقـة جميعول

على    تحال ا اقتواديا يكون قادرا  كون معاحيث تستطيع ه ه التجمعات أن ت  .. إلف، ب.والتسويد،

ــيؤدى  ــادات الوطنية، وهو ما سـ ــافة للاقتوـ ــادي عالميا، وتحقيد قيمة مضـ   ،التنافس الاقتوـ

 بطبيعة الحال إلى النهوض بالدور التشغيلي لقوة العمل العربية.

تراتيجية العناقيد  إف ارتباط مباشـر بسـلاسـل التوريد، سـوف يكون لها لها من    الاقتوـادية، وماسـ

الأثر الإيجابي في إيجاد التنولا المطلوب في الاقتوـادات العربية، لاسـيما الاقتوـادات العربية  

ــتويات النمو والتنمية،    ،الن طية ــاداتها لرفع مسـ ــعى إلى إحداث تنولا في هيكل اقتوـ التي تسـ

عات المتوسـطة والوـغيرة ومتناهية الوـغر وتوفير المظلة الداعمة والبيئة الحاضـنة للمشـرو

 .فرت التشغيل البطالة، وزيادةمن مشاكل  للعمل، والنمو والحد 



 

58 
 

 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 أهداف النشاط :  ❖

 إلقاء الضوء على دور إستراتيجية العناقيد الاقتوادية في النهوض بالتشغيل. -

طة،  المتوســالحاضــنة للمشــروعات    الداعمة، والبيئةالتعرف على دورها في توفير المظلة   -

 الوغر. والوغيرة، ومتناهية

التوريد، سـتراتيجية في إحداث الوظائف عبر سـلاسـل التعرف على القدرة التشـغيلية له ه الإ -

 إسناد المهام. وعقود 

سـياسـة العناقيد   عملاقة، وفداقتوـادية عربية    تحال ات، وكيانات التعرف على كي ية إنشـاء   -

 الاقتوادية العربية. والقدرات الخبرات، من  الاقتوادية، للاست ادة

في الحركـة لهـ ه   الحريـة، والمرونـةخلال منح  العربيـة، منتعزيز منظومـة التجـارة البينيـة   -

 الكيانات الاقتوادية عبر الأسواق العربية.

 محاور النشاط : ❖

ــبل   - ــيف    اختيار، وتحديد سـ ــادية، وتووـ ــعها، وحجمالعناقيد الاقتوـ   تأثيرها، ومدى  وضـ

 الوطني ككل. الأخرى، وبالاقتواد يد ارتباطها بالعناق

 في توفير فرت العمل اللازمة لها. المنظومة، وفاعليتهاقدرة وإمكانات ه ه  -

للتوافد مع شـراكات  ،الوـغر  المتوسـطة، والوـغيرة، ومتناهيةتطوير قدرات المشـروعات   -

 ه ه المنظومة، وتوفير البيئة التمكينية الداعمة لاستمرارها.

، لتحقيد مخرجاتها اسـتجابة فعلية التقني، والمهني  التدريب، والتعليمدعم وتطوير منظومة   -

 العمل له ه العناقيد. التشغيل، وفرت  لمستجدات، ومتطلبات 

 عملاقة، لزيادةاقتوـادية عربية    تحال ات، وكيانات العناقيد الاقتوـادية ودورها في إنشـاء   -

 القدرة التنافسية في الأسواق العالمية.

 أثر سياسة العناقيد الاقتوادية في دعم وتعزيز أركان منظومة التجارة البينية العربية. -

 أساوب التنفيذ : ❖

 .إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبراء -

 عرض تجارب الدول المشاركة. -

 الجهة المعنية بالتنفيـــذ : إدارة التنمية البشرية والتشغيل. ❖

 . 2023مكان وتاريخ التنفيــــــذ :  إحدى الدول العربية ، خلال عام  ❖

 الجهات المستفيـــــــــدة :  أطراف الإنتاج الثلاثة    الدول العربية. ❖

 دولار أمريك . 20.000التكافة المالية التقديرية :  ❖
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 .(2023/  38رقم النشاط : ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

ســـــتراتيجيـة العربيـة لتنميـة القوى العـاماـة والتشـــــغيـل،  ع تحـديـث الإاجتمـالا خبراء حول   

 ع. 2003الصادرة عام 

 .قومي نوع النشاط: ❖

 أهداف النشاط : ❖

 تن ي  قرار مؤتمر العمل العربي لتحديث إودارات المنظمة لمواكبة المتغيرات الراهنة.  -

 مواءمة التغيرات الحاولة في سوق العمل نتيجة التوجه نحو الثورة الوناعية الرابعة. -

 فرضتها آليات الثورة الوناعية الرابعة. الجديدة، التيعمال التكيف مع نما   الأ -

ــوق العمل - ــرية وفقا للمتطلبات الجديدة لسـ ــياغة مهارات وقدرات الكوادر البشـ  ،إعادة وـ

 .العاملة، واستدامتهاالقوي  التشغيل، وتنميةللنهوض بمنظومة 

 باعتبارها ال روة الأكيدة للنهوض بالاقتواد. ،الأعمال الابتكار، وريادةدعم  -

 ستراتيجية.ى مرئيات أطراف الإنتا  الثلاثة نحو التحديثات المقترحة للإالوقوف عل -

 ساوب التنفيذ:أ ❖

ديـث   - دد من الخبراء العرب المتخوـــــوـــــين لتحـ ــاط من خلال تكليف عـ يتم تن يـ  النشـــ

ســـــتراتيجيـة وفد المتغيرات والمعطيـات الجـديـدة لأســـــواق العمـل، وبنـاءً على مرئيـات  الإ

 أطراف الإنتا  الثلاثة.

 دارة التنمية البشرية والتشغيل.إة المعنية بالتنفيذ: الجه ❖

 .2023حدى الدول العربية خلال عام إمكان وزمان التنفيذ:  ❖

 نتاج الثلاثة    الدول العربية.الجهات المستفيدة: أطراف الإ ❖

 .$10.000التكافة المالية التقديرية:  ❖

 *  *  * 
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 ثانيا : مجال التدريب والتصنيف المهن  

 

 .(2023/  39رقم النشاط : ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

  ع أثر دعم وتنمية الموارد البشـرية العربية لتحقيق أهداف التنمية الشـاماةالمؤتمر العربي حول    

 .ع المستدامةو

 قوم .  : نوع النشاط ❖

 مبررات النشاط :  ❖

تحري ، ووـقل، ووـيانة،  تمثل تنمية منظومة الموارد البشـرية أهم الدعائم الأسـاسـية في   -

ــرية بكل أبعادها    القدرات، والك اءات   وتنمية ــلوكية البشـ ،  العلمية، والعملية، وال نية، والسـ

ركنا أســــاســــيا في المدخلات   ،نظمها  المنظومة، وجودةحيث تعتبر فاعلية مخرجات ه ه  

 في النمو الاقتوادي والاجتماعي.التي يعتمد عليها 

ومع ما يشـــهده العالم من تغيرات ســـريعة ومتلاحقة في التحول نحو الاقتوـــاد المعرفي،  -

 -  والعـالميـة،والقـدرة التنـافســـــيـة في الأســـــواق المحليـة ،الـ ي يركز على الكثـافـة المعرفيـة  

  ،والشـــــ ـافيـة ،  ازدادت أهميـة التركيز على تنميـة هـ ه المنظومـة لمواجهـة تحـديـات الحوكمـة

و ســـــيـاســـــة ،أبـاعتبـارهـا من متطلبـات نجـاح أي خطـة  ،والتنـافســـــيـة المهـاريـة  ،والجودة 

  ،وفي سياق ه ه المستجدات عموما وتداعيات جائحة كورونا   ،إستراتيجية اقتوادية تنموية

التي تشهدها أسواق العمل، أوبحت تنمية منظومة الموارد البشرية مرتكزا أساسيا لتحقيد  

 لتحقيد أهداف التنمية المستدامة.  ،وواقعية ،استجابة فعليةمخرجاتها، و

 هداف النشاط:أ ❖

 العربية. بالدولالتعرف على الدور الرئيسي لتنمية الموارد البشرية في زيادة الإنتاجية  -

رية في  أ - تخدام الأمثل للموارد البشـ ين  إهمية الاسـ ية أمام المنافسـ اب الدول الميزة التنافسـ كسـ

 .ةوالخارجي ةالآخرين في السوق الداخلي

 المحر  الرئيسي للنمو الاقتوادي. المعرفة، باعتبارهاقتواد  -

لشـــــاملـة، اتـأهيـل القوى العـاملـة لاســـــتخـدام التقـدم التقني والثورة العلميـة في عمليـة التنميـة   -

 .التكنولوجيا، وتوطينها، وابتكارهافي مستوى يمكنها من الإسهام في تطوير  وجعلها

الحوـول على   ، وتشـجيع ودعمالعلمي، والتطويرالبحث   الابتكارية، وتمويلتعزيز الثقافة   -

 القدرات. التكنولوجيا، وبناء
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لتكنولوجي في عمليـة  تعزيز قـدرة المنتجـات الوطنيـة العربيـة على مواكبـة التقـدم والتطور ا -

 الإنتا ، وتحسين جودتها.

 التوول إلى الاستخدام الأمثل لقوة العمل. العمل، بهدفتحقيد التوازن في سوق  -

 نشر الثقافة العمالية بهدف النهوض بمستوى الموارد البشرية وتنميتها. -

ه ا  تبادل التجارب والخبرات بين الجهات المشـــاركة للاســـت ادة من التجارب الناجحة في -

 المجال.

 محاور النشاط :  ❖

 أثر تنمية الموارد البشرية في تحقيد أهداف التنمية المستدامة. -

 في تنمية رأس المال البشري. التقني، والمهني، ودورها التدريب، والتعليمسياسات  -

 . استشرافيةالموارد البشرية .... رؤية عربية  الراهنة، ومستقبلالمستجدات  -

 ساوب التنفيذ:  أ ❖

 تتناول كل ورشة أحد المحاور الرئيسية. رئيسية، بحيث عقد ثلاث ورش عمل  -

 وراق العمل الرئيسية.أإعداد بتكليف عدد من الخبراء العرب المختوين  -

في كي ية تطوير الموضـــولا    آرائهم  المشـــاركين، واســـتطلالاوراق عمل من قبل  أعرض   -

 محل البحث. 

 . الدولية، والإقليمية، والوطنيةعرض بعض التجارب  -

الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ: ادارة التنميـة البشـــــريـة والتشـــــغيـل بـالتعـاون مع المركز العرب  لتنميـة   ❖

 ر.العرب  لاثقا ة العمالية وبحوث العمل بالجزائ ليبيا، والمعهدالموارد البشرية بطراباس / 

 يام عمل. أثلاثة   ، ولمدة2023حدى الدول العربية خلال عام إمكان وزمان التنفيذ:  ❖

،  التقني، والمهني مؤســـــســـــات التعليم والتـدريـب  و  نتـا  الثلاثـة،: أطراف الإالجهـات المســـــتفيـدة ❖

 الوزارات والمؤسسات المعنية بالشباب. و

 .$30.000التكافة المالية التقديرية:  ❖

 *  *  * 
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 (. 2023/  40رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 اسم النشاط:  ❖

ة   دوة قوميـ ة  ع  حول  نـ بتطوير منظومـ دريـ ة رواد    التقن ، والمهن   التعايم، والتـ اعـ لصـــــنـ

 ع.عمال المستقبل أ

 نوع النشاط: قوم .  ❖

 مبررات النشاط :  ❖

  ،أســـاســـيا في التنمية الاقتوـــادية   التقني، والمهني، ركنا  التدريب، والتعليمتعتبر منظومة   -

ــتثمار، وتلعب ه ه المنظومة دورا    ،والإدما  الاجتماعي فرت   رفي توفي  مهماودعم الاس

 المهني. الاجتماعي، والارتقاءبطموحات الشباب في الوعود  العمل، والارتقاء

ة على تطوير هـ ه   - دان العربيـ ت معظم البلـ ة، وتركيزولئن عملـ ا   المنظومـ   ،دعـائم نجـاحهـ

  حاكميتها، وتكريسحيث    المنظومة، منخلال السنوات الأخيرة، فإن قضايا مخرجات ه ه  

ــراكة مع ال اعلين   ــاديين، والاجتماعيين الشـ ــوبها العديد من الهنات،   -  الاقتوـ مازالت يشـ

 وك ل  الحال فيما يتعلد بجودة مخرجاتها.

ث الأ - ب تحـديـ ة    ،مر الـ ي يتطلـ ب  ،وتطوير هـ ه المنظومـ ا،ليتواكـ ا  أداؤهـ اتهـ مع   ،ومخرجـ

  ،المتغيرات المتســـارعة التي يشـــهدها العالم، والنظر في إعادة وـــياغة المناهج التدريبية 

وأســـــاتـ ة التعليم،  ،للمـدربين ،والوظي ي ،والتعليميـة، والعمـل على تطوير الأداء المعرفي  

وغير  ،بشكل مباشر  ،سبب  تر النظرة السلبية الدونية للمجتمع العربي، والتي تيوالسعي لتغي

والمهني، ممـا ،والتعليم التقني  ،قبـال على التـدريـب في عزوف الشـــــبـاب عن الإ ،مبـاشـــــر

وتنمية المهارات ،والحرف  ،وتثمين المهن  ،يجعلنا نؤكد ضـرورة طرح قضـية ثقافة العمل 

 عمال على المستويين الوطني والعربي.والابتكار وريادة الأ،

 أهداف النشاط: ❖

  .وفقا لاحتياجات سوق العمل التقني، والمهني، التعليم، والتدريب منظومة التخطيط الجيد ل -

 متطلبات الاقتواد الرقمي. المستقبل، وفد وظائف، ومهارات استشراف  -

 عمال.الأ الحر، والابتكار، وريادةجيل قادر على مزاولة العمل  تشكيل، وبناء، -

بعاد عوــر  مواكبة لأ  والمهني، بوــورةالتقني،    التعليم، والتدريب إعادة تشــكيل منظومة   -

 التكنولوجيا الرقمية.
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 محاور النشاط :  ❖

 الدول العربية )التحديات والحلول(. التقني، والمهني، في التدريب، والتعليمواقع منظومة  -

اتها على   - ياسـات، وآليات الثورة الرقمية وانعكاسـ   ،التقني   التدريب، والتعليمعمل منظومة    سـ

 والمهني.

 في ه ا المجال. عربية، ودوليةعرض تجارب  -

 ساوب التنفيذ: أ ❖

  ،يتم التن يـ  من خلال عروض أوراق عمـل من قبـل عـدد من الخبراء العرب المختوـــــين  -

 والمعتمدين من قبل منظمة العمل العربية، مع تطبيد ومشاركة عملية من قبل المشاركين.  

دارة التنميـة البشـــــريـة والتشـــــغيـل بـالتعـاون مع المركز العرب  لتنميـة  إالجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ:   ❖

 الموارد البشرية بطراباس / ليبيا.

 مكان وزمان التنفيذ:   ❖

 يام عمل.أثلاثة  ، ولمدة2023حدى الدول العربية خلال عام إ -

 : الجهات المستفيدة ❖

 أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول العربية. -

 .$20.000التكافة المالية التقديرية:  ❖

 *  *  * 

 . (  2023/   41رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 :  اسم النشاط  ❖

 . ع أثر تطبيقات الذكاء الاصطناع  عاى مستقبل التدريبع الندوة القومية حول  -

 قوم . :النشاطنوع  ❖

 مبررات النشاط : ❖

وتطبيقـاتهـا، تتطلـب فهمـا  ،وال رت النـاتجـة عن الثورة الوـــــنـاعيـة الرابعـة،إن التحـديـات  -

ا    اتف الجهود بين اطراف الإنتـ دعي تكـ ا، وتســـــتـ ل معهـ امـ ة التعـ ا لكي يـ الا  ،دقيقـ ووـــــنـ

وحتى الأفراد، ويجب أن تســعى الدول إلى ،والأكاديميين  ،الســياســات، وأوــحاب القرار  

تنمية قدراتها البشــــرية في إطار منظومات ســــريعة التغير، ورؤية طويلة الأجل، وعدم  

ا على النظر إ خـارجيـة، لا يمكن للإنســـــان التحكم فيهـا، بـل يجـب   ىنهـا قوألى التكنولوجيـ

  ،وتوطينها ،ل همها  ،والقوة التي تمتلكها الموارد البشـــرية    ،العمل على اســـتغلال ال روـــة

 لرسم ملامح الثورة الرقمية وفقا لظروف كل دولة وطبيعتها.،والسعي لتطويعها 

-  
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يمكن اغتنامها من تكنولوجيا الثورة الرقمية في مجال التنمية البشــرية لبناء    فال رت، التي -

  ،الدولة الحديثة، هي تطبيقات ال كاء الاوـطناعي كمدخل لإعادة وـياغة المناهج التعليمية 

ــر   ــري، باعتبارهوالتدريبية، لرفع ك اءة العنوــ أحد المداخل الحديثة لتحقيد التنمية    البشــ

 عات الدولة المختل ة.المستهدفة في كل قطا

 هداف النشاط:أ ❖

 كية، تقدم حلولا وخدمات    الناشـئة، التيبناء فهم مشـتر  لتكنولوجيات ال كاء الاوـطناعي   -

 في قطاعات التنمية الرئيسية. وآمنة، ومستدامة، خاوة

 تسليط الضوء على تطبيقات ال كاء الاوطناعي. -

 في الدول العربية. وتوطينها التكنولوجيا،البحث عن الآليات والوسائل لنقل ه ه  -

إمكـان   علاوة على  ،الوقوف على التحـديـات والآثـار الســـــلبيـة النـاجمـة عن هـ ه التكنولوجيـا -

 فتح الآفاق ل رت استثمار رائدة بالدول العربية.

  والقائمة، ودعم  ،بيئة مواتية لل كاء الاوــــطناعي لتشــــجيع المشــــروعات الناشــــئة  إيجاد  -

 عمال.لرواد الأ الابتكارات، والاكتشافات 

ــة العناقيد الإنتاجية لتســـريع التحول الهيكلي في الدول العربية لهياكل الإنتا    - ــياسـ تبني سـ

 وسع، من خلال تطبيقات ال كاء الاوطناعي.الأ

 محاور النشاط :  ❖

 .أهميته( –خوائوه  – )م هومهال كاء الاوطناعي  -

 تطبيقات ال كاء الاوطناعي مدخل لتطوير منظومة التدريب المهني. -

 ثار الناجمة عن تطبيقات ال كاء الاوطناعي في التدريب.التحديات والآ -

 الدول العربية. الافتراضي، في الإلكتروني، والتدريب التعليم  -

 ساوب التنفيذ:  أ ❖

 وراق عمل رئيسية.أإعداد بتكليف عدد من الخبراء العرب المختوين  -

 وراق عمل من قبل المشاركين.أعرض  -

 . الدولية، والإقليميةعرض بعض التجارب  -

 دارة التنمية البشرية والتشغيل.  إ - الجهة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 يام عمل. أثلاثة  ، ولمدة2023حدى الدول العربية خلال عام  إ -مكان وزمان التنفيذ:   ❖

 : الجهات المستفيدة ❖

  التقني، والمهني،  التعليم، والتدريب وهيئات   ،نتا  الثلاثة في الدول العربية، مؤسـسـات أطراف الإ  -

 في الدول العربية.

 .$15.000التكافة المالية التقديرية:  ❖
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 . (2023/   42رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

 ع. 2008ع تحديث التصنيف العرب  المعياري لامهن  الاجتمالا الأول للخبراء حول

 . نوع النشاط: قوم   ❖

 مبررات النشاط :  ❖

حيث   ،هم إوــدارات منظمة العمل العربيةأيعد   2008التوــنيف العربي المعياري للمهن   -

يوفر لجميع الدول العربية لغة مشـتركة خاوـة بالهياكل المهنية للقوى العاملة، تسـاعد على  

ــير جميع   ــهم  البيانات، والمعلومات، ومقارنتها، مماتيســ ــليم للتنمية   في  يســ التخطيط الســ

المنـاهج،    أطر، ومتطلبـات   العربيـة، وتووـــــيـد يـدي العـاملـة  البشـــــريـة، وتســـــهيـل تنقـل الأ

 الأجور. ويات والبرامج، ومست

يمر بهـال العـالم، والغزو   الرقميـة، التي  العلميـة، والتقنيـة، والثورةوفي ضـــــوء التطورات  -

ــريعة في الم اهيم  إال ي أدى    ،المعلوماتي ــائللى تغيرات سـ ــادية، والمهن، ووسـ   الاقتوـ

يسـتدعى إجراء  ال ي  أخرى، الأمرمهن    المهن، وظهرت ندثر عدد من  ا  ،الإنتا   وأسـاليب 

 على ه ا الإودار من التونيف ليواكب المتغيرات الحاولة في سوق العمل. تحديثات 

 أهداف النشاط: ❖

تن ي  قرارات مؤتمر العمل العربي بشــأن تكليف منظمة العمل العربية باتخا  ما يلزم نحو   -

 تحديث التونيف العربي المعياري للمهن.

شـــــامـل للوظـائف الجـديـدة النـاتجـة عن التغيرات   انـدثرت، وتحليـلالتعريف بـالوظـائف التي  -

 الحاولة في سوق العمل.

 والتونيف الدولي. ،التعرف على أوجه الاختلاف بين التونيف العربي المعياري للمهن -

 اقتراح آلية مشتركة بين الدول العربية لتحديثات التونيف العربي المعياري للمهن. -

لتطبيد    التحـديـات، والمعوقـات،لمواجهـة    التعرف على الآليـات والأســـــاليـب المســـــتخـدمـة -

 التونيف العربي المعياري للمهن.

اء وحدات إدارية لمتابعة تطبيقات التوـنيف العربي المعياري   - حث الدول العربية على إنشـ

 للمهن.

 ( أيام عمل. 3لمدة )و 2023إحدى الدول العربية خلال عام مكان وموعد التنفيذ:  ❖

 أطراف الإنتا  الثلاثة في الوطن العربي. الجهات المستفيدة:  ❖

إدارة التنمية البشرية والتشغيل بالتعاون مع المركز العربي لتنمية الموارد الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 ليبيا. - البشرية بطرابلس

 دولار.   10.000التكافة المالية التقديرية:  ❖



 

66 
 

 2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 ثالثا : مجال الهجرة 

 

 . (  2023/   43رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

ة حول دوة القوميـ ة   النـ أثيرات الأوبئـ ة، والأزمـاتع تـ الميـ ل الأ  ،العـ ة عاى تنقـ اماـ يـدي العـ

 .العربية ع 

 نوع النشاط: قوم . ❖

 هداف النشاط : أ ❖

 -بعـادهـا  أزمـات )بعـد الأ  المتنقلـة، والمهـاجرة، مـاالتعرف على واقع العمـالـة العربيـة   -

 تطوراتها(.

 الاست ادة منها. الك اءات، وكي يةالتباحث حول هجرة  -

يدي  الأ  الهجرة، وتنقلعلى تيارات    "19 -  كوفيد   "أثر متغيرات أســــواق العمل بعد جائحة -

 العاملة العربية.

 محاور النشاط :  ❖

 زمات.لموجات الهجرة في ظل الأ ،الدولية، والعربيةبعاد الأ -

 منها عربيا. الك اءات، والاست ادةللحد من هجرة  ،العربي والتعاونالتنسيد، ليات آ -

ة، حول  تجـارب، وخبرات  - ة، ودوليـ ة، وعربيـ اه    محليـ اجحـة تجـ ة النـ ــات التطبيقيـ ارســـ الممـ

 وبئة.زمات والأاثناء الأ الطبيعية، وفىفي الظروف  التنقل، والهجرةقضايا 

 أساوب التنفيذ:  ❖

 عداد وتقديم أوراق العمل الرئيسية.بإين تكليف عدد من الخبراء العرب المختو -

 .عربية، ودوليةعرض تجارب  -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 .2023حدى الدول العربية خلال عام إمكان وزمان التنفيذ :  ❖

 المعنية بقضايا الهجرة.والجهات ،في الدول العربية  ةأطراف الإنتا  الثلاثالجهات المستفيدة :  ❖

 دولار امريك . 20.000التكافة المالية التقديرية : ❖

 *  *  * 
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 .2023/  44رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 عاى تنقل العمالة العربية ع  لاعمل، وانعكاساتهاع الأنماط الجديدة  ورشة عمل حول 

 .نوع النشاط: قوم  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

يـدي العـاملـة بين  الاســـــت ـادة منهـا في تنقـل الأ  للعمـل، وكي يـةالتعرف على الأنمـاط الجـديـدة   -

 البلدان العربية.

يخدم    العربية، مماالمســتقبل في البلدان    التقني، بوظائف  التدريب، والتعليمربط ســياســات   -

 تنقل العمالة العربية. 

 واكب مع الأنماط الجديدة للعمل.يت المهني، بما التقني، والتدريب تحديث مناهج التعليم  -

 إيجاد الحلول للمعوقات التي تواجه انتقال العمالة العربية. -

 محاور النشاط  :  ❖

 ول : الهجرة العربية    عالم عمل متغير. المحور الأ  •

 في الدول العربية. ،المهن، والوظائف الجديدة، ومستقبلأنماط العمل  -

 .عاى واقع الهجرة العربية،والتعايم ،سياسات التدريب أثر المحور الثان  : تحايل  •

 توائم سياسات التشغيل. تعليم، وتدريب مبتكرةإرساء سياسات  -

 أساوب التنفيذ:  ❖

 إعداد وتقديم أوراق العمل الرئيسية.بتكليف عدد من الخبراء العرب المختوين  -

 عربية، ودولية.عرض تجارب  -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.الجهة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .2023حدى الدول العربية خلال عام إمكان وزمان التنفيذ:  ❖

 الجهات المستفيدة : ❖

 ن بقضايا الهجرة.ووالمعني ،نتا  في الدول العربيةأطراف الإ -

ــئونالمكتب التن ي ي لمجلس وزراء   - مجلس التعاون لدول   الاجتماعية، بدول  العمل، والشــ

 الخليج العربية.

 الاتحاد العام للغرف العربية. -

 في الدول العربية. التقني، والمهني، التدريب، والتعليممؤسسات  -

  ات العلاقة بموضوعات الهجرة. ،والهيئات العربية الأخرى،الجهات  -

 مريك .أدولار  15.000: التكافة المالية التقديرية ❖
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 .(2023/  45) ت . ب / : رقم النشاط  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 .منتدى عرب  حول ع الهجرة والتنمية المستدامة ع 

 .نوع النشاط : إقايم 

 أهداف النشاط :  ❖

  -الإقليمي   المســـتدامة، والتكاملإوـــلاح ســـياســـات الهجرة في إطار تن ي  خطة التنمية   -

 العربي.

 .وطنيا، وعربياالوقوف على مساهمة الك اءات بالمهجر في جهود التنمية  -

  التعرف على اســـــتجـابـات الـدول العربيـة تجـاه العمـالـة المهـاجرة في الرؤى الوطنيـة لتحقيد -

 .(2030المستدامة )التنمية  خطة

 محاور النشاط :  ❖

على عمليـة التنميـة   العربيـة العمـالـة، والك ـاءات ثـار الإيجـابيـة والســـــلبيـة لظـاهرة هجرة الآ -

 الدول العربية. الاقتوادية، والاجتماعية، في

اســتجابات الدول العربية تجاه العمالة المهاجرة في إطار الرؤى الوطنية: دروس مســت ادة   -

 وحلول مستدامة.

 .2030سياسات الهجرة في إطار تحقيد أهداف خطة التنمية المستدامة لعام  -

 أساوب التنفيذ:  ❖

 عداد وتقديم أوراق العمل الرئيسية.بإتكليف عدد من الخبراء العرب المختوين  -

 .عربية، ودوليةعرض تجارب  -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.الجهة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .2023حدى الدول العربية خلال عام إمكان وزمان التنفيذ:  ❖

 ن بقضايا الهجرة.والعربي والمعني أطراف الإنتا  الثلاثة في الوطنالجهات المستفيدة :  ❖

 مريك .أدولار  30.000: التكافة المالية التقديرية ❖

* * * 
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 (. 2023/   46رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

ع أسـواا العمل    الدول العربية المرسـاة والدول المسـتقباة للأيدي العاماة   دراسـة حول -

 ع. الكمية والنوعيةوتحديد اتجاهات أسواا العمل  يها 

 .نوع النشاط : قوم  ❖

 أهداف النشاط : ❖

للحلول   دائمين، وتووـيفتحليل التحديات المشـتركة التي يجب مواجهتها بتعاون وتنسـيد   -

 المناسبة لجميع الأطراف المعنية.

يدي  المتعلقة بتنقل الأ  الســــياســــات، والإجراءات تقديم توــــورات علمية وعملية لتطوير   -

 الدول العربية.العاملة في 

 سواق العمل العربية.أبناء القدرات وفد برامج تتناسب مع احتياجات  -

 محاور النشاط : ❖

العربية المعنية بشــئون    الحكومات، والجهات، والمنظمات، والهيئات التحديات التي تواجه   -

 يدي العاملة في البلدان المستقبلة )الحلول والمقترحات(.تنقل الأ

 العمالة العربية. وهجرة لتنقل،نظرة مستقبلية  -

 أساوب التنفيذ: ❖

 يتم تن ي  الدراسة من خلال تكليف أحد الخبراء المتخووين في مجال الهجرة. -

 تعميم الدراسة على الجهات المعنية. -

 الجهة المعنية بالتنفيذ: إدارة التنمية البشرية والتشغيل. ❖

 .2023زمان التنفيذ: خلال عام  ❖

 بقضايا الهجرة. العربية، والمعنيونأطراف الإنتا  الثلاثة في الدول الجهات المستفيدة:  ❖

 مريك . أدولار  5.000 التكافة المالية التقديرية:  ❖

* * * 
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 البشرية  الموارد لتنمية العربي  المركز -2

 طرابلس 

 الموضوع 

  ع.تخطيط مشروعات الرقمنة والتحول الرقم  لاوثائقعورشة عمل حول  -1

حتياجات او ،التعايم، والتدريبالمواءمة بين مخرجات ع ورشة عمل قومية حول  -2

 ع.سوا العمل

 . ورشة عمل تدريبية حول سبل تطوير وتو ير بيئة العمل المناسبة لامرأة -3

 التشغيل.ستراتيجيات إسياسات و حولدورة تدريبية  -4

 والإرشاد المهنيين. ،دورة تدريبية    مجال التوجيه -5

 . الصغيرة، والمتوسطة الذات ، والمنشآتدورة تدريبية    التشغيل  -6

 . والنشر الإصدارات، والترجمة، والطباعة -7

 مستمر(  )مشروعدعم وتطوير مكتبة المركز  -8

 . مستمر (  )مشروعتوثيق التدريب  . -9
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 ( . 2023/ 47رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 ع. تخطيط مشروعات الرقمنة والتحول الرقم  لاوثائق ع قطرية حولورشة عمل  

 نوع النشاط : قطري  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 الرقمي.عمليات التحول  الأساسية، في بالم اهيم، والموطلحات الإلمام  -1

 للوثائد.دارة مشروعات التحول الرقمي إالقدرة على  -2

 استرجاعها.القدرة على تنظيم وح ظ الوثائد في شكلها الإلكتروني لتحقيد سرعة  -3

 أساوب التنفيذ : ❖

 الورشة. خبراء مرجعيين في موضوعات  4 من خلال إعداد ومناقشة أوراق عمل رئيسية -1

   الورشة.عن تجارب الأقطار العربية في موضوعات تقديم أوراق عمل قطرية  -2

 : المستفيدةالجهات  ❖

 المدنية. الخدمة  لها، ووزارة التابعة  العمل، والتأهيل، والجهات وزارة  -1

 المختوة. أطراف الإنتا  والمنظمات  -2

 المشاركون :  ❖

  ، التابعة  والجهات العمل، والتأهيل،  وزارة  ب   المعلومات،   الأرش ة، وتوثيد قسام  أالعاملون في   -

 المدنية. ووزارة الخدمة  ،لها

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لتنمية الموارد البشرية. ❖

 أيام . 3ولمدة  ،2023تاريخ ومكان التنفيذ : طراباس ،  براير  ❖

 $. 18 000التكافة المالية :  ❖

 * * * 
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 ( . 2023/ 48رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 سوا العمل.   التعايم، والتدريب، واحتياجات المواءمة بين مخرجات    ع حول  عمل قوميةورشة  

 نوع النشاط : قوم   . ❖

 أهداف النشاط : ❖

احتياجات سوق    التعليم، والتدريب، لتلبية الووول إلى آليات عربية موحدة لتطوير سياسات   -1

 الشباب.  العمل، وتشغيل

مؤسسات   -2 دور  تطوير  ت عيل  مجال  في  المعاورة  التغيرات  لمواكبة  العربية  التخطيط 

 الإنتا ، والتنمية. لمتطلبات  المهنية، والتقنية، وفقا والبرامج التعليمية    ،المناهج

 للتعاون. آلية  العربية المشاركة، ووضع تبادل التجارب بين الأقطار   -3

 الخاوة.  رأة، وال ئات الشباب، والمتشغيل و  ،تعليم، وتدريب تسليط الضوء على مشكلات  -4

 أساوب التنفيذ : ❖

 الورشة. ة من خبراء مرجعيين في يتقديم أوراق رئيس  -1

 العربية. تقدم أوراق قطرية تعكس تجارب الأقطار  -2

 الجهات المستفيدة : ❖

 العربية. في الدول  التقني، والمهني،قطالا التعليم  -1

لمخط -2 مرجعية  بحثية  مادة  والتدريب،    طتوفير  والبرامج    وخبراءالتعليم،  المناهج  إعداد 

 العربية. 

 المشاركون :  ❖

التعليم    ا مشارك  30 - تخطيط  في من مسئولي  والتقني،  ومدراءالأقطار    المهني،   العربية، 

 العربية. الإنتا   العربية، والدولية، المختوة، وأطراف وعدد من المنظمات  ،التدريب 

ذ : المركز العرب    ❖ التنفيـ ة بـ ة المعنيـ ل الجهـ ة العمـ اون مع منظمـ التعـ ة بـ ة الموارد البشـــــريـ لتنميـ

 العربية.

 أيام . 3ولمدة ، 2023بريل إتاريخ ومكان التنفيذ : القاهرة ،  ❖

 $. 18 000التكافة المالية :  ❖

 * * * 
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 ( . 2023/ 49رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 .ع المناسبة لامرأةسبل تطوير وتو ير بيئة العمل ع ورشة عمل تدريبية حول  

 نوع النشاط : قطري . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 وتشغيل المرأة.  ،تعليم، وتدريب دعم   -1

آليات لتنشيط دورها في عملية  إلى    المرأة، والتوولالوقوف على الوعوبات التي تواجه   -2

 التنمية. 

 العربية. الوطنية  الاقتوادات  التعرف على مساهمة المرأة في دعم  -3

 أساوب التنفيذ : ❖

 الورشة. خبراء مرجعيين في موضوعات  4 من خلال إعداد ومناقشة أوراق عمل رئيسية -1

   الورشة.عن تجارب الأقطار العربية في موضوعات تقديم أوراق عمل قطرية  -2

 الجهات المستفيدة : ❖

 ليبيا. المهتمة بقضايا المرأة في دولة  ،المؤسسات، والجهات  -1

 المختوة. الإنتا ، والمنظمات، أطراف  -2

 المشاركون : ❖

لوزارات والمؤسسات الحكومية المختوة بدعم المرأة / منظمات المرأة /  ا  من   امشارك   25 -

 أطراف الإنتا . 

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لتنمية الموارد البشرية. ❖

 أيام   . 3ولمدة ، 2023تاريخ ومكان التنفيذ :طراباس ، يونيو  ❖

 $. 18 000التكافة المالية :  ❖

 * * * 
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 ( . 2023/ 50رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

   التشغيل.تيجيات اسياسات وإستر حول  دورة تدريبية

 .قوم نوع النشاط:  ❖

 أهداف النشاط: ❖

 التشغيل.  بسياسات، وإستراتيجيات  بالم اهيم، والموطلحات، المتعلقة تعريف المشاركين   -1

المشاركين مهارة وياغة   -2 التشغيل، على إكساب    ، المدى القوير  إستراتيجيات وسياسات 

 والمتوسط، والطويل. 

 أساوب التنفيذ:  ❖

 عملي.  نظرية، وتطبيد محاضرات  -1

 المن  ين للدورة. الخبراء  العملي، مع في التطبيد  الحوار، وت اعل مشاركة في  -2

 الجهات المستفيدة: ❖

والتشغيل العمل،    و وموظ    و مسؤول  - ومنظمات بالجهات    والتخطيط،  أوحاب    الحكومية، 

 والعمال.  ، الأعمال

 المشاركون:  ❖

 من المعنيين الم كورين أعلاه.  ا مشارك 20عدد   -

 العربية.الجهة المعنية بالتنفيذ: المركز العرب  لتنمية الموارد البشرية بالتعاون مع منظمة العمل  ❖

 ولمدة أسبوع. ،2023غسطس أ ،الأردن /التنفيذ: عمانتاريخ ومكان  ❖

 .$  18 000التكافة المالية:  ❖

 * * * 

 ( . 2023/ 51رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 مجال التوجيه والإرشاد المهن . دورة تدريبية     

 نوع النشاط : ) قطري ( . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 المهني، ومستوياته.  التوجيه، والإرشاد  م هوم، وأبعاد تحديد  -1
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 المهني.  التوجيه، والإرشاد تمييز أدوار المعنيين في  -2

 الإرشادي. التعرف على تقنيات العمل  -3

 التعلم. تعريف م هوم وعوبات  -4

 التنفيذ :أساوب  ❖

 . مختارين، ومختوين قبل خبراء  عملي، من  نظرية، وتطبيد محاضرات  -1

 .المشاركين، والخبراءمجموعات بين  من خلالوتبادل أدوار التطبيد العملي   ةمشارك -2

 الجهات المستفيدة : ❖

 ليبيا. في دولة   التعليم، والتدريب مؤسسات  -

 المشاركون :  ❖

برامج    ا مشارك  20عدد   - عن  المسئولين  والمعلمينمن  المؤسسات    ، التوجيه،  بعض  في 

 والمرشدين المهنيين .   ،من المدربين التقنيين ،التعليمية، والتدريبية

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لتنمية الموارد البشرية . ❖

 ولمدة أسبوع . ، 2023كتوبر أ ،تاريخ ومكان التنفيذ :طراباس ❖

 $. 18 000:  الماليةالتكافة  ❖

 * * * 

 ( . 2023/ 52رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 الصغيرة، والمتوسطة.  الذات ، والمنشآت دورة تدريبية    التشغيل  

 نوع النشاط : قطري  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 الشباب. ترسيف ثقافة المبادرة بين  -1

 الوغيرة، والخاوة، وتنميتها. التشجيع على بعث المنشلت   -2

 ال قر، والبطالة.  العربي، ومحاربة دعم جهود التشغيل  -3

بالمنشلت   -4 تتعلد  أساسية  معارف  المشاركين  ومعاونتهمإكساب  والمتوسطة،    ، الوغيرة، 

 العمل.وإكسابهم مهارة البحث عن فرت 
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 أساوب التنفيذ : ❖

 عملي.  نظرية، وتطبيد محاضرات  -1

 للدورة. الخبراء المن  ين  العملي، مع وت اعل في التطبيد  ، مشاركة في الحوار -2

 الجهات المستفيدة : ❖

  ، عن عمل  العالي، والباحثون   المهني، والتعليم   التقني، والتدريب مؤسسات التعليم    و خريج -

 ليبيا. ن من مكاتب التشغيل بدولة و والمرشح

 المشاركون : ❖

 أعلاه. من المعنيين الم كورين  امشارك 20عدد  -

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لتنمية الموارد البشرية . ❖

 أسبوع.  ، ولمدة2023نو مبر  ،التنفيذ: طراباستاريخ ومكان  ❖

 $. 18 000التكافة المالية :  ❖

 * * * 

 ( . 2023/ 53رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 . والترجمة، والطباعة، والنشر الإصدارات، 

 نوع النشاط : قوم   . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 المركز، ونشرها. في مختلف تخووات   ،الكتب  إودار، وطباعةتأليف   -1

 العربية. ترجمة الكتب المنهجية في مجال التدريب إلى اللغة  -2

 العربية. توفير مادة توثيقية في التدريب باللغة  -3

التنمية   -4 مجالات  في  متخووة  عربية  مراجع  والتشغيل،  توفير  والتدريب،  البشرية، 

 الوغرى.  والمشروعات 

ن خلال موقع المركز  م  بمطبوعات، وإودارات، المركزدعم مركز التوثيد والمعلومات   -5

المترجمة للأقطار    المعلومات، والإودارات، والمطبوعات، والمواد   الإنترنت، وإتاحة على  

 العربية. 

 أساوب التنفيذ : ❖

 العمل. لتن ي   ،التأليف، والترجمةالتعاون مع خبراء مختوين في مجالات  -1
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  ، والخبراء  ، الوادرة عن المنظمات الدولية  الكتب، والمراجع، والدراسات   متابعة، ورود  -2

 . اللغات، وتجميعهابمختلف 

 الجهات المستفيدة : ❖

 ن. و والباحث  ،الدراسات العليا الإنتا ، وطلاب أطراف  -1

 البشرية. مؤسسات تنمية الموارد  -2

 المشاركون :  ❖

 . طباعة، ونشر التأليف، والترجمة، ودور  خبراء، ومختوون، في  -

 الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب  لتنمية الموارد البشرية . ❖

 الخطة.مستمر طياة سنة  التنفيذ: مشروعتاريخ ومكان  ❖

 $. 4 000المالية : التكافة  ❖

 * * * 

 ( . 2023/ 54رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 . مستمر(  )مشروع  -  دعم وتطوير مكتبة المركز 

 نوع النشاط : قوم   . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 البحوث، والدراسات.توفير المادة العلمية لأنشطة   -1

 اللغات. الاطلالا على التجارب المعاورة في مجالات تخوت المركز بمختلف  -2

 المركز. مختلف الجهات المتعاونة مع  فى إعداد ببلوغرافيا يتم نشرها دوريا  -3

 أساوب التنفيذ : ❖

  الكتب، والاشترا  طريد شراء    العربية، والعالمية، عن  النشر، والمكتبات التعاون مع دور   -

 المقر. دولة  ،داخل، وخار  في الدوريات 

 الجهات المستفيدة : ❖

 والباحثون.  ،أطراف الإنتا  بدولة المقر / موظ و المركز / طلاب الدراسات العليا -

 المشاركون : 

 . عربية، وعالمية  نشر، ومكتبات دور  -

 المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .  الجهة المعنية بالتنفيذ : 
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   الخطة.طيلة سنة  ،/ عمان / القاهرة / بيروت  التنفيذ: طراباستاريخ ومكان 

 $ . 2000التكافة المالية : 

 ( . 2023/ 55رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 التدريب.توثيق 

 نوع النشاط : قوم   . ❖

 أهداف النشاط : ❖

بالأرشيف    البشرية، وتخزينها خاوة بتنمية الموارد    بيانات، ومعلومات، حديثة،بناء قواعد   -1

 الإلكتروني. 

والدراسات، ومختلفتوثيد   -2 والمؤتمرات، والأبحاث،  المركز   أنشطة، وأعمال  الندوات، 

 وال نية.   ،الإدارية

 المختل ة. ووحدات المركز  ،مهارات العاملين بقسم التوثيد والمعلومات  تنمية، وتطوير -3

على   -4 المركز  موقع  بالمواقع  الإتطوير  وربطه  والعربيةنترنت  والدولية  ات    ،المحلية، 

 العلاقة.

 المماثلة.  ،العربية، والدوليةربط مركز المعلومات بالمراكز  -5

 أساوب التنفيذ : ❖

 الحديثة. المختل ة من الأجهزة    باحتياجاته   المعلومات، والتوثيد، وتزويده تطوير عمل مركز   -1

 دورية. المركز على الإنترنت بو ة  ع تحديث موق -2

 الإنترنت. إنشاء موقع تعليمي ت اعلي على  -3

 الجهات المستفيدة : ❖

 معها. المتعاونة  المركز، والجهات مختلف وحدات  -1

 العربية. الأقطار  لك -2

 المشاركون :  ❖

 المعلومات. تقنية  خبراء، ومؤسسات، وشركات  -

 لتنمية الموارد البشرية.الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العرب   ❖

 تاريخ ومكان التنفيذ : مشروع مستمر طياة عام  الخطة بمقر المركز .  ❖

 $ . 2000التكافة المالية :  ❖
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 المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل  -3

 الجزائر  

 الموضوع 

التعا     الأزمات، وكيفيةمجابهة  لعدور الحوار الاجتماع     دعم المؤسـسـات الاقتصـادية   .1

 .منهاع 

دراســـة مقارنة    العرب :عاى ســـوا الشـــغل    (19  -جائحة )كو يدتأثير  ع  ندوة قومية حول .2

 .ع  لتجارب بعض الدول العربية

وإدراج   ،ســــتراتيجيات العامة لاتشــــغيلندوة قومية حول عدور القطاع الخاص    بناء الإ .3

 ع.أنماط عمل غير تقايدية    الدول العربية

ظـل   العربيـة،   تطوير أنظمـة الحمـايـة الاجتمـاعيـة    أســـــاليـب، و ليـاتع  نـدوة قوميـة حول:   .4

 .الطبيعيةع  الأوبئة، والأمراض، والكوارثانتشار 

اط ل .5 ريعات الوطنية   ع  نتاج    حولأحد أطراف الإ  ةصـاحمنشـ تقنين العمل عن بعد    التشـ

 .مرحاة ما بعد الجائحةع  الأزمات، خاصةلتجاوز 

 .حدد موةوعها مع خبير مختص    حينهدراسة ي   .6

 . 2023سنة  وعربية، ودولية ،مشاركة المعهد    أنشطة وطنية .7

 .2023سنة    المعهد  طباعة، ونشر، إصدارات .8
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 (.2023 / 56 / رقم النشاط : )ج ❖

 : اسم النشاط ❖

 . وكيفية التعا   منهاع   ،مجابهة الأزماتلعدور الحوار الاجتماع     دعم المؤسسات الاقتصادية  

 .قوم  : نوع النشاط ❖

 :منه النشاط، والهدفمبررات  ❖

يعتبر الحوار الاجتماعي من أهم الأدوات الرامية إلى تعزيز الحماية الاجتماعية مادام قائما   -

كما أنه    ، والاعتراف ال علي بالحد في الم اوضة الجماعية،على احترام الحريات النقابية  

  ، والاستقرار  ،والإدارة السديدة  ،في توميم السياسات لإحلال الديمقراطية  مهمايلعب دورا  

و ل  عن طريد تعزيز مشاركة الأطراف المعنيين في التشاور    ، والتنمية  ،والنمو الشامل

اللازمة   القرارات  مثلما حدث خلال جائحة ،من أجل ونع  أوقات الأزمات    " لاسيما في 

أداة مهمة لإدارة    ،الأخيرة  " كورونا أنه  الحوار الاجتماعي  أثبت  بداية ه ه الأزمة،  فمن  

 على نحو فعال في العديد من البلدان على جميع مستويات أطراف الإنتا .   الأزمات 

أجل التعرف أكثر على دور الحوار الاجتماعي   النشاط، منأهمية عقد ه ا فإن   ،ومن هنا -

مواجهة   والح اظفي  المؤسسات    الأزمات،  ديمومة  وحماية على  الوظائف،    الاقتوادية، 

 نتعاش الاقتوادي. الا  المشاريع، وتسريع استدامة  وتعزيز

  : المحاور الأساسية ❖

البلدان   -1 في  المستحدثة  الاجتماعي  الحوار  ومستويات  ودورهاأشكال  تقييم    العربية،  في 

 الاحتياجات الأولية في أوقات الأزمات. 

والعمال لمواجهة    ، لاعمأوحاب الأ  دعم، وإرشاد دور منظمات الشركاء الاجتماعيين في   -2

 منها.  الأزمات، والتخ يفآثار 

والتعزيز   ،مشاركتها في توميم السياسات   الأزمات، ومدى أهمية النقابات العمالية في أوقات   -3

 من آليات الحوار الاجتماعي لحماية العمال الأكثر تضررا.  

 المنظم. دور الحوار الاجتماعي في توسيع مظلة الحماية الاجتماعية في القطالا غير  -4

أزمات   -5 العمل في حالة ظهور  استقرار أسواق  الح اظ على  الحوار الاجتماعي في  أهمية 

 مستقبلية.  

 : أساوب التنفيذ ❖

 .تتو  بودور توويات قابلة للتن ي    ،بحوارات، ونقاشات محاضرات متبوعة  -

 .أيام ولمدة ثلاثة ،2023 ،أو إحدى الدول العربية  ،الجزائر : مكان وزمان النشاط ❖
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 : الجهات المستفيدة ❖

  .أطراف الإنتا  الثلاثة في البلدان العربية  -

 .المعهد العرب  لاثقا ة العمالية وبحوث العمل بالجزائر : الجهات المعنية بالتنفيذ ❖

 .دولار أمريك  21.000:  التكافة المالية ❖

 * * * 

 (.2023 / 57 / رقم النشاط : )ج ❖

    : اسم النشاط ❖

دراسة مقارنة لتجارب    العرب : سوا الشغل    ( عاى19-كو يد)عتأثير جائحة   ندوة قومية حول

 . ع  بعض الدول العربية

 .قوم  : نوع النشاط ❖

 : منه النشاط، والهدفمبررات عقد  ❖

  ي “، الت   19  -كوفيد "م بجائحة  للقد تضررت اقتوادات البلدان العربية كغيرها من دول العا -

الاقتوادية  آتركت   الحيوية  القطاعات  جميع  على  سلبية  أو ثارا  أو    ،الاجتماعية  منها، 

وكان ه ه    السياسية،  من  حظها  العمل  حيث لأسواق  واهتز اختل    التداعيات،    توازنها، 

في    ،بشكل ملحوظ جراء حزمة الإجراءات الوقائية التي اتخ تها جل دول العالم  ، استقرارها

ساعات    الوحي، وتخ يض تمثلت غالبا في إقرار الحجر    والتي   الوباء،محاولة منها لاحتواء  

 من الإجراءات.   القطاعات.. وغيرهاأو منعه كليا في بعض  ،العمل

الأثر    فإن مت اوتة،    العالم، بدرجات بها كل دول    عالمية، وتأثرت ورغم أن الجائحة كانت   -

معدلات مرت عة  أولا،  ني  تعا   منها، وال قيرة، والتي  العربية، النامية كان أكبر على الدول  

العمل غير    الوظائف، وظروفنوعية    مثل  ضافة إلى وجود إشكالات بالإ  ،وال قر  ،للبطالة

وغيرها من  ...غير المنظم   الأط ال، والعمل الةوعم ،الأجور المنخ ضة اللائد، ومعدلات 

الجائحة،  معظم الأسواق العربية قبل ظهور    تعانيهاالتي كانت    ، والكمية  ، الإشكالات النوعية

 بعد انتشارها.  ،وتعقيدا ،حدة وازدادت 

ثار جائحة  آوفي ه ا الإطار، ارتأينا اقتراح تنظيم ه ا النشاط من أجل التعرف على أبعاد   -

التي خل تها في أسواق العمل    ت أهم المشكلا  العربية، وكشفعلى الاقتوادات  "كورونا  "

كانت   ،العربية عدة    والتي  قبل  من  وكيفتعاني  البلدان    نقائت،  ه ه    وما   ؟معهاتتعامل 

اقتواداتها،  التي تنوي تطبيقها من أجل إعادة بعث    ،والسياسات الجديدة  ،ستراتيجيات الإ

 ؟ اجتنابها خلال الأزمات المستقبلية  الوباء، وكي يةمن سلبيات  والتعافي 
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  : المحاور الأساسية ❖

 البلدان العربية.   الحيوية، والاقتوادية، في على أهم القطاعات    "19  -كوفيد   "تداعيات جائحة  -1

 تأثرها به.   الوباء، ومدى دراسة مقارنة لواقع البطالة في البلدان العربية قبل  -2

 سوق العمل المستحدثة في الدول العربية لمواجهة تداعيات الجائحة.   -3

 على الأسواق العربية. "   19-كوفيد "دور الحوار الاجتماعي في مواجهة انعكاسات جائحة  -4

جائحة   -5 إثر  العربية  العمل  أسواق  النهوض    "،كورونا "واقع  في وسبل  الثورة    بها،  ظل 

 الوناعية الرابعة. 

 : أساوب التنفيذ ❖

 .محاضرات متبوعة بحوارات ونقاشات تتو  بودور توويات قابلة للتن ي   -

 .أيام 3 ولمدة، 2023 أو إحدى الدول العربية،الجزائر  : مكان وزمان النشاط ❖

  : الجهات المستفيدة ❖

 أطراف الإنتا  الثلاثة في البلدان العربية.  -

 : الجهات المعنية بالتنفيذ ❖

مع إدارة التنمية    ،والتنسيد  ،بالتعاون  ،العمالية وبحوث العمل بالجزائرالمعهد العربي للثقافة   -

  .البشرية والتشغيل

 .دولار أمريك  21.000 : التكافة المالية ❖

 * * * 

 (.2023 / 58 / رقم النشاط : )ج ❖

 : اسم النشاط ❖

أنماط    وإدراجلاتشغيل،  ستراتيجيات العامة  ندوة قومية حول عدور القطاع الخاص    بناء الإ

 . عمل غير تقايدية    الدول العربيةع 

 .قوم  : نوع النشاط ❖

 : والهدف من عقد النشاط ،المبررات ❖

جملة من الإيجابيات في تحقيد    ،والتقدم التكنولوجي، والاتوال  ، لقد كانت لثورة المعلوماتية   -

للبلدان   الاقتوادي  الإنتا   ،النمو  الرفاهية،وتسريع عجلة  أثرت   ، وتحقيد    ، أيضا  ،لكنها 

فغيرت أنماط    ،على جميع المستويات ، والمجتمعات  ،على حياة الأفراد  ،بطريقة معاكسة  

 ،ت نحو العالميةكما أدى اتجاه الاقتوادا  ،والميادين،في كل القطاعات    ،والإنتا   ،التشغيل



 

83 
 

    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

إلى تغيير الم اهيم الاقتوادية    ،والأعمال الحرة، نترنت في التجارة  وظهور الإ ، والعولمة  

تطبيد البرامج الإولاحية    في  تعثر  عنهمما نتج    ،وظهور أشكال عمل جديدة،المعروفة  

العمل  ،للتشغيل   أسواق  العمومية  ،وت ب ب  المؤسسات  عدد  ،وخوخوة  عن  واستغنائها 

 كبير من العمالة.  

عدم ارتباطها بزمان أو مكان محددين    هيولعل أهم ميزات ه ه الأنماط الحديثة من العمل   -

  ، تن ي ه عن طريد وسائل الاتوال الحديثة  ، وسرعة ،إمكان  ،وتسهل  ، لإنجازه، وهي توفر

  ، والمكاتب الافتراضية،ت  والمنوا، المؤقتة    ار والمق،والعمل من المنزل  ، مثل العمل المتنقل  

والتجارة الالكترونية  ، وريادة الأعمال  ، والناشئة  ،دى إلى تنامي المؤسسات الوغرى  أمما  

 والتشغيل التقليدية.    ،مغيرة ب ل  م اهيم الشغل ،الحرة 

وفي ه ا الإطار نقترح تنظيم ه ا النشاط بهدف التعرف على واقع القطالا الخات في ظل   -

التقليدي في    العمل، لاسيما فرت    إيجاد ودوره في    ، التكنولوجيةالثورة   العمل غير  منها 

 الدول العربية.  

 : المحاور الأساسية ❖

   . أهمية الحوار الاجتماعي في تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخات  -1

 استجابتها لاحتياجات أسواق العمل العربية.   الخات، ومدىستراتيجيات التشغيل في القطالا  إ -2

تقليدي على المدى  الفرت العمل غير    إيجاد في    الوغرى، والمتوسطة، ودورها المؤسسات   -3

 البعيد. 

 إشكالية تقنين أنماط العمل الحديثة في تشريعات العمل العربية.   -4

 : أساوب التنفيذ ❖

 .تتو  بودور توويات قابلة للتن ي    ،بحوارات، ونقاشات محاضرات متبوعة  -

 .أيامولمدة ثلاثة ، 2023أو إحدى الدول العربية،الجزائر  : مكان وزمان النشاط ❖

 : الجهات المستفيدة ❖

 . أطراف الإنتا  الثلاثة في البلدان العربية  -

ذ ❖ التنفيـ ة بـ ات المعنيـ ة وبحوث    : الجهـ اليـ ة العمـ ا ـ د العرب  لاثقـ الجزائراالمعهـ ل بـ اون  ،لعمـ التعـ  ،بـ

 .مع إدارة التنمية البشرية والتشغيل ،والتنسيق

 .دولار أمريك  21.000:  التكافة المالية ❖

 * * * 
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 (.2023 / 59 / رقم النشاط : )ج ❖

   : اسم النشاط ❖

   ظل انتشار    ، الحماية الاجتماعية العربيةليات تطوير أنظمة   و  ،أساليبع  ندوة قومية حول   

 . والكوارث الطبيعيةع ،والأمراض ،الأوبئة 

 . قوم نوع النشاط :  ❖

  : المبررات ❖

  ،عبر العوور  ،المت شية،والأمراض المعدية  ، والأوبئة  ، لقد كان لحدوث الكوارث الطبيعية   -

الأفراد   الأوعدة  ،والمجتمعات ،أشد الأضرار على حياة  البلدان    ، على جميع  في  لاسيما 

العالم مؤخرا السنتين    ،جائحة كورونا  ووه  ،النامية، وآخرها ما شهده  التي ت شت خلال 

خاوة    ،على معظم شعوب دول العالم  ،إن لم نقل كارثية ،ثارا سلبيةآو خل ت ،الماضيتين 

واللازمة  ، والوسائل الكافية  ،والتي أولا لا تمل  الموارد  ،وهشاشة    ، الدول الأكثر ضع ا

التي  ،من أجل مواجهتها، مما أدى في غضون أشهر قلائل إلى محو آثار مكاسب التنمية  ،

 تحققت بشد الأن س في ه ه البلدان خلال العقدين الأخيرين. 

حة هم ال ئات  وقد أظهرت النتائج الأولية له ه الأزمة أن أكثر المتضررين من ه ه الجائ -

اليومية، والمهن،  تدهورا عاما في ظروف معيشة العمال  ات الأجور    ت حيث سجل  ،الهشة

بعد التدابير الحكومية المتخ ة من أجل احتواء    ،الحرة نتيجة توقف عجلة الاقتواد   والحرف

  مدخرات، أو وأوبحوا بين عشية وضحاها عاطلين عن العمل دون أي  "19 -كوفيد  "وباء 

بقيت محدودة    الدول فإنها ورغم المساعدات الحكومية لهم في بعض    ، سب عيشهممداخيل لك

  .وغير كافية في الغالب 

من أجل تسليط الضوء على واقع مخل ات    النشاط، و ل ومن ه ا المنطلد، جاء اقتراح ه ا   -

  والعمالالضعي ة،  ال ئات المجتمعية  الكوارث، على  المعدية، ومختلف الأوبئة، والأمراض 

و الأكثر   أساليب    ،موردا  قللأفقرا،  في  من والنظر  وفعالة،  قوانين  حديثة،    ، أجل وضع 

 الف. ... المنظم، والشباب، والنساء في القطالا غير  ، خاوة تهموتشريعات ك يلة بحماي 
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 : الأهداف  ❖

 يهدف النشاط إلى: 

 التأمينات الاجتماعية. ن الوطن العربي في مجال أنظمة اتبادل الخبرات بين بلد  -1

وضع توورات ومقترحات في شكل خطط استباقية لمساعدة المتضررين من الكوارث  -2

لضمان استدامة   شاملة، ومنسقة،مباشر، وإيجاد سياسات حماية اجتماعية    والأزمات، بشكل

 والوظائف.  ،العمال

ع ات اقيات  لوض   العربية، والسعي تحديث بعض ات اقيات العمل    إلى دعوة المشرلا العربي   -3

تعالج في    جديدة  الحديثة  خاوةالأنماط  بالوحة  العمل،  المهنية،  والسلامة    ،المتعلقة 

 الاجتماعي.  والحوار

 ستراتيجية متكاملة للحماية الاجتماعية. إدعوة الحكومات إلى ضرورة وضع  -4

 : المحاور الأساسية ❖

 ، جاهزيتها للتودي للأزمات   العربية، ومدىواقع أجهزة الضمان الاجتماعي في البلدان   -1

 والطوار  الوحية.  

 السلبية.  الأزمات، وآثارها ودوره في وضع خطط فعالة لمواجهة  ، الحوار الاجتماعي -2

العمل   -3 لتداعيات الأوبئة    العربية، والدولية، دراسة مقارنة حول مدى استجابة تشريعات 

 هدد العالم. التي ت

 . تعزيزها، وتطويرها   المنظم، وسبل أسس الحماية الاجتماعية في القطالا غير  -4

ال قر،  الهادفة إلى الحد من    السياسات، والبرامجفي تعزيز  الأعمال  منظمات أوحاب    دور -5

 بالطبقات العاملة الهشة.  والنهوض 

 : أساوب التنفيذ ❖

 .بودور توويات قابلة للتن ي   بحوارات، ونقاشات، تتو  محاضرات متبوعة  -

 أيام. ثلاثة ة، ولمد2023-إحدى الدول العربية الجزائر، أو : مكان وزمان النشاط ❖

 : الجهات المستفيدة ❖

 أطراف الإنتا  الثلاثة في البلدان العربية.  -

التنفيـذ ❖ ة بـ ا ـة العمـاليـة وبحوث العمـل بـالجزائر  : الجهـات المعنيـ بـالتعـاون مع    ،المعهـد العرب  لاثقـ

 إدارة الحماية الاجتماعية بمكتب العمل العرب .

 .دولار أمريك  21.000:  التكافة المالية ❖



 

86 
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 (.2023 / 60 / رقم النشاط : )ج ❖

  : اسم النشاط ❖

تقنين العمل عن بعد    التشريعات   ع  نتاج    دولة المقر حولأحد أطراف الإ  مصاحة نشاط ل

 .خاصة مرحاة ما بعد الجائحةع  ،الوطنية لتجاوز الأزمات

 .قطري:  نوع النشاط ❖

 

 : والهدف من النشاط ،المبررات ❖

إلى قلب م اهيم كانت راسخة في   ، التي فاجأت العالم من  سنتين، " كورونا "لقد أدت جائحة   -

الشعوب  التشغيل  ،والحكومات    ، هنيات  التقليدي،لاسيما في مجال  فجاءت ه ه    ،والعمل 

أولوياتهم   ترتيب  في  النظر  إعادة  إلى  الجميع  لتدفع  عيشهم  ، الأزمة  طرق  واستحداث 

وكما فرضت    ،و وحية مستقبلا،أاستعدادا لضمان بقائهم في حالة ظهور أزمات اقتوادية  ،

ه ه الجائحة التباعد البشري كضرورة للحد من انتشارها، ك ل  اعتمدت معظم دول العالم  

نظام العمل عن بعد بكثافة حتى تضمن ديمومة مؤسساتها الاقتوادية    ،دمة منهاخاوة المتق،

 واجتناب الانهيار الكلي لاقتواداتها.   ، والحيوية

  فإن ورغم أن بعض الدول العربية قد تبنت الدوام المرن والعمل عن بعد قبل ظهور الوباء،   -

تحدد ه ا    ، وقوانين  ، حيث تخلو تشريعاتها تماما من نووت   ، أن ه ا ليس حال معظمها

الجائحة    التشغيل، وبالتالي النمط من   تطبيقه خلال  تتمكن من  وبقيت معظم أجهزتها  ، لم 

مما أدى إلى    ،ال ي نجم عن تن ي  إجراءات الحجر المنزلي،عاجزة أمام ال راغ الوظي ي  

 تعطيل عجلة الاقتواد بوورة كبيرة. 

م - استعراض  بغية  النشاط  ه ا  اقتراح  جاء  هنا  أوقات  ومن  في  بعد  عن  العمل  وضولا 

المشرلا العربي لضرورة    الاجتماعية، والاقتوادية، ودعوة والتعرف على أبعاده    ،الأزمات 

ووضع وا  تقنينه،  وتحديد   ،الأساسية  ليات لآالضوابط،  كل   لتأطيره،  وواجبات  حقوق 

الانهيارات الاقتوادية للبلدان    الوظائف، وتجنب ح اظا على ديمومة    ، الإدارات والموظ ين

 نوعها.  يكن في ظل الأزمات المستقبلية مهما 

من   - مجموعة  يضم  دليل  اقتراح  يمكن  السياق  ه ا  والتوويات،وفي  تقدم    الاقتراحات، 

  ، بما يوائم  ،وتحديد شروط وضوابط العمل عن بعد   ،للشرولا في وضع قوانين  ،للمشرلا

أو الظروف الخاوة الطارئة   ،دية خلال الأزمات واحتياجات القطاعات والمنشلت الاقتوا

 أو الإدارة.    ،لدى الموظف
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 : المحاور الأساسية ❖

 . م هومه، وأنواعه، وأهدافهالعمل عن بعد:  -1

 تن ي ها.  بعد، وآليات معايير اختيار الوظائف الملائمة للعمل عن   -2

 العمل عن بعد في تشريعات العمل الدولية.  -3

 العمل عن بعد في ظل الثورة الوناعية الرابعة.   -4

 ما بعد مرحلة كورونا.  بعد، والوظائفمستقبل العمل عن   -5

 : أساوب التنفيذ ❖

 .بودور توويات قابلة للتن ي   ونقاشات، تتو   ،محاضرات متبوعة بحوارات  -

 .أيام ثلاثةولمدة  ،2023 –ر الجزائ :  مكان وزمان النشاط ❖

  : المستفيدةالجهات  ❖

 ن عن أطراف الإنتا  بدولة المقر. و ممثل -

 .المعهد العرب  لاثقا ة العمالية وبحوث العمل بالجزائر : الجهات المعنية بالتنفيذ ❖

 .دولار أمريك  15.000التكافة المالية:  ❖

 * * * 

 (.2023 / 61 / رقم النشاط : )ج ❖

 .حدد موةوعها مع خبير مختص    حينهدراسة ي  

 .المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر : المعنية بالتنفيذالجهة  ❖

 .دولار أمريك  5.000  : التكافة المالية ❖

 * * * 

 (.2023 / 62 / رقم النشاط : )ج ❖

 .  2023لسنة   وطنية، وعربية، ودوليةمشاركة المعهد    أنشطة  

 . قطري:  نوع النشاط ❖

 .المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر: الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 .دولار أمريك  5.000 : التكافة المالية ❖

 * * * 
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 (.2023 / 63 / رقم النشاط : )ج ❖

 :اسم النشاط    ❖

 .    2023إصدارات المعهد لسنة  ،ونشر،طباعة 

 .المعهد العرب  لاثقا ة العمالية وبحوث العمل بالجزائر : الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 .دولار أمريك  8.000التكافة المالية:   ❖

 * * * 
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 الثالث المحور 

 والمعلومات  والتوثيق الإعلام

 

 

 والمعلومات والتوثيق الإعلام
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 الموةوع 

 . "دعم قةايا العمل    وسائل الإعلام المختافةع إصدار دراسة حول  .1

 .تدريبية حول عمنصات الإعلام الرقم  ودورها    دعم قةايا العمل ع دورة  .2

 .إنتاج أ لام وتنويهات توعوية حول قةايا العمل .3

 .( 2023 الأول لعاممجاة العمل العرب  )العدد  .4

 .(2023مجاة العمل العرب  )العدد الثان  لعام  .5

 .تعريب وترجمة .6

 . 2023طباعة إصدارات مكتب العمل العرب  لعام  .7

 .أنشطتها )نشاط مستمر( جميعالإعلام عن المنظمة و .8

 التوثيق والمعاومات 

 العمل.دعم الشبكة العربية لمعاومات أسواا  .9

 .دعم التوثيق والمعاومات .10

 .دعم وتطوير المكتبة بمكتب العمل العرب  .11
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 .( 2023  / 64 رقم النشاط: ) إ. ت / ❖

 :اسم النشاط ❖

 ."دعم قةايا العمل    وسائل الإعلام المختافةع إصدار دراسة حول 

 . نوع النشاط : قوم  ❖

  : أهداف النشاط ❖

 . والعمال ،رفع الوعي العام بقضايا العمل -

  .العملح ز العاملين في وسائل الإعلام لإنتا  أعمال تسهم في حل قضايا  -

 . الإعلام العماليتزويد المكتبة العمالية بدراسة حديثة حول  -

   : أساوب التنفيذ ❖

 .بإعدادهاخبير متخوت   الدراسة، وتكليفتحديد عناور  -

 المعنيين. الإعلاميين و ، وتوزيعها على أطراف الإنتا  الثلاثة  ،طباعة الدراسة -

 .الجهة المعنية بالتنفيذ : إدارة الإعلام والتوثيق والمعاومات / قسم الإعلام ❖

 . 2023من عام  نصف الأولالقاهرة / المكان وزمان التنفيذ :  ❖

 الجهات المستفيدة : ❖

 .العربيأطراف الإنتا  الثلاثة في الوطن  -

 . الإعلاميون المتخووون  -

 . المكتبات المتخووة -

 . الباحثون في قضايا العمل -

 دولار أمريك .$  5000التكافة التقديرية :  ❖

 * * * 

 .( 2023  / 65 رقم النشاط: ) إ. ت / ❖

 اسم النشاط :  ❖

 .دورة تدريبية حول عمنصات الإعلام الرقم  ودورها    دعم قةايا العمل ع  

 .نوع النشاط: قوم  ❖

 .المحور / المجال : الإعلام  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

 الرقمي. الإدارة ال اعلة لمنوات الإعلام التعريف ب -

 . المهتمين بأسواق العمل من خلال الإعلام الرقمي  احتياجات تلبية  -

   .والاجتماعي  ، الاقتواديتنمية قدرات المتخووين في الإعلام  -

 .والمعاومات / قسم الإعلام ،والتوثيق ،الجهات المعنية بالتنفيذ: إدارة الإعلام ❖



 

92 
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 .2023عام  النصف الأول منمكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 . الدوائر الإعلامية لدى أطراف الإنتا  الثلاثة  -

 العمل. وقضايا   ،الإعلاميون المتخووون في القضايا التنموية -

 أساوب التنفيذ: ❖

 . مجال الإعلام الرقمي تدريبي فيبرنامج إعداد  -

 . on line العربية، أو تن ي  الدورة في إحدى الدول  -

 دولار أمريك .$  20000التكافة التقديرية :  ❖

 * * * 

 .( 2023  / 66 رقم النشاط: ) إ. ت / ❖

 اسم النشاط : ❖

 .توعوية حول قةايا العمل ،وتنويهات ،إنتاج أ لام 

 .نوع النشاط: قوم  ❖

 .المحور / المجال : الإعلام والتوثيق  ❖

 والمعاومات.الجهات المعنية بالتنفيذ: إدارة الإعلام والتوثيق  ❖

 .2023عام  النصف الثان  من –مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 الثلاثة. أطراف الإنتا   -

 العمل.وقضايا   ، القضايا التنموية مجال المهتمون والباحثون في -

 أهداف النشاط:  ❖

 القضايا التي تهم أطراف الإنتا  الثلاثة في الوطن العربي. تسليط الضوء على  -

 تعزيز دور الإعلام التنموي بما يخدم أهداف منظمة العمل العربية.   -

 إبراز الدور التوعوي ال ي تقوم به منظمة العمل العربية في معالجة قضايا العمل.  -

 أساوب التنفيذ: ❖

 للأفلام. توفير المادة العلمية  -

 موضولا. ل إعداد سيناريو لك -

 . وتن ي ه تووير ال يلم   -

 $  25000التكافة التقديرية :  ❖



 

93 
 

    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 .( 2023  / 67 رقم النشاط: ) إ. ت / ❖

 اسم النشاط : ❖

 .(2023 الأول لعاممجاة العمل العرب  )العدد  

 .نوع النشاط : قوم   ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 المنظمة. تسليط الضوء على أنشطة  -

 . الثلاثة في الوطن العربينشر أهم أنشطة أطراف الإنتا   -

 أساوب التنفيذ :   ❖

 الثلاثة. حور أهم إنجازات أطراف الإنتا   -

 . المنظمة  أنشطة، وإنجازات  متابعة، وحور  -

   . ثم طباعتها   للمجلة، ومنعمل الإخرا  ال ني  -

 .الجهة المعنية بالتنفيذ : إدارة الإعلام والتوثيق والمعاومات  ❖

 . 2023لنصف الأول من عام مكان وزمان التنفيذ : القاهرة / ا ❖

 الجهات المستفيدة :  ❖

 العربي. أطراف الإنتا  الثلاثة في الوطن  -

 العمل. الباحثون في قضايا  -

 .$  3000التكافة التقديرية :  ❖

 * * * 

 .( 2023  / 68 رقم النشاط: ) إ. ت / ❖

 اسم النشاط :  ❖

 .(2023مجاة العمل العرب  )العدد الثان  لعام 

 .نوع النشاط : قوم   ❖

 :  النشاط أهداف ❖

 المنظمة.  أنشطة على  الضوء  تسليط  -

 . العربي الوطن في  الثلاثة الإنتا   أطراف أنشطة  أهم  نشر -

   التنفيذ: أساوب ❖

 الثلاثة.  الإنتا  أطراف  إنجازات  أهم حور -

 . المنظمة  أنشطة، وإنجازات  متابعة، وحور  -

 طباعتها.  ثم  للمجلة، ومن ال ني  الإخرا  عمل -

 والمعاومات. والتوثيق الإعلام إدارة بالتنفيذ: المعنية الجهة ❖
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 . 2023 عام من الثان  النصف/  القاهرة:  التنفيذ وزمان مكان ❖

 :  المستفيدة الجهات ❖

 العربي.  الوطن  في  الثلاثة  الإنتا  أطراف  -

 العمل.  قضايا في  الباحثون  -

 . 2023مكان وزمان التنفيذ : القاهرة / النصف الثان  من عام  ❖

 .$  3000التكافة التقديرية :  ❖

 * * * 

 .( 2023  / 69 ) إ. ت / رقم النشاط  :  ❖

 .تعريب وترجمةالنشاط :   اسم

 .نوع النشاط : قوم   ❖

 أهداف النشاط: ❖

 . تعريب وترجمة أحدث الدراسات والتقارير  ات الولة بقضايا العمل  -

   .المحافل الدولية  العربية في تسليط الضوء على أهم قضايا أسواق العمل  -

 أهم المحاور :  ❖

 وال رنسية. ترجمة تقارير المدير العام في مؤتمرات العمل العربية إلى اللغتين الإنجليزية   -

 . ية المهمة حول قضايا العملب الأجنتعريب أهم التقارير  -

حول   - العربية  العمل  منظمة  تودره  ال ي  الدوري  التقرير  المستوطنات  "ترجمة  آثار 

إلى اللغات   " والجولان  ،جنوب لبنان  : المحتلة  ة الإسرائيلية على فلسطين والأراضي العربي

 . الإنجليزية، وال رنسية، والإسبانيةالثلاث 

 أساوب التنفيذ: ❖

تدخل في إطار مجالات    الأجنبية، والتي الوادرة باللغات    التقارير، والدراسات اختيار بعض   -

 بتعريبها.  المنظمة، والقيام عمل 

 إلى اللغات الأجنبية.  العربية، المهمة التقارير  الدراسات، أو ترجمة   -

ات / قســـــم    ❖ ب العمـل العرب  / إدارة الإعلام والتوثيق والمعاومـ ذ: مكتـ التنفيـ ة بـ الجهـات المعنيـ

  .الإعلام

 .2023عام  طوال -مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖

  



 

95 
 

    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 الجهات  المستفيدة:  ❖

 العربية. أطراف الإنتا  الثلاثة في الدول  -

 .  ات الولة بعمل المنظمة ،ممثلو دول العالم المشاركون في المحافل العربية والدولية -

 .$  5000التكافة التقديرية :  ❖

 * * * 

 .( 2023  / 70 ) إ. ت / رقم النشاط  :  ❖

 النشاط : اسم ❖

 .2023طباعة إصدارات مكتب العمل العرب  لعام 

 .نوع النشاط : قوم   ❖

 أهداف النشاط: ❖

 تمكين أطراف الإنتا  الثلاثة من الاست ادة منها.   المكتب، بهدف أنشطة، وفعاليات توثيد  -

 العمل. تتضمن أحدث الدراسات والتقارير حول قضايا  بكتب تزويد المكتبة العمالية  -

 محاور النشاط :  ❖

 الدستورية. طباعة بنود الاجتماعات  -

 الندوات، والمؤتمرات. طباعة الدراسات الوادرة عن  -

 . طباعة أهم التقارير  -

 .بالتنفيذ: مكتب العمل العرب  / إدارة الإعلام والتوثيق والمعاومات المعنية الجهة ❖

 .2023مكان التنفيذ: القاهرة طوال عام  ❖

 الجهات  المستفيدة :  ❖

 العربي. أطراف الإنتا  الثلاثة في الوطن  -

 . الباحثون في قضايا العمل والعمال -

 .تكافة الطباعة من الباب الرابع(التقديرية: )التكافة  ❖

 

 * * * 
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 .( 2023  / 71 ) إ. ت / رقم النشاط  :  ❖

 اسم النشاط :  ❖

 .أنشطتها )نشاط مستمر( جميعالإعلام عن المنظمة و

 .نوع النشاط : قوم  ❖

 الإعلام.الجهة المعنية بالتنفيذ: مكتب العمل العرب  / إدارة الإعلام والتوثيق والمعاومات / قسم  ❖

 .2023عام  طوال / الأقطار العربية المختافةمكان وتاريخ التنفيذ:  ❖

 الجهات  المستفيدة : ❖

 العربي. أطراف الإنتا  الثلاثة في الوطن  -

 العربية. وسائل الإعلام  -

  .والمهتمون بقضايا العملالباحثون   -

 أهداف النشاط:  ❖

ــطة   - ــائل الإعلام العربية )  المنظمة، وأهدافها، عبرالترويج لأنشـ ــموعة،  وسـ المقروءة، والمسـ

 ( لتوسيع دائرة الاست ادة منها.والمرئية

 المرئية.وسائل الإعلام  العمل، عبرجلسات  المنظمة، ونقلتغطية أهم فعاليات  -

 محاور النشاط :  ❖

 تسايط الةوء عاى: •

 .مجلس الإدارة( –الاجتماعات الدستورية )مؤتمر العمل العربي  -

 ال نية.اللجان  العمل، واجتماعات  الندوات، وورش -

 المنظمة.أهم التقارير والدراسات الوادرة عن  -

 ساوب التنفيذ: أ ❖

ــطة المنظمة ال نية )  جميعيتم عمل التغطية الإعلامية اللازمة ل -   ،الندوات، والمؤتمرات أنشـ

اعـات وورش   اعـات    الخبراء(، وكـ لـ   العمـل، واجتمـ دســـــتوريـة )الاجتمـ ام الـ   ،المؤتمر العـ

ــائل الإعلام    الإدارة( فيومجلس   ــموعة، والمرئيةأهم وسـ ، من  العربية: المقروءة، والمسـ

وســــائل   في كل  ال عاليات، ونشــــرهاخلال إعداد بيانات وــــح ية حول نتائج أعمال تل   

 ال عاليات.ودعوة الإعلاميين لحضور أهم  الإعلام،

  العمل، بالدراســات   الاقتوــاد، وقضــاياالإعلاميين المتخوــوــين في مجال    موافاة الســادة -

  ،بهدف نشــرها على أوســع نطاق   ،وــدورها من المنظمة  والتقارير، والإحوــاءات، فور

 لتحقيد ال ائدة المرجوة منها.

الجارية في   المناســبات، والأحداث وــدار البيانات التي تعبر عن رؤية المنظمة تجاه أهم  إ -

 ات الوـلة باختوـاوـات عمل المنظمة، وبما يوطد أواوـر التعاون بين    ،المنطقة العربية

 الأعضاء. المنظمة، والدول

 .$  5000التكافة التقديرية :  ❖
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 التوثيق والمعاومات 

 

 .( 2023  / 72 ) إ. ت / رقم النشاط  :  ❖

 النشاط : اسم ❖

 العمل.دعم الشبكة العربية لمعاومات أسواا  

 .نوع النشاط : قوم   ❖

   أهداف النشاط : ❖

 العمل.بناء نظام عربي موحد لمعلومات أسواق  -

 الإنتا .ول بين أطراف ازيادة التو -

 الإحوائية العربية.ت عيل التعاون والتنسيد مع الأجهزة  -

 .2023/ خلال عام  التنفيذ: القاهرةمكان وتاريخ  ❖

 أساوب التنفيذ : ❖

 للشبكة.بناء البوابة الإلكترونية  -

قامة مركز معلومات الشــبكة العربية لمعلومات أســواق العمل بمقر مكتب العمل الســعي لإ -

 العربي.

 .الإعلام والتوثيق والمعاومات / قسم التوثيق ةبالتنفيذ: إدارالجهات المعنية  ❖

 الجهات المستفيدة: ❖

 الثلاثة.أطراف الإنتا   -

ــواق   - ــات المعنية بمعلومات أس ــس المعنية بإحوــاءات    العمل، والأجهزةالمنظمات والمؤس

 العمل.

 $. 29000 التقديرية:التكافة  ❖

 * * * 
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 .( 2023  / 73 ) إ. ت / رقم النشاط  :  ❖

 النشاط:  اسم ❖

 .دعم التوثيق والمعاومات

 .نوع النشاط : قوم   ❖

 أهداف النشاط: ❖

 .الإلكتروني لمنظمة العمل العربيةتحديث الموقع  -

 .العربيتطوير وتحديث شبكة التواول داخل مكتب العمل  -

 الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 .إدارة الإعلام والتوثيد والمعلومات / قسم التوثيد -

 الجهات المستفيدة: ❖

 ة.أطراف الإنتا  الثلاث -

 .في مجال عمل المنظمة المهتمون، والباحثون -

 .2023التنفيذ: القاهرة / خلال عام مكان وتاريخ  ❖

 .$  25000التكافة التقديرية :  ❖

 * * * 

 .( 2023  / 74 ) إ. ت / رقم النشاط  :  ❖

 النشاط : اسم ❖

 .دعم وتطوير المكتبة بمكتب العمل العرب  

 .نوع النشاط : قوم   ❖

 أهداف النشاط:  ❖

ل   - ة بمجـالات عمـ ــدارات  ات الوـــــلـ أحـدث الإوـــ ة بـ ة )دعم المكتبـ ة أو  المنظمـ الورقيـ

  .الإلكترونية(

 الجهات المستفيدة: ❖

 .أطراف الإنتا  الثلاثة -

 المنظمة.المهتمون بمجالات عمل  -

 .إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات / قسم التوثيق الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 .2023مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة / خلال عام  ❖

 .الباب الخامس / شراء كتب التقديرية:التكافة  ❖

 * * * 
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 الرابع  المحور 

 الدولي والتعاون  ةوالدولي العربية  العلاقات 

 

 

 الدولي   والتعاون   الخارجيةالعلاقات  
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 الفن   محور: التعاون

 

 . (  2023 /  75 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

الدول العربية      احتياجات أطراف الإنتاج  قطرية، لتابية  ن ، وأنشطة برامج تعاون  

 )مشروع مستمر(. 

 )متعدد(.  قطري النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

ال نية الخاوــة    البرامج، والأنشــطةتلبية رغبات أطراف الإنتا  للمســاهمة في تن ي  بعض   -

ــياســـات المنظمة في مجال التعاون    تن ي ا  المختل ة،أنشـــطة المنظمة    في  بها من    ،ال نيلسـ

  لأيالقـدرات ال نيـة    وكـ لـ  دعمحيـث تقـديم الـدعم ال ني المطلوب للطرف الـ ي يحتـا  إليـه،  

 الأعضاء.طرف من أطراف الإنتا  في الدول العربية 

 التنفيذ: أساوب  ❖

ــجيع على الإقبال على التكوين    ال نيتقديم الدعم   - ــيما  المهنيلمزيد من التش   والتدريب، لاس

  الدراسة.بالنسبة للمنقطعين عن 

للـدول العربيـة لتجســـــيم وتحقيد غـايـات الهـدف الثـامن من أجنـدة التنميـة   ال نيتقـديم الـدعم  -

ــتدامة  ــاديتعزيز النمو    في  المتحدة، والمتمثلةالأمم    لمنظمة  2030المسـ المطرد   الاقتوـ

  للجميع.لعمل اللائد ا الكاملة، والمنتجة، وتوفير للجميع، والمستدام، والعمالةوالشامل 

 الإنتا .بين أطراف  الاجتماعينشر ثقافة الحوار  -

  الإستراتيجي  )التخطيطتنظيم دورات تدريبية قومية تخووية في مجال التطوير الإداري   -

 والجودة الشاملة(.

  ،الخاوـة بإدارة التشـغيل والمؤسـسـات الوـغيرة   الخبرات، والدراسـات، والمعلومات تبادل   -

 والمتوسطة.

ادل المنح   - اجـا، والـدول  الأكثرللخبراء بين الـدول    ،الـدراســـــيـة، والزيـارات تبـ العربيـة    احتيـ

 بالمنظمة.الأعضاء 

 المختل ة.في مجالات التشغيل  والتعاون، المتبادلة اهم تت عيل م كرات ال -

 ال اتي.مواضيع التشغيل  في متخووة برامج، ودورات تنظيم  -

 الوغيرة.مواضيع إدارة المنشلت والمشاريع  متخووة في برامج، ودورات إعداد  -
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 العربية.إعداد ورش عمل للتعريف بلليات الإرشاد المهني المتبعة في الدول  -

ا    - ات أطراف الإنتـ ة    منتلقى طلبـ ة الراغبـ دول العربيـ ة    فيالـ د الأنشـــــطـة ال نيـ تن يـ  أحـ

 .مولحتهال

تجد    التي  احتياجا، وتل للدول الأكثر    التن ي ، خاوـة  فيالأولوية    الطلبات، وتحديد ة دراسـ -

 مهامها. فيوعوبات فنية محددة 

 المنظمة.مجالات اختواوات  فيتدريب كوادر  -

 المستفيدة: الجهات  ❖

 العربية.الدول  فيأطراف الإنتا   -

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  ❖

التعـاون والتعـاونالخـارجيـة،  إدارة العلاقـات   - ــة   الـدولي، بـ  فيمع الإدارات المتخوـــــوـــ

 .لها التابعة والمعاهد، والمراكز ،نظمةالم

 التنفيذ: مكان وزمان  ❖

 .2023خلال عام  -

 . أمريك  دولار      30.000  المالية:التكافة  ❖

* * * * 

 . (  2023 /  76 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

  النشاط:اسم  ❖

 . العرب الوطن  العمالية،    الاتحادات النقابية  قطرية، ودعمأنشطة  

   النشاط:أهداف  ❖

ديم العون     - ــاعـدة، للاتحـادات تقـ ة الأكثر    ال ني، والمســـ ة العربيـ اليـ اجـا، منالعمـ خلال   احتيـ

  .الوطني، والقوميأداء دورها  فيومساعدتها  ،لتمكينها ،تنظيم دورات تثقي ية لأعضائها

 .الوطني، والإقليمي، والدوليالمستوى  والدراسات، والبحوث، علىالخبرات، تبادل  -

   التنفيــــــــــــــــــــذ:أساوب  ❖

ــطة    فيبعد تلقى طلبات التنظيمات العمالية العربية الراغبة     - ــلحتهاتن ي  أنشــ تقوم    ؛لموــ

ــبة   ــأنها، للحوــولالإدارة المختوــة بإعداد التقارير المناس ــمية على الموافقات ال  بش   ،رس

بعد ه ا تقوم الإدارة المتخوـوة  و  لطلبه،خوـوـت    التيوإخطار الطرف المعنى بالنتيجة  

ــاطالإعداد    فيبالبدء   ــمل  المادي، وال ني، للنشــ ــلات    المطلوب، ويشــ  ل  إعداد المراســ

   النشاط.سيغطيها  التيالخبراء حسب الموضوعات  واختيار ،الإدارية
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 التنفيذ: مكان وزمان  ❖

   .2023خلال عام  -

 المستفيــــــــــــــدة: الجهات  ❖

 الأعضاء.الدول العربية  فيالتنظيمات العمالية العربية  -

 بالتنفيـــــــــذ:الجهة المعنية  ❖

  فيمع الإدارات ال نية المتخوــوــة    بالتعاونالدولي،    الخارجية، والتعاونإدارة العلاقات  -

  ها.التابعة ل المنظمة، والمعاهد، والمراكز

 .   أمريكي دولار     30.000:  الماليةالتكافة  ❖

 *** 

 . (  2023 /  77 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

 . الدول العربية    أصحاب الأعمال   ن ، لمنظمات   قطرية، وتعاونأنشطة  

 قطري. /   قومي النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

  .لمولحتهابرامج  العرب لتن ي  أوحاب الأعمال  ال ني لمنظمات تقديم العون  -

الكوادر    العمــل، لتعزيز  التــدريبيــة، وورشتن يــ  عــدد من الــدورات   - الإداريــة، قــدرات 

  .الأعمال وأوحاب 

اون   - اب    ،والتقني  ،ال نيتعزيز التعـ ات أوـــــحـ ة ومنظمـ ال، وإشـــــرا بين المنظمـ  الأعمـ

ابليتهم وفد    ،عمـل بـدورات، وورش  اكوادرهـ اجـات، التنميـةلتطوير قـ   في  متطلبـات، واحتيـ

  العربي.الوطن 

   التنفيذ: أساوب  ❖

ات أوـــــحـاب   - ات منظمـ د تلقى طلبـ ال التيبعـ ب    الأعمـ ديم عون    فيترغـ ا من  فنيتقـ   لهـ

على الموافقات    الطلبات، والحوـــولبدراســـة    بالمنظمةتقوم الإدارة المختوـــة    المنظمة،

ــميةا القيام بالإعداد والتجهيزات المادية وال نية    بالنتيجة، ثمالطرف    المتبعة، وإخطار  لرسـ

سـواء كان    ،الخبراء الأك اء  الإدارية، واختيارخلال إعداد المراسـلات   النشـاط، منلتنظيم  

   المكتب. ل  من داخل أو خار  

 المستفيدة: الجهات  ❖

 الأعضاء.الدول العربية  فيمنظمات أوحاب الأعمال  -
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 بالتنفيذ: الجهة المعنية  ❖

ات   - اونإدارة العلاقـ ة، والتعـ ارجيـ اون  الخـ التعـ دولي، بـ ة   الـ ة مع الإدارات المختل ـ المنظمـ   ،بـ

 .هال المراكز، والمعاهد، التابعة ل وك  

 مكان وزمان التنفيذ:  ❖

 .2023خلال عام  -

 دولار أمريك   .     30.000  المالية:التكافة  ❖

 * * * 

   .(  2023 /  78 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

العربية، والدولية،  المنظمات  التعاون، والتنسيق، مع إطار  تنفذ   أنشطة وبرامج  نية  

 . ذات الاهتمام المشترك  المتخصصة

 . قومي النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

ــيد، معفتح قنوات   - ــة  العربية، والدوليةالمنظمات    للتعاون، والتنسـ ــوـ ــع    ،المتخوـ لوضـ

الوطن    فيلخدمة أطراف الإنتا  الثلاثة    ،المشـتر   ال نيللتعاون    مشـتركة، وخططأنشـطة  

ــدة من خلال خبرة أطراف    العربي، ــائ ــة، فيو لــ  من أجــل تعظيم ال  ــة، ودولي   عربي

 المشتركة.مجالات  ات العلاقة ال

 مراعاة تعدد مجالات الأنشطة المن  ة وفقا للمستجدات على الساحتين العربية والدولية.    -

   التنفيذ: أساوب  ❖

ات   - ة مع منظمـ ل العربيـ ة العمـ ة، بمـ كرات ترتبط منظمـ ة، ودوليـ ة، وإقليميـ اهم تم    عربيـ ت ـ

  لموــــلحةلتن ي  أنشــــطة إضــــافية    ،التوقيع عليها بهدف زيادة الموارد الخارجية للمنظمة

 للمنظمة. الاعتياديةخار  الخطة  العربية، ومنأطراف الإنتا  فى الدول 

من أجـل تنظيم   ،المشـــــار إليهـا أعلاه ،المنظمـات  تقوم الإدارة المختوـــــة بـالت ـاوض مع   -

العربية،  الدول   فيأطراف الإنتا     لموـــلحةأنشـــطة مشـــتركة مع المنظمات  ات العلاقة 

تكون ه ه    على أنالحرت التام    التكاليف، معتغطية    فيمن خلال مشاركة المنظمة    و ل 

  الإنتا .راف بال ائدة المرجوة على أط المعقولة، وتعود الحدود  فيالمساهمة 

 المستفيدة: الجهات  ❖

 المعنية.أطراف الإنتا  الثلاثة مع الجهات الأخرى  -
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 دولية.  إقايمية، أو عربية، أومنظمة العمل العربية مع منظمات   بالتنفيذ: الجهة المعنية  ❖

   . 2023خلال عام  التنفيذ:مكان وزمان  ❖

 دولار أمريك  .     20.000  المالية:التكافة  ❖

* * * * 

   .(  2023 /  79 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 : اسم النشاط ❖

       ،العرب  الأعمال، والعمال ثار المستوطنات الإسرائياية عاى أوةاع أصحاب  ع تقرير حول  

 لبنان. وجنوبالسوري الجولان  الأخرى:العربية المحتاة  الأراة   اسطين، وبقية 

   . قومي النشاط:نوع  ❖

 أهداف النشاط: ❖

ياسـة العنوـرية للحكومة   - لقرارات الشـرعية الدولية    الإسـرائيلية، وتحديهامتابعة كشـف السـ

 العلاقة. ات 

  عاميالوـــادرين    الدوليمؤتمر العمل   لقراريكشـــف عدم احترام الحكومة الإســـرائيلية   -

 الموضولا.بشأن  1980و 1976

  ،على أوـحاب الأعمال   الإسـرائيليكشـف الآثار المدمرة الناجمة عن سـياسـة الاسـتيطان   -

 الأخرى.العربية المحتلة  والأراضيفلسطين  في والعمال، العرب 

   التنفيذ: أساوب  ❖

ةتقوم الإدارة   - اطبـ ــة بمخـ ة عن      المختوـــ ديثـ ات الحـ المعلومـ ا بـ دهـ ة بتزويـ الأطراف المعنيـ

  الإسرائيلية.الحكومة  لانتهاكات من واقع متابعتها  ،سجلتها خلال العام التي ،الممارسات 

ــة من خلال التقارير - ــطين  فيتلقتها المنظمة من الأطراف المعنية    التي  ،إعداد دراسـ   ،فلسـ

   .وسوريا، ولبنان

  .الإنجليزية، وال رنسية، والإسبانية ات ترجمة الدراسة إلى اللغ -

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

مكتب البعثة الدائمة   بالتعاون، والتنســـيد، مع  الدولي،  الخارجية، والتعاونإدارة العلاقات  -

 جنيف. فيلمنظمة العمل العربية 

 .2023من عام  النصف الأول مكان وزمان التنفيذ : ❖
  . أمريك  دولار   10.000التكافة المالية :  ❖

 * * * 
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 . (  2023 /  80 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 اسم النشاط : ❖

 . 2023عام  خلال ودولية،  ،أنشطة عربية     المشاركة  

 .   قوم نوع النشاط :  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

  فيإنجازات المنظمة    والدولية، وإبراز  ،العربية  المؤتمرات، والاجتماعات   فيالمشــــاركة   -

 والعمال. ،مجال العمل

 .العربية، والدوليةتعزيز العلاقات مع المنظمات  -

 والعمل. ،ميدان التنمية فيالوقوف على آخر التطورات  -

 التنفيذ: أساوب  ❖

 .العربية، والدولية المنظمات، والاتحادات تلبية دعوات  -

 الاقتوادي والاجتماعي العربي.اجتماعات المجلس  فيالمشاركة  -

 المشتر . العربياجتماعات لجنة التنسيد العليا للعمل  فيالمشاركة  -

 العربية.اجتماعات مجلس الجامعة  فيالمشاركة  -

 العرب.اجتماعات مجلس وزراء الشئون الاجتماعية  فيالمشاركة  -

 سكوا(.)الإآسيا  لغربياجتماعات اللجنة الاقتوادية والاجتماعية  فيالمشاركة  -

ــاركة  - ــيد بين الأمم المتحدة  فيالمش ــة ،اجتماعات التنس والجامعة    ،ووكالاتها المتخوــو

 المتخووة.ومنظماتها  ،العربية

 الدولية.إطار منظمة العمل  فيناعية اجتماعات اللجان الو فيالمشاركة  -

التابع للأمم    الاقتوـادي والاجتماعي  الإنسـان، والمجلساجتمالا لجنة حقوق   فيالمشـاركة   -

 المتحدة.

واجتماعات المجموعة الآسـيوية    ،الآسـيوية، والإفريقيةالمؤتمرات الإقليمية    فيالمشـاركة   -

 الدولية.إطار منظمة العمل  في ،فريقيةوالإ

 العرب.لنقابات العمال  الدولياجتماعات الاتحاد  فيالمشاركة  -

 الغرفة العربية. اجتماعات اتحاد  فيالمشاركة  -

لمجلس وزراء العمل والشـئون الاجتماعية بدول    التن ي ياجتماعات المكتب   فيالمشـاركة   -

 .الخليجيمجلس التعاون 

 المتخووة.العربية  مات العربية، والمنظاجتماعات الاتحادات المهنية  فيالمشاركة  -



 

107 
 

    2023خطة منظمة العمل العربية لعام  

 

 الاقتصادي.لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس  فيالمشاركة  -

 فريقي.الإاجتماعات لجنة العمل والشئون الاجتماعية التابعة للاتحاد  فيالمشاركة  -

ولجانه    ،اجتماعات مجلس الوزراء العرب المساااائولين عن شاااائون البيئة فيالمشاااااركة   -

 المتخصصة.

 العربية.المجموعة  الدولي، واجتماعات أعمال مؤتمر العمل  فيالمشاركة   -

 الدولي.اجتماعات مجلس إدارة مكتب العمل  فيالمشاركة  -

 .العربية، والدوليةالعمل  منظمتياجتماعات اللجنة المشتركة بين  فيالمشاركة  -

 بالتنفيذ: الجهة المعنية  ❖

باالتعااون ما الإدارات المعنياة بمكتاب العمال   ،الادولي  الخاارجياة، والتعااونإدارة العلاقاات   •

 .له التابعةوالمراكز،  ،والمعاهد  ،العربي

           $35.000     .الدوليمؤتمر العمل  فى مشاركةال -

     $25.000    .مجلس إدارة منظمة العمل الدولية اجتماعات  -

 $2.000 العربية، والدولية.العمل  منظمتياجتماعات اللجنة المشتركة بين  -

  $16.425      عربية، ودولية.مشاركات  -

            دولار أمريكي.   $ 78.425الإجمالية: التكلفة المالية  ❖

* * * 

 . (  2023 /  81 ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

   النشاط :اسم  ❖

 العربي. ( لمؤتمر العمل 49الدورة )

 . قومي  النشاط:نــوع  ❖

   النشاط :أهـداف  ❖

أهدافوا المنصااو     سااياسااتوا، وتحقيق  المنظمة، ورساا تحديد الخطوط الأساااسااية لعمل  -

 للعمل. العربي الدستور، والميثاق فيعليوا 

 للمنظمة. ،المالي، والفنيالعمل  المنظمة، وموازنتوا، ومراقبةالمصادقة على خطط عمل  -

 دراسة الموضوعات الفنية المدرجة على جدول الأعمال. -

المعنية  ❖ مجلس    : بالتنفيذ  الجهة  شئون  والمؤتمرقسم  مع    ،الإدارة،  الإدارات    جميعبالتعاون 

 بالمنظمة. 

 . (  2023)خلال عام    التنفيذ : مكان وزمان  ❖

 الجهات المستفيدة :   ❖

 أطراف الإنتاج الثلاثة. 

 . أمريكي دولار    $ 125.000  المالية:التكلفة  ❖
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 المحور الخامس

 والنظامية الدستورية  الاجتماعات واللجان

 

 الموضوع 

 العربية. مجاس إدارة منظمة العمل  -1

 . والإدارية  الماليةهيئة الرقابة  -2

 القانونيين. لجنة الخبراء اجتماع  ع 44ع الدورة  -3

 النقابية. لجنة الحريات اجتماع  ع 42ع الدورة  -4
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 . ( 2023/  82رقم النشاط  : ) م . أ /  ❖

 اسم النشاط  :   ❖

 العربية: مجاس إدارة منظمة العمل 

 .(  2023آ ار مارس /)  " 98 الدورة " .1

 .(2023ول أأكتوبر/ تشرين ) "99 "الدورة  .2

   النشاط:أهداف  ❖

الا   - ة    دســـــتورياجتمـ ل العربيـ ة العمـ ه دســـــتور منظمـ ادة   )ال قرةنت عليـ ة من المـ امنـ الثـ

 .السادسة(

 العربية.سير العمل بمنظمة العمل  العام، ومتابعةمتابعة تن ي  قرارات وتوويات المؤتمر  -

   بالتنفيذ: الجهة المعنية  ❖

 والمؤتمر./ قسم شئون مجلس الإدارة  العربيمكتب العمل  -

   التنفيذ:مكان وزمان  ❖

 .  2023   خلال عام 

 السـادس. البـاب  المالية:التكافة  ❖

 * * * 

 . ( 2023/  83) ا . م /  النشاط:رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

 دارية. هيئة الرقابة المالية والإ

 النشاط:أهداف  ❖

  ،العربي العمل   )مكتب تقرير مراجع الحسـابات عن الحسـابات الختامية للمنظمة    فيالنظر   -

 عام.نهاية كل  (هلالتابعة  والمعاهد، والمراكز

  المـاليـة، والإداريـة، ومدىوالتـأكـد من الإجراءات   المنظمـة، ومراقبتهـا،مراجعـة حســـــابـات   -

 الناف ة. النظم، واللوائحتوافقها مع 

لرفعه إلى   ،المالي، والإداري، بالمنظمةالعمل   الختامية، وسـيرإعداد تقرير عن الحسـابات   -

 عليه. اعتماده، والموادقة في المنظمة، للنظرخلال مجلس إدارة  العام، منالمؤتمر 

 والإدارية. إدارة الشئون المالية   التنفيذية: الجهة المعنية  ❖

ــد  ❖ ــان وموع ــذ:مك ــاكن التنفي ــاهرة، وأم ــار  الق ــد، مق ــزالمعاه ــة  ،والمراك ــة، التابع ــ لامنظم   

 .2023شباط /   برايرشهر 

 . اجتماعات المجالس الرئيسية(  )نفقاتةمن الباب السادس من أبواب الموازنة  المالية:التكافة  ❖
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 . (   2023/  84رقم النشاط  : ) ح . أ /  ❖

 اسم النشاط  :   ❖

 ع 44الدورة ع  –  اجتماع لجنة الخبراء القانونيين

 قوم  . نوع النشاط :  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

ــاء   - ــة تقارير الدول الأعضـ ــادقت عليها في    ،الات اقيات محل المتابعة  عندراسـ والتي وـ

 لديها.ضوء التشريعات السارية 

ــريعات  ات العلاقة - ــات القانونية حول التشـ ــلها الدول  ،إجراء الدراسـ والتقارير التي ترسـ

 لأحكام نظام ات اقيات وتوويات العمل العربية. الأعضاء، وفقا

 متابعة مدى التزام الدول الأعضاء بنظام ات اقيات وتوويات العمل العربية. -

 المتابعة.إبداء بعض الملاحظات حول ردود الدول على الات اقيات محل  -

 العربي.إبداء بعض التوويات العامة لت عيل النشاط المعياري  -

 التنفيذ: أساوب  ❖

 للجنة.تقرير  إعداد  -

 . الحماية الاجتماعية بالتنفيذ: إدارةالجهة المعنية  ❖

 العربية. إحدى الدول  التنفيذ:مكان وزمان  ❖

   الثلاثة.أطراف الإنتاج  المستفيدة: الجهات  ❖

 .الباب السادس -  دولار $15.000 التقديرية: التكافة المالية  ❖

 * * * * 
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 . (  2023 /  85) ح . أ /  النشاط:رقم  ❖

   النشاط :اسم  ❖

 ع 42الدورة ع  –  اجتماع لجنة الحريات النقابية

 قومي.  النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

 العربي.في الوطن  ،النقابية الحقوق، والحريات  تنمية، وويانة -

التي ترد للمنظمة من أحد الأطراف بشـأن المسـاس   بالشـكاوىالنظر في الحالات الخاوـة   -

 النقابية. بالحقوق، والحريات 

ــروعات   - ــيات النظر في مشــ   بالحقوق، والحريات العمل العربية المتعلقة    ات اقيات، وتووــ

 النقابية.

 التنفيذ: أساوب  ❖

 للجنة.إعداد تقرير  -

 إدارة الحماية الاجتماعية  بالتنفيذ: الجهة المعنية  ❖

 العرب . العمل   التنفيذ: مكتبمكان وزمان  ❖

   الثلاثة.أطراف الإنتاج  المستفيدة: الجهات  ❖

 .السادس الباب -  دولار $12.000 التقديرية: التكافة المالية  ❖

* * * 



 

113 
 

 

 

 

 مشروع 

   ة خطة منظمة العمل العربي 

 2024لعام  

  



 

114 
 

 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

     

 الأول  المحور 

 العمل وعلاقات  الاجتماعية الحماية

 

 

 العمل وعلاقات  الاجتماعية الحماية -1
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 الموضوع 

 

 وتشريعات العمل   مجال المعاييرفي   :أولا

 .أسواق العمل المتغيرة" ندوة قــــومية حـــــول " مستقبل معايير العمل العربية في ظل  -1

 .مشروع مستمر -" التعاون الثنائي مع الإدارات المعنية بمعايير العمل العربية "  -2

 . الجماعية  الاجتماعي، والمفاوضة  العمل، والحوار مجال علاقات ثانيا: في 

 ".ندوة قومية حول " تعزيز علاقات العمل في ظل الاقتصاد الرقمي  -3

ــةدوره قطريـة تـدريبيـة حول" تعزيز ماـارات الحوار   -4  -الجمـاعيـة"  الاجتمـاعي، والمفـاوضـــ

 .مشروع مستمر

 الخاصة ثالثا: في مجال المرأة، والفئات

 ". 22الدورة  -اجتماع لجنة شؤون عمل المرأة العربية  -5

  ".أساسيات العمل النقابي" دورة تدريبية للنقابيات حول   -6

 ".سياسات الحد من عمل الأطفال  ندوة قومية حول " تطوير  -7

التنمية المســـــتدامة    العربية، وأهداف" قضـــــايا الإعاقة في المنطقة  حلقة نقاشـــــية حول   -8

2030 ".  

 مجال علاقات العمل رابعا: في 

 التدريبي حول " التفتيش على الأنماط الجديدة للعمل ".دورة تدريبية على الدليل  -9

 مجال التأمينات الاجتماعية خامسا: في  

 ".ليات حماية استحقاقات العاملين التأمينية عند التنقل آورشة عمل حول "  -10

 .فرص وتحديات "  والتضامني:ندوة قومية حول " الاقتصاد الاجتماعي  -11
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 وتشريعات العمل   المعاييرمجال في   :أولا

 

 . ( 2024/   1. إ /   )ح رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 .مستقبل معايير العمل العربية في ظل أسواق العمل المتغيرة " "ندوة قــــومية حـــــول  

 .نوع النشاط : قومي ❖

 أهداف النشاط :  ❖

لع قيق لعمكتسااااالام علاماقة     اة   علىمناقشةااااام ايي مااقممي لعاماة لعايلمام    لع  اق   -

 لعامة. لعتغميلت لأسيلق

 يضع تصيي عت امة ماقممي لعامة لعايلمم     ة لعمستجالت. -

 ماقممي لعامة لعايلمم    للايتققء لقعتةيماقت لعيطنمم علاية لعايلمم. تأكما أثي -

 محاور النشاط : ❖

 ماقممي لعامة لعايلمم     ة لعمتغميلت لع امثم. -

 عمقت تن مذ أ كقم ماقممي لعامة لعايلمم.آايي أطيلف للإنتقج لعثلاثم    ت اما  -

 قعاية لعايلمم.للمئم لعامة لع امثم  علىايي ماقممي لعامة لعايلمم    لع  ق   -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .إعالا أييلق عمة من شلة لعسقاة لعخليلء -

 .عيض تجقيب لعاية لعمةقيكم -

 .إدارة الحماية الاجتماعية الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .مكان وزمان التنفيذ :  إحدى الدول العربية ❖

 .الجاات المستفيدة : أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ❖

 النتائج المتوقعة : ❖

إليلز ايي من مام لعاماة لعايلمام    اعم ج يا أطيلف للإنتاقج لعثلاثام لعيلشمام عتطيمي   -

 تةيماقت لعامة لمق مضمن لستقيلي أسيلق لعامة لعايلمم.

 .ايلاي 25.000 التكلفة المالية التقديرية : ❖

 * * * 
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 . (2024/   2ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 أسم النشاط :  ❖

 .مستمر مشروع - " التعاون الثنائي مع الإدارات المعنية بمعايير العمل العربية " 

 .نوع النشاط : قطري ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 .زمقاة تصامققت لعاية لعايلمم على لت قشمقت لعامة لعايلمم -

 لعايلمم.   تطيمي تةيماقت لعامة  لعايلمم، ياييهقلعتايمف لأهممم ماقممي لعامة  -

تااايمااب لعكيلاي لعمانماام لمتااقلااام لعماااقممي على كم ماام لعيا على نمااقذج لعتقااقيمي  ية   -

 لعمتقلام.للات قشمقت م ة 

 .ملقعك قءلت لعلازم لعماقممي، يي اهقاعية لعاية علاهتمقم لقع مقكة لعمانمم لمتقلام  -

تمثة لعساالب لعذي م ية اين تصااامد لعاية   للات قشمقت، يلعت  صااي لك كقم لعيلياة     -

 .لعمانمم على هذه للات قشمقت 

 .ت امة لعتيلصة مع عجنم لعخليلء لعققنينممن -

 محاور النشاط :  ❖

 .لعامة لعايلمم لعمصقاق علم ق لت قشمقت لعتةيماقت لعيطنمم  ءممملا -

 .عمضقممن لك كقم لعيلياة    ماقممي لعامة لعايلمملةيح  ت يللتزيما كيلاي لعيز -

جيلءلت لعتصاااامد على  إعمم لعمنقسااالم عت يم   للات قق مع لعمانممن    لعيزليلت على للآ -

 للات قشمقت.

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .م قت م لعاية لعت  تيلجه صايلقت  نمم    متقلام لت قشمقت لعامة لعايلمم -

 لعايلمم.تزيما كيلاي لعيزليلت لةيح عمضقممن لك كقم لعيلياة    ماقممي لعامة  -

للات قق مع لعمانممن    لعيزليلت على للآعمم لعمنقسااالم عت يم  إجيلءلت لعتصاااامد على   -

 للات قشمقت.

 .إعالا لعيايا علم ق لعتققيمي، يكم ممتايمب لعمةقيكمن على نمقذج  -

 .بالتنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعيةالجاة المعنية  ❖

 .مكان وزمان التنفيذ : إحدى الدول العربية ❖
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 الجاات المستفيدة :  ❖

 .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    إ اى لعاية لعايلمم -

 النتائج المتوقعة :  ❖

شنيلت لعتيلصاة لمن ق    لعاية، ي تحتل   لتكيمن كيلاي متخصاصام    ماقممي لعامة لعايلمم   -

 عى عجنم لعخليلء لعققنينممن.إخلاعه  لعايل ، يمنيلمن مكتب لعامة 

 دولار . 25.000التكلفة المالية التقديرية :  ❖

 * * * 
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 الجماعية  الاجتماعي، والمفاوضة  العمل، والحوار  مجال علاقاتفي : ثانيا

 

 . (2024/   3ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 ."  ظل الاقتصاد الرقميعلاقات العمل في  تعزيز" ندوة قومية حول 

 .قومي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

    للاشتصقا لعيشم . ،لعايلمم، يلعايعممللاست قاة من لعتجقيب  -

 . علاشقت لعامة علىثيه ألعتطيي لعتكنيعيج  ي -

 علاشقت لعامة. على لعايل ، يأثيهقلعمنصقت لعيشممم    لعيطن  علىعققء لعضيء إ -

 كم مم تطيمي م قيلت لعاقملمن    لعتكنيعيجمق. سلةل ث  -

 محاور النشاط :  ❖

  .عيطن لعايل قلللاتجقهقت لعمستقللمم    مجقة تطيمي منصقت لعامة لعيشممم  -

 .لعلنمم لعت تمم عتكنيعيجمق لعماليمقت    لعيطن لعايل  -

  .لعيشممم لعتكنيعيجمقلعت امقت لعت  تيلجه لعللالن لعنقممم    لستخالم  -

 .ت امقت ت تمش لعامة     ة لكنمقط لعجاماة علامة -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .إعالا أييلق عمة -

 .عيض تجقيب لعاية لعمةقيكم -

 .إالية لع مقمم للاجتمقعمم الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .حدى الدول العربية إمكان وزمان التنفيذ :  ❖

 الجاات المستفيدة : ❖

 لعايلمم.لعاية  إ اى أطيلف للإنتقج لعثلاثم     -

 النتائج المتوقعة : ❖

  لعلقاقءلت لعااييمام عتطيمي آعماقتاه  للإنتاقج، يعقاا طيلف أتازمز ثقاق ام لع يلي للاجتماقع  لمن   -

  لعمستمي.ي قق علتطيي لعتكنيعيج  

 .ايلاي 25.000 التكلفة المالية التقديرية : ❖
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 . (2024/   4ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 اسم النشاط :  ❖

ــول"  ةدور ــة حـ ــة تدريبيـ ــوار قطريـ ــارات الحـ ــز ماـ ــةتعزيـ ــاعي، والمفاوضـ  الاجتمـ

 .مشروع مستمر - الجماعية " 

 .قطري نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط : ❖

 .تي مي لعيسقئة لع اقعم لإجيلء لعم قيضم لعجمقعمم -

  .ل ةعلعيسقئة لع قعلم إ اى أهممم لعم قيضم لعجمقعمم ك تأكما  -

 .لستقيلي علاشقت لعامة لعجمقعمم، يت قمدلعنزلعقت  -

 .لعنققلمم لع قيق، يلع يمقت تنممم يصمقنم  -

 محاور النشاط :  ❖

  تطيميهق. لعامة، يكم مملعنزلعقت لعجمقعمم  ى  لعيشقمم، يتسيمملسقعمب  -

 .لكسقعمب لع امثم علت قيض  -

 أسلوب التنفيذ :  ❖

 .عيض يتقامم مقاة تايملمم -

 .إالية لع مقمم للاجتمقعمم  الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .احدى الدول العربية  مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة : ❖

 .إ اى لعاية لعايلممأطيلف للإنتقج لعثلاثم     -

 النتائج المتوقعة : ❖

 .لعجمقعمم أسقعمب، يتقنمقت، لعم قيضمعلى ةقيكق م 30تايمب  -

 .أمريكي دولار 15.000التكلفة المالية التقديرية :   ❖

 * * * 
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 المرأة والفئات الخاصةفي مجال  :ثالثا

 

 . (2024/   5ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 ."  22الدورة  -" اجتماع لجنة شؤون عمل المرأة العربية سم النشاط :ا ❖

 .قومي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

  لعامة.لعيشيف على يلشع لعميأة لعايلمم    سيق  -

 لعميأة.لعتجقيب لعنقج م    مجقة تمكمن  لعخليلت، يتامممتلقاة  -

 لعمقللم.يعيمقت عمة لعلجنم عل تية أمنقشةم لعسمالت عضيلت لعلجنم     -

 محاور النشاط : ❖

  لعميأة.لعميتلطم لامة  لعامة، يلعت امقت عيض يلشع لعميأة لعايلمم    سيق  -

  للاجتمقع .عنيع لعت  تيلعى لن م لع مقمم للاجتمقعمم  -

  .أسيلق لعامة لعمتغميةعمقت لعلازمم علن يض لامة لعميأة لعايلمم     ة للآ -

 .الجاة المعنية بالتنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية ❖

 .حدى الدول العربية إ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 .عضيلت لعلجنم -

 النتائج المتوقعة : ❖

   لعيطنمم. لعخطط، يلعسمقسقت، يلكنةطم، يلعليلمجكة امج م قهمم لعنيع للاجتمقع      -

 أمريكي. دولار 15.000التكلفة المالية التقديرية :  ❖

* *   * 
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 . (  2024/   6ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 ".أساسيات العمل النقابي " دورة تدريبية للنقابيات حول  

 .شطيي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 لعنسقء    لعتن ممقت لعنققلمم. تيلجههم لعت امقت لعت  أ لعيشيف على -

 قعتن ممقت لعنققلمم.للعميأة    لعميلشع لعقمقامم  يجيا عمقت لعلازمم عتازمز منقشةم للآ -

 لعتن ممقت لعنققلمم.    إمالا لعمةقيكقت لقعم قيلت لعلازمم عتقلا ميلشع صنع لعقيليلت  -

 محاور النشاط :  ❖

 سقسمقت لعامة لعنققل .أ -

 ع للاجتمقع .للإالية من من يي لعني -

 لعميأة يم قيلت لعقمقاة. -

 .الجاة المعنية بالتنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية ❖

 .حدى الدول العربية إ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 .لعاية لعايلممإ اى أطيلف للإنتقج لعثلاثم     -

 النتائج المتوقعة : ❖

 لعمتصلم لقعنيع للاجتمقع .نققلمم لم قيلت لعقمقاة "30 "تزيما  -

 ايلاي.15.000  التكلفة المالية التقديرية : ❖

*  *   * 
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 . (2024/   7ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 ." الأطفال  عملسياسات الحد من  تطوير " ندوة قومية حول  

 .نوع النشاط : قومي ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 لكما عامة لكط قة.ثقي للاشتصقامم طيملم للآ علىلعيشيف  -

للاستجقلم    ع م، يسلةمنع عمة لكط قة    لعقطقعقت لككثي لستقطقلق    لعيع ، يتامممي ع   -

  لإجيلءلت لع ا من عمة لكط قة.

 محاور النشاط :  ❖

 لع ا من لع قي. لكط قة، يسمقسقت عمة  -

 ت امة لعقيلنمن عل ا من عمة لكط قة. -

 .لعيشقئمم، يلعالاجمم، يلعتمكمنمم للإجيلءلت، يللآعمقت  -

 ايي لعتالمم    لعتاقمة مع شضقمق عمة لكط قة. -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .إعالا أييلق عمة -

 .عييض شطيمم -

 .إدارة الحماية الاجتماعية الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .حدى الدول العربيةإ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 .لعثلاثم    لعاية لعايلممأطيلف للإنتقج  -

 النتائج المتوقعة : ❖

ط قة ضاامن  لعتنساامد لمن لعمجقعا لعيطنمم علط يعم يأطيلف للإنتقج عامج شضاامم عمة لك -

 .نةطم لعمانمم ل مقمم لعط يعملك

 أمريكي. دولار 15.000التكلفة المالية التقديرية : ❖

 * * * 
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 . ( 2024/  8ح . إ / )  رقم النشاط  :   ❖

 :  سم النشاطا ❖

التنميـة المســـــتـدامة    العربيـة، وأهداف" قضـــــايا الإعاقة في المنطقـة  حلقـة نقـاشـــــيـة حول  

2030 " 

 .قومي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

  "م إسااتيلتمجم عل  ت ممش لكةااخقذ ذيي للإعقشم ضاامن    علتغلب   لعيلمممامقج لعج يا إ -

 ."2030ت قمد أهالف لعتنممم لعمستالمم 

 عقضقمق للإعقشم ي د مؤةيلت خقصم.  ،للاجتمقعمم، يللاشتصقامملاقا ايلسم لك -

 محاور النشاط :  ❖

  ياييهقللإعقشم،  علأةااخقذ ذيي    يللاشتصااقاممللاجتمقعمم،  تطيمي من يمم لعمؤةاايلت   -

 .لعسمقسقت، يتن مذهق   يضع 

 لعتنممم لعمستالمم. يأهالفتققطع شضقمق للإعقشم  -

 أيضقع لع مقمم للاجتمقعمم علأةخقذ ذيي للإعقشم. -

 .للإعقشملعسمقسقت لعتمكمنمم علأةخقذ ذيي  -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .إعالا أييلق عمة من شلة لعسقاة لعخليلء -

 .عيض تجقيب لعاية لعمةقيكم -

 . لع مقمم للاجتمقعممإالية   الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 . اى لعاية لعايلممإ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة : ❖

 .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم -

 النتائج المتوقعة : ❖

 لةأن شضقمق للإعقشم.تازمز لعيع   -

 .أميمك  ايلاي 20.000التكلفة المالية التقديرية :  ❖

*  *   * 

  



 

125 
 

 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 العمل مجال علاقات :   رابعا

 

 . (2024/   9ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط :  ا ❖

 " التفتيش على الأنماط الجديدة للعمل ".ايية تايملمم على لعاعمة لعتايمل   ية 

 . قطري نوع النشاط :  ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 .ت تمشلعتطيمي لعم قيلت لع نمم يلعتكنيعيجمم علاقملمن    مجقة  -

 :محاور النشاط ❖

 .ماقعجت ق علامة، يكم ممنمقط لعجاماة  ق لعت تمش على لك يلجملعصايلقت لعت   -

 لعذك .لعت تمش  -

 .لع امثم علت تمش للآعمقت، يلكسقعمب  -

 أسلوب التنفيذ :  ❖

   .تقامم مقاة تايملمم عم تة  لعامة -

 . الية لع مقمم للاجتمقعممإ الجاة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 .  اى لعاية لعايلمم إ مكان وزمان التنفيذ :  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

    لعاية لعايلمم. نتقج لعثلاثمطيلف للإأ -

 النتائج المتوقعة :  ❖

نماقط لعجاامااة لك  لعت تمش    إطاقي طيلف للإنتاقج لعثلاثام علىأمن    مةاااااقيكاق  30تاايماب   -

  .لعتايمل     لعاعمةلعيلياة علامة 

 . دولار 15.000التكلفة المالية التقديرية : ❖

 * * * 
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 مجال التأمينات الاجتماعية  خامسا:

 

 . ( 2024/  10ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 ".عند التنقل التأمينية ليات حماية استحقاقات العاملين آ " ييةم عمة  ية 

 .شيم  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

ع مقمم لسااات ققشقت لعتأممنقت للاجتمقعمم   لعلازمم  للإجيلءلت، يلعسااامقساااقت   علىلعيشيف   -

 علاقملمن عنا تنقل م علامة لمن لعللالن لعايلمم.

 .لكنمقط لعجاماة علامة للاجتمقعمم، عتيلكب لعتأممنقت  تطيمي، يت امث، تةيماقت  -

 محاور النشاط : ❖

 لعايلمم.لعمن يمم لعتةيمامم لع قكمم عل مقمم للاجتمقعمم عنا لعتنقة لمن لعاية  -

 لمن صنقامد لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم. ،لعتاقين، يلعتنسمد -

  من  قيق لع مقمم لعمست قم عنا لعتنقة. لكانىلعتاللمي لعلازمم عضمقن لع ا  -

 .ستيلتمجمم لعايلمم علتأممنقت للاجتمقعممللإ -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .إعالا أييلق عمة من شلة لعسقاة لعخليلء -

 .عييض شطيمم -

 . لقعتاقين مع لعميكز لعايل  علتأممنقت للاجتمقعمم   إالية لع مقمم للاجتمقعمم  الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 لعايلمم. اى لعاية إ مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 .لعاية لعايلممإ اى أطيلف للإنتقج لعثلاثم     -

 .مؤسسقت لعضمقن للاجتمقع     لعاية لعايلمم -

 النتائج المتوقعة : ❖

لعاية  لعتنقاة، يتطيميهق،   عناا  ميلجاام لعتةااااايمااقت لعخاقصااااام لقعتاأممناقت للاجتماقعمام   -

 لعايلمم.

  .دولار 25.000 التكلفة المالية التقديرية : ❖
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 التعاونيات  مجال :سادسا

 

 . ( 2024/  11ح . إ / )  رقم النشاط  :  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 .فرص وتحديات "  والتضامني:" الاقتصاد الاجتماعي ناية شيممم  ية 

 .قومي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 .لعتنممم لعمستالمم للاجتمقع ، يلعتضقمن ،   للاشتصقا ايي  -

 .لعتخ مف من  اة لع قي ى  ،للاجتمقع ، يلعتضقمن تا مم ايي للاشتصقا  -

  ، ى ميلج م للازمقت للاشتصاااقامم   ،للاجتمقع ، يلعتضاااقمن شطقعقت للاشتصاااقا  تمكمن   -

 نةقط ق.تاتيض خطم  لعت على لعصاقب  يللاجتمقعمم، يلعتغلب 

 محاور النشاط :  ❖

 .ياييه لعم ييي    لعتنممم للاشتصقا للاجتمقع  -

 .لعتطلمد(ا آعمقت  )أهال ه للاجتمقع ، يلعتضقمن علاشتصقا ستيلتمج  لعتخطمط للإ -

 . اقةلع للاجتمقع ، يلعتضقمن للاشتصقا ايي لعتةيمع    اعم لعتيجه ن ي  -

 .للاشتصقامم، يللاجتمقعممميلج م لكزمقت     ،للاجتمقع ، يلعتضقمن للاشتصقا ايي  -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .من شلة لعسقاة لعخليلء إعالا أييلق عمة -

 .عييض شطيمم -

 .لع مقمم للاجتمقعممإالية  الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .لعسايامملعمملكم لعايلمم  مكان وزمان التنفيذ : ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم -

 النتائج المتوقعة : ❖

 لعايلمم.لعنقج م    لاض لعاية للاست قاة من لعتجقيب  -

 .دولار 25.000 التكلفة المالية التقديرية : ❖



 

128 
 

 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

 المهنية   والسلامة  للصحةالمعهد العربي   -2

 دمشق

  الموضوع 

  ،مانية قادرة على الصــــمود   صــــحة، وســــلامة" تطوير نظم إدارة حول    ورشــــة عمل -1

 .والاستجابة للأزمات" 

 ." المانية في قطاع النقل الصحة، والسلامةتعزيز نظم  ورشة عمل حول"  -2

  :(المانية )الصحة، والسلامةفي مجال  تانقطري دورتان -3

  .المانية"  ت حوادث العمل والأمراضءاإحصا جمع، وتقييم، وتحليل تطوير آليات"  -

 .المانية في القطاع الزراعي"  العمل، والصحة، والسلامة"تفتيش  -

  .الماني( العمل، والطببيئة  )مخاطرإصدار كتابين حول  -4

  ،عربية، ودولية المانية في أنشــطة وطنية    للصــحة، والســلامةمشــاركة المعاد العربي   -5

  (.2024)خلال عام 

 المانية. الصحة، والسلامةفي مجال  ،المعلومات المكتبة، وبنك ترجمة، ودعمأنشطة  -6

 .المانية الصحة، والسلامةفي مجال  ،فنية، وإداريةتوفير خبرات  -7

   .بيئة العمل   المانية، وحماية  الصحة، والسلامةمجال    إرشاد، وتوعية، فيتوفير وسائل   -8

المانية الصـادرة عن منظمة العمل الدولية    الصـحة، والسـلامةترجمة فصـول موسـوعة   -9

 .()مشروع مستمر

 .اجتماع خبراء حول" تحديث الدليل العربي الاسـترشـادي لجداول الأمراض المانية "  -10
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 .(  2024 / 12 /رقـم النشاط:   ) د  ❖

 اسـم النشاط: ❖

  الصمود، والاستجابةمانية قادرة على    صحة، وسلامة" تطوير نظم إدارة  حول    عملورشة  

 .للأزمات" 

 نوع النشاط: قومي.  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

   .يلعنققلقت لعامقعمم، لعامقة، يممثلم مت امة ايي  -1

 يمن مقت م. ،لكعمقةتازمز ايي أص قب  -2

 .لعم نمم يلعسلامملعامة، يلعص م، ت تمش  لع كيمقت، يإاليلت اعم  -3

 المحاور الرئيسية:  ❖

 .لعايلمم، يلعايعمم   ماقممي لعامة  ص م، يسلامم، لعاقملمن مقمم  -1

 .لعطيليئ، يلعكيليث، يلكزمقت مخقطي لمئم لعامة     قلات  -2

 .لعم نمم لعص م، يلعسلاممايي عجقن  -3

 .يلعمسؤيعمقت لكايلي،  لع اقة، يتيزمعآعمقت لع يلي للاجتمقع   -4

 أسـلوب التنفيذ :  ❖

 .مخقطلم لعج قت لعمانمم عل ث إمكقن لعتن مذ لعمةتي  -1

لعميلضمع لعمطيي م من شلة خليلء عيب    عمة، تتنقية  نققش، يمجميعقت إالية جلسقت   -2

 أك قء.

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم. -

 لعمانمم. لع مئقت، يلعمن مقت  -

 لعامة. لعم نمم، يلمئم لعص م، يلعسلامملعكيلاي لعاقملم    مجقة  -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  ❖

مع إالية لع مقمم    لعم نمم، لقعتاقينلعما ا لعايل  علصا م يلعسالامم    من مم لعامة لعايلمم/ -

 للاجتمقعمم.

 مكان وزمان التنفيــذ :   ❖

 .2024 أخرى خلالأي دولة عربية 

  .$20.000 التكلفـة الماليـة : ❖
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 .(  2024/  13رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 .في قطاع النقل"  ،المانية الصحة، والسلامةورشة عمل حول" تعزيز نظم 

 نوع النشاط: قومي.  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

 .لعليجستمم لعلضقئع، يلعخامقت  لعنقة، ية نلعتايف على لعمخقطي لعم نمم    شطقع  -

 .لعخطية، يتاليع ق، يتخزمن قللإالية للآمنم عنقة لعميلا لعكممقيمم  -

 .لعليجستمم لعنقة، يلعة ن، يلعخامقت شطقع  يلعيشمنم،   لعتكنيعيجمق، إايل  أهممم  -

 محاور النشاط:  ❖

 .لعلضقئع لعنقة، ية نلعمخقطي لعم نمم    شطقع  -

 .لعكممقيمم لعخطيةن قم للإالية للآمنم علميلا  -

  .لعلضقئع لعنقة، ية نلعت كم    شطقع  لع مزمقئمم، يلكيغينيممم، يتاللميلعمخقطي  -

يلعخامقت لعليجساااتمم )تجقيب    ،لعنقة، يلعةااا نلساااتخالم لعتكنيعيجمق لع امثم    شطقع   -

 .(عيلمم، يايعمم

 أسـلوب النشاط:  ❖

 عيض يتقامم أييلق عمة من شلة خليلء مختصمن.  -

 تتنقية لعميلضمع لعمطيي م. ،عمة نققش، يمجميعقت جلسقت  -

 .عيض تجقيب عيلمم يلئاة -

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم. -

 .لكج زة لعمانمم لقعت تمش    لعاية لعايلمم -

 لمئم لعامة. لعم نمم، يت تمش لعص م، يلعسلامملعكيلاي لعاقملم    مجقة  -

بالتعاون مع إدارة الحماية    ،والســـلامة المانية ،الجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد العربي للصـــحة ❖

 .الاجتماعية

 .2024خلال عام  ،أي دولة عربية أخرى المقر، أومكان وزمان التنفيــذ :  دولة  ❖

 $.15000التكلفـة الماليـة : ❖

 * * * 
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 .(  2024/  14رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 :(المانية )الصحة، والسلامةفي مجال  قطريتان دورتان

ات   - ل" تطوير آليـ   العمـل، والأمراضات حوادث  ءإحصـــــا  جمع، وتقييم، وتحليـ

  .المانية" 

 القطاع الزراعي" "تفتيش العمل والصحة والسلامة المانية في  -

 نوع النشاط: قطري.  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

ي د    ،على لعمساااتيى لعيطن   ،لعم نمم  لعصااا م، يلعسااالاممتقامم لعاعم لع ن     مجقة   -1

 ل تمقجقت أطيلف للإنتقج    لعاية لعايلمم. 

 لعم نمم.   لعص م، يلعسلاممشايلت لعكيلاي لعيطنمم لعاقملم    مجقة  ،تأهمة، يتطيمي -2

 أسـلوب التنفيذ :  ❖

من شلاة خليلء    ،مختاقية ي د م اقيي لعنةاااااقط  ،عماة  أل اقث، يأييلقإعاالا يعيض   -1

 عيب متخصصمن. 

 زمقيلت ممالنمم.  عملمم، أيتن مذ تطلمققت  -2

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

لمئم لعامة    ايعتمن    لعم نمم، يت تمش  لعصاااا م، يلعساااالامملعكيلاي لعاقملم    مجقة   -1

  عيلمتمن.

  لعمست ماة.أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم  -2

 والسلامة المانية  ،المعاد العربي للصحة -الجاة المعنية بالتنفيذ :  ❖

، ويحدد مكان وزمان تنفيذ النشـــاط  (2024)مكان وزمان ومدة التنفيذ : تنفذ دورتان خلال عام  ❖

 العربية.بناء على طلب الجاة المستفيدة في إحدى الدول 

 . $26000 التكلفـة الماليـة :  ❖

 * * * 
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 .(  2024/  15رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 .الماني(والطب  ،بيئة العمل )مخاطرإصدار كتابين حول 

  قومي.نوع النشاط:   ❖

 أهداف النشاط:  ❖

  لعصااا م، يلعسااالاممميلج م لعنقذ    لعميلجع لعمتخصاااصااام    مجقة عليم   -1

  لعايل .لمئم لعامة على لعمستيى  لعم نمم، ي مقمم

  لعمتخصاااااصااااام، يطلاب يمااقهاا لعتاايماب    ،تي مي ل تماقجاقت لعميلكز لعيطنمام -2

لكل اقث، يلعتاايماب، علاعتماقا علم اق       ،لعاايلساااااقت لعالماق من لعكتاب لعميجامام

 لعم نمم.  لعسلامم، يلعص مشيلعا  يتطلمد

 . لعم نمم لعص م، يلعسلاممي ا لعمكتلم لعايلمم لميجع علم  متخصذ    مجقة  -3

 أسـلوب التنفيذ :  ❖

لعطب   لعم نمم، أي لعصااا م، يلعسااالامممجقة    لعخليلء،   أي عاا من    ،تكلمف خلمي -

تيجمم كتقلمن ماقعجقن لاض لعميلضاامع لعمتخصااصاام    لعكتقلمن، أي  لعم ن ، لإعالا 

 لاا لع صية على لعميل ققت لعلازمم. 

 الجاات المستفيدة :  ❖

يلعساالامم لعم نمم  ،لعج قت لعمانمم لمسااقئة لعصاا م    جممعي  ،أطيلف للإنتقج لعثلاثم -

 عاية لعايلمم.    ل،

 والسلامة المانية. ،الجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد العربي للصحة  ❖

 ( . 2024دمشق خلال عام )  -زمان ومكان التنفيذ :  ❖

 .$ 12000التكلفـة الماليـة :  ❖

* * * 
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  .( 2024/  16رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:    ❖

اركة المعاد العربي     ،عربية و  ،في أنشـطة وطنية  ،المانية  للصـحة، والسـلامةمشـ

  (.2024)عام  ودولية، خلال

 نوع البرنامـج : قومي .  ❖

 أهداف البرنامج :  ❖

اعى لعما ا إعم ق  م    لعايلمم، يلعايعمم، لعت لكنةاااااطم    لعمةاااااقيكم، يلعمساااااقهمم،      -1

 ذلت لعصلم لأنةطته لع نمم.  (2024اقم )ااااعخاالاة 

  ،عيلمق   ،لعم نمم لعصاا م، يلعساالامممجقة    لعالممم، يلعتقنمم،   متقلام آخي لعتطييلت   -2

 يايعمق. 

  لعم نمم. لعص م، يلعسلامممجقة  يلعتجقيب،    ،تلقاة لعخليلت  -3

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 يلعسلامم لعم نمم.  ،لعما ا لعايل  علص م -

 .$10000التكلفـة الماليـة :  ❖

 * * * 

  .( 2024/  17رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسم النشاط:   ❖

 .المانية الصحة، والسلامةمجال  المعلومات، في المكتبة، وبنك ترجمة، ودعمأنشطة  -

  قومي.نوع النشاط:  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

 لمئم لعامة.  لعم نمم، ي مقمم لعص م، يلعسلاممتي مي لعمقاة لعالممم لع امثم    مجقة   -1

 لعم نمم.  لعص م، يلعسلامماعم لعمكتلم لعايلمم لميلجع علممم متخصصم    مجقة  -2

 . لعتيجمم، يلعتايمب تللمم ل تمقجقت لعاية لعايلمم    مجقة  -3

 .لعامقة، يلعمنةآت  سلاممص م، يتي مي أ اث للإصاليلت لعمتصلم ل مقمم  -4
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 أسـلوب التنفيذ :  ❖

يلعمن مقت    ،لعصااااقاية عن لعميلكز لعالممم  د، يلعمنةااااييلت ئلعيثقتيجمم عاا من     -1

 لع صية على لعميل ققت لعمطليلم.  لعم نمم، لاا  لعص م، يلعسلامممجقة  لعايعمم،   

 لعماليمقت.  نةي، يتلقاةتغذمم لعميشع لعخقذ لقعما ا على ةلكم للإنتينت عتس مة  -2

 عكتيين . ميشع لعما ا للإ ،ت امث، يتطيمي -3

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

 يت تمش لمئم لعامة    لعاية لعايلمم. ،لعم نمم لعص م، يلعسلامملعمانمين لةاؤين  -

الإعلام، بالتعاون مع إدارة   ،والســلامة المانية ،العربي للصــحةالجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد   ❖

 بمكتب العمل العربي.  والتوثيق، والمعلومات

 ( .  2024خلال عام )  -مكان وزمان التنفيذ :  ❖

 .$ 10000التكلفـة الماليـة :  ❖

 * * * 

 .(  2024/  18رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 .المانية الصحة، والسلامةمجال  وإدارية، فيفنية، توفير خبرات 

 نوع النشاط : قطري.  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

لعمانمام لاأميي  ماقمام لمئام لعاماة     لعثلاثام، يلعج اقت تللمام ل تماقجاقت أطيلف للإنتاقج   -1

  لعصاا م، يلعساالامممختلف مجقلات   لعتايمب، يلعتثقمف،   مجقة   لعايلمم،   لعاية 

 لعم نمم.

 لعايلمم.عتللمم ل تمقجقت أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية   ،لع ن ، يلعتقن تي مي لعاعم   -2

  لقعصااا م، يلعسااالامم   تن مذ لكنةاااطم لعمختل م لعمتالقم    ،يلعمساااقهمم  ،لعمةاااقيكم -3

 لعمساتيممن لعايل  يلعايع .  لعم نمم، على

 الجاات المستفيدة :  ❖

      ،لعم نمم  لعصااا م، يلعسااالامملعمانمم لمساااقئة    لعثلاثم، يلعج قت أطيلف للإنتقج   -

 لعج قت لعمست ماة لنقءً على طلل ق.  لعايل ، يت اا لعيطن 

 الجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد العربي للصحة والسلامة المانية.  ❖
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ذ : ❖ دة التنفيـ ان ومـ ان وزمـ ام    مكـ دد2024)خلال عـ ب   (، ويحـ اءى على طلـ ذ بنـ ان التنفيـ ان وزمـ مكـ

 الجاة المستفيدة. 

 .$ 14000التكلفـة الماليـة :  ❖

* * * 

 .(  2024/  19رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 العمل.بيئة  المانية، وحماية الصحة، والسلامةتوفير وسائل إرشاد وتوعية في مجال 

 نوع النشاط : قومي .  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

  م ااة، يتنممملعمساقهمم    اعم ليلمج لعتيعمم لعميج م ع مقمم لعامقة من أخطقي م نمم   -1

    مختلف شطقعقت لعامة.  ، ئقت م لعاميمم كةعلامقة ل ،لعيشقئ ، يلعص  لعيع  

تيعيمم،  إةاقيلت يلا تقت  )  لعتيعمم، يللإيةاقا ي ا لعمكتلم لعايلمم لمجميعقت من يساقئة   -2

  لعم نمم. لعص م، يلعسلامماييمم(    مجقة  جاليمم، ينةيلت ملصققت  ي

 أسـلوب التنفيذ :  ❖

يلعساالامم    ،لعيطنمم علصاا م  لعثلاثم، يلعماقها، يلعميلكزت اما ل تمقجقت أطيلف للإنتقج   -1

  لعمتنيعم. للإيةقا، يلعتيعمممن يساقئة  لعم نمم، يلعم تممن

للإعالا، علمساقهمم       ،لعم نمم  لعصا م، يلعسالامم   مجقة    ،أي أكثي  ،خلمي عيل تكلمف   -2

 على لعتن مذ. يللإةيلف

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

لعم نمم،    لعصااا م، يلعسااالامملعج قت لعمانمم لقضاااقمق    لعثلاثم، يكةأطيلف للإنتقج   -

 لعايلمم.لمئم لعامة    لعاية  ي مقمم

 الجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد العربي للصحة والسلامة المانية.  ❖

 ( .2024النشاط : خلال عام )  مكان وزمان ❖

 .$ 15000التكلفـة الماليـة :   ❖

 * * * 
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  .( 2024/  20رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

ــوعة   ــلامةترجمة فصــول موس ــادرة  الصــحة، والس عن منظمة العمل الدولية  المانية، الص

 .مستمر( )مشروع

  قومي.نوع النشاط:  ❖

 أهداف النشاط:  ❖

عجممع    ، يإتق ت قلعايلمملقعلغم    ،يلعساالامم لعم نمم  ،عاليم لعصاا مةااقملم    تي مي ميساايعم -1

 لعم تممن. 

 لعم نمم.  لعص م، يلعسلامماعم لعمكتلم لعايلمم لميلجع علممم متخصصم    مجقة  -2

 لعم نمم.  لعص م، يلعسلاممتللمم ل تمقجقت لعاية لعايلمم    مجقلات  -3

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

 .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم -

 لعاية لعايلمم.  لعم نمم،    لعص م، يلعسلامملعمانمين لةؤين  -

 .لعايلسقت لعالمق لعلق ثين، يطلاب  -

 المانية.والسلامة  ،الجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد العربي للصحة ❖

 (. 2024خلال عام )  -مكان وزمان التنفيذ :  ❖

 .$ 12000التكلفـة الماليـة :  ❖

 * * * 
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  .( 2024/  21رقـم النشاط:   ) د /  ❖

 اسـم النشاط:  ❖

 .لجداول الأمراض المانية "  يسـترشـادالإاجتماع خبراء حول" تحديث الدليل العربي  

 نوع النشاط: قومي.   ❖

 أهداف النشاط:  ❖

  عقم سااااتيةااااقاي عجالية لكميلض لعم نمم لعصقاي عن لعما ا للإلعاعمة لعايل   ت امث   -

2002. 

 المحاور الرئيسية:  ❖

  .لعنقةئم، يأسلقل قيلعمخقطي  ،لقعتقنمقت لع امثملكميلض لعم نمم ذلت لعصلم  -

 لعم نمم.ميلجام لعقيلئم لعايعمم لعم اثم علأميلض  -

 .مقتيح جالية عيلمم مي اة علأميلض لعم نمم -

 أسـلوب التنفيذ :  ❖

يلعساااالامم    ،تكلمف عاا من لعخليلء لعايب من ذيي للاختصااااقذ    مجقة لعصاااا م   -

 لعم نمم.

 .عتجممع لعملا  قت  متاممم مسياة لعاعمة للاستيةقاي على أطيلف للإنتقج لعثلاث -

 ،لعمن مم، يلعما ا على ميشع    للإنتقج، ينةااايهتاممم لعاعمة للاساااتيةاااقاي على أطيلف  -

 .عكتيين للإ

 الجاات المسـتفيدة :  ❖

 ي مقمم لمئم لعامة. ،لعم نمم لعص م، يلعسلامملمسقئة  لعم نمم، يلعمانمينأطلقء لعص م  -

 .   لعاية لعايلمم مأطيلف للإنتقج لعثلاث -

 .مؤسسقت لعتأممنقت للاجتمقعمم    لعاية لعايلمم -

 .يزليلت لعص م    لعاية لعايلمم -

 الجاة المعنية بالتنفيذ : المعاد العربي للصحة والسلامة المانية.  ❖

 مكان وزمان التنفيــذ :  ❖

 .2024خلال  ،أي دولة عربية أخرى المقر، أودولة                   

 .$ 16000التكلفـة الماليـة :  ❖

  * * *  
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 الاجتماعية للتأمينات  العربي  المركز -3

 الخرطوم

 الموضوع 

نظم الحمـايـة الاجتمـاعيـة بـالـدول   ،تفعيـل، وتطويرعلام في " دور الإ حولالحلقـة القوميـة  -1

 العربية".

في التفتيش الميـداني   الشـــــخصـــــي، ودورهـاماـارات الاتصـــــال  " حول الحلقـة القطريـة   -2

 بمؤسسات الضمان الاجتماعي ".

 .الدورات التدريبية الأساسية في نظم التأمينات الاجتماعية -3

 دورات تدريبية متخصصة في مجال التأمينات الاجتماعية. -4

 ." سترشادي لنظام تكميلي عربيا تشريع " حولدراسة  -5

 مجلة الرسالة الإعلامية. -6

 (. )عددانمجلة التأمينات الاجتماعية المحكمة  -7

 الاجتماعية.دراسة أكاديمية حول التأمينات  -8

 نشاط مستمر. –التعريب والترجمة  -9

 نشاط مستمر. –الاجتماعية الشبكة العربية لمعلومات التأمينات  -10

 نشاط مستمر. –المكتبة  دعم، وتطوير -11

 نشاط مستمر. –الإنترنت تحديث موقع المركز على  -12

 نشاط مستمر. –وطنية، وعربية، ودولية مشاركات المركز في أنشطة  -13
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 .( 2024/  22رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

ة   ة القوميـ ل، وتطويرعلام في  دور الإ  " حول  الحلقـ دول    ،تفعيـ الـ ة بـ اعيـ ة الاجتمـ ايـ نظم الحمـ

 العربية".

 المحور  : الحماية الاجتماعية.  ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 أهداف النشاط : ❖

 للاجتمقعمم    لعمجتماقت لعماقصية. يأهممم، لع مقمم ،ليلز اييإ   -1

 لعتايف على لعت امقت لعت  تيلجه ن م لع مقمم للاجتمقعمم لعايلمم. -2

 ن م لع مقمم للاجتمقعمم. ،ت امة، يتطيميعلام    عكا ايي للإ -3

 المحاور :  ❖

 .للاجتمقعمم، يآعمقت قم  يم لع مقمم  -1

 للاجتمقعمم لعايلمم. لعامة، يلعتأممنقت يلشع لع مقمم للاجتمقعمم    تةيماقت  -2

 أليز لعت امقت لعت  تيلجه ن م لع مقمم للاجتمقعمم    لعيطن لعايل .  -3

 كتيين . عللإ يسقئة، يخصقئذ، للإعلام -4

 علام    تطيمي ن م لع مقمم للاجتمقعمم.ايي للإ -5

 أسلوب التنفيذ : ❖

 علمنقشةم.  لعامة، يطي  قعالا أييلق إتكلمف لعخليلء لعمختصمن ل  -

 الاجتماعية.المركز العربي للتأمينات  المعنية بالتنفيذ :الجاة  ❖

تسـتضـيف الحلقة لمدة ثلاثة أيام خلال عام   ،أو أي دولة عربية،  )الخرطوم(مكان وزمان التنفيذ :   ❖

2024  . 

 الجاات المستفيدة :  ❖

 لقعاية لعايلمم. مأطيلف للإنتقج لعثلاث –مؤسسقت لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم  -

  دولار.  20.000التكلفة :  ❖
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 .( 2024/  23رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

ودورها في التفتيش الميداني بمؤسـسـات   ،ماارات الاتصـال الشـخصـي" حول  الحلقة القطرية  

 الضمان الاجتماعي ".

 الحماية الاجتماعية.  المحور : ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 نوع النشاط : قطري. ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 لعتايمف لأهممم لعت تمش لعممالن  لمؤسسقت لعتأممنقت للاجتمقعمم.  -

 للاتصقة لعةخص .  لانقصي، يخصقئذ، م قيلت عمقم للإ -

 لعيشيف على إمكقن تي مف م قيلت للاتصقة لعةخص     ت امة لعت تمش لعممالن . -

 ور : المحا ❖

 خصقئذ لعن قم لعتأممن . -1

 م قم ييلجلقت أج زة لعت تمش لعممالن  لمؤسسقت لعتأممنقت للاجتمقعمم.  -2

 م  يم للاتصقة لعةخص .  -3

 ايي للاتصقة لعةخص     ت امة لعت تمش لعممالن .  -4

 ايي للاتصقة لعةخص     نةي لعيع  لعتأممن . -5

 أسلوب التنفيذ :  ❖

 على لعمةقيكمن علنققش. لعامة، يطي  قعالا أييلق إتكلمف لعخليلء ل -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية. ❖

ــيف الحلقة لمدة ثلاثة خلال عام   ،أي دولة عربية  (، أو)الخرطوممكان وزمان التنفيذ :   ❖ ــتضــ تســ

2024  . 

 الجاات المستفيدة : ❖

  ،عمقة من مقت أصااا قب لك  -لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم    ،مؤساااساااقت، يهمئقت    -

 .يلعامقة

 دولار.  10.000التكلفة :  ❖

 * * * 
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 .( 2024/  24رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 .الدورات التدريبية الأساسية في نظم التأمينات الاجتماعية 

 المحور  : الحماية الاجتماعية.  ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 نوع النشاط : قطري. ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 ت كم ق.يلعملقائ لكسقسمم لعت   ،عمقم لم  يم لعتأممنقت للاجتمقعمملإل -

 مي يهق.لعتايف على تةيمع لعتأممنقت للاجتمقعمم يلع قيق لعت   -

لصاايف    ،يلعاقملمن  ،على أصاا قب لكعمقة  لعمطليلم، يللاعتزلمقت عمقم لقعةااييط  للإ -

 لعتأممنمم.مست ققت م 

 نةي ثقق م لعتأممنقت للاجتمقعمم يسط لعاقملمن. -

 المحاور :  ❖

  للاجتمقعمم.م قهمم لعتأممنقت  -1

 ةيح شقنين لعتأممنقت للاجتمقعمم.  -2

 . لعخقضام، يلعمستثنقةلع ئقت  -3

 للاةتيلكقت.  لعتميمة، يت صمة -4

 علم م.  لكعمقة، يلعمؤمنتسجمة أص قب  -5

 لعمزلمق لعتأممنمم.  -6

 ة لقعتأممنقت للاجتمقعمم.قعملك يأص قب لعامقة، علاشم من مقت  -7

 أسلوب التنفيذ : ❖

  ،كم قضاايلت علمةااقيكمن   لعامة، يتقامم قعالا أييلق  إتكلمف لعخليلء لعمختصاامن ل   -

 علنققش  يع ق.

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

الحلقة لمدة ثلاثة أيام خلال عام   عربية، تسـتضـيفأي دولة    )الخرطوم(، أومكان وزمان التنفيذ :   ❖

2024  . 

 مستفيدة : الجاات ال ❖

  .لعقمقالت لعامقعمم لقعاية لعايلمم -

 لعايلمم.لعقمقالت لعتن مذمم لأج زة لعتأممنقت للاجتمقعمم   -

 دولار.  20.000التكلفة :  ❖
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 .( 2024/  25رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 دورات تدريبية متخصصة في مجال التأمينات الاجتماعية. 

 الحماية الاجتماعية.  المحور : ❖

 المجال : التأمينات الاجتماعية.  ❖

 نوع النشاط : قطري. ❖

 أهداف النشاط :   ❖

  يأهاالف، يملاقائ ،إعماقم لعكاقاي لعيسااااامط من لعااقملمن لاأج زة لعتاأممناقت للاجتماقعمام ل لسااااا ام -1

 لعتأممنقت للاجتمقعمم. 

 عن م لعتأممنقت للاجتمقعمم.  ،لع نمم، يلعققنينمم، يللإاليةللاعمقم لقعجيلنب  -2

  ،يإعالاهق   ،لعقمقالت لعيساااامطم    أج زة لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم  شايلت، يم قيلت ي ع   -3

 يتأهمل ق عقمقاة تل  لكج زة    لعمستقلة.

 المحاور :  ❖

عن م لعتاأممناقت    ،يللاساااااتثماقيمام  ،يلع نمام، يلعتةااااايمامام، يللإاليمام  ،لعجيلناب لعماقعمام -

 للاجتمقعمم.

 أسلوب التنفيذ : ❖

عن م لعتاأممناقت   ،لعاماة، يلعم اقضااااايلت عاالا أييلق إتكلمف لعخليلء لعمختصااااامن لا   -

 علمةقيكمن.يطي  ق  ،للاجتمقعمم

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

تسـتضـيف الحلقة لمدة ثلاثة أيام خلال عام   ،أي دولة عربية  )الخرطوم(، أون وزمان التنفيذ :  مكا ❖

2024  . 

 الجاات المستفيدة :  ❖

 مؤسسقت لعتأممنقت للاجتمقعمم لقعاية لعايلمم.  -

 دولار.  20.000التكلفة :  ❖

*  *   * 
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 .( 2024/  26رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

 ." سترشادي لنظام تكميلي عربياتشريع  " دراسة حول 

 والمعلومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : الدراسات.  ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

لعكلمية لمن ماق تقااماه ن م لعتاأممناقت للاجتماقعمام لع ئيمام من  ماقمام    ةن يل عل جي -

هنق  ضاااااييية  إن     يلعمتققعامن،  ،متطللاقت لعامش لعكيمم علاقملمن  لجتماقعمام، ييلشع

تةااايمع لساااتيةاااقاي عن قم    "شتيلحقعلمه  يعلتكقمة لمن تل  لعن م يلعن م لعتكمملمم،  

 ي ن م تكمملمم ممقثلم.لصا إ    من ةأنه مسقعاة لعاية لعايلمم "تكممل  عيل 

 أسلوب التنفيذ :  ❖

  لعايلسم.تكلمف أ ا لعخليلء لإعالا  -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 م.  2024مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجاات المستفيدة : 

لعاماقة، من ماقت    –للاجتماقعمام لاقعااية لعايلمام    همئاقت، يمؤساااااساااااقت، لعتاأممناقت  -

 .ة لقعاية لعايلممقعملك يأص قب 

 دولار.  5.000التكلفة :  ❖

 * * * 
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 .( 2024/  27رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 مجلة الرسالة الإعلامية. 

 والمعلومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 علام والنشر. المجال : الإ ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

لعيع  لعتأممن  يسااط    للاجتمقعمم، يلث   للاجتمقع ، يلعتأممنقت نةااي ثقق م لعضاامقن   -

  للاجتمقعمم، يعكالعايل  لعمسااات اف لقعتأممنقت    لعثلاثم، يلعجم ييأطيلف للإنتقج  

 يلعمن مم. ،أنةطم لعميكز

 المحاور :  ❖

لستطلاعقت    – يليلت    –ثقق م تأممنمم    –إخلقيمم عن أنةطم لعميكز  تققيمي    –أخلقي   -

 منيعقت. –

 أسلوب التنفيذ :  ❖

 للاستكتقب.  –ت يمي لعميلا  -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم (  ❖

 . 2024مينمي /  زميلن  - 2024لعااا لكية عاقم  -

  .2024/ كقنين أية  امسملي - 2024لعااا لعثقن  عاقم  -

 الجاات المستفيدة :  ❖

من ماقت أصااااا قب  –للاجتماقعمام لقعاية لعايلمام    همئاقت، يمؤساااااساااااقت، لعتاأممناقت  -

 لعايلمم.لعمكتلم لعتأممنمم  –لعايلمم  يلعامقة ،لكعمقة

 دولار.  10.000التكلفة :   ❖

 * * * 
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 .( 2024/  28رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 .)عددان(مجلة التأمينات الاجتماعية المحكمة  

 والمعلومات. ،علام والتوثيق المحور  : الإ ❖

 علام والنشر. المجال : الإ ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

    مجقة لعتأممنقت للاجتمقعمم.  ،لعالممم لعم كمم لعايلسقت، يلعمققلات نةي  -

 يعيج لعميكز    لعمجقة لككقامم .  -

 لعتأممنقت للاجتمقعمم.  ماقيف، يثقق منةي  -

 المحاور :  ❖

طيح لعمةاكلات  –مققلات علممم    مجقة لعتأممنقت للاجتمقعمم    –ل يث يايلساقت  -

 لمن ج علم .  ،تيلجه تطلمد ن م لعتأممنقت للاجتمقعمم ، لعت يلعت امقت 

 أسلوب التنفيذ : ❖

  ،للاجتمقعمم   للاجتمقع ، يلعتأممنقت لساتكتقب لعخليلء لعمختصامن    مجقة لعضامقن     -

  يلعتيزمع. ،علإجقزة، يلعطلقعميعيض لعميلا على لعم كممن 

 للتأمينات الاجتماعية .الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي  ❖

  .مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( ❖

 . 2024مقمي /  - 2024لعااا لكية عاقم  -

 . 2024ني ملي  - 2024لعااا لعثقن  عاقم  -

 الجاات المستفيدة :  ❖

من ماقت أصااااا قب  –لعتاأممناقت للاجتماقعمام لقعاية لعايلمام    ،همئاقت، يمؤساااااساااااقت  -

 لعايلمم.لعمكتلم لعتأممنمم  –لعامقة لعايلمم ي لكعمقة،

 دولار.  8.000التكلفة :   ❖

 * * * 
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 .( 2024/  29رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 الاجتماعية.دراسة أكاديمية حول التأمينات  

 والمعلومات.  ،والتوثيق،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : الدراسات.  ❖

 هداف النشاط :  أ ❖

    مجقة لعتأممنقت للاجتمقعمم. اكتييله( – )مقجستميتةجمع لعايلسقت لككقامممم  -1

 لعتأممنمم.  لعماي م، يلعثقق ملعامة على نةي لعايلسقت عنةي  -2

 لمم.للاست قاة من لعايلسقت    تطيمي أن مم لعتأممنقت للاجتمقعمم لعاي -3

 أسلوب التنفيذ : ❖

  لً لختمقي ل ث عنمة ايجم لعمقجساتمي أي لعاكتييله    مجقة لعتأممنقت للاجتمقعمم مجقز  -

    كتمب.  طلقعته، ينةيهثم  ل ق، يمنمن جقمام عيلمم ماتيف 

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 ، نشاط مستمر.   2024مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 لعتأممنقت للاجتمقعمم لقعاية لعايلمم.  ،همئقت، يمؤسسقت  -

 لقعاية لعايلمم. مأطيلف للإنتقج لعثلاث -

 لعمكتلم لعتأممنمم لعايلمم.  -

 .ينيلعلق ث ،ينيلعاليس ،لعطلاب  -

 دولار.  5.000التكلفة :  ❖

 * * * 

  



 

147 
 

 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 .( 2024/  30رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. – التعريب، والترجمة 

 والمعلومات.  ،والتوثيق،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : الدراسات.  ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 للاجتمقع . للاجتمقعمم، يلعضمقنتي مي لعمقاة لعالممم لع امثم    مجقة لعتأممنقت  -1

 .لعتايمب، يلعتيجممتللمم ل تمقجقت مؤسسقت لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم    مجقة  -2

 دراسات . –مقالات  –دوريات  –المحاور : كتب  ❖

 أسلوب التنفيذ : ❖

  عتيجمت ق، ينةيهق.يتكلمف لعخليلء  ،لعميلا  لختمقي، يت اما   -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 ، نشاط مستمر.  2024مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجاات المستفيدة :  

 لعتأممنقت للاجتمقعمم لقعاية لعايلمم.  همئقت، يمؤسسقت  -

 لمجقة لعتأممنقت للاجتمقعمم    لعاية لعايلمم.  يلعاليسين، يلعم تمين ،لعلق ثين -

 لعمكتلم لعتأممنمم لعايلمم. -

 دولار.  5.000التكلفة :  ❖

 *** 
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 .( 2024/  31رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

 نشاط مستمر. –الاجتماعية الشبكة العربية لمعلومات التأمينات 

 والمعلومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : التوثيق والمعلومات.  ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 تكيمن شقعاة لمقنقت عن م لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم. -1

للاساات قاة من تكنيعيجمق لعماليمقت يللاتصااقة    يلط لعم تممن لماليمقت لعتأممنقت   -2

 مق م تقجينه من ماليمقت. لعايلمم، يتي ميللاجتمقعمم 

 المحاور :  ❖

 لستكمقة لعلمقنقت لكسقسمم عن م لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم. -

 متقلام ت امث لعلمقنقت لقستميلي. -

 أسلوب التنفيذ : ❖

عما لعميكز   ؛للاجتمقعمم لصااايية مساااتمية  مئقت، يمؤساااساااقت، لعتأممنقت همكقتلم   -

 ت امث ق.  لعمطليلم، يمتقلاملقعلمقنقت 

  لعةلكم.ماقعجم لعلمقنقت إعكتيينمق      -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   - 2024مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 للاجتمقعمم لقعاية لعايلمم.  همئقت، يمؤسسقت، لعتأممنقت  -

  لعايلمم.من مم لعامة  -

 أطيلف للإنتقج لقعاية لعايلمم.  -

 لعتأممنقت للاجتمقعمم    لعاية لعايلمم.  لعلق ثين، يلعم تمين لمجقة -

 دولار.  4.000التكلفة :  ❖

 * * * 
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 .( 2024/  32رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

 نشاط مستمر. –المكتبة  دعم، وتطوير

 والمعلومات. ،والتوثيق  ،علامالمحور  : الإ ❖

 والمعلومات. ،المجال : التوثيق  ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 ،لأ اث للإصاااليلت ذلت لعصاالم لقهتمقمقت ينةااقط لعميكز  لعمكتلم، يتزيماهقإثيلء   -1

 لعمن مم.ييسقعم 

 على أ اث لعيسقئة لعالممم. ،لعكتب، يلعاييمقت للاستميلي    تن مم  -2

 ييلط ق لميكز ماليمقت لعمن مم. ،عكتيينممميلصلم لعامة    لعمكتلم للإ -3

 المحاور :  ❖

ت مئام،    -  لعكتاب، يلعميلجع  تن مم، ي     -لاقلإصااااااليلت، يلعميلجعتزيماا لعمكتلام   -

 .علزيلي، يلعم تممنلعمكتلم  يإتق م

 أسلوب التنفيذ : ❖

 . م تيمقت ق عمة، يتجاما للاستميلي    تن مم  -

 لعمكتلقت عةيلء للإصاليلت لعملائمم.  لعكتب، يزمقية ضيي ماقيض  -

 لعايلمم لعالممم.  لعاييمقت، يلعمجلات لعمةقيكم     -

يلط ق لميكز ماليمقت    للإعكتيينمم، يمتقلامميلصالم إاخقة للإصااليلت    لعةالكم   -

 لعمن مم. 

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 ، نشاط مستمر.   2024الخرطوم ( خلال عام مكان وزمان التنفيذ : )  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

للاجتماقع ، يلعامة(،   للاجتماقعمام، يلعضاااااماقن  )لعتاأممناقت مجاقة    لعلاق ثين، يلعاليساااااين،    -

 لعالمق.   لعجقماقت، يلعماقها  يطلاب 

 دولار.  3.000التكلفة :  ❖

 * * * 
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 .( 2024/  33رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

 نشاط مستمر. –الإنترنت تحديث موقع المركز على 

 والمعلومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 والمعلومات. ،المجال : التوثيق  ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

 لي .  للإنتينت، يلع مانةي أنةطم لعميكز علي  -1

 لعميكز يشممق.  لعماليمقت، يإصاليلت تي مي  -2

 عكتيين . للاست قاة من لعليما للإ -3

 نتينت. على ميلشع للإ لعت امث، يلعتطييميلكلم  -4

 المحاور :  ❖

 لي .لع ما  –للإصاليلت  –عكتيينمم لعمكتلم للإ – لكنةطم لعمن ذة -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 . لعماليمقت، يلكخلقي، يللإصاليلت إاخقة  -

 . لعميشع، يتص  هلعاخية على  -

 عكتيين .لعليما للإ -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 نشاط مستمر.   - 2024مكان وزمان التنفيذ : ) الخرطوم ( خلال عام  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

  يأصااا قب   ،يمن مقت لعامقة  ،لعمتاقملين مع لعميكز من أج زة لعتأممنقت للاجتمقعمم لعايلمم -

 لعايل . علمن مم، يلعجم ييلعتقلام  لعايلمم، يلعميلكزيلع كيمقت  ،ةقعملك

 دولار.  3.000التكلفة :  ❖

 * * * 
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 .( 2024/  34رقم النشاط: ) خ /  ❖

 عنوان النشاط : ❖

 نشاط مستمر. –وطنية، وعربية، ودولية مشاركات المركز في أنشطة  

 والمعلومات. ،والتوثيق ،علام المحور  : الإ ❖

 المجال : التعاون الفني.  ❖

 نوع النشاط : قومي . ❖

 أهداف النشاط :   ❖

من أجاة ت قمد أهاالف   لعتجاقيب، يلعخليلت   لعايلمام، يتلاقاةتازمز يساااااقعام من مام لعاماة   -

 .لعمن مم، يلعميكز

 المحاور :  ❖

ذلت    يلعايعمملعيطنمم، يلعايلمم،  عميكز علمةاقيكم    لكنةاطم  إعى لتللمم لعاعيلت لعت  تصاة   -

 لعصلم. 

 تن مذ لعتكلمف من شلة لعمن مم لقعمةقيكم    لكنةطم.  -

 .لعامة، يلعم قضيلت تقامم أييلق  -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 لعمةقيكم لقع ضيي    لع اقعمقت. -تللمم لعاعيلت   -

 الجاة المعنية بالتنفيذ :  المركز العربي للتأمينات الاجتماعية . ❖

 ، نشاط مستمر.   2024خرطوم ( خلال عام مكان وزمان التنفيذ : ) ال ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 .لعميكز لعايل  علتأممنقت للاجتمقعمم –من مم لعامة لعايلمم  -

 دولار.  8.000التكلفة :  ❖

 * * * 

 

 



 

152 
 

 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

  



 

153 
 

 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 الثاني  المحور 

 والتشغيل  البشرية التنمية

 

 

 

 والتشغيل   البشرية التنمية -1
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 الموضوع 

 أولا: مجال التشغيل  

  ..في البلدان العربية   ،المؤتمر الإقليمي الثاني حول "الاقتصــاد الرقمي والتنمية المســتدامة -1

 ".نحو إستراتيجية عربية للذكاء الاصطناعي 

مشــــروع   -  في الوطن العربي "  التشــــغيل، والبطالةإطلاق التقرير العربي الثامن حول "  -2

 .مستمر

 .وانعكاساته على قضايا التشغيل " .. التحول الرقمي  حول "مساراتالندوة القومية  -3

 .الاقتصادية وأثرها على أسواق العمل "  حول "العناقيددراسة  -4

 الماني  التنمية، والتدريب، والتصنيف ثانيا : مجال 

دريـب المرأة   -5 ة حول "التخطيط العلمي لتـ دوة القوميـ ة،النـ ة قـدراتاـا    وتمكيناـا،  العربيـ وتنميـ

 .نتاجية" لإا

ة   -6 ة منظومـ ة حول " أهميـ دوة القوميـ ــاد،النـ ة   الإرشـــ الـ د من بطـ ه الماني في الحـ والتوجيـ

 .الشباب " 

الاحتيـاجـات والماني في مواكبـة    التقني،والتـدريـب    التعليم،" أهميـة  حول  نـدوة قوميـة   -7

 .المستقبلية لأسواق العمل" 

 

 ."  2008الاجتماع الثاني للخبراء حول " تحديث التصنيف العربي المعياري للمان  -8

 مجال الاجرة  ثالثا:

 .هجرة العمالة العربية "  حول "حوكمةندوة قومية  -9

 ،بعاد لإدماج المااجرين العائدينورشة العمل القومية حول " الخطط الوطنية متعددة الأ  -10

 .وتأمين أرضية لعودة مستدامة" 

اراتالندوة القومية   -11 يدي العاملة العربية في ظل التحول إلى الاقتصـاد هجرة الأ  حول “مسـ

 .الرقمي" 

  .ليات مواجاتاا " آو وآثارها، أسباباا، ..دراسة حول " ظاهرة الاجرة غير الشرعية -12

 

 



 

155 
 

 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 أولا: مجال التشغيل  

 

 (2024/    35ب /  ت. )رقم النشاط  ❖

 سم النشاط :  ا ❖

ــاد   لعمؤتمي للإشلمم  لعثقن   ية ــتدامة،والتنمية    الرقمي،"الاقتصــ   ..في البلدان العربية   المســ

 ".نحو إستراتيجية عربية للذكاء الاصطناعي 

 مبررات النشاط :  ❖

يللاسات قاة    لعايعمم،لساتميليل عساام ق لعمتيلصاة عاعم ج يا لعاية لعايلمم عميلكلم لعمتغميلت   -

يلعت  كقن ع ق عممد لكثي على أنمقط    لكةامقء،يإنتينت    للاصاطنقع ،من تكنيعيجمقت لعذكقء 

يلعماليماقت لعيشممام   لعلماقناقت،مماق أيجاا نماقذج أعماقة جاامااة متم  م اق ت يماة  للإنتاقج،ييتمية  

يخااماقت جاامااة، تاتماا على    منتجاقت،يتقاامم    ،عتطيمي  جاامااة،يلجتماقعمام    لشتصاااااقامام،إعى شمم  

 يلعمؤسسقت. يلعاملمقت، يلعي قئف، علامة،نمقذج مختل م 

يعلى خل مام مخيجاقت مؤتميهاق للإشلمم  لكية  ية " ايي للاشتصاااااقا لعيشم     ت قمد   -

تاقاا من مام لعاماة لعايلمام مؤتميهاق لعثاقن  هاذل  ية    - قعللاالن لعايلمام "لالعتنممام لعمساااااتاالمام  

عجاة لعمنطقم لعايلمم لمئم منقساالم علاصااي   ،يلنقء لعقايلت ،  لعميضاايع، سااامق من ق عتازمز  

لالع،  لإيل،  لايتققء لقشتصاقالت لعاية لعايلمم إعى للاشتصاقالت لعققئمم على لعماي م يل ،لعيشم 

عت قمد للاساااات قاة  ،     هذل لعمجقة ،  يلعملقايلت لعيطنمم  ، مي لعذى متطلب تي ما لعج يا  لك

  من خلاة لناقء،  هاالف لعتنممام لعمساااااتاالمام  أيإسااااايلع يتمية لعتقاام ن ي ت قمد  ،  لعمثلى  

عتازمز لعايلئا من  ،  تاعم لعيشمنم    لعاية لعايلمم    عيلمم علذكقء للاصاطنقع  "  إساتيلتمجمم"

يجال ق  ، لعتطيي لعماي   لع قئة، يت سااامن لعقايلت للإنتقجمم    جممع لع مقكة للاشتصاااقامم  

يك قءة، ممق مساقعا    نةايء أسايلق جاماة تؤاى إعى  يل  مطيا    من يمم  ، أكثي ميينم  

 لاست الث  يذ عمة جاماة ييلعاة.لعتةغمة 

 أهداف النشاط :  ❖

لعتيصاة إعى يكقئز أساقسامم علنقء   م مةاتي  عتكنيعيجمق لعذكقء للاصاطنقع  لعنقةائم عيلمق،   -

يضااااع لعمكينقت لعمختل م عمتطللقت لنقء إسااااتيلتمجمم عيلمم علذكقء للاصااااطنقع ، ي د  ي

 يت قك  لعمستقلة. ، قضييتنقسب لع عليلشع،تستنا  عملمم،ييؤمم  ،من جمم علممم

  ،منام آي  ذكمام،يخااماقت     ليلا،ت ااماا مقاقيلاقت عتطلمقاقت لعاذكاقء للاصاااااطناقع  لعت  تقاام   -

 لاسممق    شطقعقت لعتنممم لعيئمسمم. يمستالمم،
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من خلاة امج    ملتكية،يإمجقا لمئقت عمة    للإنجقز،للايتققء لقكالء لع كيم  عتسايمع يتمية   -

 يلعة ق مم. ،عضمقن مزما من لعك قءة لع كيممم،تكنيعيجمق لعذكقء للاصطنقع     لعاملمقت 

،  ياعم للالتكقيلت   يلعققئمم،  لعنقةاائم،لعامة على إ الث لمئم ميلتمم عتةااجمع لعمةااييعقت   -

 عمقة.ييمقاة لك يللاكتةق قت،

 محاور النشاط : ❖

 ،يتطيمي ليلمج لعتالمم لكة ميل له  عاعم،زمم منقشةاااام تطلمققت لعذكقء للاصااااطنقع  لعلا -

 يلستالمت ق. لعاقملم،علمسقهمم    تنممم لعقيى  يلعم ن ، لعتقن ،يلعتايمب  لعتالمم،يتةجمع 

 ايي لع يلي للاجتمقع     نةي ثقق م لعذكقء للاصطنقع . -

ليصا  ق    لعايلمم،عتيسام  مكقنم لعاية   ل ذل لعمجقةأهممم لعتاقين لعايل     تي ما لعج يا   -

 يلعذكقء للاصطنقع . لعيشمنم، قعلا    مجقة  ايعمق طي ق

لعمممزلت لعايلمم لعنساالمم، يكم مم للاساات قاة من ق    إنةااقء كمقنقت لشتصااقامم كليى تاتما   -

 على تكنيعيجمق لعذكقء للاصطنقع .

  ،خلاشمقت لعذكقء للاصااطنقع  أكم مم لعمسااقهمم    لعج يا لعاقعممم لعخقصاام لميضاايعقت   -

 يلعلمئمم علذكقء للاصطنقع . يللاشتصقامم، للاجتمقعمم،يللآثقي  لعامة،يمستقلة 

    هذل لعمجقة. يلعايعمم، لعايلمم،يلعخليلت  لعتجقيب،تلقاة    -

 أسلوب التنفيذ : ❖

عاالا يتقاامم عااا من أييلق لعاماة لعل ثمام ذلت لاإتكلمف عااا من لعخليلء لعايب لعمختصااااامن   -

 للاختصقذ.

 ، يعاا من لعتجقيب لعايعمم.لعيطنمم، يلعايلمممنقشةم لعتجقيب  -

يعنقصيهق  ،  للإستيلتمجمميتكلمف عاا من لعخليلء لعمةقيكمن عيضع تصيي عمةييع    لختمقي، -

  لعيطن ،على لعمسااتيممن    عاعم ق،  يلعلازمم  يللإجيلءلت   ،قسااقت يلعساام  يأهال  ق،  يمكينقت ق،

 يلعايل . 

مع لعميكز لعايل  عتنممام لعميليا  يلعتةاااااغماة، لعلةااااايمام،الية لعتنممام  إالجاـة المعنيـة بـالتنفيـذ:  ❖

 لعلةيمم لطيلللا.

 .2024لعاية لعايلمم، خلاة عقم  ى ا إمكان وزمان التنفيــــذ:  ❖

دة ❖ ،  نتاقج لعثلاثام    لعااية لعايلمام، يلعج اقت يلعمن ماقت لعايلمام : أطيلف للإالجاـات المســـــتفيـ

 يللإشلمممم ذلت لعالاشم.

 .$35.000التكلفة المالية التقديرية:  ❖
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 .(2024/  36ب /  )ت.رقم النشاط  ❖

 سم النشاط :  ا ❖

" التشغيل والبطالة في الوطن العربي "   إطلاق لعتقيمي لعايل  لعثقمن  ية

 . )مشروع مستمر( 

 .نوع النشاط: قومي ❖

 مبررات النشاط: ❖

  ، ماث إعاالا لعم اقيي   ، من2023لعاذي لااأ إعاالاه عاقم    ،لساااااتكماقة لعج يا لإتماقم لعتقيمي -

 .لعن قئمم، يلعطلقعم يلعتليمب، يلعصمقغم، يلعميلجام

 أهداف النشاط: ❖

ل مث ممكن كصاااا قب لعقيلي ذيي للاختصااااقذ    ،لعم قيي لعيلياة    لعتقيمي ةميلجام ك -

 .اشمقم، يميثقملع صية على ماليمقت 

خلاة  تية    ،   لكشطقي لعايلمم  لعتةااغمة، يلعلطقعملعقضااقمق لعت  ت م    ةلعتمقا أليلب تغط  ك -

 إعالا لعتقيمي ي تى لعذي ملمه.

لقضااااقمق    علمختصاااامن، يلعخليلء، يلعلق ثمن، يلعم تممنلعامة على أن مكين لعتقيمي ميجامم   -

 لعتةغمة. 

 أسلوب التنفيذ: ❖

 ، مث لعميلجع  لعتقيمي، يميلجاته، منتكلمف أ ا لعخليلء لعمةقيكمن لإعالا لعم قيي عتنسمد   -

 يلعاشم. 

 لعاية لعايلمم.ن من يت اما ميعا منقسب لإطلاق لعتقيمي م ضيه لعمانم -

 على أطيلف للإنتقج لعثلاثم لاا إطلاشه. طلقعته، يتيزماه -

 .2024خلاة عقم  –إ اى لعاية لعايلمم مكان وزمان التنفيذ:  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لكشطقي لعايلمم.الجاات المستفيدة:  ❖

 عن عمة. يلعلطقعم، يلعلق ثينلعتةغمة، ن لقضقمق ييلعخليلء لعم تم ،نييلعلق ث ،نيلعمختص -

 .لعلةيمم، يلعتةغمةإالية لعتنممم الجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .ايلاي أميمك  15.000التكلفة المالية التقديرية:  ❖

 *  *  * 
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 .(2024 / 37رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :  ا ❖

 . قضايا التشغيل " وانعكاساته على .. التحول الرقمي  "مسارات  يةلعناية لعقيممم  -

 مبررات النشاط : ❖

يتكنيعيجماق لعاذكاقء  ،ميجاقت هاقئلام ن ي لعت ية لعيشم   ،   يشتناق لعيلهن  ،مةااااا اا لعااقعم   -

على ن ي أيجا تلقمنقت    ،هذه لعميجقت ت اث ط يلت متسااااقيعم يلضاااا ت للاصااااطنقع ،  

ضاخمم    مساتيمقت لعتقام لمن لعاية، يلقت مؤةاي لعتطيي لعتكنيعيج  أ ا مؤةايلت لعقاية 

لناكقساااااقته    ،يلعتكنيعيج ،يمكقنت ق، يعمق كقن ع ذل لعت ية لعيشم  ،ققا ل اق شية لعاية  تلعت   

ن هناق    اإم اق،  لعت  تساااااا  لعااية عت قمد تقاام ملميا  ،مجاقلات لعتنممام    ةللإمجاقلمام    كا

على لعنطقق لعتةاااغمل  عقية لعامة لعايلمم،،  قكثي للإجمقع  علت ية    لناكقساااقت عذع  أمضاااق

  ،لعمزما من لعي قئف  عمصااااال ام إمجاقا   شا كقن إمجاقلماق،ي قاق عاااا من لعتجاقيب لعايعمام  ،لعيشم  

لاقعقااية على إعاقاة تاأهماة لعاماقعام   ،إعى  اا كلمي،مي ميتلط  ي يذ لعاماة ، إلا أن هاذل لك

يلسااتقطقب لعامقعم لعت  تتمتع لقعم قيلت لعمتقامم، ممق مسااتتلع ذع  تغميلت همكلمم  ، ية  للعمتي

علاسات قاة    ،يت امة اييهق،جاما علاية لعساقعمم إعى  جز ميشا ق       أسايلق لعامة، تنذي لت ا  

 من هذه لع ضقية لعجاماة.

لعققاية على    لعمقيمقت، يلعمسااقيلت عى مي لم ت اما  إكم مم للانتققة  تيتلط ل  هنق،  ،ينقطم لعلاء -

   تل  لع ضاااقية، يعما    منتجم، يمةاااقيكمكقية    ،ت امة لعايي لعتةاااغمل  عقية لعامة لعايلمم

 .عمنتجقت ق، يثقق ت ق ،مستقلة، يمستخاممجيا 

 أهداف النشاط : ❖

ايلساااام متطللقت مسااااقيلت لعت ية ن ي ي قئف يم ن لعمسااااتقلة عتللمم للا تمقجقت لع المم   -

 لعتطييلت لعتكنيعيجمم لعيشممم لعمتسقيعم. لعامة، يميلكلمكسيلق 

تطيمي لعساامقسااقت لعاقمم عيضااع     ىتسااقعا متخذي لعقيلي   ،اشمقم  لمقنقت، يماليمقت تي مي   -

عتي مي  يذ لعاماة لعملائمام    ،لعيطنمام لع اقا ام لمجلعتنميمام، يلعلي للإساااااتيلتمجماقت، يلعخطط

 علت ية لعيشم .

 محاور النشاط : ❖

 أيضقع لعتةغمة لعايلمم    عقعم متغمي. -

 لعمستقلة. لعيشم ، يي قئف، يم نمسقيلت لعت ية  -

 للاشتصقا لعيشم . يلعم ن ، لي قئف ،لعتقن  لعتالمم، يلعتايمب آعمقت يلط سمقسقت  -
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 لعامة لعايلمم. لعيشممم، يأسيلقلعنقجمم عن لعثيية  يلع يذ لعت امقت،  -

 لكثي لعتنميي علت ية لعيشم  على لع مكة لعتةغمل  عقية لعامة. -

 يايعمم. ،تجقيب عيلمم -

 والتشغيل.،الجاة المعنية بالتنفيـــذ : إدارة التنمية البشرية  ❖

 . 2024 اى لعاية لعايلمم ، خلاة عقم إمكان وزمان التنفيــــــذ :  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم. الجاات المستفيـــــــــدة : ❖

 دولار أمريكي. 20.000التكلفة المالية التقديرية :  ❖

 *  *  * 

 .(2024 / 38رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 . على أسواق العمل "  الاقتصادية، وأثرهاالعناقيد  "   ية ايلسم 

 . قومينوع النشاط :  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 ستيلتمجمقت لعانقشما للاشتصقامم.إلعتايف عل  م  يم  -

 إعققء لعضيء على أهممم هذه لعسمقسم    ت قمد لعتنممم لعمستالمم. -

 ستيلتمجمم.لعتايف على كم مم إنةقء لعكمقنقت للاشتصقامم علي هذه للإ -

لمئم    لقعتةاااغمة، يتي ميهذه للاساااتيلتمجمقت    لعن يض    لساااتخالم  إعققء لعضااايء على إمكقن -

 لعصغي. لعمتيسطم، يلعصغمية، يمتنقهممعلمةييعقت   قضنم، يالعمم

 مسقهمت ق    تازمز لعتجقية لعلمنمم لعايلمم. -

 هذه لعسمقسم    لعللالن لعايلمم. لعت امقت، يلعمايشقت، عتطلمدلعتايف على  -

 محاور النشاط :  ❖

 لكهممم. لعم  يم، للاشتصقامم: لعتايمف،لعانقشما  -

 ليتلقط ق لقلاشتصقا لعيطن  ككة. ىأسا لختمقي لعانقشما للاشتصقامم، يما  -

 ايي لعانقشما للاشتصقامم    ت قمد أهالف لعتنممم لعمستالمم. -

 لستثمقي لعتيللط لمن مكينقت هذه لعانقشما عزمقاة لعقاية لعتنق سمم لعايلمم. -
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  لاقا آعمقت يلط لعكمقنقت للاشتصااقامم لعنقةاائم عن تل  لعانقشما لقعمؤسااسااقت لعمانمم لمختلف لك -

لعقايلت، ياييهق    لعت ية لع مكل     للاسااااتثمقي، يللالتكقي، يلنقءعلمئم    عتمكمنمم، يلعت  مزمم

 عمن يمم لعتةغمة.

طلمد هذه لعسامقسام    ت لعت امقت، يلعصاايلقت،   عميلج م    للآعمقت، يلكساقعمب، لعمساتخامم -

 لعللالن لعايلمم.

 يلعتةغمة.،إالية لعتنممم لعلةيمم الجاة المعنية بالتنفيـــذ :  ❖

 . 2024خلاة عقم زمان التنفيــــــذ :  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم. الجاات المستفيـــــــــدة : ❖

 أمريكي.دولار  5.000التكلفة المالية التقديرية :  ❖

 *  *  * 
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 الماني  والتصنيف  والتدريب  التنميةمجال   ثانيا:

  

 .(2024 / 39رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

ب المرأة  لعنااية لعقيممام  ية   دريـ ة"التخطيط العلمي لتـ ة، وتمكيناـا، وتنميـ دراتاـا    العربيـ قـ

 ".نتاجيةالإ

 .قومي: نوع النشاط

 اهداف النشاط:

 للا تمقجقت لعتايملمم علميأة عتازمز شقللمم لعتةغمة عام ق.ت اما  -

 شضقمق تةغمة لعميأة    لعاية لعايلمم. للإشلمممم، يلعايعمم، علىأثي لعمتغميلت  -

 لعايلمم. لعامة لقعايةامقج لعميأة    سيق إمايشقت  ايلسم، يتةخمذ  -

 زمقاة للإنتقجمم علميأة لعايلمم.لعتايف على لعايي لعيئمس  عمن يمم لعتايمب لعم ن      -

 نسلم مسقهمم لعميأة    لعنةقط للاشتصقاي. علامة، يزمقاةنمقط لعجاماة لعتايف على ايي لك -

 من لعليلمج لعتايملمم. لعميأة، يللاست قاةتيسمع  يذ تايمب  -

 محاور النشاط : ❖

 .لعميأة لقعتنمممامقج إقعاية لعايلمم    لأثي سمقسقت لعتةغمة  -

 يتنممم لعميأة    لعنةقط للاشتصقاي. ،   اعم علامة، ياييهقلكنمقط لعجاماة  -

 نتقج    تازمز لعققللمم عتةغمة لعميأة.ايي أطيلف للإ -

  سلوب التنفيذ:أ ❖

 ييلق لعامة لعيئمسمم.أعالا لإتكلمف عاا من لعخليلء لعايب لعمختصمن  -

 ييلق عمة من شلة لعمةقيكمن.أعيض  - -

 .لعايعمم، يللإشلممممعيض لاض لعتجقيب  - -

 . لعلةيمم، يلعتةغمةالية لعتنممم إالجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 مقم عمة.أثلاثم  ، يعماة2024 اى لعاية لعايلمم خلاة عقم إمكان وزمان التنفيذ:  ❖

 لعايلمم. لعثلاثم لقعايةنتقج : أطيلف للإالجاات المستفيدة ❖

 دولار أمريكي.  20.000التقديرية: التكلفة المالية  ❖

* * * 
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 .(2024 / 40رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 .الحد من بطالة الشباب "  الماني، في الإرشاد، والتوجيه" أهمية منظومة لعناية لعقيممم  ية 

 .نوع النشاط: قومي ❖

 أهداف النشاط : ❖

   لعميل اة لعتالمممام    ،يلعتيجماه لعم ن   ،يةاااااقا لعتايف على لعاايي لعيئمسااااا  عمن يمام للإ -

 لعمختل م.

    لعاية لعايلمم. ،يلعتيجمه لعم ن  ،يةقا تةخمذ يلشع عملمم للإ -

 يلعمستقة. ،تغممي لعثقق م لعايلمم ن ي لعامة لع ي -

  يذ عمة علةلقب. إمجقا يةقا لعم ن     يللإ ،لعتايف على ايي مكقتب لعتأهمة -

 لع المم عسيق لعامة.  يللا تمقجقت يلعتايمب  ،مخيجقت لعتالمممم لمن ءهممم لعميلأ تأكما  -

     ،يلعتيجمه لعم ن   ،يةااااقا لعت  تيلجه من يمم للإ  ،يلعمايشقت  ،كلات لعتايف على لعمةاااا -

 لعاية لعايلمم.

 يللاست قاة من لعليلمج لعتايملمم. ،تيسمع  يذ تايمب علميليا لعلةيمم لعايلمم -

 محاور النشاط : ❖

 لعت امقت يلع لية. ..يلعتيجمه لعم ن     لعيطن لعايل  ،يةقا من يمم للإ -

    ماقعجم للاختلالات لع مكلمم عسيق لعامة. ،يلعتيجمه لعم ن  ،يةقا ايي للإ -

 ياييهق    تن مذ أهالف لعتنممم لعمستالمم. ،يةقا يلعتيجمه لعم ن من يمم للإ -

 سمم علانصي لعلةيي.ياييهق    تازمز لعقايلت لعتنق  ،لكنمقط لعجاماة علامة -

 سلوب التنفيذ:أ ❖

 ييلق لعامة لعيئمسمم.أعالا لإتكلمف عاا من لعخليلء لعايب لعمختصمن  -

 ييلق عمة من شلة لعمةقيكمن.أعيض  -

 يللإشلمممم.  ،عيض لاض لعتجقيب لعايعمم -

 دارة التنمية البشرية والتشغيل. إالجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 يام عمل.أولمدة ثلاثة  ،2024الدول العربية خلال عام مكان وزمان التنفيذ: إحدى  ❖

 نتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم.: أطيلف للإالجاات المستفيدة ❖

 .دولار أمريكي 20.000التكلفة المالية التقديرية:  ❖
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 .(2024/  41رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

ــة التعليم   ية  ناااية شيمماام - ــدريــب التقني  ،" أهمي ــاجــات    ،والماني  ،والت ــة الاحتي في مواكب

 .المستقبلية لأسواق العمل" 

 .قومي نوع النشاط: ❖

 هداف النشاط :أ ❖

يم اقيلام لعلطاقعام    لعيطن    ،يلعتاايماب   ،اعم ج يا من مام لعاماة لعايلمام    مجاقة لعتاأهماة -

 لعايل . 

مقاقلاة من يمام لعتالمم   ،يلعم ن   ،يلعتاايماب لعتقن  ،من يمام لعتالمم  ،يآ اقق ،لعتايف على يلشع -

 لعاقع . 

     ة متطللقت لعثيية لعصنقعمم لعيللام. ،يلعتطلاقت لعمستقللمم ،ت لمة لعت امقت  -

 يي ع ايجم لعيع  لأهممم هذل لعنيع من لعتالمم.  ،لعتيسع    لعتالمم لعم ن  -

 لاهق لعتايملمم على ك قمقت سيق لعامة. علنقء مي ،يلعتايملمم ،ي ع ك قءة لعمؤسسقت لعتالمممم -

 لعنقج م.يللاست قاة من لعتجقيب  ،لمن لعج قت لعمةقيكم ،يلعخليلت  ،تلقاة لعتجقيب  -

 محاور النشاط : ❖

    تي مي متطللقت لعي قئف لعمستقللمم. ،يلعم ن  ،يلعتايمب لعتقن  ،ايي سمقسقت لعتالمم -

     ة متطللقت لعثيية لعصنقعمم لعيللام. ،يلعتطلاقت لعمستقللمم ،لعت امقت  -

 علتيلؤم مع لعمتغميلت. ،يلعم ن  ،لعتقن  لعتالمم، يلعتايمب مؤسسقت  يشمنه -

 سلوب التنفيذ: أ ❖

ييلق عماة يئمسااااامام من شلاة عااا من لعخليلء لعمختصاااامن  أمتم لعتن ماذ من خلاة عيض   -

  لعمةقيكمن.من شلة  ،يمةقيكم عملمم ،مع تطلمد ،لعايلمميلعماتمامن من شلة من مم لعامة 

لاقعتااقين مع لعميكز لعايل  عتنممام    ،يلعتةاااااغماة ،الية لعتنممام لعلةااااايمامإالجاـة المعنيـة بـالتنفيـذ:   ❖

 لعميليا لعلةيمم لطيلللا.

 مقم عمة.أيعماة ثلاثم  2024، اى لعاية لعايلمم خلاة عقم إ مكان وزمان التنفيذ: ❖

 : أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم.فيدةالجاات المست ❖

 $20.000التكلفة المالية التقديرية:  ❖

 * * * 
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 .( 2024 / 42رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 ."  2008" تحديث التصنيف العربي المعياري للمان  للاجتمقع لعثقن  علخليلء  ية -

 : شيم نوع النشاط ❖

 أهداف النشاط: ❖

عقيليلت مؤتمي لعاماة لعايل  لةاااااأن تكلمف من مام لعاماة لعايلمام لاقتخاقذ ماق ملزم ن ي  تن ماذل   -

 ت امث لعتصنمف لعايل  لعمامقيي علم ن.

لعتغميلت   نيلعتايف على لعي اقئف لعجاامااة لعناقتجام ع  ،ت لماة ةاااااقماة علي اقئف لعت  لنااثيت  -

 لع قصلم    سيق لعامة.

 يل  لعمامقيي علم ن يلعتصنمف لعايع .لعتايف على أيجه للاختلاف لمن لعتصنمف لعا -

 لشتيلح آعمم مةتيكم لمن لعاية لعايلمم عت امثقت لعتصنمف لعايل  لعمامقيي علم ن. -

عميلج م لعت امقت يمايشقت تطلمد لعتصاانمف   ،لعمسااتخامم  للآعمقت، يلكسااقعمب لعتايف على   -

 لعايل  لعمامقيي علم ن.

إاليمم عمتقلام تطلمققت لعتصاااانمف لعايل  لعمامقيي   ث لعاية لعايلمم على إنةااااقء ي الت   -

 علم ن.

 ( أيام عمل.3) ، ولمدة2024مكان وموعد التنفيذ: إحدى الدول العربية خلال عام  ❖

 الجاات المستفيدة:  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل . -

ركز العربي لتنميـة  الجاـة المعنيـة بـالتنفيـذ: إدارة التنميـة البشـــــريـة والتشـــــغيـل بـالتعـاون مع الم ❖

 الموارد البشرية بطرابلس.

 أمريكي.دولار  15.000التكلفة المالية التقديرية: ❖

 *  *  * 
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 مجال الاجرة  ثالثا:

 

 . (2024/   43رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 “.هجرة العمالة العربية  "حوكمة  يةناية شيممم  -

 .قومي نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

لجتمقعمق  علن يض لي قه لعم قجيمن يلعمجتمع    ،يلعسااامقساااقت لعميتلطم  ، يكمم لع جية لعجماة -

 .قيلشتصقام

 زمقت.تيكز  يكمم لع جية لعجماة على للاستجقلقت لع اقعم لإلاقا لعتنقلات لعلةيمم خلاة لك -

،  يأطي لع يكمام   ،لع نماملااقا  من  ماث لك  ،تن ماذ مقاقيلاقت ةاااااقملام لإالية هجية لعماا لعااقملام -

 يامج لعما لعاقملم    أسيلق لعامة لعخقيجمم. ،يلعتأهمة ،يللاعتيلف لقعم قيلت 

 محاور النشاط :  ❖

 لعايلمم.لعت امقت يلع يذ عتا مم للاست قاة من لع جية    لعمنطقم  -

 لع جية.لعتجقيب لعيطنمم    مجقة  يكمم  -

 أسلوب التنفيذ: ❖

 عالا يتقامم أييلق لعامة لعيئمسمم.لإتكلمف عاا من لعخليلء لعايب لعمختصمن  -

 يايعمم. ،عيض تجقيب عيلمم -

 يلعتةغمة. ،إالية لعتنممم لعلةيممالجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .2024إ اى لعاية لعايلمم خلاة عقم مكان وزمان التنفيذ:  ❖

لقضاااااقماق لع جية    لعايلمام، يلعمانمين  أطيلف للإنتاقج لعثلاثام    لعاايةالجاـات المســـــتفيـدة:   ❖

 يلعتةغمة.

 مريكي.أدولار  20.000 التكلفة المالية التقديرية : ❖

* * * 
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 . (2024/   44رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

وتـأمين    ،" الخطط الوطنيـة متعـددة الابعـاد لإدمـاج الماـاجرين العـائـدين  ييةااااام لعاماة لعقيممام  ية  

 .أرضية لعودة مستدامة" 

 .نوع النشاط: قومي ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 ميلجام سمقسقت لع جية على لعمستيى لعايل . -

يكم مم   ،لاسااااتماقب لع جية لعاقئاة  ،يللإشلمممم  ،يلعليلمج لعيطنمم  ،لعتايف على لعساااامقسااااقت  -

 .للاست قاة من ق    لعمجقلات لعتنميمم

من  ماث لعتكل ام، يتقلماة لع اقجام إعى لعاياة    ،يلع ااقعام ،يلعطيعمام  ،تةاااااجمع لعاياة لعمن مام -

 لعقسيمم على لعمستيى لعايل .

 لعمستالم. تةجمع لعللالن لكصلمم على إعقاة شلية ميلطنم ق، يت سمن  يي  م لإعقاة للإامقج -

 .يلعن قممم ،منملآكم مم ماقعجم لع جية لعقسيمم    إطقي لعممثقق لعاقعم  عل جية ل -

 .على أيضقع لع جية لعايلمم مقيتأثميه ،يلكزمقت  ،لكيلئم -

 محاور النشاط :  ❖

يلعاييا لعمسااات قاة من    ،إامقج قيإعقاة    ،عياة لعامقعم لعايلمم  ،يلساااتالمم ،تازمز سااالامم -

 ."19 –كي ما "جقئ م 

 خمقيلت لع جية لعلاملم علاياة. -

 .تجقيب عيلمم -

 يلعن قممم. ،يلعمن مم ،منملآهالف لعممثقق لعاقعم  عل جية لأي ،ملقائ -

 أسلوب التنفيذ: ❖

 عالا يتقامم أييلق لعامة لعيئمسمم.لإتكلمف عاا من لعخليلء لعايب لعمختصمن  -

 .يايعمم ،عيلممعيض تجقيب  -

 .يلعتةغمة ،إالية لعتنممم لعلةيممالجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .2024عقم  اى لعاية لعايلمم خلاة إمكان وزمان التنفيذ:  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلمم. -

 لعج قت يلع مئقت لعايلمم لكخيى ذلت لعالاشم لميضيعقت لع جية. -

 .مريكيأدولار  25.000:التكلفة المالية التقديرية ❖
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 . (2024/   45رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

ــارات هجرة الأ  لعنااية لعقيممام  ية  - ة ف" مســـ ة العربيـ املـ ــاد  يـدي العـ ي ظـل التحول إلى الاقتصـــ

 ." الرقمي

 نوع النشاط: قومي.  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

  قق جاماة عل جية.آلعتايف على لعايي لعيئمس  علاشتصقا لعيشم      تح  -

يإعاقاة لعتاأهماة    ،يلعتاايماب   ،ممتسااااالمط لعضااااايء على أهممام تطيمي ليلمج لعتال -

 لعمستمي.

 عققء ن ية على لتسقع نطقق لع جية لعايعمم تمقةمق مع للاتجقهقت لع امثم. إ -

 مستقلة لع جية يلنقء لعقايلت.  -

 ط : محاور النشا ❖

 إالية تنقة لعما لعاقملم     ة للاشتصقا لعيشم . -

يكم مم    ،كأنمقط عمة مساااات اثم  ،ي يذ لعامة لعجاماة من ق ،لعي قئف لعيشممم -

 للاست قاة من ق    مجقلات لع جية.

عتن مم   ،يعملمقت لعاعم يلعمسااقناة لعلازمم  ،يإعقاة لعتأهمة  ،ساامقسااقت لعتايمب  -

 ماي لعاقملم لعايلمم.مسقيلت تنقة لك

 يلعتجقيب.  ،تلقاة لعخليلت  -

 أسلوب التنفيذ: ❖

عااالا يتقااامم أييلق لعامااة لااإتكلمف عاااا من لعخليلء لعايب لعمختصااااامن   -

 لعيئمسمم.

 يايعمم. ،عيض تجقيب عيلمم -

 إالية لعتنممم لعلةيمم يلعتةغمة.الجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .2024 اى لعاية لعايلمم خلاة عقم إ: مكان وزمان التنفيذ ❖

 الجاات المستفيدة: ❖

 نتقج    لعاية لعايلمم.أطيلف للإ -

 ذلت لعالاشم لميضيعقت لع جية. ،يلع مئقت لعايلمم لكخيى ،لعج قت  -
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لعمكتاب لعتن ماذي عمجلا يزيلء لعاماة يلعةااااائين للاجتماقعمام لااية مجلا لعتااقين عااية  -

 .لعخلمج 

 للات قا لعاقم علغيف لعايلمم. -

    لعاية لعايلمم. ،يلعم ن  ،يلعتالمم لعتقن  ،مؤسسقت لعتايمب  -

 للات قا لعايع  عنققلقت لعامقة لعايب. -

 .يمريكأدولار  20.000التكلفة المالية التقديرية:  ❖

 *  *  * 

 .(2024/   46رقم النشاط ) ت . ب /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

  .ليات مواجاتاا " آو ،ثارهاآو ،أسباباا .." ظاهرة الاجرة غير الشرعية ايلسم  ية          

 .نوع النشاط : إقليمي ❖

 أهداف النشاط : ❖

 يتالعمقت ق لعمختل م. ،ليلز جيلنل قإي ،تسلمط لعضيء على  قهية لع جية غمي لعةيعمم -

 يلعايعمم. ،يتالعمقت ق لعايلمم ،عل جية غمي لعةيعمم ،يلعققنينمم ،ثقي لعسمقسمملآمنقشةم ل -

 لقعتلقيه لعاقمة لعال ع عل جية. ،لعتيكمز على لعايي للاشتصقاي -

 يتأثميهق على لعم قجيمن. ،ثقي للاجتمقعمملآيل ،زمقت لعاقعمممتسلمط لعضيء على لك -

 أي لع ا من هذه لع قهية. ،يأثيه على تنقم  للإعلام ،تيضمح لعايي  -

 عمسقعاة لعاية على لعيصية إعى  ة ع ذه لع قهية. ،يتيصمقت  ،م قيعم لعيصية إعى آعمقت  -

 محاور النشاط :

 الجانب السياسي والقانوني للاجرة غير الشرعية. ول:المحور الأ  •

 لعايل ع(. –سلقب لك –نيلع لعم قهمم  عل جية )لكللإطقي  -

 ييلح، تأممن لع ايا(.تطيمي سمقسقت جاماة لةأن لع جية )إنققذ لك -

 يت امقت لعتكقمة للاشتصقاي لعايل . ،لع جية غمي لعةيعمم -

 المحور الثاني: الجانب الاقتصادي للاجرة غير الشرعية.  •

 سلة ماقعجت ق.، يسلقب للاشتصقامم عل جية غمي لعةيعمملك -

 يتنقم  لشتصقا لع ة. ،للاناكقسقت للاشتصقامم لعمتيتلم على  قهية لع جية -
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ياييهاق    لع اا من  اقهية لع جية غمي    ،الية لعميليا لعلةااااايمامإي  ،اليمامن م لعماليماقت للإ -

 لعةيعمم.

نت ج ق لاض لعاية لإالية للازمقت لعت  تساااالل ق هذه مسااااتيلتمجمقت لعت   لعساااامقسااااقت يللإ -

 لع قهية.

 أسلوب التنفيذ : ❖

 .متم تن مذ لعايلسم من خلاة تكلمف أ ا لعخليلء لعايب لعمتخصصمن    مجقة لع جية -

 .تاممم لعايلسم على لعج قت لعمانمم -

 .إالية لعتنممم لعلةيمم يلعتةغمةالجاة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 .2024خلاة عقم وزمان التنفيذ :  ❖

يلعمؤساااساااقت لعمانمم لقضاااقمق    ،أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية لعايلممالجاات المســــتفيدة :   ❖

 .لع جية

 مريكي.أدولار  5.000 التكلفة المالية التقديرية : ❖

 * * * 
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 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

 البشرية  الموارد لتنمية العربي  المركز -2

 طرابلس

 الموضوع 

  

نعكاسات السلبية  في ظل الا ، التشغيل والبطالة في الدول العربية" ورشة عمل حول  -1

 ". لجائحة كورونا

 ورشة عمل تدريبية حول "تطوير مناهج التعليم التقني، والتدريب الماني، في دولة ليبيا" -2

ــار ملتقى مدراء التدريب الماني في   -3 ــار الوظيفي وربطه بالمســ ليبيا حول "تخطيط المســ

 . التدريبي

 . دورة تدريبية في تخطيط القوى العاملة -4

 . دورة تدريبية في إدارة الجودة الشاملة -5

 دورة تدريبية في تخطيط وتنمية الموارد البشرية في دولة ليبيا.  -6

 . مستمر (  مشروع ) - والنشر  ،والطباعة ، والترجمة ،الإصدارات -7

 . مستمر (  )مشروع  - التدريب توثيق  -8

 . مستمر ( )مشروع  -دعم وتطوير مكتبة المركز   -9
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 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 ( . 2024/  47رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 اسم النشاط:  ❖

نعكاسات السلبية لجائحة  التشغيل والبطالة في الدول العربية في ظل الا " ورشة عمل حول  

 ." كورونا

 نوع النشاط:   قومي. ❖

 النشاط:أهداف  ❖

يم قيعم لعتيصة عيؤمم    ، على لعتةغمة    لعاية لعايلمم  " كييينق "جقئ م  عايلسم للآثقي لعسللمم   .1

 عماقعجت ق. عيلمم 

عميلج م آثقي هذه لعت يلات على لعتةغمة    ، لعت  تتلا ق لعاية لعايلمم  ،لعيشيف على لعسمقسقت  .2

 يلعلطقعم. 

      ،يلعميأة  ، يلعطلققت لعمتيسطم  ،خقصم لعامقة  ،يضع آعمقت جاماة عاعم لعةيلئح لعضام م .3

 عميلج م لعمتغميلت.  ، لعاية لعايلمم

 أسلوب التنفيذ:  ❖

 م من خليلء ميجاممن. م يمنقشةم أييلق يئمس   ،تقامم .1

لعتةغمة .2 لعمةقيكم    مجقة اعم  لعايلمم  لعاية  يلع ا من    ،تقامم أييلق شطيمم عن تجقيب 

 لعلطقعم. 

 المستفيدة:الجاات  ❖

 أطيلف للإنتقج    لعاية لعايلمم.  •

 مؤسسقت اعم لعتةغمة.  •

 المشاركون:  ❖

لعمن مقت   ين لعمسئيع   - للإنتقج/  أطيلف  لعايلمم/  لعاية  لعتةغمة     تخطمط    ، للإشلمممم  عن 

 لعمتخصصم.  ،يلعايعمم

 العربية. المركز العربي لتنمية الموارد البشرية + منظمة العمل  الجاة المعنية بالتنفيذ:  ❖

 .2024فبراير  التنفيذ: القاهرةتاريخ ومكان  ❖

 $  18 000التكلفة المالية:  ❖

 * * * 
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 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

 ( . 2024/  48رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط :ا ❖

 . " في دولة ليبيا  ، والتدريب الماني ،تطوير مناهج التعليم التقني " ورشة عمل تدريبية حول 

 نوع النشاط : ) قطري ( . ❖

 النشاط :أهداف  ❖

 لعم ن . يلعتايمب   ،   تطيمي منقهج لعتالمم لعتقن  ،يلعطيق لع امثم ، لستخالم لعيسقئة .1

    تطيمي لعمنقهج.  ،يلعمن مقت لعايعمم  ،لعتايف على لعتجقيب لعيلئاة علاية لعايلمم .2

 يلعميضيعقت لعايلسمم لكخيى.   ،يلعم ن   ،لعتكقمة    لعمنقهج لمن ميضيعقت لعتالمم لعتقن  .3

 لعم ن . يلعتايمب   ،لليلمج لعتالمم لعتقن  ،يلعنسقء  ،مع لعت قق لع تمقت تةج .4

 أسلوب التنفيذ : ❖

أييلق    لإعالا، يتقامم  ،يلعتايمب لعم ن   ،خليلء مختصمن    مجقة منقهج لعتالمم  3تكلمف عاا   .1

 يلعنققش. تمكن لعمةقيكمن من لعت قعة ما ق لقع يلي   ،عمة ميجامم تايملمم

 يلعم نمم.   ،تقامم تققيمي عن تجقيب لعاية لعايلمم    مجقلات تطيمي لعمنقهج لعتقنمم .2

 الجاات المستفيدة : ❖

  لعتقن ، يلعم ن  يمؤسسقت لعتالمم    ،لعمنقهج    لعمؤسسقت لعتيليمم  ،يتطيمي  ،تخطمط  يمسئيع  .1

 لعمختصم. لعلملمم يلعيزليلت 

 لعمختصم. عن أطيلف للإنتقج يلعمن مقت   ينممثل .2

 المشاركون : ❖

  ، يأطيلف للإنتقج  ، يلعم ن   ،يلعتخطمط علتالمم لعتقن   ،من مسئيع  تطيمي لعمنقهج  قمةقيك  35  -

 لعمتخصصم. يلعمؤسسقت لعلملمم   ،يلعخليلء

 لتنمية الموارد البشرية .المركز العربي  الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 أيام . 3ولمدة  ،2024بريل إ  ،تاريخ ومكان التنفيذ :طرابلس ❖

 $. 18 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 ( . 2024/  49رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

بالمسار    الوظيفي وربطه تخطيط المسار  " ملتقى مدراء التدريب الماني في ليبيا حول  

 ". التدريبي

 . قطرينوع النشاط :  ❖

 أهداف النشاط : ❖

تزيما لعمةقيكمن لقعماقيف يللاتجقهقت لعلازمم    كم مم تصممم يتطيمي لعمسقيلت لعتايملمم   .1

لعي م   لعمسقي  مستيمقت  من  مستيى  لعطيملم  ،عكة  لعخطط  لعماى    ،يكم مم يضع  يشصمية 

 عتن مذهق. 

 لعلملمم. تلقاة لعخليلت يلعتجقيب لمن مؤسسقت لعتايمب  .2

 لعل ث  ية مقتيح يتن مذ ملتقى اييي عمؤسسقت لعتايمب لعلملمم.  .3

 أسلوب التنفيذ : ❖

 مختصمن. م قضيلت ن يمم من شلة خليلء  .1

 يتقامم تجقيب من شلة لعمةقيكمن.   ،ينققش  ، يلي .2

 الجاات المستفيدة : ❖

لخقصم  ي  ،عن تخطمط لعتايمب   ين يلعمسئيع   لعلملمم،يمؤسسقت لعتايمب    ،يزلية لعامة يلعتأهمة -

 لعتايمب. مايلء 

 المشاركون : ❖

 . يمايلء لعتايمب يمن     كم م ، من مايلء لعميليا لعلةيمم ق مةقيك 30 -

 الجاة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي لتنمية الموارد البشرية . ❖

 أيام. 3 ، ولمدة2024يونيو  ،التنفيذ: طرابلستاريخ ومكان  ❖

 $. 18 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

 ( . 2024/  50رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

 . " العاملةتخطيط القوى  "  حول  دورة تدريبية

 نوع النشاط : قطري  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

يتقاميلت    ،لقكسليب لعالم  عتخطمط لعميليا لعلةيمم  ، ت اف لعايية إعى تايمف لعمةقيكمن .1

 يتتضمن:   ،لعايض يلعطلب على لعقيى لعاقملم على مستيى للاشتصقا لعكل 

 للاشتصقامم. ايي لعسكقن يلعميليا لعلةيمم    لعتنممم  •

 لعقطقعقت. يلشع يتيزمع لعقيى لعاقملم  سب  •

 لعامة. أسقعمب تقامي عيض  •

 لعامة. أسقعمب تقامي لعطلب على  •

 نققش. ي لقم    ،يعيض  قلات  ، أسقعمب تقامي  جية لعايض يلعطلب على لعقيى لعاقملم •

 أسلوب التنفيذ : ❖

 . )أسليع( ايية تايملمم عماة   .1

 يلعمةقيكمن. لمن لعخليلء   ،ي يلي  ،يت قعة ، يتطلمد عمل  ، م قضيلت ن يمم .2

 الجاات المستفيدة : ❖

 لعاقملم. أطيلف للإنتقج يلعج قت لعمانمم لتخطمط لعقيى  -

 المشاركون : ❖

 من لعمانممن لتخطمط لعقيى لعاقملم على لعمستيى لعقطيي لايعم عملمق.  قً مةقيك 30 -

 الجاة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي لتنمية الموارد البشرية. ❖

 أسبوع.ولمدة  ،2024غسطس أ ،التنفيذ: طرابلستاريخ ومكان  ❖

 $ . 18 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 ( . 2024/  51رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 إدارة الجودة الشاملة.  حولدورة تدريبية  

 نوع النشاط : قطري  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

  ،يلعملقائ لعت  مقيم علم ق ماخة إالية لعجياة لعةقملم  ،تزيما لعمةقيكمن لقعم قهمم لكسقسمم -

 مث م اف هذل لعماخة إعى لعت سمن    ، لقعتلقيهق أ ا مالخة تطيمي لكالء ، يمتطللقت تطلمق ق

 علمن مم. لعمستمي    لعقاية لعتنق سمم  

 أسلوب التنفيذ : ❖

مع لعمةقيكمن       يت قعة، ينققش  ،يتطلمد عمل   ،م ضيلت ن يمم من شلة خليلء مختصمن •

يتطيي م  يم إالية لعجياة لعةقملم / ملقائ إالية لعجياة لعةقملم / متطللقت تطلمد    مجقلات: نةأة 

إالية لعجياة لعةقملم / تجقيب لاض لعةيكقت    تطلمد إالية لعجياة لعةقملم لمن  يذ لعنجقح  

 لع ةة. يمخقطي 

 الجاات المستفيدة : ❖

 عملمق. أطيلف للإنتقج    ايعم  -

 المشاركون : ❖

للإنتقج  ق مختص  ق مةقيك   30 - أطيلف  لعيسطى  ، من  للإالية  ن  ميلع نم   ،نم يلعم ناس   ، كمي    

 يلعتسيمد.  ،يإالية لعجياة ، ن    للإنتقجم لعمتخصص

 العربي لتنمية الموارد البشرية. بالتنفيذ: المركزالجاة المعنية  ❖

 أسبوع. ، ولمدة2024كتوبر أ التنفيذ: طرابلس،تاريخ ومكان  ❖

 $ . 18 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

 ( . 2024/  52رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 . " البشريةتخطيط وتنمية الموارد  " حولدورة تدريبية  

 نوع النشاط : قطري  . ❖

 النشاط :أهداف  ❖

لعلةيمم - لعميليا  تخطمط  لعماقصية     لقعتطييلت  لعمةقيكمن  تايمف  إعى  لعايية    ، ت اف 

لإالية  ،لعقايلت يلعم قيلت،  يإكسقل م   لعمقة    ، لعلازمم  يأا    على علاية    لعلةيي، يتنممم 

   لعمن مقت. يتمكمن لعاقملمن ل ذه  ، أسقعمب   ز

 لعمن مقت. أسقعمب   ز يتمكمن لعاقملمن ل ذه  -

للإطقي لع امث لإالية لعميليا لعلةيمم علمن مقت لعماقصية / م قيلت لعتخطمط    لعايية: يتةمة   -

ستيلتمج  علميليا    إطقي لعخطم لعةقملم علمن مم / أثي لعت يلات لعاقعممم على لعميليا  للإ

 عتزلم لعي م  . يتنممم للا ،لعلةيمم / أسقعمب لعت  مز لع اقة

 أسلوب التنفيذ : ❖

  ، يت قعة لمن لعخليلء يلعمةقيكمن  ،يتطلمد عمل   ،م قضيلت ن يمم من شلة خليلء مختصمن -

 يعماة أسليع . 

 الجاات المستفيدة : ❖

 . همئقت " ي يزليلت،"   لعلملمم:مؤسسقت لعايعم  -

 المشاركون : ❖

 . لمؤسسقت لعايعم لعلملمم  لعلةيمم عن إالية لعميليا من لعمسئيعمن   ق مةقيك 30 -

 البشرية.العربي لتنمية الموارد  بالتنفيذ: المركزالجاة المعنية  ❖

 أسبوع. ، ولمدة2024نوفمبر  التنفيذ: طرابلستاريخ ومكان  ❖

 $ . 18 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 ( . 2024/  53رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 والنشر.  ،والطباعةوالترجمة،  ،الإصدارات

 نوع النشاط : قومي  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 ينةيهق.  ،ي يطلقعم لعكتب    مختلف تخصصقت لعميكز،إصال، يتأعمف .1

 لعايلمم. تيجمم لعكتب لعمن جمم    مجقة لعتايمب إعى لعلغم  .2

 لعايلمم. تي مي مقاة تيثمقمم    لعتايمب لقعلغم  .3

مجقلات   .4 متخصصم     عيلمم  ميلجع  لعلةيممتي مي    ، يلعتةغمة،  يلعتايمب   ، لعتنممم 

 لعصغيى. يلعمةييعقت 

خلاة ميشع لعميكز على    لعميكز، منيإصاليلت    ، اعم ميكز لعتيثمد يلعماليمقت لمطليعقت  .5

 لعايلمم. يلعمطليعقت يلعميلا لعمتيجمم علأشطقي  ،يللإصاليلت  ،يإتق م لعماليمقت   ،للإنتينت 

 أسلوب التنفيذ : ❖

 لعامة. عتن مذ  ،يلعتيجمم ، صمن    مجقلات لعتأعمفلعتاقين مع خليلء مخت .1

لعكتب   ،متقلام .2 لعايعمم  ،يلعميلجع  ،ييصا  لعمن مقت  عن  لعصقاية    ، يلعخليلء  ، يلعايلسقت 

 يتجمما ق.  ،لمختلف لعلغقت 

 الجاات المستفيدة : ❖

 . ين يلعلق ث  ،يطلاب لعايلسقت لعالمق ، أطيلف للإنتقج .1

 لعلةيمم. مؤسسقت تنممم لعميليا  .2

 المشاركون : ❖

 . طلقعم، ينةييايي   ،يلعتيجمم ،   لعتأعمف ينيمختص  ،خليلء -

 الجاة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي لتنمية الموارد البشرية . ❖

 تاريخ ومكان التنفيذ : مشروع مستمر طيلة سنة الخطة .  ❖

 $ . 4 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024  "   خطة منظمة العمل العربية لعام 

 

 ( . 2024/  54رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 التدريب. توثيق 

 نوع النشاط : قومي  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

لمقنقت  .1 شيلعا  لعلةيمم  ،يماليمقت   ،لنقء  لعميليا  لتنممم  خقصم  لقكيةمف    ، امثم  يتخزمن ق 

 للإعكتيين . 

لعنايلت  .2 أنةطم  ،يلعايلسقت   ،يلكل قث   ،يلعمؤتميلت   ،تيثمد  لعميكز    ،يمختلف  يأعمقة 

 يلع نمم.   ،للإاليمم

 لعمختل م. يي الت لعميكز  ،يتطيمي م قيلت لعاقملمن لقسم لعتيثمد يلعماليمقت   ،تنممم .3

 ذلت لعالاشم.  ،يلعايعمم  ،يلعايلمم  ،ييلطه لقعميلشع لعم لمم  ،نتينت تطيمي ميشع لعميكز على للإ  .4

 لعممقثلم. يلعايعمم  ، يلط ميكز لعماليمقت لقعميلكز لعايلمم .5

 أسلوب التنفيذ : ❖

 لع امثم.  تمقجقته لعمختل م من لكج زة ق يتزيماه ل  ،لعماليمقت يلعتيثمدتطيمي عمة ميكز  .1

 اييمم. لعميكز على للإنتينت لص م  ع ت امث ميش .2

 للإنتينت. إنةقء ميشع تالمم  ت قعل  على  .3

 الجاات المستفيدة : ❖

 ما ق. يلعج قت لعمتاقينم  ،مختلف ي الت لعميكز .1

 لعايلمم. لكشطقي  ةك .2

 المشاركون :  ❖

 لعماليمقت. يةيكقت تقنمم   ،يمؤسسقت  ،خليلء

 الجاة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي لتنمية الموارد البشرية. ❖

 تاريخ ومكان التنفيذ : مشروع مستمر طيلة عامي الخطة بمقر المركز .  ❖

 $ . 2 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 "   2024خطة منظمة العمل العربية لعام "  

 

 ( . 2024/  55رقم النشاط : ) ط  /  ❖

 سم النشاط : ا ❖

 . مستمر(  )مشروع  -  مكتبة المركز  ،وتطوير ،دعم

 نوع النشاط : قومي  . ❖

 أهداف النشاط : ❖

 يلعايلسقت.  ،تي مي لعمقاة لعالممم كنةطم لعل يث  .1

 لعلغقت. للاطلاع على لعتجقيب لعماقصية    مجقلات تخصذ لعميكز لمختلف  .2

 لعميكز. مختلف لعج قت لعمتاقينم مع   ىإعالا للليغيل مق متم نةيهق اييمق  .3

 أسلوب التنفيذ : ❖

يللاةتيل        ،عن طيمد ةيلء لعكتب   ، يلعاقعممم  ،يلعمكتلقت لعايلمم  ،لعتاقين مع ايي لعنةي -

 لعمقي. يخقيج ايعم   ،لعاييمقت الخة

 الجاات المستفيدة : ❖

 . ينيلعلق ث  ،لعالمقأطيلف للإنتقج لايعم لعمقي / مي  ي لعميكز / طلاب لعايلسقت  -

 المشاركون : ❖

 يعقعممم.  ، يمكتلقت عيلمم ، ايي نةي -

 المركز العربي لتنمية الموارد البشرية . الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 تاريخ ومكان التنفيذ : طرابلس / عمان / القاهرة / بيروت طيلة سنة الخطة .  ❖

 $ . 2 000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 العمل وبحوث   العمالية للثقافة العربي المعهد -3

 رالجزائ

 الموضوع 

ــئة في الوطن  "  ندوة قومية حول -1 ــروعات الناشــ في    العربي، ودورهاريادة الأعمال والمشــ

 .تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية" 

ة حول -2 دوة قوميـ ة   نـ ب" أهميـ دريـ اجـات   ،الماني، والتقني  التعليم، والتـ ة الاحتيـ في مواكبـ

 .المستقبلية لأسواق العمل" 

ة حول " الوظـائف   -3 دوة قوميـ انـ ة    إيجـادفي    الخضـــــراء، ودورهـ دة لتلبيـ ل جـديـ فرص عمـ

 .احتياجات سوق العمل العربية" 

والـدوليـة مع تـداعيـات الأوبئـة التي  ،مواءمـة تشـــــريعـات العمـل العربيـة" حول نـدوة قوميـة   -4

 .تادد العالم" 

وفض نزاعـات   ،إدارةأطراف الإنتـاج بـدولـة المقر حول "  لمصـــــلحـة  تنظيم دورة تـدريبيـة  -5

 ." العمل

 .حدد موضوعاا مع خبير مختص في حينهدراسة ي   -6

 . 2024ودولية لسنة  ،وطنية، وعربيةمشاركة المعاد في أنشطة  -7

 .2024إصدارات المعاد لسنة  طباعة، ونشر -8
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 (.2024/  56رقم النشاط : )ج /  ❖

 :اسم النشاط ❖

في تحقيق    العربي، ودورهماالناشئة في الوطن    الأعمال، والمشروعاتريادة   "  ندوة قومية حول

 . أهداف التنمية الاقتصادية" 

 .قومي : نوع النشاط ❖

 : والادف من النشاط ،المبررات ❖

سيلء    كم مم    ،نتينت ثيية هقئلم    لعااما من جيلنب  مقتنق لعميمممعقا أ اثت تكنيعيجمق للإ -

لعطيمقم لعت  نقمم  م ق     تى  يأللاسااات لاكمم،    لك يلا، يلعمؤساااساااقت، يعقالتنقمع  تيلصااالنق  

 كية لعةااااايكاقت   لعسااااايماام،   يت  لك االث، يلعتطييلت ي    اة هاذه  ، أعماقعناق لعتجاقيمام

ل ضاال ق عم تاا يمقاة لكعمقة  كيل  قط على    يلعت   (startup Compagnies) لعنقةاائم

لة أصالح لإمكقن أي ةاخذ ت يمة أ لامه   لكميلة،ذيي يؤيا    لعميميشمن، أيلكةاخقذ  

 . (startup) إعى  قمقم لإشقمم ةيكم نقةئم

نقتيح إايلجه      ،علامة، يلعتةاااغمةأنمقط جاماة   إمجقا      لعميضااايع، يأثيهين يل كهممم   -

  لعتةاغمة، يآعمقت عتسالمط لعضايء على أهممم هذل لعنيع من   ، يذع 2024خطم لعمن مم عسانم  

لعاالئمام،  يذ لعاماة  إمجاقا  يلعتايف على مااى تاأثميه على لشتصاااااقالت لعللاالن ي  ،عملاه

تاأثميه    لعتنممام   لعايلمام، يمااىلع المام لا تماقجاقت أسااااايلق لعاماة    لعللاالن    يلساااااتجاقلتاه

 لعمستالمم ع ق.

 المحاور الأساسية : ❖

  .عمل ق  عمقت آأنيلع ق، يم  يم لعةيكقت لعنقةئم: نةأت ق،  -1

   .لعصغمية، يلعمتيسطم  لعنقةئم، يلعةيكقت ايلسم مققينم لمن لعةيكقت  -2

لستجقلت ق لا تمقجقت سيق لعامة       لعامة، يماى يذ    إمجقا ياييهق       ،لعةيكقت لعنقةئم -3

 .لعللالن لعايلمم

  .. امميمت ق على لعماى لعطيمة   لعايلمم، يماى عيض لاض تجقيب لعةيكقت لعنقةئم    لعللالن   -4

 .لعمتيسطم، يلعصغميةايلسم مققينم مع لعةيكقت  

لع كيمقت      -5 لعةيكقت    اعم ايي  تأسما  ييضعيميل قم  يلعقيلنمن   لعنقةئم،    لعتةيماقت، 

 .تأطميهقع

نجقح لعةيكقت لعنقةئم: نمقذج عن تجقيب أهم لعةيكقت لعنقةئم لعنقج م       مقيمقت، يةييط  -6

 لعةيق لكيسط. 
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 : أسلوب التنفيذ ❖

 .تتيج لصايي تيصمقت شقللم علتن مذ   ،ل يليلت، ينققةقت م قضيلت متليعم  -

 .أيام 3 ، ولمدة2024خلال عام  ،إحدى الدول العربية الجزائر، أو : مكان وزمان النشاط ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

لعاية   - لعثلاثم     للإنتقج  يممثلين أطيلف  يكقلات    لعايلمم،  يييلا عن    ، لعامة  لعتةغمة، 

 . يلعمؤسسقت لعنقةئم ذلت لعصلم لميضيع لعنةقط

ذ ❖ التنفيـ ة بـ ة وبحوث    : الجاـات المعنيـ ة العمـاليـ افـ الجزائراالمعاـد العربي للثقـ اون   ،لعمـل بـ التعـ بـ

 والتنسيق مع إدارة التنمية البشرية.

 .دولار أمريكي 21.000 :الماليةالتكلفة   ❖

 * * * 

 (.2024/  57رقم النشاط : )ج /  ❖

  : اسم النشاط ❖

مواكبة الاحتياجات المستقبلية    الماني، والتقني، في  التعليم، والتدريب" أهمية   ندوة قومية حول 

 . لأسواق العمل" 

 .قومي : نوع النشاط ❖

 : المبررات والادف من النشاط ❖

لعمؤهلات    لع نمم، يلعساليكمم، يتأممنلعم قيلت   لع ن ، لإكساقب   لعم ن ، يلعتالممميتلط لعتايمب   -

مساااقعا على ميلج م لعخلة لع مكل  لمن لعايض   لعامة، لمقلعم ااة عمققللم ل تمقجقت سااايق  

   مجاقة    قيليلمج طمي ا ،ما م لعااية لعايلمام خطط  ىيشاا تلن  ،يلعطلاب    أسااااايلق لعاماة

  ،يزمقاة لعاخة لعقيم   ،لغيض ت سااامن لكالء  ،ييعقمم لعميليا لعلةااايمم،يلعتايمب  ،لعتالمم  

عي ع مسااااتيى مامةاااام لعميلطنمن، إلا أنه لامزلة ما م ق     قجم إعى لذة مزما من لعج ا 

 تى    ،يمساااتيمقت لعم قية لعم نمم  ،يلعتايمب لعم ن ،عت سااامن نيعمم مخيجقت لعتالمم لع ن   

 ،يلعتخصاصاقت لعجاماة  ،يتلل  ل تمقجقت سايق لعامة من لعم ن،تيلكب لعمساتيمقت لعاقعممم  

  ،يميلكز لعتايمب لعم ن  ،يلعماليا لع نمم  ،ة شقللمم لعتةاغمة عخيمج  لعماقها  يتسا م    زمقا 

 يلع ا من  قهية لعلطقعم    هذه لعللالن.،يلقعتقع  إةلقع أسيلق لعامة لقعك قءلت لعمطليلم 

  ،تسالمط لعضايء على يلشع لكسايلق لعايلمم   لعمضامقي، ل افهذل    لعنةاقط،   يمأت  عقا هذل   -

ت مئام لعماا   لعم ن ،     لعتاايمب، يلعتالمم  أج زة، يليلمج ااقعمام    لعاماقعم، يماىيل تماقجقت اق من  

 ت تقج ق هذه لكسيلق. لعاقملم، لعت 
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 : المحاور الأساسية ❖

    لعاية لعايلمم.  ، لعم ن  لع ن ، يلعتايمب يلشع لعتالمم  -1

 لعاية لعايلمم.  لعم ن ، يلعتقن ،     لع ن ، يلعتايمب ن م لعتالمم  -2

لعمتلام عتنممم لعقيى لعاقملم    لعم ن ، يلعتقن ، يلعسمقسقت   لع ن ، يلعتايمب عمقت تميمة لعتالمم  آ -3

    لعللالن لعايلمم. 

 . لعلةيمم، يلعتةغمةلعميليا  لعتايمب، يتنممم لعماقممي لعايعمم يلعايلمم    مجقة  -4

 : ب التنفيذأسلو ❖

 .تتيج لصايي تيصمقت شقللم علتن مذ   ،ل يليلت، ينققةقت م قضيلت متليعم  -

 أيام.3 ، ولمدة2024عام  العربية، خلالإحدى الدول  الجزائر، أو : مكان وزمان النشاط ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعللالن لعايلمم.  -

المعاـد العربي للثقـافـة العمـاليـة وبحوث لعمـل بـالجزائر بـالتعـاون   : الجاـات المعنيـة بـالتنفيـذ ❖

 .مع مكتب العمل العربيوالتنسيق 

 .دولار أمريكي 21.000 :الماليةالتكلفة  ❖

 * * * 

 (.2024/  58رقم النشاط : )ج /  ❖

 : اسم النشاط ❖

احتياجات    جديدة، لتلبية فرص عمل    إيجادفي    الخضراء، ودورهاندوة قومية حول " الوظائف  

 سوق العمل العربية" 

 .نوع النشاط : قومي ❖

 : والادف من النشاط،المبررات  ❖

   لعمنقخ    قمل ي   ليتاهيي  ،ةااا ا لعاقعم خلاة لعاقيا لكخمية سااالسااالم من لعتغميلت لعلمئمم -

يللاناكقسااقت لعسااللمم  ،يللا تلقا لع يليي  ،يلعتليث  ،لعاقعم  ل اة لكنةااطم لعضااقية لقعلمئم  

لعت  أ ااثات ضاااااييل لاقعغاق  ،يلعتصااااانمع    ،خل ت اق لعق زة لعتكنيعيجمام    يساااااقئاة للإنتاقجلعت   

أصااالح من لعضااايييي لعت كمي    للاعتمقا على طيق جاماة   ،يلعطلمام، يمن هنق  ،لقعم مط

يتطيمي مق مايف    ،مثة للاشتصقا لكخضي،أكثي أمقنق تضمن لستميليمم لققء لعانصي لعلةيي  
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علاية  يتةاكة شممم مضاق م علاشتصاقا،  ،ت  تنلع من لساتغلاة لعطلمام  لع،لقعي قئف لعخضايلء 

 يماقممي لعتنممم لعمستالمم. ،تمقةم ق مع ماقممي للاستالمم لعلمئمم  على

   إنيعلى لعيغم من عام يجيا تايمف م اا علاشتصااااقا لكخضااااي يلعي قئف لعخضاااايلء،  -

ه: »أ ا للاشتصاقالت لعت  تؤاي إعى للاشتصاقا لكخضاي ماي ه لأنيلينقمج لكمم لعمت اة عللمئم  

  لعمخقطي، يلعنايةللاجتمقعمم، مع لع ا لةااااكة  كلمي من   للإنسااااقن، يلعاالعمت ساااامن ي قهمم  

   لنلاقثقت    قمنخ ضا ل   ألساط صامغم عه، ممكن لعتلقي للاشتصاقا لكخضاي لشتصاقا يلعلمئمم.  

 لجتمقعمق«. ممل  لعميليا لك قءة، يةقملاي ،لعكيلين

لعتقلام    ،تقياهق من مم لعامة لعايعمم  لعخضايلء، لعت يي قق عتقيمي صاقاي عن ملقاية لعي قئف   -

 60إعى    15،  إن لعت ية إعى للاشتصاقا لكخضاي ممكن أن مي ي من  2012علأمم لعمت اة عقم  

، يمسا م    خييج عةايلت مقللمنضاق مم على لعصااما لعاقعم  خلاة لعاقامن لعإملمين ي م م  

أماق تقيمي لعيكاقعام لعاايعمام علطاقشام لعمتجاااة  مةااااامي إعى أن   ،من لعاماقة من  اقعام لع قي  لعملاممن

 .2018ملمين ةخذ    عقم  11لعاقملمن    شطقع لعطقشم لعمتجااة لعاقعم  للغ ن ي عاا 

لشتيلح هذل لعنةااااقط من أجة لعتايف أكثي على مممزلت للاشتصااااقا    لعساااامقق، جقءي   هذل   -

  لع يا، يللايتققءمامةاام    لقعمجتماقت، يت ساامن اقعمته    لعن يض    ىي يلئاه، يما لكخضااي  

 لعققامم من لااه. لققئه، يلكجمقة  ق ق على  ، يذ لعامة لعلائد عه له، يإمجقا 

 : المحاور الأساسية ❖

 .  لعلمئ ، يلعمنقخ لعي قئف لعخضيلء    لع ا من لعتاهيي  لكخضي، يأهممم م  يم للاشتصقا  -1

 لعمايشقت لعت  تيلجه عملمم للانتققة ن ي للاشتصقا لكخضي    لعاية لعايلمم.  -2

 ايي لعي قئف لعخضيلء    ت قمد لعتنممم لعمستالمم.  -3

 نمم. على لشتصقالت ق لعيط  لكخضي، يآثقيهلعاية لعايلمم علت ية إعى للاشتصقا  إستيلتمجمقت  -4

 : أسلوب التنفيذ ❖

 .لصايي تيصمقت شقللم علتن مذ  ل يليلت، ينققةقت، تتيجم قضيلت متليعم  -

 .أيام 3 ولمدة ،2024العربية، عام الجزائر أو إحدى الدول  : مكان وزمان النشاط ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعللالن لعايلمم. -

 بالجزائر.لعمل االمعاد العربي للثقافة العمالية وبحوث  : الجاات المعنية بالتنفيذ ❖

 . دولار أمريكي  21.000  : التكلفة المالية ❖

 * * * 
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 (.2024/  59رقم النشاط : )ج /  ❖

 : اسم النشاط ❖

تداعيات الأوبئة التي تادد    العربية، والدولية، معمواءمة تشريعات العمل  " حول  ندوة قومية  

 .العالم" 

 .قومي : نوع النشاط ❖

 : والادف من النشاط ،المبررات ❖

  لعللالن، يلعمانيضايلت ميجقت لعاايى    ، ية لعاقعم لصايية م قجئم"  19-كي ما   "عقا لنتةاي -

لعسااامطية علم ق.    ل تيلئ ق، أين تتمكن اية لعاقعم من  أكقنت أكلي من    يلعمجتماقت، لسااايعم

يمماق لا ةااااا   ماه أن هذه لعجاقئ ام لعجااماة شا أ اثت تأثميلت طيملام لعمااى على جممع نيل    

يهي أنه ييغم كة لعتقام  ،يلعاةايمن    لع قايهم ايا لإنساقن لعقين  أيشامت ،لع مقة لعلةايمم  

 اايث جاقئ ام مثاة    من  ي عما    ماأمن  ،يلعاليم لعت  أ يزهاق مناذ عصااااايي،لعتكنيعيج   

يم قهممه    ،يتاجز عليمه عن لعقضااااقء علم ق، يتغمي من عقالته،تةااااة  يكته    "19كي ما  "

لعت   ،من خلاة هذه لعتجيلم لعققسامم  ،يشا أايكت ةاايب لعاقعم    ،لمن عةامم يضا قهق  ،لع مقتمم

ميا  يتي ما لعج يا من أجة لعصاا،أنه لالا من لتخقذ إجيلءلت  قساامم  ،أيات ل مقة لعكثميمن  

    يجه هذه لعجيلئح لعمممتم مستقللا.

   شيلي   ،لعامة، يةاييطه قا تمثة لعتيجه لعقيم  لعايل  عت سامن  ييف    ،ي   هذل لعسامقق -

عه من أهممم خقصااام    هذل لعةاااأن، يشا اعمت لعتةااايماقت    لعايلمم، عمقشمقم من مم لعامة 

زلعت ت تقج لعى لعكثمي من  مقمن لعمجقلات، إلا أن ق    لعااما لعايلمم لعكثمي من  قيق لعامقة     

     لعامة، لاسااااممقلعتااملات، يشا عمة لاض لعاية على طيح مةااااييعقت عتاامة شيلنمن  

لنت ق   قيق عمقع ق    يجياهق، يعاميليمم  تضامن لساتم  لع ميمم،  تىمجقة لاض لعقطقعقت  

 على لشتصقالت ق من لعيكيا أي للان مقي.  لعم ق  مي

  ،لقعايلسااام، يلعت لمة نأمة أن متايض   لعميضااايع، لعذيتم لشتيلح هذل  قا   ،ي   هذل للإطقي -

 ،أمقم ق  لكيلئم، يلعصاااميا ع ييف    ،لع قعمم  ،لعايلمم، يلعايعممعماى لساااتجقلم شيلنمن لعامة 

للاشتصاااااقا لعااقعم  من     قيش م، يإنقاقذ على    لعاماقة، يلع  اق يسااااالاة تااامل اق من أجاة  ماقمام  

 للان مقي. 

 : المحاور الأساسية ❖

شاية لك يلا    للاشتصقاي، ياعم    للانتاقش    لكزمقت، ياييهأهممم لع يلي للاجتمقع  خلاة   .1

 لعصميا    يجه لكزمقت.  يلعمؤسسقت، على 
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أثنقء     ى  ضمقن  قيق لعامقة    لعتةيماقت لعايلمم   للاجتمقعمم، يسلةعمقت تازمز لع مقمم  آ .2

 يلنتةقي لكيلئم.  ،يلعكيليث  ،لكزمقت 

  قيق لعامقة لمن لعقيلنمن لعيطنمم يلعميلثمد لعايعمم     ة ت ة  لكيلئم يلكزمقت لعاقعممم.  .3

لستجقلت ق ع مقمم لعاقمة    مكقن لعامة خلاة  تية    لعم نمم، يماى   يلعسلامملعص م،  ماقممي   .4

 ) قعم عمقة لعقطقع لعص  (.    لكيلئم، يلكميلض لنتةقي 

 : أسلوب التنفيذ ❖

 .لصايي تيصمقت شقللم علتن مذ  ل يليلت، ينققةقت، تتيج م قضيلت متليعم  -

 .أيام 3ة ولمد، 2024 العربية، عامإحدى الدول  الجزائر، أو : مكان وزمان النشاط ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعللالن لعايلمم.  -

ذ ❖ التنفيـ ة بـ ات المعنيـ ة وبحوث    : الجاـ اليـ ة العمـ افـ د العربي للثقـ الجزائراالمعاـ ل بـ اون،   ،لعمـ التعـ بـ

 .مع إدارة التنمية البشرية والتشغيل ،والتنسيق

 .دولار أمريكي 21.000 : التكلفة المالية ❖

 * * * 

 (.2024/  60رقم النشاط : )ج /  ❖

 : اسم النشاط ❖

ة ل دريبيـ ة المقر حول " إدارة وفض نزاعـات   مصـــــلحـةتنظيم دورة تـ دولـ اج بـ أطراف الإنتـ

 .العمل" 

 .قطري نوع النشاط :  ❖

 النشاط:من  والادف ،المبررات ❖

، يهي منذ على جملم من  يلعجمقع متضاامن شقنين لعامة نيعمن من علاشقت لعامة: لع ياي   -

لعقيلنمن يلعنصااايذ لعت  تاكف على تن مم تل  لعالاشقت،  لمنمق تتمثة لكيعى    عقا لعامة 

عثقنمم ه   إن ل،   قيق، ييلجلقت متيتب علمه من    لعامة، يمقميلط لعاقمة ليب    لع ياي، لعذي

 تل  لعالاشقت لعجمقعمم لعققئمم على لت قشمقت لعامة لعجمقع .

مع    ،سايلء كقنت  يامم أي جمقعمم  ،ةا   مه هي عام خلي هاه لعالاشقت من لعنزلعقت   يممق لا   -

تطغى  اقلات لعنزلعاقت  ية   لاقع يامام،  ماث للإةاااااقية إعى كثية لعنزلعاقت لعجماقعمام مقاقينام 

  م كم، يمن م ية تاااماة شاقنين   جماقعمام، أيلعاماقة، كتطلمد لت اقشمام عماة   قيق، يمصاااااقعح
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مسااااتخاممن، إذ مقيم لعنزلع لعجمقع  على مامقي لعمصاااال م لعجمقعمم  لعالاشم لمن لعامقة يلع

 لعمةتيكم علامقة، يهي مق مممزهق عن لعمصل م لعةخصمم    لعمنقزعقت لع يامم.

 ،عم لعنزلعقت لعامقعمم    ايعم لعمقيأيمأت  عقا هذل لعنةااقط من أجة تساالمط لعضاايء على مساا -

من أجة لعتيصاة إعى صامقغم    ،من ق  ، يلعيشقممتسايمت ق   ايث ق، يكم ممأسالقب    يايلسام، يل ث 

 تاخة    إطقي شيلنمن لعامة عايعم لعمقي. ،مامنم أطي، يهمئقت ضمن  ،لع لية لعمنقسلم ع ق

 :المحاور الأساسية ❖

 تسيمت ق.   ايث ق، يآعمقت يأسلقب   ،منقزعقت لعامة: أةكقع ق .1

 إالية لعنزلعقت    مكقن لعامة.  .2

 لعجمقعمم     ض منقزعقت لعامة. ايي لعم قيضقت  .3

    يلعايعمم.  ،منقزعقت لعامة    تةيماقت لعامة لعايلمم .4

 على علاشقت لعامة الخة لعمؤسسقت.   لعامقعمم، يأثيهقلعنزلعقت  .5

 : أسلوب التنفيذ ❖

 .تتيج لصايي تيصمقت شقللم علتن مذ  ،ل يليلت، ينققةقت م قضيلت متليعم  -

 .أيام 3 ، ولمدة2024 الجزائر، عام :النشاطمكان وزمان  ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

 أطيلف للإنتقج لعثلاثم    ايعم لعمقي.  -

ذ ❖ التنفيـ ة بـ ة وبحوث    : الجاـات المعنيـ ة العمـاليـ افـ الجزائراالمعاـد العربي للثقـ اون   ،لعمـل بـ التعـ بـ

 .العربيمكتب العمل والتنسيق مع 

 .دولار أمريكي 15.000  :الماليةالتكلفة  ❖

*  *   * 
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 (.2024/  61رقم النشاط : )ج /  ❖

    :اسم النشاط  ❖

 حدد موضوعاا مع خبير مختص في حينه.دراسة ي  

 .2024عقم  ،لعجزلئي : مكان وزمان النشاط ❖

  عامة لقعجزلئيللعما ا لعايل  علثقق م لعامقعمم يل يث  الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 .دولار أمريكي 5.000التكلفة المالية:   ❖

*  *   * 

 .(2024/ 62رقم النشاط: )ج/  ❖

     :اسم النشاط  ❖

 .  2024لسنة   وطنية، وعربية، ودولية أنشطة، مشاركة المعاد في 

 .لعامقعمم يل يث لعامة لقعجزلئيلعما ا لعايل  علثقق م  :بالتنفيذالجاة المعنية  ❖

 .دولار أمريكي 5.000التكلفة المالية:   ❖

 * * * 

 .(63/2024رقم النشاط: )ج/  ❖

   :اسم النشاط  ❖

 .   2024طباعة ونشر إصدارات المعاد لسنة 

 .لعما ا لعايل  علثقق م لعامقعمم يل يث لعامة لقعجزلئي :بالتنفيذالجاة المعنية  ❖

 .دولار أمريكي 8.000المالية: التكلفة  ❖

 * * * 
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 الثالث المحور 

 والمعلومات والتوثيق  الإعلام

 

 

 

 والمعلومات قوالتوثي الإعلام
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 الموضوع 

 ."دعم قضايا العمل في وسائل الإعلام المختلفة" إصدار دراسة حول  .1

 .في دعم قضايا العمل "  الرقمي، ودورهادورة تدريبية حول "منصات الإعلام  .2

 .إنتاج أفلام وتنوياات توعوية حول قضايا العمل .3

 .( 2024 الأول لعاممجلة العمل العربي )العدد  .4

 .(2024مجلة العمل العربي )العدد الثاني لعام  .5

 .تعريب وترجمة .6

 .2024طباعة إصدارات مكتب العمل العربي لعام  .7

 .)نشاط مستمر( -أنشطتاا  جميعالإعلام عن المنظمة و .8

 2024لعام  التوثيق والمعلومات

 العمل.دعم الشبكة العربية لمعلومات أسواق  .9

 . التوثيق والمعلومات دعم  .10

 . المكتبة بمكتب العمل العربي  دعم، وتطوير  .11
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 .(  2024 / 64رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 ."دعم قضايا العمل في وسائل الإعلام المختلفة " إصدار دراسة حول  

 . نوع النشاط : قومي ❖

  : أهداف النشاط ❖

 . ي ع لعيع  لعاقم لقضقمق لعامة يلعامقة  -

  .لعامة  ز لعاقملمن    يسقئة للإعلام لإنتقج أعمقة تس م     ة شضقمق  -

 . تزيما لعمكتلم لعامقعمم لايلسم  امثم  ية للإعلام لعامقع  -

   : أسلوب التنفيذ ❖

 . خلمي متخصذ لإعالاهق لعايلسم، يتكلمفت اما عنقصي     -

   .لعمانممن  يللإعلامممنلعثلاثم، على أطيلف للإنتقج   لعايلسم، يتيزما قطلقعم  -

 .قسم الإعلام -والمعلومات ،والتوثيق ،الجاة المعنية بالتنفيذ : إدارة الإعلام  ❖

 . 2024من عام  نصف الأولال -مكان وزمان التنفيذ : القاهرة  ❖

 الجاات المستفيدة : ❖

  . أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل  -

 . للإعلاممين لعمتخصصين  -

 . لعمتخصصملعمكتلقت  -

 . لعلق ثين    شضقمق لعامة -

 $  5000التكلفة التقديرية :  ❖

      * * * 
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 .(  2024 / 65رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 . في دعم قضايا العمل "  الرقمي، ودورها دورة تدريبية حول "منصات الإعلام   

 .نوع النشاط: قومي ❖

  .المحور / المجال : الإعلام ❖

 أهداف النشاط:  ❖

   . قلإالية لع قعلم عمنصقت للإعلام لعيشم لعتايمف ل -

 . جقت لعم تممن لأسيلق لعامة من خلاة للإعلام لعيشم  قتللمم ل تم  -

 يللاجتمقع . للاشتصقاي  تنممم شايلت لعمتخصصمن    للإعلام  -

 .قسم الإعلام - الإعلام، والتوثيق، والمعلوماتالجاات المعنية بالتنفيذ: إدارة  ❖

 .2024عام  الأول من التنفيذ: النصفمكان وتاريخ  ❖

  المستفيدة:الجاات  ❖

 . لعايلئي للإعلاممم عاى أطيلف للإنتقج لعثلاثم  -

 لعامة.  لعتنميمم، يشضقمق للإعلاممين لعمتخصصين    لعقضقمق  -

 أسلوب التنفيذ: ❖

 .    مجقة للإعلام لعيشم  لينقمج تايمل  إعالا  -

 . on line لعايلمم، أي تن مذ لعايية    إ اى لعاية  -

 .$  20000 التقديرية:التكلفة  ❖

 * * * 
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 .(  2024 / 66رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

 . إنتاج أفلام وتنوياات توعوية حول قضايا العمل

 .نوع النشاط: قومي ❖

 .والتوثيق  ،المحور / المجال : الإعلام ❖

 والمعلومات. ،الإعلام، والتوثيقالجاات المعنية بالتنفيذ: إدارة  ❖

 .2024عام  النصف الثاني من –مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖

 الجاات المستفيدة :  ❖

   . أطيلف للإنتقج لعثلاثم -

   .لعامة  لعتنميمم، يشضقمقلعقضقمق  مجقة    لعم تمين، يلعلق ثين -

 أهداف النشاط:  ❖

 تسلمط لعضيء على لعقضقمق لعت  ت م أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل .  -

 تازمز ايي للإعلام لعتنميي لمق مخام أهالف من مم لعامة لعايلمم.   -

 إليلز لعايي لعتيعيي لعذي تقيم له من مم لعامة لعايلمم    ماقعجم شضقمق لعامة.  -

 أسلوب التنفيذ: ❖

 علأ لام. تي مي لعمقاة لعالممم  -

 ميضيع. إعالا سمنقيمي عكة  -

 . لع ملم، يتن مذه تصيمي  -

 .$  25000التكلفة التقديرية :  ❖

 * * * 
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 .(  2024 / 67رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 .(2024 الأول لعاممجلة العمل العربي )العدد  

 .نوع النشاط : قومي  ❖

  -أهداف النشاط :  ❖

 لعمن مم. تسلمط لعضيء على أنةطم  -

 . نةي أهم أنةطم أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل  -

 أسلوب التنفيذ :   ❖

   . صي أهم إنجقزلت أطيلف للإنتقج لعثلاثم  -

 . لعمن مم  أنةطم، يإنجقزلت  متقلام، ي صي  -

 طلقعت ق. ثم   علمجلم، يمنعمة للإخيلج لع ن   -

  .الإعلام، والتوثيق، والمعلوماتإدارة  بالتنفيذ:الجاة المعنية  ❖

 .2024النصف الأول من عام  -القاهرة  التنفيذ:مكان وزمان  ❖

  المستفيدة:الجاات  ❖

   . أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل    -

 لعامة. لعلق ثين    شضقمق  -

 .$  3000 التقديرية:التكلفة  ❖

 * * * 
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 (  2024 / 68رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 اسم النشاط :  ❖

 .(2024مجلة العمل العربي )العدد الثاني لعام 

 .نوع النشاط : قومي  ❖

 :  النشاط أهداف ❖

   .لعمن مم  أنةطم على  لعضيء  تسلمط  -

 . لعايل  لعيطن     لعثلاثم للإنتقج  أطيلف أنةطم  أهم  نةي -

 :   التنفيذ أسلوب ❖

   .لعثلاثم  للإنتقج أطيلف  إنجقزلت  أهم  صي -

 . لعمن مم  أنةطم، يإنجقزلت  متقلام، ي صي  -

 طلقعت ق.  ثم  علمجلم، يمن لع ن   للإخيلج عمة -

  .والمعلومات، والتوثيق، الإعلام إدارة:  بالتنفيذ المعنية الجاة ❖

 . 2024 عام من الثاني النصف/  القاهرة:  التنفيذ وزمان مكان ❖

 :  المستفيدة الجاات ❖

   . لعايل  لعيطن     لعثلاثم للإنتقج  أطيلف -

 لعامة.  شضقمق     لعلق ثين  -

 . 2024مكان وزمان التنفيذ : القاهرة / النصف الثاني من عام  ❖

 .$  3000التكلفة التقديرية :  ❖

 * * * 
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 .(  2024 / 69رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 عنوان النشاط :  ❖

 . تعريب وترجمة 

 .نوع النشاط : قومي  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

 . ذلت لعصلم لقضقمق لعامة ،لعايلسقت، يلعتققيميأ اث  تايمب، يتيجمم -

   .لعم ق ة لعايعمم  لعايلمم    تسلمط لعضيء على أهم شضقمق أسيلق لعامة  -

 أهم المحاور :  ❖

 يلع ينسمم،تيجمم تققيمي لعمامي لعاقم    مؤتميلت لعامة لعايلمم إعى لعلغتمن للإنجلمزمم  -

 .مم لعم مم  ية شضقمق لعامةللكجنتايمب أهم لعتققيمي  -

آثاقي لعمساااااتيطناقت  "تصاااااايه من مام لعاماة لعايلمام  ية   لعااييي، لعاذيتيجمام لعتقيمي   -

إعى لعلغقت "لعايل  لعم تلم )جنيب علنقن يلعجيلان(     لساطمن، يلكيلضا للإسايلئملمم على  

 .سلقنمم، يللإللإنجلمزمم، يلع ينسمم : لعثلاث 

 أسلوب التنفيذ:  ❖

تااخاة    إطاقي  لكجنلمام، يلعت لعصاااااقاية لاقعلغاقت    لعتقاقيمي، يلعاايلساااااقت لختماقي لاض  -

 لتايمل ق.يلعقمقم  ،مجقلات عمة لعمن مم

 لعم مم إعى لعلغقت لكجنلمم. لعتققيمي، لعايلمم لعايلسقت، أيتيجمم   -

ل العربي / إدارة     ❖ ذ: مكتـب العمـ التنفيـ ة بـ قســـــم   -  الإعلام، والتوثيق، والمعلومـاتالجاـات المعنيـ

 الإعلام.

 .2024عام  طوال -مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

 لعايلمم.أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعاية  -

 .ذلت لعصلم لامة لعمن مم لعايلمم، يلعايعممممثلي اية لعاقعم لعمةقيكين    لعم ق ة  -

 .$  5000 التقديرية:التكلفة  ❖

 * * * 
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 .(  2024 / 70رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 :النشاط  اسم ❖

 .2024طباعة إصدارات مكتب العمل العربي لعام 

 .نوع النشاط : قومي  ❖

 أهداف النشاط: ❖

 تمكمن أطيلف للإنتقج لعثلاثم من للاست قاة من ق. لعمكتب، ل اف ،أنةطم، ي اقعمقت تيثمد  -

  .شضقمق لعامة لعايلسقت، يلعتققيمي،  يةتتضمن أ اث  لكتب تزيما لعمكتلم لعامقعمم  -

 محاور النشاط :  ❖

  .طلقعم لنيا للاجتمقعقت لعاستييمم -

  .لعنايلت، يلعمؤتميلت طلقعم لعايلسقت لعصقاية عن  -

 لعتققيمي.طلقعم أهم  -

 .الإعلام، والتوثيق، والمعلوماتإدارة  -الجاة بالتنفيذ: مكتب العمل العربي  ❖

 .2024مكان التنفيذ: القاهرة طوال عام  ❖

 :  الجاات المستفيدة ❖

  .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل  -

 .لعلق ثين    شضقمق لعامة يلعامقة -

 .تكلفة الطباعة من الباب الرابع(التقديرية: )التكلفة  ❖

 * * * 
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 .(  2024 / 71رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 اسم النشاط : ❖

 .)نشاط مستمر( -أنشطتاا  جميعالإعلام عن المنظمة و 

 .نوع النشاط : قومي ❖

ب العمـل العربي / إدارة   ❖ ذ: مكتـ التنفيـ ة بـ قســـــم   -  الإعلام، والتوثيق، والمعلومـاتالجاـة المعنيـ

  .الإعلام

 .2024طوال عام  -مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖

 : الجاات المستفيدة ❖

 لعايل .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن  -

 لعايلمم.يسقئة للإعلام  -

 .لقضقمق لعامة لعلق ثين، يلعم تمين -

 أهداف النشاط:  ❖

  ،لعمقييءة، يلعمساميعم يساقئة للإعلام لعايلمم )  لعمن مم، يأهال  ق، عليلعتييمج كنةاطم   -

 يلعميئمم( عتيسمع الئية للاست قاة من ق.

  .جلسقت لعامة علي يسقئة للإعلام لعميئمم لعمن مم، ينقةتغطمم أهم  اقعمقت  -

 محاور النشاط :  ❖

 -: تسليط الضوء على

 .مجلا للإالية( –للاجتمقعقت لعاستييمم )مؤتمي لعامة لعايل   -

  .لعلجقن لع نمم لعامة، يلجتمقعقت  لعنايلت، يييش -

  .عن لعمن مم لعتققيمي، يلعايلسقت، لعصقايةأهم  -

 سلوب التنفيذ: أ ❖

  ،لعنايلت، يلعمؤتميلت أنةااااطم لعمن مم لع نمم )  جممعلعتغطمم للإعلاممم لعلازمم عمتم عمة   -

لعمؤتمي لعااقم  لعااساااااتييمام )للاجتماقعاقت    لعخليلء(، يكاذعا   لعاماة، يلجتماقعاقت يييش  

، من  لعايلمم: لعمقييءة، يلعمسااااميعم، يلعميئممأهم يسااااقئة للإعلام    للإالية(   يمجلا  

يسااااقئة   ةك   ى  لع اقعمقت، ينةاااايهقنتقئج أعمقة تل   خلاة إعالا لمقنقت صاااا  مم  ية  

 لع اقعمقت.ياعية للإعلامممن ع ضيي أهم  للإعلام،
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لقعايلسااقت   لعامة،  للاشتصااقا، يشضااقمقللإعلامممن لعمتخصااصاامن    مجقة    ميل قة لعسااقاة -

  ،نةاايهق على أيسااع نطقق  لعمن مم، ل اف يي صاااييهق من    ،يلعتققيمي، يللإ صااقءلت 

 عت قمد لع قئاة لعميجية من ق.

لعجقيمم    ،لعمنقسااالقت، يلك الث تجقه أهم    ،تالي عن يؤمم لعمن مم  لعلمقنقت، لعت إصاااالي   -

مق ميطا أيلصاي لعتاقين  مذلت لعصالم لقختصاقصاقت عمة لعمن مم، ي  ،   لعمنطقم لعايلمم

 لمن لعمن مم يلعاية لكعضقء.

 .قسم الإعلام - الإعلام، والتوثيق، والمعلوماتفيذ: إدارة الجاة المعنية بالتن ❖

 .2024عام  طوال -العربية المختلفة  التنفيذ: الأقطارمكان وتاريـــــــخ  ❖

   المستفيدة: الجاات 

  .أطيلف للإنتقج لعثلاثم    لعيطن لعايل  -

 .يللاجتمقعممللاشتصقامم، لعتنممم  لعامة، يشضقمقلعلق ثين    شضقمق  -

 .للاشتصقامم، يللاجتمقعممللإعلاممين لعمتخصصين    لعةؤين  -

 .$  5000 التقديرية:التكلفة  ❖

 * * * 
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   التوثيق والمعلومات

 

 .(  2024 / 72رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

  .النشاط : دعم الشبكة العربية لمعلومات أسواق العمل اسم ❖

  .نوع النشاط : قومي ❖

   أهداف النشاط : ❖

 لعامة. لنقء ن قم عيل  مي ا عماليمقت أسيلق  -

 للإنتقج. صة لمن أطيلف  لزمقاة لعتي -

 مع لكج زة للإ صقئمم لعايلمم.  ،يلعتنسمد  ،ت امة لعتاقين -

  .2024خلال عام  - التنفيذ: القاهرةمكان وتاريخ  ❖

 التنفيذ:أسلوب  ❖

 علةلكم.لنقء لعليللم للإعكتيينمم  -

  .شقمم ميكز ماليمقت لعةلكم لعايلمم عماليمقت أسيلق لعامة لمقي مكتب لعامة لعايل لعسا  لإ  -

 .قسم التوثيق - والتوثيق، والمعلومات ،الإعلام ةبالتنفيذ: إدارالجاات المعنية  ❖

 المستفيدة:الجاات  ❖

 لعثلاثم. أطيلف للإنتقج  -

يلكج زة لعمانمم لإ صقءلت  ،لعمانمم لماليمقت أسيلق لعامة ،يلعمؤسسقت  ،لعمن مقت  -

 لعامة.

  .$ 29000 التقديرية:التكلفة  ❖

 * * * 
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 .(  2024 / 73رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 النشاط: اسم ❖

 والمعلومات ،دعم التوثيق

 قومي. النشاط:نوع  ❖

 النشاط: أهداف ❖
 . ت امث لعميشع للإعكتيين  عمن مم لعامة لعايلمم -

  . يت امث ةلكم لعتيلصة الخة مكتب لعامة لعايل   ،تطيمي -

 الجاة المعنية بالتنفيذ: ❖

 . شسم لعتيثمد - يلعماليمقت  ، يلعتيثمد ، إالية للإعلام -

 :المستفيدةالجهات   ❖
   . مأطيلف للإنتقج لعثلاث -

 . يلعلق ثين    مجقة عمة لعمن مم ،لعم تمين -

 .2024خلال عام  _مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖
 .$  25000 التقديرية:التكلفة  ❖

*  *   * 
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 .(  2024 / 74رقم النشاط: ) إ. ت /  ❖

 النشاط:عنوان  ❖
 . المكتبة بمكتب العمل العربي ،وتطوير ،دعم 

  .قومي  النشاط:نوع  ❖

 أهداف النشاط:  ❖
   . لعييشمم أي للإعكتيينمم(لعمن مم )اعم لعمكتلم لأ اث للإصاليلت ذلت لعصلم لمجقلات عمة  -

 الجهات المستفيدة: ❖
 . أطيلف للإنتقج لعثلاثم -

   . لعم تمين لمجقلات عمة لعمن مم -

 الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖
 شسم لعتيثمد  - يلعماليمقت  ، يلعتيثمد ، إالية للإعلام -

 .2024خلال عام  -مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة  ❖

 .شراء كتب -التكلفة التقديرية : الباب الخامس  ❖

 * * * 
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 المحور الرابع  

 الدولي والتعاون    والدولية  العلاقات العربية 

  

 

 الدولي   والتعاون   الخارجيةالعلاقات  
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 الموضوع 

  ،الـدول العربيـة   فيلتلبيـة احتيـاجـات أطراف الإنتـاج   ،وأنشـــــطـة قطريـة  فني،برامج تعـاون  .1

 مستمر(. )مشروع

 العربي.الوطن  فيودعم الاتحادات النقابية العمالية  ،أنشطة قطرية .2

 .الدول العربية فيأصحاب الأعمال  فني لمنظماتوتعاون  ،أنشطة قطرية .3

ــطة .4 ــيق مع المنظمات العربية  تنفذ فيوبرامج فنية    ،أنشــ والدولية    ،إطار التعاون والتنســ

 المشترك.ذات الاهتمام  ،المتخصصة

 ،والعمال  ،آثار المســـتوطنات الإســـرائيلية على أوضـــاع أصـــحاب الأعمال" تقرير حول   .5

  ،المحتل  السـوريالجولان   :العربية المحتلة الأخرى    الأراضـيوبقية    ،فلسـطين  في ،العرب

 لبنان.جنوب  حتلة فيالأراضي الموبقية 

 :2024ودولية خلال عام  ،أنشطة عربية فيالمشاركة  .6

 الدولي.مؤتمر العمل  أ.

            .اجتماعات إدارة منظمة العمل الدوليةب. 

  .والدولية ،العمل العربية منظمتياجتماعات اللجنة المشتركة بين ج. 

                                  .مشاركات عربية ودوليةد. 

 العربي.( لمؤتمر العمل 50الدورة ) .7
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 الفني  محور: التعاون

 

   .(  2024 /  75  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

الدول العربية   في لتلبية احتياجات أطراف الإنتاج  ، وأنشطة قطرية ،فنيبرامج تعاون  

 )مشروع مستمر(. 

 )متااا(.  شطيي النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

لعخقصام    يلكنةاطم لع نمم  ،تللمم يغلقت أطيلف للإنتقج علمساقهمم ما ق    تن مذ لاض لعليلمج -

  ،لع ن  تن مذل عسامقساقت لعمن مم    مجقة لعتاقين    لعمختل م،أنةاطم لعمن مم       مصال ت قع  ،ل ق

طيف   كياعم لعقاايلت لع نمام  يمن  ماث تقاامم لعااعم لع ن  لعمطليب علطيف لعاذي م تاقج إعماه، 

 لكعضقء.من أطيلف للإنتقج    لعاية لعايلمم 

 التنفيذ: أسلوب  ❖

لاسااممق    ،يلعتايمب   ،لعم ن عمزما من لعتةااجمع على للإشلقة على لعتكيمن    لع ن تقامم لعاعم   -

  لعايلسم.لقعنسلم علمنقطامن عن 

يت قمد غاقماقت لع ااف لعثاقمن من أجنااة لعتنممام    ،علااية لعايلمام عتجسااااامم لع ن تقاامم لعااعم  -

 ، عمطيا ل  للاشتصاقايتازمز لعنمي        ،يلعمتمثة  ،لكمم لعمت اة  عمن مم  (2030)لعمساتالمم  

  علجممع.يتي مي لعامة لعلائد  ،يلعمنتجم ،يلعامقعم لعكقملم ،يلعمستالم ،يلعةقمة علجممع

 للإنتقج.لمن أطيلف  للاجتمقع نةي ثقق م لع يلي  -

  ،للإستيلتمج    )لعتخطمطتن مم اييلت تايملمم شيممم تخصصمم    مجقة لعتطيمي للإاليي   -

 يلعجياة لعةقملم(.

 ،يلعمؤساساقت لعصاغمية  ،يلعماليمقت لعخقصام لإالية لعتةاغمة ،يلعايلساقت   ،تلقاة لعخليلت  -

 يلعمتيسطم.

لعايلمام   ل تماقجاق يلعااية  لككثيلمن لعااية    ،يلعزماقيلت علخليلء  ،تلاقاة لعمنح لعاايلسااااامام -

 .لكعضقء لقعمن مم

 لعمختل م.لعمتلقاعم    مجقلات لعتةغمة  ،يلعتاقين ، قهمتت امة مذكيلت لع -

 لعذلت .ميلضمع لعتةغمة     ،متخصصمياييلت  ،تن مم ليلمج -
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 لعصغمية. لعمنةآت، يلعمةقيمعميلضمع إالية    إعالا ليلمج ياييلت متخصصم  -

 لعايلمم.إعالا ييش عمة علتايمف لآعمقت للإيةقا لعم ن  لعمتلام    لعاية  -

تن ماذ أ اا لكنةاااااطام لع نمام      لعااية لعايلمام لعيلغلام      تلقى طللاقت أطيلف للإنتاقج   -

 .مصل ت قع

تجا   لعت يتل     ،خقصاام علاية لككثي ل تمقجق  لعتن مذ،    يت اما لكيعيمم   ،ايلساام لعطللقت  -

 م قم ق.   صايلقت  نمم م ااة 

 لعمن مم.مجقلات لختصقصقت    تايمب كيلاي  -

 المستفيدة: الجاات  ❖

 لعايلمم. لعاية     أطيلف للإنتقج  -

 المعنية بالتنفيذ: الجاة  ❖

  ،ن مملعم    لقعتاقين مع للإاليلت لعمتخصصم   ،لعايع إالية لعالاشقت لعخقيجمم يلعتاقين  -

  ق. عيلعميلكز لعتقلام   ،يلعماقها 

 التنفيذ: مكان وزمان  ❖

 . 2024خلاة عقم  -

 . أمريكي  دولار  30.000  المالية:التكلفة  ❖

* * * * 

   .(  2024 /  76  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

  النشاط:اسم  ❖

 . العربي الوطن  فيودعم الاتحادات النقابية العمالية   ،أنشطة قطرية

   النشاط:أهداف  ❖

من خلاة تن مم    ،لعاماقعمام لعايلمام لككثي ل تماقجاق يلعمساااااقعااة، علات اقالت  ،لع ن تقاامم لعاين    -

  يلعقيم . ،لعيطن يمسقعات ق على أالء اييهق  ،عتمكمن ق ،اييلت تثقم مم كعضقئ ق

 .يلعايع  ،يللإشلمم  ،على لعمستيى لعيطن  ،يلعل يث  ،يلعايلسقت  ،تلقاة لعخليلت  -

   التنفيــــــــــــــــــــذ:أسلوب  ❖

تقيم للإالية   ؛عمصاال ت قتن مذ أنةااطم      لاا تلقى طللقت لعتن ممقت لعامقعمم لعايلمم لعيلغلم     -

يإخطقي    ،عل صاااية على لعميل ققت لكصااايعمم  ،لعمختصااام لإعالا لعتققيمي لعمنقسااالم لةاااأن ق

   لاا هذل تقيم للإالية لعمتخصااصاام لقعلاء  ي  عطلله،خصااصاات    لعت   ،لعطيف لعمانى لقعنتمجم
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  يلختمقي  ،يمةااامة ذع  إعالا لعميلسااالات للإاليمم  ،علنةاااقط لعمطليب   ،يلع ن  ،لعمقاي  للإعالا 

   لعنةقط.سمغطم ق  لعت لعخليلء  سب لعميضيعقت 

 التنفيذ: مكان وزمان  ❖

   .2024خلاة عقم  -

 المستفيــــــــــــــدة: الجاات  ❖

  لكعضقء.لعاية لعايلمم    لعتن ممقت لعامقعمم لعايلمم  -

 بالتنفيـــــــــذ:الجاة المعنية  ❖

   لاقعتااقين مع للإاليلت لع نمام لعمتخصاااااصااااام   ،لعاايع يلعتااقين    ،إالية لعالاشاقت لعخاقيجمام -

   ق.يلعميلكز لعتقلام ع ،يلعماقها  ن مم،لعم

 .    أمريكيدولار    30.000التكلفة الماليــــــــــــــــــــة :  ❖

 * * * 

   .(  2024 /  77  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

 . الدول العربية  فيأصحاب الأعمال  لمنظمات  ،فني وتعاون    ،أنشطة قطرية

 شطيي. /   شيم  النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

  .مصل ت قعليلمج  لعايب عتن مذ أص قب لكعمقة  لع ن  عمن مقت تقامم لعاين  -

يأصااااا اقب   ،عتازمز شاايلت لعكيلاي للإاليمام  ،لعاماة  لعتاايملمام، يييشتن ماذ عااا من لعااييلت   -

  عمقة.لك

  قكيلايه   لكعمقة، يإةاااايل لمن لعمن مم يمن مقت أصاااا قب    ،يلعتقن   ،لع ن تازمز لعتاقين   -

  لعايل .لعيطن    لعتنممم  يل تمقجقت  ،عتطيمي شقللمت م ي د متطللقت  ،عمة لاييلت، يييش

   التنفيذ: أسلوب  ❖

  لعمن مم،  ع ق من   ن تقامم عين     تيغب    لعت   ،لكعمقةلاا تلقى طللقت من مقت أصاااا قب  -

  عيساااممميلع صاااية على لعميل ققت ل  ،لايلسااام لعطللقت   ن مملعم    تقيم للإالية لعمختصااام  

عتن مم    ،يلع نمام  ،يلعتج مزلت لعماقامام  ،ثم لعقماقم لاقلإعاالا   ،يإخطاقي لعطيف لاقعنتمجام  ،لعمتلاام

سااايلء كقن ذع  من    ،لعخليلء لكك قء  يلختمقي  ،خلاة إعالا لعميلسااالات للإاليمم  لعنةاااقط، من

   .ن مملعمالخة أي خقيج 
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 المستفيدة: الجاات  ❖

 لكعضقء.لعاية لعايلمم    من مقت أص قب لكعمقة  -

بالتعاون مع الإدارات المختلفة    ،الدوليوالتعاون    ،إدارة العلاقات الخارجية  بالتنفيذ:الجاة المعنية   ❖

 . االوالمعاهد التابعة  ،وكذا المراكز  نظمة،الم في 

 . 2024خلال عام  مكان وزمان التنفيذ: ❖

   أمريكي.  دولار  30.000  المالية:التكلفة  ❖

 * * * 

   .(  2024 /  78  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 النشاط:اسم  ❖

  ،والـدوليـة   ،والتنســـــيق مع المنظمـات العربيـة ،إطـار التعـاون  تنفـذ فيأنشـــــطـة وبرامج فنيـة  

 .المتخصصة ذات الاهتمام المشترك

 . شيم  النشاط:نوع  ❖

 النشاط:أهداف  ❖

عيضااع أنةااطم    ،لعمتخصااصاام  ،يلعايعمم  ،يلعتنساامد مع لعمن مقت لعايلمم  ، تح شنيلت علتاقين -

  لعايل ،لعيطن      عخامم أطيلف للإنتقج لعثلاثم   ،لعمةااااتي   لع ن يخطط علتاقين    ،مةااااتيكم

مجاقلات ذلت لع      ،يايعمام  ،من خلاة خلية أطيلف عيلمام  ،يذعا  من أجاة تا مم لع اقئااة

 لعمةتيكم.لعالاشم 

 يلعايعمم.   ،ميلعقة تااا مجقلات لكنةطم لعمن ذة ي قق علمستجالت على لعسق تمن لعايلمم  -

   التنفيذ: أسلوب  ❖

ماذكيلت ت اقهم تم لعتيشمع  ليايعمام    ،يإشلمممام ،من مام لعاماة لعايلمام مع من ماقت عيلمامتيتلط   -

أطيلف للإنتقج    م لصاامعتن مذ أنةااطم إضااق مم ع  ،علم ق ل اف زمقاة لعميليا لعخقيجمم علمن مم

 علمن مم. للاعتمقامميمن خقيج لعخطم  ، ى لعاية لعايلمم

قت لعمةااااقي إعم ق أعلاه من أجة تن مم أنةااااطم  تقيم للإالية لعمختصاااام لقعت قيض مع لعمن م   -

يذع  من خلاة   ،لعاية لعايلمم    أطيلف للإنتقج   مصال ممةاتيكم مع لعمن مقت ذلت لعالاشم ع

لع ايا     تكين هذه لعمسقهمم    أنعلى  لع يذ لعتقم  مع    ،تغطمم لعتكقعمف   مةقيكم لعمن مم  

  للإنتقج.يتايا لقع قئاة لعميجية على أطيلف  ،لعماقيعم

 المستفيدة: الجاات  ❖

 لعمانمم.أطيلف للإنتقج لعثلاثم مع لعج قت لكخيى  -
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 أو دولية.  ،أو إقليمية ، منظمة العمل العربية مع منظمات عربية  بالتنفيذ: الجاة المعنية  ❖

   . 2024خلال عام  التنفيذ:مكان وزمان  ❖

 دولار أمريكي .    20.000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 

 . (  2024 /  79  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 : اسم النشاط ❖

  ، العرب  ،والعمال  ،آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال" تقرير حول  

الأخرى    الأراضيوبقية    ،فلسطين  في المحتلة  وبقية    ،المحتل  السوريالجولان    :العربية 

 لبنان. جنوب  الأراضي المحتلة في

   . شيم  النشاط:نوع  ❖

 أهداف النشاط: ❖

يت ام ق شيليلت لعةايعمم لعايعمم ذلت   ،متقلام كةاف لعسامقسام لعانصايمم عل كيمم للإسايلئملمم -

 لعالاشم.

  1976  عقم لعصااقايمن    لعايع مؤتمي لعامة  شيلييكةااف عام ل تيلم لع كيمم للإساايلئملمم   -

 لعميضيع.لةأن  1980ي

يلعامقة    ،على أص قب لكعمقة  للإسيلئمل كةف للآثقي لعمامية لعنقجمم عن سمقسم للاستمطقن   -

 لكخيى.لعايلمم لعم تلم  يلكيلض  ، لسطمن    ،لعايب 

   التنفيذ: أسلوب  ❖

لكطيلف لعمانماام لتزيماااهااق لااقعماليمااقت لع ااامثاام عن      لعمختصاااااام لمخااقطلاامتقيم للإالية   -

  للإسيلئملمم.لع كيمم  لانت قكقت من يلشع متقلات ق  ،سجلت ق خلاة لعاقم لعت  ،لعممقيسقت 

  ، لساااااطمن     تلقت اق لعمن مام من لكطيلف لعمانمام    لعت   ،إعاالا ايلسااااام من خلاة لعتقاقيمي -

   .يسييمق، يعلنقن

  يللإسلقنمم. ،يلع ينسمم ،للإنجلمزمم ت قتيجمم لعايلسم إعى لعلغ -

مع مكتب    ،بالتعاون، والتنسيق  الدولي،والتعاون    ،إدارة العلاقات الخارجية  الجاة المعنية بالتنفيذ : ❖

 جنيف.  فيالبعثة الدائمة لمنظمة العمل العربية 

 .2024من عام  النصف الأول مكان وزمان التنفيذ : ❖
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  . أمريكي دولار   10.000التكلفة المالية :  ❖

   .(  2024 /  80  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 اسم النشاط : ❖

 .  2024خلال عام  ،ودولية ،أنشطة عربية  في المشاركة  

 .   شيم  نوع النشاط :  ❖

 أهداف النشاط :  ❖

مجقة      يإليلز إنجقزلت لعمن مم    ،يلعايعمم  ،لعايلمم  ،يللاجتمقعقت   ،لعمؤتميلت     لعمةقيكم   -

 يلعامقة. ،لعامة

 يلعايعمم. ،تازمز لعالاشقت مع لعمن مقت لعايلمم -

 يلعامة. ،ممالن لعتنممم   لعيشيف على آخي لعتطييلت  -

 التنفيذ: أسلوب  ❖

 يلعايعمم. ،يللات قالت لعايلمم ،تللمم اعيلت لعمن مقت  -

 يللاجتمقع  لعايل . ،للاشتصقايلجتمقعقت لعمجلا    لعمةقيكم  -

 لعمةتي . لعايل لجتمقعقت عجنم لعتنسمد لعالمق علامة    لعمةقيكم  -

 لعايلمم.لجتمقعقت مجلا لعجقمام    لعمةقيكم  -

 لعايب.لجتمقعقت مجلا يزيلء لعةئين للاجتمقعمم    لعمةقيكم  -

 سكيل(.)للإ آسمق عغيل  ،يللاجتمقعمم ،لجتمقعقت لعلجنم للاشتصقامم   لعمةقيكم  -

يلعجقمام لعايلمم    ،لجتمقعقت لعتنساامد لمن لكمم لعمت اة ييكقلات ق لعمتخصااصاام    لعمةااقيكم   -

 لعمتخصصم.يمن مقت ق 

 لعايعمم.إطقي من مم لعامة    لجتمقعقت لعلجقن لعصنقعمم    لعمةقيكم  -

علأمم    يللاجتمقع ، لعتقلع  ،للاشتصاااقاييلعمجلا    ،لجتمقع عجنم  قيق للإنساااقن    لعمةاااقيكم   -

 لعمت اة.

  ،يلجتمقعقت لعمجميعم للآساااميمم   ،يلك يمقمم  ،لعمؤتميلت للإشلمممم للآساااميمم    لعمةاااقيكم   -

 لعايعمم.إطقي من مم لعامة     ، يمقمميللإ

 لعايب.عنققلقت لعامقة  لعايع لجتمقعقت للات قا    لعمةقيكم  -

 .لعغيف لعايلمم لجتمقعقت لت قا    لعمةقيكم  -

لاية    ،يلعةااائين للاجتمقعمم ،عمجلا يزيلء لعامة  لعتن مذيلجتمقعقت لعمكتب     لعمةاااقيكم   -
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 .الخليجيمجلس التعاون 

 المتخصصة.والمنظمات العربية  ،اجتماعات الاتحادات المهنية العربية فيالمشاركة  -

 الاقتصادي.المنبثقة عن المجلس  ،والمتابعة ،لجنة المنظمات للتنسيق اجتماعات  فيالمشاركة  -

 فريقي.الإاجتماعات لجنة العمل والشئون الاجتماعية التابعة للاتحاد  فيالمشاركة  -

اجتمااعاات مجلس الواراا العرا المسااااائولين عن شااااائون البيئاة ولجاانا     فيالمشااااااركاة   -

 .المتخصصة

 العربية.واجتماعات المجموعة  ،الدوليأعمال مؤتمر العمل  فيالمشاركة  -

 الدولي.اجتماعات مجلس إدارة مكتا العمل  فيالمشاركة  -

 والدولية. ،العمل العربية منظمتياجتماعات اللجنة المشتركة بين  فيالمشاركة  -

 بالتنفيذ: الجهة المعنية  ❖

باالتعااون ما الإدارات المعنياة بمكتاا العمال   ،الادوليوالتعااون    ،إدارة العلاقاات الخاارجياة •

 . والمراكا التابعة ل ،والمعاهد  ،العربي

 $.35.000                         .الدوليمشاركة مؤتمر العمل  •

 .$25.000                    .مجلس إدارة منظمة العمل الدولية اجتماعات  •

 .$2.000             .والدولية ،العمل العربية منظمتياجتماعات اللجنة المشتركة بين  •

 .$16.425                       ودولية.مشاركات عربية  •

 أمريكي دولار  $     78.425                                               الإجمالية:   التكلفة المالية  ❖

 * * * 
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   .(  2024 /  81  ع . خ  /  النشاط: )رقم  ❖

 اسم النشاط  :   ❖

 العربي. لمؤتمر العمل  " 50" الدورة 

 . قومي  النشاط :نــوع  ❖

 أهـداف النشاط  :   ❖

 فيوتحقيق أهدافها المنصوص عليها    ،ورسا  ساياستها  ،تحديد الخطوط الأسااساية لعمل المنظمة -

 للعمل. العربيوالميثاق  ،الدستور

 للمنظمة. ،والفني ،الماليومراقبة العمل  ،المنظمة، ومواانتهاالمصادقة على خطط عمل  -

 دراسة الموضوعات الفنية المدرجة على جدول الأعمال. -

   بالتنفيذ : الجهة المعنية  ❖

 الإدارات بالمنظمة. جميا  بالتعاون ما    ،والمؤتمر ،قس  شئون مجلس الإدارة

   التنفيذ : مكان وزمان  ❖

(2024  ) 

 الجهات المستفيدة :   ❖

 أطراف الإنتاج الثلاثة. 

 . أمريكي دولار    $ 125.000التكلفة المالية :  ❖

 * * * 
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 المحور الخامس 

 الاجتماعات واللجان الدستورية والنظامية

 

 

 

 الموضوع 

 العربية. مجلس إدارة منظمة العمل  -1

 . والادارية  الماليةهيئة الرقابة  -2

 القانونيين. لجنة الخبراء اجتماع  " 45ة" الدور -3

 النقابية. لجنة الحريات اجتماع  " 43رة" الدو -4
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 . (2024/    82رقم النشاط  : ) م . أ /    ❖

 اسم النشاط  :   ❖

 العربية: مجلس إدارة منظمة العمل 

 (.2024 / آذلي " )مقيا100لعايية " -1

 .(2024تةيمن لكية  /")أكتيلي101"لعايية  -2

 أهداف النشاط  :   ❖

لعثاقمنام من لعماقاة   )لع قيةنذ علماه اساااااتيي من مام لعاماة لعايلمام    اساااااتيييلجتماقع   -

 لعسقاسم(.

يمتاقلاام سااااامي لعاماة لمن مام لعاماة   ،لعمؤتمي لعااقم  ،يتيصاااااماقت   ،متاقلاام تن ماذ شيليلت  -

 لعايلمم.

 والمؤتمر.  ، / قسم شئون مجلس الإدارة  العربي الجاة المعنية بالتنفيذ : مكتب العمل  ❖

 .   2024عام مكان وزمان التنفيذ  : خلال  ❖

   .التكلفة المالية : البـاب السـادس ❖

* * * 

 . ( 2024 /  83رقم النشاط  : ) م . أ /   ❖

 اسم النشاط : ❖

 . يللإاليمم.  لعمقعممهمئم لعيشقلم 

 النشاط : أهداف  ❖

 ،لعايل لعامة   )مكتب لعن ي  ى تقيمي ميلجع لع سااقلقت عن لع سااقلقت لعختقممم علمن مم   -

 عقم.ن قمم كة  عه(يلعميلكز لعتقلام  ،يلعماقها 

يمااى   ،لعماقعمام، يللإاليماميلعتاأكاا من للإجيلءلت   يميلشلت اق،  ،ميلجاام  ساااااقلاقت لعمن مام -

 لعنق ذة.يلعليلئح  ،تيل ق ق مع لعن م

لقعمن مم عي اه إعى   ،يللإاليي ،لعمقع يساامي لعامة    ،إعالا تقيمي عن لع سااقلقت لعختقممم -

 علمه.يلعمصقاشم  ،علن ي  ى لعتمقاه ،لعمؤتمي لعاقم من خلاة مجلا إالية لعمن مم

 والإدارية.إدارة الشئون المالية  الجاة المعنية التنفيذية : ❖

ــاهرة ❖ ــذ : الق ــار المعاهــد ،مكــان وموعــد التنفي ــاكن مق ــز ،وأم ــة للمنظمــة  ،والمراك  خــلالالتابع

 .2024 شباط/  فبراير شار 

 . التكلفة المالية : ضمن الباب السادس من أبواب الموازنة ) نفقات اجتماعات المجالس الرئيسية(  ❖
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 . (   2024/  84. أ /  ح رقم النشاط  : )   ❖

 اسم النشاط  :   ❖

 ".  45الدورة "  –  القانونييناجتماع لجنة الخبراء 

 قومي .  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

يلعت  صااقاشت علم ق    ضاايء   ،للات قشمقت م ة لعمتقلام  نايلساام تققيمي لعاية لكعضااقء ع -

 عام ق.لعتةيماقت لعسقيمم 

يلعتقاقيمي لعت  تيسااااال اق لعااية  ،إجيلء لعاايلساااااقت لعقاقنينمام  ية لعتةااااايمااقت ذلت لعالاشام -

 يتيصمقت لعامة لعايلمم. ،لكعضقء ي قق ك كقم ن قم لت قشمقت 

 لعامة لعايلمم. ،يتيصمقت  ،متقلام ماى لعتزلم لعاية لكعضقء لن قم لت قشمقت  -

 لعمتقلام.إلالء لاض لعملا  قت  ية يايا لعاية على للات قشمقت م ة  -

 لعايل .لعنةقط لعمامقيي إلالء لاض لعتيصمقت لعاقمم عت امة  -

 أسلوب التنفيذ : ❖

 علجنم. إعالا تقيمي 

 الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 إالية لع مقمم للاجتمقعمم 

 مكان وزمان التنفيذ :  ❖

 لعايلمم. إ اى لعاية 

 الجهات المستفيدة : ❖

   لعثلاثم. أطيلف للإنتقج 

 . الباب السادس -  أمريكي دولار $15.000التكلفة المالية التقديرية :   ❖

* * * 
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 . (  2024/    85ح . أ /  ) رقم النشاط :  ❖

 اسم النشاط  :   ❖

 ". 43الدورة "  –  اجتماع لجنة الحريات النقابية

 قومي .  نوع النشاط : ❖

 أهداف النشاط :  ❖

 لعايل .   لعيطن  ،يلع يمقت لعنققلمم ،لع قيق ،يصمقنم ،تنممم -

لعت  تيا علمن مم من أ ا لكطيلف لةاااأن لعمساااقا   لقعةاااكقيىلعن ي    لع قلات لعخقصااام   -

 لعنققلمم.يلع يمقت  ،لقع قيق

يلع يماقت   ،لعاماة لعايلمام لعمتالقام لاقع قيق  ،يتيصاااااماقت   ،لعن ي    مةاااااييعاقت لت اقشماقت  -

 لعنققلمم.

 أسلوب التنفيذ : ❖

 علجنم.إعالا تقيمي  -

 .ة الحماية الاجتماعيةإدار  الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

 العربي.مكتب العمل   مكان وزمان التنفيذ : ❖

   الثلاثة.أطراف الإنتاج   الجهات المستفيدة : ❖

 . الباب السادس -  أمريكي دولار $12.000التكلفة المالية التقديرية :   ❖

* * * 


