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 تـقـديــــم 

 

( 1984بغداد، مارس/ آذار  فى دورته الثانية عشرة ) : أصدر مؤتمر العمل العربى أولا

قرارا بشأن تطوير هياكل منظمة العمل العربية ، تضمن هذا القرار عدة فقرررا، ، 

 نص، الفقرة الخامسة منه على ما يلى :

" استحداث بند دائم فى جدول أعمال مؤتمر العمــل العربــى يتعلــب بمتابعــة 

العمل العربى بتقديم تنفيذ قرارات المؤتمرات السابقة وتكليف المدير العام لمكتب  

تقرير يوضح فيه مستوى تنفيذ تلك القرارات ، وذلك اعتبارا مــن الــدورة الةالةــة 

 ."  رعشرة للمؤتم

جمهوريررة  –القرراهرة    فررى  لمؤتمر العمررل العربررى  الأربعونو  السابعة: عقد، الدورة    ةانيا

، وصرردر عررن (  2021سربتمبر / أيلرول   12  –  5  )  خلال الفترة منمصر العربية  

المؤتمر عدد من القرارا، والتوصيا، بشأن الموضوعا، المطروحة على جدول 

بترتيب وتــرقيم تلــك أعماله، وعقب انتهاء أعمال المؤتمر قام مكتب العمل العربى 

القرارات وفقا للأسلوب المتبع فى هذا المجال من حيث تسلســل القــرارات حســب 

موضوعاتها فى جدول أعمال المــؤتمر وسرســال تعمــيم سلــى أ ــراف   ترتيب ورود

 الإنتاج الةلاةة بقرارات المؤتمر  .

( من نظام العمل بمجلس إدارة منظمررة العمررل  2،   1: تنفيذا للمادة الثالثة ) الفقرتين    ةالةا

 العربية والتى تنص على الأتى :

" يختص مجلس الإدارة بمتابعة تنفيذ قــرارات وتواــيات المــؤتمر العــام ، 

ومتابعة سير العمل بمنظمة العمل العربية ، وممارسة الاختاااات المخولــة لــه 

وعلى وجــه الخاـــوص مــا ،  بموجب النظم واللوائح المعمول بها فى المنظمة "  

 يلى :

والتواــيات الاــادرة عــن تحديد الإجراءات اللازمة لكيفية تنفيــذ القــرارات   -1

 المؤتمر العام ، وأولويات التنفيذ ووسائله  .
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متابعة تنفيذ خ   وبرامج العمل المعتمدة للمنظمة وترتيب أولويــات التنفيــذ  -2

 ووسائله وتقييم نتائجه  .

بجميررإ إداراترره ومكاتبرره ووحداترره والمعاهررد والمراكرر  قام مكتررب العمررل العربررى  رابعــا :

بإعداد وثيقة متكاملررة تضررمن، تصررور المكتررب لتنفيررذ قرررارا، الرردورة التابعة له  

للمؤتمر لعرضها عررلى مجررررلس إدارة المرررنظمة فررى دورترره   والاربعين  السابعة

 (. 2021 أكتوبر/ تشرين الأول 25 -  24  ،الدوحة )    الخامسة والتسعينالعادية  

 وقد أوصى المجلس فى هذا الشأن :

أخذ العلم والموافقة على تقرير مكتب العمل العربى بشأن متابعة تنفيذ قرارا،  ▪

( العربى47الدورة  العمل  لمؤتمر   )   ، القاهرة  أيلول   12  –  5  )   / سبتمبر 

2021   . ) 

العربى ومعاونيه فى   ▪ العمل  لمكتب  العام  المدير  لمعالى  المكتب توجيه الشكر 

 والمعاهد والمراك  على جهودهم فى تنفيذ قرارا، مؤتمر العمل العربى . 

قام مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له باتخاذ الإجراءات اللازمةةة    :خامسا  

( لمؤتمر العمل العربةةى كةةل جةةى متةةاه ا ت ا ةةه   47لتنفيذ قرارات الدورة )

 رجقة .وذلك كما هو مبين جى الوثيقة الم

 الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بأخذ العلم ،، : سادسا

 

 الم يري يفايز عل

 المدير العام 
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 متابعة تنفيذ قرارات

 والأربعون لمؤتمر العمل العربى  السابعةالدورة 

 (   2021سبتمبر / أيلول   12 – 5) القاهرة ، 

 البنـد الأول 

 العربى تقرير المدير العام لمكتب العمل 

 القسم الأول :

رار بشأن تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي حول " ريادة الأعمال والمشـروعا  ـــق   -

 الطريق نحو التنمية المستدامة والتمكين " الصغيرة

 يقــــــرر : 

تقديم الشكر لسعادة السيد / جايز علي المطيةر  المةدير العةام لمن مةة العمةل العربيةة علةى  .1

ريادة الأعمةاه والمشةروعات ال ةةيرة الطريةو الةو التنميةة المسةتدامة تقريره المعنون "

التقرير الهام بمثابة ورقةة ساااةية هذا    والتمكين" وعلى كاجة المقترحات المقدمة  حيث يعَُد  

 تمَُثلِ آليات دعم من ومة ريادة الأعماه جي الوطن العربي. 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

م للملةاور  .2 تكليف من مة العمل العربية بإعداد ااتراتيتية عربية حةوه ريةادة الأعمةاه وجقةا

 الواردة جي تقرير المدير العام. 

 متابعة التنفيذ 

سيتم الدعوة الى عقد اجتماع لعدد من الخبراء العرب المتخصصين لوضع الإطار العام للاستراتيجية 

 وأهدافها.

دعم برامج تمكين الشباب العربي وبناء قةدراتهم ومهةاراتهم لتنفيةذ دعوة الدوه العربية إلى   .3

المبادرات الريادية والابتكارية وتبني ايااات مستتيبة للنوع الاجتماعي جةي متةاه ريةادة 

 الاعماه بما يعزز القدرة التناجسية للمرسة العربية جي ساواق العمل.

 متابعة التنفيذ 

عقد المنتدى الثاني للمرأة العاملة تحت عنوان مستقبل ريادة الاعمال النسائية في ظل الاقتصادات   تم

 الرقمية.
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دعوة الدوه العربية لإقامة شراكات توسمة وتعةاون مةه هيتةات ومؤاسةات عربيةة ودوليةة  .4

ح لتلفيز البلث العلمي والابتكار وتباده التتارب والخبرات التي مةن شةهاها ان تعةزز رو

 المبادرة لدى الشباب.

 متابعة التنفيذ 

تسعى المنظمة خلال العقود الخمسة الأخيرة إلى تفعيل التعااون ماع العدياد مان المتسساات العربياة 

والإقليمية والدولية من خلال إبرام المزيد من بروتوكولات التعاون وماذكرات التفااهم حياب تب اب 

تتضمنه من برامج وأنشطة تعزز روح المبادرة لدى الشباب العار  المنظمة تنفيذ خطتها السنوية بما  

مع اتحااد المجاال   2022، وقد تم عقد بروتوكول تعاون خلال شهر يونيو / حزيران   بشكل مشترك

 الاقتصادية والاجتماعية العربية .

من مة العمل العربية بتن يم المزيد من البرامج والأاشطة جي متاه ريةادة الأعمةاه   تكليف .5

 والمشروعات ال ةيرة لخدمة سطراف الإاتاج الثلاثة.

 متابعة التنفيذ 

 حاول رياادة الأعماال  2022منظمة العمل العربية العديد من الأنشطة والبرامج خالال عاام    نفذت

 .والمشروعات الصغيرة 

التهكيد على سن الااتةلاه الأمثةل لةرسا المةاه البشةر  العربةي وحُسةن ااةتةلاه المةوارد  .6

 الطبيعية يضمن تلقيو زيادة جي تناجسية الاقت ادات العربية عالميما.

 متابعة التنفيذ 

 " لكافة أطراف الإنتاج.47تم أرسال هذا القرار ضمن قرارات الدورة "

توجير من ومةة حوكمةة لتلقيةو سق ةى ااةتفادة وااةتةلاه مُمكةن دعوة الدوه العربية إلى   .7

 للقدُرُات التكنولوجية  وجتح كاجة الآجاق سمام الابتكار والإبداع بكاجة سشكاله وساماطه.

 متابعة التنفيذ 

" لكافة أطراف الإنتاج للعمل على التنسيق مع الجهاات 47تم أرسال هذا القرار ضمن قرارات الدورة "

  كل دولة لتنفيذه.المتخصصة في
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م للاحتياجات المسةتقبلية  .8 دعوة الدوه العربية لتلديث من ومتي التعليم والتدريب المهني وجقا

لأاةةواق العمةةل جةةي تةةوء التلةةوه الرقمةةي جةةي كاجةةة المتةةالات وتبةةاده واقةةل المعةةارف 

 والخبرات بين الدوه العربية.

 متابعة التنفيذ 

تقوم المنظمة بأستمرار بالتأكيد على تحديب منظومة التعليم والتدريب التقنى والمهنى حيب تم اتخاذ 

اللازم نحو تحديب الاستراتيجية العربية للتعليم والتدريب التقنى والمهنى الصادرة عن المنظمة عاام 

مع متطلبات الثورة   لتتماشي  2021، وقد أقامت المنظمة العديد من الفعاليات والأنشطة عام    2010

 الصناعية الرابعة.

سهمية تبني اللكومةات العربيةة جكةرة إاشةاء العناقيةد ال ةناعية العربيةة جةي إطةار منةاطو  .9

ااتثمارية عربية وإدماج المشروعات المتواطة وال ةيرة ومتناهيةة ال ةةر جةي الااةل 

 القيمة والاال الامداد الإقليمية والدولية.

 متابعة التنفيذ 

 عقد عدد من البرامج للتأكيد على هذا القرار وتبادل الخبرات بين المتخصصين في هذا المجال.سيتم 

دعوة الدوه العربية إلى إدماج القطاع غير المن م جي الاقت اد المن م من  لاه تقديم حزم  .10

 تلفيزية و لو المزايا وتطوير البيتة التمكينية والتشريعية التي تساعد جي تسهيل إدماجهم .

 متابعة التنفيذ 

 تم تعميم القرار للعمل على الاخذ به وتنفيذه.

دعوة الدوه العربية لتقديم كاجة التسهيلات اللازمة لإاشاء مناطو ااتثمارية عربية   ا ة  .11

جي ال ناعات الااتراتيتية التي تلتاجها الأاواق العربية وتقديم حزمة من اللةواجز لتلةك 

 المناطو.

 التنفيذ متابعة  

 المنظمة تتكد على هذا القرار وسيتم المتابعة مع أطراف الأنتاج في هذا الشأن.
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دعم المبادرات الوطنية التي تنطو  على تخ يص اسبة مِن المُناق ات والعطاءات لرواد  .12

 الأعماه س لاب المشروعات المتواطة وال ةيرة ومتناهية ال ةر.

 متابعة التنفيذ 

 القرار على أطراف الإنتاج الثلاثة .تم تعميم 

دعوة الدوه العربية لتباده الخبرات جةي التعامةل مةه جا لةة كورواةا وآثارهةا الاجتماعيةة  .13

والاقت ادية على ساواق العمل بةرض تعزيز  مود المشةروعات و ا ةة المشةروعات 

 ال ةيرة ومتناهية ال ةر ووته السيااات الخا ة بإدارة الازمات.

 نفيذ متابعة الت 

ومدرج على  19 –المنظمة قامت باعداد تقرير حول جهود الدول العربية في التعامل مع جائ ة كوفيد 

، كما نفذت العديد من موقع المنظمة للاستفادة منه فى تبادل الخبرات بين المختصين فى الدول العربية 

 .الأنشطة والفعاليات وقدمت العديد من أوراق العمل حول الموضوع 

 

 القسم الثاني:

 -  2019)قرار بشأن تقرير عـن نشـاتا  وجنزـا ا  من مـة العمـل العربيـة خـ ل عـامي    -

2020 :) 

 يقــــــرر : 

س ذ العلم بنشاطات وإاتازات من مة العمل العربية )مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز  .1

عامي   له(  لاه  المنفذة  لاه  2020  -  2019التابعة  والأاشطة  بالفعاليات  الإشادة  مه    

 العامين. 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

لمكتب العمل العربي والعاملين بالمكتب والمعاهد والمراكز التابعة  توجيه الشكر للمدير العام   .2

المن مة  قيام  تدعم  التي  والأاشطة  البرامج  تنفيذ  جي  بذلوها  التي  التهود  على  للمن مة 

تلك   العربي   ا ة  الوطن  جي  الثلاثة  الإاتاج  سطراف  لم للة  سهداجها  وتلقيو  براالتها 

جا تداعيات  لمواجهة  المنفذة  كوجيد  الأاشطة  جي  دمة   19  – لة  الأثر  بالغ  لها  كان  والتي 

 سطراف الإاتاج الثلاثة جي مواجهة هذه التا لة. 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 
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لتطوير   .3 المتالات  جميه  جي  التدريبية  ساشطتها  ااتكماه  العربية  العمل  من مة  من  الطلب 

 مهارات ممثلي سطراف الااتاج الثلاثة جي الدوه العربية. 

 عة التنفيذ متاب 

تتضمن خطة منظمة العمل العربية العديد من البرامج والأنشطة التي تهدف إلى رفع المستوي التدريبي 

 لأطراف الإنتاج الثلاثة، في كافة مجالات عمل المنظمة.

العربية   .4 العمل  من مة  اوتاع  لدعوة  على  كورواا  جا لة  تداعيات   " حوه  قومية  ادوة  عقد 

 العماه العرب "  ومناقشة السيااات الاقت ادية والاجتماعية لللد من تداعياتها السلبية . 

 متابعة التنفيذ 

 سيتم عقد هذه الندوة ضمن خطة المنظمة.

التنفيذ    .5 التالية ساماؤهم لعضوية المكتب  للتمعية العربية للضمان الاجتماعي  تسمية السادة 

(2021 –  2022  : ) 

 )حكومات / جمهورية السودان )       السيد / يواف الطيب عيسى ملمد  .1

س ةةلاب سعمةةاه / المملكةةة الأردايةةة  (        اةةعادة السةةيد / ملمةةد التيطةةان       .2

 ) الهاشمية

التمهوريةة التزا ريةة الديمقراطيةة عمةاه /                   (  السةيد / عاشةور تلةي .3

 )الشعبية

 متابعة التنفيذ 

تم ابلاغ الجمعية العربية للضمان الاجتماعي بتسمية ممثلي أطراف الإنتاج الثلاثة في عضوية المكتب 

 4/10/2021التنفيذي بموجب رسالة بتاريخ 
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 القسم الثانى :م حق 

( للزنــة  40 – 39نتــا أ معمــال الــدورتين ) : قــرار بشــأن تقريــر عــن ( 1الملحــق رقــم ) 

 ( 2021 - 2020الحريا  النقابية لعامى ) 

 يقــــــرر : 

(  مه التهكيةد علةى ااةتمرار   40  –  39)  لتنة اللريات النقابية  دورتي  س ذ العلم بتقرير    -1

السةودان جهود دعم اللوار الاجتماعي بما يضمن اللقوق واللريات النقابية جي جمهوريةة 

 .ومتابعة وته عماه السودان

 متابعة التنفيذ 

 ستعمل المنظمة على استمرار دعم جهود الحوار الاجتماعي في هذا الشأن.

 تثمين جهود من مة العمل العربية جي تنمية و يااة اللقوق واللريات النقابية. -2

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

فيه للكوادر النقابيةة يالااتمرار جي عقد المزيد من الدورات التثقدعوة من مة العمل العربية   -3

 العمالية جي الدوه العربية.

 متابعة التنفيذ 

جاري تضمين خطة المنظمة المزيد من الدورات التدريبية التثقيفية للكوادر النقابية العمالية في الدول 

 العربية

لتنة اللريات النقابيةة بمكتةب العمةل العربةي توجيه الشكر والتقدير للسادة ر يس وسعضاء  -4

 على التهود التي بذلوها  لاه جترة ولايتهم.

 متابعة التنفيذ 

 15/9/2021تم توجيه الشكر بموجب رسائل بتاريخ 
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( للزنـة ئـنون  19 – 18) الدورتين قرار بشأن تقرير عن نتا أ معمال    ( :2الملحق رقم )

 ( 2021 – 2020لعامى ) عمل المرمة العربية 

 يقــــــرر : 

 ( للتنة شؤون عمل المرسة العربية .19 – 18س ذ العلم بتقرير  الدورتين ) -1

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

( للتنةة 18توجيه الشكر والتقدير إلى متلس الاعيان الأرداي على ااتضاجة سعماه الدورة ) -2

 شؤون عمل المرسة العربية.

 التنفيذ متابعة  

 تم توجيه الشكر

توجيه الشكر والتقدير لر يسة وعضوات لتنة شؤون عمل المرسة العربية على التهةود التةي  -3

 بذلنها  لاه جترة ولايتهن.

 متابعة التنفيذ 

 15/9/2021تم توجيه الشكر بموجب رسائل بتاريخ 

 البنــد الثـانـى 

 الن ر فى قرارا  وتوصيا  مزلس الإدارة

قرار بشأن تقرير عن نتا أ معمال دورا  مزلس جدارة من مـة العمـل العربيـة فيمـا بـين اولاً :  

 ( لمؤتمر العمل العربي:47( و )46دورتي )

 يقــــــرر : 

س ذ العلم بنتا ج سعماه متلس إدارة من مة العمل العربية جي الدورات الأربعةة المنعقةدة جيمةا  .1

 وهم : 2021( 47)   2019( 46بين دورتي مؤتمر العمل العربي )

( ) سكتةةةوبر/ تشةةةرين  91الةةةدورة )  •

 (.2019الاوه 

 (.2020( ) جبراير / شباط 92الةدورة ) •
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( ) سكتةةةوبر / تشةةةرين 93الةةةدورة ) •

 (.2020الأوه 

 ( 2021( ) مارا / آذار 94الدورة ) •

 متابعة التنفيذ 

مجل  الإدارة في دوراته الأرباع يقوم مكتب العمل العر  بالعمل على الألتزام وتنفيذ كافة قرارات  

 المشار إليها.

توجيه الشكر والتقدير للسيدة ر يس متلس الإدارة والسيدات والسادة سعضةاء متلةس الإدارة  .2

 على التهود التي بذلوها  لاه جترة ولايتهم. 

 متابعة التنفيذ 

 تم توجيه الشكر

(  107  –  106  –  105  –  104الـدورا  العاديـة )  ثانياً : قرار بشأن تقارير عـن نتـا أ معمـال  

 للمزلس الاقتصادي والاجتماعي العربي :

 يقـــــــرر : 

( للمتلةس الاقت ةاد  107  -  106  –  105  –  104س ذ العلةم بنتةا ج وقةرارات الةدورات ) .1

 والاجتماعي العربي. 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

تكليف مكتب العمل العربي بتنفيذ التو يات ال ادرة عةن الةدورات المةذكورة ذات ال ةلة  .2

 العربية.بمن مة العمل 

 متابعة التنفيذ 

 تم تنفيذ التوصيات الصادره قدر تعلق الامر بمنظمة العمل العربية.
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المزلـس ضرورة الاستمرار فـي تقـديم التقـارير الم مـة اا  الطـابو القـومي جلـى دورا    .3

 الاقتصادي والاجتماعي للإس ام في تعزيز العمل العربي المشترك.

 متابعة التنفيذ 

ست رص المنظمة على تقديم التقارير ذات الطابع القومي الى دورات المجل  الاقتصادي والاجتماعي 

 من اجل تعزيز العمل العر  المشترك وتحقيق الاستفادة المرجوه من هذه التقارير.

 

 البنــد الثالــث

 متابعة تنفيذ قرارا  مؤتمر العمل العربى السابق

 قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارا  مؤتمر العمل العربي السابق :  -

 يقــــــرر : 

مخذ العلم بالتقرير الخاص بمتابعة تنفيذ قرارا  الدورة السادسة والأربعيـن لمؤتمر العمل  -1

 ( . 2019جبريل / نيسان  21 – 14العربي ) القاهرة، 

الإئــادة بــالز ود التــي بــذل ا المــدير العــام لمكتــب العمــل العربــي ومعاونيــ  فــي المكتــب  -2

 والمعاهد والمراكز في تنفيذ قرارا  المؤتمر .

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

 

 البنــد الرابــو

 المسا ل المالية والخطة والموا نة 

المالى لمن مة العمل العربية من حيث المساهما  والمتأخرا  على مولا :  قرار بشأن الموقف 

 : 2021/  9/  1الدول الأعضاء حتى تاريخ 

 يقــــــرر : 

تقةةةةديم الشكر والتقدير إلى الدوه التي اددت مساهماتها جةي موازاةة من مةة العمةل العربيةة  .1

 وهم : 2021لعام 

 المملكة الأرداية الهاشمية. •
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 الإمارات العربية المتحدة.دولة  •

 مملكة البحرين. •

 الجمهورية التونسية.  •

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. •

 المملكة العربية السعودية.  •

 . جمهورية السودان •

 سلطنة عمان.  •

 دولة الكويت.  •

 جمهورية مصر العربية.  •

 المملكة المغربية.  •

 الجمهورية الإسلامية الموريتانية .  •

 الدول التي سددت على حساب المتأخرات وهم :وكذلك 

 جمهورية السودان .  •

 جمهورية العراق •

 الجمهورية اللبنانية .  •

 متابعة التنفيذ 

وكذلك الددول   2021تم أرسال خطابات الشكر للدول التي سددت مساهماتها في موازنة المنظمة لعام  

 ت.االتي سددت على حساب المتأخر

 

والدول التي   2021لم تسدد بعد مساهمتها في موازنة المنظمة لعام  حث الدول الأعضاء التي   .2

 عليها متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهماتها.

 متابعة التنفيذ 

والدول التي عليها  2021تم مخاطبة الدول الأعضاء التي لم تسدد مساهماتها في موازنة المنظمة لعام  

 .14/9/2021( بتاريخ 464متأخرات عن سنوات سابقة برسالة رقم )ش.م 

التأكيد على قررارات المجلرا اتقتصرادا واتجتمراعي والأجهرزة الدسرتورية بشرأن جدولرة  .3

 المتأخرات على الدول الأعضاء.

 متابعة التنفيذ 

 تم مخاطبة الدول الأعضاء بقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن جدولة المتأخرات
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تقريري هينة الرقابة الماليـة والإداريـة وتقـارير مراقبـى الحسـابا  عـن )م( قرار بشأن    ثانيا:

( 31/12/2020( و)31/12/2019الحسابا  الختامية للسنة الماليـة المنت يـة فـى )

 لكل من :

 مكتب العمل العربى / القاهرة . -1

 المعاهد والمراكز التابعة للمن مة . -2

 يقــــــرر 

المالية والإدارية لمن مة العمل العربية ورد مكتب العمةل العربةى بشهن تقريرى هيتة الرقابة   .1

على ملاح ةات هيتةة الرقابةة الماليةة والإداريةة وتقريةرى مراقبةى اللسةابات عةن اللسةاب 

 31/12/2019الختةةةةامى لمكتةةةةب العمةةةةل العربةةةةى للسةةةةنتين المةةةةاليتين المنتهيتةةةةين جةةةةى 

 . 31/12/2020و

الم ةةةةادقة علةةةةى تقريةةةةر  هيتةةةةة الرقابةةةةة الماليةةةةة والإداريةةةةة وتقريةةةةرى مراقةةةةب  -

اللسةةةةابات عةةةةن اللسةةةةاب الختةةةةامي لمكتةةةةب العمةةةةل العربةةةةي / القةةةةاهرة للسةةةةنتين 

  31/12/2020و 31/12/2019الماليتين المنتهيتين جى 

تامى بشهن تقريرى هيتة الرقابة المالية والإدارية وتقريرى مراقب اللسابات عن اللساب الخ .2

للمعةةةهد العربى للثةةةةقاجة العماليةةةةة وبلوث العمل / التزا ر للسنتين الماليتين المنتهيتين جى 

 : 31/12/2020و 31/12/2019

الم ةةةةادقة علةةةةى تقريةةةةرى هيتةةةةة الرقابةةةةة الماليةةةةة والإداريةةةةة وتقريةةةةرى مراقةةةةب  -

اللسةةةةابات عةةةةن اللسةةةةاب الختةةةةامى للمعهةةةةد العربةةةةى للثقاجةةةةة العماليةةةةة وبلةةةةوث 

 31/12/2019لعمةةةةةةةةةل/ التةةةةةةةةةزا ر للسةةةةةةنتين المةةةةةةاليتين المنتهيتةةةةةةين جةةةةةةةةى ا

  31/12/2020و

بشهن تقريرى هيتة الرقابة المالية والإدارية وتقرير  مراقب اللسابات عن اللساب الختامى  .3

للمركز العربى  لتنمةةةية المةوارد البةةةةشرية / طةرابلس للسةنتين المةاليتين المنتهيتةين جةةةةةى 

 : 31/12/2020و 31/12/2019

الم ةةةةادقة علةةةةى تقريةةةةر  هيتةةةةة الرقابةةةةة الماليةةةةة والإداريةةةةة وتقريةةةةر  مراقةةةةب  -

اللسةةةابات عةةةن اللسةةةاب الختةةةامى للمركةةةز العربةةةى لتنميةةةة المةةةوارد البشةةةرية/ 

 31/12/2019طرابةةةةةةةةةةةةلس للسةةةةةةةةةنتين المةةةةةةةةةاليتين المنتهيتةةةةةةةةةين جةةةةةةةةةةةى 

  31/12/2020و
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دارية وتقرير  مراقب اللسابات عن اللساب الختامى بشهن تقرير  هيتة الرقابة المالية والإ .4

للمركةةةز العربةةةى للتهمينةةةات الاجتماعيةةةة / الخرطةةةوم للسةةةنتين المةةةاليتين المنتهيتةةةين جةةةةى 

 :31/12/2020و 31/12/2019

الم ةةةةادقة علةةةةى تقريةةةةر  هيتةةةةة الرقابةةةةة الماليةةةةة والإداريةةةةة وتقريةةةةر  مراقةةةةب  -

لتهمينةةةةات الاجتةةةةةةةماعية اللسةةةةابات عةةةةن اللسةةةةاب الختةةةةامى للمركةةةةز العربةةةةى ل

 31/12/2019الخرطةةةةةةةةةةةةوم للسةةةةةةةةةنتين المةةةةةةةةةاليتين المنتهيتةةةةةةةةةين جةةةةةةةةةى  /

 . 31/12/2020و

بشهن تقرير  هيتة الرقابة المالية والإدارية وتقرير  مراقب اللسابات عن اللساب الختامى  .5

المةةاليتين المنتهيتةةين للمعهةةد العربةةى لل ةةلة والسةةةةةةةلامة المةةةةةةهنية / دمشةةةةةةةو للسةةنتين 

 : 31/12/2020و 31/12/2019

الم ةةةةادقة علةةةةى تقةةةةارير هيتةةةةة الرقابةةةةة الماليةةةةة والإداريةةةةة وتقريةةةةر  مراقةةةةب  -

اللسةةةةةابات عةةةةةن اللسةةةةةاب الختةةةةةامى للمعهةةةةةد العربةةةةةى لل ةةةةةلة والسةةةةةلامة 

 31/12/2019المهنيةةةةةةة / دمشةةةةةةو للسةةةةةةنتين المةةةةةةاليتين المنتهيتةةةةةةين جةةةةةةةةةى 

  31/12/2020و

 نافذ حكما متابعة التنفيذ  

 

 )ب( قرار بشأن تقرير المراقب الداخلي.

 يقــــــرر 

 ا ذ العلم بالتقرير . -1

تكليف مكتب العمل العربي باتخاذ كاجة الاجراءات بشهن تنفيذ التو يات والملاح ةات التةي  -2

 وردت جي التقرير.

 متابعة التنفيذ 

 تم الاخذ بالتوصيات الواردة في التقرير
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تقرير وتوصيا  الاجتماع الاسـتثنا ي للزنـة المن مـا  المنبثقـة عـن المزلـس )ج( قرار بشأن  

( وردود وجيضـاحا  المن مـة   2020ديسـمبر / كـانون الاول    3الاقتصادي والاجتماعي )  

 بشأن ا.

 يقــــــرر 

س ذ العلم بتقرير وتو ةيات الاجتمةاع الااةتثنا ي للتنةة المن مةات المنبثقةة عةن المتلةس  .1

( 30(  وتقرير وتو يات الاجتماع )  2020ديسمبر / كااون    3جتماعي )  الاقت اد  والا

 –  27للتنة المن مات للتنسيو والمتابعة المنبثقة عةن المتلةس الاقت ةاد  والاجتمةاعي )  

 (. 2021يوليو / تموز  29

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

الإجةةراءات اللازمةةة بشةةهن تنفيةةذ تكليةةف المةةدير العةةام لمكتةةب العمةةل العربةةي باتخةةاذ كاجةةة  .2

 التو يات بقدر تعلو الامر بالمن مة.

 متابعة التنفيذ 

يقوم مكتب العمل العر  بأتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن تنفيذ التوصيات بقدر تعلق الامر بمنظمة 

 العمل العربية

 

والمعاهـد والمراكـز التابعـة ثالثاً :  قرار بشأن خطة من مة العمل العربية ) مكتب العمل العربى  

 (: 2022 – 2021للمن مة ( لعامى ) 

 يقــــــرر : 

المواجقة على  طة عمل من مة العمةل العربيةة ) مكتةب العمةل العربةي والمعاهةد والمراكةز  -

 ( 2022 – 2021التابعة (  لعامي ) 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

العربيـة ) مكتـب العمـل العربـى والمعاهـد والمراكـز رابعاً :  قرار بشـأن موا نـة من مـة العمـل 

 (: 2022 – 2021التابعة للمن مة ( لعامى ) 

 يقــــــرر : 
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المواجقةةة علةةى موازاةةة من مةةة العمةةل العربيةةة ) مكتةةب العمةةل العربةةى بالقةةاهرة ( بمبلةةغ  .1

 2022( دولار سمريكى للعام 4200000  وبمبلغ )  2021( دولار سمريكي للعام 4200000)

. 

 2022موازاة عام  2021موازاة عام  البيان

 3900000 3900000 مساهمات الدوه الأعضاء

 300000 300000 التمويل الذاتي

 4200000 4200000 المتمةةوع

 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

 

(   2022  –  2021المةةةةةواجقة علةى موازاةات المعاهةد والمراكةز التابعةة للمن مةة لعةامي )   .2

 بالدولار الأمريكي.

 2022موازاة   2021موازاة   المعهد سو المركز 

 المعهد العربى للثقاجة العمالية وبلوث العمل / التزا ر 
500000 500000 

 المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس 
405250 405250 

 المعهد العربى لل لة والسلامة المهنية / دمشو 
450000 450000 

 400000 400000 المركز العربى للتهمينات الاجتماعيةةة / الخرطوم 

 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 
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 -خامساً : قرار بشأن التوصيا  العامة للزنة المالية : 

 يقــرر 

التهكيةد علةى قةرارات المتلةس الاقت ةاد  والاجتمةاعي والأجهةزة الداةتورية بشةهن جدولةةة  -1

 الاعضاء وذلك لتةطية العتز جي  ندوق مكاجهة اهاية الخدمة.المته رات على الدوه 

 متابعة التنفيذ 

المنظمة تقوم بالتواصل مع جميع الجهات المعنية بشأن جدولة المتأخرات على الدول الأعضاء لتغطية 

 العجز في صندوق مكافأة نهاية الخدمة.

الإجراءات اللازمة وجقا للن م واللةوا ح المعتمةدة التهكيد على من مة العمل العربية اتخاذ كاجة   -2

من المتلس الاقت اد  والاجتماعي بشهن تنفيذ كل ما ورد جي تو يات هيتةة الرقابةة الماليةة 

 والإدارية.

 متابعة التنفيذ 

 المنظمة تقوم بتنفيذ كل ما ورد في تقرير هيئة الرقابة المالية والإدارية وفق النظم واللوائح.

لمؤتمر العمل العربي جي عام   47روف جا لة كورواا التي حالت دون ااعقاد الدورة  ا رام ل  -3

سقرت اللتنة المالية الخطة والموازاة لمن مة العمةل العربيةة )مكتةب العمةل العربةي (   2020

 .2022  2021والمعاهد والمراكز التابعة لها لعامي 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

( 15إمكااية زيادة موازاة من مة العمل العربية ا رام لثبوتها مدة تزيةد عةن )سهمية الن ر جي   -4

م .  عاما

 متابعة التنفيذ 

 سوف يتم الاخذ بهذا القرار عند اعداد الموازنات القادمة.

توجيه الشكر والتقدير إلى القطةاعين الاقت ةاد  والاجتمةاعي )إدارة المن مةات والاتلةادات  -5

 بالأمااة العامة لتامعة الدوه العربية على تعاواها المثمر مه من مة العمل العربية.العربية( 
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 متابعة التنفيذ 

 14/9/2021تم ارسال خطابات الشكر للقطاعين الاقتصادي والاجتماعي بموجب رسائل بتاريخ 

اداء مهامهم على تقديم الشكر لر يس هيتة الرقابة المالية والإدارية والسادة سعضاء الهيتة على  -6

 الوجه الاكمل ا رام لااتهاء جترة ولايتهم.

 متابعة التنفيذ 

 14/9/2021بموجب رسائل بتاريخ  هيئة الرقابة المالية والإداريةلاعضاء  تم ارسال خطابات الشكر

تقديم الشكر لممثل السكرتير العام وسعضاء السكرتارية الفنية للتنة المالية على مةا بةذلوه مةن  -7

 جهد وتعاون جي ابيل إاتاح اعماه اللتنة.

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

 البنـد الخامـس 

 تطبيق اتفاقيا  وتوصيا  العمل العربية 

 قرار بشأن تطبيق اتفاقيا  وتوصيا  العمل العربية :  -

 يقــــــرر : 

بالملاح ةات التةى اعتماد تقرير لتنة تطبيو اتفاقيات وتو يات العمةل العربيةة مةه الأ ةذ  -1

 سقرها المؤتمر العام .

 متابعة التنفيذ 

 جاري تنفيذ التوصيات التي تضمنها تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.

تكليةةف مكتةةب العمةةل العربةةي اتخةةاذ الإجةةراءات اللازمةةة الةةو ا ةةدار سداة معياريةةة حةةوه  -2

 "الأاماط التديدة للعمل " .

 التنفيذ متابعة  

 جاري اتخاذ الاجراءات النظامية في هذا الشأن.
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تقديم الشكر والتقدير للتنةة الخبةراء القةااوايين ومكتةب العمةل العربةي علةى جهةودهم جةي  -3

م للنشاط المعيةار  العربةي  وبمةا  متابعة تنفيذ احكام اتفاقيات وتو يات العمل العربية دعما

 يعات العمل العربية.يسهم جي الو وه لمستويات متماثلة جي تشر

 متابعة التنفيذ 

 4/10/2021تم توجيه الشكر بموجب رسائل بتاريخ 

 البنـد السادس 

 مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي 

 ( 2021( لمؤتمر العمل الدولي ) جنيف ، 109حول الدورة )

( لمـؤتمر العمـل 109)قرار بشأن مذكرة المدير العام لمكتب العمـل العربـي حـول الـدورة     -

 (:2021الدولي ) جنيف ، 

 يقــــــرر :   

 س ذ العلم بالتقرير . -1

تقديم الشكر لسعادة السيد / جايز علي المطير  المدير العةام لمن مةة العمةل العربيةة وجريقةه  -2

المساعد على اعةداد وثيقةة المتموعةة العربيةة بمةا تضةمنته مةن موتةوعات هامةة لخدمةة 

ثة  واتخاذ كاجةة الإجةراءات والترتيبةات اللوجسةتية والتنفيذيةة المنااةبة سطراف الإاتاج الثلا

لعقد الاجتماع التنسيقي الأوه للمتموعة العربية واللتان المنبثقة عنها والأاشطة والفعاليةات 

العربية الأ رى وإعداد الوثا و الخا ة بهذه الاجتماعات وتوجير مقومات إاتاحها وتلقيةو 

 ا.الأهداف المرجوة منه

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

تقديم الشكر لمعالي الدكتورة / لميا يمين الدويهي وزيرة العمل بالتمهورية اللبنااية لترؤاها  -3

بنتاح اجتماعات المتموعة العربية ولكاجة ممثلي سطراف الإاتاج الثلاثة المشاركين  ا ةة 

 ممثلي لتنة ال ياغة ولتنة التنسيو العربية. 

 متابعة التنفيذ 

 ر.تم توجيه الشكر بموجب القرا
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الطلب من من مة العمل الدولية بتكليف الفريو المعني بهعداد مللو تقرير المدير العام حوه  -4

جلسطين والأراتي العربية الملتلة الأ رى بزيارة كاجةة الأراتةي العربيةة الملتلةة وعةدم 

 الاكتفاء بتةطية الآثار السلبية للاحتلاه الإارا يلي على بعض المناطو دون س رى. 

 تنفيذ متابعة ال 

 تم أرسال القرار إلى منظمة العمل الدولية.  •

المدير العام لمنظمة العمل العربية بالتأكيد على هذا المطلب في أول لقاء له مع السيد جاي   قام كما   •

 رايدر المدير العام لمنظمة العمل الدولية.

تكليف اعادة السيد المدير العام لمن مة العمل العربية بالتنسيو وعقد لقاء جةي سقةرب جر ةة  -5

لدولية لمتابعة وته  طة تنفيذية تهدف دعم جا  رايدر مدير عام من مة العمل ا  /مه السيد  

 ال ندوق الفلسطيني للتشةيل واللماية الاجتماعية.

 متابعة التنفيذ 

 تم عقد اللقاء ومناقشة الموضوع .

تقديم الشكر لسعادة المدير العةام لمن مةة العمةل العربيةة علةى تقريةره الشةامل حةوه الآثةار  -6

دولةة جلسةطين والأراتةي العربيةة الملتلةة جةي التةولان السلبية للاحتلاه الإارا يلي علةى 

 –الإاةةبااية  –الفراسةةية  –السةةور  وجنةةوب لبنةةان وتقديمةةه باللةةةات الأربعةةة العربيةةة 

 الإاتليزية  لفضح كاجة الااتهاكات الإارا يلية على المستوى الدولي.

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

كاجةةة الإجةةراءات والترتيبةةات اللوجسةةتية تقةةديم الشةةكر لمكتةةب العمةةل العربةةي علةةى اتخةةاذ  -7

والتنفيذية المنااةبة لعقةد الملتقةى الةدولي للتضةامن مةه عُمةاه وشةعب جلسةطين والأراتةي 

 العربية الملتلة  وتوجير كاجة مقومات إاتاح هذا الملتقى.

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 
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ر المةةاالين لةةدعم التهكيةةد علةةى ملاح ةةات المتموعةةة العربيةةة بشةةهن المطالبةةة بعقةةد مةةؤتم -8

ال ندوق الفلسطيني للتشةيل واللماية الاجتماعية للعماه على هامش اعمةاه مةؤتمر العمةل 

 الدولي بما يساهم جي تةطية سواه ل الح القضية الفلسطينية.

 متابعة التنفيذ 

جاري التنسيق مع المكتب الإقليمي للبلاد العربية في بيروت التابع لمنظمة العمل الدولية والدكتور نصري 

 . الاجتماعأبو جيش وزير العمل في فلسطين لتنظيم هذا 

التهكيد على مطالب المتموعةة العربيةة مةن من مةة العمةل الدوليةة بضةرورة التنسةيو بةين   -9

التاابين الفلسطيني والإارا يلي للتو ل الى حل جعاه لإ لاح ا ام الترا يص والسماارة 

والوته عند المعابر وتلسين السلامة وال لة المهنية جي مواقه العمل الإاةرا يلية وكةذلك 

 ويل المعاشات التقاعدية الفلسطينية.معالتة مسهلة تم

 متابعة التنفيذ 

 تم تزويد منظمة العمل الدولية بهذا القرار للعمل على تنفيذه.

التهكيد على مطلب المتموعة العربية من من مة العمل الدولية بضرورة وتةه حةد للتواةه  -10

 وااتشار المعاااة جي غزة.غير الشرعي جي بناء المستوطنات وهدم المنازه الفلسطينية 

 متابعة التنفيذ 

 تم تزويد منظمة العمل الدولية بهذا القرار للعمل على تنفيذه.

التهكيد على الدور الهام لل ندوق الفلسطيني للتشةيل واللماية جي دعم إيتةاد الواةا ف مةن  -11

 2018الااتراتيتية للفترة من  لاه الشراكات بين القطاعين العام والخاص جي إطار  طته 

والطلب من من مة العمل الدولية ببةذه التهةود المنااةبة لتةوجير الأمةواه اللازمةة   2022  –

لدعم برامج  ندوق التشةيل الفلسطيني لتمكينه من إيتاد جرص عمةل لا قةة جديةدة للشةباب 

 الفلسطيني واللد من البطالة.

 متابعة التنفيذ 

 ولية بهذا القرار للعمل على تنفيذه.تم تزويد منظمة العمل الد
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 2021" لعام 47تقديم التهنتة باام المشاركين جي مؤتمر العمل العربي جي دورته العادية "   -12

إلى كاجة ممثلي سطراف الإاتاج الثلاثة العرب المنتخبين جي متلس إدارة مكتب العمل الدولي 

 ".2024 – 2021للفترة "

 متابعة التنفيذ 

 هنئةتم توجيه الت

سهمية العمل على تهيتة شخ ية عربية بارزة لمن ب مدير عام من مة العمل الدولية  لاه  -13

 الأعوام القادمة

 متابعة التنفيذ 

 تم تعميم القرار على كافة أطراف الإنتاج الثلاثة للعمل على تنفيذه.

 

 البنـد السابو 

 العربية تشكيل ال ينا  الدستورية والن امية بمن مة العمل 

 (. 2023 – 2021مولاً : قرار بشأن تشكيل مزلس جدارة من مة العمل العربية ) 

 يقــــــرر : 

 على النحو التالى : (2023 – 2021)تشكيل مزلس جدارة من مة العمل العربية للفترة  -1

 :  جريو اللكومات  •

 عضوام س يلام  - التمهورية التواسية -

 عضوام س يلام  - جمهورية العراق -

 عضوام س يلام  - دولة الكويت  -

 عضوام س يلام  - جمهورية م ر العربية -

م  - التمهورية التزا رية الديمقراطية الشعبية  -  عضوام إحتياطيا
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 عن جريو س لاب الأعماه : •

 )عضوام س يلام / دولة قطر( المهندا / اا ر سحمد المير                 -

 التمهورية اللبنااية()عضوام س يلام /  المهندا / منير البساط -

م / التمهوريةةة التزا ريةةة  السيدة / اعيدة اةزة - )عضةةوام احتياطيةةا

 الديمقراطية الشعبية(

 عن جريو العماه : •

 )عضوام س يلام / مملكة البلرين( الأاتاذ / يعقوب بن يواف   -

 )عضوام س يلام / التمهورية التواسية ( الأاتاذ / حفيظ حفيظ   -

م / التمهوريةةة التزا ريةةة  تلي الأاتاذ / عاشور  - )عضةةوام احتياطيةةا

 الديمقراطية الشعبية(

 

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

 

 –  2021)قرار بشأن تشكيل هينة الرقابة المالية والإدارية لمن مة العمل العربية للفترة  ثانيا: :

2023): 

 يقــــــرر : 

علةى   (2023  –  2021)تشكيل هيتة الرقابة المالية والإدارية لمن مة العمةل العربيةة للفتةرة   -1

 النلو التالى:

 عن جريو اللكومات : •

 عضوام س يلام  المملكة الأرداية الهاشمية  -

 عضوام س يلام  التمهورية التزا رية الديمقراطية الشعبية  -
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 عضوام س يلام  جمهورية العراق -

 عضوام س يلام  التمهورية اللبنااية  -

 عضوام س يلام  جمهورية م ر العربية  -

م  مملكة البلرين  -  عضوام احتياطيا

م  دولة جلسطين  -  عضوام احتياطيا

 

 متابعة التنفيذ 

تم اتخاذ الإجراءات اللازمة بإبلاغ الوزارات المعنية بالمجل  الاقتصادي والاجتمااعي لترشايح عضاو 

 المالية والإدارية.هيئة الرقابة 

 عن جريو س لاب الأعماه : •

 السيد / سحمد جامه  ليفة القيز  ) س لاب سعماه / دولة الإمارات العربية المتلدة( -           

 عن جريو العماه : •

 دولة جلسطين( ) عماه/         السيد / سشرف حسن الأعور -

 متابعة التنفيذ نافذ حكما 

 

 ( :2023 – 2021تشكيل لزنة الحريا  النقابية بمكتب العمل العربى )ثالثاً : قرار بشأن 

 يقــــــرر : 

تسمية سعضاء المؤتمر جي عضةوية لتنةة اللريةات النقابيةة بمكتةب العمةل العربةى للفتةرة  -1

 ( على النلو التالي :2023 – 2021)

 ( س يلام  ام دولة جلسطين / عضو )  ممثل اللكومات  -

  ام عضو ) التمهورية الإالامية الموريتااية( السيد / ملمدو ولد ايد  س لاب الأعماه  ممثل -

 س يلام 
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 س يلام  ام التمهورية اللبنااية( عضو / )عماه بطرا اعادة السيد /  العماه ممثل -

 

 متابعة التنفيذ 

 تم إبلاغ أعضاء لجنة الحريات النقابية بقرار المتتمر في هذا الشأن.

متلس إدارة من مة العمل العربيةة  جةي سوه دورة ااعقةاد لةه تسةمية ثلاثةة مةن بةين تكليف   -2

م للتمثيةل الثلاثةي لااةتكماه  سعضا ه جي لتنة اللريات النقابيةة بمكتةب العمةل العربةى وجقةا

 تشكيل اللتنة .

 متابعة التنفيذ 

ساتكمال تسامية ( لا95فى دورتاه ) مجلا  الإدارةعلى جدول أعماال  وعرضتم إعداد وثيقة البند 

 أعضاء لجنة الحريات .

تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي تسمية ثلاثة سعضاء من ذو  الخبرة لعضوية لتنة  -3

اللريات النقابية بمكتب العمل العربى لااتكماه تشكيل اللتنة جةي ولايتهةا التديةدة ااةتنادام 

اللتنة وعرض ساما هم على متلس الإدارة ( من المادة الأولى من ا ام عمل  1إلى الفقرة )

 جي دورته القادمة.

 متابعة التنفيذ 

( لاساتكمال تسامية 95تم إعداد وثيقة البند وعرض على جدول أعماال مجلا  الإدارة فى دورتاه )

 أعضاء لجنة الحريات .

 ً  ( : 2023  – 2021: قرار بشأن تشكيل لزنة ئنون عمل المرمة العربية )  رابعا

 يقــــــرر : 

 ( على النحو التالى:2023 – 2021تشكيل لزنة ئنون عمل المرمة العربية للفترة ) .1

 عن جريو اللكومات : •

 المملكة الأرداية الهاشمية معالي العين / رابلة الدباا  -1

 التمهورية التواسية ااماعيل السيدة / حياة بنت  -2
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 التمهورية التزا رية الديمقراطية الشعبية السيدة / وهيبة يليى   -3

 دولة قطر السيدة / هدى اا ر الكوار    -4

 المملكة المةربية السيدة / اعيدة سدلدوش  -5

 عن جريو س لاب الأعماه : •

 السعودية المملكة العربية  الأاتاذة / آيات بنت سحمد سبو اليمان .1

 الطنة عُمان  السيدة / لتينة ملسن .2

 التمهورية اللبنااية  السيدة / الر غدار .3

 جمهورية م ر العربية  الدكتورة / شيماء بهاء الدين .4

 المملكة المةربية  السيدة / ارجس لوباريس   .5

 عن جريو العماه : •

 المملكة الأرداية الهاشمية  السيدة / امر الليار    .1

 دولة الامارات العربية المتلدة  عبيد الطنيتيالسيدة / ح ة  .2

 التمهورية العربية السورية  السيدة / مارييت  ور                       .3

 جمهورية العراق السيدة / إاراء حسن علي    .4

 جمهورية م ر العربية  السيدة / اولاف درويش     .5

 

 متابعة التنفيذ 

 المرأة العربية بقرار المتتمر في هذا الشأن .تم إبلاغ عضوات لجنة شتون عمل 

دعوة المدير العام لمكتب العمل العربى لا تيار  مس عضوات ومقررة لااةتكماه تشةكيل  .2

م لن ام عملها .  اللتنة وجقا

 متابعة التنفيذ 

 ( .95فى دورته ) على مجل  الإدارة وعرضتم اعداد وثيقة البند 
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 البند الثامن

 التطور التكنولوجى على بينة العمل مثر 

 قرار بشأن مثر التطور التكنولوجى على بينة العمل: -

 يقــــــرر : 

اعتماد تقرير لتنة سثر التطور التكنولةوجى علةى بيتةة العمةل   بعةد الأ ةذ بالملاح ةات التةى  -

 سقرها المؤتمر العام .

 متابعة التنفيذ 

تقرير اللجنة من توصيات، من خلال الانشطة المنفذه لصالح أطراف سيتم العمل على تنفيذ ماورد في  

 الإنتاج الثلاثة.

 

 البنــد التاسو 

 متطلبا  الاقتصاد الأخضر لتوفير فرص العمل 

 قرار بشأن متطلبا  الاقتصاد الأخضر لتوفير فرص العمل: -

 يقــــــرر : 

جرص العمل   بعد الأ ةذ بالملاح ةات اعتماد تقرير لتنة متطلبات الاقت اد الأ ضر لتوجير   -

 التي سقرها المؤتمر العام .

 متابعة التنفيذ 

سيتم العمل على تنفيذ ماورد في تقرير اللجنة من توصيات ، من خلال الانشطة المنفذه لصالح أطراف 

 الإنتاج الثلاثة.
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 البند العائر 

 والأربـعـيــن تحديد مكان وجدول معمال الدورة الثامنة 

 ( 2022لمؤتمر العمل العربى ) 

 : 2022( لمؤتمر العمل العربي لعام 48الدورة )انعقاد مولا : قرار بشأن تحديد مكان 

 يقــــــرر : 

( لمؤتمر العمل العربي جي دولة المقةر إذا لةم تتقةدم سيةة دولةة عضةو بطلةب 48عقد الدورة ) -أ

 الااتضاجة.

العمةل العربةي قبةوه طلةب ايةة دولةة عضةو ترغةب جةي ااعقةاد تفويض المدير العام لمكتةب  -ب 

م بذلك جي الوقت المنااب.  المؤتمر على سرتها وإحاطة الدوه الأعضاء علما

 متابعة التنفيذ 

( لمتتمر العمل العربى ولذا سوف تعقد فى 48لم تتقدم أية دولة عضو بطلب استضافة أعمال الدورة )

 دولة المقر .

 

 :2022( لمؤتمر العمل العربي لعام 48بشأن تحديد جدول معمال الدورة )ثانيا : قرار 

 يقــــــرر : 

 ( على النلو التالي:2022( لمؤتمر العمل العربي )48تلديد جدوه سعماه الدورة )

 تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي . -1

 الن ر جي قرارات وتو يات متلس الإدارة . -2

 مؤتمر العمل العربي السابو.متابعة تنفيذ قرارات  -3

 المسا ل المالية والخطة والموازاة . -4

 تطبيو اتفاقيات وتو يات العمل العربية. -5

( لمؤتمر العمل الدولي )جنيةف  110مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حوه الدورة ) -6

 (.2022يوايو / حزيران 
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 ( . 2025 – 2022تشكيل لتنة الخبراء القااوايين )  -7

 التديدة. العمل وساماط الا طناعي جني حوه الذكاءبند  -8

 وحوكمتها . الاجتماعية اللماية سا مة بند جني حوه رقمنه -9

 تكريم رواد العمل العرب . -10

 (.2023( لمؤتمر العمل العربي )49تلديد مكان وجدوه سعماه الدورة ) -11

 متابعة التنفيذ 

 الموقرتم إعداد وثائق البنود وهى معروضة على المتتمر 

 

 

 




