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 تـقـديــــم 

 

تنفيذاً للمادة الخامسة من نظام لجنة الحريات النقابية ، وبناء على الدددعوة الموج ددة   أولاً :

الحاديددة  مددن المدددير الادددددام لمعتددـ الامدددددد  الاددددربى ، عقددددت اللجنددة دورت ددا

 .فى القاهرة  2022أيار  /مايو  13والأرباين يدوم الجماة الموافق 

 نظام عم  اللجنة ، شارك فى أعما  اللجنة ع  من :  : عملاً بأحعام المادة الأولى منثانياً 

 (/ حكومات  دولة فلسطين ) السيد / بلال احمد مصطفى عمر ذوابة -

 ) الجمهورية الإسلامية الموريتانية  السيد / محمدو ولد سيدي -

  (أصحاب الأعمال / 

 عمال(  /)الجمهورية اللبنانية   بطرس سعادة السيد / -

 حكومات (/  جمهورية العراق)    الرزاقالسيد / محمد عبد  -

) الجمهوريةةة الجزايريةةة الديميرا يةةة            السيدة / سعيدة نغزة  -

 (  أصحاب أعمالالشعبية / 

 ) الجمهورية التونسية / عمال (  السيد / حفيظ حفيظ  -

  المملكة العربية السعودية / عمال ()  المهندس / ناصر عبد العزيز الجريد -

  حكومات( /دولة ليبيا )  السيد / حوسين البدرى  -

 جمهورية مصر العربية / عمال()  السيد / الجبالى المراغى  -

 : البنود التاليةللجنة   الحادية والاربعونثالثاً : تضمن جدول أعمال الدورة 

 انتخاـ هيئة معتـ لجنة الحريات النقابية .  -1

 . الوطن الاربي فيتازيز الحقوق والحريات النقابية المساهمة في  -2

 متاباة الوضع النقابي في جم ورية السودان. -3
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 رابعاً : اختارت اللجنة هيئة مكتبها على النحو التالى :

    المهندس / ناصر عبد العزيز الجريد -

 رييسا    المملكة العربية السعودية / عمال () 

   السيد / محمدو ولد سيدي -

 نايبا  للرييس (أصحاب الأعمال / الجمهورية الإسلامية الموريتانية) 

  السيد / بلال احمد مصطفى عمر ذوابة -

 ميررا (/ حكومات ) دولة فلسطين

نظرت اللجنة في الموضوعات المدرجة على جدددو  أعمال ددا وتوبددلت بشددأن ا خامساً :  

 المرفق . إلى التوبيات المبينة في التقرير

 ً عرض معتـ الام  الاربي تقرير لجنة الحريات النقابية ، علددى مجلددد اةدارة :    سادسا

مددايو / أيددار  15 - 14فددي دورتددع الاددددددادية السدددادسة والتسددداين ، القدداهرة ، 

 -وقد اتخذ المجلس بشأنه القرار التالي :( ، 2022

 .  أخذ الالم بالتقرير  -1

(،   2022  ( لمددمتمر الامدد  الاربددى ،  48إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ،   -2

  مع التوبية بالمبادقة عليع.

المؤتمر العام المــوقر للتلضــل بــالنتر والتوجيــه بمــا يــرا  الأمر معروض على    سابعاً :  

 مناسباً .

 

 فايز على المطيري

 المدير العام 

 

 ( 41النقابية الدورة )** مرفق : تقرير لجنة الحريات 



 
 

 

   

 

 تقريـر 

 ( 41عن نتائج أعمال الدورة ) 

 للجنة الحريات النقابية 

 (   2022مايو / أيار     13) القاهرة،  
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 تقـــــــديم 

وينذة  لم  ًلذ لوا ًلاوا ذم اج ًلاذ ي  ًل ذةح    ًلنقذةييذم تنفيذاً  لماذة ا ًلمذةامذذذذذم اج ن ذةح لانذم ًل  يذة    أولاً:

 /  اةيو  13ًلاوًفق  ًلاا ذميوح   ًل ذة يم وًر ي يجلقذذذذذذذذذذ   ًلمانذم  و ت ذة     ًل  ييلاكتذ  ًل اذ  

 ًل  ييم.اص  اا و يم  -ًلقةه ا يا ينم  2022أية 

 ألاة  ًلمانم ك  اج: فيشة ك  ًلمانم لالا  يأ كةح ًلاة ا ًلأول  اج ن ةح لا   ثانياً:

 ( / حكومات   دولة فلسطين ) السيد / بلال احمد مصطفى عمر ذوابة  -

 ) الجمهورية الإسلامية الموريتانية   السيد / محمدو ولد سيدي -

 ( أصحاب الأعمال /

 عمال( /)الجمهورية اللبنانية   بطرس سعادة  السيد / -

 حكومات (/  جمهورية العراق)    السيد / محمد عبد الرزاق -

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية )            السيدة / سعيدة نغزة  -

 (  أصحاب أعمال /

 ) الجمهورية التونسية / عمال ( السيد / حفيظ حفيظ  -

 (  عمال /   المملكة العربية السعودية)  المهندس / ناصر عبد العزيز الجريد  -

 ( حكومات  /دولة ليبيا )  السيد / حوسين البدرى  -

 ( عمال  /  جمهورية مصر العربية)  الجبالي المراغي   /السيد  -
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 ً  :يليللجنة ما  الحادية والاربعونتضمن جدول أعمال الدورة  :  ثالثا

 ًنتمة  هيئم اكت  لانم ًل  ية  ًلنقةييم .  -1

 . ًلوطج ًل  يي فيت زيز ًل قوق وًل  ية  ًلنقةييم ًلامةهام في  -2

 اتةي م ًلوضع ًلنقةيي في اا و يم ًلمو ًج .  -3

 ً المدير العام   –المطيري  علي السيد / فايز    سعادة يألضة  ًلمانم اج قي   يت  ي   ةع  ذذ أ ًراتاذي:   رابعا

اؤكذ ً  لم  أهايذم ًلذ و  ًلذاو تقوح يذج ًلمانذم في تنايذم وصذذذذذيذةنذم ًل قوق    لمنظمـة العمـل العربيـة

وفقذة  لايذ أ ًلثلاثيذم ًلتي  وًل  يذة  ًلنقذةييذم وت زيز  و  ًل وً  ًراتاذةلي ييج ًط ًن ًجنتذة   

لتق ي  وا ذة  ًلن   ويياذة  ًلانذةل ًلانذةمذذذذذ  ل لاقة  ًل اذ  ت تكز لمي ذة ان اذم ًل اذ  ًل  ييذم  

ًاةح ًلية ثيج لن ة  ًللائق  تشذذك  ً   أهح  وًف  اا  ًرمذذتثاة  جياة  ف ع ًل ا   ًلنةا م ًلتي  

أج ًرزام ًل ًهنم  أو ًلوًف يج ًلا   يل  أمذوًق ًل ا  ر مذياة ًلشذية    كاة أك  ًلا ي  ًل ةح لم   

وًلتي ر زًلذ  تذ ًليذةت ذة امذذذذذتا ا ت تذة  يل  ت زيز ًل وً  ًراتاذةلي ييج كذةفذم ًلشذذذذذ كذة  

أهايم ًل و    و تمذميط ًلضذو   لم   ًلان ام اج ملا  أنشذطت ة   انوهة يل    عًراتاةلييج   

ةيم ًراتاةليم  صذلا  وتطوي  ن ح ًل اًًلا و و ًلاو تقوح يج ًلنقةية  لااةي م ًرزاة  وأهايم  

لم فة  لم  أمذذذوًق  موا  ا مت ة يل  ًلفئة  غي  ًلاشذذذاولم وًتمةا ًلمذذذيةمذذذة  وًلت ًيي  ًللازا

 .  وتان  لمانم ًلناة  في ألاةل ةو ياوات ةًل ا  

 ً  :التاليستأنفت اللجنة أعمالها حيث تم انتخاب هيئة مكتبها على النحو إ :  خامسا

 يساً ئر             )المملكة العربية السعودية / عمال(      ًلا ي نةص  لي  ًل زيز  / ًلا ن س  -

ً      أصحاب الأعمال( / الجمهورية الإسلامية الموريتانية)    ا ا و ول  مي و / ًلمي   -  للرئيس نائبا

 مقرراً                      (دولة فلسطين / حكومات)  يلا  ً ا  اصطف  لا  اوًيم / ًلمي   -
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 ً  : مثل منظمة العمل العربية في أعمال اللجنة كل من: سادسا

 الاجتماعيةالمشرف على إدارة الحماية   ًملاح منة   / ًلمي  -

 رئيس وحدة التعاونيات   نةج قةي  /ا ًلمي  -

 ديوان المدير العام ............... ا وًج ًل ًيسًلمي  /  -

 ً  اللجنة:سير أعمال  : سابعا

نع لمي ذة ًلايثذةق   ييل  ن ذةح لام ذة  وف  يطذة  ًلايذة ت ًلت  ًمذذذذذتنذة ًيذةشذذذذذ   ًلمانذم ألاذةل ذة 

وًلقوًنيج ًلوطنيم وًرتفةقية  وًلاوًثيق  وًل مذذةتي   ًل  يي لم ا  و مذذتو  ان ام ًل ا  ًل  ييم  

ًمذذذذذتق   نتياذم ًلتطو   وًلايذة ت ًلتي    ًلذ وليذم وًل  ييذم  يشذذذذذأج ًل قوق وًل  يذة  ًلنقذةييذم  

ي تؤكذ  لم  أج ًل وً  ًراتاذةلي ي ذ  ًفضذذذذذ  وًلت م  كذم ًل اذةليذم ًل  ييذم وًلذ وليذمًلتذة يمي ل

ومذذذذيمم ج مذذذذة  ًلتوًزج ييج ًلشذذذذ كة  وت زيز ًلتاةمذذذذك ًراتاةلي وًج ًلن و  يةل قوق  

ًلااتا يم في ت ا   ي زز ًلاشذذة كموًياةيية  لم  ًلق  ا ًلتنةفمذذيم    ً  ًث   يممقوًل  ية  ًلنقةييم  

وي مذذم امذذي ا   ولم وصذذنع ًلق ً  ويزي  اج ًلق  ا لم  اوًا م ًلت  ية  وًلتبم  لمي ةؤًلامذذ 

وت زيزهاة  وًج ًل قوق وًل  ية  ًلنقذةييذم هاذة از  ر يتازأ اج  قوق ًرنمذذذذذةج   ًل اذ  ًلنقذةيي

 .ه ن اج أه ًن ًلان ام وفقة  لاة نع لميج  متو هة

والأربعين  الحاديةثامناً: وفي ضــوا الحوار والمنااشــات التي ســادت عمل اللجنة خلال دورة انعقادها 

 توصلت اللجنة إلى التوصيات التالية:

ًل ا  لم  ت زيز وت مذذذيم ًل وً  ًراتاةلي ييج أط ًن ًجنتة  ًلثلاثم وتومذذذيع ا متج    -1

لأزاة  وت  ية  ًلا  مم ًلت ًلية  ًلمذذمييم لقوح يج لاوًا م يوااةرتج لأهايم ًل و  ًلاو  

 ًل ًهنم وت زيز ًلتاةمك ًراتاةلي.

يشذأج ت زيز   1977( لمذنم  8 لوا ًل و  ًل  ييم لمتصذ يق لم  ًرتفةقيتيج ًل  ييتيج  قح    -2

 يشأج ًلافةوضم ًلااةليم. 1979( لمنم 11 و قح ًل قوق وًل  ية  ًلنقةييم 
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ل  ييم ًلاصذذذ قم لم  ًرتفةقيتيج ًلاشذذذة  يلي ة أللام يل  اوًئام تشذذذ ي ةت ة  لوا ًل و  ً  -3

 ًلوطنيم لمتوًفق اع ًر كةح ًلوً  ا في ة ياة ي قق ًلتطييق ًل امي ر كةا ة.

يل ً  ة  ًرلاة  ونقةية  ًل اة  لن   اع ان اة  أصذذ    لوا ًل و  ًل  ييم يل  ًلتنمذذيق  -4

ق  ج ًلت ق ي ت مذذذم ة ًل و  يل  لانم ًلمي ً  ًلقةنونييج  يشذذذأًلتًلاتةي م  تقة ي   ًل  و  لم   

ًلات مقذم يااذة  ًل قوق ومذةصذذذذذم  تاذةم ا ذةيي  ًل اذ  ًل  ييذم    ذةاج اذ   ًلوفذة  يذةلتزًاذةت

 .وًلافةوضم ًلااةليم وًل  ية  ًلنقةييم

ًلتذ  يييذم   لوا ان اذم ًل اذ  ًل  ييذم يل  لقذ  ًلازيذ  اج ًلأنشذذذذذطذم وًلنذ وً  وًلذ و ً     -5

وًل مقة  ًلنقةشذذذيم  و  اوضذذذوع ت زيز ًل قوق وًل  ية  ًلنقةييم  وتك يس ًلافةوضذذذم  

 ًلااةليم وًل وً  ًراتاةلي يامتمن امتويةتج.

ًجشذذذذذة ا يا و  ان اذم ًل اذ  ًل  ييذم في  لح وت زيز ًل قوق وًل  ية  ًلنقذةييذم في ًلوطج    -6

م في  ذ  ًلت ذ يذة  ًل ًهنذم وياذة ي قق ًل  يي  وًل فذة  لم  اكتمذذذذذيذة  ًلطيقذم ًل ذةامذ 

ةلأنشذطم وًل و ً  وًل مقة  ًلنقةشذيم ًلتي لق ت ة  ًلأشذة ا يو  ًرمذتق ً  وًلمذلاح ًراتاةلي

ان ام ًل ا  ًل  ييم ملا  ًلفت ا ًلاةضذذذذيم  وًلتي أمذذذذ ا  في ت زيز ًل قوق وًل  ية  

 ًلنقةييم. 

ًلذ ولي لاوًا ذم وي ًنذم ًرنت ذةكذة     ًلذ و  ًل  ييذم يل  يذا  ا و هذة و شذذذذذ  ًلذ لح   لوا  -7

ًجمذذذ ًئيميم لم قوق وًل  ية  ًلنقةييم لم ةا  ًلفممذذذطيني و قوق ًرنمذذذةج يصذذذفم لةام  

وًلتي كةن  أم هة ا يام في كةفم ًلا ةف  ًل وليم    مًللإنمذذذذةنيوفضذذذذه هام ًلااة مذذذذة  

شذذي يج    /لصذذ فيمًرغتية  ًلتي أق ا  لمي ة مذذمطة  ًر تلا  ي ق شذذ ي ا ًل أو وًلكمام ً

 أيو لةقمم أثنة  ااة مم لام ة. 

   ت ة ً لوا ًلان اة  ًلنقةييم يل  ًل ا  لم  تومذذذيع اشذذذة كم ًلا أا ًل ةامم في ااةلس ي ً   -8

 ولم  كةفم ًلامتوية  ًلقية يم.
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ًل اذ  لم  يلذ ً  قوًلذ  نقذةييذم اثقفذم واذ  يذم وقذة  ا لم  ًل وً  ًل ذة ن وًلينذة  اج ملا    -9

ًلنقذذةيي وتطوي  و ًرللاح  ًلاتبي ً  مذذذذذذ ت زيز  و   لاوًكيذذم  ًلتثقين ًل اذذةلي  ةئمذذج في 

 ًرقتصة يم وًراتاةليم.

ة ًل اي ا ل    كوام اا و يم ًلمذو ًج  م ًل ا  ًل  ييم اوًصذمم امذةلي ًلطم  اج ان ا  -10

وًلن و  يذةل وً  اج أاذ  ًل فذة  لم  و ذ ا وًمذذذذذتقلاليذم ًل  كذم ًل اذةليذم ًلمذذذذذو ًنيذم  

ــاا لجنـة   لجنـةوتشـــــكيـل      ًراتاذةلي ياذة ي زز اج ًل قوق وًل  يذة  ًلنقذةييذم من أعضـــ

 من: ةالحريات النقابية مكون

  رئيس لجنة الحريات النقابية         نةص  لي  ًل زيز ًلا ي  / ًلا ن س -

 عضو اللجنة                           ًلمي ا / م ي ا نبزا -

 عضو اللجنة                ا ا  لي  ًل زًق ًلمي  /  -

 عضو اللجنة           ًلمي  / يط س م ة ا -

   ًهةتيل  مذذ ة ا ًلا ي  ًل ةح لان ام ًل ا  ًل  ييم لمقيةح يةجا ً ً  ًلتي    يةجضذذةفم

 لنقةية  لاة  ًلمو ًج. ًل ةح  يةرت ة    ًلشكو  ًلمةصم للإم ةح في ض و يم  ًلمانم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقرر اللجنة

 السيد/ بلال احمد مصطفى عمر ذوابة 

 (/ حكومات  فلسطين دولة)

 رئيس اللجنة 

 المهندس/ ناصر عبد العزيز الجريد

         )المملكة العربية السعودية / عمال(
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 تـقـديــــم 

 

عمل المررة ة البةةيررة والترري   شؤونساسي للجنة  لمادة السادسة من النظام الأل  تنفيذا    :  أولا   

" تجتمع اللجنة مرة واحــدة  ــي العــام ة بــدلوة مــل المــدير العــام تنص على  ن  

يرروم  البشررةينجتماعررات الرردوةة إعقررردت اللجرررنة  لمنظـمة العمل العـــــربية " ة  

 .  2022ماةس / آذاة  3الخميس الموافق 

 :  جتماعلمال الإأثانيا  : جدول 

 لمال اللجنة البنود التالية : أتضمل جدول 

: تشكيـــل الامــــانة العامــة للــــجنة شــمول لمــل المــرأة العربيــة لمــدة البنــد الول 

 لـــاميل.

 البند الثانـي : ترسيخ النوع الاجتمالي داخل الممسسات العربية ) مادة تدريبية (

 المفاهيم والتطبيقات. -

 المستجيبة للنوع الاجتمالي.تحليل السياسات والموازنات   -

 البند الثالث  : أنشطة لجنة شمول لمل المرأة العربية.

وبعــد ناقشررت اللجنررة خررمل اجتماعنررا الةنررود المجةولررة علررى جرردول  عمالنررا   ثالثــا  : 

 . التوصيات المبينة  ى التقرير المر قالمناقشة توصلت إلى  

ن عمل المررة ة البةةيررة علررى مجلررس ؤوعةض مكتب البمل البةةي تقةية لجنة ش:  رابعا   

(  2022  مايو /  يرراة  15  -  14   القاهةة)    السادسة والتسبينالإداةة فى دوةته  

  -تخذ المجلس بشأنه القرار التالي :إوقد 

  خذ البلم ةالتقةية  . -1

   ( 2022( لمررؤتمة البمررل البةةررى )   48إلالة تقةية اللجنة إلى الدوةة )   -2

 ه.مع التوصية ةالمصادقة علي
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 –  2021 خذ البلم ةالتبديل في عضوية لجنة شررؤون عمررل المررة ة البةةيررة   -3

 على النلو التالي : 2023

   السيدة / هدى ناصة الكواةي  بدلا مل السيدة /  نوةة الناجةي   -

 السيدة / مي  ةو عليا  بدلا مل    السيدة / خلود جةة -

 تخاذ اللازم.إالموقر للتفضل بالعلم ومر معروض للى الممتمر العام : ال  خامسا  

  

 المطيري ي ايز لل

 المدير العام 

 

 

 ( 20** مر ق : تقرير لجنة شئول لمل المرأة العــربيـة الدورة )

 

 



 ون عمل المرأة العربية ؤلجنة شتقرير 

 العشرين الدورة 

 ( 2022مارس / آذار  3) القاهرة ، 

 

 تقـــــديم

و  عمل المرأة ؤللجنة شرررر   العشررررري عقدت منظمة العمل العربية اجتماعات الدورة  

بحضرررررور    ،   2022مرارم   ذذار  3وذلر  ي  مردينرة القرايرة يوخ ال ميم المواي   العربيرة 

 كل م  :

 عن فريق الحكومات : •

 الجمهورية التونسية السيدة   حياة بنت اسماعيل -1

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية السيدة   وييبة يحيى   -2

 المملكة المغربية السيدة   سعيدة أدلدوش  -3

 عن فريق أصحاب الأعمال : •

 المملكة العربية السعودية   الاستاذة   ذيات أبو سليما   -1

 سلطنة عُما   السيدة   لجينة محس  -2

 العربية جمهورية مصر  الدكتورة   شيماء بهاء الدي  -3

 عن فريق العمال : •

 المملكة الأردنية الهاشمية السيدة   سمر الحياري   .1

 دولة الامارات العربية المتحدة السيدة   حصة الطنيج   .2

 جمهورية مصر العربية السيدة   سولاف درويش    .3

 عضوات من اختيار المدير العام : •

 العربية المتحدةدولة الامارات  الدكتورة   حصة حس  ال يال -1

 سلطنة عما  السيدة   مها العلوي  -2

 دولة الكويت الدكتورة   سناء العصفور  -3

 ( اللجنة ) مقررةجمهورية مصر العربية  عايدة محى الدي  أبو بكر السيدة    -4



 2 

 قام باعمال سكرتارية اللجنة كل من :  

 والادارية مدير ادارة الشؤو  المالية   السيدة   يدى الغنيم    -

 المشرف على ادارة الحماية الاجتماعية     السيد   إسلاخ سناء   -

 رئيسة ديوا  المدير العاخ    السيدة   شيري  صباح   -

 رئيسة وحدة المرأة   السيدة   رانيا ياروق   -

 رئيسة وحدة المشتريات     السيدة   وياء غنيخ   -

 ديوا  المدير العاخ    السيد   مروا  عثما    -

 الافتتاح :  

المواي   ال ميم م  صباح يوخ  العاشرةتماخ الساعة   ررري نةرراللجاجتمرراع  احترر يتإ تخ

المدير العاخ لمنظمة العمل  بكلمة سعادة الاستاذ / فايز علي المطيري     2022مارم   ذذار    3

العربية القايا نيابة عنه المستشار   إسلاخ سناء المشرف على إدارة الحماية الاجتماعية ، والت  قدخ  

التويي    وتمنى   ، السابقة على جهودي   لالها  دورتها  ي   اللجنة  لعضوات  والتقدير  الشكر  ييها 

لمنوطه به اللجنة  ي  الوقوف على أوضاع  للعضوات ي  الدورة الجديدة مؤكدا على الدور الهاخ ا

وضع قاعدة  المرأة العربية ي  ظل أسواق العمل المتغيرة ، وضرورة التعاو  والتنسي  م  أجل  

علمية وتدريبية لديع المرأة للقياخ بدور اكبر ضم  قوى العمل الرقمية وتزويديا بالمهارات الت   

 .  اة بي  الجنسي  ي  كاية المجالات قم  لتحقي  المساوتحتاج إليها وتركيز الايتماخ على الادماج الر

لأنشطة لجنة شؤو  عمل المرأة العربية وأيخ المحطات   عرض فيديو توثيقيثخ تخ  

 الرئيسية ي  رحلة عملها منذ انشائها وصولاً للدورة العشري  .   

 أقرت اللجنة في بداية اجتماعها جدول أعمالها على النحو التالي : 

 تشكيرل الامررانة العامة للررجنة شؤو  عمل المرأة العربية لمدة عرررامي .الاول : ■ البند 

 : ترسيخ النوع الاجتماع  دا ل المؤسسات العربية )مادة تدريبية  (■ البند الثانـي 

 .أنشطة لجنة شؤو  عمل المرأة العربية■ البند الثالث  : 

 توصلت اللجنة إلى إقرار التوصيات التالية :وبعد المناقشة وتبادل الآراء 
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 البند الاول

تشكيـل الامانة العامة للجنة شؤون عمل المرأة العربية لمدة 

 عـــامي 

 على النحو التالي : للجنة شؤون عمل المرأة العربية تم إنتخاب هيئة الامانه العامة  أولاً :

  سولاف درويشالسيدة   : ** الأمينة العامة 

 سناء العصفور   حياة ب  اسماعيل  ، الدكتورة  السيدة   تان المساعدتان : الأمين** 

 ** ممثلات الفرق الثلاث في الأمانة العامة : 

 وييبة يح   السيدة  الحكومات :  -

  شيماء بهاء الدي    الدكتورةأصحاب الأعمال :  -

  حصة الطنيج  السيدة  العمال :  -

 بكر  السيدة   عايدة أبوالمقررة :  -

الامينة العامة السرابقة للجنه وعضروات للسـيدة / مايسـة عطوة تقديخ الشركر والتقدير   ثانياً :

، والأنشررطة النوعيه الت   الامانه العامة على جهودي  ي   دمه قضررايا المرأة العاملة 

والعمل على تحقي  أيداف اللجنه  لال الدورة   تخ انجازيا  لال عضرررويته  للجنة ، 

 السابقة . 

 

*  *  * 
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 البند الثانـي 

 ترسيخ النوع الاجتماعي داخل المؤسسات العربية )مادة تدريبية  ( 

ــتملت على المحاور   –قامت الخبيرة الدكتورة / ماريان عازر  بعرض مادة تدريبية اشـ

 التالية: 

 الفوارق بي  الجنسي  -

 النوع الاجتماع  والتنمية  -

 مراعاة النوع الاجتماع  دا ل المؤسسات  -

 سياسات النوع الاجتماع  والاتفاقيات الدولية  -

 تحليل النوع الاجتماع  وتصميخ التد لات المستجيبة  .  -

 مفاييخ النوع الاجتماع  دا ل بيئة العمل .  -

ومن خلال المناقشــات وتبادل الاراء التي دارت خلال الجلســة ، تم التوصــل إلى اقرار 

 التوصيات التالية : 

ينطوي على   • الذي  النوع الاجتماع   للتنظيخ  تبن  منظور    الاجتماعى رؤية متكاملة 

والمسؤوليات    الجنسي  والسياس  م  أجل يهخ ذليات توزيع الأدوار بي     والاقتصادى

  ، لتكو  أكثر عدلاً  وتغيير علاقات النوع الإجتماع ،   والتوقعات المحددة لكل منهخ

 .   ضد النساء  وأقل تمييزاً 

تقييخ  التركيز على حوكمة النوع الاجتماع  كموجه لسرررياسرررات الت طيط والتطبي  و •

 ذداء المؤسسات العربية . 

 دعوة الدول العربية إلى تطوير المنايج التعليمية وتضمينها مفاييخ النوع الاجتماع .   •

دعوة منظمرة العمرل العربيرة إلى اصررررردار دليرل تردريب  حول ادمراج منظور النوع   •

الاجتماع  ي  أنشرطة وبرامج المؤسرسرات العربية ، يتخ تعميمه على أطراف الانتاج  

لثلاثة للاستفاده منه ، وبحيث  تكو  المادة التدريبية الت  قدمت  لال اجتماع اللجنة  ا

 نواة له . 

عقرد برامج تردريبيرة لفرائردة أطراف الانتراج الثلاثرة ي  الردول العربيرة لترسررررريخ مفراييخ  •

 النوع الاجتماع  ي  بيئة العمل ي  الدول العربية . 

*  *  * 
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 البند الثالث

 أنشطة لجنة شئون عمل المرأة العربية   

 أولا : المنتدى العربي الثاني للمرأة العاملة : 

 توص  اللجنة بر : 

تكليف منظمة العمل العربية بالتنسري  مع الدول الاعضاء لعقد المنتدى العرب  الثان    •

 للمرأة العاملة ي  احس  الظروف  لال العاخ الحال  . 

شرؤو  عمل المرأة العربية تزويد مكت  العمل العرب    دعوة السريدات عضروات لجنة •

بقائمة بالمؤسرررسرررات المعنية بريادة الاعمال النسرررائية ي  دوله  لدعوتها لحضرررور  

 المنتدى . 

 ثانيا  : دليل تدريبي حول النساء في النقابات العمالية العربية : 

 توص  اللجنة بر :  

دعوة منظمة العمل العربية تكليف  بير لاعداد مشروع دليل تدريب  يهدف  إلى   -

لدى   النقاب   الوع   وبناء   ، العربية  العمالية  النقابات  ي   نسائية  كوادر  تكوي  

 المنتسبات الجدد للنقابات العمالية ، يعرض على اللجنة ي  دورتها القادمة .  

 العمل المستجيبة للنوع الاجتماعي : ثالثاً  : تقرير عربي حول مؤشرات أسواق 

 توص  اللجنة بر: 

 دعوة السرريدات عضرروات اللجنة تزويد مكت  العمل العرب  بالمؤشرررات اللازمة لاعداد -

 حول المؤشرات المستجيبة للنوع الاجتماع  .    العرب  الاولالتقرير 
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 وفي الختام : 

توجهت عضرروات لجنة شررؤو  عمل المرأة العربية بالشرركر والتقدير لسررعادة  

ايز علي المطيري   اذ / فـ ة  –الاســـــتـ ل العربيـ ة العمـ ام لمنةمـ دير العـ ، على دعمره   المـ

المتواصرررل والمسرررتمر للجنة شرررؤو  عمل المرأة وتسررر يره لكاية  إمكانيات المنظمة  

 .لتحقي  أيداف اللجنة

 

 

 


