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شرين عضو مجلس المرأة وعضو لجنة مستقبل العمل والتعليم  بمجموعة دول الع



:المحتوي

الوضع الحالي في ظل الازمات الاخيرة: المقدمة

مجلس المرأة بمجموعة دول العشرين

: الاعمال الرقميةريادة -

ما هي؟

مزاياها

اهدافها

مقوماتها



:المقدمة

 الحالي في ظل الازمات الحاليةالوضع

البطالة

تاثير ما بعد تفشي وباء كورونا

 تاثرا بالازمةالقطاعات الاكثر استفادة والاكثر



:مجلس المرأة بمجموعة دول العشرين

 محاور رئيسيةثلاث:

تمكين ودعم ريادة اعمال النساء

• Empowering women entrepreneurs;

دعم بناء المهارات الرقمية والريادية للمرأة

• Enabling women’s digital and leadership capabilities; and

تعزيز مكان عمل امن وبيئة عمل عادلة

• Promoting safe and equitable workplaces



:المحور الاول

تمكين ودعم ريادة اعمال المرأة* 

 *Empowering women entrepreneurs;

خلق منظومة متكاملة لتعزيز الوصول الي مصادرالمالية، التشريعات، والدعم الفني اللازم

 Identify and establish the critical ecosystem that enables access to finance, legal, and other 
entrepreneurial technical assistance:

تطوير شبكة لرائدات الاعمال لتبادل الخبرات وفتح فرص لستثمارية

 Develop a global women business network to stimulate cross-border knowledgesharing and 
investments into women-led businesses:



:المحور الثاني

 بناء المهارات الرقمية والريادية للمرأةدعم

 • Enabling women’s digital and leadership capabilities;

 اعداد وتشجيع الفتيات للالتحاق بنظام التعليمSTEM

 Equipping more girls with STEM skills and increasing and accelerating women’s access to digital 
skills :

 وتمكينها من المناصب القياديةة أالمردعم

 Strengthen skills for women to undertake leadership roles and facilitate agreement on common 
gender reporting framework to improve transparency:



:المحور الثالث

 مكان عمل امن وبيئة عمل عادلةتعزيز

 Promoting safe and equitable workplaces

 متضمنا المجتمعات النائيةسميالرتحسين الامان الوظيفي للسيدات في الاقتصاد غير

 Improve job security for female workers in the informal economy, including in rural

 منع العنف والظلم النوعييعلواستراتيجيات واليات تعمل اسات يستطوير وسن

 Develop policies, strategies and systematic approaches to enable prevention of gender-

based violence and provision of assistance to victims in the workplace





:ريادة الاعمال الرقمية

 هي؟ما

 طريق تأسيس مشروعات جديدة أو تحويل مشروعات قائمة عن: أنهاعلى رباختصاينظر إلى ريادة الاعمال الرقمية

European( .Commission, 2013,2)استخدام التقنيات التكنولوجية الحديثة



:مزاياها

 إنشاء المشروعسهولة

سهولة التصنيع والتخزين

 توزيع المنتج في الاسواق الرقمية سهولة

مكان عمل رقمي

 منتج رقمي

خدمة رقمية

جذب أكبر عدد من العملاء أو المستهلكين

الحفاظ على المنافسة

تعظيم قيمة الموقع الالكتروني.

انخفاض التكاليف

 فوريةتغذية راجعة



عمال الرقميةلااأهداف ريادة 

 الاسهام في التنمية الاقتصادية للمجتمع، وزيادة الناتج القومي

الحد من مشكلة البطالة

تطوير المنتجات والخدمات.

استحداث وظائف جديدة معتمدة على التطور الرقمي

 جديدةإلكترونية فتح أسواق. 

توفير الربح المادي

.تحقيق ميزة تنافسية

استخدام أحدث الاساليب التكنولوجية لتوفير الوقت والتكلفة والجهد.



:مقوماتها



:مقومات اخري لا غني عنها للتحول الي ريادة الاعمال الرقمية

:

 البنية التحتية الرقمية

الدعم الحكومي

دورالمدارس و الجامعات.



شكرا


