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متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق

 الدورة السادسة والأربعون لمؤتمر العمل العربى 
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 تقـــدیـم 

 
)  1984بغداد، مارس/ آذار  دورتھ الثانیة عشــرة ( يف  ي: أصــدر مؤتمر العمل العربأولا

بشـأن تطویر ھیاكل منظمة العمل العربیة ، تضـمن ھذا القرار عدة فقرات ،  قراراً 

 نصت الفقرة الخامسة منھ على ما یلى :

یتعلق بمتابعة   ي" اســـــتحـداث بنـد دائم فى جدول أعمـال مؤتمر العمـل العرب
ة ــابقـ ذ قرارات المؤتمرات الســـ ل العرب  ،تنفیـ ب العمـ ام لمكتـ دیر العـ  ي وتكلیف المـ

ــتوى تنفیذ تلك ال ــح فیھ مسـ ، وذلك اعتبارا من الدورة قراراتبتقدیم تقریر یوضـ
 ."  رالثالثة عشرة للمؤتم

جمھوریة  –القاھرة   يف  يلمؤتمر العمل العرب  الأربعونو  الســـادســـة: عقدت الدورة ثانیا

، وصــدر عن   2019نیســان    /بریلأ  21  –  14خلال الفترة من   -مصــر العربیة  

المؤتمر عدد من القرارات والتوصـیات بشـأن الموضـوعات المطروحة على جدول 

بترتیـب وترقیم تلـك  يقـام مكتـب العمـل العرب ،أعمـالـھ، وعقـب انتھـاء أعمـال المؤتمر
حسـب  ،من حیث تسـلسـل القرارات  ،ھذا المجال يالقرارات وفقا للأسـلوب المتبع ف

وإرســال تعمیم إلى أطراف  ،جدول أعمال المؤتمر يترتیب ورود موضــوعاتھا ف
 الإنتاج الثلاثة بقرارات المؤتمر  .

الثـة ( الفقرتین ثـالثـا بمجلس إدارة منظمـة العمـل ) من نظـام العمـل    2،    1: تنفیـذا للمـادة الثـ

 : ما یليتنص على  يالتالعربیة، 

تص مجلس الإدارة بمتـابعـة تنفیـذ قرارات وتوصـــــیـات المؤتمر العـام ،  " یخ     
، وممارسـة الاختصـاصـات المخولة لھ سـیر العمل بمنظمة العمل العربیة ومتابعة

ما     الخصــوص وجھ    وعلى   ،بموجب النظم واللوائح المعمول بھا فى المنظمة "
 یلى :

القرارات والتوصـــیات الصـــادرة عن  تحدید الإجراءات اللازمة لكیفیة تنفیذ   -1
 ووسائلھ  . ،المؤتمر العام ، وأولویات التنفیذ

وترتیـب أولویـات التنفیـذ   ،متـابعـة تنفیـذ خطط وبرامج العمـل المعتمـدة للمنظمـة -2
 .، وتقییم نتائجھ ووسائلھ
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بإعداد وثیقة متكاملة تضمنت تصور المكتب لتنفیذ    يقام مكتب العمل العرب

ــلس إدارة   ربعینوالأ سادسةالقرارات الدورة  ـــ ـــ ـــ ــلى مجـ ـــ للمؤتمر لعرضھا عـ

"القاھرة / جمھوریة مصر العربیة   والتسعینالحادیة  المـــنظمة فى دورتھ العادیة  

 . " 2019أول أكتوبر / تشرین  20 – 19

"القـاھرة / جمھوریـة والتســـــعین  الحـادیـة العـادیـة  نـاقش مجلس الإدارة فى دورتـھ    رابعـا :

  تنفیذالوثیقة المتضـمنة    ،2019أول أكتوبر / تشـرین    20  –  19  -  العربیةمصـر 

ــات التابعة لھ ،المكتب ــسـ بجمیع  ،أعدھا المكتب  يوالت  ،قرارات المؤتمر  ،والمؤسـ

مجلس الإدارة   وأصـــــدر  ،إداراتـھ ومكـاتبـھ ووحـداتـھ والمعـاھـد والمراكز التـابعـة لـھ

 :  يالتال بشأن الموضوع القرار

ــأن  يوالموافقة على تقریر مكتب العمل العربأخذ العلم "  تنفیذ قرارات   متابعة  بشــ

 . "2019أبریل/ نیسان    21  –  14  ،القاھرة    (  يلمؤتمر العمل العرب)  46(  الدورة

ل العرب   خـامســـــا : ب العمـ ام مكتـ ھ  ،يقـ ة لـ ابعـ د والمراكز التـ اھـ اذ الإجراءات   ،والمعـ اتخـ بـ

مجـال   يكـل ف  ،ي) لمؤتمر العمـل العرب46اللازمـة لتنفیـذ قرارات الـدورة (

 اختصاصھ ، وذلك كما ھو مبین فى الوثیقة المرفقة .

 الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بأخذ العلم ،، سادسا :

 
 فایز على المطیري

 العام المدیر 
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 القرار  تنفیذ القرار 

 البنـد الأول
 تقریر المدیر العام لمكتب العمل العربى 

علاقات  قرار بشـــــأن تقریر المـدیر العـام لمكتـب العمـل العربى حول "  -القســـــم الأول  
 : " العمل ومتطلبات التنمیة المستدامة

  یقــــــرر : 

  دعوة الدول العربیة إلى :
بین أطراف العملیـة  اكـة  تفعیـل الشـــــر .1

تعزیز دور المفـاوضـــــة  ، والإنتـاجیـة
بین  وتنظیم الحوار الجمـاعي   ،الجمـاعیـة

أداة ووســــیلة  كطراف الإنتاج الثلاثة،  أ
  ،أكثر فاعلیة للوصـول إلى العمل اللائق 

ة الاجتمـاعیـة للعـاملین،   وتحقیق العـدالـ
اد ة توازن بین    وإیجـ ل مرنـ ات عمـ علاقـ

 ل.اعمحقوق العمال وأصحاب الأ

دریبیـة   - د العـدیـد من الـدورات التـ عقـ
الـثـلاثــة   الإنـتـــاج  أطـراف  لإطـلاع 
على الوسائل والتقنیات الحدیثة في 

 مجال المفاوضة الجماعیة.

ــریعات والأنظمة    تطویر .2 وتحدیث التشــ
المعمول بھا لاستیعاب التغیرات الناتجة  

 المعلومــات  تكنولوجیــا  اســـــتخــدامعن  
ا اتھـ اة،  مجـالات  مختلف  في وتطبیقـ   الحیـ

ات   ث مقومـ دیـ ل  وتحـ ات العمـ على  علاقـ
ــتیعاب النمو والتطور  الكافي   النحو لاسـ

 الجـدیـدة للعمـلوالأنمـاط  في الأشـــــكـال  
ــافة التنظیم القانوني لعقود العمل (ك إضـ

تنظم   تشـــــریعــات  بعــد من خلال  عن 
یـــة رونـ تـ كـ الإلـ عـــامـلات  مـ رف    ،الـ تـ عـ وتـ

تســتوعب طبیعة  و  ،بالتوقیع الإلكتروني
ة عن بعـد ات العمـالیـ   ،وتنظمھـا   ،العلاقـ

 ...).وتضمن حقوق أطرافھا

العربیــة   - الــدول  تطویر  متــابعــة 
تشـــــریعـاتھـا بمـا یتفق مع اتفـاقیـات  
 ، العربیــة  العمــل  وتوصـــــیــات 
ــانونیین   الق الخبراء  ــة  لجن وتكلیف 
باقتراح اتفاقیات جدیدة تتعاطى مع  

 الجدیدة للعمل. الأنماط
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 القرار  تنفیذ القرار 

،  التوجـھ نحو التعلم المســـــتمر  تعزیز   .3
والاعتمــاد على المعرفــة والتكنولوجیــا  
كأسـاس لإنتاج سـلع وخدمات ذات قیمة 
عـالیـة وممیزة، وإیجـاد علاقـات عمـل 

ذه التطورات ة    ،تواكـب ھـ ایـ وتوفر الحمـ
ة للعـاملین في ظـل  انونیـ الاجتمـاعیـة والقـ

جـــدیـــدة   الـ مـــل  عـ الـ مـــاط  طـور  ،  أنـ وتـ
 وجیا واقتصاد المعرفة. التكنول

 

ــائط .4 الوســـ ة    تعزیز الاھتمـام بـ التوعویـ
 حســب  وتطویعھا  وتكییفھا  والمعلوماتیة

مجتمع، وتنمیــة خــدمــات    كــل  ظروف
  البنیــة  الحكومــة الإلكترونیــة ، وتوفیر

  تـكـنـولـوجـیــا  وســـــــائـــل  مـن  الـلازمـــة
ــالات والمعلومـات وتحســـــین    الاتصـــ

 جودتھا وإتاحتھا.

 

  التنظیمیــة  بــالحقوق  الاعتراف  تعزیز .5
 ممارسة  العمل، وتنظیم  علاقات  لطرفي

ــحــوار  ھـــذه ال خــلال  مــن  ــوق  ــحــق  ال
 الرأي، والســعي واحترام  والدیمقراطیة

ــترك  للتفاھم ــایا  مختلف  في المشـ   القضـ
ــاج  أطراف  تھم  التي وتشـــــجیعالإنت  ، 

 فیمـا العلاقـة  وتنظیم  والتشـــــاور الحوار
 .الجماعي التفاوض آلیة وتعزیز ،بینھم

 

ــب .6 ــواق دعم الش كة العربیة لمعلومات أس
انـات عربیـة  العمـل اعـدة بیـ ارھـا قـ ، بـاعتبـ

مشـتركة تضم مؤشرات دقیقة وتفصیلیة  
العمــل المتعلقــة   بیــانــات ســـــوق  حول 
بـھـــا،   بـط  یـرتـ ومـــا  عـمـــل  الـ بـعـلاقـــات 
ــیاســــات  ــم الســ ــتخدامھا في رســ لاســ

ــدارة  - ذ الإصـــ امـت المنظمـة بتنفیـ قـ
ة   ــة الإلكترونیـ الأولى من المنصـــ
ــواق  ــبكة العربیة لمعلومات أس للش

 العمل . 
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 القرار  تنفیذ القرار 

یر  وتطو   ،الاقتصـــــادیـة والاجتمـاعیـة
ــتوى العربي  ــریعات على المســ ،  التشــ

ة  توفیرو ة اللازمـ ة التحتیـ دعم   ،البنیـ والـ
 المالي واللوجیستي لھا.

ــدارتین   - قامت المنظمة بتنفیذ الإصـ
ل العربي  دلیـ ة من الـ انیـ الأولى والثـ

 الموحد لإحصاءات العمل . 
قامت المنظمة بتوقیع بروتوكولات  -

مؤســـــســـــة   20  التعـاون مع نحو
 رسمیة عربیة . 

ــذ عــدد من  - بتنفی المنظمــة  ــامــت  ق
بـعـض  مـع  یـــة  بـ تـــدریـ الـ الـــدورات 

 البلدان العربیة . 
أطراف  - ــة مع  المنظم ــل  تتواصــــ

نتـاج الثلاثـة والأجھزة العربیـة الإ
ســـتكمال االإحصـــائیة للتعاون فى 

 ھذا المشروع . 
تحقیق انســـــجـام التشـــــریعـات الوطنیـة   .7

العربیــة ،   العمــل  العربیــة مع معــاییر 
ــتویات العمل،  ــین علاقات ومسـ وتحسـ
ــاج   الإنت ــة أطراف  توعی على  ــل  والعم
ة والعـاملین في القطـاع الحكومي  الثلاثـ

النشـــــاط العربي المعیـاري،  بـإجراءات 
وتشـكیل لجان وطنیة من أطراف العمل 
متخصـصـة فى الشؤون المتعلقة بمعاییر  

 العمل العربیة والدولیة.

ة    عـددعقـد   - دریبیـ دورات التـ من الـ
ل  اییر العمـ ال التعریف بمعـ في مجـ
ــھا   ــائصــ العربیة وأھدافھا وخصــ

 والالتزامات المترتبة علیھا.

تعزیز تحقیق العمـل اللائق ، وحمـایـة   .8
،  حق العمل ، وتوفیر ظروف عمل آمنة 

یاسـات  الأولویة  وإعطاء   الاقتصـادیة  للسـ
 اســـــتحـداث  تشـــــجع على  التي  الكلیـة

  الوظــائف، وتعزز الإنتــاجیــة ، وتــدعم
ــتثمار وتقدیم كل التســـھیلات التي    الاسـ
 .تحقق ذلك
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 القرار  تنفیذ القرار 

تفعیــل العمــل العربي المشـــــترك وفق  .9
ضــحة ، والتوجھ نحو  خارطة طریق وا

وبـنــاء    ، یـمـي  لـ الإقـ الانـــدمـــاج  تـحـقـیـق 
على   ــادرة  ق ــة  تنموی ــة  عربی ــة  منظوم
تشــــخیص الواقع تشــــخیصــــا علمیا ،  
ــات إنتاجیة كفیلة بتوفیر   ــیاسـ وإیجاد سـ
فرص عمل جدیدة ، وإعادة اســـتقطاب  
 وتوطین الاستثمارات الجاذبة للعمل . 

من   اعـدد  المنظمـةتتضـــــمن خطـة   -
المحاور الفنیة في الأنشـــــطة التي  

 تقوم بتنفیذھا في ھذا الشأن.

ــادیة لتوفیر  .10 ــلاح النظم الاقتصــ إصــ
البنیـة التحتیـة اللازمـة للاســـــتثمـار 

ــیس  الجید،   ــھیل الإجراءات لتأس وتس
الـتـكـــالـیـف  ،  الأعـمـــال وتـخـفـیـض 

ســــتحداث فرص  والأعباء اللازمة لا
ــل   العم أســـــس  على  مرتكزة  ــل  عم

 اللائق.

 

ــاریع   شـــــجیع ودعمتعزیز وت .11  المشـــ
ة   والصـــــغیرة  المتوســـــطـة اھیـ  ومتنـ

، وإعداد تشــریعات خاصــة الصــغر
ــات ، وتحكم  ذه المؤســـــســـ تعنى بھـ
انونیـة   إصـــــلاح البیئـة التنظیمیـة والقـ

العمل    وظروف شـروط  وتحسـین  لھا،
 اللازم لھا.ر الدعم یتوففیھا، و

 

 :2018قرار بشأن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربیة خلال عام  -القسم الثانى 

  یقــــــرر : 
منظمة  أ .1 وإنجازات  بنشاطات  العلم  خذ 

العربى  العمل  (مكتب  العربیة  العمل 
خلال   ( لھ  التابعة  والمراكز  والمعاھد 

بالفعالیات  ،    2018عام   الإشادة  مع 
 والأنشطة المنفذة خلال العام.

 نافذ حكما. -
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 القرار  تنفیذ القرار 

توجیھ الشـكر للمدیر العام لمكتب العمل  .2
املین  ،  العربي المكتـبوالعـ د   ،بـ اھـ والمعـ

على الجھود  ،للمنظمـةوالمراكز التـابعـة  
التي بذلوھا في تنفیذ البرامج والأنشـطة  

  ،التي تـدعم قیـام المنظمـة برســـــالتھـا 
ــا   ــدافھ أھ أطراف    لمصـــــلحــةوتحقیق 

كذلك   ،الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي
  ،داء المنظمـة أعلى النقلـة النوعیـة في  

والإســھام في تنفیذ خطة    ،وآلیات عملھا
 . 2030الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة  

 

العـربیــة   .3 العـمـــل  منـظـمـــة  من  الطـلـــب 
ــتكمال  ــطتھا التدریبیة في أاسـ جمیع نشـ

لـي   ثـ مـ مـ مـھـــارات  طـویـر  تـ لـ مـجـــالات  الـ
لاثـــة ثـ الـ تـــاج  الانـ الـــدول   أطـراف  ي  فـ

 .العربیة

وإجـــراء  - الـــلازم،  اتـــخـــاذ  جـــارٍ 
ــیرات لعقد ھذه الأنشـــطة،  التحضـ

 وفقا لخطة العمل.
في  - ــا  ــذ خطتھ بتنفی ــة  المنظم تقوم 

ســبیل تحقیق الھدف الإســتراتیجي  
ام   ، وذلـك في إطـار دعم 2019لعـ

أطراف  ممثلي  مھــارات  وتطویر 
 الإنتاج الثلاثة في البلدان العربیة. 

الإشــــــادة بجھود الجمعیــة العربیــة    -أ .4
للضـــــمــان الاجتمــاعي ، ودورھــا في 
تعزیز شـمولیة الضـمان الاجتماعي في 

 الوطن العربي.

 ـــ - مـع    دتـوطـی الـجـمـعـیـــة الـعـلاقـــات 
بإقامة   العربیة للضـمان الاجتماعي

 أنشطة مشتركة.
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ــماؤھم   -ب ــادة التالیة أســ ــمیة الســ تســ
لعضـــــویة المكتـب التنفیذي للجمعیة 

ا لـلضـــــمـــان  لاجـتـمـــاعـي  الـعـربـیـــة 
)2019 – 2020:( 

الـحـلـو 1 جـعـفـر  عـلـي   / الـــدكـتـور   .
 (حكومات/ العراق) 

. الـدكتورة / فوزیـة عبـد المحمود 2
  ناشر

 (أصحاب أعمال / الیمن)
3  / الســـــیــد  جراد  عبــد.  الكریم 

 (عمال / تونس) 

ــاء بقرار  - ــادة الأعضـ تم إبلاغ السـ
دعــوتــھــم   وســــــتــتــم  الــمــؤتــمــر، 
الـتـنـفـیــذي   الـمـكـتـــب  لاجـتـمـــاعـــات 

 للجمعیة.

 القسم الثانى :ملاحق  
 ـــق -  )1الملحق رقم (   ـــرار بشـ  ـــأن تقـ ) للجنة  38ریر عن نتائج أعمال الــــــــــــدورة (ـ

 ) :2019، مارس / آذار  القاھرةالحریات النقابیة (
  یقــــــرر : 

ال  .1 ائج أعمـ التقریر الخـاص بنتـ ذ العلم بـ أخـ
) ــابیــة  38الــدورة  النق ــة الحریــات  ) للجن

 ) .2019، مارس / آذار القاھرة(

 نافذ حكما. -

ــة في  .2 العربی العمــل  تثمین جھود منظمــة 
 .وصیانة الحقوق والحریات النقابیةتنمیة 

 

التأكید على تعزیز الحوار الاجتماعي بین   .3
لتعزیز   ــة  ــآلی ك ــة  الثلاث ــاج  الانت أطراف 

 لجمیع التفاھم لتحقیق المصـالح المشـتركة 
 .الأطراف

 

الـدعوة لتعزیز الاھتمـام بمراكز البحوث  .4
والدراسـات ومعاھد الثقافة العمالیة لإعداد 
ادرة على   ة وقـ دربـ ة ومـ ة مثقفـ ابیـ د نقـ قواعـ

الإیجـابي الـذي یوازن بین الحقوق الحوار  
والواجبات ، ویصــون الاســتقرار والســلم 

 الاجتماعي.

  ،عقـدت المنظمـة ثلاث دورات تـدریبیـة 
الأولى لمصــــلحة النقابات العمالیة في 

ة لمصـــــلحـة    ،مصـــــر انیـ ة  والثـ اللجنـ
ــة  ــالمملك ب ــة  ــالی العم ــان  للج ــة  الوطنی

ــعودیة ــلحة العربیة السـ ، والثالثة لمصـ
الثلاثـة في جمھوریـة نتـاج  أطراف الإ

 .  جیبوتي
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قرار بشـأن التقریر السـنوى لمتابعة التقدم فى إنجاز العقد العربى   -)  2الملحق رقم (
 للتشغیل:
  یقــــــرر : 

  .أخذ العلم بالتقریر .1
ة .2 دول العربیـ د   ،دعوة الـ د العقـ التي لم تعتمـ

ــغیل ــتراتیجیة العربیة  والإ ،العربي للتش س
والمھنيللتـــدریـــب   التقني  إلى    ،والتعلیم 

العمــل  مؤتمر  لقرار  طبقــا  اعتمــادھمــا 
ة   1424العربي رقم "   ة/ مملكـ امـ " (المنـ

 ).2010البحرین (

ا بموجـب  - ســـــبق أن أحیطـت علمـ
 المراسلات السابقة.

الـعـربـیـــة .3 الـــدول  تـعـتـمـــد   ،حـــث  لـم  الـتـي 
مـھـن   لـ لـ مـعـیـــاري  الـ الـعـربـي  ــنـیـف  الـتصـــ

ــارعة باعتماده إعمالا   ،2008 إلى المســ
" ل ـ الـمـرقـم  الـعـربـي  الـعـمـــل  مـؤتـمـر  قـرار 

“، عمان/المملكة الأردنیة الھاشمیة 1401
2009.( 

ا بموجـب  - ســـــبق أن أحیطـت علمـ
 المراسلات السابقة.

التي تابعت    ،تقدیم الشـكر لأطراف الإنتاج .4
، وثیقـة متطلبـات العقـد العربي للتشـــــغیـل 

ــة الجھات التي وافت مكتب العمل   خاصــ
ا   ابعـة  العربي بردودھـ ة بتقریر المتـ المتعلقـ

 : وھي، السنوي بھذا الشأن

 نافذ حكما. -

 الـبــحــریـن،  :  حــكــومـــات (مـمــلــكـــة 
الجمھوریـة الجزائریـة الـدیمقراطیـة  

المملكة العربیة السـعودیة ،  الشـعبیة،  
ان،   ة عُمـ ة العراق، ســـــلطنـ جمھوریـ
دولــة فلســـــطین، دولــة قطر، دولــة  
نـــانـیــة،   بـ لـ الـ الـجـمـھـوریـــة  الـكـویـــت، 

العربیة، الجمھوریة جمھوریة مصـر 
 الیمنیة).
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 :اتحـاد   منظمـات أصـــــحـاب الأعمـال)
اعـات العراقي، الاتحـاد العـام  الصـــــنـ

 لمقاولات المغرب).

 

 العمــال العــام :  منظمــات  (الاتحــاد 
ام   اد العـ ال الأردن، الاتحـ ات عمـ ابـ لنقـ
ات العمـال في العراق، الاتحـاد   ابـ لنقـ
ــاد   الاتح ــان،  لبن في  ــام  الع ــالي  العم

 المغربي للشغل).

 

ــكر والتقدیر للدول التي أكدت   .5 توجیھ الشــ
اد التصـــــنیف العربي  افي تق ـ ا اعتمـ ریرھـ

المعیـاري للمھن، وھي: (المملكـة الأردنیـة  
ــة  المملك البحرین،  ــة  ــة، مملك ــاشـــــمی الھ
ــلطنة عمُان، دولة  ــعودیة، سـ العربیة السـ
فلسـطین، جمھوریة مصـر العربیة، غرفة 

البحرین، غرفـة تجـارة تجـارة وصـــــنـاعـة 
 وصناعة عمُان).

 نافذ حكما. -

توجیھ الشـكر والتقدیر للدول التي أوردت  .6
سـتراتیجیة العربیة  ریرھا اعتماد الإافي تق

وھي:   ،للتـدریـب والتعلیم التقني والمھني
(المملكـة الأردنیـة الھـاشـــــمیـة، المملكـة 
ة العراق،  ة، جمھوریـ ة الســـــعودیـ العربیـ

ن، الجمھوریة سـلطنة عمُان، دولة فلسـطی
 الیمنیة).

 نافذ حكما. -

متـابعـة تنفیـذ  بمنظمـة العمـل العربیـة    تكلیف .7
والندوة القومیة    ،توصیات اجتماع الخبراء

- 2010حول "العقـد العربي للتشـــــغیـل  
التوجھــات والمــآلات" عمــان/    ..2020

  28- 27المملكـة الأردنیـة الھـاشـــــمیـة،  
بشـــأن   ،  2018  الثانينوفمبر/ تشـــرین  

د العربي للتشـــــغیـل  ات العقـ ابعـة متطلبـ متـ

من   ىجــار - عــدد  لتكلیف  العمــل 
الخبراء لإعداد تصـــورات تحدیث 
الإســـــتراتیجیـات، ومواءمتھـا مع 
للتنمیــة   الإســـــتراتیجیــة العــالمیــة 

، والتي تقع أكثر 2030المسـتدامة 
أھدافھا في صــلب اختصــاصــات  

 منظمة العمل العربیة ، ومنھا :
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إنھاء الفقر بجمیع أشــكالھ في كل  -1 ومراجعة وتحدیث: 
 مكان.

 تعلیم ذو جودة. -2
ــین،   -3 ــاواة بین الجنسـ تحقیق المسـ

 وتمكین النساء والفتیات.
 طاقة متجددة، وبأسعار معقولة. -4
ز   -5 زیـ عـ وتـ رنـــة،  مـ یـــة  تـ حـ تـ یـــة  نـ بـ

 والمستدام. التصنیع الشامل
ــاواة في الداخل،  -6 تقلیل عدم المســ

 وبین الدول، وبعضھا بعضا.
ضــــمان الاســــتھلاك المســــتدام  -7

 وأنماط الإنتاج.
ــتدام للمحیطات   -8 ــتخدام المسـ الاسـ

 والبحار والموارد البحریة.
مـیــة   -9 نـ تـ الـ أجـــل  مـن  الشـــــراكـــة 

 المستدامة.
سـتراتیجیة العربیة لتنمیة القوى العاملة  " الإ -أ

ســـــتراتیجیــة العربیــة  والتشـــــغیــل" و "الإ
مـع  والـمـھـنـي"،  الـتـقـنـي  والـتـعـلـیـم  لـلـتـــدریـــب 

خذ في الاعتبار أھداف التنمیة المسـتدامة  الأ
 بعادھا الجوھریة.أو ،2030

اع لمجموعـة من الخبراء   د اجتمـ تم عقـ
بتـــاریخ   المجـــال  ھـــذا  في  المتمیزین 

ســـتراتیجیة  الإلتحدیث    28/2/2021
تـقـنـي   الـ یـم  عـلـ تـ والـ تـــدریـــب  لـ لـ الـعـربـیـــة 

، وتم عمل اللازم نحو إدخال   والمھني
عــلــى  والــتــعـــدیــلات  الــتــحـــدیــثـــات 
ــتطلاع رأى  ــتراتیجیة وجارى اس الاس
الـوطـن   فـي  الـثـلاثـــة  الإنـتـــاج  أطـراف 

 ي ھذا الشأن .العربى ف
ــوء ما  -ب ــغیل في ضـ وثیقة العقد العربي للتشـ

لیھ الندوة من تصـــورات ورؤى  إتوصـــلت  
ــیلة إنجازات   ــتنادا إلى حص ــتقبلیة، واس مس

 الدول العربیة في ھذا المضمار.
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دیمـھ خلال الســـــنوات   .8 ا تم تقـ اء بمـ الاكتفـ
المـاضـــــیـة وحتى الآن من تقـاریر متـابعـة  
سـنویة، وعرض ما تتوصـل إلیھ المنظمة  

 فى من دراســات وتصــورات بھذا الشــأن 
 دورة قادمة لمؤتمر العمل العربي. 

ة  - ــل المنظمـ ا ، وتواصـــ ذ حكمـ افـ نـ
الـــدراســـــــات  لإعـــداد  ــمـــل  ــع ال

 والتصورات المطلوبة.

) للجنة شـئون 17قرار بشـأن تقریر عن نتائج أعمال الدورة (  -  )3الملحق رقم (
 ) :2019، فبرایر/ شباط  القاھرةعمل المرأة العربیة ( 

  یقــــــرر : 
ال  .1 ائج أعمـ التقریر الخـاص بنتـ ذ العلم بـ أخـ

) للجنـة شـــــئون عمـل المرأة 17الـدورة (
شـــــبـــاط الـقـــاھـرة(الـعـربـیـــة    / فـبـرایـر   ،

2019(. 

 نافذ حكما. -

بـــاتـخــاذ   .2 الـعـربـي  الـعـمـــل  مـكـتـــب  تـكـلـیـف 
ــة وحــث   ــابع مت نحو  ــة  اللازم الخطوات 
ا ورد في  ذ مـ ــاء إلى تنفیـ دول الأعضـــ الـ
الإســـــتراتیجیــة العربیــة للنھوض بعمــل  

 المرأة .  

ذ منتـدى حول المرأة یھـدف تم   - تنفیـ
ــتراتیجیة، وذلك  إلى الترویج للإسـ

یومي   ــاھرة  ــالق نوفمبر    10  -  9ب
2019 . 

مھـارات المرأة العربیـة  الـدعوة إلى تعزیز  .3
اء   ة لبنـ دریبیـ من خلال تكثیف البرامج التـ
القدرات وتنمیة مھارات القیادة لتشــجیعھا 
على المشـــــاركـة في جمیع برامج التنمیـة  

 المستدامة.

عـقـــد   ىجـــار - نـحـو  الـلازم  اتـخـــاذ 
 دورات تدریبیة للمرأة العاملة.

تأكید توصــــیة لجنة شــــؤون عمل المرأة  .4
أن تكریم عد د من الشـخصـیات  العربیة بشـ

النســــائیة من الناشــــطات في مجال عمل 
في  العرب  ــل  العم رواد  ضـــــمن  المرأة 

 الدورات المقبلة .

ــد   - ــار عن ســـــیتم الأخــذ في الاعتب
فـي   الـعـرب  الـعـمـــل  رواد  اخـتـیـــار 

 الدورات المقبلة.
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 البنــد الثـانـى
 النظر فى قرارات وتوصیات مجلس الإدارة

 ).2018ول الأ) لمجلس الإدارة (أكتوبر/ تشرین 89الدورة ( -1
 ). 2019مارس / آذار  ) لمجلس الإدارة (90الـدورة ( -2

  یقــــــرر : 
أخـذ العلم بنتـائج أعمـال مجلس إدارة منظمـة   .1

ا  دتین فیمـ ھ المنعقـ ة فى دورتیـ ل العربیـ العمـ
) الـعـربـي  الـعـمـــل  مـؤتـمـر  دورتـى  )  45بـیـن 

 ، وھما : 2019) 46و ( 2018
 .والثمانون التاسعةالدورة العادیة  -
 . التسعونالدورة العادیة  -

 

سـتراتیجیة العربیة للنھوض بعمل الإاعتماد   .2
ة  م ـھـداف التنمیـة المســـــتـداأ إطـارفي    المرأة

2030. 

ــارٍ  - وج المؤتمر  ــا في  ــادھ اعتم تم 
ة للترویج   اذ الإجراءات اللازمـ اتخـ

 لھا من خلال أنشطة المنظمة.
الشـــــكر والتقــدیر للســــــادة رئیس  توجیــھ   .3

وأعضـــاء مجلس الإدارة على الجھود التي  
 بذلوھا خلال دورتي المجلس المذكورتین.

تم تعمیم ھذا القرار ضمن قرارات  -
مؤتمر العمـل العربي على أطراف 

 الإنتاج الثلاثة .
 ملاحق البند الثانى :

ــأن تقریر عن نتـائج أعمـال الـدورة العـادیـة (  -الملحق الأول   ) للمجلس  102قرار بشـــ
 ) :2018الاقتصادى والاجتماعي العربي ( سبتمبر / أیلول 

  یقـــــــرر : 
ــدورة   .1 ال ــائج وقرارات  بنت العلم  أخــذ 

الاقـتصـــــــادي 102( لـلــمــجــلــس   (
والاجتماعي العربي (سـبتمبر / أیلول 

2018  . ( 

 

بتنفیــذ   .2 العربى  العمــل  تكلیف مكتــب 
التوصـــــیـات الصـــــادرة عن الـدورة 
المذكورة ذات الصـــلة بمنظمة العمل  

 العربیة .

یـــذ   - فـ نـ تـ بـ ظـمـــة  نـ مـ الـ وم  قـ عتـ یـ  جـمـ
ــیات   ــادرة التوصـ والقرارات الصـ

ــتصـــــــادى   الاق ــس  ــمــجــل ال عــن 
 .بذلك دائماوالاجتماعي، وتلتزم 
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)  103قرار بشــــــأن تقریر عن نتـائج أعمـال الـدورة العـادیـة (الملحق الثـانى :  
ــادى والاجت الاقتصــــ العربي ( فبرایر/ شـــــبــاط للمجلس  مــاعي 

2019(: 
  یقـــــــرر : 

الـــدورة  .1 وقـرارات  بـنـتـــائـج  الـعـلـم  أخـــذ 
ــتصـــــــادي  103( الاق ــس  ــل ــج ــم ــل ل  (

ــباط   والاجتماعي العربي (فبرایر /  شــ
2019  . ( 

 

ــتمرار في تقدیم التقاریر   .2 ضــرورة الاس
ذات الطـابع القومي إلى دورات   المھمـة

والاجـتـمـــاعـي   الاقـتصـــــــادي  الـمـجـلـس 
العربي   العمــل  تعزیز  في  للإســـــھــام 

 المشترك.

 ذلك.تلتزم المنظمة بتنفیذ  -
  

الـعـمـــل   .3 مـكـتـــب  بـتـنـفـیــذ  تـكـلـیـف  الـعـربـى 
التوصـــــیــات الصــــــادرة عن الــدورة 
المـذكورة ذات الصـــــلـة بمنظمـة العمـل  

 العربیة .

یـــذ   - فـ نـ تـ بـ ظـمـــة  نـ مـ الـ وم  قـ عتـ یـ  جـمـ
ــادرة  ــیات والقرارات الصـ التوصـ

الا ــس  ــمــجــل ال ــتصـــــــاعــن  دي  ق
 والاجتماعي، وتلتزم بذلك دائما.

 البنــد الثالــث
 متابعة تنفیذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق

  یقــــــرر : 
ــذ   تنفی ــة  ــابع بمت ــاص  الخ ــالتقریر  ب العلم  ــذ  أخ

ــن لمؤتمر  الخامسـةقرارات الدورة  والأربعیــــ
العربى   ــل  ــاھرة،(العم /  أ  15  –  8  الق ــل  بری

مع الإشــــادة بالجھود التي  ، )    2018نیســــان  
العربي   ــل  العم ــب  لمكت ــام  الع ــدیر  الم ــا  ــذلھ ب

ــاون والمراكز وومع ــد  ــاھ والمع ــب  المكت في  ه  
 .في تنفیذ قرارات المؤتمرالتابعة للمنظمة 

 نافذ حكما. -
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 البنــد الرابــع 
 والإداریةالمسائل المالیة 

قرار بشـــــأن الموقف المالى لمنظمة العمل العربیة من حیث المســـــاھمات   -أولا 
 :2019/  4/  1والمتأخرات على الدول الأعضاء حتى تاریخ 

  یقــــــرر : 
الشـــــكر والتقـدیر إلى الـدول التى    تقـدیم .1

مســاھماتھا في موازنة المنظمة  ســددت 
وكذلك الدول التي سـددت    ،2019لعام 

 المتأخرات .على حساب 

دول التي   - ات للـ ــال خطـابـ تم إرســـ
ســـــددت مســـــاھمـاتھـا في موازنـة  

ول ، كـذلـك الـد2019المنظمـة لعـام 
حســـــــاب  عـلـى  ســـــــددت  تـي  الـ

 .المتأخرات
حـث الـدول الأعضـــــاء التي لم تســـــدد  .2

اتھـا في موازنـة المنظمـة لعـام  ــاھمـ مســـ
المبادرة بسداد مساھماتھا ، إلى    2019

وكـذلـك الطلــب من الـدول التي علیھـا  
لتتمكن  ســـــداد  الســـــرعـة  بمتـأخرات  

 .المنظمة من الوفاء بالتزاماتھا 

ــدد  - تمت مخاطبة الدول التي لم تسـ
ا في موازنـة المنظمـة   اتھـ ــاھمـ مســـ

ال2019لعــام   الــدول  تي  ، كــذلــك 
ش علیھا متأخرات ، برسـالة رقم (

/  5/  5 ) بتـاریخ (  279/   1م / 
2019 . ( 

المجلس الاقتصــــــادي   .3 تــأكیــد قرارات 
جھزة الدسـتوریة بشـأن  والاجتماعي والأ

 عضاء. جدولة المتأخرات على الدول الأ

تم إرسال خطابات للدول الأعضاء   -
 ــبرسبشأن جدولة المتأخرات   الة ـــ

 )  279/  1( ش م /  رقم :
 ) . 2019/  5/  5بتاریخ : ( 
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 ثانیا:
ورد ، لمنظمة العمل العربیة والإداریة ھیئة الرقابة المالیة بشـــأن تقریر  قرار (أ)   

ب العمـل العربي على ملاحظـات   ة  المكتـ ــأن تقریر ،  ھیئـ وإجراءات المنظمـة بشـــ
،  2018) لعـام  27الـدورة (،  وتوصـــــیـات لجنـة المنظمـات للتنســـــیق والمتـابعـة  

لختامیة لمكتب العمل العربي والمعاھـــد وتقاریر مراقبي الحسابات عن الحسابات ا
 .31/12/2018والمراكـــز التابعــة للمنظمـــــة للســـنة المالیة المنتھـــیة في 

  یقــــــرر : 
ــادقـة على تقریر ھیئـة الرقـابـة    - المصـــ

 يریر مراقباوتق ــوالإداریــة ،  المــالیــة  
ة الختامی  اتالحســـــابات عن الحســـــاب

ة في ة المنتھیـ الیـ ة المـ /  12/ 31للســـــنـ
 لكل من : 2018

 نافذ حكما. -

 مكتب العمل العربي / القاھرة. .1
معــــــــــــھد العربي للثــــــــــــــــقافة  ال .2

العمالیــــــــــــــــــــة وبحوث العمل /  
 .الجزائر

ــیة الموارد ا .3 ـــ ـــ لمركز العربي لتنمـ
 .البـــشریة / طرابلس

لــلــتـــأمــیــنـــات  ا .4 الــعــربــي  لــمــركــز 
 .الخرطومالاجتماعیة / 

لمعھد العربي للصحة والســـــلامة  ا .5
 .المــــھنیة / دمشـــــق

 : الداخلي قبتقریر المراقرار بشأن  (ب) 
  یقــــــرر : 

  خذ العلم بالتقریر والتوصیات.أ .1
ــل   .2 العم ــب  ــاذ  العربي  تكلیف مكت ــاتخ ب

جراءات بشـأن تنفیذ التوصـیات  الإ جمیع
 التقریر.والملاحظات التي وردت في 

تم الأخذ بالتوصـــــیات الواردة في  -
 التقریر .
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ــیات الاجتماع (قرار   (ج)  ــأن تقریر وتوصــ ــیق 27بشــ ) للجنة المنظمات للتنســ
القاھرة ، یولیو / تموز  والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصــادي والاجتماعي (

 : ) وردود وإیضاحات المنظمة بشأنھا 2018
  یقــــــرر : 

أخذ العلم بتقریر وتوصـــیات الاجتماع  .1
ــابع ــرین للجنة المنظمات    الســ والعشــ

یق والمتابعة المنبثقة عن المجلس  للتنسـ
الاقتصـــــادي والاجتمـاعي (القـاھرة، 

 ).2018 یولیو / تموز

 

ــل   .2 العم ــب  لمكت ــام  الع ــدیر  الم تكلیف 
خـــاذ   بـــاتـ ي  ربـ عـ عالـ یـ مـ راءات   جـ الإجـ

ــیات   ــأن تنفیذ التوصـ بقدر اللازمة بشـ
 بالمنظمة.الأمر تعلق 

اتخـاذ   - ب العمـل العربي بـ یقوم مكتـ
ذ   ــأن تنفیـ ة بشـــ الإجراءات اللازمـ
الأمـر  تـعـلـق  بـقـــدر  الـتـوصـــــیـــات 

 بالمنظمة. 
 :قرار بشأن التوصیات العامة للجنة المالیة  -ثالثا  

  یقــرر : 
المجلس   .1 قرارات  ــد  ــأكی ــادي  ت الاقتصــــ

والاجتماعي والأجھزة الدســتوریة بشــأن  
جدولة المتأخرات على الدول الأعضـــاء  
وذلك لتغطیة العجز في صــــندوق مكافأة 

 نھایة الخدمة.

بـتــكــثـیـف   - تـقــوم  الـمــنــظــمـــة 
الاتصـــــالات بجمیع الجھـات 
جـــدولـــة  بشـــــــأن  یـــة  نـ عـ مـ الـ
الـــدول  ــى  عــل ــتـــأخــرات  ــم ال
ة العجز في  ــاء لتغطیـ الأعضـــ

 الخدمة .صندوق مكافاة نھایة 
اذ جمیع  .2 ة اتخـ ل العربیـ ة العمـ د منظمـ أكیـ تـ

الإجراءات اللازمـة وفقـا للنظم واللوائح  
بشـأن تنفیذ كل ما ورد في توصـیات ھیئة  

 الرقابة المالیة والإداریة.

المنظمة تقوم بتنفیذ كل ما ورد  -
ال ة المـ ابـ ة الرقـ یـة  في تقریر ھیئـ

 .والإداریة وفق النظم واللوائح

العمــل العربیــة إلى العمــل  حــث منظمــة   .3
تن التمویــل  على  ــادر وآلیــات  ویع مصــــ
، وتقدیم الشـــــكر للمدیر العام على  الذاتي

الفعــالــة وحرصــــــھ على تحقیق   جھوده 
الــذاتي تنفیــذا لقرارات المجلس  التمویــل 

 الاقتصادي والاجتماعي.

ــذل   - ب في  مســـــتمرة  ــة  المنظم
ــل   التموی ــال  مج في  ــا  جھودھ
ا  دف كونھـ ذاتي، وتعزیز الھـ الـ

 ت خبرة في مجال عملھا .بی
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تأكید المنظمة والدول التي تســــتضــــیف   .4
د   ــدیـ ابعـة لھـا تســـ المعـاھـد والمراكز التـ
ك المعـاھـد  ة تلـ ــاھمـاتھـا في موازنـ مســـ
الـــدور  أداء  مـن  تـتـمـكـن  حـتـى  والـمـراكـز 

 المنوط بھا.

تم تكلیف مـدراء المعـاھـد والمراكز  -
ة الجھـات  ابعـة للمنظمـة بمخـاطبـ التـ

ا   دیھـ ــة لـ د  المتخصـــــصـــ ــدیـ لتســـ
اھـد  ة المعـ ا في موازنـ اتھـ ــاھمـ مســـ
أداء   مـن  كـن  مـ تـ تـ ى  حـتـ مـراكـز  والـ

 الدور المطلوب  منھا.
توجیـھ الشـــــكر والتقـدیر إلى القطـاعین   .5

والاجتماعي (إدارة المنظمات    الاقتصادي
والاتحــادات العربیــة) بــالأمــانــة العــامــة 

ا  م ــلجــامعــة الــدول العربیــة على تعــاونھ
 .المثمر مع منظمة العمل العربیة

الشـــــكر  - ــات  ــال خطــاب تم إرســــ
والاجتماعي    الاقتصـاديقطاعین  لل

حـــادات  والاتـ ظـمـــات  نـ مـ الـ (إدارة 
 . العربیة)

ــكر لرئیس ھیئة الرقابة المالیة   .6 تقدیم الشــ
والإداریة والســـادة أعضـــاء الھیئة على  

 كمل.أداء مھامھم على الوجھ الأ

تم إرســال خطابات الشــكر لرئیس   -
 ھیئة الرقابة وأعضاء الھیئة.

دی .7 ل الســـــكرتیر العـام  تقـ م الشـــــكر لممثـ
وأعضــاء الســكرتاریة الفنیة للجنة المالیة  
على ما بذلوه من جھد وتعاون في ســبیل  

 إنجاح أعمال اللجنة.

 

 البنـد الخامـس 
 :تطبیق اتفاقیات وتوصیات العمل العربیة

  یقــــــرر : 
اتـفـــاقـیـــات  .1 تـطـبـیـق  لـجـنـــة  تـقـریـر  اعـتـمـــاد 

ــذ  الأخ ــة مع  العربی ــل  العم ــات  وتوصـــــی
 .بالملاحظات التى أقرھا المؤتمر العام 

 نافذ حكما. -

ــكر والتقدیر للدول العربیة على   .2 توجیھ الشـ
تفـاعلھـا الإیجـابي مع منظمـة العمـل العربیـة  
في إرســــــال تقــاریر متــابعــة الاتفــاقیــات  

 المصادق علیھا.المصادق علیھا وغیر 

متابعة الدول العربیة بشــأن  ىجار -
ــیات   تقاریر متابعة اتفاقیات وتوص
ــذ   تنفی ــة  ــابع ــة، ومت العربی ــل  العم
ملاحظـات لجنـة الخبراء القـانونیین  
المعنیین بمعــاییر   للتواصــــــل مع 
 العمل العربیة في الدول الأعضاء. 
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ة   .3 ة ولجنـ ل العربیـ ة العمـ تثمین جھود منظمـ
ف القــانونیین  الكوادر الخبراء  تــدریــب  ي 

دعوة  ة ، والـ ل العربیـ اییر العمـ ة بمعـ المعنیـ
ــتمرار في تكوین قاعدة من الكفاءات   للاســ
العربیة المدربة والقادرة على تفعیل النشاط  

 المعیاري العربي.

ــار - المعنیین    ىج مع  ــل  التواصــــ
ذ   ة لتنفیـ دول العربیـ اییر في الـ المعـ بـ

 دورات تدریبیة في ھذا الشأن.

 البنـد السادس 
 مذكرة المدیر العام لمكتب العمل العربي 

 : ) 2019) لمؤتمر العمل الدولي ( جنیف ، یونیو / حزیران 108حول الدورة (

  یقــــــرر : 
  أخذ العلم بالتقریر . .1
الموافقـة على مقترحـات وتصـــــورات   .2

منظمــة العمــل العربیــة بشــــــأن تنظیم  
الاجتمـاع التنســـــیقي الأول للمجموعـة 

)  108المشـــــاركة في الدورة (العربیـة  
لعــام   الــدولي  العمــل    2019لمؤتمر 
  یونیو  9وذلك مسـاء یوم الأحد الموافق 

بقـاعـة مجلس إدارة   2019حزیران    /
 مكتب العمل الدولي بجنیف .

المنظمــة بتنظیم الا - جتمــاع قــامــت 
التنســیقي الأول للمجموعة العربیة  
فى التاریخ المحدد وســط حضــور 

الوزراء ورؤســاء الوفود كبیر من 
العربیـة من منظمـات أصـــــحـاب 

 الأعمال والعمال .
  

اعتماد جدول أعمال الاجتماع التنسـیقي   .3
ة كمـا ورد في  الأول للمجموعـة العربیـ

ومتابعة وإضــــافة أیة  ، وثیقة ھذا البند  
موضـوعات أخرى قد تسـاعد على دعم 
دان   ة للبلـ اجـات التنمویـ المطـالـب والاحتیـ

ة   ة  وإحـاط ـ،  العربیـ ة المجموعـة العربیـ
 علما بذلك .

جتماع تم اعتماد جدول الأعمال للا -
ھــذا الأول   وثیقــة  في  ورد  كمــا 

  . البند



22 
 

 القرار  تنفیذ القرار 

ل بتكلیف   .4 ة العمـ ة مواصـــــلـ د أھمیـ أكیـ تـ
إلقـاء كلمـة  ة بـ رئیس المجموعـة العربیـ
في مؤتمر العمـل الـدولي بـاســـــم البلـدان  

 العربیة .

رئیس المجموعة العربیة بإلقاء  قام  -
مؤتمر العمل الدولي باسم كلمة في  

 البلدان العربیة .

تأكید أھمیة استمرار سعادة المدیر العام  .5
لمنظمـة العمـل العربیـة فى إعـداد وتقـدیم  
ــنوي إلى مؤتمر العمل الدولي   تقریر سـ
عن المســـتوطنات الإســـرائیلیة وآثارھا  
الاقتصـادیة والاجتماعیة على أصـحاب  

ن    الأعـمـــال ــطـیـ لســـ فـ ي  فـ عـمـــال  والـ
،  لعربیة المحتلة الأخرى  والأراضـــي ا

ملحق  التحلیلي حول  التقریر  وكــذلــك 
تقریر المـدیر العـام لمكتـب العمـل الـدولي  
ــي   ــاع العمال في الأراضـ ــأن أوضـ بشـ

 العربیة المحتلة .

ام - ة    قـ ام لمنظمـ دیر العـ ادة المـ ســـــعـ
ــة   العربی ــل   ــالعم ــدیم ب وتق ــداد  إع

ســنوي إلى مؤتمر العمل التقریر  ال
ي   وطـنـــات  حـول  الـــدولـ ــتـ مســـ الـ

 ــ ــادیة  الإسـ رائیلیة وآثارھا الاقتصـ
أصـــــحـــاب  عـلـى  والاجـتـمـــاعـیـــة 

ــال فلســـــطین    الأعم ــال في  والعم
لـــة  الـمـحـتـ الـعـربـیـــة  والأراضـــــي 

 .الأخرى

ــاذ   .6 ــاتخ ب العربي  ــل  العم ــب  تكلیف مكت
د  ة لعقـ اســـــبـ ة المنـ الإجراءات التنظیمیـ
الملتقى الــدولي للتضــــــامن مع عمــال 
وشـــعب فلســـطین والأراضـــي العربیة  

ش اجتمـاعـات  المحتلـة الأخرى على ھـام
) لمؤتمر العمـل الـدولي  108الـدورة (

ھیلات،    2019لعام    وتوفیر جمیع التسـ
  المھم ،نجاح ھذا النشـــاط  إومقومات  ،

ھ   داف المرجوة منـ ك ،  وتحقیق الأھـ وذلـ
الـجـھـــات  مـع  تـعـــاون  والـ تـنســـــیـق  بـــالـ

 الفلسطینیة ذات العلاقة .

تخـاذ  اقـام مكتـب العمـل العربي ب ـ -
د الملتقى   ة لعقـ الإجراءات التنظیمیـ
الدولي للتضـامن مع عمال وشـعب 
ــة   العربی فلســـــطین والأراضـــــي 
ھـــامـش  ى  لـ عـ الأخـرى  لـــة  تـ حـ مـ الـ

لمؤتمر   "108"اجتمـاعـات الـدورة  
لـعـــام   الـــدولـي  عـمـــل  ،    2019الـ

لات یـ ــھـ تســـ الـ ع  یـ جـمـ ر  یـ وفـ   ،  وتـ
 نجاح ھذا النشاط .إومقومات 

بـتـعـمـیـم  .7 الـعـربـي  الـعـمـــل  مـكـتـــب  تـكـلـیـف 
على ــدعوة  ــة    ال الثلاث ــاج  الإنت أطراف 

للمشـاركة في الاجتماع التنسـیقي الأول 

الـــدعـوة - تـوجـیـــھ  عـــدد   ،تـم  لـغ  وبـ
ــاركین مـا   400یقرب من    المشـــ

الوثــائق  مشــــــارك إعــداد  وتم   ،
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ال ــة  للمجموعــة  المنبثق ــة واللجــان  عربی
ــھ الأخرى ،  عن ــة  العربی ــات  ــالی   ،والفع
ة واتخ ـ اســـــبـ ذیـة المنـ ات التنفیـ ،  اذ الترتیبـ

بـھـــذه  الـخـــاصـــــــة  الـوثـــائـق  وإعـــداد 
، وتوفیر مقومـات إنجـاحھـا،  الاجتمـاعـات

 .وتحقیق الأھداف المرجوة منھا

وقـد أشـــــاد   ،جتمـاعالخـاصـــــة بـالا
ــارك ة فى والمشـــ ة النوعیـ النقلـ ن بـ

طـریق   عـن  الـوثـــائـق  ھـــذه  تـقـــدیـم 
 تخصــیص عنوان مخصــص على

واســـــتخـــدام   الإلكـتروني،  المـوقع 
جمیع وثـائق  كود فى تحمیـل  البـار

 جتماع الیومیة.الا
وبوجـھ خـاص  ،  عوة الوفود العربیـة  د .8

ــاء العرب بمجلس إدارة مكتب  الأعضــ
إلى الاســتمرار في دعم ، العمل الدولي  

ب و ة  تلبیـة  المطـالـ الاحتیـاجـات التنمویـ
الفلســـــطینیــة بــالاعتمــاد على قرارات 
الأجھزة الـدســـــتوریـة لمنظمـة العمـل 

وبخاصة قرارات ،  العربیة ذات العلاقة  
)    90  – 89  –  88  –  87(    الـدورات

الإدارة   س  مـجـلـ الـــدورة ،  لـ رارات  وقـ
  : منھا، و) لمؤتمر العمل العربي 45(

ھ   - ك خلال اتم التنویـ جتمـاع إلى ذلـ
 المجموعة العربیة.

  

، بالتنسـیق  الطلب من منظمة العمل الدولیة   -
إرســـــال بعثـة  مع منظمـة العمـل العربیـة ،  

متخصـــصـــة للاطلاع على حقوق العمال  
لسـطینیین لدى سـلطات الاحتلال منذ عام  الف

واتخـاذ مـا یلزم  ،  وحتى تـاریخـھ    1970
تحقات العمالة الفلسـطینیة   داد أجور ومسـ لسـ

وإعلان المبـادئ  ،  وفقـا للمعـاییر الـدولیـة  
 والحقوق الأساسیة في العمل .

د ذلـك من خلال ملاحظـات تم   - أكیـ تـ
ــة عن  المنبثق ــة  ــاغ الصـــــی ــة  لجن

ــیـــة   ــعــرب ال ــمــجــمــوعـــة  ــرال  عــب
حظــات المقــدمــة حول ملحق  الملا

ل  ة العمـ ام لمنظمـ دیر العـ تقریر المـ
فلسـطین والأراضـي   بشـأنالدولیة  

 .العربیة المحتلة

للتشـغیل    يدعم الصـندوق الوطني الفلسـطین -
ھ   ال والترویج لـ ة للعمـ اعیـ ة الاجتمـ ایـ والحمـ
ــئ   من أجل تحقیق الأھداف النبیلة التي أنش

 من أجلھا.

أكیـد ذلـك خلال فعـالیـات ملتقي  تم   - تـ
وضمن كلمة المدیر العام    ،فلسطین

وضـــمن   ،فى مؤتمر العمل الدولي
الملاحظـات التى قـدمـت لمـدیر عـام 

 منظمة العمل الدولیة .
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، بالتنســـیق مع   دعوة منظمة العمل الدولیة -
الـعـربـیـــة،   الـعـمـــل  مـؤتـمـر  مـنـظـمـــة  لـعـقـــد 

المانحین لدعم صــندوق فلســطین للتشــغیل  
والحمـایة الاجتمـاعیـة للعمـال لتوفیر التمویل  
اللازم للصـــــنــدوق وإیجــاد فرص العمــل 

 فلسطین .اللائق لعمال 

جتمـاع ثلاثي بین منظمتى  تم عقـد ا -
ــدولیــة ووزیر  العربیــة وال العمــل 
العمل بدولة فلسـطین للتنسـیق حول 

ائج ھـذا   وجـارٍ   ھـذا الأمر ابعـة نتـ متـ
 جتماع .الا

ا تم   -   236تخـاذ القرار رقم (قاكمـ
)  5/9/2019  –  104  د.ع  –

الصــادر عن المجلس الاقتصــادي 
) م  رقـ رة  قـ فـ الـ ي  مـــاعـ )،  6والاجـتـ

 نص على مایلي:والذى 
دعوة الأمــانــة العــامــة إلى العمــل  -

ة،   ل العربیـ ة العمـ الوثیق مع منظمـ
والـــدولیـــة   العـربیـــة  والمـنـظـمـــات 
ومؤســـــســـــات التمویـل ، وذلـك 
ي   دولـ مـر  ؤتـ مـ عـقـــد  لـ یـــب  رتـ تـ لـ لـ
انحین فى النصـــــف الأول من  للمـ

ــندوق   2020عام   بھدف دعم صــ
ــغیل والحمایة الاجتماعیة من  التشـ

ت أجـل تخفیف حـدة الفقر ومعـدلا
ة فلســـــطین، ا ة فى دولـ الـ لتى  البطـ

ــات غیر  إلى مســـــتوی وصـــــلــت 
 . مسبوقة

نشـــــاء مركز إدعوة الـدول العربیـة لتمویـل   -
ین  ی تدریبي لتأھیل وتدریب العمال الفلسـطین 

دراتھم في الحصـــــول على   ة قـ دف تنمیـ بھـ
 فرص العمل .

علـى   - القـرار  ھـــذا  تعـمـیـم   جمـیـع تم 
البلــدان العربیــة ضـــــمن قرارات 

الـــــــ مؤتمر العمل العربي الدورة 
"46". 

ة الممنھجـة  - داءات الإســـــرائیلیـ ة الاعتـ إدانـ
على عمال وشـعب فلسـطین فى الأراضـي  

ومطـالبـة المجتمع الـدولي  ،  العربیـة المحتلـة  
مؤســســاتھ وآلیاتھ لوضــع حد لھذه  بجمیع

الانتھاكات التى تمثل اعتداء صــارخا على  
 ن الدولى ومواثیق حقوق الإنسان.القانو

علـى   - القـرار  ھـــذا  تعـمـیـم   جمـیـع تم 
البلــدان العربیــة ضـــــمن قرارات 

الـــــــ مؤتمر العمل العربي الدورة 
"46". 
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مطـالبـة منظمـة العمـل الـدولیـة بتوفیر الـدعم   -
اللازم لتفعیل الصـندوق الوطنى الفلسـطینى  
ة من أجـل   اعیـ ة الاجتمـ ایـ ل والحمـ للتشـــــغیـ

 .توفیر فرص العمل لعمال فلسطین 

ك ضـــــمن ملاحظـات   - ب ذلـ تم طلـ
ــیاغة المقدمة لمدیر عام  لجنة الصـ

 منظمة العمل الدولیة.

ة   - دولیـ ب من منظمـة العمـل الـ ابعـة  الطلـ متـ
ان   ة الكیـ إدانـ ــادرة بـ ذ القرارات الصـــ تنفیـ
الصھیوني وممارساتھ اللاإنسانیة واسترداد  
تحقات المالیة للعمال الفلسـطینیین لدى   المسـ

 سلطات الاحتلال .

ك ضـــــمن ملاحظـات   - ب ذلـ تم طلـ
ــیاغة المقدمة لمدیر عام  لجنة الصـ

 .منظمة العمل الدولیة

ظمـة العمـل الدولیـة لوضـــــع بند  مخـاطبـة من -
العمـــل  مؤتمر  أعمـــال  جـــدول  على  دائم 
الدولي بشأن أوضاع عمال وشعب فلسطین  

 والأراضي العربیة المحتلة الأخرى.

ك ضـــــمن ملاحظـات   - ب ذلـ تم طلـ
ــیاغة المقدمة لمدیر عام  لجنة الصـ

 منظمة العمل الدولیة

تقدیم الشـــكر إلى معالي الســـید / محمد  .9
الشـــــغـل والإدمـاج المھني  وزیر    -یتیم  

على اســـــتعـداده   -بـالمملكـة المغربیـة  
دیم خط ـ ة لتقـ ل المقترحـة من دولـ ة العمـ

، وذلك من خلال اجتماع اللجنة  فلسطین
الجـامعـة التي ســـــتنـاقش وثیقـة الإعلان  
ة المزمع إقرارھـا خلال  النھـائي للمئویـ

الــدولي الــدورة ( العمــل  )  108مؤتمر 
 .2019یونیو / حزیران 

ــكر مؤتمر العمل  - المنظمة تؤكد شـ
ــید / محمد یتیم   العربي لمعالي السـ

وزیر الشـــــغـل والإدمـاج المھني   -
ة   المملكـة المغربیـ على الجھود   -بـ

ل  ة العمـ دیم خطـ ت فى  تقـ ذلـ التى بـ
المقترحة من دولة فلســـطین خلال 

الجــامعــة اللجنــة  التي    ،اجتمــاع 
 ــ ت وثیقـة الإعلان النھـائي  نـاقشـــ

ویـــة،   ئـ مـ لـ مـر  لـ مـؤتـ مـــل خـلال  عـ الـ
الــدورة   /   "108"الــدولي  یونیو 

 .2019حزیران 
ب العمـل  .10 دعم جھود المـدیر العـام لمكتـ

علاقــات  تعزیز  إلى  الھــادفــة  العربى 
التعـاون بین المجموعـة العربیـة ومنظمـة  
د   ة من أجـل تحقیق المزیـ دولیـ العمـل الـ
ة وفق  ــب للمنطقـة العربیـ من المكـاســـ
ة في  ا المســـــتقبلیـ اتھـ اجـ ا واحتیـ اتھـ تطلعـ

نـمـیــة    مـجـــالات والـتـ والـعـمـــال  الـعـمـــل 
 المستدامة.

ــعى المدیر العام لمنظمة العمل  - یسـ
 ـــ ی مـن إ  ةالـعـربـ مـزیـــد  عـیـــل  فـ تـ لـى 

مـــل  عـ الـ ى  تـ مـ ظـ نـ مـ ن  یـ بـ عـــاون  تـ الـ
ل ــ التعــاون  دالعربیــة والــدولیــة  عم 

 البلدان العربیة. ةلحمصالإنمائي ل
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ــاء العرب في  .11 دیم الشـــــكر للأعضـــ تقـ
مجلس إدارة منظمـة العمـل الـدولیـة على  
عـن   الـــدفـــاع  ي  فـ زة  یـ مـ تـ مـ الـ م  ودھـ ھـ جـ
ــة المطروحــة على   العربی ــالح  المصــــ

 جدول أعمال المجلس . 

 

الشـكر والتقدیر إلى سـعادة المدیر  تقدیم   .12
ــن  العام لمنظمة العمل العربیة على حس
الإعـداد والتحضـــــیر لعقـد اجتمـاعـات  

 ـــ وع جـمـ مـ ش الـ ھـــامـ ى  لـ عـ یـــة  ربـ عـ الـ ة 
وعلى   ،اجتمـاعـات مؤتمر العمـل الـدولي

الـتـنســـــیـق   لـتـعـزیـز  الـمـبـــذولـــة  الـجـھـود 
ــة   ــة وتقوی العربی الوفود  بین  والتعــاون 
ــالح   اع عن المصـــ دفـ ل العربي للـ التكتـ

 المشتركة للبلدان العربیة . 
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 البند السابع
 ):  2022 –  2019لجنة الخبراء القانونیین (  تشكیل 

  یقــــــرر : 
ــماؤھم   .1 ــادة التالیة أســ الموافقة على الســ

القــانونیین   الخبراء  لجنــة  لعضـــــویــة 
)2019 – 2022:( 

أبو  .1 / حمــادة  الأســـــتــاذ 
 نجمة               

الـــمـــمـــلـــكـــة 
ــة   ــیـــ الأردنـــ

 الھاشمیة
الـدكتور / علي فیصـــــل   .2

 الصدیقي        
مــــمــــلــــكــــة  

 البحرین
الـجـمـھـوریــة  الأستاذ / محمد كشو                     .3

 التونسیة
الـجـمـھـوریــة  الدكتورة / إیمان خزعل                 .4

 اللبنانیة
د  .5 اب عبـ اذ / إیھـ الأســـــتـ

 العاطي علیان    
جــمــھــوریــة  
 مصر العربیة

 

 
الخبراء بقرار  ــادة  الســــ إبلاغ  تم 

، وتم دعوتھم لحضـــــور المؤتمر  
ــراء القانونیین  اجتماع   ـــ لجنة الخبـ

ــ " ــ   2019 " لعام40في دورتھا ال
خلال  القــاھرة  في  عقــدت  والتي 

مـن رة  تـ فـ ر   17-16    الـ بـ ــمـ دیســـ
2019 . 

تقدیم الشــكر والتقدیر للســیدات والســادة  .2
ة على جھودھم  ــاء اللجنـ رئیس وأعضـــ

 المبذولة خلال فترة ولایتھم السابقة.
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 البند الثامن
 : )  2023 – 2019تعیین المدیر العام لمنظمة العمل العربیة ( 

  یقــــــرر : 
تعیین سعادة السید / فایز علي المطیري   -1

ة   ل العربیـ ة العمـ ا لمنظمـ دیرا عـامـ   –مـ
لفتــــــــرة ولایة    –بإجماع الفرق الثلاثة  

  ثــــــانیة مــــــدتھا أربع سـنوات ( إبریل  
إلى إبریل / نیســـــان    2019نیســـــان  

2023 .( 

 نافذ حكما

  توجیھ الشـــكر والتقدیر لســـعادة الســـید   -2
المطیري   علي  ــایز  ــام   –ف الع ــدیر  الم

على جھوده    -لمنظمــة العمــل العربیــة  
خلال فترة ولایتھ الأولى ، التي شـھدت  

موســـــا في أداء  نقلـة نوعیـة وتطویرا مل
 المنظمة.

 نافذ حكما

 التاسعالبند 
 : تعزیز دور الاقتصاد الأزرق لدعم فرص التشغیل

  یقــــــرر : 
نـــة   - جـ لـ قـریـر  تـ مـــاد  دور "  اعـتـ عـزیـز  تـ

ــرص   ف لـــدعــم  الأزرق  ــتصـــــــاد  الاق
ــغیل مع الأخذ بالملاحظات التى  ،  "التشـ

 .أقرھا المؤتمر العام 

ا تم الأ - الملاحظـات التي أقرھـ خـذ بـ
المؤتمر العام بشـــأن التقریر ، وتم 
تـــاج  الإنـ أطـراف  ى  لـ عـ مـــھ  یـ مـ عـ تـ

فعـھ على موقع المنظمـة ور  ،الثلاثة
 .الإلكتروني

ات   - ذ التوصـــــیـ ة تنفیـ ابع المنظمـ تتـ
الواردة بتقریر اللجنة في أنشــطتھا  
والأعـوام   الـعـــام  لـھـــذا  فـــة  لـ مـخـتـ الـ

 المقبلة.
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 العاشرالبنــد 
 :دور التكنولوجیا الحدیثة في إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل

  یقــــــرر : 
ة   - ا  "  اعتمـاد تقریر لجنـ دور التكنولوجیـ

ة في إدمـاج الأشـــــخـاص ذوي  الحـدیثـ
ة في ســـــوق العمـل اقـ مع الأخـذ ،  "الإعـ

 .بالملاحظات التى أقرھا المؤتمر العام 

ا   ىجـار - ذ مـ اتخـاذ اللازم نحو تنفیـ
مــن  الــلــجــنـــة  تــقــریــر  فــي  ورد 

ــیات ــمین ما جاء فیھ   ،توصـ وتضـ
من مقترحات في أنشــــطة الإدارة 

 .المقبلةالفترة 
 البند الحادي عشر 

 تكریم رواد العمل العرب 
  یقــــــرر : 

ــادة رواد تقدیم التھنئة   - ــیدات والســ للســ
فى  تكریمھم  تم  الـــذین  العرب  العمـــل 

) لمؤتمر العمـل العربى ،  46الـدورة (
ــادة بدورھم وجھودھم في تعزیز   والإشـ
ا العمـل والعمـال في أوطـانھم   ــایـ قضـــ

 وعلى المستوى العربي.

 نافذ حكما. -

 عشرالثاني البند 
 والأربـعـیــن  السابعةتحدید مكان وجدول أعمال الدورة 

 ) 2020بریل / نیسان أ(  يلمؤتمر العمل العرب
ان    -أولا   د مكـ دیـ ــأن تحـ اد  قرار بشـــ دورة (انعقـ ام  47الـ ) لمؤتمر العمـل العربي لعـ

2020: 
  یقــــــرر : 

ة   - ة من ســـــلطنـ دعوة الكریمـ الـ ب بـ الترحیـ
)  47عُمان لاســـتضـــافة أعمال الدورة (

بریل / نیســـــان  ألمؤتمر العمـل العربي ( 
 ) في العاصمة العمُانیة مسقط . 2020

قـام مكتـب العمـل العربى بـاتخـاذ   -
كــافــة الإجراءات التنظیمیــة لعقــد 
المؤتمر في سـلطنة عمان ، وسـبب 
تفشـــــى فیروس كورونـا تم تـأجیـل  

 . 2020عقد المؤتمر عام 
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ــأن تحـدیـد جـدول أعمـال الـدورة (  -ثـانیـا   لعـام   ي) لمؤتمر العمـل العرب47قرار بشـــ
2020: 

  یقــــــرر : 
) لمؤتمر 47تحــدیــد جــدول أعمــال الــدورة ( 

ــان  أ العمل العربي ( ) على    2020بریل / نیسـ
 النحو التالي :

تقریر المــدیر العــام لمكتــب العمــل  .1
 العربى .

وتـوصـــــیــات   .2 قـرارات  فـى  الـنـظـر 
 مجلس الإدارة .

ل  .3 ذ قرارات مؤتمر العمـ ة تنفیـ ابعـ متـ
 العربى السابق.

 .والخطة والموازنة المسائل المالیة .4
تطبیق اتفـاقیـات وتوصـــــیـات العمـل  .5

 العربیة.
ب العمـل   .6 مـذكرة المـدیر العـام لمكتـ

) الـــدورة  ــول  ح ــى  ــرب ــع )  109ال
(جـنـیـف،   الـــدولـى  الـعـمـــل  لـمـؤتـمـر 

 ).2020یونیو / حزیران 
 تشكیل الھیئات الدستوریة. .7
الـتـطـور   .8 أثـر   " حـول  فـنـي  بـنـــد 

 التكنولوجي على بیئة العمل  " .
بند فني حول " متطلبات الاقتصـــاد   .9

 الأخضر لتوفیر فرص العمل " .
تحـدیـد مكـان وجـدول أعمـال الـدورة  .10

  إبریل) لمؤتمر العمل العربى (48(
 ).2021نیسان  /

 نافذ حكما. -
على  معروضةوھى  د  والبنإعداد تم   -

) لمؤتمر العمـل العربي 47الـدورة (
ــل   ــأجی ت ــة  حــال ــاد مع مراعــاة  انعق

إلى عــام   2020المؤتمر من عــام  
2021 . 

 

 




