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على إصداره بشكل منتظم  حرصت منظمة العمل العربية  هذا هو العدد )الخامس( من الدليل التعريفي السنوي الذي 

على إصدارها لهذا الدليل في موعده المعتاد من كل سنة ، لقناعتها  حرص المنظمة  ومتوال، وذلك منذ العام 2016 ويعود 

التامة بجدواه وبأهمية محتواه فضلا عن نوعية المعلومات التي  يوفرها لأطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي، والمهتمين 

والمختصين، في شتى قضايا العمل والعمال.

وكما جرت العادة، يقدم هذا العدد نبذة تعريفية موجزة لرسالة المنظمة وأهدافها، كما يعطي فكرة عن عدد من المؤشرات 

والإحصاءات والمعلومات المهمة ذات الصلة، ويقدم لمحة شاملة ومبسطة عن برامج المنظمة وأنشطتها المختلفة، المعتزم 

تنفيذها خلال العام 2020، كما يسلط الضوء على مفردات كل منها، وذلك من حيث التعريف بمضامينها، أهدافها، محاورها، وغير 

أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة المختصين والمهتمين بقضايا العمل والعمال في الوطن  ذلك من الأمور. يضع كل ذلك بين يدي 

العربي، ويحدونا الأمل أن يلقى هذا الدليل ما يستحق من العناية والاهتمام، بما يساعد في قيام قدر من التنسيق والتعاون 

بين مختلف الأطراف، وبما يؤدي إلى الخروج بنتائج إيجابية ملموسة، وبما يحقق  الاستفادة القصوى والمرجوة من تلك الأنشطة  

والبرامج .

 ولله الموفق لما فيه خير وإزدهار أمتنا العربية

تقديم
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تنمية الموارد البشرية العربية

لتعزيز دورها في التنمية المستدامة

رسالة المنظمة
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وتعمل المنظمة على تحقيق هذا الهدف من خلال المحاور التالية :
» الاهتمام بالبحوث والدراسات والبرامج التدريبية وفقاً لمتطلبات سوق العمل «

تأكيد أهمية دور الحوار الاجتماعي ومعايير العمل 
العربية في تطوير تشريعات العمل الوطنية

دعم وتعزيز العلاقات العربية والدولية 
ومنظمات المجتمع المدني من خلال 

برامج التعاون الفني
16

تطوير الكوادر العربية فى مجال الصحة 
والسلامة المهنية 

تعزيز دور القطاع التعاوني كأحد الروافد 
الإقتصادية والإجتماعية الهامة 27

دعـــم وتحـــديث التصنيـــف العربــــى 
المعيــــارى للمهــــن

مد مظلة التأمينات الإجتماعية والتوسع
 في فروع التأمينات وصولًا إلى 

شمولية الضمان الإجتماعي
38

دراسة واقع المرأة العربية في سوق 
العمل وسبل تمكينها 

دعم منظومة التشغيل والحد من مشكلات 
البطالة فى الوطن العربي

49

تعزيــــز دور الإعـــلام التنمـــوي في دعـم
تطوير أنظمة التدريب التقنى والمهنى وإعادة 5 قضــــــايا العمــــــــل

التأهيل والبحث العلمى وإدارات العمل العربية 10

تنمية الموارد البشرية العربية

لتعزيز دورها في التنمية المستدامة

الهدف الإستراتيجي الرئيسي لخطة عام 2020
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جهــات التنفيــذ

تحرص منظمة  العمل العربية فى تنفيذ برامجها وأنشــطتها المعتمدة على إســتغلال كافة الطاقات والإمكانيات المادية والبشرية المتاحة 
لديها والإســتفادة القصوى من الخبراء العرب المتخصصين فى قضايا العمل والعمال لتحقيق الهدف الإســتراتيجي لخطة عمل المنظمة لعام 

تنفيذ هذه الخطة مكتب العمل العربى من خلال الإدارات التالية : 2020 ويتولى 

إدارة التنمية البشرية والتشغيل

إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات

إدارة الحماية الإجتماعية وعلاقات العمل

إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي

هــذا بالإضافــة إلى المراكــز والمعاهد التابعــة للمنظمة باعتبارهــا الأذرع الفنيــة والأدوات لتنفيذ البرامج والأنشــطة الفنية 
للمنظمة كل حسب اختصاصاته ، وهي على النحو التالي  :

		  المعهد العربى للصحـــة والســـلامة المهنية / دمشــــق المركز العــربى للتأمينات الإجتماعية  / الخرطوم     

المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس        	  المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر

المركز العـربي لإدارة العمل و التشغيل / تونس
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		       مملكـة البحــــرين دولة الإمارات العربية المتحدة 		 المملكة الأردنية الهاشمية

							    	       جمهورية جيبوتى      الجمهورية التونسية

		       الجمهورية العربية السورية جمهوريـــــــة الســــــودان 		 المملكة العربية السعودية

		       سلطنة عمان جمهوريـــــــة العــــــــــــراق 			  جمهورية الصومال

		 دولـــــــــــــــــة قطـــــــــــــر	 	       دولـة الكـويت 			  دولة فلسطــــــــين

		       جمهورية مصر العربية 	 دولــــــــــــــــة ليبيــــــــــــــا 			  الجمهورية اللبنانية 

		       الجمهورية اليمنية الجمهورية الإسلامية الموريتانية 			  المملكة المغربيـــة 

الدول الأعضاء

الجمهــــــورية الجـزائريـــــة
الديمقراطية الشعبيــــــة
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الشركاء التنفيذيون

المشـــــروع الألمــــــــاني الإقليمـــــي

المصـــــــرف العـــــــــــــربي للتنميـــــــــة 
الإقتصاديـــــــة في افريقــــــــــــــــــــــــيا

المجلـس العـربي للطفـولة والتنميـة

المعهــد العربــي للتخطيط بالكـــويت

المكتـب التنفـيذي لمجلـس وزراء العمـل 
ومجلس وزراء الشـئون الإجتماعية بـدول 
مجلـس التعــاون لــدول الخليـــج العربيــــة

الغرفـة الإسـلامية للتجارة والصناعـة

الإتحاد الدولي لنقابات العمال العرب

الإتحـــــــــاد التعـــــاونــــــي العربـــــــــي

إتحــــــــــاد الغــــــــــــــــرف العربيــــــــــــــــة

اللجنــــة الإقتصـــادية والإجتماعيـــــــة 
�لغربــــــــي آســـــــــيا ) الأســــكــــــــــوا ( 

إتحــاد الشبــــــاب العربــــــي

البرلمــــــــــــان العربـــــــــــــــي

البنـك الإسـلامـي للتنمـية

الجمعيــــــــــة الدوليــــــــــــــــة
للضمــــــــان الإجتماعي

الصنــــــــــدوق العـــــــــــــربي 
للمـعــــــــــونة الفنيــــــــــــــــــة 
للــــــدول الإفريقيـــــــــــــــــــة

المنظمــــــــــــة العربيـــــــــــــة 
للتنمـــــــــــــــية الإداريــــــــــــة

المنظمـــــــــة العربيـــــــــة للتنمـــــــــــية 
�الصنـــــــــــــــــــاعية والتعـــــــــــــــــــــــدين

الأكاديمــــــــــــية العــــــربية للعلـــــــوم 
والتكنولوجـــــيا والنقــــــــل البحــــــــري
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منظمـــة أصحـاب الأعمال الدولية

منظمـــــــة العـمـــــــــل الدولـــــــــــية

منظمــــــة الصحــــــــة العالمــــــــــية

منظمــــــــة المـــــــــرأة العـــــــــــــربية

منظمة الوحدة النقابية الإفريقية

جامعــــه الــــدول العــــربية قطاعــــا 
الشئون الإقتصاديـة والإجتماعيـة

صنـــــــــدوق الأمــــــــم المتحـــــــــدة 
الإنمائـــــــــــــــــــي للمـــــــــــــــــــــــــرأة

المعهــــــد الأوروبــــــي الأردنــــــي 
لتطوير الأعمال ) إيجــــــــــــــــــابي (

صـــندوق تنمــية المـوارد البشريـة
) هــــــــــــــــدف (

مجلس سيـــدات الاعمــال العــربمجلس الوحدة الإقتصادية العربية

المنظمـــــــة الدولــــــــية للهجـــــرة

برنامـج الأمـم المتحـدة الإنمــائي

برنامج الخــليـج العربـــي للتنمـــــية 
              ) أجفـــــــــــــند (

تفعيل التعاون  على  تها المتعاقبة  تسعى منظمة العمل العربية من خلال إدارا على مدار العقود الخمس الأخيرة 
مع العديد من المنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات بعـض الأهـداف المشتركة  من خلال إبرام المزيد من 
بروتوكولات التعاون ومذكرات التفاهم حيث تبحث المنظمة من خلال خطتها لعام 2020  تنفيذ العديد من أنشطتها 
تتطلع المنظمة إلى إبرام المزيد من هذه الإتفاقيات والبرامج الثنائية مع  وبرامجها بالتعاون مع هذه الجهات، كما 

الجهات الدولية الأخرى التى لم يسبق لها التعاون معها . 
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اولًا : 
مجال الحماية الإجتماعية 

وعلاقات العمل 
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1

ندوة قومية حول 
الخدمات العمالية والاجتماعية 
فى ضوء المتغيرات الاقتصادية 

والاجتماعية
) المسئولية الاجتماعية ( 

11 الترويج لمفهوم المسئولية الاجتماعية لمؤسسات القطاع الخاص..

22 التعرف على معوقات تطبيق المسئولية الاجتماعية واقتراح الحلول .

المناسبة.

33 الخبرات . وتبادل  الاجتماعية  المسئولية  مؤسسات  بين  التنسيق 

إدارة الحماية الاجتماعية العربية.
وعلاقات العمل

2

ندوة قومية حول 
دور الحوار الاجتماعي في بناء 
القدرات وفض النزاعات وإقرار 

السلم الاجتماعي

11 التعريف بالحوار الاجتماعي - أهدافه- أهميته ..

22 التأكيــد علــى أهميــة الحــوار الاجتماعــي لتحســين شــروط وظــروف .

العمــل وتحقيــق الســلم الاجتماعــي.

33 تذليل المشاكل التى تواجه الحوار الاجتماعي..

3
ورشة عمل حول

آليات وسبل الحد 
من عمل الأطفال

11 ــذ . ــج تنفي ــال وبرام ــل الاطف ــن عم ــد م ــات الح ــن سياس ــط بي الرب

اهــداف التنميــة المســتدامة

22 تعميــم التجــارب العربيــة فــي مجــال دمــج الحــد مــن عمــل الاطفــال .

ضمــن برامــج التنميــة المســتدامة فــي الــدول العربيــة

إدارة الحماية الاجتماعية 
وعلاقات العمل
بالتعاون مع 

المعهد العربي للصحة 
والسلامة المهنية

مجال الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل
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مجال الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل

الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

4

دورة قطرية حول
الآليات المعيارية للحوار 

الاجتماعي وسبل تفعيل 
المفاوضة الجماعية
) مشروع مستمر (

11 أهمية توفير الوسائل الفعالة لإجراء المفاوضة الجماعية.
22 التأكيــد علــى أهميــة المفاوضــة الجماعيــة كأحــد الوســائل الفاعلــة .

لحــل النزاعــات الجماعيــة وتحقيــق اســتقرار علاقــات العمــل
33 تنمية وصيانة الحقوق والحريات النقابية.

إدارة الحماية الاجتماعية 
وعلاقات العمل 

بالتعاون مع 
إدارة التعاون الدولي

5

دورة تدريبية حول 
تفتيش العمل في مجال عمل 
المرأة والفئات الخاصة وريادة 

الأعمال النسائية
+

   اجتماع لجنة شؤون عمل 
المرأة العربية الدورة )18(

11 النهوض بالتفتيش على عمل المراة والفئات الخاصة.
22 المــراة . عمــل  علــى  بالتفتيــش  المعنييــن  المفتشــين  تدريــب 

والاطفــال 
33 مراجعــة التشــريعات الخاصــة بعمــل المــراة والفئــات الخاصــة .

إدارة الحماية الاجتماعية واقتــراح الحلــول لمــا يظهــر بهــا مــن ثغــرات 
وعلاقات العمل

6

ورشة عمل حول 
آفاق التشغيل 

والحماية الاجتماعية 
للأشخاص ذوي الإعاقة 

11 تســليط الضــوء علــى التحديــات التــي تواجــه تشــغيل الاشــخاص .
تكافــؤ  لضمــان  اللازمــة  السياســات  واقتراحــات  الاعاقــة  ذوي 

الفــرص
22 متابعــة سياســات الادمــاج الاقتصــادي والاجتماعــي للاشــخاص .

ــة ــدول العربي ــي ال ــة ف ذوي الاعاق
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

7
ندوة قومية حول

دور التأمينات الاجتماعية في 
استقرار وتعزيز علاقات العمل

11 القــاء الضــوء علــى دور التأمينــات الاجتماعيــة فــي اســتقرار وتعزيــز .
علاقــات العمــل . 

22 بيــن . التواصــل  خلــق  فــي  الاجتماعيــة  التأمينــات  دور  توضيــح 
العمــال.  ومنظمــات  الأعمــال  أصحــاب  منظمــات 

33 تطويــر وتحديــث تشــريعات التأمينــات الاجتماعيــة لتواكــب الأنماط .
ــدة للعمل إدارة الحماية الاجتماعية الجدي

وعلاقات العمل

8
ندوة قومية حول

المسئولية الاجتماعية 
للتعاونيات

11 دور التعاونيات في التنمية المستدامة.
22 العلمــى . بالاســلوب  مهامهــا  اداء  فــى  التعاونيــات  دور  تعظيــم 

نشــاطها  لطبيعــة  المناســب  والتخطيــط 
33 تمكيــن التعاونيــات فــى مواجهــة الازمــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة .

والتغلــب علــى الصعــاب التــى تعتــرض خطــة نشــاطها

9
دورة تدريبية حول 

معايير العمل العربية

11 زيادة تصديقات الدول العربية على اتفاقيات العمل العربية.
22 التعريــف بأهميــة معاييــر العمــل العربيــة ودورهــا فــي تطويــر .

تشــريعات العمــل العربيــة.
33 تدريــب الكــوادر المعنيــة بمتابعــة المعاييــر علــى كيفيــة الــرد علــى .

نمــاذج التقاريــر حــول الاتفاقيــات محــل المتابعــة.

إدارة الحماية الاجتماعية 
وعلاقات العمل 

بالتعاون مع 
إدارة التعاون الدولي
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ثانياً : 
مجال التنمية البشرية 

والتشغيل
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1

الندوة القومية حول 
القدرة التنافسية للمنتج 
العربى وزيادة الانتاجية 

للعمالة العربية

11 دور الانتاجية فى تحقيق التنمية الاقتصادية..

22 دور اطـــراف الانتـــاج فى زيـــادة القـــدرة الانتاجية ودعـــم القدرات .

. فسية لتنا ا

33 اثـــر سياســـات التشـــغيل العربيـــة علـــى التنميـــة الاقتصاديـــة .

والاجتماعيـــة.

إدارة التنمية البشرية 
والتشغيل

2
الندوة القومية حول 

اهمية القطاع غير المنظم 
فى الدول العربية 

11 التعرف على اهمية القطاع غير المنظم فى التشـــغيل ومســـاهمته .

في تخفيف العبء على ســـوق العمل.

22 تشخيص ايجابيات وسلبيات القطاع غير المنظم..

33 الاعتماد على الذات والمبادرات الفردية والمهارات ..

44 تحليـــل التركيبـــة الديموغرافيـــة للـــدول العربيـــة واثرهـــا على .

المنظم. غيـــر  القطـــاع 

مجال التنمية البشرية والتشغيل
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مجال التنمية البشرية والتشغيل

الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

3

إطلاق التقرير العربى السابع 
حول  

التشغيل والبطالة 
فى الوطن العربى
)مشروع مستمر(

11 إصـــدار تقريـــر دوري نوعـــي يغطـــي كافـــة القضايا التـــي تهم .
التشـــغيل والبطالـــة فـــي البلـــدان العربية .

22 يكـــون مرجعـــا للباحثين والدارســـين والمهتمين ويســـاعد متخذي .
القـــرار وصانعـــي السياســـات فـــي وضع الخطـــط الهادفـــة التي 

تســـاعد فـــي التخفيـــف من مشـــكلة البطالـــة والحد مـــن الفقر .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغيل

4

الندوة القومية حول 
التخطيط العلمى لتدريب 
المرأة العربية وتمكينها 

من استخدام مهارتها 
وتنمية قدراتها  الانتاجية

11 التعـــرف علـــى الـــدور الرئيســـى لمنظومـــة التدريـــب المهنـــى فـــى .
زيـــادة الإنتاجيـــة للمـــرأة  العربيـــة .

22 تحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة للمـــرأة لتعزيـــز قابليـــة التشـــغيل .
لديهـــا .

33 ـــرأة . ـــغيل الم ـــا تش ـــى قضاي ـــة عل ـــة والدولي ـــرات الاقليمي ـــر المتغيي اث
ـــة . ـــدول العربي ـــى ال ف

44 ـــى . ـــل ف ـــوق العم ـــى س ـــرأة ف ـــاج الم ـــات ادم ـــخيص معوق ـــة وتش دراس
ـــة . ـــدول العربي ال
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

5

الندوة القومية حول 
اهمية الارشاد والتوجيه 

المهنى فى الحد من بطالة 
الشباب العربى 

11 التعـــرف على الدور الرئيســـى لمنظومة الارشـــاد والتوجيه المهنى .
المختلفة  التعليمية  المراحـــل  فى 

22 تشـــخيص واقـــع عمليـــة الارشـــاد والتوجيـــه المهنى فـــى الدول .
. العربية 

33 تغيير الثقافة العربية نحو العمل الحر والمستقل ..
44 التعـــرف علـــى دور مكاتـــب التأهيل والارشـــاد المهنـــى فى خلق .

فـــرص عمل للشـــباب .
إدارة التنمية البشرية 

والتشغيل

6

ورشة اقليمية حول
التصنيف العربى المعيارى 

للمهن 2008 
واستخداماته

11 التصنيف العربي المعياري للمهن 2008 واستخداماته المختلفة ..
22 أوجـــه الاختـــاف بين التصنيـــف العربـــي المعيـــاري للمهن 2008 .

. الدولي  والتصنيـــف 
33 التحديـــات والصعوبـــات التـــي تواجه تطبيـــق التصنيـــف العربي .

المعيـــاري للمهـــن وآليـــات الحل .
44 كيفية تحديـــث التصنيف العربي المعياري للمهـــن 2008 وموائمته .

مـــع التصنيفات الوطنية .
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مجال التنمية البشرية والتشغيل

الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

7

ورشة عمل تدريبية قومية 
للرياديين فى مجال 

المنشأت الصغيرة والمتوسطة 
فى الوطن العربى

11 دعم جهـــود منظمة العمل العربيـــة فى مجال التشـــغيل ومحاربة .
الفقـــر والبطالة فـــى الوطن العربى 

22 تعزيز دور المنشأت الصغيرة والمتوســـطة  فى تنمية الاقتصاديات .
. الوطنية 

33 ترسيخ ثقافة المبادرة والريادة بين الشباب ..
44 التشجيع على انشاء المشاريع الصغيرة والمتوسطة ..

إدارة التنمية البشرية 
والتشغيل 

بالتعاون مع 

المركز العربى لتنمية 
الموارد البشرية

8
ورشة عمل تدريبية اقليمية

لمخططى التشغيل 
فى دول المغرب العربى

11 دعم جهـــود منظمة العمل العربيـــة فى مجال التشـــغيل ومحاربة .
الفقر والحد مـــن البطالة .

22 دعـــم وتنمية قـــدرات مخططى التشـــغيل فى تحديـــد الاحتياجات .
والنوعية. الكميـــة  التدريبية 

33 مخططـــى التشـــغيل وتوعيـــة الباحثين عن عمـــل وتوجيههم نحو .
والمتوسطة. الصغيرة  المشـــروعات 
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

9
ندوة قومية حول 

تنقل القوى العاملة العربية 
في الوطن العربي

11 إلقاء الضوء على واقع التنقل بين البلدان العربية ..

22 التأكيـــد علـــى أهميـــة التنقـــل فـــي التعـــاون العربـــي الثنائـــي .

والجماعـــي، وفـــي مســـاهمته فـــي التنميـــة الشـــاملة القطرية 

والعربيـــة ســـابقاً وحاضـــراً ومســـتقبلًا .

33 زيادة فرص التشـــاور والتنظيـــم والتعاون بين المعنييـــن بإدارات .

التنقـــل في الـــدول العربية ، لتيســـير التنقـــل وتنظيمـــه ، وبناء 

آليات مســـتمرة للتعاون والتشـــاور بين بلدان الإرســـال والاستقبال 

 . لعربية إدارة التنمية البشرية ا
والتشغيل 

10

نـدوة إقليمية حول
واقع وآفاق هجرة 

العمالة العربية في ضوء 
الشراكة الأورو متوسطية 

11 التعرف على واقع العمالة المهاجرة إلى أوروبا ..
22 تبـــادل وجهـــات النظـــر فيما بيـــن الـــدول العربيـــة الموقعة على .

اتفاقيات الشـــراكة الأوروبيـــة والتعرف على بعض التجارب بشـــأن 
. الهجرة  قضايـــا  معالجة 

33 التعريف بالسياســـة الأوروبيـــة في مجال الهجرة وسياســـات الجوار .
بهـــدف التوصل إلى وضع رؤية مشـــتركة تســـاعد علـــى انجاح أية 

مفاوضات بيـــن الجانبين في هـــذا المجال .
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ثالثا : 
مجال الإعلام والتوثيق 

والمعلومات
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مجال الاعلام والتوثيق والمعلومات

الجهــة المنفـــذةاســــــم البرنامــــــجم

1
تعريب أبرز إصدارات المنظمة حول قضايا العمل والعمال من خلال ترجمة أحدث التقارير والدراسات المتعلقة 

بقضايا أسواق العمل العربية.

إدارة الإعلام 

والتوثيق والمعلومات

2
تزويد أطراف الإنتاج والمختصين بأهم الدراسات والأبحاث التي يعدها الخبراء العرب من خلال طباعة إصدارات 

مكتب العمل العربي لعام 2020.

3
إصدار دراسة حول » الإعلام الحديث وقضايا العمل « لتعزيز الثقافة العمالية ورفع الوعي العام بقضايا أطراف 

الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي.

4
إنتاج أفلام وتنويهات توعوية حول قضايا العمل لتعزيز دور الإعلام التوعوي بما يخدم أهداف منظمة العمل 

العربية.

5
إصدار مجلة العمل العربي لنشر أهم أخبار أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي وتسليط الضوء على أنشطة 

المنظمة.

6
دعم الشبكة العربية لمعلومات أسواق العمل وبما يهدف إلى تقديم البيانات المفتوحة التي تعنى بكافة مجالات 

العمل والعمال.
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رابعاً : 
مجال التعاون الدولي
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1

برامج تعاون فنى 
وأنشطة قطرية 

لتلبية احتياجات أطراف الإنتاج 
في الدول العربية    

)مشروع مستمر(

ــض  ــذ بع ــي تنفي ــا ف ــاهمة معه ــاج للمس ــراف الإنت ــات أط ــة رغب تلبي
المنظمــة  أنشــطة  فــي  لمصلحتهــا  الفنيــة  والأنشــطة  البرامــج 
المختلفــة تنفيــذا لسياســات المنظمــة فــي مجــال التعــاون الفنــى مــن 
ــه،  ــاج إلي ــذي يحت ــرف ال ــوب للط ــي المطل ــم الفن ــم الدع ــث تقدي حي
ــدول  ــي ال ــاج ف ــراف الإنت ــن أط ــرف م ــة لأى ط ــدرات الفني ــم الق ودع

العربيــة الأعضــاء .
إدارة العلاقات الخارجية 

والتعاون الدولى 

بالتعاون مع 

الإدارات المختصة 

فى المكاتب والمعاهد 

والمراكز التابعة للمنظمة

2
أنشطة قطرية ودعم 

الاتحادات النقابية العمالية 
فى الوطن العربى

11 تقديــم العــون الفنــى والمســاعدة للاتحــادات العماليــة العربيــة .
ــا  ــة لأعضائه ــم دورات تثقيفي ــال تنظي ــن خ ــا م ــر احتياج الأكث

ــى .  ــى والقوم ــا الوطن ــي أداء دوره ــاعدتها ف ــا ومس لتمكينه
22 تبــادل الخبــرات والدراســات والبحــوث علــى المســتوى الوطنــي .

ــي . والإقليمــي والدول

مجال التعاون الدولي
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

3
أنشطة قطرية وتعاون فني 

لمنظمات أصحاب الأعمال 
في الدول العربية

11 تقديــم العــون الفنــى والمســاعدة  لمنظمــات أصحــاب الأعمــال .

العــرب  لتنفيــذ برامــج لصالحهــا . 

22 ــج . ــال برام ــن خ ــى م ــع المدن ــات المجتم ــر منظم ــم وتطوي دع

ــى “  ــاون الفن التع

33 دورة لأصحــاب الأعمــال حــول تنظيــم قطــاع العمالــة الغيــر .

منظمــة . 

44 تنظــم . والتعويضــات   العمــل  أصابــات  حــول  عمــل  ورشــة 

. الأعمــال  لأصحــاب 

إدارة العلاقات الخارجية 

والتعاون الدولى 

بالتعاون مع 

الإدارات المختصة 

فى المكاتب والمعاهد 

والمراكز التابعة للمنظمة

مجال التعاون الدولي
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

4

تنفذ  فى  أنشطة وبرامج فنية 
إطار التعاون والتنسيق مع 
المنظمات العربية والدولية 

المتخصصة ذات الاهتمام 
المشترك

11 فتــح قنــوات للتعاون والتنســيق مــع المنظمــات العربيــة والدولية .

المتخصصــة لوضــع أنشــطة مشــتركة وخطــط للتعــاون الفنــى 

المشــترك لخدمــة أطــراف الإنتــاج الثلاثــة فــى الوطــن العربــى، 

ــة  ــراف عربي ــال أط ــن خ ــدة م ــم الفائ ــل تعظي ــن أج ــك م وذل

ــة المشــتركة . ــرة فــى المجــالات ذات العلاق ــة ذات خب ودولي

22 مراعــاة تعــدد مجــالات الأنشــطة المنفــذة وفقــا للمســتجدات .

علــى الســاحتين العربيــة والدوليــة. 

منظمة العمل العربية 

مع 

منظمات عربية

أو

 إقليمية / دولية
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خامساً : 
مجال الصحة والسلامة 

المهنية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1
المؤتمر العربي الرابع 

للصحة والسلامة المهنية

11 الوقــوف علــى آخــر المســتجدات العلميــة علــى المســتوى العربــي .
والدولــي فــي مجــال الصحــة والســامة المهنيــة.

22 ــاركين ، . ــن المش ــرات بي ــات والخب ــات والممارس ــادل المعلوم تب
ــل. ــكان العم ــي م ــة ف ــامة والصح ــز الس ــدف تعزي ــك به وذل

33 ــز . ــة وتعزي ــل الثلاث ــراف العم ــن أط ــي بي ــوار الثلاث ــجيع الح تش
التعــاون فيمــا بينهــا بمــا يســهم فــي تفعيــل الخدمــات المتصلــة 

بحمايــة العمــال ومــكان العمــل. 
44 تشــجيع إجــراء الأبحــاث والدراســات العلميــة فــي مجــال الحمايــة .

مــن أخطــار بيئــة العمــل ورصدهــا والســيطرة عليهــا مــن قبــل 
المراكــز والهيئــات العامــة والخاصــة ذات الصلــة ومراكــز البحــث 

العلمــي.
55 المهنيــة فــي تحقيــق . التأكيــد علــى دور الصحــة والســامة 

 2030 المســتدامة  التنميــة  أجنــدة  مــن   8 الهــدف 
66 والتثقيــف . والتوعيــة  التدريــب  برامــج  أهميــة  علــى  التأكيــد 

المهنيــة.  والســامة  بالصحــة  المتصلــة 

منظمة العمل العربية 

بالتعاون مع 

أطراف الإنتاج 

في الدولة المستضيفة

مجال الصحة والسلامة المهنية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

2

ورشة عمل 
معايير العمل العربية 

والدولية ذات الصلة بالصحة 
والسلامة المهنية: نحو 

تحديث التشريعات الوطنية

11 ــة بالصحــة . ــة ذات الصل ــة والدولي ــر العربي ــى المعايي التعــرف عل

والســامة المهنيــة وتفتيــش بيئــة العمــل

22 تطوير خبرات الكوادر العاملة لدى أطراف الإنتاج الثلاث.

المعهد العربي للصحة 

والسلامة المهنية

3

دورة قطرية 
مواءمة التشريعات الخاصة 

بالتفتيش 
لأنماط العمل الحديثة

11 تطوير التشريعات الوطنية.

22 تطوير قدرات الكوادر الوطنية.

مجال الصحة والسلامة المهنية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

4

دورة قطرية
نحو نظام وطني متكامل 

في تفتيش العمل والصحة 
والسلامة المهنية

11 تطويــر المعــارف المتصلــة بســبل إيجــاد نظــام تفتيــش متكامــل .
علــى المســتوى الوطني.

22 تحديد دور الجهات المعنية على المستوى الوطني.

المعهد العربي للصحة 

والسلامة المهنية
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سادساً : 
مجال تنمية الموارد البشرية 
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1

ورشة عمل قومية حول
المنشآت الصغرى والمتوسطة 

ومدى مساهمتها في 
الحد من البطالة

11 الداعــم . والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  دور  التعــرف علــى 
العربيــة  للإقتصاديــات 

22 ــار . ــي الأقط ــرة ف ــآت الصغي ــاق المنش ــع و آف ــى واق ــرف عل التع
ــى  ــا والعمــل عل ــي تواجهه ــات الت ــة والمعوقــات والصعوب العربي

ــا . ــة له ــة وتطبيقي ــول عملي ــع حل وض
33 ــدة فــي مجــال . ــة الرائ ــة والدولي الاســتفادة مــن التجــارب العربي

ــآت . ــذه المنش ــوض به النه
44 تعزيــز دور المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي توليــد فــرص .

العمــل والحــد مــن البطالــة ومحاربــة الفقــر.
55 التعــرف علــى دور الصناديــق العربيــة ومؤسســات التمويــل فــي .

الإســتجابة لمتطلبــات تمويــل هــذه المنشــآت . 
المركز العربي 

لتنمية الموارد البشرية

2

ورشة عمل تدريبية حول
تطوير مناهج التعليم التقني 
والتدريب المهني في الدول 

العربية لمواكبة التطورات 
المعاصرة

11 فــي تطويــر مناهــج . الحديثــة  والطــرق  الوســائل  اســتخدام 
. المهنــي  والتدريــب  التقنــي  التعليــم 

22 التعــرف علــى التجــارب الرائــدة للــدول العربيــة والمنظمــات .
الدوليــة فــي تطويــر المناهــج.

33 التقنــي . التعليــم  موضوعــات  بيــن  المناهــج  فــي  التكامــل 
الأخــرى. الدراســية  والموضوعــات  والمهنــي 

44 التقنــي . التعليــم  الفتيــات والنســاء ببرامــج  التحــاق  تشــجيع 
. المهنــي  والتدريــب 

مجال تنمية الموارد البشرية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

3

الملتقى العربي 
لمدراء التدريب المهني في 
الدول العربية حول تخطيط 
المسارالوظيفي والإداري 
وربطها بالمسار التدريبي

11 تزويــد المشــاركين بالمعــارف والاتجاهــات اللازمــة فــي كيفيــة .
مــن  لــكل مســتوى  التدريبيــة  المســارات  وتطويــر  تصميــم 
ــة  ــط الطويل ــع الخط ــة وض ــي وكيفي ــار الوظيف ــتويات المس مس

والقصيــرة المــدى لتنفيذهــا.
22 تبادل الخبرات والتجارب بين مؤسسات التدريب العربية ..
33 البحــث حــول مقتــرح وتنفيــذ ملتقــى دوري لمؤسســات التدريــب .

العربيــة تتــم اســتضافتة كل عــام مــن إحــدى الــدول العربيــة .

المركز العربي 

لتنمية الموارد البشرية

4
ورشة عمل حول 

تشغيل المرأة بالدول العربية 
) واقع و آفاق ( 

11 لقيامهــا . المناســبة  البيئــة  وتهيئــة  للمــرأة  الفكــري  الدعــم 
. الجديــد  بدورهــا 

22 التبــادل الثقافــي وإكتســاب المعلومــات والتقنيــات والخبــرات .
ــهامها  ــا وإس ــة وتجاربه ــرأة العربي ــارات الم ــدرات ومه ــار ق وإظه

ــة . ــاة العملي ــي الحي ف
33 رفــع الكفــاءات المهنيــة للمــرأة العربيةوإندماجهــا ببيئــة العمــل .

وتفعيــل دورهــا فــي رفــع معــدلات التنميــة وإنجــاح المشــروعات 
الصغــرى .

44 تعيــق . التــي  والصعوبــات  المشــاكل  ومناقشــة  اســتعراض 
. العمــل  مجــالات  فــي  العربيــة  المــرأة  إنطلاقــة 

مجال تنمية الموارد البشرية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

5
دورة تدريبية في 

تخطيط القوى العاملة

11 الــدورة إلــى تعريــف المشــاركين بالأســلوب العلمــي . تهــدف 
ــى  ــب عل ــرات العــرض والطل ــط المــوارد البشــرية وتقدي لتخطي
القــوى العاملــة علــى مســتوى الاقتصــاد الكلــي وتتضمــن :-

22 دور السكان والموارد البشرية في التنمية الاقتصادية ..
33 واقع وتوزيع القوى العاملة حسب القطاعات ..
44 ــة . ــوى العامل ــى الق ــب عل ــرض والطل ــوة الع ــر فج ــاليب تقدي أس

ــاش . ــة نق ــالات وحلق ــرض ح وع

المركز العربي 

لتنمية الموارد البشرية 6
دورة تدريبية في 

إدارة الجودة الشاملة

11 تزويــد المشــاركين بالمفاهيــم الأساســية والمبــادئ التــي يقــوم .
تطبيقهــا  ومتطلبــات  الشــاملة  الجــودة  إدارة  مدخــل  عليهــا 
باعتبارهــا أحــد مداخــل تطويــر الأداء حيــث يهــدف هــذا المدخــل 

ــة . ــية للمنظم ــدرة التنافس ــي الق ــتمر ف ــين المس ــى التحس إل

7
دورة تدريبية في 

تخطيط وتنمية الموارد البشرية 
في المنشآت الإقتصادية 

11 ــى تعريــف المشــاركين بالتطــورات المعاصــرة . ــدورة إل تهــدف ال
فــي تخطيــط المــوارد البشــرية وإكســابهم المهــارات والقــدرات 

ــة رأس المــال البشــري. اللازمــة لإدارة وتنمي
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سابعاً : 
مجال التأمينات الاجتماعية



35

الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1
الحلقة القومية حول 

الإدارة الرشيدة للضمان 
الاجتماعي

11 التعرف على مفهوم الادارة الرشيدة..

22 الإلمام بدور الدولة في إدارة الضمان الاجتماعي..

33 الإلمام بدور أصحاب المصلحة من الإدارة الرشيدة..

المركز العربي 

للتأمينات الاجتماعية

2

الحلقة القطرية حول
تكامل التفتيش الميداني في 
مجالي التأمينات الاجتماعية 

والعمل

11 إبــراز أهميــة التفتيــش فــي المجاليــن والتعــرف علــى التأثيــرات .

المتبادلــة .

22 ــش . ــه التفتي ــي تواج ــات الت ــات والصعوب ــى المعوق ــوف عل الوق

ــول . ــاد الحل وإيج

33 البحث عن إمكانية التنسيق والتكامل بين النشاطين..

44 تبادل التجارب والخبرات..

مجال التأمينات الاجتماعية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

3

الدورة التدريبية المتخصصة 
في مجال

 التأمينات الاجتماعية
» مشروع مستمر «

11 بمؤسســـات . العامليـــن  مـــن  الوســـيطة  القيـــادات  إلمـــام 

ــداف ومبـــادئ  ــفة وأهـ ــة العربيـــة بفلسـ ــات الاجتماعيـ التأمينـ

الاجتماعيـــة. التأمينـــات  نظـــم 

22 الفنيـــة والتشـــريعية والإداريـــة لنظـــم . الإلمـــام بالجوانـــب 

الاجتماعيـــة. التأمينـــات 

33 رفـــع القـــدرات والمهـــارات للقيـــادات الوســـيطة بمؤسســـات .

تلـــك  لقيـــادة  وإعدادهـــا  العربيـــة  الاجتماعيـــة  التأمينـــات 

المســـتقبل. فـــي  المؤسســـات 

المركز العربي 

للتأمينات الاجتماعية

مجال التأمينات الاجتماعية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

4
الدورة التدريبية الأساسية في 

نظم التأمينات الاجتماعية

11 الإلمــام بمفهــوم التأمينــات الاجتماعيــة والمبــادئ الأساســية .

ــا . ــي تحكمه الت

22 الإلمام بتشريع التأمينات الاجتماعية والحقوق التي يوفرها ..

33 لصــرف . العامليــن  والتزامــات  المطلوبــة  بالشــروط  الإلمــام 

التأمينيــة. مســتحقاتهم 

44 نشر ثقافة التأمينات الاجتماعية وسط العاملين..

المركز العربي 

للتأمينات الاجتماعية
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ثامناً : 
مجال الثقافة العمالية 

وبحوث العمل 
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

1

ندوة قومية حول

سياسات وبرامج دعم الاستثمار 

لخلق فرص عمل 

في البلدان العربية

11 التعرف على مفهوم الادارة الرشيدة..

22 الإلمام بدور الدولة في إدارة الضمان الاجتماعي..

33 الإلمام بدور أصحاب المصلحة من الإدارة الرشيدة..

المعهد العربي للثقافة 

العمالية وبحوث العمل 

بالجزائر 

بالتعاون مع 

إدارة التنمية البشرية

2

ورشة عمل حول 

دور الإعلام وشبكات التواصل 

الاجتماعي في الترويج 

لتشريعات العمل 

والحماية الاجتماعية 

11 التعرف علـــى مختلف وســـائل الإعـــام والاتصـــال الحديثة و .
المتخصصـــة ودورهـــا في نقـــل المعلومـــة الهادفـــة وما يتم 
تنفيذه من نشـــاطات ومســـتجدات خاصة في مجال تشـــريعات 

العمـــل والحماية الاجتماعيـــة للمجتمع بالشـــكل الصحيح.
22 دعم قـــدرات مســـؤولي الإعـــام والاتصـــال فـــي المنظمات .

النقابيـــة والوزارات في التحكم في وســـائل الإعلام وشـــبكات 
التواصـــل الاجتماعـــي لتعميم المعلومـــات المتاحة.

33 كشـــف أســـباب ضعف اهتمام الاعلام بقضايا العمل والتشغيل .
وغياب التنســـيق بين الأجهـــزة الإعلامية وحاملـــي المعلومة لا 
ســـيما على مســـتوى الوزارات والنقابات والمؤسسات التنموية.

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

بالجزائر 
بالتعاون مع 

إدارة الحماية الاجتماعية

مجال الثقافة العمالية وبحوث العمل
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مجال الثقافة العمالية وبحوث العمل

الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

3

دورة تدريبية حول

الوقاية من الأخطار المهنية 

في ميدان البناء والأشغال 

العمومية

11 ـــغال . ـــاء والأش ـــاع البن ـــي قط ـــة ف ـــامة المهني ـــة والس ـــع الصح واق

ـــة. العمومي

22 ـــة . ـــر المهني ـــن المخاط ـــة م ـــة الوقاي ـــى أهمي ـــوء عل ـــليط الض تس

ـــة. ـــغال العمومي ـــاء والأش ـــاع البن ـــي قط ف

33 إبـــراز الـــدور التوعـــوي للقيـــادات النقابيـــة فـــي تحســـيس .

العمـــال والمســـتخدمين بشـــأن ثقــــافة الوقــــایة مـــن الأخطـــار 

ــة. ــغال العموميـ ــاء والأشـ ــاع البنـ ــي قطـ ــة  فـ المهنیـ

44 التعـــرف علـــى مختلـــف أليـــات والوســـائل المســـتعملة فـــي مجـــال .

الوقايـــة مـــن الأخطـــار المهنيـــة.

55 ــان . تأثيـــر المخاطـــر المهنيـــة علـــى موازنـــات صناديـــق الضمـ

الاجتماعـــي فـــي ظـــل الأزمـــات الراهنـــة.

المعهد العربي للثقافة 

العمالية وبحوث العمل 

بالجزائر 

بالتعاون مع

 المعهد العربي 

للصحة والسلامة المهنية
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الجهــة المنفـــذةبعـض الأهـدافاســــــم البرنامــــــجم

4

دورة قطرية  

لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر 

) دولة المقر (

• تحدد في حينها حسب متطلبات أطراف الإنتاج الوطنية	

المعهد العربي للثقافة 

العمالية وبحوث العمل 

بالجزائر 
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مكـــتب العمـل العربـــــي / القاهــــرة
ALO@ALOLABOR .ORG

المركـز العربى للتأمينات الإجتماعية / السودان
INFO@APABINSURANCE .ORG

المركـز العربى لتنمية الموارد البشرية / ليبيــــا
INFO2006@YAHOO .COM

المـركز العربي لإدارة العمل والتشغيل / تونـس
 ACLAE@GNET .TN

المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / سوريـــا
RANIARUSHDIE@GMAIL .COM

المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجـزائر
INSTITUT .ARABE@GMAIL .COM

للتواصل مع منظمة العمل العربية والمعاهد والمراكز التابعه لها لمتابعة تنفيـذ 
البرامج والأنشطة لخطة 2020



أنشطة وبرامج 2020




