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مية استراتيجية تمكين المرأة الإماراتية في عملية التن
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الشيخموالسلصاحبالرشيدةالتوجيهاتبفضلالمتحدةالعربيةالإماراتدولةحققتلقد

بنحمدمالشيخالسموصاحبوأخيه(اللهحفظه)الدولةرئيسنهيانآلزايدبنخليفة

يةقياسنمومعدلات(اللهرعاه)دبيحاكمالوزراءمجلسرئيسنائبمكتومآلراشد

نمواًدولالأكثرخارطةفيمرموقةمكانةتتبوأوأصبحتوالاستقرارالمستدامةللتنمية

بينذهبمنبأحرفاسمهالتكتبالفضاءإلى٢٠١٩العامهذافيوصلتوقد.وازدهاراً

(ثراهاللهطيب)نهيانآلسلطانبنزايدالشيخلهالمغفورطموحوتحققوالكواكبالنجوم



٢٠١٩العالميةالتنافسيةتقريرفيالمتحدةالعربيةالإماراتدولة

عنالصادر٢٠١٩العالميةالتنافسيةتقريرفيعالميا٢٥ًوعربياًالأولالمركزالدولةحققت•

اداتالاقتصأكثرضمنموقعهاعلىمحافظة((دافوس))العالميالاقتصاديالمنتدى

.تنافسيةالعالمية

.الكليالوطنيالاقتصاداستقرارفيعالمياًالأولىالإمارات•

.والاتصالاتالمعلوماتتقنياتأحدثتبنيفيعالمياًالثانيةالإمارات•

.٢٠١٩العالميالابتكارمؤشرفيعربياًالأولىالإمارات•



استراتيجة تمكين المرأة في عملية التنمية المستدامة 

، الرئيس أطلقت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، رئيسة الاتحاد النسائي العام

الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية، رئيسة المجلس الأعلى للأمومة

مارات العربية الاستراتيجية  الوطنية لتمكين  وريادة  المرأة في دولة الإوالطفولة،

(  لمحليةالاتحادية وا)التي توفر إطاراً عاماً لكل المؤسسات الحكومية المتحدة ، 

في سنة والخاصة ومؤسسات المجتمع المدني منذ تشكيل الاتحاد النسائي العام

١٩٧٥.



استراتيجة تمكين المرأة في عملية التنمية المستدامة 

ل الصعوبات تسعى الاستراتيجية إلى تمكين وبناء قدرات المرأة الإماراتية، وتذلي

مية أمام مشاركتها في كل المجالات، لتكون عنصراً فاعلاً ورائدا في التن

ادة المرأة في كل المستدامة، ولتتبوأ المكانة اللائقة بها، لتكون نموذجاً مشرفاً لري

.المحافل المحلية والإقليمية والدولية



استراتيجة تمكين المرأة في عملية التنمية المستدامة 

محاور 
ة الاستراتيجي

ة ريادة  ومسؤولي

النسيج 
الاجتماعي

الحياة الآمنة  
الكريمة 

استدامة  
الانجازات 



استراتيجة تمكين المرأة في عملية التنمية المستدامة 

: وترتكز الاستراتيجية على المحاور التالية 

لإنجازات البناء على الإنجازات المتحققة للمرأة في دولة الإمارات، والحفاظ على استدامة تلك ا1.

.نمويةوالمكاسب، والاستمرار في بناء قدرات المرأة بما يضمن توسيع نطاق مشاركتها الت

ناء الحفاظ على النسيج الاجتماعي وتماسكه من خلال تكامل الأدوار بين الرجل والمرأة، لب2.

.مجتمع قوي ومتماسك قادر على مواكبة التغيرات المستجدة

.توفير مقومات الحياة الكريمة والآمنة والرفاه الاجتماعي بأسس عالية الجودة للمرأة3.

ة والدوليةتنمية روح الريادة والمسؤولية وتعزيز مكانة المرأة الإماراتية في المحافل الإقليمي4.



تعليم المرأة وتدريبها 

نظاملتأسيسمتعددةاستراتيجياتالمتحدةالعربيةالإماراتدولةنفذت

الدارسيناتبمستويويرقىالمعرفيةوتقنياتهالعصريواكبمتطورتعليمي

الحكوميتعليمالمجانيةالدولةكفلتحيثالمختلفةالتعليميةالمستوياتإلى

الأمية،علىوالقضاءالمجتمعفيالتعليملنشرمواطنيهالكافةالجامعيحتى

لاحقةمتطفراتالاتحادقياممنذوالعاليالعامالتعليممسيرةحققتوقد

:يليما2020لعامميزانيتهافيالدولةخصصتحيث

المواطنينحياةلتعزيزالاجتماعيةالتنميةلبرامجدرهممليار26.7

.والجامعيوالعاليالعامالتعليملبرامجدرهممليار10.4



المرأة والصحة 

حسينتإلىأدتالمتحدة،العربيةالإماراتدولةشهدتهاالتيوالاجتماعيةالاقتصاديةالتطوراتإن

التيائيةوالوقالعلاجيةوالبرامجالصحيةفالخدمات.المرأةذلكفيبماللأفراد،الصحيةالخصائص

عليميالتالمستوىارتفاعأنولاشكالإماراتية،للمرأةالصحيالوضعدعمتالصحةوزارةنفذتها

حيالصبالوضعللارتقاءالمبذولةالدولةجهودنجاحفيالطيبالأثرلهكانالأفرادلدىوالوعي

:مثلالمؤشراتمنعددخلالمنذلكقياسويمكنلمواطنيها،

الرضعالأطفالبينخاصةالوفياتنسبةانخفاضوبالتاليالأمراض،نسبةانخفاض،

المواليدنسبةأعدادزيادة.



مواقع السلطة وصنع القراروالاقتصادالمرأة في

أنلهايةالسياسالقيادةدعموبفضلالإماراتيةالمرأةاستطاعتلقد

اصبالمنمنعددإلىوصلتحيثالمجتمعفيمرموقةمكانةتتبوأ

تخاذواوالمشورةالرأيتقديمفيخلالهامنتسهمالتيالقيادية

سيدة،ألف25نحوالإماراتياتالأعمالسيداتعددوبلغ،القرار

.درهممليار50علىمالهارآسيزيدالمشاريعإدارةعلىيشرفن



مواقع السلطة وصنع القرارالمرأة في

حقائب الالعديد منتولت المرأة

بمجلس الوزراء وزاريةال

وزارة لسلك الدبلوماسي بالعمل في ا

والتعاون الدوليالخارجية

العمل في دائرة القضاء والنيابة 

العسكري والشرطيوالمجال



2018مساهمة قطاع سيدات الأعمال في النشاط الاقتصادي 

نسبة مساهمة عدد سيدات الأعمال بالقطاع الخاص

نسبة مساهمة عدد سيدات الأعمال الإماراتيات بالقطاع الخاص

سبة عدد سيدات الأعمال في مجالس إدارات غرف التجارة والصناعة

ياتنسبة المشاريع الصغيرة والمتوسطة المملوكة لسيدات أعمال امارات

نسبة سيدات الأعمال الإماراتيات من الكفاءات  القيادية 

5.2%

2.5%

17%

93%

29%



المرأة في بعض المنظمات الدولية 

م برنامج الأمتمثيل الإمارات في 

نة المتحدة الإنمائي وصندوق اللج

قافة الوطنية للتربية والعلوم والث

التابعة لليونيسكو

ثاق لمجلس الإداري للميعضواً في ا

العالمي للأمم المتحدة

ميةالتجارة العالمنظمة عضواً في 



لحسن المتابعةشكرا 


