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والشمولالصدقمنقدربأكبرالمعلومةنقل.

ريدتوماالقناةأوالصحيفةلسياسةوفقاالمعلومةمنواحدجانبينقلماعادة)

.(لهالترويج

سياقهافيالمعلومةووضعوآثارهاالمعلومةتفسير.
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ملالعأماكنفيالمرأةضدالتمييزالحقيقية؛القضاياوطرحعنهالمسكوتكشف-

الذيقالتضيي-العملمكانفيالتنمر-الترقيفرصمنالحرمان-الجنسيالتحرش

.الرضاعةساعةفىالمرأةوحقالوضعاجازاتبسببالفصلحدإلىيصل

علىوتغريداتومنشوراتمدوناتمنالنساءتنشرهما"المواطنصحافة"منالاستفادة

.الاجتماعيالتواصلمواقع

العملوأصحابالمسؤولينتجاوزاتمنعنهالمسكوتكشفالمساءلة؛)

المجتمعيللنقاشالموضوعاتإثارة
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 خالطب)اهتمام صفحات المرأة فى الصحف والمجلات بالأدوار النمطية للمرأة ,

(الأزياء والإعلانات 

 (تسليع النساء)صورة المرأة فى الإعلانات

 (التآمر والمكائد)صورة المرأة العاملة في الدراما

 (ة للمرأةالحط من القيمة الاجتماعي)صورة المرأة فى بعض البرامج التلفزيونية
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يئة خالية تسليط الضوء على الانتهاكات التي تمس بحق المرأة في عمل لائق وب

(التحرش الجنسي في مواقع العمل: مثال)من العنف 

 تأثير الحملات الإعلامية على توظيف المرأة

( هل نسكت حفاظا على فرص المرأة في التوظيف؟)

تفسير آثار العنف في مواقع العمل ورصده وتقديم الحلول.

 كشف المسكوت عنه؛ مثال حملة أنا أيضا(تو-ميMe too -)

5



6



7



 المساءلة وكشف الحقيقة

 لرقمي الاقتصاد ا)اقتراح واستعراض أساليب التصدي للعنف في مكان العمل

..(  المنزل عن بعد من كحل والعمل 

دور الحضانة وعلاقتها بفرص عمل المرأة : النقاش المجتمعي

  زة وضع بعض البنوك لا تسمح  بإجا)بعض المؤسسات لا تطبق قوانين العمل

(وساعة إرضاع  وما زاد الأمر سوء الخوف من رفع دعاوى التحرش
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 الوضع أم ساء عدم الاكتفاء بالخبر رصد التاريخ وهل تحسن)تعيين رئيسة سودانية للجهاز القضائي

(  والترويج له وتثمينه

 (2018أمل سليمان عفيفي من القنايات محافظة الشرقية )أول مأذونة

 مل على الوصول المرأة في البلدان العربية بل الطموح والعتتقلدهاعدم الاكتفاء بالمناصب الجديدة التي

ي أغلب الى مواقع القرار و الحديث في وسائل الإعلام عن المناصب التي لم تصل إليها المرأة بعد ف

الدول العربية كمنصب رئيسة الوزراء و رئيسة تحرير و محافظة وغيرها 

 ابية رئيسات المنظمات المهنية والنق–ورئيسة البرلمان رئيسة الجمهورية )المناصب المنتخبة

(والاتحادات والنقابات
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بهاتعانةالاسللمرأةيمكنالتيالقانونيةالأساليبوتفسيراستعراض

فيماب)العنفأشكالمنلشكلممارستهعنالعملفيمسؤوللتتبع

فالتوظيأوالوظيفيالترقيمنكحرمانهاالاقتصاديالعنفذلك

علتفماذاتعرفولا(النفوذواستغلالكالتحرشالجنسيوالعنف

التشهيروحتىوالتقاضيالشكوىفيبالحقالتوعية-
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عمل بشكل للإعلام دور لفتح حوار مجتمعي بشأن القوانين الجديدة وقضايا المرأة وال

ض السائد هو عر)استعراض البنود الكاملة لمشروع القانون محل النقاش )عام 

( عيالمقتطفات المتفق عليها أو غير المثيرة للجدل لتوجيه الحوار المجتم
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:على المؤسسات الإعلامية 

عيالقيام ببرامج تدريب للصحفيين في مجال الاعلام الاقتصادي المستجيب للنوع الاجتما.

قابل ما تغطية قضايا المرأة العاملة  والتركيز على دورها الاقتصادي والسياسي والاجتماعي في م

يروج لصورتها  النمطية التقليدية للمرأة كصفحات الأزياء والطبخ 

اقع الحروب إدخال مقاربة النوع الاجتماعي في التغطية لكل الأخبار خاصة ما يتعلق بالمراسلين في مو

والثورات والحراك المجتمعي

 قيام  الإعلام بالدور المنوط به في إثارة الحوار المجتمعي حول قضايا عمل المرأة

ها والاستفادة  من مواقع التواصل الاجتماعي وإعلام المواطن في البحث عن  القضايا المسكوت عن
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التي عدم الاكتفاء بالإشادة بتولي امرأة منصب لأول مرة واستعراض المناصب

لم تصل إليها النساء بعد 

 ي في عديد الحالات يتم تهميش فئات من النساء ف: ت للمهمشات صوإعطاء

دور المرأة في الزراعة والصناعة والصناعات اليدوية )التغطية الإعلامية 

(والتجارة والعمالة المنزلية

 العمل من المنزل )دور الإعلام في طرح بدائل لأنماط عمل المرأة التقليدية–

والبحث عن أنماط مشابهة في كل مجالات العمل( التجارة الالكترونية 
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