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تاريخ المراة البحرينية

مرأةالعملاقتصرلقدوحاضرها،تاريخهاالبحرينيةالمرأة•
ودريسالتعلىقبلهاوماالسبعيناتحقبةفيالبحرينية
والاقتصاديوالسياسيالعملكانحيثالتمريض،
الاناثنسبةكانتوفقط،الرجالعلىحكرا  النقابي
توالدرجاالقياديةالمناصبفيبالرجالمقارنةقليلة

درجةزادتفكلما.الحكوميةالوظائففيالتنفيذية
.فيهاالمرأةوجودقلالتنفيذيةالوظائف

•
للمرأةمميزا  عاما  كانوالذي2001عامجاءحتى

اديةقيمناصبلتوليامامهاالبابفتححيثالبحرينية
لةلجلاالساميالأمرصدرحيثالبحرينفيوسياسية

المفدىالبلادملكخليفةآلعيسىبنحمدالملك
السموصاحبةبرئاسةللمرأةالأعلىالمجلسبأنشاء
نةقريخليفةآلإبراهيمبنتسبيكةالأميرةالملكي
.المفدىالبلادعاهل
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ىالأعلالمجلسبهاقامالتيالطيبةللجهودكانحيث•
ينيةالبحرالأسرةفيالكبيروالأثرالواسعالصدىللمرأة
منالمرأةاستطاعتإذخاصبشكلوالمرأةعامبشكل
مختلفمعوبالتعاونالمجلسوبرامجأنشطةخلال

منالمزيدتحقيقالبحرينيالمجتمعمؤسسات
ةحقيقيترجمةفيالقطاعاتمنالعديدفيالمكاسب

باعتبارهاالمجتمعفيالبحرينيةالمرأةإسهاملمدى
والعطــاءالجادبالعملالمكانةهذهلتتبوأالآخرنصفه

نالمستوييعلىالإشـــادةكــليلقــىالذيالمتميز
فخرنامدعاةهيالمكانةوهذهوالدوليالإقليمي
رينيةالبحللمرأةوكان.الغاليةمملكتنافيجميعاواعتزازنا

القادرةالعربيةللمرأةنموذجاجعلهاومتطور،بارزدور
المجتمعبناءفيالإيجابيالتأثيرعلى
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تحديات المراة في 
التشريعات النوعية

كنول،كثيرةالعربيةبالمرأةالخاصةوالأمنياتالآمالإن•
صنعمواقعفيوجودهاهيالأمنياتواكبرأهمتظل
ةالتشريعيالسلطاتمستوىعلىاكبربصورةالقرار

.والقضائيةوالتنفيذية

السهلبالأمرليسالقطاعاتهذهفيالمرأةووجود•
علىترتكزاستراتيجيةإلىيحتاجولكنهوالبسيط
واقتصادي،سياسي،محورفهناكالمحاور،منمجموعة

هذهمنمحوروكلوحقوقي،وثقافيواجتماعيي،
منالجهود،وتضافرالوقتمنالكثيريتطلبالمحاور
منظماتومنالحكوميةوالوزاراتالجهاتمختلف
.السياسيةوالجمعياتالمدنيالمجتمع
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ةمظاهر تميز المراة البحريني

المحلية الساحةعلى 
والدولية

تالانتخابافيوانتخابا  ترشيحا  )الانتخابفيالكاملالحقالمرأة2001البحريندستورمنح•
.(والنيابيةالبلدية

العوضي،لولوةالمحاميةوهي،2001نوفمبر8فيوزيربدرجةبحرينيةامرأةأولتعيين•
.ماعيةالاجتللتنمية  وزيرة  البلوشيفاطمةوالدكتورةللصحة،وزيرة  حفَّاظندىوالدكتورة

.يفةخلآلراشدبنتهياالشيخةوهيفرنسا،فيالبحرينلمملكة  سفيرة  امرأةأولعينت•

.خليفةآلحسنبنتمريمالشيخةوهيالبحرين،لجامعةرئيسةأولتعيين•

التشريعيةالسلطةمجلسيأحدباعتباره  2002عامالشورىمجلسفيعضواتستتعيين•
ائةبالموعشرونخمسةيمثلنعضوات  عشرالأخيرالتشريعيالفصلفيعددهنوصلحتى
.أعضائهعددمن

يفغالبيتهنالحكوميالقطاعفيعاممديرمنصبفيامرأةوعشرونخمسةمنأكثرتعيين•
.قطفالرجالعلىحكرا  العلياالمناصبكانتأنبعدوالدفاعوالداخليةوالتعليمالصحةمجال

يفالعربيةالمرأةبيومالاحتفالومارس،شهرمنالثامنفيالعالميالمرأةبيومالاحتفال•
لمرأةابيومالاحتفاليتمعامكلمنديسمبرشهرمنالأولوفييناير،منوالعشرينالثامن

.البحرينية

كالأشجميععلىالقضاءاتفاقيةإلىالبحرينبانضمامالملكيالمرسومصدر2002عاموفي•
التزاميؤكدمما،1979فيالمتحّـدةللأممالعامةالجمعيةاعتمدتهاوالتيالمرأة،ضدالتمييز
.المرأةحقوقبحمايةالبحرين

بنحمدالملكالجلالةصاحبحضرةحكمةلولاتتحققأنكانتلماوغيرهاالمنجزاتتلكإن•
يةتاريخنقلةالبحرينمملكةالزاهرعهدهفيتشهدالذيورعاهاللهحفظهخليفةآلعيسى
فيةالمتكافئالمشاركةيضمنبماوالمساواةالعدالةوتحقيقالمؤسسيالعملعلىارتكزت

اللهبإذنيتواصلسوفالتيوالحيويالهامالدورالمرأةلمشاركةكانتوالتيالوطنبناء
.تعالى
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دور الاتحاد الحر في تعزيز 
مكانة المراة النقابية

عملدالمبذولةالجهوديقدرالبحرينعماللنقاباتالحرالاتحادإن•
رينالبحفيالمرأةتجاهالوطنيةمسئوليتهتمامايعيوهوالمرأة،

والتبالتدريبتلقيفيفرصتهاالمراةاعطاءعاتقهعلياخذلذا
نصبمتتبواانهاحيثالرئيسيهيكلهافيالتنفيذيةالمناصب
فيبيةالنقاالمراةلتاريخسابقةفيوذلكللرئيسالثانيالنائب

.منصبكااعليالبحرين

ات  استراتيجيلاقامةالشديدحرصالوعزمالالحرالاتحادفيونجد•
تثقيفلخلامنالعاملةبالمرأة  للارتقاء  واضح  بشكل  تسهم  واضحة
العملفيمشاركتهاوتفعيلتمكينهاوضرورةالنقابيبالعملالمرأة

تقلوحتىالمسلوبةحقوقهاعنالدفاعلهايتسنىحتىالنقابي
يقطرعنوذلكالنقابيةالساحة  فيالنساءوالرجالبينالفجوة
.مشاركتهاآلياتتفعيل

مراةالبانوتاكيدااصرارالياضافالمنصبهذاتبوافيوتجربتي•
اتفبدواستحقاقجدارةبكلالعمالدفةادارةعليقادرةالنقابية

حيثونقابتيفيللرئيسنائباقبلهاكنتحيث2015سنةمنذ
ادارةمجلسفيوجوديفيالعمالزملائيثقةلمستانني

تيوحالحرللاتحادالتنفيذيالمجلسفيوجوديثمومنالنقابة
راةالمانعليقاطعودليلاثباتلهواليومبينكمووجوديتاريخه
فيفعالدورلهاالتشريعاتتطوروبعدالبحرينفيالنقابية

.منهاالمزيداليوالسعيومكتسابتهاحقوقهاعليالمحافظة
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انجازات لجنة المراة العاملة والطفل في 
الاتحاد الحر 

7

توعية المراة العاملة 
ية بحقوقها في العمل وكيف

المحافظة عليها عن طريق 
الورش والندوات

اقامة حملة مكافحة 
سرطان الثدي 
7السنوية لمدة 

سنوات علي التوالي

ة المشاركة العربي
والدولية على 
مستوي 

ة الاتحادات العربي
والمؤتمرات 
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انجازات لجنة المراة العاملة والطفل في 
الاتحاد الحر 

تثقيف المراة العاملة 
علي تبؤ المناصب 
القيادية بالتدريب 

والمشاركة الداخلية 
والخارجية

استقطاب العنصر النسائي علي 
الخوض في العمل النقابي وذلك 
باقامة انشطة وفعاليات وتدريب 
ت الكوادر النسائية في هذة الفعاليا
منها تقام داخل الاتحاد وخارجها

تشجيع المرأة 
على المشاركة 
في المؤتمرات 
خارج البحرين
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انجازات لجنة المراة العاملة والطفل في 
الاتحاد الحر 

سنوات غير متتالية مع دعوة 3اقامة مؤتمر للمراة العربية علي مدي 
ن الاتحادات المختصين القائمين علي برامج تمكين المراة العربية والنقابية م

القطرية والمنظمات العربية 
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شكرا لحسن استماعكم•


