
ملخص البنود والوثائق



 

2 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

  



 

3 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 المحتـويــات

 لـمـوضــوعا
رقم 
 الصفحة

 7 تـقـديــم ■

  يالبند الأول :  تقرير المدير العام لمكتب العمل العرب ■

11 
علاقممات العمممل ومتتلبممات "  : المــر ر المــ   تقــــــر ر  * القسممم الأول :

 " التنمية المستدامة

تقر ـر نـن اطـ   إ جاااـ ماإ ماامـم الممـب المر  ـم  * القسم الثانى :
    8112خلاب ن   

31 

  ** ملاحق )القسم الثانى( :

( للااـــم 32ر ر نـــن اتـــ ال انمـــ ب الـــرجر   ـــــــتق : (4رقمممم )الملحمممق 

 .( 8112س / آذار م رم  ـ ــالحر  إ الاق  

36 

لمت  مـــم التقـــر  اـــل اااـــ م المقـــر  يالتقر ـــر ال ـــاج( : 1الملحمممق رقمممم )

 للتطغ ب. يالمر 

41 

جن ؤ( للااـم طـ17تقـــر ر نن ات ال انم ب الرجر   : ( 3رقم )الملحق 

 ( . 8112ط    /  ا را رنمب المرا  المر  م   

45 

 مجلس الإدارة البند الثانى : النظر فى قرارات وتوصيات  ■

42 

 : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة: أولاا 

ا  مجلممس ادارة منظمممة العمممل  دورتممي: تقريممر عممن نتمماال أعمممال  ثانيمما
 ( لمؤتمر العمل العربي .14( والدورة )14ما بين الدورة )العربية 

 (. 1149 تشرين الاول/ أكتوبر ( لمجلس الإدارة )92الدورة )

 (. 1142 مارس / آذار لمجلس الإدارة )( 21دورة )ـال



 

4 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 لـمـوضــوعا
رقم 
 الصفحة

ا   : ملاحق البند الثانى : ثالثا

( للمالـــس 118تقــــــر ر نـــن اتـــ ال انمـــ ب الـــرجر    : الملحمممق الأول

ا لـــجب /   ـــ تم رالاقتصـــ ري جالااتمـــ ني المر ـــي  

8112) 

ـــرجر    : الثمممانيالملحمممق  ـــ ال انمـــ ب ال ـــس 113تقر ـــر نـــن ات ( للمال

ــر / طــ       الاقتصــ ري جالااتمــ ني ا ــي  ا را  لمر 

8112 ) 

 

51 

 

54 

والأربعممون  خامسممةالالثالمم: : متابعممة تنفيممذ قممرارات الممـدورة البنممد   ■
أبريمل /  44 – 9القماهرة ،  ) لمؤتمر العمل العربمى

 (1149نيسان 

56 

 والإدارية:البند الرابع : المساال المالية   ■

61 

ن حيمم: المسمماهمات أولا : الموقمما المممالى لمنظمممة العمممل العربيممة ممم
 . 1142/  1/  4ي والمتأخرات على الدول الأعضاء كما ف

ا :  الحسممابات عممن  يتقممارير هياممة الرقابممة الماليممة وتقممارير مراقبمم ثانيمما
ة المنتهيمممممممة فممممممممى الماليمممممممللسممممممممنة الحسمممممممابات الختاميمممممممة 

 :( لكل من34/41/1149)

 مكتب الممب المر ل / الق هر  . -1

 م .ماامالمم هر جالمراكم الت  مم لل -8

 68 . البند الخامس :  تتبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  ■

حـــــمـول  ي:  مذكرة المدير العام لمكتمب العممل العربم السادسالبند   ■
 المممدولى )جنيممما ، يونيمممو/ ح يمممران العممممل( لممممؤتمر 419المممدورة )
1142) . 

74 



 

5 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 لـمـوضــوعا
رقم 
 الصفحة

 لجنة الخبراء القانونيين تشكيل السابع : البند   ■

                     (1142 – 1111 .) 

72 

  1142تعيمين الممدير العمام لمنظممة العممل العربيمة )  : الثمامنالبند   ■
– 1113 ). 

28 

 26 .تع ي  دور الاقتصاد الا رق لدعم فرص التشغيل : التاسعالبند   ■

دور التكنولوجيا الحديثمة فمي ادممالأ الأشمخاص ذو   : العاشرالبند   ■
 113 .الإعاقة في سوق العمل

 116 تكريم رواد  العمل العربالحاد  عشر : البند   ■

الثمماني عشممر : تحممـديد مكـممـان وجــممـدول أعمــممـال الــممـدورة البنممد   ■
( لمممممؤتمر العمممممل العربممممي ) ابريممممل / نيسممممان 14)

1111 .) 

112 

  



 

6 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

  



 

7 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 تقــديـــم

( لمــؤتمر الممــب 46تتضــمن هــذو الج  قــم ملخصــ    ل اــجر اــرجب انمــ ب الــرجر   

 – 14ر المر  ـم   خـلاب الرتـر    ـــجر م مصـــ هر  / امهـــ     لقرــالمامق ير ــالم

اـي مرحلـم ه مـم تطـهر ج أتي اامق ر المؤتمر هذا الم   (   8112ا ر ب / ا   ن  81

المر ر من المتغ ـراإ الاقتصـ ر م  جال    ـ م جالت ـجراإ الملم ـم جالتكاجلجا ـم التـي 

 ي ج  لإ آ  رهـ  ا ـجاا الممـب األقـإ احر إ تحجلاإ ك  ر  اي جاقع الإقتص ر المر

 الاله  نلل ممرلاإ التطغ ب جا ب ال   لم جارإ الل تغ ـراإ اـي اجن ـم الجاـ ا  

جامرار التجاه احج مرجام  جا الممب نلل ح  ب الا تقرار الجا ري   الأمـر الـذي 

ام   لت جر الح صب اي الأ ت لب  ت ج ر مقجم إ جآل  إ نلاق إ الممب لا ت م ب ا

 الأطك ب  جالتجاه إ الار ر  للممب . ج

ان اصلاح الاا  الاقتص ر م جتح  ن ا تخرا  المجارر جم  ر  ممرلاإ الاات ا ـم 

  ــتلم   مضــ نرم الاهــجر لتحق ــ  المم ــر مــن ت ــج ر   اــم الأنمــ ب جااــرا  تحــر   

ط مب لحجاام الا ت م ر خ صم ا مـ   تملـ    لا ـت م ر اـي اقتصـ ر الممراـم   جا اـ ر 

نلاقــ إ نمــب ت ــر تقل ر ــم تجاكــب الت ــجراإ جتــجار الحم  ــم الق اجا ــم جالااتم ن ــم 

للم مل ن   جتحق  المم رلم   ن ا ت م ر م  تت حه التكاجلجا   من اـر  ار ـر  للممـب 

جارم ج الرا إ الأك ر احت  ا   جم  ر  الاات ا م من اهم   جالحرـ ا نلـل الحـر الأراـل 

 رج  الممب اللااقم للم مل ن من اهم اخرى . من الحم  م الااتم ن م جا

جقر اصـ   الام ـع  ـررل الح اـم الـل اهـل اك ـر تم  ـك   جتكـ ملا  لإرار  المـجارر 

المتارر  اي الاقتص راإ الم ترامم جنلل را ه  الم  ح إ الم ا م التي تمتلل الرجب 
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م م الم ترامم ا مـ  المر  م آلا  الك لجمتراإ ماه  جا تغلاله   طكب  حق  اهرا  التا

 تملـــ    لحـــر مـــن الرقـــر جال   لـــم جتـــجا ر اـــر  الممـــب ممـــ   ممـــب نلـــل تح ـــ ن 

 الاقتص راإ المر  م  طكب ن   . 

جات  ق   مع الخ جاإ التي تاتهاه  الرجب احج تحق   اهرا  التام ـم الم ـترامم   

 ا   جالذى احن ا را  الإات ج ال لا م اي الج ن المر ي   للحجار الإ ا  ي جال ي لتق

اي امس الح ام ال ه   من ااب الإ ه   اـي  اـ   مااجمـم تامج ـم حق ق ـم قـ رر  نلـل 

ت ج ر الجضع الق ا  جاارا  الإصلاح الماطجر لأ جاا الممب المر  م من خلاب خل  

ــ   ــ إ نمــب تحق ــم    جتااــ   نلاق ــجا ر اــر  نمــب لااق ــم  ت ــم كر ل     ــ إ اات ا 

الإات ج   جته ام قجى ن ملـم مؤهلـم جمرر ـم رجن اقصـ   التجامن   ن مص ل   راي 

لأي اام   الا  مكن الحر   نن تام م م ترامم  اي اب اقص    مض الرا إ م   م ب 

لـذلل اـ ن تمم ـم  –المـجارر ال طـر م  –هررا  حق ق    ل  ق إ التام ـم جاهـ  نا صـره  

ر   قـ ته  جتجا ههـ  الرمل الااتم ني جالاقتص ري للأطخ   ذجي الان قـم جا ـت م 

تجا ه  ا ا        جالا تر ر  من الارج  جالامك ا  إ التي تت حه  التكاجلجا ـ  اصـ   

 ضرجر  ملحم تقتض ه  المت ل  إ التامج م . 

جتطــتمب هــذو الج  قــم نلــل اهــ  مــ   حتج ــه اــرجب الأنمــ ب مــن مجضــجن إ 

كجن هذا المؤتمر ماـ لا م رجحم للاق ش من ق ب ا را  الإات ج ال لا م   جاأمب ان  

خص   للما قط إ ج  حم للحجار جت  رب الأاك ر   ن ا را  الإات ج ال المجضجن إ 

 اله مم التل  تا جله  ارجب الأنم ب   جماه : 
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 " لعمل ومتتلبات التنمية المستدامة" علاقات ا  تقر ر المر ر الم   جناجااه -

  غيل  رق لدعم فرص التشدور الاقتصاد الأتقر ر حجب  -

عاقممة فممي ادمممالأ الأشممخاص ذو  الإدور التكنولوجيمما الحديثممة فممي تقر ــر حــجب  -

   سوق العمل

ق مممن خلالهمما الحممد الأدنممى مممن الوثيقممة لإعتمماء فكممرة ممموج ة يتحقمم ونقممدم هممذ 

التعرا على المعلومات التي تحتويها بنود جدول الأعمال ، ويمكن الرجوع الى 

ع الإلكترونممي لمنظمممة العمممل العربيممة الوثممااق الأساسممية المدرجممة علممى الموقمم

www.alolabor.org  للحصول علمى المعلوممات التفصميلية التمى تتضممنها

تلك البنود ، وكمذلك يمكمن الاتملاع علمى أ  بنمد ممن خملال البماركود الخماص بم  

 أسفل كل بند . 

 

 فاي  علي المتير 

 المدير العام

 

http://www.alolabor.org/
http://www.alolabor.org/
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 القسم الأول –البند الاول 

 لمدير العام لمكتب العمل العربيتقرير ا

 لعمل ومتتلبات التنمية المستدامةعلاقات ا

 قديمت

جاحن نلل انت ب المقر ال  ل  من القرن الح ري جالمطـر ن  ج  امـ  تحـ  الأمـ  

جر الملمـي جالتقاـي جال ـجر  الصـا ن م خ  ه  ت ركم جقـع مم جلهـ  نلـل خ ر ـم الت ـ

الرا مم   حرجا  الأمب  أن احذج حذجه  من ااب م تق ب نر ي ااضـب تتاـه الأااـ ر 

ا ــه صــجب رجلــم الإاتــ ج كحتم ــم لاممــم التحق ــ  نلــل  ر ــ   اــ   الاهضــم الطــ ملم 

 جااا م التك مب المر ي الماطجر الذى  ام  ا ه الاا  ن المر ل   لم ش الكر   .

اـي هــذا التقر ــر ار ـ  خ ج ــ   متق  مــم لجاقــع  ـجا الممــب المر ــي جم ــتق ب ج

قجى الإات ج اي ضج  مؤطراإ الأرا  ججاقع التا ا  م اي ا ـ ر نلاقـ إ الممـب  مـع 

تقر   جصرم مقترحـم احـج نلاقـ إ نمـب ت ـر تقل ر ـم نلـل  ر ـ  التام ـم الم ـترامم 

ر م جالااتم ن م للماتمم إ المر  ـم تجاكب الت جر جت  ه  اي تحق   التام م الاقتص 

  طكب طمجلي جمتك مب جمتجامن.

جلا  كتري التقر ر  تطـخ   حاـ  الراـج  ال ا ج ـم لأجضـ ا نلاقـ إ الممـب اـي 

الج ن المر ي  جا ـر ذلـل نلـل ا ـ م الامـج جممـرلاإ الرقـر جال   لـم  جنلـل الراـ إ 

لمجا مم   ن مخراـ إ الأك ر نرضم لااته ل حقجقه   جاامك   إ ضم  التا    جا

ــ جب رجر  ــ   جاحت  اــ إ  ــجا الممــب   ــب  ــذهب الــل انمــ  مــن ذلــل حــ ن  تا التمل

نلاقــ إ الممــب اــي ا اــ ر الحلــجب لأامـــ   الممــب الار ــر  خــلاب نصــر  الأتمتـــم  
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جالحكجم إ الإلكترجا م  جالتحجب احج اقتص ر الممرام جالذك   الصا ني جالممب نن 

تحر   نلاق إ الممب لا ت م ب الامج جالت ـجر الح صـب  مر  التي ت تجاب ام مه  

اي الأطك ب الار ر  للممب  ك لممب المؤقإ  جالممب من المامب  جالممب نن  مر  مع 

نــرار ك  ــر  مــن المــ مل ن لتحــب مــن ت ــر   لأمــ   ترتــب نلــل هــذو الحتم ــ إ التقا ــم 

تاـ و اقـ إ الممـب اـي ري الأ ـرم امـ   نلامحله  الآلم جالحم  الإلكترجا م  جهج التحـ

 تجا ر الحم  م الااتم ن م الك ا م لهؤلا  المم ب.

ج قترح التقر ر نررا  من الحلجب الجاقم م لم  ا تار من نجاا  تحجب   اا  ج ـ ن 

ترم ب م را الطراكم الر ـم م مـع الماتمـع المـراي   ح ـ   طـمب الحـجار الاـجني  ـ ن 

ح صلم اي  جا الممب  ذلل ان هذو القجى ا را  الممل م الإات ا م كب الم تاراإ ال

ــ   ــم الم ــترامم جالتخ ــ   له ــ  التام  ــذراا المؤ  ــي الضــ من لتحق  ــي ال ــم ه ماتمم

جتار ذه  جرصره  جتق  مه   جتمت ـر نلاقـ إ الممـب الا ـر  ا ـت م را   م ـر المـرى اـي 

التام ـــم جال ـــل  الااتمـــ ني ج طـــكب خـــ   الهـــر  ال ـــ من المكـــرس لتمم ـــم الامـــج 

 تص ري المّ رر جالم ترا  جالط مب   جتجا ر الممب اللاا  للام ع.الاق

ان تمم م الامج الاقتص ري جتح  ن ا تخرا  المـجارر جم ـ ر  ممـرلاإ الاات ا ـم 

  تجاب مض نرم الاهجر لتحق   المم ر من ت ج ر   ام الأنمـ ب اـي الـرجب المر  ـم 

الما خ الا ت م ري من خلاب جا تحرا  الرر  الا ت م ر م  جالا تمرار اي اصلاح 

ت ــج ر التطــر م إ الا امــم ل  اــم الأنمــ ب جااــرا  ت ــج ر طــ مب لحــجاام الا ــت م ر 

خصجص   م   تمل    لا ت م ر اي اقتص ر الممرام  جكب ذلل لا  مكن ان  تحق  رجن 

تحــر   ماــ هل جا ــ ل ب نلاقــ إ الممــب جهــج مــ    ــمل هــذا التقر ــر الــل اــت  آاــ ا 

لمــؤتمر الممــب المر ــي . ات لــع الــل  14   طــأاه ضــمن انمــ ب الــرجر  الحــجار ال اــ 
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ملاحاـــ تك  الق مـــم التـــي  ـــتغال الما قطـــ إ جت ـــرى الحـــجار  ـــ ن انضـــ   المـــؤتمر 

 مجح تا  جاحت  ا تا  لتأم ن م تق ب نمب ااضب اـي  يالمجقر ن   للخرجج  ات ال تل 

 . 8131اهرا  التام م الم ترامم  ا  ر تحق  

 

 تمهيد

 ــراإ ملامــ  جخصــ ا  المتغ ــراإ الاقتصــ ر م جالااتم ن ــم تتضــ  جتت ــ را 

حتل اص حإ آ  رهـ  جاضـحم نلـل الاقتصـ ر  إ المر  ـم لا  ـ م  اـي  ـجا الممـب  

ــب المت حــم   ــر  المم ــم جا ــم الم لج  ــجا المم ل ــي ا ــراإ ا ــل تغ  ــذي ارى ال الأمــر ال

ااـع ممـرلاإ الامـج اـي الـرجب المر  ـم الـل ترـ ق  ج   مم نلاق إ الممب  كمـ  ارى تر

مطــ كب الأاــجر جاــرج  ج  اــم نلاقــ إ الممــب  الأمــر الــذي  ت لــب تمم ــم الممــب 

المر ي المطترل  جا ا ر      إ اات ا م ام لم كر لـم  تـجا ر اـر  الممـب جالتم مـب 

مــب مـع اامــ   الممـب الار ــر   جتـجا ر اــرج  ج  اــم نمـب لااقــم  جا اـ ر نلاقــ إ ن

م ا م نلـل الحـجار جالترـ جض  ـ ن ا ـرا  الإاتـ ج  جتمم ـم ارجار الاق  ـ إ المم ل ـم 

 جماام إ اصح ب الممب جماام إ الماتمع المراي.

ج ا قش التقر ر جاقع التام م الاقتص ر م اي الرجب المر  م  جالمتغ راإ الح صلم 

ــج ن الم ــي ال ــ إ ال ــجا ا ــم المرت  ــم  تقل  ــي الأامــ   الااتم ن  ــل ا ــي ا ــتا را  ال ر 

ال   ا إ الص رر  نن نرر من المؤ  ـ إ جالماامـ إ المر  ـم جالرجل ـم  كمـ   تاـ جب 

التطر م إ جالأام   التي تكجن ا ه  نلاقـم الممـب ت ـر متجاماـم ج كـجن الم مـب ا هـ  

اك ر نرضم لااته ل حقجقـه التـي كرلتهـ  ممـ   ر الممـب المر  ـم   ج  ـتمرض ضـمن 
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ق إ الممب جا ه م ته  المرترضم اـي تحق ـ  التام ـم الم ـترامم   ا  ر ط مب رجر نلا

ج قر  طرجح إ جحلجلا   طأن ااضب المم ر ـ إ جال    ـ إ الكر لـم  ت ـج ر الجضـع 

ج ا ـم  الق ا  جاارا  الإصـلاح الماطـجر لأ ـجاا الممـب المر  ـم ضـمن ا ـترات ا  إ

ا ــرا  الممل ــم  المــراي  تطــمب ك اــم الماتمــع مــع جمــن خــلاب نمل ــ إ تطــ رك م

 الامج الإات ا م   م   حق  الهر  ال  من من اهرا  التام م الم ترامم المكرس لتمم م

الممـب  جالماتاـم  جتـجا ر الك ملـم جالمم لـم المّ ـرر جالم ـترا  جالطـ مب  الاقتصـ ري

 .للام ع اللاا 

 

 المبح: الأول :

 المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية في الدول العربية

 دى الاستجابة لمتتلبات التنمية المستدامةوم

اامكس تأ  ر المتغ راإ الاقتص ر م جال     م جالتكاجلجا م اي الم ل  نلل جاقع 

الاقتص ر المر ل  ج  لإ آ  ره  ال ل  م نلاق إ الممب جالقجى الم ملم جارترمإ 

إ ممرلاإ ال   لم ات ام لذلل   كم  اجارإ الت جراإ الك  ر  اي الاتص لا

جتكاجلجا   المملجم إ تحر    آخر ام   المم لم التقل ر م اي الرجب المر  م   جت رإ 

   مم جخص ا  الجا ا    اأارمإ اام   نمب ار ر    الأمر الذي   ترني 

ضرجر  مجاك م مم   ر الممب المر  م جالتطر م إ الج ا م للتقل ب من الاامك   إ 

ا    إ التي تضمن تح  ن الارج  الاقتص ر م ال ل  م لهذو التغ راإ جتما   الا 

 المر  م جتحق   المرالم الااتم ن م .
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 مفهوم وواقع : 1131أولاا : التنمية المستدامة 

لتحق   اهرا  التام م الم ترامم جت   ته  لا  ر من تحر ر اجلج  إ الحكجم إ 

ي ت ه  اي المر  م  جالجقج  نلل مرى امك ا  ته  لته ام الارج  جالأجض ا الت

تحق   هذو الأهرا   م   ا ا  مع الجاقع جالاحت  ا إ  جات  ا اهل تك ملي  تم مب 

مع      إ الا ت م ر جالتمل   جالترر ب جالحم  م الااتم ن م جال     إ الم ل م 

 جالاقر م من مااجر نلاق إ الممب.

ا: متتلبات الهدا الثامن من أهداا التنمية المستدامة   :1131ثانيا

تت لب ترامم الهر  ال  من من اهرا  التام م الم ترامم الممب لتحق   نرر من 

 الإاا ماإ نلل ارض الجاقع جاق   لم   لي:  

الحفاظ على النمو الاقتصاد  وتحسين الكفاءة في استخدام الموارد، وتحقيق  -4

مستويات أعلى من الإنتاجية الاقتصادية من خلال التنويع، والارتقاء بمستوى 

 تكنولوجيا، والإبتكار .ال

تراامإ ممرلاإ الامج اي الا تل المحلي المر ي تراام   ك  را  خلاب المقر 

الأخ ر  جمن ا رم ا   ب ذلل ترااع الأجض ا الاقتص ر م اي المر ر من الرجب 

المر  م جالأمم إ التي   لإ  مضه    جنر  ا تقرار ا م ر الار  ن لم    جالتي 

 ر  الار  م اي الرجب المر  م  جااخر ض تراق إ الا ت م ر ا رإ نلل حركم التا

الأاا ي الم  طر  جترااع ق  ا ال   حم الذي  مر مصررا  را     لامج الا تل المحلي 

 اي ك  ر من رجب الما قم. 
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ان تمم م الامج الإقتص ري  جتح  ن ا تخرا  المجارر جم  ر  ممرلاإ الإات ا م  

حق   المم ر من الت ج ر ل  ام الأنم ب اي الرجب المر  م   ترني مض نرم الاهجر لت

جا تحرا  الرر  الا ت م ر م التي تخر  الاهرا  الج ا م  جالا تمرار اي اصلاح 

الما خ الا ت م ري   لطكب الذي  ممم  قم الم ت مر ن  جالا ت م ر اي اقتص ر 

جا   المملجم إ الممرام الذي   راع نالم الإات ج الاقتص ري   جتجا   تكاجل

جت   ق ته   جتحق   الإارم ج الإقل مي   ن الرجب المر  م  جتمم م ا تخرا  الطراك إ 

   ن الق  ن ن الم   جالخ  .

تع ي  السياسات الموجهة نحو التنمية، )المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة  -1

 والمتوستة(، ونموها.

ي اي الا تل المحلي الاام لي  ت ه  المط ر ع الصغ ر  جالمتج  م  ـطكب ا ا  

جتجار ا  م ك  ر  من اام لي ار  الممب اي الإقتص راإ الا طام جالرجب الا م م  

ج تجقع لهذو المط ر ع ان تكجن محرك   للامج الاقتص ري خلاب المقجر الق رمم  

جلتمم م امج هذو المط ر ع جا ترامته    ت لب الأمر رنمه  خلاب ال اجاإ المق لم  

لترك م نلل تح  ن قرراإ الا تك ر جالإ راا جالر  ر   جم  ر  تا ا  ته  اي جا

 الأ جاا المحل م جالتصر ر م.

تحقيق العمل اللااق وحماية حقوق العمل، وايجاد بياة وظروا عمل آمن   -3

 لجميع العمال.

من ا رم التحر  إ التي تجااه الرجب المر  م  امر  ر نرر ال ك ن جارتر ا 

   لم التي تتر جإ   ن  لر جآخر  ج طكب خ      لم الط  ب جالا    ممرلاإ ال

 جالصمج  إ التي  جااهه  ذجي الإن قم للجصجب الل ار  الممب.
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 نحو تع ي  مشاركة المرأة في سوق العمل

ان مراامم ال     إ جالتطر م إ جالإارا اإ المتملقم  ممب المرا     مر امرا  

ن   ج  ام  إ المط ركم الإقتص ر م للمرا    جتجا ر ا  ر  لغ الأهم م لم  ر  ممرلا

ق اجا م ت ه  اي رن  مط ركته  اي  جا الممب  جتمك ن مؤ   إ الماتمع المراي 

من الق     رجره  الح جي اي رصر حقجا المم ب  ججضع آل  إ ا نلم جمطتركم 

اي الأاجر   ن   اه  ج  ن الاه إ الر م م لمر  ااته ل حقجقه   جمم لام التر جإ 

  همرامل ترر   م متخصصم   لممب  جرنالاا  ن لممب مم  ب  جارم اه  من خلاب  

 اي ااط   المط ر ع الصغ ر  التي تتا  ب مع الارج  الااتم ن م للمرا .

 القضاء على ظاهرة عمل الأتفال

ترت   ا هر  نمب الأ ر ب   رتر ا ممرلاإ الرقر جال   لم ن لم   جالت رب من 

لتمل   ج   ه  الالتما   ت     مم   ر الممب المر  م جالرجل م اي التصري لممب ا

الأ ر ب جالممب الا رى   جلمب ت ج ر التطر م إ جاارا اإ ت   قه    جتح  ن 

حر من ترا  تا  ا التمل   المت ح للرقرا   جا تخرا  حجاام اقتص ر م  ا ا   م  

 الا ر ب الل  جا الممب.

 لعمال وتوفير بياة عمل آمنةحماية حقوق ا

 تجاب اتخ ذ الإارا اإ الكر لم  حم  م حقجا المم ب جتجا ر   ام نمب آمام  

من خلاب ت     المم   ر جالحقجا الأ    م لماامم الممب المر  م نلل الم تجى 

الج اي  جتمم م ال     إ جالإارا اإ التي تضمن تح  ن   ام جارج  الممب 

جامراض المهام ججضع مم   ر للت     الرم ب  جلتق    المخ  ر  للجق  م من اص   إ
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جتصا   ام ع الماطآإ  مرترمم  متج  م  ماخرضم( جا  هذو المم   ر  جتمم م 

قرراإ الاه إ الرق   م جكجارره  جارجاته   جتجا ر    ا إ ترص ل م نن  جا الممب 

 .اي الرجب المر  م جتحر  ه     تمرار جات حته  للام ع 

 

 المبح: الثاني :

 واقع علاقات العمل في الدول العربية

 أولاا: دور تشريعات العمل العربية ومدى انسجامها مع المعايير العربية 

تأتي اهم م ت ج ر التطر م إ الا امم لملاق إ الممب جالتر جض الام ني ات ام 

إ نمب ت ر  رجم اام   ار ر  من الأنم ب جالغ   ملا  ن الجا ا  جخل  نلاق 

تقل ر م تقب ا ه   طكب ك  ر الحم  م الق اجا م للم مل ن ات ام ال جر  الصا ن م 

 جالتكاجلجا م. 

جرت  الت جر الملحجا اي تطر م إ الممب المر  م جاا ا   ممامه  مع مم   ر 

الممب المر  م   الا ان الأمر  ت لب  ذب المم ر من الاهر لتحق   التجاا    ن 

مم   ر الممب المتملقم  ت ج م الامان إ المم ل م الام ن م جتطا ع التطر م إ ج

 المر جض إ الام ن م   ن ا را  الاات ج.

 

 

 



 

19 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 علاقات العمل الفردية . -4

ت مل ماامم الممب المر  م الل تمم م مجاض ع نلاق إ الممب  جقر   رإ 

 ع مما  تطر م إ الممب اي الرجب المر  م نلل ارس الخ ل  الا ان ها ل مجاض

 ترخب ضمن نلاق إ الممب ل   ت  تاا مه  اج الت را ال ه  اي  مض التطر م إ .

كم  ان ا اب آخر من تطر م إ الممب المر  م   ا ت اإ من احك مه  اا إ من 

 الم مل ن كمم ب الما مب جالمرانم جمارج ي الم  م إ المتاجل ن جت ره 

 . علاقات العمل الجماعية -1

ب المر  م مجضجا المر جض إ اج الإتر ق  إ تضماإ مما  قجاا ن المم

الام ن م  الا ان ها ل ت   ا     اه  اي نرر من التر ص ب  ا مض الرجب المر  م تا جب 

المر جضم الام ن م كاا   ق ا   ذاته جمارصب نن الاتر ق  إ الام ن م  جماه  من 

م للممب من خلاب امب ا لجب التر جض هج ال   ب الجح ر لإ را  الاتر ق  إ الام ن 

التاا م إ الاق   م رجن  جاه  من اللا ن اج الامم  إ المم لم للمم ب اي مك ن 

الممب  جماه  من ركم نلل الا اب الإلمامي لإارا اإ ت ج م الامان إ المم ل م 

 الام ن م المرترض ات  نه  من ق ب الأ را  المتا منم جمم ل ه . 

 التنظيم النقابي . -3

لحقجا الاق   م ل راي نلاق إ الممب جتاا   مم ر م هذو ان الانترا    

الحقجا اي الرجب المر  م   ك لتر جض الام ني جالحجار الااتم نل جالتط جر   خر  

مصلحم ام ع الأ را    ج امكس ا ا    نلل   ام الممب   ح   ان اارا اإ حب 

ناه  لج ات ما  الما من إ الام ن م نار جقجنه  ذاإ كل    هام ج اكجن اي تال 
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اها   جق ا     حر ماه    لتر جض الجري الم  طر جالتط جر الراا  اي طؤجن الممب  جا  

 نلل م تجى المؤ  م اج الق  ا اج نلل الم تجى الج اي. 

ا: واقع الممارسات العربية في تع ي  علاقات العمل والحوار والتفاوض  ثانيا

 الجماعي وحل الن اعات العمالية الجماعية

 مساال الن اعات وسبل الوقاية منها . -4

تتاجا نلاق إ الممب اي الرجب المر  م لتطمب مختل  اجااب الممب  جهي 

م  اب ترت     مي المم ب جاق   ته  لتحق   امت  ماإ تحق  له  م تجى مم طي 

 ااضب اج اك ر نرالم  جمن هذو الم  اب.

حر ارال للأاجر   : اصإ المر ر من التطر م إ المر  م نلل جضعالأجور .ا

جحارإ ممامه  التم  م اي الأاجر  الا ان نر  التق ر  هذو الأحك   اي حم  م 

الأاجر جضم  الإارا اإ الحكجم م اي الرق  م نلل ذلل   ه  اي  مض 

الاح  ن اي ضم  ت     هذو الحقجا نلل ارض الجاقع جم  ر  حا  الامان إ 

 الررر م جالام ن م  طأاه .

حررإ تطر م إ الممب المر  م   ن إ الممب ال جم م والاجا ات: ساعات العمل  .ب

جالا  جن م جالم ب الأ  جن م جالر م م جالر ا م جالإا ماإ ال اج م 

جالمرض م  الا ان ح لاإ نر  الإلتما   أحك مه  جنر  جضجح  مض احك مه  

 ت لب الممب نلل ت ج ر الاصج  التطر م م ذاإ الملاقم جترم ب الرجر 

 ق  ي للاه إ الحكجم م المما م.الر
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اجلإ قجاا ن الممب المر  م السلامة والصحة المهنية وبياة وظروا العمل:  .ج

مجضجا   ام جارج  الممب جال لامم جالصحم المها م اهتم م     لغ    جاخذإ 

ك  ر ماه   م ن الإنت  ر المم   ر التي جضمته  ماامم الممب المر  م   الا ان 

تم اي من اق  اي ك  ر من الاجااب ذاإ الملاقم خ صم اي  مضه  م  مالإ 

الا اب التقاي الذي  ت لب مت  مم ح   م للت جراإ الملم م  هذا الخصج   اي 

 اب تما ر اخ  ر جاضرار   ام الممب جانرار اص   إ الممب.

من اك ر المط كب التي تم اي ماه  ااهم  الترت ش المر  م   ضم  تفتيش العمل:  .ر

ا  إ ال طر م جالم ر م لأاهم  الترت ش(  لذا لا  ر من ما  هذا الاه م الإمك 

 الاهم م الم تحقم له جتحر  ه جت ج رو.

 المفاوضة الجماعية . -1

تمر المر جضم الام ن م ارا  جج  لم ا    م جا نلم لتح  ن طرج  جارج  

  تحت ج اي الممب جتجا ر الممب اللاا  من ااب تحق   المرالم الااتم ن م  الا ااه

 مض الرجب المر  م الل المم ر من الترم ب   ا ه ل نن رجر الرجلم التي ك  را  م  

تار ار ه  مض ر  للإ تا  م لمت ل  إ الاصلاح الاقتص ري التي تقتضي ما لق ته  

تحر ر ال جا جاذب الا ت م ر  م   تم رض اي  مض من الأح  ن مع الحم  م التي 

  ن جلأصح ب الممب نلل ال جا .  رترض ان تجاره  للم مل

 

 

  



 

22 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 المبح: الثال: :

 نحو مستقبل أفضل لعلاقات العمل

 في ظل المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية

 

 أثر تراجع النمو الاقتصاد  -4

اامكس ترااع الامج الاقتص ري اي نرر من الرجب المر  م نلل    مم نلاق إ 

ارتر ا ممرلاإ ال   لم خ صم   ن  الممب جمرى تحق   طرج  الممب اللاا   اي اب

الط  ب  جااخر ض ممرلاإ المط ركم الاقتص ر م للمرا   جااح  ر ار  الممب اي 

الق  ا الم    جالتجاه احج مرجام  جا الممب نلل ح  ب الا تقرار الجا ري  

جات  ا الاقتص ر ت ر الاا مي  جطهرإ المقجر الم ض م امجا  ماخرض   ج   لم 

جاي اب هذو الارج  الاقتص ر م تتأ ر ق نرتي  مر الذي  اذر   لخ ر.متما ر   الأ

رإ الل االحم  م الااتم ن م  جهم  التطر ع جالمر جضم الررر م  ا ل   لم الجا مم 

اضم   قرر  المم ب اي المر جضم الررر م جالل ق جله   طرج  نمب لا تحق  له  

 الحر الارال من الامت  ماإ.

 يدةأنمات العمل الجد -1

لا  ر من ت ج ر جتحر   مقجم إ نلاق إ الممب نلل الاحج الك اي لا ت م ب 

الامج جالت جر اي الأطك ب جالأام   الار ر  للممب  جالتي  رتقر ا ه  الم ملجن 

للحم   إ الق اجا م  ج  قي ممامه  خ رج الاقتص ر الاا مي  ج تجاب اتخ ذ 
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الاقتص ر م جالااتم ن م ل مض الأ ر  الإارا اإ اللاممم للحر من ا تغلاب الارج 

جتطغ ب الا    جالا ر ب  مهن تقل ر م  أاجر مترا م  جكذلل ضم ن حقجا الم مل ن 

نن  مر الذ ن لا  حاجن  أاجر تت  جى مع ق مم الممب  جالمم ب الذ ن  مملجن 

ن الااتم ن م . جلا  ر من    م  حاجن   لتأم ا إ جلا   لحم ل  ن إ نمب محرر  جلا

ااامم جتمل م إ  تر  نل ه  ا را  الإات ج اي الرجب المر  م  جتقج م نلاق إ الممب 

الام ن م نلل الاحج الكر ب  تجا ر الحم  م اللاممم لهذا الاجا من الاقتص ر 

 المصري.

 أثر التتور التكنولوجي  -3

الأصب اي التكاجلجا   ان تت   الرر  لخل  جا ا  ار ر   جم  ر  الإات ا م  

 ر اام   الإات ج القر مم  جت جر ام ذج الأنم ب الار ر   جتقل   الجا ا  جك

المكت  م المتكرر  جا ت راله   أاجاا ار ر  من المم لم. الا ااه لا تماب المخ ج   طأن 

الم تق ب ق امم  جالطمجر   لقل  من التأ  ر الك    للتكاجلجا   نلل التجا    

  الذي    ه  اي تراي اجض ا الممب   جاختر   جاهجر  اقتص ر الجا ا  المؤقتم

جا ا  اي ق  ا التصا ع    ب الأتمتم. جتغ ر ال ر قم التي  ممب  ه  الا س 

جالطرج  التي  مملجن جاق  له   الامر الذي    ر المخ ج   طأن نر  ا تقرار الرخب 

 ر حر ج ت لب من الحكجم إ ا لا  نا  م ااضب لتجا جت  ب الحم  م الااتم ن م 

ارال من الحم  م الااتم ن م الط ملم المضمجام  جاصلاح القجانر الماامم ل جا 

الممب جتمم م الحجار جالتط جر   ن ا را  الممب جترم ب ارجاإ التر جض للجصجب 

ر تمرض   الل ااضب ال  ب لضم ن ارج  نمب لااقم للم مل ن اي الق  ن إ الأك 

  .اللاممم له مللتأ ر  جتجا ر الحم  
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 الحتميات التقنية واقتصاد المعرفة

لرى المر ر من الرجب المر  م مخ ج  من تران  إ اام   الممب الار ر  نلل 

تاا  الممب نن  مر اي كب  اقتص راته    جهج م   ر ر ت  ب لجاا  ق اجا م نر  م

  جال التجاه احج الاقتص ر الممراي الرقمي . ح   ان هذا الام  الار ر من اجاا ه

لاق إ الممب م  ماب  رتقر الل ضم ا إ ق اجا م  م  اي ذلل الحر الأرال من ن

الا تقرار الجا ري  ت ر ان هذا التخج  المطرجا  مكن تا جمو   ن تطر م إ 

نمب ار ر  تأخذ اي الإنت  ر خصجص  إ هذو الملاق إ المها م جتجار له  كب 

 الضم ا إ الق اجا م الضرجر م. 

 مالإقتصاد غير المنظ -1

لا  مكن الحر   نن م تق ب ااضب لملاق إ الممب رجن ا ا ر الحلجب الا امم لم  

  مل   لاقتص ر ت ر الماا   الا  ر من تطخ   حا  هذو المطكلم اي الج ن 

المر ي  جممرام    مم الأنم ب جالما لاإ التي  متهاه  الم ملجن اي الاقتص ر ت ر 

  جا قر  للضم ا إ الق اجا م  جتجا ر الماا  الذي ت جرو نلاق إ نمب ت ر ا ر

ال   ا إ جالأرق   جالإحص ا  إ ل ا        إ اقتص ر م جااتم ن م م تق ل م جاضحم 

جرق قم  جت ج ر جتحر   تطر م إ الممب  هر  م  ر  الم اراإ الضر   م من 

اط   إ هذا الإقتص ر لص ل  الخم ام الم مم  جا ا ر ااامم الحم  م الااتم ن م 

 لم مل ن لضم ن نلاق إ نمب م تقر . ل
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 أهمية ضمان علاقات عمل مثالية -4

من الأهم م  مك ن الحر ا نلل نلاق إ نمب م  ل م ق امم نلل المط ركم الر نلم 

لمؤ   إ الرجلم مع ا را  الاات ج جمؤ   إ الماتمع المراي اي ر   ال     إ 

  نر اي ان  كجن مرهج  جالقراراإ جارار  طؤجاه  نلل الم تجى المحلي   م   

الأمر الذي  ت لب الاار مل    اي قجاا ن الممب   كمم الرط ر  اك ر ر جخ   ج   ت   الحج

المر  م   الا  ر من ق    الرجلم  تاا   ص غ الحجار الم  طر المتجامن نلل الم تجى 

 ال لا ي ن ر آل  إ تكرب للأ را  حر م ا را  الراي جحم  م مص لحه .

 جتماعيالحوار الإ -4

ان ا ت م ر جا رم الحجار الااتم ني جت ج ر ارجاته  خل  م  راإ جتر هم إ 

ت تا ب لمص ل  مختل  ا را  الاات ج   م   ضمن لأصح ب الممب احترا  

مص لحه   م  ر  الاات ا م جت ج ره   جللمم ب   حترا  حقجقه  جتجا ر   ام الممب 

 الملاامم جالحم  م الإاتم ن م له . 

ا ن نلل الرجلم مراامم الاحك   الماامم للحقجا جالحر  إ الاق   م لذا 

جالتطر م إ الا اذ  جاق   لمم   ر الممب المر  م جالإقرار لأ را  نلاقم الممب   لح  

اي كب ص  ت إ الملاق إ الام ن م من ق  ب الحجار جالتط جر جالتر جض الإراري 

كر لم   لح لجلم رجن جقجا الامان إ جت ج م الامان إ الام ن م ج ن ال     إ ال

اصلا  رجن ارال ترخب اج ضغ  من الرجلم نلل هذا ال ر  اج ذال  جا  اك ن ن ر 

 الاصج  الق اجا م اج من خلاب مم ر  إ اخرى.
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 دور أتراا الإنتالأ الثلاثة -4

 لمب التم جن   ن ا را  الإات ج ال لا م رجرا  ه م   للاتر ا نلل ا ر تطر م م 

لتاا   الحجار الااتم ني جنلاق إ الممب   جلجضع ال     إ جال رامل ملاامم 

جتار ذه  نلل ارض الجاقع  م    ه  اي تحق   التام م جت ج ر الإ ت م ر  ج م   مكن 

من تار ذ اهرا  التام م الم ترامم جتحق   الات ال الكر لم  ت ج ر الامج الإقتص ري 

 ارار جالماتمم إ. جالإرم ج الإاتم ني جتحق   الرا و للأ

 دور القتاع العام

ان ا رم ا   ب نمج    ل ي الممب اي المر ر من ال لران المر  م نن التجاه 

للممب اي الق  ا الخ    تم ب اي نر  ا تقرار نلاق إ الممب  جنر  الالتما  

 تطر م إ الممب  لذا ا اه   رضلجن الممب اي الق  ا الم   لأاه   رجاه ملاأ  آما   

 حق  له  الإ تقرار الجا ري  حتل جان ك ن   مت  ماإ جرجاتب اقب  ك  ر من 

اا ره  اي الق  ا الخ    مم  امب الق  ا الم   متخم    طكب  امكس  ل    نلل 

مجاما إ الرجب التي  ذهب اله  كرجاتب طهر م للمجار ن الممجم  ن  لذا  اب  ا   

 نمب ار ر . نلاق إ نمب ا نلم لتحق   الامج جخل  ار 

 التثقيا لغايات التوظيا

م  مالإ م تج  إ الحجار الاجني جممرلاإ التا      ن ا را  الممل م 

ا م   تمل    ق ام التمل    -لا   م    ن الحكجم إ جاصح ب الممب  -الاات ا م محرجر  

جاحت  ا إ  جا الممب   ح    تالل ضم  نلاق إ الممب اي هذا ال   ا اي نر  

مخرا إ التمل   مع مت ل  إ  جا الممب  الأمر الذي  ؤري الل ارتر ا اي  ملاامم
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صرج  الم  ل ن نن الممب اج ترامه  الل الممب اي الاقتص ر ت ر الماا  ضمن 

 ما لاإ اخرى لا نلاقم له   ما ب اختص صه .  

 الوقاية من المنا عات العمالية: -9

 لاإ مم ام اي حم  م حقجا رت  الرجر الذي تلم ه الما من إ المم ل م اي ح

المم ب جتحق   المكت   إ له  جحرا التجامن   ن  راي الممب  خ صم اي اب 

ضم  الأحك   التطر م م التي تضمن هذو الحقجا   الا ان الآ  ر ال ل  م لهذو 

الامان إ جكلرته  الإقتص ر م  امب من الضرجر  الاار اي ترم ب الج  اب الكر لم 

لقرر الممكن من خلاب تطا ع التر جض الجري الم  طر جت ج ر آل  إ   لتقل ب ماه    

 ت ج م الما من إ.

 التأمينات الاجتماعية :

لا  مكن لملاق إ الممب ان تت جر اي اب اقران المم ب للحم  م من الأخ  ر 

المها م جالااتم ن م  جرجن تجار مقجم إ نلاق إ الممب اللاا   اأاامم الحم  م 

لمت جر  ت  ه   طكب م  طر اي ار    نلاق إ نمب م تقر  جمت جر   الااتم ن م ا

جلذلل ا ن كب ترهجر اي ااامم الحم  م الااتم ن م   ررم نلاق إ نمب متجتر  

خ  ر المها م جاي ح لم ن ضم ن الحم  م الااتم ن م ضر الأجت ر م تقر    نت  ر ا

جلج  الق  ا الماا ي المرض اج المام اج التق نر محرماإ تطاع نلل الممب ا

جلغ   إ تام م نلاق إ الممب من الضرجري ترم ب ط كم التأم ا إ  . أاجر ضم رم

الااتم ن م لت   قه  نلل الخ ضم ن له  جالمتهر  ن ماه  جتج  مه  لتطمب الرا إ 

 الخ رام ناه .
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 الخلاصة والاستنتاجات

 مي جالتكاجلجاي احر إ التغ راإ الاقتص ر م جالااتم ن م جالت جر المل

المت  را ت رلاإ ك  ر  اي جاقع الاقتص ر المر ي  الأمر الذي اامكس  آ  رو 

ال ل  م نلل نلاق إ الممب جالقجى الم ملم جارى الل ارتر ا ممرلاإ ال   لم 

جاهجر الامان إ المم ل م  جنل ه لا  ر من تطخ   الجاقع تطخ ص   نلم     

 مم المرحلم  جترم ب الطراكم   ن جخل       إ تتا  ب مع ارج  ج  

ا را  الممل م الاات ا م جتمم م ارجاره  لتجا ر ارج  ج  ام نمب لااقم  

 جا ا ر نلاق إ نمب م ا م نلل الحجار جالتر جض   ن هذو الأ را .

   ارى اا ح ب الا ت م راإ الأاا  م من  مض الرجب المر  م اج تجاه اتل ه

جالخرمي جمؤ   إ الق  ا الم    الخصخصم  للا ت م ر اي الق  ا الم لي 

الل ت ر   انرار ك  ر  من الم مل ن  جارتر ا ممرلاإ ال   لم جالمم لم 

المح  م  جنل ه لا  ر من اصلاح الاا  الاقتص ر م لتجا ر ال ا م التحت م اللاممم 

للا ت م ر الا ر  جت ه ب الإارا اإ لتأ  س الأنم ب جتخر ض التك ل   

 اللاممم لإ تحرا  ار  نمب مرتكم  نلل ا س الممب اللاا . جالأن   

  نلل الرجب المر  م التجاه احج التمل  الم تمر جالانتم ر نلل الممرام

جالتكاجلجا   كأ  س لإات ج  لع جخرم إ ذاإ ق مم ن ل م جمم م   جا ا ر 

نلاق إ نمب تجاكب هذو الت جراإ جتجار الحم  م الااتم ن م جالق اجا م 

 م مل ن اي اب اام   الممب الار ر  جت جر التكاجلجا   جاقتص ر الممرام. لل

  ارى نر  تجار ال   ا إ الرق قم جالترص ل م حجب مؤطراإ  جا الممب المتملقم

 ملاق إ الممب الل ضم  ر   ال     إ الإقتص ر م جالإاتم ن م جت ج ر 
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لتجا ر ق نر     ا إ  التطر م إ  لذا لا  ر من رن  اتخ ذ الإارا اإ اللاممم

ترص ل م للرجب المر  م  ت  تحر  ه   طكب ماتا   ل تمكن را مي ال     إ 

 جاصح ب القرار من جضع      إ نلل الم تجى المر ي م ا م نلل الجاقع.

  الم تاراإ التي لحقإ  م ل  الممب ارإ الل نر  اا ا   اي  مض المجار

إ جتجص  إ الممب المر  م جقجاا ن الق اجا م الص رر   مجاب احك   اتر ق  

الممب المر  م  جنل ه لا  ر من  ذب المم ر من الاهر لترم ب جمجاك م الاط   

المر ي المم  ري لتلل الم تاراإ  م   ؤري الل اا ا   تطر مي نلل م تجى 

الرجب المر  م ج ح ن من نلاق إ جم تج  إ الممب  ج رت  آا ق   ار ر  لأ را  

  م اي ت     مم   ر الممب.الإات ج ال لا

  ان تمم م رجر المر جضم الام ن م جتاا   الحجار الام ني لأ را  الإات ج

ال لا م  ارا  جج  لم اك ر ا نل م للجصجب الل الممب اللاا  جتحق   المرالم 

الااتم ن م للم مل ن  جكر ب  خل  نلاق إ نمب مرام تجامن   ن حقجا المم ب 

 جاصح ب الممب.
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 :قسم الثاني ال

 1149تقرير عن نشاتات وانجا ات منظمة العمل العربية خلال عام 

 تقديم : 

تقج  الماامم  اج    تار ذ المر ر من ال رامل جالأاط م ضمن خ ته  الممتمر  

نقرإ  8112لص ل  ا را  الإات ج ال لا م اي الج ن المر ي  جخلاب الم   

 م الق ر م جالإقل م م جالقجم م اي المر ر من الماامم المر ر من الرم ل  إ جالأاط

الرجب المر  م  تاجنإ م    ن جرطم نمب جرجر  ترر   م جحلقم اق ط م جارج  

جمؤتمر  تا جلإ طتل الما لاإ ذاإ الصلم  قض    الممب جالمم ب جمن اهمه  قض    

ل ق ام التطغ ب جال   لم جالتاقب جالهار  جالحجار الااتم ني جاراراإ الممب جا

المم ل م جت ره   كم  ط ركإ الماامم اي المر ر من الرم ل  إ المر  م جالإقل م م 

 جالرجل م جالتي  مك ه  هذا الملخ  التحل لي.

ا، 94" 1149حي: بلغ عدد الأنشتة المنفذة والمشاركات خلال العام  " نشاتا

ا، ونظ 1914كما بلغ عدد المستفيدين من هذ  البرامل  مت هذ  مشارك تقريبا

 " دولة عربية. 41ليات في "اعالف

 1149أنشتة ومشاركات عام 

 عدد الأنشتة المنفذة ضمن مجالات عمل الختة 

      اطــ         85الحم  م الااتم ن م جنلاق إ الممب 

                 اطأ          31التام م ال طر م جالتطغ ب 

                  ااط م     2الملاق إ المر  م جالرجل م 
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            اطــ      17الانلا  جالتج    جالمملجم إ 

        ااط م     7الااتم ن إ الر تجر م جالاا م م 

 

ا لتبيعة النشات لعامتو يع اجمالي   1149 الانشتة للمحاور وفقا
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ا لنوع النشاتللمحاور  يةاوالنسب الم اجمالي معدلات  وفقا

    : نشات  قومي       41انشتة قومية 
 

    : نشات  قتر        14انشتة قترية 

 

 

 

 

 

 

 

ا للمجالات أولاا : تو يع  آنشتة محور الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل وفقا

ملحوظة : تم تنفيذ أنشتة هذا المحور من خملال الإدارات والمعاهمد والمراكم  

 المعنية بهذا المجال. 

 نشات  14اجمالي عدد الانشتة: 

 اط   8طر م إ جمم   ر الممب:   ما ب ت 

     :  اط   1    ما ب طؤجن نمب المرا 

              :  اط   1ما ب نمب الا ر ب 
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      : اط    1      اطخ   ذجي الإن قم 

                       :  اط    8التم جا  إ 

      : ااط م 2ما ب التأم ا إ الااتم ن م 

  :ااط م 2ما ب الصحم جال لامم المها م 

 

ا للمجالات : ا : تو يع انشتة محور التنمية البشرية والتشغيل وفقا  ثانيا

ملحوظة : تم تنفيذ أنشتة هذا المحور من خملال الإدارات والمعاهمد والمراكم  

 المعنية بهذا المجال. 

 نشات 31اجمالي عدد الانشتة : 

               : ااط م 2ما ب التطغ ب ج جا الممب 

  اط    8المهاي :                     ما ب الترر ب 

                               :  اط    1ما ب الهار 

                        : ااط م   2ما ب اراراإ الممب 

                   : ااط م  4   تام م المجارر ال طر م 

     : ااط م  5         ال ق ام المم ل م ج حج  الممب 
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ا : تو يع ا للمجالات ثالثا  انشتة محورالعلاقات العربية والدولية وفقا

ملحوظة : تم تنفيذ أنشتة هذا المحور من خملال الإدارات والمعاهمد والمراكم  

 المعنية بهذا المجال. 

 انشتة 9اجمالي عدد الانشتة : 

        : ااط م  5ما ب الملاق إ المر  م جالرجل م 

                :  ااط م 3    ما ب التم جن الراي 

 

ا : تو يع ا للمجالات رابعا  انشتة محور الاعلام والتوثيق والمعلومات وفقا

ملحوظة : تم تنفيذ أنشتة هذا المحور من خلال الإدارات والمعاهد والمراك  

 المعنية بهذا المجال. 

 نشات 44اجمالي عدد الانشتة: 

                           : ااط م 7الانلا  جالاطر 

  ااط م 6   جالمملجم إ :                     التج 

        : ااط م 4الاصراراإ جالرار  إ جالترامم 
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ا : تو يع اجمالي انشتة محور الاجتماعات الدستورية والنظامية   خامسا

ملحوظمممة : تمممم تنفيمممذ أنشمممتة همممذا المحمممور ممممن خممملال الإدارات والمعاهمممد 

 والمراك  المعنية بهذا المجال. 

 انشتة 4نشتة  : اجمالي الا

           :  4لا ن  

          : 1مؤتمر   

   :  8مالس ارار  
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 ملاحق ) القسم الثانى ( :

 النقابيممة ( للجنممة الحريممات 39عممن نتمماال أعمممال الممدورة ) تقريممر:  (4رقممم )الملحممق 

 ( 1142مارس / آذار )

ج اــ   نلــل الــرنج   تار ــذا  للمــ ر  الخ م ــم مــن ااــ   لااــم الحر ــ إ الاق   ــم   أولاا :

المجاهم من المر ر الم   لمكتب الممب المر ل   نقـرإ اللااـم رجرتهـ  ال  ماـم 

ـــ   ـــم المجاا ـــج  الامم ـــ ن   ـــ رس / آذار  1جال لا  ـــ هر   8112م ـــم الق  - مر ا

 .مصر المر  مامهجر م 

ا : ب ام   ط رل ال انمـ ب اللااـم كـنملا   أحك   الم ر  الأجلل من اا   نمب اللا ثانيا

 :من

ــــم مصــــر   الركتجر / ن ر ال ت ر نطر   .1 ــــم  امهجر  / اصــــح ب المر  

 (انم ب

   رجلم ل     / نم ب ( ال  ر / ن ر ال لا  اكر رله .8

 ( رجلم الكج إ / حكجم إ   ركتجر / م  رل اه ر الم مملال .3

 (  امهجر م المراا / اصح ب انم ب  ص    نلل المهارس / نلل .4

ــــــ ال .5 ــــــر   ــــــل   ــــــركتجر / محم  ال

 الط م ل 

   رجلم الإم راإ المر  م المتحر  / نم ب (
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 (المر  م  امهجر م مصر          الا  لل المراتي  ال  ر /  .6

 ( امهجر م ال جران      ج   ن ر الكر  / المهارس .7

 (الامهجر م الل ا ا م           مر الر ن حم رى صقرال  ر /  .2

ا : تض  سابعة والثلاثين للجنة ما يلى :دول أعمال الدورة الـــمن جــثالثا

 .ا  ااتخ ب را     للاام   جا ا    للرا س جمقرر .1

ما قطم مجضجن إ تتمل   تمم م الحقجا جالحر ـ إ الاق   ـم اـل الـج ن  .8

 . المر ي

 م    تاـر من انم ب . .3

: اسممتأنفت اللجنممة أعمالهمما بالجلسممة الإجراايممة حيمم: تممم انتخمماب هياممة مكتبهمما  رابعما

 تالى :على النحو ال

ا ار (العربية جمهورية مصر)         الجبالى المراغي  السيد /  -  يسا

 المهندس / على صبيح علمى -

   

ناابممما  () جمهوريمممة العمممراق / أصمممحاب أعممممال

 للرايس

 مقررا  (  مكتب العمل العربى)                 السيد / حمد  أحمد -

أعمالهمما وتوصمملت نظممرت اللجنممة فممي الموضمموعات المدرجممة علممى جممدول خامسمما : 

 التوصيات التالية :  بشأنها الى 
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رنج  الرجب المر  م الل مجا مم تطر م ته  الج ا م لتتجاا  مع المم   ر المر  م  -1

جالرجل م المتملقم  ـ لحقجا جالحر ـ إ الاق   ـم   جتجا ـه اراراإ الممـب لمرانـ   

 ذلل اي الت     الرملي نلل ارض الجاقع .

تمم ــم نجامــب الجحــر  اــي التااــ   الاقــ  ي مــن خــلاب رنــج  ماامــ إ الممــ ب ل -8

 المم ر م الر مقرا  م جاحترا  حر م الراي جالركر جالتم  ر .

الإات ج ال كب رجلم نر  م لتمم م لغم الحـجار جالتطـ جر جاحتـرا   يرنج   را -3

ـــرا ـــم ال ـــ  القضـــ    جالمصـــ ل   ي  جال ـــميحر  ـــل مختل ـــ ه  المطـــترل ا للتر

 المطتركم.

اصــح ب الأنمــ ب جماامــ إ الممــ ب لإ اــ ر مؤ  ــ إ الحــجار  رنــج  ماامــ إ -4

جالتط جر التي تحق  انترا  كب ماهم   ـ لآخر جاحتـرا  حر ـم الـراي جال ـمي 

 للتر ه  المطترل اي مختل  القض    التي ته   راي الإات ج .

الــرنج  لتمم ــم الاهتمــ    مراكــم ال حــج  جالررا ــ إ جمم هــر ال ق اــم المم ل ــم  -5

انر اق   م م قرـم جمرر ـم جقـ رر  نلـل الحـجار الإ اـ  ي الـذي  ـجامن لإنرار قج

   ن مص ل  ام ع الرا إ ج صجن الا تقرار جال ل  الااتم ني . 

رنج  الاق   إ المم ل م لتك  ـ  ااطـ ته  اـي ماـ لاإ ال ق اـم المم ل ـم جالق اجا ـم  -6

م جقـ رر  نلـل لص ل  قجانره  المم ل م  هر  تكج ن كجارر نم ل م جان م جم قر

 تحق   ص ل  ال  قم الم ملم جالحر ا نلل مكت   ته .

الممــب نلــل تمم ــم رجر الإنــلا  الاقــ  ي جت ــج ر ج ــ اله اــل الت ق ــ  الممــ لي  -7
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لمجاك ــم الت ــجراإ جالمتغ ــراإ الاقتصــ ر م جالااتم ن ــم جترم ــب رجر الحــجار 

ن جالتقـ رب الااتم ني نلل الم تجى الـج اي جالإقل مـي جتكـر س  ـ ب التمـ ج

 لتحق   الص ل  الم   لل  قم المم ل م .

رنـج  ماامـم الممـب المر  ــم لـرن  حـ  التااــ   جالمر جضـم الام ن ـم جت ــج ر  -2

 قرراإ ماام إ المم ب جاصح ب الأنم ب اي هذا الما ب .

رنج  ماامم الممـب المر  ـم لتك  ـ  المـؤتمراإ جالاـرجاإ جالـرجراإ الترر   ـم  -2

ـــم جالمر جضـــم جالحلقـــ إ الاق طـــ م حـــ ـــ إ الاق    جب مجضـــجا الحقـــجا جالحر 

 الام ن م جاق   لمم   ر الممب المر  م جالرجل م ال هذا الطأن .

رنج  الرجب المر  م التي ل  تصرا  مر اج ت    اتر ق  إ الممب المر  م المتملقم  -11

  لحقجا جالحر  إ الاق   م جالمر جضـم الام ن ـم للتصـر   نل هـ  جاار ذهـ  الـل 

ــي تــا  نل هــ    نت  رهــ  الت ــ ر  الت ــ     لالتمامــ إ جالم  ــج اي جالجا طــر ع ال

الااتم ن ــم ارجاإ لتحق ــ  التك مــب الاقتصــ ري المر ــي جالاهــجض   لتطــر م إ 

 .جاحترا  حقجا الاا  ن

الاط ر   اهجر ماامم الممب المر  م ال رن  جتمم م الحقجا جالحر  إ الاق   م  -11

مكت ـ  إ ال  قـم المم ل ـم اـل اـب الاـرج   ال الـج ن المر ـل جالحرـ ا نلـل

التل تمر  ه  الما قم المر  م   جت م ن اهجره  اي تجح ر المجاق  المر  م تا و 

 مم ر  إ لاام المم   ر اي ماامم الممب الرجل م تا و الرجب المر  م .

 



 

40 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

ا  نــرض مكتــب الممــب المر ــي تقر ــر لااــم الحر ــ إ الاق   ــم   نلــل مالــس :  سادسمما

وقمد (  8112  الق هر    م رس / آذار  الت م نار  اي رجرته الم ر م الإر

 -اتخذ المجلس بشأن  القرار التالي :

 اخذ المل    لتقر ر . -1

  ا ر ـب /  المر ـي( لمـؤتمر الممـب 46الرجر    الل اح لم تقر ر اللاام  -8

 (  مع التجص م   لمص رقم نل ه. 8112ا   ن 

ا :  تمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجي  بما يرا  المؤالأمر معروض على سابعا

ا   مناسبا

 *  * * 

 ( : التقرير السنو  لمتابعة التقدم في انجا  العقد العربي للتشغيل.1الملحق )

(  الصـ رر  نـن الأمـ  8131: اي ضج  مت  مم تار ذ اهرا  التام م الم ترامم   أولا

ذله  ماامـم الممــب المر  ـم لتمم ـم التا ــ   المتحـر  جا ـتمرارا  للاهـجر التــي ت ـ

جالتم جن ا م    ن ال لران المر  ـم اـي مختلـ  ماـ لاإ جقضـ    الممـب جالممـ ب 

مع التأك ر نلل ضرجر  جضع التطـغ ب جالتـرر ب التقاـي جالمهاـي اـي صـرار  

 اجلج  إ التام م  هر  الحر من الرقر جال   لم جتجا ر ار  الممب.

  8112 الكج ـإ   م جالتامج م جالااتم ن م ال لا القم  الاقتص رجتار ذا  لقراراإ 

 – 8111(  ج جاه خ   قـرار انتمـ ر الرتـر  8113  الر  ض 8111طر  الط خ 

نقرا  نر     للتطـغ ب جتكل ـ  الماامـم لمت  مـم تار ـذ ال راـ مل المتك مـب لـرن   8181
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 م اي الرجب المر  م.التطغ ب جالحر من ال   لم   لتم جن مع الجماراإ المختص

( لمـؤتمر الممـب المر ـي  طـأن المقـر 45جال ا  ر مت  مم تار ـذ قـراراإ الـرجر   

المر ي للتطغ ب جاه ال  ر/ المر ر الم   خ      لأ را  الإات ج ال لا م تحـإ الأرقـ   

نمــ ب  -( 421اصــح ب انمــ ب   إ.ب/-( 421( حكجمــ إ   إ.ب/ 422 إ.ب/ 

ــ ر خ  ــ مل التار ــذي للمقــر   لتضــم11/6/8112 ت  ن خ ــ  نملهــ  التطــغ ل م  ال را

المر ــــي للتطــــغ ب جمجااــــ   الماامــــم  ــــ لتقر ر ال ــــاجي للمت  مــــم  طــــأن الأاطــــ م 

جالإاـــرا اإ المتخـــذ  للتقـــر  اـــي اااـــ م مت ل ـــ إ المقـــر جاقـــ   لقـــرار المـــؤتمر رقـــ  

 ( الذي ا   ا ه ضمن امجر اخرى م   لي:1685 

العربيمممة التمممي لمممم تعتممممد العقمممد العربمممي للتشمممغيل دعممموة المممدول  ("3"الفقمممرة )

والاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني المى اعتمادهمما تبقما لقمرار 

 (.1141" )مملكة البحرين/ المنامة، 4111مؤتمر العمل العربي رقم "

ن (" ح: الدول العربية التي لم تعتمد التصنيا العربي المعيار  للمه1"الفقرة )

" 4114، على المسارعة باعتماد  اعمالا لقرار مؤتمر العمل العربي رقمم "1119

 (.1112)المملكة الأردنية الهاشمية/ عمان، 

استمرار منظمة العمل العربية في متابعة التقدم المحر  في انجما  ("9" الفقرة )

دان العربية متتلبات العقد العربي للتشغيل وتكثيا أنشتتها الهادفة الى مساعدة البل

 على تحقيق الأهداا المرجوة من العقد".

اكر ال ـ ر المـر ر المـ    كتـ ب تـذك ري آخـر لأ ـرا  الإاتـ ج التـي لـ  تكـن قـر ثانيا: 

( 686 إ.ب/ ررإ نلل خ   ه ال     للرر حجب تقر ر المت  مم تحإ الأرق   
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نمــ ب   تــ ر خ –( 682اصــح ب انمــ ب   إ.ب/-( 687حكجمــ إ   إ.ب/-

13/2/8112. 

لإاتـ ج مـن الـرجب المر  ـم تلقل مكتـب الممـب المر ـي ررجر نـرر مـن ا ـرا  اثالثا: 

 الآت م:

  :مملكم ال حر ن  الامهجر م الاماار م الر مقرا  م الطم  م  امهجر ـم حكومات 

الامهجر ــم  المــراا   ــل ام ن،مــ ن  رجلــم ال ــ  ن  رجلــم ق ــر  رجلــم الكج ــإ 

  م  المملكم المغر  م  الامهجر م ال ما م(.الل ا ا م  امهجر م مصر المر 

  :اتحــ ر الصــا ن إ المراقــي  الاتحــ ر المــ   لمقــ جلاإ منظمممات أصممحاب الأعمممال 

 المغرب(.

  :الاتح ر الم   لاق   إ نم ب الأررن  الاتح ر الم   لاق   إ المم ب منظمات العمال 

 ر ي للطغب( اي المراا  الاتح ر المم لي الم   اي ل ا ن  الاتح ر المغ

ا  ( ا ر ـب/ 45( اـي رجرتـه  1685تار ذا لقـرار مـؤتمر الممـب المر ـي المـرق   : رابعا

  الذ  جاء في :  8112ا   ن 

نقر ارج  قجم م خلاب الاص  الأخ ر من هذا الم   اج المـ   القـ ر  للجقـج  نلـل  -

  هـي م  ت  ااا مو من التجاه إ جالمآلاإ التي اجرره  المقر المر ي للتطـغ ب جمـ

 التصجراإ الم تق ل م اي هذا الطأن.

 82 – 82ت  نقر الارج  المذكجر  اي الم صمم الأررا م نم ن  خلاب الرتر  مـن  -

   ـ قه    ـجم ن نقـر ااتمـ ا للخ ـرا  ل حـ  المـآلاإ جالتجاهـ إ 8112اجام ر 

المتملقم   لمقر جت  راع تجص  ته  للارج  مجضجا ال حـ  ح ـ  كـ ن المطـ ركجن 
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را  جا ــرا  الإاتــ ج ال لا ــم اــي الــج ن المر ــي جمــن المما ــ ن  ملــ  مــن الخ ــ

التطــغ ب جالتــرر ب  طــكب نــ   جملــ  مت  مــم المقــر المر ــي للتطــغ ب نلــل جاــه 

وبعممد مناقشممات مستفيضممة توصمملوا الممى عممدة توصمميات كممان مممن الخصــج  

 أبر ها:

ر نـب مـع حّ  ماام إ اصح ب الممب جالاتحـ راإ المم ل ـم جالاق   ـم لم ـ ر  الت -1

ج  قــم المقــر المر ــي للتطــغ ب جتقــر   تقــ ر ر جررجر مرصــلم تضــ   الــل ررجر 

ــي  الحكجمــ إ  لتكتمــب الصــجر   ملامحهــ  الترصــ ل م امــ   ااهــم  الممــب المر 

 المطترل.

ضرجر  الا تر ر  مـن التاـ رب الج ا ـم الـجارر  اـي التقـ ر ر ال ـاج م لمت  مـم  -8

هــر  الــل تخرــ ض ا ــ م ال   لــم جتح ــ ن تار ــذ المقــر المر ــي للتطــغ ب جالتــي ت

 اجر  التمل   التقاي جالترر ب المهاي.

رنج  الأاهم  الإنلام م المختلرم لرن  اهرا  المقر المر ـي للتطـغ ب جالتـرج ل  -3

 له    هر  تمم م التطغ ب  جالحر من ال   لم اي الرجب المر  م.

 التختيت لمراجعة وتحدي:: -4

"الاسمتراتيجية  و ة القوى العاملمة والتشمغيل"" الاستراتيجية العربية لتنمي (ا

هـرا  ا  مـع الاخـذ اـي الانت ـ ر العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني"

  م ره  الاجهر م.اج 8131التام م الم ترامم 

ج  قم المقر المر ي للتطغ ب اي ضج  م  تجصـلإ ال ـه الاـرج  مـن تصـجراإ  (ب

ــتا را الــل حصــ لم اااــ  ــتق ل م  جا  ــي هــذا جرؤى م  ــرجب المر  ــم ا ماإ ال
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المضم ر جالاكتر    مـ  تـ  تقر مـه خـلاب ال ـاجاإ الم ضـ م جحتـل الآن مـن 

تقــ ر ر مت  مــم  ــاج م  جنــرض مــ  تتجصــب ال ــه الماامــم مــن ررا ـــ إ 

 جتصجراإ  هذا الطأن الل رجر  ق رمم لمؤتمر الممب المر ي.

خ صـــم   لتام ـــم رنـــج  ماامـــم الممـــب المر  ـــم لمجاصـــلم ااطـــ ته  ج راماهـــ  ال -5

جالتطــغ ب مــع امك ا ــم تصــم   رجراإ ج ــرامل ترر   ــم اجن ــم ت ــتهر  ا ــرا  

 الإات ج ال لا م اي الج ن المر ي.

رنج  ماامم الممب المر  م لتك    ااطـ ته  الإنلام ـم جالتـرج ل لك اـم الأاطـ م  -6

م التشغيل والحد من " البرنامل المتكامل لدعالتي تارذه  جنلل جاه الخصج  

جك اـــم الم ـــ رراإ "  1119التصمممنيا العربمممي المعيمممار  للمهمممن البتالمممة " و"

 الص رر   هذا الطأن.

ت ج ر المجقع الالكترجاي لماامم الممب المر  م  م   ضمن ااطـ   مارـذ ترـ نلي  -7

  خصج  المقر المر ي للتطغ ب جالتا رب الق ر م المت جر   طأاه.

 *  * * 
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ون عممل الممرأة ؤ( للجنمة شم44لدورة )تقرير عن نتاال أعمال ا ( :3الملحق رقم )

 ( 1142العربية )  القاهرة ، فبراير/ شبات 

جن نمــب المــرا  ؤ   ــي للااــم طــلــا  المــ ر  ال  ر ــم مــن الااــ   الأنمــ لا ا: أولا ا

المر  م جالتي تا  نلل ان   تاتمع اللاام مر  جاحـر  اـي المـ      ـرنج  مـن 

 م     نقــــرإ اللاــــام ااتم نـ إ الـرجر  المر ر الم   لمااـمم الممب المـــــر 

 8112ا را ر / ط     81 – 12ال   مم نطر اي الق هر   جمي 

ا  ناقشت اللجنة خلال اجتماعها البنود المتروحمة علمى جمدول أعمالهما ، وبعمد : ثانيا

 المناقشة توصلت الى الآتي :

أة العربيمة لممدة البند الأول : تشــكيل الأمانة العامة  للجنة شؤون عمل الممر

 ( على النحو التالي : 1111 – 1142عامين )

 أولاا : تم انتخاب هياة الأمانة العامة على النحو التالي : 

 السيدة الناابة / مايسة عتوة :العامة  ** الأمينة

 السيدة / مريم لو كري    : الأمينة العامة المساعدة عن فريق الحكومات  

 الدكتورة / فو ية ناشر : عن فريق اصحاب الاعمال الأمينة العامة المساعدة  

 ممثلات الفرق الثلا: في الأمانة العامة : 

 الحكومات : معالي العين / رابحة عبد الفتاح الدباس  -

 أصحاب الأعمال : السيدة / يسرى صالح عبدالل  اليافعى -
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 العمال : السيدة /  بيدة غلام البلوشي -

 وسا** المقررة : الدكتورة / حنان ي

 ة اللجنة : الاستاذة / سناء  ايد** مستشار

لبند الثاني  : الاستراتيجية العربية للنهموض بعممل الممرأة فمي اتمار أهمداا ا

  1131التنمية المستدامة  

 توصي اللجنة بـ : 

خــذ  مــ ن الانت ــ ر الملاحاـــ إ قــم نلــل مطــرجا الا ــترات ا م مـــع الأالمجاا -

للااــم   جرامهــ  لمالــس ارار  ماامــم الممــب  ــرته  نضــجاإ ااجالتمــر لاإ التــي 

 المر  م مع التجص م   نتم ره . 

 البند الثال: : حماية المرأة العاملة في القتاع غير المنظم

 توصي اللجنة بـ : 

ضرجر  جضـع ا ـترات ا م ج ا ـم للاهـجض  ـ لمرا  الم ملـم اـي الق ـ ا ت ـر  -1

 ص ر م جال     م.الماا  تتا  ب مع ارج  كب رجلم جامك ا  ته  الاقت

ال مي احج مر مالم الحم  م الااتم ن م للم ملاإ اي الق  ا ت ر الماا   ام   -8

ــم  اج ت ــج ر تطــر م إ  ــي ااــ  الم ــ نراإ الااتم ن  ــ  التج ــع ا نــن  ر 

ــم    ــر للمخــ  ر الااتم ن  ــم اك  ــرر ا    لت ــتجنب تغ   ــ ني ت ــأم ن الااتم الت

 جالأطخ   الماترم ن  ه .

لق ـ ا اي التأم ا إ اج تخر ض اي الإطتراك إ للماطـآإ اـي انر  اإ اتقر     -3
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 اضم   للق  ا الماا .ت ر الماا  لتطا مه نلل الإ

ن  كجن مهمته ترن   الضـم ن الااتمـ ني ات ج ر مرا  الصحم القجمي نلل  -4

      م ط ملم للرن  م الصح م الما ا م   من ا ح م الجق  م اج الملاج.

لتغلـب نلـل الممجقـ إ التـي تحـجب رجن التحـجب احـج  ن التطر م إ الكر لم    -5

الق  ا الماا    جذلل نن  ر   تخر ض ممرلاإ الضرااب نلـل الماطـأ  اج 

نمــ ب نلــل الــرخجب الــل نرــ    لتطــا ع صــ ح  إ الأاان ــ   الماطــأ  اتــراإ 

 ال جا الر مي  طكب ترر اي.

ــم -6 ــرج ل ل ق ا ــي الت ــب رجر الإنــلا  جج ــ اب الاتصــ ب الحــر   ا الم ــ جا            ترم 

جمك احم التم  ـم جتغ  ـر الصـجر  الام  ـم للمـرا  جالتجن ـم  ـرجره  الهـ   اـي 

 نمل م التام م.

اع جني المرا  جتمم م  قته   ار ه  جقرراته  من خلاب  رامل ترر   م  ل ا   ر -7

القرراإ الذات ـم جتام ـم مهـ راإ الق ـ ر    لتطـا مه  نلـل المطـ ركم اـي صـاع 

 القرار. 

   1111 – 1142البند الرابع : ختة عمل اللجنة للعامين 

 توصي اللجنة بـ : 

 8112  خلاب ن  حول التمكين الاقتصاد  للمرأة العربيةنقر ماترى نر ي  -1

 نم ب اي الج ن المر ي.مصحج     ممرض لرااراإ الأ

ــرا  جالراــ إ  -8 ــب اــي ماــ ب نمــب الم ــر رجر  ترر   ــم حــجب   ترتــ ش المم نق

   ر  الأنم ب الا  ا م.الخ صم   جر
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رنج  ال  راإ نضجاإ اللاام للتا    مع الاه إ المما م  طؤجن المرا  اي  -3

جماراإ المرا  ... ( للتم جن مع ماامم الممـب  – لرااهن   الما لس القجم م 

 المر  م اي تار ذ ااط م لص ل  المرا  الم ملم . 

 حو التالي :ثالثا : أقرت اللجنة بعض التوصيات العامة على الن

ترم ب ماصم الكترجا م خ صـم  لااـم طـؤجن نمـب المـرا  المر  ـم جذلـل مـن  -1

خلاب المجقع الالكترجاي للماامم لمرض ك ام ام ل  ته    جتام ع التطر م إ 

 الخ صم  ممب المرا  اي  ال مملجم إ.

لق   كلمم      اللااـم للاام طؤجن نمب المرا  المر  م لإرنج  الأم ام الم مم  -8

 م   مؤتمر الممب المر ي . ا

رنج  ماامم الممب المر  م اتخ ذ اللام  احج تكر   الأم ا إ ال ـ  ق إ للااـم  -3

 ضمن ال ار الخ    تكر   رجار الممب المرب . 

ون عمممل المممرأة العربيممة علممى ؤعممرض مكتممب العمممل العربممي تقريممر لجنممة شمم رابعمما :

 1142ممارس / آذار  3 – 1القماهرة ، ) مجلس الإدارة فى دورت  التسمعين

  -(، وقد اتخذ المجلس بشأن  القرار التالي :

 اخذ المل    لتقـر ر . -1

( لمـؤتمر الممـب المر ـل   ا ر ـب /  46اح لم تقر ر اللاام الل الـرجر     -8

 (  مع التجص م   لمص رقم نل ه.8112ا   ن 

ا :  اللام . الامر ممرجض نلل المؤتمر الم   المجقر للترضب   لمل  جاتخ ذ خامسا
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 البـنــد الثانى

 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

  

تقر ـر نـن     تضـمن هـذا ال اـر نـرض نـ   لقـراراإ جتجصـ  إ مالـس الإرار 

ــم ــب المر   ــم المم ــس ارار  ماام ــي مال ــ ب رجرت ــ ال انم ــرجر    ات ــج ر/ 22ال (   اكت

ـــرجر    8112جب تطــر ن الأ ــرجر   (  مــ  8112(   مــ رس / آذار 21(   ال ــ ن ال  

 ( لمؤتمر الممب المر ي . 46( جالرجر   45 

( للمالـس 102كم   تضمن ملاح  ال ار ال  ال تقر ر حجب ات ال انم ب الـرجر   

تقر ـر نـن اتـ ال انمـ ب ج ( 2018/ ا لـجب   تم رالاقتص ري جالااتم ني المر ي  

 (. 2019   ( للمالس الاقتص ري جالااتم ني المر ي  ا را ر / ط 103الرجر   

عملاا بنص المادة الثامنة من نظام العمل بمجلس ادارة منظممة العممل العربيمة ، 

 الى المؤتمر العام يتضمن ما يلي :  يقوم المجلس برفع تقرير سنو

 .لب اتخ ذ قرار من المؤتمر  طأاه  ا( الم  اب التي تت 

  ب( الم  اب التي تت لب تجا ه إ من المؤتمر .

 ممرجضم نلل المؤتمر للمل  جالإح  م . ج( الم  اب ال

 أولاا : المساال التي تتتلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها وتتضمن . 

 المجق  الم لل من ح   الم  هم إ جالمتأخراإ نلل الرجب الأنض   . -1

تقر ر ه ام الرق  م الم ل م   جتق ر ر مراق ي الح    إ نن الح    إ الخت م م  -8
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  لق هر  جالمراكـم جالمم هـر الت  مـم للماامـم نـن ال ـام  لمكتب الممب المر ي

 .31/18/8112الم ل م الماته م ال 

 (8188ـ  8112 ت م م انض   لاام الخ را  الق اجا  ن   -3

 ( للاام الخ را  الق اجا  ن . 32تقـــر ر نن ات ال انم ب الرجر    -4

ا ر ـب /    ي( لمـؤتمر الممـب المر ـ47تحر ر مطـرجا اـرجب انمـ ب الـرجر    -5

 (.8181ا   ن 

 (  . 8183 – 8112الإارا اإ التار ذ م لااتخ ب المر ر الم      -6

ا : المساال التي تتتلب توجيهات من المؤتمر .  ثانيا

 ( للاام الحر  إ الاق   م . 32تقر ر نن ات ال انم ب الرجر    -1

 جن نمب المرا  المر  م. ؤ( للاام ط17تقر ر نن ات ال انم ب الرجر    -8

ا :  المساال المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاتة . ث  الثا

 المجلس لأخذ العلم . يتوصيات دورت

 ( لمجلممس ادارة منظمممة العمممل 21( ـ )92متابعممة تنفيممذ قممرارات الممدورة )

 ( .  1142 – 1149 -العربية  

  تقرير حول المستوتنات الإسراايلية وآثارها الاقتصمادية والاجتماعيمة علمى

 الفلستينية وقتاع العمل . الأراضي 

 :تقرير عن نشاتات وانجا ات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين 
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   8112الت  مم جال م اجن   الكج إ   اكتج ر / تطر ن الأجب   -1

   . 8112  م رس / آذار   3 – 8الت مجن    -8

 : التقارير التكميلية للسيد / المدير العام 

)  التنسممميق العليممما للعممممل العربمممي المشمممتركالاجتمممماع الاسمممتثنااي للجنمممة  -

   (3/41/1149 – 1سكندرية، الإ

(  413) –( 411(النظممر فممي التقريممر الختممامي عممن نتمماال أعمممال الممدورة  -

 للمجلس الاقتصاد  والاجتماعـي. 

 ويتضمن البند كافة التقارير المشار اليها فى الملخص . 

ا ث  : ملاحق البند الثانى : الثا

( للمجلمممس الاقتصممماد  411تقـمممـرير عمممن نتممماال أعممممال المممدورة ) ول :الملحمممق الأ

 ( 1149والاجتماعي العربي )سبتمبر/ أيلول 

( للمالـــس 118طــ ركإ ماامــم الممــب المر  ــم اــي انمــ ب الــرجر  الم ر ــم   أولاا :

الاقتص ري جالااتم ني   التي نقرإ  مقر الأم ام الم مم لا ممم الرجب المر  م 

 مط ركم ام ع الرجب الأنض    8112  تم ر / ا لجب  6 – 8من  خلاب الرتر 

 اي الا ممم جماام إ الممب المر ي المطترل.
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ا : اللااــم  –اطــتملإ الــرجر  نلــل ااتم نــ إ اللاــ ن الت ل ــم  اللااــم الااتم ن ــم  ثانيمما

ااتم ا المالس الاقتص ري جالااتم ني  –لاام ك  ر الم ؤجل ن  –الاقتص ر م 

 الجماري(. ىتجنلل الم 

ا : ترا إ انم ب هذو الرجر    امهجر م المـراا   جقـر صـرر نـن الـرجر  المر ـر  ثالثا

ومن نم ب     لمجضجن إ الم رجحم نلل ارجب الأمن القراراإ ذاإ الصلم 

 -بر ها:أ

ـــ إ ال ـــاج م   لمـــ مي  -1 ـــ ر المجاما ـــب  8181ج  8112انتم ـــ إ المم ( لماام

الماامـ إ المر  ـم المتخصصـم الا ـتمرار المر ي المطترل مـع التأك ـر نلـل 

 اي اهجره  اي ما ب التمج ب الذاتي.

نلل الماام إ المر  م المتخصصم الممب نلـل تمم ـم صـارجا مك اـأ  اه  ـم  -8

 الخرمم جصارجا الضم ن الصحي لضم ن حقجا المجار ن الماته م خرم ته .

ا ـت م ر نر  ـم تمم م الا ت م ر  ـ ن الـرجب المر  ـم مـن خـلاب اقـرار اتر ق ـم  -3

 ار رو.

رنج  الماام إ المر  م المتخصصم الل ااـرا  المم ـر مـن الاتصـ لاإ لحـ   -4

خراته    جتطا مه  نلل ذلل من خلاب تخص   أالرجب المر  م نلل  رار مت

 ام  من تلل المتأخراإ لتار ذ مط ر ع راخب تلل الرجب.

 م ـ راإ للـرجب  رنج  المـررا  المـ م ن للماامـ إ المر  ـم المتخصصـم للق ـ   -5

 التي نل ه  متأخراإ لح ه  نلل راع تلل المتأخراإ.
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التأك ــر نلــل الماامــ إ المر  ــم المتخصصــم   الإ ــراا اــي تمــر ب اتر ق ــ إ  -6

ااطـــ اه  جاقـــ  للأاامـــم جاللـــجاا  المجحـــر  جقـــراراإ المالـــس الاقتصـــ ري 

 جالااتم ني.

ر  ــم المم لــم اــي التأك ــر نلــل الماامــ إ المر  ــم مخ   ــم جماراإ الــرجب الم -7

المالس الاقتص ري جالااتم ني اي الأمجر الم ل م جاله كل ـم جالتاا م ـم التـي 

 تخ  الماام إ.

ا : نٌرض المجضجا نلل مالس ارار  ماامم الممب المر  م اي رجرته الت  مم  رابعا

صرر قـرارا  ا    جالذى  8112/ تطر ن الأجب   الكج إ   اكتج رجال م ا ن 

 ــ لتقر ر جتكل ـــ  المـــر ر المــ   لمكتـــب الممــب المر ـــي   تخـــ ذ  أخــذ الملـــ  

الإاــرا اإ اللاممــم  طــأن قــرار المالــس الاقتصــ ري جالااتمــ ني الق ضــي 

( جمرجاـم  8181 – 8112  نتم ر مجامام ماامم الممـب المر  ـم لمـ مي  

التحــجب  ـــ ن الأ ـــجاب المختلرـــم للمجاماـــم لصـــ ل  ال ـــ ب ال ـــ  ع  الأاطـــ م 

 جال رامل(.

 *  *   * 
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( للمجلمممس الاقتصممماد  413تقمممـرير عمممن نتممماال أعممممال المممدورة ) : الثمممانيالملحمممق 

 (1142والاجتماعي العربي ) فبراير / شبات 

( للمالـس الاقتصـ ري 113ط ركإ ماامم الممب المر  ـم اـي انمـ ب الـرجر    ولاا :أ

 ـم خـلاب جالااتم ني   التـي نقـرإ  مقـر الأم اـم الم مـم لا ممـم الـرجب المر 

 مطـ ركم ام ـع الـرجب الأنضـ   اـي  8112ا را ـر / طـ     7-3الرتر  مـن 

 المالس جماام إ الممب المر ي المطترل .

ا : اللااـم  –اطـتملإ الـرجر  نلـل ااتم نـ إ اللاـ ن الت ل ـم   اللااـم الااتم ن ـم  ثانيا

ااتمـــــ ا المالـــــس الاقتصـــــ ري  –لااـــــم ك ـــــ ر الم ـــــاجل ن  –الاقتصـــــ ر م 

 ني نلل الم تجى الجماري ( .جالااتم 

ا : ترا إ انم ب هذو الرجر     ل ام ن،م ن   جقـر تضـمن اـرجب انمـ ب الـرجر   ثالثا

المر ـــر مـــن المجضـــجن إ جالم ـــ اب الاقتصـــ ر م جالااتم ن ـــم اله مـــم   ذاإ 

 -الصلم   لممب المر ي المطترل جمن ا رمه  :

 ( للمالس .118تقر ر الأم ن الم   حجب تار ذ قراراإ الرجر    -

المل  الاقتص ري جالااتم ني لمالس ا ممم الرجب المر  م نلل م تجى القمم  -

جر ـــم التجا ـــ م  مـــ رس / آذار اـــي رجرتـــه الم ر ـــم ال لا ـــ ن  تـــجاس   الامه

8112.  

مت  مـم قـراراإ القمـم المر  ـم التامج ـم : الاقتصـ ر م جالااتم ن ـم اـي رجرتهـ   -

 . ( 8112 ا م    ا  ر / ك اجن   اي  االامهجر م الل –  رجإ  الرا مم  
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ت ا ـ   –مت  مم قراراإ القمم المر  م   الأار ق م اـي رجرتهـ  الرا مـم   مـ لا ج  -

 ( .83/11/8116الا تجاا م 

المملكم المر  م  –الأمر ك م الااج  م   الر  ض  –مت  مم انم ب القمم المر  م  -

 ( . 8115/ 11/11 – 11ال مجر م 

 حر  المر  م الك رى جت جر  إ الاتح ر الامركي المر ي .ما قم التا ر  ال -

 الا ت م ر اي الرجب المر  م   ص  تم اتر ق م ار ر  ( . -

 تمر ب الاا   الأ   ي لمالس الجمرا  المرب الم ؤجل ن نن طاجن ال  ام . -

 الاا   الأ   ي للمالس المر ي لل ك ن جالتام م . -

 لااتم ن م جالتامج م .التم جن المر ي الرجلي اي الما لاإ ا -

ا : / رجرته الت م ن   الق هر    م رس نرض المجضجا نلل مالس الإرار  اي رابعا

    جالذي اصرر قرارا   أخذ المل    لتقر ر جتكل   مكتب الممـب  8112آذار 

المر ي  مت  مم تار ذ التجص  إ الص رر  نن الرجر  المذكجر  قرر تمل  الأمر 

  م .  ماامم الممب المر 

 *  * * 
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 البند الثال:

 "ربعون الدورة الخامسة والأ"   متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي

 " 1149القاهرة ، ابريل / نيسان “

ذار آجاق  لقرار مؤتمر الممب المر ي اـي رجرتـه ال  ا ـم نطـر   غـرار مـ رس / :  أولا

 تملـ   مت  مـم تار ـذ  اـرجب انمـ ب المـؤتمر نـرض  اـر رااـ  تضمن  . (1224

 قراراإ المؤتمر ال     .  

تار ـذ قـراراإ الـرجر  اي هذا الإ  ر ت  انرار ج  قم ال اـر ال  لـ   طـأن مت  مـم :  ثانيا

 ." 8112ر مجن لمؤتمر الممب المر ي   الق هر  ا ر ب / ا   ن الخ م م جالأ

اكتـج ر/   ج إ ـــ ن  الكا قش مالس الإرار  اي رجرتـه الم ر ـم الت  ـمم جال مـ اثالثا: 

( الج  قم المتضمام تار ذ المكتب جالمراكم جالمم هر الت  مـم 8112تطر ن اجب 

 - :له قراراإ المؤتمر ح   صرر القرار الت لي

ــذ ا ــي  طــأن تصــجراإ تار  ــب الممــب المر  ــر مكت ــل تقر  ــم نل ــ  جالمجااق خــذ المل

ا ر ب/ا  ــــ ن  15 - 2( لمــــؤتمر الممــــب المر ــــي  القــــ هر   45قــــراراإ الــــرجر   

8112). 

صرر نن مؤتمر الممب المر ي اي رجرته ال   قم  نطرجن( قرارا  جقر ق مإ رابعا:  

 -: الماامم  تار ذ ك ام القراراإ جالتي ك ن من اهمه  م   لي

  القـرارات المتعلقة بتقريـر المديـر العـام لمكتب العمـل العربي حـول -4

... ح   ارذإ .. التحولات ومسارات التقدم""ديناميكية أسواق العمل العربية .

الإراراإ الرا ــم ك اــم اقــراإ القــرار مــن خــلاب ارراج المر ــر مــن الأاطــ م جال ــرامل 
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المتملقــم  أ ــجاا الممــب المر  ــم ج جاــه خــ   مــ   تملــ   ت ــج ر تطــر م إ الممــب 

 متهـ  جالضم ن الااتم ني اي الرجب المر  م من خـلاب لااـم الخ ـرا  القـ اجا  ن جمت 

مم التطـر م إ  لتق ر ر الرجب حجب الإتر ق  إ محب المت  مم ج الجقج  نلل مرى ملا

الج ا م لمم   ر الممب المر  م  جنقـر المم ـر مـن الاـرجاإ القجم ـم اـي ماـ ب الحـجار 

الااتمـــ ني جنلاقـــ إ الممـــب لإر ـــ    ق اـــم الحـــجار  ـــ ن ام ـــع الأ ـــرا  ضـــم ا   

 الل تحق   ال لا  الااتم ني.لا تقرار نلاق إ الممب جمن    

(  طـأن 2كم   ت  مت  مم تصر   الرجب المر  م نلل اتر ق م الممـب المر  ـم رقـ   

الحقجا جالحر  إ الاق   م  ج ت  نقر المر ر من الرجراإ الترر   م الق ر ـم اـي ماـ ب 

ا ــس جتقا ــ إ المر جضــم الام ن ــم  كمــ   ــت  نقــر المر ــر مــن جرش الممــب الق ر ــم 

ر     لط كم المر  م لمملجم إ  جا الممب جالتر ه  نلل ك ر م الر   مع الط كم  للتم

المغـرب( جاـ ري  –مصـر  - الامااـر ح   ت  تار ذ جرش ترر   م لص ل  كلا  مـن  

 التجاصب لمقر رجراإ ل  قي الرجب.

 جت  اتخ ذ الإارا اإ التار ذ م ل  قي القراراإ المتملقم  تقر ر المر ر الم  .

بشأن ختة منظمة العمل العربية )مكتب العمل العربي والمعاهمد والمراكم  قرار  -1

ت  نرض مطرجا الخ م نلل لاام ، 1111 – 1142التابعة للمنظمة( لعامي 

للمالـس الاقتصـ ري جالااتمـ ني جتمـإ المجااقـم  118الماام إ جنلل الرجر  

 . 8112نل ه   جالماامم  راإ امل     تار ذ خ م ن   
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 فاقيات وتوصيات العمل العربية :متعلق بتتبيق اتالقرار ال -3

العمل على  طوىر آ يلتىمت بعم عىا طرىمل آ الىأن   فىقي اطوموتىمت نطرمىتمت العمىل  -

 العآ تا.

الاسعمآال في العرامل بع المعنتتن  معم آ العمل العآ تا نمرلا لأكبآ عأد بىن  -

 طرمل آ المعم عا.

ن  مم   ر الممب المر  م اي نرر مـن نقر المم ر من الرجراإ الترر   م للمختص  -

 الرجب المر  م لترم ب التجاصب   اه  جالماامم.

القممرارات المتعلقممة بمممذكرة المممدير العممام لمكتممب العمممل العربممي حممول الممدورة  -1

مممايو/ آيممار ـ  يونيممو /  –)جنيمما  1149( لمممؤتمر العمممل الممدولي لعممام 414)

 (1149ح يران 

( لمؤتمر الممب 117نن المؤتمر  طأن الرجر    ت  تار ذ ك ام القراراإ الص رر 

 - :الرجلي جمن اهمه 

تمــإ المجااقــم نلــل مقترحــ إ جتصــجراإ الماامــم جتــ  نقــر الااتمــ ا اــي  -

 الت ر خ المحرر.

 ت  الق   كلمم المامجنم المر  م جالتي ك اإ محب ا تح  ن الام ع. -

الاجتماعيمة السملبية التأثيرات الاقتصادية وت  انرار تقر ر المر ر الم   حجب  -

اــل  للمسممتوتنات الإسممراايلية غيممر الشممرعية علممى أصممحاب العمممل والعمممال
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الأراضـل المر  ــم المحتلــم جتــ  ترامتــه للغــ إ ال لا ــم الإاال م ــم جالررا ــ م 

 جالإ   ا م.

التضـ ماي جتـ  رنـج  راـ س المـؤتمر للحضـجر جال ـ ر مـر ر  لملتقـالت  نقر  -

ر الممـب اـي رجلـم ال ـ  ن جمم لـي ا ـرا  ن   ماامم الممـب الرجل ـم ججم ـ

 .لالإات ج جقر اط ر الام ع  اا ح هذا الملتق

اكــر  ــم ر  ال ــ ر اــ  م نلــي الم  ــري المــر ر المــ   اــي لق اــه مــع مــر ر نــ    -

ماامــم الممــب الرجل ــم نلــل ضــرجر  رنــ  الصــارجا الــج اي الرل ــ  اي  

   جالتأك ر نلل نقر مؤتمر الم اح ن.    

 ة بالبندين الفنيين حول:متعلقالقرارات ال -4

 المسؤولية الاجتماعية لمؤسسات القتاع الخاص. -

  الإنتاجية ودورها في تحسين التنافسية و يادة النمو. -

اقر ت  تمم   تقر ر اللاات ن الرا تـ ن نلـل ا ـرا  الإاتـ ج للا ترطـ ر  مـ  جرر ا همـ  

 .من تجص  إ اقره  المؤتمر

خت   تمم م مرهج  الم ؤجل م الااتم ن ـم مح جر تلتضم ن ااط م الماامم  -

 لمؤ   إ الق  ا الخ  .

ــ    - ــم لتمم ــي للماام ــع الالكترجا ــل المجق ــم نل ــم الإات ا  ــر لاا ــ  جضــع تقر  ت

 .الا تر ر 
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تت  ع الماامم تار ذ التجص  إ الجارر  اي تقر ر لااـم الإات ا ـم اـي ااطـ ته   -

جتمم   الر ار  لصـ ل  ا ـرا  المختلرم لهذا الم   اج الأنجا  الق رمم لأهم ته  

 الإات ج.

 (1142( لمؤتمر العمل العربي )ابريل / نيسان 14بشأن جدول أعمال الدورة ) -4

 اقر ت  انرار ك ام ال اجر جاق  لقرار المؤتمر اي هذا الطأن. 

 *  *   * 
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 الرابع البند 

 المساال المالية والإدارية

م من ح   الم  هم إ جالمتأخراإ نلل المجق  الم لل لماامم الممب المر  أولا : 

 . 8112/  4/  1الرجب الأنض   كم  ال 

ا  الح ــ   إ نــن الح ــ   إ  يتقر ــر ه اــم الرق  ــم الم ل ــم جتقــ ر ر مراق ــ  -ا: ثانيمما

 ( لكب من :31/18/8112الخت م م لل ام الم ل م الماته م ال  

 / الق هر  . يمكتب الممب المر  -1

 المم هر جالمراكم الت  مم للماامم . -8

 .تقر ر المراقب الراخلي -ب 

 ( للاام الماام إ للتا    جالمت  مم87ااتم ن إ الرجر     -اـ 

 (8112 جل ج / تمجم  86 – 88  الق هر     

حال هذ  المساال الى اللجنة المالية لدراستها ورفع تقرير بشمأنها المى الممؤتمر ت

 العام

 *  * * 
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 البند الخامس 

 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية تتبيق 

  ا   نلل رنج  المر ر المـ   لمكتـب الممـب المر ـي  جتار ـذا  للمـ ر  الخ م ـم مـن 

اا   نمب لاام الخ را  الق اجا  ن  نقرإ اللااـم رجرتهـ  الت  ـمم جال لا ـ ن اـي 

ــر   ــم خــلاب الرت ــم مصــر المر   ــ هر  / امهجر    8112  ــم ر ر 17 – 16الق

 هــر  ررا ــم التقــ ر ر التــي تلتــم  الــرجب الأنضــ    تقــر مه  الــل مكتــب الممــب 

ــن ااــ    ــ ر  ال  ر ــم نطــر  م ــن الم ــم م ــل جال  ا  ــرت ن الأجل ــ   للرق ــي  جاق المر 

 اتر ق  إ جتجص  إ الممب المر  م.

  افتتح اجتماعات اللجنة معالي السيد/ فاي  علي المتير  المدير العام لمنظمة

 أعضاء اللجنة السادة: من حضر اجتماعات الدورة لعمل العربية وا

 / ايمان خ عل الدكتورة .4

 / عبد الغني الرويمض  الأستاذ الدكتور .1

 / فاتمة الر ا  الأستاذة الدكتورة .3

 / محمد كشو الأستاذ .1

  را     له  لمر  ن  .الدكتورة/ ايمان خ عل  ااتخ إ اللاام اي  را م انم له 
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 الج ء الأول

 حول اتفاقيات العمل العربية سة التقارير السنويةدرا

 أولاا: الإلت امات التي تقع على الدول بموجب النظام

ينص نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية علمى الإلت اممات التاليمة للمدول 

 الأعضاء بعد اصدار الإتفاقية أو التوصية:

 المرض نلل ال ل م المختصم   لتصر  . -1

ــرجب الأ -8 ــ   ال ــه  تمجاا ــ ر ر نضــ   مكتــب الممــب المر ــي  اــ   نلــل  ل  ق

م  :ر  من ق له نن اج م جاق   للام ذج الم،

 الإتر ق  إ التي ص رقإ نل ه  الرجب  جالت     المملي لأحك مه .  .ا

ــ   ــت   .ب الااــرا اإ المتخــذ  لت ــه ب التصــر   نلــل الإتر ق ــ إ التــي ل

 ر   نل ه .التصر   نل ه   ج   ن الصمج  إ التي تحجب رجن التص

 الترا  ر المتخذ  للا ترط ر  أحك   التجص  إ جمرى مران   احك مه . .ج
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 8102دول أرسلت تقاريرها الخاصة بعام 

 الدولة
 اتفاقيات العمل العربية
 المصادق عليها

 اتفاقيات العمل العربية
 غير المصادق عليها

المملكــــــم الأررا ــــــم  -1
 اله طم م

-- 
لمــ   ( 18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   

  طأن المم ب المران  ن 1221

رجلــــــــم الامــــــــ راإ  -8
 المر  م المتحر 

الاتر ق ــــم المر  ــــم رقـــــ  
 طـأن  1222( لم   12 

 ترت ش الممب

( لمـــ   2الاتر ق ـــم المر  ـــم رقـــ   
ـــرر ب  1277 ـــه جالت  طـــأن التجا 
 المهاي

الاتر ق ــــم المر  ــــم رقـــــ   مملكم ال حر ن -3
 طـأن  1226( لم   12 

 نمب الأحرا 

( لمــ   18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   
  طأن المم ب المران  ن 1221

 الامهجر م التجا  م -4
-- 

( لمــ   18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   
  طأن المم ب المران  ن 1221

الامهجر ــــــــــــــــــــــــم  -5
ـــم  ـــم الر مقرا   الاماار 

 الطم  م
-- 

ــ     ــم رق ــم المر   ( ل ــام  5الإتر ق 
  طأن المرا  الم ملم   1276

المملكـــــــم المر  ـــــــم  -6
 -- ال مجر م

( لمـــ   2الاتر ق ـــم المر  ـــم رقـــ   
ـــرر ب  1277 ـــه جالت  طـــأن التجا 
 المهاي

( 2الاتر ق م المر  م رق    امهجر م المراا -7
ـــــــــ    ـــــــــأن  1277لم  ط

 التجا ه جالترر ب المهاي

-- 

  ل ام ن،م ن -2
-- 

( لمــ   18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   
 ن طأن المم ب المران   1221

( 2الاتر ق م المر  م رق    رجلم ال   ن -2
ـــــــــ    ـــــــــأن  1277لم  ط

 التجا ه جالترر ب المهاي

-- 

 رجلم ق ر -11
-- 

( لمــ   18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   
  طأن المم ب المران  ن 1221
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 الدولة
 اتفاقيات العمل العربية
 المصادق عليها

 اتفاقيات العمل العربية
 غير المصادق عليها

 رجلم الكج إ   -11

-- 

( لمـــ   2الاتر ق ـــم المر  ـــم رقـــ   
ـــرر ب  1277 ـــه جالت  طـــأن التجا 
 المهاي

ـــــــــــــــــــم ال -18 امهجر 
 الل ا ا م

الاتر ق ــــم المر  ــــم رقـــــ  
 طـأن  1226( لم   12 

 نمب الأحرا 
-- 

 رجلم ل     -13
-- 

( لمــ   18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   
  طأن المم ب المران  ن 1221

امهجر ــــم مصــــر  -14
 المر  م

( 2الاتر ق م المر  م رق   
ـــــــــ    ـــــــــأن  1277لم  ط

 التجا ه جالترر ب المهاي
-- 

 كم المغر  مالممل -15
-- 

( لمــ   18الاتر ق ــم المر  ــم رقــ   
  طأن المم ب المران  ن 1221
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ا:  ملاحظات اللجنة بشأن الت امات الدول الأعضاء ثانيا

بعمض الإتفاقيمات علمى تاريخم  حتمى لاحظت اللجنة ان بعمض المدول لمم تعمرض  .أ

 السلتة المختصة بالتصديق وهي كما يلي:

  .ب

 

 

 

 

/  16 / 13 / 18 / 5/  3 شمية: الإتفاقيات ذات الارقمام المملكة الأردنية الها .4

12  /12.) 

 (.17/  2 / 7 / 5 الإتفاقيات ذات الارقام : دولة الامارات العربية المتحدة .1

 5/  4/  3 مقراتية الشعبية: الإتفاقيات ذات الارقام يالجمهورية الج اارية الد .3

/ 2 / 14 / 15  /16 / 12.) 

 / 11 / 2 / 7 / 6 / 5 / 4 / 3 فاقيممات ذات الارقممام جمهوريممة جيبمموتي: الإت .1

11 / 18 / 13 / 14 / 15 / 16 / 17 / 12 / 12.) 

 (.2)جمهورية السودان: الإتفاقية رقم  .4

  / 5 / 7 / 17 / 18 / 19). 3)دولة قطر: الإتفاقيات ذات الأرقام  .4
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 .(16/  18/  57 / /  3)الإتفاقيات ذات الأرقام الجمهورية اللبنانية:  .4

 (.12/  12/  17)دولة ليبيا: الإتفاقيات ذات الأرقام  .9

 2 / 2/  7/  5/  4  الجمهورية الإسلامية الموريتانية: الإتفاقيات ذات الارقام .2

/ 11 / 11 / 18 / 13 / 14 / 15 / 16 / 17.) 

 / 43 / 41 / 41 / 9 / 4 / 3الجمهوريممة اليمنيممة: الإتفاقيممات ذات الارقممام ) .41

41 / 44 / 44 / 49.) 

 حتممى تاريخمم  مكتممب العمممل العربممين بعممض الممدول لممم تممواا ألاحظممت اللجنممة  .لأ

 بتقاريرها حول بعض الإتفاقيات، وهي كما يلي: 

 جمهورية جيبوتي 

 (2العربية ) اتفاقية العمل

  الصومالجمهورية 

 (2العربية ) اتفاقية العمل

  الجمهورية اليمنية

 (41/  2العربية ) اتفاقيات العمل

 

 :1149 فت مكتب العمل العربي بتقاريرها بعد انعقاد اجتماع اللجنةدول وا .د

 جمهورية السودان

 (41/  2العربية ) اتفاقيات العمل 

 الجمهورية الإسلامية الموريتانية

 (4العربية ) اتفاقية العمل

 

( تقر ـرا  م لج ـ   84من اصب   ا  تقر ر (17ج ذلل  كجن مامجا التق ر ر الجارر    -

  جاذا م  اضرا  التقـ ر ر الـجارر   طـكب متـأخر  % 71   جهج م   م ب ا  م هذا الم 
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 23( تقر را  اي ا ـ م 81(  ص   مامجا التق ر ر المر لم من الرجب الأنض    3 

%. 

 

 

 

 

 

 

 

 الجزء الثاني

 متابعة الردود على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين

جذلـل مـن  ملاحاـ إ ال ـ  قم للااـم( ررا  نلـل ال64جصب من الرجب المر  م  

 الـررجرمـ  اضـرا  جاذا  % 24  جهج م   م ب ا ـ م هذا الم      م لج  ا  رر (62 اصب 

( 67المر لم مـن الـرجب الأنضـ     الررجر(  ص   مامجا 3الجارر   طكب متأخر  

 .% 22اي ا  م ررا  
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 اللجنةملاحظات أولاا: دول ردت على 

الــرجب التــي تلق هــ  مكتــب الممــب المر ــي هــذا المــ   نلــل ا تمرضــإ اللااــم ررجر 

 ، وهي كما يلي:ملاحا ته  ال   قم  طأن  مض الإتر ق  إ

 

 

 

 

 

 

ا: دول لم ترد على ملاحظات   اللجنةثانيا

 (. 2المملكة الأردنية الهاشمية: الإتفاقية العربية رقم )  -

 



 

70 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

 الج ء الثال:

 1144 –نة خلال العام السابق دراسة تقارير وردت بعد انعقاد اجتماع اللج

 

( تقريراا بعد انعقاد اللجنة في دورتها السمابقة ممن 31تلقى مكتب العمل العربي )

 ( دول عربية هي: 4)

الجمهورية الج اارية الديمقراتية 
 العربية اتفاقية العملالشعبية 

 (43) 

 المملكة العربية السعودية
 اتفاقيات العمل العربية 

(3  /4  /4  /44  /49  /42) 

 جمهورية العراق
 العربية اتفاقيات العمل

 (4  /9  /44  /42) 

   

 سلتنة عمان
 العربية اتفاقيات العمل

 (3  /4  /9  /44  /44  /49) 

 دولة الكويت
 العربية اتفاقيات العمل

 (3  /4  /4  /9  /44  /49  /
42) 

 المملكة المغربية
 العربية اتفاقيات العمل

 (3  /4  /9  /44  /49  /42) 

 التوصيات العامة للجنة

ت من اللاام تر نب الرجب الأنض   من خلاب نرر التق ر ر المر ـلم جالاهـجر  .1

الم ذجلم اي انراره  جتأمب ان   ـتمر هـذا التر نـب ج تمـمم لتحق ـ  الأهـرا  

 الماطجر  من الاط   المم  ري للماامم.

تق ر ره  الـل ان  نـر  لاحاإ اللاام ان   مض الرجب الأنض   اط رإ اي  .8

ــل جاــجر  ــل ال ــل م المختصــم   لتصــر     راــع ال ــ إ نل نرضــه  الإتر ق 

اختلاا إ   ن تطر مه  الج اي جالاصج  الجارر  اي هذو الإتر ق  إ. جترى 

ــ   الــرجب  ــ   رجن ق  ــ   اــب الا تكــجن ن اق ــرراإ المطــ ر ال ه ــم ان  الم  اللاا

مامــ    قــع نلــل نــ ت  الرجلــم الأنضــ    ــ لمرض الــذي  م ــب اــي حــر ذاتــه الت
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 مجاـــب ااـــ   اتر ق ـــ إ جتجصـــ  إ الممـــب المر  ـــم جهـــج لا  ماـــي جاـــجب 

 التصر   نلل الإتر ق م.

ان التصـر   اـي ح لــم اقـرارو   ــم   ملا مـم التطـر ع الــج اي مـع الممــ   ر 

جت ـج رو  جهــج مــ   ــؤري الــل تحق ــ  احــر اهــ  الاهــرا  التــي ق مــإ ماامــم 

لهــ  جهــج تجح ــر جتقــ رب تطــر م إ الممــب اــي الــرجب الممــب المر  ــم مــن اا

 المر  م. 

ـــر  نـــرض  .3 ـــ  ان ن ـــي تق ر ره ـــرجب اجررإ ا ـــض ال ـــم ان  م لاحاـــإ اللاا

الإتر ق ـــ إ نلـــل ال ـــل م المختصـــم  راـــع الـــل صـــمج  إ تتملـــ   اا مهـــ  

الر ــتجري. جتــرى اللااــم ان  الإلتــما   ــ لمرض  ا غــي ان  ــت  لــرى ال ــل م 

لر تجر كب رجلم  ج  لت لي ا ن المـرض اج الررا ـم  المختصم   لتصر   جاق 

التــي تقــج   هــ  اي  ــل م اخــرى ت ــر المختصــم   لتصــر   لا  مكــن انت ــ رو 

 جا     ذلل الالتما . 

ترنج اللاام الرجب الأنضـ   الـل الأخـذ  م ـرا التصـر   الاماـي الماصـج   .4

ر ق إ نلـل نل ه اي مما  الإتر ق  إ  مم   ؤري الل تحق   المم ر مـن التصـ

هــذو الإتر ق ــ إ جالارت ــ   التــرر اي   لممــ   ر الــجارر  ا هــ  ح ــب ارجاهــ  

 المحل م.

تؤكر اللاام نلل ضرجر  الرر جاق   لام ذج التق ر ر الممر   من مكتـب الممـب  .5

المر ـــي  كمـــ  تؤكـــر نلـــل ضـــرجر  ارراج اصـــج  التطـــر ع الـــج اي اـــي 
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ن اللااـم مـن الا ـلاا نل هـ  التق ر ر المر لم من الرجب الأنض   حتل تـتمك

 جالت  إ من تجار التغ  م التطر م م لأحك   الإتر ق  إ محب المت  مم.  

ــم  .6 ــم لمراام ــي   تخــ ذ الإاــرا اإ اللامم ــب المر  ــب المم ــم مكت تجصــي اللاا

  طأن التجا ه جالترر ب المهاي.  1277( ل ام 2الإتر ق م المر  م رق   

مــرض اتر ق ــم نلــل ال ــل م المختصــم تؤكــر اللااــم نلــل ان ق ــ   الرجلــم   .7

  لتصر   لا  حجب رجن ق    مكتب الممـب المر ـي   نـ ر  مر تحـم الرجلـم كـب 

 ات ن لمجاا ته  را ه  نمـ  تـ  اتخـ ذو مـن ااـرا اإ  طـأن تلـل الإتر ق ـم جاقـ   

 لا  الم ر  ال  ا م نطر  من اا   اتر ق  إ جتجص  إ الممب المر  م. 

  الإلتـما    لمجان ـر المحـرر  لتلقـي تقـ ر ر المت  مـم تؤكر اللاام نلل ضـرجر .2

من ق ب الرجب الأنض    حتل تتمكن اللاام مـن ررا ـته  جا ـرا  الملاحاـ إ 

  طأاه  جمن    نرضه  نلل المؤتمر الم  . 

ـــم  .2 ـــي  ارار  الحم   ـــب الممـــب المر  ـــم مـــن مكت ـــم الاهـــجر الم ذجل ـــ من اللاا ت

المتملقم  ترر ب الكجارر الرا م المما م  الإاتم ن م( جترنج الل تك    ااط ته

 مم   ر الممب المر  م  جتمم م التجاصب مـع الإراراإ المما ـم   لممـ   ر اـي 

جماراإ الممب جتقر   الرن  الراي له  من ااب تحق   المم ر من التم جن  ـ ن 

هذو الاراراإ جمكتب الممب المر ي جلاام الخ را  الق اجا  ن ممـ   ـؤري الـل 

   الأهرا  المراج  من المم   ر جا ر   الرجب   لتمام ته  اي هذا الطأن.تحق 
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تؤكــر اللااــم رنجتهــ  للــرجب المما ــم لإحــرا  جحــر  ارار ــم  ان ك اــإ ت ــر  .11

مجاــجر ( صــلب جمار  الممــب تخــت    لم ــ اب المتملقــم  ممــ   ر الممــب 

 المر  م جالرجل م  جتمج ره    لكر  اإ المؤهلم اللاممم.

لااــم رنجتهــ  للــرجب المر  ــم لإطــرال احــر المــجار ن المختصــ ن تؤكــر ال .11

 مم   ر الممب اي جمار  الممـب ضـمن الجاـر الحكـجمي اـي مختلـ  رجراإ 

مؤتمر الممـب المر ـي لحضـجر اطـغ ب لااـم ت   ـ  الإتر ق ـ إ جالتجصـ  إ 

ــم  ــرا  المم ل ــم الخ  ــ ن هــؤلا  المــجار ن جلاا ــأم ن الحــجار جالتجاصــب   جت

لتحق   التار ذ الك مـب جالصـح   لمؤتمر جمكتب الممب المر ي  را  ه  اي ا

 لتمام إ الرجب الأنض    طأن المم   ر. لا

تـرنج اللااـم الـرجب الأنضـ   للتمر ـ   ممـ   ر الممـب المر  ـم نلـل اج ـع  .18

ــ إ  ــرجاإ جالحلق ــ لأخ  الإنــلا  جالا ا ــ ا ج  نتمــ ر مختلــ  الج ــ اب ج 

م جالاهـــ إ الأخـــرى المما ـــم م ـــب الررا ـــ م لـــرى ا ـــرا  الإاتـــ ج ال لا ـــ

الصــح ام  القضــ    المح مــ    الا ممـــم  ماامــ إ الماتمــع المــراي  كمـــ  

ترنجه  ل ح  امك ا م تـرر س مـ ر  ممـ   ر الممـب اـي المؤ  ـ إ الا مم ـم 

 ذاإ الصلم.

 *  * * 
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 البند السادس 

 مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي 

 ( 1142ي ) جنيا ، يونيو / ح يران ( لمؤتمر العمل الدول419حول الدورة )

   ماجان   مذكر  المر ر الم   لمكتب جرمن ارجب انم ب هذو الرج  قم هذا ال ار 

من جتتكجن    8112( لمؤتمر الممب الرجلي لم   112الممب المر ي حجب الرجر   

اما ن ح   ا تمرض ال الام  الأجب مقترح إ جتصجراإ ماامم الممب المر  م 

ا   الااتم ا التا  قي الأجب للمامجنم المر  م جاللا ن الما  قم ناه  جهي  طأن تا

 لاام الص  تم جلاام التا    . 

ام  ال الام  ال  اي من ج  قم هذا ال ار اقر تضمن  مض المملجم إ الأ    م نن 

مم     نر نلل ت ه ب مط ركم  8112( لمؤتمر الممب الرجلي لم   112الرجر   

   م اي هذو الرجر .الجاجر المر

 الج ء الأول

 مشروع البرنامل ال مني لاجتماعات وأنشتة المجموعة العربية : أولاا 

  ت  من خلاب مكتب الممب المر ي جمكتب ال م م الراامم  اا   الت  ع للماامم 

اتخ ذ الترت   إ التاا م م جاللجا ت م لمقر الااتم ا التا  قي الأجب للمامجنم 

كم اي انم ب الرجر  الح ل م لمؤتمر الممب الرجلي جكذلل الأاط م المر  م المط ر

 المر  م الأخرى ج قترح تاا   هذو الأاط م جا  ال را مل المماي الت لي:
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 الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية : -4

 ق نم مالس ارار  مكتب الممب  8112 جا ج / حم ران  2 ج  الأحر  -

 الرجلي  اا   م   ا .مقر مكتب الممب  –الرجلي 

 جتماع لجنة الصياغة : ا -1

اي مكتب ال م م الراامم لماامم  8112 جا ج / حم ران  11 ج  ال لا     -

 ( ص  ح  .11.11الممب المر  م  اا   ال  نم  

الملتقــي الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلستين والأراضي العربية المحتلة  -3

 الأخرى :

 اي قصر الأم  م   ا . 8112حم ران  جا ج /  13 ج  الخم س  -

 اجتماع لجنة التنسيق :  -1

 11.11اي قصر الأم  ال  نم  8112 جا ج / حم ران  14 ج  الاممم  -

 اهرا . 18.31 –

 مشروع جدول أعمال الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية : ثانيا:

 ال ار الأجب: الم  اب الإاراا م .

 8112( لمؤتمر الممب الرجلي لم   112   ال ار ال  اي: را  م الرجر

 جالما صب الأخرى الما  قم نن المؤتمر.
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التج ع اي ا تخرا  اللغم المر  م اي ماامم الممب : ال ار ال  ل 

 الرجل م.

 ال ار الرا ع: رن  الم  لب الرل   ا م.

 ال ار الخ مس: التم جن الإام اي مع ماامم الممب الرجل م.

 نلل 1226 ق  من التصر ق إ نلل تمر بال ار ال  رس: المج

ر تجر ماامم الممب الرجل م  طأن تج  ع التم  ب 

  مالس ارار  مكتب الممب الرجلي.

 .  8112ال ار ال   ع: الاحتر    ماج م ماامم الممب الرجل م 

 ال ار ال  من: م    تار من انم ب.

 

 الج ء الثاني

 1142عمل الدولي لعام ( لمؤتمر ال419معلومات أساسية عن الدورة )

 أولاا: مكان وموعد انعقاد المؤتمر:

لمر  ا  جن ن خلاب  8112( لمؤتمر الممب الرجلي لم   112تقرر نقر الرجر   

  قصر الأم  جمقر ماامم الممب الرجل م. 8112 جا ج / حم ران  81 – 11الرتر  
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ا   : جدول أعمال المؤتمر: ثانيا

 : 1142العمل الدولي لعام ( لمؤتمر 419جدول أعمال الدورة )

 )الدورة الماوية( 

 البنود الداامة :

  جتقر ر المر ر الم    8112تقر ر را س مالس الإرار  جالمر ر الم    اي

 ماجان  م تق ب الممب   كم    كجن هج مجضجا تقر ر اللاام الم لم م حجب 

 م تق ب الممب(.

  جم  اب اخرى. 8181-8181اقتراح إ  را مل مجامام 

  .مملجم إ جتق ر ر حجب ت     الإتر ق  إ جالتجص  إ 

  :البنود المدرجة بجدول أعمال المؤتمر ومجلس الإدارة

 .الج  قم الاه ا م لماج م ماامم الممب الرجل م 

  الما  جالتحرش ضر الا    جالرا ب اي ن ل  الممب  اط   مم  ري  ما قطم

   ا م( . 

  اي ذلل مختل  م  رراإ الماج م اق ط إ جااط م حجب م تق ب الممب  م . 
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ا : اللجــان :  ثالثا

  .  لاام الاا 

 اللاام التاا م م. 

 : لاام انتم ر المضج م 

 : اللاام الم ل م 

  اط   مم  ري   - الما  جالتحرش ضر الا    جالرا ب اي ن ل  الممبلاام 

 ما قطم(

ا: تشكيل الوفود :   رابعا

ا   : تسجيل المتحدثين :  خامسا

 ن وثيقة هذا البند كافة التفاصيلموتض

 *  * * 
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 البند السابع 

 لجنة الخبراء القانونيينتشكيل 

  (1142 – 1111 ) 

اارا  لااته   جلا م لاام الخ را  الق اجا  ن   جنملا   اا   نمـب اللااـم ح ـ    : أولاا 

 اصإ الم ر  الأجلل ماه نلل :

اء يختمارهم الممؤتمر العمام بنماء علمى اقتمراح " تشكل اللجنة من خمسة أعضم

 ."مدير العام لمكتب العمل العربىمجلس الإدارة فى ضوء الترشيحات المقدمة من ال

 مع مران   الآتل :

 ان  كجاجا من اق  ر نر  م متمرر  . (ا 

 ان  كجاجا من الكر  اإ الق اجا م ال ق  ا الممب جالمم ب . (ب 

" تكمون ممدة العضموية فمى م ر  ال  ا ـم ججاق   لا  الرقر  الأجلل من ال

ن تمماريا اختيمارهم مممن قبممل اللجنمة ثلاثممة سمنوات قابلممة للتجديممد وتحتسمب ممم

 " .المؤتمر

جقر ق مإ اللاام   ذب اهجر مم م  ال ما ب الاط   المم  رى لماامم الممب المر  ـم 

 خلاب اتر  جلا ته .

ا:  لتجاصب ال ارا  نمله  الل ا اب ضـخ جاارا  لإاته   جلا م اللاام   جتحق ق   ل ثانيا

رم   جااك ر ار ر   ت  اقتراح التطـك ب الار ـر جنرضـه نلـل مالـس الإرار  
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ــم الت ــمجن    ــه الم ر  ــل رجرت ــ رس / آذار  3 - 8ا وقممد اتخممذ (    8112م

 المجلس بشأن  القرار التالى:

  ن جااقم نلـل ال ـ ر  الآت ـم ا ـم اه  لمضـج م لااـم الخ ـرا  القــ اجاـــالم -1

 8112 – 8188 :) 

 المملكم الأررا م اله طم م الأ ت ذ / حم ر  ا ج اامم                .1

 مملكم ال حر ن الركتجر / نلي ا صب الصر قي         .8

 الامهجر م التجا  م الأ ت ذ / محمر كطج                     .3

 الامهجر م الل ا ا م الركتجر  / ا م ن خمنب                 .4

 امهجر م مصر المر  م لأ ت ذ / ا ه ب ن ر الم  ي نل  ن    ا .5

( لمــؤتمر 46( الــل الــرجر   1اح لــم الأ ــم   الــجارر  اــل الرقــر  رقــ    -8

( مـع التجصـ م   لمجااقـم نل هـ   8112الممب المر ـل   ا ر ـب / ا  ـ ن 

 (. 8188 –  8112لمضج م لاام الخ را  الق اجا  ن للرتر  مــن   

ا    اا   نمب اللاام جمران   ل   مم نملهـ  جخصجصـ ته  الرا ـم. جتحق قـ   نملا  :  ثالثا

ــجا التاــ رب  ــل تا ــ  جاااــ م مه مهــ   جالحــر  نل ــل ارا  نمله للتجاصــب ا

جتك مله  جضخ رم   ار ر  اي ما ب مم   ر الممب المر  م  جاي ارس الجقإ 

مـن خـلاب الإ تر ر  مـن تـراك  الخ ـر  جالممراـم لـرى ال ـ ر  انضـ   اللااـم 
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ــ   المــجقر ترطــ   ال ــ ر   ــل المــؤتمر الم ــ  امــرض نل ــي  ا اا ــر الاما التار 

ــجارر  ا ــم  ه  اــل قــرار مالــس الإرار  لمضــج م لااــم الخ ــرا   الخ ــرا  ال

لمممدة ثمملا: سممنوات قادمممة ) أبريممل / القــ اجا  ن اــل ماامــم الممــب المر  ــم  

 .( 1111ابريل / نيسان   – 1142نيسان 

ا: الأمر م عروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بمالنظر والتوجيم  بمما يمرا  رابعا

ا.  مناسبا

 *  * * 
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 البند الثامن

 تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية

  (1142  – 1113 ) 

ر ل ال رجرته ال  ا م جالأر م ن   رجلم الكج إ   ـــب المــؤتمر الممــرر مـاصأولا : 

( جالـذى تـا  اقرتـه 1571( قـرار رقـ    8115 ا ر ب/ ا   ن 85 – 12

 الأجلل نلل :

ا لمنظممة العممل   المتيمر ي" تعيين سعادة السيد / فاي  عل ممديراا عامما

ة مممدتها أربممع سممنوات ـرة ولايممـممـار  بالإجممماع ( لفتــممـد اختيــممـربية ) بعـممـالع

 ( اعتبارا من تصديق المؤتمر . "1142 – 1144)

الماامــ إ  يالمجحــر لمــجار يمــ ر  الت  ــمم مــن الااــ   الأ   ــ: تار ــذا  لــا  ال ثانيمما

  لتمم    88/4/8112المر  م المتخصصم   ق   مكتب الممب المر ل  ت ر خ 

نمــ ب (  رــت   ــ ب  –اصــح ب انمــ ب  –نلــل الــرجب الأنضــ     حكجمــ إ 

 . 8183 - 8112الترط   لطغب ماصب المر ر الم   للرتر  من 

ممــب المر ــل ر ــ لم مــن المارج  ــم الراامــم لرجلــم الكج ــإ لــرى :  تلقــل مكتــب ال ثالثمما

   ترطــ   رجلــم الكج ــإ ل ــم ر   2/5/8112ا ممــم الــرجب المر  ــم  تــ ر خ 

 8112ال  ر / ا  م نلي الم  ري المر ر الم   الح لي للماامم لرتر  ار ر   

(  جذلــل رنمــ   جا ــتكم لا  لاهــجرو اــي تمم ــم جت ــج ر الممــب اــي  8183 –

 . يماامم لخرمم ا را  الإات ج ال لا  اي الج ن المر ال
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 تممــ   ر ــ لم الترطــ   الــجارر مــن حكجمــم رجلــم  ي:  قــ   مكتــب الممــب المر ــ رابعمما

الكج إ نلل ا را  الإات ج ال لا م ال الرجب المر  م   حكجمـ إ / اصـح ب 

 . 2/5/8112انم ب / نم ب (  ت ر خ 

ممم الرجب المر  م  تمم   الترط   الـجارر مـن رجلـم :  ق مإ الأم ام الم مم لا  خامسا

 الكج إ نلل ام ع مارج   إ الرجب الأنض   لرى ا ممم الرجب المر  م .

حتــل انــرار هــذا ال اــر نــر  ر ــ اب مــن ا ــرا   ي: تلقــل مكتــب الممــب المر ــ سادسمما

 ي الرجب المر  م لرن  جتأ  ر ترط   حكجمم رجلم الكج إــــلا  اــالإات ج ال 

  نلل  8183 – 8112ل م ر  ال  ر / ا  م نلي الم  ري لرتر  جلا م   ا م 

 نم ب ( . 11 –اصح ب انم ب  7 –حكجم إ  18:   يالاحج الت ل

ا ـم ترطـ ح إ اخـرى مـن حكجمـ إ الـرجب  ي:  ل    رر الل مكتب الممـب المر ـ سابعا

ــ ب التر طــ   المر  ــم الأنضــ   لماصــب المــر ر المــ   حتــل تــ ر خ اتــلاا  

 المقرر جاق  للاا   .

:  قــ   مكتــب الممــب المر ــل  تممــ   ر ــ لم الــل الــرجب الأنضــ     حكجمــ إ /  ثامنمما

لإح  ته   قرب   ب الترط     14/8/8112اصح ب انم ب/ نم ب (  ت ر خ 

الماامــ إ  يجاقــ  لــا  المــ ر  الت  ــمم مــن الااــ   الأ   ــل المجحــر لمــجار

 المر  م المتخصصم  .

خ      من المارج  م الراامـم  17/8/8112 ت ر خ  يتلقل مكتب الممب المر :   تاسعا

   لـرى ا ممـم الـرجب المر  ـم  ر ـر  رت ـم رجلـم ل   ـ  اـي ترطـ   ــــرجلم ل  ــل
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الركتجر/ ن ر الغال نمرج الـرج مض لماصـب المـر ر المـ     جااـرا  لـجرجر 

قـ  للااـ   جالتممـ   هذا الخ  ب  مر المجنر المحـرر لإتـلاا  ـ ب الترطـ   جا

المط ر ال ه   ق   مكتب الممب المر ل   لرر نلل خ  ب المارج  م  م   ر ر ااه 

 تمذر ق جب هذا الترط   لجرجرو  مر المجنر المقرر لقرـب  ـ ب الترطـ   جاقـ  

 الماام إ المر  م المتخصصم . يللاا   الأ   ل المجحر لمجار

المتخذ  من ق ـب مكتـب الممـب المر ـل نلـل  : ت  نرض  ارا   ك ام الإارا اإ عاشرا

مالــس ارار  ماامــم الممــب المر  ــم اــل رجرتــه الم ر ــم الت ــم ن   القــ هر    

(   جقر اصرر مالـس  8112م رس / آذار  3 – 8امهجر م مصر المر  م 

 الإرار  القرار الت لل :

جاق     جالتي ت  تار ذه  يتأ  ر الإارا اإ التي ق    ه  مكتب الممب المر  .1

 للاا  جاللجاا  المممجب  ه  اي هذا الطأن . 

 ياخـذ الملــ   تأ  ــر جرنــ  ا ــرا  الإاتــ ج ال لا ــم لتــجلل ال ــ ر / اــ  م نلــ .8

الم  ري المر ر المـ   الحـ لي لماامـم الممـب المر  ـم لرتـر  جلا ـم ار ـر  

 8112 – 8183 . ) 

مب المر  م اخذ المل   جاجر مرط  جاحر لماصب المر ر الم   لماامم الم .3

ال  ر / ا  م نلي (   مرط  رجلم الكج إ  8183 – 8112للرتر  من   

 الم  ري لجلا م ار ر  .

 يرنـــ  جتأ  ـــر مالـــس الإرار  لترطـــ   رجلـــم الكج ـــإ لل ـــ ر / اـــ  م نلـــ .4
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( ا ـــتكم لا   8183 – 8112الم  ـــري لتار ـــر جلا تـــه للرتـــر  مـــن   

رمــم ا ــرا  الإاتــ ج لاهــجرو اــي تمم ــم جت ــج ر الممــب اــي الماامــم لخ

ل اــي الــ لا  اــي الــج ن المر ــل  جالتجصــ م لــرى مــؤتمر الممــب المر ــ

ـــه   ـــي  46رجرت ـــتمقر ا ـــل   ـــ ( الت ـــ ن  81 – 14هر   الق ـــب / ا   ا ر 

 – 8112( الق رمم   صرار قرارو  تار ر مر  جلا ته للرتر  مـن   8112

8183 . ) 

 يقـر  الـل مـؤتمر الممـب المر ـنلل ضج  م  تقر  .. ا ن ال ار ال ـ من م حادى عشر :

لاتخ ذ الإاـرا اإ اللاممـم لتار ـر جلا ـم ال ـ ر / اـ  م نلـي الم  ـري 

 8112  المر ر الم   الح لي لماامم الممب المر  ـم لمـر  ار ـع  ـاجاإ

– 8183). 

 *  * * 
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 البند التاسع 

  رق لدعم فرص التشغيلتع ي  دور الاقتصاد الأ

 قدمة :م

لماـ    ال ـ حل م اـي المـ ل  اك ـر الـاا  ال  ا ـم نلـل تمت ر المح   إ جال حـ ر جا

كجكب الأرض  جهـي اـم   مـ ن مـن مجارراـ  ال   م ـم. كمـ  ااهـ  ه مـم اـرا  لك ـب 

الرما جالأمن الغذااي لما إ الملا  ن من الا س اـي ام ـع ااحـ   المـ ل   اضـلا نمـ  

 تحققه من امج اقتص ري  لمما  الماتمم إ حجب الم ل  .

المر ر من الحكجم إ جالماامـ إ جالماتممـ إ اـي كـب مـن ال لـران  جلقر اص حإ

المتقرمم جالا م م نلل حر  جا  تررل الح ام الل اهل اك ـر تم  ـك   جتكـ ملا  جاماهـم 

جنلم   لإرار  التام م الاقتص ر م لل ح ر جالمح   إ جالم  ح إ الم ا م  طـكب نـ     

التام ــم الم ــترامم خ صــم مــ   تملــ   جا ــتغلاب المــجارر ال حر ــم  طــكب  حقــ  اهــرا 

  لحر من الرقر جال   لم جتجا ر ار  نمب ق امـم نلـل ق نـر  مـن المـجارر المتاجنـم 

 اي ا  ر م  ح إ م ا م  ل مم جصح م .

ــ ن ــر   ــ   متما  ــ ن اهتم ــذا ك ــن   ل ــرا م ــب مم  ــ ل  تت ل ــي الم المح  ــ إ جال حــ ر ا

تحتـجى نلـل كـ  ه اـب مـن المـجارر الاهتم   المتمم  جالممب الما ـ  خصجصـ   ااهـ  

الاقتص ر م جالتي من طـأاه  ان تممـب نلـل تاـجا مصـ رر الـرخب جا اـ ر ملا ـ ن مـن 

اــر  الممــب حــجب المــ ل  . جقــر اامكــس ذلــل اــي م ــ رراإ طــتل للاــ ن ت  مــم للأمــ  
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المتحــر    اا  ــ  ناهــ  مرهــج  ار ــر لاقتصــ ر قــ رر نلــل تحق ــ  الإرار  ال ــل مم لهــذو 

 " الاقتصاد الأ رق " .الم ا م جهج م   مر   ـ الم  ح إ 

ج مكــس هــذا المرهــج  الإرار  ال ــل مم جالم ــترامم للم ــ ح إ الم ا ــم مــن  حــ ر 

ج ح راإ جمح   إ   ا تا را  الل الـاا  الأ كجلجا ـم ال ـل مم للمح  ـ إ جهـي اك ـر 

حر ـم   خ صـم اات ا م   من ااب ا ترامم اقتص ر  إ ال لران الق امـم نلـل المـجارر ال 

 ال لران ال  حل م جالامر .

جتمتلــل الــرجب المر  ــم آلا  الك لــجمتراإ مــن ال ــجاحب التــي تمخــر   لمر ــر مــن 

المجارر الإقتص ر م  جالتي   ت   ا تغلاله  تجا ر ار  نمب نر ر   ت  ه  اي الحر 

 من الرقر  جال   لم  جتح ن من م تجى الاقتص ر المر ي . 

 ة لخمسة محاور:وتنقسم هذ  الدراس

 

 المحور الأول 

 الاقتصاد الأ رق والتنمية المستدامة.

 مر هذا المحجر مح جلم لتجض   الملاقم   ن الاقتص ر الأمرا جالتام م الم ترامم 

من خلاب ا تمراض مختصر لكب من الق مم الاقتص ر م لل ح ر جالمح   إ جتجض   

 التام م الم ترامم . مرهج  الاقتص ر الأمرا جم  راه جرجرو اي تحق  
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 نهار والمحيتات :القيمة الاقتصادية للبحار والأ- 

 تم ب ال را  جالق مم الاقتصـ ر م للمح  ـ إ جال حـ ر جالأاهـ ر   لإضـ ام الـل 

كجاه  ج  لم اقب تقل ر م اي ااه  ما ـع للمر ـر مـن المـجارر الح ـم جالمـجار ال ـلم م 

ن ق مـم الأاطـ م   اإ الأم  المتحـر  اـجالخرم إ جال  قم المتارر    اجاق   لإحص 

 ت رل جن رجلار  اج     . 5الاقتص ر م للمح   إ حجب الم ل  تقرر  أك ر من 

 : مفهوم الاقتصاد الأ رق- 

اي ال اجاإ الأخ ر  تحجب مص ل    الاقتص ر الأمرا   اج   الامج الامرا 

  جقــر ت ــجر   الــل اهــل م ــتخر  اــي ال    ــ إ الم مــم اــي ام ــع ااحــ   المــ ل  

ترـ  الغ ل  ــم نلـل ااـه    الأاطــ م جالصـا ن إ الاقتصــ ر م امرهجمـه ك  ـرا  حتــل 

المتصلم   لمجارر ال حر م مـن ااـب اقتصـ ر متقـر  جم ـترا  رجن ااتهـ ل لأهـرا  

 التام م الم ترامم الآخرى    .

 : مبادئ الاقتصاد الأ رق المستدام ودور  في التنمية- 

ل   مم مامجنم من الم  ر  التي  قج  نل ه  الاقتص ر قر  الصارجا الم لمي ل

 -الأمرا ماه  :

تــجا ر المجااــر الااتم ن ــم جالاقتصــ ر م مــن خــلاب الم ــ همم اــي  -1

تحق ـــ  الأمـــن الغـــذااي جتـــجا ر اـــر  الممـــب جتح ـــ ن م ـــتجى 

 المم طم .
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الحر ا نلل الاا  الا كجلجا ـم ال حر ـم   مامجنـم مـن الما صـر  -8

المح  ــم  هــ  لتطــكب مامجنــم مــن الملاقــ إ تتر نــب مــع ال  اــم 

 الممتمر  لتجا ر الما اع جالخرم إ للم ل  ( .

 الانتم ر نلل التكاجلجا   الاا رم . -3

 ا تخرا  ا  ل ب للإرار  تتص    لطمجل م جالا ترامم . -4

 .ر ق  إ الأم  المتحر  ذاإ الصلممم الم  ر  مع ات الممب نلل مجا -5

  رق :الانتقال الى الاقتصاد الأ- 

للااتق ب الـل الاقتصـ ر الأمرا جم ـ ر  الماـ اع  ج لـم الأاـب للا ـتخرا  الم ـترا  

 -للمجارر ال حر م   ها ل نرر من المجامب :

 وتشمل العوامل الإدارية : -4

ــــم  أ ــــ ل ب الإرار   - ــــجارر ال حر  ــــم ال حــــري جالم تخ ــــ   جارار  الح 

 المتك ملم .

 ط راإ التطر م م جالق اجا م .الممب نلل ت ج ر جت     المم   ر جالار -

 الر     ن الاقتص راإ ال حر م جالأرض م . -

 .ح   إ من الأاط م ت ر الق اجا مرن  الرق  م جالرصر نلل ال ح ر جالم -

 الحر ا نلل الما    ال حر م المحم م جالما    ال حر م المرار  . -
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 .اضب المم ر  إ ات  رب المملجم إ جالممراه جاقب  -

 المالية : العوامل -1

 ت لب ات  ا اهل الاقتص ر الأمرا الجصجب الل تمج ب  ج ب الأاـب متـ ح نلـل 

ا ــ ا جا ــع  اــي حرــم الا ــت م راإ الم مــم جالخ صــم اــي الاقتصــ ر الأمرا   جقــر 

ن اــإ المر ــر مــن الــرجب ال ــ حل م مــن ركــجر اج ااخرــ ض تــراق إ الم ــ نر  الإام ا ــم 

ا ام   التحجب احج الاقتص ر الأمرا.جق   جالا ت م ر الأاا ي الم  طر  ر تطكب ح ام 

 -ج مكن تق    مص رر التمج ب الل مكجا ن را    ن :

  للماــ    جالمــجارر ال حر ــم  متقــر   الــرن  لإصــلاح الحكجمــ:  تشمممل الفاممة الأولممى

جالاـــرج  التمك ا ـــم الأخـــرى الم لج ـــم لاقتصـــ ر امرا. جقـــر تـــ  ت ـــج ر جتمج ـــب 

م لمرر من الرجب الامر م الصغ ر  من ق ب مرا  ال  اـم المـ لمي الأاط م اي هذو الرا

 GEF  ــ اي ــ  المتحــر  الإام ــ مل الأم ــرجلي  UNDP(  ج را ــل ال (  جمامجنــم ال ا

 ج را مل الأم  المتحر  لل  ام   جماامم الأتذ م جالمرانم. 

مص رر تمج ـب ار ـر  جم تكـر  م ـب الـر ن مق  ـب مق  ضـم  وتشمل الفاة الثانية :

 لل ذلل من اتر ق إ جت ه لاإال   مم جال اراإ المرق   جم  ا

 

 المحور الثاني 

 مكونات الاقتصاد الأ رق

اتــ ح مرهــج  الاقتصــ ر الأمرا آا قــ   ار ــر  للتام ــم الاقتصــ ر م لل لــران جذلــل مــن 

خلاب ا تخرا  المح   إ جالمجارر ال حر م  طكب نـ    ـجا   نلـل الم ـتجى الـج ال 



 

91 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

تمر ت جر الاقتص ر الأمرا نلل ت ـجر الصـا ن إ جالأاطـ م الق امـم . ج مياج الرجل

نلـــل المـــجارر ال حر ـــم جالمح  ـــ إ م ـــب: مصـــ ار الأ ـــم ل جالطـــحن  جالمـــجاال  

ــم  جا تكطــ    ــم ال ــ حل م جالترا ه  ــم جال ــ  حم ال حر  جالخــرم إ اللجا ــت م ال حر 

المح  ـ إ. ا ضـ  هاـ ل جاات ج المم رن التقل ر م نلل ال ـجاحب جاـل انمـ ا ال حـ ر ج

المر ر من الق  ن إ الا طام ال الاقتص ر الأمرا م ب   قم المح   إ المتاـرر  م ـب 

الر  ح جالمر جالامر جالأمجاج جت ره   جا تخراج الغ م جالـار  مـن انمـ ا ال حـ ر 

جالمح  ــ إ  جالتمــر ن اــل الأنمــ ا  جتر  ــم الأح ــ   الم ا ــم ال حر ــم  جالتكاجلجا ــ  

المرقــ    جرصــر جمراق ــم ال حــ ر جالمح  ــ إ  جااــرا  ال حــج  ال حر ــم   الح ج ــم

 جتتم م هذو الق  ن إ    تخرامه  احر  التكاجلجا  إ.

 -وفيما يلي عرض موج  لأهم قتاعات الاقتصاد الأ رق :

 الص ر ال حري . -1

 التكاجلجا م الح ج م ال حر م . -8

  إ . التمر ن اي  جاحب جانم ا ال ح ر جالمح   -3

 ال  قم المتارر  ال حر م . -4

 الطحن جالمجااي جالخرم إ اللجا ت م ال حر م . -5

 ال   حم ال حر م جالترا ه م . -6

 الصا ن إ ال حر م . - 7
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 تكاجلجا م الاتص ب جالمملجم إ ال حر م .  -2

 تر  م الأح    الم ا م .   -2

 التمل   جال حج  ال حر م. -  11

 ر جالمح   إ ج جاحلهم  ذاإ اهم م ك  ر  خ صم مع  رجم اص حإ قض    ال ح

جت ــجر الاقتصــ ر الأمرا جانتمــ رو كأجلج ــم لتحق ــ  التام ــم الم ــترامم الم ا ــم نلــل 

المجارر ال حر ـم. جقـر اصـ حإ الحلـجب التقا ـم لهـذو القضـ    امـرا  حتم ـ  . لـذا  ـرمإ 

ــم  هــر  ت ــج ر ا ــتر ــ   جال حــج  ال حر  ــل التمل ــم الح اــم ال ات ا  إ طــ ملم للحم  

الا احــم للمح  ــ إ جال حــ ر  جانــرار كــجارر  طــر م كرــج   جهــج مجضــجا  تضــمن 

تخصصــ إ نــر   ج ت لــب تا ــ   جطــراكم مــ   ــ ن الق ــ ن ن المــ   جالخــ  . لــرن  

الا ــت م ر اــي التملــ   جال حــج  ال حر ــم ممــ    ــ نر اــي اطــر الممراــم جالمملجمــ إ 

 ال حر م.

 المحور الثال: 

 الاقتصاد الأ رق وتحديات التشغيل في

 الدول العربية في ضوء بعض التجارب الدولية

اارا  للإمك ا ـ إ اله الـم لل حـ ر جالمح  ـ إ   اـأن هاـ ل المر ـر مـن الـرجب التـي 

تجاهإ احج ا ت م ر امك ا  ته  الم ل م جال طر م جالتكاجلجا م لتحق   اقصـل ا ـتر ر  

هــ  ال حر ــم جا اــ ر الك  ــر مــن اــر  الممــب الماــتل اقتصــ ر م جااتم ن ــم مــن مجارر

انتم را  نلـل هـذو المـجارر   مـن   اهـ  تاـ رب الاتحـ ر الأجرج ـي   ح ـ  تقـرر ق مـم 
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 6مل ـ ر رجلار امر كـي جتـجار احـج  611اات ج الاقتص ر ال حري اـي اجرج ـ   احـج 

ترات ا م انلن الاتح ر الأجرج ي نـن ا ـ 8118مل جن ارصم نمب  اج      اري ن   

الامــــج الأمرا لتحق ــــ  التام ــــم الم ــــترامم للق  نــــ إ ال حر ــــم جال ــــ حل م ضــــمن 

ــم جال ــ حل م  ــم الم ــترامم للق  نــ إ ال حر  ــ  التام  ــج الأمرا لتحق  ا ــترات ا م الام

لتحق   امج ذكي جط مب جم ترا    ح   ارتكم اي  8181ضمن ا ترات ا م اجرج   

 -هذو الا ترات ا م نلل :

  نــ إ تر  ــم الأح ــ   الم ا ــم   جال ــ حل م جالتكاجلجا ــ  ال حر ــم تام ــم ق -1

جالتمر ن اي ق ا ال حـ ر جالتـي لهـ  قـرراإ ن ل ـم اـي تـجا ر اـر  نمـب 

 م ترامم .

 تجا ر الممرام ال حر م . -8

 التم جن ا م    ن ال لران لإرار  المجارر ال حر م  صجر  اك ر ا ترامم . -3

مل ـ ر رجلار  222.3 احج  8115مرا ن   جاي الص ن  قرر حا  الاقتص ر الأ

من الا تل المحلي الإام لي له  اي ارس الم      %6.2امر كي   جهج م   م رب احج 

مل ـجن طـخ  . جاـي  35.2كم  ان الصا ن إ ال حر م  ه  تجار اـر  نمـب لاحـج 

 3.5اارجا  ــ     لــغ نــرر المــ مل ن اــي الأاطــ م المتملقــم   لاقتصــ ر ال حــري حــجالي 

من اام لي القج  الم ملم الإارجا   م    ممب مـاه   %5.11ل جن ن مب  م لجن احج م

مل ــجن اــي مصــ ار الأ ــم ل جالا ــتمراا المــ اي   امــ   ممــب اــي المرااــ   1.7احــج 

 مل جن ن مب . 1.2ال حر م حجالي 
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جاارا  لأهم م الاقتص ر الق ا  نلل المجارر ال حر م اقـر نمـرإ المر ـر مـن الـرجب 

ــجارر جالم ــم الا ــتر ر  مــن الم ــ رراإ لتمم  ــم لترطــ ن خ ــ  نمــب جم  اامــ إ الرجل 

ال حر م  م   حق  التام م الم ترامم الماطجر    ج ممم من تجا ر ار  الممـب اللااـ  

  جمــن هــذو الم ــ رراإ التــي تا جلتهــ  الررا ــم   م ــ رر  التام ــم الم ــترامم للاقتصــ ر 

جم  رر  ماامم الأتذ م جالمرانم  الر ج( الأمرا اي ترب حجض ال حر المتج     

 ا م   مر    لامج الأمرا . 

 أولاا :  مبادرة التنمية المستدامة للاقتصاد الأ رق في غرب البحر الأبيض المتوست 

تهر  هذو الم  رر  الل تمم م الامج جالجا ا  المرق   الم ترامم جتح  ن الأمـن 

ل  جلـجاي اـي تـرب ال حـر المتج ـ    جذلـل جال لامم جالحر ا نلل ال  ام جالتاـجا ا

مــن خــلاب التا ــ   جالتمــ جن  ــ ن الــرجب المما ــم حــجب  لا ــم اهــرا  را  ــ م جهــي : 

تجا ر م  حم  حر م اك ـر اماـ   جام اـ    جاقتصـ ر امرا ذكـل جمـرن   جحكـ  ااضـب 

 لل حر .

 ج رن  هذو الأهرا  مامجنم من الأجلج  إ   المحرراإ ( ك لت لي :

 ار  نمب لااقم اي الما قم .تجا ر  -1

 ال حج  الا ترات ا م جالا تك ر . -8

 .  المطرجن إ الصغ ر  جالمتج  م (ت ج ر المامجن إ ال حر م   رن -3

 تام م المه راإ للم مل ن اي الما لاإ ال حر م .   -4
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 –الاقـب ال حـري  -ا ترامم الإات ج جالا ـتهلال   تر  ـم الأح ـ   الم ا ـم  -5

  حر م جال  حل م ( . ال   حم ال -المجاائ

 التخ    المك اي جارار  الما    ال  حل م . -6

 اطر  ق ام الممرام ال حر م . -7

 المح اام نلل التاجا ال  جلجاي جحرا الأ م ل جالماتمم إ المحل م . -2

 انيا : مبادرة النمو الأ رق  ث

ــي ر  ــم ر   ــ ج  ا ــم جالمرانــم { الر ــم الاتذ  ــإ ماام ــج  8113ا لق ــ رر  الام م 

مرا رنمــ  للأمــن الغــذااي جالحــر مــن الرقــر جالإرار  الم ــترامم للمــجارر ال   م ــم الأ

 الم ا م .

جتهـر  هـذو الم ـ رر  الـل اح ـ     قـم المح  ـ إ جالأراضـي الر  ـم مـن خـلاب 

جضــع ااــ  م ــاجلم جم ــترامم للتجا ــ   ــ ن الامــج الاقتصــ ري جالأمــن الغــذااي   مــع 

تــجا ر   اــم تمكــن المــ مل ن اــي مصــ ار الأ ــم ل المح ااــم نلــل المــجارر الم ا ــم   ج

جتر  م الأح    الم ا م من الاّ  كجاجا م ـتخرم ن اقـ  للمـجارر   اامـ  ا ضـ   محـ اا ن 

 نل ه  .

ــم  ــ رر   ــج   غ ــر حجكمــم المــجارر الم ا  ــ ن الا ــت م ر اــي هــذو الم  ــ لي ا ج  لت

جا ال  جلجاي   ج ج  جارارته  ج    نر نلل المح اام نلل المجااب ال   م م جالتا

تممم من قرر  الاقتص ر الأمرا اي هذو الماتمم إ الممتمر  نلـل هـذو المـجارر ممـ  

    ه  اي تح  ن   ب المم طم جتمم م ار  الممب .
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 المحور الرابع

 التجارب المتعلقة بتحول بعض الإقتصاديات العربية صوب الإقتصاد الأ رق

 مــض الــرجب المر  ــم اــي ا ــتغلاب الررا ــم ت ــتمرض  طــكب مختصــر تاــ رب   

 مـــض مقجمـــ إ الإقتصـــ ر الأمرا خ صـــم ا مـــ   تملـــ   كـــب مـــن الاقـــب ال حـــري 

 جاللجا ت  إ  جالإ تمراا ال مكي جتر  م الأح    الم ا م  جال   حم ال حر م.

 أولا: قتاع النقل البحر  واللوجستيات 

إ الإقتص ر الأمرا  مت ر ق  ا الاقب ال حري جاللجا ت  إ جاحرا  من اه  ق  ن 

الذي  رن  الإقتص ر القجمي ج  ه   ر نل م اي الا تل القجمي الإام لي   ج ـجار آلا  

ار  الممب التي ت ه  اي خرض ممرلاإ ال   لم جالحر مـن الاـجا جالرقـر جهـج مـ  

  8131 تجاا  مع اهرا  الأم  المتحر  للتام م الم ترامم 

 النقل البحر : -4

 حــري مــن اهــ  الق  نــ إ الاقتصــ ر م   جاضــخ  جاتــمر القــجى  مت ــر الاقــب ال

الإات ا م تجل را  للرخب جالق   المض ام. جتتأ ر ااط م كب من الاقب جالتا ر    مضهم  

الــ مض تــأ را   رر ــ    ح ــ  تــامكس كرــ    ااطــ م الاقــب ا ا   ــ   نلــل كرــ    الاطــ   

 التا ري.

لـرجب المر  ـم  الا ان حاـ  التاــ ر  جنلـل الـرت  مـن جاـجر ما اـذ  حر ـم لام ـع ا

المر  م الماقجلم  حرا  لا ماب محرجرا  مق رام  حا  التا ر  الإام ل ـم للـرجب المر  ـم  

 جذلل    ب نر  تجاار خ ج  اقب  حري ماتامم   اه .
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 الخدمات اللوجستية: -1

 تمت ــر الخــرم إ اللجا ــت م اــن جنلــ  جارار  تــرا  ال ضــ اع جال  قــم جالمملجمــ إ

جالمجارر الأخرى ك لماتا إ جالخرم إ جحتل المجارر ال طر م من ما قم الإات ج الل 

 ما قم الإ تهلال.

ج تجقــ  ااــ ح صــا نم اللجا ــت  إ اــي اي ما قــم نلــل تــجاار ال ا ــم التحت ــم  

ــم ج ــجارر ال طــر م المرر  ــم جالم ــذى االمتك مل ــ خ التطــر مل جالإ ــت م رى ال  ضــ   الما

للما    اللجا ت م نلـل  يالأمجاب  كم  ان المجقع الاغراا   نر نلل اذب رؤجس 

خ ج  الملاحم الم لم م جمرى قر ه  من المجاال  المحجر م تمت ـر مـن اهـ  نلامـ إ 

 الاا ح اي هذا الما ب.

ج مت ر الق  ا اللجا تي جاحرا  من اه  الق  ن إ التي تقج   راع نالم الإقتصـ ر  

الا تل المحلل لأى رجلـم  ج م ـب اـم ا  ك  ـرا  مـن  ح     ه   ا  م ك  ر  اي اام لي

  ج ممــرب 8113تر ل ــجن رجلار نــ    3.2الإقتصــ ر المــ لمي  ــ  راراإ جصــلإ الــل 

 .%4.5م  ر   اج    جصب الل 

جقـــر تا جلـــإ الررا ـــم نرضـــ  مختصـــرا لأهـــ  التاـــ رب المر  ـــم للإ ـــتر ر  مـــن 

المم ـر مـن اـر  الممـب جتح ـ ن المم ماإ ال حر م اله مم لتاج ـع الإقتصـ ر جا اـ ر 

 م تج  إ المم طم.
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 .)ثانيا: تربية الأحياء المااية )الإست راع السمكي 

مــن  % 47 مــر الا ــتمراا المــ اي ا ــرا ق ــ ا تــذااي  امــج ح ل ــ   ح ــ   ــجار 

 الأ م ل للا تهلال ال طري نلل الصم ر الم لمي. 

ت  اـــ إ الم لم ـــم مـــن ج ل ــي ااتـــ ج تر  ـــم الأح ـــ   الم ا ـــم اك ــر مـــن اصـــ  الاح

المأكجلاإ ال حر م ج ت لب الأمر التج ع اِي تر  ته   غرض تجا ر احت  ا إ ال ك ن 

 الإض ا م 

  لا  م لممارا التر  م تأتي مصر اِي  ل مم الرجب المر  م اِي اات ج الأ ـم ل مـن 

ارر الا تمراا ال مكي جاق   لتقر ر ماامم الأتذ ـم جالمرانـم  الرـ ج( نـن ح لـم المـج

 .8112ال مك م جتر  م الأح    الم ا م اي الم ل  لم   

 :ثالثا: السياحة البحرية 

ــم: ال ــ  حم الطــ  ا م  ج ــ  حم  ــ  الرا  ــ م ال لا  ــم  أام  ه ــر ال ــ  حم ال حر  تمت 

الر  ض إ ال حر م  ج   حم ال جاخر  من اه  ااجاا ال ـ  حم اـي ال لـران ال حر ـم  اذ 

ال لب ال   حي الـرجلي  جمصـررا  مهمـ   للـرخب القـجمي. ( من %21ااه  تم ب ا  م  

جتتمرر اطك ب ال   حم ال  حل م نلل ال ح ر جالمح   إ جتطـمب ال ـ  حم  جالغـج   

جنلــج  الآ ــ ر ال حر ــم  جركــجب الأمــجاج  جالــرحلاإ ال حر ــم  جالصــ ر الترا هــي  

 جال   حم ال  ا م. 

ا مـن الاقتصـ ر الأمرا نلـل ان ج مكن ان تكجن ال   حم ال  حل م الم ترامم  اـم  

  ت  الا تخرا  الم ترا  لل  ا إ ال حر م ال  حل م جتجل ر المم ر من ار  الممب.
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 المحور الخامس

 متتلبات ايجاد الوظااا ال رقاء فى الدول العربية

ــم الما  ــ م  ــم ال  ا ــر مــن الإاــرا اإ لته ا ــ   المر  ــب ا اــ ر الجاــ ا  المرق *  ت ل

   إ الإقتص ر الأمرا نلل احج  ممم من ار  التطغ ب ماه :لا تغلاب امك ا

انتم ر ا ترات ا م ط ملم ترتكم نلل الطـراكم  ـ ن الق ـ ن ن المـ   جالخـ    -1

 لا تغلاب امك ا  إ الإقتص ر الأمرا.

 تمم م الإ ت م راإ الم مم جالخ صم لإ تغلاب المجارر ال حر م. -8

  حر م نلل احج م ترا  .جضع ا  ر ن   لمم ر م الأنم ب التا ر م ال -3

اتخ ذ الخ جاإ الما   م  طأن التطر م إ الط ملم جالترا  ر الإرار م لمم ر م  -4

ال ــ  ر  جالحقــجا ال ــ  ر م اــي مختلــ  الماــ    ال حر ــم  مــ   مــر   تر ــ   

 الحرجر ال حر م لتمك اه  من ا تغلاب امك ا  ته  ال حر م  طكب ك مب.

من الإجراءات التمي يمكمن اتباعهما لتع يم   اضافة الى ذلك فإن هناك مجموعة

 الإستفادة من الموارد البحرية بما يع   فرص التشغيل في هذا المجال منها:

أولا: وضممع شممراكات جديممدة للبحمم: العلمممي والابتكممار فممي المجممالات البحريممة فممي 

 المنتقة العربية وذلك من خلال:

إ ال حر ــم  ــ ن اطــر مخراــ إ ااطــ م ال حــ  جالإ تكــ ر اــل ام ــع الماــ لا -1

 الرجب المر  م جالتم جن مع الرجب المتقرمم ال هذا الما ب.
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 اررال اهم م الصا ن إ الصغ ر  جالمتج  م ذاإ الصلم   لاقتص ر الأمرا. -8

ــر ه  القــرر  نلــل  -3 ــذ ن ل جضــع  ــرامل ترر   ــم لكــب مــن الرا ــ ن جالمها ــ ن ال

تمــرر  الأ مــ ر اــل مم لاــم المطــ كب الأ كجلجا ــم جالإقتصــ ر م جالماتمم ــم الم

 ا  ر مااجر ط مب  هر  الل تجا ر ار  نمب ار ر .

 ثانيا: النفايات البحرية:

( جاحـر  مـن اهـ  المق ـ إ التـل تجااـه  تطـكب الار  ـ إ ال حر ـم   القم مـم ال حر ـم

ترم ــب اهــل الإقتصــ ر الأمرا اــل ارار  المــجارر ال حر ــم  طــكب نــ    لمــ  تم لــه مــن 

ل الح    ال حر م جنلل ا ترامم المـجارر ال حر ـم  طـكب نـ    اضرار   ا م جا مم نل

 ج  لت لل تجا ر المم ر من ار  الممب الق امم نلل هذو المجارر لذا من الضرجرى:

للرجب المر  م احج الحر  جامالم الار   إ ال حر م  جترم ب  تحر ر ا  ر ق اجال -1

 القجاا  ن الرجل م ال هذا الصرر.

ــ ن مختلــ  المؤ  ــ إ جاصــح ب المصــلحم تمم ــم التمــ جن جالطــ -8 راكم مــ   

 جكذلل التم جن الإقل مل ال    ب الحر من ااتط ر القم مم ال حر م.

تمم ــم التمــ جن الإقل مــل ا مــ   تملــ   اطــر ال   اــ إ جتحر ــر ال غــراإ حــجب  -3

مص رر جكم م جآ  ر الار   إ ال حر م مـع الترك ـم نلـل الار  ـ إ ال لا ـت ك م 

 ل لم الغذاا م جالصحم ال طر م جت ج ر آل ـ إ رصـر اـل هـذا جا ره  نلل ال

 الما ب.
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تمم م الجنل   ن اصح ب المصلحم  خ جر  الار   إ ال حر م نلل ا ـترامم  -4

 المجارر ال حر م ج  لت لل تقل   ار  الممب الق امم نلل هذو المجارر.

يتات والبحار، ثالثا: تتوير تكنولوجيات ومهارات جديدة للنقل البحرى، وتاقة المح

 وتاقة الرياح البحرية وذلك من خلال:

 جضع ا ترات ا  إ لإ تخرا  التكاجلجا   الحر  م ال هذو الما لاإ. -1

تطــا ع التمــ جن  ــ ن الــرجب المر  ــم ا مــ   تملــ   ت ــج ر هــذو التكاجلجا ــ إ  -8

 -مـــجارر م ر ـــم -جالإ ـــتر ر  مـــن الم ـــم  الا ـــ  م لكـــب رجلـــم   مـــجارر م ل ـــم

مطــترل جامـ ب اـل هــذا  ي..الخ( جذلـل لإ اـ ر ا ــ ر نمـب نر ـتكاجلجا ـ ...

 الما ب .

جضـــع  ـــرامل ترر   ـــم لت ـــج ر مهـــ راإ المـــ مل ن نلـــل ا ـــتخرا  التقا ـــ إ  -3

 الحر  م.

ــ   ال حــر -4 اــل ضــج  الت ــجر الم ــتمر اــل مختلــ   يت ــج ر مؤ  ــ إ التمل

تطغ ب جص  ام  -يت م جار   حر – يق  ن إ الإقتص ر الأمرا   اقب  حر

 لمجاال  (.ا

 ت ج ر رؤ م لاذب جتأه ب الط  ب الل الجا ا  المتملقم   لإقتص ر الأمرا. -5
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رابعا: تتوير مفاهيم جديدة للسياحة البحرية تأخذ في حسبانها استدامة المستحات 

 المااية للدول العربية.

 تمت ر ال   حم ال حر م جال  حل م من اه  ق  ن إ الإقتص ر الأمرا جالتل تطهر امجا  

ممرهرا  جمجلرا  لقرر ك  ر من ار  الممب  جال ارس الجقإ تجااه تحـر  إ ضـخمم 

 لذا:

 اب ان تكجن الأهـرا  الرا  ـ م لهـذو الصـا نم هـي الإ ـترامم نلـل المـرى  -1

 ال ج ب  جضم ن الاجر  اك ر من الأنرار اج الكم م.

ب اـي الاهتم     لترر ب جان ر  الترر ب لتأه ب الطـ  ب للممـب اـي هـذا الماـ  -8

 ضج  مت ل  إ التام م الم ترامم.

ضــرجر  التمــ جن الإقل مــل  جهــج طــر  مهــ  لل ــ  حم ال حر ــم جال ــ حل م  -3

الم ترامم  ج مكن ترم ب ذلل من خلاب مطـرجن إ مطـتركم  جا ـترات ا  إ 

   .....الخ.ياقل م م ط ملم  جتا    جاتص ب  حر

جممراـم ك ملـم حـجب  يالإ ت م ر ال  ا   القرراإ ال هذا الما ب لإ ا ر جن -4

 ال ضج  مت ل  إ التام م الم ترامم. يال   حم جالترا ه ال حر

ا تخرا  اهل الإرار  المتك ملم جالتخ    المك ال للما    ال  حل م جال حر ـم  -5

لل   ر  نلل التام م ال   ح م المرر م  جتحق   التـجامن الصـح   للجصـجب 

  مت ل  إ التام م الم ترامم. يل الل    حم  حر م ج  حل م صر قم لل  ام جت

  **  * 
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 بند العاشر ال

 دور التكنولوجيا الحديثة في ادمالأ الأشخاص ذو  الإعاقة في سوق العمل

 تمهيد : 

تحتب قض م الإن قم اجلج م اي اهتم م إ ماامم الممب المر  م   جذلـل اـي ا ـ ر 

ــم ا ــ  ال ــل  الااتمــ ني ج المرال ــراا  احــج تحق  ــ    ــم ه  ال ــجا ر الح  ــم   جت لااتم ن 

الكر مم لك ام اا إ الماتمع   جتت لجر رؤ ته  اـي ان ارمـ ج الأطـخ   ذجي الإن قـم 

اي الماتمع   ـرا    ـت م ر مـ   ملكجاـه مـن قـرراإ مـن خـلاب  ـرامل تـرر ب جتأه ـب 

م تمر  م   تا  ب مع قرراته    ج  ه  اي تجا ر اـر  الممـب اللااـ  لهـ  ج ضـمن 

 لر نلم اي التام م الط ملم  . م  همته  ا

جاي اب ت ـجر الااـر  الـل الأطـخ   ذجي الإن قـم اـي الماتممـ إ   نت ـ ره  

اصــح ب قــرراإ ك ماــم   جان الماــم  اطــأ مــن ناــم الماتممــ إ نــن ا ــت م ب هــذو 

القرراإ جتك  ره  جالا تر ر  ماهـ    ا اـه  ا غـي جضـع ا ـترات ا م جاضـحم الممـ ل    

ر ذ رامام جاق   لأهرا  التام ـم الم ـترامم جتحق قـ   لاـجر  الح ـ   اـي مطمجلم  آل  إ تا

 ا  ر ماتمم إ م ترامم لا مك ن ا ه   للتهم ش جالإقص   . 

 الفصل الأول

 واقع وآفاق تشغيل الأشخاص ذو  الإعاقة

مــن  ــك ن المــ ل    اي ان اك ــر مــن  %15 طــكب الأطــخ   ذجج الإن قــم احــج 

مـاه  اــي  ــن الممــب   %21مـن اطــك ب الماــم   جقرا ــم  مل ـ ر ا ــمم  مــ اجن طــكلا  



 

104 
 

 
 

 ( لمؤتمر العمل العربى64ملخص بنود الدورة )

جلكــاه  ت ل ــ   مــ   ،حرمــجن مــن حقهــ  اــي الحصــجب نلــل نمــب لااــ   اهــ   جااهــجن 

نجاا  ك  ر  تتمل   اار  الماتمع له  ج  لمملجم إ ناه  جنن ك ر م التم مب ممه    

 مم   مجا حصجله  نلل ار  متك اام اي ن ل  الممب. 

 العمل : بين الصكوك القانونية والواقع العملي :  الحق في 4.4

 كطــ  تـــ ر خ  المجا  ــ  الخ صـــم   لأطــخ   ذجي الإن قـــم نــن مـــرى ت ـــجر 

ـــم  ـــم المما  ـــ إ الحقجق  ـــ  ت ـــجرإ الحرك ـــ    اكلم ـــم الخ صـــم  ه ـــ ه   الااتم ن  المر

  لأطخ   ذجي الإن قم كلم  جارا  لذلل ا را اي هذو المجا    ن ـر اضـ ام نا صـر 

 ر  لتكر س كب حقجقه  نلل ا  س الح  جل س الرن  م . ار 

ــل المجا  ــ    ا ــت  ع ان اامــب  جمــن خــلاب ا ــتمراض المح ــ إ الرا  ــ م لتل

 اي الاق   الت ل م :  العناصر الأساسية للحق في العمل

 ممال ان  ت ح للطخ  اخت  ر الممب الذي  ا   ه مـن  ـ ن المر ـر مـن  :الاختيار

 الرر  المت حم.

ج ماـي ذلــل الحـ  اـي ارصــم ن رلـم مـن  ــ ن اـر  الممـب المت حــم  :لمسماواةا 

 .للام ع رجن تم  م من اي اجا

اي ان تكجن طـرج  الممـب ما  ـ م مـن ح ـ   اـرج  : شروت عادلة وم رضية

 .….(-الإا ماإ -نرر   ن إ الممب –  ام الممب 

  ـ م للإا ـ ن ج ماي ذلل ان  كرـي الأاـر تـجا ر الاحت  اـ إ الأ  :الأجر الكافي

 من مأكب جمل س جم كن جت ره  من الارق إ الضرجر م نلل الصحم جالتمل   . 
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ج ماي ذلل ان الح  اي الممب حق   م تمرا  جلـ س مؤقتـ   اج  :الحماية من البتالة

 .مرت       حت  ج ص حب الممب   ج  لت لي  رت   الح    لحم  م من اقر الممب

لكب ام نم نم ل م تاا   ار ه  اي الطكب الاقـ  ي  ج ماي ذلل ااه  ح  :التنظيم 

 .الذي  رااع نن حقجقه  الام ن م

 الاجراءات الضرورية لتمكين الأشخاص ذو  الإعاقة : 

 : ) مت ــر ااــ   الكجتــ  احــر التــرا  ر الضــرجر م  الحصــ   الكجتــ 

للت ر ع  تمك ن الأطخ   ذجي الإن قم   جترنج مما  التطر م إ اصـح ب 

ـــ ب  لتجا ـــ  حـــر اراـــل مـــن الأطـــخ   ذجي الإن قـــم   الا ان هـــذو الأنم

التطر م إ قر تختل  اي ا  م الحر الأرال   جمرى ترم ب  المقج ـ إ   ج مـن 

الضرجري اتخـ ذ تـرا  ر اخـرى تممـب نلـل رنـ  التطـغ ب الرملـي للأطـخ   

ذجي الإن قم من خلاب تمم م قـجاا ن مك احـم التم  ـم   التـي تقـر  حقهـ  اـي 

 س من ااب الحصجب نلل الممب  ا    نلل قرراته  جامك ا ته .التا ا

    تلــم  القــجاا ن اصــح ب الأنمــ ب   تخــ ذ التــرا  ر الخ صــم   ل ــلامم المها ــم

جكذلل اارا  التمر لاإ اللاممم اـي ممـراإ جارجاإ الإاتـ ج  مـ   ممـب نلـل 

ــم  لمهــ ــم جت ــه ب ارا  الأطــخ   ذجي الإن ق    التقل ــب مــن الحــجار  المها 

 انم له  .
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   تما  المر ر من الرجب انر  اإ امرك ـم نلـل ارجاإ الإاتـ ج التـي   ـتخرمه

الأطــخ   ذجي الإن قــم  ــجا  اــي امــ كن الممــب اج ناــر ااطــ   مطــرجن إ 

 صغ ر  خ صم  ه  . 

م ماب  تأرا   ـ ن الاصـج  الق اجا ـم  واقع تمكين الأشخاص ذو   الإعاقةان 

إ ال  ار    املل الرت  من ت جر الماتمم إ   جااتق ب الرانمم لهذا الح  جالمم ر  

قض م الأطخ   ذجي الإن قم الل مرهـج  قـرر  الأطـخ   ذجي الإن قـم نلـل خرمـم 

 ماتمم ته     ا ن ارم اه  لا ماب  جااه المر ر من الممجق إ . 

 الإعاقمة ذوو الأشمخاص التي يواجهها العوااق مواجهة الى الرامية الجهود ان

 تكمون أن ينبغمي بمل غيرهما، عمن أن تمؤتي ثمارهما بمعم ل يمكمن لا العمل سوق في

 امكانيمة المى دعمم تهمدا التمي نتاقما الأوسمع الإسمتراتيجيات ممن لا يتجم أ جم ءاا 

 .وتوفير الحياة الكريمة للجميع  العمل فرص على الحصول

 سياسات الحماية الاجتماعية للأشخاص ذو  الإعاقة :   1.4

اتم ن م امك ا م تمم م ا تقلال م الأطخ   ذجي الإن قم   اهي تجار الحم  م الا

ق رر  نلل تحق   ذلل ام  م  طر  من خلاب تأم اه  الج  اب اللاممم لم ش الأطخ   

ذجي الإن قم    تقلال م اج   ر قم ت ر م  طر  من خلاب تحر مه  ا  ه  نلل 

ممب من خلاب ت   ر المط ركم اي القجى الم ملم جتطا مه  نلل ك ب رخب من ال

 جته ام ام كن الممب جات حم الجصجب ال ه .
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 ساسية : أمكونات  3وتندرلأ سياسات الحماية تحت 

 :  الضمان الاجتماعي -4

 مت ر ضم ن الط خجخم الرك م  الرا   م لاا  الضم ن الااتم ني   ح   تما  

لتق نر الق اجاي  المم ط إ التق نر م للم مل ن المطمجل ن   لضم ن مارر  لجته   ن ا

جام  آخر مه  من اا  الضم ن الااتم ني جهج ا تحق ق إ المام   مم ط إ المام 

 ( جتم ي للم مل ن المطمجل ن   لضم ن ج ص  جن   ن قم مم ام   

ج ا    نلل ذلل   جمع ار  الممب المحرجر  للأطخ   ذجي الإن قم ؛  تض  

و التغ  م تقترن ن ر   جضع الممب   تراي ا  م تغ  ته    لضم ن الااتم ني   اهذ

 الذي  كجن اي اح  ن ك  ر  ل س نلل ا  س راا  اج لق   اار    إ . 

تجار الرن  م الصح م مامجنم من الاه إ الر نلم الرعاية الصحية :  -1

ك لحكجم إ جالماتمع المراي جالق  ا الخ    جاي مما  ال لران تقر   مض 

مجا ا ن   نت  ره  حق   من حقجقه    اج تقٌر  اي اطك ب الرن  م الصح م ما ا   لل

 ا  ر  رامل الم ؤجل م الااتم ن م التي تت ا ه   مض المؤ   إ الك رى.

الم  نراإ الااتم ن م هي تلل التي تكجن ممجلم من المساعدة الاجتماعية :  -3

الرجلم جتقر  ما ا   الل مامجن إ محرر  رجن الا تا ر الل الاطتراك إ   جتكجن 

اي طكب ما  اقر م اج م  نراإ ن ا م اج انر  اإ من الضرااب   ج مر 

الأطخ   ذجج الإن قم من الرا إ الرا   م الم تهرام من هذو ال رامل   جمع 

ذلل  مكن القجب ان المطكلم هي ان الإ تحق ق إ تكجن مجاهم اي مما  الأح  ن 
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 -م  طر   ا لترك م  نلل م تجى الأ ر المم لم  رلا  من ان تكجن مجاهم ال ه 

ل س نلل تحق   ا تقلال م الررر جارار  امجرو ذات     قرر م  هج   -نلل م    رج 

 تخر   المب  الذي  ررضه الأطخ   ذجج الإن قم نلل ن الاته .

الا ااه لا ماب ها ل الك  ر مم   تم ن الق     ه لتج  ع طمجل م اا  الحم  م 

     إ اج ع تتا جم الإ  ر الااتم ني الل  الااتم ن م من خلاب اررااه  ضمن

 ال رامل جالخ   الج ا م الط ملم . 

 الإعاقة وقضايا التنمية  المستدامة :  3.4 

ترت   قض    الأطخ   ذجي الإن قم ارت      ا        قض    التام م   ح   ان 

اه  نا صره  اقص   الأطخ   ذجي الإن قم  م ب اهرارا  حق ق    ل  ق إ التام م   ج

الحق ق م جهي المجارر ال طر م   لذلل  ا غي نلل الرجب ت ج ر      ته  تا و 

 الأطخ   ذجي الإن قم جتقر   ااضب ال رامل لإرم اه  اي ك ام خ   التام م. 

ضم  اذكر ت ر ان ها ل ترا       ن الإن قم ج مض المتغ راإ التي تطكب نجامب 

 -:ماه 

ن قم جالرقر ا هرت ن تم لان اي ارت   هم  حلقم مررتـم   ان الإالإعاقة والفقر : -4

 ا لرقر قر  كجن       اي حرج  الإن قم جاي الجقإ ار ه ات ام له    

مل ـجن  رـب ذا ان قـم  41جاق  ل   ا إ ال ال الـرجلي لا  حصـب  الإعاقة والتعليم: -8

صـجب نلل التمل   مم   مامه  من الحصجب نلل الممرام الضرجر م من ااب الح
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نلـل نمـب مـر     ج  لتـ لي اا ـ ره  نلـل ان  ك ـرجا جهـ   متمـرجن م ل ـ   نلــل 

 الآخر ن.

ان    لـــم الأطــخ   ذجي الإن قــم تطـــكب ن اقــ   ك  ــرا  اـــي الإعاقممة والبتالممة : -3

ــ لمجاا  الح ل ــم  ــ ر  الــجني   ــذلل لا ــر مــن م  الااــرم ج الااتمــ ني جالم ــ جا   ل

لم  نر  التي  مكاهـ  ان تامـب امـ كن الممـب جالتج ع اي ا تخرا  التكاجلجا  إ ا

اك ر  هجلم   جالحر من التم  م    ب الإن قم الذي  ؤري الل ا ا ر  ار  نمب 

 ط ملم تضمن مط ركم الأطخ   ذجي الإن قم اي  رامل التام م . 

 

 الفصل الثاني

 تتويع التكنولوجيا لتمكين الأشخاص ذو  الإعاقة

اجلجاي ال ر ع  مكّن من ك ر الحجاام التي تممب لاطل ان م   ت حه الت جر التك

الأطــخ   ذجي الإن قــم   جت ــت  ع التكاجلجا ــ   مــ  تتم ــم  ــه مــن المرجاــم جالقــرر  

نلــل التاقــب   مــن ات حــم الررصــم لهــ  للمطــ ركم جالااــرم ج اــي ماتممــ ته  نلــل قــر  

 الم  جا  مع الآخر ن   جالحصجب نلل ار  نمب ما   م له  . 

 نإ التقا م ان تحتب مك ام ا    م اي طتل ماـ لاإ الح ـ     جاصـ حإ اقر ا ت 

المحـرل الـر ا م كي للت ـجر  ن ـر تام ـم القـرر  نلـل الإ ـراا ج اـ   القـرراإ لتمم ــم 

التا ا  م جم  ر  الامج الاقتص ري جتجل ر ار  الممـب جتقلـ   الرقـر  خ صـم اذا مـ  

ح ـــ  اصـــ حإ التكاجلجا ـــ إ  تـــ  ا ـــتخرامه  مـــن ق ـــب الأطـــخ   ذجي الإن قـــم  
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الم ــ نر    جالح  ــب الآلــي  كــب ملحق تــه التقا ــم الحر  ــم ارا  مهمــم اــي مجاك ــم هــذا 

الت ـــجر الملحـــجا   جج ـــ لم ام لـــم لإرمـــ اه  اـــي  ـــجا الممـــب   لـــذلل اـــاحن الآن 

م  ل جن  أن ا خر ك ام ال  ق إ جالاهجر اـي  ـ  ب ارمـ ج الأطـخ   ذجي الإن قـم 

ـــ  ـــإ ان ق ـــ  ك ا ـــم جالتجاصـــب ا  ـــرر ب جرنـــ  الا ـــتقلال م الررر  ـــ   جالت ـــي التمل ته  ا

الااتم ني جت ره  من مكجا إ الح ـ   الحق ق ـه لهـذو الطـر حم اله مـم اـي ماتمم تاـ  

 المر  م. 

  Assistive Technologyالتكنولوجيا المساعدة  4.1

 صـم اهي التي تكرب للأطخ   ذجي الإن قـم جت ـره  ممـن لـر ه  احت  اـ ته  الخ

مران   جتل  م هذو الاحت  ا إ   جالتقل   من ا ر ان ق ته  نلل ح  ته  ال جم م    م  

 ــؤهله  لــرخجب  ــجا الممــب جالااــرم ج اــي الماتمــع  طــكب ك مــب   جتا ــع اهم ــم 

 التكاجلجا   الم  نر  من الاار ال ه    نت  ره  ج  لم للتمك ن  طكب ن   . 

 يا الإعاقة :دور التكنولوجيا في خدمة قضا 1.1

جلكي ت ه   " الساعد الأيمن للأشخاص ذو  الإعاقة "تجص  التكاجلجا    أاه  

تكاجلجا   المملجم إ جالإتص لاإ اي تمك ن الأطخ   ذجي الإن قم   ا ن الأمر 

 ت لب ضرجر  تحج له  الل ح  مكت ب جل س خرمم تقر  لإنت  راإ الرن  م 

ب التأك ر نلل الرر  المت  ج م اي الحصجب الااتم ن م جذلل لن  حر  الا من خلا

 نلل الممرام التكاجلجا م   ن الأطخ   ذجي الإن قم جت ره  . 
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ا لا تخرا  المتما ر لتكاجلجا   المملجمـ إ جالاتصـ لاإ   جالت ـجراإ المت ـ رنم 

اي الأاهم  جال رما  إ ات حإ للأطخ   ذجي الإن قم ارص   ار ر  اـي المر ـر مـن 

 اذكر ماه  نلل    ب الم  ب : الما لاإ   

ح ــ   اهــر التملــ   ن ــر الإاتراــإ ك ــر ب جانــر للتملــ   :أولاا : التعلمميم والتممدريب 

 جالترر ب المهاي ق ب اج اي ا ا   الممب .

ا   هر  الإرم ج الم لي للأطخ   ذجي الإن قم  :الخدمات المالية والمصرفية : ثانيا

ح   ت رإ الحلجب الرقم م م  راإ الخرم إ  الل تحق   الا تقلاب الاقتص ري له   

المصرا م  طكب ا   ي   اأص حإ مت حم اي اي مك ن جاي اي جقإ لام ع  اا إ 

 .الماتمع 

ا : التوظيا والتشغيل : تمت ر التكاجلجا   من الما صر الأ    م التي ات حإ  ثالثا

  تلمب ارص   متما ر  للأطخ   ذجي الإن قم للمط ركم اي  جا الممب   ح 

تكاجلجا   المملجم إ جالاتص لاإ رجرا  ح ج    اي مك ن الممب اهي تمكّن المم ب ذجج 

 الإن قم من الما ا م . 

 الآفاق  التكنولوجية لإدمالأ الأشخاص ذو  الإعاقة :  3.1

الإلكترجا  إ جتكاجلجا   المملجمـ إ جالاتصـ لاإ اـر  لا  ات حإ الت جراإ اي

ام ـع ماـ لاإ الح ـ   جامالـإ الك  ـر    ذجي الإن قم ايحرجر له  لمط ركم الأطخ 

من المجااـ  امـ   ااخـرا ه  جترـ نله  مـع الماتمـع  طـكب نـ     جاـي الح ـ   الممل ـم 
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 طكب خ     جمع تجاار ممراإ ج رما  إ اي الجقإ الح لي اص حإ تت ح امك ا ـم 

 ااجاا الإن ق إ  الار ذ التي تل ي احت  ا إ الم تخرم ن الذ ن  م اجن المر ر من 

جمــ  تقرمــه مــن  World Wide Webكمــ  ان تكاجلجا ــ  الطــ كم الماك جت ــم  

خ  راإ لااه ا م  تم ب ارصه حق ق م لتحق   المرالم جالم  جا    ح   تت   تكاجلجا   

الإاتراإ للأطخ   ذجي الإن قم   ب الم ش    تقلال م راخب الماتمع   را ل  تكن 

ــ   مت حــم مــن ق ــب   اهــي ت مــاحه  القــرر  نلــل المطــ ركم اــي الااطــ م ال جم ــم للتمل

جالترر ب جالتجا   جالتجاصب الااتمـ ني   ا لأطـخ   ذجج الإن قـم اذا مـ  ام لـإ 

من ام مه  الحجاام التي  جااهجاه    اـ ن لـر ه  القـرر  نلـل الم ـ همم اـي الماتمـع 

 م ب اي نضج آخر 

ا ان تبني فلسفة بياة تمكينية من خلال الت تبيقات التكنولوجية سوا يقتع شوتا

تويلاا نحو ضممان الإدممالأ فمي المسمتقبل التكنولموجي ، مما يتتلمب الاهتممام بالبنيمة 

التحتيمممة للمجتمعمممات والبمممدء فمممي تهياتهممما حتمممى تمممتمكن ممممن اسمممتغلال الخصمممااص 

 التكنولوجية وتتبيقاتها كأداة أساسية لدمل الأشخاص ذو  الإعاقة .  

 

 الفصل الثال:

 اق عمل حاضنة للأشخاص ذو  الإعاقةأسو

لا  مكن الحر    نن رمل الأطخ   ذجي الان قم رجن تأك ر الحـ  اـي الممـب   

كجاه الضم ام الأ    م للتمك ن الاقتص ري جالااتم ني له    جالتمك ن مـن مااـجر 
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ــ إ  ــر مــن الممل  ــم مــن خــلاب  المر  ــم هــج ات حــم الرــر  للطــخ  ذي الإن ق الإن ق

التحج ل م للتمجر   لمملجم إ جالأاك ر  جاكت  ب القرراإ جالمه راإ التي الترر   م ج

ت  نرو اي ال ح  جالحصجب نلل نمب  تا  ب مع قرراته   اج ا ا ر جتجا ر ار  

نمب له جللآخر ن   جكذلل تمك اه من الا تمرار اي نمله جالترقي ا ـه    جمـن  ـ  

 رم ج الااتم ني جالاقتص ري الط مب . المط ركم الإ ا   م مع ماتممه  م   حق  الاا

 تتوير استخدام التتبيقات التكنولوجية:  4.3

ــرا  ر  ــن الت ــب م ــي جاــجر ااــ   متك م ــم  ما ــرامل للأطــخ   ذجي الإن ق ــ  ال التجا 

التطر م م جالتاا م م جال رامل جالخرم إ التي تضمن   ام نمب مارتحم ج رجن تم  م 

ر  المت حم للأطـخ   ذجي الإن قـم   جتقـر   لام ع القرراإ  جتممم من جاجر الر

الرن  جالتمك ن الما    ن لـرخجله   ـجا الممـب جالا ـتمرار جالترقـي ا ـه   جلكـي لا 

تص   آل  إ  جا الممـب اـي جارو ج مجحـ إ الأطـخ   ذجي الإن قـم اـي جارو اخـر  

ا ن ااضب المم ر  إ اي ما ب التجا   الرامل  تم ب اـي تصـم   نمل ـ إ تجا ـ  

مت حم جط ملم من ال را م قرر الإمك ن  ح   تطمب تجقع جاـجر نجااـ  جا اـ ر حلـجب 

 همإ ا ه التكاجلجا    طكب ا   ي   اأصـ حإ مجاقـع التجا ـ  الإمالته    جهج م  

الإلكترجاي  جت   ق إ الهجات  الذك م تطكب الرض   الأج ع لمرض الرر  المت حـم 

 ـــت م ر التقا ـــ إ التـــي تت حهـــ  التكاجلجا ـــ  جتلقـــي  ل ـــ إ التجا ـــ    جاذا مـــ  تـــ  ا

مواقمع التوظيما الم  نر  ل ر ال غراإ جتحق ـ  م ـرا الطـمجل م التكاجلجا ـم  لتصـ   

 ..  الالكتروني داعمة للأشخاص ذو  الإعاقة
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 آلية فعالة للتشغيل  : :الأنمات الجديدة للعمل  1.3

الأطـخ   ذجي الإن قـم  تاهر التقا  إ الحر  م كم مب ا   ـي اـي ماـ ب تطـغ ب

جاــ  اامــ   ار ــر  تتاــ جم ام ــع الحــجاام المك ا ــم جالمم ا ــم التــي ك اــإ تررضــه  

نلاق إ الممب التقل ر م   ك  ان امك ا إ الممب التي تت حه  تلل الأامـ   لا تماـي اقـ  

الممب لرى الآخر ن  ب الممب للح  ب الخ    ح    مكن للطخ  ذي الإن قم  مع 

للمؤ   إ الصغ ر  جر  ر  الأنم ب   ج تجاار الأاهم  التقا م المت جر   تجاار الرن 

ج المرنجمم(   ان  اطئ مؤ  ته الخ صـم التـي  ـر ره   ار ـه رجن تم  ـم   اـه ج ـ ن 

 الآخر ن . 

 بياة العمل المساندة للأشخاص ذو  الاعاقة  :  3.3

لهـ  ا ـتقلال م اـي  هي   ام نمب ا ذ م جمجاامم لاحت  ا إ المـ مل ن   ممـ   ـجار

الممب   ق   لأاضب المم ر  إ   ججاق  للاحت  ا إ الرمل م للأطخ   ذجي الإن قم   

ــ  الا ــب الخــ مس جطــ ك إ  ج مــ   حقــ  مصــلحم صــ حب الممــب   جاهــجر تكاجلجا 

ــم مــن الماتمــع الرقمــي  متكاجلجا ــ  المملجمــ إ جالاتصــ لاإ  ــرب نلــل المجاــ المق ل

لـ    اـم صـر قم جطـ ملم تمكـن الأطـخ   ذجي الإن قـم مـن المترا   ن لم    الـذي  خ

تل  م ام ع احت  ا ته  .لذلل لا ر من  تح  ن القرراإ المؤ   م  لماامـ إ اصـح ب 

ــم    ــل اــر  نمــب لااق ــم مــن الحصــجب نل الأنمــ ب لتمكــ ن الأطــخ   ذجي الإن ق

 :يلي  ويتم ذلك من خلال ماجرنمه  من خلاب تكاجلجا   المملجم إ جالاتص لاإ.. 

 تحر ر الاحت  ا إ ج ا   القرراإ. 
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   رن  جترر ب الماام إ ت ر الحكجم م جمقرمي خرم إ الترر ب جالتجا. 

   راع جني الطرك إ  رجاار تجا   الأطخ   ذجي الإن قم   جتمم م ر  ر

 .الأنم ب للأطخ   ذجي الإن قم الرات  ن اي  ر  انم ب خ صم

 رنمه   مه راإ تكاجلجا    تمك ن الأطخ   ذجي الإن قم من خلاب

 .المملجم إ جالاتص لاإ جالتمل  نن  ر   الإاتراإ

  تحر م الا تك ر التكاجلجاي لتل  م احت  ا إ الأطخ   ذجي الإن قم جت ه ب

 .اارم اه  اي الح    ال جم م جاي الترر ب جالممب

ان تمم ــم الــرمل الااتمــ ني جالاقتصــ ري للأطــخ   ذجي الإن قــم جا ــت م ر 

 ته   جتجا هه  تجا ه   ا ا        جالا تر ر  من الارج  جالإمك ا  إ التي تت حه    ق

التكاجلجا ــ  خــلاب هــذو الرتــر  اصــ   ضــرجر  ملحــم تقتضــ ه  المت ل ــ إ التامج ــم   

جذلل من خلاب مجاصلم التا ـ    ـ ن ك اـم الاهـ إ المما ـم مـن ااـب تمم ـم تك مل ـم 

 المتملقم  رمل الأطخ   ذجي الإن قم.الأرجار جصجلا  لأاضب المم ر  إ 

  *   ** 
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 الحادى عشر البند 

 تكريم رواد العمل العرب 

 

 8113مـ رس/ آذار  الم ر ـم ال لا ـ ن  اصرر مؤتمر الممب المر ي ال رجرته أولا : 

ــ    (  ــرار رق ــل ماــ لاإ نمــب 1887ق ــب المــرب ا (  طــأن تكــر   رجار المم

 نلل:ماامم الممب المر  م الذى ا  

الموافقة على المقتمرح الخماص بتكمريم رواد العممل العمرب فمى مختلما  -4

مجمالات واختصاصمات منظممة العممل العربيمة وتوجيم  الشمكر والتقمدير 

 لحكومة مملكة البحرين لتقديمها هذا المقترح.

لمكتب العمل العربي بإعداد قواعمد ومعمايير اختيمار تكليا المدير العام  -1

فى كل سمنة ، والبلمدان التمى ينتممون اليهما  المرشحين للتكريم وعددهم

وعرضممها علممى مجلممس الإدارة لاعتمادهمما والعمممل بهمما بممدءاا مممن عممام 

1111. 

ا :  انتمر مالس ارار  ماامم الممب المر  م ال رجرته الم ر م الت  مم جالخم جن         ثانيا

 .( لااحم تكر   رجار الممب المرب 8113م  ج / آ  ر  11 – 2   رجإ    

ار ب مكتب الممـب المر ـي تمم مـ  الـل ا ـرا  الإاتـ ج ال لا ـم  طـأن مجاا تـه ثالثا : 

 من  قترحجن ترط حه للتكر   ضمن رجار الممب المرب   جقر تلقـل المكتـب 

نــررا  مــن الترطــ ح إ لإررااهــ  ضــمن ق امــم المكــرم ن اــي مــؤتمر الممــب 

 المر ي .
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ا  التـي طـكله   الرا ـمر   الرجار ااتممإ اللاام جاق   للم ر  الخ م م من لااحم تك:  رابعا

( للااــر اــي الترطــ ح إ المقرمــم مــن 21مالــس ارار  الماامــم اــي رجرتــه  

  -كب من: مط ركم ا را  الإات ج  طأن تكر   رجار الممب المرب   ج

 (. أصحاب أعمال /  جمهورية العراق ) علي صبيح     /  المهندس -

 . ( عمال / مملكة البحرين ) أسامة سلمان حسن  /  السيد -

فععععععايز علععععععي / سعععععععادد السععععععيد  -

 المطيري

 المدير العام لمنظمة العمل العربية.

 رايس لجنة الحريات النقابية                    الجبالى المراغى/ السيد  -

ا  أصحاب أعمال /   / علي صبيح  ) المهندسااتخ إ اللاام اي  را م انم له  :  خامسا

 را     للاام . ( جمهورية العراق

ا  ج مر ا لاا مالس الإرار  ال لأحك   لااحم تكر   رجار الممب المرب  جاق :  سادسا

نلــل تقر ــر اللااــم قــرر  8112/ مــ رس /  3 – 8( القــ هر  21رجرتــه  

( من رجار الممـب المـرب لتكـر مه   84 ا م   مالس الإرار  المجااقم نلل 

 . ( 8112 ب / ا   ن   ا ر( 46ال مؤتمر الممب ال رجرته  

ا : الأمر معروض على المؤتمر الموقر لتكريم رواد العمل العرب .  سادسا

 *  * * 
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 الثاني عشرد ــنـالب

 ( لمؤتمر العمل العربي14تحـديد مكــان وجـــدول أعمـــال الـــدورة )

 ( 1111) ابريل / نيسان 

 

القـ هر    ا ر ـب /  ـل   ( لمـؤتمر الممـب المر46 تضمن ارجب انمـ ب الـرجر   

" تحــديد مكان وجــمـدول أعممال الـمـدورة (  ارا  خ ص   تحإ نــــاجان 8112ا   ن 

 ( " .1111نيسان /  أبريل)  ي( لمؤتمر العمل العرب14)

 وتحتوى هذ  الوثيقة الخاصة بالموضوع على قسمين هما :

 جذلل كم   لي :

أبريل / )  ي( لمؤتمر العمل العرب 14) تحديد مكان انعقاد الدورة :  القسم الأول

 ( 1111/  نيسان

جاق  لا  الرقرت ن الأجلل جال  ا م من الم ر  الخ م ـم مـن ر ـتجر ماامـم الممـب  -1

المر  ــم  اــ ن المــؤتمر المــ    اتمــع مــر  كــب نــ   اــي الأ ــ جا الأجب مــن طــهر 

 من . ويجو  أن ينعقد في أية دولة عضو بقرار م رس / آذار اي رجلم المقر 

  مـ رس /  اـي رجرتـه الت  ـمم جالمطـر ن   القـ هر  ياصرر مؤتمر الممب المر  -8

 ـأن  حـرر  ي قضـ(  طأن نقر المؤتمر جالـذى 1812( القرار رق    8118آذار 

المر ر الم   مجنر اامق ر المؤتمر  م  لا  تم رض مع الالتمام إ الرجل م جالأن  ر 

 الر ا م
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( لمؤتمر الممب 47الرات م اي ا تض ام الرجر    الرجلم ا ناي ضج  م  تقر  ..  -3

( نل هــ  ان تملــن نــن رت تهــ  امــ   المــؤتمر  8181ا ر ــب / ا  ــ ن المر ــل  

( من ر تجر ماامم الممب 8لإصرار قرارو  هذا الطأن جاق  للم ر  الخ م م اقر   

 المر  م.

/  أبريمل)  يالعربم( لممؤتمر العممل  14تحديد جدول أعمال المدورة ) :  القسم الثانى

 ( 1111نيسان 

تا  الرقر  الأجلـل مـن المـ ر  الت  ـمم نطـر  مـن ااـ   الممـب  مـؤتمر الممـب  أولاا :

 نلل الآتي : يالمر 

" يقممر المممؤتمر العممام أثنمماء انعقمماد  ، جممدول أعمممال دورتمم  التاليممة فممي ضمموء 

العممل  المشروع الذ  يعد  مجلس الإدارة بالتشــاور مع المدير العام لمكتب

، وعلى المجلمس أن يأخمذ فمي الاعتبمار، عنمد اعمداد مشمروع جمدول  يالعرب

الأعمممال ، أ  اقتممراح قممد تتقممدم بمم  حكومممة أ  مممن الممدول الأعضمماء أو أيممة 

منظمة لهما صملاحية التمثيمل فمي الممؤتمر علمى أن يمرد المقتمرح المى مكتمب 

     قبل اجتماع المجلس الذ  يسبق المؤتمر مباشرة". يالعمل العرب

(  8112  القـ هر    مـ رس/ آذار  الت ـم نترارس مالس الإرار  اـي رجرتـه  ثانيا :

 طـأن تحر ـر مطـرجا اـرجب انمـ ب  يالج  قم المقرمم من مكتب الممـب المر ـ

اـي ضـج  المجضـجن إ    8181لمـ    ي( لمـؤتمر الممـب المر ـ47الرجر   

المرراـم  طـكب  الرا م المقترحم مـن الـرجب الأنضـ     لإضـ ام للمجضـجن إ

 اا مي   جقر اصرر مالس الإرار  القرار الت لي :
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ـــل مط - ـــجااقم نلــ ـــالمــ ـــرجا اـ ـــرجب انمـ ـــ ب الـ ( لمــؤتمر الممــب 47رجر   ــ

( 46( الم ــ ن اراــ و   جاح لتــه الــل الــرجر    8181  ا ر ــب / ا  ــ ن  يالمر ــ

 رو :( مع التجص م   قرا8112 ا ر ب / ا   ن  يلمؤتمر الممب المر 

 . يتقر ر المر ر الم   لمكتب الممب المر  -1

 الاار ال قراراإ جتجص  إ مالس الإرار  . -8

 ال    . يمت  مم تار ذ قراراإ مؤتمر الممب المر  -3

 الم  اب الم ل م جالخ م جالمجامام. -4

 ت     اتر ق  إ جتجص  إ الممب المر  م. -5

( لمـؤتمر 112حـجب الـرجر    يذكر  المر ر الم   لمكتب الممـب المر ـم -6

 (.8181 اا     جا ج / حم ران  يالممب الرجل

 تطك ب اله ا إ الر تجر م. -7

  ار ااي حجب   ا ر الت جر التكاجلجاي نلل   ام الممب    -2

  ار ااي حجب   مت ل  إ الاقتص ر الأخضر لتجا ر ار  الممب   -2

 ا ر ب /  ي( لمؤتمر الممب المر 42تحر ر مك ن جارجب انم ب الرجر    -11

 (.8181ن ا   
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ا   : الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للنظر في : ثالثا

ــرجر    -1 ــ ب ال ــرار اــرجب انم ــي   47اق ــب المر  ــؤتمر المم ــب / ا  ــ ن ( لم ا ر 

 ( اي ضج  المطرجا المقر  من مالس الإرار . 8181

ترــج ض المــر ر المــ   لمكتــب الممــب المر ــي  ق ــجب  لــب اى رجلــم ترتــب اــي  -8

لل ارضـه    جاح  ـم الـرجب الأنضـ   نلمـ   ـذلل اـي الجقـإ اامق ر المؤتمر ن

الما  ـــب   مـــ  لـــ  ت لـــب احـــرى الـــرجب الأنضـــ   اـــي المـــؤتمر رت تهـــ  اـــي 

 الا تض ام .

 *  * * 




