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أولًا / ثانياً / ثالثاً

البنـــد الثاني

النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

أولا : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة 	

ثانياً : تقرير عن نتائج أعمال دورتي مجلس إدارة منظمة العمل العربية ما بين  	 

                 الدورة )45( والدورة )46( لمؤتمر العمل العربي 

- الدورة )89( لمجلس الإدارة ) أكتوبر / تشرين الأول 2018 (

- الدورة )90( لمجلس الإدارة ) مارس / آذار 2019  (

ثالثاً : ملاحق البند الثاني  	
1

تقرير عن نتائج أعمال الدورة )102( 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

) سبتمبر / أيلول 2018 (

2

تقرير عن نتائج أعمال الدورة )103( 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

)فبراير / شباط 2019 (
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 تـقـديــــم

 

:  استناداً لأحكام المـــــادة الرابعــة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية  أولا

، وجه معال  المدير العام لمكتب العمل العرب  الادعوة المجلس "" اجتماعات بشأن 

خلال الفـتـــرة ما بين دورتين عاديتين لانعقاد مجلس إدارة منظمة العمل العربية ف  

أبريال / نيساان  11 -9،  القااررة والأربعاين ) الخامسةدورت  مؤتمر العمل العرب  

(   8118ابرياااال/ نيسااااان  81 -11والأربعااااين ) القاااااررة ،  والسادسااااة( ،  8119

 وذلك على النحو التال  :

 ( . 8119أكتوبر/ تشرين الأول الكويت ، ) والثمانون  التاسعةالعادية الدورة  -1

 ( . 8118/ آذار  ، مارس القاررة)  التسعونالعادية الدورة  -8

 ً ( مان الماادة الخامساة مان نظاام العمال بمجلاس الإدارة بشاأن 1عملاً بأحكام الفقارة )  : ثانيا

والثمااانين ريئاااة  التاسااعةانتخااب مجلااس الإدارة فاا  الاادورة  "رئاسةةة المجلةةس "

 رئاسته على النحو التالى :

 وزيةةر الـئةةـئون الاجتماعيةةة والعمةةل  معالى السيدة / هند صبيح براك الصبيح

                ـؤون الاقتصةادية ووزير الدولة للـئة

 رئيسا

 أصةةةةةةةةحا  ) مملكةةةةةةةةة البحةةةةةةةةرين /  السيد / عثمان محمد ئريف الريس

 ( نائبا للرئيسالأعمال

  المملكةةةةةةة الأردنيةةةةةةة ال ائةةةةةةمية /  السيد / مازن المعايطة (

 ( نائبا للرئيسالعمال

 ً ( من المادة السابعة من نظام العمال بمجلاس الإدارة قاام مكتاب العمال 7طبقاً للفقرة )  : ثالثا

العرباا  بموافاااة الاادول الأعسااان بنساات ماان قاارارات وتوصاايات مجلااس الإدارة بعااد 

 انتهان أعمال كل دورة من دوراته المذكورة أعلاه .
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عملاً بنص المادة الثامنة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العملل العربةلة ي ةمل م  رابعاً :

 المجلس برفع تمرةر سن ى إلى المؤتمر العام ةتضمن ما ةلي :

 )أ( المسائل التي تتطلب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها .

 )ب( المسائل التي تتطلب ت جةهات من المؤتمر .

 ى المؤتمر للعلم  الإحاطة .)ج( المسائل المعر ضة عل

 تتضمن هذه الوثيقة مايلى : خامساً :

 عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة . .1

خلللال تقريررر عررن جترراال دعمررام دورتررى مجلررس ادارة مجعمررة العمررم العربيررة  .2

 -8ي  الفـتـــرة ما بةن د رتي مؤتمر العمل العربي الخامسة  الأربعةن ) الماهرة

 85 -51( ي  السادسللللة  الأربعللللةن ) المللللاهرة ي  8158أبرةللللل س نةسللللان  51

 (   ذلك على النح  التالي : 8152ابرةلس نةسان 

  ( . 8158) الك ةت ي أكت برس تشرةن الأ ل ن العادية التاسعة والثماجيالد رة 

  ( . 8152) الماهرة ي مارس س آذار ن العادية التسعيالد رة 

 الثاجى :ملاحق البجد  .3

( للمجلللللس 518تمرةللللر عللللن نتللللائر أعمللللال الللللد رة ) : الملحررررق ا وم (1)

 ( 8158سبتمبر س أةل ل  الاقتصادي  الاجتماعي العربي )

( للمجللللس 103تمرةلللر علللن نتلللائر أعملللال اللللد رة ) : الثررراج الملحرررق  (2)

 ( 2019 فبراةر س شباط الاقتصادي  الاجتماعي العربي )

 ا مر معروض على المؤتمر الموقر للتفضم بالجعر والتوجيه .  : سادساً 

 

 طيريمفايز على ال

 المدير العام
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 / أولا ( 64/2) و . م . ع . ع . د 
 

 

 الثانىد ــنـالب
 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

 

 أولاً : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 منظمة العمل العربية
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 تقديم

 

استناداً لنص المادة الثامنة من نظام العمال بمجلاس الإدارة يقاوم المجلاس برفاع تقريار 

 يتضمن :سنو  إلى المؤتمر 

 المسائل التي تتطل  اتخاذ قرار من المؤتمر بئأن ا . -أ

 المسائل التي تتطل  توجي ات من المؤتمر . - 

 المسائل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحاطة . -ج

 

 المسائل التي تتطل  اتخاذ قرار من المؤتمر بئأن ا وتتضمن . -أ

 . الموقف المالى من حيث المسارمات والمتأخرات على الدول الأعسان -1

وتقاارير مراقبا  الحساابات عان الحساابات الختامياة  رير ريئة الرقابة المالية ،تق -8

لمكتااب العماال العرباا  بالقاااررة والمراكاا  والمعارااد التابعااة للمنظمااة عاان الساانة 

 .11/18/8119المالية المنتهية فى 

 (.  8188ـ  8118 تسمية أعسان لجنة الخبران القانونيين ) -1

 . انونيين ( للجنة الخبران الق18تقـــرير عن نتائج أعمال الدورة ) -1

/  إبرياال ( لمااؤتمر العماال العربااى )17تحديااد مشااروو جاادول أعمااال الاادورة ) -1

 (.8181 نيسان

 .  ( 8181 – 8118)  المدير العامالإجرانات التنفيذية لانتخاب  -6

 

الموقف المالي لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على الةدول  -1

 الأعضاء :

يعرض الموقف المال  لمنظمة العمل العربية بشكل دائم على جدول أعمال مجلاس  (أ)

، وقاد  والتساعينوالثماانين  التاسعةالإدارة حيث تمت مناقشته ف  كل من الدورتين 

 :من بينها بشأنه عدة قرارات  مجلس الإدارةاتخذ 
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 . بالموقف المالىأخذ العلم  -1

لام تسادد بعاد مساارمتها فاى موا ناة المنظماة  مناشدة الدول الأعسان التاى -8

، والاادول التاا  عليهااا متااأخرات عاان ساانوات سااابقة بتسااديد  8118لعااام 

 .مسارماتها.

التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادى والاجتماعى والأجه ة الدستورية  -1

 بشأن جدولة المتأخرات على الدول الأعسان .

مسارماتها ف  موا نة المنظمة ددت الشكر والتقدير إلى الدول التى س تقديم -1

 . 8118لعام 

الموقف المالي معروض علةى المةؤتمر العةام المةوقر ضةمن " البنةد الرابة  " مةن  ( )

" لاتخةةاذ القةةرار المناسةة  بئةةأنه فةةي  والإداريةةة جةةدول الأعمةةال "المسةةائل الماليةةة

 ضوء التوصيات التى سترفع ا اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

● ● ● 

ريةةر هيئةةة الرقابةةة الماليةةة وتقةةارير مراقبةةى الحسةةابات عةةن الحسةةابات الختاميةةة تق -2

لمنظمةةةة العمةةةل العربيةةةة ) المكتةةة   31/12/2112للسةةةنة الماليةةةة المنت يةةةة فةةةي 

 والمعاهد والمراكز التابعة ل ا ( :

رير ريئة الرقابة وتقارير مراقب  الحسابات عن الحسابات الختامية للسنة عرست تق .أ

) المكتب والمعارد والمراكا  التابعاة لاه( سامن  11/18/8119المنتهية ف  المالية 

( لمجلااس   8118، مااارس / آذار  القاااررة)  التسااعينبنــااـود جاادول أعمااال الاادورة 

الإدارة ، وقااد أصاادر المجلااس قااراراً برحالااة تقرياار ريئااة الرقابااة الماليااة وتقااارير 

والمعارد والمراك  التابعة للمنظمة  مراقب  الحسابات عن الحسابات الختامية للمكتب

مع الاردود والإيسااحات والإجاباات المعاده مان   11/18/8119للسنة المنتهية ف  

 قبلها إلى المؤتمر العام القادم مع التوصية بالمصادقة عليها .

ضةةمن البنةةد الرابةة  مةةن جةةدول الأعمةةال التقااارير معروسااة علااى المااؤتمر المااوقر  .ب

، لاتخاذ القرار المناسب بشأنها فا  ساون التوصايات  " والإدارية"المسائل المالية 

 الت  سترفعها اللجنة المالية المنبثقة عن المؤتمر .

● ● ● 
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 ( 2122 - 2112)  تسمية أعضاء لجنة الخبراء القانونيين -3

تقريراً عن تسامية أعساان لجناة الخباران  التسعينناقش مجلس الإدارة ف  دورته 

 :ة التاليالتوصية وقد اتخذ ( ،  8188 – 8118) القانونيين للفترة 

 – 8118الموافقة على السادة التالية أسماؤرم لعسوية لجنة الخباران القاانونيين ) .1

 :  على النحو التالى وذلك،  (8188

 ) الأردن (    الأستاذ / حمادة أبو نجمة   - .1

 ) البحرين (  الدكتور / على فيصل الصديقى   - .8

 ) تونس (    الأستاذ / محمد كشو        .1

 ) لبنان (   الدكتورة / إيمان خ عل   .1

 ) مصر (   الأستاذ / إيهاب عبد العاطى عليان  .1

( لمؤتمر العمل العربى 16( إلى الدورة )1إحالة الأسمان الواردة فى الفقرة رقم ) .8

مااع التوصااية بالموافقااة عليهااا لعسااوية لجنااة الخبااران  ( 8118)إبرياال/ نيسااان 

 ( . 8188 – 8118القانونـيـيــن للفترة مــن )

 ما يراه مناسباً . لاتخاذوالامر معروض على المؤتمر العام الموقر  -

● ● ● 

،  القةةةاهرة) ( للجنةةةة الخبةةةراء القةةةانونيين 32تقريةةةر عةةةن نتةةةائج أعمةةةال الةةةدورة ) -6

 ( . 2112ديسمبر/ كانون الأول 

( للجناة 18تقريراً عن نتائج أعمال الدورة ) التسعينناقش مجلس الإدارة ف  دورته  -

( 16الخبااران القااانونيين ، وقااد اتخااذ المجلااس قااراراً بشااأنه بالإحالااة إلااى الاادورة )

 .لمؤتمر العمل العرب  مع التوصية بالمصادقة عليه 

الخامس من جدول الاعمال التقرير معروض على المؤتمر العام الموقر ضمن البند  -

  فى ئأنه فى ضةوء تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية لاتخاذ القرار المناس

 . لمنبثقة عن المؤتمر فى هذا الئأنبيق الاتفاقيات والتوصيات اتوصيات لجنة تط

● ● ● 
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/ نيسةان  ابريةل ( لمةؤتمر العمةل العربةى )64تحديد مئروع جدول أعمال الةدورة ) -4

2121 .)  

بناد تحدياد مشاروو جادول  التساعينناقش مجلس إدارة منظمة العمل العربية فاى الادورة  -

وقااد اتخااذ ، (  8181برياال / نيسااان أ) ( لمااؤتمر العماال العرباا  17أعمااال الاادورة )

 : المجلس قراراً بشأنه

( لمؤتمر العمةل العربةى )إبريةل / 64الموافقة على مئروع جدول أعمال الدورة )

( لمةةؤتمر العمةةل العربةةى 64المبةةين أدنةةاه ، وإحالتةةه إلةةى الةةدورة ) ( 2121نيسةةان 

 ( م  التوصية بإقراره : 2112/ نيسان بريلإ)

 تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى . .1

 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة . .8

 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق. .1

 ا نة .والخطة والمو المسائل المالية .1

 تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. .1

( لمؤتمر العمال 118مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربى حول الدورة ) .6

 (.8181الدولى )جنيف، يونيو / ح يران 

 تشكيل الهيئات الدستورية.  .7

 أثر التطور التكنولوج  على بيئة العمل .  .9

  متطلبات الاقتصاد الأخسر لتوفير فرص العمل .8

برياال / إ( لمااؤتمر العماال العربااى )19تحديااد مكااان وجاادول أعمااال الاادورة ) .11

 (.8181نيسان 

● ● ● 

 .  ( 2123 – 2112)  المدير العامالإجراءات التنفيذية لانتخا   -4

لإجرانات التنفيذياة لانتخااب اتقريراً عن  التسعينناقش مجلس الإدارة ف  دورته 

 :ة التاليالتوصية وقد اتخذ ،  ( 8181 – 8118المدير العام ) 

تأييد الإجرانات الت  قام بها مكتب العمل العربى ، والت  تم تنفيذرا وفقا للنظم واللاوائ   .1

 مول بها ف  رذا الشأن . المع
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لتاولى السايد / فااي  علاى المطيار  المادير ودعم أطراف الإنتاج الثلاثاة أخذ العلم بتأييد  .8

 ( . 8181 – 8118العام الحال  لمنظمة العمل العربية لفترة ولاية جديدة ) 

منظماة العمال العربياة للفتارة مان أخذ العلام بوجاود مرشا  واحاد لمنصاب المادير العاام ل .1

 .لولاية جديدة السيد / فاي  عل  المطير  مرش  دولة الكويت ( ،  8181 – 8118)

للساايد / فاااي  علااى المطياار  لتجديااد لترشااي  دولااة الكوياات  دعاام وتأييااد مجلااس الإدارة .1

استكمالاً لجهوده ف  تع يا  وتطاوير العمال فا  (  8181 – 8118ولايته للفترة من ) 

ى مؤتمر العمل لدوالتوصية ، ث ف  الوطن العربى المنظمة لخدمة أطراف الإنتاج الثلا

(  8118إبريل / نيسان  81 – 11( التى ستعقد ف  ) القاررة ، 16العربى ف  دورته )

 ( . 8181 – 8118للفترة من )  بتجديد مدة ولايته هبرصدار قرار القادمة

 ما يراه مناسباً . لاتخاذالامر معروض على المؤتمر العام الموقر و -

● ● ● 

 

 المسائل التي تتطل  توجي ات من المؤتمر . - 

 ( للجنة الحريات النقابية . 19تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) -1

 ( للجنة شئون عمل المرأة العربية. 17تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) -8

 

، مةارس/ القةاهرة  (( للجنة الحريات النقابيةة 32قـــــرير عن نتـــائج أعمال الدورة )ت -1

 ( 2112أذار 

،  القاااررة (تقريااراً للجنااة الحريااات النقابيااة  التسااعينناااقش مجلااس الإدارة فاا  دورتااه  -

 القرار التالي : بئأنه( ، وقد اتخذ المجلس  8118مارس/ أذار 

 اخذ العلم بالتقرير  . .1

( لماؤتمر العمال العرباى ) أبريال / نيساان  16إحالة تقرير اللجنة إلاى الادورة )  .8

 (، مع التوصية بالمصادقة عليه. 8118

 والامر معروض على المؤتمر العام الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً . -

● ● ● 
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 ( للجنة ئئون عمل المرأة العربية 14نتائج أعمال الدورة ) حولتقرير  -2

الماارأة العربيااة  عماالتقريااراً للجنااة شااؤون  التسااعينناااقش مجلااس الإدارة فاا  دورتااه  -

 -وقد اتخذ المجلس بئأن ا القرار التالي : ( 8118، فبراير / شباط  القاررة)

 اخذ العلم بالتقرير  . .1

( لماؤتمر العمال العرباى ) أبريال / نيساان  16إحالة تقرير اللجنة إلاى الادورة )  .8

 (، مع التوصية بالمصادقة عليه. 8118

 والامر معروض على المؤتمر العام الموقر للتوجيه بما يراه مناسباً . -

● ● ● 

 

 على المؤتمر للعلم والإحاطة . المطروحةالمسائل  -ج

 التاساعةيتسمن رذا القســم قرارات وتوصيات مجلس الإدارة فى الادورتين العااديتين 

، مارس / اذار  القاررة)  والتسعين( ،  8119، أكتوبر / تشرين الأول  الكويتوالثمانين ) 

8118 . ) 

 ورا  ييار الموساوعات التا  تحتااج والإحاطاة،ورى معروسة على المؤتمر للعاالم 

، أو الت  تتطلب توجيهات من المؤتمر والمشــار إليها  الفقرة )أ(إلى قرار والمشار إليها فى 

 . الفقرة )ب(فى 

فيما يلي عرض تقارير ئاملة عن نتائج أعمال دورتي مجلةس إدارة منظمةة العمةل و

 14 -2بةةين دورتةةي مةةؤتمر العمةةل العربةةي الخامسةةة والأربعةةين ) القةةاهرة ، العربيةةة فيمةةا 

ابريةةةل/ نيسةةةان  21 -16( ، والسادسةةةة والأربعةةةين ) القةةةاهرة ،  2112أبريةةةل / نيسةةةان 

2112 . ) 
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 ( ثانيا/  64/2) و . م . ع . ع . د 
 

 

 الثانىد ــنـالب
 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

 

 ً مجلس إدارة منظمة العمل  دورتي: تقرير عن نتائج أعمال  ثانيا
( لمةةةؤتمر 64( والةةةدورة )64مةةةا بةةةين الةةةدورة )العربيةةةة 

 العمل العربي .
 (. 2112 تئرين الاول/ أكتوبر ( لمجلس الإدارة )22الدورة ) -1

 (. 2112 مارس / آذار ( لمجلس الإدارة )21دورة )ـال -2

 

 

 

 منظمة العمل العربية



 

 

 

 



 

 

 

    

 
 

 مجلس إدارة منظمة العمل العربية

 نووالثمان التاسعةالدورة 

 دولة الكويت / الكويت
 8171أكتوبر/ تشرين الأول   71 - 71

 

 

  

 التقرير الختامى

 نيوالثمان التاسعةعن نتائج أعمال الدورة 

 لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

 دولة الكويت / الكويت

 ( 8171أكتوبر/ تشرين الأول   71 - 71) 
 

 

  

 منظمة العمل العربية
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من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة  والثالثةاستنادا إلى الفقرتين الأولى ( 1) 

 تاسعععةالالعمل العربية ، وجه السيييد المدير العام لمبتا العمل العربى الدةوة عنعقاد الدورة العادية 

تشيييييرين الأول  أبتوبر / 71 – 71لمجلس إدارة منظمة العمل العربية خلال الفترة من   نيوالثمان

 .  دولة البويت /  البويت  8171

 شارك فى اجتماةات المجلس بل من : (2)

 أولا : فريق الحكومات

 ) عضوا أصيلا ( :  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية (7)

 وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى معالى السيد / مراد زمالى -

والتشددددددغيل العمل  وزارة/  مددير عقاداا العمدل رابح مخازنىالسيد /  -

 والضمان الاجتماعى

 البروتوكولمدير  السيد / نور الدين مداد -

 ) عضوا أصيلا (  : جمهورية السودان (8)

وتنميددا الموارد  وزير العمددل والاحددددددق  الادار  معالى السيد / بحر إدريس أبو اردة     -

 البشريا

 المنظماا الدوليا والااليمياإدارة  مدير الله سلو  محمد عبد /الأستاذة  -

 الوزيرمكتب  الصادق إبراهيم بشر /الأستاذ  -

 ) عضوا أصيلا (  : دولة الكويت (3)

وزير الـددددشـددددمون الاجتماعيا والعمل ووزير الدولا  معالى السيدة / هند حبيح براك الصبيح -

 الااتصادياللـشـؤون 

 المدير العام للهيئة العامة للقوى العاملة   أحمد محمد الموسىالسيد /  -

 نائا المدير العام للتخطيط والتطوير الإدارى  الدبتور / مبارك فهاد العازمى -

مددير إدارة العقاداا الددوليدا بدالايمدا العاما لل و    جابر على العلىالسيد /  -

 العاملا
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 عضوا أصيلا (  : جمهورية مصر العربية )  (4)

 وزير القوى العاملة معالى السيد / محمد محمود سعفان  -

 

 :  فلسطيندولة  (5)

 وبيل وزارة العمل    السيد / سامر سلامة -

 وبيل مساةد لشئون الشرابة الثلاثية   السيد / ةبد البريم ضراغمة -

 

 

 ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

) مملكا البحرين / غرفا تجارة وحددددناعا البحرين  السيد / عثمان محمد شريف الريس -

 عضوا أحيق (

جمهورييية )  اتحيياد الصييييييينيياةييات العرا ىرئيس  المهندس / ةلى صبيح ةلى -

 / ةضواً احتياط ( العراق

 : فريق العمال ثالثا

المملبييية )عميييال الرئيس اعتحييياد العيييام لنقيييابيييات   مازن المعايطةالسيد /  -

 ( أصيلاً / ةضوا  الأردنية الهاشمية

رئيس مجلس إدارة جمعية التنسييييييق بين الجمعيات  الدبتور / محمد بطى ثانى الشامسى -

ةضيييييوا /  دولة الإمارات العربية المتحدة)المهنية 

 أصيلاً 

أمين السييييييير للاتحياد الحر لنقيابيات ةمال البحرين  السيد / أسامة سلمان حسن -

 / ةضواً احتياط ()مملبة البحرين 
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 : المراقبون رابعا

 ** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

 دارة المنظمات واعتحادات العربيةإب رمستشا البثيري محمد ةلى خالد  الدبتور / -

 

 لاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب** ا

 الأمين العام للاتحاد السيد / غسان غصن -

 

 الاعتذار:  خامسا

) حبومات / الجمهورية   اعجتماةيةوزير الشيييييييئون  معالى السيد / محمد الطرابلسى .7

 (/ ةضو احتياط التونسية 

الاتحاد التونسددددددى للصددددددناعا والتجارة والصددددددناعاا  خليل الغريانىالسيد /  .8

 / عضوا أحيق ( الجماوريا التونسيا)  الت ليديا

 

سيبرتارية المجلس برئاسية سعادة السيد / فايز ةلا المطيري المدير العام لمنظمة ( تشعكلت 3) 

 وعضوية كل من : العمل العربية ،

    مدير إدارة الشئون المالية والإدارية  السيدة / هدى الغنيما     -

 مدير إدارة العلا ات الخارجية والتعاون الدولى  ةماد شريف       السيد /  -

 المراجع المالى السيدة / أمانا حسين  -

  رئيس  سم الشئون الإدارية  شريف جمعة     السيد /  -

   رئيس القسم المالى  ايهاا منجى    السيد /  -
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    رئيس ديوان المدير العام  شيرين الصباح    السيدة /  -

 وحدة المراسم   السيد / خالد منجا  -

 ةقدت الجلسة الإجرائية حيث تم انتخاا هيئة رئاسة المجلس ةلى النحو التالى : (4) 

وزير الـيشـئون اعجتماةية والعمل ووزير الدولة  معالى السيدة / هند صبيح براك الصبيح -7

 رئيسا                للـشـؤون اع تصادية 

نععائبععا (  الأةمييالأصيييييييحيياا ) مملبيية البحرين /  السيد / ةثمان محمد شريف الريس -8

 للرئيس

نائبا (  العميال) المملبية الأردنيية الهياشيييييييميية /  السيد / مازن المعايطة  -3

 للرئيس

 ( الجلسة الافتتاحية :5) 

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية ، وألقيت ن يوالثمان التاسيييعةةقدت الجلسييية اعفتتاحية للدورة 

 فيها بلمات لبل من :

 السيد / فايز على المطيري معالى -

 المدير العام لمنظمة العمل العربية 

لترأس أةمال المجلس والذى يعبس مدى ها رئيس مجلس الإدارة بيانتخاب ةهني  فيهيا السيييييييييد

البريم وهن  نائبى الرئيس ورحا بالسادة أةضاء مجلس الإدارة والمشاربين ها التقدير لشيخصي

 نجاح .وتمنى عجتماةات المجلس التوفيق وال

منظمة العمل واستعرض جدول أةمال المجلس الزاخر بالموضوةات الهامة ، وأبد ةلى أن 

ةلى تسيخير بافة إمبانياتها لدةم القضيية الفلسيطينية فا بافة المحافل ومنذ ةقود العربية دأبت 

والتبتلات الإ ليمية والدولية ودةم صيييمود الشيييعا العربا الفلسيييطينا فا شيييتا المجاعت فا 

مواجهة اعةمال والتصيييرفات غير الإنسيييانية وغير المشيييروةة للبيان الصيييهيونا، ومسييياةدة 

الشيعا الفلسيطينا لنيل بافة حقو ه السييياسيية واع تصييادية واعجتماةية بما فا ذلك دةمه لنيل 

 . استقلاله وإ امة دولته المستقلة وةاصمتها القدس الشريف
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  السيدة / هند صبيح براك الصبيح معالىـ 

 وزير الـشـئون الاجتماعية والعمل ووزير الدولة للـشـؤون الاقتصادية

 رئيس مجلس الإدارة 

أةضيييياء مجلس الإدارة ةلى الثقة التى لبافة شييييبر تقديم الفيها بالسييييادة الحضييييور و ترحب

بجهود المدير العام لمنظمة العمل العربية فا  أشيييييييادتنائبى الرئيس ، بما  توهني  هياأولوهيا ل

، بمييا أبييدت ةلى أهمييية دةم القضيييييييييية ( لمجلس الإدارة 18التحضيييييييير الجيييد لعقييد الييدورة )

 الفلسطينية وتسخير بافة الجهود لصالح ةمال وشعا فلسطين .

 

  الكثيرىمحمد على خالد  /الدكتور  -

 إدارة المنظمات والاتحادات العربيةبالمستشار 

 جامعة الدول العربية

نقل تحيات معالى الأمين العام الجامعة الدول العربية وسييعادة السيييد / اعمين العام المسيياةد 

وأشييار إلى التحديات اع تصييادية  هاللشييئون اع تصييادية وهن  رئيس مجلس الإدارة ةلى انتخاب

بما  ، ا  طاع التشييغيلقطاةات وفى مقدمتهواعجتماةية وانعباسيياتها السيييلبية ةلى العديد من ال

فا  والمقدرة الحثيثةتقدم بالشييييييبر والتقدير لسييييييعادة السيييييييد / فايز ةلى المطيرى ةلى جهود  

 تطوير العمل بالمنظمة .

 

 ام سييعادة السيييد المدير العام بتقديم درع باسييم السييادة  وفى اختتام أةمال الجلسيية اعفتتاحية

زير الـيشـئون اعجتماةية و صبيح براك الصبيح السيدة / هندأةضاء مجلس الإدارة إلى معالى 

متمنين لها التوفيق والنجاح فا ترأسها لأةمال  والعمل ووزير الدولة للـييييييشـييييييؤون اع تصادية

 مجلس الإدارة .
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 ( المصادقة على جدول الأعمال :6) 

طبقا بعد اعطلاع ةلى مشروع جدول الأةمال الذى أةد  المدير العام لمبتا العمل العـييـييـييربى 

 . بعة من نظام العمل بمجلس الإدارة( من المادة الرا5للفقرة )

( من المادة السابعة من النظام التى تنص ةلى مصاد ة المجلس فى 7واستنادا إلى نص الفقرة )

 بداية بل دورة ةلى جدول أةماله،

 

 فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

 انتخاا هيئة رئاسة مجلس الإدارة. البند الأول  :

 تقرير ةن أوضاع ةمال وشعا فلسطين فا الأراضا العربية المحتلة. البند الثاني :

 ( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية.11تنفيذ  رارات الدورة ) البند الثالث  :

 (8171)بغداد ، مارس / آذار  

 تمر العمل العـــربا.( لمؤ54تنفيـذ  ــرارات الدورة ) البند الرابع :

 (.8171) القاهرة، إبريل / نيسان 

 المسائل المالية والإدارية البند الخامس :

 المو ف المالى من حيث المسيياهمات والمت خرات ةلى الدول الأةضيياء بما فا -7

7  /71  /8171 . 

( سييييبتمبر / 718الدورة ) –النظر فى  رار المجلس اع تصييييادى واعجتماةى  -8

و  8178بشييييييي ن اةتمياد موازنيية منظمية العمييل العربيية لعياما  8171 آيلول

8181 . 

( للجنيية المنظمييات للتنسييييييييق 81متييابعيية تنفيييذ تقرير وتوصييييييييييات اعجتميياع ) -3

 . 8171والمتابعة 

النظـييييـييييـيييير فا تعـييييـيييييين المراجعين القانونيين لتد يق الحسابات لمنظمة العمل  -5

  .8181 - 8178العربية لعاما 
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 ع الداخلى لمبتا العمل العربى .تقرير المراج -4

 (. 8171( لمؤتمر العمل الدولا ) جنيف ، 711تقريــر ةــن نتائج أةمال الدورة ) البند السادس :

 اسيييييييتبمال تشيييييييبيل لجنة الحـيييييييييييييريات النقابية بمبتا العمل العربا لمدة ةامين  البند السعععععععابع :

(8171 – 8181 .) 

 (.8181 – 8171استبمال تشبيل لجنة شؤون ةمل المرأة العربية لمدة ةامين ) البند الثامن :

 اختيار أةضاء مجلس الإدارة فا اللجنة الفنية المعنية باختيار رواد العمل العرا. البند التاسع :

 (. 8131تقرير مرحلا حول التقدم المحرز لأهداف التنمية المستدامة ) البند العاشر :

تقرير ةن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتا مجلس  ر :البند الحادي عش

 الإدارة.

 (8171ن ) بغداد ، مارس / آذار الدورة الثامنة والثماني -

 (8171ن ) البويت ، أبتوبر / تشرين الأول الدورة التاسعة والثماني -

 التقارير التبميلية للسيد المدير العام . البند الثاني عشر :

 (  للمجلس اع تصادي واعجتماةا.718ير ةن نتائج أةمال الدورة )تقر -

 ما يستجد من أةمال. البند الثالث عشر :

▪▪▪ 
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 ( قرارات وتوصيات المجلس : 1)

جلسات ةمل نا ش خلالها  نيوالثمان التاسعة ةقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية

 البنود المدرجة ةلى جدول أةماله واتخذ بش نها القرارات والتوصيات التالية :

 

 البند الأول : انتخاب هيئة رئاسة مجلس الإدارة لمدة عام 

 

،  البويتن ) والثماني التاسيييييييعةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

( بشيييي ن انتخاا هيئة رئاسيييية مجلس 7/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 ، الإدارة لمدة ةام

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت،

 يقـــــــرر :

 : انتخاب هيئة رئاسة المجلس لمدة عام ، على النحو التالى

 السيدة / هند صبيح براك الصبيح ىمعال -

 وزير الـشـئون اعجتماةية والعمل ووزير الدولة للـشـؤون اع تصادية

 رئيسا(                       دولة البويت) 

 السيد / ةثمان محمد شريف الريس -

 نائبا للرئيس(  أصحاا أةمال) مملبة البحرين / 

 السيد / مازن المعايطة  -

 نائبا للرئيس(  ةمالالأردنية الهاشمية /  ) المملبة

*  *  * 
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 البند الثاني : تقرير عن أوضاع عمال وشعب فلسطين في الأراضي العربية المحتلة 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

( بشييييي ن تقرير ةن أوضييييياع ةمال  8/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 وشعا فلسطين فا الأراضا العربية المحتلة 

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت،

 يقـــــــرر :

 أخذ العلم بالتقرير . .7

ةلى  ةالمحتلةمال وشعا فلسطين فا الأراضا  ب وضاعالت بيد ةلى إ امة جلسة خاصة تتعلق  .8

 . 8178لعام  مؤتمر العمل العربى هامش

توجيه دةوة مفتوحة لأةضييياء مجلس الإدارة لزيارة دولة فلسيييطين للتعرف ةلى الثار السيييلبية  .3

 ةلى ةمال وشعا فلسطين .وانعباساته للاحتلال الإسرائيلا 

المطالا  حول بعضتبليف المدير العام لمبتا العمل العربى برفع تقرير مقدم من دولة فلسطين  .5

 . إلى السيد مدير ةام منظمة العمل الدولية بش ن وضع خطة ةملية لتنفيذ هذ  المطالا

الدةوة الى مواجهة السييييياسييييات اعحتلالية والتطرف والإرهاا المنظم الذي تقود  مؤسييييسييييات  .4

الدولة الصيييييييهيونية خاصييييييية بعد إةلان اعةتراف الأمريبا بالقدس ةاصيييييييمة دولة اعحتلال 

ارها ةلى إنهاء أي أمل بالحل السييييياسييييا، فا ظل دةم ع محدود من الإدارة الأمريبية وإصيييير

 وطرحها مشروع تصفوي للقضية الفلسطينية تحت ةنوان "صفقة القرن" . 

 عقدالطلا المتبرر ب خلال من فلسييطين ةمال لدةم جهودها لتبثيف الدولية العمل منظمة دةوة .6

 لتوفير وذلك اعجتماةية والحماية للتشييغيل الفلسييطينا الوطنا الصييندوق لدةم المانحين مؤتمر

 .للصندوق اللازم التمويل

*  *  * 
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،  بغداد ( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية )11البنعد الثالث : تنييذ قرارات الدورة )

 (  8171مارس / آذار 

دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ،  إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

( 11( بشيييي ن تنفيذ  رارات الدورة ) 3/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 ( . 8171، مارس / آذار  بغدادلمجلس إدارة منظمة العمل العربية ) 

 والمداوعت ،وبنتيجة المنا شات  

 يقـــــــرر :

،  بغييداد )( لمجلس إدارة منظميية العمييل العربييية 11أخييذ العلم بتقرير تنفيييذ  رارات الييدورة ) -7

 .( 8171مارس / آذار 

توجيه الشبر لمعالى المدير العام لمبتا العمل العربى ومعاونيه فى المبتا والمعاهد والمرابز  -8

 تنفيذ  رارات وتوصيات مجلس الإدارة. ةلى جهودهم فى

*  *  * 
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 75 - 1 ، القاهرة  ) ( لمؤتمر العمل العربى 45تنييذ قرارات الدورة العادية )  البند الرابع : 

 (. 8171أبريل / نيسان 

 ، إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

تنفيذ  رارات الدورة العادية ( بشييي ن  5/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 .( 8171أبريل / نيسان  74 – 1القاهرة ، ( لمؤتمر العمل العربى )54)

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ، 

 يقـــــــرر :

( لمؤتمر 54تنفيذ  رارات الدورة )أخذ العلم والموافقة ةلى تقرير مبتا العمل العربى بشييييييي ن  -

 .( 8171أبريل / نيسان  74 – 1القاهرة ، العمل العربى ) 

توجيه الشييبر لمعالى المدير العام لمبتا العمل العربى ومعاونيه فى المبتا والمعاهد والمرابز  -

 تنفيذ  رارات مؤتمر العمل العربى . ةلى جهودهم فى

*  *  * 
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 البند الخامس : المسائل المالية والإدارية    

،  البويتن ) يوالثمان التاسيييييييعةإن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول  71 - 71

 والإدارية، ( بش ن المسائل المالية 4/  18. د . ع بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ 

 ،وبعد اعستماع للإيضاحات التى  دمها المدير العام لمبتا العمل العربى فى هذا الش ن

 ،وبعد أخذ العلم بالمو ف المالى للمنظمة

 

للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضـععـععاـ حــتى  الموقف المالى -7

7  /71  /8171 . 

 يقـــــــرر :

، وبذلك 8171مساهماتها فا موازنة المنظمة لعام تقديم الشبر والتقدير إلى الدول التى سددت  -7

 الدول التا سددت ةلى حساا المت خرات.

واعجتماةى والأجهزة الدسيييييييتورية بشييييييي ن جدولة الت بيد ةلى  رارات المجلس اع تصيييييييادى  -8

 .المت خرات ةلى الدول الأةضاء 

، 8171ة منظمة العمل العربية لعام التى لم تسدد مساهماتها فا موازن الأةضاءمخاطبة الدول  -3

المت خرات بالطريقة التى  ةجدولاعستجابة لالدول التى ةليها مت خرات والطلا منها ضيرورة و

م ةلى اعلتزا مع الت بيدمنهم فا طريقة سييداد المسيياهمات السيينوية  بلمع وضييع رؤية  تناسييبها

 حبامأذ تنف للجدولة ، وفى حالة ةدم اعسييتجابة مسيياهمات السيينوية بشييبل بامل ومنتظمبسييداد ال

 . ( من دستور منظمة العمل العربية75المادة )

*  *  * 
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 8171( سبتمبر / آيلول 718الدورة ) –والاجتماعى لنظر فى قرار المجلس الاقتصادى ا -8

 8181و  8172بشأن اعتماد موازنة منظمة العمل العربية لعامي 

 يقـــــــرر :

 أخذ العلم بالقرار . -7

 المجلستبليف المييدير العييام لمبتييا العمييل العربى بيياتخيياذ الإجراءات اللازميية بشيييييييي ن  رار  -8

 – 8178باةتماد موازنة منظمة العمل العربية لعامى ) ادى واعجتمياةى القاضيييييييىصييييييياع ت

ألف دوعر لبل ةام، ومائتان مليون  اربعة( دوعر أمريبى فقط 5.811.111( بمبلغ ) 8181

ومرونة التحرك بين الأبواا المختلفة للموازنة لصيالح الباا السيابع )الأنشيطة والبرامج(، وفقا 

ه التنفييذيية والنظم واللوائح الأخرى السيييييييارية فى للنظيام الميالى والمحياسيييييييبى الموحيد وعئحتي

 المنظمة.

*  *  * 

لمنظمات للتنسعععععععيق والمتابعة ( للجنة ا81متعابععة تنييعذ تقرير وتوصعععععععيعات الاجتماع ) -3

8171  . 

 يقـــــــرر :

( للجنة المنظمات للتنسييييييق والمتابعة  81أخذ العلم بالتقرير الختاما ةن نتائج أةمال الدورة )  -7

 ( . 8171المنبثقة ةن المجلس اع تصادي واعجتماةا ) يوليو / تموز 

تبليف المدير العام لمبتا العمل العربا بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة ةن اللجنة  در تعلق   -8

 الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  * 
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القانونيين لتدقيق الحسابات لمنظمة العمل العربية المراجعين النظـعععـعععـعععر في تعـعععـعععيين  - 4

 .8181 - 8172لعامي 

 يقـــــــرر :

 ** الموافقة على مقترح مكتب العمل العربى فى هذا الشأن وكما يلى :

 ) أ ( مكتب العمل العربى :

لتد يق حسيييابات  –إسيييماةيل المغربا ) محاسيييا  انونا وخبير ضيييرائا(مبتا تبليف  -

( 7641( والأتعاا السيينوية ) 8181و  8178و  8171) للأةواممبتا العمل العربى 

 دوعر أمريبى لبل ةام .

 ) ب ( المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق :

لتد يق حسيييابات المعهد العربى للصيييحة والسيييلامة  – محمد هيثم السييييوفامبتا تبليف  -

( دوعر 7811(  ، وب تعاا سيييينوية  درها ) 8181و   8178)المهنية بدمشييييق لعامى 

 أمريبى لبل ةام .

 ) ج ( المركز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم :

لتد يق حسييييابات المربز العربى للت مينات  - القسييييطاس لخدمات المراجعة تبليف مبتا  -

(  811  درها )وب تعاا سيييييينوية  –(  8181و  8178اعجتماةية بالخرطوم لعامى )

 دوعر أمريبى لبل ةام .

 ) د ( المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس :

لتد يق حسييييابات المربز العربى لتنمية  -طارق أبو حجر محاسييييا  انونا تبليف مبتا  -

وبي تعياا سييييييينوية  درها  –(   8181و  8178الموارد البشيييييييريية بطرابلس لعيامى )

 ةام .( دوعر أمريبى لبل 7111)

 ) هـ ( المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر : 

لتد يق حسييابات المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث  -هلال ياسييين مبتا تبليف مبتا  -

( دوعر 7411وب تعاا سييينوية  درها ) –(   8181و  8178 العمل بالجزائر لعامى )

 أمريبى لبل ةام .



15 

 

 المراقب الداخلي لمكتب العمل العربي  تقرير - 5

 يقـــــــرر :

 .بالتقريرأخذ العلم  -7

 .التوصيات الواردة فى التقرير تبليف مبتا العمل العربا باتخاذ ما يلزم بش ن -8

*  *  * 
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)جنيف،  ( لمؤتمر العمعل العدولى711البنعد السعععععععادس : تقرير عن نتععائج أعمعال العدورة )

 (.8171يونيو/ حزيران 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

( بش ن تقرير ةن نتائج أةمال الدورة  6/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 ( . 8171( لمؤتمر العمل الدولا ) جنيف ، يونيو / حزيران 711)

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

( لمؤتمر العمييل الييدولى )جنيف ، يونيو/ 711أخييذ العلم بييالتقرير ةن نتييائج أةمييال الييدورة ) .7

ذلييك اجتميياةييات وأنشيييييييطيية المجموةيية العربييية ةلى هييامش أةمييال  (، بمييا فى8171حزيران 

 المؤتمر.

عة البعثة الدائمة التاب يتولى المدير العام لمبتا العمل العربى الإشييييييراف المباشييييييير ةلى مبتا .8

 بجنيف بما يبفل تنظيم وحسن سير العمل به . العمل العربية منظمةل

تويين العربا والدولا لدةم الصييييندوق الت بيد ةلى أهمية وضييييرورة تبثيف الجهود ةلى المسيييي .3

الفلسييطينا للتشييغيل والحماية اعجتماةية وتقديم جميع أشييبال الدةم للقضييية الفلسييطينية  ضييية 

العرا الأولى مع الت بيد ةلى ضييييييرورة تنظيم مؤتمر دولا للمانحين بالتعاون المشييييييترك بين 

 منظمتا العمل العربية والدولية.

الصيييادرة    اتقرارالالأخذ بعين اعةتبار  جهزتها الدسيييتوريةألية ومنظمة العمل الدو الطلا من .5

ى لعيييام العربا العميييل لمؤتمر (54و 55تين )اليييدور عميييل العربى وآخرهمالةن مؤتمرات 

ال دوليية بيي ةالمتعلقيي(  8171و 8171) فلسيييييييطين وبوجييه خيياص مييا يتعلق بمسيييييييتحقييات العميي 

 وبذلك مؤتمر المانحين. 7811الفلسطينيين لدى السلطات الإسرائيلية منذ ةام 

وةية بالموضالطلا من المدير العام لمنظمة العمل الدولية بضرورة تحلا لجنة تطبيق المعايير  .4

والشفافية خاصة فا ما يتعلـق بتحديد  ائمة الحاعت الفرديـة وبيفيـة الإدراج والسحـا من هذ  

 . القائمة
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 اجتماةاتفى الت بيد ةلى أهمية وضييييييرورة التشيييييياور بين أطراف الإنتاج الثلاثة المشيييييياربة  .6

لتفه م الحاعت الخاصيييية ، 8178( لمؤتمر العمل الدولى 711خلال الدورة )المجموةة العربية 

مصالح ةن ال دفاةاً المعايير تطبيق لجنة  اجتماةات انعقادخلال  المزمع منا شتهابالدول العربية 

دة وحشـييييد الت ييـييييد لها حتى ع يتم  اةتماد معايير ع ت خذ باعةتبار تبنى ربية، والع موا ف موح 

 خصوصيات الدول العربية. 

نظراً للظروف اعستثنائية التا يعيشها الشعا الفلسطينا جراء اعةتداءات واعنتهابات وةملية  .1

قابية للعمال وأصيييحاا الأةمال اعسيييتيطان الغاشيييم للاحتلال الإسيييرائيلا ، ندةو المنظمات الن

إيداع شييباوى ضييد اعحتلال الإسييرائيلا أمام لجنة تطبيق المعايير بمنظمة العمل الدولية ، وفقاً 

اعنتهابات وبل أشبال اعستغلال والمتاجرة باليد العاملة  للإجراءات المعمول بها ، وذلك لفضح

 مواثيق الدولية .الفلسطينية التا تتنافى مع معايير العمل الدولية وال

توجيه الشيييبر والتقدير إلى منظمة العمل العربية ةلى جهودها الهادفة إلى تعزيز التنسيييييق فيما  .1

بين الوفود العربية المشيييييياربة فا مؤتمر العمل الدولا من أجل تقوية وتوحيد الموا ف العربية 

 . والدفاع ةن مصالحها وخصوصياتها

*  *  * 
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اسععععتكمال تشععععكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربي لمدة عامين  البند السععععابع :

(8171 – 8181 ) 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

( بش ن استبمال تشبيل لجنة الحريات  1/  18ع  بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د .

 ( 8181 – 8171النقابية بمبتا العمل العربا لمدة ةامين )

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

اختيار أةضاء مجلس إدارة منظمة العمل العربية التالية أسماؤهم ليبونوا أةضاء أصيلين فى  (أ)

 : ( 8181  - 8171لمدة ةامين )  لجنة الحريات النقابية بمبتا العمل العربى

  دبتور / مبارك فهاد العازمىال -7

 عضوا أصيلا             حبومات (/  دولة البويت) 

          المهندس / ةلى صبيح ةلى -8

 عضوا أصيلا   ( أصحاا أةمال) جمهورية العراق / 

  الشامسىالدبتور / محمد بطى ثانى  -3

 عضوا أصيلا ةمال ( دولة الإمارات العربية المتحدة /  )

جنة لالموافقة ةلى الأةضياء الثلاثة الذين اختارهم المدير العام لمبتا العمل العربى لعضوية  (ا)

 ، وهم : ( 8181 – 8171الحريات النقابية بمبتا العمل العربى لمدة ةامين ) 

 عضوا أصيلا   ( مصر)          االجبالى المراغالسيد /  -7

 عضوا أصيلا   ( السودان)   يوسف ةبد البريم/ المهندس -8

 عضوا أصيلا              (لبنان )   سعد الدين حميدى صقرالسيد /  -3

*  *  * 

 



19 

 

مــعععـرأة العــعععـربية لمعععدة ععععامين البنعععد الثعععامن : اسعععتكمال تشعععـكيل لجــعععـنة شــعععـئون عمعععل ال

(8171 – 8181 . ) 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

( بش ن استبمال تشـييييبيل لجـييييـييييـيييينة  1/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 ( . 8181 – 8171)  شـــئون ةمل المـــرأة العـــربية لمدة ةامين

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

أخذ العلم باختيار المدير العام لمبتا العمل العربى للعضيوات التالية أسيمائهن عسييتبمال تشبيل  -

 : ( 8181 – 8171لمدة ةامين )  لجنة شئون ةمل المرأة العربية

   المملبة الأردنية الهاشمية                    السيدة / رهام فندي ةميش 

 الجمهورية التونسية                             السيدة / سامية الببوش 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                             السيدة / مريم لو بريز 

   سلطنة ةمان  السيدة / ةزيزة بن سيف بن محمد الحارثية 

  دولة البويت                              رشيد  الالسيدة / مها 

 جمهورية مصر العربية  ) مقررة اللجنة ( الدبتورة / حنان يوسف 

*  *  * 
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البند التاسععع : اختيار أعضععاـ مجلس الإدارة في اللجنة الينية المعنية باختيار رواد 

 العمل العرب.

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

بش ن اختيار أةضاء مجلس الإدارة  ( 8/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 فا اللجنة الفنية المعنية باختيار رواد العمل العرا.

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

تشيييبيل اللجنة الفنية المعنية باختيار الرواد وفقا للتمثيل الثلاثى وةملا بنص المادة الخامسييية من  -

 عئحة تبريم رواد العمل العرا .

 ( الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية) حبومات /  السيد / مراد زمالى معالى -7

 ( جمهورية العراق) أصحاا أةمال /  المهندس / ةلى صبيح ةلى -8

   (مملبة البحرين ) ةمال /  السيد / أسامة سلمان حسن -3

*  *  * 
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المسعععععععتدامة تقرير مرحلي حول التقعدم المحرز لأهعداف التنميعة البنعد الععاشعععععععر :  

(8131). 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

بشييي ن تقرير مرحلا حول التقدم  ( 71/  18بعد اعطلاع ةلى الوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 (.8131المحرز لأهداف التنمية المستدامة )

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

ذ أهداف خطة الأمم المتحدة وتنفيذ أهداف التنمية ييأخيذ العلم بيالتقرير ةن التقيدم المحرز فى تنف -

 ( . 8131المستدامة )

دةوة الدول العربية إلى التنسيييييييق والتعاون بين إدارات التخطيط العربية لوضييييييع رؤية موحدة  -

 حول سياسات التعليم التقنى والتدريا المهنى والعمل ةلى تبادل الخبرات فيما بينهم .

باعسيتمرار فى تنفيذ البرامج والأنشطة ضمن خطة المنظمة لعامى   تبليف مبتا العمل العربا -

والمتعلقة بخطة الأمم المتحدة والتى تصيييييييا فى غايات وأهداف التنمية (  8181 / 8178) 

 المستدامة والتى تتسق مع أهداف منظمة العمل العربية .  

توجيه الشيبر للمدير العام لمبتا العمل العربى ومسياةديه وبافة العاملين بالمبتا والمؤسييسات  -

  .( 8131أهداف التنمية المستدامة ) التابعة للمنظمة ةلى جهودهم فى تنفيذ

*  *  * 
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: تقرير عن نشععاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين  الحادي عشععرالبند  

 دورتي مجلس الإدارة :

 (8171، مارس / آذار  بغداد ن )يوالثمان الثامنةالدورة  -

 (8171، أكتوبر / تشرين الأول   الكويتن ) يوالثمانالتاسعة الدورة  -

 

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت ، 

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

بشييييييي ن تقرير ةن نشييييييياطييات  ( 77/  18بعيد اعطلاع ةلى الوثيقية ر م ) و . م . إ . د . ع 

 ،بغييدادن )يوالثمييان الثييامنييةوإنجييازات منظميية العمييل العربييية فيمييا بين دورتا مجلس الإدارة الييدورة 

 ( 8171، أبتوبر / تشرين الأول   البويتن ) يوالثمانالتاسعة الدورة ( و 8171مارس / آذار 

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

أخذ العلم بالتقرير ةن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى مجلس الإدارة  -

 (11  ،18 . ) 

تفعييل التعياون والتنسييييييييق بين منظمية العميل العربيية والمعهيد العربى للتخطيط بيدولية البويت  -

 هنىتدريا المرش العميل فا مجاعت الثقافة العمالية والولتنظيم ةيدد من اليدورات التيدريبيية و

 لرفع بفاءة إنتاجية العمالة العربية . والتقنى

توجيه الشيبر للمدير العام لمبتا العمل العربى ومسياةديه وبافة العاملين بالمبتا والمؤسسات  -

التابعة للمنظمة ةلى جهودهم فى تنفيذ نشيييياطات المنظمة ، مع الإشييييادة بالفعاليات والأنشيييييطة 

 لال تلك الفترة. الهامة التى نفذتها المنظمة خ

*  *  * 
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 :  التقارير التكميلية للسيد المدير العام : الثاني عشرالبند 

 (  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي718تقرير عن نتائج أعمال الدورة )

 

 ، إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية التاسيييييييعة والثمانين ) البويت

 ( ، 8171أبتوبر/ تشرين الأول   71  -  71

 ن التقارير التبميلية ـيــ( بش78/  18بعـيـيد اعطـيـيـيلاع ةلى الـيـيـيوثيقة ر م ) و . م . إ . د . ع 

 ،للسيد / المدير العام 

 وبعد اعستماع للإيضاحات التى  دمها المدير العام لمبتا العمل العربى فى هذا الش ن،

 وبنتيجة المنا شات والمداوعت ،

 يقـــــــرر :

 ( للمجلس اع تصادي واعجتماةا .718أخذ العلم بتقرير ةن نتائج أةمال الدورة ) -7

تبليف مبتييا العمييل العربى بتنفيييذ القرارات الصيييييييادرة ةن الييدورة المييذبورة  ييد تعلق الأمر  -8

 بمنظمة العمل العربية .

*  *  * 
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 مجلس إدارة منظمة العمل العربية

 التسعونالدورة 

 جمهورية مصر العربية / القاهرة 
 2102  آذار/  مارس 3 - 2

 

 

   

 التقرير الختامى

 نالتسعيعن نتائج أعمال الدورة 

 لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

 جمهورية مصر العربية/ القاهرة 

 ( 2210  آذار/ مارس 3 -  2) 
 

 

  

 منظمة العمل العربية
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ما ا ما ة ا يابعة ما دظام ا عمل بمجلس ى اية مدظمة  ىا ثا ثةاستتادا ا ى ا ا رتيا ا الى ا ( 1)

 تسعععينالا عمل ا عيب ة ، ىجه ا ستت   ا م  ي ا عام  مباا ا عمل ا عيبا ا  ةىة عدعتا  ا  ىية ا عا  ة 

( ا تتتاةية آ  2102متتايس آ اراي  3 – 2)  ما مجلس ى اية مدظمتتة ا عمتتل ا عيب تتة فتل ا راية 

 جمهىي ة مصي ا عيب ة .

 شايك فا اجاماةات ا مجلس بل ما : (2)

 أولا : فريق الحكومات

 ) عضوا أصيلا ( :  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية (0)

مددد ع قاتدداع ال/ ددا / ازارل ال/ ددا اال  دددددد يددا   السيد / رابح مخازنى -

 الاج  اقىاالض ان 

 ال ف ش ال/ام لل/ ا بالوزارل السيد / بوقام قيسااى  -

 ) عضوا أصيلا (  : جمهورية السودان (2)

 سفيع ج هور ة السودان بالقاهعل  س/ادل السفيع / قبد الحليم قبد ال ح ود -

ازارل ال/ ددا / لل/اتدداع الخددارجيددة  ةالادارل ال/ددامدد  قلى الله سلوى مح د قبد /الأس اذل  -

 الاداري اتن ية ال وارد الب ع ةاالإصاح 

 احدل الضبط ال هنى االجودل ال املة بالوزارل امنه خضع طه /الأس اذل  -

 ) عضوا أصيلا (  : دولة الكويت (3)

 از ع الدالة للـ ـؤان الات صاد ة  السيدل / مع م ققيا السيد هاشم ال/قيام/الى  -

 دائا ا م  ي ا عام  لافط ط ىا اطى ي الإ ايى  ا  باىي آ مبايك فها  ا عازما -

 مد ع إدارل مك ب الوز ع  السيد / سيد مح د الناصع -

 جمهورية مصر العربية ) عضوا أصيلا (  :  (4)

ازارل رئيس الإدارل ال عكز ة لل/اتاع الخارجية /  قبد الحكم مال قبد ال وجود/ آالأس اذل  -

 القوى ال/املة

 قام الإدارل ال/امة لاتفاتياع اال ؤت عاعمد ع  الأس اذ / أح د نظ ى -



2 

 

 ال س  ار القانوني للوز ع ال س  ار / إ هاب قبد ال/اطى -

 باحث بالإدارل ال/امة لل ؤت عاع الأس اذ / هال مأمون -

 ال ك ب الاقامى بالوزارل الأس اذ / مح د قبد الف اح -

 ال ك ب الاقامى بالوزارل الأس اذ / مح د زاهع -

 
 

 فريق أصحاب الأعمال ثانيا :

) م لكة البحع   / غعفة تجارل اصددددناقة البحع    السيد / قث ان مح د شع ف الع س -

 قضوا أصيا (

جمهىي تتة )  ااحتتا  ا صتتتتتتتدتتاةتتات ا عيا ايئ س  ا مهد س آ ةلا صب ح ةلا -

 آ ةضىاً احا اط ( ا عياق

 : فريق العمال ثالثا

ا مملبتتتة )عمتتتال ا يئ س اعاحتتتا  ا عتتتام  دتتتتابتتتات   مازا ا معا طةا س   آ  -

 ( آ ةضىا أص تً  الي د ة ا هاشم ة

يئ س مجلس ى اية جمع ة ا ادستتتتت ق ب ا ا جمع ات  ا  باىي آ محم  بطا ثادا ا شامسا -

ةضتتتتتىا آ   ى ة الإمايات ا عيب ة ا ماح ة)ا مهد ة 

 أص تً 

أم ا ا ستتتتتتتي  تاحتا  ا حي  دتتابتات ةمال ا بحي ا  ا س   آ أسامة سلماا حسا -

 آ ةضىاً احا اط ()مملبة ا بحي ا 
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 : المراقبون رابعا

 ** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

 ا مدظمات ا عيب ة ا مشيفة ةلا  سم  ا  باىية آ ةت ا ب يى -

ا عيب ة مستتتتتتتنى تة الدشتتتتتتتطة ىا بيام   لمدظمات  ا س  ة آ سمي فائق أحم  -

 ا مافصصة

 لاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب** ا

 الم ا ا عام  تاحا  ا س   آ غساا غصا -

 

 ** المكتب التنفيذي لمجلس

 ا مت  ي ا عتام  لمباا ا ادر رى  مجلس ىزياا ا عمل ةامي با محم  ا حجيي آ ا  باىي -

ىمجلس ىزياا ا شتتتتتتتئىا اعجاماة ة ب ىل مجلس 

 ا اعاىا   ىل ا فل   ا عيب ة

 ا باحث ا تادىدي بإ اية ا شئىا ا عما  ة  ةلا ف صل ا ص  تا آا  باىي  -

 

 الاعتذار:  خامسا

) حبىمات آ ا جمهىي ة   ىز ي ا شتتتتتتتئىا اعجاماة ة معا ا ا س   آ محم  ا طيابلسا .0

 ا اىدس ة آ ةضى احا اط (

الاتحاد ال ونسددددددى للصددددددناقة اال جارل االصددددددناقاع  خليا ال ع انىالسيد /  .2

 / قضوا أصيا ( الج هور ة ال ونسية)  ال قليد ة

 

ستبيااي ة ا مجلس بيئاستة سعا ة ا س   آ فا ز ةلي ا مط يي ا م  ي ا عام  مدظمة ( تشعكلت 3) 

 وعضوية كل من : ا عمل ا عيب ة ،

 ا م  ي ا عامسعا ة مساشاي    ا س   آ حم ي أحم  -
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 م  ي ى اية ا شئىا ا ما  ة ىالإ اي ة  ا س  ة آ ة ى ا غد ما -

 ىا اعاىا ا  ى ا م  ي ى اية ا عت ات ا فايج ة   ا س   آ ةما  شي ف -

 ا مساشاي ا تادىدا   ا س   آ ىستم سداا -

 ا مياجع ا  افلا  ا س  ة آ أمادا حس ا -

 لإ اي ةيئ س  سم ا شئىا ا   ا س   آ شي ف جمعه -

 يئ س ا تسم ا ما ا   ا س   آ ى هاا اىف ق -

 يئ س ىح ة ا مشاي ات ىا مفازا   ا س  ة آ ىفاا غد م -

 يئ س   ىاا ا م  ي ا عام ا س  ة آ ش ي ا محمى  صباح -

 يئ س  سم ا اىث ق ىا معلىمات   ا س   آ أحم  شى ا -

 ىح ة ا مياسم   ا س   آ فا   مدجا -

 ا م  ي ا عام  ىاا    ا س   آ معاز يش ى -

 ى اية ا حما ة اعجاماة ة ىةت ات ا عمل  ا س   آ ميىاا ا ي س -

دعوة دولة فلسععععععطين لحضععععععور اجتماعات مجلس الإدارة لعر  تقرير حول بالإشععععععارة إلى 

ل، الفلسطينية وقطاع العم المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية على الأراضى

بوزارة العمل  الوكيل المساعد لسياسات قطاع العملحيث حضر الاجتماع السيد / بلال أحمد عمر ، 

 بدولة فلسطين .

 

 ( الجلسة الافتتاحية :4)

ستتتاةة ا  مجلس ى اية مدظمة ا عمل ا عيب ة فا امام  ا استتتع اةت ت ا جلستتتة اعفاااح ة  ل ىية 

ىأ ت ت فا جلستتة اعفاااح بلمات ،  2102آ3آ2ا مىافق  ا ستتبتما صتتباح  ىم  ا ااستتعة ىا دصتتف

  بل ما :

 المدير العام لمنظمة العمل العربية  -فايز على المطيري السيد / ســعادة 

   ا سيحا ف ها بأةضاا مجلس ا اية مدظمة ا عمل ا عيب ة ، مهدئاً معا ا ا س  ة آ  مي م ةت ل 

 ىية ا س يناىفي  ى ة ا بى ت  اع اصتتا  ةةاشتتم ا عت ل ةلا اى  ها مدصتتا ىز ي  ى ة  لشتتنىا 

  مجلس ى اية مدظمة ا عل ا عيب ة، مامد اً  ها بل ا اىف ق ىا س ا  ( 21)
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 منامي ا عمل ا عيبي ىا مزمع  (64)أب  ةلا أةم ة ةره ا  ىية بىدها اأاي  ب ل ادعتا  ا  ىية ى

ا معيىض  الةمال، ىأا ج ىل  2102د ستتتتتتاا  آىبي ل  20 – 06ة فتل ا راية ةت ه في ا تاةي

ىىصتتتت اي ا اىصتتتت ات ىات  م  اضتتتتما ا ع    ما ا بدى  ا هامة   ياستتتتاها ما  بل أةضتتتتاا ا مجلس 

 الإ ضاحات ا تزمة  لفيىج بها با اىص ات ىا تيايات ا مداسبة ح ا ها.

صتتتتت اية اةامامات ا مدظمة   ةم أطياف   ائما فااأاي  ا تضتتتتت ة ا رلستتتتتط د ة أاةلا أب   بما

، ىأا ا مدظمة ىضتتتتعت بل ىمبادااها   ةم ا تضتتتت ة ا رلستتتتط د ة في بافة اعدااج فا  ى ة فلستتتتط ا 

 ا محافل .

 وزير الدولة للـشـؤون الاقتصادية - معالى السيدة / مريم عقيل السيد هاشم العقيل

 رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية

 مجلس ى اية مدظمة ا عمل ا عيب ة  (21)ا حضتتتتىي مامد ه لةمال ا  ىية ا ستتتتا ة ف ها ب يحبت

ى ا داائ  ى يايات ى جاب ة ىةمل ة ملمىسة اساةم في احت ق  ا ىصتىلا اي اشتيفت باينس أةما ه 

ا ىصتتتىل ا مدشتتتى ة في ىطاي يستتتا اها ا يائ ة  ف مة ا مىاطا ا عيبي، ىبما  ضتتتما غا ة ا مدظمة 

ةلا مبادة ا مدظمة ب ا مدظمات ا عمل بمتا أبت ت  .  عمتال ا ىطا ا عيبا ئق ىة   بي معمتل ع 

، ىاطى ي ال اا بها ىاعز ز  ىيةا ا تىمي في  ضتتتتتا ا ا عمل ىا عمال في جم ع  ا عيبي ا مشتتتتتايك

 أدحاا ا ىطا ا عيبي.

ئتتل ا عتت  تت  ما ا مستتتتتتتاأا ةتتره ا تت ىية احرتتل بجتت ىل أةمتتال  اضتتتتتتتما دىةتتت في بلماهتتا  ى تت 

، بما أب ت ةلا ات  م ا  ةم ا بامل  ىا مىضتتتتىةات ا مهمة رات ا صتتتتلة بأة اف ىأدشتتتتطة ا مدظمة

  لشعا ا رلسط دي .

  المنظمات العربية المشرفة على قسم - الدكتورة / علا البدرى

الم ا ا عام  جامعة ا  ىل ا عيب ة ا ستتتتتتت   آ أحم  أبى ا غ ط اح ات معا ي  في ب ا ة بلماهادتلت 

 دجاح ابس ا مى ي لىامد ااهم  لمج اع اصتتا ييئ س ا تطاع    -الم ا ا عام ا مستتاة  ستتعا ة ىبر ك 

 . ىا اىف ق ىأا  فيج باىص ات ى يايات اساةم في  ةم ا عمل ا عيبي ا مشايك

س ة ف ا يئ اما ب ا الة  أاي ا عمل ا عيبي ا مشايك  ةمل منستساتا ارع ل ةلا أأب ت بما 

   ص يت ى، شتايك ما اي اابداةا الإستاياا ج ة ا مشتايبة  لعمل الإ اصتا ي ىالإجاماةي ا عيبي ا 

ما ا تمم ا عيب ة ة ة  يايات ةامة ااعلق بمدظىمة ا عمل ا عيبي ا مشتتتايك ىفصتتتىصتتتاً ا تيايات 
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 مات ا عيب ة  ةلا أةم ة  ىي ا مدظ ا فاصتتتة باطى ي ةمل ا مدظمات ا عيب ة ا مافصتتتصتتتة ىا اأب

ىارع ل  ىيةا في ضتتىا بي ا مشتتايك ىضتتيىية اطى ي أ ائها ا مافصتتصتتة في مستت ية ا عمل ا عي

ا مستتاج ات ىا ماغ يات ةلا ا ستتاحا ا ا عيب ة ىا  ى  ة، مع أةم ة ا ايب ز ةلا ا تضتتا ا الستتاستت ة 

 ا اي اهم ا  ىل الةضاا.

عيب ة ىم  يةا ا عام ىا رى شتتتته  ةه ه با  ىي ا رعال ا رى اتىم به مدظمة ا عمل ا  أشتتتتايتبما 

 دهضة ىدتلة دىة ة بب ية . ىةلا مجهى ااه ا مت ية في اطى ي ىارع ل ةمل ا مدظمة .

 

 ( المصادقة على جدول الأعمال :5)

طبتا  ا عيبابعت  اعطتع ةلا مشتتتتتتتيىع جت ىل الةمال ا رى أة ه ا م  ي ا عام  مباا ا عمل 

 .. ما دظام ا عمل بمجلس الإ ايةبعة ( ما ا ما ة ا يا5 لرتية )

( ما ا ما ة ا سابعة ما ا دظام ا اا ادص ةلا مصا  ة ا مجلس فا 0ىاسادا ا ى ا دص ا رتية )

  فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى : ؛ ب ا ة بل  ىية ةلا ج ىل أةما ه

 أباىبي آ ى اية مدظمتتة ا عمتتل ا عيب تتة ) (  مجلس92ماتتابعتتة ادر تتر  يايات ا تت ىية ) : البنععد الأول

 . ( 2109اشي ا الىل 

◘ ◘ ◘ 

  ي جاماة ة ةلا الياضتتاع اصتتا  ة ىاعاتي ي ةا ا مستتاىطدات الإستتيائ ل ة ىاثايةا : الثانىالبند

 ا رلسط د ة ى طاع ا عمل .

◘ ◘ ◘ 

  والإدارية : المسائل الماليةالثالثالبند : 

 لمدظمتتة ما ح تتث ا مستتتتتتتتاةمتتات ىا ماتتأفيات ةلا ا تت ىل اعةضتتتتتتتتاا حاا  يا مى ف ا متتا  -0

 .2102آ3آ0

عمل ات ا فاام ة  مباا ا ىاتاي ي ميا بي ا حستتتابات ةا ا حستتتاب، اتاي ي ة ئة ا ي ابة ا ما  ة  -2

بتتا تتتتاةية ىا ميابز ىا معتتتاةتتت  ا اتتتابعتتة  لمدظمتتتة ةا ا ستتتتتتتدتتتة ا متتتا  تتتة ا مداه تتة فا ا عيبي 

 .2109آ02آ30

 ياجع ا  افلي  مباا ا عمل ا عيبياتي ي ا م -3

◘ ◘ ◘ 

  (.  2122ـ  2102اسم ة أةضاا  جدة ا فبياا ا تادىد  ا ): الرابع البند 
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  (  لجدة ا فبياا ا تادىد  ا 32اتـــي ي ةا داائ  أةمال ا  ىية ):  لخامساالبند . 

◘ ◘ ◘ 

  (  لجدة ا حي ات ا دتاب ة . 39اتي ي ةا داائ  أةمال ا  ىية ) :السادس البند 

◘ ◘ ◘ 

  (  لجدة شئىا ةمل ا ميأة ا عيب ة. 01اتي ي ةا داائ  أةمال ا  ىية ) :السابع البند 

◘ ◘ ◘ 

 ( 019ة ا  ىا احض ي  تجاماع ا سدىى  لمجمىةة ا عيب ة ا مشايبة فا ا  ىية )لإا :الثامن  البند

 .( 2102 ىد ى آ حز ياا  -ا  ى ا ) جد ف  منامي ا عمل 

◘ ◘ ◘ 

  افا اي يىا  ا عمل ا عيا :التاسع البند . 

◘ ◘ ◘ 

  ( 2123 – 2102)  الإجيااات ا ادر ر ة عدافاا ا م  ي ا عام :العاشر  البند 

◘ ◘ ◘ 

 آ  بي لى (  منامي ا عمل ا عيبا )61اح    مشتتتتيىع ج ىل أةمال ا  ىية ) :الحادي عشععععر  البند

 (.2121 د ساا

 ◘◘ ◘  

  اتي ي ةا دشاطات ىىدجازات مدظمة ا عمل ا عيب ة ف ما ب ا ا  ىيا ا::  عشر الثانيالبند 

 .   ( 2109 أباىبي آ اشي ا الىل ) (  مجلس  الإ اية92) -

 .  ( 2102 ارايآ مايس ) (  مجلس  الإ اية21) -

◘ ◘ ◘ 

 العامرير التكميلية للسيد المدير ا: التق الثالث عشر البند  : 

 – 2 ة ، سبد يالإ)   لعمل ا عيبي ا مشايك اعجاماع اعساثدائي  لجدة ا ادس ق ا عل ا .0

 .  ( 2109آ02آ3

 (   لمجلس اع اصا ي ىاعجاماةي.103اتي ي ةا داائ  أةمال ا  ىية ) .2

◘ ◘ ◘ 
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 ( قرارات وتوصيات المجلس : 6)

جلسات ةمل دا   فت ها ا بدى   نيالتسع ةت  مجلس الإ اية فتل فاية ادعتا   ىياه ا عا  ة

  ا م يجة ةلا ج ىل أةما ه ىاافر بشأدها ا تيايات ىا اىص ات ا اا  ة :

 

 

( لمجلس إدارة منظمععة العمععل 92البنععد الأول : متععابعععة تنفيععذ قرارات الععدورة )

 ( 2109أكتوبر / تشرين الأول ،  الكويت العربية )

 

، ا تاةية) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عـتـ ىيافي  ا مدعت يب ة ـتـتـتا ع ملـتمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

ماابعة ادر ر  يايات ا  ىية بشتتتتتأا ( 0آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. (2109اشي ا الىل أباىبي آ ،  ا بى ت (  مجلس ى اية مدظمة ا عمل ا عيب ة )92)

 .. ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت

 يقـــــــرر :

(  مجلس ى اية مدظمتتة ا عمتتل ا عيب تتة 92أفتتر ا علم باتي ي ماتتابعتتة ادر تتر  يايات ا تت ىية ) -0

 .  ( 2109أباىبي آ اشي ا الىل  ،ا بى ت)

ا مباتتا ىا معتتاةتت  ىا ميابز  اىج تته ا شتتتتتتتبي  لمتت  ي ا عتتام  مباتتا ا عمتتل ا عيبا ىمعتتاىد تته فا -2

 جهى ةم فا ادر ر  يايات ىاىص ات مجلس الإ اية فا  ىياه ا سابتة . 

*  *  * 
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سعععععععرائيلية وآثارها الاقتصعععععععادية الإتقرير حول المسعععععععتوطنات  : الثانىالبنعد 

 راضي الفلسطينية وقطاع العملالأوالاجتماعية على 

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــ ىيا ا مدعت  فايب ة ـتـتـمل ا عـتمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 .. (  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

اتي ي حىل ا مستتتتاىطدات  بشتتتتأا  ( 2آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 ا رلسط د ة ى طاع ا عمل.سيائ ل ة ىاثايةا اع اصا  ة ىاعجاماة ة ةلا اعياضي الإ

ىزاية ا عمل ب ى ة فلستتتتتط ا حىل بتل أحم  ةمي ممثل ىبع  اعستتتتتاماع ى ا م افلة ا ستتتتت   آ 

 ا اتي ي ا مت م ،

 ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت ،

  يقـــــــرر :

 أفر ا علم با اتي ي . .0

ال ا تمع ىاعةاتى ادة اعةا ااات الإستتتيائ ل ة ا ماىاصتتتلة ةلا ا شتتتعا ا رلستتتط دا ىستتت استتتات  .2

يةاا ، ىمطا بة ا مجامع ا  ى ا بىضع ح   هره اعداهابات ا اا امثل اح  اً صايفا  حتىق الإى

 الإدساا ىا تادىا ا  ى ا .

 ا عمل مدظمة  ةىة(  مجلس ى اية مدظمة ا عمل ا عيب ة بشأا 92ا اأب   ةلا  يايات ا  ىية ) .3

 ا مادح ا منامي ا طلا ا مابيي بعت  فتل ما فلستتتتتط ا ةمال   ةم جهى ةا  ابث ف ا  ى  ة

 ا تزم ا امى ل  اىف ي ىر ك اعجاماة ة ىا حما ة  لاشتتتغ ل ا رلستتتط دي ا ىطدي ا صتتتد ىق   ةم

 . 2102ىافص ص مىاي  ما  ة  لصد ىق فتل ةام   لصد ىق

ى ات ضتتتتما ا مستتتتا ا اأب   ةلا ا تيايات ا فاصتتتتة ببداا ىاطى ي ميابز ا اعل م ا مهدا ىا اتدا .6

 امب ا ا شتتباا ا رلستتط دي ما اطى ي مهايااهم ىمما  نةلهم  ا ماىستتطة ىا عا  ة ب ى ة فلستتط ا

 لسىاق ا عمل ا محل ة ىالإ ل م ة .

(  منامي ا عمتتل ا تت ى ا  اىح تت  019اعز ز ةمتتل ا مجمىةتتة ا عيب تتة ا مشتتتتتتتايبتتة في ا تت ىية ) .5

ا ثتثة   ى ة فلستتتتتتط ا ضتتتتتت  اعداهابات  جهى ةا في ستتتتتتب ل ا  فاع ةا حتىق أطياف الإدااج

 ىا ممايسات الإسيائ ل ة .
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 ةىة ا  ىل ا عيب ة عافار ىجيااات ةمل ة ىفعا ة ع زام ا ب اا ا صتتتتتته ىدي بى ف اعداهابات   .4

 ا اي  ياببها في حق ا عمال ا رلسط د  ا ا مضطي ا  لعمل ىياا ا فط الفضي .

*  *  * 
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 المسائل المالية والإدارية  : الثالثالبند 

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــ ىيا ا مدعت  فايب ة ـتـتـمل ا عـتمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 .. (  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

 ، بشأا ا مسائل ا ما  ة ىالإ اي ة ( 3آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 فا ةرا ا شأا، يىبع  اعساماع  لإ ضاحات ا اا   مها ا م  ي ا عام  مباا ا عمل ا عيب

 ىبع  أفر ا علم با مى ف ا ما ي  لمدظمة ،

 دا جة ا مدا شات ىا م اىعت،ى

الموقف المععالي من حيععث المسععععععععاهمععات والمتععاخرات على الععدول الأعضععععععععا  كمععا فى  -0

0/3/2102 

 يقـــــــرر :

 2102مستتاةمااها في مىازدة ا مدظمة  عام ا شتتبي ىا ات  ي ى ا ا  ىل ا اا ستت  ت  ات  م -0

 :ىةم 

 " .ا تسط الىل "  ى ة ا بى ت  -

 . ى ة  طي  -

 .سلطدة ةُـماا -

 ىةم : 2109ىبر ك ا  ىل ا اي س  ت ةلا حساا ا ماأفيات ةا ةام  -

 ا جمهىي ة الإستم ة ا مىي ااد ة. 

 .ا جمهىي ة ا اىدس ة 

،  2102مداشتتت ة ا  ىل الةضتتتاا ا اا  م استتت   بع  مستتتاةماها فا مىازدة ا مدظمة  عام  -2

 .ىا  ىل ا اي ةل ها ماأفيات ةا سدىات سابتة باس    مساةمااها.
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ا اأب   ةلا  يايات ا مجلس اع اصتتا ى ىاعجاماةا ىالجهزة ا  ستتاىي ة بشتتأا ج ى ة  -3

 .الةضاا ا ماأفيات ةلا ا  ىل 

* * * 

رير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبي الحسعععععابات عن الحسعععععابات الختامية لمكتب تق -2

العمل العربي بالقاهرة والمراكز والمعاهد التابعة للمنظمة عن السعععععععنة المالية المنتهية 

 . 30/02/2109في 

 يقـــــــرر :

 لستتتدة  ة ا فاامةا ا حستتتابات  ا حستتتابات اميا بي ي ااتىأفر ا علم باتي ي ة ئة ا ي ابة ا ما  ة  -

 معتاةت  ىا ميابز ا اابعة  لمدظمة  مباتا ا عمتل ا عيبي ىا 2109آ02آ30ا متا  تة ا مداه تة فا 

ىا متحظات  ةلا ا اىصتتتتت اتىا معاة  ىا ميابز  ما ا مبااىا ي ى  ىالإ ضتتتتتاحات ا ىاي ة 

 ا ىاي ة فا اتي ي ا ه ئة.

 ي ا فاام ة ىاتاي اتا حستتتتتتابات ةا ا حستتتتتتاب اي ي ميا باا ما  ة ىاتىحا ة اتي ي ة ئة ا ي ابة  -

 معاة  ىا ميابز ىا ا عمل ا عيبا  مباا 2109آ02آ30ا مداه ة فا ميا بي ا حستتابات  لستتدة 

ا ف ى ا ا منامي ا عام ا تا مىالإجابات ا مع ة ما  بلهم  ضاحات الإى مع ا ي ى ا اابعة  لمدظمة 

 مع ا اىص ة با مصا  ة ةل ها . اىاليبع  ىياه ا سا سة 

* * * 

 . الداخلى لمكتب العمل العربى المراقبتقرير  -3

 يقـــــــرر :

 أفر ا علم با اتي ي . .0

 ابل ف مباا ا عمل ا عيبي باافار ما  لزم بشأا ا اىص ات ا ىاي ة فا ا اتي ي . .2

*  *  * 
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 (  2122ـ  2102تسمية أعضا  لجنة الخبرا  القانونيين ): الرابع البند  

 

ا تاةية ، )  ا اسع اا  ة ـــه ا عــ ىيافا  ا مدعت يب ة ـتـتـمل ا عـتمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

استتم ة أةضتتاا  جدة ا فبياا  بشتأا ( 6آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. ( 2122ـ  2102ا تادىد  ا فتل ا راية )

 .. ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

, (2122 – 2102 عضتتتى ة  جدة ا فبياا ا تادىد  ا ) نةم أستتتما ا اا  ة ا مىافتة ةلا ا ستتتا ة  - 0

 :  ةلا ا دحى ا اا ا ىر ك

 ) الأردن (    الأس اذ / ح ادل أبو نج ة   - 1

 ) البحع   (  الدك ور / قلى فيصا الصد قى   - 2

 ) تونس (    الأس اذ / مح د ك و        3

 ) لبنان (   الدك ورل / إ  ان خزقا   4

 ) مصع (   الأس اذ / إ هاب قبد ال/اطى قليان  5

آ بي لىا عيبا )(  منامي ا عمل 64 ىية )( ى ا ا 0)  ي م ا رتية   فا ىاي ة ا  اا السم ا ة ىح  - 2

( مع ا اىص ة با مىافتة ةل ها  عضى ة  جدة ا فبياا ا تادىدـت ـت ـتـتا  لراية مــا  2102د ساا 

(2102 – 2122 ) . 

*  *  * 
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 ( للجنة الخبرا  القانونيين32عن نتائج أعمال الدورة ) تقرير: الخامس البند 

 

ا تاةية ، )  ا اسع اا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

اتي ي ةا داائ  أةمال ا  ىية  بشأا ( 5آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. ( 2109ا تاةية ،   سمبي آ بادىا أىل  ((  لجدة ا فبياا ا تادىد  ا 32)

 .. ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

 . أفر ا علم با اتي ي  -0

 ، ( 2102بي ل آ د ستتتتتتتاا ى(  منامي ا عمتل ا عيبا )  64ىحتا تة اتي ي ا لجدتة ى ا ا ت ىية )  -2

  ةل ه.ا  ة مع ا اىص ة با مص  مدا شاها ما  بل  جدة اطب ق الإارا  ات ىا اىص ات ىفتا  لدظم ،

*  *  * 
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  ( للجنة الحريات النقابية 39تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) :السادس البند 

 

ا تاةية ، )  ا اسع اا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

اتي ي ةا داائ  أةمال ا  ىية  بشأا ( 4آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. ( 2102، مايسآ أراي 0 ((  لجدة ا حي ات ا دتاب ة 39)

 ..ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

  . أفر ا علم با اتي ي  .0

(، مع  2102ي ل آ د ساا ىب(  منامي ا عمل ا عيبا )  64ىحا ة اتي ي ا لجدة ى ا ا  ىية )  .2

  ةل ه.ا اىص ة با مصا  ة 

*  *  * 
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( للجنة شعععئون عمل المرأة 01تقرير عن نتائج أعمال الدورة ) :السعععابع البند 

 العربية. 

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

بشتتتتـتتتتتتتتتأا اتي ي ةا داائ  أةمال  ( 1آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. ( 2102آ  آ شباطفبيا ي آ 21 – 02ا تاةية ،  ((  لجدة شــئىا ةمل ا ميأة01ا ـ ىية )

 ..ىا م اىعت ىبدا جة ا مدا شات 

 يقـــــــرر :

 فر ا علم با اتي ي  .أ .0

(، مع 2102بي ل آ د ستتتتتتتاا ى(  منامي ا عمل ا عيبا )  64ىحتا تة اتي ي ا لجدتة ى ا ا  ىية )  .2

  ا اىص ة با مصا  ة ةل ه.

*  *  * 
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عععداد والتحضعععععععير للاجتمععاع السعععععععنوى للمجموعععة العربيععة الإ :الثععامن  البنععد

 -( لمؤتمر العمل الدولى ) جنيف 019الدورة ) المشععععععاركة فى

 .( 2102يونيو / حزيران 

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

ة ا  ىا احض ي  تجاماع الإ بشأا  ( 9آ  21ع  بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   .

 ىد ى آ  -(  منامي ا عمل ا  ى ا ) جد ف 019ا ستتتتتدىى  لمجمىةة ا عيب ة ا مشتتتتتايبة فا ا  ىية )

 .. ( 2102حز ياا 

 ..ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

 فر ا علم با اتي ي .أ -0

ة ا  ىا احضتتتت ي  تجاماع الإا مىافتة ةلا متايحات ىاصتتتتىيات مدظمة ا عمل ا عيب ة بشتتتتأا  -2

(  منامي ا عمل ا  ى ي )جد ف  ىد ى آ 019ا ستتتتتدىى  لمجمىةة ا عيب ة ا مشتتتتتايبة فا ا  ىية )

 .  2102حز ياا 

جامتتاع ابل ف مباتتا ا عمتتل ا عيبي بتتاافتتار الإجيااات ىا ايا بتتات ا ادر تتر تتة ا مدتتاستتتتتتتبتتة  عتتت  اع -3

ى ىالدشتتطة ىا رعا  ات ا عيب ة الفي ،ا ادستت تي الىل  لمجمىةة ا عيب ة ىا لجاا ا مدبثتة ةدها 

ىاحت ق الة اف ا ميجىة ،ىاىف ي متىمات ىدجاحها ،ىىة ا  ا ىثائق ا فاصة بهره اعجاماةات  ،

 مدها .

 ىا اعتتاىا ب ا ا ىفى  اثم ا جهى  ا متت  ي ا عتتام  مدظمتتة ا عمتتل ا عيب تتة  تت ةم ىاعز ز ا ادستتتتتتت ق -6

 . ا عيب ة ا مشايبة فا منامي ا عمل ا  ى ي

 ةىة ا  ىل ا عيب ة ا اا  م اصتتتتتا ق ةلا ا اع  تت ا فاصتتتتتة بدظام ةمل مجلس ى اية مدظمة   -5

ا فاص ب ستتتتتتاىي مدظمة ا عمل ا  ى  ة بشتتتتتتأا  0294ا عمل ا  ى  ة ى ا ا اصتتتتت  ق ةلا اع  ل 

ىر ك لةم ة  فىل ةرا ا اع  ل ح ز ا ادر ر  ،ا عمل ا  ى ا اىس ع ا امث ل فا مجلس ى اية مباا 

  با دسبة  لبل اا ا عيب ة .

 حاراا بمئى ة مدظمة ا عمل ا  ى  ة. اع لمشايبة فا ا عيب ة  ةىة ممثلي أطياف الإدااج ا ثتثة  -4
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  ةىةا مىضىية احلا  جدة اطب ق ا معا  ي ا طلا ما ا م  ي ا عام  مدظمة ا عمل ا  ى  ة بضتي -1

 ىا شراف ة في اح     ائمة ا حاعت ا ري  ة ىب ر ة اع ياج ىا سحا ما ةره ا تائمة .

 ةىة جم ع ا ت ىل ا عيب تة عافتار مىا ف مىحت ة ف متا  فص ا حاعت ا فاصتتتتتتتة بهره الف ية  -9

 .ةرا  فاةا ةا ا مصا ح ا عيب ةا مزمع مدا شاها فتل ادعتا  اجاماةات  جدة اطب ق ا معا  ي ى

 ةىة أطياف الإدااج في ا  ىل ا عيب ة ى ا ىثياا مبا ية ا معا  ي ا اي باشتتتتتتتياها مدظمة ا عمل  -2

 ا  ى  ة لإصتح أجهزة ا ي ابة ىع س ما  جدة اطب ق ا معا  ي ا  ى  ة .

*  *  * 
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 اختيار رواد العمل العرب :  التاسعالبند 

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

 ..افا اي يىا  ا عمل ا عيا بشأا ( 2آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 ..ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

(  منامي ا عمل ا عيبي 64 ابي مهم فا ا  ىية ) ا اا  ة أستتتتتتتمانةماةامتا  افا اي ا ميشتتتتتتتح ا 

    ةلا ا دحى ا اا ي : ( 2102بي ل آ د ساا ى)

 الأسما  المقترح تكريمها  

 الصفة جهة الترشيح الوظيفة الدولة الاسم م

/ زياد  سعادة العين  .0

بهجت محمد 

 الحمصي

ا مملبة 

الي د ة 

 ا هاشم ة

ةضى مجلس ى اية 

غيفة صداةة 

الي ا ىيئ س 

غيفة صداةة 

 ةماا

غيفة صداةة 

 الي ا

مدظمات 

أصحاا 

 أةمال

محمد عبد الجليل   .2

 المرباطي

مملبة 

 ا بحي ا

مساشاي الإاحا  

ا عام  دتابات ةمال 

 ا بحي ا.

 )ماتاة  حا  اً(. 

الإاحا  ا حي 

 دتابات ةمال 

 ا بحي ا

 مدظمات ةمال

/ كمال  السيد   .3

 عمران

ا جمهىي ة 

 ا اىدس ة

م  ي ةام سابق 

 ارت  ة ا شغل 

ىا مصا حة بىزاية 

ا شنىا 

ىفب ي  اعجاماة ة

في مجال ا عت ات 

 ا مهد ة

ىزاية ا شئىا 

 اعجاماة ة

 حبىمات

ا جمهىي ة  / محمد خياطالسيد    .4

ا جزائي ة 

ا   متياط ة 

 ا شعب ة

الم ا ا عام  ىزاية 

ا عمل ىا اشغ ل 

ىا ضماا 

 جاماةااع

ىزاية ا عمل 

ىا اشغ ل 

ىا ضماا 

 جاماةااع

 حبىمات
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 الصفة جهة الترشيح الوظيفة الدولة الاسم م

 /السيدة     .5

 سعيدة نغزة

ا جمهىي ة 

ا جزائي ة 

ا   متياط ة 

 ا شعب ة

يئ سة 

 يا  ة  درىا ب

ا عامة  لمنسسات 

 -ا جزائي ة 

CGEA  آ يئاسة

 مدظمة بزدسما 

  يا  ة درىا ب

ا عامة 

 لمنسسات 

 ا جزائي ة

مدظمات 

أصحاا 

 أةمال

ا جمهىي ة  / حسن جمامالسيد    .6

ا جزائي ة 

ا   متياط ة 

 ا شعب ة

ا عام  اعاحا  

 لعمال 

 ا جزائي  ا

 مدظمات ةمال

 /السيد     .1

 نضال محمد رضوان

ا مملبة 

ا عيب ة 

 ا سعى  ة

يئ س ا لجدة 

ا اأس س ة عاحا  

 ا لجاا ا عما  ة

 سابتا

ا لجدة ا اأس س ة 

عاحا  ا لجاا 

 ا عما  ة

 مدظمات ةمال

 /السيد     .9

 محمد شعبان عزوز

ا جمهىي ة 

ا عيب ة 

 ا سىي ة 

م ا عا اعاحا يئ س 

 - دتابات ا عمال 

 سابتا

ا عام  اعاحا 

 بات ا عمالا دت

 مدظمات ةمال

 /السيد     .2

 كاظم شمخى عامر

جمهىي ة 

 ا عياق

مساشاي بىزاية 

ا عمل ىا شنىا 

فب ي  - اعجاماة ة

فا مدظمة ا عمل 

 ا عيب ة

ىزاية ا شنىا 

 اعجاماة ة

 حبىمات

السيد  / حاجم كاطع    .01

جبارة حسين 

 العبودي

جمهىي ة 

 ا عياق

ةضى ا مباا 

  تاحا ا ادر ري 

ا عام  دتابات 

 ا عمال فا ا عياق

اعاحا  ا عام 

 دتابات ا عمال 

 في ا عياق

 مدظمات ةمال

السيد / هاشم ذنون   .00

 على الاطراقجى

جمهىي ة 

 ا عياق

ااحا  ا صداةات  

 ا عيا ا

مدظمات 

أصحاا 

 الةمال

الفاضل  / صالح بن    .02

 عايل العامري

مساشاي ا ىز ي  سلطدة ةُماا

  ليةا ة ا عما  ة

ىزاية ا تىى 

 ا عاملة

 حبىمات

السيد  / جلال عبد    .03

 الفتاح أحمد مخارزة

 ى ة 

 فلسط ا

يئ س غيفة اجاية 

 جدىا ا فل ل

ا غيف  ااحا 

ا اجاي ة 

ا صداة ة 

ا زياة ة 

 ا رلسط د ة

 

مدظمات 

أصحاا 

 أةمال
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 الصفة جهة الترشيح الوظيفة الدولة الاسم م

سعادة السيد  /   .04

 حسين يوسف الملا

ىب ل ىزاية ا عمل   ى ة  طي

ىا شنىا 

 سابتا - اعجاماة ة

ىزاية ا ادم ة 

الإ اي ة ىا عمل 

ىا شنىا 

 اعجاماة ة

 حبىمات

/ هند صبيح  السيدة   .05

 براك الصبيح

ىز ي ا شئىا   ى ة ا بى ت

اعجاماة ة ىا عمل 

ىىز ي ا  ى ة 

 لشئىا اع اصا  ة 

 سابتا

ىزاية ا  ى ة 

 لشئىا 

 اع اصا  ة

 حبىمات

السيد  / هايف   .06

 عصام ناصر العجمي

ا يئ س السبق   ى ة ا بى ت

 ا عام  تاحا 

ا عام  اعاحا 

  عمال ا بى ت

 مدظمات ةمال

 السيد  /    .01

 فؤاد نمر حدرج

ا جمهىي ة 

 ا لبداد ة

ما ا صداة  ا 

 ا لبداد  ا الىائل

جمع ة 

ا صداة  ا 

 ا لبداد  ا

مدظمات 

أصحاا 

 أةمال

 الدكتور /     .09

 بشارة الأسمر

ا جمهىي ة 

 ا لبداد ة

ا عما ا  اعاحا  

 ا عام في  بداا

 مدظمات ةمال

السيد  / عامر سالم    .02

 شنة

ىزاية ا عمل  ماتاة   ى ة   ب ا

 ىا اأة ل

 حبىمات

الدكتور / عبد     .21

 الستار أحمد عشرة

جمهىي ة 

مصي 

 ا عيب ة

مساشاي يئ س 

ا عام  اعاحا 

 لغيف ا اجاي ة 

 ا مصي ة

ا عام  اعاحا 

 لغيف ا اجاي ة 

 ا مصي ة

مدظمات 

أصحاا 

 أةمال

السيد  / حسين    .20

 قاسم على مجاور

جمهىي ة 

مصي 

 ا عيب ة

ا عام  اعاحا  ماتاة   

 دتابات ةمال 

 مصي

 مدظمات ةمال

الكوري السيد  /    .22

 حميتيأولد 

ا جمهىي ة 

الإستم ة 

 ا مىي ااد ة

م  ي ةام ىبا ة 

 ااادم ة ا بهيب

 ا ي ر ة

ا عمال  ااحا 

 ا مىي ااد  ا

 مدظمات ةمال

المرحوم المستشار /   .23

 سليمان على أحمد

م  ي ى اية ا اعاىا  فلسط ا

 آ سابتا  ا  ى ا

مدظمة ا عمل 

 ا عيب ة

 

المستشار / حسن   .24

 عبد الحكيم

م  ي ى اية الإةتم  مصي

 آ سابتا 

مدظمة ا عمل 

 ا عيب ة
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 ( 2123 – 2102نتخاب المدير العام ) لاالإجرا ات التنفيذية : العاشر البند 

 

 ،ا تاةية) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـتــمل ا عـتمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 .(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

الإجيااات ا ادظ م ة ( بشتتتتتتتأا  01 آ 21ع .  .   ى . . م بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى

 ( 2123 – 2102عدافاا ا م  ي ا عام ) 

 ، 2109آ5آ9بااي خ ما  ى ة ا بى ت فطاا ا ايش ح ا ىاي  ىبع  اعطتع ةلا 

 ة ا بى ت ،ـتتتتتـتتتتتا اي أ  ت ى ةمت ايش ح  ى أطياف الإدااج ا ثتثة جهات ةلا  ىبع  اعطتع

 مدظمات ةمال ( 01مدظمات أصحاا الةمال ،  1حبىمات ،  04)

ىبع  اعطتع ةلا ا فطىات ا مافرة ما  بل مباا ا عمل ا عيبا بشتتتتتتتأا اع ازام بمىاة   فاح 

 ىفتا  لدظم .ىغلق باا ا ايش ح 

ىفا ضىا ا م افتت ا اي أب اةا ا سا ة أةضاا مجلس الإ اية ىا اي جاات من  ة  ايش ح  ى ة 

ا بى ت  ستتتعا ة ا ستتت   آ فا ز ةلي ا مط يي ا م  ي ا عام  مدظمة ا عمل ا عيب ة  جهى ه ا مام زة في 

ي ا ترى  نبت  استتتتتتتاحتا ه اطى ي ةمتل ا مدظمتة ىاعز ز ا عت تات ب ا أطياف الإداتاج ا ثتثتة ، الم

  ىع ة ج   ة عسابمال ا مس ية ا داجحة  عمل ا مدظمة .

ات فلت ممثلة جامعة ا  ىل ا عيب ة ا  باىية ةت ا ب يى ىةدأت ستتتتتتتعا ة ا م  ي ا عام فا ز ةلا 

دظمة اطى ي ا عمل با م ا مط يى ةلا ايشحه  راية ىع ة ج   ة ح ث اساطاع فتل ا راية ا ماض ة

دستتتتتتت  ةت تات مم زة مع المتادتة ا عامة  جامعة ا  ىل ا عيب ة ىبافة أجهزاها ىباات ا مدظمة ما ى

 .أبيز منسسات ا عمل ا عيبا ا مشايك 

 ىدا جة ا مدا شات ىا م اىعت .

 يقـــــــرر :

ول  تدأ يد الإجعاااع ال ي تام بها مك ب ال/ ا ال/عبى   اال ي تم تنفيهها افقا للنظم االلوائح ال / .0

 بها في هها ال أن . 
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ل ولى السيد / فا ز قلى ال طيعي ال د ع ال/ام الحالي ادقم أطعاف الإن اج الثاثة أخه ال/لم ب أ يد  .2

 ( . 2123 – 2112ل نظ ة ال/ ا ال/عبية لف عل الا ة جد دل ) 

 – 2112أخه ال/لم بوجود معشدددح ااحد ل نصدددب ال د ع ال/ام ل نظ ة ال/ ا ال/عبية للف عل م  )  .3

 . ىع ة ج   ة ا س   آ فا ز ةلي ا مط يي معشح دالة الكو ت (    2123

للسددديد / فا ز قلى ال طيعي ل جد د الا  ه للف عل ل عشددديح دالة الكو ت  دقم اتأ يد مجلس الإدارل .4

اسدددد ك الاه لجهود  في ت/ز ز اتطو ع ال/ ا في ال نظ ة لخدمة أطعاف (  2123 – 2112م  ) 

( ال ى 44ى مؤت ع ال/ ا ال/عبى في دارته )لداال وصدددددديدة   ث في الوط  ال/عبى الإن داج الثا

 ب جد د مدل الا  ه  بإصدار تعار ( القادمة 2112إبع ا / نيسان  21 – 14س /قد في ) القاهعل   

 ( . 2123 – 2112للف عل م  ) 

*  *  * 
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  ( لمؤتمر العمل 41: تحديد مشروع جدول أعمال الدورة ) الحادى عشعر البند 

  ( 2121 نيسان/  بريلإ العربى )

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

اح    مشيىع ج ىل أةمال بشأا  ( 00آ  21بع  اعطتع ةلا ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. ( 2121 د سااآ  بي لى (  منامي ا عمل ا عيبا )61ا  ىية )

 .. ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

بي ل آ د ستتتتتتتاا ى(  منامي ا عمل ا عيبا )61ا مىافتة ةلا مشتتتتتتتيىع ج ىل أةمال ا  ىية ) : لاأو

بي ل آ د ستتتتتتتاا ى(  منامي ا عمتل ا عيبا ) 64( ا مب ا أ دتاه ، ىىحتا اته ى ا ا ت ىية ) 2121

 ( مع ا اىص ة بإ يايه : 2102

 اتي ي ا م  ي ا عام  مباا ا عمل ا عيبا . -0

 ا دظي فا  يايات ىاىص ات مجلس الإ اية . -2

 ماابعة ادر ر  يايات منامي ا عمل ا عيبا ا سابق. -3

 . ىا فطة ىا مىازدة ا مسائل ا ما  ة -6

 ا عيب ة.اطب ق اارا  ات ىاىص ات ا عمل  -5

(  منامي ا عمل ا  ى ا )جد ف، 012متربية ا مت  ي ا عام  مباا ا عمل ا عيبا حىل ا  ىية ) -4

 (.2121 ىد ى آ حز ياا 

 اشب ل ا ه ئات ا  ساىي ة.  -1

 أثي ا اطىي ا ابدى ىجي ةلا ب ئة ا عمل .  -9

  ماطلبات اع اصا  الفضي  اىف ي فيص ا عمل -2

 (.2120بي ل آ د ساا ى(  منامي ا عمل ا عيبا )69اح    مباا ىج ىل أةمال ا  ىية ) -01
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تقرير عن نشععععاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما  :عشععععر  الثانىالبند 

 بين الدورتين :

 " 2109، أباىبي آ اشي ا الىل  ا بى تا " ىىا ثماد ا ااسعة  -0

 " 2102، مايس آ اراي   3 – 2"  ا اسعىا -2

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــف ا مدعت يب ة ـــمل ا عـمة ا عـتـتـتلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

اتي ي ةا دشتتتتتتتاطتتات بشتتتتتتتأا  ( 02آ  21بعت  اعطتع ةلا ا ىث تتة ي م ) ى . م . ى .   . ع 

 .. ( 21،  92ف ما ب ا  ىياا مجلس الإ اية ) ىىدجازات مدظمة ا عمل ا عيب ة 

 .. ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 يقـــــــرر :

، 92ف ما ب ا  ىياا مجلس الإ اية ) أفر ا علم باتي ي دشاطات ىىدجازات مدظمة ا عمل ا عيب ة .0

21 . ) 

 -ممثت لطياف الإدااج ا ثتثة فا ا ىطا ا عيبا  - ستتتتجل مجلس ى اية مدظمة ا عمل ا عيب ة  .2

  لعمل ا جا  ىا  نىا ؛  ىفي ته ا معاىا لستتت   ا م  ي ا عام آ فا ز ا مط يى ،  ه ىات  ي هشتتتبي

ىا سعا ا جا  ا ا ،فا احت ق بيام  ىأدشطة فطة مدظمة ا عمل ا عيب ة فتل  ىياا ا مجلس 

علق المي بأة اف ىيستتتتتتتا ة ا مدظمة،   ي ا 2131احت ق فطتة ىأة اف ا ادم ة المم ا ماح ة 

 ها ا بل ة . فىبما  اسق مع أة ا

*  *  * 
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 : / المدير العام رير التكميلية للسيدا: التقالثالث عشر البند 

 للعمل العربي المشترك الاجتماع الاستثنائي للجنة التنسيق العليا .0

 .  ( 3/02/2109 – 2سكندرية ، الإ) 

( للمجلس 013( النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة .2

  (. 2102شباط / ) فبراير الاقتصادي والاجتماعـي 

 

ا تاةية ، ) ا اسع ا ا  ة ـــه ا عــا  ىياــ  فـيب ة ا مدعتـــمل ا عـمة ا عـتــلس ى اية مدظـتـتىا مج

 ..(  2102اراي  مايس آ 3 – 2 جمهىي ة مصي ا عيب ة 

 ي ي ا ابم ل ة  لس  اا ات بشأا ( 03آ  21ا ىث تة ي م ) ى . م . ى .   . ع  ةلا  اعطتع    ــبع

 .. ا م  ي ا عام

 .. ىبع  اعساماع  لإ ضاحات ا اا   مها ا م  ي ا عام  مباا ا عمل ا عيبا فا ةرا ا شأا

 .. ىبدا جة ا مدا شات ىا م اىعت 

 – 2سعععععكندرية ، الإ)  للعمل العربي المشعععععترك الاجتماع الاسعععععتثنائي للجنة التنسعععععيق العليا .0

3/02/2109 )  . 

 يقـــــــرر :

لعمل ل الاجتماع الاسعععععععتثنائي للجنة التنسعععععععيق العلياأفتر ا علم باتي ي مباا ا عمل ا عيبا حىل  -0

 .  ( 3/02/2109 – 2 ) سكندرية ،الإ - العربي المشترك

لجنة الاجتماع الاسععععتثنائي لابل ف مباا ا عمل ا عيبا بماابعة ادر ر ا اىصتتتت ات ا صتتتتا ية ةا  -2

 .   ي اعلق المي بمدظمة ا عمل ا عيب ة للعمل العربي المشترك التنسيق العليا

*  *  * 
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( للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي 013( النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة .2

  (. 2102شباط / ) فبراير 

 يقـــــــرر :

(  لمجلس اع اصتتتتتتتا ى ىاعجاماةا 013حىل ا  ىية ) أفتر ا علم باتي ي مباتا ا عمتل ا عيبا .0

 (.  2102ا عيبا ) فبيا يآ شباط 

ي اعلق    ا  ىية ا مربىيةابل ف مباا ا عمل ا عيبا بماابعة ادر ر ا اىصتتتتت ات ا صتتتتتا ية ةا  .2

 . المي بمدظمة ا عمل ا عيب ة

*  *  * 

 

 

  

 مريم عقيل السيد هاشم العقيل

 إدارةرئيس مجلس 

 ةـــــل العربيـالعمة ـــمنظم
 

 فايز على المطيري

 المدير العام

 ةــل العربيــة العمــلمنظم
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 ( الثاث/  64/2) و . م . ع . ع . د 

 ملاحق

 

 

 الثانىد ــنـالب
 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

 

 ً  : ملاحق البند الثانى ثالثا

تصااد  ( للمجلاس الاق118رير عن نتائج أعمال الدورة )ــتق : الملحق الأول -1

 ( 8119 / أيلول)سبتمبروالاجتماع  العرب  

الاقتصااد  ( للمجلاس 111رير عن نتائج أعمال الدورة )ـتق : الثانيالملحق  -2

 (8118 شباط/  فبراير والاجتماع  العرب  )

 

 منظمة العمل العربية
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 ( 1/ ثالثا /  64/2) و . م . ع . ع . د 

  ملاحق

 

 

 البـنــد الثانى
 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

 

 ثالثاً : ملاحق البند الثانى

( )ل جلس  لاقتصااااااااا    201عن نتااا أع اع ااا ر  )ااا  ر    قريرتالملحق الأول :  -1

 ( 1022سبت بر/ ايل ر    لاجت  عي  )عربي  

 

 

 

 

 
 تقديــــــــم

 منظمة العمل العربية
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قتصااااااا    ( )ل جلس  لا201اع اا ر  )اا  ر   )عاا  ياار   فيشااااااا رةاال  ن  اار  )ع اار  )عربياار أولاً : 

 – 1  لاجت  عي ،  )تي عق ل ب قر  لأ  نر  )ع  ر )ج  عر  )  ر  )عربير ، خلار  )فتر   ن 

  )عربي  ن   ل  )ع ر  )ج  عر  في، ب ش رةر ج يع  )  ر  )عربير  لأعض ء  6/9/1022

  ) شترك .

  )  ر  على  جت  ع ل  )لج ن  )فنير  )ت )ير :  شت للثانياً : 

 .1/9/1022ير  ق  عق ل ي م  لأح   )   فق  )لجنر  لاجت  ع (2

 .4/9/1022 – 3 لاثنين   )ثلاث ء  )   فق  ي  ي )لجنر  لاقتص  ير  ق  عق ل  (1

 .5/9/1022 )ين  ق  عق ل ي م  لأربع ء  )   فق )جنر ةب ر  ) سؤ (3

(  ق  عق  ي م  على  ) سااااااات ر  )   ر      لاجت  عي  لاقتصااااااا    جت  ع  ) جلس  (4

 .6/9/1022 )خ يس  )   فق 

تضاا ن ج  ر اع  ر ه ا  )  ر   )ع ي   ن  )  ضاا ع ل   ) ساا أر  لاقتصاا  ير   لاجت  عير ثالثاً : 

  )ه  ر ،  ن اه ه  :

  لاقتصااااااا   ( )ل جلس 202تقرير  لأ ين  )عاا م ح ر  تاا بعاار تنفياا  قر ر ل  )اا  ر    (2

 (.201  202بين   رتي  ) جلس   في     لاجت  عي

  ) شترك.  )عربي   لاجت  عي  لاقتص   تط ير  )ع ر  (1

  )تن  ياار:نتاا أع اع اا ر  )لجناار  )   رياار  ) عنياار باا ) تاا بعاار   بعاا    )لق م  )عربياار  (3

 (. 1029،  )لبن نير  )ج ه رير   لاقتص  ير   لاجت  عير فى   رته   )ر بعر 

 في) جلس ج  عر  )  ر  )عربير على  ساااات ر  )ق ر    لاجت  عي  لاقتصاااا    ) لف  (4

 .( 1029 /   ر   رس،   )ت نسير  )ج ه رير  ( 30  رته   )ع  ير  

  لاجت ا عير  )ج  نا     ) تحا   لأ م    )عربيار )تعا  ن بين  ن   تي جا  عال  )ا  ر  (5

 . (   لاقتص  ير
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   رل  ر  )عربير  ( )  )ر بعر(  )صااااااا  ر عن  )ق ر     )ري ض تا بعار تنفي  لاعلان    (6

 ( .1025ا رية   )جن بير  

ياا  غين -  اا لاب   )ر بعاارفي   رتهاا    لأفريقياار  )عربياار تاا بعاال تنفياا  قر ر ل  )ق اال  (7

 . (1026 لاست  أير(  

 .  ) ت سطر  )صغير عربي )تط ير قط ع ل  ) ؤسس ل  شر ع  يث ق  (2

 . )عربيرفي  )  ر    )تن ير)لسة ن   لأعلى قترح  نش ء  ) جلس  (9

  )  ر  )عربير. في لاستث  ر  (20

  ) نت ي ل  )عربير  )  )ير. (22

  )  ح .  )عربي  لاقتص    )تقرير  (21

 . )عربي  )غ  أيتقرير  لأ ن  (23

  )فلسطيني. عم  لاقتص    (24

 – ( )لجنل  )تنساااايق  )علي  )لع ر  )عربي  ) شااااترك  ج  47ل   )  را   تقرير  قر ر (25

 (. 3/7/1022-2  )سع  ير  )عربير  )  لةر

( )لجنر  ) ن   ل )لتنساايق   ) ت بعر ،  ) نبثقر 17 عت    تقرير  ت صااي ل  لاجت  ع   (26

 .(16/7/1022 – 11،    )ع  ر  لأ  نر     لاجت  عي  لاقتص   عن  ) جلس 

   )لاجأين  )سااا ريين   ثره  ساااتضاا فل ) ترتبل علي    لاجت  عير  لاقتصاا  ير لأعب ء  (27

 . ) ستضيفرعلي  )  ر  )عربيل 

  غيره   ن  )  ض ع ل  لاقتص  ير   لاجت  عير  لأخرر.

،  ق  ت ي ل  )  ر  ، بحضاااا ر  ةثف  ن  جمهوريه العراقترأستتتتت أ مال الد الدورة    رابعاً :

 ختلف  )  ر  )عربير  نق شاا ل  ط )ر  خ صاار فى  ) ساا أر   ل  )صاالر ب ر جعر ا ضاا ع 

   تع ي  )عربياار  )ياار فض  ) ناا  عاا ل بين  )اا  ر  نطقاار  )تجاا ر   )حر   )عربياار  )ةبرر 
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ة )ك  "  اتفاقيه استثمار  ربيه جديدد ع    " لاقر ر بين  )  ر  )عربيل  ن خلار   لاستث  ر

 . أر   ل  )صلر ب بصلاح   )تط ير ) س

( )لجنر  ) ن   ل 17قر ر ب )   فقر على ت صااااي ل  لاجت  ع  شااااه ل  )  ر  صاااا  ر  خامستتتتاً :

   )ع  ر/  لأ  نر    لاجت  عي  لاقتصااااااا   )لتنسااااااايق   ) تا بعار ،  ) نبثقار عن  ) جلس 

 (  ) ر تض ن :1022

  ) شااترك،  )عربي( ) ن   ل  )ع ر  1010   1029)ع  ي   عت     )    ن ل  )ساان ير   (ا

في جه  ه  في  ج ر  )ت  ير   لاسااات ر ر  ) تخصاااصااار  )عربير ) ن   ل  ع  )تأةي  على 

  حة   ل  قط ع  )عربير )ا  تي  ن خلار تقا يم خا   ته  ب ق بر  تع ي   )تع  ن  ع  )  ر 

 .خ ص (  ن  جر  )تر يع )خ   ته  ة نه  بي ن خبرا في  ج لال ع له 

 )ع ر علي تع ي  صااااااان  ق  ة ف   نه يل  )خ  ر   ) تخصاااااااصااااااار  )عربيرعلي  ) ن   ل  ( 

 ن خلار    )كخ   تهم ،   ) نتهيرن  )صاااحي )ضااا  ن حق ق  )   فين  صااان  ق  )ضااا  

 . )صن  يق  )ه ا  ) قر    )  )يرتس ي   ) ب )غ 

  )عربير )ي  جر ء  )  ي   ن  لاتص لال )حث  )  ر   ) تخصاصار  )عربير ع    ) ن   ل  (ج

  ) تأخر لتشاااجيعه  علي  )ك  ن خلار تخصااايص ج ء  ن تلك   ،خر ته  علي سااا     تأ

 )تنفي   ش ريع   خر تلك  )  ر 

)لقي م ب ي ر ل )ل  ر  )تي عليه    ) تخصاااااااصااااااار  )عربير ع ا  )  ر ء  )ع  ين )ل ن   ل  ( 

علي    ) ي ر ل )عرضاااااه تق يم تق رير نت أع تلك   ) تأخر ل)حثه  علي  فع تلك   تأخر ل

   )ق   ر.في   ر ته     ) ت بعر)جنل  ) ن   ل )لتنسيق 

 بسااااار ع فى تع ير  تف قي ل لانشااااا أه   فق    ) تخصاااااصااااار،  )تأةي  على  ) ن   ل  )عربير (ا

 .  لاجت  عي  لاقتص  ر)لأن  ر   )ل  أح  )  ح    قر ر ل  ) جلس 

 في  )  ثلر  )عربير خ طبل    ر ل  )  ر   ) تخصااااااصاااااار  )عربير )تأةي  علي  ) ن   ل  ( 

 )تي تخص    )تن ي ياار   )هيةلياار  ) اا )ياار ) جلس لاقتصاااااااا      لاجت اا عي في  لأ  ر 

  ) ن   ل.
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 ً ه    ق  ت خض عن  )  ر  صاااا  ر  )ع ي   ن  )قر ر ل   ل  )صاااالر ب )  ضاااا ع ل  : ستتتتادستتتتا

تم  )ترحي  ب )تحضاااااااير ل  )تي تق م به  ة    ،  )ا  ر  ) طر حار على جا  ر اع ا ر 

  بصااااااالاح  ب  ر  بج ه ريل  صااااااار    ) ت بعر لا ا نال  )عا  ل  ع    را  )تخطيط 

بشتتتتاظ تنظيا فعاليات الأستتتتبو  العرب  الثان  للتنميه رين  لأخـاااااااااا )عربيل   )شاااارة ء 

  ووافق المجلس  ل  مشتترو   8112خلال شتتهر نوفمبر ت تشتتريظ ثاظ  المستتتدامة

يه ومتناا والصغيرة المتوس ةوير ق ا  المؤسسات الاستترشتادا العرب  لت الميثاق 

)لجنر  )  أ ر  ب ساااتثن ء  )يل  ت بعل  )تنفي    )تقييم   ح )تل  )ي  المقدمةيغته الصتتتغر بصتتت

)لشؤ ن  )ق ن نير ) جلس  )ج  عر ت هي   )عرضل علي  )ق ل  )عربير  )تن  ير : لاقتص  ير 

 ( . 1029ين ير/ ة ن ن ث ني   )ج ه رير  )لبن نير ،   لاجت  عير  )ر بعر  

 ( ،  ق   تخ   )ت صير  )ت )ير29 جلس  ب  ر  في   رتل  عرض  )  ض ع على :  سابعا

 ( )ل جلس  لاقتص      لاجت  عي .201اخ   )علم بتقرير عن نت أع اع  ر  )  ر    -2

تةليف  ةتاا   )ع اار  )عربى بتنفياا   )قر ر ل  )صااااااا  ر  عن  )اا  ر   ) اا ة ر  قاا  تعلق  -1

  لأ ر ب ن  ر  )ع ر  )عربير .

 وأخذ العلم .للنظر المؤتمر الموقر : الأمر معروض ثامنا 

 

 

 فايز علي المطيري

 المدير العام

 

 

 

 

 

 

 
 إسلام 



 

  

 

  

 
 ( 2/ / ثالثا  64/2) و . م . ع . ع . د 

 

 ملاحق
 

 

 الثانىد ــنـالب
 النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

 

 : ملاحق البند الثانى ثالثا  

( للمجلس الاقتصااااااد  301عن نتائج أعمال الدورة ) تقرير : الثانيالملحق  -2

 ( 9032والاجتماعي العربي ) فبراير / شباط 

 

 
 
 

  

 منظمة العمل العربية



 

 

 

 



 تقديــــــــم 

 

( للمجلس الاقتصاد  301شاركت منظمة العمل العربية في أعمال الدورة العادية ):  أولا

، بالقـاهـرةالدول العربية والاجتماعي ، التي عقـدت بمقـر الأمـانـة العـامـة لجامعـة 

بوفد ترأسه سعادة السيد / فايز على   9032فبراير/ شباط   7 -1خــلال الفتـرة مــن 

 ، السيد / بهلول اشتيوى ، وعضوية ، المدير العام لمنظمة العمل العربيةالمطير  

 ،يةالإدارالمالية وإدارة الشئون والسيدة / هدى الغنيمى ، مدير ، ى المستشار الاقتصاد

من كافة الدول العربية الأعضاء في المجلس ، وبمشاركة وشهدت الدورة حضورا مكثفا 

والاتحادات  ية المتخصصة ،عدد من ممثلي المنظمات والمجالس الوزارية العرب

 والمؤسسات المالية العربية . ،العربية

يانها بنبثقة عن المجلس تخللت أعمال الدورة اجتماعات تحضيرية لعدد من اللجان الم  :ثانيا 

 كما يلي : 

 9/9032/ 1  اللجنة الاجتماعية وقد عقدت أعمالها يوم الأحد، الموافق. 

  الاثنين والثـلاثـــــاء،  عـقـدت أعمـالـها يــومـياللجنـة الاقتصادية، وقد :

 . 9032  من فبراير/ شباط    5 - 4:    المـوافقين

  عقـدت أعمـالـها يـوم الأربعـــــاء المــوافقلجنـــِة كبــار المسئولين وقد : 

6/9/9032 . 

 من  7:  الموافقلوزار ، وقد عقد يوم الخميس، اجتماع المجلس على المستوى ا

 . 9032فبراير / شباط 

إلقاء  (( للمجلس )على المستوى الوزار 301: شهدت الجلسة الافتتاحية للدورة العادية )ثالثا 

دورة ورئيسي ال ، لجامعة الدول العربية الأمين العام كلمة العديد من الكلمات ، من بينها 

وقد  ، السابقة والحالية  للمجلس ، ومدير المعهد العربي للتخطيط )مقره دولة الكويت (

وذلك وفق الترتيب الهجائي المتبع لدول  ترأست أعمال هذه الدورة سلطنة عمان ،

قد تناولت الكلمات في مجملها العديد من المسائل والقضايا الهامة من بينها المجلس ، و

دعم وتفعيل العمل العربي المشترك والتحضير لانعقاد القمة العربية العادية في دورتها 

، كما  9032( المزمع عقدها بالجمهورية التونسية خلال شهر مارس / آذار 10)دع 



ها في دورت : الاقتصادية والاجتماعية ،التنموية شارة إلى فعاليات القمةتضمنت الإ

(  9032العادية )الرابعة( التي عقدت مؤخرا في بيروت بالجمهورية اللبنانية ) يناير 

 التي أطلقها أمير دولة والإشادة بالمبادرة التي أطلقت خلالها بشأن المعرفة الرقمية ،

ى ذات الصلة بتفعيل العمل الكويت والإشارة كذلك إلى بعض القضايا الهامة الأخر

العربي المشترك والإشارة أيضا لبعض الأفكار المطروحة الرامية لبحث سبل تحسين 

 بما يحسن من نسقها ويرفع من أدائها، وتطوير وتنظيم انعقاد القمم العربية مستقبلا ،

 ومستوى النتائج التي تتمخض عنها لصالح المواطن العربي . 

العديد من الموضوعات والمسائل الاقتصادية  على جدول أعمال الدورة ، كما عرض:  رابعا

 : من أبرزها والاجتماعية الهامة ، ذات الصلة بالعمل العربي المشترك ،

 ( للمجلس، ونشاط الأمانة 309تقرير الأمين العام حول تنفيذ قرارات الدورة )

  (.301( و )309العامة بين دورتي المجلس )

 د  والاجتماعي لمجلس جامعة الدول العربية على مستوى القمة الملف الاقتصا

 (.9032( المزمع عقدها في الجمهورية التونسية )مارس 10)دع 

  : ة صادية والاجتماعية ،في دورتها الرابعالإقتمتابعة قرارات القمة العربية التنموية

 ( . 9032/ 90/3الجمهورية اللبنانية : –)بيروت 

 نيا غي –في دورتها الرابعة )مالابو  الأفريقية ، –ة العربية متابعة قرارات القم

 ( . 91/33/9036 الاستوائية 

 30 : الرياض الجنوبية ) الأمريكية – متابعة أعمال القمة العربية – 

33/33/9035 . 

 . منطقة التجارة الحرة العربية الكبرى وتطورات الإتحاد الجمركي العربي 

 صياغة اتفاقية جديدة (. الاستثمار في الدول العربية( 

 . تعديل النظام الأساسي لمجلس الوزراء العرب المسئولين عن شئون البيئة 

 . النظام الأساسي للمجلس العربي للسكان والتنمية 

  . التعاون العربي الدولي في المجالات الاجتماعية والتنموية 



  عمل العربي إضافة إلى المواضيع الهامة الأخرى ذات الصلة بعمل منظمات ال

المشترك ،ومتابعة نتائج أعمال المجالس الوزارية واللجان الدائمة واللائحة الداخلية 

 وغيرها . للجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك ،

تخلل أعمال الدورة مناقشات مستفيضة تناولت بالتحليل ومن مختلف الجوانب كافة  : خامسا

دول الأعمال، تمخض عنها العديد من الأفكار المسائل والمواضيع المدرجة على ج

 . إلى إصدار العديد من القراراتوالرؤى والمقترحات ساعدت في التوصل 

 ( ، وقد اتخذ التوصية التالية20على مجلس الإدارة في دورته ) عرض الموضوع:  سادسا

( للمجلس 301أخااااذ الاعالم بتقرير مكتااااب العماااال العربى حول الاااادورة ) .3

 (.  9032الاقتصادى والاجتماعى العربى ) فبراير/ شباط 

لدورة اتكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصااااااايات الصاااااااادرة عن  .9

 . قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية المذكورة

 للنظر وأخذ العلم .: الأمر معروض المؤتمر الموقر  سابعا
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