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 السيد رئيس المؤتمر 

  أصحاب المعالي والسعادة 

  السيدات والسادة الحضور

  

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته..

  

ة ب ودأ ةداي دم بالتهنئ ب  أن أتق ة مكت يس وهيئ ى رئ إل

يلهم  ى ن ات عل رق والمجموع ي الف ؤتمر، وممثل الم

ا  ة، كم ىأثالثق ي عل ن  ن ارحس ر اختي وع تقري  موض

درا اي راي يد غ ذ لس دورة هله ي " ال رأة ف ادرة الم مب

ار ذي " والالعمل: الدفع قدماً نحو المساواة يأتي في إط

إطلاق مبادرة مئوية المرأة في العمل، إحدى المبادرات 

ى ة الأول ة السبع بمناسبة المئوي ل الدولي ة العم ، لمنظم
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ات  ليعكس سعيكم الدؤوب لتعزيز المساواة وتذليل العقب

ا ق تحقيقه ي طري ذرة ف ة المتج راف و ،الهيكلي ث أط ح

الم  ي الع ق الإنتاج ف ى تحقي ين الجنسين عل المساواة ب

ل ان العم ي مك ذ  ،ف و تنفي دماً نح ير ق دف والس اله

امس داف الخ تدامة  لأه ة المس دة للتنمي م المتح  الأم

2030.  

  الحضور الكريم

ام،  ذا الع ريه ي تقري ت ف ي  تناول ل العرب ؤتمر العم لم

ة:" موضوع ل العربي ة أسواق العم  التحولات ديناميكي

دمو ارات التق ذه  " مس ل ه ة عم ع آلي لال تتب ن خ م

اطؤ  ،الأسواق وما تعانيه من ضغوط غير مسبوقة؛ كتب

ة فرص  النمو الاقتصادي، والطفرة الشبابية، ومحدودي
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ي  ات الت راء الأزم رة ج اهرة الهج امي ظ ل، وتن العم

ة،  بعض دولناطالت  د التقريرالعربي ا أك ة عكم ى أهمي ل

ادة  ة لزي م أنشطتها المعرفي ة ودع رأة العربي ين الم تمك

ائ ة الوظ ين نوعي رص وتحس ة الف ا ف المتاح ي له ف

ل  واق العم ية لأس درتها التنافس ز ق راطوتعزي ي  لانخ ف

  .المستدامة التنمية برامج وخطط

عب  ن الص ع  فم ة مجتم ش تنمي نيهم زءاً م ه  ج قوت

اج  ى الإنت ي ظل البشرية القادرة عل ذهل ف التسارع الم

ور التكنولوجي ال التط ائل الاتص ة و ،ووس ر طبيع تغي

ل و واق العم دل أس وم تب لالمفه دي، و عم روزالتقلي  ب

اط  غيلأنم ة تش ي  ،حديث هل تعتبروالت ذب تس ل ج عوام

تحسين وضعها ساعد على دخول المرأة سوق العمل وت
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تلاءم  واستثمار المعيشي، ا ي ل بم ا بالشكل الأمث طاقاته

  .مع طبيعة دورها الاجتماعي والأسري

ل   ة العم ات منظم اً لتوجه وح مواكب ذا الطم أتي ه وي

ز المساواةلت يهافي سع العربية ي  عزي وجسر الفجوة ف

ين ين الجنس اركة ب دلات المش ار  ؛مع اد الإط بإيج

ريعي  رأة التش ل الم روف عم روط وظ يم ش لتنظ

ة  ل عربي ايير عم وحمايتها من خلال ما أصدرته من مع

منت  رص تض افؤ الف دأ تك ى مب دت عل اً أك أحكام

دريب يم والت ر والتعل ي الأج اواة ف ة  ،والمس ورعاي

ة ة  ،الأموم ود لجن ب جه ى جان رأة ال ل الم ؤون عم ش

ة ف  العربي ي مختل ة ف رأة العامل ايا الم ة قض ي خدم ف

   .المجالات 
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  سيداتي سادتي..

ى الأخير إن التصعيد  من جانب الاحتلال الاسرائيلي عل

طين ة أرض فلس بعين للنكب ذكرى الس ي ال د ، يف ناش

اني  ميرنا الإنس ف ض ري ولوق ف البش دهور تالنزي

ةالأوضاع  ب ،الاقتصادية والاجتماعي ى جان اةال إل  معان

انهم ، التي يعيشهاعمال وشعب فلسطيناليومية  وحرم

راف  ع الأع اك لجمي ي انته وقهم ف ط حق ن أبس م

ى في معاً لنساهم ف والمواثيق الدولية، وق إل إعادة الحق

ات المانحة لامستحقيها،  اتستثمار ودعوة الجه  الطاق

رية دة البش اريع ب الواع ال دعم مش غيل والأعم التش

  . الريادية
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دد  ا وأج راف هن ة وأط ل الدولي ة العم وتي لمنظم دع

دعم  انحين ل ؤتمر للم د م الم لعق ي الع ثلاث ف اج ال الإنت

ندوقال وطني ص طينال ال ة  يفلس غيل والحماي للتش

ق لل ل اللائ رص العم اد ف ة؛ لإيج ابات الاجتماعي ش

   .والشباب

  السيدات والسادة 

دورة " ي ال ي ف ل العرب ؤتمر العم رار م داً لق " 45تأكي

ام  ي  2018لع ة الت ة العربي ه المجموع ا أقرت ، وم

دورة " ال ال امش أعم ى ه ت عل ؤتمر 107اجتمع " لم

ة  ي منهجي ادة النظر ف ب بإع ا نطال دولى ، فانن العمل ال

ايير  ة المع ة  لجن بة وآلي اك أي ش ون هن ى لا يك حت

د ي تحدي ايير  أنحياز أو أنتقائية ف ة لمع الحالات المخالف
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العمل غير تلك التي تتعلق بالأهداف المعلنة والمعروفة 

زام  ة الإلت ى أهمي د عل ة،  ونؤك ل الدولي ة العم لمنظم

ة  بالشفافية والحيادية في تعامل اللجنة مع الدول العربي

  حفاظاً على مصداقيتها  وتحقيق أهدافها.  

  

 ً ا ى  ...ختام دورة أتمن ذه ال ال ه ل لأعم اح ك النج

  والتوفيق.

  

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته..
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 بسم الله الرحمان الرحيم

  السيد / رئيس المؤتمر...

  أصحاب المعالي والسعادة 

  السيدات الحضور...

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

يسعدني أن أتحدث إليكم باسم المجموعة العربية 
لمؤتمر العمل الدولي  107الدورة المشاركة في أعمال 

وأن أتقدم بالتهنئة الى رئيس وهيئة مكتب المؤتمر على 
نيلهم ثقة المشاركين متمنيا لهم التوفيق والنجاح في 

  ادارة أعمال هذه الدورة.

يسعدني أيضا أن أعرب للسيد غاي رايدر عن تقدير 
المجموعة العربية للجهود التي يبذلها من أجل تحسين 

العمال وشروط العمل اللائق في العالم وفي أوضاع 
المنطقة العربية بشكل خاص،إننا كمجموعة عربية ننوه 
بحسن اختيار موضوع تقريرالمدير العام المقدم للدورة 

للمؤتمر والذي يتناول " قضايا النساء في العمل "  107
ويعرض بالتحليل جملة العراقيل التي تحول دون بلوغ 
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ما يقترح مجموعة حلول لتجاوزها  الأهداف المنشودة ك
.  

ورغم الجهود التي قامت بها المجموعة الدولية للنهوض 
بأوضاع النساء في العالم، إلا أننا لم نصل بعد لتحقيق 
هدف المساواة، كما أن التقدم المحرز في هذه الجهود 
يعتبر بطيئا وغير متكافئ مما يعزز قراركم بجعل هذه 

السبعة للاحتفال بمائوية القضية محورا من المحاور
  منظمة العمل الدولية. 

كما أننا نعبر عن تقديرنا لقراركم بالتفاوض بين مختلف 
أطراف الانتاج خلال جلسات المؤتمر حول المعايير 
الدولية لمكافحة العنف والتحرش في مواقع العمل 
باعتبار أن حقوق النساء في العمل تعتبرشرطا أساسيا  

  وسياسيا . لتمكينهن اقتصاديا

إننا واعون بهشاشة أوضاع النساء وعدم تمكنهن من 
ولوج عالم العمل، خاصة أمام ماتشهده أسواق العمل 
العربية من بروز أنماط جديدة للعمل تعتمد على 
مهارات علمية وتقنية  عالية، وهو ما يلزمنا جميعا 
بدعمهن وتوفير فرص التدريب ومكافحة الانقطاع 



3 
 

لة الحماية الاجتماعية خاصة في المدرسي وتوسيع مظ
الاقتصاد غير المنظم الذي تحتله الشريحة النسائية  من 

  مختلف الأعمار.

ان المجموعة العربية باتفاقها حول محتوى التقرير 
لتؤكد على عملها في نفس الاتجاه الذي رسمته منظمة 
العمل الدولية وتضع كافة جهودها لكسب الرهانات 
المطروحة على عاتق المنظمة لمحاربة الفقر والعنف 
ضد النساء وتوفير بيئة العمل اللائق، وهو ما ترجمته 

بالتزامها بتحديات أهداف التنمية  منظمة العمل العربية
المستدامة والتركيز على قضايا النساء حيث شرعنا في 
وضع استراتيجية عربية للنهوض بعمل المراة في اطار 

  .  2030اهداف التنمية المستدامة 

ورغم التزامنا برهانات أهداف التنمية المستدامة وتوفير 
ساء بشكل بيئة العمل اللائق لكل الفئات العاملة وللن

خاص ،فإننا لن نتجاهل  قضية العاملات والعمال 
الفلسطينيين وما يعيشونه من انتهاكات في حقهم وفي 
حق كل الشعب الفلسطيني الذي يرزح تحت وطأة 
الاحتلال.انه من المؤكد اليوم أن يتعامل الجميع مع 
القضية الفلسطينية كقضية عادلة تستوجب الاهتمام 
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جتمع الدولي،كما أنه لا حديث عن والتضامن  من كل الم
  عدالة اجتماعية في غياب حقوق شعب بأسره.

وتطالب المجموعة العربية بأطراف الانتاج الثلاثة 
منظمة العمل الدولية أن تعمل على وضع  خطط وآليات 
لضمان حق العمال الفلسطينيين في العمل اللائق في كل 

قوقه الأراضي الفلسطينية واسترجاع كافة الشعب لح
المسلوبة.كما ندعوالمنظمة كشريك في انشاء الصندوق 
الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية و لوضع كل 

  الجهود الكفيلة بحسن  سيره .

  السيدات والسادة ....

لقد شهد العالم في العشرية الأخيرة العديد من الأزمات 
الاقتصادية والمالية القت بظلالها على كافة المنطقة 

بية التي تعيش بدورها تغيرات هامة أثرت بشكل العر
كبير على الواقع الاقتصادي والاجتماعي لشعوب 
المنطقة  العربية، كما أدى واقع النزاعات والحروب الى 
تعثر عملية  التنمية وخاصة في مستوى بطالة الشباب 
حيث أن أسواق العمل تشهد ديناميكية وتغيرات في 

علينا بذل المزيد من مستوى بنيتها وهو ما يفرض 
الجهود لكسب التحديات المطروحة وتحقيق أهداف 

  .2030التنمية الشاملة والمستدامة 
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في الختام أود التأكيد على الدور الهام الذي تلعبه 
أطراف الانتاج  في البلدان الأعضاء بمنظمة العمل 
الدولية وعلى أهمية التضامن وبذل الجهود لتحقيق 

والرفاهية لكافة شعوب العالم دون  العدالة الاجتماعية
  تمييز. 
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ن والصلاة والسلام ع  مد  رب العالم ن، ا    أشرف المرسل

ن، بھ أجمع   سيدنا محمد وع آلھ و

  المدير العام لمنظمة العمل العرية. السيد 
 ،اب المعا والسعادة  أ
  ،حضرات السيدات و السادة 

 
اتھ، الله ورحمة عليكم السلام ر عد و   :و

ل  أودّ   لمؤتمر الدورة ذه  المشاركة العرية الدول  لوفود التحية لصبخا أتقدم أن لم مس

  .الدو العمل

زائرة الدولة باسم - أعرب أن  واسمحوا  ي،المط  ع فايز للسيد والعرفان التقدير امل عن  - ا

ود من يبذلھ ما ع العرية، العمل لمنظمة العام المدير انة دور  وترقية لتعزز ج  ة،المنظم وم

شغيل العمل مجالات  العرية والمواقف الرؤى وتوحيد ماية وال  داخل سواء الاجتماعية، وا

افل مستوى  ع أو العرية الأقطار   .والدولية الإقليمية ا

  والسادة، السيدات

زائر تقدمت فقد علمون  كما امسة الدورة خلال ا ن ا  العري، العمل لمؤتمر) 45( والأرع

رة المنعقدة ر  بالقا ح المنصرم، أبرل ش موعة أعمال جدول  ضمن بند لإدراج بمق  العرية ا

عقاد عشية ، العمل لمؤتمر 107 الدورة ا ا المعاي نة بممارسات يتعلق الدو ية وسياس  التمي

  .العرية الدول  عض ضد

دف إنّ  اح ذا من ال ، العمل لمكتب المعاي يقتطب نة عمل منا مناقشة إ يرمي الاق  الدو

ا البلدان انتقاء ومعاي طرقة لاسيما   .المباشر الاتصال عثات وعمل لسماع
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صوص، ذا توافق تحقيق إ نرمي إننا ود إطار  العري الموقف وتوحيد ا  لتعزز منظمتنا ج

سيق ن والتعاون  الت افل افة  المشاركة العرية الوفود ب ا والدولية، قليميةالإ ا  مؤتمر وم

، العمل ون  بحيث الدو اح قوة ت   .ومبادرة اق

زائر، يخص فيما  إدراج ع سنوات منذ دأبت المعاي تطبيق نة بأن – الة  - التذك أود ا

كت ال الدول  قائمة  بلادي ا الدولية، العمل معاي ان   .106 الماضية الدورة وم

س قدم لدورة،ا تلك خلال زائرة البعثة رئ  عالم المتعلقة المعلومات وعناصر التوضيحات جميع ا

ي فعل ردود ثمّنت ولقد. ببلدنا الشغل لة المعاي تطبيق نة مندو شرات  الم  اليومية ال

رز  التقدم للأشغال وار مجال  ا زائر  الإجتما ا ذا ا تھ ما و  من التدخلات غالبية أثب

ا خلال ي تقدير ذا الايجا   .)36 أصل من 26( التقدم ل

ي التقييم ذا أن إلا ا المعاي تطبيق نة داخل من الإيجا ن لم ،ذا ن ي ا القائم  عثة بإرسال عل

زائر إ مباشر اتصال   .ا

ا من أعلن الذي الدو العمل مكتب مراسلة استلام وفور  ذلك، رغم  رد اءج البعثة، تنقل خلال

زائر صول  طلب مع إيجابيا ا  س ظروف تحض أجل من المرجعية المواضيع حول  تفاصيل ع ا

   .البعثة ذه أشغال

عد  الدوائر عض مستوى  ع لقاءات عقد  البعثة رغبة تتضمن ال المرجعية المواضيع استلام و

اب للعمال النقابية المنظمات ومع الوزارة زائر قامت العمل، وأ افة ا ات التداب ب  والتحض

بات ت  رغبات ل عامة بصفة شمل مفصل برنامج مشروع إعداد تم حيث البعثة لعمل الضرورة وال

  .المباشر الاتصال عثة

زائر قامت كما  ا مع وزارة دائرة بإضافة أيضا، ا اص مع باللقاء تتعلقان نقطتان ع تحفظ  أ

ن تمثيل يزعمون  ننقا منظمت ت ن ب س مزعومت ما ل س ل ي تأس ب وذلك قانو  مطابقة عدم س

ما شرع الأساسية قواني زائري  لل ق ممارسة مجال  ا ي ا  السارة القانونية وللنصوص النقا

زائر المفعول    .با

ا البعثة بإلغاء تفاجأنا أننا إلا امل  أن ذلك، من ستخلص وقد. الدو العمل مكتب مصا قبل من ب

ا تم البعثة ن للقاء خصيصا تحض ن ات ن المنظمت م المزعومت م يتم الذين وممثل ل استقبال  ش

م الشرعية إضفاء دف وذلك بجنيف مستمر زائر  عل   .ا
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  والسادة، السيدات

س زائر بأن التذك المفاخرة قبيل من ل   منظمة العمل الدولية  -طواعية  –بادرت للانخراط  ا

ر  عد1962أكتو ر فقط  جاع ، أي ثلاثة أش ا اس د الآن ع الوطنية.  سياد ) 60( نستوصدقت 

ا من دولية للعمل اتفاقية رات حول  87 رقم الاتفاقية لاسيما الأساسية،) 8( الثمانية ضم  ا

ق وحماية النقابية ي ا ق حول  98 رقم الاتفاقية وكذا النقا ماعية وضةوالمفا التنظيم  ا   .ا

قية وقوي  فعّال وقاية نظام بناء ع بلادي عملت كما وار ل شاور  ا  مجال  الاجتما وال

ماعية العلاقات ا ع وذلك للعمل، ا شرعية منظوم نادا والتنظيمية، ال  الدولية للمعاي واس

ال  المكرسة   .ا

س فخامة حرص فقد ذلك، عن فضلا ة رئ ور م  ذه تكرس ع بوتفليقة العزز عبد يدالس ا

ا، المبادئ ل صراحة ينص الذي ،)2016( الأخ الدستوري التعديل  لاسيما دستور ش  مباشر و

قوق، ذه ع قّ  لاسيما ا قّ  العمل  ا ماية،  وا  ،الاجتما الضمان و والنّظافة والأمن، ا

قو  ي ا ق النقا   .الإضراب  وا

ام، ذا دا أثمر الال ون  وطنيا نقابيا مش ا نقابية منظمة 101 من يت  و عمالية نقابية منظمة 65 م

اب نقابية منظمة 36 شط الأعمال، لأ وار عملية  شارك و عادية بصفة ت  ع سواء ا

شط ال القطاعات مستوى  ع أو الوط المستوى  ا ت   .ف

 اجتماعا 21 بلغت ال الثلاثية اللقاءات  تجسّد ومنتظم دائم اجتما حوار إرساء من تمكّنا كما

ل باتت ثلاثيا، شاور  الأمثل الفضاء ش ن لل ومة ب اء ا ن والشر ن، الاجتماعي  حيث والاقتصادي
ّ ا عن الأطراف جميع ع شغالا   .الاقتصادي أو الاجتما المستوى  ع سواء ا

ام جليا يت سبق، مما ق بضمان يبلاد ال شاء  العمال وحق النقابية الممارسة  ا  منظمات إ

م عن للدفاع نقابية ة المادية حقوق   .القانون  إطار  والمعنو

س ق ممارسة ع ر أي ناك فل ي ا زائر،  النقا ن والفيصل ا ميع ب  القانون  و ا

  .العدالة وقرارات

نا أننا الصدد، ذا  أش    جما نزاع حالة 112، حوا 2017السنة المنصرمة  خلال أحص

ا أرع )إضرابات أي( العمل ع وط 04، م و ،إضرابات ذات طا ة ع وا مؤشر و د حيو  المش
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ي زائر،  النقا عمل نتم أننا رغم ا اعات ذه عدد يقل أن ع و  ثقافة باعتماد العمالية، ال

وار   .ا

زائرة التجرة أن المفارقات، من ال،  ا شادة استحسان مرة من أك لاقت ا  العمل مكتب و

، زائر مع أبرم الذي الدو زائرة التجرة من الاستفادة لتوسيع اتفاقية ا وار  ا  الاجتما ا

  .جنوب – جنوب التعاون  إطار  الإفرقية، الدول  إ الاجتما والضمان

  

  والسادة، السيدات

زائر تخص بوضعية الأمر يتعلق لا  المعاملة، لنفس العرية الدول  من العديد عرضت فقد فقط، ا

ي كما ا ودول  الإفرقية الدول  من العديد شت ية أمر نة الممارسات ذات من اللاتي   .المعاي ل

ك العامل إن ل المش الات ذه ل عثات المعاي نة ترك  يتمثل ا  ل  باشر،الم الاتصال و

اص عض ع مرة، تحل تنظيمات وع الأ  بصلة تمت لا شاطات لممارسة" النقابية" صفة ت

ي، للعمل اف القانونية الشرعية لصفة تفتقدأو  النقا  السلطات طرف من ا الرس والاع

تصة ال، ذا  ا ا صفة التمثيلية  أو ا س ل   .الأحوال أحسن ل

 عمل منا  النظر إعادة يخص فيما لاسيما منظمتنا موقف توحيد تلتمس زائرا فإنّ  وعليھ،

، تطبيق مراقبة نة ون  لا ح المعاي داف تتعلق ال تلك غ خلفيات أو انحياز أي ناك ي  بالأ

الات اختيار  الدولية العمل لمنظمة والمعروفة المعلنة الفة ا   .الدولية للمعاي ا

 لا المعاي تحديد  الشفافية إضفاء إ ندعو فإننا الدولية، العمل منظمة إصلاح مبادرة ارإط و

ا ت ا اتخاذ  المعاي تطبيق نة ت ا اعتبار ع قرارا   .الثلاثية الأطراف تمثل أ

ا تقوم ع مبدأ  ل يا يئات المنظمة و ل  ذا الصدد، من ا أن  نة ، باستالثلاثية  ناء 

ناقض صراحة مع صميم مبادئ ال ي المعا و ما ي تظل، إ الآن، متمسكة بمبدأ الثنائية، و

ي الأطراف شاور الثلا   .منظمتنا القائمة ع التوازن وال

نة ذه أعمال ع تدخل أن يجب ال الاصلاحات مسألة طرح إ ندعو كما  المتعلقة تلك خاصة ال

كيبة عزز أجل من القرارات اتخاذ عند تالتصو   بالمساواة   .الثلاثية ال
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ذ زائر تجدّد و ا ا ام ا ال ام زة وملاحظات لآراء واح  الميادين ل  الدولية العمل منظمة أج

الات، زة ذه تمثلھ لما نظرا وا م ال الدعائم من الأج  قانون،لل العامة المبادئ تطبيق ترقية  سا

ا ام إطار و الموضوعية غ الاعتبارات عن عيدا ذلك يتم أن ع شدة، تحرص فإ  السيادة اح

   .الأعضاء للدول  الوطنية

ن يؤخذ أن لابدّ  الصدد ذا و وظ التقدم الاعتبار ع ده الذي الم  مجال  العرية بلداننا ش

ي بالعمل الارتقاء شرعية المنظومات خلال من النقا عث المفعول  السارة للعمل يةوالقانون ال  و

وار سياسة ي العمل لممارسة الملائم المناخ وخلق الاجتما ا  الدسات جل تكرسھ الذي النقا

قوق  من كحق العرية   .للأفراد الاساسية ا

ة من زائر تطالب أخرى، ج امسة الدورة  المتخذ الثامن القرار تفعيل بضرورة ا ن ا  والأرع

 افة  العرية اللغة استعمال  التوسع الدولية المنظمة بطلب والقا العري عملال لمؤتمر

اصة الوثائق و لذلك، اللازمة التنفيذية الإجراءات واتخاذ المؤتمر بأعمال ا  دالعدي عليھ نصت ما و

  .السابقة المؤتمرات عن الصادرة التوصيات من

ن مالالع وضعية طرح إ المعاي نة تدعو كما ي تلة الأرا  الفلسطي  من لھ يتعرضون  وما ا

ات ا   .الإسرائي الاحتلال سلطات طرف من يومية وتجاوزات ان

  ،والسادة السيدات

زائر، ستقوم اذبة الإدعاءات افة ع بالرد الدورة، ذه أشغال خلال ا  انت مصدر أي من ال

ل التوضيحات ل وتقديم رات التكفل خصوصب والأدلة الوثائق و   .النقابية با

 قائمة  بلدنا إدراج يتم لم حال  ح المعاي نة عمل منا إصلاح مواصلة إ ندعو وسنظل

ن عتقد أننا ذلك المعنية، الدولية ق العدالة بأن جازم ب ال الأسس  والمساواة وا  وميق أن ي

ا داف لتحقيق منظمتنا س عل ا أسستت ال الأ   .لأجل

تام،  ي أجدد ا زائر دعم إ الموقرة منظمتنا لأعضاء دعو  أثناء الشقيقة العرية والبلدان ا

عة الدورة أشغال زة إجراءات مراجعة إ الدعوة خلال من الدو العمل لمؤتمر المائة عد السا  أج

نة المتعلقة تلك لاسيما الدولية العمل لمنظمة المراقبة   .المعاي يقتطب ب

اتھ عا الله ورحمة عليكم والسلام الإصغاء كرم ع أشكركم ر  .و
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  السيد / سمير مرادمعالي   -

 " لمؤتمر العمل الدولي107رئيس الدورة "

  وزير العمل بالمملكة الأردنية الهاشمية 

  

 دكتور المهدي ورضمي الأمينمعالي ال  -

  الدوليمؤتمر العمل ل 107الدورة  في المجموعة العربيةرئيس 

  .ليبيافي دولة التأهيل العمل ور وزي

  

  معالي السيد مأمون أبو شهلا -

  وزير العمل في دولة فلسطين  

  

  سعادة السيد غاي رايدر -

  مدير عام منظمة العمل الدولية 

 

  رئيس فريق الحكومات                    جى  باكـ معالى السيد /  

  رئيس فريق أصحاب الأعمال             ماتونزى مدواباـ سعادة السيد / 

  رئيس فريق العمال كتالينا باسشي         /    ةـ سعادة السيد
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المنظمات نتاج والإأطراف ممثلو أصحاب المعالي والسعادة 
  والهيئات العربية والاقليمية والدولية

  السيدات والسادة الحضور

  

  م ورحمة الله وبركاته..السلام عليك

زف يتجدد لقاؤنا هذا العام   ا والجرح ين ب يحزن من هول م والقل
ى أرض  ري عل طين يج ةفلس اهو إلا  ،الحبيب وم م ا الي وإن تجمعن

والشعب الشريف لنصرة القدس وحشد التضامن  لتوحيد المواقف،
وق حضوركم ويشرفني ، الفلسطيني المكلوم ودعمكم المستمر لحق

   .عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة

  

  أخوتي وأخواتي

اة  أ للطغ ن يهن يش ل ين أن الع ى يق وا عل اً، وكون ن يوم عر ل يش
عوب  ليبة لش وق س اك حق ا أن هن لام طالم الأمن والس ب ب الغاص

مح أن  ن نس تلال، ول م والاح ر الظل ت ني يش تح لب تع ة تس هوي
ة  دس العربي م الق اريخ الأم ي ت ة ف ذورها عميق رب ج ي تض الت

ماوية  ديانات الس راروال ائر ةانتهازي اتبق ع ت ةج رق جمي خ
 ةالأممي قراراتلية والالشرعية الدوالمواثيق والاتفاقات الدولية، ف

ام تخذها ي، وأن أي إجراءات استثنائيأن وضع القدس  انؤكدت نظ
دماء الفلسطينين ر لفرض  الفصل العنصري الملطخ ب سياسة الأم

   .لاغية وباطلة،هي على مدينة القدس الشريفالواقع 
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فارة إن  ل الس ذكرى ال نق ع ال التزامن م ة ب ة  70الأمريكي لنكب
طين ل  ،فلس ذا الفع ام به ى القي ة عل دول الأجنبي ن ال دد م زم ع وع
رب مسلمين ومسيحيين و يعد استهانة المشين، تحدياً لمشاعر الع

رية، وو ي العنص الم ومناهض رار الع اريخلأح ث بت ي العب اً ف  إمعان
دس تلال وتهويد الق ات الاح تكمالاً لسياس يس إلا اس ذا ل ها،وه

ا ى الأم تظم عل داء المن ة بالاعت جد الممنهج ة والمس كن المقدس
ر  ات الحف ن عملي ك ع ررة، ناهي ات المتك ى بالاقتحام الأقص
اء  ب عزل الأحي ى جان المتواصل تمهيداً لتقسيم الحرم القدسي، إل

  العربية وإبعاد مواطنيها خارج القدس. 

  أخوتي وأخواتي

لال  قطت خ ام س ذا الع ن ه ر م قط معهالكثي ة، وس اع  االأقنع قن
رض أن ذ"الحيادية" ال ن المفت ان م ز راعي السلام الأول يي ك مي

ة ة العربي ي المنطق نوات  ،ف ود س رت جه ة بعث ر زوبع اء ليثي لإحي
ل  ا ك فت معه ط، ونس رق الأوس ي الش ة ف لام المزعوم ة الس عملي
اء  ة سوى دم ثوابت الشرعية الدولية،ولم يبق من الحقيقة المؤلم

دس ى الق ة إل دروب المؤدي ى ال الت عل ي س هداء الت ة، الش  العربي
ة  ي الوطني ليسطروا ملحمة بطولية تلقن جميع المتخاذلين درساً ف

  .وحق تقرير المصير والانتماء

  أخوتي ..أخواتي

توطنات  ر والمس ط الأخض ل الخ طينيون داخ ال الفلس رض العم يتع
ز  اطق الصناعية لشتى أشكال التميي تعسفية الممارسات والوالمن

ق الحواجز العسكرية الإسرائيلية عشرات على  ي تعترض طري الت
ى  معمله يومياً، يوم العمل هذا قد يمتد من ساعات الفجر الأولى إل

ى من الأجر، ب اليفوقت متأخر من الليل بحد أدن ال باهظة  تك انتق
واع  واستغلال ممنهج من قبل سماسرة تصاريح العمل في أبشع أن
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ط ح ن أبس انهم م ار بالعمال،وحرم ارخ الإتج اك ص ي انته وقهم ف ق
   .لجميع الأعراف والمواثيق الدولية

ن زز م ان الصهيوني يع زال الكي الاستيطاني  هتوسع في حين لا ي
ازل المجحف  دم المن بمواصلة بناء الوحدات السكنية من جهة وه

آت  ات والمنش طينية والتجمع وارد الفلس ي والم ادرة الأراض ومص
يطرة  زة والس ى غ ار عل ديد الحص رياً وتش اطق عنص زل المن وع

ة  ات التنمي اد ومقوم ى الاقتص ة عل ويض أي الكامل الي تق وبالت
   .فرصة لتنمية اقتصادية واجتماعية وأية جهود لحل سياسي

ي دعم منظمة العمل الدولية لل وهنا أجدد دعوتي ا ف تكثيف جهوده
لال عم ن خ طين م دعم ال فلس انحين ل ؤتمر الم د م ندوق العق ص

ل  يفلسطينالوطني ال وفير التموي ة لت ة الاجتماعي للتشغيل والحماي
  .النهوض بالواقع التنموي المتأزماللازم و

 ً   وختاما

ى جميعاً بإذن الله للقدس منا السلام، واليوم الذي سنصلي فيه   عل
د ى ل، أرضها المقدسة آتٍ، ليس ببعي زاً لتبق ان رم ين الأدي آخي ب لت

   . حيث أقصر الدروب بين الأرض والسماء ،السماوية

  

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته..

                                          

  فايز علي المطيري                                    

  المدير العام لمنظمة العمل العربية
  عماد
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  السلام علیكم ورحمة الله 

ادة  يدات والس رافالس اعي أط وار الاجتم  الح

ه لاجتماعية بالعالم ، إوالعدالة ا ن ما تتعرض ل

طيني  عب الفلس ة والش طين المحتل ة فلس دول

رب  الجريح من رائم ح ى ج ممارسات ترقي إل

ل ن قب انية م د الإنس تلال  ض لطات الاح س

دة  ات المتح ه الولاي هيوني وداعمت الص

ة،  ا الأمريكي د منافي هيع ت ب ا أت الات  لم الرس

ب  ماوية والكت ي أرسالس ة الت دقو تالثلاث  اع

عوبدعائم العدالة و ة  السلام بين الش دون تفرق

ا أن ز يأو تمي رفاته، كم د اتص ك تع   تل

ً

ا خرق
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ً وانتهاك ارخاً و ا ً مرفوضص ق ا  للمواثي

راف  ة  والأع رعيةالدولي رارات الش  وق

دة م المتح ن الأم ادرة ع ي  الص دتالت ى  أك عل

عب  ة الش طينيأحقي يره و الفلس ر مص يتقري  ف

 رض فلسطينقلة على أأن تكون له دولته المست

  قدس الشريف.لعاصمتها او

ة وة الأمريكي ا  إن الخط رة وقراره الأخي
فارتها  ل س ب بنق ادي الجان رادي الأح الانف

ً  يعد للقدس فضلاً عن أنه ا ايير  خروج ى مع عل
دل  ق والع اف ، فالح ارإوالأنص ه ه ن آث وتبعات

تكون ة  س ى دولوخيم يقوض عل ة وس   المنطق
لام  رص الس يؤثروف ى  س انونيعل ع الق  الوض

ائي دس ،  والنه ارللق ن آث لا ع رى  ه فض الأخ
رف الإرهاب وخاصة في تغذية المدمرة  والتط
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يخ و رق ترس ة الش تقرار بمنطق دم الاس ة ع بيئ
  . الأوسط 

ة   لمالا أن حال تقرارلا إوا س ي  س ةالف  منطق
رائيل  اعد إس ىس ا  عل ي نهجه تمرار ف الاس

ي  غير القانونيالاستفزازي  ا ومواللآخلاق كنه
ع د  من فرض واق ى الأرض جدي ل عل ي ظ ، ف

ل  زفش دة وعج م المتح ن والأم س الأم  مجل
تمر ي المس رارنتب ف ة اتي ق ف  ملزم توق

ي رائيل ف  الانتهاكات الخطيرة التي تقوم بها إس
دوليين  السلمتعرض والتي المنطقة ،  والأمن ال

  للخطر .

ذه إ رفاتن ه ات والتص ة  الممارس الهمجي
تلال ا لطات الاح عب لس ت الش هيوني جعل لص

ا الفلسطيني الأ عزل في حالة حرب دائمة ، مم
ر  طيني أث ل الفلس وق العم ى س لباً عل ل س وجع
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ر  ية غي اً قياس جل أرقام ا يس ة به دل البطال مع
ن ق م ا عم بوقة مم اهرة مس ي ظ ر  تفش الفق

اع  كان ته بنسوارتف ين الس ى  ب افة إل إض
  الاضرار التي الحقها بالاقتصاد الفلسطيني.

ل  ة العم طلاع منظم ب اض ذي يتطل ر ال الأم
اعي  لام الاجتم ق الس و تحقي الدولية بدورها نح

وق  يخ حق ة وترس ة الاجتماعي ان الإوالعدال نس
عب  ادي للش اعي والاقتص ال الاجتم ي المج ف

طيني  ات  ،الفلس ح الممارس انية الا إوفض نس
تلال  لطات الاح ا س وم به ي تق ثمن تو، الت

ة  ة العربي فالالمجموع ة ل مواق دول الثابت ل
لام ة للس ديقة والمحب اه  الص د تج اء قواع إرس

اف ،  دل والانص ثمن الع ا ن اكم ا  عالي وقوفه
داعم طين  ل ال ية فلس ية يتناقضقض  الرئيس

ة ة  والمركزي ات الهمجي ة السياس ، وأدان
رية  تعمارية والعنص ا الاس رائيلية وم الإس



  5

طيني ا عب الفلس ه الش رض ل ن لأيتع زل م ع
ع ،  دوان بش رع ذي  لأكث نة وال بعين س ن س م

ً وضعاً خلق  لاً يبع مأساويا ق ، فض ى القل ث عل
ن  اكع ارخ انته وق ل ص ان لحق كان الإنس لس

ة ،  طينية المحتل ي الفلس دنيين بالأراض الم
وق ط حق ة أبس ن ممارس ة هموحرمانهم م  المدني

اج بما فيها حق  لميالاحتج اهر الس د  والتظ ض
  . الغاصب للأرضالكيان المحتل 

ب إ ا نطال ة نن فة عام دولي بص ع ال المجتم
ة ،  فة خاص ة بص ل الدولي ة العم ديم ومنظم بتق
وي ل ادي والمعن دعم الم ن ال د م عالمزي ب لش

طيني تلال  الفلس اء الاح ي إنه اعدته ف ومس
بةاو ه المغتص تعادة أرض رائم  س اف الج وإيق

ات  رة والإنتهاك ي ترتالخطي ق الت ي ح ب ف ك
زل طيني الأع عب الفلس تعادةو الش ة اس  كاف

رعية  هحقوق رارات الش ق ق روعة وف المش
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ة  لام العربي ادرة الس ة ومب ى  ،الدولي وعل
ى أرض  تقلة عل ه المس اء دولت ي إنش الأخص ف

   فلسطين وعاصمتها القدس الشريف .

  اً الله جميعاً .نوفق

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

  المهدي ورضمي الأمين

  وزير العمل التأهيل بدولة ليبيا

  جموعة العربيةورئيس الم

  

  

  

  
  





          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ملاحظات المجموعة العربية
 ملحق تقرير المدير العام بعنوانحول 

 

 العربية المحتلة "" وضع الأراضي 
 
 



 

 

 العربية المجموعة ملاحظات

 العام المدير تقرير ملحق حول

 بعنوان

 "المحتلة العربية الأراضي وضع"

  2018لعام الدولي العمل لمؤتمر 107 الدورة

 

 رايدر غاي /للسيد وتقديرها شكرها عن العربية المجموعة تعرب - 1
 بعثة إرسال على المستمر لحرصه الدولي العمل لمكتب العام المدير
 الأخرى المحتلة العربية والأراضي فلسطين إلى الحقائق تقصي

 السلبية لآثاروا الواقع، أرض على يحدث لما حقيقية صورة لإعطاء
 الحياة على لاستمرار الممارسات التعسفية للاحتلال الاسرائيلى

 والأراضي المحتلة فلسطين و شعب لعمال والاجتماعية الاقتصادية
 وذلك عام بشكل التنمية على التأثير وكذلك الأخرى المحتلة العربية

 .1980 و 1974 ىلعام الدولي العمل مؤتمر دورتي لقرارات تنفيذا

 

  بأنه للتقرير العام المدير تمهيد في جاء ما العربية المجموعة تثمن  - 2
 الصلة، ذات المتحدة الأمم قرارات مع يتمشى بما الدولتين لحل لابديل

 شرط هو الاحتلال إنهاء فإن لذا .الفلسطينيين تعاون بدون سلام لا وأن
 .واقعة حقيقة اللائق العمل وجعل العمال حقوق لتحقيق لازم

 



 زارت التي الحقائق تقصي لبعثة شكرها المجموعة تقدم كذلك  - 3
 لإجراء السوري، الجولان فيها بما المحتلة العربية والأراضي إسرائيل

 ومنظمة العربية للجامعة البعثة ولزيارة هناك، العمال وضع تقييم
 المجموعة وتثني.مسئوليها مع الرأي لتبادل بالقاهرة العربية العمل

 .والموضوعية بالحياد تحليهم البعثة أعضاء على العربية

 

 أساس على ودبلوماسية سياسية عملية غياب وفي بأنه المجموعة تؤكد  - 4
 على والسيطرة الاحتلال تعزيز إلى ذلك يؤدي أوسلو اتفاقات

 .باتا رفضا المجموعة ترفضه ما وهذا المحتلة، العربية الأراضي

 

 بذل لمكتب العمل الدولى الى العام المدير العربية المجموعة تدعو  - 5
 العمل سوق إنقاذ الاعتبار في آخذا السلام عملية لإحياء جهوده أقصى

 العمال أوضاع تحسين إلى إنقاذها سيؤدي والتي المتدهورة الفلسطينية
 وصلت التي المتزايدة، طالةبال نسبة وتخفيض المحتلة، الأراضي في

 استراتيجي عربي خيار هو السلام أن المجموعة تؤكد كما .40%
 .الأولى العرب قضية تبقى الفلسطينية القضية وأن فيه لارجعة

 

 السلطات لدى للتدخل لمكتب العمل الدولى العام المدير تدعو كما - 6
 العمال يدفعها التي الباهظة للرسوم مناسب حل لإيجاد الإسرائيلية

 وكذلك .عمل تصاريح على الحصول بغرض للسماسرة الفلسطينيون
 .المعابر عند للصبح الأولى الساعات منذ الطويل الانتظار

 لمكتب العمل الدولى العام المدير العربية المجموعة تناشد كذلك  - 7
 المسئولين مع للتفاوض إسرائيل إلى متخصصة بعثة بإرسال

 عشرات منذ المتراكمة الفلسطينيين العمال مستحقات تحويل بخصوص
 والأراضي لإسرائيل زيارته وبعد العام المدير وأن سيما لا السنين،



 الثقة وبناء الحوار إلى التطلع بأن لمس قد المحتلة الفلسطينية العربية
 إلى للحاجة إدراكها من انطلاقا العمال نقابات وأن .كليا يحب لم

 من الطريق بتمهيد قامت ومتساوية عادلة معاملة العمال جميع معاملة
 يقرون نالذي العمل أصحاب مع الجماعية المفاوضة اتفاقات خلال

 .الفلسطينية العاملة اليد إلى بالحاجة

 الاجتماعي الضمان بمؤسسة الاهتمام على  العربية المجموعة تؤكد  - 8
 والتمويل المالية الموارد في كبير نقص من تعاني التي الفلسطينية

 الأموال تخصيص لمكتب العمل الدولى العام المدير من وتطلب
 المانحين، مؤتمر وعقد المنظمة، ميزانية من للمؤسسة اللازمة

 للمؤسسة مالية بمساعدات وعدت التي والهيئات الدول مع والمتابعة
 وتوفر .الحماية مجال في مهمة ثغرة تسد المؤسسة هذه أن حيث

 .الاجتماعي التماسك لتحسين فرصة

 التنقل على المفروضة القيود رفع على الدولية العمل منظمة تعمل أن  - 9
 الاحتلال سلطات فرضتها التي الطبيعية الموارد إلى الوصول وسبل

 العمل كذلك .للفلسطينيين عمل فرص خلق على يساعد مما الاسرائيلى
 .التمييزية الممارسات إنهاء على

 العام المدير تقرير ملحق مناقشة أهمية على العربية المجموعة تؤكد  - 10
 من لايتجزأ جزء يعتبر والذي المحتلة العربية بالأراضي والخاص

 وذلك المؤتمر جلسات إحدى أو العامة الجلسة في العام، المدير تقرير
  .والعدالة الحق جانب إلى وقوفا

 قد المستوطنين عدد أن فيلاحظ المحتلة السورية للجولان وبالنسبة  - 11
 الأراضي من %90 حوالي يمتلكون وأنهم السوريين عدد مع تساوي

 الزراعة عن التخلي على السوريين أجبر مما وغيرها الزراعية
 إلى السوريين من الكثير لجأ كما .والخدمات البناء في للعمل والاتجاه

 العمل لغرض الخاصة أوضاعهم لتسهيل الإسرائيلية الجنسية أخذ
 المدير من المجموعة وتطلب هذا .الزراعية خاصة الأراضي وامتلاك



 لتصحيح الإسرائيلية السلطات لدى التدخل لمكتب العمل الدولى العام
 .السوريين العمال أوضاع

 

 جنوب البعثة زيارة الضروري من كان أنه  ة العربيةالمجموع ترى - 12
 في اللبنانيين والمواطنين للعمال يحدث ما لتضمين المحتل لبنان

 .التقرير

 عمل برنامج أو عمل خطة يتضمن لا التقرير أن المجموعة ترى  - 13
 في للعمال السائدة الأوضاع تحسين على يساعد الدولية العمل لمنظمة

 من الجهد من المزيد بذل يستوجب الذي الأمر المحتلة، الأراضي
 المطالب إلى للاستجابة الدستورية، وأجهزتها للمنظمة العام المدير

 .الدولي العمل لمؤتمر دورات لعدة المتكررة العربية

 وجود وأن هشا وضعا سيظل بأنه العمال وضع التقرير يصف  - 14
 وأن الشرقية القدس فيها بما الغربية الضفة في طاغيا لايزال الاحتلال

 الأرض واستخدام الاقتصاد وأن تامة عزلة في تعيش لاتزال غزة
 في .الاحتلال يضعها وعوائق قيود بمجموعة مكبلة الطبيعية والموارد

 صريحة عبارات باستخدام العربية المجموعة تطلب السياق هذا
 وبقية لفلسطين فورا االإسرائيلي الاحتلال إنها إلى تدعو وواضحة
ة فى اطار حل الدولتين وبناء الدولة الفلسطينية المحتل العربية الأراضي

 .القدس الشريفالمستقلة وعاصمتها 



 

 

 

 
 

خي. لذا اهذه الوثيقة مطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المن

ة حيرجى من الوفود والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية. وكل وثائق مؤتمر العمل الدولي متا

 .www.ilo.orgعلى الانترنت على العنوان: 

 

   

 مؤتمر العمـل الدولـي

6A 
 

 محضر الأعمال المؤقت 
 8072 حزيران/ يونيه -، جنيف، أيار/ مايو 701الدورة 

 .C.D.R الاجتماعي والهيكل الثلاثيلجنة المناقشة المتكررة: الحوار 

  8072زيران/ يونيه ح 1الخميس،  التاريخ: 

 ال: ـدول الأعمـن جـادس مـد السـالبن
 مناقشة متكررة عن الهدف الاستراتيجي 

 ي، ـل الثلاثـي والهيكـوار الاجتماعـأن الحـبش
 منظمة العمل الدولية بشأن  بموجب متابعة إعلان

 8002ة، ـة عادلـل عولمـمن أجالاجتماعية  العدالة

 تقارير لجنة المناقشة المتكررة: 
 رار ـقالحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي: 

 أن يعتمدها المؤتمرل ـن أجـة مـمقدم اتـواستنتاج

 أنالمناقشة المتكررة بش لجنة قدمتها التي والاستنتاجات القرار نص هذا،محضر الأعمال المؤقت  تضمني

 .المؤتمر يعتمدهاأن  الاجتماعي والهيكل الثلاثي، بغيةالحوار 

 ،6B رقم المؤقـت الالأعم رمحض في الانتـرنت ىعل رالمؤتم عموق على ةاللجن لأعما رتقري رنشُ وقد

/ حزيران 51 حتى تقديمها اللجنة لأعضاء يمكن التي بالتصويبات رهنا   المؤتمر، يعتمده أن أجل من مقدم وهو

 .مساء   السادسة الساعة ،8152 يونيه
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  الثانية المتكررة المناقشة مقترح بشأن قرار
 الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي عن

 ،8152 عام في المائة بعد السابعة دورته جنيف في في المنعقد الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن  

 عملال منظمة إعلان مع تمشيا   ن الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثيبشأ ثانية متكررة مناقشة أجرى وقد

 الطريقة في للنظر ،(الاجتماعية العدالة إعلان) 8112 عادلة، عولمة أجل من الاجتماعية العدالة بشأن الدولية

خلال  من فيها، الأعضاء الدول واحتياجات لواقع ، بفعالية أكبربموجبها تستجيب أن للمنظمة ينبغي التي

 الاستخدام المنسق لكافة وسائل العمل،

ار بشأن تعزيز الهدف الاستراتيجي المتمثل في الحو عمللل ا  إطار تتضمن التي التالية الاستنتاجات يعتمد .5

 الاجتماعي والهيكل الثلاثي؛

 وإلى الواجب النحو على الاستنتاجات في النظر إلى)المكتب(  الدولي العمل مكتب إدارة مجلس يدعو .8

 إنفاذها؛ في المكتب إرشاد

 :يلي بما يقوم أن العام المدير إلى يطلب .3

 لإنفاذ الاستنتاجات، لينظر فيها مجلس الإدارة؛ عمل خطة إعداد (أ)

عمل وإلى اللجنة العالمية بشأن مستقبل ال المعنية والإقليمية العالمية المنظمات إلى الاستنتاجات إبلاغ (ب)

 اهتمامها؛ لاسترعاء

 خارج من الموارد وحشد المقبلة والميزانية البرنامج مقترحات إعداد عند الاستنتاجات مراعاة (ج)

 الميزانية؛

 .الاستنتاجات تنفيذ عملية على اطلاع على الإدارة مجلس إبقاء (د)

 الحوار الاجتماعي عن الثانية المتكررة المناقشة بشأن الاستنتاجات
 والهيكل الثلاثي

 والسياق التوجيهية المبادئ

بالقرار بشأن المناقشة المتكررة الأولى عن الحوار الاجتماعي، الذي اعتمده مؤتمر  إذ يذك ر ،إن المؤتمر

الجدوى يؤكد من جديد على  ،8153العمل الدولي )يسمى لاحقا  "المؤتمر"( في دورته الثانية بعد المائة في عام 

للمبادئ التوجيهية الواردة فيه. وللحوار الاجتماعي، القائم على احترام الحرية النقابية والاعتراف الفعلي  التامة

النهوض بالعدالة الاجتماعية. وهو وسيلة ب الكفيلةبحق المفاوضة الجماعية، دورٌ حاسم في وضع السياسات 

قتصادي. والحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي ضروريان لإحلال الديمقراطية لتحقيق التقدم الاجتماعي والا

 والإدارة السديدة.  

 بالاقتران بثقة والتزام، وتمثيليةوجود منظمات أصحاب عمل ومنظمات عمال حرة ومستقلة وقوية إن 

ستقلالية الشركاء الاجتماعيين ونتائج الحوار الاجتماعي، إنما هي شروط أساسية لإرساء لا الحكومات واحترام

 حوار اجتماعي فعال. 
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أشكالا  متنوعة ومستويات مختلفة وفقا  للتقاليد والسياقات الوطنية، بما في ذلك  يتخذ الحوار الاجتماعي إن

هج بالعولمة ويزداد تعقيدا . ولا يوجد ن أكثر فأكثر معلى شكل حوار اجتماعي عابر للحدود في إطار اقتصاد يتس

ما كموحد لتنظيم الحوار الاجتماعي وتعزيزه. غير أن  المفاوضة الجماعية تبقى في صميم الحوار الاجتماعي. 

المشاورات وتبادل المعلومات وغير ذلك من أشكال الحوار الاجتماعي بين الشركاء الاجتماعيين ومع أن 

 .هي الأخرىالحكومات، تتسم بالأهمية 

ويؤدي الحوار الاجتماعي الثلاثي والثنائي دورا  مهما  في تحديد الأجور وشروط العمل وتعزيز العمل 

ييز وتوفير الحماية الاجتماعية والسلامة والصحة المهنيتين ودعم تنمية اللائق والمساواة بين الجنسين وعدم التم

المهارات والحد من أوجه انعدام المساواة واستباق التغيرات وإدارتها. ويمكن أن يكون الحوار الاجتماعي 

ة الشاملين يقويا  للصمود الاقتصادي والاجتماعي وللقدرة على المنافسة والاستقرار وتحقيق النمو والتنم محركا  

 والمستدامين. 

لتغيرات ا وعلى خلفية منوفي وقت باتت فيه منظمة العمل الدولية على قاب قوسين من الاحتفال بمئويتها، 

طبيق مبادئ التزامها بتعزيز وتوتؤكد العميقة والسريعة التي تؤثر في عالم العمل، تجدد الهيئات المكونة الثلاثية 

وتعيد التأكيد أيضا  على أن  التنفيذ العملي لإجراءات منظمة العمل الدولية  .ثلاثيالحوار الاجتماعي والهيكل ال

 نظمةمينبغي أن يسترشد بالوقائع والاحتياجات المتنوعة للهيئات المكونة الوطنية، كما هو مبين في إعلان 
 .8002 عادلة، عولمة أجل من الاجتماعية العدالة بشأن الدولية العمل

الاجتماعي على كافة المستويات وتعزيز أهميته وشموليته وفعاليته، بما في ذلك من  تكريس الحوارإن 

ما فيها ، بالمعنيةخلال البرامج القطرية للعمل اللائق، يتسم بأهمية خاصة من أجل التنفيذ الفعال للمبادرات 

ستدامة ذات الصلة، وفي ( وأهداف التنمية الم8131من أجل التنمية المستدامة )برنامج عام  8131برنامج عام 

 سياق الإصلاح الجاري لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

في الاتجاهات الخاصة  ويراعيويؤدي الحوار الاجتماعي دورا  مهما  في رسم معالم مستقبل العمل 

 لعولمة والتكنولوجيا والديمغرافيا وتغير المناخ.مجالات ا

كاله أمرا  أساسيا  لرفاه الشركاء الاجتماعيين والمجتمع. وعلى ويبقى الحوار الاجتماعي المجدي بكافة أش

الرغم من التنمية الاقتصادية والاجتماعية، لا يزال هناك العديد من التحديات، بما في ذلك الفقر وتدني حصة 

 بينوالعمل والسمة غير المنظمة ومواطن العجز في العمل اللائق وانعدام المساواة الاقتصادية والاجتماعية 

ة توفير حماية حق المفاوض وتعجز بلدان كثيرة عن. وضرورة مراعاة مصالح المجموعات المستضعفة الجنسين

الجماعية حماية كاملة، وتشير البيانات إلى أن  غالبية العمال منخرطون في العمالة غير المنظمة ويوجد قرابة 

ل التوريد والإمداد العالمية محركا  للتنمية وفي حين يمكن أن تكون سلاس 5مليون شخص في العمل الجبري. 81

 سلاسل التوريد ضمنأوجه القصور  فإنالفرص أمام الرجال والنساء للانتقال إلى السمة المنظمة، من وتزيد 

مواطن العجز في العمل اللائق. ومن شأن التغيرات السريعة، بما فيها التقدم  وجود فيساهمت والإمداد العالمية 

التكنولوجي والاقتصاد الأخضر، أن تستحدث فرصا  جديدة، غير أنها يمكن أن تؤدي أيضا  إلى حالات من 

 . والحوار الاجتماعي لا غنى عنه لمواجهة هذه التحديات.التعط ل ونقل الوظائف

 إطار العمل

يحدد الأهداف بالنسبة إلى منظمة العمل  8153بأن  إطار العمل الذي اعتمده في عام  تمر، إذ يذك رإن المؤ .1

 . عالا  فيدعو المكتب والهيئات المكونة إلى ضمان تنفيذ تلك الأهداف تنفيذا   هالدولية وهيئاتها المكونة، فإن  

 ن الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي، التي جرتوإطار العمل المقترح المنبثق عن المناقشة المتكررة الثانية بشأ .2

خلال الدورة السابعة بعد المائة لمؤتمر العمل الدولي، يطلب من الدول الأعضاء ومنظمة العمل الدولية على 

 إنفاذ الاستنتاجات المعتمدة والواردة في هذه الوثيقة.ب الكفيلةجراءات الإحد سواء اتخاذ 

 

 انظر:    5
Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage; Geneva, ILO, 2017. 
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 الاجتماعي والهيكل الثلاثيالحوار من أجل تعزيز تدابير 

 ينبغي للدول الأعضاء، بدعمٍ من المنظمة، أن تقوم بما يلي: .3

أو يحافظا على  يحصلاضمان أن يمُنح الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي الموارد المناسبة وأن  )أ(

مكانة مهمة عند وضع السياسات، وذلك في عالم عمل ما فتئ يتطور وفي سياق تنفيذ أهداف 

 المستدامة؛ تنميةال

ل الحقوق الأساسية لأصحاب العم بشأن المبادئ قيوتحق زيوتعزالاضطلاع بمسؤولياتها في احترام  )ب(

 لجماعية،ا المفاوضة في بالحق الفعلي والاعتراف النقابية الحريةوللعمال ومنظماتهم فيما يتعلق ب

ثي. لحوار الاجتماعي والهيكل الثلااالمتمثل في بوصفها ظروفا  مؤاتية لتحقيق الهدف الاستراتيجي 

 التنظيم، حق وحماية النقابية الحرية اتفاقية ويدعو المؤتمر إلى التصديق العالمي على

وتنفيذهما  (42 رقم) 5494 الجماعية، والمفاوضة التنظيم حقواتفاقية  (28 رقم)5492

 فعالا ؛ تنفيذا  

 بحوار اجتماعي فعال؛تعزيز بيئة قانونية ومؤسسية مؤاتية للنهوض  )ج(

تقوية آليات ومؤسسات الحوار الاجتماعي بشأن السياسات ذات الصلة بعالم العمل المتغير، بما في  )د(

 ذلك التغير التكنولوجي والاقتصاد الأخضر والتحولات الديمغرافية والعولمة؛

 اعين العام والخاصتعزيز المفاوضة الجماعية الطوعية على كافة المستويات المناسبة، في القط (ه)

، من أجل المساعدة على حصول الجميع على المعنيةعلى حد سواء، وفقا  للقوانين والممارسات 

 المتساوية القيمة ذي العمل عن الأجر في والمساواةقسط عادل من ثمار التقدم وظروف عمل لائقة 
 والمساواة بين الجنسين، بالإضافة إلى تنمية المهارات وتعزيز استدامة المنشآت؛

تشجيع التعاون الفعال في مكان العمل باعتباره أداة تسمح بضمان أماكن عمل آمنة ومنتجة، بحيث  )و(

 يحترم المفاوضة الجماعية ونتائجها ولا يقوض دور النقابات؛

 ؛ومستوياته ف أشكال الحوار الاجتماعيتعزيز الرابط الفعال بين مختل )ز(

توفير الموارد المالية والتكنولوجية والبشرية اللازمة وتعزيز فعالية ونجاعة النظُم الوطنية  )ح(

 العمل؛ لإدارة

نتائج الحوار  هم، حسب مقتضى الحال،وتنفيذن احترام الحكومات والشركاء الاجتماعييضمان  )ط(

 الاجتماعي المتفق عليها؛

يرها وتطو ،آليات فعالة وشفافة وسهلة المنال لمنع وتسوية النزاعات إرساء، حسب مقتضى الحال، )ي(

 مع الشركاء الاجتماعيين؛ 

 عليالف والاعترافوضع نهُج ابتكارية، بما فيها مبادرات لضمان أن تكون ممارسة الحرية النقابية  )ك(

مشمولين ومحترمين في علاقات الاستخدام التي لم تكن موجودة فيها  الجماعية، المفاوضة بحق

ماية بالح قادرين على التمتع العمال يكونحتى الآن، وفي أشكال الاستخدام الجديدة والناشئة، وأن 

 والظروف الوطنية؛ السارية الممنوحة لهم بموجب الاتفاقات الجماعية المطبقة، عملا  بالقوانين

اتية لأصحاب العمل وللعمال لممارسة حقهم في التنظيم والمفاوضة جماعيا  والمشاركة خلق بيئة مؤ )ل(

في الحوار الاجتماعي عند الانتقال إلى الاقتصاد المنظم. وينبغي للدول الأعضاء، عند تصميم هذه 

 البيئة، أن تتشاور مع أكثر المنظمات تمثيلا  لأصحاب العمل وللعمال وأن تشجع المشاركة النشطة

ات المنظم ممثلين عن لهذه المنظمات التي ينبغي أن تدرج في صفوفها، وفقا  للممارسة الوطنية،

 م؛المنظ غير الاقتصاد في الاقتصادية والوحدات للعمال والممثلةالقائمة على العضوية 

توسيع نطاق التعاون من أجل تبادل الخبرات والممارسات الابتكارية بشأن الحوار الاجتماعي  )م(

 والهيكل الثلاثي؛
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من أهداف التنمية المستدامة في  2-2دعم وتمويل خطة عمل منظمة العمل الدولية حول المقصد  )ن(

 برنامج وميزانية منظمة العمل الدولية والتمويل من خارج الميزانية؛تمويل سياق 

ل، من أجل توفير بيئة مؤاتية للحوار الاجتماعي العابر للحدود، وتعزيزه حسب مقتضى الحا )س(

النهوض بالعمل اللائق، بما في ذلك لصالح المجموعات المستضعفة من العمال في سلاسل التوريد 

 والإمداد العالمية؛

 مضلوعهو والشباب وتشجيع تقوية وزيادة مشاركة المرأة وعدم التمييز تعزيز المساواة بين الجنسين )ع(

 في الحوار الاجتماعي؛ 

حال، الحوار الاجتماعي الثلاثي بشأن المسائل ذات الصلة بهجرة اليد تشجيع، حيثما يقتضي ال )ف(

 العاملة مع السلطات المعنية.

  الدولية العمل منظمة عمل وسائل حشد
 الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي بشأن

اذ هذا إنفيطُلب من المنظمة  بمئويتها، الاحتفال من قوسين قاب على الدولية العمل منظمة فيه باتت وقت في .4

القرار إنفاذا  كاملا  ومساعدة الدول الأعضاء على تعزيز الحوار الاجتماعي بجميع أشكاله وعلى كافة 

 المستويات، تمشيا  مع معايير منظمة العمل الدولية. وينبغي القيام بذلك باستخدام وسائل العمل التالية:

 بناء القدرات وتعزيز التعاون الإنمائي

الدولي )المكتب(، بدعمٍ من الهيئات المكونة وكجزء من البرنامج الأوسع للتعاون الإنمائي،  ينبغي لمكتب العمل .5

بما في ذلك من خلال البرامج القطرية للعمل اللائق والتعاون المعزز مع مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة 

ونة نيين، أن يعزز قدرة الهيئات المكالعمل الدولية في تورينو )مركز تورينو(، وبالتعاون مع سائر الشركاء المع

 ومؤسسات الحوار الاجتماعي للقيام بما يلي:

ارسة ، وفقا  للممعلى أن تدرج في صفوفها وللعمال العمل لأصحاب تمثيلا   الأكثر المنظماتتعزيز قدرة  )أ(

صاد الاقتصادية من الاقتالوحدات الوطنية، ممثلين عن المنظمات التمثيلية القائمة على العضوية للعمال و

غير المنظم لتمكينهم من المشاركة بفعالية في الحوار الاجتماعي الثلاثي والثنائي والتفاوض وتنفيذ 

اد الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتص ةتمشيا  مع توصي الاتفاقات والتأثير على السياسات العامة

 ؛(819)رقم  8151المنظم، 

 المنخرطينوالعمال  إدماجا  العمال المنخرطين في علاقات استخدام لطالما كانوا فيها أقل تشجيع إدماج  )ب(

 في أشكال استخدام جديدة وناشئة، في الحوار الاجتماعي والاعتراف الفعلي بحق المفاوضة الجماعية؛

دم التمييز المشاركة في مفاوضة جماعية تسهم في أسواق العمل الشاملة والمساواة بين الجنسين وع )ج(

وتوزيع الأجور المنصفة وظروف العمل اللائقة وتعزيز الإنتاجية، مع مراعاة تنوع النظُم 

 الوطنية؛ والظروف

تعزيز فعالية وشمولية آليات ومؤسسات الحوار الاجتماعي الوطني الثلاثي بين الحكومات والشركاء  )د(

 مستقبل العمل وأهداف التنمية المستدامة؛الاجتماعيين، لاسيما فيما يتعلق بالمجالات التي ترتبط ب

تعزيز الحوار الاجتماعي ودور الشركاء الاجتماعيين على كافة المستويات في تصميم وتنفيذ السياسات  (ه)

 نميةتدعم العمال والمنشآت على التكيف مع بيئة عمل سريعة التغير، بما في ذلك من خلال  الرامية إلى

 المهارات والتعلم المتواصل؛

 لاموالس والانتعاش الوقاية لأغراضاستخدام الحوار الاجتماعي بوصفه أداة تولد العمالة والعمل اللائق  )و(

 ةتوصي، تمشيا  مع والكوارث النزاعات عن الناجمة الأزمات بأوضاع يتعلق فيما الصمود، على والقدرة

 ؛(811 رقم) 8158 الصمود، على والقدرة السلام أجل من اللائق والعمل العمالة
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 لبشكتشجيع التعاون الفعال في مكان العمل بوصفه أداة تساعد على ضمان أماكن عمل آمنة ومنتجة،  )ز(

 النقابات؛ دور يقوض ولا ونتائجها الجماعية المفاوضة يحترم

في سياق دولي، لاسيما من خلال الحوار الاجتماعي العابر للحدود والقائم على  أقوىالاضطلاع بدور  )ح(

 معارف والبحوث التي توفرها منظمة العمل الدولية؛ال

تشجيع مشاركة النساء والمجموعات الأخرى الممثلة تمثيلا  ناقصا  في منظمات الشركاء الاجتماعيين  )ط(

والسعي إلى تحقيق تمثيل متساوٍ بين النساء والرجال في مؤسسات الحوار الاجتماعي على المستويين 

 الوطني والدولي؛

 الثقة؛ تعزيز نظُم لمنع وتسوية النزاعات على مختلف المستويات، تعزز الحوار الاجتماعي الفعال وترسي )ي(

 .بشأن سياسات سوق العمل وتنفيذها إجراء البحوث والضلوع في حوار اجتماعي )ك(

ار ولهدف الاستراتيجي المتمثل في الحل دعما  استراتيجية نشطة لحشد الموارد  ينبغي أن يتبع المكتب

 .الاجتماعي والهيكل الثلاثي، مع مراعاة احتياجات الهيئات المكونة

 تعزيز البحوث والتدريب

ينبغي للمكتب أن يضطلع ببرنامج البحوث الخاص به، تمشيا  مع الاستراتيجية البحثية للمنظمة من أجل القيام  .6

 بما يلي:

يقا  لحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي. وتحقفي ا المتمثلبشأن الهدف الاستراتيجي  ا  إعداد تقرير رائد سنوي )أ(

ور د لهذا الغرض، ينبغي للمكتب أن يطور المعارف وأن يجري بحوثا  دقيقة وتقوم على البينات بشأن

 :وتأثير

المفاوضة الجماعية على أوجه انعدام المساواة والأجور وظروف العمل، وهو موضوع ينبغي أن  "5"

 تظم؛يشمله التقرير على نحو من

الحوار الاجتماعي في ترجمة التنمية الاقتصادية إلى تقدم اجتماعي والتقدم الاجتماعي إلى تنمية  "8"

 ؛فضلا  عن دوره وتأثيره على الأداء الاقتصادي والقدرة التنافسية للمنشآت اقتصادية

حولات لوجيا والتالتصدي للتغيرات التي تقودها العولمة والتكنو الحوار الاجتماعي كوسيلة من أجل "3"

الديمغرافية وتغير المناخ والمخاطر البيئية، إلى جانب تسهيل إعادة الهيكلة والقدرة على الصمود 

 في وجه الأزمات الاقتصادية؛

 مختلف أشكال التعاون في مكان العمل من أجل تعزيز أماكن عمل آمنة ومنتجة؛ "9"

العلاقات الصناعية ومساعدة الدول الأعضاء على معلومات وإحصاءات وتحليلات مقارنة بشأن  إصدار )ب(

نة في هذا المجال؛  جمع معلومات محس 

د احتياجات الهيئات المكونة وتسل ط الضوء  )ج( إعداد أدوات تدريبية بشأن كافة أشكال الحوار الاجتماعي، تجس 

 على الممارسات الابتكارية لعالم العمل المتغير؛

لممارسات الابتكارية في مجال الحوار الاجتماعي والعلاقات الصناعية، توسيع قاعدة المعارف بشأن ا )د(

بما في ذلك في مجالات من قبيل توسيع نطاق تغطية المفاوضة الجماعية لتشمل فئات العاملين لحسابهم 

الخاص وتعزيز السمة المنظمة وتحسين المساواة بين الجنسين وعدم التمييز وتنظيم فئات الوحدات 

لاستخدام ومد نطاق الحماية ل والقابليةوالعمال الذين يصعب تنظيمهم وتطوير المهارات الاقتصادية 

 الاجتماعية وتعزيز تبادل الخبرات فيما بين الدول الأعضاء؛
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العاملين في المنصات الرقمية وفي اقتصاد الأعمال  بسبل تمتعمواصلة إجراء البحوث فيما يتعلق  (ه)

الحرية النقابية والاعتراف الفعلي بحق المفاوضة الجماعية، وعلى هذا الأساس وبالاستناد إلى الصغيرة ب

مجلس الإدارة في دورته في نتائج مناقشات مؤتمر العمل الدولي في دورته الثامنة بعد المائة، اتخاذ 

 ؛تماع ثلاثياج ما إذا كان من المناسب أو لا عقدبشأن  قرارا   8154تشرين الثاني/ نوفمبر 

السعي إلى توسيع نطاق الوصول إلى التدريب في كافة أقاليم منظمة العمل الدولية، من أجل المساعدة  )و(

على تحقيق أقصى حد من التوعية بشأن الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي وبناء القدرات في الأقاليم 

 ي يقدمها مركز تورينو.ذات الموارد المحدودة، للمشاركة في الأنشطة التدريبية الت

 الأنشطة المتصلة بالمعايير

 تمدهاع الذي المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، عن الثانية المتكررة المناقشة بشأن القرار مراعاة من باب .7

 التعاون خلال من الإجراءات فزوالذي دعا إلى ح ،8158بعد المائة،  السادسة دورته في الدولي العمل مؤتمر

 لثماني،ا الأساسية الاتفاقيات على العالمي التصديق إلى ترمي حملات لإطلاق الوسائل من ذلك وغير الإنمائي

 ينبغي للمكتب أن يقوم بما يلي:

 42ورقم  28التصديق على الاتفاقيتين رقم  الماثلة أمام تحدياتال تذليلمساعدة الدول الأعضاء على  –

 وتنفيذهما تنفيذا  فعالا ؛ ،طرية للعمل اللائقلمنظمة العمل الدولية في كافة البرامج الق

واتفاقية المشاورات الثلاثية  42رقم و 28 رقم الاتفاقيتين على التصديق لتشجيعتكثيف الجهود  –

 فعالا  وتعزيز تنفيذ صكوك أخرى ذات صلة؛ تنفيذا   اوتنفيذه( 599)رقم  5498العمل الدولية(،  )معايير

لمكونة، بالتعاون الوثيق مع الهيئات اتنظيم حدث رفيع المستوى بشأن الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية  –

خلال مئوية منظمة العمل الدولية بمشاركة نشطة من ممثلين عن لجنة الحرية النقابية ولجنة الخبراء 

 يير.تطبيق المعال الثلاثية ةلجنالالمعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات و

 تعزيز اتساق السياسات

، أن تقوم 8131ينبغي لمنظمة العمل الدولية، تمشيا  مع إعلان العدالة الاجتماعية وفيما يتعلق ببرنامج عام  .8

 يلي: بما

ضمان أن يتمتع المكتب بنهج متسق وواضح للنظر في الحوار الاجتماعي وتعزيزه في كافة إداراته  )أ(

إلى احتياجات وظروف الهيئات المكونة ومع مراعاة تأثير أنشطته على وأنشطته ومبادراته، بالاستناد 

 أرض الواقع؛

إدماج الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي في جميع النتائج السياسية وفي البرامج القطرية للعمل اللائق  )ب(

 وفي برامج وأنشطة التعاون الإنمائي؛

بلدان رائدة بإشراك الهيئات المكونة الثلاثية وجميع وضع مبادرات جديدة بشأن اتساق السياسات في  )ج(

 السلطات المعنية والمنظمات الإقليمية والدولية، بالاستناد إلى الخبرات السابقة؛

توسيع نطاق الشراكات والتعاون مع منظومة الأمم المتحدة والمؤسسات الدولية والإقليمية الأخرى  )د(

ية الفرعية، بغية إدماج الحوار الاجتماعي وتحقيق المقاصد والمجتمعات المحلية والمنظمات الإقليم

 المحددة في إطار أهداف التنمية المستدامة؛

تعزيز الهيكل الثلاثي وإشراك الشركاء الاجتماعيين في استراتيجيات وطنية ترمي إلى تنفيذ برنامج  (ه)

 ؛ن العمل اللائق والنمو الاقتصاديبشأ 2، لاسيما الهدف 8131 عام

الاستناد بشكل نشط إلى برنامج منظمة العمل الدولية وطبيعتها الثلاثية الفريدة وخبرتها في مجال الحوار  )و(

قدرتها على جمع الشمل، لتكون شريكا  أساسيا  في الجهود الرامية إلى تحقيق إصلاح مثمر و الاجتماعي

 لمنظومة الأمم المتحدة، دعما  لولاية منظمة العمل الدولية وهيكلها؛

بغية ضمان إدماج  الهجرة أجل من العالمي الميثاقفي  ، مع مراعاة آراء الهيئات المكونة لها،المشاركة )ز(

 إعداد الميثاق وتنفيذه. في عمليةالحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي والعمل اللائق 



 

 

 

 
 

خي. لذا اهذه الوثيقة مطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المن

ة حيرجى من الوفود والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية. وكل وثائق مؤتمر العمل الدولي متا

 .www.ilo.orgعلى الانترنت على العنوان: 

 

   

 ر العمـل الدولـيـمؤتم

7A 
 

 محضر الأعمال المؤقت 
 1108 حزيران/ يونيه -أيار/ مايو ، جنيف، 017الدورة 

 .C.D.G الإنمائي الفعال لمنظمة العمل الدوليةلجنة المناقشة العامة: التعاون 

 1108حزيران/ يونيه  8 الجمعةالتاريخ:  

التعاون الإنمائي الفعال : الأعمال جدول من الرابع البند
 دعماً لأهداف التنمية المستدامةلمنظمة العمل الدولية 

  -التعاون الإنمائي الفعال : تقارير لجنة المناقشة العامة
 المؤتمر يعتمدها أن أجل واستنتاجات مقدمة من قرار

تعاون ال :المناقشة العامة لجنة قدمتها التي والاستنتاجات القرار نص هذا، الأعمال المؤقت محضر يتضمن

 .المؤتمر أن يعتمدها بغية ،دعماً لأهداف التنمية المستدامةلمنظمة العمل الدولية الإنمائي الفعال 

  المؤقـت الأعمال محضر في الانتـرنت على المؤتمر موقع على اللجنة أعمال تقرير نشُر وقد

 حتى تقديمها اللجنة لأعضاء يمكن التي بالتصويبات رهناً  المؤتمر، يعتمده أن أجل من مقدم وهو ،7B رقم

 .مساءً  السادسة الساعة ،1058 يونيه/ حزيران 51
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 قرار مقترح بشأن التعاون الإنمائي الفعال 
 دعماً لأهداف التنمية المستدامةلمنظمة العمل الدولية 

 ،1058دورته السابعة بعد المائة،  في إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، المنعقد في جنيف

وقد أجرى مناقشة عامة بشأن التعاون الإنمائي الفعال لمنظمة العمل الدولية دعماً لأهداف التنمية 

 المستدامة، 

 يعتمد الاستنتاجات التالية؛   .5

 تاجات؛ نإلى إنفاذ الاست هسعيفي يدعو مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى إرشاد مكتب العمل الدولي   .1

 بما يلي:  ومقأن ييطلب من المدير العام   .3

 من أجل نظر مجلس الإدارة فيها؛  ،يعد خطة عمل لإنفاذ الاستنتاجات )أ(

 يوزع الاستنتاجات على المنظمات المعنية على المستويين العالمي والإقليمي لاسترعاء انتباهها إليها.  )ب(

 الاستنتاجات بشأن التعاون الإنمائي الفعال 
 لمنظمة العمل الدولية دعماً لأهداف التنمية المستدامة

( مرة جديدة أهمية الصكوك 1030من أجل التنمية المستدامة )برنامج عام  1030يؤكد برنامج عام 

 ومقاصده.  ويدمج العمل اللائق في أهدافه ،الدولية المتصلة بحقوق الإنسان والقانون الدولي

، ينبغي لمنظمة العمل الدولية أن تعزز إدراك قيمها وولايتها ومعاييرها 1030 عام ودعماً لتحقيق برنامج

والاعتراف بها في تعاونها الإنمائي وشراكاتها. ويترسخ هذا النشاط في إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة 

العدالة الاجتماعية( وفي الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  ( )إعلان1008الاجتماعية من أجل عولمة عادلة )

كما أن  (.5498( وخطة عمل بوينس آيرس لتشجيع وتنفيذ التعاون التقني فيما بين البلدان النامية )5498)

( 1051( وبرنامج عمل أديس أبابا )1055المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة بشأن الأعمال وحقوق الإنسان )

  تسلمّ أيضاً بأهمية العمل اللائق.(، 1051ريس بشأن تغير المناخ )واتفاق با

قتضى ، حسب موتراعياالتعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية  اوينبغي في الشفافية والمساءلة أن تدعم

للشراكة العالمية من أجل التعاون الإنمائي  (1052)الختامية نيروبي ( ووثيقة 1055مبادئ بوسان ) الحال،

 الفعال. 

 مشهد التعاون الإنمائي الجديد:  -أولاً 
 ل متغير ـع عالم عمـاوب مـالتج

والعولمة وتغير المناخ  التكنولوجي التحول مظاهر عديدة من بينها من خلاليشهد عالم العمل تغيراً سريعاً  .1

ع وفي حين تبرز فرص جديدة لتسرييزال مستمراً.  غير أنّ الفقر لا العاملة.الديمغرافية وهجرة اليد والاتجاهات 

النمو الاقتصادي والحد من الفقر والتحول الهيكلي واستحداث فرص العمل وتشجيع احترام حقوق الإنسان 

 ،الدخلفإن البلدان تواجه بدورها مجموعة من مواطن العجز في العمل اللائق وانعدام المساواة في الأساسية، 

مل ويبقى الحصول على عبما في ذلك تلك التي يواجهها الشباب والنساء والأشخاص المعوقون في سوق العمل. 

زاعات ن النعف أوضاع الأزمات الناشئة وتخلّ . ةالريفي اتوالاقتصاد ةغير المنظم اتلائق تحدياً في الاقتصاد

وعلى وجه الخصوص، من شأن الأعداد ح القسري. والكوارث آثاراً على العديد من البلدان وتفضي إلى النزو

مبرر لها على اقتصادات البلدان المضيفة؛ وينبغي خفض هذه الأعباء لا الكبيرة من اللاجئين أن تضع أعباء 

 من خلال التعاون الدولي بغية ضمان تقاسم العبء والمسؤولية على نحو أكثر إنصافاً وقابلية للتنبؤ.  



  

 

ILC107-PR7A-[PARDE-180603-1]-Ar.docx 4 

ف الاستراتيجية الأربعة )العمالة والحماية الاجتماعية والحوار الاجتماعي والحقوق في وبالاستناد إلى الأهدا .2

العمل( التي يتضمنها برنامج العمل اللائق لمنظمة العمل الدولية، تتطلب التحديات العالمية استجابات فعالة 

ع الاجتماعية والقرار بشأن الدفونهجاً ابتكارية تكون مكيفة مع الوقائع الخاصة بكل بلد. ويوفر إعلان العدالة 

 ،(1052قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق، الذي اعتمده المؤتمر في دورته الخامسة بعد المائة )

من أجل رسم معالم استجابات منظمة العمل الدولية عن طريق تعاونها الإنمائي ومساعدة  أساسيةإرشادات 

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة.  السعي إلىالدول الأعضاء في 

برنامج  تنفيذلا مناص من حشد الموارد على نطاق واسع. وفي هذا الصدد،  1030ويستتبع تنفيذ برنامج عام  .3

تزال المساعدة لا بالإضافة إلى ذلك، تنفيذاً كاملاً.  من أهداف التنمية المستدامة 59عمل أديس أبابا والهدف 

 ن الإنمائي.قدماً بالتعاو دفعمستقلة وشفافة وال أدواتأهمية أساسية في ضمان سياسات والإنمائية الرسمية تتسم ب

في المائة من جانب العديد من الحكومات المانحة في تخصيص الموارد للتعاون  0٫9كما أن الالتزام بنسبة 

للتمويل من أجل التنمية،  الإنمائي، أمر مهم بدوره. ورغم أن المساعدة الإنمائية الرسمية ما زالت مصدراً مهماً 

فإن هناك تركيزاً متزايداً على حشد الموارد المحلية وعلى الشراكات متعددة أصحاب المصلحة والتمويل الخاص 

التعاون الدولي وفي الوقت ذاته مكافحة التحركات المالية غير المشروعة. وتحقيقاً لأهداف تموضع وإعادة 

الصناديق ابتكارية، بما في ذلك  تمويلأدوات مستدامة و اعتمادات ماليةالتنمية المستدامة، هناك حاجة إلى 

 ، تقتضي قدراً أكبر من اتساق السياسات والدعم على جميع المستويات. الجماعية

 يمكن أن يتحقق في البلدان. يومن المحتمل أن يكون التمويل من أجل التنمية مرهوناً بالاستثمار المستدام الذ .4

 الصلات بينباستثارة وعي هيئاتها المكونة فيما يتعلق ويستتبع هذا الأمر دوراً أساسياً لمنظمة العمل الدولية في 

دعم مشاركة الشركاء الاجتماعيين وقدرتهم على الضلوع في وضع سياسات وبرامج تجارية التجارة والعمل و

 متعددة الأطراف. والمؤسسات الإقليمية  واستثمارية للمصارف الإنمائية

المستقبلية لمنظمة العمل الدولية من أن تراعي الوقائع المتغيرة في عالم  التعاون الإنمائيولا بد لاستراتيجية  .5

وأن تنهض ببرنامج العمل اللائق في الوقت لمتنوعة وأشكال العمالة الجديدة، العمل، بما في ذلك أشكال العمل ا

 نفسه. 

  منظمة عمل دولية وافية بالغرض في منظومة -ثانياً 
 لإصلاح ا تامةإنمائية  أمم متحدة

بما في ذلك المساواة بين الجنسين، احترام حقوق الإنسان،  أمور عديدة منها على 1030يستند برنامج عام  .6

رك أي ية( ويسعى إلى عدم توتعززه الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة )الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية والبيئ

العمل اللائق لمنظمة العمل الدولية في صميمه. ومن شأن إصلاحات عن الركب ويضع برنامج  اً شخص متخلف

 تخلفّ  قويمةأن تفرز تغييرات ، 1030برنامج عام  أهداف الأمين العام للأمم المتحدة الرامية إلى إنجاز

 انعكاسات عميقة على التعاون الإنمائي. 

لع تضطالمتحدة، فإنها الأمم منظمة العمل الدولية وكالة متخصصة ثلاثية فريدة من وكالات  النظر إلى أنوب .7

الإنمائية بهدف تعزيز فعالية التعاون الإنمائي. الأمم المتحدة عمليات إصلاح منظومة تنفيذ في بدور أساسي 

يدة جد اً فرصأن تغتنم مة العمل الدولية منظ يتعين علىسوف لإصلاح، تامة اإنمائية  أمم متحدة وفي منظومة

لتعزيز أنشطتها في استثارة الوعي والتوعية والإطلالة بغية النهوض على نحو استباقي بولايتها ودورها 

المعياري والحوار الاجتماعي وتوفير الخبرة التقنية في جميع الأهداف الاستراتيجية الأربعة لبرنامج العمل 

ستقبلي في مقاربة التعاون الإنمائي أن يضمن أن تقدم منظمة العمل الدولية الخدمات ماللائق. وينبغي للنهج ال

نها في الوقت ذاته من المشاركة في عمليات التنفيذ الوطنية بغية على نحو أفضل إلى هيئاتها المكونة وأن تمكّ 

في تحقيق أهداف التنمية  صلاح والإسهامتامة الإالإنمائية  الأمم المتحدة في منظومة يقياً منحها دوراً حق

 . غداً المستدامة. ومن شأن منظمة عمل دولية وافية بالغرض اليوم أن تضمن ملاءمتها 
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 المبادئ التوجيهية من أجل التعاون الإنمائي  -ثالثاً 
 لمنظمة العمل الدولية في المستقبل

قديم من ت أالإنمائي لديها جزءاً لا يتجزمع اقتراب منظمة العمل الدولية من احتفالها بمئويتها، يشكل التعاون  .8

خدماتها الرامية إلى رفع التحديات في عالم العمل وبناء مجتمع عالمي يتسم بمستقبل مشترك من العمل اللائق 

 للجميع ودعم الهيئات المكونة في تعزيز برنامج العمل اللائق ضمن الإطار الجامع لأهداف التنمية المستدامة.

 وتنفيذل الدولية وسائر وكالات الأمم المتحدة دوراً مهماً في مساعدة البلدان على رصد وتؤدي منظمة العم

المحدد في دستورها وهيكلها الثلاثي وولايتها  ،أهداف التنمية المستدامة. والدور الفريد لمنظمة العمل الدولية

ي أي ف بشكل تاموينبغي مراعاته  المعيارية، بما في ذلك نظامها الإشرافي، أمرٌ أساسي للاضطلاع بهذا الدور،

ية كثر فعالية للتعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولأومن شأن نهج ابتكاري وفي المستقبل.  والبرمجة نظام للتمويل

 أن يتعزز بفضل المبادئ التوجيهية التالية: 

ينبغي للتعاون الإنمائي أن يكون موجهاً نحو الطلب  تعزيز الملكية والملاءمة على المستوى القطري. )أ(

ريفها في تعل وفقاً ، لا سيما مواطن العجز في العمل اللائق وإقليم ومكيفاً مع الاحتياجات الخاصة بكل بلد

الأطر الإنمائية الوطنية وتحديدها من خلال عمليات الحوار الاجتماعي مع الهيئات المكونة لمنظمة العمل 

 بد للشركاء الاجتماعيين لمنظمة العمل الدولية، بوصفهم ممثلي عالم العمل، أن يكونوا ضالعين الدولية. ولا

. وتمثل البرامج القطرية للعمل اللائق بالنسبة إلى منظمة 1030بنشاط في تنفيذ ورصد وتقييم برنامج عام 

م البرامج . وتتسم إعادة تقييدامةالعمل الدولية السبيل الأساسي لدعم البلدان في تحقيق أهداف التنمية المست

 ،والخطط الإنمائية الوطنية القطرية للعمل اللائق وتمشيها مع أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

 بأنها حاسمة من أجل استمرار ملاءمة التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية. 

ينبغي تعزيز أهداف الاستراتيجية الأربعة لمنظمة  ية.الأهداف الاستراتيجية الأربعة لمنظمة العمل الدول )ب(

العمل الدولية وإدماجها في عملية وضع البرامج القطرية للعمل اللائق وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة 

 الإنمائية بالتنسيق مع المنسقين المقيمين للأمم المتحدة. 

 الإنمائي الفعال قدراً أكبر من الاتساق في الميزانيةيقتضي التعاون استراتيجية أكثر تنسيقاً واتساقاً.  )ج(

والبرامج والسياسات ضمن منظمة العمل الدولية ومع الهيئات المكونة وفيما بينها وفي منظومة الأمم 

المتحدة الإنمائية وفيما بين طيف أوسع نطاقاً من أصحاب المصلحة، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية 

اء الإنمائيون والوزارات الحكومية الأخرى الضالعة في تنفيذ سياسات العمل اللائق. والمنشآت والشرك

 وينبغي للتعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية أن يعزز جميع دعائم العمل اللائق تعزيزاً متوازناً.

القيمة المضافة  ما فتئتإنمائية أكثر تكاملًا. أمم متحدة تعزيز دور منظمة العمل الدولية في منظومة  )د(

لمنظمة العمل الدولية في التعاون الإنمائي تتمثل في نهجها المتوازن إزاء عالم العمل من خلال الهيكل 

ا كما أن خبرتهووضع المعايير ووظيفتها الإشرافية. والحماية الاجتماعية الثلاثي والحوار الاجتماعي 

عة لبرنامج العمل اللائق، هي سمة أساسية تتحلى بها التقنية الممتدة على مدى الأهداف الاستراتيجية الأرب

 .منظمة العمل الدولية

بما في ذلك المنشآت المتوسطة والصغيرة  ،إن القطاع الخاصدور القطاع الخاص في التنمية المستدامة.  (ه)

الاستثمار واستحداث العمالة اللائقة والمنتجة وفي توفير الحماية ووبالغة الصغر، مفيد في ضمان النمو 

 بالإضافة إلى ذلك، يشكل إعلانمنها.  8الاجتماعية ودعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة، لا سيما الهدف 

ت تنتاجاوالاس والسياسة الاجتماعيةمنظمة العمل الدولية بشأن المنشآت متعددة الجنسية ل المبادئ الثلاثي

التعاون الإنمائي لمنظمة . وينبغي لاستراتيجية أساسية( أدوات 1009بشأن تعزيز المنشآت المستدامة )

ن تعزيز بيئة مؤاتية مات الإنمائية للقطاع الخاص من خلال أن ترفع إلى أقصى حد الإمكان العمل الدولية

 أجل المنشآت المستدامة والقادرة على الصمود.

، لا بد للتعاون 1030تمشياً مع المبدأ الذي يقوم عليه برنامج عام . متخلفاً عن الركبعدم ترك أحد  (و)

الإنمائي لمنظمة العمل الدولية من أن يعزز تركيزه على المساواة بين الجنسين وإدماج الأشخاص 

لحماية امن والتي لا تستفيد الأخرى المستبعدة من سوق العمل  المحرومةالمعوقين والشباب والمجموعات 

فرص العمالة والدخل. وينبغي لمنظمة صالح الاجتماعية المناسبة، من خلال استحداث ظروف وبيئات ل

ات ل في الاقتصاداالعمل الدولية أن تدعم الجهود الرامية إلى تعزيز سبل حصول الفقراء العاملين والعم

 الريفية غير المنظمة على عمل لائق.
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توخياً لتحقيق النتائج والاستدامة، لا بد للتعاون الإنمائي من . لنتائج والأثرنهج برنامجي من أجل تحقيق ا (ز)

ذلك من خلال البرامج الرائدة لمنظمة العمل الدولية ، بما في أن ينتهج نهجاً مركزاً وبرنامجياً وأطول أمداً 

 حال. وغيرها من المبادرات مع مراعاة الخطط الإنمائية الوطنية طويلة الأمد، حسب مقتضى ال

. سوف يكون التعاون الإنمائي الفعال مرهوناً بتقوية قدرات منظمة العمل تركيز أقوى على تنمية القدرات (ح)

ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في الآخرين الوطنيين الدولية وهيئاتها المكونة وأصحاب المصلحة 

ميم وتنفيذ برنامج العمل اللائق، وفي الوقت نفسه تعزيز ذلك نظام المنسق المقيم للأمم المتحدة، بهدف تع

 .وتوفيره التعاون الإنمائي تلقيالقدرات الوطنية للمؤسسات المسؤولة عن 

عاون تحسين الشفافية في الت من المطلوب. من خلال الحوار الاجتماعي تعزيز الشفافية وتقاسم المسؤولية (ط)

الشفافية المالية والمساءلة والمشاركة الفعالة من جانب الهيئات ضمان لالإنمائي لمنظمة العمل الدولية 

مشاركة فعالة  أيضاً  المكونة من خلال الحوار الاجتماعي واستخلاص الدروس من النتائج. ومن المطلوب

لائق البرامج القطرية للعمل ال تنفيذ من الهيئات المكونة الثلاثية وأصحاب المصلحة المعنيين في عملية

 أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بغية ضمان تقاسم الأهداف وتحقيق نتائج أفضل.  ومكونات

خرين الذين لآينبغي في المشاركة مع القطاع الخاص وأصحاب المصلحة ا شراكات تشمل الجميع. (ي)

ك من بما في ذلك من خلال الشراكات بين القطاعين العام والخاص أو غير ذليعززون العمل اللائق 

 منظمة العمل الدولية والاعتراف بها. لالآليات، أن تعزز إدراك القيم والولاية والمعايير الأساسية 

 إقامة ، ينبغي لمنظمة العمل الدولية أن تسعى إلى1030توخياً لتحقيق برنامج عام تمويل التنمية.  (ك)

الثغرات في  دسل ،مبادئ المساءلة والشفافية في الوقت ذاته بما يحترم ،تمويلالبتكارية وإلى الاشراكات ال

، بما في ذلك من خلال والمحلية على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية وتقديم الخدمات اردالمو

 الجماعية والتحالفات متعددة أصحاب المصلحة.  ناديقالص

مثل بالاستناد إلى خبرة جميع الهيئات المكونة، يكبر للتعاون المثلث والتعاون بين بلدان الجنوب. أاستخدام  (ل)

التعاون المثلث والتعاون بين بلدان الجنوب سبيلاً استراتيجياً يؤدي إلى تعزيز التعلم والتعاون اللذين 

 .1030يعودان بالفائدة على الجميع دعماً لبرنامج عام 

 خريطة الطريق -رابعاً 

وإصلاح الأمم المتحدة وأهداف بالنظر إلى المبادئ التوجيهية والتغيرات في عالم العمل والتعاون الإنمائي  .9

 التنمية المستدامة، فإن: 

 منظمة العمل الدولية مدعوة إلى القيام بما يلي:  (5)

لاثي بما في ذلك هيكلها الثالترويج والتوعية على نحو استباقي لصالح قيمتها المضافة الفريدة،  )أ(

إصلاح منظومة الأمم ضمن  1030ج عام في تنفيذ برنامونشاطها المعياري وحوارها الاجتماعي، 

، بما في ذلك إدماج أولويات والمحلية المتحدة الإنمائية على الأصعدة العالمية والإقليمية والوطنية

 ة للمساعدة الإنمائية؛ برامج القطرية للعمل اللائق في أطر عمل الأمم المتحدال

والتركيز بقدر ، 1030تقوية قدرات هيئاتها المكونة للمشاركة بفعالية في تحقيق أهداف برنامج عام  )ب(

أكبر على بناء القدرات المؤسسية والتنظيمية المستدامة، بما في ذلك بدعم من مركز التدريب الدولي 

برامج الرائدة والمبادرات الأخرى تحقيقاً لهذا التابع لمنظمة العمل الدولية. وينبغي استخدام ال

 الغرض؛ 

دعم الهيكليات الثلاثية على المستوى الوطني لتعزيز مشاركة الهيئات المكونة في أطر عمل الأمم  )ج(

 المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 

تعميق وتوسيع وتنويع الشراكات، بما في ذلك مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى، والمؤسسات المالية  )د(

الدولية والقطاع الخاص وتعزيز المشاركة في طرائق التمويل الابتكارية والشبكات والتحالفات 

 لرقالمصلحة، من قبيل تلك التي تعالج العمل الجبري وعمل الأطفال وأشكال ا أصحاب متعددة
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ارية التمويل الابتكللمكتب أن يحدد الفرص والمخاطر المرتبطة بأشكال آليات وينبغي . المعاصرة

ها إلى مجلس الإدارة للمناقشة واتخاذ الجديدة بالنسبة إلى منظمة العمل الدولية ويقدم تقارير بشأن

 ؛القرارات

تسهيل التعاون المثلث والتعاون بين بلدان الجنوب بوصفه من طرائق التعاون الإنمائي الاستراتيجية  (ه)

 والفعالة والمفيدة للجميع بهدف تشجيع التعلم بين الأقران واستخدام الخبرة المحلية؛ 

تعزيز حشد الموارد من خلال التمويل الطوعي لبرامجها من الشركاء الإنمائيين من القطاعين العام  )و(

والخاص والتمويل المحلي وطرائق تمويل الأمم المتحدة. وينبغي لمنظمة العمل الدولية أن تتقاسم 

 خبراتها ونهجها في هذا المجال مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى؛ 

دان في معالجة التوصيات الصادرة عن هيئات الإشراف في منظمة العمل الدولية فيما مساعدة البل )ز(

 ؛ ، بناءً على طلبهايتعلق بتنفيذ معايير العمل الدولية

مم عمل الأ وأطرتعزيز الإطار الشامل لسياسة العمالة، على مستوى البرامج القطرية للعمل اللائق  )ح(

ما كتعزيز العمالة الكاملة واللائقة والمنتجة والمختارة بحرية، ل ، من أجالمتحدة للمساعدة الإنمائية

الثانية عن العمالة، التي اعتمدها مؤتمر العمل  المناقشة المتكررةيرد ذكره في الاستنتاجات بشأن 

 (؛1059) ةالثالثة بعد المائ الدولي في دورته

العمل والمؤسسات الأخرى المشاركة مساعدة الدول الأعضاء على تعزيز قدرات مؤسسات إدارة  )ط(

 في رصد وإنفاذ قوانين العمل الوطنية؛

استكشاف طرائق مرنة وسريعة وابتكارية من أجل تقديم الخدمات داخل البلدان بالاستناد إلى  (ي)

 الاحتياجات والأولويات الوطنية وبمشاركة فعالة من الشركاء الاجتماعيين؛ 

إلى الهيئات الفاعلة في الاقتصاد غير المنظم والاستمرار في مواصلة استكشاف سبل الوصول  (ك)

 تقديم الدعم للانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم؛ 

 دعم تنفيذ العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية، بما فيها المنشآت متعددة الجنسية؛ )ل(

المصنفة تحسين جمع ونشر البيانات والإحصاءات استهلال أو مساعدة الدول الأعضاء في  (م)

 بوصف ذلك أساساً لقياس، بما في ذلك بحسب نوع الجنس والإعاقة، المتصلة بالعملالاقتصادية و

ومؤشرات التنمية المستدامة المتصلة بالعمل اللائق، التي التقدم المحرز في تحقيق أهداف ومقاصد 

 لوكالة المؤتمنة عليها؛ تمثل منظمة العمل الدولية ا

تحسين استخدام أدوات جمع البيانات والإدارة القائمة على النتائج وتقييمها، بما في ذلك عمليات  (ن)

 تقييم الأثر، لتبيان ما هو ناجح ودعم الارتقاء بعمليات التدخل وتعزيز إطلالة برنامج العمل اللائق؛ 

  لإصلاح؛تامة اهيكليتها الميدانية في سياق منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  تركيبةاستعراض  (س)

وضع خطة عمل بوصفها متابعة لإرشادات واستنتاجات المؤتمر فيما يتعلق بالتعاون الإنمائي  (ع)

 الفعال لمنظمة العمل الدولية دعماً لأهداف التنمية المستدامة.

 يلي:  أن تنظر في ما ينبغي اب العمل ومنظمات العمالمنظمات أصحبالتشاور مع الحكومات  (1)

حقيق تالمالية الدولية، و مع المؤسساتاتساق السياسات، بما في ذلك دور منظمة العمل الدولية  تقوية )أ(

 التماشي مع طرائق التمويل المعنية دعماً لتحقيق العمل اللائق وأهداف التنمية المستدامة؛

تعزيز المشاركة مع القطاع الخاص بوصفه المحرك الرئيسي للنمو وفرص العمل والحفاظ في  )ب(

 الوقت ذاته على مصالح أصحاب العمل والعمال؛ 

تكوين بيئة مؤاتية يمكن لمنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال فيها أن تنمو وتعمل على نحو  )ج(

 مستقل. 
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 ما يلي:  أن ينظروا في ينبغي يةشركاء التنمية لمنظمة العمل الدول (3)

 ؛ دعم الحساب التكميلي للميزانية العادية )أ(

تعزيز برنامج العمل اللائق ودور منظمة العمل الدولية عند وضع ترتيبات التمويل الجماعي  )ب(

 .وصناديق الإئتمان متعددة الشراكات في الأمم المتحدة، أو الإسهام فيها

 

 



 

 

 

 

 
 

خي. لذا اهذه الوثيقة مطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المن

لب نسخ إضافية. وكل وثائق مؤتمر العمل الدولي متاحة يرجى من الوفود والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب ط

 .www.ilo.orgعلى الانترنت على العنوان: 

 

   

 مؤتمر العمـل الدولـي

8A 
 

 محضر الأعمال المؤقت 
 1108 حزيران/ يونيه -أيار/ مايو ، جنيف، 017الدورة 

 .C.N عالم العمللجنة وضع المعايير: العنف والتحرش في 

 1108حزيران/ يونيه  8، معةالج التاريخ: 

 ال: ـدول الأعمـن جـامس مـد الخـالبن
 ضد المرأة والرجل في عالم العملالعنف والتحرش 

  في عالم العمل:العنف والتحرش ر لجنة وضع المعايير: اريـتق
 مقدمة من أجل أن يعتمدها المؤتمرقرار واستنتاجات مقترحة 

ايير وضع المع لجنة قدمتها التي المقترحة والاستنتاجات القرار نص هذا،محضر الأعمال المؤقت  تضمني

 .المؤتمر يعتمدهاأن  بغيةالعنف والتحرش في عالم العمل،  بشأن:

 ،8B رقم المؤقـت الالأعم رمحض في الانتـرنت ىعل رالمؤتم عموق على ةاللجن لأعما رتقري رنشُ وقد

/ حزيران 51 حتى تقديمها اللجنة لأعضاء يمكن التي بالتصويبات رهنا   المؤتمر، يعتمده أن أجل من مقدم وهو

 .مساء   السادسة الساعة ،8152 يونيه
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 العادية  ةقرار بشأن إدراج بند في جدول أعمال الدور
 المقبلة للمؤتمر، بعنوان "العنف والتحرش في عالم العمل"

 العمل الدولية،إنّ المؤتمر العام لمنظمة 

 إذ اعتمد تقرير اللجنة المعينة لدراسة البند الخامس من جدول الأعمال،

ل اتفاقية تكملها اور مع الحكومات، المقترحات من أجوإذ أقر بوجه خاص كاستنتاجات عامة بهدف التش

 توصية بشأن العنف والتحرش في عالم العمل،

المقبلة من  ة، في جدول أعمال دورته العادي"م العملالعنف والتحرش في عال"إدراج بند بعنوان  يقرر

 توصية.تكملها ل إجراء مناقشة ثانية بهدف اعتماد اتفاقية أج
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 المقترحة الاستنتاجات

 الصكوك شكل  -ألف

 العنف والتحرش في عالم العمل. بشأن معايير الدولي العمل مؤتمر يعتمد أن ينبغي  .5

 .اتفاقية تكملها توصية شكل المعاييرهذه  تتخذ أن ينبغي  .8

 والنطاق التعاريف  -باء

 في مفهوم هذه المعايير:  .3

 غير والممارسات التصرفات من مجموعة أنها على" في عالم العمل والتحرش العنف" عبارة تفُهم )أ(

أو يحتمل أن  تؤدي أو تهدف تكررت، أو واحدة مرة حدثت سواء المقبولة أو التهديدات المرتبطة بها،

 على أساس نوعوالتحرش جنسي أو اقتصادي، وتشمل العنف  أو نفسي أو جسدي ضرر إلحاق إلىتؤدي 

 الجنس؛

 الموجهان ضد الأشخاصوالتحرش على أساس نوع الجنس" على أنه العنف والتحرش يفهم تعبير "العنف  )ب(

نحو غير متناسب أشخاصا  ينتمون إلى جنس معين بسبب جنسهم أو نوع جنسهم، أو اللذان يمسان على 

 ؛ ، ويشمل التحرش الجنسيأو نوع جنس معين

يشمل مصطلح "العامل" الأشخاص في جميع القطاعات، على السواء في الاقتصاد المنظم وغير المنظم،  (ج)

المستخدمون كما يرد تعريفهم في القوانين  وسواء في المناطق الحضرية أو الريفية، بمن فيهم:

، الأشخاص بغض النظر عن وضعهم التعاقديوالممارسات الوطنية، فضلا  عن الأشخاص العاملين، 

عون في التدرب والتلمذة الصناعية، والعمال المسرحين ن في التدريب، بمن فيهم الأشخاص الضالالضالعي

 الوظائف. طوعين والباحثين عن عمل وطالبيوالمت ن مؤقتا  عن العملوالعمال المتوقفي

 في سياق العمل أو تكون ظاهرة العنف والتحرش في عالم العمل ينبغي أن تغطي الحالات التي تحدث  .4

 مرتبطة به أو ناشئة عنه:

 في مكان العمل، بما في ذلك الأماكن العامة والخاصة حيثما تشكل مكان عمل؛ )أ(

حية أو يستخدم المرافق الص يها العامل أجرا  أو يأخذ استراحة أو يتناول وجبة طعامفي الأماكن التي يتلقى ف )ب(

 ومرافق الاغتسال؛

 عند التوجه إلى العمل والعودة منه؛ )ج(

  بالعمل؛ صلةال ذات الاجتماعية الأنشطة أو الأحداث التدريب أو أو السفر أو الرحلات خلال )د(

 ؛والاتصالات المعلومات تكنولوجيا تتيحها التي ،بالعمل المرتبطة الاتصالات خلال (ه)

 في أماكن الإقامة التي يوفرها صاحب العمل. )و(

لي وممثالعمال مكن أن يكونوا من أصحاب العمل وضحايا ومرتكبو العنف والتحرش في عالم العمل ي  .1

الخدمات والمستخدمون أطراف ثالثة، بمن فيهم العملاء والزبائن ومقدمو و أصحاب العمل وممثلي العمال

 والمرضى والجمهور.
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 اتفاقية أجل من المقترحة الاستنتاجات  -جيم

 ينبغي للاتفاقية أن تتضمن ديباجة تنص على ما يلي:  .6

 يف الحق جنسهم، أو معتقدهم أو عرقهم كان أيا   البشر، لجميع أنّ  على يؤكد فيلادلفيا إعلان بأنّ  تذكّر )أ(

 والأمن والكرامة الحرية لهم توفر ظروف في الروحي وتقدمهم المادية رفاهيتهم أجل من العمل

 الفرص؛ وتكافؤ الاقتصادي

 الدولية؛ العمل لمنظمة الأساسية الاتفاقيات أهمية على جديد من تؤكد )ب(

 تذكّر بصكوك دولية أخرى ذات صلة من قبيل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والعهد الدولي الخاص )ج(

تفاقية والثقافية والا والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق والسياسية والعهد الدولي الخاص المدنية بالحقوق

المرأة  ضد التمييز أشكال جميع على العنصري واتفاقية القضاء التمييز أشكال جميع على الدولية للقضاء

واتفاقية حقوق الأشخاص والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

 الإعاقة؛ ذوي

 لىعوالتحرش  العنف ذلك في بما والتحرش، العنف من خال   عمل بعالم التمتع في إنسان كل بحق تقرّ  )د(

 نوع الجنس؛ أساس

انتهاك حقوق الإنسان وتهديد لتكافؤ  هي شكل من أشكال تذكّر بأنّ ظاهرة العنف والتحرش في عالم العمل (ه)

 غير مقبولة ولا تتمشى مع العمل اللائق؛هي الفرص و

تذكّر بأن على عاتق الدول الأعضاء مسؤولية كبرى في تعزيز بيئة عامة لا تسامح فيها إزاء العنف  )و(

والتحرش بغية تسهيل منع مثل هذه السلوكيات وبأن جميع الهيئات الفاعلة في عالم العمل يجب أن تمتنع 

 هذه الظاهرة وتتصدى لها؛ عن ممارسة العنف والتحرش، وتمنع

 النفسية والجسدية والجنسية الأشخاصتؤثر على صحة  في عالم العمل والتحرش العنف تقرّ بأن ظاهرة (ز)

 وعلى كرامتهم وعلى أسرهم وعلى البيئة الاجتماعية؛

، الخاصتقرّ بأن ظاهرة العنف والتحرش تؤثر كذلك على نوعية الخدمات التي يقدمها القطاعان العام و (ح)

 دم؛ التق وتحقيق فيه والبقاء العمل سوق إلى الأشخاص، لا سيما النساء، وصول دون ويمكنها أن تحول

نظيم تتشير إلى أن ظاهرة العنف والتحرش لا تتمشى مع تعزيز المنشآت المستدامة وتؤثر سلبا  على  (ط)

 والإنتاجية؛علاقات مكان العمل والتزام العمال وسمعة المنشأة العمل وعلى 

تقرّ بأن ظاهرة العنف والتحرش على أساس نوع الجنس تمس على نحو غير متناسب النساء والفتيات،  (ي)

 لخطر،ا ولعوامل الكامنة للأسباب ويستجيب لقضايا الجنسين ويتصدى ومتكاملا   شاملا   نهجا   بأنّ  تسلمّو

ير متعددة والمتقاطعة للتمييز وعلاقات القوة غوالأشكال ال بما في ذلك القوالب النمطية المتعلقة بالجنسين

 العمل؛ عالم في والتحرش العنف على للقضاء ضروري المتساوية والقائمة على نوع الجنس،

وأن عالم العمل  يمكن أن يؤثر على العمالة والإنتاجية والصحة والسلامةالعنف المنزلي  تشير إلى أن (ك)

العنف ب جزء من التدابير الوطنية الأخرى، على الاعترافتساعد، كيمكن أن  والحكومات ومؤسساته

 .والاستجابة والتصدي له المنزلي

 العنف من خال   عمل بعالم التمتع بحق تعترف تصدق على الاتفاقية أن عضو دولة لكل ينبغي  .7

 العمل لأصحاب الممثلة المنظمات مع بالتشاور تعتمد، وأن وفقا  للقوانين والظروف الوطنية، والتحرش،

 لعمل،ا عالم في والتحرش العنف على لقضاءومراعيا  لقضايا الجنسين من أجل ا ومتكاملا   شاملا   نهجا   وللعمال،

 :يلي ما يتضمن

 حظر قانوني لكافة أشكال العنف والتحرش؛ )أ(

 ضمان أن تتناول السياسات المعنية ظاهرة العنف والتحرش؛ )ب(
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 ؛ومكافحتهما العنف والتحرش إلى تنفيذ تدابير كفيلة بمنعترمي اعتماد استراتيجية شاملة  )ج(

 ؛وتعزيزها إرساء آليات للإنفاذ والرصد )د(

 ضمان توفير سبل الانتصاف والدعم للضحايا؛ (ه)

 النص على عقوبات؛ )و(

 واستثارة الوعي؛ وضع الأدوات وتوفير الإرشاد والتعليم والتدريب )ز(

والتحقيق في حالات العنف والتحرش في مكان العمل من خلال هيئات تفتيش توفير وسائل فعالة للتفتيش  )ح(
 العمل وغيرها من الهيئات المختصة.

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل والحماية

 تحققو وتعزز تحترم أن عضو دولة لكل ينبغي العمل، عالم في والتحرش العنف على القضاء بغية  .2

 عيةالجما المفاوضة بحق الفعلي والاعتراف النقابية الحرية لاسيما العمل، في الأساسية والحقوق المبادئ

 لتمييزا على والقضاء الأطفال عمل على الفعلي والقضاء الإلزامي أو الجبري العمل أشكال جميع على والقضاء

 والمهنة، فضلا  عن تعزيز العمل الآمن واللائق. بالاستخدام يتعلق فيما

ما في ب العمل، عالم في والتحرش العنف تحظر وطنية ولوائح قوانين تعتمد أن عضو دولة لكل ينبغي  .9

 الجنس. نوع أساس على والتحرش العنف ذلك

 مييزالت وعدم المساواة في الحق تضمن وسياسات ولوائح قوانين تعتمد أن عضو دولة لكل ينبغي  .51

المستضعفة أو  المجموعات من أكثر أو مجموعة إلى ينتمون الذين والعمال العاملات فيهم بمن العمال، لجميع

  .تناسبي غير بشكلفي عالم العمل  والتحرش بالعنف متأثرةالمجموعات في أوضاع استضعاف تكون 

 تدابير الوقاية

 لك:العمل، بما في ذ عالم في والتحرش العنف مناسبة لمنع تدابير ينبغي لكل دولة عضو أن تتخذ  .55

ذلك والتحرش، و للعنف تعرضا   أكثر العمال فيها يكون التي العمل وترتيبات والمهن القطاعات تحديد )أ(

 ؛المعنية ومن خلال وسائل مطبقةّ أخرى بالتشاور مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال

 حماية فعلية؛حماية هؤلاء العمال  ترمي إلىاتخاذ تدابير  )ب(

 فراد المعنيين، بقدر المستطاع وحسب مقتضى الحال.حماية الخصوصية والسرية فيما يخص الأ )ج(

، طواتخ يتخذوا أن العمل أصحاب من تستلزم وطنية ولوائح قوانين تعتمد أن عضو دولة لكل ينبغي  .58

 :يلي بما القيام ولاسيما العمل، عالم في والتحرش العنف لمنع بقدر ما يكون ذلك معقولا  عمليا ،

والتحرش والمخاطر النفسية والاجتماعية المرافقة لها عند تنظيم السلامة والصحة مراعاة مسألة العنف  )أ(

 المهنيتين؛

 اعتماد سياسة، بالتشاور مع العمال وممثليهم، بشأن جميع أشكال العنف والتحرش؛ )ب(

نها م تحديد الأخطار وتقييم مخاطر العنف والتحرش، بمشاركة العمال وممثليهم، واتخاذ تدابير للوقاية )ج(

 ومكافحتها؛

تزويد العمال بالمعلومات وتدريبهم بشأن الأخطار والمخاطر المحددة في العنف والتحرش وما يصاحب  )د(

 ذلك من تدابير الوقاية والحماية.
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 الإنفاذ والرصد ودعم الضحايا

 :ترمي إلىتتخذ تدابير ملائمة ينبغي لكل دولة عضو أن   .53

 واللوائح الوطنية المتعلقة بالعنف والتحرش في عالم العمل؛رصد وإنفاذ القوانين  )أ(

 سبل انتصاف ملائمة وفعالة وإلى آليات إلى للوصول سهلة الأشخاص المعنيين بسبل جميع ضمان تمتع )ب(
 العنف والتحرش، بما في ذلك: حالات في النزاعات لتسويةللإبلاغ و وفعالة وعادلة آمنة

 على مستوى مكان العمل؛آليات الشكاوى والتحقيق  "5"

 آليات تسوية النزاعات خارج مكان العمل؛ "8"

 سبل الوصول إلى المحاكم أو هيئات القضاء؛ "3"

 ؛أو للأعمال الانتقامية حماية مقدمي الشكاوى والشهود والمبلغّين، من التعرض للأذى "4"

 والإداري لمقدمي الشكاوى؛ والطبي تدابير الدعم القانوني والاجتماعي "1"

 ، في حالات العنف والتحرش في مكان العمل؛عقوبات، حيثما كان ذلك ملائما  على  النص )ج(

 لىإ الفعلية الوصول العمل سبل عالم في نوع الجنس أساس على العنف لضحايا تتاح أن النص على )د(
 الانتصاف؛ وسبل والخدمات الدعم جانب إلى النزاعات، لتسوية فعّالة وآمنة ومراعية للجنسين آليات

 لها؛ للتصدي تدابير وتتخذ العمل عالم على المنزلي العنف بانعكاسات الاعتراف (ه)

 شيكا  و تهديدا   يشكل أنه معقول لسبب يعتقدون عمل وضع من الانسحاب في أن يكون للعمال الحق ضمان )و(

 ررمب لا عواقب ذلك من عليهم يترتب أن دون والتحرش، العنف على حياتهم أو صحتهم بسبب وخطيرا  

 لها؛

عنف سلطة التصدي لل وغيرها من الهيئات المعنية، حسب مقتضى الحال، العمل مفتشياتمتلك تأن  ضمان )ز(

والتحرش، بما في ذلك إصدار أوامر تستلزم تدابير لها قوة الإنفاذ الفوري وأوامر بالتوقف عن العمل في 

 حالات وجود خطر وشيك على الحياة أو الصحة.

 الدعم والإرشاد

 لىتسعى إ أن وللعمال، العمل لأصحاب الممثلة المنظمات مع بالتشاور عضو، دولة لكل ينبغي  .54

 :ضمان ما يلي

 سياساتال قبيل من المعنية، الوطنية السياسات في معالجة العمل عالم في والتحرش العنف ظاهرة أن تكون )أ(

 التمييز والهجرة؛ وعدم والمساواة المهنيتين والصحة بالسلامة المعنية

 وللعمال العمل متوفرة لأصحاب الأخرى الأدوات وأالتدريب  وأ المواردأو  أن تكون الإرشادات )ب(

 متخذة.  المبادرات، بما فيها حملات استثارة الوعي، وأن تكون ؛وللسلطات المعنية ولمنظماتهم

 وسائل التنفيذ

 من لكذ وغير الجماعية الاتفاقات خلال ومن واللوائح القوانين عن طريق تطبق الاتفاقية أن ينبغي  .51

 السلامة أنبش الموجودة التدابير عن طريق توسيع أو تكييف ذلك في بما الوطنية، الممارسة مع تمشيا   التدابير

 حاجة.ال تقتضي حيثما محددة عن طريق وضع تدابير أو والتحرش، العنف تشمل بحيث المهنيتين والصحة
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 توصية أجل من المقترحة الاستنتاجات  -دال

للتوصية أن تتضمن ديباجة تشير إلى أنه ينبغي النظر إلى أحكام التوصية بالاقتران بأحكام  ينبغي  .56

 الاتفاقية.

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل والحماية

 عالم في والتحرش العنف على للقضاء ومتكامل شامل نهج اعتماد الأعضاء، عند للدول ينبغي  .57

 المهنيتين والصحة والسلامة والعمالة العمل قانون في العمل عالم في والتحرش العنف تتناول أن العمل،

 الحال. مقتضى حسب الجنائي القانون وفي التمييز، وعدم والمساواة

 يباتوترت والمهن القطاعات في لجميع العمال، بمن فيهم العاملون تضمن ينبغي للدول الأعضاء أن  .52

 لجماعيةا المفاوضة وحق النقابية بالحرية يتمتعوا أن والتحرش، للعنف يكونون فيها أكثر عرضة التي العمل

 التنظيم حق واتفاقية( 27 رقم) 5942 التنظيم، حق وحماية النقابية الحرية اتفاقية مع تمشيا   وجه، أكمل على

 .(92 رقم) 5949 الجماعية، والمفاوضة

 ترمي إلى ما يلي: مناسبة ينبغي للدول الأعضاء أن تتخذ تدابير  .59

 لعملا عالم في والتحرش العنف ظاهرة لمنع كوسيلة المستويات كافة على الجماعية المفاوضة تشجيع )أ(

 انعكاسات العنف المنزلي على عالم العمل؛ والتصدي لها ومعالجة

 الجيدة المعنية والممارسات الاتجاهات بشأن المعلومات ونشر جمع خلال من الجماعية المفاوضة دعم هذه )ب(

 الجماعية.  الاتفاقات ومحتوى التفاوض بعملية يتعلق فيما

 ين،المهاجر العمال لحماية التدابير من غيرها أو تشريعية تدابير تتخذ ينبغي للدول الأعضاء أن  .81

حسب  ،والمقصد والعبور المنشأ بلدان في المهاجرات العاملات ولاسيمابصرف النظر عن وضع المهاجر، 

 .في عالم العمل والتحرش العنف منمقتضى الحال، 

ينبغي للدول الأعضاء أن تضمن أن تراعي الأحكام بشأن العنف والتحرش الواردة في القوانين   .85

واللوائح والسياسات الوطنية، صكوك منظمة العمل الدولية بشأن المساواة وعدم التمييز، بما فيها اتفاقية المساواة 

( واتفاقية التمييز 91)رقم  5915( وتوصية المساواة في الأجور، 511)رقم  5915في الأجور، 

، (555 رقم) 5912 ،(والمهنة الاستخدام في) ( وتوصية التمييز555)رقم  5912الاستخدام والمهنة(،  )في

 . وغير ذلك من الصكوك المعنية

 تدابير الوقاية

 ائحواللو القوانين في الواردة والتحرش، العنف بشأن المهنيتين والصحة السلامة لأحكام ينبغي  .88

  .لدوليةا العمل منظمة الصادرة عن المهنيتين والصحة بالسلامة المعنية صكوكال تراعي أن الوطنية، والسياسات

أن تحدد أنه ينبغي للعمال ولممثليهم أن يشاركوا في  ، حسب مقتضى الحال،ينبغي للدول الأعضاء  .83

صاحب العمل بشأن العنف والتحرش، كما هو مشار إليه في النقطة  يعتمدهاتصميم وتنفيذ ورصد السياسة التي 

 )ب(، على أن تقوم هذه السياسة بما يلي:58

 تذكر أنه لن يكون هناك تسامح مع العنف والتحرش؛ )أ(

 ، ذات أهداف قابلة للقياس؛تكون، إذا اقتضى الأمر قاية من العنف والتحرشإرساء برامج للو )ب(

 تحديد حقوق ومسؤوليات العمال وأصحاب العمل؛ )ج(
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 توفير المعلومات بشأن إجراءات الشكاوى والتحقيق؛ (د)]

 ،والتحرش بالعنف المتعلقة والخارجية الداخلية الاتصالات كافة الواجب، النحو على تراعى أن ضمان (ه)
 بصددها. يلزم ما يتُخذ وأن

 من عوامل تراعي )ج( أن58المشار إليها في النقطة  العمل مكان في المخاطر تقييم لعمليات ينبغي  .84
 في ابم والاجتماعية، النفسية والأخطار المخاطر لاسيما والتحرش، للعنف التعرض احتمال من تزيد أن شأنها
الزبائن والعملاء ومقدمي الخدمات والمستخدمين والمرضى  قبيل من ثالثة أطراف عن الناجمة العوامل ذلك

 معاييرو ومعايير متعلقة بنوع الجنس غير متكافئة سلطة علاقات والناجمة كذلك عن التمييز، ووجود والجمهور،
 تغذي العنف والتحرش. واجتماعية ثقافية

يكون  التي العمل وترتيبات والمهن القطاعات أجل من محددة ينبغي للدول الأعضاء أن تعتمد تدابير  .81
 رعايةوال والخدمات معزولة أماكن في والعمل الليلي العمل من قبيل والتحرش، للعنف عرضة فيها العمال أكثر

 والترفيه. والتعليم والنقل المنزلي والعمل الطوارئ وخدمات الصحية

 النساء مشاركة منع العنف والتحرش إلى تقييدينبغي للدول الأعضاء أن تضمن ألّا تفضي تدابير   .86
استبعادها منها، بما في ذلك المجموعات في وظائف أو قطاعات أو مهن بعينها، أو  والمجموعات المستضعفة

 التالية:

 العمال الشباب والمسنون؛ )أ(

 العاملات الحوامل والمرضعات والعمال ذوو المسؤوليات العائلية؛ )ب(

 عاقة؛العمال ذوو الإ )ج(

 العمال المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية؛ )د(

 العمال المهاجرون؛ (ه)

 العمال المتحدرون من الشعوب الأصلية والقبلية؛ )و(

 العمال من الأقليات الإثنية أو الدينية؛ )ز(

 العمال المنتمون إلى نظام الطوائف؛ )ح(

العمال من المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية وحاملي سمات الجنسين  )ط(
 جنسهم.وأولئك الذين لا تتطابق صفاتهم مع 

 ودعم الضحاياالإنفاذ والرصد 

 العنف حالات في )ب(53النقطة  في إليها والفعالة المشار المناسبة الانتصاف لسبل ينبغي  .87
 ألّا تقتصر على حق الاستقالة مع تعويض وأن تشمل ما يلي: والتحرش،

 الإعادة إلى العمل؛ )أ(

 التعويض عن الأضرار المادية وغير المادية؛ )ب(

الأوامر التي تقتضي من صاحب العمل أن يتخذ تدابير لها قوة إنفاذ فوري لضمان إيقاف سلوكيات بعينها  )ج(
 معينة؛ أو لتغيير سياسات أو ممارسات

 الرسوم والتكاليف القانونية. )د(
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ينبغي لضحايا العنف والتحرش أن يتمتعوا بسبل الحصول على تعويض في حالات الإصابة بإعاقة   .82
 نفسية واجتماعية أو إعاقة جسدية من شأنها أن تؤدي إلى عجز عن العمل.

 والمشار الجنس، نوع أساس على بالعنف يتعلق فيما النزاعات لتسوية المتخصصة للآليات ينبغي  .89
 :يلي ما تشمل )د(، أن53النقطة  في إليها

 الجنس؛ نوع أساس على العنف حالات في المتخصصة المحاكم )أ(

 الإجراءات المعجّلة؛ )ب(

 توفير المشورة والمساعدة القانونيتين لمقدمي الشكاوى؛ )ج( 

 البلد؛ في انتشارا   الأكثر باللغات المتاحة الأخرى المعلومات وموارد الأدلة )د(

 نقل عبء الإثبات.  (ه)

 نوع أساس على العنف لضحايا المقدمة المتخصصة الانتصاف وسبل والخدمات للدعم ينبغي  .31
 :يلي ما تشمل أن )د(،53النقطة  في إليها والمشار الجنس،

 الدعم لمساعدة الضحايا على العودة إلى سوق العمل؛ )أ(

 والإعلام، بما في ذلك في مكان العمل؛خدمات المشورة  )ب(

 ساعة؛ 84خطوط للطوارئ على مدار  )ج(

 خدمات الطوارئ؛ )د(

 الرعاية والعلاج الطبيان؛ (ه)

 مراكز لمواجهة الأزمات، بما فيها الملاجئ؛ )و(

 وحدات شرطة متخصصة لتوفير الدعم للضحايا. )ز(

العنف المنزلي على عالم العمل والمشار إليها في  ينبغي للتدابير الرامية إلى التصدي لانعكاسات  .35
 (، أن تشمل ما يلي:ه)53النقطة 

 إجازة مدفوعة الأجر لضحايا العنف المنزلي؛ )أ(

 ساعات عمل مرنة لضحايا المطاردة والعنف المنزلي؛ )ب(

 نقل ضحايا العنف المنزلي بشكل مؤقت أو دائم إلى أماكن عمل أخرى؛ )ج(

 تة من صرف ضحايا العنف المنزلي؛الحماية المؤق )د(

 عمليات تقييم مخاطر مكان العمل، خاصة بالعنف المنزلي؛ (ه)

 نظام إحالة إلى تدابير التخفيف العامة فيما يتعلق بالعنف المنزلي، حيثما وجدت؛ )و(

 استثارة الوعي بآثار العنف المنزلي. )ز(

العمل، من خلال توفير المشورة وغير ذلك من ينبغي مساعدة مرتكبي العنف والتحرش في عالم   .38
التدابير، حسب مقتضى الحال، بغية تجنب تكرار حدوث أعمال العنف والتحرش وتسهيل إعادة إدماجهم في 

 العمل.
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 بهدف الجنسين قضايا يراعي العمل والسلطات المختصة الأخرى أن تتبع تدريبا   لمفتشي ينبغي  .33
 الجنس نوع أساس على والعنف والاجتماعية النفسية والأخطار والمخاطر والتحرش العنف تحديد ومعالجة

 محددة من العمال. مجموعات ضد والتمييز

 يز،التمي وعدم والمساواة المهنيتين والصحة السلامة عن المسؤولة الوطنية الهيئات لولاية ينبغي  .34
 العمل. عالم في والتحرش العنف تشمل أن الجنسين، بين المساواة ذلك في بما

 بشأن العنف والتحرش في عالم العمل، مصنفة إحصاءات وتنشر تجمع أن الأعضاء للدول ينبغي  .31
الجنس ونوع العنف والتحرش وقطاع النشاط الاقتصادي، ولا سيما فيما يتعلق بمجموعات العمال المشار  بحسب

 .51 إليها في النقطة

 الدعم والإرشاد

 أن تضع وتنفذ وتنشر ما يلي:ينبغي للدول الأعضاء   .36

التمييز  ذلك في بما وتحرش، عنف أعمال وقوع احتمال من تزيد لعوامل التصدي إلى ترمي برامج )أ(
التي تغذي  يةوالاجتماع والثقافية المتعلقة بنوع الجنس والمعايير والمعايير غير المتكافئة السلطة وعلاقات

 العنف والتحرش؛

مدعين وال الشرطة ورجال العمل ومفتشي القضاة لمساعدة تدريب وبرامج الجنسين تراعي توجيهية مبادئ )ب(
 جانب لىإ والتحرش، بالعنف يتعلق فيما بولايتهم الوفاء على الحكوميين المسؤولين من العامين وغيرهم

 لهما؛ والتصدي والتحرش العنف من الوقاية على العمل والعمال ومنظماتهم أصحاب مساعدة

 خاصة أو عامة أكانت سواء المخاطر، لتقييم وأدوات العمل لمكان وسياسات نموذجية ممارسات مدونات )ج(
 كلبش المتضررين بالعمال الخاصة الحالات مراعاة مع والتحرش، العنف أشكال كافة بشأن قطاع، بكل
 تناسبي؛ غير

 نشرالمهاجرين المقيمين في البلد، تبمختلف لغات البلد، بما في ذلك بلغات العمال  الوعي لاستثارة حملات )د(
 مييزيةالت للسلوكيات وتتصدى الجنس، نوع أساس على العنف لاسيما والتحرش، العنف قبول عدم مبدأ

 الشكاوى والشهود والمبلّغين عن العنف والتحرش؛ الضحايا ومقدمي وتمنع وصم

 والتدريب المهني؛التعليم  مستويات كافة على الجنسين تراعي تعليمية مناهج (ه)

 وعن أساس على العنف بشأن الإعلام وسائط في العاملين من وغيرهم للصحفيين تدريبية ومواد برامج )و(
 عنه؛ الناجمة الخطر وعوامل الأساسية أسبابه ذلك في بما الجنس،

 والتحرش. العنف من خالية تكون ومتناسقة وصحية آمنة عمل أماكن تعزيز إلى ترمي حملات )ز(

ينبغي للدول الأعضاء، عند تسهيل الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم، أن توفر   .37
الموارد والمساعدة للعاملين في الاقتصاد غير المنظم وجمعياتهم بغية الوقاية من العنف والتحرش والتصدي 

 [لهما في الاقتصاد غير المنظم.

 

 



 

 

 

 
 

خي. لذا اهذه الوثيقة مطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المن

ة حيرجى من الوفود والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية. وكل وثائق مؤتمر العمل الدولي متا

 .www.ilo.orgعلى الانترنت على العنوان: 

 

   

 مؤتمر العمـل الدولـي

1C 
 

 محضر الأعمال المؤقت 
 1078 حزيران/ يونيه -و أيار/ ماي، جنيف، 701الدورة 

  1078ار/ مايو أي 12 التاريخ: 

 البند الثامن من جدول الأعمال:
 البحرية المسائل

 المحتويات

 لصفحةا

 البحرية المسائل البند الثامن من جدول الأعمال:

  المعدلة، بصيغتها ،6002 البحري، العمل اتفاقية مدونة على التعديلات إقرار

 3 ........................... الاتفاقية من عشرة الثالثة المادة بموجب المنشأة الخاصة الثلاثية اللجنة اعتمدتها كما

 5 ........................................................................................................................ الملحق
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 ،6002 البحري، العمل اتفاقية مدونة على التعديلات إقرار
 شأةالمن الخاصة الثلاثية اللجنة اعتمدتها بصيغتها المعدلة، كما

 الاتفاقية من عشرة الثالثة المادة بموجب

 63 من 6002،7 البحري، العمل اتفاقية من عشرة الثالثة المادة بموجب المنشأة الخاصة الثلاثية اللجنة اجتمعت .1

 العمل اتفاقية من عشرة الخامسة المادة من 4 للفقرة وفقا   واعتمدت جنيف، في 6002نيسان/ أبريل  62 إلى

 العمل اتفاقية من 5-6واللائحة  6-6 واللائحة 0-6 للمدونة التنفيذية اللائحة على تعديلات ،6002 البحري،

 .الملحق في التعديلات نص ويرد 1.بأغلبية ساحقة التعديلات واعتمُدت. 6002 البحري،

من النظام الداخلي  02، والمادة 6002من المادة الخامسة عشرة من اتفاقية العمل البحري،  5وبموجب الفقرة  .2

تعليق الإدارة بالتعديلات على المدونة مقترنة بالللجنة الثلاثية الخاصة، يتعين على رئيس اللجنة أن يبلغ مجلس 

عليها، لأجل إحالتها إلى الدورة المقبلة لمؤتمر العمل الدولي. ونظرا  إلى أنّ الاجتماع الثالث للجنة انعقد بعد 

(، أحيطت هيئة مكتب مجلس الإدارة علما  بتلك التعديلات 6002لمجلس الإدارة )آذار/ مارس  336الدورة 

 لمؤتمر العمل الدولي. 002التها إلى الدورة وقررت إح

والتعديلات التي قدمتها مجموعة ممثلي البحارة إلى اللجنة الثلاثية الخاصة تتعلق بحماية أجور البحارة  .3

  3سفن.مسلح على ال سطو أو قرصنة أعمال نتيجة عنها بعيدا   أو السفينة متن يُحتجزون علىومستحقاتهم عندما 

 نفاذ ضمان استمرار به ويراد - اتفاقات استخدام البحارة - 0-6 للمدونة التنفيذية باللائحة الأول التعديل ويتعلق .4

 .السفن على مسلح سطو أو قرصنة أعمال نتيجة اتفاق استخدام البحار عندما يحُتجز

والمستحقات الأخرى وينص على أنّ الأجور  – الأجور – 6-6 للمدونة التنفيذية باللائحة الثاني التعديل ويتعلق .5

المنصوص عليها بموجب اتفاق استخدام البحارة واتفاق المفاوضة الجماعية المعني أو القوانين الوطنية المطبقة، 

، يستمر دفعها خلال طيلة فترة الاحتجاز وحتى يتم تحرير البحار وإعادته المخصصة بما في ذلك التحويلات

حتى تاريخ وفاته وفقا  لما هو وفاة البحار خلال الاحتجاز،  ي حالأو، ف المرعية إلى الوطن حسب الأصول

 منصوص عليه في القوانين أو اللوائح الوطنية المطبقة.

ضمان عدم انقضاء الحق  ويراد به – الإعادة إلى الوطن – 5-6 للمدونة التنفيذية باللائحة الثالث التعديل ويتعلق .6

 .السفن على مسلح سطو أو قرصنة أعمال زا  نتيجةفي الإعادة إلى الوطن حيثما يكون البحار محتج

  

 

 كانت 1078 مايو/ أيار 70 وفي ،1073 أغسطس/ آب 10 في النفاذ حيز ،1002 البحري، العمل اتفاقية دخلت   0

: التالي الإلكتروني الموقع على المعلومات من المزيد على الاطلاع ويمكن. عليها صدقت قد عضوا   دولة 82
www.ilo.org/mlc. 

 لم يكن هناك أي صوت ضد التعديلات وامتنعت ثلاث حكومات فقط عن التصويت.   6

 0826في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار،  الوارد نفس المعنى القرصنةفي مفهوم التعديلات، يحمل مصطلح    3

أي عمل غير قانوني من أعمال العنف أو الاحتجاز أو أي عمل سلب أو تهديد  على السفن السطو المسلحيعني مصطلح و

في هذا الصدد، غير أعمال القرصنة، يرُتكب لأغراض خاصة ويكون موجها  ضد سفينة أو ضد أشخاص أو ممتلكات 

متنها، في المياه الداخلية لدولة بعينها أو المياه الأرخبيلية أو البحر الإقليمي، أو أي عمل يحرض على ارتكاب أحد  على

 الأعمال الموصوفة أعلاه أو يسهل عن عمد ارتكابها. 

http://www.ilo.org/mlc
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 تتصُو أن التعديلات على المؤتمر موافقة تقتضي الاتفاقية، من عشرة الخامسة المادة من 5 الفقرة مع وتمشيا   .7

 إلى بلغّت التعديلات، هذه على المؤتمر موافقة حال وفي. المقترعين الحاضرين المندوبين ثلثي أغلبية لصالحها

 وتمُنح. المؤتمر موافقة تاريخ قبل ،6002 البحري، العمل اتفاقية على تصديقاتها سُجلت التي الأعضاء الدول

 عدم عن ا  رسمي تعرب لكي( مختلفة فترة المؤتمر يحدد لم ما) الإبلاغ تاريخ من سنتين فترة الأعضاء الدول هذه

 في 40 من رأكث تعرب لم ما الفترة تلك انتهاء من أشهر ستة بعد التعديلات نفاذ ويبدأ. التعديلات على الموافقة

 الحمولة من المائة في 40 عن يقل لا ما حصتها تمثل والتي الاتفاقية على صدقت التي الأعضاء الدول من المائة

 غلبية،الأ هذه على التعديلات تحصل لم وإذا. التعديلات على موافقتها عدم عن رسميا   إعرابا   ،العالمية الإجمالية

 .جديد من لبحثها الخاصة الثلاثية اللجنة إلى تحال

 ونيهي/ حزيران) المائة بعد الثالثة دورته في مرة لأول وافق قد كان الدولي العمل مؤتمر بأن التذكير ويجدر .8

 عن التخلي بمسائل التعديلات تلك وتعلقت 2.الخاصة الثلاثية اللجنة اعتمدتها التي التعديلات على ،(6004

 عن اجمةن تكون الأجل، طويلة بإعاقة إصابته حالة في أو البحار وفاة حالة في بالتعويض والمطالبات البحارة

كانون الثاني/ يناير  02ودخلت هذه التعديلات حيزّ النفاذ في  .مهني خطر أو مهني مرض أو مهنية إصابة

(، تعديلين آخرين اعتمدتهما أيضا  6002 )حزيران/ يونيه 005. وأقر مؤتمر العمل الدولي في دورته 6002

القضاء على التحرش والتنمر على متن السفن، وينص التعديل  يهدف التعديل الأول إلى 5اللجنة الثلاثية الخاصة،

الآخر، في ظروف خاصة، على إمكانية تمديد مدة سريان شهادة العمل البحري لفترة لا تتجاوز خمسة أشهر. 

  .6008 يناير/ الثاني كانون 2 في النفاذ حيز لتعديلاتا هذه تدخل أن يتُوقعو

بالصيغة التي اعتمدتها  ،6002 البحري، العمل اتفاقية مدونة على التعديلات في النظر إلى مدعو والمؤتمر .9

 .عليها الموافقة بغية اللجنة الثلاثية الخاصة في اجتماعها الثالث،

 

 .72رقم و 1رقم  الأعمال المؤقت محضر ،المداولات محضر ،703، الدورة الدولي العمل مؤتمر   4

 .7-3 رقم المؤقت الأعمال محضر ،المداولات محضر ،705 الدورة الدولي، العمل مؤتمر   5

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_243783.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_247587.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_482042.pdf
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 الملحق

 ، 6002مدونة اتفاقية العمل البحري،  على تعديلاتال
 1-6 فيما يتعلق باللائحة

 اتفاقات استخدام البحارة -1-6المعيار ألف 

 الجديدة: 2الفقرة  تدُرج

 أو ينةالسف متن على عندما يكون محتجزا   نافذا   تقتضي كل دولة أن يستمر اتفاق استخدام البحار .2

، بغض النظر عما إذا كان التاريخ المحدد لانتهائه قد السفن على مسلح سطو أو قرصنة أعمال نتيجة عنها بعيدا  

 هذه الفقرة: مفهوم فيوأحد الطرفين قد أبلغ تعليق الاتفاق أو إنهائه.  كانانقضى أو 

 ؛0826 البحار، لقانون المتحدة الأمم اتفاقية في الوارد المعنى نفس القرصنة مصطلح يحمل )أ(

 أو الاحتجاز أو العنف أعمال من قانوني غير عمل أي السفن على المسلح السطو مصطلح يعني )ب(

 ةسفين ضد موجها   ويكون خاصة لأغراض يرُتكب القرصنة، أعمال غير الصدد، هذا في تهديد أو سلب عمل أي

 قليمي،الإ البحر أو الأرخبيلية المياه أو بعينها لدولة الداخلية المياه في متنها، على ممتلكات أو أشخاص ضد أو

 .ارتكابها عمد عن يسهل أو أعلاه الموصوفة الأعمال أحد ارتكاب على يحرض عمل أي أو

  ،6002 البحري، العمل اتفاقية مدونة على التعديلات
 6-6 باللائحة يتعلق فيما

 الأجور -6-6 ألف المعيار

 :الجديدة 2 الفقرة تدُرج

 ىعل مسلح سطو أو قرصنة أعمال نتيجة عنها بعيدا   أو السفينة متن على عندما يحُتجز البحار .2

 لمفاوضةا واتفاق البحارة استخدام اتفاق في عليها المنصوص الأخرى والمستحقات الأجوردفع  يستمر السفن،

نحو ما هو منصوص  على ،المخصصة التحويلات ذلك في بما المطبقة، الوطنية القوانين أو المعني الجماعية

 حسب الوطن إلى وإعادته البحار تحرير يتم وحتى الاحتجاز فترة طيلةن هذا المعيار، م 4عليه في الفقرة 

 وفاته تاريخ حتى ،الاحتجاز خلال البحار وفاة حال في أو، 0-5-6تمشيا  مع المعيار ألف  المرعية الأصول

 مسلح وسطقرصنة" و"يحمل المصطلحان " .المطبقة الوطنية اللوائح أو القوانين في عليه منصوص هو لما وفقا  

 .0-6من المعيار ألف  2" نفس المعنى الوارد في الفقرة السفن على

  ،6002 البحري، العمل اتفاقية مدونة على التعديلات
 الإعادة إلى الوطن – 5-6 باللائحة يتعلق فيما

 الوطن إلى الإعادة في الحق – 1-5-6 باء التوجيهي المبدأ

 بالنص التالي: 2عن الفقرة  يسُتعاض

 وقتال من معقولة فترة خلال به البحار يطالب لم إذا الوطن إلى الإعادة في الحق ينقضي أن يجوز .2

 متن لىع، ما عدا في الحالات التي يكون فيه محتجزا  الجماعية الاتفاقات او الوطنية اللوائح أو القوانين تحددها

 سطو"و" قرصنة" نالمصطلحا يحمل. السفن على مسلح سطو أو قرصنة أعمال نتيجة عنها بعيدا   أو السفينة

 .0-6 ألف المعيار من 2 الفقرة في الوارد المعنى نفس" السفن على مسلح
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