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الرئيس السوداني »البشير« يكرم »المطيري« مدير عام منظمة 14
العمل العربية، ويمنحه وسام النيلين من الطبقة الأولى

قلد فخامة الرئي�س ال�صوداني »عمر ح�سن �لب�سير« �صعادة 

العربية  العمل  »فايز �لمطيري« مدير عام منظمة  الأ�صتاذ 

النيلين من الطبقة الأولى؛ تقديراً لخدماته الجليلة  و�صام 

الإخ��اء  لعرى  وتوثيقاً  العربي،  وال��وط��ن  للدولة  اأداه���ا  التي 

الثلاثاء  يوم  �صباح  وذلك  ال��ود،  لروابط  وتاأكيداً  وال�صداقة، 

2017 خ���لال حفل  ال��ث��ان��ي  ت�����ص��ري��ن  ن��وف��م��ب��ر-   7 ال��م��واف��ق 

افتتاح فعاليات الندوة القومية »اآليات المواءمة بين التعليم 

والتدريب التقني والمهني واحتياجات �صوق العمل في الدول 

العا�صمة  في  العربية  العمل  منظمة  تعقدها  التي  العربية« 

 2017/11  /9-7 ال��ف��ت��رة  خ���لال  ال���خ���رط���وم،  ال�����ص��ودان��ي��ة، 

بالتعاون مع التحاد العام لنقابات عمال ال�صودان. 

خم�س  على  و�صام النيلين ي�صتمل  اأن  بالذكر  الجدير  ومن 

خدمات  ي���وؤدون  الذين  والأج��ان��ب  لل�صودانين  ويمنح  طبقات 

الو�صام ح�صب  جليلة للدولة والمجتمع، ويكون تعيين طبقة 

الخدمة التي منح من اأجلها.  
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برعاية كريمة من فخامة الرئيس 

عبد الفتاح السيسي رئيس جمهورية مصر العربية  
تنعقد الدورة الخامسة والأربعون لمؤتمر العمل العربي

خلال الفترة ) 8 – 15 إبريل – نيسان 2018(

برعاي���ة كريمة م���ن فخامة الرئي����س/  عبد الفتاح 

ال�سي�سي – رئي�س جمهورية م�صر العربية، وبم�صاركة 

معالي وزراء العم���ل وال�صادة اأ�صحاب الأعمال والعمال 

وروؤ�ص���اء الوف���ود اإ�صاف���ة اإل���ى الأمان���ة العام���ة لجامعة 

والتح���ادات  المنظم���ات  م���ن  وع���دد  العربي���ة،  ال���دول 

العربي���ة والإقليمي���ة والدولي���ة ب�صف���ة مراق���ب تنعق���د 

ال���دورة الخام�ص���ة والأربع���ون لموؤتم���ر العم���ل العرب���ي 

خلال الفترة )8 – 15  اإبريل/ ني�صان  2018 (.

�صه���دت دولن���ا العربي���ة ف���ي ال�صن���وات الأخي���رة اأحداث���اً 

كثي���رة كان له���ا تداعياتها على برام���ج التنمية الهادفة 

اإل���ى توفي���ر فر����س العم���ل وتخفي����س ن�صب���ة البطالة، 

واأث���رت ب�ص���كل كبي���ر عل���ى الجه���ود المبذول���ة ف���ي هذا 

التج���اه اإن تحديات الواقع العربي تملي علينا �صرورة 

انته���اج نم���اذج تنمي���ة ته���دف اإل���ى توفي���ر فر����س عم���ل 

مجزي���ة ومنتج���ة للداخلي���ن الج���دد ف���ي �ص���وق العمل، 

والتعام���ل بوع���ي واإدراك م���ع ديناميكي���ة اأ�ص���واق العمل 

في اإطار مت�صق ي�صمل منظومة مترابطة تُعني بالنمو، 

والتعليم والتدريب، والت�صغيل، اإ�صافة اإلى دعم وتعزيز 

دور الم�صوؤولية الجتماعية لموؤ�ص�صات القطاع الخا�س 

الهادف���ة اإل���ى ال�صتثمار ف���ي التعليم وتنمي���ة المهارات 
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بقلم:

فايــز علي المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

والأربعون  الخام�صة  ال��دورة  تنعقد 

ل��م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي وم����ا زال���ت 

ت��ح��دي��ات  ت���واج���ه  ال��ع��رب��ي��ة  منطقتنا 

ف��ر���ص��ت واق���ع���اً ���ص��ع��ب��اً ع��ل��ى م��ع��دلت 

النمو القت�صادي انعك�صت على اأ�صواق 

العمل، فات�صعت رقعةُ الفقر وتفاقمت 

معدلت البطالة وخا�صةً بين ال�صباب، 

مما يتطلب منا العملَ الجاد والدوؤوب 

ا�صتثمار  من  العربي  ال�صبابِ  لتمكين 

ف��ر���س عمل منتجة  واإي��ج��اد  ط��اق��ات��ه 

وم���ج���زي���ة، والن�����خ�����راط ف���ي ب��رام��ج 

وه��ذا  الم�صتدامة؛  التنمية  وخ��ط��ط 

اأ�صواق العمل العربية  ي�صتدعى تهيئة 

ل�صتيعاب الداخلين الجدد، مما دفعنا 

اإل����ى ت��ت��ب��ع دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة ه���ذه الأ����ص���واق 

وم�����ص��ارات��ه��ا، وان��ع��ك��ا���ص��ات ال��ت��غ��ي��رات 

الق��ت�����ص��ادي��ة والج��ت��م��اع��ي��ة ع��ال��م��ي��اً 

الم�صبوقة  غير  وال�صغوط  وع��رب��ي��اً، 

ال����ت����ي ت��ع��ان��ي��ه��ا م����ن ت���ب���اط���وؤ ال��ن��م��و 

القت�صادي، وظاهرة البروز ال�صبابي، 

وق�����ص��وراإي��ج��اد ف��ر���س العمل ال��لائ��ق، 

وت��ن��ام��ي ظ��اه��رة ال��ه��ج��رة، والأج���ي���ال 

طالت  التي  النزاعات  جراء  المفقودة 

بع�س دولنا العربية.

مو�صوع  اختير  ال�صياق  هذا  و�صمن 

ت��ق��ري��ر ال��م��دي��ر ال���ع���ام » دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة 

اأ����ص���واق ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة.. ال��ت��ح��ولت 

وم�����ص��ارات ال��ت��ق��دم« ال��م��ع��رو���س على 

ال����دورة 45 ل��م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي. 

هذا ويعر�س �صمن بنود جدول اأعمال 

يناق�س  ه��ام��ان،  فنيان  ب��ن��دان  ال���دورة 

»الم�صوؤولية  م��و���ص��وع  ال��ث��ام��ن  البند 

الج���ت���م���اع���ي���ة ل���م���وؤ����ص�������ص���ات ال��ق��ط��اع 

ال����خ����ا�����س«، ف����ي ح���ي���ن ي���ط���رح ال��ب��ن��د 

التا�صع مو�صوع »الإنتاجية ودورها في 

تح�صين التناف�صية وزيادة النمو«.

الذي  ال�صنوي  العام  موؤتمرنا  ولعل 

الثلاث؛ يوفر  الإن��ت��اج  اأط��راف  يجمع 

اأك���ب���ر م��ن��ب��ر ل���ل���ح���وار، وي��ت��ي��ح اأف�����ص��ل 

تهم  ال��ت��ي  الق�صايا  لمناق�صة  فر�صة 

ال���م���واط���ن ال���ع���رب���ي؛ ب���ه���دف ت��وح��ي��د 

ال����روؤى والأه������داف؛ لإي��ج��اد الحلول 

والحياة  اللائق  العمل  له  توفر  التي 

الكريمة. 

اإل���ى ل��ق��اء الأخ���وة  ونتطلع ك��ل ع���ام 

والأخ�������وات ال�����ص��ادة روؤ����ص���اء واأع�����ص��اء 

ال���وف���ود ال��م�����ص��ارك��ة وال���ص��ت��م��اع اإل���ى 

طياتها  في  تحمل  التي  ملاحظاتهم 

الوا�صعة،  والتجارب  القيَّمة  الخبرات 

وال���ت���ي ���ص��ت��غ��ن��ي م��ن��اق�����ص��ات ج��ل�����ص��ات 

الموؤتمر العام ولجانه الفنية لنتو�صل 

ابتكارية  ومقترحات  ح��ل��ول  اإل���ى  م��ع��اً 

عملية، ت�صاهم في تحويل الروؤى اإلى 

واقع، وتعمل على دفع م�صارات التنمية 

العربية وتعزيز اآفاقها، بهدف اللتزام 

ب��م�����ص��ار ت��ن��م��وي م��ت��ك��ام��ل ا���ص��ت��ر���ص��اداً 

الم�صتدامة  التنمية  خطة  بتطلعات 

 .2030
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فخامة الرئيس عمر البشير يفتتح الندوة القومية : 

حول:»آليات المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب التقني والمهني 
والاحتياجات الفعلية لسوق العمل في الدول العربية«

اإيقاعها  و�صرعة  وت�صابكها  العمل  عالم  متغيرات  اإن 

والمهني  التقني  والتدريب  التعليم  موؤ�ص�صات  و�صعت، 

التقليدية  الأنماط  ت�صتطيع  م�صبوق،ل  غير  واقع  في 

للتعليم اأن تجابهها، مما توجب عليها البحث عن خطط 

واآليات لج�صر الهوة بين ما يتم تعليمه والتدريب عليه 

في موؤ�ص�صات التدريب والتعليم، وبين متطلبات جهات 

الت�صغيل والتوظيف وال�صتخدام في ال�صوق .

واإيمان���اً من منظمة العمل العربي���ة، باأهمية التو�صل 

اإلي اآلية منا�صبة توائم برامج التعليم والتدريب التقني 

والمهن���ي م���ع الحتياج���ات الفعلية ل�ص���وق العمل، ودور 

التدري���ب الفع���ال في اإع���داد وتاأهي���ل الم���وارد الب�صرية 

العربي���ة ب�صكل تجعلها  قادرة عل���ى المناف�صة العالمية،  

وانطلاق���اً مم���ا �صب���ق عق���دت منظم���ة العم���ل العربي���ة 

بالتع���اون والتن�صي���ق وا�صت�صاف���ة كريم���ة  م���ن التح���اد 

الع���ام لنقاب���ات عم���ال ال�ص���ودان ف���ي اإط���ار خط���ة عملها  

لع���ام 2017، الن���دوة القومي���ة ح���ول »اآلي���ات المواءم���ة 

بي���ن مخرج���ات التعلي���م والتدري���ب التقن���ي والمهن���ي 

والحتياجات الفعلية ل�صوق العمل في الدول العربية«، 

وذلك في الخرطوم خلال الفترة ) 7 – 9   نوفمبر – 

ت�صرين الثاني 2017 (.

حظي���ت الن���دوة بت�صريف كري���م من فخام���ة الرئي�س  

– رئي����س جمهوري���ة  عم��ر ح�س��ن �أحم��د �لب�س��ير 

ال�ص���ودان ولقد كان لقرار فخامته بمنح معال����ي ال�صي��د  

فاي��ز علي �لمطي��ري، المدي���ر العام لمنظم���ة العمل 

العربية و�صام النيلين من الطبقة الأولى من العلامات 

الب���ارزة في م�صي���رة منظمة العمل العربي���ة تقديراً لما 

اأنجزت���ه عل���ى م���دى اأكثر م���ن خم�صة عقود م���ن الزمن 

كم���ا كان له���ذا القرار اأث���رًا بالغاً في نفو����س الم�صاركين 

م���ن اأط���راف الإنتاج الثلاثة في الوط���ن العربي خا�صة 

واأن التكري���م ج���اء ب�ص���كل مبا�ص���ر م���ن فخام���ة الرئي�س 

وبح�ص���ور جمي���ع الم�صاركي���ن ف���ي الن���دوة و القي���ادات 

ال�صيا�صية والإدارية وال�صعبية في ال�صودان. 

وج���ه فخامته ف���ي افتتاح الن���دوة كلمة قيم���ة تناولت 

الأبع���اد القت�صادي���ة والجتماعي���ة الت���ي تعي�صها بلدان 

وطننا العربي والو�صائل الكفيلة بتجاوز عقبات التعليم 

والتدري���ب التقن���ي والمهن���ي موؤك���دًا عل���ى اأهمي���ة ه���ذه 

الندوة التي ت�صدت لهذا المو�صوع الجوهري.

�صارك في اأعمال افتتاح هذه الندوة اأكثر من ) 200( 

م�ص���ارك وم�صارك���ة ف���ي مقدمته���م القي���ادات المخت�صة 

بق�صاي���ا التعلي���م والتدريب والت�صغي���ل والتنمية ووزارة 

العم���ل والإ�ص���لاح الإداري بال�صودان وع���دد من قيادات 

وك���وادر التحاد العام لنقابات عم���ال ال�صودان وممثلين 
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�صه���د وزي���ر الق���وي العامل���ة، معالي 

ال�صي���د/ محمد �س��عف��������ان احتفالية 

ختامي���ة لتكري���م الم�صاركي���ن بوح���دة 

ال�صناعي���ة  المناط���ق  عل���ي  التفتي����س 

بم�صروع »تعزيز حقوق العمال والقدرة 

الت�صديري���ة  لل�صناع���ات  التناف�صي���ة 

الم�صرية«، التي نظمها مكتب منظمة 

العم���ل الدولية بالقاهرة، بالتعاون مع 

الوزارة، بح�ص���ور بيتر فان غوي مدير 

وعدن���ان  بالقاه���رة،  المنظم���ة  مكت���ب 

الربابع���ه مدير الم�صروع. وا�صتعر�صت 

الحتفالي���ة النتائ���ج النهائي���ة لتطوير 

م�ص���ر  ف���ي  العم���ل  تفتي����س  منظوم���ة 

ال���ذي نفذت���ه المنظم���ة بالتع���اون م���ع 

ال���وزارة عل���ى م���دى اأربع���ة �صن���وات في 

مكتبً���ا   26 بم�صارك���ة  محافظ���ة،   11

ال�صلام���ة  وتفتي����س  العم���ل  لتفتي����س 

وال�صحة المهنية، بهدف بناء منظومة 

متكامل���ة وفعالة لتفتي�س العمل ترتكز 

ف���ي عمله���ا ب�ص���كل اأ�صا�صي عل���ى تفعيل ال���دور الإر�صادي 

والرقاب���ي والإداري لمنظوم���ة التفتي����س، وميكنتها بما 

يي�صر العملية التفتي�صية وي�صمن فاعليتها في التعامل 

م���ع طرف���ي الإنتاج مما له من اأثر اإيجابي على ا�صتقرار 

م الوزي���ر الأط���راف الفاعل���ة ف���ي  علاق���ات العم���ل. وك���رَّ

الم�ص���روع ممثله في المكاتب والمفت�صين الم�صتهدفين 

والفري���ق  ال�صريك���ة،  الفني���ة  والإدارات  المتميزي���ن، 

ال�صت�ص���اري للم�صروع الذين ل���م يدخروا جهد لتحقيق 

النتائ���ج المرج���وة م���ن الم�ص���روع. واأع���رب الوزي���ر ع���ن 

�صعادت���ه بخت���ام المرحلة الأول���ى من الم�ص���روع، والذي 

ا�صته���دف تعزي���ز فر����س العم���ل اللائ���ق ف���ي المناط���ق 

م���ن خ���لال  ف���ي م�صر،وذل���ك  الت�صديري���ة  ال�صناعي���ة 

تح�صين التوافق مع اإعلان المبادئ والحقوق الأ�صا�صية 

ف���ي العم���ل ال�ص���ادر عن منظم���ة العم���ل الدولية بهدف 

تحقي���ق م�صتويات اإنتاجية اأعلى في قطاعات الت�صدير، 

متمني���اً في الخت���ام  لجميع المكرمي���ن والقائمين على 

الم�ص���روع دوام ال�صتم���رار والنج���اح لتطوي���ر منظوم���ة 

تفتي�س العمل وخلق بيئة عمل لئقة .

»سعفان« في ختام مشروع تعزيز حقوق العمال 
والقدرة التنافسية للصناعات التصديرية المصرية
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الدليل ال�صتر�صادي »معايير وحدود 

وم�ؤ�صرات التعر�ض المهني«
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الافتتاحية

بقلم:

فايــز علي المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

والأربعون  الخام�سة  ال��دورة  تنعقد 

ل��م���ؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي وم����ا زال���ت 

ت��ح��دي��ات  ت���واج���ه  ال��ع��رب��ي��ة  منطقتنا 

ف��ر���ض��ت واق���ع���اً ���ص��ع��ب��اً ع��ل��ى م��ع��دلات 

النمو الاقت�صادي انعك�ست على �أ�سواق 

العمل، فات�سعت رقعةُ الفقر وتفاقمت 

معدلات البطالة وخا�صةً بين ال�شباب، 

مما يتطلب منا العملَ الجاد والد�ؤوب 

ا�ستثمار  من  العربي  ال�شبابِ  لتمكين 

ف��ر���ص عمل منتجة  و�إي��ج��اد  ط��اق��ات��ه 

وم���ج���زي���ة، والان�����خ�����راط ف���ي ب��رام��ج 

وه��ذا  الم�ستدامة؛  التنمية  وخ��ط��ط 

�أ�سواق العمل العربية  ي�ستدعى تهيئة 

لا�ستيعاب الداخلين الجدد، مما دفعنا 

�إل����ى ت��ت��ب��ع دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة ه���ذه الأ����س���واق 

وم�����س��ارات��ه��ا، وان��ع��ك��ا���س��ات ال��ت��غ��ي��رات 

الاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ال��م��ي��اً 

الم�سبوقة  غير  وال�ضغوط  وع��رب��ي��اً، 

ال����ت����ي ت��ع��ان��ي��ه��ا م����ن ت���ب���اط����ؤ ال��ن��م��و 

الاقت�صادي، وظاهرة البروز ال�شبابي، 

وق�����ص��ور�إي��ج��اد ف��ر���ص العمل ال�الئ��ق، 

وت��ن��ام��ي ظ��اه��رة ال��ه��ج��رة، والأج���ي���ال 

طالت  التي  النزاعات  جراء  المفقودة 

بع�ض دولنا العربية.

مو�ضوع  اختير  ال�سياق  هذا  و�ضمن 

ت��ق��ري��ر ال��م��دي��ر ال���ع���ام » دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة 

�أ����س���واق ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة.. ال��ت��ح��ولات 

وم�����س��ارات ال��ت��ق��دم« ال��م��ع��رو���ض على 

ال����دورة 45 ل��م���ؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي. 

هذا ويعر�ض �ضمن بنود جدول �أعمال 

يناق�ش  ه��ام��ان،  فنيان  ب��ن��دان  ال���دورة 

»الم��سؤولية  م��و���ض��وع  ال��ث��ام��ن  البند 

الاج���ت���م���اع���ي���ة ل���م����ؤ����س�������س���ات ال��ق��ط��اع 

ال����خ����ا�����ص«، ف����ي ح���ي���ن ي���ط���رح ال��ب��ن��د 

التا�سع مو�ضوع »الإنتاجية ودورها في 

تح�سين التناف�سية وزيادة النمو«.

الذي  ال�سنوي  العام  م�ؤتمرنا  ولعل 

الثلاث؛ يوفر  الإن��ت��اج  �أط��راف  يجمع 

�أك���ب���ر م��ن��ب��ر ل���ل���ح���وار، وي��ت��ي��ح �أف�����ض��ل 

تهم  ال��ت��ي  الق�ضايا  لمناق�شة  فر�صة 

ال���م���واط���ن ال���ع���رب���ي؛ ب���ه���دف ت��وح��ي��د 

ال����ر�ؤى والأه������داف؛ لإي��ج��اد الحلول 

والحياة  اللائق  العمل  له  توفر  التي 

الكريمة. 

�إل���ى ل��ق��اء الأخ���وة  ونتطلع ك��ل ع���ام 

والأخ�������وات ال�����س��ادة ر�ؤ����س���اء و�أع�����ض��اء 

ال���وف���ود ال��م�����ش��ارك��ة والا���س��ت��م��اع �إل���ى 

طياتها  في  تحمل  التي  ملاحظاتهم 

الوا�سعة،  والتجارب  القيَّمة  الخبرات 

وال���ت���ي ���س��ت��غ��ن��ي م��ن��اق�����ش��ات ج��ل�����س��ات 

الم�ؤتمر العام ولجانه الفنية لنتو�صل 

ابتكارية  ومقترحات  ح��ل��ول  �إل���ى  م��ع��اً 

عملية، ت�ساهم في تحويل الر�ؤى �إلى 

واقع، وتعمل على دفع م�سارات التنمية 

العربية وتعزيز �آفاقها، بهدف الالتزام 

ب��م�����س��ار ت��ن��م��وي م��ت��ك��ام��ل ا���س��ت��ر���ش��اداً 

الم�ستدامة  التنمية  خطة  بتطلعات 

 .2030

الاف����ت����ت����اح����ي����ة



برعاية كريمة من فخامة الرئيس 

عبد الفتاح السيسي رئيس جمهورية مصر العربية  
تنعقد الدورة الخامسة والأربعون لمؤتمر العمل العربي

خلال الفترة ) 8 – 15 إبريل – نيسان 2018(

برعاي���ة كريمة م���ن فخامة الرئي����س/  عبد الفتاح 

ال�سي�سي – رئي�س جمهورية م�صر العربية، وبم�شاركة 

معالي وزراء العم���ل وال�سادة �أ�صحاب الأعمال والعمال 

ور�ؤ�س���اء الوف���ود �إ�ضاف���ة �إل���ى الأمان���ة العام���ة لجامعة 

والاتح���ادات  المنظم���ات  م���ن  وع���دد  العربي���ة،  ال���دول 

العربي���ة والإقليمي���ة والدولي���ة ب�صف���ة مراق���ب تنعق���د 

ال���دورة الخام�س���ة والأربع���ون لم�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي 

خلال الفترة )8 – 15  �إبريل/ ني�سان  2018 (.

�شه���دت دولن���ا العربي���ة ف���ي ال�سن���وات الأخي���رة �أحداث���اً 

كثي���رة كان له���ا تداعياتها على برام���ج التنمية الهادفة 

�إل���ى توفي���ر فر����ص العم���ل وتخفي����ض ن�سب���ة البطالة، 

و�أث���رت ب�ش���كل كبي���ر عل���ى الجه���ود المبذول���ة ف���ي هذا 

الاتج���اه �إن تحديات الواقع العربي تملي علينا �ضرورة 

انته���اج نم���اذج تنمي���ة ته���دف �إل���ى توفي���ر فر����ص عم���ل 

مجزي���ة ومنتج���ة للداخلي���ن الج���دد ف���ي �س���وق العمل، 

والتعام���ل بوع���ي و�إدراك م���ع ديناميكي���ة �أ�س���واق العمل 

في �إطار مت�سق ي�شمل منظومة مترابطة تُعني بالنمو، 

والتعليم والتدريب، والت�شغيل، �إ�ضافة �إلى دعم وتعزيز 

دور الم��سؤولية الاجتماعية لم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص 

الهادف���ة �إل���ى الا�ستثمار ف���ي التعليم وتنمي���ة المهارات 
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وزيادة الإنتاجية والحفاظ على البيئة.

وف���ي �ض���وء ه���ذه المعطي���ات، يلتق���ي �أط���راف الإنت���اج 

الثلاث���ة ف���ي الوط���ن العرب���ي، بغر����ض تعزي���ز الح���وار 

الإيجاب���ي والبن���اء وال���ذي نحن في �أم����س الحاجة �إليه، 

و�ص���ولًا �إل���ى �أف�ضل مراح���ل التن�سيق والتع���اون، وح�شد 

متطلب���ات  لمواجه���ة  العربي���ة،  والطاق���ات  الإمكان���ات 

التحدي���ات الراهن���ة، والح���د م���ن �آثاره���ا ال�سلبي���ة على 

العمل العربي الم�شترك ب�صفة عامة وعلى �سوق العمل 

والت�شغي���ل ب�صفة خا�صة، وتقلي����ص �آثارها ال�سلبية على 

طرف���ي الإنت���اج، العم���ال و�أ�صحاب الأعم���ال باعتبارهما 

�أول م���ن يت�أث���ر به���ذه الأح���داث، مما يجعل م���ن عملية 

الأدوات  م���ن  الاجتماع���ي  والح���وار  الثلاث���ي  الت�ش���اور 

الفعالة التي ت�ؤدي �إلى تحقيق �أف�ضل النتائج والقرارات 

ويت�ضم��ن جدول �أعمال الم�ؤتمر عددًا من البنود 

نذكر �أبرزها:

العم��ل 	• لمنظم��ة  الع��ام  المدي��ر  تقري��ر      

العربي��ة بعنوان )ديناميكية �أ�سواق العمل 

العربية.. التحولات وم�سارات التقدم(

لم�ؤتمر   45 ال���دورة  على  المعرو�ض  التقرير  يقدم 

العمل العربي ر�ؤية غير تقليدية ت�شكل �أر�ضية واقعية 

متنوعة الم�صادر لفهم طبيعة �أ�سواق العمل في الدول 

العربية على اختلاف بنيتها الاقت�صادية والاجتماعية، 

فيها،  العمل  �أ�سواق  وم�ؤ�س�سات  �سيا�سات  تحليل  بهدف 

مناق�شة  خلال  من  تواجهها  التي  التحديات  وتحديد 

ا�ستر�شادية تقدم  نتائج  ور�سم  المفاهيم  مجموعة من 

ال��ت��ح��دي��ات  ه���ذه  م��واج��ه��ة  لكيفية  م�ستقبلية  ن��ظ��رة 

خ�صو�صية  على  الحفاظ  م��ع  العمل  �أ���س��واق  لتن�شيط 

البلاد العربية. 

في  العربية  العمل  منظمة  دور  التقرير  يو�ضح  كما 

في  العمل،  �أ���س��واق  الوطنية ل�سيا�سات  الخطط  تعزيز 

وتحقيق  ال���ر�ؤى  وتوحيد  الا�ست�شرافية  النظرة  �إط���ار 

التكامل الوطني والقومي من خلال علاقتها المتميزة 

والهيئات  والمنظمات   ، ال��ث�الث��ة  الإن��ت��اج  �أط����راف  م��ع 

العربية والدولية ذات ال�صلة، لتحويل الر�ؤى �إلى واقع 

بهدف  �آفاقها،  وتعزيز  العربية  التنمية  م�سارات  ودف��ع 

بتطلعات  ا���س��ت��ر���ش��اداً  متكامل  تنموي  بم�سار  الال��ت��زام 

�أ�سواق  ديناميكية  على  مبا�شرة  تنعك�س  والتي   2030
العمل. 

�آف��اق التغي��رات الاقت�صادي��ة  فتن���اول التقري���ر 

والاجتماعي��ة وانعكا�ساتها عل��ى �أ�س��واق العم��ل 

عالمي���اً وعربي���اً، فهن���اك عوام���ل �ساع���دت عل���ى ح���دوث 

تح���ولات عميق���ة ف���ي الاقت�ص���اد العالم���ي، والعلاق���ات 

ف���ي  العم���ل  �أ�س���واق  عل���ى  �آثاره���ا  له���ا  وكان  الدولي���ة، 

الاقت�ص���ادات المتقدم���ة، والنا�شئ���ة، والآخ���ذة في النمو 

عل���ى حد �س���واء، كما �ساهم���ت الثورة ال�صناعي���ة الرابعة 

في �إعادة ت�شكيل ملامح الاقت�صاد العالمي، وتجلت �أبرز 

�آثارها في �سوق العمل، و�أدت �إلى تحولات غير م�سبوقة 

التكنولوج���ي،  للتط���ور  المت�سارع���ة  الموج���ات  نتيج���ة 

مم���ا �أدى �إلى ظهور �أنماط جدي���دة للت�شغيل »كاقت�صاد 

العجل���ة«The Gig Economy ، وتناق����ص الطلب على 

الأعمال التقليدية ونموه على مهارات �أخرى م�ستحدثة 

تتطلب مهارات �إدراكية خلاقة. 

في  المتزايدة  الفروقات  ب���أن  الإج��م��اع  يتنامى  حيث 

توزيع الدخل تبرز كتهديد عالمي ي�شمل الدول الغنية 

والفقيرة على حد �سواء، و�سوف تعتمد الفروقات بين 

الدول، وفِي داخلها، �إلى حد كبير على مدى نفاذها �إلى 

في  العمل  عن�صر  ن�صيب  ت��راج��ع  ولعل  التكنولوجيا. 

المال يمثل  ر�أ�س  بالمقارنة مع ن�صيب  القومي  الناتج 

النا�شئة،  والاق��ت�����ص��ادات  المتقدمة  ال���دول  ف��ي  ظ��اه��رة 

و�أ�صبحت معدلات البطالة وخا�صة بين ال�شباب تمثل 

ظاهرة تهدد كافة المجتمعات.  
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وق����د ت��ن��ب��ه��ت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة �أن ت��ن��ام��ي 6

م�ستويات البطالة، واللام�ساواة ومحدودية الوظائف، 

التي  الاجتماعية  الا���ض��ط��راب��ات  �إذك���اء  ف��ي  ي�ساعد  ق��د 

ال�سريع من  التحرك  عدم  في حال  تت�صاعد  �أن  يمكن 

جانب �صناع القرار. 

غي���ر  الدولي���ة  الاقت�صادي���ة  البيئ���ة  تط���ورات  ولك���ن 

الم�ؤاتي���ة ممثل���ةً ف���ي ت�أثي���ر الأزم���ة المالي���ة العالمي���ة، 

والأو�ضاع الداخلية التي مرت بها بع�ض الدول العربية، 

حالت دون موا�صلة الم�ضي قدماً في العملية التنموية، 

ونتج عنها ارتفاع معدلات بطالة ال�شباب.

ولا نغف���ل ب�أي ح���ال من الأح���وال خ�صو�صية الدول 

العربي��ة الت���ي تمي���ز التجرب���ة الاقت�صادي���ة ل���كل دولة 

ب�سمة خا�صة، والتي تتقاطع مع تجارب غيرها من الدول 

بنقاط وتتباعد معها بنقاط �أخرى، فهناك عوامل ت�ؤثر 

ب�ش���كل خا����ص عل���ى عال���م العمل ف���ي المنطق���ة العربية، 

وتح���دد �إلى حد بعيد نتائج �أ�سواق العمل: كتباط�ؤ النمو 

الاقت�ص���ادي، والتط���ور الديموغراف���ي وظاه���رة الب���روز 

ال�شبابي، والنزاعات الم�ستمرة في بع�ض الدول العربية.

العم��ل  �أ�س��واق  ديناميكي��ة  التقري���ر  وناق����ش 

العربي��ة انطلاق���اً م���ن فه���م �أو�ض���اع ال���دول العربي���ة 

وت�شخي����ص م�شكلاته���ا، وبالتال���ي التخلي ع���ن فكرة �أن 

هناك »حل واحد جاهز للجميع«عند ت�صميم ال�سيا�سات 

الاقت�صادي���ة والاجتماعية، م���ع مراعاة عدم وجود نظام 

محك���م لت�صني���ف ال���دول العربي���ة عن���د درا�س���ة �أ�س���واق 

العم���ل، �إلا �أنه ميز بين مجموعات ثلاث على �أ�سا�س ما 

يجمع كل مجموعة من قوا�سم م�شتركة:الاقت�صادات 

المتنوع��ة والاقت�صادات الم�صدرة للنفط، ودول 

النزاعات.

و�آف��اق  التق��دم  م�س��ارات  التقري���ر  وي�ستعر����ض 

التطوي��ر لأ�سواق العم���ل العربية �آخذي���ن في الاعتبار 

العوام��ل  وت�شم���ل  والعالمي���ة،  الإقليمي���ة  التح���ولات 

الم�ؤث��رة عل��ى الم�ش��اركة ف��ي ق��وة العم��ل و�أه���م 

تحديات ت�شغيل ال�شباب الم�ستقبلية في الدول العربية،

وكذلك �أثر التعميم على خطط العمل المعتمدة 

الت���ي �أث���رت وت�ؤثر ف���ي �صياغ���ة ال�سيا�س���ات الاقت�صادية 

�ضم���ن �أطره���ا التنموي���ة في ال���دول العربي���ة، والابتعاد 

ع���ن معالجة خ�صو�صية كل دولة وف���ق ظروفها، �إ�ضافة 

�إل���ى تقيي��م ال��دول وف��ق المقومات الاقت�ص��ادية 

والاجتماعي��ة لأي دولــــــــــــ���ة وتنوعهــ���ا، و�إمكانيـــــــــــــ���ة 

ا�ستثماره���ا ب�ش���كل جي���د وقابلي���ة الح�ص���ول عليه���ا. �أما 

لاأثر الت�ش��ابكي للمتغيرات الم�ؤثرة في �صياغة 

ال�سيا�س��ات التنموية فله بالغ الأثر في و�ضع خطط 

لتحقي���ق الن�س���ب المتوقع���ة للإنج���از عل���ى الم�ست���وى 

الاقت�ص���ادي وللأثر الممتد عل���ى الم�ستوى المجتمعي 

ف���ي كثير م���ن الأحيان، وعليه �سيتوج���ه عالم العمل في 

المنطق���ة العربي���ة للاعتم���اد عل���ى الا�ستجاب���ة لتحدي 

الت�شغيل مع تزايد عدد ال�سكان، وتدفق موجات جديدة 

�إلى �أ�سواق العمل �سنوياً.

ف��ي تعزي��ز  العربي��ة  العم��ل  منظم��ة  �ساهم���ت 

الخط��ط الوطنية ل�سيا�س��ات �أ�س��واق العم��ل على 

الم�ست���وى العرب���ي. حيث و�ضعت في مقدم���ة �أولوياتها 

تفاق���م  م���ن  والح���د  والت�شغي���ل  التنمي���ة  بي���ن  الرب���ط 

معدلات البطالة، وتحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة؛ 

والبطال���ة  الت�شغي���ل  تقاريرح���ول  خم�س���ة  ف�أ�ص���درت 

م���ن  العدي���د  المنظم���ة  وتبن���ت  العربي���ة،  ال���دول  ف���ي 

الإ�ستراتيجي���ات والآليات العربي���ة ذات العلاقة بق�ضايا 

التنمي���ة والت�شغي���ل، كما اهتمت المنظم���ة ب�إعادة ت�أهيل 

وتدريب العاطلين. 

ه����ذا ودع���م���ت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة م��ب��ادرات 

وخ��ف�����ض  الت�شغيل  ب��رام��ج  ف��ي  الخا�ص  القطاع 

معدلات البطالة على الم�ستوى العربي، و�أكدت على �أن 
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الت�شغيل  في مجال  العربي  التعاون  �أه��م مقومات  من 

العربي  الخا�ص  القطاع  دور  هو  البطالة،  من  والحد 

بالت�شغيل  للنهو�ض  الأ�سا�سية  ال��دع��ام��ة  يمثل  ال���ذي 

المهني  التـــــدريب  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  و�أك������دت  ع���رب���ي���اً، 

العربية  الا�ستراتيجية  �إط�ل�اق  خ�الل  م��ن  والتقني 

 ،»2010 للتدريب والتعليم المهني والتقني »الريا�ض 

المعرفة  اقت�صاد  نحو  التوجه  م��راع��اة  �إل��ى  �سعت  كما 

تطوير  �إط���ار  �ضمن  الجن�سين  بين  ال��ح��واج��ز  و�إزال����ة 

منظومة التعليم والتدريب المهني والتقني وذلك في 

بناء برامج وم�ضامين التدريب على المهن الجديدة، 

وت�سهيل الانتقال �إليها لمواكبة التطورات الاقت�صادية 

العمل  لأ����س���واق  ال��ح��دي��ث��ة  والهيكلية  وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 

وال��م��واءم��ة  التوفيق  �صيغ  �إل���ى  وال��ت��و���ص��ل  المتغيرة، 

العربي  والت�صنيف  الوطني  المهني  الت�صنيف  بين 

المعياري للمهن.

واكب���ت منظم���ة العم���ل العربي���ة الم�ساع���ي الأممي���ة 

للم�ساهم���ة ف���ي تنفي���ذ خط���ط وبرام���ج خط���ة التنمي���ة 

الم�ستدامة 2030 من خلال م�شروعها الرائد ال�شبكة 

العربي��ة لمعلوم��ات �أ�س��واق العم��ل، �أح���د م�شاري���ع 

البرنام���ج المتكام���ل لدع���م الت�شغيل، المقر م���ن القمة 

الاقت�صادي���ة التنموي���ة والاجتماعي���ة )الكوي���ت 2009(، 

والذي يطم���ح �إلى حل �أمثل لم�شكلة البطالة من خلال 

توفير المعلومات الكمية والنوعية اللازمة للحكومات، 

و�أ�صحاب القرار العرب؛ لر�سم �سيا�سات الت�شغيل، وو�ضع 

خط���ط وبرام���ج التعلي���م والتدري���ب والتوجي���ه المهني، 

عب���ر �إتاح���ة ال�شبكة لقواع���د بيانات وا�سع���ة و�إح�صائيات 

موثوق���ة وم�ؤ�شرات قيا����س معتمدة دولياً، تظهر الفجوة 

بين العر�ض والطلب، وبين مخرجات التعليم والتدريب 

وتنمية المهارات، واحتياجات �أ�سواق العمل العربية، 

هذا وتثمن منظمة العمل العربية الجهود التي بذلها 

العديد من الدول العربية في انتهاج �إ�صلاحات هامة 

المعالم  وا�ضحة  ر�ؤى  واعتماد  متنوعة،  قطاعات  في 

لأفق 2030 ، وتدعو جميع الدول العربية �إلى موا�صلة 

باعتبارها  الكلية  الاقت�صادية  المقاربة  على  التركيز 

ال��م��ع��ال��ج��ة ال��ج��وه��ري��ة ل��م��ع��دلات الا���س��ت��ث��م��ار وال��ن��م��و، 

م�ساراتها،  وت�صحيح  العمل  �أ���س��واق  ب�����أداء  وال��ن��ه��و���ض 

ومازال ينتظر دولنا العربية عملًا د�ؤوباً وجاداً للارتقاء 

باقت�صاداتها �إلى م�ستوى اقت�صادات الدول المتقدمة.

العمل  �أ���س��واق  كفاءة  رف��ع  متطلبات  تلخي�ص  ويمكن 

العربية خلال الفترة القادمة بما يلي: 

العمل  ل�سوق  والتنظيمي  الم�ؤ�س�سي  الإط���ار  �إي��ج��اد 

العربية.

ت��ب��ن��ي ���س��ي��ا���س��ات وا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ات م��ح��ف��زة ل��لإن��ت��اج 

والا�ستثمار.

تطوير �سيا�سات التعليم والتدريب لمواكبة الاقت�صاد 

المعرفي .

ال��م��ع��ل��وم��ات  ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  ل��خ��دم��ات  ال��ن��ف��اذ  ت�سهيل 

والات�صالات .

وف���ي الخت���ام يمك���ن تلخي����ص متطلب���ات رف���ع كف���اءة 

�أ�سواق العمل العربية خلال الفترة القادمة بما يلي:

�إيجاد الإطار الم�ؤ�س�سي والتنظيمي ل�وسق العمل العربية	•

تبني �سيا�سات وا�ستراتيجيات محفزة للإنتاج والا�ستثمار	•

تطوير �سيا�سات التعليم والتدريب لمواكبة الاقت�صاد المعرفي 	•

ت�سهيل النفاذ لخدمات تكنولوجيا المعلومات والات�صالات	•

ن�شاطات و�إنجازات منظمة العمل العربية 	•

يناق����ش الم�ؤتم���ر ن�شاط���ات و�إنجازات منظم���ة العمل 

العربية ) المكتب والمعاهد والمراكز التابعة لها( خلال 

ع���ام 2017، حيث تقوم المنظم���ة �سنوياً بتنفيذ العديد 

من البرامج والأن�شطة �ضمن خطتها المعتمدة ل�صالح 

�أط���راف الإنت���اج الثلاث���ة ف���ي الوط���ن العرب���ي، وخ�ل�ال 

الع���ام 2017 عق���دت المنظم���ة العدي���د م���ن الفعالي���ات 
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والأن�شط���ة القطري���ة والإقليمية والقومي���ة في العديد 

م���ن ال���دول العربية، تنوعت ما بين ور����ش عمل ودورات 

تدريبي���ة وحلقات نقا�شي���ة وندوات وم�ؤتم���رات، تناولت 

�شت���ى المج���الات ذات ال�صل���ة بق�ضاي���ا العم���ل والعم���ال، 

والتنق���ل  والبطال���ة،  الت�شغي���ل  ق�ضاي���ا  �أهمه���ا  وم���ن 

والهج���رة والح���وار الاجتماع���ي، وال�صح���ة وال�سلام���ة 

�شارك���ت  كم���ا  وغيره���ا.  العمالي���ة  المهنية،والثقاف���ة 

المنظم���ة في العديد من الفعاليات العربية والإقليمية 

والت���ي يعك�سها هذا الملخ����ص التحليلي التالي فقد بلغ 

ع���دد الأن�شطة المنف���ذة والم�ش���اركات »89« ن�شاطاً، كما 

بلغ ع���دد الم�ستفيدين من هذه البرامج 3150 م�شاركاً 

تقريب���اً، حي���ث نظم���ت ه���ذه الفاعلي���ات ف���ي »12« دول���ة 

عربية. 

بينما يت�ضمن الملحق الثاني: التقرير ال�سنوي 

�إنج��ازات العق��د العرب��ي  لمتابع��ة التق��دم ف��ي 

للت�ش��غيل،  ي�أت���ي ه���ذا التقري���ر ف���ي �ض���وء العم���ل على 

دع���م �أه���داف التنمي���ة الم�ستدام���ة )2030(، ال�ص���ادرة 

ع���ن الأم���م المتح���دة وا�ستم���راراً للجه���ود الت���ي تبذلها 

والتع���اون  التن�سي���ق  لتعزي���ز  العربي���ة  العم���ل  منظم���ة 

فيم���ا بين ال���دول العربي���ة، لو�ضع الت�شغي���ل في �صدارة 

�أولوي���ات التنمية به���دف الحد من الفقر وتوفير فر�ص 

العم���ل، وتنفيذاً لقرارات القم���م الاقت�صادية والتنموية 

والاجتماعي���ة الثلاث���ة )الكوي���ت 2009، �ش���رم ال�شي���خ 

2011، الريا����ض 2013(، وبوج���ه خا����ص ق���رار اعتم���اد 

الفت���رة 2010 – 2020 عق���داً عربي���اً للت�شغيل وتكليف 

المنظم���ة بمتابع���ة تنفي���ذ البرنام���ج المتكام���ل لدع���م 

الت�شغي���ل والح���د م���ن البطال���ة بالتع���اون مع ال���وزارات 

المخت�ص���ة ف���ي ال���دول العربي���ة، وف���ي �إط���ار ا�ستم���رار 

جه���ود منظمة العمل العربية لتعزيز التن�سيق والتعاون  

فيم���ا بين ال���دول العربي���ة، وبعد توجيه �سع���ادة المدير 

الع���ام لمنظم���ة العمل العربي���ة خطاباً لأط���راف الإنتاج 

الثلاث���ة، لت�ضمين خطط عمله���م الت�شغيلية، البرنامج 

التنفي���ذي للعق���د العرب���ي للت�شغي���ل ومواف���اة المنظمة 

بالتقري���ر ال�سنوي للمتابعة ب��شأن الأن�شطة والإجراءات 

المتخ���ذة للتقدم ف���ي �إنجاز متطلبات العقد وفقاً لقرار 

الم�ؤتم���ر رق���م )1607( لع���ام 2017، ال���ذي ج���اء في���ه 

»دع���وة ال���دول العربي���ة الت���ي لم تعتم���د العق���د العربي 

للت�شغي���ل والا�ستراتيجي���ة العربي���ة  للتدري���ب والتعليم 

التقن���ي والمهن���ي �إل���ى اعتمادهم���ا طبقً���ا لق���رار م�ؤتمر 

العم���ل العربي رقم »1424« )مملكة البحرين المنامة، 

.»)2010

�أط���راف  ردود  العرب���ي  العم���ل  مكت���ب  تلق���ى  وق���د 

الإنت���اج م���ن الدول العربي���ة الآتية: )المملك���ة الأردنية 

الها�شمي���ة، مملك���ة البحري���ن، الجمهوري���ة الجزائري���ة 

الديمقراطي���ة ال�شعبي���ة، جمهوري���ة جيبوت���ي، المملكة 

العربي���ة ال�سعودي���ة، جمهوري���ة الع���راق، �سلطن���ة عُمان، 

دول���ة فل�سطي���ن، دول���ة قط���ر، جمهورية م�ص���ر العربية  

المملكة المغربي���ة، الكونفدرالية الديمقراطية لل�شغل 

بالمملك���ة المغربي���ة( وق���ام بدرا�سة الردود ال���واردة من 

�أط���راف الإنتاج من الدول العربي���ة ال�سابق ذكرها حول 

م���ا ت���م �إنج���ازه من متطلب���ات العق���د العرب���ي للت�شغيل، 

خلال العام الما�ضي.

ويتن��اول الملح��ق الثال��ث  تقري��راً ع��ن نتائ��ج 

�أعم��ال ال��دورة »16« للجنة �ش���ؤون عم��ل المر�أة 

العربية   )الغردقة، فبراير/ �شباط 2018 (

ت�ضم���ن جدول �أعمال الدورة »16« للجنة ��شؤون عمل 

الم���ر�أة العربي���ة ال���ذي عق���د في مدين���ة الغردق���ة واقع 

عم���ل المر�أة العربية في �إطار الأنماط الجديدة للعمل 

وتعزي���ز دور الم���ر�أة العربي���ة ف���ي تنفيذ برام���ج التنمية 

الم�ستدامة، وا�ستراتيجية عربية للنهو�ض بعمل المر�أة 

ف���ي �إطار �أه���داف التنمية الم�ستدام���ة  2030 البرنامج 

التدريبي » المر�أة العربية وريادة الأعمال«.     
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يناق���ش البن��د الثان��ي مو�ض��وع »النظ��ر ف��ي 	•

قرارات وتو�صيات مجل�س لاإدارة«

طبق���اً لنظ���ام العم���ل بمجل����س �إدارة منظم���ة العم���ل 

العربي���ة، وبدع���وة م���ن المدي���ر الع���ام لمكت���ب العم���ل 

لانعق���اد مجل�س الإدارة في دورتين عاديتين بين دورتي 

الم�ؤتم���ر، وعملًا بن�ص الم���ادة الثامنة من نظام العمل 

بمجل����س �إدارة منظم���ة العم���ل العربي���ة يرف���ع المجل�س 

تقريراً �سنوياً �إلى الم�ؤتمر العام يت�ضمن تقرير الدورة 

العادي���ة ال�سابعة والثمانين )القاه���رة، �أكتوبر/ ت�شرين 

والثماني���ن  الثامن���ة  العادي���ة  وال���دورة   ،2017 الأول 

الملح���ق  .يت�ضم���ن   )  2018 �آذار  مار����س/  بغ���داد،   (

الأول والثان���ي للبن���د الثان���ي تقري���راً  عن نتائ���ج �أعمال 

الدورتين، وتقرير الدورة  )100( للمجل�س الاقت�صادي 

والاجتماع���ي العربي )�أغ�سط�س / �آب 2017 (، والدورة 

)101( ، )فبراير / �شباط   2018 (.

�أم��ا البن��د الثال��ث فهو ح��ول متابع��ة تنفيذ 	•

قرارات م�ؤتمر العمل العربي ال�سابق 

     ي���درج  البن���د وب�صف���ة دائم���ة �ضم���ن ج���دول �أعمال 

الم�ؤتمر ويتعلق بمتابعة تنفيذ قرارات الم�ؤتمر ال�سابق 

وذل���ك  وفقً���ا لق���رار م�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي ف���ي دورته 

الثاني���ة ع�ش���ر )بغ���داد , مار����س / �آذار 1984( ويت�ضمن 

وثيق���ة متكامل���ة لتنفي���ذ ق���رارات ال���دورة »44« لم�ؤتمر 

العمل العربي ) القاهرة، 9 – 16 �إبريل ني�سان 2017( 

حي���ث ق���ام مكت���ب العم���ل العرب���ي والمعاه���د والمراك���ز 

التابع���ة ل���ه باتخاذ الإج���راءات اللازم���ة لتنفيذ قرارات 

ال���دورة »44« لم�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي كل ف���ي مج���ال 

اخت�صا�ص���ه �آخذي���ن بعي���ن الاعتب���ار توجيه���ات مجل����س 

الإدارة في هذا ال��شأن.

المالي��ة 	• الم�س��ائل  الراب��ع  البن��د  يناق���ش 

والخطة والموازنة

يناق����ش الم�ؤتم���ر الموق���ف المال���ي لمنظم���ة العم���ل 

العربي���ة من حيث الم�ساهم���ات والمت�أخرات على الدول 

الأع�ض���اء كذل���ك تقارير هيئة الرقاب���ة المالية وتقارير 

مراقب���ي الح�ساب���ات الختامية لل�سن���ة المالية المنتهية 

31 دي�سمبر 2017 .

كما يتناول البن��د الخام�س من جدول �أعمال 	•

وتو�ص��يات  اتفاقي��ات  »تطبي��ق  الم�ؤتم��ر 

العمل العربية«

نم���اذج  بتطوي���ر  الاجتماعي���ة  الحماي���ة  �إدارة  قام���ت 

تقاري���ر المتابعة التي يت���م �إر�سالها �إلى ال���دول العربية 

الخا�ص���ة بالاتفاقي���ات المُ�صادق عليها وغي���ر المُ�صادق 

عليه���ا، لتك���ون ب�ش���كل وم�ضم���ون جدي���د، ويعتب���ر ه���ذا 

التقري���ر مرحلة جديدة من المتابع���ة الهادفة لتحقيق 

المزيد من التوا�صل بين الخبراء القانونيين والجهات 

المعني���ة بالمعايي���ر ف���ي ال���دول العربي���ة تن���اول الج���زء 

الأول م���ن  التقري���ر, درا�س���ة التقاري���ر ال�سنوي���ة ح���ول 

اتفاقيات العمل العربية.

    ي�س��تعر�ض البند ال�س��اد�س مذك��رة المدير 	•

العام لمكتب العم��ل العربي الدورة )107( 

لم�ؤتمر العمل الدولي لعام 2018 

لمكتب  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  م��ذك��رة  ال��م���ؤت��م��ر  ي�ستعر�ض 

ل��م���ؤت��م��ر العمل  ال����دورة »107«  ال��ع��رب��ي ح���ول  ال��ع��م��ل 

تم  ( حيث  – حزيران2018  يونيو  الدولي  )جنيف،  

هذه  �أع��م��ال  ج���دول  م��ن  ال�ساد�س  البند  وثيقة  �إع����داد 

العمل  لمكتب  ال��ع��ام  المدير  م��ذك��رة   « بعنوان  ال���دورة 

الدولي  العمل  لم�ؤتمر   )107( ال���دورة  ح��ول  العربي 

لعام 2018 » وذلك في �إطار دعم جهود منظمة العمل 

والتعاون  التن�سيق  لتعزيز  المتوا�صل  و�سعيها  العربية 

وتفعيل  م�شاركتها  وت�سهيل  العربية  الوفود  بين  فيما 

م�صالح  عن  للدفاع  ال��دول��ي  العمل  م�ؤتمر  في  دوره��ا 
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واحتياجاتها  خ�صو�صياتها  وف���ق  ال��ع��رب��ي��ة  المنطقة 

التنموية.

وتتكون وثيقة هذا البند من ق�سمين:

الق�س��م لاأول: ي�ستعر����ض الج���زء الأول مقترح���ات 

وت�صورات منظمة العمل العربية ب��شأن تنظيم الاجتماع 

التن�سيق���ي الأول للمجموعة العربية واللجان المنبثقة 

عنه���ا وه���ي لجن���ة ال�صياغة ولجن���ة التن�سي���ق لمناق�شة 

و�إيج���اد ر�ؤي���ة عربي���ة توافقية ح���ول المو�ضوع���ات التي 

لات���زال مح���ل اهتم���ام ومتابع���ة م���ن الوف���ود العربي���ة 

والأع�ض���اء الع���رب بمجل�س �إدارة مكت���ب العمل الدولي، 

�إ�ضاف���ة �إل���ى �أن�شط���ة عربي���ة �أخ���رى يت���م تنظيمه���ا على 

هام����ش �أعم���ال ال���دورة الحالية لم�ؤتم���ر العمل الدولي 

وبوج���ه خا����ص الملتق���ى الدول���ي للت�ضام���ن م���ع عمال 

و�شعب فل�سطين والأرا�ضي العربية المحتلة.  

الق�س���م الثان���ي: وثيق���ة ه���ذا البن���د ت�ضمن���ت بع�ض 

المعلومات الأ�سا�سية عن الدورة )107( لم�ؤتمر العمل 

الدول���ي لع���ام 2018 مما ي�ساع���د على ت�سهي���ل م�شاركة 

الوفود العربية في هذه الدورة.

البن��د ال�س��ابع : ت�ش��كيل الهيئ��ات الد�س��تورية 

والنظامية لمنظمة العمل العربية 

يتم خلال الدورة »45« لم�ؤتمر العمل العربي انتخاب 

الهيئ���ات الد�ستورية والنظامية لمنظمة العمل العربية 

وه���ي مجل����س الإدارة  - هيئ���ة الرقاب���ة المالي���ة - لجنة 

الحري���ات النقابية – لجنة �شئون عم���ل المر�أة العربية 

)2020 – 2018 (

   البندان الفنيان الثامن والتا�سع	•

�أقر م�ؤتمر العمل العربي في دورته الرابعة والأربعين 

البندي���ن   )2017 -ني�س���ان  �إبري���ل   16-9 القاه���رة،   (

الثام���ن والتا�سع بعنوان » الم�س���ؤولية الاجتماعية 

لم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص« و »لاإنتاجية ودورها 

في تح�س��ين التناف�س��ية وزيادة النمو« ليكونا على 

جدول �أعمال الدورة »45« لم�ؤتمر العمل العربي وفيما 

يلي تلخي�ص لم�ضمونهما. 

- »الم�س���ؤولية الاجتماعية لم�ؤ�س�سات القطاع 

الخا�ص«

ي�ستعر����ض البن��د الثامن في ج���دول �أعم���ال الدورة 

»الم�س���ؤولية  العرب���ي، مو�ض���وع  العم���ل  لم�ؤتم���ر   45

الاجتماعي��ة لم�ؤ�س�س��ات القط��اع الخا���ص« م���ن 

خ�ل�ال ثلاثة ف�صول، تناول الف�ص��ل لاأول »مفهوم 

ت���درج م�ؤ�س�س���ات  الم�س���ؤولية الاجتماعي��ة« حي���ث 

القط���اع الخا����ص الأن�شط���ة الاجتماعي���ة والبيئي���ة ف���ي 

ال�سيا�س���ات والبرامج الخا�ص���ة ب�أعمالها بهدف تح�سين 

�أثره���ا في المجتمع م���ن خلال اتجاهي���ن، الأول: يرى 

�ض���رورة وج���ود �إطار تنظيم���ي للم��سؤولي���ة الاجتماعية 

م���ن قب���ل الدول���ة، �أم���ا الاتج���اه الثان���ي: في���راه ن�شاط���اً 

تطوعي���اً لايتطلب قواني���ن و�ضواب���ط وت�شريعات. ومن 

واق���ع تطبيقها فهي عمل تنموي يفتر�ض �أن تترك �أثراً 

وا�ضح���اً وم�ستداماً عل���ى المجتمع، �إلا �أنه���ا تواجه عدة 

معوقات �أهمها:

• عدم و�ضوح المفه���وم؛ فمعظم الأعمال الاجتماعية 	

لا ترقى �إلى م�ستوى الم�شاريع التنموية.

• برام���ج 	 لتطبي���ق  اللازم���ة  الخب���رات  توف���ر  ع���دم 

الم��سؤولية الاجتماعية.

• ارتفاع تكلفة تنفيذ برامج الم��سؤولية الاجتماعية.	

• البيان���ات 	 توف���ر  الت���ي  التنظيمي���ة  الأط���ر  غي���اب 

والمعلوم���ات اللازم���ة لإقام���ة م�شروع���ات تنموي���ة 

ف���ي �إطار برام���ج الم��سؤولي���ة الاجتماعي���ة، وتن�سيق 

الجهود ومتابعتها وتقييمها.

وف���ي �إطار م�أ�س�س���ة وتقنين الم��سؤولي���ة الاجتماعية، 
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ب���ات التع���اون العرب���ي �ض���رورة ملحّ���ة تُمليه���ا تحديّ���ات 

النظ���ام العالم���ي، كم���ا يُمليه���ا الواق���ع العرب���ي الرّاهن 

ف���ي  الم�شت���رك  العرب���ي  العم���ل  ال���ذي يتطل���ب تعزي���ز 

المج���الات الاقت�صادي���ة والاجتماعية، بمايحد من هدر 

الطاق���ات، وي�ساهم في تحويل البيئ���ة العربية �إلى بيئة 

ا�ستثماري���ة جاذبة، وه���ذا من ��شأنه �إف�س���اح المجال �أمام 

القط���اع الخا����ص ليك���ون �شري���كاً فاع�ل�اً ف���ي الت�ص���دي 

لظواه���ر الفقر والبطالة من خ�ل�ال �إزالة العوائق التي 

تحد من �أدائه.

�أم���ا الف�ص��ل الثان��ي فق���د ا�ستعــــر����ض »معايي��ر 

الم�س���ؤولية الاجتماعي��ة و�آليـــــ��ات تطبيقه��ا«، 

وتط���رق �إل���ى م�ؤ�شرات قيا����س الم��سؤولي���ة الاجتماعية، 

كما تناول �آليات تعزيزها حيث ي�أتي في مقدمتها: 

• و�أن���ه 	 بالم��سؤولي���ة الاجتماعي���ة،  الم�ؤ�س�س���ة  �إيم���ان 

واجب تجاه المجتمع الذي تعي�ش فيه . 

• �أن ي�صب���ح ه���ذا الن�ش���اط ج���زءاً رئي�سي���اً م���ن �أن�شطة 	

الخط���ط  ل���ه  وتو�ض���ع  متابعت���ه،  يت���م  الم�ؤ�س�س���ة 

والأه���داف المطل���وب تحقيقه���ا، ب�ش���كل مماث���ل لما 

يت���م في التخطيط للمبيع���ات وغيرها من الأن�شطة 

التجارية.

• عل���ى الم�ؤ�س�سة �أن تخ�ص�ص م��سؤولًا متفرغاً تفرغاً 	

كاملًا له���ذا الن�شاط، وتحدد له الأهداف والخطط 

المطلوبة ويرتبط مبا�شرة بالإدارة العليا.

• التخطيط لجعل البرامج الاجتماعية قائمة بذاتها 	

م�ستقبلًا بحيث تغطي نفقاتها بغر�ض الا�ستدامة.

• الحر�ص على التعاون والتن�سيق مع ما هو موجود من 	

برام���ج و�أن�شط���ة م�شابهة درءًا لتك���رار الجهد، و�ضياع 

الوقت، و�صرف المال في برامج قائمة بالفعل.

ف���ي حي���ن ناق����ش الف�ص��ل الثال��ث »الم�س���ؤولية 

الاجتماعيــ��ة والتنميــــ��ة الم�س��تدامــــة«، حي���ث 

م���ع  الاجتماعيـــــ���ة  الم��سؤوليـــــــــــــــ���ة  مب���ادىء  تتقاط���ع 

الهدفي���ن الثامـــــن والثاني ع�ـــــــــش���ر من �أهداف التنمية 

النم��و  تعزي��ز   « ب���ـ  الخا�صي���ن   ،2030 الم�ستدام���ة 

الاقت�ص��ادي الم�س��تدام وتوفي��ر العم��ل اللائ��ق 

للجميع « وبالتحديد مجالي الت�ش��غيل والتوظيف، 

والتدريب المهني لتعزيز القدرات الب�شرية وتنميتها 

والحد من الفقر والبطالة. و بـ »�ضمان وجود �أنماط 

ا�س��تهلاك و�إنتاج م�س��تدامة« وهو ما يتعلق بتر�شيد 

ا�سته�ل�اك الموارد والطاقة، وا�ستدام���ة البيئة، وتوفير 

�إمكانية الح�صول على الخدمات الأ�سا�سية. 

وبه���دف تحقيق الت��وازن في لاأداء الاقت�ص��ادي 

ولاأداء الاجتماع��ي لم�ؤ�س�س��ات القطاع الخا�ص 

ت���م تق�سي���م الفوائ���د �إل���ى ق�سمي���ن رئي�سيي���ن: الفوائ���د 

المالي���ة والفوائ���د الاجتماعي���ة، وعلى القط���اع الخا�ص 

الم���دى  �أن يع���ي عائ���د الم��سؤولي���ة الاجتماعي���ة عل���ى 

الطوي���ل، فم�ؤ�س�س���ات القطاع الخا�ص الت���ي تقوم ب�أدوار 

اجتماعي���ة وخدمية تجد ت�شجيعً���ا لمنتجاتها، و�أ�سواقاً 

جديدة وعملاء جدد، ومن ثم ت�صبح برامج الم��سؤولية 

الاجتماعي���ة ركي���زة �أ�سا�سي���ة ف���ي تناف�سي���ة الم�ؤ�س�سات، 

وتك���ون له���ا الأف�ضلي���ة م���ن قب���ل القط���اع الحكومي في 

المناق�ص���ات، وغي���ر ذل���ك م���ن و�سائ���ل الت�شجي���ع الت���ي 

يج���ب على الحكوم���ة �أن ت�ؤ�س����س لها لتوجي���ه الأن�شطة 

الاجتماعي���ة للم�ؤ�س�س���ات نح���و برام���ج تنموي���ة �شاملة. 

وه���ذا م���ا يكر����س �إيم���ان منظمة العم���ل العربي���ة بـ دور 

القط��اع الخا�ص ف��ي التنمية الم�س��تدامة، كجزء 

لا يتج���ز�أ م���ن بنية مجتمعية �شاملة م���ن خلال تطبيق 

مبد�أ الم��سؤولية الاجتماعية.

وف���ي ال��خ��ت��ام ن����وّه ال��ب��ن��د ال��ث��ام��ن �إل����ى دور 

الم�س�ؤولية  تطبيق  في  الثلاث  لاإنتاج  �أط��راف 

الاجتماعية:
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دور الحكومة:

• توفي���ر البني���ة التحتي���ة اللازم���ة لأداء م�ؤ�س�س���ات القط���اع الخا����ص للم��سؤولي���ة الاجتماعي���ة عل���ى �ض���وء 	

الاحتياجات الفعلية للمجتمع.

• تقدي���م محفزات و�إعف���اءات �ضريبية ومنح امتيازات خا�صة بالمناق�ص���ات الحكومية للم�ؤ�س�سات على �ضوء 	

تميزها في الم��سؤولية الاجتماعية.

دور م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص:

• م�ساهم���ة م�ؤ�س�س���ات القط���اع الخا�ص في التنمية الاقت�صادي���ة ومحاربة البطالة من خ�ل�ال تبني البرامج 	

والآليات و�إتاحة فر�ص التدريب التي ت�ؤدي �إلى خلق فر�ص عمل جديدة.

• تطوير ثقافة الم��سؤولية الاجتماعية؛ لت�ساهم فعلياً في التنمية الم�ستدامة.	

• تبن���ي المب���ادرات التي تطلقها م�ؤ�س�س���ات المجتمع المدني لتعزيز الم��سؤولي���ة الاجتماعية وذلك لتحقيق 	

ال�شراكة الإ�ستراتيجية مع مختلف القطاعات وفئات المجتمع. 

 دور نقابات العمال : 

• تنظي���م حم�ل�ات وا�سعة النط���اق للترويج لمفهوم الم��سؤولي���ة الاجتماعية، وذلك للعمل عل���ى زيادة الوعي 	

لدى م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص ب�أهمية هذه البرامج و�أثرها على �أرباحها على المدى المتو�سط والطويل.

• م�شارك���ة م�ؤ�س�س���ات القط���اع الخا����ص والحكوم���ة عل���ى تحم���ل الم��سؤولي���ة الاجتماعي���ة م���ن خ�ل�ال بن���اء 	

�إ�ستراتيجية وطنية واقعية لتعزيز النزاهة والم�ساءلة وال�شفافية ومحاربة الف�ساد.

- » لاإنتاجية ودورها في تح�سين التناف�سية وزيادة النمو «

ي�س��تعر�ض البند التا�س��ع  »لاإنتاجية ودورها في تح�سين التناف�سية وزيادة النمو« حيث يعتبر مو�ضوع 

لاإنتاجي��ة م���ن �ضم���ن التحديات الت���ي تواجه الم�ؤ�س�س���ات على اختلاف �أن�شطته���ا �سلعية �أو خدمي���ة، وعلى اختلاف 

�أ�سواقه���ا محلي���ة �أو عالمي���ة في �سعيها �إلى ك�سب مي���زة تناف�سية عن غيرها من الم�ؤ�س�س���ات العاملة في نف�س الن�شاط، 

فم���ن الحقائ���ق الم�سلَّ���م بها �أن ارتفاع تكلفة الإنتاج ي�ؤدي �إلى عدم قدرة الم�ؤ�س�سة على المناف�سة خا�صة في ظل تزايد 

الاتجاه نحو العولمة وتحرر الأ�سواق. 

وترتكزعملي���ة تح�سي���ن �إنتاجي���ة من�ش����أة ما عل���ى رفع كفاءة العمل ال���ذي يتم ت�أديته، وم���ن هنا ف�إنّه يمك���ن القول �إنّ 

المن�ش����آت الناجح���ة المثالي���ة تتوق���ف على بيئة عم���ل كف����ؤة، و�أن عنا�صر الإنتاج فيه���ا مت�ضافرة، ه���ذا ويُعتبر العن�صر 

الب�ش���ري العام���ل الأه���مّ في عملية الإنتاج، فبدون هذا العن�صر لن تتوفّر الق���درة على ا�ستغلال المواد الخام، وتطبيق 

العملي���ات الإنتاجي���ة عليها، و�إدارة المن�ش����أة من قبل �إدارة حكيمة قادرة على ا�ستغلال الم���وارد، وتنظيم عملية الإنتاج، 

واتخ���اذ الق���رارات المنا�سبة وما �إلى ذل���ك. وحتّي يتح�سّن العن�صر الب�شري وي�ؤدي عمل���ه على �أكمل وجه ينبغي توفير 

الأمان الوظيفي له، و�إعطا�ؤه �أجراً يتنا�سب والمجهود الذي يبذله �إلى جانب �أهميّة التعامل معه ب�إن�سانيّة، فكل هذه 

الإجراءات ت�ساعد على رفع كفاءة العامل، وبالتالي تح�سين م�ستوى الإنتاجية.

مازال���ت ال���دول الآخ���ذة ف���ي النمو تعاني من الانخفا����ض في الإنتاجية، الأم���ر الذي ينعك�س على جه���ات عدة �أولها: 
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الف���رد؛ ف����إذا م���ا تح�سن���ت الإنتاجي���ة ارتف���ع دخ���ل الف���رد، وتح�س���ن م�ست���واه الاقت�ص���ادي وثانيها: المن�ش����أة نف�سه���ا؛ �إذ 

يرف���ع قدرته���ا التناف�سي���ة، م���ن خلال خف�ض الأ�سع���ار، الأمر الذي �سي�ؤدّي ف���ي نهاية المطاف �إلى زي���ادة حجم الأرباح 

وم�ضاعفتها، ورفع قدرها، ومكانتها في ال�سوق.

وتنبع �أهمية القدرة التناف�س��ية من كونها تعمل على توفير البيئة التناف�سية الملائمة لتحقيق كفاءة تخ�صي�ص 

الموارد وا�ستخدامها، وت�شجيع الإبداع والابتكار وتتمثل في الكیفیة التي ت�ستطیع بها الم�ؤ�س�سة �أو الدولة �أن ت�ستخدم 

تدابیر و�إجراءات معینة ت�ؤدي �إلى تمیزها عن مناف�یسها وتحقق لنف�سها التفوق والتمیز بما ي�ؤدي �إلى تح�سين وتعزيز 

الإنتاجي���ة، والارتق���اء بم�ست���وى نوعية الإنتاج، ورف���ع م�ستوى الأداء، وتح�سن م�ستوى معي�ش���ة الم�ستهلكين عن طريق 

خف�ض التكاليف والأ�سعار.

�أما على الم�ستوى العربى فهناك �إجماع اليوم على �أن حال معظم الاقت�صاديات العربية، في تراجع م�ستمر، �سواء ب�سبب 

تراجع �أ�سعار النفط، �أم نتيجة الا�ضطرابات الأمنية والحروب، �أم ب�سبب الت�أثر بدول محيطة في حين تتبارى دول العالم 

في رفع قدراتها على جذب الا�ستثمارات الأجنبية وتناف�سيتها التي تعد م�ؤ�شراً على نجاح حكوماتها في �أداء مهامها.

يواج���ه العال���م اليوم ثلاثة تحدي���ات رئي�سية ذات �صلة بالتق���دم الاقت�صادي، لاأول : �ضعف الق���درات المالية الأمر 

ال���ذي ي�ش���كل نقطة تهدي���د رئي�سية للتناف�سية وق���درة الاقت�صادات على تموي���ل الابتكار وتبن���ي التكنولوجيا الحديثة، 

والثان��ي : الحاج���ة �إل���ى �إيجاد �آليات لن�ش���ر تجارب الاقت�صادات النا�شئ���ة الناجحة ذات الابت���كارات المميزة، والثالث: 

الحاج���ة �إل���ى مرون���ة �س���وق العم���ل وحماي���ة العمال من �أج���ل القدرة عل���ى التناف�سي���ة والازده���ار الم�شترك ف���ي الثورة 

ال�صناعية الرابعة القائمة على التكنولوجيا الحديثة. 

وتما�شي���اً م���ع �أه���داف منظمة العم���ل العربية التي ت�سعى �إل���ى تنمية القوى العاملة العربي���ة ورفع كفاءتها 

الإنتاجي���ة وذل���ك عن طريق تطوي���ر �إدارات العمل ودعم منظم���ات العمال و�أ�صحاب الأعم���ال وتو�سيع قاعدة 

التدري���ب المهن���ي وتطوي���ر �أ�ساليب���ه وبرامج���ه، وت�أكي���داً لما ورد ف���ي الا�ستراتيجي���ة العربي���ة لتنمية القوى 

العامل���ة والت�شغي���ل الت���ي �أك���دت فيها، وتحديداً ف���ي المنطلق رقم )9( ب�ض���رورة �إعطاء الأولوي���ة للإنتاجية 

وتح�سي���ن ج���ودة الإنت���اج وه���ذا م���ا �أورده الهدف الثالث في ه���ذه الا�ستراتيجي���ة »العمل ب���كل الو�سائل لزيادة 

الإنتاجي���ة ب�ص���ورة م�ستدامة من خلال  التن�سيق بين جميع عنا�صر الإنتاجية من تقنية و�إن�سانية والاهتمام 

بها جميعاً«.

   البن��د العا�ش��ر : تحدي��د مكان وجدول �أعمال ال��دورة »46« لم�ؤتمر العمل العربي ) �إبريل  ني�س��ان 	•

)2019
ويت�ضمن:

الق�سم لاأول:  تحديد مكان انعقاد الدورة »46« لم�ؤتمر العمل العربي.

الق�سم الثاني : تحديد جدول �أعمال الدورة »46« لم�ؤتمر العمل العربي. 
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الرئيس السوداني »البشير« يكرم »المطيري« مدير عام منظمة 14
العمل العربية، ويمنحه وسام النيلين من الطبقة الأولى

قلد فخامة الرئي�س ال�سوداني »عمر ح�سن الب�شير« �سعادة 

العربية  العمل  »فايز المطيري« مدير عام منظمة  الأ�ستاذ 

النيلين من الطبقة الأولى؛ تقديراً لخدماته الجليلة  و�سام 

الإخ��اء  لعرى  وتوثيقاً  العربي،  وال��وط��ن  للدولة  �أداه���ا  التي 

الثلاثاء  يوم  �صباح  وذلك  ال��ود،  لروابط  وت�أكيداً  وال�صداقة، 

2017 خ�ل�ال حفل  ال��ث��ان��ي  ت�����ش��ري��ن  ن��وف��م��ب��ر-   7 ال��م��واف��ق 

افتتاح فعاليات الندوة القومية »�آليات المواءمة بين التعليم 

والتدريب التقني والمهني واحتياجات �سوق العمل في الدول 

العا�صمة  في  العربية  العمل  منظمة  تعقدها  التي  العربية« 

 2017/11  /9-7 ال��ف��ت��رة  خ�ل�ال  ال���خ���رط���وم،  ال�����س��ودان��ي��ة، 

بالتعاون مع الاتحاد العام لنقابات عمال ال�سودان. 

خم�س  على  و�سام النيلين ي�شتمل  �أن  بالذكر  الجدير  ومن 

خدمات  ي����ؤدون  الذين  والأج��ان��ب  لل�سودانين  ويمنح  طبقات 

الو�سام ح�سب  جليلة للدولة والمجتمع، ويكون تعيين طبقة 

الخدمة التي منح من �أجلها.  
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15 المطيري يستكمل توقيع بروتوكولات ثنائية
مع أطراف الإنتاج في الدول العربية

به  ت��ق��وم  �أن  يمكن  ال���ذي  ال���دور  لأه��م��ي��ة   ت�أكيداً 

لكافة  ال��ع��م��ل  �أ����س���واق  لمعلومات  ال��ع��رب��ي��ة  ال�شبكة 

ال�����ش��رك��اء، وال��م��ه��ت��م��ي��ن ب����أ����س���واق ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 

م��ن ح��ك��وم��ات و�أ���ص��ح��اب �أع��م��ال وات���ح���ادات العمال 

وال��ب��اح��ث��ي��ن ع��ن ع��م��ل، وح��ر���ص��اً ع��ل��ى ت��وف��ي��ر بنية 

معلوماتية متكاملة �أمام متخذي القرار والمهتمين 

والم�ستمر  ال��دائ��م  للت�شاور  وتر�سيخاً  والباحثين 

توظيف  ح�سن  من  للت�أكد  الوطنيين  ال�شركاء  مع 

بن�شرها،  ال�شبكة  تقوم  التي  المعلومات  وا�ستخدام 

وتعزيزاً لمجالات التعاون الم�شترك عربياً،ي�ستكمل 

مدير عام منظمة العمل العربية توقيع بروتوكولات 

ثنائية مع �أطراف الإنتاج،  ويهدف هـــذا البروتوكول 

�آلية مُ�شتركة للتعاون بين الطرفين في  �إن�شاء  �إلى 

والدرا�سات  والمعلومات  الإح�صاءات  ت�شارك  �صدد 

وذلك  والعربية،  الوطنية  العمل  ب�أ�سواق  المتعلقة 

لمعلومات  العربية  ال�شبكة  �أع��م��ال  �إطارتفعيل  في 

�أ�سواق  وتكامل  ربط  تقوم على  والتي  العمل  �أ�سواق 

التنموي  القومي  العمل  �إط���ار  ف��ي  العربية  العمل 

والتن�سيق  والت�شاور  التعاون  وعلى  العربية  للدول 

وتبادل الر�أي حول جميع المو�ضوعات ذات الاهتمام 

الافتتاحية  الجل�سة  خ�ل�ال  ت���م   ح��ي��ث  ال��م�����ش��ت��رك، 

العمل  منظمة  �إدارة  لمجل�س   »87« ال��دورة  لأعمال 

م
ــــــــا


ع

 ال
ـــر

دي
لم

ر ا
ـــــا

ب
أخ

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

18
ن  

سا
ي�

 ن
/

ل 
ري

�إب
ـ  

 ــ
 11

د 3
د

ــــ
ــــ

عـ
ال



16

العربية الذي عقد فـــــــي القاهـــــــرة خــــــلال الفتــــرة 

ب��رت��وك��ولات  توقيع     2017 �أك��ت��وب��ر   /  8 –  7 م��ن 

التعاون الثنائية الخا�صة بم�شروع ال�شبكة العربية  

لمعلومات �أ�سواق العمل الذي تتبناه منظمة العمل 

العربية مع كلٍ من ال�سيد / غ�سان غ�صن  الأمين 

ال���ع���ام ل�الت��ح��اد ال���دول���ي ل��ن��ق��اب��ات ال��ع��م��ال ال��ع��رب 

الأم��ي��ن��ة  جالو،   م��ام��ادو  / خديجة  وال�����س��ي��دة 

الجمهورية   - الموريتانيين  العمال  لاتحاد  العامة 

محمد   جبالي  وال�سيد  الموريتانية،  الإ�سلامية 

لنقابات  ال��ع��ام  الات��ح��اد  رئي�س  المراغي،  جبالي 

وم��ع��ال��ي  العربية ،  م�����ص��ر  ج��م��ه��وري��ة  م�����ص��ر  ع��م��ال 

العمل  وزير  لاأمين،   ور�ضمي  الدكتور/ا لمهدي 

وال��ت���أه��ي��ل - دول���ة ليبيا، ك��م��ا وق���ع ���س��ع��ادت��ه خ�الل 

ت��ع��اون  ب��روت��وك��ول��ي  ال��ت��ون�����س��ي��ة،  للعا�صمة  زي���ارت���ه 

العمل بين  �أ�سواق  العربية لمعلومات  ال�شبكة  ب��شأن 

منظمة العمل العربية والاتحاد التون�سي لل�صناعة 

ال�سيدة   في  التقليدية ممثًال  وال�صناعات  والتجارة 

العام  والات��ح��اد  الات��ح��اد،  رئي�سة  بو�شماوي  وداد 

�سعد  كمال  ال�سيد/  ف��ي  ممثًال  لل�شغل  التون�سي 

هام�ش  على  ذل��ك  ج��اء  للاتحاد،  الم�ساعد  الأم��ي��ن 

ت��ح��ت ع��ن��وان »م�ستقبل  ال��ق��وم��ي��ة  ال���ن���دوة  �أع���م���ال 

علاقات العمل في ظل المتغيرات الاقت�صادية 

العمل  منظمة  ع��ق��دت��ه��ا  وال��ت��ي  والاجتماعية« 

 23 الفترة من  التون�سية خلال  بالعا�صمة  العربية 

ال��شؤون  وزارة  بالتعاون مع    2017 �أكتوبر   25 �إلى 

الاجتماعية بالجمهورية التون�سية.

للموارد  الم�ؤتمرالخام�س  �أع��م��ال  هام�ش  وعلى   

ال��ب�����ش��ري��ة و����س���وق ال��ع��م��ل ب�����دول م��ج��ل�����س ال��ت��ع��اون 

تم  الثنائية  ل��ل��ب��روت��وك��ولات  وا���س��ت��ك��م��الًا  الخليجي 

غرف  ات��ح��اد  م��ع  العربية  ال�شبكة  برتوكول  توقيع 

التجارة وال�صناعة بدولة الإمارات العربية المتحدة 

ممثلًا ب�سعادة ال�سيد، حميد بن �سالم  الأمين العام، 
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المدير العام لمنظمة العمل  وخلال زيارة �سعادة 

الموريتانية  الإ�سلامية  الجمهورية  �إل��ى  العربية 

الحوار  التدريبيتين في  الدورتين  �أع��م��ال  لافتتاح 

وال���ت���ف���او����ض ال��ج��م��اع��ي: الأ����س���ال���ي���ب وال��ت��ق��ن��ي��ات« 

تم  ال��ع��رب��ي��ة«،  ال��ع��م��ل  بمعايير  المعنية  و»ال���ك���وادر 

توقيع برتوكول التعاون مع الاتحاد الوطني لأرباب 

�سعادة  الاتحاد  برئي�س  ممثلًا  الموريتانيين  العمل 

ال�سيد �أحمد بابا ولد �أعزيزي. 

فعالي����ات  هام�����ش  عل����ى  �سعادت����ه  وق����ع  وق����د  ه����ذا 

عل����ي  بم����رور خم�سي����ن عام����اً  الخا�ص����ة  الاحتفالي����ة 

ت�أ�سي�����س الاتح����اد الع����ام لعم����ال الكوي����ت بروتوكولي 

تع����اون م����ع كل م����ن غرف����ة تج����ارة و�صناع����ة الكويت، 

والاتح����اد العام لعمال الكوي����ت، والخا�صين بال�شبكة 

العربي����ة لمعلوم����ات �أ�سواق العم����ل، واللذي����ن ي�أتيان 

�ضم����ن �سل�سل����ة م����ن البرتوك����ولات الت����ي ت����م توقيعها 

م����ع �أطراف الإنتاج الثلاثة، ودوائ����ر الإح�صاءات في 

الدول العربية.

كم����ا وق����ع على هام�����ش ال����دورة الثامن����ة والثمانين 

ف����ي  عق����د  ال����ذي  العربي����ة  منظم����ة  �إدارة  لمجل�����س 

جمهوري����ة العراق خ��ل�ال الفترة من 2018/3/3-2 

برتوكولي تعاون مع كل من ال�سيد/ �س��تار دنبو�س 

براك، رئي�����س الاتحاد العام لنقاب����ات عمال العراق، 

وال�سي����د علي �ص��بيح علي ال�ساعدي، رئي�س اتحاد 

ال�صناعات العراقي .
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برعاي��ة الأمين الع��ام لجامعة ال��دول العربي��ة، معالي 

ال�سي��د/ �أحمد �أبو الغي��ط انطلقت يوم الأح��د الموافـــق 

21 /2018/1 �أعم��ال الم�ؤتمر الإعلامي الأول للترويج 
لإنج��ازات و�أن���شطة وبرام��ج م�ؤ�س���سات العم��ل العرب��ي 

الم�شترك   .

هدف الم�ؤتم���ر �إلى الترويج الإعلامي لبرامج و�أن�شطة 

منظم���ات العمل العرب���ي الم�شترك والتعري���ف بها والدور 

والتروي���ج  تقدمه���ا  الت���ي  والخدم���ات  ب���ه  تق���وم  ال���ذي 

لإنجازاته���ا و�إبراز عملها و�أهدافه���ا و�أن�شطتها وم�شاريعها 

كبي���وت خبرة عربية، والم�ساهم���ة في زيادة وعي المواطن 

العربي ب�أهمية العمل العربي الم�شترك،  كما يهدف �أي�ضاً 

�إل���ى �إيج���اد �آلي���ات لتفعيل ال���دور الإعلامي وزي���ادة تفاعل 

و�سائ���ل الإع�ل�ام العربي���ة مع �أن�شطة وبرام���ج عمل جامعة 

الدول العربية ومنظماتها ومجال�سها المتخ�ص�صة.

تناول الم�ؤتمر على مدى ثلاثة �أيام، عدداً من المحاور 

الهامة التي تتعل���ق بالبطالة والت�شغيل والتعليم والثقافة 

والبحث العلمي والأمن الغذائي والمائي العربي  وق�ضايا 

الأمن و�أزمة اللاجئين والنازحين . 

العربي���ة   ال���دول  لجامع���ة  الع���ام  الأمي���ن  افتت���ح  وق���د 

معر�ض���اً م�صاحباً للم�ؤتم���ر، �شاركت في���ه م�ؤ�س�سات العمل 

ا لأن�شطة و�إنجازات  العرب���ي الم�شترك، حيث ت�ضمن عر�ضً

فاي��ز  ال�سي���د/  �سع���ادة  وق���دم  المتخ�ص�ص���ة،  الم�ؤ�س�س���ات 

المطي��ري، هدي���ة تذكاري���ة به���ذه المنا�سب���ة �إل���ى معالي 

ال�سيد  �أحمد �أبو الغيط.  

تر�أ����س �سع���ادة ال�سي���د / فايز المطي��ري، المدير العام 

لمنظمة العمل العربية، �أولى جل�سات عمل الم�ؤتمر والتي 

ج���اءت تح���ت عن���وان » الت�شغيل والح���د م���ن البطالة ودور 

ال�شب���اب التنم���وي في المنطقة العربية، حي���ث بد�أ �سيادته 

الجل�س���ة بالترحي���ب بال�ضيوف الكرام، م�ؤك���داً على �أهمية 

ه���ذا الم�ؤتم���ر، م�شدداً عل���ى دور العمل العرب���ي الم�شترك 

”المطيري” يترأس جلسة التشغيل والحد من البطالة 
ودور الشباب التنموي في المنطقة العربية   
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لبحث �أف�ضل الحلول لإيجاد فر�ص عمل لل�شباب العربي . 

عُر�ض في هذه الجل�سة �ستة �أوراق عمل من قبل كل من 

منظمة العمل العربية وكانت تحت عنوان »�إ�ضاءات لدور 

منظمة العمل العربية في دعم الت�شغيل والحد من 

البطالة«، المنظمة العربية للتنمية الإدارية تحت عنوان 

»نح��و �إ�س��تراتيجية للح��د م��ن البطال��ة«، المنظم���ة 

العربي���ة للتنمي���ة ال�صناعي���ة والتعدين تح���ت عنوان »دور 

الم�ش��روعات ال�ص��غيرة والمتو�س��طة ف��ي الحد من 

م�شكلة البطالة في المنطقة العربية«،�أما ورقة عمل 

الأكاديمية العربية للعل���وم والتكنولوجيا والنقل البحري 

كانت تحت عنوان »التعليم والبحث العلمي منهج حياة 

لنه�ض��ة لاأم��ة العربي��ة«، وج���اءت ورق���ة  �إدارة ال�شباب 

والريا�ض���ة بالأمان���ة العامة لجامعة ال���دول العربية حول 

»جامعة الدول العربية وال�شباب العربي« .

ق��دم��ت  ال���ت���ي  وال����درا�����س����ات  ال���ع���م���ل  �أوراق  ����ض���وء  ف����ي 

لت�ؤكد  التو�صيات  رفعت  حولها،  جرت  التي  والمناق�شات 

على:

�أولًا : دع��م مب��ادرة العق��د العرب��ي للت�ش��غيل من 

خلال: 

• زيادة الاعتماد على العمالة العربية.	

• تي�سير تنقل العمالة العربية بين الدول العربية.	

• رف���ع ن�س���ب الملحقي���ن بالتعلي���م والتدري���ب المهن���ى 	

والتقنى.

• دعم �سبل تخفي�ض البطال والحد من الفقر.	

• رفع معدل النمو فى الإنتاج الحقيقى.	

العادية  العربية  القمة  ق��رارات  تنفيذ  ثانياً: 

وال��ق��م��م ال��ع��رب��ي��ة ال��ت��ن��م��وي��ة: الاق��ت�����ص��ادي��ة 

والاجتماعية والخا�صة بالبرنامج المتكامل لدعم 

الت�شغيل والحد من البطالة والتي ت�ضمنت:

• �شبكة عربية لمعلومات �أ�سواق العمل.	

• المر�صد العربي للت�شغيل والحد من البطالة.	

• العمال���ة 	 تنق���ل  وتنظي���م  الوظائ���ف  توطي���ن  م�ش���روع 

العربية.

• م�ش���روع ت�شغي���ل ال�شب���اب العرب���ي وم�ش���روع المن�ش����آت 	

ال�صغيرة.

• تج���اه 	 العربي���ة  للأم���ة  الإ�ستراتيج���ي  التوج���ه  دع���م 

الاقت�صاد الأخ�ضر والاقت�صاد الأزرق مع توفير تقارير 

الت�شغيل الدورية.

• دعم مب���ادرة الأكاديمية العربية للعل���وم والتكنولوجيا 	

والنق���ل البح���ري والخا�ص���ة ببرام���ج تنمي���ة المهارات 

وت�أهي���ل ال�شب���اب حديث���ي التخ���رج، م���ع توحي���د �آليات 

ومعايير قيا�س الأداء، مما ي�ساعد في �سد الفجوة بين 

العر�ض والطلب على العمالة.

• ح���ث ال���دول العربية علي ت�شجي���ع ال�شباب عل���ى �إن�شاء 	

م�شروعاته���م ال�صغي���رة والمتو�سط���ة عل���ى �أن يقت�ص���ر 

دور الحكوم���ات على تي�سير الإج���راءات وتوفير المناخ 

م���ن  الن���وع  له���ذا  الملائ���م  والت�شريع���ي  الاقت�ص���ادي 

الم�شروعات الواعدة.

• خل���ق قاع���دة معلوماتية قومية للوظائ���ف المطروحة 	

والباحثيين عنها، والا�ستفادة من تجارب بع�ض الدول 

الغربية في �إن�شاء بنوك قومية للتوظيف.

•  توف���ر قواعد معلومات �ضخمة للوظائف ال�شاغرة في 	

القطاعين العام والخا�ص. 
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رئيس الحكومة المغربية يستقبل المدير العام 20
لمنظمة العمل العربية

ع��ل��ى ه��ام�����ش �أع��م��ال 

حول  القومية  ال��ن��دوة 

والتنمية«  »الهجرة 

التي عقدت فى الرباط 

من 6 - 2017/12/8 

�سعد  ال�سيد/  ا�ستقبل 

ال���دي���ن ال��ع��ث��م��ان��ى 

رئي�س حكومة المملكة 

الأربعاء  يوم  المغربية 

6 دي�����س��م��ب��ر  ال���م���واف���ق 

2017 في مقر رئا�سة 
الحكومة �سعادة ال�سيد/ فايز علي المطيري، المدير 

حيث  ال��م��راف��ق  وال��وف��د  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 

التعاون وتفعيلها  �أوجه  �سبل تعزيز  الجانبان  ا�ستعر�ض 

فى �إطار الجهود الرامية لمعالجة ق�ضايا الهجرة ومدى 

تباحثا  كما  العربية،  ال���دول  ف��ى  التنمية  على  ت�أثيرها 

�أطراف الإنتاج الثلاث ودور  �أهمية تعزيز ال�شراكة بين 

الق�ضايا  في  ال��ر�ؤى  توحيد  في  العربية  العمل  منظمة 

التي تخدم م�صلحة العمل والعمال على امتداد ال�ساحة 

العربية كما عبر المدير العام لمنظمة العمل العربية، 

عن رغبة المنظمة في ا�ستمرار التن�سيق والتعاون البناء 

للا�ستفادة من خبرات المملكة المغربية في المجالات 

قام  ال��ذي  الهام  ال��دور  م��ب��رزًا  الم�شترك،  الاهتمام  ذات 

المحطات خلال م�سيرة عمل  المغرب في كثير من  به 

المنظمة.

�سعد الدين  �أ�شاد رئي�س الحكومة ال�سيد /  هذا وقد 

العثماني بالدور الفعال والهادف لمنظمة العمل العربية 

والتنمية«،  »الهجرة  مو�ضوع  اختيار  ح�سن  متمنيًا 

للندوة القومية م�ؤكداً على الاهتمام الكبير الذي يوليه 

جلالة الملك محمد ال�ساد�س لهذا المو�ضوع الإن�ساني. 

الت�سوية  ببرنامج  ال�سياق،  ه��ذا  ف��ي  العثماني،  ��ر  ذكَّ �إذ 

لو�ضعية المهاجرين الذي قرره جلالته، كمبادرة فريدة 

من نوعها، ل�ضمان حقوق 

ال���م���ه���اج���ري���ن وط���ال���ب���ي 

اللجوء في المغرب.

ه��ذا وق��د �أج��رى �سعادة 

لمنظمة  ال���ع���ام  ال��م��دي��ر 

ال����ع����م����ل ال����ع����رب����ي����ة ع����دة 

لقاءات هامة مع منظمات 

�أ�صحاب الأعمال والعمال 

في مقراتهم النقابية في 

البي�ضاء  وال���دار  ال��رب��اط 

ح��ي��ث ج���رى ب��ح��ث �أوج���ه 

لخدمة  الإنتاج  �أط��راف  دور  وتعزيز  المختلفة،  التعاون 

الاق��ت�����ص��اد ال��وط��ن��ي وال��ع��رب��ي ب��ه��دف ال��ح��د م��ن الفقر 

وتعزيز فر�ص الت�شغيل ب�شكل عام وت�شغيل ال�شباب على 

وجه الخ�صو�ص. 

حي���ث التقى معالي ال�سيد/ محمد يتيم، وزير ال�شغل 

والإدم���اج المهن���ي، وال�سي���د/ عب��د لاإل��ه الحلواطي، 

بالمغ���رب،  لل�شغ���ل  الوطن���ي  للاتح���اد  الع���ام  الكات���ب 

وال�سي���د  المخاري��ق الميلودي، الكات���ب العام للاتحاد 

المغرب���ي لل�شغل وال�سي���د   نوبير لاأموي، الكاتب العام 

للكونفدرالي���ة الديمقراطي���ة لل�شغ���ل وال�سي���د/ النع��م 

مياره الكات���ب العام للاتح���اد العام لل�شغالي���ن بالمغرب 

والاتحاد العام للمقاولات بالمغرب .
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21 لقاءات هامة 
في زيارة 
“المطيري”

 الأولى  إلى 
نواكشوط 

ل��ق��اءً  »المطيري«  ع��ق��د  ك��م��ا 

النقابية  الات���ح���ادات  ممثلي  م��ع 

ال����ع����م����ال����ي����ة ف������ي ال���ج���م���ه���وري���ة 

الإ���س�الم��ي��ة ال��م��وري��ت��ان��ي��ة، حيث 

علاقات  تعزيز  �سبل  معهم  بحث 

ال����ت����ع����اون م�����ع م���ن���ظ���م���ة ال��ع��م��ل 

العربية بما يخدم ق�ضايا العمال 

الموريتانيين.

على هام����ش انعقاد الدورتين التدريبيتين في العا�صمة 

الموريتاني���ة: »الح��وار والتفــــــاو���ض الجماعــــ��ي: 

لاأ�ساليب والتقنيات«  و »الكوادر المعنية بمعايير 

العمل العربية عقد المدير المدير العام لمنظمة العمل 

العربية �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري عدة لقاءات 

هامة، حيث  قام �سعادته والوفد المرافق بزيارة �إلى معالي  

ال�سي���د يحيي ولد حدمي��ن الوزير الأول ف���ي موريتانيا 

حي���ث بحث���ا خ�ل�ال اللق���اء �سب���ل تعزي���ز علاق���ات التع���اون 

القائم���ة بين الجمهورية الإ�سلامية الموريتانية ومنظمة 

العم���ل العربي���ة وتطويره���ا  نح���و الأف�ض���ل،  واحتياج���ات 

�أطراف الإنتاج الثلاث  خلال المرحلة القادمة، كما ناق�شا 

مجم���ل الق�ضايا المرتبطة بالعمل العربي، وذلك بح�ضور 

معال���ي الدكت���وره ال�سي���دة / كمب��ا ب��ا، وزي���رة الوظيف���ة 

العمومي���ة والعمل وع�صرنة الإدارة، والدكتورة / مكبوله 

بنت برديد مديرة ديوان الوزير الأول .

وق���د ا�ستعر����ض الجانبان �أهمي���ة انعق���اد دورات تدريبية 

الإ�سلامي���ة  الجمهوري���ة  ف���ي  الإنت���اج  �أط���راف  ل�صال���ح 

الموريتاني���ة لدع���م قدراته���م، وتدريب كوادره���م، وتفعيل 

التوا�ص���ل والتن�سي���ق بينهم وبي���ن منظمة العم���ل العربية، 

وم���ا يمك���ن �أن تقدم���ه المنظم���ة لموريتاني���ا فيم���ا يتعل���ق 

بتعزي���ز العمل العرب���ي الم�شترك . كما �أك���د �سعادة المدير 

الع���ام ع���ن ا�ستع���داد منظم���ة العم���ل العربي���ة لو�ض���ع كافة 

�إمكانياته���ا وخبراتها الفنية لدع���م �أطراف الإنتاج الثلاث 

في مختلف ق�ضايا العمل والعمال .
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بدع����وة م����ن ال�سي����د / محم��د جمع��ان الح�ض��ينة، رئي�����س 

الاتح����اد الع����ام لعمال الكويت،  �شارك �سع����ادة ال�سيد/ فايز علي 

المطيري، المديرالعام لمنظمة العمل العربية والوفد المرافق 

ف����ي الاحتفالي����ة الخا�ص����ة بم����رور خم�سي����ن عام����اً عل����ى ت�أ�سي�����س 

الاتح����اد برعاي����ة كريم����ة من معالي وزي����ر ال�ش�����ؤون الاجتماعية 

والعمل ووزير دولة لل��شؤون الاقت�صادية ال�سيدة / هند �ص��بيح 

ب��راك ال�ص��بيح، وذلك ي����وم الإثني����ن المواف����ق 2018/1/15  

بح�ض����ور ممثلين عن منظمة العم����ل الدولية، والاتحاد الدولي 

لنقابات العمال العرب، والاتحاد الدولي للنقابات، واتحاد عمال 

البترول و�صناع����ة البتروكيماوي����ات،........... وعدد من ر�ؤ�ساء 

الاتحادات العمالية، و�أع�ضاء الوفود النقابية العربية.

وق����د �أ�ش����اد »المطي��ري« ف����ي م�ستهل كلمت����ه بتاري����خ الن�ضال 

العمالي الكويتي خلال ن�صف قرن، والذي عاي�ش تفا�صيله �أثناء 

انخراطه في �صفوف الحركة النقابية الكويتية قرابة الع�شرين 

عاماً، �إلى �أن ت�شرف بالإجماع على  اختياره رئي�ساً لهذا الاتحاد 

العري����ق، مثمناً دعوته����م له للم�شاركة به����ذه المنا�سبة العظيمة 

ب�صفته مديراً عاماً لمنظمة العمل العربية »�أول منظمة عربية 

تعن����ي بق�ضاي����ا العم����ل والعم����ال عل����ى ال�صعيد القوم����ي، وتطبق 

نظ����ام التمثيل الثلاثي، الذي يقوم على �أ�سا�س ا�شتراك �أ�صحاب 

ف����ي كل ن�شاط����ات و�أجه����زة  الأعم����ال والعم����ال م����ع الحكوم����ات 

المنظمة«.

كم����ا �شك����ر �سعادته في كلمت����ه دولة الكويت، حكوم����ة و�أطراف 

�إنت����اج، لم����ا تقدم����ه م����ن دع����م فن����ي ومال����ي لم�ؤ�س�س����ات العم����ل 

العرب����ي الم�شترك، وخ�ص بالامتنان ح�ض��رة �ص��احب ال�سمو 

ال�ش��يخ/ �ص��باح لاأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله ورعاه، 

لتكرم����ه با�ست�ضافة الم�ؤتم����ر العربي الأول للقم����ة الاقت�صادية 

والاجتماعي����ة والتنموي����ة الت����ي عق����دت عل����ى �أر�����ض الكوي����ت عام 

2009 حي����ث ت����م اعتم����اد البرنام����ج المتكام����ل لدع����م الت�شغي����ل 
العربي����ة  العم����ل  منظم����ة  تكلي����ف  وت����م  البطال����ة،  م����ن  والح����د 

بم��سؤولي����ة متابعت����ه، �إ�ضاف����ة �إلى احت�ضان دول����ة الكويت الدورة 

42 لم�ؤتمر العمل العربي لعام 2015 .

هذا وتوجه »المطيري« بالتحية �إلى م�ؤ�س�سي ورواد الحركة 

النقابي����ة الكويتية قائلًا: »�أنتم من �أنار ال�ش��علة لي�ست�ض��يء 

به��ا �أخوانكم النقابيون، و�أنتم من حمل الراية، وتجاوز 

العقب��ات، وواج��ه التحدي��ات لت�أ�س��ي�س تل��ك الحرك��ة 

النقابي��ة الفتي��ة الرائ��دة عل��ى م�س��توى دول المنطقة 

حينه��ا، والت��ي كان �أ�سا�س��ها حب الوطن، وح��ب الطبقة 

العامل��ة، والت��ي دعمته��ا الحكوم��ة و�س��مو ال�ش��يخ �أمي��ر 

البلاد، ب�ص��دور د�ستور الكويت الذي كفل حرية ت�أ�سي�س 

�أ�س���س وطني��ة وبو�س��ائل  الجمعي��ات، والنقاب��ات عل��ي 

لم�س��يرتكم  الديمقراط��ي  المن��اخ  �أت��اح  مم��ا  �س��لمية، 

المباركة«

مختتم����اً كلمت����ه بتوجي����ه ال�شكرللاتحاد الع����ام لعمال الكويت 

متمث��ل�اً برئي�س����ه و�أع�ضاء المجل�س التنفي����ذي، ولكلِّ من �شارك 

في التح�ضير والإعداد والتنظيم لهذه الاحتفالية.

كما ت�ضمنت فعاليات الاحتفال الخا�ص عر�ضاً لفيلم وثائقي 

عن تاريخ الحركة النقابية الكويتية، وتكريماً لم�ؤ�س�سي الاتحاد 

الع����ام لعم����ال الكوي����ت، �إ�ضاف����ة �إل����ى تكري����م ع����دد م����ن النقابيين 

والنقابيات في الاتحاد العام.
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المدير العام لمنظمة العمل العربية يشارك في المؤتمر العربي 
الرابع للإصلاح الإداري والتنمية

تحت رعاية �سموال�شيخ – من�صور بن زايد �آل نهيان نائب 

رئي����س مجل�س ال���وزراء وزير��شؤون الرئا�س���ة بدولة الإمارات 

العربي���ة المتح���دة، افتت���ح ي���وم الأح���د المواف���ق 19 نوفمبر 

ت�شري���ن الثاني في �إمارة �أبوظب���ي الم�ؤتمر الرابع للإ�صلاح 

الإداري والتنمي���ة، تح���ت عن���وان )لاإدارة بين القطاعين 

الحكومي والخا�ص: نحو التميز الم�ؤ�س�سي(، 

وبن���اءً عل���ى الدع���وة الموجه���ة م���ن المنظم���ة العربي���ة 

عل��ي  فاي��ز  الأ�ست���اذ  �سع���ادة  �ش���ارك  الإداري���ة،  للتنمي���ة 

المطي��ري المدي���ر الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربي���ة ف���ي 

�أعم���ال ه���ذا الم�ؤتمر الهام، الذي يه���دف �إلى بحث م�سيرة 

التطوي���ر في الإدارة الحكومي���ة وتقديم الخدمات العامة، 

وا�ستعرا����ض العدي���د م���ن الممار�س���ات العالمي���ة والعربية 

التي ارتك���زت على ال�شراكة والتعلم المتبادل والتكامل في 

الإدارة بي���ن �أ�سالي���ب و�أدوات الإدارة الحكومي���ة و�أ�سالي���ب 

و�أدوات �إدارة القط���اع الخا�ص، وبحث كيفية تطبيق برامج 

م�سرعات التنمية وتحويل الأفكار الإبداعية �إلى م�شروعات 

ذات قيم���ة اقت�صادية، ف�ضلًا عن �إيجاد حلول مبتكرة لأهم 

التحدي���ات الت���ي تواج���ه الإدارة العامة في الق���رن الحادي 

والع�شري���ن؛ بما ي�سهم في �إح���داث تغيير حقيقي في نمط 

الحي���اة ف���ي المجتمع���ات الإن�سانية، والانتق���ال من مرحلة 

ر�ضا الم�ستفيدين �إلى مرحلة الرفاهية وال�سعادة.

ناق�ش الم�ؤتمر على مدار ثلاثة �أيام عمل؛ دور تكنولوجيا 

المعلوم���ات والات�ص���الات ف���ي تحدي���ث منظوم���ة البيان���ات 

وبن���اء  الحكوم���ي(،  الق���رار  �صن���ع  )ور�ش���ادة  والمعلوم���ات 

علاق���ات ال�شراكة والتعاون مع المواطنين والم�ستفيدين، 

وتب���ادل خب���رات القطاعي���ن الحكومي والخا����ص في طرق 

تقديم الخدمات العامة، كما ي�ستعر�ض �سبل تعزيز ج�سور 

الثقة بين الدولة والمواط���ن، وتحقيق المواطنة الفعالة، 

والتميز الم�ؤ�س�سي وا�ست�شراف و�صناعة الم�ستقبل.

ه���ذا و�شارك في �أعمال الم�ؤتمر ع���دد من معالي ال�سادة 

وكذل���ك  العربي���ة،  ال���دول  ف���ي  الإداري���ة  التنمي���ة  وزراء 

 OECD، ESCWA،( ممثل���ون عن المنظم���ات الدولي���ة

UNDP(، كم���ا ي�ش���ارك ممثلون عن الأجه���زة والدواوين 
وهيئ���ات الخدمة المدني���ة والوظيفة العمومي���ة والموارد 

الب�شرية، وعدد من المعنيين بالإ�صلاح والتطويرالإداري 

بالدول العربية. 
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المدير العام في مؤتمر وزراء التعليم العالي:

»فلنستثمر في تعليم أبنائنا وشبابنا؛ لنمكنهم من 
الانخراط الفعال في عمليات التنمية« 

برعاية كريمة من معالي الأ�ستاذ/ �أحمد �أبو الغيط، 

الأمين العام لجامعة الدول العربيّة، افتتح كل من معالي 

الدكتور/ خالد عبدالغفار وزير التعليم العالي والبحث 

العلمي في جمهورية م�صر العربية، و�سعادة الأ�ستاذ فايز 

العام لمنظمة العمل العربية، و�سعادة  المدير  المطيري 

للمنظمة  ال��ع��ام  المدير  الحربي  هلال  �سعود  الدكتور 

العربية للتربية والثقافة والعلوم الم�ؤتمر ال�ساد�س ع�شر 

العلمي  والبحث  العالي  التعليم  عن  الم��سؤولين  للوزراء 

العربي  ال��ع��ال��ي  »التعليم  ع��ن��وان  تحت  ال��ع��رب��ي��ة،  ب��ال��دول 

وعالم العمل والإنتاج: ر�ؤية جديدة« والذي تعقده منظمة 

العمل العربية بالتعاون مع )�ألك�سو( وذلك بمقرّ الأمانة 

العامّة لجامعة الدول العربيّة بالقاهرة يومي 26  - 27 

دي�سمبر-كانون الأول /2017 بح�ضور معالي ال�سادة وزراء 

التعليم العالي في الدول العربية.

ا�سته���ل »المطي��ري« كلمت���ه الافتتاحي���ة مب���رزاً �أهمي���ة 

م�شارك���ة منظم���ة العمل العربي���ة في تنظيم ه���ذا الم�ؤتمر 

الوزاري؛ لارتباط مو�ضوعه الوثيق هذا العام باخت�صا�صات 

المنظم���ة، ولملام�ست���ه المبا�ش���رة لأح���د هواج�سه���ا الت���ي 

تنعك����س �آثاره���ا عل���ى م�ستقبل �أ�س���واق العم���ل العربية، كما 

�شك���ر المنظم���ة العربي���ة للتربي���ة والثقاف���ة والعل���وم عل���ي 

ح�س���ن اختي���ار �شع���ار الم�ؤتم���ر ال���ذي يج�س���د التكامل بين 

عمل المنظمات العربية، كما ثمن عالياً د�أب جامعة الدول 

العربي���ة الم�ستمرعلى �إيجاد �صيغ���ة م�شتركة للتكامل بين 

المنظم���ات ف���ي �إط���ار التع���اون والتن�سي���ق البين���ي لخدم���ة 

الأه���داف الم�شتركة على امتداد ال�ساحة العربية.  كما نوه 

ف���ي معر�ض كلمته �إل���ى حجم الجهود الجب���ارة التي قامت 

به���ا م�ؤ�س�س���ات التربي���ة والتعلي���م العال���ي والبح���ث العلمي 

ف���ي زي���ادة وتح�سين فر����ص العمل- ورف���ع الإنتاجية والتي 

�أثم���رت ف���ي التنمي���ة الاقت�صادية والاجتماعي���ة في الوطن 

العربي، 

�أبع���ادَ  العربي���ة  العم���ل  »�أدرك���ت منظم���ة  قائ�ل�اً:  وتاب���ع 

الفج���وة بي���ن مخرج���اتِ التعلي���م ومتطلب���ات �س���وق العمل، 
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وع���دم تطاب���ق المه���ارات م���ع احتياج���ات �أ�س���واق 

العم���ل، فالبطالة ف���ي دولنا العربي���ة هي بطالة 

�شب���اب ومتعلمين وو�صلت لمع���دلات عالية، مما 

ا�ستدع���ى منا الوقوف عند هذه الأرقام، والبحث 

العمي���ق ف���ي �أ�سب���اب الم�شكل���ة واقت���راح الحلول، 

ف�أطلق���ت المنظم���ة الإ�ص���دارة الأول���ى لل�شبك���ةِ 

العربي���ة لمعلوم���ات �أ�س���واقِ العم���ل الت���ي ت�سع���ى 

�إل���ى توفير المعلوم���ات اللازمة لأطراف الإنتاج 

الث�ل�اث، و�أ�صح���اب الق���رار ف���ي ال���دول العربية؛ 

لر�سمِ �سيا�سات الت�شغي���ل، وو�ضعِ خطط وبرامج 

التعليم والتدريب والتوجيه المهني، عبر �إتاحةِ 

و�إح�صائي���ات  وا�سع���ة  بيان���ات  لقواع���دَ  ال�شبك���ة 

موثوق���ة وم�ؤ�ش���رات قيا�س معتم���دة دولياً،تظهرُ 

الفج���وةَ بي���ن العر�ض والطلب، وبي���ن مخرجاتِ 

التعليم والتدريب وتنمية المهارات، واحتياجات 

�أ�سواق العمل العربي���ة، فت�سهمُ في ر�صد وتقييم 

الواق���عِ الراه���ن؛ مم���ا ي�ساعدُ في ر�س���م �سيا�سات 

م�ستدام���ة.  قطاع���ات  ف���ي  ا�ستخ���دام  وخط���ط 

كم���ا توف���رُ ال�شبك���ةُ قاعدة بيان���ات لفر�ص العمل 

والم�ؤه�ل�ات المطلوب���ة به���دف �إتاح���ة الفر�ص���ة 

�أم���ام العم���ال والباحثي���نَ ع���ن عم���ل للح�ص���ول 

عل���ي الوظائ���فِ الت���ي تتنا�س���بُ م���ع كفاءاتِه���م وت�سه���مُ ف���ي 

بن���اءِ قدراتِه���م ومهاراتِه���م بما يتوافقُ م���ع احتياجاتِ �سوقِ 

العمل، كما تفتحُ لهم مجالَ التعليمِ والتدريبِ عن بعد في 

الاخت�صا�صات والم�ؤهلات الأكثر طلباً على ال�شبكة«.

جمي���ع  كلمت���ه  خت���ام  ف���ي  الع���ام  المدي���ر  �سع���ادة  ودع���ا 

تج�س���ر  جدي���دة  م�شترك���ة  ر�ؤي���ةٍ  �إيج���اد  �إل���ى  الم�شاركي���ن 

الفج���وة بي���ن م�ؤ�س�س���ات التعلي���م وعال���م العم���ل والإنت���اج، 

وو�ض���ع خطوط عري�ضة ل�سيا�س���ات وخطط وبرامج تعتمد 

عل���ى الكي���ف ولي����س الك���م وترتك���ز عل���ى حوكم���ة جدي���دة 

�أ�سا�سه���ا ال�شراك���ة مع �أطراف الإنت���اج، والمنظمات العربية 

ذات ال�صل���ة، ت�ستغ���لُّ كام���لَ الطاق���ات الب�شري���ة وتح���د م���ن 

ه���در الوق���ت والم���ال، وت�ساه���م ف���ي خف����ض ن�س���ب البطالة 

المرتفع���ة، م�ضيفاً : »فلن�ستثمر في تعلي���م �أبنائنا و�شبابنا 

لنمكنهم من الانخراطِ الفعال في عملياتِ التنمية«؛.  

وم���ن الجدير بالذكر �أن »التعليم العالي« هو �أحد روافد 

قوة العمل العربية المنوط بها �إحداث نقلة نوعية في عالم 

العم���ل، �شريط���ة التخطيط المحك���م والتن�سيق الكامل مع 

قطاع���ات العمل والإنتاج في �إط���ار ر�ؤية م�ستقبلية وا�ضحة 

ت�ست�ش���رف المخاطر وال�صعوب���ات، وهذا ما تج�سده �أهداف 

الم�ؤتم���ر في و�صف واق���ع ال�سيا�سات المنتهج���ة في الدول 

العربي���ة للتن�سيق بين م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي وقطاعات 

العم���ل والإنتاج، ور�ص���د التوجه���ات الا�ستراتيجية المعلنة 

ف���ي مجال التنمي���ة الم�ستدامة 2030 من خلال م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي وقطاعات العمل، وطرح ر�ؤى بديلة لعلاقة 

التعليم بعالم العمل والإنتاج، 
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»المطيري« في الكويــت للتضامـــــــــن مع معاناة الطفل الفلسطيني

تح����ت رعاية �ص��احب ال�س��مو �أمير البلاد ال�ش��يخ 

�صباح لاأحمد ال�ص��باح حفظ����ه الله، ا�ست�ضافت دولة 

الكويت في الثاني ع�شر والثالث ع�شرمن �شهر نوفمبر  

“الم�ؤتمر الدولي عن معاناة الطفل الفل�سطيني في ظل 
انته����اك �إ�سرائيل؛ )الق����وة القائمة بالاحتلال لاتفاقية 

حق����وق الطف����ل( بتنظيم م����ن الأمان����ة العام����ة لجامعة 

ال����دول العربي����ة بالتع����اون والتن�سيق م����ع وزارة ال��شؤون 

الاجتماعي����ة والعم����ل ف����ي دول����ة الكوي����ت. حي����ث افتت����ح 

�صاح����ب ال�سم����و �أمير البلاد �صباح ي����وم الأحد الموافق 

12 نوفمب����ر 2017 �أعم����ال الم�ؤتم����ر بم�شاركة الرئي�س 
الفل�سطين����ي محم��ود عبا�س، والأمين الع����ام لجامعة 

الدول العربية معالي ال�سيد/ �أحمد �أبو الغيط، هذا 

و�شارك �سعادة الأ�ست����اذ/ فايز علي المطيري المدير 

الع����ام لمنظمة العمل العربية في �أعمال الم�ؤتمر الذي 

عق����د بح�ضور معالي ال�سادة وزراء ال��شؤون الاجتماعية 

ور�ؤ�س����اء الهيئات المعنية بالطفولة في عدد من الدول 

الإقليمي����ة  والهيئ����ات  المنظم����ات  ور�ؤ�س����اء  العربي����ة، 

والدولي����ة المعنية، �إلى جان����ب �أع�ضاء من لجنة حقوق 

الطفل بالأمم المتحدة، وعدد من ال�شخ�صيات البارزة 

على الم�ستويين العربي والدولي في مجال الدفاع عن 

حقوق الأطفال الفل�سطينيين.

هذا وهدف الم�ؤتمر �إلى ت�سليط ال�ضوء على الم�أ�ساة 

غير الإن�سانية التي يعي�شها الأطفال الفل�سطينيون في 

ظ����ل انتهاك الاحت��ل�ال الغا�شم لاتفاقية حقوق الطفل، 

الاحت��ل�ال  ق����وات  ترتكبه����ا  الت����ي  الانته����اكات  وجمي����ع 

والمعوق����ات  والتحدي����ات  الفل�سطين����ي،  الطف����ل  بح����ق 

الت����ي تواجهه����م، وخا�ص����ة داخ����ل معتق��ل�ات الاحت��ل�ال، 

ف����ي مخالف����ة للأع����راف والقان����ون الدول����ي والإن�سان����ي 

والاتفاقيات الدولية لحقوق الطفل.

ون��اق�����ش ال��م���ؤت��م��ر ع��ل��ى م���دار ي��وم��ي��ن واق���ع الطفل 
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»المطيري« في الكويــت للتضامـــــــــن مع معاناة الطفل الفلسطيني

ظل  ف��ي  والنف�سي  وال�����ص��ح��ي  التعليمي  الفل�سطيني 

الاحتلال  وانتهاكات  الدولية،  الطفل  حقوق  اتفاقية 

الأو����ض���اع  ج��ان��ب  �إل����ى  الفل�سطيني،  ال��ط��ف��ل  ل��ح��ق��وق 

للأطفال  المتردية  والنف�سية  وال�صحية  التعليمية 

ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ي��ن الأ�����س����رى وال��م��ع��ت��ق��ل��ي��ن ف���ي ���س��ج��ون 

الحماية  لتوفير  اللازمة  الآليات  الاحتلال.كما بحث 

القانونية للطفل الفل�سطيني، وت�أهيله تعليمياً ونف�سياً 

وث��ق��اف��ي��اً ف��ي ظ��ل ال��و���ض��ع ال��ق��ائ��م، وال��ت��ح��دي��ات التي 

الأمن  تحقيق  �أج��ل  من  الفل�سطيني  المجتمع  تواجه 

�شهادات  الم�ؤتمر  عمل  جل�سات  عر�ضت  كما  وال�سلام، 

حية للأطفال الفل�سطينيين.

وم����ن الجدي����ر بالذك����ر �أن منظم����ة العم����ل العربي����ة 

ت�ض����ع ق�ضية عم����ال و�شع����ب فل�سطين �ضم����ن �أولوياتها 

للأو�ض����اع  والم�ستم����رة  الحثيث����ة  المتابع����ة  �إط����ار  ف����ي 

ف����ي فل�سطي����ن والأرا�ض����ي العربي����ة المحتل����ة من خلال 

�إع����داد تقري����ر �سن����وي يرفع �إل����ى م�ؤتمر العم����ل الدولي 

ال�سلط����ات  تمار�سه����ا  الت����ي  الانته����اكات  عل����ى  للوق����وف 

الإ�سرائيلي����ة في م�صادرة حقوق عمال و�شعب فل�سطين 

والأرا�ضي العربية المحتلة، هذا وتنظم منظمة العمل 

العربي����ة �سنوي����اً ملتق����ى ت�ضامني����اً م����ع عم����ال فل�سطين 

والأرا�ض����ي العربية المحتلة، على هام�ش م�ؤتمر العمل 

الدول����ي به����دف نق����ل �ص����ورة و�ض����ع العم����ال للمجتم����ع 

الدول����ي، وح�ش����د الت�ضامن والدعم معه����م ومع ال�شعب 

الفل�سطين����ي وق�ضيت����ه العادل����ة؛ كم����ا تدع����م المنظم����ة 

م�شاري����ع الت�شغي����ل م����ن خ��ل�ال ح����ث الجه����ات المانح����ة 

لتمويل هذه الم�شاري����ع، والمطالبة بعقد م�ؤتمر دولي 

للمانحين لدعم �صندوق فل�سطين للت�شغيل والحماية 

الاجتماعي����ة للعم����ال لتوفي����ر التموي����ل ال��ل�ازم و�إيجاد 

فر�ص العمل الكريم واللائق لعمال فل�سطين.
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»المطيري« يلتقي بأطراف الإنتاج الثــــــــــلاثة فـــي جمهـــورية مصر العربية

ا�ستعر����ض �سع���ادة ال�سي���د / فاي��ز عل��ي المطي��ري  

المدير العام لمنظمة لعمل العربية خلال زيارته معالي 

ال�سي���د/ محمد �س��عفان وزير الق���وى العاملة في 

جمهوري���ة م�صر العربي���ة,  �سبل موا�صل���ة التعاون 

والتن�سي���ق بي���ن ال���دول الأع�ض���اء بمنظم���ة العم���ل 

العربية في المحافل الدولية، بما يخدم الم�صالح 

العربية والق�ضايا ذات الاهتمام الم�شترك .

العمال في م�صر  الوقوف على م�صلحة  �أجل  ومن 

ال�سيد   �سعادة  اجتمع  �سواء  حد  على  العربي  والعالم 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري  علي  فايز 

لجنة  ورئي�س  م�صر  عمال  اتحاد  رئي�س  مع  العربية 

المراغي،  جبالي  ال�سيد  بالبرلمان  العاملة  القوي 

ال�ساحة  علي  والم�ستجدات  ال��ت��ط��ورات  �آخ���ر  اللقاء  ت��ن��اول 

النقابية والعربية بالإ�ضافة �إلى �أو�ضاع العمال في جمهورية 

م�صر العربية. 
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»المطيري« يلتقي بأطراف الإنتاج الثــــــــــلاثة فـــي جمهـــورية مصر العربية

هذا وقد  ا�ستقبل المهند�س محمد زكي ال�سويدي  

رئي�س اتحاد ال�صناعات الم�صرية، �سعادة ال�سيد فايز 

علي المطيري، المدير العام لمنظمة العمل العربية 

العظيم،   عبد  جمال  ال��دك��ت��ور/  ال�����س��ي��د  ب��ح�����ض��ور 

ال��م��دي��ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي لات���ح���اد ال�����ص��ن��اع��ات ال��م�����ص��ري��ة 

والمهند�س �سمير علام،  رئي�س لجنة العمل ال�سابق 

رئي�س  م�ست�شار  مخيمر،  م�ؤمن  وال�سيد  ب��الات��ح��اد 

الاتحاد.

اتح����اد  م����ع  العلاق����ات  لتوطي����د  اللق����اء  ه����ذا  ج����اء 

ال�صناع����ات الم�صري����ة,  وتب����ادل الآراء والأف����كار فيم����ا 

يخ�����ص التحدي����ات الت����ي تواج����ه �أ�صح����اب الأعمال في 

م�ص����ر  وناق�ش����ا �أهمية التدريب الفن����ي و�سبل مواجهة 

البطال����ة وتحديات الت�شغيل التي تواجه �أ�سواق العمل 

العربية.

�أكد »المطيري« في لقائه مع »ال�سويدي« حر�صه 

�إت��ح��اد  م��ع  ال��ب��ن��اء  وال��ت��ع��اون  التن�سيق  ا���س��ت��م��رار  على 

ال�صناعات  الم�صرية كونه ال�صرح الذي يمثل الآلاف 

م��ن ال��م���ؤ���س�����س��ات الإن��ت��اج��ي��ة وال��ع��م��ال ولا���س��ي��م��ا تلك 

المنتمية �إلى القطاع الخا�ص، و�أكد على دور القطاع 

الخا�ص الهام في عملية التنمية الم�ستدامة، م�شيراً 

�إلى جهود المنظمة و�سعيها الدائم �إلى فتح الأ�سواق 

في  م�شاكل  ت��واج��ه  التي  تلك  وخا�صة  كافة  العربية 

منظومة الت�شغيل للحد من البطالة لتبادل الخبرات 

بين الدول العربية.

�أمرين هامين  �إلى  »ال�سويدي«  �أ�شار   ومن جانبه 

فيما يخ�ص الاهتمام والحفاظ على العامل، �أولهما: 

وثانيهما: توفير  ت�أمين وتوفير التدريب الفني له، 

المنا�سب للعامل  التدريب  ال�صحي، فتوفير  الت�أمين 

العمل  وت�أمين قدرته على  الحفاظ عليه  ي�ساهم في 

و�إيجاد فر�ص عمل منا�سبة داخل م�صر وخارجها.

كما �أن توفير الت�أمين ال�صحي للعامل ي�ساعده على 

�أي مكروه  �أو قلق من  التركيز في عمله دونما خوف 

قد ي�صيبه ويتمكن من التفرغ للعمل والإنتاج، وبذلك 

يمكن الح�صول على عامل منتج ب�صورة كاملة.

وف����ي ه����ذا ال�سي����اق �أك����د  »المطي��ري« عل����ى �أهمي����ة 

هذي����ن الأمري����ن و�أ�ض����اف �أن المنظم����ة ب�ص����دد �إطلاق 

نظ����ام للتدري����ب الفني ع����ن بعد، حيث �سيت����م التدريب 

والتعلي����م بوا�سط����ة الإنترن����ت وبرام����ج خا�ص����ة �ستكون 

متاح����ة لكاف����ة دول العال����م العرب����ي، و�أو�ض����ح �أن����ه يت����م 

الآن �إج����راء الاختب����ارات النهائي����ة للمنظوم����ة تمهيداً 

لإطلاقها قريبًا.
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لقاء »غصن والمطيري«
توطيد للعلاقات الثنائية بين المنظمة والاتحاد 

الدولي لنقابات العمال العرب

المطي��ري  عل��ي  / فاي��ز  ال�سي����د  �سع����ادة  ا�ستقب����ل 

المدي����ر العام لمنظمة العمل العربية في مكتبه بمقر 

المنظم����ة في القاهرة، ال�سيد /غ�س��ان غ�صن  الأمين 

الع����ام للاتح����اد الدول����ي لنقابات العم����ال العرب، حيث 

رح����ب �سعادته ف����ي بداية اللقاء بالأمي����ن العام، م�ؤكداً 

على عمق العلاقات التي تربط منظمة العمل العربية 

بالاتح����اد الدول����ي لنقابات العمال الع����رب، م�شيراً �إلى 

�أهمي����ة التن�سيق الم�ستمر بي����ن �أطراف العمل الثلاث، 

بما يخدم العم����ل العربي الم�شترك، وم�صالح الطبقة 

العاملة على امتداد ال�ساحة العربية.

الحرك����ة  �أهمي����ة وح����دة  عل����ى  الطرف����ان  �أك����د   كم����ا 

النقابي����ة العربي����ة لمواجه����ة التحدي����ات، وبحث����ا مع����اً 

ال�سب����ل الكفيل����ة لدع����م التن�سي����ق الثنائي ف����ي الق�ضايا 

القومية وعلى ر�أ�سها الق�ضية الفل�سطينية.

ومن جانبه �أكد غ�صن على العلاقة التاريخية التي 

تجمع الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب بمنظمة 

العم����ل العربية، كما �أطلع المطيري على التح�ضيرات 

والا�ستع����دادات الجاري����ة م����ع اقت����راب موع����د اجتم����اع 

لجن����ة المر�أة بالاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب، 

الذي تم عقده في الخرطوم خلال نوفمبر المقبل.

30
Alam

al Alarby
2018

ن  
/ ني�سا

ل 
ري

113  ـــ  �إب
دد 

العـــــــــ



      

31
م

ــــــــا


ع
 ال

ـــر
دي

لم
ر ا

ـــــا
ب

أخ
في الدورة الطارئة للمجلــس المركزي

المطيري: ”القدس عربية وسـتبقى عربيـة إلى يوم الدين”
ال�سي���د/ غ�س��ان غ�ص��ن،  بدع���وة م���ن 

الأمي���ن الع���ام للاتح���اد الدول���ي لنقاب���ات 

العمال العرب  �شارك المديرالعام لمنظمة 

العمل العربية �سع���ادة ال�سيد/ فايز علي 

المطي��ري يوم الأربع���اء 2017/12/20 

الأول���ى  الطارئ���ة  ال���دورة  افتت���اح  ف���ي 

للمجل����س المرك���زي تح���ت عن���وان: »مع���اً 

لأجل القد�س عا�صم���ة فل�سطين الأبدية«  

المراغ��ي،  جبال��ي  ال�سي���د/  بح�ض���ور 

رئي�س المجل�س المركزي للاتحاد الدولي 

لنقابات العمال العرب، وال�سيد/  ب�ش��ارة 

لاأ�س��مر،  رئي����س الاتحاد العمال���ي العام 

ف���ي لبنان وال�سي���د/ جورج مافريكو�س، 

الأمي���ن العام للاتحاد العالمي للنقابات، وعدد من ر�ؤ�ساء 

الاتحادات العمالية و�أع�ضاء الوفود النقابية العربية.

وف���ي افتتاح �أعم���ال الدورة الطارئ���ة للمجل�س المركزي 

ا�سته���ل المطي���ري كلمته ب�ل�اءات ثلاث قائ�ل�اً: »لا« .. لن 

نر�ض���خ لهيمن���ة �إره���اب دولة مارق���ة، و»لا«... ل���ن ن�ستكين 

للظل���م ف���ي زم���ن الأزم���ات والمح���ن...و»لا«... ل���ن ت�سلب 

القد�س العربية بقرار انتهازي جائر يخرق جميع القرارات 

الدولي���ة  فال�شرعي���ة  الدولي���ة،  والاتفاق���ات  والمواثي���ق 

والقرارات الأممية ت�ؤكدان �أن و�ضع القد�س ا�ستثنائي، و�أن 

�أي �إج���راءات تتخذه���ا �سلط���ات الاحت�ل�ال الغا�ش���م لفر�ض 

قوانينه���ا وولايتها و�إدارتها على مدين���ة القد�س ال�شريف، 

هي �إجراءات غير قانونية؛ ولاغية وباطلة«.

م�ؤك���داً �أن للقد����س خطوط���اً حم���راء لا يج���ب الم�سا����س 

به���ا، فقد�سيته���ا متجذرة ف���ي الديانات ال�سماوي���ة، �ضاربة 

ف���ي �أعم���اق التاريخ، فهذا الت�صرف الف���ردي غير مح�سوب 

العواقب، ي�شكل تحدياً خطيراً و�سافراً وا�ستهتاراً بم�شاعر 

الفل�سطينيين والعرب.

وتاب���ع �سع���ادة المدي���ر الع���ام كلمته:»نح���ن ف���ي منظمة 

العمل العربية نتابع بحرقة مايجري علي �أر�ض فل�سطين 

الحبيب���ة ولعا�صمته���ا القد����س ال�شري���ف، وي�ؤ�سفن���ا ت���ردي 

الأو�ض���اع الاقت�صادي���ة والاجتماعية والظ���روف الإن�سانية 

ال�صعب���ة التي يعي�شها عمال و�شع���ب فل�سطين، وما يعانوه 

يومي���اً من ممار�سات تع�سفية على حواجز قوات الاحتلال 

ومعاملة مهينة ومذل���ة، وتر�سيخ ممنهج للتمييز �ضدهم، 

وا�ستغلاله���م، وحرمانهم من �أب�س���ط حقوقهم في انتهاك 

ناهي���ك  الدولي���ة،  والمواثي���ق  الأع���راف  لجمي���ع  �ص���ارخ 

ع���ن التو�س���ع الا�ستيطان���ي المجح���ف للكي���ان ال�صهيون���ي 

وم�صادرة الأرا�ضي والم���وارد الفل�سطينية وعزل المناطق 

عن�صري���اً وت�شدي���د الح�صار عل���ى غزة وال�سيط���رة الكاملة 

عل���ى الاقت�ص���اد ومقوم���ات التنمي���ة ف���ي تح���د للق���رارات 

الأممي���ة ذات ال�صلة على مر�أى م���ن العالم �أجمع«. موقناً 

�أن جمي���ع م���ن ح�ض���ر هذا الاجتم���اع الط���ارئ، وكل عربي، 

لدي���ه اعتقاد را�سخ ب����أن الحق لايموت، وب�أن الظلم لابد �أن 

ينجلي، 

ودع���ا »المطيري« جميع النقابيين الأحرار ب�سواعدهم 

ال�سم���راء �إل���ى �أن ي�ضاف���روا جهوده���م لدعم �آم���ال ال�شعب 

الفل�سطيني في اعتراف جميع دول العالم بدولة فل�سطين 

والقد�س عا�صمتها الأبدية. 

مختتم���اً كلمت���ه : » �أق���ول ب���كل قل���ب عرب���ي �أن القد����س 

عربية و�ستبقى عربية �إلى يوم الدين«
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32

�ش���ارك �سعادة ال�سي���د/ فايز علي المطيري المدير 

الع���ام لمنظمة العم���ل العربية في �أعم���ال الدورة 332 

لمجل����س �إدارة منظم���ة العم���ل الدولي���ة المنعق���دة ف���ي 

جنيف، والتقى على هام�ش �أعمال جل�سات العمل �سعادة 

ال�سي���د/ غ��اي راي��در المدي���ر الع���ام لمنظم���ة العمل 

الدولي���ة، حيث تبادلا الآراء حول الق�ضايا العربية ذات 

الاهتم���ام الم�شت���رك والمعرو�ضة عل���ى مجل�س الإدارة. 

كم���ا ا�ستعر����ض المطيري نتائ���ج لقاء ال�سي���د/ فرانك 

هاجمان نائب المدير الإقليمي – مدير فريق العمل 

اللائق للدعم الفني للدول العربية ورئي�س بعثة تق�صي 

الحقائ���ق م�ؤك���داً عل���ى دور لجن���ة تق�ص���ي الحقائق في 

فل�سطين والأرا�ضي العربية المحتلة الأخرى للوقوف 

عل���ى الانتهاكات الت���ي تمار�سها ال�سلط���ات الإ�سرائيلية 

ف���ي م�ص���ادرة حق���وق عمال و�شع���ب فل�سطي���ن و�ضرورة 

تن���اول تقري���ر المدي���ر الع���ام لمنظم���ة العم���ل الدولية 

للدورة 107 هذه الانتهاكات و�سبل الحد منها. 

فاي��ز عل��ي المطي��ري دع���وة  ال�سي���د/  �سل���م  كم���ا 

�شخ�صي���ة ل�سع���ادة ال�سي���د/ غ��اي رايدر المدي���ر العام 

لمنظم���ة العم���ل الدولي���ة لح�ض���ور �أعم���ال ال���دورة 45 

لم�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي ال���ذي �سيعقد ف���ي الثامن من 

�أبريل/ ني�سان القادم وا�ستعر�ض معه �أهم المو�ضوعات 

الفني���ة المطروح���ة خ�ل�ال الم�ؤتم���ر، وخ����ص بالذك���ر 

تقري���ر المدي���ر الع���ام ح���ول »ديناميكي���ة �أ�س���واق العمل 

العربية:التحولات وم�سارات التقدم«.

هذا وبحث �سعادة المدير العام في لقائه مع الدكتورة 

ربا جرادات مدير المكت���ب الإقليمي لمنظمة العمل 

الدولي���ة لل���دول العربي���ة �سب���ل تعزيزعلاق���ات التعاون 

القائمة بين المنظمتين في كافة المجالات الم�شتركة، 

الم�شترك���ة  الأن�شط���ة  بع����ض  لتنفي���ذ  التن�سي���ق  وت���م 

الموجهة للمنطقة العربية خلال هذا العام.

المطيري .. يشارك في اجتماعات الدورة 332 
لمجلس إدارة منظمة العمل الدولية
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»المطيري« يهنىء وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل
 في الجمهورية اليمنية

ا�ستقبل �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري، المدير 

العام لمنظمة العمل العربية في العا�شر من �شهر  �أكتوبر 

2017 بمكتب���ه ف���ي مقر منظم���ة العمل العربي���ة  معالي 

الدكتورة / ابتهاج عبد القادر الكمال، وزيرة ال��شؤون 

الاجتماعية والعمل بالجمهورية اليمنية.

معال���ي  اللق���اء  بداي���ة  ف���ي  »المطي��ري«  هن����أ  حي���ث 

الدكت���ورة/ وزي���رة ال�ش����ؤون الاجتماعي���ة والعم���ل عل���ى 

التوفي���ق  الكري���م  ل�شخ�صه���ا  متمني���اً  من�صبه���ا  توليه���ا 

والنجاح في القيـام بالمهام الم�سندة  �إليها .

ا�ستعر����ض الجانب���ان مختل���ف الق�ضاي���ا ذات الاهتم���ام 

الم�شت���رك، وبحث���ا خ�ل�ال اللق���اء �سب���ل توطي���د علاق���ات 

التعاون الثنائية من خلال �إعداد وتنفيذ برامج م�شتركة 

به���دف تطوير مهارات وقدرات الك���وادر الفنية والإدارية 

العامل���ة عل���ى الم�ست���وى الوطني ف���ي �إط���ار اخت�صا�صات 

عم���ل المنظم���ة وخا�ص���ة فيم���ا يتعل���ق بمج���الات ال�صحة 

وال�سلام���ة المهني���ة والحماي���ة الاجتماعي���ة والتو�صيف 

الوظيفي . 

وعب���ر �سع���ادة ال�سيد / فاي��ز المطيري ع���ن ا�ستعداد 

منظم���ة العمل العربية الدائ���م لتقديم كل عون مخل�ص 

�ضمن   �إمكانياتها المتاحة ل�صالح �أطراف الإنتاج الثلاث 

في الدول العربية عامة والجمهورية اليمنية خا�صة.          
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المطيري من الشارقة: »لابد من خلق شراكة حقيقية 
بين المؤسسات التعليمية ومؤسسات القطاع الخاص«

تحت رعاية كريمة من �صاحب ال�سمو ال�شيخ �سلطان 

بن محمد القا�سمي، ولي العهد ونائب حاكم ال�شارقة، 

عقد الم�ؤتم����ر الخام�س للموارد الب�شرية و�سوق العمل 

ب����دول مجل�����س التع����اون الخليج����ي تح����ت عن����وان »ر�أ�س 

الم����ال الب�شري الخليجي ... ثروة واعدة«  في ال�شارقة 

خ��ل�ال الفت����رة م����ن ) 15– 16 �أكتوب����ر ت�شري����ن الأول 

2017(. وبن����اءً على الدع����وة الموجهة من غرفة تجارة 
و�صناع����ة ال�شارق����ة، واتحاد غرف دول مجل�����س التعاون 

الخليج����ي واتح����اد غ����رف التج����ارة وال�صناع����ة بدول����ة 

الأ�ست����اذ  �سع����ادة  �ش����ارك  المتح����دة،  العربي����ة  الإم����ارات 

فايز عل��ي المطيري، المدي����ر الع����ام لمنظمة العمل 

العربي����ة ف����ي �أعم����ال ه����ذا الم�ؤتم����ر، و�ألق����ى كلم����ة ف����ي 

الجل�س����ة الافتتاحي����ة ا�ستهلها بتقديم ال�شك����ر �إلى دولة 

الإم����ارات العربي����ة المتح����دة، وخ�����ص بالذك����ر �صاح����ب 

ال�سم����و ال�شي����خ �سلطان بن محم����د القا�سمي ولي العهد 

ونائب حاكم ال�شارقة؛ لتكرمه برعاية �أعمال الم�ؤتمر، 

الإم����ارات  بدول����ة  وال�صناع����ة  التج����ارة  غ����رف  واتح����اد 

العربي����ة المتح����دة، واتح����اد غرف دول مجل�����س التعاون 

الخليجي مق����دراً �أهمية هذا الم�ؤتمر، الذي يبحث في 

�سب����ل ا�ستثم����ار ر�أ�س الم����ال الب�ش����ري »الث����روة الواعدة« 

وتطوي����ر �أدائ����ه الوظيف����ي وف����ق متطلب����ات �س����وق العمل 

الخليج����ي، وال����ذي يعد �أح����د اهتمامات منظم����ة العمل 
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العربي����ة ف����ي ظ����ل التح����ولات الاقت�صادي����ة وال�سيا�سي����ة 

والاجتماعي����ة التي ت�شهدها المنطق����ة العربية، م�شيراً 

�إلى مو�ضوع التدري����ب المهني ك�أحد الركائز الأ�سا�سية 

للتنمي����ة الم�ستدامة 2030،عنوان تقرير المدير العام 

ال����ذي ق����دم  ف����ي ال����دورة 44 لم�ؤتم����ر العم����ل العرب����ي 

حي����ث ت����م طرح����ه ك�أح����د الحل����ول لج�س����ر الفج����وة بين 

مخرج����اتِ التعلي����م ومتطلبات �سوق العم����ل، منوهاً �إلى 

تركي����ز �أن�شط����ة المنظمة لل�سن����وات القادمة على برامج 

الت�أهي����ل والتدريب المهني خدم����ة لأطراف الإنتاج في 

ال����دول العربية. م�ستكملًا كلمت����ه: »وهنا �أجد �أنه لا بد 

م����ن ب����ذل المزيد من الجه����ود لتطوير مناه����ج التعليم 

والتدري����ب لتواك����ب متطلب����ات �أ�س����واق العم����ل و�أنم����اط 

الت�شغيل الحديث����ة من خلال خلق �شراكة حقيقية بين 

الخا�����ص،  القط����اع  التعليمي����ة وم�ؤ�س�س����ات  الم�ؤ�س�س����ات 

والتركي����ز على المه����ن المرتبطة بالاقت�ص����اد المعرفي 

وتكنولوجيا الات�صالات والمعلومات«، كما �أ�شار �سعادته 

�إل����ى �ض����رورة ت�شجي����ع جي����ل ال�شب����اب على العم����ل الحر 

ودع����م م�شاري����ع ري����ادة الأعمال،وتفعي����ل روح المب����ادرة 

والإب����داع والابت����كار، ون�ش����ر ه����ذه الثقافة ف����ي المجتمع 

لت�ساه����م الأ�سرة الخليجية بدورها ف����ي ت�شجيع �أبنائها 

وبناتها على الانخراط في العملية التنموية.

هذا ويناق�ش الم�ؤتمر في دورته الخام�سة مو�ضوعات 

هام����ة، وق�ضاي����ا ع����دة ته����م �شريح����ة وا�سع����ة م����ن �أبن����اء 

دول مجل�����س التع����اون الخليج����ي، ي�أت����ي ف����ي مقدمته����ا، 

التوطي����ن(،  )وم�ستقب����ل  الوظيف����ي  والأم����ان  ال�سع����ادة 

وم�شاري����ع الم����ر�أة وفر�ص عمله����ا، كم����ا ي�ستعر�ض واقع 

وري����ادة  الخليج����ي،  الب�ش����ري  الم����ال  ر�أ�����س  وم�ستقب����ل 

الأعمال والا�ستثمارالحر لل�شباب ودورالإعلام وو�سائل 

التوا�صل الاجتماعي في التنمية الب�شرية.

�شهدت فعاليات الم�ؤتمر الخام�س للموارد الب�شرية 

و�سوق العمل بدول مجل�س التعاون الخليجي م�شاركة 

وا���س��ع��ة ورف��ي��ع��ة ال��م�����س��ت��وى م���ن ك���ب���ار ال��م�����س���ؤول��ي��ن 

وال�����ش��خ�����ص��ي��ات ال��ر���س��م��ي��ة وم��م��ث��ل��ي ق���ط���اع الأع���م���ال 

الخا�ص ومن��شآته �إ�ضافة �إلى ممثلي الهيئات والأجهزة 

الب�شرية  ال��م��وارد  ���ش���ؤون  ف��ي  والمخت�صين  وال��خ��ب��راء 

و�سوق العمل خليجياً و�إقليمياً ودولياً .
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لقاء المطيري وفرانك هجمان

التق���ى �صباح ي���وم الإثني���ن المواف���ق 19 / 2018/02 

بمق���ر مكت���ب العم���ل العربي �سع���ادة ال�سي���د / فايز علي 

العربي���ة  العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر  المطي��ري، 

بال�سيد/ فرانك هجمان، م�ساعد المدير العام للمكتب 

رئي����س  »بي���روت«  الدولي���ة  العم���ل  لمنظم���ة  الإقليم���ي 

بعث���ة تق�ص���ي الحقائق ف���ي فل�سطين والأرا�ض���ي العربية 

المحتلة . 

حي���ث ا�ستعر����ض الجانب���ان �أهمي���ة التع���اون الم�شترك 

بي���ن المنظمتي���ن و�ض���رورة ا�ستمرار التن�سي���ق في تنفيذ 

البرامج الم�شتركة خلال ال�سنوات القادمة . 

كم���ا قام �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري ب�إي�ضاح 

عق���دت  والت���ي  العربي���ة  المجموع���ة  ملاحظ���ات  �أه���م 

اجتماعاته���ا عل���ى هام�ش فعاليات م�ؤتم���ر العمل الدولي 

جني���ف »مايو / 2017 « والمتعلق���ة بالآثار ال�سلبية التي 

يتعر����ض لها عمال و�شع���ب فل�سطين والأرا�ض���ي العربية 

المحتلة نتيجة الاحتلال الإ�سرائيلي الغا�شم . 

م�ؤك���داً عل���ى �أهمي���ة تنفي���ذ ق���رارات م�ؤتم���رات العم���ل 

العربي���ة  في دوراته المختلفة نحو �أهمية تنظيم م�ؤتمر 

للمانحين يخ�ص�ص للأرا�ضي العربية المحتلة و�ضرورة 

الاهتم���ام به���ذا ال�ش����أن بال�ش���كل الملمو�س ال���ذي ينعك�س 

على �شعوبها. 

كم���ا ق���ام �سعادت���ه بتزوي���د ال�سي���د / فران��ك هجمان 

بن�سخ���ة م���ن تقري���ر المدي���ر الع���ام ح���ول الم�ستوطن���ات 

عل���ى  والاجتماعي���ة  الاقت�صادي���ة  و�آثاره���ا  الإ�سرائيلي���ة 

والأرا�ض���ي  فل�سطي���ن  ف���ي  والعم���ال  الأعم���ال  �أ�صح���اب 

العربية المحتلة الأخرى في الجولان ال�سورى والجنوب 

اللبناني لعام 2017 للا�ستنارة ب�أهم مات�ضمنه التقرير. 

وق���د �أعرب ال�سيد/ فرانك هجمان  عن بذل م�ساعيه 

الحثيث���ة لتفعي���ل التعاون بي���ن المنظمتي���ن . والاهتمام 

بكاف���ة الملاحظ���ات للمجموع���ة العربي���ة وتقري���ر مدير 

عام منظمة العمل العربية . 

م�شي���راً �إلى دور منظمة العم���ل الدولية في دعم عمال 

و�شع���وب الأرا�ض���ي العربي���ة المحتل���ة م���ن خ�ل�ال برامج 

التنمي���ة الب�شري���ة الت���ى تق���دم من بع����ض الحكومات من 

الدول العربية والأوروبية .

 وت�سع���ى المنظم���ة وب�ش���كل م�ستم���ر لزي���ادة التع���اون 

م�ؤتم���ر  تنظي���م  نح���و  ال�سع���ي  عل���ى  م�ؤك���داً  الإنمائ���ي، 

المانحين بالتن�سيق مع منظمة العمل العربية. 

ف���ي نهاية اللق���اء �أعرب المدي���ر الع���ام لمنظمة العمل 

العربي���ة ع���ن �سعادت���ه البالغ���ة  به���ذا اللقاء متمني���اً بذل 

المزي���د من الم�ساعي لتلبية احتياج���ات �شعوبنا العربية 

في بلداننا العربية ال�شقيقة . 
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»المطيري« »وحنفي« 
يبحثان سبـل تفعيل  مذكرة التفاهم الثنائية

ا�ستقب����ل �سع����ادة ال�سي����د/ فاي��ز عل��ي المطي��ري، 

المدي����ر الع����ام لمنظمة العمل العربي����ة يوم الخمي�س 

المواف����ق 12 �أكتوب����ر 2017 بمكتبه ف����ي مقر منظمة 

العم����ل العربي����ة، معال����ي الدكت����ور/ خال��د حنف��ي، 

الأمين العام لاتحاد الغرف العربية .

حي����ث هن�����أ »المطي��ري« ف����ي بداي����ة اللق����اء معالي 

الدكت����ور  الأمي����ن الع����ام للاتحاد عل����ى توليه من�صبه 

الجدي����د متمني����اً لمعالي����ه كل التوفي����ق والنج����اح في 

القيـام ب�أعماله.

ا�ستعر�����ض الجانبان مختلف الق�ضايا ذات الاهتمام 

الم�شت����رك، وبحث����ا خلال اللق����اء �سبل تفعي����ل مذكرة 

التفاه����م التي وقعت على هام�����ش �أعمال الدورة »44« 

لم�ؤتمر العم����ل العربي في �إبريل الما�ضي، حيث �أكد 

معال����ي الدكت����ور »حنف����ي«  ع����ن حر�ص����ه عل����ى تفعي����ل 

مذك����رة التفاه����م م����ن خ��ل�ال ت�شكي����ل لجن����ة تن�سي����ق 

التنفيذي����ة  العم����ل  �آلي����ات  لتحدي����د  الطرفي����ن  م����ن 

الت����ي تدع����م منظمات �أ�صح����اب الأعمال ف����ي مجالات 

الت�شغي����ل، وري����ادة الأعم����ال، وال�صناع����ات ال�صغ����رى، 

ومتناهي����ة ال�صغ����ر والح����رف التقليدي����ة، للح����د م����ن 

البطال����ة وت�شجيع الإبداع والابت����كار، وتطوير و�سائل 

و�أ�ساليب التدريب المهن����ي والتعليم التقني لتتوافق 

م����ع التطور التكنولوج����ي واحتياجات �أ�س����واق العمل، 

م�شي����راً �إلى �أهمي����ة الدور الذي تلعب����ه منظمة العمل 

العربي����ة، و�سع����ادة مديرها العام من خ��ل�ال �أن�شطتها 

المتمي����زة والبرامج والدورات التدريبية التي ت�ساهم 

ف����ي ت�أهيل الك����وادر العاملة العربي����ة و�إعدادها �إعداداً 

جيداً . 

كما �أكد �سعادة ال�سيد / فايز المطيري من جانبه 

لتقديم  الدائم  العربية  العمل  منظمة  ا�ستعداد  عن 

كل ع��ون ل�صالح �أط��راف الإن��ت��اج الثلاثة في ال��دول 

العربية منوهاً �إلي �أهمية التن�سيق والتعاون الم�ستمر 

مع جميع الاتحادات العربية لما فيه م�صلحة العمل 

و�أطراف الإنتاج على امتداد ال�ساحة العربية . 

تقوم من خ�الل خطة  المنظمة  �أن  �إل��ى  �أ�شار  كما 

لبحث  القومية  وال��ن��دوات  الم�ؤتمرات  بعقد  عملها 

كريم  عمل  ف��ر���ص  وت��وف��ي��ر  البطالة  م��واج��ه��ة  �سبل 

ولائق من خلال التدريب التقني والمهني للباحثين 

عن عمل وال�شباب منهم خا�صة. 
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فخامة الرئيس عمر البشير يفتتح الندوة القومية : 

حول:»آليات المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب التقني والمهني 
والاحتياجات الفعلية لسوق العمل في الدول العربية«

�إيقاعها  و�سرعة  وت�شابكها  العمل  عالم  متغيرات  �إن 

والمهني  التقني  والتدريب  التعليم  م�ؤ�س�سات  و�ضعت، 

التقليدية  الأنماط  ت�ستطيع  م�سبوق،لا  غير  واقع  في 

للتعليم �أن تجابهها، مما توجب عليها البحث عن خطط 

و�آليات لج�سر الهوة بين ما يتم تعليمه والتدريب عليه 

في م�ؤ�س�سات التدريب والتعليم، وبين متطلبات جهات 

الت�شغيل والتوظيف والا�ستخدام في ال�سوق .

و�إيمان���اً من منظمة العمل العربي���ة، ب�أهمية التو�صل 

�إلي �آلية منا�سبة توائم برامج التعليم والتدريب التقني 

والمهن���ي م���ع الاحتياج���ات الفعلية ل�س���وق العمل، ودور 

التدري���ب الفع���ال في �إع���داد وت�أهي���ل الم���وارد الب�شرية 

العربي���ة ب�شكل تجعلها  قادرة عل���ى المناف�سة العالمية،  

وانطلاق���اً مم���ا �سب���ق عق���دت منظم���ة العم���ل العربي���ة 

بالتع���اون والتن�سي���ق وا�ست�ضاف���ة كريم���ة  م���ن الاتح���اد 

الع���ام لنقاب���ات عم���ال ال�س���ودان ف���ي �إط���ار خط���ة عملها  

لع���ام 2017، الن���دوة القومي���ة ح���ول »�آلي���ات المواءم���ة 

بي���ن مخرج���ات التعلي���م والتدري���ب التقن���ي والمهن���ي 

والاحتياجات الفعلية ل�سوق العمل في الدول العربية«، 

وذلك في الخرطوم خلال الفترة ) 7 – 9   نوفمبر – 

ت�شرين الثاني 2017 (.

حظي���ت الن���دوة بت�شريف كري���م من فخام���ة الرئي�س  

– رئي����س جمهوري���ة  عم��ر ح�س��ن �أحم��د الب�ش��ير 

ال�س���ودان ولقد كان لقرار فخامته بمنح معالــــي ال�سيــد  

فاي��ز علي المطي��ري، المدي���ر العام لمنظم���ة العمل 

العربية و�سام النيلين من الطبقة الأولى من العلامات 

الب���ارزة في م�سي���رة منظمة العمل العربي���ة تقديراً لما 

�أنجزت���ه عل���ى م���دى �أكثر م���ن خم�سة عقود م���ن الزمن 

كم���ا كان له���ذا القرار �أث���رًا بالغاً في نفو����س الم�شاركين 

م���ن �أط���راف الإنتاج الثلاثة في الوط���ن العربي خا�صة 

و�أن التكري���م ج���اء ب�ش���كل مبا�ش���ر م���ن فخام���ة الرئي�س 

وبح�ض���ور جمي���ع الم�شاركي���ن ف���ي الن���دوة و القي���ادات 

ال�سيا�سية والإدارية وال�شعبية في ال�سودان. 

وج���ه فخامته ف���ي افتتاح الن���دوة كلمة قيم���ة تناولت 

الأبع���اد الاقت�صادي���ة والاجتماعي���ة الت���ي تعي�شها بلدان 

وطننا العربي والو�سائل الكفيلة بتجاوز عقبات التعليم 

والتدري���ب التقن���ي والمهن���ي م�ؤك���دًا عل���ى �أهمي���ة ه���ذه 

الندوة التي ت�صدت لهذا المو�ضوع الجوهري.

�شارك في �أعمال افتتاح هذه الندوة �أكثر من ) 200( 

م�ش���ارك وم�شارك���ة ف���ي مقدمته���م القي���ادات المخت�صة 

بق�ضاي���ا التعلي���م والتدريب والت�شغي���ل والتنمية ووزارة 

العم���ل والإ�ص�ل�اح الإداري بال�سودان وع���دد من قيادات 

وك���وادر الاتحاد العام لنقابات عم���ال ال�سودان وممثلين 
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ع���ن اتح���اد ع���ام �أ�صح���اب العمل بال�س���ودان، كم���ا �شارك 

فيه���ا )64(  م�ش���اركاً وم�شارك���ة م���ن )18( دول���ة عربية 

يمثلون �أطراف الإنتاج .

وم���ن خلال جل�س���ات العمل التي ا�ستم���رت على مدى 

ثلاث���ة �أي���ام وف���ي �ض���وء العرو����ض المقدم���ة م���ن قب���ل 

ال�س���ادة الخب���راء والمح���اور الأ�سا�سي���ة الت���ي ت�ضمنته���ا 

�أوراق العم���ل والتج���ارب القطري���ة الناجح���ة والأ�سلوب 

الممي���ز ف���ي �إدارة الجل�س���ات والح���وار الإيجابي الهادف 

والبن���اء من قب���ل ال�س���ادة الم�شاركين، ق���رر الم�شاركون 

اعتب���ار كلم���ة فخام���ة الم�شي���ر / عم��ر ح�س��ن �أحمد 

الب�ش��ير، رئي�س جمهورية ال�س���ودان الوثيقة الرئي�سية 

ف���ى وثائق الندوة والأ�سا�س في ا�ستنباط تو�صياتها لما 

ت�ضمنته من توجهات علمية هادفة .

�سرع���ة  �إل���ى  العربي���ة  ال���دول  الم�شارك���ون  دع���ا  كم���ا 

التوجه نحو اقت�صاد المعرفة �ضمن �إطار تطوير قطاع 

التعلي���م والتدري���ب المهن���ي والتقن���ي وذل���ك من خلال 

بن���اء برام���ج وم�ضامين هذا القط���اع و تطويرها ح�سب 

متغي���رات واتجاه���ات �س���وق العم���ل لتك���ون مخرجاته���ا 

ملائم���ة لما يتطلبه قطاع الإنت���اج ، وتبني نظام التعلم 

الإلكترون���ي والتعليم عن بعد وتطبيقاتهما في التعليم 

والتدري���ب، و�إن�ش���اء المراك���ز الوطني���ة لتوفي���ر الدع���م 

الفنّ���ي والأدوات والو�سائل اللازم���ة لتطوير المحتوى 

التعليم���ي الرقم���ي، ا�ستجاب���ة للمتغي���رات الاقت�صادي���ة 

والاجتماعي���ة، بهدف تطوير �سير العلم والتعليم ونقله 

م���ن �ص���وره التقليدي���ة �إلى م�س���ار ي�ستجي���ب لمتطلبات 

�سوق العمل، �إ�ضافة �إلى دعوة الدول العربية �إلى تطوير 

منظوم���ة الإر�ش���اد والتوجي���ه المهن���ي والوظيف���ي م���ن 

خ�ل�ال تزويد ال�شب���اب بالمعلومات والمه���ارات اللازمة  

لتحفي���ز قدرته���م على العم���ل ب�إيجابية و�أكث���ر �إنتاجيةً 

وتكيفً���ا وان�سجامً���ا م���ع بيئ���ة العم���ل وتن�سي���ق خدم���ات 

التوجي���ه المهن���ي داخل القط���اع الواحد م���ع الخدمات 

ف���ي القطاعات الأخرى المقدمة م���ن داخلها وخارجها 

والعمل عل���ى فتح الم�سارات التعليمي���ة )مراحل و�أنواع 

التعلي���م( �أفقيً���ا وعموديً���ا والعم���ل عل���ى تغيي���ر ال�صورة 

النمطي���ة للعم���ل المهن���ي وتغيي���ر ثقاف���ة العي���ب الت���ي 

ت�ل�ازم تفكي���ر وتوجه���ات الكثي���ر م���ن ال�شب���اب وتفعي���ل 

حملات التوعية المهنية.

�أك���د الم�شارك���ون في تو�صياتهم عل���ى �ضرورة تحقيق 

توازن الأن�شطة الاقت�صادية بما يكفل التطور المتنا�سب 

والماه���رة،  المدرب���ة  للعمال���ة  الجاذب���ة  للقطاع���ات 

بحي���ث لات�صبح عملية الجذب مق�ص���ورة على الأن�شطة 

�سريع���ة العائ���د، ب���ل تمتدّ �إل���ى الأن�شط���ة الإنتاجية ذات 

الا�ستدام���ة والم���ردود الاقت�ص���ادي الكل���ي والاجتماعي 

والبيئ���ي المنا�س���ب عل���ى الم���دى المتو�س���ط والطويل، 

ودع���م ال�شبك���ة العربي���ة لمعلوم���ات �أ�سواق العم���ل التي 

�أعدتها منظمة العمل العربية والتي توفر فر�صة تبادل 

معلوم���ات �س���وق العمل بين الدول العربي���ة الأمر الذي 

يحد من م�شكلة البطالة والفقر في الوطن العربي .

كم���ا ج���دد  الم�شارك���ون دعوتهم لل���دول العربية التي 

لم تعتم���د )الا�ستراتيجي���ة العربية للتعلي���م والتدريب 

التقن���ي و المهني( ال�صادرة ع���ن منظمة العمل العربية 

�إل���ى اعتماده���ا والا�ستف���ادة م���ن م�ضامينه���ا باعتباره���ا 

�إط���اراً ا�ستراتيجي���اً حاكمً���ا لمنظوم���ة التدري���ب التقني 

والمهني .
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 )87( ال����دورة  �أعم����ال  القاه����رة  مدين����ة  احت�ضن����ت 

لمجل�����س �إدارة منظم����ة العم����ل العربي����ة خ��ل�ال الفت����رة 

7 – 8 �أكتوب����ر  ت�شري����ن الأول 2017، حي����ث ت����م ف����ي 
المهند�س محم��د  معال����ي  انتخ����اب  الاجتم����اع  بداي����ة 

�ش��ياع ال�س��ودانــي وزير العمل وال�ش�����ؤون الاجتماعية 

م����ن  وكلًا  للمجل�����س،  رئي�س����اً  الع����راق  بجمهوري����ة 

مملك����ة  الري���س،  �ش��ريف  محم��د  ال�سيد/ عثم��ان 

البحرين نائب����اً لرئي�س المجل�س عن �أ�صحاب الأعمال، 

وال�سيد/ جبال��ي محم��د جبال��ي المراغ��ي، رئي�����س 

الاتح����اد الع����ام لنقاب����ات عم����ال م�ص����ر جمهوري����ة م�صر 

العربية نائباً لرئي�س المجل�س عن العمال. 

المطيري ،  علي  ال�سيد/ فايز  ���س��ع��ادة  �أل��ق��ى  وق��د 

المدير العام لمنظمة العمل العربية كلمة في الجل�سة 

منظمة  �إدارة  مجل�س  ب�أع�ضاء  فيها  رح��ب  الافتتاحية 

�شياع  محمد  المهند�س   معالي  مهنئاً  العربية،  العمل 

ال�سوداني على انتخابه رئي�ساً  لمجل�س �إدارة المنظمة .

�أكد »المطيري« في كلمته على ما ت�شهده المنطقة 

تتطلب  الأث���ر  عميقة  ومتغيرات  ح��راك  م��ن  العربية 

الاجتماعية  للمو�ضوعات  الق�صوى  الأه��م��ي��ة  �إي�ل�اء 

ال�����ش��ب��اب،  وت�شغيل  ال��ف��ق��ر،  كمكافحة  والاق��ت�����ص��ادي��ة، 

والاه����ت����م����ام ب���ال���ت���دري���ب ال���م���ه���ن���ي، وت���ع���زي���ز ال���ح���وار 

الاجتماعي في كافة م�ستوياته، م�ؤكداً على �أن تحقيق 

يتطلب  العربي  وطننا  رب��وع  في  الم�ستدامة  التنمية 

ا�ستراتيجية  حتمية  �أ���ص��ب��ح  ق��د  ف��ع��الًا  ع��رب��ي��اً  ت��ع��اون��اً 

لدولنا العربية .

محمد  المهند�س   م���ع���ال���ي  �أل����ق����ى  ج���ان���ب���ه  وم�����ن 

���ش��ي��اع ال�������س���ودان���ي، وزي������ر ال����ع����م����ل وال�����������ش������ؤون 

�إدارة  مجل�س  رئي�س  ال��ع��راق،  الاجتماعية بجمهورية 

دورتا مجلـس الإدارة بيـــــــــــــــن القاهـــرة وبغداد 40

المطيري: »التنمية المستدامة تتطلب تعاوناً عربياً فعالًا«
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منظمة العمل العربية كلمة �أ�شار فيها �إلى �أن معدلات 

�إلى  تحتاج  العربية  منطقتنا  في  المتزايدة  البطالة 

برامج فعالة وطنية وقومية لدعم الت�شغيل من خلال 

لي�صبح  ال��خ��ا���ص،  للقطاع  منا�سبة  عمل  بيئة  توفير 

�شريكاً فاعلًا في تحقيق التنمية، كما �أ�شار معاليه �إلى 

روح  وخلق  ال�شباب،  ل��دى  العمل  ثقافة  تغيير  �أهمية 

المبادرة والابتكار، لتفعيل ريادة الأعمال والم�شروعات 

ال�صغيرة والمتو�سطة .

وق���د ن��اق�����ش المجل�س ع����دداً م��ن ال��ب��ن��ود وال��ت��ق��اري��ر 

الهامة، و�أ�صدر ب��شأنها قرارات وتو�صيات تتعلق بمتابعة 

تنفيذ قرارات الدورة )86( لمجل�س �إدارة منظمة العمل 

العربية، ومتابعة تنفيذ قرارات الدورة )44( لم�ؤتمر 

العمل العربي، وتقريراً عن  �أعمال الدورة )26( للجنة 

المنظمات للتن�سيق والمتابعة التي عقدت في القاهرة 

2017( وت��ق��ري��راً ح��ول تطوير نظم  ت��م��وز  )ي��ول��ي��و/  

�أو�ضاع  عن  وتقريراً  العربية,  العمل  بمنظمة  العمل 

المحتلة  العربية  الأرا�ضي  عمال و�شعب فل�سطين في 

لل�شعب  الكاملة  وم�ساندته  دعمه  المجل�س  �أك��د  حيث 

اللا�إن�سانية  ال��م��م��ار���س��ات  م��واج��ه��ة  ف��ي  الفل�سطيني 

للكيان ال�صهيوني، من �أجل ا�سترداد حريته وحقه في 

تقرير الم�صير.

ك��م��ا ن��اق�����ش ال��م��ج��ل�����س ت��ق��ري��راً ح���ول ن��ت��ائ��ج �أع��م��ال 

الدورة »106« لم�ؤتمر العمل الدولي  )جنيف يونيو/  

في  الا�ستمرار  �أهمية  على  �أك��د  2017( حيث  حزيران 

المعرو�ضة  الق�ضايا  تجاه  العربية  المواقف  توحيد 

على الم�ؤتمر من خلال كلمة يلقيها رئي�س المجموعة 

المجموعة  با�سم  الدولي  العمل  م�ؤتمر  �أم��ام  العربية 

�صبيح  / هند  ال�سيدة  معالي  بجهود  م�شيداً  العربية  

والعمل  الاجتماعية  ال�شو�ؤن  براك ال�صبيح – وزير 

 – الكويت  ب��دول��ة  الاقت�صادية  لل�شو�ؤن  دول���ة  ووزي���ر 

رئ��ي�����س ال��م��ج��م��وع��ة ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى ق��ي��ادت��ه��ا الحكيمة 

لأن�شطة المجموعة العربية خلال �أعمال الدورة .

41دورتا مجلـس الإدارة بيـــــــــــــــن القاهـــرة وبغداد
ية
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/ فايز  ال�سيد  ���س��ع��ادة  ب��ج��ه��ود  المجل�س  �أ���ش��اد  ك��م��ا 

علي المطيري، المدير العام لمنظمة العمل العربية 

ف���ي ت��ط��وي��ر ال��ع��م��ل ف���ي ال��م��ن��ظ��م��ة ل��ت��واك��ب ال��ت��ط��ور 

التكنولوجي ، كما �أ�شاد المجل�س بالفعاليات والأن�شطة 

المتميزة التي قدمتها المنظمة بين دورتي المجل�س، 

�أه��م��ي��ة ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ق�����ض��اي��ا التنمية  م����ؤك���داً ع��ل��ى 

الم�ستدامة، والعمل اللائق والاقت�صاد الأزرق الخا�ص 

العربي  التقرير  محاور  �ضمن  المائية،  بالم�سطحات 

ال�ساد�س حول الت�شغيل والبطالة في الدول العربية.

وتلبية لدعوة معالي ال�سيد / محمد �شياع ال�سوداني، 

وزي���ر العمل وال��شؤون الاجتماعية في جمهورية العراق، 

رئي����س مجل����س �إدارة منظمة العمل العربي���ة، لا�ست�ضافة 

والثمان���ون  الثامن���ة  ال���دورة  انعق���دت  المجل����س  �أعم���ال 

لمجل����س �إدارة المنظم���ة ف���ي بغ���داد جمهوري���ة الع���راق، 

ا�سته���ل �سع���ادة ال�سيد/ فاي��ز علي المطي��ري، المدير 

الع���ام لمنظم���ة العمل العربية كلم���ة الجل�سة الافتتاحية 

لأعم���ال المجل����س بتوجيه ال�شك���ر والتقدير �إل���ى معالي 

لا�ست�ضافت���ه  ال�س��وداني  �ش��ياع  محم��د  المهند����س/ 

كل  وتوفي���ر  الإدارة  لمجل����س   »88« ال���دورة  اجتماع���ات 

�سب���ل النجاح لأعمالها، كما توج���ه بال�شكر �إلى جمهورية 

الع���راق ال�شقيق���ة حكوم���ة و�شعب���اً عل���ى ك���رم ال�ضياف���ة 

وح�س���ن الا�ستقبال، متمنياً لها دوام التقدم في م�سيرتها 

التنموي���ة داعي���اً المول���ى ع���ز وج���ل �أن يمن عليه���ا بدوام 

الأمن والا�ستقرار والازدهار ي�إذن الله.

موجهاً تحية �إعزاز وتقدير لأطراف الإنتاج الثلاثة 

في جمهورية العراق ممثلين في وزارة العمل وال��شؤون 

الاجتماعية واتحاد ال�صناعات والاتحاد العام لنقابات 

العمال.

ظ����روف  ظ����ل  ف����ي  ت�أت����ي  ال����دورة  ه����ذه  �أن  و�أ�ض����اف 

وم�ستج����دات دولي����ة و�إقليمي����ة ت�شهدها دولن����ا العربية، 

وتفر�����ض علين����ا تحدي����ات هي م����ن �صمي����م اخت�صا�صات 

عمل منظمة العمل العربية، الأمر الذي ي�ستلزم تعزيز 

التع����اون العربي الم�شترك، م�ؤكداً ف����ي ختام كلمته ب�أن 

فل�سطين �ستظل في قلب كل عربي و�أنها ما زالت ق�ضية 

العرب الأولى، كما ا�ستعر�ض �سعادته بنود جدول �أعمال 

مجل�س الإدارة للدورة الثامنة والثمانين.

 وم����ن ج��ان��ب��ه �أل���ق���ى م��ع��ال��ي ال��م��ه��ن��د���س/ محمد 

الاجتماعية   وال��شؤون  العمل  وزير  ال�سوداني،  �شياع 

�إدارة منظمة العمل  بجمهورية العراق، رئي�س مجل�س 

ال��ع��رب��ي��ة، ك��ل��م��ة رح���ب ف���ي ب��داي��ت��ه��ا ب��م��ع��ال��ي ال�����س��ادة 

�أعمال  ال��وزراء، وال�سادة ر�ؤ�ساء الوفود الم�شاركين في 

و�إ���ص�الح  ت�أهيل  �إع���ادة  على  العمل  م���ؤك��داً  المجل�س، 

منوهاً  ال��ع��راق،  ف��ي  والاقت�صادية  الاجتماعية  البنى 

الم�ستدامة كخيار ح�ضاري، وفي  التنمية  �أه��داف  �إلى 

معدلات  بزيادة  يتعلق  الذي  الثامن  الهدف  مقدمتها 

الكاملة،  المنتجة  العمالة  وت�شغيل  الاقت�صادي،  النمو 

وتحقيق الغايات المرجوة من برنامج العمل اللائق. 
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�أعمال ه��ذه ال��دورة ع��دداً من البنود  ت�ضمن ج��دول 

الإ�سرائيلية  الم�ستوطنات  تقرير  تناولت  التي  الهامة 

و�آث���اره���ا الاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى الأرا����ض���ي 

تنفيذ  متابعة  جانب  �إل��ى  العمل،  وقطاع  الفل�سطينية 

قرارات الدورة )87( لمجل�س �إدارة المنظمة، بالإ�ضافة 

ال���دورة )38( للجنة  �أع��م��ال  نتائج  �إل��ى تقارير ح��ول: 

الدورة  �أعمال  نتائج  وتقريرعن  القانونيين،  الخبراء 

نتائج  وت��ق��ري��رع��ن  ال��ن��ق��اب��ي��ة،  ال��ح��ري��ات  للجنة   )37(

�أع���م���ال ال������دورة )16( ل��ل��ج��ن��ة ����ش����ؤون ع��م��ل ال���م���ر�أة. 

ن�شاطات  تقرير  المجل�س  �أع�����ض��اء  ال�����س��ادة  ناق�ش  كما 

دورت��ي  بين  فيما  العربية،  العمل  منظمة  و�إن���ج���ازات 

خطة  م�����ش��روع  وك��ذل��ك   ،»88«  ،»87« الإدارة  مجل�س 

عمل المنظمة للعامين )2019 – 2020(، وبنداً عن 

للمجموعة  ال�سنوي  للاجتماع  والتح�ضير  الإع����داد 

العمل  لم�ؤتمر   )107( ال��دورة  في  الم�شاركة  العربية 

2018(، وكذلك  ي��ون��ي��و/ ح��زي��ران  ال��دول��ي )ج��ن��ي��ف، 

لم�ؤتمر   )46( ال���دورة  �أع��م��ال  ج��دول  م�شروع  تحديد 

العمل العربي ) �أبريل / ني�سان 2019( .

ه�����ذا و�أ������ش�����اد �أع���������ض����اء ال��م��ج��ل�����س ب���ج���ه���ود ���س��ع��ادة 

لمنظمة  العام  المدير  المطيري،  علي  ال�سيد/ فايز 

لتواكب  المنظمة  ع��م��ل  ت��ط��وي��ر  ف��ي  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

التطور التكنولوجي العالمي، كما �أثنوا على الفعاليات 

والأن�شطة المتميزة التي قدمتها المنظمة بين دورتي 

المجل�س.

وقد وقعت خلال الجل�سة الافتتاحية للدورة الثامنة 

والثماني����ن لمجل�س �إدارة منظمة العم����ل العربية وبناءً 

على رغب����ة المعهد الأوروبي الأردن����ي لتطوير الأعمال 

بالتع����اون  عم����ان،  �صناع����ة  لغرف����ة  التاب����ع  �إيجاب����ي«،   «

م����ع منظم����ة العم����ل العربي����ة لتنفي����ذ بع�����ض البرام����ج 

التدريبية ال����واردة في خطة عمل المنظمة، والبرنامج 

الت�أهيل����ي لنيل الدبلوم المهني ف����ي ال�صحة وال�سلامة 

المهنية المعتمد من م�ؤتمر العمل العربي، وقع �سعادة 

ال�سي����د/ فاي��ز المطي��ري مدي����ر ع����ام منظم����ة العم����ل 

العربي����ة برتوك����ول تع����اون مع ال�سيد/ زياد الحم�ص��ي 

رئي�����س غرفة �صناعة عمان، ب�صفته رئي�س مجل�س �إدارة 

المعه����د، وال����ذي يه����دف �إلى تطوي����ر ق����درات العاملين 

في القط����اع ال�صناعي والخدمي في الأردن، حيث ي�أتي 

هذا البروتوكول كمبادرة لدعم المن��شآت على التطبيق 

ال�سليم لنظم ال�سلام����ة وال�صحة المهنية وتوفير بيئة 

عم����ل �آمن����ة، من خلال تدري����ب الفنيي����ن والأخ�صائيين 

وم��سؤول����ي �إدارة المن�ش�����آت الاقت�صادي����ة؛ به����دف دع����م 

وتطوي����ر خدم����ات ال�صحة وال�سلام����ة المهنية، وت�أهيل 

الك����وادر العامل����ة الوطني����ة والعربي����ة ف����ي ه����ذا المجال 

بمختلف القطاعات على الم�ـستويين الوطني والقومي 

وذلك في المملكة الأردنية الها�شمية .
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ف���ي �إط���ار تنفي���ذ خط���ة منظم���ة العم���ل العربي���ة لعام 

2017، عق���دت المنظم���ة ) �إدارة التنمي��ة الب�ش��رية 

العمالي��ة  للثقاف��ة  العرب��ي  والمعه��د  والت�ش��غيل 

وبح��وث العم��ل بالجزائ��ر ( بالتع���اون والتن�سيق مع 

وزارة ال�شغ���ل والإدم���اج المهنــــ���ي بالمملكـــــ���ة المغربيـــ���ة، 

الن���دوة القومية حول » الهجرة والتنمية«  وذلك بمدينة 

الرب���اط بالمملك���ة المغربي���ة، ف���ي الفت���رة م���ن 6 �إل���ى 8 

دي�سمبر 2017 

ت���م تنظيم هذه الندوة به���دف التباحث والت�شاور حول 

الهج���رة والق�ضاي���ا المتعلق���ة به���ا ف���ي بعديه���ا القانوني 

والتنم���وي، للتعرف عل���ى الأهمية الحيوي���ة لمو�ضوعات 

الهج���رة وم���دى ارتباطها بالتنمية م���ن خلال طرح عدد 

من المحاور الرئي�سية، تجعل لهذا الطرح دلالات متميزة 

في الم�ساهمة والربط بين هذه الم��سألة الحيوية الهامة 

وخطط وبرامج التنمية العربية ال�شاملة، وتعمق الحوار 

والت�ش���اور بين البل���دان العربية حول �أ�سب���اب و�ضغوطات 

الهج���رة وفق ر�ؤية �شمولية وا�ضح���ة المعالم ت�أخذ بعين 

الاعتب���ار الم�صال���ح الم�شترك���ة، وتب���ادل المناف���ع ب�ش���كل 

متوازن بين البلدان المعنية، وتحويل الم�ضار المترتبة 

ع���ن فق���دان الكف���اءات العربية ب�سبب الهج���رة �إلى فوائد 

المطيري في ندوة الهجرة والتنمية: »نتابع بقلق 
شديد تدفقات وتيارات الهجرة«
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جمة لنقل التجارب الدولية والا�ستفادة من التكنولوجيا 

الحديث���ة الت���ي و�ص���ل له���ا العال���م المتق���دم ف���ي ق�ضاي���ا 

الت�شغي���ل والتعلي���م والتدريب للنهو�ض ف���ي هذا القطاع 

الهام في بلداننا العربية.

�ش���ارك ف���ي �أعم���ال الن���دوة )79( م�ش���اركاً وم�شارك���ة، 

يمثل���ون �أط���راف الإنتاج في ال���دول العربية م���ن الكوادر 

المعنية بمو�ضوع���ات الهجرة والتنمية وق�ضايا الت�شغيل  

ف�ض�ل�اً ع���ن ال�س���ادة الخب���راء وممثل���ي بع����ض المنظمات 

العربي���ة والإقليمية والجامعات المغربية، بالإ�ضافة �إلى 

م�شارك���ة المنظم���ة الدولي���ة للهج���رة  )IOM( بتقدي���م 

ورقة عمل تناولت مو�ضوع »النزوح والهجـــرة الجماعية«.

افتت���ح معالي ال�سيد / فاي��ز علي المطيري، المدير 

الع���ام لمنظم���ة العمل العربي���ة، يوم الأربع���اء الموافق 6 

دي�سمب���ر 2017 �أعم���ال الن���دوة القومي���ة ح���ول »الهجرة 

والتنمي���ة«، بح�ض���ور معال���ي ال�سي���د محم��د يتيم، وزير 

ال�شغ���ل والإدماج المهني بالمملك���ة المغربية، وبم�شاركة 

ممثل���ي �أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية، وعدد 

م���ن ممثل���ي المنظم���ات العربي���ة والدولي���ة ذات ال�صل���ة 

وممثلي منظمات المجتمع المدني .

رحب �سعادة ال�سيد / فايز المطيري في بداية كلمته 

الافتتاحي���ة بمعال���ي ال�سيد / محمد يتي��م وزير ال�شغل 

�أ�صح���اب الأعم���ال  المهن���ي، وال�س���ادة ممثل���ي  والإدم���اج 

ومنظمات العمال المغاربة، كما رحب بال�سادة الم�شاركين 

ممثلي �أطراف الإنتاج في الدول العربية، لتحملهم عناء 

ال�سفر للم�شاركة في هذا الن�شاط الحيوي الهام .

�أك���د »المطيري« في كلمته على �أن انعقاد هذه الندوة 

ي�أت���ي م���ن منطل���ق اهتمام���ات منظم���ة العم���ل العربي���ة 

بمختل���ف الق�ضاي���ا المتعلق���ة بالهج���رة، وال���ذي يعك����س 

م���دى �إي�ل�اء ال���دول العربية �أهمي���ة خا�ص���ة بمو�ضوعات 

الهجرة في �ضوء التحديات التنموية التي تواجهها، وفي 

مقدمته���ا الفق���ر والبطال���ة والت���ي و�صل���ت معدلاتها في 

بع����ض الدول �إلى معدلات خطي���رة، مما يتطلب التعامل 

م���ع ه���ذه الق�ضايا في �إطار ر�ؤية عربي���ة م�شتركة، وتكتل 

عربي ي�ضمن حقوق وم�صالح جميع الأطراف . 

كم���ا �أ�ش���ار �سعادته �إلى �أن منظم���ة العمل العربية تتابع 

بقل���ق �شدي���د تدفق���ات وتي���ارات الهج���رة الت���ي ت�شهده���ا 

المنطقة العربية في الوقت الحالي ب�سبب تغير الدوافع 

الت���ي لم تعد تقت�ص���ر على طالبي العم���ل فقط، بل تمتد 

لطالب���ي الأم���ن والأم���ان؛ ب�سب���ب حال���ة ع���دم الا�ستقرار 

ف���ي �أجزاء م���ن المنطقة العربية، حي���ث تحولت الهجرة 

�إل���ى ح���ركات ن���زوح جماع���ي بحجم كبي���ر لي�ض���م الن�ساء 

والأطف���ال وكب���ار ال�سن،مم���ا يتطل���ب دع���وة المجتمعات 

العربي���ة والدولي���ة �إل���ى اتخ���اذ �إجراءات جدي���ة وعاجلة؛ 

للتعام���ل الإيجاب���ي م���ع هذه الظاه���رة باعتب���ار المهاجر 

�إن�ساناً في المقام الأول .

وف���ي نهاي���ة كلمت���ه، �أكد المدي���ر العام لمنظم���ة العمل 

العربية، ب�أن هذه الندوة ت�أتي ا�ستكمالًا لأن�شطة المنظمة 

الت���ي ته���م بلدانن���ا العربية، ومنه���ا ق�ضايا الهج���رة التي 

تح���اول المنظم���ة طرحه���ا بظروفه���ا الم�ستج���دة، وربط 

ه���ذه الم��سألة القومية الحيوي���ة الهامة بخطط وبرامج 

التنمية العربية ال�شاملة . 

وم���ن جانبه ب���د�أ معال���ي ال�سيد / محم��د يتيم، وزير 

ب�سع���ادة  بالترحي���ب  كلمت���ه  المهن���ي  والإدم���اج  ال�شغ���ل 

المدي���ر الع���ام لمنظمة العم���ل العربية والوف���د المرافق 

ل���ه، كم���ا رح���ب بال�س���ادة الم�شاركي���ن والخب���راء، م�ؤك���داً 

عل���ى �أهمي���ة ا�ستم���رار وتعزي���ز التع���اون والتن�سي���ق بي���ن 

المملك���ة المغربي���ة ومنظم���ة العم���ل العربي���ة ومختل���ف 

�أجه���زة العم���ل العرب���ي ذات ال�صل���ة بمو�ضوع���ات الهجرة 

وال�س���كان والتنمي���ة والت�شغي���ل ورعاي���ة المهاجرين، لما 

تلعب���ه الهجرة من دور حي���وي في التحولات الاقت�صادية 
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والاجتماعية والإ�صلاحات الوطنية التي تمر بها البلاد 

العربية؛ لتحقيق التنمية والتكامل العربي المن�شود.

منوه���اً معالي���ه �إل���ى �أن ال���وزارة ق���د عمل���ت ف���ي �إط���ار 

للهج���رة  الوطني���ة  الا�ستراتيجي���ة  بتنفي���ذ  التزامه���ا 

واللج���وء، عل���ى اتخ���اذ الإج���راءات ال�ضروري���ة لم�ساعدة 

به���دف  �أو�ضاعه���م،  ت�سوي���ة  تم���ت  الذي���ن  المهاجري���ن 

�إدماجه���م ف���ي �س���وق ال�شغ���ل م���ن خ�ل�ال ت�سجي���ل طالبي 

العمل منهم ف���ي م�صالح الت�شغيل، وتنظيم ور�شات حول 

الت�شغي���ل والإدم���اج لفائدته���م، وو�ض���ع �آلي���ات تحفيزي���ة 

للعمل الم�أجور والت�شغيل الذاتي وخلق المقاولات.

ناق�ش���ت الن���دوة عل���ى م���دى ثلاث���ة �أي���ام عم���ل مح���اور 

هامة، في مقدمتها الهجرة البينية بين البلدان العربية 

ري���ادة  العرب���ي،  الاقت�ص���ادي  والتكام���ل  للنم���و  كمحف���ز 

الأعم���ال ودورها في الحد من الهجرة ، النزوح والهجرة 

الجماعي���ة العربي���ة ... ناقو����س خط���ر يه���دد المنطق���ة، 

ق�ضاي���ا  عل���ى  ال�شرعي���ة  غي���ر  للهج���رة  ال�سلبي���ة  الآث���ار 

العربي���ة  والمواثي���ق  والمعايي���ر  الت�شريع���ات  الت�شغي���ل، 

والدولي���ة الخا�ص���ة بالهج���رة، ف�ض�ل�اً ع���ن تقديم ثلاث 

تج���ارب ف���ي مجال الهج���رة لكل م���ن المملك���ة المغربية 

ودولة  فل�سطين والاتحــــــاد العام لنقابات عمال العراق .

في �ضوء �أوراق العمل والعرو�ض التي تقدم بها ال�سادة 

الخب���راء وما�أ�سفرت عنه م���ن المناق�شات مع الم�شاركين 

تو�صل���ت الن���دوة �إل���ى الت�أكي���د عل���ى �أهمي���ة الاتفاقي���ات 

الثنائية متعددة الأطراف لا�ستخدام العمالة بين الدول 

العربية، و�أهمية المتابعة الدورية لها على �ضوء تطورات 

�أ�س���واق العم���ل ومتطلباته���ا، وال�سعي �إل���ى تعميق الحوار 

بي���ن البل���دان العربي���ة الم�ص���درة والم�ستقبل���ة للعمال���ة 

ح���ول �أ�سب���اب و�ضغوط���ات الهج���رة، وف���ق ر�ؤي���ة �شمولي���ة 

وا�ضح���ة المعال���م ت�ساع���د ف���ي اتخ���اذ �إج���راءات تنموي���ة 

حقيقي���ة تفتح المجال ل�شراكة جادة ت�أخذ بعين الاعتبار 

الم�صال���ح الم�شتركة وتبادل المناف���ع ب�شكل متوازن بين 

البل���دان المعني���ة، ودع���م �آلي���ات التفاو����ض العرب���ي م���ع 
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الأطراف الأجنبي���ة فيما يتعلق بم�سائل الهجرة وحماية 

حق���وق المهاجري���ن الع���رب، ودعم �آلي���ة التن�سيق العربي 

وكذل���ك  والتنمي���ة،  للهج���رة  العالمي���ة  المنتدي���ات  م���ع 

الآلي���ات القائم���ة بالفعل في �إط���ار ال�شراك���ة العربية مع 

الاتح���اد الأوروب���ي وك���ذا ال�ش���راكات الأخ���رى،  والت�أكي���د 

عل���ى �أن �أ�شكال و�أنماط الهجرة الجديدة لي�ست كلها من 

�أج���ل العمل فقط، ولك���ن �أ�صبح جزء منه���ا لي�س بالقليل 

بحث���اً عن الأمن والأمان والا�ستق���رار، �سواء ب�شكل فردي 

�أو ب�ش���كل جماعي في �صورة ن���زوح، نتيجة ما تمر به عدد 

من الدول في المنطقة العربية، مما يتطلب معها مزيد 

م���ن الدرا�سات والم�شاورات العربية المعمقة للعمل على 

�إيج���اد الحل���ول المنا�سب���ة له���ذه الظاه���رة وتعزي���ز روح 

الانتماء والمواطنة .

دع���ت الن���دوة ال���دول العربية الت���ي لي�س لديه���ا لجـــان 

�أو مجال����س وطنية متخ�ص�ص���ة لتن�سيق �سيا�سات الهجرة 

عل���ى ال�صعي���د الوطن���ي، �إلى �إن�ش���اء جهاز وطن���ي ي�ضمن 

التن�سي���ق بي���ن مختل���ف ال�سيا�س���ات التي تتعل���ق بالهجرة 

وزي���ادة فاعليته���ا، ويمك���ن م���ن التن�سي���ق عل���ى ال�صعي���د 

الإقليم���ي والدول���ي، وحثه���ا عل���ى بن���اء نظ���ام معلوم���ات 

موحد ل��شؤون الهجرة والمغتربين والكفاءات المهاجرة، 

يعتم���د على �إدماج وتكام���ل نظم المعلومات القطرية مع 

ال�شبكة العربية لمعلومات �سوق العمل بالمنظمة  بحيث 

ي�شم���ل قواعد البيان���ات عن الكف���اءات العربية المهاجرة 

وال�شخ�صي���ات ال�سيا�سية والعام���ة المغتربة، وبيانات عن 

الجمعي���ات والرواب���ط والاتح���ادات الخا�ص���ة بالجالي���ات 

العربي���ة،  كما دع���ت الندوة في تو�صياته���ا  كافة الهيئات 

والم�ؤ�س�س���ات العربي���ة العامل���ة في مج���الات الهجرة �إلى 

تن�سي���ق جهوده���ا ف���ي محارب���ة الهج���رة غي���ر النظامي���ة، 

واتخ���اذ كاف���ة الإج���راءات الت�شريعي���ة والرقابي���ة للت�أك���د 

م���ن �سلام���ة �أن�شط���ة مكاتب �إلح���اق العمال���ة وملاحقته 

�سما�س���رة الهج���رة غي���ر ال�شرعي���ة  وتوعي���ة المواطني���ن 

وخا�صة فئات ال�شباب بمخاطر هذا النوع من الهجرة.
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ي�ش���كل العامل���ون في القطاع ال�صح���ي ن�سبة كبيرة من 

القوى العاملة؛ ونظراً لأنهم يقدمون الخدمات ال�صحية 

وي�سهم���ون في الحفاظ عل���ى �صحة الأفراد والمجتمعات 

ورفاهه���م وعافيتهم، ف�إن الكثيري���ن يظنون �أن العاملين 

ال�صحيين في من�أي عن حدوث الأمرا�ض المهنية ووقوع 

الح���وادث المهني���ة ومايتلوه���ا م���ن �إ�صاب���ات؛ لك���ن عل���ى 

النقي�ض، �إنهم عر�ضة للمخاطر البيولوجية )الحيوية(، 

بال���دم؛  المنق���ول   C و   B الفيرو�س���ي  الكب���د  كالتهاب���ي 

والمخاط���ر الأرغونومي���ة )التلا�ؤمي���ة( المتمثلة بحَمْل 

المر�ضي ونقله���م، واتخاذ الو�ضعيات ال�سيئ���ة والمُرْبِكَة، 

الفيزيائي���ة،  والمخاط���ر  المتك���ررة؛  بالأعم���ال  والقي���ام 

كالتعر����ض للأ�شع���ة ال�سيني���ة؛ والمخاط���ر الكيميائي���ة، 

كالأدوية ال�سامة؛ والمخاطرالنف�سية كالكَرْب )الإِجْهاد( 

ب�سب���ب طبيعة عم���ل الخدم���ات ال�صحية ونظ���ام النَّوبات 

���ات(  والعم���ل ليلًا؛ عدا عن وق���وع الحوادث وما  )الوَرْدِيِّ

يتلوها من �إ�صابات.

رت منظم���ة العم���ل الدولية  �أم���ام ه���ذه التحدي���ات طَ���وَّ

)ILO ( ومنظم���ة ال�صح���ة العالمية ) WHO ( حقيبة 

تدريبي���ة ترك���ز عل���ى نه���ج » تح�سي���ن العم���ل ف���ي قط���اع 

الخدم���ات ال�صحي���ة؛ حي���ث ته���دف ه���ذه الحقيب���ة �إل���ى 

تحقي���ق ظ���روف العم���ل اللائ���ق للعاملي���ن ال�صحيي���ن، 

والحف���اظ عل���ي �صحته���م ورفاهه���م لأن ج���ودة الرعاي���ة 

الت���ي يقدمه���ا العامل���ون ال�صحي���ون تعتم���د ول���و جزئي���اً 

عل���ى ج���ودة بيئة عملهم. �إن الحقيب���ة عبارة عن منهجية 

ت�شاركي���ة عملية ت�شجع الم���دراء والموظفين على العمل 

مع���اً لتعزي���ز �أماك���ن العم���ل الآمن���ة وال�صحي���ة، كم���ا �أنها 

تع���زز تطبي���ق حل���ول ب�سيطة وقليل���ة التكلف���ة با�ستخدام 

أول حقيبة تدريبية في قطاع الخدمات الصحية 
مترجمة للعربية.. وصادرة عن منظمة العمل العربية 
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م���وارد محلية تعود بالنف���ع على العمال و�أ�صحاب العمل، 

عَلُّم عن طريق  مة لتعزيز التَّ كما �أن هذه المنهجية مُ�صَمَّ

العم���ل .تت�ألف الحقيبة من دليل للمُدرِّبين يحتوي على 

الأدوات م���ن �أج���ل البرنام���ج التدريب���ي النَّ�شِ���ط، ودلي���ل 

للعم���ل ي�ساعد في ال�ش���روع بالتغيي���رات وا�ستمرارها من 

�أجل التح�سين،

ونظ���راً لأهمية الدليلين قامت منظمة العمل العربية 

بترجمتهم���ا �إل���ى اللغ���ة العربي���ة ورفعهم���ا عل���ى موق���ع 

�أن  www.aiosh.org،وي�سرن���ا  الالكترون���ي  المعه���د 

ن�ض���ع بين �أيدي قراءن���ا الأعزاء هذي���ن الدليلين ليكونا 

مرجعي���ن مفيدي���ن رائدين في ه���ذا المجال، كم���ا �أنهما 

�أول �إ�ص���دار للمنظم���ة عل���ى �ش���كل حقيب���ة تدريبي���ة ف���ي 

ميدان قطاع الخدمات ال�صحية.

يت�ضم���ن الدلي�ل�ان ثمان���ي وح���دات تدريبي���ة �أ�سا�سي���ة 

حول التحك���م بالمخاطر، والأخط���ار الع�ضلية الهيكلية، 

والمخاط���ر البيولوجي���ة ( الحيوي���ة ) و�ضب���ط الع���دوي، 

والت�ص���دي للتميي���ز والتحر�ش والعنف ف���ي مكان العمل، 

ونح���و م���كان عمل �أخ�ض���ر و�صح���ي، وتعيي���ن الموظفين 

ودعمه���م و�إدارته���م والاحتف���اظ بالعم���ل، ووق���ت العم���ل 

والتدابيرال�صديق���ة للأ�سرة، واختي���ار المعدات واللوازم 

وتخزينه���ا و�إدارته���ا؛ بالإ�ضافة �إلى وح���دة ب��شأن �صياغة 

وتنفي���ذ خط���ة العمل ب��شأن »تح�س��ين العمل في قطاع 

الم�صطلح���ات  ب�أه���م  ومَ�سْ���رَد  ال�ص��حية«  الخدم��ات 

ال���واردة ف���ي الدليلين، وملحق يت�ضم���ن �أمثلة للأن�شطة 

ق ذات  التعليمي���ة وا�ستمارة تقييم التدري���ب، وقائمة تَحَقُّ

�صلة بالمو�ضوع.

توجه منظمة العمل العربية هذين الدليلين �إلى كافة 

المهتمي���ن بتح�سي���ن �أماكن العمل ف���ي القطاع ال�صحي؛ 

بم���ا ف���ي ذل���ك العامل���ون ال�صحي���ون، وم���دراء الرعاي���ة، 

والم�شرف���ون، وممثلو العمال و�أ�صح���اب العمل، ومفت�شو 

ب���ون،  والمُدَرِّ المهني���ة،  ال�صح���ة  واخت�صا�صي���و  العم���ل، 

والمثقفون.
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افتت���ح �سع���ادة ال�سيد/ فايز عل��ي المطيري، المدير 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربي���ة، ي���وم الإثني���ن المواف���ق 

11 دي�سمب���ر 2017 �أعم���ال الدورتي���ن التدريبيتي���ن ف���ي 

نواك�شوط العا�صمة الموريتانية، تتناول الأولى »الحوار 

والتفاو�ض الجماعي: الأ�ساليب والتقنيات » لمدة يومين 

11 – 12 /2017/12، �أم���ا الثانية تحت عنوان »الكوادر 

المعني���ة بمعايير العمل العربي���ة » وعقدت خلال الفترة 

الدكت���ورة    معالــــ���ي  بح�ــــض���ور   2017 دي�سمب���ر   14-13

كم��ب با، وزي���رة الوظيف���ة العمومية والعم���ل وع�صرنة 

الإدارة وال�سي���د/ �أحمد باب �أعزي��زي، رئي�س الاتحاد 

الوطن���ي لأرب���اب العمل الموريتانيي���ن، وال�سيدة خديجة 

الموريتانيي���ن،  العم���ال  العام���ة لاتح���اد  الأمين���ة  جال���و 

بم�شارك���ة »50« ممث�ل�اً ع���ن �أط���راف الإنت���اج الث�ل�اث في 

الجمهورية الإ�سلامية الموريتانية. 

بداية  في  المطيري  فايز  ال�سيد  �سعادة  رحب  حيث 

وزي��رة  با  كمب  ال��دك��ت��ورة   بمعالي  الافتتاحية  كلمته 

وال�سادة  الإدارة،  وع�صرنة  والعمل  العمومية  الوظيفة 

ر�ؤ�ساء منظمات �أ�صحاب الأعمال والعمال الموريتانيين، 

الإن��ت��اج  �أط����راف  ممثلي  ال��م�����ش��ارك��ي��ن  ال�����س��ادة  وبجميع 

ال��ث�الث، م��ع��ب��راً ع��ن ���س��ع��ادت��ه ب��زي��ارة م��وري��ت��ان��ي��ا للمرة 

الأولى، مهنئاً الجمهورية الإ�سلامية الموريتانية رئي�ساً 

لعيد  والخم�سين  ال�سابعة  ب��ال��ذك��ري  و�شعباً  وح��ك��وم��ة 

التقدم  دوام  ال�شقيقة  للجمهورية  متمنياً  الا�ستقلال، 

والازدهار.

ه���ذا و�أ�ش���ار »�سعادته« ف���ي كلمته عل���ى �أن انعقاد هاتين 

الدورتي���ن ل�صال���ح �أط���راف الإنت���اج ف���ي موريتاني���ا ي�أتي 

لدع���م قدراته���م، وتدري���ب كوادره���م وتفعي���ل التوا�ص���ل 

والتن�سي���ق بينه���م وبي���ن منظم���ة العم���ل العربي���ة، الت���ي 

في افتتاح أعمال الدورتين التدريبيتين 
المطيري من نواكشوط: 

المفاوضة الجماعية تعتبر  الوسيلة الفعالة لتنظيم علاقات العمل
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تدخ���ر جهداً في دعم ق�ضاي���ا العمل والعمال على امتداد 

وطننا العربي الكبير. 

كم���ا �أك���د »المطي��ري« �سع���ي منظم���ة العم���ل العربية 

الدائ���م لتفعي���ل الح���وار الاجتماعي في ال���دول العربية؛ 

�إيمان���اً منه���ا ب���دوره اله���ام ف���ي ا�ستق���رار علاق���ات العمل 

وتحقي���ق التوازن بين طرفي العملية الإنتاجية وبالتالي 

الو�ص���ول �إل���ى التنمية المتوازنة التي تق���وم على تحقيق 

النم���و الاقت�ص���ادي المبن���ي على قواعد وا�ضح���ة للعدالة 

»الح���وار  ال���دورة  ه���ذه  عق���د  �أن  منوه���اً  الاجتماعي���ة، 

والتفاو����ض الجماع���ي« يج�س���د اهتمام المنظم���ة بتنمية 

الأط���ر الم�ؤ�س�سي���ة لعملي���ة الح���وار بي���ن �أط���راف الإنتاج 

لم���ا له م���ن �أهمية بالغ���ة ف���ي التعامل م���ع الم�ستجدات، 

ومواجه���ة التحدي���ات التي تط���ر�أ على �أ�س���واق العمل في 

الدول العربية . 

م�ضيفاً �أن منظمة العمل العربية ت�سعى دائماً لتحقيق 

�أهدافه���ا وا�ضع���ة ن�ص���ب �أعينه���ا اله���دف الأ�سم���ى وه���و 

توحي���د ت�شريع���ات العمل في ال���دول العربي���ة كلما �أمكن 

ذل���ك، من خلال التقارب التدريجي، حيث تعتبر معايير 

العم���ل العربي���ة حج���ر الأ�سا����س لتحقي���ق ه���ذا التق���ارب 

الإ�سلامي���ة  الجمهوري���ة  لت�صدي���ق  ونظ���راً  المن�ش���ود، 

الموريتانية م�ؤخراً على ثلاث اتفاقيات عمل عربية عام 

2016، حر�ص���ت  المنظم���ة عل���ى عقد ال���دورة التدريبية 
الثاني���ة »الكوادر المعنية بمعايي���ر العمل العربية«، �سعياً  

منها لإزالة كاف���ة العقبات التي تعتر�ض طريق التوا�صل 

العربي���ة  العم���ل  بمعايي���ر  المخت�صي���ن  بي���ن  والتن�سي���ق 

ف���ي موريتانيا وبي���ن لجنة الخب���راء القانونيي���ن بمكتب 

العم���ل العرب���ي، �أملًا ف���ي متابعة الت�صدي���ق على المزيد 

م���ن اتفاقي���ات العم���ل العربي���ة، وتحقي���ق المواءم���ة بين 

الت�شريع���ات الوطنية و�أحكام تل���ك الاتفاقيات، معرباً في 

نهاي���ة كلمته عن ا�ستعداد منظم���ة العمل العربية لو�ضع 

كاف���ة �إمكانياته���ا وخبراتها الفنية لدعم �أط���راف الإنتاج 

الثلاثة في مختلف ق�ضايا العمل والعمال .

ومن جانبها رحبت معالي الدكتورة / كمب با وزيرة 

ب�سعادة  الإدارة  وع�صرنة  والعمل  العمومية  الوظيفة 

لمنظمة  العام  المدير  المطيري،  علي  فايز  ال�سيد/ 

العمل العربية والوفد المرافق له، وثمنت هذه الزيارة 

ال��ت��ع��اون القائمة  �إط���ار تعزيز ع�الق��ات  ت���أت��ي ف��ي  ال��ت��ي 

الموريتانية،  والجمهورية  العربية  العمل  منظمة  بين 

وتعك�س الأهمية التي يوليها �سعادة المدير العام لدفع 

العمل الرامي �إلى تنفيذ الإ�ستراتيجيات التي تهدف �إلى 

تح�سين الظروف الحياتية للعمال و�أ�صحاب العمل في 

العالم العربي لتعم العدالة الاجتماعية.

ال��دورت��ي��ن  �أه��م��ي��ة هاتين  �إل���ى  و�أ����ش���ارت معاليها  ه��ذا 

ال��ح��وار  م��ح��وري  ف��ي  ال��ت��ك��وي��ن  �أن  ح��ي��ث  التدريبيتين، 

مهم  العربية،  العمل  ومعايير  الجماعية  والمفاو�ضات 

العمومية؛  ل��ل��إدارات  وك��ذل��ك  الاجتماعيين  لل�شركاء 

نظراً �إلى �أن الحوار والت�شاور وهيمنة �سلطة القانون هم 

�صمام �أمان ال�سلم في المخيلة الجمعية لل�شعوب.

كما �أكدت معالي ال�سيدة الوزيرة/ في كلمتها على جهود 

العزيز  عبد  ولد  – محمد  الجمهورية  رئي�س  فخامة 

في  الفاعلين  بين  والت�شاور  ال��ح��وار  ثقافة  تر�سيخ  في 

التي  الاجتماعية  ال�سيا�سات  و�ضع  متابعاً  الجمهورية، 

ت�ضمن التح�سين الم�ستمر لظروف العمال .

في ختام حفل الافتتاح، قدم �سعادة ال�سيد/ فايز علي 

درع  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري، 

وزي��رة  با  كمب  ال�سيدة/  معالي  من  ك��لٍّ  �إل��ى  المنظمة 

ومعالي  الإدارة،  وع�صرنة  والعمل  العمومية  الوظيفة 

ال�سيد/ �سيدنا عالي ولد محمد خونا، وزير الت�شغيل 

والتكوين المهني والتقنيات والات�صال. 

�شارك في �أعمال الدورة »الحوار والتفاو�ض الجماعي: 

�أط��راف  ممثلي  م��ن  متدرباً   36 والتقنيات«  الأ�ساليب 

المنخرطين في  م��ن  م��وري��ت��ان��ي��ا  ف��ي  ال��ث�الث��ة  الإن���ت���اج 

الم�ستوى  على  الجماعية  والمفاو�ضات  الحوار  عمليات 

المحاور  تناولت  عمل  جل�سات  على  وا�شتملت  الوطني. 

التالية : 
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وال�����م�����ف�����او������ض�����ة ال����ج����م����اع����ي����ة: 

ودور  وال���ت���ح���دي���ات  ال��م��ك��ت�����س��ب��ات 

�أط�������راف الإن�����ت�����اج  ف���ي ال��ن��ه��و���ض 

ب��ال��م��ف��او���ض��ة ال��ج��م��اع��ي��ة و�آل���ي���ات 

ال���وق���اي���ة م����ن م���ن���ازع���ات ال��ع��م��ل 

وت�����س��وي��ت��ه��ا و�أ����س���ال���ي���ب وت��ق��ن��ي��ات 

التفاو�ض الجماعي .

ك���م���ا �أق����ي����م����ت خ���ل��ال ال��������دورة 

ال��ت��دري��ب��ي��ة ور���ش��ت��ي ع��م��ل �شملت 

المختلفة  وال��ت��ق��ن��ي��ات  الأ���س��ال��ي��ب 

ل���ل���ت���ف���او����ض م����ن خ���ل��ال ت�����س��ي��ي��ر 

الأولى  العمل  ور�شة  جاءت  الم�شاركين،  بين  مفاو�ضات 

ب��ع��ن��وان »ت��ق��ن��ي��ات ال��ت��ف��او���ض ال��ج��م��اع��ي ع��ل��ي م�ستوي 

الم�ؤ�س�سة« حيث تم خلالها توزيع الم�شاركين علي ثلاث 

كل  ف��ي  وت��م  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف  تمثل  مجموعات 

�صاحب  بين  التفاو�ض  طريقة  علي  التدريب  مجموعة 

الثانية  الور�شة  �أم��ا  بالم�ؤ�س�سة،  العمال  ونقابة  العمل 

علىالم�ستوى  الثلاثي  الحوار  »�أ�ساليب  بعنوان  فكانت 

الوطني« حيث تم التدريب على كيفية �إجراء الحوار بين 

�أطراف العمل الثلاثة حول زيادة الحد الأدني للأجور.

العمل  بمعايير  المعنية  »ال��ك��وادر  الثانية  ال��دورة  �أم��ا 

العربية« فقد �شارك في �أعمالها »38«متدرباً من الكوادر 

العربية  العمل  معايير  مجال  في  المتخ�ص�صة  الفنية 

ممثلين لأطراف الإنتاج الثلاثة في موريتانيا، وقد تم 

خلالها عقد جل�سات عمل تناولت المحاور التالية: 

- خ�صائ�صها   �أه���داف���ه���ا    : ال��ع��رب��ي��ة  ع��م��ل  م��ع��اي��ي��ر  

في  الإن��ت��اج  �أط����راف  ودور  عليها  المترتبة  الال��ت��زام��ات 

العمل  اتفاقيات  على  الت�صديق  تفعيل  ف��ي  موريتانيا 

على  الت�صديق  دون  ت��ح��ول  ال��ت��ي  وال�صعوبات  العربية 

ودور  عليها  التغلب  و���س��ب��ل  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  ات��ف��اق��ي��ات 

معايير العمل في توفير الحماية الاجتماعية والحقوق 

الأ�سا�سية للعاملين.

ث���م قام ال�سيد / محمد ك�ش��و ع�ض���و  لجنة الخبراء  	  

القانونيي���ن بمنظمة العمل العربية بتن�شيط ور�شة عمل 

ت�ضمن���ت تدري���ب الم�شاركي���ن عل���ى  النم���اذج المختلف���ة  

للتقاري���ر الخا�ص���ة باتفاقيات العمل العربي���ة الم�صدقة 

وغي���ر الم�صدق���ة و�شرح كيفي���ة �إعداد ال���ردود المطلوبة 

عليها . 

ال�سيد  مــن:  ك��ل  ق��ام  الختاميــة  الجل�سة  نهاية  ف��ي 

محمد محمود ولد الديه الأمين العام لوزارة الوظيفة 

حمدي  وال�سيد/  الإدارة،  وع�صرنة  والعمل  العمومية 

�أحمد مدير �إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل 

بالعمل  المكلف  والم�ست�شار  العربية،  العمل  بمنظمة 

ال�سيد/ ال�شيخ ولد �أيه بتوزيع �شهادات تدريب معتمدة 

�أ�شاد الم�شاركون بم�ستوي  ال�سادة المتدربين، وقد  علي 

لهم  تحققت  التي  الفائدة  وم��دي  التدريبية،  ال���دورات 

من خلال المادة العلمية المتميزة وور�شات العمل التي 

قام بتقديمها ال�سادة الخبراء ، وتمنى الم�شاركون على 

لا�ستكمال  �أخ��رى  دورات  تنظيم  العربية  العمل  منظمة 

تحقيق الفائدة وقدموا ال�شكر والتقدير للمنظمة علي 

الجمهورية  �أر����ض  علي  ال��ه��ام��ة  الأن�����ش��ط��ة  ه��ذه  تنفيذ 

الإ�سلامية الموريتانية.  
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�إيمان���اً من منظمة العم���ل العربية بدور القطاع الخا�ص 

المف�صل���ي والحا�سم ف���ي نمو الاقت�ص���اد الوطني، وتحقيق 

�أجن���دة التنمي���ة الم�ستدام���ة 2030، وت�أكي���داً عل���ى �أهمي���ة 

الاجتماعيي���ن  ال�ش���ركاء  م���ع  الأعم���ال  �أ�صح���اب  م�شارك���ة 

ف���ي �صياغة ا�ستراتيجي���ات التنمية، عق���دت منظمة العمل 

العربي���ة ور�شة عمل وطنية ل�صالح �أطراف الإنتاج الثلاثة 

ف���ي جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة وذل���ك ف���ي القاه���رة خلال 

الفت���رة م���ن 26 – 28 نوفمب���ر/ ت�شري���ن الثان���ي 2017  

بعن���وان »القط���اع الخا����ص ودوره في التنمي���ة الم�ستدامة« 

توطي���داً للتعاون  اله���ادف والبناء مع وزارة القوى العاملة 

و�أطراف الإنتاج في جمهورية م�صر العربيـــة.

هدف���ت الور�شة �إلى مناق�شة �أهمي���ة دور القطاع الخا�ص 

ف���ي قيادة عجل���ة التنمي���ة الوطنية ال�شامل���ة والم�ستدامة، 

وترتي���ب �أولوي���ات التنمي���ة م���ع الأخ���ذ بالاعتب���ار �أهمي���ة 

مواءم���ة التدريب والت�أهي���ل والارتق���اء بال�سيا�سات العامة 

للتعلي���م والبحث العلمي وق�ضاي���ا الت�شغيل لبناء قوة عمل 

ق���ادرة عل���ى التكيف والتعامل مع التط���ورات والم�ستجدات 

التكنولوجي���ة، كما ته���دف �إلى ت�سليط ال�ض���وء على �أهمية 

المدن���ي،  المجتم���ع  منظم���ات  بي���ن  الاجتماع���ي  الح���وار 

ومنظم���ات �أ�صحاب الأعم���ال، واتحادات العم���ال في تعزيز 

وتنمي���ة الاقت�ص���اد الوطن���ي، ون�ش���ر ثقاف���ة ري���ادة الأعمال 

و�صق���ل المه���ارات بي���ن ال�شب���اب؛ للم�ساهم���ة ف���ي تحقي���ق 

�أه���داف التنمي���ة الم�ستدام���ة والتركي���ز عل���ى الم��سؤوليات 

الاجتماعي���ة للقط���اع الخا����ص ودوره ف���ي تحدي���ث تقنيات 

وو�سائل و�أ�ساليب الإنتاج لجني ثمار ومكا�سب بناء علاقات 

قوية �أ�سا�سها مزج قوة ر�أ�س المال المادي بقوة ر�أ�س المال 

الب�ش���ري، وت�شجيع القط���اع الخا�ص على زي���ادة الا�ستثمار 

ف���ي القط���اع الزراع���ي والمائ���ي ومناق�شة ال�صعوب���ات التي 

تعتر����ض ه���ذا القط���اع للا�ضط�ل�اع بم��سؤوليات���ه الوطنية 

لتحقيق التنمية ال�شاملة والم�ستدامة .

افتت���ح �سع���ادة ال�سي���د / فايز علي المطي��ري، المدير 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربي���ة، ي���وم الأح���د  الموافق 26 

نوفمب���ر 2017 �أعم���ال ور�ش���ة العم���ل الوطني���ة »القط���اع 

الخا����ص ودوره ف���ي التنمي���ة الم�ستدامة«بح�ض���ور ال�سي���د  

المطيري في افتتاح أعمال الورشة الوطنية فى القاهرة
 »دور القطاع الخاص حاسم مع الشركاء الاجتماعيين  في 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة«
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عادل ر�سلان، رئي�س الإدارة المركزية ل��شؤون مكتب وزير 

القوي العاملة بجمهورية م�صر العربية ممثلًا عن معالي 

الوزي���ر، وال�سيد  خالد الفقي،  نائب رئي�س الاتحاد العام 

لنقاب���ات عم���ال م�صر، والدكتورة فاطم��ة الرزاز، ممثلًا 

ع���ن اتح���اد ال�صناعات الم�صري���ة، بم�شارك���ة »110« ممثلًا 

عن �أطراف الإنتاج الثلاث في جمهورية م�صر العربية. 

ب���د�أت الجل�سة الافتتاحي���ة بالوقوف دقيقة �صمت حداداً 

عل���ى �أرواح ال�شه���داء الأبري���اء الذي���ن ق�ض���وا ف���ي التفجير 

ال���ذي ا�ستهدف م�سجد الرو�ضة في العري�ش، �شمال �سيناء 

بجمهورية م�صر العربية، قدم بعدها �سعادة ال�سيد / فايز 

عل��ي المطي��ري، المدي���ر الع���ام لمنظمة العم���ل العربية 

تعازي���ه الح���ارة، من���دداً وم�ستنك���راً ه���ذا العم���ل الإرهاب���ي 

الغا�شم، م�ؤكداً �أن هذه الأعمال لن تزيد ال�شعب الم�صري 

وقيادته �إلا مزي���داً من ال�صبر وال�صلابة والقوة لموا�صلة 

العمل الد�ؤوب؛ لتحقيق جميع برامج التنمية الم�ستدامة. 

ه���ذا و�أك���د »المطي��ري« ف���ي كلمته عل���ى �أهمي���ة  انعقاد 

ه���ذه الور�شة ثلاثية الأطراف، انطلاقاً من �إيمان منظمة 

العم���ل العربية، ب�أهمي���ة دور القطاع الخا����ص الحا�سم في 

النم���و الاقت�ص���ادي والتنمي���ة الم�ستدام���ة، م�ؤك���داً علي �أن 

تحقي���ق التنمي���ة الم�ستدامة يتطلب التفكي���ر من الجميع 

والتو�سع في الحوار الوطني.

ون���وه �سع���ادة المدي���ر الع���ام �إل���ى جه���ود منظم���ة العم���ل 

م���ن  �سل�سل���ة  تنفي���ذ  عاتقه���ا  عل���ى  �أخ���ذت  الت���ي  العربي���ة 

الأن�شطة والفعاليات المتميزة لدعم جهود الدول العربية 

للتكي���ف م���ع الم�ستج���دات والمتغي���رات الدولي���ة م���ن �أجل 

�إيج���اد حل���ول مبتك���رة لدف���ع عجل���ة التنمي���ة الم�ستدام���ة، 

ومنه���ا ه���ذه الور�ش���ة النوعي���ة الهام���ة الت���ي ج���اء اختي���ار 

مو�ضوعاته���ا لتت�صدي لعدد من المح���اور الهامة بالبحث 

والدرا�س���ة، مثمناً م���ا قدمته جمهورية م�ص���ر العربية من 

دعم للمنظمة منذ ن��شأتها.

وم���ن جانبه �أكد الأ�ستاذ / خال��د الفقي، نائب الاتحاد 

الع���ام لنقابات عمال م�صر، على �أهمية الحوار بين �أطراف 

العم���ل الثلاثة، م�ؤك���داً �أهمية القطاع الخا�ص في التنمية 

كون���ه ج���زءاً لا يتج���ز�أ م���ن التنمي���ة ال�شامل���ة المطلوب���ة. 

و�أ�ض���اف �أن الاتحاد العام و�ضع درا�سة دقيقة وحقيقية من 

خلال بيانات واقعية عن �سوق العمل في م�صر واحتياجاته 

في محاول���ة منه ل�سد الفجوة بتوفير فر�ص عمل منا�سبة 

والت���ي م���ن ��شأنه���ا �إحداث تط���ور وتق���دم ف���ي ا�ستراتيجية 

العمل للتنمية الم�ستدامة.

 هذا و�أكدت الدكتورة/ فاطمة الرزاز، م�ست�شار علاقات 

العم���ل باتح���اد ال�صناع���ات، �أن كاف���ة �أط���راف العمل بم�صر 

يمك���ن �أن تلع���ب دوراً هام���اً للنهو�ض بالاقت�ص���اد، و�أ�ضافت 

»ال���رزاز«  �أن اتح���اد ال�صناعات الم�صرية �أن��شأ وحدة المر�أة 

والتي تهدف لتعزيز دور المر�أة في العمل، كما �أن��شأ وحدة 

للم��سؤولي���ة الاجتماعية، ويقوم بعق���د ور�ش عمل و�إطلاق 

مبادرات حول التنمية الم�ستدامة.

و�أ�شار الأ�ستاذ/ عادل ر�سلان، رئي�س الإدارة المركزية 

ل��شؤون مكتب وزير القوى العاملة في كلمته التي �ألقاها 

نيابة عنه، �إلى �أن الحكومة �سعت �إلى توفير عوامل نجاح 

والبيئة  للم�ستثمرين  جيد  مناخ  الا�ستثمارات وتوفير 

تعتبر  وال��ت��ي  الاقت�صادية،  ال��ك��ف��اءة  وزي���ادة  الت�شريعية 

في  الاقت�صادية  التنمية  لتحقيق  الرئي�سية  ال��ع��وام��ل 

ا�ستراتيجية التنميــــــة  تنفيذ  اعتبارها  في  �آخذة  م�صر، 
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الفقــــــــــــر  الم�ستدامة 2030، الق�ـــــــــــضاء علـــــــــــــــــــــــي 

خلال �إطـلاق خارطة  من البطالة من  والحــــــــــــد 

ت�شمل  والتي  ال�شهر،  ه��ذا  ال�صناعي  الا�ستثمـــــــــار 

توفير 4360 فر�صة عمل في الا�ستثمار ال�صناعي 

بجميع المحافظات.

تناول���ت  متتالي���ة  عم���ل  �أي���ام  ثلاث���ة  م���دى  عل���ى 

ا ومناق�شة المح���اور الرئي�سية فقدم  الجل�س���ات عر�ضً

الدكت���ور/ نيازي م�ص��طفى، ورقة ع���ن »الت�شريعات 

للتغي���رات  ومرونته���ا  ملاءمته���ا  وم���دى  الوطني���ة 

عم��رو  الدكت���ور/  وق���دم  الخا����ص«،  للقط���اع  الم�أمول���ة 

عب��د الفتاح،  ورقة عم���ل تتمحور حول »المن���اخ الأن�سب 

للا�ستثمار والعمل عل���ى توفير بيئة حا�ضنة لقطاع خا�ص 

م�ست���دام«، �أم���ا الدكت���ور/ محمد فريد، فق���دم ورقة عمل 

ج�س���د فيها »ر�ؤية ال�شباب في المفاهيم المعا�صرة لمناهج 

التنمي���ة وريادة الأعم���ال«، فى حيـــن قدم الدكتـــور مجدي  

�شرارة، ورقتي عمل عن »تفعيل الم�شاركة بين القطاعين 

الع���ام والخا����ص لو�ض���ع وتطبي���ق نم���اذج تنموي���ة منا�سبة« 

و�أهمية توزيع »الم��سؤوليات الاجتماعية للقطاع الخا�ص«  

ناق�ش���ت الدكت���ورة/ فادي��ة محمد، ورقة تمح���ورت حول 

التنموي���ة  الأه���داف  م���ع  الوطني���ة  ال�سيا�س���ات  »مواءم���ة 

والم���وارد المتاح���ة ومتطلب���ات العم���ل ال�سائ���دة«، وج���اءت 

ورقة ال�سيد محم��د عبد الرحمن، تحت عنوان »الو�ضع 

الراه���ن ل�س���وق العم���ل الم�ص���ري وا�ستراتيجي���ات ال���وزارة 

لخدم���ة الت�شغيل في جمهورية م�صر العربية«، �أما ال�سيد   

محم��د ال�ص��باغ، فق���د ق���دم ورق���ة عم���ل ح���ول »تن�شي���ط 

الحوار الاجتماعي للتوافق حول �سيا�سات وخطط التنمية 

وط���رق  الت�شغي���ل  ببرام���ج  ربطه���ا  وو�سائ���ل  الم�ستقبلي���ة 

التطبيق الفعال« .

وفي �ضوء �أوراق العمل والعرو�ض التي قدمت من ال�سادة 

الخب���راء، وم���ا �أ�سفرعن���ه م���ن مناق�ش���ات على م���دى ثلاث  

جل�س���ات عمل فنية، ف�ض�ل�اً عن جل�ستي الافتت���اح والختام، 

تو�ص���ل ال�سادة الم�شاركون �إل���ى �ضرورة العمل على تحقيق 

�شراك���ة حقيقية بي���ن م�ؤ�س�س���ات الدولة والقط���اع الخا�ص 

التنموي���ة  ال�سيا�س���ات  ر�س���م  ف���ي  �أ�سا�سي���اً  عن�ص���راً  ليك���ون 

عل���ى  والعم���ل  الق���رار  اتخ���اذ  ف���ي  الم�ستدام���ة، وم�ش���اركاً 

معالجة البيئة الت�شريعية من خلال �إعادة النظر في بع�ض 

القواني���ن مثل قوانين التراخي����ص والمناطق الاقت�صادية 

ذات الطبيع���ة الخا�ص���ة، والعم���ل عل���ى ا�ستكم���ال وتحديث 

الت�شغي���ل  بمو�ضوع���ات  المتعلق���ة  والمعلوم���ات  البيان���ات 

والبطال���ة وفر�ص الت�أهي���ل والتدريب، وفر����ص الا�ستثمار 

وم�ص���ادر التموي���ل، ودع���وة الم��سؤولين والجه���ات الفاعلة 

لبن���اء قاع���دة بيان���ات ومعلوم���ات  �س���وق العم���ل الم�ص���ري، 

وربطها بال�شبكة العربية لمعلومات �أ�سواق  العمل لمنظمة 

العم���ل العربية، كما دع���ت التو�صيات �إلى الاهتمام بتمكين 

الم���ر�أة وم�ساعدته���ا عل���ى زي���ادة الم�شارك���ة ف���ي الأن�شط���ة 

الاقت�صادي���ة وا�ستثمار قدراتها وطاقتها الإنتاجية، وو�ضع 

الحواف���ز الإيجابي���ة الداعم���ة لذل���ك والعم���ل عل���ى و�ض���ع 

ال�سيا�س���ات والبرام���ج الكفيل���ة �ضم���ن �سيا�س���ات الت�شغي���ل 

العامة للدولة �إيماناً ب�أهمية دور المر�أة في عملية التنمية 

المجال����س ثلاثي���ة  �إل���ى تفعي���ل دور  الم�ستدام���ة، ودع���وا 

التكوي���ن لأداء �أعماله���ا بال�ش���كل ال���ذي وج���دت م���ن �أجل���ه 

لخدم���ة �أطراف الإنت���اج الثلاثة خا�ص���ة المجل�س القومي 

للأج���ور والمجل����س الوطني للح���وار الاجتماعي، واللجنة 

العلي���ا لتخطي���ط وا�ستخ���دام الق���وى العاملة ف���ي الداخل 

والخ���ارج، كما �أك���د الم�شاركون في تو�صياته���م على �أهمية 

دع���وة �أجهزة وو�سائل الإع�ل�ام المختلفة �إلى تبني حملات 

�إعلامي���ة لتغيير النظرة الدونية للعمل المهني والحرفي 

وللتوعي���ة ب���دور جه���از تنمي���ة الم�شروع���ات ال�صغي���رة لما 

له���ذه الم�شروع���ات م���ن �أهمية في ري���ادة الأعم���ال و�إتاحة 

المزيد من فر�ص العمل لل�شباب

وقدم �سعادة ال�سيد/  فايزعلي المطيري  المدير العام 

لمنظم���ة العم���ل العربية، في الجل�س���ة الختامية،  �شهادات  

تقديري���ة م���ن منظمة العم���ل العربية لل�س���ادة الم�شاركين 

في ور�شة العمل الوطنية .
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»دور الإعلام والتواصل في توسعة الشمول بالضمان الاجتماعي«

عنوان الندوة القومية في بيروت
56

القومي���ة  الن���دوة  العربي���ة  العم���ل  منظم���ة  عق���دت   

تح���ت عن���وان   »دور لاإعلام والتوا�ص��ل في تو�س��عة 

بي���روت،  ف���ي   « لاإجتماع��ي«  بال�ض��مان  ال�ش��مول 

الجمهوري���ة اللبنانية خلال الفترة  28 – 30 نوفمبر/ 

ت�شري���ن الثان���ي 2017، وبالتعاون م���ع الجمعية العربية 

لل�ضم���ان الاجتماع���ي، للوق���وف عل���ى دور الإع�ل�ام ف���ي 

تو�سع���ة التغطي���ة الت�أميني���ة وبح���ث كيفي���ة تفعي���ل ه���ذا 

الدور لتحقيق المزيد من الحماية الاجتماعية .

افتتح���ت �أعم���ال الندوة تح���ت رعاية كريم���ة من وزير 

محم��د  الأ�ست���اذ/  اللبناني���ة  الجمهوري���ة  ف���ي  العم���ل 

كبّ��ارة بم�شارك���ة وف���ود يمثّل���ون �أط���راف الإنت���اج وع���دد 

م���ن م�ؤ�س�س���ات ال�ضم���ان والت�أمين���ات الاجتماعي���ة ف���ي 

ال���دول العربية ، وبح�ض���ور رئي�س الاتحاد العمالي العام 

الدكت���ور/ ب�ش��ارة لاأ�س��مر ورئي����س الجمعي���ة العربية 

لل�ضم���ان الاجتماعي الدكتور محمد كركي،  وعدد من 

الفعاليات الاقت�صادية والاجتماعية والنقابية .

منظمة  ف��ي  الاجتماعية  الحماية  �إدارة  مدير  �أل��ق��ي 

المدير  �أحمد كلمة  حمدي   / الأ�ستاذ  العربية  العمل 

فايز علي  ال�سيد  �سعادة  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

الندوة  ه��ذه  انعقاد  �أهمية  على  فيها  �أك��د  المطيري، 

لمناق�شة �أحد الق�ضايا المطروحة على ال�ساحة العربية 

الإع�ل�ام  »دور  وه��ي  الاجتماعية  الت�أمينات  م��ج��ال  ف��ي 

ف���ي ت��و���س��ع��ة ال�����ش��م��ول ب��ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي« وب��ح��ث 

الحماية  المزيد من  لتحقيق  ال��دور  تفعيل هذا  كيفية 

الت�أمينات  قيام  نظم  �إط��ار  �أنه في  الاجتماعية، منوهاً 

يقوم  ال��ذي  ال�شاملة  الحماية  م��ب��د�أ  على  الاجتماعية 

عدد  �أك��ب��ر  على  المنافع  م��ن  �شامل  ن��ط��اق  ت��وزي��ع  على 

ممكن من الم�ستفيدين، في ظل المرحلة ال�صعبة التي 

ق�ضايا  على  وانعكا�ساتها  العربية  المنطقة  ت�شهدها 

ال��ع��م��ل وال��ت�����ش��غ��ي��ل ون�����س��ب ال��ب��ط��ال��ة، وان��ح�����س��ار مظلة 

الحماية الاجتماعية �أو عدم مواكبتها لتلك الم�ستجدات 

المتلاحقة، و�أمام تلك التحديات تظهر �أهمية الإعلام 

كم�شارك رئي�سي وفاعل في منظومة التنمية الاقت�صادية 

والاجتماعية وتعزيز ثقافة العمل وت�سليط ال�ضوء على 

�أهمية الا�ستقرار وال�سلم الاجتماعي، وال�شمول بمظلة 

الت�أمينات الاجتماعية .  فعملت منظمة العمل العربية 

التنمية  لخدمة  التنموي  الإع�ل�ام  مكون  �إ�ضافة  على 

وال�ضمان  ال��ع��م��ل  ق�ضايا  م��ج��ال  ف��ي  خ��ا���ص��ة  ال�شاملة 

بين  الربط  وا�ستحداث توجه جديد حول  الاجتماعي، 

ودعمها،  م�سانـــــدتها  في  الإعــلام  ودور  العمــــل  ق�ضايا 

ف�أ�صدرت الإ�ستراتيجية العربية للإعلام والات�صال في 

مجال التنمية الاقت�صادية والاجتماعية وق�ضايا العمل 

العربي،  العمل  لم�ؤتمر   )42( ال���دورة  ف��ي  �أق���رت  التي 

الإع�الم��ي  الاهتمام  م�سارات  تعزيز  �إل��ى  تهدف  وال��ت��ي 

بالتنمية الاقت�صادية والاجتماعية، وخلق بيئة ممار�سة 

الإعلام  تو�سيع قاعدة  �إلى  بالإ�ضافة  �إعلامية محفزة، 

ومتينة  جديدة  لقواعد  وفقاً  والاجتماعي  الاقت�صادي 

وم��ت��ك��ام��ل��ة، م����ؤك���داً ع��ل��ى �أن ال��ح��م��اي��ـ��ـ��ـ��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 

�إن�سانياً  ح��ق��اً  ال��ي��وم،  تعتبر  خ��دم��ات،   م��ن  تقدمه  وم��ا 

ال�شاملة ببعديها  التنمية  للجميع وجزءاً لا يتجز�أ من 

في  الا�ستثمار  يهدف  حيث  والاجتماعي،  الاقت�صادي 

و�إق��رار  الفقر،  على  الق�ضاء  �إل��ى  الاجتماعية  الحماية 

حماية  ت�سانده  �شامل  نمو  وتحقيق  الاجتماعي،  ال�سلم 

تلبية  المجتمع من  الفئات في  تمكن جميع  اجتماعية 

هنا  وم���ن  ب��ك��رام��ة.   وال��ع��ي�����ش  الأ���س��ا���س��ي��ة  احتياجاتهم 

الإع�الم  �صناعة  في  ال�سريع  التطور  ا�ستثمار  لابد من 

و�أ�ساليب التوا�صل لخدمة �أهداف ال�ضمان الاجتماعي 
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وان��ت��ه��اج ا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ات دائ���م���ة وم��ت��م��ي��زة ت���ت���واءم مع 

الم�ستجدات وت�ؤدي �إلى نتائج متميزة .

ثم �ألقى رئي�س الجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي 

الدكت���ور/ محمد كركي كلمة وزير العمل محمد كبارة  

رحّب فيها بجمي���ع الحا�ضرين ولا�سيّما الم�شاركين من 

ال���دول العربي���ة ال�شقيق���ة، متمني���اً لهذه الن���دوة النجاح 

�أنه���ا  �إل���ى  منوه���اً  �أعماله���ا،  �إط�ل�اق  معلن���اً  والتوفي���ق، 

الن�ش���اط الثامن للجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي، 

منذ انطلاقتها عام 2014.

كم���ا �أ�ض���اف »كركي«  �أن اله���دف من ه���ذه الندوة هو 

الوق���وف عل���ى �أو�ض���اع الحماية الاجتماعية ف���ي البلدان 

الاجتماعي���ة،  العدال���ة  تحقي���ق  ف���ي  ودوره���ا  العربي���ة، 

الت���ي تواج���ه فاعلي���ة  وتحدي���د الإ�شكالي���ات الرئي�سي���ة 

والتركي���ز  ال�شام���ل،  بمفهومه���ا  الاجتماعي���ة  الحماي���ة 

عل���ى دور التوا�ص���ل والإع�ل�ام ف���ي تو�سع���ة �شم���ول مظلّة 

الت�أمينات الاجتماعية.

�أن ه���ذا المو�ض���وع يولي���ه ال�صن���دوق الوطن���ي  و�أك���دً 

لل�ضم���ان الاجتماعي في لبن���ان اهتماماً كبيراً،كونه من 

�أهم الموا�ضيع الواردة في م�شروع تطوير وتعزيز قدرات 

ال�صن���دوق المم���وّل بهب���ة من الاتح���اد الأوروب���ي بقيمة 

3.8 ملي���ون يورو، ويتم تنفيذه بالتعاون مع مكتب وزير 
الدولة ل��شؤون التنمية الإدارية منذ حوالي ال�سنة. 

وبع���د خم�س جل�س���ات عمل، قدم فيها ال�س���ادة الخبراء 

�أوراق عم���ل قيم���ة تناولت ح���ول، »دور الإعلام في تعزيز 

ال�ضم���ان  �أنظم���ة  تطوي���ر  مج���ال  ف���ي  الإنت���اج  ق���درات 

الاجتماع���ي« , و»كيفي���ة بن���اء �ص���ورة م�ؤ�س�س���ات ال�ضمان 

الاجتماعي« و »الأخط���اء الات�صالية والعنا�صر المن�سيّة 

ف���ي البيئ���ة الات�صالي���ة »واق���ع الحماي���ة الاجتماعية في 

المنطق���ة العربي���ة«. وكذل���ك »و�سائ���ل و�سب���ل �شمولي���ة 

نظ���م الت�أمين���ات الاجتماعي���ة لجمي���ع قطاع���ات الق���وى 

م���ن  لع���دد  قطري���ة  عرو����ض  تقدي���م  ت���م  العاملة«كم���ا 

م�ؤ�س�س���ات ال�ضم���ان والت�أمين���ات الاجتماعي���ة في الدول 

العربية ) الكويت، �سلطنة عمان، العراق و�سوريا( .

وفي ختام الندوة دعى الم�شاركون م�ؤ�س�سات ال�ضمان 

تكنولوجيا  من  الا�ستفادة  �إلى  الاجتماعية  والت�أمينات 

ال��م��ع��ل��وم��ات والات�������ص���الات ف���ي ت��و���س��ي��ع ون�����ش��ر ث��ق��اف��ة 

الم�ستفيدين  وتوعية  الاجتماعي،  والت�أمين  ال�ضمان 

الالكترونية  المواقع  مع  والربط  الت�أمينية،  بحقوقهم 

لكل من منظمة العمل العربية، لا�سيما ال�شبكة العربية 

لل�ضمان  العربية  والجمعية  العمل،  �أ���س��واق  لمعلومات 

باحثين  بم�شاركة  علمية  مجلة  و�إن�����ش��اء  الاج��ت��م��اع��ي 

وخ��ب��راء ف��ي م��ج��ال ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ت��ه��دف �إل��ى 

ت�سليط ال�ضوء على ال�صعوبات والتحديات التي تواجه 

العالم  في  الاجتماعية  والت�أمينات  ال�ضمان  م�ؤ�س�سات 

العربي واقتراح الحلول المنا�سبة، وتبني ا�ستراتيجيات 

خ��ا���ص��ة ب���الإع�ل�ام وال��ت��وا���ص��ل ت��ه��دف �إل���ى ن�شر ال��وع��ي 

وت��ث��ق��ي��ف ال��م��ج��ت��م��ع ب��ق�����ض��اي��ا ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي،  

والا���س��ت��ف��ادة م��ن ال��درا���س��ات ال��م��ع��دّة م��ن ق��ب��ل منظمة 

�إع��داد  في  والم�شاركة  المجال،  هذا  في  العربية  العمل 

مادة تعليمية خا�صة بالحماية الاجتماعية تدرّ�س �ضمن 

المناهج التعليمية الر�سمية في كل دولة .

تق���دم الم�شارك���ون ف���ى خت���ام �أعم���ال الن���دوة بال�شك���ر 

والتقدي���ر لمعالي وزير العمل اللبناني الأ�ستاذ/ محمد 

كبارة ول�سعادة الأ�ستاذ/ فايز علي المطيري، المدير 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربي���ة و�أ�س���رة منظم���ة العم���ل 

العربي���ة، وال�شك���ر مو�ص���ول للدكت���ور/ محم��د كركي، 

رئي����س الجمعية العربي���ة لل�ضمان الاجتماع���ي، ولأ�سرة 

الجمعي���ة على الجهود الم�ستم���رة التي تبذلها الجمعية 

بالتع���اون مع منظمة العم���ل العربية في مجال ال�ضمان 

ف���ي  الاجتماع���ي، وتمن���وا موا�صل���ة وتكثي���ف جهوده���م 

مجال تو�سعة ال�شم���ول والتن�سيق مع م�ؤ�س�سات ال�ضمان 

والت�أمينات الاجتماعية في العالم العربي .
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ف���ي �إط���ار الاهتم���ام المتزاي���د بق�ضية تفعي���ل م�شاركة 

الم���ر�أة ف���ي التنمي���ة الاقت�صادي���ة و�إعطائها موقع���اً بارزاً 

عل���ى �سل���م �أولوي���ات الا�ستراتيجيات والخط���ط التنموية 

ف���ي الدول العربية، ومع ظهور القطاع الخا�ص كمحرك 

الأعم���ال  ري���ادة  �أ�صبح���ت  الاقت�ص���ادي،   للنم���و  �أ�سا�س���ي 

الن�سائي���ة تمث���ل ا�ستراتيجي���ة فعاله لخل���ق فر�ص العمل 

وت�سري���ع وتي���رة التنمية ال�شامل���ة، ونظراً لم���ا يعتر�ضها 

م���ن العقب���ات المت�صل���ة بالن���وع الاجتماع���ي ف���ي �إن�ش���اء 

العم���ل  منظم���ة  ب���ادرت  الم�شروع���ات،  و�إدارة  وتموي���ل 

العربي���ة بالتع���اون م���ع منظم���ة الم���ر�أة العربي���ة والبنك 

الأوروب���ي لإع���ادة الإعم���ار والتنمي���ة،  بتنظي���م ع���دد من 

ال���دورات التدريبي���ة ف���ي �إط���ار البرنام���ج التدريبي حول 

» ري���ادة الأعم���ال« المعتم���د م���ن البنك الأوروب���ي لإعادة 

ال���دورة الأول���ى من���ه  الإعم���ار والتنمي���ة. حي���ث عق���دت 

خ�ل�ال الفت���رة م���ن 11-15 فبراي���ر 2018 ف���ي مدين���ة 

الغردق���ة  بجمهورية م�صر العربية. ج���اء انعقادها دعماً 

لرائدات  الأعمال بهدف تعزيز مهارات تنظيم الم�شاريع 

ل���دى �صاحبات الأعم���ال من خلال الت�ص���دي للتحديات 

الت���ي تواجهه���ا الم�شاري���ع ال�صغي���رة والمتو�سط���ة الت���ي 

تقوده���ا المر�أة،  وت�ضمنت ال���دورة التدريبية العديد من 

منظمة العمل العربية تطلق البرنامج التدريبي حول 58
المرأة العربية وريادة الأعمال 
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المح���اور الرئي�سي���ة مث���ل مح���و الأمي���ة المالي���ة، تعزي���ز 

مه���ارات الت�سويق والتج���ارة الالكتروني���ة، تنمية مهارات 

القي���ادة وادارة الم�شروع���ات، و�ستك���ون ال���دورة التدريبية 

بمثاب���ة �شبكة تفاعلي���ة للتوا�صل بين رائدات الأعمال في 

الوطن العربي والمدربين من خلال التوجيه والتدريب 

والدعم الم�ستمر.

افتتح���ت �أعم���ال ال���دورة بكلم���ة ال�سي���د/ فاي��ز عل��ي 

المطيري، المدير الع���ام لمنظمة العمل العربية والتي 

�ألقاه���ا نياب���ة عنه ال�سي���د/ حمدي �أحمد،  مدي���ر �إدارة 

الحماي���ة الاجتماعي���ة بمنظم���ة العم���ل العربي���ة والت���ي 

�أ�ش���ار  فيه���ا �إل���ى  �أن الاهتم���ام بالا�ستثم���ار ف���ي ق�ضاي���ا 

المر�أة و�ضمان م�شاركتها في تنمية المجتمع ينطلق من 

الاهتمام بالا�ستثمار في الثروة الب�شرية التي تمثل المر�أة 

�إح���دى ركائزها الأ�سا�سية وهو ما �سيتحقق عندما تعالج 

كاف���ة الأطراف المعنية في �إط���ار من ال�شراكة والتن�سيق  

وال�سيا�س���ات  الت�شريع���ات  ف���ي  الاجتماع���ي  الن���وع  �أبع���اد 

والآلي���ات التنفيذي���ة مما �سيع���زز قدرات الم���ر�أة العربية 

ويدع���م م�ساهمته���ا في التنمي���ة الم�ستدام���ة، كذلك �أكد 

ال�سيد يا�س��ر ال�ش��يمي مدي���ر وح���دة العلاق���ات العامة 

بمنظم���ة الم���ر�أة العربي���ة عل���ى تثمي���ن منظم���ة الم���ر�أة 

لتنفي���ذ هذا الن�شاط بالتعاون مع منظمة العمل العربية 

وا�ستع���داد المنظمتي���ن الت���ام للتعاون في تنفي���ذ العديد 

م���ن الأن�شطة لفائدة المر�أة العربية في كافة المجالات، 

كما �ألقى ال�سيد/  �أحمد مو�سي م��سؤول م�شروع �سيدات 

الأعم���ال ف���ي البن���ك الأوروبي لإع���ادة الإعم���ار والتنمية  

كلم���ة في افتتاح �أعم���ال الدورة التدريبي���ة �أكد فيها على  

ا�ستع���داد البن���ك الدائم ومن خ�ل�ال ال�شراكة مع منظمة 

العم���ل العربية ومنظم���ة المر�أة العربي���ة لتقديم الدعم 
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الكام���ل للم�شروع���ات الن�سائي���ة ف���ي المنطق���ة العربي���ة 

به���دف  �إك�ساب �سيدات الأعمال المهارات  اللازمة لإدارة 

ر�ؤو�س الأموال الن�سائية بكفاءة واقتدار .

�ش���ارك ف���ي �أعم���ال ال���دورة  22 م���ن رائ���دات الأعم���ال 

ف���ي 12 دولة عربي���ة وح�صلت المتدرب���ات على 40 �ساعة 

تدريبي���ة حي���ث ت�ضم���ن التدري���ب مه���ارات �إن�ش���اء و�إدارة 

الم�شروع���ات، بالإ�ضافة �إلى التدري���ب العملي التطبيقي 

على مهارات ت�صميم وتنفيذ ون�شر المحتوى الالكتروني 

للم�شروع���ات الن�سائية بهدف الت�سوي���ق والو�صول لأكبر 

عدد من العملاء . 

الم�ش���اركات  �أ�ش���ادت  التدريبي���ة  ال���دورة  خت���ام  وف���ي 

بم�ست���وى الدورة التدريبية والمادة العلمية التي ح�صلن 

عليها والفائدة التي تحققت لهن من خلالها، كما �أعربت 

المتدربات عن رغبتهن  في ا�ستكمال البرنامج التدريبي 

له���ذه الدورات حت���ي تكتمل الفائدة، وت���م توزيع �شهادات 

تدريب معتمدة من الجهات المعنية على الم�شاركات.  

كم���ا عقدت منظم���ة العم���ل العربية اجتماع���ات للجنة 

��شؤون عمل المر�أة العربية في دورتها ال�ساد�سة ع�شر في 

مدينة الغردق���ة بجمهورية م�صر العربية خـــلال يومـــي 

11 - 12 فبراير 2018 لمناق�شة العديد من البنود الهامة 
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المدرجة على جدول �أعمالها، حيث ناق�شت اللجنة واقع 

عم���ل الم���ر�أة العربية في �إطار الأنم���اط الجديدة للعمل 

وذل���ك �إدراكاً للتحديات الكبيرة التي ينطوي عليها عمل 

الم���ر�أة ف���ي تلك الأنماط مث���ل البعد عن �شب���كات الأمان 

الاجتماع���ي، لذلك ناق�شت اللجن���ة كيفية تفعيل الآليات 

اللازم���ة لمراقبة �شروط وظروف عمل  المر�أة في �إطار 

ه���ذه الأنماط الجديدة كما ت�ضمن جدول �أعمال اللجنة 

مناق�ش���ة م�ش���روع الا�ستراتيجية العربي���ة للنهو�ض بعمل 

الم���ر�أة في �إطار �أهداف التنمية الم�ستدامة 2030 الذي 

ي�أت���ي ف���ي �إطار تنفيذ ق���رارات م�ؤتمر العم���ل العربي في 

دورت���ه الرابعة والأربعين، ب��شأن دع���وة المنظمة لإ�صدار 

والخط���ط  ال�سيا�س���ات  لتت�ضم���ن  الا�ستراتيجي���ة  ه���ذه 

و�آلي���ات التنفي���ذ والمتابع���ة �ضمان���اً لإدم���اج ق�ضاي���ا عمل 

الم���ر�أة ف���ي البرام���ج الوطني���ة لتنفي���ذ �أه���داف التنمي���ة 

الم�ستدامة، بالإ�ضافة �إلى عدد من البنود الأخرى حول 

تعزيز دور الم���ر�أة العربية في التنمية، والنهو�ض بريادة 

الأعم���ال الن�سائية من خلال البرنامج التدريبي »المر�أة 

العربية وريادة الأعمال«حيث �شارك في هذه �أعمال هذه 

الدورة 16 من ع�ضوات لجنة ��شؤون عمل المر�أة العربية 

ممث�ل�ات لأط���راف الإنت���اج الثلاث���ة ف���ي ال���دول العربية 

بالإ�ضافة �إلى الع�ضوات من اختيار معالي المدير العام . 
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ج���اء التكريم �أثناء انعقاد ال���دورة التدريبية الإقليمية 

ح���ول » الإح�ص���اء التعاوني« التي عقدته���ا منظمة العمل 

العربي���ة بالتعاون م���ع الاتحاد التعاون���ي العربي » خلال 

الفت���رة م���ن 12-14 فبراي���ر 2018 في مدين���ة الغردقة 

والت���ي ت�سلمها نيابة عنه ال�سيد/  حمدي �أحمد، مدير 

�إدارة الحماي���ة الاجتماعي���ة وعلاق���ات العم���ل بالمنظمة 

حي���ث �شارك ف���ي �أعمالها 70 م�ش���اركًا يمثلون الاتحادات 

التعاونية و�أطراف الإنتاج الثلاثة في 9 دول عربية، وتم 

خلاله���ا تدريب المعنيين بالقط���اع التعاوني على كيفية 

تجمي���ع وتحلي���ل وت�صمي���م قواع���د البيان���ات للمعلومات 

اللازم���ة لمتخ���دي القرار ف���ي القطاع التعاون���ي العربي 

وتعزي���ز المه���ارات الرقمي���ة لدى العاملي���ن فيه وتحليل 

تل���ك البيان���ات ب�ص���ورة �سليم���ة، يُمك���ن م���ن التدخ���ل في 

الوق���ت المنا�س���ب لمعالج���ة ال�سلبيات �إن وج���دت، كما �أن 

ا�ستخدامه���ا في �إ�صدار تقارير المتابعة  تعطي م�ؤ�شرات 

ع���ن مدى نج���اح ال�سيا�س���ات المتبعة و�إمكاني���ة تطويرها 

نج���اح  �إل���ى  ي����ؤدي  بم���ا  الاقت�صادي���ة  للمتغي���رات  وفق���اً 

التعاوني���ات ف���ي تحقي���ق �أهدافه���ا وف���ي تلبي���ة طموحات 

الأع�ضاء تجاه جمعياتهم.

افتت���ح �أعم���ال ال���دورة الإقليمي���ة الل���واء �أركان ح���رب 

�أحم��د عب��د الله محافظ البح���ر الأحم���ر، الذي قدم 

ال�شك���ر والتقدير لمنظم���ة العمل العربي���ة على تنفيذها 

ه���ذا الن�ش���اط عل���ى �أر�ض الغردق���ة وعل���ى اهتمامها بهذا 

المو�ضوع الحيوي الخا�ص بالإح�صاء التعاوني .

 ج���اءت كلم���ة الا�ستاذ / فايز المطيري، المدير العام 

لمنظم���ة العم���ل العربية، الت���ي �ألقاها الوزي���ر المفو�ض 

الاجتماعي���ة  الحماي���ة  �إدارة  مدي���ر  �أحم��د،  حم��دي 

وعلاق���ات العمل بالمنظمة، حيث �أكدت على �أهمية ودور 

التعاوني���ات ف���ي تحقي���ق التنمي���ة الم�ستدام���ة واعتبارها 

وع���اء ومدخ���ل للعملي���ات التنموية وطريق���اً يمهد للنمو 

التعاوني���ات  اتبع���ت  فكلم���ا  والاقت�ص���ادي،  الاجتماع���ي 

�أ�سالي���ب علمي���ة في جم���ع وتحليل البيان���ات الإح�صائية، 

كلما دعمت �صانع القرار في ر�سم خارطة طريق وا�ضحة 

المعالم ت�ساهم في تنفيذ خطط و�أهداف برامج المن��شآت 

التعاونية وبالتالي زيادة  الإنتاج والإنتاجية وتوفير �سبل 

العي�ش الكريم لأبناء المجتمع. 

كما �أكد الدكتور/ �أحمد عبد الظاهر رئي�س مجل�س 

الاتحاد التعاوني العربي يقدم درع الاتحاد لسعادة السيد 62
فايز المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية
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�إدارة الاتح���اد التعاون���ي العرب���ي �أن الإح�صائيات وتكوين 

قاع���دة بيان���ات تعاونية عربي���ة تحقق التطوي���ر المن�شود 

���ن �أن التعاوني���ات العربية  للعم���ل التعاون���ي العرب���ي، وبيَّ

ق���ادرة عل���ى م�ضاعف���ة �أرقام التب���ادل التج���اري بين كافة 

ال���دول العربية، ودعا �إلى ا�ستثمار الأموال العربية داخل 

الوطن العربي لتحقيق التنمية الم�ستدامة .

ه���دف���ت ال�������دورة �إل�����ى ال��ت��ع��ري��ف ب���أه��م��ي��ة ال��ب��ي��ان��ات 

الإح�����ص��ائ��ي��ة وق���واع���د ال��ب��ي��ان��ات ودوره�����ا الإي��ج��اب��ي في 

على  وال��ت��ع��رف  ال��ت��ع��اون��ي��ة  بالجمعيات  ال��ع��م��ل  ت��ط��وي��ر 

القطاع  بيانات  المطلوبة على  التحليلات  �إج��راء  كيفية 

التعاوني خلال فترة محددة والوقوف على كيفية �إجراء 

درا�سات �إح�صائية مقارنة، للا�ستفادة منها على مختلف 

التدريب على  �إلى  �أي�ضاً  الدورة  الم�ستويات، كما هدفت 

�سرعة �إتاحة البيانات لتحقيق �أق�صى ا�ستفادة ممكنة. 

ت�ضمن���ت ال���دورة عل���ى م���دى ثلاث���ة �أي���ام عم���ل خم�س 

جل�س���ات عمل عر�ض خلالها عدد م���ن �أوراق العمل تحت 

عنوان »التطورات في الإدارة المالية والفنية للتعاونيات 

والحاج���ة �إلى نظام �إح�صائي متط���ور ومتجدد« للدكتور 

محم��ود من�ص��ور وورقة عم���ل بعن���وان »تغي���رات البيئة 

الاقت�صادي���ة لعمل التعاوني���ات للدكتور/  مدحت �أيوب 

»البيان���ات الإح�صائي���ة« للأ�ست���اذ   وورق���ة عم���ل بعن���وان 

من�ص��ف فني���ش وج���اءت ورقة عم���ل الأ�ست���اذ / مجدي 

جورج تحت عنوان قاعدة البيانات و�أهميتها في تطوير 

العم���ل التعاون���ي« �أما جل�س���ة العمل الخام�س���ة قدم فيها 

الأ�ست���اذ/ محمد خليفة ورقة عمل » الإح�صاء و�أهميته 

ف���ي دعم اتخاذ الق���رار  في الجمعيات التعاونية – جانب 

تطبيقي على التقييم العقاري«.

ق���ام الوزير مفو����ض / حمدي �أحمد و�سعادة الدكتور  

من�ص��ور  محم��ود  والدكت���ور  الظاه��ر  عب��د  �أحم��د 

وال�سيد / من�ص��ف فني�ش بتوزيع ال�شهادات على ال�سادة 

والتقدي���ر  ال�شك���ر  بتقدي���م  قام���وا  الذي���ن  المتدربي���ن 

لمعال���ي الأ�ست���اذ / فاي��ز علي المطي��ري المدير العام 

لمنظم���ة العم���ل العربي���ة و �أ�سرة منظم���ة العمل العربية 

عل���ى الجهود الم�ستمرة التي تبذلها المنظمة في مجال 

التعاونيات، متمنين الا�ستمرار في عقد المزيد من هذه 

ال���دورات التدريبي���ة لتعزيز هذه الجه���ود المباركة حتى 

تحق���ق نتائجها الإيجابي���ة  في  دعم التنمية الاقت�صادية 

والاجتماعية في الدول العربية .

 كم���ا توج���ه الم�شاركون في ال���دورة بال�شك���ر والتقدير 

للأ�ست���اذ الدكتور/ �أحم��د عبد الظاهر رئي�س الاتحاد 

التعاوني العربي و�أ�سرة الاتحاد على جهودهم في تعزيز 

دور التعاونيات وال�سعي الدائم لتطويرها وتفعيل دورها، 

الجه���ات  وممثل���ي  الإنت���اج  لأط���راف  مو�ص���ول  وال�شك���ر 

التعاونية والخبراء الم�شاركين في الندوة على جهودهم 

و�إ�سهامهم الفاعل في �إنجاح �أعمالها وتحقيق �أهدافها .
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برعاي���ة وح�ض���ور معال���ي المهند�س/ محمد �ش��ياع 

الاجتماعي���ة  وال�ش����ؤون  العم���ل  وزي���ر  ال�س��وداني، 

ف���ي جمهوري���ة العراق،و�سع���ادة الأ�ست���اذ/ فاي��ز عل��ي 

المطي��ري، المدي���ر الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربي���ة، 

ب���د�أت �أعم���ال ور�ش���ة العم���ل التدريبي���ة ح���ول  تنمي���ة 

الت���ي  القيادي���ة  الق���درات  وتعزي���ز  الب�شري���ة  الم���وارد 

عقدته���ا منظمة العمل العربي���ة بالتن�سيق مع الاتحاد 

الع���ام لنقاب���ات العمال ف���ي بـغـــــ���داد خ�ل�ال الفتــرة من 

3-5 / 3 / 2018 �ش���ارك ف���ي جل�س���ة الافتت���اح ال�سي���د  
�س��تار دنبو���س ب��راك رئي�س الاتح���اد الع���ام لنقابات 

العم���ال ف���ي الع���راق / نائ���ب الأمي���ن الع���ام للاتح���اد 

الدول���ي لنقاب���ات العم���ال الع���رب، وال�سي���د المهند����س  

علي �ص��بيح علي ال�ساعدي، رئي�س اتحاد ال�صناعات 

العراقي، وال�سيد غ�سان غ�صن، الأمين العام للاتحاد 

الدولي لنقابات العمال العرب. 

ا�سته���ل �سعادة المدير الع���ام لمنظمة العمل العربية 

كلمت���ه بالترحي���ب بال�س���ادة الح�ض���ور ف���ي بغ���داد التي 

تحت�ض���ن اجتماع���ات ه���ذه الور�ش���ة الهام���ة المنعق���دة 

ل�صالح �أط���راف الإنتاج الثلاثة ف���ي جمهورية العراق، 

بالتع���اون والتن�سي���ق م���ع الاتح���اد العام لنقاب���ات عمال 

ال�سي���د  لمعالـــ���ي  والتقدي���ر  ال�شك���ر  مقدم���اً  الع���راق، 

وال�ش����ؤون  العم���ل  وزي���ر  ال�س��وداني،  �ش��ياع  محم��د 

الاجتماعي���ة على رعايته لأعمال ه���ذه الور�شة، ودعمه 

المتوا�ص���ل لجه���ود منظم���ة العم���ل العربي���ة للارتقاء 

بق�ضاي���ا العم���ل والعمال ف���ي الوطن العرب���ي. كما �أكد 

»المطي��ري« على �أهمي���ة دور التنظيم النقابي الفعال 

ف���ي النمو الاقت�صادي والتنمي���ة الم�ستدامة لما يمثله 

و�ض���رورة  �أبنائ���ه،  �سواع���د  م���ن  قاع���دة عري�ض���ة  م���ن 

م�شاركت���ه مع الحكوم���ات والقطاع الخا����ص في جميع 

مراح���ل التخطيط والإعداد والتنفيذ لمختلف مواقع 

العم���ل، م�شي���راً �إل���ى �أن ق�ضي���ة التنمي���ة ت�ستل���زم من���ا 

جميع���اً تكري����س التع���اون الم�ستم���ر والبن���اء؛ لتمكي���ن 

ال�ش���ركاء الثلاث���ة م���ن �أداء دوره���م عب���ر �إع���داد ونق���ل 
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مه���ارات قيادته���م �إداري���اً وفني���اً و�إنتاجي���اً للم�ساهمة 

ف���ي و�ض���ع ال�سيا�س���ات الوطني���ة للق�ضاء عل���ى الفقر 

الذي ت�صدر قائمة �أهداف خطة التنمية الم�ستدامة 

2030 �ضم���ن �أه���داف �أخرى ذات �أولوي���ة مثل توفير 
العمل اللائق والأمن والا�ستقرارللجميع.

و�أ�ض���اف �سعادته ب����أن منظمة العمل العربية �أخذت 

عل���ى عاتقها تنفي���ذ �سل�سة من الأن�شط���ة والفعاليات 

المتمي���زة لدع���م جه���ود ال���دول العربي���ة للتكيف مع 

الم�ستج���دات والمتغي���رات الدولي���ة م���ن �أج���ل �إيج���اد 

حلول مبتكرة لدفع عجلة التنمية الم�ستدامة، 

وتخل���ل حف���ل الافتت���اح توزي���ع الدروع عل���ى كل من: 

معال���ي ال�سي���د المهند�س/ محمد �ش��ياع ال�س��وداني 

وزي���ر العم���ل وال�ش����ؤون الاجتماعي���ة، و�سع���ادة الأ�ستاذ  

فاي��ز علي المطي��ري، المدير الع���ام لمنظمة العمل 

عل��ي  �ص��بيح  عل��ي  المهند����س/  وال�سي���د  العربي���ة 

ال�س��اعدي، رئي�س اتحاد ال�صناع���ات العراقي  وال�سيد 

غ�سان غ�ص��ن  الأمين العام للاتحاد الدولي لنقابات 

العمال العرب.  

�ش���ارك في حف���ل افتتاح �أعمال الور�ش���ة عدد  )110( 

م�ش���ارك وم�شاركة يمثلون �أط���راف الإنتاج الثلاثة في 

جمهورية العراق، م���ن الكوادر المتخ�ص�صة في مجال 

العم���ل  ف���ي وزارة  المتخ�ص�صي���ن  م���ن  الور�ش���ة  عم���ل 

وال�ش����ؤون الاجتماعي���ة واتح���اد ال�صناع���ات العراق���ي، 

ف�ض�ل�اً ع���ن قي���ادات م���ن المكت���ب التنفي���ذي والهيئات 

الإداري���ة واللج���ان النقابي���ة للاتح���اد الع���ام لنقاب���ات 

العمال في العراق وعدد من الخبراء المتخ�ص�صين.  

 و�شه���دت الور�ش���ة زي���ارة القي���ادات النقابي���ة العربية 

�إدارة  لمجل����س   )88( ال���دورة  �أعم���ال  ف���ي  الم�شارك���ة 

منظم���ة العم���ل العربية التي عقدت ف���ي 2 مار�س/�آذار 

2018 ف���ي بغداد،  كما �شهدت الور�شة في اليوم الثاني 
زي���ارة الوف���د النقابي العمالي اللبنان���ي برئا�سة ال�سيد 

الدكت���ور/  ب�ش��ارة لاأ�س��مر، رئي�س الاتح���اد العمالي 

الع���ام في لبنان الذي يزور العراق حالياً وتم الترحيب 

بال�ضي���وف وتبادل عبارات ال�شك���ر والتقدير، حيث كان 

عل���ى ر�أ����س وفد �ض���م كل من:- ال�سيد/ ح�س��ن فقيه، 

نائ���ب رئي����س الاتح���اد و ال�سيد/ �س��عد الدين �ص��قر، 

الأمي���ن الع���ام للاتحاد، وع���دد �آخر من ال�س���ادة �أع�ضاء 

المجل�س التنفيذي للاتحاد العمالي العام في لبنان.   

وا�ستمر عدد 89 م�شارك وم�شاركة لح�ضور فعاليات 

الور�شة.

نوق����ش ف���ي  الور�ش���ة عل���ى م���دى ثلاث���ة �أي���ام عم���ل 

متتالية تناول فيها ال�سادة الخبراء بالعر�ض والتحليل 

والمناق�ش���ة �ست���ة �أوراق عم���ل ع���ن ظاه���رة الفق���ر ف���ي 

المعالج���ات   – الم�ؤ�ش���رات   – الوقائ���ع   ... الع���راق 

وقدمه���ا ال�سي���د الأ�ستاذ / خ�ض��ير عبا�س النداوي،  

دور العم���ل النقاب���ي العراقي لتحقيق �أه���داف التنمية 

ال�شامل���ة وقدمه���ا ال�سي���د/  كاظ��م �ش��مخي عام��ر، 

مراك���ز التدري���ب المهن���ي ودوره���ا ف���ي ت�أهي���ل وتنمية 

الم���وارد الب�شري���ة وقدمه���ا ال�سي���د �ص��ادق خزع��ل، 

�أم���ا ال�سي���د/ عدن��ان يا�س��ين م�ص��طفى فق���دم ورقة 

 – المنطلق���ات   ... الم�ستدام���ة  التنمي���ة  ح���ول  عم���ل 

الأه���داف – الم�س���ارات وج���اءت ورق���ة عم���ل حول نظم 

الأم���ن الاجتماع���ي في العراق – ال�ضم���ان الاجتماعي 

)نموذجاً ( لل�سيد  علي جعفر محمد الحلو، و�أخيراً 

ورق���ة عمل  منظمة العم���ل العربية )الن��شأة والأهداف  

داود،  �ش��ريف  محم��د   / لل�سي���د  المرحل���ة(  مه���ام 

م�ست�شار المدير العام لمنظمة العمل العربية.
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ف���ي �ضوء �أوراق العم���ل والعرو�ض التي تقدم 

�أ�سف���رت عن���ه م���ن  به���ا ال�س���ادة الخب���راء وم���ا 

مناق�ش���ات م���ع الم�شاركي���ن، ت���م التو�ص���ل �إل���ى 

مجموع���ة م���ن التو�صي���ات م���ن �أهمه���ا الدعوة 

�إل���ى تفعي���ل اتفاقي���ات وا�ستراتيجي���ات العم���ل 

العربي���ة، خا�صة المتعلق���ة منها بتنمية القوى 

العامل���ة والت�شغي���ل والتن�سي���ق بي���ن القطاعات 

المتع���ددة ذات العلاقة بق�ضايا العمل والعمال 

لاتباع منهجيات موحدة فيما يخ�ص م�سوحات 

و�إح�ص���اءات العم���ل وبم���ا يتوافق م���ع المعايير 

العربي���ة والدولي���ة، وذل���ك ف���ي �سبي���ل توفي���ر 

قاعدة بيانات وطنية ل�سوق العمل العراقي، والتوا�صل 

م���ع منظم���ة العم���ل العربي���ة للا�ستف���ادة م���ن ال�شبك���ة 

العربي���ة لمعلومات �أ�سواق العم���ل، والبحث وم�ؤ�س�سات 

التعلي���م والتدري���ب المهن���ي عل���ى و�ض���ع ا�ستراتيجيات 

الاحتياج���ات  م���ع  مخرجاته���ا  موائم���ة  �إل���ى  ته���دف 

الفعلي���ة لمتطلب���ات �أ�س���واق العمل، والاهتم���ام بتمكين 

الم���ر�أة وم�ساعداتها على زيادة الم�شاركة في الأن�شطة 

الاقت�صادي���ة وا�ستثم���ار قدراته���ا وطاقته���ا الإنتاجي���ة، 

�إيمان���اً  وو�ض���ع الحواف���ز الإيجابي���ة الداعم���ة لذل���ك، 

ب�أهمي���ة دور المر�أة في عملية التنمية الم�ستدامة، كما 

�أك���دت التو�صيات عل���ي النهو����ض با�ستراتيجية تطوير 

القط���اع الخا����ص بعي���دة الم���دي وتعزي���ز م�شاركته مع 

الأط���راف الأخ���رى المعني���ة لزي���ادة تموي���ل التدري���ب 

المهن���ي وتح�سي���ن جودت���ه، والعم���ل عل���ى دع���م العمل 

النقابي وتقوية �أطره التنظيمية والمهارية والتعليمية 

والحف���اط عل���ى وحدت���ه وا�ستقلاليت���ه مم���ا ي�سهم في 

تمكي���ن التنظيم���ات النقابي���ة م���ن �أداء دوره���ا ف���ي رفع 

مع���دلات النمو الاقت�ص���ادي والتطورالاجتماعي، دعت 

التو�صي���ات  �إل���ى دع���وة �أط���راف الإنت���اج الثلاث���ة �إل���ى 

التو�س���ع في ممار�سة الحوار الاجتماعي وتعزيز قنوات 

الات�ص���ال والم�شاركة الفاعل���ة خا�صة في مجالات ر�سم 

ال�سيا�س���ات التنموية وو�ض���ع الا�ستراتيجيات والخطط 

والبرام���ج للنهو����ض بالت�شغي���ل والت�ص���دي لم�ش���كلات  

البطال���ة، ودعوة �أط���راف الإنتاج الثلاثة في جمهورية 

العراق للم�ساهمة في تنفيذ البرنامج المتكامل لدعم 

الت�شغي���ل والح���د م���ن البطال���ة ال���ذي تتول���ى متابع���ة 

تنفي���ذه منظمة العمل العربي���ة تنفيذًا لقرارات القمم 

العربي���ة الاقت�صادي���ة والاجتماعي���ة التنموي���ة ودع���وة 

�أجه���زة وو�سائ���ل الإع�ل�ام المختلفة �إل���ى تبني حملات 

�إعلامي���ة للتوعي���ة بدور و�أهمي���ة روح المبادرة لل�شباب 

والت�شجي���ع على العم���ل الم�ستقل و�إقام���ة الم�شروعات 

ال�صغي���رة لم���ا له���ذه الم�شروعات من �أهمي���ة في ريادة 

الأعم���ال و�إتاح���ة المزي���د م���ن فر����ص العم���ل لل�شباب، 

وتفعي���ل دور المجال�س واللج���ان ثلاثية التكوين لأداء 

�أعمالها بال�شكل الذي وجدت من �أجله لخدمة �أطراف 

الإنت���اج الثلاثة خا�صة تلك اللج���ان التي تعنا بق�ضايا 

ال�سيا�س���ات  ور�س���م  الاجتماعي���ة  والحماي���ة  الأج���ور 

القطاعية في العمل .

�أك���د الم�شارك���ون م���ن �أط���راف الإنت���اج الثلاث���ة ف���ي 

جمهوري���ة الع���راق عل���ى تعاونهم وتفاعله���م مع جميع 

الت���ي  والفعالي���ات  والأن�شط���ة  والن���دوات  الم�ؤتم���رات 

تعقده���ا منظم���ة العم���ل العربي���ة وخا�ص���ة تل���ك الت���ي 

تبح���ث ق�ضايا الت�شغيل والحد من الفقر والبطالة في 

�إطار دعم �أهداف خطة التنمية الم�ستدامة 2030.
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يط���ل علين���ا الربيع كل ع���ام حاملًا منا�سب���ات حافلة ، وم���ن �أولها اليوم 

العالم���ي للم���ر�أة ، تحتف���ل دول العال���م ي���وم الخمي����س المواف���ق 8 مار����س 

2018 بالي���وم العالم���ي للمر�أة، حيث يقف العالم في هذا اليوم ليوجه 
للمر�أة في كافة بقاع العالم ال�شكر والامتنان على دورها الكبير والم�شهود 

من �أجل نمـاء الأر�ض وخدمة الب�شرية وا�ستدامة التنمية ، وانطلاقاً من 

المبادىء الأ�سا�سية لمنظمة العمل العربية ، و�إيمانها الكامل بحق المر�أة 

ف���ي التمتع بالحياة الكريمة عل���ى �أ�س�س من الم�ساواة والعـدل والحريـة .. 

وتحقيق���اً للمب���ادئ الأ�سا�سية لحق���وق الإن�سان ، وما �أملت���ه علينا �شرائعنا 

ال�سماوية ...وتقديراً للدور الهائل الذي تقوم به المر�أة العربية في كافة 

المج���الات التنموي���ة ، ف�إن منظمة العمل العربي���ة ت�ؤكد على �أهمية الدور 

ال���ذي ت�ؤدي���ه المر�أة ف���ي �س���وق العم���ل والت�أثي���رات الإيجابي���ة لم�شاركتها 

عل���ى الأ�صع���دة الاقت�صادي���ة والاجتماعي���ة م���ن خ�ل�ال ت�شجيعه���ا الدائ���م 

عل���ى الم�شاركة و�إيج���اد المناخ الملائم لها وتوفير بيئ���ة العمل المنا�سبة 

واللائقة لها .

فف���ي هذا اليوم.. نوجه التقدير والامتن���ان للمر�أة العربية على قيامها 

ب�أدواره���ا المتع���ددة للنهو����ض بالأم���ة العربي���ة وم�ساهمته���ا الفعال���ة ف���ي 

تحقيق التنمية الم�ستدامة.

بيان منظمة العمل العربية بمناسبة 
اليوم العالمي للمرأة – 8 مارس / آذار
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�شه���د وزي���ر الق���وي العامل���ة، معالي 

ال�سي���د/ محمد �س��عفــــــــان احتفالية 

ختامي���ة لتكري���م الم�شاركي���ن بوح���دة 

ال�صناعي���ة  المناط���ق  عل���ي  التفتي����ش 

بم�شروع »تعزيز حقوق العمال والقدرة 

الت�صديري���ة  لل�صناع���ات  التناف�سي���ة 

الم�صرية«، التي نظمها مكتب منظمة 

العم���ل الدولية بالقاهرة، بالتعاون مع 

الوزارة، بح�ض���ور بيتر فان غوي مدير 

وعدن���ان  بالقاه���رة،  المنظم���ة  مكت���ب 

الربابع���ه مدير الم�شروع. وا�ستعر�ضت 

الاحتفالي���ة النتائ���ج النهائي���ة لتطوير 

م�ص���ر  ف���ي  العم���ل  تفتي����ش  منظوم���ة 

ال���ذي نفذت���ه المنظم���ة بالتع���اون م���ع 

ال���وزارة عل���ى م���دى �أربع���ة �سن���وات في 

مكتبً���ا   26 بم�شارك���ة  محافظ���ة،   11

ال�سلام���ة  وتفتي����ش  العم���ل  لتفتي����ش 

وال�صحة المهنية، بهدف بناء منظومة 

متكامل���ة وفعالة لتفتي�ش العمل ترتكز 

ف���ي عمله���ا ب�ش���كل �أ�سا�سي عل���ى تفعيل ال���دور الإر�شادي 

والرقاب���ي والإداري لمنظوم���ة التفتي����ش، وميكنتها بما 

يي�سر العملية التفتي�شية وي�ضمن فاعليتها في التعامل 

م���ع طرف���ي الإنتاج مما له من �أثر �إيجابي على ا�ستقرار 

م الوزي���ر الأط���راف الفاعل���ة ف���ي  علاق���ات العم���ل. وك���رَّ

الم�ش���روع ممثله في المكاتب والمفت�شين الم�ستهدفين 

والفري���ق  ال�شريك���ة،  الفني���ة  والإدارات  المتميزي���ن، 

الا�ست�ش���اري للم�شروع الذين ل���م يدخروا جهد لتحقيق 

النتائ���ج المرج���وة م���ن الم�ش���روع. و�أع���رب الوزي���ر ع���ن 

�سعادت���ه بخت���ام المرحلة الأول���ى من الم�ش���روع، والذي 

ا�سته���دف تعزي���ز فر����ص العم���ل اللائ���ق ف���ي المناط���ق 

م���ن خ�ل�ال  ف���ي م�صر،وذل���ك  الت�صديري���ة  ال�صناعي���ة 

تح�سين التوافق مع �إعلان المبادئ والحقوق الأ�سا�سية 

ف���ي العم���ل ال�ص���ادر عن منظم���ة العم���ل الدولية بهدف 

تحقي���ق م�ستويات �إنتاجية �أعلى في قطاعات الت�صدير، 

متمني���اً في الخت���ام  لجميع المكرمي���ن والقائمين على 

الم�ش���روع دوام الا�ستم���رار والنج���اح لتطوي���ر منظوم���ة 

تفتي�ش العمل وخلق بيئة عمل لائقة .

»سعفان« في ختام مشروع تعزيز حقوق العمال 
والقدرة التنافسية للصناعات التصديرية المصرية
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 التقي ���س��ع��ادة وزي���ر ال��ع��م��ل وال��ت��ن��م��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

���س��ع��ادة  حميدان،  علي  محمد  ب��ن  جميل  ال�����س��ي��د/ 

التا�سعة  ال��دائ��رة  ممثل  ال��ب��ك��ري،  علي  مح�سن  النائب 

 ب��ال��م��ح��اف��ظ��ة ال��ج��ن��وب��ي��ة، ب��م��ك��ت��ب��ه ف���ي م��ب��ن��ي ال������وزارة

المو�ضوعات  ب��شأن عدد من  التباحث  اللقاء  وتم خلال 

ب��ي��ن  ال����ت����ع����اون  ب���ت���ع���زي���ز  ال����ع��ل�اق����ة  ذات  وال���ق�������ض���اي���ا 

احتياجات  يلبي  بما  والت�شريعية  التنفيذية  ال�سلطتين 

ال��م��واط��ن��ي��ن ف���ي ال���م���ج���الات ال��ع��م��ال��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 

ال��ت��ن��م��وي��ة، ك��م��ا ت��م ب��ح��ث ال��م�����ش��اري��ع وال���م���ب���ادرات التي 

ت��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ات �أه���ال���ي ال����دائ����رة ال��ت��ا���س��ع��ة، وك��ذل��ك 

ال��ب��ح��ري��ن. مملكة  م��ح��اف��ظ��ات  جميع  ف��ي   ال��م��واط��ن��ي��ن 

»ح��م��ي��دان« علي  ال��وزي��ر  ���س��ع��ادة  �أك���د  المنا�سبة،  وب��ه��ذه 

والمقترحات  الت�شريعات  دع��م  ف��ي  ال��ن��واب  مجل�س  دور 

التنموية  ب��ال��خ��دم��ات  ب��الارت��ق��اء  الكفيلة  وال���م���ب���ادرات 

�أن  م���ؤك��داً  المجتمع،  �شرائح  وكافة  ل��لأف��راد  والعمالية 

الوزارة حري�صة علي تلبية احتياجات المواطنين، وذلك 

تنفيذاً لتوجيهات القيادة الر�شيدة.

البكري  علي  مح�سن  ال��ن��ائ��ب/  �أ����ش���اد  ج��ان��ب��ه،  م��ن 

بالجهود التي تبذلها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

وخ��ا���ص��ة ف��ي �إط����ار تنفيذ ���س��ي��ا���س��ة ال��ح��ك��وم��ة ال��رام��ي��ة 

�أف�ضل  وتوفير  للمواطنين  الكريم  العي�ش  �ضمان  �إل��ى 

ال��خ��دم��ات ل��ه��م، م��ن��وه��اً ب���أه��م��ي��ة ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون بين 

المكت�سبات  يعزز  بما  والتنفيذية  الت�شريعية  ال�سلطتين 

الوطنية وخدمة المواطنين في مجالات العمل والتنمية 

الاجتماعية.

حميدان: الوزارة حريصة على تلبية احتياجات 
المواطنين تنفيذاً لتوجيهات القيادة الرشيدة
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�سمير �سعيد مراد  افتتح وزير العمل في المملكة الأردنية الها�شمية 

الأردنية في �سوق  المر�أة  الأول« معا نحو تح�سين و�ضع  المر�أة  »منتدى 

العمل« , �ضمن م�شروع )الدعم الفني لبرنامج مهارات العمل والاندماج 

الاجتماعي( الممول من الاتحاد الأوروبي.

الم�شاركة  �أهمية  الحكومة تدرك مدى  �أن  و�أكد مراد خلال الاحتفال 

الفاعلة للمر�أة في �سوق العمل، و�أثر ذلك على دفع عجلة التقدم والازدهار، 

مما ي�ستوجب تكاتف الجهود، وا�ستثمار كافة الطاقات والموارد الب�شرية 

الممكنة لتنمية اقت�صادنا الوطني خا�صة في ظل تدني ن�سبة الم�شاركة 

. الأردن  في  الاقت�صادية للمر�أة، �إذ لاتتعدى هذه الن�سبة 12.6%، 

م�شاركة  ن�سبة  لزيادة  تنفيذيًا  برنامجًا  و�ضعت  الحكومة  �أن  و�أ���ض��اف 

المر�أة في �سوق العمل, باعتبار �أن دعمَ ت�شغيل المر�أة يُعدُّ من الخطواتِ 

ع��دداً  الحكومة  تبني  �إل���ى  لاف��تً��ا  وال��ب��ط��ال��ة،  الفقر  لمحاربة  ال��ن��اج��ح��ةِ 

للمر�أةِ  ال�سماحِ  في  التو�سّع  منها  التوجّه,  لهذا  الداعمةِ  الإج���راءاتِ  من 

بممار�سة مجموعةٍ كبيرة من المهنِ والأعمال من المنازل, توفيرِ فر�ص 

الذاتي  الت�شغيل  دعم  والات�صال,  المعلومات  تكنولوجيا  مجال  في  عملٍ 

لل�سيدات , والتو�سع  في الفروع الإنتاجية.

وبيَّن �أنه في �إطار البرنامج الوطني للتمكين والت�شغيل تدعم الوزارة 

على  ال��م��ر�أة  لتحفيز  وال��ع��ام,  الخا�ص  القطاعين  في  الح�ضانات  �إن�شاء 

الم�شاركة في �سوق العمل, وتدعم الوزارة ب�شدة مو�ضوع الإن�صاف بالأجور 

بين الجن�سين ويجري الآن مناق�شة م�شروع قانون العمل الم�ؤقت ل�سنة 

النواب ويت�ضمن تعديلات مهمة ت�صب في م�صلحة  2010  في مجل�س 

�أن  ق��ائ�اًل  وم�ضى  ال��ع��م��ل,  ق��ان��ون  ل��ل��م��ر�أة  الاق��ت�����ص��ادي��ة  الم�شاركة  ن�سبة 

الحكومة ومن خلال وزارة العمل ما�ضية قدمًا وبكل الإمكانات المتاحة 

بالتعاون مع ال�شركاء المعنيين، في �إزالة الأ�سباب التي ت�ؤدي �إلى ان�سحاب 

المر�أة من �سوق العمل.

وزير العمل الأردني يفتتح  منتدى المرأة الأول
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ال��ت��ق��ي ���ص��ب��اح ه���ذا ال��ي��وم وزي���ر ال��ع��م��ل وال��ت���أه��ي��ل 

المفوّ�ض الدكتور/  »المهدي الور�ضمي لاأمين«، 

الدكتور  المفوّ�ض  وال�صناعة  الاقت�صاد  وزي��ر  م��ع 

»نا�صر ف�ضل الله عو�ض«، وبح�ضور مدير مركز 

الغزال«  »ع��ادل  المهند�س  والتوثيق  المعلومات 

بوزارة الاقت�صاد، وذلك  المخت�صة  الإدارات  ومدراء 

وق��د  ال�����س��رّاج،  منطقة  ف��ي  الاق��ت�����ص��اد  وزارة  بمقر 

التعاون  �أوج��ه  اللقاء،  هذا  خلال  الوزيرين  تباحث 

�سوق  وتنظيم  الوطني  الاقت�صاد  لدعم  الم�شترك 

العمل،وخ�صو�صا �سوق البناء والت�شييد الذي اعتبره 

الليبي،  الاقت�صاد  رك��ائ��ز  �أه��م  م��ن  »عو�ض«  ال�سيد 

في  للم�شاركة  الاقت�صاد  وزي��ر  »المهدي«  دع��ا  كما 

ور�شة العمل في مجال تنظيم �سوق العمل وتمكين 

ال�شباب، ليكون قطاع الاقت�صاد الذي يت�ضمن غرف 

ر�ؤي  لطرح  �إ�ستراتيجي  �شريك  وال�صناعة  التجارة 

وم�شاريع جديدة للنهو�ض بالقطاع الخا�ص وت�شغيل 

الباحثين عن العمل .

وق���د ت��م الات���ف���اق خ�ل�ال ه���ذا ال��ل��ق��اء ع��ل��ى ت��ب��ادل 

لل�شركات،  الأهلي  الن�شاط  يخ�ص  فيما  المعلومات 

فيما  العمل  وزارة  ل��دى  بيانات  ق��اع��دة  لا�ستحداث 

�أن���ه ي��ج��ب ال��ع��م��ل على  ن���وّه ال�سيد »ال��غ��زال« ع��ل��ى 

توجيه الباحثين عن العمل �إلى الم�شاريع ال�صغرى 

وم��ت��ن��اه��ي��ة ال�����ص��غ��ر ودع��م��ه��م م���ن خ�ل�ال ال��ب��رام��ج 

وفي  العلاقة  ذات  الجهات  مع  بالتعاون  التدريبية 

الأ�شخا�ص  العمل على ملف  ج وزير  اللقاء عرَّ �أثناء 

ال�������وزارة في  ب��ت��ج��رب��ة  ذوي الإع����اق����ة، م�����س��ت�����ش��ه��داً 

الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص  تمكين  مكتب  ا�ستحداث 

ه��ذه  ت��دع��م  ال��ت��ي  وللت�شريعات  لحقوقهم  ت���أك��ي��داً 

القادرة  للفئة  المجال  يُفتح  �أن  على  ومعرباً  الفئة، 

اللوائح  عليه  مان�صت  ح�سب  وتمكينهم  العمل  على 

والت�شريعات .

وفي نهاية اللقاء جدد معالي وزير العمل دعوته 

المركز  ل��زي��ارة  وال�صناعة  الاقت�صاد  وزي���ر  لل�سيد 

الليبي الكوري �ضمن الزيارة الر�سمية التي �سيقوم 

العمل  �سير  على  ل�الط�الع  الرئا�سي  المجل�س  بها 

بالمركز و�آخر برامجه التدريبية .

معالي المهدي الورضمي يناقش دعم الاقتصاد 
الوطني  وتنظيم سوق العمل 
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تحت رعاية رئي�س الوزراء العراقي د. حيدر العبادي، ومعالي ال�سيد �أحمد �أبو الغيط  الأمين العام لجامعة 

ال����دول العربي����ة �أقام����ت جمهورية العراق احتف����الًا مركزياً بمنا�سبة اختي����ار بغداد عا�صمة للإع��ل�ام العربي وذلك 

يوم ال�سبت الموافق 27 يناير 2018 ببغداد، بم�شاركة ال�سيد رئي�س وزراء العراقي د. حيدر العبادي، وال�سفيرة 

الدكت����ورة/ هيف��اء �أبو غزالة ــ الأمين العام الم�ساعد، رئي�����س قطاع الإعلام والات�صال، نيابة عن معالي الأمين 

الع����ام للجامع����ة العربي����ة، وعدد من ال����وزراء و�شخ�صيات من كبار رج����ال الدولة في الحكوم����ة العراقية، بالإ�ضافة 

�إلى الوفود الر�سمية العربية المدعوة للم�شاركة في الاحتفالية، ووفد �صحفي من جمهورية م�صر العربية وكان 

مجل�س وزراء الإعلام العرب في دورته العادية الثامنة والأربعين قد قام باختيار » بغداد عا�صمة للإعلام العربي« 

للع����ام 2017-2018 وج����اء اختي����ار مجل�����س وزراء الإعلام العرب لبغ����داد لكي ت�صبح عا�صمة الإع��ل�ام العربي لعام 

2017-2018، نتيجة الجهود الا�ستثنائية الكبيرة للإعلام العراقي.

بغداد، عاصمة الإعلام العربي
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ف���ي �إط���ار احتف���الات الاتح���اد الع���ام لعم���ال الكوي���ت 

بمنا�سب���ة الثامن من مار�س يوم الم���ر�أة العالمي عقدت 

لجن���ة الم���ر�أة العامل���ة ف���ي الاتح���اد ن���دوة ح���ول حقوق 

وواجب���ات الم���ر�أة العامل���ة في قانون العم���ل في القطاع 

المدني���ة،  الخدم���ة  وقواني���ن   2010/6 رق���م  الأهل���ي 

تح���دث فيه���ا كل من الدكتور  م�س��لط المهيلب، �أ�ستاذ 

القان���ون العام، والم�ست�شارة في ديوان الخدمة المدنية 

�سل���وى بهبهان���ي، وح�ضره���ا ممثل���ون عن لجن���ة ��شؤون 

الم���ر�أة ف���ي مجل����س ال���وزراء، والاتح���اد الدول���ي للمر�أة 

الإفريقي���ة، ورابطة �أبناء البحيرة ف���ي الكويت، ورابطة 

الم���ر�أة ال�سودانية في الكوي���ت، وبع�ض هيئات المجتمع 

�أع�ض���اء  العام�ل�ات  الن�س���اء  م���ن  كبي���ر  وع���دد  المدن���ي 

النقابات المنتمية للاتحاد العام.

    و�ألق���ي رئي����س الاتح���اد العام لعم���ال الكويت ال�سيد  

محمد جمعان الح�ض��ينة كلم���ة بالمنا�سب���ة ا�ستهلها 

ال�سعي���دة،  المنا�سب���ة  ه���ذه  ف���ي  ي�سعن���ا  »لا   : بالق���ول 

الثام���ن م���ن مار�س ي���وم الم���ر�أة العالم���ي، �إلا �أن نتقدم 

ب�أخل�ص التهان���ي والتبريكات من لجنة الم���ر�أة العاملة 

ف���ي الاتح���اد الع���ام لعم���ال الكوي���ت ، وجمي���ع الأخ���وات 

الم�ش���اركات ف���ي ه���ذه الن���دوة، وجمي���ع العام�ل�ات ف���ي 

القطاعي���ن الحكوم���ي والنفطي وفي القط���اع الخا�ص، 

وكافة الن�ساء في الكويت ب�صورة عامة .

و�أ�ض���اف الح�ضينة:ي�أت���ي احتفال الم���ر�أة العاملة في 

الكوي���ت بمنا�سب���ة الثامن من مار�س ممي���زاً هذه ال�سنة 

ب�ص���ورة خا�ص���ة، بع���د النجاح���ات الب���ارزة الت���ي حققتها 

ال�سيا�سي���ة  الميادي���ن،  جمي���ع  ف���ي  الكويتي���ة  الم���ر�أة 

والاقت�صادية والاجتماعية والثقافية وغيرها، ولا �سيما 

الممي���زات والمكت�سبات الهامة التي حازت عليها المر�أة 

العاملة من خلال قانون العمل في القطاع الأهلي رقم 

2010/6، ولا�سيم���ا الم���ادة 26 منه التي �أكدت على حق 

الم�ساواة بين الجن�سين .
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المرأة العاملة في الاتحاد العام لعمال الكويت 
تعقد ندوة حول »حقوق وواجبات المرأة العاملة«
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المكت�سب���ات 74 ه���ذه  م���ن  الرغ���م  عل���ى       

الكبي���رة والنجاح���ات الهام���ة الت���ي تحققت، 

المج���ال  ف���ي  العامل���ة  الم���ر�أة  �أن و�ض���ع  �إلا 

التنظيمي النقابي لا يزال بطيء التقدم �إلى 

حد ما في قواعد نقاباتنا العمالية .

 �إنن���ا ندع���و الم���ر�أة العامل���ة م���ن مختل���ف 

ف���روع  مختل���ف  وف���ي  والقطاع���ات  المه���ن 

العم���ل، �أن تنخ���رط �أكثر ف�أكث���ر في �صفوف 

تنظيماته���ا النقابي���ة وت�ساه���م بفاعلي���ة ف���ي 

الأن�شط���ة التي تقيمها النقاب���ات على جميع 

الم�ستوي���ات، وتمار����س دوره���ا الطليع���ي في 

قواعده���ا العمالي���ة المنظم���ة �ضم���ن الأطر 

النقابية، لكي تفر�ض وجودها ب�صورة عملية 

على هذه ال�ساحة .

    وتحدث���ت الدكتورة / �س��ناء الع�صفور 

ف���ي  العامل���ة، وج���اء  الم���ر�أة  رئي�س���ة لجن���ة 

كلمته���ا  ن���ود في ه���ذه المنا�سب���ة العزيزة �أن 

ن�شي���د ب���دور الاتح���اد الع���ام لعم���ال الكوي���ت 

الذي يلعبه في مج���ال ت�أهيل وتدريب الكوادر 

النقابي���ة ب�ص���ورة عام���ة، وم���ا يولي���ه من �أهمي���ة خا�صة 

للك���وادر النقابي���ة الن�سائي���ة، ولي�س �أدل عل���ى هذا الدور 

المميز من تنظيمه لهذه الندوة بمنا�سبة احتفاله بيوم 

المر�أة العالمي 

    �إن المجل�س التنفيذي للاتحاد العام لعمال الكويت 

يعمل بكل جد في الوقت الحا�ضر من �أجل �إعادة الحياة 

�إل���ى م�ؤ�س�سات الاتحاد، ولا �سيما لجنة المر�أة العاملة . 

ولق���د عبر ال�سي���د رئي�س الاتحاد الع���ام ب�صورة وا�ضحة 

ف���ي كلمته عن التوجهات العامة والأهداف التي يتطلع 

�إليه���ا الاتح���اد ف���ي تطوير وتفعي���ل دور الم���ر�أة العاملة 

في �صف���وف الحركة النقابية الكويتي���ة، ودفعها لتحتل 

الموق���ع الذي يتلاءم مع دورها الطبيعي في المجالات 

الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والفكرية والعملية 

لمجتمعن���ا الكويتي، والذي يج���ب �أن ينعك�س على واقع 

مكانتها في الحركة النقابية .

    واختت���م الن���دوة �سكرتير ع���ام الاتحاد الع���ام بكلمة 

�شك���ر فيها المتحدثي���ن وجميع الح�ض���ور والم�شاركين 

المجتم���ع  وم�ؤ�س�س���ات  الحكومي���ة  الجه���ات  وممثل���ي 

الحا�ض���رة،  والخارجي���ة  الداخلي���ة  والهيئ���ات  المدن���ي 

وتق���دم بالتهاني �إلى جميع الم�شاركات في هذه الندوة، 

و�إلى المر�أة الكويتية ب�صورة عامة والمر�أة العاملة على 

وج���ه الخ�صو�ص، و�أ�شاد بجهودها الوطنية الاقت�صادية 

والاجتماعية والثقافية في مختلف المجالات .
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الفرن�سية   Suresnes مدينة  مع  التعاون   موا�صلة 

ف���ي م���ج���ال ال����ح����وار الاج���ت���م���اع���ي وت���وث���ي���ق ال�����ش��راك��ة 

ومدينة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�����ش���ؤون  وزارة  ب��ي��ن  وتو�سيعها 

الخمي�س  �صباح  جمع  ل��ق��اء  م��ح��ور  ك��ان��ت   Suresnes

الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�������ش����ؤون  وزي�����ر  ب��ي��ن   2018 م���ار����س   8

بياتري�س   / وال�سيدة  الطرابل�سي  محمد   / ال�سيد 

 Ile de France �إق��ل��ي��م  رئي�س   نائبة  لافاليت   دو 

 والم��سؤولة عن الحوار الاجتماعي والوفد المرافق لها.

الم�شتركة  ال��ب��رام��ج  �سير  تقدم  الجانبان  وا�ستعر�ض 

الخا�صة  الإط��اري��ة  الاتفاقية  �إط��ار  في  الطرفين  بين 

ف��ي مجال  الإداري  ال��ف��ن��ي  وال���دع���م  ال��ت��ج��ارب  ب��ت��ب��ادل 

 ال����ح����وار الاج���ت���م���اع���ي وخ���ط���ة ال��ع��م��ل ال��خ��ا���ص��ة ب��ه��ا.

و�����ش����دد ال�����وزي�����ر ع���ل���ي �أه���م���ي���ة ال�����ح�����وار الاج���ت���م���اع���ي 

ك����آل���ي���ة ه���ام���ة ت�����س��اه��م ف���ي ب���ن���اء دي��م��ق��راط��ي��ة ودع���م 

ال�����س��ل��م الاج��ت��م��اع��ي��ة، م��ب��ي��ن��اً �أه��م��ي��ة م���أ���س�����س��ة ال��ح��وار 

مجل�س  �أح��داث  ا�ستكمال  بمراحل  مذكرًا  الاجتماعي، 

وط��ن��ي ل��ل��ح��وار الاج��ت��م��اع��ي ال����ذي ن�����ص ع��ل��ي��ه العقد 

الاج��ت��م��اع��ي، م�����س��ت��ع��ر���ض��اً ال��و���ض��ع الاج��ت��م��اع��ي ال��ع��ام 

�إدراج  درا����س���ة  ب�����ص��دد  �أن���ه  بالمنا�سبة  م��ع��ل��نً��ا  ب��ال��ب�الد، 

 »ال��ح��وار الاج��ت��م��اع��ي« ف���ي ال��م��ن��اه��ج ال��درا���س��ي��ة.

 Béatrice de LAVALETTE ال�����س��ي��دة  وج����ددت 

م�سار  يعزز  بما  لتون�س  لمنطقتها  المتوا�صل  ال��دع��م 

في  بلادها  تجربة  من  والا�ستفادة  الاجتماعي  الحوار 

المجال بما يعزز �آليات الحوار ويدعم مناخ الا�ستقرار 

الاجتماعي  ال��ح��وار  �إيجابيات  م�ستعر�ضة  تون�س،  ف��ي 

على م�ستوى الم�ؤ�س�سة باعتباره و�سيلة لدفع الإنتاجية 

�أهمية  ع��ل��ى  م���ؤك��دة  الاق��ت�����ص��ادي،  الأداء  م��ن  وال��رف��ع 

الابتكار والتجديد في المجال.

مواصلة برامج التعاون في مجال الحوار الاجتماعي
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ور�ش���ة عم���ل ح���ول  ال�سعودي���ة  الغ���رف  ���م مجل����س  نظَّ

تطوي���ر �أداء مجال����س الأعم���ال مع ال���دول ذات ال�شراكات 

رئي����س  بح�ض���ور  وذل���ك  المملك���ة،  م���ع  الا�ستراتيجي���ة 

مجل����س الغ���رف ال�سعودي���ة المهند�س �أحمد ب���ن �سليمان 

الراجحي و�أمينه العام الدكتور/ �سعود بن عبدالعزيز 

الم�ش��اري، وم�شارك���ة وكي���ل وزارة التج���ارة والا�ستثم���ار 

للتج���ارة الخارجي���ة الأ�ست���اذ / عبدالرحمن الحربي، 

ووكي���ل محاف���ظ الهيئ���ة العام���ة للا�ستثم���ار لخدم���ات 

ومدي���ر  ال�س��ويل،  �إبراهي��م  الأ�ست���اذ/  الم�ستثمري���ن 

ع���ام بيئ���ة الت�صدي���ر بالهيئ���ة العام���ة لتنمي���ة ال�صادرات 

ال�سعودي���ة الأ�ست���اذ/ م��ازن الحم��اد، ف�ضلًا ع���ن ر�ؤ�ساء 

مجال�س الأعمال، وفي م�ستهل �أعمال الور�شة �أكد رئي�س 

مجل����س الغرف ال�سعودية على �أهمية قيا�س �أداء مجال�س 

الأعم���ال والعم���ل عل���ى تفعيله���ا لتتمكن م���ن الم�ساهمة 

بفاعلية في تعزيز وتنمي���ة علاقات المملكة الاقت�صادية 

والا�ستثمارية مع دول العالم الخارجي، ف�ضلًا عن تقوية 

دور المملكة و�إبرازها كمركز تجاري عالمي وبيئة جاذبة 

للا�ستثم���ار، لافت���اً �إلى ا�ستع���داد الجه���ات الحكومية ذات 

العلاقة لدع���م هذه المجال�س والتعاون لتذليل العقبات 

الت���ي تواجهه���ا من �أج���ل تحقي���ق الم�صلح���ة الم�شتركة. 

فيم���ا ن���وه �إل���ى �أهمي���ة تفعي���ل العلاق���ة م���ع ال���دول ذات 

ال�شراكات الا�ستراتيجية مع المملكة.

وناق�ش���ت الور�ش���ة خم�س���ة مح���اور ت�ضمن���ت الدرا�س���ات 

والمعلومات، وتطوير منظومة العمل الداخلي، ومكاتب 

التمثي���ل الخارج���ي لمجال����س الأعمال، وتنظي���م الوفود 

والفعالي���ات، وتعزيز التوا�صل م���ع الجهات ذات العلاقة. 

اتحاد الصناعات السعودية
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حيث خل�صت الور�شة �إلى عدد من التو�صيات من �أبرزها: 

الت�أكيد على التن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة 

لإقام���ة المنتدي���ات والملتقي���ات الخارجي���ة والداخلي���ة، 

وكذلك لقاءات المائدة الم�ستديرة للر�ؤ�ساء التنفيذيين 

مع كبري ال�شركات في المملكة والدول المناظرة �سنوياً، 

و�ض���رورة تفعي���ل �أداء مجال����س الأعم���ال والتركي���ز عل���ى 

الوف���ود المتخ�ص�صة، والعمل عل���ي تطوير قاعدة بيانات 

درا�س���ات  و�إع���داد  والأجان���ب  ال�سعوديي���ن  للم�ستثمري���ن 

للقطاع���ات الم�ستهدفة، وتعزيز التوا�ص���ل والتن�سيق مع 

الجهات المناظرة للمجل�س والملاحق التجارية، و�إن�شاء 

من�ص���ة �إلكتروني���ة لمجال����س الأعم���ال يت���م فيه���ا عر�ض 

بالم�ستثمري���ن  بيان���ات  وقاع���دة  الا�ستثماري���ة  الفر����ص 

ال�سعوديي���ن والأجان���ب ون���وع ا�ستثماراته���م وقطاعاته���م 

ف���ي البلدي���ن، ف�ضلًا ع���ن �أهمية �إيجاد مكات���ب لمجال�س 

الأعم���ال خارج المملكة على �أن تتواف���ق وتتواءم �أهدافها 

م���ع المكات���ب الحكومي���ة، فيم���ا �شه���دت الور�ش���ة عر�ض���اً 

قدم���ه مدي���ر عام بيئ���ة الت�صدير بالهيئ���ة العامة لتنمية 

ال�ص���ادرات ال�سعودية الأ�ستاذ / مازن الحماد، ا�ستعر�ض 

�أحد الم�شاريع التي تقوم عليها الهيئة والذي يهدف �إلى 

تنمية ال�صادرات ال�سعودية والعمل على رفعها من 16% 

�إل���ى %50 م���ن خ�ل�ال التركي���ز عل���ى مكاتبه���ا الدولية، 

وهدف���ت  ور�ش���ة العمل �إل���ى تفعيل دور مجال����س الأعمال 

لمواكب���ة �أهداف الر�ؤي���ة 2030، وتعظي���م الا�ستفادة من 

الدع���م الم���ادي المق���دم م���ن وزارة التج���ارة والا�ستثمار، 

والتركي���ز عل���ى ال���دول ذات العلاق���ة الا�ستراتيجي���ة م���ع 

المملك���ة، وتحدي���د المي���ز الن�سبي���ة وعنا�ص���ر الق���وة في 

اقت�ص���ادات تل���ك ال���دول وج���ذب الا�ستثم���ارات للمملك���ة، 

وتبني خطة عمل من ��شأنها تحقيق مكا�سب �سريعة.
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�أكد الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين، �أن المر�أة 

البحريني���ة حقق���ت الكثي���ر م���ن المكت�سب���ات ف���ي ظ���ل 

الم�ش���روع الإ�صلاح���ي لجلال���ة الملك المف���دي وعبر 

الدعم اللا محدود من �صاحبة ال�سمو الملكي ال�شيخة 

�س��بيكة بنت �إبراهيم قرينة عاه���ل البلاد المفدي 

رئي�سة المجل�س الأعلى للمر�أة والتي كان ل�سموها دور 

كبي���ر في �أن تتجاوز الم���ر�أة البحرينية كافة المعوقات 

وتتف���وق ف���ي الكثي���ر من الأن�شط���ة والمج���الات بعد �أن 

منحت كافة حقوقها المدنية والد�ستورية الأمر الذي 

دف���ع جامع���ة ال���دول العربي���ة �إلى من���ح �سموه���ا قلادة 

الم���ر�أة العربية تقدي���راً لمجهودات �سموه���ا وجهودها 

الحثيث���ة و في دعم الحراك الم�ؤ�س�سي لنهو�ض المر�أة 

العربية وا�ستمرار تقدمها.

وق���دم الاتح���اد، �أ�سمى التهان���ي للم���ر�أة بمنا�سبة يوم 

المر�أة العالمي الموافق الثامن من مار�س من كل عام 

وبخا�صة المر�أة العاملة التي �ساهمت في بناء ونه�ضة 

�أوطانه���ا، متمني���اً له���ا المزيد من المكت�سب���ات والرقى 

 وتحقيق التطلعات ل���كل امر�أة في جميع �أنحاء العالم 

و�أك���د الاتح���اد �أن الاحتف���ال ي�أتي ه���ذا العال���م والمر�أة 

كاف���ة  ف���ي  الق���رار  �صن���ع  ف���ي  بم�شاركته���ا  تحتف���ل 

الم�ؤ�س�سات المدنية في البحرين وغالبية دول العالم، 

وبعد �أن تبو�أت المر�أة وبنجاح م�ستحق �أرفع المنا�صب 

ال�سيا�سية والاقت�صادي���ة والاجتماعية والمهنية دولياً، 

و�أثبت���ت قدرته���ا عل���ى القي���ادة والري���ادة، متمني���اً له���ا 

تحقي���ق المزي���د من المكت�سب���ات الوظيفي���ة والقيادية 

والت�شريعي���ة م���ن �أج���ل تحقي���ق تطلع���ات وطموح���ات 

المر�أة .

وقدم���ت لجن���ة �ش����ؤون الم���ر�أة والطفول���ة بالاتحاد، 

التهنئ���ة للم���ر�أة في جمي���ع �أنحاء العالم وال���دول التي 

تعان���ي م���ن ويلات ال�ص���راع و الت���ي قدم���ت الكثير من 

الت�ضحيات ونا�ضلت بجوار الرجل دفاعاً عن الأوطان

»الاتحاد الحر«: المرأة البحرينية حققت الكثير من المكتسبات
78

Alam
al Alarby

2018
ن  

/ ني�سا
ل 

ري
113  ـــ  �إب

دد 
العـــــــــ



79

الإداري��ة ور�شة عمل  للتنمية  العربية  المنظمة  نفذت 

»المتطلبات العامة لكفاءة مختبرات المعايرة والاختبار 

-ISO / IEC 17025« ال��ج��دي��د  ل�ل��إ����ص���دار  ط��ب��قً��ا 

 28-25 2017«  في مقرها بالقاهرة خلال الفترة من 

للتنمية  العربية  المنظمة  مع  بالتعاون  فبراير 2018  

ال�صناعية والتعدين.

وفي ختام الور�شة، قام �سعادة الدكتور/نا�صر الهتلان 

القحطاني- مدير عام المنظمة العربية للتنمية الإدارية 

المنظمة  درع  ق��دم  كما  للم�شاركين،  ال�شهادات  بت�سليم 

لممثل المنظمة العربية للتنمية ال�صناعية والتعدين.

وت��ن��اول��ت ه���ذه ال��ور���ش��ة ا���س��ت��ع��را���ض ال��ن��ظ��ام ال��دول��ي 

ISO/ لاعتماد المختبرات، كذلك التعريف بالموا�صفة

IEC 17025، بما فيها الإ�صدار الجديد للموا�صفة.

كما ت�ضمنت الجل�سات حالات درا�سية عملية لتطبيق 

محتويات الور�شة،  ويذكر �أن الور�شة ت�أتي �ضمن �سل�سلة 

ت��دري��ب  ب��ه��دف  الجهتين  ب��ي��ن  الأن�����ش��ط��ة  م��ن  م�شتركة 

الكوادر العربية في المجالات ال�صناعية والمهنية.

ورشة عمل »المتطلبات العامة لكفاءة مختبرات المعايرة 
والاختبار طبقاً للإصدار الجديد من الأيزو«
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منظمة العمل الدولية: البطالة والنقص في العمل اللائق 80
سيظلان مرتفعان في عام 2018

ذكر تقرير جديد �صادر عن منظمة العمل الدولية 

�أن���ه م��ع ان��ت��ع��ا���ش الاق��ت�����ص��اد ال��ع��ال��م��ي ال��م��ت��راف��ق مع 

البطالة  تظل  �أن  المتوقع  من  العاملة،  القوى  نمو 

العالمية في عام 2018 عند م�ستوى العام الما�ضي.

وب��ح�����س��ب ت��ق��ري��ر »ال��ع��م��ال��ة ال��ع��ال��م��ي��ة وال��ت��وق��ع��ات 

البطالة  معدل  ظل   ،»2018 اتجاهات  الاجتماعية: 

ومن   .2016 عام  في  ارتفاعه  بعد  م�ستقراً  العالمي 

 ،2017 ع��ام  في  بالمائة   5.6 �إل��ى  ي�صل  �أن  المتوقع 

�إلى  بذلك  العمل  العاطلين عن  �إجمالي عدد  لي�صل 

قرابة 193 مليون �شخ�ص.

طويلة  العالمية  الاقت�صادية  ال��ت��وق��ع��ات  �أن  وب��م��ا 

النمو  �أن  ال��رغ��م م��ن  ت��زال متوا�ضعة على  الأج���ل لا 

2017 فاق التوقعات، يعزو التقرير الاتجاه  في عام 

الإيجابي بين عامي 2016 و2017 ب�شكل رئي�سي �إلى 

المتقدمة،  البلدان  في  العمل  لأ�سواق  القوى  الأداء 

 0.2 بمقدار  البطالة  معدل  انخفا�ض  يُتوقع  حيث 

نقطة مئوية �إ�ضافية في عام 2018 لي�صل �إلى 5.5 

بالمائة، وهو �أدنى من م�ستويات قبل الأزمة.

وع��ل��ى ال��ن��ق��ي�����ض م��ن ذل����ك، يُ��ت��وق��ع �أن ي��ك��ون نمو 

البلدان  في  العاملة  القوى  نمو  من  �أق��ل  التوظيف 

عام  من  �أف�ضل  ذل��ك  مع  ولكنه  والنامية،  ال�صاعدة 

.2016

العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  المدير  راي��در  غاي  وق���ال 

الدولية: »علي الرغم من ا�ستقرار البطالة العالمية، 

الانت�شار:  وا���س��ع  ال�الئ��ق  العمل  ف��ي  العجز  ي���زال  لا 

فالاقت�صاد العالمي حتى الآن لا يخلق ما يكفي من 

الوظائف، ويتعين بذل جهود �إ�ضافية لتح�سين جودة 

عمل �شاغلي الوظائف و�ضمان تقا�سم مكا�سب النمو 

بالت�ساوي«.

�أح��رز  ال��ذي  الكبير  التقدم  �أن  �أي�ضاً  البحث  ي�ؤكد 

منذ  توقف  ال�ضعيفة  العمالة  م��ن  الحد  ف��ي  �سابقاً 

2012. وهذا يعني وفق التقديرات وجود قرابة  عام 

 ،2017 1.4 مليار عامل في وظائف مهددة في عام 
�إ�ضافي  �شخ�ص  مليون   25 �إليهم  ين�ضم  �أن  ويُتوقع 

ال��ن��ام��ي��ة، يعمل  ال��ب��ل��دان  2019. وف���ي  ب��ح��ل��ول ع���ام 

 ثلاثة من �أ�صل كل �أربعة عاملين في وظائف مهددة

وع��ل��ى ���ص��ع��ي��د �أك���ث���ر �إي��ج��اب��ي��ة، ي�����ش��ي��ر ال��ت��ق��ري��ر �إل���ى 

البلدان  ف��ي  ت��ت��راج��ع  زال���ت  م��ا  الفقيرة  العمالة  �أن 

ال�صاعدة، حيث يُتوقع �أن ي�صل عدد العاملين الذين 

176 م��ل��ي��ون ف��ي ع��ام  �إل���ى  يعي�شون ف��ي ف��ق��ر م��دق��ع 

2018، �أي 7.2 بالمائة من مجموع العاملين.

ويو�ضح �ستيفان كون الخبير الاقت�صادي لمنظمة 

»على  للتقرير:  الرئي�سي  ال��م��ع��د  ال��دول��ي��ة،  ال��ع��م��ل 

الرغم من ذلك، ف�إن التقدم المحرز في �إنقا�ص عدد 

ج��داً  بطيء  النامية  البلدان  ف��ي  الفقراء  العاملين 

�أن يظل عدد  ولا يواكب نمو العمالة. ومن المتوقع 

من  �أك��ث��ر  مدقع  فقر  ف��ي  يعي�شون  ال��ذي��ن  العاملين 

114 مليون في ال�سنوات المقبلة، مما ي�ؤثر على 40 

بالمئة من جميع العاملين في عام 2018«.

الم�شاركة  �أن معدلات  �أي�ضاً  التقرير  وي�ؤكد معدو 

في �أو�ساط الن�ساء لا تزال �أدنى بكثير من نظيراتها 

�أن ت���واج���ه  �أي�������ض���اً  ب���ي���ن ال�����رج�����ال. وم�����ن ال���م���رج���ح 
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 ال��ن�����س��اء ن��وع��ي��ة ردي��ئ��ة م��ن ال��وظ��ائ��ف وروات����ب �أق���ل.

الهيكلية  التحولات  �ست�ضيف  للم�ستقبل،  ا�ست�شرافًا 

وال�شيخوخة مزيداً من ال�ضغوط على �سوق العمل.

القطاعية  التركيبة  ف��ي  ال��ت��ح��ولات  �إل���ى  بالنظر 

ل��ل��ع��م��ال��ة، ي�����ش��ي��ر ال��ت��ق��ري��ر �إل�����ى �أن وظ���ائ���ف ق��ط��اع 

في  العمالة  لنمو  الرئي�سي  المحرك  هي  الخدمات 

الم�ستقبل، فيما توا�صل العمالة في قطاعي الزراعة 

ال�ضعيفة  العمالة  �أن  وبما  الانخفا�ض.  وال�صناعة 

وغير النظامية منت�شرة في كل من الزراعة وخدمات 

قــــد  القطاعـــــات  فـــــي  المتوقعــة  فالعمليات  ال�سوق، 

لا يكون لها �سوى �إمكانات محدودة للحد من العجز 

في العمل اللائق، �إن لم تكن م�صحوبة بجهود قوية 

متعلقة بال�سيا�سات لتعزيز جودة الوظائف والإنتاجية 

في قطاع الخدمات.

ال�سكان.  �شيخوخة  ت�أثير  في  التقرير  يبحث  كما 

وه���و ي��ب��ي��ن �أن ن��م��و ال���ق���وى ال��ع��ام��ل��ة ال��ع��ال��م��ي��ة لن 

ال�سريعة في عدد  الزيادة  للتعوي�ض عن  يكون كافياً 

يرتفع متو�سط عمر  �أن  المتوقع  المتقاعدين، ومن 

�أكثر  �إلى   2017 في  40 عاماً  �أقل من  العاملين من 

من 41 في عام 2030.

ويقول �سانغون لي مدير البحوث في منظمة العمل 

الدولية: »بالإ�ضافة �إلى التحدي المتمثل في تزايد 

عدد المتقاعدين في نظم المعا�شات التقاعدية، من 

تزداد  التي  العاملة  للقوى  يكون  �أن  �أي�ضاً  المحتمل 

�شيخوخة ت�أثير مبا�شر على �أ�سواق العمل. وقد ت�ؤدي 

تعافي  و�إب��ط��اء  الإنتاجية  تخفي�ض  �إل��ى  ال�شيخوخة 

�سوق العمل بعد ال�صدمات الاقت�صادية«.
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الحلقة النقاشية الأولى بشأن تطورات الاعتراف الأمريكي 
بالقدس عاصمة لإسرائيل القوة القائمة بالاحتلال

ال���دول  الع���ام لجامع���ة  تح���ت رعاي���ة معال���ي الأمي���ن 

العربي���ة ال�سي���د/ �أحم��د �أب��و الغي��ط، قُدم���ت الحلقة 

النقا�شي���ة الأول���ى ب�ش����أن »تط���ورات الاعت���راف الأمريكي 

بالقد����س عا�صمة لإ�سرائيل الق���وة  القائمة بالاحتلال«، 

يوم الثلاثاء الموافق 2018/2/27 بمقر الأمانة العامة 

لجامع���ة ال���دول العربي���ة والت���ي نظمها ) قط���اع الإعلام 

الا�ستراتيجي���ة(  والدرا�س���ات  البح���وث  �إدارة  والات�ص���ال  

العربي���ة  والأرا�ض���ي  فل�سطي���ن  قط���اع  م���ع  بالتن�سي���ق 

المحتل���ة، وي�أت���ي انعقاد ه���ذه الحلقة النقا�شي���ة في �إطار 

ر�صد ومتابعة الأمانة العامة لتطورات وت�سارع الأحداث 

بالقد����س  بالاعت���راف  القرارالأمريك���ي  �ص���دور  بع���د 

عا�صمة لإ�سرائيل الق���وة القائمة بالاحتلال، وعلى وجه 

الخ�صو����ص �إع�ل�ان وزارة الخارجي���ة الأمريكي���ة اعت���زام 

الإدارة الأمريكي���ة نقل �سفارتها م���ن تل �أبيب �إلى مدينة 

القد����س منت�ص���ف �شه���ر ماي���و المقب���ل، تزامن���اً م���ع ي���وم 

النكبة الفل�سطينية عام 1948 م .

ته���دف الحلق���ة النقا�شي���ة �إل���ى الح���وار المفت���وح بي���ن 

مجموعة من الخبراء والمتخ�ص�صين في مجال ال�سيا�سة 

الفل�سطين���ي،  بال�ش����أن  والمعنيي���ن  والإع�ل�ام  والقان���ون 

والأكاديميي���ن الم�شه���ود له���م بالخب���رة المتمي���زة عل���ى 

ال�صعي���د الوطن���ي والعرب���ي والدولي، من خ�ل�ال مفهوم 

الطاول���ة الم�ستديرة والع�صف الذهني لمناق�شة التبعات 

الخطي���رة الت���ي ق���د تترت���ب على قي���ام دول �أخ���رى، على 

نق���ل �سفاراته���ا �إل���ى مدين���ة القد����س المحتل���ة بالإ�ضافة 

�إل���ى ا�ستعرا����ض م�ستج���دات الموق���ف العرب���ي والدول���ي 

تج���اه الق���رار الأمريك���ي الأح���ادي، والتنب����ؤ بالخط���وات 

القادمة في هذا ال�صدد، وتحليلها وتقديم ر�ؤية وا�ضحة 

ل�صناع القرار في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية 

وق���د افتت���ح الحلقة النقا�شي���ة معالي ال�سفي���رة الدكتورة 

هيف��اء �أب��و غزال��ة – الأمي���ن الع���ام الم�ساع���د رئي�س 

قطاع الإعلام والات�صال، معالي ال�سفيرالدكتور/ �سعيد 

�أب��و علي، الأمين العام الم�ساع���د رئي�س قطاع فل�سطين 

فعالي���ات  ف���ي  و�ش���ارك  المحتل���ة،  العربي���ة  والأرا�ض���ي 

الحلق���ة النقا�شي���ة مجموعة م���ن الخب���راء والمخت�صين 

م���ن المندوبي���ات الدائم���ة ل���دى جامعة ال���دول العربية، 

وبم�شارك���ة من قبل الأكاديميي���ن والأ�ساتذة المخت�صين 

بق�ضاي���ا ال�ص���راع – الإ�سرائيل���ي، بالإ�ضافة �إل���ى العديد 

م���ن المراك���ز الا�ستراتيجي���ة العربي���ة ) مرف���ق قائم���ة 

الم�شاركين (.

وق���دم الحلق���ة النقا�شي���ة الدكت���ور/ ع�الء التميمي، 
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83 مدي���ر �إدارة البح���وث والدرا�س���ات الا�ستراتيجي���ة، حي���ث 

الثلاث���ة  بمحاوره���ا  النقا�شي���ة  الحلق���ة  �أعم���ال  �شه���دت 

ا�ستعرا����ض م�ستج���دات الموق���ف العرب���ي والدول���ي م���ن 

الواج���ب  والخط���وات  والإج���راءات  الأمريك���ي،  الق���رار 

اتخاذه���ا لمواجهة تداعيات الق���رار الأمريكي من خلال 

وق���د  الم�شاركي���ن،  قب���ل  م���ن  ومداخ�ل�ات  عم���ل  �أوراق 

دارت مناق�ش���ات ج���ادة ت���م خلالها تبادل الأف���كار والر�ؤى 

والخب���رات العملي���ة من جانب الم�شاركي���ن كافة، لاتخاذ 

تو�صيات ومرئيات للإ�سهام فى تحرك الجامعة العربية 

الداع���م للق�ضي���ة الفل�سطينية، كما قام���ت الإدارة ب�إعداد 

ك�ش���ف لأه���م الق���رارات ال�ص���ادرة ع���ن الجمعي���ة العام���ة 

للأمم المتحدة ومجل�س الأمن الخا�ص بالقد�س .

�أولًا : محوري النقا�ش:

الموق���ف  م�ستج���دات  ا�ستعرا����ض  لاأول:  المح��ور 

العربي والدولي الأمريكي ب��شأن القد�س.

المح��ور الثاني: الإج���راءات والخط���وات التي يمكن 

اتخاذها لمواجهة التداعيات الخطيرة للقرار الأمريكي.

ثانياً : لاأهداف المرجوة من الحلقة النقا�شية:

• تن�شي���ط الذاك���رة العربي���ة لأه���م الق���رارات ال�ص���ادرة 	

�س���واء ع���ن مجل�س الجامعة عل���ي مختلـــف م�ستوياته 

�أو ع���ن الجمعي���ة العام���ة للأم���م المتح���دة مجل����س 

الأمن الدولي بحق القد�س، و�أنه حق لا يغفل عنه.

• الم�ساهم���ة العملي���ة ف���ي مو�ضوع القد����س من خلال 	

ر�ص���د ومتابعة تطورات الاعتراف الأمريكي بالقد�س 

عا�صمة لإ�سرائيل القوة القائمة بالاحتلال.

• ال���ت���ع���رف ع��ل��ى الإج���������راءات وال���خ���ط���وات ال��م��ت��خ��ذة 	

ل��ل��ت�����ص��دى ل��ل��ق��رار الأم��ري��ك��ي ال��خ��ا���ص ب��الاع��ت��راف 

بالقد�س عا�صمة لإ�سرائيل القوة القائمة بالاحتلال.

• �إب���راز موق���ف المنظم���ات الإقليمي���ة والدولي���ة تجاه 	

الق���رار الأمريك���ي، وعل���ى وج���ه الخ�صو����ص موق���ف 

جامعة ال���دول العربية ومنظمة التع���اون الإ�سلامي، 

وكذا الدول المت�ضامنة مع ال�شعب الفل�سطيني.

• زي���ادة وعي المواط���ن العربي بالق�ضي���ة الفل�سطينية 	

ب�شكل عام، والقد�س ب�شكل خا�ص، وتوظيف الأن�شطة 

البحثية لدعم الق�ضية الفل�سطينية.

• الت�أكي���د على مركزية الق�ضي���ة الفل�سطينية بالن�سبة 	

للقد����س  العربي���ة  الهوي���ة  وعل���ى  العربي���ة،  للأم���ة 

ال�شرقية المحتلة عا�صمة لدولة فل�سطين.

• ال����ت����وا�����ص����ل م�����ع م�����راك�����ز ال����ب����ح����وث وال�����درا������س�����ات 	

الا�ستراتيجية العربية والباحثين المهتمين بال��شأن 

الفل�سطيني لإي�صال ال�صوت العربي الراف�ض للقرار 

لإ�سرائيل  عا�صمة  بالقد�س  ب��الاع��ت��راف  الأم��ري��ك��ي 

القوة القائمة بالاحتلال.

• تقدي���م تو�صي���ات يمك���ن �أن ت�سه���م ف���ي �إدراك �أهمي���ة 	

والمطالب���ة  الدولي���ة  ال�شرعي���ة  بق���رارات  التم�س���ك 

بتنفيذها.

ثالث��اً : الت�س��ا�ؤلات المطروح��ة للإجاب��ة ف��ي 

الحلقة النقا�شية: 

• الت�س���ا�ؤل الأول: هل يمكن لحكم قائم على القوى �أن 	

يعطل حقاً ؟

• الت�س���ا�ؤل الثان���ي: م���ا ه���ي التوقع���ات لطبيع���ة ردود 	

الأفعال الإقليمية والدولية تجاه القرار الأمريكي؟

• ت�ستجي���ب 	 �أن  الممك���ن  م���ن  ه���ل  الثال���ث:  الت�س���ا�ؤل 

الولاي���ات المتح���دة الأمريكي���ة للمطالب���ة بتجمي���د 

العمل بقرارها ؟

• الت�س���ا�ؤل الرابع: ما هي الخط���وات والإجراءات التي 	

�سيتم اتخاذها لمواجهة القرار الأمريكي؟

• الت�س���ا�ؤل الخام����س: م���ا ه���ي التبعات الخطي���رة التي 	

�ستترت���ب على ا�ستمرار دول �أخرى نقل �سفاراتها �إلى 

مدينة القد�س ؟

وفي الختام توجه ال�سادة الم�شاركون بال�شكر والتقدير 

�إل���ى معال���ي ال�سفي���رة الدكت���ورة / هيفاء �أب��و غزالة،  

ال�سفي���ر  ومعال���ي  والات�ص���ال،  الإع�ل�ام  قط���اع  رئي����س 

الدكت���ور / �س��عيد �أب��و عل��ي، رئي����س قط���اع فل�سطي���ن 

والأرا�ض���ي العربية المحتل���ة، و�إدارة البحوث والدرا�سات 

النقا�شي���ة  �إدارته���ا للحلق���ة  الا�ستراتيجي���ة عل���ى ح�س���ن 

والح���وار بي���ن الم�شاركي���ن وجهوده���م القيَّمة ف���ي �إعداد 

الوثائ���ق وتنظيم العمل، والت���ي كان لها الدور الكبير في 

متابع���ة ور�ص���د تط���ورات الق�ضية الفل�سطيني���ة والقد�س 

على وجه الخ�صو�ص.
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85 يتعر�ض العاملون ف����ي مختلف الأن�شطة الاقت�صادية 

�إلى العديد من المخاطر المهنية الناجمة عن ملوثات 

بيئ����ة العم����ل، والت����ي ت�ؤث����ر �سلب����اً عل����ى �صح����ة و�سلام����ة 

العام����ل والبيئ����ة المحيط����ة، وله����ذا ت����م و�ض����ع معايي����ر 

وح����دود وم�ؤ�ش����رات تعر�����ض لهذه المخاط����ر ت�ستند �إلى 

قواع����د و�أ�س�����س علمية لتقيي����م، وقيا�����س، ور�صد ظروف 

مكان العم����ل بغر�ض ت�أمين الوقاية، والحماية اللازمة 

لجميع العاملين.

وتحقيقاً لأهداف منظمة العمل العربية في تح�سين 

والإمكانيات  ال�سبل  بكل  العمل  بيئة  وظ��روف  �شروط 

هذا  من  الأول���ى  الن�سخة  المنظمة  �أ���ص��درت  المتاحة، 

ال��دل��ي��ل الا���س��ت��ر���ش��ادي »م��ع��اي��ي��ر وح�����دود وم���ؤ���ش��رات 

التعر�ض المهني« عام 1999 والذي كان ح�صيلة جهود 

�أح��دث  حينها  ت�ضمن  ودول��ي��ي��ن،  ع��رب  لخبراء  مكثفة 

في  بها  الم�سموح  للملوثات  الق�صوى  الحدود  ج��داول 

مكان العمل. 

وتلبي����ة لطل����ب ع����دد م����ن ال����دول العربي����ة لتحدي����ث 

�أ�ص����درت  الن�سخ����ة الأول����ى م����ن الدلي����ل الا�ستر�ش����ادي، 

لل�صح����ة  العرب����ي  المعه����د  العربي����ة/  العم����ل  منظم����ة 

وال�سلام����ة المهنية هذا الع����ام الطبعة الثانية المنقحة 

وح����دود  »معايي����ر  الا�ستر�ش����ادي  الدلي����ل  م����ن  جذري����اً 

وم�ؤ�ش����رات التعر�����ض المهن����ي«، وق����د ج����اء ه����ذا الدليل 

وفقاً لأحدث المعطيات العلمية ب��شأن الحدود الق�صوي 

الم�سموح����ة للتعر�����ض المهن����ي لملوث����ات بيئ����ة العم����ل 

�س����واء �أكانت كيميائية �أم فيزيائي����ة �أم حيوية والتعر�ض 

يعتم����د  فه����و  )الأرغونومي����ة(؛  التلا�ؤمي����ة  للعوام����ل 

ب�ش����كل رئي�سي على المرجع ال�ص����ادر في عام 2017 عن 

الم�ؤتم����ر الأمريك����ي لاخت�صا�صي����ي ال�صح����ة ال�صناعية 

الحكوميي����ن )ACGIH(، ومن�شورات المعهد الوطني 

لل�سلامة وال�صحة المهني����ة )US-NIOSH( ومراكز 

الأبحاث الأوروبية، واتفاقيات وتو�صيات منظمة العمل 

العربي����ة ومنظم����ة العم����ل الدولية، ومن�ش����ورات منظمة 

ال�صح����ة العالمي����ة، وعل����ى الن�سخ����ة الأولى م����ن الدليل 

التعر�����ض  وم�ؤ�ش����رات  وح����دود  »معايي����ر  الا�ستر�ش����ادي 

المهن����ي« ال�ص����ادرة ف����ي ع����ام 1999. ولا بد م����ن الإ�شارة 

م����ن  المنقح����ة جذري����اً  الثاني����ة  الطبع����ة  ه����ذه  �أن  �إل����ى 

الدلي����ل الا�ستر�شادي �أ�ضافت �أق�سام����اً علمية عديدة لم 

تك����ن موج����ودة ف����ي الن�سخ����ة الأول����ى، و�أهمها ج����دولان، 

الأول: ب�ش�����أن »م�ست����وى الخطورة الفوري����ة علي الحياة 

�أو ال�صحة )IDLH(« والثانى: ب��شأن »الكميات العتبية 

للمواد الخطرة«.

ويُع����د ه����ذا الدلي����ل �أح����د �أه����م الأدل����ة الا�ستر�شادي����ة 

ال�ص����ادرة عن منظمة العمل العربي����ة لعام 2018، حيث 

تناول العديد م����ن المو�ضوعات الهامة ب�أ�سلوب متميز، 

تم فيه توخي الدقة وال�شمولية في الطرح والمعالجة, 

وق����د �أ�صدر بال�شكل الذي يواكب الم�ستجدات العالمية، 

والأرق����ام المعتم����دة والموثقة دولي����اً، لي�ساهم م�ساهمة 

فاعل����ة ف����ي و�ض����ع وتطوي����ر الج����داول الوطني����ة لحدود 

وم�ؤ�شرات التعر�ض المهني عربياً.

م هذا الدليل الا�ستر�ش����ادي كمرجع مفيد للغاية  يُقَ����دَّ

لأط����راف الإنت����اج الثلاث����ة، الحكومات و�أ�صح����اب العمل 

والعم����ال، بم����ا يحق����ق الحماي����ة وال�سلام����ة للعاملي����ن 

والبيئ����ة والمجتمع����ات، وما لذلك من �أث����ر �إيجابي على 

التنمية الاقت�صادية والاجتماعية في الدول العربية. 

جاء الدليل الا�ستر�شادي في 315 �صفحة مت�ضمناً 77 

ج����دولًا و40 �شكلًا؛ حيث ت�ضمن الدلي����ل خم�سة �أق�سام 

رئي�سي����ة، تناول الق�سم الأول: معایی����ر و�أ�س�س وخلفیات 

التعر�����ض المهنـ����ي، والق�س����م الثاني: التعر�����ض المهنـي 

للم����واد الكیمیائیة والأغبرة والألياف، والق�سم الثالث: 

التعر�����ض المهنـي للعوامل الفیزیائیة، والق�سم الرابع: 

التعر�����ض المهنـ����ي للعوامل التلا�ؤمی����ة )الأرغونومية( 
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والاهت����زازات، �أم����ا الق�سم الخام�س: فه����و حول التعر�ض 

المهنـ����ي للعوام����ل الحیوی����ة )البیولوجی����ة(، بالإ�ضاف����ة 

�إلى قائمة الم�صطلحات وقائمة ب�أ�سماء الخبراء الذين 

�ساهم����وا ب�إعداد الدليل. وفيما يلي لمحة مخت�صرة عن 

�أق�سامه الخم�سة:

الق���سم الأول: معاییر و�أ�س�س�� وخلفیات التعر�ض 

المهنـي

ه����ذا الق�س����م عبارة ع����ن مدخ����ل للدلي����ل الا�ستر�شادي 

و�أهداف����ه وم����دى �شموليت����ه؛ حي����ث �أ�شار �إل����ى �أن معاییر 

والإج����راءات  القواع����د  تت�ضم����ن  المهنـ����ي  التعر�����ض 

الأ�سا�یس����ة، والحدود والم�ستویات التي یعتقد �أنها �سوف 

تلبي متطلبات الحماية من الت�أثيرات الم�ؤكدة لم�صادر 

الخط����ورة ف����ي بيئ����ة العمــ����ل عل����ى �صحـــــ����ة المعر�ضي����ن، 

ولا ت�شم����ل ه����ذه المعايير بال�ض����رورة مختلف الت�أثيرات 

التعر�����ض  نتيج����ة  ظهوره����ا  يحتم����ل  الت����ي  الع�شوائي����ة 

للم�ستويات والحدود وظروف التعر�ض الواردة في هذه 

المعايي����ر الت����ي ته����دف �إل����ى توفی����ر الحمای����ة المبا�شرة 

للعاملی����ن المعر�یض����ن لم�ص����ادر الخط����ورة المرتبط����ة 

بالعم����ل في الأن�شطة المهنية الم�شمولة بالتغطية وفق 

هذه المعايير، �إ�ضافة �إلى توفير حماية مماثلة للعاملين  

الذين ترتبط طبيعة عملهم ب�شكل غير مبا�شر بم�صادر 

الخط����ورة، كما تهدف �إل����ى حماية الأحداث والن�ساء من 

الأخط����ار التي يمك����ن �أن تُحْدِث لديه����م ت�أثيرات �صحية 

فوري����ة �أو م�ؤجلة ب�شكل مبا�ش����ر وغير مبا�شر. وبالن�سبة 

للتغطية، ف�إن هذه المعايير تطبق في ظروف التعر�ض 

المزم����ن والح����اد وال�شاذ والناجم ع����ن العوامل الخطرة 

الكيميائية بما في ذل����ك الأغبرة والألياف، والفيزيائية 

والتلا�ؤمية.

وبالن�سب����ة لمجال الحماية، ف�إن هذه المعاییر وحدود 

وم�ؤ�شرات التعر�ض المرتبطة بها توفر مجال الحمایة 

م����ن الت�أثی����رات الم�ؤك����دة الفوریة والمزمن����ة المرتبطة 

بالتعر�����ض للم����واد والعوام����ل الخط����رة ال����واردة في هذه 

المعایی����ر؛ ولا ت�شم����ل ه����ذه الحماي����ة الآث����ار الع�شوائي����ة 

ل����دى المعر�ضين ون�سله����م، ولا �إمكانیة الحد من الآثار 

�سَ����ة والمُهَیِّجَ����ة للجل����د و/�أو الجه����از التنف�س����ي،  المُحَ�سِّ

ولا الت�أثی����رات عل����ى ال�شعور بالراحة �أو ظه����ور الإجهاد، 

ولا ظه����ور �آث����ار حادة �أو مزمنة �أخ����ري ذات �صلة بعوامل 

�شخ�صی����ة للمعر�یض����ن. �أم����ا بالن�سب����ة لأ�س�����س وخلفي����ات 

التعر�����ض المهن����ي، فق����د تن����اول ه����ذا الق�س����م الأ�سا�����س 

الحي����وي بما في����ه من �آثار قطعي����ة وع�شوائية، والأ�سا�س 

الاجتماعي/ الاقت�صادي، والأ�س�س العلمية.

الق�سم الثاني: التعر�ض المهنـي للمواد الكیمیائیة 

والأغبرة والألياف

ت�ضمن الق�سم معلومات مخت�صرة عن ت�صنیف المواد 

الكیمیائیة وفقاً للخط����ورة الذاتية وال�صحية والبيئية، 

وطرق التعر�ض للمواد الكميائية، وتحديد العلاقة بين 

الجرع����ة والت�أثي����ر وبي����ن الجرع����ة والا�ستجاب����ة، وطرق 

تقيي����م التعر�����ض للم����واد الكميائي����ة �س����واء �أكان التقييم 

بيئي����اً �أم حيوي����اً حي����ث ورد ج����دول ب�ش�����أن �أن����واع العين����ات 

وتوقيت �أخذ العينات وذلك بح�سب نوع المادة ال�سامة.

ا�ستعر�����ض الق�سم بالتف�صيل الأن����واع الثلاثة للحدود 

متو�س����ط  مع����دل  وه����ي   ،)TLVs( للتعر�����ض  العتبي����ة 

التعر�����ض )TWA( وم�ست����وى التعر�����ض ق�صی����ر الزمن 

)STEL( وح����د �سقف التعر�ض )C( والعلاقة بين هذه 

الأن����واع الثلاث����ة؛ كما حدد الق�سم وحدت����ي قيم الحدود 

 )mg/m3( العتبي����ة، وهما ميلي غ����رام لكل متر مكعب

وج����زء ف����ي ملي����ون ج����زء )ppm(، ومعادلت����ي التحوي����ل 

من �إحدى الوحدتي����ن �إلى الأخرى؛ و�أ�شار الق�سم �أي�ضاً 

�إل����ى الانحراف����ات ع����ن ح����دود التعر�����ض وا�شتراطاته����ا. 

كم����ا ت�ضمن الق�سم جزءاً خا�ص����اً بالتعاريف والترميزات 
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)Notations( والاخت�ص����ارات الت����ي ت����رد ف����ي ج����داول 

حدود التعر�ض المهني.

 )TLVs( ويع����د ج����دول الح����دود العتبي����ة للتعر�����ض

للمواد الكيميائي����ة والأغبرة والألياف الجزء الأهم في 

هذا الق�سم، حيث ت�ضم����ن750 مادة كيميائية �أوغبارية 

����م الج����دول في 11عم����وداً عُنْوِنَ����ت بالرقم  �أوليفي����ة؛ نُظِّ

الم�سل�س����ل، وا�س����م الم����ادة باللغ����ة العربية، وا�س����م المادة 

 CAS( باللغ����ة الإنجليزي����ة، والرق����م الكيميائ����ي للمادة

 ،)TWA( ومع����دل متو�س����ط التعر�����ض للم����ادة ،).No
وم�ست����وى التعر�����ض ق�صیر الزمن للم����ادة )STEL( �إن 

وُجِ����د، وحد �سقف التعر�ض للم����ادة )C( �إن وُجِد )حيث 

وردت قيم هذه الحدود الثلاثة بح�سب لائحة الم�ؤتمر 

الأمريكي لاخت�صا�صيي ال�صحة ال�صناعية الحكوميين 

)ACGIH( ال�صادرة في عام 2017(، والوزن الجزيئي 

للمادة )لتحويل قيمة الحد العتبي من حجمي �إلى وزني 

وبالعك�����س(، والترميزات )Notations( والاخت�صارات 

للم����ادة، و�أ�سا�����س تقييم ح����د التعر�ض العتب����ي )العَرَ�ض 

المميز �أو الع�ضو الم�صاب(، وت�صنيف المادة كم�سرطن 

وفق الوكالة الدولیة لبحوث ال�سرطان التابعة لمنظمة 

.)WHO-IARC( ال�صحة العالمية

كما ت�ضمن هذا الق�سم قائمة التنويه ب��شأن التغييرات 

المن�ش����ودة )NIC(، وه����ي قائمة ت�ضم 40 م����ادة مُنِحَت 

مدة عام واحد كفر�صة للتعليق عليها، وتُعْتَمَد في حال 

مت  ع����دم وج����ود �أي تعليق����ات ف����ي نهاية الع����ام، وق����د نُظِّ

القائم����ة ف����ي 11عم����وداً عُنْوِنَ����ت بنف�����س عناوي����ن جدول 

الحدود العتبي����ة للتعر�ض )TLVs( للمواد الكيميائية 

والأغب����رة والألي����اف. كم����ا تَبِع����ت ه����ذه القائم����ة قائم����ة 

الم����واد الكيميائية وم����واد �أخرى قي����د الدرا�سة بانتظار 

التعلیق����ات والاقتراح����ات التي یرافقه����ا الأدلة الداعمة 

م����ن الهيئات البحثية، حيث ت�ضمنت تلك القائمة 165 

مادة.

ف�ض��ل�اً عن ذل����ك، ت�ضمن هذا الق�س����م ثمانية ملاحق 

هام����ة؛ وه����ي الملح����ق )A( ب�ش�����أن الم����ود الم�سرطن����ة 

لاخت�صا�صي����ي  الأمريك����ي  الم�ؤتم����ر  ي�صن����ف  )حي����ث 

ال�صح����ة ال�صناعي����ة الحكوميي����ن )ACGIH( الم����واد 

�ضمن خم�س فئات هي )A1( مواد م�ؤكد �أنها م�سرطنة 

للإن�سان، و)A2( مواد م�شتبه �أنها م�سرطنة للإن�سان، 

و)A3( م����واد م�سرطنة للحيوان وغير معروفة الت�أثير 

عل����ى الب�شر، و)A4( م����واد لا یمكن ت�صنیفها باعتبارها 

م�سرطن����ة للإن�س����ان، و)A5( م����واد لا ي�شتب����ه �أن تك����ون 

م�سرطن����ة للإن�س����ان(؛ ف����ي حي����ن �أن الوكال����ة الدولی����ة 

لبح����وث ال�سرط����ان التابع����ة لمنظمة ال�صح����ة العالمية 

لل�سرطن����ة  الم����واد وفق����اً  )WHO-IARC(  ت�صن����ف 

�إل����ى مواد م�سرطنة ب�ش����كل م�ؤكد للإن�س����ان )1(، ومواد 

 ،)2A( محتمل����ة ال�سرطنة للإن�سان وم�ؤك����دة للحیوان

ومواد ممكنة ال�سرطنة للإن�سان )2B(، ومواد لا یمكن 

ت�صنیفه����ا باعتبارهـــا م�سرطنـــ����ة للإن�ـــسان )3(، ومــــواد 

 )B( ؛ �أما الملحق)لا ي�شتبه �أن تكون م�سرطنة للإن�سان

فق����د تن����اول الج�یسم����ات غیر القابل����ة للذوب����ان �أو قلیلة 

 )C( والملح����ق  )PNOS(؛  الم�صنف����ة  غی����ر  الذوب����ان 

ب�ش�����أن معایی����ر �أخذ العینات تبعاً لحج����م الحبیبة وذلك 

للج�یسمات العالقة بالجو )مع �أمثلة تطبيقة(؛ والملحق 

)D( ب�ش�����أن �أن����واع الأ�شجار ذات الأهمی����ة التجاریة التي 

ی�شتب����ه في ت�أثیراته����ا المتعلقة بالح�سا�یس����ة؛ والملحق 

)E( ب��شأن قیم الح����دود العتبیة للمخالیط )ومعادلات 

 )F( ؛ والملح����ق)ح�سابه����ا وج����داول ك�أمثل����ة تطبيقي����ة

ب�ش�����أن الحد الأدني من محتوى الأك�سجین )مع جدول 

الت�أثي����رات الفيزيولوجية لم�ستوي����ات ال�ضغط الجزئي 

للأك�سجي����ن(؛ والملح����ق )G( ب�ش�����أن الم����واد التي �سبق 

�إقراره����ا ولك����ن قی����م الح����دود العتبی����ة له����ا ت����م �سحبه����ا 

لأ�سب����اب مختلف����ة )مع جدول يت�ضم����ن 26 مادة و�سبب 

ال�سح����ب و�سنة ال�سحب(؛ والملح����ق )H( ب��شأن طریقة 
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الح�ساب المتبادل لمخالیط بخار مذیب هیدروكربوني 88

مكرر محدد )مع �أمثلة تطبيقية(.

�����ص ه����ذا الق�س����م �أي�ض����اً ج����زءاً بعن����وان »الغ����ازات  خَ�صَّ

و�أج����واء نق�����ص الأك�سجي����ن ف����ي العم����ل«، حي����ث ت�ضم����ن 

ت�صنيف����اً للغازات من حيث ت�أثيرها على الإن�سان، و�أنواع 

�أجه����زة التنف�����س )الأقنع����ة والكمام����ات(، وع����دة ج����داول 

الجزئ����ي  لل�ضغ����ط  الفيزيولوجي����ة  الت�أثي����رات  ب�ش�����أن 

للأك�سجين بدءاً من ارتفاع 1 �إلى 14000 قدم. وهناك 

�أي�ضاً جزء خا�����ص بالغبار )الج�سيمات( ت�ضمن ت�صنيف 

الأغبرة وت�أثيراتها ال�صحية، وطرق قيا�س الأغبرة.

م����ا يمي����ز الطبع����ة الثاني����ة م����ن الدلي����ل الا�ستر�ش����ادي 

�إ�ضافة مو�ضوع »م�ستوى الخطورة الفورية على الحياة 

�أو ال�صح����ة )IDLH(، ويُق�ص����د به����ا التعر�ض����ات الحادة 

عن طريق الا�ستن�شاق �أو التعر�ضات عن طريق الأغ�شية 

المخاطية للعين، والتي من ��شأنها �أن تمنع الهروب من 

المكان و�أي�ضاً التي تمثل خطورة عاجلة لفقدان الحياة، 

�أو ت�أثي����رات دائم����ة فورية �أو �آجلة عل����ي ال�صحة، وتعتمد 

قي����م الخط����ورة عل����ي التعر�����ض لم����دة 30 دقيق����ة؛ وق����د 

و�ضع����ت ه����ذه القيم م����ن قِبَل المعهد الوطن����ي لل�سلامة 

وال�صح����ة المهني����ة )US-NIOSH( و�إدارة ال�سلام����ة 

الج����زء  ����ن  ت�ضمَّ  .)US-OSHA( المهني����ة  وال�صح����ة 

����م الجدول في 5  ج����دولًا ب�ش�����أن 400 مادة كيميائية؛ نُظِّ

�أعم����دة عُنْوِنَت با�سم المادة باللغة العربية، وا�سم المادة 

 CAS( باللغ����ة الإنجليزي����ة، والرق����م الكيميائي للم����ادة

No(، وقيم����ة الخطورة الفوري����ة على الحياة �أو ال�صحة 

)IDLH( مق����درة بوح����دة ميل����ي غرام ل����كل متر مكعب 

 ،)ppm( أو وح����دة ج����زء ف����ي ملي����ون ج����زء� )mg/m3(

وتحديث الحدود �إلى عام 2017.

تميزت الطبعة الثانية من الدليل الا�ستر�شادي �أي�ضاً 

ب�إ�ضاف����ة مو�ض����وع »الح����دود العتبي����ة للم����واد الكيميائية 

الخط����رة،  ويق�ص����د بها �أق�صى كمي����ة لا ي�سمح بتجاوزها 

ن  م����ن مادة كيميائية خط����رة تُ�ستخدَم في من��شأة �أو تُخزَّ

الأوروب����ي  الج����دول  م����ن  القي����م  اُ�ستمِ����دت  وق����د  فيه����ا؛ 

)EEC/50/82(، وتم و�ضع الكمية العتبية على �أ�سا�س 

نقط����ة ت�أثي����ر �أعظمي����ة تبل����غ 500 متر م����ن موقع وجود 

الم����ادة الخطرة. ت�ضمن الجزء ج����دولًا ب��شأن 180 مادة 

م الجدول في 4 �أعمدة عُنْوِنَت با�سم المادة  كيميائية؛ نُظِّ

باللغ����ة العربية، وا�سم المادة باللغة الإنجليزية، والرقم 

الكيميائي للمادة )CAS No(، والكمية العتبية مقدرة 

بوحدة وزنية )الكيلوغرام �أو الطن(. 

ل����م يكتفِ الدلي����ل بتناول ح����دود التعر�����ض للمواد في 

بيئ����ة العم����ل فح�س����ب، بل ذه����ب �إلى �أبعد م����ن ذلك حيث 

ا�ستعر�ض حدود المواد في ج�سم الإن�سان، كالدم والبول 

الحيوي����ة  التعر�����ض  م�ؤ�ش����رات  �أي   ،... الزفي����ر  وه����واء 

)البيولوجي����ة( )BEIs( للرب����ط بين المراقب����ة البيئية 

والمراقب����ة الحيوية )البيولوجي����ة(. ت�ضمن هذا الجزء 

معلومات ب�ش�����أن خ�صائ�ص م�ؤ�شرات التعر�ض الحيوية/

البيولوجي����ة؛  العين����ات  جم����ع  و�أوق����ات  البيولوجي����ة؛ 

وتطبي����ق الم�ؤ�ش����رات الحيوية/ البيولوجي����ة للتعر�ض؛ 

وبع�����ض الترمي����زات المتعلق����ة به����ذه الم�ؤ�ش����رات طبق����اً 

لتحدي����د كمياته����ا داخ����ل الج�س����م، كـ����ـَ »B« »الخلفية« �أي 

الم����ادة الكيميائية  متواجدة في �أج�سام الأ�شخا�ص غير 

المعر�ضي����ن مهني����اً لهذه المادة مم����ا ي�ؤثر على م�ستوى 

تقييمه����ا ف����ي العاملي����ن المعر�ضي����ن لها، لذل����ك يراعي 

تواج����د ه����ذا التركي����ز عن����د ا�ستخ����دام م�ؤ�ش����ر التعر�����ض 

البيولوجي، و«Nq« »غير كمي« �أي مادة لا يوجد طريقة 

لتحدي����د كميته����ا، و«Ns« »غي����ر نوعي« »)غي����ر محدد(« 

�أي م����ادة غي����ر مح����ددة حي����ث �أنه����ا تظه����ر ف����ي تعر�ض����ات 

لم����واد متع����ددة، و«Sq« »�شب����ه كم����ي« �أي م����ادة تحديدها 

�شبه كم����ي �أو طريقة تحديد المادة غير وا�ضحة ولكنها 

ت����دل على التعر�����ض؛ وج����دول الم�ؤ�ش����رات )المحددات( 
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89 الحيوية/البيولوجي����ة للتعر�����ض المهن����ي مت�ضمن����اً 50 

م الجدول في 5 �أعمدة عُنْوِنَت با�سم  مادة كيميائية؛ نُظِّ

الم����ادة الكيميائي����ة باللغ����ة العربي����ة ورقمه����ا الكيميائي 

د  )CAS No( و�سنة اعتماد الم�ؤ�شر، والم�ؤ�شر )المُحَدِّ

�أو الدلي����ل( الحي����وي )BEI( للم����ادة الكيميائية، ووقت 

�أخ����ذ العين����ة، والقيم����ة المرجعي����ة للم�ؤ�ش����ر الحي����وي/

البيولوجي للمادة، والترميزات المتعلقة بالم�ؤ�شر.

للعوام��ل  المهنـ��ي  التعر���ض  الثال��ث:  الق���سم 

الفیزیائیة

ت�ضم����ن هذا الق�سم �أه����م العوامل الفيزيائية ال�شائعة 

ف����ي م����كان العم����ل، والم�ش����اكل ال�صحي����ة الناجم����ة عنها 

والتعام����ل معه����ا والوقاي����ة منه����ا، و�أجه����زة قيا�����س تل����ك 

العوام����ل ووحدات القيا�س، وج����داول لحدود وم�ؤ�شرات 

التعر�����ض لها؛ وقد تناول هذا الق�سم التعر�ض للعوامل 

الفيزيائية التالية:

 - التعر�����ض لدرج����ات الح����رارة المختلفة: تناول هذا 

الج����زء الت����وازن الح����راري للج�سم، والتعر�����ض لدرجات 

الح����رارة المرتفع����ة، وح�ساب درجات الح����رارة الم�ؤثرة، 

وح�س����اب �إجه����اد العم����ل م����ع التعر�����ض للبيئ����ة الح����ارة، 

والت�أقلم واللياقة البدنية، والتعر�ض لدرجات الحرارة 

المنخف�ضة، وت�أثير زيادة ن�سبة الرطوبة.

- التعر�����ض للإ�شع����اع: تن����اول ه����ذا الج����زء الإ�شع����اع 

الموج����ات  مج����ال  ذل����ك  ف����ي  بم����ا  ����ن،  المُ�ؤَيِّ غي����ر 

الكهرومغناطي�سي����ة، والأ�شعة تحت الحمراء، والإ�ضاءة 

والا�ست�ضاءة، والأ�شعة فوق البنف�سجية، و�إ�شعاع الليزر؛ 

����ن، بما في ذل����ك �إ�شعاع غام����ا، والأ�شعة  والإ�شع����اع المُ�ؤَيِّ

ال�سينية )�أ�شعة X(، وج�سيمات �ألفا، وج�سيمات بيتا.

- التعر�����ض للموج����ات ال�صوتي����ة: تن����اول ه����ذا الجزء 

ال�صوتي����ة،  وتح����ت  المنخف�ض����ة  ال�صوتي����ة  الموج����ات 

وال�ضجيج )ال�ضو�ضاء(، والموجات فوق ال�صوتية.

-التعر�����ض لاختلاف����ات ال�ضغ����ط الجوي: تن����اول هذا 

الج����زء ال�ضغط الجوي المرتفع، بما في ذلك الغو�ص؛ 

وال�ضغط الجوي المنخف�ض.  

الق�سم الرابع: التعر�ض المهنـي للعوامل الت�لاؤمیة 

)الأرغونومية( والاهتزازات

عل����م  ف����ي  الم�ؤث����رة  العوام����ل  الق�س����م  ه����ذا  تن����اول 

الأرغونوميك�����س )الت��ل��اؤم(، والا�ضطراب����ات الع�ضلي����ة 

الهيكلي����ة ذات ال�صل����ة بالعم����ل، والعوامل غي����ر المهنية، 

وم�ست����وى ن�ش����اط اليد والج����داول الخا�صة ب����ه، والرفع 

الم����دة  بح�س����ب  الرف����ع  لعملي����ات  العتبي����ة  والح����دود 

الزمني����ة وعدد عملي����ات الرفع، واهت����زازات اليد-الذراع 

العتبي����ة،  الح����دود  وقي����م  والمتقطع����ة(  )الم�ستم����رة 

واهتزاز كامل الج�سم والحدود العتبية، وا�ستراتيجيات 

التحكم.

الق���سم الخام�س��: التعر���ض المهنـ��ي للعوام��ل 

الحیویة )البویلوجیة(

ح�سب  المُعْدِيَة  الكائنات  ت�صنيف  الق�سم  هذا  تناول 

مجموعات العاملين ذات الخطورة، وال�سلامة الحيوية 

الميكروبيولوجية  ال��م��خ��ت��ب��رات  ف��ي  )ال��ب��ي��ول��وج��ي��ة( 

وطرق  البيولوجي،  الأمان  وخزانة  الحيوية،  والطبية 

�سوائل  بع�ض  ن�شاط  وم�ستويات  والتطهير،  التنظيف 

الذيفانات  مع  للتعامل  و�إر���ش��ادات  والتعقيم،  التطهير 

للمخلفات  الآم��ن��ة  والإدارة  البيولوجي،  الأ���ص��ل  ذات 

منظمة  ت�صنيف  �إل��ى  بالإ�ضافة  الخطرة  )النفايات( 

ال��خ��ط��رة  )ال��ن��ف��اي��ات(  للمخلفات  ال��ع��ال��م��ي��ة  ال�����ص��ح��ة 

ون��م��وذج �صحيفة عمل  ال�����ص��ح��ي��ة،  ال��رع��اي��ة  لأن�����ش��ط��ة 

لتقييم الخطورة البيولوجية.
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الحماية الاجتماعية في المنطقة العربية:

الواقع، التحديات، الآفاق الم�ستقبلية
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91 تقديم:

ي��ع��ت��ب��ر اخ���ت���ي���ار م���و����ض���وع درا�����س����ة و����ض���ع ال��ح��م��اي��ة 

الاجتماعية في الوطن العربي اختيارًا �صائبًا لما تعي�شه 

�أنظمة الحماية الاجتماعية من تحديات في ظل الواقع 

العربي الراهن وما تقت�ضيه من حلول ترتقي بم�ستوى 

عي�ش ال�سكان العرب. 

ويب���دو �أن العال���م العرب���ي ب���ات ي���درك �ض���رورة �إي�ل�اء 

بالمج���الات  مقارن���ة  الأولوي���ة  الاجتماعي���ة  الحماي���ة 

الاجتماعي���ة الأخ���رى لأن الاهتمام بها يوفر على العالم 

والأمني���ة  ال�سيا�سي���ة  المع�ض�ل�ات  م���ن  كثي���رًا  العرب���ي 

والع�سكرية ب���ل �إنه لي�س من المبالغة القول �أن مجتمعاً 

لا يمل���ك حماية اجتماعية لا يملك قدرة علي المقاومة 

تج���اه �أي ع���دو ولو امتل���ك كل �سلاح العال���م . فالحماية 

الاجتماعي���ة تعي���د �إلى الإن�سان �شع���وره ب�إن�سانيته وتعزز 

فيه ثقافة الانتماء �إلى وطنه وان�صهاره في مجتمعه.

و�سنتعر����ض ف���ي ه���ذه الدرا�س���ة �إل���ى واق���ع الحماي���ة 

ث���م  وخ�صو�صياته���ا  العربي���ة  ال���دول  ف���ي  الاجتماعي���ة 

نم���ر �إلى تحلي���ل التحديات الت���ي تواجهها وه���ي عديدة 

و�سنخت���م باقتراح بع����ض الحلول التي هي في حاجة �إلى 

الإثراء والتعميق اعتمادًا على مختلف التجارب العربية 

والعالمية.

ويج���در الملاحظ���ة �إلى م���ا يعتر�ض الباح���ث في هذا 

المجال من �صعوبات �أبرزها نق�ص المعلومات الموحدة 

والجاه���زة للمنطقة العربية بم���ا ي�ضطره �إلى تجميعها 

م���ع م���ا يتطل���ب م���ن جه���د. كم���ا �أن الم�صطلح���ات غي���ر 

موحدة والإح�صائيات لا تعود �إلى تاريخ واحد مما يقلل 

م���ن قيمته���ا العلمية ولا ي�سمح بالتالي من اتخاذ القرار 

ال�صائب م���ن قبل المت�صرفي���ن وال�ساهرين على ت�سيير 

�أنظمة الحماية الاجتماعية. 

وع�ل�اوة عل���ى ذلك ف����إن الباح���ث يجد نف�س���ه، في ظل 

نق����ص الم�صادر الر�سمية العربي���ة، م�ضطرًا �إلى اللجوء 

ف���ي ظاهره���ا علمي���ة  تب���دو  �إل���ى مراج���ع غي���ر عربي���ة 

ومو�ضوعي���ة غير �أنها لا تخلو من ال�سم في الد�سم. من 

ذلك �أن بع�ض مراكز البحوث ت�ستعمل م�صطلحات مثل 

» بل���دان �شم���ال �إفريقيا « و » ال�ش���رق الأو�سط« �أو » بلدان 

البح���ر الأبي�ض المتو�س���ط« وتقوم �ضمنها بح�شر الكيان 

ال�صهيون���ي �ضمن البل���دان العربي���ة والمتو�سطية وعدم 

ذك���ر فل�سطي���ن. ون�س���وق في ه���ذا الإط���ار كمث���ال تقرير 

»المرك���ز الأوروب���ي للبح���وث ح���ول التع���اون بي���ن �أوروبا 

والعال���م العرب���ي والمتو�سط���ي«  المتعل���ق ب�إح�صائي���ات 

الناتج الداخلي الخام �سنة 2012.

�أما الوثائق ال�صادرة عن المنظمات الدولية المخت�صة 

العالمي���ة  والجمعي���ة  الدولي���ة  العم���ل  منظم���ة  ومنه���ا 

لل�ضم���ان الاجتماع���ي ف����إن من�شوراته���ا المترجم���ة �إل���ى 

اللغ���ة العربي���ة ت�شك���و م���ن �س���وء الترجمة مما ق���د ي�ضر 

بالمعنى. 

الف�صل الأول:  واقع الحماية الاجتماعية العربية

ظ���روف  �إل���ى  الأول  المح���ور  ه���ذا  ف���ي  �سنتعر����ض 

ن�ش����أة الحماي���ة الاجتماعي���ة العربي���ة ث���م �إل���ى تعريفه���ا 

م���ن خ�ل�ال تمييزه���ا ع���ن مفاهي���م م�شابه���ة وعلاقته���ا 

�أه���م المعطي���ات  ببقي���ة الاخت�صا�ص���ات والتع���رف عل���ى 

الديمغرافي���ة والاقت�صادية والاجتماعية للبيئة العربية 

م���ن زاوي���ة علاقته���ا وانعكا�سه���ا عل���ى درا�س���ة الحماي���ة 

الاجتماعية.

• ن��شأة �أنظمة الحماي��ة الاجتماعية في الأقطار 	

العربية

تعتب����ر الحماية الاجتماعي����ة حديثة الن�ش�����أة في العالم 

ال�صناعي����ة وتداعياته����ا عل����ى  الث����ورة  م����ع  وق����د تزامن����ت 
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بع����د 92 ي�أت����ي  �إحداثه����ا  جع����ل  بم����ا  الاجتماع����ي  الم�ست����وى 

ن�ض����الات خا�ضه����ا العمال م����ن �أجل الح�ص����ول على منافع 

لإع����ادة تق�سيم الثروة. �أما في البلدان العربية فقد ن��شأت 

الحماية الاجتماعية في فترة الا�ستعمار في �أواخر القرن 

19 وبداي����ة الق����رن 20 من خلال �سع����ي الم�ستعمرين �إلى 

توفي����ر نف�����س المناف����ع لجاليته����م ف����ي الم�ستعم����رات التي 

يتمت����ع به����ا مواطن����و البل����د الأ�صل����ي. لذل����ك ل����م يكن من 

ال�صدف����ة �أن تج����د �أن �أول القوانين ق����د �أحدثت بعد ب�ضع 

�سنوات من دخول الا�ستعمار. ففي تون�س �أحدث �أول نظام 

للتقاع����د �سن����ة 1898 بع����د 17 �سنة من دخ����ول الا�ستعمار 

الفرن�سي �إلى تون�س. وفي ال�سودان التي دخلها الا�ستعمار 

�سنة 1896 �أ�صدر �أول قانون �سنة 1904 ويتعلق بمعا�شات 

�أعوان الحكومة الذي كان يميز الرعايا البريطانيين عن 

�س����كان البلد ال�سودانيي����ن. وفي المغرب الذي تم احتلاله 

ب�إح����داث قان����ون  ق����ام الا�ستعم����ار الفرن�س����ي   1912 �سن����ة 

التعوي�ض عن �أ�ضرار حوادث ال�شغل �سنة 1927. 

وقد اندرجت �أهم القوانين في �إطار �سعي الم�ستعمر 

�إل���ى ت�شجي���ع جاليته عل���ى الا�ستقرار ف���ي الم�ستعمرات 

فرك���ز عل���ى جراي���ات التقاعد بغي���ة تمرير نيت���ه البقاء 

لم���دة طويل���ة، و�أح���دث المناف���ع العائلية مبا�ش���رة بعد 

الح���رب العالمي���ة الأول���ى لتعوي����ض خ�سائ���ره الب�شرية 

عب���ر الت�شجي���ع عل���ى الإنج���اب. كم���ا اهت���م بالتعوي����ض 

ع���ن �أ�ض���رار حوادث ال�شغ���ل التي �شمل���ت مواطني البلد 

الم�ستعمر لي����س حباً فيهم بل لحاجتها لخدماتهم في 

ظل المناف�سة مع بلدان �أخرى. وينطبق هذا الا�ستنتاج 

الاقت�ص���اد  كان  عندم���ا  العرب���ي  المغ���رب  بل���دان  عل���ى 

الفرن�سي في حاجة �أكيدة �إلى �إنتاج الفو�سفات وتدعيم 

�ص���ادرات م�ستعمرات���ه. و�إث���ر خ���روج الا�ستعم���ار �شرعت 

ال�سلط���ات العربي���ة الجديدة في و�ضع نظ���م للت�أمينات 

الاجتماعي���ة للعاملي���ن به���ا »ك�سبي���ل لتحقي���ق العدالة 

الاجتماعي���ة للمحافظ���ة على م�ست���وى معي�شة ملائمة 

الذي���ن  ت�شم���ل مواطنيه���ا  بم���ا يجعله���ا  للموظفي���ن«  

حرم���وا منها طيل���ة الفت���رة الا�ستعماري���ة با�ستثناء من 

كان الم�ستعمر في حاجة �إلى خدماته. 

�أحدث���ت  فق���د  الثاني���ة  العالمي���ة  الح���رب  بع���د  �أم���ا 

ال�سلط���ات الا�ستعماري���ة الفرن�سي���ة عل���ى �سبي���ل المثال 

المنح العائلية لفائدة القطاع الخا�ص الذين كان �أغلب 

العاملي���ن في���ه م���ن �س���كان البل���د ف���ي تون����س والجزائر 

�أوروب���ا  بن���اء  لإع���ادة  لا�ستنها�ضه���م  وذل���ك  والمغ���رب 

وم�ستعمراتها و�إعمارها طبقًا لم�شروع مار�شال. 

•  تعريف الحماية الاجتماعية	

لا ب���د ف���ي البداية م���ن تعريف الحماي���ة الاجتماعية 

وتمييزه���ا ع���ن باق���ي التعريف���ات والمفاهيــــ���م ذلك �أنه 

لا يمك���ن التو�صل �إلى ت�شخي����ص موحد لواقع الحماية 

الاجتماعي���ة ف���ي البل���دان العربي���ة �إذا كان���ت المفاهيم 

تحمل معان مختلفة. وقد حاولت بع�ض الدول العربية 

توحي���د الم�صطلح���ات لكنه���ا ل���م تنج���ح �إل���ى الي���وم مع 

الإق���رار بتح�س���ن ن�سب���ي �ساهمت فيه �إلى ح���د ما جهود 

المنظم���ات المخت�ص���ة ومنه���ا منظم���ة العم���ل العربية 

والجمعي���ة العربي���ة لل�ضمان الاجتماع���ي. فقد تعددت 

الم�صطلح���ات مثل » الحماي���ة الاجتماعية، و »الرعاية 

و»الت�أمين���ات  الاجتماع���ي«  »ال�ضم���ان  و  الاجتماعي���ة« 

الاجتماعي���ة«. عل���ى �أن���ه يمك���ن للتو�ص���ل �إل���ى تعري���ف 

م�شت���رك التركي���ز عل���ى بع�ض المب���ادئ الموح���دة التي 

ترم���ي �إليه���ا الحماي���ة الاجتماعية والمتمثل���ة في » كل 

���ن الإن�سان من ت�أمي���ن نف�سه وت�أمين  الآلي���ات التي تمكِّ

عائلت���ه من الأخطار التي لا مفر منها مثل ال�شيخوخة 

والمر����ض والعجز والوف���اة والأمومة والح���وادث �سواء 

ب�سبب المهنة �أو غيرها والأعباء العائلية والبطالة«. 

وعموم���اً يمك���ن التفري���ق بي���ن مفهومي���ن �أ�سا�سيي���ن 

وهم���ا ال�ضم���ان الاجتماع���ي القائ���م عل���ى الم�ساهم���ات 

م���ن قبل الم�ؤم���ن والت�ضامن الاجتماع���ي الذي ت�ؤمنه 

الدولة �أو الم�ؤ�س�سات الخيرية.  
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93  ويبين الجدول �أ�سفله �أهم ما يميز ال�ضمان الاجتماعي عن الت�ضامن الاجتماعي .

ال�ضمان الاجتماعيالت�ضامن الاجتماعي

يتمثل في تقديم مبالغ نقدية �أو خدمات عينية 

للمحتاجين لها ب�شروط خا�صة ودون دفع ا�شتراكات

يتمثل في تقديم منافع �أو خدمات ب�شروط عامة دون 

النظر �إلى الدخل ومقابل دفع ا�شتراكات

يتم تمويله من الخزينة العامة �أو من التبرعات

يتم تمويله من قبل الم�ؤجر �أو الأجير �أو كليهما 

و�أحيانًا بدعم من الدولة

لا يُ�ؤدّي �إلا �إذا ثبتت الحاجة له

ي�ؤدى بغ�ض النظر عن الدخل �أي كلما توفرت 

�شروطه

يمثل حقاً وبالتالي يمكن المطالبة به ق�ضائياً�أمر �إ�سناده متروك للجهة التي ت�سنده

ومن هنا ن�ستنتج �أن لكل م�صطلح خ�صو�صياته وبالتالي لا يمكن �أن ي�ؤدي �أحدهما وظيفة الآخربل قد يتكاملان.

كم���ا يج���ب التميي���ز بي���ن ال�ضمان الاجتماع���ي والحماي���ة الاجتماعية ذل���ك �أن مفه���وم ال�ضم���ان الاجتماعي يعتمد 

عل���ى توفي���ر المناف���ع مقابل دفع م�ساهم���ات طبقاً لممار�سة مهنة معين���ة وقد كر�ست هذا المفه���وم خا�صة �ألمانيا في 

�آخ���ر الق���رن التا�س���ع ع�شر وتبعتها فرن�سا الت���ي �أدخلتها بدورها �إل���ى م�ستعمراتها. وعادة ما تكل���ف �صناديق اجتماعية 

بالت�صرف في �أنظمة ال�ضمان الاجتماعي على �أ�سا�س �شروط وقواعد م�ضبوطة.

ــة
ص

ص
تخ

 م
ير

قار
وت

ت 
سا

درا
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
18

ن  
سا

ي�
 ن

/
ل 

ري
�إب

ـ  
 ــ

 11
د 3

د
ــــ

ــــ
عـ

ال



 �أم���ا الحماي���ة الاجتماعي���ة فهي مفه���وم �أو�سع يق�ضي 94

ع���ن  النظ���ر  بغ����ض  ي�ستحقه���ا  لم���ن  المناف���ع  ب�إ�سن���اد 

م�ساهمت���ه فيه���ا. وتعتم���د �أنظم���ة الحماي���ة الاجتماعية 

ف���ي تمويله���ا عل���ى  ال�ضرائب وعادة م���ا ت�سيرها الدولة. 

وق���د بد�أ العمل به���ذا النظام في بريطانيا خلال الحرب 

العالمي���ة الثاني���ة انطلاق���اً م���ن التقري���ر ال���ذي قدم���ه 

»بيفريدج« �إلى الحكومة البريطانية.

• علاقة الحماية الاجتماعية باخت�صا�صات �أخرى	

 تعتب���ر الحماي���ة الاجتماعي���ة م���ن العل���وم الحديث���ة 

ن�سبي���اً وه���ي عل���م يت�أث���ر كثي���رًا بالمحي���ط الاقت�ص���ادي 

ا. ولك���ن الأه���م �أنّ درا�سة  والاجتماع���ي وي�ؤث���ر في���ه �أي�ضً

ط���رق  ف���ي  والبح���ث  وتاريخه���ا  الاجتماعي���ة  الحماي���ة 

تطويره���ا يتقاط���ع م���ع اخت�صا�ص���ات ومج���الات �أخ���رى 

وجب الإلمام بها وهي:

�صاح���ب  علاق���ة  بال�شغ���ل:  المتعلق���ة  الت�شريع���ات   -

العم���ل بالعام���ل، ط���رق تحدي���د الأج���ر، عق���ود الترب�ص 

والتدريب...

- العلوم الاقت�صادية: الإلمام بخ�صو�صيات القطاعات 

الإنتاجي���ة مث���ل الزراع���ة التي تت�س���م بالعم���ل المو�سمي 

والت�أثر بالعوامل المناخية...

- العل���وم الديمغرافي���ة: للتع���رف عل���ى اتجاه���ات نمو 

ال�س���كان ) ال���ولادات، الوفي���ات، الم�ؤ�ش���رات الديمغرافية 

وكيفي���ة احت�سابه���ا و�آف���اق تطوره���ا، م�ؤم���ل الحي���اة عند 

الولادة، معدلات الخ�صوبة، التوزيع العمري لل�سكان(. 

العلوم الإكتوارية: درا�سة م�ستقبل التوازنات المالية 

وتوقعات �ضمانها.

الأدوي���ة  و�صناع���ة  الط���ب  تط���ور  الطبي��ة:  العلو��م 

والاخت�صا�صات المرتبطة بها .

المحا�سب��ة والمالية: �ضب���ط �صحيح ودقي���ق للت�صرف 

في �أموال الت�أمينات الاجتماعية وح�سن ا�ستثمارها.  

علم الاجتماع : �أخذ بعين الاعتب���ار العادات والتقاليد 

والموروث الثقافى.

عل��م ال�شيخوخ��ة الاجتماع��ي: درا�س���ة الانعكا�س���ات 

النف�سية والاجتماعية للم�سنين وكيفية علاجها. 

العلوم الإدارية �أو القانون الإداري: تنظيم الإدارة 

مركزيًا وجهويًا و�أح���كام الت�صرف الإداري فى م�ؤ�س�سات 

الت�أمينات الاجتماعية وعلاقتها ببقية الهياكل الإدارية 

النظ��ام التربو��ي والتعليم��ي: م�ستوي���ات الدرا�س���ة، 

الت�سرب المدر�سي، التكوين المهني.

النظام الق�ضائ��ي: اخت�صا�ص���ات المحاك���م و�إجراءات 

التقا�ضي. 

القانو��ن المدن��ي: �أح���كام ال���زواج، تع���دد الزوج���ات، 

التبني، الإرث.

القانون الجزائي: مختلف �أنواع العقوبات المن�صو�ص 

عليها. 

القانون الد�ستوري: معرفة الحقوق المن�صو�ص عليها 

ف���ي الت�شري���ع الأ�سا�س���ي كالد�ست���ور مث�ل�اً �أو م�شم���ولات 

ال�سلط���ة المحلي���ة وم���دى تدخله���ا ف���ي الت�ص���رف ف���ي 

خدمات ال�ضمان الاجتماعي.

اتبع���ت �أغلب البل���دان العربية مبد�أ التدرج في تطبيق 

�أنظمة الحماية الاجتماعية وذلك على غرار �أغلب بلدان 

العال���م الت���ي ظه���رت فيها �أنظم���ة الحماي���ة الاجتماعية 

وبذل���ك فقد �أخذت بعين الاعتبار م�ستوى تطور الو�ضع 

الاقت�صادي والقدرة التمويلي���ة للفئات المنتفعة ومدى 

قدرة الدولة على التكفل.
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95 تتميز الحماية الاجتماعية في �أغلب الأقطار العربية 

بتق���دم نوعي���ة المناف���ع والتغطية في القط���اع العمومي 

مقارن���ة م���ع القط���اع الخا����ص و�ضم���ن القط���اع الخا�ص 

يتميز القطاع التجاري وال�صناعي على القطاع الزراعي. 

تق���ر �أغل���ب الأنظمة ب�إجباري���ة الانخ���راط والت�سجيل 

ف���ي �أنظم���ة الحماي���ة الاجتماعي���ة بينم���ا تت���رك �أنظم���ة 

�أخرى حرية الاختيار. 

عادة ما تكون ت�شريعات الحماية الاجتماعية نابعة من 

ال�سلطة التنفيذية دون ا�ست�شارة الأطراف الاجتماعيين 

وق���د ب���د�أت تقالي���د الح���وار الاجتماع���ي تن��شأ ف���ي بع�ض 

الأقط���ار م�ساهـمـــة بذل���ك في ا�ستجابـــ���ة القوانين �أكثــر 

ما �أمكن للحاجيات مع مراعاة الإمكانيات.

وفيما يتعلق بالمنافع التي تغطيها ت�شريعات الحماية 

الاجتماعي���ة ف�س���وف نعتم���د ف���ي تعدادها على م���ا �أقرته 

الاتفاقي���ات الدولي���ة وخا�صة تلك ال�ص���ادرة عن منظمة 

الأمم المتحدة وهيئاتها المخت�صة وعلى ر�أ�سها منظمة 

العم���ل الدولي���ة م���ع التعر�ض �إل���ى ما جاءت ب���ه منظمة 

العمل العربية. 

ويبق���ى �أه���م مرجع في ه���ذا ال�صدد الإع�ل�ان العالمي 

لحق���وق الإن�س���ان ال�ص���ادر ع���ن الجمعي���ة العام���ة للأمم 

المتح���دة ع���ام 1948 الت���ي ن�ص���ت على ح���ق الإن�سان في 

الحماية الاجتماعية في الف�صلين 22 و 25 .

فق���د ن����ص الف�ص���ل 22 عل���ى م���ا يل���ي » ل���كل �شخ����ص 

ال�ضم���ان  ف���ي  الح���ق  المجتم���ع  ف���ي  ع�ض���وًا  باعتب���اره 

الاجتماع���ي وله الحق في الح�ص���ول على �إ�شباع حاجاته 

الاقت�صادي���ة والاجتماعي���ة والثقافية الت���ي لا غنى عنها 

بف�ض���ل  وذل���ك  ل�شخ�صيت���ه  الح���ر  وللتط���ور  لكرامت���ه 

المجه���ود الوطني والتعاون الدولي م���ع مراعاة ظروف 

كل دول���ة وم�صادره���ا«. ون����ص الف�ص���ل  25 عل���ى م���ا يلي 

» ل���كل �شخ����ص الحق ف���ي م�ست���وى معي�ش���ة كاف لت�أمين 

�صحته وحاجته المادية و�صحة وحاجات �أ�سرته وخا�صة 

تل���ك المتعلقة بالم����أكل والملب�س والم�سك���ن والخدمات 

ال�صحي���ة والخدم���ات الاجتماعي���ة ال�ضرورية وله الحق 

والعج���ز  والمر����ض  البطال���ة  حال���ة  ف���ي  ال�ضم���ان  ف���ي 

والترمل وال�شيخوخة �أو في الحالات الأخرى التي يفقد 

فيها و�سائل العي�ش نتيجة ظروف خارجة عن �إرادته«. 

 وق���د تل���ت ذل���ك الاتفاقي���ة رق���م 102 ال�ص���ادرة ع���ن 

الم�ؤتم���ر العام لمنظّمة العم���ل الدوليّة في العام 1952 

الت���ي �أقرت ما �سمت���ه الحد الأدنى لل�ضم���ان الاجتماعي 

والتي دخلت حيز التطبيق �سنة 1955. وقد حددت هذه 

الاتفاقي���ة ت�سع���ة مخاط���ر يتعي���ن مواجهتها ع���ن طريق 

ال�ضم���ان الاجتماع���ي وه���ي: المر����ض )نفق���ات الع�ل�اج( 

والمر����ض ) التعوي����ض ع���ن الأج���ر المفق���ود( والبطالة 

المهني���ة  والأمرا����ض  ال�شغ���ل  وح���وادث  وال�شيخوخ���ة 

وال���ولادة والعج���ز والوفاة والأعباء العائلي���ة. وتلتزم كل 

دولة موقعة عل���ى الاتفاقية ب�ضمان ثلاثة مخاطر على 

الأق���ل من المخاطر الت�سعة المذكورة على �أن يكون من 

بينه���ا ب�ص���ورة �إجبارية �أحد المخاط���ر الخم�سة التالية: 

البطال���ة، ال�شيخوخة، العجز، حوادث ال�شغل والأمرا�ض 

المهني���ة، الوف���اة. وتمي���زت الاتفاقية المذك���ورة بمرونة 

م���ن حي���ث تطبيقه���ا عل���ى الأ�شخا����ص فه���ي تقت�ض���ي �أن 

ت�شمل التغطية �إما 50 % من مجموع العمال �أو 20 % 

من مجموع المقيمين. 

وعلى �صعيد قوانين الت�أمينات الاجتماعية في الدول 

العربي���ة، فعل���ى الرغم من �أنها راعت ف���ي ن�صو�صها �آلية 

الحماي���ة الاجتماعية التي جاءت به���ا الاتفاقية الدولية 

رق���م 102 ل�سن���ة 1952، �إلا �أن 4 بل���دان عربي���ة فق���ط 

�صادق���ت عل���ى ه���ذه الاتفاقي���ة وه���ي: ليبي���ا وموريتاني���ا 

والأردن والمغرب. 
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وق���د �أ�صدرت منظمة العم���ل العربية الاتفاقية رقم 3 96

ل�سنة 1971 التي �أخذت بثمانية مخاطر.

وق���د ا�شترطت المنظمة على ال���دول العربية �أن ت�أخذ 

بفرعي���ن اثنين علي الأق���ل من فروع الت�أمينات الثمانية 

دون تحديد �أية �أولوية .

• التكف���ل 	 الف���رع  ه���ذا  ي�شم���ل  ال�صح��ي:  الت�أمي��ن 

�إل���ى  بالتعوي����ض ع���ن الأج���ر ف���ي حال���ة التعر����ض 

مر����ض ب�سبب غير مهن���ي والتكفل بالعلاج والتكفل 

براح���ة الأموم���ة. وتختلف نظم التكف���ل بين الدول 

فهناك دول تتكف���ل بالعلاج المجاني ب�سبب قدرتها 

المالي���ة عل���ي ذل���ك وه���ي قليل���ة، �أم���ا �أغل���ب ال���دول 

فتعتم���د الت�أمين ال�صحي مقابل الا�شتراكات. ولئن 

كان���ت هذه المنفعة م���ن المنافع الأق���ل اعتمادًا في 

الأقط���ار العربي���ة ف����إن بع�ضه���ا تقدم���ت ف���ي تعميم 

الت�أمي���ن عليها خطوات كبيرة مث���ل تون�س حيث تم 

�إ�ص�ل�اح قان���ون الت�أمي���ن عل���ى المر�ض �سن���ة 2004 

�إ�صلاحًا جذريًا و�أ�صبح كل العاملين في القطاعين 

العموم���ي والخا����ص يتمتع���ون بالتكف���ل بج���زء هام 

م���ن نفق���ات علاجهم عل���ى عك�س ما ورد ف���ي �إحدى 

الدرا�س���ات ال�صادرة عن منظم���ة العمل العربية من 

�أن النظام الت�أميني ال�صحي في تون�س يقت�صر على 

العاملين والم�شتغلين لح�سابهم الخا�ص . 

وتعي����ش �أغل���ب الأنظمة الت�أمينية تح���ت �ضغط ارتفاع 

بم�صان���ع  الكبي���ر  الارتب���اط  م���ع  الع�ل�اج خا�ص���ة  كلف���ة 

�صن���ع التجهي���زات الطبي���ة والأدوي���ة الأجنبي���ة ف���ي ظل 

غي���اب �صناعة محلية ق���ادرة على الا�ستجاب���ة للحاجيات 

المتزاي���دة. وتجته���د عدة دول في �إيج���اد م�صادر تمويل 

الت�أمي���ن ال�صح���ي عب���ر �إح���داث مداخي���ل جدي���دة. ففي 

م�ص���ر ح���دد قان���ون الت�أمين ال�صح���ي عدداً م���ن م�صادر 

التموي���ل للنظام الجديد للت�أمي���ن ال�صحي �سنة 2017، 

منه���ا تخ�صي����ص ر�سوم على ال�سجائ���ر والطرق ال�سريعة 

وا�ستخ���راج رخ�ص القيادة وال�سيارة �إلى جانب ا�شتراكات 

المواطنين و�أ�صحاب الأعمال ون�سبة العائد المخ�ص�صة 

من �إدارة ا�ستثم���ار الأموال والاحتياطيات المتاحة لدى 

الهيئ���ة العام���ة للت�أمي���ن ال�صح���ي والتزام���ات الخزان���ة 

العامة عن غير القادرين و�أ�صحاب البطالة.

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق براح���ة الأموم���ة الت���ي ج���اءت به���ا 

الاتفاقي���ة رق���م 183 ل�سن���ة 2000 ح���ول الأمومة والتي 

ن�ص���ت عل���ى من���ح الم���ر�أة عطل���ة �أموم���ة ب 14 �أ�سبوعً���ا 

فق���د �ص���ادق عليه���ا 102 بل���دًا من بي���ن 185 �إل���ى حدود 

�سن���ة 2015 بم���ا يمث���ل  55 في المائة، ول���م ت�صادق على 

الاتفاقية من البلدان العربية �سوى المغرب. وفي �أغلب 

البلدان العربية حددت �أغلب الت�شريعات مدة تقل بكثير 

ع���ن ه���ذه المدة ولا تن�ص على فترة راحة ت�سبق الولادة. 

كم���ا تتعام���ل البلدان الت���ي تعترف بعطل���ة الأمومة على 

�أنه���ا مر����ض وهو مفه���وم خاطئ لا يثمن قيم���ة الإنجاب 

كوظيفة ت�ضمن بقاء الإن�سان على وجه الأر�ض. �أما عن 

من���ح الرجل راح���ة �أبوية ت�ص���رف له خلاله���ا تعوي�ضات 

ع���ن الأج���ر ف����إن الأمر م���ا زال غي���ر مطروح ول���م يدخل 

ف���ي تقالي���د المجتم���ع العربي ول���م تفكر في���ه م�ؤ�س�سات 

ال�ضم���ان الاجتماعي رغم �أن عدة بلدان �أوروبية تقدمت 

فيه �أ�شواطًا كبيرة وخا�صة البلدان الإ�سكندنافية. 

• التقاعد: 	

تختل���ف مقايي����س �إ�سن���اد الجراي���ة مث���ل �س���ن الإحال���ة 

عل���ى التقاع���د والأج���ر المرجع���ي ومردودي���ة ال�سن���وات 

والمراجع���ة الدورية للجراي���ة بعد الإحالة على التقاعد 

بي���ن مختل���ف التجارب العربي���ة على �أنها تظ���ل كلها في 

�إط���ار النظ���ام التوزيع���ي وهو النم���وذج ال���ذي يتلاءم مع 

خ�صو�صي���ة الو�ضع الاقت�ص���ادي على الرغم من �سلبياته 

ف����إن  وبالفع���ل  الديمغرافي���ة.  بالتغي���رات  ت�أث���ره  مث���ل 
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97 التوازن���ات المالي���ة لأنظم���ة الجراي���ات ما انفك���ت ت�شهد 

اخت�ل�لًاا م���ن �سن���ة لأخ���رى. وتنوع���ت الحل���ول ف���ي هذا 

ال�صدد فالجزائر مثلا تخ�ص�ص جزءًا من عائداتها من 

النف���ط والغاز لتموي���ل �أنظمة ال�ضم���ان الاجتماعي. �أما 

تون����س فت�ستع���د لإح���داث م�ساهمة اجتماعي���ة ت�ضامنية 

�ص مردودها  �ضم���ن ميزاني���ة الدولة ل�سن���ة 2018 يخ�صّ

لتموي���ل ال�صنادي���ق الاجتماعية وذل���ك ا�ستئنا�سًا ببع�ض 

التجارب في هذا المجال على غرار الدنمرك وفرن�سا.

ونلاح���ظ م���ن جه���ة �أول���ى �أن ال�س���ن العادي���ة لأغل���ب 

البل���دان العربية بقيت في حدود 60 �سنة مع اتجاه نحو 

الترفي���ع ف���ي بع����ض البل���دان ب�سب���ب التحدي���ات المالية 

وتط���ور م�ؤمل الحياة عند ال���ولادة لكن هذه المحاولات 

تتعر����ض �إلى رف�ض من العم���ال  قد يكون ب�سبب ظروف 

العم���ل ال�صعب���ة ومعار�ض���ة م���ن المعطلي���ن ع���ن العم���ل 

لاعتقادهم بت�أثير التمديد على الت�شغيل.

وق���د تمكن المغرب من تمرير قانون الترفيع في �سن 

الإحال���ة عل���ى التقاع���د بعد مخا�ض دام ع���دة �سنوات كما 

قام بمراجعة عدة مقايي�س كما يلي:

الترفي���ع ف���ي �س���ن التقاعد �إل���ى 63 �سنة عل���ى مدى 6 

�سن���وات بمعدل 6 �أ�شهر كل �سنة م���ع �إمكانية البقاء لمن 

يري���د موا�صل���ة العمل بع���د �سن 63  على �ش���رط موافقة 

رئي�س الحكومة .

الترفي���ع ف���ي الم�ساهم���ات ب 4 % على كاه���ل الدولة 

ومثله���ا عل���ي كاه���ل الأجي���ر وذل���ك على م���دى 4 �سنوات 

بمع���دل 1 % كل �سن���ة. وعل���ي ه���ذا الأ�سا����س �سترتف���ع 

م�ساهم���ة الع���ون ف���ي نظ���ام الجراي���ات م���ن 10 % �إل���ى 

.2019 �سنة   14%

الاعتم���اد عل���ى معدل �أجور 8 �سن���وات الأخيرة ) �أو 96 

�شه���رًا( عل���ي �أن يت���م ذلك عل���ى مراحل كما يل���ي: معدل 

ال�سنتي���ن الأخيرتي���ن ) 24 �شه���رًا( خ�ل�ال �سن���ة 2017 

ومع���دل الأرب���ع �سنوات الأخي���رة ) 48 �شهرًا( خلال �سنة 

2018 ومع���دل ال�س���ت �سنوات الأخي���رة ) 72 �شهرًا( �سنة 

2019 ومعدل الثمان �سنوات الأخيرة خلال �سنة 2020. 

والمعل���وم �أن الأج���ر المرجع���ي كان يحت�س���ب على�أ�سا�س 

�آخر �أجر تقا�ضاه العون.

التخفي�ض من 2.5 % �إلى 2 % لكل �سنة:

ع�ل�اوة عل���ى نقاط �أخ���رى تتعلق بالجراي���ة الدنيا من 

1000 درهم �إلى 1500 درهم والتفريع في مدة الانتفاع 

بالمغادرة التلقائية قبل ال�سن القانونية

ويبي���ن الج���دول التالي �سن الإحالة عل���ى التقاعد في 

بع�ض البدان العربية )ذكورًا و�إناثًا(.

وهكذا تميز بع�ض الدول بين �سن �إحالة الرجال و�سن 

ا بفت���رة تقدر عادة بخم�س  �إحال���ة الن�ساء وتمنح تخفي�ضً

�سنوات لفائدة المر�أة .

فف���ي اليمن تم منذ �سنة 1991 تعديل قانون التقاعد 

لي�صب���ح الزاميً���ا في حالة بلوغ الم�ؤم���ن عليه �سن )60( 

عام���اً للرج���ل والم���ر�أة واختيارياً للمر�أة عن���د �سن )55( 

عام���اً و�إكم���ال الم�شمولي���ن ب�أح���كام ه���ذا القان���ون م���دة 

خدم���ة فعلي���ة قدره���ا )35( �سن���ة كامل���ة. وقد ج���اء هذا 

ر�أ�سه���ا  الن�سوي���ة وعل���ى  ا�ستجاب���ة للجمعي���ات  التعدي���ل 

اللجنة الوطنية للمر�أة التي ترف�ض التمييز بين المر�أة 

والرج���ل باعتب���ار �أن �إحال���ة الم���ر�أة عل���ى التقاع���د قب���ل 

الرجل تجعل مبلغ جرايتها �ضعيفًا.

وتمن���ح بع����ض الأنظم���ة تقاع���دًا مبك���رًا للم���ر�أة قبل 

ال�سن القانونية وذلك لتمكينها من العناية ب�أطفالها. 

وم���ن بي���ن البل���دان تون�س الت���ي ت�شت���رط 15 �سنة من 

العمل و3 �أطفال في الكفالة ويمنح التقاعد بداية من 

�س���ن الخم�سين. وف���ي الجزائر �شرع���ت الحكومة منذ 
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�أ�شه���ر ف���ي درا�س���ة �إمكانية تخفي���ف �إج���راءات التقاعد 

للمر�أة العاملة، ليت�سني للموظفات الأمهات لـ3 �أطفال 

فم���ا �أكثر التقاعد في �سن ال���ـ47 حيث �ستتح�صل على 

�سنة �إ�ضافية مح�سوبة من التقاعد عن كل طفل.

جراي���ات  ف���ي  ف���وارق  البل���دان  بع����ض  ف���ي  وتوج���د 

التقاع���د بين الرج���ال والإناث من ذلك �أن الفارق بين 

معدل جرايات الرجال ومعدل جرايات الن�ساء بلغ في 

البلدان العربية بين 30 و 40 في المائة.

ونظ���رًا لوجود بع�ض المه���ن ال�شاقة والمتعبة تن�ص 

بع����ض القواني���ن عل���ى من���ح العام���ل تنفيلًا لع���دد من 

ال�سن���وات تمكنه من التقاعد قبل ال�سن القانونية غير 

�أن هذا الامتياز محدود جدًا في الأقطار العربية رغم 

وجود عدة مهن خطيرة مثل العمل في المناجم. ومن 

ناحي���ة �أخ���رى تمدد بع����ض القوانين في �س���ن الإحالة 

عل���ي التقاع���د لبع����ض النخ���ب والإط���ارات العليا على 

غ���رار الأطباء والق�ض���اة والأ�سات���ذة الجامعيين وذلك 

ب�سبب حاجتها �إلى خبراتهم النادرة.

التعوي���ض ع��ن الأ���ضرار الناجمة ع��ن حوادث 

ال�شغل والأمرا�ض المهنية

نظ���رًا لل�صف���ة المهنية لح���وادث ال�شغ���ل والأمرا�ض 

المهني���ة اتج���ه التفكي���ر من���ذ زم���ن بعي���د �إل���ى حماية 

العم���ال م���ن ه���ذه المخاطر. وم���رت ه���ذه الم��سؤولية 

بعدة مراحل �أوله���ا الم��سؤولية التق�صيرية التي تلقي 

عل���ى الأجي���ر م��سؤولي���ة ح�ص���ول الح���ادث �إلا �إذا �أثبت 

�أن خط����أ م���ن جانب �صاح���ب العمل هو ال���ذي �أدى �إلى 

ح�ص���ول ال�ض���رر مم���ا يلقى عل���ى العامل �إثب���ات �ضرره 

وخط����أ �صاحب العم���ل والعلاقة ال�سببي���ة بينهما وهو 

ما لم يكن �سهلًا نظرًا لاختلال ميزان القوى بين من 

يبي���ع قوة عمله وم���ن ي�شتريها. ولكن هذه الم��سؤولية 

�أثبت���ت ف�شلها فحل���ت محلها الم��سؤولي���ة المو�ضوعية 

الت���ي تلقي علي �صاحب العمل بال�ض���رورة الم��سؤولية 

ب�صفت���ه حار�س���اً ل���كل م���ا ن��شأ عن���ه ال�ض���رر �إلا �إذا �أثبت 

الم�ؤجر خط�أ العامل. 

• �سن الإحالة على التقاعد فى بع�ض الدول العربية )ذكوراً و�إناثًا(	
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99 وتعتب���ر القف���زة النوعي���ة ف���ي مج���ال التعوي�ض عن 

�أ�ض���رار الأخط���ار المهني���ة الم���رور �إل���ى تبن���ي نظري���ة 

الم��سؤولي���ة الاجتماعي���ة الت���ي تلق���ي ع���بء التعوي�ض 

عل���ى كاه���ل المجتمع ب�أ�س���ره ذل���ك �أن المجتمع ينتفع 

بجه���ود العم���ال ولي����س �صاح���ب العم���ل وح���ده. وم���ن 

هن���ا �أ�صب���ح الت�صرف في نظ���ام الأخط���ار المهنية من 

م�شم���ولات م�ؤ�س�س���ات ال�ضمان الاجتماع���ي وكان ذلك 

منذ �سنة 1946 في فرن�سا على �سبيل المثال.

ال��م��رور  ت���أخ��ر ك��ث��ي��رًا  ال���دول العربية فقد  �أم���ا ف��ي 

يمكن  لا  لذلك  الاجتماعية.  الم��سؤولية  نظرية  �إل��ى 

الحديث عن نظام موحد في تغطية الأخطار المهنية 

الم��سؤولية  نظام  تعتمد  الأنظمة  بع�ض  زال��ت  ما  �إذ 

ال���ف���ردي���ة وال���ب���ع�������ض الآخ�������ر م���ف���ه���وم ال��م�����س���ؤول��ي��ة 

الاجتماعية  الحماية  �أنظمة  وت�شترك  الاجتماعية 

ال��ع��رب��ي��ة ف���ي ت��ك��ف��ل ���ص��اح��ب ال��ع��م��ل ب���دف���ع م��ع��ال��ي��م 

الناجمة  الأ�ضرار  عن  التعوي�ض  نظام  في  الا�شتراك 

عن الأخطار المهنية.

ه���ذا م���ع الإ�شارة �إل���ى توا�صل ت�سجي���ل �أرقام مفزعة 

ح���ول الأخط���ار المهني���ة فف���ي العال���م يتعر����ض 270 

ملي���ون عام���ل �إل���ى ح���ادث �شغ���ل كل �سن���ة يفق���د 2.3 

ملي���ون منه���م حيات���ه كم���ا ت�صي���ب الأمرا����ض المهنية 

160 ملي���ون عامل كل �سن���ة. وت�سير حوادث العمل في 

المجتم���ع العربي بوتيرة ت�صاعديّة خطيرة، من حيث 

ارتف���اع �أع���داد القتل���ى والإ�صاب���ات ف���ي ور�ش���ات العمل 

وخا�ص���ة ف���رع البناء وينت���ج عن ه���ذه الإ�صابات توقف 

عن العمل والإ�صابة بعجز دائم ينعك�س على م�ؤ�س�سات 

التعوي����ض ب�صفة مبا�شرة وعل���ى الاقت�صاد ب�صفة غير 

مبا�شرة بغ�ض النظ���ر عن الآثار المادية والاجتماعية 

والنف�سية على المت�ضرر وعلى �أفراد عائلته.

المناف��ع العائلية: تعتم���د بع�ض الدول عل���ى تمويل 

الإعان���ات العائلي���ة بوا�سطة ا�شت���راكات �أ�صحاب العمل 

والعم���ال. وت�ش���ارك الدول���ة ف���ي بع����ض الح���الات ف���ي 

تغطية جزء من هذه الا�شتراكات. وهناك دول و�ضعت 

�شروطً���ا للح�صول عل���ى المنح العائلي���ة مثل المغرب، 

الت���ي ا�شترط���ت ال�سك���ن ف���ي المغ���رب، وق�ض���اء مائ���ة 

وثماني���ة �أي���ام مت�صل���ة �أو غي���ر مت�صلة م���ن الا�شتراك 

خ�ل�ال ال�ستة �أ�شه���ر ال�سابقة للا�ستف���ادة من الإعانات 

الموريتان���ي  القان���ون  ا�شت���رط  حي���ن  ف���ي  العائلي���ة، 

للا�ستف���ادة م���ن الإعانات العائلي���ة العمل 18 يوماً في 

ال�شه���ر �أو 120 �ساع���ة، و�ألا يك���ون �أج���ر الم�ؤم���ن عليه 

�أعل���ى من الح���د الأدنى للأجور. كذل���ك حددت بع�ض 

القواني���ن عدد المعالين الذين يمكنهم الا�ستفادة من 

الإعان���ات العائلي���ة. فق���د ح�ص���رت المغ���رب الا�ستفادة 

م���ن هذه الإعانات ب�أربع���ة �أولاد، والقانون الموريتاني 

ح�ص���ر ع���دد الم�ستفيدي���ن بثلاث���ة �أولاد، ف���ي حين لم 

يحدد القانون اللبناني عدد الأولاد المعالين. �أما عن 

ال�س���ن فتختل���ف ح�س���ب كل بلد ول���م ترتب���ط ب�سن 18 

�سن���ة الذي تعتم���ده منظمة الأمم المتح���دة للطفولة 

) اليوني�سي���ف(. وتدف���ع المن���ح العائلي���ة للأجي���ر في 

�أغل���ب البلدان العربية با�ستثن���اء موريتانيا التي تدفع 

فيه���ا المنح العائلية مبدئي���اً للأم وفي بع�ض الحالات 

الخا�صة �إلى الأب. 

وق���د ا�ستعملت �أغل���ب الن�صو�ص القانوني���ة العربية 

م�صطلح���ات الأطفال على �أ�سا����س الذكور والإناث. �إلا 

�أن الاتفاقية رقم 18 ل�سنة 1996 حول عمل الأحداث 

عن���د تطرقه���ا لا�ستم���رار ا�ستحق���اق المناف���ع العائلية 

للأح���داث ا�ستعمل���ت في المادة 25 عب���ارة الأولاد » �إذا 

كان الأولاد �أو �أحدهم ملتحقين ب�أحد معاهد التعليم« 

مما خلق لب�سًا حول ما �إذا كان المق�صود الذكور فقط 

ويبدو �أن الم��سألة غير ذلك. 
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كم���ا �أق�ص���ت الاتفاقي���ة الأبن���اء المزاولي���ن للتعلي���م 100

العال���ي وه���و م���ا لا يج���د ل���ه مب���رراً علم���اً ب����أن بع����ض 

الأنظم���ة تقت�ص���ر عل���ى ال�س���ن ولي����س عل���ى م�ست���وى 

التعليم.

والحقيق���ة �أن ه���ذه المنفعة ت�ستح���ق مزيد التدقيق 

ب���ل المراجع���ة باعتب���ار �أنها ل���م تعد تمث���ل منفعة ذات 

�أهمي���ة مثل الت�أمين ال�صحي والتقاعد خا�صة في ظل 

تراجع معدل عدد الأطفال في العائلة. 

�شيوعً���ا  الخدم���ات  �أكث���ر  �أن  �إل���ى  بالإ�ش���ارة  ونخت���م 

واعتم���ادًا هم���ا الت�أمين عل���ى التقاع���د والتعوي�ض عن 

�أم���ا  المهني���ة  والأمرا����ض  ال�شغ���ل  ح���وادث  الأ�ض���رار 

�أقله���ا فهما الت�أمين ال�صح���ي والت�أمين على البطالة. 

كم���ا تخت�ص بلدان المغ���رب العربي عل���ى عك�س بلدان 

الم�شرق بالإعانات العائلية.

الف�صل الثاني: التحديات والآفاق الم�ستقبلية

لئ���ن تمكنت �أنظم���ة الحماية الاجتماعية من توفير 

ع���دة منافع وقل�صت ن�س���ب الفقر و�أتاحت دفع التنمية 

الاقت�صادي���ة خ�ل�ال الفت���رة الما�ضي���ة ف����إن التحديات 

الت���ي تواجهه���ا م���ا زال���ت كبي���رة وتتطل���ب كثي���رًا م���ن 

العزيمة واليقظ���ة والدعم حتى لا تذهب جهود رجال 

ال�سيا�س���ة والاقت�ص���اد �سدى. وتعود �أ�سب���اب ال�صعوبات 

والعراقي���ل �إل���ى بق���اء الاقت�صاديات العربي���ة مرتبطة 

�أ�ش���د الارتب���اط بالاقت�صاديات العالمي���ة وخا�صة منها 

الغربي���ة الت���ي تمر م���ن حين لآخر ب�صعوب���ات و�آخرها 

الأزمة المالية والعقارية ل�سنتي 2008 و 2009.

التحديات

تعتبر بع�ض التحديات قديمة ويجب �إعادة طرحها 

ومن  الاجتماعية  الحماية  لواقع  تهديدها  لتوا�صل 

التوازنات  التغطية الاجتماعية و�ضمان  بينها تو�سيع 

المالية واللتين تبدوان في تناق�ض بينهما مما يطرح 

الدقة في �إيجاد حلول توفيقية. وتبرز من حين لآخر 

بالم�ستجدات  �أو  المجتمع  بتطور  مرتبطة  تحديات 

ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة �أو الاق��ت�����ص��ادي��ة وم��ن��ه��ا ت�����ش��ي��خ ال�����س��ك��ان 

والتغييرات المناخية مما يدعو �إلى ا�ستباقها وت�صور 

الحلول لها. 

تو�سيع مظلة الحماية الاجتماعية

ت���ط���رح م�����س���أل��ة درا�����س����ة م���ج���ال ات�������س���اع ال��ت��غ��ط��ي��ة 

الأول:  الم�ستوى  اثنين:  م�ستويين  علي  الاجتماعية 

ت�شريعي والم�ستوى الثاني: تطبيقي. وتعتبر م��سألة 

عدم �شمولية التغطية الاجتماعية من �أهم التحديات 

التي تواجه �أنظمة الحماية الاجتماعية وينطبق هذا 

القطاع  في  العاملين  على  �سواء  حد  على  الا�ستنتاج 

المنظم وفي القطاع غير المنظم. 

ف��ف��ي ال��ق��ط��اع ال��م��ن��ظ��م ورغ����م وج����ود ال��ت�����ش��ري��ع��ات 

ال�ضمان  لأنظمة  الخا�ضعين  الم�ؤجرين  بع�ض  ف���إن 

الاج���ت���م���اع���ي لا ي���ق���وم���ون ب���ال�������ض���رورة ب��ت���أم��ي��ن كل 

الت�صريح  من  التهرب  �إلى  وي�سعون  لديهم  العاملين 

ب��ه��م وب����أج���وره���م. وي�����ض��اف �إل����ى ذل���ك ���ض��ع��ف هياكل 

الرقابة والمتابعة.

�أما فيم���ا يتعلق بالقطاع غير المنظم ف�إن العاملين 

في���ه بق���وا خ���ارج مظل���ة الت�أمين���ات الاجتماعي���ة. وقد 

ا�ستفحلت هذه الظاهرة منذ بروز ظاهرة العولمة التي 

�ألقت بظلالها عل���ى الاقت�صاديات العربية فا�ستفحلت 

ظاه���رة الطرد من العمل نتيجة غلق الم�ؤ�س�سات التي 

لم تتمكن م���ن ال�صمود �أمام المناف�سة غير المتكافئة 

وازدادت تبع���اً لذل���ك ن�س���ب البطال���ة. لذل���ك ل���م يجد 

العاطل���ون ع���ن العم���ل �أو المف�صولون من���ه من �سبيل 
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101 �س���وى اللج���وء �إل���ى العم���ل ف���ي القط���اع غي���ر المنظم 

وم���ن  الاجتماع���ي.  ال�ضم���ان  منظوم���ة  ع���ن  الخ���ارج 

المفارق���ات �أن القطاع غي���ر المنظم في �أغلب الأقطار 

العربي���ة ب�ص���دد الم�ساهم���ة بم���ا بي���ن 40 �إل���ى 50 في 

المائ���ة في الناتج الداخلي الخ���ام وت�شغيل ما بين 30 

�إل���ى 40 من اليد العاملة. وتجد �أغلب الدول العربية 

�صعوبات في ا�ستيعاب هذا القطاع �أو تروي�ضه.  

�ضمان التوازنات المالية 

من���ذ �أن ب���د�أ ال�ضم���ان الاجتماع���ي ف���ي العال���م وه���و 

ف���ي �صراع بي���ن كيفية ت�أمي���ن ال�ضمان���ات الاجتماعية 

وال�صحية للمواطنين، وكيفية ت�أمين الأموال الكافية 

لنف�س���ه ليقوم بواجباته. وبين هذا وذاك يكبر ال�صراع 

يومً���ا بع���د ي���وم لأن حاج���ات المواطني���ن تكب���ر وعجز 

���ا. وم���ن  �صنادي���ق ال�ضم���ان ف���ي العال���م يت�ضخ���م �أي�ضً

البديهي �أن من �أهم �شروط ديمومة �أنظمة الت�أمينات 

الاجتماعي���ة �ضم���ان توازناته���ا المالي���ة بم���ا يجعله���ا 

ق���ادرة على الوفاء بالتزاماتها تج���اه منخرطيها. وقد 

ح���ددت منظم���ة العم���ل الدولي���ة معي���ارًا هامً���ا لقيا�س 

م���دى �سلام���ة نظ���ام م���ن الأنظم���ة ه���و قدرت���ه عل���ى 

ت�سدي���د المنافع لمدة 36 �شه���رًا. بينما نجد �أن بع�ض 

نظ���م الحماي���ة الاجتماعي���ة العربي���ة لي����س له���ا ه���ذا 

الاحتياطي. فتلج�أ �أحيانًا �إلى الترفيع في الا�شتراكات 

وهو حل ينعك�س �سلبياً على الفرد بالتخفي�ض من دخله 

وينعك����س على الم�ؤ�س�سة بالحد من قدرتها التناف�سية 

وعلى المواطن بالترفيع في كلفة المواد الم�ستهلكة . 

والمع���روف �أن الإكثار من الأداءات والا�شتراكات ي�ؤدي 

�إل���ى مزيـــــــــ���د م���ن التهــــرب وهو م���ا طـــــ���وره العلامـــة 

عبد الرحمن بن خلدون قبل المنظرين الغربيين. 

فق����د خ�ص�����ص ابن خل����دون ف�ص����ولًا عدي����دة للجباية 

و�آثارها على الاقت�صاد منها »الف�صل الثامن والثلاثون 

ف����ي الجباية و�سبب قلتها وكثرتها«. ومن �أقواله »اعلم 

�أن الجباي����ة �أول الدول����ة تك����ون قليل����ة الوزائ����ع كثي����رة 

قليل����ة  الوزائ����ع  كثي����رة  تك����ون  الدول����ة  و�آخ����ر  الجمل����ة 

الجمل����ة«،  » ومعناها �أن الجباية ف����ي �أول الدولة تكون 

قليل����ة الأ�سب����اب �أي المناب����ع ولكنه����ا كثي����رة الجملة �أي 

ينت����ج عنها الكثير من الدخل والإنت����اج وتكون الجباية 

ف����ي �آخ����ر الدولة كثي����رة الأ�سب����اب وقليلة الإنت����اج. وقد 

خل�ص ابن خل����دون �إلى �أن القوم يحر�صون على العمل 

عندما يدركون ح�صول منفعة من وراء عملهم ويحدث 

العك�����س عندم����ا تذه����ب جهودهم �إلى غيره����م في �شكل 

�ضرائب: » �إن �أقوى الأ�سباب في الاعتمار تقليل مقدار 

الوظائ����ف عل����ى المعتمري����ن م����ا �أمك����ن فبذل����ك تن�شط 

النفو�س ليقينها ب�إدراك المنفعة فيه«.

كما تلج����أ بع�ض الدول �إلى  التقلي�ص من الخدمات 

مث���ل اللج���وء �إل���ى تغيي���ر مقايي����س احت�س���اب جرايات 

التقاعد وخا�صة الترفيع في �سن الإحالة على التقاعد 

وه���و حل ينطوي على ع���دة �سلبيات منه���ا ت�أثيره على 

الت�شغيل.

وم���ن بين الأخط���ار المت�سببة في اختلال التوازنات 

المالي���ة ا�ستفحال ظاهرة التقاع���د المبكر حيث يلج�أ 

�أ�صح���اب الأعم���ال �إل���ى التخل����ص م���ن العم���ال نتيجة 

ال�صعوب���ات الاقت�صادية الت���ي يلاقونها مما ي�ؤدي �إلى 

انعكا�سات م�ضاعفة على م�ؤ�س�سات ال�ضمان الاجتماعي 

فه���ي ت�ضطر �إلى �ص���رف معا�شات قب���ل الأجل المقرر 

له���ا �إ�ضافة �إل���ى حرمان م�ؤ�س�س���ة ال�ضمان الاجتماعي 

م���ن الا�شت���راكات خ�ل�ال الفترة الت���ي تف�ص���ل الإحالة 

المبكرة عن الإحالة العادية.
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التكف��ل بالم�سني��ن وا�ستثم��ار الأمث��ل للعائ��د 102

الديمغرافي

تفيد التقارير �أن ما يقارب 810 مليون �إن�سان تجاوز 

عم���ره 80 �سن���ة عل���ى الم�ست���وى العالم���ي �سن���ة 2012 

مم���ا يمثل 11.5 في المائة م���ن �إجمالي �سكان العالم 

وم���ن المحتم���ل �أن ي�صل �إلى مليارين ف���ي حدود �سنة 

2050  و�سيتج���اوز ه���ذا العدد عدد الأطف���ال دون �سن 

15. وتوقع���ت منظم���ة التع���اون الاقت�ص���ادي والتنمية 

�أن متو�س���ط عدد �سن���وات الحياة لدى الرجال والن�ساء 

بعد �سن الإحالة على التقاعد في العام 2050 �سيكون 

بي���ن 20 و 24 �سن���ة بعد �أن كان بي���ن 17 و 20 �سنة في 

العام 2010. وهذا يطرح على الم��سؤولين ال�سيا�سيين 

وعل���ى الم�شرفي���ن ع���ن هي���اكل الت�صرف ف���ي الحماية 

الاجتماعي���ة والخب���راء �إع���ادة النظ���ر ف���ي ط���رق تكفل 

م�ؤ�س�س���ات الحماي���ة الاجتماعي���ة به���ذه الفئ���ة وتوق���ع 

الانعكا�س���ات المالي���ة لي����س فق���ط بالترفي���ع ف���ي �س���ن 

التقاعد بل في توفير ظروف لائقة للعناية بهم.

لق���د �أ�صبح مو�ض���وع ت�شيخ المجتم���ع يثير تحديات 

جدي���دة خا�صة مع تف���كك العلاق���ات العائلية وتراجع 

تكف���ل الأبناء بالأولياء. وهنا لا بد لم�ؤ�س�سات ال�ضمان 

الأهمي���ة  بالم�سني���ن  العناي���ة  تول���ي  �أن  الاجتماع���ي 

اللازم���ة و�أن تتجاوز مفهوم التكفل من مجرد جراية 

وت�أمي���ن �صح���ي �إلى خدمات �أخ���رى. وهناك في بع�ض 

البل���دان المتقدمة تج���ارب مثل اليابان الت���ي التج�أت 

�إلى الروبوتات و�ألمانيا التي اختارت »ت�صدير« م�سنيها 

�إل���ى تايلان���د و�إيوائهم في دور رعاي���ة لهم تتوفر فيها 

ظروف ملائمة من الناحيتين المادية والب�شرية.

  ويتمثل التحدي بالن�سبة للدول العربية في كيفية 

التعام���ل مع المتغيرات ال�سكانية المتمثلة في الن�سبة 

المرتفعة لل�شباب المتزامن مع ارتفاع ن�سب بطالتهم 

والأ�ساليب الكفيلة بتحويل فئة ال�سكان في �سن العمل 

) م���ن 15 �إل���ى 65 �سن���ة( �إل���ى طاقات م���ن ��شأنها خلق 

الث���روة وتح�سي���ن و�ضع ال�س���كان في البل���دان العربية. 

ولا �ش���ك �أن �أي ح���ل �سي�أخ���ذ بعي���ن الاعتب���ار موروثن���ا 

الثقاف���ي والدين���ي الذي ما زال يحتفظ بحد �أدنى من 

التكافل الأ�سري والتكفل بالوالدين والإح�سان لهما. 

�إن العائ���د الديمغراف���ي ه���و نمو اقت�ص���ادي محتمل 

يمك���ن �أن ين�ش����أ ع���ن تح���ولات ف���ي التركيب���ة العمري���ة 

لل�س���كان، وذلك بالأ�سا�س عندما تكون �شريحة ال�سكان 

في �سن العمل )15-65( �أكبر من ال�شريحة ال�سكانية 

ف���ي �سن لا ي�سم���ح بالعمل )14 ف�أ�صغ���ر، و65 ف�أكبر(. 

ولتحقي���ق عائ���د ديمغرافي، لابد لبلد م���ن البلدان �أن 

يمر بانتقال ديمغرافي �أي نقلة من معدلات الخ�صوبة 

والوفيات المرتفعة �إل���ى معدلات الخ�صوبة والوفيات 

المنخف�ضة. 

فف���ي الخم�سينيات وال�ستينيات م���ن القرن الما�ضي 

ا�ستثم���رت العديد من بلدان �ش���رق �آ�سيا بقوة من �أجل 

الأ�س���رة  تنظي���م  �إج���راءات  بت�سهي���ل  وقام���وا  �شبابه���م 

الطوعي لتمكي���ن الأ�شخا�ص من تكوين �أ�سر في وقت 

لاح���ق و�إنجاب ع���دد �أقل من الأطف���ال. ومع انخفا�ض 

مع���دلات الخ�صوب���ة، كان هن���اك عدد �أقل م���ن الأفراد 

�أو  لخل���ق  المتاح���ة  الم���وارد  م���ن  ومزي���د  المعالي���ن 

تو�سي���ع الن�شاط التجاري، وبناء البنية التحتية وعمل 

ا�ستثمارات منتجة. فكانت النتيجة نموًا اقت�صاديًا غير 

م�سب���وق: على �سبي���ل المثال، �شه���دت جمهورية كوريا 

نم���و ناتجه���ا المحل���ي الإجمال���ي ل���كل ن�سم���ة بحوالي 

2200 ف���ي المائ���ة بي���ن 1950 و2008. وزاد النات���ج 

المحلي الإجمال���ي لكل ن�سمة في تايلاند بواقع 970 
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103 ف���ي المائة. واليوم تحدث التحولات الديمغرافية في 

حوالي 60 بلدًا، مما يهيء الظروف لعائد ديمغرافي، 

وفقًا لتقرير حالة �سكان العالم ال�صادر عام 2014.

لتحقي���ق �أق�ص���ى ا�ستف���ادة م���ن العائ���د الديمغرافي، 

عل���ى البلدان العربية التي ت�شه���د تراجعًا في معدلات 

الخ�صوبة، �أن ت�ش���رع في �إنجاز برامج لتمكين ال�شباب 

م���ن تحقيق �إمكاناتهم. وي�شمل هذا ت�شجيع التوظيف 

اللائ���ق، والا�ستثم���ار ف���ي التعلي���م، و�ضم���ان الح�صول 

عل���ى التغذي���ة وال�صح���ة وال�ضم���ان الاجتماع���ي. ل���ذا 

يجب درا�سة و�ضعي���ات الم�سنين والمعاقين والأطفال 

دون �سن العمل. 

التغيرات المناخية 

ب���د�أ الاهتمام بمو�ضوع التغيرات المناخية وت�أثيرها 

عل���ى مختل���ف مج���الات الحي���اة يتزاي���د ف���ي ال�سن���وات 

الأخي���رة كم���ا تزاي���د الاعت���راف بال�صل���ة بي���ن حق���وق 

و�آمن���ة  �سليم���ة  ببيئ���ة  التمت���ع  ف���ي  والح���ق  الإن�س���ان 

و�صحي���ة وم�ستدامــ���ة خا�صـــــ���ة بالن�سب���ة لل���دول التــــي 

م���ا زال اقت�صادها في طريق النم���و. وتتمثل المفارقة 

���ا ف���ي �أن ه���ذه البل���دان المت�ض���ررة م���ن انبع���اث  �أي�ضً

�أق���ل  ه���ي  الح���راري  للاحتبا����س  الم�سبب���ة  الغ���ازات 

م�ساهم���ة ف���ي تل���وث المناخ. وتعتب���ر البل���دان العربية 

م���ن بي���ن المناط���ق المه���دّدة بارتفاع درج���ات الحرارة 

وامت���داد فترات الجف���اف مما �سي�ؤث���ر بال�ضرورة على 

اقت�صادي���ات البل���دان العربية وعلى �س���وق ال�شغل التي 

�ستتقل�ص فيها فر�ص العمل. 

�إن الانحبا����س الحراري قد ي�ؤدي �إلى حدوث كوارث 

طبيعي���ة مثل الفي�ضانات والجفاف والحرائق وارتفاع 

م�ست���وى �سطح البحر وما ينتج عنه من تدمير للبنية 

التحتي���ة و�إيقاف الإنتاج وتقل�ص ع���دد مواطن ال�شغل 

خا�ص���ة ف���ي القطاع الفلاح���ي وال�صناع���ات التحويلية 

وغيرها. 

وم���ن هنا يط���رح الت�سا�ؤل ح���ول م��سؤولي���ة مواجهة 

ه���ذه الظواهر ه���ل على الحكوم���ات �أم عل���ى م�ؤ�س�سات 

م��سؤولي���ة  �إل���ى  نظرن���ا  ف����إذا  الاجتماعي���ة.  الحماي���ة 

ف����إن  الاجتماعي���ة  الحماي���ة  م�ؤ�س�س���ات  �أو  الدولـــ���ة 

الت�شريع���ات الحالي���ة لا تت�ضم���ن التعوي����ض على مثل 

ه���ذه الأخطار �أما �إذا نظرن���ا �إليها من زاوية الحق في 

الحماي���ة الاجتماعية كحق �أ�سا�سي من حقوق الإن�سان 

ف����إن الواج���ب يقت�ضي التفكير وف���ي �أ�سرع وقت ممكن 

ف���ي تحدي���د الآلي���ات الكفيلة بتوقي ه���ذه الأخطار ثم 

بالتعوي�ض عنها.

عدم الم�صادقة على الاتفاقيات الدولية 

تباين���ت م�صادق���ة ال���دول العربي���ة عل���ى الاتفاقيات 

العرب���ي  المع���دل  ويعتب���ر  كبي���رة  ب�صف���ة  الدولي���ة 

للت�صديق���ات دون المع���دل الدول���ي ب�ش���كل ملح���وظ. 

وي�أت���ي في مقدمة البلدان العربي���ة التي �صادقت على 

�أكب���ر ع���دد من الاتفاقي���ات الدولية دول���ة العراق التي 

ان�ضمت �إلى المنظمة الدولية �سنة 1932 بم�صادقتها 

على 64 اتفاقية �إلى حدود �سنة 1994.

و�سنكتف��ي با�ستعرا�ض �أهم الاتفاقي��ات التي لم 

تحظ بالم�صادقة:

لم ت�صادق �أغلب الدول العربية على الاتفاقية 102 

ح���ول الحد الأدني لل�ضم���ان الاجتماعي ال�صادرة منذ 

�سنة 1952 و�صادقت عليها 4 بلدان فقط.

ل���م ت�ص���ادق غالبية البل���دان العربية عل���ى الاتفاقية 

رق���م 118 ح���ول حماية ال�ضم���ان الاجتماع���ي للعمال 

المهاجرين و�أفراد �أ�سرهم. وقد �صدرت هذه الاتفاقية 
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بالتواف���ق م���ن الجمعي���ة العامة للأم���م المتحدة �سنة 104

الان�ضم���ام  �أو  الت�صدي���ق  وثائ���ق  وا�ستكمل���ت   ،1990

ودخل���ت حيز النفاذ ع���ام 2003. وتعني هذه الاتفاقية 

بالعامل المهاجر ال���ذي يعي�ش ويعمل ب�صــــورة دائمـــة 

�أو م�ؤقت���ة خارج المنطقة الأ�صلي���ة، دون التفريق بين 

كون هذا العامل نظاميًا �أم غير نظامي.

الاتفاقي���ة رقم 19 ل�سنة 1925 الخا�صة بالم�ساواة  

ف���ي المعامل���ة بين العم���ال الوطنيي���ن والأجانب فيما 

يتعل���ق بالتعوي����ض عن ح���وادث العمل �صادق���ت عليها 

ال���دول  13 م���ن  120 دول���ة ف���ي العال���م منه���ا فق���ط 

العربية.

هناك اتفاقي��ات �أخــــرى لم تحــظ بم�صادقـــــة 

�أو ان�ضمام البلدان العربية لها و�أبرزها: 

• الخا�ص���ة 	  1926 ل�سن���ة   21 رق���م  الاتفاقي���ة   

بتب�سيط �إجراءات تفتي�ش العمال المهاجرين على 

ظهر ال�سفن،

•  الاتفاقية رقم 48 ل�سنة 1935 المتعلقة ب�إقامة 	

نظام دولي للحفاظ على حقوق العجزة  والم�سنين 

والورثة في الت�أمين،

• الخا�ص���ة 	  1958 ل�سن���ة   110 رق���م  الاتفاقي���ة 

ب�شروط ا�ستخدام عمال المزارع،

•  الاتفاقي���ة رق���م 143 ب�ش����أن الهج���رة ف���ي �أو�ض���اع 	

تع�سفي���ة وتعزيز تكاف�ؤ الفر����ص والمعاملة للعمال 

المهاجرين،

•  الاتفاقي���ة رق���م 189 الخا�ص���ة بالعم���ل اللائ���ق 	

للعمال المنزليين.

وختام���ا نق���ول �أن الت�صدي���ق عل���ى الاتفاقي���ات الدولي���ة 

رغ���م �أهميت���ه لي����س المقيا�س الوحيد للحك���م على مدى 

ا�ستفادة ال�سكان من الت�أمينات الاجتماعية ذلك �أن الأهم 

يتمث���ل ف���ي تحقي���ق الان�سجام بي���ن الاتفاقي���ات الدولية 

والت�شريعات الوطنية وكذلك و�ضعها مو�ضع التنفيذ. 

 الآفاق الم�ستقبلية 

�أم���ام تع���دد التحديات الت���ي تواجه �أنظم���ة الحماية 

الاجتماعي���ة العربي���ة لا ب���د عل���ى الم��سؤولين عن هذا 

القط���اع �أن يقوم���وا بدور كبير من �أج���ل تقديم حلول 

عملي���ة عل���ى �أن يت���م الا�ستئنا����س بالتج���ارب العالمي���ة 

والحذر من النقل الحرفي للتجارب الأجنبية.

ويمك���ن ت�صنيف الآفاق �إلى ع���دة م�ستويات �إجرائية 

وت�شريعية و�إدارية وات�صالية.

الآفاق الإجرائية وال�شكلية:

• توحيد الم�صطلحات �شكلًا ومحتوى على ال�صعيد 	

العربي ويجب �أن يتم ذلك لي�س في م�ستوى هياكل 

الت�صرف والت�سيير الفنية فقط بل على الم�ستوى 

الت�شريعي.  

• والبيان���ات 	 المعلوم���ات  قواع���د  وتطوي���ر  �إر�س���اء 

باعتبارها �أ�سا�س كل عمل اكتواري

• تقري���ب الت�شريع���ات من بع�ضه���ا �أو تقيي�سها وذلك 	

بهدف تحقيق �أكثر ما �أمكن من الان�سجام بينها . 

• �أهمي���ة الدع���وة للم�صادق���ة على اتفاقي���ات منظمة 	

العم���ل الدولية وخا�صة منها الاتفاقية رقم 102 

الاجتماع���ي  لل�ضم���ان  الأدن���ي  بالح���د  المتعلق���ة 

والاتفاقي���ة رق���م 118 الخا�ص���ة بحماي���ة ال�ضمان 

الاجتماعي للعمال المهاجرين.

تطوير محتوى القوانين وتطبيقها:

• العم���ل عل���ي تو�سي���ع نط���اق الحماي���ة الاجتماعي���ة 	

ك���ي ي�شم���ل العاملي���ن غي���ر الم�ؤَّمنين ف���ي القطاع 

المنظم وكذلك العاملين في القطاع غير المنظم 
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105 والحر����ص عل���ى ا�ستيعابه���م وادخاله���م ف���ي مظل���ة 

الحماية الاجتماعية.

• مواط���ن 	 فق���دان  ع���ن  للتعوي����ض  �صنادي���ق  بع���ث 

ال�شغ���ل والتفري���ق بين بطال���ة المتخرجين الجدد 

وتك���ون  اقت�صادي���ة  لأ�سب���اب  المف�صولي���ن  وبي���ن 

ه���ذه ال�صنادي���ق مف�صولة عل���ى م�ؤ�س�سات الحماية 

م���ن  ثلاث���ي  ب�ش���كل  تمويله���ا  ويت���م  الاجتماعي���ة 

الأعراف والعمال والحكومات.

• �ض���رورة العم���ل عل���ى و�ض���ع �آلي���ات عم���ل بالتع���اون 	

حكوم���ات  م���ن  الإنت���اج  �ش���ركاء  م���ع  والتن�سي���ق 

و�أ�صح���اب عم���ل وعمّ���ال لتعزي���ز وحماي���ة حق���وق 

العام���ل المهاج���ر، و�إل���ى تو�سي���ع مظلّ���ة الت�أمينات 

الاجتماعي���ة، و�إزال���ة الا�ستثن���اءات التمييزية �سواء 

تعلق���ت بنوعي���ة فئات العم���ال �أم الن���وع الاجتماعي 

للعامل.

• الإب����ق����اء ع��ل��ى ف��ل�����س��ف��ة ال��ت�����ض��ام��ن ف���ي ال��ح��م��اي��ة 	

الذي  الر�سملة  خطر  من  والتحذير  الاجتماعية 

ي��ع��ت��م��د ع��ل��ي ال��ف��ردان��ي��ة وي�����س��اه��م ف���ي الاق�����ص��اء 

الاجتماعي خا�صة �أن الم�ؤ�س�سات المالية العالمية 

م��ا ان��ف��ك��ت ت��دع��و �إل���ى ات��ب��اع��ه ف��ي ح��ي��ن �أن���ه غير 

منا�سب لبلداننا

تر�شيد الت�صرف الإداري والمالي

• الحر�ص على �ضمان التوازنات المالية لم�ؤ�س�سات 	

ال���ت����أم���ي���ن���ات الاج��ت��م��اع��ي��ة وذل�����ك ب��ا���س��ت��خ�ال���ص 

الا����ش���ت���راك���ات ف���ي �إب���ان���ه���ا وا���س��ت��خ�ال���ص ال��دي��ون 

المتخلدة بذمة المنخرطين. 

• ح�س���ن ا�ستثم���ار �أم���وال الت�أمين���ات الاجتماعية بما 	

ي�ضمن عائدات منا�سبة. 

• خ��ا���ص �ضمن 	 رك��ن  �إق���رار  تقاليد  �إر���س��اء  محاولة 

م��ي��زان��ي��ة ال����دول����ة ت��خ�����ص�����ص ل��ت��م��وي��ل ال�����ض��م��ان 

�أو م��ي��زان��ي��ة ���س��ن��وي��ة م��ن��ف�����ص��ل��ة عن  الاج��ت��م��اع��ي 

ميزانية الدولة. 

تطوير �أ�ساليب الت�صرف

• تطوي���ر �آلي���ات الح���وار الاجتماع���ي بي���ن �أط���راف 	

الإنتاج الثلاثة ف���ي الموا�ضيع المت�صلة بالحماية 

الاجتماعي���ة خا�ص���ة �أن ه���ذا المج���ال ه���و من بين 

المج���الات القليل���ة الت���ي تم فيه���ا التموي���ل ب�صفة 

م�شتركة.

• دعم تكوين �إطارات الم�ؤ�س�سات الاجتماعية وتبادل 	

التجارب الميدانية بين الأقطار العربية.

تطوير طرق ا�ستعمال و�سائل الات�صال والإعلام

• ن�����ش��ر ث���ق���اف���ة ال���ح���م���اي���ة الاج���ت���م���اع���ي���ة ل�����دى ك��ل 	

المواطنين بما في ذلك النا�شئة عبر �إقرار برامج 

في المناهج التربوية.

• �إقام���ة حم�ل�ات �إعلامي���ة ف���ي الأماك���ن العمومي���ة 	

وفي الأ�سواق الأ�سبوعية وال�سعي �إلى تعميم ثقافة 

الحماية الاجتماعية. 

• المكتوبة 	 الإع��ل�ام  و���س��ائ��ل  ف��ي  ب��رام��ج  تخ�صي�ص 

وال�����س��م��ع��ي��ة وال���ب�������ص���ري���ة ل��ل��ت��ع��ري��ف ب��ال��ح��ق��وق 

والواجبات في مجال الحماية الاجتماعية.

• ا�ستغ�ل�ال و�سائل الات�ص���ال الحديثة واعتماد طرق 	

متلائمة مع الم�ستجدات في المجال التكنولوجي 

مثل الإر�ساليات الق�صيرة.  
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للإطلاع على النسخة الالكترونية من الوثيقة يرجى اتباع الاتي :  

  ( QR code Reader ) 1 - تحميل أي من برامج

2 - قم بتصوير الرمز ( الموجود في ظهر الغلاف ) بإستخدام البرنامج الذي تم تحميله، وسيقوم البرنامج  

      بالانتقال للوثيقة في حال اتصال جهازك بالانترنت . 




