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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 رقــذٝـــٌ
 

 –برعاٌممممممة كرٌمممممممة مممممممن فخامممممممة الممممممر ٌس / عبممممممد الفتمممممما  السٌسممممممى 

ــــــــع ر ممممممممٌس جمهورٌممممممممة مصممممممممر العربٌممممممممة ،  ــــــــعا    تا ق ( يرــــــــ تر  45دي

ـــــ   / مرها اـــــع رصـــــ  دي   اـــــع ، خـــــلا  دي تـــــ   رـــــا  دي   ـــــ    يقـــــ ه  دي ر

فـــــــــــي لـــــــــــ  تحـــــــــــعا ا ك اـــــــــــ   ، ( 2018د  اــــــــــ  / ااســـــــــــ ا  15 – 8  

ــــــع   ــــــع دي   ا ــــــ  دلار ــــــي تادمهه ــــــ  ف ــــــي ت ت  ــــــعا ا ديت ــــــذ  ديتح ــــــذ اا ه الا ت

ـــــ    ـــــي ديســـــاادا دلاخا ـــــع ف ـــــع دي   ا ـــــ  تـــــهعتو ديرانق ـــــ   ير ـــــ بل اآد ـــــ  ات اغل ه

ــــــ   رــــــا احــــــعدك ادــــــ ا  تــــــك  ك اــــــ   لــــــ  رختلــــــ  ديرمــــــ لاا ديه رــــــع رد

ـــــافا  فـــــ   دي رـــــ  اتخ ـــــا  حـــــع   ـــــ  ت ـــــع دي ـــــع ديه عف ـــــ درل ديتارا قصـــــا   

ديـــــتحك   ي ن يـــــع  غـــــ  ديمهـــــاع دير ذايـــــع فـــــي هـــــذد دلاتمـــــ   ، ا ـــــ   اتاـــــ  د

، ا ــــــــع  ديقــــــــع    لــــــــ  تحقاــــــــ  دلاهــــــــعد  فــــــــي ديتكااياماــــــــ  ادير ــــــــ   

دير ســـــــــارع فـــــــــي رمـــــــــ    اـــــــــ ع  د  رـــــــــ   ادلا تكـــــــــ   اتنااـــــــــ  هـــــــــذ  

ـــــ   دي رـــــ  ااحـــــع رـــــا  ـــــع   ف ـــــ ا دســـــاد  دي رـــــ   رـــــ  ا دلا تكـــــ  دا يح ما

ه  قصـــــا  رالارـــــع ديت لـــــا  اديتـــــع اب دي ن يـــــع ديتـــــي ت قـــــ  رـــــا ا ـــــ ة رلـــــ 

ا ــــــع  رادلرتهــــــ  يح ماــــــ ا دلاقتصــــــ ع اها كــــــ  ار سســــــ ا دلااتــــــ   اتحــــــع 

رـــــا قـــــع ته   لـــــ  ديرســـــ هرع فـــــي ديتاراـــــع ديرســـــتعدرع ديتـــــي تحقـــــ  نراحـــــ ا 

 دلاما   ح   دً ارستق لاً .

دا تحعا ا ديادق  دي   ي ترل   لاا    ا   داته   ار ذ  تاراع تهع  تي  تافا  

   ر  رمةاع اراتمع يلعدخلاا ديمعع في سا  دي ر  ، اديت  ر   ـا ي اتع دذ ف 

ر  عاا راكاع اسـاد  دي رـ  فـي تنـ   رتسـ  اتـر  رالارـع رت د نـع تن اـ   ـ يارا ، 

اديت لا  اديتع اب ، اديتتغا  ، ت  فع تي  ع ـ  ات ةاـة عا  ديرسـ اياع دلامتر  اـع 

ستدر   فـي ديت لـا  اتاراـع ديرهـ  دا اةاـ ع  ير سس ا ديقن ع ديخ   ديه عفع تي  دلا

 دلاات ماع اديح  ل  ل  دي ابع .
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 ــال هــذ  دير ناــ ا ، التقــ  انــ د  دثاتــ   ديدلادــع فــي ديــانا دي   ــي ، افــي 

يلحاد  دثام  ي ادي ا ل اديذى احا في ارس ديح مع تياو ، اصالا تي  اف   ر دح  

ادين قـ ا دي   اـع، يرادمهـع رتنل ـ ا ديتحـعا ا ديتاسا  اديت  اا، احتع دثرك ا ا 

دي دهاع ، اديحع را آد  ه  ديسل اع  لـ  دي رـ  دي   ـي ديرتـت ذ  صـ ع   رـع ا لـ  

سا  دي ر  اديتتغا   صـ ع خ صـع، اتقلـا  آد  هـ  ديسـابع  لـ  ماـ حي دثاتـ   ، 

  رـا دي ر   ااصح ب د  ر      ت   هر  اا  رـا اتـرد   هـذ  د حـعدك ، ررـ  ام ـ

 رلاع ديتت ا  ديدلادي اديحاد  دلامتر  ي را د عادا دي   يع ديتي ت عى تي  تحقاـ  

 اف   ديات بل اديق د دا .

رـــا  ديرـــ تر ا رـــ   مـــعا  رلخـــ  يرـــ  احتااـــو  لـــ   همممذل الونٌقمممةوتشمممتمل 

 را ا  ا رن احع يلاق ش را ق   ان د  دثات   ديدلادـع سـادل فـ  دي ـ   اا فـ 

ديملس ا دي  رع ، اارر  اا اكاا هذد دير تر  رم لا خص   يلرا قت ا اس حع يلحاد  

ات ــ ع  د فكــ    ــاا انــ د  دثاتــ   فــ  ديرا ــا  ا ديه رــع ديتــ  اتا ايهــ  مــعا  

 -: ومن أهمهاد  ر   ، 

" دٌنامٌكٌممة أسمموال العمممل العربٌممة .. التحممولات   تق اــ  ديرــعا  دي ــ   ا ااداــو -

 قدم "،ومسارات الت

 المسؤولٌة الاجتماعٌة لمؤسسات القماع الخاص ، تق ا  حا  -

 الانتاجٌة ودورها فى تحسٌن التنافسٌة وزٌادة النمو ، تق ا  حا  -

ديت ـــ    لـــ  رـــا خلايهـــ   ااقـــع  هـــذ  دياداقـــع ث نـــ ل فكـــ   رـــامة  اتحقاـــ 

دير لار ا ديتي تحتااه   ااع معا  د  ر   ، ااركا دي ماع تي  ديادـ ب  د س سـاع 

 www.alolabor.orgديرع مــع  لــ  ديراقــ  دثيكت ااــي يرالرــع دي رــ  دي   اـــع 

ت  تت راه  تلذ دي ااع ، اكذيذ اركا دلانـلاع يلحصا   ل  دير لار ا ديت صالاع دي

  ل  اي  اع را خلا  دي   كاع ديخ    و اس   ك   اع . 

 فاٌز علً الممٌري

 المدٌر العام

  

http://www.alolabor.org/


 

 

 

 

 البـنــد الأول

 تقرير الهدير العام لهكتب العهل العربى

 الأولالقسو 

 دينانيكية أسواق العهل العربية .. الجحولات ونسارات الجقدم

 القسو الثانى

 2012ثقرير عن نشاطات وإنجازات ننظهة العهل العربية خلال عام 

 نلاحق القسو الثانى

 ( 2013( للجنة الحريات النقابية  ) بغداد ، نارس / آذار 32الهلحق الأول : ثقرير عن نجائج أعهال الدورة )

 م في إنجاز العقد العربي للجشغيلالهلحق الثاني : الجقرير السنوي لهجابعة الجقد

( للجنة شئون عهلل الهلرأة العربيلة )  الغرد،لة ، فررايلر/ 11الهلحق الثالث :  ثقرير عن نجائج أعهال الدورة )

 ( 2013شراط 

 

 45/1/  د.ع.عو.م.
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 القسم الأول –البند الاول 

 تقرٌر المدٌر العام لمكتب العمل العربً .

 ) دٌنامٌكٌة أسوال العمل العربٌة .. التحولات ومسارات التقدم (

 

 تمهٌد 

دســتا عدً تيــ  دي ا اــ ا، د ترــع ديتق اــ   لــ  رمرا ــع ر ــ ها  ســات  اق تــه ، اتحلالهــ  

 ادير لار ا ديرت حع را ديرص ع  ديانااع، ادي   اع، اديعاياع ديرت      لاه :

اقا   ل  اص  قا  دي ر  في ديعا  دي   اع ر  ديت كاة  تعرٌفً: المفهوم الأول 1-

  ل  رلارح دي ن يع اديتتغا .

اقا   ل  ديت  ا    لاتم هـ ا اديتغاـ دا ديرـ د    لـ   ردراكً :المفهوم النانً 2-

 ر ت دا سا  دي ر  دي باساع في ديساادا د خا  .

رــ  ديرــ د    لــ  اقــا   لــ  ت حــ  دي اد اسممتقرا ً تمموجٌهً :المفهمموم النالمم  3-

اساد  دي ر  في ك  ديعا  دي   اع، اذيذ را خلا  تقعا  تصاا  يلعا  دي   اع 

 افق ً يرقار ته  دلاقتص عاع ادلامتر  اع ديح ياع. 

اقـا   لـ   سـ  اتـ بل رامهـع يلرسـ  ع  فـي  اسمتنتاجً تمبٌقمً: المفهوم الرابمع 4-

دثامـ  ي ادير  تـ  يهـ   تصرا  سا س ا تالا  رستق لاع رركاع اتاماـو ديتـردا 

  ل  تاتان اساد  دي ر  دي   اع.  
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الفصل الأول

 ماعٌة آفال التغٌرات الاقتصادٌة والاجت

 العمل عالمٌاا وعربٌاا على أسوال  وانعكاساتها

تمســـس ر ناـــ ا ديارـــا دلاقتصـــ عي فـــي كـــ  عايـــع رـــا عا  دي ـــ ي  يرمرا ـــع 

رتغا دا تاماهاع ا ت   د تر عه  اس س ً يتافا  ديارا عدخ  تلك ديعا ، سار  اا ت  في 

ديق     GDPاعدء اسادق دي ر  اس  ع في ا ع ي اع  ا ء اس ساع يارا ديا تل ديرحلي 

 رــ  ديرنلا ــع اديرتادفقــع رــع سا ســ ته  يلاســتر د ، ادلاســتحعدك ديرتمــعع يفــ   دي

اقع تهع دي  ي  خلا   قعاا را ديةرا  ع  تغاّـ دا  .اخننه  قصا   ااناالع دلأرع

ا  1950في ديارا دلاقتص عي،  عاا  تنا  رلحال في ديا تل ديرحلي في دي  ي   ـاا 

ا ، ارا ث  ن ا  لاه  داخف   ح ع خ صع في ديعا  دي   اع خـلا  ديفتـ    ـا1973

؛ رر  حعد   ي عاع را ديـعا  دي   اـع تيـ  ديـعخا  فـي  ـ درل 2000ا  1973  ري 

تصــلاا دقتصــ عي ن يــا سلســلع رــا ديتغاــ دا دي ااااــع، اديهاكلاــع فــي ديقن  ــ ا 

            دلاقتص عاع ديركااع يلا تل ديرحلي دثمر يي.

  على المستوى العالمً:1.1

ســ  عا  لــ  حــعاك تحــالاا  راقــع فــي دلاقتصــ ع دي ـــ يري،  عواممملهاــ ك 

ادي لاقــ ا ديعاياــع، اكــ ا يهــ  آث  هــ   لــ  اســادق دي رــ  فــي دلاقتصــ عدا ديرتقعرــع، 

 ا تبع، ادلآخذ  في ديارا  ل  حع سادء:ادي

 

 

 

 

 

 

 .اىزنْ٘ى٘جٜ )اىث٘سح اىصْبعٞخ اىشاثعخ( اىق٘ح اىَضدٗجخ ىيع٘ىَخ ٗاىزقذ1ً.

فااٜ اعاابدح ر اانٞو ٍقٍااخ العزصاابد اىعاابىَٜ   ىثاا٘سح اىصااْبعٞخ اىشاثعااخعاابَٕذ ا

رذاا٘لد رٞااش ٍغااج٘عخ ّزٞجااخ  اىااٚردد ٗ  ٗرجيااذ رثااشص هابسٕااب فااٜ عاا٘  اىعَااو

ظٖاا٘س رَّاابي جذٝااذح  ٙ اىااٚاىَ٘جاابد اىَزغاابسعخ ىيزااا٘س اىزنْ٘ىاا٘جٜ  ٍَااب رد

 ٚ  ٗرْابعص اىايات عيا The Gig Economy"اىعجياخبعزصابد م" ىيز ايٞو

رزايات ٍٖابساد ادسامٞاخ  ٍغازذذاخ رخاشٍٖٙابساد  ٚعي َّ٘ٓاىزقيٞذٝخ ٗ عَبهالأ

 .خقعخ
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ت تب  ل  ديثا   ديتكااياماـع تغااـ دا مذ اـع فـي ن ا ـع دي رـ  فـي ديصـا   ا 

 اديرها ديرختلفع اتامع تف    دتم هاا رت  عاا: 

 :ها ديترثا  ديهعّد  ال دً لاختف ء     ديرها اتامع تحلا  دلآلاا رح   الأول

دي ر ، ار  ات تب  لا  را داتت   دي ن يع ديتكااياماع، تلا اا  اا غي دلاات  ه 

ــع  ــع فــي خن دلأترت ــي تق ــع ديت ــي حمــ  دي ر ي ــعا  ف ــاا دي ــ  امــاع فــ اق   تي

 Automation )ـع  ر ـ اا  رـا ادحتر يا ا فقعدا ديال ب ، اذيـك افقـ ً ي 

 ااه  د تر ع دقتص عدا تلك ديعا   ل  ديتكااياماـ  ادلاسـتثر   فاهـ ، اكـذيك 

اا اع ديقن   ا ديتـي اقـا   لاهـ  دلاقتصـ ع، اكافاـع تالـا  اتعد   دلأ رـ  ، 

  .ااخاً د حم  اتتكالع ديره  دا ديرتاف   في ديقا  دي  رلع

 ًثا  تـ دك   اس ديرـ  ، اهـا ةاـ ع  دينلـب  لـ  دي رـ  رها ر اسر   ت النان

اا ق  ديتحعي ار   سا س ا اسادق دي ر  في  ،في ديصا   ا اديرها ديمعاع 

ل ن يـع، ادثسـ دع فـي ت سـا  تعد   هذد ديتحا   هـع  تقلاـ  دلآثـ   ديسـل اع ي

 . دلآث   دثام  اع يةا ع  دينلب ديكلي  ل  دي ر 

 

 

 

 

ار    ياس ع يلاقتص عدا دي   اع فإا  ع  ديتم اس فاه  ا ت   احع ديصف ا دلأكث  

ا اح ً، اقع ا اع ذيك تي  ديتف اا في اار ن ديتخنـان اديتاراـع ااسـ يا هر ، ات ـ اا 

دلاقتصــ عاع ادي تــ اع، اديــذي ا مــع تيــ  حمــ  ديرــاد ع دين ا اــع، رســتاا ا تاراتهــ  

 ا ادر  دثات ج ادختلا  سا س ته  ديتارااع.

 

 

 

  ٗفِٜ داخو مو دٗىخ ٕ٘ح اىفشٗعبد اىنجٞشح ثِٞ اىذٗه2.

ُ اىفشٗعابد اىَزضاٝاذح فاٜ ر٘صٝاد اىاذخو رجاشص مزٖذٝاذ عابىَٜ أجَاب  ثاالإ ٚٝزْبٍ

اىفشٗعبد ثاِٞ اىاذٗه  ٗع٘ف رعزَذ   دذ ع٘اء ٚٝ َو اىذٗه اىيْٞخ ٗاىفقٞشح عي

 .اىزنْ٘ى٘جٞب اىّٚفبرٕب  ٍٙذ ٚدذ مجٞش عي اىٚٗفِٜ داخيٖب  
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كر  اا تنا دا دي ابع دلاقتص عاع ديعاياع غاـ  ديرمدتاـع ررثلـعً فـي تـرثا  دلأةرـع 

، ح يـا عاا دير ياع دي  يراع، ادلأا  ع ديعدخلاع ديتي ر ا  ه    ـ  ديـعا  دي   اـع

 رادصلع دير ي قعر ً في دي رلاع ديتارااع، ااتل  اه  د تف ع ر علاا  ن يع ديت  ب.

 خصوصٌة الدول العربٌة 1-2

ــ   ــ ( ا ق ــعارغ دفي، دلاقتصــ عي ،.....دي ــي، دي ــ  ديخصاصــاع   ديمغ دف تا   ر

تمـ  ب ح   دً ياس  ديتم  ع دلاقتص عاع يك  عايع   يسرع ديرراة  اديتي تتقـ نع رـع 

غا ه  را ديعا   اق ن اتت   ع ر ه   اق ن اخ ى، فهاـ ك ا   ـع  ادرـ  تـمث   تـك  

  خ    ل    ي  دي ر  في ديرانقع دي   اع، اتحعع تي  حع   اع ات بل اسادق دي ر :

 

 

 

 

 

 

  رع٘ا  اىعَو ٚاىضي٘ي رٞش اىَغج٘عخ عي 3.

ط اىَبه رّصٞت عْصش اىعَو فٜ اىْبرج اىقٍٜ٘ ثبىَقبسّخ ٍد ّصٞت س رشاجداُ 

ٍعاذلد اىجابىاخ ٗرصجذذ   خئَٝثو ظبٕشح فٜ اىذٗه اىَزقذٍخ ٗالعزصبداد اىْبش

   ٗخبصخ ثِٞ اى جبة رَثو ظبٕشح رٖذد مبفخ اىَجزَعبد.

  رجبيؤ اىَْ٘ العزصبدٛ 1.

خ عبمغاارقيجٖااب خااقه اىغااْ٘اد اىغااجد اىَب ااٞخ  عااذلد اىَْاا٘ٗاصاايذ ٍ

مزشاجاد رعاعبس اىاْفل اىخابً   اىَزيٞشاد اىزٜ يبىذ اىَْاقاخ اىعشثٞاخاشر

 فٜ عذد ٍِ دٗه اىَْاقخ. اىْضاعبدرأجج ٗ عبىَٞب  

 

 ٍٗخشجبرٖب ٍِ الأصٍبداىْضاعبد  4.

ٗاىقٍغاابٗاح   اىجابىااخٍغااز٘ٝبد ُ رْاابٍٜ رٍااِ ٍْظَااخ اىعَااو اىعشثٞااخ  داازسد

َٝناِ رُ عذ ٝغبعذ فٜ ارمبء ال اشاثبد الجزَبعٞخ اىزاٜ   فئظب٘اى ٍذذٗدٝخٗ

  فٜ دبه عذً اىزذشك اىغشٝد ٍِ جبّت صْب  اىقشاس. رزصبعذ
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ر ــعلاا ديارــا هــذه دلأهــعد  دير مــا ، ا اــ ءً  لــ  ذيــك رــا ديصــ ب اا تحقــق 

اساكاا دي عا  دلأاسـب هـا تصـلاا سـاق دي رـ  اسا سـ ا ديتتـغا ، ث ـ ع  تاةاـع 

 اس دير   دي ت ي يص يح ديقن   ا دياد ع  ذدا ديرحتاى دير  في دير تفع، ا فـع 

ــا  لا ــا ، اتحســاا رلابرــع رخ مــ ا ديت ل ــع ديت ل ــع اا ا حتا مــ ا ديقن  ــ ا دثات ما

اتحســـاا ديرمتـــ دا ديرمسســـاع، رـــع ديتتـــعاع  لـــ  اا ديتحـــا  دلاقتصـــ عي اصـــ ح 

  ا   رلحع لاستا  ب ديعدخلاا ديمعع في ساق دي ر ، اتخفا  حع  دي ن يـع، اهـا 

ديهع  ديذي تت ا ه   درل ديتحا  دلاقتصـ عي ديتـي تاتهمهـ  دي عاـع رـا ديـعا  دي   اـع 

 لأخا  .في ديساادا د

 

 

 

 

تتراــة ديرانقــع دي   اــع  ــر ل  ر ــع  يلارــا فــي اســ ع ديتــ  ب ثمرــ يي ديســك ا 

دي   اـع يـ  تـامح   يع مـع رق  اع    قي ديفب ا دي ر اع، ارـع ذيـك فـإا ر لـ  ديـعا  

ديك فاع في دستغلا  هذه ديث ا  ديعاراغ دفاع ديه بلع را خلا  ا ع سا س ا ا  درل 

لاســتا  ب ديتــ  ب، ادتخــ ذ ديقــ د دا ديم ابــع اديســ ا ع يتحــااله  تيــ  ن قــع راتمــع 

 لاترتي ديعاراغ دفاع ديف صع تص ح هي ديرح ك دلأس سي يلارا في هذه ديعا ، فهذه

 . ادلاقتص عاع دلامتر  اع ديسا س ا دستم   ا  ل  ت ترع تار  افسه   ءتلق را

 

 

 

 

 

 

 ؟رً رذذً عتء رذَٝ٘رشافٜ ٗظبٕشح اىجشٗص اى جبثٜ: ٕجخ اىزا٘س اى 2.

ر٘ارش اىزذفقبد اى اجبثٞخ  فٜاىغنبُ رعذاد جَبىٜ ااىٚ ٝبدح ّغجخ اى جبة صرغججذ 

 ع٘  اىعَو  ٕٗ٘ ٍبَٝثو اىزذذٛ الأمجش لأع٘ا  اىعَو اىعشثٞخ. اىٚ
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اىَغزَشح: الأجٞبه اىَفق٘دح ٗرْبٍٜ ظبٕشح اىٖجشحاىْضاعبد  4.

 ٚشد ث اانو ٍجبشااشعيرااا رعش ااذ اىَْاقااخ اىعشثٞااخ ث اانو عااو ّظٞااشٓ ىيْضاعاابد 

خااقه اىفزااشح فااشا اىَْاا٘  فجذغاات رقااذٝشاد الأعاان٘ا  ثييااذ ميفااخ اىْضاعاابد 

جَابىٜ اىْابرج اىَذياٜ اٍاِ  % 6ٗ رٍيٞبس دٗلس  614( د٘اىٜ 2011-2015)

   فٜ اىَْاقخ

 

  قئىقاىعَو ا فشا اىعجض فٜ 3.

  فقاذ ثيام ٍز٘عال ٍعاذه ٍعاذلد اىجابىاخ فاٜ اىعابىٌ رعياٚو اىَْاقخ اىعشثٞخ رغج  

ٞبد ٗفاق هخاش الإدصابئ اىعبٍيخ ٍِٙ اىق٘% 17ٚ اىجابىخ فٜ اىَْاقخ ٍبٝضٝذ عي

ُ رغااجو اىااذٗه اىَزااأاشح رٍٗااِ اىَااشجخ  اىَزاا٘فشح ىااذٙ ٍْظَااخ اىعَااو اىعشثٞااخ 

اىعَاو  ٍِٙ ٍظابٕش اىقصا٘س فاٜ رذقٞاق ٍغاز٘ٗ ٚ.عيرثبىْضاعبد ٍعذلد ثابىخ 

 ٚرزشمااض ّظااٌ اىذَبٝااخ عياادٞاا   ق ٍذذٗدٝااخ رياٞااخ اىذَبٝااخ الجزَبعٞااخ ئاااىق

دُٗ اىقاااب  رٞااش  ُ فااٜ اىذنٍ٘ااخ ٗاىقاااب  اىخاابا(٘اىقاااب  اىشعااَٜ )اىعاابٍي

 رضاه اىفجا٘ح ثاِٞ اىجْغاِٞ ٗاداذح ٍاِ رشاذ اىصاع٘ثبد اىَيذاخ اىزاٜ   ٗلاىَْظٌ

 ر٘اجٔ عبىٌ اىعَو.
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الفصل النانً

 دٌنامٌكٌة أسوال العمل العربٌة

تتهع ديعا  دي   اع ةا ع  سك ااع تتنلب راه  تاااع دلاقتص عدا اتم دء ت ـعالاا 

هاكلاــع ا دفقهــ  تنــاا  يلرهــ  دا يترهاــ  ديتــ  ب يلحصــا   لــ  فــ    رــ  اديتــي 

ساايعه   ا ء دقتص ع    ي قاي اتـ ر  قـ ع  ل  رادمهـع دلأةرـ ا دين  بـع، اهـذد 

تصــ ع ديكلــي، اســاق دي رــ ، اديسا ســ ا اــعفع  ــعايا  دي   اــع تيــ  ت اــي سا ســ ا دلاق

ديقن  اــع دلاســتثر  اع اديتم  اــع اديت لاراــع اديتع ا اــع  تــك  رتــ د ن ارتك رــ  فارــ  

 ااه ، يخلق ف   دي ر  ديرنلا ع. ا ل  دي غ  را اماع ر  ا   رتت كع  اا ديعا  

ديارــا دي   اــع  رثــ   ن يــع ديتــ  ب، داخفــ   ر ــعلاا ديرســ هرع دلاقتصــ عاع يلرــ ا ، 

دي نيء يرمسس ا ساق دي ر .....(، تلا اا هذد ديتق ا  اتلاف  اخن ء ديت را ، حاـك 

اانلق را فه  اا  ع ديعا  دي   اع اتتخا  رتكلاته ، ا  يت يي امب ديتخلي  ـا 

فكــــ   اا هاــــ ك  حــــ  ادحــــع مــــ هة يلمراع  اــــع تصــــرا  ديسا ســــ ا دلاقتصــــ عاع 

رحك  يتصاا  ديـعا  دي   اـع  اـع ع دسـع  ادلامتر  اع، رع ر د     ع  اماع ال  

اسادق دي ر ، تلا اا  اركـا ديترااـة  ـاا رمرا ـ ا ثـلاك  لـ  اسـ س رـ  امرـع كـ  

 رمرا ع را قادس  رتت كع،

  Diversified Economies الاقتصادات المتنوعة 1.2

تترث  رت ك  هذه ديعا  في اا اراذج ديتاراع في دي قاع دلأ  ع دير  اع، ي  امعي 

ــ ع  دير ــن ع  فــي ت يــ  تحقاــق ر ــعلاا يلارــا دلاقتصــ عي تركّــا رــا دســتا  ب ديةا

ديسك ا، اتف ق  رتكلع دي ن يع، اخ صع  ن يع ديت  ب. اقع ق را حكار ا هذه ديـعا  

   درل تصلاا يرح ايع ةاـ ع  دثاـ دعدا، اد ترـعا  ـ درل ديخصخصـع  هـع  ع ـ  

ر حلـــع ديتخنـــان ديتـــ ر  ديقنـــ ع ديخـــ  ، ا لـــ  ديـــ غ  رـــا عخـــا     ـــه  فـــي 

ديترتا ي، رستهعفع ديفق  ادي ن يع اتحقاق اهعد  دلأيفاع ديتي ا لاتهـ  دلأرـ  ديرتحـع ، 

تلا ااهــ  تحتــ ج تيــ  ت ةاــة رمسســ ا ســاق دي رــ ، اسا ســ ا ســاق دي رــ  دياتــنع 

  دلاستثر   في ديراد ع دي ت اع اديتع اب(.



 

16 
 

 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 هاكلاــ ً ر ت ــ دً فــي رمــ   دســتن  ا عا  دلاقتصــ عدا ديرتاا ــع اا تحقــق تحــالاً 

ديتصااع، اديتام  احا تصعا  ديسلع ديرصا ع، يكاه  ي  تستنع اا تحقق حمر ً ك ا دً 

احقـق ف ب ـ ً تم  اــ ً، اهـي ت ــ اي اا ـ ً رـا تــعاي اسـب تاتــ ج ديسـلع ذدا ديرحتــاى 

ديتق اي دير تفع اديرتاسن اتصعا ه ، اهي  ادر  تقل   رمرا هـ  رـا اسـق ديارـا، 

   احـا ديتـ دبح دي  ا ـع، ات ـ   فـي دياقـا افسـ  رـا ديقـع    لـ  ديارـا اتاةا

ديرستعد .اارر  را تا ري ح كع ديتاقاب ادستخ دج ديافن اديغ ة دين ا ي في  عع را 

هذه ديعا ، اخ صع ديرن  راهـ   لـ  سـ ح  دي حـ  ديرتاسـن ،اديتـي ت ـع رـا ديـعا  

 اركا دستخعدره  في  رلاع ديتاراع.  غا  ديافناع، اا تةاع را ديراد ع ديذدتاع ديتي

 

 

 

 

 Oil-Exporting Economies    الاقتصادات المصدرة للنفم 2.2

ــاع  ــع  دلاقتصــ عي ادلامترــ  ي خــلا  دي ق ــ   رــا ديتق ــا هــذه ديرمرا ــع نف حقق

دلأ   ع دير  اع، ا ل   كس ديرمرا ع ديس  قع، فإا هذه ديعا  لا ت  اي رـا اقـ  

حـع   اـع ديقـاى في دينلب  ل  دياع دي  رلع    دي كس تر رـ ً، تا دينلـب اتمـ اة تيـ  

دي  رلع ديانااع رر  امعي تي  دلاست  اع  ر عدع ك ا   را دي ر يع ديادفع ، اتتراة هـذه 

 ديعا   ر ااع  ر  ر تف ع  س ب د تف ع ر علاا ارا ديتتغا .

 

 

 

 

 

ٝزَثااو اىزذااذٛ اىَغاازقجيٜ ىٖاازٓ اىَجَ٘عااخ فااٜ خيااق اىجٞئااخ اىجبرثااخ ىقعاازثَبس 

اىعَبىاخ  ٚاىقصً لعزعبدح ٍعاذلد اىَْا٘ اىَشرفعاخ اىزاٜ رضاَِ را٘فٞش اىايات عيا

 .عغبد فٜ ع٘  اىعَوؤاىَْزجخ ٗاىَجضٝخ  ٗمزىل اصقح اىغٞبعبد ٗاىَ

  َزا٘ارشح فاٜ رعاعبس اىاْفل اىعبىَٞاخثشصد اىزذذٝبد ىٖزٓ اىذٗه جاشاء اىزقيجابد اى

ة" العزصاابد اىشٝعااٜ "  ٚاىَْاا٘ ٍااِ ٍااب ٝغااٍَٗااِ ْٕااب ثااذرد ٍشاجعااخ َّاا٘ر  

ٍعظاٌ  ذاعزصابد ٍزْا٘   ٗرجْا اىإٚٗا٘ اىاْفل   ٍصاذس ٗاداذ ىيَْا٘ ٚاىَعزَذ عي

ٕزٓ اىذٗه ثشاٍج يَ٘دخ ىيزذ٘ه العزصبدٛ ثٖاذف رذقٞاق ٍعاذلد ىيَْا٘ رَناِ 

 .ق ىيَ٘ايِْٞئاىَعٞ خ اىق ٍٙغز٘ ٍِٚ اىذفبظ عي
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 ـاا ديرـادنااا اديادفـعاا  ساق دي ر  في هذه ديرمرا ع   يثا باع دياد ـحع دتس  

حاــك اتمــ  ر لــ  ديرــادنااا تيــ  دي رــ  فــي ديقنــ ع ديحكــاري ادي ــ  ، رــع  ــةا  

 رلراس  ا دي ر  في ديقن ع ديخ  . 

 ديـعا  فـي يلاتـ ن دلاقتصـ عي اسـ ي ت ـ في حـعاك 2018  ـ   فـي را ديرتاقـع

دي   اـع. اارثـ   ديـعا  ارـا ر ع   ل   فع ساس  ع ر  اها ن،يلاف دي   اع ديرنصع  

ديتحعي ديحقاقي يعا  هذه ديرمرا ع تي  م اب دثصـلاا دلاقتصـ عي اديرـ يي، ت اـي 

تصلاح ا مذ اع في سا س ا ساق دي ر  تستهع  في ديرقـ   دلاا  تسـلاح ديرـادنا 

ــ  يلرا فســع فــي اســادق دي رــ  ديرحلاــع  ادثقلاراــع ادلا ــنلاع   يرهــ  دا ديتــي تمهل

  إعد   دلاقتص ع دياناي.

تلا اا ترك ااع دستر د  ديارا دلاقتص عي ديقاي، ايا حتـ   ر ـعلاا رتةداـع ، رـا 

ح  ديرتكلع راف عدً غا  اد ع رع ديتتعاع  ل  اا  ن ير  للا عاا راكاع سـاق دي رـ  

ر ـعلاا ارـا عاا تغاا ، فـإا دياصـا  تيـ  اهـعد  ديتالاـ  ا قـ  ر هااـ ً  تحقاـق 

 .ر تف ع يلغ اع

 Countries in Conflict دول النزاعات 3.2

تتت ك هذه ديعا  مرا  ً فـي تاقـ   رلاـع ديارـا اعرـ   رصـ ع  دي ـاش اهـع  دي ااـع 

ديتحتاــع. اقــع اعى ذيــك تيــ  تحــالاا خناــ   فــي اســادق دي رــ ، ااــرتي فــي رقــعرته  

  ث  فع تي  ذيك لهـ ا اارـ ن معاـع  د تف ع ر علاا دي ن يع اخ صع  اا ديت  ب، 

يلتتغا  اهره  دلااخ دن في صفا  دي  رلاا   يقن ع غا  ديرال  ديذي اص ح ديرـلاذ 

دلأخا  لأ عدع رتةداع  را دي م   ادياسـ ء ادلأنفـ  ، اهـي  ر يـع رهرتـع راخف ـع 

 .دي  بع اغا  راتلرع

ديماد  في ديرق   دلأا ، اعى دستر د  دياةد  ا تي  تف ق  رتكلع ديهم   تي  عا  

     ـع ذيـك . اترثـ  ديهمـ   تم افـ ً خناـ دً فـي كفـ ءدا اارح ايع دياصا  تي  اا 

اترثـ  دلأماـ   . هذه ديعا ؛ رر  اصّ ب  رلاع ت ـ ع  دي اـ ء  اـع داتهـ ء دياـةدع ديقـ ب 

ــ   اتامــع  ــي ديرســتق  ، رتــكلع ك ا ــع ف ــاى دي  رل ــع دلأس ســي يلق ــع ، اهــي دي دف ديمعا

ــ   دلاخــت ــ  تنــلاق تســراع  دلأما ــ  اعى تي ــا  ااقــ  فــ   دي رــ ، رر ــي ديت ل لا  ف
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

اقـع اعى ذيـك كلـ  تيـ  ةاـ ع  ر ـعلاا ديفقـ ، . ديرفقاع     ل  هـذه ديفبـع رـا ديسـك ا

اخ صع  اا اف دع ديقاى دي  رلع،   ث  فع تي  هت تع رالار ا ديحر اع دلامتر  اع 

 ااغا  ه    يك ر .

ي     ديعا  دي   اع دياا  اسا ع   ع  دلاستق د  اص ح ارع داتت   دياةد  ا ف

ــ  ديتخنــان ادلاســتثر   نااــ  ديرــعى ديلاةرــاا يتحقاــق  رــا ديصــ ا ع، ديت كاــة  ل

ارــع ذيــك اخنــا كثاــ دً رــا الــا اا تل اــع دلاحتا مــ ا ديرلحــع،  ديتاراــع ديرســتعدرع،

ي كـس لا تـامح اديتخنان يلتاراع ديرستعدرع غا  رـ ت ناا     ـهر  ديـ   . ف لـ  د

دســت دتاما ا ديتاراــع ديرســتعدرع تلا تذد   يمــا دلأســ  ب دي باســاع ي ــع  دلاســتق د  

اآثـــ  ه، الا ســـار  اثـــ ه ديـــذي اصـــ ب رحـــاه احا اـــ ً  لـــ  ديتـــ دك ديثقـــ في اديـــال  

 دلأاكاياماع، اا ات بل دياةاا ناا  دلأم . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بدٍشرأ اىذاشٗة  ٍٗاب عابدح اعَابس ٍاٞغٜ ىذٗه اىْضاعبد فاٜ ئٝزَثو اىزذذٛ اىش

عَيٞاخ  اىعبٍياخ ىيَغابَٕخ فاٜ ٙعبدح رإٔٞاو اىقا٘لإٝزايجٔ رىل ٍِ جٖ٘د  خَخ 

 .ْضا شح اىئعَبس ثعذ اىخشٗ  ٍِ داعبدح الإا
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الفصل النال 

 مسارات التقدم وآفال التموٌر

اتــا  ديهــع  ديثــ را رــا اهــعد  ديتاراــع ديرســتعدرع تيــ  ااــ  اا غــي    حلــا  دي ــ   

، ت ةاة ديارا دلاقتص عي ديت ر  اديرن ع يلمراع، اتحقاق دلاسـتخعد  ديراـتل 2030

 .  "اديك ر ، ادي ر  ديلابق يمراع دياس ء ادي م    ر  فاه  ديت  ب اذاي دث  قع

تتغا  ديت  ب ديرستق لاع في ديعا  دي   اع، اي ـ  يذد، اتامب ديتر ا في تحعا ا 

ديةا ع  ديك ا   في حم  قا  دي رـ  دي   اـع، تةاـع رـا صـ ا ع تحقاـق ديـعا  دي   اـع 

ثامـ ة رلرــاس  لــ  صــ اع خفــ  ر ـعلاا دي ن يــع. كــذيك ت ــةى رتــكلع ديتالاــ  

اق دي رـ  يل ر يع دي ت اع في ديكثاـ  رـا ديـعا  دي   اـع تيـ  ديفمـا   ـاا رتنل ـ ا سـ

 ديقنـ ع رتنل ـ ا ديتخصصـ ا ديم ر اـع رـع تن  ق ا ع  ارخ م ا االرع ديت لا ،

ديرتاف  ، اتي   ـع  قـع   ديقنـ ع  دي ر يع يعى ديره  دا ديراماع  ارستاى ديخ  ،

دي     ل  دلاستر د  فـي ديقاـ    ـعا ه كرالـ   باسـي يل ر يـع فـي لـ  تةداـع حمـ  

فـي حـاا اا ديقنــ ع ديخـ   يـ  اـتركا رـا ديقاـ   دي غان  ل  ديرادةا ا دي ــ رع، 

  يـعا  دير ما را   ل  ص اع ديتتغا ؛ اتامع ديتحعا ا ديتي تادمـ   ابـ ا دلأ رـ   

في     ديعا  دي   اع خ صع في ل  ديل ا  اديرتغا دا دي دهاع،  ر  اـمث  سـل  ً 

اا ديمـعع يسـاق  ل  عاا راكاع هذد ديقن ع اقع ت   ل  ديرس هرع في دسـتا  ب ديـعدخل

افي هذد دثن  ، اقع  هذد ديفص  ديال   ديرستق لاع لأسادق دي ر  دي   اع في  .دي ر 

 ـاء ديتحلاـ  ديــذي تـ  فـي ديفصــ  ديسـ  ق، آخـذاا فــي دلا ت ـ   ديتحـالاا دثقلاراــع 

  : ادي  يراع ديتي ترا را قتته  في ديفص  دلأا ، ااتر  ذيك ر  الي
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 ى المشاركة فً قوة العملالعوامل المؤنرة عل 1.3

 تترث  اه  تحعا ا تتغا  ديت  ب ديرستق لاع في ديعا  دي   اع، في:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مراــع دي ادرــ  ديســ  قع تمترــع فــي  اتقــع دثركــ ا رــا  عرــ  فــي تحقاــق ديغ اــ ا 

دير مـا  ا لـ   اســه  دسـتقن ب دي ر يـع ديرمهلــع، اديقـ ع    لـ  ديــعفع   ملـع ديارــا 

نــ ع ديرــ   ادلأ رــ  ، ا لاــ  دلاقتصــ عي  تــك  رتســق رــع ديتنــا دا ديه بلــع فــي ق

ديت لـا    ـ درل تنـاا  قع دته    ـ  ات ةاة دي ر  ديف لي  ل  تركاا ديت  ب اقت ي

 ديتقاي اديتع اب ديرهاي.

 أنر التعمٌم على خمم العمل المعتمدة: 2.3

را اكث  ديق  ا  ديتي اث ا اتمث  في صا غع ديسا س ا دلاقتص عاع  را ان ه  

ديتارااع في ديعا  دي   اع د تر ع ديت را ، ادلا ت  ع  ا ر  يمع خصاصـاع كـ  عايـع 

افــق ل افهــ ،  حاــك   تــا ديسا ســ ا دلاقتصــ عاع تن ــق كقاديــب م رــع  لا ت د ــي 

يسا ســ ا فــي   ــ  دلأحاــ ا  قادي هــ   ادرــ  دلاخــتلا ، ت ــ فع تيــ  دســتا دع تلــك د

 دير ترع  في عا  اخ ى، اتن اقه  رحلا ً  ر  لا اتلاء  رع ديادقع ديف لي. 

اا ت ــ  ديت  رــ  رــع مراــع دقتصــ عدا ديــعا  دي   اــع  لــ  ااهــ  رتر ثلــع احــع اهــ  

ر اق ا دلاقتص ع دي   ي، حاـك اعى هـذد ديفكـ  ديقـ ب   لـ  د ترـ ع ديتر ثـ  اديتتـ    

 اتجال وتٌرة النمو الاقتصادي نحو الانخفاض مؤخراا. 

 عممدم شمممولٌة النمممو المحقممل لكافممة شممرا ف الممموامنٌن فممً بعممض الممدول

 .العربٌة

 الرأسمالًتبنً نماذج نمو قا مة بالأساس على التراكم. 

الزٌادة الكبٌرة فً حجم قوة العمل العربٌة. 

والتدرٌب الفجوة بٌن متملبات سول العمل ومخرجات أنظمة التعلٌم.  

 على استٌعاب حجم الداخلٌن الجدد رلى سول العمل عدم قدرة القماع العام

 الدول العربٌة  فً كنٌر من

  رٌجمماد فممرص العمممل اللا ممل ل عممداد  المحممدود فممًالخمماص دور القممماع

 المتزاٌدة من مالبً العمل. 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ا فس دقتص عدا ديعا  دي   اع فارـ   ااه  اذيك  حك  ح يع ديتذ ـذب ديتـي ت اتـه  تي  ت

هــذه دلاقتصــ عدا، اديســر ا ديرتــت كع ديتــي ت ـــ اي راهـــ ، اديتــي تــمعي تيــ   ــ   

ــ ا اســادق دي رــ  اتنــا  دياتــ ن ا دلاقتصــ عاع    ــه   ــ  تــافا  رتنل  قــع ته   ل

 يل    دلآخ . 

 ت الاقتصادٌة والاجتماعٌةتقٌٌم الدول وفل المقوما 3.3

تا حم  ديرقار ا دلاقتص عاع لأي عايع اتاا ه ، اترك ااع دسـتثر  ه   تـك  ماـع 

 اتا ق  لاع ديحصا   ل  هذه ديرادع لاا اي استخع  يلترااة  اا ديعا  ديفقا   اديغااع،

  ي ــ ا   اا ديعايــع تاتمهــ   ــرا حــعاعه  ديسا ســاع، اتارــ  ت اــي ترك ااــع درــتلاك 

كرا ا   ا اع  ا ن اق ديتم    ادلاتف ق ا دي اااع. فر ل  ديـعا  دي   اـع  ت ت ـ  

ــع،  ــي دقتصــ عدته  ديرختلف ــع اد ــحع ف ــ ك دخــتلالاا هاكلا ــي ديارــا، اها عالاً آخــذ  ف

 ل  سل ع ادحع  اا عع قلا  معدً رـا ديسلع ديتي ااترث  في د تر ع دلاقتص ع دياناي 

لااركا ياتـ نه  دثاتـ مي اا ا فـع ر ـعلاا ديتاراـع فـي دلأمـ  دينااـ  اا احقـق يهـ  

دلاسـتق د  فـي دلأمــ  ديقصـا . فقـع دفتقـ ا ارـ  ةديـا تفتقـ  تيـ  دي ادرـ  اا ديقــاى 

ا    ـ    اخـ ى تفتقـ  ديعاا راكاع ديلاةرع يتصحاح دلاختلالاا ديهاكلاع دلاقتصـ عاع، ا

 تي  ديرقع    ل  ديتحا .

 الأنر التشابكً للمتغٌرات المؤنرة فً صٌاغة السٌاسات التنموٌة 4.3

تا تهر   دي  ـع ديتتـ  كي يك فـع ديرتغاـ دا ديرـمث   كـ ا يـ   ـ يي دلأثـ  فـي ا ـع 

خنن يتحقاق دياسب ديرتاق ع يلإام ة  ل  ديرستاى دلاقتصـ عي ايثثـ  ديررتـع  لـ  

ديرستاى ديرمتر ـي فـي كثاـ  رـا دلأحاـ ا، ا لاـ  سـاتام   ـ ي  دي رـ  فـي ديرانقـع 

ــعفق  ــع  ــعع ديســك ا، ات ــ  دلاســتم  ع يتحــعي ديتتــغا  رــع تةدا ــ ع  ل ــع يلا تر دي   ا

 رام ا معاع  تي  اسادق دي ر  سااا ً.
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 أربع اتجاهات:أما آلٌات التصدي لتحدي التشغٌل فتتلخص فً 

 

 

 

 

 

 

 

 

تتـكا   ت اـع معاـع  ديرانقع سا س ا عا  اتمع  دثت    ها  تي    ا   دتخ ذ

العالمً، و  الاقتصاد مع الخاص، والتكامل القماع تشكٌل رعادة را خلا  دقتص عدته 

 .أفضل بشكل نفمٌةال الموارد ردارة

 

  

 ّٜالرجبٓ اىنَٜ اىَزَثو ثزأٍِٞ فشا اىعَو اىَزْبعاجخ ٍاد اىزضاٝاذ اىغانب

 .ز٘عد فٜ ريل اىذٗهاىَ

 الاتجممال النممموعً المتمنممل بمممالخمم المتبعممة لتمممأمٌن المهممارات المملوبمممة

والمتوافقة مع متغٌرات التموٌر الحالٌة والمتوقعة  احةلفرص العمل المت

 .لمقتضٌات سول العمل المستقبلً

 الاتجال الإجرا ً المتمنل بضمان سٌاسات التشغٌل الملا مة وفمل التنموع

 القا م بحٌ  ٌؤمن الاستقرار فً سول العمل 

 الاتجال الوقا ً المتمنمل بوضمع توجهمات للسٌاسمات الاجتماعٌمة الواجمب

 مواكبتها للرؤى الاقتصادٌة الناجعة المقترحة 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الفصل الرابع

 مة العمل العربٌةدور منظ

 لسٌاسات أسوال العمل الومنٌة فً تعزٌز الخمم

است        ً را تامه ا ديرالرع اآياع  رله  ديتي ت كس عا ه  في رس  دا 

 اسادق دي ر   ل  ديرستاى دي   ي.

 دور منظمة العمل العربٌة فً الربم بٌن التنمٌة والتشغٌل  1.4

ا  ا رالرـع دي رـ  دي   اـع فـي رقعرـع ااياا تهـ  ع دسـع ا حـك ادقـع ديتتـغا  

ادي ن يع في ديعا  دي   اع، اديحع را تف ق  ر ـعلاا دي ن يـع، اتحقاـق اهـعد  ديتاراـع 

ــعا   دلأايــ  يلقرــع  ــا قــ د دا دي ــع؛ دانلاقــ ً ر ــي ديــعا  دي   ا ــ رلع ديرســتعدرع ف ديت

اقـــ د دا قرـــع تـــ   ديتـــا   ،(2009يكااـــا دلاقتصـــ عاع ديتارااـــع ادلامتر  اـــع  د

(، ادي  ا رل ديرتك ر  يع   ديتتغا  اديحع 2013(، اق د دا قرع دي ا    2011 

را دي ن يع، فرصع ا ديرالرع خرسع تق  ا حا  ديتتغا  ادي ن يع في ديعا  دي   اع 

 ل    را سلسلع ديتق  ا دي   اع يلتتغا  ديتي تصع  عا ا ً ك  ساتاا، ات ر  ح يا ً 

تصعد  ديتق ا  ديس عس. ات حك ديتق  ا  دي عاع را ديق  ا  ديتي ت ت ن  ادقع ديتتغا  

 ادي ن يع في ديعا  دي   اع. 

هذد ات اا ديرالرع دي عاع را دثست دتاما ا ادلآيا ا دي   اع ذدا دي لاقع  ق  ا  

ات ةاـة  ديتاراع اديتتغا ، اس ا تي  دياقا   ل  تم دءدا ع ـ  سا سـ ا ديتتـغا 

ديتام  احا دثصلاا ديحقاقي ادي عديع دلامتر  اع،   ث  فع تيـ  تامـ ع آياـ ا معاـع  

يصــا غع سا ســ ا تتــغا  تســتماب يلرتنل ــ ا ديتــي ف  ــته  ديتنــا دا ديسا ســاع 

 ادلاقتص عاع دلأخا  . 

ادهترا ديرالرع  إ  ع  ترها  اتع اب دي  نلاا، ا فـع قـع دا دي اصـ  دي تـ ي 

يث ا  دلأس سـاع، ات كاـة ديمهـاع ديانااـع ادي   اـع يـع   ديتاراـع دي تـ اع،    ت   ه د

اديتع اب ديف    ديرتادفق رع دحتا م ا ساق دي ر ، اديس ي يتناا  ر دكة ديتع اب 

ديق برــع فــ  ديــعا  دي   اــع، اتحفاــة ديــعا  دلأ  ــ ء يةاــ ع  دلاهترــ    ــ يت لا  ديتقاــي 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

عى دي   ي يلتـع اب ديتقاـي اديرهاـي ادحتا مـ ا اديتع اب  اثاقع دي ا   حا  ديرات

 (.2010ساق دي ر  

 

 دعم منظمة العمل العربٌة مبادرات القماع الخاص فً برام  التشغٌل:2.4 

دهترا ديرالرع  ت لا  عا  ديقن ع ديخ   دي   ي في ترعاـع عا ه دير كـةي فـي 

تـ  فـي تافاـذ  ـ درل ديتاراع، كمةء لا اتمةا را  ااع رمتر اع تـ رلع، اع رـا ر  ع د

ديتتــغا  اخفــ  ر ــعلاا دي ن يــع  لــ  ديرســتاى دي   ــي، ااكــعا  لــ  اا رــا اهــ  

ــع، هــا عا  ديقنــ ع  ــي رمــ   ديتتــغا  اديحــع رــا دي ن ي ــي ف ــ اا دي    رقارــ ا ديت 

ــ عدا  ــ ً  رف ــ  ديع  رــع دلأس ســاع يلاهــا    يتتــغا     ا ــذي ارث ــي دي ديخــ   دي   

اتـافا  ديراـ ا ديرا سـب يهرـ   رـ  اركـا رـا دسـتغلا   دلاستثر  دا اديتمـ    دي اااـع،

ديراــةدا ديتف  ــلاع ديرتــاف   فــي ديرانقــع دي   اــع،  لــ  اســ س ديرصــ يح ديرتــت كع 

 يمراع ديعا   ر  احع را هع  دين ق ا اتحاا  دي ابع دي   اع تي   ابع م ذ ع.

د ترـ ع سا سـ ا اع ا ديرالرع را خلا  اعدبه  ديرتااع ك فع ديـعا  دي   اـع تيـ  

تالا    يقن ع ديخ   ر ااع  ل  د ت ـ   اا ديرـاد ع دي تـ اع دي   اـع ديرمهلـع ت ـع 

دســتثر  دً، اامــب تحاالهــ  رــا  ــبء  ــ غن  لــ  ديرــاد ع تيــ  قــا  تات ماــع اراــة  

تا فســاع؛   ــ  رــاح راــةدا  ــ ا اع اترراااــع لأصــح ب دلأ رــ  ؛ ات نــ ء اف ــلاع 

   ر  دياناي.يل  ر  دي   ي ديرمه    ع دي

 منظمة العمل العربٌة... التـــــدرٌب المهنً والتقنً  3.4

دهترا ديرالرـع راـذ تاتـ به   رمـ   تـع اب ديقـاى دي  رلـع دي   اـع، اديـذي تملـ  

   ن تاراع ديراد ع دي ت اع   يتع اب اديترها  را خلا  تنلاق دلاست دتاماع دي   اع 

  اديتي تهع  تي  ت ةاـة ديتـ دكع 2010يلتع اب اديت لا  ديرهاي اديتقاي  دي ا   

ب اديت لــا   ديرهاــي اديتقاــي اديمهــ ا ديرســتخعرع  ــاا ديمهــ ا ديرســمايع  ــا ديتــع ا

يرخ م تــ ، ررــ  اســ  ع فــي ت ــااق ديفمــا   ــاا رخ مــ ا ديت لــا  اديتــع اب ديرهاــي 

اديتقاــي ادحتا مــ ا ســاق دي رــ  رــع ر دم ــع ديرالارــ ا ديق ااااــع ديانااــع دير ااــع 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

رــا ا حاــع،   تاراــع ديرــاد ع دي تــ اع؛  هــع  رادءرتهــ  رــع دير ــ اا  دي   اــع اديعاياــع

 ام له  تادكب ديرتغا دا ديتي ن اا  ل    ي  دي ر  را ا حاع اخ ى.

كر  س ا رالرع دي ر  دي   اع تيـ  ر د ـ   ديتامـ  احـا دقتصـ ع دير  فـع اتةديـع 

ديحادمة  اا ديماساا  را تن   تناا  رالارـع ديت لـا  اديتـع اب ديرهاـي اديتقاـي 

لـ  ديرهـا ديمعاـع ، اتسـها  دلااتقـ   تياهـ  اذيك في  ا ء   درل ار  راا ديتع اب  

ـــ   ـــع لأســـادق دي ر ـــع ديحعاث ـــع اديهاكلا ـــع ديتنـــا دا دلاقتصـــ عاع اديتكااياما يرادك 

ديرتغاـــ  ، اا ـــع دلأنـــ  دي  رـــع يسا ســـ ا ديـــ  ن  ـــاا دلاحتا مـــ ا اديرخ مـــ ا، 

اديتاصــ  تيــ  صــاي ديتافاــق اديرادءرــع  ــاا ديتصــاا  ديرهاــي ديــاناي اديتصــاا  

 دير ا  ي يلرها.دي   ي 

  التصنٌل العربً المعٌاري للمهن: 4.4

اصــع ا رالرــع دي رــ  دي   اـــع ديتصــاا  دي   ــي دير اـــ  ي يلرهــا فــي دي ـــ   

، اترثّــ  هــذه دلآياــع اف ــ  اعد  فااــع يلت ــ اا دي   ــي فــي رمــ لاا دلا تــ د  2008

ا ديـعا  دي   اـع ديرت  ع    يكف ءدا اديره  دا؛ ررّـ  اسـهّ  داتقـ   دي ر يـع دي   اـع  ـا

ــع   ســت ر   افــس ديرفــ ها  اديرصــنلح ا ارســرّا ا  ــع دي  رل دير ســلع اديرســتق لع يلا

ديرها اتاصافه  اديت ان ديفااّع اديرهااع يرةدايتهـ . حاـك ا ـ  تصـااف ً عقاقـ ً ياحـا 

رهاــع رــا ديرهــا ديرختلفــع، اا ــع حصــالع يمهــاع ســاادا  عاــع  ســ ا فاهــ   3000

ـــع  ـــع اكـــادع ديرهـــا رالرـــع دي رـــ  دي   ا ـــ ً، اتاحا ـــع ر ـــ اا  دي رـــ     ا ـــ  تاحا تي

اديال ب ، اتسها  مرع ر لار ا اسادق دي ر  دي   اع، اتحلا   ا ا ته  ار  يمته ، 

 . ات  ع  ديات بل، ارق  اته   ل  ديرستاا ا ديانااع ادثقلاراع اديعاياع

 الشبكة العربٌة لمعلومات أسوال العمل:  5.4

دي   اع ديرس  ي دلأرراع يلرسـ هرع فـي تافاـذ خنـن ا ـ درل  ادك ا رالرع دي ر 

ديتـ كع دي   اـع ير لارـ ا را خلا  رت ا ه  دي دبـع  2030خنع ديتاراع ديرستعدرع 

، احـــع رتـــ  اع دي  اـــ رل ديرتك رـــ  يـــع   ديتتـــغا ، ديرقـــ  رـــا ديقرـــع اســـادق دي رـــ 

ــا  ــع  ديكاا ــع ادلامتر  ا ــذي انرــح2009دلاقتصــ عاع ديتاراا ــ   (، ادي ــ  حــ  ارث تي

ــع ديلاةرــع يلحكارــ ا،  ــع ادياا ا ــافا  دير لارــ ا ديكرا ــع رــا خــلا  ت يرتــكلع دي ن ي
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ــا   ااصــح ب ديقــ د  دي ــ ب؛ ي ســ  سا ســ ا ديتتــغا ، اا ــع خنــن ا ــ درل ديت ل

اديتــع اب اديتاماــ  ديرهاــي،   ــ  تت حــع ديتــ كع يقاد ــع  ا اــ ا ادســ ع اتحصــ با ا 

 ً، تلهــ  ديفمــا   ــاا دي ــ   ادينلــب، ا ــاا راثاقــع ارمتــ دا قاــ س ر ترــع  عاياــ

ــع،  ــع ديرهــ  دا، ادحتا مــ ا اســادق دي رــ  دي   ا ــع اب اتارا ــا  اديت رخ مــ ا ديت ل

فتســ ه  فــي  صــع اتقاــا  ديادقــع ديــ دها، اتامــ ع اقــ ن دي ــ   اديقــا  اديتهعاــعدا 

اديفــ   ديرت حــع   ــ  تحلاــ  هــذه دي ا اــ ا؛ ررــ  اســ  ع فــي  ســ  سا ســ ا اخنــن 

د  فـي قن  ـ ا رسـتعدرع. كرـ  تـاف  ديتـ كع ق  ـع   ا اـ ا يفـ   دي رـ   لــ  دسـتخع

ديرستاى دي   ي اديرـمهلاا ديرنلا ـع  هـع  تت حـع ديف صـع ارـ   دي رـ   ادي ـ حثاا 

 ا  ر  يلحصا   ل  ديال ب  ديتي تتا سب رع كف ءدته ، اتس ه  في  ا ء قع دته  

، كر  تفتح يه  رم   ديت لا  اديتع اب اره  دته   ر  اتادفق رع دحتا م ا ساق دي ر 

 ا   ع في دلاختص ص ا اديرمهلاا دلأكث  نل  ً  ل  ديتـ كع، يتكـاا  ـذيك دي اد ـع 

دير لار تاع دلأاسع    ا ً ي صع اتع دك اتقاـا  ااتـ  دير لارـ ا ديراثقـع  ـا ادقـع 

 اسادق دي ر  دي   اع؛ يتحقاق رستق    ر     ي رستعد .
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 واستنتاجات:خلاصة 

تثرا رالرع دي ر  دي   اع ديمهاع ديتي  ذيه  دي عاع را ديـعا  دي   اـع فـي داتهـ ج 

،  2030تصلاح ا ه رع في قن   ا رتاا ع، اد تر ع  مى اد حع دير ـ ي  لأفـق 

اتــع ا مراــع ديــعا  دي   اــع تيــ  رادصــلع ديت كاــة  لــ  ديرق   ــع دلاقتصــ عاع ديكلاــع 

ه اــع ير ــعلاا دلاســتثر   اديارــا، ادياهــا   ــرعدء اســادق    ت   هــ  دير  يمــع ديما

دي ر  اتصحاح رس  دته ، ار ةد  ااتل  عاياـ  دي   اـع  رـلاً عما ـ ً امـ عدً يلا تقـ ء 

   قتص عدته  تي  رستاى دقتص عدا ديعا  ديرتقعرع.

هذد ديتق اـ  اركـا تلخـا  رتنل ـ ا  فـع كفـ ء  اسـادق دي رـ  دي   اـع  ختامافي 

    ديق عرع  ر  الي:خلا  ديفت

 

 

 

 

 

 

 

 

  

رٌجاد الإمار المؤسسً والتنظٌمً لسول العمل العربٌة 

تبنً سٌاسات واستراتٌجٌات محفزة للإنتاج والاستنمار 

 ًتموٌر سٌاسات التعلٌم والتدرٌب لمواكبة الاقتصاد المعرف 

 تسهٌل النفاذ لخدمات تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 : القسم النانً

 2017ظمة العمل العربٌة خلال عام تقرٌر عن نشامات ورنجازات من

 

 رقذٌٝ

تقا  ديرالرع سااا   تا اذ دي عاع را دي  درل اد اتنع  را خنته  دير ترع  

 قعا  2017اخلا  دي     دي   ي،يص يح ان د  دثات   ديدلادع في ديانا 

ديرالرع دي عاع را دي   يا ا اد اتنع ديقن اع ادثقلاراع اديقاراع في دي عاع را 

تاا ا ر   اا ا تع  ر  اعا   تع ا اع احلقع اق تاع ااعا   دي   اع،ديعا  

تا ايا تت  ديرم لاا ذدا ديصلع  ق  ا  دي ر  ادي ر   ارا اهره  ق  ا   ار تر ،

اديصحع اديسلارع ديرهااع  دلامتر  يي ن يع اديتاق  اديهم   اديحاد  ديتتغا  اد

دي عاع را دي   يا ا دي   اع  فيت  كا ديرالرع  اغا ه . كر اديدق فع دي ر ياع 

 ديتحلالي.ا كسه  هذد ديرلخ   اديتي ادثقلاراع

 نشماماا،" 89" 2017والمشماركات خملال العمام المنفمذة عمدد الأنشممة  بلغوقد 

ونظمممت هممذل  تقرٌبمماا،مشممار   3150كممما بلممغ عممدد المسممتفٌدٌن مممن هممذل البممرام  

  عربٌة." دولة 12" فًالفاعلٌات 

 2017أنشمة ومشاركات عام 

 نشام 89عدد الأنشمة المنفذة : 

 .نشــام 46الحماٌة الاجتماعٌة وعلاقات العمل : -1

 نشأم. 16التنمٌة البشرٌة والتشغٌل :  -2

 أنشمة. 8والدولٌة : العلاقات العربٌة  -3

 نشــام. 12الاعلام والتونٌل والمعلومات :  -4

 أنشمة . 7الاجتماعات الدستورٌة والنظامٌة :  -5
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 2017 لعام توزٌع اجمالً الانشمة للمحاور

 

 

 

 2017 توزٌع اجمالً الانشمة للمحاور وفقاا لمبٌعة النشام للعام

 

 

 

 

 

 

 

 

ديحر اع 

 دلامتر  اع

ديتاراع دي ت اع 

دي لاق ا  اديتتغا 

دي   اع 

 اديعاياع

دلا لا  

اديتاثاق 

يعستا اع ا ادير لار ا

 اديال راع

3

18

9

3 3
1

8 7

1 2 4

30

0

5

10

15

20

25

30

35

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ور 12 دورات ندوات حلقات ملتقى مجلس 

ادارة
اجتماعات اصدارات تقارٌر مشارٌع 

مستمرة
مؤتمر مشاركة



 

30 
 

 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 توزٌع عدد المشاركٌن والمستفدٌٌن وفقاا للمحاور

 

 توزٌع الانشمة وفقاا لدولة النشام
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 وفقاا لنوع النشامللمحاور  ٌة والنسب الم اجمالً معدلات

  نشام قومً 68 قومٌة:انشمة 

  نشام قمري 21 قمرٌة:انشمة 

 

 آنشمة محور الحماٌة الاجتماعٌة وعلاقات العمل وفقاا للمجالات توزٌع

 نشام 46 الانشمة:اجمالً عدد 

  انشمة 10 العمل:مجال علاقات 

  انشمة 7 ومعاٌٌر العمل:مجال تشرٌعات 

  نشام 17 الاجتماعٌة: التأمٌناتمجال 

  نشام 12 المهنٌة:مجال الصحة والسلامة 
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 قمري
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 توزٌع انشمة محور التنمٌة البشرٌة والتشغٌل وفقاا للمجالات

 نشام 16 الانشمة:اجمالً عدد 

  انشمة 5 العمل:مجال التشغٌل وسول 

  نشام  1 المهنً:مجال التدرٌب 

  نشام  2 الهجرة:مجال 

  انشمة 8 العمل:مجال ادارات 

 

 انشمة محورالعلاقات العربٌة والدولٌة وفقاا للمجالات توزٌع
 

 انشمة 8 الانشمة:اجمالً عدد 

  انشمة 3 الفنً:مجال التعاون 

  انشمة  5 والدولٌة:مجال العلاقات العربٌة 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 محورالاعلام والتونٌل والمعلومات وفقاا للمجالاتانشمة  توزٌع

 نشام 12اجمالً عدد الانشمة: 

  :نشام 2الاعلام والنشر 

  :انشمة 4التونٌل والمعلومات 

  :انشمة 6الاصدارات والدارسات والترجمة 
 

 

 توزٌع اجمالً انشمة محور الاجتماعات الدستورٌة والنظامٌة

 
 انشمة 7 الانشمة:اجمالً 

 :4 لجان  

  2 ادارة:مجلس 

  :1مؤتمر   
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 ملاحل ) القسم النانى ( :

 لنقابٌةا( للجنة الحرٌات 37عن نتا   أعمال الدورة ) قرٌرت:  (1رقم )الملحل 

 ( 2018مارس / آذار )

 

تا اــذدً يلرــ ع  ديخ رســع رــا الــ   يماــع ديح اــ ا دياق  اــع ، ا اــ ل  لــ  ديــع ا   أولاا :

ديرامهع را ديرعا  دي ــــ   يركتـب دي رـــــ  دي ـــ    ،  قــعا ديلماـع عا تهـ  

 .ف   غعدع 2018آذد  / ر  س 1ديس   ع اديدلاداا اـــــا  ديخراس ديرادف  

ال    ر  ديلماع ، ت  ذ ف  ا ر   ديلماع كـ  :  رلاً  رحك   دير ع  د اي  را نانٌاا 

 را :

         ديساع / م  يي رحرع م  يي . -1

         . ديساع ديرهاعس/  لي ص اح  لي -2

 ديساع  / خعامع ايع م يا .                   -3

 ديساع / س ع ديعاا حراعى صق .                     -4

 ديساع  / ف الع قما   -5

 للجنة ماٌلى : الخامسة والنلانٌننالناا : تضمن جدول أعمال الدورة 

 داتخ ب  باس  يلماع اا ب   يل باس ارق  د. -1

ــانا  عرا قتــ -2 ــ  دي ــع ف ــ ا دياق  ا ــا  اديح ا ــة ديحق ــ   ت ةا را ــا  ا تت ل

 دي   ي  .

  ر  استمـع را ا ـرــ   . -3

 رابعاا : اختارت اللجنة هٌ ة مكتبها على النحو التالى :

 ر ٌساا  جبالً محمد جبالً السٌد /

 نا با للر ٌس السٌد المهندس/ علً صبٌف علً

 مقررا      السٌدة / فضٌلة قجور
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

خامسمماا : نظممرت اللجنممة فممً الموضمموعات المدرجممة علممى جممدول أعمالهمما وتوصمملت 

 التوصٌات التالٌة :  بشأنها رلى 

ديحـاد  اديتتـ ا  ادحتـ د   يت ةاة يغعع ا  ن ف  دثات ج ف  ك  عايع    اع  -1

ـــ  ديق ـــ ا  اديرصـــ يح  ـــ  رختل ـــ ه  ديرتـــت ك ف ـــ اى، اديســـ   يلتف ـــع دي ح ا

 ديرتت كع.

ع ــا  رالرــ ا دي رــ   يت ةاــة  ادرــ  دياحــع  فــي ديتالــا  دياقــ  ي رــا خــلا   -2

 ديرر  سع ديعارق دناع ادحت د  ح اع دي اي اديفك  اديت  ا  .

 رــ   ثامــ ع رمسســ ا ديحــاد  ع ــا  رالرــ ا اصــح ب دلأ رــ   ارالرــ ا دي -3

اديتت ا  ديتي تحقق د ت د  ك  راهر   ـ لآخ  ادحتـ د  ح اـع ديـ اي اديسـ ي 

 يلتف ه  ديرتت ك في رختل  ديق  ا  ديتي ته  ن في دثات ج .

ع ا  ديعا  دي   اع تي  رادءرع تت ا  ته  ديانااع يتتادفق رـع دير ـ اا  دي   اـع  -4

ح اـ ا دياق  اـع ، اتاماـ  تعد دا دي رـ  ير د ـ   اديعاياع ديرت لقع  ـ يحقاق ادي

 ذيك في ديتن اق ديف لي  ل  ا   ديادقع .

ع ا  دياق   ا دي ر ياع يتكثاـ  ااتـنته  فـي رمـ لاا ديثق فـع دي ر ياـع اديق ااااـع  -5

يف بع  قاد عه  دي ر ياع  هع  تكااا كادع   ر ياـع اد اـع ارثقفـع اقـ ع    لـ  

 ع اديحف ل  ل  ركتس  ته  اديرن ي ع  حقاقه  .تحقاق ص يح دين قع دي  رل

دي رــ   لــ  ت ةاــة عا  دث ــلا  دياقــ  ي اتنــاا  اســ بل  فــ  ديتثقاــ  دي رــ يي  -6

يرادك ــع ديتنــا دا اديرتغاــ دا دلاقتصــ عاع ادلامتر  اــع اتف اــ  عا  ديحــاد  

دلامتر  ي  ل  ديرستاى ديـاناي ادثقلارـي اتكـ اس سـ   ديت ـ اا اديتقـ  ب 

 ديص يح دي    يلن قع دي ر ياع .يتحقاق 

ديــع ا  يت ةاــة دلاهترــ    ر دكــة دي حــاك اديع دســ ا ار  هــع ديثق فــع دي ر ياــع  -7

ث عدع قاد ع اق  اع رثقفـع ارع  ـع اقـ ع    لـ  ديحـاد  دثامـ  ي ديـذي اـادةا 

  اا رص يح مراع ديفب ا ااصاا دلاستق د  اديسل  دلامتر  ي . 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

يـع   حـق ديتالــا  اديرف ا ـع ديمر  اـع اتنــاا  ع ـا  رالرـع دي رـ  دي   اــع  -8

 قع دا رالر ا دي ر   ااصح ب دلأ ر   في هذد ديرم   .

ع ا  رالرع دي رـ  دي   اـع يتكثاـ  ديرـمتر دا ادياـعادا اديـعا دا ديتع ا اـع  -9

ـــع اديرف ا ـــع  ـــ ا دياق  ا اديحلقـــ ا دياق تـــاع حـــا  را ـــاع ديحقـــاق اديح ا

 ي   اع اديعاياع ف  هذد ديترا .ديمر  اع افق ً ير  اا  دي ر  د

دلات ع   مهاع رالرع دي ر  دي   اع ف  ع   ات ةاة ديحقاق اديح ا ا دياق  اع  -10

ف  ديـانا دي   ـ  اديحفـ ل  لـ  ركتسـ  ا دين قـع دي ر ياـع فـ  لـ  ديلـ ا  

 ديت  تر   ه  ديرانقع دي   اع .

ع ا  ديعا  دي   اع ديتي ي  تصعق   ع اا تن ق دتف قا ا دي ر  دي   اع ديرت لقع  -11

  يحقاق اديح ا ا دياق  اع اديرف ا ـع ديمر  اـع يلتصـعاق  لاهـ  اتاف ذهـ  تيـ  

ديتتــ اع ديــاناي اديافــ ء   لايتةدرــ ا ادير ــ عيء ديتــي تــا   لاهــ     ت   هــ  

ادياهــا    يتتــ ا  ا دلامتر  اــع اعادا يتحقاــق ديتك رــ  دلاقتصــ عي دي   ــي 

 ادحت د  حقاق دلااس ا .

 ــ   ركتــب دي رــ  دي   ــي تق اــ  يماــع ديح اــ ا دياق  اــع ،  لــ  رملــس :  سادسمماا 

دثعد   فــــي عا تــــ  دي  عاــــع ديث راــــع اديثرــــ ااا    غــــعدع ، رــــ  س / آذد  

 -وقد اتخذ المجلس بشأنه القرار التالً :، (2018

 اخذ دي ل    يتق ا  . -1

( يرـمتر  دي رـ  دي   ـ    ا  اـ  / 45ديعا     تي  ح يع تق ا  ديلماع ت -2

 (، رع ديتاصاع   يرص عقع  لا . 2018ااس ا 

الممؤتمر العمام المموقر للتفضمل بمالنظر والتوجٌمه بمما الأممر معمروض علمى  سابعاا : 

  ٌرال مناسباا .
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 ملاحل ) القسم النانى ( :

 م فى رنجاز العقد العربى للتشغٌللمتابعة التقد ( : التقرٌر السنوى2الملحل رقم )

  

اـــرتي هـــذد ديتق اـــ  فـــي  ـــال دي رـــ   لـــ  ع ـــ  اهـــعد  ديتاراـــع ديرســـتعدرع :  أولاا 

(، ديصـ ع    ـا د رـ  ديرتحـع  ادسـتر د دً يلمهـاع ديتـي ت ـذيه  رالرـع 2030 

ديتتغا  دي ر  دي   اع يت ةاة ديتاسا  اديت  اا فار   اا دي لعدا دي   اع، يا   

 في صعد   ااياا ا ديتاراع  هع  ديحع را دي ق  اتافا  ف   دي ر .

مما اٌ ــا  : نان ــع  ديكاا ــع ديدلاد ــع ادلامتر  ا ــ د دا ديقرــ  دلاقتصــ عاع اديتاراا ــذدً يق اتا ا

(، ا امــو خــ   قــ د  د ترــ ع 2013، دي اــ   2011، تــ   ديتــا  2009

ديرالرــع يرت   ــع تا اــذ  قــعدً    اــ ً يلتتــغا  اتكلاــ   2020 – 2010دي تــ   

ــاةد دا  ــع   يت ــ اا رــ  دي ــع   ديتتــغا  اديحــع رــا دي ن ي ــ رل ديرتك رــ  ي دي  ا

 ديرختصع في ديعا  دي   اع.

( يرــ تر  دي رــ  دي   ــي  تــرا 44افــ  تنــ   رت   ــع تا اــذ قــ د دا ديــعا    نالنمماا: 

 نــ د    خن  ــ ً رت   ــع تا اــذ دي قــع دي   ــي يلتتــغا  امــو ديســاع/ ديرــعا  دي ــ 

، يت راا خنن  رله  ديتتغالاع،   ي  ا رل ديتا اذي يل قع دي   ي دثات   ديدلادع

يلتتغا  ارادف   ديرالرع   يتق ا  ديسااي يلرت   ع  تـرا د اتـنع ادثمـ دلدا 

( ي ـ   1607ديرتخذ  يلتقع  في تام ة رتنل  ا دي قع افق ً يقـ د  ديرـ تر   قـ   

 ا  اخ ى ر  الي:، ديذي م ل فاو  را ار2017

دعممموة المممدول العربٌمممة التمممً لمممم تعتممممد العقمممد العربمممً للتشمممغٌل  ( "3"الفقمممرة )

والاسمممتراتٌجٌة العربٌمممة  للتمممدرٌب والتعلمممٌم التقنمممً والمهنمممً رلمممى 

" )مملكمة 1424اعتمادهما مبقما لقمرار ممؤتمر العممل العربمً رقمم "

 (.2010البحرٌن/ المنامة، 

العمممل العربٌممة فممً متابعممة التقممدم المحممرز فممً ( " اسممتمرار منظمممة 8"الفقممرة )

انجاز متملبات العقمد العربمً للتشمغٌل وتكنٌمل أنشممتها الهادفمة رلمى 

 مساعدة البلدان العربٌة على تحقٌل الأهدال المرجوة من العقد".
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ــع  رابعمما: ــع دلآتا ــعا  دي   ا ــ ج رــا دي تلقــ  ركتــب دي رــ  دي   ــي  عاع دنــ د  دثات

ــــع دي ــــع دلأ عاا ــــ ديررلك ــــع دي حــــ اا، ديمرها ا ــــع ه تــــراع ، ررلك ع ديمةدب ا

، مرها اــــع ما ــــاتي ، ديررلكــــع دي   اــــع ديســــ اعاع ، ديعارق دناــــع ديتــــ  اع

رــ ا ، عايــع فلســناا ، عايــع قنــ  ، مرها اــع  مرها اــع دي ــ دق ، ســلناع  ن

رص  دي   اع ، ديررلكع ديرغ  اـع ، ديكاافع دياـع ديعارق دناـع يلتـغ    يررلكـع 

 ديرغ  اع(.

ق   ركتب دي ر  دي   ي  ع دسع دي عاع دياد ع  را ان د  دلاات ج را ديعا  خامساا: 

دي   اع ديس  ق ذك ه  حا  ر  ت  دام ةه را رتنل  ا دي قع دي   ـي يلتتـغا ، 

 خلا  دي    دير  ي.

 .النظر والتوجٌه لما ٌرال مناسباا بالأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل  
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 : (3)رقم الملحل 

 ( للجنة ش ون عمل المرأة العربٌة16عن نتا   أعمال الدورة )تقرٌر 

 ( 2018الغردقة ، فبراٌر/ شبام  ) 

 

د رــ لا يــا  ديرــ ع  ديس عســع رــا ديالــ   دلاس ســي يلماــع تــباا  رــ  ديرــ ا  : أولا ا

دي   اع اديتي تا   ل  اا   تمتر  ديلماع ر   ادحع  فـي دي ـ   ،  ـع ا  رـا 

ديرعا  دي    يرالـرع دي ر  دي ـــــ  اع   ،  قـــعا ديلمــــاع دمتر  ـ ا ديـعا   

 .   2018ت  ن /  ف  دا  12 – 11 ياارديغ عقع  ت  ف   ديس عسع

 ت را معا  د ر   ديلماع دي ااع ديت ياع : نانٌاا : جدول اعمال الاجتماع : 

 : ادق   ر  دير ا  دي   اع في دن   دلاار ن ديمعاع  يل ر  . البند الاول

 ت ةاة عا  دير ا  دي   اع في تا اذ   درل ديتاراع ديرستعدرع .  البند النانً :

هعد  ديتاراع دست دتاماع    اع يلاها    ر  دير ا  في تن   ا البند النال :

  2030ديرستعدرع  

 دي  ا رل ديتع ا ي   دير ا  دي   اع ا ا ع  د  ر          البند الرابع :

 : ر استمع را ا ر   .       البند الخامس

، ا  ـع  : ا قتا ديلماع خـلا  دمتر  هـ  دي اـاع ديرن احـع  لـ  مـعا  ا ر يهـ نالناا 

 ديتاصا ا اهره  :   عع را ديرا قتع تاصلا تي 

ديتركاع  لـ  ديح ـ ل  لـ  ديحقـا  دلاس سـاع يل رـ  اديركتسـ  ا ديق ااااـع  -1

 يلر ا  دي   اع في دن   دلاار ن ديمعاع   يل ر   .

ع ا  ديعا  دي   اع تي  تعر   ق  ا  ديااع دلامتر  ي ف  ديتخنـان  -2

 .2030ا اذ اهعد  ديتاراع ديرستعدرع اديرت   ع اديتقاا  ي  درل ت

ت ةاــة دي رــ  دي   ــي ديرتــت ذ فــي رمــ   رت   ــع ديتقــع  فــ  تحقاــ   -3

اهعد  ديتاراع ديرستعدرع خ صع تلذ دير ااع  تركاا دير ا  را خـلا  

 ر ت دا رستما ع يلااع دلامتر  ي.
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

تصـ  دياهـ  دياسـ ء يت ةاـة قـع د تهـا  ديع ا  تي  تاساع دلارك ااـ ا ديتـ  -4

دلاقتص عاع اتناا  ان  انااـع يتاراـع  اـ ع  دلأ رـ   دياسـ باع اتسـااق 

 ديفك  دلا تك  ي .

ــي  -5 ــك دلاا ا  ــع ادي ا ــاا رالرــع دي رــ  دي   ا تثرــاا ديت ــ اا اديتاســاق  

لا ــ ع  دلا رــ   اديتاراــع اديســ ي يتافاــذ ديرةاــع رــا ديــعا دا ديتع ا اــع 

 رـــ   اتقـــعا  دلا تـــ ع اديرتـــا   يرتـــ ا  ا دياســـ ء فـــي ي دبـــعدا دلا

 . دي   اع ديرانقع

تكلا  ركتب دي ر  دي   ي  ت راا رلاحل ا ديساعدا   ـادا ديلماـع  -6

ــ  رتــ اع  الاسممتراتٌجٌة العربٌممة للنهمموض بعمممل المممرأة فممً رمممار  ل

ات عدعه   تكله  دياه بي ي   ه   ل  رمتر    أهدال التنمٌة المستدامة

 دي ر  دي   ي رع ديتاصاع    تر عه  . 

 ــ   ركتــب دي رــ  دي   ــي تق اــ  يماــع تــباا  رــ  ديرــ ا  دي   اــع  لــ   :رابعمما  

رــ  س / آذد   3 – 2،  غــعدع اديثرــ ااا    ديث راــعرملــس دثعد   فــ  عا تــ  

  -(، اقع دتخذ ديرملس  ترا  ديق د  ديت يي : 2018

 اخذ دي ل    يتقـ ا  . -1

( يرـمتر  دي رـ  دي   ـ    ا  اـ  /  45تح يع تق ا  ديلماع تي  ديـعا      -2

 (، رع ديتاصاع   يرص عقع  لا .2018ااس ا 

 دلار  ر  ا   ل  ديرمتر  دي    ديراق  يلتف     ي ل  ادتخ ذ ديلاة . : خامساا 

 

 

 

 

 

 

 

 



البنـــد الثانيالبنـــد الثاني
النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارةالنظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة

أولاأولا : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة  

ثانياًثانياً : تقرير عن نتائج أعمال دورتي مجلس إدارة منظمة العمل العربية ما بين   
                 الدورة (44) والدورة (45) لمؤتمر العمل العربي 

- الدورة (87) لمجلس الإدارة ( أكتوبر/ تشرين الأول 2017 )   
- الدورة (88) لمجلس الإدارة ( مارس / أذار 2018 )    

ثالثاً : ثالثاً : ملاحق البند الثاني    
2

تقرير عن نتائج أعمال الدورة (101) 
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 

(فبراير / شباط 2018 )

1
تقرير عن نتائج أعمال الدورة (100) 

للمجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي 
( أغسطس / آب 2017 )

و.م.ع.ع.د.45 / 2
أولاً / ثانياً / ثالثاً
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 اىجْذ  اىثبّٚ

 فٜ عشاساد ٗر٘صٞبد ٍجيظ الإداسحاىْظش 

 

 تتضمن هذل الونٌقة ماٌلى :

 عرض عام لقرارات وتوصٌات مجلس الإدارة . .1

تقرٌر عن نتا   أعمال دورتى مجلس ردارة منظمة العممل العربٌمة فٌمما بمٌن  .2

ابرٌمل  16  – 9دورتً مؤتمر العمل العربً الرابعة والأربعمٌن ) القماهرة ، 

ابرٌممممل /  15  – 8( والخامسممممة والأربعممممٌن ) القمممماهرة ،  2017/ نٌسممممان 

 (:2018نٌسان 

ـــا  / تتـــ اا دلأا   - ـــ ه   ، اكت ـــع ديســـ   ع اديثرـــ ااا   ديق ـــعا   دي  عا دي

2017.) 

 ( . 2018ديعا   دي  عاع ديث راع اديثر ااا    غعدع ، ر  س/ آذد   -

 ملاحل البند النانى : .3

 : الملحل الأول (1)

ــــعا     - ــــ   دي ــــ بل ا ر ــــ   ــــا ات ــــس دلاقتصــــ عي 100تق ا ( يلرمل

 ( 2017ادلامتر  ي دي   ي  اغسنس / آب 

 : النانًالملحل  (2)

ــــعا     - ــــ   دي ــــ بل ا ر ــــ   ــــا ات ــــس دلاقتصــــ عي 101تق ا ( يلرمل

 ( 2018ادلامتر  ي دي   ي  ف  دا  / ت  ن   

 الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالنظر والتوجٌه .  : سادساا 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 م لقرارات وتوصٌات مجلس الإدارةأولاا : عرض عا

 

ثّضُجهثً نُض ثنًجهر ثنغجيُز ينٍ َانجو ثنلًنم دًؾهنِ ثةهثًر ٚانٕو ثنًؾهنِ دٌ ن  

 -ٝزضَِ :صاٌٌٚ ُّٕ٘ إنٗ ثنًؤصًٌ 

 بشأنها .المسا ل التً تتملب اتخاذ قرار من المؤتمر  - أ

 المسا ل التً تتملب توجٌهات من المؤتمر . - ب

 المسا ل المعروضة على المؤتمر للعلم والإحامة . - ج

 

 المسا ل التً تتملب اتخاذ قرار من المؤتمر بشأنها وتتضمن . - أ

ثنًٕقف ثنًجنٙ نًُاًز ثنلًم ثنلٌدٛز ينٍ فٛنظ ثنًْنجًْجس ٔثنًضنتمٌثس  هنٗ  -1

 ثنؤل ثلأ ؼــجء .

صاجًٌٚ ْٛتز ثنٌقجدز ثنًجنٛز ٔصاجًٌٚ يٌثقذٗ ثنقْنجدجس  نٍ ثنقْنجدجس ثننضجيٛنز  -2

نًُاًننز ثنلًننم ثنلٌدٛننز بثنً ضننخ  31/12/2017نهْننُز ثنًجنٛننز ثنًُضٓٛننز  ننٙ 

 ٔثنًلجْو ٔثنًٌثكَ ثنضجدلز نٓج( .

 ( نهؾُننننننز ثننذننننننٌثء ثناننننننجٍََٕٛٛ 38اٌٚننننننٌ  ننننننٍ َضننننننجةؼ   ًننننننجل ثنننننننؤًر بص -3

 ( . 2017لأٔل ، هًْٚذٌ/ كجٌَٕ ث دٌٛٔسب 

 (.2020 – 2019يشٌٔع مطز ٔيٕثٍَز يُاًز ثنلًم ثنلٌدٛىز نهلجيٍٛ ب  -4

( نًننؤصًٌ ثنلًننم ثنلٌدننٗ بثدٌٚننم/ 46صقوٚننو يشننٌٔع ؽننؤل   ًننجل ثنننؤًر ب -5

 (. 2019َْٛجٌ 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 المسا ل التً تتملب توجٌهات من المؤتمر . - ب

،   غــعدع (( يلماــع ديح اــ ا دياق  اــع 37تقـــــــ ا   ــا اتـــــ بل ا رــ   ديــعا     -1

 (2018ر  س/ اذد  

، ديغ عقع (( يلماع تباا  ر  دير ا  دي   اع 16تق ا  حا  ات بل ا ر   ديعا     -2

 ( 2018ت  ن / ف  دا  

 المسا ل الممروحة على المؤتمر للعلم والإحامة . - ج

هٚضٍٛ ٚضؼًٍ ْنيث ثناْـنـى قنٌثًثس ٔصٕطنٛجس يؾهنِ ثةهثًر  نٗ ثننؤًصٍٛ ثنلنج

ٔثنغًنجٍَٛ ٔثنغجيُنز ( ،  2017ٕدٌ / صشٌٍٚ ثلأٔل ـــ،  كضجٌْرـــثنأثنغًجٍَٛ ب  ثنْجدلز

 ( . 2017، يجًُ / ثىثً دغوثه ب 

ٔثةفجؽنز ، ْٔنٙ رٛنٌ ثنًٕػنٕ جس ثنضنٙ  نهلهنىْٔٗ يلٌٔػز  هنٗ ثنًنؤصًٌ 

ثناْــى ثلأٔل ،  ٔ ثنضٙ صضطهخ صٕؽٛٓجس يٍ ثنًؤصًٌ  صقضجػ إنٗ قٌثً ٔثنًشجً إنٛٓج  ٗ

 ٔثنًشــجً إنٛٓج  ٗ ثناْى ثنغجَٙ .

**  ٗٝاازٌ فَٞااب ٝيااٜ عااش  رقاابسٝش شاابٍيخ عااِ ّزاابئج رعَاابه دٗسرااٜ ٍجيااظ اداسح  

ٗالسثعِٞ  شاثعخـــاىشثٜ ـــَو اىعــؤرَش اىعـٜ ٍـــٍْظَخ اىعَو اىعشثٞخ فَٞب ثِٞ دٗسر

ٗالسثعِٞ  ٗاىخبٍغخ (  2017اثشٝو / ّٞغبُ   ٍصش اىعشثٞخ جَٖ٘سٝخ  –اىقبٕشح  )

 ( . 2018اثشٝو / ّٞغبُ  جَٖ٘سٝخ ٍصش اىعشثٞخ   –اىقبٕشح ) 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 : ملاحل البند النانى : نالناا 

( للمجلس الاقتصادي 100تقــرٌر عن نتا   أعمال الدورة ) الملحل الأول :

 ( 2017والاجتماعً العربً )أغسمس/ آب

 

( نهًؾهِ ثلاقضظجهٖ ٔثلاؽضًج ٗ دًاٌ ثلايجَز ثنلجيز 100 اوس ثنؤًر ب رٗل  :

دًشجًكز ؽًٛ  ثنؤل ثنلٌدٛز  24/8/2017-20دجناجٌْر ملال ثنفضٌر يٍ 

 ٔيُاًجس ثنلًم ثنلٌدٙ ثنًشضٌك.

ثنهؾُز  -ثشضًهش ثنؤًر  هٗ ثؽضًج جس ثنهؾُز ثنفُٛز ثنضجنٛز ب ثنهؾُز ثلاؽضًج ٛز ابّٞب  : 

ثؽضًجع ثنًؾهِ ثلاقضظجه٘ ٔثلاؽضًج ٙ  –نؾُز كذجً ثنًْؤٔنٍٛ  –ز ثلاقضظجهٚ

  هٗ ثنًْضٕٖ ثنٍٕثً٘ (

صٌ ّش   ًجل ْيِ ثنؤًر ثنًًه ز ثنلٌدٛز ثنْلٕهٚز ، ٔقو طوً  ٍ ثنؤًر ابىثب  : 

ػٕ جس ثنًطٌٔفز  هٗ ؽؤل ًٕنثنلوٚو يٍ ثناٌثًثس ىثس ثنظهز دج

 -، ٔيٍ ثدٌٍْج يج ٚهٙ :ثلأ ًجل

قت ا اةد   ديتماا دلامتر  اـع   يمرها اـع ديتااسـاع  تـرا دلاقتصـ ع ر تح يع  -

دلامتر  ي اديت  راي كآياع يلحع رـا دي رـ  ديهـش ايـع   دلااـعر ج دلامترـ  ي 

فـي ديــعا  دي   اــع  تيــ  كــ  رـا اة دء ديتــماا دلامتر  اــع دي ــ ب ، ارالرــع 

قتصــ عي دي رــ  دي   اــع ، يع دســت  ارــا ثــ  ت ــ ع     ــ   لــ  ديرملــس دلا

 ادلامتر  ي في عا   ق عرع .

ديرادفقــع  لـــ  ديت ــعالاا ديرقت حـــع  لــ  ديالـــ   دلأس ســي اديلابحـــع ديتافاذاـــع  -

يرالفي ديرالر ا دي   اع ديرتخصصـع اديلابحـع ديتافاذاـع ديخ صـع   يت  قـع رـع 

 ديخ  دء .

ا  ديتركاع  ل  ديرالر ا دي   اع ديرتخصصع تاراع راد عه  ديذدتاع را خلا  تقع -

خعر ته   رق    ك ااا خ       اع تقع  ديخـعر ا ادلأاتـنع ديتـي ت ـاع   يف بـع  

  ل  ديعا  دلأ   ء .

ديرادفقـــع  لـــ  لابحـــع تمـــ دءدا اارـــاذج ديتســـلا  اديتســـل  يلرالرـــ ا دي   اـــع  -

 ديرتخصصع  اا ديرعا  دي    ديراتهاع الاات  اديرعا  دي    ديمعاع.



 

47 
 

 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 : لنانًاالملحل 

( للمجلس الاقتصادي والاجتماعً العربً 101عن نتا   أعمال الدورة ) تقــرٌر

 ( 2018)فبراٌر / شبام 

 

ــع   أولاا : ــ   ديــعا   دي  عا ــع فــي ا ر ــع دي رــ  دي   ا ( يلرملــس 101تــ  كا رالر

دلاقتصـــ عي ادلامترـــ  ي، ديتـــي  قـــعا  رقـــ  دلأر اـــع دي  رـــع يم ر ـــع ديـــعا  

ــا  ــ   ر ــع، خــلا  ديفت ــ  / ف   8 – 4دي   ا ــعا  2018دا ــع دي ،  رتــ  كع مرا

 دي   اع دلأ   ء في ديم ر ع ارالر ا دي ر  دي   ي ديرتت ك.

ت اســـا ا رـــ   هـــذه ديـــعا   ديمرها اـــع ديســـاعدااع ، اقـــع تراـــةا ديـــعا  ، نانٌممماا : 

 ح ا  ركث  را رختل  ديعا  دي   اع ااق ت ا رنايع اخ صع في ديرس ب  

ذدا ديصلع   رت   ع ق د دا ديقرع دي   اع دثف اقاع  ر لا ا( ادثختلا  حـا  

  ـ كـذيك ديت ـ اا خنع دي ر  دي   اع دلأف اقاع  اا دينـ فاا دي   ـ  ادثف اقـ

ـــ  ديرتخصصـــع اديم ر ـــع دي   اـــع  ـــاا رالـــارت  دلأرـــ  ديرتحـــع  ارالر ته  

ارالر تهـــ  ديرتخصصـــع  اقـــع قـــعرا رالرـــع دي رـــ  دي   اـــع رمرا ـــع رـــا 

ـــ   ـــب دلأررـــ  اديتـــ  ســـت    ف ديرتـــ ا  ا ديرقت حـــع يلت ـــ اا رـــع ديم ا

يثـ ا  افـ  رقـعرته  رتـ اع ديراتـعى دي   ـ  د 2018امتر   ا ماا  ااياـا 

ــ   ــع تالار ــع اديتتــغا  اديرةر ــ  ديتارا ــع يلقنــ ع ديخــ   ف ــعا  ديمعا حــا  دي

  يت  اا رع رالرع دي ر  ديعاياع كذيك تافاـذ رمرا ـع رـا ديـعا دا ديتع ا اـع 

ديتارااع ف  رم لاا  ر  اتخصص ا ديرالرع . كذيك قعرا ديرالرع تق ا  دً 

ا  اديحـع رـا دي ن يـع ااهـ  تفصالا ً حا  رت   ـع دي  اـ رل دي   ـ  يـع   ديتتـغ

ـــع  ـــع ير لارـــ ا اســـادق دي رـــ  دي   ا ـــذ ديتـــ كع دي   ا تنـــا دا ر دحـــ  تافا

 ارت اع ديرادبرع  اا رخ م ا ديت لا  اتحتا م ا اسادق دي ر  دي   اع .  

كر  تهعا ديعا   صعا  دي عاع را ديق د دا ذدا ديصلع   يرا ا  ا  نالناا :

   اراه  ديرادفقع   ثمر ع  ل  اات ء ديرن احع  ل  معا   ا ر   ديعا

  ير ا       يلنف  تست اف   عايع دثر  دا   ار    ديت  قع ( رع تحر  

ك فع ديافق ا دثعد اع ادير ياع يلتتغا   اهذد ديكا ا ديمعاع يا اكاا را  را 

 ديرالر ا دي   اع ديرتخصصع . 



 

 

 

 



البنـــد الثالثالبنـــد الثالث
متابعة تنفيذ قرارات متابعة تنفيذ قرارات 

الدورة الرابعة والأربعون 
لمؤتمــر العمـــل العـــربى 

( القاهرة ، 9 – 16 أبريل / نيسان 2017 )

و.م.ع.ع.د.45 / 3
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 اىجْذ اىثبى 

 َو اىعشثٚ اىغبثقٍزبثعخ رْفٞز عشاساد ٍؤرَش اىع

 " اىذٗسح اىشاثعخ ٗالسثعُ٘ ىَؤرَش اىعَو اىعشثٚ "

 " 2017" اىقبٕشح   اثشٝو / ّٞغبُ 

  

ُْجنك دُو هثةى ٚلٌع ػًٍ ؽؤل ث ًجل ثنًؤصًٌ ٚضلهق دًضجدلز صُفٛني قنٌثًثس  رٗل :

 نٙ هًٔصنّ ثنغجَٛنز  شنٌ  ثنًؤصًٌ ثنْجدق ٔىننك ٔ انج نانٌثً ينؤصًٌ ثنلًنم ثنلٌدنٗ

 (.1984بدغوثه يجًُ / ثىثً 

 ٙ ْنيث ثةؽنجً صنى إ نوثه ٔعٛانز ثنذُنو ثنغجننظ دشنتٌ يضجدلنز صُفٛني قنٌثًثس ثننؤًر ابّٞب: 

 ". 2017ثنٌثدلز ٔثلاًدلٌٕ نًؤصًٌ ثنلًم ثنلٌدٗ " ثناجٌْر ثدٌٚم / َْٛجٌ 

ٍٛ بثناننجٌْر  كضننٕدٌ/ َننجقم يؾهننِ ثةهثًر  ننٙ هًٔصننّ ثنلجهٚننز ثنْننجدلز ٔثنغًننجَابىثااب: 

( ثنٕعٛاز ثنًضؼًُز صُفٛي ثنً ضخ ٔثنًٌثكَ ٔثنًلجْو ثنضجدلنز ننّ 2017صشٌٍٚ  ٔل 

 -دٞ  صذس اىقشاس اىزبىٚ: قٌثًثس ثنًؤصًٌ 

" ثمنني ثنلهننى ٔثنًٕث اننز  هننٗ صاٌٚننٌ ي ضننخ ثنلًننم ثنلٌدننٗ دشننتٌ صظننًٕثس صُفٛنني 

 (.2017ٚم/َْٛجٌ ( نًؤصًٌ ثنلًم ثنلٌدٗ بثناجٌْر ، ثد44ٌقٌثًثس ثنؤًر ب

طنوً  نٍ ينؤصًٌ ثنلًنم ثنلٌدنٗ  نٙ هًٔصنّ ثنْنجداز بّنذلز  شنٌ( قنٌثًثً ٔقننو ساثعاب: 

 -ٗاىزٜ مبُ ٍِ رَٕٖب ٍب ٝيٜ: قجيش ثنًُاًز دضُفٛي كج ز ثناٌثًثس 

 القـرارات المتعلقة بتقرٌـر المدٌـر العـام لمكتب العمـل العربى حـول   (1

فمً  0202ركٌزة أساسٌة لاسمتراتٌجٌات التنمٌمة المسمتدامة  " التدرٌب المهنى

... حاــك افــذا دثعد دا ديفااــع ك فــع فقــ دا ديقــ د  رــا خــلا  الممومن العربممى "

تع دج دي عاع را دلأاتـنع ادي ـ درل ديرت لقـع   يتـع اب ا امـ  خـ   رـ  ات لـق 

  اــع  تركــاا ديرــ ا  ات ةاــة ديحــاد  دلامترــ    اتاســاع رللــع ديحر اــع دلامتر

اديرس هرع في تام ع  ابع تت ا اع تالاراع رحفةه يلاسـتثر   تسـ  ع  لـ  ةاـ ع  

ــع ديرتــ ا  ا  ــ ع اا يتارا ــع اتحســاا ديتا فســاع دلاقتصــ عاع اع ــ  دير  دثات ما

ديصغا   اديرتاسنع ، كر  ت  تافاذ دكث  را اعا  قاراـع اقن اـع حـا    دياـ ا 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

يتقاــ  اديرهاــ  ادلاحتا مــ ا ديف لاــع ديرادبرــع  ــاا رخ مــ ا ديت لــا  اديتــع اب د

 يساق دي ر   .

ــة  دثحصــ باع  (0 ــع ادلأمه ــعا  دي   ا ــي دي ــع ف ــ ج ديثلاث ــ د  ع ــا  انــ د  دثات ق

ردارة الشمممبكة العربٌمممة دي   اـــع ادير دكـــة دثحصـــ باع دثقلاراـــع يلتف  ـــ  رـــع 

يتــافا  دي ا اــ ا ادثحصــ ءدا  لمعلومممات أسمموال العمممل بمكتممب العمممل العربممى

  لار ا ديتي تحقق دلاير   ديت ر   ك فع ق  ا  اد   ع اسادق دي ر  دي   اع.ادير

فقع ق را ديرالرع  رخ ن ع ك فع ديمه ا دياد ع  في ديق د  اع اته  يلتف    رع 

ديتــ كع دي   اــع ير لارــ ا اســادق دي رــ  اد ســ   رتــ اع   اتاكــا  يلت ــ اا 

تحعاـع رسـما  يلاتصـ   اديتاساق ات را تكااا ف اق  ر  اناـي يكـ  قنـ  ا

ت نلع ره ر    يتاساق رع ف اق  ر  ديت كع   يرالرع اقع تلقا ديرالرـع حتـ  

  على النحو التالى:(  عدً ، 63ت  اخ   

(  ع را ررثلي رالر ا اصح ب 22(  ع را اةد دا دي ر  /  عع  21  عع  

ع رــا (  عا5(  عاع رــا ررثلــي دياق  ــ ا دي ر ياــع /  ــعع  3دلا رــ   /  ــعع  

 (  ع را دلاتح عدا دي   اع ادثقلاراع(. 1امهة  دثحص ء دي   اع /  عع  

( نــ   رــا 25كرــ  تــ  تاقاــع   اتاكــالاا ت ــ اا اتاســاق  تــرا ديتــ كع رــع  

 ديمه ا ديرستهعفع.

 بشأن القرار المتعلل بتمبٌل اتفاقٌات وتوصٌات العمل العربٌة (0

فقع ت  ت را  تق ا  ديلماع  ل  ان د  دثات ج   يعا  دي   اع ، كر  ترا رت   ع  

ديعا  دلأ   ء را دم  تحقاق ديرةاع را ديتصعاق  ل  دتف قا ا دي ر  دي   اع 

ا قــعا ديرالرــع دي عاــع رــا دلأاتــنع ديتع ا اــع يف بــع  ديكــادع  دير ااــع  ر ــ اا  

 ي   اع.دي ر  دي   اع في دي عاع را ديعا  د

( 203ديق د دا ديرت لقع  رذك   ديرعا  دي    يركتب دي ر  دي     حا  ديـعا     (4

ت  تافاذ ك فـع ديقـ د دا ديصـ ع    ـا ديرـمتر   1022يرمتر  دي ر  ديعاي  ي    

( 1022ااااـا / حةاـ دا  –( يرمتر  دي رـ  ديـعاي   مااـ  203 ترا ديعا    

 ومن أهمها:
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ــعاي  يلت ــ  - ــ  دي ــع ديرلتق ــ   اتــ ب فلســناا ادلأ د ــي  ق ــع  ر را ر

( يرمتر  دي ر  203دي   اع ديرحتلع دلأخ ى  ل  ه رش ا ر   ديعا    

 ديعاي .

ت عدع ديتق ا  ديسااي  ترا ديرستانا ا دثس دبالاع ادث  ه  دلاقتصـ عاع  -

ادلامتر  اع ديسل اع  ل  اا  ع اصح ب دلأ ر   ادي ر   فـي فلسـناا 

ي اـ ا ات مرـع ديتق اـ  ديـ  ديلغـ ا دير ترـع  اديمالاا ديسا ي اماـاب 

فــــي ااتــــنع رالرــــع دي رــــ  ديعاياــــع اهــــ   دثاملاةاــــع / ديف اســــاع / 

 دلاس  ااع(.

ت عدع تق ا  تحلالي  ترا ديتق ا  ديـذى قعرـ  ديرـعا  دي ـ   يركتـب دي رـ   -

يرت   ع اا  ع دي رـ   ديعايي  ا ات بل ةا      ثع ركتب دي ر   دي   ي

ناا ادلأ د ـي دي   اـع ديرحتلـع دلأخـ ى اترـا ت مرتـ  دي  ب في فلس

   يلغع دثاملاةاع اتسلار  دي  ديرعا  دي    يركتب دي ر  ديعاي .

ق را ديرالرع   ذ  رسـ  اه    يتاسـاق  ـاا ديافـاع دي   اـع يلتاصـ  ديـ   -

ــس تعد   ركتــب  ــ ب ي  ــااع رمل ــع يلر تــحاا دي  ــع تادفقا ــع    ا ق بر

، اع ــ  ديت تــاح ا اقــع فــ ةا  1010 - 1022يلفتــ   ديــعايي دي رــ  

 . 1022ااااا/حةا دا  21ديق برع في دلااتخ   ا ديتي م ا اا  

 -بشأن البندٌن الفنٌٌن:  (5

 رٌادة الأعمال ودورها فً التنمٌة والنهوض بالتشغٌل. -

 تعزٌز دور المرآل فً تنفٌذ برام  التنمٌة المستدامة. -

تــ  ت رــا  تق اــ  ديلماتــاا ديفااتــاا  لــ  انــ د  دثاتــ ج يلاست تــ ع  رــ  ا ع  فقــع

 فاهر  را تاصا ا اق ه  ديرمتر .

 ( 0212( لمؤتمر العمل العربى )ربرٌل / نٌسان 45بشأن جدول أعمال الدورة ) (6

 فقع ت  ت عدع ك فع دي ااع افق  يق د  ديرمتر  في هذد ديترا. 

  



 

 

 

 



البنـــد الرابــــعالبنـــد الرابــــع
المسائل المالية والخطة والموازنةالمسائل المالية والخطة والموازنة

أولاأولا : الموقف المالى لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات   
على الدول الأعضاء كما فى 2018/4/1   

ثانياًثانياً : تقارير هيئة الرقابة المالية وتقارير مراقبى الحسابات عن الحسابات الختامية   

للسنة المالية المنتهية فى (2017/12/31) لكل من :   
- مكتب العمل العربي - القاهرة   

- المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة   

ثالثاًثالثاً : مشروع خطة منظمة العمل العربية   
                    ( مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له لعامي 2019 - 2020 )

رابعاًرابعاً : مشروع موازنة منظمة العمل العربية   
                    ( مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة له لعامي 2019 - 2020 )
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 البند  الرابع 

 والخمة والموازنةالمسا ل المالٌة 

 

ديراق  دير ي  يرالرع دي ر  دي   اع را حاك ديرسـ هر ا اديرتـرخ دا  لـ  أولا :  

 . 2018/  4/  1ديعا  دلأ   ء كر  ف  

تق  ا  هابع دي ق  ع دير ياع اتق  ا  ر دق   ديحس   ا  ا ديحسـ   ا ديخت راـع  : نانٌاا 

 ( يك  را :31/12/2017 ع ديراتهاع ف  دير يايلساع 

 ركتب دي ر  دي     / ديق ه   . -1

 ع .دير  هع ادير دكة ديت   ع يلرالر -2

رت اع خنع رالرع دي ر  دي   اع   ركتب دي ر  دي   ي ادير  هع ادير دكـة :  نالناا 

 .( 2020 – 2019ديت   ع ي  ي  ري 

ــي ادير  هــع رابعمماا :  ــب دي رــ  دي    ــع   ركت ــع رالرــع دي رــ   دي   ا رتــ اع رادةا

 .( 2020 – 2019ادير دكة ديت   ع ي  ي  ري 

 

تحال هذل المسا ل رلى اللجنة المالٌة لدراستها ورفع تقرٌر بشمأنها رلمى الممؤتمر 

 العام

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



البنـــد الخـــامسالبنـــد الخـــامس
تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربيةتطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

و.م.ع.ع.د.45 / 5
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 البند الخامس

 اتفاقٌات وتوصٌات العمل العربٌةتمبٌل 

 

  ا ء  ل  ع ا  ديرـعا  دي ـ   يركتـب دي رـ  دي   ـي، اتافاـذدً يلرـ ع  ديخ رسـع رـا 

ال    ر  يماع ديخ ـ دء ديقـ اااااا،  قـعا ديلماـع عا تهـ  ديث راـع اديثلاثـاا فـي 

،  هع  ع دسع  2017عاسر    2 – 1 ا اا   يمرها اع ديل ا ااع خلا  ديفت   

اره  تيــ  ركتــب دي رــ  دي   ــي، افقــ ً ديتقــ  ا  ديتــي تلتــة  ديــعا  دلأ  ــ ء  تقــع

يلفق تاا دلأاي  اديث ااع را دير ع  ديس عسع  ت   رـا الـ   دتف قاـ ا اتاصـا ا 

 دي ر  دي   اع. 

    غ ع في تناا  آياع دي ر  ديخ صع  رت   ع ر ـ اا  دي رـ  دي   اـع، ق رـا تعد 

 يه  تيـ  ديـعا  ديتـي اـت  ت سـ نماذج تقمارٌر المتابعمةديحر اع دلامتر  اع  تناا  

دي   اع ديخ صع   ثتف قا ا ديرنص عق  لاه  اغا  ديرنص عق  لاه ، يتكاا  تـك  

ار ــراا معاــع، ا تخصــا  تتف قاــ ا رحــعع  يكــ  عايــع. اا ت ــ  هــذد ديتق اــ  

ــع  رــا ديرت   ــع  ــع معا ــع يتحقاــق دير حل ــ دء ديه عف ــاا ديخ  ــع رــا ديتادصــ    رةا

 ديق اااااا اديمه ا دير ااع   ير  اا  في ديعا  دي   اع 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الجزء الأول

 حول اتفاقٌات العمل العربٌة دراسة التقارٌر السنوٌة

 

 أولاا: الإلتزامات التً تقع على الدول بموجب النظام

التالٌممة للممدول  ٌممنص نظممام اتفاقٌممات وتوصممٌات العمممل العربٌممة علممى الإلتزامممات

 الأعضاء بعد رصدار الإتفاقٌة أو التوصٌة:

 دي     ل  ديسلنع ديرختصع   يتصعاق. -1

رادف   ديعا  دلأ   ء ركتب دي ر  دي   ـي  اـ ء  لـ  نل ـ   تقـ  ا  سـاااع افقـ ً  -2

ّ ع  را ق ل   ا:  يلار ذج ديرن

 دثتف قا ا ديتي ص عقا  لاه  ديعا ، اديتن اق دي رلي لأحك ره .  .ا 

مـ دءدا ديرتخـذ  يتسـها  ديتصـعاق  لـ  دثتف قاـ ا ديتـي يـ  اـت  ديتصـعاق دلا .ب 

  لاه ، ا ا ا ديص ا  ا ديتي تحا  عاا ديتصعاق  لاه .

 ديتعد ا  ديرتخذ  يلاست ت ع  رحك   ديتاصا ا ارعى ر د    احك ره . .ج 

 نانٌاا: ملاحظات اللجنة بشأن رلتزامات الدول الأعضاء

( تقـــ ا دً حــــا  دثتف قا ا ديرذكا   را 55   ي  اص  تي  ركتب دي رـــ  دي .أ 

 عايع ه : 11

مملكمممة  – الاممممارات العربٌمممة المتحمممدة دولمممة –لمملكمممة الأردنٌمممة الهاشممممٌة  د

الجمهورٌة الجزا رٌة الدٌمقرامٌة الشعبٌة  –الجمهورٌة التونسٌة  –البحرٌن 

 –اللبنانٌمة  الجمهورٌمة –دولة قمر  –دولة فلسمٌن  –جمهورٌة السودان  –

 ، كما هو موضف بالرسم البٌانً التالً: جمهورٌة مصر العربٌة( – دولة لٌبٌا
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 دٗه رسعيذ رقبسٝشٕب
 

 

 تب بتقارٌرها حول بعض الإتفاقٌات:لاحظت اللجنة ان بعض الدول لم توال المك
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 اللجنة اجتماع انعقاددول وافت مكتب العمل العربً بتقارٌرها بعد     

 

 

 

 

 

 

 

 

    تق اــ دً 115( تق اــ  رــا اصــ   55ا ــذيك اكــاا رمرــاع ديتقــ  ا  ديــاد ع )

( اصــ ح 18اتذد رــ  ا ــفا  ديتقــ  ا  ديــاد ع   تــك  رتــرخ   ، رنلا ـ   هــذد دي ــ  

 . ( تق ا دً 73رمراع ديتق  ا  دير سلع را ديعا  دلأ   ء  

ج. لاحظت اللجنة ان بعض المدول مما زالمت لمم تعمرض بعمض الإتفاقٌمات محمل 

 المتابعة على السلمة المختصة بالتصدٌل وهً كما ٌلً: 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الجزء النانً

 متابعة الردود على ملاحظات لجنة الخبراء القانونٌٌن

 عدً  لـ  ديرلاحلـ ا ديسـ  قع يلماـع، اذيـك رـا  (23)اص  را ديـعا  دي   اـع 

  عدً رنلا  ً هذد دي   .  (28)اص  

 

 

 

 

 

 

 اللجنةملاحظات أولاا: دول ردت على 

دست   ا ديلماع  عاع ديعا  ديتي تلق هـ  ركتـب دي رـ  دي   ـي هـذد دي ـ    لـ  

  ، وهً كما ٌلً:رلاحل ته  ديس  قع  ترا     دثتف قا ا
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 اللجنة: دول لم ترد على ملاحظات  نانٌاا 

لاحظت اللجنة أن عدداا من الدول لم ترد على ملاحظاتها السابقة بشأن بعض 

 الإتفاقٌات، وهً كما ٌلً:

 

 

 

 

 

 

 

 

  ونسبة الدول  81وبذل  تكون نسبة الدول التً ردت على ملاحظات اللجنة %

 %. 19التً لم ترد 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الجزء النال 

 موضوعات ذات علاقة بمعاٌٌر العمل العربٌةدراسة 

 

 :دراسة الونٌقة المتعلقة بتموٌر نظم العمل بمنظمة العمل العربٌة 

أولاا: أحٌل رلى لجنة الخبراء القانونٌٌن قرار مجلس ردارة منظمة العمل العربٌة 

فً دورته العادٌة السابعة والنمانٌن والخاص بتموٌر نظم العممل بمنظممة 

ص علممى ممما العمممل العربٌممة والمقترحممات حممول تعممدٌل الدسممتور، والممذي ٌممن

 ٌلً: 

   تكلا  ركتب دي ر  دي   ي  إستنلاع ا دء ان د  دثاتـ ج ديثلاثـع حـا  ت ـعا

عســــتا  رالرــــع دي رــــ  دي   اــــع، فــــي تنــــ   قــــ د دا ديرملــــس دلاقتصــــ عي 

ادثمترــ  ي ا ــ   هــذه ديت ــعالاا  لــ  يماــع ديخ ــ دء ديقــ اااااا يع دســته  

 ات عدع تق ا   تراه .

 ا  عســتا  رالرــع دي رــ  دي   اــع تيــ  عا   ق عرــع ترماــ  ديالــ  فــي اثاقــع ت ــع

يرملـــس دثعد     ـــع ت ســـ   ديت رـــا  اتســـتكر    عاع انـــ د  دثاتـــ ج ديثلاثـــع 

 ات عدع تق ا  يماع ديخ  دء ديق اااااا  هذد ديترا. 

: بعممد مناقشممة ودراسممة اللجنممة لقممرار مجلممس الإدارة، أصممدرت التوصممٌة  نانٌمماا 

 التالٌة:

 ديلماع  لر ً  ر  م ء في ق د  رملس دثعد   ديرت لـق  تنـاا  الـ  دي رـ   اخذا

 رالرع دي ر  دي   اع، اترر  ديلماع رادف ته   آ دء ان د  دثات ج ديثلاثع حا  

 هذد ديرا اع. 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 التوصٌات العامة للجنة

 

ــ  ااّ  ــع   .1 ــ  تي ــي تق  ا ه ــعا  دلأ  ــ ء اتــ  ا ف ــع ااّ   ــ  دي لاحلــا ديلما

   ه  دثتف قا ا  ل  ديسلنع ديرختصع   يتصعاق، ا مع تي  امـاع دختلافـ ا 

 اا تتـ ا ه  ديـاناي ادياصـا  ديـاد ع  فـي هـذه دثتف قاـ ا. اتـ ى ديلماـع ااّ 

يـعا  دلأ  ـ ء  ـ ي    دير   دا ديرت   تياه  امب الا تكاا   بقـ ً عاا قاـ   د

ديــذي ارثّــ  فــي حــع ذدتــ  تيتةدرــ ً اقــع  لــ   ــ تق ديعايــع  رامــب الــ   تتف قاــ ا 

 اتاصا ا دي ر  دي   اع اها لا ا اي اماب ديتصعاق  ل  دثتف قاع.

ثــ  تاّ ديتصــعاق فــي ح يــع تقــ د ه اســرح  رلاءرــع ديتتــ اع ديــاناي رــع دير ــ اا  

ع اهـ  دلاهـعد  ديتـي ق رـا رالرـع دي رـ  اتناا ه، اها ر  امعي تي  تحقاق احـ

 دي   اع را امله  اها تاحاع اتق  ب تت ا  ا دي ر  في ديعا  دي   اع. 

لاحلا ديلماع ااّ     ديـعا  اا عا فـي تق  ا هـ  ااّ  ـع   ـ   دثتف قاـ ا  .2

 لــ  ديســلنع ديرختصــع ا مــع تيــ  صــ ا  ا تت لــق  ال رهــ  ديعســتا ي. اتــ ى 

 ي    اا غـي اا اـت  يـعى ديسـلنع ديرختصـع   يتصـعاق افقـ  ديلماع ااّ دثيتةد   

يعستا  ك  عايع، ا  يت يي فإا دي    اا ديع دسع ديتي تقا   ه  اي سلنع اخ ى 

 غا  ديرختصع   يتصعاق لا اركا د ت   ه اف ءً  ذيك دلايتةد . 

تع ا ديلماع ديعا  دلأ   ء تي  دلأخذ  ر عا ديتصـعاق ديمةبـي ديراصـا   لاـ   .3

ر لــ  دثتف قاــ ا، ررــ  اــمعي تيــ  تحقاــق ديرةاــع رــا ديتصــعاق ا  لــ  هــذه  فــي

 دثتف قا ا ادلا ت  ن ديتع امي   ير  اا  دياد ع  فاه  حسب ل افه  ديرحلاع.

تثرّا ديلماع ديمهاع دير ذايع را ركتب دي ر  دي   ي  تعد   ديحر اـع دثمتر  اـع(  .4

كـادع  ديفااـع دير ااـع  ر ـ اا  دي رـ  اتع ا تي  تكثا  ااتنت  ديرت لقع  تع اب دي

ــي اةد دا دي رــ   ــع   ير ــ اا  ف ــة ديتادصــ  رــع دثعد دا دير اا ــع، ات ةا دي   ا

اتقعا  ديـع   ديفاـي يهـ  رـا امـ  تحقاـق ديرةاـع رـا ديتادصـ   ـاا هـذه دلاعد دا 

اركتب دي ر  دي   ي ايماـع ديخ ـ دء ديقـ اااااا ررـ  اـمعي تيـ  تحقاـق دلأهـعد  

 ا دير  اا  اداف ء ديعا    يتةدر ته  في هذد ديترا.   دير ما  ر
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

تمكع ديلماع ع اته  يلعا  دير ااع ثحعدك احع  تعد اع  تا ك اا غاـ  رامـاع (  .5

صـلب اةد   دي رــ  تخـت    يرســ ب  ديرت لقـع  ر ــ اا  دي رـ  دي   اــع اديعاياــع، 

 اتةااعه    يكف ءدا ديرمهلع ديلاةرع.

  دي   اــع ثتــ دك احــع ديرــالفاا ديرختصــاا  ر ــ اا  تمكــع ديلماــع ع اتهــ  يلــعا .6

دي ر  في اةد   دي ر   را ديافـع ديحكـاري فـي رختلـ  عا دا رـمتر  دي رـ  

دي   ــي يح ــا  اتــغ   يماــع تن اــق دثتف قاــ ا اديتاصــا ا اتــرراا ديحــاد  

ــع   باســه  فــي ديرــمتر   اديتادصــ   ــاا هــملاء ديرــالفاا ايماــع ديخ ــ دء ديررثل

ر  دي   ي يتحقاق ديتافاذ ديك ر  اديصحاح ثيتةدر ا ديعا  دلأ  ـ ء اركتب دي 

  ترا دير  اا . 

تع ا ديلماع يلت  ا   ر  اا  دي ر  دي   اع  لـ  ااسـع انـ ق ا إ ترـ ع رختلـ   .7

دياســ ب  ا ــ لأخ  دث ــلا  ادياــعادا اديحلقــ ا ديع دســاع يــعى انــ د  دثاتــ ج 

يصــح فع، ديق ــ ء، ديرح رــ  ، ديم ر ــع، ديثلاثــع اديمهــ ا دلأخــ ى دير ااــع رثــ  د

 رالر ا ديرمترع ديرعاي.

تــثرّا ديلماــع تف  ــ  ديــعا  دلأ  ــ ء رــا خــلا   ــعع ديتقــ  ا  دير ســلع اديمهــاع  .8

ــق دلأهــعد   ــي ت ــعدعه  اتررــ  اا اســتر  هــذد ديتف  ــ  اات ــةة يتحقا ــع ف دير ذاي

 ديراتاع  را ديات ن دير ا  ي يلرالرع.

ديــ ع افقــ ً يارــ ذج ديتقــ  ا  دير ــعّ  رــا ركتــب دي رــ  تمكــع ديلماــع  لــ   ــ ا    .9

دي   ي، كر  تمكـع  لـ   ـ ا   تع دج اصـا  ديتتـ اع ديـاناي فـي ديتقـ  ا  

دير سلع را ديعا  دلأ   ء حت  تـتركا ديلماـع رـا دلانـلاع  لاهـ  اديتث ـا رـا 

 تاف  ديتغناع ديتت ا اع لأحك   دثتف قا ا رح  ديرت   ع.  

  



 

 

 

 



البنـــد الســـادسالبنـــد الســـادس
مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي 
حول الدورة (حول الدورة (107107) لمؤتمر العمل الدولي ) لمؤتمر العمل الدولي 

( جنيف ، يونيو / حزيران ( جنيف ، يونيو / حزيران 20182018 )  ) 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 السادس البند

 مذكرة المدٌر العام لمكتب العمل العربً

  2018( لمؤتمر العمل الدولً لعام 107حول الدورة )

  

( يرـمتر  دي رـ  ديـعايي ي ـ   107ت قع رالرع دي ر  ديعاياـع دمتر  ـ ا ديـعا    

ك ير تــ ع فــي قصــ  دلأرــ  افــي رقــ  ديرالرــع  مااــ  ايرــع  اســ ا اا افــق  2018

ديت تا ــ ا اديت ــعالاا ديتــي تــ  تم  تهــ  فــي ديــعا دا دلأخاــ   يلرــمتر  اذيــك خــلا  

رـع تخصـا  دياـا  ديـذي اسـ ق  2018/ حةاـ دا ااااا 8 –ر اا / آا    28ديفت   

يتالـــا  دمتر  ـــ ا ديفـــ ق  2018رـــ اا / آاـــ    27دفتتـــ ا ديرـــمتر  اي اـــا  دلأحـــع 

اديرمرا ــ ا دثقلاراــع ارــا  ااهــ  ديرمرا ــع دي   اــع  هــع  ديتتــ ا  اديتاســاق  ــاا 

ديافاع حا  ديرس ب  دثم دباع اكذيك ديرا ا  ا ديتي تـعخ   ـرا دهتر رـ ا كـ  

 راه  .

 تـرا تحعاـع  2017( يرـمتر  دي رـ  دي   ـي ي ـ   44 لـ  قـ د  ديـعا    ا ا ء 

  ديقـ ه   ، د  اـ  / ااسـ ا  2018( يرمتر  دي ر  دي   ي 45معا  ا ر   ديعا    

( فقع تـ  ت ـعدع اثاقـع دي اـع ديسـ عس رـا مـعا  ا رـ   هـذه ديـع ا    اـادا    2018

( يرـمتر  دي رـ  ديـعايي 107   رذك   ديرعا  دي    يركتب دي ر  دي   ي حا  ديـعا 

  اذيك في تنـ   ع ـ  مهـاع رالرـع دي رـ  دي   اـع اسـ اه  ديرتادصـ   2018ي    

يت ةاة ديتاساق اديت  اا فار   ـاا ديافـاع دي   اـع اتسـها  رتـ  كته  اتف اـ  عا هـ  

ــع افــق خصاصــا ته   ــع دي   ا ــعف ع  ــا رصــ يح ديرانق ــعايي يل فــي رــمتر  دي رــ  دي

 يتارااع .ادحتا م ته  د

ــك اســت    ديمــةء دلأا  رقت حــ ا  ــا مــةباا حا ــع ر ــذد دي ا ــع ه ــاا اثاق اتتك

اتصــا دا رالرــع دي رــ  دي   اــع  تــرا تالــا  دلامترــ ع ديتاســاقي دلأا  يلرمرا ــع 

يرا قتــع اتامــ ع  دي   اــع اديلمــ ا ديرا ثقــع  اهــ  اهــي يماــع ديصــا غع ايماــع ديتاســاق

تي لاتةد  رح  دهترـ   ارت   ـع رـا ديافـاع قاع حا  ديرا ا  ا دي ماع    اع تادف
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

دي   اــع ادلأ  ــ ء دي ــ ب  رملــس تعد   ركتــب دي رــ  ديــعايي ، ت ــ فع تيــ  ااتــنع 

   اع اخ ى اـت  تالارهـ   لـ  هـ رش ا رـ   ديـعا   ديح ياـع يرـمتر  دي رـ  ديـعايي 

ا ام  خ   ديرلتقي ديعايي يلت  را رع  ر   ات ب فلسـناا ادلأ د ـي دي   اـع 

 حتلع . دير

ء ديث اي را اثاقع هذد دي اـع فقـع ت ـرا   ـ  دير لارـ ا دلأس سـاع  ـا ار  ديمة

ررـ  اسـ  ع  لـ  تسـها  رتـ  كع  2018( يرمتر  دي رـ  ديـعايي ي ـ   107ديعا    

 ديافاع دي   اع في هذه ديعا   .

 

 الجزء الأول

 وأنشمة المجموعة العربٌة البرنام  الزمنى لاجتماعاتأولاا : مشروع 

 اركتب دي  ثع ديعدبرـع  مااـ  ديتـ  ع يلرالرـع را خلا  ركتب دي ر  دي   ي سات 

دتخـــ ذ ديت تا ـــ ا ديتالاراـــع اديلامســـتاع ي قـــع دلامترـــ ع ديتاســـاقي دلأا  يلرمرا ـــع 

اكــذيك دلأاتــنع دي   اـع ديرتــ  كع فــي ا رــ   ديــعا   ديح ياـع يرــمتر  دي رــ  ديــعايي 

 دي  ا رل ديةراي ديت يي :دي   اع دلأخ ى ااقت ا تالا  هذه دلأاتنع افق 

 :الاجتماع التنسٌقً الأول للمجموعة العربٌة -1

 – ق  ع رملـس تعد   ركتـب دي رـ  ديـعايي  2018 آا  /  ر اا 27اا  دلأحع  -

 .رس ءدً  20.30تي  ديس  ع  18.30رق  ركتب دي ر  ديعايي  ماا . ديس  ع 

 اجتماع لجنة الصٌاغة:  -2

فـي ركتـب دي  ثـع  ديعدبرـع يرالرـع دي رـ    2018 آا  /  ر اا 28 دلاثااااا   -

 ( ديث يثع   ع ديله  .15.00 دي   اع  ماا  ديس  ع 

الملتقــً الدولً للتضامن مع عمال وشعب فلسمٌن والأراضً العربٌمة المحتلمة  -3

 الأخرى:

 - 18.00قصـــ  دلأرـــ  ديســـ  ع  فـــ  2018رـــ اا / آاـــ    31اـــا  ديخرـــاس  -

 .رس ءدً  20.00
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 اجتماع لجنة التنسٌل :  -4

 – 11.00فـ  قصـ  دلأرـ  ديسـ  ع  2018ااااـا / حةاـ دا  1اـا  ديمر ـع   -

 له دً . 12.30

 

 جدول أعمال الاجتماع التنسٌقً الأول للمجموعة العربٌةٍ شٗ   نانٌا :

 ديرا ا  ا ديت ياع : دلأ ر       ارا قتعات را معا  اقت ا اا 

 : المسا ل الإجرا ٌة  البند الأول

  ب سع ديرمرا ع دي   اع اتتكا  يماع ديتاساق ايماع ديصا غع.  -1

 كلرع ديرمرا ع دي   اع في ديرمتر . -2

والمناصمب  2018( لممؤتمر العممل المدولً لعمام 107البند النمانً: ر اسمة المدورة )

 الأخرى المنبنقة عن المؤتمر.

 النال : التوسع فً استخدام اللغة العربٌة فً منظمة العمل الدولٌة. البند

 . 1980، 1974متابعة تنفٌذ قراري مؤتمر العمل الدولً لعامً  :البند الرابع

ـــع ديســـلن ا دثســـ دبالاع يرر  ســـ ته  ديت ســـفاع ادي اصـــ اع  - ا  تـــرا تعدا

دلاسـ دبالي اداته كه  ديح ا ا اديحقاق دياق  اع، اكذيك اث   دلاسـتان ا 

دي رـ   دي ـ ب فـي فلسـناا ادلأ د ـي  اصـح ب دي رـ  ا  ل  اا  ع

 دي   اع ديرحتلع دلأخ ى.   

 قع رلتق  عاي  يلت  را رع  ر   ات ب فلسـناا ادلأ د ـي دي   اـع  - ب

( يرـــمتر  دي رـــ  107ديرحتلــع دلأخـــ ى  لـــ  هـــ رش ا رـــ   ديـــعا    

 .2018ديعايي ي    

 .  ً مع منظمة العمل الدولٌةالإنما: التعاون الخامسالبند 

 : ديت  اا يص يح دي لعدا دي   اع.أولاا 

 : ديت  اا يص يح فلسناا ادلأ د ي دي   اع ديرحتلع.نانٌاا 

 دي  ا رل دير ةة يلت  اا دثار بي يص يح دلا د ي دي   اع ديرحتلع. -ا 

 ديصاعاق ديفلسنااي يلتتغا  اديحر اع دلامتر  اع. -ب 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 .ديرمرا ع دي   اع  ترا ع   ديرن يب ديفلسناااعتح ك ا :  السادسالبند 

 ل  عستا  رالرـع دي رـ   1986ديراق  را ديتصعاق ا  ل  ت عا  :  البند السابع

ديعاياـــع  تـــرا تاســـاع ديترثاـــ  دلأف اقـــي  رملـــس تعد   ركتـــب دي رـــ  

 ديعاي .

 : ر  استمع را ا ر  . البند النامن
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 الجزء النانً

 2018الدولً لعام  ( لمؤتمر العمل107الدورة )معلومات أساسٌة عن 

 

 أولاا مكان وموعد انعقاد المؤتمر :

يرـع  اسـ ا اا  2018( يرـمتر  دي رـ  ديـعايي ي ـ   107تق    قع ديعا    

ارقــ    قصــ  دلأرـ  2018ااااــا / حةاـ دا  8 –رــ اا / آاـ    28خـلا  ديفتـ   

 .رالرع دي ر  ديعاياع

 جدول أعمال المؤتمر : نانٌاا :

 2018( ي ـ   107ت  تحعاع معا  ا ر   رمتر  دي ر  ديـعايي فـي ديـعا    

 افق ق د دا رملس تعد   ركتب دي ر  ديعايي اات را ديرا ا  ا ديت ياع :

 البنود الدا مة : –أ 

 تق  ا   باس رملس دثعد   اديرعا  دي    . -1

 دي  ا رل اديراةدااع ارس ب  اخ ى . -2

 ر لار ا اتق  ا   ا تن اق دلاتف قا ا اديتاصا ا . -3

 موضوعات تم ردراجها من المؤتمر أو مجلس الإدارة  : –ب 

يـع   اهـعد  ديتاراـع ديرسـتعدرع   بي ديف    يرالرع دي رـ  ديعاياـعــ اا دثارـــديت  -4

 را قتع   رع ( . 

  ر  .ديق  ء  ل  دي ا  اديتح ش  ع دياس ء ادي م   في   ي  دي -5

 را قتع رةعامع ( . –  ات ن ر ا  ي 

را قتع رتك     تـرا ديحـاد  دلامترـ  ي فـي تنـ   رت   ـع ت ـلاا رالرـع دي رـ   -6

  ترا دي عديع دلامتر  اع را ام   ايرع   عيع . 2008ديعاياع 

ــــــ      -7 ــــــ ا ذدا دلأ ق (  104 – 86 – 65 – 64 – 50 – 21تيغــــــ ء دلاتف قا

 ( .  62 – 61 – 7اسحب ديتاصا ا ذدا دلأ ق     
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 نالناا : تحسٌن سٌر أعمال المؤتمر :

تتادص   رلاع تحساا سا  ا ر   ديرمتر   ل  غ د  ديثلاثع عا دا دلأخا   

اذيك را خلا  دستكت       دثم دءدا اديت عالاا ديمعاـع   يتن اقهـ   صـفع 

اـذك  راهـ  رــ   2018دي رـ  ديـعايي ي ـ   ( يرـمتر  107تم ا اـع  لـ  ديـعا    

ات لق      دلارا  دياد ع  في اثاقع دي اع ديخ     يف اــق دير اـ  اديتـي تــــ  

( يرملس تعد   ركتب دي ر  ديعايي   اـافر  / 331   هــــ   لـــ  ديـــعا    

 ( ك يت يي : 2018تت اا ديث اي 

رق  هــ  فــي مااــ  ا اــع دينلــب  تالــا  ديملســ ا دث لاراــع يل  ثــ ا ديتــي تامــع -

 يلرمرا  ا دثقلاراع اديات  دير ك  يلر لار ا .

اا ارمرا تي اصـح ب دي رـ  ادي رـ   اتادص   ذ  ديمهاع رع ديراسقاا دثقلار -

 ي ر ا ديت ااا دير ك  يهاب ا رك تب ديلم ا .

ــ   - ــ    يك ر ــاع ديكت ااا ــ ع دياف ــعا  اا دق د تر ــي ديلمــ ا ديتســ –تق ــعا  –ما  ف  تق

 ...ديت عالاا

را ديرركـا  ـعء ملسـ ا را قتـع تق اـ   بـاس رملـس دثعد   اديرـعا  دي ـ   اـا   -

 دلأس اع ديث اي . راديخراس  علا را اا  دلأ    ء اغلق ديرا قتع اا  دلأ    ء 

اركــا ديتحعاــع ديرســ ق يلرحــ ا اا ذاى  دي رــ  يــ  رــمتر  قرــع  ــ ي ت  ياســ ع  -

ديرادصف ا ديرا س ع اديق ع اا  ل  ت ةاة ديتف    ديرله  ات ـ ع  دلأفكـ   ديماـع  

 اديتاص  تي  حلا  د تك  اع اق  لع يلتن اق .

اا تفاا  ديلم ا ديتقااع تي  ا   ء هابع ركت هـ  سـلنع ديرادفقـع  لـ  تق  ا هـ   -

 تر ع تق  ا ه  ق   تقعاره  تيـ  ديملسـع دي  رـع لا يلماعيتماب  قع ملسع ت  فاع 

رــا ديالــ   دلأس ســي يتافاــذ اســق ديرــمتر  رــا  67اقت ــي اقــ  دي رــ    يرــ ع  

 اس ا اا .

 

  



البنـــد الســـابعالبنـــد الســـابع
 تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية

بمنظمة العمل العربيةبمنظمة العمل العربية

و.م.ع.ع.د.45 / 7

1 - مجلس إدارة منظمة العمل العربية 
“ ابريل / نيسان 2018 – ابريل / نيسان 2020 “     

2 - هيئة الرقابة المالية بمنظمة العمل العربية
“ ابريل / نيسان 2018 – ابريل / نيسان 2020 “     

3 - لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربي
“ ابريل / نيسان 2018 – ابريل / نيسان 2020 “     

4 - لجنة شئون عمل المرأة العربية
“ ابريل / نيسان 2018 – ابريل / نيسان 2020 “     
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 البند السابع

  ات الدستورٌة والنظامٌةتشكٌل الهٌ 

 

 ( 2020 -2018مجلس ردارة منظمة العمل العربٌـة )(  1)

 

 تــرا  ( مممن دسممتور منظمممة العمممل العربٌممة8تممنص المممادة السادسممة فقممرة ) أولا :

 دختص ص ا ديرمتر   تتكا  رملس دثعد    ل  ر  ال  :

ــع    اتــك  ديرــمتر  كــ  ســاتاا رملــس تعد   رــا  ــاا ا  ــ ب  اتكــاا رــا ثر اا

 ا   ء اصلااا:

 . ا   ع ارثلاا ف اق ديحكار ا 

 .   ا  ااا ارثلاا ف اق اصح ب دلأ ر 

 .   ا  ااا ارثلاا ف اق دي ر 

   اثلاثع ا   ء دحتا نااا  ادقع   ا ادحع  ا كـ  ف اـق يرت   ـع سـا

دي رــ  فــ  ركتــب دي رــ  دي   ــ  ت ارت   ــع تافاــذ قــ د دا اتاصــا ا 

ديرمتر  اديلم ا ديرتخصصع ادمتر   ا ديخ  دء  ل  اا ا فع ديرملـس 

 تق  ا ه تي  ديرمتر  .

 نظام العمل بمجلس الإدارة على ما ٌلى : تنص المادة النانٌة منكما 

ــي ديحكارــ ا اســر ء ررثلاهــ  فــ  رملــس دثعد   يلرــعا  دي ــ   يركتــب  - ت ل

اف  ح يـع تغااـ  اى حكارـع  ،اتةاعه   اث بق تفاا ه   ،دي ر  دي    

كتب دي ر  دي     ا اثاقع ديمعاع يلرعا  دي    ير .يررثله  ت لي دس  ديررث 

 .تفاا  

،  ررثلـ  اصـح ب دلأ رـ   ادي رـ   فـ  ديرملـس  رسـر به  اكاا دختاـ   -

ـــ  ـــ  اتق ـــق دير ا ـــق ديف ا ـــ    ـــااته  تلا  ـــا ن ا د  الا امـــاة تغاا

 .ديرمتر 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ااكاا يه  حق يح ا  دمتر   ا ديرملس  ااادلاحتا ن دلأ   ءاع    -

 دياق ش عاا حق ديتصااـــا تلا ف  ح يع غا ب دي  ا دلأصا  .

ــ ياتاا  - ــاا رتت ــس دثعد    ــا ح ــا  عا ت ــ  احــع ا  ــ ء رمل تذد تخل

لاا ق ع ديرملـس ا ـ   دلأرـ   لـ  ديرـمتر  فـ  اا  عا   يـ  لااتخـ ب 

  عا   ا   ت تاح را ديف اق دير ا .

الأمممر معممروض علممى المممؤتمر العممام الممموقر للتفضممل بتشممكٌل مجلممس ردارة نانٌمما : 

( فمى ضموء ترشمٌحات  2020 – 2018منظمة العمل العربٌة لمدة سنتٌن ) 

الفرل النلانمة )حكومماتأ أصمحاب أعممالأ عممال( وذلم  وفقما لأحكمام دسمتور 

 المنظمة ونظام العمل بمجلس الإدارة .
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 هٌ ة الرقابة المالٌة لمنظمة العمل العربٌة( 2)

 

تتك  هابع دي ق  ع دير ياع ادثعد اـع يكـ  رالرـع  قـ د  رـا ديهابـع ديرختصـع رـا  -

ررثلي خرس عا   ل  دلأق  اتقا    ي ق  ع ديف  يع  ل  ارـاد  ديرالرـع ارت   ـع 

اعدء امهةتهــ  ديتافاذاــع يرســمايا ته  اتقاــا  اتــ بل ا ر يهــ  ، ات ــعي هابــع دي ق  ــع 

دير ياــع ادثعد اــع رلاحل تهــ   تــرا دلأخنــ ء اديرخ يفــ ا اديقصــا  فــي تن اــق 

لـا  دير ياـع اديرح سـ اع ادثعد اـع يتلافـي دلأالرـع دثعد اـع ادير ياـع ادقتـ دا ديح

 هذه دلأخن ء ار  يمته  ااتت ن في   ا هابع دي ق  ع ر  الي:

 .اا اكاا را ديرختصاا في امهة  دي ق  ع دير ياع في ديعا  دي   اع 

   ــ ــع  ل ــع دي ق   ــي هاب ــع ف ــع دير يا ــع دي ق   ــ    ــا هاب ــع  ترثا ــع ر اا لا تةا

 عا تاا.

 بع  ق  ع ر ياع لأكث  را رالرع.اا لا اكاا   ادً في ها 

  اا لا امرــع  ـــاا   ـــااع هابــع دي ق  ـــع لأي رالرـــع ا  ــاات  فـــي يماـــع

 ديرالر ا يلتاساق اديرت   ع.

رـا ديرـ ع  ديث ااـع رـا الـ    رـ  هابـع دي ق  ـع  دي د  عديفق   ا  دستا عد تي   : االاً 

ديهابـع  رسـر به   دير ياع   اكاا دختا   ررثل  اصـح ب دلأ رـ   ادي رـ   فـ 

 الا اماة تغاا    ااته  تلا  ا ن اق ديف اق دير ا  اتق د  ديرمتر  .  

ـــدتخ:  نانٌمماا  ـــديرم ذــ ـــلس دلاقتصـ ـــ عى ادلامتر  ــ ــع ـ ــع دي د   ــ  دي  عا ــ  عا ت   ف

ديق د  (  2009س تر   / االا   3 –اغسنس / آب  23ديق ه      اديثر ااا

 -والذي نص على :( 1802 ق   

" أن تكمممون الممموزارة المعنٌمممة بتسممممٌة أعضممماء هٌ مممات الرقابمممة للمنظممممات 

العربٌممة المتخصصممة هممى المموزارة التممى ٌمنممل وزٌرهمما الدولممة العضممو فممى 

المجلس الاقتصادى والاجتماعى ، على أن ٌكون أعضاء هٌ ات الرقابة ممن 

الجهات الرقابٌة فى الدولة، وأن لا ٌقل عدد أعضاء الهٌ ة عن خمسة، وأن 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ٌتناسممب عممددهم مممع حجممم نشممامات كممل منظمممة، وأن تمممنف هٌ ممات الرقابممة 

( 7الفترة الزمنٌمة الكافٌمة فمى مراجعمة أعممال كمل منظممة وأن لا تقمل عمن )

، والتزام المنظمات بمخامبة هذل الموزارات بهمذا الخصموص وأى  عمل أٌام

 ." ةـــشأن ٌختص بهٌ ات الرقاب

مراجعممة لهٌ ممات الرقابممة للمنظمممات العربٌممة المتخصصممة  تمدٌممد فتممرة عمممل" 

أربعة عشر ٌموم عممل بحمد أقصمى ، وفقما لمما تمرال ( 14)حسابات المنظمة رلى 

 هٌ ات الرقابة المالٌة . "

كرــ  دتخــذ ديرملــس دلاقتصــ عى ادلامترــ  ي فــ  عا تــ  دي  عاــع ديس عســع  : نالنمماا 

ــا   ــ ه    ســ تر   / آال ــ  (2015اديتســ اا ديق ــ   ديق (  تــرا 2075د   ق

 ديت تاح ي  ااع هابع دي ق  ع دير ياع كر  الي :

" للدول الأعضاء فً هٌ ة الرقابة المالٌة والإدارٌة الحل فمى ترشمٌف أكنمر ممن 

عضو، كما ٌحل للدولة ترشٌف نفس العضو فى هٌ مة الرقابمة المالٌمة والإدارٌمة 

 لأكنر من دورة مالٌة ".

ل ــمـلتفضلر ـــن الأمر معروض على المؤتمر العام الموقإفى ضوء ما تقدم ف : رابعاا 

 بما ٌلى :

 انتخاب خمسة من الدول الأعضاء لعضوٌة الهٌ ة )كأصٌل(. -

انتخاب اننٌن من الدول الأعضاء لعضموٌة الهٌ مة )كمنماوب( تمدعى فمى  -

 حال اعتذار العضو الأصٌل .

 كأصٌل . الأعمالانتخاب ممنل واحد من منظمات أصحاب  -

 ممنل واحد من الاتحادات العمالٌة كأصٌل . انتخاب -
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 لجنة الحرٌات النقابٌة( 3) 

 أولاا : تكوٌن الهٌ ة :

تا  دير ع  دلأاي  را ال    ر  يماع ديح ا ا دياق  اع  ترا تتكا  ديلماع  ل   -

 ر  ال  :

تتكاا يماع ديح ا ا دياق  اع  ركتب دي ر  دي     را تس ع ا   ء اصـالاا  -1

 ك لآت  :

 ثلاثع ا   ء اخت  ه  رمتر  دي ر  دي     ارثلاا ديف ق ء ديثلاثع . (ا  

ثلاثع ا   ء اخت  ه  رملس دثعد   را  اا ا  ـ ب  ارثلـاا ديف قـ ء  (ب  

 ديثلاثع .

ثلاثــع ا  ــ ء اختــ  ه  ديرــعا  دي ــ   يركتــب دي رــ  دي   ــ  رــا ذاى  (ج  

 ديخ    ف  ديرم لاا ديق ااااع ا رادفقع رملس دثعد   .

تتكا  ديلماع الا اكاا ها ك اكث  را   ا ادحع يلعايـع ديادحـع   ا د   ف  -2

. 

ت لي ديحكار ا اسر ء ررثلاه  ف  يماع ديح اـ ا دياق  اـع يلرـعا  دي ـ   يركتـب  -3

ــع  ــ  اى حكار ــع تغاا ــ  ح ي ــ بق تفاا ــه  ، اف ــةاعه   اث ــ  ات دي رــ  دي   

 اا   .يررثله  ت لي دس  ديررث  ديمعاع يلرعا  دي    اتةاعه  اثاقع تف

اكاا دختاـ   ررثلـ  اصـح ب دلأ رـ   ادي رـ   ديـذاا اختـ  ه  ديرـمتر  فـ   -4

يماع ديح ا ا دياق  اع  رسر به  ، الا اماة تغااـ    ـااته  تلا  ـا ن اـق 

 ديف اق دير ا  اتق د  ديرمتر .

ـــع  تــرا رــع  نانٌمماا :  ــ  يماــع ديح اــ ا دياق  اــ ــع رــا الــ    ر تــا  ديرــ ع  ديث اا

 ديلماـــــــع ،  ل  ر  ال  : دي  ااع ف 

 اتحتسب هذه ديرع  ك لآت  :مدة العضوٌة فى اللجنة سنتٌن  -1

  ياســ ع لأ  ــ ء رــمتر  دي رــ  دي   ــ  . فــإا رــع    ــااته  ت ــعا رــا  (ا  

تــ  ا  صــعا  قــ د  رــمتر  دي رــ  دي   ــ   تســراته  ا  ــ ء فــ  يماــع 

 ديح ا ا دياق  اع .
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

  ــااته  ت ـــعا رــا تـــ  ا     ياســ ع لأ  ــ ء رملـــس دثعد   فــإا رـــع  (ب  

تســراته   رملــس دثعد   اتــ ت ن   ــااته  فــ  يماــع ديح اــ ا دياق  اــع 

  اماعه  ف  رملس دثعد  .

  ياس ع يث   ء ديذاا اخت  ه  ديرعا  دي    يركتب دي ر  دي     ، فـإا  (ج  

رع    ااته  ت عا را تـ  ا  د ترـ ع رملـس دثعد   يقـ د  ديرـعا  دي ـ   

   ختا  ه  .

ذا خلا منصب أحد الأعضاء قبل انتهاء مدته لأى سبب من الأسباب وتممت ر -2

 تسمٌة خلل له ، فأن هذا الخلل ٌتم مدة سلفه .

 سابعا :  الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بما ٌلى :

تسمٌة نلانة من بٌن أعضما ه ، ٌمنلمون الفمرل النلانمة لٌكونموا أعضماء  -

ربى لمممدة ـــممـابٌة بمكتممب العمممل العـممـرٌات النقــممـنة الحــممـأصممٌلٌن فممى لج

 ( . 2020  – 2018سنتٌن )  
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

  

 ش ون عمل المرأة العربٌةلجنة ( 4)

 

 : تشكٌل اللجنة : أولاا 

افق ً يا  دير ع  ديث ااع را ديال   دلأس س  يلماع تباا  رـ  ديرـ ا  دي   اـع 

 ، اذيك  ل  دياحا ديت ي  : ةواحد وعشرٌن عضو، تتك  ديلماع را 

اختـ  ه  ديرـمتر  دي ـ    ادقـع خرسـع ا  ـ ء  ـا كـ  ف اـق     ا خرسع  ت  -1

  حكار ا / اصح ب ا ر   /  ر   ( .

 ديرعا  دي    . ااخت  ه   اداخرسع  -2

 رق    اخت  ه  ديرعا  دي    . -3

يلماـع ، امـب اا ا د ـ  فــ   :  رـلاً  رحكـ   ديرـ ع  ديث يثـع رـا ديالـ   دلأس سـ  نانٌماا 

 دختا     ااع ديلماع :

ــع ديرــ ا   ( ا  ــع ديادســ ع  ادق ــ   اديع دا ــ ء  اديخ  اا تكــاا دي  ــادا رــا ذاي ديكف

 دي  رلع دي   اع ارا ديرت  كاا ف   س  ديسا س ا ادتخ ذ ديق د  .

ر د ــ   ر ــعا ديثلاثاــع فــ  دختاــ     ــادا ديلماــع اكــذيك ترثاــ  غ ي اــع ديــعا     ( ب 

 كلر  اركا ذيك . دي   اع

(   ديقـ ه   ، اكتـا   / 68: اق  رملس تعد   رالرع دي ر  دي   اع فـي عا تـ    نالناا 

 ك يت يي : ضوابم اختٌار عضوات اللجنة(  2007تت اا دلأا  

 .ا  ادلاتح عدا دياس باع في  لعه ذدا   ااع اح ا  في رالر ا دير  -1

ـــع   فـــي -2 ـــق  تتـــغ  راصـــب الافـــي رتق ديكـــ ع  دثعد ي ديـــالافي   ف ا

 ديحكار ا ( .

ســاع  ا رــ   ااتتــغ  راقــع قاــ عي فــي تالــا  اصــح ب دلأ رــ     ف اــق  -3

 اصح ب دلأ ر  ( .

 اق  اع تتغ  راقع قا عي في دتح ع اق   ا دي ر     ف اق دي ر   ( . -4
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

دلأس سـ    ياس ع يرع  دي  ااع ف  ديلماع ، تا  ديرـ ع  ديخ رسـع رـا ديالـ    : رابعاا 

  ل  اا:

  ا( تكاا رع  دي  ااع ف  ديلماع ساتاا را ت  ا  تتكاله  .

   ــادايــ    اا يكــ   لفتممرة ممانلممة ب( امــاة تمعاــع دي  ــااع فــ  ديلماــع 

 ديلماع .

: الأمر معمروض علمى الممؤتمر العمام المموقر للتفضمل بتسممٌة خمسمة عشمر  خامساا 

، ٌمنلن الفمرل النلانمة ) حكوممات / أصمحاب أعممال / عممال ( فمى  ةعضو

( عضمموات عممن كممل 5عضمموٌة لجنممة شمم ون عمممل المممرأة العربٌممة بواقممع )

 ( .2020 – 2018فرٌل، لمدة سنتٌن )

 

 

 

  



البنـــد الثـــامنالبنـــد الثـــامن
المسئوليـة الاجتماعيـةالمسئوليـة الاجتماعيـة

لمؤسســات القطــاع الخـــاصلمؤسســات القطــاع الخـــاص
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 اىجْذ اىثبٍِ

 اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ ىَؤعغبد اىقاب  اىخبا

 اىفصو الٗه

 " ٍفًٖ٘ اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ" 

ظٌٓ يفٕٓو ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛز ثّضؾجدز  نَٚجهر ثلاْضًجو دجناؼجٚج ثنًضلهاز دجنفاٌ 

ٔثَنفنجع يْنضٕٖ يلٛشنز دلنغ ثنفتنجس ٔثنذطجننز ْٔنٙ ينٍ ثلأينًٕ ثنضنٙ ظهنش نفضنٌر 

ؽٕٚهنننز ينننٍ ثننننَيٍ ينننٍ يْنننؤٔنٛجس ثنق ٕينننجس ٔن نننٍ يننن  صُنننجيٙ ثلاْضًنننجو دجنضًُٛنننز 

ثكجس دنٍٛ ثنق ٕينز ٔثناطنجع ثنلنجو ٔثناطنجع ثلاؽضًج ٛز ٔثنضتكٛو  هنٗ  ًْٛنز إقجينز شنٌ

ثننجص ٔثنًؾضً  ثنًوَٙ ، ٔ ٙ ػنٕء صتكنو يؤّْنجس ثناطنجع ثنننجص ينٍ  ٌ صنوًْٕ 

يْضٕٖ ثنضًُٛز ثلاؽضًج ٛز ٚؤه٘ إننٗ ْنٌٔح ً ُ ثنًنجل ٔٚنؤعٌ ّنهذجً  هنٗ ثلاّنضغًجً 

ًج ٛنز ثنًقهٙ ٔثلأؽُذٙ ٍثه ثلاْضًجو دٓيث ثنًفٕٓو . ٔقنو شنٓو صلٌٚنف ثنًْنؤٔنٛز ثلاؽض

صغٌٛثس ؽٌْٕٚز  هٗ يٌ ثنَيٍ ٔلا َٚثل ٚضطًٕ ي  صاوو ثنًؾضً  ،  لا ٕٚؽو صلٌٚنف 

ٚقاٗ داذٕل صجو ، كًنج لا ٍثل ثنؾنول قجةًنجً  فنٕل ينج ثىث كجَنش ثنًْنؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنز 

 ًلاً مٌٛٚجً  اؾ يٍ ؽجَخ ثنًؤّْز ،  ٔ ثيضغنجلاً يطهانج نهانجٌَٕ، ن نٍ ثناجّنى ثنًشنضٌك 

ذس  ثَ٘ججأ ٍؤعغابد اىَغاؤٗىٞخ الجزَبعٞاخ ٍفٖاً٘ ر افجس ْٕ  ٌ دٍٛ يلاى ثنضلٌٚ

اىقااااب  اىخااابا الأّ ااااخ الجزَبعٞاااخ ٗاىجٞئٞاااخ فاااٜ اىغٞبعااابد ٗاىجاااشاٍج اىخبصاااخ 

 ثبعَبىٖب ثٖذف رذغِٞ راشٕب فٜ اىَجزَد .

ٔيٍ ملال يلاى  ثنضلٌٚفجس َؾو  ٌ ُْجك ثصؾجٍْٛ نًفٕٓو ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛز ، 

ػنننًٌٔر ٔؽنننٕه إؽنننجً صُاًٛنننٙ نهًْنننؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنننز ٔإننننَثو  الأٗهٝاااشٙ الرجااابٓ 

يؤّْجس ثناطجع ثننجص دؼٕثدؾ صُاًٛٛز يٍ قذم ثنؤنز يٍ منلال قنٕثٍَٛ ٔصلهًٛنجس 

دتَٓننج َشننجؽ ٝااشٙ الرجاابٓ اىثاابّٜ ب نًجَٛننج ،  ٌَْننج ، دٌٚطجَٛننج ، ْٕنُننوث ( .  ننٙ فننٍٛ 

ًَٚننو يننٍ ثنذٌٛٔقٌثؽٛننز صطننٕ ٙ لاٚضطهننخ قننٕثٍَٛ ٔػننٕثدؾ ٔصشننٌٚلجس صننؤه٘ إنننٗ ثن

ٔصؾلم ثنًؤّْجس صهضَو دًنج ْنٕ يطهنٕح هٌٔ ٍٚنجهر ثلأَشنطز ٔثنننويجس ثنضنٙ صانويٓج 

 ْيِ ثنًؤّْجس نهًؾضً  ٔثنذٛتز. 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 شثٞخٗاعد راجٞق اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ فٜ اىذٗه اىع

ٔإًَنج اىعَاو اىخٞاشٛ  ُويج َضقوط  ٍ ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنز  ئَُنج لا َضقنوط  نٍ 

ٔ هنٗ ثنني٘ ٚضنٌك  عنٌثً ٔثػنقجً ٔيْنضوثيجً  هنٗ ثنًؾضًن  . اىزَْ٘ٛ  اىعَوَضقوط  ٍ 

طننلٛو ثنننو   دًٕػننٕع ثنًْننؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛننز نهآننًٕ ثقضظننجهٚجً ٔثؽضًج ٛنًنج ، شننٓوس 

ثنلوٚننو يننٍ ثنًننؤصًٌثس ٔثنُننؤثس ثنضننٗ صٓننضى دًٕػننٕع  ننوه يننٍ ثنننؤل ثنلٌدٛننز إقجيننز 

ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنز ، دًشنجًكز ثنًؤّْنجس ثنقبٕيٛنز ٔثننجطنز، كًنج صًنش يُجقشنز 

ثلأٍيجس ثلاقضظجهٚز ٔ عٌْج  هٗ ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛز نهًؤّْجس ، ٔكٛف ًٚبنٍ نٓنج 

  ٌ صضفج م ي  صهك ثلأٍيجس ٔصنٌػ يُٓج دتقم مْجةٌ يًبُز .

ــ ذ   ــ  ديمهــاع ي ــعع رــا ر سســ ا  ــ   اا ها ــع د خا ارــا ديرلاحــل فــي دلآاا

ــ  ا ــي  ــي اصــ حا  ل ــع ، ديت ــعا  دي   ا ــي دي  رســ ايا ته   كذننٌ ديقنــ ع ديخــ   ف

الناجحممة ، رلا أنممه ٌمكممن رصممد  وعلممى الممرغم مممن الكنٌممر مممن التجممارب، دلامتر  اــع

ربٌمة بشمكل أوسمع فمً معوقات انتشمار بمرام  المسمؤولٌة الاجتماعٌمة فمً المدول الع

 -عدة أسباب من أهمها :

 ـع  ا ـاا دير هـا  فرـ  ةد  هاـ ذ خلـن  ـاا ر هـا  ديرسـ اياع دلامتر  اـع  -1

ادي ر  ديخا ي ، فر ل  د  ر   دلامتر  اع يلر سسـ ا تاحصـ  فـي ا رـ   

 تنا اع عاا دياصا  تي  رستاى ديرت  ا  ديتارااع ديرستعدرع .

يتن ا   ـ درل ديرسـ ياع دلامتر  اـع خ صـع فارـ   ع  تادف  ديخ  دا ديلاةرع  -2

 ات ل     عدع ديتق  ا  اديرت   ع ار ت دا ديتقاا  .

ــع ا ــع  تخصــا  ديرــاد ع  -3 ــ درل ديرســ اياع دلامتر  ا ــذ   ــع تا ا ــ ع تكل  د ت 

 دير ياع ديك فاع يتغناته .

غاـــ ب د نـــ  ديتالاراـــع ديتـــي تـــاف  دي ا اـــ ا ادير لارـــ ا ديلاةرـــع ثق رـــع  -4

ا تارااع في تن     درل ديرس اياع دلامتر  اع ات ر   ل  ديتاسا  رت ا  

  اا رختل  ديمهاع ارا د  تقا   رت   ته  اتقااره  .
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 ّذ٘ ٍأعغخ ٗرقِْٞ اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ ىَؤعغبد اىقاب  اىخبا:

في ل  غا ب ديقادااا ديا لرع ير ـ ع دا ا ـ درل ديرسـماياع دلامتر  اـع ، تلهـ  

هابع اا رالرع  ل  ديرستاى دياناي احكره  ق ااا احعع اس ع رسـ هرع اهراع تات ء 

ديتـــ ك ا رـــا صـــ في ا   حهـــ  فـــي دي ـــ درل ديتارااـــع ، ات رـــ   لـــ  ديتخنـــان 

دلاســت دتامي يتلــك دير ــ ع دا حتــ  لا تلــ  تقــع  كاــاع رــا ديت   ــ ا اا تســتخعره  

، دلاقتصـ ع ديـانايديرمسس ا كرسلاب يلع  اع ادلا لاا    امب تاماهه  احا  ا ء 

ااقت ي ذيك فك د رمعّعد ارق   ع دست دتاماع ار تكـ   ت ـةة ق ـ ا  ديتاراـع ديتـ رلع 

اديرستعدرع ات  يل ق ـ ا  ديفقـ  ادي ن يـع كـذيك  فـإا ديت ـ اا دي   ـي فـي ديرسـماياع 

دلامتر  اع   ا   ا   رلحّع تنرلاهـ  تحـعاّ ا ديالـ   دي ـ يري كرـ  تنرلاهـ   ـ ا دا 

ي   ي ديّ دها ديذي اتنلب ت ةاة دي ر  ديرتت ك را خلا  رةاع را ديت  اا ديادقع د

دي   ي في ديرم لاا دلاقتص عاع ادلامتر  اع ،  ل  اس س ديرص يح ديرتت كع يمراع 

ديعا   ر  احع را هع  دين قـ ا اتحااـ  دي ابـع دي   اـع تيـ   ابـع دسـتثر  اع م ذ ـع ، 

قن ع ديخ   ياكـاا تـ اك  افـ  لا فـ  ديتصـعي اهذد را ترا  دفس ا ديرم   ار   دي

 يلاده  ديفق  ادي ن يع را خلا  تةديع دي ادبق ديت  ت  ق  دانلاق  اتحع را اعدب .
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 اىفصو اىثبّٜ

 " ٍعبٝٞش اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ ٗهىٞبد اىزاجٞق" 

ؽضًنننج ٙ ثٌ ثنضقنننوٚجس ثلاقضظنننجهٚز ثنٌثُْنننز صَٚنننو ينننٍ ػنننًٌٔر صفلٛنننم ثنلًنننم ثلا

ًج ٛننز ثنضننٙ ثنلاذننجس ثنْٛجّننٛز ٔثنًشننجكم ثلاؽضنًؤّْننجس ثناطننجع ثننننجص فٛننظ  ٌ 

ٔيٕثؽٓضٓج  ٓجًؤّْجس ةطلافثنصٕثؽٓٓج رجنذٛز ثنؤل ثنلٌدٛز صْضو ٗ ثّضُفجً ؽًٛ  

ٔثنشٌثكز ثنفج هز دٍٛ ثنانٕٖ ثلاقضظنجهٚز ٔثلاؽضًج ٛنز ثنًشنبًهز يٍ ملال صٕثٌٍ ثنُفٕى 

 ظجهٚز ل ثنقبٕيز / يؤّْجس ثناطجع ثننجص / ثنًؾضً  (.نهقٛجر ثنْٛجّٛز ٔثلاقض

 ٍؤششاد عٞبط اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ ىَؤعغبد اىقاب  اىخبا : 

ــ س  ــا قا ــ  ي ير سســ ا ديقنــ ع ديخــ   عدل د ارك ــ  ا   ــع دلامتر ــ عدً  ل د تر

 ر ت دا اس ساع ات  را خلايه  تقاا  ديرس اياع دلامتر  اع :

ااتــر  مراــ  تكــ يا   " للعمماملٌن بالمؤسسممة ": مؤشممر الأداء الاجتممماعً - 

 د عدل  خلا  د م  د س سي ديذي تقعرو دير سسع يل  رلاا فاه . 

: ااتـــر  ك فـــع تكـــ يا  د عدل مؤشمممر الأداء الاجتمممماعً " لحماٌمممة البٌ مممة " - 

دلامتر  ي ديراصـ    لـ  حر اـع افـ دع ديرمترـ  ديرحـان ديـذي ت رـ  دير سسـع 

 دفي. عدخ  ان قو ديمغ 

: اات ـرا ك فـع تكـ يا  د عدل مؤشر الأداء الاجتماعً " لخدمة المجتممع "  - 

ديتـــي تهـــع  تيـــ  تســـه ر ا دير سســـع فـــي خعرـــع ديرمترـــ  رتـــترلع  ـــذيذ  لـــ  

، د  تك يا  دثسه ر ا في راع، اديدق فاع، ادي ا  اعايت لديرس هر ا يلر سس ا د

 ارت  ا  ديتا اع دلامتر  اع. ديرهاي  درل ديت لى  اديتع اب 

اتتر  ك فع تك يا  د عدل ديتـي  :مؤشر الأداء الاجتماعً " لتموٌر الإنتاج "  -

 تا   في خعرع ديرستهلكاا.
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 هىٞبد رعضٝض اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ ىَؤعغبد اىقاب  اىخبا : 

ثنلوٚنو  فضٗ ٚضى صلََٚ هًٔ ثنًؤّْجس  ُو  صطذٛق ثنًْنؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنز، ُْنجك

يٍ ثٜنٛجس ٔثنلٕثيم ثنٌةْٛٛز ثنضٙ ٚؾخ إ وثهْج ٔصُاًٛٓج قذنم ثنشنٌٔع  نٙ إؽنلا  

 -ثنذٌثيؼ ٔ ٙ ياويز ْيِ ثٜنٛجس يج ٚهٙ :

  ا  تارـ ا ديرمسسـع  ق ـاع ديرسـماياع دلامتر  اـع احـا ديرمترـع ااا تكـاا  -1

كـ  ها ك قا  ع ااقاا رـا ق ـ  رسـماياه   رهراـع هـذد ديـعا  ، اااـ  ادمـب  لـ  

 رمسسع تم ه ديرمترع ديذي ت اش فا  . 

اا اص ح هذد دياتـ ن مـةءدً  باسـا ً رـا ااتـنع ديرمسسـع اـت  رت   تـ  ، كرـ  اـت   -2

رت   ع ديات ن ديتم  ي ، اتا ـع يـ  ديخنـن ادلأهـعد  ديرنلـاب تحقاقهـ  تر رـ ً 

 كر  ات  ديتخنان يلر ا  ا اغا ه  را دلأاتنع ديتم  اع .

خص  رسمالاً رتف غ ً تف غ ً ك رلاً يهذد ديات ن اتحعع امب  ل  ديرمسسع اا ت -3

ي  دلاهعد  اديخنن ديرنلا ع اا ت ن ر  ت     ثعد   دي لىـ  اارـاح ديصـلاحا ا 

 ديرنلا ع ، ااا اكاا ي  عا   باسي اف     ل  رستاى ديرمسسع.

 ديتخنان يم   دي  درل دلامتر  اع ق برع  ذدته  رستق لاً  حاك ت رـ   لـ  تغناـع -4

 افق ته   افسه  حت  اكتب يه  دلاستر د  ادي ق ء .

ديحــ    لــ  اا تســ   هــذه دي ــ درل دلامتر  اــع يلت ــ اا اديتاســاق رــع رــ  هــا  -5

راماع رـا  ـ درل اااتـنع رتـ  هع حتـ  لا اـت  تكـ د  ديمهـع، ا ـا ع دياقـا، 

 اص   دير   في   درل ق برع   يف   . 
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 ىفصو اىثبى ا

 " ٗاىزَْٞخ اىَغزذاٍخاىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ " 

 :  2030يجٞعخ اىعقعخ ٍد رٕذاف اىزَْٞخ اىَغزذاٍخ 

ْٙ ثنضًُٛنز ثنضنٙ صهذنٙ ثفضٛجؽنجس ثنقجػنٌ هٌٔ ثنًْنجُ دانوًر  اىزَْٞخ اىَغزذاٍخ

ٗرقاااً٘ ٍجااابدؤ اىَغاااؤٗىٞخ ثلأؽٛنننجل ثنًْنننضاذهٛز  هنننٗ صهذٛنننز ثفضٛجؽنننجصٓى ثننجطنننز ، 

يؤّْنجس ثناطنجع ثنننجص دجصننجى قنٌثًثس لا صلضًنو  انؾ  هنٗ   هٗ إنضنَثو الجزَبعٞخ

ثنلٕثيننم ثنًجنٛننز ثلاقضظننجٚز دننم صتمنني  ننٙ ثلا ضذننجً كننينك  ٕثقننخ  َشننطضٓج ثلاؽضًج ٛننز 

 ٔثنذٛتٛز ّٕثء ثنقجنٛز  و  هٗ ثنًوٖ ثنطٕٚم.

ثلأْنوث  صقانق  لاقز ٔعٛاز دٍٛ ثنًظطهقٍٛ  جنضًُٛنز دٓنيث ثنًفٓنٕو  ٔدجنضجنٙ ُْجك

ٔثلاؽضًج ٛننز ٔثنذٛتٛننز ثنًشننضٌكز نهًؾضًنن  دشنن م  ننجو ، ٔصْننلٗ ثنًُشنن س  ثلاقضظننجهٚز

 .ًؾضً   طغٌ نضقاٛق ْيِ ثلأْوث  ك

صضانننجؽ  يذنننجهٖء ثنًْنننؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنننز يننن  ثنٓنننو  ثنغنننجيٍ ينننٍ  ْنننوث  ثنضًُٛنننز 

" رعضٝااض اىَْاا٘ العزصاابدٛ اىَغاازذاً ٗراا٘فٞش اىعَااو اىقئااق ثنًْننضوثيز ٔثننننجص دننـ 

ٔػنجع ثلاقضظنجهٚز رٛنٌ ثنًْنضاٌر ٔيلنولاس ثنًُنٕ رٛنٌ ثن ج ٛنز فٛظ  ٌ ثلا ىيجَٞد "

نضننٕ ٌٛ  ننٌص ثنلًننم ٔثنقننو يننٍ َْننخ ثنذطجنننز صؼنن   هننٗ يؤّْننجس ثناطننجع ثننننجص 

يْؤٔنٛز  ٌ ص ٌٕ شٌٚك  ّجّٙ  ٙ ثنضًُٛز فٛظ لاًٚ نٍ ثناؼنجء  هنٗ ثنفانٌ ٔصقاٛنق 

نلاّنغًجً إلا  ثنًُٕ ثلاقضظجه٘ ٔثلاّنضاٌثً ثلاؽضًنج ٙ ثنني٘ ٚنؤه٘ ننهنق يُنجك ؽنجىح

 فنو  ُجطنٌ  اىز٘ظٞاف ٗاىز ايٞو لًهٛز .  يٍ ملال صتيٍٛ  ٌص ثنلًم ثنلاةق نهؾًٛ 

ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛز ثنٌةْٛٛز نهًؤّْجس ، ٔثًصذجؽ ىنك دضاهٛم َْنذز ثنفانٌ ٔثنفانٌثء، 

ٔيؤّْننجس ثناطننجع ثننننجص ثنٛننٕو ْننٙ ثنًقننٌك ثنٌةْٛننٙ لاّننضقوثط  ننٌص ثنلًننم 

ةف يٍ  طم  شٌر ٔظنجةف  نٙ ثنلنجنى،  جنٕػن  ثنقنجنٙ ( ٔظج9ٔيظوً يج ٚظم نـ ب

ٚؾلننم ثنقجؽننز يهقننز إنننٗ يًجًّننز ثنًؤّْننجس نًْننؤٔنٛجصٓج ثلاؽضًج ٛننز دشنن م ثكذننٌ، 

 ّفٌس  ٍ صوث ٛجس مطٛنٌر  هنٗ  2010 جنفٕػٗ ثنضٙ  ًش ثلاقضظجه ثنلجنًٙ  جو 

ثننؤل  ّٕث  ثنلًم ْٔٙ يُٓ ز  طلا دجةػج ز إنٗ ثنأٌ  ثنْٛجّٛز  ٗ ثنلوٚنو ينٍ 
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ثنلٌدٛز ثلأيٌثني٘ ٚقٕل هٌٔ ثلاّضغًجً دإر  كذنٌ ٔثّنضقوثط ٔظنجةف دنٕصٌٛر  ّنٌع. 

ٔنٓيِ ثلا ضذجًثس صآنٌ  ًْٛنز ثنًْنؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛنز نًؤّْنجس ثناطنجع ثنننجص  نٙ 

نَٚننجهر ثناننوًثس ثنذشننٌٚز ٔصًُٛضٓننج    رٝضااب  اىزااذسٝت اىَْٖااٜ ًهٛننز ثنضشننغٛم ٔثنضٕظٛننف

 ٍ ي َٕجس ثنضًُٛز دش م  جو.دج ضذجًْج ي َٕجً ًةْٛجً ي

ٔ هٗ ثنًُش س  ٌ صإو دٕثؽذٓج  ٙ ْيث ثنًؾنجل دضَٔٚنو ثنلنجيهٍٛ ننوٚٓج دجنًٓنجًثس، 

ْٔى  هنٗ ً ُ  ًهٓنى، ٔؽلنم  ًهٛنز ثنضنوًٚخ يْنضًٌر ٔكؾنَء ينٍ  هْنفز ثنًؤّْنز 

ٔإّضٌثصٛؾٛضٓج، ٔإصجفز ْيِ ثنفٌص نهؾًٛ   هٗ  ٌ ٌٚث ٗ  ٙ  ًهٛنز ثنضنوًٚخ ٔصًُٛنز 

نذشٌٚز ثنًْجٔثر دنٍٛ ثنؾُْنٍٛ  نٙ  َاًنز صطنٌٕٚ ثنًٓنجًثس، ٔدُنجء ثنانوًثس، ثنًٕثًه ث

ٔكننينك إهيننجػ ثلاشنننجص ىٔ٘ ثلا جقننز  ننٙ  ًهٛننز ثنضننوًٚخ يننٍ  ؽننم يْننج وصٓى  هننٗ 

 ثنًشجًكز  ٙ  ًهٛز ثنضًُٛز ٔثّضغلال يج نوٚٓى يٍ قوًثس ٔإي جَجس.

المسممتدامة والمعنممً أٌضمماا بممالنظر رلممى الهممدل النممانً عشممر مممن أهممدال التنمٌممة 

اها ر  ات لق  ت تـاع دلاسـتهلاك فـي  بضمان وجود أنمام استهلا  ورنتاج مستدامة

ديرـاد ع ادين قــع ادســتعدرع دي ابــع دلأس ســاع اتـافا  ترك ااــع ديحصــا   لــ  ديخــعر ا 

دلاس ساع اتافا  ف   دي ر  ديلابق اغا  دير   يل ابع اتحساا ماع  ديحا   ، اها 

 ه  فا  رمسس ا ديقن ع ديخ    تك  ك ا  . ر  اركا اا تس 

 اىز٘اصُ ثِٞ الأداء العزصبدٛ ٗالداء الجزَبعٜ ىَؤعغبد اىقاب  اىخبا 

تا ايــا دي عاــع رــا دي حــاك اديع دســ ا دي لاقــع  ــاا دلأعدء دلامترــ  ي يلرمسســع 

يرفها   ا اا اعدبه  دير يي فت  تقسا  ديفادبع ديتي اركا اا تحققه  ديرمسسع م دء ت ااه 

ديرسماياع دلامتر  اع تي  قسراا  باسااا هر  : ديفادبع دير ياع، اديفادبع دلامتر  اـع، 

تي  اا ديرمسسع تذد ي  تلتة   ر  عئ ديرسـماياع  تتا  ديع س اف  ياس ع يلفادبع دير ياع 

دلامتر  اع فإاه  ستتك ع تك يا    هلع، استعف ه   ل  تك  ت اا ـ ا يلرت ـ  اا 

رـ   دي ابـع اديـذاا اركـا اا انـ ي اد ديرمسسـع  ـعفع را اصح ب  ديرصـ يح  رـ  فـاه  حن

 تك يا  دي    دي ابي.
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ــ  تحســا دي لا ــع ت ــاع تي ــع دلامتر  ا ــ  دي ادب ــاا دثعد   در ــع عدخــ  دير سســ ا   ق

ادي  رلاا  ه  رـا ا حاـع، ادثعد   ا رـلال دير سسـع رـا ا حاـع اخـ ى، كرـ  تتحسـا 

سر ع دير سس ا اتص ح ر هلع يلاقت د  را ديقن ع ديرص في، اق ع    ل  مذب 

هــ  ااا ديتــ ك ا اديحكارــع ررــ  ا ــاع  لدلاســتدر  دا، ف ــلا  ــا تحســا دي لاقــع  ــ

   يا  .

إا  لـ  ديقنـ ع ديخـ   اا ا ـي   بـع ديرسـ اياع دلامتر  اـع  لـ  ديرـعى كذيذ ف

ديناا ، فر سس ا ديقن ع ديخ   ديتي تقا   ـرعاد  دمتر  اـع اخعراـع تمـع تتـما   

يراتم ته  ، ا    دي  درل دلامتر  اع قع اامع اسادق  معاع  ا رلال مـعع، ارـا دـ  

في تا فساع دير سسـ ا، يـاس فقـن  تص ح   درل ديرس اياع دلامتر  اع  كاة  اس ساع

  ل  رستاى د ف دع اديرسـتهلكاا دي ـ عااا،  ـ  تكـاا يهـ  د ف ـلاع رـا ق ـ  ديقنـ ع

ديحكاري في ديرا قص ا اغا  ذيذ را اس ب  ديتتما  ديتي امـب  لـ  ديحكارـع اا 

 ت سس يه  يتاماو د اتنع دلامتر  اع يلر سس ا احا   درل تارااع ت رلع.

 ىخبا فٜ اىزَْٞخ اىَغزذاٍخ :دٗس اىقاب  ا

ت را رالرع دي رـ  دي   اـع  ـعا  ديقنـ ع ديخـ   فـي ديتاراـع دي   اـع ار ـعاه :  

ارا ها  ارتي دهتر ره   ت لا  عا  ديقن ع  ت ك ل في ديانا ت ك ل في ديتاراع   ...

ــع  ــع ، كمــةل لا اتمــةا رــا  اا ــي ديتارا ــع عا   دير كــةي ف ــي ترعا ــي ف ديخــ   دي   

ت رلع ، ا  ا   تتما  ديقن ع ديخ    ل  اا اقا    يرهـ   ديراانـع  ـو رمتر اع 

ــ ا ــ  ديحكار ــ اا ر ــع اديت  ــ ن   يلتارا ــع كق ــ ا دي ر يا ــي ديرتــ  كع يا ــ   ادياق   ف

سا س ا ا  درل ديت لا  اديتع اب ديرهاي ا ديتقاي يلت     لـ  ديتنـا دا ديرتاق ـع 

ديت  اا دي   ي في رم   ديتاراع  ها اديتركاع  ل  اا را اه  رقار ا ، يسا  دي ر  

عا  ديقن ع ديخ   دي   ي ديذي ارد  ديع  رـع د س سـاع يلاهـا    لاقتصـ ع    اـ ً 

 تناا  ر  عدا دلاستدر  دا اديتم    دي اااع اتافا  ديرا ا ديرا سب يهرـ   رـ  اركـا 

 را دستغلا  ديراةدا ديت   لاع ديرتاف   في ديرانقع دي   اع  . 
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ٔ ٙ إؽجً ّلٙ ثنؤل ثنلٌدٛز َقٕ صقاٛق ًَٕ يْضوثو، ٍٔٚجهر  ٌص ثنلًم ثنلاةنق 

ٔيٕثؽٓننز ثنضقننوٚجس ثنُجؽًننز  ننٍ ثنًُج ْننز ثنلجنًٛننز، ٔإقجيننز يؾضًنن  قننجةى  هننٗ ص ننج ؤ 

ثنفٌص ٔصٕ ٌٛ يْضٕٖ يلٛشٙ يٌصف  ٔدٛتز   ؼم ،ْٚضطٛ  قطجع ثلأ ًجل  نٙ ثننؤل 

ِ ثلاْنوث  ينٍ منلال صذُنٙ يفٓنٕو ثنًْنؤٔنٛز ثنلٌدٛز ثنًْنجًْز دفلجنٛنز  نٙ صقاٛنق ْني

 ثلاؽضًج ٛز ٔٔػلّ  هٗ ً ُ  ٔنٕٚجصّ . 

 دٗس ريشاف الّزب  فٜ راجٞق اىَغؤٗىٞخ الجزَبعٞخ :

إٌ صلََٚ ثنًْؤٔنٛز ثلاؽضًج ٛز نًؤّْنجس ثناطنجع ثنننجص ٚضطهنخ شنٌثكز فاٛاٛنز 

ٔثنًنٕثؽٍ ، ٔن نم ؽنٌ  دٍٛ  ؽٌث  ثلاَضجػ ثنغلاعز صقش ياهز قجََٕٛنز صننوو ثننٕؽٍ 

 -يٍ ْيِ ثلأؽٌث  هًِٔ ثنًُٕؽ دّ ٔىنك  هٗ ثنُقٕ ثنضجنٙ :

 عا  ديحكارع  . ا

تـــافا  دي ااـــع ديتحتاـــع ديلاةرـــع لأعدء رمسســـ ا ديقنـــ ع ديخـــ   يلرســـماياع  -

دلامتر  اــــع ا تــــك  خــــ   تــــافا  ديع دســــ ا ادير لارــــ ا  لــــ   ــــاء 

 دلاحتا م ا ديف لاع يلرمترع.

ت نـــع  ـــرعدء رمسســـ ا ديقنـــ ع ديخـــ   يلرســـماياع تاســـا  دثمـــ دءدا دير  -

دلامتر  اـع ، رـا خـلا  تقـعا  رحفــةدا ات فـ ءدا  ـ ا اع ارـاح درتاــ ةدا 

خ صع   يرا قص ا ديحكاراع يلرمسسـ ا  لـ   ـاء تراةهـ  فـي ديرسـماياع 

 دلامتر  اع.

 عا  رمسس ا ديقن ع ديخ   . ب

رس هرع رمسس ا ديقن ع ديخ   في ديتاراع دلاقتص عاع ارح   ع دي ن يع را  -

خلــق تيــ  ديتــع اب ديتــي تــمعي  فــ   ت اــي دي ــ درل ادلآياــ ا اتت حــعخــلا  

ف    ر  معاـع  يل ـ نلاا  ـا دي رـ     ت ـ  ه ديرـلاذ دياحاـع يحـ  رتـكلع 

 دي ن يع .
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ع ديخـ   رـا رمـ ع تناا  ثق فع ديرسماياع دلامتر  اع يعى رمسس ا ديقن  -

ديرت  كع في دلأ ر   ديخا اع اديت    ا اديحرلاا ديتنا اع تي  ديرس هرع 

 ديف لاع في ديتاراع ديرستعدرع.

ت اــي دير ــ ع دا ديتــي تنلقهــ  رمسســ ا ديرمترــع ديرــعاي يت ةاــة ديرســماياع  -

دلامتر  اع اذيك يتحقاق ديت دكع دثست دتاماع رع رختل  ديقن  ـ ا افبـ ا 

 . ديرمترع

 ج. عا  اق   ا دي ر   : 

تالـــا  حرــــلاا ادســـ ع ديانــــ ق يلتـــ اال يرفهــــا  ديرســـماياع دلامتر  اــــع  -

يلرمسســ ا ارح ايــع تحعاــع رفهــا  اد ــح ارتك رــ  يلرســماياع دلامتر  اــع، 

اذيك يل ر   ل  ةاـ ع  ديـا ي يـعى رمسسـ ا ديقنـ ع ديخـ  ،  رهراـع هـذه 

 ديرعى ديرتاسن اديناا .دي  درل ااث ه   ل  ا   ا ديرمسس ا  ل  

رتــــ  كع رمسســــ ا ديقنــــ ع ديخــــ   اديحكارــــع  لــــ  تحرــــ  ديرســــماياع  -

ـــة دياةدهـــع  ـــع يت ةا ـــع ادق ا ـــ ء تســـت دتاماع اناا ـــا خـــلا   ا ـــع ر دلامتر  ا

 اديرس ءيع اديتف فاع ارح   ع ديفس ع.  

  



البنـــد التاســعالبنـــد التاســع
الإنتاجيــة ودورها في الإنتاجيــة ودورها في 

تحسين التنافسية وزيادة النموتحسين التنافسية وزيادة النمو

و.م.ع.ع.د.45 / 9
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 اىجْذ اىزبعد

 الّزبجٞخ ٗدٗسٕب فٜ رذغِٞ اىزْبفغٞخ ٗصٝبدح اىَْ٘ 

 الأول المحور

 " الانتاجٌة" 

ٚلضذٌ يٕػٕع ثلاَضجؽٛز يٍ ػًٍ ثنضقوٚجس ثنضنٙ صٕثؽنّ ثنًؤّْنجس  هنٗ ثمنضلا  

 ْنخ نٛنز  نٙ ّنلٛٓج ًثَشطضٓج ّنهلٛز ثٔ مويٛنز ٔ هنٗ ثمنضلا  ثّنٕثقٓج يقهٛنز ثٔ  جن

يَٛر صُج ْٛز  هٗ رٌْٛج يٍ ثنًؤّْجس ثنلجيهز  ٙ َفِ ثنُشجؽ ، ًنٍ ثنقانجةق ثنًْنهى 

ْز مجطز  ٙ ظم  ثنٗ  وو قوًر ثنًؤّْز  هٗ ثنًُج هفز ثلاَضجػ ٚؤه٘دٓج ثٌ ثًصفجع ص 

 صقًٌ ثلإّث . 

 هٗ  َّ إي جَٛز صقاٛق  كذٌ كًٛنز ينٌؽنجس يً ُنز ينٍ  ٍصايخ الإّزبجٞخٔ ٌ  

ٚلُضذنننٌ يظننطهـ ثةَضجؽٛنننز ٔثفننوثً ينننٍ  دننٌٍ ثنًظنننطهقجس ٔ ، كًٛننز ينننوملاس يلُٛننز

ٔ كغٌْج صوَثٔلاً  ٙ ثنًؾجلاس ثلاقضظنجهٚز، ٔثنظنُج ٛز، ٔيؾنجلاس ثنلًنم ثنًنضهفنز  ٓنٕ 

ّ٘  هٗ يوٖ قوًر  ُجطٌ ثةَضجػ  هٗ ثنض ًٍ يٍ  ؽنم ثناٛنجو دلًهٛنز إَضجؽٛنز  يؤشٌّ قٕ

 طقٛقز. 

ثةَضنجػ دغنغ ثنُانٌ  نٍ  لاقنز قًٛنز جنقظٕل  هٗ ٍٚجهر  ٙ فؾنى دجةَضجػ ٚٓضى  

ثنًنٌؽننجس ينن  قًٛننز ثنًننوملاس. ثيننج ثةَضجؽٛننز  ٓننٙ َْننذز قًٛننز ثنًنٌؽننجس ثنننٗ قًٛننز 

 ، ٔصلُٙ ثةَضجؽٛز ثنًٌصفلز ثي جَٛز ٍٚجهر يج ْٕ يُضؼ دجّضنوثو َفِ ثنًٕثًه ثنًوملاس

 .اّزب  ّفظ اىنَٞخ ثزنيفخ اعو، ثٔ دًلُٗ آمٌ،  ،  ٘ دُفِ ثنض هفز

  الّزبجٞخإَٞخ 

ت ع دثات ماع  رث  ع ديرحا دي باسي يلاها    يتاراع دلاقتص عاع ادلامتر  اع في 

دي رمترع ف ا ن اق ةا ع  دثات ماع اتحساا رستاده  ات  تحعدك ةا ع  ف لاع في 

عخا  دلأف دع ا  يت يي تاياع ديرعخ دا ديتي اركا را خلايه  تام ع دستثر  دا 

قتص عي اتاف  ف    ر  معاع  اتحقق رةاعدً را ديتقع  ت  فاع تع   ديال   دث

ادي ف هاع لأف دع تلك ديرمتر  ا.اتةاع اهراع دثات ماع في ديعا  ديا راع ادلأق  ارادً 
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اذيك ير  تادمه  هذه ديعا  را رت ك  تترث  في ديت دمع دثقتص عي ادثمتر  ي 

 دء دير عاع اا دي ت اع.ديا تل  ا ساء دستخعد  ديراد ع ديرت حع يلااتف ع سا

صقٍْٛ إَضجؽٛز يُشتر يج  هٗ ً   كفجءر ثنلًم ثني٘ ٚضى صتهٚضّ، ٔيٍ  صٌص َ ًهٛزٔ

ٌّ ثنًُشنن س ثنُجؽقننز ثنًغجنٛننز صضننٕ ٌ  هننٗ دٛتننز  ًننم كفننؤر، ٔ ٌ  ُْننج  ئَنّنّ ًٚ ننٍ ثناننٕل إ

 ُجطٌ ثةَضجػ  ٛٓج يضؼج ٌر، ْنيث ٔٚلُضذنٌ ثنلُظنٌ ثنذشنٌ٘ ثنلجينم ثلأْنىّ  نٙ  ًهٛنز 

ٕ ٌّ ثناوًر  هٗ ثّضغلال ثنًنٕثه ثنننجو، ٔصطذٛنق ْيث ثنلُظٌ نٍ صض ٔيُي رٛجحثةَضجػ، 

ٍّْ ثنلُظٌ ثنذشنٌ٘  ثنلًهٛجس ثةَضجؽٛز  هٛٓج، ٔإهثًر ثنًُشتر، ٔيج إنٗ ىنك.ٔفضّٗ ٚضق

ٔٚؤه٘  ًهّ  هٗ  كًم ٔؽّ ُٚذغٙ صٕ ٌٛ ثلأيجٌ ثنٕظٛفٙ نّ، ٔإ طنجهِ  ؽنٌثً ٚضُجّنخ 

َٛزّ،   نم ْنيِ ثةؽنٌثءثس ٔثنًؾٓنٕه ثنني٘ ٚذيننّ، إننٗ ؽجَنخ  ًْٛنّز ثنضلجينم يلنّ دئَْنج

 صْج و  هٗ ً   كفجءر ثنلجيم، ٔدجنضجنٙ صقٍْٛ يْضٕٖ ثةَضجؽٛز. 

إنٗ ؽجَخ ىنك، ٔفضٗ صٌصف  إَضجؽٛز ثنًُشتر ٚؾخ  ٌ صضٕ ٌّ ثةهثًر ثنق ًٛز ثناجهًر 

 هٗ ثّضغلال ثنًٕثًه، ٔصُاٛى  ًهٛنز ثةَضنجػ، ٔثصننجى ثنانٌثًثس ثنًُجّنذز، ٔننٕ فنوط 

لٕثيننم ثنضننٙ صْننج و  هننٗ ثنٕطننٕل إنننٗ  ًهٛننز إَضننجػ طننقٛقز، ٔنننى ٔصننٕث ٌس كج ننز ثن

صضننننٕث ٌ ثةهثًر ثن فننننؤر نفشننننهش  ًهٛننننز ثةَضننننجػ دٌيضٓننننج، ٔلأْننننوًس ثنًننننٕثه ثننننننجو، 

 ٔثنًؾٕٓهثس ثنذشٌٚز ّوٖ.

 : الابس الإٝجبثٞخ ىزذغِٞ الّزبجٞخ

نضقٍْٛ ثةَضجؽٛنز ثنلوٚنو ينٍ ثٜعنجً ثةٚؾجدٛنز ثنضنٙ صنُل ِ  هنٗ ؽٓنجس  نور  ٔنٓنج 

 ٌّ ثنفٌه؛  ئىث يج صقُْش ثةَضجؽٛز ثًصف  همم ثنفٌه، ٔصقٍْ يْضٕثِ ثلاقضظنجه٘، كًنج  

نضقٍْٛ ثةَضجؽٛز  عٌ يٓى  هٗ ثنًُشنتر َفْنٓج؛ إى ٌٚ ن  ىننك ثنانوًر ثنضُج ْنٛز نٓنج، ينٍ 

لأّنلجً، ثلأينٌ ثنني٘ ّنٛؤهّ٘  نٙ َٓجٚنز ثنًطنج  إننٗ ٍٚنجهر ملال قوًصٓج  هٗ مفغ ث

 فؾى ثلأًدجؿ ٔيؼج فضٓج، ًٔ   قوًْج، ٔي جَضٓج  ٙ ثنْٕ . 

ٔلا صضٕقف آعجً صقٍْٛ ثةَضجؽٛز  هٗ ثنفٌه ٔثنًُشتر ٔفْخ دم صطجل ثنؤنز  ٚؼنجً 

ج، إى ّضظنٌٛ ْنيِ ثلأمٛنٌر ًقًنجً طنلذجً  نٙ ثلأّنٕث  ثنلجنًٛنز، ّٔنضٌصف  قنٛى طننجهًثصٓ

ٍّْ  ٔػجع يٕثؽُٛٓج، ثلأيٌ ثني٘ ّٛؤه٘ إننٗ مفنغ  ٔصُنفغ قٛى يْضًٕهثصٓج، ٔصضق

ثنًش لاس  ٙ ثنًؾضً ، ّٔٛجهر ثلأيٍ، ٔثنْلاو دش م كذٌٛ، ٔنلنم  ثننؤل ثن ذٛنٌر ثنضنٙ 
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ثّننضطج ش صننٌك ثن ننٕثًط ثنضننٙ فهننش دٓننج مهفٓننج، ٔثلانضفننجس إنننٗ دُننجء ثنفننٌه، ٍٔٚننجهر 

 .ثةَضجػ ْٙ مٌٛ يغجل  هٗ ىنك

ٔثنشٙء ثلاكٛو ثٌ  ُظٌ ثنلًم ٚهلخ هًٔث ًةْٛٛج  ٙ  ًهٛز ثةَضجػ، يٍ فٛظ ثَنّ 

ثنًظوً ثنٕفٛو ثناجهً  هٗ مهق قٛى طج ٛز ؽوٚور،  ٕٓ ثنلانم ثنًنودٌ ٔثنًف نٌ ٔثنانجهً 

 هٗ ثلادوثع ٔثلادض نجً. ٔين  ىننك  نجٌ  ُظنٌ ثنلًنم ننِٛ  ُظنٌ ثةَضنجػ ثنٕفٛنو، ثى 

جهٔثس ثنلًنم، ينٍ آلاس ٔيلنوثس ٔينٕثه منجو. ن نٍ صْجْى يلّ  ُجطٌ يجهٚز ثمنٌٖ كن

ْيِ ثنلُجطٌ رٌٛ قجهًر دًفٌهْج  هٗ مهق ثناٛى ثنؾوٚور، ٔثٌ ينج صضؼنًُّ ينٍ قنٛى ٚنضى 

كًنج ثٌ ثةهثًر ثنفلجننز، ٔثناٛنجهر  .صقٕٚهّ ثننٗ ثنًُنضؼ ثنؾوٚنو  نٍ ؽٌٚنق  ُظنٌ ثنلًنم

ْضًجيٓى دجنلًنم، كنم ثنًضلجَٔز، ٔثصؾجْجس ثنلًجل، ًٔرذجصٓى، ّٔهٕكٓى ٔإملاطٓى ٔث

 .ىنك، ًٚغم  ُجطٌ ْجيز نٓج صتعٌْٛج ثن ذٌٛ  هٗ إَضجؽٛز ثنلًم

ٔقو كجٌ يٍ صتعٌٛثس ثنلٕنًز  هٗ ثلاقضظجه  نٙ ثننؤل ثنلٌدٛنز إفنوثط َاهنز ْٛ هٛنز 

، ٔإٚؾجه يَٚو يٍ  ٌص  ٔثننظنظز نهاطجع ثلاقضظجه٘ ثلاَفضجؿصًغهش  ٙ يَٚو يٍ 

، ًرنى يقؤهٚنز ْنيِ  ه٘ ثنضنٙ صلضًنو  هنٗ ثنًلٌ نزثنلًم  ٙ قطج جس ثنُشجؽ ثلاقضظج

ثنفننٌص  ننٙ كغٛننٌ يننٍ ثلأفٛننجٌ. ْٔٚننضو ٙ كننم ىنننك صننٕ ٌٛ ثناننٕٖ ثنلجيهننز ثنضننٙ صضًضنن  

د فجٚنننجس  جنٛنننز ثنضاُٛنننز نضهذٛنننز ثنًضطهذنننجس ثنضًُٕٚنننز ٔثفضٛجؽنننجس ّنننٕ  ثنلًنننم ثنقجنٛنننز 

 ٔثنًْضاذهٛز، ٔثلاْضًجو دجنضلهٛى ٔثنضوًٚخ ثنًْضًٌ يوٖ ثنقٛجر.

 بة اّخفب  الّزبجٞخ :اعج

 :ثًْٓجٌٚؽ   ّذجح إَنفجع ثلاَضجؽٛز نلور  ٕثيم 

ٔث ضًنننجه ثنظنننُج ز دُْنننذز كذٛنننٌر  . نننوو صنننٕ ٌ ثنذُٛنننز ثنضقضٛنننز ثنظنننُج ٛز ثنؾٛنننور .1

  هٗ ثنًوملاس يٍ ثنً َٕجس ثننجًؽٛز،ٔدجنضجنٙ ثًصفجع كهفز ثةَضجػ

ىثس ثنللاقننننننز دننننننجنًُٕ  َاننننننض ثنلًجنننننننز ثنًننننننجٌْر ٔثننذننننننٌر ثنفُٛننننننز ثن فننننننٕءر .2

 ثلاقضظجه٘ ٔثلاّضغًجًثس ثنضٙ صٕنو يَٚو يٍ  ٌص ثنلًم.

 .طغٌ ثنٕفوثس ثةَضجؽٛز ٔ وو صٕ ٌ ثنض ُٕنٕؽٛج ثنًضطًٕر .3

ثلاًصؾنننجل  نننٙ ثةهثًر، ٔ نننوو صلاةنننى ثننننُاى ٔثنّٕنننجةم ثةهثًٚنننز ثنًلًنننٕل دٓنننج  .4

 .ي  ثنًشجًٚ  ثنؾوٚور ثنًضطًٕر
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م ثنًشننننجًٚ  ثنظننننُج ٛز دشننننٌٔؽ  ننننوو ٔؽننننٕه يؤّْننننجس يجنٛننننز صلُننننٗ دضًٕٚنننن .5

 .يٌْٛر

ٔثنضٕؽنننّ نلاّنننضغًجًثس دشننن م كنننج ٙ ثنظنننُج ٙ  نننٙ ثنًؾنننجل  نننوو ثلاّنننضغًجً  .6

 . ٙ يؾجل ثنضؾجًر ٔثننويجس لاًصفجع ًدقٛضٓج ٔقهز ينجؽٌْج

ػننننٛق ثنْننننٕ  ثنًقهننننٙ ٔيقؤهٚضّننننّ، ٔ ننننوو إي جَٛننننز ثنضٕؽننننّ إنننننٗ ثلأّننننٕث   .7

 .ثننجًؽٛز

نضنطنننٛؾ ثنظنننُج ٙ يًنننج ٚنننؤه٘ ػنننلف َانننجو ثنًلهٕينننجس ٔرٛنننجح ثنضُانننٛى ٔث .8

 .ثنٗ ثصنجى قٌثًثس رٌٛ يُجّذز

قهنننز ثننذنننٌر ٔػنننلف ثننننٕ ٙ ثنظنننُج ٙ ننننوٖ ثنلنننجيهٍٛ، ٔ نننوو إهًثكٓنننى نًنننج  .9

 .ًٚ ٍ ثٌ ٚلٕه  هٛٓى يٍ ؽٌثء ً   ثةَضجؽٛز
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 اىَذ٘س اىثبّٜ

 اىزْبفغٞخ

ٔ  نٙ  دنجمضلا  ثنًؤّْنجس ٔثنًؾنجلاس ثنضنٙ صلُُنٗ دٓنج.رعشٝاف اىزْبفغاٞخ ٚنضهنف  

ثلأّننجُ  ننئٌ ثنضُج ْننٛز دننو س  ننٙ ثناطننجع ثننننجص ٔ نٓننج يلجٌْٚٛننج ثننجطننز. عننى ثَضاننم 

ثنًفٕٓو إنٗ صُج ْٛز ثنؤل ٔ فوهس نٓنج يلنجٌٚٛ ينضهفنز. ٔ ناٛنجُ صُج ْنٛز ثننؤل ُْنجك 

 .يقًٍٕٚ ًةٍْٛٛٛ ًْج: يلجٌٚٛ ثنضًُٛز ثنذشٌٚز ٔ يلجٌٚٛ ثنذُٗ ثنضقضٛز

ثلاقضظجهٚز ٔيوملاً لاّضًٌثًٚضٓج،  إر  ٘ هٔنز يٍ ٔصلضذٌ ثنضُج ْٛز يؤشٌثً نهإر 

قٕر ثقضظجهْج ٔدضفٕقّ  هٗ ثلاقضظجهٚجس ثلأمٌٖ ٔقوًصّ  هٗ ثنًُج ْز ثنوثمهٛز 

ٔثننجًؽٛز،يًج ٚقضى  هٗ ثنق ٕيجس ثلاْضًجو دًٕػٕع ثنضُج ْٛز ٔثلاّضفجهر يٍ 

 .يفٕٓيٓج فضٗ صضً ٍ يٍ صقاٛق ثنضطٌٕٚ ٔثنًُٕ

لٌ  ثنضُج ْٛز دتَٓج: ّلٙ ثنؤل إنٗ ثلاّضغلال ثلأيغم ن ج ز ٔ ٙ  رهخ ثنضاجًٌٚ ص

يٕثًهْج يٍ  ؽم صقاٛق ثنٌ جْٛز نشلٕدٓج بثنضًُٛز ثنًْضوثيز( ٔ ىنك دجصذجع   ؼم 

ثلأّجنٛخ ٔ ثنًًجًّجس. ٔثنضُج ْٛز يظطهـ فوٚظ  ٙ  هى ثةهثًر ٔ ثلاقضظجه ٚٓو  

نؤل ٔ يْضٕٖ ثن فجءر ٔ ثنضًَٛ إنٗ صقوٚو  ِّ ٔيذجها ٔيلجٌٚٛ صاِٛ يوٖ صُج ْٛز ث

ٔ ثنضطًٕ ثني٘ ٔطهش إنّٛ شلٕدٓج  ٙ ينضهف ثنًؾجلاس ثنْٛجّٛز ٔ ثلاقضظجهٚز ٔ 

 .ثلاؽضًج ٛز ٔ ثنغاج ٛز

ٔثَطلاقجً يٍ  ٌ يفٕٓو ثنضُج ْٛز ْٚضنوو  هٗ يؾجل ٔثّ  ٔيلجٌٚٛ يضفجٔصز ٔرٌٛ 

هٍٚٛ ًٔؽجل ثلأ ًجل يقوهر، ٔٚلو يٍ ثناؼجٚج ثنضٙ ص ضْٙ  ًْٛز قظٕٖ  ُو ثلاقضظج

ٔطُجع ثنْٛجّجس ثلاقضظجهٚز  هٗ فو ّٕثء  ئَّ ًٚ ٍ صلٌٚف ثناوًر ثنضُج ْٛز دتَٓج 

، قوًر ثنشٌكجس  ٔ ثناطج جس ثةَضجؽٛز  ٔ ثنؤنز  هٗ صْٕٚق يُضؾجصٓج ٍٔٚجهر يذٛلجصٓج

 ٙ ظم ثنًُج ْز ي  ثنْه  ثلأؽُذٛز  ٙ ثلإّٔث  ثنوثمهٛز ٔثننجًؽٛز بثقضقجو ثلإّٔث  

ًٔٚ ٍ  ٌ صٌؽ  ْيِ ثناوًر إنٗ ثلأّلجً ثنًُنفؼز بثنضُج ْٛز ثنْلٌٚز(،  ٔ  ثنؤنٛز(.

 إنٗ  ٕثيم  مٌٖ مجًؽز  ٍ ثنْلٌ بثنؾٕهر، ثلادض جً، ثنللايز ثنضؾجًٚز... إنل(.
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ٔصلٌ  ثناوًر ثنضُج ْٛز، ؽذاجً نضاٌٌٚ ثنضُج ْٛز ثنلجنًٛز ثنظجهً  ٍ ثنًُضوٖ 

وًر ثلاقضظجه ثنٕؽُٙ  هٗ صقاٛق ي جّخ ٌّٚلز ثلاقضظجه٘ ثنلجنًٙ، دتَٓج ق

ٔيْضوثيز  ٙ يْضٕٚجس ثنًلٛشز،فٛظ صل ِ ثناوًر ثنضُج ْٛز ثنظفجس ثنٓٛ هٛز 

 .ثلأّجّٛز ن م ثقضظجه ٔؽُٙ

 رَٕٞخ اىزْبفغٞخ : 

ٔصُذ   ًْٛز ثناوًر ثنضُج ْنٛز ينٍ كَٕٓنج صلًنم  هنٗ صنٕ ٌٛ ثنذٛتنز ثنضُج ْنٛز ثنًلاةًنز 

نضقاٛننق كفننجءر صنظننٛض ثنًننٕثًه ٔثّننضنوثيٓج ٔصشننؾٛ  ثةدننوثع ٔثلادض ننجً ٔصضًغننم  ننٙ 

ثن ٛفٛز ثنضٙ صْضطٛ  دٓج ثنًؤّْز  ٔ ثنؤنز  ٌ صْضنوو صنوثدٌٛ ٔإؽنٌثءثس يلُٛنز صنؤهٖ 

ً ٍ ثلاقضظجه دتٌ كًج صُ ،  قاق نُفْٓج ثنضفٕ  ٔثنضًَٛ  هٛٓىإنٗ صًَْٛج  ٍ يُج ْٛٓج ٔص

ٚضًضنن  دلًهننز قٕٚننز ٔ جةننوثس ؽيثدننز نننٌ ُ ثنًننجل ٔثًصفننجع  ننٙ ثلأؽننًٕ، دًننج ٚننؤه٘ إنننٗ 

صقْننٍٛ ٔصلَٚننَ ثةَضجؽٛننز ٔثلاًصاننجء دًْننضٕٖ َٕ ٛننز ثةَضننجػ ًٔ نن  يْننضٕٖ ثلأهثء 

 .ٔثلأّلجًٔصقٍْ يْضٕٖ يلٛشز ثنًْضٓه ٍٛ  ٍ ؽٌٚق صنفٛغ ثنض جنٛف 

 ٌ  ٕنًز ثلاقضظجه ّٔٛجّجس ثلاَفضنجؿ ثنضؾنجً٘ ثنضنٙ ثَضٓؾضٓنج  رهذٛنز دهنوثٌ ثنلنجنى 

؛  يُاًننز ثنضؾننجًر ثنلجنًٛننز بًثػننٛز  ٔ ًثرًننز( ؽننٕثل ثنلاننٕه ثلأمٛننٌر ٔدضشننؾٛ  يننٍ

  ؼش إنٗ ثفضوثو ثنًُج ْز  ٙ ثلإّٔث  ثنؤنٛز، ٔ نغنش كنم فًجٚنز نطَشنطز ثةَضجؽٛنز 

 ننٙ ْننيث ثنْننٛج  ثنًضْننى دقننور -ثنًقهٛننز يننٍ يَثفًننز ثنْننه  ثلأؽُذٛننز.ٔيٍ ثنطذٛلننٙ 

  ٌ  ؽننم يننٍ ثٜمننٌٍٚ،  يننجو ثنضُج ْننٛز قوًصننّ صلَٚننَ إنننٗ دهننو كننم ْٚننلٗ  ٌ -ثنًُج ْننز

ٔننهنق  نٌص ثنلًنم نًٕثؽُٛنّ، ٔصًٕٚنم  نضًُٛضنّ ثنؼنًٌٔ٘ ثلاقضظنجه٘ ًَنِٕ ٚؼًٍ

 يؾجلاس ثنضلهٛى ٔثنظقز ٔرًٌْٛج. ّٛجّجصّ ثلاؽضًج ٛز  ٙ

 اىزْبفغٞخ: اىقذسح عيٚ اىَؤاشح اىع٘اٍو

 : يُٓج َيكٌ ثنضُج ْٛز، ثناوًر دُجء  ٙ صؤعٌ يقوهثس  ور ُْجك

 ٔثنلًجنز ٔثنض ُٕنٕؽٛج( ٔثَنفجع ص هفضٓج. ثنًٕثًه ثنطذٛلٛزٔ ٌر  ٕثيم ثةَضجػ ب .1

صننٕ ٌ ثنذُٛننجس ثنضقضٛننز ثنًقفننَر نلاّننضغًجً كجنًُننجؽق ثنظننُج ٛز ثنًؾٓننَر ٔشننذ جس  .2

 نطٌ  ٔثنًٕثَب ٔثنًطجًثس ّٔٔجةم ثلاصظجلاس... إنل.ث

http://www.aljazeera.net/home/getpage/4f51f922-997b-4db4-a88c-158034f501b4/d124cf9d-dd37-4514-b17f-4fddbe0abf31
http://www.aljazeera.net/home/getpage/e7382a29-8cce-446d-9973-f9971c308afa/cf354286-e7ff-4f9e-a1ec-cebb715e5a40
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ؽنننٕهر ثنًُإينننز ثنضلهًٛٛنننز ٔصنننٕ ٌ  ًجننننز يقهٛنننز ينننجٌْر ٔيؤْهنننز نهضلنننجؽٙ يننن   .3

 ثنض ُٕنٕؽٛجس ثنقوٚغز ٔإصاجٌ ثنلًم دٓج.

إنننٗ صٌثؽنن  ص هفننز ثنضًٕٚننم دجنُْننذز صفؼننٙ ثنضننٙ   ثنْٛجّننجس ثلاقضظننجهٚز ثنوث ًننز .4

ثنهضنٍٛ صشنؾلجٌ ثنذقنظ  ٔثنْٛجّز ثنظُج ٛز ثنْٛجّز ثةَفجقٛز نهشٌكجس، إػج ز إنٗ

 ثنلهًٙ ٔثلادض جً، ٔصضٛقجٌ ينٌؽجصًٓج نهشٌكجس يؾجَج  ٔ ياجدم  ّلجً يُنفؼز.

 .ثلأ ًجل دٛتز يًج ٚؤه٘ إنٗ صؾٕٚو يُجك  ثنقٕكًز ثنٌشٛور ٔ لجنٛز ثنًؤّْجس ، .5

 ثناوًر  هٗ ثةدوثع ٔثلادض جً ٔيْضٕٖ ثنض ُٕنٕؽٛجس ثنًضجفز نهشٌكجس. .6

ؽجىدٛز ثنذهو نلاّضغًجًثس ثنًذجشنٌر ثلأؽُذٛنز، مظٕطنج صهنك ثنضنٙ ٚ نٌٕ يظنوًْج  .7

 ْٕ ثنشٌكجس ثنلجنًٛز ثنضٙ صًهك فظظج ْجيز يٍ ثنْٕ  ثنؤنٛز.

ثنضْٕٚق ثننلاقز ٔثنًذو ز ثنضٙ صْضلٍٛ دوًثّز ثلإّٔث  نضطنٌٕٚ يُضؾنجس  ّٛجّجس .8

يضًَٛر  نٍ يُج ْنٛٓج ٔصْنضؾٛخ نضطهلنجس ثنًْنضٓه ٍٛ،  نلأر  هنٗ دُنجء  لاينجس 

 صؾجًٚز ىثةلز ثنظٛش ٔقٌٚذز يٍ ثنًْضٓه ٍٛ ٔثنضٌٔٚؼ نٓج.

  

http://www.aljazeera.net/home/getpage/e7382a29-8cce-446d-9973-f9971c308afa/fc349504-fc2a-486e-9367-15419925f357
http://www.aljazeera.net/home/getpage/e7382a29-8cce-446d-9973-f9971c308afa/0bf46508-d4c4-4693-ba96-64e327213075
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 اىَذ٘س اىثبى 

 " اىَْ٘ العزصبدٛ" 

  ٛ ٘ العزصبد إٌ قٛنجُ ثنًُنٕ ثةقضظنجه٘ ينجْٕ إلا قٛنجُ كًنٙ نَٚنجهر ثنْنه     :اىَْ 

 ٌ ثنًُنٕ ج ٔثننويجس ثنًُضؾز  ٙ  ضٌر يلُٛز ياجًَز دنجنفضٌر ثنْنجداز  ُنو هٔننز ينج، ٔدًن

ٚلذٌ  ٍ ثنَٚجهر ثنقجطهز  ٙ ثةَضجػ  ئَّ ٚتمي دلٍٛ ثة ضذجً َظنٛخ ثنفنٌه ينٍ ثنُنجصؼ 

 .دجنضجنٙ صقٍْٛ ثنٕػ  ثةؽضًج ٙ نط ٌثه ٔ

 رَٕٞخ اىَْ٘ الإعزصبدٛ:  -

 :ٍْٖٗب ٍضاٝب لُٙ دتًْٛز ثنًُٕ ثةقضظجه٘ يجٚقااّ ثنًُٕ نهفٌه ٔثنًؾضً  يٍ َ

 ثبىْغجخ ىلأفشاد:  - ر

إٌ ثنًُٕ ثةقضظجه٘ ًْٚـ دَٚجهر همم ثنفٌه ثنقاٛانٙ ٔكنيث ٍٚنجهر ثةَضنجػ ثنًنجه٘ 

ثةقضظننجه٘ ٌٚ نن  يننٍ ثنًٕؽننّ نضهذٛننز ثنقجؽننجس ثةَْننجَٛز ثنًنضهفننز ٔدجنضننجنٙ  ننئٌ ثنًُننٕ 

ثناوًر ثنشنٌثةٛز نط نٌثه ْٔٚنج و  نٙ ثناؼنجء  هنٗ ثنفانٌ ٔيانجٌْ ثنذنؤُ دنٍٛ ثلأ نٌثه 

 ّ٘ ٍٚجهر ثن ًٛنجس ثنًضجفنز  ٙ ٔٚفضـ نٓى آ ج  ثنضقؼٌ ٔثنٌ جْٛز. ْٛجْى ثنًُٕ ثلاقضظجه

ّٙ ن يٍ ثننويجس ٔثنْه  نط ٌثه  ٙ ثنًؾضً  ؛ يٍ منلال ثنًْنجًْز  و ى ثنٌ جِ ثلاؽضًج 

ثنًْنج ور  نٙ ثنضاهٛنم ينٍ ثنفانٌ، ٔ  ، ٍٔٚجهر يلوّلاس ثنٌٔثصنخ، ٔثلأًدنجؿ دو ى ثةَضجػ

، ٔثنٌ جٚز ثنظقٛزّ نط ٌثه.  ّٙ  ٔصقٍْٛ ثنًْضٕٖ ثنضلهًٛ

 ثبىْغجخ ىيذٗىخ:  - ة

ّٙ ٍٔٚنجهر ثنًنٕثًه ثننجطنز دجننؤل ، ٚنؤه٘ إننٗ ه نى  ثٌ ثًصفجع قًٛز ثنومم ثنانٕي

جصٓج، يغنم صنٕ ٌٛ ثنضلهنٛى، ٔثنظنقز، ٔثلأينٍ ٔصاهٛنم قوًر ثنؤل  هٗ صُفٛي كج ز يْنؤٔنّٛ 

ّٙ دت ؼم ثنطٌُ  ثنًً ُز، هٌٔ  يش هز ثنذطجنز ؛ ْٔٚج و  ٚؼجً  هٗ صٍٕٚ  ثنومم ثنإي

ّٙ  ٙ ثلاّضٓلاك ، دجةػج ز   ٌ صوقٛق ثنؤنز ٔدقغٓنج  نٙ يظنجهً إنٗ ثنضتعٌٛ دش م ّهذ

ز ْنيث ثنًُنٕ ٔىننك دُنجءثً  هنٗ ثنًُٕ ٚؾلهٓج صْنضطٛ  دُنجء إّنضٌثصٛؾٛز يْنضاذهٛز نًٕثطنه

 إفظجةٛجس ٔيلطٛجس يٛوثَٛز.
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

  عْبصش اىَْ٘ الإعزصبدٛ:

 -: صضًغم  ُجطٌ ثنًُٕ ثةقضظجه٘  ّجّجً  ٙ

 :  اىعَو -ر 

 َلُٙ دجنلًم "يؾًٕع ثناوًثس ثنفَٛٚجةٛز ٔثنغاج ٛز ثنضٙ ًٚ نٍ ننَْنجٌ إّنضنوثيٓج

 ننٙ إَضننجػ ثنْننه  ٔثننننويجس ثنؼننًٌٔٚز نضهذٛننز فجؽٛجصننّ". ٔفؾننى ثنلًننم يننٌصذؾ دلننوه 

ثنْ جٌ ثنُشٛطٍٛ  ٙ ثنذهو ٔكيث دلوه ّج جس ثنلًم ثنضٙ ٚذينٓج كم  جيم، ْيث يٍ ؽٓنز 

ٔيٍ ؽٓز  مٌٖ دئَضجؽٛز  ُظٌ ثنلًنم دقٛنظ كهًنج ٍثهس إَضجؽٛنز  ُظنٌ ثنلًنم  هٖ 

ثنلًنجل  ٔ  نوه ّنج جس ثنلًنم داٛنش  هنٗ فجنٓنج. ىنك إنٗ ٍٚجهر ثةَضنجػ ًرنى  ٌ  نوه 

َٔاظو دئَضجؽٛز ثنلًم فجطم قًْز ثةَضجػ ثنًقاق  هٗ  وه ٔفوثس ثنلًم ثنًْضلًهز 

  ٙ إَضجؽّ.

 : سرط اىَبه -ة 

ٌّ  ً ُ ثنًجل دتَّ :  يؾًٕع ثنْنه  ثنضنٙ صٕؽنو  نٙ ٔقنش يلنٍٛ،  نٙ إقضظنجه  ٚل

ث يٍ  ُجطٌ ثنًُٕ  ٕٓ ْٚنج و ٚلضذٌ ً ُ ثنًجل  ُ، ٔدجةػج ز إنٗ ثنلًم  يلٍٛ، ًٌ ظ

 هٗ صقاٛق ثنضاوو ثنضاُٙ يٍ ؽٓز ٔ هٗ صّٕٛ  ثةَضجػ دٕثّنطز ثةّنضغًجًثس ثنًنضهفنز 

 ثنًقااز.

 اىزقذً اىزقْٜ: -  

دنُفِ كًٛنجس  ُجطنٌ  ثنًُنضؼْٕ صُاٛى ؽوٚو ننَضجػ ًْٚـ دـئَضجػ كًٛز  كذٌ يٍ 

 ٕثينم ثةَضنجػ.  ٘  ٌ ثنضانوو د ًٛنجس  قنم ينٍ  ثنًُنضؼ ٔ إَضجػ َفِ ثن ًٛز ينٍ  ثةَضجػ

ثنضاُٙ ٚلُٙ ثةّضنوثو ثلأيغم نلٕثيم ثةَضجػ  ٙ ثنلًهٛز ثةَضجؽٛنز. ٔدجنضنجنٙ  ئَنّ فضنٗ 

ٔإٌ داٛش كًٛجس  ُجطٌ ثةَضجػ  هٗ فجنٓج ٔفوط صانوو صاُنٙ  نئٌ ىننك ّنٛؤه٘ فضًنجً 

 إنٗ ٍٚجهر ثةَضجػ ٔصقاق ثنًُٕ ثةقضظجه٘.

 عٞبط اىَْ٘ الإعزصبدٛ: -

ثنًُننٕ ثةقضظننجه٘ ثنَٚننجهر  ننٙ ثنُننجصؼ ثنقاٛاننٙ ٔ ننٙ يضّٕننؾ همننم ثنفننٌه  ٚاضؼننٙ

 ٔدجنضجنٙ  ئٌ قٛجُ ْيث ثنًُٕ ٚضى داٛجُ ًَٕ ثنُجصؼ ًَٕٔ ثنومم ثنفٌه٘.
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 : اىْبرج اى٘يْٜ -ر 

ْنٕ يجٚظنطهـ  هنٗ ، ْٕٔ ياٛجُ نقظٛهز ثنُشجؽ ثةَضنجؽٙ، ٔفْنجح يلنول ًَنِٕ 

، ًٔٚ ننٍ فْننجح ثنُننجصؼ ثنننٕؽُٙ دقْننجح ثنُننجصؼ ثنًقاننق  ننٙ ثنذهننو  ٍعااذه اىَْاا٘صْننًٛضّ 

ٔصاًّٛٛ دلًهنز ىننك ثنذهنو ٔينٍ عنى ياجًَضنّ دُضنجةؼ ثنفضنٌر ثنْنجداز ٔيلٌ نز يلنول ثنًُنٕ، 

 ٔيجٚلجح  هٗ ْيِ ثنًلولاس  َٓج َاوٚز ٔلاصتمي دلٍٛ ثة ضذجً  عٌ ثنضؼنى.

جًَز ثنًُٕ ثنًقاق  نٙ ينضهنف كًج  ٌ ن م هٔنز  ًهضٓج ثنٕؽُٛز ٔدجنضجنٙ لاًٚ ٍ يا 

ثنذهوثٌ ٔ ق ْيث ثنًاٛجُ، ٔنيث صْنضنوو رجنذنجً  ًهنز هٔنٛنز ٔثفنور نضاٛنٛى ثنُنجصؼ ثننٕؽُٙ 

 نًنضهف ثنذهوثٌ فضٗ ْٚٓم ثنًاجًَز دٍٛ يلولاس ثنًُٕ ثنًقااز  ٛٓج.

 اىذخو اىفشدٛ : -ة 

طنًٕ ص ًٍ  ًْٛز قٛجُ ًَنٕ ثننومم ثنفنٌه٘  نٙ يلٌ نز ثنللاقنز دنٍٛ ًَنٕ ثةَضنجػ ٔص

ثنْ جٌ ٔٚلضذٌ ْيث ثنًاٛجُ قٛجُ  ُٛٙ نهًُٕ، ث٘ ٚاِٛ ثنًُٕ ثنًقاق  هٗ يْضٕٖ كم 

  ٌه يٍ فٛظ ٍٚجهر يجُٚفاّ.

كًج ًٚ ٍ  ٚؼجً قٛجُ ثنًُٕ يٍ ملال قٛجُ ثناوًر ثنشٌثةٛز نؤلاً ٔثفنو  نٙ دهنويج 

ٔينٍ  دذاٛنز ثننؤل - ٘ هٔلاً ٔثفنو -يغلاً ٔياجًَضٓج دجناوًر ثنشٌثةٛز نُفِ ثنًاوثً

 عى صٌصٛخ ثنؤل ثلأكغٌ ًَٕثً ٔ ق  كذٌ قوًر شٌثةٛز .

 :  ٛ  اىع٘اٍو اىَؤاشح فٜ اىَْ٘ العزصبد

؛ :  اىَ٘اسد اىج شٝ خ -1 ّ٘ ْٙ يٍ  ْىّ ثنلٕثيم ثنًؤهٚزّ إنٗ ٍٚجهر ثنًُٕ ثلاقضظجه

إى صْجْى كًٛز َٕٔ ٛز ثنًٕثًه ثنذشٌٚزّ  ٙ ثنضتعٌٛ دش م يذجشٌ  ٙ ثلاقضظجه، 

ثنًٕثًه ثنذشٌٚزّ  هٗ يؾًٕ ز يٍ ثننظجةض يٍ  ًْٓج قوًصٓج ٔصلضًو َٕ ٛز 

 هٗ ثةدوثع، ٔثنضلهٛى، ٔثنضوًٚخ، ٔيٓجًثصٓج،  يّج  ٙ فجل ظًٕٓ َاض  ٙ 

 ثنًٕثًه ثنذشٌٚزّ ثنًجٌْر  ٛؤه٘ ىنك إنٗ إ جقز ثنًُٕ ثلاقضظجه٘.

ّ٘ نؤنز يج : اىَ٘اسد اىاجٞعٞ خ  -2  ْٙ يٍ ثنلٕثيم ثنًؤعٌر  ٙ ثنًُٕ ثلاقضظجه

دش م كذٌٛ، ٔصشًم كج ز ثنًٕثًه ثنطذٛلٛزّ ثنضٙ صآٌ  هٗ ّطـ ثلأًع  ٔ 

هثمهٓج، يغم ثنُذجصجس ثنًٕؽٕهر  هٗ ثنٛجدْز، ٔثنًٕثًه ثنًجةٛزّ، ٔرٌْٛج يٍ 
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

،  يّج ثنًٕثًه ثنطذٛلٛزّ ثنًٕؽٕهر هثمم ثلأًع، ٔثنًلٌٔ ز  ثنطذٛلز ياجٌْ

ًلجهٌ، ٔصنضهف ثنًٕثًه دجّى ثنًٕثًه ثنؾٕ ٛزّ  ضشًم ثنغجٍ، ٔثنُفؾ، ٔثن

ٔيج فذجْج الله يٍ  ثنطذٛلٛزّ دٍٛ ثنؤل دُجءً  هٗ ظٌٔ ٓج ثنذٛتٛزّ ٔثنًُجمٛزّ

 .مٌٛثس

ٚطُهق  هٗ كج ز ثنًُضؾجس ثنضٙ ٚضىُّ إَضجؽٓج دجلا ضًجه  هٗ   :رنِ٘ٝ سرط اىَبه -3

ثنظُج ز ثنذشٌٚزّ، ٔٚشضًم  ٚؼجً  هٗ ثنلوٚو يٍ ثنً َٕجس، يغم ثٜلاس، 

 نُام، ٔثنطجقز.ٔثلأًع، ٔث

،   :اىزنْ٘ى٘جٞ خاىزَْٞخ  -4 ّ٘ ْٙ يٍ ثنلٕثيم ثنًًٓز ٔثنًؤعٌر  ٙ ثنًُٕ ثلاقضظجه

   ٌ ٔصشًم صطذٛق يؾًٕ ز يٍ ثنضاُٛجس ثةَضجؽٛزّ، ٔثلأّجنٛخ ثنلهًٛزّ، ٔصلُ

ثنض ُٕنٕؽٛج دتَّٓج ؽذٛلز َٕٔ ٛز ثلأهٔثس ثنضاُٛز، ٔثنًلضًور  هٗ ثّضنوثو َْذز 

ّ٘ ثن  لجيهز. يلُٛز يٍ ثلأٚو

ْٙ ثنلٕثيم ثنضٙ صٓو  إنٗ صاوٚى هًٔ يٓىّ   :اىع٘اٍو الجزَبعٞ خ ٗاىغٞبعٞ خ -5

 ٙ ثنًُٕثلاقضظجه٘ نهؤل، ٔصشّ م كمٌّ يٍ ثنضاجنٛو ٔثنلجهثس ٔثنًلضاوثس 

، دًُٛج صشّ م يشجًكز ثنق ٕيز  ٙ ٔػ  ثنْٛجّجس  جنلٕثيم ثلاؽضًج ٛزّد

 جنلٕثيم ثنْٛجّٛزّ. دٔصُفٛيْج 
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 اىشاثد اىَذ٘س

 دٗس ٍْظَخ اىعَو اىعشثٞخ

 فٚ السرقبء ثبلّزبجٞخ ٗاىزْبفغٞخ فٚ اىذٗه اىعشثٞخ

د م دٌثيؾٓج ٔ َشنطضٓج دشن م يذجشنٌ  ٔ رٛنٌ يذجشنٌ يُاًز ثنلًم ثنلٌدٛز  صشجًك

فٛننظ صضًٛننَ يُاًننز ثنلًننم ثنلٌدٛننز د َٕٓننج صٓننضى  جلاَضجؽٛننزدًصاننجء ثلا ننٗ ثنلًننم  هننٗ 

يْضٕٖ ثنلجيم ٔثنذٛتز ثنضٙ ثلاْضًجو دٌ   دًْضٕٖ ثنضشغٛم  ٙ ثنؤل ثنلٌدٛز يٍ ملال 

ّنننُلٌػ  هنننٗ ٔنٌطنننو َشنننجؽجس ثنًُاًنننز  نننٙ ىننننك ، ٚلًنننم دٓنننج  نننٙ َفنننِ ثنٕقنننش

 نٙ ثلاَضجؽٛنز ٔثنضُج ْنٛز ٔثنضشنغٛم صقْنٍٛ ثّضٌثصٛؾٛضٍٛ ىثس ثًْٛز مجطنز  نٙ يؾنجل 

 -: ًْٔجصُجٔنضًٓج ثنوًثّز ثنؤل ثنلٌدٛز 

 العزشارٞجٞخ اىعشثٞخ ىيزذسٝت ٗاىزعيٌٞ اىزقْٜ ٗاىَْٖٜ:رٗل  : 

نْننُز  37صننى ثقننٌثً ْننيِ ثلاّننضٌثصٛؾٛز  ننٙ يننؤصًٌ ثنلًننم ثنلٌدننٙ  ننٙ هًٔصننّ ًقننى 

،ٔقننننو صؼننننًُش ثلاّننننضٌثصٛؾٛز ؽَةٍٛ،صُننننجٔل ثنؾننننَء ثلأل يُإيننننز ثنضلهننننٛى 2010

ٔثنضاُننٙ  ننٙ ثلاقطننجً ثنلٌدٛننز ،ثيننج ثنؾننَء ثنغننجَٙ  ضُننجٔل  ُجطننٌ  ٔثنضننوًٚخ ثنًُٓننٙ

 ثلاّضٌثصٛؾٛز ٔي َٕجصٓج ثنًنضهفز.

ٔصُذ  ثًْٛز ْيِ ثلاّضٌثصٛؾٛز يٍ كَٕٓج ث طش نهضوًٚخ ثًْٛز كذٛنٌر ، مجطنز  نٙ 

ظم ثنًٌفهز ثنقجنٛنز ،  نجنضطًٕ ثنض ُٕننٕؽٙ ثنلهًنٙ دنجس ّنٌٚلج دقٛنظ ثَُنج دجّنضًٌثً 

يٓننجًثس ٔ هننٕو ؽوٚننور،  هننٗ ّننذٛم ثنًغننجل ثنضطننًٕ  ننٙ ثنلهننٕو ثلاهثًٚننز دقجؽننز نننضلهى 

ٔصننتعٌٛ ثنلٕنًننز  هننٗ يفننجْٛى ثلاهثًر ٔكننينك ثنظننُج ز ، فٛننظ ثٌ ثنضطننًٕ ثنض ُٕنننٕؽٙ 

 نلا  ، ٚؾلهُج يؼنطٌٍٚ لاّنضنوثو يلنوثس يضطنًٕر ٔدجنضنجنٙ َقضنجػ ثننٗ صنوًٚخ  هٛٓنج

ثنضنوًٚخ نوًؽنز ثٌ ثنضنوًٚخ  ًٚ ٍ ثنقوٚظ  ٍ صًُٛنز ينٕثًه دشنٌٚز هٌٔ ثنقنوٚظ  نٍ

 .ثطذـ َٚثفى ثنضلهٛى يٍ فٛظ ثًْٛضّ  ٙ دُجء ثنلُظٌ ثنذشٌ٘

 العزشارٞجٞخ اىعشثٞخ ىزَْٞخ اىق٘ٙ اىعبٍيخ ٗاىز يٞو:ابّٞب  : 

 قننٌس ْننيِ ثلاّننضٌثصٛؾٛز  ننٙ يننؤصًٌ ثنلًننم ثنلٌدننٙ  ننٙ هًٔصننّ ثنغلاعننٍٛ دضننَِٕ 

يؾننننجلاً  153ٔ ْننننو جً 18 ٔ يُطهاننننجً  26ٔقننننو صؼننننًُش صهننننك ثلاّننننضٌثصٛؾٛز  ، (2003ب
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

ًٔرى ثٌ ؽم ْيِ ثلاْوث  صظخ  ٙ يؾجل ثلاًصاجء دجنضُج ْٛز ٔثنضشغٛم  ٙ  ،نطَشطز

ثلا ثٌ ُْننجك علاعننز ثْننوث  صلننو ثكغننٌ ثًصذجؽننج دًٕػننٕ ٙ ثنضُج ْننٛز  ، ثنننؤل ثنلٌدٛننز

 :ْٔٙ ٔثنضشغٛم 

 اديتك ر  دي   ي.تاراع ديقاى دي  رلع دي   اع في دن   ديتاراع دي ت اع ديرستعدرع  -

 دي ر   ك  دياس ب  يةا ع  دلاات ماع  صا   رستعدرع. -

 ديس ي ديم ع ديرتادص  يتحقاق ديتتغا  ديك ر . -

ثٌ صقاٛق ثلاْوث  ثنغلاعز ثنْجداز ٔرٌْٛج يٍ  ْنوث  ثلاّنضٌثصٛؾٛز ٚضطهنخ إفنوثط 

ٛننز َاهننز َٕ ٛننز  ننٙ يؾننجل صًُٛننز ثنًننٕثًه ثنذشننٌٚز دجنًُطاننز ثنلٌدٛز، اننو  طننذقش صًُ

ثنًننٕثًه ثنذشننٌٚز  هننٗ يننوٖ ثنلاننوٍٚ ثنًجػننٍٛٛ يننٍ ثّننٌع يؾننجلاس ثنضًُٛننز ثلاهثًٚننز 

صطننًٕث،ٔيٍ َجفٛننز ثنننؤً ثنًُٓننٙ  ننٙ ْننيث ثنًؾننجل  طننذقش ثنلوٚننو يننٍ ثنًُاًننجس 

ثلاّضشننجًٚز صضنظننض دظننفز  ّجّننٛز  ننٙ ْننيث ثنًؾجل،كًننج قجيننش ثنًُاًننجس ثن ذننٌٖ 

ٔصنوًٚخ ثنلنجيهٍٛ دٓنج  هنٗ ثنًُنجْؼ دئَشجء إهثًثس يضنظظز نضًُٛز ثنًٕثًه ثنذشنٌٚز 

 ٔثنؾٕثَخ ثنًُٓٛز ثنًنضهفز  ٙ ْيث ثنًؾجل.

صًُٛز ثنًٕثًه ثنذشنٌٚز ًٔ ن   ب ٔيًج ٚؾخ صتكٛوِ ُْج ثٌ  ًهٛز دُجء ثلاَْجٌ ثنلٌدٙ

( ّننضام  ًهٛننز شننجقز ؽننوث صضطهننخ ثنلوٚننو يننٍ ثنؾٓننٕه،ٔلا ًٚ ننٍ ثلاّننضفجهر   لجنٛضٓننج

ؽٍ ثنلٌدنٙ إلا ينٍ منلال دُنجء ثةَْنجٌ ثنلٌدنٙ ثناظٕٖ يٍ ثنطجقجس ثنذشنٌٚز  نٙ ثننٕ

إػنج ز  ، ْٔنيث ٚضؼنًٍ يقجًدنز ثلايٛنز ٔثناؼنجء  هٛٓنج ،  ٍ ؽٌٚق ثنضلهٛى ٔثنضنوًٚخ

 .ثنٗ صتيٍٛ ثنقجؽٛجس ثلاَْجَٛز ثنؼًٌٔٚز ثنضٙ صقفع كٌثيز ثلاَْجٌ

ٗفااٜ اياابس عااعٖٞب اىَز٘اصااو ىااذعٌ عضاابٝب اىزَْٞااخ ٗاىز اايٞو ثبىااذٗه اىعشثٞااخ    *

ىَْظَخ ثزْظٌٞ اىعذٝذ ٍِ الأّ اخ ٗالرفبعٞبد ٗاىَؤرَشاد ٗاىزقبسٝش اىزٜ ٍِ عبٍذ ا

شأّٖب دعٌ اىز يٞو ٗالسرقبء ثَغز٘ٙ اىعَبىخ اىعشثٞخ  ّٗظشا  لأّْب ىغْب ثصذد سصذ 

خبصاخ فاٚ ٍجابه اىبلأّ اخ راد الإَٔٞاخ اىززمٞش ثىنو ّ بيبد اىَْظَخ   فغ٘ف ٝزٌ 

 ثبلّزبجٞخ ٍْٖب : السرقبء
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 :تقارٌر المدٌر العام  -1

ثنضطننًٕ  ْننيثنلننم يننج فننوط  ننٗ ثنلاننو ثلأمٛننٌ يننٍ يْننٌٛر ثنًُاًننز ثننًْننُٛٛز ْننٕ 

ثنُٕ ٙ ٔثن ٛفٙ ٔثن ًٙ نًفٓنٕو ثنضًُٛنز ثنذشنٌٚز ٔثنضشنغٛم ، ْٔنٕ ينج صؼنًُضّ صانجًٌٚ 

ثنًوٌٚ ثنلجو ، فٛظ ًكَس رجنذٛز ثنضاجًٌٚ  هٗ ثشن جنٛز ثنضشنغٛم ٔثنذطجننز ٔينج ٚضظنم 

ٛننجً ٔ قضظننجهٚجً ، ٔنننِٛ يننٍ دننجح ثنض ننٌثً ثناننٕل  ٌ يلجنؾننز ْننيِ ثناؼننجٚج دًٓننج  ؽضًج 

ٔمجطز  ٙ ػٕء ثنًْضؾوثس ثلأمٌٛر  ٗ  وه يٍ ثننؤل ثنلٌدٛنز صاضؼنٙ د نم إنقنجؿ 

إٚلاء ثنًنٕثًه ثنذشنٌٚز ثلأًْٛنز ثناظنٕٖ دت ضذجًْنج ثنًنومم ثلاّجّنٙ ن ْنخ ًْجَنجس 

ثًه ثنذشنٌٚز  نٙ ّنهى ثلاّنضٌثصٛؾٛجس ثنضًُٛز  ٙ  شًم يلجَٛٓج ٔدٓيث ثنًلُٙ صٌصخ ثنًنٕ

 كغجنظ ثنًٕثًه ثلاّضٌثصٛؾٛز دلو يًٕه ثنغيثء ٔثنطجقز .

 : تقارٌر التشغٌل -2

ثنًُاًز ّهْهز صانجًٌٚ ثنضشنغٛم ك نٛنز يُٓؾٛنز  هًٛنز ، فٛنظ ٚنضى إطنوثً   ّضقوعش

صاٌٌٚ نهضشغٛم كم ُّضٍٛ نٛ نٌٕ  ينجو  ؽنٌث  ثلاَضنجػ ٔيضنني٘ ثنانٌثً ، ٔصنتصٙ  ًْٛنز 

ْيِ ثنضاجًٌٚ  ٗ كَٕٓج صٕ ٌ يلهٕيجس ٔدٛجَنجس ثفظنجةٛز ٔصقهٛهٛنز فنٕل قؼنجٚج ثنلًنم 

ر يُٓننج  ننٗ دُننجء ثلاّننضٌثصٛؾٛجس ٔٔػنن   ننٗ ثنًُطاننز ثنلٌدٛننز ، دقٛننظ ًٚ ننٍ ثلاّننضفجه

ثنقهٕل ثنضٙ صٕثؽّ يش لاس ٔقؼجٚج ثنلًم ٔثنلًجل  ٗ ثنٕؽٍ ثنلٌدنٙ، ٔيُٓنج دطذٛلنز 

يِ ثنضاجًٌٚ ّضز ثنقجل يٕػٕع ثلاَضجؽٛز ٔثنضُج ْٛز ٔصتعٌٛثصٓج  هٗ ثنًُٕ ، ٔقو دهغش ْ

 .صاجًٌٚ فضٗ ثلأٌ

 :تشغٌل والحد من البمالة العقد العربً للتشغٌل والبرنام  المتكامل لدعم ال -3

ؽٕٓه يُاًنز ثنلًنم ثنلٌدٛنز دانٌثً ثنانجهر ثنلنٌح  نٗ ينؤصًٌ ثناًنز ثنلٌدٛنز  صٕؽش

( دضُفٛنني ثنذٌَننجيؼ ثنًض جيننم نننو ى  2009ثنضًُٕٚننز ثلاقضظننجهٚز ٔثلاؽضًج ٛننز ب ثن ٕٚننش 

ثنضشغٛم ٔثنقو يٍ ثنذطجنز  ٗ ثنؤل ثنلٌدٛز ٔثني٘ ٚشضًم  هٗ ّضز يشجًٚ  يٍ منلال 

ز ثنلًم ثنلٌدٛز ٔ ؽَٓصٓج ثناجةًز ٔثنؾٓجس ثنًلُٛنز  نٗ ثننؤل ثنلٌدٛنز ، ٔ  ضًنجه يُاً

 انوثً  ٌدٛنجً نهضشنغٛم ٔمفنغ ثنذطجننز إننٗ ثنُظنف دقهنٕل  2020 – 2010ثنفضٌر يٍ 

ٔث طجء  ٔنٕٚز يضاويز  ٗ ّٛجّجس ثنضًُٛز  ٗ ثنؤل ثنلٌدٛز نو ى ثنضشنغٛم  2020 جو 

م ٔصقْننٍٛ ظننٌٔ  فٛننجر ٔ ًننم ثنًشننضغهٍٛ ينن  ثنًؾننَ٘ ٔثنًُننضؼ ٔإٚؾننجه  ننٌص ثنلًنن
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ثنذشنٌٚز ٔثنضنوًٚخ ثنفلنجل ثنًضٕث نق ين  ثنضًُٛنز صٌكَٛ ثنؾٕٓه ثنٕؽُٛنز ٔثنلٌدٛنز ننو ى 

ثفضٛجؽجس ّٕ  ثنلًم ًٔ   ثن فجءر ثلاَضجؽٛز نهلجيم ثنلٌدٙ ٔصٕ ٌٛ دٛتز  ًنم يُجّنذز 

 .ثلاَضجؽٛز ٔ ق ثنًلجٌٚٛ ثنؤنٛز صقٍْٛصقفَ  هٗ 

ثْااذ "الّزبجٞااخ ٗدٗسٕااب فااٜ رذغااِٞ اىزْبفغااٞخ ٗصٝاابدح جدق  ننٍ ٔدلننو ثنلننٌع ثنْنن

ثنلًنم  هنٗ صٌقٛضٓنج  ٔينٍ عنى  ٚضذٍٛ  ٌ  يٕػٕع ثلاًصانجء دًْنضٕٖ ثلاَضجؽٛنزاىَْ٘ " 

نٓننج ثًْٛننز قظننٕٖ ن َٕٓننج  ننجيلا ًةْٛننج  ننٙ فْننٍ ثّننضغًجً نضقْننٍٛ ثناننوًر ثنضُج ْننٛز 

ٔفًجٚز ثنًٕثًه ثنٕؽُٛز ثنًجهٚنز ٔثنذشنٌٚز ٍٔٚنجهر ثننومم ثنٕؽُٙ،ٔن َٕٓنج صلًنم  هنٗ 

صلاننٛى  جةننور ثّننضنوثو ثنلًننم كلُظننٌ يننٍ  ُجطننٌ ثلاَضجػ،ثػننج ز ثنننٗ صتعٌْٛننج  هننٗ 

جننز ٔصنتيٍٛ ثؽنًٕ صنفٛغ ص جنٛف ثَضجػ ثنْنه  ٔثنننويجس،ٍٔٚجهر ينٌهٔه ثّنضنوثو ثنلً

فاٛاٛننز  جنٛننز ،ٔدجنضننجنٙ ثنًْننجًْز  ننٙ فننم يشنن هز ثنذطجنننز ٔصقْننٍٛ يْننضٕٖ يلٛشننز 

 ثنًؾضً  دش م  جو.

ٔلا صضٕقف آعجً صقٍْٛ ثةَضجؽٛز  هٗ ثنفٌه ٔثنًُشتر  قْنخ دنم صطنجل ثنؤننز  ٚؼنجً 

 إى ّضظنٌٛ ْنيِ ثلأمٛنٌر ًقًنجً طنلذجً  نٙ ثلأّنٕث  ثنلجنًٛنز، ّٔنضٌصف  قنٛى طننجهًثصٓج،

ننٍ  ٔػننجع يٕثؽُٛٓننج ، ثلأيننٌ ثننني٘ ّننُٛل ِ  هننٗ  ّْ ٔصننُنفغ قننٛى ٔثًهثصٓننج ، ٔصضق

ثنًْننضٓهك  ٔ ثلاقضظننجه ثنننٕؽُٙ ينضهننف ؽٕثَننخ ثنقٛننجر ثلاقضظننجهٚز دجنُْننذز نهًُننضؼ  ٔ 

 .ك م

ٔ ٌ ثنًُننٕىػ ثنضًُننٕٖ نهلوٚننو يننٍ ثنذهننوثٌ ثّٜننٕٛٚز ثنضننٗ ثصذلننش  ّننجنٛخ صقننوٚظ 

ثةَضجؽٛننز ّننًقش نٓننج دضننو ٛى ي جَضٓننج  ننٗ  ثنظننُج ز يٌص ننَر  هننٗ ٍٚننجهر يْننضًٌر  ننٗ

ثلاقضظجه ثنلجنًٗ ، ٚلذٌ  ٍ يوٖ  ًْٛنز ثةَضجؽٛنز ٔهًْٔنج  نٗ صانوو ٔثٍهْنجً ثنذهنوثٌ 

يًج ٚضطهخ صؼج ٌ ؽٕٓه ثنذهوثٌ ثنلٌدٛنز ٔثصننجى ثنضنوثدٌٛ ٔثةؽنٌثءثس ثنًُجّنذز نَٚنجهر 

فٛنظ  َنّ يًٓنج كنجٌ ثةَضجؽٛز دظنًٕر يْنضوثيز إىث ينج  ًثهس ثنهقنج  دجننؤل ثنًضاوينز 

يظنوً ٍٚننجهر ثةَضجؽٛنز  اننو صنؤهٖ إنننٗ  فننوثط صلنوٚلاس  هننٗ ثلاقضظنجه ثن هننٗ ٔإ ننجهر 

صٍٕٚ  ثنإٖ ثنلجيهز صُضٓٗ دضُشٛؾ ثنضشغٛم فٛظ  ٌ  ًهٛز صاٛٛى صتعٌٛثس ثةَضجؽٛنز صنضى 

 هننٗ َطننج  ثلاقضظننجه ثن هننٗ ٔنننِٛ  هننٗ يْننضٕٖ َشننجؽ يلننٍٛ ب ًهٛننز يٕثٍَننز دننٍٛ 

 .( ، نْٛضفٛو يٍ ثةَضجؽٛز ثنًؾضً  ك م ثنً جّخ ٔثننْجةٌ
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 ( ىَؤرَش اىعَو اىعشث45ٍٚيخص ثْ٘د اىذٗسح )

 

 اىجْذ اىعبشش

 (46ٗجذٗه رعَبه اىذٗسح ) رذذٝــذ ٍنبُ

 ( 2019ّٞغبُ /  اثشٝوىَؤرَش اىعَو اىعشثٜ ) 

 

 15 – 8، ديق ه    ( ير تر  دي ر  دي      45ات را معا  ا ر   ديعا    :  أولا

ا رـ    امعا  رك ا تحعاع    اادا تحا خ ص (  اعد  2018ااس ا  / ا  ا 

 ( . 2019ااس ا / د  ا  ( ير تر  دي ر  دي       46ديعا    

 وتحتوى الونٌقة الخاصة بالموضوع على قسمٌن هما:

نٌسمان / ابرٌمل  ( لممؤتمر العممل العربمى )46ان انعقاد المدورة )ــدٌد مكــتح -1

2019  ): 

افق  يا  دي ق تاا د ايـ  اديد ااـع رـا ديرـ ع  ديخ رسـع رـا عسـتا  رالرـع 

في د س اع د ا  را  دي ر  دي   اع، فإا دير تر  دي    امتر  ر   ك     

تـه  رـ  س / آذد  فـي عايـع ديرقـ ، اامـاة اا اا قـع فـي ااـع عايـع   ــا 

( يرـ تر  46فـإا ديعايـع دي دغ ـع فـي دست ـ فع ديـعا    ، يـذيذ   ق د  راـو

(  لاهــ  اا ت لــا  ــا  غ تهــ  ارــ    2019ااســ ا / د  اــ دي رــ  دي   ــ   

 .دير تر  ثصعد  ق د    هذد ديترا 

نٌسممان / )ابرٌممل ( لمممؤتمر العمممل العربممى 46أعمممال الممدورة ) تحدٌممد جممدول -2

2019): 

تا  دي ق   د اي  را دير ع  ديت س ع  ت   را ال   دي ر   رـ تر  دي رـ  

 دي      ل  دلآتي:

  اقــ  ديرــ تر  دي ــ   اداــ ل دا قــ ع ، مــعا  ا رــ   عا تــو ديت ياــع فــي  ــال 

ديرت اع ديذي ا ع  رملس دثعد     يتتــ ا  ر  ديرعا  دي    يركتب دي رـ  

دي    ، ا لـ  ديرملـس اا ارخـذ فـي دلا ت ـ  ،  اـع ت ـعدع رتـ اع مـعا  
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اا ااــع دلأ رــ  ، اي دقتــ دا قــع تتقــع   ــ  حكارــع اي رــا ديــعا  دلأ  ــ ء 

رالرع يه  صـلاحاع ديترثاـ  فـي ديرـمتر   لـ  اا اـ ع ديرقتـ ا تيـ  ركتـب 

 دي ر  دي     ق   دمتر ع ديرملس ديذي اس ق ديرمتر  ر  ت    . 

رـ  س /  3 – 2،  غـعدع   اديثرـ ااا  ديث راـعتعد س رملس دثعد   في عا ت  :  نانٌا

  ــــــ  ــــ  دي ـــــــرـتب دي ـــــكــا رــــــعرع رــــــقع ديرقــــاثاـــ( دي 2018آذد  

( 46 ترا تحعاع رت اع معا  ا ر   ديـعا     ( 6/  88ا .   . ت . ع . ع  

فـي  ـاء ديرا ا ــــ ا ديفااـع ديرقت حـع  2019يرمتر  دي ر  دي     ي ـ   

را ديعا  دلأ   ء   ث  فع يلرا ا  ا ديرع مع  تك  ال ري، اقع اصع  

 يي:رملس دثعد   ديق د  ديت 

( لمممؤتمر العمممل العربممً  46الموافقــممـة علممى مشممروع جممدول أعمممال الممدورة ) -1

ؤتمر ـمـ( لم45دورة )ـمـالته رلمى الـ( المبمٌن أدنمـال، ورحم2019ان ــنٌس/  ابرٌل)

 ( مع التوصٌة بإقرارل: 2018نٌسان /  ابرٌل ً )ربــــل العـالعم

 تق ا  ديرعا  دي    يركتب دي ر  دي     . .1

 ق د دا اتاصا ا رملس دثعد   . ديال  ف  .2

 رت   ع تافاذ ق د دا رمتر  دي ر  دي     ديس  ق. .3

 .ادثعد اع ديرس ب  دير ياع .4

 تن اق دتف قا ا اتاصا ا دي ر  دي   اع. .5

( يرـمتر  108رذك   ديرـعا  دي ـ   يركتـب دي رـ  دي   ـ  حـا  ديـعا     .6

 (.2019دي ر  ديعاي   ماا ، ااااا / حةا دا 

 .( 2022 – 2019يماع ديخ  دء ديق اااااا   تتكا   .7

 ( 2023 –  2019ت ااا ديرـــعا  دي ـــ   يرالرع دي رـــ  دي ـــ  اع    .8

   ت ةاة عا  دلاقتص ع دلاة ق يع   ف   ديتتغا    اع فاي حا   .9

ــع فاــي حــا   .10   عا  ديتكااياماــ  ديحعاثــع فــي تعرــ ج دلأتــخ   ذاي  ا

 دث  قع في ساق دي ر   
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  ادع  دي ر  دي  ب . تك ا  .11

( يرمتر  دي ر  دي      د  اـ  / 47تحعاع رك ا امعا  ا ر   ديعا     .12

 (.2020ااس ا 

الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للنظر فً رقرار جدول أعممال المدورة  **  

المشممروع ( فممً ضمموء  2019 أبرٌممل / نٌسممان ( لمممؤتمر العمممل العربممى )46)

 الإدارة.المقدم من مجلس 




