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سة  2020 – 2019ترتكز خطة المنظمة لعامي  س على مفهوم التخطيط الإسـتراتيجي الشـامل الذي يعتمد على فرضـية أن لكل مؤ
عن عدد من  كلية عامة تندرج تحتها أهداف جزئية وفرعية مكملة، منصــــوص عليها في دســــتور إنشــــائها  ، هذا فضــــلاً ƀأهداف

الغايات الأخرى المتضـــمنة  في أدبياا ومرجعياا واســـتراتيجياا والتي تتناول بالتفصـــيل قضـــايا متعددة تتصـــل بالتشـــغيل 
والبطالة وأســـــواق العمل والتدريب والتنقل والهجرة والشـــــباب  والحماية الإجتماعية والحوار الإجتماعي والثقافة العمالية 

 ية ... وغيرها . والصحة والسلامة المهن

ومرشدة التكاليف مرتبطة  ،برامج ومشاريع وأنشطة  واضحة المعالم  2020 - 2019لعامي وبناءً على ذلك تضمنت خطة المنظمة 
بأطر زمنية معينة وآليات تنفيذ محددة ، تميل إلى الشـــــراكة في التنفيذ لتخفيض الكلفة ، وقد تم برمجتها لتحقيق أهداف 
ــــتطلاع  وغايات ذات أولوية للمنظمة مســــتقاة من مرجعياا المتعددة آخذين بالاعتبار احتياجات أطراف الإنتاج ، من خلال اس

  تعرف على رغبام ومرئيام قبل إعداد مشروع الخطة بوقت كاف . آرائهم وال

ƀفي قضــــية معينة أوتوفر معلومة غائبة  فمفردات الخطة هي مجموعة من البرامج والمشــــاريع الهامة  والملحة التي تســــد نقصــــ
ــرورية ، وبالتالي فالخطة تتســم  بالواقعية لكوا ملبي ة للإحتياجات الفعلية إضــافة أوتكســب مهارة مفقودة أو تفعل خدمة ض

إلى أا تتمتع بقدر من المرونة والقابلية للتكيف ، وهي في الوقت ذاته اســـــتشـــــرافية من خلال قراءا للواقع وما يحمله من 
ـــتقبل في الوقت ذاته ، لتحقيق  ـــاع والأزمات العربية والإقليمية والدولية ،  والتخطيط للمس ـــوء المتغيرات والأوض تحديات في ض

 هداف في الأجلين : المنظور والمتوسط .أ
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  الرسائل ، فهي تضع ضمن أهدافها  :تحمل الخطة العديد من الأبعاد والمرتكزات و

  الالتزام بتأهيل الكوادر الفنية القادرة ذات التنافســـــية العالية من خلال توفير التدريب الفعال الذي يتوافق مع
  العالمية والدولية.ضل المعايير أف

 2030خطط وبرامج أجندة التنمية المستدامة  فييئة خصبة لإدماج الكوادر العربية إيجاد ب . 

 . ج التقييم المرحلي لاستنتاج واستظهار مختلف المؤشرات اعتماد واتباع 

  في تنفيذ أنشــــطة ƀوإقليمي ƀتنمية الموارد المالية الذاتية للمنظمة من خلال إيجاد شــــراكة مؤســــســــاتية فاعلة عربي
 مشاريع وطنية بتمويل ذاتي .   فيوتوفير الخبرات العربية الفنية المتميزة  الخطة

تحقيق أكبر قدر ممكن من الأهداف   2020 – 2019وفي الختام فإن منظمة العمل العربية تأمل من خلال تنفيذ خطتها لعامي 
المرحلية والتقدم خطوات نحو الهدف الاســـــتراتيجي ، كما تســـــعى إلى  تفعيل التعاون المثمر والبناء مع أطراف الإنتاج الثلاث 

لاهداف ة لديها لخدمة ادف الإســـــتفادة من كافة الإمكانيات المتاح ،والمنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات الصـــــلة
  .المشتركة

ولا يفوتنا أيضا أن نشيد بالدعم الكبير الذي تقدمه الدول العربية للمنظمة في هذا الصدد لخدمة قضايا العمل في الحد من 
  .البطالة وتأمين فرص العيش الكريم لكافة أبناء الوطن العربي 

 واالله الموفق    

 المدير العام

 يالمطير يفايز عل
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  " تنمية الموارد البشرية العربية لتعزيز دورها في التنمية المستدامة" 

  " الاهتمام بالبحوث والدراسات والبرامج التدريبية وفقƀ لمتطلبات سوق العمل" 

  " تأهيل القوى العاملة العربية لتمكينها من المنافسة" 
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 الرابعالمحور  الثالثالمحور 

 الخامسالمحور 

 الثانيالمحور  المحور الأول
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  إدارة الحماية الاجتماعية و علاقات العمل

 إدارة التنمية البشرية و التشغيل 

 إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي 

 إدارة الاعلام والتوثيق والمعلومات

 للصحة والسلامة المهنية بدمشق العربيالمعهد 

 للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر العربيالمعهد 

 لتنمية الموارد البشرية بطرابلس العربيالمركز 

 للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم العربيالمركز 
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       ماية الاجتماعية و علاقات العملإدارة الح

 إدارة التنمية البشرية و التشغيل 

 إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي 

 إدارة الاعلام والتوثيق والمعلومات

 للصحة والسلامة المهنية بدمشق العربيالمعهد 

 للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر العربيالمعهد 

 لتنمية الموارد البشرية بطرابلس العربيالمركز 

 للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم العربيالمركز 

اجمــــالي
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  إدارة الحماية الاجتماعية و علاقات العمل

 إدارة التنمية البشرية و التشغيل 

 إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي 

 والمعلوماتإدارة الاعلام والتوثيق 

 للصحة والسلامة المهنية بدمشق العربيالمعهد 

للثقافة العمالية وبحوث العمل  العربيالمعهد 
 بالجزائر

 لتنمية الموارد البشرية بطرابلس العربيالمركز 

 للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم العربيالمركز 

اليــــاجم

 قطري

 قومي

 قطري قومي
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  إجتماع 1 
 تعاون عربي  3 

 حلقة نقاشية  1 

 دورة تدريبية  10

 ندوة   13

 عملورشة   8 

 مؤتمر  4 

 مشاريع مستمرة  17 

 إصدارات و دراسات  11 

 تعريب وترجمة  5 

 تقارير  2 

 إجتماع

 تعاون عربي

 حلقة نقاشية

 دورة تدريبية

 ندوة

 عملورشة 

 مؤتمر

 مشاريع مستمرة

 إصدارات ودراسات

 تعريب وترجمة

 تقارير
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 المحور الأول
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  شروع مستمرم" " التعاون الثنائي مع الإدارات المعنية بمعايير العمل العربية   1

 ندوة قومية حول " دور معايير العمل العربية في توحيد تشريعات العمل العربية وتقارا"  2

  دورتان تدريبيتان حول" الآليات المعيارية للحوار الاجتماعي وسبل تفعيل المفاوضة الجماعية"  3

  " حول " دور مفتشي العمل في تعزيز المفاوضة الجماعيةورشة عمل   4

  ندوة قومية حول "إرساء الأرضيات الوطنية للحماية الإجتماعية وآليات تمويلها"  5

  ندوة قومية حول " عمل الأطفال بين التشريع والواقع الاقتصادي والاجتماعي"  6

 والاجتماعي للأشخاص ذوي الإعاقة "ورشة عمل حول "آليات وسبل الدمج الاقتصادي   7

 ندوة قومية حول " دور الإستراتيجية العربية للتعاونيات في دعم الاقتصاد الوطني"  8

9  
  ندوة قومية حول " المرأة العربية في النقابات العمالية : الواقع والطموح  "

  ) 17+ أجتماع لجنة شئون عمل المرأة العربية ( الدورة 
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  المؤتمر العربي الرابع للصحة والسلامة المهنية  1

  ندوة قومية حول" التكنولوجيا الخضراء"  2

  دورة تدريبية حول" الصحة والسلامة المهنية في مواقع التشييد والبناء"  3

4  

  في مجال ( الصحة والسلامة المهنية )دورتان قطريتان 

إعداد ومتابعة الاستراتيجيات والخطط والتوصيفات الوطنية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية  دورة قطرية حول -1
 (بالتعاون مع إدارة الحماية والعلاقات الدولية والتعاون الفني)

  ورشة عمل حول آليات وسبل إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل (بالتعاون مع إدارة الحماية الاجتماعية) -2

  كتابين حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهني ).إصدار   5

  ).2019مشاركة المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية في أنشطة ومؤتمرات وطنية عربية ودولية خلال عام (  6

  المهنية . أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات في مجال الصحة والسلامة  7

  قطري - مجال الصحة والسلامة المهينة فيتوفير خبرات فنية وإدارية   8

  قطري - توفير وسائل إرشاد وتوعية في مجال الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل  9

  ترجمة فصول موسوعة الصحة والسلامة المهنية الصادرة عن منظمة العمل الدولية (مشروع مستمر) 10

  الاسـترشـادي لجداول الأمراض المهنية"حول" تحديث الدليل العربي  اجتماع خبراء 11
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  )مقدمة في السلامة والصحة المهنيةدورة تدريبية (  1

  دورة تدريبية (نحو نظام وطني فعال للتسجيل والإبلاغ عن حوادث العمل والأمراض المهنية)  2

  دورة تدريبية حول" تفتيش الصحة والسلامة المهنية "  3

  تدريبية " تحليل المخاطر المهنية وطرق السيطرة عليها"دورة   4

  ) العربية والدولية للمعايير نظام ادارة السلامة والصحة المهنية وفقƀ ( دورة تدريبية  5

  دورة تدريبية حول" الصحة والسلامة المهنية في قطاع النفط والغاز" 6

  والسلامة المهنيةدبلوم مهني معتمد من منظمة العمل العربية في الصحة  7
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  الندوه القومية حول : " إدارة الخطر في مؤسسات الضمان الاجتماعي ".  1

  الحلقة القطرية حول : " توسيع مظلة الحماية الاجتماعية ".  2

  الدورة التدريبية المتخصصة في مجال التأمينات الاجتماعية.  3

  الدورة التدريبية الأساسية في نظم التأمينات الاجتماعية .  4

  عددين. - مجلة الرسالة  5

  عددين. -مجلة التأمينات الاجتماعية المحكمة   6

  دراسة حول : " تطوير نظام التأمينات الاجتماعية إلى الضمان الاجتماعي الشامل".  7

  التعريب والترجمة " نشاط مستمر ".  8

  العربية لمعلومات التأمينات الاجتماعية ، " مشروع مستمر ".الشبكة   9

  دعم وتطوير المكتبة 10

  تحديث موقع المركز على الانترنت " مشروع مستمر ". 11

  مشاركات المركز في أنشطة وطنية وعربية ودولية " مشروع مستمر ". 12
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  التطبيقية للتشريعات الاجتماعية "الدورة التدريبية حول " النظم   1

  الدورة التدريبية حول : " التخطيط الاستراتيجي "  2

  الدورة التدريبية حول : " مهارات علاقات العملاء "  3

  الدورة التدريبية حول : " تقنيات التحليل المالي المتقدم  4

  الدورة التدريبة حول : " المحاسبة لغير المحاسبين "  5

  التدربية حول : " فنون وعرض كتابة التقارير "الدورة  6
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 الثانيالمحور 
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  توفير فرص عمل لائقة " فيومتطلباته  خضرندوة قومية حول"  الاقتصاد الأ  1

  حول  " الاقتصاد المعرفي ودوره في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الأقطار العربية" ندوة عمل قومية  2

  "الوطن العربي فيحول " تشغيل الشباب  الثاني المؤتمر العربي  3

  الدول العربية " (مشروع مستمر) السابع حول : " التشغيل والبطالة في التقرير العربي  4

  الدول العربية .  والمهنى ومؤسسات سوق العمل في ول حول الشراكة بين مؤسسات التعليم والتدريب التقنىالأ المؤتمر العربي  5
  "تحت شعار منظومة تعليمية تضمن استدامة التنمية " .

  مجال المنشأت الصغيرة والمتوسطة. فيورشة عمل تدريبية قومية لمدربى المدربين   6

  " الموارد البشرية العربية على دعم تنافسية المنتج العربي ثر تنميةأ الندوة القومية حول "  7

  واستخداماته " .  2008المعيارى للمهن  العربيورشة اقليمية حول " التصنيف   8

  تقرير حول " أوضاع العمالة العربية المهاجرة  " .  9

  العربية الشاملة  " .ندوة قومية حول " هجرة الكفاءات العربية وآثارها على مسيرة التنمية  10
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  ورشة عمل حول المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب وإحتياجات سوق العمل  1

  الدول العربية. فيورشة عمل حول التشغيل والتصدي للبطالة بحلول واقعية   2

  الدول العربية .ورشة عمل قومية حول الشباب والتنمية في   3

  سبل تطوير وتوفير بيئة العمل المناسبة للمرأة. ورشة عمل تدريبية حول  4

  .العربي المعياري للمهن دورة تدريبية حول آليات تطبيق التصنيف   5

  دورة تدريبية في مجال التوجيه والإرشاد المهني.  6

  والمتوسطة  .دورة تدريبية في التشغيل الذاتي والمنشآت الصغيرة   7

  الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.  8

  دعم وتطوير مكتبة المركز ( مشروع مستمر ).  9

  توثيق التدريب . 10
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 "المنظم غير القطاع في العاملين ليشمل الاجتماعية الحماية نطاق لتوسيع جديدة وآليات نظم ايجاد نحو" حول القومية لدورةا  1

 " العمل وتطوير الإنتاجية ورفع التنمية عملية تعزيز في ودوره العمالي التثقيف " حول قومية ندوة  2

 " الاجتماعي والسلم المستدامة التنمية ترسيخ في ودورهما الجماعية والمفاوضة الاجتماعي الحوار " حول القومية الندوة  3

  المقر ) ( دولة الجزائر في الإنتاج أطراف لصالح يةقطر دورة  4

 احتياجا الأكثر العربية الدولة في الثلاثة الإنتاج لأطراف يخصص قطري فني نشاط  5

 2019 سنة خلال ودولية عربية وطنية أنشطة في الجزائر معهد مشاركة  6

 2019  لعام الجزائر معهد إصدارات طباعة  7
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 الثالثالمحور 
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  2019أصدار أربعة اعداد من مجلة العمل العربي خلال عام   1

  ةيالثقافة العمالإصدار دراسة حول دور  الإعلام الحديث في نشر   2

  نشطتهاأعلامي لمنظمة العمل العربية والترويج الإ  3

 تعريب وترجمة  4

 2019طباعة إصدارات مكتب العمل العربي لعام   5

  دعم و تطوير المكتبة بمكتب العمل العربي  6

  دعم الشبكة العربية لمعلومات أسواق العمل  7

  دعم التوثيق والمعلومات 8

  وتنويهات توعوية حول قضايا العملإنتاج أفلام   9
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 الرابعالمحور 
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 الدول العربية ( مشروع مستمر ) . فيوأنشطة قطرية لتلبية احتياجات أطراف الإنتاج  برامج تعاون فني  1

 . الوطن العربي فيأنشطة قطرية ودعم الاتحادات النقابية العمالية   2

 الدول العربية الأعضاء . فيأنشطة قطرية وتعاون فنى لمنظمات أصحاب الأعمال   3

 إطار التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة ذات الاهتمام المشترك . فيأنشطة وبرامج فنية تنفذ    4

العربية المحتلة  يفلسطين وبقية الأراض فيتقرير حول آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب   5
 جنوب لبنان  . في المحتلة يالجولان السورى المحتل وبقية الأراض فيالأخرى 

6  

  . 2019أنشطة عربية ودولية خلال عام  فيالمشاركة 

  مشاركة مؤتمر العمل الدولي  .أ
 اجتماعات إدارة منظمة العمل الدولية  .ب

 اجتماعات اللجنة المشتركة بين منظمتى العمل العربية والدولية  .ج

 مشاركات عربية ودولية  .د

  . العربي) لمؤتمر العمل 46الدورة ( 7
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  إدارة الحماية الاجتماعية و علاقات العمل

 إدارة التنمية البشرية و التشغيل

 إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي

 إدارة الاعلام والتوثيق والمعلومات

 للصحة والسلامة المهنية بدمشق المعهد العربي

 للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر المعهد العربي

 لتنمية الموارد البشرية بطرابلس المركز العربي

 للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم المركز العربي
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  ضوء المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية ( المسئولية الاجتماعية ) " فيندوة قــــومية حـــــول " الخدمات العمالية والاجتماعية   1

 العمل العربية " مشروع مستمر "التعاون الثنائي مع الإدارات المعنية بمعايير   2

  ندوة قومية حول " دور الحوار الاجتماعي في بناء القدرات و فض التراعات وإقرار السلم الاجتماعي"  3

  دورتان قطريتان حول" الآليات المعيارية للحوار الاجتماعي وسبل تفعيل المفاوضة الجماعية" مشروع مستمر "  4

 وسبل الحد من عمل الأطفال ".ورشة عمل حول : " آليات   5

  ورشة عمل حول " آفاق التشغيل والحماية الاجتماعية للأشخاص ذوي الإعاقة"  6

  دليل تدريبي حول " التفتيش على الانماط الجديدة للعمل ".  7

  ندوة قومية حول "دور التأمينات الاجتماعية في استقرار وتعزيز علاقات العمل "  8

  المسئولية الاجتماعية للتعاونيات وفق الإستراتيجية العربية للتعاون"ندوة قومية حول "   9

10 
  دورة تدريبية حول " تفتيش العمل في مجال عمل المرأة والفئات الخاصة "

   ) 18+ أجتماع لجنة شئون عمل المرأة العربية ( الدورة 
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 ورشة عمل حول" آليات وسبل الحد من عمل الأطفال "  2

  ورشة عمل " معايير العمل العربية والدولية ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية:  نحو تحديث التشريعات الوطنية "  3

  متكامل في تفتيش العمل والصحة والسلامة المهنية "ورشة عمل " نحو نظام وطني   4

5  

  دورتان قطريتان  في مجال ( الصحة والسلامة المهنية ) . 
دورة قطرية في مجال مواءمة التشريعات الخاصة بالتفتيش لأنماط العمل الحديثة (بالتعاون مع إدارة الحماية  -1

  الدولي)الاجتماعية وإدارة العلاقات الخارجية والتعاون 
  ورشة عمل حول دور الحوار الاجتماعي في تعزيز الصحة والسلامة المهنية -2

  إصدار كتابين حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهني ).  6

  ) .  2020مشاركة المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية في أنشطة وطنية عربية ودولية خلال عام (  7

  المعلومات في مجال الصحة والسلامة المهنية. أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك  8

  مجال الصحة والسلامة المهنية فيتوفير خبرات فنية وإدارية  9
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  توفير وسائل إرشاد وتوعية في مجال الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل  10
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 اجتماع خبراء لإعداد مدونة ممارسات حول" تقييم الاعتلال والعجز بسبب الإصابة أو المرض المهني"  12

  دورة تدريبية (مقدمة في السلامة والصحة المهنية)  1

  دورة تدريبية حول ( الإدارة السليمة للكيماويات )  2

  حول" الصحة والسلامة المهنية في مواقع التشييد والبناء"دورة تدريبية  3

  دورة تدريبية حول ( تقييم المخاطر في بيئة العمل ) 4

  دورة تدريبية حول" التحقيق في حوادث العمل " 5

  دورة تدريبية حول" تفتيش الصحة والسلامة المهنية " 6

  والسلامة المهنيةدبلوم مهني معتمد من منظمة العمل العربية في الصحة  7
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 الحلقة القطرية حول " تكامل التفتيش الميداني في مجالي التأمينات الاجتماعية والعمل ".  2
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  الدورة التدريبية الأساسية في نظم التأمينات الاجتماعية.  4

  عددين ).(  –مجلة الرسالة   5

  دراسة حول " دور الضمان الاجتماعي في التنمية الاقتصادية والاجتماعية"  6

  التعريب والترجمة " نشاط مستمر ".  7

  لمعلومات التأمينات الاجتماعية ، " مشروع مستمر ".الشبكة العربية   8

  دعم وتطوير المكتبة  9

  تحديث موقع المركز على الانترنت " مشروع مستمر ". 10

 مشاركات المركز في أنشطة وطنية وعربية ودولية " مشروع مستمر". 11
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  للتشريعات الاجتماعية "الدورة التدريبية حول " النظم التطبيقية   1

  الدورة التدريبية حول : " التخطيط الاستراتيجي "  2

  الدورة التدريبية حول : " مهارات علاقات العملاء "  3

  " الدورة التدريبية حول : " تقنيات التحليل المالي المتقدم  4
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  وزيادة الانتاجية للعمالة العربية" العربيالندوة القومية حول " القدرة التنافسية للمنتج   1

 الدول العربية ". فيالندوة القومية حول "اهمية القطاع غير المنظم   2
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  العلمى لتدريب المرأة العربية وتمكينها من استخدام مهارا وتنمية قدراا الانتاجية "الندوة القومية حول " التخطيط   5

  "  العربيالحد من بطالة الشباب  فيالندوة القومية حول "اهمية الارشاد والتوجيه المهنى   6

  " العربيالوطن  فيمجال المنشأت الصغيرة والمتوسطة  فيورشة عمل تدريبية قومية "  للرياديين   7

  واستخداماته".  2008المعيارى للمهن  العربيورشة اقليمية حول " التصنيف   8

 نـدوة إقليمية حول " واقع وآفاق هجرة العمالة العربية في ضوء الشراكة الأورو متوسطية "  9

 ندوة قومية حول "  تنقل القوى العاملة العربية في الوطن العربي  " 10
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  ورشة عمل قومية حول "  المنشآت الصغرى والمتوسطة ومدى مساهمتها في الحدمن البطالة ".  1

 ورشة عمل تدريبية حول " تطوير مناهج التعليم التقني والتدريب المهني في الدول العربية لمواكبة التطورات المعاصرة " .  2
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 دعم وتطوير مكتبة المركز ( مشروع مستمر ).  9

  توثيق التدريب . 10
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 "الاجتماعية  والحماية العمل لتشريعات الترويج في الاجتماعي التواصل وشبكات الإعلام دور  " حول عمل ورشة  2

  "العمومية والأشغال البناء ميدأن في المهنية الأخطار من الوقاية " حول تدريبية دورة  3

  ) المقر ( دولة الجزائر في الإنتاج أطراف لصالح  قطرية دورة  4

  2020 عام  خلال ودولية عربية وطنية أنشطة في الجزائر معهد مشاركة  5

  2020   لعام الجزائر معهد إصدارات طباعة  6
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  2020إصدار أربعة أعداد من مجلة العمل العربي خلال عام   1

  إصدار دراسة حول الإعلام   2

  الترويج الإعلامي لمنظمة العمل العربية وأنشطتها    3
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 الدول العربية ( مشروع مستمر ) . فيبرامج تعاون فنى وأنشطة قطرية لتلبية احتياجات أطراف الإنتاج   1

 . العربيالوطن  فيأنشطة قطرية ودعم الاتحادات النقابية العمالية   2

 الدول العربية الأعضاء . فيأنشطة قطرية وتعاون فنى  لمنظمات أصحاب الأعمال   3
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فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة  فيتقرير حول آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب   5
 جنوب لبنان  . فيالجولان السورى المحتل وبقية الأراضى المحتلة  فيالأخرى 
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 اجتماعات إدارة منظمة العمل الدولية  .ب

 اجتماعات اللجنة المشتركة بين منظمتى العمل العربية والدولية  .ج

 مشاركات عربية ودولية  .د

  . العربي) لمؤتمر العمل 47الدورة ( 7



46 
 

 

  

    

 الخامسالمحور 

 



47 
 

 

  

  

  

  

 مجلس إدارة منظمة العمل العربية .  1

 هيئة الرقابة المالية .  2

 ) للجنة الخبراء القانونيين .41الدورة (  3

 ) للجنة الحريات النقابية .39الدورة (  4




