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الافتتاحية

بقلـــــم:

فايــز علي المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

البح���ث  �إلى  الي���وم  الع���الم  يتج���ه 

ع���ن ال�سب���ل الكفيل���ة بتخفي����ض ح���وادث 

و�إ�صاب���ات العم���ل للحفاظ عل���ى العن�صر 

الب�ش���ري،طاقة الإنت���اج وعم���اد اقت�ص���اد 

الدول؛ بهدف الو�صول �إلى تعداد )�صفر( 

حوادث و�إ�ص���ابات مهنية، فه���ل يمكننا �أن 

تحول هذه الر�ؤية �إلى واقع؟.

�إن التطورات ال�س���ريعة التي ي�ش���هدها 

ع���الم العم���ل فـ���ي مختل���ف القطاعات مع 

بداي���ة الألفي���ة الثالثة والثورة ال�ص���ناعية 

الرابع���ة، �أدت �إلى تح���ولات غير م�س���بوقة 

نتيجـــ���ة الموجــــــ���ات المت�س���ارعة للتطــــ���ور 

التكنولوجى، ودخول �أنماط ت�شغيل حديثة 

مم���ا ترتب علي���ه حدوث تغي�ي�رات جذرية 

فـ���ي طبيعة العمل ترافقت ب�أخطار جديدة 

تهدد �ص���حة و�س�ل�امة العاملين �أو تجعلهم 

خارج خارطة التغطية الت�أمينية.

وبما �أن تح�سين �شروط وظروف العمل 

والنهو����ض بم�س���توى ال�ص���حة وال�س�ل�امة 

المهني���ة عل���ى الم�س���توى العرب���ي، ه���و �أحد 

الأهداف الأ�سا�سية لمنظمة العمل العربية، 

�أولت المنظم���ة منذ ن�ش����أتها اهتماماً بالغاً 

ب�ص���حة و�س�ل�امة الطبق���ة العامل���ة فكان 

للمنظم���ة دور هام فـي مجال الت�ش���ريعات 

والمعاي�ي�ر الخا�ص���ة بال�ص���حة وال�س�ل�امة 

المهنية، حي���ث �أ�ص���درت 19 اتفاقية عمل 

عربي���ة ت�ض���منت العديد من البن���ود ذات 

ال�ص���لة، و�أف���ردت له���ا الاتفاقي���ة رق���م 7 

والتو�صية رقم 1 لعام 1977 والتي تعتبر 

حت���ى الآن مرجعاً هام���اً لتحديث وتطوير 

ت�ش���ريعات ال�صحة وال�س�ل�امة المهنية فـي 

الدول العربية،

ومن منطلق التزامنا بالعمل على تنفيذ 

�أه���داف التنمي���ة الم�س���تدامة 2030 التي 

تعني بها منظمتن���ا، ومنها الهدف الثامن 

لتوف�ي�ر العم���ل الك���ريم واللائ���ق وتحقيق 

النم���و الاقت�ص���ادى، وال���ذي يتج�س���د هنا 

فـي �أهمية البعد الاقت�ص���ادي والاجتماعي 

والإن�س���انــــــــــــــي لحوادث و�إ�صابات العمل 

والأمرا����ض المهني���ة على العامل والأ�س���رة 

والمجتم���ع ككل، حاول���ت �أن �ألف���ت النظ���ر 

�إلى ج�سامة التحديات التي تواجهها دولنا 

العربية فـ���ي جمع معلومات وبيانات دقيقة 

وموثوق���ة عن ح���وادث العمل والإ�ص���ابات 

المهنية، والتي �ستنعك�س �إيجابًا فـي تخفي�ض 

معدل تكرار الحوادث والإ�صابات المهنية. 

وبه���دف �إلق���اء ال�ض���وء عل���ى �أهمي���ة هذا 

المو�ضوع، ن�شرت المنظمة العديد من الأدلة 

المتخ�ص�ص���ة باللغة العربية وو�ض���عتها فـي 

متناول �أطراف الإنتاج الثلاث و�أ�ص���حاب 

القرار ووا�ض���عي ال�سيا�سات وكافة الفئات 

العمالية من مختلف القطاعات.

ه���ذا وحر�ص���نا عل���ى توف�ي�ر الدع���م 

الفني والم�ش���اركة فـي تنظيم عدة �أن�ش���طة 

عربية ت�س���تهدف تطوي���ر الأنظمة الوطنية 

للت�س���جيل والإب�ل�اغ وجمع البيان���ات حول 

حوادث و�إ�ص���ابات العمل وتحليلها للتمكن 

من �إيجاد م�ؤ�شرات قيا�س معتمدة ت�ساعد 

وتقيي���م  الحا�ص���ل  التط���ور  تقدي���ر  فـ���ي 

نجاعة ال�سيا�س���ات  المتبعة، بهدف �إدخال 

الم�س���ار،  لت�ص���حيح  التعدي�ل�ات اللازم���ة 

للو�ص���ول �إلى غايتنا فـي �إيجاد مكان عمل 

�آمن و�صحي خالٍ من الحوادث والإ�صابات 

المهنية.

وهن���ا نج���د �أنه م���ن م�س����ؤوليتنا دعم 

�أطراف الإنت���اج الثلاث فـي الدول العربية 

فـي بناء قدرات الكوادر العاملة والداخلين 

الجدد �إلى �س���وق العم���ل وتطوير خبراتهم 

وتمكينهم وفق احتياجات واقع وم�س���تقبل 

�أ�س���واق العمل؛ وتدريبهم و�إعداد عنا�ص���ر 

كفوءة من خلال برامج ت�أهيلية ب�إ�ش���راف 

ت�س���تهدف  متخ�ص�ص�ي�ن،  ع���رب  خ�ب�راء 

وال�س�ل�امة  ال�ص���حة  وم�ش���رفـي  مفت�ش���ي 

المهني���ة والمهتم�ي�ن فـ���ي قطاع���ات العم���ل 

المختلف���ة؛ �آملين �أن ن�ص���ل مع���اً وفـي وقت 

قري���ب �إلى تع���داد »�ص���فر« فـ���ي ح���وادث 

و�إ�صابات العمل فـي الدول العربية.

الافتتاحية

تعداد )�صفر( حوادث و�إ�صابات 

العمل والأمرا�ض المهنية؛ 

كيف يمكن �أن يتحول من ر�ؤية 

�إلى واقع؟

تح�سين �شروط وظروف العمل 

والنهو�ض بم�ستوى ال�صحة 

وال�سلامة المهنية على 

الم�ستوى العربي، هو �أحد 

الأهداف الأ�سا�سية لمنظمة 

العمل العربية

نلتزم بالعمل على تنفيذ �أهداف 

التنمية الم�ستدامة 2030 

م��سؤوليتنا دعم �أطراف 

الإنتاج الثلاث فـي الدول 

العربية فـي بناء قدرات 

الكوادر العاملة والداخلين 

الجدد �إلى �سوق العمل
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قبيل  انطلاق الدورة "44" لم�ؤتمر 

العمل العربي

المطيري "يعقد م�ؤتمراً �صحفياً" 

التدريب المهني �أحد �أهم موا�ضيع 

الدورة "44" لم�ؤتمر العمل العربي 

البنود الفنية تناق�ش المو�ضوعات الهامة
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دع���ا �س���عادة الأ�س���تاذ/ فاي��ز 

المط�يري – المدي���ر الع���ام لمنظمة 

�إلى عق���د م�ؤتم���ر  العربي���ة  العم���ل 

�ص���حفي، لل�س���ادة ممثل���ي و�س���ائل 

الإع�ل�ام ومندوب���ي وكالات الأنب���اء 

المحلي���ة والعربي���ة والأجنبية بهدف 

ت�س���ليط ال�ض���وء على البنود الهامة 

للم�ؤتمر خا�ص���ة تقرير المدير العام 

والذي جاء تحت عنوان “التدريب 

�أ�سا�س��ية  ركيــــــ��زة  المهنــــــ��ي 

لا�س�تراتيجيــــات التنميـــــــ��ة 

الم�س��تدامة 2030 فـ��ي الوط��ن 

الفنية  البن���ود  العرب��ي” وكذل���ك 

ج���دول  فـ���ي  المدرج���ة  والتقاري���ر 

�أعمال الدورة.

وعق���د الم�ؤتم���ر ال�ص���حفـي ي���وم 

الخمي����س الموافق 6 �إبريل/ ني�س���ان 

2017 فـي تمام ال�س���اعة العا�ش���رة 

�ص���باحاً فـ���ي مق���ر منظم���ة العم���ل 

العربية  .

فـ���ي بداية اللقاء، رحب �س���عادة 

المدي���ر العام لمنظم���ة العمل العربية 

بالح�ضورالكرام ، معلناً  �أن الم�ؤتمر 

�سيناق�ش الق�ضايا الملحة التي تحتاج 

�إلى تقديم ر�ؤية متخ�ص�صة، ت�ساير 

التوجه���ات العالمية، لتنفي���ذ برامج 

الم�س���تدامة  التنمية  �أه���داف  وخطة 

فـ���ي  2030، والت���ي تم اعتماده���ا 

كانون الأول الما�ضي.

وتابع قائلًا: “فـي ظل التحديات 

الراهنة التي تواجه منطقتنا العربية 

ن�س���عى جاهدي���ن لتق���ديم كل ع���ون 

للمواط���ن العرب���ي ال���ذي يعاني من 

تداعي���ات هذه المرحلة الحرجة على 

مختلف الأ�ص���عدة، الأمر الذي �أملي 

علين���ا �أن يتمحور تقرير المدير العام 

له���ذه ال���دورة حول التدري���ب المهني 

الذي ن�أمل من خلاله �أن نعيد الأمل 

فـي تنمية ق���درات الموارد الب�ش���رية 

العربي���ة م���ن خ�ل�ال التركي���ز على 

التدري���ب الجيد والت�س���لح بالمهارات 

والكفاءة اللازمة التي ت�ؤهل للدخول 

لأ�سواق العمل العربية”.

ندعم ريادة الأعمال ونعزز 

دور المر�أة

�أن  �إلــى  كما �أ�ش����ار “المطيري”، 

الم�ؤتم����ر �س����يناق�ش بنديـ����ن فنييـــــن 

الأعم��ال  “ري��ادة  ح����ول  الأول: 

ن�سعى جاهدين ب�إمكانياتنا 

المتاحة لتقديم كل عون 

للمواطن العربي
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ودورها فـي التنمية والنهو�ض 

م����ن  يُع����د  ال����ذي  بالت�ش��غيل”، 

المرتبط����ة  ال�س����اعة  مو�ض����وعات 

بري����ادة الأعم����ال، وتر�س����يخ قيم����ة 

ثقافة العم����ل، وتدعيم روح الابتكار 

والتجديد لدى ال�شباب العربي.

�أو�ض���ح  الث���اني،  البن���د  وع���ن 

�أنه بعن���وان “تعزي��ز دور المر�أة 

العربي��ة فـ��ي تنفي��ذ برام��ج 

وال���ذي  التنمي��ة الم�س��تدامة” 

ي�س���تهدف الا�س���تثمار فـ���ي قدرات 

المر�أة، و�إعطاءها فر�ص���اً مت�ساوية 

فـي العمل، لتمكينها من الإ�س���هام 

فـي برامج النمو الاقت�صادي، ذات 

العلاقة ببرامج التنمية الم�ستدامة.

و�أ�ض���اف �أن ع���ددًا م���ن البنود 

�س���تناق�ش �ض���من �أعم���ال الم�ؤتم���ر   

والت���ي تق���دم تقريرًا وا�ض���حاً عن 

التق���دم المحرز فـي العق���د العربي 

النظاميـــــــ���ة  واللج���ان  للت�ش���غيل 

للمنظم���ة، المعنيـــــــــ���ة بالحري���ات 

القانوني�ي�ن  والخ�ب�راء  النقابي���ة، 

و�ش����ؤون عمل المر�أة العربية، وعلى 

�صعيد توحيد الر�ؤى العربية يناق�ش 

الم�ؤتمر مذك���رة المدير العام لمكتب 

العم���ل العرب���ي المقترح���ة »للدورة 

106 لم�ؤتمر العمل الدولي«.
كما �أعلن �س���عادته �أن  الجل�سة 

�ست�ش��هد  للم�ؤتمـــــ���ر  الافتتاحي���ة 

�إطلاق الإ�صدارة الإلكترونية 

العربي��ة  لل�شبكــــــ��ة  الأولى 

العم��ل،  �أ�س��واق  لمعلومـــــــ��ات 

لاعتمادها من قب���ل الدول العربية 

الأع�ضاء، خا�صة �أن هذه الإ�صدارة 

تنتهج �أ�س���لوبًا متط���ورًا يعتمد على 

 Big( منهجية البيانات ال�ضخمة

Data(، فـ���ي تطوي���ر �آليات نقل 
وتب���ادل البيان���ات، والإح�ص���اءات 

والمعلومات بين الدول.

�أمله  و�أع���رب “المطيري” عن 

ب����أن ي�ص���در ع���ن الم�ؤتم���ر فـ���ي 

نتائج وق���رارات  �أعمال���ه  خت���ام 

ت�ث�ري الجه���ود المبذولة، لخدمة 

�أط���راف  ومتطلب���ات  �أه���داف 

العرب���ي  الوط���ن  فـ���ي  الإنت���اج 

ول�صالح الطبقة العاملة العربية 

تحقيقًا لأهداف المنظمة الواردة 

للعم���ل  العرب���ي  الميث���اق  فـ���ي 

ود�ستورها.
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الم�شاركون فـي الدورة "44" لم�ؤتمر العمل العربي

ي�ستنكرون الحادثين الإرهابيين على كني�ستي طنطا والعطارين

العربية الدول  فـي  الإنتاج  �أطراف  يمثلون  و"300" ع�ضو   ً "16" وزيرا
ولفيف من ر�ؤ�ساء المجال�س الاقت�صادية والاجتمـاعية وال�شخ�صيات الفاعلة 

ي�شهدون افتتاح �أعمال الدورة "44" لم�ؤتمر العمل العربي

Alamal Alarby (112)

برعاية كريمة م���ن فخامة الرئي�س 

عبد الفتاح ال�سي�سي رئي�س جمهورية 

ال�س���يد  وبح�ض���ـور  العـــربي���ة  م�ص���ر 

�إ�ــسماعي��ل  �شــري��ف   / المهـند����س 

رئي�س مجـل�س الـوزراء ممثلًا عن راعي 

الم�ؤتم���ر، ومع���الي ال�س���يد �أحم��د �أبو 

الغي��ط الأم�ي�ن العام لجامع���ة الدول 

العربية، افتتحت �أعمال الدورة الرابعة 

والأربع�ي�ن لم�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي فـي 

القاه���رة خــ�ل�ال الفترة م���ن 9 – 16 

�إبريل / ني�سان 2017 .

�شارك فـي �أعمال الم�ؤتمر �ستة ع�شر 

وزيرًا وثلاثمائة ع�ض���و يمثلون �أطراف 

الإنت���اج الثلاثة من )21(دولة ع�ض���وًا 

فـي منظمة العمل العربية بالإ�ضافة �إلى 

م�ش���اركة ممثلي الأمانة العامة لجامعة 

ال���دول العربي���ة وممثل���ي المنظمـــ���ات 

والاتحادات العربية والإقليمية والدولية 

ولفيف من ر�ؤ�ساء المجال�س الاقت�صادية 

الفاعل���ة  وال�شخ�ص���يات  والاجتماعي���ة 

الاقت�صادية والاجتماعية.

ح�ض���ر الجل�س���ة الافتتاحي���ة للم�ؤتمر 

ع���دد م���ن مع���الي ال�س���ادة ال���وزراء فـ���ي 

جمهورية م�ص���ر العربية و�سعادة ال�سفراء 

ومندوبي الدول العربية لدى جامعة الدول 

العربية وعدد من ال�شخ�صيات العامة.

الجفالي النعيمي: م�ؤتمر العمل 

العربي �أو�سع منبر للحوار 

الاجتماعي فـي الوطن العربي

�ألقى مع���الي الدكتور / عي�سى بن 

�سع��د الجف��الي النعيم��ي- رئي����س 

مجل����س �إدارة منظم���ة العم���ل العربية  

وزير التنمية الإدارية والعمل وال�ش���ئون 
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الاجتماعي���ة بدول���ة قط���ر كلم���ة عبر 

فيه���ا عن �ش���كره وتقدي���ره لجمهورية 

م�ص���ر العربي���ة ال�ش���قيقة لرعايته���ا 

العربي  العمل  ال���دورة "44" لم�ؤتم���ر 

ال�س���ادة  المع���الي  ب�أ�ص���حاب  مُرحب���اً 

و�أع�ض���اء  ر�ؤ�س���اء  وال�س���ادة  ال���وزراء 

والهيئات  المنظم���ات  الوفود وممثل���ي 

والاتح���ادات ، متمني���اً للجمي���ع طيب 

الإقام���ة والنجاح للم�ؤتم���ر، الذي يعد 

�أو�س���ع من�ب�ر للح���وار الاجتماعي فـي 

الوطن العربي.

كم���ا �أع���رب ع���ن  �ش���كره وتقديره 

ل�سعادة الأ�ستاذ / فايز علي المطيري 

المدي���ر الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربية 

عل���ى الجه���ود المتميزة الت���ي بذلها مع 

العامل�ي�ن فـ���ي المنظم���ة خ�ل�ال دورتي 

مجل����س �إدارة المنظم���ة اللتين ت�ش���رف 

بتر�ؤ�س���هما وال�ش���كر مو�ص���ول لأع�ضاء 

مجل����س الإدارة عل���ى تعاونه���م المثم���ر 

و�إ�سهاماتهم فـي �إنجاح �أعماله .

  وقد �أ�شار فـي كلمته �إلى �أن انعقاد 

الم�ؤتم���ر ي�أتي فـي ظ���ل متغيرات دولية 

و�إقليمية تفر�ض تحديات من �ص���ميم 

عم���ل منظم���ة العم���ل العربي���ة الأمر 

الذي ي�س���تلزم تعزي���ز التعاون العربي 

الم�شترك ومد مجالاته و�آفاقه لمجابهة 

هذه التحديات والتغلب عليها فـي �إطار 

الحوار بين ال�شركاء الاجتماعيين على 

م�ستوى الوطن العربي . كما ا�ستعر�ض 

معالي���ه خ�ل�ال كلمته ن�ش���اط مجل�س 

الإدارة خ�ل�ال دورتي انعقــــاده "85" 

بمناق�ش���ة  تميزت���ا  اللت�ي�ن   "86" و 

العدي���د م���ن المو�ض���وعات، النظامية 

والمالي���ة والإداري���ة وتقاري���ر اللج���ان 

المختلف���ة، بالإ�ض���افة �إلى تقرير حول 

�أو�ض���اع عم���ال و�ش���عب فل�س���طين فـي 

الأرا�ضي العربية المحتلة ، م�ؤكداً على 

�إدانة المجل�س للاعتداءات ال�ص���ارخة 

للاحتلال الإ�س���رائيلي التي تعد خرقاً 

للقانون الدولي . 

المطيري فـي كلمته الافتتاحية: 

التنمية الم�ستدامة التي ن�سعى �إليها 

لن تكون م�ستدامة �إن لم يقطف كل 

مواطن عربي ثمارها ولو بعد حين

"م�ص��ر الحا�ض��رة دائم��اً فـي 
قلوبن��ا جميعاً، هذا البلد الغالي 

الذي ن�ستن�شق فيه عبق التاريخ 

الم�شرق والحا�ضر المزهر ون�سائم 

الم�ستقب��ل الواعد"به���ذه الكلم���ات 

المع�ب�رة ، بد�أ �س���عادة ال�س���يد / فايز 

عل��ي المط�ريي المدير الع���ام لمنظمة 

العم���ل العربي���ة كلمت���ه رافعاً �أ�س���مى 

عب���ارات ال�ش���كر والتقدي���ر لفخام���ة 

الرئي����س / عب��د الفت��اح ال�سي�سي 

رئي�س جمهورية م�ص���ر العربية راعي 

الم�ؤتم���ر، مق���دراً عالياً ح�ض���ور رئي�س 

المهند����س  ال�س���يد  ال���وزراء   مجل����س 

�شري��ف �إ�سماعيل ال���ذي ي�ؤكد على 

حر�ص م�ص���ر وقيادتها الحكيمة على 

تعزيز دورها القومي فـي دعم م�سيرة 

العم���ل العرب���ي الم�ش�ت�رك، كما رحب 

�س���عادته بال�س���ادة �أ�ص���حاب المع���الي 

ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء الوفود الم�شاركين فـي 

�أعمال الم�ؤتمر .

كم����ا �أك����د �س����عادته على ا�س����تكماله 

للجه����ود المبذول����ة من����ذ تولي����ه مهــــ����ام 

من�صبـــــــه الخا�صة بتطوير عمل المنظمة 

ورف����ع �أدائه����ا بالرغ����م م����ن التحديات 

الراهنة و�شح الموارد لتواكب عالم العمل 

�س����ريع التغير والتطور التكنولوجــــــــــــي 

والث����ورة المعلوماتي����ة الرقمي����ة ، ف�أ�ش����ار 

�إلى �إنج����از "الإ�صدارة الإلكترونية 

الأولى لل�شبك��ة العربية لمعلومات 
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لأط��راف  خدم��ة  العم��ل  �أ�س��واق 

�إلى دعم  الإنت��اج الثلاث��ة "، متطلعاً 

ال�ش����بكة لتكون البوابة المعلوماتية الأو�سع 

ون�ش����ر  وتقيي����م  و�إدراك  لر�ص����د  عربي����اً 

المعلومات الموثقة عن واقع �أ�س����واق العمل 

العربي����ة لتحقي����ق م�س����تقبل عم����ل عربي 

م�ستدام م�ؤكداً على �أن التنمية الم�ستدامة 

التي ن�سعى �إليها لن تكون م�ستدامة �إن لم 

يقط����ف كل مواطن عربي ثمارها ولو بعد 

حين .

وفـ���ي خت���ام كلمت���ه طالب �س���عادة 

ال�س���يد  فايز المطيري �أطراف الإنتاج 

فـي الدول العربية بتوفير الدعم اللازم 

لل�ش���عب الفل�س���طيني لتعزي���ز �ص���موده 

لا�سترداد �أب�س���ط حقوقه الإن�سانية فـي 

حي���اة كريم���ة تلي���ق بت�ض���حياته ودعم 

�آماله باعتراف جميع دول العالم بدولة 

فل�سطين وعا�صمتها القد�س ال�شريف.

ال�صبيح : الق�ضية الفل�سطينية 

تبقى فـي وجداننا جميعاَ

وجه���ت مع���الي ال�س���يدة / هن��د 

رئي����س  ال�صبي��ح  ب��راك  �صبي��ح 

الم�ؤتم���ر فـ���ي بداي���ة كلمته���ا ال�ش���كر 

والتقدي���ر لفخام���ة الرئي����س/ عب��د 

الفت��اح ال�سي�سي- رئي����س جمهورية 

م�ص���ر العربية عل���ى رعايت���ه لأعمال 

المح���وري  بال���دور  م�ش���يدة  الم�ؤتم���ر 

العربي���ة  م�ص���ر  لجمهوري���ة  الرائ���د 

الم�ش�ت�رك  العرب���ي  العم���ل  لتعزي���ز 

م�ؤك���دة على �أهمية ال���دور الذي يلعبه 

الم�ؤتم���ر باعتب���اره �أكبر من�ب�ر للحوار 

بين �أطراف الإنت���اج الثلاثة حكومات 

و�أ�ص���حاب �أعمال وعمال على م�ستوى 

الوط���ن العرب���ي، و�أن الم�ش���اركين فـي 

الم�ؤتمر م�س����ؤولون ب�ش���كل مبا�شر عن 

تطوي���ر م�ؤ�س�س���اتنا الإنتاجية العربية 

وتطبيق معايير الجودة وتهيئة الأيدي 

العاملة العربي���ة وتدريبها؛ حتى تكون 

ق���ادرة عل���ى �إنتاج عرب���ي متميز قادر 

على المناف�س���ة فـ���ي الأ�س���واق العربية 

والدولية . و�شددت معالي الوزيرة على 

�أهمية المهام والأهداف التي  ت�ض���طلع 

به���ا منظمة العم���ل العربي���ة، وفقًا لما 

ورد فـي د�س���تورها وخا�ص���ة فـي �إطار 

تح�سين ظروف و�شروط العمل وتفعيل 

دور الح���وار الاجتماع���ي عل���ى كاف���ة 

م�س���توياته، والتي تعد م���ن �أهم و�أدق 

المه���ام القومية التي ي���زداد الاحتياج 

�إليه���ا فـي منطقتنا العربي���ة يومًا بعد 

يوم ، و�أ�ش���ارت �إلى �أن خ�صو�صية هذا 

الاحتي���اج ت���زداد فـي ظ���ل التحديات 

الراهن���ة الت���ي تم���ر به���ا العدي���د من 

بلدانن���ا العربي���ة، والت���ي �أث���رت على 

م�ستويات الت�شغيل، ومعدلات البطالة 

وال�س���ياحة،  الا�س���تثمار،  وتناق����ص 

والعجز فـ���ي الميزان التج���اري، الأمر 

الذي �أثر �س���لبيًا على تحقي���ق التنمية 

المن�شودة.

و�أ�ش���ادت بالاختيار الموفق لتقرير 

هذا الع���ام ح���ول »التدري��ب المهني 

ركي��زة �أ�سا�سي��ة لا�ستراتيجي��ات 

التنمي��ة الم�ستدام��ة 2030 فـ��ي 

�أن  �إلى  م�ش�ي�رة  العرب��ي«،  الوط��ن 

طرح هذا المو�ض���وع يت�س���ق مع الدعوة 

�إلى دع���م منظومة التدريب فـي الدول 

العربي���ة لا�س���يما �أن التدري���ب المهني 

هو �أحد الم�ش���اريع الرئي�سية للبرنامج 

الت�ش���غيل  لدع���م  المتكام���ل  العرب���ي 

والحد م���ن البطالة الذي �أقرته القمة 

التنموية الاقت�صادية والاجتماعية فـي 

الكويت لعام 2009 .

" فـ���ي خت���ام  "ال�صبي��ح  �أك���دت 

كلمتها: »الق�ض���ية الفل�س���طينية تبقى 

فـي وجدانن���ا جميعًا، وفـي وجدان كل 

عرب���ي، ونحيي ال�ش���عب الفل�س���طيني 

البا�س���ل عل���ى ت�ض���حياته الم�ش���هودة« 

مطالبة الجميع بتقديم الدعم الفاعل 

ق���وى  لمواجه���ة  الفل�س���طيني  لل�ش���عب 
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البغ���ي والا�س���تعمار لتعزي���ز قدرات 

�سوق العمل الفل�سطيني.

)�أبو الغيط( يطالب بتوفير عدد 

هائل من فر�ص العمل لل�شباب 

حتى لا يتحول �إلى عبء كبير

وجه مع���الي ال�س���يد/ �أحمد �أبو 

الغيط– الأمين العام لجامعة الدول 

العربي���ة التحي���ة والتقدي���ر للجه���ات 

المنظم���ة للم�ؤتم���ر و�أط���راف الإنت���اج 

عل���ى  العرب���ي  الوط���ن  فـ���ي  الثلاث���ة 

جهوده���م المقدرة لمناق�ش���ة التحديات 

التي تمر بها المنطقة العربية ، متمنياً 

تو�ص���يات  الم�ؤتم���ر  ع���ن  ي�ص���در  �أن 

وقرارات تعزز العمل العربي الم�شترك 

للعب���ور �إلى غدٍ �أف�ض���ل لتوفير التقدم 

الاجتماع���ي  وال�س���لــــــم  والا�س���تقرار 

لل�شعوب العربية.

كما �أ�شار �إلى �أن الزيادة ال�سكانية 

فـ���ي الوطن العربي تُعد من التحديات 

الت���ي تتطل���ب توف�ي�ر ع���دد هائل من 

احتياج���ات  لتغطي���ة  العم���ل  فر����ص 

ال�ش���باب الذي ي�ش���كل �أغلبي���ة الوطن 

العرب���ي، مطالب���اً با�س���تغلال طاقاته 

حتى لا يتحول �إلى عبء كبير . 

وطالب �أبو الغيط ، ب�ضرورة تحقيق 

ث���ورة فـي النظم التعليمية و�إنتاج جيل 

ق���ادر عل���ى التفك�ي�ر والإب���داع ولديه 

الق���درة على العم���ل الجماعي وهو ما 

ي�سهم فـي حل م�شاكل البطالة والفقر 

ويعمل على تحقيق التنمية الم�س���تدامة 

منا�ش���داً ب�ض���رورة �إعط���اء الأولويات 

للم�ش���روعات العربية الم�شتركة ودعم 

القطاع الخا�ص لمواجهة �أزمة البطالة 

فـي الوطن العربي .

كم���ا �أ�ش���اد الأمين الع���ام لجامعة 

الدول العربية فـي ختام كلمته بالدور 

الذي تلعبه منظمة العمل العربية نحو 

ت�س���ليط ال�ضوء على ق�ض���ايا الت�شغيل 

والبطال���ة فـي البل���دان العربية والذي 

يحظى باهتم���ام بالغ من قبل �ص���ناع 

فـ���ي  والباحث�ي�ن  والمهتم�ي�ن  الق���رار 

منطقتنا.

وبناءً على قرارات القمة الأخيرة  

نا�ش���د الأمين العام ب�إعط���اء الأولوية 

الم�ش�ت�ركة  العربيــــــ���ة  للا�س���تثمارات 

و�إف�س���اح المزي���د من الفر����ص للقطاع 

للم�ش���اركة  الخا����ص والمجتمع المدني 

فـي عملية النمو والتنمية الاقت�صادية 

والاجتماعية .  

�شريف �إ�سماعيل : الدعوة لو�ضع 

ا�ستراتيجية تنموية عربية 

لمجابهة التحديات الكبرى التي 

تواجه ال�شباب العربي

�شري��ف  المهند����س/  ال�س���يد  نق���ل 

وزراء  �إ�سماعي��ل– رئي����س مجل����س 

جمهوري���ة م�ص���ر العربية فـ���ي بداية 

كلمت���ه التي �ألقاها فـ���ي افتتاح الدورة 

"44" لم�ؤتم���ر العم���ل العربي تحيات 
الفت��اح  عب��د  الرئي����س/  فخام���ة 

ال�سي�س��ي- رئي����س جمهورية م�ص���ر 

النج���اح  للم�ؤتم���ر  متمني���اً  العربي���ة 

والتوفي���ق و�أن ت�س���فر المناق�ش���ات عن 

الحلول الفعالة للتحديات التي تواجه 

�شعوبنا العربية ب�ص���فة عامة وتواجه 

العمال ب�صفة خا�صة، والتي �أ�صبحت 

تتطل���ب حلولًا �س���ريعة وفعال���ة م�ؤكداً 

عل���ى ثقت���ه بق���درة الم�ؤتم���ر فـ���ي ظل 

الإدارة الحكيمة لمنظمة العمل العربية 

على مواجهة تلك التحديات والنهو�ض 

بالعمالة العربية �إلى م�س���تويات قادرة 

على المناف�س���ة والعمل على رفعة ��شأن 
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ا�س���تقرار  لتحقي���ق  العربي���ة  �أوطانن���ا 

�شعوبنا.

رئي���س  ال�س����يد  ا�س����تعر�ض  كم����ا 

ب����ه  تق����وم  ال����ذي  التطوي����ر  الــ��وزراء 

م�ص����ر فـي مجالات العم����ل والعمال ومن 

�أه����م مظاهره����ا قان����ون العم����ل الجديد  

والنهو�����ض بمنظوم����ة التدري����ب و�إع����ادة 

النظ����ر فـ����ي المناه����ج التعليمي����ة، وتعزيز 

بيئة الإب����داع والابت����كار وري����ادة الأعمال 

حيث ت�أتي هذه الجهود �ض����من البرنامج 

المتكامل للإ�لاصح الاقت�صادي وال�سيا�سي 

والاجتماعي الذي ت�شهده م�صر.

وزراء  ال�ســادة  معالي  ا�ستنكر 

منظمــات  وممثلــــو  العمــــل 

�أ���ص��ح��اب الأع���م���ال وال��ع��م��ال 

العمل  منظمــــة  فــي  الأع�ضاء 

و�سعـــــــــــــــادة  العربيـــــة، 

ال�سيد/ فايــــز علــــي المطيري 

العمل  لمنظمـــة  العام  المدير 

فـي  والم�شاركــــــــون  العربية 

العمل  لم�ؤتمر   "44" الـــــدورة 

الإرهابيين  الحادثين  العربي 

فـي  الذي وقع  الأول  الغا�شمين: 

الغربية   بمحافظة  طنطا  كني�سة 

الكني�سة  فـي  ال��ذي  وال��ث��اني 

الم��رق�����س��ي��ة ب��ح��ي ال��ع��ط��اري��ن 

�سكندريـــــــــةمطالبيــــن  بالإ

الإرهاب  بالوقوف فـي وجــــــه 

الأ�سود ، �سائلين المولى عز وجل 

العربي  الوطن  على  ينعم  �أن 

بنعمة الأمن والا�ستقرار.

Alamal Alarby (112)

وفـي الختام دعا  ال�سيد رئي�س الوزراء
 �إلى و�ضع ا�ستراتيجية تنموية عربية

 لمجابهة التحديات الكبرى التي تواجه ال�شباب العربي
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�شه��د افتت��اح الدورة "44" لم�ؤتمر العمل العربي عر�ضاً لفيلم ق�صير عن �إطلاق ال�شبكة العربية لمعلومات �أ�سواق 

العم��ل ، لإتاحة بيانات و�إح�صاءات موحدة وربط الأجهزة العربية فـي نظام معلوماتي موحد ، وتقلي�ص الفجوة 

الرقمية بين البلدان ، مما ي�ساعد فـي خف�ض معدلات  البطالة والق�ضاء على الفقر.

الر�ؤية والأهداف

مكونات نظام ال�شبكة

نظ��ام معلومات��ي موحد وجامع لكافة معلومات �أ�سواق العمل العربية, داع��م ل�صياغة ال�سيا�سات العربية المعنية 

ب���إدارة وتن�سي��ق �أ�سواق العمل العربية، يهدف �إلى توف�ري الأدلة المعلوماتية من �إح�ص��اءات ومعلومات تحقق الإلمام 

ال�شام��ل بكاف��ة ق�ضايا و�أبع��اد �أ�سواق العمل العربية، لخدم��ة �صناع القرار و�أطراف الإنتاج وكاف��ة المعنيين ب�أ�سواق 

العم��ل العربي��ة ، �إ�ضافة �إلى دع��م �أن�شطة التوظيف والتدريب فـ��ي الوطن العربي عبر تو�صي��ف دقيق ووا�ضح عن 

التخ�ص�صات والمهارات المطلوبة من خلال التدريب والتوظيف عن بعد.

توفر ال�شبكة �إح�صاءات ومعلومات عن القوى العاملة الوطنية والوافدة، وعن التعليم والتدريب ما قبل الجامعي، 

م��ع التركي��ز على �إح�صاءات التعليم والتدريب الفن��ي والمهني، والتعليم العالي والأن�شط��ة الاقت�صادية والإنتاجية 

والخدمية، كما تتيح معلومات عن الا�ستراتيجيات والقرارات ذات ال�صلة ب�أبعاد ومو�ضوعات �أ�سواق العمل الوطنية 

والعربي��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى الدرا�س��ات والأبح��اث والتقاري��ر ال�صادرة عن المنظم��ات الر�سمية الوطني��ة والإقليمية 

والدولي��ة، والم�ؤ�س�سات البحثية، �إلى جانب �أدل��ة ومنهجيات تطوير  منظومة الإح�صاءات الر�سمية المعنية ب�أ�سواق 

العمل العربية ، كما �أفردت ال�شبكة مكوناً خا�صاً بدليل الخبراء العرب العاملين فـي كافة الاخت�صا�صات ذات ال�صلة 

ومن خلال ق�سمين �أ�سا�سيين تقدم ال�شبكة �أن�شطة وخدمات التدريب والتوظيف عن بعد مما يمنحها قيمة م�ضافة.

وت�صمي��م  تحلي��ل  �إلى  المرحل��ة  ه��ذه  ته��دف   

البني��ة التحتي��ة لنظ��ام المعلوم��ات الموح��د لأ�سواق 

العم��ل بعد بن��اء ون�شر المرحل��ة الأولى التي تتطلب 

م��ن ال�ش��ركاء فـي ال��دول العربية الأع�ض��اء تغذية 

النظام بالإح�ص��اءات والمعلوم��ات المعتمدة و�ضبطها 

ب�ش��كل يتفق والمنظور العرب��ي الموحد بالإ�ضافة �إلى 

�إمكاني��ة  ا�ستخ��دام الإمكانيات التحليلي��ة المحددة 

التي توفرها الإ�صدارة.

 تغذي��ة قواع��د البيانات الإح�صائي��ة الداعمة 

لأبعاد نظام  معلومات �س��وق العمل- توفير الم�ؤ�شرات 

والإح�ص��اءات �أو بنائه��ا لا�ستكم��ال المرحلة الأولى 

�إنه��اء البنية التكنولوجية الحا�ضن��ة للنظام والتي 

توفر �آليات التكامل والربط مع ال�شركاء فـي الوطن 

العربي.

 مرحلة �إطلاق الإ�صدارة الإلكترونية 

الأولى ومتطلباتها

منهجية العمل 

خلال هذه المرحلة

Alamal Alarby(112)

�إطلاق الإ�صدارة الإلكترونية الأولى لل�شبكة العربية فـي فيلم ق�صير
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قدم �سعادة الأ�ستاذ/ فايز علي المطيري– المدير العام لمنظمة العمل العربية  درع 

المنظمة لل�سيد المهند�س / �شريف �إ�سماعيل- رئي�س مجل�س الوزراء ممثل راعي الم�ؤتمر، 

المهني  الت�صنيف  العربية"دليل  العمل  لمنظمة  العام  المدير  بت�سليم  �سيادته  قام  كما 

الم�صري لعام 2017"
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هيئة رئا�سة الم�ؤتمر

معالي ال�سيدة / هند �صبيح براك ال�صبيح 

وزير ال��شؤون الاجتماعية والعمل ووزير 

دولة لل��شؤون الاقت�صادية بدولة الكويت

رئي�س الم�ؤتمر

معالي ال�سيد / م�أمون �أبو �شهلا 

وزير العمل- دولة فل�سطين 

نائب رئي�س الم�ؤتمر لفريق 

الحكومات

�سعادة ال�سيد / عدنان �أبو الراغب 

رئي�س غرفة �صناعة الأردن 

المملكة الأردنية الها�شمية 

نائب رئي�س الم�ؤتمر لأ�صحاب الأعمال

ال�سيد / جبالي محمد جبالي 

الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر 

جمهورية م�صر العربية

نائب رئي�س الم�ؤتمر لفريق العمال

معالي ال�سيد / على ظاهر الغزاوي            

المملكة الأردنية الها�شمية

رئي�س الفريق

المهند�س / يو�سف على عبد الكريم

جمهورية ال�سودان

رئي�س الفريق

�سعادة ال�سيد / خليفة خمي�س مطر 

دولة الإمارات العربية المتحدة    

رئي�س الفريق 

ال�سيدة / نرج�س لوباري�س

المملكة المغربية

نائب رئي�س الفريق

معالي ال�سيدة / �سميرة خمي�س

الجمهورية اليمنية

نائب رئي�س الفريق

ال�سيد / حيدر �إبراهيم

دولة فل�سطين

نائب رئي�س الفريق

ت�شكيل الفرق الثلاثة عن فريق الحكومات 

عن فريق �أ�صحاب الأعمال

عن فريق العمال
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الجل�سة العامة الثانية للم�ؤتمر 

   �شهـــدت توقيع اتفاقية بين منظمة العمل العربية  واتحاد الغرف العربية

Alamal Alarby (112)

وقعت منظمة العمل العربية واتحاد 

الغرف العربية مذكرة تفاهم  ت�س���ري 

لمدة 4 �سنوات، اتفق فيها الطرفان على 

التن�س���يق والت�ش���اور فـي كافة الق�ضايا 

ذات الاهتمام الم�شترك وتحديد �آليات 

عمل لتنفيذ التع���اون وتبادل المعلومات 

والبيانات  والإح�ص���ـــــــاءات  والوثائ���ق 

الخا�ص���ة بحركة �س���وق العمل، وفر�ص 

م���ن  المثل���ى  والا�س���تفادة  الا�س���تثمار 

ال�شبكة العربية لمعلومات �أ�سواق العمل.

�أجندة  على  الأولوية  ذات  المحاور  المذكرة  ت�ضمنت  كما 

الأن�شطة المزمع تنفيذها حول دور منظمات �أ�صحاب الأعمال 

 2030 الم�ستدامة  والتنمية  الت�شغيل  مجالات  فـي  للنهو�ض 

وال�صناعات ال�صغرى والحرف التقليدية للحد من البطالة 

الا�ستثمار  وت�شجيع  والاجتماعي  الاقت�صادي  والا�ستقرار 

التقني  والتعليم  المهني  التدريب  و�أ�ساليب  و�سائل  وتطوير 

لتتوافق مع التطور التكنولوجي واحتياجات �أ�سواق العمل.

 وتمت���د �إلى تطوير الإح�ص���اءات والبيانات ودعم مراكز 

الإح�صاءات الوطنية والقومية وفـي مقدمتها ال�شبكة العربية 

لمعلومات �أ�سواق العمل العربية.

كم���ا تم تحدي���د الالتزامات المتبادلة عل���ى كل طرف فـي 

تنفيذ تلك الأن�شطة.

��ع مذكرة التفاهم عن منظمة العمل العربية �سعادة الأ�ستاذ  فايز  وقَّ

علي المطري�ي المدير العام لمنظم��ة العمل العربية وع��ن اتحاد الغرف 

العربية ال�سيد �شاهين على �شاهين الأمين العام للاتحاد بالوكالة
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جل�سة خا�صة للإ�صدارة الإلكترونية الأولى لل�شبكة 

العربية لمعلومات �أ�سواق العمل

Alamal Alarby(112)

الخا�ص����ة  الجل�س����ة  ا�ستعر�ض����ت 

بالإ�ص����دارة الإلكتروني����ة الأولى �ش����رحاً 

مف�ص��ل�اً حول م�شروع ال�ش����بكة العربية 

لمعلومات �أ�س����واق العم����ل التي بنيت على 

مبد�أين:

الأول: معن���ي بالمحت���وى المعلوماتي 

وق���رارات  قوان�ي�ن  م���ن  لل�ش���بكة  المك���ون 

ي�ض���م  والث��اني:  ناجح���ة  وتج���ارب 

كل المعلوم���ات الكمي���ة والو�ص���فـية الت���ي 

ت�س���اعد متخذي القرار و�أط���راف الإنتاج 

ومنظم���ات المجتم���ع الم���دني عل���ى و�ض���ع 

�سيا�سات وا�س�ت�راتيجيات عامة وقطاعية 

وبرامج لتنظيم �أ�سواق العمل.

ويعتبر التوظيف عن بُعد �أحد �أهم 

القوائم المتاحة على ال�ش����بكة  وهو فـي 

هذه الإ�ص����دارة ي�ضم “100” �شركة 

عربية وير�ص����د الوظائ����ف الخالية بها 

ب�ش����كل م�س����تمر، حتى يتمكن ال�شباب 

الموق����ع  عل����ى  الدخ����ول  م����ن  العرب����ي 

الخا�����ص بتل����ك ال�ش����ركات م����ن خلال 

ال�شبكة العربية لمعلومات �أ�سواق العمل 

الت����ي تطلقه����ا المنظم����ة للتوا�ص����ل مع 

�صاحب العمل ب�ش����كل مبا�شر والتقدم 

�إلى الوظيفة.

�أو�ض����ح الدكتور/ محم��د رم�ضان 

ال�ش����بكة  بم�ش����روع  المخت�����ص  الخب��ي�ر 

العربية لمعلومات �أ�س����واق العمل العربية 

عل����ى �أن ال�ش����بكة ه����ي قاع����دة بيان����ات 

معلوماتي����ة للخ��ب�راء الع����رب العامل��ي�ن 

فـ����ي مج����ال �أ�س����واق العمل للإلم����ام بكل 

ما هو جديد فـي �س����وق العم����ل، وكذلك 

الدرا�سات و�أر�ش����يف الأخبار والأحداث 

والجوانب المعنية ب�أ�سواق العمل العربية 

و�أن الهدف الرئي�س����ي ه����و توفـير الأدلة 

المعلوماتي����ة م����ن �إح�ص����اءات ومعلومات 

تحق����ق الإلم����ام ال�ش����امل بكاف����ة ق�ض����ايا 

و�أبع����اد �س����وق العم����ل العرب����ي، وحددت 

عدداً من الأه����داف الفرعية منها ربط 

�أ�س����واق العم����ل العربية ودعم الأن�ش����طة 

الا�س����تثمارية ب�أ�س����واق العم����ل العربي����ة  

التدري����ب  وخدم����ات  �أن�ش����طة  ودع����م 

والتعلي����م فـ����ي الوط����ن العرب����ي؛ ع��ب�ر 

توفـ��ي�ر تو�ص����يف دقي����ق ووا�ض����ح ع����ن 

التخ�ص�صات والمهارات المطلوبة م�ؤكداً 

على �أن مرحلة تفعيل نظام دعم القرار 
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العربي لمعلومات �س����وق العمل يهدف �إلى 

رف����ع كف����اءة وفاعلي����ة منظوم����ة التقارير 

والم�ؤ�شرات ال�صادرة عن النظام بال�شكل 

الذي ي�س����مح لمتخذي القرار العربي ببناء 

وتن�سيق ال�سيا�سات العربية.

هذا و�ستقوم المنظمة بن�شر الإ�صدارة 

الإلكتروني���ة الأولى بعد اعتم���اد البيانات 

والإح�ص���اءات الواردة على موقع ال�ش���بكة 

وتوقيع بروتوكولات تع���اون ثنائية معتمدة 

وال���ذي  للدول���ة  الوطن���ي  الفري���ق  م���ع 

�أ�ص���حاب  ومنظم���ات  ي�ض���م الحكوم���ات 

الأعم���ال  والاتح���ادات العمالية والأجهزة 

الإح�ص���ائية، كما �س���توزع المنظمة الدليل 

العرب���ي الموحد لإح�ص���اءات �س���وق العمل 

المن�س���جم مع معايير العمل الدولية بهدف 

توحي���د المفاهيم الم�س���تخدمة فـي   قاعدة 

البيان���ات المركزي���ة ليك���ون هن���اك تناغم 

وات�ساق بين الدول عربياً ودولياً.

المطيري فـي الجل�سة الخا�صة 

بال�شبكة العربية لمعلومات �أ�وساق 

العمل: “نحن لا نملك ع�صاً �سحرية 

ولا نفر�ض ر�أياً  �إنما نجتهد ونعمل 

ب�إخلا�ص ون�ضع بين �أيديكم 

م�شروعاً لاعتماده”

�إليكم ن�ص الكلمة

�أولًا فـي  البداية �أرحب  بمعالي �أ�صحاب 

اليوم  والم�شاركين  ال��وزراء  ال�سادة  المعالي 

وهذا  الم��وج��ود  العر�ض  �أو  الإط�لاق��ة  بهذه 

والكريم من خلال م�ؤتمر  الطيب  الح�ضور 

العمل العربي فـي  دورتــــه )44(، كما �أقدم 

للدكتــــــــــــــــور  ال�شكر 

مح���م���د رم�������ض���ان 

منظمــــــــــــــة  با�ســــــم 

العربيـــــــة  العمــــــــــــل 

ع��ل��ى الج���ه���د ال���ذي 

تقوم به �أنت والجنود 

معــــــــك  المجهولــــــون 

العمل  فريــــــــق  مــــــن 

فـــي  المنظمــــة، وهذا 

وعملهـــــم  واجبهـــــــم 

اليوم  حر�صنا  نحـــــن 

ل��ن��ج��ع��ل ه���ذا ال��ل��ق��اء 

م����ن خ��ل��ال م����ؤتم���ر 

العربــــــــــــــــي  العمــــل 

ح���ت���ى ن�����س��ت��م��ع ل��ك��ل 

الم�لاح��ظ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ات، 

�أنت قلتها من خلال  �أركز على جملة  و�إني 

المواقع  فعلياً« على  تطلق  »ب�أنها لم  حديثك 

المتابعين  خ�لال  م��ن  توا�صل  يحدث  لم  �أو 

لهذه ال�شبكة، وحاولنا �أخذ كل الملاحظات 

وهي  بالكامل  كلها  ال��ي��وم  �سمعناها  التي 

ال�شخ�صية  طبعاً  نحترم  جيدة  ملاحظات 

وال�شخ�صية الاعتبارية لكل دولة لأن هناك 

معنية  ب��ال��دول  خا�صة  �إح�صائية  �أج��ه��زة 

ن�ستند  �إننا  طبعاً  الآخر  الأمر  بمواطنيها، 

العربي  الوطن  كل  فـي   الأط��راف  لثلاثية 

الاتح��ادات  خلال  من  عنهم  ندافع   ونحن 

وزارات  م��ع   ارتباطه  خ�لال  من  العمالية 

ال��ع��م��ل ف��ـ��ي  ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة م���ن خ�لال 

فـي   الثلاثية الحقيقية  لنكون  العمل  �أرباب 

ونحن  عمل  فر�ص  لإيجاد  العربي؛  وطننا 

الع�صا  نملك  لا  الملأ:  �أمام  نقولها  دائماً 

ال�سحرية ولكن نحن نجتهد ونعمل ليرى 

هذا العمل النور، وممكن �أن ي�أتي من بعدي 

من يكمل هذه الم�سيرة.

العربية  العمل  منظمة  �أه��داف  هذه   

منذ ن��شأتها فـي  عام 1965 الآن نحن فـي 

لدينا  موجودة  ال�شفافـية   )52( عامها 

والتركيبة  بلد  ك��ل  خ�صو�صية  ون��ح�رتم 

ال��ث�لاث��ي��ة ف��ـ��ي  ك��ل ب��ل��د و�أن����ا �أ�ؤك����د لكل 

من  �أت��ت  ملاحظة  ك��ل  ب���أن  الحا�ضرين 

الحا�ضرين  من  �أو  �صحفـي   �أو  �إعلامي 

���س��ت���ؤخ��ذ ب��ع�ني الاع���ت���ب���ار وه����ذا ي���ؤك��د 

بل  نطبعه،  لم  الدليل  ب���أن  م�صداقيتنا 

يتم  لم  الآخ��ر  الأم��ر   ، له  م�سودة  وزعنا 

�أط��راف  بين  بالتعاون  البروتوكول  توقيع 

�أن  بعد  �إلا  المنظمة  م��ع  الثلاثة  الإن��ت��اج 

لا  ون��ح��ن  عليها،  ملاحظاتهم  ي�ضعوا 

�أم��ام  م�شروعًا  ن�ضع  �إنم��ا  ر�أيً���ا   نفر�ض 

�أطراف الإنتاج الثلاثة.
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الدورة "44 لم�ؤتمر العمل العربي: �ضرورة �إيجاد ر�ؤية عمل عربية م�شتركة 

لإر�ساء تنمية م�ستدامة تجعل من العالم العربي نموذجًا فـي مقاومة الفقر وتنمية 

الدخل والق�ضاء على البطالة والجوع فـي �أفق 2030 والاهتمام بتثقيف وتدريب 

المر�أة فـي الريف وتمكينها اقت�صاديًا للقيام بدورها فـي تنمية مجتمعها

Alamal Alarby(112)

بح���ث م�ؤتم���ر العم���ل العربي فـي 

دورت���ه »44 « عدداً من المو�ض���وعات 

الهام���ة، ي�أت���ي عل���ى ر�أ�س���ها تقري���ر 

المدي���ر الع���ام لمكت���ب العم���ل العربي 

تح���ت عن���وان “ التدري��ب المهن��ي 

�أ�سا�سي��ة لا�ستراتيجيات  ركيزة 

التنمي��ة الم�ستدام��ة 2030 فـ��ي 

الأم���ل  الوط��ن العرب��ي” لإع���ادة 

فـ���ي تنمي���ة ق���درات الموارد الب�ش���رية 

م���ن خ�ل�ال التركي���ز عل���ى التدريب 

الجيد والت�س���لح بالمه���ارات والكفاءة 

اللازم���ة التي ت�ؤهل للدخول لأ�س���واق 

العمل العربية، بعد مناق�شة ا�ستمرت 

�أربع جل�س���ات عمل، من خلال كلمات 

معالي وزراء العمل وممثلي منظمات 

�أ�ص���حاب الأعم���ال والعم���ال فـي 21 

دولة ع�ضوًا فـي منظمة العمل العربية 

وبع���د الا�س���تماع �إلى المداخل���ة الت���ي 

قدمها المدير العام تمثلت التو�ص���يات 

فـ���ي �إق���رار برام���ج وم�ش���اريع وطنية 

للأ�س���ر  عام���ة  فائ���دة  ذات  تنموي���ة 

الأ�ش���د فقراً ، بما يوفر فر�صاً جديدة 

للعم���ل المولد للدخل لفائ���دة الفقراء 

م���ن ناحية، وزيادة الخدمات الموجهة 

للمناطق الفقيرة ذات الأولوية بهدف 

تح�س�ي�ن نوعي���ة الحي���اة م���ن ناحي���ة 

�أخ���رى،  والاهتمام بتثقي���ف وتدريب 

المر�أة فـي الريف وتمكينها اقت�صادياً 

للقي���ام بدوره���ا فـي تنمي���ة مجتمعها 

وتو�س���يع مظلة الحماي���ة الاجتماعية 

وخا�ص���ة ال�ش���باب منه���م، والعاملين 

بالقط���اع الزراع���ي و�إي�ل�اء العناي���ة 

الم�س���توجبة لتدري���ب وا�س���ع لل�س���كان 

الفقراء فـي الريف وجعل هذه الم�س�ألة 

محل عناية خا�صة باعتبارها المدخل 

الأ�سا�س���ي لمقاوم���ة الفق���ر والبطال���ة 

المتف�شية بالمناطق الريفية، كما تمثلت 

فـي اعتماد نموذج تنموي عربي بديل 

وم�س���تدام يرتكز على �سيا�سة تنموية 

�أك�ث�ر انفتاح���اً على الخارج و�أح�س���ن 

ا�س���تخداماً للتكنولوجي���ا الحديثـــــ���ة 

و�أك�ث�ر اعتم���اداً عل���ى المعرف���ة وتنوع 

�إيج���اد  م�ص���ادر النم���و م���ن خ�ل�ال 

ت�ش���ريعية وتنظيمي���ة ملائمــــة  بيئ���ة 

ومحفـــــزة للا�ستثمار ت�ضمن التكامل 

بين القطاعين العام والخا�ص وتعطي 

توجيــــــ���ه  فـ���ي  الق�ص���وى  الأولوي���ة 

للأن�ش���طة  القطاعي���ة  الا�س���تثمارات 

بالتجديــــــ���د  المرتبطــــــــ���ة  الواع���دة 

والابت���كار، و�أك���دت التو�ص���يات عل���ى 

تطوير المنظوم���ة التعليمي���ة من �أجل 
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تح�سين �آفاق الت�شغيل وتقلي�ص الفجوة 

ب�ي�ن مخرج���ات المنظوم���ة ومتطلبات 

�أ�س���واق العم���ل والتوج���ه نح���و �إر�س���اء 

منظومة تعليم ت�ضمن ا�ستدامة التنمية 

وتوفير فر�ص عمل ترتقي �إلى م�س���توى 

المعايير الدولية المعترف بها من خلال 

تطوي���ر طرق ومناه���ج التدري�س ونظم 

التقييم م�ش���دداً على �أن بناء مقومات 

منظومة تدريب مهني م�س���تدام تتطلع 

�إلى �أرق���ى المعاي�ي�ر الدولي���ة المعتم���دة 

وتوافق متطلبات المناف�س���ة والإنتاجية، 

حي���ث ترتك���ز المنظوم���ة عل���ى ثلاث���ة 

منطلقات رئي�سية وهي  �إدراج التدريب 

المهن���ي �ض���من ر�ؤي���ة �ش���املة لمنظومة 

تنمية الموارد الب�ش���رية، و�ضمان جودة 

منظوم���ة التدري���ب المهن���ي تزامنًا مع 

العم���ل  و�س���وق  الاقت�ص���اد  متطلب���ات 

للمنظوم���ة  ر�ش���يدة  و�إر�س���اء حوكم���ة 

ومجالات تدخل منظمة العمل العربية 

وتن�ش���يط  التنفي���ذ  و�س���ائل  لتعزي���ز 

ال�ش���راكة العالمي���ة م���ن �أج���ل تحقي���ق 

التنمية الم�ستدامة. 

 �إطلاق الإ�صدارة الإلكترونية 

الأولى لل�شبكة العربية لمعلومات 

�أ�سواق العمل

بعد نقا�ش���ات وجل�س���ات ا�س���تمرت 

عل���ى م���دى 4 �أي���ام متوا�ص���لة، اختتم 

م�ؤتمر العمل العربي فـي دورته “44” 

�أعمال���ه بح�ض���ور وزراء العمل وممثلي 

منظمات �أ�صحاب الأعمال والعمال .

 ”44“ ال���دورة  �أعم���ال  خ�ل�ال  تم 

“�إط�الق  العرب���ي  العم���ل  لم�ؤتم���ر 

الأولى  الإلكتروني��ة  الإ�ص��دارة 

لل�شبك��ة العربية لمعلومات �أ�سواق 

العم��ل ، والتي ت�س���تهدف توفير الأدلة 

المعلوماتي���ة م���ن �إح�ص���اءات ومعلومات 

تحق���ق الإلم���ام ال�ش���امل بكاف���ة ق�ض���ايا 

و�أبع���اد �س���وق العمل العربي ، و�ست�ض���م 

قاعدة بيانات معلوماتية للخبراء العرب 

العاملين فـي مجال �أ�سواق العمل للإلمام 

بكل ما هو جديد فـي �سوق العمل .

من �أهم المو�ض���وعات التي ناق�شها 

الم�ؤتم���ر مو�ض���وع فن���ي ح���ول “ريادة 

الأعم��ال ودوره��ا فـ��ي التنمي��ة 

والنهو���ض بالت�شغيـــــــ��ل” عقدت 

بري���ادة  الخا�ص���ة  الفني���ة  اللجن���ة 

الأعمال ودورها فـي التنمية والنهو�ض 

بالت�ش���غيل ال���ذي يُعد من المو�ض���وعات 

الهام���ة بتر�س���يخ قيم���ة ثقاف���ة العمل 

وتدعي���م روح الابت���كار والتجديد لدى 

 ”60“ بم�ش���اركة  العرب���ي  ال�ش���باب 
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ع�ضواً يمثلون �أطراف الإنتاج الثلاثة 

وعم�ل�اً ب�أح���كام الم���ادة “35” م���ن 

نظ���ام العم���ل بم�ؤتمر العم���ل العربي 

انتخ���اب  الاجتم���اع  بداي���ة  فـ���ي  تم 

ال�سيدة  وجدان بن عياد  حكومات 

الجمهورية التون�س���ية رئي�س���اً وال�سيد 

با�س��م في�ص��ل ع��ودة  /�أ�ص���حاب 

نائب���اً  الع���راق   جمهوري���ة  �أعم���ال/ 

للرئي����س وال�س���يد/ ر�ض��ا قي�سومة 

منظمة العمل العربية مقرراً للجنة. 

بعد النقا�ش ح���ول �أهمية الريادة 

و�أحدث الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة 

فـ���ي الم�س���اعدة عل���ى التقلي����ص م���ن 

البطال���ة وك�أداة للنهو����ض بالت�ش���غيل 

مناق�ش���ات  وبع���د  التنمي���ة،  ودف���ع 

م�ستفي�ضة �أكدت اللجنة على �ضرورة  

بن���اء م�ؤ�ش���ر عرب���ي خا����ص بالريادة 

يقي����س م���دى مواءم���ة بيئ���ة الأعمال 

وجذبها للمبتكرين والرياديين، ويعمل 

عل���ى �أن يكون ه���ذا الم�ؤ�ش���ر الركيزة 

الأ�سا�سية فـي عملية تقييم الإجراءات 

الحكومية الرامية �إلى تعزيز الريادة 

فـي الأقطار العربية المختلفة و�ضرورة 

ربط مفهوم الريادة بالت�ش���غيل، حيث 

�أن العم���ل على حل �إ�ش���كالية البطالة 

عجل���ة  ودف���ع  بالت�ش���غيل  والنهو����ض 

النم���و مرتبط ارتباطاً �ش���ديداً بمدى 

ن�س���بة الري���ادة فـي المجتم���ع وبالتالي 

بمدى حركة �إن�شاء المن��شآت ال�صغرى 

وال�ص���غيرة والمتو�س���طة، مع التركيز 

عل���ى توف�ي�ر مقوم���ات الا�س���تمرارية 
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والديموم���ة واعتب���ار الري���ادة كخي���ار 

فـ���ي  ي�س���هم  واجتماع���ي  اقت�ص���ادي 

والمجتم���ع  الاقت�ص���اد  ت�ش���كيل  �إع���ادة 

و�س���وق العمل  م�ؤكدة على �أن المن�ش����آت 

ال�ص���غــــرى وال�ص���غيـــــرة والمتو�س���طة 

�أ�ص���بحت مكونًا �أ�سا�س���يًا من مكونات 

ا�ستراتيجيات التجديد والتنمية وتمثل 

بلا منازع م�س���تقبل الت�ش���غيل والتنمية 

وقاطرة النمو الاقت�صادي والاجتماعي 

والعمل على تدعيم ق���درات الرياديين 

خلال جميع مراحل بناء الم�ش���روع من 

الفكرة �إلى الإنجاز والاهتمام بتدريب 

ممثلي النقابات العمالية على مفاهيم 

فعالي���ات ري���ادة الأعمال لن�ش���ر ثقافة 

الفك���ر الريادي ب�ي�ن �ص���فوف الطبقة 

العمالية العربية.

كم���ا دعت اللجن���ة ال���دول العربية 

للعمل على زيادة ن�ش���ر ثقاف���ة الريادة 

بمنطلق���ات فكرية جدي���دة، والانتقال 

م���ن منطق اعتب���ار الريادة والمن�ش����آت 

والمتو�سطة موردًا  وال�صغيرة  ال�صغرى 

التطوي���ر  منط���ق  �إلى  فق���ط  لل���رزق 

القيم���ة  �سلا�س���ل  وتثم�ي�ن  والابت���كار، 

والقيم���ة الم�ض���افة، والت�أكيد على مبد�أ 

الدع���م  وتق���ديم  الأفقي���ة،  الريادي���ة 

المنا�س���ب لمنظمة العمل العربية لتنفيذ 

البرنامج المتكامل للت�ش���غيل والحد من 

البطال���ة فـي الدول العربية والم�ش���اريع 

المنبثق���ة عن���ه، المعتم���دة م���ن القم���ة 

الاقت�ص���ادية والتنموي���ة والاجتماعي���ة 

الكويت 2009 وبوجه خا�ص الم�ش���روع 

الريادي.

ا�ستراتيجية عربية للنهو�ض 

بعمل المر�أة فـي �إطار التنمية 

الم�ستدامة

لم�ؤتم���ر   ”44“ ال���دورة  ناق�ش���ت   

العم���ل العربي ، بنداً فنياً هاماً ، حظي 

بعدد كبير من الم�ش���اركين تحت عنوان 

“دور الم��ر�أة العربي��ة فـ��ي تنفيذ 
الذي  برامج التنمية الم�ستدامة”، 

ي�ستهدف الا�س���تثمار فـي قدرات المر�أة 

ومنحه���ا فر�ص���اً مت�س���اوية فـ���ي العمل 

لتمكينه���ا م���ن الإ�س���هام فـ���ي برام���ج 

العلاق���ة  ذات  الاقت�ص���ادي  النم���و 

ببرامج التنمية الم�ستدامة.

اختارت اللجن���ة فـي بداية �أعمالها 

هيئة مكتبها ال�س���يدة / فوزية نا�شر 

�أ�ص���حاب �أعم���ال/ الجمهورية اليمنية 

رئي�س���اً، وال�س���يدة/ �إيمـــ��ان �أحمـــد 

�سي��د �أحم��د / عمال ال�س���ودان نائباً 

للرئي����س، وال�س���يدة/ �أمــــ��ل ح�س��ن 

حكومات العراق مقرراً. عقدت اللجنة 

اجتماعه���ا على مدى يوم�ي�ن متتاليين 

لمناق�ش���ة البن���د المعرو�ض عل���ى جدول 

�أعم���ال الم�ؤتمر وبعد المناق�ش���ات، ر�أت 

اللجن���ة �ض���رورة دعوة منظم���ة العمل 

العربي���ة لاتخاذ ال�ل�ازم نحو �إ�ص���دار 

»ا�ستراتيجي��ة عربي��ة للنهو���ض 

بعم��ل الم��ر�أة فـ��ي �إط��ار التنمية 

ال�سيا�س��ات  الم�ستدام��ة« تت�ضم��ن 

التنفي��ذ  و�آلي��ات  والخط��ط 

والمتابع��ة لدم��ج عمل الم��ر�أة فـي 

البرامج الوطنية لتنفيذ �أهداف 

التنمي��ة الم�ستدام��ة، ودعوة  الدول 

الن���وع  ق�ض���ايا  �إدم���اج  �إلى  العربي���ة 

الاجتماع���ي فـ���ي التخطي���ط والمتابعة 

�أه���داف  تنفي���ذ  لبرام���ج  والتقيي���م 

التنمي���ة الم�س���تدامة 2030،  و تعزي���ز 

العم���ل العرب���ي الم�ش�ت�رك فـ���ي مجال 

متابع���ة التق���دم فـ���ي تحقي���ق �أهداف 

التنمية الم�س���تدامة خا�ص���ة تلك المعنية 

بتمك�ي�ن الم���ر�أة، م���ن خلال م�ؤ�ش���رات 

للن���وع الاجتماع���ي، كمـــ���ا  م�س���تجيبة 

دع���ت اللجنة �إلى �ض���رورة الدعوة �إلى 

تو�س���يع الإمكاني���ات التي ت�ص���ل �إليها 

الن�س���اء لتعزيز قدراتهن الاقت�ص���ادية 
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وتطوي���ر �أط���ر وطني���ة لتنمي���ة ريادة 

الأعم���ال الن�س���ائية وت�س���ويق الفك���ر 

الابت���كاري، كم���ا دع���ت الحكوم���ات 

لزيادة الا�س���تثمار الاجتماعي واتخاذ 

التداب�ي�ر اللازمة للتوفي���ق بين العمل 

والالتزام���ات الأ�س���رية بحي���ث تكون 

نظ���م الحمايـــــ���ة الاجتماعيـــــ���ة �أداة 

لتحقي���ق الم�س���اواة بين الجن�س�ي�ن مع 

الاع�ت�راف الكام���ل ب�أعم���ال الرعاية 

و�إع���ادة  وتقديره���ا  المدفوع���ة  غ�ي�ر 

توزيعها من خلال �سيا�س���ات الحماية 

الاجتماعية، كما ت�ض���منت التو�صيات  

دع���وة كافة الجه���ات المعني���ة بالمر�أة 

�إلى التن�س���يق مع الهيئات الت�ش���ريعية 

لتطوي���ر منظوم���ة قانوني���ة لمكافح���ة 

العنف والتمييز �ض���د المر�أة ، ت�أ�سي�س 

مراك���ز خ�ب�رة ح���ول دور الم���ر�أة فـي 

الاقت�ص���اد المعرفـ���ي ومراقبة تطبيق 

المر�أة  ت�ستهدف  ا�ستراتيجية حكومية 

فـ���ي العل���وم والتكنولوجي���ا،  والبحث 

والتطوي���ر فـ���ي مج���ال تمك�ي�ن المر�أة 

لإدماج  ق�ض���ايا النوع الاجتماعي فـي 

�صياغة ال�سيا�سات والبرامج الخا�صة 

بكاف���ة الأن�ش���طة  المتعلق���ة بالنواحي 

البيئي���ة، كذلك رف���ع الوع���ي ب�أهمية 

م�ش���اركة الم���ر�أة فـ���ي ت�ش���كيل الوعي 

البيئي للمجتمع. 

نا�ش��د الم�ؤتمر �ضم��ن تو�صياته 

ال��دول الأع�ضاء الت��ي لم ت�صدق 

عل��ى اتفاقي��ات العم��ل العربي��ة 

ه��ذه  عل��ى  الت�صدي��ق  �سرعــــــ��ة 

الاتفاقيــــــ��ات دعمـــــ��اً للن�ش��اط 

وتحقي��ق  العربـــــــــــــ��ي  المعي��اري 

�أهداف��ه فـ��ي تطوي��ر ت�شريع��ات 

ب�شــــــ��روط  والنهــــو���ض  العم��ل 

ال��دول  فـــــ��ي  وظ��روف العمـــــ��ل 

العربي��ة عم�اًل بالميث��اق العرب��ي 

ود�ست��ور منظمة العم��ل العربية، 

كم��ا �أو�صي �أي�ضاً بمطالبة منظمة 

�إر�ـــــس��ال بعث��ة  الدولي��ة  العم��ل 

متخ�ص�ص��ة للاط�الع عل��ى حقوق 

العمال الفل�سطينيين لدي �سلطات 

الاحتلال منذ 1970 حتى تاريخه 

�أج��ور  ل�س��داد  يل��زم  م��ا  واتخ��اذ 

الفل�سطينية  العمالة  وم�ستحقات 

وفقاً للمعايير الدوليـــــــة و�إعلان 

الأ�سا�سي��ة  والحقــــــ��وق  المب��ادئ 

فـ��ي العم��ل، م�ش�رياً �إلى �أن��ه لابد 

الوطن��ي  ال�صنـــــ��دوق  دع��م  م��ن 

الفل�سطين��ي للت�شغي��ل والحماي��ة 

الاجتماعي��ة للعمـــ��ال والتروي��ج 

�أج��ل تحقي��ق الأه��داف  ل��ه م��ن 

�أجله��ا   م��ن  �أن�ش��ئ  الت��ي  النبيل��ة 

طالب��اً �ضم��ن تو�صيات��ه منظم��ة 

م�ؤتم��ر  لعقــــ��د  الدولي��ة  العم��ل 

المانح�ني لدعم �صن��دوق فل�سطين 

للت�شغيل والحماي��ة الاجتماعية 

ال�الزم  التموي��ل  لتوف�ري  للعم��ال 

لل�صن��دوق و�إيج��اد فر���ص العمل 

كم��ا  فل�سط�ني،  لعمــــ��ال  اللائ��ق 

�إدان��ة  ب�ض��رورة  الم�ؤتم��ر  �أو�ص��ى 

الإ�سرائيليــــــــ��ة  الاعتـــــ��داءات 

و�شع��ب  عمــــ��ال  عل��ى  الممنهج��ة 

فل�سط�ني فـ��ي الأرا�ض��ي العربي��ة 

المجتمـــــ��ع  ومطالبـــــــ��ة  المحتل��ة 

المدني بكاف��ة م�ؤ�س�سات��ه و�آلياته 

لو�ض��ع حد لهذه الانته��اكات التي 

تمثل اعتداءً �صارخاً على القانون 

الدولي ومواثيق حقوق الإن�سان . 

قدم الم�ؤتمر ال�شكر للدول 

التي �سددت م�ساهماتها فـي 

موازنة منظمة العمل العربية 

لعام 2017   وحثت تو�صيات 

اللجنة المالية الدول الأع�ضاء 

التي لم ت�سدد م�ساهماتها فـي 

موازنة المنظمة ل�سدادها
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هذا و�أ���شادت منظمة العمل العربية بمبادرات  فخامة 

الرئي���س عب��د الفت��اح ال�سي�س��ي رئي���س جمهورية م���صر 

العربية  الرائدة فـي الاهتمام بق���ضايا ت���شغيل ال���شباب 

والتدريب المهني وتوفير ال�ضمانات والت�سهيلات الكافية 

للا�س��تثمارات العربي��ة فـي ربوع م���صر م��ن �أجل تحقيق 

الرفاهية والرخاء والتقدم والازدهار لل���شعب الم���صري، 

م���شيدة بجه��ود الرئي���س ال�سي�س��ي فـي تعزيز الت���ضامن 

العربي والدفاع عن ق���ضايا الأمة العربية والإ�سلامية فـي 

مواجه��ة المتغري�ات والتحديات الت��ي يواجهها الوطن 

العرب��ي ، ج��اء ذل��ك فـ��ي برقي��ة �أر�س��لها م�ؤتم��ر العمل 

العربي فـ��ي اختتام �أعمال دورته الـ »44«، التي عقدت 

بم���شاركة  معالي ال�س��ادة وزراء العمل ور�ؤ�س��اء و�أع���ضاء 

منظمات �أ���صحاب الأعم��ال واتحادات العم��ال فـي الدول 

العربية، وح���ضور الأمني� العام لجامعة ال��دول العربية 

ور�ؤ�ساء وممثلي المنظمات العربية والإقليمية والدولية 

ذات ال�صلة،وعبرت المنظمة عن �شكرها وتقديرها لرعاية 

فخامة الرئي�س عبد الفتاح ال�سي�س��ي لأعمال الدورة "44"  

وتكليفه للمهند�س - �شريف �إ�سماعيل رئي�س مجل�س الوزراء 

بافتتاح �أعماله وتوجيه كلمة �إلى الوفود الم�شاركة.

 و�إليكم ن�ص البرقية
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فخامة الرئي�س عبد الفتاح ال�سي�سي

رئي�س جمهورية م�صر العربية

الرابعة  ال���دورة  �أع��م��ال  اختتام  بمنا�سبة 

والأربعين لم�ؤتمر العمل العربي والتي عقدت فـي 

القاهرة خلال الفترة 9 – 16 �إبريل / ني�سان 2017 

منظمات  و�أع�ضاء  ور�ؤ�ساء  العمل  وزراء  بم�شاركة 

العام  الأمين  وح�ضور  العربية،  الدول  فـي  العمال  واتحادات  الأعمال  �أ�صحاب 

لجامعة الدول العربية ور�ؤ�ساء وممثلي المنظمات العربية والإقليمية والدولية 

والتقـــدير  ال�شكر  �آيــات  �أ�سمى  فخامتكم  لمقام  نرفع  �أن  ي�سعدنا  ال�صلة  ذات 

�إ�سماعيل   لــرعايتكم الكريمة لأعمال الم�ؤتمر وتكليفكم ال�سيد المهند�س �شريف 

رئي�س مجل�س الوزراء بافتتاح �أعمالها وكلمتكم القيمة التي وجهتموها �إلى 

الوفود الم�شاركة ونود الإ�شادة بمبادرات فخامتكم الرائدة فـي الاهتمام بق�ضايا 

الكافـية  والت�سهيلات  ال�ضمانات  وتوفـير  المهني  والتدريب  ال�شباب  ت�شغيل 

والرخاء  الرفاهية  تحقيق  �أجل  من  م�صر  ربوع  فـي  العربية  للا�ستثمارات 

تعزيز  فـي  الم�شهود  ودورك��م  العظيم،  الم�صري  لل�شعب  والازده��ار  والتقدم 

مواجهة  فـي  والإ�سلامية  العربية  �أمتنا  ق�ضايا  عن  والدفاع  العربي  الت�ضامن 

الم�شاركين  كافة  ويعرب  العربي  وطننا  يواجهها  التي  والتحديات  المتغيرات 

ا�ستهدف  الذي  الجبان  والاعتداء  الإرهابي  للحادث  �إدانتهم  عن  الم�ؤتمر  فـي 

�أن  يثقون  الم�ؤتمر  و�أع�ضاء  الأبرياء،  المواطنين  وحياة  و�أمن  الوطني  الن�سيج 

ال�شعب الم�صري بقيادتكم الحكيمة �سيق�ضي على قوي الإرهاب والبغي التي 

تحاول تمزيق �أو�صال �أمتنا العربية، كما يعرب الم�شاركون عن خال�ص تعازيهم 

لم�صر العزيزة قيادة وحكومة و�شعباً فـي �ضحايا هذا الحادث الإرهابي البغي�ض.

وفقكم الله يا �سيادة الرئي�س و�سدد على طريق الخير خطاكم وحفظ م�صر 

الغالية وبارك �شعبها العظيم

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

هند �صبيح براك ال�صبيح  -  فايز علي المطيري
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ت�صريحات من كوالي�س الدورة "44" لم�ؤتمر العمل العربي
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معالي ال�سيد / م�أمون �أبو �شهلا – وزير العمل – دولة فل�سطين

» ي�س���رني �أن �أ�سجل تقديري العالي للجدية والمو�ض���وعات والعمل ال�صادق فـي هذا 

الم�ؤتمر والق�ضايا الهامة التي وردت فـي جدول الأعمال . �أ�سجل �أي�ضاً باحترام بالغ روح 

العم���ل المخل�ص التي ميزت عم���ل جميع الوفود وجميع اللج���ان وبالتالي �أهنىء الجميع 

بالنتائج الهامة التي �س���تخرج عن هذه الدورة التي �ستنعك�س مزايا ومكا�سب لقطاعات 

العم���ل والعم���ال فـي بلداننا العربي���ة جميعاً ، و�أ�س���جل �إعجابي واحترام���ي لكادر عمل  

منظمة العمل العربية لما تميز به من جدية وكفاءة«.     

معالي ال�سيد / على ظاهر الغزاوي – وزير العمل –المملكة الأردنية الها�شمية

» �إن الم�ش���اركة الوا�س���عة فـي  الم�ؤتمر تعك����س مدى الاهتمام الكب�ي�ر والإرادة القوية 

ال�ص���ادقة لإيجاد الحلول ومعالجة التحديات التي تواجهها الأ�س���واق العربية و�إنني �إذ 

�أتقدم بجزيل ال�ش���كر لمدير عام منظمة العمل الذي ي�ؤكد �أهمية الحوار الاجتماعي بين 

جميع �أطراف الإنتاج«.

معالي ال�سيد / محمد محمود �سعفان – وزير القوى العاملة – جمهورية م�صر العربية   

»�أ�ش���يد بالتزام جميع �أع�ض���اء الوفود بالم�ش���اركة الفعالة فـي �أعم���ال اللجان الفنية 

والتنظيمية للم�ؤتمر وهو ماعك�س �إيجابياً على خروج الم�ؤتمر بقرارات وتو�ص���يات هامة  

كما �أتوجه بال�ش���كر لل�س���يد / فايز المطيري ولأطراف الإنت���اج الثلاثة على  جهودهم 

وم�ساندتهم ل�شعب م�صر فـي الحادث الإرهابي الأليم«.
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ال�سيد /يعقوب يو�سف محمد  – رئي�س المجل�س التنفـيذي للاتحاد الحر 

لنقابات عمال البحرين– مملكة البحرين 

»نفتخر فـي الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين بح�سن التنظيم والح�ضور المتميز 

م���ن �أنح���اء الوطن العربي فـي �أعمال الدورة “44” حيث لم�س���نا الجهد الكبير الذي 

بذلته منظمة العمل العربية لإظهار هذا الم�ؤتمر بهذه ال�صورة الم�شرفة ، كما �أ�شيد بما 

تناوله تقرير مدير عام المنظمة من ق�ضايا هامة فـي �صدارتها التدريب المهني وق�ضايا 

الفقر والبطالة وت�شغيل ال�شباب بالوطن العربي، م�ؤكدين على الدور الريادي للمنظمة 

فـي دعم ق�ضايا العمل والعمال بالوطن العربي«.

ال�سيد / جبار طار�ش – رئي�س اتحاد نقابات عمال العراق– جمهورية العراق

»كان ح�ض���ور فريق العمال فـي �أعمال الم�ؤتمر فعالًا فـي الحوار و�إعداد ال�ص���ياغات 

ب�ش����أن الملاحظ���ات والأفكار الت���ي �أثرت اجتماع���ات الفريق والجل�س���ات العامة، وكان 

له �أي�ض���اً �إ�ض���افات هامة على التو�ص���يات والقرارات التي اتخذها الم�ؤتمر العام والتي 

من �ش����أنها �أن ترتقي بالعمل العربي الم�ش�ت�رك ومجالاته، وه���ي بالت�أكيد تعزيز للواقع 

الاقت�صادي والاجتماعي الم�أمول لا�سيما �أن الم�ؤتمر قد راعى �أهداف التنمية الم�ستدامة 

2030 التي ركزت على العمل اللائق فـي هدفه الثامن كبرنامج مهم لحماية الحقوق 
والمبادئ الأ�سا�سية فـي العمل«.

ال�سيد / غ�سان غ�صن – الأمين العام للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب 

» ي�أت���ي ه���ذا الم�ؤتمر فـي المرحلة الأدق من تاريخنا العرب���ي ، �إلا �أن �أطراف الإنتاج 

الثلاث���ة ا�س���تطاعت تجاوز كل المعوق���ات وعملت خلال هذا الم�ؤتمر عبر ر�ؤ�س���اء الفرق 

واللج���ان وبالتعاون مع الإدارة التنظيمية لمنظمة العم���ل العربية وفـي  مقدمتها المدير 

الع���ام ال�س���يد/فايز المطيري على تقري���ب الر�ؤى والخروج بتو�ص���يات موحدة، وهذا 

�إن دل على �ش���يء ف�إنما يدل على ما قدمته منظمة العمل العربية من موا�ض���يع تخدم 

مختل���ف �ش���رائح الأم���ة العربية ع�س���ى �أن تحمل هذه ال���ر�ؤى فـي كل المحاف���ل العربية 

لتحقي���ق �أهدافها الم�ش�ت�ركة فـ���ي تعزيز الا�س���تقرار الاجتماعي، م���ع تمنياتي بالنجاح 

وللمنظمة و�أركانها المزيد من التقدم والازدهار«.
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لقاءات على هام�ش الدورة “44” لم�ؤتمر العمل العربي

التقى �سعادة الأ�ستاذ فايز المطيري – المدير العام لمنظمة العمل العربية وفدي جمهورية جيبوتي والجمهورية 

الإ�سلامية الموريتانية وبحثا معاً مختلف الق�ضايا التي تهتم بالعمل والعمال.

محمد الغازي  التقى �سعادة الأ�ستاذ / فايز علي المطيري – المدير العام لمنظمة العمل العربية معالي ال�سيد / 

وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي فـي الجمهورية الجزائرية، حيث تطرقا �إلى �أهم البنود المطروحة على جدول 

�أعمال الدورة “44” لم�ؤتمر العمل العربي، و�سبل تعزيز دور المنظمة، ومختلف الأجهزة التابعة لها وفـي هذا ال�صدد 

ثمّ���ن المط�يري جهود الجزائر فـي مجال العمل والت�ش���غيل معرباً عن ارتياحه لم�ش���اركة وفد المنظمة فـ���ي  �أعمال المعهد 

العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل المقرر تنظيمه بالجزائر خلال �شهر مايو 2017.

التق���ى مع���الي ال�س���يد/ محم��د �سعف��ان – وزي���ر القوى 

العامل���ة فـ���ي جمهورية م�ص���ر العربية نظ�ي�ره وزير الت�ش���غيل 

وال�ض���مان الاجتماع���ي بالجمهورية الجزائرية مع���الي الوزير 

محمد الغازي، بحثا خلال اللقاء عدداً من الملفات التي تتعلق 

بعم���ل الوزارتين م�ؤكدين عمق العلاق���ات بين البلدين والتعاون 

فـي مجالات العمل، وكل ما يهم عمال البلدين وتن�سيق وتوحيد 

المواقف فـي المحافل الدولية.
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�ص���رح معالي وزير العمل الفل�س���طيني – ال�س���يد م�أمون �أبو �شهلا �أنه عقد عدة لقاءات على هام�ش �أعمال الم�ؤتمر 

مع عدد كبير من وزراء العمل العرب، حيث �أكدوا دعمهم وت�ضامنهم مع عمال فل�سطين الذين تنتهك حقوقهم من دولة 

الاحتلال الإ�سرائيلي �ضاربة بعر�ض الحائط القرارات الدولية.

التقى وزير العمل والتنمية الاجتماعية فـي 

المملكة العربية ال�سعودية، معالي الدكتور على 

ب��ن نا�ص��ر الغفـي���ص وزير العم���ل اللبناني 

معالي ال�س���يد محمد كب��ارة، حيث بحثا معاً 

خلال اللق���اء �أوجه التعاون فـي مجالات العمل 

والعم���ال بين البلدين، ومناق�ش���ة �س���بل تعزيز 

العلاقات الثنائية.  

اتفق معالي ال�سيد/ �صقر غبا�ش وزير 

الموارد الب�شرية والتوطين فـي دولة الإمارات 

محمد  ال�سيد/  معالي  مع  المتحدة  العربية 

بجمهورية  العاملة  ال��ق��وى  وزي���ر  �سعفان 

الربط  منظومة  تنفـيذ  على  العربية  م�صر 

ال��وزارت�ني  مما ي�سهم فـي  الإل��ك�رتوني بين 

الإم��ارات  باحتياجات  بيانات  قاعدة  توفـير 

العمالة  وا�ستقدام  الم�صرية  العمالة  م��ن 

التي تحتاجها ال�شركات والمن��شآت من خلال 

العمالي  التمثيل  مكتب  مع  بالاتفاق  الربط 

الم�صري بال�سفارة الم�صرية فـي �أبو ظبي.
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ال�سيد  معالي  العاملة  ال��ق��وى  وزي��ر  التقى 

مح��م��د ���س��ع��ف��ان وزي������رة ال��ع��م��ل وال�����ش��ئ��ون 

الاقت�صادية  لل�شئون  دول��ة  ووزي��رة  الاجتماعية 

على  ال�صبيح  هند   – معالي  الكويت،  بدولة 

هام�ش الدورة )44( لم�ؤتمر العمل العربي لبحث 

بين  الإلكتروني  الربط  لتنفـيذ  الفنية  الجوانب 

حتى  العمل  رغبة  ت�سجيل  من  بداية  الوزارتين، 

الأع��م��ال  جميع  على  الات��ف��اق  وتم  العقد  ت�سلم 

والإجراءات التي �سيقوم بتنفـيذها كل جانب.

وك�شفت »�صبيح« �أن النظام الإلكتروني بين 

الوزارتين جاهز لإدخال البيانات مع ال�شركات التي تقوم بتنفـيذ م�شروعات مع الحكومة الكويتية.

الاجتماعي���ة  والتنمي���ة  العم���ل  وزي���ر  التقـ���ى 

ال�س���عودي علي بن نا�صر الغفـي�ص نظيره وزير 

الق���وى العاملة الم�ص���ري، محم��د �سعفان  لبحث 

عدد م���ن الم�ش���كلات التي ته���م العمالة الم�ص���رية 

فـي  ال�س���عودية ، و�أكد الوزيران على عمق و�أ�صالة 

العلاق���ة بين الدولت�ي�ن ال�ش���قيقتين، و�أب���دى وزير 

العمل ال�س���عودي حر�صه على رعاية وحماية حقوق 

العاملين الأ�شقاء الم�صريين.

وطالب “�سعفان”، نظيره ال�سعودي، ب�ضرورة و�ضع �آلية بين وزارتي العمل بالبلدين لا�ستقدام العمالة الم�صرية، 

تتمث���ل فـ���ي  تنفي���ذ  الرب���ط الإلكتروني بينهما، ب�أ�س���لوب  ي�ض���من ج���ودة العمالة الفني���ة المطلوبة، والحد م���ن العمالة 

الهام�ش���ية وا�ستقدام عمالة يحتاجها �سوق العمل ال�س���عودي للحد من الم�شكلات الناتجة عن الاتجار بالإقامات، وينهي 

التلاع���ب فـ���ي  عقود العمل الوهمية ، م�ؤكداً �أن نجاح تجربة الربط الإلكتروني مع ال�س���عودية �س���يكون نموذجًا يحتذى 

به، مو�ض���حًا �أنه تم الاتفاق على ا�س���تمرار التوا�صل والتن�سيق لما فـيه �ص���الح البلدين ال�شقيقين فـي  مجال حفظ حقوق 

العمالة، واتخاذ كافة القرارات الكفـيلة ب�ضمان هذه الحقوق.
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روجيه  محمد الطرابل�سي لقاءً مع ال�سيد  �أجرى معالي وزير ال��شؤون الاجتماعية فـي الجمهورية التون�سية / 

ن�سنا�س، رئي�س الرابطة العربية للمجال�س الاقت�صادية والاجتماعية العربية، التي ت�ضم المجال�س والهيئات المماثلة بكل 

من م�صر والجزائر والمغرب وموريتانيا والأردن وفل�سطين ولبنان وال�سودان واليمن، وتهدف �إلى تعزيز ون�شر ثقافة 

الحوار الاجتماعي وتعزيز وتن�سيق الجهود بين هذه المجال�س والم�ؤ�س�سات الم�شابهة لها داخل المجتمعات العربية.

وا�ستعر�ض الطرابل�سي خلال اللقاء، م�شروع مجل�س الحوار الاجتماعي و�آلياته و�أهدافه و�أهميته فـي  دعم م�سار 

الت�شاور حول كل الم�سائل الاجتماعية بين مختلف الأطراف.

فان  بيتر  المكتب  مدير  مع  فـي حديثه  بالقاهرة،  الدولية  العمل  منظمة  مكتب  �إلى  زيارته  الوزير خلال  وتطرق 

�إلى م�شروع »دعم الحوار الاجتماعي وحوكمة �سوق ال�شغل فـي  تون�س« الممول من الحكومة النرويجية والذي  رويج، 

�سي�سهم فـي  تنفيذ  مقت�ضيات العقد الاجتماعي المبرم بين الأطراف الاجتماعية الثلاثة.

كما تطرق الحديث �إلى وثيقة العمل اللائق لتون�س التي يتم �إعدادها حالياً و�ستمثل خطة العمل الثلاثية لتنفـيذ 

�أ�شغال الدورة )106(  الثلاثة، ومن المزمع توقيعها خلال  العقد الاجتماعي المعتمدة من قبل الأطراف الاجتماعية 

لم�ؤتمر العمل الدولي خلال حزيران/ يونيو.

الدولية عدة اجتماعات  العمل  العربية فـي منظمة  للدول  الإقليمي  المكتب  ربا جرادات مديرة  الدكتورة  عقدت 

ثنائية مع بع�ض �أطراف الإنتاج الثلاث لمناق�شة �سبل تعزيز العلاقات الثنائية.  
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توقيع اتفاقية بين غرفة �صناعة الأردن

ومجل�س الأعمال لدول الكومي�سا

بهدف العمل على تعزيز العلاقات الاقت�ص���ادية والتجارية والا�س���تثمارية ما بين الأردن ودول ال�سوق 

الم�شتركة ل�شرق وجنوب �أفريقيا )الكومي�سا(، تم التوقيع على مذكرة تفاهم ما بين غرفة �صناعة الأردن 

ومجل�س �أعمال دول الكومي�سا فـي القاهرة. وبح�ضور معالي وزير العمل على الغزاوي وتت�ضمن مذكرة 

التفاهم التعاون فـي مجال تعزيز تبادل المعلومات حول فر�ص الأعمال المتاحة وعقد الملتقيات الاقت�صادية 

الهادفة �إلى ربط الم�صدرين والم�ستوردين من كلا الجانبين وت�سهيل التوا�صل ما بين مجتمعات الأعمال، 

بالإ�ض���افة �إلى توفـ�ي�ر قاعدة لتعزي���ز العلاقات التجارية ما بين الجانبين, لا �س���يما مع توفر الإمكانيات 

لذلك من قرب الموقع الجغرافـي الن�س���بي ما بين الأردن والدول الإفريقية، و�س���هولة نقل الب�ض���ائع عبر 

المنافذ البحرية من ميناء العقبة عبر البحر الأحمر.

وج���اء التوقي���ع عل���ى مذكرة التفاهم انطلاق���اً من دور غرفة �ص���ناعة الأردن فـي العم���ل على توفـير 

الخدمات لأع�ضائها وتزويدهم بالمعلومات حول الأ�سواق الت�صديرية وعلى الأخ�ص فـي �إطار العمل على 

فتح الأ�سواق الإفريقية �أمام ال�صادرات الأردنية نظراً لما ت�شكله تلك الأ�سواق من فر�ص واعدة للمنتجات 

الأردنية.

هذا وتم التوقيع على مذكرة التفاهم من قبل كل من ال�س���يد عدنان �أبو الراغب، رئي�س مجل�س �إدارة 

غرفة �صناعة الأردن والدكتورة/ �أماني ع�صفور رئي�س مجل�س �أعمال الكومي�سا.
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ال�سيد المهند�س/ �شريف �إ�سماعيل

رئي�س مجل�س الوزراء 

يدعو لو�ضع ا�ستراتيجية تنموية عربية

معالي ال�سيدة هند ال�صبيح
وزير ال�شئون الاجتماعية والعمل ووزيرة دولة لل��شؤون الاقت�صادية بدولة الكويت

 تطالب بالاهتمام بالتدريب المهني

معالي ال�سيد �أحمد �أبوالغيط

الأمين العام لجامعة الدول العربية 

ي�ؤكد �أهمية خلق فر�ص عمل لل�شباب فـي المجتمعات العربية

معالي الدكتور/   عي�سى بن �سعد النعيمي الجفالي

وزير التنمية الإدارية والعمل وال��شؤون الاجتماعية بدولة قطر

 م�ؤتمر العمل العربي يعد �أو�سع منبر للحوار الاجتماعي فـي الوطن 

العربي

�سعادة الأ�ستاذ/ فايز المطيري

المدير العام لمنظمة العمل العربية

 م�صر حري�صة على م�ستقبل العمل العربي

المزيد من الدورة "44" لم�ؤتمر العمل العربي »ماذا قالوا« ؟
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معالي ال�سيد/ محمد كبارة

وزيرالعمل بالجمهورية اللبنانية

نقف بجوار م�صر فـي مواجهة الإرهاب

ال�سيد/ وليام لا�سي �سوينج

المدير العام للمنظمة الدولية للهجرة

منظمة الهجرة الدولية تدين تفجيرات طنطا والإ�سكندرية

معالي المهند�س/ محمد �شياع ال�سوداني

وزير العمل وال��شؤون الاجتماعية بجمهورية العراق 

 ي�ستلزم �صياغة برنامج عربي متميز يظهر واقع قطاع العمل المنظم 

وغير المنظم

معالي ال�سيدة/ نبيلة مكرم عبد ال�شهيد

وزيرة الهجرةبجمهورية م�صر العربية

‎ت�ؤكد على �أهمية الإ�صدارة الإلكترونية ل�شبكة معلومات �أ�سواق العمل 

معالي ال�سيد/ محمد �سعفان

وزير القوى العاملة بجمهورية م�صر العربية

م�صر قادرة على حماية الأمة العربية من الإرهاب الغادر
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الدكتورة / ربا جرادات 

 المدير الإقليمي للدول العربية بمنظمة العمل الدولية

 بف�ضل دعم �شركائنا فـي الدول العربية حققنا قانون ال�ضمان الاجتماعي  

فـي دولة فل�سطين ون�سعى�إلى �إن�شاء م�ؤ�س�سة لل�ضمان الاجتماعي

معالي ال�سيد/ م�أمون �أبو �شهلا 

وزير العمل بدولة فل�سطين 

�أ�صبحنا فقراء ب�سبب �إجراءات الح�صار والخنق الاقت�صادي وما زلنا 

نفتقد الوطن والكينونة و�شعبنا فـي الداخل والخارج مبعثر ويعاني

ال�سيد روجيه ن�سنا�س

رئي�س رابطة المجال�س الاقت�صادية والاجتماعية  العربية ورئي�س المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي اللبناني 

 رابطة  المجال�س تعد �سنداً لمنظمة العمل العربية وثقوا �أن �إرادتنا 

البناءة �ستبقى �أقوى من التحديات العا�صفة فـي المنطقة 

معالي ال�سيد/ محمد الغازي 

وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي بالجمهورية الجزائرية

 التمكين الاقت�صادي للمر�أة ، والتحكم فـي م�س�ألة الهجرة وتعزيز الحماية 

الاجتماعية لتلبية حاجات التنمية ال�شاملة �آمال وتطلعات �شعبنا العربي

معالي ال�سيد / علي ظاهر الغزاوي

 وزير العمل بالمملكة الأردنية الها�شمية 

ندين العمل الإرهابي على �أهلنا فـي م�صر الكنانة
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 الدكتور/ فادي الجميل

رئي�س جمعية ال�صناعيين اللبنانيين 

 علينا العمل وبجدية على التكامل فيما بيننا ولي�س التناف�س  وننا�شد �أ�صحاب الأعمال 

تفعيل دور اتحادات الأعمال المتخ�ص�صة لزيادة �أوا�صر التعاون بين الأع�ضاء

ال�سيد / يو�سف على عبد الكريم

  رئي�س اتحاد عام نقابات عمال ال�سودان

 �أطلق الاتحاد العام لنقابات عمال ال�سودان م�شروع الإنتاج والإنتاجية 

وربطه ببرنامج قومي ، تمثل فـي برنامج التعليم الحلقي

 ال�سيد  يعقوب يو�سف محمد

رئي�س المجل�س التنفيذي للاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين

 ما �سببه الاحتلال ال�صهيوني لل�شعب الفل�سطيني من ح�صار وتدمير واغت�صاب للأرا�ضي الفل�سطينية ، 

كان �أحد الأ�سباب فـي �أن ت�صبح فل�سطين من �أكثر مناطق العالم التي  تعاني من الفقر

معالي ال�سيد / محمد الطرابل�سي 

 وزير ال��شؤون الاجتماعية بالجمهورية التون�سية

 ال�شكر والتقدير لمدير عام منظمة العمل العربية لجهوده القيمة لتح�سين �أداء المنظمة ، 

وتطوير علاقاتها مع �أطراف الإنتاج الثلاثة ومع المنظمات العربية والدولية

ال�سيد / محمد بوطاطة 

الكاتب العام لوزارة ال�شغل والإدماج المهني بالمملكة المغربية

  �أهداف التنمية الم�ستدامة لي�ست بيئية فقط، بل  تنموية ذات �أبعاد 

اجتماعية واقت�صادية 
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 ال�سيـد/ ح�سن فقيه 

نائب رئي�س الاتحاد العمالي العام بالجمهورية اللبنانية

 م�صر الثقافة و�سماحة الدين، الحليف وال�شعب الطيب �ستبقى �أكبر من 

الإجرام الأعمى والإرهاب الأ�سود والتكفير 

 ال�سيد / نور الدين الطبوبي

الأمين العام للاتحاد العام التون�سي لل�شغل

 �أتوجه �إلى كافة �أ�شقائنا العرب بالتوحد �ضد �آفة الإرهاب التي تهدد كل 

المجتمعات وكل الفئات مهما  كان دينها �أو جن�سها �أو لونها

المهند�س / علي �صبيح 

 رئي�س اتحاد ال�صناعات العراقي 

الاتحاد العراقي ب�أم�س الحاجة لبرامج وم�شروعات تتعلق بالتعاون الفني 

لبناء قدراته 

معالي ال�سيد/ جميل حميدان 

 وزير العمل والتنمية الاجتماعية بمملكة البحرين

 مملكة البحرين تعمل على �إطلاق المبادرات والأفكار كي ن�ستطيع رغم كل الظروف 

والتحديات ال�صعبة توفير فر�ص العمل للأجيال المتعاقبة والداخلين الجدد فـي �سوق العمل

 ال�سيد/ غ�سان غ�صن 

الأمين العام للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب  

  نتطلع �إلى �أن يتاح للنقابات العمالية دور خلال حوار اجتماعي م�ؤ�س�ساتي بين 

�أطراف الإنتاج لتكون هذه ال�شريحة من �أبناء وطننا العربي
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 ال�سيد / جبار طار�ش

 رئي�س الاتحاد العام لنقابات العمال بجمهورية العراق

  نحن عمال العراق ، لا ن�ضيع فر�صة �إلا ا�ستثمرناها باتجاه  تحقيق ما 

يتطلع �إليه عالمنا ولو بالحدود المتاحة

ال�سيد / عبد الحكيم ال�شمري 

 ع�ضو مجل�س �إدارة غرفة وتجارة و�صناعة  مملكة البحرين

 لا بد من وقفة تحفظ وت�صون حقوق العمال و�أ�صحاب العمل الفل�سطينيين الذين 

يواجهون هجمة �شر�سة ومتوا�صلة ت�شنها عليهم �سلطات الاحتلال ال�صهيوني

ال�سيدة / هند بن �سليمان 

 اتحاد غرف التجارة وال�صناعة بدولة الإمارات العربية المتحدة

تقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية يبعث الأمل فـي ظل الظروف 

الم�ضطربة والأحداث والمتغيرات التي يمر بها عالمنا العربي حالياً

الدكتور/ محمد ال�شام�سى

 رئي�س مجل�س �إدارة جمعية التن�سيق بدولة الإمارات العربية المتحدة

    نطالب بمبادرة تطلقها منظمة العمل العربية بو�ضع ا�ستراتيجية عربية 

للتدريب والتعليم التقني والمهني تعمل على تطوير كفاءة �شبابنا

ال�سيد / حيدر �إبراهيم 

  الأمين العام للاتحاد العام لعمال فل�سطين

 عمال و�شعب فل�سطين  �صامدون فـي وجه الاحتلال ال�صهيونى

 م�ستمرون بكفاحهم حتى تحقيق الن�صر
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ممثل جامعة الغرف التجارية وال�صناعية والخدمات بالمغرب

 هناك تحديات كبري ، تواجه ال�شباب العربي 

الذي لا بد  له من تفعيل دوره فـي عملية البناء والتعمير

ال�سيد / جمال قادري

 رئي�س الاتحاد العام لنقابات عمال �سورية

 نحن مطالبون جميعاً بالارتقاء �إلى م�ستوى التحديات التي تواجه بلداننا و�شعوبنا  والتغلب على الخلافات 

ال�سيا�سية والعمل على تحقيق التكامل الاقت�صادى العربي وت�شجيع الا�ستثمارات البينية

ال�سيدة/ �إيمان �سيد �أحمد

 �أمين المر�أة والطفل بالاتحاد  العام لنقابات عمال ال�سودان

  لا بد من ا�ستخدام طاقات ومجهودات المر�أة وتمكينها اقت�صادياً 

بالو�سائل المتاحة فـي بلداننا العربية

 Mr. George Bazionis
اتحاد النقابات العالمي 

�إن ثروة كل دولة  لا بد �أن يتم ا�ستغلالها ل�صالح ورفاهية �شعبها

المهند�س / خالد الفقي

 نائب رئي�س الاتحاد العام ورئي�س النقابة العامة لل�صناعات الهند�سية والمعدنية

 تقرير المدير العام يمكن �أن نطلق عليه تقرير �إعادة الأمل فـي تنمية 

قدرات  مواردنا الب�شرية
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ال�سيد / محمد عبدالله محمد القزيقى

 �أمين عام نقابات قطاع الإن�شاء بالجمهورية اليمنية

 �إن انعقاد م�ؤتمرنا يعك�س نجاحاً لوحدة �أمتنا و�أن الأحداث التي تمر بها 

الأمة العربية حجبت الر�ؤية عن معاناة �شعب فل�سطين و�أهلها

ال�سيد / عبد ال�سلام جراد 

الأمين العام للاتحاد النقابـــي لعمــال المغـــــــرب العربي 

  �أثبت تاريخ ال�شعوب ا�ستحالة الرقي والتطور والرفاه دون �إر�ساء 

عوامل الأمن وال�سلام والا�ستقرار

معالي ال�سيدة / �سميرة خمي�س  

 وزيرة ال��شؤون الاجتماعية والعمل بالجمهورية اليمنية 

   برغم ال�صعوبات والتحديات نعمل على تطبيع الأو�ضاع الاقت�صادية والاجتماعية 

فـي المحافظات ونتخذ كافة الإجراءات اللازمة لمعالجة �أو�ضاع المواطنين    

ال�سيد / الهامل مرينز

 الكونفدرالية الجزائرية لأرباب العمل

 ت�سعى الجزائر من خلال م�ؤ�س�ساتها التدريبية �إلى تطوير قدراتها  

وت�سطير ا�ستراتيجية تتجاوب والتحديات الوطنية والإقليمية والدولية

 ال�سيد / جلال مخارزة 

رئي�س غرفة تجارة و�صناعة جنوب الخليل

 ي�أبى ف�ؤادي �أن يميل �إلى الأذى ... حيث الأذية من طباع العقرب 

ومذهب كل حر مذهبي ... ما كنت بالغاوى ولا المتع�صب
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المطيري:ر�ؤية م�شتركة ومواقف عربية توافقية

�أحد �أهم �أهداف الاجتماع التن�سيقي للمجموعة العربية

Alamal Alarby (112)

بناء على ق���رارات الدورة )44( 

لم�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي )القاه���رة، 

�أبريل / ني�سان 2017( ب��شأن مذكرة 

المدي���ر الع���ام لمكت���ب العم���ل العربي 

ح���ول ال���دورة )106( لم�ؤتمر العمل 

ال���دولي )جني���ف، يوني���و/ حزيران 

2017(، وبدعوة من منظمة العمل 

العربي���ة، فق���د تم عق���د اجتماعات 

وف���ق  العربي���ة  المجموع���ة  و�أن�ش���طة 

اللوج�س���تية والترتيبات  الإج���راءات 

التنفيذي���ة التي �أعدته���ا المنظمة فـي 

ه���ذا ال�ش����أن؛ ت�أكيداً على حر�ص���ها 

على تعزيز وتدعيم �ص���يغ التن�س���يق 

والتعاون بين الوف���ود العربية وتفعيل 

دورها وم�ش���اركتها فـي م�ؤتمر العمل 

ال���دولي فـي �إط���ار مجموع���ة عربية 

قوية ذات ر�ؤية ومواقف موحدة حول 

ق�ض���ايا العم���ل والعمال الت���ي تدخل 

�ض���من اهتمامات و�أولوي���ات التنمية 

الاقت�ص���ادية والاجتماعي���ة للبل���دان 

العربية فـي المرحلة القادمة؛ �ضمانًا 

لحقوقه���ا والدف���اع عن م�ص���الحها 

الم�شتركة فـي المحافل الدولية.

عقد الاجتم���اع التن�س���يقي الأول 

للمجموعة العربية يوم الأحد الموافق 

4/ يوني���و- حزي���ران/ 2017 فـ���ي 

مق���ر منظمة العم���ل الدولية بجنيف 

وبرئا�س���ة مع���الي ال�س���يدة/  هن��د 

�صبي��ح ب��راك ال�صبي��ح -  وزي���ر 

ال�ش����ؤون الاجتماعية والعم���ل ووزير 

دول���ة لل�ش����ؤون الاقت�ص���ادية بدول���ة 

الكوي���ت، باعتباره���ا رئي����س الدورة 

العرب���ي  العم���ل  لم�ؤتم���ر  الأخ�ي�رة 

وبح�ض���ور ع���دد م���ن مع���الي وزراء 

العم���ل الع���رب، و�س���عادة ال�س���فراء 

الع���رب المعتمدي���ن بجنيف ور�ؤ�س���اء 

و�أع�ضاء الوفود العربية الم�شاركة فـي 

م�ؤتمر العمل الدولي، بالإ�ض���افة �إلى 

مديرة المكتب الإقليمي لمنظمة العمل 

الدولي���ة للب�ل�اد العربي���ة بب�ي�روت، 

وذل���ك وف���ق بن���ود ج���دول الأعم���ال 

المعتم���د م���ن ال���دورة )44( لم�ؤتم���ر 

العمل العربي.

تمي���ز ه���ذا الاجتم���اع بح�ض���ور 

مكثف من الوفود العربية  التي �أعربت 

ل�س���عادة المدير الع���ام لمنظمة العمل 

العربي���ة ع���ن ال�ش���كر والتقدير على 

ح�س���ن الإعداد والتح�ض�ي�ر لأن�شطة 
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Alamal Alarby(112)

المجموعة العربية على هام�ش الدورة 

)106( لم�ؤتم���ر العم���ل الدولي لعام 

2017 وعلى حر�ص���ه المتوا�صل على 
تنظيم مث���ل ه���ذه الأن�ش���طة الهامة 

وم�ساهماته الإيجابية لتعزيز التعاون 

والتكام���ل العربي فـي مجالات العمل 

والعم���ال والتنمي���ة الم�س���تدامة، كما 

�س���اهم الم�ش���اركون فـ���ي �إثـــــــــــ���راء 

النقا����ش والتفاعل ب�ش���كل �إيجابــــــي 

للنقا�ش  مع المو�ض���وعات المطروح���ة 

وتقديم مداخلات ت�ضمنت مجموعة 

والإ�ض���افات  الملاحظـــــــــ���ات  م���ن 

م���ة معرب�ي�ن ع���ن ا�س���تعدادهم  القيِّ

لب���ذل مزي���د م���ن الجه���ود لتحقيق 

طموح���ات البل���دان العربي���ة ومزيد 

م���ن الإنج���ازات التنموية بم���ا يدعو 

�إلى التف���ا�ؤل بال�س�ي�ر بثب���ات لتقوية 

مرتك���زات التكتل والتكام���ل العربي 

�ضمن �إطار منظمة العمل العربية.

فاي��ز  ال�س���يد/  �س���عادة  افتت���ح 

عل��ي المطيري المدي���ر العام لمنظمة 

العمل العربية �أعمال الاجتماع بكلمة 

رحب فيها بال�سادة الم�شاركين مقدراً 

الثلاث���ة  الإنت���اج  �أط���راف  اهتم���ام 

فـ���ي البل���دان العربية بدعم �أن�ش���طة 

تنفذه���ا  الت���ي  العربي���ة  المجموع���ة 

منظمة العمل العربية ب�ص���فة دورية 

عل���ى هام����ش �أعم���ال م�ؤتم���ر العمل 

ال���دولي ال�س���نوي، كما �أكد �س���عادته 

على �أهمية هذا الاجتماع الأول الذي 

يه���دف �إلى تعزيز وتدعيم الت�ش���اور 

���اء القائم ب�ي�ن الوفود  والتع���اون البنَّ

العربية، و�إتاحة الفر�صة للمزيد من 

الحوار والت�ش���اور فيما بينها وتفعيل 

دورها فـ���ي اجتماعات منظمة العمل 

الدولي���ة فـ���ي �إط���ار ر�ؤي���ة م�ش�ت�ركة 

ومواق���ف عربيــــــــ���ة توافقي���ة ح���ول 

المو�ض���وعات والق�ض���ايا الت���ي تدخل 

�ض���من اهتمام���ات البل���دان العربية 

فـ���ي المرحلة  التنموية  واحتياجاته���ا 

القادمة و�ص���يانة الم�صالح الم�شتركة 

وتحقي���ق مزي���د مــــــ���ن الإنج���ازات 

الملمو�سة فـي مجالات العمل والعمال.

ثم ا�ستعر�ض �سعادة ال�سيد فايز 

علي المطيري- المدير العام لمنظمة 

م���ن  كافٍ  وبق���در  العربي���ة  العم���ل 

المو�ضوعات  والتو�ضيحات  التفا�صيل 

عل���ى  مرك���زاً  للنقا����ش،  المطروح���ة 

العربي���ة  الم�ص���لحة  و�ض���ع  �أهمي���ة 

ف���وق كل اعتب���ار وتج���اوز الخلافات 

وتقري���ب وجهات النظر ب�ي�ن الوفود 

العربي���ة م���ن �أج���ل الخ���روج بقائمة 

تر�شيحات توافقية لع�ضوية مجلــــ�س 

�إدارة مكت���ب العمل الدولي للفتـــــــرة 

عل���ى  حفاظ���اً   2020  –  2017
الح�ص���ة المخ�ص�صة للبلدان العربية 

المجموع���ات  �ض���من  المجل����س  فـ���ي 

الإقليمية و�أن �أي ع�ض���و عربي يعتبر 

ممثلًا عن جميع البلدان العربية.

كم���ا تطرق �س���عادته �إلى التقرير 

لم�ؤتم���ر   106 ال���دورة   �إلى  المق���دم 

العم���ل ال���دولي لع���ام 2017 حول 

للم�ستوطن��ات  المدم��رة  الآث��ار 

الإ�سرائيلية على الأو�ـــــــــــضاع 

الاقت�صادية والاجتماعية فـي 

العربي��ة  والأرا�ض��ي  فل�سط�ني 

والتقري���ر  الأخ��رى  المحتل��ة 

التحليل���ي عن ملح���ق تقري���ر المدير 

الع���ام لمكت���ب العم���ل ال���دولي ح���ول 

�أو�ض���اع العمال فـي الأرا�ضي العربية 

المحتلة مع المطالبة ب�ض���رورة و�ض���ع 

برنام���ج  �ش���كل  فـ���ي  الا�س���تنتاجات 

�إنج���ازات  لتحقي���ق  عم���ل  وخط���ة 

و�ش���عب  عم���ال  ل�ص���الح  ملمو�س���ة 

فل�س���طين. مع الإ�ش���ارة �إلى التدهور 

المتوا�ص���ل فـي الأو�ض���اع الاقت�صادية 

والاجتماعي���ة والظ���روف الإن�س���انية 

وتزايد معاناة ال�ش���عب الفل�س���طيني 

فـ���ي ظل عدم تحقيق �إنجازات تذكر 

عل���ى �أر����ض الواق���ع م���ن البرنام���ج 

الإنمائ���ي ل�ص���الح فل�س���طين المطبق 

منذ ع���دة �س���نوات مطالب���اً منظمة 

العم���ل الدولية بتعزيز هذا البرنامج 

الفل�س���طيني  ال�ص���ندوق  وتدعيــــ���م 

الاجتماعيــــ���ة  والحمايــ���ة  للت�ش���غيل 

لتمكينه م���ن تحقيق الأه���داف التي 

�أن�شئ من �أجلها وتوفير فر�ص العمل 
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Alamal Alarby (112)

خ�ل�ال  م���ن  للفل�س���طينيين  اللائ���ق 

تنظيم م�ؤتمر دولي للمانحين. 

و�أكد �سعادته على قرارات الدورة 

44 لم�ؤتمر العمل العربي لعام 2017 

ذات ال�صلة، والتي تن�ص �ضمن �أمور 

�أخ���رى عل���ى دع���وة منظم���ة العم���ل 

الدولية �إلى �إر�س���ال بعثة متخ�ص�صة 

لم�س���اعدة العمال الفل�س���طينيين على 

ا�س�ت�رجاع حقوقهم لدى ال�س���لطات 

تق���ديم مزيد  الإ�س���رائيلية وكذل���ك 

م���ن الدعم لل�ص���ندوق الفل�س���طيني 

الاجتماعي���ة  والحماي���ة  للت�ش���غيل 

وتحقيق الأهداف المرجوة منه، هذا 

كما تعر�ض �إلى الترتيبات الخا�ص���ة 

بتنظي���م الملتق���ى الدولي للت�ض���امن 

مع عمال و�ش���عب فل�سطين والأرا�ضي 

وتوف�ي�ر  الأخ���رى  المحتل���ة  العربي���ة 

مقومات �إنجاح���ه وتحقيق الأهداف 

المرجوة منه بم�ساهمة  جميع الوفود 

العربي���ة لح�ش���د مزي���د م���ن الدعم 

والت�ض���امن ال���دولي لق�ض���ية العرب 

الأولى، الق�ضية الفل�سطينية.

كم���ا �ألقت معالي ال�س���يدة  هند 

�صبيح براك ال�ص���بيح كلمة رحبت 

فيها بالم�شاركين وعبرت عن �سعادتها 

بت�شرفها برئا�سة هذا الاجتماع الهام 

وبالح�ضور المكثف من الوفود العربية 

وع���ن تقديرها ل�س���عادة المدير العام 

لمنظم���ة العم���ل العربية عل���ى جهوده 

�أ�س����س  وتقوي���ة  لتدعي���م  المتوا�ص���لة 

التكامل والتكت���ل العربي للدفاع عن 

الم�صالح العربية فـي المحافل الدولية 

والتغل���ب عل���ى التحدي���ات التنموي���ة 

الت���ي تواجهه���ا البل���دان العربية فـي 

�إط���ار توافق ممثلي �أط���راف الإنتاج 

الثلاثة ب��شأن الق�ضايا ذات الاهتمام 

الم�ش�ت�رك. كما �أعرب���ت معاليها عن 

اعتزازها بتكليفها ب�إلقاء كلمة با�سم 

المجموعة العربية فـ���ي الدورة 106 

لم�ؤتمر العمل الدولي لعام 2017.

�أن  بالذك��ر  الجديـــ��ر  وم��ن 

فري��ق �أ�صح��اب العم��ل بالدول 

عق��د  �آ�سيـــ��ا  لغرب��ي  العربي��ة 

اجتماعـ��اً ت�شاوري��اً عقــــــــــ��ب 

اجتم��اع المجموعــــــ��ة العربية 

وتم التو�ص��ل �إلى و�ض��ع قائمة 

توافقيــــ��ة ب�أ�سم��اء المر�شح�ني 

لع�ضوي��ة مجل���س �إدارة مكت��ب 

العمل الدولي 2017 – 2020.
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عل���ى هام�ش �أعمال ال���دورة 106 

لم�ؤتم���ر العم���ل ال���دولي جني���ف يونيو 

حزي���ران 2017 وذل���ك يوم الخمي�س 

المواف���ق 8 يوني���و/  حزي���ران 2017 

وبح�ض���ور مكث���ف ومتميز م���ن معالي 

ال�س���ادة ال���وزراء، و�س���عادة ال�س���فراء 

ممثل���ي  الوف���ود،  و�أع�ض���اء  ور�ؤ�س���اء 

�أطراف الإنتاج الثلاثة على الم�ستويين 

العربي والدولي �إ�ض���افة �إلى عدد من 

ممثل���ي الهيئات والمنظم���ات الإقليمية 

فـ���ي  الم�ش���اركين  والدولي���ة  والعربي���ة 

م�ؤتم���ر العم���ل ال���دولي لع���ام 2017 

افتت���ح �س���عادة ال�س���يد/ فاي��ز عل��ي 

لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر  المط�يري- 

العم���ل العربية �أعم���ال الملتقى الدولي 

للت�ض���امن مع عمال و�ش���عب فل�سطين، 

بكلم���ة رح���ب فيه���ا بالم�ش���اركين م���ن 

�أحرار العالم، ومناه�ض���ي العن�صرية 

والاحت�ل�ال، ومحبي ال�س�ل�ام وداعمي 

حق���وق الإن�س���ان؛ مق���درًا ح�ض���ورهم 

المكث���ف للت�ض���امن م���ع عمال و�ش���عب 

فل�سطين، والوقوف �إلى جانب العدالة 

الدولي���ة.  وال�ش���رعية  والإن�ص���اف 

وبع���د التعر����ض ب�إيج���از �إلى تده���ور 

ال�لاإن�س���انية  والظ���روف  الأو�ض���اع 

التي يعي�ش���ها عمال و�ش���عب فل�س���طين 

ب�س���بب توا�ص���ل الممار�س���ات التع�سفية 

ل�س���لطات الاحت�ل�ال الإ�س���رائيلي وما 

يعانونه يوميًا من ممار�س���ات تع�سفية 

على الحواجز الع�س���كرية الإ�سرائيلية 

وتر�س���يخ  ومذل���ة،  مهين���ة  ومعامل���ة 

ممنهج للتمييز �ض���دهم وا�ستغلالهم 

وحرمانه���م م���ن �أب�س���ط حقوقهم فـي 

الأع���راف  لجمي���ع  �ص���ارخ  انته���اك 

ع���ن  ناهيــــ���ك  الدولي���ة،  والمواثي���ق 

التو�س���ع الا�س���تيطاني المجحف للكيان 

ال�ص���هيوني وم�ص���ــــــــــــادرة الأرا�ضي 

والم���وارد الفل�س���طينية وع���زل المناطق 

عن�صريًا، وت�شديد الح�صار على غزة 

وال�س���يطرة الكامل���ة عل���ى الاقت�ص���اد 

ومقوم���ات التنمي���ة فـ���ي تح���دٍ �س���افر 

لق���رارات مجل�س الأمن ال���دولي ذات 

فل�سطين و�شعب  عمال  مع  للت�ضامن  الدولي  الملتقى  "المطيري" فـي 

�ضرورة ت�ضافر جهود الجميع لن�صرة ال�شعب الفل�سطيني 

و�إنهاء الاحتلال الإ�سرائيلي ودعم �آماله باعتراف جميع 

الدول بدولة فل�سطين الم�ستقلة وعا�صمتها القد�س ال�شريف
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ال�ص���لة على مر�أى م���ن العالم �أجمع ، 

متابع���اً ب�أنه فـي �إط���ار متابعة منظمة 

العمل العربية الم�س���تمرة للأو�ضاع فـي 

فل�س���طين والأرا�ض���ي العربي���ة المحتلة 

التق���ي �س���عادته  بمق���ر المنظم���ة فـ���ي 

القاهرة ال�س���يد/ فران��ك هاجمان 

نائ���ب المدي���ر الإقليم���ي ورئي����س بعثة 

تق�ص���ي الحقائ���ق فـي منظم���ة العمل 

الدولي���ة و�أك���د عل���ى دور عم���ل لجنة 

تق�ص���ي الحقائق، الت���ي طالما طالبت 

بها المجموعة العربية فـي اجتماعاتها 

عل���ى  الوقـــــــــــــ���وف  فـ���ي  المتك���ررة، 

الانتهاكات التي تمار�س���ها ال�س���لطات 

الإ�سرائيلية فـي م�صادرة حقوق عمال 

و�ش���عب فل�س���طين والأرا�ض���ي العربية 

المحتل���ة، م�ش���ددًا على �ض���رورة العمل 

لإع���ادة الحقوق �إلى �أ�ص���حابها ودعم 

م�ش���اريع الت�ش���غيل م���ن خ�ل�ال تفعيل 

ه���ذه  لتموي���ل  المانح���ة  دور الجه���ات 

الم�ش���اريع، مبينًا �ض���رورة عقد م�ؤتمر 

دولي للمانحين ت�ش�ت�رك فـ���ي تنظيمه 

وعقده منظمتا العمل العربية والدولية  

م�ش�ي�رًا �إلى ا�س���تعداد المنظمة لتقديم 

الدع���م ال�ل�ازم لتنظيم ه���ذا الم�ؤتمر 

وو�ضع كل �إمكانياتها لإنجاحه.

وفـ���ي ختام كلمته ج���دد �سعادته 

دعوته لمنظمة العمل الدولية و�أطراف 

الإنتاج الثلاثة فـي العالم لعقد م�ؤتمر 

للمانح�ي�ن لدع���م �ص���ندوق فل�س���طين 

الاجتماعي���ة  والحمايـــــــ���ة  للت�ش���غيل 

لإيجاد فر����ص العمل اللائق لل�ش���باب 

الفل�سطيني .

ث���م �ألق���ي كلٌ من مع���الي الدكتور 

العم���ل  وزي���ر  �شه�ال  �أب��و  م�أم��ون 

بدولة فل�س���طين و�س���عادة ال�سيد غاي 

راي��در– المدير الع���ام لمنظمة العمل 

الدولي���ة ومعالي ال�س���يد/ عدنان بن 

�أب رحم��ن– �س���كرتير ع���ام  وزارة 

الموارد الب�ش���رية- ماليزي���ا عن فريق 

الحكوم���ات و�س���عادة ال�س���يد مدوابا 

متون��زي ب�ريي ما�س��ون– رئي����س 

و�س���عادة  الأعم���ال  �أ�ص���حاب  فري���ق 

ال�س���يد  لوكرتبي��ك – رئي����س فريق 

�إعط���اء  �إلى  ته���دف  العم���ال كلم���ات 

للأو�ض���اع  وواقعي���ة  حقيقي���ة  �ص���ورة 

الراهنة وما يجري عل���ى �أر�ض الواقع 

انتهاكات وتجاوزات وممار�س���ات  من 

الاحت�ل�ال  �س���لطات  م���ن  تع�س���فية 

ال�صهيوني بحق عمال و�شعب فل�سطين 

والأرا�ض���ي العربية المحتل���ة الأخرى ، 

وعبر جميع المتحدثين عن ا�س���تيائهم 

وبالغ �أ�س���فهم من ا�س���تمرارية تدهور 

الأو�ض���اع الاقت�ص���ادية والاجتماعي���ة 

والظروف الإن�سانية �إلى حدود تخطت 

�أدت  الحم���راء  الخط���وط  بمراح���ل 

�إلى تفاق���م معان���اة العم���ال وال�ش���عب 

فـ���ي  مخي���ف  وتفاق���م  الفل�س���طيني 

معدلات الفقر والبطالة وبوجه خا�ص 

بطالة ال�شباب وبدرجة لا يقبلها العقل 

ب�س���بب موا�ص���لة �س���لطات الاحت�ل�ال 

الإ�س���رائيلي ومنذ ما يزيد على ن�صف 

ق���رن اتخ���اذ وتطبيق �أنظم���ة وتدابير 

وممار�سات تع�س���فية ممنهجة لتهويد 

الأرا�ضي الفل�سطينية المحتلة والتحكم 

فـي الاقت�ص���اد الفل�س���طيني والتو�س���ع 

الا�س���تيطاني وت�ش���ديد الح�ص���ار على 

غزة وتقييد حرية حركة ال�شعب ونقل 

الم���وارد وم�س���تلزمات الإنت���اج و�إعادة 

الإعمار ناهيك عما يتعر�ض له العمال 

�أ�ش���كال  ومختل���ف  م�ض���ايقات،  م���ن 

الا�ستغلال وانتهاك حقوقهم ال�شرعية 

وحرمانهم من �أية حماية ومن �أب�س���ط 

متطلبات العم���ل اللائق وكل ذلك يتم 

بمخالفة لل�شرعية والقرارات والمواثيق 

الدولية وحقوق الإن�سان ومعايير العمل 

الدولية  كما ا�ستخدم جميع المتحدثين 

عب���ارات �ص���ريحة للت�ض���امن الكامل 

م���ع الق�ض���ية والمطال���ب الفل�س���طينية 

بالممار�س���ــــــــات  وال�ش���جب  والتندي���د 

ل�س���لطات  ال�ص���ارخة  والانته���اكات 

الاحتلال بحق عمال و�ش���عب فل�سطين 

مع دع���وة المجتمع الدولي �إلى �س���رعة 

الانتق���ال من مرحلة ال���كلام والتنديد 

�إلى مرحل���ة �أك�ث�ر واقعي���ة تتمث���ل فـي 

تق���ديم مزيد من الدعم والم�س���اعدات 

المادية وتج�س���يد البيان���ات والقرارات 

فـ���ي و�ض���ع الح���ل الع���ادل والمن�ص���ف 

الدول���ة  ودع���م  الاحت�ل�ال  و�إنه���اء 

الفل�سطينية القادرة على التعاي�ش فـي 

�أمن و�سلام مع �سائر بلدان المنطقة.
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المطيري م�ستقبلًا معالي ال�سادة الوزراء ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء الوفود

تم تنظيم معر�ض لل�صور التاريخية لفل�سطين لاقى اهتمامًا كبيًرا من 

الم�شاركين فـي الملتقى الدولي للت�ضامن مع عمال و�شعب فل�سطين
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الدولي العمل  "106" لم�ؤتمر  للــــــــــدورة   كلمتــــه  "المطيـــــــري" فــــــي 

فئة ال�شباب الخا�سر الأكبر

 جراء الا�ضطرابات والنزاعات والحروب والهجرات 

وتدهور الاقت�صادات الوطنية

Alamal Alarby (112)

 �ألق���ى �س���عادة ال�س���يد / فاي��ز عل��ي المط�ريي– 

المدي���ر العام لمنظمة العم���ل العربية، كلم���ة �أمام الدورة 

تق���دم فيها بخال�ص   ، الدولي  العم���ل  “106” لم�ؤتم���ر 
الته���اني �إلى رئي�س وهيئة مكتب الم�ؤتمر  وممثلي الفـــرق 

والمجـــموعات علـى نيلهم الثقــــة، كما ثمن ح�س���ن اختيار 

ال�سيد غ��اي رايدر لمو�ض���وع تقريره لهذه الدورة بعنوان 

»العم��ل فـ��ي من��اخ متغ�ري : المب��ادرة الخ�ض��راء« 

والذي ي�ست�شرف م�ستقبل العمل الأمثل من خلال 

تحقيق التكام���ل بين الا�س���تدامة البيئي���ة والعمل اللائق 

والمتمثل فـي دمج الهدفين الثامن والثالث ع�ش���ر لأهداف 

الأمم المتح���دة للتنمي���ة الم�س���تدامة 2030 فـ���ي �إط���ار 

المبادرة الخ�ض���راء والعمل على الحد من ت�أثير الن�ش���اط 

الب�ش���ري المرتبط بالعمل على تغيير المناخ ، متابعاً كلمته 

لعل �إيجاد وظائف خ�ضراء �أو تخ�ضير الاقت�صاد فـي ظل 
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الدولي العمل  "106" لم�ؤتمر  للــــــــــدورة   كلمتــــه  "المطيـــــــري" فــــــي 

Alamal Alarby(112)

تغ�ي�ر طبيعة �أ�س���واق العمل وتب���دل مفهوم 

الوظائ���ف التقليدي و�إح�ل�ال �أنماط �إنتاج 

حديثة تدريجياً ، يتطلب من دولنا العربية 

تنمية وت�أهيل وتدريب العن�ص���ر الب�ش���ري  

التعلي���م  مخرج���ات  ب�ي�ن  الفج���وة  و�س���د 

والتدريب المهني واحتياجات �أ�سواق العمل 

الحديث���ة ؛ لتمك�ي�ن ال�ش���باب العرب���ي من 

ا�س���تثمار طاقات���ه والانخراط فـ���ي برامج 

وخط���ط التنمي���ة الم�س���تدامة، وه���ذا م���ا 

تناولت���ه فـي تقريري للدورة “44” لم�ؤتمر 

العم���ل العربي بعن���وان »التدريب المهني 

لا�ستراتيجي��ات  �أ�سا�سي��ة  ركي��زة 

التنمية الم�ستدامة 2030 فـي الوطن 

العربي«.

 وهو ما يج�س���د توجهات منظمة العمل 

العربية فـي ال�س���نوات القادمة، من خلال 

خط���ة عمل طموح لبن���اء منظومة متطورة 

ت�ض���من الجودة للتعلي���م والتدريب المهني  

ليواك���ب احتياجات �س���وق العم���ل المتغيرة 

فالأح���داث التي تمر بها المنطق���ة العربية 

كم���ا تعلم���ون، كان له���ا بال���غ الأث���ر عل���ى 

الإن�س���ان العربي بفئات���ه العمرية المختلفة 

وكانت فئة ال�ش���باب الخا�سر الأكبر جراء 

والحـــــ���روب  والنزاع���ات  الا�ض���طرابات 

والهجرات وتدهور الاقت�ص���ادات الوطنية  

ف�أ�ص���بح ت�أم�ي�ن فر����ص عمل توف���ر العي�ش 

الك���ريم لهم فـي ظ���روف �آمنة وم�س���تقرة 

حلماً علينا جميعًا �أن ن�سعى لتحقيقه« .

وخت���م �س���عادة المدي���ر الع���ام لمنظم���ة 

العم���ل العربي���ة كلمت���ه قائ�ل�اً: »لا يمكننا 

�أن نتكلم عن م�س���تقبل م�س���تدام بوظائف 

خ�ض���راء ومازالت فل�سطين الحبيبة تعاني 

من التو�س���ع الا�س���تيطاني المجحف للكيان 

ال�ص���هيوني ال���ذي يحرق غ�ص���ن الزيتون 

الأخ�ضر فـي هذه الأر�ض المباركة،  وينتهك 

والمعاه���دات  والمواثي���ق  الق���رارات  يومي���اً 

الدولي���ة ، ويمار����س �أ�ش���د ال�ض���غوط على 

العم���ال الفل�س���طينيين  فجميعن���ا فـي هذا 

الم�ؤتمر الدولي مدعوون لأن ن�ضافر جهودنا 

لن�ص���رة ال�ش���عب العربي الفل�س���طيني فـي 

مقاومة الاحتلال، وا�سترداد �أب�سط حقوقه 

الإن�سانية فـي حياة كريمة تليق بت�ضحياته 

و�صموده ، ومطالبون اليوم �أن ندعم �آماله 

فـ���ي اع�ت�راف جمي���ع دول الع���الم بدول���ة 

فل�س���طين وعا�ص���متها القد����س ال�ش���ريف. 

و�أج���دد دعوت���ي لمنظم���ة العم���ل الدولي���ة 

و�أط���راف الإنتاج الثلاثة فـ���ي العالم لعقد 

م�ؤتمر للمانحين لدعم �ص���ندوق فل�س���طين 

للت�ش���غيل والحماي���ة الاجتماعي���ة  لإيجاد 

فر�ص العمل اللائق لل�شباب الفل�سطيني«.

متمني��اً  لأعم��ال ال��دورة النجاح 

والتوفيق.
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افتت���ح �س���عادة ال�س���يد فاي��ز علي 

العمل  لمنظمة  العام  المطيري– المدير 

محم��د  ال�س���يد  ومعالـــــــ���ي  العربي���ة 

�شياع ال�سوداني وزير العمل وال��شؤون 

الاجتماعي���ة �أعمال الدورت�ي�ن »معايير 

ال�س�ل�امة  العربي���ة« و»�إجراءات  العمل 

فـ���ي مواقع العمل« فـي جمهورية العراق  

خلال الفترة 7 – 9 مايو/ �آيار 2017 

بح�ضور كلٍ من ال�سيد/ �صادق المحنا 

رئي����س لجن���ة العم���ل النيابية و�س���عادة 

المهند�س/ علــــــي �صبيح ال�ساعدي 

العراق���ي  ال�ص���ناعات  اتح���اد  رئي����س 

و�سعادة الأ�ستاذ/ �ستار دنبو�س براك 

رئي�س اتح���اد نقابات العم���ال العراقي 

ف�ض�ل�اً عن ح�ش���د من كبار الم�س����ؤولين 

فـي وزارة العمل وال�ش����ؤون الاجتماعية 

وممثل���ي �أط���راف الإنت���اج الثلاثة فـي 

جمهوري���ة الع���راق، وي�أت���ي انعقاد هذه 

الدورات ت�أكيداً للاهتمام الم�شترك بين 

منظمة العمل العربية و �أطراف الإنتاج 

الثلاث���ة فـي جمهورية العراق بتح�س�ي�ن 

�ش���روط وظ���روف الطبق���ة العاملة من 

خ�ل�ال تطوير ق���درات المعنيين بمعايير 

المهني���ة  وال�س�ل�امة  وال�ص���حة  العم���ل 

الذي ينعك�س �إيجاباً على مجمل حقوق 

ومكت�س���بات القوى العاملــــــــــة، وتوفير 

ال�ض���مانات لحقوق الإن�س���ان فـي حياة 

كريمة وتحقيق الا�ستقرار فـي علاقات 

العمل.

»المطيري فـي العراق«
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العمل  م��ع��الي  وزي����ر  ا���س��ت��ق��ب��ل 

الاجتماعي  وال�����ض��م��ان  والت�شغيل 

محمد   – الجزائرية  بالجمهورية 

�سعادة   ال��وزارة  فـي  الغازي بمكتبه 

ال�����س��ي��د/ ف��اي��ز الم��ط�يري الم��دي��ر 

حيث  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 

ا���س��ت��ع��ر���ض ال��ط��رف��ان ال��ت��ح��دي��ات 

و�آف��اق  العربية  ال���دول  ت��واج��ه  التي 

التعاون بين الجزائر ومنظمة العمل 

العربية فـي مجالات العمل والت�شغيل 

وال�ضمان الاجتماعي.

عن  الجانبـــــــــــــــــان  و�أعــــــــرب 

الندوة  �أع��م��ال  ب���إط�لاق  ارتياحهما 

القومية حول"دور ومكانة تفتي�ش 

العمل  منظمة  طرف  من  العمل" 

يوم  �أ�شغالها  انطلقت  والتي  العربية 

 ،2017/05/16 الموافق  الثلاثاء 

حيث �أ�شاد “المطيري” بالت�سهيلات 

�أجل  من  العمل  وزارة  قدمتها  التي 

�إنج���اح �أع��م��ال ه��ذه ال��ن��دوة والتي 

للخبراء  مكثفة  بم�شاركــــــة  حظيت 

الدول  من  الإنتاج  �أط��راف  وممثلي 

العربية.

المنا�سبة  بهذه  »الغازي«  وجدد  

التعاون  حر�ص الجزائر على تعزيز 

المنظمة  �إط��ار  فـي  الم�شترك  العربي 

ال�ربام��ج  لدعـــــــــم  وا���س��ت��ع��داده��ا 

والن�شاطات التي تبادر بها، كما �شدّد 

وتن�سيق  الت�شاور  تعميق  �أهمية  على 

فـي  العربية  ال��دول  بين  ما  المواقف 

كل ما يخ�ص ق�ضايا العمل والت�شغيل 

وال�ضمان الاجتماعي.

كما �أ�شاد الوزير بالجهود الطيبة 

�إطار  فـي  “المطيري”  يبذلها  التي 

تح��ق��ي��ق ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي الم�����ش�رتك 

المنظمة  �أه�����داف  ت��ك��ري�����س  ب��ه��دف 

وتو�سيع  الت�شغيل  ترقية  مج��ال  فـي 

الحماية الاجتماعية وتعزيز الحوار 

الاجتماعي.

الأ�ستاذ  �سعادة  ثمّن  من جانبه، 

ف��اي��ز الم���ط�ي�ري ع��ل��ى ال��ت��ج��رب��ة 

الج���زائ���ري���ة ال���رائ���دة ف��ـ��ي مج��ال 

العمال  وح��م��اي��ة  العمل  ت�شريعات 

وتفتي�ش العمل وتطوير حلول لمحاربة 

ال�سياق  ذات  فـي  معرباً  البطالة، 

المزيد من الجهود  لبذل  �إرادته  عن 

لم��واج��ه��ة ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه 

الت�شغيل  فـي مجال  العربية  البلدان 

والحماية الاجتماعية.

الطرفان فـي الختام  واتفق 

الم�شترك  العمل  موا�صلة  على 

ب��ي��ن��ه��م��ا بم���ا ي��خ��دم �أه����داف 

مجال  فـي  بمكوناتها  المنظمة 

تحقيق التنمية الم�ستدامة.

“المطيري”  التي يبذلها  الطيبة  “الغازي” ي�شيد بالجهود 
لتكري�س �أهداف المنظمة فـي مجال ترقية الت�شغيل
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المطيري : الاهتمــــــام بتفتيــــــــــــ�ش العمل فـي الآونة الأخيرة

جاء نتيجة الم�ستجدات والتطورات التكـــــــــــــنولوجية التي ي�شهدها عالم العمل

فـي يوم الثلاثاء الموافق 16/ 5/ 2017  افتتح �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري– المدير 

العمل والت���شغيل  لوزارة  العام  العام لمنظمة العمل العربية ، وال���سيد/ محمد خياط– الأمين 

وال���ضمان الاجتماعي فـي الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية- �أعمال الندوة القومية 

حول تفتي�ش العمل »�أداة للتطبيق الجيد للقانون وتطويره« بم���شاركة “50”  من ممثلي �أطراف 

الإنتاج فـي 12 دولة عربية، بالإ�ضافة �إلى قيادات �أطراف الإنتاج فـي الجمهورية الجزائرية.
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فاي��ز  ال�سي��د/  �سع��ادة  ب��د�أ 

بالترحي��ب  كلمتــــــــ��ه  المط�يري 

�أعم��ال  فـ��ي  الم�شارك�ني  بال�س��ادة 

الن��دوة الت��ي تعق��د عل��ى �أر���ض 

والكرام��ة  الع��زة  رم��ز  الجزائ��ر 

العربية ، مقدماً ال�شكر والتقدير 

الغ��ازي   محم��د  ال�سي��د   لمع��الي 

وزير العم��ل والت�شغي��ل وال�ضمان 

الاجتماعى على رعايته الكريمة 

لأعم��ال الن��دوة وتق��ديم كاف��ة 

لإنج��اح  اللازم��ة  الت�سهي�الت 

�أعماله��ا ، م�ش�رياً فـ��ي كلمت��ه �إلى 

�أهمي��ة تفتي�ش العم��ل والتباحث 

تطوي��ر  و�سب��ل  و�سائ��ل  حـــــ��ول 

العم��ل  مفت�شــــ��ي  دور  وتفعي��ل 

بالتطبي��ق  المعني�ني  باعتباره��م 

الت��ي  العم��ل  لت�شريع��ات  الجي��د 

تعت�رب �صمام الأم��ان الاقت�صادي 

والاجتماع��ي، وه��و م��ا يع�رب عن 

المنظم��ة  وقناعــــــ��ات  توجه��ات 

ب�أهمي��ة دور جه��از تفتي�ش العمل 

للمتغ�ريات  مواكبت��ه  و�ض��رورة 

والم�ستج��دات المتلاحقة فـي عالم 

العم��ل، كم��ا ي�ستل��زم  الاهتم��ام 

بدعم الجه��از بالعن�ص��ر الب�شري 

الم�ؤه��ل والم��درب عل��ى الا�ضط�الع 

�أن   �إلى  م�ش�رياً  بكف��اءة،  بمهام��ه 

بتفتي���ش  الاهتمـــــ��ام  تزايــــــ��د 

العم��ل فـي الآون��ة الأخيرة، جاء 

والتط��ورات  الم�ستج��دات  نتيج��ة 

التكنولوجي��ة التي ي�شهدها عالم 

العمل وما واكب هذه التطورات من 

تعاظ��م فر�ص الا�ستثم��ار وات�ساع 

رقعة الن�شاط الاقت�صادي وتنوع 

�أنماط العمل، مما يجعل الأعباء 

هائلة على وظيفة تفتي�ش العمل 

كم��اً ونوعاً ، ه��ذا الاهتمام يرجع 

لطبيعة الوظائف الموكلة لمفت�شي 

العم��ل وم��دى ت�أثيره��ا و�أهميتها 

البالغ��ة عل��ى مختل��ف مج��الات 

العمل ودورها فـي ت�أمين التطبيق 

الجي��د للقانون وتطوي��ره، منوهاً 

فـ��ي كلمت��ه �إلى  �أن الأداء الجيد 

لمفت�ش��ي  يجع��ل  الوظائ��ف  له��ذه 

فـ��ي تح�س�ني  ب��ارزاً  العم��ل دوراً  

�ش��روط وظ��روف العم��ل لإيجاد 

بيئة عمل �آمنة وم�ستقرة وتوفير 

المن��اخ الملائ��م للا�ستثمار وتحقيق 

وت�أم�ني  الم�ستدامـــــــــ��ة  التنمي��ة 

الا�ستقرار الاجتماعي.

كما �أكد �سع��ادة ال�سيد / فايز 

المطيري على جهود منظمة العمل 

العربي��ة، حي��ث �إنه��ا ا�ست�شع��رت 

من��ذ ن�ش�أتها �أهمي��ة جهاز تفتي�ش 

العم��ل كجه��از حكوم��ي مخت���ص 

تطبي��ق  ح�س��ن  عل��ى  بالرقاب��ة 

واقتــــــ��راح  العم��ل  ت�شريعــــ��ات 

تطويره��ا بم��ا يت�الءم والتط��ور 

للدول  والاقت�ص��ادي  الاجتماعي 

العربي��ة،  م�ش�رياً  �إلى اتفاقي��ات 

وتو�صي��ات العم��ل العربي��ة التي 

تتعل��ق  هام��ة  ن�صو�ص��اً  تت�ضم��ن 

بتفتي���ش العم��ل توج��ت ب�إ�صدار 

ل�سن��ة   ”19“ رق��م  الاتفاقي��ة 

العم��ل  تفتيـــــ���ش  ب�ش���أن   1998

والت��ي حظي��ت بن�سب��ة كبيرة من 

الت�صدي��ق رغ��م �أنه��ا م��ن �أح��دث 

الاتفاقيات.

المطيري : الاهتمــــــام بتفتيــــــــــــ�ش العمل فـي الآونة الأخيرة

جاء نتيجة الم�ستجدات والتطورات التكـــــــــــــنولوجية التي ي�شهدها عالم العمل
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فـي �إطار زيارتـــــــه �إلى الجمهوريــــــة الجزائرية الديمقراطية 

ال�ش����عبية، قام �سعادة ال�سيد فايز المطيري المدير العام لمنظمة 

العم����ل العربية بلق����اء كونفدراليات �أ�ص����حاب �أعمال الجمهورية 

الجزائرية، حيث تم خلال اللقاء الترحيب ب�س����عادة المدير العام 

والثناء عل����ى جهود منظمة العمل العربية فـي دعم كونفدراليات 

�أ�صحاب الأعمال، وكذلك التباحث حول  الق�ضايا الرئي�سية فـي 

مجالات العمل المختلفة وعلى ر�أ�س����ها البطالة، و�أ�س����بابها، ودور 

القطاع الخا�ص فـي الح����د منها، وتوفير فر�ص العمل والاهتمام 

بربط مخرجات التعليم باحتياجات �سوق العمل،  كما تم مناق�شة 

�أوجه و�س����بل تعزيز التعاون بين المنظمة و�أ�ص����حاب الأعمال فـي 

الجزائر بما يخدم تحقيق الأهداف الم�شتركة. 

ثم قام �سعادته بزيارة لمقر الاتحاد العام للعمال الجزائريين 

حيث كان فـي ا�س����تقباله ال�س����يد/ عبد المجي��د �سيدي �سعيد 

رئي�س الاتحاد، وقد �ألقى �سعادة ال�سيد فايز المطيري كلمة �أ�شاد 

فيها ب����دور اتحاد العمال فـي خدمة ق�ض����ايا العمال الجزائريين 

كما �ش����ارك �س����عادته فـي فعاليات ور�ش����ة العمل الخا�صة بالمر�أة 

والت����ي تعقدها منظم����ة OATU الإفريقية بمقر الاتحاد العام 

للعمال الجزائريين.

كم����ا قام �س����عادته بزيارة �إلى مق����ر المفت�ش����ية الولائية للعمل 

وكان فـي ا�ستقباله ال�س����يد/ �أكل��ي بركاتي المفت�ش العام للعمل 

الذي رحب بحفاوة ب�سعادة المدير العام وقدم عر�ضاً مرئياً حول  

ال����دور ال����ذي تقوم به المفت�ش����ية العامة فـي مج����ال تفتي�ش العمل 

وتطويره.

وقد �أ�ش����اد المدير العام بعمل المفت�شين والتقدم والتطورالذي 

حققوه فـي مجال تفتي�ش العمل وقام �س����عادته بت�سجيل كلمة فـي 

�سجل الا�ستقبال الخا�ص بالمفت�شية .

المطيري يلتقي �أطراف الإنتاج الثلاثة

فـي الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ال�شعبية
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��ع �سع��ادة ال�سيد/ فاي��ز علي المطيري  وقَّ

المدير العام لمنظمة العمل العربية مع �سعادة 

ال�سيد الدكتور/ �إ�سماعيل عبد الغفار رئي�س 

الأكاديمي��ة العربية للعل��وم والتكنولوجيا 

ب�ش���أن  تفاه��م  مذك��رة  البح��ري،  والنق��ل 

التع��اون الم�ش�رتك ب�ني المنظمت�ني. وج��رى 

حف��ل التوقي��ع فـ��ي مق��ر الأمان��ة العام��ة 

10 يولي��و   ي��وم  العربي��ة  ال��دول  لجامع��ة 

تم��وز 2017 عل��ى هام���ش اجتماعات لجنة 

للمنظم��ات  والمتابع��ة  للتن�سي��ق  المنظم��ات 

العربي��ة المتخ�ص�صة والمنبثق��ة عن المجل�س 

الاقت�ص��ادي والاجتماع��ي العرب��ي، وذل��ك 

انطلاقاً من الأه��داف الم�شتركة التي ت�سعى 

لتحقيقه��ا كل م��ن منظم��ة العم��ل العربية 

والأكاديمية العربي��ة للعلوم والتكنولوجيا 

والنقل البحري فـي المج��الات الاقت�صادية 

والاجتماعي��ة وتحقيق��اً للتنمي��ة ال�شاملة 

والم�ستدامة.

وال��دول  العام��ة  الأمان��ة  بارك��ت  وق��د 

لجن��ة  اجتم��اع  فـ��ي  الم�شارك��ة  العربي��ة 

التن�سي��ق ه��ذا الاتف��اق الذي يع��زز من دور 

العمل العرب��ي الم�شترك وي�سخ��ر �إمكانياته 

وقدرات��ه والا�ستف��ادة م��ن خبرائ��ه ل�صالح 

�أطراف الإنتاج الثلاثة فـي الوطن العربي. 

منظمة العمل العربية توقع مذكرة تفاهم مع الأكاديمية 

العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري
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�أجرى �سعادة ال�سيد فايز علي المطيري – المدير 

الع���ام لمنظم���ة العمل العربي���ة لقاءً مع ال�س���يد/ غاي 

رايدر- المدير العام لمنظمة العمل الدولية على هام�ش 

�أعم���ال ال���دورة 106 لم�ؤتم���ر العم���ل ال���دولي )جنيف 

يوني���و/ حزي���ران 2017( وذلك ي���وم الأربعاء الموافق 

7 يوني���و/ حزي���ران 2017 بهدف تعزي���ز التعاون بين 

المنظمتين ل�صالح البلدان العربية.

وبد�أ �س���عادة ال�س���يد فايز علي المطيري الحديث 

بالتعبير عن �س���عادته بلقاء ال�سيد /غاي رايدر مثمناً 

ح�سن اختيار تقريره للدورة 106 لم�ؤتمر العمل الدولي 

لع���ام 2017 ال���ذي يتناول ق�ض���ايا البيئة والاقت�ص���اد 

الأخ�ضر والتي تعد من المو�ضوعات التي تحظى باهتمام 

مميز من منظمة العمل العربية فـي �إطار توجهاتها فـي 

المرحلة القادمة �ضمن خطط وبرامج التنمية الم�ستدامة 

2030 فـي البلدان العربية بما يتطلب تدعيم التن�سيق 

والتع���اون بين المنظمت�ي�ن لتحقيق �أهدافهما الم�ش�ت�ركة 

فـي هذا ال�ش����أن. ثم تعر�ض �س���عادته �إلى ملحق تقرير 

ال�س���يد غاي رايدر حول �أو�ض���اع العمال فـي الأرا�ضي 

العربي���ة المحتل���ة مع الت�أكي���د على �أنه عل���ى الرغم من 

التطوير الحا�ص���ل لإع���داد هذا التقري���ر تبقي النتائج 

المحقق���ة مح���دودة جدًا وعل���ى منظمة العم���ل الدولية 

بذل مزيد من الجهود لتقديم حلول عملية ت�ساعد على 

تحقيق �إنجازات ملمو�س���ة فـي المنطقة من حيث حماية 

العمال الفل�س���طينيين و�ضرورة �إر�سال بعثة متخ�ص�صة 

على هام�ش الدورة "106" لم�ؤتمر العمل الدولي

لقاء المطيري مع رايدر
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لم�س���اعدتهم عل���ى ا�س�ت�رجاع حقوقهم المحج���وزة لدي 

ال�س���لطات الإ�س���رائيلية وكذلك توف�ي�ر التمويل اللازم 

لإنعا����ش ال�ص���ندوق الفل�س���طيني للت�ش���غيل والحماي���ة 

الاجتماعي���ة لتمكين���ه م���ن توفير فر�ص العم���ل اللائق 

للفل�سطينيين والت�ص���دي للتدهور المتوا�ص���ل للأو�ضاع 

الاقت�صادية والاجتماعية فـي المنطقة.

كم���ا ن���وه �سعادتــــــــــ��ه �إلى التغيرات الحا�ص���لة 

فـي المنطقة العربية وحالات عدم الا�س���تقرار والهجرة 

واللج���وء والن���زوح وت�أثيراته���ا ال�س���لبية عل���ى الأم���ن 

والا�س���تقرار فـ���ي مختلف المناط���ق فـي العالم �إ�ض���افة 

�إلى ت�أثيراتها على �أ�س���واق العم���ل فـي البلدان العربية، 

مما ي�ستوجب �أي�ض���اً تدخلات جدية من منظمة العمل 

الدولية لمعالجة هذه الأو�ضاع وتوفير مقومـــــات التنمية 

فـ���ي الوط���ن العربــــي بالتعاون الم�ش�ت�رك م���ع منظمة 

العمل العربية.

كذلك �س���لم �سعادت��ه �إلى ال�س���يــد غ��اي رايدر 

دعــــوة للم�شاركة فـي الملتقى الدولي للت�ضامن مع عمال 

و�شعب فل�سطين والأرا�ضي العربية المحتلة الأخرى، مع 

ن�س���خة باللغتين العربي���ة والإنجليزية م���ن ملاحظات 

المجموعة العربية حول تقريره، ب�ش����أن �أو�ض���اع العمال 

فـي الأرا�ضي العربية المحتلة.

 بع���د ذل���ك تن���اول ال�س���يد غ��اي راي��در الكلم���ة 

مُرحباً ب�س���عادة ال�س���يد/ فايز علي المطيري ومعرباً 

عن �س���عادته با�س���تمرار هذه اللقاءات الثنائية المفيدة 

للطرفين، موجهاً ال�ش���كر والتقدير على دعوته لح�ضور 

ال���دورة 44 لم�ؤتمر العم���ل العربي لع���ام 2017 مثمناً 

النتائج ال�صادرة عنه.

كما عّرب �س���عادته عن قبول الدعوة للم�ش���اركة فـي 

الملتقى الت�ضامني وعن اهتماماته بملاحظات المجموعة 

العربية حول تقريره ب��شأن �أو�ضاع العمال فـي الأرا�ضي 

العربية المحتلة والعمل على الأخذ بعين الاعتبار ما ورد 

فيه���ا فـي المرحلة القادمة. كما عبر ال�س���يد غاي رايدر 

عن تفهمه لان�ش���غالات منظمة العمل العربية بالأو�ضاع 

الاقت�ص���ادية والاجتماعي���ة وبم���ا يج���ري فـ���ي المنطقة 

العربي���ة وعن ا�س���تعداد منظمة العم���ل الدولية لإيجاد 

طرق جديدة لتدخلاتها للت�ص���دي للتحديات التنموية 

الت���ي تواجهه���ا البل���دان العربي���ة ومعالجته���ا ب�ص���فة 

جذري���ة بالق�ض���اء عل���ى م�س���بباتها، وذل���ك من خلال 

تعاون م�ش�ت�رك ب�ي�ن منظمتي العمل الدولي���ة والعربية 

فـي مجالات �إجراء ت�شخي�ص حقيقي وواقعي للأو�ضاع 

الراهن���ة وم�س���بباتها وت�أثيراته���ا على ق�ض���ايا التنمية 

والت�ش���غيل بما ي�ساعد على و�ضع وتنفيذ الخطة العملية 

المنا�سبة، لتحقيق �أهداف التنمية ال�شاملة والم�ستدامة، 

حيث �إن جميع هذه الأن�ش���طة الم�ش�ت�ركة فـي حاجة �إلى 

التمويل، بما فـي ذلك ال�ص���ندوق الفل�سطيني للحماية 

الاجتماعية والت�شغيل، وقد بد�أت منظمة العمل الدولية 

بالعمل على ح�شد مزيد من الموارد المالية من �شركائها 

التقليدي�ي�ن مع البحث عن م�ص���ادر تموي���ل �أخرى من 

جهات مانحة.

وفـ��ي الخت��ام ع�رب �سعادت��ه ع��ن ارتياح��ه 

للتع��اون البناء القائم ب�ني المنظمتين وحر�صه 

عل��ى تعزي��ز وتدعي��م ه��ذا التعاون م��ن خلال 

المكتب الإقليمي لمنظم��ة العمل الدولية للبلاد 

العربية ببيروت.
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افتت���ح �س���عادة / فايز علي المط�ريي  - المدير العام 

لمنظمة العمل العربية �ص���باح يوم الثلاث���اء الموافق الأول 

اجتم���اع لجن���ة  �أعم���ال   2017 �آب  �أغ�س���ط�س /  م���ن 

الخبراء لإعداد التقرير العربي ال�س���اد�س حول الت�شغيل 

والبطالة فـي الدول العربية " تحليل للحا�ضر وا�ست�شراف 

الم�ستقبل"، حيث رحب �سعادة المدير العام لمنظمة العمل 

العربي���ة فـي بداية كلمته بال�س���ادة الخ�ب�راء،  وقدم لهم 

ال�شكر لا�ستجابتهم  لدعوة منظمة العمل العربية لح�ضور 

الاجتماع .

هامة  ق�ض���ايا  لع���دة  كلمته  �أ�ش���ار "المط�يري" فـ���ي 

"ق�ض���ايا ال�س���اعة"، مرك���زاً عل���ى اله���دف الثامن من 
�أه���داف التنمي���ة الم�س���تدامة 2030 فـي مج���ال تعزيز 

النم���و الاقت�ص���ادي الم�س���تدام والعم���ل اللائ���ق، وتقديم 

بيانات ومعلومات �إح�صائية دقيقة عن حجم البطالة فـي 

الدول العربية وخا�ص���ة لدى ال�ش���باب كي نمكّن �ص���احب 

القرار العربي من اتخاذ القرار ال�صائب فـي هذا المجال 

والول���وج �إلى ال�س���بل ال�ص���حيحــــــة  للا�س���تفـادة مـــــ���ن 

الطاقات الجديدة  والمتج���ددة و�أهمية التعامل الإيجابي 

مع تقاري���ر المنظمات الدولية المعني���ة مثل "دافو�س" من 

خ�ل�ال نظ���رة متفتحة، مو�ض���حاً مدى �أهمية الاقت�ص���اد 

الأخ�ض���ر ومتطلباته لدع���م توفير فر�ص العم���ل و�أهمية 

الا�س���تفادة من بع�ض التجارب الوطني���ة فـي التحول �إلى 

الاقت�صاد الأخ�ضر والأزرق )الم�سطحات المائية(. 

كما تطرق �سعادة ال�سيد فايز المطيري فـي كلمته �إلى 

ق�ض���ية "الهجرة "  ب�ش���كل عام والهجرة الق�سرية ب�شكل 

خا�ص، م�ؤكداً على �أهمية بحث انعكا�سات هذه الجوانب 

على واقع الت�ش���غيل، والت�ص���دي للفقر بكافة �أ�شكاله عن 

اء. طريق الحوار الاجتماعي البنَّ

معرب��اً فـ��ي ختام كلمت��ه عن ثقت��ه فـي نجاح 

�أعمال الاجتماع بما ي�ضمه من مجموعة متميزة 

من الخبراء العرب فـي مجال الت�شغيل .

المطيري فـي افتتاح �أعمال

 اجتماع لجنة الخبراء العــرب حول الت�شغيل والبطالة

 ي�سلط ال�ضوء على ق�ضايا ال�ساعة
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تلبية لدعوة منظم���ة العمل الدولية /المكتب الإقليمي 

للدول العربية �ش���ارك �س���عادة الأ�س���تاذ فاي��ز المطيري 

المدير العام لمنظم���ة العمل العربية فـي  الاجتماع العربي 

الثلاث���ي حول م�س���تقبل العم���ل، والذي عق���د فـي  بيروت 

بالجمهوري���ة اللبناني���ة، تح���ت رعاية كريمة م���ن رئي�س 

مجل�س الوزراء اللبناني ال�سيد �سعد الحريري، بتاريخ 

3/ني�س���ان- �أبريل  2017 بم�ش���اركة ممثلين عن الدول 
العربية الأع�ضاء فـي  منظمة العمل الدولية لتبادل الآراء 

ب�ش����أن التغيرات ال�س���ريعة فـي  طبيعة العم���ل، والتركيز 

عل���ى بع�ض التحدي���ات وتبعاتها على م�س���تقبل العمل فـي  

المنطقة العربية.  

وافتت���ح اللق���اء كل من �أ�ص���حاب المعالي وال�س���عادة: 

المدير الع���ام لمنظمة العمل الدولية غ��اي رايدر، ووزير 

العمل اللبناني محمد كبارة، ومدير عام منظمة العمل 

العربي���ة فايز المط�يري، ورئي�س غرفة �ص���ناعة الأردن 

عدن��ان �أب��و الراغب، والأم�ي�ن العام لاتح���اد نقابات 

عمال فل�سطين �شاهر �سعد.

حي���ث �أك���د �س���عادة المدي���ر العام فـ���ي  �س���ياق كلمته 

خ�ل�ال الجل�س���ة الافتتاحية، عل���ى �أن م�س���تقبلَ العمل هو 

�أحدُ هواج����س منظمة العمل العربية فـ���ي  ظل التحولات 

ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية التي ت�شهدها بع�ض 

دولنا، والتي ت�سببت فـي  تراجعِ وانتكا�س عقودٍ من التقدم 

المحرز فـي  عملية التنمية، و�أن فئة ال�ش���باب هم الخا�سر 

الأكبر جراءَ الا�ضطرابات والنزاعات والحروب وتدهور 

الاقت�ص���ادات الوطنية، ودع���ا فـي  م�س���تهل كلمته جميع 

ال�س���ادة الح�ضور من م�س�ؤولين و�ص���نّاع قرار و�أكاديميين 

وخبراء، �إلى و�ضع ر�ؤيةٍ م�شتركة لبناءِ م�ستقبل عملٍ عربيّ 

م�س���تدام على �أ�س����س متينة لا يت�أثر بالتبدلات والتحولات 

التي قد تع�ص���ف بالمنطقة، حيث قال:»فلن�ضع خطوطاً 

عري�ضةً ل�سيا�سات وخطط �إنمائية ت�ستغلُّ كاملَ 

الطاقات الب�شري��ة الكامنة«.و�أدان فـي  ختام كلمته 

الممار�س���ات التع�سفـية التي تمار�سها قوات الاحتلال بحق 

العم���ال الفل�س���طينيين على �أر�ض���هم، الذين يتعر�ض���ون 

ل�شتى �أ�ش���كال الا�ستغلال فـي  ظروف عمل لا تتما�شى مع 

�أب�سط معايير العمل اللائق والعدالة الاجتماعية.

وي�أت���ي عق���د ه���ذا الاجتم���اع فـ���ي  نط���اق مب���ادرة 

م�س���تقبل العمل التابعة لمنظمة العمل الدولية، التي تدعو 

ممثل�ي�ن عن الحكوم���ات والعم���ال و�أ�ص���حاب العمل فـي  

الدول الأع�ض���اء �إلى عق���د حوار حول العم���ل، والمجتمع، 

والوظائ���ف اللائق���ة، وتنظي���م العمل والإنت���اج، وحوكمة 

العمل؛ لفه���م التحولات الجارية فـي  عالم العمل، بغر�ض 

تعزي���ز العم���ل اللائ���ق والعدال���ة الاجتماعية. كما �ض���م 

الاجتم���اع العرب���ي الثلاث���ي حول م�س���تقبل العم���ل الذي 

عقد فـي  بيروت ممثلي الحكومات، والعمال، و�أ�ص���حاب 

العمل، وم�ؤ�س�س���ات ال�ض���مان الاجتماع���ي، وممثلي عدد 

م���ن المنظمات الإقليمية والدولية والمجال�س الاقت�ص���ادية 

والاجتماعي���ة فـي  ع���دد من الدول العربي���ة ؛ للبحث فـي  

الق���وى الآخذة بتحوي���ل عالم العمل فـي  ال���دول العربية، 

ومناق�شة �أف�ض���ل ال�سيا�س���ات والإجراءات اللازمة لخلق 

م�ستقبل عمل �أف�ضل.

ه���ذا وقد �أجرى �س���عادة المدي���ر العام، عل���ى هام�ش 

�أعم���ال الاجتماع، عدداً من اللقاءات، حيث التقى معالي 

وزير العمل اللبناني محمد كبارة، وال�سيد غاي رايدر 

مدير عام منظمة العمل الدولية، وال�س���يد غ�سان غ�صن 

الأم�ي�ن العام للاتحاد ال���دولي لنقابات العم���ال العرب، 

كم���ا التقى رئي�س الاتحاد العم���الي العام فـي  الجمهورية 

المكت���ب  و�أع�ض���اء  ب�ش��ارة الأ�سم��ر  ال�س���يد  اللبناني���ة 

التنفـيذي؛ حي���ث بحث خلال هذه اللق���اءات العديد من 

الق�ضايا الم�ش�ت�ركة التي تناق�ش م�ستقبل العمل وتحدياته 

على ال�ساحة العربية.

�أحدُ  هو  العمل  م�ستقبلَ  بيروت:  “المطيري” من 
هواج�س منظمة العمل العربية
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ا�ستقبل �سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري – المدير العام لمنظمة 

العمل العربية فـي مكتبه بمقر المنظمة ال�سيد/ غ�سان غ�صن – الأمين 

العام للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب 

لقاء المدير العام لمنظمة العمل 

العربية مع الأمين العام للاتحاد الدولي 

لنقابات العمال العرب
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رح����ب �س����عادة المدي����ر الع����ام فـ����ي بداي����ة اللقاء  

بال�س����يد/ غ�س��ان غ�ص��ن، م�ؤك����داً عل����ى �أن العمال 

الع����رب هم �أحد �أ�ض����لع منظمة العم����ل العربية والتي 

ت�ضم �أي�ضاً الحكومات و�أ�صحاب الأعمال و�أن التكامل 

والتع����اون بين تلك المنظومة الثلاثية، والتوازن بينهم 

من �ش�����أنه �أن ي�ص����نع التنمية الحقيقية وي�ضع ملفات 

ال�ص����ناعة والتنمية والت�ش����غيل والتدريب فـي مقدمة 

الملفات التي يجب التركيز عليها، م�شيراً �سعادته �إلى 

�أهمي����ة العمل فـي المرحلة المقبلة على الوحدة والعمل 

ال�شمل". الم�شترك و"لم 

تط����رق النقا�����ش ب��ي�ن "المط�يري" و"غ�ص��ن"  

الفل�سطينية"  )للق�ضية الأم( �ألا وهي "الق�ضية 

و�أدانا كل ممار�س����ات الاحتلال الإ�س����رائيلي الغا�شم 

فـ����ي الأرا�ض����ي العربي����ة المحتل����ة ..  و�أك����دا عل����ى �أن 

فل�سطين تعاني من �ضغط وح�صار اقت�صادي ممنهج 

�أدى �إلى تنامي معدلات البطالة والفقر، مطالبين كل 

الجهات المعنية عربياً ودولياً بتبني بع�ض الإجراءات 

التي ت�سهم فـي النهو�ض بالو�ضع الاقت�صادي لل�شعب 

الفل�سطيني بهدف زيادة المهارات والكفاءات وتغيير 

مجال التخ�ص�ص لل�شباب الفل�سطيني.

وب����دوره �أ�ش����اد الأم��ي�ن الع����ام للاتح����اد ال����دولي 

لنقاب����ات العم����ال الع����رب ال�س����يد/ غ�س��ان غ�ص��ن 

بالجه����ود الت����ي تبذله����ا منظم����ة العم����ل العربية فـي 

�إع����داد التقري����ر العرب����ي ال�س����اد�س حول »الت�ش����غيل 

والبطالة فـي الدول العربية« والذي �سي�أتي هذا العام 

تحت عنوان "�أ�سواق العمل فـي الدول العربية 

تحليل للحا�ض��ر وا�ست�شراف للم�ستقبل".. كما 

�أ�ش����اد بخطة المدير الع����ام فايز عل��ي المطيري فـي 

تطوي����ر العم����ل بالمنظمة لتواك����ب متطلبات الع�ص����ر  

والتكنولوجي����ا، والتوقيع على مذكرات تعاون وتفاهم 

وتبادل الخبرات فـي هذا ال�ش�����أن مع بع�ض المنظمات 

المهتمة بملف التدريب والتكنولوجيا خا�صة الأكاديمية 

البح����ري،  والنق����ل  والتكنولوجي����ا  للعل����وم  العربي����ة 

والمنظمة العربية للتنمي����ة الإدارية وغيرهما.. وعليه 

"غ�ص��ن " لح�ض����ور  �إلى  وج����ه "المط�يري" دع����وة 

ندوة تنظمها منظم����ة العمل العربية حول "ال�شباب 

دور  لبحث  الأردن  فـ����ي  العرب��ي" والمق����رر عقدها 

ال�ش����باب فـي بناء الوطن وتقدم����ه وتنميته، والت�أكيد 

عل����ى بع�����ض الملفات، ومنه����ا تدريب ال�ش����باب وتنمية 

قدراته����م، وتوعيتهم بثقافة العمل، وكذلك الاهتمام 

ب�إقام����ة الم�ش����روعات القومية التي توف����ر فر�ص عمل 

����ا فكرته ب�إن�شاء �صندوق عربي تديره  لل�شباب، و�أي�ضً

"المنظمة" من ��شأنــــه ت�أ�سي�س و�إقامـــــة الم�شروعات 
ال�صغيرة ومتناهية ال�صغر لل�شباب العربي للحد من 

البطالة ومخاطرها.

ه����ذا  وق����د  وجه ال�س����يد "غ�سان غ�ص��ن" دعوة 

ر�س����مية �إلى �س����عادة المدي����ر الع����ام لح�ض����ور الملتقى 

القوم����ي للاتح����ادات والمنظم����ات ال�ش����عبية والمهنية 

العربي����ة المنعقد فـي العا�ص����مة ال�س����ورية )دم�ش����ق( 

خلال يومي 8-9 �أكتوبر/ ت�ش����رين �أول 2017 تحت 

فـي مواجهة  العربي  القومي  عنوان: "الم�شروع 

الاحت�الل والإره��اب والتط��رف والهيمنة"،  

كم����ا وجه ل����ه دع����وة لح�ض����ور اجتم����اع لجن����ة المر�أة 

بالاتح����اد ال����دولي لنقاب����ات العمال الع����رب، والمقرر 

عقده فـي العا�ص����مة ال�س����ودانية، الخرط����وم والمقرر 

خلال����ه تك����ريم قي����ادات ورائ����دات فـ����ي مل����ف العمل 

والعمال عل����ى دورهن المتميز فـ����ي الدفاع عن حقوق 

المر�أة العربية و�شغلهن لمواقع ومنا�صب كبيرة يتمكنّ 

من خلالها لعب دور بارز ومميز فـي هذا القطاع.
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بمنا�سبة الاحتفال بيوم العمال العالمي ،

 دعا المدير العام لمنظمة العمل العربية �إلى توحيد 

الر�ؤى والجهود وتكاتف �أطراف الإنتاج الثلاثة للتغلب 

على ال�صعوبات  وتكري�س الا�ستقرار المن�شود
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وفيما يلي البيان الصادر عن المنظمة:

تتق��دم منظمة العمل العربي��ة بأصدق التهاني للقوى العاملة العربية بمناس��بة الاحتفال بيوم 

العمال العالمي الذي يجس��د تكاتف القوى العاملة ووحدته��ا ، والذي يأتي فـي إطار التأكيد على 

الح��ق فـي العمل، وتعزيز قيمته فـي ظل مناخ تس��وده روح الديمقراطي��ة والعدالة الاجتماعية 

والس�لام والمس��اواة، وهو ما يتس��ق مع مبادئ منظمة العمل العربية التي نص عليها الدس��تور 

والميثاق العربي للعمل » بشأن حق جميع البشر فـي السعي وراء رفاهيتهم المادية والروحية فـي 

حرية وظروف قوامها تكافؤ الفرص والعدالة الاجتماعية «.

وتؤك��د المنظمة على إيمانها الراس��خ بقدرات الثروة البشرية التي يزخ��ر بها وطننا العربي، كما 

تجدد عزمها على المضي قدمًا فـي تعزيز قدرات هذه الموارد – باعتبارها إحدى الركائز الأساس��ية 

للتنمية الشاملة – بهدف تعزيز قدراتها التنافسية فـي أسواق العمل العربية والدولية.

وفـ��ي ظل تعاظم التحديات الت��ي تواجه الوطن العربي تؤكد المنظم��ة على دعمها وتعزيزها 

المتواص��ل للتنمية وصيانة الحقوق والحري��ات النقابية، حيث إن إيجاد حركة عمالية عربية قوية 

ومتماسكة هو هدف استراتيجي للمنظمة لا سيما وأنه يأتي تجسيدًا للأهداف النبيلة التي أنشئت 

من أجلها المنظمة.

ومن منطلق مسؤوليتها القومية تدعو منظمة العمل العربية إلى توحيد الرؤى والجهود وتكاتف 

أطراف الإنتاج الثلاثة للتغلب على الصعوبات وتكريس الاس��تقرار المنش��ود لزيادة الاس��تثمارات؛ 

إيماناً بأن العمل هو الس��بيل الوحيد لتحقيق النهضة الشاملة ومواكبة التطور الذي يشهده عالمنا 

المعاصر فـي مختلف المجالات حتى تتقدم أمتنا العربية بسواعد وجهد وعرق عمالها الأبرار.

كما تعرب منظمة العمل العربية عن دعمها لنضال عمال وش��عب فلس��طين والأراضي العربية 

المحتلة الأخرى فـي كفاحهم العادل والبطولي ضد الانتهاكات الإسرائيلية التي تخالف كافة المعايير 

العربية والدولية للعمل، وتجدد تضامنها الكامل معهم فـي وجه الاحتلال الإسرائيلي الغاشم.

بارك الله عمال وطننا العربي وسدد خطاهم فـي كل ميادين العمل والإنتاج وهنيئًا للعمال 

فـي يوم عيدهم وهم يبنون الأوطان بسواعدهم نحو الخير والنماء والازدهار.
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عق���دت منظمة العم���ل العربية 

بالتعاون مع وزارة العمل وال�ش����ؤون 

الع���راق  بجمهوري���ة  الاجتماعي���ة 

دورتين تدريبيتين ل�ص���الح �أطراف 

جمهوري���ة  فـ���ي  الثلاث���ة  الإنت���اج 

العراق  خ�ل�ال الفترة 7 – 9 مايو 

/ �أيار 2017 هدفت الدورة الأولى 

»معاي�ري العم��ل العربي��ة« �إلى 

تدري���ب الك���وادر المعني���ة بمعاي�ي�ر 

تفعي���ل  به���دف  العربي���ة  العم���ل 

قدراته���م فـ���ي متابع���ة اتفاقي���ات 

وتو�ص���يات العمل العربي���ة وتعزيز 

التوا�صل بينهم وبين لجنة الخبراء القانونيين التابعة 

لمنظم���ة العم���ل العربي���ة فـ���ي مج���ال الت�ص���ديق على 

اتفاقي���ات العمل العربية ومتابعة مواءمة الت�ش���ريعات 

العراقية مع الاتفاقيات الم�صادق عليها.

كما هدفت ال���دورة التدريبية الثانية “�إجراءات 

ال�سلام��ة فـي مواقع العم��ل” �إلى تدريب الكوادر 

المعني���ة بال�ص���حة وال�س�ل�امة المهني���ة عل���ى �إجراءات 

ال�س�ل�امة فـ���ي مواق���ع العم���ل به���دف توعي���ة ووقاية 

العامل�ي�ن بمخاط���ر التعر����ض المهن���ي، والتقلي���ل من 

الحوادث والإ�ص���ابات، وبالتالي الخ�سائر الاقت�صادية 

و�آثارها الاجتماعية.

ي�أت����ي انعق����اد هات��ي�ن الدورتين فـي �إط����ار مبادرة 

منظم����ة العمل العربي����ة، لعقد العديد من الأن�ش����طة 

على �أر�ض العراق انطلاقاً من م�س�����ؤوليتها فـي تفعيل 

الحوار والتوا�صل مع �أطراف الإنتاج الثلاثة فـي كافة 

الدول العربية وحر�صها على تدريب الكوادر العربية 

العامل����ة فـي مختلف المجالات ذات ال�ص����لة بق�ض����ايا 

العمل والعم����ال، ت�أكيداً على الاهتمام الم�ش��ت�رك بين 

منظم����ة العمل العربية و �أط����راف الإنتاج الثلاثة فـي 

جمهورية العراق؛ لتح�س��ي�ن �ش����روط وظروف الطبقة 

العامل����ة من خلال تطوي����ر قدرات المعني��ي�ن بمعايير 

العمل وال�ص����حة و ال�س��ل�امة المهنية،  ال����ذي ينعك�س 

�إيجاب����اً على مجمل حقوق ومكت�س����بات القوى العاملة 

وتوفير ال�ض����مانات لحقوق الإن�س����ان فـي حياة كريمة 

وتحقيق الا�ستقـرار فـي علاقات العمل.

افتت���ح �أعم���ال الدورت�ي�ن معالي ال�س���يد/ محمد 

�شياع ال�سوداني- وزير العمل وال�ش����ؤون الاجتماعية 

و�سعادة الأ�ستاذ/ فايز علي المطيري- المدير العام 

لمنظم���ة العم���ل العربي���ة، وال�س���يد / �ص��ادق المحنا 

رئي�س لجنة العمل النيابية وبح�ض���ور �سعادة المهند�س 

علي �صبيح ال�ساعدي -  رئي�س اتحاد ال�ص���ناعات 

العراق���ي، و�س���عادة الأ�س���تاذ  �ست��ار دنبو�س براك   

رئي����س اتح���اد نقاب���ات العم���ال العراقي، ف�ض�ل�اً عن 

ح�ش���د من كبار الم�س����ؤولين فـي وزارة العمل وال�ش����ؤون 

الاجتماعي���ة وممثل���ي �أط���راف الإنت���اج الثلاث���ة فـي 

جمهورية العراق.  

�ش���ارك فـي �أعم���ال ال���دورة الأولى "38" متدرباً 

م���ن الك���وادر الفنية المتخ�ص�ص���ة فـي مج���ال معايير 

العم���ل العربي���ة ممثل�ي�ن لأط���راف الإنت���اج الثلاث���ة 

فـ���ي جمهورية الع���راق، وقد تم خلالها عقد جل�س���ات 

عم���ل تناول���ت معاي�ي�ر العم���ل العربي���ة،  و�أهدافه���ا  

وخ�صائ�ص���ها والالتزامات المترتب���ة عليها، وملاءمة 

الت�شريعات الوطنية لاتفاقيات العمل العربية الم�صادق 

عليه���ا وال�ص���عوبات التي تح���ول دون الت�ص���ديق على 

اتفاقيات العمل العربية، و�س���بل التغل���ب عليها، ودور 

معايير العمل فـي توفير الحماية الاجتماعية والحقوق 

الأ�سا�سية للعاملين.

كم���ا قام ال�س���يد رئي�س لجنة الخ�ب�راء القانونيين 

بمنظم���ة العمل العربية بتن�ش���يط ور�ش���ة العمل حيث  

منظمة العمل العربية تبادر بعقد دورتين على �أر�ض العراق
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ت�ض���منت تدري���ب الم�ش���اركين على 

النماذج المختلفة  للتقارير الخا�صة 

باتفاقيات العمل العربية الم�صدقة  

كيفي���ة  و�ش���رح  الم�ص���دقة،  وغ�ي�ر 

�إعداد الردود  المطلوبة عليها . 

و�ش���ارك فـي ال���دورة التدريبية 

مــــــــ���ن  الثانيـــــ���ة "36" متدرب���اً 

وال�س�ل�امـــــة  بال�ص���حة  المعني�ي�ن 

المهني���ة م�ش���رفين ومفت�ش���ي عم���ل 

وفني�ي�ن من القطاع���ات الحكومية 

والوزارات ذات ال�صلة،  بالإ�ضافة 

�إلى ممثلين عن منظمات �أ�صحاب 

العمل والعمال من المهتمين بمجال 

ال�صحة وال�س�ل�امة المهنية وحماية 

بيئة العمل، بالإ�ض���افة �إلى ممثلين عن المركز الوطني 

لل�صحة وال�س�ل�امة المهنية بجمهورية العراق. وقد تم 

خلالها عقد جل�س���ات عمل تناولت مخاطر بيئة العمل 

و�آليات تقييمها. 

حيوي���ة-  –كيميائي���ة-  فيزيائي���ة  )مخاط���ر 

�أرغونومية- نف�س���ية(، �آليات التحكم وال�سيطرة على 

مخاطر بيئة العمل) الحظر – الا�ستبدال - ال�سيطرة 

الهند�س���ية  والإدارية - معدات الوقاية ال�شخ�ص���ية(، 

وح���وادث العمل والإ�ص���ابات المهنية و�آلي���ات التحقيق 

المتبعة،  وال�سلوك الآمن وثقافة ال�سلامة.

وزع��ت  الختامي��ة،  الجل�س��ة  نهاي��ة  فـ��ي   

�شه��ادات تدريب معتمدة عل��ى المتدربين،  وقد 

�أ�ش��اد الم�شاركون بم�ستوى ال��دورات التدريبية 

وم��دى الفائ��دة الت��ي تحقق��ت لهم م��ن خلال 

المادة العلمي��ة المتميزة وور�ش العمل التي قام 

بتقديمها ال�سادة الخ�رباء  ، وتمني الم�شاركون 

عل��ى منظم��ة العم��ل العربية تنظي��م دورات 

�أخ��رى لا�ستكم��ال تحقي��ق الفائ��دة وقدم��وا 

ال�شك��ر والتقدي��ر للمنظم��ة عل��ى تنفيذ هذه 

الأن�شطة الهامة على �أر�ض جمهورية العراق.

م �سعادة ال�سيد / المدير العام درع منظمة العمل العربية  قدَّ

�إلى معالي ال�سيد/ محمد �شياع ال�سوداني،  ومن جانبه قدم معاليه 

هدية من الم�شغولات اليدوية التقليدية فـي جمهورية العراق 
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تفتي�ش العمل :

 �أداة للتطبيق الجيد للقانون وتطويره
»تفتي�ش العمل« حظي باهتمام 

كبير من منظمة العم���ل العربية التي 

�أول���ت التفتي����ش ن�ص���يباً كب�ي�راً م���ن 

العناي���ة فـي المعايير الت���ي اعتمدتها، 

وكذل���ك �إعداد الدرا�س���ات والأبحاث 

وعقد العديد من الأن�شطة التدريبية، 

وحيث �إن مو�ضوع تفتي�ش العمل يحتل 

مكان���ة هام���ة فـ���ي م�س���اعي وجه���ود 

والدولية  العربي���ة  الدول والمنظم���ات 

المهتمة بق�ض���ايا العمل والعمال، كونه 

�أداة فاعل���ة وم�ؤث���رة فـي مجال توفـير 

وم�س���تقرة  متوازن���ة  عم���ل  علاق���ات 

قائمة عل���ى الفهم والاحترام المتبادل 

ب�ي�ن �أط���راف الإنت���اج  فقد ات�س���عت 

الم�س����ؤوليات التي ت�ض���طلع بها �أجهزة 

مه���ام  لت�ش���مل  وتط���ورت  التفتي����ش 

واخت�صا�ص���ات تتعلق بمراقبة تنفـيذ 

الن����ص القانوني والك�ش���ف عن �أوجه 

الق�صور فـي �أحكامه ور�صد الجوانب 

الت���ي ت�س���تدعي تعدي���ل بع����ض مواده 

وفقاً لما تفر�ض���ه المتغيرات والظروف 

الم�س���تجدة وعل���ى النحو ال���ذي يحقق 

ر�س���الة و�أهداف الت�ش���ريع، وي�ص���ون 

وي�ض���من  الاجتماعــــــ���ي،  ال�س�ل�ام 

رفاهية المجتمع و�أبنائه.

عق���دت منظم���ة العم���ل العربي���ة 

الاجتماعية  الحمايــــــة  »�إدارة 

والمعهد العربي للثقافة العمالية 

وبحوث العم��ل بالجزائر« الندوة 

القومي���ة بالتع���اون م���ع وزارة العم���ل 

الاجتماع���ي  وال�ض���مان  والت�ش���غيل 

بالجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

- 18 مايو  ال�شعبية خلال الفترة 16 
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�أي���ار 2017 به���دف تفعي���ل تفتي����ش 

حماي���ة  فـ���ي  دوره  وتعزي���ز  العم���ل، 

الحق���وق العمالية وت�أمين الا�س���تقرار 

الاجتماع���ي، وتحقيق �أهداف التنمية 

الم�ستدامة فـي الدول العربية.

هدف���ت الن���دوة  �إلى البح���ث فـي 

كيفـي���ة تطوي���ر �أجهزة تفتي����ش العمل 

العربي���ة من خلال تح�س�ي�ن �أ�س���اليب 

وتقني���ات التفتي����ش والا�س���تفادة م���ن 

للمعلوم���ات  الحديث���ة  التكنولوجي���ا 

�آلي���ات  وتطوي���ر  ودع���م  والات�ص���ال، 

التع���اون ب�ي�ن جه���از تفتي����ش العم���ل 

ومختل���ف الجه���ات المعني���ة بتطبي���ق 

قوان�ي�ن العم���ل والأجه���زة الرقابي���ة 

الأخرى، كما تهدف الندوة �إلى تعزيز 

ال���دور الوقائ���ي لتفتي����ش العم���ل �إلى 

جانب دوره الرقابي، وك�شف ومعالجة 

الثغرات فـي قوانين العمل ون�صو�صها 

التي  ال�ص���عوبات  التطبيقي���ة، وبحث 

يواجهه���ا تفتي����ش العم���ل فـ���ي الدول 

العربي���ة وكيفـي���ة حله���ا، والتعري���ف 

الخا�ص���ة  العربي���ة  العم���ل  بمعاي�ي�ر 

بتفتي����ش العمل، والوق���وف على مدى 

ملاءم���ة الت�ش���ريعات الوطني���ة لتلك 

المعايير.

افتتح �أعمال الندوة كل من �سعادة 

الأ�ستاذ/ فايز علي المطيري  المدير 

العام لمنظمة العم���ل العربية، ومعالي 

ال�س���يد/ محمد الغازي  وزير العمل 

الاجتماع���ي  وال�ض���مان  والت�ش���غيل 

ت�ض���منت  الجزائري���ة،  بالجمهوري���ة 

الندوة "7" جل�س���ات عمل على مدار 

مناق�ش���ة  خلاله���ا  تم  �أي���ام،  ثلاث���ة 

المحاور المطروحة وا�س���تعرا�ض بع�ض 

العرو����ض القطري���ة لل���دول العربي���ة 

الم�ش���اركة وخل�ص���ت بع���د مناق�ش���ات 

م�ستفـي�ض���ة �إلى اعتماد مجموعة من 

التو�صيات فـي مقدمتها  دعم �أجهزة 

تفتي����ش العم���ل، م���ن خ�ل�ال توفـ�ي�ر 

الع���دد الكافـي من المفت�ش�ي�ن الم�ؤهلين 

وتمكينها بو�س���ائل العمل ال�ض���رورية 

للقي���ام بوظائفه���ا على �أح�س���ن وجه 

وبالأخ�ص و�س���ائل التنقل والات�ص���ال  

والهواتـــــــــــــــ���ف   - )الحوا�س���يــــــــب 

المحمولة- نظام معلومات متطور عن 

المن�ش����آت الخا�ض���عة للتفتي����ش- دليل 

�إج���راءات التفتي�ش - نم���اذج تقارير 

�إلى تح�س�ي�ن  بالإ�ض���افة  التفتي����ش(، 

الأو�ض���اع المادي���ة والمعنوي���ة لمفت�ش���ي 

العم���ل، وتوفـير الحماي���ة والحيادية، 

والا�س���تقلالية اللازمة لأداء مهامهم 

على الوجه المطلوب وتطوير معارفهم 

ومهاراتهم على نحو م�ستمر، وتكثيف 

المتخ�ص�ص���ة  التدريبي���ة  الأن�ش���طة 

لفائدته���م  وتطوي���ر ال���دور الرقاب���ي 

لتفتي����ش العم���ل واتخ���اذ الإجراءات 

الكفـيلة بزيادة فعاليته، لتعزيز الدور 

الوقائ���ي لتفتي����ش العمل وا�س���تخدام 

التكنولوجي���ات الحديث���ة للمعلوم���ات 

والات�ص���ال على �أو�س���ع نطاق لتطوير 

�أداء تفتي����ش العمل وتي�س�ي�ر وت�س���ريع 

الخدمات التي يقدمها لأ�صحاب العمل 

والعم���ال، وتخلي����ص �أجه���زة تفتي�ش 

العم���ل من الأعباء الإ�ض���افـية المكلفة 

بها، والتي لا تدخل فـي �إطار وظائفها 

الأ�سا�س���ية وفقاً لمعايير العمل العربية 

ر كل طاقاته���ا  والدولي���ة حت���ى ت�س���خِّ

المتاح���ة لإنجاز ه���ذه الوظائف.  كما 

�شملت التو�صيات تو�سيع مجال ن�شاط 

�أجه���زة تفتي�ش العمل، لي�ش���مل  كافة 

القطاعات  العم���ال ومختل���ف  فئ���ات 

ذل���ك  فـ���ي  بم���ا  العم���ل،  ومن�ش����آت 

القط���اع غير النظام���ي )الاقت�صاد 

غ�ير الر�سم��ي( والمناط���ق الح���رة 

ومتناهي���ة  ال�ص���غيرة،  والمن�ش����آت 

ال�صغر، ودعوة الدول العربية التي لم 

ت�ص���ادق على اتفاقية العم���ل العربية 

رق���م  19 لعام 1998 ب�ش����أن تفتي�ش 

العمل �إلى الم�ص���ادقة عليها وملاءمة 

ت�ش���ريعاتها وممار�س���اتها م���ع �أحكام 

هذه الاتفاقية، كما �أكدت التو�ص���يات 

على دع���وة منظمة العمل العربية �إلى 

تكثي���ف ن�ش���اطاتها المتعلق���ة بتفتي�ش 

العمل وعقد الن���دوات القومية لبحث 

ق�ضايا تفتي�ش العمل وتبادل الخبرات 

والتجارب ب��شأنها.
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معايير العمل العمود الفقري لأنــــــــــــــ�شطة منظمـــة العمل العربية

العم���ود  العم��ل  معاي�ري  تمث���ل 

العم���ل  منظم���ة  لأن�ش���طة  الفق���ري 

العربية، ومن �أهم مرتكزات وو�سائل 

عملها لبلوغ �أهدافها ون�ش���ر ر�س���التها 

حيث تهدف معايير العمل العربية �إلى 

بلوغ م�ستويات متماثلة فـي الت�شريعات 

العمالية وال�ض���مان الاجتماعي وكافة 

الحقوق الأ�سا�س���ية فـي مجال العمل، 

وم���ن ثم ت�س���هم فـي تحقي���ق التقارب 

التدريج���ي لت�ش���ريعات العمل العربية 

و�صولًا �إلى توحيدها. تكت�ســـب معايير 

منظم���ة العم���ل العربي���ة �أهميتها من 

خ�ل�ال الحف���اظ على الح���دود الدنيا 

للأح���كام والحق���وق الت���ي ت�س���توجب 

مراعاتها فـي الت�شريعات الوطنية.

وفـي �إطار اهتم���ام منظمة العمل 

العربي���ة بتعزي���ز الن�ش���اط المعي���اري 

وا�س���تكمال �أحكام المعايير ت�ض���ع فـي 

خطة عملها عقد العديد من الدورات 

التدريبي���ة فـ���ي مجال معاي�ي�ر العمل  

ومنه���ا هذه ال���دورة ح���ول  »تدريب 

الك��وادر المعني��ة بمعاي�ري العمل 

العربية« الت���ي عقدت خلال الفترة 

- 21 ماي���و / �أي���ار 2017  م���ن 20 

ل�ص���الح الجمهوري���ة الجزائريـــــــــــة 

الديمقراطية ال�ش���عبية؛ بهدف تفعيل 

وتعزي���ز  المعني���ة  الك���وادر  ه���ذه  دور 

قدرتها فـ���ي مجال متابع���ة اتفاقيات 

وتو�صيات العمل العربية. 

ته���دف ال���دورة �إلى تفعيل الحوار 

بين منظم���ة العم���ل العربي���ة والدول 

الأع�ض���اء للو�ص���ول �إلى فهم م�شترك 

يجعل الن�ش���اط المعي���اري �أكثر فاعلية 

وت�أثيراً على ت�ش���ريعات العمل العربية 

والوق���وف عل���ى ال�ص���عوبات التـــــــ���ي 

الجزائريــــ���ة  الجمهوري���ة  تواجهه���ا 

فـي الت�ص���ديق على اتفاقي���ات العمل 

العربية، كما تهدف الدورة �إلى تطوير 

التقاري���ر  ب�إع���داد  المخت�ص�ي�ن  �أداء 

باتفاقيـــ���ات  المتعلقــــــ���ة  والــــــ���ردود 

وتو�ص���يات العمل العربية والتوا�ص���ل 

مع لجنة الخبراء القانونيين.

افتت���ح �أعم���ال ال���دورة التدريبية 

ال�س���يد/ عبد العالي دروة - مدير 

علاقات العمل بوزارة العمل والت�شغيل 

وال�ض���مان الاجتماع���ي بالجمهوري���ة 

الجزائرية، وال�س���يد حمدي �أحمد 

الاجتماعي���ة  الحماي���ة  �إدارة  مدي���ر 
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معايير العمل العمود الفقري لأنــــــــــــــ�شطة منظمـــة العمل العربية

العم���ل  بمنظم���ة  العم���ل  وعلاق���ات 

العربي���ة  وال�س���يد/ عب��د الحمي��د 

عري��ب القائم ب�أعم���ال مدير المعهد 

العربي للثفافة العمالية وبحوث العمل 

بالجزائ���ر . �ش���ارك فـ���ي �أعمال هذه 

الدورة 20 متدرباً من الكوادر الفنية 

المتخ�ص�ص���ة فـي مجال معايير العمل 

العربي���ة وممثلون عن �أطراف الإنتاج 

الثلاث فـ���ي الجمهوري���ة الجزائرية، 

وق���د تم خلاله���ا عق���د جل�س���ات عمل 

العم���ل  معاي�ي�ر  المح���اور  تناول���ت 

العربي���ة و�أهدافه���ا - وخ�صائ�ص���ها  

والالتزامات المترتبة عليها .. ملاءمة 

اتفاقي���ات  الوطني���ة  الت�ش���ريعات 

العمــــــــ���ل العربية الم�ص���ادق عليها - 

ال�صعوبات التي تحول دون الت�صديق 

على اتفاقي���ات العمل العربية و�س���بل 

التغلب عليها.. دور معايير العمل فـي 

توفـير الحماي���ة الاجتماعية والحقوق 

ق���ام  وكذل���ك  للعامل�ي�ن.  الأ�سا�س���ية 

ال�سيد رئي�س لجنة الخبراء القانونيين 

بتن�ش���يط  العربي���ة  العم���ل  بمنظم���ة 

ور�ش���ة العمل  بتدريب الم�شاركين على 

النم���اذج المختلفة للتقارير الخا�ص���ة 

باتفاقي���ات العم���ل العربية الم�ص���دقة 

وغير الم�ص���دقة و�ش���رح كيفـية �إعداد 

الردود المطلوبة عليها.

اتبع���ت ال���دورة �أ�س���لوباً للتنفـي���ذ 

يتلخ����ص فـي تقيي���م مبدئي لل�س���ادة 

المتدرب�ي�ن، وتق���ديم الم���ادة التدريبية 

من قبل ال�س���ادة الخبراء، وم�س����ؤولي 

منظم���ة العم���ل العربي���ة ومناق�ش���ات 

جماعية، ومجموعات عمل. واختتمت 

نهائ���ي  بتقيي���م  �أعمالهــــــ���ا  ال���دورة 

لل�س���ادة المتدربين وتوزيع ال�ش���هادات 

عليهم.

الختامي���ة  الجل�س���ة  نهاي���ة  فـ���ي 

وزعت �ش���هادات تدريب معتمدة على 

ال�س���ادة المتدرب�ي�ن، من قبل ال�س���يدة 

بهية يك��ن مدير الدائ���رة القانونية 

ب���وزارة العم���ل والت�ش���غيل وال�ض���مان 

الاجتماع���ي بالجمهوري���ة الجزائرية 

وال�سيد حمدى �أحمد - مدير �إدارة 

الحماي���ة الاجتماعية وعلاقات العمل 

بمنظم���ة العم���ل العربي���ة، وال�س���يـــد 

عبد الحميد عريب القائم ب�أعمال 

مدير المعهد العرب���ي للثقافة العمالية 

وبحوث العمل.
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فـي ظل المتغيرات العربية والدولية 

المت�س���ارعة تعد �سيا�س���ات الت�شغيل من 

�أهم ال�سيا�س���ات العامة فـي دول العالم 

ومنه���ا بلداننا العربي���ة التي تعاني من 

تفاق���م م�ش���كلة البطال���ة وخا�ص���ة بين 

ال�ش���باب الباحث�ي�ن ع���ن فر����ص عمل ، 

و�س���عي منظمة العمل العربية للنهو�ض 

بالت�ش���غيل انطلاقًا من ق���رارات القمة 

والاجتماعيــ���ة  التنموي���ة  الاقت�ص���ادية 

)الكويت 2009( وقرارات قمة �ش���رم 

ال�ش���يـــخ )يناير 2011( وقرارات قمة 

الريا�ض )2013( والبرنامج المتكامل 

لدعم الت�شغيل والحد من البطالة، جاء 

�إع���داد التقرير العربي ال�س���اد�س حول 

الت�ش���غيل والبطالة فـي ال���دول العربية 

»�أ�س���واق العم���ل فـ���ي ال���دول العربي���ة 

تحليل للحا�ضر وا�ست�شراف للم�ستقبل« 

للت�أكي���د عل���ى �أهمية تح�س�ي�ن م�س���توى 

المعي�ش���ة وتحقي���ق العدال���ة الاجتماعية 

بين �أطياف المجتمع، وتحقيق م�س���تقبل 

�أف�ضل لتلبية متطلبات الأجيال القادمة 

التنمي���ة  والا�س���تجابــــــــة لأهـــــــــ���داف 

الم�س���تدامة 2030، فعق���دت المنظم���ة 

اجتم���اع خبراء يوم الثلاث���اء الموافق 1 

�أغ�س���ط�س �آب 2017  لت�س���ليط ال�ضوء 

عل���ى �أه���م المح���اور المقترح���ة لإطلاق 

التقرير العربي ال�ساد�س حول الت�شغيل 

والبطالة فـي الدول العربية .

الم�س���اهمة  �إلى  الاجتم���اع  ه���دف 

فـي توفـ�ي�ر بيانات وتوجهات م�ش�ت�ركة 

لأط���راف الإنتاج للحد م���ن الفقر بكل 

�أ�ش���كاله وا�س���تجابة لله���دف الأول من 

ودع���م  الم�س���تدامة  التنمي���ة  �أه���داف 

متطلب���ات الهدف الثامن م���ن �أهداف 

التنمية الم�س���تدامة 2030 تعزيز النمو 

لائ���ق  وعم���ل  الم�س���تدام  الاقت�ص���ادي 

للجمي���ع، والتعرف على ن�س���ب البطالة 

فـ���ي الأقطار العربي���ة »بوجه خا�ص 

ب�ني ال�شب��اب« كم���ا يناق����ش كيفـي���ة 

توفـير البيانات والمعلومات الإح�صائية 

المتعلقة بالقوى العاملة مما ي�س���هم فـي 

و�ضع الخطط الهادفة التي ت�ساعد فـي 

التخفـيف من م�ش���كلة البطالة، وتوفـير 

معلوم���ات دقيقة للباحثين والمخت�ص�ي�ن 

والخبراء فـ���ي مجال الت�ش���غيل والعمل 

م���ن  الح���د  فـ���ي  ودوره  المنظ���م  غ�ي�ر 

البطال���ة، وتوفـير فر�ص عمل لل�ش���باب 

الم���دني  المجتم���ع  دور  عل���ى  والتركي���ز 

والقط���اع الخا����ص فـ���ي تقلي�ص ن�س���ب 

البطالة ومكافحة الفقر.

تعد“�سل�سل��ة التقارير العربية  

التي  الق�ض���ايا  �أهم  للت�شغي��ل” م���ن 

تبنتها منظمة العم���ل العربية لأهميتها 

فـ���ي تحقيق الا�س���تفادة المثلى للمنطقة 

للم�ستقبل” وا�ست�شراف  للحا�ضر  تحليل  العربية  الدول  فـي  العمل  “�أ�سواق 
عنوان التقرير ال�ساد�س حول الت�شغيل والبطالة فـي الدول العربية
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العربي���ة ، نظ���راً لا�س���تفحال ظاهرة 

البطال���ة فـ���ي ال���دول العربي���ة خلال 

ال�س���نوات الأخيرة ، وفـي �س���ياق هذه 

الجهود د�أب���ت المنظم���ة انطلاقاً من 

ر�س���التها القومية ومن مب���د�أ الحوار 

�أط���راف  ب�ي�ن  الثلاث���ي  الاجتماع���ي 

الإنتاج الذي يقود عملها، على �إ�صدار 

�سل�س���لة من التقارير حول »الت�شغيل 

والبطال��ة فـي ال��دول العربية« 

ب�شكل منتظم كل �سنتين  للإحاطة قدر 

الإمكان بم�س����ألة البطالة فـي المنطقة 

العربي���ة م���ن مختل���ف الزواي���ا، هذا 

وقد �ص���در التقرير العربي الأول حول 

نح��و �سيا�سات  والبطالة:  الت�ش���غيل 

و�آلي��ات فاعل��ة فـ���ي ع���ام  2008 

�أم���ا التقري���ر العرب���ي الث���اني ح���ول 

الت�ش���غيل والبطال���ة: ق�ضاي��ا ملحة 

2010، بينما تن���اول التقرير الثالث 
"انعكا�س��ات   2012 فـ���ي  ال�ص���ادر 

الاحتجاجات ال�شعبية العربية 

عل��ى �أو�ضاع الت�شغي��ل والبطالة 

حين  فـي  .. حا�ض��راً وم�ستقبلًا"، 

فـ���ي  ال�ص���ادر  الراب���ع  التقري���ر  �أن 

ع���ام 2014 �أختير ل���ه عنوان "�آفاق 

جدي��دة للت�شغي��ل فـ��ي المنطقة 

�أن  التقرير  العربي��ة" حيث ح���اول 

يحيط بالأبعاد المختلف���ة لتلك الآفاق 

الجديدة للت�شغيل فـي منطقتنا ، وجاء 

التقري���ر الخام�س فـ���ي 2016 تحت 

عن���وان "دعم الق��درة التناف�سية 

لتعزي��ز القابلي��ة للت�شغيل نحو 

معالج��ة اقت�صادي��ة م�ستدام��ة 

2016، حي���ث ه���دف ه���ذا التقرير 
�إلى الربط بين التناف�سية الاقت�صادية 

والت�ش���غيل، بما ي�ؤدي �إلى الا�ستخدام 

الأمث���ل للموارد الاقت�ص���ادية والموارد 

الب�شرية. 

افتتح �أعمـــــــــال الاجتماع �س���عادة 

ال�س���يد/ فايز علي المطيري المدير 

الع���ام لمنظم���ة العمل العربي���ة و�ألقى 

كلمة توجيهية رحب خلالها بال�س���ادة 

الخ�ب�راء،  و�أك���د عل���ى �أهمي���ة ه���ذا 

ل�ص���ناع  النوع���ي  ال���دوري  التقري���ر 

القرار العربي.

وعلى م���دار يومين، عق���دت �أربع 

جل�سات عمل ح�ض���رها جميع ال�سادة 

الخ�ب�راء ف�ض�ل�اً ع���ن جل�س���تي عمل 

التقري���ر  �أهمي���ة  خلالهم���ا  نوق����ش 

وم���ا  والبطال���ة   للت�ش���غيل  ال�س���اد�س 

يجب �أن يت�ضمنه من محاور فـي هذه 

المرحلة الحرجة التي تمر بها المنطقة 

وع���دم  التغ�ي�رات  نتيج���ة  العربي���ة؛ 

الا�ستقرار فـي عدد من دولها، ب�سبب 

وانخفــــــا����ض  ال�س���كانية،  الزي���ادة 

�أ�س���عار النف���ط فـ���ي الع���الم، وهجرة 

العق���ول العربية المبدع���ة، مما يهدد 

ال�س���لم الاجتماعي وم�ص���ادر العي�ش 

للقوى العاملة العربية، وقدم ال�س���ادة 

الخ�ب�راء مقترح���ات لمح���اور التقرير  

م�شددين على جدلية العلاقة ال�سلبية 

بالأم���ن،  والإخ�ل�ال  البطال���ة  ب�ي�ن 

وانعكا�ساتها على الأفراد والمجتمعات 

وعل���ى م�س���تقبل النمو الم�س���تدام فـي 

البلدان العربية، ومحاولة الات�ساق مع 

الطروح���ات العالمية من خلال تقارير 

المنظم���ات الدولي���ة والإقليمي���ة  م���ع 

الأخ���ذ بعين الاعتبار النق���اط الهامة 

تف�ض���ل  الت���ي  المو�ض���وعات  لر�ؤو����س 

بالتنوي���ه عنه���ا فـ���ي كلم���ة الافتت���اح 

�س���عادة ال�س���يد  فايز علي المطيري 

المدي���ر الع���ام للمنظم���ة، حي���ث تمثل 

ه���ذه النقاط حاجة �ض���رورية وملحة 

تحتاجه���ا ال���دول العربي���ة فـ���ي هذه 

المرحلة.

وخل�صت المناق�شات �إلى �أهمية  �أن 

رئي�سية: يت�ضمن التقرير " 9" محاور 

المحــــــــــ��ور الأول »التط���ورات 

العربي���ة  والاجتماعي���ة  الاقت�ص���ادية 

و�آثارها على �أ�سواق العمل«.

المح��ور الث��اني »�أ�س���واق العمل 

الأ�سا�س���ية  الملامـــــــــــــــ���ح  العربي���ة: 

والتوجهات الم�ستقبلية«.

التدري���ب  »دور  الثال��ث  المح��ور 

المهني فـي ت�أهيل ال�شباب ل�سوق العمل«.

»الأبع���اد  الرابــــ��ع  المحـــــــــ��ور 

الت�ش���غيل  لق�ض���ـــــايا  الاجتماعيـــــــ���ة 

والبطالة فـي المنطقة العربية فـي �ضوء 

مبادئ الإعلان العالمي للعولمة العادلة«.

القط���اع  »دور  الخام���س  المح��ور 

الزراع���ي فـ���ي �أ�س���واق العم���ل العربي���ة  

الاقت�ص���اد  �إلى  التح���ول  ومتطلب���ات 

الأخ�ضر لدعم الت�شغيل )حالة م�صر(«.

»ق�ض���ــــــــايا  ال�ساد���س  المح��ور 

الهجرة وانعكا�س���اتها علــى �أ�س���ــــواق 

العمـــل )حالة الجزائر(«. 

»التط���ورات  ال�سابــــ��ع  المح��ور 

التكنولوجية و�أثرها على �سوق العمل«.

»الاقت�ص���اد  الثامــــ��ن  المح��ور 

و�س���يلة  المائي���ة  الم�س���طحات  الأزرق، 

ت�شغيل ناجحة ورافد اقت�صادي هام«.

المحور التا�س��ع »البطالة والفقر 

وتهديد ال�سلم الاجتماعي«.
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�أ�س���همت منظمة العمل العربية منذ �إن�ش���ائها ومن 

خ�ل�ال المعهد العربي لل�ص���حة وال�س�ل�امة المهنية فـي 

�إث���راء المكتبة العربية بالكثير من المن�ش���ورات المتعلقة 

بم�س���ائل ال�صحة وال�سلامة المهنية وحماية بيئة العمل 

م���ن خلال �إع���داد الكتب والأدلة الا�ستر�ش���ادية، التي 

�أ�س���همت �إلى ح���د بعي���د فـ���ي تطوير 

الت�ش���ريعات الوطنية لل���دول العربية 

وترجمة �أحدث المن�ش���ورات ال�صادرة 

ع���ن المنظم���ات الدولية ذات ال�ص���لة 

والتي تعت�ب�ر مراجع هام���ة ومتميزة 

عم���ل  �أداء  تح�س�ي�ن  فـ���ي  �أ�س���همت 

�أط���راف الإنت���اج الثلاثة فـ���ي الدول 

العربي���ة وكافة الجهات الم�س���ـتفيدة. 

لل�ص���حة  العالم���ي  الي���وم  وبمنا�س���بة 

وال�س�ل�امة المهني���ة له���ذا العام تحت 

لجم���ع  الأمث���ل  “التوظي���ف  �ش���عار 

وا�ستخدام بيانات ال�صحة وال�سلامة 

العم���ل  المهني���ة” �أ�ص���درت منظم���ة 

العربية ثلاثة من�شورات مترجمة �إلى 

اللغة العربية ت�سهم �إلى حد كبير فـي 

تح�س�ي�ن �أنظمة توثيق �إ�صابات العمل 

والأمرا�ض المهنية على الم�س���توى  العربي. وو�ضعت بين 

�أي���دي المهتمين والمعنيين على امتداد ال�س���احة العربية 

الكتب الثلاثة لتحميلها من على موقع المنظمة مجاناً .

-تح�سين الإبلاغ عن الحوادث والأمرا�ض المهنية 

وجمع بياناتها وتحليلها على الم�ستوى الوطني

ثلاثة �إ�صدارات حديثة باللغة العربية .. بمنا�سبة اليوم 

العالمي لل�صحة وال�سلامة المهنية 2017
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ت�ش�ي�ر تقاري���ر المنظم���ات وال���وكالات الدولي���ة 

المعنية بال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنيت�ي�ن �إلى ازدياد 

ع���دد حالات حوادث العم���ل والأمرا�ض المهنية فـي 

البل���دان النامية، ويعود ال�س���بب فـي ذلك �إلى عدم 

تطبيق ا�شتراطات ال�س�ل�امة وال�صحة المهنيتين �أو 

�س���وء التطبيق. وت�ش�ي�ر الخبرات والتجارب لبلدان 

مختلفة �أنه لا يوجد تخطيط �سليم لتح�سين ال�سلامة 

وال�صحة المهنيتين بدون الاعتماد على �أرقام دقيقة 

تر�صد حجم م�شكلة حوادث العمل وحوادث التنقل 

والأمرا�ض المهنية و�أ�س���باب تلك 

الم�ش���كلة وخ�صائ�صها، ولا يمكن 

الح�ص���ول عل���ى �أرق���ام دقيق���ة 

بدون الإب�ل�اغ عن تلك الحوادث 

بياناته���ا  وجم���ع  والأمرا����ض 

�إن قاع���دة  المتقن�ي�ن.  وتحليله���ا 

البيان���ات ه���ذه تع���ود بالفائ���دة 

على الحكومات و�أ�صحاب العمل 

والعم���ال؛ فه���ي تق���دم معلومات 

�أ�سا�س���ية لكافة �أنواع الإجراءات 

ولو�ض���ـــــع  لتقييمه���ا،  الوقائي���ة 

ا�ستراتيجيات المعالجة والت�أهيل 

ولو�ض���ع  والتعوي����ض،  والتموي���ل 

لإدارات  اللازمـــــــ���ة  الأولوي���ات 

تفتي�ش العمل وتخ�صي�ص وتوزيع 

الم���وارد التي بحوزتها، وللتحديد 

والأخط���ار  للمخاط���ر  ال�س���ريع 

الجديدة والم�س���تجدة فـي مكان العمل، ول�ص���ياغة 

قوانين العمل وتنقيحها والمبادئ التوجيهية التقنية 

ومعايير ال�س�ل�امة. ولا بد من الإ�شارة �إلى �ضرورة 

تطبيق نظ���ام الإبلاغ الوطني على كافة المن�ش����آت، 

بما فـي ذلك المن�ش����آت ال�صغيرة ومتناهية ال�صغر؛ 

وعل���ى كاف���ة  فئ���ات العمال، بم���ا فـي ذل���ك عمال 

القط���اع غ�ي�ر المنَظ���م؛ و�إلى �ض���رورة تحويل عمل 

المهاجري���ن غير ال�ش���رعيين من عم���ل غير قانوني 

�إلى عم���ل قانوني وت�ض���مينه فـي نظ���ام الإبلاغ. �إن 
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هذا الإ�ص���دار "تح�سين جمع بيانات ال�سلامة 

باللغ���ة  وا�ستخدامه��ا"  المهنيت�ني  وال�صح��ة 

العربي���ة م���ا ه���و �إلا م�س���اهمة م���ن منظم���ة العمل 

العربي���ة فـي تنفي���ذ الهدف 8 للتنمية الم�س���تدامة، 

ت�أكيدًا من���ا على �أهمية الإبلاغ ع���ن حوادث العمل 

وحوادث التنق���ل والأمرا�ض المهنية وجمع البيانات 

المتعلقة بها وتحليلها لما في���ه فائدة �أطراف الإنتاج 

الث�ل�اث: الحكوم���ات و�أ�ص���حاب العم���ل والعمال.

وي�شتمل الكتاب على ت�سعة ف�صول ت�ضمنت ملخ�صاً 

تنفيذياً ، ومدخلًا، وتعاريف وت�ص���انيف، والمبادئ 

الأ�سا�س���ية للإبلاغ الفعال وجمع البيانات وتحليلها 

وم�ش���اركة �أ�ص���حاب الم�ص���لحة، والأدوات المعيارية  

وجم���ع البيان���ات عل���ى نح���و منهج���ي، وتحليله���ا  

وتو�سيع التغطية بنظام الإبلاغ؛ كما ي�شتمل الكتاب 

على �أربعة ملاحق تت�ض���من ال�ص���كوك ذات ال�صلة  

ووثائ���ق ونم���اذج مفي���دة، و�أمثلة عن نظ���م الإبلاغ 

وم�ص���ادر عبر الإنترنت، �إن هذا الكتاب موجّه �إلى 

الحكومات، ومتخ���ذي القرار ال�سيا�س���ي، والعمال 

وممثليه���م، وم���دراء ال�ش���ركات، ومفت�ش���ي العمل 

ومقدم���ي خدمات ال�ض���مان والت�أمين الاجتماعيين 

وممار�سي ال�س�ل�امة وال�صحة المهنيتين، و�أ�صحاب 

الم�صلحة الآخرين المهتمين بال�سلامة وال�صحة فـي 

العمل.

- دليل ب�ش�أن ات�ساق �إح�صاءات تفتي�ش العمل

لتفتي�ش العمل دور �أ�سا�س���ي فـي �إنفاذ ت�شريعات 

العم���ل، وتق���ديم الن�ص���ح التقني لأ�ص���حاب العمل 

والعم���ال، وم�س���اعدة الحكوم���ات و�س���لطاتها فـ���ي 

تحديد الثغرات ونقاط ال�ضعف والاحتياجات �أثناء 

تطبيق نظام تفتي�ش العمل، والمحافظة على �سلامة 

و�ص���حة العاملين، والمحافظة على �سلامة المن��شآت 

والممتل���كات. ولإح�ص���اءات تفتي�ش العم���ل دور هام 

فـ���ي و�ض���ع ال�سيا�س���ات والا�س�ت�راتيجيات والنُظم 

والبرام���ج الوطني���ة، كما �أنه���ا تمكن م���ن مراقبة 

التوجه���ات فـي �أ�س���واق العم���ل والتحليل الأف�ض���ل 

لم�س���ائل الامتثال للت�ش���ريعات الوطنية والاتفاقيات 

الدولية. �إن �أهمية ات�ساق �إح�صاءات تفتي�ش العمل 

تكمن فـ���ي تقلي�ص الاختلافات بين البلدان ب�ش����أن 

جمع بيان���ات تفتي�ش العم���لِ  وت�ص���نيفها وتحليلها 

وا�ستخدامها، وتقلي�ص تباين وجهات النظر ب��شأن 

الم�صطلحات والتعاريف، وبالنتيجة الو�صول ل�صيغة 

موحدة تمكن من المقارن���ة محليًا ودوليـاً �آنيا وعلى 

مدى الزمن. و�إلى �إ�ص���دارات �إح�ص���ائية بمكونات 

يمكن ت�ض���مينها فـي التقارير ال�سنوية وفق ما جاء 

فـ���ي اتفاقية العمل العربية رقم 19 ب�ش����أن تفتي�ش 

العمل، حيث ي�ش���مل الح���د الأدنى م���ن المعلومات: 

الت�ش���ريعات المتعلق���ة بعم���ل �إدارة تفتي����ش العم���ل 

و�إح�ص���اءات �أماك���ن العم���ل، والعاملين فـ���ي �إدارة 

تفتي����ش العمل، وعدد �أماك���ن العمل والعاملين فيها 

الم�ش���مولين بتفتي�ش العمل، والمخالف���ات والعقوبات 

المفرو�ض���ة، وعدد الحوادث والإ�صابات والأمرا�ض 

المهنية والإبلاغ عنها، بالإ�ض���افة �إلى ت�صنيف تلك 

المعلوم���ات وف���ق متغيرات �أك�ث�ر تف�ص���يلًا، ونظرًا 
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لأهمي���ة هذا الدلي���ل الذي �أ�ص���درته منظمة العمل 

الدولية ، قامت منظمة العمل العربية بترجمته �إلى 

اللغ���ة العربية ليكون مرجعًا مفي���داً رائدًا فـي هذا 

المجال. ي�شتمل الدليل على ثلاثة �أق�سام وملحقين؛ 

حي���ث يت�ض���من الق�س���م الأول مدخ�ل�اً ، ويت�ض���من 

الق�س���م الثاني المنهجية المقترحة لجمع �إح�صاءات 

تفتي�ش العمل وتنظيمها، ويت�ض���من الق�س���م الثالث 

ا�س���تنتاجات، �أم���ا الملح���ق الأول فت�ض���من قائم���ة 

الم�ؤ�شرات المقترحة، فـي حين ت�ضمن الملحق الثاني 

�أمثلة لت�صاميم الجدولة.

-جمع �إح�صاءات تفتي�ش 

العمل وا�ستخدامها - دليل 

مخت�صر

لإح�ص���اءات تفتي����ش العم���ل 

دور هام فـي و�ض���ع ال�سيا�س���ات 

والنظــــــــــ���م  والا�س�ت�راتيجيات 

والبرام���ج الوطني���ة، والتحلي���ل 

الامتث���ال  لم�س���ائـــــــــل  الأف�ض���ل 

للت�شريعات الوطنية والاتفاقيات 

العربيـ���ة والدوليـــــــ���ة.  ونظ���رًا 

لأهمية هذا المو�ضوع، فقد قامت 

منظم���ة العم���ل العربية بترجمة 

ه���ذا الدليل المخت�ص���ر متوجهة 

و�إدارات  العم���ل  وزارات  �إلى 

تفتي�ش العم���ل واتحادات العمال 

ومنظم���ات �أ�ص���حاب العمل فـي 

الدول العربي���ة، للتعرف على الفوائد التي قد تعود 

عليه���م من جمع ه���ذه الإح�ص���اءات، ليك���ون هذا 

الدليل مرجعًا هاماً لأطراف الإنتاج الثلاث وجميع 

المهتم�ي�ن فـي ال���دول العربية للاط�ل�اع على عملية 

و�ض���ع �إح�ص���اءات تفتي�ش العمل والم�ؤ�شرات وطرق 

�إن�ش���اء الجداول وتحليل البيان���ات وكيفية تقديمها 

العملي���ة  وتخزينه���ا ون�ش���ر الإح�ص���اءات ور�ص���د 

وتقييمها.
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�شاركت منظمة العمل العربية من خلال المعهد العربي 

لل�ص���حة وال�س�ل�امة المهنية  فـ���ي الم�ؤتمرال���دولي الحادي 

والع�شرين لل�صحة وال�س�ل�امة فـي العمل، وذلك بناءً على 

الدعوة الموجهة من �س���كرتارية الم�ؤتم���ر �إلى منظمة العمل 

العربية لم�ش���اركة ممثلها كع�ضو فـي لجنة التحكيم الدولية 

لجائزة �أف�ض���ل بو�س�ت�ر )مل�ص���ق ج���داري( فـ���ي الم�ؤتمر، 

والذي عقدته وزارة القوى العاملة فـي �سنغافورة، بالتعاون 

مع منظم���ة العم���ل الدولي���ة ILO والجمعيــ���ة الدوليـــــة 

لل�ض���مـــان الاجتماعــــــي ISSA، وذل���ك خلاــــل الفتـــــرة 

م���ن 3 - 6 /9/ 2017، فـ���ي مركز المعار�ض والم�ؤتمرات 

خليج مارينا، تحت �ش���عار »الر�ؤي��ة العالمية للوقاية« 

وا�س���تقطب الم�ؤتم���ر ح���والي 3484 م�ش���اركاً م���ن كب���ار 

المخت�ص�ي�ن والمهتمين فـي مجال ال�صحة وال�سلامة المهنية 

وممثل���ي �أ�ص���حاب العم���ل، والعم���ال، وممثلي م�ؤ�س�س���ات 

ال�ضمان الاجتماعي، ووا�ض���عي ال�سيا�سات والإداريين من 

100 دول���ة. ه���ذا وقد عر�ض���ت المنظمة مل�ص���قاً جدارياً 

بو�ستر فـي معر�ض المل�ص���قات بعنوان »كيف تروج منظمة 

العمل العربية لثقافة الوقاية فـي الدول العربية«.

الم�ؤتمر الدولي الحادي والع�شرون 

لل�صحة وال�سلامة فـي العمل 
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افتت���ح الم�ؤتم���ر �أعماله ي���وم الأحد 3 �س���بتمبر-�أيلول 

بح�ض���ور ال�س���يد رئي�س الوزراء راع���ي الم�ؤتمر، ومعالي 

ال�س���يد وزي���ر الق���وى العامل���ة فـ���ي جمهورية �س���نغافورة، 

وال�س���يد غاي رايدر مدي���ر عام منظمة العم���ل الدولية، 

وال�س���يد الدكت���ور جوا�شي��م بري��ر مدير ع���ام الجمعية 

الدولي���ة لل�ض���مان الاجتماع���ي، و�ألق���ى كل منه���م كلم���ة 

افتتاحية ترحب بالم�شاركين وتعلن افتتاح الم�ؤتمر.

�أهداف الم�ؤتمر:

والممار�س���ات  المعلوم���ات  لتب���ادل  منت���دى  توف�ي�ر   -

والخ�ب�رات بين الم�ش���اركين وذلك بهدف تعزيز ال�س�ل�امة 

وال�صحة فـي العمل.

- تعزي���ز وبناء ال�ش���بكات والتحالفات وو�ض���ع �أ�س����س 

للتعاون وتعزيز العلاقات بين جميع الأطراف ذات ال�صلة.

والأف���كار  والآراء  المع���ارف  لتنمي���ة  من�ب�ر  توف�ي�ر   -

الا�ستراتيجية والعملية التي يمكن و�ضعها مو�ضع التنفيذ.

محاور الم�ؤتمر الرئي�سية: 

- الر�ؤية �صفر- من الر�ؤية �إلى الواقع.

- عمل �صحي – حياة �صحية.

- الإن�سان – محور الوقاية.

هذا وقد اجتمعت لجنة التحكيم الدولية لجائزة �أف�ضل 

بو�ستر م�شارك فـي الم�ؤتمر �صباح يوم الثلاثاء 9/5 /2017 

والم�ؤلفة من 8 �أع�ض���اء من الخبراء المتخ�ص�صين فـي مجال 

ال�صحة وال�سلامة المهنية تم مراعاة التوزيع الجغرافـي فـي 

اختيارهم، وكان ممثل  المنظمة �أحد �أع�ضاء لجنة التحكيم، 

وامتدت الجل�سة لمدة �ساعتين، تم خلالها تحكيم 32 بو�ستراً 

مختارين من قبل اللجنة العلمية للم�ؤتمر.

ر�س���مية  جل�س���ات  الم�ؤتم���ر  عم���ل  برنام���ج  وت�ض���مّن 

ون���دوات فنية، واجتماع���ات �إقليمية ودولية وجل�س���ـــــــــات 

وزي���ارات  )البو�س�ترات(  الجداريــــــــ���ة  للمل�ص���قــات 

ميداني���ة تخ�ص�ص���ية، ه���ذا بالإ�ض���افة �إلى معر�ض دولي 

لمعدات ال�سلامة وال�صحة المهنية طيلة �أيام الم�ؤتمر.
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دع�����ا الم���ج���ل�������س الاق���ت�������ص���ادي 

�إلى ���ض��رورة  ال��ع��رب��ي  والاج��ت��م��اع��ي 

ا���س��ت��م��رار ت��ق��ديم ال���دع���م ال�ل�ازم 

�أجل  من  الفل�سطينـــــــي،  للاقت�ـصاد 

تعزيز �صمود ال�شعب الفل�سطيني فـي 

مواجهة الاحتلال الإ�سرائيلي.

 و�أك���د المجل�س - فـي ختام �أعمال 

دورت���ه الوزاري���ة المائة بمق���ر الأمانة 

العام���ة للجامع���ة العربي���ة - تنفي���ذ 

قرار قمة الريا�ض الخا�ص بالم�شاريع 

العربية لدعم �ص���مود �س���كان مدينة 

القد����س، ب�س���بب خطورة ما و�ص���لت 

�إلي���ه الأم���ور فـ���ي المدين���ة المقد�س���ة  

ودعا المجال�س الوزارية المتخ�ص�ص���ة 

كل فـ���ي مجال تخ�ص�ص���ه �إلى زيادة 

الدع���م المق���دم �إلى دول���ة فل�س���طين 

وتوجيه ج���زء من برامجه���ا، لتنفيذ 

م�ش���اريع �إغاثية وتنموية من �ش����أنها 

تخفي���ف �آث���ار الع���دوان وت�أهي���ل م���ا 

دمره الاحتلال، وم�س���اعدة فل�سطين 

للتغل���ب عل���ى �أزمته���ا المالي���ة ، كم���ا 

دع���ا المنظمات العربية المتخ�ص�ص���ة 

كل فـي مجال تخ�ص�ص���ه �إلى تقديم 

كافة �أنواع الدعم الممكنة، من خلال 

تنفيذ برامج وم�شاريع تنموية لت�أهيل 

ما دمره عدوان الاحتلال الإ�سرائيلي 

وتق���ديم تقرير �س���نوي يعر����ض على 

دورة المجل�س فـي �شهر �سبتمبر.

الأمان���ة  م���ن  المجل����س  وطال���ب   

العامة للجامع���ة العربية اتخاذ كافة 

الإج���راءات اللازم���ة بالتن�س���يق مع 

�أجهزة العمل العربي الم�شترك.

الخــــا����ص  القطــــــــ���اع  وحــــــ���ث 

م���ن  جان���ب  توجي���ه  عل���ى  العرب���ي 

الاقت�ص���اد  لدع���م  الا�س���تثمارات 

بالتع���اون م���ع  الفل�س���طيني، وذل���ك 

الجه���ات ذات العلاق���ة والمنظم���ات 

والاتحادات المتخ�ص�صة.

 ودع���ا الأمان���ة العام���ة للجامعة 

العربي���ة �إلى زي���ادة برام���ج الدع���م 

الفن���ي للدول الأقل نموًا والتي تندرج 

دولة فل�سطين من �ض���منها، كما دعا 

العربي���ة  للجامع���ة  العام���ة  الأمان���ة 

بالتن�سيق مع المكتب الرئي�سي لمقاطعة 

بال�ش���ركات  �إ�س���رائيل لإعداد قائمة 

الدولي���ة الت���ي تتعامل م���ع الاحتلال 

وتتواط����أ معه ببن���اء م�ش���اريع تدعم 

بنيت���ه الا�س���تعمارية، وتكر����س قم���ع 

ال�شعب الفل�سطيني، وانتهاك حقوقه 

ال���دولي، وتعميمها  القانون  وانتهاك 

على الدول العربية.

المل���ف  �إع���داد  يخــــ����ص  وفيم���ا 

لمجل����س  والاجتماع���ي  الاقت�ص���ادي 

الجامعة على م�ستوى القمة فـي دورته 

العادية 29 والمقررة بالمملكة العربية 

ال�سعودية مار�س 2018 دعا المجل�س 

الدول الأع�ض���اء والمجال����س الوزارية 

العربي���ة  والمنظم���ات  المتخ�ص�ص���ة 

الأمان���ة  مواف���اة  �إلى  المتخ�ص�ص���ة 

العامة للجامعة العربية بالمو�ضوعات 

والتنموية  والاجتماعية  الاقت�ص���ادية 

التي ترغب فـي �إدراجها �ضمن الملف 

الاقت�ص���ادي والاجتماع���ي للقمة فـي 

وزراء الاقت�صاد العرب يطالبون ب�ضرورة ا�ستمرار تقديم الدعم لأهالي القد�س
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موعد �أق�صاه دي�س���مبر المقبل وفقًا 

لآلي���ات عر����ض المو�ض���وعات عل���ى 

القمة العربية.

 و�أ�ش���ار المجل����س �إلى �أن المل���ف 

التالية:  المو�ض���وعـــــــــات  يت�ضمـــــن 

تقرير عن العمــــــــــــل الاقت�ص���ادي 

العرب���ي  والتنم���وي  والاجتماع���ي 

المجل����س  دورت���ي  ب�ي�ن  الم�ش�ت�رك 

ومتابعة تنفيذ ق���رارات الدورة 28 

لمجل�س الجامعة على م�ستوى القمة، 

القم���ة  ق���رارات  تنفي���ذ  ومتابع���ة 

الاقت�ص���ادية  التنموي���ة:  العربي���ة 

والاجتماعية فـي دورتها الثالثة التي 

عقدت فـي الريا�ض 2013، ف�لًاض 

ع���ن المو�ض���وعات المقترح���ة للدول 

والمنظم���ات  والمجال����س  الأع�ض���اء 

وف���ق معايير  المتخ�ص�ص���ة  العربية 

الاقت�ص���ادية  المو�ض���وعات  عر����ض 

والاجتماعية على القمة.

 وح���ول متابع���ة تنفي���ذ قرارات 

القمة العربية الإفريقية فـي دورتها 

الرابع���ة، والت���ي عقدت فـ���ي مالابو 

2016 كلّف المجل�س الأمانة العامة 
م���ع  بالتن�س���يق  العربي���ة  للجامع���ة 

مفو�ض���ية الاتح���اد الإفريق���ي لعقد 

اجتماع���ات فرق العمل لا�س���تكمال 

فـ���ي خطة  الجوان���ب الاقت�ص���ادية 

الإفريقيـــــــ���ة  العربيـــــــ���ة  العم���ل 

.2021 ، 2019 ،2017
 كما كلّف المجل�س الأمانة العامة 

العربية  المنظم���ة  مــــــــع  بالتن�س���يق 

للتنمية الزراعية لإجراء الات�صالات 

اللازمة مع الدول الأع�ضاء لتحديد 

الدولة الم�ض���يفة للم�ؤتم���ر الوزاري 

الإفريق���ي العربي الم�ش�ت�رك الرابع 

والأم���ن  الزراعي���ة  التنمي���ة  ح���ول 

الغذائ���ي المقرر عقده���ا خلال عام 

2018 ودعوتها للإعداد للمعر�ض 
الزراع���ي العرب���ي الإفريق���ي الذي 

ال���وزارى  الاجتم���اع  �سي�ص���احب 

الم�شترك.

ودع���ا المجل����س الأمان���ة العامة 

للجامعة العربية لموا�ص���لة التن�سيق 

م���ع مفو�ض���ية الاتح���اد الإفريق���ي 

عل���ى  نهائ���ي  ب�ش���كل  للاتف���اق 

والتنموية  المو�ض���وعات الاجتماعية 

المقترح عر�ضها على القمة العربية 

الإفريقي���ة القادم���ة والمق���ررة فـ���ي 

الريا����ض 2018، كما تابع المجل�س 

الإع���داد الجي���د للقم���ة الخام�س���ة 

ب�ي�ن الدول العربية م���ع دول �أمريكا 

الجنوبي���ة فـ���ي دورته���ا الخام�س���ة 

والمقررة فـي فنزويلا 2018 .

 وح���ول الا�س���تثمار فـ���ي ال���دول 

العربية حث المجل�س الدول العربية 

الاتفاقي���ة  عل���ى  الم�ص���ادقة  غ�ي�ر 

الأموال  ر�ؤو����س  الموحدة لا�س���تثمار 

العربي���ة المعدلة �س���رعة الت�ص���ديق 

تنفي���ذًا  وذل���ك  الاتفاقي���ة؛  عل���ى 

لق���رارات القمم العربي���ة والمجل�س 

به���ذا  والاجتماع���ي  الاقت�ص���ادي 

الخ�صو�ص.

كم���ا حث القط���اع الخا�ص على 

زيادة حجم الا�ستثمارات فـي قطاع 

�إنت���اج الغ���ذاء و�إقامة الم�ش���روعات 

الا�س���تثمارية العربية الم�شتركة فـي 

�إطار المبادرات العربية حول الأمن 

المجل����س  ودع���ا  العرب���ي  الغذائ���ي 

العربية  للجامع���ة  العام���ة  الأمان���ة 

�إلى عقد الاجتم���اع الثالث للخبراء 

الا�س���تثمار  لمحكم���ة  والمخت�ص�ي�ن 

العربية لمناق�ش���ة ال�ص���يغة النهائية 

المعدلة للنظام الأ�سا�س���ي للمحكمة 

ومن ثم عر�ض���ها عل���ى المجل�س فـي 

دورته القادمة.

 وج���ه المجل����س ال�ش���كر لل���دول 

العربي���ة الت���ي قدمت م�س���اعداتها 

للجمهوري���ة اليمنيـــــــــــ���ة لمكافح���ة 

الأوبئ���ة والأمرا����ض المتف�ش���ية كما 

دع���ا فـي الإط���ار ذاته بقي���ة الدول 

العربية والم�ؤ�س�س���ات المالية العربية 

المتخ�ص�ص���ة  الوزاري���ة  والمجال����س 

والمنظمات العربية المتخ�ص�صة كل 

فـي مجال تخ�ص�صه لتقديم الدعم 

اللازم فـي هذا ال��شأن.

اعتمــــــــــــ���اد  المجل����س  وق���رر 

للتنمي���ة  الإعلامي���ة  الخريط���ة 

كاف���ة  داعيً���ا   ،2030 الم�س���تدامة 

المتخ�ص�ص���ة  الوزاري���ة  المجال����س 

���لة  ّ العربي���ة ذات ال�صِ والمنظم���ات 

للتن�س���يق والتعاون مع مجل�س وزراء 

الإعلام العرب بهذا الخ�صو�ص. 
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تحتفل دول����ة الإم����ارات العربية 

المتح����دة ي����وم " الثامن والع�ش����رين 

من �ش����هر �أغ�سط�س بـ " يوم المر�أة 

قيادة  م����ن  الإماراتي��ة" �إيمانً����ا 

الدولة الر�ش����يدة ب�أهمية م�ساهمات 

بن����ات الوط����ن ودورهن فـ����ي  جهود 

التنمي����ة ونه�ض����ة الب��ل�اد، وتقديرًا 

وتكريًم����ا لم����ا قدمنه لدعم م�س��ي�رة 

الدولة داخل الوطن وخارجه. 

ووجهت �سمو ال�شيخة فاطمة 

بن��ت مب��ارك رئي�س��ة الاتحاد 

الرئي�س��ة  العــــــ��ام  الن�سائ��ي 

التنمي��ة  لم�ؤ�س�ـــــــس��ة  الأعل��ى 

الأ�سري��ة رئي�ــــــــس��ة المجل���س 

والطفول��ة  للأموم��ة  الأعل��ى 

�ش����هر  م����ن   28 ي����وم  بتخ�ص����ي�ص 

�أغ�س����ط�س م����ن كل ع����ام للاحتفال 

ب����ـ " ي��وم الم��ر�أة الإماراتي��ة " 

احتف����اء بمي��ل�اد الاتحاد الن�س����ائي 

العام فـي  28 من �ش����هر �أغ�س����ط�س 

عام 1975 ليكون الممثل الر�س����مي 

للمر�أة الإماراتية.

وي�أت����ي الاحتف����ال الأول بـ "يوم 

العام  الم��ر�أة الإماراتي��ة" ه����ذا 

للاحتف����ال بالمــــــ����ر�أة الإماراتيـــــ����ة 

الخدم����ة  ل����واء  تح����ت  المن�ض����وية 

وطنه����ا  ع����ن  للدف����اع  الع�س����كرية، 

وخدمت����ه فـ����ي  المجالات الع�س����كرية 

والمجتمعية المرتبطة بها كافة، حيث 

�س����يكون هذا العام للاحتفاء بالمر�أة 

الإماراتي����ة العامل����ة فـ����ي  �ص����فوف 

الق����وات الم�س����لحة تقدي����رًا وتثمينً����ا 

وت�ض����حياتها  البطولـــــــ����ي  لدوره����ا 

وعطاءاته����ا النبيلة وال�ش����جاعة فـي  

هذا الميدان.

الإماراتيـــــ����ة  المـــــ����ر�أة  و�أثبت����ت 

�آخ����ر  بع����د  يومً����ا  تثب����ت  ومازال����ت 

م����ا  كل  فـ����ي   وتميزه����ا  كفاءته����ا 

تولت����ه م����ن مه����ام، و�أوكل �إليها من 

م�س�ؤوليات، و�أكدت ح�ضورها القوى 

فـ����ي   والمتمي����ز  الفاع����ل  وعطاءه����ا 

خدم����ة وطنها فـي  مختلف مجالات 

العمل بما فـي  ذلك م�ش����اركتها فـي  

�ص����فوف القوات الم�س����لحة والخدمة 

الوطنية وال�شرطة والأمن.

�أك����د �ص����احب ال�سم��و ال�شي��خ 

خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س 

الدول��ة، دور المر�أة فـ����ي  المجتمع، 

حيث قال �س����موه: "لا �شيء ي�سعدني 

�أكثر من ر�ؤية المر�أة الإماراتية ت�أخذ 

دوره����ا فـي  المجتم����ع وتحقق المكان 

اللائق بها. يجب �ألا يقف �شيء فـي  

وجه م�س��ي�رة تقدمها. للن�ساء الحق 

مث����ل الرجال فـ����ي  �أن يتب����و�أن �أعلى 

المراك����ز بما يتنا�س����ب م����ع قدراتهن 

وم�ؤهلاتهن ".

دولة الإمارات.. تحتفل بيوم المر�أة الإماراتية
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لكب����ار  الأول  الاجتم����اع  �أدان 

الم�س�����ؤولين العرب المعن����ي بتنفيذ قرار 

"الإره��اب  ب�ش�����أن  العربي����ة  القم����ة 

والتنمي��ة الاجتماعي��ة  "ب�ش����دة 

كافة العمليات الإرهابية التي �شهدتها 

الدول العربية.

الع����رب  الم�س�����ؤولين  كب����ار  وع��ب�ر 

فـ����ي اجتماعه����م بمقر جامع����ة الدول 

العربي����ة، فـ����ي تو�ص����ياتهم الختامي����ة 

عن ا�س����تنكارهم و�إدانته����م للأحداث 

الإرهابي����ة، و�آخره����ا م����ا ح����دث فـ����ي 

بر�ش����لونة ومار�س����يليا وفنلندا، و�أكدوا 

�أ�س����ر �ض����حايا ه����ذه  ت�ض����امنهم م����ع 

العمليات والم�صابين ، م�ؤكدين وعيهم 

ب�����أن الإرهاب لا وطن ولا دين له، و�أنه 

�س����يظل دائماً �أكثر الجرائم وح�ش����ية 

�ض����د الإن�س����انية والتي تتطلب ت�ضافر 

جهود �ش����عوب العالم كاف����ة وحكوماته  

وهيئات����ه لمكافحت����ه، والق�ض����اء علي����ه 

وعلى �أ�سبابه.

وقرر كبار الم�س�ؤولين ت�شكيل فريق 

عمل مفتوح الع�ض����وية من )موريتانيا  

رئي�����س  وم�ص����ر  ال�س����عودية(  الأردن، 

اللجن����ة المكلف����ة بتنفي����ذ ق����رار القمة 

بالإ�ضافة �إلى دولتي الكويت وفل�سطين  

على �أن ي�س����تعين ه����ذا الفريق بجامعة 

نايف العربية للعلوم الأمنية، والأزهر 

الم�ص����ريــــة،  والكني�س����ـــــة  ال�ش����ريف، 

العربي����ة والبرلم����ان  العم����ل  ومنظم����ة 

العرب����ي، والأمانة الفنية لمجل�س وزراء 

الإع��ل�ام الع����رب، ومراك����ز الأبح����اث 

العربي����ة ذات ال�ص����لة ، وذل����ك لبلورة 

خطة عمل تت�ضمن المقترحات المقدمة 

م����ن ال����دول العربي����ة لتنفي����ذ مح����اور 

الإعلان العرب����ي حول " دعم العمل 

العربي للق�ضاء على الإرهاب ".

برام����ج  عل����ى  الخط����ة  وت�ش����تمل 

وفاعليات، وور�ش تدريبية متخ�ص�صة 

ومقترح����ات ب�����أوراق بحثي����ة فـي مدى 

زمن����ي، عام��ي�ن كح����د �أق�ص����ى، وبم����ا 

يدع����م الآليات الوطنية للق�ض����اء على 

الإره����اب  وتم تكلي����ف الأمان����ة الفنية 

الاجتماعي����ة  ال�ش����ئون  وزراء  لمجل�����س 

دول����ة  عم����ل  �أوراق  بتعمي����م  الع����رب 

الكويت والبرلم����ان العربي كمقترحات 

لتنفيذ محاور الإعلان العربي للق�ضاء 

بتجارب  والا�ستر�ش����اد  الإرهاب،  على 

الدول الأع�ضاء التي تم عر�ضها خلال 

الاجتماع الأول.

كم����ا تقرر عق����د الاجتم����اع الثاني 

لكب����ار الم�س�����ؤولين لتنفيذ ق����رار القمة 

العربي����ة " الق�ض��اء عل��ى الإرهاب 

فـ����ي   " الاجتماعي��ة  والتنمي��ة 

�أكتوب����ر 2017 وعر�����ض نتائجه على 

ال����دورة "37" لمجل�س وزراء ال�ش����ئون 

بدول����ة  عق����ده  المق����رر  الاجتماعي����ة، 

الكوي����ت فـ����ي نوفم��ب�ر 2017 لاتخاذ 

لعر�����ض  تمهي����داً  ال��ل�ازم،  الق����رار 

المو�ضوع على القمة العربية المقبلة فـي 

الريا�ض مار�س 2018.

�أمام اجتماع كبار 

م��سؤولي ال��شؤون 

الاجتماعية العرب..

الجامعة العربية تدعو 

لتكاتف الجهود للق�ضاء 

على الإرهاب .. وم�صر 

ت�ؤكد حر�صها على دعم 

الجهود الرامية لتنفيذ 

قرارات القمم العربية
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�أعل���ن وزيـــــ���ر العمـــ���ل ، معالـــــي 

علي الغزاوي -   رئي�س مجل�س �إدارة 

م�ؤ�س�س���ة التدريب المهني، �أنّ الم�ؤ�س�سة 

قد با�شت بالإعداد والتح�ضير لتطبيق 

م�شروع للتدريب المهني الإلكترونــــــــي

 E-vocational training 

والتدريب عن بعد، وذلك فـي �إطار 

خطة �إ�ص�ل�اح منظومة التعليم المهني 

والتقن���ي والفن���ي, حيث جاء م�ش���روع 

الإ�لاصح وفقاً لإطار زمني تم تحديده 

و�إع���داده ودخ���ل حيز التنفي���ذ بجهود 

المعنيين فـ���ي قطاع التدري���ب والتعليم 

المهن���ي والتقن���ي, لي�س���هم فـ���ي حف���ز 

النمو الاقت�ص���ادي فـ���ي الأردن، ودعم 

الا�ستراتيجية الوطنية للت�شغيل و�سوق 

العمل، وقد جاء ان�س���جاماً مع �أولويات 

النم���و الاقت�ص���ادي الوطني من خلال 

تطبيق المعايير المعترف بها دوليًا التي 

من �ش����أنها �أن تع���زز مكانة الأردن فـي 

الاقت�صاد العالمي.

الع���ام  الإط���ار  �أنّ  عل���ى  منوه���اً 

للإ�لاصح الذي تم الانتهاء من �إعداده 

ق���د تم ا�س���تناداً �إلى منظوم���ة التعليم 

والتدري���ب المهن���ي والتقني وقد �ش���مل 

العديد من العنا�ص���ر التي ترتكز على 

�أنّ  المذك���ورة, لافت���اً  الا�س�ت�راتيجيات 

م�ش���روع التدري���ب المهن���ي الإلكتروني 

Alamal Alarby (112)

م�ؤ�س�سة التدريب المهني

 فـي المملكة الأردنية الها�شمية

تطبق م�شروعاً للتدريب المهني 

الإلكتروني
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والتدري���ب ع���ن بُعد ي�أتيان ان�س���جاماً 

م���ع التوجهات الملكية وخطة الحكومة 

الخدم���ات  تق���ديم  فـ���ي  بالتو�س���ع 

الإلكتروني���ة لمتلقي الخدم���ة ومواكبة 

والتط���ورات  العالمي���ة  الم�س���تجدات 

التقنية فـي هذا ال�سياق.

�أك���د مع���الي الدكت���ور �أنّ التعليم 

و�س���يلة  بات���ا  الإلك�ت�روني  والتدري���ب 

م���ن الو�س���ائل العالمي���ة الت���ي تدع���م 

العملي���ة التعليمية وتحوله���ا من طور 

نظ���ام  �إلى  التقليدي���ة  المحا�ض���رات 

تفاعل���ى يق���دم للطال���ب با�س���تخدام 

والمعلوم���ات  الات�ص���ال  تكنولوجي���ا 

با�س���تخدام  الممثلــــــــــ���ة  الرقمي���ة 

التمثيلي���ة  وو�س���ائطها  الحوا�س���يب 

الهات���ف  و�أجهــــــــــ���زة  والتخزيني���ة 

التعلي���م  يعتم���د  حي���ث  المحم���ول, 

الإلكتروني على بيئة �إلكترونية رقمية 

متكامل���ة تعر�ض المقررات الدرا�س���ية 

والمه���ارات التطبيقية عبر ال�ش���بكات 

الإلكتروني���ة، وتوف���ر �س���بل الإر�ش���اد 

والتوجيه وتنظيم الاختبارات وكذلك 

�إدارة الم�ص���ادر والعملي���ات وتقويمها  

و�أنّ التط���ورات التقني���ة فـ���ي ع�ص���ر 

الث���ورة التكنولوجية قد �أ�س���همت فـي 

ظه���ور هذا النم���ط التعليم���ي ليحفّز 

عملي���ة توطيد العملي���ة التعليمية لدى 

الف���رد؛ �إذ يمكن للمتعلّم �أن يوا�ص���ل 

تعليم���ه وفق���اً لم���ا يمتلك���ه م���ن طاقة 

وقدرة على الا�س���تيعاب والتعلم ووفقاً 

م �إنجازاته  لظروفه، وي�ستطيع �أن يُقيِّ

وتقدّم���ه �أولًا ب�أول، بالإ�ض���افة �إلى �أنّ 

الخبرات والمهارات ال�س���ابقة ت�س���هم 

فـي تعزيز هذا النوع من التعلم، ومن 

هنا يمكن اعتب���ار التعليم الإلكتروني 

بمثابة �أحد �أ�شكال التعلّم عن بعد.

م���ن  �أنّ  "الغ��زاوي"  و�أ�ش���ار 

مزاي���ا التعلي���م الإلك�ت�روني تحقي���ق 

الاندم���اج بالع�ص���ر الرقم���ي، ورف���ع 

الطال���ب الحا�س���وبية وخل���ق  مه���ارة 

بيئة تعل���م تفاعلية, �إلى جانب خف�ض 

التكلفة على م�ؤ�س�س���ة التدريب المهني 

والمتدرب والجاهزية الم�ستمرة، ودعم 

التعليم الذاتي وتحقي���ق بيئة تعليمية 

�إلكتروني���ة متمي���زة تحق���ق المعاي�ي�ر 

العالمي���ة, ون���وّه �إلى انعكا�س ذلك على 

رفع كفاءة التعليم وتطوير مخرجاته، 

وتوف�ي�ر بيئ���ة الكترونية داعم���ة لأداء 

والطلب���ة  التدري����س  هيئ���ة  �أع�ض���اء 

تعليمي���ة  خدم���ات  بتق���ديم  وذل���ك 

متنوع���ة ومتميزة من خلال التوظيف 

الفعال للتقني���ات الحديثة فـي التعلم 

الإلك�ت�روني والتعلي���م عن بع���د، وفقًا 

للمعايير المحلية والعالمية، م�ؤكداً على 

�أن �آثار هذا الم�شروع �ستنعك�س �إيجابًا 

على العملي���ة التدريبية من حيث نقل 

التدريب لأكبر عدد ممكن من الطلبة 

فـي مختلف مناطق المملكة والم�ساهمة 

فـ���ي تح�س�ي�ن اقت�ص���ادات التدري���ب 

والم�س���اعدة فـ���ي العملي���ة التدريبي���ة 

والم���ادة  المت���درب  ب�ي�ن  التفاعلي���ة 

التدريبية والمدرب ويت�ض���من الم�شروع 

برامج تدريبية متطورة تمكّن المتدرب 

من الدخول للبرنامج التدريبي المراد 

المحا�ض���رات  ح�ض���ور  �إمكاني���ة  م���ع 

البرنامــــــ���ج  ويُختتـــــــ���م  التفاعلي���ة، 

بامتحان���ات تقييمية ويُ�س���هم برنامج 

برف���ع كف���اءة  الإلك�ت�روني  التدري���ب 

العمل وتوفير وقت وكلفة التدريب.

كم���ا ن���وه معالي���ه �أنّ وزارة العمل 

وم�ؤ�س�س���ة التدري���ب المهني، ت�س���عيان 

وبالت�ش���اور مع الجه���ات ذات العلاقة 

فـ���ي القطاعين الع���ام والخا�ص، ومن 

بينه���ا وزارة الات�ص���الات وتكنولوجيا 

الحكومـــــــــ���ة  ووحــ���دة  المعلوم���ات 

الإلكترونية لتطوي���ر منظومة التعليم 

مم���ا  والتقن���ي؛  المهن���ي  والتدري���ب 

يُ�س���هل على الم�ؤ�س�س���ة تطبيقها ب�شكل 

�أفق���ي وعم���ودي، وذل���ك م���ن خ�ل�ال 

ا�ستحداث تخ�ص�صات وبرامج تقنية 

ومهنية متميزة، وتطوير عمل المعاهد 

التدريبي���ة، باعتبار التعليم والتدريب 

المهني والتقني من الأ�س����س الرا�سخة 

التي تعزز بناء م�ؤ�س�سات الدولة.
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�أبو �شهلا 

يبحث �سبل التعاون مع الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون

بحث وزير العمل بدولة فل�سطين معالي ال�سيد/ م�أمون 

 " GIZ"أبو �شهلا مع مدير الم�ؤ�س�سة الألمانية للتعاون�

�أندريا�س �أدريان ،  �سبل تطوير التعاون الم�شترك، وتمتين 

ال�شراكة، بما يتما�شى مع �أولويات الوزارة الجديدة فـي 

مجال التعليم، والتدريب المهني والتقني، لتخفيف 

معدلات البطالة المرتفعة والتقليل من معدلات الفقر 

التي تعاني منها فل�سطين.
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بمقر  عقد  ال��ذي  الاجتماع  خ�لال  ذل��ك  ج��اء 

فـي  التعاون  رئي�س  نائب  بح�ضور  العمل،  وزارة 

الممثلية الألمانية را�شيل فولز ورئي�س برنامج تدريب 

الم��درب�ني اب��ره��ا رد ف��ري، وم��دي��ر ع��ام التدريب 

العلاقات  وح��دة  ورئي�س  عاي�ش  ن�ضال  المهني 

العامة والإعلام هاني ال�شنطي.

وجود  �إلى  الاجتماع،  خلال  �شهلا  �أبو  و�أ�شار 

400 �ألف عاطل عن العمل، بما يعادل ثلث القوة 
العاملة معظمهم من ال�شباب، وخريجي الجامعات 

التخ�ص�صات  ف��ـ��ي  ���ش��ه��ادات  ع��ل��ى  الح��ا���ص��ل�ني 

والدرا�سات الإن�سانية، التي لا تتلاءم مع متطلبات 

�سوق العمل ما يزيد الأمر تعقيدًا.

تعي�ش  �أ�سرة  �ألف   320 وجود  �إلى  تطرّق  كما 

وغ��زة،  وال��ق��د���س  ال�ضفة  فـي  الفقر  خ��ط  تح��ت 

معي�شية  و�أو���ض��اع��اً  ظروفاً  تعاني  التي  تح��دي��دًا، 

والبنى  الحياة  مناحي  كافة  طالت  ج��دًا  �صعبة 

التحتية.

وبين �أن الحكومة والوزارة تعملان على �إيجاد 

من  وال��ف��ق��ر،  البطالة،  م�شكلتي  لمواجهة  حلول 

المهني،  والتدريب  التعليم  منظومة  تطوير  خلال 

والتقني، بكافة مكوناتها، لزيادة مهارات العمال، 

مهن  على  العاطلين  للخريجين  ت��دري��ب  وت��وف�ري 

�سوق  متطلبات  مع  تتلاءم  وتكنولوجية  جديدة 

العمل الفل�سطينية، و�صولًا �إلى زيادة عدد المراكز، 

�ألف   50 �إلى  المهني  بالتدريب  الملتحقين  و�إع��داد 

متدرب خلال 3 �إلى 5 �سنوات مقبلة.

و�أ�ضاف »�أن من الحلول التي ارت�أتها الحكومة 

لل�شباب  دوارة  توفير قرو�ض   - �أي�ضاً   - وال��وزارة 

بهم، من  �إنتاجية �صغيرة خا�صة  م�شاريع  لإن�شاء 

الاجتماعية  والحماية  الت�شغيل،  �صندوق  خ�لال 

�ألف   15 �إلى  منها  الواحد  القر�ض  قيمة  ت�صل 

�سماح  وفترة  �أعلى،  كحد   %  5 وبفائدة  دولار، 

ل�سنة كاملة، وكذلك ت�شجيع �إن�شاء م�شاريع كبيرة 

ت�ستوعب عددًا كبيًرا من العمال، حيث يوجد حالياً 

فـي فل�سطين ما يقارب 114 م�شروعاً كبيراً فقط، 

ويعمل فيها �أكثر من 100 عامل، فـي حين �أن 90 

الموجودة �صغيرة وعائلية ويعمل  الم�شاريع  % من 
فيها ما يقارب 20 عاملًا كحد �أعلى«. 

الحوار  ا�ستمرار  �ضرورة  عاي�ش  �أكد  ب��دوره، 

الألمانية  الم�ؤ�س�سة  مع  الوثيق  والتن�سيق  والتعاون 

الر�ؤية  مع  يتفق  جديد  منظور  من  المزيد  لفعل 

الج��دي��دة ل��ل��وزارة والأول��وي��ات الم��ح��ددة لها فـي 

مجال التدريب المهني.

م���ن ج��ان��ب��ه، �أع�����رب �أدري�����ان ع���ن ر���ض��اه 

العمل،  وزارة  م��ع  الوثيق  التن�سيق  م�ستوى  ع��ن 

وا�ستعر�ض البرامج القائمة مع الوزارة، لافتًا �إلى 

�أن الم�ؤ�س�سة الألمانية تقوم بالتن�سيق مع م�ؤ�س�سات 

�ألم��ان��ي��ة داع��م��ة �أخ���رى ت��ف��اديً��ا ل�لازدواج��ي��ة فـي 

والمال  الجهد  لهدر  وتجنبًا  والن�شاطات،  البرامج 

دون فائدة.

تنفذه  ال��ذي  التدريب  بمخرجات  �أ�شاد  كما   

�ضرورة  م���ؤك��دًا  برامجها،  خ�لال  م��ن  م�ؤ�س�سته 

ح�سب  ال�سابق،  فـي  تحقيقه  تم  م��ا  على  البناء 

�أولويات الوزارة.

بمعــــــــدل  البطالـــة  بمعدلات  نق�ص  هناك 

 %  1.5 بم��ع��دل  انخفا�ضها  ون�ستهدف   %  1
�سنــــــــوياً لت�صل بحلول عام 2021 �إلى 7. 6 % 

من قوة العمل.
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�أعلن وزير القوى العاملة  بجمهورية م�صر العربية معالي ال�سيد  

محمد �سعفان،  �أن معدلات البطالة و�صلت فـي الن�صف الثاني من 

العام الحالي �إلى 11.98 % بعد �أن كانت 12.77 % فـي الربع 

الأول من 2016 من قوة العمل، م�ؤكدًا �أن ذلك يعك�س "�إننا ن�سير 

على الطريق ال�صحيح"، وقال »�إنه خلال عام ون�صف العام انخف�ضت 

معدلات البطالة بمعدل 1 %، ون�ستهدف انخفا�ضها بمعدل 1.5 % 

�سنويًا لت�صل بحلول عام 2021 �إلى6.7 % من قوة العمل«.

�سعفان: انخفا�ض البطالة �إلى 11.98 % 

ي�ؤكد �أننا على الطريق ال�صحيح
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 و�أبرز ال�س���يد الوزير، فـي عر�ض 

تق���دم به ي���وم الإثن�ي�ن 7 �أغ�س���ط�س 

2017 �أم���ام لجن���ة المالي���ة والتنمية 
�أن  الن���واب،  بمجل����س  الاقت�ص���ادية 

�أه���داف م�ش���روع القان���ون تتمثل فـي 

للمعا�ش���ات  �أ�سا�س���ي  نظ���ام  بل���ورة 

لفائ���دة المهني�ي�ن والعمال الم�س���تقلين 

الذي���ن  الأج���راء  غ�ي�ر  والأ�ش���خا�ص 

وتو�س���يع  خا�ص���اً،  ن�ش���اطاً  يزاول���ون 

الا�س���تفادة م���ن التقاعد لت�ش���مل كل 

�ش���رائح المجتمع، م�ض���يفاً �أن �أ�س����س 

النظام المعتمدة فـي م�ش���روع القانون 

ت�شمل على الخ�صو�ص نظامًا �إجباريًا 

واختياريًا بالن�سبة للفئة التي لم ي�صل 

دخله���ا �إلى دخل جزافـ���ي محدد لها 

بن����ص تنظيم���ي، ونظ���ام مدب���ر من 

ط���رف ال�ص���ندوق الوطني لل�ض���مان 

الاجتماع���ي، ونظ���ام منف�ص���ل ع���ن 

نظام الأجراء، ثم تطرق فـي عر�ض���ه 

�إلى �أه���م المب���ادئ المعتم���دة لنظ���ام 

تقاعد الم�س���تقلين الواردة فـي م�شروع 

القانون والت���ي تتميز ب�إمكانية الجمع 

�أو  المهن���ة  وممار�س���ة  التقاع���د  ب�ي�ن 

الن�ش���اط م���ع �إجباري���ة �أداء واجبات 

الحقـــــــــ���وق  واحت�س���اب  الا�ش�ت�راك 

الجدي���دة. كم���ا يمكن للم�ؤم���ن له �أن 

يقتن���ي فـ���ي �أي وق���ت نقطاً �إ�ض���افية 

من خلال دفع ا�ش�ت�راكات ا�ستثنائية، 

ا�ش�ت�راكات  م�س���توى  اختي���ار  وك���ذا 

�أكبر من م�س���توى الا�ش�ت�راك المحدد 

العام���ل  �إليه���ا  ينتم���ي  الت���ي  للفئ���ة 

غ�ي�ر الأج�ي�ر، م�ش�ي�رًا �إلى ع���دد من 

المقت�ض���يات الإجباريــــــ���ة خ�صو�ص���اً 

الخ�ض���وع للنظ���ام والعقوب���ات، حيث 

�س���يقوم ال�ص���ندوق الوطني لل�ضمان 

الاجتماعي ب�إر�س���ال �ش���هادة ب�ص���فة 

دورية تت�ضمن ا�شتراكات العامل غير 

الأج�ي�ر، والفترات غير الم����ؤدي عنها 

والغرام���ات المترتبة ع���ن الت�أخير فـي 

بال�ش���هادة  الإدلاء  و�إجباري���ة  الأداء، 

�أثن���اء طلب الح�ص���ول على رخ�ص���ة 

�أو �ش���هادة �أو وثيق���ة مرتبط���ة بالمهنة 

�أو الن�ش���اط المهني من ل���دن الهيئات 

�أو  الحكومي���ة  ال�س���لطات  �أو  المهني���ة 

الجماعات الترابية.

ال�سيد محمد يتيم 
يتعهد بتو�سيع التغطية الاجتماعية للمهنيين والعمال الم�ستقلين

 والأ�شخا�ص غير الأجراء الذين يزاولون ن�شاطاً خا�صاً

�أكد ال�سيد/محمد يتيم - وزير ال�شغل والإدماج المهني بالمملكة المغربية ، �أن م�شروع قانون 

غير  والأ�شخا�ص  الم�ستقلين  والعمال  المهنيين  لفئات  للمعا�شات  نظام  ب�إحداث  المتعلق   99.15
الأجراء الذين يزاولون ن�شاطاً خا�صاً، يندرج �ضمن تو�سيع التغطية الاجتماعية وال�صحية 

لت�شمل ب�صفة تدريجية باقي الفئات غير الم�شمولة بهذه التغطية.
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 فـي  خطوة ت�ش���كل تجاوب���اً مع القطاع الخا�ص، قامت 

وزارة العمل بالمملكة العربية ال�سعودية با�ستحداث �أن�شطة 

اقت�ص���ادية جديدة فـ���ي  برنامج نطاق���ات، تعك�س الواقع 

الفعلى لهذه الأن�ش���طة وتطلب منها ن�س���ب توطين تتما�شى 

م���ع طبيعة �أعمالها، لي�ص���بح �إجمالي عدد الأن�ش���طة فـي  

نطاقات اليوم 58 ن�شاطاً.

الأن�ش���طة الجديدة �شملت - �أي�ضاً - بع�ض الن�شاطات 

الاقت�ص���ادية التي تعتمد على العاملين من الن�س���اء ب�شكل 

خا�ص مثل الت�ص���وير الفوتوغرافـي  الن�س���ائي، �أو مراكز 

الريا�ضة الن�سائية وغيرها, حيث تم ف�صلها عن الأن�شطة 

الت���ي تتبع له���ا حالياً حت���ى يت�س���نى التعامل معها ب�ش���كل 

مختلف يتما�شى مع طبيعتها واحتياجاتها، وكذلك قدرتها 

على توطين الوظائف الن�سائية ال�سعودية ب�شكل خا�ص.

من جهة �أخرى، تقرر - �أي�ض���اً - ا�س���تحداث ن�شاطي 

الت�ش���ييد والبن���اء للحرم�ي�ن ال�ش���ريفـين، ون�ش���اط نق���ل 

المعتمري���ن والحج���اج وف�ص���لهما ع���ن الأن�ش���طة الحالية 

للت�شييد والبناء ونقل الركاب، �أخذاً بالاعتبار طبيعة هذه 

الأعمال و�أهميتها واختلاف متطلباتها.

فـي  هذا ال�ص���دد، �أو�ض���ح �س���عادة وكيل ال�سيا�س���ات 

العمالي���ة فـي  وزارة العمل الأ�س���تاذ �أحم��د الحميدان 

�أن ال���وزارة وبعد �إطلاق نطاقات قبل ثلاثة �أعوام، تقريباً  

وب�أن�ش���طته الاقت�ص���ادية البالغ���ة 42 ن�ش���اطاً، لم تتوقف 

مطلقاً عن تطويره من خلال التوا�ص���ل مع رجال و�سيدات 

الأعم���ال، وكذل���ك اللج���ان القطاعية بالغ���رف التجارية 

واللقاءات والأخذ بالآراء والمقترحات التخ�ص�صية وتمتد 

جهود التطوير - �أي�ضاً - �إلى الدرا�سات والأبحاث التي تتم 

مع مراكز الأبحاث المتخ�ص�ص���ة . وتتوج الوزارة كل ذلك 

من خلال برامجها للم�ش���اركة المجتمعية بكافة �شرائحها 

من خلال موقع )معاً( www.ma3an.gov.sa والذي يتم فـيه 

عر�ض م�س���ودات القرارات التي تنوي الوزارة �إ�ص���دارها 

و�إتاحة الفر�صة للجميع للتعليق عليها بالأفكار التطورية.

وع���ن الأث���ر الذي �س���تحدثه الأن�ش���طة الجدي���دة فـي  

ال�س���وق، �أو�ض���ح الحميدان: نحن نه���دف �إلى عك�س واقع 

ال�س���وق و�إمكانياته، �س���واءً م���ن جانب المن�ش����آت المختلفة 

�أو م���ن جان���ب الباحث�ي�ن عن العم���ل، فال���وزارة لا تهدف 

�إلى الإ�ض���رار بالمن�ش����آت و�إنما تقوم من خلال �سيا�ساتها 

ب�إجراء التعديلات ال�ض���رورية لإعادة هيكلة �س���وق العمل 

وبم���ا يحقق مزيداً م���ن الفر�ص لطالب���ي وطالبات العمل 

من ال�س���عوديين؛ انطلاقاً من كون الوظيفة حقًا للمواطن 

فـي  المقام الأول، ي�س���د احتياجه���ا بالعمالة الوافدة فقط 

فـي  حال عدم توف���ر العمالة الوطنية لها، كما �أن الوزارة 

تدرك �أن �س���وق العمل بحاج���ة �إلى الوقت الكافـي  للت�أقلم 

والتكيف مع التعديلات، وتعي �أي�ضاً �أن قدرة المن��شآت على 

التوط�ي�ن مختلفة باخت�ل�اف حجمها ون�ش���اطها، وبالتالي 

تعلم الأهمية الق�ص���وى لإتقان تق�سيم ال�سوق �إلى �أن�شطة 

قب���ل فر�ض �أية ن�س���ب توطين، حتى يكون م���ا نطلبه عادلًا 

ومنطقياً، وفـي  الوقت نف�سه يحقق الم�صلحة الوطنية.

الأن�ش���طة الجدي���دة ت�ض���منت: مراك���ز ذوي الإعاق���ة 

معاهد ال�شراكات الا�ستراتيجية، الكليات ال�صحية ال�سلع 

والخدم���ات الن�س���ائية، مراكز �ض���يافة الأطف���ال، مراكز 

التزيين وم�ش���اغل الخياطة الن�س���ائية، مقاولات الت�ش���ييد 

والبناء للحرمين ال�شريفـين، محطات الغاز ونقل الحجاج 

و المعتمرين.

وزارة العـمل ت�ستحــدث 

٩ �أن�شطة اقت�صادية جديدة 

فـي برنامج نطاقات
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اتحاد عمال جمهورية م�صر العربية يطلق ملتقى 

للمر�أة العاملة  بم�شاركة كوادر ن�سائية

نظمت �سكرتارية المر�أة العاملة بالاتحاد العام لنقابات عمال جمهورية م�صر العربية  فـي الأول 

العاملة بمجل�س  القوى  ماي�سة عطوة، ع�ضو لجنة  النائبة  برئا�سة   ،2017 �أغ�سط�س  �شهر  من 

ملتقى  العربية،  م�صر  جمهورية  عمال  لنقابات  العام  بالاتحاد  العاملة  الم��ر�أة  و�سكرتير  النواب، 

ال�شباب الذي  �أكثر من مائة �سيدة عاملة ونقابية، لدعم تو�صيات م�ؤتمر  العاملة بح�ضور  للمر�أة 

الاتحاد،  رئي�س  المراغي  جبالي  النائب  الملتقى:  فعاليات  فـي  �شارك  الإ�سكندرية،  بمكتبة  عقد 

عمال  اتحاد  نائب  الفقي  خالد  والمهند�س  للاتحاد،  العام  الأم�ني  الله  وهب  محمد  والنائب 

المجل�س  على  والم�شرف  ال�صحة  وزير  نائب  �شوقي  ماي�سة  والدكتورة  العربية،  م�صر  جمهورية 

القومي للأمومة والطفولة، و�سناء زايد �سفيرة النوايا الح�سنة للعمال العرب، و�سمر الد�سوقي 

رئي�س تحرير مجلة حواء، وغيرهم من ال�شخ�صيات الن�سائية.

تناول الملتقى عددًا من المحاور منها الزيادة ال�سكانية والحقوق والواجبات للمر�أة وما تم تحقيقه 

بدعم من القيادة ال�سيا�سية وما تنتظره المرحلة القادمة من تمكين اقت�صادي و�سيا�سي واجتماعى.

Alamal Alarby(112) العـدد 112  ـــ  نوفمبر / ت�شرين الثانى  2017



94

نظمت وحدة �ش�ؤون العمل باتحاد ال�صناعات 

ور�شة   2017 �أغ�سط�س   6 الموافق  الأح��د  ي��وم 

�إلى  تهدف  والتي  حقك"  "اعرف  بعنوان  عمل 

الاتح��اد  �أع�ضاء  من  الأع��م��ال  �أ�صحاب  توعية 

بحقوقهم الواردة بقانوني العمل والت�أمينات.

الرزاز-  م�ست�شار  الدكتورة / فاطمة  و�أكدت 

وحدة  ورئي�س  العمل،  ل�ش�ؤون  ال�صناعات  اتحاد 

الور�شة  تلك  �أن  للاتحاد،  التابعة  العمل  �ش�ؤون 

هي واحدة من �سل�سلة ور�ش عمل من المقرر عقدها 

الأعمال  �أ�صحاب  لتوعية  المقبلة،  الفترة  خلال 

دور  مثل  والت�أمينات  العمل  بقانوني  بحقوقهم 

الاجتماعي  والح���وار  العاملة،  ال��ق��وى  مفت�ش 

والمفاو�ضة الاجتماعية، لافتة �إلى �أنه من المقرر 

عقد حوالي 6 ور�ش عمل فـي هذا الإطار، يتبعها 

�سل�سلة �أخرى من ور�ش العمل تحت عنوان "اعرف 

�أ�صحاب  واجبات  على  تركز  والتي  واجباتك"، 

�إلى  م�شيرة  بمن�ش�آتهم،  العاملين  تجاه  الأعمال 

النقاط  �أهم  الت�أمينات الاجتماعية تعد من  �أن 

ب�ش�أنها،  التوعية  الأعمال  �أ�صحاب  يحتاج  التي 

ال�صناعات  �أع�ضاء اتحاد  �أنه تم دعوة  مو�ضحة 

للاتحاد  التابعة  ال�صناعية  الغرف  جميع  من 

للم�شاركة فـي ور�ش العمل.

وفـ��ي �سي��اق مت�ص��ل، �أو�ضحت م�ست�ش��ار اتحاد 

ال�صناع��ات ل�شئ��ون العم��ل ورئي�س وح��دة �شئون 

العم��ل التابعة للاتحاد، �أن لجن��ة العمل باتحاد 

م�س��ودة  ب�ش���أن  ملاحظاته��ا  قدم��ت  ال�صناع��ات 

قانون العم��ل الجديد، �إلى لجن��ة القوى العاملة 

بالبرلم��ان، م�ضيف��ة �أن��ه �سيت��م ال��رد عل��ى تل��ك 

الملاحظ��ات عقب ا�ستئن��اف العمل بالبرلمان بدور 

الانعقاد المقبل.
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عُق���دت بمقر المنظم���ة العربية للتنمي���ة الإدارية فـي  

القاه���رة، �أعم���ال الاجتم���اع الت�أ�سي�س���ي الأول لل�ش���بكة 

العربية للتوا�صل، والعلاقات العامة وذلك بمقر المنظمة 

بالقاهرة يوم 26 يوليو 2017.

وكان���ت �أعم���ال الاجتماع قد ب���د�أت بعر�ض عن ر�ؤية 

المنظم���ة المقترحة لآلية عمل ال�ش���بكة، وعر�ض لأهداف 

ت�أ�سي�س ال�شبكة وميثاق الإن�شاء قدمته الدكتورة/ رانيا 

عبد الرزاق، رئي�س مجموعة الأن�ش���طة الدبلوما�س���ية 

والعقاري���ة بالمنظم���ة، حي���ث �أو�ض���حت �أن اله���دف من 

اجتم���اع اللجن���ة هو مناق�ش���ة واعتم���اد ميثاق ال�ش���بكة 

والاتفاق والإعلان عن معايير التر�ش���ح لع�ض���وية المكتب 

التنفـي���ذي لل�ش���بكة، والتوقيع ك�أع�ض���اء م�ؤ�س�س�ي�ن على 

ميثاق ال�شبكة.

ح�ض���ر الاجتماع �أع�ض���اء اللجنة الت�أ�سي�سية المكونة 

م���ن كوكب���ة م���ن الخ�ب�راء والمتخ�ص�ص�ي�ن فـ���ي  مجال 

الإعلام والعلاقات العامة من عدة دول عربية.

عَمل �أع�ض���اء اللجنة الت�أ�سي�سية على �إثراء الاجتماع 

م���ن خلال مقترحاتهم وتعديلاتهم على ميثاق ال�ش���بكة 

والتي �أ�س���فرت فـ���ي  ختامه عن توقيعه���م على "ميثاق 

ال�شبكة" و�س���يقوم ال�سادة �أع�ض���اء اللجنة الت�أ�سي�سية 

التنفـيذية" بنهاية �شهر �سبتمبر  ب�إعداد "اللائحة 

2017، كما اتفق الحا�ض���رون على عق���د "الاجتماع 
الت�أ�سي�س��ي الث��اني" عل���ى هام����ش الم�ؤتم���ر العرب���ي 

الدولي الراب���ع للعلاقات العام���ة بالقاهـــــ���رة، خلاــــل 

لاعتم���اد  وذل���ك   .2017 دي�س���مبر   17-18 الف�ت�رة 

اللائحة التنفـيذية واختيار المكتب التنفـيذي لل�شبكة.

وعبر ال�سادة �أع�ضاء اللجنة الت�أ�سي�سية عن �شكرهم 

لجه���ود المنظم���ة متمثلة فـ���ي  �س���عادة الدكت���ور نا�صر 

القحط��اني، مدي���ر ع���ام المنظم���ة فـ���ي  �إنج���اح هذه 

المبادرة ودعمها على كافة الأ�صعدة.

وي�أت���ي ت�أ�س���ي�س ال�ش���بكة تتويج���اً لجه���ود المنظم���ة 

فـ���ي  الارتق���اء بمنظوم���ة العلاق���ات العامة والتوا�ص���ل 

فـي  المنطقة، ودعماً للأن�ش���طة الت���ي قدمتها على مدار 

ال�سنوات الما�ضية، وقبل �أ�شهر قليلة من انطلاق الم�ؤتمر 

العرب���ي الدولي الراب���ع للعلاقات العامة فـي  دي�س���مبر 

المقبل بالقاهرة.

للتوا�ص���ل  العربي���ة  ال�ش���بكة  مق���ر  و�س���يكون  ه���ذا 

والعلاق���ات العام���ة فـي  مق���ر المنظمة العربي���ة للتنمية 

الإدارية الرئي�س وفروعها فـي  المقرات الإقليمية.

المنظمة العربية للتنمية الإدارية تد�شن ال�شبكة 

العربية للتوا�صل والعلاقات العامة
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ب��د�أت لجن��ة ال�صحة وال�سلام��ة المهنية 

بالاتح��اد الح��ر لنقاب��ات عم��ال البحرين، 

بتوزي��ع ن�ش��رات توعوية على كاف��ة �شوارع 

المملك��ة، تح��ذر م��ن خط��ورة العم��ل تح��ت 

�أ�شعة ال�شم���س المبا�ش��رة بالتزامن مع قرار 

حظر العمل خلال فترة الظهيرة فـي �شهري 

يوليو و�أغ�سط�س.

وحول الأن�شط��ة التي تقوم بها اللجنة، 

ق��ال الرئي���س التنفي��ذي للاتح��اد يعق��وب 

محم��د، �إن اللجن��ة وكعادته��ا فـ��ي كل عام 

تطل��ق حملة توعوية لكاف��ة العمال الذين 

�أ�شع��ة  تح��ت  التواج��د  �أعماله��م  تتطل��ب 

ال�شم���س المبا�ش��رة، حيث بد�أت فـ��ي زيارات 

وغ�ري  المك�شوف��ة،  العم��ل  لمواق��ع  ميداني��ة 

المك�شوفة، بهدف توعية العمال من مخاطر 

الإنهاك الح��راري و�ضرب��ة ال�شم�س وطرق 

الوقاية منها، مع توجي��ه بع�ض الإر�شادات 

الأولية فـي حال الإ�صابة ب�ضربة ال�شم�س.

و�أكد �ضرورة تطبيق �إجراءات ال�سلامة 

�أثن��اء العم��ل فـ��ي �شه��ور ال�صي��ف والت��زام 

والاقت�صادي��ة  ال�صناعيـــــــــــ��ة  الم�ؤ�س�س��ات 

فـ��ي  العم��ل  لأوق��ات  المنظم��ة  بالقوان�ني 

عل��ى  الم�شرف�ني  وتوعي��ة  الح��ار،  الطق���س 

العمال ب�أهمي��ة اتخاذ احتياطات ال�سلامة 

المهنية، ومراقبة الحالة البدنية للعمال.

وقامت اللجنة، بزيارات ميدانية لمواقع 

العم��ل، وزع��ت خلاله��ا المي��اه الب��اردة على 

العم��ال وقدم��ت مجموع��ة م��ن الإر�شادات 

حول �أهمية الإكثار من �شرب المياه فـي هذه 

الأجواء الح��ارة، و�ضرورة ارت��داء ملاب�س 

قطنية ت�سمح بنفاذ الهواء للج�سم.

»الاتحاد الحر« يد�شن حملة توعية بمخاطر العمل 

فـي الأماكن المك�شوفة بال�صيف
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 وقعت الأمانة العامة لجامعة الدول العربية مذكرة 

تفاهم مع المجل�س الدولي للغة العربية؛ ا�ستكمالًا لم�سيرة 

الخمي�س  ي��وم  وذل��ك  العربية  اللغة  خدمة  فـي  العمل 

الموافق 27-7-2017 فـي  مقر الأمانة العامة.

للت�شريع  الوحيدة  اللغة  هي  العربية  اللغة  باعتبار 

والعبادة والتوا�صل بين الله وخلقه، كما �أنها عبر تاريخها 

الطويل كانت ومازالت لغة العلم والمعرفة.

بتاريــــخ  الــ�صادر   3190 رقم  القرار  على  وبناءً 

المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  عن   1973-12-18
ر�سمية  لغة  العربية  اللغة  ت��ك��ون  �أن  على  ن�ص  ال���ذي 

من  وغيرها  لجانها  و�أه��م  العامة،  للجمعية  عمل  ولغة 

الر�سمية  اللغة  منها  جعلت  التي  الأمم��ي��ة  ال��ق��رارات 

لمختلف �أجهزة المنظمة الأممية ووكالاتها المتخ�ص�صة، 

بالإ�ضافة �إلى الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية الذي 

ينظم تحت راية الأمم المتحدة يوم 18 دي�سمبر من كل 

فـي   ر�سمية  كلغة  اعتمادها  تاريخ  بذلك  م�صادفاً  �سنة 

الح�ضارة  على  والحفاظ  للتعبير  ك���أداة  المنظمة  ذات 

فـي  ا�ستخدامها  وترقية  والعربية  الإ�سلامية  والثقافة 

والتنوع  اللغوية  للتعددية  واع��ت��ب��اراً  الدولية،  المحافل 

المنتدي  العامة  الأمانة  تنظم  المنا�سبة  وبهذه  الثقافـي، 

العربي للنهو�ض باللغة العربية.

وذلك تحقيقًا للأهداف الم�شتركة بين الأمانة العامة 

فـــــي  تحقيق  ت�سهم  التي  العربية  للغة  الدولي  والمجل�س 

عليها  يعمل  التي  والدولية  والعربية  الوطنية  الم�صالح 

العامة ممثلة  �أن الأمانة  �إلى  الإ�شارة  الطرفان، وتجدر 

فـي   �شخ�ص الأمين العام الم�ساعد رئي�س قطاع ال�شئون 

للغة  الدولي  المجل�س  �إدارة  مجل�س  تتر�أ�س  الاجتماعية، 

العربية.

حر�صاً من الأمانة العامة لجامعة الدول العربية على الاهتمام باللغة العربية 

النابع من كونها اللغة الوطنية فـي الدول العربية رمز ال�سيادة والا�ستقلال وفق 

ما ن�صت عليه الد�ساتير والأنظمة

مذكرة تفاهم بين الأمانة العامة لجامعة الدول العربية 

والمجل�س الدولي للغة العربية
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تحظ���ى ق�ض���ايا التعام���ل م���ع النفاي���ات باهتم���ام 

الع���الم، �أفرادًا وحكومات، لما لها من �أهمية اقت�ص���ادية 

واجتماعية وبيئية متزايدة. و�إذا كانت الدول ال�صناعية 

والمتقدم���ة ق���د قامت - خ�ل�ال العقود الثلاثة الما�ض���ية 

- بو�ض���ع الكث�ي�ر من الحلول الفنية والم�ؤ�س�س���ية فـي ظل 

منظومة ت�ش���ريعية وتنظيمية تتمي���ز بالكفاءة والتطور، 

ف�إن هناك العديد من الدول النامية التي لا تزال ت�سعى 

لكي تمتلك عنا�ص���ر لازمة لتحويل »�إدارة النفايات« من 

تحديات بيئية و�صحية واجتماعية �إلى فر�ص اقت�صادية 

واعدة بمزيد من م�صادر الدخل والوظائف.

تمثل »النفايات الإلكترونية والكهربائية« قلقاً �شديداً 

لدى خبراء البيئة ودعاة حمايتها على حد �س���واء، حيث 

تتزايد ب�شكل كبير كمية النفايات الإلكترونية الملقاة فـي 

مكبات القمامة كل عام. وبالرغم من مظاهر الاهتمام 

التي حظيت به �أ�ص���ناف ومكونات هذه النفايات �إلا �أنها 

تحتاج �إلى ت�سليط ال�ضوء على كافة نواحي التعامل معها، 

م���ن التول���د والإنت���اج �إلى المعالجة والتخل����ص النهائي، 

لت�أثيراتها ال�س���لبية عل���ى العمال وبيئ���ة العمل والمجتمع 

ككل، فقام���ت منظم���ة العمل العربية م���ن خلال  المعهد 

العربي لل�ص���حة وال�س�ل�امة المهنية بعقد اجتماع خبراء 

لبح���ث مختل���ف جوانب التعام���ل معها ، و�إع���داد »دليل 

ا�ستر�ش���ادي حول النفاي���ات الإلكتروني���ة والكهربائية« 

الإدارة ال�سليمة للنفايات الإلكترونية والكهربائية..

فـي دليل ا�ستر�شادي لمنظمة العمل العربية
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يت�ض���من عدداً من العنا�ص���ر ذات الأهمي���ة بالنظر �إلى 

مختلف جوانب التعامل الب�شري مع تلك النفايات.

ونحاول من خلال هذا العدد من مجلة العمل العربي 

�أن ن�سلط ال�ضوء على �أهم محتويات الدليل:

يرم���ز م�ص���طلح النفاي���ات الإلكتروني���ة �إلى جمي���ع 

الأدوات الإلكتروني���ة الت���ي قارب���ت على انته���اء عمرها 

الافترا�ض���ي. ت�ش���مل النفاي���ات الإلكتروني���ة فـ���ي �أح���د 

القطاعات الخدمية وهو قطاع الات�ص���الات وتكنولوجيا 

الآلات  الطابع���ات،  الآلي���ة،  الحا�س���بات  المعلوم���ات: 

الحا�س���بة، التليفونات، التليفزيون���ات... �إلخ. وقد بلغت 

النفاي���ات الإلكتروني���ة الناتج���ة ع���ن هذا القط���اع فـي 

�أنح���اء الع���الم ما ي�ت�راوح ب�ي�ن  20 �إلى  50 مليون طن 

�س���نوياً. وتحتل النفايات الإلكترونية ما يقرب من 5 % 

م���ن النفاي���ات ال�ص���ناعية عالمي���اً، ترجع �أ�س���باب هذا 

التطور �إلى مواكبة التطوير الم�س���تمر للهواتف الجوالة، 

الحا�س���بـــــــات الآلية التليفزيونات... �إلخ.  حيث ت�سبب 

كل من الهواتف الجوالة والتليفزيونات الم�ش���كلة الأكبر؛ 

لأنها عادةً ما ت�س���تبدل بطريقة م�ستديمة،  تتوقع الدول 

النامية زيادة �إنت���اج النفايات الإلكترونية بمقدار ثلاثة 

�أ�ضعاف خلال الخم�س �سنوات المقبلة.

تحت���وي النفاي���ات الإلكترونية على م���واد ثمينة مثل 

النحا����س، الألومني���وم، وكذل���ك تحت���وي عل���ى مع���ادن 

ثمينة مثل الف�ض���ة، الذهب، البلاتين البلاديوم... �إلخ. 

وم���ن ناحية �أخرى تحت���وي على مواد مثل: الر�ص���ا�ص، 

الزئب���ق، الزرني���خ �أو الكادميوم، الأمر ال���ذي ي�ؤدي �إلى 

ت�ص���نيف النفاي���ات الإلكترونية كنفاي���ات خطرة. وفـي 

غي���اب التقني���ات المنا�س���بة والإج���راءات الوقائية، ف�إن 

المعالجة غير ال�ص���حيحة للنفايات الإلكترونية قد ت�ؤدي 

�إلى انبعاثات �س���امة فـي اله���واء والماء والتربة، وبالتالي 

ت�شكل خطراً على ال�صحة والبيئة. وذلك يتطلب بو�ضوح 

الحاج���ة �إلى بناء الق���درات فـي مجال طرق و�أ�س���اليب 

المعالجة ال�صحيحة والآمنة للنفايات الإلكترونية.

م���ن  كث�ي�ر  يعت�ب�ر  الاقت�ص���ادية،  الناحي���ة  م���ن 

للنفايــــــ���ات  ال�س���ليمــــــــــــــة  الإدارة  �أن  الاقت�ص���اديين، 

الإلكترونية والكهربائية ت�سهم فـي العديد من الم�ؤ�شرات 

الاقت�ص���ادية الإيجابية مثل �إتاحة فر�ص عمل بع�ش���رات 

الآلاف وتوفير مئ���ات الأطنان من المواد الخام كالمعادن 

تقلي���ل  �إلى  بالإ�ض���افة  وغيره���ا،  البلا�س���تيك  وم���واد 

ا�ستهلاك الطاقة اللازمة لإنتاج وت�صنيع مواد �إلكترونية 

�أو كهربائية من مواد خام �أولية، بدلًا من ا�س���تعادة مواد 

�إلكترونية وكهربائية تامة الت�ص���نيع ولا تحتاج �إلا موارد 

�أقل من الطاق���ة. هناك تقديرات لعدد من الدرا�س���ات 

ذات ال�ص���لة ت�ش�ي�ر �إلى �أن المت���اح عالمياً م���ن النفايات 

الإلكترونية والكهربائية يزيد على خم�س�ي�ن مليون طن، 

يتم فق���ط تدوير نحو ربع تلك الكميات المطردة الزيادة 

يوماً بعد يوم.

Alamal Alarby(112) العـدد 112  ـــ  نوفمبر / ت�شرين الثانى  2017



100
تواجه الدول النامية النفايات الإلكترونية من خلال 

ثلاث م�شاكل: تتمثل الأولى: فـي ال�صناعات الإلكترونية 

رديئ���ة ال�ص���نع ذات العم���ر الإنتاج���ي ق�ص�ي�ر الأج���ل، 

والثاني���ة: فـ���ي نفايات تلك ال�ص���ناعات الرديئ���ة، و�أما 

الم�ش���كلة الأخرى والك�ب�رى: فهي النفاي���ات الإلكترونية 

�س���واء كان���ت م�س���تعملة �أو كنفاي���ات للدفن م���ن الدول 

المتقدمة، �أو كم�س���اعدات تقدمها الدول المتقدمة للدول 

النامية، وهي فـي الحقيق���ة طريقة للتخل�ص منها وهنا 

تكمن الخطورة التي لا يمكن تجاهل ت�أثيرها لي�س فقط 

على الدول النامية بل على البيئة وال�صحة العالمية.

يهدف الدليل ال�ص���ادر ع���ن منظمة العم���ل العربية 

�إلى تو�ض���يح ومناق�شة كافة التفا�ص���يل العملية الخا�صة 

ب���الإدارة ال�س���ليمة للنفاي���ات الإلكتروني���ة والكهربائية؛ 

وذل���ك بغر����ض تب�ص�ي�ر الق���ارئ بالجوانب الت�ش���ريعية 

والم�ؤ�س�س���ية والتنظيمية، بالإ�ض���افة �إلى النواحي الفنية 

والأخرى التي ترتبط ب�صحة و�سلامة العاملين والمن��شآت 

التي تقوم على �إدارة النفايات الإلكترونية والبلا�ستيكية.

حي���ث يغطي الدليل الراهن كافة مفاهيم و�أ�س���اليب 

و�آلي���ات التحك���م بالمخاطر المهني���ة الت���ي يتعـــر�ض لها 

العاملون فـي �ش���تى الأن�شطة والمن��شآت الاقت�صادية التي 

تج���ري فيها �إدارة النفايات الإلكتروني���ة �أو الكهربائية. 

هناك �إ�ش���ارات وا�ض���حة �إلى تفا�صيل �أ�س���اليب و�آليات 

التحك���م الأ�سا�س���ية، ولكن ق���د تكون هن���اك حاجة �إلى 

الرجوع �إلى الموا�صفات التف�صيلية التي ت�صدرها هيئات 

القيا�س والموا�صفات فـي �شتى الأقطار العربية. 

يتوج���ه الدلي���ل �إلى كاف���ة العامل�ي�ن فـ���ي الأن�ش���طة 

والمن��شآت الاقت�ص���ادية التي يتولد عن �أن�شطتها نفايات 

�إلكتروني���ة �أو كهربائي���ة، �أو تلك التي تق���وم بتدوير تلك 

النفاي���ات �أو التخل�ص منها ب�أية و�س���يلة، وعلى الأخ�ص 

�إلى القائمين على الأن�شطة ذات العلاقة ب�صحة و�سلامة 

العاملين، وحماية بيئة العمل فـي تلك المن�ش����آت القائمة 

على ا�س���تقبال �أو تخزين �أو نق���ل �أو معالجة �أو التخل�ص 

النهائي من النفايات الإلكترونية �أو البلا�ستيكية.

م�صادر تولد النفايات الإلكترونية

الأجه���زة  فـ���ي  الهائ���ل  التكنولوج���ي  التط���ور  �أدي 

زي���ادة  �إلى  ع���ام-  -ب�ش���كل  والإلكتروني���ة  الكهربائي���ة 

ا�ستخدام هذه الأجهزة والاعتماد عليها فـي كافة نواحي 

الحياة، وبالتالي زيادة الإنتاج وتنوعه لتغطية الاحتياجات 

المتزاي���دة م���ن الأجه���زة المنزلي���ة، و�أجهزة الات�ص���الات 

والمعلومات، و�أجهزة القيا�س والتحكم و�أجهزة الإ�ضاءة، 

و�أجه���زة المختبرات والأجهزة الطبية و�أجهزة الت�س���جيل 

والا�ستقبال، والأجهزة الترفيهية وغيرها.

�ص���نف الاتح���اد الأوروب���ي م�ص���ادر تول���د النفايات 

الإلكتروني���ة والكهربائي���ة �ض���من المجموع���ات التالية: 

الأدوات الكهربائي���ة والإلكتروني���ة: الروب���وت، التلف���از 

)الملون، والأبي�ض والأ�سود( ومجموعته المحيطة، �أجهزة 
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الفيديو  و�أ�شرطة الكا�سيت، المذياع، الم�سجلات، مجموعة 

لات، ال�س���اعات الكهربائية  ���مات �س���تيريو، المحُ���وِّ المج�سِّ

خـــرِات)البطاريــ���ات(،  بالمدَُّ تعم���ل  الت���ي  وال�س���اعات 

و�أجهزة �شحنها،...�إلخ.

-التجهي���زات المنزلي���ة كب�ي�رة و�ص���غيرة الحج���م: 

فات،  الات والمجُفِّ دات، الغ�سَّ ادات، الثلاجات، المجَُمِّ البرَّ

الم���راوح، مكيفات اله���واء، المداف���ئ الكهربائية، �أجهزة 

طات، �أجهزة  كي الثياب، معدات العناية بال�شعر، الخّال

يات، �أجهزة التحمي�ص، الأفران  ع�ص���ر الفاكهة، الغّال

الكهربائي���ة، �أف���ران الأمواج الق�ص�ي�رة ميكروويف،... 

وغيرها.

- مع���دات الم�س���تهلك: �آلات الت�ص���وير ال�شخ�ص���ية، 

�آلات ت�صوير الفيديو،... وغيرها.

- مع���دات تكنولوجيا المعلومات والات�ص���ال عن بُعد 

الهاتف المحمول، والهاتف، بخط �أر�ضي، وجهاز النداء 

الحا�س���بات  اللا�س���لكية،  التوا�ص���ل  �أجه���زة   ,Pager

الآلية، الحا�س���ب المكتب���ي والمحمول واللوح���ي ومكوناته 

الغطاء البلا�س���تيكي، الكاب�ل�ات والأ�س���لاـــــــك العارية 

والمعزول���ة، �أنبوب الأ�ش���عة المهبطية CRT للحوا�س���ب 

 )CPU( المركزي���ة  المعالج���ة  وح���دة  القديم���ة، 

ال���دارة  �أل���واح  ف���ات،  المكُثِّ المقاوِم���ات،  �ل�ات،  المو�صِ

المطبوع���ة، ال���دارات المتكامل���ة )ICs(، اللوح���ة الأم 

مح���ركات القر�ص الم�ض���غوط )CD( وقر����ص الفيديو 

الرقم���ي )DVD(،... والمعدات المحيطية للحا�س���وب 

الطابِعات، الما�سِحات )�س���كنر( جهاز الفاك�س، �أجهزة 

الن�سخ ال�ضوئي وتوكوبي، �آلات الت�صوير، لوحة المفاتيح، 

 )UPS( الف�أرات، م�ص���ادر التغذية عديم���ة الانقطــاع

Rou t مــــــات )�سيرفر(، �أجهـــــزة التوجيــــــه)  )المخَُدِّ

ers(، الرقائق ال�شريحية )�ش���يب�س(، الأقرا�ص المرنة 

�أقرا����ص   ،)CD( الم�ض���غوطة  الأقرا����ص  )فلوب���ي(، 

......،)DVD(  الفيديو الرقمية

- معدات الإ�ض���اءة: الم�ص���ابيح العادية، الم�ص���ابيح 

موفرة الطاقة،.....

�ألع���اب  - مع���دات الألع���اب والترفي���ه والريا�ض���ة: 

الفيدي���و، �أجه���زة الأيروبي���ك والتدريب���ات الريا�ض���ية 

و�أجهزة تخفي�ض الوزن،....

القل���ب  �أجه���زة تخطي���ط  التجهي���زات الطبي���ة:   -

والدم���اغ والأع�ص���اب وال�س���مع و.... �إل���خ، المجاهــــ���ر 

المعالج���ة  �أجه���زة  ���نات،  الحا�ضِ )الميكرو�س���كوبات(، 

الفيزيائي���ة، �أجه���زة المعالجات الجلدية )الأ�ش���عة فوق 

البنف�س���جية، الليزر( �أجه���زة العناية الطبية الم�ش���ددة 

المرك���زة، �أجه���زة و�أدوات المختبــــ���رات عل���ى اخت�ل�اف 

�أ�صنافها و�أغرا�ضها،....

- �أجه���زة المراقبة والتحكم : �شا�ش���ات الإظهار فـي 

كافة الأجهزة الكهربائية والإلكترونية،...

عات( الآلية. طات )الموزِّ - المق�سِّ
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فالنفاي���ات الإلكترونية ت�ش���مل العديد م���ن الأجهزة 

والمعدات مثل: �أجهزة الحا�س���بات الكمبيوتر وال�شا�شات 

والأقرا����ص المدمج���ة )CD(، والمدخ���رات البطاريات 

ب�أنواعها، و�أجهزة الألعاب الإلكترونية، و�أجهزة الت�سجيل 

والهواتف المحمول���ة، و�أجهزة التلفاز، والأجهزة المنزلية 

كالثلاج���ات والغ�س���الات والأجه���زة المكتبي���ة والأجهزة 

الطبية و�أجهزة الإ�ضاءة و�أجهزة تكنولوجيا المعلومات.

بالن�س���بة لأجه���زة الات�ص���الات والمعلوم���ات والت���ي 

�أ�ص���بحت عن�ص���راً ومطلباً �أ�سا�س���ياً وهام���اً فـي حياتنا 

اليومية، تمثل الأجهزة التالية �أهمها:

- �أجهزة الحا�سبات الآلية ب�أنواعها.

- �أجهزة التلفاز.

- �أجهزة الهاتف ب�أنواعها: اللا�سلكي والمحمول.

- �آلات الت�صوير.

- �آلات الطباعة.

- �آلات الفاك�س.

- �أجهزة الت�سجيل ومج�سمات ال�صوت.

بع����ض ه���ذه الأجهزة يمك���ن ا�س���تخدامه والعمل به 

ل�س���نوات طويلة مثل �أجهزة التلفاز والفاك�س ولكنها فـي 

النهاية، وبعد انتهاء عمرها الافترا�ضي �أو حدوث ك�سور 

�أو عيوب بها ت�ص���بح نفاي���ات ت�س���تلزم التخل�ص منها . 

والبع����ض الآخر من الأجهزة – مثل �أجهزة الحا�س���بات 

الآلي���ة – �س���رعان ما تتعر�ض لتطور �س���ريع فـ���ي النوع 

�أو الحج���م �أو ال�س���رعة �أو خلاف���ه يجعلها غير منا�س���بة 

للا�س���تخدام �أو غير متوافقة م���ع الاحتياجات المتطورة، 

لتقادمه���ا  المادي���ة  قيمته���ا  انخفا����ض  �إلى  بالإ�ض���افة 

تكنولوجياً، وبالتالي ت�صبح نفايات.

كم���ا تعتمد كثير من هذه الأجهزة على م�س���تلزمات 

�أخرى لت�شغيلها وا�ستخدامها، مثل:

- المدخرات )البطاريات( ب�أ�شكالها و�أنواعها.

- بطاقات ال�شحن.

- �ش���رائط ممغنط���ة ومدمج���ة )CD( و�أقرا����ص 

دوارة.

- زيوت و�أحبار طباعة.

الكهربائي���ة  الأجه���زة  جمي���ع  ف����إن  ذل���ك،  عل���ى 

والإلكترونية ب�ش���كل عام و�أجهزة الات�صالات والمعلومات 

ب�شكل خا�ص وم�س���تلزماتها ت�صبح نفايات فـي الحالات 

التالية:

- تقادم هذه الأجهزة نتيجة ظهور �أنواع �أكثر تطوراً 

وحداثة.

- تلف �أو ك�س���ر �أو حدوث �أعط���ال للأجهزة �أو بع�ض 

�أجزائها.

- انتهاء عمرها الافترا�ضي / الإنتاجي

كما تت�ض���من النفايات الكهربائي���ة والإلكترونية كل 

ما يتخلف ع���ن �إنتاج وا�س���تخدام الأجه���زة الكهربائية 

والإلكتروني���ة و�أجزائها وم�س���تلزماتها. وعلى ذلك ف�إن 
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النفايات الكهربائية والإلكترونية ت�شمل:

والإنتاج: الت�صنيع  عمليات  مخلفات   -  1

ت�س���تخدم فـي �إنتاج هذه الأجهزة م���واد كثيرة منها 

مواد بلا�س���تيكية وزجاجية ومعدني���ة، ومطاط وخلافه 

بالإ�ضافة �إلى الزيوت وال�ش���حوم والأحبار. تحتوي هذه 

الم���واد على عنا�ص���ر عديدة منه���ا المع���ادن الثقيلة مثل 

الر�ص���ا�ص، الكاديوم، الكروم، النيكل، الزنك وعنا�صر 

ثمينة مث���ل الذهب والف�ض���ة، وبالت���الي، تمثل مخلفات 

عملي���ات الت�ص���نيع والإنت���اج نوع���اً مهمًا م���ن النفايات 

لاحتوائها على مواد خطرة.

    2 - مخلفات الا�ستخدام، و ت�شمل ما يلي:

�أ( ت�ش���كل م�ستلزمات ا�ستخدام الأجهزة الكهربائية 

والإلكترونية ب�ش���كل عام و�أجهزة المعلومات والات�صالات 

ب�شكل خا�ص م�صدراً مهمًا للنفايات:

تحتوي البطاريات عل���ى معادن ثقيلة مثل الكاديوم، 

النيكل، وغيرها.

- تحتوي بطاقات ال�شحن على مواد بلا�ستيكية.

- تحتوي ال�شرائط الممغنطة على معادن ثقيلة.

- تحتوي �أحبار الطباعة على معادن ثقيلة.

- تحتوي الزيوت الم�ستخدمة على معادن ثقيلة وعلى 

مركبات ثنائي الفينول متعددة الكلورة. 

ب( الأجه���زة المنتهي���ة ال�ص�ل�احية غير ال�ص���الحة 

للا�ستخدام.

   ج( الأجهزة �أو بع�ض �أجزائها التي تعر�ض���ت لتلف 

�أو لك�سور �أو �أعطال ي�ستحيل بعدها ا�ستخدامها.

�أما عمر ا�ستخدام الأجهزة الإلكترونية والكهربائية 

فهو م�ؤ�ش���ر مه���م لكمية النفاي���ات التي يحتم���ل ازدياد 

تولده���ا على مدى الزم���ن. ويبين الج���دول التالي عمر 

الا�ستخدام لبع�ض الأجهزة �شائعة الا�ستخدام.

الجهاز
الوزن 

)كغ(

عمر الا�ستخدام 

)�سنة(

التلفاز 30 8
الحوا�سب ال�شخ�صية 

والمرقاب/ مونيتر
25 8  -  5

الحوا�سب المحمولة 5 8  -  5
الطابعة 8 5

الهاتف المحمول 0.1 4
البراد / الثلاجة 45 10

الإلكتروني��ة  النفاي��ات  حي��اة  دورة  تقيي��م 

والكهربائية:

دورة حي���اة المنتجات الإلكتروني���ة والكهربائية تبد�أ 

بالح�ص���ول على خامات الت�صنيع من م�صانع �أو معامل 

تنت�ش���ر فـ���ي �أنح���اء العالم، م���ن خ�ل�ال وكلاء تجاريين 

متوفرين فـي كافة الدول، ثم يتم ت�صنيع و�إنتاج المعدات 

والأدوات والآلات الإلكترونية والكهربائية، ومن ثَمَّ بيعها 

فـي الأ�سواق بالمدن والريف بالمحال وخارجها وبمختلف 

الأ�صناف والعلامات التجارية. يلي بيع الأدوات والآلات 

الإلكترونية والكهربائية قيام الجمهور با�ستهلاكها، كل 
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بطريقته، وه���و الأمر الذي يحدد الوقت الذي ت�ستغرقه 

لتتل���ف �أو ت�صب���ح نفاية يتع�ي�ن التخل�ص منه���ا. قد تتم 

معالجة النفايات الإلكتروني���ة والكهربائية حال تولدها 

وجمعه���ا. ويحدث ذلك– عادة – فـي ور�ش بدائية، يتم 

فيها تفكيك المعدات والأدوات والآلات وا�ستخلا�ص كافة 

العنا�ص���ر والمواد التي يمكن حين جمعه���ا القيام ببيعها 

لبع����ض الم�صانع ال�صغيرة التي تتولى �إع���ادة ت�صنيع �أو 

تدوير �أ�صناف م���ن المعدات والأدوات والآلات منخف�ضة 

الم�ستوى، وعادة بدون �أي تعهد �أو �ضمان بالجودة.

ويمث��ل ال�ش��كل التالي تف�ص��يلًا ل��دورة حياة 

المنتج��ات الإلكترونية منذ الح�ص��ول على المواد 

الخام وحتى التخل�ص النهائي.

الم�س��ائل الرئي�س��ية التي تطرحه��ا النفايات 

الإلكترونية والكهربائية:

الكمي��ات الكب�يرة والحجوم الكب�يرة: ب�سبب 

الطل���ب المتزايد على المع���دات الإلكترونية والكهربائية، 

والتطور ال�سريع للتكنولوجيا.

المحت��وى الكب�ير م��ن الم��واد ال�س��امة: تُعت�ب�ر 

النفاي���ات الإلكترونية والكهربائية  نفايات خطرة، وهي 

الفلزات  ذات �أث���ر �ض���ار �صحياً وبيئي���اً. �إن 40 % من 

الثقيل���ة الت���ي توج���د فـ���ي مقال���ب النفاي���ات ت�أت���ي من 

النفايات الإلكترونية والكهربائية.

النفاي���ات  تحت���وي  المعقد:حي���ث  الت�ص��ميم 

الإلكتروني���ة والكهربائي���ة  عل���ى م���واد مختلف���ة عديدة 

ممزوج���ة مع بع�ضه���ا، �أجزا�ؤها مثبت���ة ب�شدة بم�سامير 

لولبي���ة �أو بالغ���راء �أو باللِح���ام، مما يجع���ل ف�صلها عن 

بع�ضها �صعباً ويزيد من كلفة �إعادة التدوير.

المعرف��ة بالأخط��ار: هن���اك ت���دني فـ���ي الوع���ي 

العام ب�ش����أن �أخطار النفايات الإلكتروني���ة والكهربائية 

وت�أثيراتها على الكائنات الحية والبيئة.
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الم�سائل المرتبطة بالعمل: كالتعر�ض���ات المهنية 

الج�سيمة، و�سيطرة القطاع غير المنظم، ونق�ص معايير 

العمل، وعدم تلبية حقوق العاملين، مما ي�س���بب م�شاكل 

�صحية وبيئية وخيمة.

الم�سائ��ل المالي��ة: عموم���اً لا توج���د �أم���وال كافية 

لتغطي���ة نفقات الإدارة ال�س���ليمة للنفاي���ات الإلكترونية 

والكهربائي���ة و�إعادة التدوير، با�س���تثناء ارتفاع �أ�س���عار 

بع����ض المكون���ات كالذه���ب والنحا����س. �إن الإقبال على 

للنفاي���ات  ال�س���ليمة  الإدارة  ن�ش���اط  فـ���ي  الا�س���تثمار 

الإلكترونية والكهربائية �ضعيف للغاية.

الناظم��ة:  الت�شريعـــ��ات واللوائــــ��ح  نق���ص 

ل���دى كث�ي�ر من البل���دان نق�ص �ش���ديد فـي الت�ش���ريعات 

واللوائح والأنظمة المتعلقة ب����إدارة النفايات الإلكترونية 

والكهربائية، �أو نق�ص �شديد فـي الإنفاذ الفعال، لا�سيما 

�أن المو�ض���وع تفاق���م فـ���ي الآون���ة الأخيرة ب�س���بب تطور 

التكنولوجيا.

حى  الجوان��ب الأمني��ة: فـي حالات كث�ي�رة لا ُمت

المعلومات المخزن���ة فـي �أجهــزة تكنولوجي���ا المعلومـــــات 

)الحوا�س���ب،...( قبل �إلقائها من قِبَل م�س���تخدمي تلك 

الأجهزة.

ت�شغيل الأطفال والن�ساء: يعمل بهذا الن�ش���اط 

ب�شكل غير �شرعي الأطفال والن�ساء فـي البلدان النامية 

مع الإ�شارة �إلى �أ�ضرار تعر�ض الن�ساء الحوامل لمكونات 

النفايات الإلكترونية والكهربائية ونواتج احتراقها. وفـي 

حالات كثيرة يعمل جميع �أفراد الأ�سرة بهذا الن�شاط.   

الآث��ار ال�سيئ��ة: هن���اك �آثار �س���يئة عل���ى التربة  

والمياه ال�سطحية والجوفية والبحار والمحيطات، والهواء 

والنبات، والحيوان، والإن�سان. 

التج��ارة غ�ري ال�شرعي��ة/ غ�ري الم�شروع��ة: 

غالباً م���ا تقوم ال���دول المتقدمة مثلًا الولاي���ات المتحدة 

الأمريكي���ة، ومعظ���م بلدان �أوروب���ا الغربي���ة، واليابان، 

وكوري���ا الجنوبي���ة، و�أ�س�ت�راليا بالتخل�ص م���ن نفاياتها 

الإلكتروني���ة والكهربائية ب�إر�س���الها �إلى البلدان النامية 

بع�ض بل���دان �أمريكا الجنوبية، وبع����ض البلدان العربية 

والأفريقي���ة والآ�س���يوية، وتت���م تلك التجارة ب�ش���كل غير 

�ش���رعي، لأن ذل���ك يتعار�ض م���ع اتفاقية ب���ازل المتعلقة 

بالتحكم فـي نقل النفايات الخطرة والتخل�ص منها عبر 

الحدود. 

م�������ص���ادر ال��ت��ع��ر���ض لم���ك���ون���ات ال��ن��ف��اي��ات 

الإلكترونية والكهربائية:

تتعدد م�صادر التعر�ض لمكونات النفايات الإلكترونية 

والكهربية تعدداً كبيراً، على النحو التالي:

�سطح الأرا�ض��ي الزراعية والترب��ة الملوثة: 

حيث تت�س���اقط وتتر�س���ب مكونات النفايات الإلكترونية 

والكهربائي���ة ون���واتج احتراقه���ا على �س���طح الأرا�ض���ي 

الزراعية، ثم ير�شح بع�ضها �إلى التربة ويلوثها.
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المي��اه ال�سطحي��ة والمي��اه الجوفي��ة والبحار 

والمحيط��ات الملوث��ة: حيث تتل���وث المياه ال�س���طحية 

النفاي���ات  بمكون���ات  مبا�ش���رة  والمحيط���ات  والبح���ار 

الإلكتروني���ة والكهربائي���ة ون���واتج احتراقه���ا ومن مياه 

ال�صرف ال�ص���حي المتدفقة من �أماكن ومن��شآت الإدارة 

غ�ي�ر ال�س���ليمة للنفاي���ات الإلكتروني���ة والكهربائية، �أما 

المي���اه الجوفية فتتل���وث بمكونات النفاي���ات الإلكترونية 

والكهربائية ونواتج احتراقها التي ر�شحت عبر التربة.

اله��واء المل��وث: حي���ث يتل���وث اله���واء مبا�ش���رة 

بانبعاث���ات مكون���ات النفايات الإلكتروني���ة والكهربائية 

ونواتج احتراقها، مع الإ�ش���ارة �إلى �أهمية الحرائق التي 

تح���دث فـي �أك���وام تل���ك النفايات، حيث تنطلق �س���حب 

الدخان المحملة بالملوثات.

النبات��ات والمحا�صي��ل الملوث��ة: حي���ث تتل���وث 

الأج���زاء الظاه���رة م���ن النبات والمحا�ص���يل مبا�ش���رة 

بمكون���ات النفاي���ات الإلكتروني���ة والكهربائي���ة ون���واتج 

احتراقها كما تمر الملوثات التي ر�ش���حت فـي التربة �إلى 

النبات عبر جذوره. 

�س���يما  لا  والبري��ة:  البحري��ة  الحيوان��ات 

الأ�س���ماك والما�ش���ية الملوثة؛ فالأ�س���ماك تعي����ش فـي مياه 

البحار والمحيطات الملوثة، بمكونات النفايات الإلكترونية 

والكهربائي���ة ون���واتج احتراقها، �أما الما�ش���ية فت�ستن�ش���ق 

الهواء الملوث بمكونات  النفايات الإلكترونية والكهربائية 

ونواتج احتراقها، وتتناول النباتات والمياه الملوثة بمكونات 

تل���ك النفايات ونواتج احتراقها؛ مع الأخذ بعين الاعتبار 

�أن النفايات الإلكتروني���ة والكهربائية غير قابلة للتفكك 

حيوياً، �أي تتراكم حيوياً فـي ج�سم الحيوان. 

والابت�الع  الا�ستن�ش��اق  بوا�سط��ة  الإن�س��ان 

والالتما���س الجلدي وعبر الم�شيمة �أثناء الحمل 

وعبر حليب الثدي �أثناء الإر�ضاع: حيث ي�ستن�شق 

الإن�س���ان الهواء المل���وث بمكونات النفاي���ات الإلكترونية 

والكهربائية ونواتج احتراقها؛ كما يتناول الإن�سان المياه 

والنبات���ات ولحوم الحيوانات الملوث���ة بمكونات النفايات 

الإلكترونية والكهربائية ونواتج احتراقها ومنتجات تلك 

الحيوانات )كالحليب والبي�ض( مع الأخذ بعين الاعتبار 

�أن النفاي���ات الإلكترونية والكهربائية غير قابلة للتفكك 

حيوياً، �أي تتراكم حيوياً فـي ج�سم الإن�سان؛ كما يتعر�ض 

الإن�س���ان عبر تما�س الجل���د مع مكونات تل���ك النفايات 

ونواتج احتراقها �أثناء كافة مراحل الإدارة غير ال�سليمة 

لتلك النفايات؛ وتعتبر الم�ش���يمة و�س���يلة للتعر�ض، حيث 

تم���ر الملوث���ات الناجمة ع���ن تلك النفاي���ات من الحامل 

�إلى جنينه���ا، وكذلك الحال بالن�س���بة للثدي، حيث تمر 

الملوثات الناجمة عن تلك النفايات مع حليب الثدي من 

المر�ضع �إلى ر�ضيعها.
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الت�أثيرات ال�صحيـــــة لمكونــــات النفايــــــــات 

الإلكترونية والكهربائية ونواتج احتراقها.

العامل���ون  له���ا  يتعر����ض  الت���ي  �ش���دة المخاط���ر  �إن 

والبيئ���ة والأخطار الناجمة عنها تتباي���ن كثيراً اعتماداً 

عل���ى الأفراد المنخرط�ي�ن فـي العملي���ات المتعلقة ب�إدارة 

النفايات الإلكترونية والكهربائية وطبيعة تلك العمليات 

و�أ�ساليب ال�سيطرة على تلك المخاطر.

فلمكونات النفاي���ات الإلكتروني���ة والكهربائية ونواتج 

احتراقه���ا ت�أث�ي�رات �س���امة، و�س���امة جينياً عل���ى العمال 

والقاطن�ي�ن الحاليين والأجيال المقبل���ة التي تحيا فـي تلك 

البيئ���ة، مع الأخذ بع�ي�ن الاعتبار �أن هذه الم�ش���كلة تتفاقم 

عل���ى مدى الزمن وع�ب�ر الأجيال؛ لذلك تعت�ب�ر النفايات 

الإلكتروني���ة والكهربائي���ة حال���ة ط���وارئ �ص���حية وبيئية 

عالمية، وتنطوي على الفئات الم�ست�ضعفة والأجيال المقبلة.

من خلال الدرا�س���ات التي �أجريت فـي ال�صين، ف�إن 

بْلِغ عنها فـي ال�سنوات الأخيرة 
ُ
الم�شاكل ال�ص���حية التي �أ

ت�ش���تمل على الأمرا�ض والم�شاكل المتعلقة بالجلد والمعدة 

والطرق التنف�سية والأع�ضاء الأخرى؛ كما ي�شكو العمال 

من معدلات الح���دوث العالية للعي���وب الولادية ووفيات 

الر�ض���ع وال�س���ل و�أمرا����ض ال���دم وا�ض���طراب الجه���از 

المناع���ي، و�س���وء وظيف���ة الكليت�ي�ن والجهاز التنف�س���ي، 

و�س���رطان الرئة، وع���دم تط���ور الدماغ ل���دى الأطفال، 

و�أذية الجهاز الع�صبي والدم.  

لا بد من الإ�ش���ارة �إلى �أن بع�ض الت�أثيرات ال�ص���حية 

ن المواد  للمكونات تنجم عن مُ�سْ���تَقْلَباتها؛ ف����إذا لم تُخَزَّ

الكيميائي���ة فـ���ي الج�س���م تُ�سْ���تَقْلَب وتُطْ���رَح، وه���ذا ما 

يحدث ب�ش���كل رئي�سي فـي الكبد، ولكن �أي�ضاً عبر الجلد 

والرئتين والأمعاء والكليتين؛ وتُعرَف نواتج الا�س���تقلاب 

بالمُ�سْ���تَقْلَبات، وق���د تكون �أك�ث�ر �أو �أقل �س���مية من المادة 

الكيميائي���ة الأ�ص���لية. كم���ا لا ب���د م���ن الإ�ش���ارة �إلى �أن 

الو�ض���ع الفعلى هو خليط متنوع كوكتيل من المُ�سْ���تَقْلَبات 

لع���دة م���واد كيميائية معاً، حيث يك���ون الت�أثير هنا �أكبر 

م���ن ت�أثير كل م���ادة �أو مُ�سْ���تَقْلَب على حدة ب�س���بب ت�آزر 

المُ�سْتَقْلَبات مع بع�ضها وبالتالي تت�ضاعف ت�أثيراتها.

ت��ق��ي��ي��م الم���خ���اط���ر ال�����ص��ح��ي��ة ل��ل��ن��ف��اي��ات 

الإلكترونية والكهربائية:

يتم تقيي��م المخاطر وفق الخط��وات الخم�س 

التالية:

- تحديد المخاطر المحتملة والعمليات المولدة لتلك المخاطر.

- تحديد الفئات المتعر�ض���ة للمخاط���ر و�آلية حدوث 

الأخطار الناجمة عنها، وتحديد درجة المخاطر.

- تحديد الإجراءات التي يمكن اتخاذها لل�س���يطرة 

على المخاطر.

- و�ضع خطة عمل وتحديد �آلية تطبيقها.

مراجعة التقييم وتحديثه.

يو�ض���ح المخط���ط الت���الي مراح���ل تقيي���م الأخطار 

النفاي���ات  �إدارة  بمراح���ل  ال�ص���لة  ذات  ال�ص���حية 

الإلكترونية .
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العمليات 

المتعلقة بالنفايات 

الإلكترونية 

والكهربائية

خ�صائ�ص الممار�سات 

)المخاطر(

الأخطار المحتملة على �صحة 

الإن�سان

ا�ستراتيجية التدخل لل�سيطرة 

على المخاطر

جمع النفايات

يتم جمع النفايات  
بتكنولوجيا بدائية، ويتنقل 
الأفراد ضمن المكان للبحث 

عن النفايات المناسبة 
وشرائها وهي مكدسة على 
الأرض فـي مكان مكشوف، 
ويحدث ذلك لساعات طويلة 

دون استخدام معدات 
الوقاية الشخصية

التعرض للدخان والأغبرة 
المحتوية على المواد 

الكيميائية الخطيرة والفلزات، 
وتعرض الجلد للأخطار 
المحتملة كالجروح،...

استخدام معدات الوقاية 
الشخصية

تفكيك النفايات 
وإعادة تدويرها

يتم التفكيك يدوياً، وتُستخدَم 
معدات بدائية، كالحجارة 
والمطارق والأزاميل،... 
لفصل الهياكل الخارجية 

اللدائنية )البلاستيكية(؛ إن 
بيئة العمل سيئة ويتم التعرض 

لفترات طويلة من الزمن؛ 
إن حرق الأسلاك والكابلات 
للحصول على الفلزات لبيعها 

يتم مكشوفاً؛ لا تُستخدَم 
معدات الوقاية الشخصية  

التعرض للدخان والأغبرة 
المحتوية على المواد 
الكيميائية الخطيرة 

والفلزات، وتعرض الجلد 
للأخطار المحتملة كالجروح 

والحروق،...

تقليل ساعات التعرض، 
واستخدام معدات الوقاية 
الشخصية، وتناوب العمال 
على المهام فـي حال العمل 
م، وجعل  ضمن قطاع منظَّ

العمليات آلية، وإبعاد العمال 
ضمن مسافات مناسبة، و... 

إعادة تأهيل النفايات

يتم تنظيف الحواسب، 
والقيام بأعمال الإصلاح، 
ولا تُستخدَم معدات الوقاية 

الشخصية  

التعرض لسحب الدخان 
والغبار المحتوية على 

المواد الكيميائية الخطيرة 
والفلزات،...

استخدام وسائل الوقاية 
الفردية، والترتيب والتنظيف 

الجيدين،... 

التخلص من النفايات

أكوام النفايات مكدسة 
فـي مكان مكشوف، ويتم 
الحرق فـي مكان مكشوف 
لاستخلاص المواد القيِّمة 

من النفايات 

التعرض لسحب الدخان 
والغبار المحتوية على المواد 
الكيميائية الخطيرة والفلزات 
واستنشاقها وتعرض الجلد، 
واحتمال حدوث جروح فـي 
الجلد بسبب الأشياء الحادة 

وكذلك الحروق،...

طرق أكثر فعالية لزيادة 
عائدات التدوير لتقليل حجم 
النفايات التي سيتم التخلص 
منها، ووجود مكبات ومطامر 

للنفايات تحقق الشروط 
الصحية بدلًا من تكديسها فـي 

العراء،...

الت�أثيرات البيئية للنفايات الإلكترونية والكهربائية:

لقد �أدت النفايات الإلكترونية والكهربائية المتراكمة على مر العقود، وال�س���وائل الرا�ش���حة من مدافن القمامة 

ومقال���ب النفاي���ات ال�س���ائبة – فـي العديد من بلاد الع���الم – �إلى تلويث المياه الجوفية والترب���ة على نطاق العالم. 

وت�س���بب �إلقاء النفايات فـي الأنهار والبحيرات والبحار فـي �أ�ض���رار تهدد الزراعة و�إمدادات المياه وم�صادر الرزق 
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الت���ي تعتم���د على تلك النظ���م المائية. وتعم���ل النفايات 

على �س���د المجارير ونظم الري، وهو ما ي�ؤدي بدوره �إلى 

الإ�ضرار بالبنية التحتية والاقت�صاد المحلي.

تت�س���رب المواد ال�س���امة الت���ي توجد �ض���من مكونات 

النفايات الإلكتروني���ة والكهربائية �إلى الموارد الطبيعية 

من ماء وهواء وتربة، والتي ت�صل عبر ال�سل�سلة الغذائية 

�أو ع���ن طريق الا�ستن�ش���اق �إلى الإن�س���ان. ي�ش���ار �إلى �أن 

معظ���م المع���ادن الثقيلة بم���ا فيه���ا الزئب���ق والكادميوم 

والق�ص���دير التي تتواجد فـي مكب���ات النفايات ت�أتي من 

النفاي���ات الإلكتروني���ة والكهربائي���ة، حي���ث تعمل هذه 

المع���ادن والمكون���ات الإلكتروني���ة ال�س���امة الأخ���رى على 

تلويث المياه الجوفية. 

والر�ص���ا�ص،  الزئب���ق  عل���ى  احتوائه���ا  جان���ب  �إلى 

خا�ص���ة الم�س���تخدم فـي عمليات اللحام و�أجهزة ال�شحن 

الكهربائ���ي فم���ن مكونات ه���ذا الكوكتيل ال�س���ام توجد 

المعادن الثقيلة الأخرى مثل الكادميوم. كما ر�صد بع�ض 

الباحث�ي�ن �أن ه���ذه النفايات تختلط بالنفاي���ات العادية 

وتن�ش���ر مادة الديوك�س�ي�ن، وهي من ال�س���موم الخطيرة 

وع���دو الهواء والترب���ة والمي���اه الجوفية، وم���ن ثم تهدد 

�ص���حة الإن�س���ان والكائن���ات الحي���ة من نب���ات وحيوان 

وتكفـي ب�ض���عة �شهور ليتحول الحا�س���ب الآلي �إلى قنبلة 

بيئية موقوتة خا�صة �أن ن�سبة الر�صا�ص ت�صل �إلى معدل 

2 كيلو غرام لكل �شا�ش���ة تلفاز ونحو 4 غرامات فـي كل 

�شا�شة حا�سب �آلي )الكمبيوتر(.

بالن�س���بة للكث�ي�ر من تي���ارات النفاي���ات الإلكترونية 

والكهربائي���ة، لا تحدث ت�أثيرات بيئية من جراء عمليات 

معالجة النفاي���ات بذاتها والتخل�ص منه���ا فقط، و�إنما 

ت�س���تمد �أي�ض���اً وب�ش���كل غ�ي�ر مبا�ش���ر م���ن فق���د الموارد 

المحتمل���ة م���ن دورة اقت�ص���ادية. ويعني ذل���ك �أنه يتعين 

�إع���ادة �إنتاج تلك الم���وارد مرة ثانية من مواد لم ي�س���بق 

ا�س���تخدامها )كثيراً ما تكون غ�ي�ر قابلة للتجدد(، ومن 

ث���م ف�إن ذلك لا يعني فقط ا�س���تنفاد �أر�ص���دة ثمينة من 

الم���وارد الطبيعية و�إنما �إدامة حلق���ة مفرغة من التردي 

البيئي وا�ستنفاد الموارد �أي�ضاً. ومن ��شأن الطلب الناجم 

المتزايد با�س���تمرار على الموارد �أن يجعل �إدارة النفايات 

ق�ضية عالمية.

تدخ���ل معادن ثقيلة كالر�ص���ا�ص والزئبق والكاديوم 

والديوك�س�ي�ن فـي �ص���ناعة الإلكتروني���ات، وتحللها يعني 

تراكم العن�ص���ر، وتمازج���ه وانتقال���ه �إلى التربة، حيث 

تعم���ل هذه الم���واد ال�س���امة مجتمعة على تده���ور نوعية 

الترب���ة، فت�ص���بح غ�ي�ر �ص���الحة للزراعة ب�أي���ة طريقة، 

ويمك���ن �أن ينتق���ل الخط���ر �إلى المياه الجوفي���ة �إن كانت 

قريب���ة من �س���طح الأر�ض، �أو كانت الترب���ة منفذاً جيداً 

للماء.

يعتبر الكادميوم مثله مثل الر�ص���ا�ص �ساماً للنباتات 

والحيوان���ات والكائنات الحي���ة المجهري���ة. والكادميوم 

ثابت وم�س���تدام �ش����أنه �ش����أن جمي���ع المع���ادن. ويتراكم 

بيولوجياً فـي كليتي وكبد الفقاريات فـي غالب الأحيان. 

كما �أنه يتراك���م بيولوجياً فـ���ي اللافقاريات والطحالب 

المائية، من الكائنات الحيّة الأ�ش���د تح�س�س���اً به. وي�سفر 

تراك���م الكادميوم فـ���ي النباتات عن دخ���ول هذا الملوث 

�إلى ال�سل�س���لة الغذائية للإن�سان. يتواجد الكادميوم فـي 

مقاومات ال�شرائح وعلى المكثفات وعلى رقائق التو�صيل 

ال�ص���غيرة، كما يتواجد ب�ش���كل كبير على �أنابيب الأ�شعة 

.CRPs المهبطية

ي����ؤذي الزئب���ق الأع�ض���اء الداخلية وخا�ص���ة الدماغ 
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والكل���ى وي�ؤثر �س���لبياً عل���ى تكوين الجنين. وينتج ع���ن اختلاط الزئبق بالم���اء ميثالين الزئبق الذي يتر�س���ب داخل 

الأع�ضاء الحية بكل �سهولة، ويتركز فـي ال�سل�سلة الغذائية، وخا�صة الأ�سماك. وت�شير الدرا�سات �أن نحو 22 % من 

الا�ستهلاك ال�سنوي للزئبق يتم عبر المعدات الكهربائية والإلكترونية والأجهزة الطبية والهواتف المحمولة و�أجهزة 

الا�ست�شعار. وقد ازداد ا�ستعمال الزئبق ب�صورة كبيرة م�ؤخراً بعد تطوير �شا�شات العر�ض الحديثة والم�سطحة التي 

ظهرت لتحل محل �أنابيب الأ�شعة المهبطية CRPs التقليدية.

تتع���دى خطورة النفايات الإلكترونية والكهربائية �إمكانية تخل���ل مكوناتها لطبقات المياه الجوفية �أو تطاير تلك 

المكون���ات فـ���ي الأجواء فتلوث الهواء �إلى احتوائها على مركبات تدخل فـي تكوينها مواد مثل الكلورو فلورو كربون �أو 

غازات �أخرى لها ت�أثير على حدوث ظاهرة الاحتبا�س الحراري.

م���ن الجدير بالذكر �أن التداول الع�ش���وائي للنفايات الإلكترونية والكهربائية، الذي يح���دث �أثناء تدوير �أو فك 

�أو �إع���ادة تركي���ب �أو حرق �أو تدم�ي�ر النفايات الإلكترونية والكهربائية، ي�ؤدي �إلى ت�س���رب �أو انطلاق �أو تحرر بع�ض 

مكون���ات تلك النفايات. عند حرق هذه النفايات ال�ش���ديدة ال�س���مية تنتج غازات مثل غاز ثنائي �أوك�س���يد الكربون 

و�أكا�سيد الحديد والنحا�س الثنائية و�أكا�سيد العنا�صر الثقيلة وغيرها ما ي�ؤدي �إلى تلوث الهواء، وعند تعر�ض هذه 

الغازات �إلى الرطوبة والأمطار تتكون الأمطار الحام�ضية ما ي�ؤدي �إلى تلوث المياه والتربة.

يبين ال�شكل التالي مخططاً لانبعاثات النفايات الإلكترونية والكهربائية فـي البيئة:

 Sepúlveda, A, Schluep M, et al.  2010.  A review of the environmental fate and effects :الم�صدر

 of hazardous substances released from electrical and electronic equipment during recycling:

.Examples from China and India. Environmental Impact Assessment Review. 30(1):28–41
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الإدارة ال�سليمة للنفايات الإلكترونية والكهربائية:

لتحقي���ق الإدارة الآمن���ة للمخلف���ات الإلكترونية والبلا�س���تيكية وتلافـي الت�أث�ي�رات البيئية وال�ص���حية لعمليات 

التخل����ص غ�ي�ر المنظم فـي مواقع التفريغ �أو الردم ال�ص���حي للمخلفات ال�ص���لبة، �أو الحرق، ف�إن الاتجاه المنا�س���ب 

ي�س���تند �إلى تطبيق مبد�أ »الخف�ض و�إعادة الا�س���تخدام والتدوير والا�س�ت�رجاع« من خلال �إجراءات و�أن�ش���طة فنية 

متطورة وتكنولوجيا نظيفة �أثناء مرحلة الت�ص���نيع والإنتاج، و�أخرى بعد ا�س���تخدام الأجهزة. ويدعم هذه الأن�شطة 

�إطار من الت�شريعات الملائمة والم�ساندة ل�سيا�سات محددة ومتفق عليها.

�أ-  �أن�شطة مرحلة الت�صنيع والإنتاج: تخفي�ض خطورة وكمية النفايات.

ب- �أن�شطة ما بعد ا�ستخدام الأجهزة: اختيار بدائل عمليات المعالجة والتخل�ص وفقاً للترتيب  الهرمي التالي:

-  �إعادة الا�ستخدام، ويمثل �أف�ضل الخيارات عندما يكون بالإمكان �إجراء ذلك.

-  �إعادة التدوير وا�سترجاع المواد النافعة والطاقة.

-  التخل�ص النهائي من نواتج المعالجة.

-  فـي حالة عدم توافر البدائل �س���الفة الذكر، يتم التخل�ص من الأجهزة نف�س���ها وم�س���تلزماتها �إما بالحرق �أو 

بالردم المحكوم، على �أن يتم اختيار المواقع والتكنولوجيا المنا�سبة بما يخفف الآثار ال�سلبية المحتمل حدوثها.

ويو�ضح ال�شكل التالي الترتيب الهرمي لمعالجة مخلفات الأجهزة الكهربائية والإلكترونية والتخل�ص منها:
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ال�صعوبات التي تواجه تفتي�ش العمل 

فـي الدول العربية و�سبل تجاوزها

من �إعداد ال�سيد/ محمد ك�شو

خبير ت�شريعات و�إدارة العمل

رئي�س لجنة الخبراء القانونيين بمنظمة العمل العربية

م�ست�شار لدى منظمة العمل الدولية
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الاهتمام الدولي والعربي بتفتي�ش العمل:

تعت�ب�ر وظيف���ة تفتي�ش العم���ل �أو تفقد ال�ش���غل من �أهم 

و�أق���دم وظائ���ف �إدارة العم���ل. فقد برزت الحاج���ة لإدارة 

خا�ص���ة بالتفتي����ش من���ذ وق���ت مبك���ر �إذ اقترن���ت بظه���ور 

ت�شريعات العمل.

فكم���ا هو معل���وم ظه���رت الت�ش���ريعات العمالي���ة �أمام 

تزاي���د الدعوات �إلى تدخّل الدول���ة لتنظيم علاقات العمل 

ب�ي�ن �أطراف الإنت���اج بهدف حماية العامل من الا�س���تغلال 

وتح�س�ي�ن ظروف العمل. وم���ع ظهور الت�ش���ريعات العمالية 

بد�أت الحاجة �إلى �إن�ش���اء وحدات �إدارية تخت�ص بال�س���هر 

على مراقبة هذه الت�شريعات. ذلك �أنّ ن�صو�ص الت�شريعات 

تبق���ى نظرية ولا تحقق الغاية من �إ�ص���دارها �إذا لم تقترن 

بالتطبي���ق الفعل���ي. ف���كان لاب���د من �إن�ش���اء جه���از تفتي�ش 

لمراقب���ة تنفيذ هذه الن�ص���و�ص والت�أكد من قيام �أ�ص���حاب 

العمل والعمال بتنفيذ الالتزامات المترتبة عليهم.

وم���ع تزايد التقدم ال�ص���ناعي والنمو ال�س���ريع للطبقة 

العامل���ة وللتنظيم���ات العمالي���ة ازداد الاهتم���ام بق�ض���ايا 

تفتي�ش العم���ل وبرزت �أكثر �أهميت���ه ودوره الم�ؤثر اجتماعياً 

واقت�ص���ادياً وحتى �سيا�س���ياً فـي تح�س�ي�ن �ش���روط وظروف 

العمل وتحقيق العدالة الاجتماعية والا�ستقرار الاجتماعي.

وق��د كان تفتي���ش العمل محلّ اهتم��ام كبير – 

مبكّر وم�ستم��ر- من قبل منظّمت��ي العمل الدولية 

والعربية، ويكفـي �أن ن�شير �إلى ما يلي:

- اعتم���اد العديد م���ن معايير العم���ل الدولية والعربية 

الخا�صة بتفتي�ش العمل.

- انخراط وا�س���ع فـ���ي معايير العم���ل الدولية والعربية 

الخا�ص���ة بتفتي����ش العمل من قب���ل الدول الأع�ض���اء وت�أثير 

وا�ضح لهذه المعايير على ت�شريعات العمل الوطنية.

- اعتب���ار منظم���ة العم���ل الدولية لاتفاقيت�ي�ن تتعلقان 

بتفتي����ش العمل رق���م 81 ورقم 129 م���ن الاتفاقيات ذات 

الأولوية �أو المتعلقة بالإدارة ال�سديدة- الحوكمة.

- مو�ض���وع �إدارة العمل عموماً وتفتي����ش العمل بالذات 

كان مو�ض���وع مناق�ش���ات م�ستفي�ض���ة وفـ���ي العدي���د م���ن 

المنا�س���بات من قب���ل �أكبر ف�ض���اءين للح���وار الثلاثي على 

ال�ص���عيدين العالمي والعربي م�ؤتم���ر العمل الدولي وم�ؤتمر 

العمل العربي و�آخرها:

- ال���دورة 37 لم�ؤتم���ر العم���ل العرب���ي المنام���ة، مار�س 

2010: م���ن �أه���م بنودها »دور تفتي�ش العمل فـي تح�س�ي�ن 
علاقات العمل وتهيئة المناخ المنا�سب للا�ستثمار« وقد �أبرز 

�أطراف الإنت���اج العرب �أهمية الدور الاقت�ص���ادي لتفتي�ش 

العمل.

- ال���دورة 100 لم�ؤتم���ر العمل ال���دولي جنيف حزيران 

ج���وان 2011 : م���ن �أه���م بنوده���ا »�إدارة العم���ل وتفتي�ش 

العم���ل« وق���د �أك���د �أط���راف الإنت���اج الثلاثة على الم�س���توى 

ال���دولي �أهمية دور �إدارة العم���ل وتفتي�ش العمل فـي تحقيق 

العمل اللائق.

مظاه���ر الاهتم���ام بتفتي����ش العمل عدي���دة وعلى كافة 

الم�س���تويات ال���دولي والإقليم���ي العرب���ي والوطن���ي )فـ���ي 

�أغلب دول الع���الم(. ويعود هذا الاهتم���ام لطبيعة وظائف 

تفتي����ش العمل وت�أثيراتها الاجتماعية والاقت�ص���ادية وحتى 

ال�سيا�سية.

و�سن�سع��ى فـي ه��ذه الورقة للتع��رف على واقع 

تفتي�ش العمل فـي المنطقة العربية: 

فـ���ي ج���زء �أول �س���نتبّني مكان���ة تفتي����ش العم���ل فـ���ي 

الت�ش���ريعات العربي���ة )1( ث���م فـ���ي ج���زء ث���انٍ �س���نبحث 

ال�ص���عوبات التي تواج���ه تفتي�ش العمل فـي ال���دول العربية 

)2(، وفـي جزء ثالث �سن�س���تعر�ض حلولًا مقترحة لتجاوز 

تلك ال�صعوبات )3(:

1 - تفتي�ش العمل فـي الت�شريعات العربية: 
يمكن التعرف على مكانة تفتي�ش العمل فـي الت�شريعات 

العربية من خلال الم�س���احة المخ�ص�صة للمو�ضوع فـي هذه 

الت�ش���ريعات والأح���كام ال���واردة فيه���ا وكذل���ك من خلال 
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انخراط الدول العربي���ة فـي المعايير الدولية والعربية ذات 

العلاقة باعتبار �أنّ الاتفاقيات الدولية والعربية الم�ص���ادق 

عليها ت�صبح جزءاً من الت�شريع الوطني، بل �إنها ت�أتي وفقاً 

لجلّ د�س���اتير الدول العربية فـي مرتب���ة �أعلى من القوانين 

الوطنية.

1.1– موقف الدول العربية من معاييـر العمل 
الدولية والعربية الخا�صة  بتفتي�ش العمل:

�أ- معايير العمل الدولية:

- اتفاقية العمل الدولية رقم 81 ل�س���نة 1947 ب�ش����أن 

تفتي�ش العمل فـي ال�صناعة والتجارة: 

تعت�ب�ر ه���ذه الاتفاقية المرجع الأ�سا�س���ي على الم�س���توى 

الدولي فـي مج���ال تفتي�ش العمل، وقد ا�س���توحت منها جلّ 

�أح���كام الت�ش���ريعات الوطنية الخا�ص���ة بالمو�ض���وع وكذلك 

معايير العمل العربية.

وق���د حظيت ه���ذه الاتفاقي���ة بانخراط وا�س���ع من قبل 

ال���دول الأع�ض���اء، حيث �ص���ادقت عليه���ا 145 دولة )من 

مجموع 187 دولة ع�ض���و فـ���ي منظمة العمل الدولية �أي ما 

يمثّل ن�سبة 78 %( وهي بذلك ت�أتي فـي المرتبة الأولى من 

حي���ث عدد الت�ص���ديقات بعد الاتفاقي���ات الثمانية المتعلقة 

بالحق���وق الأ�سا�س���ية فـ���ي العم���ل. ونج���د من ب�ي�ن الدول 

الم�ص���دقة عليه���ا 18 دول���ة عربي���ة �أي كل ال���دول العربية 

با�ستثناء عمان وال�صومال. 

- اتفاقية العمل الدولية رقم 129 ل�سنة 1969 ب��شأن 

تفتي�ش العمل فـي الزراعة: 

3 دول عربي���ة فقط )من مجموع 53 دولة( �ص���ادقت 
عليها وهي: م�صر- المغرب- �سوريا.

- بروتوكول عام 1995 للاتفاقية رقم 81 :

ه���ذا البروتوكول يمثّل مراجعة جزئي���ة للاتفاقية رقم 

81 واله���دف منه تو�س���يع مج���ال الاتفاقية �إلى ن�ش���اطات 
قطاع الخدمات غير التجارية �أي كل �أ�صناف المن��شآت التي 

لي�س لها �صبغة �صناعية �أو تجارية.

11 دولة �صادقت عليه لي�س من بينها �أية دولة 
عربية.

- اتفاقية العمل الدولية رقم 150 ل�سنة 1978 ب��شأن 

�إدارة العمل: 

هذه الاتفاقية لا تت�ض���من معايير خا�صة بتفتي�ش العمل 

وم���ع ذلك فهي تعن���ي �إدارة التفتي����ش باعتبارها جزءاً من 

نظام �إدارة العمل.

7 دول عربي����ة )من مجموع 76 دولة( �ص����ادقت عليها: 
الأردن- تون�س- الجزائر- العراق- لبنان- م�صر- المغرب.

ب- معايير العمل العربية:

يتجلّ���ى اهتمام منظمة العمل العربية بمو�ض���وع تفتي�ش 

العم���ل م���ن خلال ن�ش���اطها المعي���اري. فقد تم تن���اول هذا 

المو�ض���وع منذ الاتفاقي���ة الأولى: الاتفاقي���ة العربية رقم 1 

لعام 1966 ب�ش����أن م�س���تويات العمل المواد )96 �إلى 98( 

ثم فـي الاتفاقية المعدلة لها رقم 6 لعام 1976 )المواد 98 

�إلى 100( ولم تكت���ف المنظمة بذلك، ب���ل اعتمدت �أداتين 

خا�ص���تين بتفتي�ش العمل �س���نة 1998 وهما الاتفاقية رقم 

19 والتو�صية رقم 8.
ورغ���م ك���ون الاتفاقية رق���م 19 هي �أح���دث اتفاقيات 

العم���ل العربي���ة، فقد حظيت ب�أكبر عدد من الت�ص���ديقات 

حيث �صادقت عليها 12 دولة وهي: الإمارات- ال�سعودية- 

�س���وريا- الع���راق- عم���ان- فل�س���طين- الكوي���ت- لبنان- 

م�صر-المغرب - موريتانيا -اليمن. 

�أما الاتفاقيتان رقم 1 ورقم 6 فقد �صادقت على واحدة 

منهما �أو على كلتيهما 9 دول وهي : الأردن )1(- ال�سودان 

)1 و6( - �س���وريا )1 و6( - العراق )1( - فل�س���طين )1 

و6( - لبنان )1( - ليبيا )1( - م�صر )1 و6( - المغرب 

.)1(

وبذل���ك يكون مجموع الدول التي �ص���ادقت على واحدة 

�أو �أك�ث�ر م���ن الاتفاقي���ات 1 و6 و19 : 15 دول���ة 12 دولة 

م�ص���ادقة عل���ى الاتفاقي���ة رقم 19 ت�ض���اف �إليه���ا 3 دول 

�ص���ادقت على واحدة م���ن الاتفاقيتين رق���م 1 ورقم 6، �أو 

كلتيهما وهي : الأردن - ال�سودان - ليبيا.

الا�س���تنتاج : هناك انخراط وا�س���ع لل���دول العربية فـي 

معايير العمل الدولية والعربية ب��شأن تفتي�ش العمل وب�صفة 
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خا�صة الاتفاقية الدولية رقم 81 وهناك ت�أثير وا�ضح لهذه 

المعايير على الت�شريعات العربية.

–  موق��ف القوان�ني العربي��ة م��ن تفتي�ش   2.1
العمل:

تت�ض���من كل قوان�ي�ن العم���ل العربي���ة �أحكام���اً خا�ص���ة 

بتفتي����ش العم���ل. وهن���اك اختلاف فيم���ا بينه���ا من حيث 

ال�شكل والم�ضمون: 

- من حيث ال�شكل: 

بع����ض القوان�ي�ن العربية جاءت مف�ص���لة فـي المو�ض���وع 

و�أخرى �شديدة الإيجاز. 

نذكر على �س���بيل المثال: مادة واح���دة فـي قانون العمل 

ال�س���وداني، مادتان فـي قانون العم���ل العماني، 3 مواد فـي 

قانون العمل الم�ص���ري، 4 مواد فـي قان���ون العمل الكويتي، 

6 مواد فـي قانون العم���ل اليمني، 8 مواد فـي قانون العمل 
القطري، 10 مواد فـي قانون العمل العراقي، 13 مادة فـي 

مجلة ال�شغل التون�سية، 16 مادة فـي نظام العمل ال�سعودي، 

19 مادة فـي مدوّنة ال�ش���غل المغربية، قانون خا�ص بتفتي�ش 
العمل فـي الجزائر ) رقم 03-90 بـ 27 مادة (. 

وعادة ما تن�ضاف للن�ص���و�ص القانونية : �أنظمة  لوائح 

تنفيذية. – قرارات 
- من حيث الم�ضمون: 

�أحكام قوان�ي�ن العمل العربية الخا�ص���ة بتفتي�ش العمل 

م�س���توحاة من معاي�ي�ر العمل الدولي���ة والعربية وبالأخ�ص 

اتفاقي���ة العم���ل الدولي���ة رق���م 81 مع وج���ود اختلاف فـي 

درجة تبني هذه المعايير.

3.1– وظائ��ف وتنظي��م تفتي���ش العم��ل فـ��ي 
الت�شريعات العربية:

�أ- وظائف تفتي�ش العمل:

- فـ���ي العدي���د م���ن القوان�ي�ن مث���ل: الإم���ارات، تون�س 

العراق، المغ���رب، موريتانيا: اقتبا�س كام���ل للوظائف وفقًا 

للمعايير الدولية والعربية �أي الوظائف الرئي�سية الثلاث: 

- مراقب���ة تطبي���ق ت�ش���ريعات العم���ل �أو ت�أم�ي�ن �إنف���اذ 

ت�شريعات العمل.

الفني���ة والن�ص���ائح  المعلوم���ات والإر�ش���ادات  تق���ديم   -

لأ�صحاب العمل والعمال حول �أنجع ال�سبل لتطبيق الت�شريع .

- �إب�ل�اغ ال�س���لطة المخت�ص���ة بالنقائ�ص الموج���ودة فـي 

الت�شريعات.

- فـ���ي بع����ض القوانين: اقت�ص���ار على وظيف���ة المراقبة 

قطر، الكويت �أو على الوظيفتين الأولى والثانية اليمن.

- فـ���ي بع����ض القوانين الأخرى: لم ي���رد ذكر الوظائف 

الموكولة لتفتي�ش العمل م�صر، ال�سودان.

- فـي كثير من القوانين: �إ�ضافة وظائف �أخرى وهناك 

العدي���د م���ن الوظائف الإ�ض���افية لم ت���رد بالقان���ون و�إنما 

بقرارات �إدارية �أو ممار�سات عملية.

ب- �صلاحيات مفت�شي العمل:

- �أغلب القوانين العربية مث���ل قوانين الإمارات، تون�س 

قط���ر، الع���راق، المغ���رب، موريتاني���ا �أخ���ذت فـيم���ا يتعلق 

بال�ص�ل�احيات بما جاء فـي اتفاقية العمل الدولية رقم 81 

والتو�صية المرفقة بها وهي بالأ�سا�س:

حري���ة الدخ���ول �إلى �أماك���ن العم���ل، ح���ق ا�س���تجواب 

�ص���احب العمل �أو من يمثّله والعمال، ح���ق فح�ص الدفاتر 

وال�س���جلات، ح���ق مراقبة الم���واد الم�س���تعملة فـي المن�ش����أة 

والح�ص���ول عل���ى عيّن���ات وفح����ص الآلات، �إمكانية اتخاذ 

تداب�ي�ر فورية فـي حالة وجود خطر يهدد �س�ل�امة و�ص���حة 

العمال، تحرير محا�ضر �ضد المخالفين.

- عدة قوانين عربية تعطي لمفت�ش العمل �س���لطة �ص���فة 

ال�ض���ابطة العدلية �أوال�ضبطية الق�ضائية مثل قوانين تون�س 

قطر، الكويت، م�صر، اليمن.

- العديد من القوانين العربية تت�ضمن �أحكاماً لحماية 

مفت�ش���ي العمل: عقوبات زجرية �ضد �ص���احب العمل �أو �أي 

�شخ�ص يمنع عمل المفت�ش، �إمكانية الا�ستعانة بالقوة العامة 

عند ال�ضرورة فـي �سبيل تنفيذ مهامهم مثل قوانين تون�س، 

الكويت، العراق.

- ع���دة قوان�ي�ن عربي���ة تعر�ض���ت كذل���ك �إلى واجبات 

مفت�شي العمل وبالأخ�ص: 

�أداء اليمين القانونية - عدم �إف�ش���اء الأ�س���رار المهنية، 
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عدم وجود م�ص���لحة لمفت�ش���ي العم���ل فـي الم�ؤ�س�س���ات التي 

تخ�ضع لرقابتهم . 

ج- تنظيم تفتي�ش العمل:

- تركيبة �إدارة التفتي�ش:

فـ���ي كل ال���دول العربي���ة هن���اك �إدارة مركزي���ة تعن���ي 

بتفتي�ش العمل و�أق�سام تفتي�ش داخل البلاد.

وهناك اختلاف ب�ش����أن �أهمية ه���ذه الإدارة وتركيبتها 

ح�س���ب �إمكانيات البل���د والأهمية التي يحظ���ى بها تفتي�ش 

العمل وح�سب حجم الإدارة والموظفين ب�شكل عام.

�أمثلة: 

- فـي بع�ض ال��دول: تفتي�ش العمل فـي م�ستوى 

�إدارة عامة �أو �إدارة منفردة: 

المراقبــــ���ة  �إدارات  ب���ـ3  عامـــــ���ة  �إدارة  تون���س:   -

الم�صالحة، الحوار الاجتماعي. 

- الجزائ��ر: �إدارة عام���ة تنظيمه���ا ورد بن�ص خا�ص 

مر�سوم تنفيذي 6 جانفـي 2005، وبها مديريتان مديرية 

العلاقات المهنية ومراقبة ظ���روف العمل- مديرية الإدارة 

والتكوين.

- م�ص��ر: �إدارة عام���ة لتفتي����ش العمل �ص���لب الإدارة 

المركزية لعلاقات العمل و��شؤون المفاو�ضة الجماعية.

- فل�سط�ني: �إدارة عام���ة للتفتي����ش وحماي���ة العم���ل 

وبها 4 �إدارات ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية- �شروط العمل 

التوعية والإر�شاد- التفتي�ش وحماية العمل. 

- ال�سعودية، اليمن: �إدارة عامة لتفتي�ش العمل.

- الكوي��ت: �إدارة لتفتي����ش العم���ل بها 7 �أق�س���ام من 

بينها ق�سم ال�سلامة المهنية والرعاية العمالية.

- ليبيا: �إدارة للتفتي�ش العمالي وال�سلامة المهنية.

- قط��ر: �إدارة لتفتي�ش العمل )منذ 2009( وم�ؤخراً 

ال�ص���حة  فـ���ي مج���ال  بالتفتي����ش  �إدارة خا�ص���ة  �إح���داث 

وال�سلامة المهنية.

- فـي دول �أخرى : تفتي�ش العمل فـي م�س���توى ق�س���م 

من �إدارة:

- الأردن: مديرية ��شؤون العمال والتفتي�ش.

- لبن��ان: دائ���رة تفتي�ش العم���ل والوقاية وال�س�ل�امة 

�ضمن م�صلحة العمل والعلاقات المهنية .

- �سورية: دائرة تفتي�ش العمل �ض���من مديرية العمل 

المركزية.

- الع��راق: ق�س���م تفتي�ش العمل �ض���من دائ���رة العمل 

والتدريب المهني.

- عم��ان: دائ���رة التفتي����ش �ض���من المديري���ة العام���ة 

للرعاية العمالية.

المغرب: �صلب مديرية ال�شغل هناك ق�سمان للتفتي�ش: 

�أحدهما لقطاعات ال�ص���ناعة والتجارة والخدمات والآخر 

للفلاحة.

- الموارد الب�شرية:

هن���اك اخت�ل�اف كب�ي�ر -�أي�ض���اً - فيم���ا يخ����ص عدد 

المفت�شين وم�ستواهم التعليمي: 

- جيبوت��ي: كان جهاز التفتي�ش ي�ض���م لفترة طويلة 

مفت�ش عمل واحد و 8 مراقبين وقد تم تعزيزه م�ؤخراً.

- و�ض���عية متميزة لكل من تون�س والجزائر فيما يتعلق 

بالموارد الب�شرية وو�سائل العمل:

- فـ��ي تون�س: 430 مفت�ش عمل مبا�ش���رين منهم ما 

يقارب 60 % ن�ساء وم�ستوى علمي رفيع. 

- فـ��ي الجزائ��ر: جهود كب�ي�رة فـي م�س���توى الموارد 

الب�ش���رية �أك�ث�ر من 700 مفت����ش وبناء المق���رات الجديدة 

وتوفير و�سائل العمل وخا�صة النقل. 

- فـ��ي  قط��ر: زي���ادة هامة فـ���ي عدد المفت�ش�ي�ن فـي 

ال�س���نوات الأخيرة لتعزيز حماية حق���وق العمالة الوافدة، 

حي���ث ت�ض���اعف تقريباً م���ن 200 �س���نة 2014 �إلى 397 

�سنة 2016.

- دول بها معاهد متخ�ص�صة فـي التدريب لإدارة 

وتفتي�ش العمل: تون�س- الجزائر-  المغرب- الأردن.

- �أحادية �أو تعدد �أجهزة التفتي�ش:

معايير العم���ل الدولية والعربية لا تل���زم بالأخذ بنمط 

�أحادي���ة �أو تعدد �أجهزة تفتي�ش العمل وتركت ذلك لاختيار 

الدولة ح�سب ظروفها و�إمكاناتها.
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- المعاي�ير الدولي��ة: الاتفاقية رقم 81 لا تت�ض���من 

ن�ص���اً �ص���ريحاً فـي المو�ض���وع ولكن يفهم منها �أنّها ت�س���مح 

بتع���دد �أجهزة تفتي�ش العمل فـي ح���دود معيّنة, حيث تجيز 

فـي المادة )2/2 ( �أن ت�س���تثني القوانين �أو اللوائح الوطنية 

من�ش����آت المناج���م والنق���ل �أو �أجزاء منها م���ن تطبيق هذه 

الاتفاقية.

فـي المقابل الاتفاقية رقم 129 عالجت المو�ضوع بن�ص 

�ص���ريح فـ���ي الم���ادة )7/3 ( يذكر ع���دة خي���ارات ما بين 

�أحادي���ة �أو تعدد �أجهزة التفتي�ش و�أج���از للدولة الأخذ ب�أي 

من هذه الخيارات.

- المعايير العربية: الاتفاقية رقم 19 تركت الخيار 

ب�ش����أن �أحادية �أو تعدد �أجهزة تفتي�ش العمل للدولة المادتان 

)2 و3( غ�ي�ر �أنّ اتفاقي���ات �أخرى لم ت�أخ���ذ بهذه القاعدة 

ويفهم منها وجوب تعدد �أجهزة التفتي�ش، حيث �إن الاتفاقية 

رقم 7 المادة )12( توجب �إيجاد تفتي�ش خا�ص بال�س�ل�امة 

وال�ص���حة المهنية والاتفاقية رقم 12 المادة )26(  تقت�ضي 

�إيجاد جهاز تفتي�ش خا�ص بالعمل الزراعي.

- الو�ض���ع فـ���ي ال���دول العربي���ة: ذهبت قوان�ي�ن العمل 

العربي���ة فـي اتجاه���ات مختلفة، غ�ي�ر �أنّ الغالبية اختارت 

الأحادية �أي جهاز واحد للتفتي�ش يخ�ض���ع لإ�ش���راف وزارة 

العم���ل: الأردن، الإم���ارات، ال�س���عودية، فل�س���طين، اليمن 

البحري���ن، ليبي���ا، الجزائ���ر، لبن���ان  وهناك ع���دة قوانين 

عربية تن�ص على وجود جهازين للتفتي�ش خا�ض���عين لوزارة 

العم���ل �أحدهم���ا للتفتي�ش القانوني التفتي����ش العام والآخر 

متخ�ص�ص فـي ال�صحة وال�سلامة المهنية: تون�س، ال�سودان، 

المغرب، موريتانيا.

2  – ال�صعوبات التي تواجه تفتي�ش العمل فـي 
الدول العربية:

يختل���ف واقع تفتي�ش العمل من دولة �إلى �أخرى ح�س���ب 

�إمكاني���ات البل���د والأهمية التي يوليها له���ذه الوظيفة. و�إن 

كانت هن���اك جهود جادة تب���ذل فـي بع�ض ال���دول العربية 

لتطوير �إدارة التفتي�ش ودعمها بالموارد الب�ش���رية وبو�سائل 

العمل ال�ض���رورية، �إلا �أنه ب�ش���كل عام ت�شكو �إدارات تفتي�ش 

العم���ل فـي الدول العربية و�ض���عاً �ص���عباً لا يتما�ش���ى مع ما 

نلم�س���ه من اهتمام بالتفتي�ش على الم�س���توى الت�شريعي من 

خلال الانخراط فـي المعاي�ي�ر الدولية والعربية ومن خلال 

الأحكام المتطورة الواردة فـي قوانين العمل الوطنية ذاتها.

ون�س���تعر�ض فيم���ا يلي �أهم ال�ص���عوبات الت���ي تعتر�ض 

�إدارات التفتي�ش العربية: 

-1.2 الموارد الب�شرية: 

- نق�ص كبير فـي عدد المفت�ش�ي�ن �أمام التزايد ال�سريع 

لعدد المن��شآت والعمال وتو�سع انت�شارها الجغرافـي.

- نق�ص نوعي فـي معارف المفت�شين ومهاراتهم.

)تدني الم�ؤهلات الدرا�س���ية، الافتق���ار للتدريب الأولى 

والم�ستمر (.

- ع���دم وج���ود نظ���ام �أ�سا�س���ي خا�ص بمفت�ش���ي العمل 

وانع���دام الحوافز الوظيفية والمادية المجزية والتي ت�ض���من 

ا�س���تقرارهم الوظيفـي وتبعدهم عن كل الم�ؤثرات ومظاهر 

الف�ساد المالي.

- الافتق���ار �إلى الا�س���تقلالية فـ���ي اتخ���اذ الق���رارات، 

�إحال���ة محا�ض���ر المخالف���ات فـي �أغل���ب ال���دول لا تتم من 

طرف المفت�ش�ي�ن �أنف�سهم، �ضعف حماية المفت�شين ي�ؤثر على 

ن�شاطهم، �ضغوطات �سيا�سية وغيرها... �إلخ.

2.2 - و�سائل العمل:
- نق����ص الإنفاق الحكومي عل���ى تفتي�ش العمل : نتيجة 

التوجهات الاقت�ص���ادية نحو اقت�صاد ال�سوق وتقل�ص الدور 

الاقت�ص���ادي للدول���ة وما نتج ع���ن ذلك م���ن تقلي�ص لدور 

الإدارة بما فـي ذلك �إدارة العمل.

النق���ل  و�س���ائل  العم���ل:  م�س���تلزمات  �إلى  الافتق���ار   -

والات�صال خا�صة.

- النق�ص فـ���ي المعلومات التي يحتاجها جهاز التفتي�ش 

قاعدة معلومات محيّنة عن المن�ش����آت الخا�ض���عة للتفتي�ش، 

دليل �إجراءات التفتي�ش ، نماذج التقارير... �إلخ.

- محدودية ا�س���تعمال �إدارات التفتي�ش لو�س���ائل العمل 

الع�ص���رية والتكنولوجيات الحديثة للمعلومات والات�ص���ال 

الحوا�س���يب، الإنترنت، الخدمات والأنظمة الإلكترونية... 
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�إلخ و�ض���عف �أو انعدام الاهتم���ام بتكري�س مبادئ الحوكمة 

الر�شيدة - الإدارة ال�سديدة.

وتجدر الإ�شارة �إلى �أنّ بع�ض الدول العربية لها تجارب 

متقدم���ة فـي توظيف التكنولوجي���ات الحديثة لتطوير �أداء 

تفتي�ش العمل وتي�س�ي�ر وت�سريع ت�س���وية المنازعات العمالية. 

ونذكر على �س���بيل المثال : نظام حماية الأجور WPS فـي 

الدول الخليجية ونظام التفتي�ش الذكي : الإمارات وخدمة 

ال�ش���كاوي الإلكتروني���ة : الأردن، الإم���ارات، عمان، قطر، 

ال�سعودية.

كما نذك���ر �أنّ عدّة مواقع واب ل���وزارات العمل العربية 

تن�ش���ر قوانين العمل والن�ص���و�ص المنفذة له���ا مثل الأردن، 

الإم���ارات، لبن���ان، ال�س���عودية، موريتاني���ا والبع����ض منها 

يخ�ص�ص ركناً للثقافة العمالية والتعريف بحقوق وواجبات 

�أ�صحاب العمل والعمال ب�شكل مب�سّط.

3.2 – نطاق التفتي�شك
- هناك قطاع��ات وفئات عدي��دة م�ستثناة من 

مج��ال تطبي��ق قوانين العم��ل وبالتالي م��ن نطاق 

التفتي�ش: 

- موظفـو الحكومة.

- عمال الزراعة الخالية من الميكنة.

- العمال المنزليون.

- العاملون فـي م�ؤ�س�سات عائلية.

- العمال العر�ضيون.

- تو�س���ع كبير للاقت�ص���اد غير المنظّم فـ���ي العديد من 

الدول العربية وهو ما يجعل ن�س���بة كبيرة من العمال خارج 

الحماية الاجتماعية.

- المتغيرات الاقت�ص���ادية والتط���ورات التكنولوجية وما 

نت���ج عنها م���ن تنامي �أنماط عمل جديدة �ص���عبة المراقبة: 

العم���ل لوقت جزئي، العم���ل لمدة معينة، العم���ل بالتداول، 

العمل من الباطن المناولة، العمل عن بعد . 

- ال�صحة وال�سلامة المهنية: 

فـ���ي �أغلب الدول العربية هناك وحدات �إدارية خا�ص���ة 

بالمو�ض���وع فـي وزارة العمل �س���واء داخ���ل �إدارة التفتي�ش �أو 

خارجه���ا . ولكن تفتقر للكوادر المخت�ص���ة  �أطباء مفت�ش���ي 

العمل ، مهند�سي وفنيي ال�سلامة المهنية .

4.2 – الوظائف الإ�ضافية:
يتم فـي كافة الدول العربية تقريباً تكليف جهاز تفتي�ش 

العمل بوظائف �إ�ض���افية على ح�س���اب الوظائف الأ�سا�سية 

وبالأخ�ص: 

- متابعة المخالفات الخا�ص���ة بت�شغيل العمالة الأجنبية 

الوافدةك دول الخليج العربية.

- القي���ام ببع����ض الوظائ���ف الإداري���ة كمراجعة عقود 

العمل وت�ص���ديقها ومراجعة نظم العمل بالمن�ش����آت ولوائح 

الجزاءات: دول الخليج العربية.

- تركي���ز هي���اكل الح���وار ومتابع���ة ن�ش���اطها: تون����س  

الجزائر. 

- الم�س���اعدة فـ���ي المفاو�ض���ات الجماعية وفـ���ي �إعداد 

الاتفاقي���ات الجماعي���ة: الجزائ���ر فـي الن����ص وتون�س فـي 

الممار�سة. 

- ت�سوية نزاعات العمل الجماعية وكذلك الفردية.  

- ه���ذه الوظيف���ة نجدها فـي ال���دول العربي���ة المت�أثرة 

بالنموذج الفرن�س���ي: تون�س- الجزائر- المغرب موريتانيا- 

جيبوتي- �سوريا- ليبيا. 

وهي ت�أخذ جزءاً مهمًا من وقت جهاز تفتي�ش العمل على 

ح�ساب المراقبة رغم كون معايير العمل الدولية وبالأخ�ص 

التو�ص���ية رقم 81 البند 8 تن�ص على عدم تكليف مفت�شي 

العمل بالتوفيق �أو التحكيم فـي النزاعات العمالية.

- فـ��ي ال��دول العربي��ة الأخ��رى: هناك ف�ص���ل 

كامل بين وظائ���ف التفتي�ش ووظائف التوفيق �أو الو�س���اطة 

فـي منازعات العمل التي تمار�س �ص���لب �إدارة مخت�صة فـي 

علاقات العمل: كافة الدول الخليجية- الأردن - فل�سطين-

م�ص���ر- اليم���ن. ويبق���ي التع���اون ب�ي�ن �إدارت���ي التفتي����ش 

وعلاقات العمل �ضعيفاً �أو منعدماً تماماً.

5.2 فاعلية تفتي�ش العمل:
هن���اك ع���دة عوام���ل تحدّ م���ن فاعلي���ة تفتي����ش العمل 

وجدواه ونذكر من بينها: 
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- ع���دم انتظام الزي���ارات التفتي�ش���ية وتباعدها وعدم 

�ش���مولها للعدي���د م���ن المن�ش����آت وخا�ص���ة ال�ص���غيرة منها 

حيث تكثر المخاطر المهني���ة وتزيد بالتالي الحاجة لحماية 

العمال.

- ال�ص���بغة الردعي���ة للعقوب���ات عن المخالفات لي�س���ت 

بالقدر الكافـي، �ضعف العقوبات المالية وفقدان قيمتها مع 

مرور الوقت وهناك مخالفات دون عقاب.

- الاعتم���اد �ش���به الكل���ي فـ���ي تنظيم علاق���ات العمل 

فـ���ي العديد م���ن الدول العربي���ة على عقد العم���ل الفردي 

وغياب علاقات العمل الجماعية العمل النقابي، المفاو�ضة 

الجماعي���ة مما ي�ش���جع �أ�ص���حاب العمل عل���ى التجاوزات 

وخا�ص���ة �إن لم يكن هناك ت�ش���ريعات كافية لحماية حقوق 

العمال وتحديد للحد الأدنى للأجور على الم�ستوى الوطني.

- قل���ة العلاق���ات ب�ي�ن جه���از تفتي�ش العم���ل والجهات 

الأخ���رى المعنية الق�ض���اء، ال�ش���ركاء الاجتماعيين، جهات 

�أخرى حكومية معنية بالتفتي�ش مثل الداخلية، ال�ص���ناعة، 

الت�أمينات الاجتماعية. 

- �ضعف المتابعة والتقييم لن�شاط تفتي�ش العمل.

3 – حلول مقترحة لتجاوز ال�صعوبات:
كان مو�ض���وع تفتي�ش العمل محل مناق�ش���ات م�ستفي�ضة 

ب�ي�ن �أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية فـي الدورة 37 

لم�ؤتمر العمل العربي المنعقد بالمنامة، من 6 �إلى 13 مار�س 

 .2010
وقد �أف�ض���ت هذه المناق�ش���ات �إلى جملة من التو�صيات 

وردت فـ���ي تقري���ر لجن���ة "دور تفتي�ش العمل فـي تح�س�ي�ن 

للا�س���تثمار"  المنا�س���ب  المن���اخ  وتهيئ���ة  العم���ل  علاق���ات 

واعتمدها الم�ؤتمر.

وفيما يلي �أهم تلك التو�صيات:

- �إي�ل�اء المزيد م���ن الاهتم���ام بتفتي�ش العم���ل الإرادة 

ال�سيا�سية ، توعية �أطراف الإنتاج. 

- دعم دور تفتي�ش العمل فـي مراقبة تطبيق ت�ش���ريعات 

العمل وتعزيز وظائفه فـي مجال التوعية والن�صح والإر�شاد 

لأ�صحاب العمل والعمال.

- تعزيز الدور الوقائي لتفتي�ش العمل وب�ص���فة خا�ص���ة 

م���ن خ�ل�ال تن�ش���يط الح���وار الاجتماع���ي والوقاي���ة م���ن 

المنازعات العمالية والم�ساعدة على ت�سويتها عند حدوثها. 

- تطوير التفتي�ش فـي مجال ال�صحة وال�سلامة المهنية 

وتوف�ي�ر الك���وادر المتخ�ص�ص���ة والمعدّات اللازم���ة للغر�ض 

وبح���ث �إمكاني���ة �إح���داث جه���از تفتي����ش متخ�ص����ص فـي 

ال�ص���حة وال�سلامة المهنية فـي الدول التي لا يوجد بها مثل 

هذا الجهاز. 

- تو�س���يع مجال ن�ش���اط �أجه���زة تفتي�ش العمل لي�ش���مل 

مختل���ف القطاعات ومن�ش����آت العمل بما فـ���ي ذلك القطاع 

غير المنظّم والمناطق الحرة والمن��شآت ال�صغيرة.

- تخلي�ص �أجهزة تفتي�ش العمل من الأعباء الإ�ض���افية 

التي لا تدخل فـي �إطار وظائفها الأ�سا�سية.

- دع���م �أجهزة تفتي����ش العمل من خ�ل�ال توفير العدد 

الكافـي من المفت�شين الم�ؤهلين.

- توفير الم�ستلزمات ال�ضرورية وو�سائل العمل الحديثة 

وبالأخ�ص: 

- و�سائل الموا�لاصت لتنقل المفت�شين.

- نظ���ام معلوم���ات متط���ور ع���ن المن�ش����آت الخا�ض���عة 

للتفتي�ش.

- نماذج تقارير التفتي�ش ودليل �إجراءات التفتي�ش.

- تح�س�ي�ن الأو�ض���اع المادي���ة والمعنوي���ة لمفت�ش���ي العمل 

وتوف�ي�ر الحماي���ة والحيادي���ة اللازم���ة لأداء مهامهم على 

الوجه المطلوب.

- تطوي���ر مع���ارف ومهارات مفت�ش���ي العم���ل على نحو 

م�ستمر وتكثيف الأن�شطة التدريبية المتخ�ص�صة.

- تعزيز التن�سيق والتعاون بين �أجهزة التفتي�ش المختلفة 

المعنية بتطبيق الت�شريعات الاجتماعية.

- تطوي���ر �آلي���ات الت�ش���اور والتعاون بين جه���از تفتي�ش 

العمل ومنظمات �أ�صحاب العمل والعمال .
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