




أنشطة وبرامج 2018
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حرصت المنظمة ومنذ ســنوات على إصدار دليل تعريفي ســنوى يتضمن عرضاً موجزاً لبرامجها وأنشــطتها 

المدرجة فى خطتها السنوية المعتمدة . 

واستكمالًا لهذا النهج تصدر المنظمة العدد الثالث من هذا الدليل التعريفي الذى يحتوى على برامج وأنشطة 

المنظمة المزمع تنفيذها خلال العام 2018 متضمناً مسميات الأنشطة والأهداف والجهات المنفذة . 

وإذ نضــع هــذا الدليــل أمــام أطراف الإنتاج الثلاثــة والمنظمات العربيــة والإقليمية والدوليــة المعنية وكافة 

المختصيــن والمهتميــن بقضايــا العمل والعمال أملين أن ينال الأهتمام المناســب وأن يســاعد في تكوين 

شراكات تسهم في التوصل الى نتائج إيجابية وملموسة وتحقيق الأهداف المنشودة .

 والله الموفق لما فيه خير وإزدهار أمتنا العربية

تقديم
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تعزيز دور الحوار الإجتماعي

من أجل تنمية مستدامة

رسالة المنظمة
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وتعمل المنظمة على تحقيق هذا الهدف من خلال المحاور التالية :

» إرساء مبدأ الحوار الإجتماعي وتطوير أنظمة الحماية الإجتماعية العربية «

تطوير الكوادر العربية فى مجال 
الصحة والسلامة المهنية 

تعزيز دور القطاع التعاوني كأحد الروافد 
الإقتصادية والإجتماعية الهامة

دراسة واقع المرأة العربية في سوق 
العمل وسبل تمكينها 

تعزيــــز دور الإعـــلام التنمـــوي في دعـم
 قضــــــايا العمــــــــل

دعم منظومة التشغيل والحد من مشكلات 
البطالة فى الوطن العربي

دعـــم وتحـــديث التصنيـــف العربــــى 
المعيــــارى للمهــــن

مد مظلة التأمينات الإجتماعية والتوسع
 في فروع التأمينات وصولًا إلى 

شمولية الضمان الإجتماعي

تطوير أنظمة التدريب التقنى والمهنى 
وإعادة التأهيل والبحث العلمى 

وإدارات العمل العربية

التأكيد على أهمية الحوار الإجتماعي 
ومعايير العمل العربية فى تطوير 

تشريعات العمل الوطنية

دعم وتعزيز العلاقات العربية والدولية 
ومنظمات المجتمع المدني من خلال 

برامج التعاون الفني
16

27

38

49

510

تعزيز دور الحوار الإجتماعي

من أجل تنمية مستدامة

الهدف الإستراتيجي الرئيسي لخطة عام 2018
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جهــات التنفيــذ

تحرص منظمة  العمل العربية فى تنفيذ برامجها وأنشــطتها المعتمدة على إســتغلال كافة الطاقات والإمكانيات المادية والبشــرية المتاحة 
لديهــا والإســتفادة القصــوى من الخبراء العرب المتخصصين فــى قضايا العمل والعمال لتحقيق الهدف الإســتراتيجي لخطة عمل المنظمة 

لعام 2018 ويتولى تنفيذ هذه الخطة مكتب العمل العربى من خلال الإدارات التالية :

إدارة التنمية البشرية والتشغيل

إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات

إدارة الحماية الإجتماعية وعلاقات العمل

إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي

هذا بالإضافة إلى المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة باعتبارها الأذرع الفنية والأدوات لتنفيذ البرامج والأنشــطة الفنية للمنظمة كل حســب 
اختصاصاته ، وهي على النحو التالي  :

		  المعهد العربى للصحـــة والســـلامة المهنية / دمشــــق المركز العــربى للتأمينات الإجتماعية  / الخرطوم     

المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس        	  المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر

المركز العـربي لإدارة العمل و التشغيل / تونس
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الدول الأعضاء

الجمهــــــورية الجـزائريـــــة
الديمقراطية الشعبيــــــة

		       مملكــة البحـــــرين دولة الإمارات العربية المتحدة 		 المملكة الأردنية الهاشمية

							    	       جمهورية جيبوتى      الجمهورية التونسية

			       الجمهورية العربية السورية  جمهوريـــــــة الســــــودان 		 المملكة العربية السعودية

			       سلطنة عمان  جمهوريـــــــة العــــــــــــراق 			  جمهورية الصومال

		 		       دولـة الكـويت دولـــــــــــــــــة قطــــــــــــــــر	  			  دولة فلسطــــــــين

			       جمهورية مصر العربية 	  دولـــــــــــــــــة ليبيـــــــــــــــــا 			  الجمهورية اللبنانية 

		       الجمهورية اليمنية الجمهورية الإسلامية الموريتانية 			  المملكة المغربيـــة 
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الشــركاء التنفـيذيون

المشـــــروع الألمــــــــاني الإقليمـــــي

المصـــــــرف العـــــــــــــربي للتنميـــــــــة 
الإقتصاديـــــــة في افريقــــــــــــــــــــــــيا

المجلـس العـربي للطفـولة والتنميـة

المعهــد العربــي للتخطيط بالكـــويت

المكتـــب التنفــــيذي لمجلـــــس وزراء
العمـل والشـــئون الإجتماعية بـدول
مجلس التعــاون لدول الخليج العربية

الغرفـة الإسـلامية للتجارة والصناعـة

الإتحاد الدولي لنقابات العمال العرب

الإتحـــــــــاد التعـــــاونــــــي العربـــــــــي

إتحــــــــــاد الغــــــــــــــــرف العربيــــــــــــــــة

اللجنــــة الإقتصـــادية والإجتماعيــــــة 
�لغربــــــــي آســـــــــيا ) الأســــكــــــــــوا ( 

إتحــاد الشبــــــاب العربــــــي

البرلمــــــــــــان العربـــــــــــــــي

البنـك الإسـلامـي للتنمـية

الجمعيــــــــــة الدوليــــــــــــــــة
للضمــــــــان الإجتماعي

الصنــــــــــدوق العـــــــــــــربي 
للمـعــــــــــونة الفنيــــــــــــــــــة 
للــــــدول الإفريقيـــــــــــــــــــة

المنظمــــــــــــة العربيـــــــــــــة 
للتنمـــــــــــــــية الإداريــــــــــــة

المنظمـــــــــة العربيـــــــــة للتنمـــــــــــية 
�الصنـــــــــــــــــــاعية والتعـــــــــــــــــــــــدين

الأكاديمــــــــــــية العــــــربية للعلـــــــوم 
والتكنولوجـــــيا والنقــــــــل البحــــــــري
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منظمـــة أصحـاب الأعمال الدولية

منظمـــــــة العـمـــــــــل الدولـــــــــــية

منظمــــــة الصحــــــــة العالمــــــــــية

منظمـــــــة المــــــــرأة العــــــــــــربية

منظمة الوحدة النقابية الإفريقية

جامعــــه الــــدول العــــربية قطاعـــا 
الشئون الإقتصادية والإجتماعية

صنـــــــــدوق الأمــــــــم المتحـــــــــدة 
الإنمائـــــــــــــــــــي للمـــــــــــــــــــــــــرأة

صـــندوق تنمــية المـوارد البشريـة
) هــــــــــــــــدف (

مجلس سيــدات الاعمـال العــربمجلس الوحدة الإقتصادية العربية

المنظمـــــــة الدولــــــــية للهجـــــرة

برنامـج الأمـم المتحـدة الإنمــائي

برنامج الخــليـج العربـــي للتنمـــــية 
) أجفـــــــــــــند (

على مدار العقود الخمس الأخيرة تسعى منظمة العمل العربية من خلال إداراتها المتعاقبة على تفعيل التعاون مع العديد 
من المنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات الأهداف المشتركة  من خلال إبرام المزيد من بروتوكولات التعاون ومذكرات 
التفاهم حيث تبحث المنظمة من خلال خطتها لعام 2018  تنفيذ العديد من أنشطتها وبرامجها بالتعاون مع هذه الجهات ، كما 
تتطلع المنظمة إلى إبرام المزيد من هذه الإتفاقيات والبرامج الثنائية مع الجهات الدولية الأخرى التى لم يسبق لها التعاون 

معها . 
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عدد الأنشطة خلال عام 2018 في مجالات عمل المنظمة

 الحمــــــــاية
الإجتماعية

التنمـــــــية
والتشغيل

الإعلام
والتوثيق

التعاون 
الدولي

تنمـــــية
المــوارد 
البشرية

الصحـــــــــة 
والسلامة
المهــــــنية

التأمــينات
الإجتماعية

الثقافـة
العمالية
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نسب مجالات خطة عمل المنظمة لعام 2018

 الحمــــــــاية
الإجتماعية

التنمـــــــية
والتشغيل

الإعلام
والتوثيق

التعاون 
الدولي

تنمـــــية
المــوارد 
البشرية

الصحـــــــــة 
والسلامة
المهــــــنية

التأمــينات
الإجتماعية

الثقافـة
العمالية
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أولًا : 
مجال الحماية الإجتماعية 

وعلاقات العمل 
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1

ندوة قومية حول

الحقوق الأساسية في 

العمل وأثرها في استقرار 

علاقات العمل

1. نشــر الوعــي بإعــان المبــادئ والحقــوق الأساســية فــي العمــل 
ومعايير العمل العربية والدولية .

2. التأكيــد علــى أهميــة الحــوار الإجتماعــي فيمــا يتعلــق بالحقــوق 
الأساسية في العمل .

3. تطوير تشــريعات العمل العربية فيما يتعلق بالحقوق الأساســية 
في العمل  .

إدارة الحماية الإجتماعية 

بالتعاون مع 

 المعهد العربى للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

2

حلقة قطرية حول

تفتيش العمل ودوره في 

استقرار علاقات العمل 

1. تطوير جهاز تفتيش العمل للقيام بمهامه طبقاً للمتغيرات الحديثة 

2. إيجــاد أســاليب جديــدة لتعزيــز التعــاون بيــن جهــاز تفتيــش العمل 
والأجهزة الرقابية الأخرى .

3. التعــرف علــى بعــض الثغــرات فــي قانــون العمــل أثنــاء تطبيقه 
وكيفية معالجتها .

4. التعــرف علــى الصعوبــات التــي يواجهها مفتشــو العمل وكيفية 
حلها .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل

و
المعهد العربي للصحة 

والسلامة المهنية

مجال الحماية الإجتماعية وعلاقات العمل
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

3

ندوة  قومية 

المفاوضة الجماعية 

أداة للاستقرار 

والسلم الإجتماعي

1. التعريف بالمفاوضة الجماعية / أطرافها / مستوياتها / أهدافها.

2. التأكيد على أهمية المفاوضة الجماعية لتحســين شــروط وظروف 
العمل وتحقيق السلم الإجتماعي.

3. أهميــة دور معاييــر العمل العربية والدولية فــى مجال المفاوضة 
الجماعية.

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل

4

دورة تدريبية قطرية 
لمسئولي التفتيش 
على عمل الاطفال

1. عــرض للتشــريعات والاتفاقيــات المنظمــة لعمــل الاطفــال فــي 
احدى الدول العربية .

2. تدريــب مفتشــي العمــل في الدولــة المعنية على ســبل وآليات 
تطوير التفتيش على عمل الاطفال .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للصحة 
والسلامة المهنية

5
دورة تدريبية حول 

ريادة الأعمال النسائية

1. التعــرف علــى واقــع وحجــم ريــادة الأعمال النســائية فــي الوطن 
العربي. 

2. معوقات إدماج المراة العربية في المشروعات التنموية.

3. وضــع تصــور لنمــوذج عربــي موحد لريــادة الأعمال النســائية في 
الدول العربية .

مجال الحماية الإجتماعية وعلاقات العمل
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

6

ندوة قومية حول 
الاستدامة المالية 

لمؤسسات الضمان 
والتأمينات الإجتماعية

والتأمينــات  الضمــان  مؤسســات  تمويــل  أوجــه  علــى  التعــرف   .1
الإجتماعية .

2. تدريب مؤسسات التأمينات الإجتماعية في الدول العربية على إجراء 
الدراســات الاكتوارية بشــكل دوري حول أوضاعها المالية المســتقبلية 

ضماناً لاستمراريتها .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع 

المركز العربى 
 للتأمينات الإجتماعية

7

ندوة قومية حول
متطلبات سوق العمل 
للأشخاص ذوي الإعاقة

1. مناقشــة كيفيــة تأهيــل المجتمــع على اســتيعاب الأشــخاص ذوي 
الإعاقة ودمجهم في اسواق العمل . 

2. التعــرف علــى كيفيــة كســر دائرة اســتبعاد الأشــخاص ذوي الاعاقة 
وتيسير وصولهم إلى فرص التعليم والعمل . 

3. الوقــوف على الأطر المؤسســية والقانونية في المنطقة العربية 
وكيفية تطويرها لتعمل على تحقيق الدمج للأشخاص ذوي الاعاقة . 

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للصحة 
والسلامة المهنية  

8

ندوة قومية حول
إستراتيجية 

التعاونيات العربية
2030

1. التعرف على السبل والوسائل التي تمكن التعاونيات من مواجهة 
الأزمات الإقتصادية والإجتماعية والتغلب على الصعاب التي تعترض 

نشاطها.

2. إبــراز دور التدريــب والتثقيف التعاوني والإعلام  في توفير الكوادر 
المؤهلــة والمدربــة لرفــع كفــاءة المنشــآت التعاونية وتطبيــق قواعد 

الإستراتيجية.
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ثانياً : 
مجال التنمية البشرية 

والتشغيل

16



الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1

ثلاثة ورش قطرية حول 
تطوير  التصنيف المهني 
الوطني وفق  التصنيف 

العربي للمهن 2008

1. التصنيف العربي المعياري للمهن 2008 واستخداماته .

العربــي  الوطنــي والتصنيــف  التصنيــف  بيــن  أوجــه الاختــاف   .2
المعياري للمهن 2008 .

3. المعوقــات والصعوبــات التــى تواجــه تطبيــق التصنيــف العربي 
المعياري للمهن 2008 .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

2

المنتدى العربي الثاني حول
التدريب التقني والمهني 

واحتياجات سوق العمل

1. متابعــة إعــان الريــاض والتوصيات الصادرة عــن المنتدى العربي 
الأول للتدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل في الدول 

العربية “ الرياض / 2010 “.

2. التعــرف علــى واقــع وآفــاق منظومة التعليــم والتدريــب التقني 
والمهني في ظل المتغيرات الحالية .

3. التعــرف علــى التحديــات التــي تواجــه تطويــر منظومــة التعليــم 
والتدريب التقني والمهني في الدول العربية ومحاولة تذليلها.

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المعهد العربى للثقافة 
العمالية وبحوث العمل

و
 المعهد العربي للصحة 

والسلامة المهنية
و

إدارة العلاقات الخارجية 
والتعاون الدولي

مجال التنمية البشرية والتشغيل
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

3
المنتدى العربي الثالث حول

التنميـــــة والتشغـــــيل

1. تعظيم دورالقطاع الخاص في دعم مؤسسات التعليم والتدريب 
وتطوير برامجها وفق احتياجات سوق العمل.

2. تطويــر نظــم ســوق العمــل لإتاحــة الفــرص لمزيــد من تشــغيل 
الشباب والمرأة والمتعلمين وتقليل معدلات البطالة.

3. مراجعة برامج المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات 
التنمية وابراز الممارسات الناجحة. 

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية

4
مؤتمر دولي حول

المستجدات في مجال الهجرة 

1. متابعــة تيــارات الهجــرة والتنقــل العربيــة والتعرف علــى الأنماط 
والاتجاهات الجديدة التي طرأت عليها. 

2. تواصــل وتجديــد الحــوار بيــن كافــة الأطــراف ذات العلاقــة فــي 
دول الإرســال والاســتقبال ودول العبــور كآليــة فعالــة لإدارة جيــدة 
لتيارات الهجرة وتعزيز وتعظيم فوائداها لكافة الأطراف ، والحد من 

تداعياتها السلبية وتعزيز حقوق وواجبات المهاجرين

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المنظمة الدولية للهجرة

مجال التنمية البشرية والتشغيل
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

5

ورشة عمل تدريبية قومية 

بشأن تطبيق البرنامج الريادي 

دعم وتنمية المشروعات 

الصغيرة 

1. تعزيز الاقتصاد الوطني ودعم السلم الإجتماعي عبر غرس ثقافة 
المبادرة وتشجيعها وتنميتها .

2. دعــم قدرات الجهات الحكومية والشــركاء الإجتماعيين لخلق فرص 
العمل والحد من مشكلة البطالة .

3. دعــم قــدرات مدربــي رواد الأعمــال ورفــع كفاءتهــم فــي تقييــم 
تحصيل المتدربين.

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية 

6

ندوة قومية حول
 واقع وآفاق الإنتاجية 
في البلدان العربية 

1. التعرف على مفهوم الإنتاجية والعلاقة بينها و بين التنافسية .

2. التعرف على أساليب دولية وإقليمية لربط الأجور بالإنتاجية .

3. دور التدريب المهني في الارتقاء بالقدرة الإنتاجية .

4. دور الارتقاء بالقدرة الإنتاجية في التنمية الشاملة .

5. التعرف على دور الموارد البشرية في الارتقاء بالميزة التنافسية .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المعهد العربى للثقافة 
العمالية وبحوث العمل
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ثالثاً : 
مجال الإعلام والتوثيق

20



الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1
دورة تدريبية قومية

لصالح الإعلاميين العرب 

1.تنفيذ الخطة الاسترشادية للاستراتيجية العربية للإعلام والاتصال 
في مجال التنمية الإقتصادية والإجتماعية وقضايا العمل .

2.التأكيــد علــى أهميــة الإعــام التنمــوي ودوره فــي تعزيــز الوعي 
المجتمعي بقضايا العمل .

3.رفع قدرات الكوادر الإعلامية المتخصصة في المجال التنموي.

إدارة الإعلام والتوثيق 
والمعلومـــــــــات

2

ندوة قومية حول

الإعلام والتنمية 

المتوازنة المستدامة 
في الوطن العربي

1.تنفيذ الخطة الاسترشادية للإستراتيجية العربية للإعلام والاتصال 
في مجال التنمية الإقتصادية والإجتماعية وقضايا العمل.

2.تعزيــز دور الإعــام التنمــوي فــي ظــل التحــولات التي يشــهدها 
العالم العربي.

3.التوعية بأهداف منظمة العمل العربية ومجالات عملها .

مجال الإعلام والتوثيق
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

3
 

ورشة عمل قومية حول

بناء قاعدة معلومات معنية 

بالإعلام التنموي

 الاقتصادي والإجتماعي 

ضمن الشبكة العربية 

لمعلومات أسواق العمل

1. تشجيع تبادل التجارب والخبرات العربية في مجال الإعلام التنموي.

2. دعم المؤسســات الإعلامية المتخصصة وتعزيز قدراتها لتمكينها 
من مواكبة الخطط التنموية .

3. تحديد مجالات ومواضيع العمل الإعلامي ذات الأولوية في دعم 
الخطط التنموية الخاصة بكل بلد عربي أو التي تخص البلدان العربية 

4. تدريــب الإعلامييــن المتخصصيــن في مجال الإعــام الاقتصادي 
والإجتماعــي وقضايــا العمل على كيفية التعامل مــع  بيانات قضايا 

العمل.

إدارة الإعلام والتوثيق 
والمعلومـــــــــات

مجال الإعلام والتوثيق
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

4

دورة قومية حول

تعزيز قدرات 

إحصاءات العمل 

في الدول العربية

التعــرف علــى واقــع ومعوقــات إحصــاءات العمــل ومتطلبــات   .1
النهــوض بها ودعم القــدرات الإحصائية العربية فــي مجالات العمل 

وتحسين مدخلاتها ومخرجاتها.

2. الإطــاع علــى تجــارب بعض البلــدان العربية في تحســين قدرات 
شبكات معلومات اسواق العمل القطرية .

3.مناقشــة كيفية مواكبة التطور التكنولوجي في الحواســيب ونظم 
المعلومات وعلاقاتها بإحصاءات سوق العمل .

المفاهيــم  فــي  والعربيــة  العالميــة  التطــورات  علــى  4.الإطــاع 
والأساليب وطرق المعالجة ومنهجيات إحصاءات العمل .

5. توفير بيانات إحصائية قابلة للمقارنة على المستوى العربي .

إدارة الإعلام والتوثيق 
والمعلومـــــــــات
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رابعاً : 
مجال التعاون الدولي
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1
برامج تعاون فنى وأنشطة 

قطرية لتلبية احتياجات أطراف 

الإنتاج في الدول العربية

- تلبيــة رغبــات أطــراف الإنتــاج للمســاهمة معهــا فــي تنفيــذ بعض 
البرامج والأنشطة الفنية لصالحها فى أنشطة المنظمة المختلفة  ، 

تنفيذاً لسياسات المنظمة في مجال التعاون الفني .

إدارة العلاقات الخارجية 
والتعاون الدولي

2

أنشطة قطرية ودعم 

الاتحادات النقابية العمالية 

في الوطن العربي 

- تقديم العون الفني والمســاعدة للاتحــادات العمالية العربية الأكثر 
احتياجاً من خلال تنظيم دورات 

3
أنشطة قطرية ودعم 

لمنظمات أصحاب الأعمال
- تقديم العون الفني والمساعدة  لمنظمات أصحاب الأعمال العرب  

لتنفيذ برامج لصالحها 

4

أنشطة وبرامج فنية قومية 

تنفذ  فى إطار التعاون 

والتنسيق مع المنظمات 

العربية والدولية المتخصصة 

ذات الاهتمام المشترك 

- فتــح قنــوات للتعــاون والتنســيق مع المنظمــات العربيــة والدولية 
المتخصصة لوضع أنشطة مشتركة وخطط للتعاون الفني المشترك 

لخدمة أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي.

مجال التعاون الدولي
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خامساً : 
مجال الصحة والسلامة المهنية
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مجال الصحة والسلامة المهنية

الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1

ندوة قومية حول

حماية وحفظ سلامة

وصحة المرأة العاملة

في مكان العمل

1. توفيــر المعلومــات الأساســية حــول قضايــا الصحــة والســامة 
المهنية لعمل المرأة.

2. إدراك المخاطــر المهنيــة النوعيــة وتأثيرهــا علــى صحــة وســامة 
المرأة.

3. تمكين الجهات المســؤولة عن مراقبة صحة وسلامة مكان العمل 
من تطبيق الالتزامات المحددة لحماية المرأة.

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

بالتعاون مع 

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

2

ندوة قومية حول

الحماية من 

مخاطر بيئة العمل

في القطاع غير المنظم

1. تطوير المعارف المتصلة بالمخاطر البيئية والمهنية في قطاعات 
العمل.

2. التعريــف بالنظــم المتبعــة في مجال الســيطرة علــى مخاطر بيئة 
العمل ومناقشة سبل تطوير البرامج المطبقة في هذا المجال.
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مجال الصحة والسلامة المهنية

الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

دورة قطرية في مجال 3

1. دعــم النشــاطات الوطنيــة فــي مجــال الصحة والســامة المهنية الصحة والسلامة المهنية
الراميــة إلــى تطبيق معاييــر العمل العربية والوطنيــة الخاصة بحماية 

العمال وفق احتياجات هذه الدول. 

2. الحاجــة إلــى تدريب الكوادر العاملة مــن أطراف الإنتاج الثلاثة في 
الــدول العربيــة الأكثر احتياجاً في مجالات الصحة والســامة المهنية 

المختلفة. 

3. تطوير قدرات الكوادر الوطنية العاملة في مجال الصحة والسلامة 
المهنية.  

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

بالتعاون مع 

إدارة العلاقات الخارجية 
والتعاون الدولي

4
ورشة عمل وطنية في مجال 

الصحة والسلامة المهنية
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الجهـــة المنفـــذةالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

5

ورشة عمل حول 

عمل الأطفال بين

 التشريع والواقع الإقتصادي 

والإجتماعي 

1. توفير المعلومات الأساســية حــول قضايا عمل الأطفال والصحة 
والسلامة المهنية.

2. إدراك المخاطــر المهنيــة النوعيــة وتأثيرهــا علــى صحــة وســامة 
الأطفال . 

3. تمكين الجهات المســؤولة عن مراقبة صحة وسلامة مكان العمل 
مــن تطبيق الالتزامات المحددة لحماية الفئات الخاصة الأكثر تأثراً بما 

فيهم الأطفال . 

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

بالتعاون مع 

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

6
اجتماع خبراء قومي

الفحوص الطبية المهنية

1. التعريــف بأنــواع الفحــوص الطبيــة المهنيــة وأهميتهــا وجدواهــا 
الإقتصادية.

2. استعراض الجوانب التشريعية والتنظيمية والمؤسسية والإدارية.

3. التعرف على النواحي الفنية لإجراء الفحوص الطبية.

4. إعداد دليل استرشادي عربي في الفحوص الطبية المهنية . 

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية
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7

برنامج تأهيلي لنيل 

شهادة دبلوم مهني 

في الصحة والسلامة 

المهنية 

1. تعريــف المشــاركين بمختلــف جوانــب الصحة والســامة المهنية 
والتشريعات الناظمة لها .

2. تزويــد المشــاركين بالمعلومــات الخاصــة المتعلقــة بمســؤولي 
السلامة ومشرفي الصحة و السلامة المهنية . 

3. تطويــر خبــرات المشــاركين فــي مجــال وضــع وتنفيذ برامــج إدارة 
المخاطر في مختلف قطاعات العمل.

4. تمكيــن المشــاركين مــن إعداد الدراســات العمليــة  والعلمية في 
مجال تقييم المخاطر المختلفة في بيئة العمل . 

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية
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المستوى الأول

الصحة والسلامة المهنية 
على مستوى المنشآت

تعريــف المشــاركين بمختلــف جوانــب الصحــة والســامة المهنيــة 
والتشريعات الناظمة لها .

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

المستوى الثاني

تأهيل مسؤول 
الصحة والسلامة المهنية

تزويد المشاركين بالمعلومات الخاصة المتعلقة بمسؤولي السلامة 
المهنية.

المستوى الثالث

تأهيل مشرف 
الصحة والسلامة المهنية

تزويــد المشــاركين من  المختصين في الســامة المهنيــة والفنيين 
والعامليــن في المجال الصناعي والهندســي والفنــي بالمعلومات 

الخاصة المتعلقة بمشرفى  الصحة و السلامة المهنية . 

المستوى الرابع

برامج إدارة المخاطر 
في بيئة العمل

تطوير خبرات المشاركين في مجال وضع وتنفيذ برامج إدارة المخاطر 
في مختلف قطاعات العمل .

المستوى الخامس

دبلوم مهني في
الصحة والسلامة المهنية

تمكين المشــاركين من إعداد الدراســات العملية والعلمية في مجال 
تقييم المخاطر المختلفة في بيئة العمل . 
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سابعاً : 
مجال تنمية الموارد البشرية 
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1

ورشة عمل قومية حول

المنشآت الصغرى 

والمتوسطة ومدى 

مساهمتها في الحد 

من البطالة

الداعــم  والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  دور  علــى  1.التعــرف 
للاقتصاديات العربية.

2.التعرف على واقع وآفاق المنشــآت الصغيرة في الأقطار العربية 
والمعوقــات و الصعوبــات التــي تواجهها والعمــل على وضع حلول 

عملية وتطبيقية لها.

3.الاستفادة من التجارب العربية والدولية الرائدة في مجال النهوض 
المركز العربي بهذه المنشآت.

لتنمية الموارد البشرية

2

ورشة عمل اقليمية حول

تشغيل المرأة بدول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية

1.الدعــم الفكــري للمــرأة وتهيئــة البيئــة المناســبة لقيامهــا بدورهــا 
الجديد.

2.التبــادل الثقافي واكتســاب المعلومات والتقنيات الخبرات وإظهار 
قــدرات ومهــارات المــرأة الخليجيــة وتجاربها وإســهاماتها فــي الحياة 

العملية.

3.رفــع الكفــاءات المهنيــة للمــرأة الخليجيــة واندماجهــا ببيئــة العمل 
وتفعيــل دورهــا فــي رفــع معــدلات التنميــة وإنجــاح المشــروعات 

الصغرى.

مجال تنمية الموارد البشرية
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دورة تدريبية قومية 3

في تخطيط القوى العاملة

1. تهدف الدورة إلى تعريف المشاركين بالأسلوب العلمي لتخطيط 
الموارد البشرية وتقديرات العرض والطلب على القوى العاملة على 

مستوى الاقتصاد الكلي وتتضمن :

- دور السكان والموارد البشرية في التنمية الإقتصادية.
- واقع توزيع القوى العاملة حسب القطاعات .

- أساليب تقدير عرض العمل.
- أساليب تقدير الطلب على العمل.

- أساليب تقدير فجوة العرض والطلب على القوى العاملة   
  وعرض حالات وحلقة نقاش.

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية

4
دورة تدريبية قومية في 

TQM إدارة الجودة الشاملة

1. تزويــد المشــاركين بالمفاهيــم الأساســية والمبــادئ التــي يقوم 
عليها مدخل إدارة الجودة الشــاملة ومتطلبــات تطبيقها باعتبارها أحد 
مداخل تطوير الأداء حيث يهدف هذا المدخل إلى التحسين المستمر 

في القدرة التنافسية للمنظمة.

مجال تنمية الموارد البشرية
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5

دورة تدريبية قومية في 

تخطيط وتنمية الموارد 

البشرية في المنشآت 

الإقتصادية.

1. تهــدف الدورة إلى تعريف المشــاركين بالتطــورات المعاصرة في 
تخطيط الموارد البشرية وإكسابهم المهارات والقدرات اللازمة لإدارة 
وتنمية رأس المال البشري، فضلا عن أساليب حفز وتمكين العاملين 

بهذه المنظمات، وتشمل الدورة: 

- الإطار الحديث لإدارة الموارد البشرية للمنظمات المعاصرة.
- مهارات التخطيط الإستراتيجي للموارد في إطار الخطة الشاملة 

  للمنظمة.
 - أثر التحولات العالمية على الموارد البشرية.

- أساليب التحفيز الفعال وتنمية الالتزام الوظيفي.

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية
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1
دورة تدريبية أساسية قطرية 

في نظم التأمينات 

الإجتماعية  

1. الإلمــام بمفهــوم التأمينــات الإجتماعيــة والمبادئ الآساســية التي 
تحكمها. 

2. التعريــف بتشــريعات التأمينــات الإجتماعيــة والمزايــا التــي توفرها 
للعاملين.

المركز العربى 
للتأمينات الإجتماعية

2

دورة تدريبية 

متخصصة قطرية في مجال 

التأمينات الإجتماعية  

1. الإلمــام التــام بالجوانب الفنيــة والقانونية والماليــة والإدارية لنظم 
التأمينات الإجتماعية.

2. تنمية قدرات ورفع مهارات القيادات الوسيطه في أجهزة التأمينات 
الإجتماعية العربية وإعدادها لقيادة تلك الأجهزة في المستقبل.

مؤتمر الضمان الإجتماعي3

1. الوقوف على واقع الضمان الإجتماعي في الدول العربية. 

2. الإلمام بالتحديات التي تواجه الضمان الإجتماعي. 

3. الرؤية المستقبلية للضمان الإجتماعي في الدول العربية.

4

الحلقة القومية حول 

التغيرات السياسية 

وأثرها على نظم 

الضمان الإجتماعي

1. الإلمــام بمفهــوم التأمينــات الإجتماعيــة والمبادئ الأساســية التي 
تحكمها.

2. التعرف على المخاطر المختلفة التي تهدد نظم التأمينات الإجتماعية.

3. الوقوف على أثر التغيرات السياسة على نظم التأمينات الإجتماعية.

مجال التأمينات الإجتماعية
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تاسعاً : 
مجال الثقافة العمالية 

وبحوث العمل 
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دورة قطرية لصالح 1

أطراف الإنتاج في الجزائر
دعم قدرات الكوادر الوطنية 

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

بالتعاون مع 

إدارة العلاقات الخارجية 
والتعاون الدولي

2

ندوة قومية حول

الحوار الإجتماعي 

والمفاوضة الجماعية 

كأداة لتحقيق التنمية 

الإجتماعية المستدامة

1. مفهوم الحوار الإجتماعي : أسسه، شروطه وأهدافه.

2. التعــرف علــى متطلبــات الحــوار الإجتماعي والمعوقــات التي 
تعترضه.

3. عرض تجارب قطرية ناجحة للحوار الإجتماعي.

4. الوقوف على التحديات التي تواجه الحوار الإجتماعي 
والمفاوضة الجماعية.

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

مجال الثقافة العمالية وبحوث العمل
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3

ندوة قومية حول

منظومة التعليم 

والتدريب المهني 

ومدى استجابة مخرجاتها 

لمتطلبات سوق العمل 

في الوطن العربي

1.التعرف على مختلف منظومات التعليم والتدريب المهني في 
البلدان العربية وآليات عملها.

2.كشف التحديات التي تواجه منظومة التعليم والتدريب المهني 
وكيفية التصدي لها.

3.إبــراز دور أطــراف الانتــاج العــرب خاصــة أصحــاب الأعمــال فــي 
العملية التدريبية.

4. التعرف على واقع مستويات المهارة الدولية ومستحدثات 
أنماط التدريب المهني.

5. تسليط الضوء على الفجوة بين منظومة التعليم والتدريب 
المهني ومخرجاتها وبين الاحتياجات الفعلية لسوق العمل وإيجاد 

الحلول لتضييقها من أجل الحد من مشكلة البطالة.

6. التعرف على تجارب قطرية رائدة لمنظومة التعليم والتدريب 
المهني على المستوى العربي أو الدولي.

7. العمل على وضع رؤية عربية موحدة لمواجهة التحديات التي 
تواجه أنظمة التعليم والتدريب. 

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

بالتعاون مع 

إدارة العلاقات الخارجية 
والتعاون الدولي

بالتنسيق مع

إحدى الجهات المعنية 
والمهتمة بالموضوع
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4

دورة لصالح 

إحدى الدول الإفريقية 

الأكثر احتياجاً  

) في إطار التعاون 

العربي– الإفريقي (

1. تلبيــة للطلبات العديدة الــواردة من الدول الإفريقية في مجال 

دعم قدرات الكوادر الإفريقية.

2. إمكانية استغلال الخبراء الجزائريين في هذا المجال في تكوين 

الكوادر الإفريقية.

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

بالتنسيق مع

بعض الدول الإفريقية
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للتواصل مع 

منظمة العمل العربية

و المعاهـــد والمراكــز التابعه لها

لمتابعة تنفيـذ البرامج والأنشطة 

 لخطــة 2018

42






