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الافتتاحية

بقلم:

فايــز على المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

ازده��اراً  �أكثر  وط��ن عربي  »الأم��ل فى 

�إلى  تدعو  التي  الكلمات  بهذه  وت��ط��وراً«، 

ي�أتي  �أف�ضل،  لم�ستقبل  والتطلع  التفا�ؤل 

تقريرنا لهذا العام حول »التدريب المهني 

التنمية  لا�ستراتيجيات  �أ�سا�سية  ركيزة 

العربي«  ال��وط��ن  ف��ى   2030 الم�ستدامة 

كان هدفنا �أن يكون تقريراً لإعادة الأمل 

الب�شرية  لمواردنا  الكامنة  القدرات  فى 

حيث حبى الله العلي القدير هذا الوطن 

القادر  ال�شباب  من  ب�شرية  بثروة  الكبير 

�سعينا  �إط��ار  وف��ى  والعطاء.  العمل  على 

ال�شابة  ال��ط��اق��ات  ه��ذه  م��ن  للا�ستفادة 

�إلى  نتجه  �أن  علينا  ل��زام��اً  �أن���ه  وج��دن��ا 

التدريب المهني باعتباره �أحد المقومات 

ذات  ب�شرية  م���وارد  لإي��ج��اد  الأ�سا�سية 

اكت�ساب  على  قادرة  عالية  ومهارة  كفاءة 

مهارات مهنية تزيد من تناف�سية العمالة 

العربية فى ظل عالم كوني ي�ؤمن بعالم بلا 

حدود يعتمد �أ�سا�ساً على القدرات الفنية 

والمهارات التكنولوجية المكت�سبة والفكر 

المبنى على الابتكار والإبداع.

ولا �أريد �أن �أخو�ض كثيراً فى التحديات 

الراهنة التى يعي�شها الواقع العربي حيث 

التحديات  ه��ذه  تكون  �أن  الأم��ل  يحدونا 

�إلى  للعودة  الهمم  لا�ستنها�ض  ح��اف��زاً 

والاجتهاد  والجد  والمثابرة  العمل  �إتقان 

وما  التعليم  بجودة  خا�ص  اهتمام  و�إيلاء 

�أمثل  ك�أ�سلوب  م�ستمر  تدريب  من  يتبعه 

لاكت�ساب المعرفة والت�سلح بالكفاءة لبناء 

م�ستقبل زاهر وم�ضئ ل�شعوبنا العربية.

قد  نكون  �أن  �أرج���و  ال�سياق  ه��ذا  وف��ى 

وفقنا فى اختيار محور مناق�شات الم�ؤتمر 

لهذا العام حيث و�ضعنا ن�صب �أعيننا �أن 

من  العالم  عليه  �أتفق  لما  مواكبًا  يكون 

 2030 الم�ستدامة  التنمية  خطة  تنفيذ 

القطاعات  فى  �أه��داف  من  ت�ضمنته  وما 

الاقت�صادية والاجتماعية والبيئية.

عربية  ر�ؤي��ة  �صياغة  على  منا  وحر�صاً 

فى بع�ض الق�ضايا الملحة التى ت�ستوجب 

الفنيين  البندين  اختيار  ك��ان  الاهتمام 

لإيمان  �أولًا:  الم�ؤتمر،  فى  لمناق�شتهما 

الأعمال  لريادة  المميز  بالدور  المنظمة 

بها  يتمتع  التى  والتجديد  الابتكار  وروح 

ال�شباب العربي، وثانيًا: تقديراً منا لدور 

المر�أة العربية فى التنمية لما تملكه من 

وعى وم��سؤولية امتدت عبر التاريخ يجعلها 

ال�شاملة  التنمية  غمار  على خو�ض  قادرة 

جنبًا �إلى جنب مع الرجل لير�سموا �سوياً 

م�ستقبل الأمة العربية.

و�أخيراً ولي�س �آخراً، ي�سعدني �أن �أتوجه 

التحية  بخال�ص  الم�شاركة  الوفود  لجميع 

والتقدير �آملًا �أن تن�صهر الر�ؤى والأفكار 

بخلا�صات  م�ؤتمرنا  ليخرج  والمقترحات 

واعد  لم�ستقبل  عمل  خطة  تر�سم  ونتائج 

بطيب  لهم  تمنياتي  م��ع  ب��الأم��ل،  مفعم 

الإقامة على �أر�ض الكنانة.

الاف����ت����ت����اح����ي����ة
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تقرير المدير العام يعيد الأمل فى قدرات الموارد البشرية العربية 
لإرجاع الثقة لدى الشباب 

برعاية كريمة من فخامة الرئي�س / عبد الفتاح ال�سي�سي 

رئي����س جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة ، تنعق���د ال���دورة الرابع���ة 

والأربعون لم�ؤتمر العمل العربي فى القاهرة عا�ص���مة العروبة 

والعم���ل العربي الم�ش���ترك ، خلال الفترة م���ن 9 – 16 �إبريل  

ني�سان 2017 .

ي�أتى انعق���اد الم�ؤتمر هذا العام مواكبً���ا لأحداث وتطورات 

عربي���ة ودولي���ة و�إقليمي���ة، غاي���ة ف���ى الأهمي���ة ، تفر�ض على 

النظ���ام العرب���ى ب���كل مكوناته تحدي���ات كبيرة عل���ى مختلف 

الم�س���تويات ال�سيا�س���ية والاقت�ص���ادية والاجتماعية، ولا �ش���ك 

�أن هذه التحديات �أو المع�ض�ل�ات الت���ي تواجهها الأمة العربية 

تعتب���ر فى �أغلبها نتائج و�آثار لما �ش���هدته المنطقة العربية فى 

ال�س���نوات الأخيرة من �أحداث �أثرت ب�ش���كل كبير على مختلف 

المجالات الهامة مثل البحث العلمي والتحكم فى التكنولوجيا 

والمع���ارف وتطوير التعلي���م والتدريب المهني وع���دم القدرة 

على تحقيق الأهداف المر�س���ومة فى مجال الابتكار والتجديد 

وتطوي���ع ه���ذه الابتكارات لحاجيات �أ�س���واق العم���ل بما يدعم 

فر����ص العمل ويحد م���ن البطالة التي تبقى م���ن �أبرز مظاهر 

ق�ص���ر منظومة التعليم والتدريب فى مفهومها ال�ش���امل وعدم 

مواءمته���ا لحاجيات الاقت�ص���اد وهي���اكل وم�ؤ�س�س���ات الإنتاج 

وقدرتها على �ض���مان التنمية الم�ستدامة التي تحقق طموحات 

الأجيال حا�ضراً وم�ستقبلًا.

وفى �ضوء هذه المعطيات ، يلتقى �أطراف الإنتاج الثلاثة فى 

الوط���ن العربى ، للحوار الهادف والبن���اء الذى نحن في �أم�س 
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الحاج���ة �إليه، و�ص���ولًا �إلى �أف�ض���ل مراحل التن�س���يق والتعاون، 

وح�ش���د الإمكان���ات والطاق���ات العربي���ة، لمواجه���ة متطلب���ات 

المرحل���ة ، والح���د من �آثارها ال�س���لبية على المنطق���ة العربية 

ب�صفة عامة وعلى �سوق العمل والت�شغيل ب�صفة خا�صة، وتقلي�ص 

�آثارها ال�س���يئة على جناحى الإنتاج العمال و�أ�ص���حاب الأعمال 

باعتبارهما �أول من يت�أثر بهذه الأحداث ، مما يجعل من عملية 

الت�ش���اور الثلاثى والحوار الاجتماعى من الأدوات الفعالة التي 

ت�ؤدى �إلى تحقيق �أف�ضل النتائج والقرارات  لدفع عجلة الإنتاج، 

باعتبار م�ؤتمر العمل العربي �س���احة للحوار القومي بما يمتلكه 

�أع�ض���اء الم�ؤتمر من تجارب وخبرات على مدى خم�س���ة عقود 

منذ ت�أ�س���ي�س المنظمة �سوف ي�س���هم فى توفير �أجواء عالية من 

الم�س���ئولية القومي���ة ، والحر�ص الم�ش���ترك عل���ى تعزيز وحدة 

الموقف العربي ب�ش����أن المو�ض���وعات المطروحة على الم�ؤتمر، 

بم���ا يعزز دع���م برامج التنمي���ة المتوازنة  وتحقيق الا�س���تقرار 

وال�س�ل�ام الاجتماعي  المن�شودين فى ظل المتغيرات ال�سيا�سية 

والاجتماعية والاقت�صادية وم�ستجدات عالم العمل . 

يناق�ش الم�ؤتمر فى دورته الحالية ت�س���عة بنود خلال جل�ساته 

ي�أت���ى فى مقدمة هذه البن���ود  البند الأول:  تقرير المدير العام 

لمكت���ب العم���ل العربي تحت عن���وان  »التدري���ب المهني ركيزة 

�أ�سا�س���ية لإ�س���تراتيجيات التنمية الم�ستدامة 2030 في الوطن 

العربي« ي�س���تعر�ض تقرير المدير العام للدورة »44« التحديات 

التي تواجه الأقطار العربية في هذه الفترة من تاريخها المعا�صر 

والت���ي من �أهمه���ا توفير فر�ص عم���ل م�س���تدامة ولائقة لفائدة 

ال�شباب بما ي�ضمن تحقيق مقومات العي�ش الكريم ويوفّر ال�سلم 

والأمان والا�س���تقرار لل�شعوب والمجتمعات العربية، وهو تقرير 

�أرادت���ه منظمة العمل العربية، تقرير »�إعادة الأمل« في قدرات 

الموارد الب�شرية العربية لإرجاع الثقة لدى ال�شباب العربي في 

م�س���تقبل واعد مبرزًا بالخ�ص���و�ص �أنّ ذلك يمر بالأ�سا�س عبر 

التدريب الجيد واكت�ساب الكفاءة اللازمة للاندراج في �أ�سواق 

العمل من بابها الوا�سع. 

وبالرغ���م م���ن الأو�ض���اع  المتوات���رة بالوط���ن العرب���ي، وما 

�أ�س���رعها، �إلا �أن القناعة الرا�س���خة للمنظمة ب����أنّ الأمل يبقى 

قائمً���ا في وطن عربي �أكثر ازدهاراً و�أح�س���ن تطوراً، فالخروج 

من الأو�ضاع العربية ال�صعبة لي�س بالع�صي متى �آمنت ال�شعوب 

العربية ب�ضرورة تغيير �أو�ضاعها، والعودة �إلى العمل والمثابرة 

والجه���د والاجته���اد والتعوي���ل عل���ى ال���ذات، واعتب���ار التعليم 

الجي���د وبالأخ�ص التدريب المهني، ال�س���بيل الأمثل لاكت�س���اب 

المعرفة، الأمر الذي يحتم �إيجاد ر�ؤية عمل م�ش���تركة ك�س���بيل 

�أنج���ع لتحقي���ق طموحاتنا في �إر�س���اء تنمية م�س���تدامة ،  ومن 

هذه القناعة �س���تعمل منظم���ة العمل العربي���ة  دائماً على دعم 

المب���ادرات والخطط والبرامج الهادفة �إلى توفير فر�ص العمل 

ل�شبابنا وذلك �ض���من مقاربة تتبنى الحوار الاجتماعي كمنهج 

والمقاربة الت�ش���اركية بين �أطراف الإنتاج الثلاث كحل �أن�سب، 

�آملا �أن ت�س���اعد مبادرته ال�شخ�ص���ية في �إح���داث مركز عربي 

للتدريب على تنمية كفاءة ومهارات في كل الميادين والأن�شطة 

ذات ال�صلة بعمل المنظمة.

�أن  تقرير المدير العام  لهذا العام ي�س���عى �أن يكون م�س���ايرًا 

لتوجه عالم���ي �أجمعت عليه الأمم المتح���دة وهو خطة التنمية 

الم�ستدامة 2030 من منظور هام وا�ستراتيجي ، وهو التدريب 

المهني ك�سبيل لعمل م�ستدام ولائق.

ينق���سم تقرير المدي��ر العام لهذا الع��ام �إلى ثلاثة 

محاور : 

المحور الأول :  تحديات و�آفاق تطوير قطاعات م�ستدامة: 

وذل���ك ب�إبراز �أنّ خط���ة التنمية الم�س���تدامة 2030 هي لحظة 

فارقة للارتقاء نحو الأف�ض���ل بما ت�ض���منته من �أهداف تنموية 

�شاملة بمختلف �أبعادها .

المحورالثان��ي : �إيجابيات تطوي���ر التدريب المهني لتلبية 

احتياج���ات �أ�س���واق العمل وتنمي���ة قطاعات تنمية م�س���تدامة : 

ي�س���تعر�ض �إيجابيات تطوير التدريب المهني لتلبية احتياجات 

�أ�سواق العمل وتنمية قطاعات تنمية م�ستدامة وذلك من خلال 

�إب���راز الواقع الحالي للتدريب المهني ف���ي الدول العربية الذي 

ما ي���زال - بالرغم من بع�ض التجارب الناجحة والم�ش���جعة - 

يعتري���ه بع�ض النقائ�ص وال�ص���عوبات على عدة م�س���تويات من 

بينها التنظيم والت�س���يير والتمويل وغياب ر�ؤية �شاملة وموحدة 

لمنظوم���ة تنمي���ة الموارد الب�ش���رية ين���درج �ض���منها التدريب 

المهني كمكون �أ�سا�س���ي م���ن مكوناتها مما انعك����س على قدرة 

التدريب المهني على الت�أقلم ال�سريع مع احتياجات الم�ؤ�سّ�سات 
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الاقت�ص���ادية والأفراد والمجتمع والمناطق. ويبين التقرير �أنه 

بالرغم من مبادرة منظمة العمل العربية بو�ض���ع ا�س���تراتيجية 

عربي���ة للتدري���ب والتعلي���م التقن���ي والمهن���ي من���ذ م���ا يقارب 

ال�س���تة �س���نوات، ف�إن و�ض���عية التدريب المهني ببع�ض البلدان 

العربية لم ت�شهد التطور المن�ش���ود مقارنة بالتجارب الناجحة 

على الم�س���توى الدول���ي. ويط���رح التقرير ر�ؤية �ش���املة لتعزيز 

الإ�ص�ل�احات التي �ش���هدها التدريب المهني في بع�ض البلدان 

العربي���ة وبناء منظومة متطورة ت�ض���من الج���ودة والحوكمة �أو 

الحاكمية الر�ش���يدة للتدريب المهني ف���ي تفاعل مع احتياجات 

�سوق العمل ومتطلبات الاقت�صاد ومقت�ضيات التجديد والابتكار 

ح التقرير مبادرة منظمة  والتطور التكنولوجي المت�سارع. ويو�ضّ

العم���ل العربية في �إحداث »المركز العربي للتدريب« من خلال 

�إب���راز مهام���ه وتطلعاته وكيفية ت�س���ييره المعتم���د على مقاربة 

ت�شاركية مع الأطراف الاجتماعيين والتخ�ص�صات التي �سيركز 

عليها المركز للم�س���اهمة في تدريب ال�ش���باب العربي التدريب 

الجيد الذي ي�س���مح له بتح�س���ين ت�ش���غيله والاندراج في �أ�سواق 

العمل العربية والدولية.

المحور الثال��ث: الدور الريادي ومجالات تدخل المنظمة 

وتن�ش���يط ال�ش���راكة من �أجل تحقيق التنمية الم�س���تدامة . كما 

ي�ؤكد هذا المحور على �ض���رورة الإ�س���راع بتعزيز �آليات الحوار 

الاجتماع���ي، ويب���رز كذل���ك �أهمي���ة دع���م م�س���اهمة الن�س���يج 

الجمعياتي ك�ش���ريك ف���ي عملية التنمية و�إح���داث فر�ص العمل 

والتدري���ب المهن���ي. كم���ا يتعر����ض �إل���ى �أهمية ال���دور المنوط 

بمنظم���ة العم���ل العربية في تعزيز ال�ش���راكة لم�س���اعدة الدول 

العربية على تنفيذ خطة التنمية الم�ستدامة 2030 .

الق�سم الثاني من البند الأول من تقرير المدير العام بنداً 

حول :  �أبرز الن�ش���اطات التى قامت به���ا منظمة العمل العربية 

)مكت���ب العمل العربى والمعاهد والمراك���ز التابعة لها( خلال 

ع���ام 2016 موزعة على �أربعة ع�ش���رة مجالًا من مجالات عمل 

المنظم���ة ، بالإ�ض���افة �إلى لقاءات و�أن�ش���طة المدير العام على 

الم�ستويين العربي والدولي .

يت�ضمن التقرير كلمة �شكر وتقدير من منظمة العمل العربية 

لكاف���ة الجهات والمنظمات العربية والدولية التى �ش���اركت فى 

تنفيذ هذه الن�شاطات  وتخت�ص بال�شكر �أطراف الإنتاج الثلاثة 

لدعمهم و�إ�ساهمهم فى تنفيذ هذه الأن�شطة فى الدول العربية، 

بالإ�ض���افة �إلى دع���م الأجهزة الد�س���تورية وتوجيهها فى تنفيذ  

الخطط والبرامج التى �أقرتها .

��ا ملاح��ق ، الأول:  حول نتائج  يت���ضـــمن الق���سم �أي�ضً

�أعم���ال ال���دورة » 36 » للجن���ة الحريات النقابي���ة ) القاهرة  ، 

مار����س  �آذار 2017( ، حي���ث ت�ض���من جدول �أعمال���ه انتخاب 

رئي�ساً للجنة ونائباً للرئي�س ومقرراً  ومناق�شة مو�ضوعات تتعلق 

بتعزيز الحقوق والحريات النقابية فى الوطن العربي .

الملح��ق الثان��ي : التقري���ر ال�س���نوي لمتابع���ة التقدم فى 

�إنجاز العقد العربي للت�ش���غيل : ب�إقرار م�ؤتمر العمل العربي فى 

2010 وثيقة العقد العربي للت�ش���غيل ، تقدم  دورته “37” عام 

المنظم���ة تقريراً �س���نوياً عل���ى الم�ؤتمر حول م���دى التقدم فى 

�إنجاز متطلبات العقد العربي للت�ش���غيل وذلك من خلال درا�سة 

ردود �أط���راف الإنت���اج الثلاثة فى البل���دان العربية حول ما تم 

�إنجازه من متطلبات العقد العربي للت�شغيل خلال العام.

الملح��ق الثال��ث : تقرير عن نتائج �أعم���ال الدورة )15( 

للجنة �ش���ئون عم���ل المر�أة العربية ) القاهـ���رة ، مـــــار�س  �آذار 

2017( . والتى ت�ض���من جدول �أعمالها ت�ش���كيل الأمانة العامة 
 )2018 –  2016  ( العربي���ة  الم���ر�أة  عم���ل  �ش���ئون  للجن���ة 

ومناق�ش���ة : �أثر اقت�ص���اد المعرفة على الم���ر�أة العربية ) ورقة 

فنية ( و الاحتياجات التدريبية للمر�أة العربية فى �سوق العمل، 

التطورات الت�س���ريعية الخا�ص���ة ب�ش���روط وظروف عمل المر�أة 

العربية . الاتفاقية العربية رقم )5( لعام 1967 ب��شأن المر�أة 

العاملة.	

البن��د الثان��ي : النظ���ر ف���ى ق���رارات وتو�ص���يات مجل�س 

الإدارة: طبقاً لنظام العمل بمجل�س �إدارة منظمة العمل العربية 

،)الم���ادة الثاني���ة الفقرتي���ن »1« ، »3« ( دع���ا المدي���ر الع���ام 

لمنظم���ة العم���ل العربية مجل����س الإدارة للانعق���اد فى دورتين 

عاديتين خلال ع���ام 2016 هما الدورة »85« »86«  )الدوحة، 

�أكتوب���ر/ ت�ش���رين الأول 2016(، ) القاه���رة ، مار����س/ �آذار 

2017 ( وعم�ل�اً بن�ص المادة الثامنة من نظام العمل بمجل�س 
�إدارة منظم���ة العمل العربية يقوم المجل�س برفع تقرير �س���نوي 
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�إلى الم�ؤتمر العام  يت�ض���من الم�س���ائل التى تتطلب اتخاذ قرار 

م���ن الم�ؤتمر والم�س���ائل التى تتطلب �إب���داء الم�ؤتمر لتوجيهات  

بالإ�ضافة �إى الم�سائل المعرو�ضة للعلم والإحاطة يت�ضمن البند 

ملحقي���ن حول نتائـج �أعمال الدورتيـن   »98« و »99«   للمجل�س 

الاقت�صادى والاجتماعى العربى )�سبتمبر �أيلول 2016 وفبراير 

/ �شباط 2017(.

البند الثالث : متابعة تنفيذ قرارات م�ؤتمر العمل ال�سابق: 

�أ�ص���در م�ؤتمر العمل العربى فى دورته الثانية ع�ش���رة ) بغداد، 

مار�س / �آذار 1984( قرار ب�ش����أن تطوير هياكل منظمة العمل 

العربية ، ت�ض���من هذا القرار » ا�س���تحداث بند دائم فى جدول 

�أعم���ال م�ؤتم���ر العم���ل العرب���ى يتعل���ق بمتابعة تنفي���ذ قرارات 

الم�ؤتمرات ال�سابقة وتكليف المدير العام لمكتب العمل العربى 

بتقدي���م تقرير يو�ض���ح في���ه م�س���توى تنفيذ الق���رارات ، وذلك 

اعتب���ارًا من الدورة الثالثة ع�ش���رة للم�ؤتم���ر«. قام مكتب العمل 

العربى ب�إعداد وثيقة متكاملة ت�ض���منت ت�ص���ور المكتب لتنفيذ 

ق���رارات ال���دورة الثالث���ة والأربعين للم�ؤتمر وتم عر�ض���ها على 

مجل����س �إدارة المنظمة فى دورته العادية الخام�س���ة والثمانين 

) الدوح���ة، �أكتوبر/ ت�ش���رين الأول 2016( وي�س���تعر�ض البند 

الإج���راءات الت���ى اتخذه���ا مكت���ب العم���ل العرب���ي والمعاه���د 

والمراكز التابعة له لتنفيذ قرارات الدورة ال�سابقة  .

البند الرابع :الم�س���ائل المالية والإداري���ة : يحتوى البند 

على الموقف المالي للمنظمة من حيث الم�ساهمات والمت�أخرات 

عل���ى ال���دول الأع�ض���اء ف���ى 1 / 4 / 2017 ، وتقري���ر هيئ���ة 

الرقاب���ة المالية وتقارير مراقبي الح�س���ابات الختامية لل�س���نة  

المالية المنتهية ف���ى )2016/12/31( لمكتب العمل العربى 

والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة والذي �سيتم مناق�شته من 

خلال اللجنة المالية المنبثقة عن الم�ؤتمر لدرا�س���ة هذا البند 

ورفع تو�صياتها �إلى الم�ؤتمر العام .

البن��د الخام�س: عر����ض مكتب العمل العرب���ى على لجنة 

الخبراء القانونيين في دورتها ال�س���ابعة والثلاثين فى ) �ش���رم 

ال�ش���يخ ، دي�س���مبر / كان���ون الأول 2016( ، وثيق���ة مبدئي���ة 

تت�ض���من درا�سة التقارير ال�سنوية حول اتفاقيات العمل العربية 

محل المتابع���ة ومتابعة الردود على ملاحظ���ات لجنة الخبراء 

القانونيين و�أع���دت لجنة الخبراء القانونيين تقريرا يت�ض���من 

درا�ستها لتقارير الدول الأع�ضاء على الاتفاقيات محل المتابعة 

وردودها على ملاحظاتها ال�سابقة �إ�ضافة �إلى التو�صيات العامة 

للجنة في �ضوء تقارير الدول الأع�ضاء وردودها على ملاحظات 

اللجن���ة، و�س���يتم عر����ض البند على لجن���ة تطبي���ق الاتفاقيات 

والتو�صيات التي �ستعقد اجتماعها في هذه الدورة .

البند ال�ساد�س : يت�ضمن الوثيقة المعرو�ضة على الم�ؤتمر 

مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة )106( 

لم�ؤتم���ر العمل الدولي ) جنيف ، يونيو / حزيران 2017 ( �إلى  

ق�سمين:  

الق���سم الأول : مجموعة من مقترحات وت�صورات منظمة 

العمل العربية ب�ش����أن عقد الاجتماع التن�سيقي الأول للمجموعة 

العربية والأن�شطة والفعاليات الأخرى التي �سيتم تنظيمها على 

هام����ش اجتماعات ال���دورة )106( لم�ؤتمر العمل الدولي لعام 

2017 من حيث الإجراءات والترتيبات اللوجي�ستية والتنفيذية 
و�أماك���ن ومواعي���د انعقاده���ا مع م�ش���اريع ج���دول �أعمال هذه 

الاجتماع���ات والوثائق الخا�ص���ة بها والتي �س���يتم �إعدادها من 

خلال مكتب العمل العربي .

الق���سم الثاني : ويت�ضمن عر�ض موجز لأهم المو�ضوعات 

المطروح���ة على ج���دول �أعمال ال���دورة )106( لم�ؤتمر العمل 

الدولي لعام 2017 وبع�ض المعلومات الأ�سا�سية التي من ��شأنها 

�أن ت�ساعد على ت�سهيل وتفعيل م�شاركة الوفود العربية .

البنود الفنية تناق�ش مو�وضعات ال�ساعة

يت�ضمن البند ال���سابع الوثيقة الفنية الأولى تحت 

عنو��ان :ري���ادة الأعم���ال ودورها ف���ي التنمية والت�ش���غيل في 

البلدان العربية.

يُع���د  ه���ذا المو�ض���وع من مو�ض���وعات ال�س���اعة التى ت�ش���كل 

الأ�س���ا�س لمناق�ش���ات �أطراف الإنتاج الثلاثة من �أجل التو�ص���ل 

�إل���ى �إيجاد حلول مبتكرة ت�س���اعد جميع الجه���ات ذات العلاقة 

بق�ض���ايا التنمي���ة والت�ش���غيل ف���ي البل���دان العربية على و�ض���ع 

ال�سيا�س���ات والبرامج والخطط المنا�س���بة لمعالجة م�ش���كلات 

البطالة وبوجه خا�ص بطالة ال�ش���باب وحاملي ال�شهادات العليا 

الت���ي انت�ش���رت في جمي���ع البلدان دون ا�س���تثناء وال�س���عي نحو 
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تحقيق �أه���داف التنمية الم�س���تدامة 2030 في الوطن العربي 

في �س���ياق اهتمام���ات منظمة العم���ل العربية بالأه���داف التي 

تدخل في �ص���لب اخت�صا�ص���اتها وفي مقدمته���ا محاربة الفقر 

وتوفير العمل اللائق للجميع .

 تتن���اول وثيق���ة ه���ذا البند بالدرا�س���ة والتحلي���ل العديد من 

الجوانب والمعطيات المرتبطة ب�ش���كل مبا�شر بريادة الأعمال 

وثقاف���ة وقيم���ة العم���ل وروح الابت���كار والتجديد لدى ال�ش���باب 

العربي الذي لايزال في حاجة �إلى مزيد من العناية والاهتمام 

لتمكينه من الح�ص���ول عل���ى فر�ص العمل المنتج والم�س���اهمة 

الفاعل���ة في قيادة قاطرة التنمية وذلك من خلال توفير البنية 

الت�ش���ريعية ومختلف �أ�شكال الدعم والم�س���اندة وبيئة الأعمال 

المنا�سبة لتحفيز وت�شجيع الرياديين والمبادرين على الت�شغيل 

الذاتي و�إن�ش���اء الم�شروعات ال�ص���غرى وال�صغيرة والمتو�سطة 

وتوفير المزيد من فر�ص العمل .

رك���زت الدرا�س���ة حول ري���ادة الأعم���ال ودورها ف���ي التنمية 

والت�ش���غيل ف���ي البل���دان العربية عل���ى التذكير ب�أو�ض���اع القوى 

العاملة والت�ش���غيل، وتغيرات �أ�س���واق العم���ل ونظريات وتعريف 

ري���ادة الأعم���ال وخ�صائ�ص���ها و�أنواعها ودورها الاقت�ص���ادي 

والاجتماعي والقطاعات والآليات الداعمة على غرار حا�ضنات 

الأعمال والم�ش���روعات ال�ص���غرى وال�ص���غيرة والمتو�سطة مع 

ا�س���تعرا�ض بع�ض التج���ارب المميزة على الم�س���تويين العربي 

والدولي في هذا ال��شأن، �إ�ض���افة �إلى جهود و�إ�سهامات منظمة 

العم���ل العربي���ة لتنمي���ة وتعزي���ز روح المب���ادرة وتطوير قطاع 

المن��شآت ال�ص���غيرة والمتو�سطة ودعم قدراته على خلق فر�ص 

عمل جديدة، وذلك من خلال موا�ص���لة تنفيذ وتفعيل الم�شروع 

الري���ادي والمعتمد م���ن القمة الاقت�ص���ادية والتنموي���ة الأولى 

)الكويت 2009 (.

يت���ضمن البن��د الثام��ن : الوثيق��ة الفني��ة الثانية 

بعنو��ان : تعزي���ز دور الم���ر�أة ف���ى تنفي���ذ برام���ج التنمي���ة 

الم�ستدامة. 

ت�ض���منت الوثيق���ة  العديد من المحاور المهم���ة التي تناولت 

تط���ور مفاهي���م التنمي���ة و�أهمية �إدم���اج تمكين المر�أة �ض���من 

مكونات التنمية الم�س���تدامة ، ثم ر�ص���دت التحديات التنموية 

الت���ي تواجهه���ا ال���دول العربي���ة والتي عن���د تحليلها �س���تظهر 

علاقة طردية بي���ن التمييز وعدم الم�س���اواة من جهة وتحقيق 

التنمي���ة من جهة �أخ���رى ، وبينت �أنه على الرغ���م من الجهود 

التي تبذلها الدول العربية في تنفيذ ال�سيا�س���ات والبرامج التي 

تركز على تحقيق الم�س���اواة و�إدم���اج مفاهيم النوع الاجتماعي 

ف���ي التنمي���ة �إلا �أنها ل���م تتمكن م���ن �إغلاق �س���وى %60 من 

الفج���وة القائم���ة على �أ�س���ا�س الن���وع ،  مم���ا يعن���ي �أن المر�أة 

لازال���ت تواجه العديد من العقبات على طريق التمكين ب�س���بب 

بع�ض الممار�س���ات التمييزية بين المر�أة والرجل في المجالات 

الاقت�ص���ادية وال�سيا�س���ية والاجتماعية والتي تحتاج �إلى تطوير 

�أ�س����س ت�ش���ريعية �إ�ض���افة �إلى �ض���رورة تخ�ص���ي�ص الموازنات 

ال�ض���رورية لتترجم  ال�سيا�سات والت�شريعات �إلى تغيير ملمو�س 

في حياة الن�ساء في المنطقة العربية ثم تنتقل الوثيقة �إلى بيان 

الاخفاقات التي �ص���احبت تنفي���ذ الأهداف الإنمائي���ة للألفية 

خا�صة ما تتعلق بتمكين المر�أة، حيث �إن اعتماد م�ؤ�شرات كمية 

لقيا����س التقدم المحرز في هذا المجال لم ينطوِ على تح�س���ن 

في نوعية الخدمات، كما لم ي�ضع �إجراءات رامية لا�ستدامتها،  

لذل���ك لابد م���ن العمل عل���ى خطة م�س���تدامة تت�ص���دى لأوجه 

عدم الم�س���اواة وتعتمد على نه���ج متكامل ي�ش���مل كافة الأبعاد 

الاقت�صادية  والاجتماعية وال�سيا�سية والبيئية. 

وانطلاقً���ا م���ن ر�ؤية منظم���ة العمل العربية التي ت�س���عى �إلى 

الربط بين التنمية والت�ش���غيل  ، ي�ص���بح الا�س���تثمار في قدرات 

المر�أة و�إعطائها فر�ص���اً مت�س���اوية في العمل هو �أ�ضمن طريق 

للإ�سهام في النمو الاقت�صادي وم�شروعات التنمية الم�ستدامة 

ب�ص���فة عامة . لكن الواقع التنموي ي�شير �إلى معدلات نمو غير 

كافية لخلق فر�ص العمل اللازمة للرجال والن�س���اء على ال�سواء 

ومما يزيد من تعقيد الم�شكلة تركز عمل المر�أة في القطاعات 

غي���ر النظامية حي���ث لاتزيد م�ش���اركة المر�أة في �س���وق العمل 

الر�سمي على  %25 كذلك ترتفع معدلات البطالة بين الإناث 

قيا�س���ا ً بمع���دلات البطالة بين الذكور خا�ص���ة بين الجامعيات 

منهن مما يدلل على ق�صور التعليم والتدريب المهني عن تلبية 

احتياجات �س���وق العمل. �إن الر�ؤية الم�س���تقبلية لإدماج المر�أة 

ف���ي برامج التنمية الم�س���تدامة ت�س���توجب التركيز على تمكين 

الم���ر�أة و�إعداده���ا للمناف�س���ة في �أ�س���واق العم���ل القائمة على 
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الاقت�ص���ادات الم�س���تدامة من خلال الاهتمام بمجالات تعليم 

وتدري���ب المر�أة و�إنعا�ش ريادة الأعمال الن�س���ائية في المنطقة 

العربي���ة وو�ض���ع الحل���ول اللازمة لما يعتر�ض���ها م���ن عقبات ، 

مم���ا ي�ؤدي �إلى التخفي�ض في بطال���ة المر�أة والحد من الفر�ص 

اله�ش���ة التي تعمل فيها وتح�سين �شروط وظروف عملها والحد 

من التمييز �ضدها في نوعية الوظائف والأجور وفر�ص الترقي 

مما يمكنها من المناف�سة في �أنماط العمل القائم على اقت�صاد 

المعرفة ، كل ذلك �سي�سهم في الارتفاع على �سلم العمل اللائق 

للمر�أة ويعزز م�ساهمتها في التنمية الم�ستدامة. 

البند التا�س���ع : تحدي���د مكان وجدول �أعم���ال الدورة )45( 

لم�ؤتمر العمل العربي )�إبريل / ني�سان 2018 (.   

ويت�ضمن

الق�سم الأول : تحديد مكان انعقاد الدورة »45« 

لم�ؤتمر العمل العربي

الق�سم الثاني : تحديد جدول �أعمال الدور ة»45« 

لم�ؤتمر العمل العربي. 
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الاجتماع التن�سيقي لمعالي وزراء العمل 

بدول   مجل�س التعاون الخليجي 

 يعقد هذا الاجتماع ال�سنوي للمجل�س    

لتوحيد المواقف والروىء  ومناق�شة جدول 

     اجتماع اتحاد الغرف العربية�أعمال الم�ؤتمر .

يعقد اتحاد الغرف العربية اجتماعه بح�ضور 

ممثلو اتحادات الغرف  ال�صناعية والتجارية 

العربية لا�ستعرا�ض المو�ضوعات المطروحة  

على جدول �أعمال الم�ؤتمر

        اجتماع المجل�س المركزي للاتحاد   

الدولي لنقابات العمال العرب

يعقد هذا الاجتماع بح�ضور الأمناء العاميون  

للاتحادات العمالية  للاتفاق على ر�ؤية عمالية 

عربية موحدة حول الق�ضايا التي �سيطرحها 

الم�ؤتمر قى دورته الحالية

اجتماعات هامة 

قبل انعقاد �أعمال الدورة »44« لم�ؤتمر العمل العربي 

فى اليوم الذي ي�سبق انطلاق الدورة »44 « لم�ؤتمر العمل العربي �سيعقد ثلاثة اجتماعات هامة :
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منظمة العمل العربية تحتفل بذكرى مرور 52 عاماً على إنشائها 10

احتفلت �أ�س���رة منظم���ة العمل العربية وعلى ر�أ�س���ها 

المدير العام  �س���عادة ال�س���يد / فايز على المطيري 

على ت�أ�سي�سها. بذكرى مرور “52” عاماً 

�ش���هد الاحتفال تكري���م ثلاثة من موظف���ي المنظمة 

ال���ذى بلغوا �س���ن المعا�ش ، ال�س���يد الدكتور/ ح���سين 

محمدعثمان – مدير �إدارة ال��شؤون المالية والإدارية 

�س���ابقًا،  وال�س���يد / ر���ضا محمد قي�و��سمة – مدير 

�إدارة التنمي���ة الب�ش���رية والت�ش���غيل �س���ابقًا ، وال�س���يد  

محمد ولد �أبيد�ش�� مدير �إدارة العلاقات الخارجية 

�س���ابقًا وذلك لدورهم البارز وجهودهم المخل�صة التى 

قدموها للمنظمة وتقديراً لكريم ال�ص���فات وال�س���جايا 

التى يتحل���ون بها وعطا�ؤهم المتوا�ص���ل لمنظمة العمل 

العربية .
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تح���ل الذكرى الثانية والخم�س���ين لت�أ�س���ي�س منظم���ة العمل العربية فى الثاني ع�ش���ر 

من يناير ك�أول منظمة عربية متخ�ص�ص���ة تعمل فى �إط���ار جامعة الدول العربية وتعني 

بق�ضايا »العمل والعمال« فى وطننا العربي.

وق���د �س���عت المنظمة منذ انطلاقه���ا �إلى تحقيق الأه���داف النبيلة الت���ى ن�ص عليها 

الميثاق العربي للعمل ود�ستور المنظمة وفى مقدمتها تعزيز الحوار الاجتماعي الهادف 

والبناء والم��سؤول بين �أطراف الإنتاج الثلاثة على الم�ستويين الوطنى والقومي ، وذلك 

بف�ض���ل تكوينها الثلاثي الذي يقوم على �أ�س���ا�س ا�ش���تراك منظمات �أ�ص���حاب الأعمال 

والنقابات العمالية بجانب الحكومات فى كل ن�ش���اطات المنظمة و�أجهزتها الد�ستورية 

وقد حققت المنظمة نتائج �إيجابية ودور فعال فى ظل المتغيرات والم�ستجدات الراهنة 

التي ت�ش���هدها المنطقة العربية حتى �أ�ص���بحت ت�ش���كل مرتكزاً هاماً على �ص���عيد العمل 

العربي الم�ش���ترك، و�أ�ض���حت منبراً فري���داً  للحوار الاجتماعي و�س���احة قومية للتعاون 

البن���اء والمثم���ر بين �أط���راف الإنتاج الثلاثة ف���ى وطننا العربي ، كم���ا بذلت المنظمة 

جهوداً حثيثة مقدرة لتنمية الموارد الب�ش���رية العربية للا�س���تفادة من طاقاتها الكامنة 

وتخطيط القوى العاملة وتح�س���ين ظروف و�ش���روط العمل فى الدول الأع�ض���اء وت�أمين 

و�س���ائل ال�سلامة وال�صحة المهنية و�ض���مان بيئة عمل ملائمة ؛ كما كثفت من برامجها 

فى دعم خطط الت�ش���غيل ومكافحة البطالة فى المنطقة العربية و�س���ـاهمت فى تطوير 

ت�ش���ريعات العمل العربية و�إدارة �سيا�سات الت�ش���غيل وتوفير البيانات والم�ؤ�شرات ونظم 

المعلوم���ات ، والم�س���اهمة ف���ى �إنجاح برامج توطي���ن الوظائف ، و�أ�ص���درت العديد من 

التقاري���ر الفنية الخا�ص���ة بالت�ش���غيل والهج���رة و�إح�ص���اءات العمل والت���ى كان �آخرها 

التقرير الخام�س حول الت�ش���غيل والبطالة فى الدول العربية تحت �ش���عار » دعم القدرة 

التناف�سية لتعزيز القابلية للت�شغيل ... نحو معالجة اقت�صادية م�ستدامة«.

�إن منظمة العمل العربية وهي ت�س���تهل عامها الثاني والخم�س���ين فى م�س���يرتها ت�ضع 

�ضمن �أجندتها الإ�ستراتيجية الم�ستقبلية تنفيذ برامج و�أن�شطة لتحقيق �أهداف التنمية 

الم�س���تدامة 2030 ، كما �أنها قد �شرعت فى بناء �ش���بكة معلومات �سوق العمل العربية 

وربطها بمركز معلومات العمل بالمنظمة لت�ساعد المخططين و�صناع القرار والباحثين 

عن عمل فى الدول العربية ؛ والاهتمام بمراكز التدريب وربطها باحتياجات �سوق العمل 

العربي���ة و�إع���داد المدربين الأكفاء لتغطي���ة احتياجات الدول العربي���ة؛ وبناء علاقات 

العمل على �أ�س����س من التفاهم والتكامل والاحترام المتبادل بين طرفي الإنتاج تعزيزاً 

للا�س���تقرار وال�سلم الاجتماعي الذي ي�صل بنا �إلى الغاية المن�شودة وهو تحقيق التنمية 

المتوازنة ال�شاملة ببعديها الاقت�صادي والاجتماعي .

وبمنا�س���بة الذكرى الثانية والخم�س���ين لت�أ�س���ي�س المنظمة ف�إن  المنظمة ي�سعدها �أن 

تتقدم بال�شكر والعرفان لكل من �أ�سهم فى دعم م�سيرتها لخدمة ق�ضايا العمل والعمال 

وتخ����ص بالذكر �أ�ص���حاب المعالي وزراء العمل ور�ؤ�س���اء و�أع�ض���اء منظمات �أ�ص���حاب 

الأعمال والعمال وكافة المهتمين والمعنيين بق�ضايا العمل فى وطننا العربي ، كما �أنها 

ت�ؤكد تعهدها ب�أنها �س���تكثف �أن�ش���طتها وبرامجها التى تكفل حقوق الإن�س���ان العربي فى 

حياة كريمة قوامها العدالة الاجتماعية .

بيان منظمة العمل العربية بمناسبة تأسيسها 
12 يناير / كانون الثاني 1965
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فى �إطار الاهتمام الذى �أولاه �س���عادة ال�س���يد/ فايز على 

المطي��ري المدي���ر العام لمنظم���ة العمل العربي���ة؛ لتوثيق 

وت�أريخ ما تكتن���زه المنظمة من وثائق ودرا�س���ات ومعالم تم 

اقتنائها عبر م�سيرتها الممتدة لما يزيد على خم�سة عقود.

ب���ادر بالعمل عل���ى تطوير مكتب���ة المنظمة، وبن���اء قاعدة 

بيانات خا�ص���ة بها ت�ض���م ما يزيد عل���ى  3000 وثيقة يرجع 

البع����ض منها لأربعينات القرن الما�ض���ى فى كافة المجالات 

العامة ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية والقانونية ف�ضلًا 

عن �إ�صدارات منظمة العمل العربية التي تتناول �شتى ق�ضايا 

العمل بالبحث والدرا�س���ة وو�ض���ع الت�ص���ورات والاقتراحات 

لا�ستنباط الحلول والمعالجات وو�ضعها �أمام �أطراف الإنتاج 

الثلاث���ة ف���ى الوطن العربي و�إي�ص���الها ل�ص���انعي القرار من 

المعنيين بق�ضايا العمل و�شئون العمل بهذا المجل�س .

تطوير وتوثيق مكتبة 
العمل العربي
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وتعن���ي المنظمة بوج���ه خا�ص بتوفير م�ص���ادر المعلومات 

و�أفرع العلوم المختلفة للباحثين والدار�س���ين والمخت�ص���ين 

ف���ى مج���الات عم���ل المنظمة ، وذلك بالإ�ض���افة �إل���ى تزويد 

�أطراف الإنتاج الثلاثة والجامعات العربية والمراكز البحثية 

وم�ؤ�س�س���ات العم���ل العربي الم�ش���ترك والمنظم���ات الدولية 

والإقليمية ذات العلاقة ب�أهم �إ�صدارات المنظمة  الأمر الذي 

لقى ا�ستح�س���ان ملحوظ م���ن جانب رواد المكت���ب والجهات 

التي يتم التعامل معها فى تبادل الوثائق والإ�صدارات .

وي�س���عد �إدارة المنظم���ة وعل���ى ر�أ�س���ها ال�س���يد / المدي���ر 

الع���ام ب�إتاحة المج���ال �أمام كاف���ة المهتمين بزي���ارة مكتبة 

منظم���ة العم���ل العربية والإط�ل�اع على ما تقتني���ه من وثائق 

ر وتعك�س واقع ق�ضايا العمل والنظرة  تاريخية و�إ�صدارات تعبِّ

الا�ست�شرافية لم�سقبل عمل م�ستدام . 
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الغزاوي يمنح المطيري درع مدينة البتراء تقديراً لجهوده 14
المتميزة فى العمل العربي المشترك

في �إط���ار توثيق عرى التعاون بين منظمة العمل العربية 

و�أطراف الإنتاج فى الوطن العربي ا�س���تقبل معالى ال�سيد  

عل��ى الغ��زاوي   وزي���ر العم���ل الأردن���ى �س���عادة ال�س���يد  

فاي��ز عل��ى المطيري – المدير الع���ام لمنظمة العمل 

العربية والوفد المرافق له؛ حيث تم بحث الموا�ض���يع ذات 

الاهتمام الم�شترك بق�ض���ايا العمل والعمال و�سبل التعاون 

م���ا بين الوزارة ومنظم���ة العمل العربية ، م�ش���يداً  بالدور 

المتطور الذي ت�ض���طلع به منظمة العمل العربية في مجال 

تنمي���ة الموارد الب�ش���رية العربية للا�س���تفادة من طاقاتها 

الكامل���ة في التنمية الاقت�ص���ادية والاجتماعية ودورها في 

تن�س���يق جهود �أ�ص���حاب العم���ل والعمال على الم�س���تويين 

العرب���ي والدولي وتقديم المعونة الفنية في مجالات العمل 

�إل���ى �أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية  بما ي�س���هم 

في تطور القوى العاملة العربية ورفع كفاءتها الإنتاجية.

عب���ر »المطيري«  ف���ى بداية اللقاء عن �س���عادته بزيارة 

المملكة الأردنيه الها�ش���مية وحر�ص���ه عل���ى الالتقاء بوزير 

العم���ل ور�ؤ�س���اء غ���رف ال�ص���ناعة والتج���ارة والنقاب���ات 

المعنية ب�ش����ؤون العمل والعمال ولجن���ة العمل والتنمية فى 

مجل����س النواب والأعيان لا�س���تعرا�ض �أهم التحديات حول 

�آليات تعزيز التعاون بين المنظمة و�أطراف الإنتاج الثلاثة  

لا�س���يما فى ظل الظروف الراهنة التى تتطلب تعاوناً �أكبر 

بي���ن كافة الأط���راف فى العم���ل التنموي ، م�ش���يداً بحجم 

التراب���ط والتن�س���يق الذى لم�س���ه بين �أط���راف الإنتاج فى 

الأردن ، معتب���راً تجربة المملكة رائ���دة فى هذا المجال ، 

معبراً عن تقديره للتعاون الكبير الذى تقدمه كافة الجهات 

ذات العلاق���ة ف���ى المملك���ة للمنظمة من برامج و�أن�ش���طة 

متنوعة ، كما نوه �س���عادة المدير العام  عن �أهم التحديات 

التنموية التي تواجهها البلدان العربية فى هذه المرحلة فى 

ظل التغيرات والتطورات ،التى تمر بها المنطقة والحاجة 

الملحة لت�ض���افر الجهود لإيجاد حلول عملية ت�س���اعد على 

تحقيق �إنجازات ملمو�سة، ل�صالح العمال وتح�سين م�ستوى 

معي�شة الإن�سان في الوطن العربى ، م�ؤكداً على �أن منظمة 

العم���ل العربية قد �أخذت على عاتقها م�س����ؤولية تقديم كل 

ع���ون فنى ممكن وخا�ص���ة فى مج���ال التدريب والت�ش���غيل 

والم���ر�أة وال�ش���باب وكل مجالات عم���ل المنظمة الأخرى ، 

وي�أت���ى فى مقدمة الدول الأع�ض���اء الأردن ال�ش���قيق  الذى 

كان �س���باقاً فى دع���م المنظمة وم�ش���اركتها كل الأن�ش���طة 

والفعالي���ات ابتداءً من الت�أ�س���ي�س وحت���ى يومنا هذا ، فهى 

�إحدى الدول الم�ؤ�س�س���ة للمنظمة ، وقد ا�ست�ضافت العديد 

م���ن م�ؤتم���رات العمل العربي���ة كان �آخره���ا الم�ؤتمر العام 

المميز المنعقد  عام 2009 ، وما زالت ت�ش���ارك فى مئات 
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15 الدورات والندوات والمنتديات التى تنظمها منظمة العمل العربية . 

ح�ضر اللقاء ح�ضرة العين زياد الحم�صي رئي�س غرفة �صناعة عمان والعين نائل الكباريتي رئي�س غرفة تجارة الأردن, 

وال�سيد /عدنان �أبو الراغب رئي�س غرفة �صناعة الأردن وال�سيد  مازن المعايطة رئي�س اتحاد نقابات العمال وال�سيد عي�سى 

مراد رئي�س غرفة تجارة عمان .

قدم معالي ال�س���يد/ علي الغزاوي فى نهاية اللقاء الذى 

جمعه ب�س���عادة ال�س���يد/ فايز المطي��ري درع وزارة العمل 

لمدينة البتراء الأثرية �إحدى عجائب الدنيا ال�سبعة ، تقديراً 

لجهوده المتميزة فى العمل العربي الم�شترك .

ت�ض���منت زي���ارة �س���عادة ال�س���يد/ فايز عل��ي المطيري 

ل�ل��أردن زيارة لغرفة �ص���ناعة الأردن و معه���د �إيجابي؛ حيث  

التقى رئي�س الغرفة ال�س���يد/ عدنان �أبو الراغب و �سعادة 

العين/ زياد الحم�صي رئي�س غرفة �صناعة عمان والدكتور 

ماه��ر المح��روق المدي���ر الع���ام لغرف���ة �ص���ناعة الأردن؛ 

حيث تم التباحث حول �أوجه التعاون الم�ش���ترك فى التدريب 

والدورات والبرامج التى يمنحها معهد »�إيجابي«.

وق���د �أكد  »المطيري«  عل���ى �أهمية هذا التعاون والعلاقات 

الثنائية بين المنظمة و غرفة �صناعة الاردن في مجال التدريب 

ومختل���ف المج���الات ذات الاخت�ص���ا�ص، كم���ا �أكـ���د  ال�س���يـــد  

عدنان �أبو الراغب على �أهمية هذه العلاقة الت�ش���اركية بين 

الطرفي���ن لما له���ا من انعكا�س���ات في مجال  العم���ل والتعاون 

م�ستقبلًا..

ت�ض���منت زي���ارة �س���عادة المدي���ر الع���ام ال�س���يد / فاي��ز 

المطيري زيارة مقر مجل�س���ى النواب والأعيان  حيث التقى 

خلالها ال�س���يد ف���ضيل العبادي - نائب رئي�س لجنة العمل 

والتنمية وال�سكان النيابية وال�سيدة / هالة لطوف - رئي�سة 

لجن���ة العمل والتنمية فى مجل�س الأعيان ، تم خلال اللقاءين 

ا�س���تعرا�ض تحدي���ات العم���ل والت�ش���غيل فى المملكة خا�ص���ة 

ف���ى �ض���وء ا�س���تقبال الأردن اللاجئي���ن ال�س���وريين والو�ض���ع 

�ض �س���وق العمل  الاقت�ص���ادي فى المنطق���ة ، الأمر الذي عرَّ

الأردني �إلى تفاقم م�شكلة البطالة .  
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منظمة العمل العربية تشكل منبراً للحوار العربي بين 16
أرباب العمل والعمال

المنظمة تضع كافة طاقاتها لإنجاح أعمال الرابطة

التقى �سعادة ال�سيد / فايز على المطيري  المدير العام 

لمنظم���ة العمل العربية  فى 18 يناير 2017  معالى ال�س���يد 

�أحم��د �أبو الغيط – الأمين الع���ام لجامعة الدول العربية 

بمق���ر الأمانة العامة بجامعة ال���دول العربية  حيث تم خلال 

اللقاء مناق�ش���ة كافة الأمور المتعلقة بق�ض���ايا العمل العربي 

الم�ش���ترك و�س���بل تنفيذ قرارات القمة التنموية الاقت�صادية 

والاجتماعي���ة الخا�ص���ة بالبرنامج المتكامل لدعم الت�ش���غيل 

والح���د م���ن البطالة وم�س���اعي المنظمة لتوفي���ر فر�ص عمل 

لل�ش���باب خا�صة ما يتعلق ب�سبل مواجهة ارتفاع ن�سب البطالة 

بين ال�شباب فى العالم العربي ب�سبب قلة فر�ص العمل .

م�ؤك���داً �س���عادته حر����ص المنظمة عل���ى ا�س���تكمال تنفيذ 

البرنام���ج المتكامل لت�ش���غيل ال�ش���باب العربي ال���ذي �أقرته 

القمة العربية التنموية الاقت�صادية والاجتماعية في الكويت 

ع���ام 2009، من �أجل الت�ص���دي للبطالة ف���ي العالم العربي 

والتي ت�سارعت وتيرتها في الفترة الأخيرة.

 م�ستعر�ض���اً �أهمي���ة م�ش���اركة �أط���راف الإنت���اج الثلاث���ة 

في العال���م العرب���ي »حكومات - �أ�ص���حاب العم���ل والعمال« 

للم�س���اهمة م���ع الحكوم���ات العربية ف���ي توفي���ر فر�ص عمل 

لل�ش���باب ورفع المعاناة عنه���م ، م�ؤكداً على �أن منظمة العمل 

العربية ت�ش���كل �أكب���ر منبر للحوار العربي بي���ن �أرباب العمل 

والعم���ال، لافتاً �إلى �أنه �س���يجري خلال الفت���رة المقبلة عقد 

منت���دى جديد يهدف �إل���ى المواءمة بين مخرج���ات التعليم 

و�أ�سواق العمل.

التقى �س����عادة ال�سيد / فايز على المطيري – المدير 

الع����ام لمنظم����ة العمل العربية ال�س����يد/ روجيه ن���سنا�س 

رئي�����س المجل�����س الاقت�ص����ادي والاجتماعي  خ��ل�ال زيارته 

للقاهرة في �ش����هر مار�س  بح�ض����ور نائب الرئي�س -  ���سعد 

الدين حميدي �ص��قر؛ حيث ناق�����ش الطرفان �أهمية دور 

المجتمع����ات المدني����ة العربية فى تر�س����يخ الح����وار العربي 

وتقريب وجهات النظر. 

ن����وه » المطي��ري«  ف����ى اللق����اء بالجهود الت����ي يقوم بها 

ن�س����نا�س، وا�ض����عًا »طاقات منظمة العمل العربية في �سبيل 

�إنجاح �أعمال الرابطة«.

 وذل����ك ف����ى �إطار التن�س����يق بي����ن منظمة العم����ل العربية 

والمجل�س الاقت�صادي والاجتماعي  لاجتماع رابطة المجال�س 

الاقت�صادية والاجتماعية  الذي �سيعقد فى لبنان و�سيتر�أ�سه 

�سعادة ال�سيد / روجي��ه ن���سنا�س بم�شاركة كل من ممثلي 

ر�ؤ�س����اء وممثل����ي المجال�����س الاقت�ص����ادية والاجتماعية في 

كل م����ن  الأردن وفل�س����طين وموريتانيا والمغ����رب والجزائر 

والهيئات المماثلة في م�صر واليمن وال�سودان .
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لقاء المطيري 
مع رئيس بعثة تقصى الحقائق للأراضي العربية المحتلة

�ألتقى �سعادة ال�سيد / فايــز على المطيري 

العربي��ة  العم��ل  لمنظم��ة  الع��ام  المدي��ر 

المدي��ر  نائ��ب  هاجم��ان  فران��ك  بال���سيد/ 

الإقليم��ي - مدير فريق العمل اللائق للدعم 

الفن��ي لل��دول العربية ورئي�س بعثة تق�ص��ى 

الحقائ��ق بمق��ر مكت��ب العم��ل العرب��ي ، قد 

بح��ث الجانب��ان دور لجنة تق�ص��ى الحقائق 

ف��ي فل���سطين والأرا���ضي العربي��ة المحتل��ة 

الت��ي  الانته��اكات  عل��ى  للوقو��ف  الأخ��رى 

تمار�سها ال�سلطات الا���سرائيلية في م�صادرة 

حقوق عمال و�شعب فل�سطين و�ضرورة تناول 

تقرير المدير العام لمنظمة العمل الدولية 

الخا�ص بالمو�و��ضع لهذه الانته��اكات والحد 

منها.

وق��د اك��د ال���سيد / فاي��ز عل��ى المطي��ري 

على ���ضرورة �إع��ادة الحقوق �إلى م���ستحقيها 

ودع��م م���شاريع الت���شغيل م��ن خال�ل تفعيل 

دور الجهات المانحة لتمويل هذه الم���شاريع 

كم��ا بح��ث الجانب��ان ���ضرورة عق��د م�ؤتم��ر 

دولي للمانحين ي���شترك في تنظيمه وعقده 

منظمتا العمل العربية والدولية م���شيراُ �إلى 

ا���ستعداد المنظم��ة لتقدي��م الدع��م الال�زم 

لتنظي��م ه��ذا الم�ؤتمر وو���ضع كل �إمكانياتها 

لإنجاحه.

وف��ي الخت��ام �أك��د الجانبان على ا���ستمرار 

التعاون والتن���سيق في مختلف الق���ضايا ذات 

الاهتمام الم�شترك وقدم ال�سيد / فايز على 

المطيري لل�سيد فرانك مجموعة من التقارير 

والقرارات ال�صادرة عن م�ؤتمر العمل العربي 

ومجل���س الإدارة والمجموع��ة العربية التي 

ت�ؤك��د المطال��ب العربي��ة المقدم��ة للمدير 

و���ضرورة  الدولي��ة  العم��ل  لمنظم��ة  الع��ام 

�إيلاءها الاهتمام الذي ت�ستحقه.
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فى �إطار تعزيز التعاون القائم بين منظمتى العمل 

العربي����ة والدولي����ة وتحقي����ق المزي����د من المكا�س����ب 

ل�ص����الح البلدان العربية فى مختل����ف مجالات العمل 

التقى �سعادة ال�سيد/ فايز على المطيري المدير 

الع����ام لمنظم����ة العم����ل العربية م����ع ال�س����يد/ جاى 

راي��در المدي����ر العام لمنظم����ة العم����ل الدولية على 

هام�����ش �أعمال دورتى مجل�����س �إدارة الدولية )328( 

و)329(.

رايدر للمطيرى: على ا�ستعداد لبذل 

المزيد من الجهود لبرامج و�أن�شطة التعاون 

الإنمائى

تن����اول لق����اء �س����عادة ال�س����يد/ فاي��ز المطي��ري 

مع ال�س����يد ج����اي رايدر عل����ى هام�ش �أعم����ال الدورة 

)328( لمجل�����س �إدارة الدولي����ة الت����ى عق����دت ف����ي 

الأو�ض����اع  ا�س����تعرا�ض  ا�س����تعرا�ض   2016 نوفمب����ر 

الاقت�ص����ادية والاجتماعية والتحدي����ات التنموية التى 

تواجه البل����دان العربية وبوجه خا�ص تزايد تعقيدات 

م�ش����كلات البطالة فى �ضوء التغيرات وحالات التوتر 

وع����دم الا�س����تقرار الت����ى تعي�ش����ها المنطق����ة العربية 

حيث �أ�ص����بحت تتطلب المزيد م����ن التعاون الإنمائى 

من منظم����ة العمل الدولية وفق الاحتياجات التنموية 

وتطلعات البلدان العربية فى المرحلة القادمة.

 من جانبه عبر ال�سيد/ غاي رايدر المدير العام 

لمنظم����ة العم����ل الدولية وعن �س����عادته به����ذا اللقاء 

وكذلك عن متابعته الم�س����تمرة للأو�ضاع الراهنة فى 

المنطقة العربية و�أنه يتفهم ال�صعوبات التنموية التى 

تواجهها م�ؤكدًا عن ا�ستعداده لبذل مزيد من الجهود 

في المرحلة القادمة الدعم لبرامج و�أن�شطة التعاون 

الإنمائى ل�ص����الح البلدان العربية بالتن�سيق والتعاون 

الم�شترك مع منظمة العمل العربية.

لقاء رايدر- المطيري
 على هامش اجتماعات دورتى مجلس إدارة الدولية

Alamal Alarby
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وعل����ى هام�ش �أعمال ال����دورة 329 لمجل�����س �إدارة 

منظم����ة العم����ل الدولية  تبادل الطرف����ان الآراء حول 

الاهتم����ام  وذات  الملح����ة  المو�ض����وعات  م����ن  ع����دد 

الم�ش����ترك التى تخ�ص المنطقة العربية والمعرو�ضة 

على مجل�س الإدارة.

وقد ت����م خلال ه����ذا اللق����اء، التطرق �إلى �أو�ض����اع 

عمال و�ش����عب فل�سطين حيث �أثنى »رايدر« على لقاء 

�س����عادة ال�سيد »المطيري« مع بعثة تق�صي الحقائق 

وعل����ى الآراء التي قدمه����ا للبعثة وعل����ى الوثائق التي 

�أمدها بها والتي من �ش�����أنها ت�سهيل عمل البعثة  و�أكد 

الطرفان على �ض����رورة عقد م�ؤتمر دول����ي للمانحين 

، كم����ا ناق�����ش الطرف����ان �س����بل تطوي����ر التع����اون بين 

المنظمتين في كافة مجالات العمل والعمال م�ؤكدين 

على �ض����رورة التن�س����يق بينهما في معالجة الق�ض����ايا 

الملحة في ظل و�ض����عية عدم الا�ستقرار التي تمر بها 

المنطقة العربية.

وف����ي الخت����ام �أك����د �س����عادة / ال�س����يد فاي��ز علي 

المطي��ري ترحيبه بالدعوة الموجهة له من منظمة 

العمل الدولية للم�ش����اركة ف����ي الاجتماع الثلاثي حول 

م�س����تقبل العمل المزم����ع عقده في بي����روت في مطلع 

�إبريل القادم ، موجهاً الدعوة ل�سعادة / غاي رايدر 

المدير العام لمنظمة العمل الدولية لح�ض����ور �أعمال 

ال����دورة 44 لم�ؤتمر العمل العرب����ي المزمع عقده في 

التا�سع من �إبريل وا�ستعر�ض معه المو�ضوعات الفنية 

المطروحة خلال الم�ؤتمر.

وقد �أثنى ال�سيد »رايدر« على اختيار المدير العام 

»التدري����ب المهن����ي ركيزة �أ�سا�س����ية لا�س����تراتيجيات 

العرب����ي«  الوط����ن  ف����ي   2030 الم�س����تدامة  التنمي����ة 

مو�ض����وعًا لتقري����ره لهذا الع����ام وكذلك عل����ى البنود 

الفني����ة المو�ض����وعات الأخرى المطروح����ة واعتبرها 

مو�ض����وعات هام����ة ورئي�س����ية ت�س����تجيب لاهتمام����ات 

وحاجيات الدول العربية.

المطيري يناق�ش مع رايدر المو�ضوعات ذات الاهتمام الم�شترك 

التى تخ�ص المنطقة العربية
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 �ش���ارك �س���عادة ال�س���يد / فايز عل��ى المطيري – 

المدير العام لمنظمة العمل العربية فى �أعمال اجتماعات 

الدورة الا�س���تثنائية للجنة التن�س���يق العليا للعمل العربي 

الم�ش���ترك ، بناءً على الدعوة الموجهه من معالي ال�سيد 

�أحمد �أبوالغيط – الأمي���ن العا م لجامعة الدول العربية 

بمقرالأمانة العامة بالقاهرة وبح�ض���ور �أكثر من خم�سة 

وع�ش���رين منظمة واتحادًا من م�ؤ�س�س���ات العمل العربي 

الم�شترك. 

�أو�ضح »المطيري«  فى مداخلته �أن العمل الاجتماعي  

العرب���ي  العم���ل  لم�ؤ�س�س���ات  والثقاف���ي  والاقت�ص���ادي 

الم�ش���ترك تح���ت مظل���ة الجامع���ة ه���و ال�س���بيل الأنجح 

لمواجه���ة التحديات الراهنة التى يمر بها وطننا العربي 

كم���ا �أو�ض���ح �أن المنظمة حر�ص���ت على و�ض���ع البرنامج 

المتكامل لدعم الت�ش���غيل والحد من البطالة فى البلدان 

العربي���ة ال���ذي يتكون من �س���تة م�ش���اريع تعني بق�ض���ايا 

الت�ش���غيل ومكافح���ة البطالة وق���د �أقرته القم���ة العربية 

الاقت�ص���ادية والتنموية والاجتماعي���ة »الكويت 2009 «؛ 

كما بين �أن �إعلان الريا�ض ال�صادر عن المنتدى العربي 

الثاني للتنمية والت�ش���غيل  »الريا�ض، 2014« تحت �شعار 

التنمية الم�ستدامة والحماية الاجتماعية قد و�ضع �إطارًا 

لدعم الم�ش���روعات ال�صغرى والمتو�س���طة، و�أعرب عن 

�أهمية �إي�ل�اء القطاع الخا����ص الاهتم���ام الكافي للقيام 

ب���الأدوار المطلوب���ة من���ه لتحقي���ق التنمي���ة المتوازن���ة، 

و�أو�ض���ح �س���عادته �أن المرحلة الراهنة تتطلب �أن نبحث 

كيف ن�ؤهل الإن�س���ان وندرب���ه التدريب المنا�س���ب ليكون 

ع�ض���واً فعالًا ومنتج���اً فى مجتمعاتن���ا العربية من خلال 

الاهتمام بالخطط الخا�ص���ة بتدريب وت�ش���غيل ال�شباب، 

و�أ�ش���ار �إل���ى العديد م���ن الوثائق والا�س���تراتيجيات التى 

اعتمدته���ا المنظم���ة، قد اهتم���ت بالتنمية الم�س���تدامة 

لت�ش���مل  »الا�س���تراتيجية العربية للت�أمين���ات الاجتماعية 

الا�س���تراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة  والت�ش���غيل 

الا�ستراتيجية العربية للتعليم والتدريب التقني والمهني  

الا�ستراتيجية العربية للإعلام - �إعلان الدوحة ال�صادر 

ع���ن المنتدى العرب���ي الأول للتنمية والت�ش���غيل-  �إعلان 

الريا�ض ال�ص���ادر عن المنت���دى العربي الثان���ي للتنمية 

والت�ش���غيل - بيان الجزائر ال�صادر عن الم�ؤتمر العربي 

حول ت�شغيل ال�ش���باب- تقـــرير المـــدير العـــام فى 

الدورة الثالثة  والأربعين لم�ؤتمر العمل العربي 

بعنوان »التحديات التنموي��ة وتطلعات منظمة 

العمل العربية«.

وف���ى الختام �أبدى حر�ص منظم���ة العمل العربية على 

التع���اون والتن�س���يق م���ع كافة م�ؤ�س�س���ات العم���ل العربي 

الم�شترك تحت مظلة الجامعة العربية لتحقيق الأهداف 

النبيلة والقومية التي ن��شأت من �أجلها هذه الم�ؤ�س�سات.

20

المطيري : �العمل تحت مظلــة الجامعـــة العربيـــة 
                 هو السبيل الأنجح  لمواجهة التحديات الراهنة 
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فاي��ز   / ال�س���يد  �س���عادة  افتت���ح 

عل��ى المطي��ري – المدي���ر العام 

�أعم���ال  العربي���ة   العم���ل  لمنظم���ة 

الندوة الوطنية حول »الم�ش���روعات 

ال�ص���غيرة : �آلي���ة ناجح���ة لت�ش���غيل 

ال�شباب« والتى ا�ستمرت لمدة  ثلاثة 

�أي���ام،  والتى نفذته���ا منظمة العمل 

العربي���ة، ممثلة ف���ي المركز العربي 

بتون����س  والت�ش���غيل  العم���ل  لإدارة 

بالتع���اون م���ع وزارة الق���وى العاملة  

بجمهورية م�ص���ر العربية  بح�ض���ور 

معالى الوزير محمد �سعفان – وزير 

القوى العاملة.

 ب���د�أت �أعم���ال الن���دوة بالوق���وف 

دقيق���ة ح���دادًا عل���ى �أرواح �ش���هداء 

الوطن من المواطنين الأقباط خلال 

الح���ادث الإرهابي الذي ا�س���تهدف 

الملا�ص���قة  البطر�س���ية  الكني�س���ة 

للكاتدرائية بالعبا�سية.

�أك���د » المطيري«  ف���ى كلمته �أن 

الم�شروع هو عبارة عن مجموعة من 

الح���زم التدريبي���ة الخا�ص���ة ب�إدارة 

ال�ص���غيرة  الم�ش���روعات  و�إن�ش���اء 

والمتو�س���طة . وقد قطعت المنظمة 

�شوطًا كبيرًا في تنفيذ هذا الم�شروع 

من حيث �إع���داد الح���زم التدريبية 

الخب���راء  وطباعته���ا ودع���م لجن���ة 

والتطوير مع و�ض���ع خطة متو�س���طة 

الم���دى لتنفيذ العدي���د من الدورات 

التدريبية القومية والقطرية وب�شكل 

م�ستمر ومتوا�ص���ل ومرحلي يتمّ من 

خلاله���ا تدريب عدد م���ن المدربين 

ومدربي المدربين والرياديين ، معربًا 

عن �شكره لوزير القوى العاملة  على 

رعايت���ه هذه الن���دوة وكافة الخبراء 

 والم�ش���اركين من المجتمع المدني.

م�ش���يراً �إل���ى �أن مع���دل البطالة فى 

من  الوط���ن العرب���ي تع���دى 17% 

حجم القوى العاملة العربية ، م�ؤكدًا 

�أنه���ا تع���د �أعلى ن�س���بة ف���ى العالم، 

خا�صة بين ال�ش���باب الذين ي�شكلون 

منوهً���ا ب����أن   ، منه���ا ن�س���بة 25% 

المنظمة قامت باعتماد �إ�ستراتيجية 

للتدري���ب والت�أهي���ل المهن���ي وبد�أت 

ف���ى �إ�ص���دار تقارير منتظم���ة حول 

الت�ش���غيل والبطالة، و�أطلقت مبادرة 

بعن���وان : »دع���م القدرة التناف�س���ية 

والت�شغيل الأمثل«.

مو�ض���حاً : �إن م�ص���ر م���ن ال���دول 

الت���ى تهت���م بالاتج���اه نحو التو�س���ع 

ف���ى �إقامة الم�ش���روعات ال�ص���غيرة 

للنهو�ض بالاقت�صاد، متمنيًا �أن تقف 

ه���ذه الندوة عل���ى �أهم ال�ص���عوبات 

والمعوقات التى تواجه الم�شروعات 

عليه���ا،  التغل���ب  و�س���بل  ال�ص���غيرة 

مقدمً���ا خال����ص تعازي���ه للمجتم���ع 

ف���ى  و�ش���عبًا  حكوم���ةً  الم�ص���ري 

الأحداث الإرهابية، متمنيًا ال�ش���فاء 

العاجل للم�صابين.

المطيري : مصر من الدول التى تهتم بالاتجاه نحو التوسع 
في إقامة المشروعات الصغيرة للنهوض بالاقتصاد
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انعقاد دورتي مجلس الإدارة بين الدوحة والقاهرة22
وفق���اً لنظام العم���ل لمجل�س �إدارة منظمة العم���ل العربية يعقد 

دورتين عادتين فى �ش���هري مار�س  �آذار واكتوبر / ت�ش���رين الأول 

من كل عام .

وبن���اء عل���ى الدعوة الت���ي يوجهها لمدي���ر العام لمكت���ب العمل 

العربي عقدت الدورة الخام�س���ة والثمان���ون لمجل�س �إدارة منظمة 

العمل العربية بمدينة الدوحة بدولة قطر فى الفترة من 27 – 29 

. 2016/10

وبعد ترحيب �سعادة ال�سيد / فايز على المطيري – المدير 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربي���ة ومعال���ي الدكتور / عي���سى بن 

���سعد الجفالي النعيمي رئي�س مجل�س الإدارة بال�سادة �أع�ضاء 

المجل�س �صادق المجل�س على جدول �أعماله .

ناق����ش المجل�س ع���دداً م���ن البن���ود والتقارير الهامة و�أ�ص���در 

ب�ش����أنها قرارات وتو�ص���يات تتعلق بمتابعة تنفيذ ق���رارات الدورة 

)84( لمجل�س �إدارة منظمة العمل العربية ومتابعة تنفيذ قرارات 

الدورة )43( لم�ؤتمر العمل العربى  وناق�ش المجل�س �أي�ضاً  تقرير 

حول �أعمال الدورة )27( للقمة العربية )نواك�شوط يوليو 2016( 

ق���در تعلق الأمر بالمنظم���ة حيث ثمن القرار ال�ص���ادر من القمة 

بدعم جهود منظمة العمل العربية بالتن�س���يق مع الدول الأع�ض���اء 

لدع���م الت�ش���غيل والحد م���ن البطالة ف���ى الدول العربي���ة ، و�أبدى 

تقدي���ره لجه���ود المدير الع���ام للمنظمة فى هذا المو�ض���وع ، كما 

ناق�ش عدة تقارير منها تقرير  عن �أو�ض���اع عمال و�شعب فل�سطين 

فى الأرا�ضى العربية المحتلة حيث �أكد المجل�س دعمه وم�ساندته 

الكاملة لل�شعب الفل�س���طينى فى مواجهة الممار�سات اللاان�سانية 

للع���دوان ال�ص���هيونى من �أجل ا�س���ترداد حريته وحق���ه فى تقرير 

الم�ص���يروتقرير حول نتائج �أعمال ال���دورة )105( لم�ؤتمر العمل 

الدولى و�أقر ا�س���تكمال ت�ش���كيل لجنتى الحري���ات النقابية بمكتب 

العم���ل العرب���ى ولجنة عمل �ش���ئون الم���ر�أة العربية لم���دة عامين 

2018 – 2016

م�ساندة كاملة لل�شعب الفل�سطينى

وق���د عقدت ال���دورة )86( لمجل����س �إدارة المنظمة بجمهورية 

م�ص���ر العربي���ة يوم���ي 5 و 6 مار����س �آذار 2017 برئا�س���ة معالي 

الدكتور / عي���سى بن ���سعد الجفالي النعيمي ونائبيه �سعادة 

ال�س���يد /ال�شيخ عثمان عن فريق �أ�صحاب الأعمال و�ـسعادة ال�سيد  

جبال��ي المراغي عن فريق العمال وال�س���ادة �أع�ض���اء المجل�س 

والمنظمات العربية التي ت�شارك ب�صفة مراقب .

افتتح �س���عادة ال�س���يد فايز على المطيري �أعم���ال المجل�س 

مرحباً بال�س���اد الأع�ض���اء فى دول���ة المقر عا�ص���مة العمل العربي 

الم�ش���ترك م�ش���يراً �إلى التحدي���ات التي تواجه المنطق���ة العربية 

والتي ي�أتي فى مقدمتها تفاقم البطالة وتدهور �أو�ض���اع الت�ش���غيل 

والق�صور فى تحقيق العدالة الاجتماعية ل�صالح �شرائح المجتمع 

وكذلك الن�سق المت�سارع لمتغيرات �أ�سواق العمل بحكم تطور نظم 

و�أ�شكال الانتاج ومتطلباتها .

م�ؤكداً على �أن الق�ضية الفل�سطينية ت�أتي فى �صدارة اهتمامات 

المنظمة لدعم �أطراف الانتاج فى دولة فل�سطين مما يدعو دائماً 

�إل���ى تقديم تقري���ر دائم الى مجل����س �إدارتها حول الم�س���توطنات 

الإ�س���رائيلية واثارها الاقت�ص���ادية والاجتماعية على قطاع العمل 

لتر�ص���د م���ن خلاله الجرائ���م اللا�إن�س���انية التي تمار�س���ها قوات 

الاحتلال بحق اطراف الانتاج بدولة فل�سطين للمحاولة فى تقديم 

الدع���م الفاع���ل لتعزيز  قدرات �س���وق عم���ل الفل�س���طينية لتهيئة 

المناخ فى دولة فل�سطين الم�ستقلة وعا�صمتها القد�س ال�شريف .

ومن جانبه رحب معالي الدكتور / عي�سى بن �سعد الجفالى 
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23 النعيمي وزير التنمية الإدارية والعمل وال�شئون الاجتماعية بدولة 

قط���ر  رئي�س مجل����س الإدارة فى كلمته م�ؤكداً عل���ى �أهمية هذه 

الدورة التي ت�سبق م�ؤتمر العمل العربي الدورة )44( م�ؤكداً بان 

ه���ذه الدورة تنعقد فى ظل ظ���روف ومتغيرات تمر بها المنطقة 

العربي���ة وم���ا تمثله م���ن تحديدات كبي���رة �أمام العم���ل العربي 

الم�ش���ترك ب�ص���فة عامة وتجاه منظم���ة العمل العربية ب�ص���فة 

خا�صة لما لها من �أهمية ودوراً تجاه اطراف الانتاج الثلاثة فيما 

يتعلق بالتعامل مع متطلبات هذا المرحلة وتطوراتها وفى ختام 

كلمته �أكد معاليه  على كل الدعم والم�ساندة لل�شعب الفل�سطيني 

فى مواجهة ال�سيا�سيات والممار�سات غير الم�شروعة من �سلطة 

الاحت�ل�ال الا�س���رائيلى والتعن���ت فى تنفي���ذ قرارات ال�ش���رعية 

الدولية التى تعتبر �أ�سا�ساً لايجاد حل عادل و�شامل فى منطقتنا 

العربية .

ناق�ش المجل�س عدد من البنود والتقارير الهامة و�أ�صدر ب��شأنها 

ق���رارات وتو�ص���يات تتعلق بمتابع���ة تنفيذ قرارات ال���دورة )85( 

لمجل����س �إدارة منظم���ة العم���ل العربي���ة ، كم���ا ناق����ش تقرير عن 

نتـــائج �أعمال لجنة الحريات النقابية وتقريراً حول التح�ض���يرات 

الخا�ص���ة لم�ش���اركة المجموعة العربية فى �أعمال الدورة )106( 

لم�ؤتم���ر العم���ل الدول���ى ف���ى يونيو الق���ادم فى جني���ف والموافقة 

على الت�ص���ورات والمقترحات المقدمة من مكت���ب العمل العربي 

والمتعلق���ة بتنظي���م الاجتماعات والفعالي���ات العربية على هام�ش 

�أعم���ال هذه ال���دورة وفق جدول الأعم���ال الوارد ف���ي وثيقة البند 

وتقري���راً عن م�ش���روع جدول �أعم���ال ال���دورة »45« لم�ؤتمر العمل 

العرب���ي كما ناق����ش المجل�س  تقـــــريران ع���ن نتـــائج �أعمال لجنة 

الخبراء القانونيين ولجنة �ــشئون عمل المر�أة .

كم���ا ناق����ش المجل�س تقري���ر حول الم�س���توطنات الا�س���رائيلية 

و�آثاره���ا الإقت�ص���ادية والإجتماعي���ة على الأرا�ض���ي الفل�س���طينية 

وقطاع العمل م�ؤكداً عل���ى تكثيف الجهود العربية للطلب من كافة 

الم�ؤ�س�س���ات الدولية المعنية تقديم كافة �أ�ش���كال الدعم لل�ش���عب 

الفل�س���طيني ودعوة �أط���راف الإنت���اج الثلاثة فى الوط���ن العربى 

وكافة منظمات وهيئات المجتمع المدنى لتقديم مختلف �أ�ش���كال 

الدعم المادى والمعنوى لل�ش���عب الفل�س���طينى ولأط���راف الإنتاج 

الثلاثة بدولة فل�س���طين لموا�صلة �صمودهم فى مواجهة الاحتلال 

الإ�س���رائيلى ، كما كلف المجل�س منظمة العمل العربية بالتوا�ص���ل 

م���ع منظمة العمل الدولية لعقد م�ؤتمر دولى للمانحين لدعم دولة 

فل�سطين وتمويل �صندوق فل�سطين للت�شغيل والحماية الاجتماعية 

لتحقيق �أهدافه. 

ناق�ش المجل�س بنداً تحت عنوان » �أثر الإرهاب على �سوق العمل 

العرب���ي مقرراً دعوة الدول الأع�ض���اء من خلال �أط���راف الإنتاج 

الثلاثة لتقديم الدعم المهنى والتقنى لكوادر الدول العربية التى 

تعانى من �أو�ض���اع �أمنية ا�س���تثنائية وت�شجيع الا�ستثمارات العربية 

البينية للم�س���اهمة فى �إقامة م�شاريع �صناعية وزراعية فى الدول 

العربي���ة التى تواجه �أو�ض���اع �أمنية ا�س���تثنائية لمواجهة م�ش���كلتى 

الفق���ر والبطالة كما ناق�ش �أي�ض���اً بنداً تحت عنوان » �إعداد كوادر 

عربي���ة متخ�ص�ص���ة فى مج���ال ال�ص���حة وال�س�ل�امة المهنية من 

خلال » دبلوم مهنى معتمد من منظمة العمل العربية فى ال�صحة 

وال�س�ل�امة المهنية ، ليقرر المجل�س تكليف منظمة العمل العربية 

باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتنفيذ برنامج الت�أهيل المتكامل 

لنيل الدبلوم المهني المعتمد فى ال�صحة وال�سلامة المهنية

و �إدراج الدبل���وم المهن���ى المعتمد في ال�ص���حة وال�س�ل�امة 

المهنية .

وف���ى ختام التو�ص���يات وجه المجل�س  ال�ش���كر والتقدير  للمدير 

الع���ام لمنظمة العم���ل العربية على هذه المب���ادرة لتنمية الموارد 

الب�ش���رية العربي���ة فى التخ�ص�ص���ات المطلوبة فى �أ�س���واق العمل 

العربية وتحقيق التمويل الذاتي .
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فى �إط���ار مواكب���ة منظم���ة العمل 

العربي���ة للم�س���تجدات على ال�س���احة 

الدولية خا�ص���ة برنامج وخطة الأمم 

 2030 الم�س���تدامة  للتنمية  المتحدة 

هدف���اً  ع�ش���ر  �س���بعة  م���ن  المكون���ة 

وتتطل���ع المنظم���ة الأممي���ة �أن تكون 

هذه الخطة مج���الًا للعم���ل والتعاون 

بي���ن مختل���ف  مكون���ات المجتمعات 

الدولية  والإقليمية والعربية والدولية 

بالرخ���اء  العال���م  �س���كان  لينع���م 

والازده���ار. ج���اء الفقر ف���ي مقدمة 

هذه الأهداف وكذلك الهدف الثامن 

ب�ش����أن النم���و الاقت�ص���ادي والعمالة 

المنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع  

وه���ى �أهداف ت�أتي �أي�ض���اً في مقدمة 

تواج���ه  الت���ى  التنموي���ة  التحدي���ات 

المنطق���ة العربية منذ م���ا يزيد على 

عقدي���ن م���ن الزم���ن، وعل���ى الرغم 

م���ن الجه���ود المبذول���ة م���ن ال���دول 

العربي���ة  لتنمي���ة الت�ش���غيل ومعالجة 

م�ش���كلات البطالة ف����أن البيانات ما 

زالت ت�شير الى ارتفاع ن�سب البطالة 

وخ�صو�صاً بين ال�شباب ، لذلك ارت�أت 

منظم���ة العم���ل العربي���ة  بالتن�س���يق 

والتعاون الم�شترك مع الاتحاد الحر 

لنقاب���ات عمال البحري���ن  عقد ندوة 

قومية حول» دور التعليم والتدريب 

عن بُعد فى ت���شغيل ال�شباب فى 

البل��دان العربي��ة  ف��ى مملك��ة 

�س���عادة  رعاي���ة  تح���ت  البحري��ن« 

ال�س���يد / جمي��ل حمي��دان وزي���ر 

العمل والتنمي���ة الاجتماعية  للتعرف 

عل���ى واقع و�أو�ض���اع الت�ش���غيل وبوجه 

خا�ص ت�ش���غيل ال�ش���باب ف���ى البلدان 

العربي���ة والتع���رف عل���ى التحدي���ات 

التعلي���م  منظوم���ة  تواج���ه  الت���ى 

والتدريب التقنى فى البلدان العربية 

و�إيج���اد الحلول المنا�س���بة لتحديثها 

حي���ث �إن التعلي���م والتدري���ب التقني 

والمهني يعتبر مفت���اح خلق المعرفة 

وبناء ق���وة عمل قادرة على م�س���ايرة 

التق���دم التكنولوج���ي لكن���ه لا يخلق 

فر�ص عمل بل ي�س���اعد الملتحقين به 

وبوجه خا�ص فئة ال�شباب على ح�سن 

الإعداد والت�أهيل للو�صول �إلى فر�ص 

العمل المتاحة .

معال���ى  الن���دوة  �أعم���ال  افتت���ح 

إطلاق التقرير العربي الخامس لمنظمــــــــــــة العمل العربية من  مملكة البحرين 24
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ال�س���يد/  جمي��ل بن محم��د علي 

حمي��دان – وزي���ر العم���ل والتنمية 

الاجتماعية و�س���عادة ال�س���يد / فايز 

عل��ي المطي��ري – المدي���ر العام 

لمنظم���ة العم���ل العربي���ة ، و�س���عادة 

ال�س���يد  خالد الم�ؤيد – رئي�س غرفة 

تج���ارة و�ص���ناعة البحرين وال�س���يد 

يعقوب يو���سف – رئي����س الاتحاد 

الحر لنقابات عمال البحرين. 

فاي��ز  ال�س���يد/  �س���عادة  و�أك���د 

المطي��ري ف���ى كلمته عل���ى �أهمية 

عق���د هذة الن���دوة فى وق���ت قفزت 

في���ه ن�س���بة البطال���ة �إل���ى %17 مع 

تج���اوز البطال���ة بي���ن فئة ال�ش���باب 

خط���رًا  يمث���ل  ال���ذى  الأم���ر   27%

حقيقيً���ا ينبغى مواجهته ب�ش���جاعة 

والتخطيط والإ�س���راع لاحتوائها فى 

�س���بيل ا�س���تقرارمجتمعاتنا العربية 

وتحقيق ال�سلم والأمن الاجتماعى . 

كما �أ�شار �سعادته �إلى �أن النظريات 

والبحوث والتجارب الدولية الحديثة 

ف���ى مج���الات الاقت�ص���اد والتنمي���ة 

�أثبت���ت ح���دوث تغيي���ر ف���ى معايير 

ومقايي�س ق���درات وقوة الدول والتى 

�أ�ص���بحت تعتمد على ما يتوافر لدى 

الدول م���ن طاق���ات ب�ش���رية م�ؤهلة 

ومدرب���ة وق���ادرة عل���ى التكي���ف مع 

الم�ستجدات بكفاءة وفاعلية ت�سمح 

بزيادة القدرات التناف�سية واختراق 

�أ�س���واق جديدة وتوفي���ر المزيد من 

فر�ص العم���ل المنتج وباتت الموارد 

الب�ش���رية الث���روة الحقيقي���ة للدولة 

و�أ�صبح التدريب فى �صدارة �أ�سلحة 

المناف�سة الدولية و�أن وطننا العربى 

يمر بظاهرة الانتقال الديموغرافى 

وال���ذى يتمث���ل ف���ى زي���ادة الن�س���بة 

ف���ى  ال�ش���ابة  العمري���ة  الفئ���ة  ف���ى 

�س���ن الن�ش���اط الاقت�ص���ادى الأم���ر 

ال���ذى ينبغ���ى الا�س���تفادة من���ه من 

خلال تفعي���ل التدريب عل���ى المهن 

الا�س���تراتيجية الجدي���دة المرتبطة 

بالاقت�ص���اد المعرف���ى وتكنولوجي���ا 

والرب���ط  والمعلوم���ات  الات�ص���الات 

بي���ن مخرج���ات التعلي���م والتدريب 

لأ�س���واق  الفعلي���ة  والاحتياج���ات 

العم���ل، كم���ا �أ�ش���اد المدي���ر العام 

لمنظم���ة العم���ل العربية ف���ى كلمته 

باختيار مملك��ة البحرين لإطلاق 

التقرير العربي الخام�س للت�ش���غيل، 

م�ؤك���داً على �أهمي���ة التقرير فى ظل 

العولمة والتطورات العلمية والتقنية 

والتكنولوجية المت�س���ارعة التى يمر 

بها العالم والغزو المعلوماتى لجميع 

�أنحاء العالم والتى �أدت �إلى تغيرات 

�س���ريعة فى المفاهيم الاقت�ص���ادية 

الإنتاج  والمهن وو�س���ائل وا�س���اليب 

نحو تزايد �ش���دة المناف�س���ة الدولية 

مرجعي���ة  التقري���ر  ه���ذا  واعتب���ر 

والخط���ط  ال�سيا�س���ات  لوا�ض���عى 

المتعلق���ة ب�س���وق العم���ل والبرام���ج 

التنموية فى الدول العربية 

خال��د  ال�س���يد/  �س���عادة  �ألق���ى 

الم�ؤيد  رئي�س غرفة تجارة و�صناعة 

البحري���ن كلم���ة �أع���رب فيه���ا عل���ى 

�أهمية عقد هذة الندوة ومن خلالها 

اطلاق التقرير العربى الخام�س حول 

الت�ش���غيل والبطال���ة وتمن���ى الخروج 

بتو�ص���يات ونتائج تعم���ل على تطوير 

والتدري���ب  التعلي���م  واق���ع منظوم���ة 

عن بُعد وبما ي�س���هم ف���ى رفع قدرات 

ومه���ارات و�إع���ادة ت�أهي���ل ال�ش���باب 

العربى نحو تحقيق الم�ستوى الملائم 

م���ع احتياجات �س���وق العم���ل والحد 

من م�ش���كلة البطالة و�أ�ش���ار �سعادته 

�إلى الدور الحي���وى الذى تلعبه غرفة 

تجارة و�صناعة البحرين فى مواجهة 

م�شكلة البطالة حيث تحر�ص الغرفة 

على تعميق عمليات التدريب والتعليم 

والت�أهي���ل بي���ن العاملي���ن والاهتمام 

ببرام���ج تطوي���ر النظ���ام التعليم���ى 

وتلبي���ة  يتنا�س���ب  بم���ا  والتدريب���ى 

احتياج���ات �س���وق العمل م���ع تعظيم 

الا�ستفادة من تقنيات وو�سائل التطور 

التكنولوجى.

رح���ب ال�س���يد/ يعقوب يو���سف  

رئي����س الاتحاد الح���ر لنقابات عمال 

العربي���ة  ال���دول  البحري���ن بممثل���ى 

الم�ش���اركة وا�ش���ار فى كلمت���ه �إلى �أن 

إطلاق التقرير العربي الخامس لمنظمــــــــــــة العمل العربية من  مملكة البحرين
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مملك���ة البحري���ن حقق���ت نجاح���ات 26

كبي���رة عل���ى �ص���عيد ق�ض���ية البطالة 

الع���دد ال�ص���ادر ف���ى  حي���ث اظه���ر 

جلوب���ال  لمجل���ة  دي�س���مبر2015 

�إل���ى  البحري���ن  و�ص���ول  فاينين����س 

المركز 19 عالميًا والثانى عربيًا فى 

معالجة م�ش���كلة البطالة بين �صفوف 

الباحثين عن عم���ل ويرجع ذلك �إلى 

ال�سيا�سات الحكومية التى تعمل على 

ا�س���تقطاب الم�ش���اريع الا�س���تثمارية 

الت���ى تعم���ل عل���ى توفي���ر الوظائ���ف 

النوعية والجاذبة، كم���ا �أكد على �أن 

الباب  التكنولوجي���ا الحديث���ة تفت���ح 

�أم���ام ا�س���تيعاب العاطلي���ن عن عمل 

وخل���ق وظائ���ف مبتك���رة تحت���اج �إلى 

فنيين ذوو مهارات خا�ص���ة مما يلقى 

العبء عل���ى الحكومات وم�ؤ�س�س���ات 

المجتمع المدنى والاتحادات العمالية 

ونقاباته���م ف���ى تقدي���م المب���ادرات 

وور����ش العم���ل وال���دورات التدريبية 

التى تعمل على خلق جيل جديد قادر 

على المناف�سة .

واختتم حفل الافتتاح بكلمة �سعادة 

ال�س���يد/ جمي��ل ب��ن محم��د على 

حمي��دان - وزي���ر العم���ل والتنمية 

الاجتماعية �أ�شاد فيها بالدور الحيوى 

الذى تلعبه منظمة العمل العربية فى 

مج���ال التنمية الب�ش���رية والت�ش���غيل 

وبالتقاري���ر والدرا�س���ات الفنية التى 

ت�ص���در ع���ن المنظم���ة ف���ى الوق���ت 

الذى تواجه في���ه الدول العربية عدد 

م���ن التحديات فى ق�ض���ايا الت�ش���غيل 

والبطالة ب�سبب التقلبات والمتغيرات 

الاقت�صادية وانخفا�ض �أ�سعار النفط 

ف���ى الأ�س���واق العالمي���ة ف�ض�ل�اً عن 

المتغي���رات الاجتماعي���ة التى طر�أت 

خلال ال�سنوات الما�ضية الأمر الذى 

يتطل���ب درا�س���ات معمق���ة لمعالج���ة 

الآث���ار الناجمة عن ه���ذه التحديات 

كما �أ�ش���ار �إل���ى �أن مملك���ة البحرين 

ودول مجل�س التعاون الخليجى نفذت 

العديد من الم�شاريع التى ت�صب فى 

�ص���الح تنظيم �س���وق العمل الخليجى 

منها م�شروع المعايير المهنية ونظام 

الم�ؤه�ل�ات والمرا�ص���د الت���ى تدر�س 

واقع و�آفاق �أ�سواق العمل وفى الختام 

الإقام���ة  طي���ب  للم�ش���اركين  تمن���ى 

والخروج بتو�صيات عملية من ��شأنها 

تعم���ل على تنمي���ة وا�س���تقرار وطننا 

العربى ومزيد من التعاون والتن�سيق 

فيما بينها فى هذا ال��شأن .

�ش���ارك ف���ى �أعم���ال الن���دوة نح���و 

)47( م�شاركًا يمثلون �أطراف الإنتاج 

الثلاثة ف���ى البلدان العربي���ة التالية  

ف�ض�ل�اً عن ممثل���ى كل م���ن الاتحاد 

الع���رب  العم���ال  لنقاب���ات  الدول���ى 

والأمان���ة العام���ة لمجل����س التع���اون 

بالمملك���ة  العربي���ة  الخلي���ج  ل���دول 

العربية ال�سعودية والمكتب التنفيذى 

لوزراء العمل ومجل�س وزراء ال�ش����ؤون 

الاجتماعي���ة ب���دول مجل����س التعاون 

ل���دول الخلي���ج العربي���ة وع���دد م���ن 

الخب���راء العرب المتخ�ص�ص���ين فى 

مجال عمل الندوة.

عل���ى م���دار ثلاث���ة �أي���ام عم���ل تم 

مناق�ش���ة عدد من المحاور المختلفة 

و عر����ض بع����ض التج���ارب القطرية 

ال�س���ادة  بي���ن  الا�س���تفادة  لتعمي���م 

الم�شاركين .

وفى خت���ام �أعمال الندوة �ص���درت 

عدة تو�ص���يات دعى فيها الم�شاركين 

ال���دول العربي���ة �إل���ى اعتم���اد نظ���م 

التعليم عن بُع���د والتعليم الإلكتروني 

كج���زء م���ن التعليم العام ف���ى الدول 

العربية مع �إعادة النظر فى �سيا�سات 

وبرام���ج التعلي���م والتدري���ب المهني 

والتقني ، وكذلك مراجعة ال�سيا�سات 

المرتبط���ة بالإر�ش���اد المهني والعمل 

على ت�أ�س���ي�س نظ���ام �إر�ش���اد وتوجيه 

مهن���ي ناجح وفع���ال يكون من�س���جماً 

مع خدم���ات التوظيف العامة وكذلك 

مكاتب الت�ش���غيل ،والعم���ل على دمج 

مبادىء الإر�ش���اد والتوجي���ه المهني 

ف���ى المناه���ج الدرا�س���ية والتدريبية 

مما ي�ساعد على ت�سهيل الانتقال  من 

الحياة المدر�سية �إلى الحياة المهنية. 

طال���ب الم�ش���اركون ال���دول العربي���ة 

بالعم���ل على ت�س���هيل التج�س���ير بين 

م�س���تويات التعلي���م والتدريب التقنى 

والمهن���ي والتعلي���م العال���ي لمواجهة 

ال�ص���ورة ال�س���لبية النمطية ال�سائدة 

ف���ى معظ���م البل���دان العربي���ة ع���ن 

خريج���ي منظومة التعلي���م والتدريب 

التقن���ي والمهني وفتح �آف���اق التعليم 

مدى الحياة، مع الت�أكيد على �ضرورة 

�إيجاد نظام معلوماتي دقيق ومحدث 
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ل�س���وق العمل ي�ش���مل و�ض���ع ن�ش���رات 

دوري���ة �أولية مهنية ح���ول احتياجات 

التخ�ص�ص���ات  م���ن  العم���ل  �أ�س���واق 

والمهارات والكفاءات.

بالث���ورة  يع���رف  م���ا  �إط���ار  وف���ي 

»الثو��رة  الرابعــــ���ة  ال�ص���ناعيـــــــــة 

الرقمية«، ت���م دعوة الدول العربية 

�إلى دع���م وتطوير هيكلة اقت�ص���ادية 

مقرونة بهيكلة اجتماعية و�سيا�س���ية 

وثقافي���ة حت���ى تتوافق م���ع متطلبات 

البيئة الإلكترونية الحديثة ومنظومة 

تكنولوجي���ا المعلومات والات�ص���الات 

م���ع �إدم���اج نم���ط العم���ل  ع���ن بُع���د 

�ض���من �سيا�س���تها المبرمجة . �ش���دد 

معالج���ة  �أهمي���ة  عل���ى  الم�ش���اركون 

�أزم���ة البطال���ة المتنامي���ة من خلال 

التن�س���يق بين الدول العربية للو�صول 

�إل���ى توافق عرب���ي يحق���ق مزيد من 

الاندماج والتكامل الاقت�صادي ور�سم 

�سيا�سات اقت�صادية منتجة لمواجهة 

م�شكلة البطالة المتفاقمة.

وفى �إطار وثائق ومرجعيات منظمة 

الم�ش���اركون  �أك���د  العربي���ة  العم���ل 

على �ض���رورة اعتماد ال���دول العربية 

للتعلي���م  العربي���ة  للإ�س���تراتيجة 

والتدريب التقني والمهني لعام 2010 

ودع���م جه���ود المنظم���ة ف���ي تفعيل 

ال�ش���بكة العربي���ة لمعلومات �أ�س���واق 

العم���ل لتحقيق الت�ش���غيل الأمثل لليد 

العاملة العربية فى �ض���وء احتياجات 

�أ�س���واق العمل ، كذلك دعم جهودها 

فى تنفيذ البرنام���ج المتكامل لدعم 

الت�شغيل والحد من البطالة بالإ�ضافة 

الت�ص���نيف  لاعتم���اد  دعوته���ا  ال���ى 

 2008 للمه���ن  المعي���اري  العرب���ي 

للا�ستفادة منه في  �إح�صاءات �سوق 

العمل وو�ضع المعايير المهنية .

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق بمنظم���ة العمل 

العربي���ة دعى الم�ش���اركون المنظمة 

ال���ى درا�س���ة �إمكاني���ة تبن���ي مبادرة 

للمه���ارات  دوري���ة  �س���باقات  �أقام���ة 

لل���دول العربي���ة كل عامي���ن لم���ا لها 

من �أث���ر �إيجابي فى تفعي���ل التناف�س 

ف���ى مج���ال المه���ارات وانعكا�س���اته 

ج���ودة  تح�س���ين  عل���ى  الإيجابي���ة 

مخرجات التعلي���م والتدريب المهني 

والتقن���ي ، وف���ى ذات ال�س���ياق �إرت����أ 

الم�ش���اركون �أن تق���وم منظمة العمل 

العربية بت�ش���كيل وفد عربي لح�ض���ور 

الدول���ى المقرر  �س���باقات المهارات 

العربي���ة  الإم���ارات  بدول���ة  �إقامت���ه 

المتحدة عام 2017 للا�س���تفادة من 

هذه التجربة و�إر�س���اء �أ�س����س �س���باق 

المهارات العربية .
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المطيري:  ضرورة مواكبة المستجدات لتمكين المرأة من المنافسة فى أسواق العمل28
  - المطي��ري  /  فاي��ز عل��ى   ال�س���يد  �س���عادة  �أك���د 

المديرالعام لمنظمة العمل العربية، �ضرورة ح�شد الجهود 

والا�س���تفادة م���ن الفر�ص الت���ي يتيحها اقت�ص���اد المعرفة 

لمواكبة تلك الم�س���تجدات بما يمكن المر�أة من المناف�س���ة 

في �أ�سواق العمل.

ج���اء ذلك خ�ل�ال افتتاحه �أعم���ال الدورة ال���ـ 15 للجنة 

�ش���ئون عم���ل الم���ر�أة العربية  بم�ش���اركة 17 ع�ض���وة م���ن 

ممث�ل�ات �أط���راف  الإنتاج الثلاث���ة )حكومات و�أ�ص���حاب 

�أعم���ال وعمال( في الدول العربية، ف�ض�ل�اً عن الع�ض���وات 

النا�شطات في مجال عمل المر�أة.

عر�ض»المطي��ري« �أه���م الم�س���تجدات عل���ى ال�س���احة 

العربية وما لها من ت�أثير على �أو�ضاع المر�أة في �سوق العمل، 

حيث �أثنى على جهود لجنة �شئون عمل المر�أة العربية التي 

عملت وتعمل بجدية من �أجل تحقيق �أهدافها، م�ش���يرًا �إلى 

�أنها حملت على عاتقها - منذ �إن�ش���ائها - م�س���ئولية ح�شد 

الجه���ود لمعالج���ة كاف���ة الق�ض���ايا المتعلقة بعم���ل المر�أة 

العربية، و�شاركت في العديد من البرامج التي �أ�سهمت في 

التعريف بدور المر�أة في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية 

وال�سيا�سية.

ناق���شت اللجن��ة �ض���من ج���دول �أعماله���ا الاقت�ص���اد 

المعرفي وكيفية الا�ستفادة من الفر�ص التي يتيحها لتعزيز 

الق���درات التناف�س���ية للمر�أة العربية في ظل الاقت�ص���ادات 

الحديثة ، ف�ضلًا عن كيفية الحفاظ على الحقوق المكت�سبة 

للم���ر�أة العربي���ة بموج���ب المواثي���ق والاتفاقي���ات العربية 

والدولي���ة م���ن خ�ل�ال عر����ض التط���ورات الت�ش���ريعية على 

قوانين العمل وال�ض���مان الاجتماعي الخا�ص���ة بالمر�أة في 

ال���دول العربية ل�ض���مان وجود قاعدة ت�ش���ريعية قوية تعمل 

على توفير المناخ الملائم والم�ستقر لعمل المر�أة .

كما ناق�ش���ت  جهود المنظمة في مج���ال تطوير منظومة 

التدريب المهن���ي لتتوائم مع احتياجات �س���وق العمل، مما 

ي�س���هم في تخفي�ض ن�س���ب البطال���ة المرتفعة بي���ن الإناث 

وعلي���ه فاللجنة �س���وف تقت���رح مجموعة م���ن الاحتياجات 

التدريبية الحديثة للن�ساء والتي يحتاجها �سوق العمل حتى 

تعمل المنظمة على �إدماجها �ضمن برامجها التدريبية في 

المرحلة المقبلة.

ت�شكيل الأمانة العامة للجنة �شئون عمل المر�أة

و�شهدت الدورة ت�شكيل الأمانة العامة للجنه لمدة �سنتين 

2016 – 2018 ،حي���ث ت���م انتخاب نرج���س لوباري�س 
�أمين���ة عامة للجن���ة عن فريق �أ�ص���حاب الأعمال وكل من : 

مري���م لوكريز الأمين���ة الم�س���اعدة عن فري���ق الحكومات 

ونيرمين ال�ش���ريف الأمينة الم�س���اعدة ع���ن فريق العمال، 

وانتخ���اب كل م���ن : نج��اة ده��ام العب��د الله حكومات 

»قط���ر«، و�أفنان الزياني �أ�ص���حاب �أعم���ال »البحرين«، 

و�س���عاده حمي��د عبره عم���ال »العراق«، ممث�ل�ات للفرق 

الثلاثة في ع�ض���وية الأمان���ة العامة، وفقًا لم���ا ين�ص عليه 

النظام الأ�سا�سي للجنة �شئون عمل المر�أة العربية.
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النقابية   ال��ح��ري��ات  لجنة  ع��ق��دت 

ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة دورت��ه��ا 

الاجتماع  ب��د�أ  والثلاثين،  ال�ساد�سة 

قِبل  م��ن  اللجنة  ب���أع�����ض��اء  بترحيب 

المطيري   ف��اي��ز  ال�����س��ي��د/  م��ع��ال��ى 

العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

مع التمنيات للجنة بالتوفيق والنجاح 

و�صيانة  تنمية  �أج��ل  من  �أعمالها  في 

وتعزيز  النقابية  والحريات  الحقوق 

ال����ح����وار الاج���ت���م���اع���ي  وال��ن��ه��و���ض 

ب���ع�ل�اق���ات ال���ت���ع���اون ب��ي��ن �أط�����راف 

المتغيرات  �أخطار  لمواجهة  الإن��ت��اج 

وتحديات  والاجتماعية  الاقت�صادية 

المرحلة القادمة م�ؤكداً على الاهتمام 

مناق�شة  و�ضرورة   ، العمالية  بالثقافة 

بالحقوق  ال��م��ت��ع��ل��ق��ة  ال��م��و���ض��وع��ات 

من  كبير  بقدر  النقابية  وال��ح��ري��ات 

الذي  وبال�شكل  والمو�ضوعية  التعمق 

يحقق الم�صالح العمالية ويحافظ على 

الا�ستقرار  ركائز  ويدعم  مكت�سباتها 

فى  التوفيق  للجنة  وتمنى   ، والتنمية 

�أعمالها.

بد�أت اللجنة �أعمالها بانتخاب هيئة 

مكتبها لتجدد الثقة بال�سيد / جبالى 

المراغ��ي رئي�س���اً وانتخ���اب ال�س���يد 

المهند�س على �ص��بيح نائباً للرئي�س 

وال�سيد / �سلمان ح�سن مقررًا.

وفي �ض���وء المناق�ش���ات التي �سادت 

�أعمال اللجنة تو�صلت اللجنة �إلى  عددٍ 

من التو�ص���يات م���ن �أهمها العمل على 

تعزي���ز دور الإعلام النقاب���ي وتطوير 

و�س���ائله فى التثقيف العمالي لمواكبة 

الاقت�ص���ادية  والمتغيرات  التط���ورات 

الح���وار  دور  وتفعي���ل  والاجتماعي���ة 

الوطني  الم�س���توى  الاجتماع���ي عل���ى 

التع���اون  �س���بل  وتكري����س  والإقليم���ي 

الع���ام  ال�ص���الح  لتحقي���ق  والتق���ارب 

للطبق���ة العمالي���ة ودع���وة تنظيم���ات 

العمال و�أ�ص���حاب الأعم���ال فى الدول 

العربي���ة لتعزي���ز الحوار م���ع الجهات 

المخت�صة بالت�ص���ديق على اتفاقيات 

العم���ل العربية والدولية ف���ى بلدانهم 

م���ن �أجل الت�ص���ديق عل���ى الاتفاقيات 

وخا�ص���ة المعنية بالحقوق الأ�سا�س���ية 

فى العمل والدعوة  �إلى تعزيز الاهتمام 

بمراكز البحوث والدرا�س���ات ومعاهد 

الثقاف���ة العمالية لإعداد كوادر قيادية 

واعي���ة ومدرب���ة وق���ادرة عل���ى الحوار 

الإيجاب���ي الذي ي���وازن بين م�ص���الح 

الا�س���تقرار  وي�ص���ون  الفئ���ات  جمي���ع 

وال�س���لم الاجتماع���ي و دع���وة طرف���ى 

الإنت���اج ف���ى كل دول���ة عربي���ة لتعزيز 

لغة الح���وار والت�ش���اور واحترام حرية 

الر�أى، وال�سعى للتفاهم الم�شترك فى 

مختلف الق�ضايا والم�صالح الم�شتركة 

الوطني���ة  ت�ش���ريعاتها  مواءم���ة  �إل���ى 

لتتواف���ق مع المعايير العربية والدولية 

المتعلقة بالحقوق والحريات النقابية  

وتوجي���ه �إدارات العم���ل لمراعاة ذلك 

في التطبيق الفعل���ي على �أر�ض الواقع 

كما دعت منظمات العمال و�أ�ص���حاب 

الأعمال في الدول العربية للم�ش���اركة 

في �إع���داد تقاري���ر المتابع���ة الدورية 

الت���ي تقدمه���ا الحكومات ف���ي مجال 

الن�شاط المعياري العربي والدولي .

كما دعت اللجنة النقابات العمالية 

لتكثيف �أن�ش���طتها في مجالات الثقافة 

العمالي���ة ل�ص���الح قواعده���ا العمالية 

به���دف تكوي���ن ك���وادر عمالي���ة واعية 

ومثقف���ة وقادرة عل���ى تحقيق �ص���الح 

عل���ى  والحف���اظ  العامل���ة  الطبق���ة 

مكت�سباتها والمطالبة بحقوقها .

ضرورة التعميق بمناقشة الموضوعات المتعلقة بالحريات النقابية
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عقدت منظمة العمل العربية الاجتماع التن�سيقي الدوري 

للأع�ض���اء العرب بمجل����س �إدارة مكتب العم���ل الدولي فى 

نوفمب���ر  ت�ش���رين الثان���ي 2016 برئا�س���ة معال���ي الدكتور 

عي�سى بن ���سعد الجفالي وزير التنمية الإدارية والعمل 

وال�ش����ؤون الاجتماعية– رئي�س مجل�س �إدارة منظمة العمل 

العربية وح�ض���ور ممثلي البعثات الدائم���ة للبلدان العربية 

ومكت���ب الجامع���ة العربية جني���ف ووفد المنظمة برئا�س���ة 

�س���عادة المدير الع���ام ال�س���يد / فايز عل��ي المطيري، 

وذلك على هام�ش �أعمال الدورة 328 لمجل�س �إدارة مكتب 

العم���ل الدولي )جني���ف، نوفمبر، ت�ش���رين الثاني 2016( 

وفي �إطار حر�ص و�س���عي منظمة العمل العربية على تعزيز 

وتدعيم التن�س���يق والتعاون بي���ن ممثلي البلدان العربية في 

المحافل الدولية للدفاع عن المطالب والم�ص���الح العربية 

الم�شتركة. 

ت�ضمن جدول �أعمال هذا الاجتماع المو�ضوعات التي تهم 

�أطراف الإنت���اج الثلاثة في الوطن العرب���ي وهي )التنمية 

الم�س���تدامة 2030 - التحدي���ات التنموي���ة ف���ي البل���دان 

العربي���ة - جهود منظم���ة العمل العربي���ة لتحقيق �أهداف 

التنمي���ة الم�س���تدامة - متابعة قرارات ال���دورة 43 لم�ؤتمر 

العمل العربي )القاهرة �أبريل/ ني�س���ان 2016 ( وقرارات 

ال���دورة 85 لمجل�س �إدارة منظمة العمل العربية )الدوحة، 

�أكتوب���ر / ت�ش���رين الأول 2016 - التن�س���يق والتع���اون بين 

الوفود العربية(.

تم افتتاح �أعمال الاجتماع بكلمة ل�س���عادة ال�سيد/  فايز 

عل��ي المطي��ري المدي���ر الع���ام لمنظمة العم���ل العربية 

رحب فيها بالم�شاركين معربا عن �سعادته لت�شريف معالي  

الدكتور عي�سى بن �سعد الجفالي وزير التنمية الإدارية 

والعم���ل وال�ش����ؤون الاجتماعي���ة بح�ض���وره ورئا�س���ته ه���ذا 

الاجتماع الهام .

�ألق���ى معال���ي الدكتور/ عي���سى الجفال��ي  كلمة رحب 

فيها بالم�شاركين و�أعرب عن �شكره وتقديره لحر�صه على 

تنظيم مث���ل هذه الاجتماعات الدورية وعن الفر�ص���ة التي 

�أتيح���ت له للق���اء بممثلي البل���دان العربية بمجل����س �إدارة 

مكتب العمل الدولي م�ؤكدًا على �ضرورة و�أهمية الدفاع عن 

الم�ص���الح والمطالب العربية في �ش���كل كتل���ة ور�ؤية عربية 

توافقية م�شتركة.

العربي���ة  العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر  ا�س���تعر�ض 

المو�ض���وعات المطروحة للنقا�ش ب�ش���كل تف�ص���يلي وا�ضح 

حيث تطرق �إلى �أهداف التنمية الم�س���تدامة 2030 وبوجه 

خا����ص الأه���داف ذات العلاق���ة المبا�ش���رة باهتمام���ات 

واخت�صا�صات المنظمة والمتعلقة بالفقر والبطالة وتوفير 

العم���ل اللائق والمنتج للجميع م���ع الت�أكيد على �أن منظمة 

العمل العربية تعمل منذ ن�ش����أتها ومازالت م�س���تمرة وعلى 

ا�س���تعداد لمزيد من العط���اء وتقديم الحلول والم�س���اعدة 

اللازم���ة لتمكين البلدان العربية من تحقيق هذه الأهداف 

النبيلة وتوفير الأمن والا�ستقرار ومتطلبات العي�ش والحياة 

الكريم���ة لل�ش���عوب العربية وركز ال�س���يد المدير العام على 

تقري���ر المدي���ر الع���ام لمكتب العم���ل العربي المق���دم �إلى 

ال���دورة 43 لم�ؤتمر العمل العربي لعام 2016 والذي تناول 

بالدرا�سة والتحليل التحديات التنموية في البلدان العربية 

 الاجتماع التنسيقى الـــــــــــــدوري للأعضــاء العرب
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وتقدي���م حل���ول عملي���ة لمواجهتها م���ن خلال ا�س���تهداف 

قطاعات اقت�ص���ادية واعدة ت�س���اعد على رفع النمو وتوفير 

مزيد من فر�ص العمل لل�شباب العربي مثل قطاع المن��شآت 

ال�ص���غيرة والمتو�س���طة وقطاع اقت�ص���اد المعرف���ة وقطاع 

الاقت�صاد الت�ضامني والاجتماعي والموائمة بين مخرجات 

التعلي���م والتدري���ب واحتياج���ات �أ�س���واق العم���ل العربي���ة 

وتحقي���ق مزيد من الت�ش���ابك والتكامل العربي في مجالات 

العمل والعمال. 

     كما تطرق �س���عادة المدير العام �إلى بع�ض الإنجازات 

الممي���زة لمنظمة العمل العربية للنهو�ض بق�ض���ايا التنمية 

والت�ش���غيل مثال بيان الدوحة ال�صادر عن المنتدى العربي 

الأول للتنمي���ة والت�ش���غيل )الدوح���ة 2008( وق���رار القمة 

الاقت�ص���ادية والتنموي���ة والاجتماعي���ة )الكوي���ت 2009( 

ب��شأن اعتماد البرنامج المتكامل لدعم الت�شغيل في البلدان 

العربية والم�ش���اريع ال�س���تة المنبثقة عنه و�إعلان الريا�ض 

ال�ص���ادر عن المنت���دى العربي الثان���ي للتنمية والت�ش���غيل 

)الريا�ض 2014( والذى يمثل �آليات وبرامج وخطة طريق 

لتحقيق �أهداف التنمية ال�ش���املة والم�ستدامة في المنطقة 

العربية.

 الاجتماع التنسيقى الـــــــــــــدوري للأعضــاء العرب

�أكد �سعادة المدير العام على �أهمية و�ضرورة متابعة قرارات الدورة 43 لم�ؤتمر العمل العربي 

وق��رارات الدورة 85 لمجل�س �إدارة منظمة العمل العربية وبذل مزيد من الجهود من الأع�ض��اء 

العرب بمجل���س �إدارة مكتب العمل الدولي والمطالبة الم���ستمرة بتطبيقه��ا وبوجه خا�ص دعوة 

منظمة العمل الدولية �إلى �إر�سال بعثة متخ�ص�صة لم�ساعدة العمالة الفل�سطينية لا�سترجاع حقوقها 

المحجوزة لدى �سلطات الاحتلال الإ�سرائيلي منذ عدة عقود من الزمن بالإ�ضافة �إلى عقد م�ؤتمر 

للمانحين ب��شأن دعم ال�صندوق الفل�سطيني للت�شغيل والحماية الاجتماعية.

و�أكد على ا���ستعداد منظمة العمل العربية للم���ساهمة بفاعلية في تحقيق مزيد من الإنجازات 

الملمو�سة للمنطقة العربية وفق تطلعاتها واحتياجاتها التنموية في المرحلة القادمة وبف�ضل دعم 

�أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربي . 

وفي الختام ���شدد ���سعادة المدير العام على �أهمية و�ض��رورة تعزيز التعاون والتكامل العربي 

ف��ي مختلف مج��الات العمل والعمال لمعالج��ة الت�أثيرات ال���سلبية الناتجة ع��ن التغيرات وحالة 

التوتر وعدم الا���ستقرار التي تعي���شها بع�ض البلدان العربية و�أن تكو��ن �أطراف الإنتاج الثلاثة 

وممثل��ي البلدان العربية في المحافل الدولية على قلب رجل واحد وكتلة متما���سكة تحمل ر�ؤية 

عربية موحدة للدفاع عن الم���صالح الم�شتركة للمنطقة العربية. ومن خلال المداخلات المكثفة 

ومناق�شات المو�ضوعات المطروحة على جدول الأعمال �أعرب الم�شاركون عن �شكرهم وتقديرهم 

ل�سعادة ال�سيد / فايز علي المطيري على حر�صه وجهوده المتوا�صلة لعقد هذه الاجتماعات الهامة 

لتعزيز وتن���سيق التعاون فيما بين الوفود العربية وعن ا�ستعدادهم لدعم جهود المنظمة لتحقيق 

�أهداف التنمية الم�ستدامة 2030 في البلدان العربية مع الاهتمام بتيارات الهجرة الجديدة في 

المنطقة العربية في �إطار من التعاون والتكامل العربي.
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الدار البيضاء تناقش عمالة الأطفال فى ضوء أهداف التنمية المستدامة
الم�ستقبل  �أجيال  هم  اليوم  �أطفال 

وهو ما يوجب على المجتمعات الدولية 

والإقليمية والوطنية بتعهدهم بالرعاية 

والت�أهيل لإيجاد جيل قادر على متابعة 

وفى   . �أوطانهم  فى  التنمية  م�سيرة 

�ضوء اجتماع   قادة العالم فى �سبتمبر 

عاماً   15 لمدة  خطة  لاعتماد   2015
تنطوي  الم�ستدامة  للتنمية 

�أهدافها على ر�ؤية طموحة 

لما يجب �أن يكون عليه 

عام  بحلول  العالم 

. 2030

�ضوء  وف����ى 

ت  ا لمتغير ا

المتلاحقة 

ال�������ت�������ى 

اقت�صادياً  العربية  دول��ن��ا  ت�شهدها 

لها  كان  والتي   ، و�سيا�سياً  واجتماعياً 

الأثر الكبير على معطيات �سوق العمل 

الفقر  ن�سب  زي���ادة  �إل���ى  �أدت  حيث 

من  الت�سرب  معدل  وارتفاع  والبطالة 

�أعداد  زي��ادة  الى  �أدى  ال��ذى  التعليم 

الأط���ف���ال ال��ع��ام��ل��ي��ن، ك���ان لاب���د من 

والإقليمية  الدولية  الجهود  ا�ستثمار 

والوطنية لتنفيذ �أهداف التنمية 

تطوير  ف��ى  ال��م�����س��ت��دام��ة 

للحد  جديدة  �سيا�سات 

من عمل الأطفال .  

تحقيق  �إط��ار  في 

الأهداف والغايات 

ال���م�������ش���ت���رك���ة 

التى  للجهات 

�������ش������ارك������ت 
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33 الم�شتركة  الملتقى   هذا  تنظيم  في 

عقدت منظمة العمل العربية )�إدارة 

والمعهد  الاجتماعية  الحماية 

العمالية  ل��ل��ث��ق��اف��ة  ال��ع��رب��ي 

وب���حو���ث ال��ع��م��ل ب��ال��ج��زائ��ر( 

بالتعاون مع المجل�س العربي للطفولة 

وال��شؤون  الت�شغيل  ووزارة  والتنمية 

المغربية،  بالمملكة  الاج��ت��م��اع��ي��ة 

الأطفال  »عمل  حول  القومية  الندوة 

ب��ي��ن الأو����ض���اع ال��راه��ن��ة و�أه����داف 

التنمية الم�ستدامة« .

افتت����ح الن����دوة كلًا م����ن  المهند�س  

محمد ر�ضا مدير �إدارة تنمية المعرفة 

نيابة عن الأمين العام للمجل�س العربي 

للطفول����ة والتنمية  و�س����عادة الأ�س����تاذ 

فاي��ز عل��ى المطي��ري – المدي����ر 

العام لمنظمة العمل العربية ، ومعالي 

ال�س����يد/  عبدال�ال�سم ال�ص��ديقي 

وزير الت�ش����غيل وال�ش�����ؤون الاجتماعية 

بالمملكة المغربية .

ثمانية  ال���ن���دوة  �أع���م���ال  ت�ضمنت 

خلالها  م��ن  ق��دم��ت   ، عمل  جل�سات 

حقوق   « ع��ن��وان  تحت  عمل  �أوراق 

التنمية  �أهداف  �ضمن  الأطفال 

تحليلية«   ق��راءة  الم�ستدامة: 

المعنية  الوطنية  »ال�سيا�سة 

العمل،  م��ن  الأط��ف��ال  بحماية 

�آليات تنفيذها فى �وضء �أهداف 

»معايير  الم�ستدامة«  التنمية 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة وال��دول��ي��ة 

ال��خ��ا���ص��ة ب��ع��م��ل الأط���ف���ال 

التنمية  ب����أه���داف  وعال�ق��ت��ه��ا 

الإعا�ل��م  »دور  ال��م�����س��ت��دام��ة« 

حماية  ب�أهمية  التوعية  ف��ى 

الأط���ف���ال م��ن ال��ع��م��ل ودوره���ا 

التنمية  �أه����داف  تحقيق  ف��ى 

عمل  �أ�شكال  »�أ��وسأ  الم�ستدامة« 

مكافحتها«   و�آل��ي��ات  الأط��ف��ال 

المدني  المجتمع  منظمات  »دور 

في مكافحة عمل الأطفال �ضمن 

لأه���داف  التنفيذية  ال��ب��رام��ج 

التنمية الم�ستدامة«  �أما الجل�سة 

عرو�ض  ث�الث��ة  ت�ضمنت  ال�����س��اب��ع��ة 

قطرية حول الجهود العربية فى مجال 

قدمت  حيث  الأط��ف��ال  عمل  مكافحة 
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34

العر�ض الخا�ص بالمنظمة  الأ�ستاذة  

– رئي�س وحدة المر�أة  رانيا فاروق 

العمل  بمنظمة  ال��خ��ا���ص��ة  وال��ف��ئ��ات 

بهي  �إيمان  والأ�ستاذة/    ، العربية 

الدين  مدير �إدارة الإعلام بالمجل�س 

العربي للطفولة والتنمية عن المجل�س  

الدول  بجامعة  الخا�ص  العر�ض  �أم��ا 

الأ�ستاذة  ط��رف  م��ن  ق��دم  العربية 

المر�أة  – �إدارة  ماجي مينا �سعيد 

العامة  بالأمانة  والطفولة  والأ���س��رة 

لجامعة الدول العربية .

 خ�ص�ص����ت  جل�س����ة العم����ل الثامنة 

لل����دول  لعر�����ض التج����ارب الناجح����ة 

العربي����ة ف����ي مكافحة عم����ل الأطفال 

فقد ت����م تقديم عرو�ض من ممثلى كلٍ 

من ال�سودان وم�صر وموريتانيا.  

ومن خلال العرو�ض التى تقدم بها 

ال�س����ادة الخبراء وتجارب الدول التى 

تم عر�ضها ، تم التو�صل �إلى مجموعة 

تو�صيات من �أهمها :

 �إ�ش����راك كل الأط����راف والجه����ات 

المعنية والتن�س����يق فيم����ا بينها بهدف 

و�ضع وتنفيذ �سيا�سات وطنية متكاملة 

لمكافح����ة عم����ل الأطف����ال ف����ي كاف����ة 

الدول العربية وت�شمل �أهم عنا�صرها 

ف����ى »الإلغاء الفعلي وال�ش����امل لأ�س����و�أ 

وكاف����ة   - الأطف����ال  عم����ل  �أ�ش����كال 

الأعم����ال الت����ي تعر�ض للخطر �ص����حة 

�أو �س��ل�امة �أو �أخلاق الأطفال - الحد 

التدريج����ي م����ن ت�ش����غيل الأطفال في 

غير الحالات �سابقة الذكر و�صولًا �إلى 

�إلغائ����ه- والرفع التدريجي في ال�س����ن 

الأدنى للقبول ف����ي العمل على �ألاَّ تقل 

عن ال�س����ن التي يتوقف فيه����ا التعليم 

الإلزامي والأ�سا�سي«. 

ب�إزال���ة  الكفيل���ة  التدابي���ر  اتخ���اذ 

�أ�س���باب عمل الأطفال وب�صفة خا�صة 

الق�ضاء على الفقر والحد من البطالة 

وتوفير التعليم المجاني و�إتاحته لكافة 

الأطفال في �س���ن الدرا�س���ة بدون �أية 

عراقيل والحد من الت�سرب المدر�سي 

ومعالجة �أ�سبابه و�إتاحة فر�ص ملائمة 

للتدري���ب المهن���ي للذين ل���م يلتحقوا 

بالتعليم والمت�سربين من الدرا�سة.

الإ�ص��ل�احات  اعتم����اد  �ض����رورة 

الت�ش����ريعية اللازمة للحد من ظاهرة 

عمل الأطف����ال والعمل عل����ى تفعيلها، 

بما ي�ض����من توفير بيئة �آمنة للأطفال 

و�إج����راء البحوث والدرا�س����ات وتوفير 

الإح�ص����اءات والبيانات حول ظاهرة 

جوانبه����ا  بمختل����ف  الأطف����ال  عم����ل 
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35 للم�س����اعدة عل����ى التع����رف ب����كل دقة 

وب�ش����كل م�س����تمر على ح����دة الظاهرة 

وو�ض����ع الخطط والبرامج المنا�س����بة 

لمكافحته����ا.  وذلك �إل����ى جانب دعوة 

الم�ؤ�س�س����ات الإعلامي����ة العربي����ة �إلى 

الإعلامي����ة  المعالج����ات  دور  تعزي����ز 

و�إ�ستعمال تكنولوجيا الات�صال ومواقع 

التوا�ص����ل الاجتماع����ي لإدراج ق�ض����ية 

مكافح����ة عم����ل الأطفال عل����ى �أجندة 

الإع��ل�ام من �أجل توعي����ة الر�أي العام 

بخطورتها على م�س����تقبل الدول و�سبل 

تفاديه .

الت�ش����ديد عل����ى تعزي����ز دور تفتي�ش 

العم����ل ف����ي مراقب����ة عم����ل الأطف����ال 

وب�ش����كل خا�ص التثبت من توفر ال�سن 

و�ض����مان  للعم����ل،  القانون����ي  الأدن����ى 

ع����دم ت�ش����غيل الأطف����ال ف����ي الأعمال 

الت����ي تهدد �س��ل�امتهم �أو �ص����حتهم �أو 

�أخلاقه����م، والحر�����ص عل����ى الالتزام 

الكام����ل لأ�ص����حاب العم����ل بالأح����كام 

القانونية المنظمة ل�ش����روط وظروف 

عمل الأطفال، ودع����وة الدول العربية 

العم����ل  اتفاقي����ة  عل����ى  للم�ص����ادقة 

العربية رق����م 18 لعام 1996 ب�ش�����أن 

عم����ل الأحداث، وكذلك ب����ذل المزيد 

م����ن الجهود للتعري����ف بمعايير العمل 

العربية المتعلقة بعم����ل الأطفال على 

�أو�س����ع نط����اق ل����دى �أط����راف الإنت����اج 

الثلاث����ة في ال����دول العربي����ة وتحقيق 

الملاءم����ة الكامل����ة مع تل����ك المعايير 

وف����ي  الت�ش����ريعي  الم�س����توى  وعل����ى 

الممار�سة العملية.

ودع����ا المجتمعون �أي�ض����اً �إلى تبادل 

الخب����رات والممار�س����ات الجيدة بين 

ال����دول العربي����ة ب�ش�����أن و�ض����ع وتنفيذ 

ال�سيا�س����ات الوطني����ة لمكافح����ة عمل 

العم����ل  منظم����ة  ودع����وة  الأطف����ال، 

له����ا  التابع����ة  والم�ؤ�س�س����ات  العربي����ة 

والجه����ات الأخ����رى المعني����ة لتكثيف 

�أن�ش����طتها في هذا المج����ال مع ت�أكيد 

دع����وة الجه����ات المنظم����ة �إل����ى تبني 

برامج تدريبية لكاف����ة المتعاملين مع 

ق�ض����ية عمل الأطفال، بما ي�س����هم في 

رفع قدراته����م نحو العم����ل على الحد 

من هذه الظاهرة.
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الإدارة الآمنــة للمــــــــــــخلفات السائلـــة 36
للمخلف��ات  الآمن��ة  الإدارة 

ال���سائلة والمو��ارد الكيماوي��ة 

ف��ى من����شآت الرعاية ال�ص��حية  

هو عنوان ور�ش���ة العم���ل التى عقدت 

الها�ش���مية  الأردني���ة  المملك���ة  ف���ى 

تنفي���ذاً لخطة عم���ل منظم���ة العمل 

العربي���ة » المعه���د العربي لل�ص���حة 

وال�س�ل�امة المهني���ة بدم�ش���ق«  لعام 

»منظم���ة  م���ع   بالتع���اون   ،2016
ال�ص���حة العالمية« المرك���ز الإقليمي 

ل�صحة البيئة.

افتتح���ت �أعم���ال الور�ش���ة  بمق���ر 

المركز الإقليمي في عمان بم�ش���اركة 

العم���ل  وزارات  م���ن  م�ش���اركة    28
وال�ص���حة والبيئة م���ن 9 دول عربية 

بالإ�ض���افة �إلى ممثلين عن منظمات 

عربية ودولية  .

بكلم���ات  الور�ش���ة  �أعم���ال  ب���د�أت 

الدكت���ورة  نقل���ت  حي���ث  افتتاحي���ة 

رانية ر�شدية القائم ب�أعمال مدير 

المعه���د العربي لل�ص���حة وال�س�ل�امة 

المهنية تحيات معالي الأ�ستاذ فايز 

المطي��ري - المدير العام لمنظمة 

للور�ش���ة  وتمنيات���ه  العربي���ة  العم���ل 

بالنجاح والتوفيق، و�أكدت على �أهمية 

ه���ذه الور�ش���ة الت���ي تعالج مو�ض���وع 

ع���ن  الناجم���ة  ال�س���ائلة  المخلف���ات 

من�ش����آت الرعاية ال�صحية التي يجب 

�أن يوليه���ا المعنيون الاهتمام اللازم 

نظ���راً للمخاط���ر ال�ص���حية والبيئية 

الناجم���ة عنها، و�أ�ش���ارت �إلى �أهمية 

�إجراءات ال�سلامة وال�صحة المهنية 

داخل المن�ش����أة ال�ص���حية و�ض���رورة 

وج���ود خط���ة لإدارة ه���ذه النفاي���ات 

بطريقة �آمنة لحماية �صحة العاملين 

ال�س���ادة  القطاع ودع���ت  ه���ذا  ف���ي 

الم�شاركين للا�ستفادة من التجارب 

الناجحة التي �س���تعر�ض خلال يومي 

عم���ل الور�ش���ة وتب���ادل المعلوم���ات، 

وم���ن ناحيت���ه وج���ه مدي���ر المرك���ز 

الدكت���ور  البيئ���ة  ل�ص���حة  الإقليم���ى 

با���سل اليو���سفي ال�ش���كر لمنظمة 

العمل العربية على التعاون الم�شترك 

في تنفيذ هذه الور�شة الهامة، و�أ�شار 

�إلى �أن النفايات ال�سائلة من وحدات 

عل���ى  تحت���وي  ال�ص���حية  الرعاي���ة 

الكثير من المواد ال�س���امة والملوثات 

الع�ضوية والمعدنية التي ت�شكل خطراً 

عل���ى العم���ال والمر�ض���ى والزائرين 

وعلى �ص���حة الإن�سان والبيئة عموماً، 

وذكر �أن �إدارة النفايات ال�س���ائلة في 

وح���دات الرعاي���ة ال�ص���حية في دول 

�إقليم �شرق المتو�سط تواجه تحديات 

جمة داخل وخارج المن��شآت ومازالت 

تتخل�ص من نفاياتها ال�سائلة الخطرة 

في �ش���بكات ال�صرف ال�صحي وكثير 

م���ن ال���دول لي����س لديه���ا �سيا�س���ات 
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37 الإدارة الآمنــة للمــــــــــــخلفات السائلـــة 

وبرامج وتفتقر للمن�ش����آت و�أ�س���اليب 

للنفاي���ات  الآم���ن  والخ���زن  الجم���ع 

الطبي���ة ال�س���ائلة والم���واد الكيماوية 

بالرغ���م م���ن التق���دم الحا�ص���ل في 

ال�ص���لة  ذات  الوطني���ة  الت�ش���ريعات 

وكذلك الم�ص���ادقة عل���ى الاتفاقيات 

الدولي���ة المعنية، ومنظمة ال�ص���حة 

العالمية �أعدت ا�س���تراتيجية �إقليمية 

ل�ص���حة البيئ���ة ف���ي مج���ال الإدارة 

الآمن���ة لنفاي���ات الرعاية ال�ص���حية 

2014 - 2019 و�أ�ش���اد ب�أهمية هذه 
الور�شة الم�ش���تركة مع منظمة العمل 

العربي���ة التي تدخل ف���ي �إطار تنفيذ 

هذه الإ�س���تراتيجية و�س���تكون فر�صة 

�سانحة لتبادل الخبرات الوطنية في 

هذا المجال بين الدول العربية.

عل���ى م���دى يوم���ي عم���ل ناق�ش���ت 

ال���دورة عدة مح���اور رئي�س���ية ، ت�أتى 

ف���ى مقدمته���ا الت�أثي���رات ال�ص���حية 

والمخلف���ات  للكيماوي���ات  والبيئي���ة 

من�ش����آت  ع���ن  الناجم���ة  ال�س���ائلة 

الرعاية ال�صحية والمخاطر المهنية 

اتفاقي���ة  تطبي���ق   ، عنه���ا  الناجم���ة 

ميناماتا ف���ى القطاع ال�ص���حي وفى 

�إطار الإ�س���تراتيجية العربية لل�صحة 

والبيئة .

تم تق�س���يم الم�ش���اركين فى ختام 

الي���وم الأول ، �إل���ى مجموع���ات عمل 

للخ���روج ب�أهم التحدي���ات التى تعيق 

الطبي���ة  للمخلف���ات  الآمن���ة  الإدارة 

 ، العربي���ة  المنطق���ة  ف���ى  ال�س���ائلة 

خل�ص���ت  هذه المجموعة �إلى  نق�ض 

الت�ش���ريعات الت���ى تتناول ه���ذا النوع 

م���ن النفايات وع���دم تفعيلها ونق�ص 

الم���وارد المالي���ة والفني���ة والإدارية 

�أي�ض���اً الوع���ى ف���ى مج���ال  ونق����ص 

التعامل وغياب دور القطاع الخا�ص. 

�أم���ا فيم���ا يخ����ص الأزم���ات التى 

تع�ص���ف ب���دول المنطق���ة فه���ى من 

تو�ص���لت  الت���ى  التحدي���ات  �أه���م 

لتو�ص���ى  العم���ل  مجموع���ات  �إليه���ا 

ذات  بالمخاط���ر  الوع���ى  بتعزي���ز 

ال�ص���لة بمخلفات الرعاية ال�ص���حية 

للتعام���ل  الم�أمون���ة  والممار�س���ات 

معها و�إع���داد خطة متكامل���ة لإدارة 

المخلفات ال�سائلة وتطبيق المعالجة 

الأولية للمخلفات ال�سائلة كحد �أدنى 

بهدف خف�ض الخطورة .

المناق�شات والمداخلات من  وبعد 

قِب���ل ال�س���ادة الخبراء والم�ش���اركين 

وتقديم عرو�ض قطرية لبع�ض الدول 

الم�ش���اركة ، تو�صل الم�ش���اركون �إلى 

مجموع���ة تو�ص���يات ت�ش���مل الت�أكي���د 

عل���ى �أهمي���ة وج���ود خط���ة متكامل���ة 

ال�س���ائلة  الطبي���ة  المخلف���ات  لإدارة 

وعلى �ض���رورة �إج���راء تقييم منهجى 

للمخاط���ر الناجم���ة ع���ن المخلفات 
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ال�س���ائلة والت�أكيد �أي�ض���اً على �أهمية 

المخلف���ات  ت�ص���ريف  م���ن  الح���د 

الخطرة ب�شكل �صارم و�أهمية �إجراء 

الدرا�سات البحثية من قبل الجامعات 

ومراك���ز البح���ث العلمي ف���ى مجال 

تقييم خطر المخلفات ال�سائلة وو�ضع 

�آلي���ة موح���دة �أو مرجعي���ة للتن�س���يق 

بين كل من وزارات ال�ص���حة والعمل 

والبيئة لمراقبة �س���ير العمليات ذات 

ب����إدارة المخلفات ال�س���ائلة  ال�ص���لة 

لأن�شطة الرعاية ال�ص���حية و�إخ�ضاع 

القطاع ال�ص���حي العموم���ي للتفتي�ش 

وت�أمين ما يلزم لإن�شاء برامج ولجان 

خدمات خا�صة بال�ص���حة وال�سلامة 

المهنية فى المن�ش����آت ال�صحية، كما 

دعت الور�شة  على تعزيز الوعى لدى 

الإدارات ب�أهمي���ة اتخ���اذ �إج���راءات 

العمال  ال�س�ل�امة الملائمة لحماي���ة 

والت�أكي���د عل���ى حقوقهم ف���ى معرفة 

المخاطر المختلفة التى يتعر�شون لها 

خلال تداول ونقل المخلفات ال�سائلة 

، و�أهمية الت�ص���ديق عل���ى اتفاقيات  

العم���ل العربي���ة والدولية ف���ى مجال 

ال�صحة وال�س�ل�امة المهنية  كما �أكد 

الم�ش���اركون على �ضرورة ال�سعي الى 

اعتماد الا�ستراتيجية العربية لل�صحة 

والبيئ���ة الت���ى �أعدتها جامع���ة الدول 

العربية بالتعاون مع منظمة ال�صحة 

العالمي���ة ، وبرنام���ج الأمم المتحدة 

للبيئ���ة والت�أكي���د عل���ى اعتمادها من 

قبل المجل�س الوزاري الم�شترك الأول 

لمجل�س وزراء العرب الم��سؤولين عن 

�ش����ؤون البيئة ومجل�س وزراء ال�صحة 

العرب المزمع عقده فى �آذار 2017 

وتعميمها ل���دى �إقرارها على مختلف 

الجهات المهنية . 

وف���ى نهاي���ة �أعم���ال ور�ش���ة العمل 

وجه الم�شاركون ال�شكر �إلى منظمتى 

العم���ل العربي���ة وال�ص���حة العالمية 

عل���ى عقد هذا الن�ش���اط ومطالبتهم 

بعق���د المزي���د م���ن الأن�ش���طة ذات 

ال�ص���لة بحماية البيئة وحفظ �صحة 

العاملين ف���ى قطاعات العمل لهدف 

تطوير المعارف والمعلومات وتبادل 

الخب���رات بين ال���دول العربية ، كما 

طالبوا �أي�ض���اً منظمة العمل العربية 

» المعهد العريي لل�ص���حة وال�سلامة 

المهنية« التعاون مع منظمة ال�صحة 

المحدث  الدلي���ل  لترجمة  العالمي���ة 

ال�صادر عن منظمة ال�صحة العالمية 

حول الإدارة الآمنة لمخلفات �أن�شطة 

الرعاية ال�ص���حية �إلى اللغة العربية 

بما يتيح الا�ستفادة منه فى المنطقة 

العربية .
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39
رع���ى وزي���ر العم���ل محم��د كبارة 

�إط�ل�اق  ور�ش���ة عم���ل ح���ول »برام���ج 

الجودة وخدمة العملاء في م�ؤ�س�س���ات 

ال�ض���مان الاجتماع���ي« ال���ذى �أطلقتها 

الجمعي���ة العربية لل�ض���مان الاجتماعي 

فى بيروت  بم�شاركة وفود يمثلون عدداً 

م���ن م�ؤ�س�س���ات ال�ض���مان والت�أمين���ات 

الاجتماعية في العالم العربي، وح�ضور 

مدي���ر ع���ام وزارة العمل ج���ورج ايدا، 

�إدارة هيئ���ة التقاع���د  رئي����س مجل����س 

مجدلان��ي،  �أحم��د  الفل�س���طينية 

نقي���ب �أطب���اء لبنان في بي���روت ريمون 

�ص���ايغ، وممثلين عن نقابة المحامين، 

الاتحاد العمالي، المجل�س الاقت�صادي 

الفيزيائيين،  المعالجي���ن  الاجتماعي، 

ورئي����س مجل�س �إدارة ال�ص���ندوق، وعدد 

من �أع�ض���اء مجل����س الإدارة ومدراء في ال�ض���مان ر�ؤ�س���اء 

مجال�س �إدارة ال�ضمان ال�سابقين .

وتح���دّث »كب��ارة« ف���ي حف���ل الافتت���اح م�ؤكداًعل���ى �أن 

م�ؤ�س�س���ات ال�ض���مان الاجتماعي، ولا�سيما في البلدان ذات 

الاقت�ص���اد ال�ض���عيف، تواجه تحديات قا�س���ية، نا�شئة عن 

�ص���عوبة �إيجاد الم���وارد المالية الكافي���ة لمواجهة حاجات 

الانفاق المتزايدة في التقديمات الاجتماعية، وعن �صعوبة 

ت�أمين الديمومة المالية لأنظمة ال�ض���مان الاجتماعي ومن 

هن���ا برزت �أهميّة التركيز على تح�س���ين الأداء في ت�ش���غيل 

�أنظمة ال�ض���مان الاجتماعي، بحيث تتمكّن الم�ؤ�س�سات من 

فعل الكثير بالقليل الذي في حوزتها.

�ألقى الم�ست�ش���ار / حمدي �أحمد  مدير �إدارة الحماية 

الاجتماعية كلم���ة منظمة العمل العربية نيابة عن �س���عادة 

ال�سيد / فايز علي المطيري المدير العام لمنظمة العمل 

العربية م�ؤكداً على �أن انعقاد هذه الور�ش���ة جاء �إ�س���تجابة 

لمتطلب���ات التفعيل والتطوي���ر الدائم لأجهزة وم�ؤ�س�س���ات 

ال�ض���مان الاجتماع���ي و مواكباً للدور الفاع���ل للجمعية في 

دع���م و تعزيز قدرات م�ؤ�س�س���ات ال�ض���مان الاجتماعي في 

الدول العربية، لافتاً �إلى �أن التحديات العالمية المعا�ص���رة 

تحتم على الم�ؤ�س�س���ات انتهاج الأ�سلوب العلمي الواعي في 

مواجهة هذه التحديات وا�ستثمار الطاقات الب�شرية الفاعلة 

في تح�سين �أداء الم�ؤ�س�سة بمرونة �أكثر وكفاءة �أكبر.

تحدّث رئي�س الجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي مدير 

ع���ام ال�ص���ندوق الوطن���ي لل�ض���مان الاجتماعي ف���ي لبنان 

الدكت���ور محمد كركي عن ال�ص���ندوق قائلًا: ال�ص���ندوق 

الوطني لل�ض���مان الاجتماعي ف���ي لبنان قد اَوْلى مو�ض���وع 

الج���ودة اهتماماً كبيراً تجلّى ف���ي العمل الد�ؤوب الذي دام 

لمدة �س���نتين، والذي كانت نتيجته الح�ص���ول على �شهادة 

الج���ودة »ISO 9001 /2008« العالمية ف���ي نهاية العام 

2015 عن م�س���لك عمل »ت�أمين خدمات الدفع الفوري في 
يتعلق بالعناي���ة الطبية خارج الم�ست�ش���فى وتعوي�ض نفقات 

الدفن للأفراد الخا�ضعين لفرع �ضمان المر�ض والأمومة« 

ف���ي مكتب برج حمود النموذجي، وذلك بالتعاون مع وحدة 

.QUALEB والتج���ارة  الاقت�ص���اد  وزارة  ف���ي   الج���ودة 

و�أعلن عن انطلاق �أعمال م�ش���روع تعزيز قدرات ال�ض���مان 

الاجتماع���ي المموّل بهبة من الاتح���اد الأوروبي بقيمة 3.8 

ملايي���ن ي���ورو والذي يه���دف �إلى تح�س���ين نوعي���ة وتغطية 

خدم���ات ال�ص���ندوق ويت���م تنفي���ذه من خلال مكت���ب وزير 

الدولة ل�ش����ؤون التنمية الإدارية، وهو ي�شمل �أن�شطة ت�ساهم 

في تح�س���ين �أداء ال�صندوق وتو�س���يع نطاق تغطيته، وذلك 

م���ن خ�ل�ال تعزي���ز قدراته في مج���الات ت�ش���مل التخطيط 

الإ�س���تراتيجي والتدريب والمقننة والموارد الب�شرية كذلك 

�أعلن عن �إقرار قانون »�إفادة الم�ضمونين المتقاعدين من 

تقديمات ال�ضمان ال�صحّي«.

كبارة: تحديات ناشئة عـن صعوبة الموارد المالية
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40

�أن  ال�شعوب  �أدرك���ت   لقد     

�أو�ضاع الن�ساء وحقوقهن جزءًا 

و�أه��داف  محاور  من  يتجز�أ  لا 

اعتمد  فحينما   ، ال��ت��ن��م��ي��ة 

ال��م��ج��ت��م��ع ال���دول���ي �أه��داف��ه 

 2030 الم�ستدامة  التنموية 

وخ�ص�ص هدفاً م�ستقلًا بتحقيق 

الجن�سين  ب��ي��ن  ال��م�����س��اواة 

والفتيات,  الن�ساء  كل  وتمكين 

المر�أة  ب��دور  الاعتراف  �أع��اد 

تنفيذ  ف��ى  �أ���س��ا���س��ي  ك�شريك 

برامج  التنمية، وبما �أن المورد 

الفقري  العمود  هو��  الب�شري 

�أجله  وم��ن  عليه  تقوم  ال��ذي 

اليوم العالمي للمرأة

يوم المر�أة العالمي هو اليوم الثامن من �شهر مار�س من كل عام، ويحتفلُ 

فيه الكثير من الأ�شخا�ص والم�ؤ�سّ�سات، والمنظمات الدوليّة بالمر�أة، وي�أتي 

ذلك للتعبير عن الاحترام، والتقدير، والحب نحو المر�أة، ولحقوقها 

الاقت�صاديّة، وال�سيا�سية، والإنجازات الاجتماعية، وعلى الرّغم من ذلك مع 

مرور الزمن �أ�صبح الاحتفال بهذا اليوم دون نكهةٍ �سيا�سية، باعتباره مجرّد 

فر�صة لتعبير بع�ض الأ�شخا�ص عن حبهم للمر�أة فقط، وفي بع�ض المناطق 

يُعتبر موعداً لتجديد عهد الوفاء بحقوق المر�أة ال�سيا�سية والإن�سانيّة التي 

�أعلنتها الأمم المتّحدة .

تحر�ص منظمة العمل العربية على 

�إ�صدار بيان �سنوى لها بهذه المنا�سبة 

جاء فى بيان المنظمة العام
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41 �أن  يمكن  التنمية فلا  �سيا�سات 

تقوم �أي جهود تنموية ناجحة 

في �أي مجتمع مع �إغفال ن�صف 

طاقته الب�شرية ، لذا �أ�صبحت 

مناق�شة ق�ضايا المر�أة تتم في 

منظور  ومن  �شملًاو،  �أكثر  �إطار 

�أ�شد عمقاً بر�ؤية ا�ستراتيجية 

�ضرورة  على  ترتكز  تنموية 

التنمية  في  ال��م��ر�أة  م�شاركة 

بو�����ص��ف��ه��ا ع��ن�����ص��ـ��ـ��راً ف��اعاًل� 

للم�ساعدة  متلقياً  لا  ومنتجاً 

في المجتمع. 

بالا�ستثمار  الاهتمام  ينطلق 

و�ضمان  ال���م���ر�أة  ق�ضايا  ف��ي 

م�شاركتها في تنمية المجتمع من 

الاهتمام بالا�ستثمار في الثروة 

المر�أة  تمثل  التي  الب�شرية 

الأ�سا�سية  رك��ائ��زه��ا  �إح���دى 

كافة  بمعالجة  مرتبط  وهو�� 

�إط��ار  ف��ي  المعنية  الأط����راف 

والتن�سيق   ال�������ش���راك���ة  م���ن 

الاجتماعي  ال��نو��ع  لق�ضايا 

وال�سيا�سات  الت�شريعات  ف��ي 

مما  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة،  والآل���ي���ات 

�سيعزز قدرات المر�أة العربية 

التنمية  في  م�ساهمتها  ويدعم 

الم�ستدامة . 

منظمة  ر�ؤي��ة  من  وانطلاقاً 

ال��ت��ي تقوم  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

ق�ضايا  ب��ي��ن  ال��مو��اءم��ة  ع��ل��ى 

التنمية،  وم�ضامين  الت�شغيل 

الرا�سخة  قناعتها  �إط��ار  وفي 

العربية  العاملة  المر�أة  بدور 

في  الملمو�سة  و�إ���س��ه��ام��ات��ه��ا 

تنمية المجتمع العربي، ت�ؤكد  

منظمة العمل العربية على �أن 

الاقت�صادي  التمكين  تحقيق 

والاجتماعي وال�سيا�سي للمر�أة 

المر�أة  بعمل  بالنهو�ض  يبد�أ 

لتوفير  ال��م��تو��ا���ص��ل  و�سعيها 

منا�سبة  عمل  وظروف  �شروط 

التي  الأدوار  م���ع  ت��ت��م��ا���ش��ي 

تتقلدها اجتماعياً واقت�صادياً 

وفقًا لخ�صو�صية كل دولة.

 وبمنا�سبة الاحتفال باليوم 

الدعوة  نجدد  للمر�أة  العالمي 

المعنية  ال��ج��ه��ات  ك��اف��ة  �إل���ى 

لاتخاذ كافة التدابير اللازمة 

مت�ساوية  م�����ش��ارك��ة  ل�����ض��م��ان 

للمر�أة مع الرجل في �وسق العمل 

الفر�ص  ف��ي  التمييز  و�إل��غ��اء 

والترقي  والأجو���ر  المتاحة 

والتدريب المهني لرفع قدرات 

في  للمناف�سة  العربية  المر�أة 

التي  الحديثة  العمل  �أ�و��س��اق 

العالمية  التوجهات  �ستفر�ضها 

في الاقت�صادات الم�ستدامة. 

العربية  ال��ع��م��ل  وم��ن��ظ��م��ة 

 ، المنا�سبة  بهذه  تحتفل  �إذ 

للمر�أة  تتوجه  �أن  ي�سعدها 

المعمورة  �أرج��اء  في  العربية 

على  وتقدير  �إجا�ل�ل  بتحية 

وما  وعطاء  بذل  من  ماتقدمه 

تجاه  ال��ت��زام��ات  م��ن  تحمله 

ن�شئ  ك��م��رب��ي��ة  م�سئولياتها 

ونموذجاً م�شرفاً كامر�أة عاملة 

ومثالًا  والاعتزاز  للفخر  مثاراً 

ال�صعيدين  على  ب��ه  يحتذى 

الدولي والإقليمي. 

الأمم  منظمات  �أ�صدرت  كما 

في  م�شتركاً  بياناً  المتحدة 

تحت  ل��ل��م��ر�أة  العالمي  ال��يو��م 

عنوان 

»هو وهي من �أجل الم�ساواة«

المتغير  العالم  فى   الن�ساء 

الجهود  تعزيز  �إل��ى  فيه  دعت 

بين  ال���م�������س���اواة  ل��ت��ح��ق��ي��ق 

للتمييز  والت�صدي  الجن�سين 

للتمكين  ال��ج��هو��د  ومو��ا���ص��ل��ة 

وتو�سيع  للمر�أة  الاقت�صادي 

 م�����ش��ارك��ت��ه��ا ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة،

لكل  الم�شترك  البيان  وق��ال 

المتحدة  الأم��م  �صندوق  م��ن  

منظمة  اليوني�سف،  لل�سكان، 

الأمم  العالمية، هيئة  ال�صحة 

الا�سكوا،  ل��ل��م��ر�أة،  المتحدة 

وال��زراع��ة  الأغ��ذي��ة  منظمة 
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الأمم 42 مكتب  المتحدة،  للأمم 

ال�ش�ؤون  لتن�سيق  ال��م��ت��ح��دة 

الإن�سانية، المفو�ضية ال�سامية 

ل��ل�أم���م ال��م��ت��ح��دة ل�����ش���ؤون 

الال�ج��ئ��ي��ن، ب��رن��ام��ج الأم����م 

المعني  الم�شترك  المتحدة 

بالإيدز، برنامج الأمم المتحدة 

برنامج  الأون����روا،  الإن��م��ائ��ي، 

مفو�ضية  العالمي،  الأغ��ذي��ة 

ال�سامية  ال��م��ت��ح��دة  الأم�����م 

لحقوق الإن�سان، منظمة العمل 

الدولية، مكتب الأمم المتحدة 

برنامج  الم�شاريع،  لخدمات 

للم�ستوطنات  المتحدة  الأم��م 

اليون�سكو....�إنه  الب�شرية، 

على الرغم من التقدم المحرز 

بين  ال��م�����س��اواة  تحقيق  ف��ي 

الن�ساء  ف�إن  عالمياً،  الجن�سين 

مازلن  العربية  المنطقة  في 

في  ك��افٍ  ب�شكل  ممثلات  غير 

وخا�صة  الحياة،  مجالات  كل 

العاملة؛  ال��قو��ى  م��ج��ال  ف��ي 

الأم��م  منظمات  ت�ضع  ولذلك 

بين  الفجوة  مو�وضع  المتحدة 

في  العمل  مجال  في  الجن�سين 

في  وجهودها  اهتمامها  مركز 

�إطار الاحتفال باليوم العالمي 

للمر�أة في ٨ مار�س، ي�أتي ذلك 

فيه  يتفاقم  دق��ي��ق  وق��ت  ف��ي 

و�ضع المجتمعات الإن�ساني وما 

يتبع ذلك من ت�أثيرات خطيرة 

على الن�ساء والفتيات.

العام،  ه��ذا  �أن  �إل���ى  و�أ���ش��ار 

العالمي  ال��يو��م  م��حو��ر  ي��رك��ز 

عالم  في  »الن�ساء  على  للمر�أة 

عالم  ن��حو��  المتغير«  ال��ع��م��ل 

 ،2030 في  بالت�ساوي  نت�شاركه 

الأم��م  منظمات  ت�سعى  حيث 

القوى  ح�شد  �إل���ى  ال��م��ت��ح��دة 

م���ن �أج����ل ال��ت��ن��ف��ي��ذ ال��ف��ع��ال 

الم�ستدامة،  التنمية  لأهداف 

الخام�س  ال��ه��دف  وت��ح��دي��دًا 

المعني بتحقيق الم�ساواة بين 

الن�ساء  كل  وتمكين  الجن�سين 

عالم  ي�شهد  حيث  والفتيات. 

كبيرة  تغيرات  حالياً  العمل 

قوى  ت�أثير  ب�سبب  ومتلاحقة 

العولمة والثورة الرقمية.

وذك������رت م��ن��ظ��م��ات الأم����م 

نهج  �أن  بيانها  ف��ي  المتحدة 

م�ستمراً  مازال  الن�ساء  تهمي�ش 

جميع  في  العربي  العالم  في 

التمييز  وك����ذا  ال���م���ج���الات، 

ال��ق��ائ��م ع��ل��ى ال���نو���ع داخ���ل 

ففي  بينها.  وف��ي��م��ا  ال��ب��ل��دان 

ن�سبة  ت��ت��دن��ى  ال��ع��م��ل،  ع��ال��م 

مجال  �أي  في  الن�ساء  م�شاركة 

عمل �إل��ى ثلاث م��رات �أق��ل من 

ن�سبة م�شاركة الرجال. ت�شمل 

الاقت�صادية  الم�ساواة  ع��دم 

الفجوات بين الجن�سين في قوة 

وم�ستحقات  والأجو����ر  العمل 

العمل. وطبقاً لتقرير الفجوة 

في  الجن�سين  بين  العالمية 

2015فقد �ضمت قائمة �أدنى 15 

دولة في ن�سبة م�شاركة الن�ساء 

 في قوى العمل 13 دولة عربية 

المطردة  الزيادة  ت�ؤدي  حيث 

العاملات في  الن�ساء  ن�سبة  في 

الر�سمي،  غير  العمل  م��ج��ال 

في  الن�ساء  عمل  ذلك  في  بما 

ظروف  �إل��ى  ال��زراع��ة،  مجال 

معي�شية ودخول غير م�ستقرة. 

تحديات  وجود  �إلى  بالإ�ضافة 

المتكافئ،  غير  بالعمل  تتعلق 

والتمييز في علاقات القوة بين 

وعبء  الأ�سرة،  في  الجن�سين 

مدفوع  غير  المنزلي  العمل 

الأج�����ر ورع���اي���ة الأط���ف���ال، 

الاجتماعية،  الحماية  ونق�ص 

المهنية  ال�صحة  وم�شكلات 

يقيد  ذل���ك  ك���ل  ال��م��خ��ت��ل��ف��ة، 

الاقت�صادي  التمكين  ويعرقل 

�إلى  بالإ�ضافة  للمر�أة.  الكامل 

في  الن�ساء  �ضد  فالعنف  ذلك، 

تفاقم  �إلى  ي�ؤدي  العمل  عالم 

الجن�سين  بين  الم�ساواة  عدم 

مما  الن�ساء؛  �أ���صو��ات  ويخنق 

زي��ادة  �إل��ى  بال�ضرورة  ي����ؤدي 
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43 ال��دول  عاتق  على  التكاليف 

وفر�ص  الدخل  فقدان  ب�سبب 

على  علاوة  الملائمة.  الحياة 

ال��زواج  على  الفتيات  �إج��ب��ار 

المبكر والانقطاع عن المدر�سة 

العي�ش  على  ق��درت��ه��ن  وع���دم 

ب�شكل لائق.

 لذا يجب �أن نتوقع ونناق�ش 

ن�ضمن  ك��ي  الق�ضايا  ه��ذه  ك��ل 

من  يلزم  ما  لكل  الن�ساء  تلقي 

المهني  وال��ت��ع��ل��ي��م  ال��ت��دري��ب 

وم����ه����ارات ري�����ادة الأع���م���ال 

تحقيق  على  ق���ادرات  ليكونن 

العمل، قو���ى  ف��ي   ال��م�����س��اواة 

البيان �ضرورة  الاهتمام  و�أكد 

النظم  في  الريفيات  بالن�ساء 

ال�سلام  و���ض��م��ان  ال��غ��ذائ��ي��ة، 

يمار�سن  و�أن  للن�ساء،  والأم��ن 

يتعلق  فيما  كاملة  حقوقهن 

كما  الإن��ج��اب��ي��ة،  ب��ال�����ص��ح��ة 

العوائق  م��ن  التخل�ص  يجب 

لتحقيق  والهيكلية  الت�شريعية 

نتائج عمل مت�ساوية؛ حيث تعد 

هذه العوامل �أ�سا�سية لمكافحة 

الجوع و�وسء التغذية والفقر.

�أن  ع��ل��ى  ال���ب���ي���ان  و����ش���دد 

للمر�أة  الاقت�صادي  التمكين 

للن�ساء  الفر�صة  ب�إتاحة  يبد�أ 

على  الح�صول  ف��ي  ال��ع��امال�ت 

و�ضمان  الاجتماعية  الحماية 

من  وال��ح��د  المت�ساو،  ال��دخ��ل 

غير  الرعاية  توزيع  و�إع���ادة 

م���دفو���ع���ة الأج������ر وال��ع��م��ل 

العمل  ينبغي  و�أن��ه  المنزلى. 

ع��ل��ى ال����تو����ازي ع��ل��ى زي����ادة 

من  ك��ل  ف��ي  الن�ساء  توظيف 

والخا�ص،  ال��ع��ام  القطاعين 

تولي  ن�سبة  ارتفاع  مع  خا�صة 

قيادية.  لمنا�صب  ال��ن�����س��اء 

على  الر�شيد  الحكم  وتفعيل 

والإقليمي  المحلي  الم�ستوى 

وال���دول���ي و ت��طو��ي��ر م��ه��ارات 

يتيح  مما  الت�وسيقية؛  الن�ساء 

الإطار الملائم لتمكين المر�أة 

اقت�صادياً.

و�أ�����ش����ارت م��ن��ظ��م��ات الأم����م 

التمكين  �أن  �إل����ى  ال��م��ت��ح��دة 

�سيمكّن  ل��ل��م��ر�أة  الاق��ت�����ص��ادي 

�أن ي�صبح  الاقت�صاد العالمي من 

�إقت�صاداً  ل�ضمان  �شاملًا وعادلًا؛ 

للجميع،  اللائق  العمل  ي�ضمن 

وي��ق��ل��ل م���ن ال���جو���ع وال��ف��ق��ر، 

ويقلل  العي�ش  �سبل  ويح�سن 

التعر�ض للأمرا�ض، وبذلك يتم 

ولا  الجميع  مع  الرخاء  تقا�سم 

الخلف، في  �شخ�ص  �أي   يترك 

وقالت �إن هذا لن يكون ممكنًا �إلا 

من خلال �إدماج الن�ساء في جميع 

المجالات، بما في ذلك م�شكلات 

وما  ال��ن��زاع  مناطق  في  الحياة 

الن�ساء  ودم����ج  ال���ن���زاع،  ب��ع��د 

داخلياً،  والنازحات  اللاجئات 

كالن�ساء  المهم�شات  وك��ذل��ك 

والمتعاي�شن  الإع��اق��ة  ذوات 

المناعة  ن��ق���ص��  ف��ي��رو���س  م��ع 

اللواتي  الإي�����دز،  ال��ب�����ش��ري��ة: 

اجتماعية  و���ص��م��ة  يو��اج��ه��ن 

مزدوجة في �وسق العمل.
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ودع������ت م��ن��ظ��م��ات الأم�����م 44

المتحدة في المنطقة العربية 

المجتمعية  الأط���راف  جميع 

لدعم الم�ساواة بين الجن�سين، 

المجتمعات  �أن  مو�����ض��ح��ة 

�أعلى  م�ستويات  لديها  ال��ت��ي 

بمعدل  تتمتع  ال��م�����س��اواة  م��ن 

�أعلى. اقت�صادي  وعائد   نمو 

و�شددت على �أن الوقت الراهن 

لتحقيق  �إل��ح��اح��اً  الأك��ث��ر  ه و 

للمر�أة،  الاقت�صادي  التمكين 

�أ�سا�سية  ك�ضرورة  معاً  وللعمل 

وبناء  الأم��م  تمكين  �أج��ل  من 

اقت�صادات �أكثر قوة ومجتمعات 

المفتاح  هو  هذا  �صحة.  �أكثر 

 2030 التنمية  �أج��ن��دة  لجعل 

التغيير-  على  وق��ادرة  �شاملة 

المنطقة  في  المتحدة  الأم��م 

العربية ال�شرق الأو�سط.

�أن����ه حول  وك�����ش��ف ال��ب��ي��ان 

تنظيم  �سيتم  العربي،  العالم 

عدة فعاليات للاحتفال باليوم 

هيئة  �ستطلق  للمر�أة.  العالمي 

الأمم المتحدة للمر�أة حملتها 

�أج��ل  م��ن  “هو وه���ي  ب��ع��نو��ان 

فيها  يتحدث  التي  الم�ساواة” 

كمنا�صرين  ال��ع��رب  ال��رج��ال 

والم�ساواة  ال��م��ر�أة  لتمكين 

�ستطلق  بينما  الجن�سين.  بين 

لتكريم  ج���ائ���زة  الأون��������روا 

العاملين  من  والن�ساء  الرجال 

ب��ال��م��ن��ظ��م��ة ال���ذي���ن ع����ززوا 

بالإ�ضافة  الم�ساواة،  مفهوم 

الن�ساء  مقاومة  عن  فيلم  �إل��ى 

الفل�سطينيات.

�إطلاق عام 2017 عاماً للمر�أة 

الم�صرية:

العاملة  المر�أة  �سكرتارية  عقدت 

لنقابات  ال��ع��ام  ب��الات��ح��اد  وال��ط��ف��ل 

عمال م�صر م�ؤتمر تحت عنوان »�أد 

التحدى« تحت رعاية معالى ال�سيد 

محمد محمود �سعفان وزير القوى 

�إع�الن  بمنا�سبة  وذل���ك  ال��ع��ام��ل��ة، 

الفتاح  عبد  ال��رئ��ي�����س/  ف��خ��ام��ة 

م�صر  جمهورية  رئي�س  ال�سي�سى- 

المر�أة  ع��ام   2017 ع��ام  العربية 

الم�صرية.

غادة  الدكتورة/  بح�ضور  وذل��ك 

الاجتماعي،  الت�ضامن  وزير  والي- 

الدولة  وزير  مكرم-  نبيلة  وال�سفيرة 

في  الم�صريين  و����ش����ؤون  ل��ل��ه��ج��رة 

الخارج، والنائب جبالي المراغي- 

زايد  و�سناء  العام،  الاتحاد  رئي�س 

بالاتحاد  الح�سنة  ال��ن��واي��ا  �سفيرة 

المر�أة  ق��ي��ادات  م��ن  وع���دد  ال��ع��ام، 

العاملة في القوى العاملة والنقابات 

المر�أة  م�ؤتمر  فعاليات  عقد  العامة 

بعنوان »�أد التحدي« .

محمد  العاملة  القوي  وزير  �شدد 

�إعلان  �أن  على  كلمته  فى  �سعفان، 

ال�سي�سي،  الفتاح  عبد  الرئي�س 

للمر�أة  ع��ام��اً   2017 ع��ام  �إط�ل�اق 

لدورها  ت��ق��دي��رًا  ج��اء  الم�صرية، 

وما قدمته وتقدمه من ت�ضحيات لا 

واع  بناء جيل  �أجل  ، من  لها  ح�صر 

محب لوطنه .
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جاء فوز وزارة القوى العاملة بثلاث جوائز من جائزة 

 2016 ال�سلطان قابو�س للإجادة الإلكترونية لعام 

لمواكبة  �سعيها  �ضمن  تبذلها  التي  للجهود  تتويجًا 

وزارة  فازت  الإلكترونية حيث  للحكومة  التحول  خطة 

مقدمة  حكومية  خدمة  �أف�ضل  بجائزة  العاملة  القوى 

المتقدمة  العاملة  القوى  �أنظمة  م�شروع  للجمهور عن 

�أف�ضل  وج��ائ��زة 

خدمة �إلكترونية 

م�����������ش�����ت�����رك�����ة 

ع�����ن خ����دم����ات 

العاملة  ال��ق��وى 

ال���ت���ك���ام���ل���ي���ة 

�أف�ضل  وج��ائ��زة 

حكومية  ج��ه��ة 

منجزة لخدمات 

التحول للحكومة 

الإلكترونية, عن 

م�شروع الجاهزية الإلكترونية.

وعن هذا الإنجاز، �أعرب معالي ال�شيخ عبد الله 

�سعادته  العاملة عن  القوى  وزير  البكري  نا�صر  بن 

بفوز الوزارة الح�صول على ثلاث جوائز �ضمن جائزة 

الحكومية  الخدمات  في  ل��لإج��ادة  قابو�س  ال�سلطان 

الإلكترونية، والتي تعد من �أرفع الجوائز المقدمة على 

الاهتمام  وتعك�س  المجال  هذا  في  ال�سلطنة  م�ستوى 

ال�سلطان  الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  لمولانا  ال�سامي 

ورعاه-  الله  حفظه  المعظم-  �سعيد  بن  قابو�س 

للإ�سراع في الانتقال �إلى الحكومة الإلكترونية وتقديم 

لما  مواكبة  و�أ�سرع  �أ�سهل  ب�شكل  للمجتمع  خدماتها 

ي�شهده العالم من تطور وتقدم تقني.

الجهات  بين  ال��وزارة من  �أن  �إلى  »البكرى«  و�أ�شار 

الحكومية التي كان لها ال�سبق في الانتقال �إلى الجانب 

التقني من الخدمة عبر مجموعة من الخدمات ذات 

العلاقة بت�شغيل المواطنين وتراخي�ص العمل والرعاية 

التقني، علاوة  التعليم  برامج  �إلى  بالإ�ضافة  العمالية 

باقي  تحويل  لا�ستكمال  والجاد  الحثيث  ال�سعي  على 

ال������خ������دم������ات 

الأخ�����������������������رى 

�إل����ك����ت����رون����ي����اً، 

ت�ستهدف  حيث 

خلال  ال������وزارة 

المقبل  ال���ع���ام 

الا���س��ت��غ��ن��اء عن 

ال����م����ع����ام��ل�ات 

في  ال�����ورق�����ي�����ة 

معظم الخدمات 

لطالبي  المقدمة 

الخدمة. و�أو�ضح معاليه �أن كل تلك البرامج قد �أعدت 

من قبل كفاءات وطنية حققت بقدراتها التقنية والفنية 

العديد من الإنجازات طوال ال�سنوات الما�ضية و�أ�شاد 

نجاحات  في  �ساهموا  الذين  الموظفين  كافة  بجهود 

من  الإلكترونية  الحكومة  �إل��ى  التحول  نحو  ال���وزارة 

الآن  التي نفذت حتى  خلال مجموع برامج الخدمات 

وفي تحقيق هذا الإنجاز الذي يعد و�سام فخر واعتزاز 

القائد  فكر  ترجمة  في  الا�ستمرار  �إلى  يدعونا جميعًا 

الخدمات  �أف�ضل  وتقديم  والمواطن  بالوطن  للنهو�ض 

تحقيق  في  ت�سهم  التي  الآليات  �إيجاد  على  والعمل  له 

المزيد من تب�سيط وت�سهيل الإجراءات وتنظيم �سوق 

العمل.

»القوى العاملة« 
تحصد 3 جوائز من 

جائزة السلطان 
قابوس للإجادة في 
الخدمات الحكومية 

الإلكترونية
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ن���وه رئي�س مجل����س الغرف ال�س���عودية – رئي����س مجل�س 

الأعم���ال ال�س���عودي الأردني الدكتور/ حم��دان بن عبد 

الله ال���سمرين بالدعم الكبير الذي تحظى به العلاقات 

الاقت�صادية ال�سعودية الأردنية من قيادة البلدين ممثلة في 

خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبد العزيز 

�آل ���سعود – حفظ���ه الله- وجلال���ة المل���ك عب��د الله 

الثاني ابن الح���سين ملك المملكة الأردنية الها�ش���مية، 

م�ؤكدًا �ض���رورة ا�س���تثمار هذا الدعم من كاف���ة الفعاليات 

الاقت�ص���ادية في القطاعين العام والخا�ص لتطوير �شراكة 

م�س���تقبلية تع���ود بالنفع على البلدين ال�ش���قيقين و�أ�ض���اف 

�أن العلاقات الاقت�ص���ادية ال�س���عودية الأردنية ت�ستند على 

قاع���دة م�ؤ�س�س���ية متين���ة من خ�ل�ال عدد م���ن الاتفاقيات 

التجاري���ة والا�س���تثمارية الموقعة بي���ن البلدين في مختلف 

المجالات، والتي جرى تتويجها بالتوقيع على �إن�شاء مجل�س 

التن�س���يق ال�س���عودي الأردني ف���ي �إبري���ل 2016م  لتحقيق 

التكام���ل الفاعل بين البلدين ،ليعق���د المجل�س �أول اجتماع 

ل���ه ف���ي �أكتوبر من العام نف�س���ه برئا�س���ة �ص���احب ال�س���مو 

الملكي الأمير محمد بن �س���لمان بن عبدالعزيز �آل �س���عود 

ولي ولي العهد النائب الثان���ي لرئي�س مجل�س الوزراء وزير 

الدف���اع رئي�س الجانب ال�س���عودي في المجل�س ، وبرئا�س���ة 

دول���ة رئي�س ال���وزراء ووزير الدفاع الأردن���ي الدكتور هاني 

الملق���ي رئي����س الجانب الأردني في المجل�س ، م�ش���يراً �إلى 

�أن �أب���رز نتائج الاجتماع كانت التوقي���ع على مذكرة تفاهم 

بين �ص���ندوق الا�س���تثمارات العامة و�س���لطة منطقة العقبة 

الاقت�صادية الخا�ص���ة لإقامة م�شروع ا�ستثماري تنموي في 

العقبة ، واتفاقية لتجنب الازدواج ال�ض���ريبي ومنع التهرب 

ال�ض���ريبي في �ش����أن ال�ض���رائب على الدخل بين البلدين ، 

ومذكرة التفاهم للتعاون ال�ص���ناعي بين البلدين ، �إ�ضافة 

للاتفاق على ا�س���تكمال �إجراءات ت�أ�س���ي�س �ش���ركة �سعودية 

للا�س���تثمار ف���ي الم�ش���روعات الاقت�ص���ادية ف���ي المملك���ة 

الأردنية الها�ش���مية ، ولفت للتغيرات التي ت�ش���هدها البيئة 

الا�س���تثمارية بالأردن بعد �ص���دور قانون الا�ستثمار الجديد 

لعام 2016م والذي يت�س���م بالمرون���ة والامتيازات الهائلة 

للم�س���تثمر الأجنبي عموماً وال�سعودي على وجه الخ�صو�ص 

�س���يما ف���ي منطق���ة العقب���ة الاقت�ص���ادية، وح���ول الفر�ص 

الا�ستثمارية قال ب�أنها ت�شمل قطاع الرعاية ال�صحية، �إن�شاء 

المراك���ز الطبية التعلي���م الخا�ص، ال�ص���ناعات الدوائية، 

 ال�صناعة، والقوى الب�شرية وال�سياحة، الخدمات، الطاقة.

و�أكد »ال���سمرين« عل���ى الدور الرائد ال���ذي يلعبه مجل�س 

الأعم���ال ال�س���عودي الأردن���ي، قائ�ل�اً �إن مجل����س الأعمال 

الم�شترك �سي�ش���هد انطلاقة جديدة نحو علاقة اقت�صادية 

�أقوى من خلال ا�ستغلال الفر�ص و�إقامة الم�شاريع الم�شتركة 

بين البلدين، منوهاً للاهتمام والدعم الذي يقدمه كل من 

�سفير المملكة لدى الأردن �صاحب ال�سمو الأمير خالد بن 

في�ص��ل بن تركي و�سفير المملكة الأردنية الها�شمية لدى 

المملكة جمال بن حامد ال�ش���مايلة ، لأ�ص���حاب الأعمال 

من البلدين.

و�أ�ض���اف �أن مجل�س الأعمال الم�ش���ترك �سيولى اهتماماً 

خا�صاً بالفر�ص الا�ستثمارية لر�ؤية المملكة 2030م وكيفية 

م�ش���اركة الفعاليات الاقت�ص���ادية الأردنية ف���ي هذه الر�ؤية 

الطموحة والتي تمثل الم�شاركة الخارجية �إحدى محاورها 

خا�صة من القطاع الخا�ص .

الفعاليات  وفي ختام ت�صريحه دعا “ ال�سمرين” كافة 

الاقت�ص���ادية ف���ي المملك���ة والأردن للعم���ل الج���اد لتعزيز 

العلاقات التجارية والا�ستثمارية، وا�ستثمار الدعم الوا�ضح 

من قيادة البلدين لإزالة �أي معوقات تعتر�ض هذه العلاقات 

والعمل على تطوير م�شروعات ا�ستثمارية م�شتركة.

رئيس مجلس الغرف السعودية يسلط 
الضوء على العلاقات الاقتصادية 

السعودية الأردنية
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�أطلق الاتحاد الحر لنقابات عمال  

ف��ي  »التعلي��م  م�ؤتم���ر  البحري���ن 

البحرين بين تطلعات الحا���ضر 

و�صناعة الم�ستقبل« الذي ينظمه 

الاتحاد بالتعاون مع  نقابة التربويين 

البحريني���ة وبرعاي���ة �س���عادة وزي���ر 

التربي���ة والتعلي���م الدكت���ور/ ماجد 

بن على النعيمى تزامنًا مع ح�ضور 

المجل����س المركزي للمنظمة العربية 

للتربي���ة، وال���ذي ي�ض���م 14 منظم���ة 

عربية .

ا�ست�ش���راف  الم�ؤتم���ر  ناق����ش 

الم�س���تقبل من �أجل �ص���ناعة النجاح 

ور�س���م ملامح النه�ض���ة فيه ور�س���م 

م�ستقبل التعلم من �أجل الو�صول �إلى 

م�س���تقبل م�ستدام في �ض���وء الركائز 

الث�ل�اث المعني���ة )ركي���زة المدار�س 

ركي���زة   - التربوي���ة  والم�ؤ�س�س���ات 

م�ؤ�س�س���ات التعلي���م العال���ي وم���ا في 

حكمها – ركيزة م�ؤ�س�سات الأعمال( 

وفه���م ديناميكية عمل قطاع الأعمال 

ودورهم من �أجل التنمية الم�ستدامة 

وبن���اء عال���م �أف�ض���ل للجي���ل الحالي 

التعليم فى البحرين بين تطلعات الحاضر وصناعة المستقبل
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وللأجي���ال القادمة، و�أخي���راً عر�ض 48

لأهم خبرات وممار�سات الم�ؤ�س�سات 

الحكومي���ة  )المدار����س  التربوي���ة 

البحري���ن(  بمملك���ة  والخا�ص���ة 

وم�ؤ�س�س���ات الأعمال والتعليم العالي 

في بناء منظومة التنمية الم�ستدامة 

تل���ك  تراب���ط  وم���دى  وتطويره���ا 

الم�ؤ�س�س���ات مع الم�ؤ�س�س���ات المعنية 

بجودة التعليم.

نقاب���ة   14 الم�ؤتم���ر  ف���ي  �ش���ارك 

وجمعية للمعلمين من 14 دولة عربية 

وم��سؤولون من وزارة التربية والتعليم 

ور�ؤ�ساء �ش���ركات وجامعات ومدار�س 

خا�صة من داخل البحرين.

عبر �س���عادة وزير التربية والتعليم 

ع���ن خال�ص �ش���كره وتقدي���ره لنقابة 

التربويين البحرينية وللاتحاد الحر 

لنقابة عم���ال البحري���ن على تنظيم 

هذا الم�ؤتمر التربوي المثمر، م�شيراً 

�إلى �أن عقد مثل هذه اللقاءات البناءة 

والهادفة �إل���ى تطوير قط���اع التربية 

والتعليم �س���واءً على ال�صعيد المحلي 

�أو الدول���ي ي�ؤك���د �أهمية ال���دور الذي 

يلعبه ه���ذا القطاع الحيوي ب�ص���فته 

ع�ص���باً للتنمية ومرك���زاً لاهتمام كل 

فئات المجتمع، م�ؤكداً �أن التعليم يظل 

�شراكة مجتمعية تحتم �ضرورة تبادل 

الآراء والأفكار التربوية المفيدة بين 

الجهات الر�سمية والأهلية، ولعل مثل 

هذا الم�ؤتمر ي�ض���يف لبنة بناءة �إلى 

الم�س���يرة التعليمية المحلية، متمنياً 

النج���اح  الترب���وي كل  اللق���اء  له���ذا 

والتوفيق.

جم��ال  الأ�س���تاذ/  �أ�ش���اد  ب���دوره 

المنظم���ة  رئي����س  الح���سامي- 

الكبي���ر  بالتط���ور  للتربي���ة  العربي���ة 

الذي ت�ش���هد الم�س���يرة التعليمية في 

مملك���ة البحري���ن، م�ؤك���داً �أن عق���د 

مث���ل ه���ذا الم�ؤتم���ر الترب���وي المهم 

بقط���اع  المعنيي���ن  اهتم���ام  يعك����س 

التعلي���م البحرين���ي بتحقي���ق المزيد 

من النه�ض���ة والازدهار لهذا القطاع 

الحيوي، م���ن خلال تعزي���ز التكامل 

بي���ن الجه���ات ذات العلاق���ة بتطوير 

مخرجات التعلي���م، وهي: المدار�س، 

وم���ن  العال���ي  التعلي���م  وم�ؤ�س�س���ات 

في حكمه���ا، ف�ض�ل�اً عن م�ؤ�س�س���ات 

الأعمال، بما ي�سهم في خلق م�ستقبل 

والأجي���ال  الحال���ي  للجي���ل  �أف�ض���ل 

القادم���ة، مثني���اً عل���ى لفت���ة اللجنة 

المنظمة للم�ؤتمر بدعوة ممثلين عن 

نقابات وجمعيات المعلمين العربية، 

لتبادل الخب���رات والتجارب التربوية 

الناجحة.

�أك���دت رئي�س���ة نقاب���ة التربويي���ن 

�ص��فية   / الأ�س���تاذة  البحريني���ة 

�شم���سان، �أن: غايتن���ا م���ن تنظي���م 

ه���ذا الم�ؤتمر هو �أن ن�س���لط ال�ض���وء 

على ال�شركاء في التنمية الم�ستدامة 

الم�ؤ�س�سات  بمجتمعنا البحريني من 

الحكومي���ة والخا�ص���ة، وذل���ك وفق���اً 

والا�ست�ش���رافية،  الواقعية  للمعطيات 

لبن���اء فكر تربوي قادر على �ص���ناعة 

الغ���د الأجم���ل لأبن���اء وطنن���ا، م���ن 

خ�ل�ال تطوي���ر معارفه���م النظري���ة 

التخ�ص�ص���ية  العملي���ة  ومهاراته���م 

المواكبة لم�س���تجدات �س���وق العمل، 

بم���ا يرتق���ي بمملك���ة البحري���ن على 

كافة الأ�صعدة. 

من جانبه �أكد الأ�س���تاذ/ يعقوب 

الح���ر  الاتح���اد  رئي����س  يو���سف- 

لنقاب���ات عم���ال البحري���ن �أن ه���ذا 

الم�ؤتم���ر التربوي ي�س���عى �إلى تعزيز 

الجه���ود المبذول���ة محلي���اً في مجال 

ف���ي  الرقمي���ة  التكنولوجي���ا  دم���ج 

التعلي���م، من �أجل الارتق���اء بالعملية 

مخرجاته���ا،  وتح�س���ين  التعليمي���ة 

وتعزيز مواكبتها لتطورات الع�ص���ر، 

ومتغي���رات قط���اع الأعمال، م�ش���يراً 

�إل���ى �أن ه���ذه الفعالي���ة تمث���ل �إحدى 

مب���ادرات الاتح���اد الح���ر لنقاب���ات 

عم���ال البحري���ن، لتوطي���د العلاق���ة 

بين النقابات المعني���ة بالتعليم على 

الم�ستوى العربي، بما ينعك�س �إيجاباً 

عل���ى ج���ودة التعليم في جمي���ع دولنا 

العربية.

ثم قامت اللجنة المنظمة للم�ؤتمر 

والنقابات العربية الم�شاركة بتكريم 

تقدي���راً  والتعلي���م،  التربي���ة  وزي���ر 

لرعايت���ه لهذا الم�ؤتم���ر التربوي، ما 

يعك�س اهتمام���ه بالمبادرات الرامية 

�إلى النهو�ض بج���ودة التعليم وتطوير 

مخرجاته. 

و�شهد الم�ؤتمر عقد 3 جل�سات عمل، 

خ�ص�ص���ت الأول���ى لقط���اع الأعمال؛ 

حيث قدم الأ�س���تاذ عدنان المحمود 

مدير تقنية المعلومات ب�شركة الخليج 

ل�صناعة البتروكيماويات “جيبك” 

عر�ض���اً ع���ن مب���ادرات ال�ش���ركة في 

مجال تعزيز التعليم وتر�سيخ مفهوم 

التعل���م والتطور الم�س���تمر، فيما بين 

ال�ش���يخ/ ب��در �آل خليف��ة- مدي���ر 
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�أول موارد ب�ش���رية وعلاق���ات نقابية 

ب�ش���ركة »بتلكو« م���ا تقدمه ال�ش���ركة 

من جه���ود م�س���تمرة لتعزي���ز عملية 

التعلي���م محلي���اً، م���ن خ�ل�ال الدعم 

المبا�ش���ر لبرام���ج التعلي���م �أو عب���ر 

توفير فر����ص التدريب العملي، وتلاه 

الدكت���ور/ ع��ادل داغر خبي���ر �أول 

م�شاريع ب�ش���ركة »جارمكو��«، والذي 

�أكد حر�ص ال�شركة على دعم الطلبة 

بجميع مراحلهم التعليمية من خلال 

الميدان���ي  التدري���ب  فر����ص  توفي���ر 

المنا�س���بة؛ لربط المعارف النظرية 

بالواقع التطبيقي. 

�أم���ا جل�س���ة العم���ل الثاني���ة، فق���د 

خ�ص�ص���ت لقط���اع التعلي���م العالي، 

حي���ث ق���دم الدكتور/ غ���سان ف�ؤاد 

التطبيقي���ة  العل���وم  جامع���ة  رئي����س 

عر�ضاً تناول ر�ؤية الجامعة في مجال 

تطوي���ر التعليم العال���ي، عبر الاتجاه 

�إل���ى فت���ح برام���ج �أكاديمي���ة نوعي���ة 

تراع���ي الاحتياج���ات الملحة ل�س���وق 

العم���ل، فيم���ا قدمت الدكت���ورة ريم 

البوعيني��ن مدي���رة �إدارة الج���ودة 

والقيا����س والتحليل والتخطيط بكلية 

البحري���ن التقني���ة “البوليتكنك” 

عر�ض���اً، �أكدت خلاله �ضرورة العمل 

وطني���ة  ا�س���تراتيجية  تنفي���ذ  عل���ى 

موحدة للنهو�ض بالتعليم العالي، من 

خلال الا�س���تجابة الكاملة لمتغيرات 

�سوق العمل. 

وفي جل�س���ة العم���ل الثالثة، قدمت 

الأ�س���تاذة/ ن���وال الخاط���ر الوكي���ل 

والمعلوم���ات  للتخطي���ط  الم�س���اعد 

بوزارة التربية والتعليم عر�ضاً بعنوان 

»المواطنة الرقمية وال�سلامة الرقمية 

ف���ي منظوم���ة التعليم«، ا�ستعر�ض���ت 

خلاله �أبرز �إنجازات مملكة البحرين 

في مجال دمج التقنية في التعليم، ولا 

�سيما م�ش���روع “التمكي��ن الرقمي 

في التعليم”، الذي ينفذ حالياً في 

17 مدر�سة، على �أن ي�شمل في الفترة 
المقبلة جميع المدار�س، فيما قدمت 

الأ�ستاذة  عائ�شة جناحي- مديرة 

مدر�س���ة عب���د الرحمن كانو عر�ض���اً 

ع���ن تجرب���ة المدر�س���ة ف���ي تطبي���ق 

برنامج »يو���سي ما�س« لتطوير تعلم 

الريا�ضيات .

تلقى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

خليف��ة ب��ن ���سلمان �آل خليف��ة 

رئي�س الوزراء برقية �شكر من ال�سيد 

يعقو��ب يو���سف محم��د - رئي�س 

المجل����س التنفي���ذي للاتح���اد الحر 

وذل���ك  البحري���ن  عم���ال  لنقاب���ات 

م�ؤتم���ر  �أعم���ال  اختت���ام  بمنا�س���بة 

»التعلي���م في البحرين بي���ن تطلعات 

الحا�ضر و�صناعة الم�ستقبل«.
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التق���ى وزير العم���ل والتنمية الاجتماعي���ة الدكتور 

علي بن نا�ص��ر الغفي�ص ، رئي�س و�أع�ض���اء اللجنة 

ال�سعودية ل�سوق العمل في مجل�س الغرف ال�سعودية. 

�أن  اللق���اء  بداي���ة  ف���ي  الغفي�ص��  الدكت���ور  و�أك���د 

الوزارة تعمل بمبد�أ الت�ش���اركية مع القطاع الخا�ص، 

وت�ش���رك قطاع���ات الأعم���ال في ق���رارات ال���وزارة، 

عبر ور����ش العمل، وبوابة »معا للقرار«، التي ت�ض���ع 

الوزارة م�س���ودة قراراتها عليها �أمام رجال الأعمال 

والمجتمع. و�أ�ش���ار معاليه �إل���ى �أن الوزارة تعمل على 

ت�أمي���ن فر�ص العمل المنا�س���بة لل�س���عوديين، وتهيئة 

بيئة العمل المنا�س���بة لهم، م�ؤكداً على �أهمية تطوير 

الم���وارد الب�ش���رية الوطني���ة ف���ي من�ش����آت القط���اع 

الخا����ص، وتوفي���ر بيئة عمل لائق���ة وجاذبة ومحفزة 

للعمل والإبداع، وتنظيم �سوق العمل، لتحقيق التنمية 

الاقت�ص���ادية والاجتماعي���ة. ولفت الغفي����ص �إلى �أن 

الوزارة تعمل على رفع م�ش���اركة المواطنين في �سوق 

العمل، وو�ض���ع الآلي���ات المنا�س���بة، لتعزيز الاعتماد 

عل���ى ال�س���عوديين وال�س���عوديات، وتقلي���ل الاعتم���اد 

عل���ى العمالة الوافدة، مبين���اً �أن لدى الوزارة خططاً 

وبرام���ج لتوطين القطاع���ات، والتوطين المناطقي، 

لا�س���تيعاب �أكثر م���ن 220 �ألف �س���عودي و�س���عودية 

�سنوياً، للو�صول �إلى المعدلات والن�سب التي ت�ضمنها 

برنام���ج التح���ول الوطن���ي 2020. من جهت���ه، �أكد 

رئي�س اللجنة المهند�س من�صو��ر ال���شثري، �أهمية 

الت�شارك مع الوزارة، بما يحقق �أهداف ر�ؤية المملكة 

الوطن���ي  التح���ول  برنام���ج  وم�س���تهدفات   ،2030

2020، م�ستعر�ض���اً �أهم التحديات التي تواجه �سوق 

العمل، والمو�ض���وعات والر�ؤى التي تدعم ا�س���تقرار 

قطاع الأعمال، وتجعله يتو�سع في ن�شاطاته و�أعماله، 

وتحفيز بيئة الا�س���تثمار لل�س���عوديين، بما يتوافق مع 

الخط���ط والبرامج التي تعم���ل عليها الوزارة. وطرح 

رئي�س و�أع�ض���اء اللجنة عدداً من المو�ضوعات، التي 

من بينها برامج ون�شاطات التوطين، والبوابة الوطنية 

للعمل »طاقات«، وتحفيز المن�ش����آت المحققة لن�سب 

التوطي���ن، وتح�س���ين مناخ الا�س���تثمار ف���ي المملكة، 

والت�ش���ارك مع الوزارة في قراراتها التي تخدم �سوق 

العمل، وتحقق له الا�ستقرار. 

وزير العمل والتنمية الاجتماعية : نعمل على تنظيم سوق 
العمل لاستيعاب أكثر من 220 ألف سعودي وسعودية سنوياً
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ك�شفت وزيرة ال��شؤون ووزيرة الدولة 

لل��شؤون الاقت�صادية بدولة الكويت هند 

ال�ص��بيح �أن ذوي الإعاقة �س���يتمكنون 

م���ن �إنج���از معاملاتهم م���ن منازلهم 

خلال �شهر �إبريل المقبل حيث �سيكون 

البرنامج الآلي قيد التنفيذ.

جاء ذلك في ت�ص���ريح �صحافي لها 

على هام�ش افتتاح �ص���الة المراجعين 

2 ف���ي الهيئ���ة العام���ة ل���ذوي الإعاقة 
ذوي  للأ�ش���خا�ص  والمخ�ص�ص���ة 

الإعاقة، م�ش���يرة �إلى �أنه بتوزيع العمل 

بين ال�صالتين �س���تكون الهيئة عالجت 

م�ش���كلة الانتظ���ار الطويل في �ص���الات 

الا�ستقبال.

و�أ�شادت »ال�صبيح« بخطوة اللجان 

الطبية وتعاونها مع الهيئة وم�ض���اعفة 

عملهم لمعالجة الت�أخير في المواعيد، 

لافتة �إلى ا�ستقبال 40 حالة في الجل�سة 

بدلًا من 20 حالة في ال�سابق.

الأي���ام  �أن  »ال�ص��بيح«  و�أ�ض���افت 

المقبلة �س���تظهر جهود م�س����ؤولي هيئة 

ذوي الإعاق���ة ف���ي تذلي���ل المعوق���ات 

�أم���ام المراجعي���ن و�س���رعة الإنج���از، 

فت���ح  ف���ي  الهيئ���ة  ا�س���تمرار  م�ؤك���دة 

مراك���ز بالمناط���ق لخدم���ة المعاقين 

ف���ي  مرك���ز  ومنه���ا  مناطقه���م،  ف���ي 

الجه���راء ومركز ف���ي غرناطة ومركز 

في ال�س���المية، مبينة �أنه �سيتم افتتاح 

مراكز في المحافظات ال�ست.

»ال�ص��بيح« بال�ش���كر لكل  وتوجهت 

العاملي���ن ف���ي الهيئ���ة ل�س���رعة �إنجاز 

�إن�ش���اء ال�ص���الة رق���م 2 ف���ي �أق���ل من 

�ش���هرين وتجهيزها ب�س���رعة قيا�سية؛ 

حيث �أ�صبحت ت�صدر بطاقة المعاق �أو 

بطاقة المرور في ثوانٍ معدودة.

بدورها، ك�ش���فت مدير ع���ام الهيئة 

د.���شفيقة  الإعاق���ة  ل���ذوي  العام���ة 

العو���ضي ع���ن توج���ه الهيئ���ة لإنجاز 

�أن���واع  مرك���ز ت�ش���خي�ص كام���ل ل���كل 

الإعاقات �ضمن الم�ش���اريع التي تعمل 

الهيئة على تنفيذها �إلى جانب التو�سع 

في الخدم���ات الت�أهيلية لذوي الإعاقة 

المعايي���ر  المبك���ر وتقيي���م  والتدخ���ل 

المعم���ول به���ا، م�ؤكدة حر����ص الهيئة 

على �إنجاز جميع الم�شاريع التي تخدم 

م�صالح المعاق.

ال�ص���الة  تخ�ص���ي�ص  �أن  و�أ�ض���افت 

رقم 2 ل���ذوي الإعاقة به���دف منحهم 

الأولوية في �إنجاز معاملاتهم ب�سهولة 

دون �أى ت�أخي���ر، كما �أن العمل �س���يوزع 

بي���ن ال�ص���التين؛ الأمر ال���ذي ينعك�س 

بالإيجاب ل�ص���الح المعاق وولي �أمره، 

م�ش���يرة ال���ى م�ض���اعفة عم���ل اللجان 

دون  المواعي���د  كل  و�إنج���از  الطبي���ة 

انتظار �أو ت�أخير، لافتة �إلى �أن م�ش���روع 

الميكنة �أ�صبح جاهزًا و�ست�شهد الهيئة 

قف���زة نوعي���ة ف���ي الخدم���ات و�إنجاز 

القليل���ة  الأ�ش���هر  خ�ل�ال  الإج���راءات 

المقبلة.

إنجاز معاملات ذوي الإعاقة آلياً إبريل 2017
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52

�أك���د محم��د ���سعفان وزي���ر الق���وى العامل���ة، �أن 

جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة تحت���اج فى ه���ذه الفترة 

مزيدًا م���ن الا�س���تثمارات والاهتمام بالم�ش���روعات 

ال�ص���غيرة والمتو�س���طة للنهو�ض بها اقت�ص���اديًا من 

جهة، وللم�س���اهمة فى حل م�ش���كلة البطالة من جهة 

�أخرى.

 ج���اء ذلك عل���ى هام����ش افتتاح ملتق���ى التوظيف 

الذى يقام تحت عنوان »قوتك بعملك«.

 وطالب �س���عفان، ب�ض���رورة التعاون والتن�سيق بين 

الوزارة والجمعية الم�ص���رية ل�شباب رجال الأعمال، 

م���ن خلال معرف���ة المهن المطلوبة فى �س���وق العمل 

حتى تقوم »القوى العاملة« بتدريب وت�أهيل ال�ش���باب 

عل���ى ه���ذه المه���ن، بحيث يك���ون هن���اك توافق بين 

مخرجات التدريب ومتطلبات �س���وق العمل، مو�ضحًا 

�أن ال���وزارة لديه���ا 51 مرك���ز تدري���ب على م�س���توى 

الجمهورية يمكن تطوريها لتدريب مهن محددة.

و�ش���دد الوزير، على �ضرورة توعية ال�شباب ب�أهمية 

الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�س���طة وتغيير ثقافتهم 

وال�صورة الذهنية المنطبعة لديهم عن الم�شروعات 

وت�ش���جيعهم عل���ى تكوي���ن مجموع���ات منهم وو�ض���ع 

خطط لم�شروعات والح�صول على التمويل المنا�سب 

م���ن الجهات المانح���ة للقرو�ض، وهو م���ا يعد بداية 

منا�س���بة خا�صة لخريجى الم�ؤهلات التى لا تتنا�سب 

مع �سوق العمل الم�ص���رى فى هذه المرحلة، م�ضيفًا 

�أن الجمعية الم�صرية ل�شباب رجال الأعمال لها دور 

كبير فى تنمية المجتمع.

 وتم ا�س���تعرا�ض م�شروع �إن�شاء من�ص���ة �إلكترونية 

متع���ددة الخدمات ته���دف �إلى النهو�ض بال�س���ياحة 

الم�ص���رية م���ن خ�ل�ال تقني���ة الواق���ع الافترا�ض���ى 

الت�س���ويقية، ف�ض�ل�اً ع���ن تدري���ب ملي���ون �ش���اب من 

م�ستخدمى الإنترنت على �إن�ش���اء مدونات �إلكترونية 

لخل���ق فر����ص عمل غي���ر تقليدي���ة لل�ش���باب يتم من 

خلالها الت�سويق للمعالم ال�سياحية والمناطق الأثيرة 

التى لم تو�ضع على خريطة ال�سياحة.

قوتك بعملك
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53

�ش���دد وزير العمل وال��شؤون الاجتماعية 

رئي����س هيئة رعاي���ة الطفول���ة المهند�س 

محمد ���شياع ال�و��سداني على �ضرورة 

متابعة التو�ص���يات ال�صادرة عن التقويم 

ال�سريع لا�سو�أ ا�شكال عمل الاطفال الذي 

اجرته منظم���ة الامم المتح���دة للطفولة 

)اليوني���سيف( بالتع���اون م���ع  جمعي���ة 

الام���ل العراقي���ة و�ش���عبة مكافح���ة عمل 

الاطفال في الوزارة

ووج���ه ال�س���وداني مكت���ب هيئ���ة رعاية 

الطفولة بالتوا�ص���ل مع الجه���ات المعنية 

ان�ش���طة  ت���م تنفي���ذه م���ن  ومتابع���ة م���ا 

واج���راءات لاجل الحد من ظاهرة عمالة 

الاطف���ال وما تخلفه من �آثار �س���لبية على 

حا�ضر وم�ستقبل الطفولة في البلاد

يذك���ر ان تو�ص���يات التقوي���م ال�س���ريع 

لا�سو�أ ا�شكال عمالة الاطفال الذي اجري 

في خم�س محافظات )بغداد، والب�صرة، 

وذي قار، وكركوك، والنجف الا�ش���رف( 

الاج���راءات  م���ن  مجموع���ة  ت�ض���منت 

الت���ي ينبغ���ي تنفيذها من قب���ل الوزارات 

والجهات المعنية 

وكان التقوي���م ال�س���ريع لا�س���و�أ ا�ش���كال 

عمال���ة الاطفال ق���د اطلق في منت�ص���ف 

العام الما�ض���ي خلال ور�شة عمل نظمها 

مكتب هيئة رعاية الطفولة بم�شاركة عدد 

م���ن  الم�س����ؤولين والمعنيي���ن ومنظمات 

المجتمع المدني 

هيئة رعاية الطفولة تدعو الى تضافر الجهود
 للحد من الاثار السلبية لعمالة الأطفال
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تنظيم سوق العمل والعمالة الأردنية عنوان  مذكرة تفاهم 54
بين  وزارة العمل فى المملكة الأردنية  مع غرفة صناعة الأردن

وقعت وزارة العمل الأردنية  مذكرة 

تفاهم مع غرفة �صناعة الأردن تهدف 

�إل���ى تنظي���م �س���وق العم���ل والعمالة 

الأردني���ة والواف���دة في الم�ؤ�س�س���ات 

ال�صناعية والحرفية المنت�سبة لغرف 

ال�صناعة في المملكة.

وقال وزير العمل »علي الغزاوي« 

�إنه وا�ستكمالًا لإجراءات وزارة العمل 

في تنظيم �س���وق العم���ل الأردني بعد 

�إج���راءات توحي���د ر�س���وم ت�ص���اريح 

العم���ل للعمال���ة الواف���دة, وانطلاقا 

من مبد�أ الت�ش���اركية م���ع القطاعات 

وقع���ت  المختلف���ة,  الاقت�ص���ادية 

وزارة العم���ل ع���ددًا م���ن مذك���رات 

التفاهم مع ال�ش���ركاء الممثلين لهذة 

القطاعات بهدف زيادة فر�ص العمل 

للأردنيين.

وم�ضى قائلًا �إن الوزارة ا�ستكملت 

توقي���ع مذك���رات تفاه���م م���ع نقاب���ة 

المحروق���ات  محط���ات  �أ�ص���حاب 

ومحلات توزيع الغاز, ونقابة �أ�صحاب 

المخاب���ز العامة في المملكة وجمعية 

الإ�س���كان  ف���ي قط���اع  الم�س���تثمرين 

الأردني به���دف زيادة فر����ص العمل 

للأردنيي���ن بالتعاون مع الم�ؤ�س�س���ات 

وال�شركات المنت�سبة لهذه القطاعات 

والعم���ل على تدريب الأي���دي العاملة 

كفاءته���ا  ورف���ع  وت�أهيله���ا  الأردني���ة 

و�إعط���اء الأولوية لها ف���ي العمل,كما 

ا�س���تكملت  توقيع مذك���رة تفاهم مع 

نقابتي �أ�ص���حاب المدار�س الخا�ص���ة 

والعاملين في التعليم الخا�,ص بهدف 

تر�سيخ مبد�أ العمل اللائق والمنا�سب 

للمعلمين في المدار�س الخا�صة, و�إن 

مذك���رات التفاهم التي ت���م توقيعها 

�س���ابقًا ويجري العمل الآن على توقيع 

عدد �آخر منها ي�أتي ترجمة لتوجيهات 

الملك عبدالله الثاني ب�إيلاء التدريب 

المهني والتقني من الاهتمام اللازم 

ل�ض���مان عمل م�ؤ�س�س���ي يحقق النقلة 

النوعية في مجال التدريب المهني.

مذك���رة  �إن  »الغ��زاوي«  وق���ال 

التفاهم التي ت���م توقيعها هذا اليوم 

م���ع غرف���ة �ص���ناعة الأردن ت�أتى في 

�إط���ار �إ�س���تراتيجية ال���وزارة لتطوير 

منظوم���ة التدري���ب الفن���ي والمهني 

والت���ى تعد �أح���د الركائز الأ�سا�س���ية 

لح���ل م�ش���كلة البطالة و�أي�ض���اً لتلبية 

احتياج���ات القطاع الم�س���تهدف من 

العمال���ة الفني���ة المدرب���ة والم�ؤهل���ة 

الم�ؤ�س�س���ات  مختل���ف  ف���ي  للعم���ل 

وال�شركات التابعة لهذا القطاع .

�أن وزارة العم���ل تتول���ى  و�أ�ض���اف 

الإ�شراف على �س���وق العمل وتنظيمه 

ومتابع���ة كاف���ة ال�ش����ؤون العمالية في 

المملكة وفق���اً لأحكام قان���ون العمل  

والق���رارات  والتعليم���ات  والأنظم���ة 

وال�ص���ادرة  المفع���ول،  ال�س���ارية 

بمقت�ضاه.

و�أكد الغ��زاوي �أن ال���وزارة تعمل 
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55 وف���ق خط���ة وطني���ة �ش���املة �ض���من 

مراحل ق�ص���يرة, ومتو�س���طة وطويلة 

الم���دى وبالتن�س���يبق م���ع القطاعات 

الاقت�ص���ادية المختلف���ة م���ن خ�ل�ال 

ر�ؤ�س���اء غ���رف ال�ص���ناعة والتجارة, 

والنقاب���ات  الاتح���ادات  ور�ؤ�س���اء 

الممثلين له���ذه القطاعات,  لتحقيق 

ال���ر�ؤى الوطنية لإعادة هيكلة �س���وق 

العم���ل الاردن���ي وتنظيم���ه وخا�ص���ة 

العمال���ة الواف���دة بم���ا يتنا�س���ب م���ع 

احتياجات ال�س���وق من ه���ذه العمالة 

والتركيز على تدريب وت�أهيل العمالة 

الأردنية وتمكينها م���ن خلال برامج 

تدريبي���ة عملي���ة ونظري���ة بم�ش���اركة 

�إل���ى  لي�ص���ار   , الخا����ص  القط���اع 

ت�ش���غيل هذه العمال���ة المحلية في كل 

الم�ؤ�س�سات وعلى مراحل ليتم �إحلال 

الواف���دة  م���كان  الأردني���ة  العمال���ة 

تدريجيًا.

و�أ�ض���اف �أن وزارة العم���ل نظم���ت 

لقاءات مع ع���دد كبير من الفعاليات 

ف���ي مختل���ف المحافظ���ات , كما تم 

زي���ارة مختل���ف الم���دن ال�ص���ناعية 

والوقوف عن قرب على احتياجاتهم 

وال�ص���عوبات التي تواجههم, و�أجرت 

العدي���د من الم�ش���اورات م���ع ممثلي 

�أ�ص���حاب العمل في القطاعات كافة, 

وت���م تذلي���ل الكثي���ر من ال�ص���عوبات 

م���ع  يتعار����ض  لا  بم���ا  والمعوق���ات 

�سيا�سة الحكومة الرامية �إلى ت�شغيل 

الأردنيين.

و�شدد الغزاوي على �أهمية تعظيم 

الا�ستفادة من كافة المبادرات لتحقيق 

�شراكة حقيقية بين القطاعين العام 

والخا�ص، الأمر الذي ينعك�س �إيجاباً 

عل���ى توفي���ر فر����ص عم���ل حقيقي���ة 

ت�ؤمن الحماي���ة الاجتماعية المجزية 

لل�ش���باب من الجن�س���ين، م�ؤك���داً �أن 

مذك���رات التفاهم التى ت���م توقيعها 

تمثل �أحد �أهم ق�ص����ص النجاح التى 

تتحق���ق م���ن خ�ل�ال ت�ض���افر جه���ود 

الحكومة والقطاع الخا�ص.

�سيا�س���ة  �أن  الغ��زاوي   و�أو�ض���ح 

ال���وزارة للت�ش���غيل ت�أت���ي م���ن خلال 

تنظيم الجهود وا�س���تثمار الإمكانات 

الت�ش���ريعات  وتحدي���ث  المختلف���ة 

الخا�ص���ة بتنظي���م �س���وق العم���ل من 

خلال منظومة العمل الثلاثية الهادفة 

�إلى الحد م���ن البطالة وتوفير فر�ص 

التدريب والت�أهيل وفتح �آفاق جديدة 

للت�شغيل والإر�شاد المهني .

من جهتة �أكد رئي�س غرفة �صناعة 

الراغ��ب«  �أبو��  »عدن��ان  الأردن 

�أن غرف���ة �ص���ناعة الاردن وقع���ت مع 

وزارة العم���ل مذك���رة تفاهم لتنظيم 

�سوق العمل ب�ش���قيه العمالة الأردنية 

والوافدة في الم�ؤ�س�س���ات ال�صناعية 

والحرفية المنت�سبة لغرف ال�صناعة 

في المملكة، و�أ�ش���ار �أب���و الراغب �أن 

مذك���رة التفاهم هذه ت�أت���ي انطلاقاً 

من الدور الذي �ستلعبه غرفة �صناعة 

الأردن ف���ي الم�س���اهمة ف���ي تطوي���ر 

م�سيرة التنمية ال�صناعية من خلال 

الم�شاركة في ر�س���م ال�سيا�سة العامة 

لل�صناعة ورعاية م�صالح الم�ؤ�س�سات 

انطلاق���اً  والحرفي���ة،  ال�ص���ناعية 

م���ن كونها المظل���ة الممثل���ة للقطاع 

ال�ص���ناعي، وتعزي���زاً ل���دور الغ���رف 

ال�صناعية المحلية في المملكة.

ه���ذه  �أن  »الراغ��ب«  �أب���و  وبي���ن 

الاتفاقي���ة ج���اءت نتيج���ة لمباحثات 

وحوار ايجابي م���ع وزارة العمل حتى 

تم �إنجازها بال�صيغة الحالية لما فيه 

م�ص���لحة القطاع ال�صناعي، وخدمة 

�س���وق العم���ل الأردني حيث �س���تتولى 

الغرف���ة تنظي���م العلاق���ة بي���ن كافة 

الم�ص���انع ووزارة العمل انطلاقًا من 

كونها المرجعية الرئي�س���ة والوحيدة 

المعنية بتنفيذ بنود الاتفاقية، والتي 

�أتاح���ت مج���الات عدة للا�س���تخدام 

والا�س���تقدام �ض���من �أ�س����س ومعايير 

مح���ددة وموائم���ة لما فيه م�ص���لحة 

القطاع ال�ص���ناعي. م�ض���يفًا �أن هذه 

الاتفاقية ت�أتي �إيماناً من وزارة العمل 

بدور القطاع ال�صناعي وانطلاقاً من 

دوره���ا كجه���ة تتولى الإ�ش���راف على 

�س���وق العمل وتنظيم���ه ومتابعة كافة 

ال�شو�ؤن العمالية.

يُ�ش���ار �إل���ى �أن مذك���رة التفاه���م  

�أكدت �ضرورة ان تتولى غرفة �صناعة 

الأردن �إن�ش���اء وت�أ�سي�س ثلاثة مراكز 

تدري���ب مهني ف���ي قطاعات ح�س���ب 

عل���ى  لر�ؤيته���ا  ووفقً���ا  احتياجاته���ا 

�أن يت���م ذلك بالتن�س���يق مع م�ؤ�س�س���ة 

التدري���ب المهني وال�ش���ركة الوطنية 

للت�ش���غيل والتدريب و�أي���ة جهة تراها 

الغرفة منا�سبة في �سبيل تحقيق تلك 

الغايات، و�ض���رورة ت�شغيل الأردنيين 

في القطاع ال�ص���ناعي وكما ت�ضمنت 

الاتفاقي���ة تفا�ص���يل �س���يتم الإعلان 

عنها من خ�ل�ال الغرف ال�ص���ناعية 

لاحقاً.
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 صقر غباش: احترام حقوق الإنسان من الثوابت الوطنية
ق���ال معال���ي/ �ص��قر غبا�ش 

���سعيد غبا�ش�� وزي���ر الم���وارد 

قي���م  �إن  والتوطي���ن  الب�ش���رية 

الت�سامح والعدل واحترام حقوق 

ه���ي  كرامت���ه  و�ص���ون  الإن�س���ان 

جميعها من الثوابت الوطنية التي 

�أكد عليها د�س���تورنا وت�شريعاتنا 

الم�ؤ�س�س���ون  الآب���اء  ور�س���خها 

وعززته���ا قيادتن���ا الحكيم���ة في 

مجتمعن���ا ال���ذي يع���د نموذجً���ا 

يحتذى به عالميًا في قبول الآخر 

والتعاي����ش ال�س���لمي بين مختلف 

مكوناته.

و�أ�ض���اف معاليه في ت�ص���ريح 

بمنا�سبة اليوم العالمي للت�سامح 

�أن دولة الإمارات لم تتخل �أو تحد 

يوماً عن العمل بتلك القيم �سواء 

من خ�ل�ال تطوي���ر الت�ش���ريعات 

الوطنية �أو عبر �إطلاق المبادرات 

الداعمة له���ذا النهج الذي جعل 

من دولة الإمارات بيئة حا�ض���نة 

وجاذب���ة للباحثي���ن ع���ن العم���ل 

والعي�ش الكريم والا�ستثمار الآمن 

من مختلف ثقافات العالم.

و�أ�ش���ار �إل���ى �أن الت���زام دول���ة 

ا  القيم وخ�صو�صً الإمارات بهذه 

ما يتعل���ق منها بحقوق الإن�س���ان 

ا بالتوقيع على العديد  تجلى �أي�ضً

من الاتفاقيات الدولية التي ت�ؤكد 

عل���ى محاربة العمل الق�س���ري �أو 

الجب���ري والم�س���اواة بين الرجل 

العامل والمر�أة العاملة من حيث 

وحماي���ة  والواجب���ات  الحق���وق 

الأح���داث من الأعم���ال الخطرة 

وغيرها م���ن الاتفاقيات الدولية 

ذات العلاقة بق�ضايا العمل.

و�أك���د معالي/ �ص��قر غبا�ش 

موا�ص���لة وزارة الموارد الب�شرية 

الت�ش���ريعات  والتوطي���ن تطبي���ق 

وال�سيا�سات والمبادرات الداعمة 

لحقوق العمالة التي تعتبر �شريكًا 

فاعلًا وطرفًا رئي�سيًا في الإنتاج 

والتنمي���ة وذل���ك بالت���وازي م���ع 

الا�س���تمرار ف���ي تنفي���ذ البرامج 

التي من ��شأنها التوعية بالحقوق 

والواجب���ات العمالي���ة وتلك التي 

ت�ؤكد على قيمة العمل في مجتمع 

دولة الإم���ارات الذي �أكد �أفراده 

المب���ادرات  م���ن  العدي���د  ف���ي 

المجتمعية تقديرهم واحترامهم 

للقوى العاملة بمختلف فئاتها.
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وزير العمل والتنمية الاجتماعية يشيد بجهود الاتحاد 

النسائي البحريني

والتنمي����ة  العم����ل  وزي����ر  �س����عادة  التق����ى 

الاجتماعية ال�سيد/ جميل بن محمد علي 

حمي��دان، بمكتب����ه برئي�س����ة مجل�����س �إدارة 

الاتحاد الن�سائي البحريني ال�سيدة/ فاطمة 

�أبو�� �إدري���س، بح�ض����ور عدد من ع�ض����وات 

مجل�س �إدارة الاتحاد.

وخلال اللقاء تم اطلاع �س����عادة الوزير على 

دور الاتح����اد الن�س����ائي البحرين����ي في تمكين 

المر�أة البحرينية وبناء قدراتها و�إمكانياتها، 

وتفعيل �آليات التعاون مع الم�ؤ�س�سات الر�سمية، 

لدعم ثقافة ح�ض����ور المر�أة، و�إبراز جهودها 

وانجازاتها على مختلف الأ�صعدة، �إلى جانب 

دعم برامج تمكين وتنمية المر�أة والأ�سرة في 

جميع المجالات، من خلال العمل الم�ش����ترك 

لزي����ادة الوع����ي ب�أهمية م�ش����اركة الم����ر�أة في 

م�ؤ�س�س����ات المجتمع المدني للنهو�ض ب�أو�ضاع 

المر�أة البحرينية.

وق����د �أثن����ى حمي��دان على جه����ود الاتحاد 

الم����ر�أة  وم�س����اندة  نه�ض����ة  ف����ي  الن�س����ائي 

البحرينية و�إ�سهامه في تحفيزها، للم�شاركة 

في �صناعة م�س����تقبل مملكة البحرين، م�ؤكداً 

على دعم الوزارة وم�س����اندتها لجهود الاتحاد 

وم�ساعدته على تحقيق �أهدافة لخدمة المر�أة 

البحرينية.

كم����ا قام����ت رئي�س����ة مجل�����س �إدارة الاتحاد 

الن�س����ائي البحرين����ي بتقديم هدي����ة تذكارية 

ل�س����عادة الوزير؛ تقديراً للجه����ود التي يبذلها 

م����ن �أجل دع����م الاتح����اد الن�س����ائي خا�ص����ة، 

وبرامج وم�ش����اريع المنظم����ات الأهلية عامة، 

لتحقيق الأهداف التنموية الم�ش����تركة، ورفع 

كفاءة ه����ذه المنظمات بما يمكنها من القيام 

بدورها ب�شكل �إيجابي.
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�أحي���ت الأمان���ة العام���ة لجامعة 

الدول العربية ) قطاع فل���سطين 

المحتلة(  العربية  والأرا�ضى 

فعالية ت�ض���امنية بمنا�س���بة » اليوم 

ال�ش���عب  م���ع  للت�ض���امن  العالم���ي 

الفل�س���طينى« الذى �أقرته الجمعية 

العامة للأمم المتحدة عام 1977 

ليكون يوماً عالمياً لت�أكيد الت�ضامن 

مع كافة حقوق ال�شعب الفل�سطيني 

الم�ش���روعة وغير القابلة للت�صرف 

، وف���ي مقدمتها حقه فى الم�ص���ير 

و�إقامة دولته الفل�سطينية الم�ستقلة 

ذات ال�س���يادة وعا�ص���متها القد�س 

ال�ش���ريف وذلك بح�ض���ور عدد من 

�س���فراء ال���دول العربي���ة بالقاهرة 

ومندوبيه���ا الدائمين ل���دى جامعة 

ال���دول العربية  وعدد من �س���فراء 

ال���دول الأجنبي���ة المعتم���دة ل���دى 

جمهورية م�ص���ر العربية و�أع�ض���اء 

وممثل���ى  الدبلوما�س���ي  ال�س���لك 

الدولي���ة  والهيئ���ات  المنظم���ات 

والاتح���ادات العربي���ة ولفي���ف من 

الفل�س���طينية  العامة  ال�شخ�ص���يات 

والم�صرية . 

م���ن  ع���ددًا  الاحتف���ال  ت�ض���من 

الكلمات الت�ضامنية لكل من ال�سفير 

نجيب المنيف – المندوب الدائم 

للجمهورية التون�سية ورئي�س الدورة 

146 لمجل����س الجامع���ة وال�س���فير 
���سعيد �أبو عل��ي – الأمين العام 

الم�س���اعد – رئي�س قطاع فل�سطين 

العامة  بالأمانة  المحتلة  والأرا�ضى 

لجامع���ة ال���دول العربي���ة ومعال���ى  

�أحمد �أبو الغي��ط  الأمين العام 

لجامعة الدول العربية ، وال�سفير 

جمال ال�و��شبكي – �س���فير دولة 

فل�س���طين والمن���دوب الدائ���م لدى 

جامع���ة ال���دول العربية ، ال�س���فير 

خالد جال�ل – المندوب الدائم 

لجمهورية م�صر العربية ، الدكتور 

جون جبور ممثل منظمة ال�صحة 

العالمي���ة ومن�س���ق الأم���م المتحدة 

م�ص���ر  جمهوري���ة  ل���دى  المقي���م 

العربية، و�أخيرًا كلمة ف�ضيلة الإمام 

الدكت���ور/ �أ���سامة الحديدي – 

�إمام وخطيب الأزهر .

فيل���م  الافتت���اح  كلم���ات  تل���ى 

ت�سجيلي حول الق�ضية الفل�سطينية 

العادلة ثم ت���م افتتاح معر�ض حول 

ال�ض���اربة  فل���سطين«  »ح���ضارة 

جذوره���ا فى �أعم���اق التاريخ وغير 

القابلة للطم�س �أو التزييف .

تم خ�ل�ال الاحتف���ال توزيع كتيب 

وال���شعب  فل���سطين   « ح���ول 

والتاري��خ: الحقيق��ة تدح�ض 

الأ�سطورة«. 

اليوم العالمى للتضامن مع الشعب الفلسطينى
Alamal Alarby
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عقد الدكتور / ب�شارة الا�سمر – رئي�س الاتحاد العمالى 

العام فى لبنان �أول �إجتماع له بعد �إنتخابه رئي�ساً للإتحاد 

مقدماً ال���شكر لأع���ضاء المجل�س التنفي��ذي وكافة القوى 

والأح��زاب ال�سيا���سية الت��ي ���ساهمت في تذلي��ل العقبات 

و�أدّت �إلى �إجراء الانتخابات ب�صورةٍ �سليمة.

ثم انتقل لعر�ض �أبرز الن�شاطات وعر�ض جميع الق�ضايا 

المطلبي��ة  ودرا���سة كل البنو��د المطروح��ة والا���ستعانة 

عن��د الل��زوم باخت�صا�ص��يين ف��ي الق���ضايا الاقت�ص��ادية 

والاجتماعي��ة كم��ا ق��رر ���سيادته  ت���شكيل وف��د الاتحاد 

العمالي العام  لح�وضر الدورة »44« لم�ؤتمر العمل العربيى 

المنعقد فى القاهرة من 9 – 16 �إبريل 2017 .

بشــــارة الاسمــر 
» رئيساً للاتحــاد العمالـــى العـــام فــى لبنـــان«
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توقيع مذكرة تفاهم بين تونس و السودان في مجال 60
التكوين المهني و التشغيل

انتظ����م  بمق����ر وزارة التكوين المهني والت�ش����غيل 

موك����ب توقيع مذكّرة تفاهم �أ�ش����رف عليها ال�س����يد 

عماد الحمامي وزير التكوين المهني والت�ش����غيل  

بالجمهورية التون�س����ية وال�سيد ال�ص��ادق الهادي 

المه��دي وزير تنمية الموارد الب�ش����رية بجمهورية 

ال�سودان..

و�أكّ����د الوزير بهذه المنا�س����بة �أنّ مذكّرة التّفاهم 

التي ت����مّ التّوقيع عليها �س����تمكّن من نق����ل التّجربة 

التون�س����ية المتميّ����زة ف����ي مج����ال التّكوي����ن المهني 

والتّ�ش����غيل �إل����ى ال�س����ودان ال�ش����قيقة. و�أنّ التّكوين 

المهن����ي هو قاط����رة لبناء برامج م�ش����تركة للتعاون 

بين الجمهورية التون�س����ية وجمهورية ال�س����ودان في 

ع����دّة مجالات �أخرى �ض����من ر�ؤية حكوم����ة الوحدة 

الوطنيّة.

وتهدف هذه الاتّفاقيّة �إلى تكثيف تبادل الخبرات 

والتّجارب بين البلدين ف����ي مجال التكوين المهني 

����ة بما في ذلك تبادل  والت�ش����غيل والمبادرة الخا�صّ

المقارب����ات المعتم����دة في و�ض����ع الا�س����تراتيجيات 

المتعلّق����ة بالنّهو�����ض بالتّكوي����ن المهني والتّ�ش����غيل 

والاجتماع����ي  الاقت�ص����ادي  الإدم����اج  و�سيا�س����ات 

القواني����ن  تب����ادل  م����ن  �س����تمكّن  كم����ا  لل�ش����بّاب، 

والتّ�ش����ريعات المنظّم����ة لجهازي التكوي����ن المهني 

والتّ�ش����غيل وكلّ ما يتعلّ����ق بالمنظومات المعلوماتيّة 

والإح�صاءات المتعلّقة ب�سوق ال�شّغل.

�إل����ى جانب ذلك �س����يتوجّه ع����دد م����ن المدرّبين 

التون�س����يين كخبراء �إلى ال�سّ����ودان و�سيتمّ ا�ستقبال 

عدد من المتربّ�ص����ين ال�س����ودانيين لتلقّى التكوين 

الأ�سا�سي بمختلف مراكز التكوين المهني. و�سيتمّ 

في �إطار هذه اتّفاقيّة تكوين لجان فنّية تعمل ح�سب 

مخطّط����ات تنفيذيّة لتج�س����يد ه����ذه الاتفاقية على 

�أر�ض الواقع بما يخدم م�صلحة البلدين. 

Alamal Alarby
2017

ن  
/ ني�سا

ل 
ري

111  ـــ  �إب
دد 

العـــــــــ



ـل
عم

 ال
م

ـــــ
ال

ى ع
 ف

بار
أخ

61 وزير العمل الفلسطيني يطلع بعثة العمل الدولية  على الانتهاكات الإسرائيلية
�أطل���ع وزي���ر العم���ل الفل�س���طيني م�أمون 

�أبو�� ���شهلا، بعث���ة تق�ص���ي الحقائ���ق الت���ي 

�أوفدته���ا منظمة العم���ل الدولية بجنيف �إلى 

فل�سطين، برئا�س���ة فرانك هاجمان، على 

�أو�ضاع العمال الفل�سطينيين داخل الأرا�ضي 

العربي���ة المحتل���ة والانتهاكات الإ�س���رائيلية 

بحق عمالنا داخل �أرا�ضي 48 والم�ستوطنات 

الإ�سرائيلية، وما يعانونه يوميا على الحواجز 

الع�س���كرية الإ�س���رائيلية من معامل���ة مهينة 

ومذل���ة، واحتج���از لحقوق عمالي���ة متراكمة 

منذ العام 1970 وحتى الآن. 

وتطرق الوزير، لدى ا�ستقباله البعثة الأممية، في مقر 

وزارة العم���ل بمدين���ة رام الله، �إلى الو�ض���ع الاقت�ص���ادي 

ال�ص���عب القائم، وتدخلات الحكومة وال���وزارة للتخفيف 

من مع���دلات البطالة والفقر المرتفعة، وما تم انجازه في 

مجال حوكمة قطاع العمل. 

وقال �أبو ���شهلا، خ�ل�ال اللقاء الذي تم بح�ض���ور كبار 

م�س����ؤولي الوزارة وممثل منظمة العم���ل الدولية بالقد�س، 

�إن �إ�سرائيل منذ العام 1948 وحتى الآن لا تلتزم بقرارات 

الأم���م المتح���دة المتعلق���ة بالق�ض���ية الفل�س���طينية، وهي 

ما�ض���ية في انتهاك الاتفاقيات الموقعة بيننا، وتعمل على 

تقوي�ض حل الدولتين، و�إي�صال الحل ال�سيا�سي �إلى طريق 

ا بتحدي العالم المتح�ضر باحتلال  م�سدود، وما�ضية �أي�ضً

�أرا�ضينا، وفر�ض �سيا�ساتها و�إجراءاتها وقيودها المدمرة 

و�س���يطرتها على مواردنا الطبيعية ومنعنا من ا�ستغلالها، 

مم���ا نتج عنه ما ترونه من فقر وبطالة وحاجة للح�ص���ول 

على الم�س���اعدات الخارجية، داعيًا العالم �إلى �إيجاد حل 

�سيا�سي لإنهاء الاحتلال كونه الم�شكلة الأ�سا�سية، من �أجل 

خلق ال�سلام والا�ستقرار في المنطقة.

وطال���ب الوزي��ر البعث���ة ب����أن يك���ون تقريره���ا له���ذه 

ال�س���نة مختلفًا ع���ن التقارير ال�س���ابقة ليتخطى الو�ص���ف 

والتحليل للأو�ض���اع ليتحول �إلى نتائج تنعك�س �إيجابًا على 

�أر����ض الواقع؛ ف�إ�س���رائيل م���ا زالت تنتهك حق���وق العمال 

الفل�س���طينيين وتزي���د م���ن معاناتهم عل���ى الحواجز وفي 

�أماك���ن العمل وتعتبرهم كا�س���بي �أجر ولي�س���وا عمالًا لهم 

حقوق كاملة، وتفر�ض قيودًا و�إجراءات وعراقيل لي�س من 

�ش����أنها �س���وى خلق مزيد من التحديات وال�صعوبات �أمام 

الفل�سطينيين وتقوي�ض حياتهم الاقت�صادية والمعي�شية.

و�أ�ض���اف، هن���اك حوال���ي 400 �ألف عاطل ع���ن العمل 

معظمه���م من الخريجين وال�ش���باب، مما نت���ج عنه وجود 

320 �أل���ف �أ�س���رة تعي����ش تحت خ���ط الفقر، ف���ي حين �أن 
الحكوم���ة عاجزة عن توفير فر�ص عمل لهم، والاقت�ص���اد 

الفل�سطيني �ضعيف والقطاع الخا�ص ه�ش لا ي�ستطيع توفير 

�سوى القليل من فر�ص العمل؛ حيث �إن %95 من المن��شآت 

الاقت�صادية لا ت�شغل �أكثر من 20 عاملا ومعظمها عائلية، 

ناهيك عن القيود والإجراءات الإ�سرائيلية التي تمنعنا من 

ممار�سة الن�شاطات التجارية والا�ستثمارية داخل المنطقة 

)ج(، وحرماننا من ا�ستغلال مواردنا الطبيعية.

وتاب���ع �أبو ���شهلا: ف���ي ظل ه���ذه المع���دلات المرتفعة 

للبطال���ة والفقر، وجدنا �أن الح���ل يكمن في توفير قرو�ض 

دوارة لل�شباب لإقامة م�شاريع �إنتاجية من خلال ال�صندوق 

الفل�س���طيني للت�ش���غيل والحماية الاجتماعية الذي يت�س���م 

بال�ش���فافية ت�ض���من لهم ولأ�س���رهم حياة كريمة وتمكنهم 

من ت�ش���غيل �آخرين، حيث �إننا ن�س���تهدف توفي���ر 70 �ألف 

قر�ض لتوليد 250 �ألف فر�ص���ة عمل خلال ثلاث �س���نوات 

قادم���ة، داعيًا منظم���ة العمل الدولية �إلى الم�س���اعدة في 

دعم هذا ال�ص���ندوق، وكذلك دعم الوزارة لإن�ش���اء مزيد 

من مراكز التدريب المهني وتطوير القائم منها للح�صول 

عل���ى يد عاملة ماهرة تتلاءم مع احتياجات �س���وق العمل، 

كون الم�ش���اريع ال�صغيرة الإنتاجية والتدريب المهني هما 

الرافعتين لتح�سين الو�ضع الاقت�صادي الحالي.
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4  ملايين عاطل جديد عن العمل في 2017 62
 العمل الدولية: النمو الاقتصادي لا يزال مخيباً للأمل

توق���ع تقرير جديد �ص���ادر ع���ن منظمة العم���ل الدولية، 

ازدياد معدل البطالة في العالم ب�ش���كل طفيف من 5.7 �إلى 

الع���ام 2017، ما يعني ارتف���اع عدد العاطلين  %5.8 في 
عن العمل بمقدار 3.4 مليون �شخ�ص.

و�أ�ش���ار التقرير ال���ذي حمل عنوان »الا�س���تخدام والآفاق 

الاجتماعي���ة ف���ي العال���م – اتجاه���ات ع���ام 2017«، �إلى 

توقع���ات بارتفاع عدد العاطلين عن العم���ل عالمياً في عام 

2017 �إل���ى �أكثر من 201 ملي���ون، مع ازدياده بمقدار 2.7 
ملي���ون في عام 2018، لأن وتيرة نم���و القوى العاملة تفوق 

عدد فر�ص العمل الجديدة.

اتجاهات وتوقعات البطالة ما بين 2017 و2018  

منظمة العمل الدولية:

وقال غاي رايدر، المدير العام لمنظمة العمل الدولية: 

»نواج���ه م�ص���اعب مزدوج���ة تتمث���ل ف���ي تلافي الأ�ض���رار 

الناجمة ع���ن الأزمة الاقت�ص���ادية والاجتماعي���ة العالمية، 

وخلق فر����ص عملٍ نوعية لع�ش���رات الملايين من الداخلين 

الجدد �إلى �س���وق العمل كل عام. ويوا�صل النمو الاقت�صادي 

�أداءه المخي���ب للآم���ال على �ص���عيد الم�س���تويات ودرجات 

ال�ش���مول. وير�س���م ذلك �ص���ورةً مقلقة للاقت�ص���اد العالمي 

ولقدرت���ه عل���ى توليد فر�ص عملٍ كافي���ة، ناهيك عن فر�ص 

عملٍ نوعية«.

���ا �أن تبقى �أ�ش���كال العمل اله�شة، �أي  ويتوقع التقرير �أي�ضً

العاملين لدى من�ش����آت �أ�سرهم ولح�س���ابهم الخا�ص، �أعلى 

م���ن ن�س���بة %42 �ض���من �إجمال���ي عدد العم���ال، وهو ما 

يعادل 1.4 مليار �شخ�صٍ في العام 2017.

وقال ���ستيفن توبين، الخبير الاقت�ص���ادي في منظمة 

العمل الدولية والمعد الرئي�س���ي للتقرير: »�إن زهاء ن�ص���ف 

العمال في الاقت�ص���ادات النا�ش���ئة يعملون في مهنٍ ه�ش���ة، 

الدول  ف���ي  وترتف���ع ه���ذه الن�س���بة �إل���ى �أكث���ر م���ن 80% 

النامية«.

تباين الاتجاهات الإقليمية:

يحذر مع���دو التقرير من ح���دة عوائق البطالة، لا�س���يما 

في �أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، حيث �إن �أثر الركود 

الاقت�ص���ادي الأخير �سي�س���تمر خلال العام 2017، وكذلك 

في �إفريقيا جنوب ال�ص���حراء التي تعاني من �أدنى م�ستوى 

للنم���و منذ عقدين. وتجاب���ه كلا المنطقتين ارتفاعاً كبيراً 

في عدد الأفراد الذين �سي�صبحون في �سن العمل.

وعلى النقي�ض من ذلك، ينبغي �أن يتراجع معدل البطالة 

في الدول المتقدمة خلال 2017 من 6.3 �إلى %6.2، و�إنْ 

بوتي���رةٍ بطيئة. وثمة �إ�ش���ارات على حدوث بطال���ةٍ هيكلية. 

وتبق���ى البطال���ة طويل���ة الأمد ف���ي كُلٍّ من �أوروب���ا و�أمريكا 

ال�ش���مالية مرتفعة مقارنة بم�ستوياتها قبل الأزمة، كما �أنها 

�ستوا�ص���ل ارتفاعها في �أوروبا ب�ص���رف النظ���ر عن تراجع 

معدلات البطالة.

وثم���ة اتج���اهٌ رئي�س���ي �آخر ورد ف���ي التقرير، وه���و تباط�ؤ 

تراج���ع �أع���داد العمال الفقراء، مما ي�ض���عف م���ن احتمال 

تحقيق هدف الق�ضاء على الفقر، وهو �أحد �أهداف التنمية 

الم�ستدامة التي و�ضعتها الأمم المتحدة. كما يُتوقع ازدياد 

عدد العمال الذين يتقا�ضون �أدنى من 3.1 دولار في اليوم، 

ب�أكثر من )5( ملايين عام���لٍ على مدى العامين المقبلين 

في البلدان النامية.

قلاقل وهجرة:

يح���ذر التقرير في الوقت عينه م���ن �أن الارتياب العالمي 

ونق����ص فر����ص العمل اللائقة، �ض���من جملة �أم���ورٍ �أخرى، 

يثي���ران القلاقل في المجتمع ويدفعان �إلى الهجرة في عدة 

بقاع من العالم. فن�س���بة ال�سكان في �س���ن العمل الراغبين 

ف���ي الهجرة خارجاً ازدادت بي���ن عامي 2009 و2016 في 

كل منطقة تقريباً من مناطق العالم، با�ستثناء جنوب �آ�سيا 

وجنوب �شرقي �آ�سيا والمحيط الهادئ. وحدثت �أكبر زيادةٍ 

في �أمريكا اللاتينية والكاريبي والمنطقة العربية.

وبالانتقال �إلى التو�صيات، ت�شير تقديرات معدي التقرير 

�إلى �أن بذل جهود مت�ض���افرة لتقديم حواف���ز مالية وزيادة 

الا�س���تثمارات العام���ة التي ت�أخذ في الح�س���بان الإمكانيات 

المادية ل���كل بلدٍ، تمثل انطلاقةً طيبة للاقت�ص���اد العالمي 

وتخف����ض عدد العاطلين عن العمل بنحو مليوني �ش���خ�ص، 

مقارنةً بتوقعاتنا عند خط الأ�س���ا�س. ولكن ينبغي �أن يرافق 

تلك الم�ساعي تعاونٌ دولي.

وقال توبين: »ي�ستدعي تعزيز النمو الاقت�صادي بطريقةٍ 

من�ص���فة و�شاملة �سيا�س���اتٍ متعددة الأوجه تعالج الأ�سباب 

الجذري���ة للركود العالمي، مثل عدم الم�س���اواة في الأجور، 

مع الأخذ بعين الاعتبار خ�صو�صيات كل بلد«.
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63 اجتماع الأمانة العامة للاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب ينطلق من البحرين
عق���دت الجل�س���ة الافتتاحي���ة لاجتم���اع الأمان���ة 

العام���ة للاتحاد الدول���ى لنقابات العم���ال العرب، 

بح�ض���ور الأمي���ن العام للاتح���اد الدول���ي لنقابات 

العمال العرب ال�س���يد غ�سان غ�ص��ن ووكيل وزارة 

العمل والتنمية الاجتماعية البحريني معالي ال�سيد  

�ص��باح الدو�سري وقيادات الاتحاد الحر لنقابات 

عمال البحرين، وقي���ادات الاتحاد الدولي لنقابات 

العم���ال الع���رب وهم ال�س���يد/ جبال��ي المراغي 

رئي�س اتحاد عمال جمهورية م�صر العربية، وال�سيد 

يو�سف عبدالكريم رئي�س اتحاد عمال جمهورية 

ال�سودان .

يعقوب ي�ؤكد على وحدة العمل النقابي

�ألقى رئي�س الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين 

ال�س���يد / يعقو��ب يو���سف كلم���ة خ�ل�ال افتت���اح 

الجل�س���ة الافتتاحي���ة للإجتم���اع، �أع���رب فيها عن 

جزيل ال�ش���كر وعظي���م الامتنان للقي���ادة الحكيمة 

للمملكة، ممثلة في ح�ض���رة �صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عي�سى �آل خليفة عاهل البلاد المفدى 

و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان 

�آل خليفة رئي�س الوزراء الموقر و�ص���احب ال�سمو 

الملك���ي الأمير/ ���سلمان ب��ن حم��د �آل خليفة 

ول���ي العه���د الأمي���ن لم���ا يولونه م���ن اهتم���ام بالغ 

بق�ض���ايا العمال وتوفير حريات نقابية غير م�سبوقة 

وحر�ص���هم الدائم واهتمامهم الكبي���ر بالعمل على 

تحقيق تطلع���ات و�آمال عم���ال البحرين ومطالبهم 

المحقة.

و�أكد �أن مملكة البحرين هي �أوّل دولة في الخليج 

���ا للنّقابات العمّاليّة، م�شددًا على  تُفرد قانوناً خا�صً

�أن الم�سئولية الملقاة على عاتق النقابيين كبيرة في 

ظ���ل ما تموج به المنطقة من �أحداث و�إرهاب تقوم 

ب���ه تنظيمات ت�س���تهدف �أمن المنطق���ة، من خلال 

تدمي���ر اقت�ص���اديات بع�ض ال���دول العربية و�إغلاق 

الكثير من الم�ص���انع والم�ش���روعات الاقت�ص���ادية، 

الأمر الذي كان له �أثره بالغ ال�سوء على �سوق العمل 

وت�س���ريح العمال وتفاقم البطالة وهو ما يتطلب من 

الجمي���ع التكاتف من �أجل مكافحة هذه التنظيمات 

الإرهابية.

وق���ال: »�إنن���ا �إزاء م�س���ئولية كبي���رة ملق���اة عل���ى 

عاتقن���ا جراء تحديات و�ص���عوبات كب���رى تواجهها 

ال�ش���عوب العربية وفي القلب منها الطبقة العاملة، 

و�أمام هذه الم�سئوليات الكبرى لا ي�سعنا �إلا الدعوة 

�إلى الحفاظ على �أمن وا�س���تقرار �أوطاننا ودعم كل 

الجهود لتهيئة بيئة �صالحة للا�ستثمار وزيادة عجلة 

الإنت���اج والدعوة �إلى وحدة العمل النقابي لمواجهة 

م���ا يحي���ط بالمنطق���ة م���ن م�ؤام���رات ومخططات 

ت�ستهدف النيل منها و�ضرب ا�ستقرارها«.

الدو���سري: قانو��ن النقاب��ات البحرين��ي 

�أ�سهم فى تعزيز العمل النقابي:

من جهت���ه، رحب ال�س���يد/ �ص��باح الدو���سري 

وكي���ل وزارة العمل والتنمي���ة الاجتماعية في كلمته 

بالأ�ش���قاء م���ن ال���دول العربية في الاتح���اد الدولي 

لنقاب���ات العم���ال العرب متمنياً له���م طيب الإقامة 

في بلدهم الثاني مملكة البحرين.
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وقال »�إن اجتماعكم في مملكة 64

البحري���ن له دلال���ة رمزية نظراً 

لما تتمتع به مملكة البحرين من 

وجود قانون ع�ص���ري للنقابات، 

وبيئة عمل م�شجعة ومحفزة على 

الإب���داع والإنتاجية، حيث �ش���هد 

العم���ل النقاب���ي- من���ذ اط�ل�اق 

الم�ش���روع الإ�ص�ل�احي ال�ش���امل 

لح�ض���رة �صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عي���سى �آل خليفة، 

عاه���ل الب�ل�اد المف���دى حفظ���ه 

الله ورعاه، تطوراً كبيراً، �أ�س���هم في تعزيز م�س���يرة 

العمل النقابي، و�أ�صبح الجميع اليوم مدركًا لأهمية 

الأدوات  �إح���دى  باعتباره���ا  النقابي���ة  المنظم���ات 

الهامة في �صون حقوق العمال، كما �شهدت العلاقة 

بين �إدارات المن�ش����آت والنقاب���ات العمالية تكاملًا 

في ظ���ل تنامي ثقافة العمل النقابي واثره الإيجابي 

على العملية الإنتاجية«.

و�أ�ش���اد ال�س���يد/  غ���سان غ�ص��ن الأمي���ن العام 

للاتح���اد الدولي لنقابات العم���ال العرب في كلمته 

بعطاء الحركة النقابية في مملكة البحرين و�سعيها 

لجعل المملكة في طليع���ة الدول المتقدمة من �أجل 

تحقي���ق العدال���ة الإن�س���انية والتنمي���ة الاجتماعية، 

وم���ن �أجل �أن يكون العمل اللائق هو د�أبها، وحماية 

الطبق���ة العامل���ة وقطاع���ات الإنت���اج هو �ش���عارها 

الدائم.

وو�ص���ف مملكة البحرين ب�أنها »ل�ؤل�ؤة الخليج« 

وقبلة لمن يريد �أن يعي�ش العزة والكرامة الإن�سانية 

ف���ي �إط���ار م���ن الحري���ة والديمقراطي���ة وتحقي���ق 

الكرامة الإن�سانية، م�ش���يدًا بما ت�شهده من مظاهر 

التقدم والازدهار ب�سواعد �أبنائها.

منوه���اً عن  التو�ص���يات الت���ى  �س���يتم رفعها �إلى 

الأمان���ة العام���ة وبعده���ا للمجل�س التنفي���ذي الذي 

�س���ينعقد مطل���ع �ش���هر �إبري���ل 2017 تحم���ل �آفاقا 

واعدة للم�س���تقبل والتطلع من �أجل �أن  تبقى الدول 

العربية �أر�ض الحرية والكرامة بعيدة عن الإرهاب 

والتطرف.

وح���ذر من �أثر البطال���ة والفقر ف���ي تزايد وتيرة 

الإرهاب والعنف، لافتًا �إلى �أن ن�سبة البطالة ترتفع 

في الوطن العربي وت�صل بح�سب �إح�صاءات منظمة 

العمل العربية ما بين 20 �إلى %22 من ال�ش���باب، 

منبها �إلى �أن نحو20 مليون �ش���اب و�شابة �سيكونون 

عاطلين عن العمل في ال�سنوات الخم�سة القائمة.

و�أك���د �أن »ه���ذه الأرق���ام المخيفة تفر����ض علينا 

واج���ب ال�ش���راكة الاجتماعية بين �أط���راف الإنتاج 

الثلاثة :الحكومات و�أ�ص���حاب العم���ل والعمال من 

�أج���ل تحفي���ز قطاعاته���ا، وم���ن �أج���ل �أن نعمل في 

اقت�ص���اد منت���ج حقيقي ي�ؤم���ن فر�ص عم���ل وحياة 

كريمة للمواطنين«.

و�أع���رب عن تطلعه لأن يك���ون العمل والإنتاج هما 

م�شروع الم�ستقبل للعقد المقبل في �إطار من الاتفاق 

حول تنمية الموارد الب�شرية والحد من البطالة.

�ش���هد الاجتماع مناق�ش���ة خطط وبرامج الاتحاد 

الدولي لنقابات العمال للمرحلة المقبلة و�إعدادها 

Alamal Alarby
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65 لتقديمه���ا للمجل�س المركزي ف���ى اجتماعه المقبل، 

م���ع و�ض���ع ر�ؤي���ة الاتح���اد الدولي ح���ول الموا�ض���يع 

الواردة على ج���دول �أعمال م�ؤتمر العمل العربي في 

دورته )44( والذي �س���يعقد في العا�صمة الم�صرية 

القاه���رة، وتقديمه���ا للاتح���ادات القطري���ة وذلك 

للخروج بر�ؤية موحدة �إزاء الق�ضايا العمالية. 

نتائج اجتماع:

وفى نهاية �أعمال اجتماع الاتحاد الدولي لنقابات 

العم���ال الع���رب �أ�ش���اد الاتح���اد الدول���ي لنقاب���ات 

العم���ال الع���رب بم���ا تتمت���ع ب���ه الحرك���ة النقابي���ة 

البحريني���ة من حري���ة وا�س���عة لت�أدي���ة مهامها نحو 

الطبق���ة العاملة في مملكة البحري���ن، م�ؤكدين على 

الدفاع ع���ن الحقوق والحري���ات النقابية، والحقوق 

باعتباره���ا  للعم���ال،  والاجتماعي���ة  الاقت�ص���ادية 

ج���زءًا م���ن حق���وق الإن�س���ان والحري���ات العامة في 

المجتمع���ات العربية، ومنا�ش���دة الحكومات العربية 

للت�ص���ديق على ت�ش���ريعات العمل العربية والدولية، 

وتطوي���ر �أنظم���ة ال�ض���مان الاجتماع���ي والخدمات 

الاجتماعي���ة ف���ي الوطن العربي.. جاء ذلك �ض���من 

تو�صيات اجتماع الأمانة العامة واللجان الا�ست�شارية 

الدول���ي  بالاتح���اد  وال�ش���باب  والتثقي���ف  للإع�ل�ام 

لنقاب���ات العم���ال العرب ال���ذي ا�ست�ض���افه الاتحاد 

 الح���ر لنقابات عمال البحرين الأ�س���بوع الما�ض���ي.

 وح���ذر الاتحاد من خطر الفتن���ة الطائفية، مطالبًا 

ال�سيا�س���ات  ع���ن  الناجم���ة  بالمخاط���ر  بالتوعي���ة 

العدوانية و�سيا�سات التدخل والابتزاز التي تنتهجها 

المحاف���ل  ف���ي  العربي���ة  الأم���ة  �ض���د  الر�أ�س���مالية 

الدولي���ة، كما حذر من مخاط���ر الإرهاب الإجرامي 

و�إدانت���ه  و�ش���دد على �أهمي���ة تعزيز الوعي بق�ض���ية 

الوح���دة العربي���ة والتكام���ل الاقت�ص���ادي العرب���ي 

والت�ض���امن العربي في مختلف المجالات ال�سيا�سية 

والاقت�ص���ادية والأمني���ة والعلمي���ة لتطوي���ر الو�ض���ع 

العربي، ولتمكينه من مواجهة التحديات الخارجية، 

وت�أكيد �أهمية تعزيز الحياة الديمقراطية   والم�شاركة 

 ال�ش���عبية وحقوق الإن�س���ان في المجتمعات العربية.

 ودع���وا �إل���ى توحي���د ال�ص���فوف العمالي���ة العربي���ة 

لمواجهة الدعوات ال�ش���اذة �ض���د �أوطانن���ا العربية، 

الاتح���ادات  كاف���ة  بي���ن  الجه���ود  توحي���د  وكذل���ك 

القطرية في ال���دول العربية والتن�س���يق بينها لدعم 

العربي���ة. الأقط���ار  كاف���ة  ف���ي  العمالي���ة   الحرك���ة 

 و�أكدوا العمل على تعزيز دور النقابات في م�س����ألتي 

الح���وار الاجتماع���ي والمفاو�ض���ات الجماعي���ة ف���ي 

الدول الأع�ض���اء للاتح���اد الدولي لنقاب���ات العمال 

بي���ن  التكام���ل  ب�أهمي���ة  الوع���ي  وتعزي���ز  الع���رب، 

التنمي���ة الاقت�ص���ادية والاجتماعية، و�إب���راز �أهمية 

�أط���راف  بي���ن  والح���وار  الجماعي���ة  المفاو�ض���ات 

الإنت���اج ف���ي تحقي���ق العدال���ة الاجتماعي���ة ودع���م 

عملي���ة التنمية، وتعزيز الوعي ب�أهمية الا�س���تقلالية 

بم�ص���الح  والارتب���اط  والديمقراطي���ة  والوح���دة 

العمال بالن�س���بة للتنظيم���ات النقابية لتفعيل دورها 

 وتقوي���ة مكانتها بين �ص���فوف العمال وفي المجتمع.

 وطالبوا بالاهتمام بق�ضايا المر�أة العاملة، وال�شباب 

العامل والعم���ال المهاجرين والمتنقلين، والحد من 

ظاهرة عمل الأطفال، وال�ص���حة وال�سلامة المهنية 

والاهتم���ام ب�أن�ش���طة الاتح���ادات المهني���ة العربية، 

وبما يتنا�س���ب والتطور في هيكلي���ة الطبقة العاملة، 

والمتغيرات في حقل العمل والعمال.
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�أعلنت الدكتورة حنان يو�س����ف -  ا�س����تاذ 

الاعلام ورئي�س المنظمة العربية للحوار عن 

اطلاقها لمبادرة  جديدة تحت عنوان » كتاب 

هدية » لت�ش����جيع معدلات الق����راءة والثقافة 

في م�ص����ر والوطن العربي والتي تعتمد علي 

ان تقوم المنظم����ة بتقديم اهداءات مجانية 

م����ن ا�ص����دارات اع�ض����ائها وا�ص����دقائها الي 

المكتبات والمواقع المختلفة بغر�ض تو�س����يع 

م�س����احات القراءة والاطلاع وب�صفة خا�صة 

لدي �ش����باب الجامعات الم�ص����رية والعربية 

بع����د ان تلاح����ظ وج����ود تراجع في م�س����توي 

الثقاف����ة ل����دي ال�ش����باب. الم�ص����ري مما قد 

يعر�ض����ه لمخاوف الاختراق  ف����ي ظل ارتفاع 

ا�سعار الكتب والمطبوعات .

و�ص����رحت ا�س����تاذة الاع��ل�ام ب����ان الجولة 

الأول����ي كان����ت م����ن خ��ل�ال اه����داء مجموعة 

مختارة م����ن الم�ؤلفات الإعلامي����ة المتميزة 

للعل����وم  العربي����ة  الاكاديمي����ة  مكتب����ة  ال����ي 

والتكنولوجي����ا والنقل البح����ري بفرع القرية 

الذكية بعد لقاء مع معالي الا�س����تاذ الدكتور 

ا�سماعيل عبد الغفار رئي�س الاكاديمية الذي 

وج����ه ال�ش����كر ل�س����يادتها  عل����ي الإ�ص����دارات 

والمبادرة .

ومن جانبها ا�ض����افت د.حنان يو�س����ف انه 

قد وقع الاختيار علي الاكاديمية كجولة اولي 

في المب����ادرة تقديرا لدور الأكاديمية الكبير 

ونظ����را للخب����رة المرموقة الت����ي تحظي بها 

الاكاديمي����ة العربي����ة في الم�س����توي التعليمي 

علي كل من الم�ستوي الم�صري والعربي 

وت�ض����م المجموع����ة الإعلامي����ة ع����دد من 

الم�ؤلف����ات م����ن بينها : المدخ����ل الاجتماعي 

،�ص����ناعة  وال�سيا�س����ة  الاع��ل�ام  للاع��ل�ام، 

الإعلان في العالم العربي ، ادارة الم�ؤ�س�سات 

الاعلامي����ة، ال����ر�أي الع����ام و�ص����ناعة الوعي 

، تخطي����ط الحم��ل�ات الاعلامية ، �ص����ناعة 

الأخبار، ومهارات الات�صال .

ه����ذا و�س����وف تنظم المب����ادرة العديد من 

الج����ولات لتقدي����م اهداءاته����ا م����ن الكت����ب 

المختلف����ة  الجامع����ات  ال����ي  والم�ؤلف����ات 

بالإ�ضافة الي مكتبات الم�ؤ�س�سات الحكومية 

وغير الحكومية والمواقع ال�شبابية والثقافية 

التي تحظ����ي بتواجد م����ن المراة وال�ش����باب  

حيث ان المبادرة ت�ستهدف قطاعات المراة 

وال�ش����باب ب�ص����فة خا�ص����ة ا�ض����افة الي كافة 

قطاعات المجتمع الم�ص����ري والعربي ، وقد 

وجهت المنظم����ة الدعوة الي كافة المهتمين 

بالفك����رة وا�ص����حاب دور الن�ش����ر والمثقفين 

والم�ؤلفي����ن ال����ي الان�ض����مام ال����ي المب����ادرة 

والم�ش����اركة بم�ؤلفاته����م و�إ�ص����داراتهم ف����ي 

فعاليات المبادرة .

وكان مجل�����س امن����اء المنظم����ة العربي����ة 

للح����وار قد تبني هذه المب����ادرة التي تقدمت 

بها د.حنان يو�س����ف في اطار �سعي المنظمة 

لبناء ج�سور الوعي والمعرفة ايمانا منها بان 

المعرف����ة والثقافة ه����ي الق����وة الناعمة التي 

ينبغ����ي الاهتمام به����ا واعتبارها م����ن اليات 

الامن القومي للبلاد .

يو�س����ف  د.حن����ان  ان  بالذك����ر  والجدي����ر 

�ص����احبة المب����ادرة ه����ي بروفي�س����ير جامعية 

في الاع��ل�ام والرئي�����س التنفي����ذي للمنظمة 

العربي����ة للح����وار وتولت م�ؤخرا عم����ادة كلية 

اللغ����ة والاعلام بالقرية الذكي����ة بالاكاديمية 

البحرية .

ه����ذا وف����ى �إط����ار التع����اون الوثي����ق الذى 

يجمعنى م����ع منظم����ة العمل العربي����ة لفترة 

تزيد عن الع�شر �سنوات فاننى اغتنم فر�صة 

ن�ش����ر تد�ش����ين هذه الحملة �ض����من �صفحات 

مجلة العمل العرب����ى والتى تعد نافذة العالم 

العرب����ى على عال����م العمل لاتق����دم بخال�ص 

التقدي����ر ل�س����عادة ال�س����يد فاي����ز المطي����ري 

المدي����ر الع����ام لمنظمة العم����ل العربية على 

اهتمام����ه و  دعمه للإع��ل�ام العربى التنموى 

والتى تكللت جهوده ب�إ�صدار اللا�ستراتيجية 

التنمي����ة  مجال����ى  ف����ى  للإع��ل�ام  العربي����ة 

العم����ل  والاجتماعيةوق�ض����ايا  الاقت�ص����ادية 

قناع����ة منه بدور الإعلام العربى فى التنمية 

ال�ش����املة وي�سعدني �أن �أهدى مكتبة المنظمة 

مجموع����ة من كت����ب مبادرة  »اقر�أ » ب�أ�س����مى 

�شخ�ص����يا وبا�س����م المنظمة العربية للتعاون 

تر�س����يخا وت�أكيدا لل����دور الهام الذى تقوم به 

المنظم����ة ومديره����ا العام على ال�ص����عيدين 

العرب����ى والدول����ى فى مج����ال ق�ض����ايا العمل 

تفعي��ل�ا وتطوي����را لتحقيق الأه����داف النبيلة 

التى قامت من �أجلها المنظمة والتى �صاغها 

الميثاق العربى للعمل ود�ستور هذه المنظمة 

العريقة .

كتاب هدية مبادرة جديدة للعربية للحوار
Alamal Alarby
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�إنطلقت �أعمال ال����دورة العادية 

الثامنة والع�ش����رين للقمة العربية 

الها�ش����مية  الأردني����ة  بالمملك����ة 

»قمة عم����ان« في الفت����رة بين 23 

�إل����ى 29 مار�����س 2017   حي����ث 

الم�س����ئولين  كب����ار  اجتم����اع  ت����م 

للمجل�س الاقت�صادي والاجتماعي 

التح�ضيري لمجل�س جامعة الدول 

العربي����ة على م�س����توى  القمة يوم 

المندوبين  واجتم����اع  مار�س   23
الم�س����ئولين  وكب����ار  الدائمي����ن 

للإعداد لاجتماع وزراء الخارجية 

التح�ض����يري للقم����ة ي����وم 25 

مار�����س كما �إنعق����د يوم 26 

المجل�س  اجتم����اع  مار�س، 

والاجتماعي  الاقت�صادي 

ال����وزاري  الم�س����توى  على 

لمجل�����س  التح�ض����يري 

العربي����ة  ال����دول  جامع����ة 

عل����ى م�س����توى القم����ة وجاء 

�إجتماع وزراء الخارجية للقمة 

ي����وم 27 مار�����س لينطل����ق �إجتماع 

مجل�س جامعة الدول العربية على 

م�س����توى القم����ة ي����وم 29 مار�����س 

ت�ض����منت العديد من المو�ضوعات 

�إ�س����تجابت  الت����ى  الاقت�ص����ادية 

لتحدي����ات الواق����ع الحال����ي والتى 

المواط����ن  ف����ى م�ص����لحة  ت�ص����ب 

العربي.

وت�ضمن

البن��د الأول: يتح����دث ع����ن 

تقري����ر الأمين العام ب�ش�����أن العمل 

الاقت�صادى والاجتماعى والتنموى 

العربى الم�شترك

البن��د الثانى: يتن����اول تقرير 

متابعة تنفيذ القرارات ال�ص����ادرة 

م����ن القم����ة العربية ال�س����ابقة في 

نواك�شوط والقمم العربية التنموية 

في الريا�ض والكويت

كما يت�ض����من نف�س البند موجزا 

ب�ش�����أن منظم����ات العم����ل العرب����ى 

الم�ش����ترك م����ن خلال م����ا تم من 

�إنج����از هذه الم�ؤ�س�س����ات، وكذلك 

بند يتعلق بمنطقة التجارة الحرة 

العربية الكبرى وتطورات الاتحاد 

الجمركي العربي

تقري����ر  مناق�ش����ة  يت����م  كم����ا 

للو�ض����ع العرب����ى الم�ش����ترك م����ن 

يتبع  التج����ارة والا�س����تثمار  جانب 

القطاع الخا�����ص مقدم من اتحاد 

الم�ستثمرين العرب .

يت�ض����من  الثال��ث:  البن��د 

لتلبي����ة  العربي����ة  الإ�س����تراتيجية 

المقدم����ة  المائي����ة  التحدي����ات 

م����ن المنظم����ة العربي����ة للتنمي����ة 

الزراعية

الخط����ة  الراب��ع:  البن��د 

للبرنام����ج  الإطاري����ة  التنفيذي����ة 

الط����ارئ للأمن الغذائ����ي العربي 

للمرحلة الثانية

البن��د الخام���س: الاتفاقي����ة 

الم����وارد  لتب����ادل  العربي����ة 

النباتية والمعرفة التراثية

ال���ساد�س:  البن��د 

الانتعا�ش الاقت�صادي في 

مرحل����ة ما بعد النزاعات 

ف����ي ال����دول العربية، وهو 

مق����دم من الأمان����ة العامة 

بالتعاون مع البنك الإ�سلامي 

للتنمية في جدة ب�س����بب معاناة 

عدد من الدول من النزاعات

�إدارة  ال���سابع:  البن��د 

ال����دول  ف����ي  المالي����ة  الا�س����تدامة 

�إط����ار م����ا ت�ش����هده  ف����ي  العربي����ة 

المنطق����ة العربي����ة م����ن تحديات 

منه����ا  ج����زء  جم����ة،  اقت�ص����ادية 

العربى  الواقع  مرتبط بمعطي����ات 

والإقليمى والج����زء الآخر مرتبط 

بالواقع العالم����ى والدولى والأزمة 

العالمي����ة م����ن انخفا�����ض �أ�س����عار 

النفط.

القمة العربية في الأردن تناقش 9 بنود أساسية
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المؤتمر السادس لمنظمة المرأة العربية

عق���د ت  منظم��ة الم��ر�أة العربي��ة، م�ؤتمره���ا 

ال�س���اد�س على مدار يومين )13 و14 دي�سمبر 2016( 

تح���ت عن���وان »دور الن���ساء ف��ي ال��دول العربي��ة 

وم���سارات الإ�صال�ح والتغيير« بهدف تعزي���ز دور 

الم���ر�أة في عملي���ة الإ�ص�ل�اح وال�سيا�س���ي والاجتماعى 

والاقت�صادى.

عق���د الم�ؤتم���ر برئا�س���ة  ال�س���يدة / رون��اك عب��د 

الواحد عقيلة رئي�س الع���راق ورئي�س منظمة المر�أة 

العربية في دورتها الحالية، وبح�ضور عقيلة رئي�س ليبيا، 

ورئي�س البرلمان الأفريقي ورئي�س البرلمان الم�صري، 

و�أكثر من 15 وزيرًا عربيًا وم�صريًا، و�شخ�صيات عامة 

م�صرية وعربية ودولية، و�شخ�صيات �سيا�سية وفنية في 

القاهرة.

الخب���راء  م���ن  كوكب���ة  الم�ؤتم���ر  ف���ي  �ش���ارك  كم���ا 

والأكاديميي���ن والإعلاميين و16 باحث���اً من المتميزين 

في الدول العربية.

تبنى  الم�ؤتمر �شعار »نعم .. معًا ن�ستطيع«، لي�ؤ�س�س 

مرحلة جديدة تهتم بقدرات المر�أة العربية في �إحداث 

التغيي���ر،  ويه���دف �إل���ى التعريف بدور الم���ر�أة في بناء 

مجتمعاتها �س���واء في مراحل الا�ستقرار �أو في المراحل 

الانتقالي���ة و�إلقاء ال�ض���وء عل���ى �أهمي���ة دور المر�أة في 

تحقيق الأمن القومي لمجتمعاتها، وتربية �أجيال وطنية 

وقومي���ة لحماي���ة الأوط���ان، والعمل على الق�ض���اء على 

التحدي���ات التي تواجه الدول في هذا ال�ش����أن و�إلى بناء 

ثقاف���ة مجتمعية جدي���دة تحترم الم���ر�أة و�أدوارها على 

�أ�س����س الم�س���اواة والعدالة، واعتبار المر�أة ثروة ب�شرية 

ت�س���تفيد بها ال���دول في زي���ادة الدخل الع���ام والإنتاج، 

ومواجه���ة التحدي���ات الت���ي تواجهه���ا الم���ر�أة اللاجئة 

و�ضحايا العنف والتطرف والإرهاب.

ناق����ش الم�ؤتمر ال�س���اد�س للمنظمة عدة مو�ض���وعات 

من بينها: »المر�أة العربية ولحظات التغيير الحا�سمة«؛ 

حي���ث يتم البحث ف���ي طبيع���ة وحجم م�ش���اركة المر�أة 

في فت���رات الحراك المجتمعي التي �ش���هدتها المنطقة 

العربية.

وعلى الجان���ب ال�سيا�س���ي، يناق�ش الم�ؤتمر مو�ض���وع 

»الم��ر�أة ف��ي مواقع �ص��نع الق��رار«، حيث ير�ص���د 

واق���ع تمثيل المر�أة في البرلمان���ات العربية، في ميدان 

الق�ض���اء، وفي المراك���ز العليا وفي الهي���اكل التنفيذية 
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لمحاول���ة تبيان تطور ح�ض���ور المر�أة ف���ي تلك المواقع، 

والعوامل الم�ؤثرة عليه.

وف���ي المج���ال الاقت�ص���ادي، ناق����ش الم�ؤتم���ر محور 

الاقت�ص��اد  م���سارات  ف��ي  الم��ر�أة  دور  »تفعي��ل 

الوطن��ي« واق���ع الم�ش���اركة الاقت�ص���ادية للم���ر�أة ف���ي 

الحكومي���ة  وال�سيا�س���ات  المختلف���ة،  العربي���ة  ال���دول 

الخا�صة ب�إدماج احتياجات المر�أة ومدى مراعاة البعد 

الاجتماعي لدى تطبيق �أجندة التنمية الم�س���تدامة على 

الم�س���توى الوطني، �س���عيًا لإبراز الأدوار المختلفة التي 

ت�ؤديها المر�أة والتي تبقى غير معروفة، �أوغير م�سجلة.

وعل���ى �ص���عيد مواجه���ة العن���ف والإره���اب، تن���اول 

الم�ؤتمر �أي�ضا �أحد محاور الم�ؤتمر »الإطار القانوني 

لمكافحة العنف ���ضد المر�أة وتحليل القوانين 

والا�ستراتيجيات ذات ال�صلة«، كما يطرح �إمكانية 

قبول خطاب تنويري حول المر�أة مع البحث في منظومة 

���ا الت���ي يمكنها �أن  الأف���كار والأفعال والم�ؤ�س�س���ات �أي�ضً

تواج���ه خطابً���ا متطرفً���ا و�إرهابيًا، يق�ض���ي على فر�ص 

النهو�ض بالمر�أة.

وعل���ى هام����ش الم�ؤتم���ر، عق���دت مائ���دة م�س���تديرة 

تحت عنوان »دور �س���يدات الأعمال في تحقيق التمكين 

الاقت�ص���ادي للم���ر�أة«، حيث ت���م عر�ض درا�س���ة �أعدها 

بنك التنمية الأفريقي حول الن�ساء وال�شركات ال�صغرى 

والمتو�سطة في �شمال �أفريقيا.

نوه���ت » تلاوي« �إن مناق�ش���ات المائ���دة تهدف �إلى 

ت�سليط ال�ضوء على التجارب الناجحة ل�سيدات الأعمال 

ف���ي المجتمعات العربي���ة والأفريقي���ة، وكيفية مواجهة 

تحدي���ات المر�أة ف���ي هذه المجتمعات �أثناء الم�ش���اركة 

في الأن�ش���طة الاقت�صادية، وت�س���ليط ال�ضوء على الدور 

الذي يمكن �أن تقوم به �س���يدات الأعمال لت�ض���مين بُعد 

النوع الاجتماعي في برامج الم��سؤولية الاجتماعية التي 

تنفذها م�ؤ�س�سات و�شركات القطاع الخا�ص.

كما يخ�ص����ص الم�ؤتمر محورًا حول »المر�أة وبناء 

ال�ال�سم« يبحث في مدى ا�س���تجابة المنطق���ة العربية 

لمنظومة القرارات الأممية في مو�ض���وع المر�أة والأمن 

وال�س�ل�ام، وعلى ر�أ�سها القرار رقم 1325 ال�صادر عن 

مجل�س الأمن عام 2000.

الجدير بالذكر �أن المنظمة فى م�ؤتمراتها  ال�س���ابقة 

ناق�شت ق�ض���ايا مهمة  »التنمي��ة الإن�سانية والأمن 

و�إدارة  المقاول��ة  ف��ي  الم��ر�أة  ودور  الإن���ساني 

الأعم��ال«.. وغيره���ا من �أبع���اد الاهتمام المعا�ص���ر 

بق�ضايا المر�أة الذي �شهدته بداية الألفية الثالثة والذي 

عبر عن نف�س���ه في مقررات الأم���م المتحدة فيما يتعلق 

بالم���ر�أة وف���ي وثيقة الأه���داف التنموي���ة للألفية، وفي 

تطور النظرة للمر�أة من م�ستحق للدعم وهدف للتنمية 

وللحماية، �إلى فاعل رئي�س���ي في عملية التنمية و�ش���يوع 

الأم���ن وال�س���لم المجتمعي، ولك���ن دور الم���ر�أة ما زال 

يحتاج �إلى الاعت���راف والتقدير و�إلى تدعيم هذا الدور 

ومده بالت�أهيل المنا�سب وبالثقافة والمعرفة والمهارات 

المختلف���ة. وتحر����ص المنظم���ة عل���ى �إدماج تو�ص���يات 

م�ؤتمراتها في خطط العمل وفي البرامج والم�شروعات 

ال�سنوية التي تتبناها.

ـل
عم

 ال
م

ـــــ
ال

ى ع
 ف

بار
أخ

69
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
17

ن  
سا

ي�
 ن

/
ل 

ري
�إب

ـ  
 ــ

 11
د 1

د
ــــ

ــــ
عـ

ال



70

درا�سة نوعية حول:

منظومة التعليم والتدريب المهنى 

والتقنى فى الوطن العربى
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تُعد مُ�ش���كلة البطالة من �أه���م التحديات التي تواجه 

المجتمع���ات العربية؛ لذا ظلت هذه الم�ش���كلة - وعلى 

مدى عقود زمنية متتالية - ما�ض���ية على �سلم �أولويات 

المنظم���ة واهتماماتها، وتعمل للتو�ص���ل �إلى بناء ر�ؤية 

عربي���ة م�ش���تركة ب�ش����أنها ت�س���اعد فى الت�ص���دي لهذه 

الظاه���رة و�إزالة تبعاته���ا الاقت�ص���ادية  والاجتماعية، 

خا�صة على ال�شباب العربي.

وفى هذا ال�س���ياق، وفي �سبيل دعم وتطوير و�إ�صلاح 

منظوم���ة التعلي���م والتدريب المهني والتقني وتر�س���يخ 

ذلك في مفهوم الثقافة العربية، وانطلاقًا من قناعاتها 

ب�أن تطوير هذا القطاع من التعليم ومواءمة مخرجاته 

مع احتياجات �أ�سواق العمل، له �آثار جمة على الت�شغيل، 

ويع���د من �أق�ص���ر الط���رق و�أنجعه���ا لتخفي����ض معدل  

البطال���ة ومواجهة الفقر و�ص���ولًا للتنمية الاقت�ص���ادية 

والاجتماعية الم�ستدامة.

و�إيمانً���ا منها ب�أهمي���ة البحوث والدرا�س���ات العلمية 

التي تتن���اول فروع المعرفة ب�ش���تى �أنواعها ومجالاتها، 

ارت����أت المنظم���ة �أن يكون �ض���من �أن�ش���طتها المعتمدة 

لع���ام  2017 تقدي���م درا�س���ة معمق���ة ح���ول منظوم���ة 

التعليم والتدريب المهن���ي والتقني في الوطن العربي، 

تعن���ى بتناول الإطار العام لقطاع التعليم والتدريب في 

المحيط العربي وتلقي ال�ض���وء على واقعه وم�ستجداته 

مع �شيء من الر�ص���د والتحليل لبع�ض م�ؤ�شراته و�آثاره 

و�آفاقه الم�ستقبلية.

و�إذ ن�ض���ع هذه الدرا�سة العلمية القيمة �أمام �أطراف 

الإنت���اج وال�ش���ركاء الاجتماعيي���ن وكافة المخت�ص���ين 

والمهتمي���ن فى الوط���ن العربي، كدرا�س���ة نوعية حول 

منظوم���ة التعلي���م والتدري���ب المهني والتقن���ي بغر�ض 

الا�ستر�ش���اد بها والا�س���تفادة مما ورد بها من معلومات 

وبيان���ات قيم���ة - فق���د �أخذنا ف���ى الاعتبار الم�س���ائل 

المحورية التالية:

التحولات المهمة التى حدثت على  منظومة التدريب 

ل���ه من الجمود  والتعلي���م المهني والتقني، خا�ص���ة تَحوُّ

�إل���ى المرونة، ومن التجان�س �إل���ى التنوع، ومن التعليم 

ق�صير الأمد �إلى التعليم الم�ستمر لمدى الحياة.

المه���ارات الناعم���ة والتدريب الموجه نحو �أ�س���واق 

العم���ل المعتم���د على التخطي���ط العلمي وا�ست�ش���راف 

الم�ستقبل.

الأثر الاقت�ص���ادي والاجتماعي وال�سيا�سي لمنظومة 

التعليم والتدريب المهني والتقني وخا�ص���ة على زيادة 

وتح�س���ين فر�ص العمل – زيادة القابلية للا�ستخدام-  

وزي���ادة الإنتاجية الناجمة عن زيادة ن�س���بة المهارات 

العالية المكت�سبة، و�أخيراً على زيادة الإنتاجية.

�آثار الثورة ال�ص���ناعية الرابع���ة على هيكل الوظائف 

وعلى �أ�س���واق العم���ل والتغي���ر الطارئ ال���ذى �أثر على 

المفهوم ال�سائد والنمطي للت�شغيل.

التحديات غير الم�س���بوقة التى �ستواجه المجتمعات 

العربي���ة والتى ق���د تدفعها فى اتجاه اتخ���اد �إجراءات 

من قبيل �إعادة هيكلة اقت�صادية واجتماعية و�سيا�سية 

لا�س���تيعاب المهن الجديدة المطلوبة والتكيف مع تلك 

التغيرات والتطورات ومواجهة الآثار التى �س���تنجم عن 

متطلبات التقنية الحديثة.

م��ا  ب�أه��م  الكري��م  الق��ارئ  تعري��ف  ولغر�ض�� 

ورد بالدرا���سة نكتف��ى با���ستعرا�ض المخل�ص�� 

التنفيذى
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يتوج���ب الاهتم���ام بقط���اع التعلي���م والتدري���ب المهن���ي 

والتقن���ي في الوطن العربي، وربطه بالتغيرات التكنولوجية 

ومرتك���زات ثقاف���ة العمل الجدي���دة، المبنية عل���ى التوجه 

للم�ؤ�س�س���ات  الابت���كاري  والت�ش���بيك  للأف���راد،  الري���ادي 

وال�شركات. 

وقد تم التركيز في هذه الدرا�سة على عدد من  العنا�صر 

الرئي�س���ية المُوجه���ة لمخرجات هذا القطاع م���ن التعليم، 

تزوي���داً وا�س���تقبالًا؛ حيث ت���م الانطلاق في الدرا�س���ة من 

�أدبيات ودرا�سات و�أبحاث ذات �صلة؛ ولذلك تم ا�ستعرا�ض 

التج���ارب والمب���ادرات والجهود المتاحة ف���ي بع�ض بلدان 

الوطن العربي. 

�إن ه���ذه الدرا�س���ة ق���د تجنب���ت ال�س���رد �أو الخو�ض فيما 

ت���م تناوله ع���ن واق���ع التعلي���م والتدريب المهن���ي والتقني 

في الوط���ن العربي، وم���ا طفحت به الدرا�س���ات والتقارير 

مة،  التي تم �إ�ص���دارها، �س���واءً ل�ص���الح الم�س���تويات المقدَّ

�أو ل�ص���الح الجه���ات الت���ي تقدم���ه، �أو الجه���ات التي تقوم 

بالإ�ش���راف عليه، �س���واء �أكانت حكومية، �أم غير حكومية، 

�أم �أهلية، �أم خا�ص���ة؛ حيث �إن هنالك العديد من التقارير 

والدرا�س���ات والأبحاث التي تناولت هذه المحاور، و�أفردت 

لها م�س���احات جمة، و�ضمنتها �إح�صاءات تف�صيلية كثيرة. 

فقد قامت منظمة العمل العربية، والعديد من الم�ؤ�س�سات 

العربية والإقليمية والدولي���ة الأخرى بذلك. وعليه فقد تم 

التركيز على تجارب وممار�س���ات وخبرات دول وم�ؤ�س�سات 

انطلق���ت )قبل ولوجها مراحل التط���ور والتقنية الحديثة( 

من اقت�ص���ادات تناظر - �إلى حدٍ كبيرٍ- اقت�ص���ادات دولنا 

العربي���ة )من حيث الناتج المحلي ومن حيث معدل ن�س���ب 

البطالة والفقر(. وتم عر�ض جداول و�أدلة لتنفيذ عمليات 

ر�سم ال�سيا�سات والتخطيط والتطبيق والمتابعة والتقييم، 

مقتب�سة من خبرات وم�ؤ�س�سات دولية لها باع طويل وعميق 

ف���ي �إ�ص�ل�اح وتطوي���ر قط���اع التعلي���م والتدري���ب المهن���ي 

والتقني، كما تم عر�ض ملخ�ص���ات ع���ن النماذج المعمول 

به���ا في بع����ض ال���دول العربي���ة ذات ال�ص���لة بالحوكمة �أو 

التمويل �أو الإ�ص�ل�احات �أو الت�ش���ريعات �أو برامج ال�شراكة 

والتع���اون، �إلى غير ذل���ك من المحاور والعنا�ص���ر التي تم 

تبنيها في هذه الدرا�سة. 

ولذل���ك، فق���د ت���م التركي���ز هن���ا عل���ى الإط���ار الع���ام 

لقط���اع التعلي���م والتدري���ب المهن���ي والتقني ف���ي المحيط 

العرب���ي، كما تم �إلقاء ال�ض���وء على واقع التلم���ذة المهنية 

Apprenticeship، ف���ي ال���دول العربي���ة، وعر����ض م���ا 

�أوردته تقارير �ص���ادرة عن منظمات مرموقة بالخ�صو�ص، 

مث���ل منظمة العمل الدولية ILO. وت���م تقديم لمحة عامة 

تحليلي���ة، م���ع بي���ان الاتجاه���ات الم�ش���تركة والاختلافات 
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73 الرئي�س���ة، لنُظم التلمذة المهنية، ونظ���م التعلم في مكان 

العمل، في عدد من الدول العربية.

ومن �أجل الوقوف على �أثر الا�ستثمار في التعليم والتدريب 

المهني والتقني، فقد تم ت�شخي�ص الم�صطلحات المرتبطة 

بذلك، والإ�ش���ارة �إلى �أبحاث ذات �ص���لة بالمو�ض���وع. كما 

تمت مناق�ش���ة الآليات التي ي�ؤثر بها التعليم والتدريب على 

الاقت�صاد.

وفي �إطار الحوكمة والممار�س���ات ال�سيا�ساتية في نظام 

التعلي���م والتدريب المهني والتقني، ومن �أجل الا�ستر�ش���اد 

بما يتم في الدول والم�ؤ�س�س���ات العالمية، تم طرح العديد 

م���ن الأ�س���ئلة ح���ول التخطيط و�ض���مان �ض���بط الحوكمة، 

وعملية دعم وت�ش���جيع الفئات وفق الأولويات المو�ض���وعة؛ 

حيث ت���م التعريف بمعايير التقيي���م والإدارة القائمة على 

النتائ���ج والمخرج���ات، م���ع ا�س���تهداف مب���ادئ الفعالية 

والكف���اءة والملاءم���ة والأثر والا�س���تدامة. وقد ت���م �إدراج 

هذه المبادئ �ض���من جدول مع م�ؤ�شرات و�ضعتها م�ؤ�س�سة 

التدري���ب الأوروبي���ة؛  لمتابع���ة وتقييم التعلي���م والتدريب 

المهني والتقني، والتي ت�صلح �إطاراً تقييمياً لكل م�ؤ�س�سات 

العر�ض والطلب.

كما تم تن���اول التحدي���ات والاتجاهات الم�س���تقبلية في 

مج���ال �إ�ص�ل�اح التعلي���م والتدري���ب المهن���ي والتقني، مع 

التركيز ب�شكل رئي�س على التحديات الناجمة عن التطورات 

والم�س���تجدات العلمي���ة القادمة، وارتب���اط ذلك بالحاجة 

لمه���ارات وكفايات ذات �ص���لة بالم�س���تقبل؛ وله���ذا تم في 

�سياق هذه الدرا�سة التعريج على مو�ضوع الثورة ال�صناعية 

الرابعة، والقادمة خلال الخم�س �س���نوات المقبلة، منذرة 

ب�ضرورة تق�صي م�ستجدات الع�صر القادم؛ مما ي�ضع على 

عاتق �سيا�سيي ومخططي بلدان الوطن العربي م��سؤوليات 

جمة، للمبادرة والا�ستعداد لمواجهة التحديات والمخاطر 

الت���ي ت�ؤك���د التقارير والدرا�س���ات العلمية تع���ذر تلافيها، 

وبال���ذات من قبل فئة ال�ش���باب. فجيل ال�ش���باب في وطننا 

العربي يافع، وبن�سبة تفوق نظرائه في معظم دول العالم؛  

لذا تم تناول بع�ض الم�ؤ�ش���رات والتداعيات التي �س���تنجم 

عن الث���ورة ال�ص���ناعية الرابعة، ومناق�ش���ة ت�أثيراتها على 

التناف�س���ية والمهارات والكفايات، التي يتوجب على الدول 

وال�ش���ركات ورجال الأعم���ال وم�ؤ�س�س���ات التعليم والأفراد 

مواجه���ة تحدياتها، من خلال فهم بيئ���ة العمل وحاجاته، 

التي تتغير با�ستمرار.

كم���ا تم التط���رق لخدم���ات التوظيف العام���ة وعلاقتها 

بالإر�شاد والتوجيه المهني، والوظائف الرئي�سة لها.

وف���ي نهاي���ة الدرا�س���ة، تم���ت الإ�ش���ارة �إل���ى الأولوي���ات 

الرئي�س���ة، والإج���راءات ال�ل�ازم اتخاذها م���ن قِبل الدول 

العربية، ممثلة بالحكومات وجميع ال�شركاء الاجتماعيين، 

مع تو�ص���يات مح���ددة  تتعل���ق بتلك الأولويات وذات �ص���لة 

مبا�شرة بها. 
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تُع���د م�ش���كلة البطالة م���ن �أه���م التحديات الت���ي تواجه 

المجتمع���ات العربية في الوقت الحا�ض���ر؛ لذا ف�إن معالجة 

ه���ذه الم�ش���كلة من �أج���ل توفي���ر فر����ص العم���ل الملائمة 

لل�شباب العربي للتقليل من معدلات البطالة، وتعزيز الأمن 

الاقت�ص���ادي والحماية الاجتماعي���ة لتوفير الحياة الكريمة 

لل�ش���باب وللعاطلي���ن ع���ن العم���ل - ه���ي �أولوي���ة مهمة من 

�أجل بناء ر�ؤية م�ش���تركة، توازن بي���ن الجانبين الاجتماعي 

والاقت�ص���ادي، لتحقيق التنمية الم�س���تدامة في مجتمعات 

بلداننا العربية؛ ولذا ف�إن تدريب وت�أهيل الكوادر الب�شرية، 

يكت�سب �أهمية ق�صوى، على اعتبار �أن ر�أ�س المال الب�شري 

يُعد المحور الأ�سا�س في تقدم وتطوّر م�ؤ�س�سات �سوق العمل 

عل���ى اختلاف �أنواعها. حيث يعتب���ر التغيير والإبداع الذي 

ينتج من الا�ستثمار في العن�صر الب�شري، الإ�ضافة النوعية 

والقيم���ة الم�ض���افة الأه���م في عال���م الأعم���ال المتجدد، 

وحاجات �سوق العمل المتغيرة باطراد. 

ولطالم���ا حظ���ي الدافع الذات���ي للتعلم بت�ش���جيع وتقدير 

كبيرين بين �ش���عوب منطقتنا العربية، �إلا �أن الهم الرئي�س 

للعائلات، بل والمخططين ووا�ضعي ال�سيا�سات في البلدان 

العربي���ة وغيره���ا، يكم���ن في توفي���ر نوعية تعليم ت�ض���من 

لل�ش���باب، من كلا الجن�سين، م�س���تقبلًا �أف�ضل، وت�ؤمن لهم 

المهن والوظائف. 

وم���ع �إدراك ع���ام ب�أن نظ���ام التعليم الحال���ي في معظم 

البل���دان العربي���ة، لا ي�س���تجيب للتغيرات في �س���وق العمل 

و�ش���ركاته والقط���اع الخا����ص، نظراً لعدم وجود �ش���راكات 

ورواب���ط بي���ن التعليم والقطاع الخا�ص، وحي���ث �إن التعليم 

الجامع���ي الأكاديم���ي لا يمث���ل ف���ي مطلق الأح���وال الخيار 

الأف�ض���ل لم�س���اعدة ال�ش���باب في الدخ���ول ل�س���وق العمل، 

وعل���ى الرغم م���ن �أن التعلي���م المهني يعتبر من م�س���ارات 

المه���ن الحيوية، �إلا �أنه لم يحظ بنف�س القدر من الاهتمام 

والتطوير؛ حيث مازال مهم�شاً ويُقدَم بطريقة �ضعيفة للطلبة 

وللمجتمع ككل، ما ي�ؤدي �إلى بطالة هائلة. كما �أن التعليم ما 

بعد الثانوي بات منحرفاً باتجاه التخ�ص�صات الأكاديمية، 

على ح�ساب التعليم المهني والفني والتطبيقي، وذلك رغم 

ازدحام تخ�ص�ص���ات الهند�س���ة، وتكنولوجي���ا المعلومات، 

البطالة والت�شغيل والتعليم والتدريب
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75 وعلوم ال�ص���حة والطب وغيرها من التخ�ص�صات، ب�أعداد 

هائلة من الطلبة.

�إن معظ���م تو�ص���يات ومق���ررات م�ؤتم���رات ومنتدي���ات 

التنمي���ة الم�س���تدامة ف���ي المنظومات العربي���ة والإقليمية 

والدولي���ة، التى ت���م تنظيمها خلال عقدي���ن �أو �أكثر تدعو 

الدول الأع�ضاء �إلى »�ضمان جودة التعليم ال�شامل والعادل 

وتعزيز فر�ص التعلم مدى الحياة للجميع«. كما �أنها تحدد 

عدداً م���ن الأهداف المتعلق���ة بالتعلي���م والتدريب التقني 

والمهن���ي، بم���ا في ذلك زي���ادة كبيرة في �أعداد ال�ش���باب 

والكب���ار الذين لديهم المهارات المختلفة ومنها المهارات 

التقنية والمهنية للعمل، و�إ�ش���غال وظائف لائقة واكت�س���اب 

ثقاف���ة ريادة الأعمال. كما �أنه���ا جميعها ت�ؤكد على حقيقة 

�أن���ه يتوجب �أن تكون ه���ذه الر�ؤية �ش���املة وتحظى بالتزام 

وم�ساهمة وم��سؤولية جميع الدول الأع�ضاء.

وف���ي حين �أن مث���ل هذه الر�ؤي���ة التحولية ت�ؤك���د مجدداً 

عل���ى �أهمية التعلي���م، والتدري���ب المهني والتقن���ي، الذي 

يعتبر جزءاً لا يتجز�أ منه، ف�إن الم�س���اهمة في التحول نحو 

مجتمعات المعرفة، ذوات الاقت�ص���ادات العادلة وال�شاملة 

والم�ستدامة، تعتر�ضها جملة من التحديات؛ منها الحوكمة 

وال�شراكة ما بين التعليم والعمل والتمويل والجودة وغيرها 

من التحديات.  

 وعلى �ضوء التغيرات التي جرت وتجري في دول الوطن 

العربي، وانعكا�س ذلك على �أو�ض���اع الق���وى العاملة فيها، 

ف�إن ذلك ي�س���توجب درا�سة وتخطيط الاحتياجات لتحقيق 

�أهداف التنمية الم�س���تدامة. بمعنى �أن ذلك يقت�ض���ي من 

ال���دول العربي���ة �أن تعم���ل على تعزي���ز �سيا�س���ات وحوكمة 

منظومة التعليم المهني والتقني؛ من �أجل رفد مجتمعاتنا 

بالم�ص���ادر والقوى الب�ش���رية القادرة على رف���ع الإنتاجية 

الكلي���ة، الت���ي تُخ���رِج الاقت�ص���ادات الوطنية م���ن قيودها 

التقليدي���ة. �إذ بالرغم م���ن الت�ش���وهات والعوائق الناجمة 

عن التغيرات والظروف الت���ي تمر بها بع�ض بلدان الوطن 

العربي، وما نجم عنها من تراجع في م�ساهمة القطاعات 

الإنتاجي���ة في الت�ش���غيل والنات���ج المحلي، مقاب���ل ارتفاع 

م�س���اهمة قطاع���ات الخدم���ات والتجارة، لا ت���زال هناك 

م�س���احات كبيرة للنمو الاقت�صادي. وهذا ي�شمل قطاعات 

البناء والإن�شاءات الزراعية وال�صناعات الغذائية والأثاث 

وم���واد البن���اء و�إنت���اج الطاق���ة المتجددة، وه���ي مجالات 

يج���ب �أخذها بالاعتبار من القائمين على تخطيط التعليم 

والتدري���ب المهني والتقني، ومن الجهات وال�ش���ركاء ذات 

ال�صلة، على الم�ستويات المحلية والمناطقية والحكومية.
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الدرا�س���ة،  ه���ذه  العربي���ة  العم���ل  منظم���ة  ت�ض���ع  و�إذ 

ح���ول منظوم���ة التعلي���م والتدري���ب المهن���ي والتقن���ي في 

الوط���ن العربي؛ حيث يت���م تناول محاور ه���ذا القطاع من 

التعلي���م والتدري���ب، باعتباره يلام�س الأبعاد الاقت�ص���ادية 

والاجتماعية والتنموية للحكوم���ات والأفراد ف�إننا ن�أمل �أن 

تكون ذات جدوى وفائدة للمهتمين فى هذا المجال. 

ويج���در التنوي���ه هن���ا �إلى ملاحظ���ة هامة، وه���ي �أنه تم 

�إعداد هذه الدرا�س���ة ا�س���تناداً �إلى معلوم���ات مختلفة، تم 

الو�ص���ول �إليه���ا من مراجع وبيانات من�ش���ورة فى م�ص���ادر 

متعددة. ويجب الإ�ش���ارة �إلى �أنها لي�ست ملزمة لأية دولة �أو 

جهة �أو م�ؤ�س�سة، �إذ �إن هدفها الرئي�س هو توفير المعلومات 

والبيانات، والتوجيه المنا�س���ب، من خلال ت�س���ليط ال�ضوء 

عل���ى بع�ض الممار�س���ات والتج���ارب والخب���رات الإقليمية 

والدولي���ة. ويج���ب  الت�أكيد في هذا ال�س���ياق على �أنه يجدر 

ب�أن يكون لكل دولة عربية �سيا�س���اتها الخا�صة ب��شأن قطاع 

التعلي���م والتدريب المهن���ي والتقني، م���ع �إمكانية الاطلاع 

على ممار�سات الدول العربية الأخرى، وال�شراكات البينية 

الت���ي يمكن �أن تخ���دم دولنا، على م�س���توى القط���ر، وعبر 

الدول العربية نف�سها.

وق���د ج���اءت ه���ذه الدرا�س���ة ف���ى �سل�س���لة الدرا�س���ات 

والن���دوات وور�ش العمل التي تعقدها المنظمة ف�ض�ل�اً عن 

الا�ستراتيجيات ال�صادرة عنها وبوجه خا�ص الا�ستراتيجية 

العربي���ة للتعلي���م والتدريب التقني والمهن���ي، انطلاقاً من 

قناعته���ا ب����أن تطوي���ر ه���ذا القطاع م���ن التعلي���م، وتعزيز 

ومواءمة مخرجاته مع احتياجات �س���وق العمل، هما �أق�صر 

الط���رق و�أنجعها لتخفي�ض معدلات البطالة بين ال�ش���باب، 

ومواجه���ة الفقر ف���ي المجتمعات العربية، و�ص���ولًا للتنمية 

الاقت�صادية الاجتماعية الم�ستدامة.

كما �سبق وتم ذكره في الملخ�ص،  ف�إن هذه الدرا�سة قد 

تجنب���ت �س���رد �أو الخو�ض فيما تم تناوله ع���ن واقع التعليم 

والتدريب المهني والتقني في الوطن العربي، �سواءً ل�صالح 

مة، �أو الجهات الم�شرفة؛ حيث �إن هنالك  الم�ستويات المقدَّ

العديد من التقارير والدرا�سات والأبحاث التي تناولت هذه 

المحاور، و�أفردت لها م�ساحات جمة، و�ضمنتها �إح�صاءات 

تف�ص���يلية كثيرة. وعليه فقد ت���م التركيز على الإطار العام 

لقطاع التعليم والتدريب المهني والتقني في الواقع العربي؛ 

حيث �س���يتم هنا ا�س���تعرا�ض واقع �أ�س���واق العم���ل العربية 

والأ�س���واق الإقليمية، من حي���ث البيئة المتغي���رة وت�أثيرها 

على �أ�س���واق العمل، وكذلك خ�ص���ائ�ص ومتطلبات �أ�سواق 

العم���ل العربي���ة والفر�ص المتاحة، م���ع التركيز على بع�ض 

دول ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا، كمثال.

ا�ستعرا�ض نماذج عربية وعر�ض تحليلي 

لواقع منظومة  التعليم والتدريب المهني 

والتقني في بع�ض الدول العربية
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للاطلاع  على الدرا�سة
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Vocational Training : A 

Cornerstone for Strategies 
of Sustainable Development 

(2030) in the Arab World

صة
ص

تخ
 م

ير
قار

وت
ت 

سا
درا

79
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
17

ن  
سا

ي�
 ن

/
ل 

ري
�إب

ـ  
 ــ

 11
د 1

د
ــــ

ــــ
عـ

ال



percentage of Arab youth entrepreneurs is one of the lowest, compared to the 
other world regions. Therefore, the Arab world is left with no option but to develop 
the competences of the youth and to upgrade their qualifications to international 
standards, in all fields, depending on advanced training programs and curricula 
that are based on quality and operation. 

In this regard, it is noted that the current Arab situation necessitates finding a 
common action plan as the best way to achieve our hopes in realizing a sustainable 
development. Concluding his note, the Director General states that the Arab Labor 
Organization shall support all initiatives, plans, and programs that aim at creating 
job opportunities for our youth, within an approach that adopts social dialogue, 
and the participatory approach between production tripartite parties as the most 
appropriate solution. The Director General concludes with expressing the hope that 
his personal initiative may help creating an Arab center for training on developing the 
competences and skills in all fields and activities related to ALO scope of work.

The report introduction, titled “Hope for an entrepreneur and creative Arab World 
that develops bythe competence of its human resources” reviews the current 
events in the Arab world, which witnesses a decisive period in its political, social 
and economic life. This period poses a set of challenges.

These challenges generate manifestations of social crises and humanitarian 
problems, as the most significant features of them are signs of a decline in living 
standards, increase of unemployment rates, loss of job opportunities, and the 
emergence of the phenomenon of poverty, especially in rural areas and areas that 
witnessed tensions. What adds insult to injury is the influx of the displaced people 
to European and neighboring Arab countries. This led a broad sector of Arabs to 
feel a growing sense of anxiety and concern about the present and future, as well 
as a sense of insecurity and instability.

The report stresses that the Arab Labor Organization hopes that the Arab 
countries shall meet all the challenges.The Organization is fullyconvinced that 
once the the desire of change exists, the Arab world, rich with its natural wealth and 
human potentials, can bridge the gap with the developed world within a reasonable 
period. This is attainable if it gathers pace to get the optimal benefit of implementing 
the Sustainable Development 2030 plan, and its goals that include all fields and 
harmonize the three dimensions of sustainable development: economic, social, 
and ecological dimensions. 
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The report of ALO Director General for the 44th session of the Arab Labor 
Conference responds to the challenges currently faced by the Arab countries. At 
the top of the challenges list, there is the challenge of creating sustainable and 
decent job opportunities for the youth in order to guarantee decent life and to avail 
peace, security, and stability for the Arab peoples and societies. The Arab Labor 
Organization seeks this report to recover hope to the potentials of Arab human 
resources so that the youth may regain confidence in a promising future. The report 
highlights that this is particularly attainable through suitable training and acquisition 
of the essential competence to access the labor market, from the easiest way.

The Note of the Director General at the outset of the report predominantly 
underscores that attaining the goals of development, decent work, and elimination 
of unemployment needs a whole set of settings, the groundwork of which is human 
resources equipped with competence, high skills, and specialization. The note also 
underpinned the need to discussrealities of the current Arab conditions, relevant 
to the interests of the Arab Labor Organization such as labor and training issues, 
from the perspective of the Sustainable Development 2030 Agenda as suggested 
by the UN. Unfortunately, profound transformations, accelerating variables, and 
new conditions impose these tough situations. 

The Director General also stresses that the swift current events in the Arab world 
should not restrain the solid conviction of the Organization that there is always hope 
for a more prosperous and developed Arab world. Overcoming the difficult Arab 
situation is possible once the Arab peoples believe that their conditions must be 
changed, and they need to return to work, perseverance, exerting efforts, diligence, 
and self-reliance, while considering good education, especially vocational training, 
the best way to acquire knowledge, competence, and skills to build a better future 
for our peoples and countries.

The Director General also emphasizes that challenges that face the Arab world 
today dictate exerting more efforts to develop the educational system, and to 
reconsider the vocational training,in regard of the harmony of the different components 
of this system. Therefore, vocational training is seen as a guarantor to provide 
decent work, develop the abilities of the Arab youth for entrepreneurship, creativity, 
and innovation in the work field, and to cater them with the needed knowledge so 
that they would be creative, and go for modern activities and approaches. This 
increases their awareness of the significance of entrepreneurship as a guarantor 
for creating more job opportunities, generating income, and fighting poverty. The 
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these goals are interrelated, integrated, and consistent. 

Tackling the goal relevant to eradicating poverty, this theme stresses that 
although the Arab countries succeeded in eradicating poverty in many areas in the 
past, observers acknowledge that recent years have witnessed an accelerated and 
worrying increase in poverty rates in some Arab countries. This requires integrated 
government programs to combat this serious social plague.

The report investigates the ways to make the Arab world a model in 2030 in 
eradication of poverty, underlining that poverty exists in all communities but the 
difference lies in the degree and percentage of poverty in a community, the real 
causes of poverty, and the success of the adopted policies, which must focus on 
the following:

Intensifying scientific and goal studies on percentages of poverty, its rates, •	
reasons, and characteristics, based on efficient Arab and international 
expertise;

Adopting national development programs and projects that serve the poorest •	
families by creating new income-generating jobs, as well as increasing 
services to the poor areas to improve the quality of life;

Implementing finance programs which provide zero-interest loans to the •	
poor to establish small enterprises in different fields and sectors, including 
agriculture; 

Creating networks that link government with civil society bodies, particularly •	
with societies active in the field of development and rural development;

Focusing on transition to agricultural and trade activities that meets the •	
demands of local markets in villages and cities through introducing new 
production techniques, increasing productivity of agricultural projects and 
commercial enterprise, and rehabilitation of craftsmen and workers in these 
projects to cope with these techniques; and

Creating social safety services to promote the conditions of the most •	
vulnerable sectors of the population, because addressing the poverty problem 
and its causes, and mitigating its devastating effects is not only an urgent 
humanitarian need but also a requirement for social safety.
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A set of questions is asked at the outset of the report, including the following: 
What is required from the Arab world to embark in sustainable work sectors in the 
field of vocational training? Do we have options, or is it obligatory? What are the 
basic components that must be provided to successfully take advantage of the 
goals of the sustainable development in vocational training? These are the main 
questions that shall be addressed from various standpoints. 

The report answers these questions based on restructuring its contents in three 
basic themes:

 First: Challenges and prospects of developing sustainable labor sectors;•	

 Second: Developing vocational training to meet the needs of the labor market; •	
and

 Third: Strengthening means of implementing and stimulating global •	
partnerships for sustainable development.

The first theme discusses challenges and prospects of developing 2030 
sustainable sectors through highlighting that 2030 sustainable development plan 
is decisive to promote to the best, including different dimensions of the plan’s 
comprehensive development goals and the active participatory approach to 
implement it. 

From this perspective, the Arab countries need in the current phase to turn the 
vision of the goals of the sustainable development into reality. This requires a joint 
Arab stance to support Arab endeavors in this area for the next 15 years. 

The theme also discusses some goals related to the main interests of the Arab 
Labor Organization relevant to labor and unemployment issues, as part of the 17 
goals of the 2030 sustainable development plan. These goals include eradication 
of poverty, elimination of hunger, promotion of sustainable economic growth, and 
development of Arab educational system. These goals are in direct relation to 
the labor markets and their variants, as eradicating poverty and hunger requires 
creating more jobs, and economic growth requires highly qualified and skilled labor 
force and human resources. This cannot be achieved in the shade of the absence 
of an education and training system, whose outputs match labor market needs 
and economic sectors’ requirements. This shall develop investment and hence the 
creation of decent work opportunities to eliminate poverty and hunger. As illustrated, 
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agricultural activities. The most important issue to review is to raise training levels 
of workers to promote qualitative and quantitative production factors available for 
small and vulnerable farmers.

Tackling the goal of promoting sustainable economic growth, productive workers, 
and creation of more job opportunities, the report highlights that growth in all Arab 
countries is modest, wondering about the reasons that hinder further development 
of alternative economic sectors to oil in the approaches adopted by oil-producing 
countries. The structure of the Arab economy is largely dominated by the sector of 
raw commodities, namely oil and natural gas; standing alone, they represent more 
than one third of the Arab GDP for several decades. In this context, developing 
the Arab economy is associated primarily with this important natural resource. 
Therefore, it is necessary to have a profound insight into the future of the economies 
of Arab countries.

The report indicates that development models in the Arab world are incapable of 
meeting the challenge of employment and unemployment. Although the Arab region 
is characterized with massive financial returns from oil and gas, and revenues 
from several other natural resources such as phosphates, many social and human 
development indicators deserve more profound consideration. Unemployment in 
the Arab countries has yielded serious social repercussions and led to phenomena 
not common to Arab communities such as extremism, terrorism, and smuggling. As 
a result, correct development approaches should be in place to pull the youth out 
of their isolation,eliminate their sense of humiliation for not having a decent work to 
preserve one’s dignity, and to restore their sense of true citizenship.

The report stresses that the Arab world needs an alternative and sustainable 
development model, capable of providing decent work to accommodate the growing 
workforce in all areas, and to all groups. The model should be able to improve and 
diversify income, develop rural areas, cope with internal and external shocks and 
twists, help increasing the competitiveness of Arab countries through adopting a 
development policy that is more open to the world, more dependent on modern 
technologies, and more reliant on knowledge. These attitudes should be embodied 
as development policies and programs that take into account recent changes and 
developments on the regional and international levels.

The new development model may be based on several factors, including:
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The first theme also tackles the goal of 2030 sustainable development plan 
relevant to realizing food security through promoting sustainable agriculture to 
eradicate hunger and poverty. Moreover, the theme highlights the challenging realty 
of the agricultural sector, which is reflected in the Arab food security.

It also addresses the concerns of the Arab agricultural sector, including migration 
from rural to urban areas, which hampers the development of agricultural activities 
due to lack of basic services in rural areas, such as health, education, social 
services, low wages, and low living standards.

The report emphasizes the need to formulate Arab programs and plans to 
secure sustainability of agricultural activity, which is essential in catering for jobs 
and incomes, hence participation in eradicating poverty and hunger, and ensuring 
Arab food security. The most important points to consider include:

Agricultural land improvement to diminish its degradation, and to improve its •	
cost-effectiveness;

Allowing land ownership to farmers and their sons, especially the graduates •	
of agricultural schools and training centers;

Using water resources more efficiently to stop wasting water, and adopting •	
tailored training programs to develop Arab potentials in the field of irrigation 
techniques;

Developing scientific agricultural research and promoting applying them to •	
the agricultural land;

Expanding the umbrella of social protection for farmers, especially to small •	
farmers and workers in the agricultural sector;

The need to focus on educating and training woman in rural areas and to •	
empower her economically to play her role in developing the community; 
and

Encouraging farmers to participate in the activities of the union and cooperatives •	
in their areas to mobilize local resources to serve the residents of the area

The report notes that the Arab farmer needs training, awareness, and guidance 
to change how agricultural areas are used, and to introduce modern technologies in 
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are graduates of traditional tracks that seek employment in the public sector, which 
is saturated and unable to accommodate larger numbers of employees.

The report also reviews obstacles to the Arab education system, pointing out 
that although several Arab countries accomplished obvious successes regarding 
publicizing education, reducing illiteracy levels, and increasing the number of youth 
joining university education, the Arab education system are still characterized by 
several manifestations of imbalance, in addition to the following: 

The widegap between higher education and labor market needs, and the •	
low employability of higher education outputs, as nearly one quarter of the 
unemployed in the Arab region are higher education graduates;

Lack of data and studies on labor market needs and the required specializations, •	
either within the country or throughout the Arab world; in several Arab countries, 
there is no coordination with the bodies concerned with employment such as 
employment agencies and specialized centers to know labor market trends 
and labor needs of enterprises;

Lack of interest in vocational training; in addition to all obstacles, there are •	
difficulties in the Arab countries to introduce vocational training as an effective 
and essential trend to guide youth to high-employability tracks that would 
ensure wider horizons in the labor market;

The report concluded that it is necessary to put in place an education system 
that ensures sustainable development and job creation, through:

Diagnosis of vulnerabilities of the education quality to improve and promote it •	
to accredited international standards;

Directing the goals of the education system to serve development goals and to •	
change the notion of “Education for Certification” to a new notion: “Education 
for skill”;

Workingto achieve better and effective interaction between the education •	
system and the businesses in the most promising areas of research and 
development;

Opening the way for universities, and the education system as a whole, to be •	
open to successful experiments at the international level;
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Engaging Arab potentials and capabilities in drafting a new vision for promising •	
and sustainable future-oriented sectors, in light of the resources and potentials 
of each country, through which Arab economic integration is promoted;

Putting in place a legislative and regulatory environment that is appropriate, •	
attractive, and motivating for investment that would ensure integration between 
the public and private sectors, and would increase gross productivity as a key 
element to improve competitiveness of Arab economies, both internally and 
externally;

Giving priority to directing sectoral investments towards promising activities •	
that are associated with innovation and scientific research;

Developing partnerships between the public and private sectors to implement •	
major development schemes, and putting in place the regulatory and motivating 
legislative and legal framework;

Promoting business incubators, especially through social responsibility in •	
entrepreneurship, as Arab experiences differ in terms of taking advantage of 
these incubators to spread the culture of entrepreneurship and support for 
entrepreneurs;

Development of entrepreneurial culture and the value of working for youth •	
within tripartite national programs, as entrepreneurship is a culture and 
education rooted since childhood, ever since the first years of learning. 
Several Arab countries need to pay attention to this point, as it is not included 
in their education systems.

The fourth goal of the 2030 sustainable development agenda, as discussed in 
the first theme of the report, is concerned with the Arab education system and 
labor markets, which are found to be in a repulsive relationship, rather than in 
integration.

The report highlights that the education system is unable to adapt itself to 
labor market needs, and prepare the outputs to variables of production and work. 
Education policies are based on curricula and programs that do not help graduates 
to acquire the skills that respond to the requirements of innovation, competition, and 
productivity at work places. Instead, the education system contributes to stress the 
notion of working for the public sector, as most of the outputs of Arab universities 
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This vision is assumed to take into account the new goals and objectives of 
the sustainable development plan 2030, which would contribute to the upgrading 
of vocational training to higher levels of quality and efficiency in preparing human 
capital that has the skill and ability to keep abreast of developments and interacts 
with them. This human capital can increase the returns of economic enterprises, 
and attract domestic and foreign investmentsto ensure prosperity of individuals 
and society.

The report also tackles Arab and international labor standards relevant to 
vocational training and guidance, highlighting that several Arab countries are 
engaged in Arab and international standards for training and human development.

The report also points tothe weak capacity of vocational training system to adapt 
quickly to the needs of economic enterprises, individuals, society, and regions due 
to the absence of an effective mechanism to identify skills and training needed, 
and due to lack of accredited curricula in the vocational training system. Despite 
their flexibility on the theoretical level, application of the adopted approaches and 
pedagogical curricula in vocational training programs faces several difficulties. 
This is mainly due to several reasons, including lack of appropriate physical and 
regulatory conditions,the mismatch of the qualifications and knowledge of trainers 
and staff to the requirements of the realm of work, and continuous reliance on 
memorization skills in several disciplines, despite the fact that training is different 
in nature from education.

In the second theme, the report points out that the management of the vocational 
training system is not up to the level of governance, as there is lack of regular follow 
up and actual assessment to the Arab vocational training systems. In addition, 
there is also lack of studies for regular evaluation of the integration of the system 
outputs in the labor market, which hinders governance of the system, and hence 
improvement. Moreover, remote regions were not set as an active party in the 
vocational training sector, as most of the models areexcessively central.

True partnerships with social parties, such as unions and employers, are 
also missing, with the exception of few experiments that included employers but 
excluded unions. However, they were not up to the level of actual embodiment and 
implementation, and sometimes remain as unimplemented intentions. Given that 
the parties involved are non-binding, the partnershipswere not successful to direct 
the system to the actual needs of institutions and individuals.
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Developing the private sector in the field of education to alleviate the burdens •	
shouldered by the state, mobilizing more resources, and responding in the 
manner and quality required to accommodate the societal demands for 
education, especiallyin regard of securing employability of graduates.

The second theme in the report tackles the pros of developing the vocational 
training to meet the needs of the labor markets,and developing sustainable 
development sectors, through projecting the current reality of vocational training in 
the Arab countries. Despite some promising and successful experiences, vocational 
training is still suffering from some shortcomings and difficulties on several levels, 
including regulations, governance, financing, and lack of a unified comprehensive 
vision for the human development system, including vocational training as one of 
its main components. As a result, vocational training becomes unable to adapt itself 
quickly to the needs of economic enterprises, individuals, society, and regions.

The report highlights that in the successful systems, vocational training is an 
essential component of the human resources system, and a main component for 
development. It interacts and integrates with education, higher education, and 
labor sectors to qualify individuals who seek training on the vocation, cultural, and 
social levels, as well as developing vocational capabilities of workers, as it enables 
economic enterprises to improve productivity and hence competitiveness. 

Earlier, the Arab labor Organization worked to avoid the current situation, as 
it put in place in 2010 an Arab strategy for training, and technical and vocational 
education.

This strategy coincides with adopting the period (2010 – 2020) as the Arab 
decade for employment, as stated in Doha Declaration of the Arab Forum for 
Development and Employment (November 2008). There is an obvious link 
between the orientations of vocational and technical training on the one hand, and 
requirements of the Arab decade for employment, which stresses the significance 
of the social and economic development, and the facilitation of labor mobility across 
Arab countries, on the other. This calls for paying more attention to the appropriate 
preparation and rehabilitation of such labor.

Therefore, it is necessary today to think about the rehabilitation of this system 
as part of a comprehensive vision that takes into account the economic and social 
choices and the particularities of each Arab country and recent world changes. 
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requirements of economy and labor market. The report focuses in particular on the 
following orientations:

Creation of an integrated system for exploration, vigilance, and identification •	
of the needs of skills and competencies,

Development of training engineering through adopting pedagogical regulations •	
and approaches to ensure appropriate training quality,

Support of the private sector to vocational training and boosting the quality of •	
its services,

Development of an «essential and continuous» training system for trainers as •	
well as training and support staff,

Creation of a system for pedagogical assessment in vocational training and •	
assessment of experience gains,

Restructuring and modernization of vocational training centers, and promoting •	
the concept of training among youth, and

Reviewing the continuous training system to improve its profitability for the •	
benefit of institutions and professionals & social partners (employers and 
unions)

Third: Rational governance for the vocational training system should be in •	
place. The report adopts several approaches that are based on the following 
basics:

Developing the management and administration of the system through •	
restructuring the ministries and bodies that supervise vocational training to 
respond to the requirements of governance,

Institutionalizing partnership in vocational training through dedicating •	
vocational training units to the professional structures of employers and 
unions, especially at the regional levels, and duly support them financially to 
boost their capacity as a partner and key player,

Establishing an integrated information system for vocational training through •	
restructuring the function of IT in the ministries and bodies that are concerned 
with vocational training, and to dedicate an advanced IT system to follow up 
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The report focuses on prospects of developingthe vocational training sector in 
the Arab world. It highlights that byfollowing the steps of successful international 
experiments and Arab experiments that succeeded in building sustainable vocational 
training elements that looks forward to the finest certified international standards, 
the main goals to build a vocational training system cope with the requirements of 
competition and productivity. They can be identified in three major orientations:

First:Vocational training should be included within a comprehensive vision for 
human resources development system through putting in place a strategic vision 
to prepare and qualify human resources. This should take into account the real 
needs of institutions to develop the economies of the Arab countries, the needs 
of individuals to contribute to community building, and aspirations of individuals 
to continue training through opening the prospects for Lifelong Learning. In this 
respect, it is suggested to:

Create a human development advisory body in each Arab country (or a •	
higher council for human resources), in which all parties concerned, such 
as employers, unions, academics, experts, administrative structures, and 
cooperatives may participate;

Reinforce Lifelong Learning concept through coordination of elements inthe •	
vocational training system,and between the system and the elements of the 
human development system;

Put in place a unified system for vocational guidance and information for the •	
benefit of individuals, families and institutions that would include creating a 
vocational guidance and information body to unify and coordinate efforts of al 
concerned parties;

Develop programs of training and integration for the dropouts from school, •	
such as creating preparatory vocational training centers for those who dropped 
out early from education;

Adopt the ‘Skills Scheme’ as a unified framework for vocational training in •	
each country, which may strengthen ties and organize channels and mobility 
inside the vocational training system and with the components of human 
development system, such as education and higher education.

Second:Quality assurance of the vocational training system should match the 
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again,

Develop the skills and abilities of workers in the public sector, the government, •	
and private sector institutions to support and enhance productivity and to 
develop Arab human resources,

Make available the necessary information about labor markets toinformation •	
and vocational guidance bodies,

Support the Arab countries to develop training packages geared to the •	
interested individuals and institutions, and

Support the efforts of governments to make good choices for policies and •	
approaches in training. 

Putting these aspirations and goals into account, the functions of the center •	
are:

Developing potentials and skills of young people from different Arab countries •	
and enabling them to pursue training courses in a variety of specializations to 
prepare highly skilled national cadres according to the highest internationally 
accepted standards based on the latest information and techniques, use 
of the latest technology, and employ an elite group of experienced trainers 
who have scientific, professional, efficient, and high capabilities in designing, 
developing, implementing and teaching training curricula professionally,

Giving the opportunity to organizations and individuals to participate in the •	
courses and activities aimed at raising awareness of topics relevant to the 
needs of the labor markets, and developing skills, resources, manpower, and 
planning and management,

Training of trainers (ToT) and training staff working in different Arab centers to •	
train in public and private sectors,

Developing the adopted curricula and policies on information and vocational •	
guidance in the Arab countries to help in developing the skills and specializations 
most needed for employment,
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vocational training activities,

Dedicating a follow up and evaluation system for the vocational training •	
system through the establishment of system performance measuring system 
and assigning management boards on all levels that adopt the principle of 
acting by objectives and results, and put in place regulations and procedures 
to follow up and assess the success and cost-effectiveness of the vocational 
training system,

Consolidating the capacities of administrative structures of the vocational •	
training system through developing the skills of administrative staff in the 
areas of financial management and operations, and providing administrative 
bodies with developed approaches and means in preparing, implementing 
and following-upprojects, and

Dedicating a communication strategy on vocational training that is based •	
on drafting and implementing an integrated communication plan that 
communicate vocational training as a path of success and a main component 
of development. 

In the second theme, the report also reviews in more details the initiative of 
the Arab Labor Organization to create an “Arab Training Center,” displaying the 
aspirations and functions of this center, while stressing that they are based on ALO 
awareness of all the recent developments, especially the major challenges to the 
Arab world.

This center comes as a response to ALO conviction with the importance of 
training to equip Arab youth with the required skills to join the Arab and international 
labor markets, to prove their merit to be engaged in the process of production and 
innovation, and to benefit from the new work patterns, especially entrepreneurship 
in all sectors and professions. The center aims in particular to:

Assist the youth to join the labor market and abandon unemployment, •	

Open new horizons for education dropouts to pursue training in specializations •	
needed in the labor market,

Identify those who lose their jobs to acquire new skills to join the labor market •	
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Entrepreneurship program (entrepreneurship requirements and stimulating •	
creative abilities)

Statistics and generating a data base for labor market information•	

Human development – all levels of human resources•	

Developing Arab departments and offices of Arab employment•	

Labor inspection•	

Environmental safety•	

Quality assurance systems•	

Training of Trainers (ToT) programs•	

Labor psychological support programs•	

Management of small and micro enterprises•	

The Center shall develop its training activities and disciplines in the light of •	
future developments, and in consultation with various concerned parties, or 
according to the emerging needs of labor markets.

The third theme of the report tackles the issue of entrepreneurship and ALO 
areas of intervention to support implementation and stimulate global partnerships 
for sustainable development through adopting a national plan thereof, to accelerate 
progress toachieving the set goals, and to develop the capacity of implementation 
and follow-up bodies.

In this context, the report stresses that despite the recorded progress in achieving 
Millennium Development Goals in the past 15 years, there is lack of satisfactory 
official development assistance to implement Arab development strategies for 
sustainable labor sectors, even if the figures show otherwise. Insufficient access 
of the developing Arab countries to the developed and rich countries’ markets 
with their broad prospects in marketing,and lack of affordable new technologies 
to be widely used in different economic activities, is one of the most prominent 
development dilemmas the Arab world should solve to find a ground to achieve the 
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Adopting modern technologies in the field of training, including distance •	
training, which contributes in preparing efficient cadres who can efficiently 
lead the Arab institutions in a changing world and successive international 
developments,

Launching an advanced lab invocational health and safety for training and •	
evaluation of the work environment,

Exploring variables in the Arab and international labor markets and monitoring •	
imbalance in supply and demand at the level of skillsonce happens or expected 
to happen, providing appropriate approaches to avoid them, and informingthis 
to governments and the various specialized bodies,

Providing advisory services & advice, and support initiatives and efforts of the •	
Arab countries in drafting their national policies in training through the provision 
of Arab and international experts and evaluation of the adopted policies, to 
found training systems that cope with advanced international systems and 
serve the goals of sustainable development in the Arab countries,

Facilitating the exchange of successful experiences in trainingamong Arab •	
countries and take advantage of them,

Developing channels of cooperation and coordination with specialized •	
international training centers, bodies, organizations, and agencies, including 
in particular enhancing cooperation with international training institutions 
and centers for qualification and accreditation of several training programs 
relevant to the needs of the labor market training programs,

Interacting with various sectors, professionals, employers and unions to identify •	
their training needs and duly transfer them in programs to be implemented in 
partnership with them,

Activities in the early stages of the Arab Training Center shall focus on providing 
training services in a variety of disciplines that are connected to the needs of labor 
markets, individuals, government bodies, and private institutions, including for 
example:

Vocational safety and health 
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between production parties, creating a National Council for Social Dialogue 
on economic and social issues to enhance ways to develop and implement a 
plan of actions relevant to goals of the 2030 sustainable development agenda; 
establishing an Arab Association for economic and social councils,under 
the patronage of the Arab Labor Organization,is a cornerstone to promote 
establishing economic and social councils in the rest of the Arab countries, 
to continue the efforts to build the capacity of unions and associations of 
employers to actively participate in social dialogue, and to call on governments 
to support a culture of social dialogue and promoting trust among production 
parties within a framework of promoting respect for Arab and international labor 
standards and conventions in this regard,

Supporting associations and their the contribution through helping to establish •	
a favorable environment that enables civil society to carry out an effective role 
as a partner in the development process and create vocational training and 
employment opportunities as per the goals of 2030 sustainable development 
plan.

The third theme of the report is also interested in areas ofstrengthening global 
partnerships, stressing that the Arab Labor Organization shall promote more 
globalpartnershipsin order to help the Arab countries achieve sustainable development 
goals in areas related to the tasks entrusted to ALO. Using its relationships and 
partnerships to develop and trigger funding from various international agencies, 
ALO shall attract other resources from various international parties for financial and 
technical support to help achieving present and future goals of the Arab governments 
and enhancing their relationship with development partners. ALO shall also work for 
suggesting priorities, policies, and areas of technical and economic cooperation with 
world countries, organizations, and blocks within the general Arab policies. 

The Arab Labor Organization shall be particularly keen to contribute to strengthen 
cooperation between the Arab countries and the developed countries on the one 
hand, and between the Arab countries and the rest of the developing countries on 
the other to develop the sectors associated with new technologies and innovation. 
ALO shall also support the trilateral cooperation mechanism, which proved its 
success in technology transfer and development, and it shall support efforts of Arab 
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2030 sustainable development goals.

The report also reviews ALO leading role in supporting the implementation of 
sustainable development 2030 plan. The report point out that the success of this 
plan requires more efforts from specialized organizations to support Arab countries’ 
endeavors to achieve their goals, within a framework that is based on appropriate 
planning, programming, finance, and follow up through boosting the capabilities of 
the concerned bodies. 

ALO support in this context includes five keypoints, namely:

Encouraging the adoption of a national plan for sustainable development •	
2030, as the Organization shall work in this area to help integrate the goals 
of sustainable development plan 2030 in national plans and budgets; this can 
be achieved through providing the necessary mechanisms that will enable 
the Arab countries to properly associate liaison channels with the relevant 
executive and management bodies through sponsoring the organization of 
meetings, seminars, and workshops in this area,

Accelerating the pace of achieving sustainable development plan 2030 by •	
helping to deploy Arab and international experts working in the field of policy 
control, programming, evaluation, and follow-up, and make this at the disposal of 
the Arab countries. In this context, ALO shall coordinate with the Arab countries 
to achieve two complementary approaches: the first is to create a Data Bank 
for Arab expertise in all fields to be at the disposal of the Arab countries, and 
the second is to establish an Arab mechanism to finance the cost of deploying 
these experiences to serve Arab development programs,

Developingadministrative structures for implementation and follow-upby •	
supporting accountability and control mechanisms, applying them to all 
administrative structures in all sectors, bypassing traditional approaches to 
evaluate administrative work, avoiding typical performances, and training 
employeeson advanced management methods to improve management 
performance,

Adopting mechanisms and a National Council for Social Dialogue by inviting Arab •	
governments to develop a legislative framework to moderate social dialogue 
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also provides an E-library that encompasses a database of Arab labor legislations 
and standards, labor studies and research, Arab standard classification for 
professions 2008, and a data bank on Arab experts in areas of work of the Arab 
Labor Organisation.

The Network aims primarily at providing informaticdirectoriessuch as statistics 
and information that give a comprehensive understanding to all the issues and 
dimensions of the Arab labor markets.In addition, it provides an information interface 
of Arab labor markets to serve Arab decision makers, and another public interface to 
serve those interested in Arab labor markets. The Network also aims at supporting 
education and training activities and services in the Arab world through the provision 
of a clear and precise description of all the required skills and specializations, and 
through supporting national, Arab, and international investment activities concerned 
with Arab labor markets to integrate Arab labor markets.

The project has four implementation phases, namely: 

Phase of building and deploying the participatory infrastructure,1.	

Phase of initiating the information infrastructure and information networking,2.	

Phase of stimulating the support for the Arab decision for Arab labor markets, 3.	
and

Phase of information publishing and availability. 4.	

The 44th session of the Arab labor Conference (April 2017) witnesses the launching 
of actual operation of the Network, and the launch of the initial version of the unified 
directory for Arab labor market statistics and information. Through this directory, ALO 
aspires to gain access to unified Arab labor market statistics.

The conclusion of the report stresses the significance of the sustainable 
development plan 2030 in ensuring progress of all Arab peoples, underlining the 
goals associated with vocational training as a means to decent work, eradication 
of poverty, and sustainability of the sectors that generate income and decent living. 
The conclusion also points out that employers, unions and other civil society players 
have a significant role in supporting these approaches. This support is embodied in 
the opportunities that may be provided to meet with supervisors of various economic 
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and international specialized bodies to develop environmentally sound technologies 
and transfer them to the Arab countries with favorable and preferential terms. 
Furthermore, ALO shall actively participate with relevant Arab organizations and 
bodies to the full implementation of the policies adopted in the fields of science, 
technology, and innovation for the benefit of Arab countries, and promote the use 
of enabling technologies, especially information and communications technology 
in various economic activities, including providing additional job opportunities for 
university graduates.

ALO shall assist in promoting international support in the actual and objective 
implementation of integrated programs to build capacities in the Arab countries. This 
is meant to support national plans that aim at embodying all sustainable development 
goals through mechanisms that include bilateral, trilateral, and multilateral cooperation 
relations, and strengthen national, regional, and international networking as well 
as information and experience exchange, and to enhance utilizing the necessary 
international experiences for the benefit of Arab countries.

The Organization shall mobilize its potentials to strengthen efforts that aim at 
supporting buildingthe capacities of the Arab countries to achieve a significant 
increase in providing information at best quality, time, reliability, and categorized 
by income, gender, age, and status regarding immigration, disability, geographic 
location and other relevant characteristics in national contexts. ALO aims also at 
taking advantage of existing Arab and international initiatives to put in place scientific 
standards to develop data and information banks. The Arab Network for Labor Markets 
Information falls within this framework as one of the significant projects supported 
by the Organization to manage and provide the necessary data and information to 
the bodies that manage labor markets to assist them make correct decisions and 
provide a map that reflects the workforce in the Arab world.

The idea of ​​creating a network of Arab labor markets is based on creating a 
mechanism to increase interaction between production parties byparticipating in an 
electronic portal for Arab labor market statistics. This portal portrays the realities 
of manpower in each state and precise information about population, labor force, 
education, economic activities and data, and competitiveness indicators on the one 
hand, and provision of electronic services for training and distance employment. It 
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activities, particularly in the field of vocational training. Such meetings shall be used 
to discuss the skills they need, the need to open institutions and work places to train 
young people, and to participate in everything that belongs to the training process as 
part of a mutual interest participation. 

It has been noted that the Arab Labor Organization is convinced that the Arab 
world needs to develop the concept of education so that it may be able to equip the 
youth with competencies and skills that respond to the needs of labor markets. This 
should interact and integrate with the adopted development approaches.

The Arab Labor Organization also praisesseveral Arab countries,which achieved 
real progress in development, attaining millennium goals, making important reforms 
in several sectors, and adopting clear visions for 2030. The conclusion points out 
that much work is still waiting for the Arab world to promote its economies to the level 
of developed economies.

The report points out that all industrial sectors shall be changed by cutting-edge 
technologies, and that the world is facing effects and challenges of «the Industrial 
Revolution IV.» The report says that I the previous three industrial revolutions, the 
Arab world could not control their inputs and outputs, as it was always a consumer. 
However, the Arab world is able to avoid repeating this in the fourth industrial 
revolution as education systems of some Arab countries are developing to keep pace 
with advanced world systems, although research centers, curricula, and vocational 
training still need more development, the report adds.

The report concludes stressing that more efforts should be made to disseminate 
knowledge, education, and training, while expanding, develop, and guarantee their 
quality in the Arab world. As this becomes an inevitable, the Arab world can be 
engaged in comprehensive and sustainable progress and technological development 
once it employs its potentials, puts in place the appropriate strategies, and believes 
in its ability to change the current conditions. This is highlighted by some successful 
Arab experiences, which become an example of the ability of Arab countriesto cope 
with and simulate the most developed countries in their prosperity, development, and 
openness to knowledge and innovation.
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أأحدث إإصصدارات منظـــــــــمة العمل العربية
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أأحدث إإصصدارات منظـــــــــمة العمل العربية
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