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الافتتاحية

بقلم:

فايــز على المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

منذ منت�ضف القرن الما�ضى ومناطق 

العال���م ت�ض���هد العدي���د م���ن المتغي���رات 

الإقليمية والدولية التى اأثرت انعكا�ضاتها 

على الجوانب القت�ضادية والجتماعية.

وق���د اأف�����رزت ه���ذه ال��م��ت��غ��ي��رات اآث���ار 

ان��ع��ك�����ض��ت ب��ال�����ض��ل��ب ع���ل���ى ال��ج��ان��ب 

الج��ت��م��اع��ى ب��اع��ت��ب��اره الأك���ث���ر ت���اأث���رًا 

خا�ضة   وال��م�����ض��ت��ج��دات  ب��ال��م��ت��غ��ي��رات 

الفقر  من  تعانى  التى  لل�ضرائح  بالن�ضبة 

وكذلك  العمل،  فر�ص  ون��درة  والبطالة 

بذلت  وقد  والمهم�ضة.  ال�ضعيفة  الفئات 

فى  ملحوظة  جهودًا  العربية  الحكومات 

وطنية  وخطط  وبرامج  �ضيا�ضات  و�ضع  

ل��م��ع��ال��ج��ة الخ����ت����الت ف���ى ال��ج��وان��ب 

المواطنين  حماية  بهدف  القت�ضادية 

من دفع التكاليف الباهظة الناجمة عن 

تفاقم  من  زادت  التى  ال�ضتقرار  ع��دم 

م�ضكلة البطالة وارتفاع معدلت الفقر.

وف���ى تقديرن���ا اأن العتم���اد فقط على 

جه���ود الدولة لحل هذه المع�ض���ات هى 

خط���وة لب���د واأن تدعم بجه���ود تكميلية 

تق���وم به���ا موؤ�ض�ض���ات المجتم���ع المدنى 

التى تعمل على تكري�ص البعد الجتماعى 

للتنمية وتو�ض���يع الم�ض���اركة القت�ضادية 

للتخفيف من وطاأة التطورات المت�ضارعة 

التى ت�ض���هدها المجتمعات العربية ب�ضكل 

خا�ص . وياأتى على راأ�ص هذه الموؤ�ض�ضات 

المعني���ة بالقت�ض���اد الجتماع���ى  تل���ك 

والت�ضامنى والتى تتجلى اأبرز مظاهرها 

فى »التعاونيات« التى تتبنى مبادئ الرفع 

م���ن قيم���ة الإن�ض���ان ودعم قي���م التطوع 

الإرادى والت�ض���امن وخدم���ة المجموعة 

بدون ا�ضتهداف الربح واعتماد مبادرات 

لتوفير فر�ص عمل محلية.

فالتع���اون يه���دف للتنمية الم�ض���تدامة 

والحفاظ عل���ى البع���د الجتماعى وخلق 

فر����ص عمل جديدة ت�ض���هم فى الحد من 

تزاي���د مع���دلت البطالة ويمكن���ه القيام 

ب���دور فع���ال لاإ�ض���هام ف���ى عب���ور ه���ذه 

اأن فر�ض���ت المتغي���رات  المرحل���ة بع���د 

المتاحق���ة جملة م���ن التحديات لم تعد 

الحكومات قادرة على الت�ض���دى لها دون 

تكثيف م�ضاركة القوى ال�ضعبية والوطنية 

فى بلداننا العربية.

ومنظم���ة العم���ل العربي���ة باعتباره���ا 

منظم���ة معني���ة بالجوان���ب الجتماعي���ة 

للتنمية ت�ض���عى جاه���دة لدعم وت�ض���جيع 

القطاع التعاون���ى وتفعيل دوره فى مجال 

الت�ض���غيل باعتباره اأداة وو�ض���يلة يعتد بها 

لتح�ض���ين الأو�ض���اع المعي�ض���ية للمواطن 

العرب���ى كونها اأكثر مرون���ة وماءمة فى 

حل الم�ض���اكل الجتماعية والقت�ض���ادية 

والإ�ض���هام ف���ى تحقي���ق اأه���داف التنمية 

الم�ض���تدامة، وق���د قدم���ت المنظمة منذ 

تاأ�ضي�ضها العديد من الأن�ضطة والفعاليات 

والبح���وث والدرا�ض���ات لدع���م النهو�ص 

بالحركة التعاونية العربية.

واإننى اأغتنم منا�ض���بة الحتفال باليوم 

الدول���ى للتعاوني���ات له���ذا الع���ام تح���ت 

�ض���عار »قوة �لعم��ل لأجل م�ش��تقبل 

م�شتد�م« لأتوجه بكل العتزاز والتقدير 

للحرك���ة التعاوني���ة العربية باإ�ض���هاماتها 

الفاعل���ة وم�ض���اركتها ف���ى حل الم�ض���اكل 

والبيئي���ة  والجتماعي���ة  القت�ض���ادية 

باعتباره���ا اأحد اأعم���دة التنمية الوطنية 

ف���ى المنطقة العربية، اآملي���ن اأن يزدهر 

دورها ل�ضالح ارتقاء المواطن العربى.

الافتتاحيـــــــــــــــــــــــــة



تحت رعاية فخامة الرئيس عبد الفتاح السيسي

الدورة »43« لمؤتمر العمل العربي تناقش التحديات 
التنموية وتطلعات منظمة العمل العربية

عبد �لفتاح �ل�شي�شي  الرئي�ص /  تحت رعاية فخامة 

فعاليات  ع��ق��دت  �لعربية  م�شر  جمهورية  رئي�س 

الدورة »43« لموؤتمر العمل العربي بالقاهرة خال الفترة 

من  )10-17( اإبريل / ني�ضان 2016 ، بم�ضاركة وزراء 

ومنظمات  العمال  ات��ح��ادات  واأع�ضاء  وروؤ���ض��اء   ، العمل 

ممثلى  جانب  اإل��ى  العربية   ال��دول  في  الأعمال  اأ�ضحاب 

المنظمات  وممثلي  العربية  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة 

العربية ، والإقليمية والدولية  ذات ال�ضلة، وكذلك اأع�ضاء 

ال�ضكرتارية الفنية لمنظمة العمل العربية .  

عدد  ح�ضور  للموؤتمر  الر�ضمية  الفتتاح  جل�ضة  �ضهدت 

من ال�ضخ�ضيات العامة وال�ضفراء ومندوبى الدول العربية 

لدى جامعة الدول العربية .

األقى معالى الدكتور/ مفرج بن �شعد �لحقباني وزير 

�لعربية  بالمملكة  �لجتماعية  و�لتنمية  �لعمل 

اإدارة منظمة العمل العربية  �ل�شعودية – رئي�ص مجل�ص 

كلمة اأ�ضار فيها اإلى: »اأن الموؤتمر فى دورته الحالية ينعقد 

في ظل متغيرات دولية، واإقليمية، تفر�ص تحديات هي من 

الذى  الأمر   ، العربية  العمل  اخت�ضا�ضات منظمة  �ضميم 

مجالته  ومد  الم�ضترك   العربى  التعاون  تعزيز  ي�ضتلزم 

اإطار  فى  عليها  والتغلب  التحديات  هذه  لمجابهة  واآفاقه 

وطننا  م�ضتوى  على  الجتماعيين  ال�ضركاء  بين  الحوار 

العربي«.

اإدارة  مجل�ص  ن�ضاط  كلمته   خال  معاليه  وا�ضتعر�ص 

 ، الما�ضية  انعقاده  دورت��ى  خال  العربية  العمل  منظمة 

النظامية  المو�ضوعات  العديد من  موؤكداً تميزه بمناق�ضة 

اأعمال  نتائج  اإلى مناق�ضته  بالإ�ضافة  والإدارية،  والمالية  

اللجنة الخا�ضة بتطوير اآليات ونظم العمل بمنظمة العمل 

»اإن  قائاً  وتابع  فيها،  المالية  الموارد  وتنمية  العربية، 
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عن  تقريراً  در���ص  العربية  العمل  منظمة  اإدارة  مجل�ص 

الم�ضتوطنات الإ�ضرائيلية واآثارها القت�ضادية والجتماعية 

والنتهاكات  العمل،  و�ضوق  الفل�ضطينية  الأرا���ض��ى  على 

فل�ضطين من جراء  فى  الإنتاج  اأط��راف  لها  يتعر�ص  التى 

على  �ضارخاً  اعتداء  تمثل  التى  الإ�ضرائيلية  الممار�ضات 

اإلى  م�ضيفاً  الإن�ضان«  حقوق  ومواثيق  ال��دول��ي،  القانون 

المتوا�ضلة  الإ�ضرائيلية  الع��ت��داءات  اأدان  المجل�ص  اأن 

حتى  وم�ضاندته  دعمه  وموا�ضلة  الفل�ضطينى  ال�ضعب  على 

وعا�ضمتها  الم�ضتقلة   دولته  ويقيم  حريته  على  يح�ضل 

القد�ص ال�ضريف.

وم����ن ج��ان��ب��ه رح����ب م��ع��ال��ي ال�����ض��ي��د / ف��اي��ز على 

�لعربية  �لعمل  لمنظمة  �لعام  �لمدير  �لمطيري  

العروبة  م�ضر  الكنانة  اأر����ص  على  الم�ضاركين  بجميع 

اأخل�ص  مقدماً  العربية،  العمل  لمنظمة  قدمته  ما  مثمناً 

عبد �لفتاح  عبارات ال�ضكر والتقدير لفخامة الرئي�ص/ 

على  �لعربية  م�شر  جمهورية  رئي�س  �ل�شي�شى- 

رعايته الكريمة لأعمال الدورة »43« لموؤتمر العمل العربي 

العربية  الجهود  ت�ضافر  اأهمية  على  اأك��د  »المطيري« 

احتياجات  لتلبية  وذل���ك  الق��ت�����ض��ادي  النمو  لتح�ضين 

واأن  الكريمة،  والحياة  الائق  للعمل  المتطلع  ال�ضباب 

وتحديات  متغيرات  من  المنطقة  دول  بع�ص  ت�ضهده  ما 

التنمية،  عملية  وانتكا�ص  تراجع  فى  تت�ضبب  و�ضراعات 

واأن بع�ص الدول العربية مرت بتحويات �ضيا�ضية وتراجع 

والجتماعية  القت�ضادية  التنمية  معدلت  فى  ملحوظ 

البطالة   معدلت  وتفاقم  العمل  فر�ص  �ضح  اإل��ى  اأدى  ما 

وخا�ضة بين ال�ضباب ، مو�ضحاً اأن م�ضكلة البطالة المزمنة 

التى  الرئي�ضية  الأ�ضباب  اأح��د  تعد  العربي  ال�ضباب  بين 

بع�ص  بها  تمر  التي  وال�ضراعات  الأزم��ات  فتيل  اأ�ضعلت 

لها  اأعلى معدلت  اإلى  اليوم حتى و�ضلت  العربية  البلدان 

العام  المدير  تقرير  اأن  على  موؤكداً  العالم،  م�ضتوى  على 

�لعمل  منظمة  وتطلعات  �لتنموية  »�لتحديات 

�لعربية« لهذا العام جاء فى ظل المتغيرات القت�ضادية 

واقع  على  ال�ضلبية  وانعكا�ضاتها  وال�ضيا�ضية  والجتماعية 

مجتمعاتنا العربية  مما يجعلنا نعيد النظر فى الأولويات 

والتوجهات بما يتنا�ضب مع التحديات الراهنة مثل ارتفاع 

ع��اوة   ال��ن��زاع��ات  وتنامي  والتهمي�ص  البطالة  م��ع��دلت 

والنزوح  الق�ضرية  الهجرات  ونتائج  الأمنية  الم�ضاكل  على 

مع  التعامل  من  نتمكن  »لن  واأ�ضاف  لل�ضباب،  الجماعي 

هذه التحديات اإل من خال روؤية وا�ضحة وم�ضاركة فاعلة 

لو�ضع  العربي  الوطن  فى  الأط��راف  جميع  من  وحقيقية 
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اآلية عملية تتعامل مع التطورات والتحولت الراهنة« وذكر 

اإلى اأن التعاون العربى ي�ضهد قفزة نوعية تلبي احتياجات 

زيارة  اإلى  م�ضيراً  الم�ضتركة،  الق�ضايا  وتعزيز  المنطقة 

لم�ضر  العزيز(  عبد  بن  )�ضلمان  الملك  الحرمين  خادم 

والنتائج الإيجابية التى نتجت عنها  نقطة تحول هامة في 

اإطار التكامل القت�ضادي العربي.

هى  �لفل�شطينية  �لق�شية  اأن  الى  كلمته  فى  موؤكداً 

الق�ضية المحورية للعرب واأن منظمة العمل العربية انطاقاً  

من اإيمانها العميق بعدالة ق�ضية ال�ضعب الفل�ضطينى وحقه 

الفل�ضطينية  الدولة  لإقامة  واإنهائه  الحتال  مقاومة  فى 

لهذا  نقدمه  ما  اأب�ضط  واأن   ، ال�ضريف  القد�ص  وعا�ضمتها 

مظلة  تحت  معاً  نعمل  واأن  جهودنا  تت�ضافر  اأن  ال�ضعب 

منظمة العمل العربية لدعم دولة فل�ضطين ، واأن الم�ضئولية 

فى  الم�ضاركة  الأط����راف  داع��ي��اً  كبيرة،  علينا  الملقاة 

الموؤتمر اإلى توفير الدعم الازم لتهيئة المناخ القت�ضادي 

المنا�ضب ودفع عجلة التنمية واإنعا�ص �ضوق العمل ، وتوفير 

كى  الفل�ضطينى،  ال�ضعب  لأبناء  وكريمة  لئقة  عمل  فر�ص 

يعي�ص حراً كريماً فوق اأر�ص وطنه الم�ضتقل.

طال���ب الأمي���ن الع���ام الم�ض���اعد لل�ض���وؤون القت�ض���ادية 

بجامع���ة ال���دول العربي���ة �شع���ادة �ل�شفي����ر �لدكت��ور  

رج���ال الأعم���ال وال�ض���تثمار ف���ي  محم��د �لتويج��ري 

اأوطانه���م قائا: »لن ينفعك���م اإل اأبناءكم فا�ض���تثمروا في 

بلدانكم ول تنظروا اإلى الخارج ولدينا رجال ون�ضاء وعلماء 

في جميع المجالت«.

»عليكم  ق��ائ��اً:  للعمال،  ر�ضالة  �لتويجرى«   « ووج��ه 

بالجد والجتهاد لارتقاء باأمتنا العربية بالعمل، فالعمال 

اإليه  اأبرز ما ن�ضعى  اأن  يرفعون الأمم«. واأكد » التويجري« 

اأنه  م�ضيراً  البطالة  وم�ضكلة  الفقر،  ظاهرة  من  الحد  هو 

التحاد  لأن  والتكاتف،  التن�ضيق  العربية  منظماتنا  على 

والقوة �ضيجعانا ن�ضل لم�ضاف ال�ضعوب المتقدمة .

اأكد رئي�ص الدورة »43« لموؤتمر العمل العربى  الدكتور 

�لتنمية  وزير  �لنعيمي  �لجفالي  �شعد  بن  عي�شى 

بدولة  �لجتماعية  و�ل�شئون  و�لعمل  �لإد�ري��ة 

ظروف  ظل  فى  ينعقد  الموؤتمر  اأن  على  كلمته  فى  قطر 

ومتغيرات �ضيا�ضية واقت�ضادية واجتماعية عربياً واإقليمياً 

الجهد  ب��ذل  م�ضى  وق��ت  اأي  م��ن  اأك��ث��ر  ت�ضتدعي  ودول��ي��اً 

الم�ضترك  العربي  للعمل  الم�ضتقبل  اآف���اق  وا�ضت�ضراف 

التنموية، والتي يواجهها الوطن  التحديات  لمواجهة كافة 

العربى، خا�ضة تلك المتعلقة بالق�ضاء على الفقر وق�ضايا 

كل  لت�ضمل  مظلته  تو�ضيع  و�ضرورة  الجتماعي،  ال�ضمان 
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العمل  فر�ص  وتوفير  البطالة  وق�ضايا  الإن��ت��اج  قطاعات 

لل�ضباب .

م�ض���يراً اإل���ى دور منظم���ة العم���ل العربي���ة ف���ي معالجة 

الم�ض���كات والتحدي���ات التى تت�ض���ل بالبطال���ة والتدريب 

وري���ادة الأعمال م���ن خال برام���ج الحماي���ة الجتماعية 

وال�ض���مان الجتماعي بالن�ض���بة لفئ���ات العم���ال الفقيرة، 

وتفعيل �ض���وق العمل ل�ض���تقطاب العاطلين ع���ن العمل فى 

فر�ص عمل منتجة ولئقة .

األقى معالى ال�ضيد/ محمد محمود �شعفان – وزير 

�لقوى �لعاملة بجمهورية م�شر �لعربية كلمة نيابةً 

حيث  �ل�شي�شي،  �لفتاح  عبد  �لرئي�س/  فخامة  عن 

�لفتاح  عبد  الرئي�ص/  تحيات  للح�ضور  خالها  نقل 

�ل�شي�شي راعى الموؤتمر، موؤكداً حر�ضه الدائم على رعاية 

وخدمة كل ما يحقق النفع لاأمة العربية، ويعزز الت�ضامن 

العربي  الحدث  هذا  بافتتاح  مرحبًا  ودولها،  �ضعوبها  بين 

المهم على اأر�ص الكنانة وال�ضام م�ضر المحرو�ضة.

ال�ضي�ضي و�ضعب م�ضر  الرئي�ص  اأعرب عن تمنيات   كما 

والن��ط��اق  البناء  لبنة  الموؤتمر  ه��ذا  يكون  اأن  جميعًا، 

الإيجابي لعمل منظمة العمل العربية في مجال اخت�ضا�ضها، 

منظومة  و�ضائر  بينها  والتكامل  التعاون  اآف��اق  ولتعزيز 

منظمة  دور  تعاظم  اإلى  م�ضيراً  الم�ضترك،  العربي  العمل 

والتهديدات  ال�ضتثنائية  الظروف  ظل  في  العربية  العمل 

التي تحيط باأمتنا العربية في الوقت الراهن وما تواجهه 

من تحديات على كافة الأ�ضعدة، بما في ذلك التي تتعلق 

بق�ضايا ال�ضتثمار والباحثين عن عمل واإ�ضكاليات الفقر، 

والباحثين عن عمل  الفقر  ارتفاع معدلت  اأنّ  اإلى  م�ضيراً 

بال�ضباب  ويدفع  لاإرهاب  رافدًا  يعد  العربية  البلدان  في 

اإلى الياأ�ص ويجعلهم لقمة �ضائغة لدعاة التخريب والفو�ضى 

اإنجاز  لأي  ا  وبغ�ضً حقدًا  �ضدورهم  في  يحملون  الذين 

يتحقق في م�ضارات الديموقراطية والعدالة الجتماعية. 

هيئة رئا�شة �لموؤتمر:

الدكتور  معالي  باختيار  رئا�ضته  هيئة  الموؤتمر  �ضكل 

عي�شى بن �شعد �لجفالي �لنعيمي – وزير �لتنمية 

بدولة  �لجتماعية  و�ل�شئون  و�لعمل  �لإد�ري��ة 

محمد  م�شعود  الدكتور/  ومعالي  للموؤتمر،  رئي�ضاً  قطر 

�لجتماعية  و�ل�شئون  �لعمل  وزي��ر   – بالقا�شم 

الحكومات،  فريق  عن  للرئي�ص  نائباً   – ليبيا  بدولة 

الرئي�ص  نائب   – �أبو �لر�غب  ال�ضيد/ عدنان  و�ضعادة 

محمد  جبالي  وال�ضيد/  الأع��م��ال،  اأ�ضحاب  فريق  عن 

جبالي نائباً عن فريق العمال.

بن  �لله  عبد  ال�ضيخ/  معالي  الحكومات  فريق  تراأ�ص 

العاملة  ال��ق��وى  وزي��ر   / �لبكري  عبد�لله  بن  نا�شر 

�ضلطنة عمان  ومعالي ال�ضيد/ �شجعان قزى وزير العمل 

�إبر�هيم  وال�ضيد  للرئي�ص،  نائباً  اللبنانية  بالجمهورية 

العربية  م�ضر  جمهورية  ح��ك��وم��ات/  محمدي/  �شعد 

مقرراً .

اأما فريق اأ�ضحاب الأعمال تراأ�ضه �ضعادة ال�ضيد خليفة 

خمي�س مطر �لكعبي/ دولة الإمارات العربية المتحدة 

نائباً  العراق   جمهورية  على  �شبيح  على  والمهند�ص/ 

الأردنية  المملكة  هاني  بني  موفق  وال�ضيد/  للرئي�ص، 

الها�ضمية / مقررًا.

الجمهورية  غ�شن/  غ�شان  برئا�ضة  ال��ع��م��ال  ف��ري��ق 

دول��ة  �إب��ر�ه��ي��م/  حيدر  وال�ضيد/  رئي�ضاً  اللبنانية/ 

عفية  بالقا�شم  ال�ضيد/  للرئي�ص/  نائباً  فل�ضطين/ 

بزيو�س / الجمهورية التون�ضية / مقرراً .
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الذي  الرّاهن  الواقع  ا�ضتعر�ص  حيث 

على  وي��وؤك��د  عربيّة  دول  ع��دّة  ب��ه  تمر 

التنمويّة  التحدّيات  مواجهة  �ضرورة 

اإلحاحًا  اأكثر  باتت  والتى  الجوهريّة 

هذه  اأب���رز  وم��ن  م�ضى.  وق��ت  اأي  م��ن 

واإ�ضكاليّات  البطالة  ق�ضايا  التحدّيات 

الفقر والتّدريب.

العام  المدير  تقرير  اختيار  تم  قد 

 )43( ل��ل��دورة  العربى  العمل  لمكتب 

على  ت��اك��ي��دًا  ال��ع��رب��ى  العمل  لموؤتمر 

ال�ضّابقة  ال��م��ق��دّرة  ال��جُ��ه��ود  موا�ضلة 

والبناء عليها وا�ضت�ضراف الم�ضتقبل فى 

المقبلة  المرحلة  فى  المنظمة  م�ضيرة 

للتحديات  اأف�����ض��ل  م��ع��ال��ج��ة  ل��ت��ق��دي��م 

ولمزيد  العربية  المنطقة  فى  التنموية 

ر�ضد  خال  من  للبطالة  التّ�ضدّي  من 

وا�ضتغال كل مكامن التّ�ضغيل التي قد 

الأنهار  واأنّ  علمًا  كثيرا.  اإليها  ننتبه  ل 

في  العربي  العمل  موؤتمر  ناق�ص 

دورته »43« عدداً من البنود الهامة، 

المدير  تقرير  مقدمتها  في  وي��اأت��ى 

حول  ال��ع��رب��ي  العمل  لمكتب  ال��ع��ام 

»�لتحديات �لتنموية وتطلعات 

م��ن��ظ��م��ة �ل��ع��م��ل �ل��ع��رب��ي��ة«، 

باعتباره محور مناق�ضات هذه الدورة 

ت��ت��ك��ون م��ن رواف����د نهرية  ال��ك��ب��ي��رة 

�ضغيرة.

نوق����ص التقري���ر على م���دى خم�ص 

جل�ض���ات عم���ل وبع���د ال�ض���تماع اإلى 

المداخلة التى قدمه���ا المدير العام 

لمكت���ب العمل العربي ح���ول التقرير 
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 كما تم اإقرار الدعوة اإلى التخطيط 

الن��ت��ق��ال  ل��م��واج��ه��ة  المبكر  ال��وق��ائ��ي 

ال��دي��م��وغ��راف��ى ال���ذي ان��خ��رط��ت فيها 

لا�ضتفادة  ودع��وت��ه  عربية  دول  ع��دة 

من  للت�ضريع  ال�ضكانية«  »ال��ه��ب��ة  م��ن 

هدفاً  الت�ضغيل  وجعل  التنمية.  وتيرة 

ال�ضتثمار  ل�ضيا�ضات  ا���ض��ت��رات��ي��ج��ي��اً 

الجهود  من  المزيد  وب��ذل  الحكومية، 

التعليم  م��ن��ظ��وم��ة  ب������اأداء  ل��ارت��ق��اء 

وال�ضعي  والمهني،   التقنى  والتدريب 

اإلى تو�ضيع �ضبكات ال�ضمان الجتماعي 

وتح�ضين بيئة العمل، جعل ريادة الأعمال 

ا�ضتراتيجيات  ف��ي  اأ���ض��ا���ض��ي��اً  م��ك��ون��اً 

اقت�ضادياتها،  لتنويع  التنمية  وخطط 

مجالت  ف��ي  ال�ضتثمار  وتكثيف  دع��م 

الدرا�ضات والبحوث العملية والتطبيقية 

و����ض���ن ال��ت�����ض��ري��ع��ات الق��ت�����ض��ادي��ة 

اإدماج  لت�ضهيل  المنا�ضبة  والجتماعية 

القت�ضاد  فى  المنظم  غير  القت�ضاد  

دينامكيته،  م��ن  ال��ح��د  دون  المنظم 

وال�ضتر�ضاد بتو�ضية العمل العربية رقم 

»9« ب�ضاأن الحماية الجتماعية للعاملين 

في القطاع غير المنظم،  دعا  الموؤتمر 

اأطراف الإنتاج الثاثة لدعم جهود م. 

الكبرى  التحديات  ع. ع خا�ضة فى ظل 

عبر مدير عام منظم�ة العمل الع�ربية 

في رده عل�ى المناق�ض�ات الت�ي دارت 

ا�ض���تمتاعه  ع����ن  تق��ري���ره،  ح�����ول 

ال�ض�����ادة  لمداخ�����ات  ومتابع���ت���ه 

المتح��دثي���ن الت����ي طرح���ت العدي�د 

الدقيقة  الأفك����ار والتحلي���ات  م���ن 

القت�ض���ادية  لاأو�ض���اع  والواقعي���ة 

والجتماعي���ة والتحدي���ات التنموي���ة 

الت���ي تواجهه���ا المنطق���ة العربي���ة، 

واأع���رب عن جزي���ل �ض���كره وامتنانه 

لجمي���ع ال�ض���ادة اأع�ض���اء الوفود من 

اأط���راف الإنتاج الثاثة مم���ن اأبدوا 

اهتمامهم وماحظاتهم.

والتكتات القت�ضادية العماقة من 

ت�ضمن  تعاون  اآل��ي��ات  تج�ضيد  خ��ال 

الأط��راف  لكل  الم�ضتركة  الم�ضالح 

وبذل مزيد من الجهود لدعم وتطوير 

والمتو�ضطة  ال�ضغيرة  الم�ضروعات 

الموؤتمر  طالب  كما  الأعمال،  وريادة 

تفعيل  ب�����ض��رورة  ال��ع��رب��ي��ة  ال�����دول 

ذات  وال�ضتراتيجيات  المرجعيات 

المعياري  العربي  بالت�ضنيف  ال�ضلة 

التقني  التعليم  وم��ن��ظ��وم��ة  للمهن 

�ضوق  وب��ي��ان��ات  وال��ت��دري��ب  والمهني 

العمل المنظم .



Al
am

al
 A

la
rb

y

10
العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016

لمتابعة  �ل�شنوي  �لتقرير 

�إنجاز �لعقد �لعربي للت�شغيل:

التقارير  م��ن  التقرير  ه��ذا  يعد 

الموؤتمر  على  تعر�ص  التي  ال��دوري��ة 

ال�ضكر  الموؤتمر  ق��دم  حيث  �ضنويًا، 

العمل  م��ك��ت��ب  واف����ت  ال��ت��ى  ل���ل���دول 

العربى بردودها حول متابعة التقدم 

للت�ضغيل،  العربى  العقد  اإنجاز  فى 

فى  العربية  العمل  منظمة  وط��ال��ب 

اإنجاز  ف��ي  المحرز  التقدم  متابعة 

للت�ضغيل  ال��ع��رب��ي  العقد  متطلبات 

وت��ك��ث��ي��ف الأن�����ض��ط��ة ال��ه��ادف��ة اإل���ى 

م�ضاعدة البلدان العربية على تحقيق 

العقد،  كما  المرجوة من  الأه��داف 

في  وردت  التى  ل��ل��دول  ال�ضكر  ق��دم 

ال�ضتراتيجية  اع��ت��م��اد  ت��ق��ري��ره��ا 

التقني  والتعليم  للتدريب  العربية 

اأك��دت  ال��ت��ي  وللمنظمات  والمهني 

الت�ضنيف  اعتماد  على  تقريرها  في 

العربي المعياري للمهن.

�لم�شائل �لمالية:

اأق���ر الموؤتم���ر باأطراف���ه الثاث���ة 

خطة وموازنة منظمة العمل العربية 

)مكت���ب   2018  -  2017 للعاملي���ن 

العمل العرب���ى والمعاه���د والمراكز 

التابع���ة وتقديم ال�ض���كر لل���دول التى 

موازن���ة  ف���ي  م�ض���اهماتها  �ض���ددت 

المنظمة والتى �ض���ددت الم�ضاهمات 

المتاأخرة.

�لعمل  لموؤتمر   »105« �ل��دورة 

�لدولي:

ا�ض����تعر�ص الموؤتمر مذك����رة المدير 

العام لمكتب العمل العربي حول الدورة 

» 105« لموؤتمر العمل الدولي جنيف – 

يونيو 2016 ، وتم اعتماد جدول اأعمال 

الجتم����اع التن�ض����يقى الأول للمجموعة 

العربية الم�ض����اركة ف����ى اأعمال الدورة، 

وتكليف مكت����ب العمل العرب����ي بمتابعة 

واإ�ضافة اأية م�ضتجدات، وتعميم الدعوة 

على اأط����راف الإنتاج الثاثة لح�ض����ور 

الجتم����اع التن�ض����يقي الأول للمجموعة 

العربية واتخاذ الإجراءات اللوج�ض����تية 

والتنظيمي����ة، وتكليف����ه اأي�ض����اً باتخ����اذ 

دع����م  ب�ض����اأن  المنا�ض����بة  الإج����راءات 

التر�ض����يحات العربي����ة من اأج����ل اإيجاد 

تواف����ق عربى حول تر�ض����يحات اأطراف 

الإنت����اج الثاثة لع�ض����وية مجل�ص اإدارة 

مكتب العمل الدولي »2020-2017« .

كم����ا كل����ف الموؤتم����ر المدي����ر الع����ام 

لمكت����ب العمل العربى باإع����داد التقرير 

ال�ضنوى ب�ضاأن الم�ضتوطنات الإ�ضرائيلية 

والجتماعي����ة  القت�ض����ادية  واآثاره����ا 

ال�ضلبية على اأو�ض����اع اأ�ضحاب الأعمال 

والعمال في فل�ضطين والجولن ال�ضورى 

وجنوب لبنان وترجمته للغات المعتمدة 

وتقدي����م تقرير تحليلى ب�ض����اأن التقرير 

ال����ذي �ض����يقدمه المدير الع����ام لمكتب 

العم����ل الدول����ي ع����ن نتائج زي����ارة بعثة 

مكت����ب العمل الدول����ي لمتابعة اأو�ض����اع 

العمال العرب في فل�ض����طين والأرا�ضى 

وتوفي����ر  الأخ����رى،  المحتل����ة  العربي����ة 

الت�ض����هيات وال�ض����بل الازم����ة لإنجاح 

وتحقيق الأهداف المرجوة منه، وذلك 

بالتن�ضيق والتعاون .
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- ت�ضكيل مجل�ص اإدارة منظمة العمل العربية ) 2016 – 2018(  1
الحك�مات: فريق  عن  •	

جمهورية العراق ودولة قطر ودولة ليبيا وجمهورية م�ضر العربية 

اأع�ضاء اأ�ضليون ودولة فل�ضطين كع�ضو احتياطى.

الأعمال: اأ�شحاب  فريق  •	
وال�ضيد   البحرين،  مملكة  الري�ص  �ضريف  محمد  عثمان  ال�ضيد/ 

اأ�ضيان،  ع�ضوان  ال�ضودان  جمهورية  م�ضطفى  عثمان  ال�ضيخ 

وال�ضيد / زياد الحم�ضى الأردن كع�ضو احتياطى.

العمال: فريق  •	
ال�ضيد/ جبالى محمد جبالى م�ضر، وال�ضيدة / خديجة مامادو 

جالو موريتانيا ع�ضوان اأ�ضيان، وال�ضيد / على اأحمد بلخدار اليمن 

كع�ضو احتياطى .

2 - ت�ضكيل هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية )2016 – 2018(.
الحك�مات: فريق  عن  •	

دول��ة  ع��م��ان،  �ضلطنة  ال��ع��راق،  جمهورية  ال�����ض��ودان،  جمهورية 

م�ضر  وجمهورية  اأ�ضليون  اأع�ضاء  اللبنانية  الجمهورية  فل�ضطين، 

العربية والجمهورية الإ�ضامية الموريتانية ع�ضوان احتياطيان .

الأعمال: اأ�شحاب  فريق  •	
ال�ضيد/ �ضعيد على خما�ص دولة الإمارات ع�ضو اأ�ضيل.

العمال: فريق  •	
ال�ضيد/ حيدر ر�ضيد المملكة الأردنية ع�ضو اأ�ضيل.

ت�ضكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربى )2016 - 

.)2018
ممثل  حكومات  تون�ص  حكومات/  الله  عبد  ب��ن  ف���وؤاد  ال�ضيد/ 

اأ�ضحاب الأعمال المهند�ص على �ضبيح على جمهورية العراق ، ممثل 

فريق العمال ال�ضيد جبالي محمد جبالى جمهورية م�ضر العربية .

مجل�ص  من  النقابية  الحريات  لجنة  ت�ضكيل  ا�ضتكمال  و�ضيتم 

الإدارة فى الدورة الخام�ضة والثمانين للمجل�ص ، ومن جانب المدير 

العام .

3 - ت�ضكيل لجنة �ضوؤون عمل المراأة العربية )2016 – 2018(.
الحك�مات: فريق  عن  •	

ال�ضيدة/ فوزية �ضهاب مملكة البحرين ، ال�ضيدة / مريم لوكريز 

الجزائر ، ال�ضيدة نجاة دهام العبدالله دولة قطر، وال�ضيدة / نعيمة 

اأت�ضي�ص المملكة المغربية .

الأعمال: اأ�شحاب  فريق  •	
اأفنان   / ال�ضيدة  الأردنية،  المملكة  عبا�ضى  فاطمة   / الدكتورة 

الزياتى مملكة البحرين،  الدكتورة/ فاطمة الرزاز م�ضر، ال�ضيدة 

النا�ضر  فوزية  ال��دك��ت��ورة/  المغربية،  المملكة  لوباري�ص  نرج�ص 

الجمهورية اليمنية .

العمال: فريق  •	
ال�ضيدة / مليكة بوطاوى الجزائر ، ال�ضيدة / نعمات اأحمد ح�ضن 

ال�ضودان ، ال�ضيدة  �ضعادة حميده عبرة العراق ، ال�ضيدة / نرمين 

ناجى ال�ضريف ليبيا ، ال�ضيدة / ماي�ضة عطوة م�ضر .

و�ضيتم ا�ضتكمال ت�ضكيل لجنة عمل المراأة من جانب المدير العام 

فى الدورة )85( لمجل�ص اإدارة م.ع.ع . 

• ت�شكيل اأع�شاء لجنة الخبراء القان�نيين  )2016 – 2019( جاء كالتالى:	

الأ�ضتاذة الدكتور/ رزق مقبول الري�ص- المملكة العربية ال�ضعودية 

الأ�ضتاذ الدكتور/ عبد الغنى عمرو- دولة ليبيا، الدكتورة/ فاطمة 

خزع��ل  اإي��م��ان  ال��دك��ت��ورة/  العربية،  م�ضر  جمهورية  ال����رزاز- 

الجمهورية اللبنانية، ال�ضيد/ محمد ك�ضو- الجمهورية التون�ضية.

قدم الموؤتمر ال�ضكر والتقدير لل�ضادة روؤ�ضاء اأع�ضاء اللجان على 

جهودهم المبذولة خال فترة وليتهم ال�ضابقة.

العمل  الثالثة والأربعين لموؤتمر  الدورة  اأعمال  وبمنا�ضبة اختتام 

العربي والتي انعقدت على اأر�ص الكنانة م�ضر العروبة خال الفترة 

اأط��راف  يمثلون  ع�ضواً،   383 بعث   2016 اإب��ري��ل   /17-10 من 

 43 ال���دورة  فى  الم�ضاركين  عربية  دول��ة   21 فى  الثاثة  الإن��ت��اج 

للرئي�ص  �ضكر  برقية  بالقاهرة،  عقدت  التى  العربى  العمل  لموؤتمر 

عبد الفتاح ال�ضي�ضى تقديراً لرعايته اأعمال الموؤتمر، ولكلمته القيمة 

التى األقاها محمد �ضعفان وزير القوى العاملة، ممثل راعى الموؤتمر 

فى الجل�ضة الفتتاحية.

تشكيل الهيئات الدستورية والنـظامية بمنظمــة العمل العربية
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عقدت لجنة تطبيق التفاقيات وتو�ضيات العمل العربية 

من  ع�ضواً   »56  « اللجنة  اأعمال  في  و�ضارك  اجتماعها، 

اأطراف الإنتاج الثاثة برئا�ضة الدكتورة / فاطمة الرزاز 

اأ�ضحاب اأعمال / جمهورية م�ضر العربية وح�ضر اجتماع 

اللجنة الأ�ضتاذ الدكتور/ رزق مقبول الري�ص رئي�ص لجنة 

الخبراء  لجنة  بين  التوا�ضل  بهدف  القانونيين  الخبراء 

القانونيين ولجنة تطبيق التفاقيات لدعم وتعزيز الحوار 

بينهما من اأجل النهو�ص بالن�ضاط المعياري العربي. 

المعرو�ص  البند  لمناق�ضة  عمل  جل�ضتي  اللجنة  عقدت 

العربي،  العمل  لموؤتمر   »43« ال��دورة  اأعمال  جدول  على 

التي  الأع�ضاء  الدول  منا�ضدة  عن  المناق�ضات  واأ�ضفرت 

لم ت�ضادق على اتفاقيات العمل العربية �ضرعة الت�ضديق 

اأهدافه  وتحقيق  العربي  المعياري  للن�ضاط  عليها،  دعماً 

وظروف  ب�ضروط  والنهو�ص  العمل  ت�ضريعات  تطوير  في 

للعمل  العربي  بالميثاق  عماً  العربية  ال��دول  في  العمل 

ود�ضتور منظمة العمل العربية .

الخبراء  لجنة  اإليه  تو�ضلت  بما  علماً  اللجنة  اأخ��ذت 

بع�ص  اأن  ولحظت  العامة  التو�ضيات  ب�ضاأن  القانونيين 

الدول الأع�ضاء اأ�ضارت في تقريرها اإلى اأن عدم عر�ضها 

اإلى  يرجع   ، بالت�ضديق  المعنية  ال�ضلطة  على  التفاقيات 

وجود اختافات بين ت�ضريعها الوطنى والن�ضو�ص الواردة 

الم�ضار  المبررات  اأن  اللجنة  وراأت  التفاقيات،  هذه  فى 

اإليها يجب األ تكون عائقًا دون قيام الدول الأع�ضاء بعر�ص 

هذه التفاقيات على ال�ضلطة المخت�ضة بالت�ضديق، ومن 

ثم تعديل ت�ضريعها الوطنى بما ين�ضجم مع هذه المعايير، 

على  الت��ف��اق��ي��ات  بعر�ص  ال���دول  ال��ت��زام  اللجنة  وراأت 

»ال�ضلطة المخت�ضة بالت�ضديق« هو التزام يقع على عاتق 

العربية،  العمل  اتفاقيات وتو�ضيات  الدولة بموجب نظام 

ودعت اللجنة الدول الأع�ضاء اإلى الأخذ بمبداأ الت�ضديق 

الجزئى المن�ضو�ص عليه في بع�ص التفاقيات، مما يوؤدي 

العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016

اللجــــــان الفنيـــــــــة
لجنة تطبيق الاتفاقيات:
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اإلى تحقيق المزيد من الت�ضديقات على هذه التفاقيات 

والرتباط التدريجي بالمعايير الواردة فيها ح�ضب ظروفها 

الحماية  )اإدارة  العربي،  العمل  مكتب  داعية  المحلية، 

الجتماعية( اإلى تكثيف اأن�ضطتها المتعلقة بتدريب الكوادر 

الفنية المعنية بمعايير العمل العربية ، وتكثيف التوا�ضل 

مع الإدارات المعنية بالمعايير في وزارات العمل وتقديم 

التوا�ضل  من  المزيد  تحقيق  اأج��ل  من  لها  الفني  الدعم 

الخبراء  ولجنة  العربي  العمل  ومكتب  الإدارات  هذه  بين 

القانونيين، مما يوؤدي اإلى تحقيق الأهداف المرجوة من 

كما  ال�ضاأن،  هذا  في  بالتزاماتها  الدول  واإيفاء  المعايير 

لهذه  دعمها  والتو�ضيات  التفاقيات  تطبيق  لجنة  اأك��دت 

القانونيين  الخبراء  لجنة  ع��ن  ال�����ض��ادرة  الماحظات 

ع�ضرة  الثامنة  المادة  من  الثانية  الفقرة  بتعديل  وتو�ضي 

ن�ضاً  لتت�ضمن  العربية  العمل  وتو�ضيات  اتفاقيات  لنظام 

خا�ضاً يتعلق بت�ضكيل لجنة تطبيق التفاقيات والتو�ضيات، 

اللجنة من ع�ضو واحد لكل طرف من  بحيث يتم ت�ضكيل 

من  يكون  واأن  اأ�ضيل،  كع�ضو  الدولة  في  الإنتاج  اأط��راف 

العمل  مكتب  ودعت  العربية  العمل  بمعايير  المخت�ضين 

الظروف  لمراعاة  القانونيين  الخبراء  ولجنة  العربي 

ال�ضتثنائية التي تمر بها بع�ص الدول العربية والتي تحول 

دون الوفاء بالتزاماتها ب�ضاأن معايير العمل العربية �ضواء 

في الرد على التقارير اأو العر�ص على ال�ضلطة المخت�ضة 

بالت�ضديق .

جديدة  معيارية  �أد�ة  �إ�شد�ر  على  اللجنة  وافقت 

الخبراء  لجنة  جهود  وثمنت  �لعمل«  �إد�رة   « ح��ول 

العملية  النتائج  وكذلك  التقرير،  اإع��داد  في  القانونيين 

نظام  وتطوير  دع��م  اإل��ى  ي��وؤدى  مما  اإليها،  تو�ضلت  التي 

متابعة معايير العمل العربية، خا�ضة في ظل الم�ضتجدات 

التي طراأت على عالم العمل .

و�ل��ت�����ش��ام��ن��ى  �لج��ت��م��اع��ي  �لق��ت�����ش��اد  دور 

»�لتعاونيات« في زيادة فر�س �لت�شغيل:

بالقت�ضاد  ال��وع��ي  وتنمية  التعاونية  الثقافة  ن�ضر 

التنمية  تحقيق  ف��ي  ودوره  وال��ت�����ض��ام��ن��ي  الج��ت��م��اع��ي 

عن  المنبثقة  الفنية  اللجنة  تو�ضيات  اإحدى   ... ال�ضاملة 

الموؤتمر لمناق�ضة »دور القت�ضاد الجتماعي والت�ضامني 

»التعاونيات« في زيادة فر�ص الت�ضغيل«  

الجتماعي  القت�ضاد  دور  لجنة  تقرير  الموؤتمر  اعتمد 

والت�ضامني »التعاونيات« في زيادة فر�ص الت�ضغيل، الذي 

 »30« التالية  الجهات  يمثلون  ع�ضواً   »63« فيها  �ضارك 

و  مناوبين  و»14«  اأ�ضياً   ع�ضواً   »16« بينهم  حكومات 

و»4«  اأ�ضياً   »10« بينهم  الأعمال  اأ�ضحاب  ع�ضوا   »14«

مناوبين و»13« ع�ضواً من العمال بينهم »8« ع�ضواً اأ�ضياً 

و»5« مناوب اإلى جانب م�ضاركة »6« مراقبيين.

العربية  العمل  لمنظمة  والتقدير  ال�ضكر  اللجنة  وجهت 

التا�ضع حول »دور  البند  واإعداد وثيقة  على ح�ضن اختيار 

القت�ضاد الجتماعي والت�ضامني » التعاونيات« في فر�ص 

الظاهر  عبد  اأحمد   / للدكتور  مو�ضول  وال�ضكر  الت�ضغيل« 

رئي�ص التحاد التعاوني العربي لح�ضوره فعاليات اللجنة .

اأنهت اللجن���ة اجتماعاته���ا وخرجت بنتائج وتو�ض���يات 

ياأتي ف���ى مقدمتها الدعوة اإلى اللت���زام بالقيم والمبادئ 

التعاوني���ة الواردة في بيان الحلف التعاوني الدولي ب�ض���اأن 

الهوية التعاونية وبتو�ض���ية العمل الدولية رقم 193 ب�ض���اأن 

تعزي���ز التعاوني���ات باعتباره���ا الأ�ض���ا�ص لقي���ام منظومة 

تعاونية ناجحة، وتكري�ص ا�ض���تقالية موؤ�ض�ضات القت�ضاد 

اإقام���ة  ف���ي  الجتماع���ي والت�ض���امنى،  وتعزي���ز دوره���ا 

الم�ضروعات متناهية ال�ض���غر وال�ضغيرة والمتو�ضطة من 

خال و�ض���ع الت�ضريعات وال�ضيا�ض���ات المائمة، كما دعت 

اللجن���ة التح���اد التعاوني العربي ومنظم���ة العمل العربية 

لتوحي���د المفاهي���م والم�ض���طلحات القانوني���ة التعاوني���ة 

والعمل على تحقيق تماثل في الت�ض���ريعات كلما اأمكن ذلك 

والعم���ل عل���ى اإعداد ا�ض���تراتيجية عربية موحّ���دة لتنظيم 

عمل التعاونيات في �ض���تى المجالت، ودعوة منظمة العمل 

العربية لعتماد اأداة قانونية خا�ضة بالقت�ضاد الجتماعي 

والت�ضامني تراعي خ�ضو�ضيات ومكوّنات هذا القطاع.
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تبــادل المعلومات وأثرها في تنظيم أسواق العمل العربية

العربي���ة  ال�ض���بكة  دور  تعظي���م 

لمعلومات �ض���وق العم���ل من خال 

الت���زام ال���دول العربي���ة بتزويدها 

باإح�ض���ائيات   - دوري���ة  وب�ض���فة 

العم���ل ... م���ن تو�ض���يات اللجن���ة 

الفني���ة »تبادل المعلوم���ات واأثرها 

في تنظيم اأ�ضواق العمل العربية« 

الموؤتم���ر تقري���ر لجن���ة  اعتم���د 

ف���ى  واأثره���ا  المعلوم���ات  تب���ادل 

العربي���ة  العم���ل  اأ�ض���واق  تنظي���م 

وعم���اً باأح���كام الم���ادة »35« من 

نظام العم���ل بموؤتمر العمل العربي 

اللج���ان،  مكات���ب  هيئ���ة  ب�ض���اأن 

اختارت اللجنة ف���ي بداية اأعمالها 

هيئ���ة مكتبها، حي���ث تراأ�ص اللجنة 

ال�ضيد الدكتور/ عبد ال�ضتار ع�ضرة  

اأ�ضحاب اأعمال – جمهورية م�ضر 

العربية – رئي�ضاً، وال�ضيد / محمد 

�ض���ريف – حكوم���ات – جمهورية 

العراق – نائب الرئي�ص ، وال�ض���يد 

محمد كمال – حكومات  جمهورية 

م�ضر العربية – مقرراً .

 »59« ع��دد  اللجنة  ف��ى  ���ض��ارك 

الإن��ت��اج  اأط����راف  يمثلون  ع�����ض��واً 

من   »29« ب��ي��ن��ه��م  م���ن  ال���ث���اث���ة 

اأ���ض��ح��اب  و»12«  ال���ح���ك���وم���ات 

الأعمال، »10« من العمال . 

بعد درا�ض���ة م�ضتفي�ضة لم�ضمون 

البن���د العا�ض���ر عل���ى م���دار يومين 

خل����ص اأع�ض���اء اللجنة اإل���ى دعوة 

المنظمة اإلى توح�يد الم�ضطلح��ات 

العم���ل  ف���ي �ض���وق،  الم�ض���تخ��دمة 

وبلورة و�ض���ياغة واعتماد مجموعة 

محدّدة م���ن الموؤ�ض���رات الموحدة  

لقيا�ص اأداء �ض���وق العمل وت�ضمين 

ه���ذه الموؤ�ض���رات في دلي���ل عربي 

موحّ���د واإع���داد اإط���ار الموؤه��ات 

والمعايير المهني���ة لمعالجة جانب 

العر�ص في �ض���وق العم���ل ، والعمل 

عل���ى ا�ض���تكمال »الأط���ر الوطني���ة 

للمه���ارات« باإط���ار عرب���ي موحّ���د 

وحث منظم���ة العم���ل العربية على 

اإجراء م�ض���ح عربي للق���وى العاملة 

ب�ض���فة دوري���ة ل�ض���مان ديناميكية 

النظ���ام العرب���ي لمعلومات �ض���وق 

العم���ل ومتابع���ة تطوّرات���ه وقيا�ص 

اأثره و�ضرورة التعاون والتن�ضيق مع 

المراكز والموؤ�ض�ض���ات الإح�ضائية 

العربية لا�ض���تفادة م���ن البيانات 

الت���ي تتوافر لديها لتغذية ال�ض���بكة 

العربية  لمعلومات اأ�ض���واق العمل، 

كم���ا دعت اللجن���ة ال���دول العربية 

اإل���ى اإج���راء البحوث والدرا�ض���ات 

الم�ض���تركة والتاأكيد على �ض���رورة 

للبيان���ات  العربي���ة  ال���دّول  توفي���ر 

الوطنية حول مختلف جوانب �ضوق 

العم���ل ب�ض���فة منتظم���ة ومحدّثة، 

كم���ا طالبتها بدعم جه���ود منظمة 

دور  لتعظي���م   ، العربي���ة  العم���ل 

ال�ض���بكة العربية لمعلومات ال�ض���وق 

والتاأكيد على دور الدول العربية في 

تزويدها ب�ض���فة دوري���ة بمعلومات 

اأ�ض���واق العم���ل، وتحدي���ث اأنظم���ة 

الخا�ض���ة  الإلكتروني���ة  ال�ض���بكات 

بها حتى تتوافق م���ع اأحدث النظم 

الم�ضتخدمة.

العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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لم�ؤتمر  والأربعين  الثالثة  الدورة  اأعمال  اختتام  بمنا�سبة 

م�سر  الكنانة  اأر���ض  على  عقدت  والتى  العربي  العمل 

ني�سان   / اإبريل   17 –  10 من  الفترة  خلال  العروبة 

واأع�ساء  وروؤ�ساء   ، العمل  وزراء  بم�ساركة   ،2016
اتحادات العمال ومنظمات اأ�سحاب الأعمال في الدول 

العربية  اإلى جانب ممثلى الأمانة العامة لجامعة الدول 

العربية وممثلي المنظمات العربية ، والإقليمية والدولية  ذات ال�سلة ، ن�د اأن نرفع 

لفخامتكم با�سم ال�ف�د الم�ساركة ، اأ�سمى اآيات العتزاز والتقدير لتف�سلكم بالرعاية 

الكريمة لأعمال م�ؤتمرنا ، وتكليفكم لمعالى ال�سيد محمد محم�د �سعفان وزير الق�ى 

الم�ساركة وما حملته  لل�ف�د  التي وجهتم�ها  ، وكلمتكم  اأعمالها  بافتتاح  العاملة، 

العربى  الإن�سان  تخدم  التى  التنمية  لق�سايا  دعمكم  تعك�ض  وت�جهات  معان   من 

وتعزيز  لدعم  الم�ساركين  اإلى  القيمة  ر�سالتكم  عك�ستها  التى  النبيلة  وم�ساعركم 

الت�سامن العربى 

ون�ساأل الله العلى القدير اأن يحفظ م�سر ، ويديم عليها نعمة الأمن والأمان وال�ستقرار، 

واأن ي�سدد الله خطاكم فى كل ما يحقق لل�سعب الم�سرى التقدم والزدهار و الرخاء .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

فايز على المطيرى
المدير العام

لمنظمة العمل العربية

�شكرتير عام الم�ؤتمر

عي�شى بن �شعد الجفالى النعيمى
وزير التنمية الإدارية 

والعمل وال�شئ�ن الجتماعية / دولة قطر

رئي�س الم�ؤتمر

برقيـــــــــة
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ب��روت��وك��ول  توقيع  ال��م��وؤت��م��ر  �ضهد 

ت��ع��اون ب��ي��ن  ك��ل م��ن ���ض��ع��ادة ال�ضيد  

العام  – المدير  المطيري  فايز على 

وال�ضيد  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

عام  اأمين  البياوي  ح�ضن  الدكتور/ 

والتنمية،  للطفولة  العربي  المجل�ص 

وال�����ض��راك��ة  ال��ت��ع��اون  اأوج����ه  لتعزيز 

تبادل  مجالت  في  الجهود  وتن�ضيق 

الفنية  والم�ضورة  والخبرات  المعرفة 

واإقامة  والأبحاث  الدرا�ضات  واإجراء 

الندوات العلمية والتدريبية .

المطيري  ف��اي��ز   / ���ض��ع��ادة  ووق���ع 

العمل  منظمة  بين  تعاون  بروتوكول 

العربى،  التعاوني  والتحاد  العربية 

يتعاون  البروتوكول  ه��ذا  وبمقت�ضى 

ال�ضتراتيجية  اإع���داد  في  الطرفان 

ال��ع��رب��ي��ة ل��ل��ن��ه��و���ص ب��ال��ت��ع��اون��ي��ات 

واإع��������داد م��و���ض��وع��ة ال��ت�����ض��ري��ع��ات 

ال��ت��ع��اون��ي��ة ال��ع��رب��ي��ة ب��الإ���ض��اف��ة اإل��ى 

والخبراء  بالم�ضت�ضارين  ال�ضتعانة 

في  الطرفين  لدى  والخت�ضا�ضيين 

والم�ضاركة  الفنية  الم�ضورة  تبادل 

الأه���داف  تخدم  التي  الأن�ضطة  ف��ي 

الم�ضتركة.

توقيع بروتوكول تعاون مشترك بين منظمة العمل العربية وكل 
من المجلس العربي للطفولة والتنمية والاتحاد التعاوني العربى

العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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كرم الموؤتمر خال فعاليات اليوم الأول لجدول اأعماله، 

22« رائدا من رواد العمل العرب؛ تقديراً من الموؤتمر   «

المتميزة  واإ�ضهاماتهم  لجهودهم  الثاث  باأطرافه  العام 

فى دعم ق�ضايا العمل والعمال على �ضعيد الوطن العربي 

من  للمكرمين  وثائقى  فيلم  بعر�ص  التكريم  حفل  .ب��داأ 

جانب المنظمة خال الدورات الما�ضية بداأ من 2004-

2013،  األقى �ل�شيد  فايز على �لمطيري – �لمدير 

اإلى  فيها  اأ�ضار  كلمة  �لعربية  �لعمل  لمنظمة  �لعام 

اعتياد المنظمة تكريم رموز العمل موؤكدًا اأن تلك الرموز 

تفانت في خدمة اأوطانهم، فا�ضتحقوا بجدارة  اأن يكونوا 

محاً للتكريم موجهاً التهنئة والتقدير للمكرمين جميعاً 

م�ضيراً باأن دولنا العربية بكل ح�ضاراتها وتاريخها  وقيمها 

النبيلة الرا�ضخة ، قادرة على ال�ضتمرار فى تقديم نماذج 

�ضبيل  في  ونا�ضلوا   ، عملهم  فى  اأخل�ضوا  لمن  م�ضرفة 

وموروثاتها  ثقافاتها  من  انطاقاً  بمجتمعاتهم  النهو�ص 

، وقيمها العربية الأ�ضيلة ، التى تقد�ص العمل وتعلى من 

قيمته و�ضاأنه.

كلمة  مجدلني  �أحمد  �لدكتور  �ألقى  جانبه  ومن 

با�ضم المكرمين لهذه الدورة قائاً » لي�ص بجديد تكريم 

منظمة العمل العربية لرواد العمل العرب« م�ضيراً اإلى اأن 

 ، �ضابقة  دورات  اأرب��ع  مدار  على  ال��رواد  كرمت  المنظمة 

في  العربية  العمل  منظمة  تلعبه  الذي  الدور  على  موؤكداً 

تدعيم الحوار الجتماعي الم�ضترك بين البلدان العربية 

ت�ضخير كل  ال�ضابقة عن  الفترات  تتوان طوال  لم  واإنها   ،

خبراتها لق�ضايا العمل والعمال .
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المكرمـــــــــــــــ�ن

عمال  المايطة-  م��ازن  ال�ضيد   من  ك��اً  التكريم  �ضمل 

المملكة الأردنية الها�ضمية، ال�ضيد  كامل �ضالح ال�ضالح- 

عبدالله  اأمين  محمد   / ال�ضيد  البحرين،  مملكة  حكومات 

�ضالح  محمد   / ال�ضيد  البحرين،  مملكة  عمال  محمدي- 

عبد   / ال�ضيد  التون�ضية،  الجمهورية  حكومات  ال�ضطي 

عبد  ال�ضيد  التون�ضية،  الجمهورية  عمال  ج��راد   ال�ضام 

الجزائرية،  الجمهورية  عمال  ال�ضعيد-  �ضيدى  المجيد 

المملكة  حكومات  التويجري-  عبدالله  بن  عثمان  الدكتور 

الما�ضي  حمد  بن  محمد   / المهند�ص  ال�ضعودية،  العربية 

عبد  ال�ضيد/  ال�ضعودية،  العربية  المملكة  اأعمال  اأ�ضحاب 

ال�ضودان  جمهورية  حكومات   – حيدوب  يو�ضف  الرحمن 

– حكومات  ال��دي��ن محمد  ب��ره��ان  ه��ان��م   / الأ���ض��ت��اذة   ،

الله   خلف  عثمان  محمد  الدكتور/  ال�����ض��ودان،   جمهورية 

مجدلني  اأحمد  الدكتور/  ال�ضودان،  جمهورية  حكومات 

– اأ�ضحاب  ال�ضيد ر�ضيد بي�ضون  حكومات دولة فل�ضطين، 

– عمال  �ضعيا  ب�ضارة  ال�ضيد  اللبنانية،  الجمهورية  اأعمال 

دولة  عمال  ال�ضريف  ناجي  ال�ضيد/  اللبنانية،  الجمهورية 

جمهورية  م�ضلم– حكومات  اأبو  �ضميرة  الأ�ضتاذة/   ، ليبيا 

اأعمال  اأ�ضحاب  جمعان-  اأحمد  ال�ضيد/  العربية،  م�ضر 

الجمهورية اليمنية، ال�ضيد/ زياد فليفل من قدامى موظفي 

منظمة العمل العربية والم�ضهود له بالكفاءة والن�ضباط فى 

العمل.

العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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لقاءات على هام�س الدورة »43« لم�ؤتمر العمل العربي

مبادرة م�شتقبل العمل .. مح�ر الجتماع الثنائي الذي جمع المطيري و جرادات

 43 ال��دورة  اأعم��ال  هام���ص  على 

عق���د  العرب���ي،  العم���ل  لموؤتم��ر 

�ضع���ادة ال�ض���يد/ ف���ايز �لمطيري 

العم�ل  لمنظم�ة  ال���ع���ام  ال��م�����دي��ر 

الدك���تورة  مع  اجتماع����اً  الع����ربية 

رب����ا ج������ر�د�ت م���دي���ر ال��م��ك��ت��ب 

ببيروت،  العربية  للباد  الإقليمي 

نيمت�شيمو  ن��ي��ك��ول  وال�����ض��ي��د/ 

منظمة  لمدير  الخا�ص  الم�ضت�ضار 

م�����ب��ادرة  ب�ض���اأن  ال��دول��������ي��ة  ال��ع��م��ل 

العم��ل  بمنظم��ة  العمل  م�ضتقبل 

الدولية بح�ض�ور مجموع����ة من وفد 

الم�ض��ارك  ال�دولية  العم�ل  منظم��ة 

ف���ي م��وؤت��م��������ر ال��ع��م�����������ل ال��ع��رب��������ي 

الإدارات  م�ضوؤول��ي  م�ن  ومجموعة 

العربية،  العم�ل  منظمة  في  الف��نية 

ربا  ال��دك��ت��ورة/  تقدمت  اأن  وبع��د 

على  العام  المدير  لمعالي  بال�ضكر 

دعوته لح�ضور فعاليات موؤتمر العمل 

تعزيز  �ضرورة  على  اأك�دت  الع��ربي، 

الع�ربية  العم�ل  منظمة  مع  التعاون 

تمر  التي  ال�ضتثنائية  الظروف  ف�ي 

��ت  وخ�����ضّ ال��ع��رب��ي��ة،  المنطقة  ب��ه��ا 

بالذك�ر مو�ض��وع الأطف�ال والت�ضغ��يل 

المهنية،  وال�����ض��ام��������ة  وال�ضح��ة 

م�ضتق��بل  م��ب��ادرة  يخ���ص  وفي���ما 

اج��ت��م��اع  عق��د  اق��ت��رح��ت  العم���ل 

م�ضتقبل  »مبادرة  اإطار  في  اإقليم��ي 

المملكة  ف�ي  العربية  لل�دول  العمل« 

الها�ضمية بتنظ��يم م�ضترك  الأردنية 

ومن  ال��ع��رب��ي��ة،  العمل  منظمة  م��ع 

على  �لمط���يري  �أك��د  جان��به 

اأهم��ية ال�ضراكة الحقيقية مع منظم��ة 

وج��ود  و�ض���رورة  الدولية،  العم��ل 

ال�ضع���اب،  لتذليل  المتبادلة  الثق���ة 

ومواجهة التحديات التي تعاني منها 

المنطقة العربية وعلى راأ�ضها ق�ضايا 

م�ضددًا  والفقر،  والبطالة  الهجرة 

توفير  ف��ي  ال���ض��ت��ق��رار  اأهمية  على 

ن�ضع  اأن  وعلينا  لئقة،  عمل  فر�ص 

خارطة الطريق للو�ضول اإلى الحلول 

بالتفاق  حديثه  واختتم  المنا�ضبة، 

على اجتماع اآخر على هام�ص موؤتمر 

العمل الدولي، كما �ضرح نيمت�شيمو 

العمل« في  باإيجاز »مبادرة م�ضتقبل 

تحديات  ودرا�ضة  العربية  المنطقة 

يطمح  وال��ت��ي  فيها،  العمل  اأ���ض��واق 

العمل  منظمة  مظلة  تحت  تكون  اأن 

العربية واأثنى على اقتراح جر�د�ت 

م�ضتوى  على  ع��رب��ي  ل��ق��اء  عقد  ف��ي 

�ضانعي القرار لبحث هذه المبادرة .
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اجتماعات هامة قبل انطلاق
 أعمـــال مؤتمــــر العمــــل العربـــــي

لموؤتمر   »43« ال��دورة  انعقاد  �ضبق 

اجتماعات  ثاثة  العربي عقد  العمل 

ه��ام��ة ل��ت��وح��ي��د ال��م��واق��ف وال����روؤى 

الموؤتمر،  اأع��م��ال  ج���دول  ومناق�ضة 

حيث عقد الجتماع التن�ضيقي لمعالي 

التعاون  مجل�ص  ب��دول  العمل  وزراء 

للجنة   »33« والج��ت��م��اع  الخليجى 

التحاد  ف��ي  العمل  ل�ضئون  الدائمة 

اإلى  واجتماع  العربية  للغرف  العام 

ال�ضتثنائية  ال�����دورة  ع��ق��د  ج��ان��ب 

لاتحاد  المركزي  للمجل�ص  الرابعة 

الدولي لنقابات العمال العرب .

ب��ن��اء ع��ل��ى دع���وة الت���ح���اد ال��ع��ام 

اجتماع  عقد  ت��م  ال��ع��رب��ي��ة،  للغرف 

الأعمال  اأ�ضحاب  تن�ضيقى لمنظمات 

 »43« ال���دورة  اأع��م��ال  في  الم�ضاركة 

بح�ضور   ، ال��ع��رب��ي  ال��ع��م��ل  ل��م��وؤت��م��ر 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  �ضعادة 

المطيري،  ع��ل��ى  ف��اي��ز   – ال��ع��رب��ي��ة 

التجارة  غ��رف  بممثلي  رح��ب  ال��ذي 

عربية  دول����ة   20 ف���ي  وال�����ض��ن��اع��ة 

والتوفيق  الإق��ام��ة  طيب  لهم  وتمنى 

باجتماعهم .   

خليفة  ال�ضيد/  اللجنة  انتخبت 

التجارة  غ��رف  ات��ح��اد  ممثل  مطر 

رئي�ضاً  الإمارات  دولة  فى  وال�ضناعة 

للجنة ، وتم ا�ضتعرا�ص جدول اأعمال 

الفنية  ال��ب��ن��ود  وملخ�ص  ال��م��وؤت��م��ر 

اإلى  اللجنة،  واأ���ض��ارت  المطروحة، 

حيوية تقرير المدير العام المعرو�ص 

الموؤتمر،   اأعمال  ج��دول  بنود  �ضمن 

بينها  التن�ضيق  اأهمية  على  واأك���دت 

وبين منظمة العمل العربية فى �ضتى 

الموا�ضيع ذات الهتمام الم�ضترك .

تم على هام�ص انعقاد اللجنة توقيع 

بروتوكول تعاون وتن�ضيق بين التحاد 

تجارة  وغرفة  العربية  للغرف  العام 

و�ضناعة الفجيرة.
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اجتماع الدورة الاستثنائية الرابعة للمجلس المركزي 
للاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب

ب���دع���وة ك��ري��م��ة م���ن ات��ح��اد 

ن��ق��اب��ات ع���م���ال م�����ض��ر، عقد 

ال��م��ج��ل�����ص ال��م��رك��زي ل��ات��ح��اد 

الدولى لنقابات العمال العرب. 

اأك�����د »ف���اي���ز �ل��م��ط��ي��ري« 

اأن  العربية  العمل  منظمة  مدير 

بخير  لت��زال  النقابية  الحركة 

اإن���ه ���ض��وف ي��ق��وم بكل ما  وق���ال 

وي�ضب  العمالية  الحركة  يخدم 

والوطن  م�ضر  عمال  �ضالح  في 

العربي. 

اأن  »ال����م����ط����ي����ري«  اأو������ض�����ح 

ال��ت��ح��دي��ات ك��ب��ي��رة خ���ال ه��ذه 

مقدمتها  ف���ي  وي���اأت���ي  ال��ف��ت��رة 

يكون  اأن  لب���د  ل���ذا  »ال��ب��ط��ال��ة« 

هناك توافق بين جميع الأطراف 

لتكون هناك فر�ص عمل. م�ضيرًا 

اأنه ي�ضعى مع الحكومات واأرباب 

لدعم  ���ض��ن��دوق  لإن�����ض��اء  العمل 

من  للحد  الكبرى  الم�ضروعات 

البطالة.

تتم�ضكوا  اأن  »اأتمنى  اأ�ضاف.. 

هو  هذا  لأن  النقابية؛  بوحدتكم 

تحدٍ  اأي  مواجهة  ف��ي  الأ���ض��ا���ص 

ولكي ت�ضتمر عملية التنمية«.

اأمين  معتوق«  »رجب  طالب 

عمال  لنقابات  الدولي  التحاد 

ت�ضامنية  وق��ف��ة  بعمل  ال��ع��رب 

م���ع ال��ع��م��ال ال��م��خ��ط��وف��ي��ن في 

م�ضنع الأ�ضمنت ب�ضوريا والبالغ 

لي����زال  ع��ام��ل   300 ع���دده���م 

وتهمتهم  م��ج��ه��ولً  م�ضيرهم 

على  للح�ضول  �ضعيهم  الوحيدة 

لقمة العي�ص.

ال��ن��ق��اب��ات  اأن  م��ع��ت��وق  واأك����د 

اأحد  ولي�ص من حق  �ضاأن داخلي 

التدخل فى �ضئونها.

م�ضيرًا اإلى اأن التحاد الدولي 

ي�ضعى  العرب  العمال  لنقابات 

دائماً من اأجل الوحدة النقابية، 

وهو اأي�ضاً من �ضعى من 25 عاماً 

والحريات  الحقوق  عن  للدفاع 

النقابية وخا�ص معارك من اأجل 

عمال البحرين وعمان وال�ضعودية 

وجميع  وموريتانيا  وتون�ص  وليبيا 

الوقت  في  هذا  العربية،  ال��دول 

ال��ذي ك��ان م��ن ي��داف��ع م��ن اأج��ل 

موقف  يقف  والحريات  الحقوق 

على  »م��ع��ت��وق«  اأث��ن��ى  المتفرج. 

يتعلق  ما  خا�ضة  المطيري  كلمة 

بوحدة العمال العرب.

���ض��ه��د الج���ت���م���اع م��ن��اق�����ض��ة 

العمل  م��وؤت��م��ر  اأع��م��ال  ل��ج��دول 

العربى وذلك لاتفاق على روؤية 

الق�ضايا  ح��ول  عربية  عمالية 

التى  والجتماعية  القت�ضادية 

���ض��وف ت��ع��ر���ص ع��ل��ى ال��م��وؤت��م��ر 

مجل�ص  وان��ت��خ��اب  لمناق�ضتها 

العمال  ممثلى  واختيار  الإدارة 

الد�ضتورية  اللجان  ف��ى  ال��ع��رب 

انتخابها فى  التى �ضيتم  والفنية 

موؤتمر العمل العربى والتي تمتد 

لعامين مقبلين.
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لقاءات على هامش الدورة )43(

بن  مفرج  ال�ضعودي  الجتماعية  والتنمية  العمل  وزير  قال 

�شعد �لحقبانى اإنه لي�ص لدى باده كفالة، واإنما هناك عاقة 

الطرفان  يعمل  اأن  ويجب  وع��ام��ل،  عمل  �ضاحب  بين  تعاقد 

ب�ضفافية كاملة ويلتزما بحقوقهما وواجباتهما. موؤكداً اأنه  كوزير 

للعمل يعمل بالأمانة ال�ضرعية قبل الأمانة العملية، وم�ضيرًا اإلى 

اأنه تعاقد مع م�ضت�ضارين م�ضريين للعمل بالمحاكم ال�ضعودية 

والعمل على حلها، معربا  الم�ضرية  العمالية  الق�ضايا  لدرا�ضة 

عن ا�ضتعداده في حل اأية م�ضكلة لعامل م�ضري حتى ولو كانت 

في وزارة غير وزارته.

اأهم  من  الم�ضرية  العمالية  الق�ضايا  اإن  »�لحقباني«:  قال 

تكون  اأن  اأمله  عن  معربًا  كبيرًا،  اهتمامًا  يوليها  التي  الق�ضايا 

هناك اآلية لإعاء م�ضلحة م�ضر وال�ضعودية.

ومن جانبه تطرق معالي الوزير محمد �ضعفان – وزير القوى 

مرتباتها  ت�ضرف  لم  التى  الم�ضرية  العمالة  لم�ضكلة  العاملة 

منذ 3 �ضهور  . 

والم�ضاكل  الق�ضايا  جميع  مناق�ضة  على  ال��وزي��ران  واتفق 

عن  الإداري��ة،  البيروقراطية  عن  بعيداً  لحلها  كاملة  ب�ضفافية 

عن  �ضوياً  والعمل  المبا�ضر،  لات�ضال  جديدة  قنوات  طريق 

طريق الربط الإلكترونى الجارى درا�ضة تنفيذية بين البلدين اأو 

عن طريق م�ضاعدى الوزيرين  وو�ضع روؤية معينة لتوعية العمال 

بقوانين الدولة التى يعمل بها ، وعر�ص كل الحالت والق�ضايا 

والم�ضاكل ب�ضفافية كاملة اأمام و�ضائل الإعام بالبلدين.

الحقبانى : ل ت�جد كفالة فى 

ال�شع�دية واإنما علاقة تعاقد بين 

�شاحب عمل وعامل

�شعفان : حل الق�شايا والم�شاكل 

كاملة بعيداً عن البيروقراطية 

الإدارية وقن�ات الت�شال مبا�شر

لقاء الحقبانى وسعفان
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وزي�������ر �ل���ع���م���ل و�ل�������ش���م���ان 

عمالة  �ل��ل��ي��ب��ى:  �لج��ت��م��اع��ي 

�لمناطق  ف��ي  للعمل  م�����ش��ري��ة 

�لأج��ه��زة  ل�شيطرة  �لخا�شعة 

�لأمنية و�لجي�س في دولة ليبيا:

م�شعود   / ال���وزي���ر  م��ع��ال��ى  ال��ت��ق��ى 

العمل  وزي���ر    - بلقا�شم  �إبر�هيم 

ليبيا  ب��دول��ة  الج��ت��م��اع��ي  وال�����ض��م��ان 

ال�ضيد   العاملة  القوى  وزير  نظيره  مع  

محمد �ضعفان، لبحث عدة مو�ضوعات 

تتعلق بتعزيز �ضبل التعاون بين البلدين 

فى ق�ضايا العمل والعمال .

عمالة  ا�ضتقدام  »بلقا�شم«  معالى  اللقاء  خال  طالب 

الأجهزة  ل�ضيطرة  الخا�ضعة  المناطق  في  للعمل  م�ضرية 

لهذه  ليبيا  لحتياج  نظراً   ، ليبيا  في  والجي�ص  الأمنية 

ومن جانبه   ، المقبلة  الفترة  فى  الإعمار  لإعادة  العمالة 

الم�ضرية  العمالة  لتقديم  جاهزون  اأننا  »�ضعفان«  اأك��د 

المطلوبة لإعادة الإعمار، و�ضيتم بحث هذه الم�ضاألة وفقاً 

العتبار  بعين  اآخذين  البلدين،  بين  التعاون  لعتبارات 

الم�ضرية، معرباً عن  العمالة  اأمن وحقوق  الحفاظ على 

اأمله فى عودة ليبيا اإلى ما كانت عليه من ا�ضتقرار موؤكداً 

اأننا وطن وقلب واحد ، وا�ضتمرار التوا�ضل بين الطرفين 

لما فيه �ضالح ال�ضعبين والبلدين .

ومن جانبه اأكد »�شعفان« اأننا جاهزون لتقديم العمالة 

الم�ضرية المطلوبة للجانب الليبي لإعادة الإعمار، معرباً 

عن اأمله فى عودة ليبيا اإلى ما كانت عليه من ا�ضتقرار. 

»�لنعيم��ى«: يتعهد بح��ل م�شاكل �لعمالة 

�لم�شرية: 

�لجفالى  �شعد  بن  عي�شى   / الدكتور  طلب 

�لنعيمى – وزير التنمية الإدارية والعمل وال�ضئون 

للنظر  الم�ضرية  بالعمالة  بياناً كاماً  الجتماعية 

متعهداً  م�ضاكلهم،  كافة  اإنهاء  على  والعمل  فيه 

بحلها على الفور.

– وزير القوى العاملة ، بعد عر�ص �ضامل من  جاء هذا فى لقاء مو�ضع بين معاليه ومعالى ال�ضيد / محمد �ضعفان 

»�ضعفان« لبع�ص م�ضاكل العمالة الم�ضرية بقطر والواردة من الم�ضت�ضار العمالي ب�ضفارة م�ضر بالدوحة ، كما عر�ص 

» �ضعفان« تقديم عمالة م�ضرية مدربة في جميع المجالت الفنية والبناء والت�ضييد، مزودة ب�ضهادات موثقة من القوى 

العاملة بم�ضتوى مهارتها، ورحب نظيره القطرى بذلك .
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�ل�شفارة  مع  كامل  تن�شيق  �لقطامين: 

لرعاية  ب���الأردن  �لعمالي  و�لم�شت�شار 

725 عاملاأ م�شرياً :

�لقطامين   مر�شى  ن�شال  الدكتور/  اأك��د 

الم�ضرية  العمالة  اأن  الأردن����ي  العمل  وزي���ر 

بالأردن تلقى كل رعاية وعناية فى بلدها الثاني 

كا�ضفاً اأن اأعدادها حالياً تقدر بنحو 725 األفاً 

لأن  ال�ضتقدام؛   اأوقفت  الأردن  حكومة  واأن   ،

ومنها  بالعمالة،  م�ضبع  الأردن���ى  العمل  �ضوق 

غير  ال��واف��دة  الجن�ضيات  م��ن  كبيرة  اأع���داد 

اأن  اإلى  م�ضيراً  بالعمل،  ت�ضاريح  على  حا�ضلة 

مع  ال��وزارة  بها  تقوم  تفتي�ضية  حمات  هناك 

جميع الجهات المعنية لترحيل العمالة الوافدة 

غير الحا�ضلة على ت�ضاريح العمل .  

اأننا على ا�ضتعداد  ومن جانبه اأكد »�ضعفان« 

لتقديم كل المقترحات والتعاون بين الوزارتين 

م�ضكلة  لحل  اآلية  لو�ضع  الم�ضرية  وال�ضفارة 

 ، اأو�ضاعها  المقنن  غير  الم�ضرية  العمالة 

بقطاع  وتعمل  المنتظمة  غير  م��ن  واأغ��ل��ب��ه��ا 

الإن�������ض���اءات، ب��ح��ي��ث ي��ك��ون ال��ت�����ض��ري��ح لها 

بين  �لتفاق  وتم  المعنية.  النقابة  با�ضم 

فتح  على  و�لأردن��ى  �لم�شري  �لجانبين 

�لوز�رتين  بين  مبا�شرة  �ت�شال  قنو�ت 

لتذليل وحل كل �لعقبات و�لم�شاكل �أولً 

باأول حتى ل تتفاقم.
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التنمية  وزي��ر  �لنعيمي   �لجفالي  �شعد  بن  عي�شى   / الدكتور 

الإدارية والعمل وال�ضئون الجتماعية بدولة قطر  رئي�ص الدورة »43« 

�لمطيري–  فايز على  ال�ضيد  �ضعادة  يكرم  العربي  العمل  لموؤتمر 

في    ، الموؤتمر  عام  �ضكرتير  العربية   العمل  لمنظمة  العام  المدير 

ختام اأعمال الدورة »43« لموؤتمر العمل العربى  الذي ختم اأعماله في 

اأجواء مفعمة بالمودة والأخوّة والت�ضامن العربي .

معالى ال�ضيخ

عبد �لله بن نا�شر عبد �لله �لبكري 

 وزير القوى العاملة  �ضلطنة عمان 

 رئي�ص فريق الحكومات 

كرم كاً من

 �ضعادة ال�ضيد / فايز على �لمطيري  المدير العام 

لمنظمة العمل العربية  - �ضكرتير عام الموؤتمر.

ومعالي الدكتور

 عي�شى بن �شعد �لجفالي �لنعيمي 

وزير التنمية الإدارية 

والعمل وال�ضئون الجتماعية 

بدولة قطر  رئي�ص الموؤتمر،

 وذلك تقديراً للجهود التى بذلها لإنجاح اأعمال الموؤتمر.
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 تكريم معالى ال�شيد/ عي�شى بن �شعد الجفالى النعيمى وزير التنمية الإدارية والعمل وال�شئ�ن

 الجتماعية بدولة قطر ل�شعادة ال�شيد/ فايز على المطيرى المدير العام لمنظمة العمل العربية

ال�شكرتير العام للم�ؤتمر



ربا  الدكتورة/  برئا�ضة  العمل«  م�ضتقبل  »مبادرة  حول  ثنائية  اجتماعات  عدة  الدولية  العمل  منظمة  عقدت 

جر�د�ت المدير الإقليمي للدول العربية، وال�ضيد/ نيكول نيمت�شيمو م�ضت�ضار المدير العام لمبادرة م�ضتقبل 

العمل مع معالي ال�ضيد/ �شجعان قزي وزير العمل بالجمهورية اللبنانية والوفد المرافق له، 

واجتمعت اأي�ضاً مع معالي الدكتور/ ن�شال مر�شى �لقطامين وزير العمل بالمملكة الأردنية الها�ضمية، وال�ضيد 

مازن �لمعايطة رئي�ص التحاد العام لعمال الأردن، وال�ضيد/ عدنان اأبو الراغب رئي�ص غرفة �ضناعة الأردن.
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جرادات .. في اجتماعات ثنائية
 على هــامش الدورة )43( لمؤتمر العمل العربي
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 كما التقت ومعالى ال�ضيخ عبد�لله بن 

نا�شر بن عبد�لله �لبكري وزير القوى 

ال�ضيد  و�ضعادة  عمان  ب�ضلطنة  العاملة 

�شعيد بن �شالح �لكيومي رئي�ص غرفة 

تجارة و�ضناعة عمان والفا�ضل نبهان بن 

�أحمد بن محمد �لبطا�شى. 
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 واأكد �لوزر�ء على اأهمية التن�ضيق بين منظمة �لعمل �لعربية و�لدولية والتح�ضير لعقد اجتماع فني 

عالي الم�ضتوى »حول مبادرة م�شتقبل �لعمل« وقد �ضبق اأن نوق�ضت هذه المبادرة مع خبراء منظمة العمل 

العربية وتم التفاق على التن�ضيق الم�ضترك بينهما .

واأجرت اجتماعاً مو�ضعاً مع معالي الدكتور/ مفرج بن �شعد �لحقباني وزير العمل بالمملكة العربية 

ال�ضعودية وال�ضيد/ زياد بن �إبر�هيم �ل�شايغ وكيل وزارة ال�ضوؤون العمالية الدولية، وال�ضيد/ ن�شال 

بن محمد ر�شو�ن رئي�ص اللجنة الوطنية للجان العمالية، وال�ضيد/ �شعود بن عبد�لعزيز �لم�شاري 

�شعود بن دخيل �لله  وال�ضيد/  ال�ضعودية،  الغرف  لمجل�ص  القانونية  لل�ضئون  العام  الأمين  م�ضاعد 

�لجعيد مدير عام اإدارة المنظمات الدولية بوزارة العمل، وتمت مناق�ضة �ضبل التعاون بين الأطراف.
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العمل  منظمة  ج��ه��ود  اإط����ار  ف��ي 

للم�ضاهمة  ال��م��ت��وا���ض��ل��ة  ال��ع��رب��ي��ة 

العمل  بق�ضايا  النهو�ص  في  بفاعلية 

والعمال في البلدان العربية تكري�ضًا 

لأهدافها القومية النبيلة، وذلك من 

التن�ضيق  تعزيز  على  التركيز  خال 

وال��ت��ع��اون وال��ت��ك��ام��ل ب��ي��ن اأط���راف 

متطلبات  ح���ول  ال��ث��اث��ة  الإن���ت���اج 

واحتياجات البلدان العربية؛ لتحقيق 

اأهداف التنمية ال�ضاملة والم�ضتدامة 

وت��ح��ق��ي��ق الأم�����ن وال���ض��ت��ق��رار في 

م�ضالحها  ع��ن  وال��دف��اع  المنطقة 

الدولية،  المحافل  ف��ي  الم�ضتركة 

وبوجه خا�ص في اإطار دورات موؤتمر 

وتنفيذا  المتعاقبة،  ال��دول��ي  العمل 

العمل  لموؤتمر   )43( ال��دورة  لقرار 

 )1593( رقم   2016 لعام  العربي 

من  ع��دد  عقد  تم  ال�ضاأن،  ه��ذا  في 

ل�ضالح  وال��ف��ع��ال��ي��ات  الج��ت��م��اع��ات 

هام�ص  ع��ل��ى  ال��ع��رب��ي��ة  ال��م��ج��م��وع��ة 

لموؤتمر   105 ال����دورة  اج��ت��م��اع��ات 

2016. ، بهدف  العمل الدولي لعام 

م�ضتركة  عربية  وروؤي��ة  توافق  اإيجاد 

حول المو�ضوعات التي تدخل �ضمن 

واحتياجات  واأول���وي���ات  اهتمامات 

العمل  مجالت  في  العربية  البلدان 

نحو  الم�ضتدامة  والتنمية  والعمال 

للت�ضدي  ال��ع��رب��ي  ال��ت��ك��ت��ل  ت��ق��وي��ة 

تواجهها  التي  التنموية  للتحديات 

حقوقها  و�ضيانة  العربية  المنطقة 

وم�ضالحها وفقًا لأو�ضاعها وظروفها 

الخا�ضة.

المطيري: م.ع.ع على استعداد لبذل مزيد من الجهود لتحقيق 
التوافق المنشود للدفاع عن القضايا العربية في إطار رؤية موحدة
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لمجل�س  �لتن�شيقى  �لجتماع 

�ل�شفر�ء �لعرب:

بدعوة من منظمة العمل العربية، 

الدوري  التن�ضيقي  تم عقد الجتماع 

ال�ضفراء  ومجل�ص  المنظمة  ب��ي��ن 

ال��ع��رب ال��م��ع��ت��م��دي��ن ب��ج��ن��ي��ف  في 

بجنيف  الدولية  العمل  منظمة  مقر 

على  فايز  ال�ضيد/  معالي  وبرئا�ضة 

لمنظمة  العام  المدير   - المطيري 

مكثفة  وبم�ضاركة  العربية  العمل 

عن  والممثلين  ال�ضفراء  �ضعادة  من 

بجنيف.  الدائمة  العربية  البعثات 

ويهدف هذا الجتماع ال�ضنوي الذي 

على  العربية  العمل  منظمة  تنظمه 

الدولي  العمل  موؤتمر  دورات  هام�ص 

النظر  وجهات  وتبادل  التباحث  اإلى 

تدخل  التي  الق�ضايا  من  عدد  حول 

البلدان  واأولويات  اهتمامات  �ضمن 

من  التنموية  واحتياجاتها  العربية 

وتوافق  بروؤية م�ضتركة  الخروج  اأجل 

القدرات  تدعيم  على  ي�ضاعد  عربي 

في  م�ضالحها  عن  للدفاع  العربية 

المحافل الدولية.

الع���ام  المدي���ر  �ض���عادة  وافتت���ح 

لمنظم���ة العم���ل العربي���ة الجتم���اع 

ال�ض���كر  ع���ن  فيه���ا  اأع���رب  بكلم���ة 

والتقدير ل�ض���عادة ال�ض���فراء وممثلي 

البعث���ات العربي���ة الدائم���ة بجني���ف 

على حر�ضهم على الم�ضاركة في مثل 

هذه الجتماعات الهامة الهادفة اإلى 

تعزيز التن�ض���يق والتع���اون فيما بين 

الوف���ود العربي���ة وتفعي���ل دورها في 

موؤتمر العمل الدولي ، موؤكداً �ضعادته 

على ا�ض���تعداد منظمة العمل العربية 

لب���ذل مزي���د م���ن الجه���ود لتحقيق 

التوافق المن�ضود لدعم وتقوية التكتل 

داخ���ل المجموع���ة العربي���ة للدف���اع 

عن الق�ض���ايا العربية ف���ي اإطار روؤية 

موحدة .

موجزًا  ا  عر�ضً »المطيري«  ق��دم   

مع  للنقا�ص  المطروحة  للمو�ضوعات 

ال�ضادرة  النتائج  اأهم  على  التركيز 

العمل  لموؤتمر   )43( ال����دورة  ع��ن 

خا�ص  وب��وج��ه   2016 لعام  العربي 

لمنظمة  الم�ضتقبلية  ال��ت��وج��ه��ات 

العمل العربية للم�ضاهمة الفاعلة في 

التي  التنموية  للتحديات  الت�ضدي 

في  بما  العربية  المنطقة  تواجهها 

بتيارات  خا�ص  اهتمام  اإي��اء  ذل��ك 

المنطقة  ت�ضهدها  ال��ت��ي  ال��ه��ج��رة 

العربية في هذه المرحلة الدقيقة.

 اأم������ا ف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب��م��و���ض��وع 

لع�ضوية مجل�ص  العربية  التر�ضيحات 

للفترة  ال��دول��ي  العمل  مكتب  اإدارة 

�ضعادته  اأك��د   ،)2020  –  2017(

على اأهمية و�ضرورة الخروج بموقف 

موحد ل�ضمان ح�ضول الأع�ضاء محل 

التوافق على ع�ضوية المجل�ص. اأي�ضا 

ال��ع��ام �ضعادة  ال��م��دي��ر  دع��ا ���ض��ع��ادة 

الجهد  من  مزيد  بذل  اإل��ى  ال�ضفراء 

لدعم ال�ضندوق الفل�ضطيني للت�ضغيل 

وال��ح��م��اي��ة الج��ت��م��اع��ي��ة وف���ق ق��رار 

الدورة 43 لموؤتمر العمل العربي لعام 

2016 في هذا ال�ضاأن. ثم ا�ضتعر�ص 

الترتيبات والإجراءات التي اتخذتها 

بالتن�ضيق  العربية  العمل  منظمة 

لتنظيم  الفل�ضطيني  الجانب  م��ع 

للت�شامن  �ل���دول���ي  �ل��م��ل��ت��ق��ى 

فل�شطين  و���ش��ع��ب  ع��م��ال  م���ع 

�لمحتلة  �لعربية  و�لأر����ش��ي 

 3 ال��م��واف��ق  الجمعة  ي��وم  �لأخ���رى 

التاأكيد  مع   2016 حزيران   / يونيو 

على اأهمية م�ضاهمة �ضعادة ال�ضفراء 

وال���وف���ود ال��ع��رب��ي��ة ف��ي اإن��ج��اح ه��ذا 

الأه��داف  وتحقيق  المميز  الن�ضاط 

العرب  ق�ضية  ل�ضالح  منه  المرجوة 

الأولى الق�ضية الفل�ضطينية. 

بمداخات  الج��ت��م��اع  ه��ذا  تميز 
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مكثفة وتفاعل اإيجابي من الم�ضاركين 

والذين  المطروحة  المو�ضوعات  مع 

على  وتقديرهم  �ضكرهم  اأعربوا عن 

لمنظمة  العام  المدير  �ضعادة  جهود 

لت�ضهيل  المتوا�ضلة  العربية  العمل 

في  العربية  الوفود  م�ضاركة  وتفعيل 

اج��ت��م��اع��ات م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��دول��ي 

وتحقيق مزيد من المكا�ضب للمنطقة 

العربية في مجالت العمل والعمال مع 

التاأكيد على حر�ضهم على ا�ضتمرارية 

عقد مثل هذه الجتماعات التن�ضيقية 

اأداء  في  الوا�ضح  التطور  �ضوء  في 

منظمة العمل العربية.

 وفي الختام ، عبر �ضعادة المدير 

عن  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 

ما  على  للم�ضاركين  وتقديره  �ضكره 

ق��دم��وه م��ن اإ���ض��اف��ات واأف��ك��ار قيمة 

ت�ضاعد على دعم التعاون بين الوفود 

منظمة  اأن  ع��ل��ى  م���وؤك���دًا  ال��ع��رب��ي��ة، 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ك��ب��ي��ت خ��ب��رة في 

ا�ضتعداد  على  اخت�ضا�ضها  مجالت 

العربي  التاحم  وقادرة على تحقيق 

ال��ط��اق��ات  ح�ضد  وع��ل��ى  ال��م��ن�����ض��ود، 

لتقديم  المتميزة  العربية  وال��ك��وادر 

للت�ضدي  العربية  للبلدان  الم�ضاعدة 

تواجهها  التي  التنموية  للتحديات 

والعمال،  العمل  بق�ضايا  والنهو�ص 

واأنها لن تدخر اأي جهد للم�ضي قدمًا 

للدفاع عن م�ضالحها الم�ضتركة على 

احتياجات  وف��ق  الم�ضتويات  جميع 

الوطن  وقيم  وخ�ضو�ضيات  واأو�ضاع 

ودعم  مطالب  وفق  وكذلك  العربي، 

الدول الأع�ضاء.

�لج����ت����م����اع �ل��ت��ن�����ش��ي��ق��ى 

للمجموعة �لعربية:

الأول  التن�ضيقي  تم عقد الجتماع 

التكوين  ثاثية  العربية  للمجموعة 

 »105« الدورة  اأعمال  في  الم�ضاركة 

الأح��د  ي��وم  ال��دول��ي   العمل  لموؤتمر 

في   2016 اآي��ار  مايو/   29 الموافق 

بجنيف  الدولية  العمل  منظمة  مقر 

وبرئا�ضة معالي الدكتور / عي�ضى بن 

�ضعد الجفالي النعيمي- وزير التنمية 

الإدارية والعمل وال�ضوؤون الجتماعية 

ب���دول���ة ق��ط��ر، رئ��ي�����ص ال�����دورة 43 

 2016 لعام  العربي  العمل  لموؤتمر 

وبح�ضور من معالي الوزراء  و�ضعادة 

الوفود  واأع�ضاء  وروؤ���ض��اء  ال�ضفراء 

الإقليمي  المدير  وح�ضور  العربية، 

للبلدان  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

العربية ببيروت، وذلك تنفيذًا لقرار 

العربي  العمل  لموؤتمر   43 ال���دورة 

لمكتب  العام  المدير  مذكرة  ب�ضاأن 

 105 ال����دورة  ح��ول  ال��ع��رب��ي  العمل 

 2016 لعام  الدولي  العمل  لموؤتمر 

وفق جدول الأعمال المعتمد.

فايز   / ال�����ض��ي��د  ���ض��ع��ادة  اف��ت��ت��ح 

�لعام  �لمدير   - �لمطيري  علي 

لمنظمة �لعمل �لعربية الجتماع 

بالم�ضاركين،  فيها  رح���ب  بكلمة 

للح�ضور  تقديره  ع��ن  اأع���رب  حيث 

اأهمية  على  �ضعادته  موؤكدًا  المكثف 

تعقده  ال��ذي  ال��دوري  الجتماع  هذا 

اج��ت��م��اع��ات  ب��داي��ة  ق��ب��ل  المنظمة 

م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال���دول���ي ف��ي اإط���ار 

التن�ضيق  لتعزيز  المتوا�ضل  �ضعيها 

العربية  الوفود  بين  فيما  والتعاون 

ح����ول ال��م��و���ض��وع��ات ال���ت���ي ت��دخ��ل 

المنطقة  واأولويات  اهتمامات  �ضمن 

العربية واحتياجاتها التنموية وح�ضد 

جميع طاقاتها وقدراتها في اإطار من 

لتدعيم  المطلوب  والتوافق  التاحم 

المواقف العربية و�ضيانة م�ضالحها 

في  الدولية  المحافل  في  الم�ضتركة 

يخدم  بما  الدقيقة،  المرحلة  ه��ذه 

اأطراف الإنتاج الثاثة.
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ك��م��ا �أل��ق��ى م��ع��ال��ي �ل��دك��ت��ور  

ع��ي�����ش��ى ب���ن ���ش��ع��د �ل��ج��ف��ال��ي 

كلمة  �لجتماع  رئي�س  �لنعيمي 

م��وؤك��دًا  للح�ضور  التحية  فيها  ق��دم 

على اأهمية دور منظمة العمل العربية 

ف���ي ع��ق��د م��ث��ل ه���ذه الج��ت��م��اع��ات 

اأجل تحقيق مزيد  دورية من  ب�ضفة 

العربية  ال��وف��ود  ب��ي��ن  ال��ت��ع��اون  م��ن 

في  دوره��ا  وتفعيل  الأط��راف  ثاثية 

الدولي  العمل  موؤتمرات  اجتماعات 

ال��م��ت��ع��اق��ب��ة م���ع ت��ط��ل��ع��ات م��ع��ال��ي��ه 

توافقية  ع��رب��ي��ة  ب���روؤي���ة  ب��ال��خ��روج 

الهتمام  ذات  المو�ضوعات  ح��ول 

الم�ضترك والمطروحة للنقا�ص. 

العام  المدير  �ضعادة  ا�ضتعر�ص 

ب��اإي��ج��از  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

للمو�ضوعات  وافية  تو�ضيحات  وقدم 

هذا  اأعمال  ج��دول  على  المطروحة 

الج��ت��م��اع م��ع ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ع��دد 

م��ن ال��ق�����ض��اي��ا ال��ه��ام��ة، ح��ي��ث اأك��د 

الحوار  تعميق  و�ضرورة  اأهمية  على 

والت�ضاور بين الوفود العربية من اأجل 

العربية  التر�ضيحات  ح��ول  التوافق 

العمل  مكتب  اإدارة  مجل�ص  لع�ضوية 

 )2020 –  2017( للفترة  الدولي 

ح��ف��اظ��ا ع��ل��ى ح�����ض��ة ال��م��ج��م��وع��ة 

الأم��ر  الإدارة،  مجل�ص  في  العربية 

ذات  الجهات  باهتمام  حظى  ال��ذي 

ا�ضتعدادها  اأب���دت  وال��ت��ي  ال��ع��اق��ة 

للعمل على تحقيق التوافق المطلوب 

في هذا ال�ضاأن. كما تعر�ص �ضعادته 

اإلى تقريره اإلى الدورة 105 لموؤتمر 

حول   2016 ل��ع��ام  ال��دول��ي  العمل 

للم�شتوطنات  �لمدمرة  �لآث��ار 

�لأو���ش��اع  على  �لإ�شر�ئيلية 

في  و�لجتماعية  �لقت�شادية 

�لعربية  و�لأر����ش��ي  فل�شطين 

وال��ت��ق��ري��ر  �لأخ�����رى،  �لمحتلة 

العام  المدير  تقرير  عن  التحليلي 

اأو�ضاع  ح��ول  ال��دول��ي  العمل  لمكتب 

العمال في الأرا�ضي العربية المحتلة 

المتوا�ضل  التدهور  اإلى  الإ�ضارة  مع 

الإن�ضانية  وال��ظ��روف  الأو���ض��اع  ف��ي 

الفل�ضطيني  ال�ضعب  معاناة  وتزايد 
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ال�ضندوق  لتدعيم  الملحة  والحاجة 

وال��ح��م��اي��ة  للت�ضغيل  الفل�ضطيني 

تحقيق  م��ن  لتمكينه  الج��ت��م��اع��ي��ة 

الأهداف التي اأن�ضئ من اأجلها وتوفير 

للفل�ضطينيين،  الائق  العمل  فر�ص 

الترتيبات  ا�ضتعرا�ص  اإل��ى  اإ�ضافة 

ال����دوري  الملتقى  ب��ع��ق��د  ال��خ��ا���ض��ة 

العمل  منظمة  مطالبة  مع  للت�ضامن 

اإج�����راءات عملية  ب��ات��خ��اذ  ال��دول��ي��ة 

خال  من  ال�ضاأن  ه��ذا  في  ملمو�ضة 

واإر���ض��ال  للمانحين  موؤتمر  تنظيم 

م�ضتحقات  لت�ضوية  متخ�ض�ضة  بعثة 

ال�ضلطات  لدى  الفل�ضطينية  العمالة 

الإ���ض��رائ��ي��ل��ي��ة، وك���ذل���ك ���ض��ي��اغ��ة 

العام  ال��م��دي��ر  تقرير  ا�ضتنتاجات 

الأرا���ض��ي  ف��ي  العمال  اأو���ض��اع  ح��ول 

العربية المحتلة في �ضكل خطة عمل 

ملمو�ضة  اإنجازات  لتحقيق  مدرو�ضة 

لعمال و�ضعب فل�ضطين.

 رحبت الوفود العربية بهذه الجهود 

ا�ضتعدادها  واأعربت عن  والتوجهات 

لبذل مزيد من الجهد وتوفير جميع 

الفل�ضطينية  للق�ضية  الدعم  اأ�ضكال 

الأول���ى.  ال��ع��رب  ق�ضية  باعتبارها 

اأبرز �ضعادة المدير  اإلى جانب ذلك 

العام لمنظمة العمل العربية الحاجة 

ل��ت�����ض��اف��ر ج��ه��ود ال���وف���ود ال��ع��رب��ي��ة 

وال�ضعي اإلى تحقيق طموحاتها �ضمن 

من  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة  اإط����ار 

تركيبة  ف��ي  ال�ضفوف  توحيد  اأج��ل 

م�ضمى  تحت  الدولية  العمل  منظمة 

»المجموعة الإقليمية العربية« الأمر 

اإعجاب ودعم الم�ضاركين  الذي نال 

بالإجماع. 

بح�ضور  الج��ت��م��اع  ه���ذا  وت��م��ي��ز 

ال��ع��رب��ي��ة؛ حيث  ال��وف��ود  م��ن  مكثف 

�ضارك فى اأعمال الجتماع نحو 160 

الوفود  واأع�ضاء  روؤ�ضاء  من  ا  �ضخ�ضً

اإث��راء  في  اأ�ضهموا  الذين  العربية  

مع  اإيجابي  ب�ضكل  وتفاعلوا  النقا�ص 

وتقديم  ال��م��ط��روح��ة  ال��م��و���ض��وع��ات 

ماحظات واإ�ضافات قيمة والخروج 

التفاوؤل  اإلى  بانطباعات جيدة تدعو 

ب��ت��ق��وي��ة ال��ت��ك��ت��ل ال��ع��رب��ي ب��اأط��راف��ه 

الثاثة وتحقيق مزيد من المكا�ضب 

ل�ضالح الإن�ضان العربي . 

وتم تزويد الم�ضاركين في الجتماع 

العمل  منظمة  اأعدتها  التي  بالوثائق 

العربية في اإطار الإعداد والتح�ضير 

على  العربية  والتحركات  لاأن�ضطة 

العمل  لموؤتمر   105 ال��دورة  هام�ص 

الدولي لعام 2016 وهي:

وث���ي���ق���ة الج���ت���م���اع ال��ت��ن�����ض��ي��ق��ي 

متكونة  العربية  للمجموعة  الأول 

م��ن ج��زاأي��ن: ي��ت��ن��اول ال��ج��زء الأول 

المجموعة  واأن�����ض��ط��ة  اج��ت��م��اع��ات 

تدخل  التي  والمو�ضوعات  العربية 

�ضمن اهتماماتها ، ويت�ضمن الجزء 

�ضير  عن  اأ�ضا�ضية  معلومات  الثاني 

العمل  لموؤتمر   105 ال��دورة  اأعمال 

��ا  وم��ل��خ�����ضً  2016 ل��ع��ام  ال���دول���ي 

�ضمن  للنقا�ص  المطروحة  للتقارير 

جدول اأعماله.

تقرير المدير العام لمكتب العمل   -

العربي ب�ضاأن الم�ضتوطنات الإ�ضرائيلية 

والجتماعية على  القت�ضادية  واآثارها 

اأ�ضحاب الأعمال والعمال في فل�ضطين 

الأخ��رى  المحتلة  العربية  والأرا���ض��ي 

ف���ي ال���ج���ولن ال�����ض��وري وف���ي ج��ن��وب 

والفرن�ضية  العربية  )باللغات  لبنان 

والإنجليزية والإ�ضبانية(.

المجموعة  ماحظات  م�ضروع   -

العام  المدير  تقرير  ح��ول  العربية 

لمكتب العمل الدولي المقدم للموؤتمر 

الأرا�ضي  في  العمال  اأو�ضاع  ب�ضاأن 

العربية المحتلة.

دل��ي��ل اإر����ض���ادي ل���ل���دورة 105   -

لموؤتمر العمل الدولي لعام 2016.
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دليل لمدينة جنيف.  -

���ض��ه��د الج���ت���م���اع ���ض��ل�����ض��ل��ة من 

اإط��ار  ال��ت��ي دارت ف��ي  ال��م��داخ��ات 

وروح  الم�ضترك  وال��ع��م��ل  التفاهم 

ال����وح����دة وال���ت�������ض���ام���ن ال���ع���رب���ي، 

للمو�ضوعات  م�ضتفي�ضة  وبمناق�ضة 

ال��م��ط��روح��ة ع��ل��ى ج����دول اأع��م��ال 

اإل����ى  ال���ت���و����ض���ل  ت����م  الج���ت���م���اع ، 

ال�ضتنتاجات والتو�ضيات التالية:

وبنهاية الجتماع ثمن الم�ضاركون 

فى  العربية  العمل  منظمة  ج��ه��ود 

باجتماعات  الخا�ضة  الوثائق  اإعداد 

واأن�������ض���ط���ة ال��م��ج��م��وع��ة ال��ع��رب��ي��ة 

اللوج�ضتية  والإج��راءات  والترتيبات 

التى اتخذتها المنظمة بالتن�ضيق مع 

الملتقى  لعقد  الفل�ضطينى  الجانب 

و�ضعب  عمال  مع  للت�ضامن  الدولى 

فل�ضطين والأرا�ضى المحتلة الأخرى 

اليدوية  للمنتوجات  معرفة  واإق��ام��ة 

للتراث الفل�ضطينى.

 وفى هذا ال�ضياق اأكدت المجموعة 

تغطية  تاأمين  اأهمية  على  العربية 

للترويج  و�ضائلها  بكافة  اإع��ام��ي��ة 

العربية  الجهود  وت�ضافر  للملتقى، 

وتكثيف  الملتقى  اإنجاح  على  للعمل 

العربى  الم�ضتويين  علي  ال��ج��ه��ود 

والدولى لدعم ال�ضندوق الفل�ضطينى 

الج��ت��م��اع��ي��ة  وال��ح��م��اي��ة  للت�ضغيل 

للق�ضية  الدعم  اأ�ضكال  وتقديم كافة 

الفل�ضطينية »ق�ضية العرب الأولى«.

وع���ل���ى ���ض��ع��ي��د م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

ال��دول��ي��ة، اأو����ض���ى الج��ت��م��اع بحث 

ال��م��ن��ظ��م��ة ال���دول���ي���ة واأج��ه��زت��ه��ا 

العتبار  بعين  ب��الأخ��ذ  الد�ضتورية 

لموؤتمرالعمل   »43« ال���دورة  ق��رار 

المتعلقة   2016 ل��ع��ام  ال��ع��رب��ى 

الفل�ضطينيين  العمال  بم�ضتحقات 

منذ  الإ���ض��رائ��ي��ل��ي��ة  ال�ضلطات  ل��دى 

موؤتمر  عقد  وك��ذل��ك   1965 ع��ام 

ال�ضكر  توجيه  المانحين، ف�ضاً عن 

ا�ضتجابتها  على  الدولية  للمنظمة 

لبع�ص المطالب العربية فى مجالت 

العربية  اللغة  ا�ضتخدام  فى  التو�ضيع 

المطالبة  في  التو�ضيع  ا�ضتمرار  مع 

وتح�ضين ترجمة الوثائق العربية فى 

مختلف اللجان المنبثقة عن الموؤتمر 

فى اإطار روؤية عربية توافقية للدفاع 

اإلى  بالإ�ضافة  وذلك  م�ضالحها  عن 

العربية  الحكومية  الأط���راف  دع��م 

اإدارة  مجل�ص  لع�ضوية  المر�ضحة 

م��ك��ت��ب ال��ع��م��ل ال���دول���ي ع��ن ال���دول 

 2016( اآ���ض��ي��ا  ل��غ��رب��ي  ال��ع��رب��ي��ة 

الأط������راف  وت���رح���ي���ب   )2020

المعنية المر�ضحة لإجراء مزيد من 

الم�ضاورات لإيجاد التوافق المطلوب 

للحفاظ  على ح�ضة البلدان العربية 

فى ع�ضوية المجل�ص.

ج����دد الج���ت���م���اع دع���وت���ه ل��ل��دول 

ال��ع��رب��ي��ة ال��ت��ى ل���م ت�����ض��ادق علي 

منظمة  ل��د���ض��ت��ور   1986 ت��ع��دي��ل 

التمثيل  تو�ضيع  ب�ضاأن  الدولية  العمل 

اإدارة  مجل�ص  فى  والعربى  الإفريقى 

ال��دول��ي��ة اإل���ى الإ����ض���راع ف��ى ات��خ��اذ 

الإجراءات المنا�ضبة للت�ضديق.

وفى نهاية التو�ضيات التى �ضدرت 

بمقترحات  رح��ب   ، الج��ت��م��اع  ع��ن 

اإن�ضاء  ب�ضاأن  العربية  العمل  منظمة 

المجموعة  م�ضمى  تحت  عربى  تكتل 

المجموعات  غ���رار  ع��ل��ى  ال��ع��رب��ي��ة 

على  ي�ضاعد  مما  الأخ��رى  الإقليمية 

دعم وتقوية المواقف العربية ودعوة 

اأط�����راف الإن���ت���اج ال��ث��اث��ة لت��خ��اذ 

الإجراءات المنا�ضبة في هذا ال�ضاأن.
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العربي���ة  العم���ل  منظم���ة  عق���دت 

الملتق���ى الدولي للت�ض���امن مع عمال 

و�ض���عب فل�ضطين والأرا�ض���ي العربية 

المحتل���ة الأخ���رى – ي���وم الجمع���ة 

بمبن���ى   2016/06/03 المواف���ق 

ق�ض���ر الأم���م بجني���ف عل���ى هام�ص 

اأعمال ال���دورة »105« لموؤتمر العمل 

الدولي بح�ض���ور مكثف م���ن اأطراف 

الإنت���اج الثاثة ف���ي الوط���ن العربي 

والوفود الدولية الم�ضاركة في اأعمال 

ال���دورة »105« لموؤتمر العمل الدولي  

وبم�ض���اركة �ض���عادة ال�ض���يد / غ���اى 

رايدر – المدير العام لمنظمة العمل 

الدولية.

افتت���ح �شع��ادة �ل�شي��د / فاي��ز 

علي �لمطي��ري – �لمدير �لعام 

لمنظم��ة �لعمل �لعربي��ة اللقاء 

بكلمة رح���ب فيها بالح�ض���ور معتبراً 

وجوده���م يمثل نفحة نب���ل ، وعامة 

التزام  و�ض���عاع اأم���ل،  موجهاً كامه 

الم�ض���اركة  وال�ضخ�ض���يات  للوف���ود 

لنح���ي  الي���وم  هن���ا  نح���ن   « قائ���اً 

�ض���عباً اأع���زل تعاقبت علي���ه الأجيال 

وه���و يداف���ع ع���ن حق���ه الطبيعي في 

الحي���اة، وحقه في اأر�ض���ه وهويته .. 

اإن الجب���روت والطغيان الإ�ض���رائيلي 

وقوة الفتك والدمار التي ي�ضتخدمها 

اأع���داء الإن�ض���انية والحي���اة ل���م ولن 

تدفع بال�ض���عب الفل�ضطيني الأبي اإلى 

الرك���وع اأو الخن���وع اأو التن���ازل ع���ن 

الدولية«.  ال�ض���رعية  اأقرته���ا  حق���وق 

واأ�ضاف باأن ت�ضامننا هذا لن يخفف 

ي�ض���مد  اأو  ال�ض���عب  ه���ذا  اآلم  م���ن 

جراح���ه العميق���ة لكن يحمل ر�ض���الة 

اأمل م���ن الق���وى الخي���رة النبيلة في 

العال���م، و�ض���وف يكون ل�ض���دق هذه 

القوة واإن�ض���انيتها الكلمة الأخيرة في 

هذه الحقبة التاريخية.

اأن���ه  رغ���م دراي���ة   اإل���ى  م�ض���يراً 

المجتم���ع الدول���ي التام���ة بالتدهور 

الم�ض���تمر لاأو�ض���اع الماأ�ضاوية في 

فل�ضطين والأرا�ضي العربية المحتلة 

الأخ���رى  فاإنه م���ن الواجب التذكير 

الممار�ض���ات  با�ض���تمرار  والتندي���د 

الحت���ال  ل�ض���لطات  التع�ض���فية 

ب�ض���كل  ت�ض���ببت  الت���ى  الإ�ض���رائيلي 

مبا�ضر في ا�ضتفحال الفقر والبطالة 

مما جعل غالبية ال�ضكان تعي�ص على 

في الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة

المطيري : نحن هنا اليوم لنحيى شعباً أعزل 
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الم�ضاعدات والمعونات .

الرف����ص  ع���ن  وباإ�ض���رار  معب���راً 

والقب���ول  الواق���ع  لاأم���ر  القاط���ع 

بفر�ض���ية الحتال لأجل غير م�ضمى 

كظاهرة لم تعرف لها الب�ضرية مثياً 

على مر الع�ضور .

موؤكداً على �ض����عي المنظمة جاهدة 

عل����ى ح����ث الهيئ����ات الدولي����ة وبوجه 

خا�����ص منظم����ة العم����ل الدولي����ة على 

الأخذ بعين العتبار م�ض����مون القرار 

رق����م »1593« ال�ض����ادر ع����ن الدورة 

»43« لموؤتم����ر العم����ل العرب����ي لع����ام 

التاأكي����د   ، يت�ض����من  وال����ذى   2016
على اإقامة دولة فل�ض����طين على كامل 

اأرا�ضيها وعا�ضمتها القد�ص ال�ضريف 

ورف�ص جميع الإجراءات ال�ضتيطانية 

ال�ض����ماوية  ال�ض����رائع  المخالفة لكافة 

الدولي����ة،  والقواني����ن  والأع����راف 

بالإ�ضافة اإلى اإر�ضال بعثة من منظمة 

العم����ل الدولية متخ�ض�ض����ة لاطاع 

على حقوق العمال الفل�ضطينيين لدى 

�ض����لطات الحتال منذ عام »1970« 

وحتى تاريخه، وعقد موؤتمر المانحين 

لدع����م �ض����ندوق فل�ض����طين للت�ض����غيل 

والحماية الجتماعي����ة للعمال لتوفير 

ال����ازم لل�ض����ندوق واإيجاد  التموي����ل 

فر�ص العمل الائق لعمال فل�ضطين.

موجه���اً فى خت���ام كلمت���ه خال�ص 

التحي���ة اإل���ى الإخ���وة الفل�ض���طينيين 

الأبطال على ال�ض���بر وقدرة التحمل 

وارتف���اع روح النتم���اء والمواطنة مع 

تاأكيد الدعم المتوا�ض���ل حتى تحقيق 

الن�ض���ر وبن���اء الدول���ة الفل�ض���طينية 

الم�ضتقلة.

عي�شى  الدكتــ�ر/  معالي  كلمة 

بن �شعد الجفالي النعيمي

ومن جانب���ه األقى معال���ي الدكتور  

عي�ض���ى بن �ض���عد الجفال���ي النعيمي  

وزير التنمية الإدارية والعمل وال�ضوؤون 

الجتماعي���ة بدول���ة قط���ر – رئي����ص 

المجموع���ة العربية كلم���ة رحب فيها 

بجمي���ع الم�ض���اركين ب�ض���فته رئي�ص 

المجموع���ة العربي���ة الم�ض���اركة ف���ى 

الدورة »105« لموؤتمر العمل الدولي، 

معرب���اً عن �ض���عادته بالم�ض���اركة فى 

الملتقى الت�ض���امني مع عمال و�ضعب 

فل�ض���طين والأرا�ضى العربية المحتلة  

موجهاً ال�ض���كر والتقدير اإلى �ض���عادة 

ال�ض���يد / فاي���ز المطي���ري  المدي���ر 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربية على 

حر�ض���ه عل���ى موا�ض���لة تنظي���م هذا 

المو�ض���ول  و�ض���كره  اله���ام  الح���دث 

لل�ض���يد / غاي رايدر على م�ض���اركته 

فى الملتق���ى وعلى جه���وده المبذولة 

لمتابعة الأو�ضاع العمالية والإن�ضانية 

فل�ض���طين  ف���ي  الراهن���ة  الكارثي���ة 

والأرا�ض���ى المحتل���ة الأخ���رى وعلى 

ف���ي  للم�ض���اهمة  المتوا�ض���ل  �ض���عيه 

تخفي���ف وطاأة وممار�ض���ات الحتال 

الإ�ضرائيلي .

تط���رق معالي���ه ف���ي كلمته اإل���ى اأن 

المجموعة العربية تدار�ض���ت التقرير 

المق���دم اإلى ال���دورة الحالية لموؤتمر 

العمل الدولي »ب�ض���اأن اأو�ضاع العمال 

في الأرا�ضي العربية المحتلة« واأبدت 

باأخذها  الماحظ���ات متطلعة  بع�ص 

بعين العتبار من قبل ال�ض���يد / غاي 

راي���در ف���ى المرحلة المقبل���ة وبوجه 

خا�ص المطلب المتكرر ب�ضاأن مناق�ضة 

هذا التقريرفي �ضلب فعاليات موؤتمر 

العمل الدولي باعتباره جزءًا ل يتجزاأ 

من تقري���ر المدي���ر العام ال�ض���نوي، 

اإ�ضافة اإلى و�ض���ع ال�ضتنتاجات التي 

تو�ض���ل اإليها التقرير في �ض���كل خطة 

عمل لتحقيق اإنجازات ملمو�ضة.

 ركز رئي����ص المجموعة العربية 

فى كلمته على اأنه �ض���يظل ال�ضام 

خياراً عربياً ا�ض���تراتيجياً مطالبًا 

المجتمع الدولي باإحياء مفاو�ضات 

عملية ال�ض���ام �ض���من اإطار زمني 

مح���دد وفق ح���ل الدولتي���ن الذى 

الدول���ي  المجتم���ع  علي���ه  تواف���ق 

ومبادرة ال�ضام العربية.

م�ضيراً اإلى اأن ال�ضعب الفل�ضطينى 

ل ي���زال قابع���اً تح���ت الحت���ال في 

الأرا�ض���ي الفل�ض���طينية المحتلة منذ 

عام 1967، وي�ضاحب هذا الحتال 

الممار�ض���ات  م���ن  وا�ض���عة  طائف���ة 

الإ�ض���رائيلية الت���ى تنته���ك القان���ون 

الإن�ض���اني الدول���ي ومب���ادئ حق���وق 

انتهاكاً �ض���ارخاً،  الدول���ي  الإن�ض���ان 

واأن ه���ذه القي���ود المفرو�ض���ة عل���ى 

نقل الأ�ض���خا�ص والم���وارد والجرائم 

الممنهج���ة وانتهاك كرام���ة وحقوق 

العمال وحرمانهم من م�ض���تحقاتهم 

كلها عوامل تزيد من حجم الم�ضكلة 
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وتدع���و اإلى تحرك حقيقي لل�ض���مير 

الإن�ضاني لدى المجتمع الدولي لإنهاء 

وا�ض���تعادة  الإ�ض���رائيلي  الحت���ال 

ال�ضعب الفل�ضطيني حقوقه الم�ضلوبة 

لما يزيد عن ن�ضف قرن .

وف���ي خت���ام كلمته ق���دم » النعيمي« 

تحية اإكبار واإجال لل�ضعب الفل�ضطينى 

ال�ضامد في الأرا�ضي المحتلة، موؤكداً 

عل���ى موا�ض���لة تقدي���م مختل���ف اأنواع 

حت���ى  الفل�ض���طيني  لل�ض���عب  الدع���م 

الح�ضول على كافة حقوقه الم�ضروعة 

وبن���اء دولتهم الم�ض���تقلة وعا�ض���متها 

القد�ص ال�ضريف .

كلمة معالي / ماأم�ن اأب� �شهلة:

�لعم��ل  وزي��ر  معال��ي  وق���دم 

�لفل�شطين��ي – ماأمون  �أبو �شهلا 

ال�ضكر والعرفان با�ضم عمال فل�ضطين 

لجمي���ع الح�ض���ور قائاً »ب���اأن هوؤلء 

العمال ي�ضعرون بدعمكم وموؤازرتكم 

وتفهمك���م بمعاناته���م وعزمكم على 

تقدي���م كثير من اأ�ض���كال الت�ض���امن 

معهم« م�ضيراً اإلى ا�ضتمرار اإ�ضرائيل 

في تحدى المجتمع الدولي وقرارات 

الأمم المتحدة التى تجاوزت المئات 

ورف�ض���ها الن�ض���حاب من الأرا�ض���ي 

الفل�ض���طينية المحتلة ع���ام 1967 ، 

اإ�ضافة اإلى تجاهل قرارات المجتمع 

الدولي ع���ام 1949 باقت�ض���ام اأر�ص 

فل�ض���طين م���ع اأهلها العرب واإن�ض���اء 

دولتي���ن تعي�ض���ان ب�ض���ام، منا�ض���داً 

العال���م الح���ر والمنظم���ات الدولية 

جمي���ع  ف���ي  العمالي���ة  والتح���ادات 

اأنحاء العالم اأن تك���ف عن المراقبة 

وال�ض���مت واأن ت�ضغط على اإ�ضرائيل 

لإجباره���ا عل���ى اللت���زام بمعايي���ر 

العمل الائ���ق وتطبيق قواعد حماية 

العمال والعاملين الذين ت�ض���طرهم 

ال�ض���عبة  القت�ض���ادية  الظ���روف 

للر�ضوخ لهذه الجرائم التي ل يقبلها 

وير�ضى عنها كل حر وكريم في هذا 

العالم.

وقد اختتم كلمت���ه مطالباً الجميع 

بحث اإ�ض���رائيل على احترام توقيعها 

على اتفاق اأو�ض���لو وبروتوكول باري�ص 

القت�ض���ادى عام 1994  لاإف�ض���اح 

ع���ن حق���وق العم���ال الفل�ض���طينيين 

باعتبارها ع�ض���ارة جهودهم ودمهم 

وعرقهم، وفتح باب العمل في العديد 

من ال���دول العربية وال�ض���ماح لأبناء 

التخ�ض�ض���ات  ذوي  م���ن  فل�ض���طين 

ح���ر  ب�ض���كل  يتناف�ض���وا  اأن  العالي���ة 

عل���ى الوظائف ، وهذ �ض���يوفر العمل 

ال�ض���ريف لاآلف م���ن ذوي الكفاءة 

والخبرة العالية .

كلمة ال�شيد/ غاي رايدر:

ومن جانبه األق���ى �ل�شيد / غاي 

ر�يدر – �لمدي��ر �لعام لمنظمة 

�لعم��ل �لدولي��ة كلم���ة عب���ر  فيها 

ع���ن ال�ض���كر والتقدي���ر اإل���ى �ض���عادة 

ال�ض���يد/ فاي���ز المطي���ري- المدي���ر 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل العربية على 

اإتاحة الفر�ض���ة له للم�ضاركة في هذا 

الملتقى الهام الذي يعقد على هام�ص 

ال���دورة 105 لموؤتمر العم���ل الدولي 

لعام 2016 والتي تت�ضدر مناق�ضاته 

مو�ض���وعات الفقر وم�ض���تقبل العمل، 

في الوقت ال���ذي تتزايد في���ه معاناة 

عمال و�ض���عب فل�ضطين، ول يوجد اأي 

تقدم ملمو�ص في تح�ض���ين الأو�ض���اع 

القت�ض���ادية والجتماعية والظروف 

الإن�ض���انية ف���ي ال�ض���فة الغربية وفي 

غ���زة، موؤك���دًا عل���ى �ض���رورة تكثيف 

محوري���ن  ح���ول  الجه���ود  وت�ض���افر 

متوازيين الأول يتعلق بالجهود الدولية 

لتحقيق ال�ض���ام العادل والمن�ض���ف 

والأم���ن وال�ض���تقرار ف���ي المنطق���ة 

الإ�ض���رائيلي  الحت���ال  اإنه���اء  نح���و 

واإقامة الدولة الفل�ضطينية الم�ضتقلة، 

والمح���ور الثان���ي يتعلق بب���ذل مزيد 

من الجهود للتدخل ال�ض���ريع لتحقيق 

اإنجازات حقيقية وملمو�ض���ة لل�ض���عب 

العم���ل  منظم���ة  واأن  الفل�ض���طيني، 

الدولية �ض���تركز عل���ى المحور الثاني 

ف���ي المرحل���ة المقبل���ة م���ن خ���ال 

و�ض���ع وتنفيذ خطة عمل في مجالت 

والحماي���ة  الجتماع���ي  ال�ض���مان 

الجتماعية للجمي���ع وتدريب واإعادة 

تدري���ب ال�ض���باب ودع���م المبادري���ن 

وبرام���ج العمل الائق في فل�ض���طين 

وكذلك دعم ال�ض���ندوق الفل�ضطيني 

والحماي���ة الجتماعي���ة وتمكينه من 

توفي���ر فر�ص العم���ل المنتجة للعمال 

الفل�ضطينيين.

وف���ي خت���ام كلمت���ه وع���د ال�ض���يد 

غ��اي ر�يدر بزي���ارة فل�ض���طين في 

القريب العاجل على اأمل اأن يت�ضمن 

تقريره المقبل لل���دورة 106 لموؤتمر 
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العمل الدولي لع���ام 2017 الكثير من 

الإنجازات الحقيقية في فل�ضطين.

كما األقى كل من:

- �ضعادة ال�ضفيرة �شابين بوهلكي 

مولر - �شفي��رة دولة ناميبيا  عن 

فريق الحكومات

روني�ش��ت  يورغ��ون  ال�ض���يد/   -

رئي�ص فريق اأ�ضحاب الأعمال

- ال�ضيد/ ل��وك كورتيبيك رئي�ص 

فريق العمال

الأو���ض��اع  فيها  ا�ضتعر�ضوا  كلمات 

ال�ضعب  يعي�ضها  ال��ت��ي  ال��م��اأ���ض��اوي��ة 

الإ�ضرائيلي  الحتال  اإزاء  الفل�ضطيني 

وي�ضمل  ال�ضاد�ص،  عقده  يدخل  ال��ذي 

ال�ضفة الغربية وغزة والقد�ص ال�ضرقية 

ال��ت��وت��رات  ح��دة  زي���ادة  اإل���ى  م�ضيرين 

القت�ضادية  الأو���ض��اع  وت��ردي  والعنف 

وارت���ف���اع م��ع��دلت ال��ب��ط��ال��ة وال��ف��ق��ر. 

الأمر الذي يتطلب التدخل العاجل من 

منظمة  وب��الأخ�����ص  ال��دول��ي  المجتمع 

ال��ع��م��ل ال��دول��ي��ة ل���زي���ادة ال��م�����ض��اري��ع 

التنموية وت�ضليط ال�ضوء على مبادرات 

حقيقية من اأجل ال�ضام، وفك الح�ضار 

القت�ضادي المفرو�ص عليهم.

وف���ى نهاية الملتقى ، اأعطى �ض���عادة 

المدي���ر الع���ام ال�ض���يد/ فاي��ز عل��ي 

�لمطيري الكلمة اإلى ال�ض���يد/ �شامر 

�شلام��ة- الوكي���ل الم�ض���اعد ب���وزارة 

العم���ل بدولة فل�ض���طين لتقديم عر�ص 

موج���ز ح���ول ال�ض���ندوق الفل�ض���طيني 

للت�ضغيل والحماية الجتماعية.

تم تنظيم معر�س للمنتجات الحرفية والتقليدية 

مــن التــراث الفل�شطينــي علــى هام�ــس الملتقى 

الت�شامنــي، كمــا اأقيم حفــل ا�شتقبــال على �شرف 

الم�شاركين في الملتقى الت�شامني.
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على  فايز  ال�ضيد/  �ضعادة  األ��ق��ى 

لمنظمة  ال��ع��ام  المدير  المطيري- 

ال��دورة  ف��ى  كلمة   - العربية  العمل 

هناأ  الدولى،  العمل  لموؤتمر   »105«

وهيئة  رئي�ص  ال��ب��داي��ة  ف��ى  �ضعادته 

مكتب الموؤتمر، وممثلي المجموعات 

على نيلهم الثقة، وقدم تهانيه لل�ضيد 

غ���اى راي�����در ع��ل��ى ح�����ض��ن اخ��ت��ي��اره 

لمو�ضوع تقريره لهذه الدورة »مبادرة 

يت�ضدر  ال��ذي  الفقر«  على  الق�ضاء 

اأه��داف  لتنفيذ  المنظمة،  اأول��وي��ات 

للتنمية  ال��م��ت��ح��دة  الأم����م  وب���رام���ج 

الم�ضتدامة لعام 2030 .

التقرير  اأن  على  كلمته  فى  موؤكداً 

ال������دورة »43«  ال����ذى ع��ر���ص ع��ل��ى 

ل��م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي ف��ي اإب��ري��ل 

الما�ضي بعنوان » التحديات التنموية 

وتطلعات منظمة العمل العربية« جاء 

الدولية،  المنظمة  لتقرير  ممهداً 

التي  ال��ت��ح��دي��ات  ا���ض��ت��ع��ر���ص  ح��ي��ث 

تفاقم  من  الم�ضتدامة  التنمية  تعوق 

الفقر  وان��ت�����ض��ار  ال��ب��ط��ال��ة  م��ع��دلت 

 .. النظامية  وغير  اله�ضة  والعمالة 

ب��ه��دف اإي��ج��اد اأف�����ض��ل ال��ح��ل��ول من 

العمل  اأ���ض��واق  مكامن  ر�ضد  خ��ال 

الواعدة في الدول العربية .

لي�ضت  الم�ضكلة   اأن  �ضعادته  اأو�ضح 

ولكن  الفقر،  اأ�ضكال  اأ�ضواأ  انت�ضار  في 

الفقر،  خط  يام�ضون  من  حجم  في 

التاأثيرات  �ضحية  الأكبر،  الفئة  فهي 

القت�ضادية  الأزم����ات  وانعكا�ضات 

التي  وال���ض��ط��راب��ات  والج��ت��م��اع��ي��ة 

وت�ضدها  العربية  بالمنطقة  تع�ضف 

اإلى هاوية الفقر ، ف�ضاً عن تاأثيراتها 

على اأ�ضواق العمل العربية ، معرباً عن 

قلقه وان�ضغاله بالتيارات والتجاهات 

ال��ج��دي��دة ل��ل��ه��ج��رة ال��ت��ي ت��م��ر بها 

المنطقة العربية والتي لم تعد تقت�ضر 

تعدتها  بل  فقط  للعمل  الهجرة  على 

لطلب الماأوى والأمان ب�ضبب التوترات 

وع�����دم ال����ض���ت���ق���رار ف���ي ج����زء من 

المنطقة العربية داعياً في هذا ال�ضاأن 

اإلى ت�ضافر الجهود العربية والإقليمية 

من  المهاجرين  لحماية  وال��دول��ي��ة 

ومعالجة  ال�ضتغال  اأ�ضكال  مختلف 

العمل  اأ�ضواق  على  ال�ضلبية  التاأثيرات 

فى البلدان المجاورة .

وفي ختام كلمته اأ�ضار  »المطيري« 

 ، محتوماً  ق��دراً  لي�ص  الفقر  اأن  على 

وتتفاقم  الااإن�ضانية  تتعاظم  ولكن 

ال�ضاح،  بقوة  فر�ص  اإذا  اأعرا�ضه 

ك��م��ا ه���و ال���ح���ال ف���ى »غ�����زة« وف��ي 

المحتلة  العربية  والأرا�ضى  فل�ضطين 

اإف��ق��ار  �ضيا�ضة  فيها  ي��م��ار���ص  ال��ت��ى 

مت�ضائاً  عقود  منذ  وممنهج  متعمد 

.... »فماذا اأنتم فاعلون«؟

موؤكداًً على اأن الو�ضع في فل�ضطين 

التو�ضع  نتيجة  �ضوءاً  ي��زداد  العربية 

ال���ض��ت��ي��ط��ان��ي ال��م��ج��ح��ف ل��ل��ك��ي��ان 

اليومية  وان��ت��ه��اك��ات��ه  ال�����ض��ه��ي��ون��ي، 

ولحقوق  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمعايير 

هنا  لن�ضاأل  باأكمله،  وال�ضعب  العمال 

هذه  م��ن  فل�ضطين  ن�ضيب  ه��و  »م��ا 

المبادرات التنموية الم�ضتدامة؟« .

داعياً منظمة العمل الدولية، 

لعقد م�ؤتمر للمانحين لدعم 

�شندوق فل�شطين للت�شغيل 

والحماية الجتماعية، لإيجاد 

فر�س العمل اللائق وتاأمين 

الحياة الكريمة لل�شباب 

الفل�شطينى.

المطيري: يدعو منظمة العمل الدولية لعقد مؤتمر للمانحين لدعم 
صندوق فلسطين للتشغيل والحماية الإجتماعية 
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فايز   / �ل�شيد  ���ش��ع��ادة  �أج����رى 

لمنظمة  �ل��ع��ام  �لمدير  �لمطيري 

�ل�شيد  م��ع  ل��ق��اء  �ل��ع��رب��ي��ة  �ل��ع��م��ل 

لمنظمة  �لعام  �لمدير  ر�ي��در  غاي 

�لخمي�س  يوم  م�شاء  �لدولية  �لعمل 

 2016 2 يونيو/ حزير�ن  �لمو�فق 

وذلك على هام�س �جتماعات �لدورة 

105 لموؤتمر �لعمل �لدولي 2016  
بالترحيب  راي����در  غ���اي   / ال�ضيد  ب���ادر 

ب�ضعادة ال�ضيد/ فايز المطيري معربا عن 

على  التهنئة  مقدما  اللقاء،  بهذا  �ضعادته 

نجاح اأعمال الدورة )43( لموؤتمر العمل 

ومثمنًا النتائج ال�ضادرة عنه.

ا���ض��ت��ع��داد منظمة  ع���ن  اأع�����رب  ك��م��ا 

الدعم  من  المزيد  لتقديم  الدولية  العمل 

لمعالجة م�ضكلة العمل والعمال في البلدان 

العربية.

فايز  ال�ضيد  �ضعادة  اأع��رب  جانبه  من 

الهام  اللقاء  بهذا  �ضعادته  المطيري عن 

التي  التنموية  التحديات  اأهم  م�ضتعر�ضا 

تواجهها البلدان العربية في هذه المرحلة 

وال��ت��ط��ورات  التغيرات  ظ��ل  ف��ي  الدقيقة 

الملحة  والحاجة  المنطقة  بها  تمر  التي 

عملية  ح��ل��ول  لإي��ج��اد  ال��ج��ه��ود  لت�ضافر 

ملمو�ضة  اإن��ج��ازات  تحقيق  على  ت�ضاعد 

معي�ضة  م�ضتوى  وتح�ضين  العمال  ل�ضالح 

التركيز  مع  العربي  الوطن  في  الإن�ضان 

ع��ل��ى ت���ده���ور الأو�����ض����اع الق��ت�����ض��ادي��ة 

والجتماعية ومعاناة العمال الفل�ضطينيين 

كما  ال��دول��ي��ة،  العمل  معايير  وانتهاكات 

منظمة  تدخل  �ضرورة  على  �ضعادته  اأك��د 

الأو���ض��اع  ه��ذه  لمعالجة  ال��دول��ي��ة  العمل 

�ضعادته  وقام  هذا  الماأ�ضاوية.  والظروف 

المجموعة  ماحظات  من  ن�ضخة  بت�ضليم 

باأو�ضاع  الخا�ص  التقرير  على  العربية 

العمال في الأرا�ضي العربية المحتلة وحثه 

بعين العتبار في �ضكل دعم  اأخذها  على 

حقيقي وفعال على اأر�ص الواقع.

تقديره  رايدر عن  غاي  ال�ضيد/  وعبر 

العربية  المجموعة  بماحظات  واهتمامه 

فل�ضطين  في  ال�ضائدة  لاأو�ضاع  وتفهمه 

من  م��زي��د  لتقديم  ا���ض��ت��ع��داد  على  واإن���ه 

الدعم لاأن�ضطة الإنمائية في فل�ضطين.

وف����ي ال��خ��ت��ام ات��ف��ق ال���ط���رف���ان على 

في  المنظمتين  بين  ال��ع��اق��ة  ت��ك��ون  اأن 

التفهم  �ضوء  في  حقيقية  �ضراكة  اإط��ار 

وتماثل  والعمال  العمل  الم�ضترك لق�ضايا 

القيم والأهداف والمبادئ بينهما وتكثيف 

العربية  البلدان  في  الم�ضتركة  الأن�ضطة 

العربي  المنتدى  تنظيم  خا�ص  وب��وج��ه 

الثاني حول الدور الجديد للقطاع الخا�ص 

الم�ضترك  بالتعاون  والت�ضغيل  التنمية  في 

خال الربع الأول من عام 2017.

المطيري: على هامش الدورة )105( لمؤتمر العمل الدولى

النعيمي،  الجفالي  �ضعد  الدكتور عي�ضى بن  األقى معالى    

الأم��م  بق�ضر  العربية  المجموعة  با�ضم  الموحدة  كلمته 

والتى  ال��دول��ي   العمل  لموؤتمر   »105« ال���دورة  في  بجنيف 

ا�ضتهلها، »اإن الإجراءات والآليات المتبعة في منظمة العمل 

العربية ت�ضهم بفاعلية في مكافحة الفقر ومعالجة م�ضكات 

البطالة في الوطن العربي«.

العربية  المجموعة  اأن  »النعيمي«  الدكتور  معالي  واأ�ضاف 

تعتبر هذه الإجراءات اأر�ضية وا�ضعة لتعزيز وتدعيم التعاون 

العربية،  والبلدان  الدولية  العمل  بين منظمة  القائم  البناء 

وذلك من خال منظمة العمل العربية.

واأكد �ضعادته اأن الدول العربية الم�ضاركة في هذا الموؤتمر 

تثمن جهود المدير العام لمنظمة العمل الدولية على تقريره 

الفقر،  على  الق�ضاء  مبادرة  والمت�ضمن  للموؤتمر  المقدم 

والذي يعبر عن مدى اهتمام المنظمة بالم�ضاهمة الفاعلة 

في تحقيق التنمية الم�ضتدامة 2030 .

النعيمي : بقصر الأمم بجنيف 
تسهم بفاعلية في مكافحة الفقر ومعالجة البطالة
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علي  فايز   / ال�ضيد  �ضعادة  �ضارك 

لمنظمة  العام  المدير   - المطيري 

الموؤتمر  اأعمال  في   - العربية  العمل 

وال�ضحة  لل�ضامة  الثالث  الوطني 

لمخاطر  فعالة  اإدارة  »نحو  المهنية 

رعاية  تحت  عقد  ال��ذي  العمل«  بيئة 

خليفة  اآل  الله  عبد  بن  خالد  ال�ضيخ 

بمملكة  ال��وزراء  مجل�ص  رئي�ص  نائب 

اأعمال  بافتتاح  ق��ام  ال��ذى  البحرين 

العمل  وزارة  نظمته  ال��ذى  الموؤتمر 

بمملكة  الج��ت��م��اع��ي��ة  وال��ت��ن��م��ي��ة 

ال��ب��ح��ري��ن، ون���ظ���راً ل��ل��دور ال��رائ��د 

العربية  العمل  الذي تقوم به منظمة 

الب�ضرية  ال��م��وارد  تنمية  مجال  ف��ى 

العربية، ورعايتها للدور المهم الذي 

ت�ضطلع به اأطراف الإنتاج الثاثة في 

وتطوير  الم�ضتدامة،  التنمية  تحقيق 

ثقافة ال�ضامة وال�ضحة المهنية على 

�شعادته  �ألقى  العربي،  الم�ضتوى 

كلمة في حفل �لفتتاح، اأكد فيها 

في  العربية  العمل  منظمة  دور  على 

مجال الت�ضريعات والمعايير الخا�ضة 

وما  المهنية،  وال�ضامة  بال�ضحة 

قامت به من اإ�ضدار 19 اتفاقية عمل 

عربية ت�ضمنت العديد من البنود ذات 

ال�ضلة، واأفردت اتفاقية اأخرى تعتبر 

مجال  ف��ي  مهماً  مرجعاً  الآن  حتى 

ال�ضحة  ت�ضريعات  وتطوير  تحديث 

وال�ضامة المهنية في الدول العربية، 

التزام  »اأن  على  جانبه  من  اأكد  كما 

هذا  انعقاد  بدورية  البحرين  مملكة 

لمناق�ضة  �ضنتين  كل  المهم  الموؤتمر 

ال�ضامة  ا�ضتراتيجيات  تطوير  �ضبل 

وال�����ض��ح��ة ال��م��ه��ن��ي��ة، وا���ض��ت��خ��دام 

بقيا�ص  المرتبطة  الأداء  موؤ�ضرات 

وال�ضحة  ال�ضامة  ثقافة  تطور  مدى 

تو�ضيع  بهدف  المملكة،  فى  المهنية 

باإدخال  المهنية  المجتمعية  القاعدة 

على  لها  والترويج  الثقافة  هذه  قيم 

كافة الم�ضتويات للو�ضول اإلى الإدارة 

الفعالة، ما هو اإل دليل وا�ضح على اأن 

مو�ضوع ال�ضحة وال�ضامة ياأتى على 

راأ�ص الأولويات، ويوؤكد �ضعي المملكة 

المنا�ضبة لحماية  الآليات  اإيجاد  اإلى 

بيئة العمل على الم�ضتوى الوطني.

المطيري من البحرين : منظمة العمل العربية تضطلع بدور رائد في 
تطوير ثقافة  السلامة والصحة المهنية
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 كما اأ�ضار �ضعادته على تبني منظمة 

تدريبية  برامج  عقد  العربية  العمل 

علمية  م��ادة  واأتاحت  الجودة،  عالية 

عرب  خ��ب��راء  قبل  م��ن  ت��ق��دم  مكثفة 

زي���ارات  واع��ت��م��دت  متخ�ض�ضين، 

ميدانية عملية فى مدة زمنية مدرو�ضة 

ال�ضحة  وم�ضرفي  مفت�ضي  ت�ضتهدف 

وال�ضامة المهنية في قطاعات العمل 

العمل  بيئة  حماية  بهدف  المختلفة، 

وتعتزم  ه��ذا  فعال،  ب�ضكل  واإدارت��ه��ا 

لتدريب  عربي  مركز  اإن�ضاء  المنظمة 

العربية،  ال��ك��وادر  وت��اأه��ي��ل  واإع����داد 

وال�ضامة  ال�ضحة  مجال  و�ضيكون 

المهنية اأحد اأهم اخت�ضا�ضاته.

�ضعادته  تمنى  كلمته  خ��ت��ام  وف��ي 

ويخرج  اأه��داف��ه  يحقق  اأن  للموؤتمر 

ب��ت��و���ض��ي��ات ت��ت��ح��ول اإل����ى واق����ع في 

بالذكر  والجدير   ، المنظور  المدى 

من  ع��دد  الفتتاح  حفل  ح�ضر  باأنه 

اأ���ض��ح��اب ال��م��ع��ال��ي ال�����وزراء وك��ب��ار 

الم�ضوؤولين اإلى جانب اأكثر من 300 

انطاقاً  ذل��ك  ياأتي  حيث  م�ضارك، 

م�ضتويات  تحقيق  باأهمية  الوعي  من 

معدلت  وتقليل  ال�ضامة  من  عالية 

الحوادث في بيئة العمل، وما ي�ضكله 

ذلك من ركيزة اأ�ضا�ضية في منظومة 

الحماية الجتماعية وتحقيق التنمية 

والدول،  المجتمعات  فى  الم�ضتدامة 

الموؤتمر  يناق�ص  ذات��ه  ال�ضياق  وف��ي 

القيادة  »اأثر  اأهمها  من  محاور  عدة 

ثقافة  الناجحة على تطوير  الإداري��ة 

ال�����ض��ام��ة ف���ي ال��م��ن�����ض��اآت وع��اق��ة 

المهنية  وال�ضحة  ال�ضام�ة  مبادئ 

بعولمة القت�ضاد والقدرة التناف�ضية، 

وف��اع��ل��ي��ة خ��ط��ط وب��رام��ج ال��ت��دري��ب 

بيئة  خدمات  اإدارة  وكيفية  والتاأهيل 

العمل في ال�ضامة وال�ضحة المهنية 

واأولوية ا�ضتثمار العن�ضر الب�ضري«

الفتتاح كرم  وفى ختام حفل       

ال�ضيخ / خالد بن عبدالله اآل خليفة 

وروؤ�ضاء  للموؤتمر  الراعية  ال�ضركات 

ال��ج��ل�����ض��ات، ك��م��ا ت��ف�����ض��ل ب��اف��ت��ت��اح 

المعر�ص الم�ضاحب للموؤتمر ، الذي 

ال�ضركات  منتجات  اأبرز  على  احتوى 

وموؤ�ض�ضات  وال��خ��ارج��ي��ة،  المحلية 

في  المتخ�ض�ضة  التدريب  ومعاهد 

وتقنيات  المهنية  ال�ضامة  مجالت 

واأج��ه��زة  العمل  بيئة  قيا�ص  اأج��ه��زة 

الميكانيكية،  الآلت  ف��ى  ال�ضامة 

ال�ضخ�ضية  الوقاية  معدات  وكذلك 

ومكافحة  الك�ضف  واأج��ه��زة  للعمال 

الحرائق.
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م��ن  كريم��ة  رعاي��ة  تح��ت 

فخام��ة �لرئي���س/ عبد �لفتاح 

– رئي���س جمهوري��ة  �ل�شي�ش��ي 

م�ش��ر �لعربي��ة، انطلقت فعاليات 

الي���وم الأول للموؤتم���ر الع���ام الثالث 

لنقاب���ات  الدول���ي  لاتح���اد  ع�ض���ر 

العمال العرب تحت �ضعار »�لحركة 

�لموح��دة  �لعربي��ة  �لنقابي��ة 

�لن�ش��ال  طليع��ة  و�لم�شتقل��ة 

و�لعد�ل��ة  �لحري��ة  �أج��ل  م��ن 

و�لكر�م��ة  �لجتماعي��ة 

�لوطنية و�لقومية« المنعقد فى 

مدينة �ض���رم ال�ضيخ من 17 – 19 

ماي���و، بم�ض���اركة  جمي���ع المنظمات 

العمالي���ة العربي���ة الت���ى تمث���ل نحو 

200 مليون عامل   بح�ضور كل من  
�ضعادة ال�ض���يد/ فايز على المطيري 

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

ومعال���ي ال�ض���يد/  محم���د �ض���عفان  

وزي���ر القوى العامل���ة ، واللواء خالد 

�ض���يناء    جن���وب  محاف���ظ  ف���ودة- 

وال�ض���يد جبال���ي المراغ���ي – رئي�ص 

اتحاد عمال م�ض���ر، وال�ضيد/ رجب 

معتوق  الأمين العام لاتحاد الدولى 

لنقاب���ات العم���ال العرب، وال�ض���يدة 

اإليك�ض���ندرا ليبري- ممثل���ة التحاد 

اإرزقى  والأ�ضتاذ/  للنقابات  العالمى 

مزه���ود – الأمي���ن الع���ام لمنظم���ة 

الوحدة النقابية وروؤ�ض���اء واأع�ض���اء 

والنقابيي���ن  العمالي���ة  التح���ادات 

المطيري : مطالبون أكثر من أي وقــــــــــــــــــــــت مضـــى بالحفاظ على مكتسباتنا 
و التعامل مع التحديات التي تعيـق تقدمنــــــــــــــــــــــا بحكمة للوصول إلى بر الأمان و الاستقرار
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العرب، األقى �ض���عادة ال�ض���يد/ فايز 

المطي���ري  كلم���ة ف���ى حف���ل افتتاح 

الموؤتم���ر اأك���د فيه���ا »ب���اأن الموؤتمر 

ينعق���د ف���ى فت���رة زمني���ة متاحقة 

التط���ورات،  مت�ض���ارعة  الأح���داث 

اإن  حي���ث  نف�ض���ه  يفر����ص  فالواق���ع 

اآث���ار المتغيرات والأح���داث ل يمكن 

ال���دول  م���ن  والغالبي���ة  تجاهله���ا، 

العربي���ة تبح���ث ع���ن و�ض���يلة مثل���ى 

للتعام���ل معه���ا بما يحق���ق المطالب 

والأهداف النبيلة التى ي�ض���عى اإليها 

المواطن العرب���ي ليجد عماً كريماً 

ويبحث عن كرامة العي�ص وعدالة فى 

التعامل، موؤكداً على الدور الإيجابى  

ال���ذى تلعب���ه الحرك���ة العمالي���ة فى 

المرحلة الحالية لتعبر عن م�ض���الح 

فئة عري�ض���ة من المجتم���ع؛ لما لها 

م���ن دور مهم ورئي�ض���ي ف���ي الإنتاج 

والتنمي���ة، م�ض���يراً ب���اأن عق���د ه���ذا 

الموؤتم���ر والحر�ص عل���ى التئام هذا 

الجم���ع يوؤك���د عل���ى حيوي���ة وعم���ق 

العم���ل النقابي العرب���ي، لأن العمال 

ال�ض���رائح الجتماعية  اأكبر  ي�ضكلون 

واأه���م  اأكب���ر  ه���ى  ومنظماته���م 

واأن  المدن���ي،  المجتم���ع  منظم���ات 

المتغي���رات الراهن���ة وم���ا نتج عنها 

من اآثار وم�ض���كات تحتاج اإلى حوار 

اجتماع���ي حقيق���ي لي�ض���هم الجميع 

العدال���ة  وتحقي���ق  ال�ض���تقرار  ف���ى 

الجتماعي���ة والكرام���ة الوطنية من 

خال تنمية اقت�ض���ادية واجتماعية 

متوازنة«.

كلمته  ف��ى  »ال��م��ط��ي��ري«  اأك���د  كما 

فى  والتقارب  التوافق  �ضرورة  على 

يتحقق  لن  وه��ذا  الراهنة  المرحلة 

الهادئ  الحوار  �ضاأن  نعلى  اأن  دون 

والمعمق لكل الق�ضايا ، وتعزيز قيمة 

ومع  اأنف�ضنا  مع  والت�ضالح  الت�ضامح 

م�ضيرة  لدعم  ال�ضبيل  هو   ، غيرنا 

هذا الكيان القومى وتقويته وتعزيزه 

والمتغيرات  الأح���داث  مع  ليتواكب 

على ال�ضاحتين العربية والدولية.

م�ضيفاً »اإننا اليوم مطالبون اأكثر 

على  بالحفاظ  م�ضى  وق��ت  اأى  من 

التحديات  مع  والتعامل  مكت�ضباتنا 

للو�ضول  بحكمة  تقدمنا  تعيق  التى 

اإلى بر الأمان وال�ضتقرار«.

موؤكداً على اأن وجود منظمة عمل 

حركة  لوجود  يحتاج  قوية،  عربية 

ياأتى حر�ص  قوية، ومن هنا  عمالية 

دعم  على  العربية  العمل  منظمة 

وتعزيز دور الحركة العمالية العربية 

 ، ال��م�����ض��ت��رك��ة  الأه������داف  لتحقيق 

والتغلب على ال�ضعوبات والتحديات 

جهودًا  نبذل  اأننا  ا  وخ�ضو�ضً معاً، 

م�����ض��ن��ي��ة م���ن اأج����ل ت��وف��ي��ر ف��ر���ص 

معدلت  ارت��ف��اع  م��ن  وال��ح��د  العمل 

على  خطورتها  ت��زداد  التى  البطالة 

الأم��ن  وتهدد  العربية،  مجتمعاتنا 

القادمة،  اأجيالنا  وم�ضتقبل  القومى 

كما اأعرب »المطيري« على �ضعادته 

العاملة  الطبقة  اأب��ن��اء  اأح���د  ك��ون��ه 

ممثاً  الموؤتمر  يخاطب  اليوم  وهو 

يرتبط  التى  العربية  العمل  لمنظمة 

بالحركة  وثيقاً  ارت��ب��اط��اً  تاريخها 

العمالية العربية.

المطيري : مطالبون أكثر من أي وقــــــــــــــــــــــت مضـــى بالحفاظ على مكتسباتنا 
و التعامل مع التحديات التي تعيـق تقدمنــــــــــــــــــــــا بحكمة للوصول إلى بر الأمان و الاستقرار
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بدعوة كريمة من التحاد العمالى العام في لبنان  �ضارك 

العام  المدير   - �لمطيرى  على  فايز  ال�ضيد/  �ضعادة 

فعاليات  اللبنانية  العا�ضمة  فى  العربية  العمل  لمنظمة 

المجل�ص المركزي لاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب 

في دورته الأولى. 

اللبنانى  العم�����ل  وزي�����ر  معالى  م��ن  ك��ل  بح�ضور 

�شعيد-  م�شطفى  وال�ضيد/  قزى،  �شجعان  الأ�ضت�������اذ 

الدولية  العمل  العمالية في منظمة  الأن�ضطة  مدير مكتب 

الأفريقية،  النقابية  ال��وح��دة  لمنظمة  العام  والأم��ي��ن   ،

المجل�ص  اأع�ضاء  وبح�ضور  مزهور،  �أرزق��ي  الأ�ضتاذ/ 

المركزي الممثلين للمنظمات النقابية العربية من كل من 

م�ضر  - �ضوريا – العراق -  ال�ضودان – الجزائر- ليبيا 

- الكويت – البحرين – تون�ص - ال�ضومال – اأرتيريا - 

العاميين  الأمناء  من  عدد  وبح�ضور  لبنان،   - فل�ضطين 

لاتحادات المهنية العربية اإلى جانب القيادات النقابية 

في لبنان . 

وفى بداية الجل�ضة تحدث »غ�شان غ�شن« الأمين العام 

لاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب، مرحبًا بالح�ضور 

ا التحديات التى تواجه الحركة النقابية العربية. م�ضتعر�ضًَ

من جانبه تحدث »جبالى �لمر�غى« رئي�ص المجل�ص 

فى  العام  العمالى  التحاد  فى  الإخ��وة  �ضاكرًا  المركزى 

للعديد  المجل�ص متطرقًا  ا�ضت�ضافتهم لأعمال  لبنان على 

من الق�ضايا التى تهم الأمة العربية والحركة العمالية.

ودعا »�شجعان قزى« وزير العمل اللبنانى اإلى �ضرورة 

توحد الأمة العربية لتقف فى وجه الموؤامرات التى اأرهقت 

بتدنى  العاملة  الطبقة  على  �ضلبًا  وانعك�ضت  الأم��ة  كيان 

البطالة،  ارتفاع معدلت  اإلى جانب  الأدنى لاأجور  الحد 

واأكد اأن الحركة النقابية العربية اأ�ضبحت الج�ضم الوحيد 

المتما�ضك الذى يعول عليه لإعادة بناء الأوطان لتقف فى 

وجه الإرهاب والموؤامرات.

المجل�ص عن  رئي�ص  ال�ضيد/  اأعلن  اإجرائية  جل�ضة  وفى 

الأعمال  جدول  اأجيز  ثم  من  القانونى،  الن�ضاب  اكتمال 

العامة  والأم��ان��ة  المجل�ص  اأع�ضاء  تثبيت  ت�ضمن  وال��ذى 

اأع�ضاء  مداخات  ثم  ومن  العام  الأمين  نائب  وانتخاب 

المجل�ص.

المجل�ص  اأع�����ض��اء  اأ���ض��م��اء  تثبيت  ت��م  الأول  البند  ف��ى 

المركزى واأع�ضاء الأمانة العامة.

نائبًا  دنبو�س«  »�شتار  انتخاب  تم  الثانى  البند  فى 

لاأمين العام.

منظمة  ع��ام  مدير  »المطيرى«  ق��دم  اأخ��رى  جهة  من 

العمل العربية، كلمة اأمام المجل�ص عبر فيها عن ارتياحه 

الدولى  التحاد  م�ضار  فى  تمت  التى  الإيجابية  للخطوات 

لنقابات العمال العرب معلنًا عن وقوف المنظمة ودعمها 

للحركة النقابية العربية كطرف اأ�ضيل من اأطراف الإنتاج 

التى يعول عليها كثيرًا.

واأكد المجل�ص المركزى على اأهمية التوا�ضل للم ال�ضمل 

النقابى وتقوية وتعزيز قدرات القيادات النقابية العربية 

المطيري فى كلمته أمام المجلس المركزى :
 يعبر عن ارتياحه للخطوات الإيجابية التى تمت فى مسار الاتحاد
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التحديات  لمواجهة  ب��دوره��ا  لاطاع 

العربية  النقابية  الحركة  تواجه  التى 

والبطالة  القت�ضادية  الق�ضايا  خا�ضة 

وت�ضغيل ال�ضباب وق�ضايا المراأة العاملة.

ق������راءة ال����واق����ع ال��ن��ق��اب��ى ال��ع��رب��ى 

للتعامل مع  ا�ضتراتيجية  والدولى وو�ضع 

المنظمات والمراكز النقابية بما يحقق 

النقابية  ال��ح��رك��ة  ووح���دة  ا�ضتقالية 

العربية.

المجل�ص  ت��اب��ع  مت�ضل  ���ض��ي��اق  وف���ى 

الأع�ضاء  نقا�ضات  الثانية  الجل�ضة  فى 

ب���اأداء  المتعلقة  الق�ضايا  م��ن  للعديد 

قدم  حيث  المهنية،  الت��ح��ادات  ودور  وتفعيله  الت��ح��اد 

»غ�شان غ�شن« الأمين العام لاتحاد، موجهات الخطة 

والقت�ضادية  النقابية  المحاور  كافة  فى  لاتحاد  العامة 

الأمناء  خال  من  تف�ضيلى  برنامج  وو�ضع  والجتماعية 

الم�ضاعدين كل فيما يخ�ضه.

على  ال��م��رك��زى  المجل�ص  اأك���د  الفعالية  خ��ت��ام  وف���ى 

المتمثلة  لاتحاد  المحورية  الق�ضية  دعم  فى  ال�ضتمرار 

وتحريرها  لفل�ضطين  الإ�ضرائيلى  الح��ت��ال  بمواجهة 

واإقامة دولتها وعا�ضمتها القد�ص ال�ضريف.

العا�ضرة  الذكرى  بمنا�ضبة  المجل�ص  اأع�ضاء  اأ�ضاد  كما 

المنطلق  ه��ذا  وم��ن  ال�ضهيونى،  العدو  على  لانت�ضار 

توجه المجل�ص اإلى �ضعب لبنان وجي�ضه ومقاومته بالتحية 

لنت�ضارهم على العدو ال�ضهيونى ودحر جي�ص الحتال 

الإ�ضرائيلى.

التى  الإرهابية  الأعمال  المركزى  المجل�ص  اأدان  كما 

اإلى  بالتحية  وتوجه  ال�ضورى  العربى  القطر  لها  يتعر�ص 

لهذه  وت�ضديه  ل�ضموده  وجي�ضًا  و�ضعبًا  ق��ي��ادة  �ضوريا 

الموؤامرة التى تهدف اإلى ت�ضتيت وطننا العربى.

�لمطيري  على  فايز   / �ل�شيد  �ضعادة  ق��ام  كما 

�لعربية  للدول  �لإقليمي  �لمكتب  �إل��ى  بزيارة 

بمنظمة �لعمل �لدولية يوم 27 يوليو الما�ضى، حيث 

ا�ضتقبلت ال�ضيدة  ربا جر�د�ت مديرة المكتب الإقليمى 

للدول العربية ببيروت الدولية وعدد من قيادات المكتب 

المرافق  والوفد  �لمطيري  فايز على   / ال�ضيد  �ضعادة 

له بمقر المكتب الإقليمي فى بيروت، حيث رحبت مديرة 

المكتب بالمدير العام واأعربت عن تقديرها للجهد الذى 

فى  الإنتاج  اأط��راف  ق�ضايا  لخدمة  العام  المدير  يبذله 

المنطقة العربية.

على  المنظمة  حر�ص  ع��ن  ال��ع��ام  المدير  اأع���رب  وق��د 

التعاون مع المكتب الإقليمي للدول العربية من خال تنفيذ 

كما  العربية،  المنطقة  فى  الإنتاج  اأط��راف  تهم  اأن�ضطة 

بين �ضيادته اأن المنظمة ب�ضدد التح�ضير لعقد المنتدى 

فى  الخا�ص  للقطاع  الجديد  »ال��دور  حول  الثاني  العربى 

ت�ضعى  ا�ضتراتيجيًا  هدفًا  هناك  واأن  والت�ضغيل«  التنمية 

اإليه المنظمة هو توفير اأجواء ال�ضتقرار فى وطننا لزيادة 

المدير  واأب��دى  الت�ضغيل،  فر�ص  وزي��ادة  ال�ضتثمار  فر�ص 

بين  بالتعاون  الن�ضاط  هذا  يعقد  اأن  على  حر�ضه  العام 

المنظمة والمكتب الإقليمي للدول العربية بمنظمة العمل 

الدولية ليكون باكورة اإعادة التعاون بين الطرفين لتحقيق 

اأهدافها الم�ضتركة.

وقد �ضكرت الأ�ضتاذة/ ربا جر�د�ت- مديرة المكتب 

الإقليمي للدول العربية �ضعادة المدير العام على جهوده 

واأبدت  الهام،  المنتدى  هذا  لعقد  التح�ضير  فى  الكبيرة 

حر�ضها على التعاون لتنفيذه بال�ضكل الماأمول والذى يليق 

بمكانة منظمتى العمل العربية والدولية.

جل�ضات  محاور  تدار�ص  تم  عمل  جل�ضة  عقد  تم  وق��د 

المنتدى ومو�ضوعاته. 
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مناقشة سبل التعاون بين 
السلطنة ومنظمة العمل 

العربية

رئي�س  �لكيومي  �شالح  بن  �شعيد  �شعادة/  التقى 

مجل�س �إد�رة غرفة تجارة و�شناعة عمان بمكتبه 

�لمطيري  فايز  �شعادة/  للغرفة  الرئي�ضي  بالمقر 

بح�شور  �لعربية  �لعمل  لمنظمة  �لعام  �لمدير 

مدير  �لبحر�ني  عبا�س  بن  �ل�شيد/عبد�لعظيم 

عام �لغرفة.

العاقة  ذات  المو�ضوعات  حول  الحديث  اللقاء  تناول 

بتعزيز التعاون بين منظمة العمل العربية والغرفة والقطاع 

الخا�ص ب�ضورة عامة، وقد عبر مدير عام منظمة العمل 

العربي عن �ضعادته بزيارة ال�ضلطنة وحر�ضه على اللتقاء 

بالم�ضوؤولين في الغرفة للحديث حول اآليات تعزيز التعاون 

بين المنظمة والغرفة خال المرحلة المقبلة ل �ضيما في 

كافة  بين  اأكبر  تعاونًا  تتطلب  التي  الراهنة  الظروف  ظل 

الترابط  بحجم  اأ�ضاد  وقد  التنموي،  العمل  في  الأط��راف 

والتن�ضيق الذي لم�ضه بين اأطراف العمل الثاثة )الحكومة 

تجربة  معتبرًا  ال�ضلطنة  في  والعمال(  العمل  واأ�ضحاب 

ال�ضتفادة منها  ويمكن  رائدة،  المجال  ال�ضلطنة في هذا 

اأ�ضاد  كما  فقط.  اإقليميًا  ولي�ص  عالمي  كنموذج  بت�ضويقها 

ذات  الجهات  كافة  تقدمه  ال��ذي  الكبير  بالتعاون  كذلك 

تقدمه  وما  العربية  العمل  لمنظمة  ال�ضلطنة  في  العاقة 

من برامج واأن�ضطة متنوعة.

اإدارة الغرفة على  اأكد �ضعادة رئي�ص مجل�ص  من جانبه 

العربية  العمل  منظمة  به  ت�ضطلع  ال��ذي  المتطور  ال��دور 

نا�شر  بن  عبد�لله   / �ل�شيخ  معالى  ا�ضتقبل   

�لبكري �شعادة /  فايز علي �لمطيري- المدير 

عام  ب��دي��وان  وذل��ك  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 

بين  التعاون  �ضبل  مناق�ضة  اللقاء  تم خال  ال��وزارة. 

القوى  مجال  في  العربية  العمل  ومنظمة  ال�ضلطنة 

اأطراف  بين  وال�ضراكة  العمالية  والنقابات  العاملة 

الإنتاج الثاثة.

الكيومى: تنظـــــــــــــــــــيم مؤتمر خليجى يحمل خصوصية عمانية مشتركة
العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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من  لا�ضتفادة  العربية  الب�ضرية  الموارد  تنمية  جانب  في 

والجتماعية  القت�ضادية  التنمية  في  الكاملة  طاقاتها 

على  والعمال  العمل  اأ�ضحاب  جهود  تن�ضيق  في  ودوره���ا 

الحقوق  و�ضيانة  وتنمية  وال��دول��ي  ال��ع��رب��ي  الم�ضتويين 

مجالت  في  الفنية  المعونة  وتقديم  النقابية  والحريات 

العمل اإلى اأطراف الإنتاج الثاثة في الدول بما ي�ضهم في 

كما  الإنتاجية.  كفاءتها  ورفع  العربية  العاملة  القوى  تطور 

العمل  ال�ضلطنة في مجال  بتجربة  �ضعادته عن فخره  عبر 

النقابي، موؤكدًا اأن العاقة بين اأطراف الإنتاج الثاثة في 

ال�ضلطنة دائمة وم�ضتمرة ومتوازنة.

الكيومى: تنظـــــــــــــــــــيم مؤتمر خليجى يحمل خصوصية عمانية مشتركة

اقترح �شعادة رئي�س مجل�س اإدارة غرفة تجارة و�شناعة عمان تنظيم م�ؤتمر خليجي 

بعن�ان )الت�ظيف والإنتاجية ( يحمل خ�ش��شية عمانية خليجية م�شتركة، ويلقي 

ال�ش�ء على التحديات التي ت�اجه عملية الت�طين في الدول الخليجية، وو�شع 

اآليات ملائمة لتجاوزها في اإطار واقع عملي و�ش�لً اإلى التاأ�شي�س لفل�شفة جديدة في 

هذا الجانب تق�م على ربط الت�طين بالإنتاجية في القت�شاد الخليجي.
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ظل  ف��ي  العمل  تفتي�ص  اأج��ه��زة  تطوير  و�ضبل  »اآل��ي��ات 

التى  الأولى  القومية  الندوة  عنوان  الحديثة«،  المتغيرات 

ت�ضتاأنف بها منظمة العمل العربية  ن�ضاطاتها لهذا العام 

الرعاية  تحت  العام  لموؤتمرها   »43« ال��دورة  انعقاد  بعد 

 - �ل�شي�شي  �لفتاح  الرئي�ص/عبد  لفخامة  الكريمة 

رئي�ص جمهورية م�ضر العربية ، والتى انعقدت بجمهورية 

اإبريل ني�ضان   17 –  10 الفترة من  العربية خال  م�ضر 

.2016

الموكلة  الوظائف  من  اأهميته  العمل  تفتي�ص  يكت�ضب 

اإليه كجزء رئي�ضي في الرقابة على ح�ضن و�ضامة تطبيق 

القواعد الحاكمة لعاقات العمل مما يعمل على ا�ضتقرارها 

العربية  الدول  ت�ضهده  اإطار ما  الأط��راف، وفي  بين كافة 

و�ضيا�ضية  واجتماعية  اقت�ضادية  متاحقة  متغيرات  من 

اأثرت ب�ضكل كبير على معطيات �ضوق العمل اأدت اإلى زيادة 

ن�ضب البطالة من جهة وظهرت اأنماط جديدة من المهن 

الأ�ضا�ضية  الآلية  العمل هو  تفتي�ص  وكون  اأخرى،  من جهة 

العمل  المتعلقة بظروف  القانونية  الأحكام  اإنفاذ  ل�ضمان 

وحماية العمال اأثناء قيامهم بالعمل؛ ولأن الأمر ي�ضتوجب 

تطويراً في اأجهزة التفتي�ص والعمل على الرتقاء بمهارات 

ظل  ف��ى  بوظائفهم  ال��ق��ي��ام  م��ن  لتمكينهم  المفت�ضين 

المعطيات الجديدة لأ�ضواق العمل العربية، ارتاأت منظمة 

والمعهد  الجتماعية  الحماية  اإدارة   ( العربية  العمل 

عقد  بالجزائر(  العمل  وبحوث  العمالية  للثقافة  العربي 

هذه الندوة القومية فى مدينة ال�ضام �ضرم ال�ضيخ خال 

الفترة من 21 – 23 مايو  اآيار 2016 لمراجعة منظومة 

على  قدرتها  وم��دى  العربية  ال��دول  فى  القائمة  التفتي�ص 

مواكبة الم�ضتجدات فى �ضوق العمل، كذلك مناق�ضة كيفية 

الحالية  والأو���ض��اع  يتنا�ضب  بما  التفتي�ص  اأجهزة  تطوير 

بالوظيفة  القيام  من  لتمكينه  للعمل  الجديدة  والأنماط 

الرقابية على القوانين ب�ضكل اأكثر فعالية.

افتتح �ضعادة ال�ضيد/ فايز على �لمطيري - المدير 

محمد  ال�ضيد/  ومعالي  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

م�ضر  بجمهورية  العاملة  القوى  وزير  �شعفان-  محمود 

العربية واللواء/ محمود عي�شى - �ضكرتير عام  محافظ 

جنوب �ضيناء - نيابة عن المحافظ اللواء/ خالد فودة 

اأجهزة  تطوير  و�ضبل  اآليات  حول  القومية  الندوة  اأعمال 

تفتي�ص العمل في ظل المتغيرات الحديثة فى �ضرم ال�ضيخ .

في  األقاها  التى  كلمته  �لمطيري  فايز   / �ضعادة  بداأ 

المطيري: يؤكد على أهمية الإعداد الجيد  للعنصر البشرى فى جهاز تفتيش العمل

سبل آليات تطوير أجهزة تفتيش العمل فى ظل المتغيرات الحديثة
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ممثلي  الم�ضاركين  بال�ضادة  بالترحيب  ال��ن��دوة  افتتاح 

»ال��ح��ك��وم��ات واأ���ض��ح��اب الأع��م��ال وال��ع��م��ال« ف��ى ال��دول 

العربية ف�ضاً عن التحادات الم�ضاركة وال�ضادة الخبراء 

اأن  على  م��وؤك��داً  العمل،  تفتي�ص  مجال  ف��ي  المخت�ضين 

نتيجة  الأخيرة  الآونه  فى  تزايد  العمل  بتفتي�ص  الهتمام 

ي�ضهدها عالم  التى  التكنولوجية  والتطورات  الم�ضتجدات 

العمل والكت�ضافات المتعلقة بالأمرا�ص المهنية واأ�ضاليب 

الوقاية منها، وما واكب هذه التطورات من تعاظم فر�ص 

ال�ضتثمار وات�ضاع رقعة الن�ضاط القت�ضادي وتنوع اأنماط 

العمل  تفتي�ص  اأعباء هائلة على وظيفة  يلقي  ، مما  العمل 

كماً ونوعاً .

داعياً فى كلمته مفت�ضي العمل لممار�ضة وظائف عديدة، 

فهو المتفقد لأحوال العمال وظروف عملهم والمراقب اأو 

العمال  لحقوق  والحامي  الت�ضريعات  اإنقاذ  على  ال�ضاهر 

و�ضامتهم من الأخطار المهنية ، واأي�ضاً المر�ضد والنا�ضح 

لطرفي الإنتاج لتاأمين التطبيق ال�ضليم والدقيق لت�ضريعات 

ومعايير العمل ، م�ضيراً اإلى اأن المعطيات توؤكد على وجوب 

تفعيل دور اأجهزة تفتي�ص العمل والرتقاء باأدائها وتاأهيل 

بيئة  فى  بوظائفها  القيام  من  لتتمكن  الب�ضرية  كوادرها 

اإل  ذلك  يتم  اأن  يمكن  ول  والتطوير،  للتغيير  فيها  ما  كل 

فى ظروف وبيئة عمل اآمنة تتوافر فيها جميع ا�ضتراطات 

ال�ضامة وال�ضحة المهنية ، ول يتم ذلك اأي�ضاً بدون توفير 

العاملين  لجميع  ال�ضاملة  الجتماعية  والحماية  الرعاية 

ح�ضب قوانين ومعايير العمل العربية والدولية التى يتابع 

تطبيقها مفت�ضو العمل .

العربية  العمل  منظمة  اأولتها  التى  الأهمية  على  موؤكداً 

لجهاز تفتي�ص العمل كجهاز حكومي مخت�ص، حيث اأ�ضار 

الميثاق العربى للعمل في مادته الثالثة على وجوب تطوير 

الأجهزة المخت�ضة بال�ضوؤون العمالية، بما يتاءم والتطور 

المنظمة  واأولت  العربية،  للدول  والقت�ضادي  الجتماعي 

اإ�ضدار  فى  يتمثل  خا�ضاً  اهتماماً  العمل  تفتي�ص  مو�ضوع 

التى  العربية  العمل  وتو�ضيات  التفاقيات  من  العديد 

فاأ�ضدرت   ، العمل  بتفتي�ص  تتعلق  هامة  ن�ضو�ضاً  ت�ضمنت 

التفاقية العربية رقم )19( لعام 1998 ب�ضاأن تفتي�ص 

العمل بالإ�ضافة اإلى الدرا�ضات والتقارير الفنية والأبحاث 

الخا�ضة بتفتي�ص العمل فى الدول العربية .

معرباً فى ختام كلمته عن ثقته فى نجاح اأعمال الندوة 

بما ت�ضمه من مجموعة متميزة من الخبراء والم�ضاركين 

وال�ضامة  العمل  وت�ضريعات  العمل  تفتي�ص  مجال  ف��ى 

وال�ضحة المهنية.

ومن جانبه اأكد معالى ال�ضيد / محمد �شعفان على اأن 

التجارب العملية توؤكد على احتياجنا اإلى تطوير منظومة 

المتغيرات  مع  يتواكب  بما  العربية،  بلداننا  فى  العمل 

عدد  ي�ضهدها  التى  وال�ضيا�ضية  والجتماعية  القت�ضادية 

الوطنية،  الت�ضريعات  مراجعة  عبر   ، ال���دول  ه��ذه  م��ن 

20
16

ل  
لأو

ن ا
ري

ت�ش
 / 

بر
كت�

ـ  اأ
  ــ

11
د 0

عد
ال



50

Al
am

al
 A

la
rb

y

مرونة  اأكثر  �ضلطات  المفت�ضين  تعطى  اأحكاماً  وت�ضمينها 

القانونية الازمة لأداء  القرارات والإجراءات  فى اتخاذ 

المهام المنوطة بهم، متابعاً باأن الوزارة �ضعت وما زالت 

ظروف  وتح�ضين  الائق  العمل  �ضروط  توفير  �ضمان  اإلى 

البنية  وتطوير  تح�ضين  خال  من  المن�ضاآت  بكافة  العمل 

المركزي  الم�ضتويين  على  التفتي�ص  لمنظومة  التحتية 

والمحلي ، واهتمت اأي�ضاً برفع القدرات والمهارات الفنية 

لمفت�ضي العمل وال�ضامة وال�ضحة المهنية لديها ، واإعداد 

كوادر �ضف ثان لهم من خال اإخ�ضاعهم لبرامج تدريبية 

بهدف  ودول��ي��ة  وطنية  جهات  بعدة  ومكثفة  متخ�ض�ضة 

تبادل الخبرات واكت�ضاب مهارات جديده ت�ضاعدهم على 

اأداء دورهم بال�ضكل المطلوب. 

اأكبر  لدور  التطلع  على  معاليه  اأعرب  كلمته  ختام  وفى 

لإقناع  جهودها  وتكثيف  الأعمال  اأ�ضحاب  منظمات  من 

الوطنية   التفتي�ص  اأجهزة  مع  التعاون  باأهمية  اأع�ضائها 

والتعامل معهم باعتبارهم يبتغون �ضاح المن�ضاأة وعمالها 

موجهاً ال�ضكر ل�ضعادة المدير العام لمنظمة العمل العربية  

الندوة   هذه  لح�ضور  لدعوته  �لمطيري  فايز  ال�ضيد/ 

تو�ضيات  اإلى  والو�ضول  منها  المرجو  تحقق  باأن  متمنياً 

العمل  بيئة  تح�ضين  فى  العمل  تفتي�ص  دور  تعزيز  لكيفية 

والوقاية من المخاطر المهنية وتعزيز الحماية الجتماعية 

للعاملين وتفعيل دور تفتي�ص العمل في هذا المجال.

�ضيناء  جنوب  محافظ   – فودة  خالد  اللواء/  رحب 

فى كلمته التى األقاها نيابة عنه اللواء / محمود عي�شى 

فى  الح�ضور  ال�ضادة  بكافة   ، للمحافظة  العام  ال�ضكرتير 

وطنهم الثانى م�ضر وتمنى التوفيق والنجاح لهذه الندوة 

المهمة، متمنيًا للجميع اإقامة �ضعيدة فى مدينة ال�ضام، 

تنفيذ  على  حر�ضها  على   ، العربية  العمل  منظمة  �ضاكراً 

فعالياتها فى �ضرم ال�ضيخ ، التى ت�ضعى دائماً اإلى تحقيق 

الرخاء وال�ضام الجتماعي لكافة زائريها.

الخبراء  ال�ضادة  بها  تقدم  التي   العرو�ص  خال  ومن 

وتجارب الدول التي تم عر�ضها من قبل ال�ضادة الم�ضاركين 

والمداخات والمناق�ضات التي دارت خال جل�ضات العمل   

فقد تم التو�ضل اإلى النتائج والتو�ضيات التالية : 

العربية  ال����دول  ف��ي  ال��ع��م��ل  تفتي�ص  اأج���ه���زة  دع���م   -

بالم�ضتلزمات ال�ضرورية التي تمكنها من ممار�ضة مهامها 

ب�ضكل جيد.

نحو  على  العربية  ال��دول  في  العمل  قوانين  مراجعة   -

العمل  ع��اق��ة  اأط����راف  بر�ضا  تحظى  اأح��ك��ام��ه��ا  يجعل 

وتحقق  والجتماعية  القت�ضادية  العتبارات  بين  وتوازن 

قدراً مقبولً من الحماية للعمال ، وكذلك معالجة عيوب 

ال�ضياغة في القوانين الم�ضار اإليها مما ي�ضهل على اأجهزة 

اإ�ضفاء  اأحكامها  اإنفاذ  تاأمين  تفتي�ص العمل ، مهمتها في 

قدر كبير من المرونة على هياكل واآليات تفتي�ص العمل بما 

القت�ضاد  وحدات  لي�ضمل  ن�ضاطها  امتداد  اإمكانية  يتيح 

غير النظامي والأنماط الجديدة للعمل على النحو الذي 

يتفق مع الخ�ضو�ضيات المميزة لها.

المناق�ضات  ف��ى  الم�ضاركين  ال�����ض��ادة  طالبوا  كما   -

وال�ضلطات  الحكومية  الإدارات  بين  التعاون  تن�ضيط  اإلى 

قدراتها  من  ال�ضتفادة  اأجل  من  العمل  وتفتي�ص  المحلية 

الب�ضرية واإمكاناتها الفنية في توفير �ضيغ واآليات مائمة 

المتناثرة  النظامي  غير  القت�ضاد  وحدات  على  للتفتي�ص 

على رقعة جغرافية وا�ضعة ، والتي ل يمتلك جهاز تفتي�ص 

وال�ضعي  عليها  �ضلطته  ب�ضط  على  ال��ق��درة  وح��ده  العمل 

والمعلومات عن  البيانات  اأكبر قدر من  توفير  اإلى  الجاد 

وحدات القت�ضاد غير النظامي والأنماط الجديدة للعمل 

بالتعاون مع منظمات العمال واأ�ضحاب العمل، وبال�ضتعانة 

في  منها  ال�ضتفادة  اأجل  من  المدني  المجتمع  بمنظمات 

ال�ضتدلل على هذه الوحدات، والقيام بمد ن�ضاط اأجهزة 

تفتي�ص العمل اإليها وت�ضجيع وتفعيل �ضيغ التفتي�ص الذاتي 

جهاز  بين  بالتعاون  النظامي  غير  القت�ضاد  وحدات  في 

ومنظماتهم  الوحدات  هذه  في  والعاملين  العمل  تفتي�ص 

جهاز  بين  والتعاون  الت�ضاور  اآل��ي��ات  وتطوير  النقابية، 

وتكوين  والعمال  العمل  اأ�ضحاب  ومنظمات  العمل  تفتي�ص 

لجنة ثاثية دائمة لبحث �ضبل تطوير تفتي�ص العمل واإيجاد 

الحلول لل�ضعوبات التي تعتر�ضه . 

العربية  ال��دول  في  التفتي�ص  اإدارات  من  كاً  دعوا  كما 

اإلى اإياء المزيد من الهتمام بالتقرير ال�ضنوي لتفتي�ص  

لما  وفقاً  المفيدة  والبيانات  بالمعلومات  واإثرائه  العمل 
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تقت�ضيه معايير العمل الدولية والعربية وبالأخ�ص اتفاقية 

 19 رقم  العربية  العمل  واتفاقية   81 رقم  الدولية  العمل 

ب�ضاأن تفتي�ص العمل ودعوة الدول العربية التي لم ت�ضادق 

على التفاقية العربية رقم 19 لعام 1998 ب�ضاأن تفتي�ص 

اأحكامها في  اإلى الم�ضادقة عليها وال�ضتفادة من  العمل 

اإدارية  وحدة  وتخ�ضي�ص  العمل،   تفتي�ص  اأجهزة  تطوير 

لتفتي�ص  المركزية  ب��الإدارة  العمل  في  الأ�ضا�ضية  للحقوق 

لتاأمين  للتفتي�ص  المحلية  الأق�ضام  من  ق�ضم  وبكل  العمل 

النتفاع  العمال من  لتمكين  والم�ضتمرة  الدقيقة  المتابعة 

بهذه الحقوق ب�ضكل عملي . 

- تعزيز م�ضاهمة منظمات العمال واأ�ضحاب العمل في 

و�ضع ال�ضتراتيجيات الوطنية والخطط التنفيذية الخا�ضة 

بتفتي�ص العمل، و�ضياغة وتقييم البرامج والأ�ضاليب التي 

ت�ضاعد على تنفيذ هذه ال�ضتراتيجيات والخطط . 

 - اإياء الأهمية الازمة لتثقيف وتوعية مفت�ضي العمل 

�ضمانًا  العمل  بيئة  بمخاطر  المهنية  وال�ضامة  وال�ضحة 

ل�ضامتهم اأثناء القيام بمهام عملهم وتجهيزهم بو�ضائل 

الوقاية ال�ضخ�ضية من هذه المخاطر، والتاأكيد على اأهمية 

كفريق  المهنية  وال�ضامة  ال�ضحة  تفتي�ص  جهاز  عمل 

المتخ�ض�ضة  ب��ال��ك��وادر  ودع��م��ه  الخت�ضا�ضات  متعدد 

التفتي�ص  عملية  اإتمام  ل�ضمان  الازمة  الفنية  والأجهزة 

بالفعالية المطلوبة .

- حث الدول العربية التي لي�ص لديها لجنة عليا لل�ضحة 

وال�ضامة المهنية على �ضرعة اإن�ضائها نظراً لأهميتها في 

المهنية  وال�ضامة  ال�ضحة  على  التفتي�ص  اأجهزة  فعالية 

وت�ضهيل عملية التقييم والمراجعة .

العمل  لمنظمة  بال�ضكر  الندوة   في  الم�ضاركون  توجه   

العمل  بمكتب  الجتماعية  الحماية  اإدارة  اأ�ضرة  العربية: 

المهنية   وال�ضامة  لل�ضحة  العربي  والمعهد  العربي 

والمركز العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر 

على ح�ضن ال�ضتقبال والإعداد الجيد مما اأ�ضهم في اإنجاح 

اأعمال الندوة، وال�ضكر لل�ضادة الخبراء على جهودهم في 

تقديم اأوراق العمل المتميزة. 
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العربية  ال�ضتراتيجية  اأن�ضطة  تنفيذ  متابعة  اإط��ار  فى 

الق��ت�����ض��ادي��ة  التنمية  م��ج��ال  ف��ي  والت�����ض��ال  ل���اإع���ام 

العمل  منظمة  اأ�ضدرتها  التى  العمل  وق�ضايا  والجتماعية 

العربية  العمل  منظمة  عقدت   ،2015 ع��ام  فى  العربية 

اجتماع خبراء لإعداد »دليل مهنى عملي لمعالجة الق�ضايا 

في  العمل  وق�ضايا  والجتماعية  القت�ضادية  التنموية 

من  وذلك   ،2016 لعام  لخطتها  تنفيذاً  العربي«  الإع��ام 

17 – 19 / يوليو / تموز 2016 في القاهرة .

التنموي خا�ضة  الإعام  تعزيز دور  اإلى  هدف الجتماع 

في مجال التنمية القت�ضادية والجتماعية وعاقتها ببيئة 

الإعام  لثقافة  للتاأ�ضي�ص  جديدة  مقاربات  واعتماد  العمل 

�ضراكة  دائ��رة  وتو�ضيع  التنموي  والجتماعي  القت�ضادي 

المجتمع في م�ضاريع التنمية، كما هدف اإلى و�ضع الأ�ضا�ص 

في  المتخ�ض�ضين  الإعاميين  لتدريب  والمهني  العلمي 

مجال التنمية القت�ضادية والجتماعية وعاقتها بمجالت 

اهتمام وعمل منظمة العمل العربية واإيجاد اإعام مبرمج 

ق��درات  ويدعم  نجاحها  ويدعم  التنمية  بخطط  مرتبط 

والجتماعية  القت�ضادية  التنمية  مجال  في  الإعاميين 

المتخ�ض�ضين  الإع��ام��ي��ي��ن  م��ن  جيل  لخلق  وتاأهيلهم 

وتدريب  والبرامج  الخطط  وتقييم  مناق�ضة  على  القادرين 

الإعاميين فى �ضوء الأهداف التى تحددها ال�ضتراتيجية.

المعايير   - للدليل  ال��ع��ام  الت�ضور  و���ض��ع  ف��ى  ���ض��ارك 

الدكتور/عبد  ال�ضيد  من  كلٍ  به-  الخا�ضه  والموا�ضفات 

العالي  بالمعهد  الإع��ام  اأ�ضتاذ   - �شفية  بن  �للطيف 

الدكتور  وال�ضيد  المغربية،  بالمملكة  والت�ضال  لاإعام 

الحماية  مجال  ف��ي  الإع��ام��ي  الخبير  �ل�شهري  فايز 

العربية  بالمملكة  ال�����ض��ورى/  مجل�ص  ع�ضو  الجتماعية 

ال�ضعودية، والأ�ضتاذة الدكتورة/ منى �لحديدي- اأ�ضتاذ 

دليل مهنى عملي لمعالجة القضايا التنموية الاقتصادية 
وقضايا العمل في الإعلام العربي
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– جامعة القاهرة جمهورية م�ضر  الإعام بكلية الإعام 

العربية، والأ�ضتاذة الدكتورة/ �شوز�ن �لقليني -عميد كلية 

الآداب- جامعة عين �ضم�ص، والم�ضت�ضار العامي للمجل�ص 

والأ���ض��ت��اذة  العربية  م�ضر  جمهورية   – للمراأة  القومي 

الدكتورة / يمن �لحماقي - اأ�ضتاذ القت�ضاد بكلية تجارة 

العربية.  م�ضر  جمهورية  القاهرة-  �ضم�ص  عين  جامعة 

الجتماع  اأعمال  تراأ�ص  حيث  الفتتاحية  الجل�ضة  عقدت 

اإدارة  مديرة   - �لمق�شود  �أحمد عبد  �إيمان  ال�ضيدة/ 

ترحيبية  كلمة  األقت  حيث  والمعلومات،  والتوثيق  الإع��ام 

بال�ضادة الخبراء ونقلت اإليهم تحيات �ضعادة ال�ضيد/ فايز 

وتم   . العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  �لمطيري- 

الإعام  )اإدارة  المنظمة  جهود  عن  تعريفية  نبذة  تقديم 

توجت  حتى  الإع���ام،  مجال  في  والمعلومات(  والتوثيق 

في  والت�ضال  ل��اإع��ام  العربية  ال�ضتراتيجية  باإ�ضدار 

مجال التنمية القت�ضادية والجتماعية وق�ضايا العمل. كما 

تم التطرق اإلى الهدف من الجتماع، وهو اإعداد دليل مهني 

لاإعاميين المتخ�ض�ضين لمعالجة ق�ضايا العمل والتنمية 

الدليل  اإ�ضدار هذا  اأهمية  تو�ضيح  اإلى جانب  الم�ضتدامة، 

والهدف منه، وكذلك الخروج بنتائج مثمرة من الجتماع 

لبلورة الفكرة الرئي�ضية لهذا الدليل، وكذلك التفاق على 

وتحديد  للدليل  والفني  العلمي  والمحتوى  المكونات  و�ضع 

المهام والم�ضوؤوليات على ال�ضادة الخبراء .

بعمل  �شفيه  بن  �للطيف  عبد  الدكتور/  ال�ضيد  قام 

الرئي�ضية  واأهدافها  بها  للتعريف  لا�ضتراتيجية  تقديم 

لل�ضادة الخبراء .   

وقد اأبدى كل من ال�ضادة الخبراء اآراءهم وانطباعاتهم 

يتعلق  فيما  اآرائ��ه��م  وع��ن  ع��ام،  ب�ضكل  ال�ضتراتيجية  عن 

بمحتوى الدليل .

تم اختيار ال�ضيد الدكتور/ فايز �ل�شهري من�ضقاً عاماً 

نائباً  �لقليني  �شوز�ن  الدكتورة/  والأ�ضتاذة  لاجتماع، 

للمن�ضق .

وق���د ح��ظ��ى الج��ت��م��اع ب��ل��ق��اء  ���ض��ع��ادة ال�����ض��ي��د/ فايز 

�لمطيري-  المدير العام لمنظمة العمل العربية بال�ضادة 
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فيها  اأث��ن��ى  كلمة  األ��ق��ى  حيث  الثاني،  ال��ي��وم  ف��ي  الخبراء 

التنموي  الإعامي  بالخطاب  الرتقاء  في  جهودهم  على 

المنطقة   يواجه  ما  اأن  اإلى  واأ�ضار   ، العربية  المنطقة  في 

العربية من تحديات األقى بظاله على المنظمات العربية، 

حتى  الذاتي  التمويل  اإل��ى  التوجه  ال�ضروري  من  واأ�ضبح 

المجتمعات  خدمة  في  بمهامها  القيام  للمنظمات  يت�ضنى 

�ضعادته  واأو�ضح  الم�ضترك،  العربي  العمل  وتعزيز  العربية 

اأن المنظمة ب�ضدد اإن�ضاء مركز عربي للتدريب  يهدف اإلى 

الرتقاء بالتدريب من خال اتباع اأحدث اأ�ضاليب التدريب، 

وربطه بمواكبة احتياجات �ضوق العمل  ودفع عجلة التنمية 

ت�ضتفيد  لبنة  بمثابة  المركز   يكون  اأن  اآماً  المنطقة،  في 

منها الأجيال المقبلة.

�ضملت  اأي��ام  ثاثة  م��دى  على  العمل  جل�ضات  ا�ضتمرت 

م�ضتفي�ضة  ع��ل��م��ي��ة  وم����داخ����ات  م��ن��اق�����ض��ات  خ��ال��ه��ا 

تت�شمن  نتائج  عن  المناق�ضات  تمخ�ضت  ومتخ�ض�ضة، 

و�شع �إطار عام للدليل �لمهني يت�شمن: 

�لت�شمي�����������م.	•

 �لم�شتهدفون.	•

 �له���������������دف.	•

 �لروؤي�������������ة.	•

�لمنطلق������ات باأق�ش���امها �لخم����س ه����ى:	•

�لق�شم �لأول: 	•

الوطن  في  �لم�شتد�مة  و�لتنمية  �لعمل  ق�شايا 

العربي: 

مفاهيم اأ�ضا�ضية.  -

الق�ضايا القت�ضادية والجتماعية ذات الأولوية.   -

الق�شم الثاني:

لق�شايا  و�لإع��لام��ي��ة  �لت�شالية  �لمعالجات   

�لعمل و�لتنمية �لم�شتد�مة: 

-  واقع المعالجات الإعامية لمو�ضوعات العمل والتنمية 

الم�ضتدامة في الوطن العربي.

العمل  ق�ضايا  ف��ي  المهني  الإع��ام��ي  العمل  -  ق��واع��د 

والتنمية الم�ضتدامة.

الق�شم الثالث:

في  �لت�شالية  و�لأن�شطة  �لإع��لام��ي  �لإن��ت��اج   

مجالت �لعمل و�لتنمية �لم�شتد�مة:

ال�ضحافة المكتوبة.  -

الإذاعة )الراديو(.  -

التليفزيون.   -

الإعام الجديد.  -

الت�ضال والعاقات العامة.  -

الندوات.	•

الموؤتمرات. 	•

المعار�ص.	•

الملتقيات والمهرجانات.	•

التدريب الإعامي.  -

الوحدات الإدارية الإعامية المتخ�ض�ضة.  -

الق�شم الرابع:

 �لم�شادر �لم�شاعدة:

قائمة الخبرات العربية والعالمية.  -

قائمة الموؤ�ض�ضات والمراكز المتخ�ض�ضة المعنية.  -

قائمة الجهات التنفيذية والم�ضاندة.  -

الق�شم الخام�س: 

�لحقائب �لتدريبية:
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تتيحها  التي  العمل  فر�ص  طبيعة  على  التعرف  بهدف 

في  المتاحقة  التطورات  اإط��ار  وفي  الحديثة،  التقنيات 

مجال التكنولوجيا الحديثة والتي اأدت اإلى اإيجاد واقع جديد 

الحياة  مناحي  �ضتى  في  كبيرة  تغيرات  اإحداث  �ضاأنه  من 

العمل  عالم  اإلى  اأثرها  وامتد  والجتماعية،  القت�ضادية 

طبيعة  حيث  من  �ضواء  العمل  من  جديدة  اأنماط  فظهرت 

وظروف و�ضروط العمل واأ�ضلوبه ونوعيته ، اأو اإيجاد مواقع 

�لنقا�شية  �لحلقة  �فتتحت   - جديدة  عمل  وعاقات 

و�آث��اره��ا  �لحديثة  »�لتكنولوجيا  عنو�ن  تحت 

�لتي نظمتها منظمة  �لعربية«  �لعمل  �أ�شو�ق  على 

�لعمل �لعربية بالتعاون مع تحت �شعار »�لأنماط 

�لجديدة للعمل« والتى ا�ضتمرت ثاثة اأيام تحت رعاية 

ظفار  بلدية  – رئي�ص  ال�ضنفري  عوفيت  بن  �ضالم  ال�ضيخ 

بح�ضور 60  م�ضاركاً يمثلون اأطراف الإنتاج الثاثة في 11 

– البحرين  ال�ضعودية   – الإمارات  دولة عربية ) الأردن 

الكويت   - قطر    - فل�ضطين  عمان-  – �ضلطنة  ال�ضودان 

لكل  المتميزة  الم�ضاركة  اإلى  بالإ�ضافة  م�ضر(   - العراق 

بالجمهورية  والت�ضغيل  العمل  لإدارة  العربي  المركز  من 

في  الجتماعي  لل�ضمان  العربية  الجمعية  التون�ضية، 

السلطنة احتضنت : الحلقة النقاشية حول
 أثر التكنولوجيا الحديثة على أسواق العمل العربية
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بيروت، ومجموعة من الخبراء والمخت�ضين في 

مجال عمل الور�ضة. افتتح الحلقة كل من �ضعادة 

�لعام  �لمدير  �لمطيري  علي  فايز  الأ�ضتاذ 

الدكتور  و�ضعادة  �لعربية،  �لعمل  لمنظمة 

العام  ال��م��دي��ر  �لحجري  محمد  ب��ن  عامر 

التنفيذي لمجل�ص وزراء العمل وال�ضوؤون  للمكتب 

الخليج  لدول  التعاون  مجل�ص  بدول  الجتماعية 

�لرو�حي  حمد  بن  خالد  والفا�ضل  العربية  

مدير مديرية القوى العاملة بمحافظة ظفار .    

ال�ضكر  فيها  ق��دم  كلمة   المطيري  فايز  �ضعادة/  األ��ق   

التى  �ضلطنة عمان  الثاثة في  الإنتاج  والتقدير  لأطراف 

ال�ضيخ/  معالي  بالذكر  وخ�ص  الور�ضة  اأعمال  احت�ضنت 

عبد الله بن نا�ضر البكري وزير القوى العاملة. 

م�ضيراً  اإلى اأن انعقاد هذا الن�ضاط  ياأتي تلبية للم�ضتجدات 

منظمة  لتوجهات  ومواكباً  العمل  �ضوق  في  والمتغيرات 

العمل العربية التي تولي اهتمامًا كبيرًا بق�ضايا �ضوق العمل 

واأثر التكنولوجيا الحديثة عليها، واأكد اأن المنظمة تكثف 

العمل  فر�ص  وتوفير  البطالة  مكافحة  مجال  في  جهودها 

القت�ضادية  العربية  القمم  لقرارات  وتنفيذًا  ا�ضتجابة 

العمل  منظمة  جهود  دعم  على  اأك��دت  التي  والجتماعية 

وبالتعاون مع كافة  الأع�ضاء،  الدول  بالتن�ضيق مع  العربية 

ال�ضركاء لتنفيذ البرنامج المتكامل لدعم الت�ضغيل والحد 

من البطالة في الدول العربية بما يمكن من خف�ص البطالة 

في  اإطار تنفيذ خطة التنمية الم�ضتدامة 2030.

موؤكداً على اهتمام منظمة العمل العربية باإن�ضاء  ال�ضبكة 

اأهم  تعتبر  والتي  العمل  �ضوق  لمعلومات  العربية 

المتكامل  البرنامج  يت�ضمنها  التي  الم�ضاريع 

الم�ضئولة  ال��م��وؤ���ض�����ض��ات  ق����درات  دع���م  ب��ه��دف 

ع��ن اأ����ض���واق ال��ع��م��ل م��ن خ���ال اإن�����ض��اء �ضبكة 

المعلومات  توفير  اإلى  تهدف  متكاملة  معلوماتية 

�ضوق  يحتاجها  التي  والبيانات  والإح�����ض��اءات 

الت�ضغيل  �ضيا�ضات  تطوير  في  الإ�ضهام  و  العمل 

وال�ضتخدام في الدول العربية .

التكنولوجيا  اأن  اإل���ى  كلمته  ف��ى  »�لمطيري«  اأ���ض��ار 

فاأوجدت  عملنا،  واأ�ضلوب  حياتنا  نمط  غيرت  الحديثة 

تجاوزت  جديدة  مهن  وظهرت  العمل،  من  جديدًا  عالمًا 

الحدود، وكان لذلك اآثاره على �ضوق العمل، وبالتالي اأ�ضبح 

العمل  اأ�ضواق  وم�ضتقبل  واقع  على  التعرف  ال�ضروري  من 

العربية في ظل التطور التكنولوجي واأنماط العمل الجديدة 

، وكذلك ت�ضافر الجهود من اأجل الو�ضول اإلى روؤية علمية 

وحلول عملية  للتعامل مع التكنولوجيا الحديثة حتى نكون 

م�ضتعدين للتغير المقبل ومدركين لأبعاده وتحولته، واأكد 

على اأن ال�ضتثمار في تطوير مهارات العمال عبر التدريب 

والتاأهيل الم�ضتمر وا�ضتثمار دور الإعام في هذا المجال 

، هو المفتاح الرئي�ضي للنجاح وتقلي�ص الجوانب ال�ضلبية 

للتكنولوجيا الحديثة على اأ�ضواق العمل.

�لمنظمة  بين  المثمر  بالتعاون  كلمته  في  اأ�ضاد  كما 

و�لمكتب �لتنفيذي لمجل�س وزر�ء �لعمل و�ل�شئون 

�لخليج  دول  �لتعاون  مجل�س  بدول  �لجتماعية 

عمان  ب�شلطنة  �لعاملة  �لقوى  ووز�رة  �لعربية 

العمل  �ضوق  ق�ضايا  يخدم  ال��ذي  الن�ضاط  هذا  تنفيذ  في 
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الأه��داف  ويحقق  العربية  ال��دول  في 

النبيلة التي نتطلع اإليها جميعًا.

تكريم  تم  الفتتاح  حفل  نهاية  فى 

�لمطيري-  فايز  الأ�ضتاذ  �ضعادة 

العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

التنفيذي  المكتب   : من  كل  قبل  من 

وال�����ض��وؤون  ال��ع��م��ل  وزراء  ل��م��ج��ل�����ص 

التعاون  مجل�ص  ب���دول  الجتماعية 

لدول الخليج العربية ، وغرفة تجارة 

و�ضناعة �ضلطنة عمان؛ وذلك تقديراً لجهوده في التن�ضيق 

بين اأطراف الإنتاج الثاثة في الدول العربية لدعم ق�ضايا 

الت�ضغيل ومكافحة البطالة في الوطن العربي. 

فر�ص  وطبيعة  حجم  على  التعرف  اإل��ى  الندوة  هدفت 

لات�ضال  الحديثة  التكنولوجيا  تتيحها  ال��ت��ي  العمل 

من  ال�ضتفادة  تعزز  التي  العنا�ضر  ودرا�ضة  والمعلومات 

والمعوقات  العربية  العمل  اأ�ضواق  في  التكنولوجي  التطور 

التي تحول دون تحقيق اأق�ضى ا�ضتفادة منه، بحث تنظيم 

في  للعاملين  الجتماعية  الحماية  وتعزيز  العمل  عاقات 

التدريب  برامج  تطوير  ودرا�ضة  للعمل  الجديدة  الأنماط 

المهني بما يتواكب مع التطور التكنولوجي والتعرف على 

الجديدة  الأن��م��اط  في  العاملين  من  الناجحة  النماذج 

للعمل .

ت�ضمنت الحلقة »7« جل�ضات عمل على مدار ثاثة اأيام، 

للتجارب  وعر�ص  المختلفة،  المحاور  مناق�ضة  خالها  تم 

عر�ص  حيث  الم�ضاركة   العربية  ال��دول  لبع�ص  القطرية 

�لمناور-  في�شل  الدكتور/  الأولى  العمل  جل�شة  فى 

الخبير القت�ضادي في المعهد العربي للتخطيط بالكويت  

- ورقة عمل بعنوان » واقع وم�ضتقبل اأ�ضواق العمل العربية 

الجل�ضة  هذه  اأعمال  تراأ�ص  التكنولوجي«  التطور  ظل  في 

الأ�ضتاذ/ علي في�شل القائم باأعمال مدير اإدارة ال�ضئون 

العمالية بالمكتب التنفيذي لمجل�ص وزراء العمل وال�ضوؤون 

الجتماعية بدول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية . 

الدكتورة  خالها  تحدثت  الثانية:  العمل  جل�شة 

التجارية  الدرا�ضات  بق�ضم  المحا�ضر   - �ل�شحري  �أمل 

التكنولوجي  التطور  »اأث��ر  ح��ول   ب�ضالة  التقنية  بالكلية 

هذه  اأعمال  تراأ�ص  العربية«  للمراأة  عمل  فر�ص  توفير  في 

الجل�ضة الم�ضت�ضار/ حمدي �أحمد- مدير اإدارة الحماية 

الجتماعية بمنظمة العمل العربية .  

جل�شة العمل الثالثة: عر�ص فيها ال�ضيد/ محمد ك�ضو 

العمل  ورقة عمل حول »تنظيم  - خبير عاقات ومعايير 

عاقات العمل والحماية الجتماعية للعاملين في الأنماط 

الفا�ضل/  الجل�ضة  ه��ذه  اأع��م��ال  ت��راأ���ص  للعمل«  الجديدة 

المعلومات  نظم  ق�ضم  رئي�ص  �لعو�ئد  علي  بن  محمد 

بوزارة القوى العاملة ب�ضلطنة عمان . 

جل�شة العمل الرابعة: ا�ضتعر�ضت خالها الدكتورة/ 

العربي  المعهد  مدير  باأعمال  القائم  ر�شدية  ر�نية 

حماية  ح��ول   عمل  ورق��ة   - المهنية  وال�ضامة  لل�ضحة 

الحديثة  التكنولوجيا  بو�ضائل  العاملين  و�ضامة  �ضحة 

والمتعاملين معها، تراأ�ص اأعمال هذه الجل�ضة ال�ضيد/ عبد 

�لهادي �أبو طه- ممثل التحاد العام لعمال فل�ضطين . 

المهند�ص  خالها  ت��ن��اول  الخام�شة:  العمل  جل�شة 

ماجد �ل�شعيلي  ورقة عمل تناق�ص دور التدريب المهني 

للعمل،    الجديدة  الأن��م��اط  في  العاملين  ق��درات  رف��ع  في 

مدير  مقدي�ص  راب��ح  ال�ضيد/  الجل�ضة  هذه  اأعمال  تراأ�ص 

المركز العربي لإدارة العمل والت�ضغيل بتون�ص. 

الأ�ضتاذ  خالها  ع��ر���ص  ال�شاد�شة:  العمل  جل�شة 

الدكتور/ عادل عبد �لغفار- عميد كلية الإعام جامعة 

النه�ضة  ورقة عمل حول  »دور الإعام في التوعية بثقافة 
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العمل وتح�ضين التعامل مع الأنماط الجديدة للعمل«  تراأ�ص 

ممثل التحاد  ه�شام جلال  ال�ضيد/  الجل�ضة  اأعمال هذه 

العام لنقابات عمال م�ضر . 

المخ�ض�ضة  الجل�ضة  ه��ي  ال�شابعة:  العمل  جل�شة 

من  عرو�ص  تقديم  وت��م  العربية،  ال��دول  تجارب  لعر�ص 

ممثلي الدول التالية: �ضلطنة عمان - فل�ضطين -   العراق 

التي   العمل   اأوراق  خال  من  م�ضتفي�ضة  مناق�ضات  وبعد 

وتجارب  الأع�ضاء   الخبراء ومداخات  ال�ضادة  بها  تقدم 

ال����دول ال��ت��ي ت��م عر�ضها م��ن ق��ب��ل ال�����ض��ادة وال�����ض��ي��دات 

الم�ضاركين والم�ضاركات  فقد تم التو�ضل اإلى مجموعة من 

التو�ضيات فى مقدمتها:

- دعوة الدول العربية للقيام بالبحوث والدرا�ضات وجمع 

التقليدية  غير  اأو  الجديدة  العمل  اأنماط  حول  البيانات 

الأن��م��اط  ه��ذه  واق��ع  على  دقيقة  ب�ضفة  التعرف  بهدف 

واآثارها  الت�ضغيل  في  م�ضاهمتها  وتقييم  تطورها  ومتابعة 

على عاقات العمل، وتنظيم اأنماط العمل الجديدة اأو غير 

في  الجتماعي  وال�ضمان  العمل  ت�ضريعات  في  التقليدية 

الدول العربية ب�ضكل يوفّق بين حاجة المن�ضاآت القت�ضادية 

قدراتها  وتعزيز  الب�ضرية  مواردها  في  الت�ضرف  لإحكام 

الوظيفي  لا�ضتقرار  العمال  وحاجة  جهة  من  التناف�ضية 

جهة  م��ن  ال��ائ��ق  العمل  و�ضمان  الجتماعية  والحماية 

اأخرى. )ومن هذه الأنماط ب�ضفة خا�ضة : العمل عن بُعد 

لوقت جزئي،  اأو  الوقت  لبع�ص  العمل  المنزل،  والعمل في 

العمل من الباطن اأو بالمناولة ، موؤ�ض�ضات العمل الوقتي(.

- تي�ض���ير وتكثي���ف ا�ض���تعمال التكنولوجي���ات الحديث���ة 

لات�ض���ال والمعلوم���ات في مج���ال العمل بال���دول العربية 

وال�ض���تفادة م���ن ه���ذه التكنولوجي���ات ف���ي تو�ض���يع مظلة 

الحماي���ة الجتماعي���ة لت�ض���مل كاف���ة العاملي���ن بم���ا فيهم 

العامل���ون ف���ي اأنم���اط العمل الجدي���دة على غ���رار اأنظمة 

حماي���ة الأج���ور اإلكتروني���اً، ونظ���م تفتي�ص العم���ل الذكية، 

وتعزي���ز دور اإدارات العم���ل العربي���ة تج���اه اأنم���اط العمل 

الجديدة اأو غير التقليدية، وب�ضكل خا�ص الإدارات المعنية 

بتي�ض���ير وتح�ضين ال�ض���تفادة من فر�ص العمل التي تتيحها 

تلك الأنماط: مكاتب الت�ض���غيل، مراك���ز التدريب المهني، 

والإدارات المعني���ة بالحماي���ة الجتماعي���ة للعم���ال: جهاز 

تفتي�ص العمل، اإدارة ال�ضامة وال�ضحة المهنية، موؤ�ض�ضات 

ال�ضمان الجتماعي.

- تاأهيل ال�ضباب العربي المتعلم ل�ضوق العمل في مجال 

والم�ضتلزمات  الت�ضهيات  وتوفير  المعرفة،  اقت�ضاد 

التي  العمل  فر�ص  من  الق�ضوى  لا�ضتفادة  ال�ضرورية 

والأقطاب  الحا�ضنات  القت�ضاد )على غرار  يتيحها هذا 

لات�ضال  الحديثة  التكنولوجيا  وتوظيف  التكنولوجية( 

العربية  ال���م���راأة  بت�ضغيل  ال��ن��ه��و���ص  ف��ي  وال��م��ع��ل��وم��ات 

وم�ضاعدتها على التوفيق بين وظائفها المهنية وم�ضئولياتها 

الجتماعية.

- ر�ضد الإمكانيات التي تتيحها بع�ص اأنماط العمل )مثل 

جزئي(  لوقت  والعمل  المنزل  في  والعمل  بُعد  عن  العمل 

للفئات  الإنترنت(  )مثل  الحديثة  الت�ضال  وتكنولوجيات 

الخ�ضو�ضية من العمال كالأ�ضخا�ص ذوي الإعاقة  والمراأة 

من  ال�ضتفادة  على  والعمل  الأ�ضر  ربات  والن�ضاء  الريفية 

هذه الإمكانيات.

- دعم التدريب الم�ضتمر في القطاعين العام والخا�ص  

لفائدة العاملين في اأنماط العمل الجديدة بهدف مواكبتهم 

من  ا�ضتفادتهم  وتح�ضين  العمل  وو�ضائل  اأ�ضاليب  لتطور 

التكنولوجيات الحديثة.

والتدريب  التعليم  وب��رام��ج  مناهج  وتحديث  تطوير   -

و�ضائل  في  التكنولوجية  والتطورات  يتواكب  بما  المهني، 

التدريب والتكنولوجيا الحديثة في الإنتاج والعمل واتخاذ 

الأنماط  في  العاملين  ح�ضول  ل�ضمان  الازمة  التدابير 

للعاملين  الممنوحة  الحماية  نف�ص  على  للعمل  الجديدة 

في الأنماط التقليدية للعمل في مجال ال�ضحة وال�ضامة 

عن  العاملين  بحماية  الكفيلة  ال�ضروط  وتحديد  المهنية 

بُعد من المخاطر المهنية، وتو�ضيع نطاق اأحكام ال�ضمان 

الجتماعي القائمة لت�ضمل العاملين في الأنماط الجديدة 

ذلك  الحاجة  اقت�ضت  كلما  الأحكام  تلك  وتكييف  للعمل، 

العمل عن  لماءمتها مع خ�ضو�ضيات بع�ص الأنماط مثل 
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بُعد اأو العمل لبع�ص الوقت . 

التي  العمل  بفر�ص  التعريف  في  الإع��ام  دور  تعزيز   -

تتيحها الأنماط الجديدة للعمل وبالتدابير والآليات الكفيلة 

وتجنب  الأن��م��اط  ه��ذه  اإيجابيات  من  ال�ضتفادة  ب��زي��ادة 

الحديثة  التكنولوجيا  توظيف  اإل��ى  بالإ�ضافة  �ضلبياتها 

الذهنية  ال�ضورة  وتغيير  الإيجابية   العمل  ثقافة  ن�ضر  في 

ال�ضلبية لاأعمال الحرفية واليدوية في المجتمعات العربية 

لتلبية  كاأ�ضا�ص  الفني   التعليم  اإيجابية عن  وتقديم �ضورة 

احتياجات �ضوق العمل العربية . 

اإ�ضدار  اإلى  العربية  العمل  التاأكيد على دعوة منظمة   -

اأداة قانونية )اتفاقية اأو تو�ضية( لتنظيم ا�ضتخدام اأنماط 

العمل الجديدة اأو غير التقليدية وحماية العاملين في هذه 

الأنماط، ومن �ضاأن هذه الأداة م�ضاعدة الدول العربية على 

اأكبر قدر من  واإ�ضفاء  ال�ضاأن   ت�ضريعاتها في هذا  تطوير 

المرونة اإليها وفق احتياجات �ضوق العمل.  

عقدت الجل�شة الختامية تحت رعاية وبم�شاركة 

�شعادة عبد الله عقيل بن اأحمد اآل ابراهيم 

م�شت�شار وزير الدولة ومحافظ ظفار 

وت�شمنت كلمات لكل من: 

وزارة الق�ى العاملة ب�شلطنة عمان األقاها 

الفا�شل/ خالد بن حمد الرواحي مدير مديرية 

الق�ى العاملة بمحافظة ظفار. 

المكتب التنفيذي لمجل�س وزراء العمل وال�ش�ؤون 

الجتماعية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية األقاها الأ�شتاذ/ علي في�شل القائم باأعمال 

مدير اإدارة ال�ش�ؤون العمالية. 

منظمة العمل العربية األقاها ال�زير المف��س 

حمدي اأحمد/ مدير اإدارة الحماية الجتماعية 

بالمنظمة. 

وفي الختام تم توزيع �ضهادات تقدير على ال�ضادة الخبراء 

في  الم�ضاركون  توجه  ثم  الم�ضاركين،  وال�ضادة  وال�ضيدات 

ور�ضة العمل بخال�ص ال�ضكر والتقدير لوزارة القوى العاملة 

ال�ضيافة،  وك��رم  ال�ضتقبال  ح�ضن  على  عمان  ب�ضلطنة 

التنفيذي  المكتب  واأ�ضرة  العربية  العمل  لمنظمة  كذلك 

الجتماعية  ال�ضوؤون  وزراء  ومجل�ص  العمل  وزراء  لمجل�ص 

الإعداد  على  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�ص  بدول 

الور�ضة،   اأعمال  اإنجاح  في  اأ�ضهم  مما  الجيد  والتح�ضير 

اأوراق  تقديم  في  جهودهم  على  الخبراء  لل�ضادة  وال�ضكر 

العمل المتميزة. 
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  عقد مجل�ص جامعة الدول العربية على م�ضتوى القمة 

الجمهورية  عا�ضمة  نواك�ضوط  في   )27( العادية  دورت��ه 

20-26 يوليو/ تموز  الإ�ضامية الموريتانية خال الفترة 

 .2016

اأهمية هذه القمة العربية التي احت�ضنتها نواك�ضوط  اإن 

في  عقدها  الموريتانية  الإ�ضامية  الجمهورية  عا�ضمة 

يتطلع  حيث  والتحديات؛  التعقيد  بالغة  عربية  مرحلة 

الجميع اأن تكون نتائج قمة الأمل في نواك�ضوط على م�ضتوى 

التحديات وتفتح الآفاق الواعدة لتجاوز هذا الو�ضع العربي 

الموريتاني  ال�ضعب  مع  للتوا�ضل  فر�ضة  واأنها   ، ال�ضعب 

ال�ضقيق الذي ي�ضت�ضيف لأول مرة هذه القمة، واأن الموقع 

باعتبارها  موريتانيا  به  تتمتع  ال��ذي  المتميز  الجغرافي 

هذه  على  اأ�ضفى  العربي  والوطن  اأفريقيا  يربط  ج�ضرًا 

القمة زخمًا لتوثيق اأوا�ضر التعاون العربي الأفريقي وتعزيز 

الروابط الثقافية والح�ضارية بين اأفريقيا والوطن العربي.

ال�ضيا�ضية  ال��م��و���ض��وع��ات  م��ن  جملة  ال��ق��م��ة  ت��ن��اول��ت 

العمل  تعزيز  و�ضبل  والأمنية  والجتماعية  والقت�ضادية 

والخروج  الحيوية  المجالت  هذه  في  الم�ضترك  العربي 

بنتائج اإيجابية لخدمة المواطن العربي وتطلعاته.

البيان الختامي للقمة العربية )27(

اللتزام بالت�شدي لكل التهديدات التي ت�اجه 

الأمن الق�مي العربي، وتاأكيد مركزية الق�شية 

الفل�شطينية واعتبار عام 2017 عامًا لإنهاء 

الحتلال الإ�شرائيلي لفل�شطين.

 كما دعا بيان القمة المنعقدة ي�مي 25 

و26 ي�لي�/تم�ز 2016 الليبيين اإلى ا�شتكمال 

بناء الدولة والت�شدي للاإرهاب، واأكد دعمه 

ل�شرعية الرئي�س اليمني عبد ربه من�ش�ر هادي 

والمفاو�شات الجارية بين اليمنيين، وجدد رف�س 

القمة للتدخلات الخارجية في ال�ش�ؤون العربية 

وخا�شة التدخلات الإيرانية.

موريتانا تحتضن الدورة العادية »27« للقمة العربية
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 نحن قادة الدول العربية المجتمعين في الدورة ال�ضابعة 

القمة  م�ضتوى  على  العربية  الجامعة  لمجل�ص  والع�ضرين 

بنواك�ضوط بموريتانيا:

تاأكيدًا منا على التم�ضك بالمبادئ والأهداف والمرامي 

ال������واردة ف��ي م��ي��ث��اق ج��ام��ع��ت��ن��ا ال��ع��رب��ي��ة وال��م��ع��اه��دات 

على  م��ن��ا  وت�ضميمًا  ع��ل��ي��ه،  ال��اح��ق��ة  وال��ب��روت��وك��ولت 

تج�ضيدها واقعًا ملمو�ضًا بما يخدم العاقات البينية ويقوي 

العليا  والم�ضالح  العربي  الت�ضامن  اأ�ضا�ص  على  اأوا�ضرها 

بلداننا  تجاه  التاريخية  لم�ضوؤوليتنا  وا�ضت�ضعارًا  لاأمة، 

ا منا على مواكبة تطلعات ال�ضعب العربي  العربية، وحر�ضً

الديموقراطية  قيم  وتر�ضيخ  الأ�ضا�ضية  الحريات  و�ضيانة 

والعدل والم�ضاواة لبناء مجتمعات قادرة على ال�ضمود في 

للقرارات  وا�ضتلهامًا  المعا�ضرة،  الدولية  التحديات  وجه 

ال�ضيخ  �ضرم  في  المنعقدة  العربية  القمة  عن  ال�ضادرة 

م��ار���ص/اآذار  و29   28 يومي  العربية  م�ضر  بجمهورية 

2015 والتي اأكدت على اأهمية بحث التحديات التي تواجه 
الازمة  التدابير  اتخاذ  و�ضرورة  العربي،  القومي  الأمن 

و�ضامة  العربية  بلداننا  وح��دة  يحفظ  بما  لمواجهتها 

اأرا�ضيها.

منظور  من  الراهنة  العربية  الأو���ض��اع  ت�ضخي�ص  وبعد 

المنطقة  �ضهدتها  التي  والأح����داث  العميقة،  التحولت 

العربية خال ال�ضنوات الأخيرة، وما نجم عنها من تحديات 

ا�ضتعرا�ص  وبعد  العربي،  الإقليمي  النظام  لبنية  بالغة 

الخيارات المطروحة لتحديد مداخل ا�ضتراتيجية توؤ�ض�ص 

العاقات  يعزز  الم�ضترك  العربي  العمل  لم�ضار جديد في 

العربية، ويفتح اآفاقًا اأرحب للتعاون العربي الأفريقي، من 

الأمن  ت�ضون  عربي  جوار  منطقة  باإقامة  الهتمام  خال 

الإره��اب..  لظاهرة  الت�ضدي  في  وت�ضهم  العربي  القومي 

نعلن:

اأج��ل  م��ن  العملية  ال�ضبل  اأن��ج��ع  ب��ان��ت��ه��اج  ال��ت��زام��ن��ا   

الأمن  تواجه  التي  والمخاطر  التهديدات  لكل  الت�ضدي 

كانت  اأيًا  الإرهاب  اآليات مكافحة  بتطوير  العربي  القومي 

ال�ضام  قيم  بن�ضر  العربيين  وال�ضلم  الأمن  وتعزيز  �ضوره 

ودعايات  والغلو  التطرف  ثقافة  ودرء  والحوار  والو�ضطية 

م�ضتوى  اإلى  بمجتمعاتنا  لارتقاء  الكراهية  واإثارة  الفتنة 

�ضبياً  وا�ضتقالها  تما�ضكها  و�ضيانة  نف�ضها  عن  الدفاع 

اإلى ارتياد م�ضتقبل عربي اآمن زاهر، وتاأكيدنا مجددًا على 

نص البيان الذي تلاه أحمد أبو الغيط، الأمين العام للجامعة العربية
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مركزية الق�ضية الفل�ضطينية في عملنا العربي الم�ضترك، 

وعلى الم�ضي قدمًا في دعم �ضمود ال�ضعب الفل�ضطيني في 

وجه الحتال الإ�ضرائيلي الممنهج وعلى تكري�ص الجهود 

كافة في �ضبيل حل �ضامل وعادل ودائم ي�ضتند اإلى مبادرة 

ال�ضام العربية ومبادئ وقواعد القانون الدولي والقرارات 

الأممية ذات ال�ضلة.

الأخيرة  الم�ضرية  بالجهود  نرحب  ال�ضياق،  هذا  وفي 

الفرن�ضية  بالمبادرة  نرحب  كما  ال�ضام،  عملية  لدفع 

الداعية اإلى عقد موؤتمر دولي لل�ضام يمهد له بوقف جميع 

ال�ضعب  حق  يكفل  بما  الإ�ضرائيلية  ال�ضتيطانية  الأن�ضطة 

دولته  اإق��ام��ة  ف��ي  محدد  زمني  اإط���ار  وف��ق  الفل�ضطيني، 

 1967 يونيو/حزيران  من  الرابع  ح��دود  على  الم�ضتقلة 

على مجالها  ال�ضيادة  كاملة  ال�ضرقية،  القد�ص  وعا�ضمتها 

الجوي ومياهها الإقليمية وحدودها الدولية والحل العادل 

غزة  قطاع  عن  الح�ضار  رفع  وكذلك  الاجئين،  لق�ضية 

العتداءات  ووقف  الفل�ضطينيين  الأ�ضرى  �ضراح  واإط��اق 

الهادفة  الإ�ضرائيلية  والإج��راءات  الأق�ضى  الم�ضجد  على 

الدولي  المجتمع  مطالبين  ال�ضرقية  القد�ص  تهويد  اإل��ى 

الح��ت��ال  ب��اإن��ه��اء  القا�ضية  ال��دول��ي��ة  ال��ق��رارات  بتنفيذ 

الإ���ض��رائ��ي��ل��ي والن�����ض��ح��اب م��ن ك��ام��ل الأرا���ض��ي العربية 

والأرا�ضي  المحتل  العربي  الجولن  ذلك  في  بما  المحتلة 

يونيو/ من  الرابع  ح��دود  اإل��ى  لبنان  جنوب  في  المحتلة 

ذلك  في  بما  الدولي  المجتمع  ومطالبة  حزيران1967، 

مجل�ص الأمن بتحمل م�ضوؤولياته في اإنهاء الحتال وتاأمين 

الحماية الدولية لل�ضعب الفل�ضطيني، ون�ضيد بجهود اللجنة 

المعنية بممار�ضة ال�ضعب الفل�ضطيني لحقوقه غير القابلة 

للت�ضرف لعتبار عام 2017 العام العالمي لإنهاء الحتال 

الإ�ضرائيلي لدولة فل�ضطين بما فيها القد�ص ال�ضرقية، كما 

العمل  اإلى  للجامعة  العامة  والأمانة  الأع�ضاء  الدول  ندعو 

على تبني الأمم المتحدة لهذه المبادرة.

 اإيماننا الرا�ضخ ب�ضرورة توثيق اأوا�ضر الأخوة وتما�ضك 

والم�ضير  ال��ه��دف  وح��دة  م��ن  ان��ط��اقً��ا  العربي  ال�ضف 

القائمة  الخافات  وت��ج��اوز  البينية  العاقات  وتطوير 

المرحلة  متغيرات  يراعي  بناء  عربي  لعمل  والتاأ�ضي�ص 

بمعالجة  اللتزام  من  وينطلق  العربي،  ال�ضعب  وتطلعات 

الم�ضالحة  وبتحقيق  ال��ودي��ة  بالطرق  العربية  الأزم���ات 

لذريعة  ا  ���ض��دًّ المرحلية  الخ��ت��اف��ات  وت�ضوية  الوطنية 

لبلداننا  الداخلية  بال�ضوؤون  والم�ضا�ص  الأجنبي  التدخل 

اإلى  الليبية  الأط��راف  ندعو  ذلك  اإلى  وا�ضتنادًا  العربية، 

ال�ضعي الحثيث ل�ضتكمال بناء الدولة من جديد والت�ضدي 

ا�ضتكمال  اإلى  النواب  مجل�ص  وندعو  الإرهابية  للجماعات 

ا�ضتحقاقاته باعتماد حكومة الوفاق الوطني، ونوؤكد كذلك 

ربه  عبد  الرئي�ص  في  ممثلة  ال�ضرعية  الحكومة  دعم  على 

من�ضور هادي، وموا�ضلة العمل لخروج م�ضاورات الكويت 

اأ�ضا�ص قرار مرجعيات مجل�ص الأمن  اإيجابية على  بنتائج 

2016، وقراراته الأخيرة ذات ال�ضلة ومبادرة دول مجل�ص 
موؤتمر  ومخرجات  التنفيذية  واآلياتها  الخليجي  التعاون 

الحوار الوطني بما يحفظ وحدة موؤ�ض�ضات الدولة اليمنية 

ووحدة و�ضامة اأرا�ضيها. 

�ضوريا  في  الأ�ضقاء  يتو�ضل  اأن  ناأمل  ذاته  ال�ضياق  وفي 

اإلى حل �ضيا�ضي يعتمد مقومات الحفاظ على وحدة �ضوريا 

في  جنيف  لبيان  وفقًا  �ضعبها  وكرامة  ا�ضتقالها  وي�ضون 

الدولية  المجموعة  وبيانات   2012 يونيو/حزيران   20
ال�ضلة، وندعم  الأمن ذات  لدعم �ضوريا وقرارات مجل�ص 

العراق في الحفاظ على وحدته و�ضامة اأرا�ضيه ون�ضانده 

من  اأرا�ضيه  وتحرير  الإرهابية  للجماعات  مواجهته  في 

تنظيم داع�ص الإرهابي.

ونرحب بالتقدم الحا�ضل على �ضعيد الم�ضالحة الوطنية 

نوؤكد  اإذ  واإننا  الدولة.  واإعادة بناء موؤ�ض�ضات  ال�ضومالية، 

ت�ضامننا مع جمهوريةال�ضودان في جهودها لتعزيز ال�ضام 

وترحيبنا  الوطنية  �ضيادتها  و�ضون  ربوعها  في  والتنمية 

المت�ضلة  بالجهود  نرحب  الجارية  الوطني  الحوار  بعملية 

العربي  الغذائي  بالأمن  الخا�ضة  ال�ضودان  مبادرة  بتفعيل 

كاأحد ركائز الأمن القومي العربي والأمل معقود اأن يحقق 

الموؤتمر العربي لإعادة الإعمار ودعم التنمية في ال�ضودان 

المزمع عقده في العام 2017 غايته.

ال�ضوؤون  ف��ي  الخارجية  التدخات  رف�ص  على  ن��وؤك��د   

الداخلية للدول العربية، ب�ضفة خا�ضة التدخات الإيرانية 

خلق  وف��ي  العربي  القومي  الأم��ن  تهديد  �ضاأنها  من  التي 

تر�ضيخ  على  العمل  خال  من  والتطرف  للغلو  نابذة  بيئة 

الممار�ضة الديموقراطية والحكم الر�ضيد واحترام حقوق 

بال�ضباب  والنهو�ص  ال��م��راأة  م�ضاركة  وتو�ضيع  الإن�����ض��ان 
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لتوظيف طاقاته واإمكانياته في الرقي بالمجتمعات العربية 

للمجتمع  انتمائه  لتعزيز  القرار  اتخاذ  مواقع  تقلد  وفي 

الوقوع فري�ضة  والوعي من  بالعلم  وفعاليته فيه وتح�ضينه 

على  وحر�ضنا  ال�ضرعية  غير  والهجرة  العنف  لتنظيمات 

ودعم  العربية  الدول  بين  والتكافل  الت�ضامن  قيم  اإر�ضاء 

عناية  واإي��اء  العرب  العلماء  ورعاية  الب�ضرية  القدرات 

في  ال�ضدارة  تبوّوؤ  من  وتمكينها  العربية  للعمالة  خا�ضة 

فر�ص الت�ضغيل داخل الف�ضاء العربي توطيدًا لعرى الأخوة 

وحفاظًا على هويتنا ومقوماتنا الثقافية والح�ضارية.

باللغة  وت�ضبثنا  الثقافية  ت�ضميمنا على �ضيانة وحدتنا 

الفكر  ووع���اء  العربية  الهوية  رم��ز  الف�ضحى  العربية 

ب�ضن  وتطويرها  ترقيتها  على  والعمل  العربية  والثقافة 

تراثها  و�ضيانة  بحمايتها  الكفيلة  الوطنية  الت�ضريعات 

الدقيقة  والتقنية  الحديث  العلم  ا�ضتيعاب  من  وتمكينها 

الرقمي  والمجتمع  العلمية  الثورة  في  الم�ضاهمة  وم��ن 

روافدنا  من  كرافد  الإقليمي  الم�ضتوى  على  وبن�ضرها 

تعزيز  على  والعمل  المنطقة  في  والح�ضارية  الثقافية 

والح�ضارة  العالمية  الثقافات  لإث���راء  دول��يً��ا  مكانتها 

العمل  منظومة  تطوير  �ضبيل  ف��ي  و�ضعينا  الإن�ضانية 

الموؤ�ض�ضات  وتكليف  وتو�ضيع م�ضامينه  الم�ضترك  العربي 

واأ�ضاليب  اأنظمة  تطوير  على  بالعمل  الم�ضتركة  العربية 

العربي  التكامل  م�ضروعات  تنفيذ  في  والإ�ضراع  عملها، 

العربية،  الدول  بين  ال�ضتثمارات  وتو�ضيع فر�ص  القائمة 

ا وتاأهيل  واإيجاد اآليات لم�ضاعدة الدول العربية الأقل نموًّ

اقت�ضادياتها وتوجيه ال�ضتثمارات العربية في القطاعين 

ال�ضغيرة  الم�ضروعات  ت�ضجيع  نحو  وال��خ��ا���ص  ال��ع��ام 

القت�ضاد  وتن�ضيط  ال�ضباب  ت�ضتهدف  التي  والمتو�ضطة 

من  والتقليل  الم�ضتدامة،  التنمية  لتحقيق  الأخ�����ض��ر 

الأخيرة  باري�ص  قمة  لمرجعيات  وفقًا  البيئية  المخاطر 

الم�ضاركة  اإلى  العربية  الدول  جميع  وندعو  البيئة،  حول 

المناخ،  تغيّر  حول  المقبل  نوفمبر  في  مراك�ص  قمة  في 

ودعمنا لجهود الإغاثة الإن�ضانية العربية والدولية الرامية 

اإلى تقديم الم�ضاعدات العاجلة للمت�ضررين من الحروب 

والنزاعات من لجئين ومهجرين ونازحين ولتطوير اآليات 

الآليات  وا�ضتحداث  العربي  والإغ��اث��ي  الإن�ضاني  العمل 

الحتياجات  لتلبية  العربية  المنظومة  داخ��ل  ال��ازم��ة 

الإن�ضانية الملحة وم�ضاعدة المت�ضررين والدول الم�ضيفة 

لهم.

اإلى  بالن�ضمام  اإ�ضرائيل  اإل��زام  اإل��ى  الدعوة  تجديدنا 

وبرامجها  من�ضاآتها  واإخ�ضاع  النووي  النت�ضار  معاهدة 

النووية للرقابة الدولية ونظام ال�ضمانات ال�ضاملة وتوجيه 

نزع  ق�ضايا  مختلف  لمراجعة  ال��ع��رب  الخارجية  وزراء 

الأخرى، ودرا�ضة  ال�ضامل  الدمار  واأ�ضلحة  النووي  ال�ضاح 

العربي  القومي  الأمن  على  للحفاظ  المتاحة  البدائل  كل 

ال�ضرق  منطقة  جعل  ���ض��رورة  وتاأكيد  الإقليمي،  والأم���ن 

الأو�ضط خالية من اأ�ضلحة الدمار ال�ضامل.

مختلف  م��ع  وال�ضراكة  التعاون  �ضبل  لتعزيز  دعوتنا   

الإقليمية  والمنظمات  التكتات  وم��ع  ال�ضاعدة  ال��دول 

القائمة  الموؤ�ض�ضية  والأطر  المنتديات  اإطار  في  والدولية 

بين الجامعة العربية وهذه الأطراف، التي ي�ضكل التعاون 

اإلى  و�ضولً  مهمًا  اإ�ضتراتيجيًا  بعدًا  فيها  الإفريقي  العربي 

بناء �ضراكات فاعلة تحقق م�ضالح جميع الأطراف وت�ضهم 

في ازدهار التعاون الدولي، وفي هذا الإطار نرحب بعقد 

الدورة الرابعة للقمة العربية الإفريقية في مابو عا�ضمة 

غينيا ال�ضتوائية في �ضهر نوفمبر المقبل . 

�أبو�لغيط  �أحمد  ال�ضيد/  معالي  بتعيين  ترحيبنا   

اأداء  في  التوفيق  له  متمنين  العربية  للجامعة  عامًا  اأمينًا 

مهامه ومعربين عن جزيل ال�ضكر والتقدير للدكتور/ نبيل 

�لعربي- الأمين العام ال�ضابق للجامعة على الجهود التي 

بذلها طوال فترة عمله لتعزيز م�ضيرة العمل الم�ضترك في 

ظل اأو�ضاع عربية ورهانات اإقليمية ودولية بالغة التعقيد، 

العامة وموظفيها على  الأمانة  لم�ضوؤولي  التقدير  كل  وعن 

ما اأبدوه من حر�ص وبذلوه من جهد لإنجاح اأعمال القمة.  

الرئي�ص  لفخامة  والتقدير  ال�ضكر  عميق  عن  اإعرابنا 

الإ�ضامية  الجمهورية  رئي�ص  العزيز-  عبد  ول��د  محمد 

حفاوة  على  وحكومته  الموريتاني  ولل�ضعب  الموريتانية 

والجيد  المحكم  التنظيم  ال�ضيافة وعلى  ال�ضتقبال وكرم 

انتظام  م�ضوؤولية  تحملها  وع��ل��ى  القمة  اأع��م��ال  لإدارة 

انعقادها.
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يعرف للتعاونيات اأهميتها بو�ضفها رابطات وموؤ�ض�ضات، 

فعاً،  حياتهم  تح�ضين  خالها  من  المواطنون  ي�ضتطيع 

فيما ي�ضاهمون في النهو�ص بمجتمعهم واأمتهم اقت�ضاديًا 

اأنها  به  الم�ضلم  من  وبات  و�ضيا�ضيًا.  وثقافيًا  واجتماعيًا 

في  والرئي�ضية  المتميزة  الموؤثرة  الأط���راف  من  واح��دة 

ال�ضوؤون الوطنية والدولية.

ا اأن الحركة التعاونية تت�ضم  كما بات من الم�ضلم به اأي�ضً

بقدر كبير من الديموقراطية، وباأنها م�ضتقلة محليًا ولكنها 

الرابطات  اأ�ضكال تنظيم  متكاملة دوليًا، وباأنها �ضكل من 

والموؤ�ض�ضات يعتمد المواطنون اأنف�ضهم، من خاله، على 

العون الذاتي وعلى م�ضوؤوليتهم الذاتية في تحقيق غايات 

ا  اأي�ضً ت�ضمل  ولكن  فح�ضب  اقت�ضادية  اأه��دافً��ا  ت�ضمل  ل 

الفقر،  على  الق�ضاء  قبيل  من  وبيئية،  اجتماعية  اأهدافًا 

وكفالة العمالة المنتجة وت�ضجيع الندماج الجتماعي.

وعليه :

اأع���ل���ن���ت ال��ج��م��ع��ي��ة ال����ع����ام����ة، ب���م���وج���ب ق���راره���ا 

 ،1992 الأول/دي�����ض��م��ب��ر  ك��ان��ون   16 90/47  الموؤرخ 
عام  كل  من  تموز/يوليه  �ضهر  من  �ضبت  ب��اأول  الحتفال 

بو�ضفه اليوم الدولي للتعاونيات.

و�لهدف من �لحتفال بهذ� �ليوم �لدولي هو:

- زيادة الوعي ب�ضاأن التعاونيات؛

الأم��م  اأه���داف  بين  التكامل  على  ال�ضوء  ت�ضليط   -

المتحدة وغاياتها وبين الحركة التعاونية؛

الم�ضاكل  حل  في  التعاونية  الحركة  م�ضاهمة  اإب��راز   -

الرئي�ضية التي تتناولها الأمم المتحدة؛

الحركة  بين  وتو�ضيعها  ال�����ض��راك��ات  ن��ط��اق  تعزيز   -

فيها  بما  الأخ���رى،  الفاعلة  والجهات  الدولية  التعاونية 

الحكومات، على الأ�ضعدة المحلية والوطنية والدولية.

 2 للتعاونيات في  الدولي  باليوم  العام، يحتفل  في هذا 

لأجل  العمل  قوة  »التعاونيات هي  �ضعار  تموز/يوليه تحت 

الم�ضتقبل«.

في  رئي�ضي  بدور  ت�ضطلع  التعاونيات  اأن  هي  والحقيقة 

اأن نموذج عمل  الم�ضتدامة، ذلك  التنمية  تحقيق اأهداف 

التعاونيات يتركز على التنمية الم�ضتدامة، ذلك لأنه قائم 

على قيم ومبادئ اأخاقية.

تعزيز فرص العمل، وحماية الأشخاص
موضوع 2016 هو »التعاونيات هي قوة العمل لأجل المستقبل«

2016 لعام  للتعاونيات  الدولي  الي�م   �شعار 
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واأ�ضار بان كي مون الأمين العام لاأمم المتحدة - في 

التعاونية  الم�ضاعي  تمكين  اإلى   - المنا�ضبة  بهذه  ر�ضالته 

مبادئ  لدعم  م�ضممة  اإنها  حيث  وال�ضتدامة،  للم�ضاركة 

تج�ضد  اأي�ضاً  وهي  الديموقراطية،  والم�ضاركة  الم�ضاواة 

مبداأ الأهداف الإنمائية الم�ضتدامة .

في  مهمًا  دوراً  تلعب  التعاونيات  اأن  اإلى  مون  واأ�ضاف 

المتحدة  الأمم  تقديرات  وت�ضير  المجتمعات،  العديد من 

اإلى اأن 1 من كل 6 اأ�ضخا�ص في العالم هو اإما ع�ضو في 

 2.6 حوالي  هناك  واأن  لها،  زب��ون  اأو  التعاونيات  اإح��دى 

�ضخ�ص،  مليون   12.6 لزهاء  العمل  توفر  تعاونية  مليون 

وتبلغ  دولر،  تريليون   20 نحو  قيمتها  ما  اأ�ضولها  وبلغت 

اإيراداتها ال�ضنوية حوالي 3 تريليون دولر، مما يدلل على 

قوة اإ�ضهامها المحتمل في التنمية الم�ضتدامة.

نف�ضها  الم�ضتدامة  التنمية  واأه��داف  التعاونيات  وتعمل 

ويديرها  يمتلكها  التي  الإن�ضاني  البعد  على  التاأكيد  على 

خدمة  على  بقوة  ملتزمة  التعاونيات  وه��ذه  اأع�ضاوؤها، 

المجتمعات.

اإنتاجية  تح�ضين  على  الزراعية  التعاونيات  وت�ضاعد 

�ضغار المنتجين من خال ت�ضهيل الو�ضول اإلى الأ�ضواق، 

للتعاونيات  ويمكن  والتكنولوجيا،  والتاأمين  والئتمان 

تراجع  مواجهة  في  مهمة  اأمان  �ضبكة  توفير  الجتماعية 

اأو تدهور الخدمات العامة اإلى الحد الأدنى من الرفاهية 

العامة.

من  اأكثر  التعاونيات  فتخدم  المالي،  القطاع  في  اأم��ا 

857 مليون �ضخ�ص، بينهم ع�ضرات المايين من النا�ص 
الذين يعي�ضون في فقر. وذكر مون اأنه منذ الأزمة المالية 

اأثبتت   ،2008-2007 عامي  العالمية  والقت�ضادية 

على  حافظوا  لقد  وقيمتها،  قوتها  المالية  التعاونيات 

ت�ضنيفات ائتمانية جيدة، وزيادة اأ�ضولها ومبيعاتها، كما 

�ضهدت زيادة في عدد الأع�ضاء وعمائهم.

والبيئية،  والجتماعية  القت�ضادية  المرونة  ول�ضمان 

التنمية  ع��ل��ى  ال��ق��درة  ف��ي  ب��و���ض��وح  ال��ت��ع��اون��ي��ات  ت�ضهم 

الدولي  باليوم  نحتفل  ونحن  العام،  فهذا  الم�ضتدامة. 

اأجل  من  للعمل  قوة  »التعاونيات:  �ضعار  تحت  للتعاونيات 

التعاونيات  ب���اأن  مقتنعين  ون��ح��ن  م�����ض��ت��دام«،  م�ضتقبل 

التنمية  اأه��داف  تحقيق  في  كبير  ب�ضكل  ت�ضهم  اأن  يمكن 

الم�ضتدامة التي تركز على العمل، ومكافحة الفقر والجوع 

والم�ضاواة.

وحث مون في هذا اليوم الدولي للتعاونيات، الحكومات 

كما   ، وتنمو  لتزدهر  للتعاونيات  مواتية  بيئة  تهيئة  اإل��ى 

التنمية  اأهداف  لتحقيق  التعاونيات  قوة  ت�ضخير  اإلى  دعا 

الم�ضتدامة وخلق عالم من الكرامة والفر�ص للجميع.

ويمكن للمن�ضاآت التعاونية والتبادلية اأن تلعب دوراً قيماً 

في قلب الطاولة على هذه التحديات، فقد ف�ضلت الحكومة 

والأ�ضواق التقليدية لل�ضلع والخدمات في الو�ضول اإلى كثير 

من الفقراء والم�ضتبعدين، اإل اأن التعاونيات وغيرها من 

موؤ�ض�ضات القت�ضاد الجتماعي اأثبتت قدرتها على تحقيق 

ذلك.

الدولية  العمل  منظمة  اأجرتها  حديثة  درا�ضة  وت�ضلط 

واأهداف  »التعاونيات  بعنوان  الدولي  التعاوني  والتحالف 

الموؤ�ض�ضات  اإ�ضهامات  على  ال�ضوء  الم�ضتدامة«  التنمية 

على  وقدرتها  الم�ضتدامة  التنمية  تحقيق  في  التعاونية 

القيام بالمزيد بدءًا من خلق فر�ص عمل وتعزيز الم�ضاواة 

بين الجن�ضين، ومروراً بتوفير طاقة نظيفة وتمويل �ضامل، 

الحماية  نطاق  وتو�ضيع  الغذائي  الأم��ن  ب�ضمان  وانتهاءً 

الجتماعية.

ال��دور  عينها  ن�ضب  ت�ضع  اأن  ال��دول��ي��ة  المنظمة  ت��رى 

الرئي�ضى الذى تلعبه التعاونيات فى تكملة الأ�ضواق التقليدية 
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ال�ضتراتيجيات  اإع����داد  عند  وذل���ك  الحكومى  وال��ع��م��ل 

الم�ضتدامة،  التنمية  اأه��داف  لتحقيق  الازمة  الو�ضائل 

مع  تعاونها  موا�ضلة  اإل��ى  الدولية  العمل  منظمة  وتتطلع 

التعاونيات  اإيجاد  �ضمان  في  للم�ضاعدة  التعاونية  الحركة 

لموطئ قدم لها باعتبارها موؤ�ض�ضات الم�ضتقبل ومحركات 

الندماج الجتماعي والتنمية الم�ضتدامة.

التنمية  لأه��داف  خطة  المتحدة  الأم��م  اعتمدت  وق��د 

الم�ضتدامة لعام 2030 والتي �ضتحدد الأجندة العالمية، 

وهي فر�ضة حقيقية للق�ضاء على الفقر المدقع والحرمان، 

بين  ال��ت��واف��ق  وتحقيق  الج��ت��م��اع��ي،  الن��دم��اج  و�ضمان 

الإجراءات  وتت�ضمن  والجتماعية،  القت�ضادية  الأهداف 

الرئي�ضية ما يلي: خلق نحو 50 مليون فر�ضة عمل �ضنوياً 

مقدماً بهدف ا�ضتيعاب الداخلين الجدد اإلى �ضوق العمل، 

واإحراز تقدم كبير في توظيف العاطلين حالياً عن العمل 

والذين يبلغ عددهم قرابة 200 مليون �ضخ�ص؛ معالجة 

مليون   800 يفوق عددهم  الذين  الفقراء  العمال  م�ضاألة 

يوميا؛  دولري��ن  من  اأقل  على  اأ�ضرهم  مع  يعي�ضون  عامل 

على  يوؤثران  اللذين  التغذية  و�ضوء  الجوع  على  الق�ضاء 

800 مليون �ضخ�ص في وقتنا الحا�ضر؛ تو�ضيع  اأكثر من 

نطاق الحماية الجتماعية الأ�ضا�ضية لي�ضمل من يفتقرون 

اإليها والذين يتجاوز عددهم 5 مليارات ن�ضمة )نحو ثاثة 

ن�ضمة  مليار  اأفقر  ح�ضول  �ضمان  العالم(؛  �ضكان  اأرب��اع 

اقت�ضادية؛  وفر�ص  مالية،  وخدمات  �ضامل،  تمويل  على 

زالوا  ما  الذين  ن�ضمة  مليون   1300 ال�  ح�ضول  �ضمان 

يعي�ضون دون كهرباء على اأ�ضكال حديثة من الطاقة؛ الحد 

من  كثير  في  للقلق  المثيرة  الم�ضاواة  م�ضتويات عدم  من 

الأحيان في البلدان الغنية والفقيرة على حد �ضواء؛ اإيجاد 

حلول ناجعة للح�ضول على الرعاية في البلدان المتقدمة 

عدد  فيها  ي���زداد  ال��ت��ي  النا�ضئة  الق��ت�����ض��ادات  وبع�ص 

الم�ضنين ب�ضرعة والتي غالباً ما تكون فيها اأنظمة ال�ضمان 

الجتماعي والموازنات العامة وا�ضعة.

في  كبير  باهتمام  التعاونية  ال��م�����ض��روع��ات  وتحظى 

اأفراد  اأو�ضاع  لتح�ضين  تهدف  لأنها  العالم،  دول  معظم 

المجتمع اجتماعياً واقت�ضادياً، من خال تعزيز التكاتف 

والم�ضاركة المتبادلة بين طرفين اأو اأكثر، لتحقيق هدف 

م�ضترك، وتح�ضين الخدمة والمعي�ضة لأفراد المجتمع، وقد 

برز هذا الن�ضاط لأول مرة في اأوروبا عام 1844، وتطور 

ت�ضتهدف  التي  التعاونية  بالجمعيات  دولياً  يعرف  ما  اإلى 

العديد من الأن�ضطة والمجالت، فهذه الم�ضروعات تجمع 

لتح�ضين  قانوني معين،  الأف��راد في ظل غطاء  عدداً من 

تبادل  خ��ال  من  والقت�ضادية  الجتماعية  اأو�ضاعهم 

المنافع وا�ضتثمارها في �ضلع وخدمات محددة.

في  �أ�شبحت  لكنها  قديمة  فكرةٌ  �لتعاونيات: 

عالم �ليوم �أكثر �شيوعاً منذ �أي وقتٍ م�شى.

التعاونيات ودور منظمة العمل العربية:

اهتمت منظمة العمل العربية منذ تاأ�ضي�ضها بالتعاونيات 

فقد ن�ص د�ضتورها على اأن من اأهدافها القيام بالدرا�ضات 

والبحوث في مجال التعاونيات . وتعد منظمة العمل العربية 

من واقع تكوينها الثاثي من بين اأكثر المنظمات القومية 

النهو�ص  اأجل  من  ريادي  بدور  للقيام  وتاأهياً  ا�ضتعداداً 

باعتبارها  طاقاتها  واإط��اق  العربية  التعاونية  بالحركة 

و�ضيلة لتح�ضين ظروف واأو�ضاع المواطن العربي« وكمحفز 

من  العربي  الوطن  في  ال�ضاملة  التنمية  في  فاعل  وموؤثر 

ناحية اأخرى ، ومن هذا المنطلق اأولت المنظمة واأجهزتها 

عناية متقدمة في ن�ضاطها في المجال التعاوني منذ عام 

1975، حيث �ضدر تو�ضية عن اأول ندوة عقدتها المنظمة 
 1976 عام  العربي  الوطن  في  العمالية  التعاونيات  عن 

�لعربي«  �لتعاوني  �لتحاد  �إن�شاء  �أهمية  »على 

بين  الخبرات  وت��ب��ادل  التعاون  من  ج�ضور  بناء  واأهمية 

ذلك  وتبع   . العالمية  والحركة  العربية  التعاونية  الحركة 

واإع���داد  ال��ن��دوات  م��ن  �ضل�ضلة  بتنظيم  المنظمة   قيام 

وتوا�ضلت  التعاوني،  المجال  في  وال��درا���ض��ات  البحوث 

جهود التعاونيين العرب نحو تحقيق التكامل في الأن�ضطة 

نحو  حثيثة  م�ضاعي  بُ��ذل��ت  حيث  المختلفة،  التعاونية 

والتعاونيات  التعاون  اأهداف  عن  يعبر  قومي  كيان  اإيجاد 

في الوطن العربي . تكللت هذه الجهود بتاأ�ضي�ص التحاد 

العربي التعاوني عام 1981 كخطوة على طريق الحركة 
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ال��ت��ع��اون��ي��ة وي���ه���دف الت���ح���اد اإل����ى ال��رق��ي 

القت�ضادي والجتماعي للمنظمات الأع�ضاء 

والعمل على اإتاحة المجال للمنظمات للتعرف 

العربي  العمل  لت�ضهيل  نظيراتها  قدرات  على 

القت�ضادي الم�ضترك .

اإط���ار  ف��ي  ال����دور  ه���ذا  المنظمة  وت��ع��دت 

التقني  التعاون  ودور  لأهمية  الكامل  تفهمها 

كفوؤة  قيادية  اأط��ر  اإع��داد  اأج��ل  من  للمنظمة 

التعاون  ر�ضالة  تنفيذ  لتتحمل  التعاونيين  من 

والتعاونيات والرتقاء بالعمل والفكر التعاوني .

من  جزء  التعاونيات  اأن  العربية  العمل  منظمة  وت��رى 

الن�ضيج الجتماعي والقت�ضادي لأي مجتمع، حيث تتاأثر 

والقيم  الإدارة  ونظم  وال�ضيا�ضي  القت�ضادي  بالتنظيم 

العلمي  التطور  وم�ضتوى  ال�ضائدة  والتقاليد  وال��ع��ادات 

في  اأهميتها  وت��ب��رز  المجتمعات،  ف��ي  ال�ضائد  والتقني 

قيامها بالوفاء باحتياجات اأع�ضائها والعمل على تح�ضين 

ظروفهم القت�ضادية والجتماعية والإ�ضهام ب�ضكل فاعل 

في تح�ضين وتوزيع وتنمية قدرات العمالة وتوفير مجموعة 

فر�ص  وتوفير  الجتماعية  الخدمات  من  محددة  غير 

عمل والتخفيف والحد من ظاهرة البطالة وزيادة الرفاه 

القت�ضادي والجتماعي للفئات الأكثر احتياجات .

اأن  را�ضخة  قناعة  لديها  العربية  العمل  منظمة  اأن  كما 

اأه��داف  بتحقيق  ال�ضلة  ل�ضيق  نهج  التعاوني  الن�ضيج 

مبداأ  تعزيز  في  موؤثر  دور  لها  حيث  الم�ضتدامة،  التنمية 

المواطنة والحد من الفقر لقدرتها على خلق اأن�ضطة مدرة 

لأع�ضائها  ال�ضرائية  القوة  تعظيم  قدرتها على  مع  للدخل 

والو�ضول للفقراء في مناطقهم المختلفة بما فيها المناطق 

الع�ضوائية التي ي�ضعب على الوجود الر�ضمي التواجد بها .

البطالة  م�ضكلة  مع  التعامل  في  التعاوني  المنهج  ويبرز 

ب�ضكل وا�ضح في تعاونيات الإنتاج �ضواء كان اإنتاجاً �ضلعياً 

اأو خدمياً، حيث يعمل اإلى تقليل المخاطر اإلى الحد الأدنى 

واإمكانية البدء باأقل قدر من التمويل ، اإلى جانب اأن قدرته 

�ضادرات  في  ن�ضبية  ميزة  له  يوفر  الحرفي  الن�ضاط  على 

الدولة ، كما اأنه يعتمد على تر�ضيخ ثقافة الت�ضغيل الذاتي 

والعمل الحر وت�ضجيع المبادرات الفردية والخا�ضة. وفي 

بذلت  قد  كبيرة  جهوداً  فاإن  المق�ضد  هذا  تحقيق  �ضبيل 

ال�ضغيرة  الم�ضروعات  اإقامة  في  التو�ضع  على  للت�ضجيع 

والمتو�ضطة. واعتبرت هذه الم�ضروعات من اأهم الروافد 

وو�ضيلة  والجتماعية  القت�ضادية  التنمية  عملية  ف��ي 

اأ�ضا�ضية لمعالجة م�ضكلة البطالة والفقر خا�ضة في الدول 

اأهمية  اأن  اإلى  والإح�ضاءات  الدرا�ضات  وت�ضير   ، النامية 

ال��دول  من  معينة  فئة  على  تقت�ضر  ل  الم�ضروعات  ه��ذه 

ول على كونها و�ضيلة معالجة لق�ضايا اجتماعية محدودة 

اأهميتها في مختلف القت�ضادات العالمية حتى  ولكن لها 

م���ن   % بما فيها الدول المتقدمة حيث تمث����ل نح�����و 95 

من  وتوظف  العالم  في  القت�ضادية  المن�ضاآت  اإجمال����ي 

العالمى.  العاملة على الم�ضتوى  % من القوى   60 – 50

التعاوني  العربي  التحاد  مع  التعاون  توطيد  اإطار  وفي 

تعاون  بروتوكول  �لعربية  �لعمل  منظمة  وقعت 

يتعاون  وبمقت�ضاه  �لعربي  �لتعاوني  �لت��ح��اد  مع 

للنهو�ص  العربية  ال�ضتراتيجية  اإع���داد  ف��ي  ال��ط��رف��ان 

بالتعاونيات بالإ�ضافة اإلى تبادل الم�ضورة الفنية والخبراء 

تخدم  التي  الأن�ضطة  ف��ي  والم�ضاركة  والخت�ضا�ضين 

الأهداف الم�ضتركة .
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انطلقت  على  ريم  الأم��ي��رة/  �ضمو  من  كريمة  برعاية 

يوم  الثالث  العربي  ل��اإع��ام  الأردن  مهرجان  فعاليات  

�لنه�شة  دورة   « عنوان  تحت   2016 اآب  اأغ�ضط�ص    22

�لعربية«  ر�ضالة ت�ضامن فى مواجهة الإرهاب. 

�ضخ�ضية   700 م��ن  م��اي��ق��رب  ال��م��ه��رج��ان  ف��ى  ���ض��ارك 

يمثلون وفودًا ر�ضمية تراأ�ضها وزراء الإعام ومدراء عامون 

لموؤ�ض�ضات  اإدارات  مجال�ص  وروؤ���ض��اء  ر�ضمية  لموؤ�ض�ضات 

الإعامي  الإن��ت��اج  �ضركات  وم�ضوؤولو  و�ضحفية  اإعامية 

قطر،  الإم��ارات،  الكويت،  ال�ضعودية،  العربية،  الدول  من 

ال�ضودان،  ليبيا،  الجزائر،  المغرب،  تون�ص،  لبنان، م�ضر، 

من  نخب  اإلى  بالإ�ضافة  الأردن  �ضوريا،  العراق،فل�ضطين، 

الإعاميين والفنانين العرب والأردنيين .

والتي  للمهرجان  الثالثة  ال��دورة  هذه  لخ�ضو�ضية  نظراً 

الأول��ى  المئوية  بالذكرى  المملكة  احتفالت  مع  تتزامن 

ت�ضمن  المهرجان  برنامج  ف��اإن  الكبرى،  العربية  للثورة 

وجناحًا  والمحا�ضرات  والندوات  الم�ضابقات  من  العديد 

ا في معر�ص المهرجان، تناول م�ضيرة الثورة العربية  خا�ضً

الكبرى.

حفل الفتتاح:

القراآن  من  واآي��ات  الملكى،  بال�ضام  الفتتاح  حفل  بداأ 

الكريم ، تاها كلمة لرئي�ص المهرجان، كلمة جامعة الدول 

العربية راعى المهرجان، كلمة دولة �ضلطنة عمان »�ضيف 

ال�ضرف« كلمة لراعي المهرجان .

 كرم المهرجان نخبة من الإعاميين والفنانين العرب 

فى حفل الفتتاح تقديراً لجهودهم واإنجازاتهم .

قدم فى حفل الفتتاح الفنانان »لطفى بو�ضناق« »وهانى 

»ال�ضيف  الكبرى  العربية  الثورة  بعنوان  اأوب��ري��ت  �ضاكر« 

والقلم« .

و�ختت��م حف�����ل �لفتت��اح بافتت��اح مع��������ر���س 

و�لإذ�ع��ة  �لف�شائي��ة  �لمحط��ات  في��ه  �شارك��ت 

ســــمو الأميـــرة ريــــم علـــــى ترعــى مهــــــــــــــــــرجان الأردن للإعـــــلام العربــــــي الثالـــــث
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ليحت�ش��ن  �لفني��ة  و�لتقني��ات  �لإنت��اج  و�ش��ركات 

عل��ى  �شاع��دت  �لت��ى  �لعلمي��ة  �لبت��كار�ت  �أب��رز 

�لإعلامي��ة  �ل�شناع��ة  وتف��رد  خ�شو�شي��ة  �إب��ر�ز 

فى �لمرحل��ة �لحالي��ة بالتكنولوجي��ا �لمعا�شرة، 

لتو�شيل �لر�شالة �لإعلامية �لهادفة �إلى �لجميع.   

فعاليات المهرجان:

تحفيز  اإلى  تهدف  متنوعة  م�ضابقات  المهرجان  ت�ضمن 

ت�ضنيف  وف��ق  المختلفة،  والإعامية  الدرامية  الأع��م��ال 

مخت�ص �ضمن الفئات التالية »�لم�شابقات �لتلفزيونية« 

الكوميدية،  ال��درام��ا  الجتماعية،  ال��درام��ا  وت�ضمنت: 

الفيلم  الديني،  البرنامج  والتاريخية،  التراثية  ال��درام��ا 

الوثائقى، البرامج الحوارية، الر�ضوم المتحركة لاأطفال، 

القد�ص  الإخبارية م�ضابقة  التقارير  واأغنية طفل م�ضورة، 

ال�ضريف.

الإذاع��ي��ة  ال��درام��ا  وت�ضمنت  الإذاع��ي��ة«:  »الم�ضابقات 

ن�ضرة  الديني،  البرنامج  الأ���ض��رة،  برنامج  الجتماعية، 

الأخبار ، برنامج البث المبا�ضر . 

عنوان  تحمل  بندوة  اأعماله  للمهرجان  الثانى  اليوم  بداأ 

»تفاعل و�ضائل الإعام مع ق�ضايا الإرهاب«.

– مدير عام  �ل�شبول  ال�ضيد / في�شل  الجل�ضة  تراأ�ص 

وكالة الأنباء الأردنية »البترا«.

بداأت الدكتورة/ �ضميرة بن رجب الممثل الخا�ص لملك 

اأن بع�ص و�ضائل الإعام  الجل�ضة، حيث اعتبرت  البحرين 

للمنظمات  ال��ت��روي��ج  على  مبا�ضرة  غير  بطريقة  عملت 

قوة  اإظ��ه��ار  على  �ضاعد  ال��ذى  الأم��ر  وفكرها،  الإره��اب��ي��ة 

واأ�ضادت   ، القوة  واإبرازها فى مظهر  المنظمات الإرهابية 

بالجهود العامة التى يبذلها الإعام العربي فى التعامل مع 

ق�ضايا الإرهاب.

ولفتت اإلى اأن الإرهاب انطلق نتيجة للحرب الباردة على 

وزادت  المنظمات  اأهمية  وازدادت  وعرقية،  دينية  اأ�ض�ص 

والعربية  العالمية  الإع��ام  و�ضائل  تعامل  خال  من  قوتها 

غير  ب�ضورة  واإظهارها  المنظمات  تلك  اأخ��ب��ار  ن�ضر  في 

حقيقية زادت من انت�ضارها عالميًا غير م�ضتبعدة من وجود 

اأطراف لها م�ضلحة بانت�ضار الإرهاب، موؤكدة اأن الإعام 

المنظمات  التعتيم على ذكر الحقيقة حول  الدولي يحاول 

مناطق  و���ض��ف  ف��ي  الكبير  ال��خ��ط��اأ  وك��ذل��ك  الإره��اب��ي��ة، 

ســــمو الأميـــرة ريــــم علـــــى ترعــى مهــــــــــــــــــرجان الأردن للإعـــــلام العربــــــي الثالـــــث
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الدولة  مثل  م�ضطلحات  وا�ضتخدام  محكومة  غير  باأنها 

الإ�ضامية، معتمدة على اأن مراكز البحوث بينت اأن بع�ص 

و�ضائل الإعام تعطي �ضرعية اإ�ضافية للمنظمات الإرهابية 

واأعمالها، وهو الخطاأ الذي وقع فيه الإعام العربي لحقًا 

باتباعه ما ين�ضر عبر و�ضائل الإعام العالمي.

وقال �ل خطاب: اإن من الأهمية التركيز على التخل�ص 

التوعية  و�ضائل  عبر  واأ�ضبابها  الإره��اب  م�ضكلة  جذور  من 

المتاحة.

للمهرجان جل�ضتى  �لثانى  �ليوم  فعاليات  ت�شمنت 

على  الت�ضال  تكنولوجبا  »اأث��ر  عنوان  تحت  الأول��ى  عمل، 

المهند�ص  بها  الجل�ضة  تراأ�ص  التى  الإع��ام��ي«  المحتوى 

�إياد خليل �أبو خرمة- موؤ�ض�ص ومدير عام �ضركة »اأي 

�أمين  ح�شين  الدكتور/  كل من   فيها  اأكد  والذى  ليفنت« 

لل�ضحافة  اأدهم  مركز  ومدير  والإعام  ال�ضحافة  اأ�ضتاذ 

الإلكترونية والتلفزيون - الجامعة الأمريكية فى القاهرة،  

والدكتورة/ ناهد مخادمة اأ�ضتاذة فى جامعة اليرموك، 

اأن  على  فل�ضطين،  دول���ة  م��ن  عمرو  �إ���ش��لام  وال�ضيد/ 

الإنترنت زاد عبء تعامل الدول مع  العالمي عبر  النفتاح 

المواطنين،  واهتمامات  الإعام  و�ضائل  على عمل  التاأثير 

واأن انت�ضار �ضبكة الإنترنت �ضاعد فى ن�ضر الخبر العالمي، 

الذى اأثر على المحتوى العربي والإنتاج العربي المعبر عن 

البحث  اأن  اإلى  م�ضيرين   ، الخا�ضة  العرب  وحالة  م�ضمون 

الإع��ام  لو�ضائل  جاهزة  حلولً  يوفر  ب��ات  الإنترنت  عبر 

والباحثين، مما اأثر على المنتج العربي وبالتالى تاأثر الجيل 

العربي بما هو موجود وموجه غالباً.

التى عملت على  الدول  ال�ضتفادة من تجارب  اإلى  ودعا 

واإعامها  مجتمعها  لحماية  حمائية  اإج����راءات  ات��خ��اذ 

من  وال���ض��ت��ف��ادة  التطور  على  المحافظة  م��ع  واأج��ي��ال��ه��ا، 

ال�ضبكة العالمية لم�ضلحة المجتمع .

للمهرجان  الثانى  اليوم  لفعاليات  الثانية  الجل�ضة  اأم��ا 
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كانت بعنوان »عمان في عيون ال�ضحافة العربية والعالمية« 

الدكت����ور  العمان����ى  الإع������������ام  وزي��ر  ح�ضرها  والتى 

العماني  وال�ضفير  �لح�شنى،  من�شور  بن  �لمنعم  عبد 

ال�ضيخ/ خمي�س بن محمد �لفار�شي، حيث  الأردن  فى 

نوه فيها مدير دائرة البحوث والدرا�ضات في هيئة الوثائق 

عبد �لعزيز بن هلال  والمحفوظات الوطنية الدكتور/ 

رفيعة  مكانة  تتبواأ  العمانية  ال�ضحافة  اأن  �لخرو�شي 

ومتميزة في ال�ضحافة العالمية والعربية.

جل�شة العمل المخ�ش�شة لمنظمة العمل العربية:

ثاث  لتت�ضمن  للمهرجان  الثالث  اليوم  فعاليات  جاءت 
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المالية  وزير  تراأ�ضها  التي  الجل�ضة  تناولت   ، جل�ضات عمل 

»�لإع��لام  ع��ن��وان  تحت  حمور  �أب��و  محمد  الأ���ض��ب��ق/ 

الخبير  عر�ص  حيث  محورين  �لم�شتد�مة«  و�لتنمية 

الإعامي وع�ضو مجل�ص ال�ضورى ال�ضعودي  الدكتور/ فايز 

�ل�شهري المحور الأول »روؤية منظمة �لعمل �لعربية 

التحديات  فيها  اأب���رز  وال��ت��ى  و�لتنمية«  �لإع��لام  في 

التنموي في المنطقة العربية واأهمها  التي تواجه الإعام 

»�ضعف الموؤ�ض�ضات الإعامية العربية مهنيًا وماليا، وت�ضتت 

الجمهور الم�ضتهدف في و�ضائل الإعام الجديد«.

اأ�ضار اإلى اأن هناك عوامل جاذبة لاإعام التنموي ت�ضتحق 

الوقوف عندها، ذلك اأن ق�ضايا التنمية تو�ضف ب� »النبيلة« 

ا في مجالت العمل الإعامي، وت�ضهم في ثراء  وتوفر فر�ضً

المحتوى الإن�ضاني والتراكم المعرفي حول ق�ضايا التنمية 

التنموية. الموؤ�ض�ضات  عبر  المجتمعية  الم�ضاركة   واإ�ضباع 

ومن العقبات التي تواجه الإعام التنموي  »عدم اكتراث 

العرب عن هذه  الإعاميين  له، وعزوف  العربي  الجمهور 

وا�ضحة  اإعامية  روؤي��ة  وجود  عدم  اإلى  اإ�ضافة  الق�ضايا، 

تعزز من قيمة طرح هذه الق�ضايا اإعاميًا«.

التي  تلك  مثل  الم�ضتدامة  التنمية  لق�ضايا  تطرق  كما 

تتعلق با�ضكاليات اأولويات الإعام البيروقراطي  العربي.

فيما قدمت مديرة اإدارة الت�ضال والتوا�ضل والإعام في 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية هناء �شرور المحور 

الثاني عن »جهود �لجامعة في �لتخطيط �لإعلامى 

»العاقة  اأن  اإل��ى  فيها  اأ���ض��ارت  للتنمية«  و�لتخطيط 

المجتمعات  وتطوير  والت�ضال  الإع��ام  بين  الرتباطية 
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التخطيط  م��ن  ج��زء  الإع��ام��ي  التخطيط  اأن  ف��ي  تكمن 

القومي ال�ضامل للتنمية وهي عملية تختلف من مجتمع لآخر 

 ومن مرحلة زمنية اإلى اأخرى ومن نظام اإعامي اإلى اآخر«.

الإعامي  التخطيط  بين  الم�ضترك  »القا�ضم  اإن  وحيث 

ت�ضير  اأن  يمكن  »ل  فاإنه  الإن�ضان«،  هو  للتنمية  والتخطيط 

التنمية في م�ضارها ال�ضحيح بدون تخطيط اإعامي جيد 

 ي�ضع ن�ضب عينيه م�ضاكل المجتمع ويعمل على معالجتها«.

والثقافة  ال��وع��ي  ن�ضر  التنموي،  الإع���ام  اأه���داف  وم��ن 

الم�ضوؤولة للتنمية والتغيير الإيجابي في المجتمع، وتعريف 

الجمهور وبالأخ�ص ال�ضباب بالفر�ص الجديدة في مجالت 

ال�ضتثمار، وتحفيز المواطنين على الم�ضاركة القت�ضادية 

والجتماعية، اإ�ضافة اإلى ن�ضر الوعي بحقوق الإن�ضان.

ويتجه قطاع الإعام والت�ضال بالأمانة العامة لجامعة 

هادفة  مبادرات  واتخاذ  وثائق  اإع��داد  اإلى  العربية  الدول 

الإعام  وثائق  خال  من  العربي  التنموي  الإع��ام  تدعم 

مبادرة  مثل  اإعامية  مبادرات  واإطاق  الم�ضترك  العربي 

الت�ضالية  ال�ضتراتيجية  اإطاق  اإلى  اإ�ضافة  »م�ضتقبلنا«، 

موؤخرًا  لاإعاميين  دليل  اإطاق  تاها  والتي  والإعامية 

ا اإلى  عن الإعام التنموي، واأ�ضارت بهذا الخ�ضو�ص اأي�ضً

التنمية  اأه��داف  لتحقيق  اإعامية  طريق  خريطة  اإع��داد 

ف�ضاً   2030 العام  اإلى  العربية  المنطقة  في  الم�ضتدامة 

عن اإعداد �ضفحة خا�ضة على البوابة الإلكترونية لجامعة 

الدول العربية حول التنمية الم�ضتدامة .

حول  كانت  للمهرجان  الثالث  لليوم  الثالثة  الجل�ضة  اأما 
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�لتاأثير  وطاأة  تحت  �لعربي  �لإعلام  في  »�لمهنية 

الإع��ام   ل�ضوؤون  ال��دول��ة  وزي��ر  فيها  حا�ضر  �ل�شيا�شي«، 

في  الأخ��ب��ار  تحرير  ورئي�ص  المعايطة،  �ضميح  الأ���ض��ب��ق 

محمد  ال�ضوري  ال�ضحفي  الإعامية  اأوري��ن��ت  مجموعة 

عبدالرحيم، وتراأ�ضها الإعامي الأردني عامر الرجوب.

في  الحياد   : اأب��رزه��ا  ع��دة  م��ح��اور  الم�ضاركون  ت��ن��اول 

الإعام، هل هو �ضعار اأم واقع؟ والم�ضطلحات الم�ضتخدمة 

بالإعام في ظل الو�ضع والمحددات الدولية  والتدخل في 

مكامن  عن  حديثه  معر�ص  وف��ي  ال�ضحفي  العمل  اآليات 

ق�ضية مهنية الإعام ، قال المتحدث الرئي�ضي بالجل�ضة، 

محمد  الإعامية  اأورينت  لمجموعة   / العامي  الخبير 

توحد  كانت  �ضابقًا  القومية  الق�ضايا  اإن  عبدالرحيم، 

ذلك  وا�ضتمر  متكاماً،  دورًا  وتوؤدي   ، الإعامي  الخطاب 

وتعدد  العالمي  والنفتاح  �ضيا�ضية  مفاهيم  دخ��ول  حتى 

حالة  اأن  اإل��ى  واأ���ض��ار  وال�ضيا�ضية  القت�ضادية  الم�ضالح 

على  بالتاأثير  دورًا  لعبت  العربي  الوطن  في  ال�ضتقطاب 

و�ضع الإعام .

حول  للمهرجان  الثالث  لليوم  الثانية  الجل�ضة  وج��اءت 

اأخاقيات الإعام الإلكتروني ليوؤكد الم�ضاركون في الندوة 

والإع��ام  التكنولوجية  الثورة  حول  العام  ال��راأي  انق�ضام 

والمعلومات  ال�ضور  من  وا�ضع  ف�ضاء  وه��و  الإلكتروني، 

والأخبار التي انت�ضرت في العالم، مبينين اأنه ل اأحد ينكر 

اأهمية ومكانة هذا الإعام الجديد والم�ضاحة التي ا�ضتولى 

في  وال�ضهولة  لل�ضرعة  نظرًا  العادي،  الإع��ام  من  عليها 

ال�ضديد  ولاأ�ضف  ولكن  المعلومات،  من  هائل  كم  تو�ضيل 

على ح�ضاب المحتوى.

المهرجان  لنهائيات  �لأخ��ي��رة  �لجل�شة  وج��اءت 

تحت عنوان »�لقد�س فى �لإعلام �لعربي« التى تراأ�ص 

ال�ضحفيين  نقيب   - �لمومنى  ط��ارق  ال�ضيد  جل�ضتها 

الأردنيين والتى تميزت بعدد الح�ضور الذى زاد على 400 

�ضخ�ص وقد �ضارك في الندوة كل من �ضلطان الحطاب مدير 

عام دار العروبة للدرا�ضات ال�ضيا�ضية موؤلف �ضل�ضلة كتاب 

عام  اأمين  كنعان  عبد�لله  وال�ضيد/   ، المكان  هوية  في 

رفيق  �أحمد  والدكتور/  القد�ص،  ل�ضوؤون  الملكية  اللجنة 
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الأ�ضتاذ  وقال  القد�ص.  جامعة  في  الإعام  اأ�ضتاذ  عو�س 

اإلى  تق�ضيمه  العربي يمكن  الإعام  اإن  �شلطان �لحطاب 

اإعام ر�ضمي واإع��ام خا�ص واإع��ام موؤرخ واإع��ام ناطق 

بالعربية وف�ضائيات اأجنبية.

اختتم����ت فعالي����ات مهرج����ان الأردن الثال����ث لاإع����ام 

العرب����ي، بح�ض����ور فناني����ن اأردنيي����ن وع����رب، ونخب����ة من 

الإعاميي����ن وال�ض����حفيين اإلى جان����ب مدراء لموؤ�ض�ض����ات 

�ض����حافية  موؤ�ض�ض����ات  اإدارات  مجال�����ص  وروؤ�ض����اء  ر�ض����مية 

وم�ضوؤولي �ضركات الإنتاج الإعامي. 

وعبر رئي�ص اللجنة العليا للمهرجان رئي�ص هيئة الإعام 

الدكتور/ �أمجد �لقا�شي عن فخره بانعقاد المهرجان في 

اأجواء من الأخوة والألفة العربية.

واأ�ضاف القا�ضي: »ها نحن نطوي اأيام مهرجان الأردن 

محتفين  الأخيرة  ليلته  واإياكم  لنم�ضي  العربي  لاإعام 

ح�ضور  لأعمالهم  وكان  فاأبدعوا  قدموا  الذين  بالفائزين 

عبر اأثير اإعامنا«.

والإع���ام  المهرجان  للجان  بال�ضكر  القا�ضي  وت��وج��ه 

والراعين والداعمين لإقامة المهرجان. 

اإل��ى  �شالح �رت��ي��م��ة  ال��م��ه��رج��ان  اأم��ي��ن ع���ام  ول��ف��ت 

الم�ضابقات الإذاعية والتلفزيونية وجائزة القد�ص ال�ضريف 

فنانين  لي�ضمل  فيها  التحكيم  وات��ج��ه  اإق��راره��ا  ت��م  التي 

واأ�ضاتذة عرب من �ضتى الأقطار العربية من ذوي الخبرة 

اأعمال تحكيم في مهرجانات  و الكفاءة وممن �ضاركوا في 

عربية ودولية.

مدير  للمهرجان/  المنظمة  العليا  اللجنة  رئي�ص  ودعا   

ال��دول  �لقا�شي   �أمجد  ال��دك��ت��ور/  الإع���ام  هيئة  ع��ام 

العربية كافة للم�ضاركة في الن�ضخة الرابعة للمهرجان التي 

�ضتعقد في مدينة العقبة العام المقبل.

�رتيمة  �شالح  التحكيم  لجان  رئي�ص  اأعلن  جهته  من 

بختام  المهرجان، اأ�ضماء الفائزين من المحطات الإذاعية 

باأعمالها  تقدمت  وال��ت��ي  الإن��ت��اج  و���ض��رك��ات  والف�ضائية 

للتناف�ص على جوائز فئات الم�ضابقة المختلفة.
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الم�ضل�ضل  فئة  �لإذ�عية/  �لم�شابقات  نتائج  وفي 

الجتماعي، فاز بالجائزة البرونزية منا�ضفة الهيئة العامة 

»اأنا  الدرامي  العمل  عن  الفل�ضطينية  والتلفزيون  لاإذاعة 

عن  ال�ضورية،  الإعامية  اأورينت  ومجموعة  اآدم«،  يا  حواء 

عمل »حكواتي الفن«.

العمل  عن  الكويت  دولة  اإذاع��ة  الف�ضية  بالجائزة  وفاز 

الإذاعة  بالذهبية  فاز   فيما  الزرازير«،  »اأح��ام  الدرامي 

البث  برامج  وع��ن   . الطيب«  »اأب��و  م�ضل�ضل  عن  الأردن��ي��ة 

ام عن  اأمن اف  اإذاعة  بالبرونزية  فاز   ، المبا�ضر /اإذاعة 

»ترويحة«  برنامج  وبالف�ضة  المفتوح،  الم�ضائي  البرنامج 

»اذاعة حياة اف ام الأردنية«، فيما فاز بالذهب منا�ضفة 

ال�ضباحي«  المبا�ضر  »ال��ب��ث  برنامج  الأردن��ي��ة  الإذاع����ة 

وبرنامج »مراحب« الذي تبثه اإذاعة دولة الكويت.

�لإذ�عية  �لإخبارية  �لن�شرة  بر�مج  فئة  وعن 

فازت �إذ�عات:

 الأردنية بالبرونز ، وهيئة الإذاعة والتلفزيون ال�ضعودية 

بالجائزة  الفل�ضطيني  والتليفزيون  والإذاع���ة  بالف�ضية، 

الذهبية.

اإذاع��ة  بالذهبية  ف��ازت   ،/ الدينية  البرامج  فئة  وع��ن 

وبالف�ضية  الله«،  ر�ضول  »علمني  برنامج  اليرموك  جامعة 

وبالبرونزية  الإي��م��ان«  »واح��ة  برنامج  ال�ضعودية  الإذاع��ة 

البحرين عن برنامج »عبرة  �ضركة بيبي كاي من مملكة 

في حديث«.

ال�ضعودية  اإذاع��ة  فازت  الأ�ضرة،  برنامج  فئة  وبم�ضابقة 

�ضركة  وبالف�ضية  الزمن«،  »و�ضام  برنامج  عن  بالذهبية 

ال�ضوت الذهبي من الأردن عن برنامج »نب�ضات مقد�ضية«، 

وبالبرونزية اإذاعة ال�ضارقة من الإمارات عن برنامج »في 

قديم الزمان«.

وبم�شابق��ات �لمحطات �لتلفزيونية، فاز بالذهبية 

ع����ن فئة البرام����ج الدينية تلفزيون دولة قط����ر عن برنامج 

»فا�ض����تبقوا الخيرات« وبالف�ض����ية  التلفزيون ال�ضعودي عن 

برنامج »مع القراآن«، وبالبرونزية فازت موؤ�ض�ض����ة ال�ضارقة 
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لاإعان عن برنامج »الختمة الرم�ضانية«.

القد�ص  ق��ن��اة  ف���ازت  الإخ���ب���اري،  التقرير  فئة  و�ضمن 

بالف�ضية،  الفل�ضطيني  والتليفزيون   ، بالبرونزية  الف�ضائية 

والتلفزيون التون�ضي بالجائزة الذهبية.

قناة  فازت  التليفزيونية،  الطفل  اأغنية  م�ضابقة  و�ضمن 

والتوزيع  لاإنتاج  �ضنا  و�ضركة  بالذهبية،  الجنة  طيور 

وقناة  بالف�ضية،  ال�ضم�ص«  »موعد  اأغنية  عن  ال�ضعودية 

كرامي�ص /الأردن بالبرونزية.

التحكيم  لجنة  منحت  المتحركة،  الر�ضوم  فئة  وع��ن 

العمل  عن  قطر  تلفزيون  بين  منا�ضفة  الذهبية  الجائزة 

»فوق ال�ضطح«، وموؤ�ض�ضة بيبي كاي/مملكة البحرين  عن 

عمل »ق�ض�ص من رحيق النبوة« .
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كائن  »رجائي  عمل  عن  الأردن��ي  التلفزيون  بالف�ضية  وف��از 

عدائي«، وبالبرونزية التلفزيون التون�ضي عن عمل »حجر لند«.

موؤ�ض�ضة  فازت  التلفزيونية،  الم�ضابقات  برامج  فئة  وعن 

»الني�ضان«  برنامج  ع��ن  الإم����ارات  ل��اإع��ام/  ال�ضارقة 

بالبرونزية، وبالف�ضية تلفزيون قطر، عن برنامج »رحال«  

والتلفزيون ال�ضعودي عن برنامج »نجم الإعام« بالذهبية.

بالذهبية  فاز  التلفزيونية،  الحوارية  البرامج  فئة  وعن 

برنامج  ع��ن  م�ضر  جمهورية  م��ن  لاإنتاج  فيبكو  �ضركة 

فل�ضطين  من  الف�ضائية  القد�ص  قناة  وبالف�ضية  »الحقونا« 

عن برنامج »هال وموال«.

هي:  تلفزيونات  ثاثة  البرونزية  بالجائزة  وت�ضارك 

قطر  وتلفزيون  الأ�ضبوع«  »اآخر  عمل  عن  اورينت  مجموعة 

عن برنامج »ب�ضراحة«، والتلفزيون ال�ضعودي عن برنامج 

» مواجهة اقت�ضادية«.

الرابع  البعد  �ضركة  فازت   ، الوثائقية  البرامج  فئة  وعن 

جامعة  من  طالب  بالف�ضية  وفاز   ، بالذهبية  الفل�ضطينية 

 ، والحا�ضر«  الما�ضي  بين  »ال�ضرك�ص  عمل  عن  اليرموك 

وتقا�ضم البرونزية كل من :

 �ضكاي نيوز عربية ، مجموعة اأورينت الإعامية.

تقديرية  ج��ائ��زة  للتحكيم  العامة  الم��ان��ة  منحت  كما 

الخير«،  »قوافل  الوثائقي  الفيلم  عن  ال�ضارقة  لتلفزيون 

الم�ضابقات  لدخولها  اليرموك  لجامعة  تقديرية  وجائزة 

والتناف�ص على الأعمال التلفزيونية.

التلفزيون  بالذهبية  فاز  الكوميدية  الدراما  فئة  و�ضمن 

�ضركة  وبالف�ضية  »م�����ض��ت��رك��ا���ص«،  ع��م��ل  ع��ن  ال�����ض��ع��ودي 

»البيت  ال�ضعودية عن عمل  ال�ضوتي من  لاإنتاج  ال�ضدف 

»علولو«. عمل  عن  تون�ص  تلفزيون  وبالبرونزية   الكبير«، 

دولة  تلفزيون  فاز   ، والتاريخية  التراثية  الدراما  فئة  وعن 

الكويت بالذهبية  عن م�ضل�ضل »بياعة النخي« منا�ضفة مع 

الأردن عن م�ضل�ضل  الإعامي من  العربي لاإنتاج  المركز 

»مالك بن الريب« .

وفاز بالجائزة الف�ضية موؤ�ض�ضة الحجاوي لاإنتاج الفني 

عن م�ضل�ضل »حنايا الغيث« � وبالبرونزية التلفزيون الأردني 

عن م�ضل�ضل »العزيمة«.

و�ضمن فئة الدراما الجتماعية، فاز منا�ضفة بالجائزة 

الذهبية كل من:
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 �ضركة �ضما الفن /�ضوريا عن م�ضل�ضل »العراب« ، و�ضركة 

ايجل فيلم عن م�ضل�ضل »مدر�ضة الحرب« .

لينك  الف�ضية �ضركة بي  بالجائزة  ا  اأي�ضً الفئة  وفاز عن 

وبالبرونزية  اوت��ي��ل«،  »ج��ران��د  م�ضل�ضل  ع��ن  برودك�ضن 

»ناعورة  م�ضل�ضل  عن  التون�ضي  التلفزيون 

الهوا«.

ف��از  ال�����ض��ري��ف،  ال��ق��د���ص  م�ضابقة  وع���ن 

ال��م��ه��رج��ان  ودرع  ال��ذه��ب��ي��ة  ب��ال��ج��ائ��زة 

نيوز  ���ض��ك��اي  ق��ن��اة  دولر   2500 ،وم��ب��ل��غ 

بعيوننا«. المدائن  »زهرة  فيلم  عن   عربية  

،ومبلغ  ال��م��ه��رج��ان  ودرع  بالف�ضية  وف���از 

1500 دولر، موؤ�ض�ضة ال�ضوت الجديد من 

الأردن عن فيلم »بوح الماآذن« .

وفاز بالجائزة البرونزية ودرع المهرجان 

القد�ص  م�ضابقة  ع��ن  دولر  األ���ف  وم��ب��ل��غ 

فيلم  عن   ، /فل�ضطين  الغد  قناة  ال�ضريف، 

»القد�ص والأطماع ال�ضتيطانية«.

لوزارة  تقديرية  للتحكيم جائزة  العامة  الأمانة  ومنحت 

بفعاليات  المتوا�ضلة  لم�ضاركتهم  تقديرا  الكويتية  الدفاع 

المهرجان.
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اأعداد  اأن  محمد �شعفان- وزير القوى العاملة،  ك�ضف 

البطالة في م�ضر بلغت نحو 238 األفاً خال العام الما�ضي 

اأن الوزارة تتعامل مع ال�ضباب المتقدم  اإلى  فقط، م�ضيرًا 

للوظائف بالحوار وتقدم لهم اأكثر من فر�ضة، لفتًا اإلى اأن 

الوظائف التي تقدمها تبداأ من 2000 وحتى 6 اآلف جنيه، 

في الوقت الذي اأ�ض�ضت فيه الوزارة 51 مركز تدريب على 

م�ضتوى الجمهورية لمختلف المهن.

مع  خا�ص«  »حوار  ببرنامج  لقائه  خال  �شعفان،  وقال 

ten، والذي يذاع  الإعامي جمال الك�ضكي على ف�ضائية 

اإن الوزارة توقع اتفاقيات  في ال�ضابعة من م�ضاء الجمعة: 

اأن  اإل  التخرج،  قبل  ال�ضباب  لتدريب  الم�ضانع  بع�ص  مع 

العمل،  �ضوق  احتياجات  مع  تتنا�ضب  ل  التعليم  مخرجات 

الخا�ص  للقطاع  تابعة  جهة  اأي  توجد  ل  اأنه  على  م�ضددًا 

ت�ضتطيع ف�ضل �ضخ�ص عن العمل طالما لديه القدرة على 

الأداء والإنتاج.

وظائف  حالياً  توجد  ل  اأن��ه  العاملة،  القوى  وزي��ر  واأعلن 

�ضاب  مايين   3 لديها  ال��وزارة  اإن  حيث  متاحة؛  حكومية 

يحتاج للتوظيف، فيما يوجد من 5.5 اإلى 6 مايين موظف 

يتيح  الخا�ص  القطاع  اأن  اإل��ى  م�ضيرًا  الحكومي،  بالقطاع 

% من الوظائف اأمام ال�ضباب، مطالباً اأي �ضاب  حالياً 85 

القوى  ل���وزارة  بالتوجه  الخا�ص  القطاع  مع  م�ضكلة  لديه 

العاملة.

واأ�ضاف �شعفان: »ل يوجد موظف في القطاع الحكومي 

تتراوح  في م�ضر  العاملة  القوى  اأن  كا�ضفاً عن  هيم�ضي«، 

بين 27 اإلى 30 مليوناً، فيما تبلغ ن�ضبة البطالة نحو 12.6 

مليون مواطن، والعمالة بدول الخليج بين 5 اإلى 6 مايين 

مواطن، ن�ضعى لزيادتهم في الوقت الحالي.

قانون  م��واد  من   %  50 من  انتهت  ال��وزارة  اأن  واأو�ضح 

التنظيمات  قانون  من  انتهت  فيما  ال�ضهل،  ويتبقى  العمل 

النقابية الجديد، وتم ت�ضليمه لمجل�ص النواب بعد موافقة 

الحكومة، خا�ضة واأن القانون ال�ضابق لم يكن متوافقاً مع 

التفاقيات الدولية .

وزير القوى العاملة: البطالة في مصر وصلت
 لـ 12.6 مليون.. ولن نفصل موظفاً حكومياً
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اتفق وزير العمل والتنمية الجتماعية 

الدكتور/ مفرج بن �شعد �لحقباني، 

والدكتور  وال�ضتثمار  التجارة  ووزي��ر 

على  �لق�شبي،  عبد�لله  بن  ماجد 

وال�ضتثنائي  ال��ك��ام��ل  ال��دع��م  تقديم 

ل��ل��م��ن�����ض��اآت ال�����ض��غ��ي��رة وال��م��ت��و���ض��ط��ة 

في  العمل  بيئات  تح�ضين  اإل��ى  �ضعيًا 

مكافحة  على  والعمل  المن�ضاآت،  هذه 

البطالة، واإيجاد الفر�ص الوظيفية.

والتنمية  ال��ع��م��ل  وزي����ر  رع���ى  وق���د 

الجتماعية ووزير التجارة وال�ضتثمار، 

ح��ف��ل اف��ت��ت��اح م��ل��ت��ق��ى »اآل���ي���ات دع��م 

ال��م��ن�����ض��اآت ال�����ض��غ��ي��رة وال��م��ت��و���ض��ط��ة 

برنامج  وتد�ضين  الأع���م���ال«  وري����ادة 

)الخمي�ص(  ال��ي��وم  اأع�����ض��ار«  »ت�ضعة 

ال�ضعودية  ال��غ��رف  مجل�ص  م��ق��ر  ف��ي 

وزير  نائب  بح�ضور  وذل��ك  بالريا�ص، 

الأ�ضتاذ/  الجتماعية  والتنمية  العمل 

�أح��م��د ب��ن ���ش��ال��ح �ل��ح��م��ي��د�ن، 

ومحافظ الهيئة ال�ضعودية للموا�ضفات 

�شعد  الدكتور/  والجودة  والمقايي�ص 

العامة  الموؤ�ض�ضة  ومحافظ  �لق�شبي، 

ال��دك��ت��ور  وال��م��ه��ن��ي  التقني  ل��ل��ت��دري��ب 

�ضندوق  عام  ومدير  �لفهيد،  �أحمد 

)ه���دف(  ال��ب�����ض��ري��ة  ال���م���وارد  تنمية 

حمد  ب��ن  عبد�لكريم  ال��دك��ت��ور/ 

الهيئة  محافظ  و�ضعادة  �لنجيدي، 

العامة للمن�ضاآت ال�ضغيرة والمتو�ضطة 

�أحمد  بن  غ�شان  الدكتور/  المكلف 

الم�ضوؤولين  م��ن  وع���دد  �ل�شليمان، 

والمخت�ضين والمهتمّين.

وق������ال وزي������ر ال���ع���م���ل وال��ت��ن��م��ي��ة 

الج��ت��م��اع��ي��ة ال��دك��ت��ور/ م��ف��رج بن 

خ��ال  كلمته  ف��ي  �لحقباني  �شعد 

يعد  اأع�ضار  ت�ضعة  برنامج  اإن  الفتتاح: 

 2030 المملكة  روؤي���ة  منطلقات  م��ن 

عبر   2020 الوطني  التحول  وبرنامج 

�ضوق  في  العمل  بيئة  وتح�ضين  اإيجاد 

العمل للمن�ضاآت ال�ضغيرة والمتو�ضطة، 

وت��خ��ف��ي�����ص م��ع��دل ال��ب��ط��ال��ة وزي����ادة 

م�ضاركة المراأة، وحماية هذه المن�ضاآت 

من الخلل الهيكلي الذي ي�ضهدها �ضوق 

هذه المن�ضاآت حاليًا.

اأن  �لحقباني،  ال��دك��ت��ور/  واأك����د 

برنامج »ت�ضعة اأع�ضار« ي�ضهد ت�ضاركية 

والتنمية  العمل  منظومة  بين  حقيقية 

الج��ت��م��اع��ي��ة، وم��ن��ظ��وم��ة ال��ت��ج��ارة 

اإزالة كل المعوقات  وال�ضتثمار، ويوؤكد 

بين  تن�ضاأ  ق��د  ال��ت��ي  ال��ب��ي��روق��راط��ي��ة 

التعامات القطاعية ب�ضكل عام.

واأ�����ض����ار وزي�����ر ال��ع��م��ل وال��ت��ن��م��ي��ة 

الجتماعية اإلى اأن �ضدور قرار مجل�ص 

الهيئة  اإدارة  مجل�ص  بت�ضكيل  ال��وزراء 

تنفيذية  خطوة  ليقدم  ياأتي  م��وؤخ��رًا، 

تحقيق  ع��ل��ى  ب��ال��ع��م��ل  ل��ل��ب��دء  للهيئة 

هذا  وق��ي��ادة  الم�ضتقبلية،  اأه��داف��ه��ا 

وحماية  به  وال��رق��ي  وتطويره  القطاع 

العادلة  غير  المناف�ضة  م��ن  من�ضاآته 

ومن التحديات التي تواجهها، م�ضيفًا 

اأن منظومة العمل والتنمية الجتماعية 

للمن�ضاآت  العامة  للهيئة  داعمة  �ضتكون 

ال�ضغيرة والمتو�ضطة.

م���ن ج��ه��ت��ه، ع��ب��ر وزي����ر ال��ت��ج��ارة 

وال����ض���ت���ث���م���ار ال����دك����ت����ور/ م��اج��د 

�لق�شبي، عن �ضعادته بالم�ضاركة في 

حفل تد�ضين برنامج ت�ضعة اأع�ضار.

لتحسين بيئة العمل : 
وزيرا “العمل 

والتجارة” يتفقان على 
تقديم الدعم الكامل 
والاستثنائي للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة
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ي���ق���وم وف����د م���ن الت���ح���اد ال��ع��ام 

ل��ن��ق��اب��ات ع���م���ال م�����ض��ر ب��رئ��ا���ض��ة 

»جبالى �لمر�غى« رئي�ص التحاد 

بمجل�ص  العاملة  القوى  لجنة  ورئي�ص 

مملكة  اإل���ى  ر�ضمية  ب��زي��ارة  ال��ن��واب 

التحاد  من  بدعوة  وذلك  البحرين، 

الحر لنقابات عمال البحرين برئا�ضة 

يعقوب يو�ضف.

 واأكد الوفد الم�ضرى -ح�ضب بيان 

ر�ضمى- اأنه قام بن�ضاط مكثف داخل 

المملكة بهدف تعميق التعاون العمالى 

على  الأ�ضعدة  كافة  فى  والبرلمانى 

الم�ضتويين المحلى والدولى.

الم�ضرى  النقابى  ال��وف��د  التقى   

زيارته  خال  »�لمر�غى«  برئا�ضة 

ل��م��م��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن لأح��م��د بن 

رئي�ص  �لملا-  ر��شد  �إبر�هيم 

لجنة  رئي�ص  وبح�ضور  النواب  مجل�ص 

تناولت  حيث  بالمجل�ص،  الخدمات 

الم�ضرى  المجل�ضين  دور  المباحثات 

وال��ب��ح��ري��ن��ى ف��ى م��ن��اق�����ض��ة اإ���ض��دار 

العمل فى  ل�ضير  المنظمة  الت�ضريعات 

البلدين.

خال  »�لمر�غى«  اأ���ض��ار  حيث   

المباحثات اإلى النتائج الإيجابية التى 

بمجل�ص  العاملة  القوى  لجنة  حققتها 

ال���ن���واب ف��ى م�����ض��ر خ���ال الأ���ض��ه��ر 

مراجعة  خال  من  الما�ضية  القليلة 

فى  والم�ضاركة  القوانين  م�ضروعات 

اإ�ضدارها والتى �ضملت مجالت العمل 

والتنمية  المعا�ضات  واأرب��اب  والعمال 

القت�ضادية والجتماعية.

 كما التقى الوفد النقابى الم�ضرى 

العمل  وزي���ر  حميد�ن  بجميل 

وال�ضوؤون الجتماعية بمملكة البحرين 

ال���ذى اأك���د خ���ال ال��م��ب��اح��ث��ات على 

اإنها  وقال  الم�ضرية،  العمالة  رعاية 

ملك  قبل  من  كبير  باهتمام  تحظى 

البحرين والحكومة، وفى هذا التوجه 

التقى الوفد النقابى باأ�شامة عبد 

التنفيذى  المدير  �لعب�شى-  �لله 

لهيئة �ضوق العمل.

 وع��ل��ى ال��م�����ض��ت��وى ال��ق��وم��ى عقد 

جل�ضة  ال��م�����ض��رى  ال��ن��ق��اب��ى  ال���وف���د 

مباحثات مع د. عامر �لحجيرى 

العمل  وزراء  لمجل�ص  العام  المدير 

وال�ضوؤون الجتماعية بمجل�ص التعاون 

اأو�ضاع  المباحثات  تناولت  الخليجى، 

���ض��وق العمل  ال��ع��رب��ي��ة ف��ى  ال��ع��م��ال��ة 

اأن  على  التاأكيد  وت��م  الخليج،  ب��دول 

فى  الأول��وي��ة  العربية  للعمالة  تكون 

ال�ضتقدام داخل هذه الدول.

برئا�ضة  ال��وف��د  عقد  جانبه  وم��ن   

المراغى جل�ضة مباحثات م�ضتركة مع 

التحاد الحر لنقابات عمال البحرين 

اأوجه  تناولت  يو�ضف  يعقوب  برئا�ضة 

التعاون والتوثيق بينهما من اأجل رفع 

العمال  لنقابات  الدولى  �ضاأن التحاد 

فى  ال��وط��ن��ى  دوره  وت��ع��م��ي��ق  ال��ع��رب 

الدفاع عن الم�ضالح القومية وحماية 

ال��ع��م��ال ع��ن ط��ري��ق تطبيق  ح��ق��وق 

ميثاق  ع��ل��ى  وال��ت��اأك��ي��د  الت�ضريعات 

الت�ضامن العمالى العربى.
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تعقد المنظمة العربي����ة للتنمية الإدارية بالتعاون مع وزارة 

القت�ض����اد والتجارة بدولة قطر خال الفترة من 27 اإلى 29 

نوفمبر المقبل الموؤتمر ال�ض����نوي العام ال�ض����اد�ص ع�ض����ر حول 

»التناف�ض����ية - الفر�����ص والتحدي����ات اأمام ال����دول العربية في 

ال�ضنوات الع�ضر القادمة«.

و�ضرح الدكتور/ نا�شر �لهتلان �لقحطاني- مدير عام 

المنظمة العربية للتنمية الإدارية )ARADO( اأن الموؤتمر 

يه����دف اإل����ى اإدارة ح����وار جاد بي����ن جميع الأط����راف المعنية  

ومن �ض����منها الحكوم����ات الوطني����ة وممثلو القط����اع الخا�ص 

والمنظمات الدولية – حول واقع التناف�ض����ية القت�ضادية في 

البلدان العربية وما هي الفر�ص المتاحة، وكيفية ا�ضتغالها، 

والتحديات وكيفية مواجهتها في هذا المجال، وو�ضع خريطة 

طريق لخيارات تنموية فعّالة.

ويناق�����ص الموؤتمر مقايي�ص القدرة التناف�ض����ية وم�ض����تقبلها 

واأثرها على ال�ضيا�ضات العامة للدول، والأبعاد الوطنية لتعزيز 

الق����درة التناف�ض����ية، والأبعاد 

الإقليمية والدولية للتناف�ض����ية 

ف����ي المنطقة العربي����ة، ودور 

ال�ضيا�ضات العامة في تح�ضين 

الأداء التناف�ضي لاقت�ضادات 

العربية.

ويعقد الموؤتمر ب�ضراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

القت�ض����ادية  واللجن����ة  للبيئ����ة،  المتح����دة  الأم����م  وبرنام����ج 

والجتماعي����ة لغرب����ي اآ�ض����يا، ومنظم����ة التعاون القت�ض����ادي 

والتنمي����ة، والبن����ك الدول����ي، ومنظم����ة التج����ارة العالمي����ة، 

وال�ض����فافية الدولية، والموؤ�ض�ض����ة الأوروبية للتدريب، و�ض����بكة 

المنظم����ات العربية غي����ر الحكومية للتنمي����ة، ومنتدى الفكر 

العرب����ي، منظمة العم����ل الدولية، وزارة التخطي����ط والمتابعة 

للتنمي����ة  العربي����ة  والمنظم����ة  بم�ض����ر،  الإداري  والإ�ض����اح 

الزراعية ومنظمة المراأة العربية، والجمعية الألمانية للتعاون 

الدولي، ومركز كازرتا للتدريب باإيطاليا.

في مؤتمرها السادس عشر

ي�ضكل التراجع الذي ي�ضهده النفتاح في 

اختاف  على  العالمية  القت�ضادات  كافة 

الع�ضر  ال�ضنوات  خ��ال  تطورها،  مراحل 

للنمو  الدول  اإمكانات  على  الما�ضية خطراً 

التناف�ضية  تقرير  بح�ضب  وذلك  والبتكار، 

العالمية لعامي 2016 – 2017.

�ضنوياً  تقييماً  ال��ت��ق��ري��ر  ه���ذا  وي��ع��ت��ب��ر 

والزده���ار  الإنتاجية  تقود  التي  للعوامل 

اإن  حيث  ال��ع��ال��م.  ح��ول  دول���ة   138 ف��ي 

التجارة  اأم��ام  القت�ضادات  انفتاح  درج��ة 

الدولية في مجالي ال�ضلع والخدمات يرتبط 

ب�ضكل مبا�ضر مع كل من النمو القت�ضادي 

هذا  الدولة.  لتلك  المبتكرة  والإمكانيات 

الدرا�ضة  بيانات  عن  نتج  وال��ذي  الت��ج��اه، 

التناف�ضية  ل��م��وؤ���ض��ر  ال��ت��اب��ع��ة  الم�ضحية 

العالمية، هو اتجاه تدريجي، ويعزى ب�ضكل 

غير  الحواجز  رفع  في  زي��ادة  اإل��ى  اأ�ضا�ضي 

الجمركية.

عوامل  ثاثة  على  يعتمد  كذلك  اأن��ه  اإل 

اأخرى، وهي: تعقيد الإجراءات الجمركية، 

والقواعد التي توؤثر على ال�ضتثمار الأجنبي 

اأم��ر  وه��و  الأج��ن��ب��ي��ة،  والملكية  المبا�ضر، 

ذات  القت�ضادات  في  اأكبر  بو�ضوح  يظهر 

الدخل العالي، وتلك ذات الدخل المتو�ضط 

اإلى مرتفع.

والرئي�ص  الموؤ�ض�ص  وقال كاو�ص �ضواب، 

العالمي:  القت�ضادي  للمنتدى  التنفيذي 

العالمي  القت�ضاد  في  النفتاح  تراجع  »اإن 

يعرّ�ص التناف�ضية العالمية للخطر، ويُ�ضعّب 

وم�ضتدام«  �ضامل  نمو  تحقيق  القادة  على 

التي�ضير  كفاية  عدم  �ضبب  التقرير  ويو�ضح 

النقدية الأخرى  ال�ضيا�ضات  الكمي وتدابير 

الأم��د  طويل  النمو  �ضعلة  اإيقاد  اإع��ادة  في 

ويخل�ص  المتقدمة.  العالم  اقت�ضادات  في 

قبل  م���ن  ال���ت���دخ���ات  اأن  اإل����ى  ال��ت��ق��ري��ر 

القت�ضادات ذات الترتيب المنخف�ص ن�ضبياً 

في  ف�ضلت  العالمية  التناف�ضية  موؤ�ضر  في 

خلق نف�ص التاأثير الذي تمكنت القت�ضادات 

ذات الترتيب العالي من اإحرازه.

كيفية  على  ال�ضوء  التقرير  ي�ضلّط  كما 

ت��ح��ول اأول����وي����ات ال�����دول ال��ت��ي ت��ك��ون في 

اأن  حين  وف��ي  النمو.  من  الأول��ى  المراحل 

الدوافع الأ�ضا�ضية للقدرة التناف�ضية كالبنية 

والأ���ض��واق  والتعليم،  وال�ضحة،  التحتية، 

�ضوي�ضرا  تت�ضدر  ه��ام��ة.  �ضتبقى  الجيدة 

القت�ضادات  التوالي  على  الثامن  للعام 

بفارق  وذل��ك  العالم،  في  تناف�ضية  الأكثر 

المتحدة،  والوليات  �ضنغافورة  عن  �ضئيل 

المتبوعين بهولندا ثم األمانيا التي تقدّمت 

اأربع مراتب بالعامين الما�ضيين.

تراجع انفتاح الاقتصادات العالمية يهدد التنافسية
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الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  بمقر 

ال��ع��رب��ي��ة، ف��ى ح�����ض��ور ع��رب��ى مكثف،  

نحكى   « م���ب���ادرة  ف��ع��ال��ي��ات  ان��ط��ل��ق��ت 

من  تنفيذها  يتم  والتى  اأوطاننا«،  عن 

للتنمية  العربى  ال�ضباب  مجل�ص  خال 

ال�ضباب  وزارة  مع  بالتعاون  المتكاملة، 

ووزارة  ال��ث��ق��اف��ة  ووزارة  وال��ري��ا���ض��ة 

ال�ضياحة، وتحت رعاية اإدارة منظمات 

ال��م��ج��ت��م��ع ال��م��دن��ى ب��ج��ام��ع��ة ال���دول 

 15  -  11 من  الفترة  خ��ال  العربية، 

اأغ�ضط�ص 2016.

افتتحت المبادرة  ال�ضفيرة/ هيفاء 

الم�ضاعد  العام  الأمين  غز�لة-  �أبو 

رئي�ص قطاع الإعام والت�ضال بجامعة 

فيها عن  اأك��دت  بكلمة  العربية،  ال��دول 

اإلى خلق  تهدف  التى  المبادرة   اأهمية 

روح وحدة ال�ضف بين ال�ضباب العربى، 

وتحفيزهم على دعم وم�ضاندة ال�ضياحة 

العربى  ال�ضباب  واإ���ض��راك  العربية، 

بادهم،  ورموز  تاريخ  عن  التعبير  فى 

واإبرازها بين الدول المختلفة.

غز�لة«،  »�أب��و  ال�ضفيرة  ورحبت   

الفتتاحية  الجل�ضة  فى  كلمتها  خ��ال 

عن  »نحكى  مبادرة  فعاليات  لنطاق 

بالجامعة  الخمي�ص،  اليوم  اأوطاننا«، 

حفل  فى  الم�ضاركة  بالوفود  العربية، 

»ي�ضرفنا  وق��ال��ت  ال��م��ب��ادرة،  اإط����اق 

تواجدكم اليوم فى بيت العرب جامعة 

ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة، وي�����ض��رف��ن��ا اإط���اق 

المبادرة من م�ضر المحرو�ضة، واأتمنى 

للجميع التوفيق فى فعاليات المبادرة«.

 واأ�ضارت »�أبو غز�لة« اإلى فعاليات 

المبادرة من جل�ضات عمل، والزيارات 

ال�ضوي�ص  وقناة  الم�ضرية،  للموؤ�ض�ضات 

المناطق  ال��ج��دي��دة وزي���ارة ع��دد م��ن 

ال�ضياحية والأثرية بالقاهرة.

 ومن جانبه، رحب ال�ضفير/ �أحمد 

بن حلى- نائب الأمين العام لجامعة 

العربية بالح�ضور، ونقل تحيات  الدول 

العام  الأمين  �لغيط-،  �أبو  �أحمد 

م�ضيدًا  لهم،  العربية  ال��دول  لجامعة 

داخل  النتماء  لتعزيز  الملتقى  بفكرة 

م�ضر  جمهورية  اأن  مو�ضحًا  ال�ضباب، 

للق�ضايا  الحا�ضنة  هى  �ضتظل  العربية 

عنوان  اأن  م�ضيفًا  الم�ضيرية،  العربية 

عن  »نحكى  ي��ك��ون  اأن  يجب  الملتقى 

اأوطاننا ونعمل على رفعتها وعزها«.

للجامعة  العام  الأمين  نائب  واأك��د   

تهدف  الملتقيات  تلك  مثل  اأن  العربية 

اإل���ى ال��ج��م��ع ب��ي��ن ال��ث��ق��اف��ة وال��ت��رف��ي��ه، 

تدرك  العربية  الجامعة  اأن  اإلى  م�ضيرًا 

ب�ضكل كبير ما يدور في نفو�ص ال�ضباب 

» نحكى عن أوطاننا« 
مبادرة تحتضنها الأمانة العامة لجامعة الدول العربية
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لاأحداث  واإحباط،  مرارة  من  العربي 

اأن  مبينًا  العربية،  ال��دول  في  الجارية 

اأج��ل  م��ن  وال��ث��ورات  ال�ضراعات  تلك 

ال�ضيا�ضية  للحياة  والتطوير  التغيير 

ومقت�ضيات  م��ت��غ��ي��رات  م��ع  ت��م��ا���ض��يً��ا 

الع�ضر.

كلمته  خ��ال  حلى«  »ب��ن  وت��ن��اول   

ق�ضية الإرهاب، موؤكدًا اأن الأمة العربية 

على  م�����ض��دداً  الإره����اب،  ب��اآف��ة  ابتليت 

منابع  لتجفيف  جميعًا  العمل  �ضرورة 

�ضدد  كما  وتاأويه،  تمده  التى  الإره��اب 

والتكامل  العدالة  تحقيق  �ضرورة  على 

والأمل  العمل  اأبواب  وفتح  الجتماعى، 

العربى،  ال�ضباب  اأمام  على م�ضراعيه 

وال���دف���ع ب���ه ن��ح��و الإب�������داع والإن���ت���اج 

والعتزاز بهويته واتنمائه الوطنى.

لجامعة  العام  الأمين  نائب  واأ�ضار   

ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة اإل����ى ك��ل��م��ة ال��ع��ال��م 

المرحوم/ �أحمد زويل، اأثناء تكريمه 

على  لح�ضوله  العربية  ال��دول  بجامعة 

 ،1999 عام  الكيمياء  فى  نوبل  جائزة 

اإح���داث  ب�����ض��رورة  وال��ت��ى ط��ال��ب فيها 

نه�ضة علمية فى الوطن العربى.

بالتاأكيد  »بن حلى« كلمته   واختتم 

جامعة  توليها  التى  الأهمية  مدى  على 

المجتمع  لمنظمات  العربية  ال���دول 

ال��م��دن��ى ب��اع��ت��ب��اره��ا اأح����د الأرك�����ان 

الأ���ض��ا���ض��ي��ة ل��ب��ن��اء ال�����دول ال��ح��دي��ث��ة 

اأ�ضا�ضياً  �ضريكاً  ��ا  اأي�����ضً وباعتبارها 

لخدمة المجتمعات فى كل المجالت.

�أب��و  م�شيرة  ال��دك��ت��ورة/  اأك����دت  

مجل�ص  ورئ��ي�����ص  م��وؤ���ض�����ص  غ��ال��ي- 

اأن  المتكاملة،  للتنمية  العربي  ال�ضباب 

ال�ضباب العربي يمثلون العمود الفقري 

لبلدانهم، مو�ضحة اأن الدول ت�ضتخدمه 

والتطرف  والإره���اب  العنف  لمواجهه 

اأح�ضائها  في  تبقي  لأم��ة  بقاء  ل  واأن��ه 

خال  ذل��ك  ج��اء  والإره�����اب،  العنف 

واأو�ضحت   ، الفتتاح  حفل  فى  كلمتها 

اأب��رز  ال��ع��رب��ي  ال�ضباب  اأن  اأب��وغ��ال��ي، 

�ضورة اختلفت عن ال�ضورة التي يحاول 

تم  اأنه  مبينة  اإبرازها،  الغربي  العالم  

تغيير ال�ضورة الذهنية التي و�ضف بها 

ال�ضباب العربي على اأنه �ضباب متطرف 

واإرهابي.

واأكدت رئي�ص مجل�ص ال�ضباب العربي 

هذا  عقد  تم  اأن��ه  المتكاملة،  للتنمية 

الجتماع وهذه المبادرة اليوم بح�ضور 

الفكرة  ه��ذه  لتغير  ال��ع��رب��ي  ال�ضباب 

مدى  واإث��ب��ات  الذهنية  ال�ضورة  وه��ذه 

حب ال�ضباب العربي لأوطانهم وللثقافة 

والعلوم والفنون، م�ضيرة اإلى اأن ال�ضباب 

العربي �ضارك في هذه المبادرة ليعبر 

الفكرة  لتغير  والو�ضائل  ال�ضور  بكافة 

الخاطئة عنه وعر�ص التاريخ  الما�ضي 

يليق  الذي  الم�ضتقبل  ور�ضم  والحا�ضر 

بالأوطان العربية.

عقد  �ضبب  اإل��ى  غ��ال��ي«،  »اأب��و  ولفتت 

هذا الملتقي في نف�ص يوم احتفال الأمم 

التكريم  من  كنوع  بال�ضباب  المتحدة 

جاء  العربي  ال�ضباب  اأن  م�ضيرة  لهم، 

طريق  عن  واآم��ال��ه  اأف��ك��اره  عن  للتعبير 

من  وغيرها  وال��غ��ن��اء  وال�ضعر  الر�ضم 

الفنون التي تعبر عن اأفكاره. واختتمت 

كلمتها، قائلة: »حافظوا على تراثكم لأن 

تراث الأمة هو العمود الفقري والذاكرة 

وبفقدانه يفقد الوطن هويته وذاكرته«.

العربية   ال���م���راأة  منظمة  ���ض��ارك   

العربي  ال�ضباب  مجل�ص  اأي�ضاً  و�ضارك 

م�ضر،  م��ن  ك��ل  ال��م��ت��ك��ام��ل��ة  للتنمية 

وال�����ض��ع��ودي��ة، والإم������ارات، وال��ك��وي��ت، 

ولبنان،  والأردن،  وعمان،  والبحرين، 

وال���ي���م���ن، وال���م���غ���رب، وال���ج���زائ���ر، 

وم��وري��ت��ان��ي��ا، وت��ون�����ص، وال�������ض���ودان، 

وفل�ضطين،  وج��ي��ب��وت��ي،  وال�����ض��وم��ال، 

وليبيا، وجزر القمر، وقطر.

��ا ف��ي ه��ذا المحفل  و���ض��ارك��ت  اأي�����ضً

الكويت  ف��ي  الح�ضنة  ال��ن��واي��ا  �ضفيرة 

على  اأك��دت  التي  �لع�شفور  د.�شناء 

اأه��م��ي��ة ه���ذه ال��ن��وع��ي��ة م��ن الأن�����ض��ط��ة 

تقريب  ف��ي  ت�ضهم  ال��ت��ي  وال��م��ب��ادرات 

من  جو  وخلق  العربية  النظر  وجهات 

العمل الم�ضترك الذى ير�ضم الم�ضتقبل 

وتنادي به كل قيادتنا العربية، واأكدت 

لعبته  ال���ذي  ال���دور  على  »الع�ضفور« 

�أبو غالي رئي�ص  م�شيرة  الدكتورة/ 

وموؤ�ض�ص مجل�ص ال�ضباب العربي للتنمية 

المتكاملة، في اإنجاح هذه المبادرة من 

خال التخطيط  والإعداد الجيد الذي 

العربي  وال�ضباب  الم�ضوؤولون  به  اأ�ضاد 

الم�ضارك. 
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يطلق �لتحاد �لعام لنقابات عمال فل�شطين 

حملة  �لن�شاء  لت�شغيل  �لوطنية  و�للجنة 

�لعمل« بدعمٍ  في  �لفل�شطينية  �لمر�أة  »حقوق 

�لعام  �لمقر  في  �لدولية  �لعمل  منظمة  من 

للاتحاد بمدينة نابل�س في �لأر�س �لفل�شطينية 

�لمحتلة.

�ل��ت��وع��ي��ة بحقوق  �إل����ى  �ل��ح��م��ل��ة  وت�����ش��ع��ى 

ن�شاءٍ  من  �لعمل  في  �لفل�شطينيات  �لعاملات 

�لمر�أة، ل�شيما  وفتيات وتح�شين ظروف عمل 

،لتقديم  �ل��ع��م��ل.  ف��ي  �لتمييز  م��و���ش��وع  ف��ي 

�لفل�شطينية،  �لعاملة  حقوق  ع��ن  معلوماتٍ 

و�ل�شمان  و�لإج����از�ت  �لأج���ور  ذل��ك  ف��ي  بما 

�لجتماعي و�ل�شحة و�ل�شلامة �لمهنية. وهي 

�لتنظيمية  �للو�ئح  عن  معلوماتٍ  �أي�شاً  تقدم 

لعاملات �لمنازل و�لعاملات في �أعمالٍ مو�شمية 

و�لعاملات �ل�شغير�ت بالإ�شافة �إلى ن�شائح عن 

�لعلاقة بين  �لعمل وعن  �شكاوى  �آليات تقديم 

�أ�شحاب �لعمل و�لعمال.

�أ�شارت  قد  للحملة  �لتح�شير  عملية  وكانت 

�إلى وجود ثغر�تٍ في قانون �لعمل �لفل�شطيني 

�إ�شلاح  عملية  في  و�شت�شهم  وتطبيقه  �لحالي 

�لفترة  في  �إج��ر�وؤه��ا  يُتوقع  و�لتي  �لقانون 

.2017-2016

إطلاق حملةٍ تعزز حقوق المرأة 
الفلسطينية في العمل

يع���زز الم�ض���روع الهجرة العادل���ة ويعالج العمل 

الجبري والتجار بالب�ضر مع التركيز على قطاعي 

العم���ل المنزلي والإن�ض���اءات بدعمٍ م���ن الوكالة 

ال�ضوي�ض���رية للتنمية والتع���اون م�ض���روعاً اإقليمياً 

جدي���داً لهجرة اليد العاملة يعزز الهجرة العادلة 

ويعال���ج العمل الجبري والتجار بالعمال من اأجل 

ا�ض���تغالهم، ويركز الم�ض���روع الذي يحمل ا�ض���م 

»الم�ض���روع الإقليمي للهجرة العادلة في ال�ض���رق 

الأو�ض���ط« )FAIRWAY( عل���ى المحن التي 

يتعر�ص لها اأ�ضعف العمال وهم العمال المنزليون 

وعم���ال البن���اء، وه���و يه���دف اإل���ى تعزي���ز تغيير 

ال�ضيا�ض���ات بناءً عل���ى بحوثٍ قائمة عل���ى الأدلة، 

ودع���م تح�ض���ين تطبي���ق القوانين وال�ضيا�ض���ات، 

المهاجري���ن.  العم���ال  التميي���ز �ض���د  ومعالج���ة 

ويعم���ل الم�ض���روع عل���ى الم�ض���توى الإقليمي، وهو 

يقدم م�ض���اعدةً ودعماً خا�ضين بكل بلدٍ في بلدانٍ 

مختارة من ال�ضرق الأو�ضط .

وقد قدمت الوكالة ال�ضوي�ضرية للتنمية والتعاون 

اأكث���ر من مليوني دولرٍ للم�ض���روع. وق���ال الناطق 

الر�ضمي با�ض���م الوكالة: »يمكن اأن تكفل معالجةُ 

الق�ض���ايا الرئي�ض���ية المتعلقة بالأجور وال�ض���حة 

وال�ض���امة المهني���ة وتفتي�ص العم���ل واللجوء اإلى 

الق�ضاء اأن تغدو الهجرة تجربةً مربحة واإيجابية 

لمايين العمال المهاجرين في ال�ضرق الأو�ضط«

وقال���ت »رب��ا ج��ر�د�ت« المدي���رة الإقليمي���ة 

لمنظم���ة العم���ل الدولي���ة ف���ي ال���دول العربي���ة: 

»يُعتبر م�ض���روع FAIRWAY فر�ض���ةً لتنفيذ 

منظمة العمل الدولية تطلــق مشروعاً جــــــــــــــــــــديداً للهجرة العادلة في الشرق الأوسط
العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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منظمة العمل الدولية تطلــق مشروعاً جــــــــــــــــــــديداً للهجرة العادلة في الشرق الأوسط
»اأجن���دة الهجرة العادلة« و»م�ض���روع ال�ض���تقدام 

الع���ادل« الخا�ض���ين بمنظم���ة العم���ل الدولية في 

المنطقة. وا�ض���تناداً اإلى الزخ���م الناتج عن حوار 

اأبوظبي وجهود المكت���ب الإقليمي للدول العربية، 

يقدم م�ض���روع FAIRWAY حلولً لبناء نظامٍ 

للهجرة يعود بالنفع على بلدان المن�ضاأ والمق�ضد 

والعمال واأ�ض���حاب العم���ل ويُطلق الي���وم المكتب 

 FAIRWAY الإقليمي للدول العربية وم�ضروع

ورقةً بي�ض���اء جديدة بعنوان »�ض���بل الم�ضي قدماً 

نحو ا�ض���تقدام عمالٍ متدني المهارات �ضمن ممر 

الدول الآ�ضيوية-العربية«. وتت�ضمن الورقة تقييماً 

�ض���اماً لقط���اع ال�ض���تقدام بي���ن منطقتي اآ�ض���يا 

وال���دول العربي���ة والثغ���رات التي ت�ض���مح لوكالت 

و�ض���ركات التوظيف بممار�ضة التدلي�ص. كما تقدم 

الورق���ة حلولً مبتكرة ل�ض���ناع ال�ضيا�ض���ات بهدف 

تبادل الممار�ض���ات الجيدة العالمية والتو�ض���يات 

المدعومة بالبراهين ، وت�ضت�ضيف منطقة ال�ضرق 

الأو�ض���ط اأكث���ر م���ن 32 مليون مهاج���رٍ معظمهم 

عم���الٌ مهاج���رون. وي�ض���كل العم���ال المهاجرون 

ال�ضواد الأعظم من �ضكان قطر والإمارات العربية 

المتح���دة )اأكثر م���ن 80 في المائ���ة( والبحرين 

والكويت، فيما تفوق ن�ض���بتهم 95 ف���ي المائة من 

اإجمالي القوى العاملة ف���ي قطاعي البناء والعمل 

المنزل���ي بمنطق���ة الخلي���ج. وت�ض���ير التقدي���رات 

اإلى وق���وع زهاء 600 األف مهاجرٍ �ض���حايا العمل 

الجبري في المنطقة.

في �لمقر �لرئي�شي للاتحاد �لعام لنقابات عمال فل�شطين 

تم يوم �لإثنين �لمو�فق 7 �أغ�شط�س �لما�شى  توقيع مذكرة 

لنقابات  �لعام  �لتحاد  في  �لمر�أة   د�ئ��رة  بين  ما  تفاهم 

عمال فل�شطين و�لهيئة �ل�شت�شارية �لفل�شطينية لتطوير 

�لموؤ�ش�شات غير �لحكومية ممثلة بجمعية مدر�شة �لأمهات  

لتنفيذ م�شروع لمدة �شنتين بعنو�ن »تمكين �لن�شاء من �أجل 

كر�متهن و�لم�شتقبل« و�لممول من �شندوق دعم �لم�شاو�ة 

بين �لجن�شين / هيئة �لأمم �لمتحدة للمر�أة.

وح�شر �لتوقيع كل من �لأمين �لعام �شاهر �شعد وعائ�شة 

�أبو  وغ��ادة  �لتحاد  في  �لمر�أة  د�ئ��رة  م�شئولة  حمو�شة 

�لبتروكيماويات وجويرية من�شقة  غليون من�شقة م�شروع 

د�ئرة في محافظة �لمر�أة ونادية �شحادة مديرة جمعية 

في  �لم�شروع  من�شقة  بلبي�شي  و�شهيرة  �لأمهات  مدر�شة 

جمعية مدر�شة �لأمهات.

و�شيتم �لعمل �لم�شترك �شمن هذ� �لم�شروع مع �أطر�ف 

�لمدني  �لمجتمع  موؤ�ش�شات  مع  بال�شر�كة  �لثلاثة  �لإنتاج 

من �أجل رفع وعي �لن�شاء بقانون �لعمل ،�لتنظيم لحملات 

�آلية م�شتقبلية  �إن�شاء تطوير  �إلى  �شغط ومنا�شرة تهدف 

�لن�شاء  حقوق  وحماية  لتعزيز  �لوطني  �لم�شتوى  على 

�لتالية  للقطاعات  �ل�شفة  �شمال  محافظات  في  �لعاملات 

و�لن�شيج  ،�ل��غ��زل  �لأط��ف��ال  ري��ا���س  �لعامة،  )�ل��خ��دم��ات 

وعاملات �لمنازل(، هذ� بالإ�شافة �إلى تفعيل دور منظمات 

�لتي  �لن��ت��ه��اك��ات  وتوثيق  ر���ش��د  ف��ي  �لمدني  �لمجتمع 

يتعر�شون لها في حقوقهم �لأ�شا�شية .

حقوق  قيم  �حتر�م  تعزيز  على  �لطرفان  �تفق  وق��د 

�لديموقر�طي   و�لإ�شلاح  �لأ�شا�شية  و�لحريات  �لإن�شان 

لتنفيذ  �لطرفان  يتعاون  حيث  �لفل�شطيني،  �لمجتمع  في 

�أن�شطة �لم�شروع وتحديدً� �لعمل �شمن وحد�ت �لو�شاطة 

و�للجنة �لمجتمعية .

مذكرة تفاهم بين دائرة المرأة والهيئة الاستشارية
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اأن�شطة وفعاليات

 خلال اأكت�بر
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تعقد منظمة العمل العربية – المعهد العربي لل�شحة وال�شلامة المهنية 

الدورة التدريبية العملية

اإدارة ال�شلامة وال�شحة المهنية والتحقيق في الإ�شابات في قطاع البناء

لهدف تعريف الكوادر الفنية المتخ�ض�ضة ومفت�ضي العمل وال�ضحة وال�ضامة ومحققي الإ�ضابات بمعايير 

واأنظمة ال�ضامة وال�ضحة المهنية واأ�ضا�ضياتها في قطاع الت�ضييد والبناء ، وتاأهيل محققى الإ�ضابات 

وتدريبهم على اأحدث �ضبل وطرق التحقيق في الحوادث والإ�ضابات في هذا القطاع.

 تعقد منظمة العمل العربية الندوة الق�مية ح�ل » ت�طين ال�ظائف وفر�س ال�شتخدام المنظم للعمالة 

العربية فى �ش�ء المتغيرات في المنطقة العربية«

الم�ضتويين  على  والعمال  العمل  ق�ضايا  على  وانعكا�ضاتها  الدولية  والمتغيرات  الم�ضتجدات  مواكبة  اإطار  فى 

العربي والدولي، وا�ضتجابة للمطالب الجتماعية وبوجه خا�ص المتغيرات التى ت�ضهدها المنطقة العربية للتعرف 

على برامج و�ضيا�ضات توطين الوظائف ومدى تاأثيرها على مو�ضوعات الهجرة والتنقل والتباحث والت�ضاور 

لدرا�ضة الم�ضتجدات المتداخلة والأبعاد والأطراف والعمل على اإيجاد �ضياغات ت�ضهم وت�ضاعد في 

اإعداد ال�ضيا�ضات التنموية لبلدان ال�ضتقبال والإر�ضال معاً.

يعقد مجل�س اإدارة منظمة العمل العربية دورته الخام�شة والثمانين

العمل  لموؤتمر   )43( ال��دورة  عن  �ضدر  الذي  الإدارة  لمجل�ص  الجديد  الت�ضكيل  بعد  دورة  اأول  وهي   

العربي، حيث من المزمع انتخاب رئي�ص لمجل�ص الإدارة ونائبين للرئي�ص، كما �ضيناق�ص المجل�ص بنود 

المحتلة  العربية  الأرا�ضي  في  فل�ضطين  و�ضعب  اأو�ضاع عمال  تقريرًا عن  تت�ضمن  والتي  الأعمال  جدول 

ومتابعة تنفيذ قرارات الدورة )84( لمجل�ص الإدارة وتنفيذ قرارات الدورة الأخيرة لموؤتمر العمل العربي 

وتقريرًا عن نتائج اأعمال الدورة )105( لموؤتمر العمل الدولي »جنيف«، يونيو / حزيران 2016 ، كما 

�ضيتم ا�ضتكمال ت�ضكيل لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربي ولجنة عمل �ضوؤون المراأة العربية 

لمدة عامين ) 2016 – 2018(  ومناق�ضة تقرير عن ن�ضاطات واإنجازات المنظمة بين دورتي مجل�ص 

الإدارة، اإ�ضافة اإلى مناق�ضة تقرير عن قرارات القمة العربية )27( قدر تعلق الأمر بالمنظمة 

بالإ�ضافة  والجتماعي  القت�ضادي  للمجل�ص  الدورة )98(  اأعمال  نتائج  وتقرير عن 

بنود  �ضمن  المطروحة  والإداري��ة  المالية  الم�ضائل  من  عدد  مناق�ضة  اإلى 

جدول الأعمال  الفترة من 18 – 20 ت�ضرين اأول / اأكتوبر 2016.

القاهرة – جمه�رية م�شر العربية

 خلال الفترة  من 16-20  اأكت�بر/ ت�شرين اأول 2016

الدوحة - دولة قطر ي�مى 26-27 اأكت�بر/ ت�شرين الأول 2016

القاهرة - جمه�رية م�شر العربية

 خلال الفترة من  18 - 20 اأكت�بر/ ت�شرين اأول 2016
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تطلق منظمة العمل العربية التقرير العربى الخام�س ح�ل الت�شغيل والبطالة فى الدول العربية تحت عن�ان 
»دعم القدرة التناف�شية لتعزيز القابلية للت�شغيل... نح� معالجة اقت�شادية م�شتدامة« فى المنامة، مملكة 

البحرين علي هامل اأعمال الندوة الق�مية ح�ل »دور التعليم والتدريب عن بعد فى ت�شغيل ال�شباب فى البلدان 
العربية التى �شتعقد خلال الفترة من 2016/11/29 اإلى 2016/12/1، حيث يهدف التقرير اإلى الربط 

بين التناف�شية القت�شادية والت�شغيل بما ي�ؤدى اإلى ال�شتخدام الأمثل للم�ارد القت�شادية والم�ارد الب�شرية.
 �ضل�ضلة التقرير العربى للت�ضغيل تعد من اأهم الق�ضايا التى تبنتها منظمة العمل العربية لأهميتها فى تحقيق 
ال�ضتفادة المثلى للمنطقة العربية، نظرًا ل�ضتفحال ظاهرة البطالة فى الدول العربية خال ال�ضنوات الأخيرة، 

وفى �ضياق هذه الجهود داأبت منظمة العمل العربية- اإنطاقً من ر�ضالتها القومية ومن مبداأ الحوار الجتماعى 

الثاثى بين اأطراف الإنتاج الذى يقود عملها على اإ�ضدار �ضل�ضلة من التقارير  حول »الت�ضغيل والبطالة فى الدول 

العربية من مختلف  المنطقة  البطالة فى  العربية« ب�ضفة منتظمة كل �ضنتين، لاإحاطة قدر الإمكان بم�ضاألة 

الزوايا، وقد �ضدر هذه التقاير على النحو التالي:

 التقرير العربى الأول حول الت�ضغيل والبطالة نحو �ضلبيات واآليات فاعلية 2008.

التقرير العربى الثانى حول الت�ضغيل والبطالة: ق�ضايا ملحة 2010.

الت�ضغيل  اأو�ضاع  العربية على  ال�ضعبية  اإنعكا�ضات الحتجاجات  والبطالة:  الت�ضغيل  الثالث حول  العربى  التقرير   

والبطالة... حا�ضرًا وم�ضتقبل 2012.

التقرير العربى الرابع حول الت�ضغيل والبطالة: اآفاق جديدة للت�ضغيل 2014.

اأن�شطة وفعاليات

 خلال  �شهر ن�فمبر
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المنامة - مملكة البحرين

خلال الفترة من 29-11 ن�فمبر / 1 ت�شرين اأول 2016

تعقد منظمة العمل العربية / المعهد العربي لل�شحة وال�شلامة المهنية بالتعاون الفني مع منظمة ال�شحة 
العالمية/المركز الإقليمي ل�شحة البيئة ور�شة عمل ح�ل )الإدارة الآمنة للمخلفات ال�شائلة والم�اد الكيماوية 

في من�شاآت الرعاية ال�شحية(
بم�ضاركة ممثلين عن وزارات العمل وال�ضحة والبيئة في الدول العربية اإ�ضافة اإلى ممثلي عدد من 

المنظمات الدولية ذات ال�ضلة وجامعة الدول العربية. تهدف الور�ضة اإلى تطوير المعرفة المت�ضلة بالمخلفات 

ال�ضائلة والمواد الكيميائية الخطرة في الم�ضافي وتاأثيراتها ال�ضحية والبيئية والطرق المائمة لإدارتها 

والتخل�ص الآمن منها، وتبادل المعلومات حول اأف�ضل الممار�ضات في هذا المجال.

عمان – المملكة الأردنية 

خلال الفترة )23 - 24 / ن�فمبر/ ت�شرين الثاني 2016(
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اأن�شطة وفعاليات

 خلال  �شهر دي�شمبر
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تعقد منظمة العمل العربية "اإدارة الحماية الإجتماعية"  بالتعاون مع وزارة الت�شغيل وال�ش�ؤون الإجتماعية 

بالمملكة المغربية الندوة الق�مية ح�ل عمل الأطفال 

»بين الأو�ضاع الراهنة واأهداف التنمية الم�ضتدامة« للوقوف على التطورات النوعية التى طراأت على و�ضع الأطفال فى 

�ضوق العمل ، وكذلك مناق�ضة كيفية اإدماج ق�ضايا عمل الأطفال فى برامج تنفيذ اأهداف التنمية الم�ضتدامة .

تعقد منظمة العمل العربية "اإدارة الحماية الإجتماعية "الدورة التدريبية ح�ل " تدريب الك�ادر المعنية 

بمعايير العمل العربية 

حيث تمثل معايير العمل العمود الفقري لأن�ضطة منظمة العمل العربية ، وتعتبر من اأهم مرتكزات وو�ضائل 

عملها لبلوغ اأهدافها ون�ضر ر�ضالتها . تهدف معايير العمل العربية على بلوغ م�ضتويات متماثلة فى الت�ضريعات 

العمالية وال�ضمان الإجتماعي وكافة الحقوق الأ�ضا�ضية . 

اإطلاق  التقرير العربي الثاني " معل�مات اأ�ش�اق العمل "تطلق منظمة العمل العربية التقرير العربى الثاني 

ح�ل " معل�مات اأ�ش�اق العمل فى البلدان العربية " على هام�س اأعمال الندوة الق�مية ح�ل "تنظيم معل�مات 

اأ�ش�اق العمل العربية بين ال�اقع والماأم�ل" 

اإح�ضاءات العمل واإهتمامها بتنظيم  معلومات  وياأتى ذلك في �ضوء متابعة المنظمة لتطورات وم�ضتجدات 

اأ�ضواق العمل من خال اإيجاد نظام معلوماتي واإح�ضائي موحد لمعلومات اأ�ضواق العمل ، ويركز التقرير هذا 

العام على المراأة العربية ودورها المتنامي فى المجتمعات العربية من واقع البيانات والمعلومات 

الخا�ضة بالنوع الإجتماعي فى العدد العا�ضر للكتاب الإح�ضائى.

الدار البي�شاء – المملكة المغربية 

خلال الفترة )19 - 21 دي�شمبر / كان�ن اأول 2016 (

الدار البي�شاء – المملكة المغربية

 خلال الفترة ) 22 - 23 دي�شمبر / كان�ن اأول 2016 (

�شرم ال�شيخ – جمه�رية م�شر العربية 

خلال الفترة ) 27 - 29 دي�شمبر / كان�ن اأول 2016 (
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يه���دف الم�ض���ح الوطن���ي لعم���ل الأطف���ال اإل���ى توفي���ر 

معلوماتٍ حديث���ة عن الأطفال العاملين في الأردن، ومنهم 

الاجئ���ون برعاي���ة معالي وزي���ر العمل/ عل��ي �لغز�وي، 

اأطلق مركز الدرا�ض���ات ال�ض���تراتيجية ف���ي جامعة الأردن 

بالتع���اون م���ع منظم���ة العمل الدولي���ة تقري���راً موجزاً عن 

 النتائ���ج الرئي�ض���ية للم�ض���ح الوطني لعم���ل الأطفال 2016

اأجرى الم�ض���حَ مركز الدرا�ضات ال�ضتراتيجية بالتعاون مع 

منظمة العم���ل الدولية ووزارة العمل ودائرة الإح�ض���اءات 

العام���ة ف���ي الأردن. وقد �ض���مل زه���اء 20 األف اأ�ض���رةٍ في 

12 محافظ���ة، بما فيها مخيم الزعت���ري لاجئين. ويركز 

الم�ض���ح على الأطفال العاملين بعمر 5-17 �ض���نة، ومنهم 

الاجئون ال�ض���وريون وغيرهم من اأ�ضر العمال المهاجرين 

المقيمين في الأردن.

وه���و اأول م�ض���حٍ يق���دم بياناتٍ �ض���املة حديث���ة عن عمل 

الأطف���ال ف���ي الأردن منذ ع���ام 2007 حين اأج���رت دائرة 

الإح�ض���اءات العامة م�ض���حاً مماثاً بالتن�ض���يق م���ع وزارة 

العمل وبدعمٍ من منظمة العمل الدولية.

وق���د قدم���ت منظمة العم���ل الدولي���ة دعماً مالي���اً وفنياً 

للم�ض���ح الحالي �ضمن م�ض���روعها »نحو اأردنٍ خالٍ من عمل 

الأطفال« الذي يعمل مع ال�ض���ركاء الوطنيين لتنفيذ الإطار 

الوطن���ي لمكافحة عمل الأطفال ال���ذي يهدف اإلى معالجة 

هذه الظاهرة في كل اأرجاء المملكة.

وجاء فى �لتقرير �لآتى:

- ظهرت نتائج الم�ضح الوطني لعمل الأطفال في الأردن 

للع���ام 2016 اأن 1.89  %م���ن الأطف���ال بين �ض���ن )5 – 

17( �ض���نة في الأردن يعملون، فيما بلغت الن�ضبة لاأطفال 

الذك���ور 3.24 %  والإن���اث 45 . % فقط لتماثل الن�ض���بة 

العام���ة  لاأطفال العاملي���ن نتائج الدرا�ض���ة التي اأجريت 

عام 2007 .

وحَلَّ وفق نتائج الدرا�ض���ة الت���ي اأعلنها اأم�ص مدير مركز 

الدرا�ض���ات ال�ض���تراتيجية في الجامعة الأردني���ة الدكتور 

مو�ض���ى �ض���تيوي في حفل اأقيم ف���ي الجامع���ة برعاية وزير 

العم���ل علي �لغ��ز�وي: الأطفال ال�ض���وريون ف���ي المرتبة 

الأول���ى بين الأطف���ال العاملين ف���ي الأردن وح���ل الأطفال 

من جن�ض���يات اأخرى ف���ي المرتب���ة الثانية وج���اء الأطفال 

الأردنييون في المرتبة الأخيرة .

وح���ل الأطفال الذك���ور م���ن محافظة الكرك ف���ي نتائج 

الم�ضح الذي نفذه مركز الدرا�ضات ال�ضتراتيجية بالتعاون 

م���ع وزارة العم���ل ودائرة الإح�ض���اءات العام���ة بدعم من 

منظم���ة العمل الدولية من خال م�ض���روع »نحو اردن خال 

م���ن عمل الأطف���ال« وبتمويل من وزارة العم���ل الأمريكية- 

حلوا ف���ي المرتبة الأولى، فيما حلت اإن���اث محافظة مادبا 

في المرتبة الأولى من بين الأطفال العاملين في الأردن .

الأردن يطلق تقريرًا عن المسح الوطني لعمل الأطفال 2016
العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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واأ�ضار �ض���تيوي اإلى اأن الم�ضح  يوفر تقديرات دقيقة عن 

عمل الأطفال في الأردن، ت�ض���مل جميع ال�ض���كان المقيمين 

ف���ي الأردن بم���ا ف���ي ذل���ك المهاج���رون واأ�ض���ر الاجئين 

وال�ضكان الم�ضتهدفون في الم�ضح.

 ونبه �ض���تيوي  اإلى اأن  الو�ضع في الأردن خال ال�ضنوات 

القليل���ة الما�ض���ية قد تغي���ر كثيراً في �ض���وء تدف���ق اأعداد 

كبي���رة من الاجئي���ن ال�ض���وريين. موؤكدًا اأن���ه نتيجة لهذه 

التح�ض���ينات المنهجية في الم�ض���ح الوطن���ي لعمل الأطفال 

في الأردن 2016، فاإن���ه لي�ص من الدقة مقارنة نتائج هذا 

التقرير بالتقديرات الواردة في تقرير م�ض���ح عمل الأطفال 

2007 )با�ضتثناء ن�ضبة الأطفال العاملين(.

وفي الوقت الذي ا�ض���تقرت فيه ن�ض���بة الأطفال العاملين 

ف���ي الم�ض���ح الأخي���ر مقارنة بالم�ض���ح الذي اأج���ري قبل 9 

�ض���نوات اإل اأن ع���دد الأطف���ال العاملي���ن ف���ي الأردن ق���د 

ت�ض���اعف ليتج���اوز 69 األف طفل يعم���ل 44 األفًا منهم في 

اأعمال خطرة .

وا�ض���تندت نتائج الم�ض���ح اإل���ى عينة مكونة م���ن اأكثر من 

20 األف اأ�ض���رة من �ض���تى اأرجاء المملك���ة، وهو يهدف اإلى 

التو�ض���ل اإل���ى تقديرات ف���ي كل المحافظات الثنى ع�ض���ر 

ومنها مخيم الزعتري اأكبر مخيمات الاجئين ال�ض���وريين 

في الأردن .

وبين الم�ضح اأن معظم الأطفال يعملون في تجارة الجملة 

والتجزئة ف�ضاً عن الزراعة والحراجة و�ضيد ال�ضمك .

ويعمل معظم  الأطفال ح�ض���ب نتائج الم�ضح اأكثر من 33 

�ضاعة اأ�ضبوعيًا .

وك�ض���ف الم�ض���ح الذي قا����ص فقط العمل الخطر �ض���من 

اأ�ض���واأ اأ�ض���كال عمل الأطفال باأن الأطفال معر�ض���ون لعدد 

م���ن المخاطر كالغبار والدخان بالإ�ض���افة اإلى تعر�ض���هم 

لاإ�ضاءة الج�ضدية والنف�ضية .

ويبل���غ ع���دد الأطف���ال بعم���ر ) 5 – 17 ( 4030384 

العامل���ون منهم 75982 طفاً فيم���ا بلغ عدد العاملين في 

اأعمال خطرة ح�ضب نتائج الم�ضح 44917 طفا .

وبلغت ن�ض���بة الأطفال العاملي���ن باأعمال خطرة اأكثر من 

71 % م���ن الأطف���ال العاملي���ن فيما بلغت ن�ض���بة الأطفال 

العاملي���ن باأعمال خطرة لل�ض���ن ما بين 12 – 14 �ض���ن�����ة 

. % 20

وبلغ���ت ن�ض���بة الأطف���ال الأردنيين في المدر�ض���ة 95 % 

بينما لم تتجاوز لاأطفال ال�ضوريين 72.5 % .

ويعم���ل 27 % م���ن الأطف���ال العاملي���ن ف���ي الزراع���ة 

والحراجة و 29 % في تجارة الجملة والتجزئة .

وبين الم�ض���ح اأن معدل الذهاب اإلى المدر�ضة هو الأدنى 

في �ض���فوف الاجئين ال�ض���وريين، واأن الأطفال ال�ضوريين 

العاملي���ن يتقا�ض���ون اأج���ورًا اأدن���ى مما يتقا�ض���اه الأطفال 

الأردنيون .

واأظهر الم�ض���ح اأن ن�ض���بة العمال اإلى ال�ضكان هي الأعلى 

بين الأطفال ال�ض���وريين اإذ تبلغ 3.22 % تليها الجن�ضيات 

الأخرى بن�ضبة 1.98 والأردنيين بن�ضبة 1.75 % .

واله���دف الرئي�ض���ي والأ�ضا�ض���ي من الم�ض���روع والم�ض���ح 

الوطن���ي لعمل الأطفال في الأردن 2016، هو توفير قاعدة 

بيانات محدثة و�ضاملة عن عمل الأطفال في الأردن، لدعم 

خلق بيئة تمكينية لمكافحة عمل الأطفال، من خال البناء 
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عل���ى الإنج���ازات المتحقق���ة بالفعل في الباد، وموا�ض���لة 

ا�ض���تكمال مبادرات اأخرى من الحكومة الأردنية والمجتمع 

المدني، الهادفة اإلى الحد من ت�ض���رّب الطاب من التعليم 

الأ�ضا�ض���ي، وتح�ض���ين ظ���روف العمل لل�ض���باب، والق�ض���اء 

تدريجيًا على عمل الأطفال.

ويفتر����ص اأن ت�ض���هل النتائ���ج التي تو�ض���ل اإليها الم�ض���ح 

الوطن���ي لعم���ل الأطف���ال ف���ي الأردن 2016، عملية �ض���نع 

ال�ضيا�ضات الم�ضتنيرة والم�ضتهدفة من قبل وزارتي: العمل، 

والتنمية الجتماعية لمكافحة العوامل والأ�ض���باب الكامنة 

وراء عمل الأطفال.

وياأتي الم�ضح الوطني لعمل الأطفال 2016، بعد مرور ت�ضع 

�ض���نوات على اإجراء الم�ض���ح الوطني لعمل الأطفال 2007، 

والمدعوم اأي�ض���اّ من منظمة العمل الدولية )ILO(، الذي 

تميز في جوانب عدة متقدمة عن الم�ضح ال�ضابق.

و يقدر الم�ضح من خال دمج المبادئ التوجيهية ومعايير 

القيا�ص الإح�ض���ائية في عمل الأطفال والإح�ضائيات ذات 

ال�ض���لة في عم���ل الأطفال - يقدر عدد الأطف���ال العاملين 

عل���ى النحو ال���وارد في الق���رار المتعلق باإح�ض���اءات عمل 

الأطف���ال التي اعتمدت في كانون الأول/ دي�ض���يمبر 2008 

في الموؤتمر الدولي ال�18 لخبراء اإح�ضاءات العمل.

 وقال وزير العمل على �لغز�وي في كلمته برعاية حفل 

اإع���ان نتائج الدرا�ض���ة: »اإنن���ا متفقون جميعً���ا على حجم 

الخ�ضارة والكلفة الإن�ض���انية والأخاقية الباهظة المترتبة 

على اإثقال كاهل الطفولة بما تنوء بحمله في �ض���وق العمل، 

وجعلها عر�ضة لا�ضتغال القت�ضادي، وهي الفئة العمرية 

التي ينبغي اأن تنعم بن�ضيبها الم�ضروع من التعليم والعطف 

والرعاية«، فاأطفال اليوم - اأيها ال�ضادة -  هم �ضباب الغد، 

وهم بالتالي م�ض���تقبل ال�ض���عوب ومراآة نمائها القت�ضادي 

وا�ضتقرارها الجتماعي«.

 واأ�ض����ار الغ����زاوي اإل����ى اأن الأردن م����ن اأوائل ال����دول التي 

�ض����ادقت على التفاقيات الدولية والعربي����ة المتعلقة بعمل 

الأطف����ال، ومنها اتفاقيتا منظمة العم����ل الدولية رقم 138 

و 182 الخا�ض����تان بالحد الأدنى ل�ض����ن ال�ض����تخدام واأ�ضواأ 

اأ�ض����كال عم����ل الأطف����ال، و من اأوائ����ل الدول التي اأ�ض����درت 

ت�ضريعات محلية خا�ضة بعمل الأطفال ت�ضمنها قانون العمل 

الأردني رقم 8 ل�ض����نة 1996، وطُ�ورت الت�ضريعات الخا�ضة 

بالأعمال الخطرة التي يحظر ت�ضغيل الأطفال بها.

واأك���د اأن قان���ون العم���ل وتعديات���ه عالج ظاه���رة عمل 

الأطفال، ومنع ت�ض���غيل الحدث الذي لم يكمل �ض���تة ع�ض���ر 

عامً���ا، و�ض���دد على منع ت�ض���غيله ف���ي الأعم���ال الخطرة اأو 

المرهق���ة اأو الم�ض���رة بال�ض���حة حتى �ض���ن ثمانية ع�ض���ر 

عامًا. ف�ض���اً عن اأن القان���ون ل يميز بين العامل المهاجر 

والوطن���ي، بل يت���م التعامل مع الطفل العام���ل كحالة عمل 

ب�ض���رف النظر عن جن�ضه اأو جن�ض���يته، واأن ذلك ين�ضجم  

مع المعايير الدولية التي �ضادق الأردن عليها.

 و�ض���دد على عزم الوزارة في الم�ض���ي  قدمًا في اجتثاث 

ه���ذه الظاه���رة عب���ر تكثي���ف حم���ات التفتي����ص، وتغليظ 

العقوب���ات بح���ق من يثب���ت تورطهم بت�ض���غيل الأطفال دون 

ال�ض���ن القانوني، و�ض���نقوم بن�ض���ر الوعي بين الأهالي حول 

المخاط���ر المترتبة على عمل الطفل، م�ضتر�ض���دين بنتائج 

هذا الم�ضح الميداني الذي ن�ضهره اليوم.

 م���ن جانبه اعتب���ر رئي�ص الجامع���ة الأردني���ة الدكتور/ 
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عزم��ي محافظ��ة ف���ي كلمته اأن 

عمال���ة الأطف���ال م�ض���كلة عالمي���ة 

تتفاق���م م���ن ع���ام لآخ���ر وته���دد 

م�ض���ير المايين من الأطفال في 

العال���م الذين يعمل���ون في ظروف 

قا�ضية وخطرة.

وقال »اإن تقديرات منظمة العمل 

الدولية ت�ض���ير اإل���ى اأن 215 مليون 

طفل دون �ضن 18 عامًا ينخرطون 

في عمال���ة الأطفال ما يوؤثر �ض���لبًا 

على نموهم البدني والعقلي وعلى تعليمهم« .

واأكد اأن التاثير ال�ض���لبي لعمالة الأطفال يمتد اإلى تعزيز 

دورات الفق���ر بين الأجيال وتقو�ص القت�ض���ادات الوطنية 

وتعرقل التقدم باتجاه تحقيق الأهداف الإنمائية لاألفية .

م���ن جهت���ه نبه مدي���ر المكت���ب الإقليمي لل���دول العربية 

ف���ي منظمة العمل الدولية »لر�ص جوهان�ض���ن« من خطورة 

ظاهرة عمالة الأطفال على الأطفال اأنف�ضهم وعلى اأ�ضرهم 

وعلى المجتمعات والدول التي يعملون بها .

واأكد �ض���رورة حماي���ة الأطفال م���ن هذه العمال���ة وتوفير 

التعلي���م المنا�ض���ب لاأطفال بدلً عن العمل، م�ض���يرًا اإلى اأن 

الأردن اتخذ خال ال�ض���نوات الأخيرة خطوات مهمة لتعزيز 

ال�ض���تجابة لل�ضيا�ض���ة المتعلقة بعمل الأطفال. وقد اأن�ض���ئت 

وحدة عم���ل الأطفال ف���ي وزارة العم���ل، التي تتراأ�ص اأي�ض���اً 

اللجنة الوطنية لعمل الأطفال )NCCL(. في العام 2011.

وعب���رت منظمة العم���ل الدولية عن قلقها ج���راء ارتفاع 

عدد الأطفال المجبري���ن على العمل في ظروف يحتمل اأن 

تكون خطيرة .

وعب���رت عن اأمله���ا في بيان �ض���در اأم�ص ع���ن اأملها باأن 

ي�ضتخدم جميع اأ�ضحاب الم�ضلحة بيانات الم�ضح لمعالجة 

هذه الظاهرة .

وقال الم�ضت�ض���ار الفني الرئي�ض���ي لم�ضروع منظمة العمل 

الدولي���ة »نح���و اأردن خ���ال م���ن عم���ل الأطف���ال« �ن�شاف 

�لنظامي في البيان »نحن قلقين من انت�ضار عمل الأطفال 

ف���ي الأردن .بيد اأننا نقر باأن الجهود التي تبذلها كل القوى 

الفاعلة قد حققت نتائج اإيجابية في ال�ضيطرة على معدلته 

رغم الظروف القت�ضادية والجتماعية ال�ضعبة«.

وكان رئي�ص الوزراء وافق عل���ى الإطار الوطني لمكافحة 

عم���ل الأطف���ال )NFCCL(، وال���ذي حظ���ى بدع���م من 

منظم���ة العمل الدولي���ة. وتم ت�ض���ميم هذا الإط���ار لدمج 

الجه���ود لمكافح���ة عمال���ة الأطف���ال بي���ن وزارات: العمل 

والتعلي���م، والتنمي���ة الجتماعي���ة واإلى الت�ض���دي بفاعلية 

لتحديد واإحالة عمل الأطفال في الأردن.

وف���ي الع���ام 2014، ت���م اعتماد قان���ون الأح���داث رقم 

32 م���ن البرلم���ان م���ا اأدى اإل���ى دور اأكبر ل���وزارة التنمية 

الجتماعية في مكافحة عمل الأطفال، واإن�ض���اء وحدة عمل 

ا. الأطفال فيها اأي�ضً
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»دور الإعلام فى التوعية بثقافة العمل فى إطار 
الأنماط الجديدة للعمل«

العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016

اإعداد :

اأ.د عــادل عبــد الغفــــــار
اأ�شتاذ الإعلام والراأى العام بكلية الإعلام جامعة القاهرة

عميد كلية الإعلام جامعة النه�شة

الم�شت�شار الإعلامى ال�شابق ل�زارات التعليم والبيئة والتجارة الداخلية وجامعة القاهرة

خبير الحملات الإعلامية وقيا�شات الراأى العام
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مقدمة: تاأثير تكن�ل�جيا الت�شال والمعل�مات على 

�ش�ق العمل:

يتف���ق الباحثون في مجال درا�ض���ات تكنولوجيا الت�ض���ال 

والمعلوم���ات ، وغيره���ا م���ن حق���ول المعرف���ة الإن�ض���انية : 

الجتماعي���ة والتطبيقي���ة ، عل���ى اأن التط���ورات الهائلة التي 

اأفرزتها ثورتا  تكنولوجيا الت�ض���الت والمعلومات  تمثل اأحد 

اأهم المتغيرات الحاكم���ة والموؤثرة في التحول النوعي الذي 

�ضهدته المجتمعات المعا�ضرة ، في كافة مناحي الحياة بها ، 

بدءا من  ال�ض���تخدامات ال�ضخ�ضية للتطبيقات التكنولوجية 

المختلفة في عمليات الت�ض���ال والتفاعل الإن�ض���اني ، ولي�ص 

انته���اء بحو�ض���بة كافة عملي���ات ومراحل الإنتاج ، في �ض���تى 

القطاع���ات ال�ض���ناعية والإنتاجية والخدمي���ة، للدرجة التي 

جعل���ت العالم الآن، بات يتحدث عن تغيرات هيكلية حقيقية 

في اأ�ض���واق القت�ضاد، وفي م�ضادر الثروة ، وبنية موؤ�ض�ضات 

الإنت���اج المختلف���ة ، حيث اأ�ض���بحت اقت�ض���اديات المعرفة ، 

واقت�ض���اديات المعلوم���ات وتكنولوجي���ا الت�ض���الت واحدة 

م���ن اأهم القت�ض���اديات الواع���دة في كثير م���ن المجتمعات 

المتقدمة ، للدرجة التي جعلت اإحدى الدرا�ض���ات الأمريكية 

الحديثة تقدرها بكونها  الآن اأ�ض���بحت تحتل المرتبة الثالثة 

، م���ن بي���ن اأكب���ر القت�ض���اديات المعروف���ة ف���ي العالم بعد 

�ض���ناعة ال�ض���اح والبتروكيماوي���ات ، الأم���ر ال���ذي يوؤكد اأن 

ه���ذه التطورات التكنولوجية وما اأ�ض���همت ب���ه من تطبيقات 

وتكنولوجيا اإنتاج، قد و�ضمت هذا الع�ضر الحديث اأو الراهن 

الذي نعي�ضه ب�ضمات وخ�ضائ�ص لم تكن معروفة من قبل في 

مختلف مراحل التطور الح�ضاري الإن�ضاني.

اإن اقت�ض���اد المعرفة هو القت�ض���اد الذي يقوم اأ�ضا�ضاً 

على المعرفة والت�ضالت كمنابع للثروة بدلً من الموارد 

الطبيعي���ة وق���وة العم���ل التقليدي���ة، ويعتمد ف���ي مختلف 

قطاعاته على المعلومات في اإنتاج ال�ضلع والخدمات، كما 

تزي���د فيه قوة العمل المعلوماتي���ة عن قوة العمل في بقية 

القطاع���ات القت�ض���ادية ، ويتطلب التح���ول اإلى مجتمع 

المعرف���ة بناء مجتمع ي�ض���جع البتكار والإب���داع والبحث 

العلم���ي، وال�ض���تجابة لتكنولوجي���ا المعلوم���ات، واإطاق 

حرية الممار�ضات الديمقراطية.

ويمثّ���ل اقت�ض���اد المعرف���ة اتجاه���اً حديث���اً ف���ي الروؤي���ة 

القت�ض���ادية العالمية، وينظر اإلى المعرفة بو�ض���فها محرك 

العملية الإنتاجية، وال�ضلعة الرئي�ضية فيها، اإذ يرى اأنها تلعب 

دوراً رئي�ض���ياً في خلق الثروة غي���ر المعتمدة على راأ�ص المال 

التقلي���دي، ول عل���ى الم���وادّ الخ���ام، اأو العم���ال، اإنما تعتمد 

كلي���اً على راأ�ص المال الفكري، ومق���دار المعلومات المتوفرة 

لدى جهة ما )�ض���ركة، اأو دولة،.. اإل���خ(، وكيفية تحويل هذه 

المعلومات اإل���ى معرفة، ثم كيفية توظي���ف المعرفة لاإفادة 

منها بما يخدم البعد الإنتاجي.

وتوؤث���ر تكنولوجي���ا المعلومات والت�ض���الت على التوظيف 

باعتبارها �ض���ناعة تولد المزيد م���ن الوظائف وكاأداة تمكن 

العم���ال من الح�ض���ول على اأن���واع جديدة م���ن العمل بطرق 

جديدة واأكث���ر مرونة. وتمثل الفر�ص الولي���دة والقائمة على 

تكنولوجي���ا المعلوم���ات والت�ض���الت اأهمية م���ن منطلق اأن 

مختلف بل���دان العالم تبحث عن خل���ق المزيد من الوظائف 

الجيدة ذات الأثر الجتماعي والقت�ضادي الإيجابي للعمالة 

والمجتمع. 

ويمت���د تاأثي���ر تكنولوجي���ا المعلوم���ات والت�ض���الت اإل���ى 

الت�ض���غيل وتوزي���ع المهن ف���ي ال���دول النامية، و�ض���وف يتاأثر 

م�ضتوى الت�ضغيل بالنمو في الناتج المحلي الإجمالي، وارتفاع 

م�ض���توى الإنتاجية، خا�ضة في القطاعات الجديدة لخدمات 

المعلومات. و�ض���وف تزيد الآثار المبا�ض���رة وغير المبا�ض���رة 

لتكنولوجيا المعلومات والت�ضالت مع تغير الهيكل الإنتاجي 

للدول النامية الناه�ض���ة في التحول اإلى مجتمع المعلومات، 

وت�ض���هم تكنولوجي���ا المعلوم���ات والت�ض���الت ف���ي تو�ض���يح 

المزايا الن�ضبية وحركة روؤو�ص الأموال الدولية.

وتتع���دد العوام���ل التى توؤث���ر في قدرة ال���دول النامية على 

ا�ض���تيعاب التجديد والتحديث التكنولوج���ي منها مدى توفر 

البني���ة ال�ض���ناعية والتكنولوجي���ة م���ن م�ض���انع ومدار����ص 

وجامعات ومراكز بحوث وتدريب تكنولوجي، وتوفر المعرفة 

الفنية والموارد الب�ض���رية اأي القوى العاملة والخبرة المهنية 

والعملي���ة والقدرات البحثي���ة، ومن ال�ض���روري توفر القبول 

الجتماعي للتكنولوجيا والقدرة على التعامل معها
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ووفقً��ا ل�شيا�شات �لبنك �لدولي ، فاإن هناك ثلاثة 

توجه��ات تدف��ع نح��و زي��ادة �لوظائ��ف �لمرتبطة 

بتكنولوجيا �لمعلومات و�لت�شالت في كافة �أنحاء 

�لعالم وهي:

زيادة الربط ال�ضبكي.	•

تحويل المزيد من اأوجه العمل اإلى بيانات.	•

زيادة عولمة المهارات.	•

واأ�ض���همت تكنولوجي���ا الت�ض���الت والمعلوم���ات فى تنمية 

المه���ارات وبناء الق���درات وتنمية الموارد الب�ض���رية ب�ض���كل 

ملح���وظ على م�ض���توى التخطيط التدريب���ى وتنفيذ البرامج 

التدريبي���ة وتقييمه���ا، كم���ا اأحدث���ت تكنولوجي���ا المعلومات 

والت�ض���الت طفرة وا�ض���حة فى اإتاحة برام���ج التدريب عن 

بع���د ، والتدريب الذاتى بالمنازل، اإ�ض���افة اإلى تنامى فر�ص 

التدريب الم�ضتمر مدى الحياة، والتدريب اأثناء العمل.

كم���ا اأ�ض���همت تكنولوجي���ا الت�ض���الت والمعلوم���ات ف���ى 

تي�ض���ير العم���ل بالموؤ�ض�ض���ات من خ���ال قواع���د المعلومات 

والإدارة الإلكترونية وتنامى ا�ض���تخدام تكنولوجيا الت�ض���ال 

والمعلومات فى التعليم والإعام والت�ض���وق وعقد ال�ضفقات 

التجارية و�ضهولة التوا�ض���ل بين ال�ضركات والموؤ�ض�ضات على 

الم�ضتوى المحلى والإقليمى والدولى.

 واقــع اهتمام الإعلام باآثــار التكن�ل�جيا الحديثة 

على المجتمع العربى:

ياح���ظ المتابع للم�ض���هد الإعامى العربى على م�ض���توى 

ال�ض���حف والإذاع���ة والتليفزي���ون والإع���ام الجدي���د فيما 

يت�ض���ل باآث���ار التكنولوجي���ا الحديث���ة على المجتم���ع العربى 

وج���ود اهتم���ام ملحوظ بالتغطي���ة الإعامية  لهذه الق�ض���ية 

وط���رح التحديات المختلف���ة التى تواجه ال���دول العربية فى 

هذا ال�ضاأن.

���ا ف���ى �ض���وء ع���دة  اإل اأن ه���ذا الهتم���ام لي���زال منقو�ضً

اعتبارات اأهمها غياب الحم���ات الإعامية المنتظمة التى 

ت�ض���تهدف تنمية وعى �ض���رائح المجتمع المختلف���ة بالفر�ص 

المختلف���ة التى تخلقها التكنولوجيا الحديثة و�ض���بل مواجهة 

التحديات التى تعوق ا�ض���تخدامها ب�ض���كل فاعل على م�ضتوى 

تاأهيل الموارد الب�ض���رية وتوظيفها فى تطوير الأداء الإدارى 

والمقارنة بالدول الأخرى.

كما ياحظ �ض���عف ا�ض���تخدام و�ض���ائل الإع���ام الجديد 

– باعتب���اره اإح���دى نتائ���ج ث���ورة تكنولوجي���ا الت�ض���الت 
والمعلومات- فى التوعية بهذه الق�ضية.

ول يوج���د توظيف جيد للم�ض���امين الإعامي���ة والدرامية 

الجاذبة لجمهور الم�ضاهدين للتعامل مع هذه الق�ضية بكافة 

عنا�ضرها.

ول توج���د ا�ض���تراتيجية اإعامية متكاملة ف���ى التعامل مع 

توظي���ف و�ض���ائل الإعام ف���ى  التوعي���ة بكافة عنا�ض���ر اآثار 

التكنولوجيا الحديثة على المجتمع العربى. 

الإعلام و الت�ش�يق الجتماعــى لآثار التكن�ل�جيا 

الحديثة على المجتمع العربى:

نظرًا لاأهمية المتزايدة للق�ضايا المرتبطة بالتكنولوجيا 

الحديث���ة واآثاره���ا على المجتم���ع من النواحى القت�ض���ادية 

والجتماعية والثقافية وال�ضيا�ض���ية ، والدور الفاعل للت�ضويق 

الجتماعى من خال و�ضائل الإعام التقليدية والحديثة فى 

الترويج والتاأثير فى الراأى العام على اختاف فئاته العمرية 

والمهنية وخ�ضائ�ضه القت�ضادية والجتماعية، فاإن التعامل 

م���ع هذه الق�ض���ية يحتاج اإل���ى حمات الت�ض���ويق الجتماعى 

المخططة على اأ�ض���ا�ص علمى كاأ�ض���ا�ص لتوعية ال���راأى العام 

بكافة اأبعادها، وذلك لتبنى اتجاهات اإيجابية نحوها ودفعه 

للقيام بمبادرات اأكثر اإيجابية فى هذا ال�ض���اأن، ويتطلب هذا 

الأمر تو�ض���يح الأ�ض���لوب العلمى فى اإعداد حمات الت�ضويق 

الجتماع���ى للتوعية بهذه الق�ض���ية. حيث اأ�ض���بح الت�ض���ويق 

الجتماعى �ض���رورة ملحة لتر�ضيد الأداء الإعامى لمواجهة 

الم�ض���كات والق�ض���ايا الجتماعي���ة الت���ى تواجهه���ا ال���دول 

المختلف���ة، خا�ض���ة واأن حمات الت�ض���ويق الجتماعى يمكن 

اأن ت�ض���هم باإيجابي���ة ف���ى تنمي���ة الوعى الجماهي���رى بكيفية 

الت�ضرف حيال هذه الم�ضكات والق�ضايا.

العدد 110  ـــ  اأكت�بر / ت�شرين الأول  2016
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الت�ش�يــق الجتماعــى لآثــار  الإعــلام واأجنــدة 

التكن�ل�جيا الحديثة على المجتمع العربى:

- تعدد اأنواع التكنولوجيا الحديثة.

- التكنولوجيا الحديثة واقت�ضاد المعرفة.

- التكنولوجيا الحديثة وخلق فر�ص عمل جديدة.

- التكنولوجيا الحديثة وتنمية المهارات الب�ضرية.

- التكنولوجيا الحديثة والإدارة الإلكترونية.

- التكنولوجيا الحديثة وارتفاع م�ضتوى الإنتاجية.

- التكنولوجيا الحديثة والتعليم والإعام والت�ضوق.

- التكنولوجيا الحديثة وعقد ال�ضفقات التجارية.

- التكنولوجيا الحديثة والتوا�ض���ل بين الموؤ�ض�ض���ات محليًا 

واإقليميًا ودوليًا.

- التكنولوجيا الحديثة وبرامج التدريب عن بعد. 

- التكنولوجيا الحديثة والتدريب الذاتى بالمنازل. 

- التكنولوجيا الحديثة والتدريب الم�ضتمر مدى الحياة.

الإعلام وحملات الت�ش�يق الجتماعي: 

يق�ض�د بالت�ضويق الجتماعى عملية الترويج لاأفكار والقيم 

والمعتقدات الجتماعية الإيجابية، بهدف غر�ص ال�ضلوكيات 

الإيجابي���ة ل���دى الجماهير، وكذلك محارب���ة الأفكار والقيم 

والمعتقدات ال�ض���لبية، بهدف تعديل ال�ض���لوكيات ال�ض���لبية اأو 

الخاطئة من خال حمات ات�ض���الية منظمة ت�ض���ترك فيها 

و�ضائل الت�ضال الجماهيرية وو�ضائل الت�ضال ال�ضخ�ضي.

وتختلف اأهداف الت�ض���ويق الجتماعى ب�ض���كل وا�ض���ح عن 

اأهداف الت�ض���ويق التجاري، حيث ي�ض���عى الت�ض���ويق التجارى 

اإلى بيع ال�ض���لع والخدمات المتواجدة بالأ�ض���واق، �ضعياً وراء 

تحقيق الأرباح لمجموعة من الأفراد وتو�ض���يع ح�ض���تهم فى 

ال�ض���وق المتاحة، وذلك من خال عدة و�ضائل ياأتى الإعان 

التجارى اأو الحمات الإعانية التجارية فى مقدمتها.

ويهتم الت�ش�يــق الجتماعى ببيع الأفــكار والقيم 

والمعتقــدات التــى ت�ؤثــر ب�شــكل جيــد فــى �شل�ك 

الأفــراد، وذلــك من خلال ثــلاث م�شت�يــات للتاأثير 

تتمثل فى:

تنمي���ة مع���ارف ومعلوم���ات الأف���راد الإيجابي���ة وتغيير 	•

المعارف ال�ضلبية.

تدعي���م التجاه���ات الإيجابي���ة ل���دى الأف���راد، وتغيير 	•

التجاهات ال�ضلبية.

تدعي���م ال�ض���لوكيات الإيجابي���ة ل���دى الأف���راد، وتغيير 	•

ال�ضلوكيات ال�ضلبية.

وت���م ا�ض���تخدام نم���وذج الت�ض���ويق الجتماعى ف���ى العالم 

لتحقي���ق اأه���داف اجتماعية كثي���رة منها على �ض���بيل المثال 

ل الح�ض���ر تنمي���ة الوعى البيئ���ى، وتنمية الوع���ى المرورى، 

ون�ض���ر الأفكار الم�ضتحدثة فى المجتمع، وتر�ضيد ال�ضلوكيات 

الب�ض���رية للحفاظ على الخدمات والمراف���ق العامة، وتنمية 

الوع���ى ال�ض���حى، وتر�ض���يد ال�ض���تهاك، والتروي���ج للقي���م 

الإن�ضانية والأخاقية النبيلة.

وحق���ق ا�ض���تخدام نم���وذج الت�ض���ويق الجتماع���ى نجاح���اً 

ملحوظاً ف���ى العديد من دول العالم على م�ض���توى الق�ض���ايا 

الجتماعي���ة والثقافي���ة والقت�ض���ادية، اإل اأن ه���ذا النج���اح 

ارتبط بوجود حمات اإعامية تم تخطيطها ب�ضكل جيد على 

اأ�ض�ص علمية انتهت بتحقيق الأهداف المن�ضودة.

ويتدرج الت�ضويق الجتماعى فى تحقيق اأهدافه وفق الأ�ض�ص 

العلمية للتعلم الجتماعى Social learning، حيث يبدو 

منطقياً البدء بالتاأثير فى معارف الجمهور كمرحلة اأولى من 

خال اإم���داده بالمعلومات، يلى ذل���ك التاأثير فى اتجاهاته، 

ث���م التاأثير فى �ض���لوكياته للم�ض���اهمة الإيجابية والم�ض���اركة 

المجتمعية فى الت�ضدى لق�ضايا المجتمع.

ويعتمد تطبيق نموذج الت�ض���ويق الجتماعى فى التخطيط 

للحم���ات الإعامية ف���ى دول العالم المتق���دم على المنهج 

العلم���ى ال���ذى يب���داأ بتحدي���د مو�ض���وع الحمل���ة الإعامية، 

والتحلي���ل الجي���د للق�ض���ية، للتع���رف على حجمه���ا، وحدود 
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تاأثيرها ال�ض���لبى ف���ى المجتمع على الم�ض���توى القت�ض���ادى 

والجتماعى وال�ضيا�ض���ى، اإ�ض���افة اإلى احتم���الت المخاطر 

الم�ضتقبلية نتيجة ا�ضتمرار هذه الق�ضية اأو زيادة حدتها.

ويت���م تحديد اأه���داف الحملة الإعامية فى �ض���وء تحليل 

اأبعاد الق�ضية ومخاطرها على المجتمع، وربما تحدد اأهداف 

مرحلية يليها اأهداف اأخرى اأكثر عمقاً وفقاً لطبيعة الق�ضية 

المطروحة اأمام المجتمع.

ويعتمد نجاح الت�ض���ويق الجتماع���ى والحمات الإعامية 

عل���ى تحديد وتحليل فئات الجمهور الم�ض���تهدف من الحملة 

على م�ض���توى النوع، العمر، التعليم، الم�ض���توى القت�ضادى، 

المهن، م�ضتوى الثقافة، درجة المعرفة بالق�ضية المطروحة، 

وطبيعة اتجاهات و�ضلوكيات الجمهور نحوها، وحجم اإدراكه 

الحقيقى بخطورة هذه الق�ضية.

وبناء عل���ى التحليل الناجح لفئات الجمهور الم�ض���تهدف، 

يكون النجاح فى اختيار و�ض���ائل الإعام الماءمة والتوقيت 

المنا�ض���ب، والر�ض���ائل الماءم���ة ومداخل الإقن���اع الموؤثرة 

والأ�ض���كال الفني���ة الأكث���ر جذباً للجمه���ور، وكذلك و�ض���ائل 

المتابع���ة والتقيي���م لم�ض���توى النج���اح ف���ى تحقي���ق اأهداف 

الحملة.

للت�ض���ويق  الإعامي���ة  الحم���ات  نج���اح  اأي�ض���اً  ويرتب���ط 

الت�ض���ال  و�ض���ائل  ا�ض���تخدام  بي���ن  بالتكام���ل  الجتماع���ى 

الجماهيرى )و�ض���ائل الإعام( وو�ض���ائل الت�ضال المبا�ضر 

الفاعل���ة فى المجتم���ع مثل الجمعي���ات الأهلي���ة، والمدار�ص 

والجامعات والموؤ�ض�ضات الحكومية المعنية، وو�ضائل الإعام 

حيث ال�ض���تغال الجيد لقدرات   New Media الجدي���د

و�ض���ائل الإعام فى الن�ض���ر ال�ض���ريع للمعلومات، والتوظيف 

الجيد لموؤ�ض�ض���ات الت�ض���ال المبا�ض���ر لاإقناع والتاأثير فى 

الفئات الم�ضتهدفة.

ول يعتمد الت�ض���ويق الجتماعى فقط على معيار كم ر�ضائل 

الإع���ام والتوعي���ة الم�ض���تخدمة ف���ى حم���ات التوعية، بل 

الأكثر اأهمية من ذلك هو اعتماده على جوانب الكيف، حيث 

الهتمام بعن�ض���ر جذب الجمهور لر�ضائل الإعام والتفاعل 

معها وخلق التحفيز للم�ض���اركة فى تحقي���ق اأهدافها، وذلك 

من خال ا�ض���تخدام اأ�ضكال اإعامية جاذبة وماءمة لفئات 

الجمهور الم�ض���تهدفة، حيث يجذب الأطفال باأ�ضكال محببة 

لديهم من خال الكرتون وق�ض�ص الأطفال، ويخاطب الكبار 

م���ن خال الدراما وحم���ات التنويهات ال�ض���ريعة، ويتفاعل 

مع ال�ض���باب با�ض���تخدام الم�ض���ابقات والمنوع���ات وحمات 

الم�ضاركة المجتمعية.

وتت�ض���م حمات الت�ض���ويق الجتماعى بالعمق على م�ضتوى 

ا�ض���تخدام مداخل اإقناعي���ة موؤثرة فى الفئات الم�ض���تهدفة، 

حيث يخاطب الأمهات اعتماداً على المدخل ال�ضحى لحماية 

اأطفاله���ن. ويخاط���ب اأرب���اب الأ�ض���ر من مدخل اقت�ض���ادى 

ي�ض���اعدهم على التوفير. ويخاطب الجميع من خال مداخل 

دينية تحثهم على الف�ض���يلة، ويثي���ر الخوف لدى الجميع من 

الوقوع تحت طائلة العقاب نتيجة مخالفة القانون.

وتح���دد حم���ات الت�ض���ويق الجتماع���ى اأي�ض���اً واجب���ات 

الجمه���ور وم�ض���ئولياته الت���ى ينبغ���ى اأن يقوم بها لم�ض���اعدة 

المجتم���ع ف���ى حل الق�ض���ية المطروح���ة، من خال ر�ض���ائل 

اإعامية ب�ض���يطة تراعى اإمكانات المواطن التى ي�ضتطيع اأن 

يحققها بالفعل على اأر�ص الواقع.

وتق���دم حم���ات الت�ض���ويق الجتماع���ى اأنم���اط ال�ض���لوك 

الإيجابى التى يجب اأن يتبعها الجمهور واأن يقوم بمثلها، من 

خ���ال تحفيزه لتقليد ال�ضخ�ض���يات المحبوب���ة التى تقدمها 

هذه الحمات مثل ال�ضخ�ض���يات العام���ة الناجحة، العلماء، 

رجال الدين، نجوم الكرة ، والفن.

كما تعتم���د حمات الت�ض���ويق الجتماعى على الأ�ض���اليب 

العلمية الدقيقة فى متابعة وتقيي���م المراحل المختلفة لهذه 

الحم���ات، لمعرفة حدود تاأثيرها فى ال���راأى العام، ودورها 

فى تنمية الوعى لدى الجمهور، وكذلك تر�ضيد �ضلوكياته فى 

التعامل مع الق�ض���ايا التى تطرحه���ا هذه الحمات، وتحديد 

نقاط ال�ض���عف لتقويم الحملة وتجويد م�ضتوى الأداء بها فى 

مراحلها القادمة.
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حمــلات الت�ش�يــق الجتماعــى لترويــج الأفــكار 

والم�شتحدثات الجديدة:

ته��دف حم��لات �لت�شويق �لجتماع��ى �لتى تروج 

ع��دة  تحقي��ق  �لجدي��دة  و�لم�شتحدث��ات  للاأف��كار 

�أهد�ف ت�شمل:

التعري���ف بالأف���كار والم�ض���تحدثات الجديدة وو�ض���عها 	•

�ضمن اهتمامات الجماهير.

دف���ع الجماهير اإلى تبن���ى اتجاهات اإيجابي���ة نحو هذه 	•

الأفكار والم�ضتحدثات.

دف���ع الجماهير اإلى تبنى �ض���لوكيات اإيجابي���ة نحو هذه 	•

الأفكار والم�ضتحدثات.

عنا�شر حملات الت�ش�يق الجتماعى:

ت�ضمل حمات الت�ضويق الجتماعى اأربعة عنا�ضر اأ�ضا�ضية 

هى:

اأولً- الم��ش�ع:

قد يكون ق�ضية اجتماعية نرغب فى الت�ضدى لها.	•

قد يكون فكرة اأو م�ضتحدثًا جديدًا نروج لنت�ضاره.	•

قد يكون خدمة اأو مرفقًا نرغب فى الحفاظ عليه.	•

قد يكون قيمة اإن�ضانية اأو اأخاقية نعمل على ترويجها.	•

ثانيًا- الجمه�ر الم�شتهدف :

ق���د يك���ون جمه���ورًا عامً���ا )كل فئ���ات الجمه���ور بغ�ص 	•

النظ���ر ع���ن العمر اأو الن���وع اأو الم�ض���توى التعليمى اأو 

القت�ضادى(.

قد يكون جمهورً� نوعيًا وفق معيار معين مثل:

 معيار ال�ضن: الأطفال اأو ال�ضباب اأو الكبار.	•

 معيار النوع: الذكور اأو الإناث.	•

 معيار التعليم: اأمى اأو تعليم متو�ضط اأو تعليم عالى.	•

 معيار الم�ض���توى القت�ضادى: اأفراد ذوو دخل منخف�ص 	•

اأو متو�ضط اأو مرتفع.

 معي���ار مح���ل الإقام���ة اأو التق�ض���يم الجغراف���ى: اأفراد 	•

يقيمون بالح�ضر اأو الريف اأو البدو.

 معي���ار المهن���ة: ل يعمل اأو يعمل فى وظيف���ة حكومية اأو 	•

يعمل فى القطاع الحكومى.

ثالثًا- و�شائل الت�شال الجماهيرية وال�شخ�شية فى 

الحملة:

اأ- و�شائل الت�شال الجماهيرى:

تتع��دد و�شائل �لت�ش��ال �لجماهي��رى �لتى يمكن 

�لجتماع��ى  �لت�شوي��ق  حم��لات  ف��ى  ��شتخد�مه��ا 

وت�شمل:

الإذاعة )الراديو( المحطات العامة / المتخ�ض�ضة.	•

التليفزيون )القنوات العامة / المتخ�ض�ضة(.	•

ال�ضحف العامة / الخا�ضة.	•

المجات العامة / الخا�ضة.	•

الإنترنت.	•

ب-  و�شائل الت�شال ال�شخ�شى والجمعى:

ت�شم��ل و�شائل �لت�ش��ال �ل�شخ�ش��ى و�لجمعى فى 

حملات �لت�شويق �لجتماعى �لو�شائل �لآتية:

الندوات والموؤتمرات.	•

المقابات ال�ضخ�ضية.	•

المدار�ص والجامعات.	•

دور العبادة.	•

قادة الراأى.	•

:Out Doors ج-  المطب�عات و

كافة اأ�ضكال المطبوعات. 	•

اللوحات الم�ضورة اأو المر�ضومة.	•

المل�ضقات.	•
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رابعاً- الجهة التى تقف وراء الحملة:

تتع��دد �لجهات �لتى يمكن �أن تق��ف ور�ء حملات 

�لت�شويق �لجتماعى من حيث �لتخطيط و�لت�شميم 

و�لتنفيذ و�لتمويل �لمادى، وت�شمل:

الدولة ممثلة فى اأحد اأجهزتها.	•

اإحدى الجمعيات الأهلية.	•

القط���اع الخا����ص )ف���ى اإط���ار الم�ض���ئولية الجتماعية 	•

لل�ضركات وموؤ�ض�ضات الإنتاج الخا�ضة(.

و�ضائل الإعام.	•

المتطوعون.	•

خام�شًا: ا�شتراتيجيات التغيير الجتماعى

تتعــدد ا�شتراتيجيات تغيير ال�شلــ�ك الجتماعى، 

وت�شمل:

�لإعلامية: �أو  �لتعليمية  �ل�شتر�تيجية   -  1
ويق�ض���د به���ا العتماد عل���ى المعلوم���ات الت���ى تقدم من 

خال و�ض���ائل الإعام والتعليم المختلفة ف���ى تعديل وتغيير 

ال�ضلوكيات الجتماعية غير المرغوبة.

- �ل�شتر�تيجية �لتقنية:  2
ويق�ض���د بها الترويج لبدائ���ل تكنولوجية جديدة لكى تحل 

مح���ل البدائل القديمة، بغر�ص التخل�ص من الآثار ال�ض���لبية 

للبديل القديم.

�لقت�شادية: �ل�شتر�تيجية   -  3
ويق�ض���د بها تدخل الدولة من خال ال�ضيا�ض���ة ال�ض���عرية 

المتبعة لتغيير ال�ض���لوكيات الجتماعي���ة غير المرغوبة، مثل 

التدخ���ل المبا�ض���ر لتخفي����ص اأ�ض���عار بع����ص ال�ض���لع لتحفيز 

الجماهير على ا�ضتخدامها، مثل تخفي�ص اأ�ضعار التطعيمات 

الخا�ض���ة بالأطف���ال والكب���ار. اأو التدخل لرفع اأ�ض���عار بع�ص 

ال�ض���لع مثل ال�ض���جائر، وذلك بهدف تقليل ا�ض���تخدامها بين 

فئات الجمهور.

هذه ال�ض���تراتيجية اأكثر فعالي���ة وتاأثيراً فى الدول النامية 

الت���ى يعان���ى اأفرادها من انخفا�ص م�ض���توى الدخ���ل، وربما 

تكون اأق���ل فعالية فى الدول التى يتمت���ع مواطنوها بالدخول 

المرتفعة.

�ل�شيا�شية: �ل�شتر�تيجية   -  4
ويق�ض���د بها تدخل الدولة بالقواني���ن واللوائح والتعليمات 

والمرتكبي���ن  المخالفي���ن  الأف���راد  ردع  ت�ض���تهدف  الت���ى 

لل�ض���لوكيات الخاطئ���ة، وتتعدد اأ�ض���كال ال���ردع التى تحددها 

القوانين، بين الحب�ص، والغرامة، اأو العقاب المعنوى. وعادة 

تلجاأ الدول اإلى هذه ال�ضتراتيجية بعد التاأكد من ف�ضل جميع 

ال�ضتراتيجيات ال�ضابقة.

- �لجمع بين �أكثر من ��شتر�تيجية:  5
بمعن���ى اإمكاني���ة الجمع بي���ن اأكثر م���ن ا�ض���تراتيجية من 

ال�ض���تراتيجيات ال�ض���ابقة ف���ى وق���ت واحد، فى اإط���ار حملة 

ت�ضويق اجتماعى، بغر�ص �ضرعة تحقيق اأهداف الحملة.

خط�ات اإعداد حملات الت�ش�يق الجتماعى:

تتعدد الخطوات التى تمر بها حمات الت�ضويق الجتماعى 

ب���دءاً م���ن كونه���ا فكرة وحت���ى ظهوره���ا اإلى حي���ز التنفيذ، 

وعر�ض���ها فى و�ض���ائل الإع���ام المختلف���ة، اإل���ى اأن تنتهى. 

ويمك���ن عر�ص اأه���م الخطوات التنفيذية لحمات الت�ض���ويق 

الجتماعى بنوع من التف�ضيل فى الخطوات الآتية:

اأولً- تحديــد م��شــ�ع الحملــة وتحليــل بيئتــه 

الت�ش�يقية:

يب���داأ التخطي���ط لحمات الت�ض���ويق الجتماع���ى بتحديد 

مو�ض���وع الحملة الذى قد يكون )فكرة اأو م�ضتحدث / ق�ضية 

اجتماعي���ة  قيمة اأخاقية / خدمة اأو مرفق عام(، ويت�ض���ل 

بهذه الخطوة تحليل البيئة الت�ضويقية.

ويق�ض���د بتحلي���ل البيئ���ة الت�ض���ويقية التع���رف عل���ى طبيعة 

الم�ض���كلة الت���ى نحن ب�ض���ددها، وحجم هذه الم�ض���كلة، وعدد 

اأفراد المجتمع الم�ضارين منها، والتعرف على مظاهر الخطر 

التى تكمن وراء هذه الم�ضكلة، اإ�ضافة اإلى التعرف على الفئات 
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الجماهيرية الأكثر ت�ض���رراً من هذه الم�ضكلة، والعنا�ضر التى 

يمكن اأن ت�ضتفيد من ا�ضتمرار هذه الم�ضكلة، واأ�ضباب الم�ضكلة 

فى الما�ض���ى والحا�ض���ر، اإ�ض���افة اإلى معرف���ة احتمالت هذه 

الم�ضكلة م�ضتقباً، وحجم خطورتها فى الم�ضتقبل.

ثانيًا- تحديد اأهداف الحملة:

فى �ضوء تحليل البيئة الت�ض���ويقية، ي�ضهل تحديد و�ضياغة 

اأه���داف الحمل���ة. ويق�ض���د باأه���داف الحمل���ة ف���ى اأب�ض���ط 

تعريفاتها باأنها النتائج المرغوب تحقيقها من الحملة.

وي�شترط فى اأهداف الحملة الآتى:

التحدي���د الدقيق: بمعنى اأن تنتفى عن الأهداف �ض���فة 	•

العمومية.

الو�ضوح: بمعنى اأن تنتفى عن الأهداف �ضفة الغمو�ص.	•

المو�ض���وعية: بمعنى قابلية الأهداف للتحقق فى الواقع 	•

الجتماعى.

القابلي���ة للقيا�ص: بمعنى اأن تنتفى عن الأهداف �ض���فة 	•

النظرية.

ثالثًا- تحديد وتحليل الجمه�ر الم�شتهدف:

يق�ض���د بتحدي���د الجمه���ور الم�ض���تهدف تحدي���د الفئات 

الجماهيري���ة الت���ى ت�ض���تهدف حمل���ة الت�ض���ويق الجتماع���ى 

الو�ضول اإليها.

تحليــل  الم�شتهــدف  الجمهــ�ر  بتحليــل  ويق�شــد 

خ�شائ�س الجمه�ر الم�شتهدف من حيث:

الفئات العمرية )اأطفال – �ضباب – كبار ال�ضن(.	•

النوع )ذكور – اإناث(.	•

الإقامة )ح�ضر – ريف – بدو(.	•

التعليم )اأمى – تعليم متو�ضط – تعليم عالى(.	•

الم�ضتوى القت�ضادى )منخف�ص – متو�ضط – عالى(.	•

المهنة )ل يعمل – عمل حكومى – عمل خا�ص(.	•

خلفية الجمهور المعرفية حول الق�ضية.	•

اتجاهات الجمهور الم�ضبقة حول الق�ضية.	•

كيف يتعامل الجمهور الم�ضتهدف مع الق�ضية.	•

فئات الجمهور الأكثر ت�ضرراً من الق�ضية المطروحة فى 	•

الحملة.

وتفيد عملية تحديــد وتحليل الجمه�ر الم�شتهدف 

فى الج�انب الآتية:

اختيار و�ضائل الإعام المائمة للحملة.	•

اختيار و�ضائل الت�ضال ال�ضخ�ضى المائمة للحملة.	•

�ضياغة الر�ضائل الإعامية فى الحملة.	•

اختيار القوالب والأ�ضكال الفنية المنا�ضبة فى الحملة.	•

�ضياغة ال�ضعار المائم للحملة.	•

اختيار مداخل الإقناع المنا�ضبة.	•

اختيار الجدولة الزمنية المنا�ضبة للحملة.	•

اختيار توقيتات عر�ص منا�ضبة فى و�ضائل الإعام.	•

اختيار و�ضائل التقييم المائمة للحملة.	•

رابعــاً- تحديــد و�شائــل الت�شــال الجماهيريــة 

وال�شخ�شية الملائمة للحملة:

�أ-  �ختيار و�شائل �لت�شال �لجماهيرى:

يت���م اختي���ار و�ض���ائل الت�ض���ال الجماهيري���ة )الراديو – 

التليفزيون – ال�ض���حف – المجات – الإنترنت( المائمة 

لحملة الت�ضويق الجتماعى وفقاً لعدة اعتبارات ت�ضمل:

نوع وطبيعة الق�ضية.	•

نوع الجمهور الم�ضتهدف.	•

خ�ضائ�ص و�ضائل الإعام.	•

التكلفة المادية لاإنتاج الإعامى.	•
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ويو�شح �لجدول �لتالى تفا�شيل ذلك فى و�شائل �لإعلام �لمختلفة:

�لعو�مل �لموؤثرة فى 

�ختيار و�شائل �لإعلام
�ل�شحف و�لمجلات�لتليفزيون�لإذ�ع���ة

 مزايا و�ضائل الإعام 

)نقاط قوة(

- تنمية القدرة على التخيل

- النت�ضار الوا�ضع.

- لي�ضترط م�ضتوى تعليمى.

- يمكن ال�ضتماع اإليها فى 

اأى وقت.

- �ضهولة ال�ضتخدام.

- يجمع بين ال�ضوت وال�ضورة 

والحركة واللون.

- النت�ضار الوا�ضع.

- ل ي�ضترط م�ضتوى تعليمى.

- قوة التاأثير والإقناع.

- �ضهولة ال�ضتخدام.

- اإمكانية الطاع عليها فى 

اأى وقت.

- العمق والتفاعل.

- اإ�ضفاء الأهمية 

وال�ضرعية.

 عيوب و�ضائل الإعام 

)نقاط �ضعف(

- افتقارها لل�ضورة.

- ي�ضعب تعوي�ص الر�ضائل 

المفتقدة.

- يغلب عليها ال�ضتخدام 

الترفيهى من الجمهور.

- تجميد القدرة على التخيل.

- ي�ضعب تعوي�ص الر�ضائل 

المفقودة.

- يغلب عليه ال�ضتخدام 

الترفيهى.

- ت�ضترط م�ضتويات تعليمية 

وثقافية.

- ي�ضعب و�ضولها لبع�ص 

المناطق الجغرافية.

- �ضوء الإخراج الفنى فى 

بع�ص الجرائد.

نوع وطبيعة الق�ضية
- تعالج الق�ضايا العامة 

والخا�ضة.

- يعالج الق�ضايا العامة 

والخا�ضة.

- تعالج الق�ضايا العامة 

والخا�ضة.

نوع الجمهور الم�ضتهدف
- ت�ضل اإلى الجمهور العام 

والخا�ص.

- ي�ضل اإلى الجمهور العام 

والخا�ص.

- ت�ضل اإلى الجمهور 

الخا�ص فقط )ذوى 

الم�ضتوى التعليمى 

والثقافى(.

التكلفة المادية لاإنتاج 

الإعامى للحملة
- تكلفة مرتفعة.- تكلفة عالية.- تكلفة ب�ضيطة.

ب- اختيار و�شائل الت�شال ال�شخ�شى:

تتعدد و�ض���ائل الت�ض���ال ال�ضخ�ض���ى التى يمكن ا�ض���تخدامها فى حمات الت�ض���ويق الجتماعى بهدف دعم و�ضائل الت�ضال 

الجماهيرى، حيث يف�ض���ل ال�ض���تعانة بكليهما فى الوقت نف�ض���ه، لا�ض���تفادة من مزايا الت�ض���ال الجماهيرى وال�ضخ�ضى فى 

الوقت ذاته لتحقيق اأهداف الحملة.

مزايا الت�شال ال�شخ�شى والجمعى:

القدرة على التاأثير والإقناع.	•

يناق�ص ق�ضايا ومو�ضوعات ي�ضعب مناق�ضتها فى و�ضائل الت�ضال الجماهيرية.	•
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يمكن من الح�ضول على ردود فعل �ضريعة من الجماهير 	•

حول مو�ضوعات الت�ضال.

يمك���ن من تعديل الر�ض���ائل الت�ض���الية وف���ق اتجاهات 	•

النقا�ص.

�شلبيات الت�شال ال�شخ�شى:

يفتقد اإلى النت�ضار الوا�ضع.	•

يحتاج اإلى قائمين بالت�ضال ذوى كفاءة.	•

مكلف اإلى حد كبير.	•

و�شائل الت�شال ال�شخ�شى والجمعى:

الندوات والموؤتمرات.	•

دور العبادة.	•

قادة الراأى.	•

المدار�ص والجامعات.	•

المقابات ال�ضخ�ضية.	•

خام�شــاً- تحديــد الق�الــب الفنيــة فــى الت�شال 

الجماهيرى وال�شخ�شى:

يعقب تحديد و�ض���ائل الت�ض���ال الجماهيرى وال�ضخ�ض���ى 

الت���ى تائم حم���ات الت�ض���ويق الجتماعى تحدي���د القوالب 

)الأ�ض���كال الفنية( التى تنا�ض���ب تقديم الحملة فى و�ض���ائل 

الت�ضال الجماهيرى وال�ضخ�ضى.
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يمكن تو�شيح �لقو�لب �لفنية للات�شال �لجماهيرى فى �لجدول �لآتى:

�لقو�لب �لفنية �ل�شحفية�لقو�لب �لفنية �لتليفزيونية�لقو�لب �لفنية �لإذ�عية

المبا�ضر الإذاعى  الحديث   - الفتتاحيةالحديث التليفزيونى المبا�ضر1 

الإذاعى الحوار   - الحديث ال�ضحفىالحوار التليفزيونى2 

الإذاعى التحقيق   - التحقيق ال�ضحفىالتحقيق التليفزيونى3 

الإذاعية المجلة   - المقال / العمودالمجلة التليفزيونية4 

المنا�ضبات برامج   - التغطية ال�ضحفية للمنا�ضباتبرامج المنا�ضبات5 

الدرامية المواد   - الق�ض�ص ال�ضحفيةالمواد الدرامية6 

الإعانية التنويهات   - التنويهات الإعانيةالتنويهات الإعانية7 
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�شاد�شــاً- �شياغــة الر�شائــل الإعلامية فــى الحملة 

واختيار مداخل الإقناع الملائمة:

يق�ض���د بالر�ض���ائل الإعامية الم�ض���امين الإعامية التى 

نرغب فى تو�ضيلها للجمهور الم�ضتهدف.

وتتعـدد ال�شروط التى ينبغى ت�افرها فى الر�شائل 

الإعلامية مثل:

الو�ضوح: بمعنى انتفاء الغمو�ص فى الر�ضائل.	•

الب�ضاطة: بمعنى انتفاء التعقيد فى اللغة الم�ضتخدمة.	•

الترتيب المنطقى: بمعنى الت�ضل�ض���ل المنطقى لأجزاء 	•

الر�ضالة.

الجاذبية: بمعنى ابتعاد الر�ضائل المقدمة عن الملل.	•

التنوع: بمعنى تنوع الر�ضائل المقدمة وتنوع قوالبها الفنية.	•

التعدد فى مداخل الإقناع الم�ضتخدمة.	•

ا�ضتخدام الأدلة والبراهين الواقعية.	•

اأن�اع الر�شائل الإعلامية فى الحملة:

تتعدد اأن���واع الر�ض���ائل الإعامية التى تق���دم فى حمات 

الت�ضويق الجتماعى.

ويمكن ت�شنيف هذه الر�شائل كالتى:

ر�ض���ائل ذات طاب���ع دينى: تعتم���د على الق���راآن الكريم 	•

وال�ضنة النبوية ال�ضريفة.

ر�ضائل ذات طابع اقت�ضادى.	•

ر�ضائل ذات طابع �ضيا�ضى.	•

ر�ضائل ذات طابع ثقافى )فنى – علمى – اأدبى(.	•

ر�ضائل ذات طابع ريا�ضى.	•

ر�ضائل ذات طابع اجتماعى.	•

مداخل الإقناع الملائمة للحملة:

• تعتمد حمات الت�ضويق الجتماعى على مداخل اإقناع 	

منطقية اأو عاطفية، اأو تجمع بين المدخلين فى الوقت 

ذاته.

• الجمهور 	 عقل  مخاطبة  المنطقى  بالمدخل  يق�ضد 

�ضيا�ضية  مداخل  على  اعتماداً  الحملة  مو�ضوع  حول 

اأو  ثقافية  اأو  دينية  اأو  اجتماعية  اأو  اقت�ضادية  اأو 

واإم���داده  الجمهور  عقل  تفعيل  بهدف  اجتماعية، 

يقتنع  تجعله  التى  المهمة  وال��م��ع��ارف  بالمعلومات 

ال�ضلوك  تبنى  اإلى  وتدفعه  اإليه،  المقدمة  بالر�ضائل 

المرغوب وتحقيق اأهداف الحملة.

• يق�ضد بالمدخل العاطفى مخاطبة وجدان الجماهير 	

اعتماداً على الترغيب اأو الترهيب، فمن خال ترغيب 

الأفراد فى القيام ب�ضلوك معين لأنه يترتب عليه نتائج 

بال�ضلوكيات  القيام  من  الأف��راد  تخويف  اأو  اإيجابية، 

نتائج  من  عليها  يترتب  لما  المرغوبة  غير  ال�ضلبية 

�ضلبية ت�ضكل خطراً على الفرد والمجتمع يمكن اإقناع 

بع�ص الأفراد باأهداف الحملة.

• فى 	 والعقلى  العاطفى  المدخلين  بين  بالمزج  يق�ضد 

الوقت ذاته اأن تخاطب الحملة عقول وقلوب الجماهير 

اأف�ضل فى تحقيق  يكون ذلك  وربما  ذاته،  الوقت  فى 

اأهداف الحملة.

�شابعاً- اختيار �شعار للحملة:

يق�ض���د ب�ض���عار الحملة عدد محدود من الكلمات يعبر عن 
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م�ضمون واأهداف الحملة.

وينبغى ت�افر ال�شروط الآتية فى ال�شعار:

عدد محدود من الكلمات.	•

ت�ضتخدم األفاظ وا�ضحة ومفهومه.	•

التعبير عن م�ضمون الحملة واأهدافها.	•

�ضهل التكرار.	•

يت�ضم بالجاذبية.	•

يت�ضم بالإخراج الفنى المتميز.	•

ثامنًا- الإنتاج الإعلامى للحملة وتحديد الميزانية:

يق�ض���د بالإنت���اج الإعام���ى للحمل���ة تحوي���ل الن�ض���و�ص 

والر�ضائل المكتوبة )الإ�ضكريبت( اإلى مادة اإعامية م�ضجلة 

اأو م�ض���ورة اأو مكتوب���ة �ض���الحة للعر�ص فى و�ض���ائل الإعام 

الم�ضموعة اأو المرئية اأو المقروءة.

الع�امل التى تحدد تكلفة الإنتاج الإعلامى:

نوع الو�ضيلة )الإذاعة - التليفزيون - ال�ضحف(.	•

المدة الزمنية للر�ضائل الإعامية.	•

القال���ب الفن���ى للم���ادة الإعامي���ة )اإعان���ات – مواد 	•

درامية - حوارات...(.

الإعامي���ة 	• الم���ادة  ف���ى  الم�ض���تخدمة  ال�ضخ�ض���يات 

)ممثلين– مطربين– �ضخ�ضيات عامة....(.

وتح�شب ميزانية الحملة على اأ�شا�س اأربعة متغيرات 

اأ�شا�شية:

تكلفة التخطيط للحملة.	•

تكلفة الت�ضميمات الفنية.	•

تكلفة الإنتاج الإعامى.	•

تكلفة المتابعة والتقييم.	•

وياح���ظ اأن و�ض���ائل الإعام ل تتقا�ض���ى مقاب���اً لعر�ص 

حمات الت�ض���ويق الجتماعى التى ت�ضتهدف تحقيق الخدمة 

العامة و�ضالح المجتمع.

تا�شعــاً- الجدولة الزمنية للحملــة وتحديد اأوقات 

العر�س فى و�شائل الت�شال:

• الإط��ار 	 تحديد  للحملة  الزمنية  بالجدولة  يق�ضد 

البداية  محددة  للحملة  الزمنية(  )الفترة  الزمنى 

اأو ثاثة  واحداً  �ضهراً  الحملة  ت�ضتغرق  والنهاية )هل 

اأ�ضهر اأو اأكثر اأو اأقل من ذلك؟(.

• يت�ضل بالجدولة الزمنية للحملة اأي�ضاً اختيار التوقيت 	

المائم لبدء عر�ص الحملة فى و�ضائل الت�ضال.

• يت�ضل بتحديد الجدولة الزمنية لعر�ص الحملة اأي�ضاً 	

و�ضائل  فى  للحملة  المنا�ضبة  العر�ص  اأوق��ات  تحديد 

الإعام المختلفة )الإذاعة – التليفزيون – ال�ضحف 

بتحديد  م�ضحوباً  ذل��ك  يكون  اأن  على  والمجات( 

العر�ص  وق��ن��وات  محطات  واأ�ضماء  وال�ضاعة  اليوم 

وال�ضحف والمجات المختارة.

وتتاأثــر الجدولة الزمنية للحملــة وتحديد اأوقات 

العر�س بالع�امل الآتية:

نوعية وحجم الجمهور الم�ضتهدف.	•

نوع وطبيعة الق�ضية.	•

اأهداف الحملة.	•

المنا�ض���بات الوطني���ة والدولي���ة الت���ى تواكب مو�ض���وع 	•

الحملة. 
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عا�شراً - تقييم حملة الت�ش�يق الجتماعى :

ينق�شــم التقييم فــى حملات الت�ش�يــق الجتماعى 

اإلى ثلاثة اأن�اع:

تقييم �ضابق للحملة.	•

تقييم مرحلى اأثناء عر�ص الحملة.	•

تقييم نهائى بعد عر�ص الحملة.	•

اأ-  التقييم ال�شابق لعر�س الحملة:

Pre- ي�ض���تهدف هذا النوع من التقييم الختبار المبدئى

test للمنتج���ات الإعامي���ة التى تم اإنتاجه���ا من قبل فريق 

الحمل���ة قبل العر�ص فى و�ض���ائل الإع���ام، وذلك من خال 

عر����ص هذه المنتج���ات على عينة من الجمهور الم�ض���تهدف 

لإب���داء الراأى فيه���ا حول م���دى الفهم للمعلوم���ات المقدمة 

ف���ى الحملة واأهدافها، ويمكن ه���ذا التقييم من تعديل بع�ص 

الم�ض���امين فى المنتج���ات الإعامية للحملة قبل عر�ض���ها 

لتافى الأخطاء والماحظات التى يراها الجمهور للحملة.

ب-  التقييم المرحلى:

ه���و تقييم يتم اأثن���اء عر����ص الحملة فى و�ض���ائل الإعام 

المختلفة، وي�ض���تهدف هذا التقيي���م التاأكد من عر�ص جميع 

مواد وم�ض���امين الحملة فى المواعيد والو�ضائل المخ�ض�ضة 

له���ا. كما يهتم بر�ض���د ماحظات الجماهي���ر والكتاب حول 

الحملة. ويمكن هذا التقييم من تافى الماحظات والعيوب 

التى ت�ضاحب عر�ص الحملة. وي�ضتخدم هذا التقييم:

الماحظة.. 1

المقابات مع عينة من الجمهور الم�ضتهدف.. 2

ر�ضد ما يقدم فى و�ضائل الإعام حول الحملة.. 3

جـ- التقييم النهائى:

ي�ضتهدف هذا النوع من التقييم الوقوف على درجة تحقق 

الأهداف المرجوة.

يعتمــد التقييم النهائــى على عدة و�شائــل بحثية 

ت�شمل:

اأ-  ال�شتبيان باأن�اعه المختلفة:

ال�ض���تبيان بالمقابلة- ال�ض���تبيان البريدى- ال�ضتبيان 	•

التليفونى- ال�ضتبيان بالبريد الإلكترونى.

ب-  مجم�عات النقا�س المركزة:

• ت��ت��راوح 	 الأف����راد  م��ن  مجموعات  مقابلة  خ��ال  م��ن 

اأفراد من الذكور والإناث )كل  اأعدادهم بين 6 – 8 

للحملة. حيث  الم�ضتهدفة  الجماهير  من  على حدة( 

الحملة  مو�ضوع  فى  المجموعات  ه��ذه  مناق�ضة  تتم 

واآثارها المختلفة على الجماهير، وت�ضتخرج من هذه 

الحملة  تو�ضح درجة نجاح  تقارير كيفية  المناق�ضات 

التى  المختلفة  ال�ضعف  ونقاط  اأهدافها،  تحقيق  فى 

اكتنفت الحملة اأثناء تقديمها، والقتراحات المطلوب 

تنفيذها م�ضتقباً.

جـ-  المقــابلات:

حي���ث تتم المقابات م���ع عينة من الجمهور الم�ض���تهدف 

للحملة، وت�ض���تخرج منه���ا تقارير كيفية تر�ض���د نقاط القوة 

وال�ضعف فى الحملة.
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