


أنشطة وبرامج 2017





انطلاق���ا م���ن إيم���ان منظمة العمل العربي���ة العميق بأهدافه���ا ودورها الريادي والراس���خ في أداء رس���التها 

الاجتماعية تجاه أطراف الإنتاج في الوطن العربي ، في كافة المسائل ذات الصلة بقضايا العمل والعمال .

حرص���ت المنظم���ة ومنذ العام الماضي على إصدار دليل س���نوي يحتوي على عرض موجز لبرامج وأنش���طة 

المنظمة ، المبرمجة في خططها السنوية المعتمدة ، وذلك بغرض وضعها أمام أطراف الإنتاج الثلاثة في 

الوط���ن العرب���ي ، والمنظمات العربية والإقليمية والدولية المعنية ، وكاف���ة المختصين والمهتمين بقضايا 

العمل والعمال .

ويحتوى العدد الثاني من هذا الدليل على برامج وأنشطة المنظمة لعام 2017 ، متضمنا مسمياتها وأهدافها 

عل���ى أن تنف���ذ خلال هذا العام في أنحاء الوطن العربي ، آخذين في الاعتبار تحقيق قدر من التنوع والتوازن 

فيه���ا ، وبم���ا يلائم ويلبي الرغب���ات والاحتياجات الفعلية لأطراف الإنتاج ، وبما يتيح مش���اركة أكبر والتوصل 

إلى نتائج إيجابية وملموسة .

 والله الموفق لما فيه خير وازدهار أمتنا العربية
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وتتمحور خطة  تحقيق هذا الهدف من خلال : 

الهدف الإستراتيجى الرئيسى لخطة عام 2017 يتمحور حول  : 
 » دعم جهود التشغيل والتدريب المهنى والتعليم التقنى 

من أجل مكافحة البطالة وخلق فرص وبناء القدرات  »

تطوير الخبرات العربية فى مجال 
الصحة والسلامة المهنية 

تعزيز دور القطاع التعاوني كأحد الروافد 
الاقتصادية والاجتماعية الهامة

دراسة واقع المرأة العربية في سوق 
العمل والقضايا المرتبطة بعمل المرأة 

تعزيز دور الإعلام العربى من خلال 
التنمية الإقتصادية والإجتماعية 

وقضايا العمل

دعم منظومة التشغيل والحد من مشكلات 
البطالة فى الوطن العربى

دع���م وتح���ديث التصني���ف العرب����ى 
المعي����ارى للمه����ن

مد مظلة التأمينات الاجتماعية والتوسع
 في فروع التأمينات وصولًا إلى 

الضمان الاجتماعي الشامل

تطوير أنظمة التعليم والتدريب التقنى والمهنى 
واعادة التأهيل والابتكار والبحث العلمى 

وإدارات العمل العربية

التأكيد على أهمية الحوار الإجتماعى 
ومعايير العمل العربية فى تطوير 

تشريعات العمل العربية

دعم وتعزيز العلاقات العربية والدولية 
ومنظمات المجتمع المدنى من خلال 

برامج التعاون الفنى
16

27

38

49

510
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جهــــات التنفيــــذ
تح���رص منظم���ة  العمل العربية فى تنفي���ذ برامجها وأنش���طتها المعتمدة على إس���تغلال كافة الطاق���ات والإمكانيات المادية 
والبش���رية المتاح���ة لديها والإس���تفادة القصوى من الخبراء الع���رب المتخصصين فى قضايا العمل والعم���ال لتحقيق الأهداف 

الإستراتيجية لخطة عمل المنظمة لعام 2017 ويتولى تنفيذ هذه الخطة مكتب العمل العربى من خلال الإدارات التالية :

إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى

إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل إدارة التنمية البشرية والتشغيل

إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات

ه���ذا بالإضافة إلى المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة باعتبارها الأذرع الفنية والأدوات الهامة لتنفيذ البرامج والأنش���طة الفنية 
للمنظمة كل حسب اختصاصاته ، وهى على النحو التالى :

المركز العــربى للتأمينات الاجتماعية  / الخرطوم         المعهد العربى للصحـــة والســـلامة المهنية / دمشــــق

المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس           المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر

المركز العـربي لإدارة العمل و التشغيل / تونس
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الدول الاعضاء

دولة الإمارات العربية المتحدة         مملكــة البحـــــرين المملكة الأردنية الهاشمية  

الجمهورية التونسية                   جمهورية جيبوتى

جمهوريـــــــة الســــــودان          الجمهورية العربية السوريه المملكة العربية السعودية  

جمهوريـــــــة العــــــــــــراق          سلطنة عمان جمهورية الصومال   

دولـــــــــــــــــة قطــــــــــــــــر           دولـة الكـويت   دولة فلسطــــــــين   

دولـــــــــــــــــة ليبيـــــــــــــــــا          جمهورية مصر العربية   الجمهورية اللبنانية    

الجمهورية الإسلامية الموريتانية         الجمهورية اليمنية المملكة المغربيـــة    

الجمهــــــورية الجـزائريـــــة
الديمقراطية الشعبيــــــة

5



تعزيز دور الحوار الاجتماعي

من أجل تنمية مستدامة

رسالة المنظمة
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الشـــركاء
التنفيذيين

على مدار العقود الخمس الأخيرة تسعى منظمة العمل العربية من خلال إداراتها 
المتعاقبة على تفعيل التعاون مع العديد من المنظمات العربية والإقليمية والدولية 
ذات الأهداف المشتركة  من خلال إبرام المزيد من بروتوكولات التعاون ومذكرات 
التفاهم حيث تسعى المنظمة من خلال خطتها لعام 2017  الى تنفيذ العديد من 
أنشطتها وبرامجها بالتعاون مع هذه الجهات ، كما تتطلع المنظمة إلى إبرام المزيد 
من هذه الإتفاقيات والبرامج الثنائية مع الجهات الدولية الأخرى التى لم يسبق لها 

التعاون معها . 

المش�����روع الالم��������اني الاقليم�����ي

المص�������رف الع�������������ربي للتنمي���������ة 
الاقتص��������ادية في افريق������������������������يا

المجل�س الع�ربي للطف�ولة والتنمي�ة

المعه��د العرب��ي للتخطيط بالك���ويت

المكت���ب التنف����يذي لمجل�����س وزراء
العم�ل والش���ئون الاجتم�اع�ية بدول
مجلس التع��اون لدول الخليج العربية

الغرف�ة الاس�لامية للتجارة والصناع�ة

الإتحاد الدولي لنقابات العمال العرب

الإتح���������اد التع�����اون������ي العرب���������ي

الاتح������اد الع�������ام لغ������رف التج������ارة 
والصناع��ة والزراع���ة للب���لاد العربي�ة

اللجن����ة الاقتص�����ادية والاجتم����اعية 
 لغرب��������ي آس���������يا ) الأس����ك����������وا ( 

إتح��اد الشب������اب العرب������ي

البرلم������������ان العرب���������������ي

البن�ك الاس�لام�ي للتنم�ية

الجمعي����������ة الدولي����������������ة
للضم��������ان الاجتم���������اعي

الصن����������دوق الع�������������ربي 
للم�ع����������ونة الفني������������������ة 
لل������دول الافريقي�������������������ة
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منظم���ة اصح�اب الاعمال الدولية

منظم�������ة الع�م���������ل الدول�����������ية

منظم������ة الصح��������ة العالم����������ية

منظم���������ة الم���������رأة الع������������ربية

منظمة الوحدة النقابية الافريقية

جامع����ه ال����دول الع����ربية قطاعي 
الشئون الاقتصادية والاجتم�اعية

صن���������دوق الام��������م المتح���������دة 
الانمائ�������������������ي للم�������������������������رأة

ص���ندوق تنم��ية الم�وارد البشري�ة
) ه����������������دف (

مجلس الوحدة الاقتصادية العربية

مجلس سي��دات الاعم���ال الع���رب

المنظمة العربية للتنمية الادارية

المنظم������ة العربي�����ة للتنم��������ية 
 الصن�����������اعية و التع�������������������دين

المنظم�������ة الدول��������ية للهج�����رة

برنام�ج الام�م المتح�دة الانم��ائي

برنامج الخ��لي�ج العرب���ي للتنم�����ية 
) أجف�������������ند (
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عدد الأنشطة خلال عام 2017 في مجالات عمل المنظمة

 الحم��������اية
الإجتماعية

التنم�������ية
والتشغيل

الاع����لام
والتوثيق

التعاون 
الدولي

إدارات 
العمل

تنم�����ية
الم��وارد 
البشرية

الصح������ة 
والسلامة
المه������نية

التأم��ينات
الاجتماعية

الثقاف�ة
العمالية
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نسب مجالات خطة عمل المنظمة لعام 2017
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اولًا : 
مجال الحماية الإجتماعية 

وعلاقات العمل 

11



الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1

ندوة قومية حول

دور التعاونيات في دعم 
الاقتصـاد الوطـني

1.إعداد كوادر مدربة في دعم الاقتصاد الوطني في ظل الأس���واق 
العالمية المفتوحة.

2.تعزيز دور القط���اع التعاوني كأحد الروافد الاقتصادية والاجتماعية 
الهامة.

3.تفعي���ل دور التعاوني���ات ف���ي مواجه���ة المش���كلات الاقتصادي���ة 
والاجتماعية المتغيرة والمساهمة في حلها.

4.دع���م الاتحادات القطرية ودفعها لتكوين هياكل تعاونية وتش���كيل 
إتحاداتها .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

2
ندوة قومية حول

ريـادة الأعمـال النســائية 

1.معوقات ادماج المراة العربية في المشروعات التنموية . 

2.التع���رف عل���ى واقع وحج���م ريادة الاعمال النس���ائية ف���ي الوطن 
العربي . 

3.وض���ع تصور لنم���وذج عربي موحد لري���ادة الاعمال النس���ائية في 
الدول العربية. 

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع 

المعهد العربى 
للثقافة العمالية بالجزائر 
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الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

3

اجتماع  لجنة 

شؤون عمل المرأة 

العربية 

الدورة 15

1.الوقوف على انشطة السيدات عضوات اللجنة في بلدانهن .

2.عرض واقع المرأة العربية في س���وق العم���ل والقضايا المرتبطة 
بعمل المرأة .

3.مناقشة السيدات عضوات اللجنة في اولويات عمل اللجنة للفترة 
المقبلة .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

4

حلقة نقاشية  حول 
الحوار الاجتماعي 
ودوره في تحقيق 

التنمية الشاملة

1.التعريف بالحوار الاجتماعي / أطرافه / أساليبه / أهدافه.

2.التأكيد على شمول الحوار لكافة القضايا وعلى كافة المستويات.

3.ايج���اد مقومات الحوار بش���كل فعال وتحدي���د دور وحدود كل طرف 
فى عملية الحوار.

4.قبول مبدأ الحوار الاجتماعي كأس���اس للعلاقة بين أطراف الإنتاج 
لترسيخ استقرار علاقات العمل.

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل
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الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

5

ندوة قومية حول 
دور معايير العمل العربية 

في توحيد 
تشريعات العمل العربية 

وتقاربها 

1. دعم تصديق الدول على اتفاقيات العمل العربية وتطبيقها .

2. التأكيد على أهمية معايير العمل العربية لتطوير تش���ريعات العمل 
العربية .

3. بحث أفضل الوس���ائل لتطوير معايير العم���ل العربية بما يتفق مع 
المستجدات الحديثة .

4. التع���رف على م���دى موائمة تش���ريعات العمل العربي���ة مع معايير 
العمل العربية .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

6

التعاون الثنائي 
مع الإدارات المعنية 
بمعايير العمل العربية

1.التعريف بأهمية معايير العمل العربية ودورها في تطوير تشريعات 
العمل العربية .

2.التركيز على أهمية معايير العمل في ظل المتغيرات والمستجدات 
والتشريع الوطنى  .

3.التأكي���د عل���ى أهمي���ة الحوار الثلاثي بش���أن المعايير ، س���واء فيما 
يتعلق بالإعداد والمتابعة والتطبيق .

4.تدريب الكوادر المعنية بمتابعة المعايير على كيفية الرد على نماذج 
التقارير حول الاتفاقيات محل المتابعة .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل

14



الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

7

ندوة قومية حول
مد وتوسيع مظلة 
التأمينات الاجتماعية

“ الصعوبات والحلول “

1.م���د مظل���ة التأمين���ات الاجتماعية والتوس���ع في ف���روع التأمينات 
وصولًا إلى الضمان الاجتماعي الشامل.

2.التعرف على المعوقات والصعوبات المالية للتأمينات الاجتماعية 
فى الدول العربية والعمل على إيجاد الحلول المناسبة.

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع 

المركز العربى 
 للتأمينات الإجتماعية  

8

دورة تدريبية قطرية 

لمسئولي التفتيش 
على عمل الاطفال

1.عرض للتشريعات والاتفاقيات المنظمة لعمل الاطفال في احدى 
الدول العربية .

2.تدري���ب مفتش���ى العمل ف���ي الدولة المعنية على س���بل وآليات 
تطوير التفتيش على عمل الاطفال .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع

المعهد العربي للصحة 
والسلامة المهنية

9

حلقة قطرية حول 

دور أطراف الإنتاج 
فى دعم 

المفاوضة الجماعية

1.تنمية وصيانة الحقوق والحريات النقابية.

2.أهمية توفير الوسائل الفعالة لإجراء المفاوضة الجماعية.

3.التعريف بالمفاوضة الجماعية / أطرافها / مستوياتها / أهدافها.

4.التأكيد على أهمية المفاوضة الجماعية كأحد الوسائل الفاعلة لحل 
النزاعات الجماعية وتحقيق استقرار علاقات العمل.

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

15



الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

10

ندوة قومية حول 

آليات وسبل الدمج 

الاقتصادي والاجتماعي

للاشخاص ذوي الاعاقة 

1. اقتراح مناقش���ة اس���تراتيجية عربية لادماج الاش���خاص ذوي الاعاقة 
في سوق العمل .

2. مناقش���ة كيفي���ة تأهيل المجتمع على اس���تيعاب الاش���خاص ذوي 
الاعاقة ودمجهم في مسار الحياة العامة . 

3. التع���رف على كيفية كس���ر دائرة اس���تبعاد الاش���خاص ذوي الاعاقة 
وتيسير وصولهم إلى فرص التعليم والعمل . 

4. الوقوف على الأطر المؤسس���ية والقانونية في المنطقة العربية 
وكيفية تطويرها لتعمل على تحقيق الدمج للاشخاص ذوي الاعاقة . 

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل
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ندوة قومية حول 

تفتيش العمل 
أداة التطبيق الجيد 
للقانون وتطويره

1. تطوير جهاز تفتيش العمل للقيام بمهامه طبقاً للمتغيرات الحديثة. 

2. التعرف على بعض الثغرات في قانون العمل أثناء تطبيقه وكيفية 
معالجتها .

3. التع���رف على الصعوب���ات التي يواجهها مفتش���ي العمل وكيفية 
حلها .

4. الوق���وف على مدى ملائمة التش���ريعات المتعلق���ة بالتفتيش مع 
معايير العمل العربية والدولية .

إدارة الحماية الإجتماعية 
وعلاقات العمل

بالتعاون مع
المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل

و
المعهد العربي للصحة 

والسلامة المهنية

16



ثانياً : 
مجال التنمية والتشغيل

17
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1

ورشة تدريبية إقليمية حول 
استخدامات التصنيف العربى 

المعيارى للمهن 2008 
لصالح 

بلدان المشرق العربى 

1.التعريف بمفهوم التصنيف المهني وهيكله واستخداماته .

2.أوجه الاختلاف بين التصنيف العربي المعياري للمهن والتصنيف 
الوطني .

3.دراس���ة أثر استخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن فى توحيد 
المعايير المهنية .

4.الآليات والأس���اليب المس���تخدمة لمواجهة التحديات والمعوقات 
لتطبيق التصنيف العربي المعياري للمهن .

5. ح���ث الدول العربية على إنش���اء وحدات إداري���ة لمتابعة تطبيقات 
التصنيف العربي المعياري للمهن .

6. تب���ادل الخب���رات والتجارب بين المش���اركين وعرض تج���ارب قطرية 
للدول التى اعتمدت التصنيف العربي المعياري للمهن  .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل  2

ورشة تدريبية إقليمية حول 
استخدامات التصنيف العربى 

المعيارى للمهن 2008 
لصالح 

بلدان المغرب العربى 

3

ورشة تدريبية إقليمية لصالح 
دول المشرق العربي حول
 المشروع العربي لدعم 

القدرات في مجال إنشاء 
وتطوير المنشآت الصغيرة 

) الريادي (  

1.تشجيع مشاركة المرأة في سوق العمل .

2.تشجيع ثقافة المبادرة ونشر ثقافة العمل الحر . 

3.تعزيز التنمية الاقتصادية ومحاربة الفقر والبطالة .

4.تعظيم دور المنشآت الصغيرة في الاقتصاد الوطني .

18
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4

المنتدى الثانى حول 
دور القطاع الخاص 

فى التنمية والتشغيل 

1. العمل على تطوير نظم تنمية الموارد البشرية.

2. التعرف على أبعاد تش���غيل الش���باب والبطال���ة بينهم ، وتحديث 
المعرفة بهذه الأبعاد على المستوى الدولي والعربي والقطري .

3. تكثي���ف الاس���تثمارات العربي���ة ف���ي القطاع���ات كثيف���ة العمالة 
وتشجيع التكامل الاقتصادي العربي وتهيئة الظروف لقيام السوق 

العربية المشتركة.

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية

5

ورشة تدريبية إقليمية 
لدول الخليج العربي بشأن 

دعم المبادرين
» دعم وتنمية القدرات في 

مجال إنشاء وتطوير المنشآت 
الصغيرة »

1.تشجيع ثقافة العمل الحر والمبادرة .

2.تعظيم دور المنشآت الصغيرة في عملية التنمية .

3.تعزيز ودعم تدريب رواد الأعمال ومدربي المدربين .

4.دعم القدرات العربية في مجال تدريب مخططي التشغيل .

6

ورشة تدريبية إقليمية 
لصالح دول شمال افريقيا

بشأن دعم المبادرين

 دعم وتنمية 
المشروعات الصغيرة

1. دع���م ق���درات مدرب���ي رواد الأعم���ال ورفع كفاءته���م في تقييم 
تحصيل المتدربين .

2. تعزي���ز الاقتص���اد الوطني ودعم الس���لم الاجتماع���ي عبر غرس 
ثقافة المبادرة وتشجيعها وتنميتها .

3. دعم قدرات الجهات الحكومية والش���ركاء الاجتماعيين لخلق فرص 
العمل والحد من مشكلة البطالة .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل
بالتعاون مع

المعهد العربى للثقافة 
العمالية وبحوث العمل

و المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية 

19
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7

ندوة قومية حول 

آليات المواءمة بين مخرجات 
التعليم والتدريب المهني 

والاحتياجات الفعلية لسوق 
العمل العربي

1.العم���ل على وض���ع إطار ش���امل للمؤه���لات والمعايي���ر المهنية 
والعربية .

2.اعتماد الإس���تراتيجية العربية للتعلي���م والتدريب التقني والمهني 
الصادرة عن المنظمة 2010 .

3.متابع���ة إدارة منظوم���ة التدري���ب التقني والتعلي���م المهني في 
الدول العربية والسعي إلى تطويرها .

4.متابع���ة توس���يع ف���رص التدريب وطاقات���ه ووضع أدل���ة تفصيلية 
لتحسين التوزيع حسب فرص التشغيل .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل

بالتعاون مع

المعهد العربى للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

8

ندوة قومية حول
 تسهيل التبادل المنظم 

للقوى العاملة العربية في 
الوطن العربي وتنمية 

التصديق على الاتفاقيات 
والمواثيق والقرارات 

والإعلانات العربية ذات 
العلاقة بتنقل الأيدي العاملة 

العربية 

1. إلقاء الضوء على واقع التنقل بين البلدان العربية .

2. العم���ل على تفعيل المواثيق والاتفاقيات والقرارات العربية ذات 
العلاقة بالتنقل. 

3. التأكيد على أهمية التنقل في التعاون العربي الثنائي والجماعي 
وفي مس���اهمته ف���ي التنمي���ة الش���املة القطرية والعربية س���ابقاً 

وحاضراً ومستقبلًا .

4. زيادة فرص التش���اور والتنظي���م والتعاون بي���ن المعنيين بإدارات 
التنق���ل ف���ي ال���دول العربية لتيس���ير التنق���ل وتنظيمه وبن���اء آليات 
مستمرة للتعاون والتشاور بين بلدان الإرسال والاستقبال العربية .

إدارة التنمية البشرية 
والتشغـــــــــيل
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ثالثاً : 
مجال الاعلام والتوثيق
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1

ورشة عمل حول

مسودة الدليل المهني 
لمعالجة الإعلام الاقتصادي 
والاجتماعي وقضايا العمل

1.توسيع دائرة شراكة المجتمع في مشاريع التنمية.

2.تعزي���ز دور الإع���لام التنم���وي ف���ي مج���ال التنمي���ة الاقتصادي���ة 
والاجتماعية وعلاقتها ببيئة العمل.

3. وضع الأساس العلمي والمهني لتدريب الإعلاميين المتخصصين 
في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية .

4. تدعي���م ق���درات الإعلاميي���ن ف���ي مج���ال التنمي���ة الاقتصادي���ة 
والاجتماعي���ة وتأهيله���م لخل���ق جيل م���ن الإعلاميي���ن المتخصصين 

القادرين على مناقشة وتقييم الخطط والبرامج .
إدارة الإعلام والتوثيق 

والمعلومـــــــــات

2

المنتدى العربى الأول حول 

الإعلام والتنمية 

المتوازنة المستدامة 
في الوطن العربى

1.التوعية بأهداف منظمة العمل العربية  .

2.الترويج لأهمية التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

3.تنفيذ الخطة الاسترشادية لإستراتيجية الإعلام والاتصال.

4.التعري���ف بجه���ود منظم���ة العم���ل العربي���ة ف���ي مج���ال التنمي���ة 
الاقتصادية والاجتماعية في بيئة العمل .
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3
 

دورة تدريبية 

لصالح الإعلاميين العرب

1. التأكي���د عل���ى أهمي���ة الأعلام التنم���وى ودوره فى نش���ر الوعى 
المجتمعي. 

2. رفع قدارات الكوادر الإعلامية المتخصصة لتحليل مضامين قضايا 
العمل المختلفة.

3. إب���راز دور منظم���ة العم���ل العربية وجهودها فى مجال التش���غيل 
والتنمية البشرية والحماية الاجتماعية .

4. تدري���ب الإعلاميي���ن وتعري���ف المتخصصي���ن في مج���ال الإعلام 
الاقتصادي والاجتماعي بقضايا العمل .

5. تنفيذ الخطة الاسترشادية للإستراتيجية العربية للإعلام والاتصال 
في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية وقضايا العمل .

إدارة الإعلام والتوثيق 
والمعلومـــــــــات
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4

دورة قومية حول

تعزيز قدرات 

إحصاءات العمل 

في الدول العربية

1.التع���رف عل���ى واق���ع ومعوق���ات إحص���اءات العم���ل والمتطلبات 
المرغوبة للنهوض بها.

2.دع���م الق���درات الإحصائية العربي���ة في مجالات العمل وتحس���ين 
مدخلاتها ومخرجاتها.

3. مناقش���ة مواكب���ة التط���ور التكنولوج���ي ف���ي الحواس���يب ونظم 
المعلومات وعلاقاتها بإحصاءات سوق العمل .

4.التأكي���د عل���ى أهمي���ة اس���تخدام التصاني���ف الدولي���ة والتصنيف 
المهن���ي العربي خاص���ة والتصانيف القطرية ف���ي تنظيم إحصاءات 

سوق العمل .

إدارة الإعلام والتوثيق 
والمعلومـــــــــات
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رابعاً : 
مجال التعاون الدولي
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1

تقرير حول 

آثار المستوطنات الإسرائيلية 

على أوضاع أصحاب 

الأعمال والعمال العرب فى 

فلسطين وبقية الأراضى 

العربية المحتلة الأخرى فى

 الجولان السورى المحتل 

وبقية الأراضى المحتله 

فى جنوب لبنان

1.متابعة كش���ف السياس���ة العنصرية للحكومة الإسرائيلية وتحديها 
لقرارات الشرعية الدولية ذات العلاقة .

2.كش���ف ع���دم احت���رام الحكومة الإس���رائيلية لق���رارى مؤتمر العمل 
الدولى الصادرين عامى 1976 و 1980 بشأن الموضوع .

3.كش���ف الآثار المدمرة الناجمة عن سياسة الاستيطان الإسرائيلى 
عل���ى أصحاب الأعم���ال والعمال الع���رب فى فلس���طين والأراضى 

العربية المحتلة الأخرى .

4.التعرف على السياس���ات والخطط والممارس���ات الت���ى تقوم بها 
سلطات الإحتلال الإسرائيلى والتى ترتكز على  :-

- الإس���راع ف���ى بن���اء المزي���د م���ن المس���توطنات ومصادرة 
الأراضى والموارد الطبيعية . 

الإقتص���اد  عل���ى  الكامل���ة  والس���يطرة  القبض���ة  تضي���ق   -
والإج���راءات  للقواني���ن  الس���وق  وإخض���اع  الفلس���طينى 
الإس���رائيلية فى محاولة لمنع السلطة الفلسطينية من إتخاذ 

التدابير المناسبة لضمان تنمية مستدامة . 

إدارة العلاقات الخارجية 
والتعاون الدولى
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خامساً : 
مجال إدارات العمل

27



الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1

ندوة وطنية لفائدة

 الجمهورية اللبنانية حول 
بطالة الشباب والقضاء 

على أسوأ أشكالها

1. تش���خيص واقع بطالة الش���باب في لبنان والبحث في سبل الحد 
منها .

2. الإط���لاع على التجارب الناجحة في مجال الحد من بطالة الش���باب 
والقضاء على أسوأ أشكاله. 

المركز العربى
 لإدارات العمل 

2

ندوة وطنية لفائدة 

جمهورية العراق حول

دور إدارة العمل في 
تنمية التشغيل 

وتحقيق العمل اللائق 

1. تعزي���ز دور القطاع الخاص والاقتصاد الاجتماعي والتضامني في 
خلق فرص العمل اللائق .

2. تعزي���ز دور إدارة العم���ل في وض���ع السياس���ات والبرامج الهادفة 
إلى تنمية التشغيل ودعم المشروعات الصغيرة والمتوسطة ضمن 
برنامج العمل اللائق للحدّ من البطالة وتش���غيل الشباب العاطل عن 

العمل . 

3

ندوة وطنية لفائدة

المملكة الأردنية الهاشمية 

حول 

 الأساليب الحديثة 
لتفتيش العمل 

1. الإطلاع على الأساليب الحديثة لتفتيش العمل . 

2. الاطلاع على تجارب الدول العربية والأجنبية في هذا المجال .

3. الاط���لاع على خصائص نظ���ام التفتيش الالكترون���ي ودوره في 
تحسين أداء مفتشي العمل .
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4

دورة تدريبية لفائدة 
دولة فلسطين حول 

دور معايير العمل الدولية 
والعربية في حماية 

الحقوق والحريات النقابية 

1. تش���خيص واقع الحريات النقابية في فلسطين والبحث في سبل 
تعزيز حمايتها. 

2. الإط���لاع على معايير العم���ل العربية والدولية الهادفة إلى حماية 
الحرية النقابية. 

المركز العربى
 لإدارات العمل 

5

ندوة شبه قومية لفائدة 
دول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية حول                   
تسوية المنازعات العمّالية

1. تعزيز قدرات مفتش العمل في تسوية منازعات العمل.

2. الاطلاع على الأساليب الحديثة في تسوية منازعات العمل.

6

ندوة قومية لفائدة 
كل الدول العربية حول 

تشغيل الشباب حاملي 
الشهادات العليا 

» التحديات والآفاق »

1. تشخيص واقع بطالة الشباب العربي من خلال استعراض التجارب 
القطرية .

2. الإطلاع على التجارب الناجحة في مجال تش���غيل الش���باب حاملي 
الشهادات .

3. اعداد تصور مش���ترك للحد من بطالة الش���باب حاملي الشهادات 
في الدول العربية . 
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7

ندوة وطنية لفائدة 
المملكة العربية السعودية 

حول 
 عمل النساء والأطفال

 في التشريع والممارسة 

1. الإط���لاع عل���ى أس���باب ظاهرة عم���ل الأطف���ال واقت���راح الحلول 
الملاءمة للقضاء على هذه الظاهرة. 

2. التعري���ف بالإطار التش���ريعي لتش���غيل الأطفال والنس���اء ومدى 
تلاؤمه مع معايير العمل الدولية والعربية.

3. التع���رّف عل���ى طرق زي���ادة نس���بة مش���اركة المرأة في النش���اط 
الاقتص���ادي وتعزي���ز حماي���ة المرأة العامل���ة وتدعيم مش���اركتها في 

النشاط الاقتصادي.

المركز العربى
 لإدارات العمل 

8

دورة تدريبية لفائدة 
المملكة المغربية حول                   

الأدوار والآليات الجديدة 

لتفتيش العمل

1. الإطلاع على تجارب وخبرات بعض الدول في المجال .

2. تنمي���ة المه���ارات والق���درات المعرفي���ة لمفتش���ي الش���غل في 
مجالات اختصاصهم. 

3. تمكينه���م من آليات عمل جديدة تس���اعدهم عل���ى القيام بمهمة 
المراقبة على الوجه المطلوب. 
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9

ندوة وطنية لفائدة 
الجمهورية التونسية حول 

أساليب تحديد الأجور 
وتأثيرها على الانتاجية 

1. وضع أسس سياسة أجور في تونس .

2. إبراز مدى تأثير الأجور على الانتاجية . 

3. البحث في ما إذا توجد سياسة أجور في تونس. 

4. الإطلاع على أساليب تحديد الأجور وإجراءات حمايتها. 

المركز العربى
 لإدارات العمل 

10

ندوة شبه قومية لفائدة 
الدول العربية بشمال افريقيا 

حول 

القطاع غير المنظّم 
والأشكال الهشة للتشغيل 

والعمل اللائق 

1. الاط���لاع على التطورات الحاصلة في مجال معايير العمل الدولية 
والعربية المتعلقة بالقطاع غير المنظّم والأشكال الهشة للعمل.

2. تشخيص واقع بلدان شمال إفريقيا في مجال القطاع غير المنظّم 
والأش���كال الجدي���دة للعم���ل وآثارها عل���ى حقوق العمّال واس���تقرار 

علاقات العمل.

3. إع���داد تصور مش���ترك لتس���يير الانتقال من القطاع غي���ر المنظّم 
إلى القطاع المنظّم ولكيفية تنظيم الأشكال الجديدة للعمل بصورة 
توفّ���ق بي���ن توفي���ر المرونة للمنش���أة ف���ي التصرّف ف���ي مواردها 

البشرية وضمان حقوق العمّال . 
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11

ندوة وطنية لفائدة 
جمهورية السودان حول 

دور إدارة العمل في 
حماية المرأة 

ورفع مساهمتها في 
النشاط الاقتصادي

1. تمكين المرأة وتعزيز مكانتها وتوظيف طاقاتها في بناء المجتمع.

2. توعي���ة الم���رأة بحقوقها والاس���تفادة م���ن الإمكاني���ات والموارد 
المتاحة لتحقيق فرص العيش اللائق لها ولأسرتها.

3. تعزي���ز دور إدارة العم���ل والمنظم���ات المهني���ة لأصح���اب العمل 
والعمّال والمجتم���ع المدني في دعم حقوق المرأة في العمل في 

التشريع والممارسة.

المركز العربى
 لإدارات العمل 

12

دورة تدريبية لفائدة 
جمهورية جيبوتي حول 

معايير العمل الدولية 
والعربية ودورها في 

تكريس الحقوق الأساسية 
وتحقيق العمل اللائق 

1. تمكي���ن الك���وادر المعني���ة بمعايي���ر العم���ل الدولي���ة والعربية من 
المع���ارف والمهارات اللازمة بما يحسّ���ن قدراتهم في إعداد التقارير 

المطلوبة من منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية.

2. الإطلاع على النش���اط المعي���اري لمنظمة العمل الدولية والعربية 
أهداف���ه ، مضم���ون المعايي���ر ، كيفي���ة اعتمادها ومراقب���ة تطبيقها 
ومس���اهمتها في تكريس الحقوق الأساس���ية ف���ي العمل وضمان 

العمل اللائق.
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سادساً : 
مجال الصحة والسلامة المهنية
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الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1
دورة تدريبية حول

 تفتيش الصحة 
والسلامة المهنية  

1. اكتساب القدرة على اختيار المنشآت والمواقع ذات الأولوية في 
عملية التفتيش.

2. الاط���لاع على التجارب والممارس���ات العالمي���ة في مجال تفتيش 
الصحة والسلامة المهنية.

3. التطوي���ر المعرف���ي وتحس���ين المه���ارات الفردية في تش���خيص 
الاحتياج���ات ووضع المقترحات والحلول لتعزيز أنظمة تفتيش الصحة 

والسلامة المهنية في الدول العربية.

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

2

برنامج تأهيلي لنيل 

شهادة دبلوم مهني 

في الصحة والسلامة 

المهنية 

1. تعريف المش���اركين بمختل���ف جوانب الصحة والس���لامة المهنية 
والتشريعات الناظمة لها .

2. تزوي���د المش���اركين بالمعلوم���ات الخاص���ة المتعلقة بمس���ؤولي 
السلامة ومشرفي الصحة و السلامة المهنية . 

3. تطوي���ر خب���رات المش���اركين في مج���ال وضع وتنفي���ذ برامج إدارة 
المخاطر في مختلف قطاعات العمل.

4. تمكين المش���اركين من إعداد الدراس���ات العملي���ة  والعلمية في 
مجال تقييم المخاطر المختلفة في بيئة العمل . 
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المستوى الأول

الصحة والسلامة المهنية 
على مستوى المنشآت

تعري���ف المش���اركين بمختل���ف جوان���ب الصح���ة والس���لامة المهنية 
والتشريعات الناظمة لها .

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

3

المستوى الثاني

تأهيل مسؤول 
الصحة والسلامة المهنية

تزويد المشاركين بالمعلومات الخاصة المتعلقة بمسؤولي السلامة 
المهنية.

4

المستوى الثالث

تأهيل مشرفى 
الصحة والسلامة المهنية

تزويد المش���اركين م���ن  المختصين في الس���لامة المهنية والفنيين 
والعاملي���ن في المجال الصناعي والهندس���ي والفني بالمعلومات 

الخاصة المتعلقة بمشرفى  الصحة و السلامة المهنية . 

5

المستوى الرابع

برامج إدارة المخاطر 
في بيئة العمل

تطوير خبرات المشاركين في مجال وضع وتنفيذ برامج إدارة المخاطر 
في مختلف قطاعات العمل .

6

المستوى الخامس

دبلوم 
الصحة والسلامة المهنية

تمكين المش���اركين من إعداد الدراسات العملية والعلمية في مجال 
تقييم المخاطر المختلفة في بيئة العمل . 
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الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

7
دورة تدريبية حول 

الإدارة السليمة للكيماويات

1. التعري���ف بمخاطر الم���واد الكيميائية وإج���راءات الحماية منها في 
مختلف مراحل تداولها . 

2. تعزيز خبرات المشاركين في مجال أنظمة إدارة الكيماويات . 

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

8
اجتماع خبراء حول

الوقاية من الإجهاد الحراري
إع���داد كتيب بعنوان الوقاية من الإجهاد الحراري يتضمن المعلومات 

المتصلة بالإجهاد الحراري، أسبابه وأنواعه وطرق الوقاية والعلاج .

9

ورشة عمل حول 
تطوير النظام الوطني لتوثيق 

حوادث وإصابات العمل 
والأمراض المهنية

1. تعزي���ز القدرات الوطنية؛ لتطوير نظ���ام حديث للإبلاغ عن حوادث 
وإصاب���ات العمل والأم���راض المهنية، وتوثيقه���ا، وتحليلها، وإعداد 

تقارير دورية حولها على المستوى الوطني . 

10

دورة تدريبية حول

الصحة والسلامة المهنية 
في قطاع النفط والغاز

تطوير خبرات المش���اركين في مجال وضع وتنفيذ برامج إدارة الصحة 
والس���لامة المهنية في  قطاع النفط والغ���از وتطويرها بما يتوافق 

مع التطور التكنولوجي الحاصل في هذا القطاع.

المعهد العربى للصحة 
والسلامة المهنية

بالتعاون مع
المعهد العربى للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 
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سابعاً : 
مجال تنمية الموارد البشرية 
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1
اجتماع خبراء 

البرنامج العربي 

للمنشآت الصغرى

1. متابعة الخطة التنفيذية للبرنامج. 

2. التواصل مع نقاط الاتصال في الدول العربية من خلال الزيارات.

3. التروي���ج للبرنام���ج م���ن خ���لال المطبوع���ات والإنترن���ت والإعلام 
والنشرات التعريفية. 

4. التواص���ل مع الجه���ات المانحة م���ن المنظمات العربي���ة والدولية 
المركز العربي لبحث مشاريع التمويل.

لتنمية الموارد البشرية

2

دورة تدريبية 

لإعداد سياسات 

وإستراتيجيات التشغيل 

1. بيئة الأعمال ودورها فى تحسين التنافسية .

2. مجلات ريادة الأعمال ودورها فى تعزيز القدرات التنافسية .

3. تعريف المشاركين بالمفاهيم والمصطلحات المتعلقة بسياسات 
وإسترآتيجيات التشغيل .

4. إكساب المشاركين مهارة صياغة إستراتيجيات وسياسات التشغيل 
على المدى القصير والمتوسط والطويل .
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3

دورة تدريبية حول 

التشغيل الذاتي 

والمنشأت الصغيرة 

والمتوسطة

1. إطلاع المشاركين على مفهوم المنشأة وأصنافها. 

2. التعرف على أهمية  ودور المشروعات الصغيرة والمتوسطة.

3. إطلاع المشاركين على المشاكل التى تواجه المشروعات الصغرى 
والمتوسطة .

4. تمكي���ن المش���اركين م���ن فه���م ال���دور الإقتص���ادى والإجتماعى 
للمنشآت الصغرى والمتوسطة .

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية

4
دورة تدريبية قومية حول 

تخطيط القوى العاملة 

1. التعريف بالمفاهيم الأساسية المتعلقة بتخطيط القوى العاملة .

2. إكس���اب المش���اركين مه���ارة تقدير الع���رض المس���تقبلى للقوى 
العاملة .

3. إكس���اب المش���اركين مه���ارة المقارنة بي���ن عرض الق���وى العاملة 
والطلب عليها .

4. إكس���اب المش���اركين مهارة إقت���راح إس���تراتيجيات وحلول ملائمة 
لمواجهة الفائض / العجز المتوقع فى القوى العاملة.
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5

ورشة عمل حول 

التشغيل والبطالة في 

الدول العربية في ظل 

الإنعكاسات السلبية 

للمتغيرات الدولية

1. دراس���ة الآثار السلبية على التش���غيل في الدول العربية ومحاولة 
التوصل لرؤية عربية للتصدي لها.

2. الوقوف على السياسات التي تتبعها الدول العربية لمواجهة آثار 
هذه التحولات على التشغيل والبطالة.

3. وض���ع آلي���ات جدي���دة لدعم الش���رائح الضعيف���ة وخاص���ة العمال 
والطبقات المتوسطة والمرأة في الدول العربية لمواجهة المتغيرات.

المركز العربي 
لتنمية الموارد البشرية
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ثامناً : 
مجال التأمينات الاجتماعية
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1
حلقة قطرية حول 

الحماية الإجتماعية للعمال 

المؤقتين وعمال الإنتاج  

1. التعريف الدقيق للعمال المؤقتين وعمال الإنتاج . 

2. أوضاع العمال المؤقتين وعمال الإنتاج فى التشريعات الإجتماعية . 

3. وضع الآليات المناسبة لتوفير الحماية الإجتماعية للعمال المؤقتين 
وعمال الإنتاج . 

المركز العربى 
للتأمينات الإجتماعية

2

دورة تدريبية تخصصية 

قطرية فى 

نظم التأمينات الإجتماعية

1. الإلم���ام بالجوان���ب الفني���ة والقانوني���ة والإداري���ة لنظ���م التأمينات 
الإجتماعية . 

2. إلم���ام الكادر الوس���يط م���ن العاملي���ن بأجهزة التأمين���ات الإجتماعية 
بفلسفة وأهداف ومبادئ التأمينات الإجتماعية . 

3. رف���ع ق���درات ومه���ارات القي���ادات الوس���يطة فى أجه���زة التأمينات 
الإجتماعية العربية وإعدادها لقيادة تلك الأجهزة فى المستقبل . 
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3

ندوة قومية حول 

أثر تكنولوجيا الإتصال 

على توفير الخدمة التأمينية 

وتقديم 

المنافع النقدية 

1. التعرف على مفهوم تكنولوجيا الإتصال . 

2. معرف���ة دور التس���جيل الآل���ى للبيان���ات التأميني���ة ف���ى معالج���ة 
الأزدواجية . 

3. الوق���وف على ق���دره الأنفوميديا على تفادى أخطاء الإس���تحقاق 
التأمينى . 

المركز العربى 
للتأمينات الإجتماعية

4

دورات تدريبية أساسية 

قطرية فى

 نظام التأمينات الإجتماعية 

1. نشر الوعى  التأمينى لدى العاملين . 

2. الإلمام بشروط إستحقاق المزايا التأمينية وكيفية صرفها . 

3. الإلمام بمفهوم التأمينات الإجتماعية والمبادئ الأساس���ية التى 
تحكمها . 

4. التعريف بتش���ريعات التأمينات الإجتماعي���ة والمزايا التى توفرها 
للعاملين . 
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5

منتدى التأمين الإجتماعى 

حول 

قانون المعاشات 

والتأمينات الإجتماعية 

الموحد 

1. التعريف بالمزايا  الجديدة . 

2. عرض السمات الأساسية للقانون . 

3. التعريف بنظام التامينات الإجتماعية وفوائده .

3. التعريف بالتعديلات التى تمت على القوانين الملغاة . 

المركز العربى 
للتأمينات الإجتماعية
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تاسعاً : 
مجال الثقافة العمالية 

وبحوث العمل 
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الجهـــة المنفـــذهالأهــــــــــــــــدافاســــم البرنامـــــجم

1
دورة لصالح 

أطراف الإنتاج 

في الجزائر 

دعم قدرات الكوادر الوطنية 

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

بالتعاون مع 
إدارة التعاون الدولي 

و
المعهد العربي للصحة 

والسلامة المهنية

2

نشاط فني قطري 

يخصص لأطراف الإنتاج 

الثلاثة في إحدى الدول 

العربية الأكثر احتياجا

تلبي���ة رغب���ات أط���راف الإنتاج ف���ي عقد بع���ض الأنش���طة الفنية 

لصالحها تنفيذا لسياس���ات المنظمة ومعهدها بالجزائر في مجال 

التع���اون م���ن حيث تقديم الدع���م الفني المطل���وب للطرف الذي 

يحتاج إليه، مس���اهمة ف���ي تدعيم القدرات الفني���ة لأي طرف من 

أطراف الإنتاج في إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.

المعهد العربي للثقافة 
العمالية وبحوث العمل 

بالتعاون مع 

إدارة التعاون الدولي
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