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الافتتاحية

بقلم:

فايــز على المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

في  ال��راه��ن��ة  ل���أو���ض��اع  ال��م��ت��اب��ع  اإن 

التي  التحديات  ج�سامة  يدرك  المنطقة 

متغيرات  و�سط  العربى  وطننا  بها  يمر 

اأقل ما تو�سف به اأنها متلاحقة وخطيرة، 

والأربعين  الثالثة  ال��دورة  انعقاد  وياأتي 

المرحلة  تلك  في  العربى  العمل  لموؤتمر 

والتي  العربية  اأمتنا  تاريخ  من  الحا�سمة 

واجتماعية  �سيا�سية  ا�سطرابات  ت�سهد 

ال�سلبية  انعكا�ساتها  لها  كان  واقت�سادية 

على واقع مجتمعاتنا ، فالأو�ساع الراهنة 

اأماطت اللثام عن تحديات تنموية كبرى، 

اأولوياتنا  في  النظر  اإع���ادة  علينا  وك��ان 

بما  العربية  العمل  منظمة  في  وتوجهاتنا 

يتنا�سب مع هذه المعطيات الجديدة .

الرئي�سى  التقرير  يكون  اأن  ارتاأينا  وقد 

عنوان  تحت  ال���دورة  لهذه  اأق��دم��ه  ال��ذى 

منظمة  وتطلعات  التنموية  »التحديات 

العمل العربية« والذى يطرح روؤى جديدة 

لق�سايا �سوق العمل من زاوية تحليلية، حيث 

ومحدداتها  التنموية  التحديات  يناق�ش 

خطورتها  لإدراك  وتحليلها  وتو�سيفها 

عربية  دول  دخول  يو�سح  كما  واأبعادها، 

عديدة في ظاهرة النتقال الديموغرافى 

مما  العاملة  القوى  حجم  ل��زي��ادة  نظرًا 

ي�ستدعى اعتماد �سيا�سيات تنموية مبكرة 

القادمة.  للمرحلة  للا�ستجابة  وا�ستباقية 

لتعبئة  جزئية  معالجات  التقرير  يطرح 

غير  والق��ت�����س��ادي��ة  الب�سرية  ال���م���وارد 

الم�ستغلة ، ومنها القت�ساد الريادى الذى 

اأ�سبح منفذًا لل�سباب العاطل عن العمل، 

وتكنولوجيا  المعرفى  القت�ساد  وكذلك 

لئقة  عمل  فر�ش  يوفر  الذى  المعلومات 

التقرير  يتناول  كما  الجامعى،  لل�سباب 

و�سرورة  المنظم  غير  القطاع  اإ�سكالية 

اأدائ��ه  م��ن  للرفع  وتنظيمه  ب��ه  الهتمام 

الجتماعى والقت�سادي .

وي��ن��اق�����ش م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ى في 

من  ال��ع��دي��د   )43( ال���  الحالية  دورت���ه 

فنية  درا���س��ة  منها  الهامة  المو�سوعات 

على  واأث��ره��ا  المعلومات  »ت��ب��ادل  ح��ول 

»دور  حول  واأخ��رى  العمل«  اأ�سواق  تنظيم 

والت�سامنى«،  الج��ت��م��اع��ى  الق��ت�����س��اد 

الت�سغيل،  فر�ش  زي��ادة  في  »التعاونيات« 

الموؤتمر خطة منظمة  �ستعر�ش على  كما 

العمل العربية للعامين القادمين والتي تم 

الإنتاج  اأط��راف  احتياجات  وفق  و�سعها 

الثلاثة في الدول العربية و�سيتم التفاق 

ع��ل��ى ال��ت��ح�����س��ي��رات ال��خ��ا���س��ة ب��ال��دورة 

الدولى  العمل  لموؤتمر   )105( القادمة 

في  العربية  ال��دول  موقف  توحيد  بهدف 

ت�سهد  كما  الهام.  الدولى  المحفل  ه��ذا 

هذه الدورة لموؤتمر العمل العربى انتخاب 

لمنظمة  والنظامية  الد�ستورية  الهيئات 

رواد  تكريم  ويتم خلالها  العربية.  العمل 

و�سع  في  بدورهم  عرفانًا  العرب  العمل 

اأ�س�ش ق�سايا العمل ودعمها.

اأكبر  العربى  العمل  موؤتمر  دومًا  ويبقى 

الثلاثة  الإنتاج  اأطراف  بين  للحوار  منبر 

ال���روؤى  توحيد  على  يعمل  وط��ن��ن��ا..  ف��ي 

العربية  ال��خ��ب��رات  وت��ب��ادل  وال��م��واق��ف 

هذا  موؤتمرنا  يحقق  اأن  اآملين  الرائدة.. 

خير  فيه  لما  والقومية  الوطنية  المنفعة 

وا�ستقرار اأمتنا العربية .

الاف����ت����ت����اح����ي����ة



تحت رعايــة فخامــة الرئيس 
عبد الفتاح السيسي

مؤتمر العمل العربي 
ينعقد  بالقاهرة

خــلال الفتــرة مــــن
 10 – 17 إبريل 2016

تح���ت رعاي���ة فخامة الرئي����ش عبد الفت���اح ال�سي�س���ي رئي�ش 

جمهورية م�سر العربي���ة وبح�سور معالى وزراء العمل وال�سادة 

اأ�سحاب الأعم���ال والعمال وروؤ�ساء الوف���ود اإ�سافة اإلى الأمانة 

العامة لجامعة الدول العربية وعدد من المنظمات والتحادات 

العربي���ة والإقليمية والدولية ب�سفة مراقب ينعقد موؤتمر العمل 

العربى ف���ى دورته »43« بالقاه����رة خ���لال الفت���������رة م����ن 10 

– 17 اإبري���ل 2016 . ياأتي انعق���اد الموؤتمر هذا العام مواكبًا 
لأحداث وتط���ورات عربية ودولية واإقليمية غاي���ة في الأهمية ، 

تفر�ش عل���ى النظام العربي بكل مكونات���ه تحديات كبيرة على 

مختلف الم�ستوي���ات ال�سيا�سية والقت�سادي���ة والجتماعية في 

ظ���ل المتغيرات المتلاحقة والتى اأكدت بما ل يدع مجالً لل�سك 

توجهات منظمة العم���ل العربية التي تقدمت بها للقمة العربية 

التنموي���ة القت�سادية والجتماعي���ة والتي اأقرت باأن العمل حق 

وواجب و�س���رورة ، واإن الت�سغيل من اأهم م�سامين التنمية واأن 

البطالة اأ�سبحت ظاهرة عامة تهدد ال�سلم الجتماعي ، وكذلك 

اعتماد القمة للبرنامج العربي للت�سغيل والحد من البطالة التي 

تقدمت به المنظمة والذي اأكد اأنها كانت �سباقة في ا�ست�سراف 

اآفاق الم�ستقبل والتنبيه اإلى خطورة فقدان العدالة الجتماعية 

و�سعف فر����ش العمل و�سوء �س���روط الت�سغي���ل وتف�سي البطالة 

بين ال�سباب ، والتنبيه اإلى الآثار ال�سلبية التي تترتب على ذلك 

والتي تهدد ال�ستقرار وال�سلم الجتماعي.  

يناق����ش الموؤتم���ر اأحد ع�س���ر بنداً خلال جل�سات���ه  �ستحظى 

باهتمام  وعناية الم�ساركين ، وياأتى من اأبرزها: 

-تقري���ر المدي���ر الع���ام لمكتب العم���ل العرب���ي: التحديات 

التنموية وتطلعات منظمة العمل العربية.

ي�ستعر�ش التقرير الواقع الراهن الذي تمر به عدة دول عربية 

ويوؤكد على �سرورة مواجهة التحديات التنموية الجوهرية والتي 

باتت اأكثر اإلحاحاً من اأي وقت م�سى،  ومن اأبرز هذه التحديات 

ق�سايا البطالة واإ�سكالي���ات الفقر والتدريب المهني المرتبطة 

بها ، وق�سايا ال�سمان الجتماعي و�سرورة مد مظلته الإنتاجية 

الرف���ع من معدلتها للارتقاء بالأداء القت�سادي بما يمكن من 

تو�سيع القدرة الت�سغيلية للاقت�ساد. 

وم���ن منطل���ق ر�سالته���ا القوميّ���ة ف���ي خدمة ق�ساي���ا العمل 
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والعم���ال، و قناعة منها بخطورة اأو�ساع �سوق العمل وتداعياتها 

الخطيرة على اأمن و�سلام���ة المجتمعات العربيّة ، و�سعيا منها 

ة  اإلى الحدّ من عوامل عدم ال�ستقرار الجتماعي المتمثّل خا�سّ

ف���ي البطالة، �سع���ت منظّمة العم���ل العربيّة جاه���دة فاأنجزت 

العدي���د من التّقاري���ر والدّرا�سات لت�سخي�ش واق���ع �سوق العمل 

من مختلف جوانبه، وبلورة واإطلاق الأجندات وال�ستراتيجيات 

والبرامج لدفع التّ�سغيل والحدّ من البطالة، وتح�سين التّ�سريعات 

الجتماعية بهدف تو�سيع مظلّة الحماية الجتماعية لت�سمل كلّ 

القطاع���ات ومنها العمّال في القطاع الزراعي. ومن المبادرات 

الأخي���رة في هذا الخ�سو�ش التّو�سي���ة العربيّة رقم )9( ب�ساأن 

الحماي���ة الجتماعي���ة للعاملين ف���ي القطاع القت�س���ادي غير 

المنظّم الت���ي اعتمدها موؤتمر العمل العربي في دورته الحادية 

والأربعين للعام 2014. 

وق���د تم اختي���ار تقرير المدي���ر العام لمكتب العم���ل العربى 

للدورة 43 لموؤتمر العمل العربى ليكون تحت عنوان »التحديات 

التنموية وتطلعات منظمة العم���ل العربية« تاكيدًا على موا�سلة 

الجُهود المقدّرة ال�سّابق���ة والبناء عليها وا�ست�سراف الم�ستقبل 

فى م�سيرة المنظمة فى المرحلة القادمة لتقديم معالجة اأف�سل 

للتحدي���ات التنموية ف���ى المنطق���ة العربية و لمزي���د التّ�سدّي 

للبطال���ة من خلال ر�سد وا�ستغلال كل مكامن التّ�سغيل التي قد 

ل ننتب���ه اإليها كثيرًا. علمًا واأنّ الأنهار الكبيرة تتكون من روافد 

نهرية �سغيرة.

وعلى هذه الخلفيّة ، يتكون التّقرير من بَابين:

البــاب الأوّل : تذكير باأب���رز التحدّيات التنمويّة من زاوية 

التّ�سغيل والبطالة في الوطن العربي.

البــاب الثانــي : تطلّعات منظّم���ة العمل العربيّ���ة ومراكز 

اهتمامه���ا الجدي���دة م���ع الأخ���ذ بعي���ن العتب���ار الدّخ���ول في 

المرحلة الثّالثة من النتقال الديموغرافي ومتطلّبات »النّافذة 

ال�سكّاني���ة« م���ن زاوية التّ�سغي���ل حيث يط���رح التقرير الملامح 

العامة لهذا التوجه من خلال ما يلى:

- القت�س���اد الرّي���ادي باعتب���ار اأن الري���ادة اأ�سح���ت رافعة 

اأ�سا�سيّ���ة من رافع���ات مجابهة بطالة ال�سّب���اب ومقاربة جديدة 

ل�سوق العمل.

- المه���ن ال�ستراتيجي���ة الجدي���دة المرتبط���ة بالقت�س���اد 

المعرفي وتكنولوجيا الت�سال والمعلومات. ويمثّل هذا الجانب 

طيفً���ا وا�سعً���ا لعمال���ة المعرفة م���ن حامل���ي ال�سّه���ادات العليا 

ف�س���لًا عن كون هذه المهن تعزّز الأ�سول المعرفيّة للموؤ�سّ�سات 

القت�سادية. 

- القت�س���اد الجتماع���ي الذي اأ�سب���ح ي�س���كّلُ بديناميكيته 

���ا جدي���دًا يُ�سحّ���ح الإخ���لالت في  الت�سامنيّ���ة ف�س���اءً ت�سغيليًّ

القطاعين العام والخا�ش.

- القط���اع غي���ر الرّ�سم���ي و�س���رورة تنظيمه م���ع الحذر في 

التّعاط���ي معه للمحافظة عل���ى ديناميكيّته على م�ستوى الرّيادة 

الجتماعي���ة وم�ساهمت���ه الكبي���رة ف���ي تولي���د فر����ش العم���ل 

والم�ساهمة في الحركية القت�سادية.

التقرير �سيتم مناق�سته على نطاق وا�سع خلال جل�سات انعقاد 

الموؤتم���ر باعتب���اره �ساح���ة للح���وار الديمقراطي بي���ن اأطراف 

الإنتاج الثلاثة والمنبر الحقيقي لل�سركاء الجتماعيين.

- ن�صاطات واإنجازات منظمة العمل العربية:

يناق�ش الموؤتم���ر ن�ساطات واإنجازات منظم���ة العمل العربية 

)المكتب والمعاهد والمراك���ز التابعة لها(  خلال �سنة 2015  

عل���ى الم�ستوى العرب���ى والدول���ى والن�ساط���ات القطاعية التى 

نفذتها الإدارات الفنية بمكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز 

التابع���ة للمنظمة فى مجال تنفيذ خطته���ا ، ف�سلًا عن اأن�سطة 

ولقاءات المدير العام على الم�ستويين العربي والدولي ، ويوؤكد 

المدير العام فى هذا التقرير ب���اأن هذه الن�ساطات والفعاليات 

الت���ى نفذته���ا المنظمة، ما كان لها اأن تتم ل���ول التعاون القائم 

بي���ن الأجه���زة الد�ستورية في المنظمة ومكت���ب العمل العربى، 

وتوجيه���ات الموؤتم���ر الع���ام ومجل����ش الإدارة، وتج���اوب الدول 

الأع�س���اء مع المنظمة فى الم�سارك���ة بفاعلية فى هذه البرامج 

والن�ساطات.

يت�صمــن تقريــر المديــر العام الملحــق  الأول ح�ل 

نتائج اأعمال الــدورة »35«للجنة الحريــات النقابية 

)�سرم ال�سيخ، مار�ش / اآذار 2016( .
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الملحــق الثاني:التقريــر ال�صن�ي لمتابعــة التقدم 

فــي اإنجاز العقد العربي للت�صغيــل: وذلك ياأتي ا�ستمراراً 

للجه���ود التي تبذله���ا منظمة العم���ل العربية لتعزي���ز التن�سيق 

والتعاون فيما بين البلدان العربية في مختلف مجالت وق�سايا 

العمل والعمال مع التاأكيد على �سرورة و�سع الت�سغيل في �سدارة 

واأولويات التنمية ومحاربة الفقر والحد من البطالة.

الملحق الثالث : تقريراً عن نتائج اأعمال الدور »14« 

للجنــة �صئ�ن عمــل المــراأة العربيــة )بيروت،فبراير/ 

�سباط 2016(

والتي ت�سمن جدول اأعمالها مناق�سة : المراأة العربية واإدارة 

ال�ستثمار الخا�ش » النموذج العربي لريادة الأعمال الن�سائية«، 

دعم م�ساركة المراأة العربية العاملة في التنظيمات النقابية من 

خ���لال رفع الوعي القانوني بالحق���وق الأ�سا�سية للمراأة العربية 

، درا�س���ات جدوى الم�سروع���ات ال�سغي���رة ومتناهية ال�سغر ، 

والم�سروع الإعلامي »ال�سبكة العربية للن�ساء العاملات«. 

البنــد الثاني: النظر في قــرارات وت��صيات مجل�س 

الإدارة: طبق���اً لنظ���ام العم���ل بمجل����ش اإدارة منظمة العمل 

العربية ، دعى المدير العام لمكتب العمل العربي مجل�ش الإدارة 

للانعقاد فى دورتين عاديتين بين دورتي الموؤتمر،  وعملًا بن�ش 

الم���ادة الثامنة من نظ���ام العمل بمجل����ش اإدارة منظمة العمل 

العربي���ة يقوم المجل�ش برف���ع تقرير �سنوي اإل���ى الموؤتمر العام 

يت�سم���ن تقرير عن ال���دورة »83« لمجل����ش الإدارة ) الريا�ش، 

اأكتوب���ر  ت�سرين الأول 2015( وال���دورة »84« لمجل�ش الإدارة 

)�س���رم ال�سيخ، مار����ش/ اآذار 2016(، يت�سمن  الملحق الأول 

ا تقرير عن نتائج اأعم���ال الدورتى  »96« و  والثان���ي للبن���د اأي�سً

»97«  للمجل����ش القت�س���ادي  والجتماع���ي العرب���ي القاهرة، 

�سبتمبر / اأيلول 2015 وفبراير / �سباط 2016(.

البند الثالث: متابعة تنفيــذ قرارات م�ؤتمر العمل 

العربي ال�صابق:

يت�سم���ن البند وثيق���ة متكاملة لتنفيذ ق���رارات الدورة »42« 

لموؤتم���ر العم���ل العرب���ي ) الكوي���ت، 18 – 25 اإبري���ل  ني�سان 

2015(، حيث ق���ام مكتب العمل العرب���ي والمعاهد والمراكز 
التابعة ل���ه باتخاذ الإج���راءات اللازمة لتنفيذ ق���رارات الدور 

»42« لموؤتم���ر العمل العربي كل في مجال اخت�سا�ساته اآخذين 

بعين العتبار توجيهات مجل�ش الإدراة فى هذا ال�ساأن. 

البند الرابع والخام�س وال�صاد�س: 

يناق����ش الموؤتمر الموقف المالي لمنظم���ة العمل العربية من 

حي���ث الم�ساهمات والمتاأخرات على ال���دول الأع�ساء،  وكذلك 

تقاري���ر هيئة الرقاب���ة المالية وتقاري���ر مراقب���ى الح�ساب������ات 

الختامي���ة لل�سنة المالي���ة المنتهي�����ة في )31 – 2015-12(

ل���كل من مكت���ب العم���ل العرب���ي والمعاه���د والمراك���ز التابعة 

للمنظم���ة، كم���ا يبح���ث تطبي���ق اتفاقي���ات وتو�سي���ات منظمة 

العمل العربية ، حيث عقدت لجن���ة الخبراء القانونيين دورتها 

ال�ساد�سة والثلاثين فى )عمان، دي�سمبر / كانون الأول 2015( 

وذلك لدرا�سة التقارير التي تلزم الدول الأع�ساء بتقديمها اإلى 

مكت���ب العمل العربي ، ويتدار����ش الموؤتمر مذكرة المدير العام 

لمكتب العمل العربي حول الدورة »105« لموؤتمر العمل الدولي 

)جني���ف، يونيو  حزيران 2016 ( وتتكون وثيقة هذا البند من 

ق�سمين : 

الق�صــم الأول : مجموع���ة اقتراح���ات وت�س���ورات منظمة 

العمل العربية ب�ساأن عق���د الجتماع التن�سيقي الأول للمجموعة 

العربية والأن�سطة والفعاليات الأخرى التى �سيتم تنظيمها على 

هام�ش الدورة »105« لموؤتمر العمل الدولي لعام 2016.

اأمــا الق�صــم الثانــي فيت�صمــن : عر����ش موج���ز لأه���م 

المو�سوع���ات المطروح���ة على ج���دول اأعمال ال���دورة »105« 

لموؤتم���ر العم���ل الدولي وبع����ش المعلومات الأ�سا�سي���ة التي من 

�ساأنها اأن ت�ساعد على ت�سهيل وتفعيل م�ساركة الوفود العربية .

البنــد ال�صابــع: ت�سكي���ل الهيئ���ات الد�ستوري���ة والنظامية 

بمنظمة العمل العربية.

يتم خلال الموؤتم���ر انتخاب الهيئ���ات الد�ستورية والنظامية 

لمنظم���ة العم���ل العربية وه���ي مجل����ش الإدارة -  هيئة الرقابة 

المالي���ة – لجنة الحريات النقابي���ة – لجنة �سئون عمل المراأة 

2018( واختي���ار اأع�س���اء لجنة الخبراء   - العربي���ة )2016 

القانونيين ) 2016 – 2019(.
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البند التا�صع والعا�صر:  وثيقتان فنيتان: 

اأق���ر موؤتم���ر العم���ل العرب���ى ف���ى دورت���ه الثاني���ة والأربعين 

)الكوي���ت، اأبريل/ ني�سان 2015( البن���د التا�سع بعنوان )دور 

القت�ساد الجتماعي والت�سامني »التعاونيات« فى زيادة فر�ش 

الت�سغيل ( ليكون اأحد البنود الفنية المدرجة على جدول اأعمال 

الدورة )43( لموؤتمر العمل العربى .

يت�صمن البند التا�صع ال�ثيقة الفنية الأولى:

 مجموعة م���ن المحاور الهامة التي تحدثت عن العوامل التي 

دفعت اإل���ى الهتمام بالقت�ساد الجتماع���ى ودعت اإلى تنميط 

اقت�س���ادات دول العالم على نهج اقت�س���اد ال�سوق الحرة ، ومن 

ثم تخليها عن ال���دور القت�سادى والجتماع���ى واإطلاق العنان 

للقطاع الخا�ش الربحى ، وعمليات الخ�سخ�سة التى تمت على 

نط���اق وا�س���ع، واأخرجت ملايي���ن العاملين اإلى خان���ة البطالة، 

واأ�ساب���ت القط���اع العام فى هذه ال���دول بال�سل���ل الموؤقت ريثما 

يت���م خ�سخ�سته ، غير اأن الأزم���ة المالية العالمية التى �سربت 

العالم ف���ى 2008 اأعادت اإلى الأذهان الذكريات الأليمة لأزمة 

الثلاثين���ات من القرن الما�س���ى ، والتى كان���ت مقدمة الحرب 

العالمية الثانية ، فالقطاع الخا�ش الربحى اأن�ساأ اقت�سادًا جديدًا 

يف�س���ل بين القت�س���اد الرمزى والقت�س���اد العينى ، واأ�سبحت 

الفج���وة كبيرة بي���ن الثنين، وقادت الم�سارب���ات فى القت�ساد 

الرم���زى اإلى الأزمة الت���ى يعانى العالم من ويلاته���ا اإلى الآن ، 

واأدت اإلى اإفلا����ش العديد من الموؤ�س�سات الم�سرفية والمالية ، 

واإلى حالة �سخمة من الركود فى القت�سادات الكبرى : الوليات 

المتحدة  اأوروبا  اليابان .. ثم انتقلت اأخيرًا اإلى ال�سين. 

وقد اأف�س���ت موجات الخ�سخ�سة التى قامت بها العديد من 

دول العال���م اإلى انخفا�ش �سديد فى اإيرادات الموازنات العامة 

له���ذه الدول نتيجة بيع وحدات القط���اع العام التى كانت ت�سب 

اأرباحها فى ه���ذه الإيرادات ، وغ���دت المتح�سلات ال�سريبية 

غير كافي���ة لتلبية ال�سغوط الواقعة عليه���ا والتى تتطلب مزيدًا 

من الإنفاق، فدخلت هذه الموازنات فى حالة عجز مزمن كبير 

جعلته���ا تنك�سف اأمام القرو�ش الخارجي���ة والداخلية ل�سد هذا 

العج���ز ، وغدت ه���ذه الإ�سكالية ل تهدد القت�س���ادات النامية 

فح�سب ، ولكنها ه���ددت القت�سادات المتقدمة كما وجدنا فى 

اأزمات دول جنوب اأوروبا، و�سط هذه الأزمات اأخذت م�سكلات 

القت�ساد الجتماعى فى التفاقم وعلى راأ�سها م�سكلتا البطالة 

والفقر ، وبات ال�سلم الجتماعى فى حالة تهديد، غير اأن النخب 

الفكري���ة والأكاديمي���ة وال�سيا�سية اأخذت تنب���ه اإلى وجود حجم 

�سخ���م من الراأ�سمال الجتماعى يمكن اأن يلعب دورًا كبيرًا فى 

اإحداث توازن المجتمعات فيما لو تم و�سعه على خريطة العمل 

العام ، وهذا الحجم الكبير ، هو منظمات القت�ساد الجتماعى 

والتى اإليها يرجع الف�سل فى التنمية المحلية ، وتلعب دورًا بالغ 

الأهمي���ة فى التخفي���ف من حدة الفقر وزي���ادة الت�سغيل، واأخذ 

الحدي���ث يت�ساعد عن �سرورة تفعي���ل قطاعات هذا القت�ساد 

واهتم���ام الحكوم���ات برعايتها وتذليل �سبل الن�س���اط اأمامها ، 

ودف���ع القط���اع الخا�ش اإلى التعامل معه���ا ، وبدون ذلك ي�سبح 

التوازن القت�سادى مفتقدًا.

- والهدف من القت�س���اد الجتماعى الت�سامنى هو معالجة 

الم�س���اكل الجتماعي���ة القت�سادي���ة الرئي�سي���ة كالفق���ر، وقلة 

فر�ش العمل الم�ستقر ، من خ���لال تي�سير الو�سول اإلى التمويل 

ومعلوم���ات ال�س���وق وعنا�س���ر الإنت���اج والتكنولوجي���ا وخدمات 

الدع���م ، والأ�س���واق، للحد من عدم الم�س���اواة فى �سوق العمل، 

و�س���وق المنتجات وتح�سين م�ستوى الدخ���ل، و�سمان ا�ستمراره 

، وت�س���كل ق�سية توا�سل الأجي���ال والعدالة بينها ق�سية اأ�سا�سية 

للتنمي���ة الم�ستدام���ة ، ي�سعى القت�س���اد الجتماعى اإلى حلها ، 

فالقت�س���اد الجتماعى يركز على التجارة المحلية ، والحفاظ 

على الم���وارد غير المتج���ددة والبتكار فى ا�ستخ���دام الموارد 

المتج���ددة ، كم���ا اأن���ه باأ�سكال���ه المختلفة يحق���ق الو�سول اإلى 

الجه���ات الفاعل���ة غي���ر التقليدي���ة وتمكينها من فر����ش العمل 

والإنت���اج، بالإ�سافة اإلى هذا فاإنه يعال���ج ق�سية عدم الم�ساواة 

بي���ن الجن�سي���ن، وي�سهم فى تمكين المراأة الت���ى غالبا ما تكون 

فى اأ�سفل ال�سلم الجتماع���ى ، كما يت�سع القت�ساد الجتماعى 

لإن�س���اء اأدوات تمويل جدي���دة ابتكارية وبديل���ة تدعم المبادئ 

الت���ى تقوم عليها ، ومن ثَمَّ فاإنه يُعد اأف�سل الموؤ�س�سات لتحقيق 

التموي���ل الم�سغر ، ومن ثَمَّ تمكين اأ�سغر الوحدات الجتماعية 

.. الأ�سرة من القي���ام باأن�سطة اقت�سادية مدرة للدخل ، بحيث 

يكون له دوره فى الق�ساء الفعال على الفقر من اأ�سفل.
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يت�صمــن البنــد العا�صــر ال�ثيقــة الفنيــة الثانية: 

بعن���وان تب���ادل المعلوم���ات واأثره���ا ف���ى تنظيم اأ�س���واق العمل 

العربية.

التي توؤك���د على اأن اأغلب المجتمعات العربية ت�سهد تحديات 

كبي���رة يمكن اإجمالها في تحدى البطالة لم���ا تمثله من عوامل 

عدم ال�ستقرار ال�سيا�سى والقت�سادي والجتماعى . وازدادت 

ه���ذه الظاه���رة �سوءاً ف���ي الفترة الأخي���رة، حيث بل���غ المعدل 

2014 وما يزيدها �سوءاً  % لع���ام  العرب���ى العام للبطالة 17 

ارتف���اع معدلتها بين ال�سباب خا�سة في ال�سريحة العمرية 15 

% ح�سب تقديرات  – 21 �سن���ة والت���ى ت�سل اإل���ى 25 - 27 
منظم���ة العمل العربية لأخر �سن���ة متاحة ، ول�سك اأن ت�سوهات 

اأ�سواق العمل تنتج من �سعف التوا�سل والترابط بين ديناميكية 

عر����ش القوى العامل���ة وديناميكي���ة الطلب عليه���ا وهذا يرجع 

ا وطلبًا  لمحدودي���ة نظم الأخبار والن�سر حول �سوق العمل عر�سً

واإنتاج البيان���ات ال�سكانية والدقيقة والمحدثة ب�ساأنها وتبادلها 

ب�سلا�سة وانتظام بي���ن المنتجين لها والم�ستفيدين منها، ويعد 

تطوي���ر اإح�س���اءات العمل وتبادله���ا من اأ�سا�سي���ات بناء نظام 

معلوماتى ببيانات وافية وبموؤ�سرات وافية يجمع عليها .

تتط���رق الوثيقة في بابها الأول اإل���ى الدوافع العامة لأحداث 

نظام معلوماتى حول �سوق العمل في الدول العربية، واأنه بالرغم 

م���ن الجهود المبذول���ة على الم�ستويات الوطني���ة وعلى م�ستوى 

منظم���ة العمل العربية للارتقاء بنظ���ام معلومات اأ�سواق العمل 

من خ���لال المراجعات الم�ستمرة للكتاب ال���دورى لإح�ساءات 

العم���ل واإطلاق ال�سبك���ة العربية لمعلومات اأ�س���واق العمل، فاإن 

الحاج���ة ما زالت ملحة لمزيد من الرفع باأداء هذه المنظومة . 

ومن هذا المنطلق تناق�ش الوثيقة �سرورة تطوير وظائف النظام 

المعلومات���ى ومنها وظيفة متابعة �س���وق العمل ور�سد تطوراتها 

ووظيف���ة مد الج�سور لتبادل المعلوم���ات بين مختلف الم�سادر 

ون�سره���ا وكذلك وظيفة قيا�ش اأثر ال�سيا�سات القت�سادية على 

الت�سغي���ل، تعتبر ه���ذه الوظائف من ال�س���روط الأ�سا�سية لو�سع 

اآلي���ات الم�ساعدة على اأخذ الق���رارات للا�ستجابة اإلى تطورات 

العر����ش والطلب المتغيرة با�ستمرار ، وفى هذا ال�سياق يناق�ش 

البن���د اأي�سا �س���رورة توحي���د الم�سطلح���ات المرتبطة بنظام 

معلوم���ات �س���وق العم���ل ويناق����ش الب���اب الثالث �س���رورة بناء 

موؤ�سرات لقيا�ش اأداء �سوق العمل على غرار الموؤ�سرات الدولية. 

ولإنج���از هذا العمل من ال�س���رورى اعتماد مقاربة موحدة على 

م�ست���وى المفاهي���م والم�سطلح���ات وتحديد اأه���م الموؤ�سرات 

و�سبط اأدوات القيا����ش ويقترح البند عينة من موؤ�سرات قيا�ش 

اأداء النظام المعلوماتى العربى ل�سوق العمل على م�ستوى جانب 

العر����ش والطلب ، كما ي�ستعر�ش الب���اب الرابع تجربة التحاد 

الأوروب���ى في مجال موؤ�سرات النظام المعلوماتى حول الت�سغيل 

والموارد الب�سرية ، ويتناول الباب الخام�ش اأهم موؤ�سرات نظم 

المعلوم���ات في المنظمات الدولية والتي يمكن اأن ي�ستفيد منها 

النظ���ام المعلومات���ى العربى م���ع مراع���اة خ�سو�سيات الوطن 

العرب���ى . ويتن���اول موؤ�سرات التنمي���ة التكنولوجية لدى منظمة 

التع���اون والتنمية القت�سادي���ة )OECD( وموؤ�سرات البنك 

الدول���ى ف���ي مج���ال التكنولوجي���ا ، وموؤ�س���رات منظم���ة الأمم 

المتح���دة للتربي���ة والثقاف���ة والعل���وم )ALEXO( وكذل���ك 

منظم���ة الأمم المتحدة )UN( وكذل���ك موؤ�سرات نظام �سوق 

. )ILO( العمل لدى منظمة العمل الدولية

كما يوؤكد البند عل���ى جملة من الم�سامين وهى اأن المداخل 

الأ�سا�سي���ة لمعالج���ة ق�سايا الت�سغيل والبطال���ة ترتبط ارتباطًا 

وثيقً���ا ببناء نظ���ام المعلومات اأ�سواق العمل تتوف���ر فيه معايير 

الملاءم���ة والفعالي���ة والتحدي���ث الم�ستمر لمدخلات���ه وتبادل 

معلوماته ب�سكل من�سق وبدورية منتظمة بين المنتجين للمعلومة 

والم�ستخدمين له���ا، وبخا�سة الباحثين ع���ن العمل ومنظمات 

اأ�سح���اب العمل ومنظم���ات العمال ومراكز البح���وث ، وتزداد 

اأهمية ه���ذا التقرير على خليفة حر�ش منظم���ة العمل العربية 

على متابع���ة تنفي���ذ ال�ستراتيجيات والمرجعي���ات الفنية التي 

اأ�سدرتها المنظمة في مجال الت�سغيل والبطالة المعتمدة عربياً 

وقيا�ش اأثرها على �سوق العمل .   

- و�سيت���م ت�سكيل لجنة فني���ة من اأع�س���اء الموؤتمر لمناق�سة 

البندين ال�سابقين.  

ويحتوي البند الح���ادي ع�سر والأخير لأعم���ال الموؤتمر على 

ق�سمين: الأول : تحديد مكان انعقاد الدورة »44« لموؤتمر العمل 

العرب���ي، اأما الق�سم الثاني فيحتوي عل���ى تحديد جدول اأعمال 

الدورة »44« لموؤتمر العمل العربي )اإبريل / ني�سان 2017(.
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اأق����ر  م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي فى 

 24 )تون�ش  الثلاثين  العادية  دورته 

فبراير / �سباط – 1 مار�ش / اآذار 

به  تقدمت  التى  المقترح   )2003
رواد  ب�ساأن  البحرين  مملكة  حكومة 

مجالت  مختلف  ف��ى  ال��ع��رب  العمل 

واخت�سا�سات منظمة العمل العربية 

الثلاث  الإن���ت���اج  ب���اأط���رف  متمثلة 

الأعمال   اأ���س��ح��اب   – ح��ك��وم��ات   (

العمال(.

العمل  رواد  تكريم  لئحة  ن�ست 

العرب التي اعتمدت من قبل مجل�ش 

اإدارة منظمة العمل العربية في دورته 

التا�سعة والخم�سين )بيروت، 10-8 

مايو / 2003( عدة نقاط ت�سمنت 

على:

رائ����داً فى  ال��م��ر���س��ح  ي��ك��ون  اأن   -

م��ج��ال اخ��ت�����س��ا���س��ه، واأ���س��ه��م فى 

العربي  للعمل  جليلة  خدمات  تقديم 

منظمة  عمل  مجالت  فى  الم�سترك 

مجال  اإث���راء  وف��ى   ، العربية  العمل 

اخت�سا�سه بما له من فكر وخبرة.

وا�سحة  اإن��ج��ازات  له  يكون  اأن   -

ك��ان��ت م��و���س��ع ت��ق��دي��ر واع���ت���زاز فى 

مجال عمل منظمة العمل العربية.

ال�سخ�سيات  م���ن  ي��ك��ون  اأن   -

فى  بالم�ساركة  لها  الم�سهود  البارزة 

الموؤتمرات العربية والدولية ورئا�سة 

الهامة  واللجان  المجال�ش  وع�سوية 

�سواء على ال�سعيد الوطني اأو القومي 

اأو الدولي.

منظمة  اإدارة  مجل�ش  اعتماد  منذ 

التا�سعة  دورت���ه  ف��ي  العربية  العمل 

تم  ال��ت��ك��ري��م،  ل��لائ��ح��ة  والخم�سين 

الدورة  فى  مرة  لأول  ال��رواد  تكريم 

)دم�سق،   والثلاث�����ين  الحادي�����ة 

لتتوالى   )2004 �سباط   /  19-14
الرابعة  ال����دورة  اأع����وام،  ث��لاث��ة  ك��ل 

ال�سي�����خ،  )�س�����رم  والثلاث�����������ون 

 ،)2007 م����ار�����ش/اآذار   17-10
)مملكة  والثلاثون  ال�سابعة  ال��دورة 

اآذار  م���ار����ش   13-6 ال��ب��ح��ري��ن، 

2010(، الدورة الأربعون )الجزائر، 
15 - 22 اإبريل ني�سان 2013(.  

مجل�ش  اعتمد  الأ�سا�ش  هذا  على 

اإدارة منظمة العمل فى دورته )84( 

ال�سي������������خ،  )�س����������رم  العادي�����������ة 

 )2016 اآذار   / م��ار���ش   10  -  9
العمل  رواد  من  الخام�سة  الكوكبة 

منظمة  من  عرفانًا  لتكرمهم  العرب 

الد�ستورية  واأجهزتها  العربية  العمل 

ب��ج��ه��ود واإ���س��ه��ام��ات ه����وؤلء ال���رواد 

منظمة  عمل  م��ج��الت  مختلف  ف��ى 

الموؤتمر  من  وتقديرًا  العربية  العمل 

لجهودهم  ال��ث��لاث  ب��اأط��راف��ه  ال��ع��ام 

العمل  ق�سايا  دع��م  فى  وخدماتهم 

واإث��راء  العربي  الوطن  في  والعمال 

لهم  بما  عامة  ب�سفة  العربى  العمل 

من فكر وخبرة.

 السيد / مازن سليمان عبد 
النبي المعايطة

   عمال / المملكة الأردنية الهاشمية

خ��ب��رة ف��ى ال��ع��م��ل ال��ن��ق��اب��ي منذ 

الت�سريعات  1985 وفي  مجال  عام 

والقوانين.  

العمل  منظمة  اإدارة  مجل�ش  ع�سو 

اإدارة  مجل�ش  رئي�ش  نائب   - العربية 

منظمة العمل العربية.

العمل   منظمة  اإدارة  مجل�ش  ع�سو 

الدولية لأكثر من مرة. 

ن���ائ���ب رئ��ي�����ش ال��م��ج��ل�����ش الق��ت�����س��ادي 

والجتماعي فى المملكة الأردنية الها�سمية.

موؤ�س�سة  اإدارة  م��ج��ل�����ش  ع�����س��و 

دورات  ل��ع��دة  الجتماعي  ال�سمان 

لتحاد  ال��م��رك��زي  المجل�ش  رئي�ش 

عمال الأردن.

اأ�سهم فى تطوير العمل النقابي على 

م�ستوى الأردن وعلى الم�ستوى العربي. 

الدورة الثالثة والأربعون لمؤتمر العمل العربي
تكرم رواد العمل العرب
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اأ�سهم فى تطوير الت�سريعات الجتماعية 10

كقوانين العمل وال�سمان الجتماعي.

كلمة من المكرمين للقراء
مــازن  ال�صيد  اأكـــد/  كلمته  ــى   ف

المعايطة على اأن منظمة العمل العربية 

وهي تاأخذ على عاتقها تكريم رواد العمل 

الإيمان  مفهوم  اأك��دت  قد  تكون  العرب 

الذي  العامل  العربي  الإن�����س��ان  باأهمية 

قدم لبلده وللمنظمة الكثير الذي ي�ستحق 

التقدير والتكريم، وهي �سنة ونهج اأخذته 

على  ���س��اروا  ممن  تقدير  ف��ي  المنظمة 

في  وال�ستمرار  والإب����داع  العطاء  درب 

الإنتاج  اأط���راف  م��ن  يمثلون  م��ن  خدمة 

عبر م�سيرة عملهم، فلم تكن �سفحاتهم 

لتطوى ولكن لتكون قدوة وتجربة ي�ستعين 

بها من بعدهم قادة العمل ورواده الذين 

يوا�سلون الخدمة والعمل.

هوؤلء  تكريم  في  المنظمة  وفكرة 

المنظمة  دور  على  تدل  فكرة  ال��رواد 

ق�س�ش  توثيق  ف��ي  ��ا  اأي�����سً ال��ري��ادي 

النجاح والتمييز في الأداء التي �سطرها 

المنظمة  ت��ع��د  ول���م  الإن���ت���اج،  ممثلو 

فقط  الحا�سر  على  اهتمامها  تق�سر 

ليو�سل  بالحا�سر  اهتمامها  تعدى  بل 

دافعًا  ويكون  بالما�سي  الحا�سر  هذا 

للنجاح في الم�ستقبل ومعينًا ينهل منه 

رواد الحا�سر والم�ستقبل ولما فيه من 

غنى في التجارب وثراء في الخبرات، 

ترعاها  ال��ت��ي  ال��ت��ك��ري��م  ف��ك��رة  وم���ا 

بالتقدير  جديرة  فكرة  اإل  المنظمة 

التوفيق والنجاح  للمنظمة كل  واأتمنى 

لما تقوم به من اإبداعات واأفكار تخدم 

مكوناتها الثلاثة.

السيد  / كامل صالح الصالح
حكومات / مملكة البحرين

�سفير عل���ى الدرجة الممت���ازة منذ 

ع���ام )2001-2008( و�سفي���ر فوق 

الع���ادة لعدد من الدول - رئي�ش  فريق 

التخطيط ال�ستراتيجي الم�سارك في 

�سياغ���ة روؤية البحري���ن للعام 2030 

ال�سيا�س���ي  المج���ال  ف���ي   ل���ه خب���رة 

والدبلوما�س���ي والمنظمات والعلاقات 

العربية والدولي���ة - التن�سيق والتعاون 

الإقليمى واإدارة موؤ�س�سات برامج العمل 

الم�ست���رك المحام���اة وال�ست�س���ارات 

القانونية - ت�سريع���ات وقوانين العمل 

وتنمية الأيدي العاملة  اأنظمة الرعاية 

المجتم���ع  موؤ�س�س���ات   - الجتماعي���ة 

المدني والجمعيات والحركة التعاونية 

تدرج في عدد من المنا�سب الوظيفية 

بوزارة العمل وال�سئون الجتماعية منذ 

1971 - 1978  له اإ�سدارات عديدة 
من اأهمها، اإعداد ون�سر الدليل العربي 

الخليج���ي للت�سني���ف المهني الموحد 

اإعداد م�سروع الإطار العام للمو�سوعة 

الت�سريعي���ة والقانوني���ة - وقع مذكرة 

تفاه���م للتن�سيق والتع���اون بين مكتب 

العمل العربى والمكت���ب التنفيذي في 

الهتم���ام  ذات  المج���الت  مختل���ف 

الم�سترك عام 1984 - �سعى لتطوير 

التع���اون والتن�سي���ق م���ع مكت���ب العمل 

العربي في اإطار تبادل المعونة الفنية  

تراأ�ش وف���د الأمانة العام���ة الم�ساركة 

ف���ي ع�س���رات الموؤتم���رات واللقاءات 

الخليجي���ة والعربي���ة - حا�س���ل عل���ى  

ق���لادة المل���ك و�س���ام البحري���ن م���ن 

جمعي���ة  م���ن  درع  الأول���ى   الدرج���ة 

الحكمة للمتقاعدين – كرم من وزارة 

العمل باعتباره ال�سخ�سية الرائدة في 

مجال العمل عل���ى الم�ستوى الخليجى 

لعام 2011 .

�صالح  كــامــل  ال�صيد/  كلمة   

الجمع  ه��ذا  ف��ي  الم�ساركة  ي�سرفني 

بهذا  ال��م��ت��م��ي��ز  ال���م���ب���ارك  الأخ������وي 

بالدللت  والم�سيء  الموؤثر  الح�سور 

واإن  الخالدة.  الإن�سانية  والم�سامين 

حا�سرة  ال��ك��ن��ان��ة،  اأر�����ش  اح��ت�����س��ان 

القومي،  اإ�سعاعها  وم��رك��ز  ال��ع��روب��ة 

المختارة  الكوكبة  هذه  تكريم   لحفل 

من رواد العمل العرب اإنما يج�سد روح 

الأ�سيلة،  العربية  للتقاليد  النتماء 

المحمودة  ال�سنة  ه���ذه  ت��اأت��ي  ح��ي��ث 

العربية  العمل  منظمة  جهود  �سمن 

تعزيز  اأج��ل  من  الرائدة  ومبادراتها  

كافة  ف��ي  الم�سترك  العمل  ط��اق��ات 

ال��دوؤوب  و�سعيها  العمالية  الميادين 
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11 وتر�سيخ  العاملة  بالطبقة  للنهو�ش 

دورها المحوري لبلوغ اأهداف التنمية 

المرتكزة  والقت�سادية،  الجتماعية 

اأمنه  ب��ن��اء الإن�����س��ان و���س��م��ان  ع��ل��ى 

اآماله  وتحقيق  الكريم  الحر  وعي�سه 

باأن  الإيمان  من  انطلاقا  وطموحاته 

للاأمم  الحقيقية  الثروة  هو  الإن�سان 

والأوطان، ويطيب لي بهذه المنا�سبة 

باأن  ال�سعادة  م�ساعر  عن  اأعبر  اأن 

من  ال��م��ج��م��وع��ة  ه���ذه  �سمن  اأك����ون 

�سرف  نالوا  الذين  الأع���زاء  الأخ���وة 

بهذه  اع��ت��زازي  م�سجلًا  ال��ت��ك��ري��م، 

اللم�سة المعنوية ال�سادقة وما ترمز 

تقدي�ش  تقوم على  عُليا  مُثل  اإليه من 

وتعظيم  ال��ع��م��ل  وق��ي��م  اأخ��لاق��ي��ات 

ال��ث��لاث��ة في  واإع����لاء دور الأط����راف 

العملية التنموية والإنتاجية.

تتلاحم  وحيث  ال�سياق،  هذا  وفي 

القومية،  بالروح  الوطنية  الم�ساعر 

اأع����ود ب��ذاك��رت��ي اإل����ى ع���ام 1975 

مقر  اإل���ى  زي���ارة  ب���اأول  قمت  عندما 

بالقاهرة  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة 

التقيت  ب��لادي،  حكومة  من  مبعوثاً 

واإدارتها  المنظمة  بقيادات  خلالها 

�سوء  وفي  حينذاك  العليا  التنفيذية 

نتائج تلك الزيارة التي مثلت منعطفاً 

هاماً في حياتي المهنية، وتم الإعلان 

ع�سوية  اإل��ى  البحرين  ان�سمام  عن 

ي�سعني  ول   ، العريقة  المنظمة  هذه 

بعميق  اأتقدم  اأن  اإل  المقام  هذا  في 

اإلى  المتنان  ال�سكر وعظيم  عبارات 

الف�سل،  واأه���ل  ال��م��ب��ادرة  اأ���س��ح��اب 

وح�سن ظنهم  بثقتهم  الذين غمرونا 

اأك��ون  اأن  راج��ي��اً  رع��اي��ت��ه��م،  ودفء 

لذلك  وم�ستحقاً  الثقة  بهذه  جديراً 

والعرفان  بال�سكر  متوجهاً  التكريم. 

بوزارة  ممثلة  البحرين  مملكة  اإل��ى 

التي  الجتماعية،  والتنمية  العمل 

توا�سل م�ساريعها الطموحة وبرامجها 

قطاعات  بكافة  ل��لارت��ق��اء  ال��رائ��دة 

الب�سرية،  ال���م���وارد  وتنمية  ال��ع��م��ل 

م�سيرة  في  الإ�سهام  على  وحر�سها 

التطور والبناء والتنمية ال�ساملة التي 

ظل  ف��ي  البحرين  مملكة  ت�سهدها 

البلاد  لعاهل  الإ�سلاحي  الم�سروع 

والتقدير  ال�سكر  وواج���ب  المفدى. 

ممثلة  العربية  العمل  منظمة  اإل���ى 

اأ�سحاب  واإل���ى  اإدارت��ه��ا  مجل�ش  ف��ي 

المعالي وزراء العمل بالدول الأع�ساء 

الم�ساركين في اأعمال الموؤتمر العام 

الذي  الحالية،  دورت��ه  في  للمنظمة 

قيم  الحتفالية،  هذه  برعاية  يج�سد 

للاأهداف  والولء  والوفاء  الإخلا�ش 

التي  ال�����س��ام��ي��ة  وال��غ��اي��ات  ال��ن��ب��ي��ل��ة 

اأجلها المنظمة وانطلقت  اأن�ساأت من 

م�سيرتها المباركة.

الأعمال  ل�سالح  الجميع  الله  وفق 

و�سدد الخطى لما فيه خير هذه الأمة 

من  المخل�سة  الم�ساعي  في  وب��ارك 

العربية  اأقطارنا  وازده��ار  رفعة  اأجل 

ال�سقيقة.

السيد / محمد أمين عبدالله محمدي 
عمال/ مملكة البحرين 

�سركة  ف���ي  م��ن��ا���س��ب  ع���دة  ���س��غ��ل 

البحرين لمدة 40 عاماً منها:  م�سئول 

م�سئول  وال��غ��از-  النفط  دائ���رة  ف��ى 

الأمن والحريق وال�سلامة - 18 �ضنة 

الأحمر  ال��ه��لال  جمعية  ف��ى  ع�����س��واً 

اللجنة  المالي في  والأمين  البحريني 

�سنوات   9  - البحرين  لعمال  العامة 

ع�سو في جمعية مكافحة المدخنين.

العام  التحاد  اإدارة  مجل�ش  ع�سو 

ورئي�ش  ال��ب��ح��ري��ن  ع��م��ال  ل��ن��ق��اب��ات 

نفط  ���س��رك��ة  ف��ى  ال��ع��م��ال��ي��ة  اللجنة 

ال��ب��ح��ري��ن ال��وط��ن��ي��ة  رئ��ي�����ش لجنة 

ال�سحة وال�سلامة المهنية فى اللجنة 

العامة لعمال البحرين وممثل العمال 

التاأمين  ه��ي��ئ��ة  اإدارة  مجل�ش  ف��ى 

من  العديد  فى  �سارك  الجتماعي، 

العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  م��وؤت��م��رات 

فى  الم�ساركة  جانب  اإل��ى  والدولية 

التثقيفية  ال������دورات  م���ن  ال��ع��دي��د 

العمالية داخل البحرين وخارجها. 
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محمدى 12 محمد  ال�صيد/  كلمة 

اأن  واعتزازي  فخري  دواع��ي  لمن  اإنه 

اأكون �سمن هذه الكوكبة من رواد العمل 

زهرة  �سبابهم  اأف��ن��وا  الذين  العرب 

اأوطانهم  ورقي  خدمة  في  واأعمارهم 

والعمال  ال�سغيلة  حقوق  عن  والدفاع 

والذود عن مكت�سباتهم. فكانوا �سموعاً 

العمال  من  ال�سابة  للاأجيال  اأ�ساءوا 

في  الإن�سانية  والكرامة  العزة  دروب 

و�سطروا  ب��ل��دان��ه��م  وت��ط��وي��ر  خ��دم��ة 

ب��ج��ه��ده��م وت�����س��ح��ي��ات��ه��م ت��ج��ارب 

المخل�سون  يتوارثها  �سيظل  عديدة 

وحقيقة  بحق  فكانوا  بها،  ويتفاخرون 

في  ون�ساء  رج��الً  بهم  يقتدى  نبرا�سًا 

خدمة اأوطانهم والذود عنها، وتعلمنا 

نحن منهم الإخلا�ش في العمل وتاأدية 

اأكمل وجه مهما كانت  الواجبات على 

الظروف القا�سية التي نعي�سها.

فاإننا  والتفوق  الريادة  في  كعادتها 

هذا  العربية،  العمل  لمنظمة  نح�سب 

العرب  العمل  رواد  بتكريم  ال�سبق 

الأه��داف  العديد من  اأ���س��اب  وال��ذي 

دفعة واحدة، فمن اإحياء روح كادت اأن 

تموت وتندثر، اإلى زرع روح الإح�سا�ش 

الكبير  العربي  وطننا  في  الخير  ب��اأن 

ال�سعور  اإل��ى  اإ�سافة  حا�سراً،  لي��زال 

بالفخر لهذا التكريم والهتمام. حقًا 

اإنها لفتة مميزة من اأ�سخا�ش مميزين 

هو  ما  بكل  يتحفونا  اأن  دائماً  تعودوا 

مميز لمن خدم وعمل واأ�سهم في بناء 

اأوطانهم وخدمة مجتمعاتهم.

ل نجد الكلمات الكافية لتقديم ال�سكر 

العربية،  العمل  منظمة  اإل��ى  والعرفان 

واإلى مجل�ش اإدارتها، والعاملين جميعاً، 

على  مواربة  ودون  وحقيقة  بحق  فاأنتم 

العمل  �ساأن  رفع  في  الم�ساهمين  راأ�ش 

الم�سيئة  ال�سورة  وتقديم  والعمال، 

مو�سول  وال�سكر  العربي،  العمل  لرواد 

كذلك للاأخوة في التحاد الحر لنقابات 

العمل  لمبادئ  الأوفياء  البحرين  عمال 

التكريم  لهذا  تر�سيحي  على  والعمال 

الكبير )والذي لم اأكرم بكاأ�ش من ماء 

بعد الخدمة لمدة اأربعين �سنة والتقاعد 

عز  المولى  داع��يً��ا  عملي(  من  مبكرًا 

العربية  اأمتنا  لخدمة  يوفقكم  اأن  وجل 

بكافة فئتاتها.

السيد / محمد صالح الشطي 
حكومات / الجمهورية التونسية

مدير عام ومكلف بماأمورية بديوان 

وزير ال�سوؤون الجتماعية.

 خبرة فى مجال تفتي�ش العمل لمدة 

35 عاماً والإ�سراف على المفاو�سات 
  1995 ع��ام  منذ  خا�سة  الجماعية 

ال��م�����س��اه��م��ة ف����ى ت���ط���وي���ر ال���ح���وار 

نزاعات  وت�سوية  الثلاثي  الجتماعي 

ال�سغل الفردية والجماعية.

العمل  م��وؤت��م��رات  ف��ى  ال��م�����س��ارك��ة 

الملفات  ومعالجة  والدولية  العربية 

العربية  ال��ع��م��ل  بمعايير  المتعلقة 

الدورية  التقارير  اإع��داد   - والدولية 

المتعلقة بمعايير العمل العربية. 

ندوات  فى  خبير  ب�سفة  الم�ساركة 

اإقليمية ووطنية نظمها المركز العربى 

لإدارة  العمل والت�سغيل بتون�ش.

ال�صطي  محمد  ال�صيد/  كلمة 

المحدثة  العربية  العمل  منظمة  اإنّ 

الوكالت  اأب��رز   1970  هي من  منذ 

الدول  لجامعة  التابعة  المتخ�س�سة 

العمل  ل��دع��م  ت�سعى  ال��ت��ي  ال��ع��رب��ي��ة 

العمل  مجال  ف��ي  الم�سترك  العربي 

تركيبتها  خ��لال  من  خا�سة  والعمّال 

العمل  منظمة  غ��رار  )على  الثلاثية 

الأبعاد  خ��لال  من  واأي�سا   ) الدوليّة 

المتكاملة  والقت�سادية  الجتماعية 

ل�سيا�ساتها وبرامجها وتدخلاتها عبر 

هياكلها وموؤ�س�ساتها في اإطار ن�ساطها 

للرفع  المتوا�سل  وحر�سها  المعياري 

ومنظمات  العمل  اإدارات  ق��درات  من 

يتعلق  ما  في  والعمّال  العمل  اأ�سحاب 

كنت  ولقد  وال��ع��مّ��ال.  العمل  ب�����س��وؤون 

منظمتكم  اأنّ  م��ن  يقين  على  دومً���ا 

الحقيقية  ال��خ��ي��م��ة  ه���ي  ال���م���وقّ���رة 

من  الثلاثة  العمل  لأط��راف  الجامعة 

اأجل  م��ن  العربية  اأق��ط��ارن��ا  مختلف 

دعم  الجهود الوطنية في مجال العمل 

والت�سغيل والحماية الجتماعية . 

العرب  العمل  رواد  تكريم  وي��ن��درج 

العمل  موؤتمر  ق��رار  تج�سيم  اإط��ار  في 

ال��ع��رب��ي ف���ي دورت�����ه ال��ث��لاث��ي��ن لعام 

2003.  وقد بداأ العمل بهذا الإجراء 
العربي  العمل  لموؤتمر   31 الدورة  منذ 
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13 تكريم  للائحة  تنفيذا   2004 ل�ضنة 

ت اإلى اأن  رواد العمل العربي التي ن�سّ

هذا التكريم يتم  خلال الموؤتمر مرّة 

3 اأع��وام . ولذلك تم تكريم رواد  كل 

العمل العرب �سواء من اأطراف العمل 

الثلاثة اأو من المنظمة في 4 منا�ضبات 

)2004 و2007 و2011 و2013(.

 ، اأمّا بخ�سو�ش تر�سيحي هذه ال�سنة 

من  التر�سيح  ه��ذا  �سرف  نالني  فقد 

الجتماعية  ال�سوؤون  وزير  معالي  قبل 

لنيل  للتر�سح  باأهليتي  منه  اقتناعا 

ال�سروط  مع  ان�سجاما   التكريم  هذا 

و�سعتها  التي  اللائحة  ت�سمّنتها  التي 

�سروط  بخ�سو�ش  الموقّرة  منظمتكم 

واإنّ���ه  المعنيين.  تر�سح  واإج�����راءات 

ل�سرف عظيم اأن اأكون من المتر�سّحين 

لمثل هذا التكريم الذي هو في حقيقة 

المتوا�سع   �سخ�سي  ي��ت��ج��اوز  الأم���ر 

لينال بلدي واأي�سا زملائي في العمل. 

هو  التكريم  بهذا  غبطتي  يزيد  وم��ا 

تزامنه مع قرب خروجي على المعا�ش  

في �سنّ 61 �سنة بعد حوالي 36 �ضنة 

لوظائف  وتقلّدي  والعطاء  العمل  من 

عام  ب�سكل  العمل  اإدارة  ف��ي  �سامية 

منابر  في  ل�سنوات عديدة  وم�ساركتي 

تبيّنه  كما  ودولية  عربية  وموؤتمرات 

وك���م حر�ست  ال��ت��ر���س��ي��ح.  م��ط��ب��وع��ة 

موؤتمر  دورات  ف��ي  م�ساركتي  خ��لال 

العمل العربي اأو الدولي اأن اأكون فاعلا 

التمثيل  مكانة  اإع��لاء  على  وحري�سا 

الوطني والعربي وعلى التفاعل مع كل 

ما من �ساأنه اأن يدعم �سورة بلدي في 

المجهودات العربيّة  الرامية للنهو�ش 

ب�سوؤون العمل والعمال .

التكريم  هذا  يتحقق  اأن  في  اأملي 

ووجداني  ذاكرتي  في  �سيبقى  ال��ذي 

في بقية �سنوات حياتي .

السيد/ عبد السلام جراد
عمال / الجمهورية التونسية

النقابي  ل��لات��ح��اد  ال��ع��ام  الأم��ي��ن 

 2002 منذ  العربي  المغرب  لعمال 

اإلى الأن والأمين العام للاتحاد العام 

التون�سي لل�سغل �سابقاً.

عام  منذ  النقابي  العمل  في  خبرة 

1963 حيث تقلد م�سوؤولية كاتب عام 
ب�سفاق�ش  للنقل  الأ�سا�سية  للنقابة 

عاماً  كاتباً   1969 �سنة  انتخب  ثم 

للنقابة الأ�سا�سية للنقل بتون�ش وكاتباً 

عاماً م�ساعداً للجامعة العامة للنقل.  

فترة  ط���وال  منا�سب  ع���دة  �سغل 

عاماً  كاتباً   : منها  النقابية  حياته 

ع�سواً  و  للنقل  ال��ع��ام��ة  ل��ل��ج��ام��ع��ة 

ب��ال��م��ك��ت��ب ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��لات��ح��اد فى 

تكليفه  وتم  ع�سر  ال�ساد�ش  الموؤتمر 

وع�سواً  الداخلي   النظام  بم�سوؤولية 

تم  كما  للاتحاد  التنفيذي  بالمكتب 

نيابيتين  لفترتين  انتخابه  اإع����ادة 

اأميناً عاماً م�ساعداً    1999-1993
من�سب  تولى  الداخلي-  النظام  عن 

الأمين العام   للاتحاد العام التون�سي 

 2006 �سنة  انتخابه  واأعيد  لل�سغل 

�سنة  –انتخب  المن�ستير  موؤتمر  فى 

النقابي  للاتحاد  عاماً  اأميناً   2004
بمنا�سبة  ال��ع��رب��ي  ال��م��غ��رب  ل��ع��م��ال 

الرابع  ال�ستثنائي  الموؤتمر  انعقاد 

الكنفدرالية  رئي�ش  نائب   – بتون�ش 

وع�سو  ال��ح��رة  ل��ل��ن��ق��اب��ات  ال��دول��ي��ة 

المديرة  لهيئتها  التنفيذية  اللجنة 

منذ �سنة 2000 .

ال�صلام  عبد  ال�صيد/  كلمة 

جراد اإن منظمة العمل العربية هي 

نطاق  في  العاملة  المنظمات  اإح��دى 

المنظمة  وهي  العربية  الدول  جامعة 

التي تعنى ب�سوؤون العمل والعمال على 

ال�سعيد العربي.

يعود تاأ�سي�ش منظمة العمل العربية 

اإلى 12 يناير من �ضنة 1965 وتمت 

خلال  تاأ�سي�سها  ع��ل��ى  ال��م�����س��ادق��ة 

�سنة  ال��ع��رب  ال��ع��م��ال  وزراء  م��وؤت��م��ر 

.1970

اإن قرار اإن�ساء منظمة العمل العربية 

اإلى الوعي باأن العمل ال�سيا�سي  يعود 

والذي  العربية  الدول  بين  الم�سترك 

الجامعة، ليكفي  اأهداف  بنيت عليه 

وحده لإن�ساء تكتل عربي فاعل وموؤثر 

دول��يً��ا ���س��ام��ن ل��لا���س��ت��ق��رار والأم���ن 

تعاون   علاقات  تتر�سخ  لم  ما  عربيًا 
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داخل 14 الإن��ت��اج  اأط���راف  بين  وتكاتف 

البلدان العربية من خلال حوار ي�سمل 

والجتماعية  القت�سادية  الق�سايا 

يتم  حقوقية  منظومة  ت�سمنتها  التي 

التوافق حولها عبر معايير ومعاهدات 

التطورات  خ�سم  في  عربية  ومواثيق 

هي  تلك  المنطقة :  �ساهدتها  التي 

قرار  عليها  اأن��ب��ن��ى  ال��ت��ي  الأه�����داف 

ت�سكيل منظمة العمل العربية.

العمل  باأهمية  الوعي  عمق  ما  واإن 

العدل  اإر���س��اء  في  ودوره  الجتماعي 

قرار  هو  وال�ستقرار  وال�سلم  والأم��ن 

م��وؤت��م��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ى  ف��ي دورت���ه 

الثلاثين �سنة 2003 والقا�سي بتكريم 

رواد العمل العرب في كافة المجالت 

المجال  في  قدموه  بما  لهم  اعترافًا 

الن�سطاء  ل��ب��اق��ي  وت��ح��ف��ي��زًا  ال��ع��رب��ي 

والعطاء  البذل  من  المزيد  اأج��ل  من 

والرتقاء  العربية  مجتمعاتنا  لتطوير 

هذا  في  العربية  العمل  منظمة  بعمل 

توترات  ي�سهد  ال��ذي  المتقلب  العالم 

معها مجتمعاتنا  تتح�سن  لن  خطيرة 

اإل بالحوار ال�سامل وبالتوافق وبالعمل 

الذي  ال�سرف  واإن  الم�سترك،  العربي 

نالني بالتكريم في هذه الدورة هو في 

الجوهر تكريم لمنظمتي التحاد العام 

التون�سي لل�سغل، للدور التاريخي الذي 

لعبه في كافة مراحل تاريخ بلادنا. 

العام   للمدير  ال�سكر  ك��ل  فال�سكر 

اإدارة  مجل�ش  اأع�����س��اء  ك��اف��ة  واإل����ى  

منظمة العمل العربية.  

السيد / عبد المجيد سيدي السعيد
عمال / الجمهورية الجزائرية 

الديمقراطية الشعبية 
للعمال  العام  للاتحاد  العام  الأمين 

-رئي�ش   2016-2000 الجزائريين 

التحاد النقابي لعمال المغرب العربي.

 خبرة فى العمل النقابي- ن�ساطات 

مكثفة وبوجه الخ�سو�ش على الم�ستوى 

الدولي للعمل  - بداأ م�ساره النقابي منذ 

عام 1966، حيث كان مندوب الطلبة 

 2000 –  1974 الثانوية - منذ  في 

النقابية  المنا�سب  من  العديد  �سغل 

م�ساعداً  ع��ام��اً  اأم��ي��ن��اً  انتخب  منها: 

للاتحاد العام لعمال الجزائريين .

بالتكوين  م��ك��ل��ف  ع�����س��واَ  ان��ت��خ��ب 

الفيدرالية  التنفيذية  باللجنة  المهني 

عاماً  اأميناً  انتخب   - المهني  للتكوين 

الجزائريين   للعمال  الوطني  للاتحاد 

المجل�ش  لرئي�ش  اأول  ن��ائ��ب  انتخب 

اأميناً  انتخب  والجتماعي-  الوطني 

عاماً للاتحاد العام للعمال الجزائريين 

والهجرة  الخارجة  بالعلاقات  مكلف 

انتخب ع�سواً في مجل�ش اإدارة مكتب 

العمل الدولي عين  اأميناً عاماً للاتحاد 

العام للعمال الجزائريين بالنيابة .

موؤ�س�ش  ع�سو   2002 ع��ام  �سغل 

الأورومتو�سطي  ال��ث��ق��اف��ي  للمنتدى 

والأمين العام للاتحاد النقابى للعمال 

فى المغرب العربى. 

المجيد  عبد  ال�صيد/  كلمة 

وامتياز  عظيم  ل�سرف  اإن��ه  ال�صعيد 

اأن يتم تكريمي من طرف منظمة  لي 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ال��ت��ي اأث��م��ن دوره���ا 

الريادي في العمل العربي الم�سترك، 

التي  المختلفة  العديدة  والإن��ج��ازات 

حققتها منذ ن�ساأتها خا�سة في مجال 

العمل  وتطوير  العمال،  حقوق  تعزيز 

و�سمان  العربية  البلدان  في  النقابي 

حرية ممار�سته وا�ستقلاليته.

اإن التفات���ة منظم���ة العم���ل العربية 

به���ذا التكري���م، ج���اءت بع���د التزكية 

العظم���ى والتاريخية الت���ي حظيت بها 

من طرف �ساحب الم�سالحة الوطنية، 

والديمقراطية  الم�ستدام���ة،  والتنمي���ة 

الجتماعي���ة،  والعدال���ة  الت�ساركي���ة، 

والمرجعي���ة النموذجي���ة ف���ي معالج���ة 

الق�سايا المعقدة المطروحة دبلوما�سياَ 

،  واأمنيًا على جميع  و�سيا�سياً واقت�سادياًً

الأ�سع���دة، الوطني���ة منه���ا والإقليمية، 

والدولي���ة، فخام���ة رئي����ش الجمهورية 

ال�سيد عبد العزيز بوتفليقة.

اإن هذا التكريم هو بحد ذاته تكريم 

الجزائريين،  ول��ل��ع��م��ال  ل��ل��ع��ام��لات 

الحوار  لثقافة  ك��ذل��ك  ت��ك��ري��م  وه���و 

الجتماعي، باعتباره المفتاح الرئي�سي 
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15 القت�سادي،  ل��ل��ت��ط��ور  والأ���س��ا���س��ي 

وللازدهار الجتماعي، كما هو بمثابة 

للاتحاد  النقابي  بالعمل  اع��ت��راف 

وت�سجيع  الجزائريين،  للعمال  العام 

له من تعزيز اأوا�سر الوحدة النقابية 

العربية الأ�سيلة، بعيدة كل البعد عن 

كل و�ساية خارجة عن اإطار المنظمة 

التحاد  وهي  األ  التاريخية،  النقابية 

الدولي لنقابات عمال العرب.

اإن التح����اد العام للعم����ال الجزائريين 

ي�سج����ل بكل فخ����ر واعتزاز العم����ل الجبار 

والفع����ال ال����ذي تق����وم ب����ه منظم����ة العمل 

العربي����ة، لمرافقة الحكوم����ات  ومنظمات 

اأ�سح����اب العم����ل والنقاب����ات العربي����ة فى 

�سيا�ساته����ا  لتطوي����ر  المج����الت  مختل����ف 

القت�سادية والجتماعية والت�سريعية، بما 

يتفق وكرامة العامل العربي وتحقيق  تكافوؤ 

الفر�����ش والعدالة الجتماعي����ة، والنفتاح 

والرقي والزدهار والتقدم نحو تحقيق نمو 

كامل و�سام����ل يعك�ش طموح����ات وتطلعات 

المواطن العربي، وتن�سيق الجهود النقابية 

العربية في المنابر الدولية.

للعمال  ال����ع����ام  الت�����ح�����اد  اإن 

اإيمانه  من  وانطلاقًا  الجزائريين، 

والت�سامن  التن�سيق  تعزيز  ب�سرورة 

ذات  الأ�سيلة  العربية  النقابات  بين 

ون�سالها،  تاريخها  عبر  الم�سداقية 

وان�سجام  العمل  توحيد  وب�����س��رورة 

اأجل  من  اأي جهد  يدخر  لن  ال��روؤى، 

المجال  فى  العربي  الت�سامن  ترقية 

التحديات  رف��ع  اأج���ل  وم��ن  النقابي 

المفرو�سة على الأمة العربية.

السيد / عثمان بن عبدالله التويجري
حكومات / المملكة العربية السعودية 
المكتب  ع��ام  مدير  من�سب  �سغل 

التنفيذي لمجل�ش وزراء العمل ووزراء 

مجل�ش  ب��دول  الجتماعية  ال�����س��وؤون 

التعاون لدول الخليج العربية �سابقاً.

خبرة فى قوانين العمل - الق�ساء 

العمالي - ال�ست�سارات القانونية.

اأ�سهم بتطوير اأنظمة منظمة العمل 

العربي���ة - اأ�سه���م فى تطوي���ر اأنظمة 

وزراء  لمجل����ش  التنفي���ذي  المكت���ب 

العم���ل ووزراء ال�س���وؤون الجتماعي���ة 

ل���دول مجل����ش التع���اون - اأ�سه���م فى 

تطوي���ر واإع���داد �سي���غ نظ���ام العمل 

ونظ���ام التاأمين���ات الجتماعي���ة ف���ى 

المملك���ة العربي���ة ال�سعودية - �سارك 

فى لج���ان النظم واللوائح فى منظمة 

العم���ل العربي���ة - ع�س���و �ساب���ق فى 

مجل�ش اإدارة منظمة العمل العربية. 

ل���ه م�س���اركات ف���ي لج���ان النظ���م 

التنفي���ذي  المجل����ش  ف���ى  واللوائ���ح 

وال�س���وؤون  العم���ل  وزراء  لمجل����ش 

الجتماعي���ة ب���دول مجل����ش التع���اون 

لدول الخليج العربية.

كملة ال�صيد/ عثمان الت�يجري 

ركائز  اأح��د  العربية  العمل  منظمة 

والمتميزة  الم�سترك  العربي  العمل 

�سركاء  ومواقف  مفاهيم  توحيد  في 

اأ�سحاب  )حكومات-  الثلاثة  الإنتاج 

جهود  ب��ف�����س��ل  ع���م���ال(   - اأع���م���ال 

�سئونها  على  والقائمين  اأع�سائها 

على  ح�����س��وره��ا  ل��ه��ا  اأ���س��ب��ح  بحيث 

الم�ستويين العربي والدولي.

   كم���ا اأ�سهم���ت ف���ي ت�سام���ن ابن 

ف���ي  �سقيق���ه  م���ع  العرب���ي  المغ���رب 

بي���ن  تميي���ز  العرب���ي دون  الم�س���رق 

العمال واأ�سح���اب العمل والحكومات 

ق�ساي���ا  عل���ى  ط���رف  كل  ووق���ف 

وهم���وم الطرفيي���ن الآخري���ن، الأمر 

ال���ذي �ساعد ف���ي تج���اوز ال�سعوبات 

والتحدي���ات والحفاظ عل���ى م�سالح 

وطموح���ات كل طرف باأريحية ومودة 

كفريق عمل واحد.

ياأت���ي تكري���م رواد العم���ل الع���رب 

تتويجا لوفاء هذه المنظمة والقائمين 

عليه���ا تجاه م���ن �س���ارك واأ�سهم في 

فعالياته���ا ودافعً���ا لجمي���ع اأع�سائها 

لبذل المزيد م���ن العطاء والم�ساركة 

لتحقيق اأهداف المنظمة. 

اأ�سك���ر كل من اأ�سه���م في تر�سيحي 

له���ذا التكريم وال���ذي يمث���ل تكريما 

لكل زملائي باأطرافه���م الثلاثة فهم 

من تعلمت منهم بحيث اأ�سبحت هذه 

المنظمة مدر�سة تعلم منها الكثير .
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 السيد المهندس / محمد بن 
حمد الماضي 

أصحاب أعمال / المملكة العربية السعودية
رئي����ش الموؤ�س�سة العامة لل�سناعات 

الع�سكرية - رئي�ش مجل�ش اإدارة التحاد 

البتروكيماوي���ات  لمنتج���ي  خليج���ي 

والكيماوي���ات »جي���كا«-  �سغ���ل �سابقاً 

من�س���ب الرئي����ش التنفي���ذي ورئي����ش 

مجل����ش اإدارة  �سركة )�سابك(  ع�سو 

المجل�ش ال�ست�س���اري الدولي لجامعة 

الملك عبدالله للعل���وم والتقنية ع�سو 

المجل�ش ال�ست�س���اري الدولي لجامعة 

الملك فه���د للبترول والمع���ادن ع�سو 

المجل����ش ال�ست�س���اري لجامعة الأمير 

محمد بن فهد. 

محمد  ــس/  ــد� ــن ــه ــم ال كــلــمــة 

الما�صى الحمد لله وال�سلاة وال�سلام 

على اأ�سرف الأنبياء والمر�سلين ، نبيّنا 

حبِه اأجمَعين.  محمد وعلى اآله و�سَ

اأود اأن اأقدم �سكري وتقديري لجميع 

العربية  العمل  منظمة  على  القائمين 

لدعم  والمقدرة  المبذولة  لجهودهم 

العمل وتكريم رواده.

للرواد  وت��ك��ري��م��ك��م  اه��ت��م��ام��ك��م  اإن 

العربي  الوطن  م�ستوى  على  والمبدعين 

التر�سيح  تعتمدونها في  التي  بال�سفافية 

والختيار، ي�سهم ب�سكل مبا�سر في اإثراء 

وتطوير العمل العربي الم�سترك، ويقدم 

يكفل  بما  للمبدعين  المعنوية  الحوافز 

لجهودهم الرعاية والهتمام �سمن اأطر 

و�سول  لهم  وي�سمن  وممنهجة،  منظمة 

اإبداعاتهم لأجيال قادمة تنتفع بها على 

الم�ستويين ال�سخ�سي والوطني.

ق�������در ل��ل��م��ن��ظ��م��ة دوره�����ا ال��رائ��د 
ٌ
واأ

بين  ال��ت��ع��اون  ل��دع��م  ال����دوؤوب  و�سعيها 

العمل،  م��ج��ال  ف��ي  الأع�����س��اء  ال����دول 

اأطراف  اإل��ى  الفنية  المعونة  وتقديمها 

واأ�سحاب  )الحكومات  الثلاثة  الإنتاج 

اعتزاز  بكل  واأعبر  والعمال(،  الأعمال 

به من خطوات  تقوم  بما  �سعادتي   عن 

واأ�سكر  واأه��داف��ه��ا   تطلعاتها  لتحقيق 

الجميع على منحي هذا التكريم وثقتكم 

بكل  والتقدير  التر�سيح،  ف��ي  الغالية 

تاأكيد مو�سول لرواد جعلوا من اأوطانهم 

محفلًا رائداً بنيانه العمل والإنجاز.

السيد / عبد الرحمن يوسف حيدوب 
حكومات / جمهورية السودان

للاأجور   الأع��ل��ى  المجل�ش  رئ��ي�����ش 

والتاأمينات  العمل  وزارة  اأول  وكيل 

القوى  وزارة  وك��ي��ل   - الج��ت��م��اع��ي��ة 

العاملة - وكيل وزارة العمل والإ�سلاح 

ل���وزارة  وم�ست�سار  خبير  الإداري  

مدير   - الإداري  والإ����س���لاح  العمل 

  - العمل  وزارة  العمل  علاقات  اإدارة 

مدير    - العمل  علاقات  اإدارة  مدير 

 - )�سابقاً(  الدولية  العلاقات  اإدارة 

فى  العربية  العمل  منظمة  لدى  خبير 

مجال اإدارة العمل  - ممثل جمهورية 

الموؤتمرات  من  العديد  فى  ال�سودان 

ال�سنوي  والموؤتمر  والإقليمية  الدولية 

وزراء  وموؤتمر  الإفريقية  العمل  للجنة 

العمل لدول عدم النحياز - الم�ساركة 

قرارات  بمتابعة  الخا�ش  الموؤتمر  فى 

موؤتمر القمة للتنمية الجتماعية. 

عبدالرحمن  ال�صيد/  كلمة   

حيدوب بادئ ذى بدء اأرجو اأن اأزجى 

العام  المدير  لل�سيد  الجزيل  ال�سكر 

باأطرافه  الإدارة  مجل�ش  ولأع�����س��اء 

لجمهورية  الثلاثة  وللاأطراف  الثلاثة 

ف�سل  م��ن  على  اأن��زل��وه  لما  ال�����س��ودان 

تكريم  وه��و  التكريم  لهذا  لختيارى 

ل�سخ�ش توارى عن الأنظار لمدة خم�سة 

ع�سر عاماً من ح�سور موؤتمرات العمل 

اإن�سانية من  وفاء  لم�سة  وهذه  العربية 

العام  المدير  م�ساعد  ومن  ه��وؤلء  كل 

ومديرى  والم�ست�سارين  بالمنظمة 

لجعل  ج��ه��داً  ب��ذل  م��ن  وك��ل  الإدارات 

وخم�سون  واح��د  ممكناً  ال��ح��دث  ه��ذا 

عاماً قد انق�ست منذ اأن تنادى وتوافد 

العمل لثلاثة ع�سرة دول عربية  وزراء 

وخم�ش  و�ستين  وت�سعمائة  األ���ف  ف��ى 

العربى  للعمل  الأ�سا�سية  اللبنة  لو�سع 

العربى  العمل  لإقرار ميثاق  الم�سترك 

وقد  العربية  العمل  منظمة  ود�ستور 

المبادئ  الوثيقتان  هاتان  احت�سنت 
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17 الم�سترك،  العربى  للعمل  الأ�سا�سية 

واأنا هنا فى هذا التكريم الذى  تف�سل 

على به الأطراف الثلاثة والذى طوقوا 

به عنقى م�سكورين منى ومثابين من 

الإرادة  فيهم  اأح��ي��ى  ���س��اء،  اإن   الله 

من  لمزيد  ال�سادق  وال��ع��زم  القوية 

المنظمة  لهياكل  تطويراُ  الإنجازات 

لمراكزها  وتقوية  لمعاييرها  ودعماً 

للدول  ال��ف��ن��ى  ل��ل��ت��ع��اون  واإن���دي���اح���اً 

لأفكارها  ن�سرًا  ذلك  وقبل  الأع�ساء 

باأن  ثقة  كلى  واأن���ا  مبادئها  وتعميق 

كل  ب�سريات  لنا  �سيحمل  الم�ستقبل 

واحد  يد كل  اأ�سد على  ذلك، وختاماً 

فى  اآم���لًا  وال��ع��رف��ان  بال�سكر  منكم 

�ساعات �سعيدة اأخرى.

   الأستاذة / هانم برهان الدين محمد 
حكومات / جمهورية السودان

والإ����س���لاح  ال��ع��م��ل  وزارة  وك��ي��ل   

لم�سح  ال��ع��ام  الإ���س��راف   - الإداري 

اللجنة  رئ��ي�����ش   - ال��ع��ام��ل��ة   ال��ق��وى 

مدير   - الت�سغيل  ل�سيا�سات  الوطنية 

المهنية   وال�����س��ح��ة  ال�����س��لام��ة  ع���ام 

الخارجية  ال��ع��لاق��ات  ع���ام  م��دي��ر 

بعمل  الإ�سهام  فى  بادرت  )�سابقاً(  

�سيا�سة للتفتي�ش وو�سع الأ�س�ش الأولى 

ع�سو   - الوطنية  الت�سغيل  ل�سيا�سة 

العربية   العمل  منظمة  اإدارة  مجل�ش 

رابطة  تاأ�سي�ش  ف��ى  الم�ساهمة   -

المجال�ش القت�سادية والجتماعية- 

تنظيم واإعداد الملتقى الأول لإطلاق 

�سوق  لمعلومات  ال��ع��رب��ى  ال��ت��ق��ري��ر 

العمل - ترا�ست عدداً من الموؤتمرات 

العربية والدولية  الم�ساركة فى موؤتمر 

التعاون  منظمة  ف��ى  ال��ع��م��ل  وزراء 

الإ�سلامي.

الأ�صتاذة/ هانم برهان  كلمة 

الذى  طيبًا  كثيرًا  حمدًا  الله  »نحمد 

هياأ لنا من اأمرنا ر�سدا وي�سر لنا هذه 

اللحظة الفارقة في م�سيرتنا في هذا 

المرء  يتمناه  ما  غاية  ف��اإن  المجال 

ويتم  العظيم  ال�سرف  ه��ذا  ينال  اأن 

الرفيع  الم�ستوى  ه��ذا  على  تكريمه 

يكون  واأن  العربية  العمل  منظمة  من 

من بين كوكبة رائدة في مجال العمل 

الكثير  عملها  �سنين  خ��لال  ق��دم��ت 

من  به  يهتدى  مرجعًا  اأ�سبح  وال��ذى 

خلفهم. 

واأود في هذا المقام اأن اأر�سل ر�سالة 

اإلى كل الذين تتلمذت  �سكر وعرفان 

وتدربت على اأيديهم ، حين التحقت 

القرن  �سبعينات  ف��ي  العمل  ب���وزارة 

اأجلاء  علماء  الما�سى، حيث وجدت 

اأخذت منهم الكثير وتتبعت خطاهم 

ولم اأتوقف عند هذا الحد  بل عملت 

بعدنا  لمن جاءوا  الخبرات  نقل  على 

اإيمانًا بتوا�سل الأجيال.

كما يطيب لى  اأن اأثمن الدور العظيم 

العربية  العمل  منظمة  به  تقوم  الذى 

التقدم  كل  لها  متمنية  ن�ساأتها  ومنذ 

اأوج���ه مهامها  والزده�����ار ف��ي ك��اف��ة 

في  ال��دوؤوب  و�سعيها  واخت�سا�ساتها 

�سبيل تحقيق العدالة الجتماعية.

وفي الختام... ل ي�سعني اإل اأن اأقدم 

لختيارى  وتقديرى  �سكري  خال�ش 

�سمن رواد العمل فى العالم العربى

يوفقنى الله  اأن  اآمل  فهي م�سئولية 

هذا  اأه���دي  اأن  ل��ى  وا�سمحوا  عليها 

ول��روح  الكريمة،  لأ���س��رت��ى  التكريم 

معلمى واأ�ستاذى اإبراهيم اأحمد اإبراهيم 

له الرحمة والمغفرة.

   السيد / محمد عثمان خلف الله
حكومات / جمهورية السودان

اأ�ست���اذ القان���ون المدن���ي وقواني���ن 

العم���ل والتاأمين���ات الجتماعية بكلية 

القان���ون جامعة النيلي���ن  عميد �سوؤون 

الط���لاب بجامع���ة النيلي���ن 1995-

الخب���راء  لجن���ة  ع�س���و   -  2006
القانونيي���ن بمنظم���ة العم���ل العربية 

 )2008-2007 اللجن���ة  )رئي����ش 

ع�س���و المجل����ش ال�ست�س���اري بوزارة 

العم���ل والإ�س���لاح الإداري - له خبرة 
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في مج���ال اإع���داد و�سياغ���ة مجموعة 18

قوانين العمل ال�سودانية » قانون العمل 

الموح���د« – م�ست�س���ار م�ساع���د بق�سم 

العقود والتفاقيات الدولية – م�ست�سار 

م�ساع���د ب���وزارة المالي���ة والقت�س���اد 

الوطن���ي – ممثل دي���وان النائب العام 

في مجل�ش ال�سجل التجاري – م�ست�سار 

التطوي���ر والإ�س���لاح الهيكل���ي  - م���ن 

اأه���م موؤلفاته: الجته���ادات الق�سائية 

ف���ي دعاوي منازع���ات العم���ل الفردية 

ف���ى ال�س���ودان – التعوي�س���ات العينية 

الجتماعي���ة  التاأمين���ات  اأنظم���ة  ف���ي 

العربي  وال�سمان الجتماع���ي بالوطن 

رعاي���ة المعوقي���ن ف���ي معايي���ر العمل 

والت�سريعات في الدول العربية  ق�سايا 

العدال���ة الجتماعية  ل���ه عدة درا�سات 

�س���رح  ف���ي  الو�سي���ط    : اأهمه���ا  م���ن 

قوانين العم���ل والتاأمينات الجتماعية 

التع���اون  مب���ادئ  موؤل���ف    1995
»النظري���ة والتطبيق« 1996«- درا�سة 

التع���اون العرب���ي الإفريق���ي  في مجال 

العم���ل 1992 درا�س���ة تقويمية لنظام 

التحكيم المقرر بموجب لئحة التوفيق 

والتحكيم  لمركز التحكيم التابع لتحاد 

اأ�سح���اب العمل ال�سوداني - �سارك في 

العدي���د من الموؤتم���رات واللجان �سواء 

بالم�سارك���ة ف���ي الم���داولت اأو اإعداد 

اأوراق العمل والبحوث والدرا�سات على 

الم�ستوى المحلي والإقليمي.

كلمة ال�صيد/ محمد عثمــان

العربية  العمل  منظمة  حققت  لقد 

رغم  النظير  منقطع  ب��اه��راً  نجاحاً 

ال���ت���ح���دي���ات ال��ج�����س��ام وال���ظ���روف 

الإقليمية والدولية ال�سعبة ويدل على 

كافة  في  العربي  العمل  معايير  ذلك 

مجالت العمل التي فاقت »28« اأداة 

قانونية بين التفاقية والتو�سية ومئات 

ومئات  العمل  �سوؤون  في  الإ���س��دارات 

وور�ش  الدرا�سية  والحلقات  الندوات 

والح�سر.  الو�سف  يفوق  بما  العمل 

وقامت كل تلك الإنجازات المبهرة على 

عطاء ثرى بذله رواد تعاقبوا جيلًا اأثر 

الخم�سة  والعقود  الحقب  خلال  جيل 

الما�سية من خيرة من اأنجبتهم الأمة 

التخ�س�سات  مختلف  ف��ي  العربية 

ومنابع الخبرة من اإدارات العمل ومن 

�سفوف اأرباب الأعمال وقادة النقابات 

وتخطيط  وتن�سيق  بتعاون  العمالية، 

والفنية  الإداري�������ة  الأم���ان���ة  ح��ف��ظ��ة 

الربابنة  بقيادة  العربي  العمل  بمكتب 

ويعاونهم  المنظمة  مدراء  الحاذقون 

تاأهيلًا عالياً  الموؤهلة  الكوادر  ثلة من 

وخبرة  مميزاً  تدريباً  اكت�سبوا  وممن 

نوعية متجددة . 

وفي خاتم���ة كلمتى ه���ذه وبمنا�سبة 

اأح���د  للتكري���م بح�سبان���ى  تر�سيح���ي 

الرواد الأوائل من بناة المنظمة، فاإني 

ل اأمل���ك اإل اأن اأحن���ي هامت���ي اإجلالً 

واحتراماً وعرفان���اً بالف�سل لأ�سحاب 

اأف�سل فما قدمته طيل���ة عملي موظفاً 

 –  1974( ع���ام  من���ذ  بالمنظم���ة 

لجن���ة  ف���ي  عمل���ي  وكذل���ك   )1987
الخب���راء القانونيين بع���د تقاعدي اإن 

هو اإل �سريبة م�ستحقة قدمتها لأمتي 

من خلال العمل العربي الم�سترك .

   السيد  / مصطفى على  عيسى
عمال/ الجمهورية العربية السورية

للاتحاد  التنفيذي  المكتب  ع�سو 

العام لنقابات العمال في �سوريا �سابقاً 

- اأمين العلاقات العربية والدولية منذ 

ال�سعب  مجل�ش  ع�سو   -  1974 ع��ام 

ال�سوري  منذ عام 1990 - 1998.

ال�سركة  ل��دى  النقل  دائ���رة  م��دي��ر 

اأمين  انتخب   - النفط  لنقل  ال�سورية 

محافظة  ف��ي  النفط  نقابة  �سر  ع��ام 

الثقافة  اأمين    -  1968 عام  حم�ش 

المحافظة  عمال  اتحاد  في  والن�سر 

للاتحاد  ال��م��رك��زي  المجل�ش  ع�سو 

ع�سو  العرب  العمال  لنقابات  الدولي 

العربية  العمل  منظمة  اإدارة  مجل�ش 

 1982   1979 ال��ع��م��ال   ف��ري��ق  ع��ن 

في  ���س��ارك   -  2000  –  1998 و 

لنقابات  الدولي  التحاد  اجتماعات 

العمال العرب على م�ستوى الموؤتمرات 

وال��م��ج��ال�����ش ال��م��رك��زي��ة  ���س��ارك في 

عام  منذ  العربية  العمل  م��وؤت��م��رات 

من  ع���دد  ف���ي  ����س���ارك  ك��م��ا   1974
المنظمة �سارك في  اأن�سطة وفعاليات 

منظمة  وفعاليات  واأن�سطة  موؤتمرات 

العمل الدولية منذ عام 1974 - نظم 

داخل  النقابية  ال���دورات  من  العديد 
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19 وخارج القطر العربي ال�سوري.

كلمة ال�صيد/ م�صطفى عي�صى 

يغمرني �سعور بال�سعادة اأن اأكرم في 

اأطراف  واأم��ام  العربي  العمل  موؤتمر 

الإنتاج الثلاث )حكومات – اأ�سحاب 

اأعمال – عمال(.

التكريم  ه��ذا  اإن  اأعتبر  اإذ  اإن��ن��ي 

اإلى  تكريماً  بالأ�سا�ش  فهو  �سخ�سي، 

منظمتي التحاد العام لنقابات العمال 

في الجمهورية العربية ال�سورية الذي 

كان �سباقاً لتكريم القيادات النقابية 

بكل  وخ�سهم  وال��ع��رب��ي��ة،  ال�سورية 

في  وم�ساركتهم  والحترام،  التقدير 

والوقوف  والق�سايا  الأم��ور  من  كثير 

على اآرائهم في تطوير العمل النقابي 

والدفاع عن حقوق العمال.

اأقره موؤتمر  الذي  التكريم  اإن هذا 

كريمة  التفاتة  ه��و  ال��ع��رب��ي،  العمل 

لتقاليد  ووف���اء  بالجميل  واع��ت��راف 

للت�سامن  ح��اف��ز  وه���و  ال��م��ن��ظ��م��ة، 

الإنتاج، ونحن  اأطراف  بين  والتعاون 

اأحوج ما نكون اإلى هذا الت�سامن في 

موؤ�س�سات العمل العربي الم�سترك.

ولق���د لم�سنا من خ���لال م�ساركتنا 

ف���ي الكثي���ر م���ن فعالي���ات المنظمة 

وفي مجل����ش الإدارة، ف���ي الكثير من 

علاق���ات  تكري����ش  اأهمي���ة  اللج���ان، 

التع���اون بين اأط���راف الإنتاج، وفعلًا 

فقد كنا نناق�ش الأمور الهامة ونتحاور 

وق���د نختل���ف اأحيان���اً ث���م نتف���ق في 

اتخاذ الق���رارات الهامة وخا�سة في 

الق�ساي���ا القومية ونعم���ل على اإنجاح 

هذه القرارات كرجل واحد من خلال 

توزي���ع الأدوار والم�سوؤوليات، واإقامة 

الت�سالت م���ع المجموعات الدولية، 

ونعم���ل على تو�سيع قاع���دة الت�سامن 

العالم���ي م���ع الق�ساي���ا العربية، وقد 

نجحن���ا في اتخاذ ق���رارات هامة من 

منظمة العمل الدولية.

تلك الأهداف التي كنا نعمل عليها 

بجد واإخلا�ش وهي مقا�سد واأهداف 

الختام  وفي  العربية.  العمل  منظمة 

وحيوية  �سباب  على  يحافظ  م��ا  اإن 

والت�سامن  ال��ت��ع��اون  ه��و  منظمتنا 

ومعايير  اتفاقيات  لإر�ساء  والمحبة، 

العمال  حقوق  ل�سمان  عربية  عمل 

وتوفير فر�ش عمل ومحاربة البطالة.

اإلى  والحترام  التحية  كل  واأخيراً 

ال�سيد  واإل���ى  الكريم  الموؤتمر  ه��ذا 

العربي  ال��ع��م��ل  م��ك��ت��ب  ع���ام  م��دي��ر 

الإدارة  مجل�ش  اأع�ساء  ال�سادة  واإلى 

الموظفين  وجميع  المنظمة  وك��وادر 

والم�ستخدمين.

     السيد / محمد بن مبارك 
بن فرج كوفان

 حكومات / سلطنة عمان
م�ست�سار الوزير للت�سغيل من 2008 

المديرية  عام  مدير   - تاريخه  حتى 

 2005( ظ��ف��ار  بمحافظة  ال��ع��ام��ة 

.)2008

بمنطقة  العاملة  القوي  عام  مدير 

الظاهر 2003-2005 - مدير عام 

ال�سوؤون الجتماعية والعمل والتدريب 

  1998 ال�سرقية  بالمنطقة  المهني 

2002  مدير عام ال�سوؤون الجتماعية 
بمحافظة   1998  -  1993 والعمل 

الجتماعية  ال�سوؤون  )وزارة  ظفار 

مدير  المهني(   وال��ت��دري��ب  والعمل 

عام ال�سوؤون الإدارية والمالية 1993 

- 1993 )هيئة التدريب المهني(.

م��دي��ر م��ك��ت��ب ال��ع��م��ل وال��ت��دري��ب 

العمل  )وزارة   1992  -  1914
مدير  ن��ائ��ب   - المهني(  وال��ت��دري��ب 

-1989 ال��م��ه��ن��ي  ال��ت��دري��ب  ع���ام 

الجتماعية  ال�سوؤون  1991)وزارة 
المجل�ش  ف��ي  �سابق  -ع�سو  والعمل 

البلدي من تاريخ 2000 حتى 2012  

البلدي من  المجل�ش  �سابق في  ع�سو 

في  الم�ساركة   -  2015 اإلى   2000
العديد من الموؤتمرات العمل الدولية 

الخليجية  ال���وزاري���ة  والج��ت��م��اع��ات 

وموؤتمرات منظمة العمل العربية.

ك�فان  محمد  ال�صيد/  كلمة 

ال�سكر  بخال�ش  اأت��ق��دم  اأن  ي�سرني 

العام  ال��م��دي��ر  ل��م��ع��ال��ي  وال��ت��ق��دي��ر 

لمنظمة العمل العربية والعاملون فيها 

مكنت  والتي  الملمو�سة  الجهود  على 

المنظمة من تحقيق اإنجازات جديدة 

تو�سيع  في  وت�سهم  م�سيرتها  تدعم 

اأن�سطتها �سعياً لتطوير منظومة قطاع 

العمل في الدول العربية.

 وال�سكر مو�سول لأ�سحاب المعالي 

اأع�ساء  والأفا�سل  الوزراء  وال�سعادة 
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تكريمي 20 على  المنظمة  اإدارة  مجل�ش 

�سمن رواد العمل العرب .

متمنياً للمنظمة ولجميع العاملون فيها 

كل النجاح التوفيق،،،

  

معالي الدكتور / أحمد مجدلاني 
حكومات / دولة فلسطين

ع�سو اللجنة التنفيذية رئي�ش مجل�ش 

اإدارة هيئة التقاعد الفل�سطينية .

الأمين العام لجبهة الن�سال ال�سعبي 

فوق  المفو�ش  ال�سفير   - الفل�سطيني 

رومانيا  ل��دى  فل�سطين  لدولة  العادة 

- 2009 - م�ست�سار  الرئي�ش   2008
 2000 عرفات(  )يا�سر  الفل�سطيني 

ل�سوؤون  ال���دول���ة  وزي����ر   -  2005  -

  2006-2005 والجدار  ال�ستيطان 

الفل�سطينية  ال�سلطة  فى  العمل  وزير 

مجل�ش  رئي�ش   -  2014  -  2009
الفل�سطينية  ال��ت��ق��اع��د  هيئة  اإدارة 

العربية  الجمعية  رئي�ش   -  2014
قدم    -  2015 الجتماعي  لل�سمان 

عددًا من الموؤلفات ودرا�سات تحليلية 

الأداء  تقييم  منها  ال��ع��م��ل  واأوراق 

القت�سادي للحكومة العا�سرة، درا�سة 

النتخابى  النظام  اأث��ر  ح��ول  تحليلية 

الت�سريعي  المجل�ش  ت��رك��ي��ب��ة   ع��ل��ى 

الفل�سطيني( - و�سع كتاب المرجعية 

العربية للنزاهة وال�سفافية فى العالم 

تقرير  و�سع  في  الم�ساركة   - العربي 

درا�سة  فل�سطين  في  الب�سرية  التنمية 

الوطن العربي والتكتلات القت�سادية 

الدولية في ع�سر العولمة.

كلمة الدكت�ر/ اأحمد مجدلنى: 

العمل  منظمة  ك��ان��ت  تاأ�سي�سها،  منذ 

الداعمين  اأه��م  من  زال��ت  وم��ا  العربية 

لق�سية فل�سطين وعمال فل�سطين،  واأن 

تكريمي  كاأحد رواد العمل العرب الذين 

هامة،  دللت  ل��ه  المنظمة،  تكرمهم 

الفل�سطينية  العمل  ول����وزارة  ل��ي  لي�ش 

لل�سعب  ب��ل  فح�سب،  فل�سطين  ودول���ة 

الفل�سطيني عامة وعمال فل�سطين ب�سكل 

خا�ش، هذه اللفتة الكريمة لي�ست غريبة 

اإنني  حيث  العربية،  العمل  منظمة  على 

لوزارة  �سابق  كوزير  عملي  خ��لال  وم��ن 

طويلة،  ول�سنوات  الفل�سطينية  العمل 

والدعم  التعاون  اأ�سكال  اأرق��ى  لم�ست 

�سواء  المجالت  مختلف  في  والم�ساندة 

اأو  العادلة  وق�ساياهم  فل�سطين  لعمال 

العربية  العمل  ووزارات  العرب  للعمال 

العمل  منظمة  اأخ��ذت  لقد  ع��ام.  ب�سكل 

العربية بعين العتبار خ�سو�سية الو�سع 

و�سيا�ساته  الحتلال  بوجود  الفل�سطيني 

القمعية وال�ستيطانية التي تمار�ش �سد 

وعمال  عام  ب�سكل  الفل�سطيني  ال�سعب 

اإلى  اإ���س��اف��ة  خ��ا���ش،  ب�سكل  فل�سطين 

والأو�ساع  القت�سادي  للو�سع  تفهمها 

منها  ي��ع��ان��ي  ال��ت��ي  ال�سعبة  ال��م��ادي��ة 

ذلك  وانعكا�ش  الفل�سطيني  القت�ساد 

والهتمام  الإ�سافية  الميزات  ببع�ش 

ال��خ��ا���ش ال����ذي ك��ن��ا ن��ح��ظ��ى ب���ه لدى 

المنظمة، والذي انعك�ش باأ�سكال مختلفة 

ومتعددة من الدعم الملمو�ش، لقد كان 

لمنظمتكم الموقرة دور هام في الكثير 

من الإنجازات التي حققتها وزارة العمل 

الفل�سطينية. في مختلف المجالت، عدا 

الدور الهام والمميز لها على ال�سعيدين 

الإقليمي والدولي.

تن�سيق  ف��ي  مميز  دور  فللمنظمة 

والعمال  العمل  م��ي��دان  ف��ي  ال��ج��ه��ود 

والحقوق  الحريات  و�سيانة  وتنمية 

النقابية، مروراً بتقديم الدعم الفني 

ذلك  في  بما  الثلاثة  الإنتاج  لأطراف 

اأي�ساً  ولبد  العمل.  ت�سريعات  تطوير 

م���ن الإ�����س����ارة ل���دوره���ا ال��م��م��ي��ز في 

مجالت التعاون والجمعيات التعاونية 

والحوار  ال�سغيرة  ال��ح��رف  ودع���م 

تمكين  وم�ساريع  وبرامج  الجتماعي 

المراأة.. اإنني مهما قلت وذكرت بحق 

هذه المنظمة، فلن اأعطيها حقها في 

الهام الذي تقوم به خا�سة في  الدور 

من  نلحظه  ما  ظل  في  الراهن  وقتنا 

تغيرات �سيا�سية واجتماعية في العالم 

المحافظة  في  الهام  ودورها  العربي، 

في  والمجتمعي  الأه��ل��ي  ال�سلم  على 

ب�سكل  ولو  العربية  ال��دول  من  الكثير 

متفاوت.

العربية   العمل  منظمة  اأول���ت  لقد 

لفل�سطين،  خا�ساً  وتحيزاً  اهتمامًا 

الفل�سطيني  الو�سع  لخ�سو�سية  نظرًا 

في  وا���س��ح  ب�سكل  ذل��ك  انعك�ش  وق��د 

تحظى  كانت  ال��ذي  والعلاقة  التميز 

في  ذلك  نلحظ  كنا  وقد  فل�سطين  به 

في  �سيما  ل  العربية  العمل  موؤتمرات 
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21 الموؤتمر الأخير) 41( وما حمل من 

قرار  في  بفل�سطين  خا�سة  تو�سيات 

دعم  واإ�سناد الحملة العالمية لمقاطعة 

اإ�سرائيل و�سحب ال�ستثمارات. 

اإنني، نيابة عن رئي�ش دولة وحكومة 

اأ�سكركم  فل�سطين  وع��م��ال  و�سعب 

جزيل ال�سكر على هذا التكريم الذي 

العمل  لمنظمة  واأت��م��ن��ى  ب��ه،  اأع��ت��ز 

والنجاح  التقدم  من  المزيد  العربية 

في المهام والخطط وال�ستراتيجيات 

التي و�سعتها ن�سب عينها  الطموحة 

من اأجل الم�ساهمة في تحقيق العدالة 

الج��ت��م��اع��ي��ة وال���رخ���اء والزده�����ار 

وللعمال  ع��ام  ب�سكل  العربي  لل�سعب 

العرب ب�سكل خا�ش.

السيد / رشيد بيضون
أصحاب الأعمال / الجمهورية اللبنانية

العمل  اأ���س��ح��اب  ع��ن  اأ���س��ي��ل  ع�سو 

العمل  خلافات  فى  الناظر  التحكيمي 

�ساحب موؤ�س�سة �سناعية فى لبنان

 م�ست�سار بمنظمة العمل العربية من 

.)2004 - 2000(

  خبرة عملية فى عدد من ال�سركات 

اإلى الوقت الحالي  ع�سو   1969 منذ 

العربية  العمل  منظمة  اإدارة  مجل�ش 

مجل�ش  رئي�ش  نائب   1996-1993
-1994 العربية  العمل  منظمة  اإدارة 

الحريات  بلجنة  اأ�سيل  ع�سو    1996
العربية  ال��ع��م��ل  بمنظمة  ال��ن��ق��اب��ي��ة 

. 1994-1993

جمعية  ع��م��داء  مجل�ش  ف��ي  عميد 

و�سارك  تراأ�ش    2002 ال�سناعيين 

بع�سوية وفود عدة موؤتمرات وندوات 

ممثلاأ  ودول���ي���ة  ع��رب��ي��ة  وم��ع��ار���ش 

اأ�سحاب الأعمال اللبنانيين والهيئات 

القت�سادية اللبنانية - الم�ساركة في 

ب�سفته  والدولية  العربية  الموؤتمرات 

العمل  منظمة  م��م��ث��لًا   م�����س��ت�����س��اراً 

العربية من 2000 - 2004.

بي�ص�ن  ر�صيد  ال�صيد/  كلمة 

وتنا�سق  العمل،  �سرف  العلم  قيمة 

ل  اإذ  وال��ع��ل��م  العمل  بين  ال��ح��روف 

»ال��لام«  بتاأخير  ب��ل  ع���دداً  يختلفان 

العلم.  ف��ي  »ال��م��ي��م«  ع��ن  العمل  ف��ي 

اإنما   ، والعاملين  العمل  نكرّم  وحين 

لعيال  واأنفعها  المهن  اأ�سرف  نكرم 

الكريم  القراآن  في  الدعوة  وما  الله. 

في قوله تعالى: »وقل اعملوا ف�سيرى 

اإل  والموؤمنون«.  ور�سوله  عملكم  الله 

بناء  ف��ي  العمل  اأهمية  على  ت��اأك��ي��داً 

المجتمعات، وح�سارات الأمم. 

في  الجهاد  يقل عن  ل  والعمل جهاد 

هو  عياله  على  وال��ك��ادُّ  الله،  �سبيل 

مجاهد ومكافح ب�سرف واإيثار.

اإل  ت��زده��ر  ول  الأوط����ان  ت��ق��وم  ل 

بالعمل.

بالعامل  المتمثلة  الإنتاج  وثلاثية   

ما  بقدر  والحكومة  العمل  و�ساحب 

القت�ساد  ي��ك��ون  م��ت��م��اه��ي��ة،  ت��ك��ون 

معافى ومزدهراً. والمكرمون الأوائل 

العمل  اأعطوا  الذين  الم�سعل  حملة 

�سليماً  نهجاً  واأ�س�سوا  اإنتاجياً  بعداً 

يقتدي به رموز الثلاثية الإنتاجية في 

في  ال�سبق  لهم  ك��ان  الحا�سر  وقتنا 

الميدان.

بخال�ش  اأت��ق��دم  ال��ك��رام،  ال�سادة 

العمل  منظمة  في  الإخوة  من  ال�سكر 

جهودهم  ع��ل��ى  وه��ي��ئ��ات��ه��ا  ال��ع��رب��ي��ة 

وتكريمهم  ال���دوؤوب���ة  وع��ط��اءات��ه��م 

منظمة  م�سيرة  ف��ي  اأ�سهموا  ال��ذي��ن 

في  واأبدعوا  وتاألقها،  العربية  العمل 

وال�سكر  �سعيد،  غير  على  ح�سورهم 

هذا  على  القائمين  للاإخوة  مو�سول 

واأرى  ونفتخر  به  نعتز  الذي  التكريم 

كبيراً  ق�سطاً  اأدوا  الذين  الأوائ��ل  اأنّ 

لهم  اآن  المنظمة  وديمومة  اإغناء  في 

في  اإف�ساحاً  با�ستراحة  ينعموا  اأن 

لأخذ  ال�سابة  الطاقات  اأمام  المجال 

دورهم في هذه الم�سيرة الرائدة.

السيد  / بشارة شعيا
عمال / الجمهورية اللبنانية

رئي�ش اتحاد ونقابة موظفي وعمال 

الفنادق والمطاعم والتغذية فى لبنان  

تنفيذي  مجل�ش  ع�سو    1976 منذ 

ف���ي الت���ح���اد ال���ع���ام  م��ن��ذ 1980 
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التنفيذي  المجل�ش  مكتب  هيئة  ع�سو 

 1983( ال��ع��ام  ال��ع��م��ال��ي  ل��لات��ح��اد 

الأعلى  المجل�ش  في  1998(ع�سو  
للتعليم المهني 1994 - 1997 ع�سو 

المهني  التعليم  في  الفاح�سة  اللجنة 

المهني1998   والتعليم  التربية  وزارة 

مكتب  ه��ي��ئ��ة  ف���ي  ع�����س��و   -  2010
العمالى  للاتحاد  التنفيذي  المجل�ش 

مجل�ش  في  ع�سو   2001 منذ  العام 

للا�ستخدام   الوطنية  الموؤ�س�سة  اإدارة 

عام  منذ  النقابي  العمل  فى  خبرة  له 

1960، ممثل التحاد العمالي  العام  
في عدة ن�ساطات - ندوات وموؤتمرات 

مختلفة محلية -عربية واأجنبية �سارك 

العربي  ال��ع��م��ل  م��وؤت��م��رات  ع���دة  ف��ي 

والدولي.

كلمــــة ال�صيد/ ب�صـــارة �صعيــا

العمل  منظمة  قيام  اإع���لان  �سكّل   

كانون  �سهر  من  الثامن  في  العربية 

الثاني )يناير( 1970 بداية انعطافة 

العربي.  الوطن  في  وجذرية  حقيقية 

لتطور  مو�سوعية  ا�ستجابة  ك��ان  كما 

الع�سرين  القرن  في  العمل  علاقات 

وما �سهدته من نه�سة �سناعية وفورة 

علمية ون�سوء منظمات تمثيلية وا�سعة 

ال�سواء   على  العمل  ولأ�سحاب  للعمال 

�سهدت الموؤتمرات ال�سنوية التي تمّت 

ال�سنوات  م���دى  ع��ل��ى  دوري����ة  ب�سفة 

ال�سابقة تطويراً منهجياً وعلمياً وعملياً 

لي�ش فقط في برامج وتوجهات وروؤية 

الأن�سطة  في  خ�سو�ساً  بل  المنظمة، 

العربية  ال��دول  نطاق  على  الم�ستمرّة 

في  الجدية  بالغ  ب�سكل  اأ�سهمت  والتي 

واإن�ساء  جهة  من  العمال  كفاح  تعزيز 

اأطراف  بين  الجتماعي  للحوار  اأطر 

الإنتاج من جهة اأخرى ممّا �ساهم في 

الجتماعي  ال�ستقرار  وتطوير  تعزيز 

رغم كلّ �سيء.

لهذه  الخا�ش  للاهتمام  ك��ان  وق��د 

المنظمة بالحريات النقابية من خلال 

بها دور فاعل في  اإن�ساء لجنة خا�سة 

تعزيز وحماية العمل النقابي كما كان 

المراأة  �سوؤون  على  المركّز  للاهتمام 

العمل  فر�ش  وخلق  والأطفال  العاملة 

الجديدة والتركيز على اإقامة �سبكات 

الحماية الجتماعية اأثر عميق في نمو 

مجتمعاتنا.

ولعلّ اقتراح موؤتمر العمل العربي   

ف��ي دورت����ه ال��ث��لاث��ي��ن ل��ل��ع��ام 2003 

واإق���رار  ال��ع��رب  العمل  رواد  بتكريم 

اأ�سفى  قد   2004 عام  القتراح  هذا 

هذه  ل����دور  عميقة  اإن�����س��ان��ي��ة  ل��م��ح��ة 

النا�سطة  للاأجيال  وت�سجيعاً  المنظمة 

العمل  ومجالت  النقابي  المجال  في 

المختلفة للم�سي في بذل الجهود من 

اأجل مجتمعات عربية تقوم على الإنتاج 

الحقيقي وعلى الحرية والديموقراطية 

وتهدف اإلى تاأمين العمل اللائق.

اإنّ تكري���م الرواد ف���ي العمل والذي 

اأحظى اليوم �سرف نيله من منظمتكم 

الكريمة، هو اأرفع و�سام اأناله بعد اأكثر 

من ن�سف ق���رن من الكف���اح النقابي 

بين �سفوف العم���ال في بلدي ، واإنني 

به���ذه المنا�سب���ة الجليل���ة والعزي���زة 

عل���ى قلب���ي وقل���وب جمي���ع الزم���لاء 

المنا�سلي���ن اإذ اأتوج���ه بال�سك���ر م���ن 

منظمتي الوطنية اأي التحاد العمالى 

العام ف���ي لبنان عل���ى تر�سيحي لهذا 

التكري���م، فاإنن���ي اأتوج���ه اإل���ى مجمل 

الم�سوؤولي���ن والعاملي���ن ف���ي منظم���ة 

العم���ل العربي���ة م���ن رئي����ش واأع�ساء 

مجل����ش الإدارة والمدير العام واأركان 

الإدارة كاف���ة باأ�س���دق اآي���ات ال�سك���ر 

والتقدير والحترام.

السيد / ناجي محمد الشريف 
عمال  / دولة ليبيا 

م�ست�سار ال�س���وؤون النقابية بالتحاد 

العام لعم���ال ليبيا - رئي����ش المر�سد 

الليب���ي للانتهاكات النقابي���ة- واأمين 

نقابة الم�سارف والتاأمينات والأعمال 

المالية، ل���ه خبرة فى العم���ل النقابي 

الأمي���ن   - عام���اً   ثلاثي���ن   لم���دة 
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المنتجين  الم�ساع���د لتح���اد  الع���ام 

الجمعي���ة  مكت���ب  رئي����ش  ببنغ���ازي 

الليبي���ة للبروم�ساع���دات الجتماعية 

رئي�ش ق�سم �سئ���ون الأفراد والتفتي�ش 

ب���وزارة ال�سياح���ة - اأح���د موؤ�س�س���ي 

التح���اد العرب���ي للنقاب���ات - ع�س���و 

لجنة العلاق���ات الخارجي���ة بمنظمة 

النطلاقة للتنمية - ع�سو لجنة ف�ش 

المنازع���ات - ع�س���و مجل�ش ال�سحة 

الم�سارك���ة   - المهني���ة  وال�سلام���ة 

بالعدي���د م���ن الموؤتم���رات والندوات  

اأ�س���رف عل���ى  العدي���د من ال���دورات 

لتاأهيل النقابيين  حديثى  العهد.

كلمة ال�صيد/ ناجى ال�صريف

على  العربية  العمل  منظمة  اإن   

لتحقيق  �سعت  ع��ق��ود  خم�سة  م��دى 

الإنجازات  من  العديد  عبر  اأهدافها 

العمل  وور���ش  القومية  الندوات  عبر 

 . والعمال  للعمل  دعماً  والموؤتمرات 

العمل  رواد  تكريم  اأم���ام  نحن  وه��ا 

اأعرب  اإذا  �سدق،  لحظة  في  العرب 

لأ�سحاب  وام��ت��ن��ان��ي  ���س��ك��ري  ع���ن 

المنظمة  اإدارة  مجل�ش  واأع�����س��اء 

والمدير العام وكل العاملين والخبراء 

واأع�ساء اللجان المختلفة. 

متمنياً  اأي��دي��ك��م  على  اأ���س��د  ف��اإن��ي 

والعطاء  ال��ب��ذل  م��ن  م��زي��دًا  للجميع 

واأوؤكد اإلى اأن الوطن العربي الجريح 

بتحقيق  للاهتمام  ملحة  حاجة  فى 

التطلعات والطموحات ب�ساأن الحماية 

الب�سرية   وال��ت��ن��م��ي��ة  الج��ت��م��اع��ي��ة 

المحاور  م��ن  وغ��ي��ره��ا  وال��ت�����س��غ��ي��ل 

الأه���داف  لإن��ج��از  والفاعلة  ال��ج��ادة 

يملكون  غيرهم  دون  وه��م  المرجوة 

الإرادة والقدرة لتنفيذ ذلك في اإطار 

التمثيل الثلاثي.

و�سام  بمثابة  هو  التكريم   هذا  اإن 

على �سدورنا و�سنظل نتذكر هذا اليوم 

عرفاناً وتقديراً لمنظمتنا العريقة.

السيدة  / سميرة أبو مسلم
حكومات / جمهورية مصر العربية 

للتدريب  المركزية  الإدارة  رئي�ش 

الب�سرية  ال���م���وارد  وتنمية  المهني 

بوزارة القوى العاملة �سابقاً

تدريب   - عمل  علاقات  في  خبرة 

وخارجي  داخلي  ا�ستخدام   - مهني 

العمال المهاجرين – المراأة  معايير 

العمل العربية والدولية - رئي�ش لجنة 

منظمة  فى  العربية  العمل  م�ستويات 

العمل العربية

رئا�سة الندوات والدورات التدريبية 

العمل  م�ستويات  اإدارة  نفذتها  التي 

العربية  العمل  منظمتي  مع  الدولية 

�سياغة  ف��ى  ،ال��م�����س��ارك��ة  وال��دول��ي��ة 

قانون العمل رقم )12( ل�سنة 2002  

منظمة  د�ستور  تعديل  فى  الم�ساركة 

الحريات  وخ��ا���س��ة  العربية  العمل 

العربية   العمل  وم�ستويات  النقابية 

ال��م�����س��ارك��ة ف��ى م��وؤت��م��رات ون���دوات 

منظمة العمل العربية.

م�صلم  اأب�  �صميرة  الأ�صتاذة/  كلمة 

منظمة  ع���ام  ل��م��دي��ر  وال��ت��ق��دي��ر  ال�سكر 

على  موظفيها  وجميع  العربية  العمل 

ه���ذا ال��ت��ك��ري��م ت��ق��دي��راً ل��ج��ه��ود ال���رواد 

المتخ�س�سين في مجالت العمل والعمال 

من الحكوميين واأ�سحاب العمل والعمال 

المنظمة  بن�ساطات  وتاأثروا  اأث��روا  الذي 

من خلال البحوث والدرا�سات والتقارير 

تطبيق  ل�سلامة  الحكومة  تقدمها  التى 

الإيجابى  والتفاعل  العربية  التفاقيات 

تعقدها  التى  وال��ن��دوات  الموؤتمرات  في 

المنظمة من خلال �ساحات الحوار لتبادل 

ق�سايا  لخدمة  المنيرة  والآراء  الأفكار 

لتحقيق  الوطن  وتنمية  والعمال  العمل 

ون�سر  المنظمة  لعمل  المن�سود  الهدف 

وتعزيز  والعمال  العمل  بم�سائل  الوعي 

الحوار بين اأطراف الإنتاج الثلاث.

الموؤتمر  لأعمال  تمنياتى  واأخ��ي��راَ 

بالنجاح المن�سود الذى يدعم م�سيرة 

العمل الم�سترك. 
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السيد / سمير حسن علام
أصحاب أعمال / جمهورية مصر العربية

�سغل ع���دة منا�س���ب: رئي�ش مجل�ش 

اإدارة ال�سركة الوطني���ة للموا�سير نقيب 

التجاريي���ن بجمهورية م�س���ر العربية 

�سرك���ة  رئي����ش   -  )2015-2005(

الن�س���ر العام���ة للمق������اولت  رئي����ش 

مجل�ش اإدارة غرفة مواد البناء  رئي�ش 

منظم���ة العم���ل الإفريقي���ة لأ�سح���اب 

الأعمال )2007-2005(. 

خب����رة على م����دى خم�سي����ن عاماً في 

مجال الإن�ساءات ومجالت علاقات العمل 

المختلف����ة - الم�ساركة ف����ى القتراحات 

والتو�سي����ات الخا�سة بق����رارات منظمة 

العمل العربي����ة ممثلًا لأ�سحاب الأعمال 

- ع�س����و مجل�����ش اإدارة منظم����ة العم����ل 

الدولية عن اأ�سحاب الأعمال )2008-

م����ن  بالعدي����د  الم�سارك����ة   -  .)2012
الموؤتم����رات والن����دوات - اأ�س����رف عل����ى  

العديد م����ن الدورات لتاأهي����ل النقابيين  

حديثى العهد.

كلمة ال�صيد/ �صمير عــــــــــلام 

اإن المنظمة تعمل على توازن العلاقة 

بين طرفي العملية الإنتاجية في مختلف 

اأعمال،  )اأ�سحاب  العربية  البلدان 

الثالث  الطرف  مظلة  وتحت  عمال( 

من المنظومة وهى الحكومات  موؤكداً 

على اأن اأ�سحاب الأعمال والعمل هما 

يمكن لطرف  ل  واح��دة  لعملة  وجهان 

اأن ي�ستغنى عن الطرف الآخر الإثنان 

التنمية  عمليات  في  لبع�ش  مكملان 

ن�سب  ت�سع  فالمنظمة  ذل��ك  وع��ل��ى 

المتوازنة  العلاقات  ا�ستمرار  اأعينها 

بينهما م�ستهدفة تحقيق الرخاء �سواء 

للعمال واأ�سرهم وال�ستقرار لأ�سحاب 

دعماً  الإنتاجي  اأدائ��ه��م  في  الأع��م��ال 

لمنظمة  متمنياً  بلدانهم،  لقت�ساد 

العمل العربية وقيادتها وكافة العاملين 

بها وهيئاتها الد�ستورية كل النجاح فى 

اأعمال موؤتمرهم.

السيد /إبراهيم قرفة
عمال/ المملكة المغربية

للاتحاد  الإداري������ة  اللجنة  ع�سو 

كاتباً   - 1970 لل�سغل  منذ  المغربي 

ال�سكة  لعمال  الوطنية  للجامعة  عاماً 

الحديدية المن�سوية تحت لواء التحاد 

1975  ع�سو  لل�سغل ع��ام    المغربي 

المغربي  للاتحاد  الوطنية  بالأمانة 

لل�سغل عام 1985 - اأميناً وطنياً في 

الموؤتمرات الموالية اإلى الآن - اأنتخب 

اأمين �سر التحاد المغربي لل�سغل خلال 

 2015 ع�سر.عام  ال��ح��ادي  موؤتمرة 

والبري  الجوي  النقل  قطاع  م�سئول 

منذ  وفئاته  اأ�سنافه  بكل  والبحري 

1985 اإلى الآن - له خبرة في العمل 
النقابي منذ تاأ�سي�ش التحاد المغربي 

لل�سغل في عام 1955 ، حيث اأ�سهم في 

للعمال  الجتماعية  ال�سناديق  اإن�ساء 

ال�سندوق  راأ�سها  وعلى  والماأجورين 

ال��وط��ن��ي وال��ت��ع��ا���س��دي��ات والأع���م���ال 

الجتماعية  - حقق للاتحاد المغربي 

لل�سغل بف�سل ن�سالته الممتدة خلال 

61 عاماً الكثير من المكا�سب للطبقة 
الماأجورين  وعموم  المغربية  العاملة 

في المغرب اأ�سهم في اإر�ساء القوانين 

الجتماعية  اأ�سهم في تاأ�سي�ش المجل�ش 

برلمان  اأول  يعتبر  ال��ذي  ال�ست�ساري 

اأ�سهم في   - 1957 المغرب عام  في 

الوطنية  ال�سركات  من  عدد  تاأ�سي�ش 

مثل   - العمومية  والموؤ�س�سات  الكبرى 

من  لأك��ث��ر  لل�سغل  المغربي  الت��ح��اد 

والموؤتمرات  الملتقيات  في  عاماً   40
اأنحاء  مختلف  في  الدولية  والندوات 

العالم �سارك في العديد من الدورات 

ال�سعيد  على  العالم  عبر  التكوينية 

المغاربي والعربي والدولي .

قرفة  اإبراهيم  ال�صيد/  كلمة 

في  اإخ��وت��ي  وبا�سم  الخا�ش،  با�سمي 

وعلى  لل�سغل،  المغربي  التحاد  قيادة 

الميلودي  العام  الأمين  الأخ  راأ�سهم 

وكل  مكتب  اإل���ى  اأت��ق��دم  ال��م��خ��ارق، 

على  العربية  العمل  منظمة  اأع�ساء 
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هذه اللتفاتة الطيبة، وهذا التكريم 

تكريما  اأولً  اأع��ت��ب��ره  ال��ذي  الأخ���وي 

المغربية  النقابية  وللحركة  للمغرب 

ول��لات��ح��اد ال��م��غ��رب��ي ل��ل�����س��غ��ل على 

اعترافًا من  اأعتبره  كما  الخ�سو�ش، 

العرب  النقابيين  واإخ��وان��ي  اأخ��وات��ي 

على م�سار طويل من الن�سال والكفاح 

بين �سفوف مختلف مكونات الطبقة 

وعربيًا،  ومغاربيًا  مغربيًا  العاملة 

م�سار كر�ست فيه كل وقتي وكل جهدي 

لخدمة  �سنة  اأربعين  من  اأزي��د  منذ 

حقوقهم  عن  والدفاع  العمال  ق�سايا 

كاتبًا  كنت  ال��ذي  القطاع  في  �سواء 

عامًا له اأو بالن�سبة لعموم الماأجورين 

والتحادات  القطاعات  مختلف  في 

لواء  تحت  المن�سوية  وال��ج��ام��ع��ات 

التحاد المغربي لل�سغل. 

ي��زي��د م���ن اع����ت����زازي بهذا  وم����ا 

لها  منظمة  عن  �سادر  اأن��ه  التكريم 

من  ب��ه  تتمتع  لما  ال��دول��ي��ة  مكانتها 

م�سداقية واإ�سعاع وح�سور فاعل في 

والدولي،  العربي  النقابي  الم�سهد 

ول��م��ا ت��ح��ظ��ى ب���ه م���ن اح���ت���رام وما 

ت�سطلع به من مهام واأدوار في دعم 

العرب،  العمال  ن�سالت  وم�ساندة 

النقابية  المنظمات  كلمة  جمع  وفي 

اأو�ساط  بين  تاأثيرها  وك��ذا  العربية، 

المنظمات النقابية الدولية. 

اإنني جد �سعي���د بهذه اللحظة التي 

اأعتبره���ا تتويجً���ا لم�س���اري النقابي، 

وتثمينً���ا ل���كل الخدم���ات والن�سالت 

النقابية الت���ي قدمتها، وتحفيزًا على 

المزيد م���ن البذل والعط���اء ل�سالح 

الطبقة العامل���ة المغربية والمغاربية 

والعربية، و�سكرًا لكل اأخواتي واإخوتي 

ف���ي مكت���ب منظم���ة العم���ل العربية 

وعل���ى راأ�سه���م الأخ فاي���ز المطيري 

المدي���ر العام للمنظمة ال���ذي اأتمنى 

ل���ه التوفيق والنجاح ف���ي مهامه التي 

ل تخل���و من �سع���اب واإكراهات اأدعو 

الله اأن يغلب���ه عليها، ويحقق رفقة كل 

اأخواته واإخوانه منا�سلات ومنا�سلي 

منظم���ة العمل العربي���ة النت�سارات 

ومكون���ات  فئ���ات  ل���كل  والمكا�س���ب 

الطبقة العاملة العربية.    

السيد  / أحمد محمد جمعان
أصحاب أعمال / الجمهورية اليمنية

للتجارة  جمعان  �سركة  عام  مدير 

وال�ستثمار - رئي�ش لجنة القطاعات 

للغرف  العام  التحاد  فى  الإنتاجية 

من  خبرة   - وال�سناعية  التجارية 

ح�سابات    كمدير  الآن  اإل��ى   1990
الم�ستريات   مدير  المبيعات   مدير 

للمياه  نائب  مدير عام �سركة رهام 

المدير العام ل�سوؤون التجارة الدولية  

رئي�ش   - الأعمال  رجال  لجنة  رئي�ش 

 – ال�����س��ب��اب  الأع���م���ال  لجنة رج���ال 

التجارية  ل��ل��غ��رف  ال��ع��ام  الت���ح���اد 

وال�سناعية 2005-2009 - ع�سو 

لجنة اإقرار نظام الن�سباط لحوكمة 

مجل�ش  وع�سو  اليمنية  ال�����س��رك��ات 

القطاع  موؤ�س�سات  من  ع��دداً  اإدارة 

الخا�ش. 

وظيفة  م��ه��ام  تطوير  ف��ى  �ساهم 

جمعان  �سركة  فى  الب�سرية  الموارد 

اأهم  باعتبارها  وال�ستثمار  للتجارة 

والإنتاج  التنمية  عن�سر من عنا�سر 

اإط��ار عمل منظمة  في  اإن��ج��ازات  له 

التدريب  مجال  ف��ي  العربية  العمل 

موؤتمرات  فى  الم�ساركة   - والت�سغيل 

وندوات منظمة العمل العربية.

جمعان  اأحمد  ال�صيد/  كلمة 

الأ�سخا�ش  اأح��د  اأك��ون  اأن  ي�سرفني 

في  وتكريمي  الثقة  هذه  نالوا  الذين 

الدورة ٤٣ لموؤتمر العمل العرب �سمن 

وهذا  العرب،  العمل  رواد  المكرمين 

م�سئوليتي  من  يزيد  �سوف  بالطبع 

الأدبية والمهنية كرجل اأعمال يمني 

وال��ت��زام��ي نحو ق��ط��اع الأع��م��ال في 

اليمن وفي الدول العربية وفي العالم 

للم�ساركة في دعم دور قطاع الأعمال 

في التنمية القت�سادية والجتماعية 

وفي دعم ال�سباب والرياديون وكذلك 

م�ساركتهم  ل�سمان  وذل��ك  ال��م��راأة 

في  ونجاحهم  التنمية  ف��ي  الفاعلة 

م�ساريعهم.....

ول يخفى علينا جميعا الدور الهام 

الذي تقوم به منظمة العمل العربية 

حيث  اللائق،  العمل  بيئة  تعزيز  في 

اأن العمل اللائق الذي بدوره، �سوف 

حياتهم  في  الأف��راد  تطلعات  يج�سد 

الح�سول  ف��ي  واأم��ال��ه��م  ال��م��ه��ن��ي��ة 

اإل��ى جانب  ودخ��ول  على فر�ش عمل 

وكذلك  ح��ق��وق��ه��م  ع��ل��ى  ال��ح�����س��ول 

وتنمية  العائلي  ا�ستقرارهم  تحقيق 

بين  الم�ساواة  وتحقيق  �سخ�سيتهم 

الدور  تعزيز  جانب  اإل��ى  الجن�سين 

اإلى جميع  اأ�سواتهم  واإي�سال  الموؤثر 

مكونات العملية الإنتاجية.
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العام  الت��ح��اد  ف���اإن  يخفاكم  ول 

للغرف التجارية وال�سناعية كانت في 

الأعمال  اأ�سحاب  منظمات  م�ساف 

التي عملت ومنذ قترة طويلة مع منظمة 

المنظمة  دور  لتعزيز  العربية  العمل 

فاإنني  التحاد  عن  ونيابة  اليمن،  في 

للاتحاد  الفاعل  الدور  ا�ستمرار  اأوؤكد 

العام للغرف التجارية في اليمن، كما 

م�ساريع  لتبني  م�ستمر  ب�سكل  ي�سعون 

وتنمية  ال�سباب،  تطوير  منها  متعددة 

والم�سغرة،  ال�سغيرة  ال��م�����س��اري��ع 

لدى  والريادة  المجتمعية،  الم�سئولية 

ق�سايا  ومعالجة  والن�ساء،  ال�سباب 

اأي  واإزال��ة  اليمن  في  الخا�ش  القطاع 

معوقات بالطبع بال�سراكة مع الدولة. 

حرجة  مرحلة  تعي�ش  اليمن  واليوم 

ال�سيا�سية،  والنزاعات  الحروب  وهي 

الخا�ش  ال��ق��ط��اع  خ��لال��ه��ا  ت��ع��ر���ش 

دمر  مما  الحرب  ب�سبب  كبير  لدمار 

اإلى   ... والمزارع  الم�سانع  من  كثير 

القت�سادي  ال��و���س��ع  ت��ده��ور  ج��ان��ب 

الن�ساط  انخفا�ش  اإل���ى  اأدى  ��ا  اأي�����سً

القت�سادي مما زاد من  اإفلا�ش كثير 

من الم�ساريع واإنهاء خدمات كثير من 

الكوادر مما زاد من حجم البطالة .... 

وفي اإطار هذه البيئة الم�سطربة ظل 

القطاع الخا�ش في اليمن يعمل بقدر 

فاإنه  ل��ذا  للا�ستمرار...  ي�ستطيع  ما 

الخا�ش  القطاع  يتطلب من منظمات 

م�ساعدة  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  ومنظمة 

لتمكينه  اليمن  في  الخا�ش  القطاع 

والحروب  الأزم���ات  م��ع  التعامل  م��ن 

وفي جانب اآخر تاأهيله لمرحلة ما بعد 

الحرب .....

وفي الأخير ل ي�سعني اإل اأن اأتقدم 

بجزيل ال�سكر لمنظمة العمل العربية 

لتقديم نف�سي ومنظمتي وبلدي اليمن 

الذي يحتاج اإلى مد يد العون ل�ستئناف 

اأن�سطته  القت�سادية فى ظل الحروب 

المدمرة لبيته القت�سادية.

السيد  / زياد فليفل
منظمة العمل العربية

اأداب  ب��ك��ال��وري��و���ش  ع��ل��ى   ح��ا���س��ل 

-خريج   1977 �سم�ش  عين  جامعة 

جامعة بولونيا باإيطاليا كلية الهند�سة 

1968 - م�ست�سار  في ديوان المدير 
خبرة  ل��ه   -  2008  -  2000 ال��ع��ام 

الفني  والتعاون  التخطيط  مجال  في 

منذ  العربية  العمل  بمنظمة  التحق 

ب�����اإدارة  -ال��ت��ح��ق   2008-1978
الفنى  والتعاون  والمتابعة  التخطيط 

الحماية  ب���اإدارة  -التحق   1995 في 

-التحق   1983 ف���ي  الج��ت��م��اع��ي��ة 

باإدارة التنمية الب�سرية في 1979 له 

درا�سات عديدة ) حول هجرة الأدمغة 

رعاية  الجتماعي  الت�سامن  نظريات 

بعد  عنها  لي�سدر  المعاقيين   وتاأهيل 

مناق�ستها على ثلاثة دورات فى موؤتمر 

 -  17 رق��م  التفاقية  العربى  العمل 

ال��م��راأة ف��ي ت�سربعات  درا���س��ة ح��ول  

العمل العربية – حول ظروف و�سروط 

العمل في الموانئ العربية - الإ�سراف 

والموؤتمرات  النداوات  فى  والم�ساركة 

ممثلًا لمنظمة العمل العربية.

فليفل  زيـــــــاد  ال�صيد/  كلمــة   

ت�����س��ع��ى م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ، 

عليها  المن�سو�ش  اأهدافها  لتحقيق 

العربي  الميثاق  وف��ي  د�ستورها  ف��ي 

وتنفيذ  ب��اإع��داد  قيامها  عبر  للعمل 

بق�سايا  المتعلقة  الفعاليات  من  عدد 

المرتبطة  والأن�سطة  والعمال  العمل 

ال�سلام  قواعد  لإر���س��اء  و�سولً   ، بها 

المدار  ع��ل��ى  الممنهج  الج��ت��م��اع��ي 

الثلاث  الإنتاج  اأطراف  بين  الإيجابي 

في الوطن العربي .

عاماً  خم�سين  من  اأكثر  مدى  وعلى 

توالت المنظمة ، كل اإدارة ت�سلم الإدارة 

التي تليها وتداولت اأجيال العاملين في 

المنظمة ، كل جيل ي�سلم الراية للجيل 

الذي يليه ، فتتغير الوجوه ولكن تبقى 

م�ستقبل  نحو  ر�سالتها  تتابع  المنظمة 

ال��ث��لاث في  الإن��ت��اج  لأط���راف  اأف�سل 

ال�سلام  ق��واع��د  ف��ي��ه  ت�ستقر  وط���ن 

العاملون  ق���دم  وك��م��ا  الج��ت��م��اع��ي. 

باإخلا�ش ، اأف�سل ما يملكون من قدرة 

فاإن  المنظمة،  بر�سالة  لل�سير  وكفاءة 

المنظمة من جانبها لم تبخل عليهم، 

م�ساعدتهم  ت�ستطيع  ما  لهم  فقدمت 

وقدراتهم وظيفياً  اأنف�سهم  في تطوير 

وحياتياً.

المنظمة  تقدمه  الذي  التكريم  وما 

�سادقاً  تعبيراً  اإل  موظفيها،  لقدامي 

بذلوها  والتي  للجهود  تقديرها  عن 

اأجل  م��ن  الوظيفية  حياتهم  خ���لال 

رفعتها وال�ستمرار بر�سالتها والرتقاء 

باأداءها.

اإن هذا التكريم هو �سرف للمكرمين 

وم�سدر �سعادة له ، وحين تتوالى الأيام 

 ، الأ�سياء  وتت�ساءل  الذاكرة  وت�سعف 

فاإن هذا التكريم يبقى ذكرى طيبة له 

ل تن�سى لأيام �سبق له اأن اأعطى �سيئاً 

خلالها فى �سيانة واأن الآخرون قدروا 

له هذا العطاء.
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الاجتماع التنسيقي للأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي 
يناقش

التحديات التنموية التى تواجهها المنطقة العربية
بدعوة م���ن منظمة العمل العربية 

التن�سيق���ي  الجتم���اع  عق���د  ت���م 

اإدارة  بمجل����ش  الع���رب  للاأع�س���اء 

مكت���ب العم���ل الدولي عل���ى هام�ش 

اجتماعات ال���دورة 326 للمجل�ش، 

وذل���ك بجني���ف ي���وم الإثني���ن 14 

برئا�س���ة   2016 اآذار  مار����ش/ 

معالي ال�صيد /  فايز المطيري   

المديــر العــام لمظمــة العمل 

العربية وح�س���ور عدد من ممثلي 

البعث���ات العربية بجنيف اإلى جانب 

اإدارة  بمجل����ش  الع���رب  الأع�س���اء 

منظم���ة العمل الدولي���ة حيث تناول 

النقا�ش مختلف التحديات التنموية 

التي تواجهه���ا المنطقة العربية في 

المرحلة الراهن���ة وكيفية الت�سدي 

لها من خ���لال دعم جه���ود منظمة 

العم���ل العربي���ة ب�س���اأن بن���اء تكت���ل 

عربي في اإط���ار توافق وروؤية عربية 

م�سترك���ة تج���اه المو�سوع���ات التي 

تدخ���ل �سمن اأولوي���ات واحتياجات 

المرحل���ة  ف���ي  العربي���ة  المنطق���ة 

القادمة.

كما اأج���رى معالي المدي���ر العام 

لمنظمة العمل العربي���ة لقاءات مع 

كل من:

- ال�صيد نيك�ل�س الم�صت�صار 

الخا�س للمدير العام لمنظمة 

العمــل الدوليــة ح���ول المبادرة 

المئوية لم�ستقبل العمل.

تم خ���لال ه���ذا الجتم���اع تبادل 

ح���ول  والتباح���ث  النظ���ر  وجه���ات 

العم���ل  منظمت���ي  ا�ستع���داد  م���دى 

العربية والدولي���ة للتن�سيق والتعاون 

الم�سترك ب�ساأن الإعداد والتح�سير 

مب���ادرة منظم���ة  لبل���ورة مكون���ات 

العمل الدولية ح���ول م�ستقبل العمل 

المزمع اإطلاقه���ا خلال احتفاليات 

ه���ذه المنظم���ة الأخي���رة بالمئوي���ة 

التف���اق  ت���م  حي���ث   ،2019 ع���ام 

على تنظيم مجموع���ة من الأن�سطة 

الم�سترك���ة في ه���ذا ال�س���اأن تحدد 

مواعيدها في وقت لحق.

- ال�صيد كاري تابي�ل  رئي�س 

لجنة تق�صي الحقائق المكلفة 

والأرا�س���ي  فل�صطيــن  بزيــارة 

العربية المحتلة الأخرى.

التعر�ش  تن���اول لجتم���اع  حي���ث 

اإل���ى مختلف النته���اكات والأو�ساع 

عم���ال  يعي�سه���ا  الت���ي  الماأ�ساوي���ة 

و�سع���ب فل�سطين والأرا�سى العربية 

المحتلة الأخرى في ظل ا�ستمرارية 

الممار�س���ات التع�سفي���ة للاحت���لال 

الإ�سرائيل���ي وم���ا يترت���ب عليها من 

اآثار اقت�سادية واجتماعية واإن�سانية 

ف���ي تده���ور متوا�س���ل. كم���ا تناول 

النقا����ش ا�ستعرا�ش البن���د المقدم 

من معال���ي ال�سيد ماأم���ون اأبو�سهلا 

وزير العم���ل الفل�سطيني اإلى الدورة 

84 لمجل����ش اإدارة منظم���ة العم���ل 

العربي���ة، �سرم ال�سي���خ مار�ش  اآذار 

2016 وكيفي���ة اأخ���ذ م���ا ورد ف���ي 
الوثيق���ة بعين العتب���ار عند اإعداد 

تقري���ر البعثة ،اإ�ساف���ة اإلى اأ�ساليب 

تطوي���ر البعث���ة  والخ���روج بنتائ���ج 

ملمو�سة على اأر�ش الواقع.

اإبراهيــم  ال�صيــد  �صعــادة 

خري�صه �سفير بعثة دولة فل�سطين 

المعتمدة بجنيف.

حيث ت���م النقا�ش ح���ول الأو�ساع 

الراهنة في فل�سطي���ن واحتياجاتها 

لتخفي���ف المعان���اة الماأ�ساوية التي 

فل�سطي���ن  و�سع���ب  يعي�سه���ا عم���ال 

القت�سادي���ة  الأو�س���اع  وتده���ور 

والجتماعية م���ع التركيز على بذل 

المزي���د م���ن الجه���د م���ن منظم���ة 

العمل العربي���ة والمجموعة العربية 

لدع���م  الدولي���ة  العم���ل  ومنظم���ة 

للت�سغي���ل  الفل�سطين���ي  ال�سن���دوق 

والحماي���ة الجتماعي���ة اإ�سافة اإلى 

الدول���ي  الملتق���ى  ح���ول  التباح���ث 

للت�سامن مع عمال و�سعب فل�سطين 

العربية المحتلة الأخرى  والأرا�سي 

المزمع عق���ده على هام����ش الدورة 

105 لموؤتم���ر العم���ل الدول���ي لعام 
.2016
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29 مفتشو العمل هم صمام الأمن الاقتصادي والاجتماعي

ا�ستجابةً لطلب وزارة العمل وال�سوؤون الجتماعية 

ف���ي دولة قطر، وتلبي���ة من منظمة العم���ل العربية 

للاحتياج�����ات التدريبية الفعلية لأط���راف الإنتاج 

الثلاث���ة في الدول العربي���ة، وبهدف تطوير اأجهزة 

تفتي����ش العم���ل ف���ي دول���ة قط���ر، وتفعي���ل دوره���ا 

والرتقاء باأدائها من خلال تدريب الكوادر الوطنية 

المتخ�س�س���ة في مج���ال تفتي�ش العم���ل وال�سحة 

وال�سلام���ة المهنية، عقدت المنظم���ة اأربع دورات 

تدريبي���ة بعنوان )تفتي�ش مواق���ع العمل( وذلك في 

مدين���ة الدوحة عا�سم���ة دولة قطر خ���لال الفترة 

.)2016/1/21 – 10(

�س���ارك في اأعمال هذه ال���دورات التدريبية مائة 

واأحد ع�سر متدرب���اً ومتدربة، من الكوادر الوطنية 

المتخ�س�س���ة ف���ي مجال تفتي����ش العم���ل وتفتي�ش 

ال�سحة وال�سلامة المهنية.

معالــي  التدريبي���ة   ال���دورات  اأعم���ال  افتت���ح 

الدكتــ�ر عبــدالله بن �صالــح الخليفي وزير 

العمل وال�سوؤون الجتماعية في دولة قطر، و�صعادة 

الأ�صتــاذ فايــز علــي المطيــري المدير العام 

لمنظمة العمل العربية، ا�ستهلت الجل�سة الفتتاحية 

بكلمة للمدير العام اأكد فيها على اأن مفت�سي العمل 

ه���م �سم���ام الأم���ن القت�س���ادي والجتماعي من 

خ���لال ح�سن تطبيق ت�سريعات العمل واأ�ساد بجهود 

دولة قطر ف���ي تعزيز جهاز تفتي�ش العمل وال�سحة 

وال�سلامة المهنية ،من جانبه اأ�سار معالي الدكتور 

عب���دالله بن �سال���ح الخليفي اإلى �سع���ي دولة قطر 

اإل���ى التطبيق ال�سارم لقان���ون العمل ورفع م�ستوى 

معايير العمل موؤكداً على تعزيز الكوادر التفتي�سية 

لي�س���ل عددهم اإلى 350 مفت�ساً ومفت�سة. ومن ثَمَّ 

تم تقديم عر�ش بعنوان اإ�ساءة على منظمة العمل 

العربية. 
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�صقــر   / ال�صيــد  معالــي  ا�س���تقب���ل 

غبا�ــس - وزي���ر العم���ل بدول���ة الإم���ارات 

العربي���ة المتحدة �صــعــادة ال�صيد فايز 

علــى المطيري – المدير العام لمنظمة 

العم���ل العربية ، واأك���د  معاليه حر�ش دولة 

الإم���ارات على تقدي���م كل الدعم للمنظمة 

لخدمة اأهدافها النبيلة .

وق���د اأع���رب المدي���ر الع���ام ع���ن �سكره 

وتقديره لدولة الإم���ارات العربية المتحدة 

ال�سقيقة لدعمها الم�ستمر للمنظمة وتعزيز 

التع���اون العربي الم�ست���رك ، واأكد حر�سه 

عل���ى موا�سل���ة التع���اون المثمر م���ع وزارة 

العم���ل بدول���ة الإمارات ورغبت���ه فى تعزيز 

هذا التع���اون بما يخدم احتياجات اأطراف 

الإنت���اج ف���ى بلدانن���ا العربي���ة واأن الهدف 

ال�ستراتيج���ي  الذى ت�سعى اإلي���ه المنظمة 

ه���و الحف���اظ عل���ى ال�ستق���رار باعتب���اره  

ال�سبيل الأ�سا�سي لزي���ادة فر�ش ال�ستثمار 

ف���ى بلداننا العربي���ة ، وا�ستعر�ش �س��عادته 

تح�سيرات المنظم���ة لعقد الدورة القادمة 

لموؤتم���ر العم���ل العربي  م�سي���راً اإلى اأهمية  

اإن�س���اء �سندوق عرب���ي للم�ساريع ال�سغرى 

والمتو�سط���ة لزيادة فر����ش الت�سغيل ، كما 

بي���ن اأن المنظم���ة هدفها خ���لال المرحلة 

ال�سغي���رة  الم�سروع���ات  دع���م  القادم���ة 

والمتو�سطة ، واإعداد مراكز تدريب لتاأهيل 

ال�سباب ل�سوق العمل .

فى لقائه مع المطيري 
وزير العمل بدولة الإمارات  العربية المتحدة

يؤكد على تقديم كل الدعم للمنظمة  لخدمة أهدافها النبيلة
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31

علــى  فايــز   / ال�صيــد  �صــعــادة  �صــارك 

المطيري  المدي���ر الع��ام لمنظمة العمل العربية 

ف���ى الموؤتم���ر الأول للتطوي���ر وال�ستثم���ار العقاري 

وال�سناع���ي تح���ت �سع���ار » ال�ستثم���ار العق���اري 

وال�سناعي نحو اآفاق اأرحب«، والذي عقد بالفجيرة  

دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتحدة برعاي���ة كريمة 

مــن �صاحب ال�صم� ال�صيــخ  حمد بن محمد 

ال�صرقــي ع�سو المجل�ش الأعل���ى للاتحاد  حاكم 

الفجي���رة، وال���ذي نظمته غرف���ة تج���ارة و�سناعة 

الفجيرة بالتعاون مع مجل����ش الوحدة القت�سادية 

العربي���ة واتحاد غ���رف التج���ارة وال�سناعة بدولة 

العرب���ي  والتح���اد  المتح���دة  العربي���ة  الإم���ارات 

للتطوير وال�ستثمار العقاري خلال الفترة من 16-

2015/12/17 وق���د خل�ش الموؤتم���ر اإلى اأهمية 
التروي���ج لمقوم���ات ال�ستثم���ار ف���ى مج���ال العقار 

وال�سناع���ة بالدول���ة العربي���ة والخليجي���ة، وو�سع 

خطط تنموية طموحة مبنية على مجموعة متكاملة 

من المقومات لجذب الم�ستثمرين والنهو�ش بتلك 

القطاعات بما يحقق التكامل الذي يخدم الأهداف 

التنموية الم�ستدامة.

الاستثمار العقاري والصناعي
 نحــــو آفــاق أرحـــب
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فى المنتدى الدولي بمراكش32
المطيري:  ظاهرة الهجرة تستوجب تدخل الجميع لتوفير 

الاحتياجات الضرورية للمهاجرين

تلبي���ة للدع���وة الكريم���ة الموجهة 

من معالي ال�صيد / عبد ال�صلام 

ال�صديقي - وزير الت�سغيل وال�سوؤون 

المغربي���ة،  بالمملك���ة  الجتماعي���ة 

�س���ارك �سعادة ال�صيد/  فايز على 

المطيري – المدير العام لمنظمة 

العمل العربية ف���ي » المنتدى الدولي 

العمومية  ال�سيا�س���ات  الثال���ث ح���ول 

للت�سغي���ل« الذي عقد تح���ت الرعاية 

ال�سامي���ة ل�ساحب الجلالة – الملك 

محم���د ال�ساد�ش  حفظ���ه الله،  حيث 

نظ���م ه���ذا المنت���دى بالتع���اون بين 

وزارة الت�سغي���ل وال�سوؤون الجتماعية 

الدول���ي  العم���ل  ومكت���ب  بالمغ���رب 

ومنظمة التعاون والتنمية القت�سادية 

يومي 2 و 3  مار�ش / اآذار 2016.

تراأ����ش �صعــادة ال�صيــد / فايز 

العــام  المديــر  المطيــري- 

لمنظمة العمل العربية الجل�سة 

الموازي���ة الرابع���ة ح���ول » الف�ارق 

العمالــة  اأ�صــ�اق   وتاأثيــرات 

المهاجــرة » �س���ارك ف���ي الجل�س���ة 

الم�ست�س���ار الفن���ي بمنظم���ة العم���ل 

الدولية لمنطقة �سمال اأفريقيا رئي�ش 

»الهج���رة من اأج���ل العم���ل« والكاتبة 

الهج���رة  ب�س���وؤون  المكلف���ة  العام���ة 

وال�ستيطان باأ�سبانيا ، ومعالي الوزير 

المكلف بالمغاربة المقيمين بالخارج 

و�س���وؤون الهجرة بالمملك���ة المغربية  

كمتدخلين رئي�سيين بالجل�سة.

دع���ا الم�ساركون في ه���ذا الجل�سة 

اإلى �س���رورة النخراط العادل ل�سوق 

العم���ل للمهاجرين، حتى يتمكنوا من 

الحف���اظ عل���ى عي�ش كري���م و�سمان 

الحد الأدنى م���ن الرفاه الجتماعي، 

م�سددين على اأهمية التدبير المحكم 

للتن���وع الثقافي لمحارب���ة كل اأ�سكال 

التميي���ز والإق�س���اء والنهو����ش بقيم 

الم�ساواة والإن�ساف في الدخول اإلى 

�س���وق ال�سغل ف���ي بل���دان ال�ستقبال، 

كم���ا طالب���وا ب���اإدراج بع���د الت�سغي���ل 

بالإ�ساف���ة اإلى ظاهرة الهجرة �سمن 

التفاقي���ات الخا�س���ة بالتبادل الحر 

وال�ستثمار الدولي.  Alam
al Alarby
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�صعــادة  م�سارك���ة  هام����ش  عل���ى 

ال�صيــد / فايــز علــى المطيري 

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

في المنت���دى الثالث ح���ول �سيا�سات 

 3 –  2 يوم���ي  للت�سغي���ل  العمومي���ة 

مراك����ش،  بمدين���ة   2016 مار����ش 

التق���ى �سعادت���ه بح�س���ور مدير عام 

منظمة العمل الدولية ال�سيد / چاي 

رايــدر بال�سي���د / نا�صــر قطامــي 

وكيل وزارة العمل الفل�سطيني، حيث 

اأطلعهما على النتهاكات الإ�سرائيلية 

اليومي���ة الت���ى يتعر����ش له���ا العمال 

الفل�سطينيون على الحواجز والمعابر 

وانتهاك  اأماك���ن  وف���ي  الإ�سرائيلي���ة 

اإ�سرائي���ل وانته���اك  عمله���م داخ���ل 

حقوقهم العمالية م���ن قبل اأ�سحاب 

العمل الإ�سرائلين.

وجه وكي���ل الوزارة »قطامي« دعوة 

لمديرى المنظمتين لزيارة فل�سطين 

واأكد »المطي���ري«  على �سرورة دعم 

جه���ود وزارة العم���ل ف���ي الح���د من 

البطال���ة م���ن خ���لال تنظي���م موؤتمر 

المانحي���ن لدع���م �سن���دوق الت�سغيل 

وتنظي���م جولة عربية لفت���ح الأ�سواق 

العربية الفل�سطينية.

على هام�����ش اأعمال الندوة القومية 

حول »المراأة العربية العاملة والهجرة« 

قام �سعادة ال�سيد / فايز المطيري 

بزي����ارة اإل����ى المجل�����ش القت�س����ادي 

والجتماع����ى اللبناني، حيث ا�ستقبله 

ال�سي����د/ روجيــه ن�صنا�س – رئي�ش 

المجل�����ش القت�س����ادي والجتماع����ي 

فى مقر المجل�ش .

وت����م البح����ث ف����ى العلاقة م����ا بين 

المجل�����ش القت�س����ادي والجتماع����ي 

وم�سكل����ة  العربي����ة  العم����ل  ومنظم����ة 

ارتف����اع ن�س����ب البطال����ة ف����ى الوط����ن 

العربي وكيفية اإيجاد الحلول لها .

كما ا�ستقب����ل الدكتــ�ر / محمد 

الكركــي-  رئي�ش الجمعي����ة العربية 

لل�سم����ان الجتماع����ي - مدي����ر ع����ام 

ال�سندوق الوطني لل�سمان الجتماعي 

فايــز المطيــري  ال�سي����د   �سع����ادة 

حيث جرى بح����ث الموا�سيع الخا�سة 

بال�سم����ان الجتماع����ي و�سبل التعاون 

الم�سترك ب�ساأنها.

كم����ا ق����ام �سع����ادة ال�سي����د/ فايــز 

المطيري بزيارة اإلى مكتب منظمة 

العمل الدولية، حيث كان فى ا�ستقباله 

الدكتورة/ ربا جرادات المدير العام 

الم�ساع����د ومدي����ر المكت����ب الإقليمي 

للدول العربية ، حي����ث اأعرب لها عن 

فائق تهانيه بمنا�سبة توليها من�سبها 

التوفي����ق  كل  له����ا  متمني����اً  الجدي����د، 

والنج����اح، تن����اول الجتم����اع مناق�سة 

وتفعي����ل  الم�ست����رك  التع����اون  اأوج����ه 

بروتوك����ول التعاون والتفاق على عقد 

اجتم����اع تن�سيق����ي فيما يتعل����ق بتنفيذ 

بي����ن المنظمتين  الأن�سطة الم�ستركة 

العربي����ة والدولية التى تخدم اأطراف 

الإنتاج فى المنطقة العربية.

ضرورة دعم جهود وزارة العمل الفلسطينية في الحد من البطالة
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الموجه���ة  الدع���وة  عل���ى  بن���اءً 

م���ن �سع���ادة ال�صيد/ فايــز على 

المطيري – المدير العام لمنظمة 

العم���ل العربي���ة، انعق���دت ال���دورة 

»84« لمجل����ش اإدارة منظمة العمل 

العربي���ة ف���ي مدين���ة �س���رم ال�سيخ 

يومي 9 - 10 مار�ش 2016 ، حيث 

تراأ����ش معالي الدكتــ�ر / مفرج 

الحقبانــي اأعمال المجل�ش وعاونه 

كل من ال�صيــد / زياد الحم�صي  

كنائب لرئي�ش المجل�ش عن اأ�سحاب 

الأعم���ال وال�صيــد/ ح�صن فقيه  

كنائ���ب لرئي�ش المجل����ش عن فريق 

العمال .

األق���ى �سع���ادة ال�صيــد / فايــز 

المطيري كلمة في بداية الجتماع  

موؤكداً بها اأن تركيبة الح�سور تعك�ش 

التمثيل الثلاث���ي الركيزة الأ�سا�سية 

الت���ي قام���ت عليها المنظم���ة ، كما 

اأ�سار اإل���ى الأحداث الت���ى ي�سهدها 

العالم العربي والت���ي توؤثر �سلباً في 

ق�ساي���ا القت�س���اد ل �سيم���ا ق�سايا 

الت�سغي���ل والحد م���ن البطالة الأمر 

الذي ي�ستلزم تكاتف الجهود العربية 

لمواجهة التحدي���ات الراهنة ويزيد 

الحاج���ة الما�س���ة لتعزي���ز الح���وار 

اآليات���ه وطني���اً  الجتماع���ي ودع���م 

وقومياً.   

 ومن جانبه رحب معالي الدكت�ر 

الحقبانــي  �صعــد  بــن  مفــرج 

بال�س���ادة الح�س���ور و�سك���ر اأع�ساء 

اللجان النظامية الذين اأ�سهموا في 

اإعداد البنود المعرو�سة على جدول 

الأعم���ال كما ركز عل���ى اأهمية دعم 

التع���اون العربي من خلال المنظمة 

الإنتاج  اأط���راف  لتلبي���ة طموح���ات 

الثلاثة في وطننا العربي.

م���ن  ع���دداً  المجل����ش  ناق����ش 

البن���ود والتقاري���ر الهام���ة واأ�س���در 

ب�ساأنه���ا ق���رارات وتو�سي���ات تتعلق 

ال���دورة  ق���رارات  تنفي���ذ  بمتابع���ة 
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)83( لمجل����ش اإدارة منظم���ة العمل 

العربي���ة والموافق���ة عل���ى م�س������روع 

خطة وموازن�������ة المنظمة للعامي������ن 

م���ع  لتتواك���ب   )2018 –  2017(

وتلبي احتياجات  الراهنة  المتغيرات 

اأط���راف الإنتاج الثلاث���ة ، كما ناق�ش 

تقرير عن نتائج اأعمال لجنة الحريات 

النقابي���ة و�سبل تعزيزه���ا فى الوطن 

التح�سيرات  العربي وتقري���راً ح���ول 

الخا�سة بم�ساركة المجموعة العربية 

ف���ى اأعمال ال���دورة القادم���ة لموؤتمر 

العم���ل الدول���ي ، واأقر اختي���ار عدداً 

من رواد العمل العرب الذين اأ�سهموا 

بدور بارز ف���ى اإثراء العمل الم�سترك 

لتكريمه���م خ���لال ال���دورة القادم���ة 

لموؤتمر العمل العربي.

كم���ا ناق����ش المجل�ش تقري���ر لجنة 

تطوي���ر اآلي���ات العم���ل ونظ���م العمل 

بالمنظم���ة، وال���ذي ركز عل���ى اأهمية 

لأن�سط���ة  الذات���ي  التموي���ل  تفعي���ل 

المنظمة وكيفية ال�ستفادة من الفر�ش 

ال�ستثماري���ة الواع���دة ف���ى البل���دان 

العربية لزي���ادة ال�ستثمارات العربية 

البينية، وقد اأ�س���اد المجل�ش بمقترح 

المدير العام حول �سبل ا�ستثمار مبنى 

المنظمة )مبنى ه���ارون( من خلال 

مرك���ز عرب���ي متخ�س����ش للتدري���ب  

كم���ا اأ�س���در المجل�ش ق���رارات تتعلق 

بدع���م �سن���دوق فل�سطي���ن للت�سغي���ل 

والحماي���ة الجتماعي���ة وتعزيز دوره 

لتحقيق الأهداف النبيلة التي اأن�سيء 

بموجبها.

واأك���د المجل�ش ف���ى خت���ام اأعماله 

دعم���ه وم�ساندت���ه الكامل���ة لل�سع���ب 

الفل�سطيني ف���ى مواجهة الممار�سات 

اللاإن�ساني���ة للع���دوان ال�سهيوني من 

اأجل ا�سترداد حريته وحقه فى تقرير 

الم�سير، واإقامة دولت���ه الفل�سطينية 

على كامل اأرا�سيه وعا�سمتها القد�ش 

ال�سريف .
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اجتماع   العربية  منظمة  ع��ق��دت 

الحريات  ل��ل��ج��ن��ة   )35( ال������دورة 

 2016 اآذار  8 مار�ش/  النقابية يوم 

بمدينة �سرم ال�سيخ ، وهي من اللجان 

العربية  العمل  بمنظمة  الد�ستورية 

الحقوق  و���س��ي��ان��ة  بتنمية  المعنية 

والحريات النقابية على �سعيد الوطن 

العربي .

وقد تم انتخاب ال�صيد / جبالي 

العام  الت��ح��اد  رئي�ش   - المراغي 

لنقابات عمال م�سر رئي�ساً وال�صيد  

اأعمال  اأ���س��ح��اب  الحم�صي  ــاد  زي

ن���ائباً  اله��ا�سمية  الأردني���ة  المملك��ة 

جامع  فاطمة  وال�صيدة   للرئي�ش 

مقرراً  ال�����س��ودان  جمهورية  حكومة 

للجنة .

رحب  اللجنة  اأع��م��ال  ب��داي��ة  وف��ي 

�ــصــــــــعــادة الــ�ــصــيــد/ فــايــز على 

لمنظمة  ال��ع��ام  المدير  المطيري 

رئي�ش  ب��ال�����س��ادة  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

تمنياته  عن  معرباً  اللجنة،  واأع�ساء 

اأجل  م��ن  وال��ن��ج��اح  بالتوفيق  للجنة 

والحريات  الحقوق  و�سيانة  تنمية 

الجتماعي   الحوار  وتعزيز  النقابية 

والنهو�ش  الديمقراطية  وم�سيرة 

ب��ع��لاق��ات ال���ت���ع���اون ب��ي��ن اأط�����راف 

المتغيرات  اأخطار  لمواجهة  الإنتاج 

وتحديات  والجتماعية  القت�سادية 

المدير  واأك����د  ال��ق��ادم��ة،  ال��م��رح��ل��ة 

وتعزيز  تنمية  اأه��م��ي��ة  ع��ل��ى  ال��ع��ام 

الحريات النقابية، و�سرورة مناق�سة 

بالحقوق  المتعلقة  ال��م��و���س��وع��ات 

من  كبير  بقدر  النقابية  والحريات 

الذي  وبال�سكل  والمو�سوعية  التعمق 

ويحافظ  العمالية  الم�سالح  يحقق 

ركائز  وي���دع���م  م��ك��ت�����س��ب��ات��ه��ا  ع��ل��ى 

للجنة  وتمنى  والتنمية،  ال�ستقرار 

التوفيق فى اأعمالها.

والحوار  المناق�سات  ���س��وء  وف��ي 

اللجنة  �سادت عمل  التي  والمداولت 

الخام�سة  ان��ع��ق��اده��ا  دورة  خ���لال 

والثلاثين تو�سلت اإلى: 

العمل  منظمة  ب��ج��ه��ود  الإ����س���ادة 

جبالي المراغي
يترأس الدورة 35 للجنة الحريات النقابية
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العام  المدير  ولي��ة  ظل  فى  العربية 

الحقوق  وتعزيز  دع��م  فى  الجديدة 

الوطن  ف���ى  ال��ن��ق��اب��ي��ة  وال���ح���ري���ات 

مكت�سبات  على  وال��ح��ف��اظ  ال��ع��رب��ى 

الظروف  ظ��ل  ف��ى  العمالية  الطبقة 

العربية،  المنطقة  ب��ه��ا  ت��م��ر  ال��ت��ى 

للعمالة  ال��دع��م  اأوج����ه  ك��ل  ت��ق��دي��م 

النزاعات  نتيجة  المهاجرة  العربية 

والعمل  ال��م�����س��ل��ح��ة  وال�������س���راع���ات 

فى  م��ج��دداً  للاندماج  تاأهيلها  على 

مجتمعاتها الإ�سادة بجهود وتوجهات 

لدعم  ���س��ن��دوق  لإن�����س��اء  المنظمة 

الم�ساريع ال�سغرى فى الدول العربية 

ع��م��ل جديدة  ف��ر���ش  خ��ل��ق  ب��ه��دف 

لل�سباب والعمل على مكافحة البطالة 

للمواطن  الكريمة  ال��ح��ي��اة  وت��وف��ي��ر 

العربية  العمل  العربى، دعوة منظمة 

الإنتاج  لأط���راف  ممثلا  باعتبارها 

الثلاثة في الوطن العربي للعمل على 

النقابية  والحريات  الحقوق  تعزيز 

لتواكب  وتنميتها  ب��ه��ا  وال��ن��ه��و���ش 

ال�ساحة  على  والمتغيرات  التطورات 

وال���دول���ي���ة، دع����وة طرفى  ال��ع��رب��ي��ة 

لتعزيز  عربية  دول��ة  كل  فى  الإن��ت��اج 

حرية  واحترام  والت�ساور  الحوار  لغة 

الم�سترك  للتفاهم  وال�سعى  ال��راأى، 

والم�سالح  ال��ق�����س��اي��ا  مختلف  ف��ى 

الم�ستركة.

واأ�سحاب  العمال  تنظيمات  دعوة 

لتعزيز  العربية  ال��دول  فى  الأع��م��ال 

المخت�سة  ال��ج��ه��ات  م���ع  ال���ح���وار 

العمل  ات��ف��اق��ي��ات  ع��ل��ى  بالت�سديق 

من  بلدانهم  ف��ى  وال��دول��ي��ة  العربية 

التفاقيات  ع��ل��ى  ال��ت�����س��دي��ق  اأج����ل 

والحقوق  بالحريات  المعنية  وخا�سة 

تكثيف  ال���ع���م���ل،  ف���ى  الأ����س���ا����س���ي���ة 

ال��م��وؤت��م��رات وال���ن���دوات وال����دورات 

النقا�سية  وال��ح��ل��ق��ات  ال��ت��دري��ب��ي��ة 

الجتماعي  ال��ح��وار  م��و���س��وع  ح���ول 

وفقاً  النقابية  والحريات  والحقوق 

فى  والدولية  العربية  العمل  لمعايير 

دور  تعزيز  على  العمل   ، ال�ساأن  هذا 

فى  و�سائله  وتطوير  النقابي  الإعلام 

التطورات  لمواكبة  العمالي  التثقيف 

والمتغيرات القت�سادية والجتماعية 

على  الجتماعي  الحوار  دور  وتفعيل 

الم�ستوى الوطني والإقليمي وتكري�ش 

لتحقيق  وال��ت��ق��ارب  ال��ت��ع��اون  �سبل 

ال�سالح العام للطبقة العمالية .
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العمل  منظمة  م�ساعي  اإط���ار  ف��ى 

تف�سي  م�سكلة  ل��م��واج��ه��ة  ال��ع��رب��ي��ة 

العربية وجهودها  الدول  البطالة فى 

م�سروع  جاء  بالت�سغيل  النهو�ش  فى 

اأ�سواق  لمعلومات  العربية  ال�سبكة 

الجادة  الم�سروعات  ك��اأح��د  العمل 

والمعلومات  البيانات  وتوفير  لتنظيم 

الم�سئولة  الموؤ�س�سات  لدعم  اللازمة 

اإن�ساء   خ��لال  من  العمل  اأ���س��واق  عن 

تهدف  متكاملة  معلوماتية  �سبكة 

البطالة  الإ�سهام فى حل م�سكلة  اإلى 

الت�سغيل  �سيا�سات  وتطوير  والعمل 

بغية  العربي  الوطن  فى  وال�ستخدام 

الو�سول للت�سغيل الأمثل لليد العاملة 

�سوق  وف���ق���اً لح��ت��ي��اج��ات  ال��ع��رب��ي��ة 

العمل. 

عقد  المنظمة  راأت  عليه  وب��ن��اءً 

لأط���راف  متتالية  تدريبية  دورات 

الإنتاج الثلاثة  للتعرف على المنظومة 

وال��ت��دري��ب  لل�سبكة  ال��م��ع��ل��وم��ات��ي��ة 

ال�سبكة  تزويد  واأ�ساليب  ط��رق  على 

وا�ستخراج  والمعلومات،  بالبيانات 

ال��ت��ق��اري��ر ال�����س��ادرة ع��ن��ه��ا، وذل��ك 

م�ستخدمين  مع  التعاون  خ��لال  من 

اأطراف  ل��دى  الإح�سائية  البيانات 

الإح�سائية  والأج����ه����زة  الإن����ت����اج 

ال��م��رك��زي��ة، ف��ع��ق��دت ور���س��ت��ي عمل 

الإلكترونية  ال��ب��واب��ة  على  للتعرف 

اأ�سواق  لمعلومات  العربية  لل�سبكة 

واآليات  ط��رق  على  والتدريب  العمل 

والمعلومات  بالبيانات  ال�سبكة  تزويد 

من  تقارير  اإ���س��دار  على  وال��ت��دري��ب 

واقع البيانات المدرجة بال�سبكة .

وا�ستكم���الً للور�ستي���ن ال�سابقتي���ن 

عقدت منظمة العمل العربية الور�سة 

الثالثة حول ال�سبكة العربية لمعلومات 

الغردق���ة  بمدين���ة  العم���ل  اأ�س���واق  

بجمهورية م�س���ر العربية فى الفترة 

  2015 دي�سمب���ر   24  –  22 م���ن 

للتعرف على المنظوم���ة المعلوماتية 

لل�سبكة والتدريب على طرق واأ�ساليب 

والمعلومات  بالبيانات  ال�سبكة  تزويد 

مدينة الغردقة
تحتضن ورشة العمل الثالثة 

للشبكة العربية لمعلومات أسواق العمل
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وا�ستخ���راج التقاري���ر ال�س���ادرة من 

واق���ع البيان���ات المدرج���ة، واأهم ما 

يميز ال�سبكة اأنها تعتمد على التفاعل 

بي���ن المنظم���ة واأط���راف الإنتاج فى 

وف���د ال�سبك���ة بالبيان���ات الإح�سائية 

لكل دولة وتعد هذه الور�سة ا�ستكمالً 

لتفعي���ل ا�ستخدامها بع���د التعديلات 

الناتجة عن الملاحظات  والتطورات 

ال�سادرة م���ن الور�ستين ال�سابقتين، 

حي���ث عق���دت الأول���ى ل�سال���ح دول 

الم�سرق والمغرب العربى  فى مدينة 

الغردق���ة ف���ى نوفمب���ر ع���ام  2014 

وور�س���ة العم���ل الثاني���ة ل�سال���ح دول 

الخليج العرب���ى فى �سلطنة عمان فى  

مار�ش من عام 2015.

هدف���ت ال���دورة اإل���ى بن���اء نظ���ام 

عربى موحد  لمعلومات اأ�سواق العمل 

يك���ون قادراً على مواجه���ة التحديات 

التى تع�س���ف باأو�ساع العمل والعمال 

و�س���د الثغ���رات ف���ى المعلوم���ات من 

خ���لال دعم ا�ستكمال اإن�س���اء ال�سبكة 

العم���ل  اأ�س���واق  لمعلوم���ات  العربي���ة 

العربية والهتمام بتبادل المعلومات 

للا�ستناد اإليها ف���ى اتخاذ القرارات 

المنا�سب���ة كم���ا تهدف اأي�س���اً تحديد 

نق���اط ارتكاز وطنية بال���دول العربية 

لتتول���ى  القيام بعملي���ة اإعداد وتوفير 

البيان���ات الوطني���ة بما يحق���ق تغذية 

بما  وال�ستفادة  بالمعلوم���ات  ال�سبكة 

تتيحه ال�سبكة من موارد معرفية، تم 

ف���ى الدورة التعرف بم�سروع ال�سبكة، 

بالإ�ساف���ة اإل���ى التعري���ف بخدم���ات 

عل���ى  والتع���رف  الم�ساف���ة  القيم���ة 

البواب���ة الإلكتروني���ة والتدري���ب على 

طرق واآليات تزويد ال�سبكة بالبيانات 

والمعلومات وعلى اإ�سدار تقارير من 

واقع البيانات المدرجة بال�سبكة.

وبعد اأربعة جل�سات عمل تفاعل فيها 

الم�ساركي���ن لتحق���ق الور�سة الهدف 

منه���ا وال�ستفادة م���ن التدريب على 

ال�سبكة وبعد المناق�سات والمداولت 

تم التو�سل للتو�سيات التى جاءت  فى 

مقدمتها دعوة منظمة العمل العربية 

لمخاطب���ة ال���دول العربي���ة لتحدي���د 

وت�سمية النق���اط البوؤرية فى كل دولة 

م���ع تو�سيح المعايي���ر المطلوبة لهذه 

النقاط، �سرورة وجود اآليات لت�سويق 

خدم���ات القيم���ة الم�ساف���ة لل�سبك���ة 

ودرا�س���ة اإمكاني���ة ت�سوي���ق البيان���ات 

والإ�س���دارات الخا�س���ة به���ا، دع���وة 

منظم���ة العم���ل العربي���ة للتن�سيق مع 

المرك���ز الإح�سائ���ي ل���دول مجل����ش 

التع���اون ل���دول الخلي���ج العربي���ة فى 

�سوء ما يقوم ب���ه المركز الإح�سائي 

م���ن تجميع بيانات اأ�س���واق العمل فى 

الدول الخليجية ال�ست واإمكانية قيامه 

ب���دور نق���اط الرت���كاز المحورية فى 

الدو�ش �سواء بالكامل اأو جزئياً وعقد 

دورات تدريبي���ة اأو ور�ش عمل لتعزيز 

العربية  لل���دول  الإح�سائية  القدرات 

به���دف توحي���د المفاهي���م والتعارف 

والبح���وث  والت�ساني���ف  والمعايي���ر 

الإح�سائي���ة كما ثمن���ت الور�سة على 

جه���ود منظم���ة العم���ل العربي���ة ف���ى 

العربي���ة  ال�سبك���ة  وتنفي���ذ  ت�سمي���م 

لمعلومات اأ�سواق العمل والتاأكيد على 

ا�ستمرارية التطوير لتلبية احتياجات 

البيان���ات  وتوفي���ر  العربي���ة  ال���دول 

للت�س���دى  الملائم���ة  والمعلوم���ات 

لم�سكل���ة البطال���ة وثمن���ت اأي�ساً على 

الجهود المبذولة ف���ى اإعداد التقرير 

العربي الثانى لمعلومات اأ�سواق العمل 

واإع���داد الكتاب الإح�سائ���ي الدوري 

لإح�ساءات العمل .   

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

16
ن  

صا
ي�

 ن
/

ل 
ري

اإب
ـ  

 ــ
 10

د 9
د

ــــ
ــــ

عـ
ال



40

تحت رعاية معالي الأ�ستاذ/ �صجعان القزي  

وزير العمل اللبنانى وبالتعاون مع وزارة العمل 

بالجمهوري���ة اللبناني���ة عقدت منظم���ة العمل 

العربي���ة » اإدارة الحماي���ة الجتماعية« الندوة 

القومية ح���ول المراأة العربية العاملة والهجرة 

وتاأتي هذه الندوة في اإطار الظروف ال�سيا�سية 

ال���دول  الت���ي ت�سهده���ا بع����ش  وال�سراع���ات 

العربية مما اأدى لل�سعور بعدم الأمان اإلى لجوء 

العديد م���ن الأ�سر العربية اإل���ى الهجرة والتي 

تك���ون ف���ى معظمها هج���رة غي���ر �سرعية مما 

يجع���ل المهاجرين هدفاً للا�ستغلال ويجبرون 

على قبول اأى نوع م���ن العمل وتحت اأي اأو�ساع 

معي�سي���ة ، واإن كان���ت هذه الهج���رة فى بع�ش 

الأحيان تتم تحت غطاء حماية قانونية منظمة 

خا�سة فيم���ا يتعلق بالح�سول على فر�ش عمل 

والإقامة وال�سمان الجتماعي ، ومن هنا ارتاأت 

منظمة العمل العربية عقد هذه الندوة بح�سور 

45 م�س���اركاً يمثل���ون اأطراف الإنت���اج الثلاث 
فى ال���دول العربي���ة خلال الفت���رة 10 – 12 

فبراي���ر 2016  لمناق�س���ة الوقوف على حجم 

واأ�سب���اب ظاهرة هجرة الم���راأة العربية داخل 

وخارج المنطقة العربية وو�سع المراأة العربية 

المهاجرة ف���ى اأ�سواق العمل ل���دول ال�ستقبال 

والتعرف على الإطار القانوني المنظم لهجرة 

العمال���ة العربي���ة وخا�س���ة الن�سائي���ة وكيفي���ة 

تطوي���ره وفق���اً للظ���روف والم�ستج���دات، كما 

تناق����ش كيفي���ة تح�سين الأو�س���اع القت�سادية 

الح���روب  �سحاي���ا  للاجئ���ات  والجتماعي���ة 

والنزاع���ات الم�سلح���ة ف���ى المنطق���ة العربية 

ودرا�سة اآليات الإدم���اج القانوني والجتماعي 

والقت�سادي للمراأة العربية فى بلدان المهجر 

ومناق�س���ة كيفية خلق �سبكة تعاون اإقليمية بين 

الدول المر�سلة والم�ستقبل���ة للعمالة الن�سائية 

ب�سكل خا����ش لتنظيم وحماية الم���راأة العاملة 

خلال عملية الهجرة.

وبع���د مناق�سات م�ستفي�سة على مدى يومين 

خلال »8« جل�سات عمل ق���دم  خلالها ال�سادة 

الخب���راء اأوراق عمل وتجارب ال���دول التى تم 

عر�سها من قب���ل ال�سيدات الم�ساركات تو�سل 

الم�سارك���ون اإل���ى عدد م���ن التو�سي���ات ت�سمل 

المرأة العربية العاملة والهجرة
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دع���وة ال���دول العربي���ة لتي�سي���ر تنق���ل الأيدي 

العامل���ة بي���ن دول الوط���ن العرب���ي واإعط���اء 

الأولوي���ة فى التوظيف للكفاءات العربية رجالً 

ون�ساء واإحداث وح���دات اإدارية خا�سة ب�سوؤون 

�سل���ب  المهاج���رة  العامل���ة  العربي���ة  الم���راأة 

الإدارات والموؤ�س�سات المكلفة بالهجرة، اإبرام 

المزيد من التفاقي���ات الثنائية ما بين الدول 

العربي���ة وم���ع ال���دول الأجنبي���ة الم�ست�سيف���ة 

للعمال���ة العربية فى مجال تنظيم تنقل الأيدي 

ومراجع���ة  الجتماع���ي  وال�سم���ان  العامل���ة 

التفاقي���ات القديمة لملاءمته���ا مع الظروف 

الحالي���ة وتح�سي���ن المناف���ع ال���واردة ل�سالح 

المهاجري���ن واأ�سرهم، كما دع���ت الندوة اإلى 

تطوير البرامج والأن�سطة الهادفة لتوثيق �سلة 

العمال المهاجرين واأ�سرهم بالوطن الأم ورفع 

م�ساهمتهم فى التنمية وال�ستفادة من كفاءتهم 

وخبراتهم وتر�سيخ الهوية العربية والإ�سلامية 

ل���دى اأبنائه���م مع اإي���لاء اهتم���ام خا�ش لدور 

المراأة العربية المهاجرة فى هذا المجال كما 

دعت الندوة الدول العربي���ة اإلى اإيلاء المزيد 

م���ن الهتم���ام بالدرا�س���ات والبح���وث ح���ول 

هجرة العمالة العربية عموماً والمراأة العربية 

ب�س���كل خا�ش واإن�س���اء مرا�سد وطني���ة لتوفير 

المعلوم���ات والبيانات اللازم���ة لو�سع وتنفيذ 

ال�سيا�سات الوطنية للهجرة فى الدول العربية 

وتبني ا�ستراتيجية اإعلامية فى مجال الهجرة 

تهدف اإلى تعريف العم���ال العرب المهاجرين 

عموماً والمراأة العربية المهاجرة ب�سكل خا�ش 

واإب���راز الكفاءات العربي���ة المهاجرة ، واأكدت 

التو�سيات على دعوة الدول العربية للت�سديق 

على اتفاقيات العمل العربية الخا�سة بالهجرة 

لتحقيق التمائل بين الت�سريعات العمل العربية 

مم���ا يمك���ن من الحف���اظ على حق���وق العمالة 

العربية عند انتقالها بين الدول العربية.

كم���ا عقدت لجن���ة �سئ���ون عمل الم���راأة فى 

منظمة العمل العربي���ة اجتماعها الرابع ع�سر 

يوم���ى 6-7 فبراي���ر 2016 لمناق�س���ة المراأة 

الخا�ش،دع���م  ال�ستثم���ار  واإدارة  العربي���ة 

م�ساركة المراأة العربية العاملة فى التنظيمات 

النقابي���ة م���ن خ���لال رف���ع الوع���ي القانون���ي 

بالحق���وق الأ�سا�سية للم���راأة العربية،درا�سات 

ومتناهي���ة  ال�سغي���رة  الم�سروع���ات  ج���دوى 

ال�سغ���ر، الم�س���روع الإعلام���ي: �سبك���ة نجاح 

»ال�سبكة العربية للن�ساء العاملات«.
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العم���ل  وزارة  لطل���ب  ا�ستجاب���ةً 

وال�س���وؤون الجتماعي���ة بدولة قطر، 

وتلبي���ة من منظم���ة العم���ل العربية 

الفعلي���ة  التدريبي���ة  للاحتياج���ات 

لأط���راف الإنتاج الثلاث���ة في الدول 

العربي���ة، وبه���دف تطوي���ر اأجه���زة 

قط���ر،  دول���ة  ف���ي  العم���ل  تفتي����ش 

وتفعي���ل دوره���ا والرتق���اء باأدائه���ا 

م���ن خلال تدريب الك���وادر الوطنية 

المتخ�س�س���ة ف���ي مج���ال تفتي����ش 

العم���ل وتفتي�ش ال�سح���ة وال�سلامة 

اأرب���ع  المنظم���ة  المهني���ة، عق���دت 

)تفتي����ش  بعن���وان  تدريبي���ة  دورات 

مواق���ع العم���ل( وذل���ك ف���ي مدينة 

الدوح���ة عا�سم���ة دول���ة قطر خلال 

الفترة )10 –21 /1/ 2016 (.

�سارك في اأعمال ه���ذه الدورات 

التدريبية مائ���ة واأحد ع�سر متدرباً 

ومتدرب���ة، م���ن الك���وادر الوطني���ة 

المتخ�س�س���ة ف���ي مج���ال تفتي����ش 

وال�سلامة  ال�سح���ة  وتفتي�ش  العمل 

المهنية.

افتتح اأعم���ال الدورات التدريبية 

عبــدالله   / الدكتــ�ر  معال���ي 

بــن �صالح الخليفــي وزير العمل 

دول���ة  ف���ي  الجتماعي���ة  وال�س���وؤون 

قط���ر، ومعال���ي الأ�صتــاذ/  فايز 

علــي المطيري المديــر العام 

العربيــة،  العمــل  لمنظمــة 

ا�ستهلت الجل�س���ة الفتتاحية بكلمة 

العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  للمدي���ر 

العربي���ة اأكد فيها عل���ى اأن مفت�سي 

العمل هم �سمام الأمن القت�سادي 

ح�س���ن  خ���لال  م���ن  والجتماع���ي 

تطبي���ق ت�سريع���ات العم���ل واأ�س���اد 

بجهود دولة قطر ف���ي تعزيز جهاز 

وال�سلامة  وال�سح���ة  العمل  تفتي�ش 

المهني���ة، م���ن جانبه اأ�س���ار معالي 

الدكتور عبدالله بن �سالح الخليفي 

اإلى �سع���ي دولة قطر اإل���ى التطبيق 

ورف���ع  العم���ل  لقان���ون  ال�س���ارم 

م�ست���وى معايير العم���ل موؤكداً على 

تعزي���ز الك���وادر التفتي�سي���ة لي�سل 

عددهم اإلى 350 مفت�ساً ومفت�سة. 

ومن ثَ���مَّ تم تقديم عر����ش بعنوان 

اإ�ساءة على منظمة العمل العربية، 

ب���داأت بعده���ا ال���دورات التدريبية 

اأعمالها باإجراء تقييم اأولي لل�سادة 

معلوماته���م  ل�سب���ر  المتدربي���ن؛ 

ال�سابقة ف���ي مجال تفتي����ش العمل 

المهني���ة،  وال�سلام���ة  وال�سح���ة 

دولة قطر: تستضيف أربع دورات تدريبية بعنوان
»تفتيش مواقع العمل«
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تمهيداً للبدء بالمحا�سرات العلمية 

المتخ�س�سة. 

نوق�س���ت خلال خم�س���ة اأيام عمل 

دورة  ل���كل  تدري���ب(  �ساع���ة   30(

اأ�سبوعي���ن  م���دى  عل���ى  تدريبي���ة، 

موا�سيع مختلفة من خلال جل�سات 

ومجموع���ات  متخ�س�س���ة  علمي���ة 

عمل وعرو����ش تقديمية ونخبة من 

ال�سادة المحا�سرين المتخ�س�سين 

عل���ى الم�ستويين العرب���ي والدولي؛ 

تناول���ت المح���اور، معايي���ر العمل 

مج���ال  ف���ي  والدولي���ة  العربي���ة 

تفتي�ش العم���ل - معايي���ر ال�سلامة 

وال�سحة المهنية الدولية والعربية 

والوطني���ة - مخاط���ر بيئ���ة العم���ل 

و�سبل التحكم وال�سيطرة - تفتي�ش 

العم���ل ف���ي ال���دول العربي���ة ودولة 

قط���ر: بين الت�سري���ع والواقع - دور 

تفتي�ش العمل ف���ي تكري�ش المبادئ 

العم���ل   ف���ي  الأ�سا�سي���ة  والحق���وق 

التق�س���ي والت�سجي���ل والإبلاغ عن 

حوادث العم���ل والأمرا�ش المهنية  

عرو�ش لتج���ارب ناجحة في مجال 

وال�سلامة  وال�سح���ة  العمل  تفتي�ش 

المهنية . 

معوق���ات  اأي�س���اً  ناق�س���ت  كم���ا 

وتحدي���ات عملي���ات التفتي����ش دور 

تفتي�ش العمل في حماية الأجور.

اأجه���زة قيا�ش مخاط���ر بيئة العمل 

لمفت�سي ال�سحة وال�سلامة المهنية .

زي���ارة ميداني���ة لإج���راء تدريب 

الزي���ارة  نتائ���ج  مناق�س���ة  عمل���ي  

للمجموع���ات  التقاري���ر  واإع���داد 

تدابير الرقابة على نتائج التفتي�ش 

المراجعة والتدقيق. 

ت���خ���ل���ل اأع������م������ال ال����������دورات 

المناق�سات  من  العديد  التدريبية 

كل  قبل  من  العلمية  والمداخلات 

والمتدربين  الخبراء  ال�سادة  من 

الدورات  اإث��راء  في  اأ�سهمت  والتي 

التدريبية، وتم تدريبهم من خلال 

اإلى عدة مواقع  الزيارة الميدانية، 

عمل، على تقنيات الر�سد والقيا�ش 

ومراجعة  وال��م��ت��اب��ع��ة  وال��ت��ق�����س��ي 

كما  التقارير،  واإع���داد  ال�سجلات 

وزعت حقيبة المتدرب التي تت�سمن 

التدريبية  وال��م��ادة  ال���دورة  وث��ائ��ق 

ون�سخ  التطبيقية،  التمارين  وبع�ش 

ذات  العربية  العمل  اتفاقيات  من 

ال�سلة. 

ال���دورات  اأعم���ال  خت���ام  وف���ي 

التدريبي���ة، اأج���ري تقيي���م نهائ���ي 

كاف���ة  ف���ي  المتدربي���ن  لل�س���ادة 

خ���لال  المطروح���ة  الموا�سي���ع 

ال���دورات التدريبي���ة؛ للوقوف على 

مدى ال�ستفادة من المادة العلمية 

والتدري���ب العمل���ي المق���دم له���م، 

وبين���ت نتائ���ج الختب���ارات ارتفاع 

مقبول في ن�سبة المع�رف�ة والق�درات 

الم�تدربين؛  ال�س����ادة  ل���دى  الفني�ة 

الأه���داف  تحقي���ق  يوؤك���د  مم���ا 

التعليمي���ة والتدريبية المرجوة من 

هذه الدورات، وا�ستفادة المتدربين 

من المعلوم���ات العلمية المطروحة 

و�ساعات التدريب العملي والميداني 

خلال اأيام العمل.  

 واأثن���اء الجل�س���ة الختامي���ة لكل 

اإج���راء  وبع���د  ح���دة،   عل���ى  دورة 

التقييم النهائي لل�سادة المتدربين، 

م���ت اأعمال ال���دورات التدريبية،  قيَّ

واأداء ال�سادة الخبراء المحا�سرين 

من خ���لال ا�ستم���ارات وزعت على 

ال�سادة المتدربين.

الجل�س���ة  اأعم���ال  نهاي���ة  وف���ي 

مدي���ر  ال�سي���د  �سلَّ���م  الختامي���ة، 

اإدارة الم���وارد الب�سري���ة في وزارة 

العمل وال�س���وؤون الجتماعية دروعاً 

تقديري���ة لل�س���ادة الخب���راء، كم���ا 

وزع �سه���ادات تدري���ب معتمدة من 

منظمة العم���ل العربية على ال�سادة 

المتدربين، بح�سور القائم باأعمال 

لل�سح���ة  العرب���ي  المعه���د  مدي���ر 

وال�سلام���ة المهني���ة التابع لمنظمة 

العمل العربية.
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واق����ع الم����راأة العربية ف����ى التعليم 

والتدري����ب التقن����ى والمهن����ى ودع����م 

م�ساركتها فى الن�ساط القت�سادي هو 

عن����وان الندوة القومي����ة التى عقدتها 

بمنظم����ة  الب�سري����ة   التنمي����ة  اإدارة 

العمل العربية ف����ى العا�سمة الأردنية  

المملك����ة الأردني����ة الها�سمي����ة خ����لال 

الفت����رة م����ن 20-22 دي�سمبر  كانون 

الأول 2015.

اإن درجة م�سارك����ة المراأة فى �سوق 

العم����ل تعتب����ر م����ن اأه����م الموؤ�س����رات 

والمعايي����ر الم�ستخدم����ة لقيا�ش مدى 

تق����دم المجتمع����ات وحي����ث اإن  تاأهيل 

واإع����داد المراأة لت�سهي����ل اإدماجها فى 

والجتماع����ى  القت�س����ادى  الن�س����اط 

ليمك����ن اأن يتحق����ق دون الحديث عن 

التدريب والتاأهي����ل الذى يمثل محوراً 

ا�ستراتيجياً كبيراً فى الدول المتقدمة  

لأنه يعتبر الج�س����ر والبوابة الرئي�سية 

للدخ����ول اإل����ى �س����وق العم����ل وتح�سين 

اإنتاجية وزيادة القدرة التناف�سية ،

عل����ى �س����وء ه����ذا ارت����اأت منظم����ة 

العمل العربية عقد هذه الندوة �سمن 

خطتها لعام 2015 لمناق�سة ق�سيتين 

اأ�سا�سيتين هما اإدماج ن�سف المجتمع 

فى �س����وق العمل والتع����رف على و�سع 

المراأة فى منظومة التعليم والتدريب 

التقن����ى والمهن����ى فى الوط����ن العربى 

ال����ذى ي�سهم ب�س����كل فعال ف����ى عملية 

التنمية وتلبية متطلباتها.

تهدف الندوة التعرف على الم�ساكل 

والمعوقات التى تواجه تطوير منظومة 

التعلي����م والتدري����ب التقن����ى والمهنى 

واإيج����اد الحلول الت����ى ت�ساعد �سانعى 

ال�سيا�س����ات لتطوي����ر ه����ذه المنظومة 

وتنمية وتعزيز قدرات المراأة وتعزيز 

ثقافة العمل الحر وتنمية روح المبادرة 

لدى المراأة العربية.

الندوة  ه���ذه  اأع���م���ال  ف��ى  ���س��ارك 

واقع المرأة العربية فى التعليم والتدريب التقنى والمهنى

هو عنوان الندوة القومية  لإدارة التنمية البشرية
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45 )60( م�ساركا يمثلون اأطراف الإنتاج 

الثلاثة فى البلدان العربية )الأردن- 

البحرين - تون�ش- الجزائر- جيبوتى- 

ال�سعودية -  العراق- �سلطنة عمان - 

فل�سطين-  لبنان - م�سر( ف�سلًا عن 

عدد من المنظمات الإقليمية والدولية 

ومنظمة  الدولية  العمل  منظمة  مثل 

الخبراء  م��ن  وع��دد  العربية  ال��م��راأة 

مجالت  ف��ى  المتخ�س�سين  ال��ع��رب 

منظمة  ممثلى  وك��ذل��ك  ال��ن��دوة  عمل 

العمل العربية.

األقــى ال�صيــد/ ر�صــا قي�ص�مة 

مدير اإدارة التنمية الب�سرية والت�سغيل 

بمنظمة العمل العربية  كلمة الفتتاح 

نيابة عن �سعادة ال�صيد/ فايز على 

المطيــري - المدي����ر العام لمنظمة 

العم����ل، حيث رحب بالم�ساركين ونقل 

لهم تحي����ات �سعادته وتقدي����م ال�سكر 

اإل����ى وزارة العم����ل بالمملك����ة الأردنية 

الها�سمية على ما قدمته من ت�سهيلات 

لإنجاح اأعمال هذا الن�ساط كما تناول 

العم����ل  منظم����ة  وجه����ود  اهتمام����ات 

النوعية والمتميزة  العربية والأن�سطة 

التنموي����ة  التحدي����ات  مواجه����ة  ف����ى 

الت����ى تعي�سه����ا المنطق����ة العربية وفى 

مقدمتها تف�سى الفقر وتفاقم معدلت 

البطال����ة وبوج����ه خا�ش ل����دى المراأة 

العربية مع التاأكيد على اأهمية �سياغة 

�سيا�سات وتوفير منظومة تدريب كفوؤه 

تراعى ظ����روف الم����راأة وت�ساعد على 

اإدماجه����ا فى �سوق العم����ل خا�سة واأن 

ن�سبة معدل تعليم المراأة العربية فاق 

ن�سبته عن الرجال، كما اأو�سح اأهمية 

الرتق����اء بثقافة وقيمة العمل وتر�سيخ 

روح المبادرة والإبداع لدى المراأة مع 

تقديم الحوافز والت�سجيعات المنا�سبة 

بمنظوم����ة  التحاقه����ا  ن�سب����ة  لزي����ادة 

التعلي����م والت����درب التقن����ى والمهن����ى 

من اأج����ل تزويده����ا بالمه����ارات التى 

ت�ساعده����ا على التمكي����ن القت�سادى 

وفقًا للاحتياجات الفعلية ل�سوق العمل 

وفى ختام كلمته تمنى �سيادته ت�سافر 

ال�سيا�س����ات ونماذج  الجه����ود لو�س����ع 

التنمي����ة وفقاً لأو�س����اع وخ�سو�سيات 

المنطقة العربي����ة والخروج بتو�سيات 

قابلة للتنفيذ . 

كما األقى عطوفة ال�صيد / حمادة 

اأب�نجمــة - الأمي����ن الع����ام ل����وزارة 
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العم����ل بالمملك����ة الأردني����ة الها�سمية 46

نيابة ع����ن معالى الدكتــ�ر/ ن�صال 

مر�صــى القطاميــن  وزي����ر العم����ل 

كلمة ترحي����ب اأكد فيها على اأن ق�سية 

الت�سغيل بات����ت ت�سغل بال المجتمعات  

العربي����ة، كم����ا ركز عل����ى اأهمية بحث 

اأف�س����ل، ال�سبل والمنهجي����ات الكفيلة 

بزيادة فر�ش واآفاق التعليم والتدريب 

المهن����ى للمراأة على النحو النموذجى 

وال����ذى يرف����ع م����ن حج����م م�ساركتها 

فى الن�س����اط القت�س����ادى، كما تقدم 

بال�سك����ر لمنظمة العم����ل العربية على 

دعمه����ا المتوا�س����ل للم����راأة العربي����ة 

عمومًا والأردنية على وجه الخ�سو�ش 

من واق����ع التزامها بتنفي����ذ متطلبات 

وتنفي����ذ  للت�سغي����ل  العرب����ى  العق����د 

البرنام����ج المتكام����ل لدع����م الت�سغيل 

والحد م����ن البطالة وال�ست����ة م�ساريع 

المنبثق����ه عن����ه واأو�سح عطوفت����ه اأننا 

اليوم وفى ظل التحديات الراهنة لبد 

م����ن تكاتف الجه����ود وا�ستثم����ار كافة 

الطاقات والم����وارد الب�سرية للو�سول 

للتنمية ال�ساملة. وفى نهاية كلمته اأكد 

على اأهمية تب����ادل الخبرات والتعرف 

على التجارب الرائدة فى هذا المجال 

من خلال عر�ش ومناق�سة اأوراق عمل 

قطري����ة �سمن ج����دول اأعم����ال الندوة 

وتمنى للم�ساركين اإقامة طيبة وعودة 

�سالمة اإلى بلدانهم ال�سقيقة.

ت�سمن����ت الن����دوة  على م����دى ثلاثة 

اأي����ام عم����ل ت����م خلالها عر�����ش  عدد 

م����ن المحاور واأوراق العم����ل التى قام 

الخب����راء  م����ن  باإعداده����ا مجموع����ة 

العرب المتخ�س�سين فى مجال عمل 

الن����دوة، بالإ�سافة اإل����ى عر�ش بع�ش 

التجارب القطري����ة لتعميم ال�ستفادة 

بين ال�سادة الم�ساركين، حيث خل�ست 

اإلى اعتماد  المناق�سات الم�ستفي�س����ة 

تو�سي����ات هامة تت�سم����ن التاأكيد على 

�س����رورة الرب����ط بين جه����ات التعليم 

ف����ى  والمهن����ى  التقن����ى  والتدري����ب 

منظوم����ة متكامل����ة لأط����راف الإنتاج 

الثلاث����ة م����ن اأج����ل تحقي����ق اأه����داف 

والجتماعي����ة  القت�سادي����ة  التنمي����ة 

وفقً����ا للاحتياجات الفعلي����ة لمختلف 

القطاعات الإنتاجية مع مراعاة توفير 

برامج تدريب ت�سته����دف المراأة بغية 

اإدماجها ب�سرعة فى �سوق العمل  وحث 

الحكومات العربية على �سرورة تطوير 

خدم����ات التوجيه والإر�س����اد التربوي 

والمهني، ف����ي الموؤ�س�س����ات التعليمية 

والإعلامي����ة، لت�سجي����ع الفتي����ات على 

اختيار الم�سارات التعليمية الأكاديمية 

والمهني����ة التي تتوافق مع قدراتها من 

ناحية ومتطلبات مج����الت العمل من 

ناحي����ة اأخ����رى ودعوة ال����دول العربية 

للا�ستر�س����اد بال�ستراتيجي����ة العربية 

والت�سغي����ل  العامل����ة  الق����وى  لتنمي����ة 

ال�س����ادرة عن منظم����ة العمل العربية 

2003 خا�س����ة اله����دف الثامن منها  
ب�ساأن العناية بفر�ش ت�سغيل المراأة.

كاف����ة  ح����ث  الم�سارك����ون:  طال����ب 

الأطراف المعني����ة بالعملية الإنتاجية 

عل����ى دع����م ال�ستثم����ارات التى تخدم 

المراأة ف����ى كافة القطاعات الإنتاجية 

القواني����ن  لتعدي����ل  وتفعي����ل  وتطوي����ر 

والت�سريعات المتعلقة بم�سالح المراأة 

وحقوقه����ا، لإزال����ة مظاه����ر التميي����ز 

�سدها، وتعزي����ز دورها في المجتمع، 

وتح�سي����ن مكانتها في����ه، بال�ستر�ساد 

لمعايير العم����ل العربية والدولية ذات 

العلاقة.

دعوا ال����دول العربية التى لم تعتمد 

للتدري����ب  العربي����ة  ال�ستراتيجي����ة 

التقنى والمهنى ال�سادرة عن منظمة 

العم����ل العربي����ة 2010 اإل����ى �سرع����ة 

اعتمادها ل�سم����ان موائمة مخرجات 

نظم الم����وارد الب�سرية مع المتطلبات 

التنموية والحتياجات الفعلية لأ�سواق 

العم����ل من النواحى الكمي����ة والنوعية 

باعتباره����ا خطة عم����ل عربية تهدف 

اإلى ربط التعليم بالتدريب والت�سغيل، 

م����ع رف����ع الأداء والكف����اءة والج����ودة، 

الق����درات  لرف����ع  وت�سمينه����ا برام����ج 

الموؤ�س�سي����ة م����ن خلال الدع����م الفني 

والتقن����ي ل�سم����ان ا�ستمراري����ة عم����ل 

الم�ساريع الخا�سة .

دع����م جه����ود منظم����ات المجتم����ع 

المدن����ى، ف����ي تنفيذ برام����ج التدريب 

غي����ر  والتقن����ي  المهن����ي  والتعلي����م 

النظامي، وبخا�سة البرامج الموجهة 

الحتياج����ات  ذوي  ولفئ����ات  للم����راأة 

الخا�س����ة ودعم جه����ود منظمة العمل 
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العربي����ة ف����ى اإطلاق ال�سبك����ة العربية 

لمعلوم����ات �س����وق العم����ل باعتباره����ا 

اأول نظ����ام اإلكترون����ي عرب����ى للت�سغيل 

يعم����ل عل����ى رب����ط جمي����ع مديري����ات 

الت�سغي����ل فى ال����دول العربي����ة واإتاحة 

قاع����دة بيانات �سخم����ة للمواءمة بين 

الباحثي����ن ع����ن عم����ل وفر�����ش العمل 

المتاحة. لتك����ون المعلومات المتوفرة 

ب����ه متاح����ة للم�ساعدة ف����ي الحد من 

م�سكل����ة البطالة ف����ى ال����دول العربية 

وح����ث الحكومات العربي����ة على اإقرار 

الريفي����ة  الم����راأة  ت�سغي����ل  �سن����دوق 

المق����دم من منظم����ة العم����ل العربية 

ومنظم����ة الم����راأة العربية، ل����دوره فى 

الم�ساهم����ة فى التنمي����ة ، فى الريف، 

وف����ى ت�سغي����ل القط����اع الوا�س����ع الذى 

تمثل����ه المراأة الريفية ودعمهم لتنفيذ 

القرارات ال�سادرة عن القمم العربية 

القت�سادي����ة والتنموي����ة والجتماعية 

خا�سة فيما يتعلق بالبرنامج المتكامل  

لدعم الت�سغيل والحد من البطالة في 

ال����دول العربية  والم�ساري����ع المنبثقة 

عن����ه وال����ذي تم اعتم����اده م����ن القمة 

القت�سادي����ة والتنموي����ة والجتماعية 

ودع����م   )2009 )الكوي����ت  الأول����ى 

الم�سروعات الإنتاجية للمراأة واإن�ساء 

مراك����ز ت�سويقي����ة فى جمي����ع البلدان 

العربي����ة م����ع تخ�سي�����ش ج����زء م����ن 

الم�ستري����ات الحكومية م����ن منتجات 

هذه الم�سروعات.

تكليف منظمة العم����ل العربية عند 

و�سع خطتها القادمة بتكثيف الدورات 

التدريبي����ة الخا�س����ة بدع����م القدرات 

ف����ي مجال اإن�س����اء وتطوي����ر المن�ساآت 

)الري����ادى(  والمتو�سط����ة  ال�سغي����رة 

القت�سادي����ة  القم����م  م����ن  والمق����ر 

والأجه����زة  والجتماعي����ة  والتنموي����ة 

الد�ستوري����ة لمنظم����ة العم����ل العربية 

ح����ث منظم����ة العمل العربي����ة التعاون 

مع منظمة المراأة العربية على تنظيم 

ور�س����ة عم����ل عاجل����ة لمناق�س����ة واقع 

المراأة فى بع�ش الدول العربية .
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عق���دت منظمة العمل العربية بالتع���اون مع وزارة العمل 

الأردني���ة  فى اإطار تنفيذ خطتها لعام 2015 فى العا�سمة 

الأردني���ة الحلقة النقا�سية ح���ول »معايير العم���ل العربية: 

الواقع والطموح خلال الفترة من 26 – 2015/12/28 

برعاي���ة معالــى ال�صيــد / ن�صال مر�صــى القطامين- 

وزير العمل فى المملكة الأردنية الها�صمية، اإيماناً 

من منظمة العمل العربية ب���اأن معايير العمل العربية تمثل 

العم���ود الفق���رى لأن�سطة منظم���ة العمل العربي���ة، ويعتبر 

الن�س���اط المعيارى اأحد اأهم اآليات منظم���ة العمل العربية 

لتحقي���ق اأهدافه���ا ال���واردة ف���ى الميث���اق العرب���ى للعم���ل 

ود�ست���ور المنظم���ة ب�ساأن الو�س���ول اإلى م�ستوي���ات متماثلة 

فى الت�سريعات العمالي���ة والتاأمينات الجتماعية والحقوق 

الأ�سا�سية فى مجال العم���ل وت�ستمد هذه المعايير اأهميتها 

من مخاطبتها للدول لتعديل ت�سريعاتها اأو ال�ستر�ساد بها، 

ومن ثم اإح���داث تغيير فى مجمل ظ���روف العمل و�سروطه 

وعلاقات���ه وفى ظل هذه المتغيرات والم�ستجدات الإقليمية 

والدولي���ة التى توؤث���ر ب�س���كل مبا�سر فى عال���م العمل، كان 

م���ن ال�س���رورى ال�ستجاب���ة وتب���ادل وجه���ات النظر حول 

م�ستقبل معايير العمل العربية واإمكانيات تطويرها فى ظل 

المتغيرات والم�ستجدات التى ت�سهدها المنطقة العربية.

ته���دف الن���دوة اإل���ى التعري���ف بمعايي���ر العم���ل العربية 

وبالأخ�ش اأهدافها وخ�سائ�سها والتطورات التي �سهدتها 

برعاية معالى السيد نضال  القطامين
إدارة الحماية الاجتماعية تعقد الحلقة النقاشية 

حول معايير العمل العربية: الواقع والطموح
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49 والوقوف على مدى انخراط الدول العربية في معايير العمل 

العربي���ة ومدى تاأثير ه���ذه المعايير عل���ى ت�سريعات العمل 

العربي���ة، وبحث ال�سعوب���ات التي تعتر�ش ال���دول العربية 

ف���ي الإيفاء باللتزامات المترتبة عليها فيما يتعلق بمعايير 

العم���ل العربي���ة وال�سبل الكفيل���ة بتجاوز ه���ذه ال�سعوبات 

واإبراز وتعزيز دور ال�سركاء الجتماعيين في اعتماد وتنفيذ 

وتطوير معايير العمل العربية واأخيراً تبادل وجهات النظر 

حول م�ستقب���ل معايير العمل العربي���ة واإمكانيات تطويرها 

في ظل المتغيرات والم�ستج���دات �سواء بمراجعة وتحديث 

الأدوات الحالية اأو باعتماد اأدوات جديدة. 

افتتح���ت الن���دوة بكلم���ة ل�سع���ادة ال�صيــد/ فايز على 

المطيــري المدير الع���ام لمنظمة العم���ل العربية األقاها 

نياب���ة عن���ه ال�صيد/ حمــدي اأحمد/ الوزي���ر المفو�ش 

بمنظمة العمل العربية ومدير اإدارة الحماية الجتماعية.

وكلم���ة راع���ى الحلقة معال���ي ال�صيد/ ن�صــال مر�صى 

القطاميــن وزي���ر العمل ف���ى المملكة الأردني���ة الها�سمية 

األقاها نيابة عنه عطوف���ة الأ�صتاذ/ حمادة اأب� نجمة 

اأمين عام وزارة العمل. 

خ���لال جل�ست���ى  العم���ل الأول���ى  والثاني���ة  ق���دم ال�سيد 

الم�ست�سار/ حمدى اأحمد - مدير اإدارة الحماية  الجتماعية 

بمنظم���ة العم���ل العربية ورقة عمل بعن���وان »معايير العمل 

العربية: اأهدافها - خ�سائ�سها- تاأثيراتها على ت�سريعات 

العمل العربية« وال�صيد/ محمد ك�ص� - خبير الت�سريعات 

الجتماعي���ة ورقة عمل بعنوان »اللتزام���ات المترتبة على 

ال���دول الأع�ساء ب�ساأن معايير العم���ل العربية وال�سعوبات 

الت���ى تواجهها« وتراأ�ش هذه الجل�سات كلٌّ من ال�سيد/ رابح 

مقدي����ش- مدير المرك���ز العربى لإدارة العم���ل والت�سغيل، 

والدكتورة/ فوزية النا�سر- رئي�ش مجل�ش �سيدات الأعمال 

اليمني���ات، اأما جل�ستا العمل الثالث���ة والرابعة قدم الدكتور 

عب���د الغنى الرويم����ش - ع�سو لجنة الخب���راء القانونيين 

ورق���ة عمل بعن���وان »دور معايير العم���ل العربية فى حماية 

الحقوق الأ�سا�سية فى العمل بالدول العربية« وتراأ�ش اأعمال 

الجل�س���ة ال�سيد/ المول���دى الجندوبى- الأمي���ن الم�ساعد 

للاتح���اد التون�س���ي لل�سغ���ل، وقدم���ت الدكت���ورة/ �س���وزان 

القلين���ى ورقة عمل بعن���وان »دور الإعلام ف���ى ن�سر الوعى 

بمعايير العمل العربية وتعزيز الت�سديق عليها« وقد تراأ�ش 

الجل�سة الدكتور/ عل���ى في�سل ال�سديقي – ممثل المكتب 

التنفيذي لمجل����ش وزراء ال�سئون الجتماعية والعمل بدول 

مجل�ش التعاون لدول الخليج العربية.

وجاءت جل�ستى العمل الخام�سة وال�ساد�سة ليتم خلالهما 

مناق�س����ة ورقتى عم����ل لكل م����ن الدكتور/ اأحم����د ال�سوابكة 

والدكت����ور/ محمد عثمان خلف الله- ع�س����و لجنة الخبراء 

القانونيي����ن لمنظم����ة العم����ل العربي����ة؛ حيث ق����دم الدكتور 

ال�سوابك����ة ورقة عمل بعن����وان »دور ال�س����ركاء الجتماعيين 

ف����ى اعتماد معايير العمل العربي����ة وتنفيذها والرتقاء بها« 

وتراأ�ش الجل�سة ال�سيد/ كريم لفته �سندال – ممثل التحاد 

الدولي لنقابات العرب وقدم الدكتور/ خلف الله ورقة عمل 

حول »دور معايير العمل العربية فى حماية الفئات الخا�سة 

من العاملين« وتراأ�ش الجل�سة ال�سيدة/ اأميرة كاظم عطوان 

معاون مدير الدائرة القانونية بوزارة العمل فى العراق.

ت�سم���ن اليوم الثالث والأخير للن���دوة ورقتى عمل لل�سيد 

حم���ادة اأبو نجمة بعن���وان »تحديث وتطوي���ر معايير العمل 

العربي���ة ف���ى ظ���ل المتغي���رات والم�ستج���دات: الإمكانات 

والحدود« ولل�سيد/ فايز الجبور بعنوان »تاأثير معايير العمل 

العربي���ة على ت�سريع���ات العمل فى ال���دول العربية« وتراأ�ش 

ه���ذه الجل�سات ال�سيد/ اإبراهيم الأن�س���ارى- نائب رئي�ش 

التحاد الحر لنقابات عمال البحرين للت�سريع والدرا�سات 

وال�سي���د/ ب���لال ذوابة - مدير عام علاق���ات العمل بوزارة 

ا قطرية  العمل ف���ى فل�سطين، وت�سمنت - اأي�س���اً - عرو�سً

لكل م���ن الجمهورية العراقي���ة، دولة فل�سطي���ن، جمهورية 

م�سر العربية والمملكة المغربية. 

وفى خت���ام اأعم���ال الحلقة تو�س���ل الم�سارك���ون لتكثيف 

جه���ود منظمة العمل العربية والدول الأع�ساء في التعريف 

بمعايي���ر العم���ل العربي���ة والترويج له���ا على اأو�س���ع نطاق 

وباعتم���اد مختل���ف الو�سائل وبالأخ�ش الإع���لام والندوات 

والحلق���ات الدرا�سية لدى اأطراف الإنتاج الثلاثة والجهات 
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الأخ���رى المعني���ة مث���ل ال�سحاف���ة، الق�س���اء، المحاماة، 50

الجامع���ة، منظمات المجتمع المدني و زيادة الدعم الفني 

والأن�سط���ة التدريبي���ة المقدمة من منظم���ة العمل العربية 

لفائدة وزارات العمل ومنظمات اأ�سحاب الأعمال والعمال 

بالدول العربية في مجال معايير العمل العربية.

دع���وة وزارات العمل ومنظم���ات اأ�سحاب العمل والعمال 

اإلى تكثي���ف ن�ساطاتها التدريبية لفائ���دة كوادرها المكلفة 

بمعايير العمل بهدف مزيد تعريفها بمعايير العمل العربية 

وتعزي���ز قدراتها في تنفيذ اللتزامات المترتبة على الدول 

الأع�ساء في هذا المجال . 

دعوة وزارات العمل في الدول العربية لبذل جهودها نحو 

الوفاء بكافة اللتزامات المترتبة عليها ب�ساأن معايير العمل 

العربي���ة والمن�سو����ش عليها بنظ���ام اتفاقي���ات وتو�سيات 

العمل العربية وب�سفة خا�سة: 

- عر����ش اتفاقي���ات العم���ل العربي���ة عل���ى ال�سلط���ات 

المخت�سة بالت�سديق . 

- اإر�س���ال التقارير المطلوبة اإلى مكتب العمل العربي في 

المواعيد المحددة ووفقًا للنماذج المعدّة للغر�ش.

اإع���داد الدرا�سات واتخاذ الإج���راءات التي من �ساأنها   -

ت�سهيل الت�سديق على اتفاقيات العمل العربية.

- ملاءمة الت�سريعات الوطنية مع اأحكام اتفاقيات العمل 

العربية الم�سدق عليها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتاأمين 

التطبيق الفعلي لتلك الأحكام. 

�س���رورة اإحداث وح���دة اإدارية �سل���ب وزارات العمل في 

الدول العربي���ة تخت�ش بالم�سائل المتعلق���ة بمعايير العمل 

ورفده���ا بالكف���اءات القانوني���ة اللازمة واأي���ة تخ�س�سات 

�سروري���ة اأخرى ،اإن�س���اء اآلية ثلاثية للت�س���اور حول معايير 

العم���ل تتولى التن�سي���ق والحوار بي���ن الحكوم���ة وال�سركاء 

الجتماعيي���ن في كل ما يتعل���ق بالمعايي���ر وب�سفة خا�سة 

الم�سادق���ة على اتفاقيات العم���ل العربية واإعداد التقارير 

ح���ول التفاقي���ات الم�سدق عليه���ا وغير الم�س���دق عليها 

وال���رد عل���ى ملاحظات لجن���ة الخب���راء القانونيين ودعوة 

الدول العربية لإيلاء مو�سوع الت�سديق على اتفاقيات العمل 

العربي���ة المزي���د من الهتم���ام ، وذلك لتحقي���ق اأحد اأهم 

اأهداف منظمة العمل العربية الواردة بد�ستورها والمتمثل 

ف���ي  » توحيد الت�سريع���ات العمالية وظروف و�سروط العمل 

ف���ي الدول العربية كلما اأمكن ذلك« )المادة 3 فقرة 3 من 

الد�ستور(.

واإ�س���دار  العرب���ي  المعي���اري  الن�س���اط  اإحي���اء  اإع���ادة 

اتفاقيات  اأو تو�سيات عمل جديدة في موا�سيع ذات اأهمية 

لأطراف الإنتاج الثلاثة في ال���دول العربية )مثل الحوكمة 

والتعاوني���ات والأنم���اط الجدي���دة للعم���ل( وتكلي���ف لجنة 

الخب���راء القانونيين بمنظمة العمل العربية باإعداد درا�سة 

ح���ول مراجعة بع����ش اتفاقيات العمل العربي���ة التى تحتاج 

اإلى ذلك، وت�سمل الدرا�سة بالخ�سو�ش اإمكانات واإجراءات 

المراجع���ة والمرتكزات التي ينبغي اأن تقوم عليها ، وتحال  

نتائ���ج ه���ذه الدرا�سة  اإلى مجل����ش الإدارة والموؤتمر العام، 

لتخاذ ما يرونه منا�سبًا ب�ساأنها.

اإعادة النظر في دورية التقارير المطلوبة حول التفاقيات 

الم�سدق عليها وغير الم�سدق عليها لتخفيف العبء الذي 

تتحمل���ه ال���دول الأع�ساء في اإع���داد ه���ذه التقارير وو�سع 

برنامج لإر�سال التقارير يمت���د على ثلاث �سنوات بالن�سبة 

لكل دولة حتى تتهياأ ب�سفة مبكرة وتر�سل التقارير المطلوبة 

منها ف���ي مواعيدها وعلى النحو المطل���وب وبحث اإمكانية 

تعدي���ل نظام اتفاقي���ات وتو�سي���ات العم���ل العربية بهدف 

مزيد  تو�سيح المق�س���ود ببع�ش اللتزامات المترتبة على 

ال���دول الأع�ساء )مث���ل العر�ش على ال�سلط���ات المخت�سة 

ف���ي مج���ال معايي���ر  الثلاثي���ة  والم�س���اورات  بالت�سدي���ق 

العم���ل( واإدراج بع�ش المقت�سيات غير الواردة في النظام 

)مثل اإج���راءات تعدي���ل اأو �سحب التفاقي���ات والتو�سيات 

القائمة(.   
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51 تطوير مكاتب التشغيل والتوجيه المهنى وتعزيز دورها
 فى تشغيل الشباب العربي

تحت رعاية معالي الأ�ستاذ  �صجعان 

القزي وزير العمل اللبنانى وبالتعاون 

مع وزارة العم���ل )الموؤ�س�سة الوطنية 

للا�ستخ���دام ( بالجمهورية اللبنانية 

عقدت منظمة العم���ل العربية »اإدارة 

التنمي���ة الب�سري���ة« الن���دوة القومي���ة 

حول تطوير مكاتب الت�سغيل والتوجيه 

المهن���ي وتعزي���ز دوره���ا ف���ي ت�سغيل 

ال�سب���اب العرب���ي وتاأتي ه���ذه الندوة 

به���دف تنفيذ متطلبات العقد العربي 

للت�سغي���ل وتنفي���ذاً للبرنام���ج العربي 

المتكام���ل لدع���م الت�سغيل والحد من 

البطالة والذى اأقرت���ه القمم العربية 

القت�سادية ف�س���لًا عن الوقوف على 

�سبل تطوير مكاتب الت�سغيل وتحديث 

اأ�ساليب عملها والتعرف على عنا�سر 

الإخفاق بحيث يتوافق عملها مع نظم 

واآليات ال�سوق الجديدة واإلقاء ال�سوء 

على الدور الذي تلعبه مكاتب الت�سغيل 

والتوجيه المهني  في ت�سغيل ال�سباب 

والح���د م���ن م�سكلة البطال���ة باعتبار 

اأنها من الجه���ات المنتجة لمعلومات 

�سوق العم���ل والم�ستفيدة منها في اآن 

واحد.

افتت����ح الندوة ال�صيــد حيدر اأب�صر  

المديــر العام الم�صاعــد لمنظمة 

العمل العربية والم�سرف على اإدارة 

التنمي����ة الب�سري����ة والت�سغي����ل وال�صيد  

ع����ام  مدي����ر   - فا�صــل  اأبــى  جــان 

الموؤ�س�سة الوطنية للا�ستخدام  بح�سور 

»30« م�س����اركًا يمثلون اأط����راف الإنتاج 

الثلاثة في البل����دان العربية ف�سلًا من 

ممث����ل التحاد الدول����ي لنقابات العمال 

الع����رب وع����دد م����ن الخب����راء الع����رب 

المتخ�س�سين في مجال عمل الندوة .

وعر����ش  العم���ل  جل�س���ات  وبع���د 

ومناق�سة اأوراق العمل المعرو�سة من 

ال�س���ادة الخبراء تو�س���ل الم�ساركون 

اإل���ى مجموع���ة م���ن التو�سي���ات التى 

تتلخ�ش ف���ي دعوة الدول العربية اإلى 

تقدي���م كاف���ة اأ�سكال الدع���م لتطوير 

مكات���ب الت�سغي���ل العربي���ة من خلال 

توفير الق���وى الوظيفي���ة اللازمة لها 

وتدريبه���ا وتاأهيله���ا  واإدخ���ال الآلية 

كاف���ة  عل���ى  والق�س���اء  عمله���ا  ف���ى 

المعوق���ات الت���ى تح���د م���ن فاعلي���ة 

اأدائها واإ�س���دار الت�سريعات التي من 

�ساأنها تي�سيير اإن�ساء مكاتب الت�سغيل 

الخا�س���ة وتفعي���ل دوره���ا ف���ي توفير 

فر����ش العم���ل عل���ى اأن تخ�س���ع اإل���ى 

المخت�سة،  ال���وزارات  م���ن  الرقاب���ة 

متكام���ل  نظ���ام  اإيج���اد  و�س���رورة 

بالمنظوم���ة  العم���ل مرتب���ط  ل�س���وق 

البيانات  لتوفير  والتدريبية  التعليمية 

والمعلوم���ات الدقيق���ة للتع���رف على 

الحتياجات الحالية والم�ستقبلية من 

ال�سهادات والمهارات والتخ�س�سات 

كما دع���ا الم�ساركون ال���دول العربية 

الت���ى ل���م تعتم���د الت�سني���ف العربي 

وال�ستراتيجي���ة  للمه���ن  المعي���اري 

العربية للتدريب المهني والتقني اإلى 

اعتمادها ل�سم���ان مواءمة مخرجات 

نظ���م تنمي���ة الم���وارد الب�سري���ة م���ع 

المتطلب���ات التنموي���ة والحتياج���ات 

الفعلي���ة لأ�سواق العمل م���ن النواحى 

الكمي���ة والنوعي���ة باعتباره���ا خط���ة 

عمل عربية تهدف اإل���ى ربط التعليم 

بالتدري���ب والت�سغيل، م���ع رفع الداء 

والكف���اءة والجودة وتطوي���ر المناهج 
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التدريبية، كما دعت الندوة اإلى العمل 

على الهتمام ببرامج الت�سغيل الذاتى 

والمب���ادرات الفردية وريادة الأعمال 

وتطوي���ر ودع���م المن�س���اآت ال�سغيرة 

والمتو�سطة مع تذليل كافة المعوقات 

والعقب���ات الت���ى تواج���ه اإقام���ة هذه 

المن�س���اآت والمحافظ���ة عليها وزيادة 

قدرتها عل���ى المناف�س���ة والتكيف مع 

والعالمي���ة  الإقليمي���ة  الم�ستج���دات 

لم���ا لها م���ن دور فعال ف���ى ا�ستيعاب 

اأع���داد كبيرة م���ن الخريجين ف�سلًا 

عن انعكا�ستها الإيجابية على التنمية 

وح���ث  والجتماعي���ة  القت�سادي���ة 

ال���دول العربية عل���ى تطوير منظومة 

الت�سغيل من خلال اإع���ادة النظر فى 

الت�سريعات الوطنية بما يتعلق بقانون 

العمل و�سوابط الت�سغيل وبما يتوافق 

مع التفاقي���ات العربية والدولية بغية 

الو�س���ول اإل���ى �سيغ���ة تقريبي���ة بهذه 

الوط���ن  م�ست���وى  عل���ى  الت�سريع���ات 

العربى.

كما اأكدوا على  على �سرورة تنظيم 

عم���ل مكات���ب الت�سغي���ل ف���ي البلدان 

العربية من خلال ن�سر مكاتب الت�سغيل 

جغرافيًا بما يتنا�سب مع توزيع القوى 

العامل���ة وتوزيع المتعطلين عن العمل 

موؤ�س�س���ات  م���ع  الوظيف���ى  والرب���ط 

الأعمال  اأ�سحاب  الإنتاج ومنظم���ات 

بهدف تنمية فر����ش الت�سغيل، ف�سلًا 

ع���ن التن�سيق مع موؤ�س�س���ات التدريب 

المهن���ى الر�سمي���ة وغي���ر الر�سمي���ة 

لتوجيه التدريب نحو احتياجات �سوق 

العم���ل وعل���ى اأن  الإر�س���اد والتوجيه 

لم�ساع���دة  و�سيل���ة  اأف�س���ل  المهن���ى 

الأف���راد فى اختيار المه���ن المنا�سبة 

له���م والتاأقل���م معها خا�س���ة فى ظل 

التقدم الهائل فى عالم ال�سغل والذى 

اأدى اإلى زيادة وتن���وّع كبير فى حجم 

المهن والأعم���ال والتاأكيد على تنفيذ 

�سيا�س���ات الت�سغي���ل الفعال���ة تتطلب 

دعم وتعزيز ال�سراكة بين القطاعين 

الع���ام والخا�ش لتحقي���ق التكامل في 

مجال التوجيه والتدريب والت�سغيل.

الجتماعيي���ن  ال�س���ركاء  ودع���وة 

اإلى تغيير النظ���رة التقليدية للحرف 

والمهن والعمل على الرفع من �ساأنها 

من خلال ا�ستخ���دام و�سائل الإعلام 

المختلفة لتغيير تلك النظرة والتاأكيد 

على مفه���وم وقيمة العمل ودورها في 

عملية التنمي���ة ، ودعم جهود منظمة 

العم���ل العربي���ة ف���ى ا�ستكم���ال بناء 

�س���وق  لمعلوم���ات  العربي���ة  ال�سبك���ة 

العم���ل والتى تم اإطلاقها على هام�ش 

اأعم���ال ال���دورة )41( لموؤتمر العمل 

العرب���ى بهدف اإن�س���اء قاعدة بيانات 

لتجميع وتحليل البيانات والمعلومات 

الخا�سة ب�سوق العمل على الم�ستويات 

المحلي���ة والإقليمية والدولية لتحقيق 

الت�سغيل الأمثل للي���د العاملة العربية 

فى �س���وء احتياج���ات اأ�س���واق العمل 

العربي���ة ودعم جهود منظم���ة العمل 

العربي���ة فى اإعداد اإطار عربى موحد 

للمعايي���ر المهني���ة  بم���ا ين�سج���م مع 

م�ستوي���ات المهارة العربي���ة والدولية 

وي�سمن الربط الأفقى والعمودى بين 

الموؤه���لات والت�سجيع عل���ى موا�سلة 

م���دى  )التعلي���م  للجمي���ع  التعلي���م 

الحياة( .
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في اإطار تنفيذ منظمة العمل العربية 

لخط����ة عملها لعام 2016 ، تم تنفيذ 

ور�س����ة عمل قطرية ح����ول »التحديات 

التي تواجه نظام التامين الجتماعي 

الختياري« بمدين����ة الخرطوم 24 – 

26 /2016/1، تح����ت رعاية معالي 
ال�سيدة م�ساعر الدولب وزيرة الرعاية 

وال�سم����ان الجتماع����ي وبالتعاون مع 

ال�سندوق القومي للتاأمين الجتماعي 

يمثل����ون  م�س����اركًا   )60( وبح�س����ور 

اأطراف الإنت����اج الثلاثة في جمهورية 

ال�س����ودان وعدد م����ن ق����ادة اتحادات 

نقابات عمال ال�سودان وجهاز تنظيم 

�سئون ال�سودانيي����ن العاملين بالخارج 

وممثلي����ن ل����كل م����ن جامع����ة النيلي����ن 

واتحاد مجال�ش البحث العلمي العربية 

ال�سيوف والخبراء الم�ساركين.

التاأمي���ن  نظ���ام  اأن  م���ن  بالرغ���م 

الجتماع���ي م���ن النظ���م الإجبارية فى 

الأ�سا�سي���ة  المب���ادئ  ح�س���ب  التطبي���ق 

النظ���م  بع����ش  هن���اك  اأن  اإل  للنظ���ام، 

الت���ى تطبق اختياري���اً ل�سرائ���ح محددة 

م���ن العاملي���ن تقت�سيه���ا ظ���روف عمل 

تلك ال�سرائح وتواجده���ا خارج الحدود 

الإقليمية للدولة الأم���ر الذي يتعذر معه 

تطبيق مب���داأ الإجبارية؛ حي���ث ل توجد 

�سلطة تفر�ش على �ساحب العمل تطبيق 

النظام على العاملين . وياأتي انعقاد هذه 

الحلق���ة القطرية بهدف ط���رح النموذج 

الأمثل لتطبيق نظام التاأمين الجتماعي 

الختي���اري لل���دول العربية وعل���ى وج���ه 

التجري���ة  عل���ى  التع���رف  الخ�سو����ش 

ال�سودانية لدرا�ستها ومناق�سة التحديات 

التى تواجهها.

ناق�ست الحلقة من خلال اأوراق عمل 

مقدمة م���ن قبل خب���راء متخ�س�سين 

في مج���ال التاأمينات ع���دة محاور من 

اأهمه���ا، ال�سمات والمب���ادئ الأ�سا�سية 

لنظام التاأمين الجتماعي الختياري، 

للتاأمي���ن  التروي���ج  ف���ى  الإع���لام  دور 

والتحدي���ات  الختي���اري  الجتماع���ي 

الت���ى تواج���ه ه���ذا النظ���ام ومناق�س���ة 

واق���ع نظام التاأمين الجتماعي بالدول 

العربية وطرح النموذج الأمثل لتطبيق 

نظام التاأمي���ن الجتماعي الختياري، 

بالإ�سافة اإلى دور منظمة العمل العربية 

فى مجال التاأمينات الجتماعية.

وبع���د مناق�س���ات م�ستفي�س���ة من قبل 

الم�ساركين تم اإقرار التو�سيات  والتي كان 

من اأهمها طرح اآليات جديدة توازن بين 

التاأمينات الإجبارية والختيارية لتطبيق 

نظ���ام التاأمي���ن الجتماع���ي الختياري 

ل�سم���ان نجاح النظ���ام بم�سارك���ة اأكبر 

ع���دد من العاملين بالخ���ارج في النظام 

ومنا�سدة منظمة العمل العربية والمركز 

العربي للتاأمينات الجتماعية ال�ستمرار 

ف���ي تنظيم وتنفيذ المزي���د من الندوات 

والحلقات واإع���داد الدرا�سات والبحوث 

التاأمين���ات  وم�س���كلات  ق�ساي���ا  ح���ول 

الجتماعية على م�ستوى الوطن العربي.

  ق���دم الم�سارك���ون ال�سك���ر والتقدير 

لمعال���ي الأ�ست���اذ فاي���ز عل���ي المطيري 

المدي���ر العام لمنظم���ة العم���ل العربية 

واأ�س���رة منظمة العم���ل العربية والمركز 

عل���ى  الجتماعي���ة  للتاأمين���ات  العرب���ي 

الجهود الم�ستمرة التي تبذلها المنظمة 

في مج���ال التاأمين���ات ودع���وا المنظمة 

الجه���ود  ه���ذه  وتعزي���ز  للا�ستم���رار 

المباركة في هذا المجال لتحقق النتائج 

الإيجابية المن�س���ودة، كما وجهوا ال�سكر 

لمعال���ي ال�سي���دة م�ساعر اأحم���د الأمين 

الدولب لرعايتها حف���ل الفتتاح وكذلك 

لل�سن���دوق القومي للتاأمي���ن الجتماعي 

بجمهورية ال�سودان عل���ى تعاونه الكامل 

في اإنجاح اأعمال الحلقة.

التحديات التى تواجه التأمين الاجتماعى
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 عقدت منظمة العم���ل العربية / المعهد العربي 

لل�سح���ة وال�سلام���ة المهنية؛  تنفي���ذاً لخطة عمل 

منظم���ة العم���ل العربي���ة  لع���ام )2016(، وتلبية 

للاحتياج�����ات التدريبية الفعلية لأط���راف الإنتاج 

الثلاث���ة، والمتوافقة م���ع واقع ال�سح���ة وال�سلامة 

تطوي���ر  وبه���دف  العربي���ة،  ال���دول  ف���ي  المهني���ة 

المع���ارف المت�س�لة بما يواك���ب التطورات العلمي�ة 

والعملي���ة في هذا المجال، افتتح���ت اأعمال الدورة 

التدريبي���ة العملية  »تقييم المخاطر الفيزيائية في 

بيئة العمل« في القاهرة يوم 2016/2/14 . 

�سارك في اأعمال ه���ذه الدورة التدريبية العملية 

اأح���د ع�سر متدرباً من الكوادر الفنية المتخ�س�سة 

ف���ي مجال ال�سح���ة وال�سلامة المهني���ة من خم�ش 

دول عربية )الإمارات وال�سعودية وفل�سطين وقطر 

وموريتانيا(.

بداأت ال���دورة التدريبية اأعماله���ا باإجراء تقييم 

اأول���ى لل�س���ادة الم�ساركي���ن، يتك���ون م���ن خم�سين 

�سوؤالً؛ ل�سبر معلوماتهم ال�سابقة في مجال ال�سحة 

وال�سلام���ة المهني���ة، تمهيداً للب���دء بالمحا�سرات 

العلمية التخ�س�سية.

ونوق�س���ت خلال خم�س���ة اأيام عم���ل )30 �ضاعة 

تدريب( موا�سيع مختلفة من خلال جل�سات علمية 

متخ�س�س���ة ومجموع���ات عمل وعرو����ش تقديمية 

واأف���لام تو�سيحي���ة؛ تناول���ت المح���اور الرئي�س�ي���ة 

مدخ���لًا ح���ول المخاط���ر الفيزيائي���ة و الهتزاز- 

والتاأثي���رات  الهت���زاز  قيا����ش  وتقني���ات  اأجه���زة 

ال�سحية الناجمة عن التعر�ش للمخاطر الفيزيائية 

والإنارة واأجهزة وتقنيات قيا�ش الإنارة  والحرارة، 

اأجهزة وتقنيات قيا�ش الحرارة وال�سجيج- اأجهزة 

وتقنيات قيا�ش ال�سجيج و الإ�سعاع  اأجهزة وتقنيات 

تقييم المخاطر الفيزيائية
 في بيئة العمل هو عنوان الدورة التدريبية

للمعهـــد العربي للصحـــة والسلامـــة المهنيــة
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قيا����ش الإ�سع���اع والمخاط���ر الأرغونومي���ة وط���رق 

ال�سيطرة والتحكم.

كما ناق�ست -اأي�س���اً - تحليل المخاطر وو�سفها 

وتقدي���ر خطورته���ا و الإ�سعافات الأولي���ة في مكان 

العم���ل و تعيين خطوات التخطيط لعملية التفتي�ش، 

والتعرف على م�سادر الخطورة وتحديدها واإعداد 

التقري���ر الفني وزيارة ميداني���ة لم�سنع في مدينة 

العا�سر من رم�س���ان؛ لإجراء تفتي�ش عملي وتقييم 

المخاطر الفيزيائية في بيئة العمل و)تقييم عملي 

للزي���ارة الميداني���ة( و اآلي���ات ال�سب���ط وال�سيطرة 

الهند�سي���ة والإداري���ة ومعدات الوقاي���ة ال�سخ�سية 

ذات ال�سلة.

تخل���ل اأعم���ال ال���دورة التدريبي���ة العدي���د م���ن 

المناق�س���ات والمداخلات العلمي���ة من قبل كل من 

ال�س���ادة الخب���راء والمتدربين والت���ي �ساهمت في 

اإثراء الدورة التدريبية كما وزعت حقيبة المتدرب 

الت���ي تت�سم���ن وثائ���ق ال���دورة والم���ادة التدريبية 

ون�سخ من اإ�س���دارات المعهد ذات ال�سلة بمو�سوع 

الدورة.

 وف���ي ختام اأعم���ال ال���دورة التدريبي���ة العملية، 

اأج���ري تقييم نهائي لل�س���ادة المتدربين حول كافة 

الموا�سيع المطروحة في الدورة التدريبية؛ للوقوف 

على مدى ال�ستفادة من المادة العلمية المقدمة. 

حي���ث اأو�سحت النتائج ا�ستف���ادة المتدربين من 

المعلوم���ات العلمي���ة التى تناولتها ال���دورة وارتفاع 

ن�سب���ة المع�رف����ة والق����درات الفني�ة ل���دى ال�س�ادة 

الم�تدربي���ن، والتمكن من اإتم���ام عمليات التفتي�ش 

على المخاطر الفيزيائي���ة باأ�ساليب علمية حديثة، 

والتع���رف عل���ى متطلب���ات اأنظم���ة اإدارة ال�سح���ة 

وال�سلامة المهني���ة بالمن�ساآت المختلفة، مما يوؤكد 

تحقيق الأهداف التعليمية والتدريبية المرجوة من 

هذه الدورة، وقد ا�ستفاد المتدربون من المعلومات 

العلمي���ة المطروح���ة و�ساعات التدري���ب الميداني 

خلال اأيام العمل.  

ف���ي نهاي���ة الجل�س���ة الختامي���ة وزع���ت �سهادات 

تدريب معتم���دة على ال�س���ادة المتدربين، بح�سور 

القائ���م باأعم���ال مدي���ر المعه���د العرب���ي لل�سحة 

وال�سلامة المهنية.

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

16
ن  

صا
ي�

 ن
/

ل 
ري

اإب
ـ  

 ــ
 10

د 9
د

ــــ
ــــ

عـ
ال



56

 يحتفل العالم فى الثامن من �سهر 

باليوم   « عام  كل  من  اآذار   / مار�ش 

العالمي للمراأة«، وفيه يحتفل عالمياً 

وال�سيا�سية  الجتماعية  بالإنجازات 

الحتفال  جاء  للن�ساء،  والقت�سادية 

اأول  عقد  اإث��ر  على  المنا�سبة  بهذه 

موؤتمر للاتحاد الن�سائي الديمقراطي 

عام  بباري�ش  عقد  وال��ذي  العالمي، 

اأول  ب��داأ  الوقت  ذلك  ومنذ   ،1945
واإن  للمراأة،  العالمي  باليوم  احتفال 

كان  بع�ش الباحثين يرجح اأن اليوم 

بع�ش  اإث��ر  على  جاء  للمراأة  العالمي 

الإ�سرابات الن�سائية التي حدثت فى 

الوليات المتحدة.

وفي اإ�سارة اإلى تاريخ الحتجاجات 

الن�ساء  من  الآلف  خ��رج  الن�سائية، 

فى  ل��لاح��ت��ج��اج   1856 ع����ام  ف���ى 

�سوارع مدينة نيويورك على الظروف 

على  يجبرن  ك��ان  التي  اللاإن�سانية 

ال��ع��م��ل ف���ى ظ��ل��ه��ا، وب���ال���رغ���م من 

بها  تدخلت  التي  الوح�سية  الطريقة 

اأن  اإل  التظاهرات،  لتفريق  ال�سرطة 

الم�سوؤولين  الم�سيرة نجحت فى دفع 

اإلى طرح م�سكلة المراأة العاملة على 

جدول اأعمالهم اليومية.

وفى الثامن من مار�ش عام 1908 

الن�سيج  عاملات  من  الآلف  ع��ادت 

للتظاهر من جديد فى �سوارع مدينة 

من  ق��ط��عً��ا  يحملن  وه���ن  ن��ي��وي��ورك 

ال���ورود  م��ن  وب��اق��ات  الياب�ش  الخبز 

واخترن لحركتهن الحتجاجية �سعار 

العاملات فى  )خبز وورود( وطالبت 

العمل  �ساعات  تخفي�ش  المرة  ه��ذه 

الن�ساء  ومنح  الأطفال  ت�سغيل  ووقف 

حقهن فى القتراع ، وقد �سكلت هذه 

ن�سوية  حركة  لت�سكيل  بداية  الم�سيرة 

المتحدة  ال��ولي��ات  داخ��ل  متحم�سة 

خ��ا���س��ة ب��ع��د ان�����س��م��ام ال��ن�����س��اء من 

الطبقة الو�سطى للمطالبة بالم�ساواة 

تطالب  �سعارات  ورفعن  والإن�ساف 

بالحقوق ال�سيا�سية وعلى راأ�سها الحق 

فى النتخاب، ومن هنا بداأ الحتفال 

الثامن  ف��ى  الأمريكية  ال��م��راأة  بيوم 

تظاهرات  لخروج  تخليداً  مار�ش  من 

اأ�سهمت  وق��د   ،1909 ع��ام  ال��م��راأة 

ال���م���راأة الأم��ري��ك��ي��ة ف��ى دف���ع ال���دول 

من  الثامن  تخ�سي�ش  اإلى  الأوروبية 

مار�ش كيوم للمراأة بعد نجاح التجربة 

فى الوليات المتحدة الأمريكية.

بانورامـــا حــــول اليـــوم العالمـــي للمــرأة

بقلم/ رئي�س التحرير
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57 العربية  العمل  منظمة  بيان 

بمنا�صبة الي�م العالمى للمراأة:

تع����د منا�سبة الي����وم العالم����ي للمراأة 

وقف����ة لتاأمل التقدم المحرز على طريق 

النهو�����ش باأو�ساع الم����راأة ومراجعة ما 

ح�سل����ت عليه من مكت�سب����ات ومناق�سة 

ال�سب����ل اللازم����ة للحف����اظ عل����ى تل����ك 

المكت�سب����ات ف����ي ظ����ل ظ����روف بالغ����ة 

التعقي����د والت����ي تعي�سها اأمتن����ا العربية 

لك����ن المراأة �سانعة التاري����خ اأينما يتاح 

له����ا فر�سة لإثبات قدراتها فاإنها تثبتها 

فتوؤك����د  التقدي����ر  كل  ي�ستح����ق  ب�س����كل 

كل ي����وم عل����ى قدرته����ا عل����ى الم�ساركة 

ف����ي كافة برام����ج التنمي����ة القت�سادية 

والجتماعية وال�سيا�سية .  

على   ال��ره��ان  اأن  يقيناً  اأ�سبح  لقد 

تو�سيع  فر�ش المراأة ومجالت م�ساركتها 

هو الرهان ال�سحيح لدفع م�سيرة البناء 

والتقدم لي�ش في المنطقة العربية فقط 

نجمع  اأن  ويبقى  ككل،  العالم  في  اإنما 

كافة  بو�سع   ... وال��ع��م��ل  اليقين  بين 

الإمكانات اللازمة نحو انطلاق المراأة 

على طريق التنمية ال�ساملة .

العمل  منظمة  من  حقيقيًا  واإيماناً 

الأدوار  وتعزيز  المراأة  بحقوق  العربية 

ترجمة  اإل��ى  يدفعنا  مما  بها  المناطة 

حقيقة  اإل���ى  ال�سامية  ال�����س��ع��ارات  ك��ل 

تنفيذ  خ��لال  م��ن  ال��واق��ع  اأر����ش  على 

م�ساريع هادفة وبناءة تعزز دور المراأة 

و�سيظل  المجتمعات،  ف��ي  ومكانتها 

اليوم العالمي للمراأة نقطة تحفيز على 

مزيد من العطاء الذي ي�سيف ر�سيداً 

نوعياً لوجود المراأة على كافة الأ�سعدة 

الجتماعية والقت�سادية وال�سيا�سية .

الأمم المتحدة:

ل��م ي���اأت ي��وم ال��ث��ام��ن م��ن مار�ش 

�سنوات  بعد  اإل  للمراأة  عالمي  كيوم 

 ،1909 ال��ت��اري��خ  ذل��ك  م��ن  طويلة 

على  المتحدة  الأمم  توافق  لم  حيث 

فى  اإل  المنا�سبة  هذه  واعتماد  تبني 

اأ�سدرت منظمة  1977 عندما  عام 

العمل الدولية قراراً يدعو دول العالم 

يختارونه  ال�سنة  يوم فى  اعتماد  اإلى 

غالبية  فقررت  بالمراأة،  للاحتفال 

ال���دول اخ��ت��ي��ار ال��ث��ام��ن م��ن مار�ش 

المراأة،  لن�سال  رم��ز  اإل���ى  وتحوله 

العالم  ع��ب��ر  ال��ن�����س��اء  ف��ي��ه  ت��خ��رج 

للمطالبة بحقوقهن ومطالبهن .

الدول  بع�ش  فى  العادة  جرت  وقد 

لكن  ر�سمية  عطلة  اليوم  هذا  اعتبار 

يلاحظ على النطاق الأو�سع الحتفال 

المراأة  منح  خ��لال  م��ن  ال��ي��وم  بهذا 

تعبر عن مدى  والورود  هدايا رمزية 

التقدير لدور المراأة كاأم وزوجة وبنت 

واأخت و�سديقة وزميلة وهو يعد اأي�ساً 

يوماً مكافئًا لعيد الأم .

لحتفال  الرئي�سي  المحور  ي��دور 

العالمي  ب��ال��ي��وم  ال��م��ت��ح��دة  الأم����م 

ك�كب  ح�ل   2016 للعام  للمراأة 

بحل�ل   )50/50( المنا�صفة 

من  العمل  »ت�صعيد   2030 عام 

اأجل الم�صاواة بين الجن�صين«.

العام  الأمـــيـــن  ر�ــصــالــة  فــفــى 

م�ن  كــي  بــان  المتحدة  لــلاأمــم 

التي  للمراأة  العالمي  اليوم  بمنا�سبة 

»الح�اجز  ع��ن��وان  تحت  ���س��درت 

من  ب�صاطاً  تتناثر  الزجاجية 

وهو  ذكرياته  ا�سترجع  ال�صظايا« 

�سبي عندما كان تتهدد حياة الن�ساء  

وتعر�سهن  المخا�ش  اآلم  مجرد  من 

اأو  ال�سلم  اأوق���ات  فى  �سواء  لأخ��ط��ار 

معاناتهن  اإل��ى  بالإ�سافة  ال��ح��روب 

اأنه ل �سبيل  من ويلات الفقر، ويرى 

بتمكين  اإل  الم�ساكل  ه��ذه  لمعالجة 
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عملية 58 فى  عن�سراً  لت�سبح  ال��م��راأة 

قام  م��ا  ر�سالته  ف��ى  وع��دد  التغيير، 

ال��م��راأة،  ل�سالح  اإن���ج���ازات  م��ن  ب��ه 

العالم  اإل��ى  ر�سالته  فى  وا�ستعر�ش 

فى  المراأة  تمثيل  كفالة  على  حر�سه 

الأمم  بمنظومة  العليا  الم�ستويات 

ر�سائل  ع���دد  ب��ل��غ  ح��ي��ث  ال��م��ت��ح��دة؛ 

التعيين للمراأة فى منا�سب رتبة اأمين 

العام  الأم��ي��ن  وكيل  اأو  م�ساعد  ع��ام 

قرابة )150( ر�سالة .

على  ر�سالته  ف��ى  م��وؤك��داً  وي�سير 

الملمو�ش  التقدم  ا�ستمرار  �سمان 

جديد  اإط��ار  اإن�ساء  تم  حيث  للمراأة، 

المتحدة  الأم������م  م��ن��ظ��وم��ة  ي�����س��ع 

هيئة  وهو  م�سوؤولياتها  اأمام  باأ�سرها 

الأمم المتحدة للمراأة، وبعد اأن كانت 

فكرة الم�ساواة بين الجن�سين مجرد 

فكرة مح�مودة �س��ارت اليوم �سيا�سة 

وبا�ست�سهاده  ���س��رام��ة،  بكل  تطبق 

»اأن  كونف�سيو�ش«  »الحكيم  لحكمة 

ترتيب الأو�صاع يقت�صي اأن نبداأ 

بمحيطنا المبا�صر«، نادى الأمين 

العام بتمكين المراأة فى كافة المحافل 

التي  القيمة  الإنجازات  اإلى  ا�ستناداً 

اأنجزتها القيادات الن�سائية فى الأمم 

فى  األقاها  التي  كلمته  فى  المتحدة 

والتجمعات  والجامعات  البرلمانات 

العالم  زعماء  مع  ومحادثاته  العامة 

�سارمة  مجتمعات  يحكمون  ال��ذي��ن 

�سدد  حيث  ال��رج��ال،  عليها  ي�سيطر 

والمراأة  الرجل  بين  الم�ساواة  على 

اللازمة  التدابير  اتخاذ  على  وح��ث 

لتحقيق ذلك.

اليوم  ه��ذا  ف��ي  ر�سالته  ف��ى  وختم 

العالمي للمراأة قائلًا:

» وف����ي ه����ذا الي����وم الدولي للم����راأة، 

مازلت اأ�سعر بال�سخط لحرمان الن�ساء 

والفتي����ات م����ن  حقوقه����ن ، ولك����ن م����ا 

ي�سح����ذ همتُ����ي اأن هن����اك اأ�سخا�ساً فى 

جمي����ع اأرجاء العالم يعمل����ون ويتمتعون 

وه����م مقتنع����ون اقتناع����اً را�سخ����اً ب����اأن 

تق����دم  اإل����ى   يف�س����ي  الم����راأة  تمكي����ن 

المجتمع����ات، فعلين����ا اإذًا اأن نخ�س�ش 

م����ا يكفي من الموارد لتحقيق الم�ساواة 

بي����ن الجن�سين فى العال����م قاطبة، واأن 

نعم����ل ب�سجاعة عل����ى اإذكاء وعى الراأي 

العام باأهمية ه����ذا الهدف  واأن ندعمه 

باإرادة �سيا�سية ل تتزعزع، فلا ا�ستثمار 

في م�ستقبلنا الم�سترك اأعظم من هذا 

ال�ستثمار«.

للمراأة  المتحدة  الأمم  هيئة 

الأمم  هيئة  تح�سد  ال�سياق  هذا  وفى 

لتنظيم  ج��ه��وداً  ل��ل��م��راأة  ال��م��ت��ح��دة 

مجموعة من الأحداث البارزة فى اأكثر 

من )210( بلاد بم�ساركة مواطنين 

ومو�سيقيين  ون��ا���س��ط��ي��ن  ع��ادي��ي��ن 

يتعهدون  وعلماء  وطلاب  وريا�سيين 

اإلى  الو�سول  اأج��ل  م��ن  معاً  بالعمل 

نقطة للم�ساواة بين الجن�سين .

اأك��دت  المنا�سبة  ب��ه��ذه  واح��ت��ف��اءً 

لهيئة  التنفيذية  الــمــديــرة 

الأمم المتحدة للمراأة ف�مزيلي 

بهذه  لها  كلمة  ف��ى  نغ�كا  ملامب� 

المنا�سبة، اأ�سارت فيها اإلى اأن الن�ساء 

حلول  اإيجاد  فى  حا�سماً  دوراً  يلعبن 

الفقر  تحديات  لمواجهة  م�ستدامة 

المناطق  وا�ستعادة  الم�ساواة  وعدم 

ال�سراعات  م���ن  ت�����س��رراً  الأك���ث���ر 

والكوارث والت�سرد ومواجهة الأمرا�ش 

النقا�ش  اأن  واأف��ادت  الأوبئة.  وتف�سي 

بين  الم�ساواة  تمثله  ما  على  �سيركز 

الجن�سين من دور اأ�سا�سى فى تحقيق 

التى  الم�ستدامة  التنمية  اأه����داف 

ال���دول الأع�����س��اء فى  اأق��رت��ه��ا جميع 

تعزيز  اأن  واأ�سافت  المتحدة،  الأمم 

الحركة الن�سائية اأ�سبحت اأكثر ح�سماً 

كما ترى اأنه ينبغي على المراأة العمل 

اإلى جنب مع الرجال وال�سباب  جنباً 

اقت�ساديات  بناء  من  الدول  لتمكين 

قوية ومجتمعات اأكثر �سحة، م�سددة 

على اأن هذا هو المفتاح لجعل جدول 

اأعمال 2030 اأكثر �سمولية. 

بالق�صــاء  المعنيــــــة  اللجنــــة 

علــى كافــة اأ�صــكال التمييــز �صد 

المراأة:

اللجنة  دع��ت  ذات���ه،  ال�سياق  وف��ى 

�سد  التمييز  على  بالق�ساء  المعنية 

بمنا�سبة  �سدر  لها  بيان  فى  المراأة 

اليوم العالمى للمراأة اإلى التركيز على 

واحترام  الريفيات  والفتيات  الن�ساء 

الريفية  المراأة  واأن  خا�سة  حقوقهن 

العالم،  ���س��ك��ان  رب���ع  ح��وال��ى  ت��م��ث��ل 

اإ�سافة اإلى دورها الحيوى فى التنمية 

اللجنة  و���س��ددت  الفقر.  من  والحد 

الدول  تنفيذ  تراقب  التى   - الأممية 

الق�ساء على  اتفاقية  للتزاماتها فى 

الحاجة  اإل��ى   - المراأة  �سد  التمييز 

الن�ساء  ح��ق��وق  وتعزيز  حماية  اإل���ى 

والفتيات الريفيات وفقاً للمادة)14( 

م��ن الت��ف��اق��ي��ة، واأ���س��ار ال��ب��ي��ان اإلى 

مازالت  التى  والحواجز  التحديات 

يوؤثر على  مما  الريفية  المراأة  تواجه 
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59

وجهت  كما  حقوقها،  بكامل  تمتعها 

تقم  ل��م  التى  ل��ل��دول  نقدها  اللجنة 

الريفية  المراأة  احتياجات  بمعالجة 

القوانين  خ��لال  من  ك��افٍ  نحو  على 

وال�سيا�سات الوطنية والمحلية وكذلك 

الميزانيات، بالإ�سافة اإلى اأن المراأة 

تتاأثر ب�سكل غير منا�سب من ال�سور 

النمطية ال�سلبية والعنف القائم على 

للح�سول  الفر�ش  كفاية  النوع وعدم 

الأ�سا�سية.  والموارد  الخدمات  على 

اإلى  بيانها  ختام  فى  اللجنة  وطالبت 

القانونية  والأط���ر  التدابير  ات��خ��اذ 

غير التمييزية التى ت�سهل من و�سول 

اإلى العدالة والتركيز  المراأة الريفية 

والمهم�سة  المحرومة  الفئات  على 

مواتية  ب��ي��ئ��ة  خ��ل��ق  اإل�����ى  اإ����س���اف���ة 

القت�سادية  اأو���س��اع��ه��ا  لتح�سين 

و���س��م��ان م�����س��ارك��ت��ه��ا ال��ف��ع��ال��ة فى 

الحياة ال�سيا�سية والعامة على جميع 

ح�سولها  فر�ش  واإتاحة  الم�ستويات، 

على التعليم الجيد وبتكاليف منا�سبة 

وغير ذلك من الخدمات الأ�سا�سية.

الخطة   - الــقــاهــرة  اإعــــلان 

ال�صتراتيجية للنه��س بالمراأة 

العربية 2015 - 2030 ال�صادر 

عن جامعة الدول العربية

اأعلنت  عربي  اإقليمي  منظور  ومن 

جامعة الدول العربية اعتمادها اإعلان 

»الخطة  العربية  ل��ل��م��راأة  ال��ق��اه��رة 

بالمراأة  للنهو�ش  ال���س��ت��ر���س��ادي��ة 

العربية ) 2015 - 2030(«، وذلك 

باأو�ساعها  والنهو�ش  المراأة  لتمكين 

ال�سيا�سية  الم�ستويات  ك��اف��ة  على 

وو�سع  والجتماعية،  والقت�سادية 

اآليات للق�ساء على العنف �سدها.

واأ�س���ارت الجامعة العربي���ة اإلى اأن 

���ا انطلاقًا  ه���ذه الجه���ود تاأت���ي اأي�سً

م���ن الهتمام الكبي���ر بق�سايا حقوق 

وتمكين المراأة، وتقديراً للدور الكبير 

الذي تقوم به  في تنمية المجتمعات، 

وتما�سياً مع اأجندة التنمية الم�ستدامة 

.2030

وثمنت الجامعة العربية - في بيان 

اأ�سدره قطاع المراأة والأ�سرة والطفل 

الحتفال  بمنا�سبة  العربية  بالجامعة 

يوافق  ال��ذي  للمراأة  العالمي  باليوم 

8 مار�ش من كل عام - الدور الكبير 
من  المراأة  به  تقوم  الذى  والم�سهود 

المجتمعات، وبناء  اأجل تقدم وتنمية 

الأم���ن  وتحقيق  المجتمعي  ال�سلم 

الدولي ، واأ�سار البيان اإلى اأن العالم 

عام  كل  مار�ش   8 ي��وم  يحتفل  اأجمع 

في  المراأة  حققتها  التي  بالإنجازات 

كافة بقاع العالم على كافة الم�ستويات 

ال�سيا�سية والقت�سادية والجتماعية.

اإدراكاً  اإن���ه  البي���ان:  واأ�س���اف 

بالرتباط الوثيق بي���ن تمكين المراأة 

وتوفي���ر الأمن وال�سلام له���ا وتحقيق 

التنمية الم�ستدامة، وفى ظل الأو�ساع 

ال�سيا�سية والظ���روف غير الم�سبوقة 

الت���ي تمر بها المنطق���ة، وما تتعر�ش 

ل���ه الن�س���اء م���ن احت���لال، وتهجير، 

ون���زوح، وفقدان الأبن���اء، وانتهاكات 

الدي���ن  با�س���م  واإره���اب  ممنهج���ة 

والثقاف���ة الطائفي���ة، اعتم���د مجل�ش 

جامعة الدول العربي���ة على الم�ستوى 

الإقليمي���ة  ال�ستراتيجي���ة  ال���وزاري 

»حماي���ة  التنفيذي���ة  العم���ل  وخط���ة 

الأم���ن وال�سلام«،  العربي���ة:  الم���راأة 
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كاإطار لل���دول العربية لو�سع الخطط 60

الوطني���ة والبرام���ج التنفيذية لكافة 

قرارات مجل�ش الأمن المعنية بحماية 

وتمكين الن�س���اء كعن�سر فاعل وهام 

ف���ى �سنع ال�س���لام، واإع���ادة الإعمار 

وبناء الأوطان.

واأو�سح البيان اأن الجامعة العربية 

تول���ى اأهمية خا�س���ة بق�سية التمكين 

القت�س���ادي للم���راأة العربي���ة، وق���د 

كمنب���ر  »خديج���ة«  �سبك���ة  اأطلق���ت 

للتمكين لتحقيق التمكين القت�سادي 

للم���راأة ف���ي المنطق���ة العربي���ة، من 

كاف���ة المعنيين من جه���ات حكومية، 

وموؤ�س�س���ات تموي���ل، وقط���اع خا�ش، 

ا  ومجتم���ع مدنى، كم���ا اأطلق���ت اأي�سً

�سبك���ة »رائ���دات« لتب���ادل الخب���رات 

والتجارب بين البرلمانيات العربيات، 

والأطراف المعنية بالتمكين ال�سيا�سي 

على الم�ستويين الإقليمي والدولي .

�سعار  مع  ات�ساقًا  اأن��ه  البيان  واأك��د 

العالمي  باليوم  للاحتفال  العام  هذا 

بالم�ساواة:  يت�سم  عالم  »نحو  للمراأة 

الجهود  كل  ببذل  �ستقوم   ،»50/50
بالتعاون مع الدول الأع�ساء للالتزام 

بتحقيق الهدف الخام�ش من اأهداف 

التنمية الم�ستدامة والمعنى »بتحقيق 

وتمكين  الجن�سين  بين  ال��م�����س��اواة 

المنظمات  م���ع  وال��ع��م��ل  ال����م����راأة« 

لتن�سيق  المعنية  والإقليمية  الدولية 

التي  الإنجازات  كافة  ور�سد  الجهود 

تحققت في مجال تمكين المراأة على 

والقت�سادي  ال�سيا�سي  الم�ستويين 

في المنطقة العربية.

ول  ت��ق��دم  ل  اأن���ه  البيان  اأك���د  كما 

الجتماعي  الأم��ن  توفير  دون  نجاح 

هناك  واأن  للمجتمعات،  والإن�ساني 

بين  وجدلية،  �سرطية،  وثيقة  علاقة 

حركتها  دوائ���ر  ف��ي  ال��م��راأة  فاعلية 

التنمية  ت��ح��ق��ي��ق  وب��ي��ن  ال��م��ت��ع��ددة 

الم�ستدامة، واأنه كلما اأتيحت الفر�ش 

وكلما   ، الن�ساء  اأم��ام  وع��دل  بكفاءة 

اأتيحت الحرية للمراأة لتمار�ش اأدواراً 

متعددة، فاإن قدراً كبيراً من الرفاهية 

يتحقق للمجتمعات العربية.

ونوهت الجامعة العربية في بيانها 

المنا�سرة  حملات  في  بم�ساهمتها 

ومنها:  الدولي  الم�ستوى  على  للمراأة 

الم�ساواة  اأج��ل  من  خطانا  »لن�سرع 

بين الجن�سين: نحو عالم »50/50« 

على  ال��ق�����س��اء  اأج���ل  م��ن  الت�سامن 

العنف«، »هو من اأجلها«.

ووجهت الجامعة العربية في بيانها 

تحية لكل المنا�سلات من الن�ساء في 

الكثير من المواقع على الأر�ش اللائى 

ال�سعوبات  ورغم  توقف  دون  يعملن 

والتحديات من اأجل تحقيق الم�ساواة 

اآمن  م�ستقبل  اأج���ل  وم��ن  للجميع، 

يحمل  اأف�سل  وغد  المقبلة  للاأجيال 

قيم الأمن الإن�ساني للب�سرية جمعاء.

منظمة المراأة العربية:

العربي  الإقليمي  ال�سعيد  وع��ل��ى 

ال�سفيرة/ مرفت تلاوى  بعثت �سعادة 

العربية  المراأة  لمنظمة  العام  المدير 

في  العربية   للمراأة  �سادقة  بتهنئة 

الذكرى ال�سنوية ليوم المراأة العالمي 

ي��ج��يء م��ت��راف��قً��ا م��ع تحديات  ال���ذي 

تتمثل  والتى  العربية  للمراأة  متجددة 

الم�سلحة  ال���ن���زاع���ات  ت��ب��ع��ات  ف���ي 

والإرهاب، ومتزامنًا مع تطورات دولية 

المراأة  ه��ذه  واق��ع  على  تاأثيرها  لها 

وم�ستقبلها تتج�سد في اأجندة التنمية 

الم�ضتدامة 2030-2015.

المراأة  منظمة  اأن  اإلى  اإ�سارة  وفى 

التي  المعاناة  حجم  ت��درك  العربية 

اإنها  حيث  العربية؛  ال��م��راأة  تعانيها 

وهى  ل��ل��ن��زاع��ات،  الأك��ب��ر  ال�سحية 

الأ�سول  امتلاك  حيث  من  الأ�سعف 

ال��ت��ي تجعل  وال���م���وارد وال��م��ه��ارات 

مواجهة  ع��ل��ى  ق����درة  اأك���ث���ر  ال���ف���رد 

الأزم�����ات وال��ت��ع��ام��ل م��ع��ه��ا،  اأك���دت 

العربية   المراأة  اأن  ال�سفيرة  �سعادة 

تتخلى عن  ل  تلك-  ه�سا�ستها  ورغم 

تنا�سل  العك�ش،  على  بل  م�سئولياتها 

اأجل  من  طاقتها  فوق  اأعباءً  وتتحمل 

كيان  على  والحفاظ  الأوط��ان  حماية 

الأ�سرة والمجتمع.

وفي  ال��م��راأة،  ه��ذه  م��ع  وت�سامناً 

التي  ال��ع��ادي��ة  غير  ال��ظ��روف  ���س��وء 

العربية، اتخذت منظمة  بالدول  تمر 

المراأة العربية عدة مبادرات:

العربية  المراأة  منظمة  اعتبرت   -

في  اأول��وي��ة  وال��ن��زوح  اللجوء  مو�سوع 

مع�سكرات  ب��زي��ارة  وق��ام��ت  عملها، 

الدول  بع�ش  ف��ي  اللجوء  ومخيمات 

رفيع  موؤتمرًا  �ستعقد  كما  العربية، 

الم�ستوى في �سهر مايو 2016 لطرح 

الأزمة  هذه  مواجهة  حول  تو�سياتها 

الإن�سانية.
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61 المنظمة دورات تدريبية  - عقدت 

وال�سلام،  الأمن  مجالت  في  للمراأة 

الم�سرية،   الخارجية  مع  بالتعاون 

بهدف تزويد المراأة العربية بمهارات 

والتعامل  المنازعات  وحل  التفاو�ش 

والدافع  النزاع.   بعد  ما  مراحل  مع 

وراء هذه الدورات اأن المراأة هي اأولى 

ال�سحايا، وهي في الوقت نف�سه  اأول 

القرار  �سنع  عمليات  عن  الغائبين 

الخا�ش بالحرب وال�سلام.

هام����ش  عل���ى  المنظم���ة  تعق���د   -

اجتماع���ات ال���دورة ال�ستي���ن للجن���ة 

المراأة ف���ي الأمم المتحدة في مار�ش 

»اللاجئ���ات  بعن���وان:  ن���دوة   2016
للاأجن���دة  جدي���د  تح���دٍ  العربي���ات: 

التنموية 2030« وذلك لك�سب الدعم 

الإن�ساني���ة،  الق�سي���ة  له���ذه  الدول���ي 

واإدم���اج مو�س���وع اللج���وء - ب�سفته 

اأولوي���ة عربي���ة ملحة - ف���ي الأجندة 

العالمية.

كما اهتمت منظمة المراأة العربية 

المتحدة  الأم����م  اأج��ن��دة  ب��م��و���س��وع 

 2030-2015 الم�ستدامة  للتنمية 

الدول  لم�ساعدة  موؤ�سرات  وو�سعت 

ال�ساأن.  تقاريرها في هذا  اإعداد  في 

و�سوف تعقد اجتماعا �سنويًا لمتابعة 

نتائج تنفيذ اأجندة 2030.

وقد اختتمت �سعادة ال�سفيرة كلمتها 

تحمل  العربية  ال��م��راأة  منظمة  ب��اأن 

ونهو�ش  دع��م  تجاه  اأ�سا�سية  ر�سالة 

المراأة العربية، وفي ظل الم�ستجدات 

فاإن  والعالم  المنطقة  في  الراهنة 

التزامها  لكن  تزيد،  المنظمة  اأعباء 

يلين،  ل  ثابت  وباأهدافها  بر�سالتها 

وهي تعمل بالتعاون مع كافة الجهات 

في  غاياتها  تحقيق  اأجل  المعنية من 

خدمة المراأة. 

المنطقة  ف��ي  الن�ساء  اإل��ى  ر�سالة 

روناك  ال�سيدة  فخامة  من  العربية 

جمهورية  رئي�ش  قرينة  الواحد  عبد 

العراق رئي�سة منظمة المراأة العربية 

للدورة الحالية:

بعث���ت فخامة ال�سي���دة روناك عبد 

الواحد قرينة رئي�ش جمهورية العراق 

رئي�سة منظمة المراأة العربية للدورة 

الحالية بمنا�سبة زيارتها لمقر منظمة 

الم���راأة العربي���ة بالقاه���رة ف���ي يوم 

الم���راأة العالم���ي )8 مار�ش 2016( 

ر�سال���ة اإل���ى الن�س���اء ف���ى المنطق���ة 

العربية في يوم المراأة، »ومن منظمة 

الم���راأة العربي���ة«، اأر�سل م���ن اأعماق 

قلب���ي تحي���ة ود واحت���رام وتعاط���ف 

وموؤازرة للمراأة في كافة اأرجاء العالم 

العربي وفي دول العالم. 

اأن  وعلينا  كبيرة،  التحديات  اإن 

الذي  بت�سامننا  نتم�سك  واأن  نتكاتف 

هو قوتنا و�سلاحنا في مواجهة كافة 

بالمنطقة  تحيط  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات 

اعتزازي  اأ�سجل  واإذ  اليوم،  العربية 

تهدف  التي  العربية  المراأة  بمنظمة 

اإلى ت�سامن �سعوب  في المقام الأول 

كل  لها  اأرج��و  فاإنني  العربية  ال��دول 

المعنيين  ج��م��ي��ع  واأدع�����و  ال��ت��وف��ي��ق 

تتمكن  لكي  الو�سائل  بكافة  لدعمها 

ودعم  خدمة  في  ر�سالتها  اأداء  من 

المراأة في هذه اللحظات الحرجة من 

تاريخ المنطقة العربية حيث تتعاظم 

الحاجة لتقوية ودعم هذه المنظمة. 

با�ستمرار،  يعملن  لن�ساء  تحية   -

ويوؤدين  كاملة،  اأعبائهن  ويحملن 

العمل  ميدان  في  بكفاءة،  اأدواره���ن 

ومع اأ�سرهن،  ول يلقين بالً للاأفكار 

والتقاليد البالية التي ت�سعى لتكبيلهن 

والتقليل من اإ�سهامهن.

ج���دارة  ع��ن  ن��ل��ن  لن�ساء  تحية   -

وطنيًا  المنا�سب  اأعلى  وا�ستحقاق 

العوائق  وك�����س��رن  ودول��يً��ا  واإق��ل��ي��م��يً��ا 

المراأة  تولي  دون  تحول  كانت  التي 

في  حكرًا  كانت  التي  المنا�سب  هذه 

ال�سابق على الرجال.

ل���ع���ال���م���ات  وب���اح���ث���ات   ت��ح��ي��ة   -

المنطقة  م��ن  وم��ه��ن��ي��ات  وم��ب��دع��ات 

العربية ح�سدن جوائز وتكريمات من 

واأثبتن  رفيعة  ودولية  اإقليمية  جهات 

تميز المراأة، وتحدين ال�سورة الغربية 

الم�سلمة  المراأة  عن  ال�سحيحة  غير 

والمراأة في المنطقة العربية.

عماد  ت�سكل  التي  للمراأة  تحية   -

اأحلك  ف��ي  لها  وال��ح��اف��ظ��ة  اأ���س��رت��ه��ا 

والدمار  ال�ستات  وجه  وفي  الظروف 

الم�سلحة  ال��ن��زاع��ات  تخلفه  ال���ذي 

واعتداءات الإرهاب الغا�سم.

اللائي  الأح����رار  للن�ساء  تحية   -

يقفن في وجه الإره��اب ول يخ�سعن 

لتهديداته ويحاربنه بقوة القلم وبقوة 

ال�سلاح.

- تحي�������ة  للن�س�������اء ال�سام������دات 

اللجوء    مخيمات  وف��ي  ال��ح��دود  على 

والأمل  بالحياة  متم�سكات  والنزوح 

وفي  وحمايتهم،  اأولدهن  اإعا�سة  في 

لم �سمل اأ�سرهن الممزقة..
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الفل�سطينيات 62 للن�ساء  تحية   -

واأمهات  الحتلال،  �سد  المجاهدات 

يحتملن  اللائي  والأ���س��رى  ال�سهداء 

بكل  الن�سال  ويوا�سلن  الثكل  األ���م 

�سجاعة. 

وعـــلـــى �ــصــعــيــد الــحــكــ�مــات 

واأطـــــراف الإنـــتـــاج فــي الـــدول 

العربية، هناأت عدد من وزارات 

بعيدها  المراأة  العربية  العمل 

العالمي:

الأردن تدع� جميع الم�ؤ�ص�صات 

للتفاعل من اأجل زيادة معدلت 

م�صــاركة المراأة القت�صادية، 

بالمملكة  ال��ع��م��ل  وزارة  ه���نّ���اأت 

الن�ساء  جميع  الها�سمية  الأردن���ي���ة 

بمنا�سبة  العاملات  الن�ساء  وخا�سة 

يوم المراأة العالمي،  والذي يحتفل به 

العالم هذا العام تحت �سعار »الإعداد 

لتنا�سف  الجن�سين  بين  للم�ساواة 

الكوكب بحلول عام 2030«. 

امراأة  لكل  التحية  ال��وزارة  ووجهت 

عاملة م�سددة على اأن المراأة الأردنية 

الأ�سعدة  جميع  على  نف�سها  اأثبتت 

والمجالت ولعبت دورًا مهمًا ول تزال 

وتحملت  الق��ت�����س��ادي��ة  التنمية  ف��ي 

م�سوؤولياتها على اأكمل وجه.

مديرية  ع��ن  ���س��ادر  ب��ي��ان  وذك����ر 

في  المجتمعي  والت�����س��ال  الإع����لام 

هذه  تنتهز  ال���وزارة  اأن  العمل  وزارة 

المراأة  دور  لتوؤكد  العظيمة  المنا�سبة 

التي  الكثيرة  واإن��ج��ازات��ه��ا  الأردن��ي��ة 

التطور  مراحل  واكبت  فقد  حققتها، 

و�ساركت  الغالي،  وطننا  في  والبناء 

تركت  ح��ي��ث  وم���وؤث���ر؛  ف��اع��ل  ب�سكل 

فقد  ال��م��ج��الت،  بجميع  لها  ب�سمة 

المهمة  الإنجازات  الكثير من  حققت 

والإقليمي  ال��وط��ن��ي  ال�سعيد  ع��ل��ى 

والدولي، واأ�ساف البيان اأن الحتفال 

باليوم العالمي للمراأة، فر�سة �سانحة 

الإن���ج���ازات  ع��ل��ى  ال�����س��وء  لت�سليط 

والقت�سادية  وال�سيا�سية  الجتماعية 

وما  الطليعي  دوره��ا  واإب��راز  للمراأة، 

في  ومكا�سب  اإن��ج��ازات  م��ن  حققته 

ات�ساع  واأه��م��ي��ة  ال��م��ج��الت،  مختلف 

م�ساحة الوعي العام بدورها في تنمية 

المجتمع وازدهاره .

 وفي هذا المجال اأكدت الوزارة اأن 

قانون العم����ل يعتبر م����ن اأكثر قوانين 

المنطق����ة تقدمً����ا ف����ي حق����وق المراأة 

العامل����ة، واأن الوزارة تول����ي العن�سر 

����ا واأنها تعمل  الن�سائ����ي اهتمامًا خا�سً

جاهدة على تهيئة الظروف الملائمة 

واإيج����اد بيئ����ة للعم����ل اللائ����ق لإتاحة 

المجال اأمامه����ن لي�ساهمن جنبًا اإلى 

جنب م����ع الزملاء الرجال في تحقيق 

ال����وزارة  واأن  الم�ستدام����ة،  التنمي����ة 

ت�سع����ى لرف����ع ن�سب����ة م�ساركته����ن في 

�سوق العم����ل الأردني من خلال تعزيز 

م�سروع الإن�ساف في الأجور واللتزام 

بمعايي����ر العمل اللائ����ق والذي يهدف 

اإل����ى تحقي����ق الإن�س����اف بالأجور بين 

المراأة والرجل من خلال بناء قاعدة 

معلومات حول التمييز في الأجور تمكّن 

�سانع����ي القرار م����ن و�س����ع �سيا�سات 

مبنية عل����ى الأدلة لتعزي����ز الإن�ساف 

ف����ي الأجر، وتنفيذ حم����لات اإعلامية 

وتوعوي����ة لزي����ادة التقب����ل الجتماعي 

لعمل المراأة ودورها الهام في تحقيق 

م�سان����دة  �سيا�س����ات  وتبن����ي  التنمي����ة 
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لعمل الم����راأة وخا�سة ت�سجي����ع اإن�ساء 

ح�سانات وريا�����ش الأطفال والتن�سيق 

والمتابع����ة عل����ى تنفيذ م�س����روع دعم 

اإن�ساء الح�سانات في القطاع الخا�ش 

�سمن م�ساريع ال�ستراتيجية الوطنية 

للت�سغيل الذي ينفذه المجل�ش الوطني 

ل�س����وؤون الأ�س����رة بتمويل م����ن �سندوق 

الت�سغي����ل والتدري����ب والتعليم المهني 

والتقن����ي لتوفير خدم����ات وتجهيزات 

المرافق لمواقع الح�سانات .

ودعت وزارة العمل جميع الموؤ�س�سات 

الر�سمية والخا�سة وموؤ�س�سات المجتمع 

ال��م��دن��ي ل��ل��ت��ف��اع��ل م���ن اأج����ل زي���ادة 

القت�سادية  المراأة  م�ساركة  معدلت 

حققته  الذي  التقدم  مع  يتنا�سب  بما 

الأ�سا�سي  التعليم  �سعيد  على  المملكة 

في  المراأة  دعم  و�سرورة  والجامعي 

العائلية  والم�سوؤوليات  الأعباء  تحمل 

العمل  ���س��وق  دخ���ول  م��ن  يمكنها  بما 

وال�ستقرار في العمل .

الإمارات ت�صــارك دول العالم 

الحتفال  بي�م المراأة العالمي 

ت�س���ارك دول���ة الإم���ارات العربي���ة 

المتح���دة دول العال���م الحتف���ال ب���� 

»يوم المراأة العالمي«، الذي ي�سادف 

الثام���ن م���ن مار����ش م���ن كل ع���ام، 

وذلك تقدي���راً وعرفاناً ل���دور المراأة 

وم�ساهمتها الفاعلة في عملية التنمية 

والجتماعي���ة  والثقافي���ة  ال�سيا�سي���ة 

والقت�سادية.

وتحتف���ل الم���راأة الإماراتي���ة بهذا 

الي���وم، وق���د حققت اإنج���ازات كبيرة 

وتمكن���ت م���ن التج���اوب الفاع���ل مع 

حركة الحي���اة ومتغيراتها على اأر�ش 

المغفــ�ر  دعــم  بف�صــل  الوط���ن، 

لــه ال�صيــخ زايد بــن �صلطــان اآل 

نهيــان »طيب الله ثــراه«، و�صم� 

ال�صيخــة فاطمــة بنــت مبــارك 

رئي�صــة التحــاد الن�صائي العام 

الرئي�س���ة الأعل���ى لموؤ�س�س���ة التنمي���ة 

الأعل���ى  المجل����ش  رئي�س���ة  الأ�سري���ة 

للاأموم���ة والطفول���ة، وتع���زز دوره���ا 

الق���رن  م���ن  الأخي���ر  الرب���ع  خ���لال 

الما�سي، واكت�س���ب اأبعاداً جديدة مع 

تطور دول���ة الإم���ارات، حيث حظيت 

المراأة الإماراتية بت�سجيع وتاأييد من 

�صاحب ال�صم� ال�صيخ خليفة بن 

زايــد اآل نهيــان رئي�ــس الدولة، 

اأ�سح���اب  واإخوان���ه  الله،  حفظــه 

ال�سم���و حكام الإم���ارات، حيث قال 

�صمــ�ه: »ل �سيء ي�سعدن���ي اأكثر من 

روؤية المراأة الإماراتية تاأخذ دورها في 

المجتمع وتحق���ق المكان اللائق بها، 

يج���ب األ يقف �سيء ف���ي وجه م�سيرة 

تقدمها، للن�ساء الحق مثل الرجال في 

اأن يتب���واأن اأعلى المراكز بما يتنا�سب 

مع قدراتهن وموؤهلاتهن«.

ون�ش د�ستور الدولة على اأن المراأة 

بها  يتمتع  التي  الحقوق  بكامل  تتمتع 

ال��رج��ل، وا���س��ت��م��ل ع��ل��ى ب��ن��ود توؤكد 

وحق  الجتماعية  ال��م�����س��اواة  م��ب��داأ 

والعمل  التعليم  ف��ي  الكامل  ال��م��راأة 

والوظائف، مثلها مثل الرجل، وتبنى 

الإ�سلام  عليه  ن�ش  ما  كل  الد�ستور 

وم�ساألة  ال��م��راأة  حقوق  يخ�ش  فيما 

توريثها وتمليكها وهو ما كان معمولً 
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د�ستور 64 وج��اء  الت��ح��اد  قيام  قبل  ب��ه 

الدولة ليوؤكده.

و����س���ن���ت الإم����������ارات ع�������دداً من 

توفر  التي  وال��ق��وان��ي��ن،  الت�سريعات 

الحماية القانونية للمراأة وتعاقب كل 

من يعتدي على كرامتها، وياأتي قانون 

مقدمة  في  بالب�سر  التجار  مكافحة 

المراأة  الدولة  واأولت  القوانين.  هذه 

مزيداً من الهتمام والرعاية والدعم 

على  وعملت  المجالت،  مختلف  في 

دمجها في عملية التنمية مما اأدى اإلى 

تحقيق اإنجازات كبيرة في المجالت 

المختلفة وم�ساركتها في �سنع القرار 

باقتدار مواقع  اليوم  لتتبواأ  ال�سيا�سي 

ومراكز قيادية متقدمة.

بنت  فاطمة  ال�سيخة  �سمو  وكانت 

في  الن�سائي  العمل  رائ���دة  م��ب��ارك 

من  ال�سابع  في  اأطلقت  قد  ال��دول��ة، 

»ال�ستراتيجية  الما�سي  مار�ش  �سهر 

في  ال��م��راأة  وري��ادة  لتمكين  الوطنية 

والتي   ،»2021  –  2015 ال��دول��ة 

توفر اإطاراً مرجعياً واإر�سادياً لجميع 

التحادية  الحكومية  الموؤ�س�سات 

المجتمع  وم��وؤ���س�����س��ات  وال��خ��ا���س��ة 

وبرامج  خطط  و���س��ع  ف��ي  ال��م��دن��ي، 

عملها لتمكين المراأة وتاأكيد ريادتها 

ك��اف��ة مجالت  ف��ي  ال��م�����س��ارك��ة  ف��ي 

جودة  يحقق  بما  الم�ستدامة  التنمية 

الحياة لها.

وي��م��ث��ل ان��ت��خ��اب دول����ة الإم�����ارات 

لهيئة  التنفيذي  المجل�ش  لع�سوية 

ل��ل��م�����س��اواة بين  الأم�����م ال��م��ت��ح��دة 

الجن�سين وتمكين المراأة لمدة ثلاث 

�سنوات، من مطلع عام 2013 وحتى 

لثقة  ع��ال��ي��اً  ت��ق��دي��راً   ،2015 ع���ام 

حققتها  التي  ب��الإن��ج��ازات  المجتمع 

المراأة في الدولة .

وت�سغل المراأة في الإمارات، العديد 

مجل�ش  ف��ي  المهمة  المنا�سب  م��ن 

الوزراء، حيث تم تعيين 8 �ضيدات في 

الت�سكيل  وزارية مهمة خلال  حقائب 

الوزاري الجديد للحكومة التحادية، 

وت��ح��ق��ي��ق الإن���ج���از ال��ت��اري��خ��ي غير 

المحلي  الم�ستويين  على  الم�سبوق 

والعربي بفوز اأمل عبد الله القبي�سي 

الوطني  المجل�ش  رئي�ش  بمن�سب 

الت�سريعي  الف�سل  ع��ن  الت��ح��ادي 

ال�ساد�ش ع�سر، وو�سول عدد ع�سوات 

ت�سع  اإلى  التحادي  الوطني  المجل�ش 

 22.5 ن�سبته  م��ا  ي�سكلن  ع�����س��وات 

البالغ  الأع�ساء  اإجمالي  من  بالمائة 

عددهم 40 ع�سواً.

بنت  فاطمة  ال�سيخة  �سمو  وتعتبر 

في  الن�سائية  الحركة  رائ��دة  مبارك 

دولة الإمارات، ويعود ل�سموها الف�سل 

العام،  الن�سائي  التحاد  تاأ�سي�ش  في 

في  طرحته  ال��ذي  النهج  يتميز  فيما 

بين  بالتوازن  الن�سائي  العمل  مجال 

ال�سعي اإلى النفتاح على روح الع�سر 

العربية  الأ���س��ال��ة  ع��ل��ى  وال��ح��ف��اظ 

من  اإي��م��ان��اً  الإ���س��لام��ي��ة،  والتقاليد 

�سموها باأن الحفاظ على الخ�سو�سية 

لتحقيق  الوحيد  ال�سبيل  هو  الثقافية 

التقدم المن�سود.

ال�سيخة  �سمو  �سخ�سية  وتعتبر 

اأع���ل���ى لبنة  ف��اط��م��ة ق����دوة وم���ث���لًا 

من  �سموها  به  تتميز  لما  الإم���ارات، 

وقدرة  وه��دوء  �سدر  ورحابة  توا�سع 

 ، الأعمال  اأكبر  لتنفيذ  ال�سبر  على 

التحاد  باإن�ساء  �سموها  بادرت  ومنذ 

تحقيق  من  تمكنت  العام،  الن�سائي 

الن�سائي وما زالت  للعمل  نوعية  نقلة 

م�ساعي التطوير والخطط الم�ستقبلية 

ترمي اإلى اإنجازات اأخرى. 

بمنا�صبة ي�م المراأة العالمي: 

بمملكة  ــثــلاثــة  ال الأطــــــراف 

م�ظفة   140 يكرمن  البحرين 

وعاملة .

)يوم  مار�ش  من  الثامن  بمنا�سبة 

الحر  التحاد  قام  العالمي(،  المراأة 

بتكريم  ال��ب��ح��ري��ن  ع��م��ال  ل��ن��ق��اب��ات 

مختلف  م��ن  وع��ام��ل��ة  موظفة   140
الموؤ�س�سات وال�سركات .

التكريــم  حفــل  فــي  �صــارك   

�صــعادة ال�صيــد الدكت�ر/ محمد 

العمــل  وزارة  وكيــل  الأن�صــاري 

العمــل  وزيــر  عــن  بالنيابــة 

بالإ�صافــة اإلــى ال�صيــد/ عثمان 

لرئي�ــس  الأول  النائــب  �صريــف 

غرفة تجارة و�صناعة البحرين 

وبح�ص�ر ال�صيد / يعق�ب ي��صف 

رئي�ــس التحاد الحــر للنقابات 

في اأجواء اإلقاء كلمات بهذه المنا�سبة 

تعب����ر عن ه����دف حر�����ش العالم على 

الحتفال باإمكانيات المراأة وم�ساركتها 

للرج����ل في مختل����ف ميادي����ن الحياة 

القت�سادي����ة وال�سيا�سية والجتماعية 

من جه����ة وتك�سف عن حر�ش التحاد 

الح����ر لنقاب����ات عم����ال البحرين عن 

م�ساركته لزميلاته واأخواته اأفراحهن 

في عيدهن فى الثامن من مار�ش من 

كل عام.
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وقـــــــدم الــــدكــــتــــ�ر مــحــمــد 

الأن�صاري وكيل وزارة العمل عبر 

كلمته تهنئة اإلى التحاد الحر لنهجه 

الحتفال بهذه المنا�سبة، مثبتًا بذلك 

بهذا  الحتفال  الأول:  هما،  اأمرين، 

المراأة  �سراكة  لمفهوم  تر�سيخ  اليوم 

الإ�سارة  والثاني  النقابي..  العمل  في 

حققه  الذي  الجتماعي  التقدم  اإلى 

التحاد العام رغم �سغر �سنه، م�سددًا 

في الوقت ذاته على اأن هذا الحتفال 

التي  النجاحات  بمدى  اأي�سا  يذكرنا 

الإ�سلاحي  ال��م�����س��روع  ف��ي  تحققت 

مجل�سي  عبر  المفدى  الملك  لجلالة 

العمل  وتد�سين  والنيابي  ال�����س��ورى 

الحريات  واإط��لاق  الجديد  النقابي 

العامة في البلاد.

 واختت���م كلمت���ه قائ���لًا: » يك�س���ف 

احتفالك���م بيوم الم���راأة عزم القيادة 

ال�سيا�سي���ة في البلاد بقي���ادة جلالة 

المل���ك حم���د ب���ن عي�س���ى اآل خليفة 

وبدع���م �ساحب ال�سمو الملكي الأمير 

خليفة ب���ن �سلم���ان اآل خليف���ة رئي�ش 

ال���وزراء وموؤازرة م���ن �ساحب ال�سمو 

الملك���ي الأمي���ر �سلمان ب���ن حمد اآل 

خليفة ولي العهد الأمين عن اأن مملكة 

البحرين ما�سي���ة في التاأكيد على اأن 

العمل الموؤ�س�ساتي موجود في مختلف 

جوان���ب الحي���اة، ل���ذا راأين���ا ت�سكيل 

المجل�ش الأعلى للمراأة وت�سكيل اتحاد 

ن�سائ���ي بحرين���ي وت�سكي���ل موؤ�س�سات 

مدنية تهتم بق�سايا المراأة«.

تلاهــا اإلقاء ال�صيــد / عثمان 

�صريــف النائــب الأول لرئي�ــس 

غرفة تجارة و�صناعة البحرين 

كلمة اأكد فيها معاني الوفاء للمراأة في 

الحتفال بيومه���ا العالمي، بالإ�سافة 

اإل���ى اإبراز دورها كاإن�س���ان وكمواطن 

ف���ي رف���ع م�ست���وى الب���لاد وتقدمها، 

وتاب���ع: اأن���ه لم���ن ح�س���ن الطال���ع اأن 

تحتفلون بهذا اليوم في اإطار احتفال 

بو�س���ول مجل����ش  التجاري���ة  الغرف���ة 

اإداري جديد في دورتها )28( موؤكدًا 

هن���ا اأمري���ن، الأول: ا�ستعداد الغرفة 

لتقدي���م اأف�سل الخدم���ات للقطاعين 

مملك���ة  ف���ي  والتج���اري  ال�سناع���ي 

البحري���ن.. والثاني: ا�ستعداد الغرفة 

لدع���م التح���اد الح���ر واأي موؤ�س�س���ة 

اأخ���رى تطلب التدري���ب والتطوير لما 

للغرفة م���ن خبرة طويلة في الجوانب 

وتنظي���م  والإداري���ة  القت�سادي���ة 

الفعاليات وعقد الموؤتمرات.

���ا فيما يخ�ش المراأة البحرينية   اأمَّ

وتطوره���ا في ه���ذه المنا�سب���ة، فقال 

�سري���ف: »بق���در اأن الم���راأة ن�س���ف 

الطاق���ة  ن�س���ف  فه���ي  المجتم���ع، 

الإنتاجية«؛ حيث تعك�ش الإح�سائيات 

ال�س���ادرة عن الجه���ات الر�سمية في 

مملك���ة البحري���ن ع���ن تب���وّء المراأة 

% في القطاع  البحريني���ة ن�سب���ة 43 

% ف���ي القط���اع الخا�ش  الع���ام و33 

وع���زا   ،2013 اإح�سائي���ات  ح�س���ب 

ارتف���اع ن�سب���ة وجوده���ا ف���ي القطاع 

الع���ام اأن���ه عائد اإلى تف�سي���ل الن�ساء 

العمل الحكومي من جهة ووجود عدد 

كبير من الن�ساء في قطاعات ال�سحة 

والتعلي���م مم���ا يرجح كفته���ا في هذه 

الإح�سائية.

لرئي����ش  الأول  النائ���ب  ع���رج 
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مجل����ش اإدارة غرفة تج���ارة و�سناعة 66

البحرين ف���ي كلمته اأمام الم�ساركين 

والم�س���اركات ف���ي حف���ل الثامن من 

مار����ش بالتنويه اإل���ى اأن ت�ساعد دور 

اآخ���ر،  وراء  العالم���ي عامً���ا  الم���راأة 

وبات���ت الي���وم ن�سب���ة الم���راأة العاملة 

بالغرف������ة عل������ى �سبيل المث���ال تمثل 

%، وم���ا يزيدنا فخرًا اأن المراأة   15
البحريني���ة تطورت نح���و الم�ستويات 

العالي���ة، و�سارك���ت ف���ي الموؤتم���رات 

المحا�س���رات  واإلق���اء  والمعار����ش 

وتقديم الدرا�س���ات والبحوث، منوهًا 

اإل���ى اأن دور الغرفة داعم على الدوام 

لدور ومكانة المراأة البحرينية وذلك 

انطلاقًا من اإيمان اإدارة الغرفة بدور 

المراأة الريادي في تعزيز مكانتها في 

المجتمع البحريني من جهة وبالتالي 

تحقيق اإ�سراقة عطرة ون�سرة للوطن 

وتقدمه من جهة اأخرى.

التحاد  لرئي�س  كلمة  وفــي 

البحرين  عمال  لنقابات  الحر 

ال�صيد يعق�ب ي��صف، اأعرب فيها 

وللموظفات  للعاملات  تهنئته  ع��ن 

ال���م���ك���رم���ات م����ن ك����ل ال�����س��رك��ات 

والموؤ�س�سات متمنيًا لهن حياة مفعمة 

كما  المتوا�سل،  والنجاح  بالحيوية 

تقدم بال�سكر الجزيل اإلى الموؤ�س�سات 

المراأة  )ع��ي��د  حفل  ف��ي  الم�ساركة 

ال�ستقرار  للجميع  متمنيًا  العالمي( 

في  م�سددًا  المجيد،  اليوم  ه��ذا  في 

الوقت ذاته على اأن المراأة البحرينية 

هي قلب المجتمع الناب�ش لما لها من 

ريادة ولما حققته من مكانة في وطن 

ويوفر  بالعلم  ويمدهن  ن�ساءه  يرعى 

لهن  وي��ت��ي��ح  ال�سحة  خ��دم��ات  ل��ه��ن 

ممار�سة التجارة.

 وتاب���ع: بناءً عل���ى المنجزات التي 

تحقق���ت في عه���د �ساح���ب الجلالة 

المل���ك حم���د ب���ن عي�س���ى اآل خليفة 

ملك البلاد المفدى، اأ�سبحت المراأة 

الي���وم قوة عمالي���ة واجتماعية موؤثرة 

�ساهم���ت ف���ي تطور وتق���دم المجتمع 

البحريني مع التاأكيد في هذا ال�سدد 

على اأن طموح الم���راأة هو بلا حدود، 

كما اأ�س���اد بخطوات اإن�س���اء المجل�ش 

الأعلى للم���راأة بقيادة �ساحبة ال�سمو 

الملكي الأمي���رة �سبيكة بنت اإبراهيم 

قرين���ة جلال���ة المل���ك، حي���ث تحقق 

العدي���د م���ن المكا�سب الت���ي عززت 

مكانتها في المجتمع البحريني موؤكدًا 

من جهة ثانية اأن ذلك لم يتحقق لول 

حكمة جلالة الملك ورعايته لفعاليات 

المجل����ش الأعل���ى للم���راأة، وبالتال���ي 

بمبادئ  البحريني���ة  الم���راأة  تمتع���ت 

العدل والم�ساواة، وعليه، بات وا�سحًا 

م���دى م�ضاهم���ة الم���راأة البحريني���ة 

ف���ي بناء ه���ذا الوطن ف���ي المجالت 

والقت�سادية  والت�سريعي���ة  الق�سائية 

والجتماعية وغيرها، في نهاية كلمته 

قدم تحية ن�سالي���ة كبيرة اإلى الأخت 

بهذه  والأ�سيرة  ال�سهيدة  الفل�سطينية 

المنا�سب���ة، وطال���ب بالدف���اع عنه���ن 

والعم���ل عل���ى اإط���لاق �سراحهن من 

المعتقلات الإ�سرائيلية.

العزيز  عبد  الرئي�س/  فخامة 

ب�تفليقة يبعث بر�صالة بمنا�صبة 

الحتفال بالي�م العالمي للمراأة

عب���د  الجمهوري���ة/  رئي����ش  بع���ث 

العزي���ز بوتفليق���ة رئي����ش الجمهورية 

ال�سعبية  الديموقراطي���ة  الجزائري���ة 

بر�سال���ة لل�سعب الجزائ���ري بمنا�سبة 

للم���راأة  العالم���ي  بالي���وم  الحتف���ال 

كحدث بارز ومميز، بداأها بالتحولت 

التي يعرفها ال�سعب الجزائري والتي 

اأ�سهمت فيه���ا المراأة الجزائرية على 

كاف���ة ال�سع���د بجهد م���ادي ومعنوي 

مرموق . 

المراأة  م�ساركة  على  حر�سه  واأكد 

عيدها تقديراً للمراأة الجزائرية التي 

ا�سترجاع  ف��ي  ج���دارة  بكل  �ساهمت 

م�سيراً  ال��ج��زائ��ر،  و���س��ي��ادة  ح��ري��ة 

اأع��وام على  الم�ستمر منذ  داأب��ه  اإل��ى 

اأجل  م��ن  وال��ه��ادئ  الر�سين  العمل 

ينه�ش  حتى  للمجتمع  التوازن  اإعادة 

اأطيافه وفئاته ل تمييز فيه بين  بكل 

حددته  وم��ا  بالكفاءة  الإ  الجن�سين 

المراجع الروحية .
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67 تناول فخامة الرئي�ش في كلمته اأن 

تكريم  على  حر�ش  ال�سمح  الإ�سلام 

تحرره  وعلى  واأن��ث��ى  ذك���راً  الإن�����س��ان 

و�سيانة كرامته واإثبات حقوقه المادية 

والمعنوية وهياأه لأن يكون خير خليفة 

توليه  منذ  ب��داأ  ولهذا  الأر����ش،  على 

م�سوؤولياته اإلى اإعادة النظر في و�سع 

الجزائري  المجتمع  داخ��ل  ال��م��راأة 

والتنفيذي  الت�سريعي  الم�ستوى  فعلى 

بحيث   ، اإليه  وما  المهني  والق�سائي 

والريف  المدينة  ف��ي  ال��م��راأة  غ��دت 

الله  بف�سل  وخارجه  الوطن  وداخ��ل 

فعالً  المجتمع عن�سراً  وعي  وبف�سل 

على  الرجل  مع  الم�ساواة  ق��دم  على 

كافة ال�سعد.

وبهذا الم�سعى تحت���ل المراأة اليوم 

مكانته���ا  ف���ي التربي���ة والتعليم وفي 

الق�س���اء والإدارة والهيئ���ات المنتجة 

والدبلوما�سية والحكومية وما اإليها.

كلمته  في  الرئي�ش  فخامة  واأ���س��ار 

قد  الجزائرية  المراأة  اأن  اإلى  اأي�ساً 

الد�ستورية  التعديلات  ف��ي  حظيت 

على  مكانتها  ترقية  في  اأخرى  بنقلة 

�سعيد ال�سغل وتقلد الم�سوؤوليات، مما 

ي�ستوجب العمل على تحقيقها لتكتمل 

بها نه�سة  الأمة.

وق���د وج���ه فخامة الرئي����ش المراأة 

الجزائرية اإلى ثلاث���ة تحديات هامة 

تتطل���ب منه���ا الم�ساهم���ة فيها وهي 

ح�سب ن�ش ر�سالته:

التحــدي الأول ال���ذي ي�ستوقف 

ال�سع���ب الجزائ���ري برمت���ه واأمهاتنا 

بالدرج���ة الأولى، هو �س���ون النا�سئة 

تبل���ور  وه���ي  بالعل���م  زودت  الت���ي 

طموحاتنا كلها في م�ستقبل الجزائر 

والت���ي يج���ب علين���ا كذل���ك وخا�سة 

الآف���ات  مخاط���ر  م���ن  نحميه���ا  اأن 

الح�ساري،  والن�س���لاخ  الجتماعي���ة 

لك���ي تك���ون فع���لًا العم���ود الفق���ري 

لجزائر الغد.

وفي التحدى الثاني، يجب على 

المراأة اأن ت�ساهم في توعية مجتمعنا 

على  الحفاظ  في  والم�ساركة  لليقظة 

اأمن الجزائر في هذه اللحظات التي 

تعرف فيها منطقتنا مخاطر واأزمات 

تزداد وت�ستعل يوما بعد يوم.

يجب  الذي  الثالث  التحدي  ا  اأمَّ

الف�سليات،  اأخواتي  به  اأحدثكن  اأن 

تنميتنا  م�سار  ا�ستمرار  تحدي  فهو 

الق��ت�����س��ادي��ة و���س��ون خ��ي��ارات��ن��ا من 

وطني  وت�سامن  اجتماعية  ع��دال��ة 

به  تمر  ال��ذي  ال�سعب  المنعرج  عبر 

مداخيل دولتنا من جراء انهيار رهيب 

لأ�سعار النفط في ال�سوق العالمية.

اإن ه���ذا التح���دي ي�ستدع���ي جميع 

اأفراد �سعبنا رجالً ون�ساء لبذل مزيد 

من الجهد والعمل بغية ا�ستغلال كامل 

لق���درات بلادنا لكي تجت���از الجزائر 

ب�سلامة ه���ذه الأزم���ة الظرفي���ة، بل 

لك���ي ت�سب���ح ه���ذه الأزم���ة بال���ذات 

منطلقً���ا جديدًا لقت�سادن���ا الوطني 

نح���و م�ست���واه الحقيق���ي وت�ست���درك 

بلادن���ا تخلفها في مج���ال المناف�سة 

القت�سادية، ونحن قادمون ل محالة 

على دخولنا في معركة العولمة.

واختت���م فخام���ة الرئي����ش ر�سالته 

الجزائري���ة  للم���راأة  التهان���ي  باأح���ر 

بمنا�سبة ه���ذا العيد متمنياً لهن ومن 

خلاله���ن لل�سع���ب الجزائ���ري الأب���ي 

برمت���ه ال�سح���ة والهن���اء والزدهار 

ف���ي كنف الحرية وال�ستق���رار موؤكداً 

على يقينه اأن ن�س���اء الجزائر اللاتي 

�سنعن التاري���خ باإمكانهن اأن يعطين 

المث���ال اأمام ه���ذه التحديات الثلاثة 

التي اأ�سار اإليها في كلمته .

جمه�رية  رئــيــ�ــس  مــ�ــصــاعــد 

بتنفيذ  يــتــعــهــد  الـــ�ـــصـــ�دان 

الإ�ــصــتــراتــيــجــيــات والــبــرامــج 

الداعمة للمراأة .

اأكــد العميد ركــن عبدالرحمن 

ال�صــادق المهــدي م�صاعــد رئي�س 

الجمه�رية اهتم���ام الدولة بالمراأة 

ال�ستراتيجي���ات  بتنفي���ذ  متعه���دًا 

والبرام���ج الت���ي تمكنه���ا اجتماعي���اً 

و�سيا�سيًا واقت�ساديًا.

ووج���ه ل���دى مخاطبت���ه ف���ي اليوم 

العالمي للمراأة 8 مار�ش / اآذار بقاعة 

الرعاي���ة  وزارة  احتف���ال  ال�سداق���ة 

الجتماعي���ة بالي���وم العالم���ي للمراأة 

بالتو�سع ف���ي الم�ساري���ع الداعمة لها 

واإنف���اذ الم�سروع القومي الخا�ش بها 

لرفع م�ستوى المعي�سة وزيادة الإنتاج 

و�سولً لتنمية �ساملة بالبلاد.

ال�سريعة  اإن  ����س���ي���ادت���ه  وق������ال 

ال�سماوية  والأدي�������ان  الإ���س��لام��ي��ة 

في  لأهميتها  المراأة  �ساأن  من  رفعت 
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مهمة 68 اأمورًا  اإليها  واأ�سندت  المجتمع 

م�ساركة  اأ�سبحت  واأنها  الحياة،  في 

وال�سيا�سي  الج��ت��م��اع��ي  العمل  ف��ي 

اإلى مجاهداتها  م�سيرًا  والقت�سادي 

�ستى  ف��ي  وتفوقها  ال��ع��ام  العمل  ف��ي 

المجالت .

الدولب  م�ساعر  الأ�ستاذة  وحثت 

الجتماعي  وال�سمان  الرعاية  وزيرة 

في  ومجاهداتها  ال�سودانية  ال��م��راأة 

�ستى المجالت، وقالت اإن التعليم فتح 

بال�سودان  المراأة  اأمام  وا�سعًا  الباب 

ف��اأ���س��ب��ح��ت م�����س��ارك��ة ل��ل��رج��ل في 

الطب  في  نجدها  حيث  العام  العمل 

الع�سكري  والعمل  والق�ساء  والجي�ش 

الم�ستويين  على  عليا  منا�سب  ونالت 

م�سي  م��وؤك��دة  والعالمي،  الإقليمي 

الجتماعي  وال�سمان  الرعاية  وزارة 

واإن  ال�سارة،  ال��ع��ادات  محاربة  في 

ك��ث��ي��رًا م��ن الإن���ج���ازات ق��د حققتها 

المراأة. كما اأنها تركت العادات التى 

اإ�سافة  �سىء،  في  الدين  من  لي�ست 

الأ�سغر  التمويل  م�ساريع  اإطلاق  اإلى 

ت�سمن  وق��وان��ي��ن  ت�����س��ري��ع��ات  و���س��ن 

محاربة  ب��ج��ان��ب  ح��ق��وق��ه��ا  ل��ل��م��راأة 

المراأة  �سد  والتمييز  العنف  اأ�سكال 

وبرامج  وخطط  ا�ستراتيجيات  عبر 

بالمراأة  خا�سة  وتب�سيرية  توعوية 

بمناطق النزاعات.

 وقالت الدولب: اإن المراأة عن�سر 

الدولة  اإ���س��لاح  برنامج  في  رئي�سي 

وم�ساركة  وال�سلام  والتنمية  والحوار 

في بناء ال�سلام وف�ش النزاع ول�سان 

للنزاع  ل  للحرب  »ل  ي��ق��ول:  حالها 

الن�سيج  ورت��ق  والتنمية  لل�سلام  نعم 

الجتماعي«.

وفي ختام الحتف���ال ت�سلم م�ساعد 

رئي����ش الجمهوري���ة وثيق���ة »الح���وار 

المجتمع���ي والتعاي����ش ال�سلمي«، كما 

ت���م تد�سي���ن حمل���ة منا�س���رة خف�ش 

والأطفال  الأمه���ات  وفي���ات  اأ�سب���اب 

حديثي الولدة.

بالي�م  تحتفل  عمان  �صلطنة 

العالمي للمراأة:

العالم  دول  عمان  �سلطنة  ت�سارك 

المراأة  بيوم  ال�سنوي  الحتفال  في 

8 م���ن م���ار����ش م���ن كل  ال��ع��ال��م��ي 

التنمية  وزارة  تحر�ش  حيث  ع��ام؛ 

دور  تفعيل  على  العمانية  الجتماعية 

ال�سوء  وت�سليط  المجتمع  في  المراأة 

على تحقيق التكافوؤ بين الجن�سين.

العالمي فر�سة  المراأة  يوم  وي�سكل 

التي  والتطورات  الإن��ج��ازات  لعر�ش 

و�سلت اإليها المراأة، وفي هذا ال�سياق 

من  الكثير  العمانية  ال��م��راأة  حققت 

الإنجازات في المجالت ال�سيا�سية اأو 

في  وغيرها  التنموية  اأو  الجتماعية 

ظل رعاية ال�صلطان قاب��س بن 

�صعيد �صلطان عمان، كما �ساهمت 

اإعطاء  ف��ي  ال��ع��م��ان��ي��ة  ال��ت�����س��ري��ع��ات 

�ساعدها  مما  حقوقها  كافة  ال��م��راأة 

على القيام بدور مهم في التنمية اإلى 

الوطني  دورها  وتعزيز  الرجل  جانب 

في مختلف ميادين الحياة.

العديد من  واتخذت �سلطنة عمان 

في  ال��م��راأة  حقوق  لكفالة  التدابير 

مجال  ففي  ال��م��ج��الت،  م��ن  الكثير 

الموؤ�سرات  تعك�ش  والتدريب  التعليم 

في هذا الجانب تطور الو�سع التعليمي 

الأمية  ن�سبة  انخف�ست  للمراأة؛ حيث 

 2003 ع��ام   %  29.5 م��ن  لديها 

حيث  2010؛  ع��ام   %  19.4 اإل���ى 

الكتيبات  م��ن  مجموعة  اإ���س��دار  ت��م 

الدار�سات  اح��ت��ي��اج��ات  تلبي  ال��ت��ي 

الحياة الجتماعية  باأمور  يتعلق  فيما 

على  ت�ساعدهن  التي  والقت�سادية 

مواكبة الم�ستجدات بما يخدم منهاج 

محو الأمية.

الإن���اث  ال��ت��ح��اق  ن�سبة  وارت��ف��ع��ت 

% خلال  بالتعليم الأ�سا�سي اإلى 50 

2013م،   -  2012 الدرا�سي  العام 

في  الم�سجلات  الإن��اث  ن�سبة  وبلغت 

مار�ش  ف��ي  القبول الموحد  ن��ظ��ام 

الم�سجلين،  من   )%  53(  2014
كما اأن ن�سبة الخريجات من اإجمالي 

التقنية  بالكليات  الخريجين  ن�سبة 
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69 للعام الأكاديمي )2013 - 2014( 

%(، فيما بلغت ن�سبة  بلغت )41.1 

الكليات  بهذه  للالتحاق  الم�سجلات 

.)% في العام الأكاديمي ذاته )40 

ال�ساغلات  الإن��اث  ارتفع عدد  كما 

للعام  ال��داخ��ل��ي��ة  ال��ب��ع��ث��ات  لمقاعد 

اإل��ى  2013-2014م  ال��درا���س��ي 

واأربعين(  وت�سع  اآلف  )�ستة   6049
طالبة، واأظهرت الإح�سائيات زيادة 

للالتحاق  ال��ع��م��ان��ي��ة  ال��ف��ت��اة  ت��وج��ه 

عدد  ارت��ف��ع  حيث  العالي؛  بالتعليم 

من  ال��ع��ال��ي  بالتعليم  ال��م��ل��ت��ح��ق��ات 

 41 م��ن   %  23 بن�سبة  العمانيات 

األفا و553 طالبة في العام الدرا�سي 

)2007 - 2008( اإلى 51 األفًا و48 

طالبة في العام الدرا�سي )2011 - 

.)2012

ال�����س��ح��ي منحت  ال��م��ج��ال  وف����ي 

�سلطنة  في  والطفل  المراأة  �سريحتا 

الهتمام  النه�سة  بداية  منذ  عمان 

الكبير، وتجلى ذلك في عدد البرامج 

ال�سريحتين  هاتين  ا�ستهدفت  التي 

وب�سورة  اإي��ج��اب��يً��ا  انعك�ش  وال����ذي 

تحققت؛  التي  النتائج  على  وا�سحة 

وللمرة  ال�����س��ل��ط��ن��ة  ح�����س��ل��ت  ح��ي��ث 

جائزة  على  التوالي  على  ال�ساد�سة 

 ، ال��ع��ام��ة  للخدمة  المتحدة  الأم���م 

في  الأول  المركز  جائزة  في  وذل��ك 

الجن�سين  بين  ال��ف��وارق  اإل��غ��اء  فئة 

عام  في  العامة  الخدمات  تقديم  في 

. 2014

وفي مج���ال الم�سارك���ة ال�سيا�سية، 

ف���ي ممار�س���ة  الح���ق  له���ا  فالم���راأة 

كفلته���ا  الت���ي  ال�سيا�سي���ة  الحق���وق 

�س���در  فق���د  الوطني���ة،  الت�سريع���ات 

مجل����ش  اأع�س���اء  انتخ���اب  قان���ون 

ال�س���ورى ، مبين���اً �س���روط النتخاب 

في ع�سوي���ة مجل�ش ال�سورى وقد جاء 

متوافقًا مع اأح���كام النظام الأ�سا�سي 

للدولة بحيث يتيح للمراأة حق التر�سح 

والنتخ���اب في مجل����ش ال�سورى دون 

اأن يك���ون هنالك �سروط اأو قيود تميز 

بين الرج���ل والمراأة، وتمث���ل الن�ساء 

% خلال  في مجل�ش الدولة ن�سبة 18 

الفترة الخام�سة )2011 - 2015( 

 % للمجل����ش، بينما تمث���ل ن�سبة 1.2 

في مجل�ش ال�سورى في فترته ال�سابعة 

)2011 - 2015(، كما التحقت 9 

ن�ساء بع�سوية المجال�ش البلدية ممن 

تر�سح���ن بالنتخ���اب ومم���ن التحقن 

بع�سوية المجال����ش من اأهل الم�سورة 

وممثلات للحكومة.

وحققت المراأة العمانية في مواقع 

ال�سلطة و�سنع القرار مك�سبًا برلمانيًا 

ب�سكل  العمانية  للمراأة  يح�سب  مهمًا 

عام،  ب�سكل  العربية  وللمراأة  خا�ش 

لجنة  لرئي�ش  نائبة  بانتخابها  وذلك 

التابعة  البرلمانيات  للن�ساء  التن�سيق 

الذي  ال��دول��ي  البرلماني  ل��لات��ح��اد 

 2014 ع��ام  اأكتوبر  �سهر  في  اأقيم 

العربية،  المجموعة  م��ن  بتزكيتها 

ال�سلطنة  العمانية  المراأة  تُمثل  كما 

المنظمات  م��ن  ع��دد  وف��ي  ك�سفيرة 

الإ�سلامية  المنظمة  ومنها  الدولية 

الإي�سي�سكو،  والثقافة  والعلوم  للتربية 

مندوبية ال�سلطنة الدائمة لدى الأمم 

المتحدة، ومنظمة التجارة العالمية.

انتخ���اب  ت���م   2014 ع���ام  وف���ي 

وزيرة التربية والتعليم ع�سوة بمعهد 

اليون�سك���و للتخطي���ط ، تعبي���راً ع���ن 

اأهمي���ة ومكانة ال�سلطن���ة في منظمة 

والعل���م  للتربي���ة  المتح���دة  الأم���م 

والثقاف���ة )اليون�سك���و(، واهتمامه���ا 

ف���ي  الم�ست���رك  والعم���ل  بالتع���اون 

مجالت اخت�سا�ش المنظمة.

وف���ي ي���وم الم���راأة العماني���ة لع���ام 

الملتق���ى  ال���وزارة  نف���ذت   ،2014
الراب���ع لح���وار اليافعين تح���ت �سعار 

»جمعيات المراأة العمانية ودورها في 

تنمية قدرات اليافعين« خلال الفترة 

من 15 اإلى 16 اأكتوبر 2014، حيث 

ت���م ا�سته���داف 60 يافعً���ا ويافعة تم 

من خلاله مناق�سة عدد من المحاور 

المعنية بالمراأة منها الهوية العمانية، 

والتما�س���ك الأ�س���ري ، وقانون الطفل 

والعم���ل التطوع���ي ، وتكريم عدد من 

جمعي���ات المراأة العمانية الفائزة في 

م�سابقة تقيي���م الجمعي������ات بتاري��خ 

16 اأكتوبر 2014 .

في ي�م المراأة.. اإ�صادات بدور 

ودعــ�ات  الفل�صطينية  الــمــراأة 

ل�اأد التمييز ال�صلبي بحقها .

الموؤ�س�س���ات  م���ن  العدي���د  وجه���ت 

الر�سمي���ة وال�سعبي���ة والق���وى الوطنية، 

التهنئ���ة للم���راأة الفل�سطيني���ة بمنا�سبة 

يوم المراأة العالمي، م�سيدة بدورها في 

م�سيرة الن�سال وم�سروع البناء الوطني، 

ودع���ت اإل���ى النهو����ش بواق���ع الم���راأة، 

والرتق���اء به���ا نح���و الم�ست���وى اللائق 

بمكانتها وكرامتها وحقوقها، والت�سدي 

لملامح التمييز ال�سلبي بحقها . 
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70

رئي�س ال�زراء

ـــ�زراء  ال رئي�س  دولـــة  قــدم   

اإجلال  تحية  الله،  الحمد  رامــي 

بمنا�سبة  الفل�سطينية  للمراأة  وتقدير 

الحمد  واأ�سار   ، العالمي  المراأة  يوم 

الفل�سطينية  ال���م���راأة  اأن  اإل���ى  الله 

مراحل  ك���ل  ف���ي  ال���رج���ل  ���س��ارك��ت 

كبيراً  ثمناً  ودفعت  الوطني،  الن�سال 

والت�سحيات  والأل����م  ال��م��ع��ان��اة  م��ن 

الفل�سطيني  ال�سعب  حقوق  اأج��ل  من 

وحريته وا�ستقلاله، موؤكداً اأن �سيا�سة 

الحكومة تقوم على تمكين المراأة من 

الم�ساركة بالقرار ومواقع الم�سوؤولية 

كافة، واأن من اأبجديات عمل الحكومة 

حماية المراأة من كل مظاهر العنف 

والإكراه والتمييز.

وبا�سم  �سخ�سيا  با�سمي  واأ�ساف:   

دولة  رئي�ش  عن  وبالنيابة  الحكومة 

اآيات  واأ�سمى  التحية  نبرق  فل�سطين 

الوطن  ل�سهيدات  والإك���رام  الإج��لال 

واإلى  والكرامة وكل �سهداء فل�سطين، 

اأ�سرى فل�سطين  اأ�سيرات الحرية وكل 

خلف  وك��ب��ري��اء  ع���زة  ب��ك��ل  القابعين 

ولكل  الإ�سرائيلية،  المعتقلات  اأ�سوار 

والمنا�سلات  والجرحى  الجريحات 

الموظفات  ول���ك���ل  وال��م��ن��ا���س��ل��ي��ن، 

القطاع  ف��ي  وال��ع��ام��لات  والمعلمات 

العام والقطاع الأهلي والقطاع الخا�ش 

الأمهات  ولكل  القطاعات،  ك��ل  وف��ي 

وربات البيوت، وكل ن�ساء فل�سطين في 

الوطن وال�ستات ، واأ�ساف »�سنوا�سل 

كل  رغ���م  وال��ب��ن��اء  ال��ن�����س��ال  م�سيرة 

العوائق والعراقيل حتى اإنهاء الحتلال 

الفل�سطيني،  لل�سعب  الحرية  وتحقيق 

اآملا من الله العلي القدير اأن ينت�سر 

ل�سعب فل�سطين ال�سامد ال�سابر واأن 

القادم  العام  في  المراأة  بيوم  نحتفل 

وعا�سمتها  الم�ستقلة  دولتنا  ظل  في 

القد�ش ال�سريف«

ع�صـــــــــراوي 

اللجنــــــة  ع�صــــــــ�  وقالــــــت 

التنفيذيــة لمنظمــة التحريــر 

الفل�صطينية حنان ع�صراوي، اإن 

الم���راأة الفل�سطينية �سري���ك اأ�سا�سي 

في بناء الدولة والمجتمع الفل�سطيني، 

ومك���ون اأ�سي���ل ف���ي منظوم���ة حماية 

التجربة الديمقراطي���ة الفل�سطينية، 

واأ�ساف���ت ع�س���راوي في بي���ان �سدر 

عنه���ا، اأن الم���راأة مك���ون اأ�سي���ل في 

�سيان���ة التعددي���ة على قاع���دة وثيقة 

ال�ستق���لال الت���ي تن�ش عل���ى العدل 

الجتماعي والم�ساواة، وعدم التمييز 

في الحقوق العامة على اأ�سا�ش العرق 

اأو الل���ون اأو الدي���ن، اأو بي���ن الم���راأة 

والرج���ل في ظل د�ستور يوؤمن ب�سيادة 

القان���ون والق�ساء الم�ستقل ، ووجهت 

با�سم اللجنة التنفيذية، لمنا�سبة يوم 

الم���راأة العالمي ، تحية اإكبار واإجلال 

للمراأة الفل�سطيني���ة، ولن�ساء العالم، 

م�سي���دة بال���دور الطليع���ي والممي���ز 

الذي لعبت���ه ن�ساء فل�سطين في عملية 

الن�س���ال الوطني بمختل���ف مراحله، 

وف���ي ال�سع���ي لتج�سي���د ح���ق تقري���ر 

الم�سي���ر والحري���ة والكرام���ة، ومن 

اأج���ل تعزي���ز العدال���ة المجتمعية في 

المج���الت كافة، وقال���ت: » ياأتي يوم 

المراأة العالمي  والن�ساء الفل�سطينيات 
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71 يعاني���ن بفع���ل ممار�س���ات الحت���لال 

الإ�سرائيل���ي و�سيا�سات���ه، اإ�سافة اإلى 

معاناته���ن ج���راء الفق���ر والح�س���ار 

المنظم  الإره���اب  وتي���رة  وت�ساع���د 

م���ن قب���ل الم�ستوطني���ن«، واأ�س���ادت 

بمقاومة المراأة الفل�سطينية وب�سمود 

الن�س���اء الفل�سطينيات في قطاع غزة 

المقد�سي���ات  والن�س���اء  المحا�س���ر، 

اللواتي يتعر�سن اإلى التطهير العرقي 

ب�س���كل يومي، كم���ا حيّ���ت الأ�سيرات 

في �سج���ون الحت���لال اللواتي قدمن 

الت�سحيات الج�سام على درب الحرية 

وال�ستق���لال، وا�ستذكرت ال�سهيدات 

اللواتي دفعن اأرواحهن فداء للوطن، 

واأ�س���ارت ع�س���راوي اإل���ى اأن الم���راأة 

الفل�سطيني���ة كانت وم���ا تزال ت�ساهم 

في عملية بن���اء المجتمع الفل�سطيني 

وتنميته، ولديه���ا الإرادة لإقامة نظم 

الدع���م والح�سانة في مواجهة جميع 

اأنواع التمييز �سد الن�ساء، منوهة اإلى 

جهود المراأة الرائدة لإنهاء النق�سام 

وترتيب البي���ت الفل�سطيني الداخلي، 

اإ�سافة اإلى اإنجازاتها المختلفة محليًا 

وعربيًا ودوليًا.

العمل  تفعيل  اإلى   ودعت ع�سراوي 

المراأة  حول   1325 الأممي  بالقرار 

والأمن وال�سلام، ومحا�سبة اإ�سرائيل 

وتدخل  جرائمها،  على  وم�ساءلتها 

ف����وري م��ن ق��ب��ل ال��م��ج��ت��م��ع ال��دول��ي 

لتوفير  المتحدة  الأم��م  وموؤ�س�سات 

ل�سعبنا،  العاجلة  الدولية  الحماية 

وو�سع  الفل�سطينية،  المراأة  وحماية 

القانونية  م�سوؤولياتها  اأمام  اإ�سرائيل 

والأخلاقية .

الإعـــــــلام :

الإعلام،  وزارة  اعتبرت  فيما 

ف��ارق��ة   ع��لام��ة  اآذار  م���ن  ال��ث��ام��ن 

وزهراتها،  فل�سطين  ن�ساء  لتكريم 

جنبًا  ووقفوهن  ب�سراكتهن  والإق��رار 

اإل��ى جنب ب��ج��وار ال��رج��ل، ودوره��ن 

والعطاء  والبناء  الن�سال  في  الرائد 

ال���وزارة  واأك���دت    ، ين�سب  ل  ال���ذي 

اأبدعن  ال��ل��وات��ي  الفل�سطينيات  اأن 

وعدوانه،  للاحتلال  الت�سدي  ف��ي 

التمييز  اأن يتحررن من ثقافة  ينبغي 

�سور  ف��ي  تاأ�سرهن  التي  ال�����س��وداء، 

اأدن��ى  عنهن  تُ�سقط  بائ�سة  نمطية 

ع�سور  اإل����ى  وت��رج��ع��ه��ن  ال��ح��ق��وق، 

الظلام.

تحيي  اإذ  اإن��ه��ا  ال�����وزارة:  وق��ال��ت   

�ساركن  اللواتي  فل�سطين  م��اج��دات 

للاأمل  ف��ولذي��ة  اإرادة  �سياغة  ف��ي 

والبقاء، و�ساهمن في مفا�سل الثورة 

وال��خ��لا���ش، واأث��ب��ت��ن ق��درت��ه��ن على 

تتوقف  ال��م��ج��الت؛  ك��ل  ف��ي  التحليق 

الحرية  �سهيدات  ح�سرة  في  طويلًا 

واأ�سيراتها، والمكافحات والمبدعات، 

بذريعة  ال��م��ج��ن��ون  ال��ق��ت��ل  و���س��ح��اي��ا 

عن  تغفل  ل  كما  »ال�سرف«.  جرائم 

والمنا�سلات  العربيات  ال�سقيقات 

ظروفاً  يع�سن  اللواتي  العالم،  ح��ول 

مركب،  ل��ع��دوان  ويتعر�ش  ح��ال��ك��ة، 

وي��ن��ت�����س��رن لإن�����س��ان��ي��ت��ه��ن رغ���م كل 

القانون  اأن  ال����وزارة  وراأت  ال��ق��ه��ر، 

لل�سراكة، وواأد  اأ�س�ش  الأ�سا�سي الذي 

اأن  كل ملامح التمييز ال�سلبي، يجب 

يكون الفا�سل والفي�سل في م�سروعنا 

في  ركنًا  المراأة  باعتبار  الإن�ساني، 

البناء  ل��م�����س��روع  وع���م���ادًا  ال��ن�����س��ال 

الوطني.

 واأك���دت اأن قرار الجمعي���ة العامة 

للاأم���م المتحدة ع���ام 1977، الذي 

اأ�س����ش لإحي���اء الثام���ن م���ن اآذار في 

يقت���رن  اأن  ينبغ���ي  الأر����ش،  اأرج���اء 

والجمعي���ة  الأم���ن  مجل����ش  بدع���وة  

العام���ة اإل���ى تطبيق قراراته���ا لوقف 

معاناة الفل�سطينيات جراء الحتلال 

المتوا�سل، وال���ذي تدفع المراأة ثمنه 

يوميً���ا بحريتها وبدمه���ا وبكونها الأم 

والأخت والزوجة والبنة.

التحاد العام للمراأة: 

التحـــــاد  رئي�صــة  وتقدمـــت 

الفل�صطينيــة  للمــــــراأة  العــام 

انت�صار ال�زير »اأم جهاد« بالتهنئة 

اإل���ى جميع ن�س���اء فل�سطي���ن في كافة 

اأماكن وجودهن في الوطن وال�ستات، 

لمنا�سبة الي���وم العالمي للمراأة الذي 

ي�س���ادف الثامن م���ن اآذار كل عام ، 

واأ�س���ادت الوزير ب�سم���ود وت�سحيات 

الم���راأة الفل�سطينية، والتي كانت اإلى 

جان���ب الرج���ل ف���ي كاف���ة المحطات 

الن�سالي���ة للث���ورة الفل�سطينية، وكان 

منه���ن ال�سهي���دة واأم ال�سهي���د واأخت 

اإل���ى الجريح���ات  اإ�ساف���ة  ال�سهي���د، 

اللوات���ي  والمبع���دات،  والأ�سي���رات 

التح���دي  ملاح���م  اأروع  ي�سط���رن 

للاحتلال.

 واأ�سارت اإلى دور المراأة المقد�سية 

التي تت�سدى لمحاولت الحتلال في 

ومحاولت  المقد�سة  المدينة  تهويد 

المبارك،  الأق�سى  الم�سجد  تق�سيم 

من خلال رباطها وتكاتفها المتوا�سل 
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الحتلال 72 اق��ت��ح��ام��ات  م��واج��ه��ة  ف��ي 

تقديم  في  تبخل  ول��م  وم�ستوطنيه، 

الغالي والنفي�ش من اأجل الدفاع عن 

واأ�سافت  القد�ش.  وكنائ�ش  م�ساجد 

ورغم  الفل�سطينية  المراأة  اأن  الوزير 

تعي�سها  ال��ت��ي  ال�����س��ع��ب��ة  ال���ظ���روف 

اأنها  اإل  والح�سار،  الحتلال  بفعل 

الأ�سرية  واج��ب��ات��ه��ا  ف��ي  تق�سر  ل��م 

م�سنع  زال��ت  وما  فكانت  والوطنية، 

اأجل  م��ن  تدفعهم  ال��ذي��ن  ال��رج��ال 

موا�سلة م�سيرة البناء والتحرير حتى 

اإقامة الدولة الفل�سطينية وعا�سمتها 

القد�ش ال�سريف.

مار�س/  من  الثامن  بمنا�صبة 

المراأة  والطفل في  اآذار دائرة 

فل�صطين:  لعمال  العام  التحاد 

ــب الــمــجــتــمــع الـــدولـــي  ــال ــط ت

على  العمل  ب�صرورة  والمحلي 

تحرير المراأة الفل�صطينية.

والطف���ل  الم���راأة  دائ���رة  وجه���ت 

والأمان���ة العامة للاتحاد العام لعمال 

فل�سطي���ن ف���ي بيان له���ا تحياتها لكل 

ن�ساء العالم والم���راأة العربية ون�س��اء 

فل�سطين خا�سة مثمنة الدور الريادي 

الذي تقوم به المراأة الفل�سطينية في 

كافة اأماك���ن تواجدها ف���ي فل�سطين 

وال�ست���ات، مثمنين ال�سم���ود الكبير 

للاأ�سيرات داخل ال�سجون وت�سحيات 

ال�سهيدات فداء للوطن وجهود المراأة 

العاملة في بناء المجتمع.

موؤك���دة ف���ي بيانها عل���ى الم�ساواة 

بي���ن الرجل والم���راأة وع���دم التمييز 

والتاأكي���د على كرامة الم���راأة و�سون 

قدرها والإقرار بقدراتها واإمكانياتها 

وحقها ف���ي التمتع بحقوقها الإن�سانية 

الكبيرة ، كم���ا طالب البيان المجتمع 

الدولي والمحلي ب�سرورة العمل على 

تحرر المراأة الفل�سطينية من براثين 

الحتلال و�سرورة العمل على تكري�ش 

الأعم���ال لتغيي���ر بع����ش ال�سيا�س���ات 

والت�س�ريع���ات الوطني���ة الت���ي تتعل���ق 

بحقوق الم���راأة ان�سجاماً مع المبادئ 

الدول���ي  القان���ون  يت�سمنه���ا  الت���ي 

لحق���وق الإن�سان والقان���ون الأ�سا�سي 

تطبي���ق  و�س���رورة  الفل�سطين���ي، 

الت�سريع���ات الخا�س���ة بعم���ل المراأة 

العاملة والإ�س���راع بالنهو�ش بواقعها 

في �سوق العمل في كافة الميادين.

يحييه  للمراأة  العالمي  الي�م 

التحاد العام لعمال ليبيا

ليبيا  لعمال  العام  التحاد  اأ�سدر 

للمراأة  العالمي  اليوم  بمنا�سبة  بيانًا 

فيه على  اأكد  كل عام،  مار�ش من   8
الطليعي  المراأة  ودور  ومكانة  اأهمية 

في مجتمعنا.

وهناأ التحاد في بيانه المراأة الليبية 

الثوار  اأنجبت  التي  المراأة  العيد،  بهذا 

وعبّر  الوطن.  ح��رروا  الذين  والأب��ط��ال 

التحاد في بيان له، عن الأمل باأن يعم 

الأمن والأمان وال�ستقرار ربوع الوطن.

م�صر  جــمــهــ�ريــة  ــال  ــف ــت اح

العربية بالي�م العالمي للمراأة 

خ���لال الحتف���ال بالي���وم العالمي 

للم���راأة قال���ت غــادة والــي وزيرة 

الت�صامــن الجتماعــي اإن تاري���خ 

المكان���ة  ف���ي  الم���راأة  م�س���ر ي�س���ع 

الت���ي ت�ستحقه���ا خا�س���ة اأن الم���راأة 

اأثبت���ت الج���دارة �س���واء ف���ى العم���ل 

اأن  م�سيف���ة  عم���ل،  اأى  اأو  كوزي���رة 

ال�سي���دات يتمي���زن بالإخلا����ش لمن 

ي�سدد التزامته���ا وتنمية م�سروعاته. 

واأ�ساف���ت اأن الإن�ساف ي�سمن توفير 
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73 الفر�س���ة الكاملة للمراأة ف���ى التعليم 

والتحاقها ب�سوق العمل وهناك عدالة 

ف���ى التعليم، لكن ف���ى المقابل هناك 

�سب���ة وع���ار الأمية حيث هن���اك عدد 

كبير بين الفتي���ات اأميات. واأو�سحت 

اأن البطال���ة بي���ن الفتي���ات فى م�سر 

اأكب���ر م���ن الذكور ولب���د للم���راأة اأن 

تح�س���ل عل���ى ح�سته���ا كامل���ة م���ن 

العمل، وتطلعت اأن تقوم البرلمانيات 

ب�سن الت�سريع���ات لتحقيق الإن�ساف 

بين المراأة والرج���ل، م�سيرة اإلى اأنه 

ف���ى وزارة الت�سام���ن تحت���ل الم���راأة 

م���ن   ،%  50 اإن  حي���ث  ال�س���دارة، 

معا����ش الت�سام���ن الجتماعى للمراأة 

و100 م���ن معا����ش التكاف���ل، خا�سة 

فى ال�سعيد، وهناك 8 مراكز لإيواء 

المراأة المعنفة ومراكز للاإغاثة و33 

األ���ف قر�ش لل�سي���دات الريفيات هذا 

الع���ام ، واأي�سا مب���ادرة م�ستقبلنا فى 

اإيدينا وي�ستهدف 40 األف من ال�سباب 

يتلقون تدريب على الد�ستور كيف تتم 

خدمة المجتم���ع المحلى و50 مليون 

جني���ه تكلفة ه���ذا البرنام���ج، واأي�سا 

هن���اك توفير معا�ش كرام���ة وتكافل، 

حيث يت���م توفي���ر معا�ش للم���راأة فى 

حلايب.

ــ�ــس الــمــجــلــ�ــس الــقــ�مــي  ــي رئ

للمراأة:

وجهت رئي�س المجل�س الق�مي 

للمـــراأة  الدكتــ�رة/ مايا مر�صي  

التهنئة لن�س���اء م�سر، احتفالً باليوم 

العالمي للمراأة، م�سيدة بتاأييد ودعم 

ال�سيا�سي���ة الم�سرية لق�سية  الإرادة 

الم���راأة في كافه المج���الت، متعهدة 

باأن تكون ق�سية التمكين القت�سادي 

للمراأة م���ن اأهم الق�ساي���ا التي يولي 

المجل�ش اهتماما كبيرا بها.

اتحاد عمــال م�صــر بمنا�صبة 

العالمى«:المراأة  المــراأة  »يــ�م 

 89 علــى  ت�صتحــ�ذ  الم�صريــة 

مقعدًا فى »البرلمان« 

لنقابات  ال��ع��ام  الت��ح��اد  اأ���س��������در 

عمال م�سر بيانا بمنا�سبة يوم المراأة 

الأمنيات  اأطيب  وجه  حيث  العالمي، 

للمراأة لتحقيق كل ما ت�سبو اإليه من 

�سكرتارية  بعثت  كما  وازدهار،  تقدم 

المراأة العاملة والطفل بالتحاد العام 

بالتهنئة لن�ساء م�سر والعالم. 

موؤك����داً اأن الم����راأة الم�سري����ة التى 

م����كان  كل  ف����ى  �سقيقاته����ا  ت�س����ارك 

الحتفال بهذه المنا�سبة ت�سعر ب�سعادة 

غام����رة لم����ا حققت����ه م����ن اإنج����ازات 

وح�سولها على مكت�سبات طوال عقود 

من الن�س����ال والكفاح.. حي����ث تبواأت 

الم����راأة اأعل����ى المنا�س����ب التنفيذي����ة 

والت�سريعية فى الوطن، ولعل اأبرز هذه 

المكا�س����ب ح�سولها عل����ى 89 مقعدًا 

فى مجل�ش الن����واب، الأمر الذى يتيح 

له����ا الم�ساركة فى الت�سري����ع والرقابة 

والإ�سه����ام فى دع����م م�سي����رة التنمية 

القت�سادية والجتماعية ال�ساملة.

م�سيرًا اإل���ى  اأن الم���راأة الم�سرية 

التى ت�سارك ن�س���اء العالم احتفالهن 

به���ذه المنا�سب���ة العزي���زة تج���د من 

واجبه���ا اأن تتق���دم بواف���ر العت���زاز 

والتقدي���ر للم���راأة العربية فى كل من 

وليبي���ا  والع���راق  فل�سطي���ن و�سوري���ا 

واليمن وال�سومال ولبنان. 

تعي�ش  التى  الم�سرية  ال��م��راأة  اإن 

تاريخها  من  م�سرقة  �سفحات  الآن 

ت��ع��اه��د ال��ل�����ه ث��م ال��وط��ن ب���اأن تبذل 

المزيد من الجهد والعرق حتى تتبواأ 

باإيجابية  وت�سهم  ال��ق��ي��ادى  دوره���ا 

ال�ساملة  التنمية  م�سيرة  دع��م  ف��ى 

القيادة  ظل  فى  م�سر  تعي�سها  التى 

لل�سيد  الر�سيدة  وال�سيا�سة  الحكيمة 

الرئي�ش عبد الفتاح ال�سي�سي .

الـــمـــغـــرب اإطــــــلاق جــائــزة 

  2016 لعام  المهنية  الم�صاواة 

انخراط  ن�صبة  تح�صين  نح� 

المراأة في �ص�ق الت�صغيل

العالمي  باليوم  الحتفال  بمنا�سبة 

القائمة  ال�سراكة  اإطار  وفي  للمراأة، 

وال�������س���وؤون  ال��ت�����س��غ��ي��ل  وزارة  ب��ي��ن 

الجتماعية وبع�ش جمعيات المجتمع 

الم�ساواة  مجال  في  العاملة  المدني 

بين الجن�سين في العمل ، تم اإطلاقة 

لعام  المهنية«  »ال��م�����س��اواة  ج��ائ��زة 

.2016

تمنح ه���ذه الجائزة لفائ���دة اأح�سن 

ثلاث مقاولت وفق معايير محددة من 

طرف لجنة مكونة من اأع�ساء يمثلون 

مختلف الفعالي���ات، علما اأن الختيار 

�سين�سب على المقاولت التي �ستثبت 

احترامه���ا للمعايي���ر المتعلق���ة بمبداأ 
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الم�ساواة وتكافوؤ الفر�ش بين الجن�سين 

داخل المقاولة عل���ى م�ستوى الت�سغيل 

وظ���روف العم���ل والتكوي���ن الم�ستمر، 

بالإ�ساف���ة اإل���ى اإ�سراكه���ا للم���راأة في 

الهيئات التمثيلية بالمقاولة.

تنظيم  تم  اأنه  اإلى  الإ�سارة  وتجدر 

ور�سة حول » النهو�ش بالم�ساواة بين 

ال�سغل«،  �سوق  ف��ي  وال��م��راأة  ال��رج��ل 

الدولي  ال��م��ن��ت��دى  اإط����ار  ف��ي  وذل���ك 

العمومية  ال�سيا�سات  ح��ول  الثالث 

بمراك�ش  تنظيمه  تم  الذي  للت�سغيل، 

بتعاون   2016 م��ار���ش  و3   2 يومي 

ومنظمة  الدولية  العمل  منظمة  مع 

التعاون والتنمية القت�سادية، وقد تم 

ح�سرها  التي  التظاهرة  هذه  خلال 

وم�ساركًا  م�ساركة   250 يقارب  ما 

من مختلف بقاع المعمورة ، مناق�سة 

مجموعة من الإ�سكاليات والت�ساوؤلت 

التي تهم عمل المراأة من قبيل:

-اإمكانيات تح�سين م�ساركة الن�ساء 

في �سوق ال�سغل، كاأجيرات، وعاملات 

م�ستقلات اأو ربات عمل؛

التدابي���ر العملية المتبعة لمكافحة   -

كل اأ�سكال التمييز �سد المراأة )الت�سغيل، 

والتطوير الوظيفي والأجور(؛

- التدابير الواجب اتخاذها ل�سمان 

التوفيق بي���ن ال�سغل والحياة الأ�سرية 

ب�س���كل يحد م���ن عدم الم�س���اواة بين 

الرجال والن�ساء في العمل؛

تلعب���ه  اأن  يمك���ن  ال���ذي  ال���دور   -

موؤ�س�س���ات ال�سغ���ل م���ن اأج���ل تعزيز 

الندماج والم�ساواة بين الجن�سين في 

�سوق ال�سغل )الح���د الأدنى للاأجور، 

والتكوي���ن  الجماعي���ة  المفاو�س���ة 

المهني( وغيرها،

- التدابي���ر النوعي���ة الم�ستهدف���ة 

له���ا  الإع���داد  يمك���ن  الت���ي  للن�س���اء 

الإن�س���اف  م���ن  للمزي���د  وتفعيله���ا 

)ك�سيا�س���ات الحماي���ة الجتماعي���ة، 

اإ�سراك القطاع الخا�ش في الت�سغيل، 

ترقية القيادات الن�سائية... اإلخ(.

المنا�سبة  به���ذه  التذكي���ر  ويج���در 

اأن الم���راأة المغربي���ة العاملة حظيت 

باهتمام خا�ش من لدن الم�سرع الذي 

خ�س����ش ع���دة مقت�سي���ات حمائي���ة 

لفائدته���ا، ومنع التميي���ز بينها وبين 

الرجل، وذلك ان�سجاما مع ما ت�سمنته 

اتفاقيات العم���ل الدولية ذات ال�سلة 

والت���ي �سادقت عليه���ا المغرب . وفي 

نف����ش ال�سياق، رك���زت ال�ستراتيجية 

الوطني���ة م���ن اأج���ل الت�سغي���ل عل���ى 

انخ���راط  ن�سب���ة  تح�سي���ن  �س���رورة 

المراأة في �س���وق ال�سغل، وخ�س�ست 

الخط���ة الحكومية للم�س���اواة في اأفق 

 2016-2012 »اإك���رام«  المنا�سفة 

اأ�س���كال  جمي���ع  لمحارب���ة  مح���ورًا 

التمييز �س���د الن�ساء في العمل، علما 

اأن جه���از تفتي�ش ال�سغ���ل يولي عناية 

خا�سة لمراقب���ة مدى احترام تطبيق 

المقت�سي���ات الت�سريعية والتنظيمية، 

ذات ال�سل���ة بالمراأة ف���ي العمل، في 

مختلف الوحدات الإنتاجية. 

ه���ذا، وقد ت���م اإنجاز ع���دة اأن�سطة 

لفائ���دة الم���راأة العامل���ة ف���ي اإط���ار 

ي���روم  ال���ذي  »و�سعيت���ي«،  م�س���روع 

تح�سين و�سعية المراأة في النخراط 

اإلى �سوق ال�سغل، مع توفير كل ال�سبل 

ل�سم���ان ظروف عم���ل ت�ساعد المراأة 

عل���ى التوفي���ق بي���ن الحي���اة المهنية 

والحي���اة الأ�سرية عب���ر مجموعة من 

الإج���راءات العملية التي تم اتخاذها 

في هذا ال�ساأن.
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لنقابات  الـــدولـــي  التـــحـــاد 

الــمــراأة  يهنئ  الــعــرب  الــعــمــال 

العربية ون�صاء العالم بمنا�صبة 

الثامن من مار�س  اآذار.

لنقابات  ال��دول��ي  الت��ح��اد  اأ���س��در 

يوم  بمنا�سبة  بيانا  العربي  العمال 

فيه:»نُحيي  ج���اء  ال��ع��ال��م��ي  ال���م���راأة 

المراأة العربية وكل ن�ساء العالم يوم 

يعرف  بما  اآذار  مار�ش/  من  الثامن 

ب��ي��وم ال��م��راأة ال��ع��ال��م��ي، وه��و اليوم 

الأمم  منظمة  اأقرته  قد  كانت  الذي 

المتحدة ، ليكون عنوانا لرف�ش الظلم 

على  ال��واق��ع  والإق�����س��اء  والتهمي�ش 

العالم، وليكون  بلدان  الن�ساء في كل 

العالم  ح��ك��وم��ات  لتذكير  منا�سبة 

في  وتمكينهن  الن�ساء  بحقوق  اأجمع 

مجتمعاتهن باعتبارهن قوة ل ترتقي 

المجتمعات اإل بها«. 

ال��دول��ي لنقابات  وي��وؤك��د الت��ح��اد   

تمكين  �سرورة  على  العرب،  العمال 

اأمامها  الفر�سة  واإت��اح��ة  ال���م���راأة، 

العمل  ف��ي  ف��اع��لًا  �سريكًا  تكون  ك��ي 

تمار�ش  واأن  والجتماعي،  ال�سيا�سي 

ه���ذا ال����دور ب���دون اأي���ة ع��راق��ي��ل اأو 

�سكلها  اأو  م�سدرها  كان  اأي  عقبات 

ن�سف  هي  ال��م��راأة  اأن  على  م�سدداً 

العمل  في  لها  تغييب  واأي  المجتمع 

للمجتمع  فادحة  ي�سكل خ�سارة  العام 

ول  قوته.  ن�سف  عطاء  من  ويحرمه 

يمكن اأن تكون مجتمعاتنا قادرة على 

النهو�ش والتقدم والرقي بدون اإعداد 

وفتح  كاملة  حقوقها  ومنحها  المراأة 

البذل  اأج��ل  من  اأمامها  الأب���واب  كل 

مجتمعاتها  ل�سالح  والإنتاج  والعطاء 

واأوطانها .

لنقابات  ال��دول��ي  الت��ح��اد  ويغتنم 

العمال العرب هذه المنا�سبة ، ليوجه 

با�سم كل اأع�سائه اأحر التحايا واأطيب 

وللمراأة  العاملات  للن�ساء  الأمنيات 

العالم،  ن�ساء  ولكل  عامة،  العربية 

ويدعو الله اأن يحقق لهن كل مطالبهن 

وطموحاتهن.  واأمانيهن  وحقوقهن 

التي تتحلى  لل�سجاعة  ويجدد تحياته 

ا�سطلعن  اللاواتي  الن�ساء  كافة  بها 

بلدانهن  تاريخ  في  ا�ستثنائي  ب��دور 

ومجتمعاتهن وما اأبدينه من ت�سميم 

وعزم واإرادة . 

لكل  »بتحية  بيانه  التحاد  وينهى 

، تحية  ال��وط��ن  اأج����ل  م��ن  ���س��ه��ي��دة 

يوم  وزغ���ردت  ال�سهيد  �سنعت  لمن 

ال�سهداء،  لأم��ه��ات  تحية  ت�سييعه، 

واأخوات ال�سهداء، وزوجات ال�سهداء، 

وبنات ال�سهداء ، فبكن جميعا ترتقي 

الأوطان«.

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

16
ن  

صا
ي�

 ن
/

ل 
ري

اإب
ـ  

 ــ
 10

د 9
د

ــــ
ــــ

عـ
ال



الإمارات: وزارة العمل تصدر قواعــد جديـــــــــــدة لتنظيم عقود العمل وضوابط إلغائها

الإماراتي���ة  العم���ل  وزارة  تب���داأ 

 2016 ع���ام  م���ن مطل���ع  اعتب���ارًا 

جدي���دة  ق���رارات  حزم���ة  تطبي���ق 

�سادرة ع���ن معالى الوزي���ر/ �سقر 

ب���ن غبا����ش وزي���ر العمل ف���ي �ساأن 

العم���ل بنماذج العقود المعتمدة من 

الوزارة وحالت انتهاء علاقة العمل 

ومن���ح العامل ت�سري���ح عمل جديدًا 

للانتق���ال من من�ساأة اإلى اأخرى بعد 

انته���اء علاق���ة عمل���ه م���ع المن�ساأة 

الق���رار  ويق�س���ي  منه���ا  المنق���ول 

ال�س���ادر عن الوزير غبا�ش في �ساأن 

العم���ل بنماذج العقود المعتمدة من 

وزارة العم���ل باإل���زام �ساحب العمل 

ب���اأن يقدم للعام���ل الأجنبي المزمع 

ا�ستقدام���ه في دول���ة المن�ساأ عر�ش 

عمل تف�سيل���ي يحتوى عل���ى و�سف 

�سام���ل لحقوق وواجب���ات كل طرف 

من طرفي���ه و�سروط وظروف العمل 

ل�سم���ان اأن يك���ون العام���ل قد اطلع 

عليه ووافق على هذه ال�سروط وذلك 

باللغة التي يفهمها.

اإرف���اق عر�ش العمل م���ع الت�سريح 

وين����ش الق���رار عل���ى اأن يرفق بطلب 

اإ�س���دار ت�سري���ح العمل ل���دى وزارة 

العم���ل عر����ش العم���ل الم�س���ار اإلي���ه 

بع���د اأن يت���م توقيعه من قب���ل العامل 

و�ساحب العم���ل ليتم ا�ستخراجه من 

قاع���دة بيان���ات الوزارة عن���د و�سول 

العام���ل اإل���ى الدولة تمهي���دًا لتوقيعه 

من �ساح���ب العمل والعام���ل ومن ثَمَّ 

ي�سج���ل ر�سميً���ا ل���دى ال���وزارة كعقد 

عم���ل قانوني بما ل ي�سم���ح با�ستبدال 

اأو تعديل اأي من بنوده اإل بعد موافقة 

الطرفي���ن وب�سرط اأن ل يخل التعديل 

بحقوق العامل وبع���د موافقة الوزارة 

على ه���ذا التعديل وعل���ى الإجراءات 

ذاته���ا في ح���ال وج���ود العامل داخل 

دولة الإمارات، بحي���ث يتعين اأن يتم 

توقيع العامل على عر�ش العمل وذلك 

قبل اأن يتقدم �ساحب العمل للح�سول 

المبدئي���ة ل�ستخدام  الموافق���ة  على 

هذا العامل وحدد اأي�ساً قرار الوزارة 

ب�س���اأن �سروط و�سوابط انتهاء علاقة 

العم���ل �ست ح���الت تنته���ي بموجبها 

العلاق���ة في العقود مح���ددة المدة - 

وهي العقود التي تعتمدها الوزارة بما 

ل تتجاوز مدتها عامين - وت�سمل حالة 

انته���اء مدة العق���د المتفق عليها بين 

الطرفين ول���م يتم تجديد هذا العقد 

اإ�ساف���ة اإلى حالة اتف���اق الطرفين - 

العام���ل و�ساحب العمل - على انتهاء 

هذا العقد اأثناء �سريانه.

وت�سم���ل الحالتان الثالث���ة والرابعة 

ق���رار �ساحب العمل بمف���رده اأو قرار 

العامل بمفرده اإنهاء العقد اأثناء فترة 

تجديده اأو ف���ي غير ذلك مع اللتزام 

المتمثلة في  القانوني���ة  بالإج���راءات 

اإخطار الطرف الآخر كتابة بنيته في 

اإنهاء العقد قبل موعد الإنهاء المحدد 
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بفت���رة يتف���ق عليها الطرف���ان بحيث 

ل تق���ل عن �سه���ر ول تزيد على ثلاثة 

اأ�سهر واإذا لم يكن الطرفان قد اتفقا 

على فت���رة اإخطار تكون ه���ذه الفترة 

ثلاثة اأ�سه���ر وا�ستمرار الطرف الذي 

ق���رر اإنه���اء العق���د في تنفي���ذ علاقة 

العم���ل طيل���ة م���دة الإخط���ار واأخيرًا 

�س���داد مقاب���ل للاإنه���اء ح�سبما يتفق 

علي���ه الطرفان، بحي���ث ل يزيد على 

الأجر الإجمالي لثلاثة اأ�سهر واإذا لم 

يك���ن الطرفان قد اتفق���ا على مقدار 

ه���ذا المقابل يكون الأج���ر الإجمالي 

لثلاثة اأ�سهر.

وتتمث���ل الحال���ة الخام�س���ة لنتهاء 

علاقة العمل �� في ح���ال قرر �ساحب 

العمل وحده اأو قرر العامل وحده اإنهاء 

العق���د ب���دون اللت���زام بالإج���راءات 

القانونية الم�سار اإليها وبدون اأن يكون 

الطرف الآخر �سببا في الإنهاء.

و�سمل الق���رار حال���ة �ساد�سة وهي 

حال���ة قي���ام �ساح���ب العم���ل باإنه���اء 

علاقت���ه م���ع العام���ل نتيج���ة ارتكابه 

مخالف���ة من المخالف���ات الواردة في 

الم���ادة »120« م���ن قان���ون تنظي���م 

علاق���ات العمل: مث���ل حال���ة اعتداء 

العامل على �ساحب العمل .... اإلخ.

 العق�د غير محددة المدة

وفيم���ا يتعلق بالعق���ود غير محددة 

الم���دة فق���د ن�ش الق���رار عل���ى اأربع 

حالت تنته���ي العلاقة في حال توافر 

الطرفي���ن  اتف���اق  وت�سم���ل  اإحداه���ا 

وف���ي اأي وقت يرغ���ب فيه اأحد طرفي 

العقد اإنهاءه بعد اإنذار الطرف الآخر 

وا�ستم���راره ف���ي تنفي���ذ العقد خلال 

فت���رة الإنذار بحي���ث ل تقل عن �سهر 

ول تزيد على ثلاثة اأ�سهر.

وتنته���ي العلاق���ة بموج���ب الحالة 

الثالث���ة ف���ي حال قرر �ساح���ب العمل 

وحده اأو قرر العامل وحده اإنهاء العقد 

بدون اللت���زام بالإجراءات القانونية 

المن�سو����ش عليه���ا وب���دون اأن يكون 

الطرف الآخر �سببًا في الإنهاء.

و�سمل القرار حالة رابعة وهي حالة 

قيام �ساحب العمل باإنهاء علاقته مع 

العام���ل نتيج���ة ارتكاب���ه مخالفة من 

المخالفات الواردة في المادة »120«  

من قانون تنظيم علاقات العمل: مثل 

حال���ة اعت���داء العام���ل عل���ى �ساحب 

العمل .... اإلخ.

ون����ش القرار عل���ى اأنه ف���ي جميع 

اأحوال انتهاء العلاقة يجوز لأي طرف 

من طرف���ي العلاقة اللج���وء للق�ساء 

طلبً���ا للتعوي����ش واأي���ة حق���وق اأخرى 

يرتبها له قانون تنظيم علاقات العمل 

الم�س���ار اإلي���ه والق���رارات ال�س���ادرة 

تنفيذًا له.

اعتبــار علاقة العمــل في حكم 

المنتهية

 واعتب���ر قرار الوزارة علاقة العمل 

في حكم المنتهية في اأي من الحالت 

التالي���ة: ثبوت اإخ���لال �ساحب العمل 

بالتزامات���ه المقررة قانونً���ا اأو اتفاقًا 

 : الح�س���ر  المث���ال ل  �سبي���ل  »عل���ى 

حال���ة عدم �سداد الأج���ور لمدة تزيد 

على �ستين يومً���ا« وفي حالة ال�س��كوى 

المرفوع���ة من العامل عل���ى المن�ساأة 

التي يعمل لديه���ا ب�سبب عدم اإلحاقه 

بالعمل لإغلاق تلك المن�ساأة وي�سترط 

في هذه الحالة وجود تقرير من قطاع 

التفتي�ش بال���وزارة يثبت عدم مزاولة 

المن�س���اأة لن�ساطه���ا لم���دة تزيد على 

�سهرين على اأن يكون العامل قد راجع 

الوزارة خلال هذه المدة.

ال�سك���وى  عل���ى حال���ة  ن����ش  كم���ا 

ال���وزارة  م���ن  المحال���ة  العمالي���ة 

للمحكم���ة وي�ست���رط في ه���ذه الحالة 

�س���دور حك���م نهائي ل�سال���ح العامل 

مت�سمن���ا اأحقيت���ه ف���ي اأج���ر �سهرين 

على الأق���ل اأو التعوي����ش عن الف�سل 

التع�سف���ي اأو ف�سخ العقد المحدد قبل 

نهايته اأو اأي���ة حقوق اأخرى لم يعطها 

�ساحب العمل للعامل من تلقاء نف�سه 

دون �سب���ب يقره القان���ون اأو حرمانه 

من مكاف���اأة نهاي���ة الخدم���ة وكذلك 

ف���ي حالة انقطاع العام���ل الدائم عن 

العمل دون اأن ي�سرح له بذلك.

ت�صريح عمل جديد

 وح���دد ق���رار وزير العم���ل المتعلق 

ب�س���روط و�سوابط منح ت�سريح عمل 

جديد للعامل بعد انتهاء علاقة العمل 

اأرب���ع ح���الت ل�س���دار الت�سريح في 

ح���ال كان عق���د العم���ل بي���ن طرفيه 

مح���دد الم���دة، حي���ث ت�سم���ل تل���ك 
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دون 78 العق���د  م���دة  انته���اء  الح���الت 

تجدي���ده واتف���اق الطرفي���ن » العامل 

و�ساحب العمل« على اإنهاء هذا العقد 

اأثناء �سريانه ب�سرط اأن يكون العامل 

قد اأم�سى فترة ل تقل عن �ستة اأ�سهر 

ل���دى �ساح���ب العمل وت�سم���ل الحالة 

الثالث���ة اإنه���اء �ساحب العم���ل العقد 

ب���دون �سب���ب يرجع للعام���ل وي�سترط 

في ه���ذه الحالة اأن يك���ون العامل قد 

اأم�س���ى مدة ل تق���ل عن �ست���ة اأ�سهر 

لدى �ساحب العمل.

وا�ستثن���ى القرار م���ن �سرط م�سي 

�ست���ة اأ�سه���ر عل���ى عم���ل العام���ل في 

الحالتي���ن ال�سابقتي���ن العاملي���ن من 

الأول  المهاري���ة  الم�ستوي���ات  ذوي 

والثان���ي والثال���ث وفقً���ا للت�سنيفات 

المعتمدة لدى الوزارة.

وتتمث���ل الحال���ة الرابعة ف���ي قيام 

اأح���د الطرفي���ن » �ساح���ب العم���ل اأو 

العام���ل« باإنه���اء علاقة العم���ل اأثناء 

فت���رة تجديدها - اأيا م���ا يكون تاريخ 

التجدي���د- ب�سرط اللت���زام باإخطار 

الط���رف الآخر كتاب���ة بنيته في اإنهاء 

العقد قبل موعد الإنهاء المحدد بفترة 

يتف���ق عليها الطرفان بحيث لتتجاوز 

ثلاثة اأ�سهر واإذا كان التجديد قد تم 

فعلًا قبل العمل بهذا القرار ولم يتفق 

الطرفان على فترة اإخطار تكون هذه 

الفترة ثلاثة اأ�سهر.

كما ا�سترط الق���رار ال�ستمرار في 

علاق���ة العم���ل ط���وال م���دة الإخطار 

واأخيرًا �س���داد مقابل للاإنهاء ح�سبما 

يتف���ق عليه الطرف���ان، بحيث ل يزيد 

عل���ى الأج���ر الإجمالي لثلاث���ة اأ�سهر 

واإذا كان التجدي���د ق���د ت���م فعلا قبل 

العمل بهذا القرار ولم يتفق الطرفان 

على هذا المقاب���ل يكون هذا المقابل 

لثلاث���ة  الإجمال���ي  للاأج���ر  م�ساويً���ا 

اأ�سهر.

عمــل  ت�صريــح  منــح  �صــروط 

جديد

وفيما يتعلق ب�سروط و�سوابط منح 

ت�سريح عمل جديد للعامل بعد انتهاء 

علاق���ة العمل في العقود غير محددة 

المدة فقد حدد القرار ثلاث حالت ؛ 

ت�سمل اتفاق الطرفين على اإنهاء العقد 

اأثناء �سريانه ب�سرط اأن يكون العامل 

قد اأم�سى فترة ل تقل عن �ستة اأ�سهر 

ل���دى �ساحب العم���ل وتتمث���ل الحالة 

الثانية في حال اأنه���ى اأحد الطرفين 

العق���د وق���ام باإن���ذار الط���رف الآخر 

بذلك مع ا�ستمرار تنفيذ العقد خلال 

فت���رة الإن���ذار المتفق عليه���ا ب�سرط 

اأن ل تتج���اوز ثلاثة اأ�سهر وب�سرط اأن 

يكون العام���ل قد اأم�سى لدى �ساحب 

العمل فترة لتقل عن �ستة اأ�سهر فيما 

تتمثل الحالة الثالثة في اإنهاء �ساحب 

العمل العقد بدون �سبب يرجع للعامل 

وي�ست���رط في ه���ذه الحال���ة اأن يكون 

العامل قد اأم�سى مدة ل تقل عن �ستة 

اأ�سهر لدى �ساحب العمل.

ال�س���رط  م���ن  الق���رار  وا�ستثن���ى 

ف���ي  اأ�سه���ر  ال�ست���ة  بفت���رة  المتعل���ق 

الحالتين الثانية والثالثة العاملين من 

المهاري���ة الأول والثاني  الم�ستوي���ات 

والثالث.

واأج���از الق���رار من���ح ت�سريح عمل 

جدي���د للعام���ل بع���د اعتب���ار علاق���ة 

عمل���ه منتهي���ة ف���ي العق���ود مح���ددة 

الم���دة وغي���ر مح���ددة الم���دة وفقً���ا 

لثلاث ح���الت ت�سم���ل ثب���وت اإخلال 

�ساح���ب العم���ل بالتزامات���ه المقررة 

قانونً���ا اأو اتفاقًا »عل���ى �سبيل المثال 

ل الح�سر: حالة ع���دم �سداد الأجور 

لمدة تزيد على �ستين يومًا وفي حالة 

ال�س��ك���وى المرفوعة م���ن العامل على 

المن�ساأة التي يعمل لديها ب�سبب عدم 

اإلحاقه بالعمل لإغلاق تلك المن�ساأة« 

وي�سترط في هذه الحالة وجود تقرير 

من قطاع التفتي�ش بالوزارة يثبت عدم 

مزاولة المن�ساأة لن�ساطها لمدة تزيد 

على �سهرين على اأن يكون العامل قد 

راجع الوزارة خلال هذه المدة.

وتتمثل الحال���ة الثالثة في ال�سكوى 

ال���وزارة  م���ن  المحال���ة  العمالي���ة 

للمحكم���ة وي�ست���رط في ه���ذه الحالة 

�س���دور حك���م نهائي ل�سال���ح العامل 

مت�سمن���ا اأحقيت���ه ف���ي اأج���ر �سهرين 

على الأق���ل اأو التعوي����ش عن الف�سل 

التع�سف���ي اأو ف�سخ العقد المحدد قبل 

نهايته اأو اأي���ة حقوق اأخرى لم يعطها 

�ساحب العمل للعامل من تلقاء نف�سه 

دون �سب���ب يقره القان���ون اأو حرمانه 

من مكافاأة نهاية الخدمة.

جدير بالذكر اأن القرار الم�سار اإليه 

األغى ق���رار وزير العمل رقم »1186« 

ل�ضنة 2010م ب�ساأن �سوابط و�سروط 

منح ت�سري���ح عمل جديد للعامل بعد 

انته���اء علاقة العم���ل للانتق���ال اإلى 

من�ساأة اأخرى.
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منظمة التنمية الإدارية 
تشيد بحرص الكويت على دعم العمل العربي المشترك

للمنظم����ة  الع����ام  المدي����ر  اأ�س����اد 

العربي����ة للتنمي����ة الإداري����ة د. نا�س����ر 

القحطان����ي،  بحر�����ش دول����ة الكويت 

عل����ى دع����م منظوم����ة العم����ل العربي 

الم�ست����رك، ج����اء ذل����ك ف����ي ت�سريح 

اأدلى ب����ه القحطان�ي، عقب لقائه وفد 

وزارة الأوقاف وال�سوؤون الجتماعية. 

المنظم���ة  اإن  القحطان���ي،  وق���ال 

تربطها علاقات قديمة مع »الأوقاف« 

الكويتية م�سيراً اإل���ى اتفاقية التعاون 

الموقعة بين الجانبين عام 2006.

واأ�ساف اأنه تم خلال اللقاء التفاق 

عل���ى موا�سلة التعاون بي���ن الجانبين 

اأهمه���ا  الأن�سط���ة،  م���ن  ع���دد  ف���ي 

التدري���ب والدرا�س���ات ال�ست�ساري���ة، 

وال�ستراتيجي���ة اإ�سافة اإلى الجوائز، 

مبين���اً اأن المنظم���ة معني���ة بالتنمية 

الإداري���ة ف���ي الموؤ�س�س���ات العربي���ة، 

�سواء كانت حكومية اأو خا�سة.

الكويتي���ة  »الأوق���اف«  اأن  وذك���ر 

اإح���دى الوزارات المتميزة في الوطن 

العرب���ي، حي���ث اإنه���ا تهت���م بقيا����ش 

ال�ستراتيج���ي  والتخطي���ط  الأداء 

و�س���وؤون الأوقاف في الوط���ن العربي 

والإ�سلامي.

واأ�س���اد بالدعم ال���ذي تقدمه دولة 

الكويت للم�ساريع الخيرية في الوطن 

العرب���ي والعالم، اآملًا اأن ت�ستمر هذه 

الم�سيرة واأن تحقق اأهدافها.

من جهت���ه، قال بوغي���ث، اإنه بحث 

م���ع مدير عام المنظم���ة، �سبل زيادة 

اأوجه التع���اون بين الجانبين في عدد 

من المجالت.

واأك���د اأن الزيارة تهدف اإلى تطوير 

وتو�سي���ع مج���الت اتفاقي���ة التع���اون 

وزارة  بي���ن   2006 ع���ام  الموقع���ة 

الأوق���اف الكويتية والمنظمة وتعظيم 

ال�ستفادة منها.

�ست�سم���ل  المج���الت  اأن  واأ�س���اف 

عقد دورات تدريبية م�ستركة لتدريب 

الك���وادر الكويتي���ة، وال�ستف���ادة من 

ال�ستراتيجية  والخطط  ال�ست�سارات 

لتحقي���ق  المنظم���ة  تقدمه���ا  الت���ي 

خطط الكوي���ت في التنمي���ة ال�ساملة 

والم�ضتدامة.

واأ�س���ار بوغيث اإل���ى اأن اللقاء �سهد 

التفاق على اإ�سراف المنظمة العربية 

للتنمية الإداري���ة على جائزة تقدمها 

»الأوقاف« الكويتية للتجارب الرائدة 

في مجال التخطيط ال�ستراتيجي في 

الوطن العربي.

وذك���ر اأن الجائزة ته���دف اإلى نقل 

التج���ارب الناجح���ة وتعميمه���ا م���ن 

خ���لال المنظمة على ال���دول العربية 

والإ�سلامي���ة للا�ستفادة منها، موؤكداً 

حر�ش الكويت على تقديم الخدمات 

والبرام���ج المتمي���زة للم�سلمي���ن في 

جميع اأنحاء العالم.
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مؤتمر سيدات أعمال مصر يستعرض قصص نجاحهن80

اأكثر م���ن 160 �سي���دة رائدة فى 

مختل���ف المجالت من اأكثر من 16 

دول���ة حول العالم جئن اإلى القاهرة 

للم�ساركة فى موؤتمر »�سيدات �سركاء 

نج���اح« للع���ام الثان���ى عل���ى التوالى 

»�سي���دات  جمعي���ة  تنظم���ه  وال���ذى 

اأعم���ال م�سر 21« برئا�سة د. يمنى 

انطلقن  القاه���رة  ال�سري���دى، ومن 

اإل���ى الجون���ة بالغردق���ة ل�ستكم���ال 

فعاليات الموؤتمر الذى ا�ستمر اأربعة 

اأي���ام عق���دت خلاله���ا ور����ش عم���ل 

لتبادل خبرات �سيدات الأعمال من 

ال���دول المختلف���ة وعر����ش ق�س�ش 

النج���اح وت�سليط ال�سوء على اأهمية 

دور الم���راأة فى اأى مجتمع والتوجيه 

الأمثل للطاق���ة الإنتاجي���ة ل�سيدات 

الأعمال وتبنى البرامج ذات الفائدة 

الممتدة ..

وياأت���ى موؤتم���ر هذا الع���ام تاأكيدًا 

عل���ى ماحققه موؤتمر العام الما�سى 

م���ن التركي���ز على اأهمي���ة دعم دور 

المراأة فى المجتمع و�سرورة تكاتف 

الم���راأة  لتمكي���ن  الجه���ات  جمي���ع 

و�سيا�سيً���ا،  واقت�ساديً���ا  اجتماعيً���ا 

لم���ا له من دور بال���غ الأثر والأهمية 

ف���ى تنمي���ة اأى مجتم���ع، اأم���ا فيم���ا 

يتعلق بجمعية �سيدات اأعمال م�سر 

21 فه���ى ت�سع���ى لتحقي���ق اأهداف 
المراأة القت�سادية تدعم الم�ساريع 

والكبي���رة  والمتو�سط���ة  ال�سغي���رة 

الت���ى توفر للمراأة دخلًا ثابتًا لإعالة 

اأ�سرته���ا وذلك من خ���لال التوجيه 

الأمثل للطاق���ة الإنتاجي���ة ل�سيدات 

الأعمال وتبنى البرامج ذات الفائدة 

الممتدة، حيث ت�سع���ى الجمعية فى 

ن�ساطها اإلى تحقيق التنمية والتطور 

المتوا�سل للمراأة فى مجالت عملها 

المختلفة، حيث تتكون الجمعية من 

رئي�س���ة و�سبع ع�سوات مجل�ش اإدارة 

تنتم���ى كل منهن اإلى مج���ال حيوى 

من مج���الت الأعم���ال، ولكل منهن 

خلفية وا�سعة ف���ى مجالها تقدم كل 

منهن خبراتها لخدمة كل الع�سوات 

الأخري���ات وكذل���ك للنهو����ش باأداء 

قدرات المراأة فى مج���ال الأعمال، 

حي���ث هناك �سبعة لج���ان بالجمعية 

تتعام���ل كل لجن���ة م���ع اهتمام���ات 

الع�سوات وفى الوق���ت نف�سه تتقدم 

تل���ك اللج���ان بوجهات نظره���ا اإلى 

الجه���ات الحكومي���ة وكذل���ك للراأى 

العام ع���ن طريق الإعلام وكل لجنة 

لها دوره���ا المحدد الذى ت�سعى اإلى 

تحقيق���ه من خ���لال اأه���داف عامة 

تعمل لتحقيقها.
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خليفة خمي�ش مطر الكعبي ع�سو مجل�ش اإدارة 

منظمة العمل الدولية ممثل اأ�سحاب العمل لدول 

غ���رب اآ�سي���ا، ع�سو مجل����ش اإدارة اتح���اد غرف 

التج���ارة وال�سناع���ة بدول���ة الإم���ارات العربي���ة 

المتح���دة ورئي�ش مجل����ش اإدارة غرفة الفجيرة، 

مع الدكتورة ربا جرادات المدير الإقليمي للدول 

العربية في منظمة العم���ل الدولية بمكتب اتحاد 

الغرف بدبي بح�سور اأحمد القيزي مدير الإدارة 

القت�سادية بالتحاد وت���م خلال الجتماع بحث 

اأوجه التعاون بين اتح���اد الغرف ومنظمة العمل 

الدولية فيما يتعلق ب�سوؤون اأطراف العمل الثلاثة 

)الحكومات واأ�سح���اب الأعمال والعمال(. واأكد 

الكعب���ي اأن اأ�سحاب العمل ف���ي الدولة يحر�سون 

عل���ى توفي���ر فر����ش العم���ل اللائق ف���ي مختلف 

القطاعات الخا�س���ة، �سواء التي تهتم بالمن�ساآت 

ال�سغيرة والمتو�سطة اأو ال�سركات الكبرى ولجميع 

العاملين في الدولة وذلك بال�سراكة مع الحكومة 

من اأجل دفع عجلة التنمية وتعزيز ال�ستثمار من 

خلال اقت�ساد تناف�سي نزيه ومتنوع وذات كفاءة 

اإنتاجية عالية.

واأ�س���ادت الدكتورة ربا ج���رادات بالإ�سلاحات 

التي �سهدتها �سيا�سات �سوق العمل في الإمارات، 

موؤك���دة حر����ش المكتب الإقليمي لل���دول العربية 

التاب���ع لمنظمة العم���ل الدولية عل���ى دعم العمل 

اللائق والنم���و الم�ستدام واإر�س���اء اأنظمة حماية 

اجتماعية ملائمة وحماية الأفراد وتعزيز معايير 

العم���ل الدولي���ة وحق���وق العمّال، وكذل���ك تعزيز 

الح���وار الجتماع���ي بي���ن الحكوم���ات واأ�سحاب 

العمل والعمال.

بحث التعاون بين اتحاد الغرف
 في الإمــــارات ومنظمـــة العمـــل الدوليــــة
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اإن مكان���ة الم���راأة ف���ي القت�س���اد 

في منطق���ة ال�سرق الأو�س���ط و�سمال 

اأفريقي���ا اآخذ بالتح�س���ن متبعة بذلك 

اتجاهاً عالمي���اً بحيث ت�سغل منا�سب 

اأب���رز ف���ي قط���اع الأعم���ال والإدارة، 

ولك���ن طاقاتها ل تزال غي���ر م�ستغلة 

ب�س���ورة كاملة، ما يق�س���ي اإلى �سياع 

فر�ش مهم���ة للتنمية القت�سادية فى 

المنطقة وفق م���ا ك�سفه تقرير جديد 

لمنظمة العمل الدولية.

ويق���دم التقرير »الم���راأة في قطاع 

عملي���ة  حل���ولً  والإدارة«  الأعم���ال 

لل�س���ركات ل�ستقطاب ن�ساء موؤهلات 

في قطاع الأعمال والإدارة والحتفاظ 

به���ن ف���ي منطق���ة ال�س���رق الأو�س���ط 

و�سم���ال اأفريقي���ا الت���ى لديه���ا اأدنى 

تمثيل للمراأة ف���ى المنا�سب الإدارية 

والقيادية فى العالم.

وقال���ت ديبب���ورا فران����ش ما�سي���ن  

اأ�سح���اب  اأن�سط���ة  مكت���ب  مدي���رة 

العم���ل ف���ى منظم���ة العم���ل الدولية: 

مت�ساوية الجن�سي���ن ومتنوعة الإدارة 

الهرمي���ة  الم�ستوي���ات  جمي���ع  عل���ى 

تحقق نتائج تجاري���ة اإيجابية . ولكن 

ال�سور النمطية عن المراأة في �سائر 

ال�سياقات الجتماعية والثقافية تحد 

من فوائدها وم�ساهمتها القت�سادية، 

وبالتالي ل تزال المواهب الهائلة التي 

تمثلها الم���راأة، اإ�سافة اإلى تح�سيلها 

العلم���ي الذي غدا اأعل���ى من اأي وقت 

م�سى غير م�ستغلة اإلى حد بعيد.  اأ�سار 

التقرير الإقليميى الجديد الذى اأطلق 

ف���ى م�سق���ط ب�سلطنة عم���ان برعاية 

تجارة و�سناع���ة عمان وبح�سور كبار 

رجال الأعمال ف���ى العالم والمنطقة 

وممثلين عن منظمات اأ�سحاب العمل  

اإلى اأن اأكبر دولتين في المنطقة على 

�سعيد احتلال المراأة لمنا�سب اإدارية 

وقيادية هم���ا الأرا�س���ي الفل�سطينية 

المحتلة وتون�ش، حي���ث ت�سغل المراأة 

% م���ن اأع�س���اء البرلمان وكبار   15
الم�سوؤولي���ن والمديري���ن، اأم���ا عل���ى 

ال�سعيد العالمي فالمراأة تتولى اأكثر 

م���ن 30 % م���ن جمي���ع المديري���ن 

ف���ي اأكثر م���ن ن�س���ف البل���دان التي 

تتوافر عنه���ا بيانات ، وبلغ���ت ن�سب��ة 

% في  المدي�����رات التنفيذي���ات 23 

% فى دولة الإمارات  المغ������رب و17 

% في جمهورية م�سر  المتحدة و16 

% ف���ي دولة قط���ر، اأما  العربي���ة و 7 

من�س���ب رئي�ش مجل����ش الإدارة اأدنى 

من ذلك ف���ي كافة المناط���ق ، فاإن���ه 

% ف���ي ال�سركات التى  ل تتج�����اوز 7 

�سمله���ا الم�س���ح ف���ي منطق���ة ال�سرق 

الأو�سط و�سمال اأفريقيا .   

اأف���اد التقري���ر -اأي�س���اً- ب���اأن اأهم 

العواق���ب الت���ي تواج���ه الم���راأة ف���ي 

المنطقة لت�سل اإل���ى اأعلى المنا�سب 

في قطاع الأعمال والإدارة هو العبء 

الم���زدوج لم�سوؤولي���ات العمل ورعاية 

الأ�سرة حي���ث يعتبر تحقي���ق التوازن 

بين العمل والحياة الأ�سرية اأهم عائق 

يقف اأمام تحقيق طموحاتها المهنية، 

واأن ال�سور النمطية الثقافية و�سعف 

التقدير يعيقان -اأي�ساً- تطور المراأة 

وظيفياً و�سعف اإمكانية الح�سول على 

التموي���ل والت�سبيك بمثاب���ة مثبطات 

تحول دون دخ���ول المراأة �سوق العمل 

اأو خروجه���ا منه���ا ودون ممار�سته���ا 

لمهنتها.

وعلى الرغم من قلة عدد �ساحبات 

العمل، اإل اأن تمثيل المراأة  في غرف 

التج���ارة اأخ���ذ بالزدي���اد، ل �سيم���ا 

م���ع ت�سكيل كثي���ر من الغ���رف للجان 

تجاري���ة للم���راأة )ف���ى دول الخلي���ج، 

وم�سر، والع���راق، و�سوريا، والأردن، 

المحتل���ة،  الفل�سطيني���ة  والأرا�س���ى 

واليمن( بهدف دعم رائدات الأعمال 

وتلبية احتياجاتهن.

منظمة العمل الدولية: المرأة فى منطقة الشرق الأوسط 82
وشمال إفريقيا تمثل إمكانات اقتصادية غير مستغلة
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وزيرة الشؤون الاجتماعية فى موريتانيا

تتسلم رئاسة المجلس التنفيذي لمنظمة المرأة العربية
ت�صلمت وزيرة ال�ص�ؤون الجتماعية والطف�لة 

والأ�صرة  في الجمه�رية الإ�صلامية الم�ريتانية 

الدكتــ�رة  فاطمة بنت حبيــب رئا�صة المجل�س 

التنفيــذي لمنظمة المــراأة العربية لمدة �صنة 

خلفــاً ل�زيــرة الت�صامــن والأ�صــرة فــى المملكة 

المغربية ال�صيدة/ ب�صيمة الحقاري.

اأكدت وزيرة ال�ص�ؤون الجتماعية فى كلمة لها 

بالمنا�صبــة ا�صتعداد جمه�ريــة م�ريتانيا لبذل 

كل الجهــ�د للنه��ــس باأو�صاع المــراأة العربية، 

متمنيــة اأن ت�صــكل رئا�صتها للمجل�ــس التنفيذي 

لمنظمة المــراأة العربية فر�صة لتط�ير العمل 

الم�صترك في هذا المجال.

كمــا رحبت المديــرة العامة لمنظمــة المراأة 

العربيــة الدكتــ�رة / مرفــت تــلاوى  برئا�صــة 

م�ريتانيــا للمجل�س التنفيــذي للمنظمة م�ؤكدة 

علــى اأن المنظمة �صت�صهد المزيــد من الزدهار 

والإنجــازات التــى تخدم واقع المــراأة العربية 

خلال فترة رئا�صة م�ريتانيا.
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اأك���د معال���ى وزير الق���وى العاملة  - 

محم���د �سعف���ان ف���ى اأول لق���اء ل���ه مع 

قيادات الوزارة بعد تولى 

حقيبة »القوى العامل���ة« : اإن البلاد 

تمر بمرحلة حرج���ة والم�ساكل كثيرة، 

ويج���ب اأن نعترف بالحقائق الموجودة 

عل���ى اأر�ش الواق���ع، مطالب���ا ب�سرورة 

العم���ل جميعا بجهد م�ساعف ع�سرات 

الم���رات عل���ى ما كن���ا نعمل ب���ه. نفكر 

معا ون�سع الحل���ول  لبناء هذا الوطن، 

منوه���ا اأن ذل���ك  لي����ش م���ن اأجلنا بل 

م���ن اأجل اأولدن���ا واأحفادنا، ومن اأجل 

الم�ستقبل. 

نعمل لإخراج  م�س���روع قانون العمل 

الجدي���د ليك���ون محقق���ا للت���وازن بين 

طرفى العملية الإنتاجية.

واأع���رب الوزي���ر ع���ن اأمل���ه ف���ى اأن 

يخ���رج م�س���روع قانون العم���ل الجديد 

محقق���ا للتوازن بي���ن طرف���ى العملية 

الإنتاجية،  كما تعمل اللجنة الت�سريعية 

الم�سكل���ة بال���وزارة على و�س���ع قانون 

جديد للتنظيم���ات العمالية يعمل على 

ا�ستقرار الو�سع النقابى فى م�سر.

و�س���دد  »�سعف���ان« عل���ى اأن الهدف 

ف���ى ه���ذه المرحل���ة اإج���راء عملي���ات 

تطوير كبي���رة بجميع قطاعات الوزارة 

لتوفي���ر كل �سب���ل الراح���ة للمواطنين 

المتعاملين مع اأجهزته���ا والمديريات 

فى �سهولة وي�سر، وتب�سيط الإجراءات 

والخدم���ات المقدمة له���م، موؤكدًا اأن 

حل م�ساكل العمال هو محور اهتمامنا 

جميعا بمواقع العمل والإنتاج، واحتواء 

اأية م�سكلات قد تظهر، وو�سع الحلول 

المختلف���ة له���ا فى اأ�س���رع وقت حتى ل 

تتفاقم، وتوؤثر عل���ى العملية الإنتاجية 

التى هى �سغلن���ا ال�ساغل حاليا لرفعها 

اإلى اأعلى اإنتاجية .

واأكد اأن دورنا فى الوزارة ومديرياتها 

ه���و طماأن���ة الم�ستثمر، حت���ى ل ي�سار 

العامل فى م�سنعه، اأو بيئة العمل التى 

يعمل فيها، واأنه �سيعمل فى مناخ جيد، 

واأن تك���ون هن���اك علاقة عم���ل جيدة 

بين طرفى العملي���ة الإنتاجية »العمال 

واأ�سحاب الأعمال«، فذلك ي�ساعد على 

ا�ستقرار المن���اخ القت�سادى، وي�سجع 

ال�ستثمار الأجنبى، ويجلب م�ستثمرين 

ج���دد يدخلون �سوق ال�ستثمار، وبذلك 

ن�ستطي���ع اأن نوفر فر����ش عمل جديدة 

تحد من البطالة.

ت��وف��ي��ر ال���ب���ي���ان���ات وال��م��ع��ل��وم��ات 

�سبكة  خلال  من  و�سامل  دقيق  ب�سكل 

العمل  �سوق  عن  ب��ال��وزارة  المعلومات 

بالداخل والخارج

 وطال���ب الوزي���ر بتوفي���ر البيان���ات 

والمعلوم���ات ب�سكل دقي���ق و�سامل من 

خ���لال �سبكة المعلوم���ات بالوزارة عن 

�سوق العم���ل بالداخل والخارج، موؤكدا 

اأن غيابها يوؤثر �سلبا على اتخاذ القرار 

ف���ى التعامل مع اأي���ة م�سكلة فى ق�سايا 

العمل والعمال.

ووجه الوزير الأمين العام ل�سندوق 

اإعانات الطوارئ ب�سرورة الإ�سراع فى 

�س���رف اإعان���ات للعاملي���ن بالمن�ساآت 

المتعث���رة م���ن ال�سن���دوق لأكث���ر من 

م���رة، م�ساهم���ة م���ن ال���وزارة فى حل 

الم�سكلة .

كم���ا وج���ه ب�س���رورة  قي���ام مكاتب 

لل���وزارة  التابع���ة  العمال���ى  التمثي���ل 

باإج���راء  بالخ���ارج  ب�سف���ارات م�س���ر 

ح�س���ر دقيق للعاملي���ن بالخارج، وكل 

دول���ة على ح���دة، موؤك���دًا اأن دورنا هو 

حماية العاملين المتعاقدين والحفاظ 

على حقوقهم، وحل المنازعات الفردية 

اأو الجماعي���ة النا�سئ���ة ع���ن العلاق���ة 

التعاقدي���ة، ف�س���لا ع���ن تن�سيط هذه 

المكاتب فى توفي���ر فر�ش العمل اأمام 

العمالة الم�سرية لمت�سا�ش الفائ�ش 

ف���ى ق���وة العمل م���ن خ���لال الت�سال 

والموؤ�س�س���ات  الأعم���ال  باأ�سح���اب 

المختلف���ة وترغيبه���ا ف���ى الإ�ستعان���ة 

بالأيدى العامل���ة الم�سرية باعتبار اأن 

ذلك دور اأ�سيل للوزارة.

مطالبون بمضاعفة الجهد .. ووضع الحلول  المناسبة لحل مشكلة البطالة 
حل مشاكل العمال ووضع الحلول المناسبة هو محور اهتمامنا
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وق���ع المكت���ب التنفي���ذي لمجل����ش    

وزراء العمل وال�سوؤون الجتماعية بدول 

مجل����ش التع���اون لدول الخلي���ج العربية 

مذك���رة تفاه���م م���ع منت���دى التح���اد 

الخليج���ي القت�س���ادي، انطلاق���اً م���ن 

اأهمية توطيد علاقات التعاون والتن�سيق 

بينهما.

و ق���ال مدير ع���ام المكت���ب التنفيذي 

وال�س���وؤون  العم���ل  وزراء  لمجل����ش 

الجتماعية ب���دول مجل�ش التعاون لدول 

الخلي���ج العربي���ة �سع���ادة ال�سيد/عقيل 

الجا�سم على هام�ش التوقيع على مذكرة 

التفاه���م اأن :»المكت���ب التنفيذي يتجه 

لتعزيز العلاق���ات بينه وبين المنظمات 

تلتق���ي  الت���ي  الإقليمي���ة  والجه���ات 

اخت�سا�ساتهما بهدف مواكبة متطلبات 

الع�سر وتحولته التنموية في القت�ساد 

والجتم���اع والعم���ل والتخطي���ط، وم���ا 

تفر�سه من �س���رورة توحيد مو�سوعات 

ومجالت العمل الم�ست���رك، على اأ�س�ش 

ف���ي المنطلق���ات  ومح���ددات وا�سح���ة 

والتوجهات، وفي �سيغ واأ�ساليب التعاون 

والتن�سيق خلال مراحل تخطيط وتنفيذ 

الم�ساريع والبرامج والأن�سطة«.

واأ�س���ار الجا�س���م اإل���ى اأن: »اأه���داف 

المكت���ب التنفي���ذي تاأت���ي من�سجمة مع 

الخليج���ي  التح���اد  منت���دى  اأه���داف 

القت�سادي، لذا فقد جاء توقيع مذكرة 

التفاهم لتوطيد هذه العلاقة وتوثيقها«. 

واأو�س���ح اأن  مذكرة التفاهم ترتكز على 

تنفي���ذ البرامج الم�سترك���ة التي تتكامل 

فيه���ا اخت�سا�س���ات الطرفي���ن �سم���ن 

برنام���ج عمل كل منهم���ا، وقيام منتدى 

التحاد الخليج���ي القت�سادي، بتقديم 

التنفي���ذي  للمكت���ب  تع���اون ممك���ن  كل 

وبخا�س���ة ف���ي توفي���ر التموي���ل المادي 

المطلوب للم�سروعات التي يتم التفاق 

عليه���ا وذل���ك م���ن خ���لال الم�ساهم���ة 

ف���ي تعزيز حق���وق المواطن���ة الخليجية 

المت�سلة بالتنمية والتمكين القت�سادي 

والجتماع���ي والم�سروع���ات ال�سغي���رة 

والمتو�سط���ة و�س���وق العم���ل وم�سوؤولي���ة 

القطاع الخا�ش في التنمية وغيرها من 

م�سائل م�ستركة«.

واأ�س���اف اأن :»ت�سعى مذكرة التفاهم 

لتاأطي���ر تب���ادل برام���ج وخط���ط العمل 

المت�سلة بمج���الت الهتمام الم�سترك 

بي���ن الطرفين، واإج���راءات الم�ساورات 

الم�ستمرة وتبادل الدرا�سات والخبرات 

الفنية والتدريب والتجارب في الميادين 

الم�ستركة بهدف التن�سيق والتعاون فيما 

بينهم���ا«. واأ�سار الجا�س���م اإلى اأنه: »من 

البنود المهمة في مذك���رة التفاهم بند 

خ�س�ش لحماية ال�سباب في دول مجل�ش 

التع���اون م���ن كاف���ة اأ�س���كال المخاط���ر 

الجتماعية وال�سع���ي لتمكين هذه الفئة 

المجتمعي���ة الهامة وتاأهيله���ا للم�ساركة 

الفاعل���ة ف���ي عجل���ة التنمي���ة الخليجية 

الم�ستدامة، وياأتي كل ذلك �سمن توجه 

المكتب التنفيذي اإل���ى القطاع الخا�ش 

لتموي���ل ع���دد م���ن الم�ساري���ع ال�سبابية 

التنموي���ة وه���و الأم���ر الذي �س���دد عليه 

المجل�ش الوزاري في دوراته المختلفة.

م���ن جانبه، اأ�ساد الرئي����ش التنفيذي 

منت���دى  اإدارة  مجل����ش  رئي����ش  ونائ���ب 

القت�س���ادي محمد  الخليجي  التح���اد 

ع���زام بالتوقي���ع على مذك���رة التفاهم، 

اآملًا اأن تكون ه���ذه المبادرة بداية نحو 

تعزيز العلاق���ات بين المكتب التنفيذي 

ومنتدى التح���اد الخليجي القت�سادي 

من جهة وبين القطاع الخا�ش من جهة 

اأخرى. موؤكداً على اأهمية هذه المذكرة 

لك���ون المكتب التنفي���ذي لمجل�ش وزراء 

ب���دول  الجتماعي���ة  وال�س���وؤون  العم���ل 

مجل����ش التع���اون لدول الخلي���ج العربية 

يتمتع بتاريخ يمتد لأكثر من 3 عقود من 

العمل الخليجي الم�سترك في المجالت 

العمالية والجتماعية.

مذكرة تفاهم بين »المكتب التنفيذي« و »منتدى الاتحاد الخليجي«
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وق���ع معال���ي ال�سي���د / ماأم���ون اأب���و 

�سه���لا- وزي���ر العم���ل الفل�سطيني في 

العا�سمة الأردنية عمان اتفاقيتي تعاون 

الأولى مع وزارة العمل الأردنية والثانية 

مع موؤ�س�س���ة التدريب المهني الأردنية. 

حي���ث تاأتي هات���ان التفاقيت���ان �سمن 

�سع���ي وزارة العمل الفل�سطينية لتطوير 

منظومت���ي الت�سغي���ل والتدريب المهني 

في فل�سطي���ن من خلال جلب الخبرات 

الدولية المختلفة لفل�سطين ومواءمتها 

مع الحالة والتجربة الفل�سطينية لزيادة 

فر�ش الت�سغيل ومعالجة م�سكلة البطالة 

في اأو�ساط ال�سباب والخريجين �سمن 

روؤيا وطني���ة �ساملة،  كما وقع التفاقية 

عن الجانب الأردني معالي وزير العمل 

الدكت���ور/ ن�س���ال القطامين، وعطوفة 

ال�سي���د/ ماج���د حبا�سن���ة مدي���ر عام 

موؤ�س�سة التدريب المهني الأردنية.

اأك���د اأب���و �سهلا عل���ى اأهمي���ة هاتين 

التفاقيتي���ن الت���ي من �ساأنه���ا اأن تعزز 

خب���رات الجانب الفل�سطيني من خلال 

الط���لاع عل���ى التجرب���ة الأردني���ة في 

مج���الت الت�سغي���ل والتدري���ب المهني 

مركزًا عل���ى اأهمية  تطوي���ر العلاقات 

م���ع الأ�سقاء الأردنيي���ن وتعزيز اأوا�سر 

التع���اون الم�ست���رك لما في���ه م�سلحة 

ال�سعبين ال�سقيقين.

 من جانبه اأكد د. القطامين على عمق 

العلاقة الفل�سطينية الأردنية وا�ستعداد 

وزارة العم���ل الأردني���ة لتقدي���م كاف���ة 

اأ�س���كال الدع���م والم�سان���دة لفل�سطين 

وت�سخير كاف���ة الخبرات المتراكمة في 

الأردن لدع���م وزارة العمل الفل�سطينية 

كاف���ة  وف���ي  المختلف���ة  وتدخلاته���ا 

المجالت في حين ا�ستعد عطوفة مدير 

ع���ام موؤ�س�سة التدريب المهني الأردنية 

عل���ى تقديم كافة الخدم���ات التدريبية 

للجانب الفل�سطيني في مراكز التدريب 

المهني التابعة للموؤ�س�سة وت�سخير كافة 

الطاق���ات الأردني���ة لتطوي���ر منظوم���ة 

التدريب المهني في فل�سطين.

الوف���د  اأن  ذك���ره  الجدي���ر  وم���ن 

الفل�سطين���ي الذي يراأ�س���ه معالي وزير 

العم���ل ال�سيد/ ماأم���ون اأبو �سهلا ي�سم 

عطوف���ة وكيل ال���وزارة ال�سي���د/ نا�سر 

قطامي والوكيل الم�ساعد ال�سيد �سامر 

�سلام���ة ومدي���ر عام التدري���ب المهني 

ومدي���رة  عاي����ش  ن�س���ال  المهند����ش 

البرام���ج المهند�سة �سو�س���ن اأبو �سنب 

ومدي���ر برنام���ج التدري���ب المهني في 

التعاون البلجيكي ال�سيد ن�سر عو�ش.

هذا ويقوم الوفد الفل�سطيني بزيارة 

ر�سمي���ة للمملك���ة الأردني���ة الها�سمي���ة 

ت�ستمر اأربعة اأيام يقوم خلالها بجولت 

الموؤ�س�س���ات  م���ن  للعدي���د  درا�سي���ة 

المختلف���ة وعلى  التدريبي���ة والمهني���ة 

والت�سغي���ل  التنمي���ة  �سن���دوق  راأ�سه���ا 

و�سن���دوق الت�سغي���ل والتدريب والتعليم 

المهن���ي والتقن���ي وموؤ�س�س���ة ال�سم���ان 

الجتماعي والمعهد الكوري في الزرقاء 

ومركز العتم���اد و�سبط الجودة. هذا 

بالإ�سافة اإل���ى �سل�سلة من الجتماعات 

ال�سيا�سي���ة م���ع وزي���ر العم���ل الأردن���ي 

ومجل�ش النواب.

وزارة العمل الفلسطينية توقع اتفاقيتي تعاون 
مع وزارة العمل الأردنية ومؤسسة التدريب المهني الأردنية
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للعم���ال  الع���ام  التح���اد  احتف���ل  

الجزائريين للاحتفال بذكرى الخالدة 

لم���رور 60 عاماً عل���ى تاأ�سي�ش التحاد 

الع���ام بح�س���ور الوزي���ر الأول - عب���د 

المالك �سلال، ورئي�ش المجل�ش ال�سعبي 

الوطن���ي - محم���د العربي ول���د خليفة، 

ورئي����ش المجل����ش الد�ست���وري – مراد 

مدل�س���ي وع���دد م���ن اأع�س���اء الحكومة 

وممثلي���ن ع���ن نقابات عربي���ة واإقليمية 

ودولي���ة،  وخلال الحتف���ال اأكد الأمين 

الوطني المكلف بالعلاق���ات الخارجية 

قطي����ش  اأحم���د  النقابي���ة  بالمركزي���ة 

مختل���ف  ف���ي  والعام���لات  العم���ال  اأن 

الموؤ�س�س���ات الجزائري���ة  مجندون من 

اأج���ل بناء اقت�س���اد وطن���ي يعتمد على 

الكفاءات والق���درات الجزائرية مبرزاً 

اأهمية العمل من اأجل ت�سجيع ال�ستثمار 

المنت���ج والحفاظ عل���ى منا�سب ال�سغل 

اأن  وحماي���ة المنت���وج الوطن���ي، واأك���د 

التحدي���ات  لرف���ع  م�ستع���دون  العم���ال 

اأ�سع���ار  انهي���ار  تداعي���ات  ومواجه���ة 

المحروق���ات وذل���ك من خ���لال العمل 

على جع���ل القت�ساد الجزائري متنوعا 

ويعتم���د على الزراعة بمختلف اأ�سكالها 

وال�سياحة والمناجم والطاقة.

اأ�س���ار  ال�سي���د/  اأحم���د قطي����ش باأن 

التحاد من���ذ ن�ساأته الذى تاأ�س�ش خلال 

ثورة التحرير لم يوقف موقف المتفرج 

فى تلك الفترة  بل �ساهم ب�سورة فعالة 

ف���ي تقوي���ة اللحم���ة الوطني���ة لمواجهة 

ال�ستعم���ار واأن���ه �ساه���م ف���ي معرك���ة 

الت�سيي���د على مختل���ف الأ�سعدة ، وقام 

ب���دور فعال خلال الماأ�ساة التي عرفتها 

الجزائ���ر في نهاي���ة الق���رن الما�سي ، 

حيث وقف فى وجه الإرهاب الذي حاول 

تهديم اأركان الدولة الجزائرية .

ك���رم التح���اد للعم���ال الجزائريين، 

رئي����ش الجمهوري���ة - ال�سي���د / عب���د 

العزي���ز بوتفليقة عرفان���اً للجهود التي 

قدمه���ا للجزائ���ر ولعالم ال�سغ���ل ، وقد 

ت�سل���م ه���ذا التكري���م نيابة ع���ن رئي�ش 

الجمهوري���ة الوزير الأول - عبد المالك 

�س���لال، وقد تم اأي�س���اً تكريم  عدد من 

القي���ادات وممثل���ي العم���ال ومنظمات 

اأرباب العمل.

وبناءاً على الدعوة الموجهة لمنظمة 

الذك���رى  لح�س���ور  العربي���ة  العم���ل 

»60« لإن�س���اء التح���اد الع���ام للعم���ال 

الجزائريي���ن ، ونيابة عن �سعادة ال�سيد 

فايز المطيري – المدير العام لمنظمة 

العم���ل العربية �سارك فى الحفل ال�سيد 

الم�ست�س���ار / محم���د عب���دالله اأبيد�ش  

مدير اإدارة العلاق���ات الخارجية حيث 

األقى كلمة به���ذه المنا�سبة مما كان لها 

اأطيب الأثر في نفو�ش الحا�سرين  حيث 

اأكدت الكلم���ة على  م�سان���دة المنظمة 

للاتح���اد الع���ام للعم���ال الجزائريي���ن 

لتاريخه المميز في دفاعه عن ا�ستقلال 

الجزائر . 

الاتحاد العام لعمال الجزائر يحتفل بالذكرى الستين
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تحت رعاية الرئي����ش الباجي قائد ال�سب�سي 

احت�سن���ت تون����ش موؤتم���راً ينظم���ه المجل����ش 

الدول���ي ل�ساحب���ات الم�ساري���ع تح���ت عنوان 

»التفاع���ل بين �ساحب���ات الم�ساريع.. حا�سنة 

للتنمي���ة الم�ستدام���ة«، وبم�سارك���ة ع���دد م���ن 

ن�ساء الأعمال م���ن تون�ش والبحرين والجزائر 

وليبي���ا اإ�سافة اإلى ممثلين ع���ن البنك الدولي 

والتحاد الأوروبي ناق�س���وا خلالها تعزيز دور 

الم���راأة فى التنمية القت�سادي���ة؛  حيث دعت 

رئي�سة مجل�ش �سيدات الأعمال العرب الدكتورة  

ح�س���ة �سعد العبدالله ال�سباح ف���ى كلمتها اإلى تعزيز دور 

الم���راأة العربي���ة ف���ى التنمي���ة القت�سادي���ة خ�سو�ساً فى 

قط���اع الم�ساريع ال�سغ���رى والمتو�سطة يكف���ل ال�ستقرار 

الجتماعي في العالم العربي، واأ�سافت اأن مجل�ش �سيدات 

الأعمال العرب ي�سعى للنهو�ش بالمراأة العربية اقت�ساديًا 

و�سيعم���ل في هذا ال�سياق عل���ى تنفيذ م�ساريع م�ستركة مع 

ن�س���اء اأعمال ف���ي تون�ش م�سيرة اإلى اأن���ه لدولة الكويت باع 

طويل في العمل ال�ستثماري والقت�سادي بتون�ش.

وقد التق���ى رئي�ش الجمهورية، الباج���ي  قائد ال�سب�سي، 

بق�س���ر قرطاج، وفداً ع���ن الم�ساركات ف���ي الموؤتمر، اأكد 

خلال اللقاء دعمه للمراأة التون�سية والعربية في الم�ساركة 

الفاعل���ة فى الحياة ال�سيا�سية والقت�سادية، موؤكداً اأحقية 

المراأة فى التواجد بمواقع القرار والريادة.  

المجلس الدولي لصاحبات المشاريع يعقد مؤتمره بتونس تحت عنوان
»التفاعل بين صاحبات المشاريع.. حاضنة للتنمية المستدامة«

العربي���ة  ال���دول  جامع���ة  اأك���دت 

والجمهورية التون�سية والمنظمة العربية 

للتربي���ة والثقافة والعل���وم )اللي�سكو( 

اأهمية دعم الثقافة العربية في مواجهة 

الإره���اب والفكر المتط���رف داعية فى 

الوق���ت ذات���ه اإلى تعزيز العم���ل العربي 

الم�سترك فى مجالت التربية والتعليم 

والثقافة، جاء خ���لال الفتتاح الر�سمي 

للمقر بح�سور الرئي�ش التون�سي الباجي  

قائ���د ال�سب�سى  والأمي���ن العام لجامعة 

ال���دول العربية – الدكتور  نبيل العربي 

الدكت���ور  للاإلي�سك���و  الع���ام  والمدي���ر 

عب���دالله مح���ارب وع���دد من ال���وزراء 

الثقافي���ة  وال�سخ�سي���ات  وال�سف���راء 

العربية.   

افتتاح مقر منظمة الإليسكو  بحضور الرئيس التونسي  وأمين عام جامعة الدول العربية
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 تح���ت الرعاي���ة ال�سامي���ة ل�ساح���ب 

الجلالة – الملك محمد ال�ساد�ش حفظه 

الله نظم���ت وزارة ال�س���وؤون الجتماعية 

بالتعاون  المغربية  بالمملك���ة  والت�سغيل 

ومنظم���ة  الدول���ى  العم���ل  مكت���ب  م���ع 

التعاون والتنمية القت�سادية »المنتدى 

الدولي الثالث حول ال�سيا�سات العمومية 

للت�سغي���ل« يوم���ى 2 – 3 مار�ش 2016 

بمدينة مراك�ش.

ه���دف المنت���دى ال���ذى يتمح���ور 

حول مو�س���وع »تعزي���ز النمو خلال 

ا�ستيعاب���ه  وموؤ�س�س���ات  �سيا�س���ات 

ل�سوق العمل« اإل���ى عر�ش ومناق�سة 

مج���ال  ف���ى  التج���ارب  مختل���ف 

اقت�سادي���ة  الماك���رو  ال�سيا�س���ات  

و�سيا�سات الت�سغيل ، التى تمزج بين 

القطاعي���ن العام والخا����ش، والتى 

من �ساأنه���ا تقلي�ش الفوارق الفئوية 

والمجالية .

ح�س���ره   ال���ذى  المنت���دى  وتمي���ز 

مايق���رب م���ن 200 م�س���ارك يمثلون 

وزراء ال�سغ���ل والت�سغي���ل بع���دد م���ن 

البلدان الأوروبي والإفريقية والعربية 

والأ�سيوي���ة وبل���دان اأمري���كا ال�سمالية 

اللاتيني���ة،  اأمري���كا  بل���دان  وبع����ش 

والمنظمات  الهيئ���ات  اإل���ى  بالإ�سافة 

الدولي���ة العامل���ة فى مج���ال الت�سغيل 

والتنمية . 

رح���ب رئي����ش الحكوم���ة / عب���د 

الإل���ه اب���ن كي���ران  ف���ى كلمت���ه  فى 

الدول���ى  المنت���دى  اأعم���ال  افتت���اح 

بالم�ساركي���ن  الم�ست���وى  الرفي���ع 

الك���رام  وهن���اأ الجه���ات المنظم���ة 

عل���ى اختيارهم لمو�س���وع المنتدى 

ال���ذى يكت�س���ى اأهمية بالغ���ة والذى 

بات ي���وؤرق الحكوم���ات  فى مختلف 

دول العال���م، خ�سو�س���اً ف���ي �سياق 

الأزمة القت�سادية وانح�سار ن�سب 

النم���و، وم���ا يترت���ب عن ذل���ك من 

ظواه���ر اجتماعية خطيرة من قبيل 

والإق�ساء  الفئوي���ة  الف���وارق  ات�ساع 

والتهمي�ش والتطرف. 

    عل���ى م���دى يومي���ن عمل تو�سل 

الم�ساركون اإلى عدد من التو�سيات 

الهام���ة الت���ى تتلخ����ش اإل���ى و�س���ع 

الت�سغي���ل ف���ي �سل���ب ال�ستراتيجية 

التنموي���ة، وذلك من خ���لال اإعداد 

اإطار ماكرو- اقت�سادي كفيل بخلق 

فر����ش للعمل وتعزي���ز ال�ستثمارات 

العمومية والخا�سة.

وط���ال���ب���وا خ�����لال ال��ت��و���س��ي��ات 

الذي  الملتقى،  هذا  عن  ال�سادرة 

نظم على مدى يومين تحت الرعاية 

الملك  الجلالة  ل�ساحب  ال�سامية 

مو�سوع  ح���ول  ال�����س��اد���ش  م��ح��م��د 

�سيا�سات  خلال  من  النمو  “تعزيز 
ال�سغل”،  ل�سوق  دامجة  وموؤ�س�سات 

بتنفيذ ا�ستراتيجيات قطاعية قادرة 

وو�سع  الهيكلي  التنوع  تعزيز  على 

الإدم��اج  وت�سهيل  �سريبية  حوافز 

المالي.

واأو�سوا بالتوفي���ق بين الموؤهلات 

المهاج���رون  عليه���ا  يتوف���ر  الت���ي 

200 مشارك في المنتدى الدولى الثالث 
حول السياسات العمومية للتشغيل
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عب���ر  ال�سغ���ل،  �س���وق  وحاجي���ات 

ا�ست�سراف الحاجيات من الكفاءات 

وتنظي���م دورات تكويني���ة ومهني���ة، 

تح�سي���ن  اأهمي���ة  اإل���ى  م�سيري���ن 

الإجراءات الت���ي ت�ستهدف ال�سباب 

المهم����ش م���ن خ���لال دع���م الأجور 

وتعزيز الخدمات العمومية وتطوير 

المجال المقاولتي.

اإلى  وبخ�سو�ش الآلي���ات الهادفة 

�سمان م�ساواة بي���ن الرجل والمراأة 

في �سوق ال�سغل، اأ�س���ار الم�ساركون 

اإل���ى الأهمي���ة الت���ي يكت�سيه���ا و�سع 

نظام لتقيي���م ال�سيا�س���ات التنموية 

ووقعها على ت�سغي���ل الن�ساء، داعين 

اإل���ى محارب���ة التميي���ز ف���ي العم���ل 

داخ���ل  الن�س���اء  وتح�سي���ن ظ���روف 

العمل.

ثقاف���ة  تر�سي���خ  عل���ى  و�س���ددوا 

والم���راأة  الرج���ل  بي���ن  الم�س���اواة 

ب�س���كل عام وف���ي �س���وق ال�سغل على 

الخ�سو����ش، موؤكدي���ن على �سرورة 

اتخ���اذ الإج���راءات الكفيلة ب�سمان 

اأف�س���ل توازن بي���ن العم���ل والحياة 

العائلية.

اأم���ا الإجراءات الخا�س���ة بتعزيز 

الخا�سة  وال�سيا�س���ات  الموؤ�س�س���ات 

التف���اوت  لتج���اوز  ال�سغ���ل  ب�س���وق 

داخ���ل وبي���ن الجهات، فق���د اأو�سى 

ب�س���كل  بال�ستجاب���ة،  الموؤتم���رون، 

م���رن، لحاجي���ات المق���اولت م���ن 

جه���ة، والعاملي���ن من جه���ة اأخرى، 

من اأج���ل تنمية الر�سي���د الب�سري، 

وبالتالي تاأمين الم�سار المهني.

ومن جهة اأخرى، دعا الم�ساركون 

في هذا المنتدى اإلى �سرورة �سمان 

ولوج عادل ل�سوق ال�سغل للمهاجرين، 

حت���ى يتمكن���وا م���ن الحف���اظ على 

عي����ش كري���م و�سمان الح���د الأدنى 

م���ن الرف���اه الجتماع���ي، م�سددين 

على اأهمية التدبي���ر المحكم للتنوع 

الثقافي لمحاربة كل اأ�سكال التمييز 

والإق�ساء والنهو�ش بقيم الم�ساواة 

والإن�س���اف ف���ي الول���وج اإل���ى �سوق 

ال�سغل في بلدان ال�ستقبال.

كم���ا طال���ب الموؤتم���رون ب���اإدراج 

بعد الت�سغي���ل بالإ�سافة اإلى ظاهرة 

الهجرة �سم���ن التفاقيات الخا�سة 

بالتبادل الح���ر وال�ستثمار الدولي. 

ويه���دف هذا المنتدى، الذي نظمته 

وزارة الت�سغيل وال�سوؤون الجتماعية، 

بتع���اون مع منظم���ة العم���ل الدولية 

والتنمي������ة  التع���������اون  ومنظم��������ة 

القت�سادي���ة، اإلى تقدي���م ومناق�سة 

بال�سيا�س���ات  المتعلق���ة  التج���ارب 

و�سيا�س���ات  اقت�سادي���ة  الماك���رو- 

الت�سغيل الت���ي تجمع بين التدخلات 

العمومية والخا�سة الكفيلة بتقلي�ش 

الف���وارق الفئوية والتفاوت فيما بين 

الجهات.

كما �سكل ه���ذا المنتدى، منا�سبة 

ال�سيا�سي������ة  الخي�����ارات  لتدار����ش 

الممكن���ة التي م���ن �ساأنه���ا معالجة 

ع���دم الم�ساواة ف���ي النم���و ال�سامل 

و�سمان الت�سغيل.

ه���ذا  ف���ي  الم�سارك���ون  وتن���اول 

المنت���دى موا�سي���ع �سمل���ت »تعزيز 

النم���و والرفاه من خ���لال �سيا�سات 

وموؤ�س�سات دامج���ة لأ�سواق ال�سغ�ل«  

و »الح���د من المعيق���ات التي تواجه 

الإدم���اج القت�س���ادي لل�سب���اب في 

�سوق ال�سغل« و »النهو�ش بالم�ساواة 

بين الرجل والمراأة في �سوق ال�سغل« 

و  »�سيا�سات وموؤ�س�سات �سوق ال�سغل 

ف���ي مواجهة الف���وارق داخ���ل وبين 

الجهات«  و»الفوارق وتاأثيرات اأ�سواق 

ال�سغل على العمالة المهاجرة«.
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وال�س���وؤون  العم���ل  وزي���ر  اأعل���ن 

الجتماعية العراقي ووزير التجارة 

محم���د �سي���اع ال�سودان���ي اأن ن�سب���ة 

الفق���ر في الع���راق ق���د ارتفعت اإلى 

الفق���ر  اأن  اإل���ى  م�سي���راً   %  35
والبطالة اأهم التحديات التي تواجه 

البلاد وحمل جميع القوى ال�سيا�سية 

م�سوؤولية اأزمات العراق الحالية.

ف���ي  ال�سودان���ي  الوزي���ر  واعتب���ر 

افتت���اح  اأن  »اإي���لاف«  م���ع  حدي���ث 

ال�سفارة ال�سعودية في بغداد �سيكون 

عام���ل بناء ف���ي تعزي���ز العلاقات.. 

مهتم���ة  الحكوم���ة  اأن  اإل���ى  منوهً���ا 

بمطال���ب المتظاهري���ن المحتجين 

لك���ن بع�سه���ا خ���ارج ع���ن قدرته���ا 

واأك���د معاليه ب���اأن ن�سب���ة الفقر فى 

الع���راق  م�سكلة مزمنة ف���ي العراق 

واأ�سبابه���ا كثي���رة منه���ا تراكم���ات 

القت�س���ادي  والح�س���ار  الح���روب 

والمعركة �سد الإرهاب والبيئة غير 

الآمنة وغير الم�ستقرة وللاأ�سف في 

المدة الما�سية وب�سبب الحرب على 

التنمية  تاأخ���رت م�ساري���ع  الإرهاب 

وال�ستثمار والإعمار، هذه كلها تلقي 

ظلالها على ن�سبة الفقر التي بداأت 

ترتفع وخ�سو�سا في الآونة الأخيرة 

بعد �سيطرة )داع�ش( على م�ساحات 

وا�سع���ة ون���زوح اأكث���ر م���ن مليونين 

ون�س���ف الملي���ون مواط���ن، اأما عن 

تحدي���د الن�سبة ، فالجهاز المركزي 

للاإح�ساء ف���ي وزارة التخطيط هو 

المعن���ي باجراء م�سوح���ات كل مدة 

لتحدي���د ن�سبة الفق���ر وتحديد خط 

الفقر، اأخ���ر الم�سوحات اأكدت على 

اأن خ���ط الفقر حدد ب� )105( األف 

دينار )نحو 85 دولر( والذي يمثل 

55 األف دين���ار م�ستلزمات غذائية 
و50 األف دينار م�ستلزمات معي�سية 

وحياتي���ة، ن�سبة الفقر ب���داأت تزداد 

في الآونة الأخيرة والتقديرات ت�سير 

% ح�سب م�سوحات  اإلى 30 – 35 

وزارة التخطي���ط، الم�س���ح الدقي���ق 

ه���و ما بداأت���ه وزارة العمل وال�سوؤون 

الجتماعية والذي يمثل اأو�سع م�سح 

للفق���راء ف���ي تاري���خ الع���راق وبين 

بالبح���ث  والمتمث���ل  المنطق���ة  دول 

الجتماعي الذي يعتمد على الم�سح 

الميدان���ي، ه���ذا يت���م م���ن خ���لال 

ا�ستمارة معدة لهذا الغر�ش وتمكنا 

م���ن الوقوف عل���ى من ه���م الأفراد 

والأ�س���ر العراقيي���ن مم���ن هم دون 

خ���ط الخط���ر، بداأنا كمرحل���ة اأولى 

الم�سجلين عندنا في  بالم�ستفيدين 

�سبك���ة الحماي���ة الجتماعي���ة ومن 

الموؤم���ل اأن ن�ستمر اإل���ى باقي اأفراد 

الأ�سر الذين هم خارج والذين كانوا 

ينتظرون اأن ي�سملوا بال�سبكة.

معالى السيد/ محمد شياع السودانى- وزير العمل العراقي:

نسبة الفقر ارتفعت إلى 35 بالمائة
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            a    
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de  

201420142014201420142014201420142005–2014

10.9440.8935.400.99610.0679....
20.9350.8588.2–20.97610.11019....
30.9300.8617.400.95020.0282....
40.9230.8567.3–10.97710.0484....
50.9220.8616.630.94730.0627....
60.9160.8536.900.96320.0413....
60.9160.8368.6–30.97320.11321....
80.9150.76017.0–200.99510.28055....
90.9130.8328.8–20.98210.12925....
90.913......0.96120.15732....

110.912......0.98510.08813....
120.910......0.9582........
130.908..................
140.9070.8466.730.99910.0556....
140.9070.8298.6–20.96520.17739....
160.8990.8465.940.97510.08712....
170.8980.75116.4–190.93030.12523....
180.8940.77513.4–90.97120.10118....
190.8920.8227.900.97120.10017....
200.8910.78012.4–50.96120.13326....
210.8900.8207.910.97510.0638....
220.8880.8118.700.98710.08813....
230.8850.8167.820.94330.0535....
240.8830.8345.5100.99610.07511....
250.8800.8295.980.99610.0161....
260.8760.77511.500.97510.09516....
270.8730.77311.5–10.96420.06810....
280.8700.8235.4100.98010.09115....
290.8650.75812.4–50.96120.14629....
300.8610.7829.261.03020.16433....
310.856......0.9771........
320.8500.75810.7–20.97120.12422....
320.850......0.99810.524116....
340.845..................
350.8440.7916.290.99910.16433....
360.8430.7609.821.00710.13828....
370.8390.75410.1–11.03020.12523....
370.8390.7678.540.93730.22746....
390.837......0.90140.28456....
400.8360.71115.0–80.98210.376750.015 f2005 N
410.835......0.95420.23247....
420.8320.67219.3–130.96720.33865....
430.8300.74410.410.98510.11120....
440.8280.7697.2100.97610.20942....
450.824......0.94030.26551....
460.8190.73010.801.02920.16736....
470.8180.7439.130.98710.14930....
480.816......0.97220.38779....
490.8020.7289.210.95420.171370.0022013 M

500.7980.71410.511.01910.27654....
500.7980.7417.141.02110.151310.0012005 M
520.7930.67814.5–41.01810.31361....
520.7930.71110.320.98910.33364....
520.793......0.90940.27553....
550.790..........0.29858....
560.7880.69411.911.00210.267520.0042010/2011 M
570.785......1.01810.357690.004 g2012 M
580.783..................
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590.7820.69910.530.99110.21244....
600.780..................
600.7800.60422.5–200.99610.45496....
620.779......0.94730.20942....
630.7770.66614.2–20.95020.41988....
640.7720.65415.2–30.98510.371730.007 h2006 M
640.772..................
660.7710.69310.150.96620.176380.0022014 M
670.769 i......0.95420.35668....
670.7690.60920.8–150.89950.38578....
690.7660.50933.6–410.85850.515114....
690.7660.61319.9–110.97420.34966....
710.7620.61219.7–111.03020.476103....
720.7610.64115.800.90240.35971....
730.7570.66911.670.94830.37072....
740.7560.58722.4–120.94330.373740.0242012 N
750.7550.55726.3–200.99710.457970.011 h,j2013 N
760.7540.65213.650.96220.382770.0082005 M
770.752..................
780.7510.65213.270.94230.303590.0092006 D
790.750..................
800.7480.62516.520.86050.4731020.0042012 D
810.7470.6897.8161.00310.286570.001 h2012 M
810.7470.62216.720.94930.164330.007 g2011 M
830.736......0.83750.41385....
840.7340.56323.4–100.94730.406820.0432012 D
850.7330.65810.2141.00810.318620.0022010 D
850.7330.63413.580.94830.217450.0052008/2009 D
850.7330.63513.39....0.201410.006 g2011/2012 M
880.7320.57022.1–40.98010.407830.0152013/2014 N
890.7290.61315.950.9911....0.0032012 M
900.727......0.94330.191400.023 j2012 N
900.7270.61615.380.94130.41887....
900.7270.63312.9121.02820.325630.0472010 M
930.7260.57620.611.00010.380760.0042005/2006 M
940.724..................
940.724......0.95020.134270.0052007 N
960.7210.56222.0–20.89450.240480.0062011/2012 M
970.720..................
970.7200.54224.7–100.99710.429920.0322010 D
990.7190.59317.570.99510.430930.014 g,j2010 N

1000.717......0.96720.666148....
1010.7150.55322.6–30.95820.426900.0302011 M
1010.7150.54623.6–60.99510.4771040.0252013 D
1030.7140.54324.0–50.97510.4631000.033 g2010 M
1040.7060.53124.9–60.93730.243490.0082009 D
1050.702......0.95620.45797....

1060.6980.43138.2–230.98210.480106....
1070.6930.61810.8201.00310.248500.0042012 M
1080.6900.52424.0–50.86850.5731310.016 k2014 D
1090.688..................
1100.6840.55918.260.92730.4941100.024 h2012 D
1100.6840.51924.0–6....0.5141130.0732012 D
1120.6790.52922.1–10.95620.472101....
1130.6770.57714.9160.8605....0.0072010 M
1140.6750.56915.8140.9453....0.0132006 M
1150.6680.54718.170.97710.420890.033 h,l2013 D
1160.6660.42835.7–150.94830.407830.0412012 N
1160.6660.48826.7–60.96520.42791....
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201420142014201420142014201420142005–2014

1160.6660.54917.59....0.308600.0262010/2011 M
1190.6620.47228.7–50.93130.444940.0972008 D
1200.6550.56014.5170.96120.353670.0062012 D
1210.6540.51221.820.78750.5391230.0522011 M
1220.6460.51919.75............
1230.640..................
1240.6360.52018.380.98410.5151140.0312009 D
1250.6310.48024.010.96020.449950.0882011/2012 D
1260.6280.44129.7–20.82850.5251170.0692011 N
1260.6280.35443.6–250.98110.401810.2052013 D
1280.6270.44329.410.94930.533119....
1290.6240.51517.5100.92630.357690.0312012 D
1300.6090.43528.610.79550.5631300.2822005/2006 D
1310.6060.41232.1–70.94430.4801060.098 m2011/2012 D
1320.6050.42529.8–20.89750.457970.1282010 M
1330.5950.41230.7–40.8685....0.3222009/2010 D
1340.5940.46821.280.83450.5331190.0282009 N
1340.5940.49217.2120.9034....0.1352007 M
1360.5910.43426.660.92240.5931370.1922011/2012 D
1370.5900.40531.5–2............
1380.587..................
1390.5860.38434.4–60.91740.5871320.2642013/2014 D
1400.5790.38733.1–30.88550.5541270.1442011 M
1410.5750.42825.670.8965....0.1862011/2012 M
1420.5700.40329.410.91740.5031110.2372011 D
1430.5550.41824.760.8915....0.2172008/2009 D
1430.5550.41824.770.89050.4771040.2112010 D

1450.5480.37731.3–30.91340.5521260.2262008/2009 D
1450.5480.40126.830.90840.4891080.1972011 D
1470.5380.37729.900.72650.5361210.2372012/2013 D
1480.536..........0.41385....
1490.5320.33537.0–8............
1500.5310.35433.3–20.87950.5571280.1132010 M
1510.5210.37927.340.93830.5471250.3352010 D
1520.5140.32037.8–90.8415....0.2792013 D
1530.5120.34432.8–10.87950.5871320.2602011 D
1540.5100.37227.040.9453....0.4202008/2009 D
1550.5090.37127.040.92240.5041120.1282014 M
1560.5060.38523.811............
1560.5060.33733.410.81650.6101390.2912011 M
1580.505..........0.611140....
1590.5030.26846.7–180.8135....0.1652012 D/M
1600.4980.32934.000.73950.7441550.2002013 D
1610.4970.32035.6–20.95320.5411240.2272009 D
1620.4840.32233.410.83150.5881340.2422013/2014 D
1630.4830.33730.260.88650.5381220.3592011 D
1630.4830.33031.640.95720.400800.3522010 D
1630.4830.29638.8–7....0.6031380.2422012 D
1660.4800.30037.4–20.82350.6141420.3432011/2012 D
1670.479......0.83050.5911350.2902010 M
1680.4700.30834.61........0.1272006 M
1690.467..............0.5512010 M
1700.4660.30534.410.88350.5281180.2782014 D
1710.4650.31931.450.60050.6931520.293 h2010/2011 M
1720.4620.28738.0–10.81050.6791510.3072011/2012 D
1730.4450.29932.920.90740.6111400.3322010 D
1740.4420.31229.470.84050.5581290.5372011 D
1750.441......0.88950.6221430.2892013 D
1760.4330.27636.200.83350.6731490.3692013/2014 D
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            a    

  
 

  
   

b  c

  
  

de  

201420142014201420142014201420142005–2014

1770.4300.28034.820.78950.6511460.3562013 D
1780.4200.25439.6–5........0.4952006 M
1790.4190.27035.710.77650.6771500.4562012/2013 D
1800.4160.27334.330.88150.5911350.3902011 D
1810.4130.24141.7–40.81450.6501450.4112013 D
1820.4110.26136.500.7785....0.4252012 D/M
1830.4020.26135.020.88150.6311440.5082010 D
1840.4000.26932.650.91140.4921090.4422010 D
1850.3920.23639.9–10.76850.7061530.5452010 M
1860.391..................
1870.3500.19843.5–10.77350.6551470.4242010 M
1880.3480.24629.230.72950.7131540.5842012 D

....................

....................

....................

....................

....................

................0.5002006 M

....................

0.8960.78812.1—0.978—0.199———
0.7440.60019.4—0.954—0.310———
0.6300.46825.8—0.861—0.506———
0.5050.34332.0—0.830—0.583———
0.6600.49025.7—0.899—0.478———

0.6860.51225.4—0.849—0.537———
0.7100.57219.4—0.948—0.328———
0.7480.65113.0—0.945—0.300———
0.7480.57023.7—0.976—0.415———
0.6070.43328.7—0.801—0.536———
0.5180.34533.3—0.872—0.575———
0.5020.34730.9—0.866—0.566———
0.6600.49325.3—..—0.474———
0.8800.76313.3—0.973—0.231———
0.7110.54822.8—0.924—0.449———

a          
     .     
   100     

http: hdr.  5      
. undp.org

b          
.   

c        
.         

d         
        

 Kovacevic     2010  
.and Calderon 2014

e        D   
    M   

      
.        N 

http: hdr.      
.undp.org

f .      

g .      

h .     

i     2013     
      2014   
        
 World     2011  

       .Bank 2014
  7,222      
          

      .    
.2013  69     0.759 

j .      

k .      

l .      

m .     

       :1 
 UNESCO Institute for UNDESA 2015   

 United Nations Statistics Division Statistics 2015a
 IMF Barro and Lee 2014 World Bank 2015 2015

.2015

        :2 
      1    
      

http: hdr.      2  
. undp.org

        :3 
.2  1

        :4 
         2

.   

       :5 
 UNESCO Institute for UNDESA 2015   
 World Bank Barro and Lee 2014 Statistics 2015

.IMF 2015 ILO 2015a 2015a

.5        :6 

        :7 
 UN Maternal Mortality Estimation Group  

 UNESCO Institute IPU 2015 UNDESA 2013a 2014
.ILO 2015a for Statistics 2015

.7        :8 

      :10  9 
    ICF Macro  

       
       
      

.
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