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الافتتاحية

بقلم:

فايــز على المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

�شهد العام 2015 حالة من المتغيرات 

والاقت�شادية  ال�شيا�شية  وال��ت��ط��ورات 

والاجتماعية فى المنطقة العربية، التي 

الاأمن  على  ال�شلبية  تداعياتها  لها  كان 

والا�شتقرار فى عدد من البلدان العربية 

بما فيها تلك الدول التي لم تتاأثر ب�شكل 

مبا�شر بهذه التطورات.

وبالرغم من هذه الاأو�شاع التى األقت 

بظلالها على الجميع، لم تُثن المنظمة 

اأن�شطتها  ت��ن��ف��ي��ذ  ف���ى  ال��م�����ش��ي  ع���ن 

لتنفيذها  جاهدة  �شعت   بل  وبرامجها 

خلال العام فى مجالات اخت�شا�شاتها 

وت�شغيل  ب�شرية  تنمية  م��ن  المختلفة 

بكافة  اج��ت��م��اع��ي��ة  وح��م��اي��ة  وه���ج���رة 

وعلاقات  وت��وث��ي��ق  واإع����لام  مجالاتها 

خ��ارج��ي��ة وت��ع��اون ف��ن��ى، ���ش��ارك فيها 

اأطراف الاإنتاج الثلاثة بالدول العربية 

اإلى جانب المنظمات العربية والدولية 

عقد  خ��لال  م��ن  وذل��ك  العلاقة،  ذات 

العمل  وور�������ش  ال����ن����دوات  م���ن  ع����دد 

والدورات التدريبية القطرية والقومية، 

هذا ف�شلًا عن الاجتماعات الد�شتورية 

الممثلة فى موؤتمر العمل العربي  لعام 

الرقابة  وهيئة  الاإدارة  ومجل�ش   2015
المالية، وكذلك اللجان النظامية التي 

ب�شيانة  المعنية  دوري،  ب�شكل  تجتمع 

الحقوق والحريات النقابية الممثلة فى 

لجنة الحريات النقابية ولجنة الخبراء 

التقارير  بدرا�شة  المعنية  القانونيين 

الاتفاقيات  ع��ن  ال���دول  تقدمها  ال��ت��ى 

�شوء  فى  عليها  قت  �شدَّ التى  العربية 

وكذلك  لديها،  ال�شارية  الت�شريعات 

التى  العربية  المراأة  عمل  �شوؤون  لجنة 

وتمكينها  العربية  المراأة  بتعزيز  تعني 

التنمية  لتحقيق  دوره���ا  ممار�شة  م��ن 

ف���ى �شنع  وال��م�����ش��ارك��ة  ال��م�����ش��ت��دام��ة 

القرار.

وفى اإطار علاقات التعاون المتميزة 

التي تربط بين المنظمة والدول العربية 

الاأع�شاء ا�شت�شافت عددًا من العوا�شم 

العربية الغالبية من هذه الاأن�شطة.

التى  والفعاليات  الن�شاطات  هذه  اأن 

قدمها مكتب العمل والمعاهد والمراكز 

التابعة له ما كان لها اأن تُنجز لولا تعاون 

الد�شتورية  الاأج��ه��زة  على  القائمين 

بالمنظمة والتوجيهات وال�شيا�شات التي 

ي�شعها الموؤتمر العام للمنظمة وتجاوب 

بفاعلية  الم�شاركة  في  الاأع�شاء  الدول 

في هذه البرامج والاأن�شطة .

التقدير  اأ�شجل بكل  اأن  بد  وكذلك لا 

والدولية  العربية  المنظمات  والاعتزاز 

التى تعاونت معنا لاإنجاز هذه الاأن�شطة 

ع��ل��ى ال��وج��ه الاأك���م���ل وال���لائ���ق ال��ذي 

هذه  ع��ن  ي�شدر  لما  جميعاً  نرت�شيه 

الاأن�شطة من نتائج وتو�شيات.

اأعتاب عام ميلادي  الاآن ونحن على 

الاأم����ن  ف��ي��ه  ي��ع��م  اأن  ن���اأم���ل  ج���دي���د 

كافة  العربية  ال��دول  على  والا�شتقرار 

الاإنجازات  واأن تخطو قدماً لمزيد من 

والازدهار واأن تدرك غاياتها المن�شودة 

ل�شالح �شعوبها وبرامجها التنموية.

فقد بادرنا باإ�شدار دليل يحتوي على 

البرامج واأن�شطة المنظمة لعام 2016 

مدار  على  واأهدافها  عناوينها  يت�شمن 

العام ، ليكون بين اأيدي اأطراف الاإنتاج 

والمنظمات  العربي  الوطن  في  الثلاثة 

ال��ع��رب��ي��ة والاإق��ل��ي��م��ي��ة وال��دول��ي��ة ذات 

ي�شهم  اأن  اآملين  الم�شترك،  الاهتمام 

اأن�شطة  م��ن  يحتويه  وم��ا  الدليل  ه��ذا 

اأطراف  وتطلعات  احتياجات  تلبية  في 

الاإنتاج بالدول العربية الاأع�شاء ويحقق 

ود�شتور  ميثاق  في  المر�شومة  الغايات 

منظمة العمل العربية.

عن  لاأع��رب  المنا�شبة  ه��ذه  مغتنمًا 

الميلادي  ب��ال��ع��ام  ت��م��ن��ي��ات��ي  اأط���ي���ب 

خير  فيه  لما  الموفق  والله  الجديد... 

اأمتنا العربية .

الاف����ت����ت����اح����ي����ة



المنظمة العربية للتنمية الإدارية تستقبل

 مدير عام منظمة العمل العربية
نا�ش���ر  الدكت���ور/  ا�ش���تقبل 

القحطان���ي مدي���ر ع���ام المنظم���ة 

العربي���ة للتنمية الاإداري���ة، بمكتبه 

بالقاه���رة  المنظم���ة  مق���ر  ف���ي 

الاأ�ش���تاذ/ فايز المطي���ري المدير 

العام لمنظمة العمل العربية. 

وفي بداية اللقاء وجه مدير عام 

منظمة العم���ل العربية اإلى الدكتور 

التهنئ���ة عل���ى  القحطان���ي  نا�ش���ر 

مبا�ش���رته لمهام عمله مديراً عاماً 

للمنظم���ة العربية للتنمية الاإدارية، 

متمنيا له النجاح والتوفيق في مهام 

عمله الجديد م�شيدًا بدور المنظمة 

ف���ي مجالات التطوي���ر الاإداري مما 

جعله���ا بحق بي���ت الخب���رة العربي 

الاأول في التنمية الاإدارية.

نا�ش���ر  الدكت���ور/  عب���ر  كم���ا 

القحطاني ع���ن تطلعه اإل���ى تعزيز 

بي���ن  الم�ش���ترك  التع���اون  �ش���بل 

المنظمتي���ن وبم���ا يخ���دم ق�ش���ايا 

العم���ل العرب���ي الم�ش���ترك، منوها 

ب���دور منظم���ة العم���ل العربي���ة في 

تحقيق التنمية ال�ش���املة في الوطن 

مج���الات  ف���ي  وبخا�ش���ة  العرب���ي 

التنمية الب�شرية ومكافحة البطالة، 

والنقاب���ات  الاتح���ادات  ودع���م 

العمالية العربية.

عق���ب ه���ذا قام �ش���عادة ال�ش���يد 

فاي���ز المطي���ري برفق���ة الدكت���ور 

نا�ش���ر القحطاني بجول���ة في مقر 

المنظمة �ش���ملت عددًا من وحدات 

المختلف���ة،  واأق�ش���امها  المنظم���ة، 

ومكتبة المنظمة الرقمية. 
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المطيري  ف��اي��ز  ال�����ش��ي��د/  ق���ام 

العمل  لمنظمة  ال���ع���ام  ال��م��دي��ر 

ال�شيد  اإلى معالى  العربية بزيارة 

جمال �شرور - وزير القوى العاملة 

حيث  العربية،  م�شر  بجمهورية 

الغالية  بالثقة  للوزير  التهانى  قدم 

التى منحتها القيادة ال�شيا�شية له 

باختياره لتولى الوزارة. 

ال���وزي���ر- جمال  رح���ب م��ع��ال��ى 

المطيري  فايز  ب�شعادة/  ���ش��رور 

العاملة،  ال���ق���وى  واأ�����ش����اد وزي����ر 

ومواقفها  العربية  العمل  بمنظمة 

في  طويل  زم��ن  منذ  به  تقوم  وم��ا 

والعمال،  العمل  ق�شايا  معالجة 

موؤكدًا اأن وجود “المطيري” على 

كبيرة  اإ�شافة  هو  المنظمة  راأ���ش 

تت�شم  ال��ت��ي  الملمو�شة  وج��ه��وده 

اإلى  م�شيرًا  وال�شفافية  ب��ال��روؤي��ة 

لجميع  ال��ع��ون  ي��د  تمد  م�شر  اأن 

لخدمة  العربية  ب��ال��دول  الاأ�شقاء 

و�شتكون  وال��ع��م��ال  العمل  ق�شايا 

التوجه  هذا  في  المنظمة  بجانب 

وطرح  لها.   وداعمين  م�شاندين 

فكرة قيام المنظمة بتبنى م�شروع 

تتوحد  �شناعى  اأو  زراع���ى  قومى 

على  ويقام  العربية  ال�شعوب  عليه 

وباأموال  العربية،  ال���دول  اإح���دى 

وباأيدى  ال��ع��رب  الاأع���م���ال  رج���ال 

مبا�شر  ب�شكل  ي�شهم  مما  عمالها، 

فى توفير الاآلاف  من فر�ش العمل 

بالوطن العربى.

فايز  ال�شيد/  �شعادة  اأب��دى  وقد 

المطيري ترحيبه بالعر�ش م�شيراً 

مجل�ش  اإل��ى  تقديمه  ���ش��رورة  اإل��ى 

اجتماعه  خ��لال  المنظمة  اإدارة 

بالمملكة  الريا�ش–  ف��ى  ال��ق��ادم 

العربية ال�شعودية لدرا�شته تمهيداً 

القادم  ال��م��وؤت��م��ر  ع��ل��ى  ل��ع��ر���ش��ه 

لمناق�شته فى اللجان الد�شتورية.

وك�شف “المطيري” عن توا�شله 

م���ع ويلي���ام �ش���وينج، مدي���ر ع���ام 

لتنظيم  الدولي���ة  الهج���رة  منظمة 

الهج���رة  ح���ول  م�ش���ترك  موؤتم���ر 

تحقي���ق  كيفي���ة  لبح���ث  قريب���ا، 

الا�ش���تقرار لل�ش���عوب العربية، بعد 

هروبه���م م���ن براكين ال�شيا�ش���ات 

للبح���ث ع���ن م���اأوى للاأم���ان قب���ل 

البحث ع���ن الرزق والعم���ل. وقال 

“المطيري”: اإن المنظمة بتمثيلها 

واأ�ش���حاب  “حكوم���ات  الثلاث���ي 

م���ا  كل  تق���دم  وعم���ال”  اأعم���ال 

ت�شتطيع لم�ش���ر باعتبارها العمود 

الفق���ري للوط���ن العرب���ي، وت�ش���ع 

جميع اإمكاناتها في خدمة اأطراف 

العمل الثلاثة واأ�ش���ار اإلى اأن م�شر 

تمر بمرحلة انتقالية توؤ�ش����ش فيها 

القوانين، “واأننا ندرك ذلك، كما 

اأكد على �ش���عيه للتقليل من ن�ش���بة 

البطالة المنت�شرة بالوطن العربي 

في ظل عدم الا�ش���تقرار في بع�ش 

بلدان���ه، من خ���لال اإيج���اد فر�ش 

عمل م���ع ال�ش���ركاء الاجتماعيين، 

ودعم الم�شاريع المتو�شطة، وعقد 

الندوات والمنتديات التي ت�ش���اعد 

عل���ى تخفي���ف الع���بء م���ن عل���ى 

الحكوم���ات وتحاف���ظ عل���ى حقوق 

العمال”.

خلال  “المطيري”  اأك��د  كما    

المنظمة  ا���ش��ت��ع��داد  ع��ل��ى  ال��ل��ق��اء 

المهني،  التدريب  مراكز  لتطوير 

لتوفير العمالة الماهرة والمدربة، 

م���ن خ����لال ال����ك����وادر وال��خ��ب��راء 

كافة  ف��ي  بالمنظمة  الموجودين 

التخ�ش�شات.

لقاء المطيري وسرور
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ع���ق���د ����ش���ع���ادة ال�������ش���ي���د/ ف��اي��ز 

لمنظمة  ال��ع��ام  المدير  المطيري- 

ال�شيد  مع  اجتماعاً  العربية  العمل 

وليام �شوينج - المدير العام للمنظمة 

العمل  مكتب  بمقر  للهجرة  الدولية 

التوا�شل  اإط���ار  ف��ى  وذل���ك  ال��ع��رب��ى 

التعاون  وتدعيم  لتعزيز  الم�شتمر 

البناء القائم بين المنظمتين لتحقيق 

مجالات  ف��ى  الم�شتركة  الاأه�����داف 

مع  العربية  المنطقة  ف��ى  ال��ه��ج��رة 

التركيز على نتائج اللقاء الذى جرى 

بين الطرفين فى جنيف خلال �شهر 

يونيو/ حزيران 2015.

تناول اللقاء تب���ادل وجهات النظر 

ومناق�ش���ة اأهم مو�ش���وعات ال�ش���اعة 

المتعلق���ة بحرك���ة العمال���ة وتطورات 

تي���ارات الهجرة فى الوط���ن العربى، 

واأه���م م���ا جاء في���ه تقييم الاأن�ش���طة 

والبرامج التى ت���م تنفيذها بالتعاون 

ف���ى  المنظمتي���ن  بي���ن  الم�ش���ترك 

المرحلة ال�ش���ابقة وكيفية التعامل مع 

الاأو�ش���اع الراهن���ة للهج���رة من قبل 

الدولى  المتح���دة والمجتم���ع  الاأم���م 

العربي���ة  البل���دان  خا����ش  وبوج���ه 

المنظم���ات  ومختل���ف  والاأوروبي���ة 

والهيئات الاإقليمية والعربية والدولية 

ذات العلاق���ة والا�ش���تجابة ال�ش���ريعة 

للاحتياج���ات الاإن�ش���انية للمهاجرين 

فى �ش���وء تغير الاأ�ش���باب التى لم تعد 

ف���ى راأى )المطي���ري( لطل���ب العمل 

���ا لطالب���ى الم���اأوى والاأمان  ب���ل اأي�شً

وم���ا يتبع ذل���ك من معان���اة للاأطفال 

والمراأة والم�شنين ونق�ش المعلومات 

والبيان���ات الدقيق���ة والمحدث���ة ف���ى 

مجالات الهجرة.

فايز  ال�����ش��ي��د/  ���ش��ع��ادة  اق���ت���رح 

ت�شتجيب  اأن�شطة  تنفيذ  المطيري 

خا�ش،  بوجه  الراهن  الهجرة  لواقع 

واإ�شدار التقرير الثانى حول الهجرة 

البلدان  ف���ى  ال��ع��م��ال��ة  وت���ح���رك���ات 

العربية، وتنظيم موؤتمر اإقليمى دولى 

الجديدة  والاتجاهات  التيارات  حول 

للهجرة فى المنطقة العربية.

وف���ى �ش���وء المناق�ش���ات وتطاب���ق 

وجه���ات النظر اأع���رب الطرفان عن 

ارتياحهما لما تم تنفيذه من اأن�ش���طة 

م�ش���تركة فى المرحلة ال�ش���ابقة وعن 

التع���اون  لا�ش���تمرارية  ا�ش���تعدادهما 

القائ���م بي���ن المنظمتي���ن وو�ش���ع ما 

يتوفر ل���دى الطرفين م���ن اإمكانيات 

مادية وفنية لبناء �شراكة حقيقية من 

خ���لال تب���ادل المعلوم���ات والبيانات 

الخا�ش���ة بالهجرة والب���دء فى اتخاذ 

الاإجراءات المنا�شبة لتنفيذ الاأن�شطة 

المقترحة من �ش���عادة ال�شيد المدير 

الع���ام لمنظمة العم���ل العربية والتى 

تركز على المهاجر كاإن�شان.

فى لقاء المطيري و سوينج.. التركيز على المهاجر كإنسان
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محمد  ال�شيد/  معالى  ا�شتقبل 

والت�شغيل  ال��ع��م��ل  وزي���ر  ال���غ���ازى، 

بمقر  الاج���ت���م���اع���ى،  وال�����ش��م��ان 

ال�����ش��ي��د  فايز  ���ش��ع��ادة  ال�������وزارة 

المطيري – المدير العام لمنظمة 

ا�شتعر�ش  حيث  العربية،  العمل 

التعاون  واآف���اق  و�شعية  الطرفان 

بين الجمهورية الجزائرية ومنظمة 

العمل العربية. 

ف���ى بداي���ة اللق���اء ج���دد معالى 

ال�ش���يد محمد الغازى تهانيه لل�شيد 

فايز المطيرى على انتخابه مديراً 

العربي���ة،  العم���ل  لمنظم���ة  عام���اً 

موؤكداً حر����ش الجزائر على تعزيز 

ف���ى  الم�ش���ترك  العرب���ى  التع���اون 

اإطار المنظمة وا�ش���تعدادها لدعم 

البرام���ج والن�ش���اطات الت���ى تبادر 

بها، كما �ش���دد عل���ى اأهمية تعميق 

الت�ش���اور وتن�ش���يق المواقف ما بين 

ال���دول العربي���ة فى كل م���ا يخ�ش 

ق�ش���ايا العمل والت�ش���غيل وال�شمان 

الاجتماعى، لا�ش���يما على م�ش���توى 

المحافل الدولية.

ومن جهته اأع���رب المطيري عن 

خال����ش تهاني���ه للجزائر ال�ش���قيق 

�ش���عباً وحكومة بعيدها الوطنى فى 

الث���ورة الجزائرية  ان���دلاع  ذك���رى 

واأكد حر�ش���ه على موا�شلة التعاون 

المثمر بين الجانبين واأبدى رغبته 

ف���ى تعزيز ه���ذا التعاون م���ن اأجل 

الا�شتجابة لمتطلبات اأطراف العمل 

اأ�شحاب  الثلاثة )حكومات، ممثلو 

يخ���دم  وبم���ا  والعم���ال(  العم���ل 

اأهداف المنظمة ف���ى مجال زيادة 

فر�ش الت�شغيل والحد من البطالة، 

وتحقيق التنمية الم�شتدامة لا�شيما 

من خلال برامج التكوين والتدريب 

وتنمي���ة الم���وارد الب�ش���رية ودع���م 

والح���رف  ال�ش���غرى  الم�ش���اريع 

التقليدية.   

وفى ختام اللق���اء اتفق الطرفان 

على موا�ش���لة الت�شاور على م�شتوى 

الخب���راء م���ن اأجل �ش���بط برنامج 

العمل الم�شترك ما بين وزارة العمل 

والت�ش���غيل وال�ش���مان الاجتماع���ى 

خ���لال  العربي���ة  العم���ل  ومنظم���ة 

 .2016

كم���ا التق���ى المطي���رى باأطراف 

الاإنتاج الثلاثة حيث ا�شتقبله ال�شيد 

عبد المجيد �ش���يدى �ش���عيد  رئي�ش 

الاتحاد العام للعم���ال الجزائريين 

ف���ى مكتب���ه وهن���اأه عل���ى اختي���اره 

بالاإجم���اع مدي���راً عام���اً لمنظم���ة 

العمل العربي���ة متمنياً ل���ه التوفيق 

فى مهمته واأكد على اأهمية الحفاظ 

الحرك���ة  وح���دة  ا�ش���تقرار  عل���ى 

مواجه���ة  ف���ى  العربي���ة  النقابي���ة 

المتغي���رات، وق���د اأب���دى المطيري 

حر�ش���ه عل���ى تعزي���ز التع���اون مع 

الجزائ���ر  لعم���ال  الع���ام  الاتح���اد 

بكافة المجالات الت���ى تهم الطبقة 

العامل���ة بالجزائر واإن هناك هدفًا 

ا�شتراتيجيًا لاأطراف الاإنتاج ينبغى 

تعزيزه والحفاظ عليه هو الحفاظ 

العربي���ة  بلدانن���ا  ا�ش���تقرار  عل���ى 

م���ن اأجل زي���ادة فر�ش الا�ش���تثمار 

لمواجهة خطر البطالة.

وفى نهاية اللق���اء اتفق الطرفان 

التع���اون  اأوا�ش���ر  تعزي���ز  عل���ى 

والتن�شيق بينهما لتحقيق الاأهداف 

الم�شتركة.

كما التق���ى المطيرى مع كلاًّ من 

ال�ش���يد بوعلام مراك�ش���ى – رئي�ش 

الكونفدرالي���ة الجزائري���ة لاأرب���اب 

العمل وال�ش���يد محند ال�شعيد نايت 

عبد العزيز – رئي�ش الكونفدرالية 

الوطنية لاأرباب العمل الجزائريين 

وذلك على هام�ش م�ش���اركة ال�شيد 

فايز المطيري فى اأ�ش���غال الموؤتمر 

الاأول لرابطة المجال�ش الاقت�شادية 

والاجتماعية العربية.    

المطيري: الحفاظ على استقرار بلداننا العربية 
من أجل زيادة فرص الاستثمار لمواجهة خطر البطالة
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فى اإطار �شل�ش���لة الزي���ارات التى 

فاي���ز  الاأ�ش���تاذ/  �ش���عادة  بداأه���ا 

المطي���ري المدي���ر الع���ام لمنظمة 

العم���ل العربية اإلى اأط���راف الاإنتاج 

الثلاث���ة ف���ى الوط���ن العرب���ى، منذ 

الع���ام  المدي���ر  من�ش���ب  تولي���ه 

للمنظمة فى �ش���هر اإبري���ل 2015، 

توجه �ش���عادته اإلى دول���ة قطر بناءً 

على دعوة كريمة من معالى الدكتور  

عب���دالله بن �ش���الح الخليف���ى وزير 

العم���ل وال�ش���وؤون الاجتماعية بدولة 

قطر، حيث ناق�ش���ا خ���لال الاجتماع 

بحث اأوجه التعاون الم�شترك و�شبل 

ومناق�ش���ة  وتطويره���ا،  تعزيزه���ا 

العديد من الق�ش���ايا ذات الاهتمام 

الم�شترك فى مجال العمل.

الزي���ارة  خ���لال  �ش���عادته  وق���ام 

بجول���ة اإل���ى اإدارة التفتي�ش وحماية 

الاأجور واإدارة الاأمن وال�ش���لامة فى 

ال���وزارة، حيث  قُدم خلالها �ش���رح 

مف�ش���ل ل�ش���عادته ع���ن مه���ام تلك 

الاإدارات واأهم الفعاليات والاأن�شطة 

التى تعقدها.

ا�شتقبل معالى ال�شيخ/عبدالله بن 

نا�ش���ر ب���ن خليفة اآل ثان���ى – رئي�ش 

الداخلي���ة  ووزي���ر  ال���وزراء  مجل����ش 

بدولة قطر �ش���عادة ال�شيد فايز على 

المطيري المدير العام لمنظمة العمل 

العربية  حيث ج���رى خلال المقابلة 

بح���ث اأوج���ه التعاون والمو�ش���وعات 

ذات الاهتمام الم�شترك.

كم����ا التقى »المطيري« �ش����عادة 

ال�ش����يخ خليفة بن جا�ش����م اآل ثانى 

رئي�ش مجل�����ش اإدارة غرفة تجارة 

ناق�ش����ا  حي����ث  قط����ر،  و�ش����ناعة 

بع�ش الق�ش����ايا المتعلقة بالعمالة 

فى العال����م العربى، واأكد �ش����عادة 

ال�ش����يخ خليفة بن جا�ش����م اآل ثانى 

عل����ى اأهمية التع����اون بي����ن غرفة 

العربي����ة  العم����ل  ومنظم����ة  قط����ر 

وعبر عن �ش����عادته و�شكره العميق 

للدور الذى قام به �ش����عادة/ فايز 

المطيري خلال اجتماعات جنيف 

فى �شهر يونيو الما�شى. 

واأ�شاد كل من �شعادة ال�شيد/ فايز 

المطيرى و�شعادة/ ال�شيخ خليفة بن 

جا�شم اآل ثانى، بفكرة اإن�شاء مركز 

تدريب متقدم فى المنظمة حيث اإن 

هناك حاجة للتدري���ب فى مجالات 

التفتي�ش وال�شحة وال�شلامة المهنية 

والنزاع���ات العمالية، كما اأكدا على 

اأهمي���ة تعزي���ز التع���اون والتن�ش���يق 

فيما بينهما والتطل���ع اإلى مزيد من 

التعاون فى الم�شتقبل.   

لقاءات مكثفة لسعادة السيد فايــــز المطيــري 
فى كل من قطر ومملكة البحرين 
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بن���اء على الدعوة الموجهة اإلي���ه من غرفة تجارة 

و�ش���ناعة البحري���ن، �ش���ارك فى القم���ة العالمية 

الاأول���ى لاأ�ش���حاب الاأعمال والتى عق���دت بمملكة 

البحرين تحت الرعاية الكريمة ل�ش���احب ال�شمو 

الملكى �شلمان بن حمد اآل خليفة ولى العهد  يومى 

6-7 اأكتوبر 2015،  وعلى هام�ش اأعمال القمة، 
التق���ى �ش���عادة ال�ش���يد/ المدي���ر الع���ام والوفود 

الم�شاركة مع �شاحب ال�شمو الملكى -  �شلمان بن 

حمد اآل خليفة الثانى ولى العهد وتاأتى اأهمية هذه 

القم���ة كونها اأحد المن�ش���ات العالمي���ة فى قطاع 

الاأعمال فى بلورة وتبادل الخبرات بين اأ�ش���حاب 

الاأعمال على م�ش���توى العالم والا�شتفادة منها فى 

اإب���راز ما تتمت���ع به مملكة البحري���ن من مقومات 

اقت�ش���ادية جاذبة للا�شتثمارات وقد كان من بين 

المحاور التى تمت مناق�ش���تها فى جل�ش���ات العمل 

تعزي���ز حرية انتقال العمالة عالمي���اً واأزمة بطالة 

ال�شباب. 

كم���ا التقى �ش���عادته  مع معالى ال�ش���يد/ جميل 

حمي���دان – وزير العم���ل بمملك���ة البحرين حيث 

ناق�ش���ا اأهمية تعزيز اأوجه التعاون والمو�ش���وعات 

ذات الاهتمام الم�شترك.  

 ت�ش���منت الزي���ارة اأي�ش���اً لقاء �ش���عادة ال�ش���يد  

عقيل الجا�ش���م المدي���ر العام للمكت���ب التنفيذى 

ال�ش���وؤون  العم���ل ومجل����ش وزراء  لمجل����ش وزراء 

الاجتماعي���ة ب���دول مجل�ش التعاون ل���دول الخليج 

العربي���ة بمق���ر المكت���ب  حي���ث تم���ت مناق�ش���ة 

مذكرة التعاون الم�ش���ترك بي���ن الطرفين التى تم 

توقيعه���ا عام 2008 وكيفية تفعيلها والا�ش���تفادة 

منه���ا ل�ش���الح كلا الجانبين. كما التقى �ش���عادته 

بالمنظمات العمالية فى مملكة البحرين حيث تم 

بحث ومناق�ش���ة الق�ش���ايا ذات  العلاق���ة بالعمالة 

العربية.

�سعادة ال�سيخ/ خليفة بن جا�سم اآل ثانى

�ساحب ال�سمو الملكى/ الأمير �سلمان بن حمد خليفة

معالى ال�سيد/ جميل حميدان

�سعادة ال�سيد/ عقيل الجا�سم
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ا�ش���تقبل رئي�ش الحكومة التون�شية 

الحبي���ب ال�ش���يد بق�ش���ر الحكومة 

المطي���ري  فاي���ز  ال�ش���يد/  �ش���عادة 

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

الجمهوري���ة  اإل���ى  زيارت���ه  خ���لال 

التون�ش���ية، اأطلعه خلالها على �ش���ير 

المفاو�ش���ات بي���ن منظمتى ال�ش���غل 

والاأعراف حول الزي���ادة فى الاأجور 

ف���ى القط���اع الخا����ش واأن منظم���ة 

العم���ل العربي���ة تح���ث الجميع على 

كل   تر�ش���ى  الت���ى  الحل���ول  اإيج���اد 

الاأطراف بما يتوافق مع حاجة تون�ش 

للا�شتقرار.

واأبرز المطيري �شعى منظمة العمل 

العربية اإلى تقليل ن�ش���بة البطالة فى 

العالم العربى والاإ�شهام قدر الاإمكان 

المطيري : منظمة العمل العربية تسعى للتقليص من نسبة 
البطالة فى العالم العربى ويؤكد على دعمها المتواصل للجهود 

التونسية فى مجال تشجيع الشباب على العمل المستقل
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al Alarby
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تون�ش خا�ش���ة عبر اإن�ش���اء �ش���ندوق 

عرب���ى لدعم الم�ش���اريع ال�ش���غرى 

والمتو�ش���طة وذلك من اأجل ح�ش���ن 

توظيف الطاقات الب�ش���رية وت�شخير 

الاإمكانيات المادية المتاحة. 

موؤكداً �شعادته على اأن تون�ش تتميز 

بتقاليد جيدة فى الحوار الاجتماعى 

مما خ���ول للرباعى الراع���ى للحوار 

الوطنى الح�ش���ول على جائزة نوبل 

لل�ش���لام لع���ام 2015، معرب���اً عن 

ا�ش���تعداد منظم���ة العم���ل العربي���ة 

وزارة  م���ع  التوا�ش���ل  م���ن  لمزي���د 

ال�ش���وؤون الاجتماعية للا�شتفادة من 

تجارب الحوار الثلاثى لما فيه خير 

البلدان العربية.

كما التقى �شعادة/ فايز المطيري 

عم���ار  اأحم���د  الوزي���ر/  بمعال���ى 

الينباعى- وزير ال�شوؤون الاجتماعية 

بحثًا خلال اللقاء �شبل دعم علاقات 

التعاون م���ع منظمة العم���ل العربية 

م���ن خ���لال الاتف���اق عل���ى برنامج 

عمل م�ش���ترك لا �ش���يما فيم���ا يتعلق 

بمجالات العمل وال�ش���غل والعلاقات 

المهنية وال�شحة وال�شلامة المهنية 

والحماية الاجتماعية.

اأبرز معالى ال�ش���يد/ اأحمد عمار 

حر�ش���ه  اللق���اء  خ���لال  الينباع���ى 

عل���ى حوكم���ة الح���وار الاجتماع���ى 

والعلاق���ات المهنية اعتباراً لدورها 

فى �شمان مناخ عمل �شليم، م�شيراً 

ال���وزارة  عم���ل  ا�ش���تراتيجية  اإل���ى 

للفت���رة المقبلة، موؤك���داً على اأنه لا 

يمكن الحديث ع���ن الاإنجازات دون 

ت�شخي�ش الواقع الاجتماعى. 

كما ا�ش���تقبل معالى  ال�ش���يد  زياد 

الغ���دارى – وزير التكوي���ن المهنى 

والت�شغيل  فى مقر الوزارة 

فاي���ز  ال�ش���يد/  �ش���عادة 

المطيري، اأكد معاليه على 

اأن ن�ش���ر ثقاف���ة المب���ادرة 

العم���ل  عل���ى  والت�ش���جيع 

الم�ش���تقل وبعث موؤ�ش�شات 

ين���درج فى �ش���لب برنامج 

لدع���م  العمل���ي  ال���وزارة 

ف���ي  والتحك���م  الت�ش���غيل 

الراغبين  وتمكين  البطالة 

م���ن  م�ش���اريع  بع���ث  ف���ي 

فر�ش الاندماج في الحياة 

اأن  مو�ش���حًا  المهني���ة، 

ال���وزارة توف���ر كل الاآليات 

جدي���ة  م���دى  لدرا�ش���ة 

الم�ش���اريع المقدم���ة اإل���ى 

اأوفر  ل�ش���مان  م�ش���الحها 

الفر����ش لنجاحه وخا�ش���ة 

ل�ش���مان ديمومت���ه وذل���ك 

من خ���لال توفي���ر التكوين 

جمل���ة  بف�ش���ل  ال���لازم  التكميل���ي 

م���ن برام���ج الم�ش���اندة والاإحاط���ة 

بالباعثين ال�شبان.

ومن جهته، اأكد ال�شيد/ فايز علي 

المطيري دعم المنظمة المتوا�ش���ل 

للجهود التون�ش���ية في مجال ت�شجيع 

ال�شباب على العمل الم�شتقل مقابل 

توفي���ر كل فر�ش النجاح والتوا�ش���ل 

وم�ش���رحًا  الم�ش���اريع،  وديموم���ة 

الاإع���داد  ب�ش���دد  المنظم���ة  ب���اأن 

لتنظيم معر�ش �ش���خم خا�ش ببعث 

الم�شاريع، �ش���يتم خلاله تقديم كل 

ف���ي المجال  الخب���رات والتج���ارب 

بهدف تطوي���ر مقاربات جديدة في 

معالجة هذا الملف. 

كما ا�شتقبل �شعادة ال�شيد/ ح�شين 

للاتحاد  ال��ع��ام  الاأم��ي��ن  العبا�شى- 

العام التون�شى، �شعادة ال�شيد/ فايز 

لمنظمة  العام  المدير  المطيري- 

العمل العربية وذلك فى اإطار حر�شه 

علي موا�شلة التعاون المثمر والبناء 

وتعزيز العمل الم�شترك بين منظمة 

فى  الانتاج  واأط��راف  العربية  العمل 

الوطن العربى.

وفي ختام اللقاء، اأكد معاليه على 

التاريخية  التعاون  علاقات  عراقة 

العمل  وم��ن��ظ��م��ة  ال��������وزارة  ب��ي��ن 

ملفات  معالجة  مجال  في  العربية 

الت�شغيل والتحكم في البطالة وبعث 

الموؤ�ش�شات.

وياأت���ى ذل���ك اأثناء زيارة �ش���عادة 

ال�ش���يد/ فايز المطي���ري اإلى تون�ش 

للم�شاركة فى اأ�شغال الندوة العربية 

ح���ول الحوكمة الر�ش���يدة فى الدول 

العربية التى ينظمها المركز العربى 

لاإدارة العمل والت�شغيل بتون�ش.
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فايز  ال�����ش��ي��د/  ����ش���ع���ادة  ق����ام 

المطيري– المدير العام لمنظمة 

اإلى  عمل  بمهمة  العربية  العمل 

ا�شتقبله  حيث  المغربية  المملكة 

رئي�ش الحكومة ال�شيد/ عبد الاإله 

الحكومة  رئا�شة  بمقر  كيران  بن 

بالاإجماع  اختياره  بمنا�شبة  وهناأه 

وخلال  المنظمة،  ق��ي��ادة  لتولى 

اللقاء ا�شتعر�ش الجانبان مختلف 

المثمر  ال��ت��ع��اون  ع��لاق��ات  اأوج���ه 

ومنظمة  المغربية  المملكة  بين 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة وت��ب��اح��ث��ا اآف���اق 

الطرفين  بين  ال�����ش��راك��ة  تعزيز 

الرامية  ال��م��ج��ه��ودات  اإط���ار  ف��ى 

لمعالجة  جديدة  مقاربات  لبلورة 

بمكافحة  ال��م��رت��ب��ط��ة  ال��ق�����ش��اي��ا 

الت�شغيل  فر�ش  وزي���ادة  البطالة 

وذلك من خلال دعم الم�شروعات 

والحرف  والمتو�شطة  ال�شغرى 

مخرجات  وم��واك��ب��ة  ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة 

التعليمية ب�شكل يتوافق  المنظومة 

مع متطلبات اأ�شواق العمل.

اأ����ش���اد ال��م��ط��ي��ري خلال  وق���د 

حققها  التى  ب��الاإن��ج��ازات  اللقاء 

المجالات  مختلف  ف��ى  ال��م��غ��رب 

لجلالة  الحكيمة  القيادة  بف�شل 

ال�شاد�ش– حفظه  محمد  الملك  

المغربية  المملكة  وبتجربة  الله 

تكري�ش  م���ج���ال  ف���ى  ال����رائ����دة 

ينبغى  والتى  الاجتماعى  الحوار 

الا���ش��ت��ف��ادة م��ن��ه��ا ح��ف��اظ��اً على 

ال�شلم الاجتماعى، كما عبر ال�شيد 

منظمة  ا�شتعداد  ع��ن  المطيري 

كافة  لت�شخير  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

اإمكانياتها فى اإطار ال�شراكة وبما 

يخدم اأطراف الاإنتاج الثلاثة على 

الم�شتويين الوطنى والقومى. 

كما ا�شتقبل معالى ال�شيد/ عبد 

ال�شلام ال�شديقى– وزير الت�شغيل 

بالمملك���ة  وال�ش���ئون الاجتماعي���ة 

المغربية �شعادة ال�شيد/ فايز على 

المطيري– المدير العام للمنظمة 

بمق���ر ال���وزارة وبوج���ود قي���ادات 

الوزارة حي���ث اأو�ش���ح اأن الزيارة 

لها اأهمية خا�ش���ة بم���ا تحيله من 

اآفاق للتع���اون بين منظم���ة العمل 

العربي���ة واأطراف الاإنت���اج الثلاثة 

خا�شة اأن المملكة المغربية تعتمد 

عل���ى الطاقات الاإبداعية لت�ش���غيل 

الاأيدى العاملة.

اأب���دى »ال��م��ط��ي��ري« �شكره  وق��د 

المغربية  ل��ل��م��م��ل��ك��ة  وت���ق���دي���ره 

واأن  للمنظمة  تقدمه  الذى  للدعم 

زي���ادة  ع��ل��ى  حري�شة  المنظمة 

دعم  خ��لال  م��ن  الت�شغيل  ف��ر���ش 

الم�شروعات ال�شغرى والمتو�شطة 

لاإدماج  التدريب  مراكز  وتفعيل 

ال�شباب فى اأ�شواق العمل كما اأكد 

 بـدون الاستقـــرار لا يمـكـــــــن أن تتحقق التنمية والتشغيل
المطيــــــــري فى المملكة المغربية
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زيادة  على  المنظمة  حر�ش  على 

بين  والتن�شيق  ال��ت��ع��اون  اأوا���ش��ر 

الوزارة ومنظمة العمل العربية.

بركة  ن���زار  ال�شيد/  وا�شتقبل 

الاقت�شادى  ال��م��ج��ل�����ش  رئ��ي�����ش 

المغربى  ال��ب��ي��ئ��ى  والاج��ت��م��اع��ى 

ال��م��ط��ي��ري بمقر  ال�����ش��ي��د/ ف��اي��ز 

اأهمية  اأو����ش���ح  ح��ي��ث  ال��م��ج��ل�����ش 

العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  ���ش��راك��ة 

والاجتماعى  الاقت�شادى  للمجل�ش 

باأن  م�شرحاً  الحوار  ق�شايا  فى 

ال���ه���دف ال����ذى ن�����ش��ع��ى اإل���ي���ه هو 

الخبرات  لتبادل  جهودنا  ت�شامن 

العربية  ال�شعوب  الناجحة لخدمة 

ميثاق  بو�شع  ق��ام  المجل�ش  واأن 

عليه  ما  ل�شمان  جديد  اجتماعى 

من الالتزامات بحقوق الاإن�شان. 

وقد اأ�شاد المطيري بالدور الذى 

الاقت�شادى  المجل�ش  ب��ه  ي��ق��وم 

اأهمية  على  م��وؤك��داً  والاجتماعى 

الحفاظ على الا�شتقرار فى اأوطاننا 

لا  ا�شتقرار  ب��دون  لاأن��ه  العربية، 

يمكن اأن تتحقق التنمية.  

باأطراف  المطيري  التقى  كما 

المغربية  المملكة  ف��ى  الاإن���ت���اج 

المخ�����ارق  الميل���������ودى   ال�شيد/ 

المغربى  للاتحاد  ال��ع��ام  الاأم��ي��ن 

الاأم���وى  نوبير  وال�����ش��ي��د/  لل�شغل 

للكونفدرالية  ال���ع���ام  ال��ك��ات��ب 

وال�شيد      لل�شغل  ال��دي��م��ق��راط��ي��ة 

لجنة  رئي�ش  ال���زراق���ان-  ه�شام 

الت�شغيل بالاتحاد العام للمقاولات 

م�شطفى  وال�����ش��ي��د/  ب��ال��م��غ��رب 

اأم���ه���ال- رئ��ي�����ش ج��ام��ع��ة غرف 

والخدمات  وال��ت��ج��ارة  ال�شناعة 

الحلوط�������ى  عبدالاإل������ه  وال�شيد/ 

الوطنى  ل��لات��ح��اد  الاأول  ال��ن��ائ��ب 

كافى  وال�شيد  بالمغرب  لل�شغل 

العام  الات��ح��اد  رئ��ي�����ش  ���ش��راط- 

ل��ل�����ش��غ��ال��ي��ن ب��ال��م��غ��رب، واأب����دى 

حر�شه على تعزيز اأوا�شر التعاون 

من  باعتبارها  معهم  والتن�شيق 

الركائز الاأ�شا�شية لعمل المنظمة، 

ا�شتعداد  ع��ل��ى  ال��م��ن��ظ��م��ة  واأن 

التى  والاأن�شطة  البرامج  لتنفيذ 

العمل،  ق�شايا  لخدمة  يقترحونها 

اأهمية  على  المطيري  اأك���د  كما 

النقابية  الحركة  على  الحفاظ 

تقوم  الذى  الدور  لاأهمية  العربية 

التوازن  تحقيق  ف��ى  لا�شيما  ب��ه 

والحفاظ  الاجتماعية  وال��ع��دال��ة 

على الا�شتقرار والاأمن والاأمان.

كما ا�شتقبل �شعادة ال�شيد عادل 

للمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ���ش��ق��ر 

ال�شناعية  ل��ل��ت��ن��م��ي��ة  ال��ع��رب��ي��ة 

فايز  ال�شيد/  �شعادة  والتعدين، 

المطيري – المدير العام لمنظمة 

المنظمة  بمقر  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

بالرباط وتباحثا �شوياً حول كيفية 

المنظمتين  بين  التعاون  تعزيز 

الاهتمام  ذات  ال��م��ج��الات  ف���ى 

الم�شترك.

 بـدون الاستقـــرار لا يمـكـــــــن أن تتحقق التنمية والتشغيل
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“المطيرى” ي�ؤكد دعمه للاتحاد العام 14
لنقابات عمال م�شر ويدع� الجميع للتكاتف

“فاي���ز  لق���اء  ف���ى  ذل���ك  ج���اء 

المطي���رى” المدي���ر الع���ام لمنظمة 

العمل العربية مع رئي�ش الاتحاد العام  

لنقابات عمال م�شر  ال�شيد/ جبالى 

المراغى واأع�شاء مجل�ش الاإدارة فى 

اأول زي���ارة للمطي���رى للاتح���اد منذ 

توليه رئا�شة منظمة العمل العربية.

اأع���رب “المطيرى” ع���ن اأمله فى 

اأن يكون موؤتمر العمل العربى القادم 

على اأر�ش م�ش���ر  موؤك���دًا اأن زيارته 

للاتح���اد العام اليوم تاأخ���رت كثيرًا 

ب�ش���بب �ش���غوط العمل معلنً���ا دعمه 

الدائ���م لاأطراف العم���ل الثلاث على 

م�شتوى العالم العربى.

ق���ال: مدة عمل���ى بالمنظم���ة اأربع 

�شنوات ولن اأقبل اأن ي�شاألنى اأحد فى 

نهايتها ماذا فعل���ت ولا اأجد جوابًا.. 

ل���ذا لاب���د اأن اأعم���ل ولن اأك���ون ولن 

ا فى تفكك الوحدة  اأقبل اأن اأكون �شقًّ

العربية بل �ش���اأكون دائمً���ا طرفًا فى 

التوحيد وي�ش���هد الل����ه اأنى قد رفعت 

يدى عن اأى م�ش���لحة �شخ�شية ولن 

اأعم���ل اإلا لم�ش���لحة العم���ال العرب 

واأطراف العمل الثلاثة.

اأ�ش���ار “المطيرى” اإلى اأن اختيار 

الرئي����ش “جبالى المراغى” �ش���من 

�ش���وف  بالمنظم���ة  التطوي���ر  لجن���ة 

يك���ون ل���ه اأكب���ر الاأث���ر اإ�ش���افة اإل���ى 

فخر المنظم���ة بتواجدها على اأر�ش 

الكنانة.

دع���ا “المطي���رى” الجمي���ع اإل���ى 

التكات���ف مو�ش���حًا اأن التكاتف يغير 

اأى �شخ�ش على اأى اأر�ش واأى مكان.

المراغى”  ال�ش���يد“جبالى  اأ�ش���ار 

رئي�ش الاتحاد الع���ام لنقابات عمال 

م�ش���ر اإل���ى اأن ما يخرج م���ن القلب 

ي�شل للقلب وكلمات المطيرى اليوم 

خرجت من القلب وو�ش���لت لقلوبنا، 

ول���مّ ال�ش���مل العرب���ى اأملن���ا جميعًا 

ونجتهد من اأجله والتكاتف والترابط 

ر�ش���ائل كلها من مدير منظمة العمل 

نعتبرها خطة عمل للفترة القادمة. 
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فى مق���ر منظم���ة العم���ل العربية 

فاي���ز  ال�ش���يد/  معال���ي  ا�ش���تقبل 

المطي���ري - المدير الع���ام لمنظمة 

العمل العربية  ال�شيد/ رجب معتوق  

الاأمين العام للاتحاد الدولي  لنقابات 

العم���ال الع���رب، وتب���ادل الطرفان 

في ه���ذا اللقاء الحديث حول �ش���بل 

تطوير العلاق���ات بين منظمة العمل 

الدول���ي لنقابات  العربي���ة والاتحاد 

العمال العرب، واأو�ش���اع �شوق العمل 

العربي، والاأو�شاع النقابية العمالية 

العربية الراهنة.

واأكد معالي المدير العام لمنظمة 

العمل العربية دعمه لاأن�شطة الاتحاد 

الدول���ي لنقاب���ات العم���ال الع���رب، 

والحفاظ عليه كقلعة نقابية عمالية 

عربية لها تاريخها الم�شهود عبر �شتة 

عقود في الدفاع عن م�شالح وحقوق 

العم���ال الع���رب، واأن منظمة العمل 

العربي���ة بقيادته لن تاأل���و جهدًا في 

تعزيز العلاقة بي���ن اأطراف الاإنتاج 

الثلاثة، موؤكدًا عل���ى اأهمية اأن تظل 

ه���ذه المنظمة الفري���دة في تكوينها 

الثلاث���ي محافظ���ة عل���ى هيكليته���ا 

الثلاثية، واأن ت�ش���عى جاهدة لتطوير 

ت�شريعات العمل العربية بما ين�شجم 

والمعايير والاتفاقيات الدولية. 

الع���ام  الاأمي���ن  اأك���د  م���ن جهت���ه 

للاتح���اد الدول���ي لنقاب���ات العمال 

العرب عل���ى تميز العلاقات الثنائية 

بين الاتحاد والمنظمة، واأن الاتحاد 

الدولي لنقابات العمال العرب يدعم 

جهود المدير العام لتطوير المنظمة، 

و�ش���عيه لتوفير الاإمكانيات والموارد 

المالية لها كي ت�ش���تطيع اإنجاز كافة 

الا�ش���تحقاقات التي اأمامها. وبارك 

ال�ش���يد معت���وق جهود المدي���ر العام 

وخططه لاإن�ش���اء مركز متخ�ش����ش 

للتدريب واإعادة التاأهيل للخريجين 

�ش���وق  وفقً���ا لاحتياج���ات  والعم���ال 

العمل، و�ش���عيه للتن�شيق مع اأ�شحاب 

العم���ل وغ���رف التجارة وال�ش���ناعة 

لدع���م  �ش���ندوق  لاإن�ش���اء  العربي���ة 

ومتناهي���ة  ال�ش���غرى  الم�ش���روعات 

ال�ش���غر التي يرى اأنها �شت�ش���هم في 

التخفي���ف من مع���دلات البطالة في 

مختلف اأقطار الوطن العربي. 

المطيري: الاتحاد الدولى لنقابات العمال 
العرب قلعة نقابية لها تاريخ مشهود
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16

مجلس إدارة 
منظمة العمل العربية فى دورته )83( 

الدكتور  م���ن معال���ى  بدع���وة 

الحقبان���ى   �ش���عد  ب���ن  مف���رج 

وزير العم���ل بالمملك���ة العربية 

ال�شعودية، عقدت  منظمة العمل 

العربية ال���دورة )83( لمجل�ش 

العربي���ة  بالمملك���ة  الاإدارة 

ال�شعودية يومى 14-15 اأكتوبر 

ت�شرين الاأول 2015، وياأتى هذا 

المجل�ش الاأول ل�ش���عادة ال�ش���يد 

فايز على المطيري بعد انتخابه 

مدي���راً عام���اً لمنظم���ة العم���ل 

العربي���ة بالدورة )42( لموؤتمر 

العمل العرب���ى الذى عقد بدولة 

الكويت فى اإبريل الما�شى.

تراأ����ش معال���ي الدكتور مفرج 

العم���ل  وزي���ر   – الحقبان���ي 

ال�ش���عودية  العربي���ة  بالمملك���ة 

ال�ش���يد  اأعمال المجل�ش وعاونه 

زياد الحم�ش���ي  كنائب لرئي�ش 

المجل�ش عن اأ�ش���حاب الاأعمال 

وال�شيد/ ح�ش���ن فقيه - كنائب 

لرئي�ش المجل�ش عن العمال وقام 

المجل�ش  بتوجيه ال�شكر لمعالى 

ال�ش���يد/ �ش���قر غبا����ش - وزير 

العم���ل بدولة الاإم���ارات العربية 

المتح���دة على اإدارت���ه الحكيمة 

والملمو�ش���ة  الفعال���ة  وجه���وده 

خلال فترة توليه رئا�شة مجل�ش 

اإدارة منظمة العمل العربية.  

ا�شتعر�ش المجل�ش  ع����دداً من 

البن���ود والتقارير الهامة واأ�شدر 

وتو�ش���يات،  ق���رارات  ب�ش���اأنها 

ب�ش���اأن متابع���ة تنفي���ذ ق���رارات 

ال���دورة )82( لمجل����ش  اإدارة 

منظمة العم���ل العربية ومتابعة 

ال���دورة )42(  ق���رارات  تنفيذ 

لموؤتمر العمل العربي )الكويت، 

اإبريل ني�ش���ان 2015( كما اأكد 

المجل����ش عل���ى اأهمي���ة اتخ���اذ 

الاإج���راءات التنفيذي���ة اللازمة 

لتفعيل م�ش���روع ال�شبكة العربية 

لمعلومات اأ�ش���واق العمل لاأهمية 
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17

الدور ال���ذى يمك���ن اأن يقوم به 

ف���ي زي���ادة فر�ش تنق���ل الاأيدي 

العامل���ة بي���ن بل���دان الاإر�ش���ال 

وبلدان الا�شتقبال، كما اأكد على 

اأهمي���ة اإلقاء رئي����ش المجموعة 

العربية كلمة اأمام موؤتمر  العمل 

الدولي با�شم المجموعة العربية 

تت�ش���من روؤي���ة ال���دول العربي���ة 

المعرو�شة على  الق�ش���ايا  تجاه 

واأ�ش���اد بجهود معالي  الموؤتمر، 

ال�ش���يدة/ هن���د �ش���بيح وزي���رة 

والعم���ل  الاجتماعي���ة  ال�ش���ئون 

بدولة الكويت رئي�شة المجموعة 

الحكيم���ة  لقيادته���ا  العربي���ة 

لاأن�شطة المجموعة العربية. 

لجن���ة  المجل����ش  �ش���كل  وق���د 

ثلاثي���ة التمثي���ل تتول���ى اختيار 

رواد العمل العرب الذين �ش���يتم 

تكريمه���م ف���ي ال���دورة القادمة 

لموؤتمر العمل العربي، كما �شكل 

المجل����ش لجن���ة لتطوي���ر اآليات 

ونظ���م العم���ل بمنظم���ة العم���ل 

العربي���ة يتول���ي معال���ي ال�ش���يد 

�ش���قر غبا�ش وزير العمل بدولة 

المتح���دة  العربي���ة  الاإم���ارات 

للا�ش���تفادة  عليه���ا  الاإ�ش���راف 

ومبادرات���ه  خبرات���ه  م���ن 

القيم���ة ف���ي ه���ذا ال�ش���اأن. حث 

المجل����ش عل���ى اأهمي���ة الترويج 

الواعدة  الا�ش���تثمارية  للفر����ش 

ف���ي البل���دان العربي���ة لزي���ادة 

الا�ش���تثمارات العربي���ة البيني���ة 

وفقًا للوثيقة المقدمة من وزارة 

العم���ل الم�ش���رية واإحالتها اإلى 

لجن���ة التطوي���ر لتفعيله���ا، وقد 

اأ�ش���اد المجل����ش بتطوير الموقع 

العم���ل  لمنظم���ة  الاإلكترون���ي 

العربي���ة وبالدور ال���ذى تقوم به 

مطالباً المنظم���ة متابعة جميع 

اأط���راف  ته���م  الت���ى  الق�ش���ايا 

الوط���ن  ف���ى  الثلاث���ة  الاإنت���اج 

العرب���ى والتو�ش���ع ف���ى التدريب 

لما يخدم جميع الاأطراف.

  ف���ي خت���ام الاجتماع اأو�ش���ى 

المجل�ش باإر�ش���ال  برقية �ش���كر 

الحرمي���ن  لخ���ادم  وتقدي���ر 

ال�ش���ريفين المل���ك �ش���لمان بن 

عبد العزيز اآل �ش���عود تت�ش���من 

جلالت���ه  بمب���ادرات  الاإ�ش���ادة 

الرائ���دة في الاهتمام بق�ش���ايا 

الت�ش���غيل والحماية الاجتماعية 

بن���اء  م���ن  ذل���ك   يمثل���ه  وم���ا 

للم�شتقبل  وا�شت�شراف  للحا�شر 

ودور جلالت���ه الرائد في تحقيق 

الت�شامن العربي لخدمة ق�شايا 

اأمتنا العربية والاإ�شلامية.  
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منظمة العمل العربية 18

تطلق استراتيجية الاعلام فى مجال دعم التنمية

يمثلون  م�شاركًا   )55( بح�شور 

والمنظمات  ع��رب��ي��ة  دول����ة   »16«

العربية والدولية التى �شاركت وعدد 

الم�شاركين   والخبراء  ال�شيوف  من 

اأعمال  اف��ت��ت��اح  ت��م  والاإع��لام��ي��ي��ن  

العا�شرة  ال�شاعة  تمام  في  الندوة  

 28 ال��م��واف��ق  ال�شبت  ي��وم  �شباح 

 2015 ال��ث��ان��ى  نوفمبر/ت�شرين 

بفندق اإنتركونتننتال �شيتى �شتارز.

الافتتاحية  ال��ج��ل�����ش��ة  ا���ش��ت��ه��ل��ت 

اأعمالها بعر�ش مرئى للا�شتراتيجية 

عبدالله  الدكتور/  الاأ�شتاذ  عر�شه 

ب���ن ن��ا���ش��ر ال���ح���م���ود – اأ���ش��ت��اذ 

الاإمام  بجامعة  الم�شارك  الاإع��لام 

اأحد  ال�شعودية  العربية  بالمملكة 

اللذين  ال��رئ��ي�����ش��ي��ي��ن  ال��خ��ب��ي��ري��ن 

تعتمد  ال��ت��ى  الا�شتراتيجية  اأع���دا 

البطالة  محاربة  هما  عاملين  على 

ور�شالة  روؤي��ة  اإيجاد  بهدف  والفقر 

العمل  ق�شايا  يتبنى  اإعلام  لتكوين 

النفع  قيم  بين  تداخلًا  هناك  لاأن 

والا�شتفادة التجارية.

و�شع  يجب  اأن��ه  الخبير  واأ�شاف 

قوى  اقت�شاد  لاإيجاد  اإعلامية  روؤية 

واأ�شار  تنمويًا  بذلك  الاإعلام  ليكون 

اإلى اأن  اأهم الملامح التى ر�شدتها 

والنامى  الجيد  الاإع���داد  المنظمة 

ل���دور الاإع����لام ال��ع��رب��ي و���ش��رورة 

التوا�شل القوى بين قطاعات العمل 

عنا�شر  ا�شتعر�ش  ث��م  والاإع����لام، 

الا�شتراتيجية وخطتها التنفيذية. 

ممثلو  الندوة  اأعمال  فى  �شارك 

اأط����راف  ل���دى  الاإع�����لام  اإدارات 

لمجل�ش  الفنية  الاإن���ت���اج،الاأم���ان���ة 
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19 وزراء الاإعلام العرب 

)ج����ام����ع����ة ال������دول 

لمكتب  ا ، ) بية لعر ا

لمجل�ش  ال��ت��ن��ف��ي��ذى 

وزراء العمل وال�شوؤون 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ب���دول 

التعاون لدول  مجل�ش 

العربية،  ال��خ��ل��ي��ج 

منظمة العمل الدولية 

القاهرة(،  )مكتب 

الات�����ح�����اد ال����دول����ى 

ل���ن���ق���اب���ات ال��ع��م��ال 

الجمعية  ال����ع����رب، 

والات�شال  ل���لاإع���لام  ال�����ش��ع��ودي��ة 

المملكة العربية ال�شعودية، المنظمة 

العربية للتنمية الاإدارية.

ال�شيد  �ش��عادة  اأك��د  الافتتاح  فى 

المدير   - ال��م��ط��ي��ري  ع��ل��ى  ف��اي��ز 

العربية  ال��ع��م��ل  ل��م��ن��ظ��م��ة  ال���ع���ام 

الاأمن  �شبيل  هو  الاع��لام  اأن  على  

قوى  ع��رب��ى  وط��ن  والاأم����ان  لبناء 

اقت�شاديًا وقادر على النهو�ش بحل 

اأن  خا�شة  والت�شغيل  العمل  ق�شايا 

حجم البطالة تجاوز ال�� 20 مليون 

اأن الاإعلام يعتبر حجر  اإلى  م�شيرًا 

اإن  وق��ال  بالاأمم  للنهو�ش  ال��زاوي��ة 

التنموى  الاإع���لام  تدعم  المنظمة 

لقناعتها بدوره المحورى فى توجيه 

العام  ال����راأى  وت�شكيل  الاأح�����داث 

كر�شت  المنظمة  اأن  موؤكدًا  العربى 

ثقافة  م��ن  يعزز  اإع��لام��ى  لخطاب 

ويتنا�شب  قيمته  من  ويعلى  العمل 

م�شيرة  ويدعم  الت�شغيل  ق�شايا  مع 

اأط���راف  ال��ح��وار الاج��ت��م��اع��ى بين 

الاإنتاج الثلاثة، ونبه اإلى التحديات 

ت�شهدها  التى  المت�شارعة  والثورات 

على  وانعكا�شاتها  العربية  المنطقة 

وق�شايا  عامة  ب�شفة  العمل  ق�شايا 

خا�شة  ب�شفة  والبطالة  الت�شغيل 

اأولتها  ال��ت��ى  ال��م��و���ش��وع��ات  وه���ى 

اإطار  فى  ا  خا�شً اهتماماً  المنظمة 

للم�شكلات  للت�شدى  م�شاعيها 

الوطن  م�شتوى  ع��ل��ى  المتفاقمة 

وتعزيز  اجتماعية  كم�شكلة  العربى 

ال���ذى  الاج��ت��م��اع��ى  ال���ح���وار  دور 

القرار.  وي�شنع  الفكر  م��ن  يوحد 

و�شائل  كل  طالب  كلمته  ختام  وفى 

البلدان  ا�شتقرار  بدعم  الاإع���لام 

اإلى  ي��وؤدى  الا�شتقرار  لاأن  العربية؛ 

ا  اأي�شً وبالا�شتقرار  البطالة  معالجة 

ن�شتطيع بناء المجتمع العربى ونحل 

كل م�شاكل مجتمعاتنا . 

وفى كلمة  ال�شيد/ ع�شام الاأمير 

والتليفزيون  الاإذاع��ة  اتحاد  رئي�ش 

وال��ق��ائ��م ب��اأع��م��ال وزي���ر الاإع���لام 

بجمهورية م�شر العربية فى الكلمة 

محمد  عنه  بالنيابة  األقاها  التى 

اتحاد  رئي�ش  م�شت�شار  اأح��م��دي��ن  

الم�شرى  وال��ت��ل��ي��ف��زي��ون  الاإذاع�����ة 

العربية  الا���ش��ت��رات��ي��ج��ي��ة  اأن  اأك���د 

خلال  من  م�شر  نفذتها  للاإعلام 

اإطلاق ١٠ محطات اإذاعية ومحلية 

تخدم  اإقليمية  قنوات  و٦  للتنمية 

الاأقاليم بما فيها القاهرة واكت�شب 

الاتحاد بهذه التجربة خبرة وا�شعة 

اأحد  الاإع����لام  دور  اأن  اإل���ى  لاف��تً��ا 

ويدعم  المجتمعية  التنمية  عنا�شر 
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الم�شروعات التنموية والم�شروعات 20

هى  الاأمثلة  واأب��رز  الكبرى  القومية 

التغطية  الاإعلامية المتميزة لمحور 

قناة ال�شوي�ش. 

جبالي  ال�������ش���ي���د/  ت���ح���دث  ث����م 

العام  الات��ح��اد  رئي�ش   - المراغي 

لنقابات عمال م�شر لي�شير  اإلى اأن 

القوى  ال�شند  هو  الهادف  الاإع��لام 

بدعم  اإي��اه  مطالبًا  العربية  للبلاد 

اأ�ش�ش التنمية الاقت�شادية للنهو�ش 

به �شريعًا نظرًا للاأحداث التى يمر 

بها الوطن العربى مطالبًا المنظمة 

باإحياء دور الور�ش الاإعلامية لتكون 

الوطن  ف���ى  ل��ذل��ك  ال���رائ���دة  ه���ى 

قلب  هى  م�شر  اأن  م��وؤك��دًا  العربى 

العروبة و�شتحيا دومًا هى واأ�شقاوؤها 

العرب.

ال�شفيرة  ���ش��������ع��ادة  األ���ق���ت  ك��م��ا 

الدكتورة / هيفاء اأبو غزالة -الاأمين 

العام الم�ش��اعد رئي�ش قطاع الاإعلام 

العربية  الدول  جامعة   – والات�شال 

ك��ل��م��ة رح���ب���ت ف���ي���ه���ا   ب��ال��ت��ع��اون 

وجامعة  المنظمة  بين  والتن�شيق 

دور  اإحياء  اإط��ار  فى  العربية  ال��دول 

الاإعلام لم�شاهمته بدوره الفعال فى 

التنمية الم�شتدامة للدول العربية من 

والاجتماعية  الاقت�شادية  النواحى 

واأعربت  العمل،  بق�شايا  والاهتمام 

تقديرها  ع���ن  ال�����ش��ف��ي��رة  ���ش��ع��ادة 

تت�شمن  اإن��ه��ا  حيث  للاإ�شتراتيجية 

بالتعاون  بادرت  كما  تنفيذية،  خطة 

لعر�ش  ال��م��ن��ظ��م��ة  م���ع  وال��ت��ن�����ش��ي��ق 

وزراء  مجل�ش  على  الاإ�شتراتيجية 

الاإعلام العرب في دورته القادمة. 

الدكتور  ال�شيد  معالي  واأ���ش��اد  

م�شعود محمد بلقا�شم- وزير العمل 

ليبيا  بدولة  الاجتماعية  وال�شوؤون 

توليها  فى  للمنظمة  الفاعل  بالدور 

الاأمم  بناء  فى  الاإع���لام  ملف  دور 

بعد  خا�شة  واجتماعيًا  اقت�شاديًا 

الاأحداث التى تمر بها الدول العربية 

للاإعلام  الجيد  الاإع���داد  اإن  وق��ال 

بالمحاور  ورب��ط��ه  ���ش��وره  ب��ك��اف��ة 

الاقت�شادية وق�شايا الت�شغيل ي�شهم 

فى حركة الاإنماء الم�شتدام.

واأكد معالي ال�شيد/ جمال �شرور  

وزير القوى العاملة بجمهورية م�شر 

العربية فى كلمت���ه التى األقاها على 

اأن دور منظمة العمل العربية اأ�شاف 

ر�ش���يدًا جدي���دًا لاهتمام���ه برب���ط  

الاإعلام و�ش���رورة تنمي���ة معلوماته 

العمالي���ة  م�ش���ادره  خ���لال  م���ن 

حت���ى لا تح���دث اأية ان�ش���قاقات قد 

توؤخر م���ن اإنتاجي���ة مواقع و�ش���ائل 

العربي���ة  ال���دول  كل  ف���ى  الاإع���لام 

المتخ�ش�ش���ين  بزي���ادة  مناديً���ا 

ف���ى النهو����ش بق�ش���ايا  العمل لحل 

م�ش���كلات العام���ل والعم���ل موؤك���دًا 

برام���ج  �ش���رورة  �ش���ياغة  عل���ى 

تدريبي���ة للاإعلاميي���ن ب�ش���اأن ذلك 

المتخ�ش�شة  بالاإ�ش���دارات  م�شيداً 

ف���ى اإحياء دور قط���اع العمل كمجلة 
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21 مطالبً���ا  العم���ال  وجري���دة  العم���ل 

باإن�شاء قنوات واإذاعات متخ�ش�شة 

فى مج���ال العم���ل والعم���ال تتناول 

اجتماعات اأطراف الاإنتاج.

و�����ش����دد ع���ل���ى ح���ق���وق ال��ع��م��ال 

المحليين واللاجئين وقال لابد من 

تناولها ومعالجتها اإعلاميًا  بال�شكل 

وال��ق��ان��ون��ى وع���ن طريق  ال��م��ه��ن��ى 

الخا�شة  الم�شادر  م��ع  التوا�شل 

ملف  ل��خ��ط��ورة  ن��ظ��رًا  بق�شاياهم 

الهجرة الذى �شبب فى وجود بع�ش 

من اللغط بين بع�ش الدول. 

العربية  ال��دول  اإعلاميي  وطالب 

بالم�شئولين  الات�����ش��ال  ب�����ش��رورة 

قدرات  بناء  على  ال�شوء  وت�شليط 

وتدوير  العمالى  الو�شط  الاإعلامى 

الاأي�����دي ال��ع��ام��ل��ة وال���رق���اب���ة على 

�شيا�شتنا  تت�شم  واأن  المنتج  ج��ودة 

التخ�ش�ش  من  بمزيد  الاإعلامية 

والتم�شك بمعايير المهنية والرغبة 

فى تطوير اأداء الاإعلام العربى.

فاي���ز  ال�ش���يد/  �ش���عادة  �ش���رح 

المطيري على هام�ش اأعمال الندوة 

باأنه �ش���يتم التن�ش���يق بين المنظمة 

وزراء  لمجل����ش  الفني���ة  والاأمان���ة 

الاإع���لام الع���رب لدرا�ش���ة عر����ش 

الا�ش���تراتيجية الخا�ش���ة بالاإع���لام 

ال�شادرة من منظمة العمل العربية 

عل���ى مجل����ش وزراء الاإعلام العرب 

لتعزي���ز جان���ب الاإع���لام التنم���وى 

ف���ى مج���الات التنمية الاقت�ش���ادية 

والاجتماعية وق�شايا العمل. 

التعري���ف  اإل���ى  الن���دوة  ته���دف 

بالا�شتراتيجية وباأهميتها وبخطتها 

التنمي���ة  مج���ال  ف���ي  التنفيذي���ة 

والاجتماعية وق�شايا  الاقت�ش���ادية 

العم���ل ودع���م الكف���اءات المهني���ة 

للعاملين في و�شائل الاإعلام العربي 

الخط���ة  ت�ش���منته  بم���ا  المعنيي���ن 

التنفيذية للا�شتراتيجية من برامج 

واأن�شطة وتحديد البرامج والاأن�شطة 

الاآتي���ة واإدراجه���ا ف���ي خط���ط عام 

2016 وتحديد اآليات متابعة تنفيذ 
الا�شتراتيجية.

عم���ل  جل�ش���ات   )5( عق���د  ت���م 

خ���لال ثلاث���ة اأي���ام ع���رف   فيه���ا 

الحمود  نا�ش���ر  الدكتورعبدالله بن 

اأ�ش���تاذ الاإع���لام الم�ش���ارك بكلي���ة 

الاإعلام والات�ش���ال بجامعة الاإمام 

ال�ش���عودية  العربي���ة  بالمملك���ة 

للاإع���لام  العربي���ة  بالا�ش���تراتيجية 

التنمي���ة  مج���ال  ف���ى  والات�ش���ال 

وق�ش���ايا  والاجتماعية  الاقت�ش���ادية 

العم���ل وخطته���ا التنفيذي���ة، وق���دم 

الدكتور عبد اللطيف بن �شفية  اأ�شتاذ 

الاإع���لام بالمعه���د العال���ى للاإعلام 

والات�ش���ال بالمملك���ة المغربية ورقة 

عن اآلي���ات تفعيل الخط���ة التنفيذية 

للا�ش���تراتيجية اأما الدكتورة/ حنان 

يو�ش���ف – اأ�ش���تاذ الاإع���لام العربى 

بجامعة عين �ش���م�ش ومق���ررة  لجنة 

�ش���ئون عم���ل المراأة بمنظم���ة العمل 

العربية قدمت ورقة عن اآليات متابعة  

تنفيذ الا�ش���تراتيجية وتقويمها. جاء 

هذا فى جل�شتى العمل الاأولى والثانية 

اللتين تراأ�ش���هما �شعادة ال�شيد عقيل 

للمكت���ب  الع���ام  المدي���ر  الجا�ش���م 

العم���ل  وزراء  لمجل����ش  التنفي���ذي 

ومجل����ش وزراء ال�ش���ئون الاجتماعية 

ل���دول مجل�ش التعاون ل���دول الخليج 

العربية.

اأما جل�شتا العمل الثالثة والرابعة 

التى تراأ�شهما ال�شيد/ فوزى الغويل 

مدير اإدارة الاأمان���ة الفنية لمجل�ش 

وزراء الاإعلام العرب- جامعة الدول 

العربية نوق�ش���ت فيهما اأوراق العمل 

لكل م���ن  الدكتورة/ نهوند القادرى 

عي�ش���ى  اأ�ش���تاذ الاإع���لام بالجامعة 

اللبناني���ة  بالجمهوري���ة  اللبناني���ة 

حول م���دى ملاءمة الا�ش���تراتيجية 

وخطته���ا العملية للبيئ���ة الاإعلامية 

لبن���ان والدكت���ور  العربي���ة/ حال���ة 

عب���د اللطيف بن �ش���فية – اأ�ش���تاذ 

الاإع���لام بالمعهد العال���ى للاإعلام 

والات�ش���ال بالمملكة المغربية على 

مدى ملاءمة الا�شتراتيجية وخطتها 

العملي���ة للبيئ���ة الاإعلامي���ة العربية 

حالة المغرب.

فقد  ال��راب��ع��ة  العمل  جل�شة  اأم���ا 

ال�شهرى  ف��اي��ز  ال��دك��ت��ور/  ع��ر���ش 

بالمملكة  ال�����ش��ورى  مجل�ش  ع�شو 

عن  عمل  ورق��ة  ال�شعودية  العربية 

اإعداد الكوادر الاإعلامية فى مجال 

و�شرحت  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  ال��ت��ن��م��ي��ة 

اإي���م���ان اأح���م���د عبد  الاأ����ش���ت���اذة/ 

الاإعلام  اإدارة  – مديرة  المق�شود 

وال��ت��وث��ي��ق وال��م��ع��ل��وم��ات ب��رام��ج  

خطط  وفق  الا�شتراتيجية  واأن�شطة 

وبرنامج منظمة العمل العربية.

جاءت ورقتا عمل للدكتور/ �شامى 
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ال�ش���ريف-  عمي���د كلي���ة الاإع���لام 

للتكنولوجي���ا  الحديث���ة  بالجامع���ة 

الاإع���لام  واأ�ش���تاذ  والمعلوم���ات 

الدول���ى بجمهوري���ة م�ش���ر العربية 

حول اإعداد الك���وادر الاإعلامية فى 

مجال التنمية الاقت�ش���ادية وجهود 

منظم���ة العم���ل العربية ف���ى مجال 

التنمي���ة الاقت�ش���ادية والاجتماعية 

الت���ى قدمت م���ن طرف الاأ�ش���تاذة 

رباب طلعت حامد – رئي�ش���ة وحدة 

التدريب والت�شنيف المهنى باإدارة 

والت�شغيل بمنظمة  الب�شرية  التنمية 

العمل العربية فى الجل�شة الخام�شة 

لاأعمال الندوة التى تراأ�ش���ها ال�شيد 

الباق��������ى   عب������د  عثم���ان  كم���ال 

مدير ع���ام الاإدارة العام���ة للهيئات 

بجمهوري���ة  الدولي���ة  والموؤتم���رات 

م�شر العربية.

الم�شتفي�شة  المناق�شات  وبعد 

مدار  على  عقدت  التى  والمداولات 

لعدد  ال��ن��دوة  تو�شلت  اأي���ام  ث��لاث��ة 

منظمة  دعوة  منها:  التو�شيات  من 

للتعريف  للعمل  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

التنفيذية  وخطتها  بالا�شتراتيجية 

ع��ل��ى اأو�����ش����ع ن���ط���اق م��م��ك��ن بين 

الاقت�شاديين  والفاعلين   ال�شركاء 

والاج���ت���م���اع���ي���ي���ن وال���ق���ط���اع���ات 

والاأو���ش��اط  المختلفة   الاإع��لام��ي��ة 

الاإعلامية الاأكاديمية. 

ب��الاإ���ش��اف��ة اإل���ى دع���وة اأط���راف 

للتفاعل  العربية  الدول  الاإنتاج فى  

الاإيجابي مع منظمة العمل العربية 

وبرامج  اأن�����ش��ط��ة  تنفيذ  ل�����ش��م��ان 

الاأه���داف  لتحقيق  الا�شتراتيجية 

المتوخاة منها. 

خطة  على  الم�شاركون  وافق  كما 

العمل والاأن�شطة المقدمة من منظمة 

2016 وخطة  للعام  العربية  العمل 

للعامي�������ن  المقترح���������ة  الع�م�������ل 

ترفع  التى �شوف   2018  -  2017
فى  ال��ق��ادم  العربي  العمل  لموؤتمر 

دورته )43( لعام 2016. 

واأقروا ت�شكيل فريق لمتابعة تنفيذ 

الا�شتراتيجية،  واأن�شطة  برنامج 

تنفيذ  م��ت��اب��ع��ة  »ف���ري���ق  ي�����ش��م��ى 

ممثلين  من  مكون  الا�شتراتيجية« 

ال��ث��لاث��ة وقطاع  الاإن��ت��اج  لاأط����راف 

الاإعلام فى الوطن العربي باإ�شراف 

منظمة العمل العربية يقوم الفريق 

ب��م��ت��اب��ع��ة ت��ن��ف��ي��ذ خ��ط��ط وب��رام��ج 

م�شروع  ب��اق��ت��راح  الا���ش��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

ال���دول  ف��ى  م��ه��ام��ه  تنفيذ  لاآل��ي��ات 

م�شتوى  على  واحتياجاته  العربية 

ياأخذ  اأن  على  والتمويل،  التدريب 

دكت�ر/ عبد اللطيف بن �شفية

الدكت�ر/فايز ال�شهرى

دكت�رة/ حنان ي��شف

الدكت�رة/ نه�ند القادرى

�شعادة ال�شيد/ عقيل الجا�شم

وال�شيدة/ اإيمان عبد المق�ش�د

الدكت�ر/ �شامى ال�شريف

ال�شيد/ ف�زى الغ�يل

الأ�شتاذة/ رباب طلعت حامد
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ال��ف��ري��ق ف��ى الاع��ت��ب��ار م��ا ورد من 

اأوراق  ف��ى  وم��ق��ت��رح��ات  ت��و���ش��ي��ات 

لت�شمنها  للندوة  المقدمة  العمل 

�شمن خطة عمل الفريق. 

العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  دع����وة 

العربية  الا���ش��ت��رات��ي��ج��ي��ة  لاإح���ال���ة 

ف���ى مجال  والات�������ش���ال  ل���لاإع���لام 

والاجتماعية  الاقت�شادية  التنمية 

وق�����ش��اي��ا ال��ع��م��ل ل��ق��ط��اع الاإع����لام 

لجامعة  العامة  للاأمانة  والات�شال 

الفنية  )الاأم���ان���ة  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول 

العرب(  الاإع����لام  وزراء  لمجل�ش 

اإحالتها  ب�����ش��اأن  ي��ل��زم  م��ا  لات��خ��اذ 

العرب  الاإع�����لام  وزراء  لمجل�ش 

القادمة  دورت����ه  خ���لال  لعر�شها 

والتي �شتعقد فى �شهر مايو 2016 

بيروت- الجمهورية اللبنانية. 

كم���ا دعوا منظم���ة العمل العربية 

العربي���ة  الا�ش���تراتيجية  لرب���ط 

مج���ال  ف���ى  والات�ش���ال  للاإع���لام 

التنمي���ة الاقت�ش���ادية والاجتماعية 

وق�ش���ايا العمل بالاأهداف الاإنمائية 

 2015 ع���ام  بع���د  لم���ا  للاألفي���ة 

ال�ش���ادرة عن الاأم���م المتحدة على 

اأن يت���م تقديمها كاإح���دى مبادرات 

المتخ�ش�ش���ة  العربية  المنظم���ات 

لبرنام���ج الاأمم المتح���دة الاإنمائي 

فى اإط���ار تحقيق الاأهداف العالمية 

للتنمية الم�شتدامة.

 وكذلك مخاطب���ة مركز البحوث 

والدرا�شات العربية التابع للمنظمة 

العربي���ة للتربي���ة والثقاف���ة والعلوم 

بتوجي���ه الط���لاب بالت�ش���جيل ف���ى 

والماج�ش���تير  الدبلومات  �ش���هادات 

الاإع���لام  مج���ال  ف���ى  والدكت���وراه 

كم���ا  والاجتماع���ي،  الاقت�ش���ادي 

���ا  مخاطب���ة البرلم���ان  دع���ت اأي�شً

العربي بتبني الا�شتراتيجية العربية 

مج���ال  ف���ى  والات�ش���ال  للاإع���لام 

التنمي���ة الاقت�ش���ادية والاجتماعية 

ال���دول  وتوجي���ه  العم���ل  وق�ش���ايا 

الاأع�ش���اء بالبرلم���ان للعم���ل عل���ى 

تنفيذ خطة وبرامج الا�شتراتيجية. 

منظمة  جهود  الم�شاركون  ثمن 

العمل العربية وعلى راأ�شها �ش��عادة 

ال�شيد/ فايز علي المطيري المدير 

فى  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

التنموي  الاإع��لام  بجانب  الاهتمام 

والذي  العربي  الوطن  م�شتوى  على 

الا�شتراتيجية  اإط����لاق  ع��ن��ه  ن��ت��ج 

ال��ع��رب��ي��ة ل����لاإع����لام والات�������ش���ال 

الاقت�شادية  التنمية  م��ج��ال  ف��ى 

والتي  العمل،  وق�شايا  والاجتماعية 

بين  الروؤى  توحيد  ت�شهم فى  �شوف 

يخدم  بما  العربية  الاإع��لام  اأجهزة 

القطاعات الاقت�شادية والاجتماعية 

فى المنطقة العربية. 
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فى شرم الشيخ :  ندوة حول »آليات تطوير منظومة القطاع التعاوني«
تؤكد على ضرورة  إيجاد ميثاق عربي موحد لتفعيل دور التعاونيات اقتصادياً واجتماعياً

ضرورة الاهتمام بالتعليم والتدريب وتأهيل كوادر جديدة

عق���دت منظمة العم���ل العربي���ة بالتعاون مع 

الاتحاد التعاونى العربى بمدينة �ش���رم ال�ش���يخ 

فى جمهورية م�ش���ر العربية ن���دوة قومية حول 

اآليات تطوير منظومة  القطاع التعاونى. 

�ش���ارك ف���ى اأعمال الن���دوة )51( م�ش���اركاً 

م���ن اأطراف الاإنتاج الثلاثة ف���ى الدول العربية 

والاتحاد التعاونى العربى والاتحادات التعاونية 

بالدول العربية. 

افتت���ح اأعم���ال الندوة ال�ش���يد/ حمدى اأحمد 

وال�ش���يد  الاجتماعي���ة  الحماي���ة  اإدارة  مدي���ر 

الدكتور/ اأحمد عب���د الظاهر - رئي�ش الاتحاد 

التعاونى العربى.

ت�ش���منت الن���دوة )7( جل�ش���ات عم���ل ق���دم 
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خلالها كل م���ن الدكتور/ اأحم���د عبد الظاهر 

ورق���ة عمل بعن���وان » اآليات تطوي���ر التعاونيات 

العربية: بين الواقع والماأمول«، والدكتور محمد 

الخ�ش���ن ورقة بعن���وان » دور التمويل فى تطوير 

التعاونيات وتحقيق اأهدافها« وعر�ش الاأ�ش���تاذ 

عل���ى جبريل ورقة عمل بعن���وان » دور التدريب 

التعاون���ى فى رفع كفاءة التعاونيات« وعر�ش���ت 

الدكتورة/ �ش���وزان القلينى ورق���ة عمل بعنوان 

» الات�ش���ال والاإعلام التعاونى ودوره فى تطوير 

التعاونيات« اأما الاأ�شتاذ/ المن�شف فني�ش قدم 

ورقة عمل ع���ن »الخدمات ال�ش���حية التعاونية 

مالها وما عليها«. 

جاء فى الجل�شتين ال�شاد�شة وال�شابعة عر�ش 

لكل م���ن الدكتور/ محمود من�ش���ور ورقة عمل 

بعن���وان » التعاوني���ات والتكام���ل الاقت�ش���ادي 

العربي. طم���وح وتحدي���ات« و الدكتور/ محمد 

عبد الظاهر ورقة عمل بعنوان »اأ�ش����ش تح�شين 

وتوحيد الت�شريعات التعاونية العربية«.

عر����ش فى الن���دوة  تج���ارب قطري���ة للدول 

العربية  الم�ش���اركة : التجربة الكويتية للدكتور  

�شعد مبارك ال�ش���بو التجربة اللبنانية للاأ�شتاذ  

للدكت���ور  العراقي���ة  التجرب���ة  اأي���وب،  �ش���مير 

محم���د طارق كريم  حميد،  التجربة ال�ش���ورية  

للاأ�شتاذ/ محمد خير كمال، التجربة ال�شودانية 

لل�شيدة/ رقية عبد القادر التجربة الفل�شطينية 

للمهند�ش/يو�شف العي�ش���ه التجربة البحرينية 

لل�ش���يد/ فلاح الها�ش���مي، التجربة الم�ش���رية 

للاأ�شتاذة/ دينا محمود محمد عبد التواب.
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قدم���ت  الت���ي  العم���ل  اأوراق  �ش���وء  وف���ى 

والمناق�شات والمداخلات والعرو�ش القطرية، 

تو�شل الم�شاركون اإلى مجموعة من التو�شيات 

منها:

 دعوة الجهات المعنية لن�شر وتعميق مفاهيم 

وفل�شفة الفكر التعاوني بمختلف الدول العربية 

لخل���ق قناعة م�ش���تركة بالنظ���ام التعاوني مما 

ي�شاعد على تفاعل الاأفكار وت�شافر الجهود من 

اأج���ل تنمي���ة دور التعاونيات وتحقي���ق اأهدافها 

واأه���داف المنتمي���ن اإليه���ا من خ���لال برنامج 

لن�شر الوعي وتثقيف المواطنين العرب تعاونياًَ 

لاإيجاد قاعدة موؤيدة للفل�شفة التعاونية ومدعمة 

للمنظمات التعاونية.

 �شرورة الاهتمام بالتعليم والتدريب التعاوني 

وذلك بطرح دعم فكرة اإن�شاء المعهد التعاوني 

العرب���ي لتخريج الكوادر الموؤهل���ة تعاونياًَ ورفع 

كف���اءة العاملين والقي���ادات التعاوني���ة وتنمية 

قدراته���ا والاتج���اه نحو توحي���د مناهج تدري�ش 

التع���اون بال���دول العربي���ة وتكثيف الا�ش���تفادة 

التعاون���ي  التدري���ب  ومراك���ز  المعاه���د  م���ن 

المتاحة حالياًَ بالدول العربية و�ش���رورة وجود 

منظم���ة تمويلية عربية لتوفي���ر التمويل اللازم 

للتعاونيات لم�شاعدتها على ممار�شة اأن�شتطها، 

هذا بالاإ�شافة اإلى تمويل الم�شروعات التعاونية 

العربية الم�شتركة خا�شة واأن الم�شكلة الاأ�شا�شية 

التي تواجه غالبية التعاونيات العربية تتمثل في 

�شعوبة توفير التمويل اللازم.

اأك���دت الن���دوة عل���ى �ش���رورة توفي���ر  كم���ا 

بيئات عمل تت�ش���م بع�ش���ر الانفتاح الات�ش���الي 

وا�شتخدام كافة و�شائل الات�شال لنقل المعرفة 

والخب���رات دون قيود من خلال الا�ش���تثمار في 

العن�ش���ر الب�ش���ري وتطوير مهارات الات�ش���ال 

وتعزي���ز مفاهيم التعلم التعاوني لديهم وتفعيل 

دور اإدارات الاإع���لام والعلاق���ات العام���ة ف���ي 

تحديد وت�ش���خي�ش الم�ش���كلات واإقن���اع اأفراد 

التعاوني���ات بالاأخذ ب���كل ما هو جدي���د والعمل  Alam
al Alarby
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عل���ى تدعيم وتجدي���د تواج���د التعاونيات على 

�شبكة الاإنترنت.

بم���ا  المرئ���ي  للتوثي���ق  اإدارات  ا�ش���تحداث 

يتواك���ب م���ع طبيع���ة ع�ش���ر المعلوم���ات الذي 

يت�ش���م بالفورية  وما يعرف ب�  المعلومة المرئية 

.Visual Information

دع���ا الم�ش���اركون  الاتحاد التعاون���ي العربي 

للتع���اون م���ع منظم���ة العم���ل العربي���ة بتكليف 

لجنة م���ن الخبراء المخت�ش���ين لاإعداد ميثاق 

للتعاون العربى ومو�شوعة للت�شريعات التعاونية 

والحكومات العربية بدعم التنظيمات التعاونية 

وزي���ادة  لنموه���ا  المنا�ش���ب  المن���اخ  وتوفي���ر 

م�شاهمتها في تحقيق التنمية ومنح التعاونيات 

المزاي���ا والاإعف���اءات والت�ش���هيلات المختلف���ة 

وتطوير وتحديث الت�ش���ريعات التعاونية لتمكين 

التعاوني���ات م���ن مواكب���ة التط���ورات والتكيف 

م���ع المتغي���رات وتعزي���ز مب���ادئ التعاوني���ات 

من �شيا�ش���ات الب���اب المفت���وح والديمقراطية 

والم�ش���اهمة الاإيجابي���ة والفعال���ة ف���ي تحقيق 

اأه���داف التعاوني���ات واإيج���اد اآلي���ة تمك���ن من 

متابع���ة تنفيذ ه���ذه التو�ش���يات، وكذلك دعوة 

الم�ش���اركين للعم���ل عل���ى تطبيقها عل���ى اأر�ش 

الواق���ع من خلال الجه���ات والموؤ�ش�ش���ات التي 

يمثلونها. 

كم���ا دعوا للعمل على  تطبي���ق قواعد القطاع 

التعاونى مما يوؤدى اإلى تح�شين الاأداء  وتح�شين 

�ش���معة العم���ل التعاون���ي ب�ش���كل يجع���ل النا�ش 

اأكث���ر اطمئنانًا ويعمل على زي���ادة الاإقبال على 

الن�ش���اطات التعاوني���ة وتنظيم اأ�ش���واق موازية 

الم�ش���اكل  ح���ل  به���دف  العربي���ة  للتعاوني���ات 

الت�ش���ويقية للتعاوني���ات عل���ى اأن يتبن���ى ه���ذه 

التو�شية الاتحاد التعاونى العربى.

والجدي���ر بالذك���ر ف���ى ه���ذا ال�ش���ياق اأعرب 

الم�ش���اركون عن �ش���كرهم وتقديرهم ل�ش���عادة 

الاأ�ش���تاذ/ فايز عل���ي المطيري المدي���ر العام 

لمنظم���ة العمل العربية و اأ�ش���رة منظمة العمل 

العربي���ة على الجهود الم�ش���تمرة الت���ي تبذلها 

المنظم���ة في مج���ال التعاوني���ات ونتمنى على 

منظمة العم���ل العربية ا�ش���تمرار  وتعزيز هذه 

الجهود المباركة حتى تحقق نتائجها الاإيجابية  

في  دعم التنمية الاقت�شادية والاجتماعية.

 كم���ا توجه���وا  بال�ش���كر والتقدي���ر للاأ�ش���تاذ 

الدكت���ور/ اأحمد عبد الظاه���ر- رئي�ش الاتحاد 

التعاوني العربي واأ�ش���رة الاتحاد على جهودهم 

ف���ي تعزي���ز دور التعاوني���ات وال�ش���عي الدائ���م 

لتطويره���ا وتفعي���ل دورها، وال�ش���كر مو�ش���ول 

لاأط���راف الاإنت���اج وممثل���ي الجه���ات التعاونية 

والخبراء الم�شاركين في الندوة على جهودهم 

واإ�ش���هامهم الفاعل في اإنجاح اأعمالها وتحقيق 

اأهدافها. 
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التعامل مع ظاهرة الهجرة و تعـــــــــــــــــزيز التعاون مع أطــراف الإنتــاج

توجهات المنظمة فى المرحلة القــــــــــادمة تأهيـل و تشغيل الشبــاب 

بدعوة من منظمة العمل العربية 

التن�ش���يقي  الاجتم���اع  عق���د  ت���م 

اإدارة  للاأع�ش���اء العرب بمجل����ش 

وممثل���ي  الدول���ي  العم���ل  مكت���ب 

وكذل���ك  الدبلوما�ش���ية  البعث���ات 

من�ش���ق جامعة الدول العربية على 

هام�ش الدورة العادية 325 وذلك 

بجنيف بتاريخ 9 نوفمبر/ ت�شرين 

الثان���ي 2015 وبرئا�ش���ة �ش���عادة 

ال�شيد/ فايز علي المطيري المدير 

العربي���ة  العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام 

به���دف التباح���ث ح���ول مجموعة 

م���ن الق�ش���ايا التي تدخل �ش���من 

اهتمام���ات واحتياج���ات البل���دان 

العربية في المرحل���ة القادمة في 

مجالات العمل والعمال.

وقد ا�ش���تعر�ش �ش���عادة ال�ش���يد 

المدي���ر العام بنود ج���دول اأعمال 

الاجتماع بالتف�شيل مع تو�شيحات 

وافية حول الم�ش���ائل المعرو�ش���ة 

والتى �شملت التو�شع في ا�شتخدام 

الفن���ي  العربية،التع���اون  اللغ���ة 

ل�شالح البلدان العربية، البرنامج 

المعزز للتع���اون الاإنمائي من اأجل 

الاأرا�شي العربية المحتلة، م�شائل 

منبثق���ة ع���ن الاجتماع التن�ش���يقي 

للمجموع���ة العربي���ة عل���ى هام�ش 

ال���دورة )104( لموؤتم���ر العم���ل 

الدولي لعام 2015،الاإ�ش���لاحات 

العم���ل  منظم���ة  ف���ي  الداخلي���ة 

الم�ش���تجدات،  اآخ���ر  الدولي���ة: 

م�شائل اأخرى. ق�شايا الهجرة فى 

المنطقة العربية.

توجه���ات  عل���ى  �ش���عادته  رك���ز 

المنظم���ة ف���ي المرحل���ة القادمة 

لب���ذل المزيد من الجه���د وتقديم 
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التعامل مع ظاهرة الهجرة و تعـــــــــــــــــزيز التعاون مع أطــراف الإنتــاج

توجهات المنظمة فى المرحلة القــــــــــادمة تأهيـل و تشغيل الشبــاب 

مزيد من الدعم لمختلف الق�شايا 

الت���ي تخ���دم م�ش���الح وا�ش���تقرار 

ال���دول العربي���ة من خ���لال تاأهيل 

وت�ش���غيل ال�ش���باب وتعزيز التوازن 

بي���ن اأط���راف الاإنت���اج الثلاثة في 

البلدان العربية والتعامل الاإيجابي 

مع الظاهرة والاتجاهات الجديدة 

للهج���رة التي تم���ر به���ا المنطقة 

العربية وت�شابكها مع ق�شايا حماية 

الاأطفال والمراأة وكبار ال�شن.

كذلك طالب بالتم�ش���ك باقتراح 

رئي����ش المجموع���ة العربية معالي 

ال�شيدة/ هند �شبيح براك ال�شبيح 

وزيرة ال�شئون الاجتماعية والعمل 

ووزي���ر دول���ة ل�ش���وؤون التخطي���ط 

والتنمية بدولة الكويت باإلقاء كلمة 

با�ش���م المجموع���ة العربي���ة اأمام 

موؤتم���ر العمل الدول���ى الاأمر الذي 

لاقى ترحيبا م���ن جميع الاأطراف 

خلال اجتم���اع المجموعة العربية 

ف���ي ال���دورة 104 لموؤتم���ر العمل 

الدولي، اإ�ش���افة اإل���ى قرار الدورة 

83 لمجل����ش اإدارة مكت���ب العم���ل 
العربي )الريا�ش، اأكتوبر/ ت�شرين 

الاأول 2015( في هذا ال�شاأن.

وفي خت���ام اللقاء عبر �ش���عادته 

عن ال�ش���كر والتقدير للم�ش���اركين 

للمو�ش���وعات  مناق�ش���اتهم  عل���ى 

الاجتم���اع  عل���ى  المطروح���ة 

والترحي���ب بما ت���م التو�ش���ل اإليه 

من تو�ش���يات مع ا�شتعداد منظمة 

�ش���من  للعم���ل  العربي���ة  العم���ل 

فري���ق عربى موح���د والنظرة اإلى 

الاأم���ام وعدم التوق���ف لمزيد من 

النجاحات والدفاع عن الم�ش���الح 

العربية في المحافل الدولية.
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العمل  قومية عقدتها منظمة  ندوة 

الجزائرية  الجمهورية  فى  العربية 

اأكتوبر   8-6 م���ن  ال��ف��ت��رة  خ����لال 

على  للتاأكيد   2015 الاأول  ت�شرين 

العمل  م��ن��ظ��م��ة  اه��ت��م��ام��ات  م����دى 

العربية بمو�شوعات التنمية الب�شرية 

القمم  ل��ق��رارات  وتنفيذًا  والت�شغيل 

والاجتماعية  والتنموية  الاقت�شادية 

لدعم  المتكامل  ال��ب��رن��ام��ج  ب�����ش��اأن 

الت�شغيل والحد من البطالة في الدول 

الخا�ش  الم�شروع  وخا�شة  العربية، 

ال�شغيرة  الم�شروعات  وتنمية  بدعم 

بهدف  )ال����ري����ادي(،  وال��م��ت��و���ش��ط��ة 

لدعم  �شاملة  با�شتراتيجية  الخروج 

والمتو�شطة  ال�شغيرة  الم�شروعات 

وتمكين  ال���ح���ر،  ال��ع��م��ل  وت�����ش��ج��ي��ع 

الباحثين عن  وال�شابات من  ال�شباب 

وت�شخير  طاقاتهم  با�شتثمار  عمل 

والعمل  الا���ش��ت��ث��م��ار  م��ن  ق��درات��ه��م 

�شير  كيفية  على  والتعرف  الخا�ش، 

التنمية  في  ودوره���ا  الم�شاريع  ه��ذه 

وكذلك  العربية  للبلدان  الاقت�شادية 

وكيفية  تواجهها  ال��ت��ي  ال�شعوبات 

معالجتها.

التعريف  اإل�����ى  ال���ن���دوة  ه���دف���ت 

ال�شغيرة  ال��م�����ش��روع��ات  ب��اأو���ش��اع 

العربية  ال�����دول  ف���ي  وال��م��ت��و���ش��ط��ة 

ون�����ش��ر وت��ع��زي��ز ث��ق��اف��ة ال��ع��م��ل الحر 

المبادرة  روح  وتنمية  المجتمع  في 

ال�شباب والتعرف على  والريادة لدى 

الدور الرئي�شي الذي يقوم به القطاع 

الخا�ش في دعم المن�شاآت ال�شغيرة 

والمتو�شطة والتاأكيد على اأهمية ودور 

الم�شروعات ال�شغيرة والمتو�شطة في 

ت�شغيل ال�شباب والا�شتجابة لمتغيرات 

الحيوي  ال���دور  واإب���راز  العمل  �شوق 

التنمية  تحقيق  ف��ي  ال��ق��ط��اع  ل��ه��ذا 

المتوازنة  والاجتماعية  الاقت�شادية 

وال�شعوبات  ال��م��ع��وق��ات  ودرا����ش���ة 

ال�شغيرة  الم�شروعات  تواجه  التي 

والمتو�شطة وكيفية معالجتها. 

الندوة  ه���ذه  اأع���م���ال  ف��ى  ���ش��ارك 

اأطراف  يمثلون  م�شاركًا   )47( عدد 

العربية  ال���دول  ف��ي  الثلاثة  الاإن��ت��اج 

تون�ش،   البحرين،  )الاأردن،  التالية 

�شلطنة  �شوريا،  جيبوتى،  الجزائر، 

ليبيا،  فل�شطين،  ال��ع��راق،  ع��م��ان، 

من  ع��ددٍ  وممثلو  موريتانيا(  م�شر، 

عن  ف�شلا  ال��ع��لاق��ة  ذات  ال��ج��ه��ات 

ممثلي مكتب العمل العربى بالقاهرة 

العمالية  للثقافة  العربى  والمعهد 

من  وع��دد  بالجزائر  العمل  وبحوث 

فى  المتخ�ش�شين  العرب  الخبراء 

مجال عمل الندوة. 

اأع��م��ال ال��ن��دوة بكلمة  ت��م اف��ت��ت��اح 

المطيرى   على  فايز  ال�شيد/  �شعادة 

العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

اأب�شر   حيدر  ال�شيد  عنه  نيابة  األقاها 

المدير العام الم�شاعد لمنظمة العمل 

اإلى  والتقدير  بال�شكر  وتقدم  العربية 

وزير  ال��غ��ازى  محمد  ال�شيد  معالى 

العمل والت�شغيل وال�شمان الاجتماعى 

رعايته  على  الجزائرية  بالجمهورية 

الاهتمام  ومدى  الندوة  لهذه  الكريمة 

العمل  لمنظمة  المتوا�شل  وال��دع��م 

الاأه���داف  تحقيق  اأج���ل  م��ن  العربية 

 فى الجمهورية الجزائرية  وعلى مدى ثلاثة أيام 
»الندوة القومية حول تنمية ودعم المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة وتعزيز ثقافة العمل الحر«
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نحو  اأجلها  من  اأن�شئت  التى  ال�شامية 

وال�شلم  الاجتماعية  العدالة  تحقيق 

والا�شتقرار فى الوطن العربى وتوفير 

الكريم  وال��ع��ي�����ش  ال��ح��ي��اة  م��ق��وم��ات 

تعر�ش  ث��م  المجتمع  فئات  لمختلف 

الحيوى  القطاع  هذا  اأن  اإل��ى  باإيجاز 

يمثل التوجهات الا�شتراتيجية الواعدة 

فى  الفقر  ومكافحة  الت�شغيل  لتنمية 

ظل التحولات التى يمر بها العالم فى 

مجالات عالم العمل �شواء على م�شتوى 

النامية  البلدان  اأو  المتقدمة  البلدان 

اأن  باعتبار  العربية  البلدان  ومنها 

تمثل  والمتو�شطة  ال�شغيرة  المن�شاآت 

ال�شناعى  للتقدم  الحقيقية  ال��ن��واة 

فى  الاإن��ت��اج��ي��ة  القطاعات  ومختلف 

تزايد  اإل��ى  اأدى  ال��ذى  الاأم��ر  العالم، 

الاه��ت��م��ام ب��ه��ذا ال��ق��ط��اع ف��ى جميع 

البلدان والمنظمات والهيئات العربية 

خا�ش  وب��وج��ه  وال��دول��ي��ة  والاإقليمية 

اأ�شبحت  التى  العربية  العمل  منظمة 

على ا�شتعداد لتقديم المزيد من الدعم 

فى  القطاع  بهذا  للنهو�ش  والم�شاندة 

القيام  من  وتمكينه  القادمة  المرحلة 

والاجتماعية  الاقت�شادية  بوظيفته 

الناتج  من خلال زيادة م�شاهمته فى 

المحلى والت�شغيل فى البلدان العربية 

واأو�شح اأن الهدف الاأ�شا�شى من عقد 

هذه الندوة تعزيز روح المبادرة ون�شر 

ثقافة العمل الحر واإعلاء قيمة الذات 

لدى ال�شباب العربى وتبادل الخبرات 

هذا  فى  والدولية  العربية  والتجارب 

من  منها  الا�شتفادة  وتعميم  المجال 

وتطبيق  و�شع  على  الم�شاعدة  اأج��ل 

والبرامج  والخطط  الاإ�شتراتيجيات 

القطاع  هذا  وتنمية  لدعم  المنا�شبة 

المدير  ال�شيد  كلمة  واختتمت  الهام. 

بالتمنى  العربية  العمل  العام لمنظمة 

للجميع اإقامة طيبة والخروج بتو�شيات 

هادفة ل�شالح المنطقة العربية. 

بن  على  محند  ال�شيد/  األ��ق��ى  ث��م 

طه – مدير ترقية الت�شغيل والاإدماج 

محمد  ال�شيد/  معالى  كلمة  بالوزارة 

والت�شغيل  ال��ع��م��ل  وزي���ر   – ال��غ��ازى 

بالجمهورية  الاجتماعى  وال�شمان 

ال���ج���زائ���ري���ة ف���ى ح��ف��ل الاف��ت��ت��اح 

الاإنتاج  اأط��راف  بممثلى  فيها  رح��ب 

الم�شاركة من الدول العربية وممثلى 

لهم  وتمنى  العربية  العمل  منظمة 

الثانى  ب��ل��ده��م  ف��ى  الاإق���ام���ة  ط��ي��ب 

ع�شو  الجزائر  اأن  واأو�شح  الجزائر 

العمل  م��ن��ظ��م��ة  ف���ى  ون�����ش��ط  ف��اع��ل 

مختلف  ف��ى  ت�شارك  حيث  العربية 

المنظمة.  تنظمها  التى  الفعاليات 

فى  تندرج  الندوة  ه��ذه  اأن  واأ���ش��اف 

الم�شادق  ال�شاملة  المقاربة  اإط��ار 

عليها من قبل منظمة العمل العربية 

بهدف الحد من م�شكلة البطالة لدى 

ال�شباب العربى. واأو�شح اأن المخطط 

الذى تقوم به الوزارة لتنمية منظومة 

يجرى  البطالة  من  والحد  الت�شغيل 

تنفيذه منذ عام 2008 ويرتكز على 

وتنمية  المنتج  الا�شتثمار  ت�شجيع 

تح�شين  خلال  من  الب�شرية  الموارد 

موؤهلات ال�شباب لتمكينهم من تلبية 

المطلوبة  التخ�ش�شات  احتياجات 

مع  بالتوازى  وذل��ك  العمل  �شوق  فى 

الجهود التى تبذلها الدولة فى مجال 

التعليم والتكوين المهنى. 

هذه  اأن  اأو���ش��ح  كلمته  ختام  وف��ى 

الندوة فر�شة للتبادل الثرى والتعرف 

الجيدة  والممار�شات  التجارب  على 

حول  اإيجابى  اأث��ر  لها  �شيكون  والتى 

فاعلية  اأكثر  ت�شغيلية  خطط  �شياغة 

فى الدول العربية. 
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بح�شور 32 ال��ن��دوة  اأع��م��ال  اختتمت 

ال�شيد/ محمد خياط – الاأمين العام 

وال�شمان  والت�شغيل  العمل  ل��وزارة 

اأعرب  كلمة  األقى  حيث  الاجتماعى 

لل�شيد  والتقدير  ال�شكر  ع��ن  فيها 

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

المنظمة  قبل  من  المبذولة  للجهود 

والحد  الت�شغيل  تنمية  مجالات  فى 

من البطالة فى الوطن العربى. 

واأو�شح اأن هذه الندوة تعتبر ف�شاء 

متميزًا لتب���ادل التجارب والخبرات 

بين المتخ�ش�شين والم�شئولين عن 

الت�شغيل  تخطيط وتنفيذ �شيا�ش���ات 

الم�ش���اريع  دع���م  اآلي���ات  لتحفي���ز 

ال�ش���غيرة والمتو�ش���طة. واأ�شار اإلى 

التجربة الجزائرية فى دعم وتنمية 

الم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة من 

خ���لال ت�ش���جيع المب���ادرات الح���رة 

ل���دى الباحثي���ن عن عم���ل ومحاولة 

تواجهه���م  الت���ى  ال�ش���عوبات  ح���ل 

لت�ش���يير  ال�ش���رورية  الخب���رة  مث���ل 

موؤ�ش�ش���اتهم ومحدودي���ة الاإمكانات 

المادية وم�ش���كلة ت�ش���ويق منتجاتهم 

وله���ذا لج���اأت الحكومة اإلى اإن�ش���اء 

العديد من الاأجهزة والهيئات لدعم 

وم�شاندة هذا القطاع. 

الاتحاد  ممثل  ال�شيد  ت��ق��دم  ث��م 

بت�شليم  �شوريا  لنقابات عمال  العام 

تقديرًا  العربية  العمل  لمنظمة  درع 

العمل  مجال  فى  المبذولة  للجهود 

والعمال فى الوطن العربى. 

ت�شمنت الندوة عقد )5( جل�شات 

تم  اأيام عمل  ثلاثة  مدار  عمل على 

خلالها عر�ش ومناق�شة اأوراق العمل 

وفق محاور الندوة بالاإ�شافة اإلى عدد 

من التجارب القطرية للدول العربية 

الم�شاركة حيث خل�شت المناق�شات 

تو�شيات  اعتماد  اإل��ى  الم�شتفي�شة 

الحكومات  ح���ث  ت��ت�����ش��م��ن  ه��ام��ة 

دعم  توفير  ���ش��رورة  على  العربية 

موؤ�ش�شي للجمعيات والجهات المعنية 

والمتو�شطة  ال�شغيرة  بالم�شروعات 

مما ي�شاعد على مواجهة التحديات 

هذا  وتطوير  تنمية  تعوق  ق��د  التي 

تخ�شي�ش  �شرورة   اأكدت  القطاع، 

ج���زء ه���ام م��ن الا���ش��ت��ث��م��ارات في 

المهني  والتدريب  التاأهيل  مجالات 

والبحث  والابتكار  التاأهيل  واإع��ادة 

العلمي خا�شة لل�شباب وتعزيز الدور 

التنمية  عملية  في  التمويلي  القطاع 

وت�شجيعه  والاجتماعية  الاقت�شادية 

على القيام بدوره التنموي من خلال 

تخ�شي�ش جزء من ودائعه لاإقرا�ش 

والمتو�شطة،  ال�شغيرة  الم�شروعات 

مخف�شة  فائدة  اأ�شعار  منحها  مع 

الم�شاركون  طالب  ال�شاأن،  هذا  في 

لل�شناعات  متكامل  ت�شريع  و�شع 

ال�����ش��غ��ي��رة وال��م��ت��و���ش��ط��ة واإع�����ادة 

ال�شلة  ذات  الت�شريعات  في  النظر 

والمتو�شطة  ال�شغيرة  بالم�شروعات 

اإيجاد  على  ي�شاعد  بما  وتطويرها 

تمويلية  وت�شهيلات  منا�شبة  بيئة 

واإدارية واإجراءات مب�شطة لتاأ�شي�ش 

اأ�ش�ش  مراعاة  مع  الم�شروعات  تلك 

تح�شين �شروط وظروف العمل.

حث الحكومات العربية على منح 

والمتو�شط��ة  ال�شغي����رة  المن�ش��اآت 

مزايا  وم��ن��ه��ا  تف�شيلية  م��ع��ام��ل��ة 

�شريبية  واإع�����ف�����اءات  ج��م��رك��ي��ة 

الدور  وتفعيل  ت�شويقية  وت�شجيعات 

التنموي الذي تلعبه هذه الم�شروعات 

تاأدية  ف��ي  ا�شتمراريتها  و���ش��م��ان 

والاجتماعية  الاقت�شادية  وظيفتها 

اإلى  ب��الاإ���ش��اف��ة  وج��ه  اأح�����ش��ن  على 

ت�شجيع ال�شيغ ذات الطابع التقليدي 

والجماعات  المجتمع  في  القائمة 

المنزلي«،  »الاقت�شاد  وفي  المحلية 

المنتجة،  ب��الاأ���ش��ر  ي�شمى  م��ا  مثل 

والتي تتولى رعايتها اأجهزة »ال�شئون 

والتطوير  ع������ادةً،  الاج��ت��م��اع��ي��ة« 

الاإنتاجية  لاإم��ك��ان��ات��ه��ا  الم�شترك 

والت�شويقية.

الدور  باإبراز  الندوة  اأو�شت  كما 

حيث  الاإنتاجية  للتعاونيات  التنموي 

الاإنتاجي  التعاوني  الات��ح��اد  ي��ق��وم 

ال�شغيرة  الاأن�������ش���ط���ة  ب��ت�����ش��ج��ي��ع 

الاإنتاجي  التطور  على  وال�شغرى 

الاإم���داد  عملية  ت�شهيل  خ��لال  م��ن 

ال�شرورية  ال��ع��ي��ن��ي��ة  ب��ال��م��ك��ون��ات 

بناء  المي�شرة،  القرو�ش  وتقديم 

متوا�شعة،  مالية  م�شاهمات  على 

انتهاء بتعاونيات الت�شويق. 

دعت الندوة اإلى العمل على اإن�شاء 

هيئ���ة وطنية قادرة على ا�ش���تحداث 

الم�ش���روعات  لتنمي���ة  �شيا�ش���ات 
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ال�شغيرة والمتو�شطة وترجمة ذلك 

اإل���ى برامج تنفيذية مح���ددة وقابلة 

للتطبي���ق وكذل���ك تن�ش���يق الجه���ود 

العام���ة  الجه���ات  م���ن  المبذول���ة 

ال�ش���لة  ذات  والاأهلي���ة  والخا�ش���ة 

ف���ي المج���الات المختلف���ة المتعلقة 

بتطوي���ر الت�ش���ريعات المنظم���ة لها 

والتموي���ل ودعم عملية الاإنتاج بكافة 

مراحله���ا وتنمي���ة ق���درات الم���وارد 

الب�شرية ودعم الت�شويق في الاأ�شواق 

المحلي���ة والدولي���ة ووج���ود تفاع���ل 

قوى بي���ن عالم العمل وعالم التعليم 

اأه���داف  تحقي���ق  بغي���ة  والتدري���ب 

والاجتماعية  الاقت�ش���ادية  التنمي���ة 

وفقًا للاحتياج���ات الفعلية لمختلف 

القطاع���ات الاإنتاجي���ة م���ع مراعاة 

ت�ش���تهدف  تدري���ب  برام���ج  توفي���ر 

العمال الم�ش���رحين اأو الذين فقدوا 

وظائفهم ب�شبب عملية الهيكلة بغية 

اإدماجهم ب�شرعة اإلى �شوق العمل . 

دع���وة حكوم���ات ال���دول العربي���ة 

لدعم وتنفي���ذ القرارات ال�ش���ادرة 

ع���ن القم���م العربي���ة الاقت�ش���ادية 

والتنموية والاجتماعية خا�ش���ة فيما 

يتعل���ق بالبرنام���ج المتكام���ل لدعم 

الت�ش���غيل والح���د م���ن البطال���ة في 

الدول العربية  والم�ش���اريع المنبثقة 

عن���ه والذي ت���م اعتماده م���ن القمة 

الاقت�ش���ادية والتنموية والاجتماعية 

الاأولى )الكويت 2009(.

طالب الم�ش���اركون منظمة العمل 

العربية و�شع خطتها القادمة بتكثيف 

ال���دورات التدريبية الخا�ش���ة بدعم 

الق���درات في مجال اإن�ش���اء وتطوير 

والمتو�ش���طة  ال�ش���غيرة  المن�ش���اآت 

القم���م  م���ن  والمق���ر  )الري���ادى( 

الاقت�ش���ادية والتنموية والاجتماعية 

والاأجهزة الد�شتورية لمنظمة العمل 

العربي���ة. ح���ث الحكوم���ات العربية 

عل���ى دعم الم�ش���روعات ال�ش���غيرة 

والمتو�ش���طة التي تت�شم بالا�شتدامة 

وخا�ش���ة تل���ك الت���ي تحاف���ظ عل���ى 

البيئة وتلتزم بالاقت�ش���اد الاأخ�ش���ر 

وذلك م���ن خلال تحديد ن�ش���بة من 

راأ�ش مال �شندوق دعم الم�شروعات 

ال�ش���غيرة والمتو�ش���طة الذي اأن�شئ 

التنموي���ة  القم���ة  ق���رار  بموج���ب 

الاأول���ى  والاجتماعي���ة  الاقت�ش���ادية 

)الكوي���ت 2009( مع توفير الاإطار 

الت���ي  القواني���ن  و�ش���ن  الت�ش���ريعي 

تجعلها م�ش���روعات خ�شراء. ودعوة 

وجمي���ع  الثلاث���ة  الاإنت���اج  اأط���راف 

الجهات الفاعلة في البلدان العربية 

وكذل���ك الهيئات والموؤ�ش�ش���ات ذات 

العلاق���ة اإل���ى تقدي���م المزي���د م���ن 

الاإنتاجية  اإل���ى القطاع���ات  الدع���م 

والمنتجات الفل�شطينية مما ي�شاعد 

على تح�ش���ين الاأو�ش���اع الاقت�شادية 

الاإن�ش���انية  والظروف  والاجتماعي���ة 

في دولة فل�شطين ال�شقيقة.
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المفاوضة الجماعية بين الواقع والمأمول لتعزيز 
الاهتمام بمراكز البحوث والدراسات ومعاهد الثقافة 

العمالية لإعداد كوادر قيادية واعية ومدربة
المفاو�شة الجماعية بين الواقع 

الندوة  م��و���ش��وع  ك��ان  وال��م��اأم��ول 

اإدارة  ع��ق��دت��ه��ا  ال��ت��ى  ال��ق��وم��ي��ة 

بمنظمة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��ح��م��اي��ة 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ف��ى ال��ف��ت��رة من 

بح�شور   2015 �شبتمبر   3-1
اأطراف  يمثلون  م�شاركًا   )53(

الاإنتاج الثلاثة فى عدد من الدول 

ال�شيوف  كبار  من  وعدد  العربية 

بالاإ�شافة  الم�شاركين  والخبراء 

الدول  فى  العمال  منظمات  اإل��ى 

الاقت�شادية  والمجال�ش  العربية 

العربية  ال��دول  فى  والاجتماعية 

من  لكل  بكلمة  ال��ن��دوة  افتتحت 

المطيري   فايز  ال�شيد/   �شعادة 

العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر 

ناهد  ال��وزي��رة/  ومعالى  العربية 

العاملة  القوى  وزي��رة   – ع�شرى 

خالد  اللواء/  و�شيادة  والهجرة، 

�شيناء. جنوب  فودة– محافظ 

المطيري  ف��اي��ز  ���ش��ع��ادة/  اأك���د 

المنظمة  اأن  ع��ل��ى  ك��ل��م��ت��ه  ف���ى 

بتقريب  م�شريًا  مقترحًا  تدر�ش 

الدول  ف��ى  العمالية  الت�شريعات 

لها  م�شر  اأن  م�شيفًا  ال��ع��رب��ي��ة 

»م��ع��زة« خ��ا���ش��ة ف��ى ق��ل��وب كافة 

بيتًا  تمثل  وه��ى  العربية  ال�شعوب 

لكل العرب.

تواجه  العربية  ال��دول  اإن  وق��ال 
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35 معدلات  ارتفاع  من  كبيرًا  تخوفًا 

ت�شعى  نف�شه  الوقت  وفى  البطالة 

لمواجهة  العربية  العمل  منظمة 

ذلك من خلال دعم الم�شروعات 

ال�شغيرة والمتو�شطة لخلق تنمية 

م�شتدامة ت�شتوعب اآلاف ال�شباب. 

يمكن  لا  اأنه  »المطيري«  اأو�شح 

لاأى بلد عربى الا�شتغناء عن رجال 

المحرك  واأنهم  خا�شة  الاأع��م��ال 

الاأ�شا�شى لاأى اقت�شاد قوى م�شيفًا 

اأن وجود ثقافة الحوار بين طرفى 

لرفع  مبا�شر  ب�شكل  ي�شهم  الاإنتاج 

تقدم  وبالتالى  الاإن��ت��اج  م��ع��دلات 

الاقت�شاد القومى. 

جل�شات   )6( ال��ن��دوة  ت�شمنت 

ع��م��ل ع��ل��ى م���دار ث��لاث��ة اأي����ام تم 

خلالها مناق�شة المحاور المختلفة 

للدول  القطرية  التجارب  وعر�ش 

بعد  وخل�شت  الم�شاركة  العربية 

اإلى اعتماد  مناق�شات م�شتفي�شة  

مجموعة من التو�شيات منها :

تعزيز الاهتمام بمراكز البحوث 

الثقافة  وم��ع��اه��د  وال���درا����ش���ات  

قيادية  ك���وادر  لاإع����داد  العمالية 

العمل  اإدارات  في  ومدربة  واعية 

ومنظمات  ال��ع��م��ال  وم��ن��ظ��م��ات 

اأ���ش��ح��اب الاأع��م��ال وح��ث ال��دول 

مقوّمات  ت��وف��ي��ر  ع��ل��ى  ال��ع��رب��ي��ة 

الجماعية  المفاو�شة  وم�شتلزمات 

على �شعيد الواقع وتفعيل ن�شو�ش 

ب�شاأنها.

ت��ن��ظ��ي�����م الاإط���������ار ال��ق��ان��ون��ي  

على  الاقت�ش�ار  وع�دم  للمفاو�شة 

في   المتمثلة  نتائجه�ا  تنظي�م 

والالتزام  الجماعية  الاتفاقيات 

الجماعي  التفاو�ش  حرية  بمبداأ 

المفاو�شة  الاأط��راف  وا�شتقلالية 

�شئون  في  طرف  اأي  تدخل  وعدم 

الطرف الاآخر.

واإعط���اء الاأولوية ف���ي التفاو�ش 

القطاع���ي  للم�ش���توى  الجماع���ي 
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36

الاقت�ش���ادي(  الن�ش���اط  )ف���روع 

لكون���ه الاأكثر تلاوؤمًا مع الاأو�ش���اع 

الاقت�ش���ادية والاجتماعي���ة للدول 

العربي���ة وطبيع���ة علاق���ات العمل 

فيه���ا )والمت�ش���مة ب�ش���غر حج���م 

المن�شاآت و�شعف التواجد النقابي 

وغي���اب ثقاف���ة الح���وار( حيث اإن 

التفاو�ش على الم�شتوى القطاعي 

ي�شمح بتغطية كافة عمال ومن�شاآت 

القط���اع، وف���ي نف����ش الوق���ت فهو 

ي�شهم بقدر كبير في تو�شيع مظلة 

الحماية الاجتماعي���ة وفي تحقيق 

العدالة الاجتماعية المن�شودة.. 

الدول  في  العمل  اإدارات  تطوير 

الموكولة  بالمهام  للقيام  العربية 

وتعزيز  المطلوبة  بالنجاعة  اإليها 

النهو�ش  م���ج���ال  ف����ي  دوره�������ا 

والمفاو�شة  الاجتماعي  بالحوار 

الجماعية.  

والحريات  ال��ح��ق��وق  ح��م��اي��ة  

منظمات  وم�����ش��اع��دة  ال��ن��ق��اب��ي��ة 

العمال  ومنظمات  العمل  اأ�شحاب 

وتو�شيع  ق��درات��ه��ا  ت��ع��زي��ز  ع��ل��ى 

بمبداأ  الم�شا�ش  دون  تمثيليتها 

ا�شتقلاليتها.

اأو�شع  على  الحوار  ثقافة  غر�ش 

الثلاثة  الاإنتاج  اأطراف  لدى  نطاق 

باعتماد مختلف الو�شائل وبالاأخ�ش 

والتعليم  وال���ت���وع���ي���ة   الاإع�������لام  

الحديثة  والتكنولوجيا  والتدريب 

للات�شال والمعلومات و اإبراز مزايا 

الحوار والمفاو�شة الجماعية.

الاهتمام  م��ن  ال��م��زي��د  اإي����لاء 

وبتدريب  ال��ع��م��ال��ي��ة  ب��ال��ث��ق��اف��ة 

الاإنتاج  اأط��راف  من  المفاو�شين 

الثلاثة وتنمية معارفهم وقدراتهم 

بالاأخ�ش في مجال ت�شريعات العمل 

وتقنيات التفاو�ش الجماعي.

منظمات  قيام  اإل��ى  بالاإ�شافة 

اأ�شحاب العمل ومنظمات العمال، 

تن�شيط   ف���ي  ف��اع��ل  دور  ب������اأداء 

بمختلف  الجماعية  المفاو�شة 

و�شيلة  واع��ت��م��اده  ال��م�����ش��ت��وي��ات، 

ال��دف��اع ع��ن م�شالح  ف��ي  ف��اع��ل��ة 

وبين  بينها  والتوفيق  اأع�شائها، 

وتعزيز  العليا  المجتمع  م�شالح 

و�شائله  بمختلف  الاإع����لام  دور 

ق�شايا  م��ع��ال��ج��ة  ف��ي  وم��ك��ون��ات��ه 
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37

الاجتماعي  ال���ح���وار  واأ���ش��ال��ي��ب 

والمفاو�شة الجماعية.

 و�شددت التو�ش���يات على دعوة 

ال���دول العربي���ة التي لم ت�ش���دق 

بع���د للم�ش���ادقة عل���ى اتفاقيات 

العمل العربي���ة والدولية المتعلقة 

النقابي���ة  والحق���وق  بالحري���ات 

والمفاو�ش���ة الجماعي���ة وملاءمة 

الت�ش���ريعات الوطنية مع المعايير 

العم���ل العربي���ة والدولي���ة ودعوة 

منظم���ة العم���ل العربي���ة لتكثيف 

التدريبي���ة  واأن�ش���طتها  برامجه���ا 

بالح���وار  المتعلق���ة  والتطبيقي���ة 

الجماعي���ة ل�ش���الح  والمفاو�ش���ة 

اأطراف الاإنتاج الثلاثة لما لها من 

م���ردود اإيجابي ف���ي تكوين وخلق 

كوادر ق���ادرة على الم�ش���اركة في 

المفاو�شات ب�شكل اأكثر فعالية.  

ت��ق��دم ال��م�����ش��ارك��ون ف���ي هذه 

ل�شعادة   والتقدير  بال�شكر  الندوة 

المدير  ال��م��ط��ي��ري-  ع��ل��ي  ف��اي��ز 

العربية  ال��ع��م��ل  لمنظمة  ال��ع��ام 

العربية  العمل  منظمة  واأ���ش��رة 

التي  ال��م�����ش��ت��م��رة  ال��ج��ه��ود  ع��ل��ى 

تعزيز  ف���ي  ال��م��ن��ظ��م��ة  ت��ب��ذل��ه��ا 

والمفاو�شة  الاجتماعي  ال��ح��وار 

منظمة  على  ويتمنون  الجماعية، 

وتعزيز  ا�شتمرار   العربية  العمل 

هذه الجهود المباركة.  
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خبراء التصنيف يناقشون 38
 تحديث التصنيف العربي المعياري للمهن 2008

العربية  العمل  اأ�شدرت منظمة 

الت�شنيف العربى المعيارى للمهن 

في عام 2008 تم عر�ش م�شروع 

الدورة  بتعديلاته على  الت�شنيف 

غير العادية )14( لمجل�ش اإدارة 

منظمة العمل العربية )القاهرة، 

اإلى  اأحالته  التي   )2009 مار�ش 

العمل  ل��م��وؤت��م��ر   )36( ال����دورة 

ب��اإق��راره،  التو�شية  م��ع  ال��ع��رب��ي 

وب��ال��ف��ع��ل ت���م اإق������راره م���ن قبل 

الدورة )عمان،  تلك  الموؤتمر في 

داعياً   ،)2009 ني�شان  اإب��ري��ل 

ومواءمة  لتوفيق  العربية  ال��دول 

ت�شانيفها الوطنية مع الت�شنيف 

 2008 للمهن  المعياري  العربي 

ومنذ اعتماد الت�شنيف المعياري 

تعمل  والمنظمة   ،2009 ع���ام 

جميع  من  اعتماده  على  جاهدة 

باإن�شاء  وت��دع��و  العربية،  ال���دول 

وحدات اإدارية للت�شنيف وتدعيم 

ومواءمة  وتوفيق  منها،  القائمة 

الت�شانيف الوطنية مع الت�شنيف 

العربي.

�شرورة  المنظمة  ارت��اأت  لذلك 

تطوير وتحديث الت�شنيف المهني 

للتطورات  مواكبته  ق�شد  العربي 

اأ�شواق  في  الكثيرة  والم�شتجدات 

العمل العربية، وبالفعل اأنجز هذا 

تقدمت   ،2003 عام  في  العمل  

الها�شمية  الاأردن����ي����ة  ال��م��م��ل��ك��ة 

م�شكورة بمبادرة تمثلت في طرح 

م�شروع تطوير الت�شنيف المهني 

الاألمانية  ال��وك��ال��ة  على  العربي 

على   ،)GTZ( الفني  للتعاون 

الاإنجاز  �شير  المنظمة  تتابع  اأن 

عربياً  ح��ول��ه  ال��ت�����ش��اور  وت��ت��ول��ى 

ون�شره  اإق��راره  اإج��راءات  واتخاذ 

التطوير  تنفيذ  وتم  اإنجازه،  بعد 

عربيًا  خبيرًا   )159( بم�شاركة 

يمثلون القطاعين العام والخا�ش 

في خم�ش دولة عربية، وتم تعديل 

ت�شميته لي�شبح »الت�شنيف العربي 

المعياري  للمهن 2008«. 

خبراء  م���ن  م��ج��م��وع��ة  ق��ام��ت 

العربى  ال��وط��ن  ف��ى  الت�شنيف 

بدعوة من اإدارة التنمية الب�شرية 

تحديث  ل��م��ن��اق�����ش��ة  ب��اج��ت��م��اع 

المعيارى  ال��ع��رب��ى  الت�شنيف 

للمهن 2008.

ر�شا   ال�شيد/  ا�شتعر�ش  وق��د 

قي�شومة م�شروع البرنامج الزمني 

وج����دول الاأع���م���ال، ال���ذي واف��ق 

بعد  الح�شور،  ال�����ش��ادة  عليهما 

رحب  بكلمة  الاجتماع  افتتح  اأن 

فيها  لهم  ونقل  بالح�شور  فيها  
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39 ال�شيد/ فايز علي  �شعادة  تحيات 

المطيري- المدير العام للمنظمة 

لل�شادة الح�شور.  

بعر�ش  »قي�شومة«  ال�شيد/  بداأ 

الثمانية  الدول  وملاحظات  ردود 

)الاأردن-  المنظمة  و�شلت  التي 

�شلطنة  ال���ع���راق-  ال�����ش��ع��ودي��ة- 

عُمان- فل�شطين- لبنان- م�شر- 

المغرب( حول تحديث الت�شنيف 

 ،2008 للمهن  المعياري  العربي 

واإلقاء  الاأع��م��ال  ل��ج��دول  ووف��قً��ا 

مراحل  متابعة  ح��ول  محا�شرته 

اإ�شدار الت�شنيف العربي المعياري 

وا�شتخداماته،   2008 للمهن 

الت�شنيف  مراحل  لخ�شت  والتى 

 2008 للمهن  المعياري  العربي 

كمبداأ عام الاأ�شل اأن تتمتع وثيقة 

والا�شتقرار  بالثبات  الت�شنيف 

ب��ع��د اإق���راره���ا واع��ت��م��اده��ا من 

الجهات المعنية ونتيجة للاأهمية 

المهني،  الت�شنيف  يقدمها  التي 

من  اأكثر  ومنذ  المنظمة  ب��ادرت 

عقدين باإعداد اأول وثيقة ت�شنيف 

موؤتمر  من  واأق��رت  موحد،  عربي 

العمل العربي عام 1989 ونتيجة 

التطورات والتحولات الكبيرة التي 

�شهدها عالم الاأعمال والاقت�شاد، 

بدخول مهن جديدة واندثار مهن 

كانت موجودة وحدوث تغيرات في 

اإدخال  نتيجة  المهن  بع�ش  بنية 

م�شمونها  على  حديثة  تقنيات 

واأ�شلوب ممار�شتها. 

م�شتفي�شة  م��ن��اق�����ش��ات  وب��ع��د 

لمدة  عمل  جل�شات  اأرب���ع  خ��لال 

الخبراء   ال�شادة  اأو���ش��ى  يومين 

ب�����اإع�����ادة ال���ن���ظ���ر ج����ذري����اً في 

المعياري  ال��ع��رب��ي  الت�شنيف 

في  تتراوح  فترة  كل  م��رة  للمهن 

عاماً،  ع�شرة  بخم�شة  المتو�شط 

نظراً  الدولية   بالت�شانيف  اأ�شوة 

العربي  الت�شنيف  وثيقة  ل��ك��ون 

من   ،2008 للمهن  ال��م��ع��ي��اري 

بالثبات  ت��ت��م��ت��ع  ال��ت��ي  ال��وث��ائ��ق 

منظمة  اأج�����رت  والا����ش���ت���ق���رار، 

التعديلات  بع�ش  العربية  العمل 

اأو  ال��ج��وه��ري��ة(  )غ��ي��ر  الطفيفة 

الم�شتجدات  �شوء  في  الاإ�شافات 

والمتغيرات التقنية وتاأثيراتها في 

اأ�شواق العمل التى �شملت اإ�شاف����ة 

بع�ش  لت�شكين  جديدة  ف�ش����ول 

�شوق  ف��ي  الم�شتجدة  الاأع���م���ال 

العمل والتي لا يمكن ت�شكينها في 

الف�شول الموجودة في الت�شنيف، 

تلك  اأى  المغلقة  الف�شول  فتح 

 )0( بالرقم  رمزها  ينتهي  التى 

م�شتجدة  ف�شول  اإ�شافة  لتي�شير 

بين  اأف�شل  تجان�ش  لتحقيق  اأو 

الاأعمال المت�شمنة، اإ�شافة اأعمال 

الموجودة  الف�شول  على  جديدة 

المعياري  العربي  الت�شنيف  فى 

اإذا  للو�شف  تعديل جذري  للمهن 

�شاغل  وواج��ب��ات  مهام  تقادمت 

العمل نتيجة للتطورات التقنية. 

كيفية   ع��ل��ى  الاج��ت��م��اع  ت��ط��رق 

ط��ري��ق��ة اإدخ����ال ال��ت��ع��دي��لات في 

حالة طلب اأي دولة عربية اإدخال 

تعديلات اأو اإ�شافة، اإخطار منظمة 

العمل العربية بالتعديل المطلوب؛  

وذل����ك ت��م��ه��ي��داً ل��ع��ر���ش��ه��ا على 

اجتماعهم  في  الت�شنيف  خبراء 

ال�شنوي، لدرا�شته وتحليله واتخاذ 

في  ب�شاأنه،اأما  ال���لازم  الاإج���راء 

ت��ع��دي��لات جذرية  اإج����راء  ح��ال��ة 

والاأج��زاء  الاأق�شام  م�شتوى  على 

الترميز  نظام  وكذلك  والاأب���واب 

التعديلات  ال��م��ن��ظ��م��ة  ت��ر���ش��د 

�شوء  فى  الجذرية  والملاحظات 

الدول  م��ن   ال���واردة  الاقتراحات 

على  وعر�شها  بتوثيقها  وت��ق��وم 

الذي  الت�شنيف،  خ��ب��راء  فريق 

الت�شنيف  وثيقة  باإعداد  �شيكلف 

العربي المعياري القادمة، لياأخذ 

فريق الت�شنيف هذه المقترحات 

فى الح�شبان. 
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تطوير برامج التعليم والتدريب في الأقطار العربية
باستخدام التوصيف المهني الوارد في التصنيف العربي المعياري للمهن. . 

اهم توصيات الورشة القومية للتصنيف العربى المعيارى للمهن 2008

40

ع��ق��د ور����ش���ة ع��م��ل ق��وم��ي��ة حول 

للمهن  المعياري  العربي  »الت�شنيف 

وا�شتخداماته« في القاهرة   2008
نوفمبر   18-16 من  الفترة  خلال 

تم  ال��ت��ى   2015 ال��ث��ان��ي  ت�����ش��ري��ن 

الدورة)36(  فى  واعتماده  اإق��راره 

لموؤتمر العمل العربى عام 2009. 

ال���ه���دف ال��رئ��ي�����ش��ى ل��ل��ن��دوة  هو 

العربي  الت�شنيف  بمفهوم  التعريف 

وهيكلته   2008 للمهن  المعياري 

العربي  ال��ت�����ش��ن��ي��ف  وا����ش���ت���خ���دام 

ك��م��رج��ع��ي��ة ف��ي ب��ن��اء ق��اع��دة �شوق 

القوى  وت��ن��م��ي��ة  وت��خ��ط��ي��ط  ال��ع��م��ل 

المعايير  لبناء  ومرجعيته  العاملة 

المهني(  التحليل  )منهجية  المهنية 

وا�شتخدامه كمرجعية  لتطوير مناهج 

وبرامج التدريب المهني والتقني.

بكلمة  ال��ور���ش��ة  اأع��م��ال  افتتحت 

ل�شعادة ال�شيد/ فايز علي  المطيري 

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

حيدر  ال�شيد/  عنه  نيابة  األ��ق��اه��ا 

رحب  الم�شاعد،  العام  المدير  اأب�شر 

اأهمية  على  واأك��د  بالم�شاركين  فيها 

للمهن  المعياري  العربي  الت�شنيف 

والحيوي  الرئي�شي  ودوره  وتطبيقاته 

في تنظيم العمل المهني، وبناء نظم 

المعلومات للموارد الب�شرية، للم�شي 

ق��دم��ا ف��ي ت��وف��ي��ر الاأ���ش�����ش والاإط����ار 

العربية  الاأقطار  بين  للتعاون  العام 

ت�شهم  التي  المجالات  مختلف  ف��ي 

كما  الب�شرية،   ال��م��وارد  تنمية  ف��ي 

الرئي�شية  المحاور  على  �شيادته  نوه 

والتي  ال���ن���دوة  ���ش��ت��ن��اق�����ش��ه��ا  ال��ت��ي 

بالعر�ش  الخبراء  ال�شادة  �شيتناولها 

والمناق�شة. 

العام  ال��م��دي��ر  ال�����ش��ي��د  ك��م��ا دع���ا 

لم  ال��ت��ي  العربية  ال���دول  الم�شاعد 

المعياري  العربي  الت�شنيف  تعتمد 

والعمل  اعتماده  اإلى   2008 للمهن 

به، و�شكر الدول التي قامت باعتماده 

مع التاأكيد على اأهمية ت�شمية من�شق 

وا���ش��ت��ع��دادات  للت�شنيف  وط��ن��ي 

الم�شتقبلية  وتوجهاتها  المنظمة 

الفني  ال��دع��م  ل��ت��ق��دي��م م��زي��د م��ن 

للبلدان العربية بما ي�شهم  في �شيوع 

تطبيق وا�شتخدام الت�شنيف العربي 

وتعميم    2008 للمهن  المعياري 

الا���ش��ت��ف��ادة م��ن��ه خ��دم��ة لاأط����راف 

وتحقيقاً  العربي  الوطن  في  الاإنتاج 

لر�شالة المنظمة في هذا المجال. 

من  عدداً  الخبراء  ال�شادة  عر�ش 

المحاور الرئي�شية والتى تم مناق�شتها 

والتى �شملت: 

المعياري  ال��ع��رب��ي  ال��ت�����ش��ن��ي��ف 

ال��م��ف��اه��ي��م   :  2008 ل��ل��م��ه��ن 

المعايير  والا�شتخدامات،  والهيكلية 

والمنهجيات  المفاهيم  المهنية: 

والا�شتخدامات، ا�شتخدام الت�شنيف 

كمرجعية  للمهن  المعياري  العربي 

المهن  ال��م��ه��ن��ي��ة،  ال��م��ع��اي��ي��ر  ل��ب��ن��اء 

المعيارية ودورها في تح�شين الت�شغيل 

الم�شتقبلي  والتخطيط  وال��ت��دري��ب 

العمل،  ���ش��وق  معلومات  خ��لال  م��ن 

المنهج  ت�شميم  ال��ت��دري��ب  معايير 

التدريب  تنفيذ  وطريقة  التدريبي 

وموا�شفات  المتدربين  وموا�شفات 

ال����م����درب والاأج�����ه�����زة وال���م���ع���دات 

واأ�شلوب  التدريبي  والموقع  المطلوبة 

والاأ�شاليب  الاآليات  المدرب،  تقييم 

التحديات  لمواجهة  الم�شتخدمة 

والمعوقات لتطبيق الت�شنيف العربي 

المعياري للمهن 2008.

Alam
al Alarby

2015
ل  

لأو
بر / كانون ا

108  ـــ  دي�سم
العـــــــــدد 



ية
عرب

ل ال
عم

ة ال
ظم

من
ت 

ليا
فعا

41 التجارب  ومناق�شة  ع��ر���ش  وت��م 

ال��ق��ط��ري��ة ل��ك��ل م���ن  ت��ج��رب��ة دول���ة 

العربية،  م�شر  وجمهورية  فل�شطين 

وروؤية الاتحاد الدولي لنقابات العمال 

لنقابات  ال��دول��ي  الات��ح��اد  ال��ع��رب، 

العمال العرب. 

عر�ش  الختامية  الجل�شة  ت�شمنت 

الختامي  التقرير  م�شروع  ومناق�شة 

ل�شعادة  وكلمة  الور�شة  هذه  لاأعمال 

المدير  المطيرى  علي  فايز  ال�شيد/ 

رحب  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

فيها بالم�شاركين مع ال�شكر والتقدير 

بالت�شنيف  اهتماماتهم  م��دى  على 

 2008 للمهن  المعياري  العربي 

باعتباره  العملية  وا���ش��ت��خ��دام��ات��ه 

المتميزة  والاإن��ج��ازات  الاأدوات   من 

لغة  لتكون  العربية  العمل  لمنظمة 

على  ت�شاعد  اأن  �شاأنها  من  م�شتركة 

بين  فيما  والتكامل  التعاون  تعزيز 

الت�شغيل  لتنمية  العربية  ال��ب��ل��دان 

وم��ع��ال��ج��ة م�����ش��ك��لات ال��ب��ط��ال��ة في 

المنطقة العربية. 

كما اأكد �شعادته على اأهمية ت�شافر 

الجهود للت�شدى للتحديات التنموية 

وفي  العربية  البلدان  تواجهها  التي 

مقدمتها الفقر والبطالة مع ا�شتعداد 

منظمة العمل العربية لبذل مزيد من 

الجهود في هذا ال�شاأن والعمل بروح 

التو�شيات  وتحويل  الواحدة  الاأ�شرة 

الناحية  اإل��ى  الور�شة  عن  ال�شادرة 

تطبيقها  ع��ل��ى  وال��ع��م��ل  ال��ع��م��ل��ي��ة  

اأط����راف  ب��ي��ن  الاأه�����داف  وت�شبيك 

الاإنتاج الثلاثة لاإر�شاء اأ�ش�ش العدالة 

والحياة  العي�ش  وتوفير  الاجتماعية 

العربية، كذلك تم  لل�شعوب  الكريمة 

تبادل الحديث مع ال�شادة الم�شاركين 

وتقديرهم  �شكرهم  اأك���دوا  ال��ذي��ن 

ولمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ل�����ش��ع��ادة 

وح�شن  الحفاوة  على  العربية  العمل 

على  والتاأكيد  والتنظيم  الا�شتقبال 

المعياري  العربي  الت�شنيف  اأهمية 

المنظمة  دع��وة  مع   ،2008 للمهن 

في  ال��ت��دري��ب��ي��ة   ال�����دورات  لتكثيف 

الاأقطار العربية في هذا المجال.  

وبع���د عر����ش ومناق�ش���ة م�ش���روع 

التقري���ر الختام���ى لاأعمال الور�ش���ة 

تو�ش���ل  الم�شتفي�ش���ة  وبالمناق�ش���ة 

الم�ش���اركون اإلى تو�ش���ية ذات اأهمية 

العربي���ة  العم���ل  منظم���ة  لتدع���و 

للا�ش���تمرار ف���ي الم�ش���ي قدم���اً في 

توفير الاأ�ش����ش والاإطار العام للتعاون 

بي���ن الاأقط���ار  العربي���ة ف���ي مج���ال 

برام���ج تنمي���ة الموارد الب�ش���رية في 

والم�ش���تويات  المج���الات  مختل���ف 

وب���ذل المزيد من الجه���د في اتخاذ 

الترتيبات المنا�شبة ب�شاأن و�شع اإطار 

للموؤهلات والمعايير المهنية العربية 

مختل���ف  م���ع  والتع���اون  بالتن�ش���يق 

الجهات  والتاأكيد على الدول العربية 

لتوفيق ومواءمة ت�ش���انيفها الوطنية 

المعي���اري  العرب���ي  الت�ش���نيف  م���ع 

لق���رارات  تنفي���ذاً  للمه���ن 2008، 

الاأجه���زة الد�ش���تورية لمنظمة العمل 

العربية وقرارات القمم الاقت�شادية 

المتعاق�����بة  والاجتماعي���ة  والتنموية 

اعتم���اد  ق���رار  خ����ا����ش  وبوج���������ه 

العقد العربي للت�ش���غيل )2010 – 

ا  على اأهمية  2020 ( واأكدت اأي�شً
و �ش���رورة ت�ش���مية المن�ش���ق الوطني 

ت�ش���م  ل���م  الت���ي  لل���دول  للت�ش���نيف 

ممثليها، ودعوة المن�شقين لا�شتمرار 

التعاون مع الموؤ�ش�شات الوطنية ذات 

العلاقة وتدعو اأي�شاً البلدان العربية 

اإل���ى ا�ش���تخدام الت�ش���نيف العرب���ي 

المعياري للمه���ن 2008 كمرجعية 

في:

بيانات  ق��اع��دة  وت��ط��وي��ر  ب��ن��اء   -

ون��ظ��م م��ع��ل��وم��ات ���ش��وق ال��ع��م��ل في 

التعليم  العربية،تطوير برامج  الدول 

العربية  الاأق���ط���ار  ف���ي  وال���ت���دري���ب 

الوارد  المهني  التو�شيف  با�شتخدام 

المعياري  ال��ع��رب��ي  الت�شنيف  ف��ي 

للمهن،  توحيد مرجعية بناء وتطوير 

والم�شاعدة  والاخ��ت��ب��ارات  المعايير 

الدول  بين  المتبادل  الاعتراف  على 

وتوفير  العاملين  بموؤهلات  العربية 

اأ�شحاب  بين  موثوقة  ارتباط  قنوات 

اأو  والعاملين  ناحية  م��ن  الاأع��م��ال 

الباحثين عن عمل من ناحية اأخرى، 

رفع  في  للم�شاهمة  المرجعية  توفير 

للعاملين  المهارة  وم�شتوى  الكفاءة 

ف���ي ���ش��وق ال��ع��م��ل ب��م��ا ي��ت��واف��ق مع 

الت�شنيف  ف��ي  ال���واردة  المتطلبات 

وتح�شين  للمهن  المعياري  العربي 

الاأداء  وم�شتويات  الخدمات  نوعية 

في �شوق العمل، وي�شمل ذلك تح�شين 

ال�شلامة  وم��ت��ط��ل��ب��ات  ال��ع��م��ل  ب��ي��ئ��ة 

وال�شحة المهنية، والنهو�ش بمعايير 

ببيئة  المتعلقة  المهني  العمل  تنظيم 

العمل.
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العاصمة بيروت تشهد نشاطين لمنظمة العمل العربية -  ورشة عمل قومية حول

» الاستدامة المالية لمؤسسات الضمان الاجتماعى«
والدورة التدريبية حول المفاوضة الجماعية

تحت رعاي���ة معالى وزي���ر العمل   

�ش���جعان  الاأ�ش���تاذ/   - اللبنان���ى 

العم���ل  منظم���ة  عق���دت  الق���زى 

العربية  بالتعاون مع الجمعية العربية 

لل�ش���مان الاجتماعي الور�شة القومية  

حول »الا�ش���تدامة المالية لموؤ�ش�ش���ات 

ال�شمان الاجتماعي«.

 19 ي���وم  ت�ش���من حف���ل الافتت���اح  

اأكتوبر كلمات لكل من  �ش���عادة/ فايز 

المطي���ري – المدي���ر الع���ام لمنظمة 

العم���ل العربية الت���ى األقاها نيابة عنه 

ال�ش���يد/ حمدى اأحمد – مدير اإدارة 

الحماي���ة الاجتماعي���ة ومعال���ى وزي���ر 

العم���ل -  �ش���جعان الق���زى والدكت���ور 

محمد كرك���ى  رئي�ش الجمعية العربية 

لل�شمان الاجتماعى . 

تم عقد الندوة التى ا�شتمرت ثلاثة 

اأيام بح�ش���ور ) 56 م�شاركاً( يمثلون 

اأط���راف الاإنتاج الث���لاث فى 14 دولة 

عربية، وممثلين عن �شناديق ال�شمان 

الاجتماعى فى الدول العربية.

ناق�ش���ت الندوة تمكين الموؤ�ش�ش���ات 

المنا�ش���بة،  ب���الاأدوات  الت�ش���لّح  م���ن 

اإل���ى  ترم���ي  اإج���راءات  وا�ش���تحداث 

ا�ش���تباق الاأزمات والا�شتجابة لها على 

نحو  يتّ�شم بالمرونة والابتكار وتحقيق 

�ش���مان اجتماع���ي ديناميك���ي واآمن، 

وتحقيق التوازن الاكتواري. 

   التاأكد من اأنّ الاأموال تمّ ا�شتثمارها 

وال�شمان  ال��م��ردودي��ة  لمبادئ  طبقاً 

تح�شيل  واإن  وال��ت��ن��وّع،  وال�����ش��ي��ول��ة  

التي  للقوانين  والامتثال  الا�شتراكات 

المالية  الا�شتدامة  في  ي�شهم  تحكمه 
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43 ل��ب��رام��ج ال�����ش��م��ان الاج��ت��م��اع��ي كما 

ال�شمان  اأنظمة  دور  اأي�شاً  ناق�شت 

والتاأمينات الاجتماعية في خلق فر�ش 

عمل. 

ناق�ش  المجتمعون  على مدار ثلاثة 

اأيام  خلال 7 جل�ش���ات عمل مجموعة 

م���ن اأوراق العم���ل تت�ش���من التجارب 

الر�ش���يدة  الحكوم���ة  القطري���ة،  

والدرا�شات الاكتوارية،  اإ�شلاح اأنظمة 

التقاعد،   تح�ش���ين عمليات تح�ش���يل 

الا�ش���تراكات والامتثال للقوانين التي 

تحكمه   والا�شتثمار الاجتماعي لاأموال 

الاجتماعي���ة  والتاأمين���ات  ال�ش���مان 

بالاإ�شافة اإلى العرو�ش القطرية. 

وانته���ى المجتمع���ون اإل���ى مجموعة 

من التو�شيات فى مقدمتها :

الا�شتراتيجية  وتفعيل  تبنّي  وج��وب 

الاجتماعية  ل��ل��ت��اأم��ي��ن��ات  ال��ع��رب��ي��ة 

المحلية  النُظم  ام��ت��داد  با�شتهداف 

)وفقاً لظروف كلّ دولة( اأفقياً لجميع 

فئات القوى العاملة، وراأ�شياً لتاأمينات 

وبتنفيذ  والمر�ش  )البطالة(  التعطّل 

القدرة  تتحقق  الا�شتراتيجية  تلك 

التاأمين  ل��نُ��ظ��م  ال��ذات��ي��ة  التمويلية 

وتبادل  المجال  قومية  الاجتماعي، 

ال��خ��ب��رات وال��ت��ج��ارب ال��ع��رب��ي��ة حول 

كيفية  و  واإج���راءات���ه  العمل  اأ�شاليب 

ا�شتباق الاأزمات بحلول فعّالة بحيث لا 

تفاجاأ النُظم باأزمات تحدّ من قدراتها 

المالية على اأداء الحقوق، مع التو�شية 

الاإنتاج  اأط��راف  بين  الثلاثي  بالحوار 

الحقوق  لاأداء  المالية  ال��ق��درة  ح��ول 

الاهتمام  ا�شتحقاقها،  فور  التاأمينية 

واأ�شاليب  اإج��راءات  وتطوير  بتح�شين 

الحوكمة  ل��م��ب��ادئ  وف���ق���اً  الاإدارة 

توفير  يكفل  ال���ذي  الاأم���ر  ال��ر���ش��ي��دة، 

للم�شتفيدين  �شمان اجتماعي حقيقي 

الاكتوارية  ب��ال��خ��ب��رات  والا���ش��ت��ع��ان��ة 

والتاأمين  المالي  التحليل  وب��خ��ب��راء 

لتتكامل وتتوافق خبراتهم  الاجتماعي 

الا�شتثمارات  اأداء  وتقييم  لتدقيق 

تحقيقاً للعائد المفتر�ش في الح�شابات 

في  الفعّالة  والم�شاهمة  الاك��ت��واري��ة 

التنمية الاقت�شادية الم�شتدامة وتوجه 

بع�ش الاأموال المتاحة للا�شتثمار نحو 

الم�شروعات ذات المردود الاجتماعي 

الاحتياطات  اأ�شحاب  عليهم  للموؤمّن 

والاأموال الم�شتثمرة. 

لاإن�شاء  العربية  ال���دول  دع��ت  كما 

اأوتدعيم المراكز والجمعيات العلمية 

وال��م��ه��ن��ي��ة ل��ل��خ��ب��راء الاك��ت��واري��ي��ن 

المالي  التحليل  وخ��ب��راء  ومعاونيهم 

وخبراء نظم المعلومات لجمع وتحليل 

الاإح�شائيات المتعلقة بالموؤمّن عليهم 

التاأميني  للن�شاط  الدورية  والمتابعة 
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ال�شمان  لموؤ�ش�شات  والا���ش��ت��ث��م��اري 

الاجتماعي في �شورة بطاقات للاأداء 

المالي المتوازن وا�شتخلا�ش معدلات 

لتحديد المعا�شات والحقوق التاأمينية 

ا�شتحقاق  م��ع��ادل��ة  ح���ول  وال��ت��واف��ق 

�شبيلًا  ال��م��وؤه��ل��ة  وال���م���دد  ال��م��ع��ا���ش 

فئات  لجميع  التقاعد  نُظم  لام��ت��داد 

التي  للحقوق  وا�شتهدافاً  المواطنين 

تحافظ على الحدّ الاأدنى من المعي�شة 

اأمكن  كلّما  المعي�شة  م�شتوى  وعلى 

لتتوافق  التقاعد  نُظم  وتطوير  ذل��ك 

ال�شمات المختلفة لكافة قطاعات  مع 

القوى العاملة )ع�شكريين- مدنيين- 

�شناعات  ف��ي  ع��ام��ل��ي��ن  ح��ك��وم��ي��ي��ن  

عمالة  منتظمة-  غير  عمالة  خطرة- 

دائمة. ...(.

كم���ا اأك���دت عل���ى ال�ش���عي لتكام���ل 

نُظ���م التاأمين الاجتماعي م���ع النُظم 

والتاأمين  بالتقاعد  التكميلية الخا�شة 

ال�ش���حّي )المر�ش والاأمومة( للعامل 

والاأم���ان  للاأم���ن  تحقيق���اً  والاأ�ش���رة 

للم�ش���تويات  وتح�ش���يناً  الاجتماع���ي 

ال�ش���حية لل�شباب والتو�شّ���ع في اأوجه 

وتطوي���ر  الاجتماع���ي  الا�ش���تثمار 

�شيا�ش���ات واأوجه الا�ش���تثمار ل�ش���مان 

مواجه���ة  )ف���ي  الا�ش���تثمارات  قيم���ة 

الت�ش���خّم( وتحقيق اأق�ش���ى م�شلحة 

اجتماعية واقت�ش���ادية للموؤمّن عليهم 

وامتداد ذلك لا�ش���تهداف وا�ش���تدامة 

التنمية الاقت�شادية ال�شاملة والتاأكيد 

على تنظيم ور�شة عمل حول الا�شتدامة 

المالي���ة ف���ي اأوق���ات الاأزم���ات الت���ي 

ت�ش���تلزم ذل���ك لا�ش���تخلا�ش ومتابعة 

الحلول والاإجراءات اللازمة، ا�شتعانة 

بالخبرات المتراكمة لدى الدول التي 

مرّت بظروف مماثلة.

طال���ب الم�ش���اركون اإ�ش���دار ن�ش���رة  

اإح�ش���ائية م�ش���تركة للدول الاأع�ش���اء 

لل�ش���مان  العربي���ة  الجمعي���ة  ف���ي 

اأم���ام  الفر�ش���ة  لاإتاح���ة  الاجتماع���ي 

والمهتمي���ن  الاأكاديميي���ن  الباحثي���ن 

لاإج���راء الدرا�ش���ات في مج���ال تمويل 

الاجتماع���ي  التاأمي���ن  نظ���م  ومزاي���ا 

واإدارة موؤ�ش�ش���اتها والاهتم���ام بتفعيل 

واإيجاد اآليات الر�ش���د الموؤ�ش�شية التي 

تتق�شى اأداء نظم ال�شمان الاجتماعي 

الكل���ي- و�ش���وق  وبيئته���ا )الاقت�ش���اد 

العمل- والظروف الاجتماعية ( ب�شكل 

اإنذار  وا�ش���تخدامها كنظ���ام  متكام���ل 

مبكر للتعرف عل���ى الظروف المتغيرة 

والتكيف معها والتاأكيد على دعوة الدول 

العربي���ة للت�ش���ديق عل���ى الاتفاقي���ات 

العربية والدولي���ة المتعلقة بالتاأمينات 

الاجتماعي���ة وعلى الاأخ����شّ الاتفاقية 

العربية رقم 2 لعام 1967 ب�شاأن تنقّل 

الاأيدي العاملة والاتفاقية العربية رقم 

14 لع���ام 1981 ب�ش���اأن ح���قّ العام���ل 
العربي في التاأمينات الاجتماعية عند 
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تنقله للعمل في اإحدى الاأقطار العربية، 

بما يتفق ويحقّق التماثل في م�ش���تويات 

التاأمينات الاجتماعية.

ه���ي  الجماعي���ة  المفاو�ش���ة  ولاأن 

الو�ش���يلة الفعالة الت���ي اأثبتت نجاحها 

ف���ي اإقامة علاق���ات عم���ل قائمة على 

التفاهم الم�شترك والاحترام المتبادل 

واعتراف كل طرف من طرفي الاإنتاج 

وتحقي���ق  الاآخ���ر  الط���رف  باأهمي���ة 

للطرفي���ن،  الم�ش���تركة  الم�ش���لحة 

واإل���ى جانب ذل���ك فه���ي اأداة لتطوير 

وتحديث ت�ش���ريعات العمل لتكون اأكثر 

دقة واأكثر مواكبة للتطور الاقت�شادي 

باأهمي���ة  وتحظ���ى  والاجتماع���ي 

ا�ش���تراتيجية باعتبارها اآلية اختيارية 

لمعالجة مختلف الق�شايا الاجتماعية 

والاقت�شادية التي ت�شهدها الموؤ�ش�شة، 

كم���ا اأن ه���ذه الاآلي���ة تج�ش���د وتكر�ش 

مب���ادئ الحقوق الاأ�شا�ش���ية في العمل 

وت�ش���من تحقيق العدال���ة الاجتماعية 

وال�ش���لم الاجتماع���ي عق���دت منظمة 

العم���ل العربية ال���دورة التدريبة حول 

المفاو�ش���ة الجماعي���ة الت���ى �ش���ارك 

فيه���ا )18(  متدربًا يمثل���ون اأطراف 

الاإنتاج الثلاث فى اأطراف الاإنتاج فى 

الجمهورية اللبنانية.

اأ�ش���باب  بح���ث  الن���دوة  ته���دف 

ال�ش���عوبات الت���ي تعتر�ش المفاو�ش���ة 

الجماعية و�شبل حلها،التعرف على اآثار 

المتغي���رات الاقت�ش���ادية والاجتماعية 

عل���ى المفاو�ش���ة الجماعي���ة والوقوف 

على الم�ش���تجدات العلمية والتطبيقية 

في مجال المفاو�ش���ة الجماعية،تاأكيد 

دور واأهمي���ة معايي���ر العم���ل العربي���ة 

والدولية في تعزيز وتفعيل المفاو�ش���ة 

الجماعي���ة والتعرف على ال�ش���عوبات 

المفاو�ش���ة  عملي���ة  تعتر����ش  الت���ي 

الجماعية و�شبل التغلب عليها.

ك�شو  م��ح��م��د  الاأ����ش���ت���اذ/  ع��ر���ش 

ورقتى  عمل حول »دور اإدارات العمل 

الجماعية«  بالمفاو�شة  النهو�ش  في 

المفاو�شة  وت��ق��ن��ي��ات  و»اأ����ش���ال���ي���ب 

الجماعية« وعر�ش الدكتور خليل �شري 

ورقة عمل حول دور اأ�شحاب الاأعمال 

الجماعية،  بالمفاو�شة  النهو�ش  في 

وفى جل�شة العمل الثالثة عر�ش خلالها 

الاأ�شتاذ/ �شعد الدين �شقر ورقة عمل 

في  العمالية   النقابات  »دور  ح��ول  

كما  الجماعية«  بالمفاو�شة  النهو�ش 

ورقة  الاأ�شتاذ/ غ�شان غ�شن   عر�ش 

عمل بعنوان  »ال�شعوبات التي تواجه 

التغلب  و�شبل  الجماعية  المفاو�شة 

عليها«. 

ت���م تق�ش���يم الم�ش���اركين اإلى ثلاث 

مجموع���ات واإجراء تدريب عملي على 

اأ�ش���رف  اإج���راء مفاو�ش���ات جماعية 

عليها الاأ�شتاذ/ محمد ك�شو.
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اأ�ش���اد �ش���عادة/ فاي���ز المطي���ري 

العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر 

الرئي����ش/ عب���د  العربي���ة- بدع���م 

الفت���اح ال�شي�ش���ى لمنظوم���ة العمل 

العرب���ى الم�ش���ترك وبوج���ه خا����ش 

منظم���ة العم���ل العربي���ة م���ن اأجل 

تحقي���ق اأهدافه���ا القومية ل�ش���الح 

الوط���ن والاأمة العربي���ة فى مختلف 

مجالات العمل والعمال.

واأكد �شعادته على اهتمام منظمة 

الهجرة  بق�شايا  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

ومتابعة تغيرات اتجاهاتها ودوافعها 

من  يجرى  ما  �شوء  فى  وم�شبباتها 

الاقت�شادية  الاأو���ش��اع  فى  تغيرات 

والثقافية  وال�شيا�شية  والاجتماعية 

هذه  اأن  اإل���ى  م�شيراً  ال��ع��ال��م،  ف��ى 

بمتطلبات  ارت���ب���ط���ت  ال��ق�����ش��ي��ة 

الكريم  والعي�ش  البقاء  واحتياجات 

الاإن�����ش��ان  ب��ح��ق��وق  ي��ت��ع��ل��ق  م���ا  اأو 

تاأمين  ع��ن  وال��ب��ح��ث  الاأ���ش��ا���ش��ي��ة 

م�شتقبل المهاجر واأفراد اأ�شرته. 

اأ�شاف »المطيري« على اأن النزوح 

الجماعى الاآن ي�شم المراأة والاأطفال 

وكبار ال�شن فى م�شهد يمكن التعبير 

عنه باله���روب من الب���ركان للوقوع 

فى النار، داعياً المجتمعات الدولية 

لاتخاذ اإجراءات جديدة وعاجلة مع 

ظاه���رة الهجرة وتلبي���ة احتياجات 

المهاجرين باعتبار المهاجر اإن�شاناً 

فى المقام الاأول. 

جاء هذا ف���ى كلمته الت���ى األقاها 

ف���ى افتت���اح الن���دوة القومي���ة حول 

لدواف���ع  الجدي���دة  »الاتجاه���ات 

العامل���ة  الاأي���دى  وتنق���ل  الهج���رة 

العربية« التى عقدتها اإدارة التنمية 

العم���ل العربية  الب�ش���رية بمنظم���ة 

بح�ش���ور 14 دول���ة عربي���ة يمثل���ون 

اأط���راف الاإنتاج الثلاثة بالاإ�ش���افة 

اإل���ى ممثلى جهات ومنظمات عربية 

واإقليمية ذات �شلة وعدد من ممثلى 

الجهات المعنية فى الندوة.

ل��ل��ت��ع��رف على  ال���ن���دوة  ع���ق���دت 

الجديدة  والاأن���م���اط  الات��ج��اه��ات 

ل��ت��ي��ارات ال��ه��ج��رة وت��ن��ق��ل الاأي���دى 

ال��ع��ام��ل��ة ال��ع��رب��ي��ة وت��ح��ل��ي��ل اأث���ر 

والاجتماعية  الاقت�شادية  التغيرات 

ال���دول  م��ن  ع���دد  ف��ى  وال�شيا�شية 

العربية على ق�شايا الهجرة والتنقل 

غير  للتنقل  ال�شلبية  النتائج  ور�شد 

ال�شرعية  غير  وال��ه��ج��رة  المنظم 

خلالها  من  اأو  العربية  البلدان  اإلى 

نتيجة  المترتبة  الاآث����ار  ودرا����ش���ة 

ال���ن���زوح ال��ج��م��اع��ى م��ن ع���دد من 

 فى خمس جلسات عمل  فنية خلال ثلاثة أيام 

 ندوة الهجرة تطالب بإنهاء أزمة الهجرة غير الشرعية 
 المطيري: يشيد بدعم »السيسى« لمنظومة العمل العربى 

Alam
al Alarby

2015
ل  

لأو
بر / كانون ا

108  ـــ  دي�سم
العـــــــــدد 



ية
عرب

ل ال
عم

ة ال
ظم

من
ت 

ليا
فعا

47

المتو�شطية  العربية  المنطقة  دول 

العمل  ق�شايا  على  اأوروب��ا  دول  اإلى 

بالاإ�شافة  ال��دول  تلك  فى  والعمال 

العمالة  تنقل  معوقات  درا�شة  اإل��ى 

العربية  العمل  اأ�شواق  بين  العربية 

لدعم  المنا�شبة  الحلول  واإي��ج��اد 

العربية  للعمالة  المنظم  التبادل 

والتعرف على دور موؤ�ش�شات التعليم 

والتدريب التقنى والمهنى فى تي�شير 

تنقل العمالة العربية من خلال و�شع 

المواءمة  بتحقيق  الكفيلة  الخطط 

والتدريب  التعليم  مخرجات  بين 

اأ�شواق  التقنى والمهنى واحتياجات 

من  المتطورة  وم�شتلزماتها  العمل 

المهن والمهارات. 

بالعر�ش  ال��ج��ل�����ش��ات  ت��ن��اول��ت 

تغيرات  وال��م��ن��اق�����ش��ة  وال��ت��ح��ل��ي��ل 

الجديدة  والاأن���م���اط  الات��ج��اه��ات 

ل��ت��ي��ارات ال��ه��ج��رة وت��ن��ق��ل الاأي���دى 

الاأي���دي  ه��ج��رة  ال��ع��رب��ي��ة،  العاملة 

والتحديات  الواقع  العربية:  العاملة 

والاآف�����������اق«، ال����ن����زوح وال���ه���ج���رة 

اأوروبا  دول  اإلى  العربية  الجماعية 

المنطقة  ي���ه���دد  خ��ط��ر  ن���اق���و����ش 

الوافدة  العمالة  ا�شتخدام  وتنظيم 

العمالة  ن�شيب  رف��ع  واإم��ك��ان��ي��ات 

العربية،  البلدان  فى  منها  العربية 

والمواثيق  والمعايير  الت�شريعات 

العربية والدولية الخا�شة بالهجرة، 

واأثره  العربية  العاملة  القوى  تبادل 

والتكامل  ال��ت��ن��م��ي��ة  ت��ح��ق��ي��ق  ع��ل��ى 

الاقت�شادي والاجتماعي العربي.

اختتمت  الندوة بعد عر�ش ال�شادة 

دارت  التى  والمناق�شات  الخبراء 

التو�شيات  من  اإلى مجموعة  حولها 

التى تو�شلت اإلى دعوة الدول العربية 

العمل  منظمة  ات��ف��اق��ي��ات  لتفعيل 

بتنقل  المتعلقة  خا�شة  العربية، 

التدريجي  والتو�شع  العاملة،  الاأيدي 

في الاعتماد علي العمالة العربية في 

حوار  اإقامة  مع  الم�شتقدمة،  الدول 

بين البلدان الم�شدرة والم�شتقدمة 

و�شددت  العربي  الوطن  في  للعمالة 

الدول  دع��وة  اأهمية  علي  المنظمة 

الهجرة،  �شيا�شات  لتن�شيق  العربية 

اإن�������ش���اء ج��ه��از وطني  م���ن خ����لال 

اأو�شاع  بتقنين  يخت�ش  للتن�شيق 

العاملة،  الاأي����دي  وت��ن��ق��ل  ال��ه��ج��رة 

معلوماتي  نظام  اإن�شاء  اأهمية  مع 

والمغتربين  الهجرة  ل�شئون  موحد 

والكفاءات، بهدف ت�شجيع الكفاءات 

العربية المقيمة في الخارج.

واأكدت الندوة في التو�شيات على 

�شرورة تدعيم ا�شتثمارات الجاليات 

وتحفي���ز  الخ���ارج،  ف���ي  العربي���ة 

الكفاءات العربية لدعم الاقت�ش���اد 

الوطن���ي العربي، م���ع التركيز على 

تبادل التج���ارب والخبرات العربية 

فيما يتعلق بمعالجة اأ�شاليب الهجرة 

غير ال�شرعية.

ت�ش���جيع  التو�ش���يات  وت�ش���منت 

ال���دول العربية عل���ى اإن�ش���اء اآليات 

وطنية لا�ش���تيعاب وتنظي���م العمالة 

العربية العائدة من الخارج، ودعوة 

عمال  ال�ش���ركات العربية ورج���ال الاأ

اإن�ش���اء  اإلى  الع���رب  والم�ش���تثمرين 

م�شروعات تنموية جديدة ت�شهم فى 

خل���ق فر����ش عمل لائقة، كما �ش���دد 

الم�شاركون على دعوة كافة الهيئات 

والموؤ�ش�ش���ات العربي���ة العامل���ة فى 

تن�ش���يق  اإل���ى  الهج���رة،  مج���الات 

جهوده���ا فى محارب���ة الهجرة غير 

جراءات  الاإ واتخاذ كافة  النظامية، 

الت�ش���ريعية والرقابي���ة للتاأك���د م���ن 

اإلح���اق  ومكات���ب  اأن�ش���طة  �ش���لامة 

العمالة، وملاحقة �شما�شرة الهجرة 

غير ال�ش���رعية، وتوعي���ة المواطنين 

بمخاطر هذا النوع من الهجرة. 

ال���دول  دع���وة  باأهمي���ة  وطالب���وا 

معلوماته���ا  تب���ادل  اإل���ى  العربي���ة 

وخبراتها فى مجال مكافحة الهجرة 

غير ال�شرعية.
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ناق�ش����ت منظمة العم����ل العربية 

فى الندوة القومية حول »الن�ش����اء 

الحماي����ة  بي����ن  الاإعاق����ة  ذوات 

والم�ش����اواة« التى ا�ش����تمرت ثلاثة 

 1 اإل����ى  نوفمب����ر   29 م����ن  اأي����ام  

دي�شمبر 2015 كيفية رفع الوعى 

المجتمعى بق�ش����ايا الن�شاء ذوات 

واإدماجه����ن كج����زء من  الاإعاق����ة 

الحركة الن�شائية العربية والتعرف 

على الو�ش����ع القانون����ى والحقوقى 

له����ن ف����ى الت�ش����ريعيات الوطني����ة 

والدولي����ة  العربي����ة  والاتفاقي����ات 

المعني����ة بالم����راأة، والوقوف على 

الا�ش����تراتيجيات الوطنية الهادفة 

اإلى تحقيق التمكين الاقت�ش����ادى، 

اأ�شا�شى  وتعزيز دورهن ك�ش����ريك 

ال�ش����املة  التنمي����ة  عملي����ة  ف����ى 

الم�شتدامة.

افتتح اأعمال الندوة التى �شارك 

فيه����ا اأطراف الاإنت����اج الثلاثة فى 

الوطن العربى ومنظمات الاأعمال 

�ش����ئون عمل  والعم����ال وع�ش����وات 

الم����راأة العربي����ة بمنظم����ة العمل 

العربي����ة، كل من �ش����عادة ال�ش����يد  

الع����ام  المدي����ر  فايز المطيري 

لمنظمة العم����ل العربي����ة، واللواء 

محمود ال�شولية  رئي�ش مدينة �شرم 

ال�شيخ، وال�شيد/ �شيد الخطيب - 

وكيل وزارة القوى العاملة بجنوب 

�شيناء. 

فاي����ز  ال�ش����يد/  �ش����عادة  اأك����د 

المطي����رى ف����ى كلمته عل����ى توفير 

للم����راأة  متدني����ة  غي����ر  فر�����ش 

م����ن ذوى الاإعاق����ة لت�ش����ارك ف����ى 

الحي����اة التنموية لت�ش����اعدها على 

الا�ش����تمرار فى العمل حتى لا توؤثر 

على التحاقهن ب�شوق العمل، لافتاً 

 13 ل�ش����نة   17 اتفاقي����ة  اأن  اإل����ى 

الخا�شة بذوى الاإعاقة التى تن�ش 

على تاأهيل وت�شغيل ذوى الاإعاقة، 

اأعط����ت للم����راأة الحق ف����ى اإعادة 

التاأهيل وتوفير فر�شة عمل لها. 

رحب اللواء/ محمود ال�شوليه فى 

كلمته بالم�شاركين على اأر�ش �شرم 

ال�شيخ، موؤكداً على اأن �شرم ال�شيخ 

�شتظل من اأجمل المدن ال�شياحية 

و�شتظل ت�شتقبل جميع الموؤتمرات 

الدولية والعربية، و�ش����وليه طالب 

شرم الشيخ مدينة السلام:

 تحتضن نشاطين  قوميين لإدارة الحماية الاجتماعية بمنظمة العمل العربية
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49 تخ�شي�ش مجموعات عمل لتوفير 

فر�ش عمل لذوى الاإعاقة بحيث لا 

تتعار�ش مع طبيعة الاإعاقة. 

اأكد ال�شيد/ �شيد الخطيب على 

اأن المراأة ن�شف المجتمع، بل هى 

اأكث����ر م����ن ذلك، حي����ث احترمتها 

للعم����ل  المنظم����ة  القواني����ن  كل 

بالقطاعين العام والخا�ش.

ت�ش����منت الندوة )8( جل�ش����ات 

عم����ل على م����دار الثلاث����ة اأيام تم 

العم����ل  اأوراق  مناق�ش����ة  خلاله����ا 

وعرو�����ش وتج����ارب قطرية، حيث 

الدكت����ور  م����ن  كلًا  فيه����ا  عر�����ش 

عم����ل  ورق����ة  الطراون����ة   محم����د 

بعنوان »الن�شاء ذوات الاإعاقة في 

الت�ش����ريعات الوطنية والاتفاقيات 

العربية والدولية الخا�شة بالمراأة،  

والدكت����ورة/ راني����ه ر�ش����دية ورقة 

عمل بعن����وان »المخاط����ر المهنية 

عل����ى الن�ش����اء ذوات الاإعاق����ة في 

�شوق العمل«.   

وعر�ش����ت فيها الاأ�شتاذة/ رانيا 

ف����اروق - رئي�ش����ة وح����دة الم����راأة 

والفئات الخا�ش����ة بمنظمة العمل 

العربي����ة - ورقة عمل بعنوان »دور 

منظم����ة العمل العربي����ة في تفعيل 

الم����راأة والاأ�ش����خا�ش ذوي  حقوق 

الاإعاقة في �شوق العمل« وعر�شت 

اأي�شاً الاأ�ش����تاذة/ جهدة اأبو خليل 

ورقة عمل بعنوان »الجهود العربية 

ذوات  الن�ش����اء  ق�ش����ايا  لاإدم����اج 

الاإعاقة �ش����من برامج المنظمات 

الن�شائية«. 

جاء فى جل�شتى العمل الخام�شة 

وال�شاد�ش����ة ورقتا عمل للاأ�ش����تاذة 

اإيم����ان عبد المنع����م محمود  حول 

» اآليات الحد من العنف والتمييز 

الاإعاق����ة  ذوات  الن�ش����اء  �ش����د 

والدكت����ورة/  نائل����ة �ش����باح ورقة 

عم����ل بعن����وان » الا�ش����تراتيجيات 

والاآليات الوطنية الخا�شة بتحقيق 

التمكين الاقت�شادي للن�شاء ذوات 

الاإعاقة«. 

الثال����ث   الي����وم  ف����ى  عر�ش����ت 

الدكت����ورة/ حن����ان يو�ش����ف ورق����ة 

عم����ل بعن����وان  »دور الاع����لام في 

ن�ش����ر المفهوم الحقوقي بق�ش����ايا 

الن�ش����اء ذوات الاإعاقة »وعر�شت 

الاأ�ش����تاذة/ ريه����ام عمي�ش  فيه����ا 

ورقة عمل بعنوان »دور موؤ�ش�ش����ات 

المجتمع المدني في تفعيل حقوق 

الا�شخا�ش ذوي الاعاقة«. 
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ف����ي �ش����وء اأوراق العم����ل الت����ي 50

قدمها ال�شادة الخبراء  ومناق�شات 

ومداخ����لات  الح�ش����ور المتمي����ز 

والعرو�����ش القطرية  المقدمة من 

ممثلي الدول  تو�ش����ل الم�شاركون 

بع����دد من التو�ش����يات منها  دعوة 

ال����دول العربي����ة للت�ش����ديق عل����ى 

الاتفاقي����ة العربية رقم 17 ل�ش����نة 

وت�ش����غيل  تاأهي����ل  ب�ش����اأن   1993
الاأ�ش����خا�ش ذوي الاإعاق����ة والعمل 

على ت�ش����مين ت�شريعاتها الخا�شة 

بالمراأة ن�شو�ش����اً ت�ش����من حقوق 

الن�شاء ذوات الاإعاقة وجعلها جزءًا 

لا يتجزاأ من ا�ش����تراتيجية الدولة 

ف����ي تحقي����ق العدال����ة الاجتماعية 

وطلب من الدول العربية الالتزام 

ال����وارد ف����ي الاتفاقية  بالتعري����ف 

الدولية للاأ�ش����خا�ش ذوي الاإعاقة 

يعتم����د على الحواج����ز والمعوقات 

التي تعتر�ش دمجه����م في الحياة 

الطبيعي����ة ولي�����ش عل����ى نق�ش في 

القدرات اأو الاإمكانات. 

العمال   ات����ح����ادات  ت�����ش��ج��ي��ع  

واأ���ش��ح��اب الاأع���م���ال ف��ي ال���دول 

تمثيل  ع���ل���ى  ل��ل��ع��م��ل  ال���ع���رب���ي���ة 

�شمن  الاإع���اق���ة  ذوات  ال��ن�����ش��اء 

ت�شجيع  كذلك  النقابية،  لجانها 

ب�شاحبات  الخا�شة  الم�شروعات 

ذوات  ال��ن�����ش��اء  م���ن  الاأع����م����ال 

الاإعاقة. 

دع����وة ال����دول العربي����ة لتوفي����ر 

ذوات  الن�ش����اء  و�ش����ول  �ش����بل 

الاإعاق����ة لحقوقه����ن المتمثل����ة في 

الخدمات ال�ش����حية والاجتماعية 

وتاأمي����ن  والتاأهيلي����ة  والنف�ش����ية 

والمادي����ة  الفني����ة  الاحتياج����ات 

اللازمة للا�ش����تفادة من قدراتهن 

المتاح����ة وتوفي����ر فر�����ش العم����ل 

لت�شغيلهن ودمجهن في  المنا�شبة 

المجتم����ع ودع����وة منظم����ة العمل 

العربية لت�ش����مين ق�ش����ايا الن�شاء 

ذوات الاإعاقة في كافة الدرا�شات 

المعني����ة  والاأن�ش����طة  والمعايي����ر 

بالمراأة، و�ش����رورة ت�شمين جميع 

الا�ش����تراتيجيات الخا�شة بتطبيق 

والدولي����ة  العربي����ة  الاتفاقي����ات 

المعني����ة بالق�ش����اء عل����ى التمييز 

�ش����د المراأة خططً����ا هادفة تعنى 

بالفتي����ات والن�ش����اء ذوات الاإعاقة 

واأمه����ات الاأطف����ال ذوي الاإعاق����ة 

والطل����ب م����ن الجه����ات المعني����ة 

الت�ش����ريعات  اإ�ش����دار  ب����كل دول����ة 

الاإنت����اج  اأدوات  اللازم����ة لاإعف����اء 

الت����ي ت�ش����تخدمها الن�ش����اء ذوات 

الاإعاق����ة في عمله����ن الخا�ش من 

الر�ش����وم الجمركية لم�ش����اعدتهن 

في الاإنتاج والاندم����اج في الحياة 

الاقت�شادية.  

اعتم����اد المنهج الت�ش����اركي في 

التعامل مع ق�ش����ايا الن�شاء ذوات 

الاإعاقة بخلق �شراكات فاعلة بين 

الموؤ�ش�شات الر�شمية – الت�شريعية 

والتنفيذي����ة – م����ن جه����ة وبينه����ا 

وبي����ن منظمات المجتم����ع المدني 

م����ن جهة اأخرى واإدم����اج التمكين 

الاقت�ش����ادي للمراأة ذات الاإعاقة 

في خطط اإدماج المراأة ب�شكل عام 

وفي خطط التنمية ب�ش����كل خا�ش 

والذي م����ن �ش����اأنه اأن يوفر فر�ش 

العمل المتاحة للمراأة خا�ش����ة في 

مجالات الم�شاريع ال�شغيرة ذات 

الجدوى الاقت�شادية.

العمل على توفير و�شائل وقنوات 

الات�شال اللازمة لتعريف وتوعية  

الن�ش����اء ذوات الاإعاقة  بحقوقهن 

المختلف����ة بكاف����ة الو�ش����ائل الت����ي 

احتياجاته����ن  م����ع  تتنا�ش����ب 

المختلف����ة وتمكينهن م����ن الاإبلاغ 

والاإ�ش����اءة  العن����ف  ح����الات  ع����ن 

والاإب����لاغ ع����ن حالات الا�ش����تغلال 

بكافة اأنواعه للحد من الانتهاكات 

الواقعة عليهن والتاأكيد على قيام 

الاإع����لام ب����دور فاع����ل  ف����ي تغيير 

نظرة المجتمع ال�شلبية اإلى نظرة 

اإيجابي����ة لق����درات الن�ش����اء ذوات 

الاإعاق����ة حت����ى نوؤم����ن حقه����م في 

العم����ل والاندم����اج ف����ي المجتم����ع 

باعتباره����م اأ�ش����حاب ح����ق، على 

قدم الم�شاواة مع الاأفراد الاآخرين 

في المجتمع.  
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51 ندوة الحد من عمل الأطفال تؤكد 
على مبادئ الأخلاق وتقضى بعدم تشغيل الأطفال قبل بلوغ سن الرشد 

العمل العربية: تؤكد على وضع تشريع يحمى الطفل العربى

افتتح���ت فعالي���ات ور�ش���ة العمل 

الاإقليمي���ة ح���ول »�شيا�ش���ات الح���د 

من عم���ل الاطفال« والت���ى تنظمها 

منظمة العم���ل العربية بالتعاون مع 

المجل�ش العرب���ى للطفولة والتنمية 

والت���ى  عربي���ة  دول   10 بح�ش���ور 

ا�شتمرت لمدة يومين.  

اأحم���د  حم���دى  ال�ش���يد/  األق���ى 

مدي���ر اإدارة الحماي���ة الاجتماعية 

بمنظمة العمل العربي���ة كلمة نيابة 

عن �ش���عادة ال�شيد/ فايز المطيري 

العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر 

العربية التى اأرجع فيها اأن من بين 

الاأ�ش���باب التى تدعو بع�ش الاأ�ش���ر 

اإل���ى دف���ع اأبنائها اإلى الت�ش���غيل هو 

تدنى الم�ش���تويات المعي�شية لبع�ش 

الاأ�ش���ر والت���ى تجعلها غي���ر قادرة 

على توفي���ر احتياجاتها، واأ�ش���اف 

اأن الاإلغ���اء الكام���ل لعم���ل الاأطفال 

ال���ذى ه���و هدف طم���وح ق���د يبدو 

غير واقعى و�ش���عب المنال فى ظل 

والاقت�شادية  الظروف الاجتماعية 

وال�شيا�شية موؤكدًا اأنه وحتى تحقيق 

ذلك فاإن المنطق ي�ش���توجب و�ش���ع 

ومظاه���ر  اأ�ش���كال  لمختل���ف  ح���د 

ال�ش���ائع، والذى يتمثل  الا�ش���تغلال 

فى ت�شغيل الاأطفال فى اأعمال �شاقة 

كبديل رخي�ش عن الق���وى العاملة 

من الكبار. 

ومن جانبه اأكد الدكتور/ ح�ش���ن 

البي���لاوى الاأمي���ن الع���ام للمجل�ش 

العربى للطفول���ة والتنمية لابد من 

اإيج���اد بيئ���ة عربية داعم���ة لحقوق 

الطف���ل ف���ى الحماي���ة والم�ش���اركة 

والدمج فى اإطار الاأ�شرة والمجتمع 

وتبن���ى روؤي���ة ت�ش���تند عل���ى الاأخ���ذ 

التن�ش���ئة  ف���ى  جدي���د  بنم���وذج 

الاجتماعية للاأطفال العرب.

وقال اإن ع���دد الاأطفال العاملين 

فى العالم بنح���و 250 مليون طفل 

ف���ى الفئ���ة العمرية م���ن 5 اإلى 14 

�ش���نة وترجع هذه الم�شكلة لاأ�شباب 

عدي���دة منه���ا اقت�ش���ادية من فقر 

وبطالة وتعليمية من ت�ش���رب واأمية 

وقانونية لعدم تطبيق و�شن القوانين 

الت���ى تحمى تلك الفئ���ة واجتماعية 

ترتبط بثقافة المجتمع م�ش���يرًا اأن 

الدول النامية لها الن�ش���يب الاأكبر 
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ف���ى ه���ذه الاأزم���ة م�ش���يرًا اإل���ى اأن 52

ن�ش���يب الدول العربية م���ن عمالة 

الاأطفال يبلغ 10 ملايين. 

�شارك  ال��ت��ى  ال���ن���دوة  ن��اق�����ش��ت 

م�شر  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول  م��ن  فيها 

والاأردن وتون�ش والجزائر وجيبوتى 

وفل�شطين  ول��ب��ن��ان  وال�������ش���ودان 

التنفيذى  وال��م��ك��ت��ب  وال��ب��ح��ري��ن 

الاجتماعية  وال�شئون  العمل  لوزراء 

ق�شية  م��ح��اور  يومين  م���دار  على 

وو�شع  الاأط��ف��ال«  عمل  من  »الحد 

روؤية للحد من تلك الظاهرة وذلك 

من خلال خبراء م�شريين وعرب. 

حياة ع�ش���يران   الدكتورة/  قالت 

خبي���ر ف���ى مج���ال عم���ل الاأطف���ال 

عم���ل  اأ�ش���كال  اأ�ش���واأ  بلبن���ان اأن 

الاأطف���ال العم���ل ال���ذى ق���د ي�ش���ر 

ب�شحة الاأطفال النف�شية وال�شحية 

عم���ل  مث���ل  للخط���ر  يعر�ش���هم  اأو 

الاأطف���ال بالزراعة وك�ش���ر و�ش���نع 

الطوب ومعامل الخياطة و�ش���ناعة 

ال�ش���جاد، حي���ث يق�ش���ى الاأطف���ال 

عدد �ش���اعات طويلة وهم فى و�شع 

الانحناء فى م�ش���احة �ش���غيرة مما 

ف���ى  واإ�ش���ابات  ت�ش���وهات  ي�ش���بب 

العمود الفقرى و�شعوبة الم�شى فى 

و�شع م�شتقيم.

ج���اء ذلك خ���لال جل�ش���ة العمل 

ماي�ش���ة  تراأ�ش���تها  والت���ى  الاأول���ى 

عط���وة �ش���كرتير الم���راأة والطف���ل 

باتحاد العمال ع�شو مجل�ش النواب 

الم�شرى. 

وطالبت البرامج الحكومية وغير 

الحكومي���ة ب�ش���رورة مكافحة عمل 

الاطفال عن طريق و�ش���ع �شيا�شات 

وت�ش���ريعات وخط���ط عم���ل وطنية 

منقح���ة واإعط���اء الاأولوية لق�ش���ية 

عمل الاأطفال فى ج���داول الاأعمال 

الوطني���ة وم�ش���اركة وح���دات عمل 

ب���وزارات  اأن�ش���ئت  والتى  الاأطف���ال 

العمل فى حل هذه الاأزمة والتن�شيق 

مع مراكز الاإحال���ة واإعادة التاأهيل 

المن�ش���اأة والت�ش���غيلية كالموج���ودة 

���ا   واأي�شً و�ش���وريا  والاأردن  بلبن���ان 

م���ع لج���ان المحافظي���ن والمراكز 

التى اأ�ش�ش���ت من اأجل ق�شايا عمل 

الاأطفال كالموجودة بلبنان والاأردن 

واليمن و�شوريا.

عر����ش  الجل�ش���ة  �ش���هدت  كم���ا 

فيل���م عن ق�ش���ية »الح���د من عمل 

الاأطفال«.

 واأك��������د ال����دك����ت����ور/ م��ح��م��ود 

الجريمة  ق�شم  رئي�ش  ب�شطامى- 

للبحوث  ال����ق����وم����ى  ب���ال���م���رك���ز 

الم�شرى  والجنائية  الاجتماعية 

اأنه لا منا�ش من و�شع اأطر لحماية 

الاقت�شادى  الا�شتغلال  من  الطفل 

الطفل  حقوق  اتفاقية  اأن  خا�شة 

بحماية  تعنى  متنوعة  مواد  تحتوى 

من    23  - ف��ال��م��ادة  1  ال��ط��ف��ل 

ال���دول  اأن  ع��ل��ى  تن�ش  الات��ف��اق��ي��ة 

الاأطراف تقر بحق الطفل بالحماية 

ومن  الاقت�ش��ادى  الا�شتغلال  من 

اأداء اأى عمل ينط�وى على خط����ورة 

اأو يعيق تعليم الطفل اأو يكون م�شرًا 

ب�شحة الط�فل اأوتطوره البدن����ى اأو 

اأو  الاأخلاقى  اأو  الروحى  اأو  العقلى 

الاجتماعى. 

ج���اء ذلك فى جل�ش���ة العمل التى 

تراأ�شتها ريتا كرم اأمين عام المجل�ش 

الاأعل���ى للطفولة بلبنان  واأ�ش���ار اأنه 

بموجب الم���ادة 33 ينبغ���ى للدول 

الاأطراف اتخاذ التدابير الملائمة 

كافة لتجنب ا�شتخدام الاأطفال فى 

الاإنتاج المحظور والاتجار الممنوع 

بالمخدرات والمواد الموؤثرة نف�شيًا 

وبموج���ب الم���ادة 35 يج���ب عل���ى 

التدابير الملائمة  الدول الاأطراف 

اختط���اف  دون  للحيلول���ة  كاف���ة 

الاأطفال اأو بيعه���م اأو تهربيهم لاأى 

غر�ش وباأى �شكل. 

ونبه »ب�شطامى« اأنه ب�شبب غياب 

انت�ش���رت  الاجتماعي���ة  الحماي���ة 

ظاهرة اأطفال ال�ش���وارع فى العديد 

العربية وتزايدت  من المجتمع���ات 

ال�شغوط الاقت�ش���ادية على الفئات 

»اله�ش���ة« فى بع�ش ال���دول العربية 

وارتب���ط ذلك بتفكك بع�ش الاأ�ش���ر 

لافتًا اإلى اأنه اأ�ش���هم ف���ى الظاهرة 

تدنى نظم التعلي���م وارتفاع تكلفته 

بالن�شبة للفئات محدودة الدخل.

قالت رانيا ف���اروق/ رئي�ش وحدة 

الم���راأة والفئات الخا�ش���ة بمنظمة 

العمل العربية: اإن �شيا�شة المنظمة 

تبنى  فى الاأ�ش���ا�ش عل���ى الاهتمام 

بالتعليم لمجابهة ظاهرة الحد من 

عم���ل الاأطفال موؤك���دة اأنه لابد من 

الحماي���ة الاجتماعية لهم،  توفي���ر 

وقال���ت اإن  منظمة العم���ل العربية 

عاكفة وم�ش���ممة على و�شع ت�شريع 

يحمى الطفل العربى.

ج���اء ذلك فى جل�ش���ة العمل التى 

رئي����ش  ر�ش���وان  ن�ش���ال  تراأ�ش���ها 

باتح���اد  التاأ�شي�ش���ية  المجموع���ة 

اللجان العمالي���ة بالمملكة العربية 

ال�شعودية، وك�ش���فت اأنه من  �شمن 

اأ�ش���باب خ���روج الطف���ل للعمل فى 

الاجتماعي���ة  الحال���ة  مبك���ر  �ش���ن 

ب�شبب عدم الاإنفاق والا�شتثمار فى 

التعلي���م ف�ش���لًا عن تم�ش���ك الاآباء 

بفكرة تعليم الاأبناء مهنتهم بحجة 
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الحف���اظ على  لقم���ة العي����ش كم���ا 

�ش���ددت على اأن ال�شيا�شة التعليمية 

اأ�ش���بحت طاردة للاأطفال  اإ�شافة 

لعدم وجود تحديث لنظم وو�ش���ائل 

التعليم.

اأ�شارت »فاروق« اإلى اأن الاأ�شباب 

الاقت�ش���ادية ال�ش���عيفة والتى اأدت 

لانت�ش���ار »الفق���ر والبطالة«   اأح���د 

تجاب���ه  الت���ى  القوي���ة  التحدي���ات 

مل���ف الح���د م���ن عم���ل الاأطف���ال، 

ومن اأجل ذلك ف���اإن منظمة العمل 

العربي���ة تعم���ل عل���ى مواجهة ذلك 

بالتوا�ش���ل الم�ش���تمر مع  اأط���راف 

الانت���اج الثلاثة » عمال- اأ�ش���حاب 

حكومات«  وم�ش���اركتهم  اأعم���ال- 

ف���ى ح���ل الاأزم���ة موؤك���دة اأن جزءًا 

كبي���رًا من ح���ل الق�ش���ية يكمن فى 

و�شع ت�ش���ريعات قوية للحفاظ على 

منظومة الطفل وحقوقه.

ق���ال الدكت���ور/ �ش���لام الخليلى  

الخبي���ر فى مج���ال عم���ل الاأطفال 

ال�شيا�ش���ى  البع���د  بفل�ش���طين  اأن 

ال���ذى عا�ش���ه وما يعي�ش���ه ال�ش���عب 

الفل�ش���طينى  له دور مهم واأ�شا�شى 

فى ت�شجيع عمالة الاأطفال بو�شفها 

اأح���د العوامل غير المبا�ش���رة التى 

الاأطف���ال  توج���ه  عل���ى  �ش���اعدت 

اإل���ى العم���ل، فاإن���ه يمك���ن الق���ول 

ب���اأن المجتم���ع الفل�ش���طينى ينفرد 

بخ�شو�ش���ية عن باقى المجتمعات 

الاأخرى، وتتمثل هذه الخ�شو�ش���ية 

ف���ى الحالة ال�شيا�ش���ية والن�ش���الية 

التى عا�شها ومازال يعي�شها ال�شعب 

الفل�شطينى والتى اأدت اإلى حرمان 

العائ���لات  م���ن  الاآلاف  ع�ش���رات 

الفل�ش���طينية من معيلها اإما ب�شبب 

الا�ش���ابة  نتيج���ة  اأو  الا�شت�ش���هاد 

اأو الاعتق���ال مم���ا دف���ع  بالاإعاق���ة 

باأطفال هذه الاأ�ش���رة اإلى اأخذ دور 

الاأب اأو المعي���ل في�ش���بح طفلًا فى 

عمر الزهور م�ش���ئولًا عن اأ�شرة بما 

ف���ى ذلك الم�ش���ئولية الاقت�ش���ادية 

والمالية والاجتماعية.

واأ�شاف اأن تدمير البنية التعليمية 

الاإ�شرائيلى  ال��ع��دوان  ج��ان��ب  م��ن 

الدرا�شة  اإلى تعطل  توؤدى  دائمًا ما 

ببناء  التعليمى  الو�شع  ت��اأث��ر  كما 

لاأنه  ال��ع��ن�����ش��رى،  الف�شل  ج���دار 

العملية  ا�شتمرار  اأم��ام  عائقًا  كان 

تنقل  ���ش��ع��وب��ة  نتيجة  التعليمية 

اإلى  الو�شول  من  للتمكن  التلاميذ 

المدار�ش بالاإ�شافة لا�شت�شهاد كثير 

اإ�شابتهم  اأو  المدار�ش  طلاب  من 

باإعاقة ولهذا لجاأ الكثير من الاآباء 

المدار�ش  من  اأبنائهم  اإخ��راج  اإلى 

اأو  الا�شت�شهاد  م��ن  عليهم  خ��وفً��ا 

الاإ�شابة وتوجيههم اإلى تعلم �شنعة 

اأن  اإل��ى  م�شيرًا  م�شتقبلًا  تفيدهم 

المدار�ش  يتم  الطلاب من  ت�شرب 

بت�شجيع من الاأهل من اأجل م�شاعدة 

الاأب على زيادة دخل الاأ�شرة.

 اأو�شحت اإيمان بهى الدين  مديرة 

بالمجل�ش  الطفولة  اإع���لام  اإدارة 

ال��ع��رب��ى ل��ل��ط��ف��ول��ة وال��ت��ن��م��ي��ة اأن 

المجل�ش العربى بادر بتنفيذ م�شروع 

من  ال�شوارع  اأطفال  وتاأهيل  »دمج 
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خلال تربية الاأمل«  تحت �شعار »اأنا 54

اخترت الاأمل«  بال�شراك�ة مع وزارة 

الت�شامن الاجتماعى ووزارة التربية 

من  اآخر  وعدد  م�شر  فى  والتعليم 

ال�شركاء وبدعم من برنامج الخليج 

العربى للتنمية »اأجفند«.

وقال���ت اإن الم�ش���روع ت���م تنفيذه 

للمجل����ش  ال�ش���املة  للروؤي���ة  وفقً���ا 

واإدراكًا ب���اأن فئ���ة اأطفال ال�ش���وارع 

هى الاأكثر احتياجًا لاأنماط جديدة 

فى التن�ش���ئة ت�ش���تمل عل���ى التاأهيل 

والدمج الاجتماعى م�ش���يرة اإلى اأن 

المجل����ش يعمل عل���ى تقديم نموذج 

علم���ى ا�شتر�ش���ادى لدم���ج ه���وؤلاء 

الاأطفال ف���ى التعليم والمجتمع فى 

اإطار نموذج التن�شئة الجديد. 

لاأعم���ال  الثال���ث  الي���وم  وف���ى 

الن���دوة  اأك���د الدكتور/ ع���ادل عبد 

الغفار/ عمي���د كلية الاإعلام جامعة 

بنى �ش���ويف واأ�شتاذ الاإعلام والراأى 

الع���ام جامعة القاهرة والم�شت�ش���ار 

الر�ش���مى  والمتح���دث  الاإعلام���ى 

لجامع���ة القاهرة �ش���عف احترافية 

الاإعلام ب�شكل عام فى تغطية ق�شايا 

الاإعلام، م�ش���يرًا اإلى اأن ال�شطحية 

عل���ى مناق�ش���ة ق�ش���اياهم   غلب���ت 

واإهمال التن���اول العميق والجاد لها 

و�شعف التحليل الدقيق لها. 

ج���اء ذلك فى جل�ش���ة العمل التى 

راأ�ش���ها �ش���الح الغ�ش���ورى/ مدير 

اإدارة ال�ش���ئون الاجتماعية بمجل�ش 

التعاون لدول الخليج   وك�ش���ف عن 

وج���ود علاق���ة تاأثي���ر متب���ادل بين 

الم�ش���كلة ال�شكانية وعمل الاأطفال، 

فالزيادة ال�شكانية التى لا ت�شتوعب 

بالا�شتثمارات المنا�شبة �شوف توؤثر 

�ش���لبًا عل���ى عم���ل الاأطف���ال، فكلما 

ق���درة  دون  الموالي���د   مع���دل  زاد 

م���ن الاأ�ش���ر والدولة عل���ى الرعاية 

الكاملة ف�شوف يرتبط ذلك بزيادة 

ا�ش���تغلال الاأطفال فى �شوق العمل 

وتزداد هذه الظاهرة و�ش���وحًا فى 

حالة الاأ�شر الاأكثر فقرًا.

الغف���ار« المبادئ  واأو�ش���ح »عبد 

المهنية المنظمة لمعالجة الاإعلام 

منه���ا  الطف���ل  حق���وق  لق�ش���ايا 

الم�ش���اواة وع���دم التميي���ز بمعن���ى 

الاعتم���اد فى عمل و�ش���ائل الاإعلام 

على احترام حقوق الطفل والتوجه 

اإلى عم���وم الاأطفال على اختلافهم 

وتجنب التمييز بين الاأطفال ب�شبب 

النوع اأو العرق اأو ال�شن اأو الدين اأو 

الخلفية الثقافية اأو الحالة التعليمية 

اأو قدراتهم البدنية اأو الذهنية. 

اأ�ش���اف اأنه من المبادئ المهنية 

حري���ة ال���راأى والتعبي���ر، بمعنى اأن 

يعبر الاأطف���ال بحرية ع���ن اآرائهم 

واإتاح���ة الفر�ش���ة له���م للم�ش���اركة 

فى و�ش���ائل الاإعلام للاأطفال كافة 

اإلى الالتزام بالم�شداقية  اإ�ش���افة 

والو�ش���وح عن تناول ق�ش���ايا تتعلق 

بالاأطف���ال واحترام كرامته ف�ش���لا 

عن حماية م�شلحة الطفل الف�شلى 

وهويته ال�شخ�شية. 

كما عر����ش »عبد الغف���ار« فيلمًا 

ا�ش���تغلال  في���ه  اأو�ش���ح  ت�ش���جيليًا 

الاأطفال بالاأعمال الخطرة. 

 اأك���د الدكت���ور عثم���ان الح�ش���ن 

ن���ور - م�شت�ش���ار برنام���ج  محم���د 

ال�ش���رق  ف���ى  وال�ش���باب  الاأطف���ال 

الاأو�شط و�شمال اأفريقيا - اأن هناك 

وثيقة »عالم �ش���الح للاأطفال« التى 

الت���زم بها زعماء العالم فى الدورة 

الخا�ش���ة للجمعي���ة العام���ة للاأمم 

المتحدة المعني���ة بالطفل فى مايو 

2002 على �شمان م�شتقبل اأف�شل، 
لكل طف���ل حي���ث يج���ب اأن تحظى 

حاجات الاأطفال وحقوقهم باأولوية 

فى جميع جهود التنمية. 

العم���ل  جل�ش���ة  ف���ى  ذل���ك  ج���اء 

الت���ى راأ�ش���ها �ش���كرى وال���ى  مدي���ر 

ال�ش���غل  ب���الاإدارة  ت�ش���ريع  مراقب���ة 

العامة  لتفقدية ال�ش���غل والم�شالحة 

ومن�شق هيئة القيادة  للخطة الوطنية 

لمكافحة عمل الاأطفال بتون�ش. 

و�شدد على اأن حقوق الاأطفال تعد 

نقطة بداي���ة فعالة لتوحيد الجهود، 

ال���دول  جامع���ة  اأن  اإل���ى  م�ش���يرًا 

العربية و�شعت خطة العمل العربية 

للنهو�ش بالطفولة للاأعوام 2004 

- 2015 وذلك فى �شوء التوجهات 

العالمية التى وردت فى وثيقة عالم 

بع���د ملاءمته���ا  �ش���الح للاأطف���ال 

مع الاأو�ش���اع فى ال���دول العربي������ة 

وذل���ك لاعتمادها خطة عمل عربية 

ال���دول  به���ا  ت�شتر�ش���د  توجيهي���ة 

الاأع�شاء فى و�شع خططها الوطنية 

للاأعوام 2004 - 2015. 

قالت ماي�ش���ة عطوة - �ش���كرتير 

الم���راأة والطف���ل بالاتح���اد الع���ام 

لنقابات عمال م�ش���ر ع�شو مجل�ش 

النواب-  اإن البرنامج الدولى التابع 

لمنظم���ة العم���ل الدولي���ة للق�ش���اء 

على ظاهرة عمل الاأطفال من اأجل 

حماي���ة ه���وؤلاء الاأطف���ال العاملين 

خا�ش���ة فى الدول النامي���ة  موؤكدة 

مب���ادرة  تمث���ل  الخط���وة  ه���ذه  اأن 

تهدف اإلى الاإ�شراع بتحرير ملايين 

الاأطفال العاملين من اأ�ش���واأ اأ�شكال 

العمال���ة فى مهن تت�ش���م بالخطورة 

اإما على حياتهم اأو على �شحتهم.
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55 جاء ذلك خلال جل�ش���ة العرو�ش 

لل���دول  القطري���ة  والتج���ارب 

الم�شاركة، واأدار جل�شات العرو�ش 

راغدة دياب الاتحاد العمالى العام 

بلبن���ان- ماي�ش���ة عط���وة و�ش���ددت 

على ال�ش���عى لحماي���ة الاأطفال من 

الا�ش���تغلال الاقت�ش���ادى ومن اأداء 

اأى عم���ل يرجح اأن يمث���ل خطرًا اأو 

اإعاقة لتعليمه اأو �ش���ررًا ب�شحته اأو 

بنموه البدنى، م�شيرة اأن م�شر من 

خلال قانون العمل رقم 12 ل�ش���نة 

2003، حي���ث ن�ش���ت الم���ادة 98 
عل���ى اأن يعتبر طف���لًا كل من بلغ ال� 

14 �شنة اأو تجاوز �شن اإتمام التعليم 
الاأ�شا�شى، ولم يبلغ 18 �شنة كاملة 

ويلتزم كل �ش���احب عمل ي�ش���تخدم 

طفلًا دون �ش���ن ال�16 �شنة بمنحه 

بطاقة تثبت اأنه يعمل لديه وتل�شق 

عليه���ا �ش���ورة الطف���ل وتعتمد من 

مكتب القوى العاملة المخت�شة.

واأ�شارت »عطوة« اأن المادة »98« 

ا  حظرت ت�شغيل  بقانون العمل اأي�شً

الاأطفال م���ن الاإن���اث والذكور قبل 

بلوغهم �شن اإتمام التعليم الاأ�شا�شى 

اأو 14 �ش���نة اأيهما اأكب���ر ومع ذلك 

يجوز تدريبهم متى بلغ �ش���نهم 12 

�شنة م�ش���يفة اأن مواد 100 و101 

و102 و103 بنف����ش قان���ون العمل 

ن�ش���ت على اآلي���ات الحف���اظ على 

حقوق الطفل.  

�ش���ناء  اأو�ش���حت  وم���ن جانبه���ا 

الح�ش���نة  النواي���ا  �ش���فيرة  زاي���د/ 

العربية  اتح���اد الم�ش���ارف  لعمال 

اأنه من بين و�ش���ائل تخفي�ش عمالة 

الاأطفال �شرورة العمل على خف�ش 

اأع���داد الفق���راء وتعلي���م الاأطف���ال 

وت�ش���جيع  ال�ش���عبى  الوعى  وزي���ادة 

الق�ش���اء على عمال���ة الاأطفال من 

خلال الو�شائل غير التنظيمية. 

»�شيا�ش���ات  ن���دوة  �ش���ياق  وف���ى 

الح���د من عمل الاأطف���ال« اجتمعت 

لجنة ال�شياغة لاإ�شدار التو�شيات 

الن���دوة  اأو�ش���ت  حي���ث  الفعال���ة،  

ف���ي خت���ام اأعمالها عل���ى الاهتمام 

ال�ش���مان الاجتماعي  بتطوير نظم 

نظ���ام  وتفعي���ل  الفقي���رة  للاأ�ش���ر 

تاأمي���ن البطال���ة ونظ���م الاإعان���ات 

قرو����ش  نظ���م  وتطوي���ر  العائلي���ة 

الم�ش���اريع ال�ش���غيرة، بما ي�ش���من 

توفير الدعم الفني والمادي للاأ�شر 

م���ن  اأبنائه���م  لتمكي���ن  الفقي���رة، 

متابعة الدرا�ش���ة وع���دم الدفع بهم 

اإل���ى �ش���وق العم���ل في �ش���ن مبكرة 

والعمل عل���ى اإدماج حق���وق الطفل 

�ش���من مقررات المراحل التعليمية 

بالمخاط���ر  للتوعي���ة  المختلف���ة 

الت���ي يتعر�ش لها الاأطفال خا�ش���ة 

العاملين منهم. و�ش���ددت تو�شيات 

المنظمة عل���ى اأهمية توفير الدعم 

لاإج���راء البحوث والدرا�ش���ات حول 

واتجاهاتها،  الاأطفال  ظاهرة عمل 

مع التركيز على توفير الاإح�شاءات 

الظاه���رة  حج���م  ع���ن  الدقيق���ة 

واأ�ش���بابها والاآث���ار المترتب���ة عليها 

والدع���وة اإل���ى تفعي���ل وتكامل دور 

الهيئات والجهات المعنية بما فيها 

اأطراف الاإنتاج الثلاث وموؤ�ش�ش���ات 

المجتم���ع المدن���ي لت�ش���بح قادرة 

على التعام���ل الاإيجابي مع ظاهرة 

عمل الاأطفال.

    واأكدت المنظمة في التو�شيات 

على تفعيل دور المر�ش���د الاإعلامي 

لحق���وق الطف���ل العربي في ر�ش���د 

ومتابع���ة وتحلي���ل الاأداء الاإعلام���ي 

لق�ش���ايا حق���وق الطف���ل بم���ا ف���ي 

ذلك ق�ش���ايا عمل الاأطفال والعمل 

عل���ى تنمي���ة ق���درات الاإعلاميي���ن 

وتمكينه���م، بهدف تقويم وتر�ش���يد 

م���ع  ليتواف���ق  الاإعلام���ي  الاأداء 

النهج الحقوق���ي والتنموي، ويلتزم 

بالمبادئ المهنية، وي�شهم في دعم 

ومنا�شرة ق�ش���ايا الطفولة العربية 

و�شددت التو�شيات على و�شع ق�شايا 

عمل الاأطفال بعنا�ش���رها المختلفة 

في قائمة اأجندة اهتمامات الاإعلام 

العرب���ي من خلال تبن���ي الحملات 

الاإعلامي���ة المتكامل���ة والهادفة في 

مختلف و�شائل الاإعلام بما في ذلك 

مواقع التوا�شل الاجتماعي، لتقديم 

الر�ش���ائل الاإعلامي���ة الت���ي تعال���ج 

الق�شية من جوانبها المختلفة، وفق 

قوالب وم�شامين متنوعة وجاذبة.

 وطالبت التو�ش���يات بالعمل على 

تطبي���ق وتطوي���ر وتفعي���ل القوانين 

والت�شريعات  والمواثيق  والمعاهدات 

الاإقليمية والدولية ذات العلاقة، بما 

يدعم دور منظمات حقوق الاأطفال 

العمالي���ة  النقابي���ة  والموؤ�ش�ش���ات 

ف���ي الرقاب���ة والمتابع���ة والتفتي�ش 

لتوفي���ر الرعاية والتاأهيل والحماية 

وتجنيبه���م  العاملي���ن  للاأطف���ال 

الاأخط���ار. واأكدت التو�ش���يات على 

دعوة ال���دول العربية اإلى بناء نظم 

حماي���ة متكاملة للاأطف���ال بما في 

ذلك الاأطف���ال العاملين من خلال 

اتخ���اذ تدابير اإلزامي���ة تعتمد على 

النه���ج الحقوق���ي المتكام���ل وتقوم 

ونظ���م  ال�شيا�ش���ات  و�ش���ع  عل���ى 

الحماية الاجتماعية و�ش���ن وتفعيل 

الخدم���ات  وتوفي���ر  الت�ش���ريعات 

والر�ش���د وتنمية القدرات الب�شرية 

وبناء ال�شراكات.
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تحت رعاية الرئيس عبد الفتاح السيسى مؤتمر فكر » 14«56

التكامل العربى : تحديات  وآفاق

تحت رعاية الرئي�ش / عبد الفتاح 

م�شر  جمهورية  رئي�ش   – ال�شي�شى 

العربى  الفكر  موؤتمر  عقد   ، العربية 

»14« تحت عنوان »التكامل العربى.. 

تحديات واآفاق« والتى نظمته موؤ�ش�شة 

جامعة  مع  بالتعاون  العربى  الفكر 

600 مفكر  العربية وبح�شور  الدول 

العربية  ال���دول  مختلف  م��ن  وخبير 

والذى ا�شتمر ثلاثة اأيام . 

ال�شي�شي  عبدالفتاح   قال  الرئي�ش 

موؤتمر  افتتاح  فى  كلمته  م�شتهل  في 

المنعقد  ال��ع��رب��ي  ال��ف��ك��ر  م��وؤ���ش�����ش��ة 

الما�شة  بفندق  الاأح��د  اليوم  م�شاء 

انعقاده  يتزامن  ن�شر،الذى  بمدينة 

على  عاماً  �شبعين  م��رور  ذك��رى  مع 

اإن�شاء جامعة الدول العربية .. »بيت 

العرب« الجامع لهم والذى تحت�شنه 

باأهمية  اإيمانًا  الم�شرية  العا�شمة 

تحقيق التكامل العربى وتعزيز العمل 

العربى الم�شترك.. و�شولًا اإلى غايات 

ال�شعوب العربية في تعاون اقت�شادى 

تتوجه ال�شوق العربية الم�شتركة.. 

تدعمه  واأم��ن��ى  ع�شكري  وت��ع��اون 

وترابط  الم�شتركة..  العربية  القوة 

العربية  الاأمة  يقى  وح�شارى  ثقافى 

ومخاطر  المتطرف  الفكر  وي���لات 

وتهديدات الاإرهاب.. ويرتقى بالذوق 

تكلل  ثقافية  نه�شة  فينتج  ال��ع��ام.. 

اإطار  في  وتغلفه  التعاون..  هذا  كل 

ح�شارى راق ومتميز.

التحديات:

»اإن  ال�����ش��ي�����ش��ي:  ال��رئ��ي�����ش  اأ����ش���ار 

ب��ه��ا وطننا  ي��م��ر  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات 

تعد  لم  دوله  بع�ش  �شيما  لا  العربى، 

م�شكلات  مجرد  تقت�شر على كونها 

تواجهها الدول العربية.. واإنما باتت 
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57 ت�شكل تهديدًا وجوديًا مبا�شرًا لكيانات 

وهو  �شعوبها  وم��ق��درات  ال��دول  تلك 

الحفاظ  يتطلب �شرورة  الذي  الاأمر 

للدول  الوطنى  ال��ت��راب  وح��دة  على 

تطوير  على  والعمل  القائمة  العربية 

العربى  الاإق��ل��ي��م��ى  وتفعيل النظام 

العلاقات  اأوجه  لكافة  منظم  كاإطار 

على  العربية  وللاتفاقيات  التكاملية 

كل الاأ�شعدة الاقت�شادية والع�شكرية 

والثقافية«.

البلدين..  بين  الم�شترك  التن�شيق 

والذى تت�شمن اأعماله مو�شوع القوة 

العربية الم�شتركة اإلى جانب العديد 

من جوانب تعزيز العلاقات الاأخوية 

الوثيقة بين البلدين.

الملكى  ال�شمو  �شاحب  كلمة  ف��ى 

– رئي�ش  الفي�شل  خالد  الاأمير   –
اإلى   اأ���ش��ار  العربى  الفكر  موؤ�ش�شة 

موؤ�ش�شة  عقدته  ال��ذي  الاجتماع  اأن 

الفكر العربي في مقر جامعة الدول 

العربية، ياأتي بجهود م�شكورة بذلتها 

الجامعة ممثلةً باأمينها العام د.نبيل 

وعقليته  وج��ه��ده  وم��وق��ف��ه  ال��ع��رب��ي، 

هذا  اإق��ام��ة  �شهلت  التي  المنفتحة، 

العرب  المفكرين  بين  الكبير  اللقاء 

ال�شيا�شية  وال��ق��ي��ادات  والمثقفين، 

هذه  خو�ش  م��ن  ومكنتنا  العربية، 

لطرحها  والا����ش���ت���ع���داد  ال��ت��ج��رب��ة 

العربي  الفكر  موؤ�ش�شة  موؤتمر  ف��ي 

من  نرجو  �شموه:  واأ�شاف  فكر14. 

لهذه  النجاح  وتعالى  �شبحانه  الله 

في  اأ�شا�شية  نعتبرها  التي  التجربة، 

اتخاذ القرارات المهمة، واأنه عندما 

والفكر  والثقافة  ال�شيا�شة  تت�شارك 

الخطوات  خطونا  قد  نكون  والقيادة 

الاأولى نحو النجاح والفلاح، لم�شتقبلٍ 

واأكد  العربي.  للمواطن  وزاهرٍ  كبيرٍ 

الفكر  موؤ�ش�شة  اأن  ال�شمو  �شاحب 

واإنما  نف�شها،  على  تنغلق  لا  العربي 

تتعاون مع جميع الموؤ�ش�شات الفكرية 

والثقافية في الوطن العربي، م�شدداً 

على اأن التكامل الاقت�شادي م�شمول 

نتحدث  ال����ذي  ال��ع��رب��ي  ب��ال��ت��ك��ام��ل 

الطريق  على  خطوةٍ  اأول  وه��و  عنه، 

ال�شمو  �شاحب  واأ���ش��اد  ال�شحيح. 

العربي  ال��ف��ك��ر  م��وؤ���ش�����ش��ة  ب�����ش��راك��ة 

معتبراً  العربية،  ال��دول  جامعة  مع 

العربية  لل�شراكات  ناجح  مثال  اأنها 

الم�شتقبلية.

العويط   ه��ن��رى  ال��دك��ت��ور/  اأ���ش��ار 

المدير العام لموؤ�ش�شة الفكر العربى 

اإلى  يهدف  الموؤتمر  اأن  كلمته  ف��ى 

اأفكار  وابتكار  عملية  حلول  اقتراح 

الوطن  دول  ج��م��ي��ع  ت��ح��ث  ج��دي��دة 

في  التكامل  ���ش��رورة  على  ال��ع��رب��ي 

كافة المجالات العلمية والاقت�شادية 
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لمواجهة 58 والع�شكرية  وال�شيا�شية 

تحيط  التي  والتداعيات  التحديات 

كلمته  فى  وتناول  العربية  بمنطقتنا 

�شيناق�شها  ال���ت���ى  ال��م��و���ش��وع��ات 

الاقت�شادي  التكامل  حول   الموؤتمر 

العربي وتطوير ال�شناعات التحويلية 

للتنمية  كرافعة  وتكاملها  العربية 

العربية  ال�شوق  وتحقيق  الاقت�شادية 

الاإنتاج  عنا�شر  وانتقال  الم�شتركة 

وواقع  العربي  الاقت�شادي  والتكامل 

التدهور  م�شببات  ك��اأح��د  الف�شاد 

الاجتماعي  والاحتقان  الاقت�شادي 

في  لمكافحته  الممكنة  والاآل���ي���ات 

الدول العربية، كما يبحث التحديات 

�شدارتها  وف��ي  العربية  ال�شيا�شية 

القوة  واإق���ام���ة  والتكفير  الاإره�����اب 

العربية الم�شتركة.

العويط  ه��ن��ري  ال��دك��ت��ور/  وق���ال 

المدير العام لموؤ�ش�شة الفكر العربي 

الم�شاركين  تعريف  اإلى  نهدف  نحن 

الجديدة  بالمنهجية  الموؤتمر  ف��ي 

 »14« فكر  موؤتمر  �شيعتمدها  التي 

تطبيقها  اآل��ي��ات  ع��ل��ى  واإط��لاع��ه��م 

�شيطرحها  التي  الاأ�شئلة  ومناق�شة 

تحفز  جديدة  �شياغة  وفق  الموؤتمر 

على التفكير والوعي من اأجل تحقيق 

مو�شوع  مقاربة  في  النتائج  اأف�شل 

الثقافية  المختلفة  باأبعاده  التكامل 

والاأمنية  والاق��ت�����ش��ادي��ة  وال��ف��ك��ري��ة 

�شت�شدر  ال��م��وؤ���ش�����ش��ة  اأن  م�شيفاً 

للتنمية  ال��ث��ام��ن  ال��ع��رب��ي  تقريرها 

مختلف  م��ع  و�شتتوا�شل  الثقافية. 

المعنيين.  و�شائر  ال��ق��رار  اأ�شحاب 

الخبرة والمنظمات  اأهل  وخ�شو�شاً 

الدولية والمخت�شة في جامعة الدول 

العربية. لح�شد الطاقات والاإمكانات 

العلمي حول  النقا�ش  اإطار  كلها. في 

في  الم�شترك  العربي  العمل  تجربة 

من  ال��ع��رب��ي��ة؛  ال���دول  اإط���ار جامعة 

اأجل التو�شل اإلي �شيغ واآليات ت�شهم 

يحقق  بما  الجامعة؛  دور  تفعيل  في 

التكاملي،  ال��ع��رب��ي  ال��ف��ك��ر  ت��وح��ي��د 

العربي  الفكر  موؤ�ش�شة  اأن  واأو���ش��ح 

برئا�شة �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير 

خالد الفي�شل موؤ�ش�شة دولية م�شتقلة 

مجالات  بمختلف  تعني  ربحية  غير 

الجهود  لتوحيد  وت�شعى  المعرفة 

الاأمة  وت�شامن  والثقافية  الفكرية 

والنهو�ش بها والحفاظ على هويتها.

عنوان  اختيار  اأ�شباب  على  ورداً 

الموؤتمر )التكامل في الوطن العربي 

الدكتور  اأج����اب  واآف�����اق(  ت��ح��دي��ات 

اأمامنا  ال��ت��ي  التحديات  اأن  ه��ن��ري 

ال��ت��ي تحيط  وال���م���وؤام���رات  ك��ب��ي��رة 

�شرورة  اإل��ى  الحاجة  ت�شتدعي  بنا 

التكامل وذلك لوجود روابط عديدة 

ال���دول  ب��ي��ن  ال��ت��ك��ام��ل  ع��ل��ى  ت�شاعد 
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والدين  العربية  اللغة  واأولها  العربية 

الم�شتركة   وال��ث��ق��اف��ة  وال��ح�����ش��ارة 

وغ��ي��ره��ا. ك��م��ا ي��وج��د ت��وج��ه على 

الكيانات  لتجاوز  العالمي  ال�شعيد 

على  لاأنه  تكتلات  واإن�شاء  ال�شغيرة 

قادرة  تعد  لم  الدولية  الاأ�شعدة  كل 

لذلك  والاأدوار.  الاأعباء  بكل  للقيام 

لاإن�شاء  ال�����دول  م��ج��م��وع��ات  ت��ت��ج��ه 

تجربة  مثل  عديدة  والاأمثلة  تكتلات 

الاإفريقي  والاتحاد  الاأوروبي  الاتحاد 

ومجموعة دول اأمريكا اللاتينية.

منهجية  ال�����دورة  ه���ذه  اع��ت��م��دت 

مغايرة فى طرح الاأفكار ومناق�شتها، 

كمحاولة لاإخراج البحث من الحدود 

خلال  ال��م��ع��ت��اد  للتنظير  ال�شيقة 

المغلقة  الغرف  وداخل  الموؤتمرات، 

واإنتاجية  فاعلية  اأك��ث��ر  ح��ي��ز  اإل���ى 

وم�شاركة. 

وقدمت المنهجية الموؤتمر كنموذج 

تطبيقي للفكرة التي يحملها عنوانه، 

فاعتمدت  ال��ع��رب��ي«،  »التكامل  اأي 

تمّ  مب�شّطة  واأ�شئلة  مبتكرة  تقنيات 

تحديدها بعد نقا�ش فكري م�شتفي�ش 

اإلى  تحتاج  اإ�شكالية  اأ�شئلة  لطرح 

اأجوبة علمية ودقيقة.

وو�شعت هذه الاأ�شئلة اإطار النقا�ش 

للتو�شل اإلى اأ�شئلة واقعية لمعالجتها 

المقبل،  الموؤتمر  في  عنها  والاإجابة 

ال�43  الاأ�شئلة  اختزال  يتم  اأن  قبل 

اليوم  في  النقا�ش  محور  كانت  التي 

اليوم  ف��ي  اأ���ش��ئ��ل��ة   10 اإل����ى  الاأول 

منها،  خم�شةٌ  اختير  ثم  الختامي، 

ورفعت اإلى موؤ�شّ�شة الفكر العربي.

واعتمدت الموؤ�ش�شة نموذج المقهى 

 Patches« �العالمي، اأو ما يعرف ب

تعتمد  اآلية  وه��ي   ،»and Nodes
كبير  ع��دد  اإل��ى  الم�شاركين  تق�شيم 

ال�شغيرة،  العمل  مجموعات  م��ن 

8 و10  ب��ي��ن  ت�����ش��م ك���لّ م��ج��م��وع��ة 

م�شاركين لمناق�شة الاأ�شئلة والتو�شل 

لكثافة  نتيجةً  لكن،  خلا�شات،  اإل��ى 

الح�شور ارتفع عدد المجموعات من 

13 اإلى 53.

الور�شة  ع��ل��ى  ال��م�����ش��رف��ون  ووزع 

اإلى  م��دخ��لًا  ت�شمّنت  عمل  اأج��ن��دة 

الم�شاركون،  تناولها  التي  النقا�شات 

تخيّلوا  التالية:  الاأ�شئلة  وط��رح��ت 

العربي كما تحلمون  الوطن  م�شتقبل 

لهذا  ملمو�شة  روؤي���ة  واب��ت��ك��روا  ب��ه، 

الخم�شة  الاأ�شئلة  واأت��ت  الم�شتقبل، 

»المتخيل  بين  ما  مزيجاً  المنتخبة 

والروؤية«.

اأنّ  ال��م�����ش��ارك��ون  وع��ل��ي��ه، اع��ت��ب��ر 

�شيا�شية،  ال��ع��رب��ي  ال��ت��ك��ام��ل  اأزم����ة 

الا�شتثمار  تعزيز  هو  المطلوب  واأن 

الاجتماعي  الا�شتقرار  عن  والبحث 
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والاقت�شادي في الدول العربية.60

العمل  ور�����ش  وب����دا لاف���ت���اً خ���لال 

في  الر�شمية  ال�شخ�شيات  م�شاركة 

خالد  الاأمير  واأبرزها  المجموعات، 

المجموعة  اأعرب في  الذي  الفي�شل 

التي �شارك فيها عن اإيمانه ب�شراكة 

الدولة،  م��ع  ك��افّ��ة  بفئاته  المجتمع 

التنمويّة،  الم�شاريع  في  خ�شو�شاً 

على  العبء  كل  اإل��ق��اء  يُمكن  لا  لاأن��ه 

تُوؤمن  اأن  من  بُ��دّ  لا  ولذلك  ال��دول��ة، 

يُوؤمن  اأن  وم��ن  بالمجتمع،  ال��دول��ة 

المجتمع بالدولة.

الدول  لجامعة  العام  الاأمين  وثمّن 

العربية نبيل العربي، خلال الجل�شة، 

الموؤتمر  عقد  اإل���ى  الفي�شل  دع���وة 

العربي،  التكامل  ع��ن��وان  واخ��ت��ي��اره 

الم�شبوقة  غير  التحدّيات  ظ��ل  ف��ي 

المحيطة بنا.

بح�شور  الموؤتمر  انعقاد  اأن  وراأى 

هذا الح�شد ي�شكّل فر�شة لاإحياء هدف 

الح�شاري،  الهدف  باعتباره  التكامل 

ال�شيا�شّية  التطوّرات  حركة  لاأن  اآ�شفاً 

قادت اإلى عك�ش ما يتمنّاه كثر، وبدل 

اأن ت�شقّ طريقها نحو الاإ�شلاح تحوّلت 

نزاعاً يدمّر بنية الدولة.

الاأمير  تحدث  الموؤتمر،  ختام  وفي 

اأ�شهم  خالد الفي�شل، �شاكراً كل من 

لبيت  التهنئة  وك��رر  ل��ه،  الاإع���داد  في 

في  العربية  ال���دول  جامعة  ال��ع��رب، 

ال�شكر  ق��دم  كما  ال�شبعين.  ذك��راه��ا 

لرعايته  ال�شي�شي  عبدالفتاح  للرئي�ش 

واإل����ق����اء ك��ل��م��ة ف���ي حفلة  ال��م��وؤت��م��ر 

الافتتاح.

وفي �شياق مت�شل، كرّمت الموؤ�شّ�شة 

الفائزين بجوائز الاإبداع العربي في 

دورتها التا�شعة، والفائز بجائزة اأهمّ 

ال�شاد�شة،  دورتها  في  عربي  كتاب 

عطاء«،  »م�شيرة  بجائزة  والفائزين 

ال��دول  لجامعة  ال��ع��امّ��ي��ن  والاأم���ن���اء 

ال�شنوي  موؤتمرها  اإطار  في  العربية، 

الرابع ع�شر »فكر14«.

جمهورية  رئي�ش  التكريم  وح�شر 

عدلي  الم�شت�شار  ال�����ش��اب��ق  م�شر 

من�شور، الاأمين العام لجامعة الدول 

العربية نبيل العربي، رئي�ش الموؤ�شّ�شة 

�شيف  ال�شيخ  الفي�شل،  خالد  الاأمير 

بن زايد اآل نهيان نائب رئي�ش مجل�ش 

ال�����وزراء وزي���ر ال��داخ��ل��ي��ة ف��ي دولة 

الاأمير  المتّحدة،  العربية  الاإم��ارات 

بندر بن خالد الفي�شل، الاأمين العام 

ال�شابق لجامعة الدول العربية عمرو 

مو�شى، رئي�ش مجل�ش الوزراء اللبناني 

بهية  النائب  ال�شنيورة،  فوؤاد  ال�شابق 

ال�شخ�شيات  من  وح�شد  الحريري، 

والفكرية  وال�شيا�شية  الديبلوما�شية 

والثقافية والاإعلامية.

للموؤ�شّ�شة  العام  المدير  وتحدّث 

»الموؤ�شّ�شة  اأن  فاأكّد  العويط  هنري 

داأبت على تكريم المبدعين العرب، 

وي�شرّفها اأن تكرّم �شخ�شيات عربية 

الوطن،  اإث��راء  في  اأ�شهمت  مرموقة 

بالعطاءات  م��ل��ي��ئ��ة  م�����ش��ي��رة  ع��ب��ر 

المتميّزة، واأن تكرّم اأي�شاً، لمنا�شبة 

ذكرى تاأ�شي�ش جامعة الدول العربية 

العربي  ال��ع��م��ل  روّاد  ال�����ش��ب��ع��ي��ن، 

لجامعة  العامين  الاأمناء  الم�شترك، 

الدول العربية«.
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ث��م األ��ق��ى الاأم��ي��ر ب��ن��در ب��ن خالد 

»م�شاركة  فيها  ثمّن  كلمة،  الفي�شل 

نُخبةٍ من فر�شان  الجميع في تكريم 

م��ن جهودٍ  ب��ذل��وه  م��ا  لقاء  الاإب����داع، 

مخل�شة واإبداعاتٍ مُتميّزة في خدمة 

م�شيراً  العربيّة«،  الاأمّة  ورُقيّ  الوطن 

اإلى اأن جوائز موؤ�شّ�شة الفكر العربيّ 

للاإبداع انطلقت من الموؤتمر ال�شنويّ 

 ،2002 �شنة  ال��ق��اه��رة  ف��ي  الاأوّل 

متلازمين  هدفين  تحقيق  اأج��ل  من 

وتحفيزُ  المبدعين،  تكريم  ه��م��ا: 

الموهوبين.

اليوم  ال��ج��ائ��زة  اأن  اإل���ى  واأ����ش���ار 

العربيّ  العمل  اإلى تكريم روّاد  تبادر 

ال�شبعين  ال��ذك��رى  ف��ي  الم�شترك 

لقيام جامعة الدول العربيّة، ولا تزال 

الجائزة تطمح اإلى المزيد من تفعيل 

اأهدافها لخدمة الاأمّة العربيّة.

وقدّم الاأمير خالد الفي�شل الدروع 

التكريمية للفائزين بجائزة »م�شيرة 

عطاء« وهما الرئي�ش عدلي من�شور، 

وال�شيخ �شيف بن زايد اآل نهيان. كما 

العمل  ل���روّاد  تقديرية  دروع���اً  �شلّم 

العامين  الاأم��ن��اء  الم�شترك  العربي 

نبيل  وه��م:  العربية  ال��دول  لجامعة 

وال�شاذلي  مو�شى،  وعمرو  العربي، 

العام  ب���الاأم���ي���ن  م��م��ثّ��لًا  ال��ق��ل��ي��ب��ي 

الم�شاعد عبداللطيف عبيد.

الفائزين  الاأم��ي��ر خ��ال��د  ك���رّم  ث��مّ 

بفروعها  ال��ع��رب��ي  الاإب����داع  ب��ج��وائ��ز 

ال�شبعة، وفاز بجائزة الاإبداع العلمي 

عبيّة  اأحمد  �شبري  �شلاح  الدكتور 

عن  ال��ع��رب��يّ��ة(  م�شر  )ج��م��ه��وريّ��ة 

التكنولوجيّات  م��ج��ال  ف��ي  اأب��ح��اث��ه 

ذات  ال��م��ب��تَ��كَ��رة  ال��ن��ان��وف��وت��ون��يّ��ة 

وفاز  للبيئة.  ال�شديقة  التطبيقات 

البروف�شور  التقني  الاإب��داع  بجائزة 

)المملكة  العَقيلي  محمد  بن  نا�شر 

تطويره  ع��ن  ال�����ش��ع��وديّ��ة(  ال��ع��رب��يّ��ة 

طلاء بموا�شفات مُتميِّزة با�شتخدام 

من  المُ�شْتَخْلَ�شة  ال��م��طّ��اط  م���ادّة 

وفاز  المُ�شتهلَكة،  ال�شيّارات  اإطارات 

اتّحاد  الاقت�شادي  الاإب��داع  بجائزة 

)فل�شطين(  ال��زراع��يّ  العمل  لجان 

وا�شت�شلاح  ت��ط��وي��ر  ب��رن��ام��ج  ع��ن 

وف���ازت  الفل�شطينيّة.  الاأرا����ش���ي 

الحملة  المجتمعي  الاإب��داع  بجائزة 

من  ل��ل��ح��دّ  �شحيح«  »م���ا  ال��ت��وع��ويّ��ة 

كما  عُ��م��ان(،  )�شلطنة  الاإ���ش��اع��ات 

ف���از ب��ج��ائ��زة الاإب������داع الاإع���لام���ي 

التفاعلي  فل�شطين«  »ريمك�ش  موقع 

الها�شميّة(،  الاأردن���يّ���ة  )المملكة 

وف��ازت بجائزة الاإب��داع الاأدب��ي روؤى 

)تون�ش(  ال�شغير  عبدالحميد  بنت 

عن روايتها »ذاكرة الر�شيف«، ونال 

»اللحن  كتاب  الفنّي  الاإب��داع  جائزة 

للمو�شيقى  عِ���رَب  لجمعيّة  ال��ث��ائ��ر« 

)الجمهوريّة اللبنانيّة(.

اأهمّ كتاب عربي  كما فاز بجائزة 

اأفاية  ال��دي��ن  ن���ور  محمد  ال��دك��ت��ور 

كتابه  ع��ن  ال��م��غ��رب��ي��ة(  )ال��م��م��ل��ك��ة 

المعا�شر:  الفل�شفي  ال��ن��ق��د  »ف���ي 

م�شادره الغربيّة وتجلّياته العربيّة«. 

في  كلمات  األ��ق��وا  المكرّمون  وك��ان 

بموؤ�شّ�شة  من�شور  فاأ�شاد  المنا�شبة، 

اأجل  من  تعمل  »التي  العربي  الفكر 

التنمية الفكرية العربية«.
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مدينة السلام تستضيف المؤتمر العمالى العالمى

القضاء على البطالة يتطلب تـــــــــوفير 4 ملايين وظيفة سنويا

الاتحاد  اأطلق  ال�شيخ  �شرم  بمدينة 

برئا�شة  م�شر  عمال  لنقابات  العام 

النقابى  الموؤتمر  المراغى  جبالى 

العمال  دور  ح��ول  العالمى  العمالى 

لتن�شيط  الاإره�������اب  م��ك��اف��ح��ة  ف���ى 

وزير  �شرور  جمال  بح�شور  ال�شياحة 

لامبودى  وكري�شولا  العاملة،  القوى 

العالمى،  ال��ن��ق��اب��ات  ات��ح��اد  ممثل 

للاتحاد  العام  الاأمين  معتوق  ورجب 

العرب،  ال��ع��م��ال  ل��ن��ق��اب��ات  ال��دول��ى 

ال�شكرتير  عي�شى  محمود  وال��ل��واء 

�شيناء،  ج��ن��وب  ل��م��ح��اف��ظ��ة  ال���ع���ام 

محافظ  فودة  خالد  اللواء  عن  نائباً 

نقابة   24 وبم�شاركة  �شيناء.  جنوب 

العربى،  الوطن  مختلفة على م�شتوى 

العربية  النقابية  ال��وف��ود  من  وع��دد 

الاتحاد  ع��ن  وممثلين  وال���دول���ي���ة، 

الموؤتمر  يهدف  للنقابات.  العالمى 

فى  الاطمئنان  وزرع  وم�شاندة  لدعم 

نفو�ش ال�شياحة القادمة من الخارج، 

بعد تاأثر القطاع ال�شياحى فى م�شر 

التو�شيات  من  بعدد  الموؤتمر  ليخرج 

قطاع  ف��ى  وعمالها  م�شر  ل�شالح 

اأمين  �شالم،  محمد  واأك��د  ال�شياحة. 

الموؤتمر  تنظيم  اأن  الاتحاد،  �شندوق 

بم�شاركة  ال�شيخ،  �شرم  مدينة  ف��ى 

المنظمات العربية والدولية، لاإر�شال 

تنعم  م�شر  اأن  العالم  لكل  ر�شالة 

بالاأمن والاأمان. 

���ش��رور وزي���ر القوى   ق���ال ج��م��ال 

ال�شيخ  ���ش��رم  م��دي��ن��ة  اإن  ال��ع��ام��ل��ة 

ب�شكل  ت���ط���ورت  ���ش��ي��ن��اء«  »ج���وه���رة 

المدن جذبًا  اأكثر  لت�شبح من  �شريع 

الغدر  اأي��ادٍ  اأن  اإلى  م�شيرًا  لل�شياحة، 

والاإرهاب بداأت تعيث ف�شادًا بها، ظنا 

منهم اأنهم �شي�شتطيعون هدم م�شرنا 

اأ�شابهم قلق �شديد  اأن  الحبيبة، بعد 

ب�شبب ما حققته م�شر من اإنجازات 

فى م�شيرة العمل الوطنى. 

واأو�شح »�شرور« قائلا : اإن التطرف 

على  ج��دي��دًا  لي�ش  ���ش��ل��وك  وال��ع��ن��ف 

الاإن�شانية ولا حديثًا على الاأوطان، وهو 

تحدٍ ج�شيم يواجه جميع دول العالم 

ويجلب  مجتمعاتنا،  ا�شتقرار  ويهدد 

اآخر لا يقل خطورة، لاأنه  معه تحدياً 

مواطنينا،  لكل  المبا�شر  الاأمن  يم�ش 

الذي  المتطرف  الفكر  ع��ن  ف�شلًا 

ي��روج��ون ل��ه ك��ي ي��ه��دم ك��ي��ان ال��دول 

ويعمل على تقوي�شها. 

و�شدد وزير القوى العاملة، على اأنه 

تتكاتف جميع  اأن  وعاجلًا  ملحًا  بات 

الاإرهاب  لهذا  لو�شع حد  العالم  دول 

الذى لا يعرف الحدود ولي�ش له وطن 

ولا دين، موؤكدًا اأن الاإرهاب لا ي�شكل 

يهدد  واإنما  بذاتها،  اأمة  على  خطرًا 

العبث  وي��ح��اول  باأ�شرها  الاإن�شانية 

والنيل  واإرهابها  ال�شعوب  بمقدرات 

من اأمنها وا�شتقرارها. 

ودع����ا »����ش���رور« ال��م�����ش��ارك��ي��ن في 

الموؤتمر، للتفكير في اتخاذ اإجراءات 

الذي  الاإره���اب  �شد  جماعية  عملية 

الاآمنين، وو�شع حد  ي�شن حربه علي 

يمار�شونها  التي  الب�شعة  للجرائم 

الرعب  وبث  الفزع  لن�شر  بكل جراأة، 

المتطرف  للفكر  للترويج  كو�شيلة 

الذي يقف ما وراء الاإرهاب وي�شتغله 

لتحقيق  ال��م��ذه��ب  اأو  ال��دي��ن  با�شم 

اأهداف �شيا�شية.  

في  اأ�شلى  طرف  العمال  اإن  وق��ال 

ه���ذه الاإج�������راءات، ك��ا���ش��فً��ا ع��ن اأن 

يقت�شر  لا  العمالية  النقابات  دور 

اإلى  يتعداه  بل  القانوني،  العمل  على 

الاقت�شادية  ال��ج��وان��ب  م��ن  العديد 

والاجتماعية، حيث تقوم على حماية 

اأ�شحاب  ب��ي��ن  وال��م�����ش��اواة  ال��ع��م��ال 

الاجتماعية  الاأع���ب���اء  ف��ي  الاأع���م���ال 
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مدينة السلام تستضيف المؤتمر العمالى العالمى

القضاء على البطالة يتطلب تـــــــــوفير 4 ملايين وظيفة سنويا

نوعًا  وتقيم  المناف�شة،  من  والتقليل 

من التوازن بين المزايا التي يح�شل 

عليها العمال لتحقيق ث�مرة لتطورات 

اقت�شادية حقيقية. 

النقابات  ات���ح���اد  ال���وزي���ر  وه���ن���اأ 

العالمى، بمرور 70 عامًا على اإن�شائه، 

والذى اأ�شبح ي�شم فى ع�شويته 180 

مليون عامل فى 90 دولة. 

وق���دم ج��م��ال ���ش��رور وزي���ر القوى 

تكريمًا لجبالي  الوزارة  العاملة، درع 

العام  الات���ح���اد  رئ��ي�����ش  ال��م��راغ��ي، 

مجل�ش  ع�شو  م�شر،  عمال  لنقابات 

ال��ن��واب، ت��ق��دي��رًا ل���دوره ف��ي العمل 

الطبقة  ق�شايا  ولخدمة  النقابي، 

في  ولم�شاركته  الم�شرية،  العاملة 

العمل النقابي العربي. 

لوزير  بال�شكر  »المراغي«  وتوجه 

التكريم،  ه��ذا  على  العاملة،  القوى 

عبد  الرئي�ش  اإر���ش��ال  اأن  اإل��ى  لاف��تً��ا 

للطبقة  ال�����ش��ك��ر  ال�شي�شي  ال��ف��ت��اح 

عمال  اأن  على  دليل  اأك��ب��ر  العاملة، 

في  ال��ب��لاد  ودع���م  �شند  ه��م  م�شر 

مواجهة الاإرهاب. 

وط��ال��ب »ال��م��راغ��ي« ع��م��ال م�شر 

الم�شئولية،  ق��در  على  ي��ك��ون��وا  ب���اأن 

فيهم،  الرئي�ش  ثقة  م�شتوى  وع��ل��ى 

الفتاح  عبد  القائد  نخذل  »لن  قائلا 

لم�شر  دع��مً��ا  و���ش��ن��ظ��ل  ال�شي�شي، 

ن�شمح  ول��ن  وا���ش��ت��ق��راره��ا،  واأم��ن��ه��ا 

م�شر«  من  ينال  اأن  ك��ان  من  لكائن 

والمثقف،  المدرب  العامل  اأن  موؤكدًا 

ي�شاهم ب�شكل كبير في عملية التنمية 

الحقيقية التي نن�شدها، لافتًا اإلى اأن 

معدلات البطالة المرتفعة واحدة من 

معوقات التنمية. 

وهتف »المراغي« اأثناء اإلقاء كلمته 

مع العمال »وحدة وحدة عمالية �شد 

جماعة اإرهابية«. 

فيما اأكد حمدي اأحمد، مدير اإدارة 

العمل  بمنظمة  الاجتماعية  الحماية 

نيابة  األقاها  التي  العربية، في كلمته 

العام  ال��م��دي��ر  المطيري  ف��اي��ز  ع��ن 

التطور  اأن  العربية  العمل  لمنظمة 

لن  العربية،  المنطقة  في  والتنمية 

كافة  بين  والتعاون  بالتن�شيق  اإلا  يتم 

اأقطار الوطن العربي، م�شيرًا اإلى اأن 

 4 لتوفير  حاجة  في  العربي  الوطن 

لمواجهة  �شنويًا  عمل  فر�شة  ملايين 

تحديات البطالة. 

العام  الاأمين  معتوق،  رج��ب  واأك��د 

العمال  لنقابات  ال��دول��ي  ل��لات��ح��اد 

العرب، اأن عملية التنمية في المنطقة 

الجهود  ك��اف��ة  بت�شافر  اإلا  تتم  ل��ن 

لن  ذل��ك  اأن  اإل���ى  م�شيرًا  ال��ع��رب��ي��ة، 

والا�شتقرار  الاأمن  بتوافر  اإلا  يتحقق 

لتحقيق التنمية الم�شتدامة. 

العام  الاأمين  اإبراهيم  حيدر  وقال 

اإن  فل�شطين  لعمال  ال��ع��ام  للاتحاد 

الموؤتمر في �شرم ال�شيخ �شكل تظاهرة 

تعبر  م�شرية  عربية  عمالية  نقابية 

العربية  العمالية  الحركة  وقوف  عن 

الاإره���اب  �شد  م�شر  م��ع  والعمالية 

اأنه  اإبراهيم  واأ�شاف  والاإرهابيين، 
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التقى بالعديد من روؤ�شاء الاتحادات 

وتم  الموؤتمر  هام�ش  على  العمالية 

اإطلاعهم على الاأو�شاع في فل�شطين 

وم��ا ي��ق��وم ب��ه الاح��ت��لال م��ن مجازر 

ت�شتهدف  عدوانية  اإرهابية  واأعمال 

وتم  ومقد�شاتنا،  وعمالنا  �شعبنا 

ون�شاطات  اأو���ش��اع  على  اإط��لاع��ه��م 

فل�شطين  ل��ع��م��ال  ال���ع���ام  الات���ح���اد 

برام  عقده  ال��ذي  العالمي  والموؤتمر 

العالمي  الات��ح��اد  م��ع  بالتعاون  الله 

عمال  وق��وف  ع��ن  تعبيرًا  للنقابات 

العالم مع عمال و�شعب فل�شطين.

جنوب  محافظ  ف��ودة  خالد  وق��ال 

نيابة  األقاها  التى  الكلمة  فى  �شيناء 

اإن  المحافظة  ع���ام  �شكرتير  ع��ن��ه 

القوات  رج��ال  من  المبذولة  الجهود 

والدعم  المدنية  وال�شرطة  الم�شلحة 

الذى نلقاه من القيادة الاأ�شا�شية فى 

عبد  الرئي�ش  مقولة  �شتحقق  الدولة 

اأن��وار  تنطفئ  »ل��ن  ال�شي�شى  الفتاح 

مدينة �شرم ال�شيخ«. 

نظم  الموؤتمر  فعاليات  �شياق  وفى 

م�شر  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد 

برئا�شة جبالي المراغي، وذلك عقب 

م�شيرة  للموؤتمر  الافتتاحية  الجل�شة 

ال�شياحة  ال�شيخ، لدعم  بمدينة �شرم 

اإدارة  مجل�ش  وبم�شاركة  الم�شرية، 

الاتحاد، وممثلين عن الوفود النقابية 

العربية والاإفريقية، والاتحاد العالمي 

للنقابات. 

قال جبالي المراغي رئي�ش الاتحاد 

اليوم  م�شر  ع��م��ال  لنقابات  ال��ع��ام 

ال�شي�شي،  الفتاح  عبد  الرئي�ش  اأر�شل 

العام  الات��ح��اد  اإدارة  لمجل�ش  تحية 

النقابية  واللجان  العمالية  والنقابات 

ال�شياحة  دعم  موؤتمر  في  الم�شاركة 

بمدينة �شرم ال�شيخ. 

اليوم  اأع���م���ال  خ���لال   كلمته  ف��ي 

اأكد  ال�شيخ،  ب�شرم  للموؤتمر  الثاني 

توؤكد  الر�شالة   ه��ذه  اأن  »المراغى« 

ال�شيا�شية  ال��ق��ي��ادة  اق��ت��ن��اع  م���دى 

واإيمانها بدور العمال في دعم م�شيرة 

في  العهد  على  »نحن  قائلا  التنمية، 

حتى  بجانبها  وال��وق��وف  م�شر  دع��م 

تكون في م�شاف الدول المتقدمة«. 

واأ�شاف »لن نتنازل عن حق م�شر 

والا�شتقرار،  والاأم�����ان  الاأم����ن  ف��ي 

اأجل  م��ن  ونفي�ش  غ��الٍ  ك��ل  و�شنقدم 

م�شر ونه�شتها«. 

الاأم��ي��ن  م��ح��م��د وه���ب الله،  اأك����د 

م�شر،  عمال  نقابات  لاتحاد  العام 

موؤتمر  اإن  ال���ن���واب،  مجل�ش  ع�شو 

دعم ال�شياحة ر�شالة لكل دول العالم 

باأن  للعالم  ر�شالة  لتوجيه  والاإرهاب، 

عمال م�شر الذين �شاركوا قي ثورتين 

لمواجهة  م�شر  مع  دائمًا  متتاليتين 

اأية اأزمات. 

يتم  ل���ن  م�����ش��ر  اأن  اإل����ى  واأ����ش���ار 

محا�شرتها �شياحيًا واأبنائها وعمالها 

اأن  اإلى  لافتًا  اإر�شها،  على  يتنف�شون 

الات��ح��اد ال��ع��ام اأط��ل��ق م��ب��ادرة لدعم 

الاقت�شاد  لتن�شيط  ت�شعي  ال�شياحة 

الم�شري. 

ووج���ه 3 ر�ش���ائل، الاأول���ى لرئي����ش 

الجمهوري���ة عب���د الفت���اح ال�شي�ش���ي، 

قائلا »لقد اأر�ش���لت لنا ر�ش���الة تحية 

لذا نرد عليها ونقول اإن عمال م�ش���ر 

الجه���د  كل  �ش���يبذلون  وب���ك  مع���ك 

والعرق لتحقيق التنمية والق�شاء على 

الاإره���اب اطم���اأن يا �ش���يادة الرئي�ش 

ولا مطالب فئوية غير م�ش���روعة حتى 

تقف م�ش���ر على اأر�ش ثابتة والعمال 

�شد اأي فتنة تريد تخريب البلد«. 

لقادة  ال��ث��ان��ي��ة  ال��ر���ش��ال��ة  وج����اءت 

قال  م�شر،  ولعمال  النقابي  العمل 

المن�شاأة  في  العمل  »ا�شتقرار  فيها 

هادئة  اأجواء  و�شط  العمل  اإلى  يوؤدي 

عليه  �شيعر�ش  ال��ب��رل��م��ان  اأن  ك��م��ا 

والتاأمينات  كالعمل  كثيرة  قوانين 

مكان  ولا  ق��ادم  فالقانون  وغيرها، 

لل�شرذمة النقابية ولن ن�شمح باإقامة 

وفي  من�شاأة«  اأي  في  م�شتقلة  نقابات 

ختام كلمته وجه ر�شالة لدول العالم، 
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داعيًا اإياهم لزيارة م�شر التي تنعم 

بالاأمن والاأمان. 

مكتب  مدير  غوي،  فان  بيتر  واأك��د 

اأن  بالقاهرة،  الدولية  العمل  منظمة 

م�شر قادرة على مواجهة اأي اأزمات 

منظمة  اأن  اإل��ى  لاف��تً��ا  لها،  تتعر�ش 

العمل الدولية ت�شاند م�شر في حربها 

على الاإرهاب، والذي ترتب عليه تاأثر 

الحركة ال�شياحية. 

واأ�شار اإلى اأن م�شر ملتزمة بتطبيق 

الاتفاقيات الدولية التي وقعت عليها، 

لافتًا اإلى اأن »العمل اللائق« هو �شعار 

التنمية  تحقيق  ب��ه��دف  المنظمة 

اأطراف  توافق  اأن  موؤكدًا  الم�شتدامة 

اأ�شحاب   – »ع��م��ال  الثلاثة  العمل 

اأعمال – حكومات« يعمل على تحقيق 

ويعود  المن�شاآت  كافة  في  الا�شتقرار 

ما  وهو  والعمال،  العمل  علي  بالنفع 

الدولية  العمل  منظمة  اإل��ي��ه  ت�شعي 

دائمًا بالتن�شيق مع الجميع. 

وتفاعلًا مع فعاليات الموؤتمر الذى 

ال�شياحة  لدعم  العمال  اتحاد  نظمه 

العامة  النقابة  اإدارة  مجل�ش  نظم 

وقفة  والاأخ�شاب،  بالبناء  للعاملين 

الم�شرية  ال�شياحة  م��ع  ت�شامنية 

للاإرهاب  ا  رف�شً ال�شيخ  �شرم  بمدينة 

اأهم  من  واح��دٍ  ل�شرب  ي�شعى  ال��ذي 

باإثارة  القومي لم�شر،  الدخل  روافد 

باأن  العالم  ب��لاد  واإي��ه��ام  ال��ق��لاق��ل، 

م�شر لا تنعم بالاأمن والا�شتقرار.

والعرب  الاأجانب  الم�شاركون  اأكد 

بالموؤتمر العمالى الدولى الذى عقده 

بمدينة  م�شر  لعمال  العام  الاتحاد 

�شرم ال�شيخ حول دور العمال فى دعم 

م�شيرة التنمية عن اإدانتهم ال�شديدة 

بها  تقوم  التى  الاإره��اب��ي��ة  للاأعمال 

وت�شامنهم  الاإج��رام��ي��ة  المنظمات 

مع م�شر �شعبًا وحكومة ورئي�شًا �شد 

ال��ب��لاد ودعم  يدمر  ال��ذى  الاإره���اب 

لكل  ت�شديها  ف��ى  م�شر  وم�شاندة 

اأمنها  ت�شتهدف  ال��ت��ى  ال��م��وؤام��رات 

وا�شتقرارها. 

واأو�ش���ح » جبال���ى المراغي« رئي�ش 

اتح���اد العم���ال ورئي����ش الموؤتم���ر اأن 

جميع الم�شاركين فى الموؤتمر عرفوا 

مدى الاأمان فى مدينة �ش���رم ال�ش���يخ 

كم���ا اأدانوا جميع الاأعم���ال الاإرهابية 

الت���ى ترتكبها المنظم���ات التى تتخذ 

من الدين �شتارًا رغم اأن الدين منها 

ب���راء وطالب���وا بالاهتم���ام بم�ش���كلة 

الت�ش���غيل والبطالة فى الدول العربية 

لي�شبح دعم الت�شغيل وتخفي�ش ن�شبة 

البطال���ة الهدف الاأ�ش���مى ل���كل جهد 

تنموي،كما اأو�ش���ى  بتوفير 4 ملايين 

فر�ش���ة عم���ل �ش���نويًا وزي���ادة معدل 

ت�ش���غيل الن�ش���اء والاهتم���ام بالقطاع 

غير المنظم وحماية الم�ش���تغلين فيه 

ومواجهة ظاهرة تدن���ى نوعية العمل 

من خ���لال رفع م�ش���توى المهارة كما 

عبر عن وقوف العمال العرب وعمال 

العالم وعمال م�شر مع عمال و�شعب 

فل�شطين والدعوة لا�شتمرار وت�شعيد 

المجي���دة  الفل�ش���طينية  الانتفا�ش���ة 

والم�شتوطنين  للاحتلال  والت�ش���دي 

والتاأكيد على  وحدة الحركة العمالية 

العربية ومواقفها المبدئية اإلى جانب 

الق�شية الفل�شطينية واإدانة ممار�شات 

»العن�ش���رية«  اإ�ش���رائيل  و�شيا�ش���ات 

المقاطع���ة  خي���ار  لتعزي���ز  ودع���وة 

الاحت���لال  م���ع  التطبي���ع  ومجابه���ة 

الاإ�شرائيلي.

�شندوق  اأمين  �شالم  محمد  واأك��د 

م�شر  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد 

ال�شياحة  لدعم  الات��ح��اد  موؤتمر  اأن 

تغيير �شورة  الاإره��اب نجح في  ونبذ 

دليل  وخير  ال�شيخ،  �شرم  عن  العالم 

اتحاد عمال  رئي�ش  اإعلان  على ذلك 

وفدًا   40 ل�  تنظيم رحلات  البحرين 

عماليًا. 

واأ�شار �شالم اإلى اأن اأقل عدد من كل 

وفد �شي�شم 50 فردًا كما اأكد اأن دولًا 

رحلات  تنظيم  اأعلنت  كلبنان  اأخرى 

�شياحية عمالية ل�شرم ال�شيخ.
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عق���د الموؤتم���ر النقاب���ى الدولى 

للت�شامن مع عمال و�شعب فل�شطين 

6-7  كان���ون اول  خ���لال الفت���رة 

2015 ف���ي رام الله  بدع���وة م���ن 
الاتح���اد الع���ام لعم���ال فل�ش���طين 

وبرعاية اتح���اد النقابات العالمي 

وافتت���ح الموؤتم���ر  بوقف���ة اإج���لال 

واإكب���ار  لاأرواح �ش���هداء فل�ش���طين 

و�شهداء  الطبقة العاملة. 

ف���ي كلم���ة الافتت���اح الت���ي األقى  

الاأمين العام للاتحاد العام لعمال 

فل�ش���طين حي���در اإبراهي���م رح���ب 

بالاأمي���ن الع���ام للاتح���اد العالمي 

للنقابات جورج مفريكو�ش والوفود 

الم�ش���اركة من اتح���ادات اليونان، 

فرن�ش���ا، اإيطاليا، تركي���ا، قبر�ش  

والتي لم تتمكن من الح�ش���ور من 

اآ�ش���يا واإفريقي���ا واأوروبا  اتحادات 

واأر�ش���لت  اللاتيني���ة  واأمري���كا 

برقي���ات ت�ش���امن للموؤتم���ر، كم���ا 

رحب باأع�ش���اء اللجن���ة التنفيذية 

لمنظمة التحرير وقادة الف�ش���ائل 

وموؤ�ش�شات المجتمع المدني.  

 واأكد حيدر اإبراهيم  اأن جرائم 

اإ�ش���رائيل وع�شابات الم�شتوطنين 

يجب اأن تواجه  بتقديم المجرمين 

اإلى محكمة الجنايات الدولية  واأنه 

قد اآن الاأوان لكافة  دول العالم اأن 

نتخذ ق���رارات جريئة  بالاعتراف  

بدولة فل�شطين وعا�شمتها القد�ش، 

اإ�ش���رائيل  معاقب���ة   اإل���ى   ودع���ا 

الاأم���م  لق���رارات  انتهاكه���ا  عل���ى 

الدولي���ة  والاتفاقي���ات  المتح���دة  

بفر����ش  العقوبات عليها و�ش���حب 

الا�ش���تثمارات  منها.  واأكد الاأمين 

العام  على اأن قرار وحدة الحركة  

النقابي���ة الفل�ش���طينية   لا رجع���ة 

عنه؛ لاأن هذا ه���و الطريق لخدمة 

الطبقة العاملة  الفل�شطينية، وعبر 

عن اعت���زاز الاتحاد الع���ام لعمال 

فل�شطين باأن  يكون اأحد الموؤ�ش�شين 

للاتحاد العالم���ي للنقابات ودوره  

في دعم عمال و�شعب فل�شطين. 

واأ�ش���ار اإلى اأن �ش���عب فل�ش���طين 
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67 وفي المقدمة منهم الطبقة العاملة 

الن�شال  �شيوا�ش���لون  الفل�شطينية  

من اأجل  الحري���ة والعودة والدولة 

الم�ش���تقلة ذات ال�ش���يادة الكامل���ة 

وعا�شمتها القد�ش. 

مافريكو����ش  ج���ورج  وتح���دث 

الاأمي���ن الع���ام للاتح���اد  العالمي 

للنقابات  واأبدى اعتزازه لح�ش���ور 

م���ع  الت�ش���امني   الموؤتم���ر   ه���ذا 

عمال و�ش���عب فل�ش���طين موؤكداً اأن 

للنقابات الذي  الاتحاد  العالم���ي  

ي�شم في �شفوفه اتحادات ونقابات 

من 126 دولة ت�شم ملايين العمال  

يق���ف بق���وة  اإل���ى جان���ب الحقوق 

الفل�ش���طيني   لل�ش���عب  الم�ش���روعة 

وف���ي المقدم���ة  منها ح���ق العودة  

الدولة  واإقام���ة  الم�ش���ير   وتقرير 

كامل���ة  الم�ش���تقلة   الفل�ش���طينية  

ال�شيادة بعا�ش���متها  القد�ش  كما  

اأدان �شيا�ش���ة  الاحت���لال في  قتل  

الاأطفال والن�شاء  وال�شيوخ وعمال 

فل�شطين وو�شع القيود على حركة 

العم���ال من خلال جدار  الف�ش���ل 

المنت�شرة   والحواجز    العن�شري  

على امتداد  الوطن الفل�شطيني. 

وق���ال اإنن���ا هن���ا ومن فل�ش���طين 

نبعث ر�ش���الة اإلى العالم اأجمع اأننا 

مع ن�شال ال�شعب الفل�شطيني  من 

اأجل حقوقه الم�ش���روعة في العي�ش 

بحرية و�ش���لام في دولة فل�شطينية 

ح���رة واأن اتحادن���ا من���ذ اإن�ش���ائه 

وم���ا زال يق���ف بحزم اإل���ى جانب 

ن�شال ال�ش���عب الفل�شطيني ونفخر 

م���ن  فل�ش���طين  ل�ش���باب  بدعمن���ا 

الاأجيال القادمة لي�ش���بحوا اأطباء 

ومنا�ش���لين  وعلم���اء  ومهند�ش���ين 

والعدال���ة  الحري���ة  اأج���ل  م���ن 

الاجتماعية، وقال اإن ن�ش���الكم هو 

ن�شالنا وهدفكم هو هدفنا واأدان  

الاإره���اب ب���كل اأ�ش���كاله المدعوم 

من قبل  الامبريالية  والراأ�شمالية  

العالمية، ودع���ا النقابيين  وعمال 

�ش���د  بالتوح���د   اأجم���ع  العال���م  

الح���رب والاإره���اب والفق���ر وم���ن 

اأج���ل العدال���ة الاجتماعية وحقوق 

اإل���ى  ح�ش���رت  وق���ال  العم���ال، 

فل�ش���طين لاأ�ش���اهد ورفاق���ي  ب���اأم 

عيني الانتهاكات الاإ�ش���رائيلية عن 

ق���رب ووقوفن���ا بجان���ب الن�ش���ال 

الفل�ش���طيني  وتاأكي���داً عل���ى ح���ق 

ال�ش���عب الفل�ش���طيني  ف���ي اإقام���ة 

دولته الم�شتقلة وعا�شمتها القد�ش، 

وحي���ا �ش���هداء الانتفا�ش���ة  وتمنى 

ال�ش���فاء  العاجل للجرحى واإطلاق 

�شراح اأ�شرى الحرية واأدان جرائم 

الاحتلال. 

واأ�ش���اف الاأمين الع���ام للاتحاد 

العالم���ي للنقابات اأننا نحتفل هذا 

العام بالعيد ال�ش���بعين على اإن�شاء 

اتحادنا الاتحاد العالمي للنقابات  

وبهذه المنا�ش���بة فاإنن���ا نوؤكد على 

موا�شلة دعمنا لل�شعب الفل�شطيني 

وعمال فل�ش���طين واتحادهم اتحاد 

تتحق���ق  حت���ى  فل�ش���طين  عم���ال 

اأهدافه���م الم�ش���روعة ف���ي العودة 

والحرية واإقامة الدولة الم�ش���تقلة 

وعا�شمتها القد�ش.  

وفي كلمة ممثل الرئي�ش  محمود 

عبا����ش اأبو م���ازن الت���ي األقاها د. 

اللجن���ة  اأحم���د مجدلان���ي ع�ش���و 

التحري���ر  لمنظم���ة  التنفيذي���ة 

الفل�ش���طينية الت���ي ا�ش���تهلها بنقل 

تحيات  الرئي����ش اإلى الاأمين العام 

واإلى  للنقاب���ات  العالمي  للاتح���اد 

كاف���ة الوف���ود الم�ش���اركة وقي���ادة 

الع���ام لعم���ال  واأع�ش���اء الاتح���اد 

فل�ش���طين وه���ذه الم�ش���اركة م���ن 

الاتحادات العمالي���ة الدولية نوؤكد 

اأننا ل�ش���نا وحدنا في فل�شطين في 

مواجه���ة الاحت���لال الاإ�ش���رائيلي، 

اإنكم رفاق اأمميون �ش���د الاحتلال 

وننا�ش���ل  العالمي���ة  والاإمبريالي���ة 

معً���ا م���ن اأج���ل الحري���ة والعدالة 

الاجتماعية.  

وذكر الدكت���ور/ المجدلاني اأننا 

ف���ي ه���ذه الاأي���ام  نحتف���ل بالي���وم 

ال�ش���عب  م���ع  للت�ش���امن  العالم���ي 

الفل�ش���طيني في م�ش���يرة الن�ش���ال 

�شد الاحتلال، وقد اأعلن المجل�ش 

ع���ام  ف���ي  الفل�ش���طيني  الوطن���ي 
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1988  الا�ش���تقلال وقب���ول قي���ام 
الاأرا�ش���ي  عل���ى  فل�ش���طين  دول���ة 

الفل�ش���طينية المحتلة عام 1967 

القد����ش، ورغم ذلك  وعا�ش���متها 

فاإن اإ�شرائيل ترف�ش كافة قرارات 

الاأمم المتحدة وتتن�ش���ل من كافة 

الاتفاقيات راف�شة تحقيق ال�شلام 

ال�ش���عب  واإعط���اء  المنطق���ة  ف���ي 

الم�شروعة في  الفل�شطيني حقوقه 

العي�ش ب�ش���لام ف���ي دولت���ه الحرة 

الم�شتقلة. 

ه���ذه  وبع���د  الي���وم  نح���ن  وه���ا 

والم�ش���يرة  الكبي���رة  الت�ش���حيات 

الن�ش���الية الطويلة الت���ي نتج عنها 

قيام ال�شلطة الوطنية الفل�شطينية 

دول���ة  لقي���ام  انتقالي���ة  كمرحل���ة 

فل�شطين التي اعترفت غالبية دول 

العالم بها واأ�شبحت ع�شوًا مراقبًا 

ف���ي الاأم���م المتح���دة ورف���ع عل���م 

فل�ش���طين عل���ى مبانيه���ا، ونواجه 

الي���وم �شيا�ش���ة الاحت���لال بالتنكر 

لكافة الاتفاقيات مما اأو�شل الاأمور 

اإلى التخلي عن حل الدولتين واإلى 

طريق م�ش���دود اأم���ام الحل العادل 

والدائ���م وال�ش���امل ف���ي منطقتن���ا 

وم���ا كان ذل���ك ممكنً���ا ل���ولا دعم 

الاإمبريالية وعلى راأ�ش���ها الولايات 

المتحدة الاأمريكية. 

القي���ادة  اأن  مجدلان���ي  واأك���د 

الفل�ش���طينية ق���ررت اأن���ه لا يمكن 

الع���ودة اإل���ى المفاو�ش���ات برعاية 

الاأمريكي���ة  المتح���دة  الولاي���ات 

الاحت���لال  دول���ة  اإل���ى  المنح���ازة 

الاإ�ش���رائيلي، واأن القي���ادة تدع���و 

اإلى عملية �ش���لام تقود اإلى تطبيق 

ق���رارات الاأم���م المتح���دة باإنه���اء 

الاحتلال الاإ�شرائيلي لكل الاأرا�شي 

المحتلة وقيام دولة فل�ش���طين على 

الاأرا�ش���ي الت���ي احتل���ت ع���ام 67 

بعا�ش���متها القد����ش، واأ�ش���اف اأن 

تبق���ى  ل���ن  الفل�ش���طينية  القي���ادة 

بالاتفاقيات  المتم�ش���كة  الوحي���دة 

ال�شيا�ش���ية والاقت�شادية طالما اأن 

دولة الاحتلال الاإ�ش���رائيلي  تتنكر  

لها، وبه���ذه المنا�ش���بة فاإننا ندعو 

الاتحاد الاأوروبي اإلى اإلغاء  اتفاقية  

الامتياز الجمركي لدولة الاحتلال 

الاإ�ش���رائيلي ووق���ف التعام���ل م���ع 

الجامعات الاإ�شرائيلية التي تدعم 

�شيا�شات الاحتلال. 

وفي نهاية كلمته اأ�ش���ار د. اأحمد 

مجدلان���ي اإل���ى اأننا في فل�ش���طين 

نعاني م���ن اإرهاب دول���ة الاحتلال 

المنظ���م واأنن���ا نق���ف م���ع اأح���رار 

العال���م �ش���د الاإره���اب ولا يمك���ن 

الق�ش���اء على الاإرهاب بالطائرات 

والاأ�ش���لحة واإنما باإنه���اء الاحتلال 

والظل���م،  وعلين���ا اأن نتوح���د ف���ي 

الفك���ر  لمواجه���ة  واح���دة  جبه���ة 

الاإرهابي بفكر الت�ش���امح وال�شلام 

وانع���دام  الفق���ر  عل���ى  والق�ش���اء 

الم�ش���اواة الت���ي هي بيئة خ�ش���بة 

لظه���ور التط���رف والاإرهاب، وقال 

اإننا في فل�شطين �شنوا�شل الن�شال 

واإ�ش���ناد  بدع���م  الاحت���لال  �ش���د 

الاتح���ادات والمنظم���ات واأح���رار 

العالم الذين يقفون بقوة مع حقوق 

الم�ش���روعة  الفل�ش���طيني  ال�ش���عب 

وفي مقدمتها ح���ق العودة وتقرير 

الم�شير وقيام الدولة الفل�شطينية 

الم�ش���تقلة ذات ال�ش���يادة الكامل���ة 

عل���ى الاأرا�ش���ي المحتل���ة عام 67 

وعا�شمتها القد�ش. 

م���ن  العدي���د  الموؤتم���ر  ناق����ش 

المح���اور جاء اأهمه���ا واقع العمال 

الفل�ش���طينيين، حيث تم عر�ش���ها 

من جهات ر�شمية وم�شادر وطنية 

واأثر الح�شار على عمال فل�شطين 

وطن���ى  فل�ش���طينى  منظ���ور   م���ن 

ومنظور دولى. 

عر����ش الاتح���اد الع���ام لعم���ال 

فل�ش���طين ف���ى الموؤتمر ن�ش���اطات 

ومراح���ل عم���ل وتاأ�ش���ي�ش الاتحاد 

العالمى للنقاب���ات ودوره الطليعى 

والاأمم���ى والنقاب���ى فى فل�ش���طين 

ب�ش���كل خا�ش، واأتى ه���ذا العر�ش 

بذك���رى  الاحتف���الات  اإط���ار  ف���ى 

ال�شبعين  لتاأ�شي�ش الاتحاد العالمى 

للنقابات. 
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»بروتوكول تعاون«

بين الجامعة العربية والاتحاد الأوروبى
ت����م ب��م��ق��ر الاأم�����ان�����ة ال��ع��ام��ة 

التوقيع  العربية  ال���دول  لجامعة 

العربي-  التعاون  بروتوكول  على 

الثانية من  المرحلة  لبدء  الاأوروبي 

م�شروع تعزيز قدرات جامعة الدول 

العربية لمواجهة الاأزمات.

وقع على البروتوكول من الجانب 

العربي، الاأمين العام لجامعة الدول 

العربية الدكتور نبيل العربي، ومن 

ال�شيا�شة  ممثلة  الاأوروب��ي  الجانب 

بالاتحاد  والاأم���ن���ي���ة  ال��خ��ارج��ي��ة 

الاأوروبي، فيديريكا موغريني.

الجامعة  عن  �شادر  لبيان  ووفقًا 

هذا  ف��اإن  التوقيع،  عقب  العربية 

البروتوكول يمثل ا�شتكمالًا للمرحلة 

بين  ال��رائ��د  الم�شروع  م��ن  الاأول���ى 

والاتحاد  العربية  ال���دول  جامعة 

المبكر  الاإنذار  الاأوروبي في مجال 

واإدارة الاأزمات الذي جرى تنفيذه 

 2011 ب��ي��ن  م���ا  ال��ف��ت��رة  خ����لال 

و2014.

الثانية  ال��م��رح��ل��ة  وت�����ش��ت��ه��دف 

الفنية والموؤ�ش�شية  تعزيز القدرات 

ال��خ��ا���ش��ة ب��اأم��ان��ة ج��ام��ع��ة ال���دول 

في  بها  الاأع�شاء  وال��دول  العربية 

واإن�شاء  الاأزم�����ات،  اإدارة  م��ج��ال 

مبادرة قدرات الا�شتجابة للاأزمات 

في  العربية  ال���دول  جامعة  داخ��ل 

اإطار ال�شراكة مع الكيانات الوطنية 

في  للاأزمات  بالا�شتجابة  المعنية 

والتي  بالجامعة،  الاأع�شاء  ال��دول 

الوثيق  التعاون  تي�شير  �شاأنها  من 

فيما بينها.
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ال�شعودية،  العمل  وزارة  طرحت 

مواجهة  ف���ي  ال��م��م��ل��ك��ة  ت��ج��رب��ة 

ت��ح��دي��ات ت��وظ��ي��ف ال�����ش��ب��اب من 

الجن�شين ومكافحة البطالة، وذلك 

الثالث  العمل  وزراء  موؤتمر  خلال 

الاإ�شلامي  التعاون  منظمة  ل��دول 

الاإندوني�شية  العا�شمة  في  المنعقد 

جاكرتا، خلال الفترة من 28 اإلى 

30 اأكتوبر الما�شى.

وزير  ال�شعودي  الوفد  رئي�ش   وقال 

ال��ع��م��ل/ ال��دك��ت��ور م��ف��رج ب��ن �شعد 

األقاها  التي  الكلمة  في  الحقباني؛ 

وروؤ�شاء  ال��وزراء  من  مجموعة  اأم��ام 

الموؤتمر،  في  الم�شاركة  الدول  وفود 

في  الاأكبر  الجزء  ي�شكلون  »ال�شباب 

الدول  من  لكثير  ال�شكانية  التركيبة 

المهمة  الميزة  وه��ذه  الاإ���ش��لام��ي��ة، 

ي�شاحبها تحدٍ كبير يتمثل في وجوب 

توفير فر�ش عمل لائقة ومنا�شبة لهم، 

الم�شاركة  من  تمكينهم  عن  ف�شلًا 

الفاعلة في التنمية والاإنتاج«.

م�شببات  »ه���ن���اك   واأ�����ش����اف: 

التي  للتحديات  ومتنوعة  ع��دي��دة 

تختلف  وقد  ال�شباب،  عمل  تواجه 

التاأثير  حيث  من  الم�شببات  ه��ذه 

ولكن  اآخ��ر،  اإل��ى  بلد  من  والاأهمية 

هذا  في  الم�شتركة  التحديات  اأهم 

الاعتناء  باأهمية  يرتبط  المجال 

ب��م��ن��ظ��وم��ة ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب 

اآليات  وتح�شين  لتطوير  والحاجة 

احتياجات  بين  والربط  المواءمة 

مخرجات  وب��ي��ن  ال��ع��م��ل  اأ����ش���واق 

التعليم والتدريب«.

ات��خ��ذت  »ال��م��م��ل��ك��ة   واأردف: 

والاإج�����راءات  ال��خ��ط��وات  �شل�شلة 

بين  ال��م��واءم��ة  ل��ت��ع��زي��ز  العملية 

التعليم  م��ن��ظ��وم��ة  م���خ���رج���ات 

والتدريب واحتياجات �شوق العمل، 

ومتكاملة،  متعددة  م�شارات  عبر 

اإطلاق  التحركات  ه��ذه  وت�شمنت 

وزارتَي  بين  وعمل«  »تعليم  برنامج 

التعليم والعمل بهدف تعزيز العلاقة 

خلال مؤتمر العمل الثالـــث لـــــــــــدول منظمة التعاون الإسلامي70

»الحقبــاني« يستعــرض تجربــــــــة المملكة فى مواجهة البطالة
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بين منظومة �شوق العمل ومنظومة 

المهنية  الثقافة  وتح�شين  التعليم، 

وتهيئتهم  والطلاب  الطالبات  لدى 

بالقدرات  وتزويدهم  العمل  ل�شوق 

لم�شتقبلهم  ال��لازم��ة  وال��م��ه��ارات 

المهني والوظيفي«.

على  حري�شة  »المملكة   وتابع: 

تطوير منظومة �شوق العمل وزيادة 

الوظيفية  الفر�ش  توطين  معدلات 

حر�شت  حيث  البطالة؛  ومكافحة 

تُعنى  م�شتقلة  هيئة  اإن�����ش��اء  على 

بتوليد الوظائف ومكافحة البطالة، 

تهدف اإلى تعزيز الم�شاركة وتوحيد 

الجهود بين الجهات الحكومية، في 

وزارات العمل والتجارة وال�شناعة 

اإ�شافة  والتخطيط،  والاق��ت�����ش��اد 

والتدريب،  التعليم  موؤ�ش�شات  اإلى 

ال��خ��ا���ش لدعم  ال��ق��ط��اع  وك��ذل��ك 

التي  التنموية  والبرامج  الم�شارات 

توؤدي اإلى توفير فر�ش عمل ملائمة 

من حيث الكم والكيف«.

 وتحدث وزير العمل، عن اإطلاق 

برنامج التميز في التدريب كبرنامج 

كليات التميز التي تدار ب�شكل كامل 

التدريب  مقدمي  اأف�شل  قِبل  من 

تم  ح��ي��ث  ع��ال��م��ي��اً؛  �ش  المتخ�شّ

�شة  افتتاح اأكثر من 37 كلية متخ�شّ

الذي  المتميز  البرنامج  هذا  تحت 

�شوق  اإل��ى  العالمية  المعرفة  ينقل 

التدريب الوطني.

 وق���ال: »قامت المملك���ة باإطلاق 

برام���ج التدريب على راأ����ش العمل 

والتدريب الم�ش���تمر، مث���ل برنامج 

ة اإلكترونية  »دروب« الذي يمثل من�شّ

يقدم من خلالها عدد من البرامج 

التدريبي���ة ق�ش���يرة الاأج���ل تتوافق 

ومتطلب���ات  ال�ش���وق  واحتياج���ات 

القط���اع الخا�ش، هذا اإ�ش���افة اإلى 

اإن�شاء الهيئة العامة لتنمية المن�شاآت 

ال�ش���غيرة والمتو�شطة، التي اأقرّها 

مجل�ش الوزراء الموقر«.

 واأ�ش���ار اإل���ى اأنه���ا تعتب���ر هيئ���ة 

تتمت���ع  اعتباري���ة  �شخ�ش���ية  ذات 

والاإداري،  المال���ي  بالا�ش���تقلال 

وتهدف اإلى تنظيم قطاع المن�شاآت 

ال�شغيرة والمتو�ش���طة في المملكة 

وتنميته ودع���م رواد الاأعمال مالياً 

وفني���اً، وفقاً لاأف�ش���ل الممار�ش���ات 

العالمي���ة وبم���ا ي���وؤدي اإل���ى تولي���د 

واإيج���اد فر�ش عمل للق���وى العاملة 

الوطنية وتوطين التقنية«.

»ال�شوق  »الحقباني«:   واأ�شاف 

ع�شرة  نحو  ا�شت�شاف  المحلي، 

من  معظمهم  واف��د  عامل  ملايين 

بدور  و�شاركوا  الاإ�شلامية،  ال��دول 

التنمية  عجلة  دف���ع  ف��ي  اإي��ج��اب��ي 

والاقت�شاد في المملكة«.

 و�شكر »الحقباني«؛ لل�شركاء من 

جهودهم  الم�شلمة  ال�شقيقة  الدول 

الدعم  ���ش��ع��ي��د  ع��ل��ى  ال��م��ب��ذول��ة 

والتعاون في مختلف المجالات.

 وق�����ال: »ه���ن���اك ال��ك��ث��ي��ر ال���ذي 

بع�شنا  م���ن  نتعلمه  اأن  يمكننا 

والبرامج  ال�شيا�شات  ح��ول  بع�شا 

في  نجاحها  اأثبتت  التي  والتجارب 

والتوظيف  بالتنمية  يتعلق  ما  كل 

التعاون  وم���ج���الات  وال���ت���دري���ب، 

لمعالجة ق�شايا ال�شباب والتحديات 

التي تواجههم«.

العام  الاأمين  ح��ثّ  ناحيته؛   من 

اإياد  الاإ���ش��لام��ي  التعاون  لمنظمة 

مدني، الموؤتمر على تفعيل مختلف 

البرامج وخطط العمل الواردة في 

اإطار منظمة التعاون الاإ�شلامي في 

على  التركيز  مع  العمل،  مجالات 

والتعاون  ال�شراكة  على  نحو خا�ش 

فيما بين البلدان الم�شتوردة للعمالة 

والبلدان الم�شدرة لها داخل ف�شاء 

منظمة التعاون الاإ�شلامي.

الموؤتم���ر  »مدن���ي«؛   وطال���ب 

���ة م���ن اأجل  باعتم���اد تدابير خا�شّ

الاجتماعي���ة  الظ���روف  معالج���ة 

لاأبن���اء  المتفاقم���ة  والاقت�ش���ادية 

ال�ش���عب الفل�ش���طيني مع ما يرافق 

ذلك من �شيا�ش���ات الت�ش���غيل التي 

تم�شّ كرامتهم الاإن�شانية وتحرمهم 

من  فر�ش العمل اللائق.
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71 خلال مؤتمر العمل الثالـــث لـــــــــــدول منظمة التعاون الإسلامي

»الحقبــاني« يستعــرض تجربــــــــة المملكة فى مواجهة البطالة
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طلال بن عبدالعزيز يعتمد إسهام »أجفند«72

 في تمويل تشغيل المرصد العربي لحقوق الطفل

الملكي  ال�شمو  ���ش��اح��ب   اعتمد 

رئي�ش  عبدالعزيز،  بن  طلال  الاأمير 

للتنمية  ال��ع��رب��ي  ال��خ��ل��ي��ج  ب��رن��ام��ج 

في  البرنامج  اإ���ش��ه��ام  )اأج��ف��ن��د(، 

تاأ�شي�ش وت�شغيل المر�شد الاإعلامي 

لحقوق الطفل العربي. ووقع �شموه 

المجل�ش  ل�شالح  الم�شروع  اتفاقية 

الذي  والتنمية،  للطفولة  العربي 

اأجفند  وي��ر���ش��د  التنفيذ.  يتولى 

مبلغ 200 األف دولار �شمن �شراكة 

تنموية مع جامعة الدول العربية، في 

اآلية تعني  الم�شروع الذي �شي�شبح 

ومتابعته  العربي  الاإع���لام  بر�شد 

فيما يخ�ش حقوق الطفل واأ�شاليب 

والفعالية  المهنية  وتحري  تن�شئته، 

بالبعد  والالتزام  الاإعلامي  للمنتج 

التنموي والحقوقي.

ال�����ش��ري��ح��ة ال��م�����ش��ت��ف��ي��دة من 

مجال  في  العاملون  هم  الم�شروع 

وموؤ�ش�شات  ال���ع���رب���ي،  الاإع������لام 

المجتمع المدني المعنية بالطفولة، 

والموؤ�ش�ش�شات الاأكاديمية والبحثية 

وعي  رف��ع  ب��ه��دف  المتخ�ش�شة. 

الاإعلامية  بالعملية  ال��ق��ائ��م��ي��ن 

ون�شر  وحقوقهم،  الاأطفال  لق�شايا 

راأي  واإيجاد  الطفل،  حقوق  ثقافة 

النمطية  ال�شور  بخطورة  واع  عام 

ين�شرها  التي  الجامدة  والقوالب 

الاإعلام عن الاأطفال.

للطفولة  العربي  المجل�ش  وف��رغ 

وال��ت��ن��م��ي��ة م���ن ت��اأ���ش��ي�����ش الاإط����ار 

ال��ف��ك��ري ل��ل��م��ر���ش��د، ودرا����ش���ات 

والمبادئ  الاإع��لام��ي،  الاأداء  واق��ع 

مجال  في  الاأداء  لتر�شيد  المهنية 

الراهنة  والمرحلة  الطفل.  حقوق 

للم�شروع هي ت�شغيل المر�شد ليكون 

اأداة معينة في تر�شيد اأداء الاإعلام 

حقوق  اإعمال  من  ليتمكن  العربي، 

التي  الدولية  الاتفاقية  وفق  الطفل 

�شادقت عليها جميع الدول العربية، 

والخروقات  الان��ت��ه��اك��ات  ور���ش��د 

التقارير  واإ����ش���دار  الاإع���لام���ي���ة، 

و�شع  ف���ي  والاإ����ش���ه���ام  ال����دوري����ة، 

الاإعلامية،  والخطط  ال�شيا�شات 

وتنمية قدرات الاإعلاميين في ن�شر 

اإلى  و���ش��ولًا  الطفل  ح��ق��وق  ثقافة 

اإعلام �شديق للاأطفال.

اإلى ذلك فالطفولة اأحد المحاور 

اأجفند،  ا�شتراتيجية  في  الرئي�شة 

وت��ن��م��ي��ة ال��ط��ف��ول��ة ال��م��ب��ك��رة من 

المتقدمة  الاأولوية  ذات  الم�شاريع 

للتنمية  العربي  الخليج  لبرنامج 

الفقر  م��ك��اف��ح��ة  م���ع  ب���ال���ت���وازي 

بنوك  وتاأ�شي�ش  الاأ�شغر  بالتمويل 

حتى  الم�شروع  نفذ  وقد  الفقراء. 

هي؛  ع��رب��ي��ة،  دول���ة   12 ف��ي  الاآن 

الاإم���ارات،  البحرين،  ال�شعودية، 

م�شر،  الاأردن،  ع��م��ان،  الكويت، 

ال�شودان، اليمن، �شورية، جيبوتي، 

وتون�ش.
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أمل القبيسي أول »رئيسة« برلمان في العالم 
العربي: انتخابي شهادة للإمارات

فازت مهند�شة اإماراتية برئا�شة 

ال��م��ج��ل�����ش ال��وط��ن��ي الات���ح���ادي 

الجديدة  دورته  في  )البرلمان( 

اأم���ل عبدالله  ال��دك��ت��ورة/  اإن��ه��ا 

بالتزكية،  فوزها  بعد  القبي�شي، 

لتكون اأول »امراأة تتراأ�ش موؤ�ش�شة 

برلمانية على الم�شتوى العربي«

تروؤ�شها  بعد  القبي�شي  وقالت 

�شهادة  انتخابها  اإن  المجل�ش 

تمكين  »برنامج  واإن  للاإمارات، 

المراأة في الدولة اأتى ثماره«

واأ�ش���افت: »يج���ب اأن ن�ش���حذ 

الهمم للو�ش���ول بدولتنا و�ش���عبنا 

تح���دٍ  اأمامن���ا  القم���م،  لاأعل���ى 

باإ�ش���راك جميع اأبناء الوطن في 

العمل البرلماني«.

اإماراتية  اأول  القبي�ش���ي  وكانت 

تفوز بع�ش���وية المجل����ش الوطني 

الاتحادي عبر انتخابات ت�شريعية 

في اأول تجربة انتخابية بالاإمارات 

والتي جرت عام 2006، و�ش���بق 

اأن عينت نائباً لرئي�ش المجل�ش.

الدكتورة اأمل القبي�شي حا�شلة  

عل���ى �ش���هادة البكالوريو����ش في 

مج���ال الهند�ش���ة المعمارية من 

 ،1993 جامع���ة الاإمارات ع���ام 

�ش���هادة  اأن تح�ش���ل عل���ى  قب���ل 

م���ع  امتي���از  بدرج���ة  الدكت���وراه 

مرتبة ال�شرف الاأولى في المجال 

المتح���دة  المملك���ة  م���ن  نف�ش���ه 

عام 2000. وعملت ع�ش���واً في 

هيئ���ة التدري����ش بكلية الهند�ش���ة 

بجامعة الاإمارات، ق�شم الهند�شة 

المعمارية، لمدة �ش���ت �ش���نوات، 

وت�ش���غل حالياً من�شب مدير عام 

مجل�ش اأبوظبي للتعليم.
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وزيرا العمل المغربى والقطري74

يفتتحان مكتب العمل المغربى

وال�شوؤون  الت�شغيل  وزي��ر  افتتح 

الاج��ت��م��اع��ي��ة - ع���ب���د ال�����ش��لام 

وال�شوؤون  العمل  ووزير  ال�شديقي، 

الله  القطري عبد  الاج��ت��م��اع��ي��ة 

العمل  »مكتب  الخليفي  �شالح  بن 

القطرية  العا�شمة  في  المغربي« 

المغرب  �شفير  بح�شور  ال��دوح��ة، 

التعاون  توطيد  الدوحة،بهدف  في 

ال��م�����ش��ت��رك ب��ي��ن ال��ب��ل��دي��ن، حيث 

وال�شوؤون  الت�شغيل  وزارة  عملت 

تعيين  على  القطرية  الاجتماعية 

المغربية،  الت�شغيل  ل��وزارة  ممثل 

كم�شت�شار الت�شغيل في دولة قطر.

العمل  م��ك��ت��ب  اف��ت��ت��اح  وي���اأت���ي 

المغربي في اإطار التعاون المغربي 

ا�شتقدام  م��ج��ال  ف���ي  ال��ق��ط��ري 

قطر،  لدولة  المغربية  الكفاءات 

العمل  وزارة  اأ����ش���رف���ت  ح��ي��ث 

المكتب  تجهيز  ع��ل��ى  ال��ق��ط��ري��ة 

باآخر التجهيزات ومكاتب و�شالات 

و�شيتكلف  والمعالجة،  للا�شتقبال 

ب��ت��ن��ظ��ي��م ا���ش��ت��ق��دام ال��ك��ف��اءات 

عبر  عددها  من  والرفع  المغربية 

جديدة  �شغل  ف��ر���ش  ع��ن  البحث 

ومجزية ليتم معالجتها عن طريق 

الوكالة الوطنية لاإنعا�ش الت�شغيل.

وال�شوؤون  الت�شغيل  وزي��ر   وعبّر 

الاج���ت���م���اع���ي���ة ع���ب���د ال�������ش���لام 

اأن  ���ش��ادر   بيان  ف��ي  ال�شديقي، 

للمملكة  الرئي�شية  الاأه��داف  اأحد 

فر�ش  خلق  دينامية  تعزيز  ه��ي 

الت�شغيل ومواجهة اآفة البطالة من 

خلال التنمية الاقت�شادية وت�شجيع 

وزارت���ه  اأن  مو�شحًا  الا�شتثمار، 

برنامج  اإع���داد  على  حاليًا  تعمل 

الوطنية  الا���ش��ت��رات��ي��ج��ي��ة  ع��م��ل 

وزارة  جهود  اأب��رز  كما  للت�شغيل، 

الاجتماعية  وال�����ش��وؤون  الت�شغيل 

وت�شجيع  البطالة،  لخف�ش معدل 

اإيجاد فر�ش الت�شغيل اللائق.

القطري  ال��ع��م��ل  وزي���ر  واأ����ش���اد 

في  المغرب  يلعبه  ال���ذي  ب��ال��دور 

ومنظمة  العربية  العمل  منظمة 

بالمنا�شبة  ون��وه  ال��دول��ي��ة،  العمل 

ب����الاإ�����ش����لاح����ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والاقت�شادية التي تنفذها الحكومة 

المغربية، و�شدد على التقدم الذي 

دعم  جدد  كما  المملكة.  اأحرزته 

دولة قطر للم�شاريع المخطط لها 

وال�شوؤون  الت�شغيل  وزارة  قبل  من 

الاجتماعية.

 وعق���د الاجتم���اع الثنائ���ي ف���ي 

من���اخ من التع���اون الوثي���ق والثقة 

وال�ش���وؤون  الت�ش���غيل  وزارة  بي���ن 

الاجتماعي���ة القطري���ة ونظيرته���ا 

المغربية.
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مصر عضو في لجنة الصياغة

 بالاجتماع الإقليمي  لـ »العمل الدولية«
م���ن فعاليات الاجتم���اع الاإقليمي 

الثالث ع�شر لمنظمة العمل الدولية 

ح�شلت حكومة م�شر على ع�شوية 

�ش���من  بجني���ف  ال�ش���ياغة  لجن���ة 

نيجيري���ا  ه���ى:  حكوم���ات  خم����ش 

ومالاوى والجابون وتنزانيا ح�شلت 

الحكوم���ة الم�ش���رية على من�ش���ب 

م�ش���ئول الات�ش���ال بي���ن المجموعة 

الاإفريقية ف�ش���لًا ع���ن لجنة تطبيق 

معايي���ر العمل الدولية خلال اأعمال 

ال���دورة 105 لموؤتمر العمل الدولى 

المقبلة في يونيو 2016.

وعل���ى هام����ش الفعالي���ات عق���د 

الوزي���ر لقاءي���ن م���ع وزي���ر العم���ل 

ليبيا  وال�ش���وؤون الاجتماعية بدول���ة 

“م�ش���عود محم���د” بح���ث خلال���ه 

ق�ش���ايا العمل والعمال بين البلدين 

وت���م الاتف���اق عل���ى ت�ش���كيل لجن���ة 

لبحث الق�شايا العالقة بين البلدين 

فيما يتعلق بالعمل والعمال، والثاني 

وزير  مع “عثم���ان اإبراهيم” نائب 

وال�ش���وؤون الاجتماعية بدولة  العمل 

ال�شومال لتعزيز �شبل التعاون بين 

الوزارتي���ن فيم���ا يتعل���ق بمج���الات 

التدريب والت�ش���غيل واإمكانية اإبرام 

بروتوكول للتعاون الفنى بين البلدين 

فى ه���ذه المجالات قال “�ش���رور” 

تم مناق�ش���ة تقري���ر المدي���ر العام 

لمكت���ب العمل الدول���ي تحت عنوان 

“نحو تنمية �ش���املة وم�شتدامة في 
اأفريقي���ا بتوفي���ر العم���ل اللائ���ق” 

وحوار رفيع الم�شتوى بعنوان “العمل 

اللائق في اأفريقيا في �شياق ما بعد 

ع���ام 2015«، “الحق���وق والح���وار 

الاجتماع���ي م���ن اأج���ل نمو �ش���امل 

وم�ش���تدام”، ف�ش���لًا عن مناق�ش���ة 

غي���ر  الاقت�ش���اد  م���ن  “الانتق���ال 
المنظم اإلى الاقت�ش���اد المنظم في 

اأفريقيا .. الم�شي قدما”.

راأ�ش  وفد م�شر الثلاثي “حكومة- 

اأ�ش���حاب اأعم���ال- عم���ال” جمال 

�ش���رور وزي���ر القوى العامل���ة ويعقد 

بالعا�ش���مة اأدي����ش اأباب���ا وي�ش���ارك 

فيه “محمد �ش���الم” اأمين �شندوق 

الاتحاد العام لنقابات عمال م�شر، 

والدكتور “ح�شام م�شطفى” نائب 

رئي�ش الاتحاد العام.
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76
أنشطة وفعاليات 

تعقدها منظمة العمل العربية 
خلال الفترات القادمة

تعقد منظمة العمل العربية »اإدارة الحماية الجتماعية« 

 والمركز العربى للتاأمينات الاجتماعية بالتعاون مع ال�شندوق القومى للتاأمين 

الاجتماعى بجمهورية ال�شودان الحلقة القطرية حول التحديات التى تواجه نظام التاأمين 

الاجتماعى الاختيارى بال�شودان وذلك فى الخرطوم - جمهورية ال�شودان خلال الفترة من 

. 2016 يناير    26  -  24

تعقد منظمة العمل العربية عدة فعاليات خلال الفترة القادمة 

ومنها الأن�سطة المدرجة �سمن خطة عملها لعام 2016 والتى ت�سم

خلال شهر  يناير
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الندوة القومية حول »المراأة العربية العاملة والهجرة«  تاأتى اأهمية هذه الندوة 

لمناق�شتها كافة الا�شكاليات المرتبطة بمو�شوع المراأة العربية العاملة وق�شايا الهجرة 

وخلق �شبكة تعاون اإقليمية بين الدول المر�شلة والم�شتقبلة للعمالة الن�شائية ب�شكل خا�ش 

لتنظيم وحماية المراأة العاملة خلال عملية الهجرة، وذلك فى بيروت- الجمهورية اللبنانية 

خلال الفترة من 9-11 فبراير 2016

اجتماع خبراء حول الموؤهلات والمعايير المهنية 

ليناق�ش تطوير العملية التدريبية وتح�شين قيمة وم�شتوى العمل وذلك فى القاهرة 

من 16-17 فبراير 2016

خلال شهر  فبراير

تعقد منظمة العمل العربية »اإدارة الحماية الجتماعية وعلاقات العمل«

تعقد منظمة العمل العربية »اإدارة التنمية الب�سرية والت�سغيل«
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خلال شهر  مارس

تعقد منظمة العمل العربية الدورة »84«

لمجل�ش اإدارتها خلال �شهر مار�ش/اآذار 2016 بحمهورية م�شر العربية حيث �شيتم مناق�شة 

عددًا من البنود من بينها اختيار رواد العمل العرب التى �شيتم تكريمهم خلال الدورة »43« 

لموؤتمر العمل العربي كما �شيناق�ش المجل�ش تقرير حول الم�شتوطنات الاإ�شرائيلية واآثارها 

الاإقت�شادية والاإجتماعية ال�شلبيية على الاأرا�شى الفل�شطينية وقطاع العمل

78

الندوة القومية حول »تطوير مكاتب الت�شغيل والتوجيه المهنى وتعزيز دورها 

فى ت�شغيل ال�شباب العربى تنفيذًا لقرارات القمم الاإقت�شادية والتنموية والاإجتماعية ب�شاأن 

البرنامج المتكامل لدعم الت�شغيل والحد من البطالة و�شتة م�شاريع المنبثقة عنه 

وذلك  فى بيروت - الجمهورية اللبنانية خلال الفترة من 1-3 مار�ش / اآذار 2016

تعقد منظمة العمل العربية »اإدارة التنمية الب�سرية والت�سغيل« 
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إعداد الإعلاميين المهنيين 
في مجال التنمية الاجتماعية

   إعداد د. فايز بن عبد الله الشهري
عضو مجلس الشورى  والخبير الاعلامى

 فى مجال الحماية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية

ظلت و�ش���تظل ق�ش���ية اإعداد الاإعلاميي���ن المهنيين في 

مج���ال التنمي���ة الاجتماعية م���ن الق�ش���ايا التاريخية في 

الاإعلام العربي. ونعني بالتاريخية -هنا- هو اأن م�شطلح 

التنمية ذاته رافق بكل اإ�ش���كالاته م�ش���روع الدولة الوطنية 

العربية التي ت�شكّلت فيما بعد الحرب الغربية الثانية.

وحي���ث اإن الاإعلام هو الو�ش���يط بين موؤ�ش�ش���ات الدولة 

والمجتم���ع فقد كان هدف الاإعلام التنموي الاأ�شا�ش���ي هو 

تو�ش���يع دائرة �شراكة المجتمع في م�شاريع التنمية بو�شفه 

الم�شتهدف النهائي من هذه الم�شاريع. وبطبيعة الحال لن 

تحقق كل هذه الطموحات دون الو�ش���ول ل�شرائح المجتمع 

من خلال و�شائط المعرفة والوعي المتعددة. 

وق���د بداأ التركي���ز العلمي على دور الاإع���لام في التنمية 

حين ن�شر الباحث »ولبر �شرام« اأفكاره حول و�شائل الاإعلام 

والتنمية في الن�شف الاأول من ال�شبعينيات موؤ�ش�شاً لمجال 

جديد من مجالات الاإعلام بات يعرف بالاإعلام التنموي.

اإعلام التنمية اأم الإعلام التنموي:

يرى بع����ش الباحثين اأن الاإعلام التنم���وي اأحد الفروع 

الاأ�شا�ش���ية المهمة للن�ش���اط الاإعلامي الذي يهتم ب�ش���كل 

خا�ش بق�شايا التنمية. وهو بح�شب بع�ش الباحثين اإعلام 

هادف و�شامل، ويفتر�ش اأن يكون واقعيًا ي�شتهدف غايات 

اجتماعية تنموية.  وهن���اك من يرى باأن الاإعلام التنموي 

ه���و تل���ك: المنظوم���ة الاإعلامي���ة الرئي�ش���ية اأو الفرعي���ة 

المتخ�ش�ش���ة في معالجة ق�ش���ايا التنمي���ة.  بينما يعرفه 

اآخرون بو�شفه فرعًا من فروع الاإعلام المتخ�ش�ش ي�شهم 

في اإحداث التحول الاجتماعي بهدف التطوير والتحديث، 

اأو بمعن���ى اآخر ه���و العملية التي يمكن م���ن خلالها توجيه 

اأجه���زة الاإع���لام وو�ش���ائل الات�ش���ال الجماهي���ري داخل 

المجتمع بما يتفق مع اأهداف الحركة التنموية وم�ش���لحة 

المجتمع العليا. 

وبمعنى اآخر فاإن هذا النوع من الاإعلام يعني بالم�شاركة 

الفعالة والبناءة لو�ش���ائل الاإعلام م���ن اأجل تعزيز قدرات 

كاف���ة اأف���راد المجتمع من اأج���ل الم�ش���اركة الاإيجابية في 

عملي���ة التنمي���ة وجع���ل الجميع يمار����ش دوره ف���ي دوائره 

الخا�شة والعامة.
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ومن الحقائق الت���ي اأكدتها الاأدبي���ات الاإعلامية على 80

اختلاف مناهجه���ا ونظرياتها الدور الفاعل والوا�ش���ح 

للاإع���لام ف���ي تنمي���ة المجتمع���ات ثقافيً���ا واجتماعيً���ا 

واقت�شاديًا و�شيا�شيًا، الاأمر الذي عزّز مفهوم » الاإعلام 

التنموي«.

ويف���رق الباح���ث - هنا - بي���ن الاإع���لام التنموي كما 

ه���و ف���ي الاأدبي���ات الاإعلامية �ش���من مج���الات الاإعلام 

المتخ�ش�ش واإعلام التنمية الذي يعد جزءًا من العملية 

التنموية يطاله ما يطال التنمية من تطور وتحديات. 

و�شبب التفريق - هنا - اأن اإعلام التنمية يمكن النظر 

اإليه من بعدين مهمين في المجتمعات النامية:   

الاأول: اأنه ن�شاط اإن�شاني مجتمعي لا يفرق في م�شتواه 

واإنجازات���ه عن مج���الات التنمي���ة الاأخ���رى، وينبغي األا 

يحمل وحده تبعات التنمية فهو جزء اأ�شيل منها.

الثان���ي: اأن اإع���لام التنمي���ة لا يمكن اأن يك���ون مزورًا 

للواقع فهو في اأح�ش���ن اأحواله يعك�ش الم�ش���توى التنموي 

ف���ي مجالات���ه الب�ش���رية وما يرتب���ط بها من م�ش���تويات 

اقت�شادية وثقافية و�شيا�شية. 

من عوامل نجاح اإعلام التنمية:  

المنظوم���ة الاإعلامي���ة الت���ي تتطلبها التنمي���ة تتطلب 

الكثير من الاحتياجات حتى يمكن اأن يكون للاإعلام دور 

تعزيزى ومحفز للتنمية. ومن هذه العوامل: 

توفي���ر البنية الاإعلامية فنيًا وب�ش���ريًا وماديًا بما  1 .

يمكن من الو�ش���ول المقن���ع والمحترف اإلى كافة 

�شرائح المجتمع.

مراك���ز  وتوفي���ر  الممي���زة  الك���وادر  ا�ش���تقطاب  2 .

التدريب الاإعلامية المتخ�ش�شة.

و�ش���ع البع���د الاإعلامي في كل الخط���ط التنموية  3 .

�ش���واء لجهة التوعية والتحفيز على الم�ش���اركة اأو 

لجهة الن�شر والتعريف.

تفعي���ل الاإع���لام الحديث بمختلف قنواته �ش���من  4 .

عملية تفاعلية يكون الجمهور الم�ش���تهدف جزءًا 

رئي�شًا في العملية الاإعلامية والات�شالية.

تمكين العاملي���ن في الموؤ�ش�ش���ات الاإعلامية من  5 .

اأداء اأعمالهم ب�ش���فافية وممار�شة الدور الرقابي 

الم�شئول للاإعلام.

خ�سائ�ص الإعلام التنموي هي عوامل نجاحه: 

تورد الاأدبيات الاإعلامية للاإعلام التنموي العديد من 

الخ�شائ�ش التي هي في بعدها الات�شالي الاإعلامي من 

عوامل نجاح هذا النوع من الاإعلام على النحو التالي: 

الخ�سائ�ص+ عوامل النجاح:

- اأنه ن�شاط اإعلامي هادف ي�شعى بالدرجة الاأولى اإلى 

تحقيق اأهداف وغايات اجتماعية م�شتوحاة من حاجات 

المجتمع الاأ�شا�شية وم�شالحه الجوهرية.

وه���و بهذا يحظى بدع���م المجتم���ع ومتابعته في حال 

نجاحه في ملام�شة الاأهداف والم�شالح. 

- اإع���لام مبرم���ج مخطط مرتب���ط بخط���ط التنمية 

ويدعم نجاحها.

اإذًا هو في التخطيط ال�ش���ليم جزء من خطط التنمية 

وعامل تعزيز لها.

- اإعلام �ش���امل متكامل، الهدف منه مخاطبة الراأي 

العام واإقناعه ب�شرورة التغيير الاجتماعي الذي تفت�شيه 

التنمية.

ومن هنا فهو ينطلق م���ن هدف تنموي والمفتر�ش اأن 

يكون بعيدًا عن الح�ش���ابات الاأيديولوجية وال�ش���راعات 

الفكرية.

- الاإع���لام التنم���وي اإع���لام متع���دد الاأبع���اد بحي���ث 

ي�ش���مل البعد الاقت�شادي وال�شيا�شي والتربوي وال�شحي 

والمالي والاإداري.

اإذًا ه���و يتح���رك في مج���الات متعددة تمنح���ه الثراء 

والتنوع بما يحفز الاإبداع. 

- يجب اأن يكون الاإعلام التنموي واقعيًا في الاأ�ش���لوب 

والطرح، وا�ش���حًا يقول الحقيقة كما هي بلا تجميل واأن 

ي�شتند على حجج وبراهين منطقية في اإقناع النا�ش.

وحي���ن يتمث���ل هذه المب���ادئ تتحقق له الم�ش���داقية، 

وبالتال���ي الق���درة على التاأثي���ر واإحداث الاأث���ر التنموي 

المرغوب. 

مهام الإعلام التنموي:

يمكن اأن تنطلق مهام الاإعلام التنموي ب�شكل عام من 

خلال الاأهداف التالية:

- تحفي���ز المواطني���ن عل���ى الم�ش���اركة الاقت�ش���ادية 

والاجتماعية وال�شيا�شية والثقافية. 

- بث ال�ش���عور بالم�ش���وؤولية الوطنية والاجتماعية لدى 

القراء والم�شتمعين والم�شاهدين والم�شوؤولين.

- تعريف الجمهور وتحديدًا ال�شباب بالفر�ش الجديدة 

في مجالات الا�شتثمار والعمل والاإنتاج.

- ن�ش���ر الوعي والثقافة الم�ش���وؤولة وال�شديقة للتنمية 

وللتغيير الاإيجابي في المجتمع وتحديدًا و�شط ال�شباب.

- الم�ش���اهمة ف���ي تغيي���ر الاتجاه���ات ب�ش���كل اإيجابي 

الع���ام  ال�ش���لوك  ف���ي  ال�ش���لبية  الاتجاه���ات  ومحارب���ة 

للاأفراد.

- تعزي���ز مكانة المال العام والمراف���ق العامة وتنمية 

�ش���عور اإيجاب���ي ل���دى المواطني���ن نحوه���ا ينعك����ش في 
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�شلوكهم وحياتهم اليومية.

- تنمية ال�شعور بالالتزام بالقوانين والاأنظمة، وتحفيز 

المواطنين على اتباعها.

- ن�ش���ر الوع���ي بحق���وق الاإن�ش���ان باعتب���اره اأ�ش���ا�ش 

المواطنة ال�شالحة، اإ�شافة اإلى حقوق الفئات الخا�شة، 

مثل الن�شاء والاأطفال، والمعاقين والفئات المهم�شة في 

المجتمع. 

- ن�ش���ر ثقافة النجاح وتعميمها و�شط المواطنين، من 

خلال التعريف بق�ش�ش النجاح وبنماذج القدوة. 

تحديات الإعلام التنموي: 

اأولً: تحدي ال�ستقرار ال�سيا�سي والأمني:

عانت الدول العربية طوال العقود الما�ش���ية من حالة 

من عدم الا�شتقرار ال�شيا�شي والاأمني الاأمر الذي عطّل 

التنمي���ة في اأكثر من دولة عربية ب�ش���كل كبير. وعلى مرّ 

العقود الخم�ش���ين الما�ش���ية كانت هناك دول م�شتعمرة 

واأخ���رى ت���رزح تحت التغيرات ال�شيا�ش���ية الت���ي لم تكن 

كله���ا �ش���لمية. فف���ي الخم�ش���ينيات وال�ش���تينيات كان���ت 

الانقلابات والثورات وفي ال�ش���بعينيات هيمن ال�ش���راع 

العرب���ي ال�ش���هيوني عل���ى الم�ش���هد العرب���ي. ث���م اأتت 

الحروب وال�شراعات الاإقليمية في لبنان وال�شومال ثم 

امتدادات حرب اأفغان�شتان والحرب العراقية الاإيرانية. 

وكل هذه المتغيرات لم تجعل للتنمية واإعلامها ن�ش���يبًا 

كاملًا على راأ�ش الاأجندة الوطنية العربية.    

 وحين ا�ش���تفاقت الدول العربية على ذاتها بعد انتهاء 

الح���رب الباردة كانت حادثة 11 �ش���بتمبر لتعيد العرب 

اإل���ى واجهة ال�ش���راع م���ن جديد. وم���ا هي اإلا �ش���نوات 

حتى ن�ش���بت حالة القلاقل ال�شيا�شية والاأمنية فيما بات 

يع���رف بالربي���ع العرب���ي. ومقارن���ة بما حدث ف���ي كثير 

م���ن الدول العربيّ���ة فقد نعمت دول الخلي���ج بحظ وافر 

من الا�ش���تقرار وال�ش���كينة المجتمعيّة وحالة لا باأ�ش بها 

من هدوء الاأمن العام خلال �ش���نوات عا�ش���فة ما ي�شمى 

بالربيع العربي التي بداأت عام 2010 ولم ت�ش���كن بعد. 

وترافق مع حالة الا�شتقرار ال�شيا�شي هذه موجة ازدهار 

اقت�شادي وتنموي وا�شحة جراء ارتفاع اأ�شعار النفط ما 

انعك�ش على م�شاريع التطوير والتحديث في دول مجل�ش 

التعاون ب�ش���كل عام. ولكن في الجه���ة الاأخرى فاإن دول 

مجل�ش التعاون لم ت�ش���لم تمامًا من تاأثيرات القلاقل في 

المنطقة العربيّة.

ثانيًا: �سعف دور موؤ�س�سات المجتمع المدني في 

العالم العربي:

يتك���ون المجتمع المدني من الهيئات التي ت�ش���مى في 

عل���م الاجتم���اع بالموؤ�ش�ش���ات الثانوي���ة مث���ل الجمعيات 

و�ش���ركات  والمهني���ة  العمالي���ة  والنقاب���ات  الاأهلي���ة 

الاأعم���ال والغ���رف التجارية وال�ش���ناعية وما �ش���ابهها 

من الموؤ�ش�ش���ات التطوعية. والمق�ش���ود ب���دور المجتمع 

المدن���ي هو تمكين ه���ذه الموؤ�ش�ش���ات الاأهلية من تحمل 

م�شوؤولية اأكبر في اإدارة �شوؤون المجتمع. وهكذا ي�شتبعد 

م���ن المفهوم الموؤ�ش�ش���ات الاجتماعية الاأولية كالاأ�ش���رة 

والقبيلة والع�ش���يرة والطائف���ة العرقي���ة اأو المذهبية اأو 

الديني���ة التي تهيمن عل���ى الحياة العربية ب�ش���كل كبير. 

وف���ي العال���م العرب���ي ل���م تظهر تح���ركات ج���ادة تحت 

ه���ذا المفه���وم اإلا بعد انهيار المع�ش���كر ال�ش���رقي نهاية 

الثمانينيات.  ولهذا فاإن مفهوم المجتمع المدني بح�شب 

بع�ش الباحثي���ن حديث ودخيل ولم يكن �ش���من التراث 

ال�شيا�شي والح�شاري العربي. 

اتفق زعم���اء العالم وهم يعتم���دون اإعلان الاألفية في 

�ش���بتمبر 2000 فيما يعرف باجتماع »قمة المدن« على 

تطوير �ش���راكات مع منظمات المجتمع المدني لتحقيق 

التنمية ال�ش���املة وا�شتئ�ش���ال الفقر. وقد اأكدت جمعية 

الاألفية اأن التزامات زعماء العالم بالعمل كانت جماعية 

في روؤية �شيا�شية اأكثر �شمولًا ت�شمح بالم�شاركة الحقيقية 

لجميع المواطنين في جميع البلدان. 

ولم يكد يمر عام على هذه الوعود التي ظن المراقبون 

اأنها �شتطلق المجتمع المدني لدور اأكبر في اإدارة الحياة 

العام���ة وتنظيم �ش���وؤون �ش���رائح العمل ونح���و ذلك حتى 

كانت م�ش���كلة 11 �شبتمبر 2001 وما نجم عنها. وكان 

اأن تح���ول الاهتمام العالمي والعربي تبعً���ا اإلى الاإرهاب 

وق�ش���اياه. وحين تهياأ العالم لتنا�ش���ي الحدث �ش���ربت 

العال���م موج���ة الاأزم���ة المالي���ة ع���ام 2008م فتعطلت 

الكثي���ر م���ن البرام���ج الاإ�ش���لاحية والتنموية ث���م كانت 

اأحداث الربيع العربي وما تلاها. 

ثالثًا: تحديات التنمية العربية ب�سكل عام:

هناك العديد من التحديات التنموية التي لم ت�ش���عف 

الاإع���لام العربي لي���روج لنم���اذج متميزة ف���ي عدد من 

المجالات، ومن اأو�شح التحديات في التنمية الاقت�شادية 

والاجتماعية وال�شيا�شة والاإدارية: 

- التحديات القت�سادية:

طبيعة التحدي- الاأثر الاإعلامي ال�شلبي. 

انخفا�ش م�ش���تويات الدخول، مما ينتج عنه انخفا�ش 

الم�شتوى ال�شحي والغذائي والتعليمي والاإداري.

عك�ش الاإعلام هذه ال�ش���ور ب�ش���كل نمطي مما جعلها 

اأ�شبه بالقدر المحتوم.
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�ش���عف الرقاب���ة المالي���ة والاإداري���ة وع���دم �ش���مان 

الجودة.

اأ�ش���بح الحديث الاإعلامي عن الف�شاد كحقيقة اإدارية 

مجتمعية.

عدم ترتيب الاأولويات عند تخ�شي�ش الموارد المالية 

للاأعمال التنموية.

لم ي�ش���تطع الاإعلام بناء �ش���ورة ذهنية ا�ش���تراتيجية 

لتوجهات الموؤ�ش�شات. 

التركيز على اإنتاج �ش���لعي واحد في معظم دول العالم 

الثالث.

وم���ن هنا قام الاإع���لام باإثارة الرعب من الم�ش���تقبل 

اأكثر من مناق�شة البدائل.

- التحديات الجتماعية: 

طبيعة التحدي- الاأثر الاإعلامي ال�شلبي. 

�ش���وء توزيع ال�ش���كن الجغرافي والتفاوت في الازدهار 

بين مناطق ال�شكن بح�شب �شرائح المجتمع.

 كون الاإعلام �شورة ذهنية �شلبية عن الاأحياء ال�شعبية 

والفقيرة.

انخفا�ش م�شتوى الوعي والتعليم ب�شكل عام.

الق���روي والف���لاح والب���دوي  ع���زز الاإع���لام �ش���ورة 

الجاهل. 

مقاومة العادات والتقاليد الاجتماعية للتغيير.

لم يق���م الاإعلام بدور فعال في دعم التغيير الاإيجابي 

وا�شتجاب لما »يرغب« النا�ش.

-التحديات ال�سيا�سية والإدارية:

طبيعة التحدي- الاأثر الاإعلامي ال�شلبي 

عدم ا�ش���تقرار النظام ال�شيا�شي العربي مما اأدى اإلى 

عدم و�شوح غايات التنمية.

اأ�ش���بح الم�شرح الاإعلامي �شيركا �شيا�شًا بين الع�شور 

والعهود على ح�شاب التنمية.

التبعية ال�شيا�شية من خلال ممار�شة الدول المتقدمة 

تاأثيرات وا�شحة على الدول النامية.

ان�ش���غل الاإع���لام العرب���ي بالحديث ع���ن الموؤامرة اأو 

الترويج للقيم الوافدة. 

غي���اب القي���ادات الواعية التي تتحمل كل الم�ش���وؤولية 

لتحقيق التنمية.

وان�شحب ذلك على اختيار القيادات الاإعلامية. 

التبعية والاعتماد على الخبرات الاأجنبية.

واأ�شبحت �شورة التنمية مرتبطة بالاأجنبي.

ت�ش���خم الاأجه���زة الاإداري���ة م���ع تف�ش���ي المح�ش���وبية 

والبطالة المقنعة.

وامت���د ذلك اإل���ى الموؤ�ش�ش���ات الاإعلامي���ة كجزء من 

الو�شع الاإداري العام.

المادي���ة  الحواف���ز  وغي���اب  العم���ل  اأنظم���ة  �ش���عف 

والمعنوية. 

هج���رة الاإعلاميي���ن المميزين اإلى الاإع���لام الخا�ش 

المعتمد على عن�شري الاإثارة والترفيه.

وع�ســــر  ــائــي  ــفــ�ــس ال الإعـــــــلام  تـــحـــدي   -

المعلومات:

وف���ي �ش���ماوات مفتوحة وات�ش���ال جماهي���ري تفاعلي 

متزامنا مع اهتمام عالمي بحق الات�ش���ال وديمقراطية 

الاإع���لام، تراجع���ت الوظيف���ة التنموية للاإع���لام بينما 

ات�شعت الوظيفة ال�شيا�شية والترفيهية والاإعلانية.

وهكذا بدا وا�شحا خلال العقدين الما�شيين التراجع 

الكبي���ر في دور الاإع���لام التنوي���ري والتنم���وي اإلى دور 

ت�ش���طيحي ترفيهي خارج الن�ش���ق الاجتماع���ي والثقافي 

للمجتمع العربي.

العوامل الإيجابية الجاذبة لإعلام التنمية: 

يرى باحث عربي رائد في بحوث الاإعلام والتنمية اأن 

و�ش���ائل الاإعلام تمار�ش دورًا وطنيًا كبيرًا، ولا تقت�ش���ر 

عل���ى الراديو والتليفزيون فقط واإنما ت�ش���مل العديد من 

الو�ش���ائل كالاأفلام التثقيفية والاإر�ش���ادية والمل�ش���قات 

والمعار����ش وكافة الو�ش���ائل ال�ش���معية والب�ش���رية التي 

تت�ش���منها القوافل الاإعلامي���ة والثقافية الت���ي يجب اأن 

تخ�ش�ش لهذه المهمة الوطنية. 

 وم���ن الملاح���ظ اأن ال���دور الاإعلام���ي مع الو�ش���ائط 

الحديث���ة للاإعلام الجديد لم يكن بالم�ش���توى الماأمول. 

ولعل هذا مرده اإلى انتقال الزخم الاأكبر لهذه الو�ش���ائل 

من الموؤ�ش�ش���ات اإلى الاأفراد. ومن هنا اأ�ش���بح الان�شغال 

الفردي في منافع الات�ش���ال ال�شخ�شي وترفيهه الوا�شع 

اأعلى من حيز الهموم المجتمعية التي عادة ما تهتم لها 

ا-  اإلى  الموؤ�ش�ش���ات وحدها. ويعزا ال�ش���بب الاآخر -اأي�شً

�ش���عف وتقاع�ش الموؤ�ش�شات المعنية بالجوانب التنموية 

ف���ي التوا�ش���ل واإيج���اد علاق���ة اإيجابية مع ه���ذه البيئة 

الجديدة ترافق مع فقدان الاهتمام بالاإعلام التقليدي.

وفي جميع الاأحول فاإن هناك العديد من المزايا التي 

تجذب و�ش���ائل الاإعلام والاإعلاميين اإلى هذه الق�ش���ايا 

الحيوية لو اأمكن ا�شتثمارها على الوجه المطلوب. وحتى 

يمكن للمخطط الا�شتفادة من الاإعلام والاإعلاميين عليه 

اأن ي�ش���تثمر في الجوانب الاإيجابية التي يمكن اأن ت�شهم 

في تعزيز الثقة مع هذه الو�شائل، ومن هذه العوامل:  

- اأن ق�ش���ايا التنمي���ة في جوهرها ق�ش���ايا نبيلة وكل 
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و�شيلة اإعلامية واإعلامي �شيجد في هذه الق�شايا جانبًا 

مهمًا من دوره الاجتماعي والاإن�شاني. 

- توفر مجالات عمل اإعلامي وا�ش���ع وغني في ق�شايا 

التنمي���ة. وم���ن هنا فه���ذا الميدان الرحب ف���ي الاإعلام 

الاقت�ش���ادي والاجتماع���ي والتنموي والاإع���لام العمالي 

�شيفتح اآفاقًا جديدة للموؤ�ش�شات الاإعلامية والمنت�شبين 

اإليها. 

- ث���راء المحتوى الاإن�ش���اني والتراك���م المعرفي حول 

ق�ش���ايا التنمية. وهي بهذا ت�ش���كل م���ادة اإعلامية غنية 

لمن يتخ�ش�ش في هذا المجال الحيوي باأبعاده التنموية 

والاإن�شانية. 

- الدع���م الدين���ي والثقافي لق�ش���ايا التنمية والعمل. 

وه���ذا البع���د المهم محف���ز اأ�شا�ش���ى يتطلب ا�ش���تثماره 

بحي���ث يتحرك الحاف���ز القيم���ي عن���د الاإعلاميين في 

تعزي���ز الخيرية والاإن�ش���انية في التنمي���ة وحقوق العمال 

على وجه الخ�شو�ش.  

- اإ�شباع الم�ش���اركة المجتمعية من خلال الموؤ�ش�شات 

التنموي���ة المتنوعة. ويمكن بذلك تنظيم اأندية اإعلامية 

وروابط مهنية تحت م�شمى: »اأ�شدقاء التنمية« »اأ�شوات 

التنمية«.. ونحو ذلك. 

- المع���ارف الاإن�ش���انية العلمي���ة والتج���ارب التنموية 

مت�ش���ابهة وبذل���ك يمكن الا�ش���تفادة من ه���ذه النماذج 

العالمية وتقديم Model نموذج اإعلامي. 

دور موؤ�س�ســات الإعلام والإعلامييــن في ق�سايا 

التنمية:

لم يع���د هناك مجال لل�ش���ك في مدى تاأثي���ر الاإعلام 

عل���ى اأفراد المجتمع في المجالات التنموية وحتى يمكن 

توجيه الو�ش���ائل والعاملين فيها لخدمة ق�ش���ايا التنمية 

والعم���ل يمك���ن اأن نوظ���ف الجه���ود الاإعلامي���ة لتحقيق 

الاآتي:

. 1 تكثيف برامج التوعية بق�شايا التنمية وتحدياتها 

م���ن  التخفي���ف  ف���ي  والمجتم���ع  الف���رد  ودور 

المعوقات. 

تنفيذ حملات اإعلامية مخططة للتوعية بق�شايا  2 .

التنمية وحقوق العمال واأخلاقيات العمل. 

عمل البرامج والندوات والفعاليات المتخ�ش�شة  3 .

لت�شليط ال�شوء على الظواهر المرتبطة بالتنمية 

الاجتماعي���ة والاقت�ش���ادية وق�ش���ايا العم���ل ف���ي 

مختلف اأبعادها. 

والفئ���ات  الم���راأة  عم���ل  تحدي���ات  اأه���م  اإب���راز  4 .

المحرومة من التنمية.

. 5 مناق�ش���ة الم�ش���كلات التي تواجه ذوي القدرات 

الن�ش���اطات  وف���ي  العم���ل  بيئ���ة  ف���ي  الخا�ش���ة 

الاجتماعية المختلفة.   

ال���ة )غي���ر النمطي���ة(  التغطي���ة الاإعلامي���ة الفعَّ 6 .

بالتنمي���ة  العلاق���ة  ذات  والاأن�ش���طة  للفعالي���ات 

الاجتماعية والاقت�ش���ادية وق�ش���ايا العمل ون�شر 

تو�شياتها والتعليق عليها وت�شويقها.

الن�شر المكثف عن الاإجراءات المعطلة للحقوق،  7 .

بالعم���ل  المهتمي���ن  ل���كل  والتحفي���ز  والتوعي���ة 

عل���ى تح�ش���ين ت�ش���ريعات التنمي���ة الاقت�ش���ادية 

والاجتماعية. 

ت�ش���ليط ال�ش���وء عل���ى تج���ارب الاأمم ف���ي رعاية  8 .

الحقوق الاجتماعية والاإن�شانية للعاملين بمختلف 

فئاتهم و�شرائحهم العمرية. 

و�ش���ع الاأولويات الاأبرز وتفعيل الر�شائل والجهود  9 .

الاإعلامية لخدمتها.

الاإ�شادة والتركيز الاإعلامي بالتجارب الناجحة  10 .

والق���دوات والرم���وز العربية وبن���اء القدوات في 

مجالات التنمية وق�شايا العمل.

متابعة تنفيذ المقررات والتو�شيات والاتفاقيات  11 .

العربية والتحاور حول معوقات ت�شريعها والحلول 

الممكنة با�شتح�شار التجارب العالمية وتو�شيات 

الخبراء. 

المنطلقات المهنية للاإعلام وفقًا للا�ستراتيجية 

العربية: 

حددت الا�ش���تراتيجية العربية للاإعلام والات�شال في 

مجال التنمية الاقت�ش���ادية والاجتماعية وق�شايا العمل 

بع����ش المنطلق���ات المهمة ف���ي مجال بناء ال�شخ�ش���ية 

الاإعلامي���ة وتاأهي���ل الاإعلاميي���ن ف���ي مج���الات التنمية 

المتع���ددة. واأمك���ن من خلال ه���ذه الورقة الا�شتر�ش���اد 

بمنطلقين مهمين ن�شت عليهما الا�شتراتيجية:

اأول: على الم�ستوى المهني:

- تاأهيل( تمكين الاإعلاميي���ن وتوفير ظروف واأدوات 

العمل الاإعلامي المهني والمتخ�ش����ش وتي�ش���ير تداول 

المعلومات، واإيجاد البنيات الاإعلامية المتخ�ش�شة.

- تخطي���ط( ملاءمة الم���ادة الاإعلامية م���ع اأولويات 

التنمية الاقت�شادية والاجتماعية الخا�شة بكل بلد والتي 

تتما�شى وتوجهاته العامة.

- تنفي���ذ( الاإبداع والابت���كار في التعاطي مع ق�ش���ايا 

التنمية الاقت�شادية والاجتماعية في بيئة العمل لتجاوز 

نطاق التغطية الماألوفة الروتينية اأو النمطية.
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بالتنميــة  الإعلامــي  الهتمــام  بنــاء  ثانيــاً: 

القت�سادية والجتماعية:

وياأت���ي هذا الاهتم���ام من خلال جعل ق�ش���ايا التنمية 

مو�ش���وع اأ�شئلة ونقا�ش���ات للنخب وقادة الراأي واإتاحتها 

للجمهور العام من خلال الندوات والو�ش���ائل والمواقع. 

وياأتي هذا من خلال بناء القناعة: نجاح متكامل للعملية 

 Social التنموية دون تي�شير الانخراط الاجتماعي فيها

.Involvement
بق�سايــا  الإعلامــي  الهتمــام  تعزيــز  �سبــل 

التنمية: 

لاأن ق�ش���ايا التنمية تهم الجميع وهم اأدواتها وهدفها 

فاإن على المخطط ا�شت�ش���عار ذلك والمبادرة في تنفيذ 

العدي���د م���ن البرام���ج والم�ش���اريع وطرح الاأف���كار على 

المهتمين، وفي اأوا�ش���ط النخب والاإعلاميين منهم على 

وجه التحديد ومن الو�شائل الممكنة:

اأولً: اإثارة الت�ساوؤلت وطرح الأ�سئلة: 

ي���وؤدي ط���رح الاأ�ش���ئلة والت�ش���اوؤلات اإلى اإث���ارة دوافع 

الاإعلامي وموؤ�ش�شات الاإعلام للم�شاركة والتحفيز. وقد 

طرحت ندوة متخ�ش�شة مجموعة مهمة من الت�شاوؤلات 

التنموي���ة الاإعلامي���ة في ه���ذا الخ�ش���و�ش راأت اأن هذه 

الاأ�ش���ئلة يمك���ن اأن ت�ش���هم ف���ي اإث���ارة وتحفي���ز الاإعلام 

للم�شاركة ومن هذه الاأ�شئلة:  

- اإل���ى اأي م���دى ت���وؤدي و�ش���ائل الاإع���لام ف���ي بل���دكَ 

دورًا مبتك���رًا من خ���لال المبادرات في ق�ش���ايا التنمية 

الاجتماعية؟

- كيف يمكن اأن تعزز وتروّج و�شائط الاإعلام الق�شايا 

الخا�ش���ة بالتنمي���ة الاجتماعية بغية اإثارة ال���راأي العام 

ب�شورة اأف�شل واأعمق؟

- م���ا الاآلي���ات الت���ي يمك���ن اأن تح���ثّ الاإع���لام عل���ى 

الم�ش���اركة ف���ي ال�ش���اأن الاجتماع���ي وبالتال���ي تغطي���ة 

الق�شايا التنموية بح�ش���ة كافية في ظل طغيان الاأخبار 

والن�ش���اطات ال�شيا�ش���ية والترفيهية عو�شاً عن الق�شايا 

الخا�شة بالتنمية الاجتماعية.

- ما العوامل – الفردية والموؤ�ش�ش���ية – التي ت�ش���مح 

لو�ش���ائط الاإعلام بالتاأثير على قرارات �ش���انعي القرار 

وال�شيا�ش���ات المُعتمدة، وما هي العوامل التي تحول دون 

ذلك؟ وكيف يمكن لو�شائط الاإعلام اأن ت�شاهم في ف�شّ 

النزاعات، اإن لم يكن في الحوؤول دون وقوعها؟

- كيف يمكن تح�ش���ين دور و�شائط الاإعلام في مراكز 

�ش���نع القرار؟ هل لديك اأمثلة لا�شتراتيجيات، وتجارب 

ناجح���ة، واآليات مح���ددة لتعزيز دور الاإع���لام في هذا 

ال�شدد؟

ثانيــاً: تاأهيــل وتدريــب الإعلامييــن ومنتجــي 

البرامج الإعلامية:

هناك العديد من المداخل التدريبية التي ثبت جدواها 

 Competencies ولع���ل اأهمه���ا مدخ���ل الكفاي���ات

Approach. ونعن���ي بالكفاي���ات مجموع���ة القدرات 
المكت�شبة والتي ت�شمح بال�شلوك والعمل في �شياق معين، 

ويتك���ون محتواه���ا م���ن 1( مع���ارف 2( ومه���ارات 3( 

وقدرات 4( واتجاهات مندمجة ب�شكل مركب. والمتوقع 

اأن يقوم المتدرب الذي اكت�شبها، باإثارتها وتوظيفها وقد 

اأتى هذا المدخل من المدر�ش���ة التربوية حيث ركز على 

امتلاك المعارف والمه���ارات، لي�ش لمجرد امتلاكها اأو 

ا�شتظهارها، ولكن لا�شتخدامها في اأداء عمل معين.

ويمكــن - هنا - النظر اإلى هذا المدخل كاأ�سا�ص 

المحــددات  وفــق  التدريــب  لمنطلقــات  علمــي 

الآتية: 

- التاأكي���د عل���ى تحديد نتائج التدري���ب الاإعلامي في 

�شورة اأهداف �شلوكية. 

84
Alam

al Alarby
2015

ل  
لأو

بر / كانون ا
108  ـــ  دي�سم

العـــــــــدد 



- التاأكي���د على تدعيم البرنام���ج التدريبي بالخبرات 

الميدانية، التي تتي���ح اأكبر قدر من العمل الاإعلامي في 

مجالات التنمية. 

- ا�شتخدام م�شادر وموارد الاإعلام الجديد والتقليدي 

المتنوعة في مراحل التدريب. 

- التركي���ز على تقوي���م الاإعلاميي���ن المتدربين اأثناء 

برامج التدريب وبعدها.

وب�ش���فة عام���ة، يمك���ن تعدي���ل النم���وذج التربوي   

لمواءم���ة التدري���ب الاإعلامي وفق مدخ���ل الكفايات مع 

�شبط مدخلات ومخرجات اإعداد الاإعلاميين المهنيين 

على اأ�شا�شيين مهمين هما: 

يمكن لاأي اإعلامي متدرب اكت�شاب مهارات عالية  1 .

اإذا م���ا توفر له الوقت الكافي للتدريب والبرنامج 

التدريبي النوعي. 

الانتب���اه اإل���ى اأن الاأخطاء في نظ���ام التدريب قد  2 .

تف�ش���ل الم�ش���ار التدريب���ي، وينبغي ف���ي مثل هذه 

الح���الات اعتماد التقويم الر�ش���يد وع���دم اإرجاع 

الف�شل لخ�شائ�ش المتدربين الاإعلاميين. 

المزج بين المداخل التدريبة:

ويمكن البدء في تاأهيل الاإعلاميين ودعوة موؤ�ش�ش���ات 

الاإعلام للت�ش���ارك ف���ي تنفيذ الا�ش���تراتيجية الاإعلامية 

في مجالات التنمية الاقت�ش���ادية والاجتماعية وق�ش���ايا 

العمل. وهذا التعاون يتم من خلال المبادرات التالية:

- دعوة الموؤ�ش�شات الاإعلامية الكبرى لتقديم عرو�شها 

في مجال الخدمة العامة لبرامج الا�شتراتيجية العربية 

وفق برامج الم�شئولية الاجتماعية.

- دع���وة رجال الاأعمال الع���رب لتبني برامج اإعلامية 

طموحة لخدمة اأهداف الا�ش���تراتيجية من خلال خدمة 

التنمية في العالم العربي.

تاب و�ش���نّاع الدراما للتركيز  -  دع���وة المفكرين والكَّ

على البعد التنموي في اإنتاجهم واإبداعاتهم.

- تبن���ي جائ���زة �ش���نوية لدع���م الجه���ود الاإعلامي���ة 

التطوعية والمبادرات المميزة.

ثالثا: تبــادل التجارب الإعلامية الناجحة مع 

دول العالم:

ت���كاد الم�ش���كلات والتحدي���ات التنموي���ة تت�ش���ابه في 

معظم دول العال���م الثالث. وترتبط معظم الم�ش���كلات 

بنق�ش المعلومات وم�شتوى الوعي و�شعف ثقافة الحقوق 

والم�شاركة.

وت�ش���مح ه���ذه التج���ارب بتقدي���م النم���اذج الناجحة 

وتوفير الوقت والجهد والاأعمال اأو التكرار.

وهناك تجارب اإعلامية وات�ش���الية مهمة في ت�ش���يلي 

والبرازي���ل والهن���د، وكذل���ك ف���ي بع����ش دول اأفريقيا. 

كما دعمت موؤ�ش�ش���ات تنموية دولية م�ش���اريع تنموية في 

مجال الثقافة الحقوقية والم�شاركة ال�شيا�شية في م�شر 

والمغ���رب وتون����ش واليمن وربم���ا يمكن الا�ش���تفادة من 

مخرجاتها. 

    رابعًــا: رفــع ن�سبــة العتمــاد علــى الإعــلام 

الجديد القائم على الم�ساركة: 

ويمكن في هذا الخ�ش���و�ش اإعادة النظر في الاعتماد 

المكثف على الاأنماط التقليدية في التوا�ش���ل مع �شرائح 

المجتم���ع. وحي���ث ب���ات الاإع���لام الجدي���د والو�ش���ائط 

الاإلكترونية عن�ش���را مهما ف���ي حياة اإن�ش���ان اليوم فاإن 

عل���ى الموؤ�ش�ش���ات المعني���ة بالتنمية اإعادة تخ�ش���ي�ش 

الميزاني���ات والموارد الب�ش���رية والفني���ة لجعل الاإعلام 

الجديد �ش���ريكا ف���ي تحقيق الاأهداف. وم���ن هنا ينبغي 

التفكير في:

•التوا�ش���ل مع �ش���رائح معينة من الم�ش���تهدفين من  	
ال�شبكات الاجتماعية.

لخدم���ة  الاجتماعي���ة  ال�ش���بكات  تاأثي���ر  •توظي���ف  	
الاأهداف.

•الم�شاركة المكثفة والح�ش���ور القوي عبر ال�شبكات  	
الاجتماعية.

•توظي���ف اأ�ش���اليب الت�ش���بيك الاجتماعي وا�ش���تثمار  	
المتابعين بطرق علمية.

•اعتم���اد ال�ش���بكات الاجتماعية ك���ذراع اإعلامي في  	
الحملات الاإعلامية.  

•توظي���ف ال�ش���بكات الاجتماعي���ة ف���ي اإدارة بع����ش  	
المنا�شط الاإعلامية.

المتطلبات العامة للتدريب الإعلامي: 

حالم���ا يت���م تحدي���د الاحتياج���ات التدريبية وو�ش���ع 

الخط���ة التدريبية ياأتي دور الت�ش���ميم للبرامج الواردة 

في الخط���ة التنفيذية للا�ش���تراتيجية الاإعلامية؛ حيث 

يتم تحديد الم�شائل الاآتية:

التدريبي  للبرنامج  التنفيذية  الــخــطــوات 

للاإعلاميين :

حت���ى يمكن اأن يكون البرنام���ج التدريبي عمليًا يمكن 

اأن يحق���ق اأهداف���ه فينبغي على المخط���ط التدريبي اأن 

ي�شمن تحقق الحظوات الاأربع الاآتية: 

1 - اإعلان البرنامج للموؤ�س�سات ال�سريكة:
من المهم اأن تر�ش���ل الجهة التدريبية ن�ش���رة البرامج 
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للجه���ات ذات العلاق���ة قب���ل عق���د البرنام���ج التدريبي 

بوقت كاف حتى يت�ش���نى تحدي���د الاحتياجات التدريبية 

المتنوع���ة. كم���ا اأن اإع���لان البرنام���ج ي�ش���اعد الجهات 

الاأخ���رى عل���ى اعتماد م���ا تحتاجه في خططه���ا المالية 

والتدريبية وتر�شيح الاإعلاميين الذين يمكن اأن يتدربوا 

في هذا المجال. 

2 - ا�ستقبال التر�سيحات وفلترتها:
عل���ى فري���ق تنفي���ذ البرنامج ا�ش���تقبال التر�ش���يحات 

ودرا�شتها و�شمان ات�شاق العنا�شر التدريبية في الاإعلام 

ب�شكل يحقق اأهداف البرنامج. ويمكن للجهة التدريبية 

اأن ترف����ش وتقت���رح بع�ش الاأ�ش���ماء بما يحق���ق الفائدة 

ويقل���ل م���ن الاإر�ش���ال الروتين���ي للمتدربين اإل���ى دورات 

وبرام���ج تدري���ب لاتعنيه���م اأو ل���ن يعملوا ف���ي قطاعات 

ت�شتفيد منها. 

مــع  التدريــب  لبرامــج  النهائــي  الت�سميــم   -  3
الجهات الم�ستفيدة:

يف�ش���ل ف���ي مراح���ل متقدمة م���ن ت�ش���ميم البرامج 

التدريبية عقد اجتماعات عمل مع الجهات الم�ش���تفيدة 

لاإطلاعها على المحتوى التدريبي وتدار�ش الاحتياجات. 

وينبغي في هذه المرحلة التاأكد من عدم هيمنة متطلبات 

موؤ�ش�ش���ة عل���ى الاأخ���رى، و�ش���مان اأن تك���ون البرام���ج 

التدريبية الاإعلامية في م�شاراتها العلمية والمهنية.  

4 - التنفيذ والتقييم المت�سل:
يترافق مع تنفيذ البرامج الاإعلامية التدريبية نماذج 

وم�ش���رفى التقيي���م القبلي والمرحل���ي والبعدي. ويحقق 

التقييم المت�ش���ل فوائد جمة في مجال �ش���مان الجودة 

وتحقي���ق الاأه���داف وتعديل الم�ش���ار ح���ال ملاحظة اأي 

�شعف اأو ملل من هذه البرامج.  

متطلبــات اأ�سا�سية للمر�ســح للعمل الإعلامي في 

ق�سايا التنمية

لاب���د م���ن اإدراك اأهمية المتطلب���ات العلمية والمهنية 

والاإداري���ة الت���ي ينبغ���ي توافره���ا ف���ي الاإعلام���ي ف���ي 

موؤ�ش�ش���ات التنمية وق�شاياها تبعاً لاأهمية المهمة. حيث 

�شيقوم الاإعلامي في موؤ�ش�شات التنمية بكافة الن�شاطات 

الاإعلامية و�شيكون منتجاً وم�شدرًا للمعلومات وم�شت�شارًا 

فيم���ا يعزز �ش���ورة منظمت���ه وق�ش���يته ب�ش���كل اإيجابي.  

ولاأهمية ال�ش���مات ال�شخ�ش���ية ومه���ارات الحديث مكان 

كبير؛ حيث �ش���يقوم الاإعلامي باأعمال تتعلق با�ش���تقبال 

الزوار وال�شيوف والاإ�شراف على كل ما يتعلق بذلك.

ولمعرفة �ش���ورة الق�ش���ية والمنظمة التي ينتمي اإليها 

الاإعلام���ي ف���اإن علي���ه اأن يق���وم بمتابع���ة ما ين�ش���ر عن 

الموؤ�ش�ش���ة في مختلف و�ش���ائل الاإعلام. وكذلك فاإن من 

واجبات���ه اإ�ش���دار الن�ش���رات والمطبوعات عن اأن�ش���طة 

الموؤ�ش�ش���ة وه���ذا يتطلب مهارات لغوية وثقافية اإ�ش���افة 

اإلى مهارات الات�شال والتوا�شل لتوثيق ال�شلة مع و�شائل 

الاإعلام المختلفة.

ويعتمد العمل الاإعلامي - اأيًّا كان مجاله - في الاأ�شا�ش 

على التخ�ش�ش العلمي في اأحد مجالات الاإعلام اإ�شافة 

اإل���ى توفر الموهب���ة والديناميكية الت���ي تتطلبها المهنة 

الاإعلامية.  

ولذل���ك يمك���ن تحديد بع�ش الموا�ش���فات الاأ�شا�ش���ية 

للاإعلامي العامل في مجالات التنمية ال�ش���املة وق�شايا 

العمل في الاآتي: 

اأولً: المتطلبات المهنية الأ�سا�سية:

- اأن يك���ون الاإعلامي المر�ش���ح حا�ش���لا عًل���ى موؤهل 

جامعي في الاإعلام اأو اأحد فروعه.

- يف�شل من لديه خبرة عملية في نف�ش المجال لا تقل 

عن خم�ش �شنوات.

- المهارة في الكتابة والحديث باللغة العربية. 

-  اإجادة اللغة الاإنجليزية تحدثاً وكتابة.   

- اإجادة ا�ش���تخدام الحا�ش���ب الاآلي وو�شائل الات�شال 

الحديثة. 

- المهارة في ا�شتخدامات الاإنترنت وو�شائط الاإعلام 

الجديدة.

- خب���رة لا تقل عن عامي���ن في وظيفة محرر مخت�ش 

بال�ش���وؤون التقنية في واحدة من و�شائل الاإعلام العربية 

الاإلكترونية، اأو الم�شموعة اأو المرئية اأو المطبوعة.

- اإج���ادة الكتاب���ة ال�ش���ليمة باللغ���ة العربية باأ�ش���لوب 

اإخب���اري، واإمكاني���ة الفه���م الكامل لاأي ن����ش اإنجليزي 

مخت�ش بالعالم التقني.

- الق���درة على �ش���ياغة التقارير الاإعلامي���ة وترتيب 

المقابلات الاإعلامية واإدارتها.

- اإجادة تحرير و�شياغة الاأخبار باأ�شلوب علمي مهني 

وا�شح.

- اإجادة ا�شتخدام اأنظمة اإدارة المحتوى الاإلكتروني.

- يف�ش���ل اإج���ادة التعامل م���ع برامج تحرير ال�ش���ور 

وال�شوت والفيديو.  

- البراعة في التعامل مع و�ش���ائل الاإعلام الاجتماعي 

ا�شتخدامًا وتوظيفًا وت�شويقًا.

ثانيًــا: ا�ستيفاء البرامج التدريبية في مجالت 

الإعلام التنموي:

ينبغ���ي اأن ت�ش���مل الحقيب���ة التدريبي���ة المخ�ش�ش���ة 

للعاملين في مج���الات الاإعلام التنموي على ثلاثة اأنواع 
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م���ن التدريب: التدريب الاإعلامي التاأ�شي�ش���ي والتدريب 

الاإعلامي التنموي والتدريب الاإعلامي المتقدّم. 

ويمكن التف�ش���يل في هذه الاأن���واع الثلاثة على النحو 

التالي: 

اأولً: التدريب الإعلامي التاأ�سي�سي، وي�سمل: 

- الاأ�شاليب الحديثة في �شياغة الاأخبار .

- مهارات كتابة الق�شة ال�شحافية.

- مهارة اإعداد التقارير ال�شحافية المتخ�ش�شة.

- اأ�شاليب التلخي�ش واختزال المعلومة .

- فن كتابة العناوين الرئي�شية.

ثانيًــا: التدريــب العلمــي والعملــي فــي ق�سايــا 

التنمية: 

يحت���اج العامل في اإعلام التنمية وق�ش���ايا العمال وما 

يرتبط بها من اإ�ش���كالات وتحديات وفر����ش اإلى التزود 

الم�شتمر بالمعلومات والمعارف ذات العلاقة بالموؤ�شرات 

الاقت�ش���ادية والاجتماعية والبيئي���ة في مجتمعه. كذلك 

ينبغ���ي على الاإعلامي هنا الاإلمام بالعديد من المعارف 

وطبيعة عمل الموؤ�ش�شات العربية والعالمية المعنية.

وعليه يف�ســل اأن ي�ستمل البرنامج التدريبي في 

هذا المجال على:

- الموؤ�ش�ش���ات المعنية بق�ش���ايا التنمية الب�ش���رية في 

العالم العربي والعالم.

- موؤ�ش���رات ومعايي���ر ت�ش���نيفات المجتمع���ات ف���ي 

موؤ�ش���رات التنمي���ة والمتغي���رات الت���ي تط���راأ على هذه 

الموؤ�شرات.

- مرتك���زات التف���اوت التنموي بين ال�ش���عوب العربية 

واختلاف الدخل بين المواطنين.

- م�شتوى الخدمات التعليمية وال�شحية والاجتماعية 

وتوزيعها بين الاأفراد.

- خريطة تنمية الموارد الب�ش���رية ف���ي العالم العربي 

والاإمكانات والتحديات. 

 ثالثًا: التدريب الإعلامي المتقدم، وي�سمل: 

- تقنيات ال�شحافة الم�شورة.

- اإن�شاء واإدارة قواعد البيانات الاإعلامية.

- اإع���داد التقاري���ر ح���ول ق�ش���ايا التنمي���ة وحق���وق 

العمال.

- التحقيقات ال�شحافية.

رابعًــا: تطوير ودعـم الإعلاميين المتخ�س�سين 

والجتماعيــة  القت�ساديــة  المجــالت  فــي 

التنموية وق�سايا العمل:

ويتهياأ ذلك من خلال التركيز على ور�ش عمل ودورات 

مركزة في المجالات التالية:

وال�شيا�ش���ات  الاقت�ش���ادية  ال�شيا�ش���ات  مج���الات   -

المالية.  

- م�شادر المعلومات والاأخبار المالية والاقت�شادية.

المالي���ة  التقاري���ر  وكتاب���ة  متابع���ة  تقني���ات   -

والاقت�شادية.

- قراءة البيانات المالية والميزانيات.

- قراءة اتجاهات الاأ�شواق المالية واأ�شواق البور�شة.

- التعرف على اأنظمة الموؤ�ش�شات المالية والاقت�شادية 

المحلية والدولية.

- البنك الدولي والموؤ�ش�شات المالية العالمية.

والاقت�ش���ادية  المالي���ة  بالم�ش���طلحات  الاإلم���ام   -

المهمة.
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- قطاع راأ�ش المال وقطاع التاأمين.

اأ�ش���اليب معالجة عقبات العمل الاإعلامي في ق�ش���ايا 

التنمية.

 العقبات- اأ�ساليب المعالجة:

- عدم اكتراث الجمهور.

- اإث���ارة الاهتم���ام الع���ام بتحلي���ل اإعلام���ي محترف 

للمكا�شب وال�شلبيات التي قد تعود على الفرد والمجتمع 

ومن ذلك تنفيذ حملات اإقناعية توعوية عامة. 

- ان�شراف الاإعلاميين وو�شائل الاإعلام.

- عمل مذكرات �ش���راكة وتنفيذ برامج تت�ش���من فرق 

عمل ت�شم القياديين والموؤثرين.

- عدم و�شوح الروؤية الاإعلامية لدى الطرفين. 

- تفعي���ل الا�ش���تراتيجيات الاإعلامي���ة لتك���ون خارطة 

الطريق.

- نق�ش المتخ�ش�شين. 

- تبني المواهب ودعم برامج ودبلومات متخ�ش�ش���ة 

مع الجامعات.

- التركيز على الجانب الدعائي للاأ�ش���خا�ش وتجاهل 

اأهداف الموؤ�ش�شات.

- معالج���ة ت�ش���خم ال���ذات القيادية ببرامج ات�ش���ال 

مبا�شرة والتوا�شل الاأعمي مع الخبراء والبرامج.

- ت�شظي الجماهير بين الو�شائل.

- الانخ���راط في عال���م الاإعلام الجديد وا�ش���تقطاب 

الموؤثرين.

- تراجع دور النخبة في مقابل دور الجماهير.

- تفعيل برامج الات�شال المبا�شر مع الجماهير. 

- الانغما�ش في الترفيه والت�شطيح الاإعلامي.

- العم���ل على اتفاقيات ومواثيق �ش���رف عربية تعطي 

التنمية ن�شيبها.

المتطلبات العلمية والمهارية للاإعلامي العامل 

في مجال التنمية: 

حتى يمكن تكوين الفرق الاإعلامية المهتمة بمو�ش���وع 

التنمي���ة وجعلها جزءا من عملي���ة التنمية ينبغي العناية 

بعد و�ش���ع ا�ش���تراتيجيات باختيار الكف���اءات. وفي هذا 

النوع من الاإعلام فان العن�ش���ر الب�ش���ري اأهم ركن في 

العملي���ة الاإعلامية حيث ينظر له المجتمع كقائد تنموي 

ومر�ش���د اإ�ش���لاح لهياكل وموؤ�ش�ش���ات المجتم���ع.  وحتى 

يمكن اأن نحقق اأهداف التنمية وتطلعات الجماهير ممن 

يقومون على بث روح الوثبة الح�شارية نعر�ش لمجموعة 

متطلبات اأ�شا�ش���ية وم�ش���اندة ينبغي تحققه���ا وتوفيرها 

حتى يمكن اأن نك�ش���ب ق���ادة راأي واإعلاميين ينه�ش���ون 

بمتطلبات التنمية. ومن هذه المتطلبات ما ياأتي: 

اأول: المتطلبــات )المعــارف( العامة في مجال 

الإعلام:

لا بد لنجاح الخطط الاإعلامية الم�شاحبة للم�شروعات 

التنموية بمختلف ق�ش���ايا م���ن اأجهزة وخبرات اإعلامية 

متمي���زة. ولهذا فاإن ا�ش���تقطاب الموؤهلي���ن اإعلاميا من 

الجامعات والاأق�شام المتميزة يعد اأولى خطوات النجاح 

ف���ي تهيئة البيئة لاإعلام متخ�ش����ش في الق�ش���ايا ذات 

العلاقة.

���ا - اأن نوؤ�ش����ش لمفهوم تعزيز المهارات  ويمكن -اأي�شً

والمع���ارف الاإعلامي���ة من خ���لال تدري���ب الاإعلاميين 

المتخ�ش�ش���ين في فروع الاإعلام وهم على راأ�ش العمل 

On Job Training. ويمك���ن لذلك تنظيم البرامج 
التالية:    

- دبلوم الإعلام المتخ�س�ص: 

وفي برنام���ج الدبلوم هذا يمكن اأن نبداأ في تاأ�ش���ي�ش 

المع���ارف الاإعلامي���ة وتحدي���ث معلوم���ات الاإعلاميين 

المنخرطي���ن من خلال مقررات اأكاديمية وتطبيقية في 

المجالات التالية:

- مهارات و�شائل الات�شال الحديثة. 

- مقدمة ف���ي علم الاجتماع التنم���وي وعلم الاجتماع 

ال�شناعي.

- مقدم���ة ف���ي عل���م النف����ش التنم���وي وعل���م النف�ش 

الاجتماعي.

- مقدمة في اقت�شاد التنمية والاقت�شاد الزراعي.

- المفاهيم ال�شيا�شية والنظم ال�شيا�شية.  

- مبادئ الت�شويق والحملات الاإعلامية.

- مبادئ الاإدارة الع�شرية.

- الم�شطلحات التنموية باللغة الاإنجليزية.

الم�ش���ادر  ف���ي  الاإعلام���ي  البح���ث  مه���ارات   -

الاإلكترونية.

- مهارات الكتابة الاإبداعية للاإنترنت.

- مهارات تحليل الخطاب الاإعلامي.

- اإنتاج الطباعة والت�شوير.

- الت�شميم والانفوجرافيك�ش.

- درا�شات في �شلوك الجماهير الحديثة.

- اأ�ش�ش التخطيط الاإعلامي.

- اأ�ش�ش بناء الهوية الموؤ�ش�شية.

- التنظيمات الاإعلامية واأخلاقيات الاإعلام.

- مهارات ت�شكيل الراأي العام وخ�شائ�ش قادته.  

- الاإنترنت وال�شبكات الاجتماعية.
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- ال�شحافة الاإلكترونية.

- مهارات اإعداد البرامج الاإذاعية.

- مهارات الاإلقاء والتقديم الاإذاعي.

- الدبلوم المتخ�ش�ش في الاإعلام الاإلكتروني.

محتوى البرنامج التدريبي:

ت�ش���ميم واإدارة وت�ش���ويق المواق���ع والح�ش���ابات  1 .

الاإلكترونية.

مه���ارات ت�ش���بيك المواقع مع �ش���بكات التوا�ش���ل  2 .

الاجتماعي )الفي�ش بوك وتويتر واليوتيوب(. 

مهارات التحرير الاإلكتروني واإجراء الا�شتفتاءات  3 .

عبر البيئة الاإلكترونية. 

تخطيط واإدارة الحملات الاإعلامية الاإلكترونية.  4 .

مهارات اإدارة المراكز الاإعلامية وفرق العمل. 5 .

م�شروعات تطبيقية. 6 .

العام���ة  العلاق���ات  ف���ي  المتخ�ش����ش  الدبل���وم   -

والحملات

- محتوى البرنامج التدريبي:

. 1 دورة العلاقات العامة في الع�شر الرقمي.

الا�ش���تراتيجيات الحديث���ة ف���ي تخطيط حملات  2 .

العلاقات العامة.

دورة بناء �ش���بكات التوا�ش���ل مع و�ش���ائل الاإعلام  3 .

والاإعلاميين.

العلاقات العامة من خلال �شبكات التوا�شل الاجتماعي. 4 .

والن���دوات  المعار����ش  واإدارة  اإقام���ة  ف���ن   5 .

والملتقيات. 

الاإدارة الاإلكترونية للعلاقات العامة. 6 .

مه���ارات العلاق���ات العام���ة في مواجه����ة واإدارة  7 .

الاأزمات.

اأ�ش�����ول المرا�ش�������م والمرا�ش���لات عبر التوا�شل  8 .

الاإلكتروني.

. 9 مهارات الات�ش���ال الاإقناعي والتاأثيري في الراأي 

العام.

مه���ارات العلاقات الاإن�ش���انية في بيئ���ة العمل  10 .

المعا�شرة.

ثانياً: المتطلبات الخا�سة في مجال التنمية 

الجتماعية:

تعرف التنمية الاجتماعية بانها درجة اإ�شباع الحاجات 

الاجتماعي���ة للاإن�ش���ان. وتقا����ش بتح�ش���ين الموؤ�ش���رات 

ال�شحية واأمل الحياة، والموؤ�شرات التعميمية وموؤ�شرات 

الق���درة ال�ش���رائية وتح�ش���ين ظ���روف العي����ش، وتعزيز 

قدرات التمكين للاأفراد والاأ�شر والتجمعات ال�شكانية.

وتت�ش���من عملي���ة التنمي���ة ركني���ن اأ�شا�ش���يين هم���ا: 

العن�شر الب�ش���ري والعن�ش���ر المادي. وعلى الرغم من 

التقدم التقني الهائل الذى نعي�شه اليوم اإلا اأن القناعات 

الم�ش���تقرة ف���ي الوج���دان الاإداري تق���ول باأن العن�ش���ر 

الب�ش���ري )اأو عن�ش���ر العمل( يبقى العن�ش���ر الاأهم في 

التنمي���ة الحديثة لاأن ما يعتبر مورداً اقت�ش���ادياً يتوقف 

اإلى حد بعيد على المهارات والخبرات الفنية والاإدارية، 

وهو الم�ش���وؤول عن تحويل الموارد المختلفة من قوة اإلى 

فعل ومن اإمكانية اإلى وجود.  

وحت���ى ننجح ف���ي التاأهي���ل الاإعلامي ربم���ا ينبغي اأن 

نعن���ي بما يه���م الفرد كونه الركن الاأ�ش���يل ف���ي التنمية 

وبو�ش���ف عملي���ة التنمي���ة ت�ش���تهدف المجتم���ع بكاف���ة 

�شرائحه لتح�شين اأو�ش���اعه الاقت�شادية، والاجتماعية، 

والثقافي���ة وفق منهج تكاملي. وحتى يمكن اأن نوؤهل هذا 

الاإعلامي المتخ�ش����ش في ق�ش���ايا التنمية الاجتماعية 

ين�ش���ح في المرحلة الاأولى بعقد ور�ش عمل متخ�ش�شة 

ف���ي مجالات التنمية الاجتماعية المتعلقة بالاإن�ش���ان في 

تعليمه وم�شتوى وعيه ب�شكل خا�ش.

وم���ن خلال ه���ذه الور�ش يمكن ا�ش���تقطاب المميزين 

المهتمي���ن والتركي���ز عليه���م ليكونوا ال���رواد في مجال 

الاإعلام التنموي وق�شاياه. 

  ثالثاً: المتطلبات الخا�سة في مجالت التنمية 

القت�سادية:

تع���رف التنمية الاقت�ش���ادية ف���ي العم���وم باأنها مجموع 

ال�شيا�شات والبرامج والخطط التي تنفذها الدولة لتح�شين 

رفاهي���ة المجتمع من خلال موؤ�ش���رات التط���ور التراكمية 

في المج���الات الاإنتاجية والتقني���ة والاجتماعية والثقافية 

والتعميمية وال�ش���حية وال�شكانية... التي تقا�ش بها �شنويا 

درجة التقدم الاقت�شادي ودرجة الرقي الاجتماعي.

وتع���د و�ش���ائل الاإعلام �ش���ريكاً اأ�شا�ش���ياً ف���ي التنمية 

الاقت�ش���ادية حينم���ا نعل���م اأنه���ا ه���ي نف�ش���ها م�ش���اريع 

لموؤ�ش�شات اقت�شادية. ومن منظور الاإعلام المتخ�ش�ش 

فق���د اأ�ش���بح الاإعلام الاقت�ش���ادي من اأن�ش���ط مجالات 

الاإعلام في عالم اليوم. 

وعل���ى الرغم من هيمنة الاإعلام الربحي على ن�ش���اط 

الاإع���لام الاقت�ش���ادي اإلا اأن هناك موؤ�ش�ش���ات اإعلامية 

تحاول اأن توازن بين دورها كو�ش���يلة للتنوير في ق�ش���ايا 

الاقت�شاد وبين متطلباتها الت�شغيلية كموؤ�ش�شة ربحية. 

  ولذلــك فاإن على الإعلامــي في هذا المجال اأن 

يتم دورة تدريبية معرفية ت�ساعده ليكون ملماً 

بالق�سايا والمو�سوعات التالية:
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مفهوم »التنمية الاقت�شادية« والنظريات والمبادئ  •	
المف�شرة لها.

التحدي���ات الاقت�ش���ادية وتحدي���ات الم���وارد التي  •	
تواجه الدول النامية. 

الاقت�شاد الحر والموجه والمتداخل.

فر����ش ال���دول النامي���ة ف���ي مواجه���ة التحدي���ات  •	
الاقت�شادية.

  رابعــاً: المتطلبــات الخا�ســة بالإعلاميين في 

ق�سايا العمل:

ظه���ر مفه���وم جدي���د �ش���من المفاهي���م الاإعلامي���ة 

الجدي���دة وه���و »الاإع���لام العمالي« ولكن ه���ذا المفهوم 

لم يتو�ش���ع كثيرًا لارتباطه بالطبقة الكادحة من العمال 

وع���دم اهتم���ام الموؤ�ش�ش���ات الاإعلامي���ة الكب���رى بهذا 

الن�ش���اط. وق���د تاأخر ه���ذا المفهوم في عالمن���ا العربي 

لارتباط���ه بالحقوق المه���درة للعامل العرب���ي في بلاده 

وخارجه���ا. ويمك���ن تف�ش���ير ذل���ك نتيجة جه���ل العامل 

بحقوقه من جهة و�ش���مته من جهة اأخرى حتى لا ت�شيع 

منه الفر�ش المحدودة.

 وعلى هذا فاإن هذا الن�ش���اط الاإعلامي �شيعني ب�شكل 

كبي���ر بحق���وق العم���ال و�ش���ماناتهم مثل حق الاإن�ش���ان 

العربي في الح�شول على العمل والحق فى الاأجر العادل 

والتثقي���ف، وبح���ق الراح���ة وح���ق ال�ش���مان الاجتماعي 

وال�شحي وغير ذلك. 

ويمكــن اأن تنظــم دورات متخ�س�ســة فــي هــذا 

المجال العمالي الحقوقي ت�ستمل على:

- مفهوم �شوق العمل واآلياته.

- ت�شريعات ال�شيا�شات المرتبطة بحقوق العمال. 

- تحديات �شوق العمل العربي.

- دور التقنية ال�شلبي والاإيجابي في �شوق العمل.

- ق�شايا هجرة العمال العرب.. الاأ�شباب والاآثار.

- فر�ش وتحديات عمل المراأة وذوي القدرات الخا�شة.

وتقيي���م  الاإعلاميي���ن  واإع���داد  ا�ش���تقطاب  مخط���ط 

الاأن�شطة.
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الاتصال والإعلام التعاوني 
ودوره في تطوير التعاونيات

 إعداد 
 أ.د/ سوزان القليني

  أستاذ الإعلام وعميدة كلية الآداب – جامعة عين شمس
 المستشار الإعلامي لرئيس الجامعة ولوزير الصحة

 رئيس المركز الإعلامي لوزارة الصحة والسكان

تعريف الت�سال التعاوني:

ه���و ذلك الات�ش���ال الذي يجم���ع بين الات�ش���ال الاإداري 

الداخل���ي باأ�ش���كاله الثلاثة ) �ش���اعد – هاب���ط – اأفقي ( 

وبين ات�ش���ال الموؤ�ش�ش���ة م���ع المجتمع الخارج���ي المحيط  

ويظل محكوماً بالظ���روف والاإمكانيات المتاحة والمحيطة 

بالموؤ�ش�ش���ة، بم���ا يحق���ق اأه���داف الموؤ�ش�ش���ة والمكا�ش���ب 

المن�شودة لها. 

اأنواع الت�سال التعاوني :

اأولً: الت�سال داخل الموؤ�س�سات التعاونية:

 الات�شال ال�شاعد من العاملين اإلى الاإدارة. 

الات�شال الهابط من الاإدارة اإلى العاملين. 

الات�ش���ال الاأفق�����ي فيم���ا بين العاملي��ن بع�شهم البع�ش 

اأو فيما بين الاإدارات المختلفة بع�شها البع�ش.

ثانياً : الت�سال خارج الموؤ�س�سات التعاونية: 

وهو الات�شال بكل الفئات المتعاملة مع الموؤ�ش�شة.  

كيفية الو�شول اإلى الات�شال التعاوني الفعال؟

اأولًا : التوا�شل مع الجمهور الداخلي.

ثانياً : التوا�شل مع الجمهور الخارجي.

ثالثاً : تفعيل دور الات�شال ال�شخ�شي.

رابعاً : الا�شتخدام الموؤ�ش�شي للتكنولوجيا الحديثة.

خام�شاً : تقييم العملية الات�شالية.
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- التوا�سل مع الجمهور الداخلي 

)الا�شتثمار الب�شري في مجال الات�شال( وذلك عن طريق:

 توفي���ر دورات تدريبي���ة ف���ي مج���ال الات�ش���ال وكيفي���ة 

ا�ش���تخدام التكنولوجي���ا الحديث���ة الا�ش���تخدام الاأمثل بما 

يخدم اأهداف التعاونيات.

تح�ش���ين العلاقات بي���ن الموظفي���ن والاإدارة عبر وجود 

قنوات ات�شال مفتوحة.

- كيفية الو�سول اإلى الت�سال التعاونى الفعال

اأولًا: التوا�شل مع الجمهور الداخلي.

ثانياً: التوا�شل مع الجمهور الخارجى.

ثالثًا: تفعيل دور الات�شال ال�شخ�شى.

رابعًا: الا�شتخدام الموؤ�ش�شى للتكنولوجيا الحديثة.

خام�شًا: تقييم العملية الات�شالية.

- التوا�سل مع الجمهور الداخلي:

اإع���داد الموظفي���ن لاأي تغيي���ر ف���ي الاأ�ش���اليب اأو البيئة 

بوا�شطة تزويدهم بالمعلومات ال�شرورية مقدماً.  

تعزي���ز العلاق���ات الاجتماعية بي���ن الموظفي���ن بتعزيز 

الات�شالات بينهم.

درا�ش���ة الر�شا الوظيفي للعاملين في التعاونيات لمعرفة 

الاحتياجات، وتقييم البرامج الات�ش���الية الموجهة اإليهم، 

وت�شجيع اأي موقف من �شاأنه تعزيز م�شتوى الر�شا الوظيفي 

Job satisfaction لديهم. 

- التوا�سل مع الجمهور الخارجي

تحدي���د فئ���ات الجماهير الت���ي تتعامل معها الموؤ�ش�ش���ة 

وتحديد نوع و�شكل الات�شال المنا�شب لكل فئة منها. 

الاهتمام بالتوا�ش���ل مع و�ش���ائل الاعلام من خلال كافة 

 press  الاأ�ش���كال الات�ش���الية مث���ل البيان���ات ال�ش���حفية

releases واللقاءات الاعلامية والتعامل معها ب�شفافية. 

وف���ي هذا الاإطار نقترح اختيار مجموعة من الاإعلاميين 

ليكونوا �شمن اأع�شاء مجل�ش الاإدارة وذلك ل�شمان التغطية 

الاإعلامية الحقيقية لاأن�شطة الموؤ�ش�شات التعاونية. 
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- التوا�سل مع الجمهور الخارجي:

تحر����ش التعاوني���ات عل���ى توطي���د العلاقة بينه���ا وبين 

المجتم���ع المحل���ي فيم���ا ي�ش���مى بالم�ش���ئولية المجتمعي���ة 

 .social responseibility

قيا����ش رد الفع���ل feedback studies  ل���كل فئة من 

الفئات التي تتعامل مع التعاونيات.

-  تفعيل دور الت�سال ال�سخ�سي:

عن طريق :

- الاجتماعات.

- المقابلات واللقاءات.

- الزيارات. 

- الموؤتمرات. 

- المعار�ش.

بالاإ�ش���افة اإلى الاأن�شطة الترفيهية التي ت�شاعد على دعم 

العلاقات الاإن�شانية. 

للتكنولــــــــوجيا  التعاونـــــــــــي  ال�ستخــــــدام   -

الحديثة :

 Virtual م���ن خلال م���ا ي�ش���مى بالموؤ�ش�ش���ة الوهمي���ة

 . organization
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تواجد التعاونيات على �شبكة الاإنترنت وا�شتغلال موقعها 

الاإلكتروني في :

 اإن�ساء مجموعات نقا�سية للعاملين فيها :

 interactive الاتجاهي���ن  ذى  التفاعل���ي  الات�ش���ال 

communication  مع الجمهور الخارجي

توفير كافة اأ�ش���كال التوا�شل التكنولوجي الحديثة داخل 

الموؤ�ش�شات التعاونية. 

Facebook ،yahoo، skype ، WhatsApp

ال�ستخدام التعاوني للتكنولوجيا الحديثة:

تكوين اأر�ش���يف وثائقي بال�ش���ورعلى الموقع الاإلكتروني 

للموؤ�ش�شات التعاونية. 

الاهتم���ام بتوفير توثيق اإعلامي مرئي من خلال الاأفلام 

 special الوثائقي���ة لكافة الفعاليات والاأحداث الخا�ش���ة

events التي تقوم بها الموؤ�ش�شات التعاونية. 

خام�ساً : تقييم عملية الت�سال التعاوني: 

تاأت���ي اأهمية تقيي���م الر�ش���ائل الات�ش���الية الموجهة اإلى 

جماهي���ر التعاونيات من اهتمامها بمفهوم اإدارة ال�ش���معة 

ف���ي  ت�ش���اعد  Reputation managementوالت���ي 
Ranking الترتي���ب الاإداري والت�ش���نيف العالم���ي له���ا

مقارنة بالموؤ�ش�شات الاأخرى العاملة في اأي دولة. 

ويمكن تناول اأهمية التقييم فيما يلي :

يحقق درجة عالية من الر�شا الوظيفي للجمهور الداخلي. 

يح�ش���ن ب�ش���كل م�ش���تمر ال�ش���ورة الذهني���ة للتعاونيات 

بالن�شبة اإلى جماهيرها الداخلية والخارجية. 

اأهمية التقييم:

ي�ش���اعد عل���ى تحقي���ق مزي���د م���ن الارتب���اط والانتم���اء 

للتعاوني���ات والتعامل معه���ا، وذلك على م�ش���توى الجمهور 

الداخلي والخارجي. 

 credibility    يبني درجة عالية من الثقة والم�شداقية

المتبادلة بين التعاونيات وجماهيرها

تكوين �ش���ورة نمطي���ة اإيجابية Stereotypes ب�ش���كل 

عام عن التعاونيات وكل ما تقدمه من �ش���لع اأو خدمات في 

اإطار ال�شياق المجتمعي المحيط بها. 
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طرق التقييم :

والخارجي���ة  الداخلي���ة  للر�ش���ائل  المحت���وى  تحلي���ل   -

 .Content analysis

public opinion studies بحوث الراأي العام -

الداخلي���ة   التعاوني���ات  لجماهي���ر  الفع���ل  رد  تحلي���ل   -

 .Feedback analysis والخارجية

- مجموع���ات بوؤري���ة  Focus groups  ب�ش���كل دوري 

داخل التعاونيات وخارجها لقيا�ش ال�شورة الذهنية. 

- نموذج ات�شالي مقترح للات�شال التعاوني الفعال.

التو�سيات:

- الا�ش���تثمار ف���ي العن�ش���ر الب�ش���ري وتطوي���ر مهارات 

الات�شال وتعزيز مفاهيم التعلم التعاوني لديهم.

- توفي���ر بيئات عمل تت�ش���م بع�ش���ر الانفتاح الات�ش���الي 

وا�ش���تخدام كافة و�شائل الات�شال لنقل المعرفة والخبرات 

دون قيود.

الات�ش���الية  للخط���ط  ال���دوري  والتحدي���ث  التقوي���م   -

للتعاونيات.  

- ا�ش���تحداث اإدارات للتوثي���ق المرئ���ي بم���ا يتواكب مع 

طبيعة ع�شر المعلومات الذي يت�شم بالفورية  وما يعرف ب�  

.visual information المعلومة المرئية
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