








“المطيرى” ي�ؤكد دعمه للاتحاد العام 14
لنقابات عمال م�صر ويدعو الجميع للتكاتف

“فاي���ز  لق���اء  ف���ى  ذل���ك  ج���اء 

المطي���رى” المدي���ر الع���ام لمنظمة 

العمل العربية مع رئي�س الاتحاد العام  

لنقابات عمال م�صر  ال�سيد/ جبالى 

المراغى و�أع�ضاء مجل�س الإدارة فى 

�أول زي���ارة للمطي���رى للاتح���اد منذ 

توليه رئا�سة منظمة العمل العربية.

�أع���رب “المطيرى” ع���ن �أمله فى 

�أن يكون م�ؤتمر العمل العربى القادم 

على �أر�ض م�ص���ر  م�ؤك���دًا �أن زيارته 

للاتح���اد العام اليوم ت�أخ���رت كثيرًا 

ب�س���بب �ض���غوط العمل معلنً���ا دعمه 

الدائ���م لأطراف العم���ل الثلاث على 

م�ستوى العالم العربى.

ق���ال: مدة عمل���ى بالمنظم���ة �أربع 

�سنوات ولن �أقبل �أن ي��سألنى �أحد فى 

نهايتها ماذا فعل���ت ولا �أجد جوابًا.. 

ل���ذا لاب���د �أن �أعم���ل ولن �أك���ون ولن 

ا فى تفكك الوحدة  �أقبل �أن �أكون �شقًّ

العربية بل �س����أكون دائمً���ا طرفًا فى 

التوحيد وي�ش���هد اللـ���ه �أنى قد رفعت 

يدى عن �أى م�ص���لحة �شخ�صية ولن 

�أعم���ل �إلا لم�ص���لحة العم���ال العرب 

و�أطراف العمل الثلاثة.

�أ�ش���ار “المطيرى” �إلى �أن اختيار 

الرئي����س “جبالى المراغى” �ض���من 

�س���وف  بالمنظم���ة  التطوي���ر  لجن���ة 

يك���ون ل���ه �أكب���ر الأث���ر �إ�ض���افة �إل���ى 

فخر المنظم���ة بتواجدها على �أر�ض 

الكنانة.

دع���ا “المطي���رى” الجمي���ع �إل���ى 

التكات���ف مو�ض���حًا �أن التكاتف يغير 

�أى �شخ�ص على �أى �أر�ض و�أى مكان.

المراغى”  ال�س���يد“جبالى  �أ�ش���ار 

رئي�س الاتحاد الع���ام لنقابات عمال 

م�ص���ر �إل���ى �أن ما يخرج م���ن القلب 

ي�صل للقلب وكلمات المطيرى اليوم 

خرجت من القلب وو�ص���لت لقلوبنا، 

ول���مّ ال�ش���مل العرب���ى �أملن���ا جميعًا 

ونجتهد من �أجله والتكاتف والترابط 

ر�س���ائل كلها من مدير منظمة العمل 

نعتبرها خطة عمل للفترة القادمة. 
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فى مق���ر منظم���ة العم���ل العربية 

فاي���ز  ال�س���يد/  معال���ي  ا�س���تقبل 

المطي���ري - المدير الع���ام لمنظمة 

العمل العربية  ال�سيد/ رجب معتوق  

الأمين العام للاتحاد الدولي  لنقابات 

العم���ال الع���رب، وتب���ادل الطرفان 

في ه���ذا اللقاء الحديث حول �س���بل 

تطوير العلاق���ات بين منظمة العمل 

الدول���ي لنقابات  العربي���ة والاتحاد 

العمال العرب، و�أو�ض���اع �سوق العمل 

العربي، والأو�ضاع النقابية العمالية 

العربية الراهنة.

و�أكد معالي المدير العام لمنظمة 

العمل العربية دعمه لأن�شطة الاتحاد 

الدول���ي لنقاب���ات العم���ال الع���رب، 

والحفاظ عليه كقلعة نقابية عمالية 

عربية لها تاريخها الم�شهود عبر �ستة 

عقود في الدفاع عن م�صالح وحقوق 

العم���ال الع���رب، و�أن منظمة العمل 

العربي���ة بقيادته لن ت�أل���و جهدًا في 

تعزيز العلاقة بي���ن �أطراف الإنتاج 

الثلاثة، م�ؤكدًا عل���ى �أهمية �أن تظل 

ه���ذه المنظمة الفري���دة في تكوينها 

الثلاث���ي محافظ���ة عل���ى هيكليته���ا 

الثلاثية، و�أن ت�س���عى جاهدة لتطوير 

ت�شريعات العمل العربية بما ين�سجم 

والمعايير والاتفاقيات الدولية. 

الع���ام  الأمي���ن  �أك���د  م���ن جهت���ه 

للاتح���اد الدول���ي لنقاب���ات العمال 

العرب عل���ى تميز العلاقات الثنائية 

بين الاتحاد والمنظمة، و�أن الاتحاد 

الدولي لنقابات العمال العرب يدعم 

جهود المدير العام لتطوير المنظمة، 

و�س���عيه لتوفير الإمكانيات والموارد 

المالية لها كي ت�س���تطيع �إنجاز كافة 

الا�س���تحقاقات التي �أمامها. وبارك 

ال�س���يد معت���وق جهود المدي���ر العام 

وخططه لإن�ش���اء مركز متخ�ص����ص 

للتدريب و�إعادة الت�أهيل للخريجين 

�س���وق  وفقً���ا لاحتياج���ات  والعم���ال 

العمل، و�س���عيه للتن�سيق مع �أ�صحاب 

العم���ل وغ���رف التجارة وال�ص���ناعة 

لدع���م  �ص���ندوق  لإن�ش���اء  العربي���ة 

ومتناهي���ة  ال�ص���غرى  الم�ش���روعات 

ال�ص���غر التي يرى �أنها �ست�س���هم في 

التخفي���ف من مع���دلات البطالة في 

مختلف �أقطار الوطن العربي. 

المطيري: الاتحاد الدولى لنقابات العمال 
العرب قلعة نقابية لها تاريخ مشهود
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مجلس إدارة 
منظمة العمل العربية فى دورته )83( 

الدكتور  م���ن معال���ى  بدع���وة 

الحقبان���ى   �س���عد  ب���ن  مف���رج 

وزير العم���ل بالمملك���ة العربية 

ال�سعودية، عقدت  منظمة العمل 

العربية ال���دورة )83( لمجل�س 

العربي���ة  بالمملك���ة  الإدارة 

ال�سعودية يومى 14-15 �أكتوبر 

ت�شرين الأول 2015، وي�أتى هذا 

المجل�س الأول ل�س���عادة ال�س���يد 

فايز على المطيري بعد انتخابه 

مدي���راً عام���اً لمنظم���ة العم���ل 

العربي���ة بالدورة )42( لم�ؤتمر 

العمل العرب���ى الذى عقد بدولة 

الكويت فى �إبريل الما�ضى.

تر�أ����س معال���ي الدكتور مفرج 

العم���ل  وزي���ر   – الحقبان���ي 

ال�س���عودية  العربي���ة  بالمملك���ة 

ال�س���يد  �أعمال المجل�س وعاونه 

زياد الحم�ص���ي  كنائب لرئي�س 

المجل�س عن �أ�ص���حاب الأعمال 

وال�سيد/ ح�س���ن فقيه - كنائب 

لرئي�س المجل�س عن العمال وقام 

المجل�س  بتوجيه ال�شكر لمعالى 

ال�س���يد/ �ص���قر غبا����ش - وزير 

العم���ل بدولة الإم���ارات العربية 

المتح���دة على �إدارت���ه الحكيمة 

والملمو�س���ة  الفعال���ة  وجه���وده 

خلال فترة توليه رئا�سة مجل�س 

�إدارة منظمة العمل العربية.  

ا�ستعر�ض المجل�س  عــــدداً من 

البنـــود والتقارير الهامة و�أ�صدر 

وتو�ص���يات،  ق���رارات  ب�ش����أنها 

ب�ش����أن متابع���ة تنفي���ذ ق���رارات 

ال���دورة )82( لمجل����س  �إدارة 

منظمة العم���ل العربية ومتابعة 

ال���دورة )42(  ق���رارات  تنفيذ 

لم�ؤتمر العمل العربي )الكويت، 

�إبريل ني�س���ان 2015( كما �أكد 

المجل����س عل���ى �أهمي���ة اتخ���اذ 

الإج���راءات التنفيذي���ة اللازمة 

لتفعيل م�ش���روع ال�شبكة العربية 

لمعلومات �أ�س���واق العمل لأهمية 
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الدور ال���ذى يمك���ن �أن يقوم به 

ف���ي زي���ادة فر�ص تنق���ل الأيدي 

العامل���ة بي���ن بل���دان الإر�س���ال 

وبلدان الا�ستقبال، كما �أكد على 

�أهمي���ة �إلقاء رئي����س المجموعة 

العربية كلمة �أمام م�ؤتمر  العمل 

الدولي با�سم المجموعة العربية 

تت�ض���من ر�ؤي���ة ال���دول العربي���ة 

المعرو�ضة على  الق�ض���ايا  تجاه 

و�أ�ش���اد بجهود معالي  الم�ؤتمر، 

ال�س���يدة/ هن���د �ص���بيح وزي���رة 

والعم���ل  الاجتماعي���ة  ال�ش���ئون 

بدولة الكويت رئي�سة المجموعة 

الحكيم���ة  لقيادته���ا  العربي���ة 

لأن�شطة المجموعة العربية. 

لجن���ة  المجل����س  �ش���كل  وق���د 

ثلاثي���ة التمثي���ل تتول���ى اختيار 

رواد العمل العرب الذين �س���يتم 

تكريمه���م ف���ي ال���دورة القادمة 

لم�ؤتمر العمل العربي، كما �شكل 

المجل����س لجن���ة لتطوي���ر �آليات 

ونظ���م العم���ل بمنظم���ة العم���ل 

العربي���ة يتول���ي معال���ي ال�س���يد 

�ص���قر غبا�ش وزير العمل بدولة 

المتح���دة  العربي���ة  الإم���ارات 

للا�س���تفادة  عليه���ا  الإ�ش���راف 

ومبادرات���ه  خبرات���ه  م���ن 

القيم���ة ف���ي ه���ذا ال�ش����أن. حث 

المجل����س عل���ى �أهمي���ة الترويج 

الواعدة  الا�س���تثمارية  للفر����ص 

ف���ي البل���دان العربي���ة لزي���ادة 

الا�س���تثمارات العربي���ة البيني���ة 

وفقًا للوثيقة المقدمة من وزارة 

العم���ل الم�ص���رية و�إحالتها �إلى 

لجن���ة التطوي���ر لتفعيله���ا، وقد 

�أ�ش���اد المجل����س بتطوير الموقع 

العم���ل  لمنظم���ة  الإلكترون���ي 

العربي���ة وبالدور ال���ذى تقوم به 

مطالباً المنظم���ة متابعة جميع 

�أط���راف  ته���م  الت���ى  الق�ض���ايا 

الوط���ن  ف���ى  الثلاث���ة  الإنت���اج 

العرب���ى والتو�س���ع ف���ى التدريب 

لما يخدم جميع الأطراف.

  ف���ي خت���ام الاجتماع �أو�ص���ى 

المجل�س ب�إر�س���ال  برقية �ش���كر 

الحرمي���ن  لخ���ادم  وتقدي���ر 

ال�ش���ريفين المل���ك �س���لمان بن 

عبد العزيز �آل �س���عود تت�ض���من 

جلالت���ه  بمب���ادرات  الإ�ش���ادة 

الرائ���دة في الاهتمام بق�ض���ايا 

الت�ش���غيل والحماية الاجتماعية 

بن���اء  م���ن  ذل���ك   يمثل���ه  وم���ا 

للم�ستقبل  وا�ست�شراف  للحا�ضر 

ودور جلالت���ه الرائد في تحقيق 

الت�ضامن العربي لخدمة ق�ضايا 

�أمتنا العربية والإ�سلامية.  
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منظمة العمل العربية 18

تطلق استراتيجية الاعلام فى مجال دعم التنمية

يمثلون  م�شاركًا   )55( بح�ضور 

والمنظمات  ع��رب��ي��ة  دول����ة   »16«

العربية والدولية التى �شاركت وعدد 

الم�شاركين   والخبراء  ال�ضيوف  من 

�أعمال  اف��ت��ت��اح  ت��م  والإع�الم��ي��ي��ن  

العا�شرة  ال�ساعة  تمام  في  الندوة  

 28 ال��م��واف��ق  ال�سبت  ي��وم  �صباح 

 2015 ال��ث��ان��ى  نوفمبر/ت�شرين 

بفندق �إنتركونتننتال �سيتى �ستارز.

الافتتاحية  ال��ج��ل�����س��ة  ا���س��ت��ه��ل��ت 

�أعمالها بعر�ض مرئى للا�ستراتيجية 

عبدالله  الدكتور/  الأ�ستاذ  عر�ضه 

ب���ن ن��ا���ص��ر ال���ح���م���ود – �أ���س��ت��اذ 

الإمام  بجامعة  الم�شارك  الإع�الم 

�أحد  ال�سعودية  العربية  بالمملكة 

اللذين  ال��رئ��ي�����س��ي��ي��ن  ال��خ��ب��ي��ري��ن 

تعتمد  ال��ت��ى  الا�ستراتيجية  �أع���دا 

البطالة  محاربة  هما  عاملين  على 

ور�سالة  ر�ؤي��ة  �إيجاد  بهدف  والفقر 

العمل  ق�ضايا  يتبنى  �إعلام  لتكوين 

النفع  قيم  بين  تداخلًا  هناك  لأن 

والا�ستفادة التجارية.

و�ضع  يجب  �أن��ه  الخبير  و�أ�ضاف 

قوى  اقت�صاد  لإيجاد  �إعلامية  ر�ؤية 

و�أ�شار  تنمويًا  بذلك  الإعلام  ليكون 

�إلى �أن  �أهم الملامح التى ر�صدتها 

والنامى  الجيد  الإع���داد  المنظمة 

ل���دور الإع��ل�ام ال��ع��رب��ي و���ض��رورة 

التوا�صل القوى بين قطاعات العمل 

عنا�صر  ا�ستعر�ض  ث��م  والإع��ل�ام، 

الا�ستراتيجية وخطتها التنفيذية. 

ممثلو  الندوة  �أعمال  فى  �شارك 

�أط����راف  ل���دى  الإع��ل��ام  �إدارات 

لمجل�س  الفنية  الإن���ت���اج،الأم���ان���ة 
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19 وزراء الإعلام العرب 

)ج����ام����ع����ة ال������دول 

لمكتب  ا ، ) بية لعر ا

لمجل�س  ال��ت��ن��ف��ي��ذى 

وزراء العمل وال�ش�ؤون 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ب���دول 

التعاون لدول  مجل�س 

العربية،  ال��خ��ل��ي��ج 

منظمة العمل الدولية 

القاهرة(،  )مكتب 

الات�����ح�����اد ال����دول����ى 

ل���ن���ق���اب���ات ال��ع��م��ال 

الجمعية  ال����ع����رب، 

والات�صال  ل�ل��إع�ل�ام  ال�����س��ع��ودي��ة 

المملكة العربية ال�سعودية، المنظمة 

العربية للتنمية الإدارية.

ال�سيد  �ــسعادة  �أك��د  الافتتاح  فى 

المدير   - ال��م��ط��ي��ري  ع��ل��ى  ف��اي��ز 

العربية  ال��ع��م��ل  ل��م��ن��ظ��م��ة  ال���ع���ام 

الأمن  �سبيل  هو  الاع�الم  �أن  على  

قوى  ع��رب��ى  وط��ن   لبناء  والأم����ان 

اقت�صاديًا وقادر على النهو�ض بحل 

�أن  خا�صة  والت�شغيل  العمل  ق�ضايا 

حجم البطالة تجاوز الــ 20 مليون 

�أن الإعلام يعتبر حجر  �إلى  م�شيرًا 

�إن  وق��ال  بالأمم  للنهو�ض  ال��زاوي��ة 

التنموى  الإع�ل�ام  تدعم  المنظمة 

لقناعتها بدوره المحورى فى توجيه 

العام  ال����ر�أى  وت�شكيل  الأح�����داث 

كر�ست  المنظمة  �أن  م�ؤكدًا  العربى 

ثقافة  م��ن  يعزز  �إع�الم��ى  لخطاب 

ويتنا�سب  قيمته  من  ويعلى  العمل 

م�سيرة  ويدعم  الت�شغيل  ق�ضايا  مع 

�أط���راف  ال��ح��وار الاج��ت��م��اع��ى بين 

الإنتاج الثلاثة، ونبه �إلى التحديات 

ت�شهدها  التى  المت�سارعة  والثورات 

على  وانعكا�ساتها  العربية  المنطقة 

وق�ضايا  عامة  ب�صفة  العمل  ق�ضايا 

خا�صة  ب�صفة  والبطالة  الت�شغيل 

�أولتها  ال��ت��ى  ال��م��و���ض��وع��ات  وه���ى 

�إطار  فى  ا  خا�صً اهتماماً  المنظمة 

للم�شكلات  للت�صدى  م�ساعيها 

الوطن  م�ستوى  ع��ل��ى  المتفاقمة 

وتعزيز  اجتماعية  كم�شكلة  العربى 

ال���ذى  الاج��ت��م��اع��ى  ال���ح���وار  دور 

القرار.  وي�صنع  الفكر  م��ن  يوحد 

و�سائل  كل  طالب  كلمته  ختام  وفى 

البلدان  ا�ستقرار  بدعم  الإع�ل�ام 

�إلى  ي���ؤدى  الا�ستقرار  لأن  العربية؛ 

ا  �أي�ضً وبالا�ستقرار  البطالة  معالجة 

ن�ستطيع بناء المجتمع العربى ونحل 

كل م�شاكل مجتمعاتنا . 

وفى كلمة  ال�سيد/ ع�صام الأمير 

والتليفزيون  الإذاع��ة  اتحاد  رئي�س 

وال��ق��ائ��م ب���أع��م��ال وزي���ر الإع�ل�ام 

بجمهورية م�صر العربية فى الكلمة 

محمد  عنه  بالنيابة  �ألقاها  التى 

اتحاد  رئي�س  م�ست�شار  �أح��م��دي��ن  

الم�صرى  وال��ت��ل��ي��ف��زي��ون  الإذاع�����ة 

العربية  الا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة  �أن  �أك���د 

خلال  من  م�صر  نفذتها  للإعلام 

�إطلاق ١٠ محطات �إذاعية ومحلية 

تخدم  �إقليمية  قنوات  و٦  للتنمية 

الأقاليم بما فيها القاهرة واكت�سب 

الاتحاد بهذه التجربة خبرة وا�سعة 

�أحد  الإع��ل�ام  دور  �أن  �إل���ى  لاف��تً��ا 

ويدعم  المجتمعية  التنمية  عنا�صر 
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الم�شروعات التنموية والم�شروعات 20

هى  الأمثلة  و�أب��رز  الكبرى  القومية 

التغطية  الإعلامية المتميزة لمحور 

قناة ال�سوي�س. 

جبالي  ال�������س���ي���د/  ت���ح���دث  ث����م 

العام  الات��ح��اد  رئي�س   - المراغي 

لنقابات عمال م�صر لي�شير  �إلى �أن 

القوى  ال�سند  هو  الهادف  الإع�الم 

بدعم  �إي��اه  مطالبًا  العربية  للبلاد 

�أ�س�س التنمية الاقت�صادية للنهو�ض 

به �سريعًا نظرًا للأحداث التى يمر 

بها الوطن العربى مطالبًا المنظمة 

ب�إحياء دور الور�ش الإعلامية لتكون 

الوطن  ف���ى  ل��ذل��ك  ال���رائ���دة  ه���ى 

قلب  هى  م�صر  �أن  م���ؤك��دًا  العربى 

العروبة و�ستحيا دومًا هى و�أ�شقا�ؤها 

العرب.

ال�سفيرة  ���س��ـ��ـ��ع��ادة  �أل���ق���ت  ك��م��ا 

الدكتورة / هيفاء �أبو غزالة -الأمين 

العام الم�ــساعد رئي�س قطاع الإعلام 

العربية  الدول  جامعة   – والات�صال 

ك��ل��م��ة رح���ب���ت ف���ي���ه���ا   ب��ال��ت��ع��اون 

وجامعة  المنظمة  بين  والتن�سيق 

دور  �إحياء  �إط��ار  فى  العربية  ال��دول 

الإعلام لم�ساهمته بدوره الفعال فى 

التنمية الم�ستدامة للدول العربية من 

والاجتماعية  الاقت�صادية  النواحى 

و�أعربت  العمل،  بق�ضايا  والاهتمام 

تقديرها  ع���ن  ال�����س��ف��ي��رة  ���س��ع��ادة 

تت�ضمن  �إن��ه��ا  حيث  للإ�ستراتيجية 

بالتعاون  بادرت  كما  تنفيذية،  خطة 

لعر�ض  ال��م��ن��ظ��م��ة  م���ع  وال��ت��ن�����س��ي��ق 

وزراء  مجل�س  على  الإ�ستراتيجية 

الإعلام العرب في دورته القادمة. 

الدكتور  ال�سيد  معالي  و�أ���ش��اد  

م�سعود محمد بلقا�سم- وزير العمل 

ليبيا  بدولة  الاجتماعية  وال�ش�ؤون 

توليها  فى  للمنظمة  الفاعل  بالدور 

الأمم  بناء  فى  الإع�ل�ام  ملف  دور 

بعد  خا�صة  واجتماعيًا  اقت�صاديًا 

الأحداث التى تمر بها الدول العربية 

للإعلام  الجيد  الإع���داد  �إن  وق��ال 

بالمحاور  ورب��ط��ه  ���ص��وره  ب��ك��اف��ة 

الاقت�صادية وق�ضايا الت�شغيل ي�سهم 

فى حركة الإنماء الم�ستدام.

و�أكد معالي ال�سيد/ جمال �سرور  

وزير القوى العاملة بجمهورية م�صر 

العربية فى كلمت���ه التى �ألقاها على 

�أن دور منظمة العمل العربية �أ�ضاف 

ر�ص���يدًا جدي���دًا لاهتمام���ه برب���ط  

الإعلام و�ض���رورة تنمي���ة معلوماته 

العمالي���ة  م�ص���ادره  خ�ل�ال  م���ن 

حت���ى لا تح���دث �أية ان�ش���قاقات قد 

ت�ؤخر م���ن �إنتاجي���ة مواقع و�س���ائل 

العربي���ة  ال���دول  كل  ف���ى  الإع�ل�ام 

المتخ�ص�ص���ين  بزي���ادة  مناديً���ا 

ف���ى النهو����ض بق�ض���ايا  العمل لحل 

م�ش���كلات العام���ل والعم���ل م�ؤك���دًا 

برام���ج   �ص���ياغة  �ض���رورة  عل���ى 

تدريبي���ة للإعلاميي���ن ب�ش����أن ذلك 

المتخ�ص�صة  بالإ�ص���دارات  م�شيداً 

ف���ى �إحياء دور قط���اع العمل كمجلة 
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21 مطالبً���ا  العم���ال  وجري���دة  العم���ل 

ب�إن�شاء قنوات و�إذاعات متخ�ص�صة 

فى مج���ال العم���ل والعم���ال تتناول 

اجتماعات �أطراف الإنتاج.

و�����ش����دد ع���ل���ى ح���ق���وق ال��ع��م��ال 

المحليين واللاجئين وقال لابد من 

تناولها ومعالجتها �إعلاميًا  بال�شكل 

وال��ق��ان��ون��ى وع���ن طريق  ال��م��ه��ن��ى 

الخا�صة  الم�صادر  م��ع  التوا�صل 

ملف  ل��خ��ط��ورة  ن��ظ��رًا  بق�ضاياهم 

الهجرة الذى �سبب فى وجود بع�ض 

من اللغط بين بع�ض الدول. 

العربية  ال��دول  �إعلاميي  وطالب 

بالم�سئولين  الات�����ص��ال  ب�����ض��رورة 

قدرات  بناء  على  ال�ضوء  وت�سليط 

وتدوير  العمالى   الإعلامى  الو�سط 

الأي�����دي ال��ع��ام��ل��ة وال���رق���اب���ة على 

�سيا�ستنا  تت�سم  و�أن  المنتج  ج��ودة 

التخ�ص�ص  من  بمزيد  الإعلامية 

والتم�سك بمعايير المهنية والرغبة 

فى تطوير �أداء الإعلام العربى.

فاي���ز  ال�س���يد/  �س���عادة  �ص���رح 

المطيري على هام�ش �أعمال الندوة 

ب�أنه �س���يتم التن�س���يق بين المنظمة 

وزراء  لمجل����س  الفني���ة  والأمان���ة 

الإع�ل�ام الع���رب لدرا�س���ة عر����ض 

الا�س���تراتيجية الخا�ص���ة بالإع�ل�ام 

ال�صادرة من منظمة العمل العربية 

عل���ى مجل����س وزراء الإعلام العرب 

لتعزي���ز جان���ب الإع�ل�ام التنم���وى 

ف���ى مج���الات التنمية الاقت�ص���ادية 

والاجتماعية وق�ضايا العمل. 

التعري���ف  �إل���ى  الن���دوة  ته���دف 

بالا�ستراتيجية وب�أهميتها وبخطتها 

التنمي���ة  مج���ال  ف���ي  التنفيذي���ة 

والاجتماعية وق�ضايا  الاقت�ص���ادية 

العم���ل ودع���م الكف���اءات المهني���ة 

للعاملين في و�سائل الإعلام العربي 

الخط���ة  ت�ض���منته  بم���ا  المعنيي���ن 

التنفيذية للا�ستراتيجية من برامج 

و�أن�شطة وتحديد البرامج والأن�شطة 

الآتي���ة و�إدراجه���ا ف���ي خط���ط عام 

2016 وتحديد �آليات متابعة تنفيذ 
الا�ستراتيجية.

عم���ل  جل�س���ات   )5( عق���د  ت���م 

خ�ل�ال ثلاث���ة �أي���ام ع���رف   فيه���ا 

الحمود  نا�ص���ر  الدكتورعبدالله بن 

�أ�س���تاذ الإع�ل�ام الم�ش���ارك بكلي���ة 

الإعلام والات�ص���ال بجامعة الإمام 

ال�س���عودية  العربي���ة  بالمملك���ة 

للإع�ل�ام  العربي���ة  بالا�س���تراتيجية 

التنمي���ة  مج���ال  ف���ى  والات�ص���ال 

وق�ض���ايا  والاجتماعية  الاقت�ص���ادية 

العم���ل وخطته���ا التنفيذي���ة، وق���دم 

الدكتور عبد اللطيف بن �صفية  �أ�ستاذ 

الإع�ل�ام بالمعه���د العال���ى للإعلام 

والات�ص���ال بالمملك���ة المغربية ورقة 

عن �آلي���ات تفعيل الخط���ة التنفيذية 

للا�س���تراتيجية �أما الدكتورة/ حنان 

يو�س���ف – �أ�س���تاذ الإع�ل�ام العربى 

بجامعة عين �ش���م�س ومق���ررة  لجنة 

�ش���ئون عم���ل المر�أة بمنظم���ة العمل 

العربية قدمت ورقة عن �آليات متابعة  

تنفيذ الا�س���تراتيجية وتقويمها. جاء 

هذا فى جل�ستى العمل الأولى والثانية 

اللتين تر�أ�س���هما �سعادة ال�سيد عقيل 

للمكت���ب  الع���ام  المدي���ر  الجا�س���م 

العم���ل  وزراء  لمجل����س  التنفي���ذي 

ومجل����س وزراء ال�ش���ئون الاجتماعية 

ل���دول مجل�س التعاون ل���دول الخليج 

العربية.

�أما جل�ستا العمل الثالثة والرابعة 

التى تر�أ�سهما ال�سيد/ فوزى الغويل 

مدير �إدارة الأمان���ة الفنية لمجل�س 

وزراء الإعلام العرب- جامعة الدول 

العربية نوق�ش���ت فيهما �أوراق العمل 

لكل م���ن  الدكتورة/ نهوند القادرى 

عي�س���ى  �أ�س���تاذ الإع�ل�ام بالجامعة 

اللبناني���ة  بالجمهوري���ة  اللبناني���ة 

حول م���دى ملاءمة الا�س���تراتيجية 

وخطته���ا العملية للبيئ���ة الإعلامية 

لبن���ان والدكت���ور  العربي���ة/ حال���ة 

عب���د اللطيف بن �ص���فية – �أ�س���تاذ 

الإع�ل�ام بالمعهد العال���ى للإعلام 

والات�ص���ال بالمملكة المغربية على 

مدى ملاءمة الا�ستراتيجية وخطتها 

العملي���ة للبيئ���ة الإعلامي���ة العربية 

حالة المغرب.

فقد  ال��راب��ع��ة  العمل  جل�سة  �أم���ا 

ال�شهرى  ف��اي��ز  ال��دك��ت��ور/  ع��ر���ض 

بالمملكة  ال�����ش��ورى  مجل�س  ع�ضو 

عن  عمل  ورق��ة  ال�سعودية  العربية 

�إعداد الكوادر الإعلامية فى مجال 

و�شرحت  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  ال��ت��ن��م��ي��ة 

�إي���م���ان �أح���م���د عبد  الأ����س���ت���اذة/ 

الإعلام  �إدارة  – مديرة  المق�صود 

وال��ت��وث��ي��ق وال��م��ع��ل��وم��ات ب��رام��ج  

خطط  وفق  الا�ستراتيجية  و�أن�شطة 

وبرنامج منظمة العمل العربية.

جاءت ورقتا عمل للدكتور/ �سامى 
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ال�ش���ريف-  عمي���د كلي���ة الإع�ل�ام 

للتكنولوجي���ا  الحديث���ة  بالجامع���ة 

الإع�ل�ام  و�أ�س���تاذ  والمعلوم���ات 

الدول���ى بجمهوري���ة م�ص���ر العربية 

حول �إعداد الك���وادر الإعلامية فى 

مجال التنمية الاقت�ص���ادية وجهود 

منظم���ة العم���ل العربية ف���ى مجال 

التنمي���ة الاقت�ص���ادية والاجتماعية 

الت���ى قدمت م���ن طرف الأ�س���تاذة 

رباب طلعت حامد – رئي�س���ة وحدة 

التدريب والت�صنيف المهنى ب�إدارة 

والت�شغيل بمنظمة  الب�شرية  التنمية 

العمل العربية فى الجل�سة الخام�سة 

لأعمال الندوة التى تر�أ�س���ها ال�سيد 

الباقـــــ���ى   عبـــ���د  عثم���ان  كم���ال 

مدير ع���ام الإدارة العام���ة للهيئات 

بجمهوري���ة  الدولي���ة  والم�ؤتم���رات 

م�صر العربية.

الم�ستفي�ضة  المناق�شات  وبعد 

مدار  على  عقدت  التى  والمداولات 

لعدد  ال��ن��دوة  تو�صلت  �أي���ام  ث�الث��ة 

منظمة  دعوة  منها:  التو�صيات  من 

للتعريف  للعمل  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل 

التنفيذية  وخطتها  بالا�ستراتيجية 

ع��ل��ى �أو�����س����ع ن���ط���اق م��م��ك��ن بين 

الاقت�صاديين  والفاعلين   ال�شركاء 

والاج���ت���م���اع���ي���ي���ن وال���ق���ط���اع���ات 

والأو���س��اط  المختلفة   الإع�الم��ي��ة 

الإعلامية الأكاديمية. 

ب��الإ���ض��اف��ة �إل���ى دع���وة �أط���راف 

للتفاعل  العربية  الدول  الإنتاج فى  

الإيجابي مع منظمة العمل العربية 

وبرامج  �أن�����ش��ط��ة  تنفيذ  ل�����ض��م��ان 

الأه���داف  لتحقيق  الا�ستراتيجية 

المتوخاة منها. 

خطة  على  الم�شاركون  وافق  كما 

العمل والأن�شطة المقدمة من منظمة 

2016 وخطة  للعام  العربية  العمل 

للعاميـــــــن  المقترحـــــــــة  العـمـــــــل 

ترفع  التى �سوف   2018  -  2017
فى  ال��ق��ادم  العربي  العمل  لم�ؤتمر 

دورته )43( لعام 2016. 

و�أقروا ت�شكيل فريق لمتابعة تنفيذ 

الا�ستراتيجية،  و�أن�شطة  برنامج 

تنفيذ  م��ت��اب��ع��ة  »ف���ري���ق  ي�����س��م��ى 

ممثلين  من  مكون  الا�ستراتيجية« 

ال��ث�الث��ة وقطاع  الإن��ت��اج  لأط����راف 

الإعلام فى الوطن العربي ب�إ�شراف 

منظمة العمل العربية يقوم الفريق 

ب��م��ت��اب��ع��ة ت��ن��ف��ي��ذ خ��ط��ط وب��رام��ج 

م�شروع  ب��اق��ت��راح  الا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

ال���دول  ف��ى  م��ه��ام��ه  تنفيذ  لآل��ي��ات 

م�ستوى  على  واحتياجاته  العربية 

ي�أخذ  �أن  على  والتمويل،  التدريب 

دكتور/ عبد اللطيف بن �صفية

الدكتور/فايز ال�شهرى

دكتورة/ حنان يو�سف

الدكتورة/ نهوند القادرى

�سعادة ال�سيد/ عقيل الجا�سم

وال�سيدة/ �إيمان عبد المق�وصد

الدكتور/ �سامى ال�شريف

ال�سيد/ فوزى الغويل

الأ�ستاذة/ رباب طلعت حامد
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ال��ف��ري��ق ف��ى الاع��ت��ب��ار م��ا ورد من 

�أوراق  ف��ى  وم��ق��ت��رح��ات  ت��و���ص��ي��ات 

لت�ضمنها  للندوة  المقدمة  العمل 

�ضمن خطة عمل الفريق. 

العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  دع����وة 

العربية  الا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة  لإح���ال���ة 

ف���ى مجال  والات�������ص���ال  ل�ل��إع�ل�ام 

والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية 

وق�����ض��اي��ا ال��ع��م��ل ل��ق��ط��اع الإع��ل�ام 

لجامعة  العامة  للأمانة  والات�صال 

الفنية  )الأم���ان���ة  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول 

العرب(  الإع��ل�ام  وزراء  لمجل�س 

�إحالتها  ب�����ش���أن  ي��ل��زم  م��ا  لات��خ��اذ 

العرب  الإع��ل��ام  وزراء  لمجل�س 

القادمة  دورت����ه  خ�ل�ال  لعر�ضها 

والتي �ستعقد فى �شهر مايو 2016 

بيروت- الجمهورية اللبنانية. 

كم���ا دعوا منظم���ة العمل العربية 

العربي���ة  الا�س���تراتيجية  لرب���ط 

مج���ال  ف���ى  والات�ص���ال  للإع�ل�ام 

التنمي���ة الاقت�ص���ادية والاجتماعية 

وق�ض���ايا العمل بالأهداف الإنمائية 

 2015 ع���ام  بع���د  لم���ا  للألفي���ة 

ال�ص���ادرة عن الأم���م المتحدة على 

�أن يت���م تقديمها ك�إح���دى مبادرات 

المتخ�ص�ص���ة  العربية  المنظم���ات 

لبرنام���ج الأمم المتح���دة الإنمائي 

فى �إط���ار تحقيق الأهداف العالمية 

للتنمية الم�ستدامة.

 وكذلك مخاطب���ة مركز البحوث 

والدرا�سات العربية التابع للمنظمة 

العربي���ة للتربي���ة والثقاف���ة والعلوم 

بتوجي���ه الط�ل�اب بالت�س���جيل ف���ى 

والماج�س���تير  الدبلومات  �ش���هادات 

الإع�ل�ام  مج���ال  ف���ى  والدكت���وراه 

كم���ا  والاجتماع���ي،  الاقت�ص���ادي 

���ا  مخاطب���ة البرلم���ان  دع���ت �أي�ضً

العربي بتبني الا�ستراتيجية العربية 

مج���ال  ف���ى  والات�ص���ال  للإع�ل�ام 

التنمي���ة الاقت�ص���ادية والاجتماعية 

ال���دول  وتوجي���ه  العم���ل  وق�ض���ايا 

الأع�ض���اء بالبرلم���ان للعم���ل عل���ى 

تنفيذ خطة وبرامج الا�ستراتيجية. 

منظمة  جهود  الم�شاركون  ثمن 

العمل العربية وعلى ر�أ�سها �ــسعادة 

ال�سيد/ فايز علي المطيري المدير 

فى  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

التنموي  الإع�الم  بجانب  الاهتمام 

والذي  العربي  الوطن  م�ستوى  على 

الا�ستراتيجية  �إط��ل�اق  ع��ن��ه  ن��ت��ج 

ال��ع��رب��ي��ة ل��ل��إع��ل�ام والات�������ص���ال 

الاقت�صادية  التنمية  م��ج��ال  ف��ى 

والتي  العمل،  وق�ضايا  والاجتماعية 

بين  الر�ؤى  توحيد  ت�سهم فى  �سوف 

يخدم  بما  العربية  الإع�الم  �أجهزة 

القطاعات الاقت�صادية والاجتماعية 

فى المنطقة العربية. 
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فى شرم الشيخ :  ندوة حول »آليات تطوير منظومة القطاع التعاوني«
تؤكد على ضرورة  إيجاد ميثاق عربي موحد لتفعيل دور التعاونيات اقتصادياً واجتماعياً

ضرورة الاهتمام بالتعليم والتدريب وتأهيل كوادر جديدة

عق���دت منظمة العم���ل العربي���ة بالتعاون مع 

الاتحاد التعاونى العربى بمدينة �ش���رم ال�ش���يخ 

فى جمهورية م�ص���ر العربية ن���دوة قومية حول 

�آليات تطوير منظومة  القطاع التعاونى. 

�ش���ارك ف���ى �أعمال الن���دوة )51( م�ش���اركاً 

م���ن �أطراف الإنتاج الثلاثة ف���ى الدول العربية 

والاتحاد التعاونى العربى والاتحادات التعاونية 

بالدول العربية. 

افتت���ح �أعم���ال الندوة ال�س���يد/ حمدى �أحمد 

وال�س���يد  الاجتماعي���ة  الحماي���ة  �إدارة  مدي���ر 

الدكتور/ �أحمد عب���د الظاهر - رئي�س الاتحاد 

التعاونى العربى.

ت�ض���منت الن���دوة )7( جل�س���ات عم���ل ق���دم 
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خلالها كل م���ن الدكتور/ �أحم���د عبد الظاهر 

ورق���ة عمل بعن���وان » �آليات تطوي���ر التعاونيات 

العربية: بين الواقع والم�أمول«، والدكتور محمد 

الخ�ش���ن ورقة بعن���وان » دور التمويل فى تطوير 

التعاونيات وتحقيق �أهدافها« وعر�ض الأ�س���تاذ 

عل���ى جبريل ورقة عمل بعن���وان » دور التدريب 

التعاون���ى فى رفع كفاءة التعاونيات« وعر�ض���ت 

الدكتورة/ �س���وزان القلينى ورق���ة عمل بعنوان 

» الات�ص���ال والإعلام التعاونى ودوره فى تطوير 

التعاونيات« �أما الأ�ستاذ/ المن�صف فني�ش قدم 

ورقة عمل ع���ن »الخدمات ال�ص���حية التعاونية 

مالها وما عليها«. 

جاء فى الجل�ستين ال�ساد�سة وال�سابعة عر�ض 

لكل م���ن الدكتور/ محمود من�ص���ور ورقة عمل 

بعن���وان » التعاوني���ات والتكام���ل الاقت�ص���ادي 

العربي. طم���وح وتحدي���ات« و الدكتور/ محمد 

عبد الظاهر ورقة عمل بعنوان »�أ�س����س تح�سين 

وتوحيد الت�شريعات التعاونية العربية«.

عر����ض فى الن���دوة  تج���ارب قطري���ة للدول 

العربية  الم�ش���اركة : التجربة الكويتية للدكتور  

�سعد مبارك ال�ش���بو التجربة اللبنانية للأ�ستاذ  

للدكت���ور  العراقي���ة  التجرب���ة  �أي���وب،  �س���مير 

محم���د طارق كريم  حميد،  التجربة ال�س���ورية  

للأ�ستاذ/ محمد خير كمال، التجربة ال�سودانية 

لل�سيدة/ رقية عبد القادر التجربة الفل�سطينية 

للمهند�س/يو�سف العي�س���ه التجربة البحرينية 

لل�س���يد/ فلاح الها�ش���مي، التجربة الم�ص���رية 

للأ�ستاذة/ دينا محمود محمد عبد التواب.
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51 ندوة الحد من عمل الأطفال تؤكد 
على مبادئ الأخلاق وتقضى بعدم تشغيل الأطفال قبل بلوغ سن الرشد 

العمل العربية: تؤكد على وضع تشريع يحمى الطفل العربى

افتتح���ت فعالي���ات ور�ش���ة العمل 

الإقليمي���ة ح���ول »�سيا�س���ات الح���د 

من عم���ل الاطفال« والت���ى تنظمها 

منظمة العم���ل العربية بالتعاون مع 

المجل�س العرب���ى للطفولة والتنمية 

والت���ى  عربي���ة  دول   10 بح�ض���ور 

ا�ستمرت لمدة يومين.  

�أحم���د  حم���دى  ال�س���يد/  �ألق���ى 

مدي���ر �إدارة الحماي���ة الاجتماعية 

بمنظمة العمل العربي���ة كلمة نيابة 

عن �س���عادة ال�سيد/ فايز المطيري 

العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر 

العربية التى �أرجع فيها �أن من بين 

الأ�س���باب التى تدعو بع�ض الأ�س���ر 

�إل���ى دف���ع �أبنائها �إلى الت�ش���غيل هو 

تدنى الم�س���تويات المعي�شية لبع�ض 

الأ�س���ر والت���ى تجعلها غي���ر قادرة 

على توفي���ر احتياجاتها، و�أ�ض���اف 

�أن الإلغ���اء الكام���ل لعم���ل الأطفال 

ال���ذى ه���و هدف طم���وح ق���د يبدو 

غير واقعى و�ص���عب المنال فى ظل 

والاقت�صادية  الظروف الاجتماعية 

وال�سيا�سية م�ؤكدًا �أنه وحتى تحقيق 

ذلك ف�إن المنطق ي�س���توجب و�ض���ع 

ومظاه���ر  �أ�ش���كال  لمختل���ف  ح���د 

ال�ش���ائع، والذى يتمثل  الا�س���تغلال 

فى ت�شغيل الأطفال فى �أعمال �شاقة 

كبديل رخي�ص عن الق���وى العاملة 

من الكبار. 

ومن جانبه �أكد الدكتور/ ح�س���ن 

البي�ل�اوى الأمي���ن الع���ام للمجل�س 

العربى للطفول���ة والتنمية لابد من 

�إيج���اد بيئ���ة عربية داعم���ة لحقوق 

الطف���ل ف���ى الحماي���ة والم�ش���اركة 

والدمج فى �إطار الأ�سرة والمجتمع 

وتبن���ى ر�ؤي���ة ت�س���تند عل���ى الأخ���ذ 

التن�ش���ئة  ف���ى  جدي���د  بنم���وذج 

الاجتماعية للأطفال العرب.

وقال �إن ع���دد الأطفال العاملين 

فى العالم بنح���و 250 مليون طفل 

ف���ى الفئ���ة العمرية م���ن 5 �إلى 14 

�س���نة وترجع هذه الم�شكلة لأ�سباب 

عدي���دة منه���ا اقت�ص���ادية من فقر 

وبطالة وتعليمية من ت�س���رب و�أمية 

وقانونية لعدم تطبيق و�سن القوانين 

الت���ى تحمى تلك الفئ���ة واجتماعية 

ترتبط بثقافة المجتمع م�ش���يرًا �أن 

الدول النامية لها الن�ص���يب الأكبر 
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ف���ى ه���ذه الأزم���ة م�ش���يرًا �إل���ى �أن 52

ن�ص���يب الدول العربية م���ن عمالة 

الأطفال يبلغ 10 ملايين. 

�شارك  ال��ت��ى  ال���ن���دوة  ن��اق�����ش��ت 

م�صر  ال��ع��رب��ي��ة  ال����دول  م��ن  فيها 

والأردن وتون�س والجزائر وجيبوتى 

وفل�سطين  ول��ب��ن��ان  وال�������س���ودان 

التنفيذى  وال��م��ك��ت��ب  وال��ب��ح��ري��ن 

الاجتماعية  وال�شئون  العمل  لوزراء 

ق�ضية  م��ح��اور  يومين  م���دار  على 

وو�ضع  الأط��ف��ال«  عمل  من  »الحد 

ر�ؤية للحد من تلك الظاهرة وذلك 

من خلال خبراء م�صريين وعرب. 

حياة ع�س���يران   الدكتورة/  قالت 

خبي���ر ف���ى مج���ال عم���ل الأطف���ال 

عم���ل  �أ�ش���كال  �أ�س���و�أ  بلبن���ان �أن 

الأطف���ال العم���ل ال���ذى ق���د ي�ض���ر 

ب�صحة الأطفال النف�سية وال�صحية 

عم���ل  مث���ل  للخط���ر  يعر�ض���هم  �أو 

الأطف���ال بالزراعة وك�س���ر و�ص���نع 

الطوب ومعامل الخياطة و�ص���ناعة 

ال�س���جاد، حي���ث يق�ض���ى الأطف���ال 

عدد �س���اعات طويلة وهم فى و�ضع 

الانحناء فى م�س���احة �ص���غيرة مما 

ف���ى  و�إ�ص���ابات  ت�ش���وهات  ي�س���بب 

العمود الفقرى و�صعوبة الم�شى فى 

و�ضع م�ستقيم.

ج���اء ذلك خ�ل�ال جل�س���ة العمل 

ماي�س���ة  تر�أ�س���تها  والت���ى  الأول���ى 

عط���وة �س���كرتير الم���ر�أة والطف���ل 

باتحاد العمال ع�ضو مجل�س النواب 

الم�صرى. 

وطالبت البرامج الحكومية وغير 

الحكومي���ة ب�ض���رورة مكافحة عمل 

الاطفال عن طريق و�ض���ع �سيا�سات 

وت�ش���ريعات وخط���ط عم���ل وطنية 

منقح���ة و�إعط���اء الأولوية لق�ض���ية 

عمل الأطفال فى ج���داول الأعمال 

الوطني���ة وم�ش���اركة وح���دات عمل 

ب���وزارات  �أن�ش���ئت  والتى  الأطف���ال 

العمل فى حل هذه الأزمة والتن�سيق 

مع مراكز الإحال���ة و�إعادة الت�أهيل 

المن�ش����أة والت�ش���غيلية كالموج���ودة 

���ا   و�أي�ضً و�س���وريا  والأردن  بلبن���ان 

م���ع لج���ان المحافظي���ن والمراكز 

التى �أ�س�س���ت من �أجل ق�ضايا عمل 

الأطفال كالموجودة بلبنان والأردن 

واليمن و�سوريا.

عر����ض  الجل�س���ة  �ش���هدت  كم���ا 

فيل���م عن ق�ض���ية »الح���د من عمل 

الأطفال«.

 و�أك��������د ال����دك����ت����ور/ م��ح��م��ود 

الجريمة  ق�سم  رئي�س  ب�سطامى- 

للبحوث  ال����ق����وم����ى  ب���ال���م���رك���ز 

الم�صرى  والجنائية  الاجتماعية 

�أنه لا منا�ص من و�ضع �أطر لحماية 

الاقت�صادى  الا�ستغلال  من  الطفل 

الطفل  حقوق  اتفاقية  �أن  خا�صة 

بحماية  تعنى  متنوعة  مواد  تحتوى 

من    23  -  1  ف��ال��م��ادة  ال��ط��ف��ل 

ال���دول  �أن  ع��ل��ى  تن�ص  الات��ف��اق��ي��ة 

الأطراف تقر بحق الطفل بالحماية 

ومن  الاقت�ــصادى  الا�ستغلال  من 

�أداء �أى عمل ينطـوى على خطــــورة 

�أو يعيق تعليم الطفل �أو يكون م�ضرًا 

ب�صحة الطـفل �أوتطوره البدنــــى �أو 

�أو  الأخلاقى  �أو  الروحى  �أو  العقلى 

الاجتماعى. 

ج���اء ذلك فى جل�س���ة العمل التى 

تر�أ�ستها ريتا كرم �أمين عام المجل�س 

الأعل���ى للطفولة بلبنان  و�أ�ش���ار �أنه 

بموجب الم���ادة 33 ينبغ���ى للدول 

الأطراف اتخاذ التدابير الملائمة 

كافة لتجنب ا�ستخدام الأطفال فى 

الإنتاج المحظور والاتجار الممنوع 

بالمخدرات والمواد الم�ؤثرة نف�سيًا 

وبموج���ب الم���ادة 35 يج���ب عل���ى 

التدابير الملائمة  الدول الأطراف 

اختط���اف  دون  للحيلول���ة  كاف���ة 

الأطفال �أو بيعه���م �أو تهربيهم لأى 

غر�ض وب�أى �شكل. 

ونبه »ب�سطامى« �أنه ب�سبب غياب 

انت�ش���رت  الاجتماعي���ة  الحماي���ة 

ظاهرة �أطفال ال�ش���وارع فى العديد 

العربية وتزايدت  من المجتمع���ات 

ال�ضغوط الاقت�ص���ادية على الفئات 

»اله�ش���ة« فى بع�ض ال���دول العربية 

وارتب���ط ذلك بتفكك بع�ض الأ�س���ر 

لافتًا �إلى �أنه �أ�س���هم ف���ى الظاهرة 

تدنى نظم التعلي���م وارتفاع تكلفته 

بالن�سبة للفئات محدودة الدخل.

قالت رانيا ف���اروق/ رئي�س وحدة 

الم���ر�أة والفئات الخا�ص���ة بمنظمة 

العمل العربية: �إن �سيا�سة المنظمة 

تبنى  فى الأ�س���ا�س عل���ى الاهتمام 

بالتعليم لمجابهة ظاهرة الحد من 

عم���ل الأطفال م�ؤك���دة �أنه لابد من 

الحماي���ة الاجتماعية لهم،  توفي���ر 

وقال���ت �إن  منظمة العم���ل العربية 

عاكفة وم�ص���ممة على و�ضع ت�شريع 

يحمى الطفل العربى.

ج���اء ذلك فى جل�س���ة العمل التى 

رئي����س  ر�ض���وان  ن�ض���ال  تر�أ�س���ها 

باتح���اد  الت�أ�سي�س���ية  المجموع���ة 

اللجان العمالي���ة بالمملكة العربية 

ال�سعودية، وك�ش���فت �أنه من  �ضمن 

�أ�س���باب خ���روج الطف���ل للعمل فى 

الاجتماعي���ة  الحال���ة  مبك���ر  �س���ن 

ب�سبب عدم الإنفاق والا�ستثمار فى 

التعلي���م ف�ض�ل�اً عن تم�س���ك الآباء 

بفكرة تعليم الأبناء مهنتهم بحجة 
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الحف���اظ على  لقم���ة العي����ش كم���ا 

�ش���ددت على �أن ال�سيا�سة التعليمية 

�أ�ص���بحت طاردة للأطفال  �إ�ضافة 

لعدم وجود تحديث لنظم وو�س���ائل 

التعليم.

�أ�شارت »فاروق« �إلى �أن الأ�سباب 

الاقت�ص���ادية ال�ض���عيفة والتى �أدت 

لانت�ش���ار »الفق���ر والبطالة«   �أح���د 

تجاب���ه  الت���ى  القوي���ة  التحدي���ات 

مل���ف الح���د م���ن عم���ل الأطف���ال، 

ومن �أجل ذلك ف����إن منظمة العمل 

العربي���ة تعم���ل عل���ى مواجهة ذلك 

بالتوا�ص���ل الم�س���تمر مع  �أط���راف 

الانت���اج الثلاثة » عمال- �أ�ص���حاب 

حكومات«  وم�ش���اركتهم  �أعم���ال- 

ف���ى ح���ل الأزم���ة م�ؤك���دة �أن جزءًا 

كبي���رًا من ح���ل الق�ض���ية يكمن فى 

و�ضع ت�ش���ريعات قوية للحفاظ على 

منظومة الطفل وحقوقه.

ق���ال الدكت���ور/ �س�ل�ام الخليلى  

الخبي���ر فى مج���ال عم���ل الأطفال 

ال�سيا�س���ى  البع���د  بفل�س���طين  �أن 

ال���ذى عا�ش���ه وما يعي�ش���ه ال�ش���عب 

الفل�س���طينى  له دور مهم و�أ�سا�سى 

فى ت�شجيع عمالة الأطفال بو�صفها 

�أح���د العوامل غير المبا�ش���رة التى 

الأطف���ال  توج���ه  عل���ى  �س���اعدت 

�إل���ى العم���ل، ف�إن���ه يمك���ن الق���ول 

ب����أن المجتم���ع الفل�س���طينى ينفرد 

بخ�صو�ص���ية عن باقى المجتمعات 

الأخرى، وتتمثل هذه الخ�صو�ص���ية 

ف���ى الحالة ال�سيا�س���ية والن�ض���الية 

التى عا�شها ومازال يعي�شها ال�شعب 

الفل�سطينى والتى �أدت �إلى حرمان 

العائ�ل�ات  م���ن  الآلاف  ع�ش���رات 

الفل�س���طينية من معيلها �إما ب�سبب 

الا�ص���ابة  نتيج���ة  �أو  الا�ست�ش���هاد 

�أو الاعتق���ال مم���ا دف���ع  بالإعاق���ة 

ب�أطفال هذه الأ�س���رة �إلى �أخذ دور 

الأب �أو المعي���ل في�ص���بح طفلًا فى 

عمر الزهور م�س���ئولًا عن �أ�سرة بما 

ف���ى ذلك الم�س���ئولية الاقت�ص���ادية 

والمالية والاجتماعية.

و�أ�ضاف �أن تدمير البنية التعليمية 

الإ�سرائيلى  ال��ع��دوان  ج��ان��ب  م��ن 

الدرا�سة  �إلى تعطل  ت�ؤدى  دائمًا ما 

ببناء  التعليمى  الو�ضع  ت���أث��ر  كما 

لأنه  ال��ع��ن�����ص��رى،  الف�صل  ج���دار 

العملية  ا�ستمرار  �أم��ام  عائقًا  كان 

تنقل  ���ص��ع��وب��ة  نتيجة  التعليمية 

�إلى  الو�صول  من  للتمكن  التلاميذ 

المدار�س بالإ�ضافة لا�ست�شهاد كثير 

�إ�صابتهم  �أو  المدار�س  طلاب  من 

ب�إعاقة ولهذا لج�أ الكثير من الآباء 

المدار�س  من  �أبنائهم  �إخ��راج  �إلى 

�أو  الا�ست�شهاد  م��ن  عليهم  خ��وفً��ا 

الإ�صابة وتوجيههم �إلى تعلم �صنعة 

�أن  �إل��ى  م�شيرًا  م�ستقبلًا  تفيدهم 

المدار�  سيتم  الطلاب من  ت�سرب 

بت�شجيع من الأهل من �أجل م�ساعدة 

الأب على زيادة دخل الأ�سرة.

 �أو�ضحت �إيمان بهى الدين  مديرة 

بالمجل�س  الطفولة  �إع�ل�ام  �إدارة 

ال��ع��رب��ى ل��ل��ط��ف��ول��ة وال��ت��ن��م��ي��ة �أن 

المجل�س العربى بادر بتنفيذ م�شروع 

من  ال�شوارع  �أطفال  وت�أهيل  »دمج 
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خلال تربية الأمل«  تحت �شعار »�أنا 54

اخترت الأمل«  بال�شراكـة مع وزارة 

الت�ضامن الاجتماعى ووزارة التربية 

من  �آخر  وعدد  م�صر  فى  والتعليم 

ال�شركاء وبدعم من برنامج الخليج 

العربى للتنمية »�أجفند«.

وقال���ت �إن الم�ش���روع ت���م تنفيذه 

للمجل����س  ال�ش���املة  للر�ؤي���ة  وفقً���ا 

و�إدراكًا ب����أن فئ���ة �أطفال ال�ش���وارع 

هى الأكثر احتياجًا لأنماط جديدة 

فى التن�ش���ئة ت�ش���تمل عل���ى الت�أهيل 

والدمج الاجتماعى م�ش���يرة �إلى �أن 

المجل����س يعمل عل���ى تقديم نموذج 

علم���ى ا�ستر�ش���ادى لدم���ج ه����ؤلاء 

الأطفال ف���ى التعليم والمجتمع فى 

�إطار نموذج التن�شئة الجديد. 

لأعم���ال  الثال���ث  الي���وم  وف���ى 

الن���دوة  �أك���د الدكتور/ ع���ادل عبد 

الغفار/ عمي���د كلية الإعلام جامعة 

بنى �س���ويف و�أ�ستاذ الإعلام والر�أى 

الع���ام جامعة القاهرة والم�ست�ش���ار 

الر�س���مى  والمتح���دث  الإعلام���ى 

لجامع���ة القاهرة �ض���عف احترافية 

الإعلام ب�شكل عام فى تغطية ق�ضايا 

الإعلام، م�ش���يرًا �إلى �أن ال�سطحية 

عل���ى مناق�ش���ة ق�ض���اياهم   غلب���ت 

و�إهمال التن���اول العميق والجاد لها 

و�ضعف التحليل الدقيق لها. 

ج���اء ذلك فى جل�س���ة العمل التى 

ر�أ�س���ها �ص���الح الغ�ض���ورى/ مدير 

�إدارة ال�ش���ئون الاجتماعية بمجل�س 

التعاون لدول الخليج   وك�ش���ف عن 

وج���ود علاق���ة ت�أثي���ر متب���ادل بين 

الم�ش���كلة ال�سكانية وعمل الأطفال، 

فالزيادة ال�سكانية التى لا ت�ستوعب 

بالا�ستثمارات المنا�سبة �سوف ت�ؤثر 

�س���لبًا عل���ى عم���ل الأطف���ال، فكلما 

ق���درة  دون  الموالي���د   مع���دل  زاد 

م���ن الأ�س���ر والدولة عل���ى الرعاية 

الكاملة ف�سوف يرتبط ذلك بزيادة 

ا�س���تغلال الأطفال فى �سوق العمل 

وتزداد هذه الظاهرة و�ض���وحًا فى 

حالة الأ�سر الأكثر فقرًا.

الغف���ار« المبادئ  و�أو�ض���ح »عبد 

المهنية المنظمة لمعالجة الإعلام 

منه���ا  الطف���ل  حق���وق  لق�ض���ايا 

الم�س���اواة وع���دم التميي���ز بمعن���ى 

الاعتم���اد فى عمل و�س���ائل الإعلام 

على احترام حقوق الطفل والتوجه 

�إلى عم���وم الأطفال على اختلافهم 

وتجنب التمييز بين الأطفال ب�سبب 

النوع �أو العرق �أو ال�سن �أو الدين �أو 

الخلفية الثقافية �أو الحالة التعليمية 

�أو قدراتهم البدنية �أو الذهنية. 

�أ�ض���اف �أنه من المبادئ المهنية 

حري���ة ال���ر�أى والتعبي���ر، بمعنى �أن 

يعبر الأطف���ال بحرية ع���ن �آرائهم 

و�إتاح���ة الفر�ص���ة له���م للم�ش���اركة 

فى و�س���ائل الإعلام للأطفال كافة 

�إلى الالتزام بالم�صداقية  �إ�ض���افة 

والو�ض���وح عن تناول ق�ض���ايا تتعلق 

بالأطف���ال واحترام كرامته ف�ض�ل�ا 

عن حماية م�صلحة الطفل الف�ضلى 

وهويته ال�شخ�صية. 

كما عر����ض »عبد الغف���ار« فيلمًا 

ا�س���تغلال  في���ه  �أو�ض���ح  ت�س���جيليًا 

الأطفال بالأعمال الخطرة. 

 �أك���د الدكت���ور عثم���ان الح�س���ن 

ن���ور - م�ست�ش���ار برنام���ج  محم���د 

ال�ش���رق  ف���ى  وال�ش���باب  الأطف���ال 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا - �أن هناك 

وثيقة »عالم �ص���الح للأطفال« التى 

الت���زم بها زعماء العالم فى الدورة 

الخا�ص���ة للجمعي���ة العام���ة للأمم 

المتحدة المعني���ة بالطفل فى مايو 

2002 على �ضمان م�ستقبل �أف�ضل، 
لكل طف���ل حي���ث يج���ب �أن تحظى 

حاجات الأطفال وحقوقهم ب�أولوية 

فى جميع جهود التنمية. 

العم���ل  جل�س���ة  ف���ى  ذل���ك  ج���اء 

الت���ى ر�أ�س���ها �ش���كرى وال���ى  مدي���ر 

 ب���الإدارة  ال�ش���غل  ت�ش���ريع  مراقب���ة 

العامة  لتفقدية ال�ش���غل والم�صالحة 

ومن�سق هيئة القيادة  للخطة الوطنية 

لمكافحة عمل الأطفال بتون�س. 

و�شدد على �أن حقوق الأطفال تعد 

نقطة بداي���ة فعالة لتوحيد الجهود، 

ال���دول  جامع���ة  �أن  �إل���ى  م�ش���يرًا 

العربية و�ضعت خطة العمل العربية 

للنهو�ض بالطفولة للأعوام 2004 

- 2015 وذلك فى �ضوء التوجهات 

العالمية التى وردت فى وثيقة عالم 

بع���د ملاءمته���ا  �ص���الح للأطف���ال 

مع الأو�ض���اع فى ال���دول العربيــــــة 

وذل���ك لاعتمادها خطة عمل عربية 

ال���دول  به���ا  ت�ستر�ش���د  توجيهي���ة 

الأع�ضاء فى و�ضع خططها الوطنية 

للأعوام 2004 - 2015. 

قالت ماي�س���ة عطوة - �س���كرتير 

الم���ر�أة والطف���ل بالاتح���اد الع���ام 

لنقابات عمال م�ص���ر ع�ضو مجل�س 

النواب-  �إن البرنامج الدولى التابع 

لمنظم���ة العم���ل الدولي���ة للق�ض���اء 

على ظاهرة عمل الأطفال من �أجل 

حماي���ة ه����ؤلاء الأطف���ال العاملين 

خا�ص���ة فى الدول النامي���ة  م�ؤكدة 

مب���ادرة  تمث���ل  الخط���وة  ه���ذه  �أن 

تهدف �إلى الإ�سراع بتحرير ملايين 

الأطفال العاملين من �أ�س���و�أ �أ�شكال 

العمال���ة فى مهن تت�س���م بالخطورة 

�إما على حياتهم �أو على �صحتهم.
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55 جاء ذلك خلال جل�س���ة العرو�ض 

لل���دول  القطري���ة  والتج���ارب 

الم�شاركة، و�أدار جل�سات العرو�ض 

راغدة دياب الاتحاد العمالى العام 

بلبن���ان- ماي�س���ة عط���وة و�ش���ددت 

على ال�س���عى لحماي���ة الأطفال من 

الا�س���تغلال الاقت�ص���ادى ومن �أداء 

�أى عم���ل يرجح �أن يمث���ل خطرًا �أو 

�إعاقة لتعليمه �أو �ض���ررًا ب�صحته �أو 

بنموه البدنى، م�شيرة �أن م�صر من 

خلال قانون العمل رقم 12 ل�س���نة 

2003، حي���ث ن�ص���ت الم���ادة 98 
عل���ى �أن يعتبر طف�ل�اً كل من بلغ الـ 

14 �سنة �أو تجاوز �سن �إتمام التعليم 
الأ�سا�سى، ولم يبلغ 18 �سنة كاملة 

ويلتزم كل �ص���احب عمل ي�س���تخدم 

طفلًا دون �س���ن الـ16 �سنة بمنحه 

بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه وتل�صق 

عليه���ا �ص���ورة الطف���ل وتعتمد من 

مكتب القوى العاملة المخت�صة.

و�أ�شارت »عطوة« �أن المادة »98« 

ا  حظرت ت�شغيل  بقانون العمل �أي�ضً

الأطفال م���ن الإن���اث والذكور قبل 

بلوغهم �سن �إتمام التعليم الأ�سا�سى 

�أو 14 �س���نة �أيهما �أكب���ر ومع ذلك 

يجوز تدريبهم متى بلغ �س���نهم 12 

�سنة م�ض���يفة �أن مواد 100 و101 

و102 و103 بنف����س قان���ون العمل 

ن�ص���ت على �آلي���ات الحف���اظ على 

حقوق الطفل.  

�س���ناء  �أو�ض���حت  وم���ن جانبه���ا 

الح�س���نة  النواي���ا  �س���فيرة  زاي���د/ 

العربية  اتح���اد الم�ص���ارف  لعمال 

�أنه من بين و�س���ائل تخفي�ض عمالة 

الأطفال �ضرورة العمل على خف�ض 

�أع���داد الفق���راء وتعلي���م الأطف���ال 

وت�ش���جيع  ال�ش���عبى  الوعى  وزي���ادة 

الق�ض���اء على عمال���ة الأطفال من 

خلال الو�سائل غير التنظيمية. 

»�سيا�س���ات  ن���دوة  �س���ياق  وف���ى 

الح���د من عمل الأطف���ال« اجتمعت 

لجنة ال�صياغة لإ�صدار التو�صيات 

الن���دوة  �أو�ص���ت  حي���ث  الفعال���ة،  

ف���ي خت���ام �أعمالها عل���ى الاهتمام 

ال�ض���مان الاجتماعي  بتطوير نظم 

نظ���ام  وتفعي���ل  الفقي���رة  للأ�س���ر 

ت�أمي���ن البطال���ة ونظ���م الإعان���ات 

قرو����ض  نظ���م  وتطوي���ر  العائلي���ة 

الم�ش���اريع ال�ص���غيرة، بما ي�ض���من 

توفير الدعم الفني والمادي للأ�سر 

م���ن  �أبنائه���م  لتمكي���ن  الفقي���رة، 

متابعة الدرا�س���ة وع���دم الدفع بهم 

�إل���ى �س���وق العم���ل في �س���ن مبكرة 

والعمل عل���ى �إدماج حق���وق الطفل 

�ض���من مقررات المراحل التعليمية 

بالمخاط���ر  للتوعي���ة  المختلف���ة 

الت���ي يتعر�ض لها الأطفال خا�ص���ة 

العاملين منهم. و�ش���ددت تو�صيات 

المنظمة عل���ى �أهمية توفير الدعم 

لإج���راء البحوث والدرا�س���ات حول 

واتجاهاتها،  الأطفال  ظاهرة عمل 

مع التركيز على توفير الإح�صاءات 

الظاه���رة  حج���م  ع���ن  الدقيق���ة 

و�أ�س���بابها والآث���ار المترتب���ة عليها 

والدع���وة �إل���ى تفعي���ل وتكامل دور 

الهيئات والجهات المعنية بما فيها 

�أطراف الإنتاج الثلاث وم�ؤ�س�س���ات 

المجتم���ع المدن���ي لت�ص���بح قادرة 

على التعام���ل الإيجابي مع ظاهرة 

عمل الأطفال.

    و�أكدت المنظمة في التو�صيات 

على تفعيل دور المر�ص���د الإعلامي 

لحق���وق الطف���ل العربي في ر�ص���د 

ومتابع���ة وتحلي���ل الأداء الإعلام���ي 

لق�ض���ايا حق���وق الطف���ل بم���ا ف���ي 

ذلك ق�ض���ايا عمل الأطفال والعمل 

عل���ى تنمي���ة ق���درات الإعلاميي���ن 

وتمكينه���م، بهدف تقويم وتر�ش���يد 

م���ع  ليتواف���ق  الإعلام���ي  الأداء 

النهج الحقوق���ي والتنموي، ويلتزم 

بالمبادئ المهنية، وي�سهم في دعم 

ومنا�صرة ق�ض���ايا الطفولة العربية 

و�شددت التو�صيات على و�ضع ق�ضايا 

عمل الأطفال بعنا�ص���رها المختلفة 

في قائمة �أجندة اهتمامات الإعلام 

العرب���ي من خلال تبن���ي الحملات 

الإعلامي���ة المتكامل���ة والهادفة في 

مختلف و�سائل الإعلام بما في ذلك 

مواقع التوا�صل الاجتماعي، لتقديم 

الر�س���ائل الإعلامي���ة الت���ي تعال���ج 

الق�ضية من جوانبها المختلفة، وفق 

قوالب وم�ضامين متنوعة وجاذبة.

 وطالبت التو�ص���يات بالعمل على 

تطبي���ق وتطوي���ر وتفعي���ل القوانين 

والت�شريعات  والمواثيق  والمعاهدات 

الإقليمية والدولية ذات العلاقة، بما 

يدعم دور منظمات حقوق الأطفال 

العمالي���ة  النقابي���ة  والم�ؤ�س�س���ات 

ف���ي الرقاب���ة والمتابع���ة والتفتي�ش 

لتوفي���ر الرعاية والت�أهيل والحماية 

وتجنيبه���م  العاملي���ن  للأطف���ال 

الأخط���ار. و�أكدت التو�ص���يات على 

دعوة ال���دول العربية �إلى بناء نظم 

حماي���ة متكاملة للأطف���ال بما في 

ذلك الأطف���ال العاملين من خلال 

اتخ���اذ تدابير �إلزامي���ة تعتمد على 

النه���ج الحقوق���ي المتكام���ل وتقوم 

ونظ���م  ال�سيا�س���ات  و�ض���ع  عل���ى 

الحماية الاجتماعية و�س���ن وتفعيل 

الخدم���ات  وتوفي���ر  الت�ش���ريعات 

والر�ص���د وتنمية القدرات الب�شرية 

وبناء ال�شراكات.
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تحت رعاية الرئيس عبد الفتاح السيسى مؤتمر فكر » 14«56

التكامل العربى : تحديات  وآفاق

تحت رعاية الرئي�س / عبد الفتاح 

م�صر  جمهورية  رئي�س   – ال�سي�سى 

العربى  الفكر  م�ؤتمر  عقد   ، العربية 

»14« تحت عنوان »التكامل العربى.. 

تحديات و�آفاق« والتى نظمته م�ؤ�س�سة 

جامعة  مع  بالتعاون  العربى  الفكر 

600 مفكر  العربية وبح�ضور  الدول 

العربية  ال���دول  مختلف  م��ن  وخبير 

والذى ا�ستمر ثلاثة �أيام . 

ال�سي�سي   الرئي�س عبدالفتاح   قال 

م�ؤتمر  افتتاح  فى  كلمته  م�ستهل  في 

المنعقد  ال��ع��رب��ي  ال��ف��ك��ر  م���ؤ���س�����س��ة 

الما�سة  بفندق  الأح��د  اليوم  م�ساء 

انعقاده  يتزامن  ن�صر،الذى  بمدينة 

على  عاماً  �سبعين  م��رور  ذك��رى  مع 

�إن�شاء جامعة الدول العربية .. »بيت 

العرب« الجامع لهم والذى تحت�ضنه 

ب�أهمية  �إيمانًا  الم�صرية  العا�صمة 

تحقيق التكامل العربى وتعزيز العمل 

العربى الم�شترك.. و�صولًا �إلى غايات 

ال�شعوب العربية في تعاون اقت�صادى 

تتوجه ال�سوق العربية الم�شتركة.. 

تدعمه  و�أم��ن��ى  ع�سكري  وت��ع��اون 

وترابط  الم�شتركة..  العربية  القوة 

العربية  الأمة  يقى  وح�ضارى  ثقافى 

ومخاطر  المتطرف  الفكر  وي�ل�ات 

وتهديدات الإرهاب.. ويرتقى بالذوق 

تكلل  ثقافية  نه�ضة  فينتج  ال��ع��ام.. 

�إطار  في  وتغلفه  التعاون..  هذا  كل 

ح�ضارى راق ومتميز.

التحديات:

»�إن  ال�����س��ي�����س��ي:  ال��رئ��ي�����س  �أ����ش���ار 

ب��ه��ا وطننا  ي��م��ر  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات 

تعد  لم  دوله  بع�ض  �سيما  لا  العربى، 

م�شكلات  مجرد  تقت�صر على كونها 

تواجهها الدول العربية.. و�إنما باتت 
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57 ت�شكل تهديدًا وجوديًا مبا�شرًا لكيانات 

وهو  �شعوبها  وم��ق��درات  ال��دول  تلك 

الحفاظ  يتطلب �ضرورة  الذي  الأمر 

للدول  الوطنى  ال��ت��راب  وح��دة  على 

تطوير  على  والعمل  القائمة  العربية 

العربى  الإق��ل��ي��م��ى  وتفعيل النظام 

العلاقات  �أوجه  لكافة  منظم  ك�إطار 

على  العربية  وللاتفاقيات  التكاملية 

كل الأ�صعدة الاقت�صادية والع�سكرية 

والثقافية«.

البلدين..  بين  الم�شترك  التن�سيق 

والذى تت�ضمن �أعماله مو�ضوع القوة 

العربية الم�شتركة �إلى جانب العديد 

من جوانب تعزيز العلاقات الأخوية 

الوثيقة بين البلدين.

الملكى  ال�سمو  �صاحب  كلمة  ف��ى 

– رئي�س  الفي�صل  خالد  الأمير   –
�إلى   �أ���ش��ار  العربى  الفكر  م�ؤ�س�سة 

م�ؤ�س�سة  عقدته  ال��ذي  الاجتماع  �أن 

الفكر العربي في مقر جامعة الدول 

العربية، ي�أتي بجهود م�شكورة بذلتها 

الجامعة ممثلةً ب�أمينها العام د.نبيل 

وعقليته  وج��ه��ده  وم��وق��ف��ه  ال��ع��رب��ي، 

هذا  �إق��ام��ة  �سهلت  التي  المنفتحة، 

العرب  المفكرين  بين  الكبير  اللقاء 

ال�سيا�سية  وال��ق��ي��ادات  والمثقفين، 

هذه  خو�ض  م��ن  ومكنتنا  العربية، 

لطرحها  والا����س���ت���ع���داد  ال��ت��ج��رب��ة 

العربي  الفكر  م�ؤ�س�سة  م�ؤتمر  ف��ي 

من  نرجو  �سموه:  و�أ�ضاف  فكر14. 

لهذه  النجاح  وتعالى  �سبحانه  الله 

في  �أ�سا�سية  نعتبرها  التي  التجربة، 

اتخاذ القرارات المهمة، و�أنه عندما 

والفكر  والثقافة  ال�سيا�سة  تت�شارك 

الخطوات  خطونا  قد  نكون  والقيادة 

الأولى نحو النجاح والفلاح، لم�ستقبلٍ 

و�أكد  العربي.  للمواطن  وزاهرٍ  كبيرٍ 

الفكر  م�ؤ�س�سة  �أن  ال�سمو  �صاحب 

و�إنما  نف�سها،  على  تنغلق  لا  العربي 

تتعاون مع جميع الم�ؤ�س�سات الفكرية 

والثقافية في الوطن العربي، م�شدداً 

على �أن التكامل الاقت�صادي م�شمول 

نتحدث  ال����ذي  ال��ع��رب��ي  ب��ال��ت��ك��ام��ل 

الطريق  على  خطوةٍ  �أول  وه��و  عنه، 

ال�سمو  �صاحب  و�أ���ش��اد  ال�صحيح. 

العربي  ال��ف��ك��ر  م���ؤ���س�����س��ة  ب�����ش��راك��ة 

معتبراً  العربية،  ال��دول  جامعة  مع 

العربية  لل�شراكات  ناجح  مثال  �أنها 

الم�ستقبلية.

العويط   ه��ن��رى  ال��دك��ت��ور/  �أ���ش��ار 

المدير العام لم�ؤ�س�سة الفكر العربى 

�إلى  يهدف  الم�ؤتمر  �أن  كلمته  ف��ى 

�أفكار  وابتكار  عملية  حلول  اقتراح 

الوطن  دول  ج��م��ي��ع  ت��ح��ث  ج��دي��دة 

في  التكامل  ���ض��رورة  على  ال��ع��رب��ي 

كافة المجالات العلمية والاقت�صادية 
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لمواجهة 58 والع�سكرية  وال�سيا�سية 

تحيط  التي  والتداعيات  التحديات 

كلمته  فى  وتناول  العربية  بمنطقتنا 

�سيناق�شها  ال���ت���ى  ال��م��و���ض��وع��ات 

الاقت�صادي  التكامل  حول   الم�ؤتمر 

العربي وتطوير ال�صناعات التحويلية 

للتنمية  كرافعة  وتكاملها  العربية 

العربية  ال�سوق  وتحقيق  الاقت�صادية 

الإنتاج  عنا�صر  وانتقال  الم�شتركة 

وواقع  العربي  الاقت�صادي  والتكامل 

التدهور  م�سببات  ك���أح��د  الف�ساد 

الاجتماعي  والاحتقان  الاقت�صادي 

في  لمكافحته  الممكنة  والآل���ي���ات 

الدول العربية، كما يبحث التحديات 

�صدارتها  وف��ي  العربية  ال�سيا�سية 

القوة  و�إق���ام���ة  والتكفير  الإره�����اب 

العربية الم�شتركة.

العويط  ه��ن��ري  ال��دك��ت��ور/  وق���ال 

المدير العام لم�ؤ�س�سة الفكر العربي 

الم�شاركين  تعريف  �إلى  نهدف  نحن 

الجديدة  بالمنهجية  الم�ؤتمر  ف��ي 

 »14« فكر  م�ؤتمر  �سيعتمدها  التي 

تطبيقها  �آل��ي��ات  ع��ل��ى  و�إط�الع��ه��م 

�سيطرحها  التي  الأ�سئلة  ومناق�شة 

تحفز  جديدة  �صياغة  وفق  الم�ؤتمر 

على التفكير والوعي من �أجل تحقيق 

مو�ضوع  مقاربة  في  النتائج  �أف�ضل 

الثقافية  المختلفة  ب�أبعاده  التكامل 

والأمنية  والاق��ت�����ص��ادي��ة  وال��ف��ك��ري��ة 

�ست�صدر  ال��م���ؤ���س�����س��ة  �أن  م�ضيفاً 

للتنمية  ال��ث��ام��ن  ال��ع��رب��ي  تقريرها 

مختلف  م��ع  و�ستتوا�صل  الثقافية. 

المعنيين.  و�سائر  ال��ق��رار  �أ�صحاب 

الخبرة والمنظمات  �أهل  وخ�صو�صاً 

الدولية والمخت�صة في جامعة الدول 

العربية. لح�شد الطاقات والإمكانات 

العلمي حول  النقا�ش  �إطار  كلها. في 

في  الم�شترك  العربي  العمل  تجربة 

من  ال��ع��رب��ي��ة؛  ال���دول  �إط���ار جامعة 

�أجل التو�صل �إلي �صيغ و�آليات ت�سهم 

يحقق  بما  الجامعة؛  دور  تفعيل  في 

التكاملي،  ال��ع��رب��ي  ال��ف��ك��ر  ت��وح��ي��د 

العربي  الفكر  م�ؤ�س�سة  �أن  و�أو���ض��ح 

برئا�سة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

خالد الفي�صل م�ؤ�س�سة دولية م�ستقلة 

مجالات  بمختلف  تعني  ربحية  غير 

الجهود  لتوحيد  وت�سعى  المعرفة 

الأمة  وت�ضامن  والثقافية  الفكرية 

والنهو�ض بها والحفاظ على هويتها.

عنوان  اختيار  �أ�سباب  على  ورداً 

الم�ؤتمر )التكامل في الوطن العربي 

الدكتور  �أج����اب  و�آف�����اق(  ت��ح��دي��ات 

�أمامنا  ال��ت��ي  التحديات  �أن  ه��ن��ري 

ال��ت��ي تحيط  وال���م����ؤام���رات  ك��ب��ي��رة 

�ضرورة  �إل��ى  الحاجة  ت�ستدعي  بنا 

التكامل وذلك لوجود روابط عديدة 

ال���دول  ب��ي��ن  ال��ت��ك��ام��ل  ع��ل��ى  ت�ساعد 
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59

والدين  العربية  اللغة  و�أولها  العربية 

الم�شتركة   وال��ث��ق��اف��ة  وال��ح�����ض��ارة 

وغ��ي��ره��ا. ك��م��ا ي��وج��د ت��وج��ه على 

الكيانات  لتجاوز  العالمي  ال�صعيد 

على  لأنه  تكتلات  و�إن�شاء  ال�صغيرة 

قادرة  تعد  لم  الدولية  الأ�صعدة  كل 

لذلك  والأدوار.  الأعباء  بكل  للقيام 

لإن�شاء  ال�����دول  م��ج��م��وع��ات  ت��ت��ج��ه 

تجربة  مثل  عديدة  والأمثلة  تكتلات 

الإفريقي  والاتحاد  الأوروبي  الاتحاد 

ومجموعة دول �أمريكا اللاتينية.

منهجية  ال�����دورة  ه���ذه  اع��ت��م��دت 

مغايرة فى طرح الأفكار ومناق�شتها، 

كمحاولة لإخراج البحث من الحدود 

خلال  ال��م��ع��ت��اد  للتنظير  ال�ضيقة 

المغلقة  الغرف  وداخل  الم�ؤتمرات، 

و�إنتاجية  فاعلية  �أك��ث��ر  ح��ي��ز  �إل���ى 

وم�شاركة. 

وقدمت المنهجية الم�ؤتمر كنموذج 

تطبيقي للفكرة التي يحملها عنوانه، 

فاعتمدت  ال��ع��رب��ي«،  »التكامل  �أي 

تمّ  مب�سّطة  و�أ�سئلة  مبتكرة  تقنيات 

تحديدها بعد نقا�ش فكري م�ستفي�ض 

�إلى  تحتاج  �إ�شكالية  �أ�سئلة  لطرح 

�أجوبة علمية ودقيقة.

وو�ضعت هذه الأ�سئلة �إطار النقا�ش 

للتو�صل �إلى �أ�سئلة واقعية لمعالجتها 

المقبل،  الم�ؤتمر  في  عنها  والإجابة 

الـ43  الأ�سئلة  اختزال  يتم  �أن  قبل 

اليوم  في  النقا�ش  محور  كانت  التي 

اليوم  ف��ي  �أ���س��ئ��ل��ة   10 �إل����ى  الأول 

منها،  خم�سةٌ  اختير  ثم  الختامي، 

ورفعت �إلى م�ؤ�سّ�سة الفكر العربي.

واعتمدت الم�ؤ�س�سة نموذج المقهى 

 Patches« العالمي، �أو ما يعرف بـ

تعتمد  �آلية  وه��ي   ،»and Nodes
كبير  ع��دد  �إل��ى  الم�شاركين  تق�سيم 

ال�صغيرة،  العمل  مجموعات  م��ن 

8 و10  ب��ي��ن  ت�����ض��م ك���لّ م��ج��م��وع��ة 

م�شاركين لمناق�شة الأ�سئلة والتو�صل 

لكثافة  نتيجةً  لكن،  خلا�صات،  �إل��ى 

الح�ضور ارتفع عدد المجموعات من 

13 �إلى 53.

الور�شة  ع��ل��ى  ال��م�����ش��رف��ون  ووزع 

�إلى  م��دخ�اًل  ت�ضمّنت  عمل  �أج��ن��دة 

الم�شاركون،  تناولها  التي  النقا�شات 

تخيّلوا  التالية:  الأ�سئلة  وط��رح��ت 

العربي كما تحلمون  الوطن  م�ستقبل 

لهذا  ملمو�سة  ر�ؤي���ة  واب��ت��ك��روا  ب��ه، 

الخم�سة  الأ�سئلة  و�أت��ت  الم�ستقبل، 

»المتخيل  بين  ما  مزيجاً  المنتخبة 

والر�ؤية«.

�أنّ  ال��م�����ش��ارك��ون  وع��ل��ي��ه، اع��ت��ب��ر 

�سيا�سية،  ال��ع��رب��ي  ال��ت��ك��ام��ل  �أزم����ة 

الا�ستثمار  تعزيز  هو  المطلوب  و�أن 

الاجتماعي  الا�ستقرار  عن  والبحث 
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والاقت�صادي في الدول العربية.60

العمل  ور�����ش  وب����دا لاف���ت���اً خ�ل�ال 

في  الر�سمية  ال�شخ�صيات  م�شاركة 

خالد  الأمير  و�أبرزها  المجموعات، 

المجموعة  �أعرب في  الذي  الفي�صل 

التي �شارك فيها عن �إيمانه ب�شراكة 

الدولة،  م��ع  ك��افّ��ة  بفئاته  المجتمع 

التنمويّة،  الم�شاريع  في  خ�صو�صاً 

على  العبء  كل  �إل��ق��اء  يُمكن  لا  لأن��ه 

تُ�ؤمن  �أن  من  بُ��دّ  لا  ولذلك  ال��دول��ة، 

يُ�ؤمن  �أن  وم��ن  بالمجتمع،  ال��دول��ة 

المجتمع بالدولة.

الدول  لجامعة  العام  الأمين  وثمّن 

العربية نبيل العربي، خلال الجل�سة، 

الم�ؤتمر  عقد  �إل���ى  الفي�صل  دع���وة 

العربي،  التكامل  ع��ن��وان  واخ��ت��ي��اره 

الم�سبوقة  غير  التحدّيات  ظ��ل  ف��ي 

المحيطة بنا.

بح�ضور  الم�ؤتمر  انعقاد  �أن  ور�أى 

هذا الح�شد ي�شكّل فر�صة لإحياء هدف 

الح�ضاري،  الهدف  باعتباره  التكامل 

ال�سيا�سّية  التطوّرات  حركة  لأن  �آ�سفاً 

قادت �إلى عك�س ما يتمنّاه كثر، وبدل 

�أن ت�شقّ طريقها نحو الإ�صلاح تحوّلت 

نزاعاً يدمّر بنية الدولة.

الأمير  تحدث  الم�ؤتمر،  ختام  وفي 

�أ�سهم  خالد الفي�صل، �شاكراً كل من 

لبيت  التهنئة  وك��رر  ل��ه،  الإع���داد  في 

في  العربية  ال���دول  جامعة  ال��ع��رب، 

ال�شكر  ق��دم  كما  ال�سبعين.  ذك��راه��ا 

لرعايته  ال�سي�سي  عبدالفتاح  للرئي�س 

و�إل����ق����اء ك��ل��م��ة ف���ي حفلة  ال��م���ؤت��م��ر 

الافتتاح.

وفي �سياق مت�صل، كرّمت الم�ؤ�سّ�سة 

الفائزين بجوائز الإبداع العربي في 

دورتها التا�سعة، والفائز بجائزة �أهمّ 

ال�ساد�سة،  دورتها  في  عربي  كتاب 

عطاء«،  »م�سيرة  بجائزة  والفائزين 

ال��دول  لجامعة  ال��ع��امّ��ي��ن  والأم���ن���اء 

ال�سنوي  م�ؤتمرها  �إطار  في  العربية، 

الرابع ع�شر »فكر14«.

جمهورية  رئي�س  التكريم  وح�ضر 

عدلي  الم�ست�شار  ال�����س��اب��ق  م�صر 

من�صور، الأمين العام لجامعة الدول 

العربية نبيل العربي، رئي�س الم�ؤ�سّ�سة 

�سيف  ال�شيخ  الفي�صل،  خالد  الأمير 

بن زايد �آل نهيان نائب رئي�س مجل�س 

ال�����وزراء وزي���ر ال��داخ��ل��ي��ة ف��ي دولة 

الأمير  المتّحدة،  العربية  الإم��ارات 

بندر بن خالد الفي�صل، الأمين العام 

ال�سابق لجامعة الدول العربية عمرو 

مو�سى، رئي�س مجل�س الوزراء اللبناني 

بهية  النائب  ال�سنيورة،  ف�ؤاد  ال�سابق 

ال�شخ�صيات  من  وح�شد  الحريري، 

والفكرية  وال�سيا�سية  الديبلوما�سية 

والثقافية والإعلامية.

للم�ؤ�سّ�سة  العام  المدير  وتحدّث 

»الم�ؤ�سّ�سة  �أن  ف�أكّد  العويط  هنري 

د�أبت على تكريم المبدعين العرب، 

وي�شرّفها �أن تكرّم �شخ�صيات عربية 

الوطن،  �إث��راء  في  �أ�سهمت  مرموقة 

بالعطاءات  م��ل��ي��ئ��ة  م�����س��ي��رة  ع��ب��ر 

المتميّزة، و�أن تكرّم �أي�ضاً، لمنا�سبة 

ذكرى ت�أ�سي�س جامعة الدول العربية 

العربي  ال��ع��م��ل  روّاد  ال�����س��ب��ع��ي��ن، 

لجامعة  العامين  الأمناء  الم�شترك، 

الدول العربية«.
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ث��م �أل��ق��ى الأم��ي��ر ب��ن��در ب��ن خالد 

»م�شاركة  فيها  ثمّن  كلمة،  الفي�صل 

نُخبةٍ من فر�سان  الجميع في تكريم 

م��ن جهودٍ  ب��ذل��وه  م��ا  لقاء  الإب����داع، 

مخل�صة و�إبداعاتٍ مُتميّزة في خدمة 

م�شيراً  العربيّة«،  الأمّة  ورُقيّ  الوطن 

�إلى �أن جوائز م�ؤ�سّ�سة الفكر العربيّ 

للإبداع انطلقت من الم�ؤتمر ال�سنويّ 

 ،2002 �سنة  ال��ق��اه��رة  ف��ي  الأوّل 

متلازمين  هدفين  تحقيق  �أج��ل  من 

وتحفيزُ  المبدعين،  تكريم  ه��م��ا: 

الموهوبين.

اليوم  ال��ج��ائ��زة  �أن  �إل���ى  و�أ����ش���ار 

العربيّ  العمل  �إلى تكريم روّاد  تبادر 

ال�سبعين  ال��ذك��رى  ف��ي  الم�شترك 

لقيام جامعة الدول العربيّة، ولا تزال 

الجائزة تطمح �إلى المزيد من تفعيل 

�أهدافها لخدمة الأمّة العربيّة.

وقدّم الأمير خالد الفي�صل الدروع 

التكريمية للفائزين بجائزة »م�سيرة 

عطاء« وهما الرئي�س عدلي من�صور، 

وال�شيخ �سيف بن زايد �آل نهيان. كما 

العمل  ل���روّاد  تقديرية  دروع���اً  �سلّم 

العامين  الأم��ن��اء  الم�شترك  العربي 

نبيل  وه��م:  العربية  ال��دول  لجامعة 

وال�شاذلي  مو�سى،  وعمرو  العربي، 

العام  ب���الأم���ي���ن  م��م��ثّ�اًل  ال��ق��ل��ي��ب��ي 

الم�ساعد عبداللطيف عبيد.

الفائزين  الأم��ي��ر خ��ال��د  ك���رّم  ث��مّ 

بفروعها  ال��ع��رب��ي  الإب����داع  ب��ج��وائ��ز 

ال�سبعة، وفاز بجائزة الإبداع العلمي 

عبيّة  �أحمد  �صبري  �صلاح  الدكتور 

عن  ال��ع��رب��يّ��ة(  م�صر  )ج��م��ه��وريّ��ة 

التكنولوجيّات  م��ج��ال  ف��ي  �أب��ح��اث��ه 

ذات  ال��م��ب��تَ��كَ��رة  ال��ن��ان��وف��وت��ون��يّ��ة 

وفاز  للبيئة.  ال�صديقة  التطبيقات 

البروف�سور  التقني  الإب��داع  بجائزة 

)المملكة  العَقيلي  محمد  بن  نا�صر 

تطويره  ع��ن  ال�����س��ع��وديّ��ة(  ال��ع��رب��يّ��ة 

طلاء بموا�صفات مُتميِّزة با�ستخدام 

من  المُ�سْتَخْلَ�صة  ال��م��طّ��اط  م���ادّة 

وفاز  المُ�ستهلَكة،  ال�سيّارات  �إطارات 

اتّحاد  الاقت�صادي  الإب��داع  بجائزة 

)فل�سطين(  ال��زراع��يّ  العمل  لجان 

وا�ست�صلاح  ت��ط��وي��ر  ب��رن��ام��ج  ع��ن 

وف���ازت  الفل�سطينيّة.  الأرا����ض���ي 

الحملة  المجتمعي  الإب��داع  بجائزة 

من  ل��ل��ح��دّ  �صحيح«  »م���ا  ال��ت��وع��ويّ��ة 

كما  عُ��م��ان(،  )�سلطنة  الإ���ش��اع��ات 

ف���از ب��ج��ائ��زة الإب������داع الإع�ل�ام���ي 

التفاعلي  فل�سطين«  »ريمك�س  موقع 

الها�شميّة(،  الأردن���يّ���ة  )المملكة 

وف��ازت بجائزة الإب��داع الأدب��ي ر�ؤى 

)تون�س(  ال�صغير  عبدالحميد  بنت 

عن روايتها »ذاكرة الر�صيف«، ونال 

»اللحن  كتاب  الفنّي  الإب��داع  جائزة 

للمو�سيقى  عِ���رَب  لجمعيّة  ال��ث��ائ��ر« 

)الجمهوريّة اللبنانيّة(.

�أهمّ كتاب عربي  كما فاز بجائزة 

�أفاية  ال��دي��ن  ن���ور  محمد  ال��دك��ت��ور 

كتابه  ع��ن  ال��م��غ��رب��ي��ة(  )ال��م��م��ل��ك��ة 

المعا�صر:  الفل�سفي  ال��ن��ق��د  »ف���ي 

م�صادره الغربيّة وتجلّياته العربيّة«. 

في  كلمات  �أل��ق��وا  المكرّمون  وك��ان 

بم�ؤ�سّ�سة  من�صور  ف�أ�شاد  المنا�سبة، 

�أجل  من  تعمل  »التي  العربي  الفكر 

التنمية الفكرية العربية«.
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مدينة السلام تستضيف المؤتمر العمالى العالمى

القضاء على البطالة يتطلب تـــــــــوفير 4 ملايين وظيفة سنويا

الاتحاد  �أطلق  ال�شيخ  �شرم  بمدينة 

برئا�سة  م�صر  عمال  لنقابات  العام 

النقابى  الم�ؤتمر  المراغى  جبالى 

العمال  دور  ح��ول  العالمى  العمالى 

لتن�شيط  الإره�������اب  م��ك��اف��ح��ة  ف���ى 

وزير  �سرور  جمال  بح�ضور  ال�سياحة 

لامبودى  وكري�سولا  العاملة،  القوى 

العالمى،  ال��ن��ق��اب��ات  ات��ح��اد  ممثل 

للاتحاد  العام  الأمين  معتوق  ورجب 

العرب،  ال��ع��م��ال  ل��ن��ق��اب��ات  ال��دول��ى 

ال�سكرتير  عي�سى  محمود  وال��ل��واء 

�سيناء،  ج��ن��وب  ل��م��ح��اف��ظ��ة  ال���ع���ام 

محافظ  فودة  خالد  اللواء  عن  نائباً 

نقابة   24 وبم�شاركة  �سيناء.  جنوب 

العربى،  الوطن  مختلفة على م�ستوى 

العربية  النقابية  ال��وف��ود  من  وع��دد 

الاتحاد  ع��ن  وممثلين  وال���دول���ي���ة، 

الم�ؤتمر  يهدف  للنقابات.  العالمى 

فى  الاطمئنان  وزرع  وم�ساندة  لدعم 

نفو�س ال�سياحة القادمة من الخارج، 

بعد ت�أثر القطاع ال�سياحى فى م�صر 

التو�صيات  من  بعدد  الم�ؤتمر  ليخرج 

قطاع  ف��ى  وعمالها  م�صر  ل�صالح 

�أمين  �سالم،  محمد  و�أك��د  ال�سياحة. 

الم�ؤتمر  تنظيم  �أن  الاتحاد،  �صندوق 

بم�شاركة  ال�شيخ،  �شرم  مدينة  ف��ى 

المنظمات العربية والدولية، لإر�سال 

تنعم  م�صر  �أن  العالم  لكل  ر�سالة 

بالأمن والأمان. 

���س��رور وزي���ر القوى   ق���ال ج��م��ال 

ال�شيخ  ���ش��رم  م��دي��ن��ة  �إن  ال��ع��ام��ل��ة 

ب�شكل  ت���ط���ورت  ���س��ي��ن��اء«  »ج���وه���رة 

المدن جذبًا  �أكثر  لت�صبح من  �سريع 

الغدر  �أي��ادٍ  �أن  �إلى  م�شيرًا  لل�سياحة، 

والإرهاب بد�أت تعيث ف�سادًا بها، ظنا 

منهم �أنهم �سي�ستطيعون هدم م�صرنا 

�أ�صابهم قلق �شديد  �أن  الحبيبة، بعد 

ب�سبب ما حققته م�صر من �إنجازات 

فى م�سيرة العمل الوطنى. 

و�أو�ضح »�سرور« قائلا : �إن التطرف 

على  ج��دي��دًا  لي�س  ���س��ل��وك  وال��ع��ن��ف 

الإن�سانية ولا حديثًا على الأوطان، وهو 

تحدٍ ج�سيم يواجه جميع دول العالم 

ويجلب  مجتمعاتنا،  ا�ستقرار  ويهدد 

�آخر لا يقل خطورة، لأنه  معه تحدياً 

مواطنينا،  لكل  المبا�شر  الأمن  يم�س 

الذي  المتطرف  الفكر  ع��ن  ف�ضلًا 

ي��روج��ون ل��ه ك��ي ي��ه��دم ك��ي��ان ال��دول 

ويعمل على تقوي�ضها. 

و�شدد وزير القوى العاملة، على �أنه 

تتكاتف جميع  �أن  وعاجلًا  ملحًا  بات 

الإرهاب  لهذا  لو�ضع حد  العالم  دول 

الذى لا يعرف الحدود ولي�س له وطن 

ولا دين، م�ؤكدًا �أن الإرهاب لا ي�شكل 

يهدد  و�إنما  بذاتها،  �أمة  على  خطرًا 

العبث  وي��ح��اول  ب�أ�سرها  الإن�سانية 

والنيل  و�إرهابها  ال�شعوب  بمقدرات 

من �أمنها وا�ستقرارها. 

ودع����ا »����س���رور« ال��م�����ش��ارك��ي��ن في 

الم�ؤتمر، للتفكير في اتخاذ �إجراءات 

الذي  الإره���اب  �ضد  جماعية  عملية 

الآمنين، وو�ضع حد  ي�شن حربه علي 

يمار�سونها  التي  الب�شعة  للجرائم 

الرعب  وبث  الفزع  لن�شر  بكل جر�أة، 

المتطرف  للفكر  للترويج  كو�سيلة 

الذي يقف ما وراء الإرهاب وي�ستغله 

لتحقيق  ال��م��ذه��ب  �أو  ال��دي��ن  با�سم 

�أهداف �سيا�سية.  

في  �أ�صلى  طرف  العمال  �إن  وق��ال 

ه���ذه الإج�������راءات، ك��ا���ش��فً��ا ع��ن �أن 

يقت�صر  لا  العمالية  النقابات  دور 

�إلى  يتعداه  بل  القانوني،  العمل  على 

الاقت�صادية  ال��ج��وان��ب  م��ن  العديد 

والاجتماعية، حيث تقوم على حماية 

�أ�صحاب  ب��ي��ن  وال��م�����س��اواة  ال��ع��م��ال 

الاجتماعية  الأع���ب���اء  ف��ي  الأع���م���ال 
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مدينة السلام تستضيف المؤتمر العمالى العالمى

القضاء على البطالة يتطلب تـــــــــوفير 4 ملايين وظيفة سنويا

نوعًا  وتقيم  المناف�سة،  من  والتقليل 

من التوازن بين المزايا التي يح�صل 

عليها العمال لتحقيق ثـمرة لتطورات 

اقت�صادية حقيقية. 

النقابات  ات���ح���اد  ال���وزي���ر  وه���ن����أ 

العالمى، بمرور 70 عامًا على �إن�شائه، 

والذى �أ�صبح ي�ضم فى ع�ضويته 180 

مليون عامل فى 90 دولة. 

وق���دم ج��م��ال ���س��رور وزي���ر القوى 

تكريمًا لجبالي  الوزارة  العاملة، درع 

العام  الات���ح���اد  رئ��ي�����س  ال��م��راغ��ي، 

مجل�س  ع�ضو  م�صر،  عمال  لنقابات 

ال��ن��واب، ت��ق��دي��رًا ل���دوره ف��ي العمل 

الطبقة  ق�ضايا  ولخدمة  النقابي، 

في  ولم�شاركته  الم�صرية،  العاملة 

العمل النقابي العربي. 

لوزير  بال�شكر  »المراغي«  وتوجه 

التكريم،  ه��ذا  على  العاملة،  القوى 

عبد  الرئي�س  �إر���س��ال  �أن  �إل��ى  لاف��تً��ا 

للطبقة  ال�����ش��ك��ر  ال�سي�سي  ال��ف��ت��اح 

عمال  �أن  على  دليل  �أك��ب��ر  العاملة، 

في  ال��ب�الد  ودع���م  �سند  ه��م  م�صر 

مواجهة الإرهاب. 

وط��ال��ب »ال��م��راغ��ي« ع��م��ال م�صر 

الم�سئولية،  ق��در  على  ي��ك��ون��وا  ب����أن 

فيهم،  الرئي�س  ثقة  م�ستوى  وع��ل��ى 

الفتاح  عبد  القائد  نخذل  »لن  قائلا 

لم�صر  دع��مً��ا  و���س��ن��ظ��ل  ال�سي�سي، 

ن�سمح  ول��ن  وا���س��ت��ق��راره��ا،  و�أم��ن��ه��ا 

م�صر«  من  ينال  �أن  ك��ان  من  لكائن 

والمثقف،  المدرب  العامل  �أن  م�ؤكدًا 

ي�ساهم ب�شكل كبير في عملية التنمية 

الحقيقية التي نن�شدها، لافتًا �إلى �أن 

معدلات البطالة المرتفعة واحدة من 

معوقات التنمية. 

وهتف »المراغي« �أثناء �إلقاء كلمته 

مع العمال »وحدة وحدة عمالية �ضد 

جماعة �إرهابية«. 

فيما �أكد حمدي �أحمد، مدير �إدارة 

العمل  بمنظمة  الاجتماعية  الحماية 

نيابة  �ألقاها  التي  العربية، في كلمته 

العام  ال��م��دي��ر  المطيري  ف��اي��ز  ع��ن 

التطور  �أن  العربية  العمل  لمنظمة 

لن  العربية،  المنطقة  في  والتنمية 

كافة  بين  والتعاون  بالتن�سيق  �إلا  يتم 

�أقطار الوطن العربي، م�شيرًا �إلى �أن 

 4 لتوفير  حاجة  في  العربي  الوطن 

لمواجهة  �سنويًا  عمل  فر�صة  ملايين 

تحديات البطالة. 

العام  الأمين  معتوق،  رج��ب  و�أك��د 

العمال  لنقابات  ال��دول��ي  ل�الت��ح��اد 

العرب، �أن عملية التنمية في المنطقة 

الجهود  ك��اف��ة  بت�ضافر  �إلا  تتم  ل��ن 

لن  ذل��ك  �أن  �إل���ى  م�شيرًا  ال��ع��رب��ي��ة، 

والا�ستقرار  الأمن  بتوافر  �إلا  يتحقق 

لتحقيق التنمية الم�ستدامة. 

العام  الأمين  �إبراهيم  حيدر  وقال 

�إن  فل�سطين  لعمال  ال��ع��ام  للاتحاد 

الم�ؤتمر في �شرم ال�شيخ �شكل تظاهرة 

تعبر  م�صرية  عربية  عمالية  نقابية 

العربية  العمالية  الحركة  وقوف  عن 

الإره���اب  �ضد  م�صر  م��ع  والعمالية 

�أنه  �إبراهيم  و�أ�ضاف  والإرهابيين، 
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التقى بالعديد من ر�ؤ�ساء الاتحادات 

وتم  الم�ؤتمر  هام�ش  على  العمالية 

�إطلاعهم على الأو�ضاع في فل�سطين 

وم��ا ي��ق��وم ب��ه الاح��ت�الل م��ن مجازر 

ت�ستهدف  عدوانية  �إرهابية  و�أعمال 

وتم  ومقد�ساتنا،  وعمالنا  �شعبنا 

ون�شاطات  �أو���ض��اع  على  �إط�الع��ه��م 

فل�سطين  ل��ع��م��ال  ال���ع���ام  الات���ح���اد 

برام  عقده  ال��ذي  العالمي  والم�ؤتمر 

العالمي  الات��ح��اد  م��ع  بالتعاون  الله 

عمال  وق��وف  ع��ن  تعبيرًا  للنقابات 

العالم مع عمال و�شعب فل�سطين.

جنوب  محافظ  ف��ودة  خالد  وق��ال 

نيابة  �ألقاها  التى  الكلمة  فى  �سيناء 

�إن  المحافظة  ع���ام  �سكرتير  ع��ن��ه 

القوات  رج��ال  من  المبذولة  الجهود 

والدعم  المدنية  وال�شرطة  الم�سلحة 

الذى نلقاه من القيادة الأ�سا�سية فى 

عبد  الرئي�س  مقولة  �ستحقق  الدولة 

�أن��وار  تنطفئ  »ل��ن  ال�سي�سى  الفتاح 

مدينة �شرم ال�شيخ«. 

نظم  الم�ؤتمر  فعاليات  �سياق  وفى 

م�صر  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد 

برئا�سة جبالي المراغي، وذلك عقب 

م�سيرة  للم�ؤتمر  الافتتاحية  الجل�سة 

ال�سياحة  ال�شيخ، لدعم  بمدينة �شرم 

�إدارة  مجل�س  وبم�شاركة  الم�صرية، 

الاتحاد، وممثلين عن الوفود النقابية 

العربية والإفريقية، والاتحاد العالمي 

للنقابات. 

قال جبالي المراغي رئي�س الاتحاد 

اليوم  م�صر  ع��م��ال  لنقابات  ال��ع��ام 

ال�سي�سي،  الفتاح  عبد  الرئي�س  �أر�سل 

العام  الات��ح��اد  �إدارة  لمجل�س  تحية 

النقابية  واللجان  العمالية  والنقابات 

ال�سياحة  دعم  م�ؤتمر  في  الم�شاركة 

بمدينة �شرم ال�شيخ. 

اليوم  �أع���م���ال  خ�ل�ال   كلمته  ف��ي 

�أكد  ال�شيخ،  ب�شرم  للم�ؤتمر  الثاني 

ت�ؤكد  الر�سالة   ه��ذه  �أن  »المراغى« 

ال�سيا�سية  ال��ق��ي��ادة  اق��ت��ن��اع  م���دى 

و�إيمانها بدور العمال في دعم م�سيرة 

في  العهد  على  »نحن  قائلا  التنمية، 

حتى  بجانبها  وال��وق��وف  م�صر  دع��م 

تكون في م�صاف الدول المتقدمة«. 

و�أ�ضاف »لن نتنازل عن حق م�صر 

والا�ستقرار،  والأم�����ان  الأم����ن  ف��ي 

�أجل  م��ن  ونفي�س  غ��الٍ  ك��ل  و�سنقدم 

م�صر ونه�ضتها«. 

الأم��ي��ن  م��ح��م��د وه���ب الله،  �أك����د 

م�صر،  عمال  نقابات  لاتحاد  العام 

م�ؤتمر  �إن  ال���ن���واب،  مجل�س  ع�ضو 

دعم ال�سياحة ر�سالة لكل دول العالم 

ب�أن  للعالم  ر�سالة  لتوجيه  والإرهاب، 

عمال م�صر الذين �شاركوا قي ثورتين 

لمواجهة  م�صر  مع  دائمًا  متتاليتين 

�أية �أزمات. 

يتم  ل���ن  م�����ص��ر  �أن  �إل����ى  و�أ����ش���ار 

محا�صرتها �سياحيًا و�أبنائها وعمالها 

�أن  �إلى  لافتًا  �إر�ضها،  على  يتنف�سون 

الات��ح��اد ال��ع��ام �أط��ل��ق م��ب��ادرة لدعم 

الاقت�صاد  لتن�شيط  ت�سعي  ال�سياحة 

الم�صري. 

ووج���ه 3 ر�س���ائل، الأول���ى لرئي����س 

الجمهوري���ة عب���د الفت���اح ال�سي�س���ي، 

قائلا »لقد �أر�س���لت لنا ر�س���الة تحية 

لذا نرد عليها ونقول �إن عمال م�ص���ر 

الجه���د  كل  �س���يبذلون  وب���ك  مع���ك 

والعرق لتحقيق التنمية والق�ضاء على 

الإره���اب اطم����أن يا �س���يادة الرئي�س 

ولا مطالب فئوية غير م�ش���روعة حتى 

تقف م�ص���ر على �أر�ض ثابتة والعمال 

�ضد �أي فتنة تريد تخريب البلد«. 

لقادة  ال��ث��ان��ي��ة  ال��ر���س��ال��ة  وج����اءت 

قال  م�صر،  ولعمال  النقابي  العمل 

المن�ش�أة  في  العمل  »ا�ستقرار  فيها 

هادئة  �أجواء  و�سط  العمل  �إلى  ي�ؤدي 

عليه  �سيعر�ض  ال��ب��رل��م��ان  �أن  ك��م��ا 

والت�أمينات  كالعمل  كثيرة  قوانين 

مكان  ولا  ق��ادم  فالقانون  وغيرها، 

لل�شرذمة النقابية ولن ن�سمح ب�إقامة 

وفي  من�ش�أة«  �أي  في  م�ستقلة  نقابات 

ختام كلمته وجه ر�سالة لدول العالم، 

64
Alam

al Alarby
2015

ل  
لأو

بر / كانون ا
108  ـــ  دي�سم

العـــــــــدد 



داعيًا �إياهم لزيارة م�صر التي تنعم 

بالأمن والأمان. 

مكتب  مدير  غوي،  فان  بيتر  و�أك��د 

�أن  بالقاهرة،  الدولية  العمل  منظمة 

م�صر قادرة على مواجهة �أي �أزمات 

منظمة  �أن  �إل��ى  لاف��تً��ا  لها،  تتعر�ض 

العمل الدولية ت�ساند م�صر في حربها 

على الإرهاب، والذي ترتب عليه ت�أثر 

الحركة ال�سياحية. 

و�أ�شار �إلى �أن م�صر ملتزمة بتطبيق 

الاتفاقيات الدولية التي وقعت عليها، 

لافتًا �إلى �أن »العمل اللائق« هو �شعار 

التنمية  تحقيق  ب��ه��دف  المنظمة 

�أطراف  توافق  �أن  م�ؤكدًا  الم�ستدامة 

�أ�صحاب   – »ع��م��ال  الثلاثة  العمل 

�أعمال – حكومات« يعمل على تحقيق 

ويعود  المن�ش�آت  كافة  في  الا�ستقرار 

ما  وهو  والعمال،  العمل  علي  بالنفع 

الدولية  العمل  منظمة  �إل��ي��ه  ت�سعي 

دائمًا بالتن�سيق مع الجميع. 

وتفاعلًا مع فعاليات الم�ؤتمر الذى 

ال�سياحة  لدعم  العمال  اتحاد  نظمه 

العامة  النقابة  �إدارة  مجل�س  نظم 

وقفة  والأخ�شاب،  بالبناء  للعاملين 

الم�صرية  ال�سياحة  م��ع  ت�ضامنية 

للإرهاب  ا  رف�ضً ال�شيخ  �شرم  بمدينة 

�أهم  من  واح��دٍ  ل�ضرب  ي�سعى  ال��ذي 

ب�إثارة  القومي لم�صر،  الدخل  روافد 

ب�أن  العالم  ب�الد  و�إي��ه��ام  ال��ق�الق��ل، 

م�صر لا تنعم بالأمن والا�ستقرار.

والعرب  الأجانب  الم�شاركون  �أكد 

بالم�ؤتمر العمالى الدولى الذى عقده 

بمدينة  م�صر  لعمال  العام  الاتحاد 

�شرم ال�شيخ حول دور العمال فى دعم 

م�سيرة التنمية عن �إدانتهم ال�شديدة 

بها  تقوم  التى  الإره��اب��ي��ة  للأعمال 

وت�ضامنهم  الإج��رام��ي��ة  المنظمات 

مع م�صر �شعبًا وحكومة ورئي�سًا �ضد 

ال��ب�الد ودعم  يدمر  ال��ذى  الإره���اب 

لكل  ت�صديها  ف��ى  م�صر  وم�ساندة 

�أمنها  ت�ستهدف  ال��ت��ى  ال��م���ؤام��رات 

وا�ستقرارها. 

و�أو�ض���ح » جبال���ى المراغي« رئي�س 

اتح���اد العم���ال ورئي����س الم�ؤتم���ر �أن 

جميع الم�شاركين فى الم�ؤتمر عرفوا 

مدى الأمان فى مدينة �ش���رم ال�ش���يخ 

كم���ا �أدانوا جميع الأعم���ال الإرهابية 

الت���ى ترتكبها المنظم���ات التى تتخذ 

من الدين �ستارًا رغم �أن الدين منها 

ب���راء وطالب���وا بالاهتم���ام بم�ش���كلة 

الت�ش���غيل والبطالة فى الدول العربية 

لي�صبح دعم الت�شغيل وتخفي�ض ن�سبة 

البطال���ة الهدف الأ�س���مى ل���كل جهد 

تنموي،كما �أو�ص���ى  بتوفير 4 ملايين 

فر�ص���ة عم���ل �س���نويًا وزي���ادة معدل 

ت�ش���غيل الن�س���اء والاهتم���ام بالقطاع 

غير المنظم وحماية الم�ش���تغلين فيه 

ومواجهة ظاهرة تدن���ى نوعية العمل 

من خ�ل�ال رفع م�س���توى المهارة كما 

عبر عن وقوف العمال العرب وعمال 

العالم وعمال م�صر مع عمال و�شعب 

فل�سطين والدعوة لا�ستمرار وت�صعيد 

المجي���دة  الفل�س���طينية  الانتفا�ض���ة 

والم�ستوطنين  للاحتلال  والت�ص���دي 

والت�أكيد على  وحدة الحركة العمالية 

العربية ومواقفها المبدئية �إلى جانب 

الق�ضية الفل�سطينية و�إدانة ممار�سات 

»العن�ص���رية«  �إ�س���رائيل  و�سيا�س���ات 

المقاطع���ة  خي���ار  لتعزي���ز  ودع���وة 

الاحت�ل�ال  م���ع  التطبي���ع  ومجابه���ة 

الإ�سرائيلي.

�صندوق  �أمين  �سالم  محمد  و�أك��د 

م�صر  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد 

ال�سياحة  لدعم  الات��ح��اد  م�ؤتمر  �أن 

تغيير �صورة  الإره��اب نجح في  ونبذ 

دليل  وخير  ال�شيخ،  �شرم  عن  العالم 

اتحاد عمال  رئي�س  �إعلان  على ذلك 

وفدًا   40 لـ  تنظيم رحلات  البحرين 

عماليًا. 

و�أ�شار �سالم �إلى �أن �أقل عدد من كل 

وفد �سي�ضم 50 فردًا كما �أكد �أن دولًا 

رحلات  تنظيم  �أعلنت  كلبنان  �أخرى 

�سياحية عمالية ل�شرم ال�شيخ.

ـل
عم

 ال
م

ـــــ
ال

ى ع
 ف

بار
أخ

65
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
15

ل  
لأو

ن ا
نو

كا
 /

بر 
سم

ي�
 د

ـــ 
  10

د 8
ـد

ــــ
ــــ

لع
ا



عق���د الم�ؤتم���ر النقاب���ى الدولى 

للت�ضامن مع عمال و�شعب فل�سطين 

6-7  كان���ون اول  خ�ل�ال الفت���رة 

2015 ف���ي رام الله  بدع���وة م���ن 
الاتح���اد الع���ام لعم���ال فل�س���طين 

وبرعاية اتح���اد النقابات العالمي 

وافتت���ح الم�ؤتم���ر  بوقف���ة �إج�ل�ال 

و�إكب���ار  لأرواح �ش���هداء فل�س���طين 

و�شهداء  الطبقة العاملة. 

ف���ي كلم���ة الافتت���اح الت���ي �ألقى  

الأمين العام للاتحاد العام لعمال 

فل�س���طين حي���در �إبراهي���م رح���ب 

بالأمي���ن الع���ام للاتح���اد العالمي 

للنقابات جورج مفريكو�س والوفود 

الم�ش���اركة من اتح���ادات اليونان، 

فرن�س���ا، �إيطاليا، تركي���ا، قبر� ص 

والتي لم تتمكن من الح�ض���ور من 

�آ�س���يا و�إفريقي���ا و�أوروبا  اتحادات 

و�أر�س���لت  اللاتيني���ة  و�أمري���كا 

برقي���ات ت�ض���امن للم�ؤتم���ر، كم���ا 

رحب ب�أع�ض���اء اللجن���ة التنفيذية 

لمنظمة التحرير وقادة الف�ص���ائل 

وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.  

 و�أكد حيدر �إبراهيم  �أن جرائم 

�إ�س���رائيل وع�صابات الم�ستوطنين 

يجب �أن تواجه  بتقديم المجرمين 

�إلى محكمة الجنايات الدولية  و�أنه 

قد �آن الأوان لكافة  دول العالم �أن 

نتخذ ق���رارات جريئة  بالاعتراف  

بدولة فل�سطين وعا�صمتها القد�س، 

�إ�س���رائيل  معاقب���ة   �إل���ى   ودع���ا 

الأم���م  لق���رارات  انتهاكه���ا  عل���ى 

الدولي���ة  والاتفاقي���ات  المتح���دة  

بفر���� ض العقوبات عليها و�س���حب 

الا�س���تثمارات  منها.  و�أكد الأمين 

العام  على �أن قرار وحدة الحركة  

النقابي���ة الفل�س���طينية   لا رجع���ة 

عنه؛ لأن هذا ه���و الطريق لخدمة 

الطبقة العاملة  الفل�سطينية، وعبر 

عن اعت���زاز الاتحاد الع���ام لعمال 

فل�سطين ب�أن  يكون �أحد الم�ؤ�س�سين 

للاتحاد العالم���ي للنقابات ودوره  

في دعم عمال و�شعب فل�سطين. 

و�أ�ش���ار �إلى �أن �ش���عب فل�س���طين 
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67 وفي المقدمة منهم الطبقة العاملة 

الن�ضال  �سيوا�ص���لون  الفل�سطينية  

من �أجل  الحري���ة والعودة والدولة 

الم�س���تقلة ذات ال�س���يادة الكامل���ة 

وعا�صمتها القد�س. 

مافريكو����س  ج���ورج  وتح���دث 

الأمي���ن الع���ام للاتح���اد  العالمي 

للنقابات  و�أبدى اعتزازه لح�ض���ور 

م���ع  الت�ض���امني   الم�ؤتم���ر   ه���ذا 

عمال و�ش���عب فل�س���طين م�ؤكداً �أن 

للنقابات الذي   العالم���ي   الاتحاد 

ي�ضم في �صفوفه اتحادات ونقابات 

من 126 دولة ت�ضم ملايين العمال  

يق���ف بق���وة  �إل���ى جان���ب الحقوق 

الفل�س���طيني   لل�ش���عب  الم�ش���روعة 

وف���ي المقدم���ة  منها ح���ق العودة  

الدولة  و�إقام���ة  الم�ص���ير   وتقرير 

كامل���ة  الم�س���تقلة   الفل�س���طينية  

ال�سيادة بعا�ص���متها  القد� س كما  

�أدان �سيا�س���ة  الاحت�ل�ال في  قتل  

الأطفال والن�ساء  وال�شيوخ وعمال 

فل�سطين وو�ضع القيود على حركة 

العم���ال من خلال جدار  الف�ص���ل 

المنت�شرة   والحواجز    العن�صري  

على امتداد  الوطن الفل�سطيني. 

وق���ال �إنن���ا هن���ا ومن فل�س���طين 

نبعث ر�س���الة �إلى العالم �أجمع �أننا 

مع ن�ضال ال�شعب الفل�سطيني  من 

�أجل حقوقه الم�ش���روعة في العي�ش 

بحرية و�س�ل�ام في دولة فل�سطينية 

ح���رة و�أن اتحادن���ا من���ذ �إن�ش���ائه 

وم���ا زال يق���ف بحزم �إل���ى جانب 

ن�ضال ال�ش���عب الفل�سطيني ونفخر 

م���ن  فل�س���طين  ل�ش���باب  بدعمن���ا 

الأجيال القادمة لي�ص���بحوا �أطباء 

ومنا�ض���لين  وعلم���اء  ومهند�س���ين 

والعدال���ة  الحري���ة  �أج���ل  م���ن 

الاجتماعية، وقال �إن ن�ض���الكم هو 

ن�ضالنا وهدفكم هو هدفنا و�أدان  

الإره���اب ب���كل �أ�ش���كاله المدعوم 

من قبل  الامبريالية  والر�أ�سمالية  

العالمية، ودع���ا النقابيين  وعمال 

�ض���د  بالتوح���د   �أجم���ع  العال���م  

الح���رب والإره���اب والفق���ر وم���ن 

�أج���ل العدال���ة الاجتماعية وحقوق 

�إل���ى  ح�ض���رت  وق���ال  العم���ال، 

فل�س���طين لأ�ش���اهد ورفاق���ي  ب����أم 

عيني الانتهاكات الإ�س���رائيلية عن 

ق���رب ووقوفن���ا بجان���ب الن�ض���ال 

الفل�س���طيني  وت�أكي���داً عل���ى ح���ق 

ال�ش���عب الفل�س���طيني  ف���ي �إقام���ة 

دولته الم�ستقلة وعا�صمتها القد�س، 

وحي���ا �ش���هداء الانتفا�ض���ة  وتمنى 

ال�ش���فاء  العاجل للجرحى و�إطلاق 

�سراح �أ�سرى الحرية و�أدان جرائم 

الاحتلال. 

و�أ�ض���اف الأمين الع���ام للاتحاد 

العالم���ي للنقابات �أننا نحتفل هذا 

العام بالعيد ال�س���بعين على �إن�شاء 

اتحادنا الاتحاد العالمي للنقابات  

وبهذه المنا�س���بة ف�إنن���ا ن�ؤكد على 

موا�صلة دعمنا لل�شعب الفل�سطيني 

وعمال فل�س���طين واتحادهم اتحاد 

تتحق���ق  حت���ى  فل�س���طين  عم���ال 

�أهدافه���م الم�ش���روعة ف���ي العودة 

والحرية و�إقامة الدولة الم�س���تقلة 

وعا�صمتها القد�س.  

وفي كلمة ممثل الرئي�س  محمود 

عبا����س �أبو م���ازن الت���ي �ألقاها د. 

اللجن���ة  �أحم���د مجدلان���ي ع�ض���و 

التحري���ر  لمنظم���ة  التنفيذي���ة 

الفل�س���طينية الت���ي ا�س���تهلها بنقل 

تحيات  الرئي����س �إلى الأمين العام 

و�إلى  للنقاب���ات  العالمي  للاتح���اد 

كاف���ة الوف���ود الم�ش���اركة وقي���ادة 

الع���ام لعم���ال  و�أع�ض���اء الاتح���اد 

فل�س���طين وه���ذه الم�ش���اركة م���ن 

الاتحادات العمالي���ة الدولية ن�ؤكد 

�أننا ل�س���نا وحدنا في فل�سطين في 

مواجه���ة الاحت�ل�ال الإ�س���رائيلي، 

�إنكم رفاق �أمميون �ض���د الاحتلال 

وننا�ض���ل  العالمي���ة  والإمبريالي���ة 

معً���ا م���ن �أج���ل الحري���ة والعدالة 

الاجتماعية.  

وذكر الدكت���ور/ المجدلاني �أننا 

ف���ي ه���ذه الأي���ام  نحتف���ل بالي���وم 

ال�ش���عب  م���ع  للت�ض���امن  العالم���ي 

الفل�س���طيني في م�س���يرة الن�ض���ال 

�ضد الاحتلال، وقد �أعلن المجل�س 

ع���ام  ف���ي  الفل�س���طيني  الوطن���ي 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

لأو
ن ا

نو
كا

 /
بر 

سم
ي�

 د
ـــ 

  10
د 8

ـد
ــــ

ــــ
لع

ا



1988  الا�س���تقلال وقب���ول قي���ام 
الأرا�ض���ي  عل���ى  فل�س���طين  دول���ة 

الفل�س���طينية المحتلة عام 1967 

القد����س، ورغم ذلك  وعا�ص���متها 

ف�إن �إ�سرائيل ترف�ض كافة قرارات 

الأمم المتحدة وتتن�ص���ل من كافة 

الاتفاقيات راف�ضة تحقيق ال�سلام 

ال�ش���عب  و�إعط���اء  المنطق���ة  ف���ي 

الم�شروعة في  الفل�سطيني حقوقه 

العي�ش ب�س�ل�ام ف���ي دولت���ه الحرة 

الم�ستقلة. 

ه���ذه  وبع���د  الي���وم  نح���ن  وه���ا 

والم�س���يرة  الكبي���رة  الت�ض���حيات 

الن�ض���الية الطويلة الت���ي نتج عنها 

قيام ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية 

دول���ة  لقي���ام  انتقالي���ة  كمرحل���ة 

فل�سطين التي اعترفت غالبية دول 

العالم بها و�أ�صبحت ع�ضوًا مراقبًا 

ف���ي الأم���م المتح���دة ورف���ع عل���م 

فل�س���طين عل���ى مبانيه���ا، ونواجه 

الي���وم �سيا�س���ة الاحت�ل�ال بالتنكر 

لكافة الاتفاقيات مما �أو�صل الأمور 

�إلى التخلي عن حل الدولتين و�إلى 

طريق م�س���دود �أم���ام الحل العادل 

والدائ���م وال�ش���امل ف���ي منطقتن���ا 

وم���ا كان ذل���ك ممكنً���ا ل���ولا دعم 

الإمبريالية وعلى ر�أ�س���ها الولايات 

المتحدة الأمريكية. 

القي���ادة  �أن  مجدلان���ي  و�أك���د 

الفل�س���طينية ق���ررت �أن���ه لا يمكن 

الع���ودة �إل���ى المفاو�ض���ات برعاية 

الأمريكي���ة  المتح���دة  الولاي���ات 

الاحت�ل�ال  دول���ة  �إل���ى  المنح���ازة 

الإ�س���رائيلي، و�أن القي���ادة تدع���و 

�إلى عملية �س�ل�ام تقود �إلى تطبيق 

ق���رارات الأم���م المتح���دة ب�إنه���اء 

الاحتلال الإ�سرائيلي لكل الأرا�ضي 

المحتلة وقيام دولة فل�س���طين على 

الأرا�ض���ي الت���ي احتل���ت ع���ام 67 

بعا�ص���متها القد����س، و�أ�ض���اف �أن 

تبق���ى  ل���ن  الفل�س���طينية  القي���ادة 

بالاتفاقيات  المتم�س���كة  الوحي���دة 

ال�سيا�س���ية والاقت�صادية طالما �أن 

دولة الاحتلال الإ�س���رائيلي  تتنكر  

لها، وبه���ذه المنا�س���بة ف�إننا ندعو 

الاتحاد الأوروبي �إلى �إلغاء  اتفاقية  

الامتياز الجمركي لدولة الاحتلال 

الإ�س���رائيلي ووق���ف التعام���ل م���ع 

الجامعات الإ�سرائيلية التي تدعم 

�سيا�سات الاحتلال. 

وفي نهاية كلمته �أ�ش���ار د. �أحمد 

مجدلان���ي �إل���ى �أننا في فل�س���طين 

نعاني م���ن �إرهاب دول���ة الاحتلال 

المنظ���م و�أنن���ا نق���ف م���ع �أح���رار 

العال���م �ض���د الإره���اب ولا يمك���ن 

الق�ض���اء على الإرهاب بالطائرات 

والأ�س���لحة و�إنما ب�إنه���اء الاحتلال 

والظل���م،  وعلين���ا �أن نتوح���د ف���ي 

الفك���ر  لمواجه���ة  واح���دة  جبه���ة 

الإرهابي بفكر الت�س���امح وال�سلام 

وانع���دام  الفق���ر  عل���ى  والق�ض���اء 

الم�س���اواة الت���ي هي بيئة خ�ص���بة 

لظه���ور التط���رف والإرهاب، وقال 

�إننا في فل�سطين �سنوا�صل الن�ضال 

و�إ�س���ناد  بدع���م  الاحت�ل�ال  �ض���د 

الاتح���ادات والمنظم���ات و�أح���رار 

العالم الذين يقفون بقوة مع حقوق 

الم�ش���روعة  الفل�س���طيني  ال�ش���عب 

وفي مقدمتها ح���ق العودة وتقرير 

الم�صير وقيام الدولة الفل�سطينية 

الم�س���تقلة ذات ال�س���يادة الكامل���ة 

عل���ى الأرا�ض���ي المحتل���ة عام 67 

وعا�صمتها القد�س. 

م���ن  العدي���د  الم�ؤتم���ر  ناق����ش 

المح���اور جاء �أهمه���ا واقع العمال 

الفل�س���طينيين، حيث تم عر�ض���ها 

من جهات ر�سمية وم�صادر وطنية 

و�أثر الح�صار على عمال فل�سطين 

وطن���ى  فل�س���طينى  منظ���ور   م���ن 

ومنظور دولى. 

عر����ض الاتح���اد الع���ام لعم���ال 

فل�س���طين ف���ى الم�ؤتمر ن�ش���اطات 

ومراح���ل عم���ل وت�أ�س���ي�س الاتحاد 

العالمى للنقاب���ات ودوره الطليعى 

والأمم���ى والنقاب���ى فى فل�س���طين 

ب�ش���كل خا�ص، و�أتى ه���ذا العر�ض 

بذك���رى  الاحتف���الات  �إط���ار  ف���ى 

ال�سبعين  لت�أ�سي�س الاتحاد العالمى 

للنقابات. 
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»بروتوكول تعاون«

بين الجامعة العربية والاتحاد الأوروبى
ت����م ب��م��ق��ر الأم�����ان�����ة ال��ع��ام��ة 

التوقيع  العربية  ال���دول  لجامعة 

العربي-  التعاون  بروتوكول  على 

الثانية من  المرحلة  لبدء  الأوروبي 

م�شروع تعزيز قدرات جامعة الدول 

العربية لمواجهة الأزمات.

وقع على البروتوكول من الجانب 

العربي، الأمين العام لجامعة الدول 

العربية الدكتور نبيل العربي، ومن 

ال�سيا�سة  ممثلة  الأوروب��ي  الجانب 

بالاتحاد  والأم���ن���ي���ة  ال��خ��ارج��ي��ة 

الأوروبي، فيديريكا موغريني.

الجامعة  عن  �صادر  لبيان  ووفقًا 

هذا  ف���إن  التوقيع،  عقب  العربية 

البروتوكول يمثل ا�ستكمالًا للمرحلة 

بين  ال��رائ��د  الم�شروع  م��ن  الأول���ى 

والاتحاد  العربية  ال���دول  جامعة 

المبكر  الإنذار  الأوروبي في مجال 

و�إدارة الأزمات الذي جرى تنفيذه 

 2011 ب��ي��ن  م���ا  ال��ف��ت��رة  خ��ل�ال 

و2014.

الثانية  ال��م��رح��ل��ة  وت�����س��ت��ه��دف 

الفنية والم�ؤ�س�سية  تعزيز القدرات 

ال��خ��ا���ص��ة ب���أم��ان��ة ج��ام��ع��ة ال���دول 

في  بها  الأع�ضاء  وال��دول  العربية 

و�إن�شاء  الأزم�����ات،  �إدارة  م��ج��ال 

مبادرة قدرات الا�ستجابة للأزمات 

في  العربية  ال���دول  جامعة  داخ��ل 

�إطار ال�شراكة مع الكيانات الوطنية 

في  للأزمات  بالا�ستجابة  المعنية 

والتي  بالجامعة،  الأع�ضاء  ال��دول 

الوثيق  التعاون  تي�سير  �ش�أنها  من 

فيما بينها.
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ال�سعودية،  العمل  وزارة  طرحت 

مواجهة  ف���ي  ال��م��م��ل��ك��ة  ت��ج��رب��ة 

ت��ح��دي��ات ت��وظ��ي��ف ال�����ش��ب��اب من 

الجن�سين ومكافحة البطالة، وذلك 

الثالث  العمل  وزراء  م�ؤتمر  خلال 

الإ�سلامي  التعاون  منظمة  ل��دول 

الإندوني�سية  العا�صمة  في  المنعقد 

جاكرتا، خلال الفترة من 28 �إلى 

30 �أكتوبر الما�ضى.

وزير  ال�سعودي  الوفد  رئي�س   وقال 

ال��ع��م��ل/ ال��دك��ت��ور م��ف��رج ب��ن �سعد 

�ألقاها  التي  الكلمة  في  الحقباني؛ 

ور�ؤ�ساء  ال��وزراء  من  مجموعة  �أم��ام 

الم�ؤتمر،  في  الم�شاركة  الدول  وفود 

في  الأكبر  الجزء  ي�شكلون  »ال�شباب 

الدول  من  لكثير  ال�سكانية  التركيبة 

المهمة  الميزة  وه��ذه  الإ���س�الم��ي��ة، 

ي�صاحبها تحدٍ كبير يتمثل في وجوب 

توفير فر�ص عمل لائقة ومنا�سبة لهم، 

الم�شاركة  من  تمكينهم  عن  ف�ضلًا 

الفاعلة في التنمية والإنتاج«.

م�سببات  »ه���ن���اك   و�أ�����ض����اف: 

التي  للتحديات  ومتنوعة  ع��دي��دة 

تختلف  وقد  ال�شباب،  عمل  تواجه 

الت�أثير  حيث  من  الم�سببات  ه��ذه 

ولكن  �آخ��ر،  �إل��ى  بلد  من  والأهمية 

هذا  في  الم�شتركة  التحديات  �أهم 

الاعتناء  ب�أهمية  يرتبط  المجال 

ب��م��ن��ظ��وم��ة ال��ت��ع��ل��ي��م وال���ت���دري���ب 

�آليات  وتح�سين  لتطوير  والحاجة 

احتياجات  بين  والربط  المواءمة 

مخرجات  وب��ي��ن  ال��ع��م��ل  �أ����س���واق 

التعليم والتدريب«.

ات��خ��ذت  »ال��م��م��ل��ك��ة   و�أردف: 

والإج�����راءات  ال��خ��ط��وات  �سل�سلة 

بين  ال��م��واءم��ة  ل��ت��ع��زي��ز  العملية 

التعليم  م��ن��ظ��وم��ة  م���خ���رج���ات 

والتدريب واحتياجات �سوق العمل، 

ومتكاملة،  متعددة  م�سارات  عبر 

�إطلاق  التحركات  ه��ذه  وت�ضمنت 

وزارتَي  بين  وعمل«  »تعليم  برنامج 

التعليم والعمل بهدف تعزيز العلاقة 

خلال مؤتمر العمل الثالـــث لـــــــــــدول منظمة التعاون الإسلامي70
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بين منظومة �سوق العمل ومنظومة 

المهنية  الثقافة  وتح�سين  التعليم، 

وتهيئتهم  والطلاب  الطالبات  لدى 

بالقدرات  وتزويدهم  العمل  ل�سوق 

لم�ستقبلهم  ال�الزم��ة  وال��م��ه��ارات 

المهني والوظيفي«.

على  حري�صة  »المملكة   وتابع: 

تطوير منظومة �سوق العمل وزيادة 

الوظيفية  الفر�ص  توطين  معدلات 

حر�صت  حيث  البطالة؛  ومكافحة 

تُعنى  م�ستقلة  هيئة  �إن�����ش��اء  على 

بتوليد الوظائف ومكافحة البطالة، 

تهدف �إلى تعزيز الم�شاركة وتوحيد 

الجهود بين الجهات الحكومية، في 

وزارات العمل والتجارة وال�صناعة 

�إ�ضافة  والتخطيط،  والاق��ت�����ص��اد 

والتدريب،  التعليم  م�ؤ�س�سات  �إلى 

ال��خ��ا���ص لدعم  ال��ق��ط��اع  وك��ذل��ك 

التي  التنموية  والبرامج  الم�سارات 

ت�ؤدي �إلى توفير فر�ص عمل ملائمة 

من حيث الكم والكيف«.

 وتحدث وزير العمل، عن �إطلاق 

برنامج التميز في التدريب كبرنامج 

كليات التميز التي تدار ب�شكل كامل 

التدريب  مقدمي  �أف�ضل  قِبل  من 

تم  ح��ي��ث  ع��ال��م��ي��اً؛  �ص  المتخ�صّ

�صة  افتتاح �أكثر من 37 كلية متخ�صّ

الذي  المتميز  البرنامج  هذا  تحت 

�سوق  �إل��ى  العالمية  المعرفة  ينقل 

التدريب الوطني.

 وق���ال: »قامت المملك���ة ب�إطلاق 

برام���ج التدريب على ر�أ����س العمل 

والتدريب الم�س���تمر، مث���ل برنامج 

ة �إلكترونية  »دروب« الذي يمثل من�صّ

يقدم من خلالها عدد من البرامج 

التدريبي���ة ق�ص���يرة الأج���ل تتوافق 

ومتطلب���ات  ال�س���وق  واحتياج���ات 

القط���اع الخا�ص، هذا �إ�ض���افة �إلى 

�إن�شاء الهيئة العامة لتنمية المن�ش�آت 

ال�ص���غيرة والمتو�سطة، التي �أقرّها 

مجل�س الوزراء الموقر«.

 و�أ�ش���ار �إل���ى �أنه���ا تعتب���ر هيئ���ة 

تتمت���ع  اعتباري���ة  �شخ�ص���ية  ذات 

والإداري،  المال���ي  بالا�س���تقلال 

وتهدف �إلى تنظيم قطاع المن�ش�آت 

ال�صغيرة والمتو�س���طة في المملكة 

وتنميته ودع���م رواد الأعمال مالياً 

وفني���اً، وفقاً لأف�ض���ل الممار�س���ات 

العالمي���ة وبم���ا ي����ؤدي �إل���ى تولي���د 

و�إيج���اد فر�ص عمل للق���وى العاملة 

الوطنية وتوطين التقنية«.

»ال�سوق  »الحقباني«:   و�أ�ضاف 

ع�شرة  نحو  ا�ست�ضاف  المحلي، 

من  معظمهم  واف��د  عامل  ملايين 

بدور  و�شاركوا  الإ�سلامية،  ال��دول 

التنمية  عجلة  دف���ع  ف��ي  �إي��ج��اب��ي 

والاقت�صاد في المملكة«.

 و�شكر »الحقباني«؛ لل�شركاء من 

جهودهم  الم�سلمة  ال�شقيقة  الدول 

الدعم  ���ص��ع��ي��د  ع��ل��ى  ال��م��ب��ذول��ة 

والتعاون في مختلف المجالات.

 وق�����ال: »ه���ن���اك ال��ك��ث��ي��ر ال���ذي 

بع�ضنا  م���ن  نتعلمه  �أن  يمكننا 

والبرامج  ال�سيا�سات  ح��ول  بع�ضا 

في  نجاحها  �أثبتت  التي  والتجارب 

والتوظيف  بالتنمية  يتعلق  ما  كل 

التعاون  وم���ج���الات  وال���ت���دري���ب، 

لمعالجة ق�ضايا ال�شباب والتحديات 

التي تواجههم«.

العام  الأمين  ح��ثّ  ناحيته؛   من 

�إياد  الإ���س�الم��ي  التعاون  لمنظمة 

مدني، الم�ؤتمر على تفعيل مختلف 

البرامج وخطط العمل الواردة في 

�إطار منظمة التعاون الإ�سلامي في 

على  التركيز  مع  العمل،  مجالات 

والتعاون  ال�شراكة  على  نحو خا�ص 

فيما بين البلدان الم�ستوردة للعمالة 

والبلدان الم�صدرة لها داخل ف�ضاء 

منظمة التعاون الإ�سلامي.

الم�ؤتم���ر  »مدن���ي«؛   وطال���ب 

���ة م���ن �أجل  باعتم���اد تدابير خا�صّ

الاجتماعي���ة  الظ���روف  معالج���ة 

لأبن���اء  المتفاقم���ة  والاقت�ص���ادية 

ال�ش���عب الفل�س���طيني مع ما يرافق 

ذلك من �سيا�س���ات الت�ش���غيل التي 

تم�سّ كرامتهم الإن�سانية وتحرمهم 

من  فر�ص العمل اللائق.
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طلال بن عبدالعزيز يعتمد إسهام »أجفند«72

 في تمويل تشغيل المرصد العربي لحقوق الطفل

الملكي  ال�سمو  ���ص��اح��ب   اعتمد 

رئي�س  عبدالعزيز،  بن  طلال  الأمير 

للتنمية  ال��ع��رب��ي  ال��خ��ل��ي��ج  ب��رن��ام��ج 

في  البرنامج  �إ���س��ه��ام  )�أج��ف��ن��د(، 

ت�أ�سي�س وت�شغيل المر�صد الإعلامي 

لحقوق الطفل العربي. ووقع �سموه 

المجل�س  ل�صالح  الم�شروع  اتفاقية 

الذي  والتنمية،  للطفولة  العربي 

�أجفند  وي��ر���ص��د  التنفيذ.  يتولى 

مبلغ 200 �ألف دولار �ضمن �شراكة 

تنموية مع جامعة الدول العربية، في 

�آلية تعني  الم�شروع الذي �سي�صبح 

ومتابعته  العربي  الإع�ل�ام  بر�صد 

فيما يخ�ص حقوق الطفل و�أ�ساليب 

والفعالية  المهنية  وتحري  تن�شئته، 

بالبعد  والالتزام  الإعلامي  للمنتج 

التنموي والحقوقي.

ال�����ش��ري��ح��ة ال��م�����س��ت��ف��ي��دة من 

مجال  في  العاملون  هم  الم�شروع 

وم�ؤ�س�سات  ال���ع���رب���ي،  الإع���ل��ام 

المجتمع المدني المعنية بالطفولة، 

والم�ؤ�س�س�سات الأكاديمية والبحثية 

وعي  رف��ع  ب��ه��دف  المتخ�ص�صة. 

الإعلامية  بالعملية  ال��ق��ائ��م��ي��ن 

ون�شر  وحقوقهم،  الأطفال  لق�ضايا 

ر�أي  و�إيجاد  الطفل،  حقوق  ثقافة 

النمطية  ال�صور  بخطورة  واع  عام 

ين�شرها  التي  الجامدة  والقوالب 

الإعلام عن الأطفال.

للطفولة  العربي  المجل�س  وف��رغ 

وال��ت��ن��م��ي��ة م���ن ت���أ���س��ي�����س الإط����ار 

ال��ف��ك��ري ل��ل��م��ر���ص��د، ودرا����س���ات 

والمبادئ  الإع�الم��ي،  الأداء  واق��ع 

مجال  في  الأداء  لتر�شيد  المهنية 

الراهنة  والمرحلة  الطفل.  حقوق 

للم�شروع هي ت�شغيل المر�صد ليكون 

�أداة معينة في تر�شيد �أداء الإعلام 

حقوق  �إعمال  من  ليتمكن  العربي، 

التي  الدولية  الاتفاقية  وفق  الطفل 

�صادقت عليها جميع الدول العربية، 

والخروقات  الان��ت��ه��اك��ات  ور���ص��د 

التقارير  و�إ����ص���دار  الإع�ل�ام���ي���ة، 

و�ضع  ف���ي  والإ����س���ه���ام  ال����دوري����ة، 

الإعلامية،  والخطط  ال�سيا�سات 

وتنمية قدرات الإعلاميين في ن�شر 

�إلى  و���ص��ولًا  الطفل  ح��ق��وق  ثقافة 

�إعلام �صديق للأطفال.

�إلى ذلك فالطفولة �أحد المحاور 

�أجفند،  ا�ستراتيجية  في  الرئي�سة 

وت��ن��م��ي��ة ال��ط��ف��ول��ة ال��م��ب��ك��رة من 

المتقدمة  الأولوية  ذات  الم�شاريع 

للتنمية  العربي  الخليج  لبرنامج 

الفقر  م��ك��اف��ح��ة  م���ع  ب���ال���ت���وازي 

بنوك  وت�أ�سي�س  الأ�صغر  بالتمويل 

حتى  الم�شروع  نفذ  وقد  الفقراء. 

هي؛  ع��رب��ي��ة،  دول���ة   12 ف��ي  الآن 

الإم���ارات،  البحرين،  ال�سعودية، 

م�صر،  الأردن،  ع��م��ان،  الكويت، 

ال�سودان، اليمن، �سورية، جيبوتي، 

وتون�س.
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أمل القبيسي أول »رئيسة« برلمان في العالم 
العربي: انتخابي شهادة للإمارات

فازت مهند�سة �إماراتية برئا�سة 

ال��م��ج��ل�����س ال��وط��ن��ي الات���ح���ادي 

الجديدة  دورته  في  )البرلمان( 

�أم���ل عبدالله  ال��دك��ت��ورة/  �إن��ه��ا 

بالتزكية،  فوزها  بعد  القبي�سي، 

لتكون �أول »امر�أة تتر�أ�س م�ؤ�س�سة 

برلمانية على الم�ستوى العربي«

تر�ؤ�سها  بعد  القبي�سي  وقالت 

�شهادة  انتخابها  �إن  المجل�س 

تمكين  »برنامج  و�إن  للإمارات، 

المر�أة في الدولة �أتى ثماره«

و�أ�ض���افت: »يج���ب �أن ن�ش���حذ 

الهمم للو�ص���ول بدولتنا و�ش���عبنا 

تح���دٍ  �أمامن���ا  القم���م،  لأعل���ى 

ب�إ�ش���راك جميع �أبناء الوطن في 

العمل البرلماني«.

�إماراتية  �أول  القبي�س���ي  وكانت 

تفوز بع�ض���وية المجل����س الوطني 

الاتحادي عبر انتخابات ت�شريعية 

في �أول تجربة انتخابية بالإمارات 

والتي جرت عام 2006، و�س���بق 

�أن عينت نائباً لرئي�س المجل�س.

الدكتورة �أمل القبي�سي حا�صلة  

عل���ى �ش���هادة البكالوريو����س في 

مج���ال الهند�س���ة المعمارية من 

 ،1993 جامع���ة الإمارات ع���ام 

�ش���هادة  �أن تح�ص���ل عل���ى  قب���ل 

م���ع  امتي���از  بدرج���ة  الدكت���وراه 

مرتبة ال�شرف الأولى في المجال 

المتح���دة  المملك���ة  م���ن  نف�س���ه 

عام 2000. وعملت ع�ض���واً في 

هيئ���ة التدري����س بكلية الهند�س���ة 

بجامعة الإمارات، ق�سم الهند�سة 

المعمارية، لمدة �س���ت �س���نوات، 

وت�ش���غل حالياً من�صب مدير عام 

مجل�س �أبوظبي للتعليم.
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وزيرا العمل المغربى والقطري74

يفتتحان مكتب العمل المغربى

وال�ش�ؤون  الت�شغيل  وزي��ر  افتتح 

الاج��ت��م��اع��ي��ة - ع���ب���د ال�����س�الم 

وال�ش�ؤون  العمل  ووزير  ال�صديقي، 

الله  القطري عبد  الاج��ت��م��اع��ي��ة 

العمل  »مكتب  الخليفي  �صالح  بن 

القطرية  العا�صمة  في  المغربي« 

المغرب  �سفير  بح�ضور  ال��دوح��ة، 

التعاون  توطيد  الدوحة،بهدف  في 

ال��م�����ش��ت��رك ب��ي��ن ال��ب��ل��دي��ن، حيث 

وال�ش�ؤون  الت�شغيل  وزارة  عملت 

تعيين  على  القطرية  الاجتماعية 

المغربية،  الت�شغيل  ل��وزارة  ممثل 

كم�ست�شار الت�شغيل في دولة قطر.

العمل  م��ك��ت��ب  اف��ت��ت��اح  وي����أت���ي 

المغربي في �إطار التعاون المغربي 

ا�ستقدام  م��ج��ال  ف���ي  ال��ق��ط��ري 

قطر،  لدولة  المغربية  الكفاءات 

العمل  وزارة  �أ����ش���رف���ت  ح��ي��ث 

المكتب  تجهيز  ع��ل��ى  ال��ق��ط��ري��ة 

ب�آخر التجهيزات ومكاتب و�صالات 

و�سيتكلف  والمعالجة،  للا�ستقبال 

ب��ت��ن��ظ��ي��م ا���س��ت��ق��دام ال��ك��ف��اءات 

عبر  عددها  من  والرفع  المغربية 

جديدة  �شغل  ف��ر���ص  ع��ن  البحث 

ومجزية ليتم معالجتها عن طريق 

الوكالة الوطنية لإنعا�ش الت�شغيل.

وال�ش�ؤون  الت�شغيل  وزي��ر   وعبّر 

الاج���ت���م���اع���ي���ة ع���ب���د ال�������س�ل�ام 

�أن  ���ص��ادر   بيان  ف��ي  ال�صديقي، 

للمملكة  الرئي�سية  الأه��داف  �أحد 

فر�ص  خلق  دينامية  تعزيز  ه��ي 

الت�شغيل ومواجهة �آفة البطالة من 

خلال التنمية الاقت�صادية وت�شجيع 

وزارت���ه  �أن  مو�ضحًا  الا�ستثمار، 

برنامج  �إع���داد  على  حاليًا  تعمل 

الوطنية  الا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة  ع��م��ل 

وزارة  جهود  �أب��رز  كما  للت�شغيل، 

الاجتماعية  وال�����ش���ؤون  الت�شغيل 

وت�شجيع  البطالة،  لخف� ضمعدل 

�إيجاد فر�ص الت�شغيل اللائق.

القطري  ال��ع��م��ل  وزي���ر  و�أ����ش���اد 

في  المغرب  يلعبه  ال���ذي  ب��ال��دور 

ومنظمة  العربية  العمل  منظمة 

بالمنا�سبة  ون��وه  ال��دول��ي��ة،  العمل 

ب����الإ�����ص��ل�اح����ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والاقت�صادية التي تنفذها الحكومة 

المغربية، و�شدد على التقدم الذي 

دعم  جدد  كما  المملكة.  �أحرزته 

دولة قطر للم�شاريع المخطط لها 

وال�ش�ؤون  الت�شغيل  وزارة  قبل  من 

الاجتماعية.

 وعق���د الاجتم���اع الثنائ���ي ف���ي 

من���اخ من التع���اون الوثي���ق والثقة 

وال�ش����ؤون  الت�ش���غيل  وزارة  بي���ن 

الاجتماعي���ة القطري���ة ونظيرته���ا 

المغربية.
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مصر عضو في لجنة الصياغة

 بالاجتماع الإقليمي  لـ »العمل الدولية«
م���ن فعاليات الاجتم���اع الإقليمي 

الثالث ع�شر لمنظمة العمل الدولية 

ح�صلت حكومة م�صر على ع�ضوية 

�ض���من  بجني���ف  ال�ص���ياغة  لجن���ة 

نيجيري���ا  ه���ى:  حكوم���ات  خم����س 

ومالاوى والجابون وتنزانيا ح�صلت 

الحكوم���ة الم�ص���رية على من�ص���ب 

م�س���ئول الات�ص���ال بي���ن المجموعة 

الإفريقية ف�ض�ل�اً ع���ن لجنة تطبيق 

معايي���ر العمل الدولية خلال �أعمال 

ال���دورة 105 لم�ؤتمر العمل الدولى 

المقبلة في يونيو 2016.

وعل���ى هام����ش الفعالي���ات عق���د 

الوزي���ر لقاءي���ن م���ع وزي���ر العم���ل 

ليبيا  وال�ش����ؤون الاجتماعية بدول���ة 

“م�س���عود محم���د” بح���ث خلال���ه 

ق�ض���ايا العمل والعمال بين البلدين 

وت���م الاتف���اق عل���ى ت�ش���كيل لجن���ة 

لبحث الق�ضايا العالقة بين البلدين 

فيما يتعلق بالعمل والعمال، والثاني 

وزير  مع “عثم���ان �إبراهيم” نائب 

وال�ش����ؤون الاجتماعية بدولة  العمل 

ال�صومال لتعزيز �سبل التعاون بين 

الوزارتي���ن فيم���ا يتعل���ق بمج���الات 

التدريب والت�ش���غيل و�إمكانية �إبرام 

بروتوكول للتعاون الفنى بين البلدين 

فى ه���ذه المجالات قال “�س���رور” 

تم مناق�ش���ة تقري���ر المدي���ر العام 

لمكت���ب العمل الدول���ي تحت عنوان 

“نحو تنمية �ش���املة وم�ستدامة في 
�أفريقي���ا بتوفي���ر العم���ل اللائ���ق” 

وحوار رفيع الم�ستوى بعنوان “العمل 

اللائق في �أفريقيا في �سياق ما بعد 

ع���ام 2015«، “الحق���وق والح���وار 

الاجتماع���ي م���ن �أج���ل نمو �ش���امل 

وم�س���تدام”، ف�ض�ل�اً عن مناق�ش���ة 

غي���ر  الاقت�ص���اد  م���ن  “الانتق���ال 
المنظم �إلى الاقت�ص���اد المنظم في 

�أفريقيا .. الم�ضي قدما”.

ر�أ�س  وفد م�صر الثلاثي “حكومة- 

�أ�ص���حاب �أعم���ال- عم���ال” جمال 

�س���رور وزي���ر القوى العامل���ة ويعقد 

بالعا�ص���مة �أدي����س �أباب���ا وي�ش���ارك 

فيه “محمد �س���الم” �أمين �صندوق 

الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر، 

والدكتور “ح�سام م�صطفى” نائب 

رئي�س الاتحاد العام.
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76
أنشطة وفعاليات 

تعقدها منظمة العمل العربية 
خلال الفترات القادمة

تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة الحماية الاجتماعية« 

 والمركز العربى للت�أمينات الاجتماعية بالتعاون مع ال�صندوق القومى للت�أمين 

الاجتماعى بجمهورية ال�سودان الحلقة القطرية حول التحديات التى تواجه نظام الت�أمين 

الاجتماعى الاختيارى بال�سودان وذلك فى الخرطوم - جمهورية ال�سودان خلال الفترة من 

. 2016 يناير    26  -  24

تعقد منظمة العمل العربية عدة فعاليات خلال الفترة القادمة 

ومنها الأن�شطة المدرجة �ضمن خطة عملها لعام 2016 والتى ت�ضم

خلال شهر  يناير
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الندوة القومية حول »المر�أة العربية العاملة والهجرة«  ت�أتى �أهمية هذه الندوة 

لمناق�شتها كافة الا�شكاليات المرتبطة بمو�ضوع المر�أة العربية العاملة وق�ضايا الهجرة 

وخلق �شبكة تعاون �إقليمية بين الدول المر�سلة والم�ستقبلة للعمالة الن�سائية ب�شكل خا�ص 

لتنظيم وحماية المر�أة العاملة خلال عملية الهجرة، وذلك فى بيروت- الجمهورية اللبنانية 

خلال الفترة من 9-11 فبراير 2016

اجتماع خبراء حول الم�ؤهلات والمعايير المهنية 

ليناق�ش تطوير العملية التدريبية وتح�سين قيمة وم�ستوى العمل وذلك فى القاهرة 

من 16-17 فبراير 2016

خلال شهر  فبراير

تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل«

تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة التنمية الب�شرية والت�شغيل«
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خلال شهر  مارس

تعقد منظمة العمل العربية الدورة »84«

لمجل�س �إدارتها خلال �شهر مار�س/�آذار 2016 بحمهورية م�صر العربية حيث �سيتم مناق�شة 

عددًا من البنود من بينها اختيار رواد العمل العرب التى �سيتم تكريمهم خلال الدورة »43« 

لم�ؤتمر العمل العربي كما �سيناق�ش المجل�س تقرير حول الم�ستوطنات الإ�سرائيلية و�آثارها 

الإقت�صادية والإجتماعية ال�سلبيية على الأرا�ضى الفل�سطينية وقطاع العمل

78

الندوة القومية حول »تطوير مكاتب الت�شغيل والتوجيه المهنى وتعزيز دورها 

فى ت�شغيل ال�شباب العربى تنفيذًا لقرارات القمم الإقت�صادية والتنموية والإجتماعية ب�ش�أن 

البرنامج المتكامل لدعم الت�شغيل والحد من البطالة و�ستة م�شاريع المنبثقة عنه 

وذلك  فى بيروت - الجمهورية اللبنانية خلال الفترة من 1-3 مار�س / �آذار 2016

تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة التنمية الب�شرية والت�شغيل« 
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إعداد الإعلاميين المهنيين 
في مجال التنمية الاجتماعية

   إعداد د. فايز بن عبد الله الشهري
عضو مجلس الشورى  والخبير الاعلامى

 فى مجال الحماية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية

ظلت و�س���تظل ق�ض���ية �إعداد الإعلاميي���ن المهنيين في 

مج���ال التنمي���ة الاجتماعية م���ن الق�ض���ايا التاريخية في 

الإعلام العربي. ونعني بالتاريخية -هنا- هو �أن م�صطلح 

التنمية ذاته رافق بكل �إ�ش���كالاته م�ش���روع الدولة الوطنية 

العربية التي ت�شكّلت فيما بعد الحرب الغربية الثانية.

وحي���ث �إن الإعلام هو الو�س���يط بين م�ؤ�س�س���ات الدولة 

والمجتم���ع فقد كان هدف الإعلام التنموي الأ�سا�س���ي هو 

تو�س���يع دائرة �شراكة المجتمع في م�شاريع التنمية بو�صفه 

الم�ستهدف النهائي من هذه الم�شاريع. وبطبيعة الحال لن 

تحقق كل هذه الطموحات دون الو�ص���ول ل�شرائح المجتمع 

من خلال و�سائط المعرفة والوعي المتعددة. 

وق���د بد�أ التركي���ز العلمي على دور الإع�ل�ام في التنمية 

حين ن�شر الباحث »ولبر �شرام« �أفكاره حول و�سائل الإعلام 

والتنمية في الن�صف الأول من ال�سبعينيات م�ؤ�س�ساً لمجال 

جديد من مجالات الإعلام بات يعرف بالإعلام التنموي.

�إعلام التنمية �أم الإعلام التنموي:

يرى بع����ض الباحثين �أن الإعلام التنم���وي �أحد الفروع 

الأ�سا�س���ية المهمة للن�ش���اط الإعلامي الذي يهتم ب�ش���كل 

خا�ص بق�ضايا التنمية. وهو بح�سب بع�ض الباحثين �إعلام 

هادف و�شامل، ويفتر�ض �أن يكون واقعيًا ي�ستهدف غايات 

اجتماعية تنموية.  وهن���اك من يرى ب�أن الإعلام التنموي 

ه���و تل���ك: المنظوم���ة الإعلامي���ة الرئي�س���ية �أو الفرعي���ة 

المتخ�ص�ص���ة في معالجة ق�ض���ايا التنمي���ة.  بينما يعرفه 

�آخرون بو�صفه فرعًا من فروع الإعلام المتخ�ص�ص ي�سهم 

في �إحداث التحول الاجتماعي بهدف التطوير والتحديث، 

�أو بمعن���ى �آخر ه���و العملية التي يمكن م���ن خلالها توجيه 

�أجه���زة الإع�ل�ام وو�س���ائل الات�ص���ال الجماهي���ري داخل 

المجتمع بما يتفق مع �أهداف الحركة التنموية وم�ص���لحة 

المجتمع العليا. 

وبمعنى �آخر ف�إن هذا النوع من الإعلام يعني بالم�شاركة 

الفعالة والبناءة لو�س���ائل الإعلام م���ن �أجل تعزيز قدرات 

كاف���ة �أف���راد المجتمع من �أج���ل الم�ش���اركة الإيجابية في 

عملي���ة التنمي���ة وجع���ل الجميع يمار����س دوره ف���ي دوائره 

الخا�صة والعامة.

79
مة

اد
 ق

ت
يا

ال
فع

 و
طة

ش
أن

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

لأو
ن ا

نو
كا

 /
بر 

سم
ي�

 د
ـــ 

  10
د 8

ـد
ــــ

ــــ
لع

ا



ومن الحقائق الت���ي �أكدتها الأدبي���ات الإعلامية على 80

اختلاف مناهجه���ا ونظرياتها الدور الفاعل والوا�ض���ح 

للإع�ل�ام ف���ي تنمي���ة المجتمع���ات ثقافيً���ا واجتماعيً���ا 

واقت�صاديًا و�سيا�سيًا، الأمر الذي عزّز مفهوم » الإعلام 

التنموي«.

ويف���رق الباح���ث - هنا - بي���ن الإع�ل�ام التنموي كما 

ه���و ف���ي الأدبي���ات الإعلامية �ض���من مج���الات الإعلام 

المتخ�ص�ص و�إعلام التنمية الذي يعد جزءًا من العملية 

التنموية يطاله ما يطال التنمية من تطور وتحديات. 

و�سبب التفريق - هنا - �أن �إعلام التنمية يمكن النظر 

�إليه من بعدين مهمين في المجتمعات النامية:   

الأول: �أنه ن�شاط �إن�ساني مجتمعي لا يفرق في م�ستواه 

و�إنجازات���ه عن مج���الات التنمي���ة الأخ���رى، وينبغي �ألا 

يحمل وحده تبعات التنمية فهو جزء �أ�صيل منها.

الثان���ي: �أن �إع�ل�ام التنمي���ة لا يمكن �أن يك���ون مزورًا 

للواقع فهو في �أح�س���ن �أحواله يعك�س الم�س���توى التنموي 

ف���ي مجالات���ه الب�ش���رية وما يرتب���ط بها من م�س���تويات 

اقت�صادية وثقافية و�سيا�سية. 

من عوامل نجاح �إعلام التنمية:  

المنظوم���ة الإعلامي���ة الت���ي تتطلبها التنمي���ة تتطلب 

الكثير من الاحتياجات حتى يمكن �أن يكون للإعلام دور 

تعزيزى ومحفز للتنمية. ومن هذه العوامل: 

توفي���ر البنية الإعلامية فنيًا وب�ش���ريًا وماديًا بما  11 .

يمكن من الو�ص���ول المقن���ع والمحترف �إلى كافة 

�شرائح المجتمع.

مراك���ز  وتوفي���ر  الممي���زة  الك���وادر  ا�س���تقطاب  22 .

التدريب الإعلامية المتخ�ص�صة.

و�ض���ع البع���د الإعلامي في كل الخط���ط التنموية  33 .

�س���واء لجهة التوعية والتحفيز على الم�ش���اركة �أو 

لجهة الن�شر والتعريف.

تفعي���ل الإع�ل�ام الحديث بمختلف قنواته �ض���من  44 .

عملية تفاعلية يكون الجمهور الم�س���تهدف جزءًا 

رئي�سًا في العملية الإعلامية والات�صالية.

تمكين العاملي���ن في الم�ؤ�س�س���ات الإعلامية من  55 .

�أداء �أعمالهم ب�ش���فافية وممار�سة الدور الرقابي 

الم�سئول للإعلام.

خ�صائ�ص الإعلام التنموي هي عوامل نجاحه: 

تورد الأدبيات الإعلامية للإعلام التنموي العديد من 

الخ�صائ�ص التي هي في بعدها الات�صالي الإعلامي من 

عوامل نجاح هذا النوع من الإعلام على النحو التالي: 

الخ�صائ�ص+ عوامل النجاح:

- �أنه ن�شاط �إعلامي هادف ي�سعى بالدرجة الأولى �إلى 

تحقيق �أهداف وغايات اجتماعية م�ستوحاة من حاجات 

المجتمع الأ�سا�سية وم�صالحه الجوهرية.

وه���و بهذا يحظى بدع���م المجتم���ع ومتابعته في حال 

نجاحه في ملام�سة الأهداف والم�صالح. 

- �إع�ل�ام مبرم���ج مخطط مرتب���ط بخط���ط التنمية 

ويدعم نجاحها.

�إذًا هو في التخطيط ال�س���ليم جزء من خطط التنمية 

وعامل تعزيز لها.

- �إعلام �ش���امل متكامل، الهدف منه مخاطبة الر�أي 

العام و�إقناعه ب�ضرورة التغيير الاجتماعي الذي تفت�ضيه 

التنمية.

ومن هنا فهو ينطلق م���ن هدف تنموي والمفتر�ض �أن 

يكون بعيدًا عن الح�س���ابات الأيديولوجية وال�ص���راعات 

الفكرية.

- الإع�ل�ام التنم���وي �إع�ل�ام متع���دد الأبع���اد بحي���ث 

ي�ش���مل البعد الاقت�صادي وال�سيا�سي والتربوي وال�صحي 

والمالي والإداري.

�إذًا ه���و يتح���رك في مج���الات متعددة تمنح���ه الثراء 

والتنوع بما يحفز الإبداع. 

- يجب �أن يكون الإعلام التنموي واقعيًا في الأ�س���لوب 

والطرح، وا�ض���حًا يقول الحقيقة كما هي بلا تجميل و�أن 

ي�ستند على حجج وبراهين منطقية في �إقناع النا�س.

وحي���ن يتمث���ل هذه المب���ادئ تتحقق له الم�ص���داقية، 

وبالتال���ي الق���درة على الت�أثي���ر و�إحداث الأث���ر التنموي 

المرغوب. 

مهام الإعلام التنموي:

يمكن �أن تنطلق مهام الإعلام التنموي ب�شكل عام من 

خلال الأهداف التالية:

- تحفي���ز المواطني���ن عل���ى الم�ش���اركة الاقت�ص���ادية 

والاجتماعية وال�سيا�سية والثقافية. 

- بث ال�ش���عور بالم�س����ؤولية الوطنية والاجتماعية لدى 

القراء والم�ستمعين والم�شاهدين والم��سؤولين.

- تعريف الجمهور وتحديدًا ال�شباب بالفر�ص الجديدة 

في مجالات الا�ستثمار والعمل والإنتاج.

- ن�ش���ر الوعي والثقافة الم�س����ؤولة وال�صديقة للتنمية 

وللتغيير الإيجابي في المجتمع وتحديدًا و�سط ال�شباب.

- الم�س���اهمة ف���ي تغيي���ر الاتجاه���ات ب�ش���كل �إيجابي 

الع���ام  ال�س���لوك  ف���ي  ال�س���لبية  الاتجاه���ات  ومحارب���ة 

للأفراد.

- تعزي���ز مكانة المال العام والمراف���ق العامة وتنمية 

�ش���عور �إيجاب���ي ل���دى المواطني���ن نحوه���ا ينعك����س في 
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- تنمية ال�شعور بالالتزام بالقوانين والأنظمة، وتحفيز 

المواطنين على اتباعها.

- ن�ش���ر الوع���ي بحق���وق الإن�س���ان باعتب���اره �أ�س���ا�س 

المواطنة ال�صالحة، �إ�ضافة �إلى حقوق الفئات الخا�صة، 

مثل الن�ساء والأطفال، والمعاقين والفئات المهم�شة في 

المجتمع. 

- ن�ش���ر ثقافة النجاح وتعميمها و�سط المواطنين، من 

خلال التعريف بق�ص�ص النجاح وبنماذج القدوة. 

تحديات الإعلام التنموي: 

�أولًا: تحدي الا�ستقرار ال�سيا�سي والأمني:

عانت الدول العربية طوال العقود الما�ض���ية من حالة 

من عدم الا�ستقرار ال�سيا�سي والأمني الأمر الذي عطّل 

التنمي���ة في �أكثر من دولة عربية ب�ش���كل كبير. وعلى مرّ 

العقود الخم�س���ين الما�ض���ية كانت هناك دول م�ستعمرة 

و�أخ���رى ت���رزح تحت التغيرات ال�سيا�س���ية الت���ي لم تكن 

كله���ا �س���لمية. فف���ي الخم�س���ينيات وال�س���تينيات كان���ت 

الانقلابات والثورات وفي ال�س���بعينيات هيمن ال�ص���راع 

العرب���ي ال�ص���هيوني عل���ى الم�ش���هد العرب���ي. ث���م �أتت 

الحروب وال�صراعات الإقليمية في لبنان وال�صومال ثم 

امتدادات حرب �أفغان�ستان والحرب العراقية الإيرانية. 

وكل هذه المتغيرات لم تجعل للتنمية و�إعلامها ن�ص���يبًا 

كاملًا على ر�أ�س الأجندة الوطنية العربية.    

 وحين ا�س���تفاقت الدول العربية على ذاتها بعد انتهاء 

الح���رب الباردة كانت حادثة 11 �س���بتمبر لتعيد العرب 

�إل���ى واجهة ال�ص���راع م���ن جديد. وم���ا هي �إلا �س���نوات 

حتى ن�ش���بت حالة القلاقل ال�سيا�سية والأمنية فيما بات 

يع���رف بالربي���ع العرب���ي. ومقارن���ة بما حدث ف���ي كثير 

م���ن الدول العربيّ���ة فقد نعمت دول الخلي���ج بحظ وافر 

من الا�س���تقرار وال�س���كينة المجتمعيّة وحالة لا ب�أ�س بها 

من هدوء الأمن العام خلال �س���نوات عا�ص���فة ما ي�سمى 

بالربيع العربي التي بد�أت عام 2010 ولم ت�س���كن بعد. 

وترافق مع حالة الا�ستقرار ال�سيا�سي هذه موجة ازدهار 

اقت�صادي وتنموي وا�ضحة جراء ارتفاع �أ�سعار النفط ما 

انعك�س على م�شاريع التطوير والتحديث في دول مجل�س 

التعاون ب�ش���كل عام. ولكن في الجه���ة الأخرى ف�إن دول 

مجل�س التعاون لم ت�س���لم تمامًا من ت�أثيرات القلاقل في 

المنطقة العربيّة.

ثانيًا: �ضعف دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في 

العالم العربي:

يتك���ون المجتمع المدني من الهيئات التي ت�س���مى في 

عل���م الاجتم���اع بالم�ؤ�س�س���ات الثانوي���ة مث���ل الجمعيات 

و�ش���ركات  والمهني���ة  العمالي���ة  والنقاب���ات  الأهلي���ة 

الأعم���ال والغ���رف التجارية وال�ص���ناعية وما �ش���ابهها 

من الم�ؤ�س�س���ات التطوعية. والمق�ص���ود ب���دور المجتمع 

المدن���ي هو تمكين ه���ذه الم�ؤ�س�س���ات الأهلية من تحمل 

م��سؤولية �أكبر في �إدارة �ش�ؤون المجتمع. وهكذا ي�ستبعد 

م���ن المفهوم الم�ؤ�س�س���ات الاجتماعية الأولية كالأ�س���رة 

والقبيلة والع�ش���يرة والطائف���ة العرقي���ة �أو المذهبية �أو 

الديني���ة التي تهيمن عل���ى الحياة العربية ب�ش���كل كبير. 

وف���ي العال���م العرب���ي ل���م تظهر تح���ركات ج���ادة تحت 

ه���ذا المفه���وم �إلا بعد انهيار المع�س���كر ال�ش���رقي نهاية 

الثمانينيات.  ولهذا ف�إن مفهوم المجتمع المدني بح�سب 

بع�ض الباحثي���ن حديث ودخيل ولم يكن �ض���من التراث 

ال�سيا�سي والح�ضاري العربي. 

اتفق زعم���اء العالم وهم يعتم���دون �إعلان الألفية في 

�س���بتمبر 2000 فيما يعرف باجتماع »قمة المدن« على 

تطوير �ش���راكات مع منظمات المجتمع المدني لتحقيق 

التنمية ال�ش���املة وا�ستئ�ص���ال الفقر. وقد �أكدت جمعية 

الألفية �أن التزامات زعماء العالم بالعمل كانت جماعية 

في ر�ؤية �سيا�سية �أكثر �شمولًا ت�سمح بالم�شاركة الحقيقية 

لجميع المواطنين في جميع البلدان. 

ولم يكد يمر عام على هذه الوعود التي ظن المراقبون 

�أنها �ستطلق المجتمع المدني لدور �أكبر في �إدارة الحياة 

العام���ة وتنظيم �ش����ؤون �ش���رائح العمل ونح���و ذلك حتى 

كانت م�ش���كلة 11 �سبتمبر 2001 وما نجم عنها. وكان 

�أن تح���ول الاهتمام العالمي والعربي تبعً���ا �إلى الإرهاب 

وق�ض���اياه. وحين تهي�أ العالم لتنا�س���ي الحدث �ض���ربت 

العال���م موج���ة الأزم���ة المالي���ة ع���ام 2008م فتعطلت 

الكثي���ر م���ن البرام���ج الإ�ص�ل�احية والتنموية ث���م كانت 

�أحداث الربيع العربي وما تلاها. 

ثالثًا: تحديات التنمية العربية ب�شكل عام:

هناك العديد من التحديات التنموية التي لم ت�س���عف 

الإع�ل�ام العربي لي���روج لنم���اذج متميزة ف���ي عدد من 

المجالات، ومن �أو�ضح التحديات في التنمية الاقت�صادية 

والاجتماعية وال�سيا�سة والإدارية: 

- التحديات الاقت�صادية:

طبيعة التحدي- الأثر الإعلامي ال�سلبي. 

انخفا�ض م�س���تويات الدخول، مما ينتج عنه انخفا�ض 

الم�ستوى ال�صحي والغذائي والتعليمي والإداري.

عك�س الإعلام هذه ال�ص���ور ب�ش���كل نمطي مما جعلها 

�أ�شبه بالقدر المحتوم.
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�ض���عف الرقاب���ة المالي���ة والإداري���ة وع���دم �ض���مان 

الجودة.

�أ�ص���بح الحديث الإعلامي عن الف�ساد كحقيقة �إدارية 

مجتمعية.

عدم ترتيب الأولويات عند تخ�صي�ص الموارد المالية 

للأعمال التنموية.

لم ي�س���تطع الإعلام بناء �ص���ورة ذهنية ا�س���تراتيجية 

لتوجهات الم�ؤ�س�سات. 

التركيز على �إنتاج �س���لعي واحد في معظم دول العالم 

الثالث.

وم���ن هنا قام الإع�ل�ام ب�إثارة الرعب من الم�س���تقبل 

�أكثر من مناق�شة البدائل.

- التحديات الاجتماعية: 

طبيعة التحدي- الأثر الإعلامي ال�سلبي. 

�س���وء توزيع ال�س���كن الجغرافي والتفاوت في الازدهار 

بين مناطق ال�سكن بح�سب �شرائح المجتمع.

 كون الإعلام �صورة ذهنية �سلبية عن الأحياء ال�شعبية 

والفقيرة.

انخفا�ض م�ستوى الوعي والتعليم ب�شكل عام.

الق���روي والف�ل�اح والب���دوي  ع���زز الإع�ل�ام �ص���ورة 

الجاهل. 

مقاومة العادات والتقاليد الاجتماعية للتغيير.

لم يق���م الإعلام بدور فعال في دعم التغيير الإيجابي 

وا�ستجاب لما »يرغب« النا�س.

-التحديات ال�سيا�سية والإدارية:

طبيعة التحدي- الأثر الإعلامي ال�سلبي 

عدم ا�س���تقرار النظام ال�سيا�سي العربي مما �أدى �إلى 

عدم و�ضوح غايات التنمية.

�أ�ص���بح الم�سرح الإعلامي �سيركا �سيا�سًا بين الع�صور 

والعهود على ح�ساب التنمية.

التبعية ال�سيا�سية من خلال ممار�سة الدول المتقدمة 

ت�أثيرات وا�ضحة على الدول النامية.

ان�ش���غل الإع�ل�ام العرب���ي بالحديث ع���ن الم�ؤامرة �أو 

الترويج للقيم الوافدة. 

غي���اب القي���ادات الواعية التي تتحمل كل الم�س����ؤولية 

لتحقيق التنمية.

وان�سحب ذلك على اختيار القيادات الإعلامية. 

التبعية والاعتماد على الخبرات الأجنبية.

و�أ�صبحت �صورة التنمية مرتبطة بالأجنبي.

ت�ض���خم الأجه���زة الإداري���ة م���ع تف�ش���ي المح�س���وبية 

والبطالة المقنعة.

وامت���د ذلك �إل���ى الم�ؤ�س�س���ات الإعلامي���ة كجزء من 

الو�ضع الإداري العام.

المادي���ة  الحواف���ز  وغي���اب  العم���ل  �أنظم���ة  �ض���عف 

والمعنوية. 

هج���رة الإعلاميي���ن المميزين �إلى الإع�ل�ام الخا�ص 

المعتمد على عن�صري الإثارة والترفيه.

وع�صــــر  ال��ف�����ض��ائ��ي  الإعا���ل���م  ت���ح���دي   -

المعلومات:

وف���ي �س���ماوات مفتوحة وات�ص���ال جماهي���ري تفاعلي 

متزامنا مع اهتمام عالمي بحق الات�ص���ال وديمقراطية 

الإع�ل�ام، تراجع���ت الوظيف���ة التنموية للإع�ل�ام بينما 

ات�سعت الوظيفة ال�سيا�سية والترفيهية والإعلانية.

وهكذا بدا وا�ضحا خلال العقدين الما�ضيين التراجع 

الكبي���ر في دور الإع�ل�ام التنوي���ري والتنم���وي �إلى دور 

ت�س���طيحي ترفيهي خارج الن�س���ق الاجتماع���ي والثقافي 

للمجتمع العربي.

العوامل الإيجابية الجاذبة لإعلام التنمية: 

يرى باحث عربي رائد في بحوث الإعلام والتنمية �أن 

و�س���ائل الإعلام تمار�س دورًا وطنيًا كبيرًا، ولا تقت�ص���ر 

عل���ى الراديو والتليفزيون فقط و�إنما ت�ش���مل العديد من 

الو�س���ائل كالأفلام التثقيفية والإر�ش���ادية والمل�ص���قات 

والمعار����ض وكافة الو�س���ائل ال�س���معية والب�ص���رية التي 

تت�ض���منها القوافل الإعلامي���ة والثقافية الت���ي يجب �أن 

تخ�ص�ص لهذه المهمة الوطنية. 

 وم���ن الملاح���ظ �أن ال���دور الإعلام���ي مع الو�س���ائط 

الحديث���ة للإعلام الجديد لم يكن بالم�س���توى الم�أمول. 

ولعل هذا مرده �إلى انتقال الزخم الأكبر لهذه الو�س���ائل 

من الم�ؤ�س�س���ات �إلى الأفراد. ومن هنا �أ�ص���بح الان�شغال 

الفردي في منافع الات�ص���ال ال�شخ�صي وترفيهه الوا�سع 

�أعلى من حيز الهموم المجتمعية التي عادة ما تهتم لها 

ا-  �إلى  الم�ؤ�س�س���ات وحدها. ويعزا ال�س���بب الآخر -�أي�ضً

�ض���عف وتقاع�س الم�ؤ�س�سات المعنية بالجوانب التنموية 

ف���ي التوا�ص���ل و�إيج���اد علاق���ة �إيجابية مع ه���ذه البيئة 

الجديدة ترافق مع فقدان الاهتمام بالإعلام التقليدي.

وفي جميع الأحول ف�إن هناك العديد من المزايا التي 

تجذب و�س���ائل الإعلام والإعلاميين �إلى هذه الق�ض���ايا 

الحيوية لو �أمكن ا�ستثمارها على الوجه المطلوب. وحتى 

يمكن للمخطط الا�ستفادة من الإعلام والإعلاميين عليه 

�أن ي�س���تثمر في الجوانب الإيجابية التي يمكن �أن ت�سهم 

في تعزيز الثقة مع هذه الو�سائل، ومن هذه العوامل:  

- �أن ق�ض���ايا التنمي���ة في جوهرها ق�ض���ايا نبيلة وكل 
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و�سيلة �إعلامية و�إعلامي �سيجد في هذه الق�ضايا جانبًا 

مهمًا من دوره الاجتماعي والإن�ساني. 

- توفر مجالات عمل �إعلامي وا�س���ع وغني في ق�ضايا 

التنمي���ة. وم���ن هنا فه���ذا الميدان الرحب ف���ي الإعلام 

الاقت�ص���ادي والاجتماع���ي والتنموي والإع�ل�ام العمالي 

�سيفتح �آفاقًا جديدة للم�ؤ�س�سات الإعلامية والمنت�سبين 

�إليها. 

- ث���راء المحتوى الإن�س���اني والتراك���م المعرفي حول 

ق�ض���ايا التنمية. وهي بهذا ت�ش���كل م���ادة �إعلامية غنية 

لمن يتخ�ص�ص في هذا المجال الحيوي ب�أبعاده التنموية 

والإن�سانية. 

- الدع���م الدين���ي والثقافي لق�ض���ايا التنمية والعمل. 

وه���ذا البع���د المهم محف���ز �أ�سا�س���ى يتطلب ا�س���تثماره 

بحي���ث يتحرك الحاف���ز القيم���ي عن���د الإعلاميين في 

تعزي���ز الخيرية والإن�س���انية في التنمي���ة وحقوق العمال 

على وجه الخ�صو�ص.  

- �إ�شباع الم�ش���اركة المجتمعية من خلال الم�ؤ�س�سات 

التنموي���ة المتنوعة. ويمكن بذلك تنظيم �أندية �إعلامية 

وروابط مهنية تحت م�سمى: »�أ�صدقاء التنمية« »�أ�صوات 

التنمية«.. ونحو ذلك. 

- المع���ارف الإن�س���انية العلمي���ة والتج���ارب التنموية 

مت�ش���ابهة وبذل���ك يمكن الا�س���تفادة من ه���ذه النماذج 

العالمية وتقديم Model نموذج �إعلامي. 

دور م�ؤ�س�س��ات الإعلام والإعلاميي��ن في ق�ضايا 

التنمية:

لم يع���د هناك مجال لل�ش���ك في مدى ت�أثي���ر الإعلام 

عل���ى �أفراد المجتمع في المجالات التنموية وحتى يمكن 

توجيه الو�س���ائل والعاملين فيها لخدمة ق�ض���ايا التنمية 

والعم���ل يمك���ن �أن نوظ���ف الجه���ود الإعلامي���ة لتحقيق 

الآتي:

11 تكثيف برامج التوعية بق�ضايا التنمية وتحدياتها  .

م���ن  التخفي���ف  ف���ي  والمجتم���ع  الف���رد  ودور 

المعوقات. 

تنفيذ حملات �إعلامية مخططة للتوعية بق�ضايا  22 .

التنمية وحقوق العمال و�أخلاقيات العمل. 

عمل البرامج والندوات والفعاليات المتخ�ص�صة  33 .

لت�سليط ال�ضوء على الظواهر المرتبطة بالتنمية 

الاجتماعي���ة والاقت�ص���ادية وق�ض���ايا العم���ل ف���ي 

مختلف �أبعادها. 

والفئ���ات  الم���ر�أة  عم���ل  تحدي���ات  �أه���م  �إب���راز  44 .

المحرومة من التنمية.

55 مناق�ش���ة الم�ش���كلات التي تواجه ذوي القدرات  .

الن�ش���اطات  وف���ي  العم���ل  بيئ���ة  ف���ي  الخا�ص���ة 

الاجتماعية المختلفة.   

ال���ة )غي���ر النمطي���ة(  التغطي���ة الإعلامي���ة الفعَّ 66 .

بالتنمي���ة  العلاق���ة  ذات  والأن�ش���طة  للفعالي���ات 

الاجتماعية والاقت�ص���ادية وق�ض���ايا العمل ون�شر 

تو�صياتها والتعليق عليها وت�سويقها.

الن�شر المكثف عن الإجراءات المعطلة للحقوق،  77 .

بالعم���ل  المهتمي���ن  ل���كل  والتحفي���ز  والتوعي���ة 

عل���ى تح�س���ين ت�ش���ريعات التنمي���ة الاقت�ص���ادية 

والاجتماعية. 

ت�س���ليط ال�ض���وء عل���ى تج���ارب الأمم ف���ي رعاية  88 .

الحقوق الاجتماعية والإن�سانية للعاملين بمختلف 

فئاتهم و�شرائحهم العمرية. 

و�ض���ع الأولويات الأبرز وتفعيل الر�سائل والجهود  99 .

الإعلامية لخدمتها.

الإ�شادة والتركيز الإعلامي بالتجارب الناجحة  1010

والق���دوات والرم���وز العربية وبن���اء القدوات في 

مجالات التنمية وق�ضايا العمل.

متابعة تنفيذ المقررات والتو�صيات والاتفاقيات  1111

العربية والتحاور حول معوقات ت�سريعها والحلول 

الممكنة با�ستح�ضار التجارب العالمية وتو�صيات 

الخبراء. 

المنطلقات المهنية للإعلام وفقًا للا�ستراتيجية 

العربية: 

حددت الا�س���تراتيجية العربية للإعلام والات�صال في 

مجال التنمية الاقت�ص���ادية والاجتماعية وق�ضايا العمل 

بع����ض المنطلق���ات المهمة ف���ي مجال بناء ال�شخ�ص���ية 

الإعلامي���ة وت�أهي���ل الإعلاميي���ن ف���ي مج���الات التنمية 

المتع���ددة. و�أمك���ن من خلال ه���ذه الورقة الا�ستر�ش���اد 

بمنطلقين مهمين ن�صت عليهما الا�ستراتيجية:

�أولا: على الم�ستوى المهني:

- ت�أهيل( تمكين الإعلاميي���ن وتوفير ظروف و�أدوات 

العمل الإعلامي المهني والمتخ�ص����ص وتي�س���ير تداول 

المعلومات، و�إيجاد البنيات الإعلامية المتخ�ص�صة.

- تخطي���ط( ملاءمة الم���ادة الإعلامية م���ع �أولويات 

التنمية الاقت�صادية والاجتماعية الخا�صة بكل بلد والتي 

تتما�شى وتوجهاته العامة.

- تنفي���ذ( الإبداع والابت���كار في التعاطي مع ق�ض���ايا 

التنمية الاقت�صادية والاجتماعية في بيئة العمل لتجاوز 

نطاق التغطية الم�ألوفة الروتينية �أو النمطية.
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بالتنمي��ة  الإعلام��ي  الاهتم��ام  بن��اء  ثاني��اً: 

الاقت�صادية والاجتماعية:

وي�أت���ي هذا الاهتم���ام من خلال جعل ق�ض���ايا التنمية 

مو�ض���وع �أ�سئلة ونقا�ش���ات للنخب وقادة الر�أي و�إتاحتها 

للجمهور العام من خلال الندوات والو�س���ائل والمواقع. 

وي�أتي هذا من خلال بناء القناعة: نجاح متكامل للعملية 

 Social التنموية دون تي�سير الانخراط الاجتماعي فيها

.Involvement
بق�ضاي��ا  الإعلام��ي  الاهتم��ام  تعزي��ز  �سب��ل 

التنمية: 

لأن ق�ض���ايا التنمية تهم الجميع وهم �أدواتها وهدفها 

ف�إن على المخطط ا�ست�ش���عار ذلك والمبادرة في تنفيذ 

العدي���د م���ن البرام���ج والم�ش���اريع وطرح الأف���كار على 

المهتمين، وفي �أوا�س���ط النخب والإعلاميين منهم على 

وجه التحديد ومن الو�سائل الممكنة:

�أولًا: �إثارة الت�سا�ؤلات وطرح الأ�سئلة: 

ي����ؤدي ط���رح الأ�س���ئلة والت�س���ا�ؤلات �إلى �إث���ارة دوافع 

الإعلامي وم�ؤ�س�سات الإعلام للم�شاركة والتحفيز. وقد 

طرحت ندوة متخ�ص�صة مجموعة مهمة من الت�سا�ؤلات 

التنموي���ة الإعلامي���ة في ه���ذا الخ�ص���و�ص ر�أت �أن هذه 

الأ�س���ئلة يمك���ن �أن ت�س���هم ف���ي �إث���ارة وتحفي���ز الإعلام 

للم�شاركة ومن هذه الأ�سئلة:  

- �إل���ى �أي م���دى ت����ؤدي و�س���ائل الإع�ل�ام ف���ي بل���دكَ 

دورًا مبتك���رًا من خ�ل�ال المبادرات في ق�ض���ايا التنمية 

الاجتماعية؟

- كيف يمكن �أن تعزز وتروّج و�سائط الإعلام الق�ضايا 

الخا�ص���ة بالتنمي���ة الاجتماعية بغية �إثارة ال���ر�أي العام 

ب�صورة �أف�ضل و�أعمق؟

- م���ا الآلي���ات الت���ي يمك���ن �أن تح���ثّ الإع�ل�ام عل���ى 

الم�ش���اركة ف���ي ال�ش����أن الاجتماع���ي وبالتال���ي تغطي���ة 

الق�ضايا التنموية بح�ص���ة كافية في ظل طغيان الأخبار 

والن�ش���اطات ال�سيا�س���ية والترفيهية عو�ضاً عن الق�ضايا 

الخا�صة بالتنمية الاجتماعية.

- ما العوامل – الفردية والم�ؤ�س�س���ية – التي ت�س���مح 

لو�س���ائط الإعلام بالت�أثير على قرارات �ص���انعي القرار 

وال�سيا�س���ات المُعتمدة، وما هي العوامل التي تحول دون 

ذلك؟ وكيف يمكن لو�سائط الإعلام �أن ت�ساهم في ف�ضّ 

النزاعات، �إن لم يكن في الح�ؤول دون وقوعها؟

- كيف يمكن تح�س���ين دور و�سائط الإعلام في مراكز 

�ص���نع القرار؟ هل لديك �أمثلة لا�ستراتيجيات، وتجارب 

ناجح���ة، و�آليات مح���ددة لتعزيز دور الإع�ل�ام في هذا 

ال�صدد؟

ثاني��اً: ت�أهي��ل وتدري��ب الإعلاميي��ن ومنتج��ي 

البرامج الإعلامية:

هناك العديد من المداخل التدريبية التي ثبت جدواها 

 Competencies ولع���ل �أهمه���ا مدخ���ل الكفاي���ات

Approach. ونعن���ي بالكفاي���ات مجموع���ة القدرات 
المكت�سبة والتي ت�سمح بال�سلوك والعمل في �سياق معين، 

ويتك���ون محتواه���ا م���ن 1( مع���ارف 2( ومه���ارات 3( 

وقدرات 4( واتجاهات مندمجة ب�شكل مركب. والمتوقع 

�أن يقوم المتدرب الذي اكت�سبها، ب�إثارتها وتوظيفها وقد 

�أتى هذا المدخل من المدر�س���ة التربوية حيث ركز على 

امتلاك المعارف والمه���ارات، لي�س لمجرد امتلاكها �أو 

ا�ستظهارها، ولكن لا�ستخدامها في �أداء عمل معين.

ويمك��ن - هنا - النظر �إلى هذا المدخل ك�أ�سا�س 

المح��ددات  وف��ق  التدري��ب  لمنطلق��ات  علم��ي 

الآتية: 

- الت�أكي���د عل���ى تحديد نتائج التدري���ب الإعلامي في 

�صورة �أهداف �سلوكية. 
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- الت�أكي���د على تدعيم البرنام���ج التدريبي بالخبرات 

الميدانية، التي تتي���ح �أكبر قدر من العمل الإعلامي في 

مجالات التنمية. 

- ا�ستخدام م�صادر وموارد الإعلام الجديد والتقليدي 

المتنوعة في مراحل التدريب. 

- التركي���ز على تقوي���م الإعلاميي���ن المتدربين �أثناء 

برامج التدريب وبعدها.

وب�ص���فة عام���ة، يمك���ن تعدي���ل النم���وذج التربوي  	

لمواءم���ة التدري���ب الإعلامي وفق مدخ���ل الكفايات مع 

�ضبط مدخلات ومخرجات �إعداد الإعلاميين المهنيين 

على �أ�سا�سيين مهمين هما: 

يمكن لأي �إعلامي متدرب اكت�ساب مهارات عالية  11 .

�إذا م���ا توفر له الوقت الكافي للتدريب والبرنامج 

التدريبي النوعي. 

الانتب���اه �إل���ى �أن الأخطاء في نظ���ام التدريب قد  22 .

تف�ش���ل الم�س���ار التدريب���ي، وينبغي ف���ي مثل هذه 

الح���الات اعتماد التقويم الر�ش���يد وع���دم �إرجاع 

الف�شل لخ�صائ�ص المتدربين الإعلاميين. 

المزج بين المداخل التدريبة:

ويمكن البدء في ت�أهيل الإعلاميين ودعوة م�ؤ�س�س���ات 

الإعلام للت�ش���ارك ف���ي تنفيذ الا�س���تراتيجية الإعلامية 

في مجالات التنمية الاقت�ص���ادية والاجتماعية وق�ض���ايا 

العمل. وهذا التعاون يتم من خلال المبادرات التالية:

- دعوة الم�ؤ�س�سات الإعلامية الكبرى لتقديم عرو�ضها 

في مجال الخدمة العامة لبرامج الا�ستراتيجية العربية 

وفق برامج الم�سئولية الاجتماعية.

- دع���وة رجال الأعمال الع���رب لتبني برامج �إعلامية 

طموحة لخدمة �أهداف الا�س���تراتيجية من خلال خدمة 

التنمية في العالم العربي.

تاب و�ص���نّاع الدراما للتركيز  -  دع���وة المفكرين والكَّ

على البعد التنموي في �إنتاجهم و�إبداعاتهم.

- تبن���ي جائ���زة �س���نوية لدع���م الجه���ود الإعلامي���ة 

التطوعية والمبادرات المميزة.

ثالثا: تب��ادل التجارب الإعلامية الناجحة مع 

دول العالم:

ت���كاد الم�ش���كلات والتحدي���ات التنموي���ة تت�ش���ابه في 

معظم دول العال���م الثالث. وترتبط معظم الم�ش���كلات 

بنق�ص المعلومات وم�ستوى الوعي و�ضعف ثقافة الحقوق 

والم�شاركة.

وت�س���مح ه���ذه التج���ارب بتقدي���م النم���اذج الناجحة 

وتوفير الوقت والجهد والأعمال �أو التكرار.

وهناك تجارب �إعلامية وات�ص���الية مهمة في ت�ش���يلي 

والبرازي���ل والهن���د، وكذل���ك ف���ي بع����ض دول �أفريقيا. 

كما دعمت م�ؤ�س�س���ات تنموية دولية م�ش���اريع تنموية في 

مجال الثقافة الحقوقية والم�شاركة ال�سيا�سية في م�صر 

والمغ���رب وتون����س واليمن وربم���ا يمكن الا�س���تفادة من 

مخرجاتها. 

    رابعً��ا: رف��ع ن�سب��ة الاعتم��اد عل��ى الإعال�م 

الجديد القائم على الم�شاركة: 

ويمكن في هذا الخ�ص���و�ص �إعادة النظر في الاعتماد 

المكثف على الأنماط التقليدية في التوا�ص���ل مع �شرائح 

المجتم���ع. وحي���ث ب���ات الإع�ل�ام الجدي���د والو�س���ائط 

الإلكترونية عن�ص���را مهما ف���ي حياة �إن�س���ان اليوم ف�إن 

عل���ى الم�ؤ�س�س���ات المعني���ة بالتنمية �إعادة تخ�ص���ي�ص 

الميزاني���ات والموارد الب�ش���رية والفني���ة لجعل الإعلام 

الجديد �ش���ريكا ف���ي تحقيق الأهداف. وم���ن هنا ينبغي 

التفكير في:

•التوا�ص���ل مع �ش���رائح معينة من الم�س���تهدفين من  	
ال�شبكات الاجتماعية.

لخدم���ة  الاجتماعي���ة  ال�ش���بكات  ت�أثي���ر  •توظي���ف  	
الأهداف.

•الم�شاركة المكثفة والح�ض���ور القوي عبر ال�شبكات  	
الاجتماعية.

•توظي���ف �أ�س���اليب الت�ش���بيك الاجتماعي وا�س���تثمار  	
المتابعين بطرق علمية.

•اعتم���اد ال�ش���بكات الاجتماعية ك���ذراع �إعلامي في  	
الحملات الإعلامية.  

•توظي���ف ال�ش���بكات الاجتماعي���ة ف���ي �إدارة بع����ض  	
المنا�شط الإعلامية.

المتطلبات العامة للتدريب الإعلامي: 

حالم���ا يت���م تحدي���د الاحتياج���ات التدريبية وو�ض���ع 

الخط���ة التدريبية ي�أتي دور الت�ص���ميم للبرامج الواردة 

في الخط���ة التنفيذية للا�س���تراتيجية الإعلامية؛ حيث 

يتم تحديد الم�سائل الآتية:

التدريبي  للبرنامج  التنفيذية  ال��خ��ط��وات 

للإعلاميين :

حت���ى يمكن �أن يكون البرنام���ج التدريبي عمليًا يمكن 

�أن يحق���ق �أهداف���ه فينبغي على المخط���ط التدريبي �أن 

ي�ضمن تحقق الحظوات الأربع الآتية: 

1 - �إعلان البرنامج للم�ؤ�س�سات ال�شريكة:
من المهم �أن تر�س���ل الجهة التدريبية ن�ش���رة البرامج 

85
مة

اد
 ق

ت
يا

ال
فع

 و
طة

ش
أن

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

لأو
ن ا

نو
كا

 /
بر 

سم
ي�

 د
ـــ 

  10
د 8

ـد
ــــ

ــــ
لع

ا



للجه���ات ذات العلاق���ة قب���ل عق���د البرنام���ج التدريبي 

بوقت كاف حتى يت�س���نى تحدي���د الاحتياجات التدريبية 

المتنوع���ة. كم���ا �أن �إع�ل�ان البرنام���ج ي�س���اعد الجهات 

الأخ���رى عل���ى اعتماد م���ا تحتاجه في خططه���ا المالية 

والتدريبية وتر�شيح الإعلاميين الذين يمكن �أن يتدربوا 

في هذا المجال. 

2 - ا�ستقبال التر�شيحات وفلترتها:
عل���ى فري���ق تنفي���ذ البرنامج ا�س���تقبال التر�ش���يحات 

ودرا�ستها و�ضمان ات�ساق العنا�صر التدريبية في الإعلام 

ب�شكل يحقق �أهداف البرنامج. ويمكن للجهة التدريبية 

�أن ترف����ض وتقت���رح بع�ض الأ�س���ماء بما يحق���ق الفائدة 

ويقل���ل م���ن الإر�س���ال الروتين���ي للمتدربين �إل���ى دورات 

وبرام���ج تدري���ب لاتعنيه���م �أو ل���ن يعملوا ف���ي قطاعات 

ت�ستفيد منها. 

م��ع  التدري��ب  لبرام��ج  النهائ��ي  الت�صمي��م   -  3
الجهات الم�ستفيدة:

يف�ض���ل ف���ي مراح���ل متقدمة م���ن ت�ص���ميم البرامج 

التدريبية عقد اجتماعات عمل مع الجهات الم�س���تفيدة 

لإطلاعها على المحتوى التدريبي وتدار�س الاحتياجات. 

وينبغي في هذه المرحلة الت�أكد من عدم هيمنة متطلبات 

م�ؤ�س�س���ة عل���ى الأخ���رى، و�ض���مان �أن تك���ون البرام���ج 

التدريبية الإعلامية في م�ساراتها العلمية والمهنية.  

4 - التنفيذ والتقييم المت�صل:
يترافق مع تنفيذ البرامج الإعلامية التدريبية نماذج 

وم�ش���رفى التقيي���م القبلي والمرحل���ي والبعدي. ويحقق 

التقييم المت�ص���ل فوائد جمة في مجال �ض���مان الجودة 

وتحقي���ق الأه���داف وتعديل الم�س���ار ح���ال ملاحظة �أي 

�ضعف �أو ملل من هذه البرامج.  

متطلب��ات �أ�سا�سية للمر���شح للعمل الإعلامي في 

ق�ضايا التنمية

لاب���د م���ن �إدراك �أهمية المتطلب���ات العلمية والمهنية 

والإداري���ة الت���ي ينبغ���ي توافره���ا ف���ي الإعلام���ي ف���ي 

م�ؤ�س�س���ات التنمية وق�ضاياها تبعاً لأهمية المهمة. حيث 

�سيقوم الإعلامي في م�ؤ�س�سات التنمية بكافة الن�شاطات 

الإعلامية و�سيكون منتجاً وم�صدرًا للمعلومات وم�ست�شارًا 

فيم���ا يعزز �ص���ورة منظمت���ه وق�ض���يته ب�ش���كل �إيجابي.  

ولأهمية ال�س���مات ال�شخ�ص���ية ومه���ارات الحديث مكان 

كبير؛ حيث �س���يقوم الإعلامي ب�أعمال تتعلق با�س���تقبال 

الزوار وال�ضيوف والإ�شراف على كل ما يتعلق بذلك.

ولمعرفة �ص���ورة الق�ض���ية والمنظمة التي ينتمي �إليها 

الإعلام���ي ف����إن علي���ه �أن يق���وم بمتابع���ة ما ين�ش���ر عن 

الم�ؤ�س�س���ة في مختلف و�س���ائل الإعلام. وكذلك ف�إن من 

واجبات���ه �إ�ص���دار الن�ش���رات والمطبوعات عن �أن�ش���طة 

الم�ؤ�س�س���ة وه���ذا يتطلب مهارات لغوية وثقافية �إ�ض���افة 

�إلى مهارات الات�صال والتوا�صل لتوثيق ال�صلة مع و�سائل 

الإعلام المختلفة.

ويعتمد العمل الإعلامي - �أيًّا كان مجاله - في الأ�سا�س 

على التخ�ص�ص العلمي في �أحد مجالات الإعلام �إ�ضافة 

�إل���ى توفر الموهب���ة والديناميكية الت���ي تتطلبها المهنة 

الإعلامية.  

ولذل���ك يمك���ن تحديد بع�ض الموا�ص���فات الأ�سا�س���ية 

للإعلامي العامل في مجالات التنمية ال�ش���املة وق�ضايا 

العمل في الآتي: 

�أولًا: المتطلبات المهنية الأ�سا�سية:

- �أن يك���ون الإعلامي المر�ش���ح حا�ص�ل�ا عًل���ى م�ؤهل 

جامعي في الإعلام �أو �أحد فروعه.

- يف�ضل من لديه خبرة عملية في نف�س المجال لا تقل 

عن خم�س �سنوات.

- المهارة في الكتابة والحديث باللغة العربية. 

-  �إجادة اللغة الإنجليزية تحدثاً وكتابة.   

- �إجادة ا�س���تخدام الحا�س���ب الآلي وو�سائل الات�صال 

الحديثة. 

- المهارة في ا�ستخدامات الإنترنت وو�سائط الإعلام 

الجديدة.

- خب���رة لا تقل عن عامي���ن في وظيفة محرر مخت�ص 

بال�ش����ؤون التقنية في واحدة من و�سائل الإعلام العربية 

الإلكترونية، �أو الم�سموعة �أو المرئية �أو المطبوعة.

- �إج���ادة الكتاب���ة ال�س���ليمة باللغ���ة العربية ب�أ�س���لوب 

�إخب���اري، و�إمكاني���ة الفه���م الكامل لأي ن����ص �إنجليزي 

مخت�ص بالعالم التقني.

- الق���درة على �ص���ياغة التقارير الإعلامي���ة وترتيب 

المقابلات الإعلامية و�إدارتها.

- �إجادة تحرير و�صياغة الأخبار ب�أ�سلوب علمي مهني 

وا�ضح.

- �إجادة ا�ستخدام �أنظمة �إدارة المحتوى الإلكتروني.

- يف�ض���ل �إج���ادة التعامل م���ع برامج تحرير ال�ص���ور 

وال�صوت والفيديو.  

- البراعة في التعامل مع و�س���ائل الإعلام الاجتماعي 

ا�ستخدامًا وتوظيفًا وت�سويقًا.

ثانيً��ا: ا�ستيفاء البرامج التدريبية في مجالات 

الإعلام التنموي:

ينبغ���ي �أن ت�ش���مل الحقيب���ة التدريبي���ة المخ�ص�ص���ة 

للعاملين في مج���الات الإعلام التنموي على ثلاثة �أنواع 
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م���ن التدريب: التدريب الإعلامي الت�أ�سي�س���ي والتدريب 

الإعلامي التنموي والتدريب الإعلامي المتقدّم. 

ويمكن التف�ص���يل في هذه الأن���واع الثلاثة على النحو 

التالي: 

�أولًا: التدريب الإعلامي الت�أ�سي�سي، وي�شمل: 

- الأ�ساليب الحديثة في �صياغة الأخبار .

- مهارات كتابة الق�صة ال�صحافية.

- مهارة �إعداد التقارير ال�صحافية المتخ�ص�صة.

- �أ�ساليب التلخي�ص واختزال المعلومة .

- فن كتابة العناوين الرئي�سية.

ثانيً��ا: التدري��ب العلم��ي والعمل��ي ف��ي ق�ضاي��ا 

التنمية: 

يحت���اج العامل في �إعلام التنمية وق�ض���ايا العمال وما 

يرتبط بها من �إ�ش���كالات وتحديات وفر����ص �إلى التزود 

الم�ستمر بالمعلومات والمعارف ذات العلاقة بالم�ؤ�شرات 

الاقت�ص���ادية والاجتماعية والبيئي���ة في مجتمعه. كذلك 

ينبغ���ي على الإعلامي هنا الإلمام بالعديد من المعارف 

وطبيعة عمل الم�ؤ�س�سات العربية والعالمية المعنية.

وعليه يف���ضل �أن ي�شتمل البرنامج التدريبي في 

هذا المجال على:

- الم�ؤ�س�س���ات المعنية بق�ض���ايا التنمية الب�ش���رية في 

العالم العربي والعالم.

- م�ؤ�ش���رات ومعايي���ر ت�ص���نيفات المجتمع���ات ف���ي 

م�ؤ�ش���رات التنمي���ة والمتغي���رات الت���ي تط���ر�أ على هذه 

الم�ؤ�شرات.

- مرتك���زات التف���اوت التنموي بين ال�ش���عوب العربية 

واختلاف الدخل بين المواطنين.

- م�ستوى الخدمات التعليمية وال�صحية والاجتماعية 

وتوزيعها بين الأفراد.

- خريطة تنمية الموارد الب�ش���رية ف���ي العالم العربي 

والإمكانات والتحديات. 

 ثالثًا: التدريب الإعلامي المتقدم، وي�شمل: 

- تقنيات ال�صحافة الم�صورة.

- �إن�شاء و�إدارة قواعد البيانات الإعلامية.

- �إع���داد التقاري���ر ح���ول ق�ض���ايا التنمي���ة وحق���وق 

العمال.

- التحقيقات ال�صحافية.

رابعً��ا: تطوير ودعـم الإعلاميين المتخ�ص�صين 

والاجتماعي��ة  الاقت�صادي��ة  المج��الات  ف��ي 

التنموية وق�ضايا العمل:

ويتهي�أ ذلك من خلال التركيز على ور�ش عمل ودورات 

مركزة في المجالات التالية:

وال�سيا�س���ات  الاقت�ص���ادية  ال�سيا�س���ات  مج���الات   -

المالية.  

- م�صادر المعلومات والأخبار المالية والاقت�صادية.

المالي���ة  التقاري���ر  وكتاب���ة  متابع���ة  تقني���ات   -

والاقت�صادية.

- قراءة البيانات المالية والميزانيات.

- قراءة اتجاهات الأ�سواق المالية و�أ�سواق البور�صة.

- التعرف على �أنظمة الم�ؤ�س�سات المالية والاقت�صادية 

المحلية والدولية.

- البنك الدولي والم�ؤ�س�سات المالية العالمية.

والاقت�ص���ادية  المالي���ة  بالم�ص���طلحات  الإلم���ام   -

المهمة.
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- قطاع ر�أ�س المال وقطاع الت�أمين.

�أ�س���اليب معالجة عقبات العمل الإعلامي في ق�ض���ايا 

التنمية.

 العقبات- �أ�ساليب المعالجة:

- عدم اكتراث الجمهور.

- �إث���ارة الاهتم���ام الع���ام بتحلي���ل �إعلام���ي محترف 

للمكا�سب وال�سلبيات التي قد تعود على الفرد والمجتمع 

ومن ذلك تنفيذ حملات �إقناعية توعوية عامة. 

- ان�صراف الإعلاميين وو�سائل الإعلام.

- عمل مذكرات �ش���راكة وتنفيذ برامج تت�ض���من فرق 

عمل ت�ضم القياديين والم�ؤثرين.

- عدم و�ضوح الر�ؤية الإعلامية لدى الطرفين. 

- تفعي���ل الا�س���تراتيجيات الإعلامي���ة لتك���ون خارطة 

الطريق.

- نق�ص المتخ�ص�صين. 

- تبني المواهب ودعم برامج ودبلومات متخ�ص�ص���ة 

مع الجامعات.

- التركيز على الجانب الدعائي للأ�ش���خا�ص وتجاهل 

�أهداف الم�ؤ�س�سات.

- معالج���ة ت�ض���خم ال���ذات القيادية ببرامج ات�ص���ال 

مبا�شرة والتوا�صل الأعمي مع الخبراء والبرامج.

- ت�شظي الجماهير بين الو�سائل.

- الانخ���راط في عال���م الإعلام الجديد وا�س���تقطاب 

الم�ؤثرين.

- تراجع دور النخبة في مقابل دور الجماهير.

- تفعيل برامج الات�صال المبا�شر مع الجماهير. 

- الانغما�س في الترفيه والت�سطيح الإعلامي.

- العم���ل على اتفاقيات ومواثيق �ش���رف عربية تعطي 

التنمية ن�صيبها.

المتطلبات العلمية والمهارية للإعلامي العامل 

في مجال التنمية: 

حتى يمكن تكوين الفرق الإعلامية المهتمة بمو�ض���وع 

التنمي���ة وجعلها جزءا من عملي���ة التنمية ينبغي العناية 

بعد و�ض���ع ا�س���تراتيجيات باختيار الكف���اءات. وفي هذا 

النوع من الإعلام فان العن�ص���ر الب�ش���ري �أهم ركن في 

العملي���ة الإعلامية حيث ينظر له المجتمع كقائد تنموي 

ومر�ش���د �إ�ص�ل�اح لهياكل وم�ؤ�س�س���ات المجتم���ع.  وحتى 

يمكن �أن نحقق �أهداف التنمية وتطلعات الجماهير ممن 

يقومون على بث روح الوثبة الح�ضارية نعر�ض لمجموعة 

متطلبات �أ�سا�س���ية وم�س���اندة ينبغي تحققه���ا وتوفيرها 

حتى يمكن �أن نك�س���ب ق���ادة ر�أي و�إعلاميين ينه�ض���ون 

بمتطلبات التنمية. ومن هذه المتطلبات ما ي�أتي: 

�أولا: المتطلب��ات )المع��ارف( العامة في مجال 

الإعلام:

لا بد لنجاح الخطط الإعلامية الم�صاحبة للم�شروعات 

التنموية بمختلف ق�ض���ايا م���ن �أجهزة وخبرات �إعلامية 

متمي���زة. ولهذا ف�إن ا�س���تقطاب الم�ؤهلي���ن �إعلاميا من 

الجامعات والأق�سام المتميزة يعد �أولى خطوات النجاح 

ف���ي تهيئة البيئة لإعلام متخ�ص����ص في الق�ض���ايا ذات 

العلاقة.

���ا - �أن ن�ؤ�س����س لمفهوم تعزيز المهارات  ويمكن -�أي�ضً

والمع���ارف الإعلامي���ة من خ�ل�ال تدري���ب الإعلاميين 

المتخ�ص�ص���ين في فروع الإعلام وهم على ر�أ�س العمل 

On Job Training. ويمك���ن لذلك تنظيم البرامج 
التالية:    

- دبلوم الإعلام المتخ�ص�ص: 

وفي برنام���ج الدبلوم هذا يمكن �أن نبد�أ في ت�أ�س���ي�س 

المع���ارف الإعلامي���ة وتحدي���ث معلوم���ات الإعلاميين 

المنخرطي���ن من خلال مقررات �أكاديمية وتطبيقية في 

المجالات التالية:

- مهارات و�سائل الات�صال الحديثة. 

- مقدمة ف���ي علم الاجتماع التنم���وي وعلم الاجتماع 

ال�صناعي.

- مقدم���ة ف���ي عل���م النف����س التنم���وي وعل���م النف�س 

الاجتماعي.

- مقدمة في اقت�صاد التنمية والاقت�صاد الزراعي.

- المفاهيم ال�سيا�سية والنظم ال�سيا�سية.  

- مبادئ الت�سويق والحملات الإعلامية.

- مبادئ الإدارة الع�صرية.

- الم�صطلحات التنموية باللغة الإنجليزية.

الم�ص���ادر  ف���ي  الإعلام���ي  البح���ث  مه���ارات   -

الإلكترونية.

- مهارات الكتابة الإبداعية للإنترنت.

- مهارات تحليل الخطاب الإعلامي.

- �إنتاج الطباعة والت�صوير.

- الت�صميم والانفوجرافيك�س.

- درا�سات في �سلوك الجماهير الحديثة.

- �أ�س�س التخطيط الإعلامي.

- �أ�س�س بناء الهوية الم�ؤ�س�سية.

- التنظيمات الإعلامية و�أخلاقيات الإعلام.

- مهارات ت�شكيل الر�أي العام وخ�صائ�ص قادته.  

- الإنترنت وال�شبكات الاجتماعية.
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- ال�صحافة الإلكترونية.

- مهارات �إعداد البرامج الإذاعية.

- مهارات الإلقاء والتقديم الإذاعي.

- الدبلوم المتخ�ص�ص في الإعلام الإلكتروني.

محتوى البرنامج التدريبي:

ت�ص���ميم و�إدارة وت�س���ويق المواق���ع والح�س���ابات  11 .

الإلكترونية.

مه���ارات ت�ش���بيك المواقع مع �ش���بكات التوا�ص���ل  22 .

الاجتماعي )الفي�س بوك وتويتر واليوتيوب(. 

مهارات التحرير الإلكتروني و�إجراء الا�ستفتاءات  33 .

عبر البيئة الإلكترونية. 

تخطيط و�إدارة الحملات الإعلامية الإلكترونية.  44 .

مهارات �إدارة المراكز الإعلامية وفرق العمل. 55 .

م�شروعات تطبيقية. 66 .

العام���ة  العلاق���ات  ف���ي  المتخ�ص����ص  الدبل���وم   -

والحملات

- محتوى البرنامج التدريبي:

11 دورة العلاقات العامة في الع�صر الرقمي. .

الا�س���تراتيجيات الحديث���ة ف���ي تخطيط حملات  22 .

العلاقات العامة.

دورة بناء �ش���بكات التوا�ص���ل مع و�س���ائل الإعلام  33 .

والإعلاميين.

العلاقات العامة من خلال �شبكات التوا�صل الاجتماعي. 44 .

والن���دوات  المعار����ض  و�إدارة  �إقام���ة  ف���ن   55 .

والملتقيات. 

الإدارة الإلكترونية للعلاقات العامة. 66 .

مه���ارات العلاق���ات العام���ة في مواجهـ���ة و�إدارة  77 .

الأزمات.

�أ�ص���ــول المرا�س���ــــم والمرا�س�ل�ات عبر التوا�صل  88 .

الإلكتروني.

99 مهارات الات�ص���ال الإقناعي والت�أثيري في الر�أي  .

العام.

مه���ارات العلاقات الإن�س���انية في بيئ���ة العمل  1010

المعا�صرة.

ثانياً: المتطلبات الخا�صة في مجال التنمية 

الاجتماعية:

تعرف التنمية الاجتماعية بانها درجة �إ�شباع الحاجات 

الاجتماعي���ة للإن�س���ان. وتقا����س بتح�س���ين الم�ؤ�ش���رات 

ال�صحية و�أمل الحياة، والم�ؤ�شرات التعميمية وم�ؤ�شرات 

الق���درة ال�ش���رائية وتح�س���ين ظ���روف العي����ش، وتعزيز 

قدرات التمكين للأفراد والأ�سر والتجمعات ال�سكانية.

وتت�ض���من عملي���ة التنمي���ة ركني���ن �أ�سا�س���يين هم���ا: 

العن�صر الب�ش���ري والعن�ص���ر المادي. وعلى الرغم من 

التقدم التقني الهائل الذى نعي�شه اليوم �إلا �أن القناعات 

الم�س���تقرة ف���ي الوج���دان الإداري تق���ول ب�أن العن�ص���ر 

الب�ش���ري )�أو عن�ص���ر العمل( يبقى العن�ص���ر الأهم في 

التنمي���ة الحديثة لأن ما يعتبر مورداً اقت�ص���ادياً يتوقف 

�إلى حد بعيد على المهارات والخبرات الفنية والإدارية، 

وهو الم�س����ؤول عن تحويل الموارد المختلفة من قوة �إلى 

فعل ومن �إمكانية �إلى وجود.  

وحت���ى ننجح ف���ي الت�أهي���ل الإعلامي ربم���ا ينبغي �أن 

نعن���ي بما يه���م الفرد كونه الركن الأ�ص���يل ف���ي التنمية 

وبو�ص���ف عملي���ة التنمي���ة ت�س���تهدف المجتم���ع بكاف���ة 

�شرائحه لتح�سين �أو�ض���اعه الاقت�صادية، والاجتماعية، 

والثقافي���ة وفق منهج تكاملي. وحتى يمكن �أن ن�ؤهل هذا 

الإعلامي المتخ�ص����ص في ق�ض���ايا التنمية الاجتماعية 

ين�ص���ح في المرحلة الأولى بعقد ور�ش عمل متخ�ص�صة 

ف���ي مجالات التنمية الاجتماعية المتعلقة بالإن�س���ان في 

تعليمه وم�ستوى وعيه ب�شكل خا�ص.

وم���ن خلال ه���ذه الور�ش يمكن ا�س���تقطاب المميزين 

المهتمي���ن والتركي���ز عليه���م ليكونوا ال���رواد في مجال 

الإعلام التنموي وق�ضاياه. 

  ثالثاً: المتطلبات الخا�صة في مجالات التنمية 

الاقت�صادية:

تع���رف التنمية الاقت�ص���ادية ف���ي العم���وم ب�أنها مجموع 

ال�سيا�سات والبرامج والخطط التي تنفذها الدولة لتح�سين 

رفاهي���ة المجتمع من خلال م�ؤ�ش���رات التط���ور التراكمية 

في المج���الات الإنتاجية والتقني���ة والاجتماعية والثقافية 

والتعميمية وال�ص���حية وال�سكانية... التي تقا�س بها �سنويا 

درجة التقدم الاقت�صادي ودرجة الرقي الاجتماعي.

وتع���د و�س���ائل الإعلام �ش���ريكاً �أ�سا�س���ياً ف���ي التنمية 

الاقت�ص���ادية حينم���ا نعل���م �أنه���ا ه���ي نف�س���ها م�ش���اريع 

لم�ؤ�س�سات اقت�صادية. ومن منظور الإعلام المتخ�ص�ص 

فق���د �أ�ص���بح الإعلام الاقت�ص���ادي من �أن�ش���ط مجالات 

الإعلام في عالم اليوم. 

وعل���ى الرغم من هيمنة الإعلام الربحي على ن�ش���اط 

الإع�ل�ام الاقت�ص���ادي �إلا �أن هناك م�ؤ�س�س���ات �إعلامية 

تحاول �أن توازن بين دورها كو�س���يلة للتنوير في ق�ض���ايا 

الاقت�صاد وبين متطلباتها الت�شغيلية كم�ؤ�س�سة ربحية. 

  ولذل��ك ف�إن على الإعلام��ي في هذا المجال �أن 

يتم دورة تدريبية معرفية ت�ساعده ليكون ملماً 

بالق�ضايا والمو�ضوعات التالية:
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مفهوم »التنمية الاقت�صادية« والنظريات والمبادئ  	•
المف�سرة لها.

التحدي���ات الاقت�ص���ادية وتحدي���ات الم���وارد التي  	•
تواجه الدول النامية. 

الاقت�صاد الحر والموجه والمتداخل.

فر����ص ال���دول النامي���ة ف���ي مواجه���ة التحدي���ات  	•
الاقت�صادية.

  رابع��اً: المتطلب��ات الخا���صة بالإعلاميين في 

ق�ضايا العمل:

ظه���ر مفه���وم جدي���د �ض���من المفاهي���م الإعلامي���ة 

الجدي���دة وه���و »الإع�ل�ام العمالي« ولكن ه���ذا المفهوم 

لم يتو�س���ع كثيرًا لارتباطه بالطبقة الكادحة من العمال 

وع���دم اهتم���ام الم�ؤ�س�س���ات الإعلامي���ة الكب���رى بهذا 

الن�ش���اط. وق���د ت�أخر ه���ذا المفهوم في عالمن���ا العربي 

لارتباط���ه بالحقوق المه���درة للعامل العرب���ي في بلاده 

وخارجه���ا. ويمك���ن تف�س���ير ذل���ك نتيجة جه���ل العامل 

بحقوقه من جهة و�ص���مته من جهة �أخرى حتى لا ت�ضيع 

منه الفر�ص المحدودة.

 وعلى هذا ف�إن هذا الن�ش���اط الإعلامي �سيعني ب�شكل 

كبي���ر بحق���وق العم���ال و�ض���ماناتهم مثل حق الإن�س���ان 

العربي في الح�صول على العمل والحق فى الأجر العادل 

والتثقي���ف، وبح���ق الراح���ة وح���ق ال�ض���مان الاجتماعي 

وال�صحي وغير ذلك. 

ويمك��ن �أن تنظ��م دورات متخ�ص���صة ف��ي ه��ذا 

المجال العمالي الحقوقي ت�شتمل على:

- مفهوم �سوق العمل و�آلياته.

- ت�شريعات ال�سيا�سات المرتبطة بحقوق العمال. 

- تحديات �سوق العمل العربي.

- دور التقنية ال�سلبي والإيجابي في �سوق العمل.

- ق�ضايا هجرة العمال العرب.. الأ�سباب والآثار.

- فر�ص وتحديات عمل المر�أة وذوي القدرات الخا�صة.

وتقيي���م  الإعلاميي���ن  و�إع���داد  ا�س���تقطاب  مخط���ط 

الأن�شطة.
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الاتصال والإعلام التعاوني 
ودوره في تطوير التعاونيات

 إعداد 
 أ.د/ سوزان القليني

  أستاذ الإعلام وعميدة كلية الآداب – جامعة عين شمس
 المستشار الإعلامي لرئيس الجامعة ولوزير الصحة

 رئيس المركز الإعلامي لوزارة الصحة والسكان

تعريف الات�صال التعاوني:

ه���و ذلك الات�ص���ال الذي يجم���ع بين الات�ص���ال الإداري 

الداخل���ي ب�أ�ش���كاله الثلاثة ) �ص���اعد – هاب���ط – �أفقي ( 

وبين ات�ص���ال الم�ؤ�س�س���ة م���ع المجتمع الخارج���ي المحيط  

ويظل محكوماً بالظ���روف والإمكانيات المتاحة والمحيطة 

بالم�ؤ�س�س���ة، بم���ا يحق���ق �أه���داف الم�ؤ�س�س���ة والمكا�س���ب 

المن�شودة لها. 

�أنواع الات�صال التعاوني :

�أولًا: الات�صال داخل الم�ؤ�س�سات التعاونية:

 الات�صال ال�صاعد من العاملين �إلى الإدارة. 

الات�صال الهابط من الإدارة �إلى العاملين. 

الات�ص���ال الأفقـــــي فيمـــا بين العامليــن بع�ضهم البع�ض 

�أو فيما بين الإدارات المختلفة بع�ضها البع�ض.

ثانياً : الات�صال خارج الم�ؤ�س�سات التعاونية: 

وهو الات�صال بكل الفئات المتعاملة مع الم�ؤ�س�سة.  

كيفية الو�صول �إلى الات�صال التعاوني الفعال؟

�أولًا : التوا�صل مع الجمهور الداخلي.

ثانياً : التوا�صل مع الجمهور الخارجي.

ثالثاً : تفعيل دور الات�صال ال�شخ�صي.

رابعاً : الا�ستخدام الم�ؤ�س�سي للتكنولوجيا الحديثة.

خام�ساً : تقييم العملية الات�صالية.
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- التوا�صل مع الجمهور الداخلي 

)الا�ستثمار الب�شري في مجال الات�صال( وذلك عن طريق:

 توفي���ر دورات تدريبي���ة ف���ي مج���ال الات�ص���ال وكيفي���ة 

ا�س���تخدام التكنولوجي���ا الحديث���ة الا�س���تخدام الأمثل بما 

يخدم �أهداف التعاونيات.

تح�س���ين العلاقات بي���ن الموظفي���ن والإدارة عبر وجود 

قنوات ات�صال مفتوحة.

- كيفية الو�صول �إلى الات�صال التعاونى الفعال

�أولًا: التوا�صل مع الجمهور الداخلي.

ثانياً: التوا�صل مع الجمهور الخارجى.

ثالثًا: تفعيل دور الات�صال ال�شخ�صى.

رابعًا: الا�ستخدام الم�ؤ�س�سى للتكنولوجيا الحديثة.

خام�سًا: تقييم العملية الات�صالية.

- التوا�صل مع الجمهور الداخلي:

�إع���داد الموظفي���ن لأي تغيي���ر ف���ي الأ�س���اليب �أو البيئة 

بوا�سطة تزويدهم بالمعلومات ال�ضرورية مقدماً.  

تعزي���ز العلاق���ات الاجتماعية بي���ن الموظفي���ن بتعزيز 

الات�صالات بينهم.

درا�س���ة الر�ضا الوظيفي للعاملين في التعاونيات لمعرفة 

الاحتياجات، وتقييم البرامج الات�ص���الية الموجهة �إليهم، 

وت�شجيع �أي موقف من �ش�أنه تعزيز م�ستوى الر�ضا الوظيفي 

Job satisfaction لديهم. 

- التوا�صل مع الجمهور الخارجي

تحدي���د فئ���ات الجماهير الت���ي تتعامل معها الم�ؤ�س�س���ة 

وتحديد نوع و�شكل الات�صال المنا�سب لكل فئة منها. 

الاهتمام بالتوا�ص���ل مع و�س���ائل الاعلام من خلال كافة 

 press  الأ�ش���كال الات�ص���الية مث���ل البيان���ات ال�ص���حفية

releases واللقاءات الاعلامية والتعامل معها ب�شفافية. 

وف���ي هذا الإطار نقترح اختيار مجموعة من الإعلاميين 

ليكونوا �ضمن �أع�ضاء مجل�س الإدارة وذلك ل�ضمان التغطية 

الإعلامية الحقيقية لأن�شطة الم�ؤ�س�سات التعاونية. 
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- التوا�صل مع الجمهور الخارجي:

تحر����ص التعاوني���ات عل���ى توطي���د العلاقة بينه���ا وبين 

المجتم���ع المحل���ي فيم���ا ي�س���مى بالم�س���ئولية المجتمعي���ة 

 .social responseibility

قيا����س رد الفع���ل feedback studies  ل���كل فئة من 

الفئات التي تتعامل مع التعاونيات.

-  تفعيل دور الات�صال ال�شخ�صي:

عن طريق :

- الاجتماعات.

- المقابلات واللقاءات.

- الزيارات. 

- الم�ؤتمرات. 

- المعار�ض.

بالإ�ض���افة �إلى الأن�شطة الترفيهية التي ت�ساعد على دعم 

العلاقات الإن�سانية. 

للتكنولــــــــوجيا  التعاونـــــــــــي  الا�ستخــــــدام   -

الحديثة :

 Virtual م���ن خلال م���ا ي�س���مى بالم�ؤ�س�س���ة الوهمي���ة

 . organization
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تواجد التعاونيات على �شبكة الإنترنت وا�ستغلال موقعها 

الإلكتروني في :

 �إن�شاء مجموعات نقا�شية للعاملين فيها :

 interactive الاتجاهي���ن  ذى  التفاعل���ي  الات�ص���ال 

communication  مع الجمهور الخارجي

توفير كافة �أ�ش���كال التوا�صل التكنولوجي الحديثة داخل 

الم�ؤ�س�سات التعاونية. 

Facebook ,yahoo, skype , WhatsApp

الا�ستخدام التعاوني للتكنولوجيا الحديثة:

تكوين �أر�ش���يف وثائقي بال�ص���ورعلى الموقع الإلكتروني 

للم�ؤ�س�سات التعاونية. 

الاهتم���ام بتوفير توثيق �إعلامي مرئي من خلال الأفلام 

 special الوثائقي���ة لكافة الفعاليات والأحداث الخا�ص���ة

events التي تقوم بها الم�ؤ�س�سات التعاونية. 

خام�ساً : تقييم عملية الات�صال التعاوني: 

ت�أت���ي �أهمية تقيي���م الر�س���ائل الات�ص���الية الموجهة �إلى 

جماهي���ر التعاونيات من اهتمامها بمفهوم �إدارة ال�س���معة 

ف���ي  ت�س���اعد  Reputation managementوالت���ي 
Ranking الترتي���ب الإداري والت�ص���نيف العالم���ي له���ا

مقارنة بالم�ؤ�س�سات الأخرى العاملة في �أي دولة. 

ويمكن تناول �أهمية التقييم فيما يلي :

يحقق درجة عالية من الر�ضا الوظيفي للجمهور الداخلي. 

يح�س���ن ب�ش���كل م�س���تمر ال�ص���ورة الذهني���ة للتعاونيات 

بالن�سبة �إلى جماهيرها الداخلية والخارجية. 

�أهمية التقييم:

ي�س���اعد عل���ى تحقي���ق مزي���د م���ن الارتب���اط والانتم���اء 

للتعاوني���ات والتعامل معه���ا، وذلك على م�س���توى الجمهور 

الداخلي والخارجي. 

 credibility    يبني درجة عالية من الثقة والم�صداقية

المتبادلة بين التعاونيات وجماهيرها

تكوين �ص���ورة نمطي���ة �إيجابية Stereotypes ب�ش���كل 

عام عن التعاونيات وكل ما تقدمه من �س���لع �أو خدمات في 

�إطار ال�سياق المجتمعي المحيط بها. 
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طرق التقييم :

والخارجي���ة  الداخلي���ة  للر�س���ائل  المحت���وى  تحلي���ل   -

 .Content analysis

public opinion studies بحوث الر�أي العام -

الداخلي���ة   التعاوني���ات  لجماهي���ر  الفع���ل  رد  تحلي���ل   -

 .Feedback analysis والخارجية

- مجموع���ات ب�ؤري���ة  Focus groups  ب�ش���كل دوري 

داخل التعاونيات وخارجها لقيا�س ال�صورة الذهنية. 

- نموذج ات�صالي مقترح للات�صال التعاوني الفعال.

التو�صيات:

- الا�س���تثمار ف���ي العن�ص���ر الب�ش���ري وتطوي���ر مهارات 

الات�صال وتعزيز مفاهيم التعلم التعاوني لديهم.

- توفي���ر بيئات عمل تت�س���م بع�ص���ر الانفتاح الات�ص���الي 

وا�س���تخدام كافة و�سائل الات�صال لنقل المعرفة والخبرات 

دون قيود.

الات�ص���الية  للخط���ط  ال���دوري  والتحدي���ث  التقوي���م   -

للتعاونيات.  

- ا�س���تحداث �إدارات للتوثي���ق المرئ���ي بم���ا يتواكب مع 

طبيعة ع�صر المعلومات الذي يت�سم بالفورية  وما يعرف بـ  

.visual information المعلومة المرئية
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