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 : تقــــديـــم

تبذلها منظمة  الممةا المرب ة  لتم  ة  التنسة ت والتمةاو  ي مةا بة    التيلجهود ل ا  استمرار :   أولا

علة  يةرور   مة  التكي ةدمختلة  مجةا و وايةا ا الممةا والممةاا  يةيالبلدا  المرب ة  

 محارب  الفقر والحد م  البطال .وأولو او التنم   ، صدار   ييوي  التشغ ا 

، شةرم 2009)اليو ةو وا جتماع ة  اللاثلاة   ا اتصةاد  التنمو ة  و القمم اوتنف ذا  لقرار

عقةدا   2020 – 2010وبوجه خاص اعتمةاد الفتةر  ، (2013، الر اض 2011الش خ 

وتيل ةة  المنظمةة  بتنف ةةذ البرنةةامم المتيامةةا لةةدعم التشةةغ ا والحةةد مةة  ، عرب ةةا  للتشةةغ ا 

 الدوا المرب   والمشار   المنبلاق  عنه.  ييالبطال  

 المربةي( لمؤتمر المما 42)الصادر ع  الدور   (1557لقرار رام )اوي  إطار متابم     ثانياً:

 : ليجاء ي ه يم  أمور أخرى ما  والذىللتشغ ا  المربيبشك  المقد 

دعقققوة أفقققراا اانتقققا) الثلاثقققد )حكومقققا   منظمقققا  أصقققحاب  " (4"الفققققرة )

الأعمال  منظما  العمال(  لموا اة مكتب العمل العربقي بتقريقر المتابعقد السقنوت حقول 

مراحققل التقققدم  ققي اناققاب العقققد العربققي للتشققغيل  ليتسققنى لققل اسققتكمال تقريققر  الققدورت 

  الاقتصاديد والااتماعيد بهذا الشأن".لتنمويد اللقمد 

تكليا منظمد العمل العربيد بالاستمرار  ي متابعد التقدم المحرب " (9" الفقرة )

 ي انااب متفلبا  العقد العربي للتشغيل وتكثيا أنشفتها الهاد د دلى  مساعدة البلدان 

 العربيد على تحقيق الأهداا المراوة من العقد".

 -(683)و.ب/ اللاثلاة  تحةو اطراةام ) / المد ر المام خطابةا  ططةرا  اتنتةا  وجه الس د:  ثالثا

عمةةةةةاا( بتةةةةةار خ  -(685)و.ب/ أصةةةةةحاب أعمةةةةةاا(، ) -(684)و.ب/حيومةةةةةاو(، )

، البرنامم التنف ذي للمقد المربي للتشةغ ا  ، لتيم   خطط عملهم التشغ ل  5/7/2015

 يةيللمتابم  بشك  اطنشط  واتجراءاو المتخذ  للتقدم  السنويوموايا  المنظم  بالتقر ر 

  .إنجا  متطلباو المقد 

الامهوريقد  )الدوا المرب ة  اتت ة :  ييردود و اراو المما  المربيتلق  ميتب المما :  رابعا 

عقراق  سقلفند   امهوريقد الامهوريقد السقودانالمملكد العربيقد السقعوديد  التونسيد  

  . (   المملكد المغربيدامهوريد مصر العربيد عمُان  دولد  لسفين 

 : يليالأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بما   :خامسا 

 أخذ الملم بالتقر ر -1
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يةةي متابمةة  التقةةدم المحةةر  يةةي انجةةا  دعةةم جهةةود منظمةة  الممةةا المرب ةة  للممةةا   -2

 متطلباو المقد المربي للتشغ ا.

لةم تمتمةد المقةد المربةي للتشةغ ا واتسةترات ج   المرب ة   التةيدعو  الدوا المرب ة    -3

إل  اعتمادها طبقا  لقرار مؤتمر المما المربي رام  والمهني التقنيتمل م للتدر ب وال

 .( 2010مملي  البحر   ) " )المنام / 1424" 

إلة   2008لةم تمتمةد التصةن   المربةي المم ةاري للمهة   التةيحث الدوا المرب ة   -4

") عمةا /  1401المةرام "  المربةيالمسارع  باعتماده إعما  لقرار مؤتمر المما 

 (. 2009المملي  اطردن   الهاشم   

تقد م الشةير ططةرا  اتنتةا  التةي تابمةو ولا قة  متطلبةاو المقةد المربةي للتشةغ ا   -5

بردودها المتملقة  بتقر ةر المتابمة   المربيوخاص  الجهاو التي وايو ميتب المما 

المملكققد العربيققد السققعوديد  الامهوريققد التونسققيد  ): السةةنوي بهةةذا الشةةك  وهةة  

  امهوريد العراق  سلفند عمُقان  دولقد  لسقفين  امهوريقد امهوريد السودان

   .(  المملكد المغربيدمصر العربيد

تقر رهةةا علةة  اعتمةةاد  يةةيأيةةدو  التةةي والمنظمةةاو توج ةةه الشةةير والتقةةد ر للةةدوا -6

يد  مملكققد )المملكققد الأردنيققد الهاشققمالمم ةةاري للمهةة ، وهةة :  المربةةيالتصةةن   

المملكقد العربيقد السقعوديد  سقلفند عمُقان  دولقد  لسقفين  امهوريقد    البحرين

 مصر العربيد  غر د تاارة وصناعد البحرين  غر د تاارة وصناعد عمُان (.

المرب ة   تقر رها اعتماد اتسترات ج   ييأوردو  التيتوج ه الشير والتقد ر للدوا  -7

)المملكققد الأردنيققد الهاشققميد  المملكققد للتةةدر ب والتملةة م التقنةةي والمهنةةي وهةة : 

سقلفند عمُقان  دولقد  لسقفين  الامهوريقد  امهوريد العراق  العربيد السعوديد 

 اليمنيد(.

انجةا  متطلبةاو المقةد  يةياستمرار منظم  المما المرب   ي  متابم  التقدم المحةر   -8

   أنشطتها الهادي  إل  مسةاعد  البلةدا  المرب ة  علة  تحق ةت المربي للتشغ ا وتيلا

 اطهدا  المرجو  م  المقد.

 

 

 المفيرى  ــايــب علي

 المدير العام
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 السادس السنوتالتقرير 

 حــــــول

 للتشغيل" العربيدنااب العقد   ي"التقدم 

 وصل  التيواقع الردود  من

 هذا التقرير حتى دعداد

 ثدنتا) الثلامن أفراا الا

 

 

 

 

 

 

 

 

 منظمـد العمـل العربيـد
 مكتب العمل العربى
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 حول السادسالتقرير السنوت 

 "التقدم  ي دنااب العقد العربي للتشغيل"

 تي وصل  حتى دعداد هذا التقريرمن واقع الردود ال

 أفراا اانتا) الثلاثدمن 

 

ا اتصةاد   وا جتماع ة  التنمو ة  إطةار متابمة  تنف ةذ اةرار القمة   ييتم إعداد هذا التقر ر    

( المتملةةت بالبرنةةامم المتيامةةا لةةدعم التشةةغ ا والحةةد مةة  2009 اللاةةانياليو ةةو،  نةةا ر/ يةةانو  )

بمة  ( عقدا عرب ا  للتشغ ا، ويذلك لمتا2020 -2010الدوا المرب   واعتماد الفتر  ) ييالبطال  

الدور  السابم  واللاثلا   ) المنام  الصادر ع  ( 1417ا المربي المرام )تنف ذ ارار مؤتمر المم

( والةةذي جةةاء ي ةه " دعةةو  أطةةرا  اتنتةةا  اللاثلاةة  لتقةةد م 2010/ مملية  البحةةر   مةةارا/  ذار 

إعةداد  ييللتشغ ا  ساعد  المربيإنجا  المقد  ييلمنظم  المما المرب   حوا التقدم  سنويتقر ر 

تقر ةةر تقدمةةه منظمةة  الممةةا المرب ةة  واطمانةة  المامةة  لجاممةة  الةةدوا المرب ةة  إلةة  القمةة  المرب ةة  

 ا اتصاد   وا جتماع  .التنمو   

 ** أولاً : ردود وبارا  العمل  ي الدول العربيد :

 وبارة الشئون الااتماعيد / الامهوريد التونسيد : (1)

 : 2020 – 2010تحقيق متفلبا  العقد العربي للتشغيل  الهدا الأول : 

 تواير نظام مملوماو وطني ع  ايا ا التشغ ا:   -

 .موا  و ار  التيو   المهني *

 موا  الويال  الوطن   للتشغ ا والمما المستقا. *

 موا  الويال  التونس   للتيو   المهني *

 الوطن   للتشغ ا والمما المستقا(.يياء التشغ ا الدولي، )عل  موا  واب الويال   *

تةةةو ن ي يومبتةةةونا )و ار  التملةةة م المةةةالي والبحةةةث الملمةةةي وتينولوج ةةةا المملومةةةاو  *

 وا تصاا(.

يما تم انجا  بنك ممط او وطني حوا التشغ ا والمهاراو، م  طر  المرصد الوطني      

طالةةب الشةةغا لةةدى جم ةة  للتشةةغ ا والمهةةاراو،  متمةةد علةة  تجم ةة  ودمةةم الممط ةةاو المتملقةة  ب

 :إل المتدخل  يي سوت الشغا  هد  اله ايا الوطن   

 توي ر مؤشراو دا ق  شامل  حوا تطوراو سوت المما. -1

 رسم المسار المهني لطالبي الشغا. -2

 م  د التحيم يي توج ه الس اساو النش ط  للتشغ ا. -3
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 دراساو متملق  بقيا ا ومؤشراو المقد المربي للتشغ ا: إجراءتم   -

 للتشغ ا والمهاراو المد د م  الدراساو.أنج  المرصد الوطني  *

 

 : الهدا الثاني : تخفيض معدلا  البفالد بمقدار النصا نبين ما يلي 

بة   ، %  15.0 الةوطنيعلة  المسةتوى  2014نسةب  البطالة  عةام  أ   ش ر التقر ةر إلة  -

 % . 21.1وب   اتناث  ، % 12.5الذيور 

% 0.3، أما الممال  المرب   %99تصن   الممال  ب   النشط   ااتصاد ا: الممال  الوطن    -

والتشغ ا منظوم  مملومات    المهني% )  توير لدى و ار  التيو   0.7والممال  اطجنب   

يقاو السنو   للأجانب المتحصل   عل  تةراخ ص الممةا وتمية  مة  دالت إحصاءتمي  م  

 (. طالب الخدم الخدماو م   تقر ب

الةةذيور بةة    نسةةب  المشةةاري  ا اتصةةاد   للقةةوى الماملةة  الوطن ةة  )حسةةب الجةةنا( تقةةدر -

 %.28.6% ، وب   اتناث 71.4

: يةةي المنةةاطت 2015اللاةةاني لسةةن   اللاثلاةةينسةةب  البطالةة  حسةةب المواةة  الجغرايةةي يةةي  -

% )تةو   نسةب  البطالة  13.9% ، ويي المناطت الر ف   تقةدر بةـ 15.7الحير   تقدر بـ

 (.و   " 24حسب الو  او "يي تونا 

تواير خطط مرحل   أو إسترات ج   للحد م  البطال : ح ث تمو إعاد  ه يل  بةرامم إدمةا   -

، وتةم وية  خطة  وطن ة  للشةغا إسةترات ج  ية  الح ا  النش ط ، وتةم و ييالشغا  طالبي

 إصثح منظوم  التيو   المهني.

 بةة   النشةة ط   ااتصةةاد ا: الممالةة  الوطن ةة  تقةةدر بةةـ الةةوطنينسةةب  البطالةة  علةة  المسةةتوى  -

15.0%. 

 

  تخفيض نسبد من يقل دخلهم عن خف الفقر المعتمد دلى النصا::  ثالثالهدا ال 

تةةواير خطةةط ل  ةةاد  اتنتاج ةة  : ح ةةث تةةم ويةة   ل ةةاو تةةؤم  التيةةو   المسةةتمر للشةةغال    -

المهن ة  لموايبة  تطةور تقن ةاو وأسةال ب اتنتةا  والرية  مة  وتمينهم م  تطةو ر يفا ةاتهم 

 اتنتاج   وتتملاا هذه اتل او يي:

  ل   التسبق  عل  اطداء عل  التيو   المهني.* 

  ل   حقوت السحب.* 

  ل   تمو ا مصار   التيو   المرتبط  با ستلاماراو التينولوج  .* 

 

 



9 
 

 لد العربيد بين الأقفار العربيد الهدا الرابع : تيسير تنقل العما : 

 لم  تم اعتماد التصن   المربي المم اري للمه . -

 :تواير مياتب التشغ ا الحيوم   -

 .والتشغ ا المهنيبو ار  التيو   وال د المامل  اطجنب   ميتب الهجر   *

 : الوطن   للتشغ ا والمما المستقا الويال  *

 إدار  التوظ   بالخار .* 

 ميتبا  حيوم ا : ميتب بقطر، وميتب بالسمود  .* 

 .الفنيالويال  التونس   للتماو   

للمياتةب الخاصة  للتوظ ة   اةانونيالقطا  الخاص )إصدار إطار  ييتواير مياتب تشغ ا  -

 بالخار (.

 القطا  الخاص. ييمما  ر  عتماد مياتب التشغ ا تواير  -

اب الويالة  الوطن ة  و  ، ح ث تم تطةو ر تطب قةه علة  مواة تواير خدماو تشغ ا اليترون  -

 للتشغ ا.

 

  50دلى  والمهني التقنيالهدا الخامس : ر ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب:% 

 ةتم إصةثح  المرب ة  للتةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي: ح ةث اتسةترات ج  جاري اعتمةاد  -

 منظوم  التيو   المهني.

، 2013عةام  يةيالمهني والتقنةي مة  الملتحقة   بةالتمل م  التيو  نسب  الملتحق   بالتدر ب  -

 %(.9.3تقدر بـ )

وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي  وإجةةراءاوتةةواير خطةةط  -

خطة  وطن ة  تصةثح منظومة  التيةو   المهنةي تسةاهم يةي تنم ة   إعةدادوالتقني: ح ث تم 

  الملتحقةة   بالتةةدر ب تحسةة   جةةود  التيةةو   والريةة  مةة  نسةةبالمةةوارد البشةةر   مةة  خةةثا 

   م  أهمها:المهني. وتتيو  هذه الخط  م  مجموع  م  المشار 

 عثم والتوج ه المهني.وي  منظوم  وطن   موحد  للإ *

 للتيو   المهني.ر داخا المنظوم  الوطن   تنظ م وتفم ا المما   *

 تحس   نظر  المجتم  للتيو   المهني واعتباره مسلك نجاح. *

 ا تصاا حوا التيو   المهني. استرات ج  وتفم ا  إحداث *

ب   التدر ب والتيو   المهني والتقني والتمل م المالي: تم خثا سةن  تواير انواو ا رتباط  -

ي والتمل م ، إحداث لجن  تفي ر ومتابم  لاثلا   تجم  و اراو الترب   والتيو   المهن2015

ر ب   النظم الةلاثث وتفم لهةا، هةذا و متبةر وية  منظومة  وطن ة  المالي بغا   وي  مما  
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رب   والتمل م المالي تفتح مجاا التملم مدى الح ا  إحدى أهم للتيو   المهني مترابط  م  الت

 التيو   المهني. إسترات ج  أهدا  

 التمل م اطساسي بماد  الترب   المهن ة  والتينولوج ة : ح ةث  ةتم إيةاي  مةواد خاصة شموا  -

بالترب   المهن   والتينولوج   يي السن  اللاامن  والتاسم  مة  التملة م اطساسةي، و تةوير يةي 

السةن  جها  الترب   الوطن   مسةلك تربةوي  سةم  "مةدارا المهة " مفتوحة  لقبةوا تثم ةذ 

السادس  ابتدائي الذ   لم  تسةن  لهةم متابمة  التملة م اطساسةي ل تةابموا دروسةا يةي مجةا و 

      إعدادهم لثلتحات بمراي  التيو   المهني. مهن   بغا

* * * * 

 :لمملكد العربيد السعوديداوبارة العمل /  (2)

  2020 – 2010الهدا الأول : تحقيق متفلبا  العقد العربي للتشغيل : 

  ش ر التقر ر إل  تواير نظام مملوماو وطني ع  ايا ا التشغ ا.  -

 ومؤشراو المقد المربي للتشغ ا.تم إجراء دراساو متملق  بقيا ا يما  -

 

 : الهدا الثاني : تخفيض معدلا  البفالد دلى النصا 

%( 11.7تقةدر بةـ ) 2014أشار التقر ر إل  أ  نسب  البطال  عل  المستوى الوطني عةام  -

 .(32.8تقدر بـ ) وب   اتناث%(، 5.9الذيور تقدر بـ )ب   

(، والممالةة  4.926.184تصةةن   الممالةة  بةة   النشةةط   ااتصةةاد ا: الممالةة  الوطن ةة  ) أمةةا -

 (.3.604.333(، والممال  اطجنب   )2.537.156المرب   )

أما نسب  المشاري  ا اتصاد   للقةوى الماملة  الوطن ة  )حسةب الجةنا(: تقةدر بة   الةذيور  -

 %(.17.6%(، وب   اتناث )64.9)

 التوظ   السمود  (. إسترات ج  : )تنف ذ م  البطال  سترات ج   للحدتواير خطط مرحل   وإ -

تةةواير خطةةط مرحل ةة  لتقلةة ص الممالةة  اطجنب ةة  لمصةةلح  الممالةة  الوطن ةة  أو  لاةةم لصةةالح  -

 الممال  المرب   لاان ا.

 تواير إسترات ج   وطن   لري  نسب  مشاري  المرأ  يي القوى المامل .  -

 

 : تيسير تنقل العمالد العربيد بين الأقفار العربيد ":  الهدا الرابع 

 تواير مياتب التشغ ا عل  الصم د الحيومي. -

 تواير مياتب التشغ ا يي القطا  الخاص.  -

 تواير مما  ر  عتماد مياتب التشغ ا يي القطا  الخاص. -
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 جاري تواير خدماو التشغ ا ا ليتروني.  -

 الوظ في. اترشادتواير خدماو  -

 

  50الخامس: ر ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب التقني والمهني دلى الهدا:% 

 والتقني. والتمل م المهنياتسترات ج   المرب   للتدر ب   تم اعتمادلم  -

نسةب  الملتحقة   بالتةدر ب والتملةة م المهنةي والتقنةي مة  مجمةةا الملتحقة   بةالتمل م يةي عةةام  -

 (.%10.2)، تقدر بـ 2014

نسب  اتناث الملتحقاو بالتدر ب والتمل م المهني والتقني م  مجما الملتحق   بالتمل م عام   -

 (.%17)تقدر بـ  ،2014

نسب  الملتحق   م  ذوى ا حت اجاو الخاص  بالتدر ب والتمل م المهني والتقني مة  مجمةا  -

  %(.0.2، )2014الملتحق   بالتدر ب والتمل م المهني والتقني يي عام 

اير خطةةط وإجةةراءاو وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي تةةو -

 والتقني: 

% بالنسةةب  للتةدر ب التقنةةي مةة  38 جةري الممةةا علةة  تنف ةذ خطةة   يةةات حةددو أ   يةةو   -

خر جةةي اللاانو ةة  المامةة ، وأ  تيةةو  نسةةب  القبةةوا يةةي الجاممةةاو )لمرحلتةةي البيةةالور وا 

 اللاانو   المام . % م  خر جي58والدبلوم( 

تواير انواو ا رتباط بة   التةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي والتملة م المةالي: ح ةث  وجةد  -

 (.2016الوطني للمؤهثو/  اتطار، )مجلس   المختص  تنس ت تام ب   ال

 (.لاانو  ترب   المهن   والتينولوج   )الشموا التمل م اطساسي بماد  ال -

****** 

 : صلا  اادارت / امهوريد السودانوبارة العمل واا (3)

  2020 – 2010الهدا الأول : تحقيق متفلبا  العقد العربي للتشغيل : 

  .المقد المربي للتشغ ا بصور  رسم    تم اعتمادلم  -

 تواير نظام مملوماو وطني ع  ايا ا التشغ ا. عدم  ش ر التقر ر إل   -

متملقةة  بقيةةا ا ومؤشةةراو المقةةد المربةةي دراسةةاو  إجةةراءتةةم إلةة  أنةةه  التقر ةةر  شةةاريمةةا  -

 للتشغ ا.

 

 : الهدا الثاني : تخفيض معدلا  البفالد دلى النصا 

%( 19.9تقةدر بةـ ) 2014أشار التقر ر إل  أ  نسب  البطال  عل  المستوى الوطني عةام  -

 اتناث.ب   الذيور وب   
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، مل ةةو  (8.189.171أمةةا تصةةن   الممالةة  بةة   النشةةط   ااتصةةاد ا: الممالةة  الوطن ةة  ) -

 (.4287والممال  اطجنب   )(، 98.150المرب   )والممال  

تقةدر بة   الةذيور  :أما نسب  المشاري  ا اتصاد   للقةوى الماملة  الوطن ة  )حسةب الجةنا( -

 (.%28.9(، وب   اتناث )70.0%)

، تقةةدر يةةي المنةةاطت الحيةةر   بةةـ 2014عةةام  نسةةب  البطالةة  حسةةب المواةة  الجغرايةةي يةةي -

  (. 16.0%(، والمناطت الر ف   بـ )22.9)

 .إسترات ج   للحد م  البطال تواير خطط مرحل   وجاري  -

جةةارى تةةواير خطةةط مرحل ةة  لتقلةة ص الممالةة  اطجنب ةة  لمصةةلح  الممالةة  الوطن ةة  أو  لاةةم  -

 لصالح الممال  المرب   لاان ا.

بة   النشةط   ااتصةاد ا: الممالة   الةوطنيب  البطال  عل  المسةتوى  ش ر التقر ر إل  أ  نس -

 %(.19.9بنسب  )الوطن   تقدر 

 القوى المامل .  ييوطن   لري  نسب  مشاري  المرأ   إسترات ج  جارى تواير  -

 

  :الهدا الثالث: تخفيض نسبد من يقل دخلهم عن خف الفقر المعتمد دلى النصا 

ب   القوى المامل  تقةدر بةـ التقر ر إل  أ  نسب  م   قا دخلهم ع  خط الفقر الممتمد   ش ر -

(29.5.)%  

تقدر بـ  2014اتنتاج   يي عام اتنتاج  :  ش ر التقر ر إل  أ  نسب   ييري  ممدا النمو  -

 (.-0. 5)اتنتاج   تقدر بـ  ييالنمو %(، ونسب  3.5)

 

 لد العربيد بين الأقفار العربيد ": الهدا الرابع : تيسير تنقل العما 

 .اعتماد التصن   المربي المم اري للمه  بصور  رسم   تم لم  -

 .تواير مياتب التشغ ا عل  الصم د الحيومي -

 القطا  الخاص.  ييتواير مياتب التشغ ا  -

 القطا  الخاص. ييتواير مما  ر  عتماد مياتب التشغ ا  -

  .خدماو التشغ ا ا ليتروني توايرجاري  -

 

  50دلى  والمهني التقنير ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب  الخامس:الهدا:% 

 والتقني. والتمل م المهنيالمرب   للتدر ب  اتسترات ج  جاري اعتماد  -

عةةام  يةيالملتحقة   بةالتمل م مجمةةا نسةب  الملتحقة   بالتةدر ب والتملةة م المهنةي والتقنةي مة   -

 (.2691): عدد الملتحق   بالتدر ب المهني 2014
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عام بالتمل م م  مجما الملتحق    والتقني المهنينسب  اتناث الملتحقاو بالتدر ب والتمل م   -

 .(3800): عدد اتناث بالتدر ب المهني  2014

نسب  الملتحق   م  ذوى ا حت اجاو الخاصة  بالتةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي مة   ب ا  -

 وجةد مرية  تةدر ب : 2014عةام  يةيمجما الملتحق   بالتدر ب والتمل م المهنةي والتقنةي 

 مهني خاص بهذه الشر ح .

وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي  وإجةةراءاوتةةواير خطةةط  -

 تقني: وال

 تم وي  استرت ج   للتدر ب المهني. .1

 تم وي  استرات ج   للتمل م التقني والتقاني.  .2

مري  تدر ب مهني بالو  او لتوس   است ماب طلب  التدر ب  15تم وي  مقترح إنشاء  .3

 المهني.

 تم وي  تصور تنشاء عدد م  اليل او التقن   والتقان  . .4

انواو ا رتباط بة   التةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي والتملة م المةالي: ح ةث  وجةد  تواير -

 تنس ت تام ب   المجلس   المختص  .

 شموا التمل م اطساسي بماد  الترب   المهن   والتينولوج   )الص  اللاام (. -

****** 

 وبارة العمل والشؤون الااتماعيد / امهوريد العراق: (4)

 : 2020 – 2010تحقيق متفلبا  العقد العربي للتشغيل  الهدا الأول : 

 تم اعتماد المقد المربي للتشغ ا بصور  رسم  .  -

 تواير نظام مملوماو وطني ع  ايا ا التشغ ا.  جاري -

 تم إجراء دراساو متملق  بقيا ا ومؤشراو المقد المربي للتشغ ا. -

 

 : الهدا الثاني : تخفيض معدلا  البفالد دلى النصا 

%(، 11.9تقدر بةـ ) 2012أشار التقر ر إل  أ  نسب  البطال  عل  المستوى الوطني عام  -

 (.22.6%( وب   اتناث تقدر بـ )9.9ب   الذيور تقدر بـ )

تقةدر بةـ  2012أما نسب  المشاري  ا اتصاد   للقوى المامل  الوطن   )حسب الجنا( لمام  -

 %(.13.5تناث )%(، وب   ا73.6%(، ب   الذيور تقدر بـ )42.9)

، تقةةدر يةةي المنةةاطت الحيةةر   بةةـ 2012نسةةب  البطالةة  حسةةب المواةة  الجغرايةةي يةةي عةةام  -

 %(.  8.4%(، والمناطت الر ف   بـ )13.3)
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 إسترات ج   للحد م  البطال .جاري تواير خطط مرحل   و -

جةةارى تةةواير خطةةط مرحل ةة  لتقلةة ص الممالةة  اطجنب ةة  لمصةةلح  الممالةة  الوطن ةة  أو  لاةةم  -

 صالح الممال  المرب   لاان ا.ل

 تواير إسترات ج   وطن   لري  نسب  مشاري  المرأ  يي القوى المامل .  -

 

  :" الهدا الرابع : تيسير تنقل العمالد العربيد بين الأقفار العربيد 

 تم اعتماد التصن   المربي المم اري للمه  بصور  رسم  . -

بشةك  يي جمهور   المرات م  ابا و ار  المما والشؤو  ا جتماع    المتخذ  اتجراءاو -

 : (2008التصن   المربي المم اري للمه  )

استخدام التصن   المربي المم اري للمه  يمرجم   يي عدد م  البرامم والمشةار   التةي  أولاً:

 مؤسساو التدر ب والتمل م المهني والتقني ويما  لي: إسترات ج  تيمنها 

داد ممةةا  ر اليفةةاء  المهن ةة  بمةةا  نسةةجم مةة  مسةةتو او المهةةار  المرب ةة  والتةةي وردو يةةي إعةة .1

 (.2008التصن   المربي المم اري للمه  )

 (.2008إعداد تصن   وطني مم اري للمه   نسجم م  التصن   المربي للمه  ) .2

   .تحد د مستو او المهار  ليا مهن  أو عما بما  نسجم م  مستو او المهار  المرب .3

 التصةن   المربةي المم ةاري للمهة  يمرجم ة  يةي توصة   المهة  واطعمةاا  إعدادتم  لاان ا :

  يم  مشرو  مسح سوت المما الذي  نفذ بالتماو  م  ال ونسيو.

 

  50الهدا الخامس: ر ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب التقني والمهني دلى:% 

 والتقني. والتمل م المهنياعتماد اتسترات ج   المرب   للتدر ب  تم -

لتةةدر ب والتملةة م تةةواير خطةةط وإجةةراءاو وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   باجةةاري  -

 المهني والتقني.

 جاري تواير انواو ا رتباط ب   التدر ب والتمل م المهني والتقني والتمل م المالي. -

 جاري شموا التمل م اطساسي بماد  الترب   المهن   والتينولوج  . -

****** 

 وبارة القوى العاملد / سلفند عمُان : (5)

  2020 – 2010للتشغيل  العربيتحقيق متفلبا  العقد  الأول:الهدا : 

مةارا  )المنامة ،مؤتمر المما المربي  ييتم اعتماد المقد المربي للتشغ ا بصور  رسم    -

 ( عقدا عرب ا للتشغ ا.2020 –2010( وعل ه تم اعتماد الفتر  ) 2010
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 :نظام مملوماو وطني ع  ايا ا التشغ اتواير  -

المري  الوطني للإحصاء والذي  تب  المجلا اطعلة  للتخطة ط وهةو أحةد مصةادر إنشاء   .1

المملومةةاو لتطةةو ر ا اتصةةاد الةةوطني واسةةتدام  تنم تةةه وتةةوي ر المؤشةةراو ا اتصةةاد   

م سةةةلطاني راةةةمرسةةةوم  وا جتماع ةةة  عةةة  السةةةلطن  طنشةةةط  القطةةةاع   المةةةام والخةةةاص.

(31/2012.)  

التنم ة  المسةتدام  وإ جةاد الس اسةاو المجلةا اطعلة  للتخطة ط الةذي  سةم  لتحق ةت  إنشاء .2

التي تهد  إل  تحق ت التنو   ا اتصةادي وا سةتغثا اطملاةا للمةوارد الطب م ة  والبشةر   

  (.2012/ 30المتاح  ، مرسوم سلطاني رام ) 

اامةو ح ةث : المربةي للتشةغ اؤشةراو المقةد تم إجراء دراساو متملق  بقيةا ا التشةغ ا وم -

حةةوا الموايةة    2015/ 2014 عةةاميخةةثا  ميتب ةة  دراسةةاو الةةو ار  بةةءجراء لاةةثث

 اتت  :

دراسة  ميتب ةة  حةةوا ا ختصاصة    المنته ةة  خةةدماتهم يةةي منشةاو القطةةا  الخةةاص خةةثا  - أ

 .(، )اطسباب والممالجاو(2013 -2011الفتر  م  )

القطةةا  الخةةاص القةةوى الماملةة  عةة  الممةةا يةةي منشةةاو  إيةةراباوم دان ةة  حةةوا دراسةة    - ب

 )اطسباب والممالجاو(.

 م دان   حوا توجهاو الباحلا   ع  عما نحو المما يي منشاو القطا  الخاص. دراس    -  

 

 : الهدا الثاني : تخفيض معدلا  البفالد بمقدار النصا نبين ما يلي 

تصن   القةوى الماملة  الوطن ة  بة   النشة ط   ااتصةاد ا: علة  الةروم مة  جهةود الةو ار   -

القطا  الخةاص انخفةض  ييالقوى المامل  الوطن    إجماليإ  أ   2014المبذول  ي  عام 

مواطنةا ومواطنة   (207.261إلة  ) 2013عةام  يةي( مواطنا ومواطن  224.698م  )

وجةاء ذلةك نت جة  التحةات الشةباب (% 7.8)بنسب  انخفةاض مقةدارها  أي، 2014عام  يي

 واطمني. المسيريالحيومي والقطا   ييبالوظائ  

القطةةا   يةةييمةةا  شةة ر التقر ةةر إلةة  ارتفةةا  اجمةةال  عةةدد القةةوى الماملةة  الوايةةد  بالسةةلطن   -

، ب  ةةاد  مقةةدارها 2014، حتةة  نها ةة  عةةام وعاملةة  عةةامث( 1.645.423إلةة  )الخةةاص 

(عةةامث 1.598.366، ح ةةث يةةا  اجمةةال هم )2013وعاملةة  عةة  عةةام  عامةةا(47.057)

   وعامل .

تواير خطط مرحل   لتقل ص نسةب  القةوى الماملة  الوايةد  لمصةلح  القةوى الماملة  الوطن ة   -

ما الةو الةو ار  مسةتمر  يةي س اسة  أو   لام لصالح القةوى الماملة  المرب ة  المتنقلة  لاان ةا : 

وتنظة م م اولة  بمةض المهة  وذلةك بهةد  خفةض ممةد و القةوى الماملة  الوايةد  التمم   
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 :اتجراءاووم  هذه بسوت المما 

 ( بتنظ م م اول  بمض المه  عل  الممُان    يقط وهي: 2013/ 618ارار و اري رام ) .1

 مرااب حري  س اراو. *

 محصا د و . *

 صرا . * 

 أم   مخ  . *

بء قا  التصر ح باستقدام القوى المامل  و ر الممُان   يي ( 2013/ 617ارار و اري رام ) .2

( أشةهر 6بمض اطنشط  ح ث نص القرار بء قا  استقدام القوى المامل  و ر الممُان   لمد  )

 يي منشاو القطا  الخاص يم  اطنشط  التال  :

 * ورش اطلمن وم.   -.  * ورش النجار       

 مصان  اطلمن وم.*     -  * ورش الحداد .     

 و ستمر التصر ح ببدا مغادر للمه  المندرج  يم  هذه اطنشط .

( و شةما تصةح ح أويةا  القةوى 2015/  ون ةو –يوابط يتةر  تصةح ح اطويةا  )مةا و  .3

 المامل  التاري  طعمالها ويذلك القوى المامل  الوايد  عل  رأا المما داخا السلطن .

القةةوى الماملةة : ح ةةث  يةةييةة  نسةةب  مشةةاري  المةةرأ  تةةواير إسةةترات ج   وخطةةط وطن ةة  لر -

( إلة    ةاد  مشةاري  2020)عمُةا   الممةانيتيمنو أهدا  الرؤ ة  المسةتقبل   لثاتصةاد 

 -17الممُان   خثا الفتر  م   المرأ سوت المما ومنها جاء انمقاد ندو   ييالمرأ  الممان   

، تكي دا للتوج هاو السام   لحير  صاحب الجثل  السلطا  اابوا ب  2009أيتوبر  19

ذيةةر يةةا  أم أنلاةة  هةةو هةةد   الممةةانيحفظةةه و ورعةةاه. علةة  أ  اتنسةةا   -سةةم د الممظةةم

 التنم   ووا تها. 

 

 العربيدالد العربيد بين الأقفار الهدا الرابع : تيسير تنقل العم: 

 .للمه  المم اري المربي ف د التقر ر إل  اعتماد التصن    -

ح ث تسم  الو ار  وبشيا مستمر شغ ا الحيوم   )اوى عامل  وطن  (: تواير مياتب الت  -

 إل  تطو ر خدماو التشغ ا بالقطا  الخاص وشما ذلك اتجراءاو التال  : 

 ناطت السلطن .المرايت وصا و التشغ ا وتجه  ها بكحدث التقن او بمحايظاو وم إنشاء - أ

بدولة  اتمةاراو المرب ة   دبةيإمةار   يةيإنشاء مياتب عمةا لتشةغ ا القةوى الماملة  الوطن ة   - ب

 )ميتب واحد( ودول  اطر )ميتب واحد(.

 والخاص .تنظمها بمض الجهاو الحيوم    التيممارض التدر ب والتشغ ا  ييالمشاري   -  

نشةاط  يةيعدد المياتةب الماملة   إجماليح ث بلغ  :القطا  الخاص ييتواير مياتب تشغ ا  -
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( ميتبا بمختل  محايظةاو ومنةاطت السةلطن  235استقدام القوى المامل  الوايد  بالسلطن  )

 .2014حت  نها   عام 

(:  ح ةث تةم القطا  الخاص )اةوى عاملة  ووايةد  ييتواير مما  ر  عتماد مياتب التشغ ا  -

تنظ م ةةة  لم اولةةة  نشةةةاط اسةةةتقدام القةةةوى الماملةةة  و ةةةر الممان ةةة  راةةةم الثئحةةة  الإصةةةدار 

 .( لتنظ م عما تلك المياتب1/2011)

 تواير خدماو التشغ ا ا ليترون  :   -

 تم اتخاذ اتجراءاو التال   يي هذا الشك : *

النسخ  الرابم  لمواة  الةو ار  علة  شةبي  المملومةاو الدول ة ، ومة  يةم  الخةدماو  إطثت - 

اتليترون   التي  قدمها هذا الموا  تقد م خدماو طصحاب اطعماا وخدماو للباحلا   عة  عمةا 

 .وخدماو للمق م   وال وار

ان ةة  ح ةةث  سةمح بءمي اتليترونةيعلة  المواةة   اتليترونةةيتةم اسةتحداث برنةةامم الترشة ح  -

ا طث  والترشةح لفةرص الممةا الشةاور  يةي منشةاو القطةا  الخةاص والمسةجل  بةو ار  

نت جةة   وإدخةةااا طةةث  علةة  المترشةةح    الممةةاالقةةوى الماملةة ، يمةةا  سةةمح طصةةحاب 

 الترشح.

  تم ي ها التكيد م  حصوا الماما عل  أجره يي الواو المحدد له. :جوربرنامم حما   اط -

 

 : مقا بقين التعلقيم الأسقاس  المهنقير ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتقدريب  الهدا الخامس

 : العاليوالتعليم 

 .التقنيوالتعليم  المهنيااستراتيايد العربيد للتدريب  اعتمادتم  ف د التقر ر إل  أنه   -

: 2014نسب  الملتحق   بالتدر ب والتمل م المهني والتقنةي مة  الملتحقة   بةالتمل م يةي عةام  -

 (.مريت الجدوا)

نسب  اتناث الملتحقاو بالتدر ب والتمل م المهني والتقني م  مجما الملتحق   بالتمل م عام   -

 (.مريت الجدوا: ) 2014

ب ا  نسب  الملتحق   م  ذوى ا حت اجاو الخاصة  بالتةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي مة   -

 (.مريت الجدوا: )2014ام مجما الملتحق   بالتدر ب والتمل م المهني والتقني يي ع

 المهنةةيتةةواير خطةةط وإجةةراءاو وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م  -

إعةةداد اليل ةةاو وتطةةو ر نظمهةةا وبرامجهةةا التمل م ةة   يةةيح ةةث سةةاهمو ال  ةةاد   :والتقنةةي

 التقنةيميةاعف  الطااةاو ا سةت ماب   بةالتمل م  يةيوالتدر ب   وتنو   تخصصاتها الدراس   

الةذ   تةم ابةولهم مة  مرية  الطلبة  مة  خر جةي شةهاد  دبلةوم التملة م المةام  دعةدح ث بلةغ 

 الدراسةةيالمةةام  يةةي( طالبةةا وطالبةة  10262)باليل ةةاو التقن ةة   لثلتحةةاتالقبةةوا الموحةةد 
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، ح ةةث بلةةغ عةةدد الطلبةة  المسةةجل   يةةي اليل ةةاو التقن ةة  يةةي نفةةا المةةام 2015/  2014

 ا وطالب .طالب (39578الدراسي )

بةةالمراي   المهنةةييمةةا تشةة ر المملومةةاو المتملقةة  بالمتةةدرب   الملتحقةة   ببةةرامم التةةدر ب  -

المةام  يةيومتدربة  ( متةدربا 3133وبمماهد تكه ا الصة اد   إلة  أ  عةددهم اةد  اد مة  )

 التةةةةةةدر بيالمةةةةةةام  يةةةةةةيومتدربةةةةةة  ( متةةةةةةدربا 3439إلةةةةةة  ) 2014/ 2013التةةةةةةدر بي 

2014/2015. 

ح ةث اامةو  :والتقنةي والتملة م المةالي المهنةيرتباط بة   التةدر ب والتملة م تواير انواو ا  -

المختلف  بمةا  ةتثءم مة  احت اجةاو  المهنيالو ار  بءعداد وتطو ر برامم وأنظم  التدر ب 

تيةةمنو  التقنةةيوالتملة م  المهنةةيسةوت الممةةا المُمةةان  مة  خةةثا إعةةداد منظومة  للتةةدر ب 

 المةاليويةرص مواصةل  التملة م  المهنيتحد د مساراو التدر ب والتكه ا بمراي  التدر ب 

 باليل او التقن   وذلك بالتماو  م  منشاو القطا  الخاص.

 .بمويو  الترب   المهن   والتينولوج   اطساسيشموا التمل م  -

 مر ق

 م 3102 – 3102 الملتحقين بالتعليم التقني والتدريب المهني خلال الفترة

 الب ا  م

 نسب  التغ ر )%( المام اطياد مي

 م2015/  2014 م2015/  2014 م2014/  2013

 الخر جو  المسجلو  المقبولو  الخر جو  المسجلو  المقبولو  الخر جو  المسجلو  المقبولو  النو 

 الملتحق   بالتمل م 1
 التقني للمام
/ 2014اطيةةاد مي 

 م2015

 %31.3 %7.2 %0.9 2590 22379 6074 3771 24119 6127 ذير

 %17.9 %5.9 %17 2158 17191 4188 2627 16239 3578 أنلا 

 بمرايةةة  الملتحقةةة   2
التةةةةةدر ب المهنةةةةةي 
 الحيوم   وممهدي
تكه ةةةةةا الصةةةةة اد   
والةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدوراو 
 التدر ب   القص ر 

بلغ المدد اتجمالي للمتدرب   الملتحق   
الحيوم   بمراي  التدر ب المهني 

وممهدي تكه ا الص اد   والمتدرب   
بالدوراو التدر ب   القص ر  للتكه ا 

( متدربا 3133م )2013المهني عام 
 ومتدرب 

 بلغ المدد اتجمالي للمتدرب   
الملتحق   بمراي  التدر ب 
المهني الحيوم   وممهدي 
تكه ا الص اد   والمتدرب   

 بالدوراو التدر ب   
المهني عام للتكه ا  القص ر 
( متدربا 3439) 2014
 ومتدرب 

 

لملتحقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  ا 3
 بالمؤسسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاو

لتدر ب ةةة  الخاصةةة  ا
 عل  نفق  الحيوم 

 %11.9 1996 1783 ذير

 %62.6 201 538 أنلا 

الملتحقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو   4
بالمؤسسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاو 
التدر ب ةةة  الخاصةةة  
علةةةةةةةةةةة  نفقةةةةةةةةةةةتهم 

 الخاص .

   وجد
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 وبارة العمل / دولد  لسفين : (6)

 : 2020 – 2010للتشغيل  العربيتحقيق متفلبا  العقد  الهدا الأول : 

 .للتشغ ا بصور  رسم   المربيتم اعتماد المقد  -

 .ع  ايا ا التشغ ا وطنيتواير نظام مملوماو  -

 

  تخفيض معدلا  البفالد بمقدار النصا: الثانيالهدا : 

 بةةـ تقةةدر% بةة   الةةذيور  27 الةةوطنيعلةة  المسةةتوى  2014عةةام  يةةيتقةةدر نسةةب  البطالةة   -

 %.38 تقدر بـ% ب نما اتناث 24

 أل (. 917تصن   الممال  ب   النش ط   ااتصاد ا: الممال  الوطن   ) -

بةة   الةةذيور  قةةدرحسةةب الجةةنا( ت نسةةب  المشةةاري  ا اتصةةاد   للقةةوى الماملةة  الوطن ةة  ) -

 %.19.4% وب   اتناث 71.5

المنةةاطت  يةةي %27.9 تقةةدر بةةـ 2014عةةام  يةةينسةةب  البطالةة  حسةةب المواةة  الجغرايةةي  -

 المخ ماو. يي% 37.5 ،المناطت الر ف   يي %18.5 ،الحير  

بالنسةب   أشار التقر ر إل  أ  نسب  البطال  عل  المستوى الوطني بة   النشة ط   ااتصةاد ا : -

 %. 27 تقدر بـللممال  الوطن   

القةةوى  يةةييمةةا أشةةار إلةة  تةةواير إسةةترات ج   وخطةةط وطن ةة  لريةة  نسةةب  مشةةاري  المةةرأ   -

 المامل .

 

  :الهدا الثالث: تخفيض نسبد من يقل دخلهم عن خف الفقر المعتمد دلى النصا 

 أولاً:

لةة  المسةةتوى تشةة ر اتحصةةاءاو إلةة  أ  نسةةب  مةة   قةةا دخلهةةم عةة  خةةط الفقةةر الممتمةةد ع -

 %.47.6 الوطني يي ب اناو تقدر بـ

 %.32.9در بـ ب   القوى المامل  تقنسب  م   قا دخلهم ع  خط الفقر الممتمد  -

لمامل  يما تش ر اتحصاءاو إل  أ  نسب  م   قا دخلهم ع  خط الفقر الممتمد ب   القوى ا -

 .%42.1 وللإناث تقدر بـ  %30.7 بـ )حسب الجنا( للذيور تقدر

 ُ  اتنتاج  : ييري  ممدا النمو  :ثانيا

 .3.7تقدر بـ  2014عام  يينسب  اتنتاج    - أ

 .2.6 اتنتاج   يينسب  النمو  - ب

 .جاري تواير خطط ل  اد  اتنتاج   -  
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 : " الهدا الرابع : تيسير تنقل العمالد العربيد بين الأقفار العربيد 

 . 2008 للمه  المم اري المربياعتماد التصن    -

 تواير مياتب التشغ ا الحيوم   وي  القطا  الخاص. -

 تواير مما  ر  عتماد مياتب التشغ ا ي  القطا  الخاص. -

 خدماو التشغ ا ا ليترون  .تواير  -

 .الوظ فيتواير خدماو اترشاد  -

 

  50والمهني دلى  التقنيالهدا الخامس : ر ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب: % 

اعتماد اتسترات ج   المرب   للتدر ب والتمل م المهنةي والتقنةي بصةور  رسةم   علة   لم  تم -

، وذلةةةك بسةةةبب عةةةدم ممريةةة  اتدار  المامةةة  للتةةةدر ب المهنةةةي بهةةةذه الةةةوطنيالمسةةةتوى 

 .اتسترات ج  

 2014عةام  يةينسب  الملتحق   بالتةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي مة  الملتحقة   بةالتمل م  -

 (% تقر با.10-9(%. وبالنسب  للذيور تساوي )8-7)تساوي تقر با 

مة  مجمةا الملتحقة   بالتةدر ب  والتقنةي هنةيالمنسب  اتناث الملتحقاو بالتدر ب والتمل م   -

 ( %.6-5)تساوي تقر با  2014عام  يي والتقني المهنيوالتمل م 

جةةارى تةةواير خطةةط وإجةةراءاو وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م  -

: )مة  ممواةاو التنف ةذ: الوية  الس اسةي وا حةتثا، عجة  يةي الموا نة ، والتقنةي المهني

 الموارد البشر   يي المنظوم (.نقص يي 

: )مة  جاري تواير انواو ا رتباط بة   التةدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي والتملة م المةالي -

ممواةةاو التنف ةةذ: عةةدم وجةةود نظةةام للتجسةة ر لخر جةةي التةةدر ب والتملةة م المهنةةي والتقنةةي 

 . وخصوصا  الغ ر حاصل   عل  اللاانو   المام (

)مة  : مةاد  التينولوج ةا تةدرا شموا التمل م اطساسي بماد  الترب   المهن   والتينولوج ة   -

، )م  مموااو التنف ذ: عدم يفا   اطجه   اللااني عشر( إل  الص  أساسي الص  الخاما

الحاسوب   بالنسةب  لمةدد الطةثب، المحتةوى التمل مةي للمةاد     تةوأم مة  المرحلة  الممر ة  

 للطثب (.

****** 

 وبارة القوى العاملد والهارة/ امهوريد مصر العربيد: (7)

  2020 – 2010للتشغيل  العربيالهدا الأول : تحقيق متفلبا  العقد : 

 ع  ايا ا التشغ ا. وطنيجارى تواير نظام مملوماو  -

دراسةةاو متملقةة  بقيةةا ا ومؤشةةراو المقةةد المربةةي للتشةةغ ا: وذلةةك نظةةرا  إجةةراءلةةم  ةةتم  -
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الث مةة  لتقنةة   أويةةا  المةةامل    اتجةةراءاوتنف ةةذ  مبهةةا الةةبثد لةةم  ةةتلظةةرو  التةةي تمةةر ل

 بالقطا  و ر المنظم.

 

  تخفيض معدلا  البفالد بمقدار النصا: الثانيالهدا : 

% بةة   الةةذيور تمةةادا 12.9 الةةوطنيعلةة  المسةةتوى  2014عةةام  يةةيتقةةدر نسةةب  البطالةة   -

 %. 24.8ب نما اتناث تمادا % 9.2

 أنه جارى تواير خطط مرحل   أو إسترات ج   للحد م  البطال . أشار التقر ر إل  -

 القوى المامل . ييتواير إسترات ج   وخطط وطن   لري  نسب  مشاري  المرأ  جاري  -

 

  :الهدا الثالث: تخفيض نسبد من يقل دخلهم عن خف الفقر المعتمد دلى النصا 

 أولاً:

اتحصةةاءاو إلةة  أ  نسةةب  مةة   قةةا دخلهةةم عةة  خةةط الفقةةر الممتمةةد علةة  المسةةتوى  تشةة ر -

 %.15.4الوطني تقدر بـ 

 

 : " الهدا الرابع : تيسير تنقل العمالد العربيد بين الأقفار العربيد 

 .2008   المربي المم اري للمه  اعتماد التصن جاري -

 جارى تواير خدماو التشغ ا ا ليترون  . -

 خدماو اترشاد الوظ في. توايرجاري  -

 

  50الهدا الخامس : ر ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب التقنى والمهني دلى:% 

ب ةةا  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي والتقنةةي مةة  الملتحقةة   بةةالتمل م يةة  عةةام  -

 % تمل م يني12.5% الر  ، 17%الحير، 37:  2014

ب ا  نسب  الملتحق   م  ذوى ا حت اجاو الخاص  بالتدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي مة    -

يةةي نظةةام التةةدر ب ) 2014عةةام  يةةيمجمةةا الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي والتقنةةي 

والتمل م المهنةي والتقنةي لةم  ةتم الفصةا بة   ذوي ا حت اجةاو الخاصة  والمتةدرب  ، ح ةث 

التدر ب ة  إجةراء عمل ة  التوج ةه المهنةي والةذي بنةاء عل ةه  ةتم توج ةه   سبت تنف ذ الدوراو

 (.المتدرب للمهن  المناسب  له

تةةواير خطةةط وإجةةراءاو وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي  -

 إنشاء و ار  التمل م الفني والتدر ب.والتقني: 
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هنةاك ارتبةاط  المهني والتقنةي والتملة م المةالي:تواير انواو ا رتباط ب   التدر ب والتمل م  -

طبقةةا  لقةةراراو إنشةةاء و ار  التملةة م الفنةةي والتةةدر ب، والةةذي حةةدد اختصاصةةاو الةةو ار  

 .والمثا  ب   التمل م الفني والو اراو والجهاو الممن   بالتدر ب المهني

****** 

 :المملكد المغربيد/ تشغيل والشؤون الااتماعيدوبارة ال (8)

  تخفيض معدلا  البفالد بمقدار النصا: الثانيالهدا : 

% بةة   الةةذيور تمةةادا 9.9 الةةوطنيعلةة  المسةةتوى  2014عةةام  يةةيتقةةدر نسةةب  البطالةة   -

 %. 10.4ب نما اتناث تمادا  9.7%

 تصنيا العمالد بين النشيفين اقتصاديا: -

 إجةراءعقةد عمةا لفائةد  ( 915)، علة  2014سةن  ح ةث تةم التكشة ر خةثا  العمالد العربيقد: *

مة  ذوي الجنسة   المصةر   متبةوع   بةالج ائر بنسةب   اتجةراء% لفائةد  29عرب مةنهم 

%، لاةةم اطردن ةة   بنسةةب  12.7%، ياللبنةةان    بنسةةب  15.5%، لاةةم التونسةة    بنسةةب  23

 %.5.5%، وأخ را  السور    بنسب  7.3

 .2014اطجانب خثا سن  ( عقد لفائد  اطجراء 7681تم الـتكش ر عل  ) العمالد الأانبيد: *

حسةةب الجةةنا( تقةةدر بةة   الةةذيور  نسةةب  المشةةاري  ا اتصةةاد   للقةةوى الماملةة  الوطن ةة  ) -

 %.22.3% وب   اتناث 65.3

بةةـ  المنةةاطت الحيةةر   تقةةدر يةةي 2014عةةام  يةةينسةةب  البطالةة  حسةةب المواةة  الجغرايةةي  -

 %.4.2تقدر بـ  طت الر ف  المنا ، و يي14.8%

 للحد م  البطال : وإسترات ج  تواير خطط مرحل    -

س اسةة  إراد ةة  تنمةةاش التشةةغ ا مةة  خةةثا مواصةةل  تنف ةةذ بةةرامم التشةةغ ا القائمةة  )إدمةةا   -

وتكه ا وموايب  حاملي المشار   يي إطار دعم "التشغ ا الةذاتي"(، ووية  السةبا اليف لة  

 يوء نتائم الدراساو التق  م   لها.بتطو رها وتحس   أدائها عل  

تم وي  إجراء   جد د    )دعم المقاو و والجمم او حد لا  النشك . تحس   نظام التيو    -

 م  توي ر التغط   للمتدرب   خثا يتر  التدر ب(. اتدما م  أجا 

يةي الشةباب  إدمةا وطن   م  أجا التشغ ا لتشيا أدا  لتمبئ  الجهود يي  إسترات ج   إعداد -

 سوت الشغا وللمساهم  يي التنم   ا اتصاد   وا جتماع  .

إحداث "لجن  و ار   للتشغ ا" تيطل  تحو رئاس  السة د رئة ا الحيومة ، بمهمة  تحد ةد  -

الممل ةة  تنمةةاش  اتجةةراءاوالتوجهةةاو المامةة  لس اسةةاو التشةةغ ا وتتبةة  تنف ةةذها، وتةةدا ت 

 للتشغ ا.التشغ ا وتنم   يرص  وتم    البرامم النش ط  
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: الخطةة  القةةوى الماملةة  يةةيتةةواير إسةةترات ج   وخطةةط وطن ةة  لريةة  نسةةب  مشةةاري  المةةرأ   -

بةةر برنةةامم عمةةا  ةةدعم التقائ ةة  تالتةةي تم، 2016 - 2012م ةة  للمسةةاوا  "ايةةرام" الحيو

)المجةةاا: التميةةة    والمسةةةاوا  اتنصةةا الس اسةةاو المموم ةة  يةةةي مجةةاا ترسةةة خ مبةةاد  

  ا جتماعي وا اتصادي للنساء(.

 

  :الهدا الثالث: تخفيض نسبد من يقل دخلهم عن خف الفقر المعتمد دلى النصا 

 أولاً:

تش ر اتحصاءاو إلة  أ  نسةب  مة   قةا دخلهةم عة  خةط الفقةر الممتمةد علة  المسةتوى  -أ 

 %.8.4تقدر بـ 2011، وعام %14.3بـ  2007عام  الوطني تقدر

 %0.3 ،2007: عةام نسب  مة   قةا دخلهةم عة  خةط الفقةر الممتمةد بة   القةوى الماملة  -ب 

، 2011 م شو  بكاا م  دو ر أمر يي يي ال وم حسب منسوب القدر  الشرائ  . وعام 

 %.0.2انخفيو هذه النسب  إل  

 

 : الهدا الرابع : تيسير تنقل العمالد العربيد بين الأقفار العربيد 

، تم تم    مستشار   ملحق   بسفارتي المملي  المغرب   الممتمد   2015منذ شهر يبرا ر  -

بيةةا مةة  دولتةةي اطةةر واتمةةاراو المرب ةة  المتحةةد  مةة  أجةةا التنق ةةب عةة  يةةرص تشةةغ ا 

اليفةةاءاو المغرب ةة  بسةةواي الشةةغا اتمةةاراتي والقطةةري، ويةةذلك السةةهر علةة  تتبةة  الممةةاا 

طةةار عةةروض الممةةا التةةي تةةتم تلب تهةةا عةة  واططةةر المغاربةة  الملتحقةة   بيةةث البلةةد   يةةي إ

 طر ت الويال  الوطن   تنماش التشغ ا واليفاءاو.

 توا ر مكاتب التشغيل: -

 ويال  محل   دو  احتساب ويا و التشغ ا بالخار . 75هناك  الحكوميد: -

المتملقةة   181بمةةد مصةةادا  المغةةرب علةة  اتفاا ةة  الممةةا الدول ةة  راةةم  القفققاع الخققا : -

المتملت بمدون  الشغا رام  65 – 99بويا و التشغ ا الخصوص  . وبمد صدور القانو  

الشغا حيةرا  ، لم تمد أنشط  الوساط  يي سوت 2003سبتمبر  11بتار خ  1 -03 -194

ا  ي ةه عبةر إميان ةاو إحةداث ويةا و أصبح القطةا  الخةاص مسةاهم عل  القطا  المام، با

مة  أجةا تنظة م خصوص   ومقاو و التشغ ا المؤاو والويا و الفن   التي تمما بجانةب 

ط ر سوت الشغا، واد بلغ عدد ويا و التشةغ ا المةرخص لهةا بممارسة  الوسةاط  يةي وتك

، 2015سةةوت الشةةغا مةة  طةةر  و ار  التشةةغ ا والشةةؤو  ا جتماع ةة  يةةي شةةهر أيتةةوبر 

 ( ويال  خصوص   للتشغ ا.54)
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تواير مما  ر  عتماد مياتب التشةغ ا يةي القطةا  الخةاص: ح ةث خصصةو مدونة  جاري  -

إل   475الشغا اليتاب الراب  للوساط  يي ا ستخدام وتشغ ا اطجراء   س ما المواد م  

 اشتغاا ويا و التشغ ا الخصوص  .التي حددو شروط إحداث و 506

 

 : 50والمهني دلى  التقنير ع نسبد الملتحقين بالتعليم والتدريب  الهدا الخامس:% 

ب ةةا  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي والتقنةةي مةة  الملتحقةة   بةةالتمل م يةة  عةةام  -

2014  : 

 ( التماو  الوطني.7246) *

 .2015/ 2014( اطا  الترب   الوطن   والتيو   المهني برسم 391.332) *

الملتحقةة    مجمةةا بالتةةدر ب والتملةة م المهنةةي والتقنةةي مةة ب ةةا  نسةةب  الملتحقةةاو اتنةةاث  -

 :  2014عام  ييالمهني والتقني التمل م بالتدر ب و

 ( التماو  الوطني.2722*)

 .2015/ 2014%( اطا  الترب   الوطن   والتيو   المهني برسم 42* )

  بالتدر ب والتملة م المهنةي والتقنةي مة  ب ا  نسب  الملتحق   م  ذوى ا حت اجاو الخاص  -

 :2014مجما الملتحق   بالتدر ب والتمل م المهني والتقني يي عام 

 ( التماو  الوطني.3500*)

* نظام التيو   المهنةي  سةمح للأشةخاص ذوي ا حت اجةاو الخاصة  بمتابمة  تيةو نهم بمةا 

  والتيةةو   المهنةةي برسةةم اطةةا  الترب ةة  الوطن ةةيةة هم ذوي اتعااةة  الذهن ةة  والميفةةوي   )

2014 /2015.) 

تةةواير خطةةط وإجةةراءاو وطن ةة  لتحق ةةت ريةة  نسةةب  الملتحقةة   بالتةةدر ب والتملةة م جةةاري  -

 : إنشاء و ار  التمل م الفني والتدر بالمهني والتقني: 

 .2030 – 2015للإصثح  اتسترات ج  الرؤ ا  *

 .2021الوطن   للتيو   المهني  اتسترات ج  * 

 تواير انواو ا رتباط ب   التدر ب والتمل م المهني والتقني والتمل م المالي:  -

م  أجا  2014ا   شراي  مبرم  سن  تفم ا الممراو م  التمل م المالي وذلك تنف ذا   تفا *

 ت س ر ولو  خر جي مؤسساو التيو   المهني طسثك التيو   بالتمل م المالي.

بة   نظةامي الترب ة  الوطن ة  والتيةو   المهنةي وذلةك يةي  وإعةاد  توج ةه التثم ةذ توج ه *

  والتوج ه. اتعثمرؤ ا جد د  حوا نظام  إطار

الشةرو  يةي انجةا  برنةامم  شموا التملة م اطساسةي بمةاد  الترب ة  المهن ة  والتينولوج ة  : -

 التمل م ا بتدائي. لتلام   المسار المهني وايتشا  المه  لفائد  التثم ذ منذ سلك


