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  المهنيو التقني المؤسسة العامة للتدريب  منظمة العمل العربية
  بالمملكة العربية السعودية
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  المنتدى العربي حول
  }التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل{ 

  )2010 آانون الثاني| يناير  18 – 16الرياض ، ( 
  

برعايــة آريمة من خѧادم الحѧرمين الشѧريفين الملѧك عبѧد االله بѧن عبѧد العزيѧز آل سѧعود          
عقѧѧد المنتѧѧدى العربѧѧي للتѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي بالتعѧѧاون المشѧѧترك بѧѧين منظمѧѧة   حفظѧѧه االله ،

العمل العربية والمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في المملكة العربية السѧعودية وذلѧك   
 . 2010آانون الثاني / يناير  18 – 16لعاصمة الرياض خلال الفترة من في ا

ويأتي إنعقѧاد هѧذا المنتѧدى فѧي إطѧار سلسѧلة مѧن الأنشѧطة والفعاليѧات التѧي تهѧدف لتفعيѧل             
العربية والاقتصادية والتنموية والاجتماعية والتي عقدت في الكويѧت   للقمة ) 9(رقم   قرارال
بشѧѧأن البرنѧѧامج المتكامѧѧل لѧѧدعم التشѧѧغيل    )  2009الثѧѧاني آѧѧانون / ينѧѧاير  20-19يѧѧومي ( 

  .والحد من البطالة في الدول العربية 

ويهدف هذا المنتدى إلى تعزيز ودعم التعاون بين مختلف الوزارات والأجهѧزة والهيئѧات   
وأطراف الإنتاج الثلاثة في الѧدول العربيѧة المعنيѧة بقضѧايا تأهيѧل وإعѧداد القѧوى العاملѧة مѧن          

ѧѧل إيجѧѧديات   أجѧѧة تحѧѧي لمواجهѧѧري والعربѧѧتويين القطѧѧى المسѧѧا علѧѧا بينهѧѧل فيمѧѧل وتكامѧѧاد تفاع
  .التشغيل والبطالة وتأثيراتها السلبية على الاستقرار الاجتماعي في المنطقة العربية 

مѧѧѧن آبѧѧѧار المسѧѧѧئولين عѧѧѧن قضѧѧѧايا العمѧѧѧل    )  684( وقѧѧѧد شѧѧѧارك فѧѧѧي أعمѧѧѧال المنتѧѧѧدى    
) 7(راً و ـѧѧـوزي) 26( م ـــѧѧـن بينهــѧѧـوالتربيѧѧة والتعلѧѧيم م والتدريــــѧѧـب التقنــــѧѧـي والمهنـــѧѧـي

مѧن الاتحѧادات العماليѧة    ) 28(و الأعمѧال رؤساء أصحاب  من) 9( رؤساء صناديق الوطنية 
مؤسسѧѧѧѧات ) 52(زائѧѧѧѧرا و) 278(خبيѧѧѧѧرا و ) 12(منظمѧѧѧѧات عربيѧѧѧѧة ودوليѧѧѧѧة و    ) 48(و 

  .ي يب التقنالتدر

وزيѧѧر  د العزيѧѧز بѧѧن عبѧѧد االله الخѧѧويطر عبѧѧ/ معѧѧالي الѧѧدآتور وتشѧѧرف المنتѧѧدى بحضѧѧور  
 إلقѧاء آلمѧة  و.  بالإنابѧة  العمل ورئيس مجلس إدارة المؤسسة العامѧة للتѧدريب التقنѧي والمهنѧي    

رحب فيها بالمشارآين وأآد على أن التѧدريب التقنѧي والمهنѧي رافѧداً مѧن روافѧد التنميѧة المهمѧة فѧي أي بلѧد و أن           

الرعايѧѧة والاعتبѧѧار وغطѧѧت وحداتѧѧه مختلѧѧف بخريجѧѧوه  حظѧѧيالتعضѧѧيد التѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي قѧѧد نѧѧال حقѧѧه مѧѧن 

  .مناطق المملكة مع تطلعات معاليه إلى أن يحقق المنتدى الأهداف المرجوه منه  

  :آل من تضمنت جلسة الافتتاح إلقاء آلمات آما  

  .المدير العام لمنظمة العمل العربية  –أحمد محمد لقمان / معالي السيد  •
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ـــѧѧـي الأمѧѧين العــــѧѧـام لجامعـــــѧѧـة الــѧѧـدول العربيѧѧة ألقاهѧѧا بالنيابѧѧة عنѧѧه    آلمـــѧѧـة معال •
رئѧѧيس  –الأمѧѧين العѧѧام المسѧѧاعد   –محمѧѧد بѧѧن إبѧѧراهيم التѧѧويجري   / سѧѧعادة الѧѧدآتور  

  .القطاع الاقتصادي في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية 

مجموعѧات  ) 6(عمѧل عامѧة و   جلسѧة  ) 2(م عقѧد  تѧ دار ثلاثة أيام  انعقѧاد المنتѧدى   وعلى م
 :عمل لعرض ومناقشة موضوعات المنتدى وهي 

  .التقني والمهني والتعليم الإستراتيجية العربية للتدريب  -

  .العقد العربي للتشغيل  -

 .الأزمة الاقتصادية وانعكاساتها على تنمية الموارد البشرية  -

 .دعم وتطوير منظومة التدريب المهني  -

 .يير المهنية والتصنيف المهني التطوير المشترك للمعا - -

 .تجارب عربية قطرية  -

وقد عبر المشارآون عن جزيل شكرهم وتقديرهم إلѧى خѧادم الحѧرمين الشѧريفين ، الملѧك      
عبѧѧد االله بѧѧن عبѧѧد العزيѧѧز آل سѧѧعود حفظѧѧه االله ، وفѧѧاءً لمواقفѧѧه الثابتѧѧة تجѧѧاه القضѧѧايا العربيѧѧة ، 

كومѧة المملكѧة العربيѧة السѧعودية ، لحسѧن      وإلѧى ح . ودعمه الدائم لمؤسسات العمل المشѧترك  
 .الوفادة وآرم الضيافة ولما وفرته من إمكانيات لتسهيل سير أعمال المنتدى وإنجاح أعماله 

آما أشاد المشارآون بتجربة المملكة التي تقودها المؤسسة العامѧة للتѧدريب التقنѧي ، ومѧا     
هني ، مما آان له أآبر الأثѧر فѧي   تحقق من إنجازات متميزة في مجالات التدريب التقني والم

  .زيادة القابلية لتشغيل العمالة السعودية ودعم خطط توطين الوظائف 

وبعѧѧد مناقشѧѧة مستفيضѧѧة لموضѧѧوعات المنتѧѧدى توصѧѧل المشѧѧارآون إلѧѧى إصѧѧدار وثيقѧѧة        
  :الرياض وإقرار واعتماد النتائج والتوصيات التالية 

  

  :التقني والمهني  موالتعلي محور الإستراتيجية العربية للتدريب

  

للتѧدريب  تثمين جهود منظمة العمل العربية لتقѧديم مشѧروع الإسѧتراتيجية العربيѧة      )1(
التقني والمهني لتشكل القاعدة الأساسية لتصѧميم الإسѧتراتيجيات العربيѧة     والتعليم 

للتشغيل والبرامج الوطنية والعربية لتأهيل وإعداد القѧوى العاملѧة ممѧا يسѧاعد فѧي      
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تѧدريب التقنѧي والمهنѧي والجهѧات     آة بين الجهات المѧزودة للتعلѧيم وال  تعزيز الشرا
ستخدمة لمخرجاته وتضѧيق الفجѧوة بѧين هѧذه المخرجѧات والاحتياجѧات الفعليѧة        الم

لأسواق العمل العربيѧة وزيѧادة القѧدرة التنافسѧية للقѧوى العاملѧة العربيѧة فѧي سѧوق          
الوظѧائف والتوسѧع    العمل العربية والدوليѧة وآѧذلك دعѧم سياسѧات وجهѧود تѧوطين      

 .العاملة العربية  للأيديالتدريجي في التبادل المنظم 

مѧن  )  2008نѧوفمبر  ( للتنميѧة والتشѧغيل   التأآيد على مѧا تضѧمنه إعѧلان الدوحѧة      )2(
تطلعѧѧات وتوجهѧѧات توافقيѧѧة بѧѧين الجهѧѧات العربيѧѧة الفاعلѧѧة فѧѧي مجѧѧالات التنميѧѧة         

م عمومѧѧا والتعلѧѧيم الفنѧѧي تحسѧѧين جѧѧودة بѧѧرامج التعلѧѧي ، والاقتصѧѧادية والاجتماعيѧѧة 
والمهنѧѧي والتطبيقѧѧي والتѧѧدريب المهنѧѧي خصوصѧѧا ورفѧѧع نسѧѧبة الملتحقѧѧين بѧѧه إلѧѧى   

آحد أدني من الملتحقѧين بѧالتعليم مѧا بѧين التعلѧيم الاساسѧى والتعلѧيم العѧالي         % 50
 .والعناية ببرامج إعادة التدريب والتأهيل خلال العقد العربي للتشغيل 

زيѧѧز التنسѧѧيق والتعѧѧاون البنѧѧاء بѧѧين وزارات العمѧѧل    دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى تع   )3(
وأطѧراف الإنتѧاج   التقني والمهني  بالتدريب والتعليم والوزارات والهيئات المعنية 

بشѧѧѧѧأن وضѧѧѧѧع الخطѧѧѧѧط والبѧѧѧѧرامج التنمويѧѧѧѧة وفѧѧѧѧق نتѧѧѧѧائج الدراسѧѧѧѧات المشѧѧѧѧترآة   
 . للاحتياجات الفعلية لأسواق العمل العربية والدولية 

لاعتمѧѧѧاد ) 2010المنامѧѧѧة ، ) ( 37(ي فѧѧѧي دورتѧѧѧه مѧѧѧؤتمر العمѧѧѧل العربѧѧѧ  دعѧѧѧوة )4(
التقنѧѧي والمهنѧѧي  ودعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة  والتعلѧѧيم الإسѧѧتراتيجية العربيѧѧة للتѧѧدريب  

 .و اعتبارها مرجعية عربيةبالتعاون مع منظمة العمل العربية للسعي لتطبيقها 

  

  :محور دعم وتطوير منظومة التدريب 

  

الاقتصѧادية والاجتماعيѧة والعمѧل علѧى تѧوفير       التأآيد علѧى الѧربط الوثيѧق للتنميѧة     )1(
لا يتجزء لتحقيق العدالѧة الاجتماعيѧة آمѧا نѧص      جزءاًالتوازن بينهما واعتبارهما 

عليها الميثاق العربي للعمل والدساتير والتشѧريعات فѧي الѧدول العربيѧة حيѧث أن      
زيѧѧѧادة النѧѧѧاتج المحلѧѧѧي وتحسѧѧѧين مسѧѧѧتوى معيشѧѧѧة المѧѧѧواطن مرهونѧѧѧة بمسѧѧѧتوى      

 . نظومة التنمية البشرية وإنتاجية العملمخرجات م
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دعѧѧѧوة الѧѧѧدول العربيѧѧѧة إلѧѧѧى بѧѧѧذل المزيѧѧѧد مѧѧѧن الجهѧѧѧود لتطѧѧѧوير منظومѧѧѧة التعلѧѧѧيم   )2(
والتدريب التقني والمهني ودعم مراآز البحѧوث  وربѧط مخرجاتهѧا بالاحتياجѧات     
الفعلية لسوق العمل وأوجه التنمية الأخرى مما يساعد فѧي رفѧع مسѧتوى إنتاجيѧة     

ة القدرة التنافسية للمنتجات العربيѧة وزيѧادة الѧدخل القѧومي وتحسѧين      العمل وزياد
تنفيѧѧذ مقѧѧررات القمѧѧة الاقتصѧѧادية والتنمويѧѧة    مسѧѧتوى المعيشѧѧة وذلѧѧك فѧѧي إطѧѧار    

 .والاجتماعية ذات العلاقة 

التأآيد علѧى ضѧرورة تطѧوير التعلѧيم والتѧدريب التقنѧي والمهنѧي ورفѧع الكفѧاءات           )3(
منتسѧبيها   توسѧيع قاعѧدة   واجيѧة بتجويѧد برامجهѧا    وتنمية المهارات والقدرات الإنت

وتوفير المقومات اللازمة للتطوير وتيسير الالتحاق بها خاصة الشѧباب والإنѧاث   
 .والمسرحين من أعمالهم والمتعطلين عن العمل 

التѧدريب التقنѧي والمهنѧي نحѧو قطاعѧات وأنشѧطة        توجيهدعوة الدول العربية إلى  )4(
لأنشѧѧطة فѧѧي المجѧѧالات ذات القيمѧѧة المضѧѧافة     اقتصѧѧادية متنوعѧѧة بحيѧѧث تѧѧزداد ا   

العاليѧѧѧѧة مثѧѧѧѧل اقتصѧѧѧѧاد المعرفѧѧѧѧة والاتصѧѧѧѧالات والتكنولوجيѧѧѧѧا الحديثѧѧѧѧة وتوجيѧѧѧѧه  
 .الاستثمارات حيث الكفاءات من الشباب المبدع والمبتكر في هذا المجال 

تشجيع التعاون والتكامل العربي في مجالات تنميѧة المѧوارد البشѧرية بشѧكل عѧام       )5(
التѧѧѧدريب التقنѧѧѧي والمهنѧѧѧي بشѧѧѧكل خѧѧѧاص مѧѧѧن النѧѧѧواحي الكميѧѧѧة   ونظѧѧѧم التعلѧѧѧيم و

والنوعيѧة بهѧدف تضѧييق الفѧوارق بѧين الѧدول العربيѧة فѧي هѧذا الشѧأن وذلѧك عѧن             
طريѧѧق المعѧѧايير والمؤشѧѧرات والكفايѧѧات المهنيѧѧة مѧѧع التأآيѧѧد علѧѧى أهميѧѧة تحسѧѧين  
بѧѧѧرامج إعѧѧѧداد وتѧѧѧدريب المѧѧѧدربين لتضѧѧѧييق الفجѧѧѧوة بѧѧѧين مخرجѧѧѧات هѧѧѧذه الѧѧѧنظم  

 .اجات التنمويةوالاحتي

حث القطاع الخاص على تفعيل دوره ومشارآته في الهيئѧات والمجѧالس المعنيѧة     )6(
بالإرتقاء بنوعية التعليم والتدريب التقني والمهني والمساهمة الفاعلة فѧي تصѧميم   
المنѧѧѧاهج والبѧѧѧرامج وتمويلهѧѧѧا وزيѧѧѧادة الاسѧѧѧتثمار فѧѧѧي القطاعѧѧѧات التنمويѧѧѧة غيѧѧѧر   

نولوجيѧا وتسѧويق بѧراءة الاختѧراع ونتѧائج البحѧوث       التقليدية آالبحث العلمي والتك
 .لسياسات وتنفيذ البرامج التنمويةليكون القطاع الخاص شريكا أساسيا في رسم ا
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تشѧѧجيع عمليѧѧة انفتѧѧاح الجامعѧѧات ومراآѧѧز البحѧѧث العلمѧѧي علѧѧى مؤسسѧѧات التعلѧѧيم   )7(
الفنѧѧي والتѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي وبنѧѧاء شѧѧراآة حقيقيѧѧة بينهѧѧا وبѧѧين المؤسسѧѧات      

 .نتاجية الإ

فѧѧي نطѧѧاق منظومѧѧة التѧѧدريب التقنѧѧي   الحوآمѧѧةدعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى تحسѧѧين   )8(
 وتشѧتت الازدواجيѧة فѧي الأدوار    ومنѧع والمهني من خلال توحيد جهѧة الإشѧراف   

 . يةإشرافود المبذولة من قبل أآثر من جهة الجه

تكمѧن  البشѧرية هѧي الثѧروة الحقيقيѧة لاي أمѧة وأن قѧدراتها        التأآيد على أن القوى )9(
فيما تملكه من طاقات بشرية مؤهلѧة ومدربѧة وقѧادرة علѧى التكيѧف مѧع أي جديѧد        
بكفاءة وفاعلية ، لѧذا ينبغѧي أن تسѧتهدف خطѧط وبѧرامج التنميѧة العربيѧة الترآيѧز         
علѧѧى تنميѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة ورفѧѧع آفاءتهѧѧا وقѧѧدراتها الإنتاجيѧѧة وفقѧѧا لمتطلبѧѧات          

 .التنمية

المزيѧѧد مѧѧن الجهѧѧود فѧѧي مجѧѧال إعѧѧداد وتѧѧدريب       دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى بѧѧذل     ) 10(
المѧѧѧدربين ، ولتنميѧѧѧة قѧѧѧدراتهم  ومهѧѧѧاراتهم العمليѧѧѧة فѧѧѧي تنفيѧѧѧذ البѧѧѧرامج والمنѧѧѧاهج    

  .التدريبية في مؤسسات التعليم والتدريب التقني والمهني 

تثمѧѧين جهѧѧود منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لإعѧѧداد قواعѧѧد اختيѧѧار ثلاثѧѧة مراآѧѧز عربيѧѧة  ) 11(
إطѧѧѧѧار تنفيѧѧѧѧذ قѧѧѧѧرارات القمѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧادية والتنمويѧѧѧѧة    لتѧѧѧѧدريب المѧѧѧѧدربين فѧѧѧѧي 

 والاجتماعيѧѧة ذات العلاقѧѧة بإعѧѧداد المѧѧدربين وتطѧѧوير منѧѧاهج التѧѧدريب ووسѧѧائله     
 .كامل العربي في تنمية المهارات والعمل على تفعيل الت

ودعѧوة الѧدول    إقرار قواعѧد اختيѧار المراآѧز العربيѧة لتأهيѧل وتѧدريب المѧدربين        ) 12(
ѧѧة للتنسѧѧا العربيѧѧز وفقѧѧذه المراآѧѧد هѧѧة لتحديѧѧل العربيѧѧة العمѧѧع منظمѧѧاون مѧѧيق والتع

 .لرغبة أي دولة في احتضان وتوفير متطلبات تطوير المرآز المناسب لديها 

لاعتمѧѧاد ) 2010المنامѧѧة ، ) ( 37(دعѧѧوة مѧѧؤتمر العمѧѧل العربѧѧي فѧѧي دورتѧѧه      ) 13(
 .قواعد تطوير مراآز تدريب عربية لإعداد المدربين 

اً لأهميѧѧѧة ودور التعلѧѧѧيم والتѧѧѧدريب التقنѧѧѧي والمهنѧѧѧي فѧѧѧي تحقيѧѧѧق التنميѧѧѧة       تأآيѧѧѧد) 14(
الاقتصادية وتلبية احتياجات آل مواطن وآѧذا احتياجѧات سѧوق العمѧل والمجتمѧع      

 :أقر ما يلي آكل 
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المهنѧي فѧي نطѧاق    والتقني عربية للتدريب الجمعية الإنشاء  التوصية باعتماد   ) أ(
  .منظمة العمل العربية

الكريمѧة للمكلѧة الأردنيѧة الهاشѧمية لاحتضѧان أول اجتمѧاع        الترحيب بالدعوة  ) ب(
 .للجمعية بعد إقرارها 

المنتѧѧدى العربѧѧي  للحكومѧѧة الجزائريѧѧة لاستضѧѧافتها الترحيѧѧب بالѧѧدعوة الكريمѧѧة  ) ج(
الثѧѧاني للمواءمѧѧة بѧѧين مخرجѧѧات التѧѧدريب والتعلѧѧيم التقنѧѧي والمهنѧѧي واحتياجѧѧات 

لجهѧѧات المعنيѧѧة فѧѧي الجزائѧѧر   ودعѧѧوة منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة وا  أسѧѧواق العمѧѧل  
 .لاتخاذ الإجراءات اللازمة

  

  :محور العقد العربي للتشغيل 

  

دعوة الدول العربية للإسراع في اتخاذ الإجراءات والخطوات التنفيذية لمقѧررات  )  1(
والتѧي جѧاءت تأآيѧدا    ) 2009الكويѧت ،  ( القمة الاقتصادية والتنمويѧة والاجتماعيѧة   

مضѧامين التنميѧة    فѧي إعطѧاء الأولويѧة للتشѧغيل     بضѧرورة  على قناعѧة القѧادة العѧرب   
توفير الدعم المناسب للبѧرامج والخطѧط التنمويѧة العربيѧة الهادفѧة لمكافحѧة       الشاملة و

الفقر ومعالجة مشكلات البطالة فѧي إطѧار تعѧاون عربѧي فعѧال يرتكѧز بوجѧه خѧاص         
  .تشغيلوتحقيق أهداف العقد العربي للللتنمية والتشغيل على إعلان الدوحة 

إنشاء أو تفعيل الهياآѧل القطريѧة الخاصѧة بقيѧاس ومتابعѧة      دعوة الدول العربية إلى ) 2(
وتحليѧѧѧل مؤشѧѧѧرات الأداء الاقتصѧѧѧادي والاجتمѧѧѧاعي بشѧѧѧكل دقيѧѧѧق وواقعѧѧѧي لѧѧѧتعكس  
البيانѧѧات حقيقѧѧة وواقѧѧع مسѧѧتويات الفقѧѧر والبطالѧѧة والإنتاجيѧѧة وأداء منظومѧѧة التعلѧѧيم    

التقني والمهني وتحديد سنة قياس مرجعية لغرض متابعة وتقيѧيم  والتعليم والتدريب 
  .التقدم المحرز في اتجاه تحقيق أهداف العقد العربي للتشغيل 

تشѧѧجيع وتفعيѧѧل الشѧѧѧراآات والاتفاقيѧѧات الثنائيѧѧѧة وشѧѧبه الجماعيѧѧѧة العربيѧѧة وعلѧѧѧى      ) 3(
   ѧѧاون والتكامѧѧدعم التعѧѧدني لѧѧع المѧѧات المجتمѧѧمية ومؤسسѧѧتويات الرسѧѧف المسѧѧل مختل

العربي في مجالات إعداد وتأهيل واستخدام القوى العاملة العربيѧة مѧع التأآيѧد علѧى     
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فѧي إطѧار التنسѧيق    للعامѧل الѧوطني ثѧم العامѧل العربѧي ثانيѧاً        التشغيلأن الأولوية في 
  .المستمر بين الدول المستقبلة والدول المرسلة للعمال العربية 

قيѧام بحمѧلات إعلاميѧة وتوعويѧة للتعريѧف      بذل الجهود والدعوة الدول العربية إلى ) 4(
بالعقد العربي للتشغيل وأهدافه وآلياته على مختلѧف المسѧتويات وعلѧى أوسѧع نطѧاق      
وتسѧѧѧويق مكوناتѧѧѧه لѧѧѧدى الѧѧѧدول والجهѧѧѧات المانحѧѧѧة العربيѧѧѧة والإقليميѧѧѧة والدوليѧѧѧة        
والتحضѧѧير الجѧѧاد لهѧѧذه المرحلѧѧة مѧѧع التأآيѧѧد علѧѧى ضѧѧرورة وضѧѧع قضѧѧايا التشѧѧغيل     

أهѧѧѧѧداف السياسѧѧѧѧات الاقتصѧѧѧѧادية والتنمويѧѧѧѧة والاجتماعيѧѧѧѧة علѧѧѧѧى    ضѧѧѧѧمن أولويѧѧѧѧات
المسѧѧتويين القطѧѧري والعربѧѧي بمشѧѧارآة القطѧѧاع الخѧѧاص وتوجيѧѧه جميѧѧع الفعاليѧѧات      

  .لخدمة هذا الهدف وفق متطلبات العقد العربي للتشغيل المعتمدة 

توفير التمويل الѧلازم والمطلѧوب مѧن قبѧل     لدعوة المجلس الاقتصادي والاجتماعي ) 5(
منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة للوفѧѧѧاء بالتزاماتهѧѧѧا تجѧѧѧاه قѧѧѧرار القمѧѧѧة العربيѧѧѧة الاقتصѧѧѧادية  

تنفيѧѧذ البرنѧѧامج المتكامѧѧل لѧѧدعم  شѧѧأن ب) 2009الكويѧѧت ، ( والتنمويѧѧة والاجتماعيѧѧة 
  .التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية والمشاريع المنبثقة عنه 

لإقѧرار   ) 2010المنامѧة ،  ) ( 37(مة دعوة مؤتمر العمل العربي في دورته القاد) 6(
لنهѧѧوض بقضѧѧايا العمѧѧل ل واعتبارهѧѧا مرجعيѧѧة عربيѧѧة العقѧѧد العربѧѧي للتشѧѧغيل  وثيقѧѧة 

  .والعمال في الوطن العربي 

  

  :محور التطوير المشترك للمعايير المهنية والتصنيف المهني 

  

ريجي فѧѧѧي دعѧѧѧوة الѧѧѧدول العربيѧѧѧة إلѧѧѧى اتخѧѧѧاذ الإجѧѧѧراءات التطبيقيѧѧѧة للتوسѧѧѧع التѧѧѧد )  1(
باعتبѧاره الاداه العربيѧة    2008استخدام التصنيف العربي المعياري للمهن  لعام 

المميѧѧزة لتشѧѧكيل قاعѧѧدة مشѧѧترآة لتأهيѧѧل وإعѧѧداد القѧѧوى العاملѧѧة العربيѧѧة وتسѧѧهيل  
 .انتقالها داخل الوطن العربي 

العربѧي   لمѧؤتمر العمѧل  )  36(دعوة الـــدول العربيــــة إلــى تنفيذ قــرار الѧـدورة  ) 2(
ضѧѧرورة إنشѧѧاء وحѧѧدات  " والѧѧذي يѧѧنص علѧѧى  ) 1401( رقѧѧم )  2009عمѧѧان ( 
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إدارية للتصنيف المهني وتدعيم القائم منها مع التأآيد على أهمية وضرورة العمѧل  
علѧѧى توفيѧѧق ومواءمѧѧة تصѧѧنيفاتها الوطنيѧѧة مѧѧع التصѧѧنيف العربѧѧي المعيѧѧاري للمهѧѧن  

  . 2008لعام 

)3 (  ѧل العربѧام        تشجيع التعاون والتكامѧكل عѧرية بشѧوارد البشѧة المѧالات تنميѧي مجѧي ف
ونظم التعليم والتدريب التقني والمهني بشكل خاص من النѧواحي الكميѧة والنوعيѧة    
بهدف تضييق الفوارق بين الدول العربية في هذا الشأن وذلك عن طريق المعѧايير  

تدريب والمؤشرات والكفايات المهنية مع التأآيد على أهمية تحسين برامج إعداد و
 .المدربين لتضييق الفجوة بين مخرجات هذه النظم والاحتياجات التنموية

  
  

  :محور الأزمة الاقتصادية وانعكاساتها على تنمية الموارد البشرية 

  

دعوة الدول العربية لاتخاذ الإجراءات الفورية المناسبة لتطبيق نتائج ومقѧررات    )1(
المتعلقѧة بالأزمѧة   )  2009لكويѧت ،  ا( القمة الاقتصѧادية والتنمويѧة والاجتماعيѧة    

الماليѧѧة العالميѧѧة وتحفيѧѧز التѧѧدفقات الاسѧѧتثمارية العربيѧѧة البينيѧѧة وتحقيѧѧق الاسѧѧتفادة   
  .النسبية لكل دولة عربية  من المميزات المثلى

وتحسѧѧѧين منѧѧѧاخ  قطѧѧѧاع الأعمѧѧѧال  تشѧѧѧريعات دعѧѧѧوة الѧѧѧدول العربيѧѧѧة إلѧѧѧى تطѧѧѧوير    )2(
مسѧѧتثمرين العѧѧرب داخѧѧل الѧѧوطن    رجѧѧال الأعمѧѧال وال  انتقѧѧالالاسѧѧتثمار وتسѧѧهيل  

 هѧو  العربي ، حيث اثبتت الأزمة الاقتصادية العالمية أن الاستثمار البيني العربѧي  
 .أمانا وأآثر جدوي في مجالات الاقتصاد الحقيقي  الأآثر

دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة مع التأآيد على تنفيѧذ نتѧائج القمѧة العربيѧة فѧي       )3(
 .لمثل هذه المنشآت الصغيرة والمتوسطة  الكويت بشأن التمويل العربي

اتخاذ التدابير اللازمة للعودة لمستويات التشغيل الطبيعية بأسرع وقت ممكن بعѧد   )4(
 . انحسار الأزمة الاقتصادية 

دعوة الدول العربية لاتخاذ الإجراءات والخطوات العمليѧة الجѧادة الكفيلѧة بتحقيѧق      )5(
والإسѧѧراع فѧѧي إقامѧѧة  العربѧѧي صѧѧاديتقѧѧدم ملمѧѧوس تجѧѧاه بنѧѧاء وإنجѧѧاج التكتѧѧل الاقت
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السوق العربية المشترآة وتسѧهيل تحريѧر التجѧارة البينيѧة العربيѧة وحرآѧة انتقѧال        
الأشخاص والأموال وتشجيع التعاون الثنائي وشبه الجماعي لإقامѧة المشѧروعات   
الكبѧرى العربيѧѧة المشѧترآة فѧѧي مختلѧف القطاعѧѧات الإنتاجيѧة والتحريѧѧر التѧѧدريجي     

 .العربية لأسواق العمل 

الاستفادة مѧن مواجهѧة تبعѧات الأزمѧة لإنشѧاء وتѧدعيم هياآѧل الحمايѧة الاجتماعيѧة           )6(
وتوسيع شبكات الأمان الاجتماعي وبشѧكل خѧاص بحѧث تعمѧيم نظѧم التѧأمين ضѧد        

 .البطالة والحد الأدنى للأجور 

تثمѧѧين جهѧѧود منظمتѧѧي العمѧѧل العربيѧѧة والدوليѧѧة فѧѧي تنفيѧѧذ أنشѧѧطة مميѧѧزة لمواجهѧѧة  )7(
لأزمة المالية العالمية وتأثيراتها السلبية على قضايا العمѧل فѧي المنطقѧة    تداعيات ا

العربية وبوجه خاص المنتدى العربي للتشغيل الذي تم تنظيمه بالتعاون المشترك 
ودعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة العمѧѧل علѧѧى )  2009بيѧѧروت ، أآتѧѧوبر ( بѧѧين المنظمتѧѧين 

مѧѧن أجѧѧل تعزيѧѧز الخطѧѧط )  أجنѧѧدة عربيѧѧة للتشѧѧغيل(تطبيѧѧق النتѧѧائج الصѧѧادرة عنѧѧه 
وتعزيѧѧѧز مؤسسѧѧѧات الحѧѧѧوار الهادفѧѧѧة لمكافحѧѧѧة الفقѧѧѧر ومعالجѧѧѧة مشѧѧѧكلات البطالѧѧѧة 

 . في المنطقة العربيةالاجتماعي 

  

  :محور الفقر والبطالة 

  

دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة لبѧѧذل المزيѧѧد مѧѧن الجهѧѧود لمكافحѧѧة الفقѧѧر والالتѧѧزام بأهѧѧداف     ) 1(
وذلѧك مѧن خѧلال     2015بحلѧول عѧام    الألفية بتخفيض عѧدد الفقѧراء إلѧى النصѧف    

وبѧѧرامج خاصѧѧة لصѧѧالح الفئѧѧات الفقيѧѧرة والمهمشѧѧة فѧѧي       خطѧѧط  تنفيѧѧذ تصѧѧميم و
مجالات الصحة والتعليم والتدريب التقنѧي والمهنѧي وتسѧهيل إنѧدماج هѧذه الفئѧات       

  .في المجتمع المنتج وتحقيق أهداف التنمية المتوازنة جغرافياً 

فѧѧي الريѧѧف بنشѧѧر خѧѧدمات التعلѧѧيم الفنѧѧي     بѧѧي العر توجيѧѧه عنايѧѧة خاصѧѧة بالشѧѧباب  ) 2(
والتدريب التقني والمهني وتوسيع خدمات الإرشاد والتوجيه المهني وبوجه خاص 
في مجѧال الزراعѧة وتحسѧين تسѧويق المنتجѧات الزراعيѧة ونشѧر التوعيѧة الصѧحية          

 .والبيئية وتقديم تسهيلات للقروض الزراعية 



 10

سѧѧات والبѧѧرامج الكفيلѧѧة بتѧѧوفير فѧѧرص عمѧѧل دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى دعѧѧم السيا  ) 3(
أوسع للمرأة العربية وتمكينها اقتصاديا وإزالة آافة أشكال التمييѧز بѧين الجنسѧين    
مѧѧع ضѧѧرورة وضѧѧع بѧѧرامج إعѧѧداد وتأهيѧѧل وتѧѧدريب مهنѧѧي للمѧѧرأة العاملѧѧة لتنميѧѧة  
مهاراتها وزيادة قدراتها الإنتاجية وآذلك تسѧهيل وصѧولها إلѧى مصѧادر التمويѧل      

 .ة لإنشاء المشروعات الصغرى والمتوسطة المناسب

تحفيѧѧز مؤسسѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص للقيѧѧام بѧѧدور فاعѧѧل ومѧѧؤثر فѧѧي تحقيѧѧق أهѧѧداف      )4(
التنمية الشاملة في الوطن العربي وذلك من خلال تقѧديم مزايѧا مختلفѧة تسѧاعد فѧي      
تفعيل دور القطاع الخاص في مجالات التدريب وتوفير المزيد مѧن فѧرص العمѧل    

ي مѧع التأآيѧد علѧى ضѧرورة تقѧديم الحѧوافز المسѧاعدة علѧى انجѧاح          المنتج والمجز
بإعطѧاء الأولويѧة فѧي التشѧغيل للعامѧل الѧوطني       وخطط توطين الوظѧائف   سياسات

تماشيا مѧع إعѧلان الدوحѧة ومتطلبѧات تحقيѧق أهѧداف العقѧد        ثانيا  العربيثم العامل 
 .العربي لتشغيل 

والتѧدريب التقنѧي    التعلѧيم ومѧة  دعوة القطاع الخاص لإقامة شراآة حقيقية مѧع منظ  )5(
والمهنѧѧي وزيѧѧادة الاسѧѧتثمارات فѧѧي هѧѧذا الميѧѧدان لضѧѧمان أن المهѧѧارات التѧѧي يѧѧتم      

وبѧѧرامج التنميѧѧة  وخطѧѧط بناءهѧѧا هѧѧي تلѧѧك المهѧѧارات التѧѧي يحتاجهѧѧا سѧѧوق العمѧѧل     
 .المستدامة 

دعѧѧوة الѧѧدول العربيѧѧة إلѧѧى تعزيѧѧز ثقافѧѧة الريѧѧادة فѧѧي الأعمѧѧال وتنميѧѧة الخصѧѧائص     )6(
ريادية من أجل تمكѧين الشѧباب والنسѧاء وغيرهѧا مѧن فئѧات المجتمѧع        والمهارات ال

 . من اختيار العمل الحر آنهج مهني مستقبلي 
العمل على تطوير بѧرامج تѧدريب تحѧويلي وبѧرامج خاصѧة لѧدعم المبѧادرة الحѧرة          )7(

وحسن توجيه هذه البرامج الميسرة إلѧى الѧذين فقѧدوا أعمѧالهم أو المهѧددين بفقѧدها       
أو المتعطلѧѧين لمسѧѧاعدتهم علѧѧى إنشѧѧاء المشѧѧروعات الصѧѧغيرة       أو الفئѧѧات الهشѧѧة 

 . الصغر ومتناهية
دعوة مؤسسѧات التأمينѧات والحمايѧة الاجتماعيѧة إلѧى الاسѧتثمار فѧي المشѧروعات          )8(

الهادفة إلى تنمية الموارد البشرية ، مما يѧؤدي إلѧى زيѧادة قابليѧة الشѧباب للتشѧغيل       
، وبالتѧالي زيѧادة أعѧداد المشѧمولين     والاستفادة من فرص العمل الجديѧدة المتѧوفرة   

 .بالتغطية والممولين لصناديق الضمان الاجتماعي 
دعوة مؤسسات الضمان الاجتماعي إلى تعزيѧز التعѧاون مѧع القطѧاع الخѧاص فѧي        )9(

مجالات الاستثمار من أجѧل تѧوفير المزيѧد مѧن فѧرص عمѧل جديѧدة للشѧباب الѧذين          
عناصѧѧر اسѧѧتمرارية تمويѧѧل يѧѧدخلون لأول مѧѧرة إلѧѧى سѧѧوق العمѧѧل باعتبѧѧارهم أهѧѧم  
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والسѧѧѧعي لتحسѧѧѧين مسѧѧѧتوى الضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي صѧѧѧناديق الضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي 
 .للمنتفعين 

التأآيد على ضѧرورة إيѧلاء المزيѧد مѧن الاهتمѧام بتنظѧيم وتطѧوير أسѧواق العمѧل           )10(
لتأهيѧѧل والتѧѧدريب التقنѧѧي نوعيѧѧة  ل العربيѧѧة والتوسѧѧع الجغرافѧѧي فѧѧي تѧѧوفير مراآѧѧز 

رشѧѧاد والتوجيѧѧه المهنѧѧي لمسѧѧاعدة الشѧѧباب العربѧѧي علѧѧى  والمهنѧѧي ودعѧѧم أقسѧѧام الإ
في الحيѧاة   يل اندماجهمالتكيف مع ظروف ووسائل وأساليب العمل المتغيرة وتسه

 .المهنية وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم الإنتاجية 
التأآيد على أهمية وضرورة تضافر الجهود العربيѧة لمعالجѧة الѧنقص الحѧاد فѧي       )11(

ات والمعلومѧѧات الواقعيѧѧة الدقيقѧѧة والمحدثѧѧة المتعلقѧѧة     تѧѧوفير البيانѧѧات والإحصѧѧائي  
بقضѧѧايا التشѧѧغيل والبطالѧѧة وفѧѧرص التأهيѧѧل والتѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي وفѧѧرص       

إلѧѧخ وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال دعѧѧوة الحكومѧѧات العربيѧѧة  ... الاسѧѧتثمار ومصѧѧادر التمويѧѧل 
لتѧѧوفير التمويѧѧل الѧѧلازم لبنѧѧاء الشѧѧبكة العربيѧѧة لمعلومѧѧات سѧѧوق العمѧѧل فѧѧي إطѧѧار      

  .لتزام بمقررات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية الا
  

  :محور التجارب القطرية 

  

الإشادة بمعدلات النمѧو ومسѧتويات التنميѧة ودرجѧة التقѧدم والازدهѧار التѧي تعيشѧها         ) 1(
المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية ومѧѧا تحقѧѧق مѧѧن إنجѧѧازات فѧѧي مجѧѧال التنميѧѧة البشѧѧرية    

 ѧد االله      عامة في ضوء جهود وتوجهات ودعѧك عبѧريفين الملѧرمين الشѧادم الحѧم خ
بن عبد العزيز آل سعود حفظه االله وحكومته الرشيدة التي راهنت علѧى الإنسѧان   

وأن تجربة المملكة العربية السعودية التي . لبناء أجيال المستقبل نحو غد أفضل 
تقودهѧѧا المؤسسѧѧة العامѧѧة للتѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي فѧѧي مجѧѧالات التأهيѧѧل وإعѧѧداد   

لعمالة الوطنية وفقا للمستجدات العلمية والتقنيات والوسائل الحديثة التѧي تسѧاعد   ا
على التكيف مع تغيرات سوق العمل وتعزيز سياسات وخطط تѧوطين الوظѧائف   
لأآبر دليل على مدى اهتمامات حكومة خادم الحرمين الشѧريفين بقضѧايا التنميѧة    

هѧذا المجѧال ونمѧوذج يحتѧذي     البشرية وأصبحت من التجارب العربية الرائدة في 
  .به ومحل إعجاب وتقدير جميع المشارآين في المنتدى
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على أهمية تعميم التجارب العربية الرائدة في مجال تنميѧة القѧوى العاملѧة     دالتأآي)  2( 
وتبѧѧادل الخبѧѧرات فيمѧѧا بѧѧين المعنيѧѧين بتطѧѧوير منظومѧѧة التѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي   

  .ي هذا الشأن وتعزيز التنسيق والتعاون العربي ف

نشر ثقافة المبادرة وروحها في أوساط الشباب بشكل خاص لتوفير فѧرص النجѧاح   ) 3(
لمشاريع الشباب والمبادرات الحѧرة وإنجѧاح مشѧاريع التشѧغيل الѧذاتي والاسѧتفادة       

  .من آل الوسائل خاصة منها التعليم والتوجيه المهني والإعلام بمختلف وسائله 

  :قطرى وعربي   إقرار أولمبياد  مهني) 4(

الدعوة لإقرار أولمبياد مهنѧي وطنѧي دوري يتبѧاري فيѧه المتѧدربون فѧي مختلѧف        ) أ(
  .تخصصات التدريب المهني 

إقامة أولمبياد مهني عربѧي مѧرة آѧل سѧنتين يتبѧاري فيѧه الفѧائزون الأوائѧل فѧي          ) ب(
الأولمبيѧѧѧاد المهنѧѧѧي الѧѧѧوطني وذلѧѧѧك لجميѧѧѧع البلѧѧѧدان العربيѧѧѧة التѧѧѧي ترغѧѧѧب فѧѧѧي   

  ة فيه المشارآ

تخصيص ثلاث  جوائز عربية للفѧائزين فѧي الأولمبيѧاد العربѧي تكѧون رمزيѧة       ) ج (
  .مادية ومعنوية

 
◘ ◘ ◘  

  
  
  

  رضا
 عبد المنعم/ ط


