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  تقـــديم :تقـــديم :

، وسعت تعود اهتمامات منظمة العمل العربية باعداد التصنيف المهنى العربى منذ نشأتها 

المنظمةةة منةةذ سةةتعينيات المةةر  المااةةى بالتعةةاو  مةةد لهةةات عربيةةة ودوليةةة  ن ةةا  مشةةرو  

لمةتتمر العمةل العربةى   بدةداد     (  16التصنيف لتنتهى تلك ال هود الةى اعتمةادف  ةى الةدو         

بةةد    2008( ثةةق مامةةت المنظمةةة باعةةداد وثيمةةة التصةةنيف العربةةى المعيةةا   للمهةة      1988،

 منظمـة العمـل العربيـة
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ليكو  مواكتا للتطةو ات  ( مهنة لد د  ،  1200اا ة   أ  تق تحد ثه وإ هنى بعدللتصنيف الم

 والتديرات التى طرأت على سوق العمل .

 تطتية  ، ومتابعةة العمةل علةى     2015تنفيذ خطةة منظمةة العمةل العربيةة لعةا        إطا  و ى  

ر العمةل  ( لمةتتم 36والةذ  تةق إمةرا ف  ةي الةدو          2008التصنيف العربي المعيةا   للمهة    

تسةاعد   ( ، تواصل المنظمة أنشطتها للدول العربيةة كا ةة لتةو ير لدةة مشةتركة     2009العربي  

ومما نتهةةا ، د التيانةةات والمعلومةةات لمتيسةةيرعلةةى  وتسةةاعد،   علةةى التيطةةيس السةةليق للتنميةةة

وتسةةهيل تنمةةل ا  ةةد  العاملةةة العربيةةة وتونيةةد أطةةر ومنطلمةةات المنةةاهي والتةةرامي التد  تيةةة     

تو ات ا لو  ومعا ير التمييق للمتعلمي  والمتد بي  ، ومعاونةة الةدول العربيةة  ةي إعةداد      ومس

نيفها الوطنية استرشادا بالتصنيف العربةي المعيةا   للمهة  باعتتةا ف أنةد أن ةد       اوتطو ر تص

التيفيةف   علمة بالمو  العاملة مما  سهق  ىالوسائل ل  تماء بمستو  التيانات والمعلومات المت

نصةةاءات دميمةةة تسةةاعد متيةةذ  متنيةةة علةةى بيانةةات وإطالةةة وإ  ةةاد  ةةر  عمةةل شةةتا التمةة  

المةةرا  علةةى واةةد السياسةةات واليطةةس التنمو ةةة و مةةا للمتديةةرات والتطةةو ات التكنولوليةةة       

  والعلمية والتمنية السر عة التى  مر بها العالق .

 

  الأهـــداف :الأهـــداف :

 تعر ف المشا كي  على :

 .وهيكليته واستيداماته 2008لمعيا   للمه  التصنيف العربي ا مفهو  -

بنةاء ماعةد  بيانةات سةوق     استيدا  التصةنيف العربةي  المعيةا   للمهة  كمرلعيةة  ةي        -

  . العمل وتيطيس وتنمية الموا د التشر ة

تنةاء المعةا ير المهنيةة    ل كمرلعيةه  2008 استيدا  التصةنيف العربةي المعيةا   للمهة      -

  منه ية التحليل المهنى ( .

 يدا  المعا ير المهنيه كمرلعيه لتطو ر مناهي وبرامي التد  ب المهنى والتمنى .است -

 ةةي الموائمةةة بةةي  طلتةةات العمةةل وعةةرو   التصةةنيف العربةةي المعيةةا   للمهةة  دو   -

 التشديل وتيسير تنمل العمالة العربية .

نث الدول العربية لإنشاء وندات إدا  ة لمتابعة تطتي  التصةنيف العربةي المعيةا       -

 . وتحد ثه بما  توا   مد طلتات التشديل وأسواق العمل  ي الدول العربية للمه 

 . 2008امتراح آلية لتحد ث التصنيف العربي المعيا   للمه   -

 تتادل اليترات بي  المشا كي  . -
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  ::  المحاور الرئيسيةالمحاور الرئيسية

 .الهيكلية وا ستيدامات لمفاهيق و: ا 2008 التصنيف العربي المعيا   للمه  -

 المعا ير المهنية : المفاهيق والمنه يات وا ستيدامات . -

 كمرلعية لتناء المعا ير المهنية . 2008استيدا  التصنيف العربى المعيا   للمه   -

مةة  المهةة  المعيا  ةةة ودو هةةا  ةةى تحسةةي  التشةةديل والتةةد  ب والتيطةةيس المسةةتمتلى    -

 خ ل معلومات سوق العمل .

التةةد  ب ومواصةةفات   تنفيةةذمةةة التةةد  تى وطر  معةةا ير التةةد  ب   تصةةميق المةةنهي     -

المتةةد بي  ومواصةةفات المةةد ه وا لهةةد  والمعةةدات المطلوبةةة والمومةةد التةةد  تى        

 واسلوه تمييق المد ه (.

الآليةةةات وا سةةةاليب المسةةةتيدمة لموالهةةةة التحةةةد ات والمعومةةةات لتطتيةةة  التصةةةنيف  -

 العربى المعيا   للمه  .

 .عر  ومنامشة ت ا ه مطر ة  -

  راء :راء :ــــــــــــــــــــببالخالخ

 ا  د  -المهندس / أنمد مصطفي   -

  ا  د  – خير أ شيد محمد/  المهندس -

 لتنا   -الدكتو / نسي  شلهوه   -

 العراق –المهندس/ صادق خدعل  -

 مصر -السيد  / أسماء عتد الرسول  -

 

  اسلوب التنفيذ :اسلوب التنفيذ :

عةةةةر  ومنامشةةةةة أو اق عمةةةةل  ئيسةةةةية ليتةةةةراء متيصصةةةةي   ةةةةي      -1

 مواوعات الو شة .

عر  أو اق عمل مطر ة لإتانة  رصةة تتةادل المعلومةات واليتةرات      -2

 بي  المشا كي  .

م موعةةات عمةةل لتطتيمةةات علةةى اسةةتيدا  منه يةةة التحليةةل المهنةةى  ةةى   -3

 بناء المعا ير المهنية .
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 نماشات ونوا ات مفتونة بي  المشا كي  . -4

  الجهات المشاركةالجهات المشاركة

 . ي الدول العربية  الث ثة أطراف ا نتاج -

  ::  عقد الورشةعقد الورشة  مكانمكان

 لمهو  ة مصر العربية  – ال يد فندق ) سفير الدقي ( 

 ( +202)  37482828 – 37482424 هاتف :

  37608453 فاكس :

 Ressce@saFirhotels.com.eg البريد الإلكتروني :

 مدير المبيعات . –لعناية الأستاذ / أشرف حكيم 

 (0202) 01001609774موبايل : 

  ::  المراسلات المراسلات 

  ( جمهورية مصر العربيةادارة التنمية البشرية والتشغيلالعمل العربية  ) منظمة: 

 : ( القاهرة / الرمزز  814ص . ب ) -الجيزة  –الدقى  –ميدان المساحة  7  العنوان

 . جمهورية مصر العربية  –( 11511البريدى )

 : 00202 – 33362719/  721/  731 هاتــــف 

 : 00202 – 37484902 فاكس 

  الالكترونيالبريد : alo@alolabor.org   

 : الموقع على الإنترنت www.alolabor.org   

 . المنسق : إدارة التنمية البشرية والتشغيل 
 ****** محمد عتد الهاد 
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