


الافتتاحية

بقلم:

فايــز على المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

تقديرى  خال�ص  ع��ن  �أع���رب  �أن  �أود  

للقارئ الكريم لمجلة العمل العربى حيث 

�أ�شارك  ال��ذى  الأول  هو  العدد  ه��ذا  يعد 

العام  المدير  من�صب  توليت  �أن  بعد  فيه 

 »42« الدورة  العربية فى  العمل  لمنظمة 

�إبريل/ني�سان  ال��ع��رب��ى  العمل  لم�ؤتمر 

تحت  الكويت  بدولة  عقد  الذى   2015
ال�شيخ  ال�سمو  ل�صاحب  الكريمة  الرعاية 

البلاد  �أمير   - ال�صباح   الأحمد  �صباح 

حفظه الله ورعاه، و�أغتنم هذه المنا�سبة 

لأعرب عن كامل تقديرى واعتزازي لروح 

الت�ضامن والتوحد التى �سادت �أجواء هذه 

العربى،  ال�صف  لتوحيد  تعزيزاً  ال��دورة 

جهد  بكل  �أعمل  ب�أن  حافزاً  �أعطانى  مما 

الناجحة  الم�سيرة  لإك��م��ال  و�إخ�ل�ا����ص 

خم�سين  عبر  العربية  العمل  لمنظمة 

عاماً من العطاء والإنجاز . خم�سون عاماً 

لااجتماعية  العدالة  تحقيق  فى  ق�ضتها 

�سعياً وراء �إيجاد ظروف معي�شية ومهنية 

�إلى  ت�ؤدى  العربية  العاملة  للطبقة  �أف�ضل 

وبناء  لااجتماعى  الأم���ن  ق��واع��د  �إر���س��اء 

م�ستقبل �أف�ضل ل�شعوبنا العربية.

قواعد  �إر���س��اء  �أن  هنا  �أ�شير  �أن  و�أود 

لاارتباط  �إل��ى  يقودنا  لااجتماعى  الأم��ن 

وال�سلم  لاا�ستقرار  بين  والمتلازم  الوثيق 

منطقتنا  ف��ى  التنمية  وبين  لااجتماعى 

الما�ضية  الفترة  �شهدت  حيث  العربية، 

ظروفًا وم�ستجدات تعي�شها بع�ض البلدان 

العربية من توترات و�صراعات واحتقانات 

جعلت  المخاطر،  من  بالعديد  محفوفة 

و�شعورها  العربية  الدول  ا�ستقرار  ق�ضية 

الذى  الأكبر  الهاج�س  والأمان هو  بالأمن 

ي�شغلنا. �أن لاا�ستقرار وال�سلم لااجتماعى 

المجتمعية  التركيبة  من  يتجز�أ  لا  ج��زء 

العلاقة  ي�ؤكد على  الذى  الأمر  دولة،  لأى 

المتبادلة بين الجانبين وي�ؤثر كل عن�صر 

منهما فى الأخر، فت�أخر وتردى الأو�ضاع 

توفير  ع��ن  ال�سيا�سات  وعجز  التنموية 

يترتب  للمواطن  الأ�سا�سية  لااحتياجات 

عليها خلل ملحوظ فى لاا�ستقرار والأمان 

كما  �صحيح،  بالعك�س  والعك�س  الداخلى 

ال�سلبية  النتائج  من  العديد  عنها  ينجم 

وندرة فر�ص  البطالة  زيادة معدلات  مثل 

وكذلك  والإق�����ص��اء،  والتهمي�ش  العمل 

تف�شى معدلات الفقر.

المقبلة  الفترات  ت�شهد  �أن  ن�أمل  ل��ذا 

لااجتماعى  وال�سلم  للا�ستقرار  تعزيزاً 

الدفع  ع��ل��ى  الإي��ج��اب��ي��ة  وان��ع��ك��ا���س��ات��ه 

العربية  ال��دول  فى  التنموية  بال�سيا�سات 

وذلك  العاملة،  وطبقتها  �شعوبها  ل�صالح 

العربى  التحالف  على  الت�أكيد  خلال  من 

والتكامل  التعاون  �أوج��ه  وتعميق  العربى 

العمل  منظمة  توا�صل  �أن  وعلى  العربي، 

الدفع  نحو  م�سيرتها  ا�ستكمال  العربية 

بجهود التنمية والعمل على زيادة معدلات 

جانب  �إل��ى  البطالة  من  والحد  الت�شغيل 

تو�سيع مظلة الحماية لااجتماعية لتحقيق 

بما  لااجتماعية   العدالة  من  �أف�ضل  قدر 

الم�ستدامة  التنمية  بموا�صلة  ي�سمح 

ل�صالح �أجيال الم�ستقبل .
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الدورة »42« لمؤتمر العمل العربى .. عمل وإنجاز
جلسات الحوار شهدت حضور 18 وزيراً و 314 عضواً يمثلون أطراف الإنتاج 

لفيف من رؤساء المجالس الاقتصادية والاجتماعية والشخصيات الفاعلة 
شاركت فى المناقشات

ال�شيخ/ �صباح الخالد ال�صباح

ومعالى/ �صقر غبا�ش ومعالى/ �أحمد لقمان

الشيخ/ صباح الأحمد الجابر الصباح 

ومعالى/ صقر غباش ومعالى/ أحمد لقمان

معالى ال�سيدة/ هند �صبيح براك ال�صبيح وال�سيد/ �أحمد محمد لقمان

معالى الوزيرة/ هند �صبيح براك ال�صبيح 

�أثناء �إلقاء كلمة الإفتتاح

ح�س���ن ع�شرى - وزيرة القوى العاملة 

والهج���رة بجمهوري���ة م�ص���ر العربية 

نائب���اً للرئي�س عن فري���ق الحكومات، 

نائ���ب   - حم���اده  �سعي���د  وال�شي���خ/ 

الرئي�س عن فريق �أ�صحاب الأعمال، 

وال�سيد/ جبال���ى محمد جبالى نائب 

الرئي�س عن فريق العمال .   

تر�أ����س فري���ق الحكوم���ات معال���ى 

ال�شيخ/ عبدالله بن نا�صر بن عبدالله 

البكرى - وزير القوى العاملة �سلطنـة 

عمــــــ���ان/ رئي�ـــس���اً، ومعالـــــى ال�سيد 

للرئيـــــــ�س،  نائب���اً  الغـــــ���ازى  محمــد 

وال�سي���د/ �إبراهي���م �سع���ودى مقرراً، 

الأعم���ال  �أ�صح���اب  فري���ق  وتر�أ����س 

ال�سيد/ خليفة خمي����س مطر الكعبى 

رئي�ساً، وال�سي���د/ �سمير ح�سن علام 

نائباً للرئي����س وال�سيد/ �إ�سلام �سناء 

غ�س���ان  ال�سي���د/  وتر�أ����س  مق���رراً، 

غ�صن فريق العمال، وال�سيد/ ح�سن 

العبا�س���ى نائباً للرئي�س، والدكتور �أبو 

بكر ال�صديق بابكر مقرراً . 

�ألقت معالى/ هند �صبيح كلمة فى 

الجل�سة لاافتتاحية نيابة عن راعى 

الم�ؤتم��ر ح�ضرة �صاحب ال�سمو 

�أمير دولة الكوي��ت قائد العمل 

الإن�سانى ال�شيخ/ �صباح الأحمد 

الله  حفظ��ه  ال�صب��اح  الجاب��ر 

ورع��اه، والتى عقدت بح�ضور معالى 

ال�شي��خ/ �صب��اح الخالد الأحمد 

ال�صباح - رئي�س مجل�س الوزراء 

بالإنابة ووزير الخارجية، حيث 

رحب���ت بجمي���ع الح�ضور ف���ى رحاب 

دولة الكوي���ت و�أ�شارت فى كلمتها �إلى 

اهتمام دول���ة الكويت بدع���م م�سيرة 

العمل العربى الم�شترك والمنظمــات 

والدولي���ة  والإقليمي���ة  العربيـــــ���ة 

الت���ى ت�سته���دف تحقي���ق التطلع���ات 

ل�شعوبن���ا  الم�شروع���ة  والطموح���ات 

التـــ���ى تن�شــــد لاا�ستقــ���رار وال�سلام، 

م�شيدة بالإنجازات المميزة لمنظمة 

العم���ل العربية عبر هذه الم�سيرة فى 

البرامــ���ج والن�شاطـ���ات والفعالي���ات 

عل���ى الم�ستويي���ن العرب���ى والدول���ى 

والت���ى انعك�ــــست نتائجه���ا الإيجابية 

عل���ى �أ�س���واق العم���ل العربي���ة، م���ن 

خلال  مح���اور الحماي���ة لااجتماعية 

والت�شغـــي���ل،  الب�شريـــــ���ة  والتنميــــ���ة 

والعلاقات العربية وما يت�صل بتفعيل 

الإعاق���ة،  ذوى  الأ�شخا����ص  حق���وق 

و�آفاق ت�شغي���ل المر�أة العربية ودورها 

ف���ى تحقيق التنمي���ة المتوازنة وو�ضع 

لاا�ستراتيجي���ات الوطني���ة اللازمــــــة 

لحماية حقوقه���ا و�ضمـــان م�شاركتها 

المج���الات،  جمي���ع  فــ���ى  الفاعلــ���ة 

تح���ت رعاية �صاحب ال�سمو/ ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر 

ال�صب���اح - حفظه الله �أمي���ر دولة الكوي���ت، افتتحت �أعمال 

الدورة الثانية والأربعين لم�ؤتمر العمل العربى فى الفترة من 

�إبريل، بح�ضور ال�شيخ/ �صباح الخالد ال�صباح   25  - 18
رئي�س مجل�س الوزراء بالإنابة ووزير الخارجية، ممثلًا لراعى 

الم�ؤتمر . 

  ح�ض���ر لاافتت���اح 314 ع�ض���واً يمثل���ون �أط���راف الإنت���اج 

الثلاث���ة )حكومات و�أ�صح���اب �أعمال وعم���ال( بم�شاركة 18 

وزي���راً و)2( رئي�س وفد و)156( �أع�ضاء حكوميون و)66( 

�أ�صح���اب �أعمال و)92( عم���ال، بالإ�ضافة �إل���ى )6( ر�ؤ�ساء  

مجال����س اقت�صادي���ة واجتماعي���ة، ولفي���ف  م���ن  ال�شخ�صيات 

العمالية الفاعلة فى مجال التنمية لااقت�صادية ولااجتماعية.

)هيئة رئا�سة الم�ؤتمر(

�ش���كل الم�ؤتمر هيئة رئا�سته باختي���ار معالى ال�سيدة/ هند 

�صبي���ح ب���اراك ال�صبيح وزي���رة ال�شئ���ون لااجتماعية والعمل 

بدول���ة الكوي���ت رئي�س���اً للم�ؤتم���ر ومعال���ى الدكت���ورة/ ناهد 

جانب من الح�ضور فى افتتاح الدورة 42 لم�ؤتمر العمل العربى
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وف���ى هذا ال�سياق ع���دد المرجعيات 

المهمة التى و�ضعته���ا المنظمة للدول 

العربية من معايير عمل وا�ستراتيجيات 

و�إعلان���ات �ص���درت ع���ن المنتدي���ات 

عق���دت  الت���ى  النوعي���ة  والم�ؤتم���رات 

بالإ�ضاف���ة �إلى الق���رارات والتو�صيات 

التى �أقرتها م�ؤتمرات العمل العربية .

واختت���م كلمت���ه مو�ضح���اً �أن لهذه 

الدورة نكه���ة خا�صة، حي���ث �ست�شهد 

تاري���خ  ف���ى  نوع���ه  م���ن  تكري���م  �أول 

المنظم���ة بمنا�سبة لااحتفاء باليوبيل 

الذهبى، حيث �أث���رت �إدارة المنظمة 

الإدارة  مجل����س  ورئي����س  و�أع�ض���اء 

تكريم ال���دول الأع�ض���اء التى دعمت 

و�ساندت و�آزرت تلك المبادئ النبيلة 

التى قامت من �أجله���ا والتى �أ�سهمت 

فى تطوير الر�ؤية حول ق�ضايا العمل.

العامة  الأم���ان���ة  كلمة  وف���ى 

حذّر  العربية،  ال��دول  لجامعة 

�إبراهيم  ب��ن  محمد  ال��دك��ت��ور/ 

ال��ع��ام  ال��ت��وي��ج��رى - الأم���ي���ن 

الاقت�صادية،  لل��شؤون  الم�ساعد 

بها  تمر  التى  الح�سا�سة  الظروف  من 

و�سيا�سياً  اجتماعياً  العربية  الأم���ة 

واقت�صادياً والتى تلقى �أثراً �سلبياً على 

ق�ضايا العمل والعمال والبطالة  مطالباً 

خا�صة  عمل  جل�سة  تخ�صي�ص  على 

و�سبل  الآث��ار  تلك  لبحث  الم�ؤتمر  فى 

مواجهتها، وتطرق فى كلمته �إلى جملة 

التى  العربية  القمم  �أقرتها  ق���رارات 

م�ستويات  تح�سين  م��ن  بمزيد  تتعلق 

ودعم  الب�شرية  التنمية  فى  لاا�ستثمار 

فى  والمتو�سطة  ال�صغيرة  المن�ش�آت 

مبادرة  �إلى  م�شيراً  العربية،  المنطقة 

الكويت  دول���ة  �أم��ي��ر  ال�سمو  ���ص��اح��ب 

لدعم  ���ص��ن��دوق  ب���إن�����ش��اء  ال��خ��ا���ص��ة 

فى  والمتو�سطة  ال�صغيرة  ال�صناعات 

الوطن العربى وما تمثله هذه المبادرة 

للاقت�صاديات  م�����ض��اف��ة  ق��ي��م��ة  م���ن 

العربية يمكن �أن ت�سهم فى توفير فر�ص 

الفقر  معدلات  وخف�ض  لل�شباب  العمل 

�أن  �إل��ى  م�شيراً  البطالة،  وم�ستويات 

حا�سمان  عاملان  ولاا�ستثمار  التجارة 

فى خلق فر�ص العمل والحد من الفقر 

و�سهما خلال العقود الثلاثة ال�سابقة فى 

�إحراز تقدم كبير فى مجال الحد من 

الفقر على م�ستوى العالم، حيث عملت 

جامعة الدول العربية منذ �إن�شائها على 

الدول  بين  لااقت�صادى  التعاون  تعزيز 

ولاا�ستثمار  التجارة  لزيادة  الأع�ضاء 

التنموية  ال�شركات  من  العديد  و�إقامة 

لتحقيق  العربية  المالية  والم�ؤ�س�سات 

الأه�����داف ال��م��ن�����ش��ودة، وت��وج��ت تلك 

الجهود بقرار القمة العربية التنموية: 

لااقت�صادية ولااجتماعية والتى عقدت 

والخا�ص   2013 مطلع  ب��ال��ري��ا���ض 

لا�ستثمار  الموحدة  لااتفاقية  باعتماد 

ر�ؤو�س الأموال بالدول العربية لتتواءم 

مع المتغيرات الجديدة على ال�ساحتين 

الدولية والإقليمية . 

فيما �أكد جاى رايدر - المدير 

الع��ام لمنظمة العم��ل الدولية 

خ�ل�ال كلمته التى �ألقاها فى لاافتتاح 

باعتزازه ب�أنه يلقى كلمته �أمام الجل�سة 

العرب���ى  العم���ل  لم�ؤتم���ر  التاريخي���ة 

مقدماً �أح���ر التحيات والتقدير لدولة 

الكويت حكومة و�شعباً لكرم لاا�ستقبال 

وال�ضياف���ة مقدم���اً التهنئ���ة لمنظمة 

العمل العربية بمنا�سبة مرور خم�سين 

عام���اً عل���ى ت�أ�سي�سها، ث���م تطرق فى 

كلمته على �أن تح�سي���ن �آليات الحوار 

لااجتماع���ى فى المنطقة العربية يعد 

�أداة مهمة لمعالجة تحديات العمالة، 

وتحقي���ق مب���ادئ الحق���وق الأ�سا�سية 

فى العمل ، وخل���ق فر�ص عمل لائقة، 

وتو�سيع نطاق الحماي���ة لااجتماعية، 

الدولي���ة تعم���ل  العم���ل  و�أن منظم���ة 

عل���ى تعزي���ر الح���وار لااجتماعى فى 

الدول العربية للم�ساعدة فى تحديث 

ورف���ع  الوطني���ة   العم���ل  ت�شريع���ات 

قدرات �إدارة العمل، وتعزيز منظمات 

العم���ال و�أ�صحاب العم���ل والم�ساواة 

بي���ن الجن�سي���ن. م�ضيفاً ف���ى كلمته، 

�أن  منظمتى العم���ل العربية والدولية 

يجمعهما تاريخ طويل من التعاون فى 

المنطقة العربية يعود �إلى نحو �أربعة 

عق���ود و�أن���ه ت���م توقي���ع عل���ى مذكرة 

تفاهم بينهما فى عام  2007.

وتوفي���ر و�سائـــ���ل الإر�ش���اد والتدريب  

ف���ى مجــــــ���الات ال�صح���ة وال�سلامة 

تطويري���ة  ر�ؤي���ة  وتقدي���م  المهني���ة، 

لاتفاقيات ومعايير العمل العربية فى 

مجال الت�أمينات لااجتماعية، وتنمية 

ال�صغي���رة  الم�شروع���ات  وتطوي���ر 

والمتو�سطة وتفعيل دورها فى التنمية 

جدي���دة  �آف���اق  وتقدي���م  والت�شغي���ل، 

للت�شغيل والإر�ش���اد والتوجيه المهنى 

ودوره ف���ى تنمية الت�شغي���ل بالإ�ضافة 

�إل���ى الم�شارك���ة ف���ى اجتماع���ات كل 

م���ن الأم���م المتحدة وجامع���ة الدول 

العربي���ة ومنظماته���ا المتخ�ص�ص���ة، 

ودعم ال�شبكة العربية لمعلومات �سوق 

العمل.

�صق��ر  ال�سي��د/  معال��ى  �أك��د 

�إدارة  غبا���ش - رئي���س مجل���س 

منظم��ة العمل العربية فى كلمته 

عل���ى �أن مجل����س الإدارة ب�أع�ضائـــــه 

الممثلين عــــ���ن الحكومات و�أ�صحاب 

العمل والعم���ال يقدم تحي���ة التقدير 

وواج���ب لااحت���رام ل�صاح���ب ال�سمو 

ال�صب���اح  الأحم���د  �صب���اح  ال�شي���خ/ 

ال���دورة  لرعايت���ه الكريم���ة لأعم���ال 

العم���ل  لم�ؤتم���ر  والأربعي���ن  الثاني���ة 

جمي���ع  با�س���م  يقدمه���ا  العرب���ى، 

الم�شاركي���ن وبا�س���م جمي���ع �أطراف 

الإنت���اج العربي���ة، م�ؤمن���اً ب����أن ه���ذه 

الرعاي���ة من مق���ام �صاح���ب ال�سمو، 

�إنم���ا تج�س���د ر�ؤي���ة منهجي���ة وبع���داً 

متميزاً فى لااهتم���ام بالعمل و�ش�ؤونه 

عنا�ص���ر  �أه���م  ك�أح���د  ومنعك�سات���ه 

لااهتم���ام  �أولوي���ة  وت�ؤك���د  الإنت���اج، 

بالمورد الب�شرى مهما كانت �شريحته 

كعن�ص���ر  عم���ل  �صاح���ب  �أو  عام�ل�اً 

التنمي���ة لااقت�صادي���ة   ف���ى  �أ�سا�س���ى 

ولااجتماعي���ة وقدم التحي���ة لمنظمة 

الع���ام،  ومديره���ا  العربي���ة  العم���ل 

وجميع العاملي���ن بالمنظمة بمنا�سبة 

م���رور خم�سي���ن عاماً عل���ى �إن�شائها، 

خم�سي���ن عاماً من العط���اء والإنجاز 

فى مختل���ف مجالات العم���ل لت�صبح 

خلاله���ا منظمة العم���ل العربية قوية 

له���ا دور ريادى فى و�ض���ع الت�صورات 

م���ع  للتعام���ل  الم�ستقبلي���ة  وال���ر�ؤى 

المتغيرات والتحدي���ات الكبيرة التى 

تواجهها منطقتن���ا العربية والحفاظ 

على م�صالح �شعوبها وتوفير مقومات 

نموها وتقدمها . 

وتحدث معالى ال�سيد/ �أحمد 

الع��ام  المدي��ر  لقم��ان  محم��د 

لمنظم��ة العم��ل العربي��ة فـــ���ى 

الجل�ــس���ة لاافتتاحيــ���ة، معرب���اً ع���ن 

�سعادته بانعقاد م�ؤتمر العمل العربى 

فى دولة الكويت الت���ى تمتلك ر�صيداً 

زاخراً حافلًا فى دعم الق�ضايا محل 

لااهتمام، حيث �شهدت �أر�ض الكويت 

 2009 لااقت�صادي���ة   يناي���ر  قم���ة 

بقي���ادة راعى الم�ؤتمر �صاحب ال�سمو 

ال�شي���خ/ ال�صب���اح الأحم���د الجاب���ر 

ال�صباح - �أمير دولة الكويت ناق�شت 

موا�ضي���ع تخــ����ص الإن�ـــس���ان العربى 

وتناول���ت بو�ض���وح ق�ضاي���ا الت�شغي���ل 

والتنمي���ة، م�شي���راً �إلى مب���ادرة �سمو 

الأمير �آنذاك بت�أ�سي�س �صندوق لدعم 

الم�شاريع ال�صغي���رة والمتو�سطة من 

�أج���ل خل���ق المزيد من فر����ص العمل 

لل�شب���اب العرب���ى، م�ؤكداً ف���ى كلمته 

عل���ى �أن م�شكل���ة البطالة م���ن �أخطر 

التحديات المطلوب مواجهتها، حيث 

بل���غ معدله���ا 17 % 2014 ثلاثة 

�أ�ضع���اف متو�سط مع���دل البطالة فى 

العالم، م�شيراً �إلى �أن خطورة البطالة 

لي����س ف���ى معدلاته���ا ف���ى تمركزه���ا 

فى �صف���وف ال�شباب م���ن المتعلمين 

وخريجى الجامعات ذكوراً و�إناثاً.

تط���رق لقمان �إلى مو�ض���وع تقريره 

المق���دم لهذه ال���دوره ح���ول »الحوار 

للتحال���ف  تج�سي���داً   ... لااجتماع���ى 

العرب���ى« ال���ذى ه���دف م���ن خلال���ه 

�إل���ى تقدي���م دع���وة �صادق���ة للتق���دم 

بالح���وار الثلاثى كمنهجي���ة توافقية 

العم���ل  علاق���ات  ت�ص���دع  لتجن���ب 

وحف���ظ الم�صال���ح الم�شترك���ة ل���كل 

ط���رف بما يخ���دم الم�صالح الوطنية 

والقومية ويعمل عل���ى تقوية الروابط 

لااجتماعي���ة فى �ضوء التحديات التى 

تعي�شها دولنا . 

معالى ال�سيد/ �صقر غبا�ش رئي�س مجل�س �إدارة 
منظمة العمل العربية �أثناء كلمته فى الافتتاح

ال�سيد/ محمد �إبراهيم التويجرى

 �أثناء �إلقاء كلمته فى الافتتاح

معالى ال�سيد/ �أحمد محمد لقمان

 �أثناء كلمة الافتتاح

ى
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�أقر الم�ؤتمر ب�أطرافه الثلاثة فوز �سعادة 

ال�سيد/ فايز المطيرى بالإجماع بمن�صب 

المدي��ر الع��ام لمنظم��ة العم��ل العربي��ة،  

لم����دة �أرب����ع �سن����وات »2015 - 2019«. بع����د 

�إع��ل�ان الفوز �ألقى �سعادة ال�سيد/ فايز المطيري 

كلم����ة �أمام الم�ؤتمر قال فيها » �أتعهد �أمام الله 

ثم �أمامكم بالعمل بكل جهد و�إخلا�ص بكل 

ما �أوتيت من قوة فى �سبيل �إكمال الم�سيرة 

الناجحة للمنظمة«

م�ضيفً��ا من��ذ بداي��ة التح�ضي��ر لم�ؤتمر 

العم��ل العربى المنعق��دة بدولة الكويت، 

و�ضعن��ا �أمامن��ا هدف��اً م�سبق��اً ب���أن نخ��رج 

ر�أى  عل��ى  متفقي��ن  مت�ضامني��ن  متحدي��ن 

بنج��اح«  جميع��اً  حققن��اه  هدف��اً  واح��د، 

.وتوجه��ه بال�شكر للأخوة اللذين  �سحبوا 

العرب��ى  لل�ص��ف  توحي��داً  تر�شيحاته��م  

الم�شترك .

�أ�ضاف: »خم�سون عام���اً ق�ضتها منظمة العمل 

العربي���ة ف���ى ال�سع���ى ال���د�ؤوب لتحقي���ق العدالة 

لااجتماعي���ة وهى واح���دة من الأ�س����س التى قام 

عليه���ا بني���ان المنظم���ة من���ذ �إن�شائه���ا ولا تزال 

تلتزم بها وتعم���ل على تطويرها �سعياً وراء �إيجاد 

ظ���روف معي�شي���ة ومهني���ة �أف�ض���ل لكاف���ة �أنحاء 

عالمنا العربى مما ي�ؤدى �إلى �إر�ساء قواعد الأمن 

لااجتماعى ال�شامل والكامل وبناء مجتمع �إن�سانى 

وم�ستقبل �أف�ض���ل ل�شعوبنا وبلداننا العربية ونحن 

ن�ؤم���ن ب�أن الحوار لااجتماعى بين فرقاء الإنتاج، 

وبناء ج�سور الم���ودة والتفاهم والتع���اون والعمل 

الم�شترك هو الأ�سا�س الأمت���ن والو�سيلة الأف�ضل 

للتو�ص���ل �إل���ى �سيا�س���ات التنمي���ة الم�ستدامة فى 

بلدانن���ا العربية، وت�أمي���ن الحماي���ة لااجتماعية 

لجميع الفئات ال�شعبية التى تحتاج لهذه الحماية 

م���ن �أج���ل �إتاح���ة ظ���روف لاا�ستقرار ف���ى العمل 

والإنت���اج وفت���ح الأب���واب �أم���ام مج���الات التقدم 

لااقت�ص���ادى ولااجتماع���ى ببلدن���ا �أولًا، وم���ن ثم 

�أمام الرقى ولاازدهار وارتف���اع م�ستوى المعي�شة 

ل�شعوبنا والفئات ال�شعبية الأ�ضعف فيها« .

�سعادة/ عدنان �أبو الراغب و�سعادة/ فايز المطيرى

معالى الوزيرة/ هند �صبيح براك ال�صبيح وال�سيد/ �أحمد لقمان مع ال�سيد/ فايز المطيرى بعد 

انتخابه مديرًا عامًا للمنظمة

معالى/ �أحمد محمد لقمان و�سعادة/ فايز المطيرى

�شه���دت اجتماعات ال���دورة الثانية 

العرب���ى  العم���ل  لم�ؤتم���ر  والأربعي���ن 

انتخ���اب المدير العام لمنظمة العمل 

العربي���ة لم���دة �أربع �سن���وات، تناف�س 

على المن�ص���ب خم�س مر�شحين هم: 

ال�سي���د/ عدن���ان �أب���و الراغ���ب ع�ضو 

الأردن    والتج���ارة  ال�صناع���ة  غرف���ة 

مر�ش���ح المملك���ة الأردني���ة الها�شمية 

وال�سيد/ ر�شيد الجمال  ممثل �أ�صحاب 

�أعمال - مر�شح حكومـــة الجمهوريـــة 

البرعى  �أحم���د  والدكتور/  اللبناني���ة 

وزي���ر الت�ضامن لااجتماعــــى ال�ـسابق 

الم�ـــــصري���ة،  الحكومــ���ة  مر�ش���ح 

و�سع���ادة ال�سيد/ فايز على المطيري 

رئي����س اتح���اد عمال الكوي���ت مر�شح 

دولة الكويت، ومعالى/ جمال �أغمانى  

وزير العم���ل ال�سابق - مر�شح حكومة 

المملكة المغربية، بعد تنازل مر�شحى 

ودولـــــ���ة  العراقي���ة،  الجمهوريــ���ة 

فل�سطين قبل انعقاد الم�ؤتمر، وخلال 

انعق���اد فعالي���ات الم�ؤتم���ر  تم تنازل 

المملكة المغربية عن المن�صب، كما 

�أعلنت معالى الوزيرة/ ناهد  ع�شرى  

وزي���رة القوى العامل���ة والهجرة، عن 

تنازل مر�شح حكومة جمهورية م�صر 

العربية ل�صالح مر�شح دولة الكويت، 

ثم �أعلن  معالى ال�سيد/ �سجعان قزى  

وزي���ر العم���ل بالجمهوري���ة اللبناني���ة  

وتمن���ى  لبن���ان  مر�ش���ح  ان�سحــــ���اب 

الخ���روج  بمر�شح واحد ه���و المر�شح 

القادر عل���ى الفوز، مو�ضحاً ان�سحاب 

مر�ش���ح لبن���ان  يعود لتوحي���د ال�صف 

العرب���ى، وجاء �إعلان وزير العمل فى 

المملكة الأردني���ة الها�شمية، الدكتور 

ن�ضال قطامين �أم���ام الجل�سة العامة 

للم�ؤتم���ر بان�سح���اب ال�سي���د/ عدنان 

�أب���و الراغ���ب م�ؤك���داً فى كلمت���ه ب�أن 

نُم���د ج�سومن���ا  �أن  العروب���ة تق�ض���ى 

ج�س���راً ليعبرالرفاق، وبه���ذا التوافق 

العربى وان�سحاب جميع المر�شحين، 

ووفق���اً ل�ضواب���ط التر�شيح���ات الت���ى 

�أقرها الم�ؤتمر للمنا�صب القيادية فى 

منظمة العمل العربية. 
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بحضور الشيخ/ صباح الخالد الصباح ممثلًا لأمير  دولة الكويت
فايز المطيرى بالإجماع 

مديراً عاماً لمنظمة العمل العربية لمدة 4 سنوات

رئي���س مجل���س الوزراء بالإنابة ووزي��ر الخارجية - ال�شيخ �صباح الخالد ال�صب��اح ممثلًا لأمير الكويت 

ومعالى الوزيرة - هند �صبيح براك ال�صبيح وال�سيد/ �أحمد محمد لقمان

ال�سيد/ فايز المطيرى 

�أثناء كلمته بعد فوزه بمن�صب المدير العام
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سعادة/ فايز المطيري 
أثناء تهنئة الوفود الثلاثة له بعد الفوز
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11    راعى المؤتمر - حضرة صاحب السمو الشيخ/ صباح 10

الأحمد الجابر الصباح  وولى العهد يهنئان المطيرى 

بعث ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير 

الأحمد  ���ص��ب��اح  ال�����ش��ي��خ/  ال��ب�الد 

ال��ج��اب��ر ال�����ص��ب��اح- ح��ف��ظ��ه الله 

فايز  �إل���ى  تهنئة  ببرقية  ورع����اه، 

حفظه  �سموه  فيها  عبر  المطيرى 

بمنا�سبة  تهانيه  خال�ص  عن  الله 

عام  مدير  بمن�صب  بالتزكية  فوزه 

منظمة العمل العربية م�ؤكداً �سموه 

على  الوطن  �أبناء  �أحد  ح�صول  �أن 

ه���ذه ال��ث��ق��ة ال��ك��ب��ي��رة ب��ت��ول��ى هذا 

فخر  مبعث  ه��و  الرفيع  المن�صب 

يج�سد  �أن��ه  كما  للجميع،  واع��ت��زاز 

بها  تحظى  التى  العالية  المكانة 

ال��رائ��د فى  ودوره���ا  الكويت  دول��ة 

والمنظمــات  المحافــــل  مختلـف 

متمنياً  والدولية  الإقليمية  العربية 

�سموه للمدير العام الجديد ولكافة 

�إخوانه العاملين فى منظمة العمل 

والعافية  ال�صحة  موفور  العربية 

ودوام التوفيق والنجاح فى تحقيق 

والمن�شودة  ال��ن��ب��ي��ل��ة  ال��ر���س��ال��ة 

للمنظمة .

ال�شيخ  العهد  ولى  �سمو  بعث  كما 

ال�صباح   ال��ج��اب��ر  الأح��م��د  ن���واف 

�إل���ى  ح��ف��ظ��ه الله ب��ب��رق��ي��ة ت��ه��ن��ئ��ة 

عن  ���س��م��وه  فيها  ع��ب��ر  ال��م��ط��ي��رى 

ف��وزه  بمنا�سبة  ت��ه��ان��ي��ه  خ��ال�����ص 

عام  م��دي��ر  بمن�صب  ب���الإج���م���اع 

له  متمنياً  العربية  العمل  منظمة 

كل التوفيق وال�سداد فى �أداء مهام 

من�صبه الرفيع .

الوزراء  من  عدد  بعث  وقد  هذا 

و�أ����ص���ح���اب الأع����م����ال وال��ع��م��ال 

توليه  بمنا�سبة  تهنئة  ب��ب��رق��ي��ات 

لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  من�صب 

له  تمنياتهم  م��ع  العربية  العمل 

بالتوفيق فى �أداء مهام عمله.

Alam
al Alarby

2015
ل  

/ �أيلــــــو
بر 

107  ـــ  �سبتمـــــ
العـــــــــدد 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

ــــــو


يل
/ �أ

بر 
ـــــ

م
بت

�س
ـــ  

  
10

د 7
ـــــــــد




لع
ا



منظمـــة  نظمته  الذى  الإحتفال  �شهد  

الإحتفــال  بمنا�سبة  العربيـــة    العمــــل 

 )2015-1965( لها  الذهبى  باليوبيــل 

والأربعين   الثانية  ال��دورة  انعقاد  �أثناء 

الكويت،  بدولة  العربى  العمل  لم�ؤتمر 

بالإنابة  ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  بح�ضور 

الخالد  �صباح  ال�شيخ   - الخارجية  ووزير 

ال�صباح- حفظه الله ممثلًا لأمير الكويت 

الأحمد  �صباح  ال�شيخ/  ال�سمو  �صاحب 

الجابر ال�صباح،  وبح�ضور ال�سيدة - هند 

ال��شؤون  وزي���رة  ال�صبيح  ب���راك  �صبيح 

الدولة  ووزي����رة  وال��ع��م��ل  الاجتماعية 

الم�ؤتمر،  ورئي�س  والمتابعة  للتخطيط 

العام  ال��م��دي��ر   - لقمان  محمد  و�أح��م��د 

من  ع����دداً   - ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

الفعاليات المهمة منها عر�ض فيلم توثيقى 

50 عاماً،  عن المنظمة عبر م�سيرتها فى 

وت�سليم الدرع الذهبى �إلى �صاحب ال�سمو 

ال�صباح  الجابر  الأحمد  �صباح  ال�شيخ/ 

الدرع  ت�سليم  عن  ف�ضلًا  الم�ؤتمر«   »راعى 

العام  المدير  �إلى  الم�ؤتمر  من  الرئا�سى 

محمد  �أحمد   - العربية  العمل  لمنظمة 

التى  ولاي��ت��ه  ان��ت��ه��اء  بمنا�سبة  ل��ق��م��ان 

�أربع �سنوات،   ا�ستمرت لدورتين كل منهما 

وتكريم الدول الأع�ضاء  ب�أطراف الإنتاج 

من  وعرفاناً  تقديراً  م��رة  لأول  الثلاثة 

منظمة العمل العربيــة  للــدول الأع�ــضاء 

لحر�صهم على دعم ق�ضايا العمل والإنتاج 

�أطــراف  لخدمــــة  المنظمة  دور  وتفعيل 

�أطراف  تكريم  و�أن  �إن�شائها،  منذ  الإنتاج 

�أي�ضاً لدعمهم ورعايتهم فى  ي�أتى  الإنتاج 

العربى وتم  العمل  �أهداف وميثاق  تنفيذ 

تكريم الدول ح�سب القواعد التى �أقرها 

مجل�س �إدارة منظمة العمل العربية.
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فى اليوبيل الذهبى لمنظمة العمل العربية

الدرع الذهبى لصاحب السمو الشيح/ صباح الأحمد الجابر الصباح تكريم 
الدول الأعضاء .. وافتتاح معرضين للصور والمطبوعات الوثائقية

عقب الاحتفال تم افتتاح معر�ض لل�صور 

التذكارية للمنظمة ومعر�ض للمطبوعات 

انق�سم �إلى ق�سمي��ن، الأول:  و�شمل وثائق 

تاريخية منذ عام 1973، �أما الثانى ف�شمل 

�أهم �إ�صدارات المنظمة الحديثة، ومن �أهم 

هذه الإ�ص��دارات كان كتاب ب�إ�سم خم�سون 

عاماً من العط��اء )1965 - 2015( ي�ضم 

ف��ى مح��اوره م�سي��رة المنظمة عل��ى مدى 

خم�س��ة عقود �سع��ت بها لتحقي��ق �أهدافها 

عب��ر العديد من الأن�شط��ة والفعاليات فى 

مجالات اخت�صا�صه��ا المختلفة من ندوات 

قومي��ة ودورات قطرية وور�ش عمل فنية 

و�إ�صدار العديد م��ن الوثائق الفنية �سواء 

كان��ت  عربي��ة  ا�ستراتيجي��ات  �ش��كل  ف��ى 

بمثاب��ة ركائ��ز �أ�سا�سي��ة لأط��راف الإنتاج 

الثلاث��ة للا�ستر�ش��اد به��ا وت�ضمينها �ضمن 

�سيا�ساته��ا وبرامجها الوطني��ة  �أو �إ�ــصدار 

تقارير فنية خا�ــصة بالت�شغيل والهجــــرة 

منه��ا  اله��دف  كان  العم��ل،  و�إح�ـص��اءات 

التنبي��ه والتحذي��ر م��ن المعوق��ات الت��ى 

تعان��ى منها الأمة العربية والتى ت�أتى فى 

مقدمتها ق�ضية البطالة .
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دولة الإمارات

الجمهورية اليمنية دولة الكويت

�سلطنة عمان

جمهورية ال�صومال جمهورية چيبوتى

الجمهورية الموريتانية
دولة قطر

دولة فل�سطين

الجمهورية الجزائرية

المملكة الأردنية جمهورية م�صر العربية دولة ليبيا

الجمهورية التون�سية

الجمهورية اللبنانية جمهورية ال�سودان المملكة العربية ال�سعودية

جمهورية العراق مملكة البحرين المملكة المغربية
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تقدي���راً لل���دور المتمي���ز الذى قام 

ب���ه معال���ى ال�سي���د/ �أحم���د محم���د 

لقم���ان  فى تطوير �أداء منظمة العمل 

العربي���ة ولاارتق���اء ب�أ�سالي���ب عملها 

لخدم���ة �أط���راف الإنت���اج الثلاثة فى 

ال���دول العربية ت���م تخ�صي�ص جل�سة 

م�سائية بم�ؤتمر العمل العربى لتكريم 

كلم��ة  الحف��ل  .ت�ضم��ن  معالي���ه 

ال�سي��د/ حيدر �أب�ش��ر - المدير 

العام الم�ساع��د لمنظمة العمل 

�سعادت���ه  �أ�ش���اد  حي���ث  العربي��ة؛  

بالإنج���ازات التى �شهدته���ا المنظمة 

ف���ى مج���الات الت�شغي���ل والتدريــــ���ب 

النقابي���ة  الحري���ات  وق�ضايـــ���ا 

مج���ال  ف���ى  العربي���ة  والت�شــريع���ات 

العمل وقامت على �أ�س�س من التفاهم 

ولااحت���رام المتب���ادل بي���ن المنظمة 

و�أط���راف الإنتاج الثلاث���ة )حكومات  

�أ�صح���اب �أعم���ال، وعم���ال(  الذي���ن 

ل���م يدخروا جهداً ف���ى تقديم الدعم 

والم�ساندة للمنظمة لتحقيق �أهدافها 

المن�شودة فى الميثاق والد�ستور.

بالفار�س  لقمان  وا�صفاً  و�أ�ضاف   

ب�صمات  ت���رك  ال����ذى  ال���م���ح���ارب، 

م�ضيئة، مطمئناً على �سفينة منظمة 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ال��ت��ى �أب���ح���رت لا 

بالغة  محالة  لا  و�إنها  بالرياح  تبالى 

و�إن  �أهدافها  �إلى  نافذة   مقا�صدها، 

طال الم�سير والإبحار .

تم عر����ض فيلم ت�سجيلى لإنجازات 

المنظمة �أثناء فترة ولايته، وبعد ذلك  

�ألقى ر�ؤ�ساء الف���رق الثلاثة بالم�ؤتمر 

كلمات فى حفل تكري���م ال�سيد �أحمد 

محم���د لقمان، جاء فيه���ا على ل�سان  

ال�سي��د/ غ�سان غ�ص��ن – رئي�س 

فري��ق العمال حي���ث ب���د�أ الإ�شادة 

بالإنج���ازات الت���ى تحققت ف���ى فترة 

ولاي���ة لقم���ان للمنظمة،  ق���ال: »لقد 

عرفناه عل���ى مدى �سن���وات منا�ضلًا 

الإنت���اج  رفع���ة  �أج���ل  م���ن  حقيقي���اً 

ولاانت�ص���ار لق�ضاي���ا العم���ل خدم���ة 

لم�صلح���ة عليا هى النم���و، فكان �إلى 

جانب فريق العم���ال ي�ستوى مع فريق 

�أ�صح���اب العم���ل، ويرع���ى م�صال���ح 

الوط���ن، لا ب���ل م�صال���ح الأم���ة، من 

خلال تكام���ل بين الدول���ة و�أ�صحاب 

العمل والعمال«. 

وجاءت كلم��ة �سعادة ال�سيد/ 

خليف��ة خمي���س مط��ر - رئي���س 

فريق �أ�صحاب الأعمال ت�ؤكد على 

�أن لقمان تج�سدت به روح التحدى فى 

ظروف بالغة التعقيد والتم�سك بالقيم 

الأ�صيل���ة والمب���ادئ ال�سامية النبيلة، 

م�ستعر�ضاً ذاك���رة ثماني �سنوات من 

حي���اة منظمة العم���ل العربية عا�شت 

خلاله���ا ف���ى ظ���ل قي���ادة لقم���ان فى 

ظروف بالغة التعقيد والت�شابك؛ حيث 
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احتفالية تكريم لقمان ..

فرصة للحديث عن مسيرة إنجازات وبصمات مضيئة

�صورة جماعية فى حفل تكريم معالى ال�سيد/ �أحمد لقمان

�سع���ى بكل هم���ة �إلى تعزي���ز علاقات 

المنظم���ة ب�ش���ركاء العم���ل �أط���راف 

العم���ل،  )وزارات  الثلاث���ة  الإنت���اج 

و�أ�صحاب العم���ل، ونقابات العمال(، 

وكذل���ك �إعادة علاق���ات المنظمة مع 

المنظمات الإقليمي���ة والدولية، بدءاً 

م���ن الأمان���ة العام���ة لجامع���ة الدول 

العربية وقيادتها، والمنظمات الدولية 

وفى مقدمتها منظمة العمل الدولية، 

والهج���رة، حيث واجه التحديات وهو 

متم�س���ك بالقي���م الأ�صيل���ة والمبادئ 

ال�سامي���ة النبيل���ة الت���ى قام���ت على 

العربي���ة،  العم���ل  منظم���ة  �أ�سا�سه���ا 

فحظــى بالم�صداقية ولااحتـــرام من 

الجميع، �سواء مم���ن �أختلفت �آر�اؤهم 

ووجه���ات نظرهم معه �أو ممن اتفقوا 

مع���ه، فال���كل �أجم���ع عل���ى احترام���ه 

وتقديره.  

و�أ�شاد معالى ال�شيخ/ عبدالله 

بن نا�صر البك��رى - وزير القوى 

العامل��ة ب�سلطنة عمان - رئي�س 

فري��ق الحكوم��ات بالجه���ود التى 

تحققت فى فترة لقمان للمنظمة حيث 

�شهدت خلاله���ا نقلة نوعي���ة متفردة 

عل���ى م�ست���وى الأن�شط���ة، وانط�ل�اق 

المنظم���ة �إلى �أعلى درج���ات النجاح 

ب���ل تع���داه �إل���ى الت�أثير ف���ى المحيط 

الم�صاحب لها، حيث �أعطى كل جهده 

و�أولويات عمله لأكبر تحد تعانى منها 

بلدانن���ا العربي���ة �ألا وه���ى »م�شكل���ة 

البطالة«.وعلى الرغم من المتغيرات 

والم�ستجدات ال�سيا�سية ولااقت�صادية  

ولااجتماعية التى طر�أت على عالمنا 

العربى وانعكا�سات ذلك على التنمية 

والت�شغي���ل، لم يغفل �أهمي���ة الحماية 

�سب���ل معالج���ة  �إح���دى  لااجتماعي���ة 

البطالة والت�شغي���ل بمختلف  م�شكل���ة 

�أبعاده���ا وا�ضع���اً كل اهتمامات���ه فى 

تر�سيخ ثقافة الحوار لااجتماعى بين 

�أطراف الإنتاج الثلاث���ة للو�صول �إلى 

�إيجاد التواف���ق المن�شود بين مختلف 

الفاعلين لااقت�صاديين ولااجتماعيين 

حول ق�ضايا التنمي���ة والت�شغيل والتى 

كانت ت�أتى فى مقدمة اهتماماته على 

مدى فترتى �إدارته للمنظمة.

ث���م كان���ت كلم���ة الأمان���ة العام���ة 

لجامعة ال���دول العربية الت���ى �ألقاها 

ب��ن  محم��د  الدكت��ور/  �سع��ادة 

�إبراهيم التويج��رى بمثابة و�سام 

لمعالى ال�سيد/ �أحم���د محمد لقمان 

عل���ى الجهود التى بذله���ا خلال فترة 

قيادته لمنظمة العمل العربية م�شيداً 

بالمكانة التى تبو�أتها المنظمة والنقلة 

النوعي���ة التى �شهدته���ا فى عهده من 

خلال الأن�شطة المتميزة التى نفذها 
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و�أف���كاره ومبادرته التى كان يطرحها 

فى �إطار اجتماعات م�ؤ�س�سات العمل 

العربى الم�شترك .

وج���اءت كلمــ���ـ ة معال��ى ال�سي��د  

�صق��ر غبا���ش - رئي���س مجل���س 

�إدارة منظم��ة العم��ل العربي��ة 

ع���ن مكان���ة لقم���ان ال�شخ�صي���ة فى 

نفو����س جمي���ع م���ن عمل مع���ه؛ حيث 

الي���وم  »ي���ودع  ب�أن���ه  كلمت���ه  ا�سته���ل 

�شخ�صية عزي���زة بذل ع�صارة جهده 

وفك���ره على مدى ثمان���ى �سنوات من 

العمر الذهبى الذى �شهدت المنظمة 

خلالها نقلة نوعية فى م�ستوى الأداء 

جعلتها تتب���و�أ مكانتها الرفيعة. ورغم 

تمكن���ت  التعقي���د  بالغ���ة  الظ���روف 

المنظمة م���ن تحقيق �أهدافها وبلورة 

موقف عربى موحد تج���اه الكثير من 

ا�ستط���اع  المعني���ة؛ حي���ث  الق�ضاي���ا 

والت�شغي���ل  التنمي���ة  بي���ن  الرب���ط 

الأ�سا�ــس���ى  المدخـــ���ل  باعتبارهم���ا 

والحقيق���ى لمواجهة خط���ر البطالة، 

وتو�سيع دائرة الحوار لت�شمل وزارات: 

والتعلي���م  والتربي���ة  لااقت�ـــــص���اد 

وم�ؤ�س�ــــــسات التدريب بجانب التكوين 

الثلاث���ى للمنظم���ة، ودوره البارز فى 

�إن�ش���اء الجمعي���ة العربي���ة لل�ضم���ان 

العربيــ���ة  والجمعيـ���ة  لااجتمــــاع���ى 

للتدريـــ���ب المهن���ى والتعلي���م الفنى، 

والمب���ادرة ف���ى �إ�ش���راك م�ؤ�س�س���ات 

المجتمع المدنى ف���ى الحوار واتخاذ 

ف���ى  الم�ؤث���رة  والم�ساهم���ة  الق���رار، 

ت�أ�سي�س رابطة المجال�س لااقت�صادية  

ولااجتماعي���ة العربي���ة، كل هذا ي�أتى 

من عطاء متميز ات�سم به.

معال��ى ال�سيدة/ هند  وتحدثت 

�صبي��ح براك ال�صبي��ح – وزيرة 

ال��شؤون الاجتماعية والعمل – 

ووزير الدولة ل��شؤون التخطيط 

والتنمي��ة ورئي���س الم�ؤتمر عن 

�أبرز �إنج���ازات المنظم���ة فى محاور 

عديدة، منه���ا: الحماية لااجتماعية، 

والت�شغي���ل  الب�شـري���ة  والتنمي���ة 

والدولي���ة،  العربيــــ���ة  والعلاقــ���ات 

وه���ى �إنج���ازات كان لمعال���ى ال�سيد 

�أحمد محمد لقم���ان ف�ضل التخطيط 

لإدارته���ا على النحو ال���ذى حقق لها 

النجاحات فى تحقيق �أهدافها.

ال�سي��د  معال��ى  كلم���ة  وج���اءت 

�أحم��د محم��د لقمان ف��ى نهاية 

مكنون���ات  ع���ن  ليف�ص���ح  الحف��ل 

الم�شاع���ر الفيا�ضة التى �شعر بها من 

كوكب���ة مميزة م���ن الح�ض���ور، فيهم 

من الخ�صال ولاانتماء ما يفتح �آفاقاً 

وا�سع���ة للنج���اح ال���ذى تكل���ل بجهود 

�أط���راف الإنتاج الثلاثة، وما لهم من 

دور �أ�سا�سى وبارز .  

ال���وزراء  ال�س���ادة  معال���ى  �أ�ش���اد 

ور�ؤ�س���اء الوفود والمنظمات المدعوة 

العم���ل  لم�ؤتم���ر   »42« ال���دورة  ف���ى 

العربى بجه���ود المدي���ر العام خلال 

بال�شك���ر  وتوجه���وا   ولايت���ه،  فت���رة 

والعرف���ان له على جه���وده فى تطوير 

�أداء المنظم���ة  متمنين له مزيداً من 

التوفيق والنجاح والعطاء فى مجالات 

جديدة هو جدير لها .

ق��ام عدد م��ن ال��وزراء ور�ؤ�س��اء الوفود وع��دد من المنظم��ات بمنح 

ال�سي��د  �أحم��د لقم��ان دروع��اً و�أو�سم��ة تقدي��راً لجهوده خ�الل فترة 

ولايته للمنظمة و�إدارته الحكيمة التى �أحدثت تناغمًا بين ال�شركاء 

بالوط��ن العربى، م�ؤكدين على �أن م�سيرة لقم��ان �سوف ت�ستمر لت�شكل 

ر�صيداً جديداً لعطائه. 
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العرب���ى  العم���ل  م�ؤتم���ر  بح���ث 

م���ن  ع���دداً    »42« دورت���ه  ف���ى 

ي�أتـــى على  المو�ضوعــــ���ات المهم���ة، 

ر�أ�سه���ا تقري���ر المدير الع���ام لمكتب 

العمل العربى، تحت عنوان »الحوار 

الاجتماعى.. تج�سيداً للتحالف 

م��ن �أج��ل التنمي��ة والت�شغيل«؛ 

حيث تناول دور منظمة العمل العربية 

ف���ى �إر�ساء ثقافة الح���وار لااجتماعى 

عل���ى الم�ستويي���ن الوطن���ى والقومى 

باعتباره المدخل الرئي�سى  للتحالف 

العربى م���ن �أجل التنمي���ة والت�شغيل. 

يعتبر التقرير من مو�ضوعات ال�ساعة 

والتي �أ�صبحت �أكثر �إلحاحًا لمعالجة 

م�شكلات الفقر والبطالة في البلدان 

العربية ف���ي �ضوء التغي���رات الدولية 

والتكنولوجي���ة  العلمي���ة  والتط���ورات 

والتغي���رات المت�سارع���ة ف���ي و�سائ���ل 

التقري���ر  تمي���ز  الإنت���اج:  و�أ�سالي���ب 

بتقديم عر�ض واقع���ي وتحليل �شامل 

الأهمي���ة  �أب���رزت  بن���اءة  وتوجه���ات 

الحتمية لاعتماد الح���وار لااجتماعي 

ك�آلي���ة فعال���ة ومتمي���زة للتوافق حول 

التنمية  نماذج ومخطط���ات م�سي���رة 

وواق���ع  خ�صو�صي���ات  م���ع  تما�شي���اً 

ولااجتماعيــــة  لااقت�صاديــة  الأو�ضاع 

في الوطن العربي وق���د دعا الم�ؤتمر 

في ق���راره ال�ص���ادر �أط���راف الإنتاج 

الثلاث���ة �إل���ى اعتم���اد مب���د�أ الح���وار 

وتطـــوي���ر  الثلاثـــ���ي  لااجتماعــ���ي 

�آليات���ه وتو�سي���ع مجالات���ه، وتكري�سه 

عملي���اً ك�أداة للحوكم���ة لااقت�صادي���ة 

ولااجتماعية الر�شيدة، وكذلك العمل 

عل���ى و�ض���ع الت�شريع���ات والتراتي���ب 

المنظّمـــ���ة والآليـــ���ات الكفيلة بجعل 

و�شام�ل�اً  متوا�ص�ل�اً  الح���وار  ه���ذا 

لمختل���ف ق�ضاي���ا التّنمي���ة والإنت���اج 

والتّ�شغيل والحماية لااجتماعية والحدّ 

من البطالة، كما دعا الأطراف �أي�ضاً  

من خلال الم�س���ار التوافقي �إلى بناء 

نم���ط تنم���وي اقت�ص���ادي واجتماعي 

حدي���ث ح�سب و�ض���ع وخ�صو�صية كل 

دول���ة لتحقي���ق �أعل���ى مع���دلات النمو 

ف���ي �إطار التنمي���ة الم�ستدامة ودعوة 

الحكوم���ات �إل���ى م�أ�س�س���ة �أو تفعي���ل 

الحوار لااجتماعي وتوفير م�ستلزماته 

على كلّ م�ستويات الحوار، بما ي�ضمن 

لاا�ستقرار لااقت�صادي و�سلامة مناخ 

الأعم���ال والتّما�س���ك لااجتماعي في 

�إطار ت�ضامن فعّال م���ن �أجل التّنمية 

والتّ�شغيل.

لمتابع��ة  ال�سن��وي  التقري��ر 

�إنجاز العقد العربي للت�شغيل:

من التقارير الدوري���ة التى تعر�ض 

عل���ى الم�ؤتم���ر �سنوي���اً تقري���ر ح���ول 

متابعة �إنجاز العقد العربي للت�شغيل؛ 

جه���ود  دع���م  الم�ؤتم���ر  ق���رر  حي���ث 

منظمة العم���ل العربية للترويج للعقد 

والإ�ستراتيجي���ة  للت�شغي���ل  العرب���ي 

العربي���ة للتدري���ب والتعلي���م المهني 

والتقن���ي، بم���ا ي�ساع���د ف���ي عمليات 

توطي���ن الوظائ���ف وت�سهي���ل التنق���ل 

المنظم للأي���دي العاملة العربية بين 

ال���دول العربية وت�ضيي���ق الفجوة بين 

مخرج���ات التدري���ب والتعليم التقني 

والمهني واحتياجات �سوق العمل .

وقــ���د وج���ه الم�ؤتمر ال�شك���ر للدول 

الت���ى واف���ت مكت���ب العم���ل العرب���ي 

بردودها حول متطلبات �إنجاز العقد، 

وه���ى )مملك���ة البحري���ن  المملك���ة 

الجمهوري���ة   - ال�سعودي���ة  العربي���ة 

الجزائري���ة الديمقراطي���ة ال�شعبي���ة 

- جمهوري���ة م�صر العربي���ة - غرفة 

تج���ارة و�صناع���ة البحري���ن(، ووجه 

ال�شك���ر �إل���ى ال���دول الت���ى اعتم���دت 

الت�صني���ف العربي المعي���اري  للمهن 

وه���ى: )المملكة الأردني���ة الها�شمية 

- مملك���ة البحري���ن  المملكة العربية 

ال�سعودي���ة - �سلطن���ة عم���ان - دول���ة 

فل�سطين - جمهوري���ة م�صر العربية 

- غرفة تج���ارة و�صناعة البحرين  - 

غرفة تجارة و�صناعة عُمان( .

بالإ�ضافة �إلى الدول التى اعتمدت 

لاا�ستراتيجيـ���ة العربيـــ���ة للتدريـــ���ب 

وه���ى  والمهن���ي  التقن���ي  والتعلي���م 

 - الها�شمي���ة  الأردني���ة  )المملك���ة 

المملكة العربي���ة ال�سعودية - �سلطنة 

عمان - دول���ة فل�سطين - الجمهورية 

اليمنية( .

فيم��ا يتعل��ق ب�أعم��ال ال��دورة 

)34( للجنة الحريات النقابية 

تم توجيه ال�شكر للجنة على جهودها 

فى �إنجاز عملها وجه الم�ؤتمر ال�شكر 

للجنة الحريات النقابية عن تقريرها 

فى ال���دورة )34( على جهودها فى 

�إنجاز عملها.

تقرير حول الجمعية العربية 

لل�ضمان الاجتماعي: 

الم�شاركة  الثلاثي���ة  الوفود  اطلعت 

بالم�ؤتمـــر على تقريـــر حــول اجتماع 

الجمعية العربية لل�ضمان لااجتماعي 

ال���ذي عق���د ببي���روت ف���ي دي�سمب���ر 

2014، حي���ث  �أ�شاد بالجهود التي 

تبذلها الجمعية في مجال تعزيز ومد 

مظل���ة الحماي���ة لااجتماعي���ة وتفعيل 

دور م�ؤ�س�س���ات ال�ضم���ان لااجتماعي 

في الدول العربية .

ت�ـــسمي���ة  �إل���ى  بالإ�ضاف���ة  وذل���ك 

ممثــــل���ي �أطــــ���راف الإنتـــــاج الثلاثة 

للجمعي���ة  التنفي���ذي  المكتــــ���ب  ف���ي 

وه���م: ال�سي���د/ �أحم���د الطــوبى عن 

المغ���رب،  الحكومــ���ات/  فريـــــ���ق 

فري���ق  الورع���ن  ثاب���ت  وال�سيـــــ���د/ 

�أ�صحاب الأعم���ال/ الأردن والدكتور  

محمد بطى ثانى ال�شام�سى عن فريق 

العمال/ الإمارات.

عم��ل  �شئ��ون  لجن��ة  تقري��ر 

المر�أة العربية:

ا�ستعر����ض الم�ؤتم���ر نتائ���ج �أعمال 

ال���دورة )13( للجن���ة �شئ���ون عم���ل 

الم���ر�أة العربي���ة، حيث ت���م اعتماده 

والإ�ش���ادة بالجه���ود والأن�شط���ة التى 

حققتها اللجنة .

الا�ستراتيجية  حول  تقرير 

ال���ع���رب���ي���ة والات���������ص����ال فى 

الاقت�صادية  التنمية  م��ج��ال 

ق�ضايا  ف���ى  والاج��ت��م��اع��ي��ة 

العمل.

اعتمد م�ؤتمر العمل العربى فى دورته 

»42« بدول���ة الكوي���ت لاا�ستراتيج���ة 

العربية للإعلام ولاات�صال فى مجال 

التنمية لااقت�صادية ولااجتماعية فى 

ق�ضايا العمل، و�أكد على دور الإعلام 

التنم���وى فى المج���الات لااقت�صادية 

ولااجتماعي���ة وق�ضايا العمل باعتباره 

حجر الزاوية فى دعم تنفيذ الخطط 

والبرام���ج لااقت�صادي���ة ولااجتماعية 

التى تر�سخها الدول فى ظل الظروف 

الراهنة وانعكا�سها على ق�ضايا العمل 

الت���ى ت�شهدها المجتمع���ات العربية، 

ودعا الم�ؤتم���ر الدول العربية للتعاون 

والتن�سي���ق مع منظم���ة العمل العربية 

و�شركائه���ا ذوى العلاق���ة م���ن �أج���ل 

تنفيذ الخط���ة لاا�ستر�شادية للبرامج 

والأن�شطة التنفيذي���ة للا�ستراتيجيــة 

خ�ل�ال  المتاح���ة  الإمكان���ات  وفـــ���ق 

الإطار الزمنى المحدد لها والتن�سيق 

م���ع الأمان���ة الفني���ة لمجل����س وزراء 

الإعلام العرب ب�ش����أن لاا�ستراتيجية 

العربية للإعلام ولاات�صال فى مجال 

ولااجتماعي���ة  لااقت�صادي���ة  التنمي���ة 

وق�ضايا العمل . 

الم�سائل المالية: 

فيما يتعلق بالموقف المالى من حيث 

الم�ساهم���ات والمت�أخرات على الدول 

الأع�ض���اء، فقد ق���دم الم�ؤتم���ر �شكره 

وتقديره للدول التى �سددت م�ساهمتها 

ف���ى موازن���ة المنظمة لع���ام 2015 

وال���دول الت���ى  �س���ددت الم�ساهم���ات 

المت�أخ���رة لل�سن���وات ال�سابق���ة، كم���ا 

نا�ش���د الدول الأع�ض���اء التى لم ت�سدد 

م�ساهمتها فى موازن���ة المنظمة لعام 

م�ساهماتها.  ل�سداد   2015

قرارات حاسمة.. فى المؤتمر
التصديق على قرار مقاطعة إسرائيل وسحب الاستثمارات منها لحين التزامها بالقانون

اعتماد الاستراتيجية العربية للإعلام والاتصال فى مجال التنمية الاقتصادية 
دعوة أطراف الإنتاج ومطالبة الحكومات باعتماد وتفعيل آليات الحوار ليشمل قضايا 

الإنتاج والحد من البطالة
المؤتمر يكلف منظمة العمل العربية بمتابعة إنجاز العقد العربى للتشغيل 

ال�سيد/ غ�سان غ�صن وال�سيد/ حمدى �أحمد فريق العمال

جانب من فريق العمال
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لجنة تطبيق الاتفاقيات: 

عق���دت لجن���ة تطبي���ق لااتفاقيات 

وتو�صيات العم���ل العربية اجتماعها، 

و�ش���ارك فى �أعم���ال اللجن���ة )54( 

ع�ض���واً من �أط���راف الإنت���اج الثلاثة 

برئا�سة الدكت���ور/ �أحمد خيرى �إمام 

عمال/ جمهورية م�صر العربية.

ح�ضر اجتماع اللجنة الدكتور محمد 

عثمان خلف الله رئي�س لجنة الخبراء 

القانونيي���ن ا�ستم���رارًا للتوا�ص���ل بين 

لجن���ة الخبـــــ���راء القانونيي���ن ولجنة 

الح���وار  وتعزي���ز  لدع���م  لااتفاقي���ات 

بينهم���ا من �أج���ل النهو����ض بالن�شاط 

المعيارى العربى . 

عم���ل  جل�ست���ى  اللجن���ة  عق���دت 

لمناق�شة البند المعرو�ض على جدول 

�أعم���ال الم�ؤتم���ر والخا����ص بتطبي���ق 

و�أ�سفرت  العربي���ة.  العم���ل  اتفاقيات 

مناق�شة اللجنة على منا�شدة حكومات 

الدول الأع�ض���اء التى لم تواف مكتب 

العم���ل العرب���ى بتقاريره���ا ال�سنوية 

ح���ول لااتفاقي���ة العربية رق���م )3(، 

ب�إر�سالها �إلى المكتب كخطوة �إيجابية 

لتنفيذ التزاماتها المن�ـــصو�ص عليها 

ف���ى الم���ادة الثانية ع�ش���رة من نظام 

اتفاقيات وتو�صي���ات العمل العربية . 

كم���ا �أخذت اللجنة علمً���ا بما تو�صلت 

�إليه لجنة الخب���راء القانونيين ب�ش�أن 

وجهة النظر القانونية حول التعددية 

النقابية من خلال معايير العمل .

العدي���د  �أن  اللجن���ة  ولاحظ���ت 

م���ن ال���دول الأع�ض���اء �أ�ش���ارت ف���ى 

تقاريرها �إلى �أن عدم الت�صديق على 

لااتفاقي���ات يعود �إما �إل���ى اختلافات 

بي���ن ت�شريعاته���ا الوطني���ة والمعايير 

ال���واردة ف���ى لااتفاقي���ات، �أو �أن هذه 

التوجه���ات  م���ع  تتف���ق  لا  المعايي���ر 

ال�صل���ة  ذات  الوطني���ة  وال�سيا�س���ة 

بم�ضم���ون المعايير . وترى اللجنة �أن 

المب���ررات الم�شار �إليه���ا على الرغم 

من �أهميتها يجب �ألا تكون عائقًا دون 

قيام الدول الأع�ضاء بالت�صديق على 

لااتفاقي���ات الذى ي����ؤدى �إل���ى تعديل 

قوانينه���ا بم���ا يتف���ق م���ع المعايي���ر، 

وه���ذا ب���دوره ي�سهم ف���ى تحقيق �أحد 

الأه���داف التى ت�سع���ى منظمة العمل 

العربي���ة �إلى الو�صول �إليها وهو وجود 

ت�شريع���ات  ف���ى  متماثل���ة  م�ستوي���ات 

العمل العربية م�ؤكدة  اللجنة على ما 

�سب���ق �أن �أ�شارت �إلي���ه فى العديد من 

التقاري���ر ال�سابقة م���ن �أن المق�صود 

بما ورد فى المادة العا�شرة من نظام 

اتفاقي���ات وتو�صي���ات العم���ل العربية 

ال�سلط���ات  عل���ى  لااتفاقي���ة  بعر����ض 

المخت�صة لاتخاذ ما تراه منا�سبًا لها 

من ت�صديق �أو غيره، هو عر�ضها على 

ال�سلط���ة التى تمل���ك �صلاحية اتخاذ 

مث���ل هذا الق���رار كما ه���و من�صو�ص 

علي���ه فى د�ستورها، وه���ذا العر�ض لا 

يعتب���ر متحققً���ا �إلا بعر����ض لااتفاقية 

على ال�سلطة التى تخت�ص بالت�صديق 

عل���ى لااتفاقي���ات فى الدول���ة، بغ�ض 

النظر على ت�سميتها .

و�أك���دت لجن���ة تطبي���ق لااتفاقيات 

للملاحظ���ات  دعمه���ا  والتو�صي���ات 

الخب���راء  لجن���ة  ع���ن  ال�ص���ادرة 

القانونيي���ن، و�أو�ص���ت بدع���وة الدول 

لجن���ة  �إن�ش���اء  ف���ي  للنظ���ر  العربي���ة 

ثلاثية للمعايير وفقا لقاعدة التمثيل 

الثلاث���ي وت�ض���م خب���راء ف���ى �شئ���ون 

العمل وما يت�صل بما تخت�ص بتقديم 

الم�ش���ورة للوزي���ر ب�ش����أن الم�صادقة 

عل���ى معايير العم���ل العربي���ة والذى 

يق���وم ب���دوره بالتو�صي���ة بذل���ك على 

الجه���ة المخت�ص���ة بالت�صدي���ق وفقاً 

لت�شريع���ات كل دول���ة، ودع���ت اللجنة  

مكتب العمل العربى �إلى تعزيز ن�شاطه 

الخا����ص بتدري���ب الك���وادر المكلف���ة 

ب�إعداد التقاري���ر المتعلقة بالمعايير 

من خ�ل�ال تكثيف البرام���ج الخا�صة 

بالحلقات الدرا�سية والندوات وور�ش 

العمل القومي���ة والقطرية، بالإ�ضافة 

�إل���ى تنظيم م�ؤتم���ر للح���وار النقابى 

لدرا�سة المتغيرات والم�ستجدات في 

مجال علاقات العمل والعمل النقابى 

عل���ى الم�ست���وى القوم���ى والقط���رى، 

وتح�ضي���ر بن���ود ج���دول �أعمال���ه في 

اجتماع م�شترك بي���ن لجنة الحريات 

النقابي���ة ولجنة الخب���راء القانونيين 

بمنظمة العمل العربية . 

ال������ح������وار  دور  ل����ج����ن����ة 

الاجتماعي في تعزيز الحماية 

الاجتماعية: 

ومن �أبرز المو�ضوعات التى ناق�شها 

»دور  ح���ول  فن���ى  مو�ض���وع  الم�ؤتم���ر 

الح���وار لااجتماعي في تعزيز الحماية 

الغايات  لااجتماعي���ة«، والذي يبح���ث 

والمقا�صد من تطبيق مبادئ الحماية 

الحكوم���ات  والت���زام  لااجتماعي���ة، 

بتفعيل وتعزيز مختلف تدابير الحماية 

لااجتماعي���ة من خ�ل�ال لجنة ت�ضمنت 

الأ�ست���اذة/  برئا�س���ة  ع�ض���واً   )69(

حكوم���ات/  محم���د  �إبراهي���م  رقي���ة 

جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة؛ حي���ث  تم 

الت�أكي���د على �ض���رورة تطوي���ر الحوار 

لااجتماعى للتوافق حول حل الم�شاكل 

والمنازعات ودعوة البل���دان العربيــــة  

�إل���ى  تحفي���ز الخدم���ات لااجتماعي���ة 

التعليمي���ة وال�صحي���ة وتفعي���ل النظم 

الت�أميني���ة الإجبارية لتوفير المعا�شات 

وتعوي�ضات التعطل للحد من انعكا�سات 

البطالة و�شدة الفقر مع تعظيم قدرات 

والت�أهيـــ���ل   التك�س���ب  العاملي���ن عل���ى 

لمجــــالات الت�شغيل المتطورة. كما دعا 

الم�ؤتمر البل���دان العربي���ة �إلى تطوير 

البيئة الت�شريعية لتفعيل ون�شر �أ�ساليب 

الت�شاور والتع���اون بين �أطراف الإنتاج 

باعتباره���ا �سبيلًا للح���وار لااجتماعى 

الثلاث���ى فى كافة الأح���وال وا�ستهدافا 

لتعزيز الحماي���ة لااجتماعية والتنمية 

الم�ستدام���ة ودعم لاا�ستق���رار و�إر�ساء 

�أ�س�س العدال���ة لااجتماعية مع الت�أكيد 

المجال����س  دور  تفعي���ل  �أهمي���ة  عل���ى 

لااقت�صادي���ة ولااجتماعي���ة حتى تكون 

الم�ؤث���ر  لااجتماع���ى  للح���وار  منب���رًا 

ف���ى اعتم���اد ال�سيا�س���ات لااقت�صادية 

التنمي���ة،  ونم���اذج  ولااجتماعي���ة 

بالإ�ضافة �إل���ى توفير البيئة الت�شريعية 

لتعزيز مجالات المفاو�ضات الجماعية 

نحو �إبرام اتفاقي���ات العمل الجماعية 

لتو�سي���ع  الم�ستم���ر  الت�ش���اور  وتعزي���ز 

نطاقه���ا وتجديدها الأر�ضي���ات الدنيا 

للحماية لااجتماعية .

لجنة �سيا�سات و�آليات ت�سوية 

المنازعات العمالية ودورها فى 

ا�ستقرار علاقات العمل:

حظيت هذه اللجنة ب�أهمية خا�صة 

حي���ث �ش���ارك فيه���ا )72( ع�ض���واً 

بالم�ؤتم���ر  الثلاث���ة  الأط���راف  م���ن 

نظ���راً لأهميته���ا لي����س فق���ط ب�سبب 

المنازع���ات  له���ذه  ال�سلبي���ة  الآث���ار 

عل���ى طرف���ي الإنت���اج م���ن �أ�صحاب 

عم���ل وعمال ب���ل لتكلفته���ا الباهظة 

وانعكا�ساته���ا الوخيم���ة على مختلف 

عنا�ص���ر التنمية وبالأخ����ص الإنتاج 

والت�شغي���ل  ولاا�ستثم���ار  والإنتاجي���ة 

للب�ل�اد  لااجتماع���ي  ولاا�ستق���رار 

وبمناق�ش���ة اللجن���ة له���ذا المو�ضوع 

المه���م �ص���در عنه���ا ع���دة تو�صيات 

تهت���م بالتوجيهات العامة، منها على 

�سبي���ل المث���ال ولي�س الح�ص���ر ن�شر 

ثقافة احترام القانون لدى ال�شركاء 

لااجتماعيي���ن و�إي�ل�اء المزي���د م���ن 

لااهتم���ام بالثقاف���ة العمالية والعمل 

عل���ى تدري���ب المفاو�ضي���ن وتنمي���ة 

معارفه���م وقدراته���م، خا�ص���ة ف���ى 

مج���ال ت�شريعات العمل لدى �أطراف 

الإنت���اج، وكذلك  الت�أكيد على تعزيز 

الحريات النقابي���ة والعمل النقابي، 

نزاع���ات  عل���ى ف����ض  ي�ساع���د  بم���ا 

العمل، ه���ذا وقد �أقرت اللجنة بع�ض 

التو�صي���ات الإجرائية منه���ا �إك�ساب 

العقوب���ات ع���ن المخالف���ات لقانون 

و�إع���ادة  الردعي���ة  ال�صيغ���ة  العم���ل 

النظر ب�صف���ة منتظمة فى العقوبات 

المالي���ة الت���ى تفق���د قيمته���ا بمرور 

الزم���ن والت�سريع ف���ى تنفيذها حتى 

تحقق الهدف منها . 

وق���د �أك���دت اللجن���ة عل���ى �إي�ل�اء 

مو�ض���وع حماي���ة الأج���ور وتح�سينه���ا 

لااهتم���ام ال�ل�ازم ولي����س فق���ط على 

الم�ست���وى الت�شري���ع بل عل���ى م�ستوى 

الممار�سة �أي�ضاً .

ودعـــ���ت �إلى المزيد م���ن تب�ـــسيط 

وت�ـــسريع �إج���راءات الت�ـــسوية الــودية 

للمنازع���ات بالن�سبة لكل م���ن �آليات 

المبا�ش���رة،  )المفاو�ض���ة  الت�سوي���ة 

التحكي���م،  الو�ساطـــ���ة،  التوفي���ق، 

الق�ـــض���اء( عل���ى م�ست���وي الت�شري���ع 

و�أي�ض���اً الممار�س���ة، بالإ�ضاف���ة �إل���ى 

تحديد �آج���ال معقولة لكل مرحلة من 

مراح���ل ت�سوية النزاع���ات بما ي�سهم 

فى �سرعة ف�ض هذه المنازعات . ولم 

تغف���ل اللجنة الدع���وة لإن�شاء محاكم 

عمالي���ة مخت�ص���ة فى ال���دول التي لا 

توجد بها مع �ضمان و�سرعة ومجانية 

التقا�ضي .
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كما دع���ت الدول الأع�ضاء لت�شجيع 

اللجــــــــوء لااختياري والطوعي لآليات 

التوفيق والو�ساطة والتحكيم من قبل 

الأط���راف المتنازعة كقاع���دة عامة 

و�إعطاء �أكب���ر قدر ممكن من الحرية 

لهذه الأطراف ف���ي اختيار الموفقين 

�أو الو�سط���اء �أو المحكمي���ن )هيئات 

تحكيم رديفة وداعمة بتمويل عمومى( 

عل���ى �أن يكون���وا م���ن ذوى الكف���اءة 

والخب���رة فى المج���ال .والت�أكيد على 

ن�شر ثقافة احترام القانون على �أو�سع 

نط���اق ل���دى ال�ش���ركاء لااجتماعيين 

ووج���وب �أن تعمل منظم���ات �أ�صحاب 

العم���ل ومنظمات العمّ���ال على توعية 

منظوريها بهذا ال�ش�أن، بالإ�ضافة �إلى 

�إي�ل�اء المزيد من لااهتم���ام بالثقافة 

المفاو�ضي���ن  وبتدري���ب  العمالي���ة 

وقدراته���م،  معارفهـــ���م  وتنميــــ���ة 

بالأخ�ص في مجـــال ت�شريعات العمل 

و�أ�سالي���ب الحوار وتقني���ات التفاو�ض 

الجماعي.

الدورة )104( لم�ؤتمر العمل 

الدولي:

مذكـــ���رة  الم�ؤتمـــــ���ر  ا�ستعر����ض 

المدير الع���ام لمكتب العم���ل العربى 

ح���ول ال���دورة 104 لم�ؤتم���ر العمل 

الدول���ى جنيف، يوني���و 2015، وتم 

اعتماد م�شروع جدول �أعمال لااجتماع 

التن�سيق���ي الأول للمجموع���ة العربية 

الم�شاركة ف���ى �أعمال الدورة وتكليف 

مكتب العم���ل العربي ب�إ�ضافة ما يراه 

منا�سباً ف���ى �ضوء �أي���ة م�ستجدات �أو 

تطورات  . 

كم���ا كل���ف مكت���ب العم���ل العربي 

بتعميم الدع���وة على �أطراف الإنتاج 

الثلاثة لح�ض���ور لااجتماع التن�سيقى 

واتخ���اذ  العربي���ة  للمجموع���ة  الأول 

الإج���راءات اللوج�ستي���ة والتنظيمية 

و�إعـــــــ���داد الوثائــ���ق المنا�سبة لعقد 

و�إنج���اح لااجتم���اع، وذل���ك فى وقت 

مبكر مما ي�ساعد على تفعيل م�شاركة 

الوف���ود العربي���ة  فى �أعم���ال م�ؤتمر 

العمل الدولى  وتكليفه �أي�ضاً باتخاذ 

الإج���راءات المنا�سب���ة ب�ش����أن دعم 

التر�شيحات العربية  )محل التوافق( 

ل�شغ���ل �أحد المنا�ص���ب المنبثقة عن 

الم�ؤتم���ر . وكل���ف الم�ؤتم���ر المدي���ر 

العام لمكتب العم���ل العربى بتقديم 

تقري���ر تحليلى ب�ش����أن تقرير المدير 

الع���ام لمنظم���ة العم���ل الدولية عن 

نتائج زيارة بعثة مكتب العمل الدولى 

لمتابع���ة �أو�ض���اع العم���ال العرب فى 

فل�سطين والأرا�ضى العربية المحتلة 

الأخ���رى وعر�ض الملاحظ���ات على 

لجنة ال�صياغة المنبثقة عن لااجتماع 

العربية  للمجموعة  الأول  التن�سيق���ى 

وتقرير �سن���وى ب�ش����أن الم�ستوطنات 

و�آثاره���ا لااقت�صادي���ة  الإ�سرائيلي���ة 

ولااجتماعي���ة ال�سلبي���ة عل���ى �أو�ضاع 

ف���ى  والعم���ال  الأعم���ال  �أ�صح���اب 

فل�سطين والج���ولان ال�سورى وجنوب 

لبن���ان وترجمة التقري���ر �إلى اللغات 

الفرن�سي���ة والإنجليزي���ة والإ�سبانية، 

اللوج�ستي���ة  الإج���راءات  واتخ���اذ 

المنا�سب���ة  التنظيمي���ة  والترتيب���ات 

لعق���د الملتقى الدول���ى للت�ضامن مع 

عم���ال و�شع���ب فل�سطي���ن والأرا�ضى 

عل���ى  الأخ���رى  المحتل���ة  العربي���ة 

 )104( ال���دورة  �أعم���ال  هام����ش 

لم�ؤتمر العمل الدولى لعام 2015، 

وال�سبــ���ل  الت�سهيـــ�ل�ات  وتوفيـــ���ر 

اللازم���ة لإنجاح وتحقي���ق الأهداف 

بالتن�سي���ق  وذل���ك  من���ه،  المرج���وة 

والتع���اون م���ع الجه���ات والأط���راف 

ذات العلاق���ة، دع���م جه���ود المدير 

العام لمكتب العم���ل العربي الهادفة 

�إل���ى تعزي���ز علاق���ات التع���اون بين 

المجموع���ة العربي���ة ومنظمة العمل 

الدولية م���ن �أجل تحقيق المزيد من 

المكا�س���ب للمنطق���ة العربي���ة وف���ق 

الم�ستقبليــة  واحتياجاته���ا  تطلعاتها 

فى مج���الات العمل والعمال والتنمية 

الم�ستدامة  .

مؤتمر العمل العربى يوافق 
على دعم الحملة العالمية لمقاطعة إسرائيل

�ص��دّق م�ؤتم��ر العمل العربى عل��ى قرار مقاطع��ة �إ�سرائيل و�سحب 

الا�ستثم��ارات منه��ا، بن��اءً عل��ى ر�سال��ة ر�سمي��ة وجّهها وزي��ر العمل 

الفل�سطين��ى - معال��ى ال�سي��د / م�أم��ون �أبو �شه�ال �إلى المدي��ر العام 

لمنظم��ة العم��ل العربي��ة ، ف��ى ه��ذا ال�ش���أن؛ حي��ث واف��ق الم�ؤتمر 

بدع��م  و�إ�سن��اد  الحمل��ة العالمي��ة لمقاطع��ة �إ�سرائي��ل، و�سح��ب 

الا�ستثمارات منها، وفر�ض العقوبات عليها �إلى حين التزامها الكامل 

بالقانون الدولى، وتوجيه ال�شكر والتقدير لكافة الجهات الر�سمية 

وال�شعبية والنقابية والأكاديمية والثقافية العالمية الم�شاركة في 

الحملة العالمي��ة، وتكليف مكتب العمل العربى بالتن�سيق مع مكتب 

المقاطعة العربية في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية - بنقل 

ر�ؤى �أط��راف الإنت��اج الثلاثة ب�ش���أن دعم و�إ�سن��اد الحملة العالمية 

لمقاطع��ة �إ�سرائي��ل، وذلك ب�سب��ب احتلالها للأرا�ض��ى الفل�سطينية 

وم�صادرة الأرا�ضى وبناء الم�ستوطنات و�سيا�سات الاعتقال الممنهج 

التى تُماَر�س �ضد ال�شعب الفل�سطينى .
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المطيري:
 كلمة شكر 
لكل من  
أسهم فى 

إنجاح المؤتمر

�سعادة/ فايز المطيرى

�أثناء كلمته فى الجل�سة الختامية

فاي���ز  ال�سي���د/  �سع���ادة  �ألق���ى   

الع���ام  المدي���ر   - المطي���رى 

المنتخ���ب- كلمة ف���ى نهاية �أعمال 

الدورة 42 لم�ؤتم���ر العمل العربى 

عبّر فيها عن �شكره العميق لكل من 

�أ�سه���م فى تحقي���ق النتائج و�إنجاح 

�أعم���ال الم�ؤتم���ر، وخ����ص بال�شكر 

دول���ة الكويت و�سم���و الأمير ال�شيخ 

�صب���اح الأحم���د الجاب���ر ال�صب���اح  

حفظه الله - راعى م�سيرتها وقائد 

الإن�ساني���ة، عل���ى رعايت���ه لم�ؤتم���ر 

العمل فى دورته الثانية والأربعين، 

ومعال���ى ال�شي���خ/ �صب���اح الخال���د 

ال�صب���اح - رئي�س مجل����س الوزراء 

بالإنابة ووزي���ر الخارجية لح�ضوره 

الم�ؤتمر ممث�ل�اً ل�سمو الأمير راعى 

الوزيرة  الم�ؤتم���ر، وكذلك معال���ى 

ال�صبي���ح  ب���راك  ال�صبي���ح  هن���د 

وزيرة ال�ش����ؤون لااجتماعية والعمل 

ووزير التخطيط والتنمية  - رئي�س 

الم�ؤتم���ر لم���ا قام���ت ب���ه م���ن دور 

كبي���ر ف���ى �إدارة �أعم���ال الم�ؤتمر. 

كما وجّ���ه �سيادت���ه ال�شك���ر لجميع 

الكوادر وموظفى وزارتى الخارجية 

والعم���ل  لااجتماعي���ة  وال�شئ���ون 

والهيئ���ة العام���ة للق���وى العامل���ة، 

وكل م���ن �شارك فى �إنج���اح �أعمال 

الم�ؤتمر م���ن الموظفين والعاملين 

فى حكومة الكويت.

ووجّه ف���ى كلمته ال�شك���ر والثناء 

محم���د  �أحم���د  ال�سي���د/  لمعال���ى 

لقم���ان وا�صف���اً �إي���اه » بال�شخ����ص 

الممي���ز والربان القدي���ر الذى قاد 

ال�سفينة عل���ى مدى ثمانى �سنوات، 

حتى و�صل بها �إل���ى بر الأمان« كما 

هن�أه عل���ى التكريم الم�ستحق الذى 

�أ�سبغ���ه عليه م�ؤتم���ر العمل العربى 

لجه���وده الت���ى بذله���ا ط���وال فترة 

ولايته على ر�أ�س المنظمة العريقة، 

ف���ى �سبي���ل �إر�س���اء قواع���د الحوار 

لااجتماعى وعلاقات العمل المثلى 

بين �أطراف الإنتاج الثلاثة.

ه���ذا ولم يغف���ل �سعادت���ه تقديم 

ال�شك���ر لموظف���ى منظم���ة العم���ل 

العربي���ة عل���ى كاف���ة الم�ستوي���ات، 

)خب���راء، وفنيي���ن، و�سكرتاري���ة( 

عملوا على م���دى �أ�شهر عديدة فى 

الإع���داد والتح�ضي���ر. كما وجه فى 

كلمت���ه ال�شك���ر والتقدي���ر لأطراف 

الإنتاج الثلاثة )حكومات، �أ�صحاب 

الأعم���ال، وعمال( على م�شاركتهم 

فى �أعم���ال م�ؤتمر العم���ل العربى؛ 

مما �أ�سه���م فى �إنجاح���ه والو�صول 

ب���ه �إل���ى �أف�ض���ل النتائ���ج، متمني���اً 

له���م �أن يكونوا ق���د �شعروا بالراحة 

ولااطمئنان فى رب���وع دولة الكويت 

مركز الإن�سانية ل�ؤل�ؤة الخليج.

فعاليات على هامش الدورة »42« لمؤتمر العمل العربى
عقد على هام�ش الدورة 42 لم�ؤتمر العمل العربى لااجتماع التن�سيقى الدورى لمجل�س وزراء العمل بدول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية، حيث تم بحث المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعمال الم�ؤتمر؛ بهدف توحيد المواقف الخليجية 

تجاه تلك الم�سائل، �إلى جانب بحث برامج وم�شروعات العمل العربى الم�شترك فى المجالات العمالية، و�سبل زيادة فر�ص 

لاا�ستفادة منها فى تعزيز تجارب وخبرات دول مجل�س التعاون فى كل المجالات الفنية والعمالية .

 

ال�سيد  من  كل  مع  قطر  بدولة  لااجتماعية  وال�شئون  العمل  وزير  الخليفى  �صالح  بن  الله  عبد  الدكتور/  �سعادة  اجتمع 

وزير  الغازى -  ال�سيد/ محمد  و�سعادة  المغربية،  بالمملكة  لااجتماعية  وال�شئون  الت�شغيل  وزير  ال�صديقى   ال�سلام  عبد 

وزير   - �شيخ مودى  �إبراهيم  الولى  ال�سيد/ عبد  و�سعادة  الجزائرية،  بالجمهورية  لااجتماعى  وال�ضمان  والت�شغيل  العمل 

العمل وال�شئون لااجتماعية بجمهورية ال�صومال، كل على حدة؛ حيث بحث خلال لااجتماعات �أوجه التعاون و�سبل تطوير 

العلاقات الم�شتركة بين دولة قطر والمغرب والجزائر وال�صومال .

ى
عرب

 ال
مل

لع
ر ا

تم
مؤ

27 26
Alam

al Alarby
2015

ل  
/ �أيلــــــو

بر 
107  ـــ  �سبتمـــــ

العـــــــــدد 
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
15

ل  
ــــــو


يل

/ �أ
بر 

ـــــ
م

بت
�س

ـــ  
  

10
د 7

ـــــــــد



لع

ا



 اجتمعت معالى الوزيرة/ ناهد ع�شرى - وزيرة القوى العاملة والهجرة بجمهورية م�صر العربية - مع معالى ال�سيد �صقر 

الإمارات، وفر�ص  الم�صرية فى  العمالة  �أو�ضاع  ا�ستعر�ضا  المتحدة؛ حيث  العربية  الإمارات  العمل بدولة  غبا�ش - وزير 

�أية معوقات قد تعوقها وتتعلق بالأحكام النهائية لبع�ض العمال �ضد كفلائهم،  �إزالة  العمل الم�ستقبلية لها، والعمل على 

وبحث الجانبان التعاون الم�شترك فى مجالات العمل وتبادل الخبرات .

التقت معالى الوزيرة/ هند �صبيح براك ال�صبيح - وزيرة ال�شئون لااجتماعية والعمل بدولة الكويت مع معالى ال�سيد 

�أحمد عمار الينباعى - وزير ال�شئون لااجتماعية بالجمهورية التون�سية وناق�شا �سبل تعزيز التعاون على جميع الأ�صعدة لا 

�سيما المجال لااجتماعى والحر�ص على دفعها وتطويرها لما فيه �صالح البلدين وال�شعبين ال�شقيقين .

التقى معالى ال�سيد/ �أحمد عمار الينباعى - وزير ال�شئون لااجتماعية بالجمهورية التون�سية - مع معالى ال�سيد/ عبد 

ال�سلام �صديقى - وزير الت�شغيل وال�شئون لااجتماعية بالمملكة المغربية تباحث خلالها الجانبان �سبل تطوير علاقات 

التعاون بين البلدين ال�شقيقين فى المجال لااجتماعى لا �سيما ال�ضمان لااجتماعى وال�صحة وال�سلامة المهنية وال�شغل 

والعلاقات المهنية .

بحثت الدكتورة/ ناهد الع�شرى - وزيرة القوى العاملة والهجرة، مع معالى ال�سيدة/ هند �صبيح - وزيرة ال�شئون 

فى  الم�صرية  العمالة  تهم  التى  المو�ضوعات  بع�ض  والتنمية،  التخطيط  ل�شئون  الدولة  ووزير  والعمل  لااجتماعية 

الكويت من  باحتياجات  بيانات  قاعدة  توفير  فى  �ست�سهم  التى  الإلكترونى  الربط  منظومة  مقدمتها  وفى  الكويت، 

العمالة الم�صرية .
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لأول مرة المجموعة العربية تتفق على تقديم كلمة موحدة 
بمؤتمر العمل الدولى فى جنيف

 الاقتراح طرحته معالى هند الصبيح .. وأقره رؤساء وأعضاء 
الوفود المشاركة

فايز المطيري : الاجتماع فر�صة لت�شكيل تكتل دولى يواجه الم�شكلات
 المتفاقمة كالبطالة والعمل غير المنظم والهجرة

فى �سابق����ة تعد الأولى م����ن نوعها: 

توافقت المجموعة العربية الم�شاركة 

ف����ى ال����دورة »104« لم�ؤتم����ر العم����ل 

الدولى بجنيف بالإجماع، على مقترح 

معالى ال�سيدة/ هن����د ال�صبيح براك 

ال�صبيح - وزيرة ال�ش�ؤون لااجتماعية 

والعمل ووزير الدولة ل�شئون التخطيط 

والتنمية بدولة الكويت، وقررت �إلقاء 

كلمة موحدة با�سم �أع�ضاء المجموعة 

العربية فى الجل�س����ة العامة للم�ؤتمر، 

وذلك تعزي����زاً لروح الت�ضامن العربى 

الق�ضاي����ا  تج����اه  المواق����ف  وتوحي����د 

المطروحة عل����ى الم�ؤتمر . جاء ذلك 

الأول  التن�سيق����ى  لااجتم����اع  خ��ل�ال 

الم�شارك����ة،  العربيـــ����ة  للمجموعـــــ����ة 

ال����ذى �أفتتحه �سعادة فاي����ز المطيرى 

المدير الع����ام  لمنظمة العمل العربية 

قائلًا: �إن ح�ض����ور المجموعة العربية 

لم�ؤتم����ر العمل الدول����ى فر�صة ذهبية 

لكى تثبت على �أر�ض الواقع �أنها قادرة 

وب�شكل منظم على الم�شاركة بفعالية 

ونق����ل التحدي����ات التى تواج����ه العرب 

والعالم فى قطاع العم����ل �أمام العالم 

من �أجل ت�شكيل تكت����ل دولى لمواجهة 

الم�ش����كلات المتفاقم����ة مث����ل البطالة 

والعمل غير المنظ����م والهجرة و�سبل 

دع����م التنمي����ة الم�ستدام����ة، وتقدي����م 

الحلول والمقترح����ات،  وم�شدداً على 

�أهمي����ة الح�ض����ور والم�شاركة المكثفة 

من الوفود العربية فى مختلف اللجان 

المنبثق����ة ع����ن الم�ؤتمر ف����ى �إطار من 

التوافق .

ا�ستعر����ض المدير الع���ام فى كلمته 

العربي���ة  المجموع���ة  �أعم���ال  ج���دول 

م�ؤكداً على تنفيذ قرارى م�ؤتمر العمل 

 ،1980-1974 لعام���ى  الدول���ى 

ب�ش����أن الأو�ض���اع الم�أ�ساوي���ة للعم���ال 

العرب فى فل�سطين والأرا�ضى العربية 

المحتلة من جانب الكيان الإ�سرائيلى 

�إل���ى تعزي���ز دور الأع�ض���اء  وم�شي���راً 

الع���رب فى المنظم���ة الدولية، و�إقرار 

البرنام���ج الت�ضامنى مع عمال و�شعب 

فل�سطي���ن ال���ذى �سيعقد عل���ى هام�ش 

الـــــ���دورة وتحــــــــــــ���دد لـــــــــــــــه يـــــوم 

يونيو/ حزيران 2015.   5
 وم���ن جانبها رحبت معالى الوزيرة 

هند �صبيح - رئي�سة المجموعة العربية 

للدورة الحالية بالجمع العربى الكبير 

والروح الت���ى تت�سم بالرغبة فى العمل 

الجماع���ى، م���ن �أج���ل �إعط���اء �صورة 

ح�ضاري���ة ولائقة بالمنطق���ة العربية، 

م�ؤكدة  �أن دول���ة الكويت �ستظل دائماً 

�سن���داً قوي���اً  لأطراف العم���ل العربى 

الم�شترك .

الوح���دة  ب���روح  لااجتم���اع  ات�س���م 

و�شارك فيه 200 �شخ�ص من ر�ؤ�ساء 

و�أع�ضاء الوفود العربية، وتم تزويدهم 

بالوثائ���ق التي �أعدته���ا منظمة العمل 

العربية ف���ي �إطار الإعداد والتح�ضير 

لل���دورة 104 لم�ؤتم���ر العمل الدولي 

لعام 2015 وهي:

 تقرير يتك���ون من جز�أي���ن: يتناول 

و�أن�شط���ة  اجتماع���ات  الأول  الج���زء 

المجموعة العربية والمو�ضوعات التي 

تدخ���ل �ضم���ن اهتماماته���ا، ويت�ضمن 

الج���زء الثاني معلوم���ات �أ�سا�سية عن 

�سير �أعمال الدورة “104”  لم�ؤتمر 

ا  العم���ل الدولي لعام 2015 وملخ�صً

للتقاري���ر المطروح���ة للنقا����ش �ضمن 

جدول �أعمال الم�ؤتمر، وتقرير المدير 

الع���ام لمكت���ب العم���ل العرب���ي ب�ش�أن 

و�آثاره���ا  الإ�سرائيلي���ة  الم�ستوطن���ات 

عل���ى  ولااجتماعي���ة  لااقت�صادي���ة  

�أ�صحاب الأعمال والعمال في فل�سطين 

والأرا�ض���ي العربية المحتل���ة الأخرى 

ف���ي الج���ولان ال�س���وري  وف���ي جن���وب 

لبن���ان )باللغ���ات العربي���ة والفرن�سية 

وم�ش���روع  والإ�سباني���ة(  والإنجليزي���ة 

ملاحظ���ات المجموع���ة العربية حول 

تقري���ر المدي���ر الع���ام لمكت���ب العمل 

الدولي للم�ؤتمر ب�ش�أن و�ضع العمال في 

الأرا�ضي العربية المحتلة .

�شه���د ه���ذا لااجتم���اع �سل�سل���ة من 

�إط���ار  ف���ي  دارت  الت���ي  المداخ�ل�ات 

وروح  الم�شت���رك  والعم���ل  التفاه���م 

الوحدة والت�ضامن العربي .

وم�����ن خ��ل��ال ال��م��ن��اق�����ش��ة 

للمو�ضوعات المطروحة تقرر

المجموع���ة  ارتي���اح  ع���ن  التعبي���ر 

العربية على اختيار �سعادة ال�سيد فايز 

المطيري لقيادة منظمة العمل العربية 

ف���ي المرحل���ة المقبل���ة و�أن �أط���راف 

الإنت���اج الثلاث���ة على ا�ستع���داد لدعم 

توجهات���ه لموا�صلة م�سي���رة المنظمة 

ورف���ع �أدائها للارتق���اء بق�ضايا العمل 

والعمال في المحافل العربية والدولية 

على حد �س���واء والتوافق والتكامل من 

�أجل تحقيق �أه���داف التنمية ال�شاملة 

من الإنج���ازات الملمو�سة  في الوطن 

العربي 

وم��ن بي��ن الق��رارات التى تم 

اتخاذها:

- الت�أكي���د عل���ى �ض���رورة ا�ستمرار 

المطالب���ة بزي���ادة ح�ص���ة التوظي���ف 

العربي���ة ف���ي منظم���ة العم���ل الدولية 

وبوج���ه خا����ص الإ�س���راع ف���ي �إيج���اد 

التواف���ق المطل���وب لتعيي���ن �شخ�صية 

المدي���ر  لمن�ص���ب  متمي���زة  عربي���ة 

الإقليمي لمكتب منظمة العمل الدولية 

ببيروت والتم�سك بهذا المن�صب.

�أهمي���ة م�شارك���ة  عل���ى  الت�أكي���د   -

الوفود العربية ب�شكل مكثف وفعال في 

مختل���ف اللجان المنبثق���ة عن الدورة 

الدول���ي لعام  العم���ل  لم�ؤتم���ر   104
العربية. الم�صالح  لحماية   2015

حث الدول العربية التي لم ت�صادق 

بعد على التعديل 1986 على د�ستور 

منظمة العمل الدولية على الإ�سراع في 

اتخ���اذ التدابير المنا�سب���ة للت�صديق 

علي���ه من �أجل تو�سي���ع التمثيل العربي 

والإفريق���ي ف���ي مجل����س �إدارة مكتب 

العمل الدولي م���ع الت�أكيد على �أهمية 

التن�سي���ق م���ع المجموع���ات الإقليمية 

الأخرى في هذا ال�ش�أن.

وفى نهاية لااجتماع ثمن الم�شاركون 

جهود منظمة العمل العربية في �إعداد 

الوثائق الخا�صة باجتماعات و�أن�شطة 

المجموعة العربية وما تم اتخاذه من 

ترتيب���ات و�إجراءات فني���ة ولوج�ستية 

لت�سهي���ل وتفعي���ل م�شارك���ة الوفود في 

الدول���ي  العم���ل  م�ؤتم���ر  اجتماع���ات 

والدف���اع ع���ن المطال���ب والم�صال���ح 

علــ���ى  ���ا  �أي�ضً وال�شكـــ���ر  العربي���ة، 

التنظيمي���ة  والإج���راءات  الترتيب���ات 

واللوج�ستي���ة التي اتخذته���ا المنظمة 

بالتن�سيق مع الجانب الفل�سطيني لعقد 

الملتق���ى الدولي للت�ضام���ن مع عمال 

و�شع���ب فل�سطي���ن والأرا�ض���ي العربية 

المحتلة الأخرى والمعر�ض الم�صاحب 

له لمجموعة م���ن المنتجات الحرفية 

والتقليدي���ة م���ن الت���راث الفل�سطيني 

م���ع توفير جميع مقوم���ات �إنجاح هذا 

الملتق���ى وتحقيق الأه���داف المرجوة 

منه.  
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الأرقام لا تكذب ... ولا تتجمل !!!المطيري: يؤكد على أهمية اللقاء السنوى مع السفراء العرب
الملتقى الدولى بجنيف للت�ضامن مع عمال  و�شعب فل�سطين والأرا�ضى المحتلة .. ك�شف الحقيقة

فايز المطيرى : غياب الردع ي�ساعد على ا�ستمرار �سيا�سة البط�ش والتنكيل

هند �صبيح : نطالب بمواقف جادة لوقف الانتهاكات الإ�سرائيلية

م�أمون �أبو �شهلا: الو�ضع الاقت�صادى والإن�سانى فى غزة .. م�أ�سوى

غاى رايدر : معدل النمو تراجع بـ 2 % والبطالة 72 % وبين ال�شباب بلغت 40 %

عل���ى هام����ش  �أعم���ال ال���دورة “104” لم�ؤتم���ر العمل 

الدولى بجنيف،عقد معالى ال�سيد/ فايز المطيرى - المدير 

العام لمنظم���ة العمل العربية اجتماعاً م���ع ال�سفراء العرب 

المعتمدين فى جنيف . اكت�سب لااجتماع �أهمية خا�صة لدعم 

التن�سي���ق والت�شاور، حيث و�ضع معالي���ه ال�سفراء العرب فى 

ال�صورة من الدور الذى تق���وم به منظمة العمل العربية فى 

توحي���د الر�ؤى والمواقف العربية ف���ى المحافل الدولية �إزاء 

التحدي���ات التى تواجه المنطقة العربي���ة. ا�ستعر�ض ال�سيد 

المدي���ر الع���ام  ف���ى لااجتماع نتائ���ج �أعمال ال���دورة الثانية 

والأربعين لم�ؤتمر العمل العربى التى انعقدت بدولة الكويت 

خ�ل�ال �إبريل الما�ضى  والتى و�صفها بالتاريخية حيث تجلت 

روح الت�ضام���ن العربى التى �سادت �أجواء الم�ؤتمر وتزامنها 

مع لااحتفاء بم���رور خم�سين عاماً على ت�أ�سي�سها، بالإ�ضافة 

�إل���ى مناق�ش���ة مجموعة م���ن الملف���ات المهمة مث���ل الحوار 

لااجتماعى والعقد العربى للت�شغيل والحماية لااجتماعية.

���ا لتفا�صيل اجتم���اع المجموعة  تخلل لااجتم���اع ا�ستعرا�ضً

العربي���ة الذى تم لااتفاق فيه على �إلقاء معالى الوزيرة/ هند 

ال�صبي���ح براك ال�صبي���ح - رئي�سة المجموع���ة العربية كلمة 

موح���دة با�سم ال���دول العربي���ة الم�شاركة فى �أعم���ال الدورة 

“104”، و�أ�شار فى اجتماعه �أي�ضاً لتفا�صيل عقد الملتقى 
العالم���ى للت�ضام���ن مع عمال و�شع���ب فل�سطين ال���ذى تعقده 

المنظمة �سنوياً .

�أعرب معال���ى/ المدير الع���ام فايز المطي���رى عن تقديره 

لل�سي���د/ غاى راي���در - المدير العام لمنظم���ة العمل الدولية 

وثقت���ه فى �سيا�ساته الداعمة للمنطق���ة العربية، كما �أكد على 

�أن الفت���رة المقبل���ة �سوف ت�شه���د المزيد من تعزي���ز التعاون 

الم�شترك مع المنظمة الدولية فى المجالات ذات لااهتمام.

واختت���م حديثه بت�أكيده عل���ى �أهمية هذا اللق���اء ال�سنوى 

وتعهده ب����أن يكون محايداً وغير منحاز لطرف على �آخر مع 

احترامه لل�شخ�صية لااعتبارية للدول العربية كافة.

لاقى لااجتم���اع اهتمام���اً وا�ستجابة م���ن الح�ضور، حيث 

�أعرب الجميع عن اهتمامه���م بح�ضور الجل�سة التى �ستلقى 

فيه���ا الكلمات، وخا�ص���ة كلمة معالى الوزي���رة/ هند �صبيح 

- رئي�س���ة المجموعة العربية  بالإ�ضافة �إل���ى ت�أكيدهم على 

موا�صل���ة لااجتماعات التن�سيقية مع مجل�س ال�سفراء العرب 

وعدم توقفها عند هذا لااجتماع . 

افتت���ح �سع���ادة/  فاي���ز المطي���رى 

العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر   -

الدولــــ���ي  الملتقــــ���ى  العربيــــ���ة  

للت�ضامن مع عم���ال و�شعب فل�سطين 

والأرا�ض���ي العربي���ة المحتلة الأخرى  

بمبنى ق�ص���ر الأمم بجني���ف، وذلك 

على هام�ش �أعم���ال الدورة )104( 

لم�ؤتمر العمل الدولي. ح�ضر الملتقى 

المجموع���ات الإقليمية الم�شاركة في 

الم�ؤتم���ر بما ف���ي ذل���ك وزراء العمل 

وال�سف���راء ور�ؤ�س���اء الوف���ود العربية 

والأجنبي���ة م���ن حكوم���ات، �أ�صحاب 

�أعم���ال وعم���ال وممثل���و المنظمــات 

والإقليمي���ة  والدوليــ���ة  العربيـــــ���ة 

ومنظمات المجتمع المدنى وجمعيات 

حقوق لاان�سان، توجه فايز المطيري  

-  بال�شك���ر والتقدي���ر ب�ش���كل خا����ص 

�إلى  غ���اى رايدر المدير العام لمكتب 

العمل الدولى على ح�ضوره، قائلًا �إن 

ذل���ك ي�ؤكد على  �إدراك���ه التام لأبعاد 

الق�ضية الفل�سطينية و�إيمانه الرا�سخ 

بالقي���م والمب���ادئ النبيل���ة و�أهداف 

و�سعي���ه  الدولي���ة  العم���ل  منظم���ة 

المتوا�صل لتحقيق العدالة لااجتماعية 

ومنا�ص���رة كل ح���ق م�ش���روع لجمي���ع 

ال�شعوب على امتداد الكرة الأر�ضية، 

وعلى ما يبذله م���ن جهود للم�ساعدة 

الأو�ض���اع لااقت�صادية  ف���ي تح�سي���ن 

ولااجتماعيـــة والإن�سانيـــــة الم�أ�ساوية 

الت���ى يعي�شه���ا �إخواننا ف���ى فل�سطين 

والأرا�ضي العربي���ة المحتلة الأخرى، 

كما دعى �إلى �ضرورة التزام المجتمع 

الدولى بجميع �أطياف���ه ومكوناته بما 

�أقره على نف�سه من قوانين و�إعلانات 

ل�ضم���ان  دولي���ة  �شرعي���ة  ومواثي���ق 

الحقوق الطبيعية للإن�سان فى الحياة 

الكريمة الآمنة.

 و�أعـ���رب  ف���ي كلمته ع���ن ا�ستيائه 

من م�ضى قوات لااحتلال الإ�سرائيلي 

قدمً���ا ف���ي فر����ض القيود عل���ى تنقل 

وه���دم  والب�ضائ���ع  وال�سل���ع  الأف���راد 

الأرا�ض���ي  وم�ص���ادرة  المن���ازل 

وانتهاكاته���ا للحق في العمل والتعليم 

وموا�صلة لااعتقالات التع�سفية و�سوء 

معاملة الأ�سرى .

و�صف الو�ضع الذي يعي�شه ال�شعــــب 

التاريخي���ة  بالحالــــ���ة  الفل�سطينــ���ي 

الفريدة م���ن نوعها التي ل���م تعرفها 

الب�شري���ة من قبل، حيث لم يعد لدينا 

�أي���ة مفاهي���م يمك���ن �أن تطل���ق عل���ى 

ا�ستمراري���ة ال�سلط���ات الإ�سرائيلي���ة 
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دعا �سفير ال�سوي���د الى تكاتف العالم 

والمجتمع الدولي والمنظمات المعنية 

من �أجل وقف لااحتلال والم�ستوطنات 

التى و�صلت �إلى 500 �ألف م�ستوطنة، 

والدف���ع بعملي���ة التنمي���ة الم�ستدامة 

مو�ضحًا �أن بلاده دفعت 100 مليون 

دولار لدولة فل�سطين لدعمها.

وق�����ال ال�����س��ي��د/ ي���ورغ���ون 

�أ�صحاب  فريق  رئي�س  روني�ست 

لااقت�صادي  ال��و���ض��ع  �أن  الأع��م��ال 

يب�شر  لا  ال��م��ح��ت��ل��ة  الأرا�����ض����ي  ف���ى 

الدولي  التدخل  يتطلب  مما  بالخير، 

ودعم  لااقت�ــصادي،  الجانــب  ف��ى 

لخلق  الم�ستدامة  والتنمية  الم�شاريع 

العمل  منظمة  وح���ث  ع��م��ل،  ف��ر���ص 

التي  الم�شاريع  زي���ادة  على  الدولية 

اللائق داخل  والعمل  بالتدريب  تتعلق 

الأرا�ضي المحتلة.

 �أم��ا ال�سي��د/ ل��وك كورتيبي��ك 

رئي���س فريق العمال فق��د دعا الى 

دف���ع عجلة عملية ال�سلام وعدم توقفها 

ور�صد الحالة الم�أ�ساوي���ة التى يعي�شها 

العمال فى فل�سطين من �ضيق فى العي�ش 

والتنق���ل ونق����ص فر�ص العم���ل اللائق 

م�ؤك���دًا �أنه لا حل �س���وى �إنهاء لااحتلال 

وبناء اقت�صاد قوى فى فل�سطين.

وف���ى  نهاي���ة  الملتقــ���ى تحدثـــ���ت 

ال�سي���دة/ اور�سولا كولكي من المكتب 

الإقليمي لمنظمة العمل الدولية للدول 

العربي���ة وا�ستعر�ض���ت فك���رة �إن�ش���اء 

م�ؤ�س�س���ة �ضم���ان اجتماع���ي م�ستقلة 

والحماي���ة  ال�ضم���ان  نظ���ام  لادارة 

بتكلف���ة  فل�سطي���ن  ف���ى  لااجتماعي���ة 

م���ا يقرب م���ن �أربع���ة ملايي���ن دولار 

�أمريكي.

ت��م تنظيم معر�ض للمنتوج��ات الحرفية 

الفل�سطين��ي،  الت��راث  م��ن  والتقليدي��ة 

كم��ا  �أقامت منظم��ة العم��ل العربية حفل 

ا�ستقبال على �شرف الم�شاركين في الملتقى 

الت�ضامنى.

ف���ى البط�ش والتنكي���ل وارتكاب �أب�شع 

الجرائم فى حق ال�شعب الفل�سطيني، 

حي���ث �ساع���د عل���ى ا�ستمراري���ة هذه 

الممار�سات غياب �شبه كامل لعنا�صر 

الردع  والإفلات من العقاب.

وتحدثت ال�سيدة/ هند �صبيح  

ال��شؤون  وزي��رة  ال�صبيح  ب��راك 

ووزي���رة  وال��ع��م��ل  الاجتماعية 

التخطيط  ل�������ش����ؤون  ال���دول���ة 

والتنمية بدولة الكويت - رئي�سة 

�إلى  م�شيرة  العربية  المجموعة 

فل�سطين  و�شعب  عمال  له  يتعر�ض  ما 

الإ�شارة  تمت  تمييزية  ممار�سات  من 

ملحق  ف��ي  التف�صيل  م��ن  ب�شئ  �إليها 

تقرير المديــر العـــــام المتعلق ب�أو�ضاع 

العمال في الأرا�ضي العربية المحتلـــة. 

في  ي��ح��دث  م��ا  ان  على  و�أو�ضحــــت 

�سنة  ال�����س��ت��ي��ن  م���دى  ع��ل��ى  فل�سطين 

بيانات  �إل��ى  الحاجة  يتعدى  الما�ضية 

القائم  الو�ضع  كون  والتنديد،  ال�شجب 

حالياً ما هو الإ بمثابة دليل قاطع على 

لكافة  ال�صارخــة  �إ�سرائيل  انتهاكـــات 

مبادئ و�أحكام منظمة العمل الدولية، 

وي��ت��ط��ل��ب الأم�����ر م���ن ج��م��ي��ع ال����دول 

مواقف  اتخاذ  المنظمة  في  الأع�ضاء 

لاانتهاكات  تلك  تجاه  وعملية  ج��ادة 

الإ�سرائيلية.

و�أ�ش��ار معالي ال�سي��د/ م�أمون 

�أبو �شه�ال - وزير العم��ل بدولة 

الو�ــــض���ع  �أن  �إل��ى   فل�سطي��ن 

لااقت�صادي والإن�ساني في قطاع غزة 

وحدها تدهور كثيرًا و�أ�صبح م�أ�ساوياً، 

خا�صة بعد العدوان الإ�سرائيلي، حيث 

�إن هن���اك حوال���ي 200 الف عاطل 

ع���ن العم���ل، و73 % م���ن ال�شب���اب 

�ضم���ن الفئ���ة العمري���ة 16-29 لا 

يعملون ودون دخل يذكر.وعلى المرء 

�أن يتخي���ل مدى ون���وع الت�أثير ال�سلبي 

عل���ى المجتم���ع، خا�صة و�أن���ه مجتمع 

فت���ي، يمث���ل ال�شب���اب فيه م���ا ن�سبته 

وق���ال ان هناك 12 مليون   .%  55
فل�سطين���ي، 5 ملايي���ن منه���م فقط 

يعي�ش���ون على �أر����ض الوطن وهذا فى 

حد ذاته كارثة كبرى يجب �ألا ي�صمت 

�أمامها العالم، داعيًا المجتمع الدولي 

ومنظمة العم���ل الدولية بال�ضغط من 

�أجل �إيقاف �إ�سرائيل عن مخططاتها 

الرجعي���ة الم�ستمرة فى �إبادة ال�شعب 

الفل�سطيني الأعزل.

�أما ال�سيد/ غاي رايدر المدير 

الع��ام لمنظمة العم��ل الدولية 

فق���د �أك���د عل���ى �أن منظمت���ه ته���دف 

دائمًا �إلى �إر�ساء العدالة لااجتماعية، 

مو�ضحً���ا �أن تقري���ره ه���ذا الع���ام عن 

الأو�ضاع فى فل�سطين غير �سار، حيث 

�إن الأو�ض���اع ف���ي فل�سطي���ن ا�ستمرت 

في التدهور مقارن���ة بال�سنة الما�ضية 

و�أ�صبحت متفجرة وخطيرة و�أن معدل 

نم���و لااقت�صاد الفل�سطيني تراجع �إلى 

% والبطال���ة زادت حت���ى و�صل���ت   2
�إلى 27 % وو�ض���ع ال�شباب م�أ�ساوي 

حي���ث بلغت ن�سب���ة البطالة بينهم 40 

% . و�أو�ضح �أن منظمة العمل الدولية 
ترى �أن الو�سيلة الوحيدة لإزالة معاناة 

ال�شعب الفل�سطيني هو �إنهاء لااحتلال 

كم���ا �أعرب عن الت���زام منظمة العمل 

لتعزي���ز  الدع���م  بتقدي���م  الدولي���ة 

التع���اون بي���ن ال�ش���ركاء لااجتماعيين 

ف���ي فل�سطين ودعم �سيا�سات الت�شغيل 

وتوفي���ر الحماي���ة معربًا ع���ن �أمله في 

�أن تتحق���ق �أحلامن���ا جميعًا في وجود 

دول���ة فل�سطيني���ة م�ستقل���ة لن�ستقبلها 

في منظمتن���ا �ضمن ال���دول الم�ستقلة  

م�شي���راً �إلى �أنه لا يري���د �أن ي�أتي العام 

القادم وهناك احتلال. 

وتحدث �سعادة ال�سفير/  يان 

كونوت�س��ون �سفير ال�سويد - عن 

فري��ق الحكوم��ات ع��ن  المخاطر 

الت���ى جاءت فى تقري���ر المدير العام 

لمنظمة العمل الدولية،خا�صة الو�ضع 

فى قطاع غ���زة، مو�ضحًا �أن الحروب 

لااخي���رة عليه���ا ت�سبب���ت ف���ى تدمير 

الم�صانع وال�شركات و�أن 70 % من 

الثلاثيي���ن  �س���ن  الفل�سطينيي���ن دون 

ن�ص���ف  و�أن  العم���ل،  ع���ن  عاطل���ون 

الن�ساء يعان���ون البطالة، و�أن م�ستوى 

المعي�ش���ة انخف����ض ال���ى الن�ص���ف . 
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لقاءات للمدير العام على هامش أعمال الدورة “ 104”

ع�ضو   4500 ال���دورة  ف��ى  ���ش��ارك 

فى  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف  يمثلون 

العمل  ب��م��ن��ظ��م��ة  الأع�������ض���اء  ال�����دول 

�إلى ح�ضور وفد ثلاثى  �إ�ضافة  الدولية 

المنظمات  وممثلى  لفل�سطين  التكوين 

والإقليمية  العربيـــة  وال��ه��ي��ئ��ـ��ـ��ـ��ـ��ات 

والدوليـــة والحكوميـــة وغير الحكومية. 

 169 الم�شاركة  ال��دول  عدد  بلغ  كما 

المنظمة  ف��ى  ع�ضو  دول���ة   185 م��ن 

والم�ست�شارين  المندوبين  ع��دد  وبلغ 

موزعين  �شخ�صاً   2950 المعتمدين 

على �أطراف الإنتاج الثلاثة. 

4500 عضو يشاركون فى اجتماعات الدورة “104” لمؤتمر العمل الدولى 
بجنيف حضور الدول بلغ 169 من 185 دولة .. وفلسطين تشترك بوفد ثلاثى

تغير المناخ واقتراح معيار دولى لانتقال الاقتصاد غير 
المنظم إلى المنظم ودور المنشآت الصغيرة والمتوسطة 

فى توفير فرص العمل أهم الموضوعات 
�شاركت منظمة العمل العربية فى 

الدورة ب�صفة مراقب من خلال وفد 

برئا�س��ة �سع��ادة/ فاي��ز المطي��رى 

- المدي��ر الع��ام وع�ضوي��ة ال�سيد/ 

حيدر �أب�شر - المدير العام الم�ساعد 

بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء الوفد ال�سادة 

ور�ضا قي�سومة ورابح مقدي�شى ودينا 

�سعي��د وزهيرة ق�صب��وى، كما �شارك 

فى الاجتماعات معظم وزراء العمل 

بالبل��دان  الاجتماعي��ة  وال�شئ��ون 

العربية.

م��ن  مجموع��ة  ال��دورة  ناق�ش��ت 

المو�ضوع��ات المختلفة عل��ى ر�أ�سها 

تغيي��ر المناخ واقت��راح معيار دولى 

ب��شأن انتقال الاقت�صاد غير المنظم 

�إلى الاقت�صاد المنظم ودور المن��شآت 

ال�صغي��رة والمتو�سط��ة ف��ى توفي��ر 

فر���ص العم��ل .. وعمال��ة الأطف��ال 

الأج��ور  حماي��ة  �ضم��ان  وكيفي��ة 

و�ساعات العمل والأمومة وال�سلامة 

وال�صح��ة المهني��ة باعتباره��ا م��ن 

الأم��ور التى تدخل ف��ى �صلب ولاية 

منظمة العمل الدولية.

وتق��رر خ�الل الاجتم��اع �أن يكون 

 ”105“ المقبل��ة  ال��دورة  مو�ض��وع 

�إع�الن  2016 ح��ول م��ردود  لع��ام 

ب�ش���أن  الدولي��ة  العم��ل  منظم��ة 

�أج��ل  م��ن  الاجتماعي��ة  العدال��ة 

عولمة عادلة .

خ�الل  الاجتماع��ات  ا�ستم��رت 

الفت��رة من 1 حتى 13 يونيه بق�صر 

الأمم وفى مقر مكتب العمل الدولى 

بجنيف .

 التق��ى �سع��ادة ال�سيد/ فايز 

الع��ام  المدي��ر   - المطي��ري 

لمنظم��ة العم��ل العربي��ة  م��ع 

ال�سي��د/ غ��اي راي��در- المدير 

العام لمنظمة العم��ل الدولية 

لتحقيق مزيد من الإنجازات ل�صالح 

المنطقة العربية ودعم التن�سيق بين 

المنظمتين ف���ى مختلف المجالات، 

وتق���رر بح���ث كيفي���ة زي���ادة ح�صة 

التوظي���ف العربية في منظمة العمل 

الدولي���ة، ودعم التع���اون البناء القائم 

بينه���ا وبي���ن منظم���ة العم���ل العربي���ة 

مواجه���ة  ف���ي  الفاعل���ة  والم�ساهم���ة 

تواجهه���ا  الت���ي  التنموي���ة  التحدي���ات 

المنطقة العربية و�أن لااتفاقية الموقعة 

�ستكون  بين المنظمتين ع���ام 2007 

الأ�سا�س لموا�صلة التعاون.

والتق��ى �سع��ادة ال�سي��د/  فايز 

المطيري - المدير العام  لمنظمة 

العم��ل العربية مع ال�سيد/ وليام 

�سوينغ - المدي��ر العام للمنظمة 

الدولي��ة للهج��رة وت���م بح���ث �سبل 

التع���اون لتوفير مزيد م���ن المعلومات 

والإح�صائيــــات ع���ن الهجرة و�أو�ضاع 

المهاجرين، وذلك بالتن�سيق والتعاون 

م���ع منظمة العم���ل العربي���ة، و�ضرورة 

�إعطاء دفعة جديدة ومزيد من الدعم 

لتعزي���ز التعاون البناء بين المنظمتين 

وتوفير التمويل اللازم لإعداد و�إ�صدار 

العدد الثاني من التقرير الدوري 

حول الهجرة والتنقل في المنطقة 

الم�شت���رك  بالتع���اون  العربي���ة 

وبالتن�سي���ق مع المكت���ب الإقليمي 

�إمكانية  �إل���ى  �إ�ضاف���ة  بالقاه���رة 

عقد م�ؤتمر حول الهجرة بالتعاون 

الم�شترك بين المنظمتين.

كما التق��ى �سعادة/ ال�سيد 

المدي��ر  المطي��ري-  فاي��ز 

الع��ام لمنظم��ة العم��ل العربية 

بالعدي��د م��ن ال��وزراء ور�ؤ�س��اء 

الوفود العربية الثلاثية

 تم خلاله���ا تبادل وجه���ات النظر 

ح���ول  نتائ���ج الأن�شط���ة العربية على 

هام�ش �أعمال ال���دورة 104 لم�ؤتمر 

م���ع   2015 لع���ام  الدول���ي  العم���ل 

التركيز على �أبرز الإنجازات المتمثلة 

في التواف���ق العربي، ولأول مرة ب�ش�أن 

تكلي���ف رئي�س���ة المجموع���ة العربي���ة 

ب�إلقاء كلمة با�سم المجموعة تعبر عن 

ر�ؤية عربي���ة م�شتركة ح���ول الق�ضايا 

التي تدخل �ضمن اهتمامات المنطقة 

حــــ���ول  التباح���ث  وت���م   . العربي���ة 

�أطـــ���راف  ومتطلبــ���ات  احتياج���ات 

الإنت���اج الثلاث���ة في البل���دان العربية 

ف���ي المرحل���ة المقبل���ة وكيفية تدخل 

منظمة العم���ل العربية للم�ساعدة على 

مواجهة هذه التحديات.  
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نظم لااتحاد الع����ام لعمال الكويت 

بالتعاون مع �إتح����اد نقابات العاملين 

بالقط����اع الحكوم����ى، واتح����اد عمال 

البتروكيماوي����ات  البت����رول و�صناع����ة 

احتفالية خا�صة لتكريم �سعادة/ فايز 

المطي����رى  - المدير الع����ام لمنظمة 

العمل العربية .

وقد �صرح �سع���ادة  فايز المطيرى 

قائلًا: �إن الفوز بالمن�صب ي�ؤكد على 

ال���دور الري���ادى والقي���ادى للكوي���ت 

المحافـــ���ل  ف���ى  الق���وى  وتواجده���ا 

المختلفـــ���ة وحر�صاً على ل���م ال�شمل 

العربى والعمل الم�شترك . 

ح�ض���ر لااحتف���ال بجان���ب المدير 

العربي���ة   العم���ل  لمنظم���ة  الع���ام 

�سعادة/ فايز المطيرى وزير البلدية 

والموا�ص�ل�ات ال�سابق، ومدير مكتب 

بالكوي���ت  الدولي���ة  العم���ل  منظم���ة 

ال�ساب���ق، والأمي���ن الع���ام الم�ساع���د 

للاتحاد الدولى للعمال العرب، ورئي�س 

البلدي���ات  لعم���ال  العرب���ى  لااتح���اد 

وال�سياح���ة، ورئي�س لااتح���اد العربى 

والمناجم،ورئي����س  البت���رول  لعم���ال 

لااتحاد العام لعمال الكويت، ورئي�س 

اتح���اد نقابات العاملي���ن فى القطاع 

الحكوم���ى، ورئي����س اتح���اد البترول 

و�صناعة البتروكيماويات، ومدير عام 

غرف���ة التجارة فى الكوي���ت، ور�ؤ�ساء 

نقاب���ات البلدية وال�صح���ة والإعلام 

والكهرب���اء والموا�ص�ل�ات وال�ش����ؤون 

والجم���ارك،  ولاا�شغ���ال  والتربي���ة 

العمالي���ة،  الثقاف���ة  معه���د  ومدي���ر 

ورئي�س���ة و�أع�ض���اء لجنة الم���ر�أة فى 

لااتحاد العام،ورئي�سة و�أع�ضاء لجنة 

المر�أة العاملة فى البلدية، وم�ست�شار 

المنظمة  واللج���ان  الع���ام،  لااتح���اد 

لم�ؤتمر العمل العربى بقيادة النقابى 

الن�شط محمد العرادة - رئي�س نقابة 

البلدية . 

ا�ستقب��ل ال�شيخ جاب��ر المب��ارك - رئي�س مجل�س 

ال��وزراء بدول��ة الكويت فايز المطي��رى -  المدير 

العام لمنظم��ة العمل العربي��ة بمنا�سبة انتخابه 

بالإجم��اع مديراً عاماً لمنظمة العمل العربية فى 

ال��دورة “42” لم�ؤتم��ر العمل العرب��ى الذى عقد 

بدول��ة الكويت خ�الل الفترة م��ن 18-25 �إبريل 

الما�ض��ى 2015، تح��ت الرعاية الكريم��ة لل�شيخ 

�صباح الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة الكويت.

 الاتحاد العام لعمال الكويت يكرم المدير العام

رئيس الوزراء الكويتى يستقبل مدير عام منظمة العمل العربية بعد انتخابه

فى �إطار اهتمام منظمة العمل العربية بمواكبة 

التط��ورات الحا�صلة فى عالم التقني��ات، وتكري�ساً 

لر�ؤي��ة �سع��ادة ال�سي��د/ فاي��ز المطي��ري - المدير 

الع��ام لمنظم��ة العمل العربية ف��ى تطوير الموقع 

الإلكترون��ى للمنظمة ليكون بمثابة قناة الات�صال 

الرئي�سية بين المنظمة وزوارها من �أطراف الإنتاج 

الثلاث��ة وكاف��ة المهتمي��ن والمعنيي��ن والباحثين 

والمنظمات العربي��ة والدولية ذات ال�صلة، يعكف 

تطوي��ر  عل��ى  بالمنظم��ة  المعن��ى  العم��ل  فري��ق 

الموق��ع ليكون  مر�آة عاك�س��ة للأهداف وال�سيا�سات 

التنفيذي��ة للمنظم��ة والت��ى تتمث��ل ف��ى �أن�شطتها 

وفعالياته��ا الت��ى تنف��ذ عل��ى �أر���ض الواق��ع ف�ض�اًل 

ع��ن تطلع �سعادت��ه لأن يكون موقع��اً جاذباً لأنظار 

الجميع و�أن يجدوا فيه غايتهم المن�شودة.

فايز المطيرى يؤدى اليمين الدستورية
المطيري  ف��اي��ز  ال�سيد/  ���س��ع��ادة  �أدى 

ال�سيد  معالي  �أم���ام  الد�ستورية  اليمين 

الدول  لجامعة  العام  الأمين  العربي  نبيل 

المدير  من�صب  توليه  بمنا�سبة  العربية 

بالإجماع  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

العربي  العمل  لم�ؤتمر   )42( ال��دورة  في 

الرعاية  تحت  الكويت  بدولة  عقدت  التي 

�صباح  ال�شيخ/  ال�سمو  ل�صاحب  الكريمة 

الأحمد الجابر ال�صباح �أمير البلاد .

المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة  قدم  وقد 

لمعالي  للمنظمة  الذهبي  اليوبيل  درع 

ال�سيد نبيل العربي بمنا�سبة مرور خم�سين 

عاماً على ت�أ�سي�سها وذلك تقديراً واعتزازاً 

وم�ساندة  دع��م  ف��ي  المخل�صة   ل��ج��ه��وده 

العربي  ال��ع��م��ل  وم���ؤ���س�����س��ات  ال��م��ن��ظ��م��ة 

الم�شترك .
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الكويت  لعمال  العام  الإتحاد  نظم 

العاملين  نقابات  �إتحاد  مع  بالتعاون 

عمال  و�إت��ح��اد  الحكومى،  بالقطاع 

البتروكيماويات  و�صناعة  البترول 

�سعادة/  لتكريم  خا�صة  �إحتفالية 

العام  ىالمدير   - المطيرى   فايز 

لمنظمة العمل العربية .

المطيرى  فايز  �سعادة   وقد �صرح 

قائلًا: �أن الفوز بالمن�صب ي�ؤكد على 

للكويت  وال��ق��ي��ادى  ال��ري��ادى  ال���دور 

المحافل  ف���ى  ال���ق���وى  وت���واج���ده���ا 

ال�شمل  ل��م  على  وحر�صا  المختلفة 

العربى والعمل الم�شترك . 

المدير  بجانب  الإح��ت��ف��ال  ح�ضر 

العربية   ال��ع��م��ل  ل��م��ن��ظ��م��ة  ال���ع���ام 

البلدية  وزير  المطيرى  �سعادة/فايز 

مكتب  ومدير  ال�سابق،  والموا�صلات 

بالكويت  ال��دول��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة 

الم�ساعد  ال��ع��ام  والأم��ي��ن  ال�سابق، 

للإتحاد الدولى للعمال العرب،ورئي�س 

البلديات  ل��ع��م��ال  ال��ع��رب��ى  الإت���ح���اد 

العربى  الإتحاد  ورئي�س  وال�سياحة، 

والمناجم،ورئي�س  ال��ب��ت��رول  لعمال 

الإتحاد العام لعمال الكويت، ورئي�س 

القطاع  فى  العاملين  نقابات  �إتحاد 

البترول  �إت��ح��اد  ورئي�س  الحكومى، 

و�صناعة البتروكيماويات، ومدير عام 

ور�ؤ�ساء  الكويت،  فى  التجارة  غرفة 

والإعلام  وال�صحة  البلدية  نقابات 

وال�ش�ؤون  والموا�صلات  والكهرباء 

والتربية والإ�شغال والجمارك،ومدير 

ورئي�سة  العمالية،  الثقافة  معهد 

الإتحاد  فى  ال��م��ر�أة  لجنة  و�أع�ضاء 

المر�أة  لجنة  و�أع�ضاء  العام،ورئي�سة 

وم�ست�شارى  ال��ب��ل��دي��ة،  ف��ى  العاملة 

المنظمة  وال��ل��ج��ان  ال��ع��ام،  الإت��ح��اد 

لم�ؤتمر العمل العربى بقيادة النقابى 

الن�شط محمد العرادة - رئي�س نقابة 

البلدية . 

التقى بمقر مكتب العم��ل العربى �سعادة ال�سيد/ 

فاي��ز المطي��رى - المدي��ر الع��ام لمنظم��ة العم��ل 

العربي��ة وفداً من نقاب��ة العاملين ب��وزارة التربية 

بدول��ة الكويت الذى ح�ضر لتهنئت��ه بتوليه من�صب 

المدير العام لمنظمة العمل العربية.

 وقد كانت الأ�ستاذة الدكتورة/ �سناء الع�صفور - 

رئي�سة لجن��ة المر�أة بالاتحاد العام لعمال الكويت 

م��ن �ضم��ن الوف��د، حيث ق��ام �سع��ادة ال�سي��د/ فايز 

المطي��رى بت�سليمه��ا درع منظم��ة العم��ل العربي��ة 

بمنا�سبة ح�صولها على لقب �سفيرة النوايا الح�سنة 

من منظمة ال�سلام الدولى.

المطيرى يهنئ أطراف العمل بيوم العمال العالمى
 ويحدد منهاج منظمة العمل العربية .. للمرحلة المقبلة

لمنظم���ة  الع���ام  المدي���ر  بع���ث 

العم���ل العربي���ة  - فاي���ز المطي���رى 

تهنئ���ة �إلى �أط���راف الإنت���اج العرب، 

والعال���م بمنا�سب���ة الإحتف���الات بيوم 

العم���ال العالمى الأول م���ن مايو قال 

»المطي���رى« �أن هذا الي���وم يجب و�أن 

يك���ون محطة انطلاق لأطراف العمل 

و�أ�صح���اب  حكوم���ات  م���ن  الثلاث���ة 

عمل وعم���ال بهدف التع���اون والعمل 

الم�شت���رك، لتكات���ف �سواعد العمال، 

مع طرف���ى العملية الإنتاجية لتحقيق 

عل���ى  القائم���ة  المن�ش���ودة  التنمي���ة 

والمجتمع���ى  لااجتماع���ى  الح���وار 

ال�سلي���م .. “و�أ�شار المدير العام �إلى 

�أن التحدي���ات الت���ى تواج���ه العال���م 

�أجمع الآن وهو يحتفل بهذه المنا�سبة 

و�سيا�سي���ة،  �أمني���ة،  �أو�ض���اع  م���ن 

واجتماعيـــــ���ة،  واقت�صاديــــــ���ة، 

وثقافية، وانت�شار ظواهر خطيرة مثل 

البطالة، وغياب الحماية لااجتماعية 

وال�صحة، تحتم عل���ى جميع �أطراف 

الإنت���اج التن�سيق العمل���ى مو�ضحاً �أن 

ذلك �سيكون لااتج���اه العام للمنظمة 

خ�ل�ال المرحل���ة المقبل���ة م���ن �أجل 

�إيجاد علاقات متوازنة .

منظمة  “المطي���رى”�أن  و�أو�ض���ح 

العمل العربية ت�سعى دائماً �إلى تن�سيق 

الجه���ود فى مي���دان العم���ل والعمال 

عل���ى الم�ستويي���ن العرب���ى والدول���ى 

الحق���وق وتقدي���م  وتنمي���ة و�صيان���ة 

المعونة الفنية فى ميادين العمل �إلى 

�أطراف الإنتاج فى الدول الأع�ضاء .. 

وتهتم بتطوي���ر الت�شريعات فى الدول 

توحيده���ا  عل���ى  والعم���ل  الأع�ض���اء 

وعلى تح�سين ظروف و�شروط العمل 

بما يحق���ق ت�أمي���ن و�سائ���ل ال�سلامة 

وال�صحة المهني���ة و�ضمان بيئة عمل 

ملائم���ة . كم���ا ته���دف �إل���ى تو�سي���ع 

قاعدة الت�أمينات لااجتماعية لت�شمل 

الفئات العمالية فى مختلف الأن�شطة 

الخدم���ات  وتوفي���ر  لااقت�صادي���ة، 

وتح�سيـــ���ن  للعمـــ���ال  لااجتماعي���ة 

م�ستواهــــ���ا، وتقنيي���ن الح���د الأدنى 

للأج���ور و�ضم���ان �أج���ر للعام���ل بما 

يتنا�سب مع المتغيـــــرات لااقت�صاديــة  

ولااجتماعية، وتنمية علاقات العمل، 

للم���ر�أة  اللازم���ة  الحماي���ة  وتوفي���ر 

العامل���ة والأحداث،وتقديم الحلــــول 

لمواجه���ة  الحقيقي���ة  والرو�شت���ات 

البطال���ة، والرب���ط بين �س���وق العمل 

والتعلي���م والتدريب.. وته���دف �أي�ضاً 

�إل���ى تنمي���ة الق���وى العامل���ة العربية 

ورفع كفاءتها الإنتاجية .

على هامش مشاركته فى مؤتمر رجال الأعمال وندوة 
الاستثمار ببيروت فايز المطيرى يناقش مع المسئولين 

اللبنانيين تفعيل التعاون بين الحكومة وأرباب العمل ويتسلم 
درعين من وزارة العمل واتحاد العمال

بالم�سئولين  الزيارة  هام�ش  على  العام  المدير  التقى 

و�أرباب  الحكومات  بين  التعاون  تفعيل  بهدف  اللبنانيين 

العمل  وزير   - قزى  �سجعان  معالى  ا�ستقبله  حيث  العمل 

اللبنانى فى مكتبه لبحث دفع م�سيرة عمل المنظمة لما 

.قدم  العربية  المنطقة  فى  الإنتاج  �أط��راف  �صالح  فيه 

معالى الوزير درع الوزارة تكريماً لمعالى المدير العام .

المجل�س  م��ق��ر  �إل���ى  ب��زي��ارة  ال��م��ط��ي��رى  ف��اي��ز  وق���ام 

روجيه  ال�سيد  لدعوة  تلبية  والاجتماعى  الاقت�صادى 

ن�سنا�س - رئي�س المجل�س ومعه �سعد الدين �صقر– نائب 

المجال�س  دور  وتعزيز  لبحث  بالزيارة  المجل�س  رئي�س 

الظروف  ظل  فى  القائمة  والاجتماعية  الاقت�صادية  

العربية  الدول  بقية  وم�ساعدة  المنطقة  بها  تمر  التى 

الم�شورة  تقديم  فى  بدورها  �إيماناً  مجال�س  �إن�شاء  فى 

والاجتماعية  الاقت�صادية   للم�شكلات  العملية  وال��ر�ؤى 

حتى تقوم بدورها الم�أمول فى بناء �أ�س�س وقواعد الحوار 

وتعميق  وتطوير  العمل  علاقات  وتنظيم  الاجتماعى 

الاجتماعى  والا�ستقرار  ال�سلم  وتحقيق  الديمقراطية 

فى  وال��درا���س��ات  بالبحوث  والقيام  العربية  ال��دول  فى 

المجال�س  رابطة  عمل  بمجالات  المتعلقة  المو�ضوعات 

الاقت�صادية  والإجتماعية.

للاتحاد  ال��ع��ام  الأم��ي��ن   – غ�صن  غ�سان  ا�ستقبل  كما 

فايز  �سعادة/  الاتحاد  وقيادات  بلبنان  العام  العمالى 

التوفيق والنجاح فى خدمة ق�ضايا  المطيرى متمنين له 

العمل والعمال و�أهدوه درع الاتحاد تقديراً وتعبيراً عن 

دعمهم لجهوده . 

وا�ستقبل �أي�ضاً الدكتور/ محمد الكركى– رئي�س المكتب 

التنفيذى للجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعى ال�سيد/ 

دعم  حول  الحوار  ودار  الجمعية  بمقر  المطيرى  فايز 

الجمعية  ودور  لن�شاطات  الكامل  العربية  العمل  منظمة 

�أنظمة  وتطوير  وتعزيز  الاجتماعى  ال�ضمان  مجال  فى 

المطيرى  فايز  �سعادة/  �شارك 

العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   -

العربية فى �أعمال الدورة ال�ساد�سة 

العرب  الأع��م��ال  رج���ال  لم�ؤتمر 

االرابعة  وال�����دورة  وال�صينيين 

يومى  بيروت  فى  الإ�ستثمار  لندوة 

. الما�ضى  مايو   27  -  26

الدول  فى  الاجتماعى  ال�ضمان 

التطوير  خ�ل�ال  م��ن  ال��ع��رب��ي��ة 

والت�شريعى  والإدارى  ال��ف��ن��ى 

للارتقاء بالظروف الاجتماعيــة 

للمواطن  والاق��ت�����ص��ادي��ـ��ـ��ـ��ة  

العدالة  من  �أ�س�س  على  العربى 

الاجتماعية .

وفد نقابة العاملين بوزارة التربية بدولة الكويت: 

يهنئ فايز المطيرى بتوليه منصب المدير العام لمنظمة العمل العربية

م
عا

 ال
ير

مد
 ال

بار
أخ

4041
Alam

al Alarby
2015

ل  
/ �أيلــــــو

بر 
107  ـــ  �سبتمـــــ

العـــــــــدد 
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
15

ل  
ــــــو


يل

/ �أ
بر 

ـــــ
م

بت
�س

ـــ  
  

10
د 7

ـــــــــد



لع

ا



 المطيري يؤكد على ضرورة تكاتف المجتمع الدولى 
للقضاء على كافة أشكال الإرهاب بالمنطقة

المطيري »العمل الإجرامى يتنافى مع مبادئ الدين 
الإسلامى وكافة الشرائع السماوية
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فاي��ز  ال�سي��د/  �سع��ادة  بع��ث 

المطي��رى المدي��ر الع��ام لمنظمة 

العمل العربية ر�سال��ة �إلى �صاحب 

الأحم��د  �صب��اح  ال�شي��خ  ال�سم��و/ 

دول��ة  �أمي��ر   - ال�صب��اح  الجاب��ر 

الكوي��ت، �أع��رب فيه��ا ع��ن �إدانت��ه 

ال�شديدة للتفجي��ر الإرهابى الذى 

وق��ع ف��ى م�سج��د الإم��ام ال�ص��ادق 

بمنطقة ال�صوابرة بالكويت خلال 

�صلاة الجمع��ة، م�ؤكداً �أن مثل هذه 

الأعم��ال الإجرامية الجبانة التى 

لا تراعى حرمة المكان ولا الزمان 

الدي��ن وتدل��ل عل��ى وح�شي��ة  ولا 

ه��ذه العنا�صر الإرهابية المجرمة 

وفكره��ا الآث��م لن تن��ال من وحدة 

وعزيمة �شعب الكويت العزيز تحت 

قيادة �سموه الحكيمة فى الحفاظ 

والا�ستق��رار  الأم��ن  نعم��ة  عل��ى 

والازده��ار فى رب��وع الكويت م�ؤكداً 

المجتم��ع  تكات��ف  �ض��رورة  عل��ى 

الدول��ى للق�ضاء على كاف��ة �أ�شكال 

وترويـــــــ��ع  بالمنطق��ة  الإره��اب 

الآمنين، مقدماً العزاء ل�ضحايا هذا 

العم��ل الإرهاب��ى الجب��ان، متمني��اً 

ال�شف��اء  والم�صابي��ن  للجرح��ى 

العاجل.

كما بع��ث �أي�ض��اً بر�سائ��ل منددة 

كل  �إل��ى  الإجرام��ى  العم��ل  به��ذا 

م��ن �سمو ول��ى العهد ال�شي��خ/ نواف 

الأحم��د الجاب��ر ال�صب��اح ومعال��ى 

ال�صب��اح  الخال��د  �صب��اح  ال�شي��خ/ 

مجل���س  لرئي���س  الأول  النائ��ب 

الوزراء ووزي��ر الخارجية، ومعالى 

الخال��د الأحم��د  ال�شي��خ/ محم��د 

مجل���س  رئي���س  نائ��ب   - ال�صب��اح 

ال��وزراء ووزير الداخلي��ة، ومعالى 

ال�سيدة/ هند �صبيح براك ال�صبيح 

وزيرة ال�شئون الاجتماعية والعمل 

ووزي��رة الدولة ل�شئ��ون التخطيط 

والتنمي��ة، ورئي�س غرف��ة �صناعة 

ثني��ان  عل��ى  ال�سي��د/   - الكوي��ت 

الغانم. 

بع��ث �سع��ادة ال�سي��د/ فاي��ز المطي��رى - المدي��ر 

الع��ام لمنظم��ة العم��ل العربية ر�سالة �إل��ى فخــامة 

الرئي���س الباجى قائد ال�سب�سى - رئي�س الجمهورية 

التون�سي��ة بالإ�ضاف��ة �إلى �أط��راف الإنت��اج الثلاثة 

ف��ى الجمهوري��ة التون�سي��ة ممثلة فى معال��ى ال�سيد 

�أحم��د عم��ار الينباعى  وزير ال�ش���ؤون الاجتماعية، 

الاتح��اد  رئي�س��ة   - �شم��اوى  ب��و  وداد  وال�سي��دة/ 

التون�سى لل�صناعة والتجارة وال�صناعات التقليدية، 

وال�سي��د/ ح�سي��ن العبا�س��ى  الأمي��ن الع��ام للاتحاد 

العام التون�سى لل�شغل �أعرب فيها عن �إدانة المنظمة 

ال�شدي��دة لحادث الهج��وم الإرهابى ال��ذى ا�ستهدف 

فندق بولاية �سو�سة فى الجمهورية التون�سية م�ؤدياً 

�إل��ى مقتل وجرح عدد م��ن الأبرياء، م�ؤك��داً �أن هذا 

العم��ل الإجرامى يتنافى مع مبادئ الدين الإ�سلامى 

والقيـــ��م  ال�سماويــــ��ة  ال�شرائ��ع  وكاف��ة  الحني��ف 

الأخلاقي��ة والإن�ساني��ة الت��ى تح��رم قت��ل وترويع 

الأبرياء والآمنين دون وجه حق.

م�ؤك��داً عل��ى �أن ه��ذا العمل الجب��ان ل��ن ي�ؤثر فى 

عزيمة ال�شع��ب التون�سى ال�شقيق نحو تحقيق الأمن 

والرخاء والا�ستقرار تحت قيادة فخامته الحكيمة 

داعي��اً المجتم��ع الدول��ى للتكاتـ��ف للق�ــــض��اء على 

كافــــ��ة �أ�ش��كال الإره��اب بالمنطقة، مقدم��اً العزاء 

متمني��اً  الجب��ان،  الإرهاب��ى  العم��ل  ه��ذا  ل�ضحاي��ا 

للجرحى والم�صابين ال�شفاء العاجل. Alam
al Alarby
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4445 ندوة الاقتصاد الأخضر والتنمية المستدامة.. تدعو الحكومات 
لتوفير إطار مؤسسى للصناعات منخفضة الكربون وتطالب 

بسياسات محققة للنمو وتأهيل الكوادر ودعم القدرات البحثية

الإدماج لااجتماعى وتح�سين �أحوال 

الب�ش���ر وخل���ق المزي���د م���ن فر�ص 

العم���ل ف���ى الوق���ت ذات���ه الحفاظ 

عل���ى طبيعة كوك���ب الأر�ض فى �أداء 

وظائفه ب�ش���كل �سليم. كم���ا تناولت 

الكلم���ة �أبرز الجه���ود التى تقوم بها 

منظم���ة العم���ل العربية ف���ى مجال 

الت�شغي���ل والح���د م���ن البطال���ة فى 

الوطن العربى .

ت�ضمن���ت الن���دوة )5( جل�س���ات 

عمل عل���ى مدار يومين ت���م خلالها 

مناق�شة المح���اور المختلفة وعر�ض 

للتج���ارب القطري���ة لل���دول العربية 

الم�شاركة وخل�صت بع���د مناق�شات 

م�ستفي�ضة �إلى اعتماد  مجموعة من 

التو�صيات فى مقدمتها:

وطني���ة  ا�ستراتيجي���ات  اعتم���اد   

و�إقليمي���ة لكف���اءة الطاق���ة والطاقة 

الأنظف والطاق���ة المتجددة وبوجه 

خا�ص فى قط���اع النق���ل، وباعتماد 

�أنظم���ة لت�صنيف الأرا�ض���ي البلدية 

عمرانيً���ا، وبو�ض���ع �سيا�سة �صناعية 

وطنية توفر �إطارًا م�ؤ�س�سياً وتنظيمياً 

مواتيــ���اً لل�صناعــــ���ات المنخف�ض���ة 

البحثي���ة  والقــ���درات  الكربـــ���ون 

خ�صائ�ص���ه  وف���ق  كلٌ  والتطويري���ة 

لااقت�صادية و�أولوياته الوطنية .

ودع����وة ال��ح��ك��وم��ات �إل���ى زي���ادة 

ال���م���ال���ي���ة في  ال���م���خ�������ص�������ص���ات 

التحول  لتمويل  العامة  الميزانيات 

باعتباره  الأخ�ضر  لااقت�صاد  �إل��ى 

العمل  فر�ص  توفير  محركات  �أح��د 

وت���ح���دي���ث ال���وظ���ائ���ف وال���ع���دال���ة 

لااجتماعية والق�ضاء على الفقر من 

العامة  لاا�ستثمارات  ح�شد  خ�الل 

وال��خ��ا���ص��ة وت��ع��زي��ز ال�����ش��راك��ة بين 

القطاعين العام والخا�ص وتوجيهها 

توفر  بيئياً  م�ستدامة  �أن�شطة  نحو 

فر�ص عمل لائقة وتعمل على تح�سين 

العربية  ال���دول  ودع���وة  الإنتاجية، 

�إل����ى ت��خ�����ص��ي�����ص ج����زء م��ه��م من 

الت�أهيل  مجالات  في  لاا�ستثمارات 

ولاابتكاروالبحث  الت�أهيل  و�إع���ادة 

العلمي باعتبار �أن م�ستقبل لااقت�صاد 

الأخ�����ض��رل��ن ي���ك���ون���واع���داً خ���ارج 

الجيدة  المعلومــة  على  لااع��ت��م��اد 

با�ستمرار،  المتطـــورة  والمعرفــــة 

العالم  فيه  �أ�صبح  وقت  في  لا�سيما 

م��ق��دم��ة م��ن مناطق  ف��ي  ال��ع��رب��ي 

لمخاطرالتقلبات  المعر�ضة  العالم 

الم�شاركون  �أك���د  كما  المناخية. 

على  �ضرورة تحقيق توازن الأن�شطة 

التطور  ي��ك��ف��ل  ب��م��ا  لااق��ت�����ص��ادي��ة 

الجاذبة  ل��ل��ق��ط��اع��ات  المتنا�سب 

للعمالة المدربة والماهرة، بحيث لا 

ت�صبح عملية الجذب مق�صورة على 

تمتدّ  بل  العائد،  �سريعة  الأن�شطة 

النظيفة  الإنتاجية  الأن�شطة  �إل��ى 

الكلى  لااقت�صادى  ال��م��ردود  ذات 

المنا�سب على  ولااجتماعى والبيئى 

المدى المتو�سط والطويل .

وتحديث وتطوير البنية الت�شريعية 

والإداري���ة والإجرائي���ة الت���ى تحفز 

لااقت�ص���اد  �إل���ى  التح���ول  وت�شج���ع 

الأخ�ــــض���ر ولاانتق���ال الع���ادل نحو 

وتجن���ب  بيئيً���ا  م�ست���دام  اقت�ص���اد 

التده���ور البيئ���ى بحي���ث ي�سهم فى 

توفير فر����ص عمل للجميع والإدماج 

لااجتماعى والق�ضاء على الفقر فى 

الدول العربية.

بالإ�ضافة �إلى تن�سيق الجهود لإيجاد 

للق�ضايا  م�ساند  موحد  عربى  موقف 

بالاقت�ـصاد  ال�صلة  ذات  ال��ع��رب��ي��ة 

التنميــة  وت��ح��ق��ي��ـ��ـ��ق  الأخ�����ض��ـ��ـ��ـ��ر 

المفاو�ضات  �إطــار  فى  الم�ستدامـــة 

لإقرار  حاليًا  تجرى  التى  العالمية 

�أجندة تنموية عالمية جديدة لما بعد 

عام 2015 و�أهداف عالمية للتنمية 

الم�ستدامة .

والتنمي���ة  الأخ�ض���ر  لااقت�ص���اد 

الم�ستدام���ة فى ال���دول العربية كان 

مو�ضوع الندوة القومية التى عقدتها 

�إدارة التنمي���ة الب�شري���ة والت�شغي���ل 

بالتعاون مع المعهد العربى لل�صحة 

الفت���رة  ف���ى  المهني���ة  وال�سلام���ة 

 2015 ماي���و   20  -   19 م���ن  

بالقاهرة.

تنظيم الن���دوة ي�ؤكد مدى اهتمام 

منظمة العم���ل العربية بمو�ضوعات 

ولااقت�ص���اد  الم�ستدام���ة  التنمي���ة 

الأخ�ض���ر ودوره���ا ف���ى الح���د م���ن 

م�ش���اكل البطالة ف�ضلًا ع���ن تنفيذ 

قرارات القمة لااقت�صادية  والتنموية 

لااجتماعية ب�ش�أن اعتماد الفترة من 

2020 عقداً عربياً  2010 حتى 
للت�شغيل.

ممثل���ون  الن���دوة  ف���ى  �ش���ارك 

لأط���راف الإنت���اج الثلاث���ة فى عدد 

م���ن ال���دول العربي���ة وه���ى: الأردن 

وتون����س والجزائ���ر و�سلطن���ة عمان 

وفل�سطي���ن  والع���راق  وال�س���ودان 

والكوي���ت وم�ص���ر.. بالإ�ضاف���ة �إلى 

ممثلين عن كل م���ن المعهد العربى 

لل�صح���ة وال�سلامة المهنية بدم�شق 

ولااتح���اد الدول���ى لنقاب���ات العمال 

العرب ومنظم���ة ال�صحة العالمية.. 

ف�ضلًا عن جه���ات ومنظمات عربية 

و�إقليمية ذات �صلة بالمو�ضوع.

�ألق���ى ر�ضا قي�سومة - مدير �إدارة 

والت�شغي���ل كلمة  الب�شري���ة  التنمي���ة 

�سعــ���ادة ال�سي���د/ فاي���ز المطي���ري  

مدير عام منظمة العمل العربية التى 

تعر����ض فيها �إلى مفه���وم هذا النوع 

الجدي���د من لااقت�ص���اد المنخف�ض 

الكربون والفعال، والدور الذى يلعبه 

فى التنمية الم�ستدامة وبوجه خا�ص 

فى �سوق العم���ل والعمالة والتى من 

�ش�أنه���ا �أن تف�ضى �إل���ى تعزيز كفاءة 

ا�ستخ���دام الم���وارد وتح�سين حالة 

الرفاة الب�شرى والعدالة لااجتماعية 

و�أو�ض���ح �أن اله���دف الأ�سا�س���ى من 

عقد ه���ذه الندوة هو درا�سة وتحليل 

�أهم المو�ضوع���ات والتحديات التى 

قد تواج���ه عملي���ة تحقي���ق �أهداف 

والم�ستدام���ة  ال�شامل���ة  التنمي���ة 

م���ن المنظ���ور البيئ���ى و�إل���ى تبادل 

العربي���ة  والتج���ارب  الخب���رات 

والدولية ف���ى هذا المج���ال وتعميم 

لاا�ستفادة منها من �أجل الم�ساعدة 

على و�ضع وتطبي���ق لاا�ستراتيجيات 

والخطـــــــ���ط والبرام���ج المنا�سب���ة 

للانتق���ال �إل���ى لااقت�ص���اد الأخ�ضر 

وتخ�ضير الوظائف وتحقيق التوازن 

بي���ن لاا�ستدام���ة البيئي���ة والتنمي���ة 

لااقت�صاديــــــــ���ة  ولااجتماعيـــــــــ���ة، 

باعتبارهم���ا بعدي���ن مترابطين من 

دعائم التنمية الم�ستدامة فى �ضوء 

ما ي�شهده العالم من تغيرات مناخية 

واخت�ل�لاات ف���ى الت���وازن الإحيائى 

والإيكولوجى وتل���وث المياه والهواء 

وتده���ور التربة والم���وارد الطبيعية 

والبيئي���ة وكلها عوامل ذات انعكا�س 

�سلبى على ا�ستدام���ة التنمية، حيث 

يتي���ح لااقت�ص���اد الأخ�ض���ر خيارات 

عدي���دة لوا�ضع���ى ال�سيا�س���ات ف���ى 

تحقيق النم���و لااقت�ص���ادى وتعزيز 
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ندوة الحماية الاجتماعية للعاملين فى القطاع غير المنظم 
تؤكد  دعوة أطراف الإنتاج لتطبيق الحماية الاجتماعية على 

العاملين بالقطاع غير المنظم
الخبراء يناقشون التقرير العربى الخامس

حول التشغيل والبطالة فى الدول العربية

�أكدت ن���دوة الحماي���ة لااجتماعية 

للعاملي���ن ف���ى القطاع غي���ر المنظم 

�ض���رورة  العربي���ة  العم���ل  بمنظم���ة 

تبن���ى ا�ستراتيجي���ات فاعل���ة للتحول 

التدريج���ى من القط���اع غير المنظم 

�إلى القطاع المنظم .

�أ�شارت �إلى �أهمية ا�ستمرار منظمة 

العم���ل العربي���ة ف���ى عق���د الن���دوات 

واللقاءات الخا�صة بالترويج لتو�صية 

ب�ش����أن  والخا�ص���ة  العربي���ة  العم���ل 

الحماي���ة لااجتماعي���ة للعاملي���ن فى 

هذا القطاع .

الندوة نظمها المركز العربى لإدارة 

العم���ل والت�شغي���ل فى تون����س ل�صالح 

وزارة العم���ل وال�شئ���ون لااجتماعي���ة 

بالع���راق وت���م عقدها بمدين���ة عمان 

فى المملكة الأردنية الها�شمية خلال 

الفترة من 23 حتى 25 مايو .

تح���دث ف���ى حف���ل لاافتت���اح رابح 

مقدي�ش���ي - مدي���ر المرك���ز العرب���ى 

لإدارة العمل والت�شغيل والدكتورة مها 

قط���اع ممثل���ة منظمة العم���ل الدولية 

ومخل����ص رولاند ن���ورى - مدير عام 

دائ���رة الت�شغي���ل والقرو����ض ب���وزارة 

العمل وال�شئ���ون لااجتماعية بالعراق 

وحم���ادة �أبو نجمة - �أمين عام وزارة 

العمل بالأردن .

البالغة  الن���دوة الأهمي���ة  ناق�ش���ت 

للقط���اع غي���ر المنظ���م وم���ا ينطوى 

عليه م���ن �إ�شكاليات عدي���دة و�أهمية 

تخطى المفاهيم التقليدية للت�أمينات 

لااجتماعية و�صولًا �إلى فكرة الحماية 

لااجتماعي���ة ال�شامل���ة للعاملي���ن فى 

القطاع غير المنظم .

تقدمت منظمة العمل العربية خلال 

الن���دوة بورقة عم���ل عر�ضته���ا رانيا 

فاروق - رئي�س وحدة المر�أة والفئات 

الخا�ص���ة بعنوان : واق���ع القطاع غير 

المنظم ف���ى المنطق���ة العربية ودور 

المنظمة فى حماية العاملين فى هذا 

القطاع، �ضمت الورقة ق�سمين : الأول 

ح���ول التعريف���ات المختلف���ة للقطاع 

غي���ر المنظم وخ�صائ����ص العمل فى 

هذا القط���اع والإيجابيات وال�سلبيات 

النا�شئة ع���ن تنامى هذا القطاع على 

لااقت�صاديات العربية ودوره فى الحد 

من ن�سب البطالة ب�سوق العمل .

�أم���ا الق�س���م الثان���ى  : فق���د تناول 

عر����ض الواقع الت�شريع���ى للعمالة فى 

ه���ذا القط���اع غير المنظ���م والنتائج 

ال�سلبي���ة الناجمة عن ع���دم التغطية 

الت�شريعية له���ذه الفئة الم�ستثناة من 

قواني���ن العمل وال�ضم���ان لااجتماعى 

ف���ى الدول العربي���ة .. ولااقتراح على 

�أطراف الإنتاج الثلاثة للعمل على �أن 

ي�شمل العاملين بهذا القطاع بالحدود 

الدنيا من الحماية لااجتماعية.  

ب�ش�أن التقرير العربى الخام�س حول الت�شغيل والبطالة 

فى الدول العربية تم عقد اجتماع للخبراء المتخ�ص�صين 

وفل�سطين  م�صر  م��ن  وال��ب��ط��ال��ة  الت�شغيل  م��ج��ال  ف��ى 

عمل  لمجموعة  بالإ�ضافة  والإم��ارات  وتون�س  وال�سعودية 

مدير   - قي�سومة  ر�ضا  ت�ضم  العربية  العمل  منظمة  من 

�إدارة التنمية الب�شرية، ورباب طلعت حامد - رئي�س وحدة 

التنمية  �إدارة   - عبدالهادى  ومحمد  والتدريب  التنمية 

الب�شرية والت�شغيل .

تم لااجتماع بمدينة �شرم ال�شيخ فى 30 مار�س للت�شاور 

للتقرير  الأ�سا�سية  للمحاور  مبدئى  ت�صور  و�ضع  ح��ول 

العربى الخام�س فى �إطار دعم القدرات التناف�سية لتعزيز 

القابلية للت�شغيل.

المحاور  من  مجموعة  مناق�شة  تمت  الإط��ار  هذا  وفى 

المنطقة  دول  فى  والبطالة  الت�شغيل  و�أفاق  واقع  تت�ضمن 

كعن�صر  ودوره��ا  الب�شرية  الموارد  تنمية  �إل��ى  بالإ�ضافة 

بيئة  مناق�شة  �إلى  بالإ�ضافة  التناف�سية  دعم  فى  �أ�سا�سى 

الأعمال والهجرة الدائرية وريادة الأعمال والدور المن�شود 

فى دعم التناف�سية .

العمل  منظمة  جهود  موا�صلة  �إط��ار  فى  تم  لااجتماع 

البلدان  فى  البطالة  من  والحد  الت�شغيل  لتنمية  العربية 

العربية .. والحر�ص على �إ�صدار تقارير دورية كل عامين 

فى  العمل  �أ�سواق  واق��ع  وتحليل  والبطالة  الت�شغيل  حول 

الدول العربية. 
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المعهد  العربى للصحة والسلامة المهنية ينظم دورة تدريبية عن 
»إدراة مخاطر بيئة العمل« المشاركون 12 من 6 دول عربية

لل�صحة  العربى  المعهد  عقد 

وال�سلام���ة المهني���ة بالتع���اون 

مع منظمة العمل العربية دورة 

�إدارة  ح���ول  عملي���ة  تدريبي���ة 

مخاطر بيئة العمل .

 12 ال���دورة  ف���ى  �ش���ارك 

متدرب���اً م���ن الك���وادر الفني���ة 

ال�صحة  بمج���ال  المتخ�ص�صة 

وال�سلامــ���ة المهني���ة وتفتيـــ�ش 

العم���ل وممثلون ع���ن �إنجازات 

عمالي���ة من 6 دول عربية هى: 

البحرين- ال�سعودية - �سلطنة 

عمان - ال�سودان - فل�سطين - 

وموريتانيا .

افتت���ح الدورة معال���ى/ فايز 

المطي���ري - مدير عام منظمة 

العم���ل العربية، و�إيم���ان �أحمد 

عبد المق�ص���ود - مديرة �إدارة 

والمعلومات،  والتوثيق  الإعلام 

ت�ضمنــــت الدورة �إجراء تقييم 

م�ستوى للم�شاركين ت�ضمن 50 

��سؤلًاا عن المعلومات فى مجال 

ال�صح���ة العملي���ة وال�سلامـــ���ة 

عل���ى   »2« وح�ـــص���ل  المهني���ة 

تقدير جيد جداً و»5« جيد »5« 

متو�سط .

�ساعة  ت�ضمن التدري���ب 30 

عم���ل خ�ل�ال خم�سة �أي���ام من 

متخ�ص�ص���ة  جل�س���ات  خ�ل�ال 

وعرو����ض  عم���ل  ومجموع���ات 

و�أف�ل�ام تو�ضيحي���ة لنخبة من 

المحا�ضرين والمتخ�ص�صين .

�شه���دت ال���دورة العدي���د من 

المناق�ش���ات  والمداخـــــــ�ل�ات 

الخبــــــــ���راء  م���ن  العلمي���ة 

وت���م توزيع حقيبة  والمتدربين 

الوثائ���ق  وتت�ضم���ن  المت���درب 

والأدوات الخا�ص���ة بالبرنام���ج 

ث���م   .. وتطبيقات���ه  التدريب���ى 

�أج���رى تقيي���م نهائ���ى لتحديد 

الم�ست���وى قب���ل وبع���د ال���دورة 

وح�صل » 2« على تقدير امتياز 

و»4« جيد جداً و»6«  جيد .

ق���ام ال�سي���د المدي���ر الع���ام 

الم�ساع���د- حيد �أب�ش���ر بتوزيع 

التدري���ب  اجتي���از  �شه���ادات 

المعتمد علــــ���ى الم�شاركين الـ 

ب�أعمال  القائ���م  12 بح�ض���ور 
مدير المعه���د العربى لل�صحة 

وال�سلامة المهنية - الدكتورة/ 

رانيا ر�شدية .
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4849

�أكدت الحلقة النقا�شية للتعريف 

المهنــــ���ى  الت�صنـــي���ف  بم�ش���روع 

المعيارى العربى على �أهمية تطوير 

لقاءات  الت�صنيف وعق���د  م�ش���روع 

م�ستقبلية بين ممثلى الدول العربية 

للاطلاع والم�شارك���ة فى التطوير.. 

مو�ضحـــين الأهميـــة الق�صوى له فى 

مواجه���ة البطالة وتحقي���ق التكامل 

بين �أ�سواق العمل بالمنظمة .

ت���م عق���د الحلق���ة فـــــ���ى مدينــة 

العربيـــ���ة  بالمملكــــــ���ة  الريا����ض 

لاتــــف���اق  تفعي�ل�اً  ال�سعوديــــــ���ة 

منظم���ة  بي���ن  الم�شت���رك  التع���اون 

العمـــ���ل العربيـــ���ة و�صن���دوق تنمية 

الم���وارد الب�شرية »ه���دف« ومنظمة 

العم���ل الدولية بهدف دع���م تطوير 

الت�صنيف المهنى المعيارى العربى 

موح���د  كمرج���ع  و�إق���راره   2008
للمهن وتطوير �أ�سواق العمل العربية 

وتحقيق التكامل بينها.

�شارك ف���ى �أعمال الور�شة ممثلون 

وخب���راء عن منظمة العم���ل الدولية 

و�صن���دوق تنمي���ة الم���وارد الب�شرية 

وع���دد م���ن الم�شاركين م���ن الدول 

العربي���ة وممثل���و �أط���راف �إقليمي���ة 

تحدي���ث  ف���ى  م�شارك���ة  ووطني���ة 

الت�صنيف.

�أب���رز  ت�ضمن���ت الور�ش���ة درا�س���ة 

المهنـــ���ى  للت�صنــي���ف  المحــ���اور 

المعي���ارى والتع���رف عل���ى الفوائ���د 

التى تع���ود على الدول م���ن اعتماده 

م�ستوي���ات  وعر����ض  وتطبيق���ه.. 

الت�صنيف الجديد التى �ست�ضاف.

افتت���ح �أعم���ال الور�ش���ة الدكت���ور 

من�صور المن�ص���ور - ممثل �صندوق 

تنمي���ة الم���وارد الب�شري���ة »ه���دف« 

حي���ث عر�ض واقع الأ�س���واق العربية 

و�أهم التحديات التنموية التى تواجه 

بلدان المنطقة وفى مقدمتها م�شكلة 

البطالة خا�صة بين ال�شباب م�شيراً 

�إلى �أهمية التكامل الإقليميى لحل 

الم�شكلة وم�ؤكداً �أن �إيجاد ت�صنيـف 

معيـــارى عربـــى وتحديثه وتطويره 

�سيكون ل���ه فوائد جمة عل���ى �أ�سواق 

العمل وخا�صة تنق���ل الأيدى العاملة 

بين الأقطار العربية.

م����ن خ��ل�ال المناق�ش����ات اتف����ق 

المجتمع����ون عل����ى اعتم����اد العمل 

بالت�صني����ف المهنـــ����ى المعيـ����ارى 

العرب����ى لتطوي����ر �أ�س����واق العم����ل 

وعلى لاا�ستف����ادة من الت�صنيفات 

العربي����ة المعم����ول به����ا حالياً فى 

بع�ض الدول .

ثم���ن المجتمع���ون دور �صن���دوق 

تنمي���ة الم���وارد الب�شري���ة »هدف« 

لتطوي���ر  المبذول���ة  الجه���ود  عل���ى 

م�شروع الت�صنيف المهنى المعيارى 

العرب���ى واتفقوا عل���ى �أهمية �إيجاد 

دلي���ل ا�ستر�شادي ف���ى كيفية و�ضع 

التو�صيات المهنية .

فى حلقة نقاشية بالرياض
التصنيف المهنى المعيارى العربى.. يسهم فى مواجهة 

البطالة وتحقيق التكامل  بأسواق العمل
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بيان بمناسبة الذكرى 48 لاحتلال مدينة القدس 

يطالب المجتمع الدولى إلزام إســــــــــرائيل بتنفيذ الشرعية الدوليـــة

�أ�ص���درت الأمانة العامة لجامعة 

ال���دول العربي���ة قط���اع فل�سطي���ن 

والأرا�ضى المحتل���ة بياناً بمنا�سبة 

مدين���ة  لاحت�ل�ال   48 الذك���رى 

القد�س قال البيان : »ت�أتى الذكرى 

الثامنة والأربعون لإعلان �إ�سرائيل 

بالاحت�ل�ال«  القائم���ة  »ال�سلط���ة 

�ضم مدين���ة القد����س ال�شرقية فى 

8-6-1967 بعد ثلاثة �أيام من 
احتلالها مع باقى الأرا�ضى العربية 

يوم الخام�س م���ن يونيه/حزيران 

�سلطات  �إعلان  وج�س���د   ،1967
�ضمه���ا  الإ�سرائيل���ى  لااحت�ل�ال 

انته���اك ميث���اق الأم���م المتح���دة 

والقانون الدولى واتفاقيات جنيف 

عام 1949 وكافة العهود الدولية 

ذات العلاقة .

»ال�سلط���ة  �إ�سرائي���ل  وتمار����س 

القائم���ة بالاحتلال« من���ذ احتلال 

المدين���ة المقد�س���ة حمل���ة تطهير 

عرقى وتهجير ق�سري للمقد�سيين 

لإفراغها منهم وهم �أهلها ال�ضارب 

وجودهم فيها فى عمق التاريخ منذ 

بناها اليبو�سييون العرب فى الألف 

الثالث قبل الميلاد، وت�سابق الزمن 

لفر�ض وقائع على الأر�ض لتهويدها 

وتغييــر معالمها الجغرافية وت�شويه 

تراثه���ا وطم����س هويته���ا العربي���ة 

وتهوي���د تاريخه���ا وتزييف���ه بتغيير 

�أ�سماء قراه���ا وبلداتها و�شوارعها 

و�أزقتها من م�سمياتها العربية �إلى 

م�سميات عبرية، كما توا�صل هدم 

منازلها المقد�سة بلا هوادة وبناء 

الم�ستوطن���ات فيها ف���ى تزامن مع 

منع �أهله���ا المقد�سيين من البناء 

لإحلال م�ستوطني���ن جدد محلهم 

بما يحقق �أغلبي���ة ل�صالح الوجود 

الإ�سرائيل���ى على ح�س���اب الوجود 

المدين���ة  ه���ذه  ف���ى  الفل�سطين���ى 

المحتلة .

كما تت�صاعد الهجمة الإ�سرائيلية 

والم�سيحية  الإ�سلامية  للمقد�سات 

للم�سج���د  كام���ل  ا�سته���داف  م���ع 

وانته���اك  المب���ارك  الأق�ص���ى 

يومي���ة  باقتحامــ���ات  حرمتــــ���ه  

للمتطرفي���ن م���ن �سا�ـــس���ة ورجال 

وبحمايـــ���ة  وم�ستوطنيـــ���ن  دي���ن 

ق���وات جي����ش و�شرط���ة �إ�سرائي���ل 

بالاحت�ل�ال«  القائم���ة  »ال�سلط���ة 

ومح���اولات ال�سيطرة عليه و�سحب 

الولاية الها�شمية عنه، �إ�ضافة �إلى 

محاولات تق�سيمه زمانياً ومكانياً.

وتوا�صل �سلط���ات لااحتلال �سن 

قوانين وق���رارات عن�صرية ت�صب 

الفل�سطينى  فى �ضرب لااقت�ص���اد 

و�إفق���ار  المحتل���ة  القد����س  ف���ى 

�أهلها بفر����ض ال�ضرائب الباهظة 

)الأرتون���ا( عليه���م وعرقل���ة �أي���ة 

فر����ص  توف���ر  اقت�صادي���ة  تنمي���ة 

عمله���ا لهم، و�ش���ل التج���ارة فيها 

وعرقل���ة حركة الأف���راد والب�ضائع 

منها و�إليها ب�إقام���ة جدار الف�صل 

العن�ص���رى الذى يحي���ط بالمدينة 

�إتاح���ة  ذل���ك  يقاب���ل  المحتلـــ���ة، 

الــفر�ص التجاريـــة ولااقت�صاديــــــة  

للإ�سرائيليين، كما تقوم �سلطـــات 

لااحتلال بالتحكم وال�سيطرة على 

ال�سياح���ة فى المدين���ة المقد�سة، 

وتعمد �إلى توجيه الأفواج ال�سياحية 

�إلى الأ�سواق التجارية الإ�سرائيلية، 

ومنع الأفواج ال�سياحية من التوجه 

للأ�س���واق الفل�سطيني���ة فى مدينة 

ممار�س���ة  ف���ى  المحتل���ة  القد����س 

عن�صرية وتمييزية �صارخة .

لجامع���ة  العام���ة  الأمان���ة  �إن 

ال���دول العربية - قط���اع فل�سطين 

والأرا�ضى العربية المحتلة �إذ تدين 

ب�شدة انتهاكات �إ�سرائيل »ال�سلطة 

المدينة  ف���ى  بالاحتلال«  القائم���ة 

المحتل���ة وت�ؤك���د �أن �أى �إج���راءات 

فيه���ا هى باطل���ة ولاغي���ة ولا يعتد 

به���ا وفق م���ا ن�صت علي���ه قرارات 

ال�شرعي���ة الدولي���ة خا�صة ما ن�ص 

عليه قرار مجل����س الأمــــن الدولى 

بتاريــــــ���خ  ال�ص���ادر   252 رق���م 

ال�ش����أن  به���ذا   1968-5-21
للجمعي���ة  المتعاقب���ة  والق���رارات 

العامة للأم���م المتحدة وبموجـــب 

ولااتفاقي���ات  الدول���ى  القانــــ���ون 

والمواثي���ق الدولي���ة ذات العلاق���ة 

الم�سا����س  خط���ورة  م���ن  وتح���ذر 

بمقد�ساتها الم�سيحية والإ�سلامية 

وهويته���ا العربية، وهى خط �أحمر 

لا يجب تجاوزه، وتطالب المجتمع 

الأم���ن  مجل����س  خا�ص���ة  الدول���ى 

الدول���ى والأط���راف الفاعل���ة على 

ال�ساح���ة الدولي���ة �إل���زام �إ�سرائيل 

»ال�سلطة القائمة بالاحتلال« تنفيذ 

ق���رارات ال�شرعي���ة الدولي���ة ذات 

العلاق���ة بمدينة القد����س المحتلة 

ووق���ف كاف���ة �إج���راءات التهوي���د 

ولاا�ستيط���ان والتهجي���ر الق�س���رى 

لأهله���ا كافة، والعم���ل على تحقيق 

لاان�سح���اب الإ�سرائيل���ى من كافة 

الأرا�ضى العربية المحتلة على خط 

الرابع من يونيه/ حزيران 1967 

و�إقام���ة  الدولتي���ن  وتحقي���ق ح���ل 

الم�ستقلـــ���ة  الفل�سطيني���ة  الدول���ة 

وعا�صمتهــــ���ا  للحيــ���اة  والقابلــ���ة 

الـــقد�س ال�شرقية .
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مقال لمعالى الدكتور/ ن�ضال 

قطامين

وزير العمل بالمملكة 

الأردنية الها�شمية

من واقع الر�ؤية الملكية الحكيمة 

لتح�سيــ���ن الم�ــست���وى المعي�شـــ���ي 

للمواط���ن الأردن���ي وتوفي���ر �سب���ل 

انبثق���ت  ل���ه،  الكري���م  العي����ش 

لاا�ستراتيجي���ة الوطني���ة للت�شغي���ل 

للأع���وام  التنفي���ذي  وبرنامجه���ا 

م�ست�شرف���ة   2020  -  2011
�آفاق الم�ستقبل، وتولت وزارة العمل 

مهمة الإ�ش���راف عل���ى تنفيذ هذه 

لاا�ستراتيجي���ة م���ن خ�ل�ال خطط 

عمل وطنية عززت م�شاركة المر�أة 

الت�شريعات،  وطورت  لااقت�صادية، 

و�أ�سهمت في تح�سين بيئة و�شروط 

وظ���روف العم���ل، و�أن�ش����أت حال���ة 

ت�شاركي���ة م�ؤ�س�سية بين القطاعين 

الع���ام والخا����ص، لحـ���ل م�شكلـــ���ة 

البطالـــة، وخلق الظروف المحفزة 

لتوليد المزيد من فر�ص العمل في 

ال�سوق المحلي، على قاعدة �إعادة 

توزيع مكت�سب���ات التنميــــة بعدالــة 

بين كافة م���دن ومحافظات و�ألوية 

المملك���ة، وعندم���ا �أعلن���ت وزارة 

العم���ل م�ؤخ���رًا، بالا�ستن���اد عل���ى 

بيانات الم�ؤ�س�س���ة العامة لل�ضمان 

لااجتماعي، ب�أن الخطط والجهود 

الم�شار �إليها �أدت في المح�صلة �إلى 

ت�شغي���ل 100800 �شخ����ص من 

كلا الجن�سين ف���ي مختلف مناطق 

المملكة خلال عام 2013 وحتى 

منت�ص���ف الع���ام الحالي 2015، 

فنح���ن بال�ضرورة �أمام �إنجاز لابد 

م���ن تنميت���ه وتطوي���ره والت�أ�سي�س 

على مخرجات���ه، ولاا�ستف���ادة من 

ا�ستنتاجاته الميدانية للم�ضي نحو 

المزيد من ال�سيا�سات المبتكرة - 

غي���ر الم�سبوقة - لفتح �آفاق العمل 

الم�ستقب���ل  و�صناع���ة  والإنج���از، 

لأبن���اء وبن���ات الأردن، لا�سيما في 

ظل التداعيات ال�سيا�سية والأمنية 

الراهنة الت���ي تمر به���ا المنطقة، 

والت���ي �ألق���ت بظ�ل�ال ثقيل���ة على 

�س���وق العم���ل المحل���ي، و�ضاعفت 

من حج���م التحديات �أم���ام جهود 

مكافح���ة الفق���ر والبطالة، خا�صة 

في الأري���اف والأطراف والمناطق 

النائية التي لم تنل الن�صيب الكافي 

من التنمي���ة، والم�شاريع الإنتاجية 

وفر�ص العم���ل والتدري���ب في ظل 

توق���ف القطاع العام ع���ن التعيين 

جراء ع���دم توفر ال�شواغ���ر و�أمام 

طموحنا النابع من �إيماننا العميق 

ب����أن هذا الوطن كان دائمًا ومازال 

مث���الًا يحتذى ف���ي �صناعة الإنجاز 

وتحويل الم�صاع���ب �إلى مكا�سب، 

بفع���ل قيادت���ه الها�شمي���ة الفــــذة، 

وهمة �أبنائ���ه وبناته، ف�إننا يحدونا 

الأم���ل �صوب المزي���د من الخطط 

والبرامج التي لا تنح�صر فقط في 

�إيجاد فر�ص العمل، بل تتعدى ذلك 

لمعالجة �أي���ة اختلالات تحول دون 

زيادة معدلات الت�شغيل والتدريب، 

التفتي����ش،  تطويــــ���ر  وت�ستوج���ب 

وتنظيم ملف العمالة الوافدة، عبر 

الت�شديد ف���ي �ضبط غير الم�صرح 

منها، وزيادة تكاليف ا�ستقدامها، 

ل�صال���ح العمالة الأردني���ة، وتنمية 

علاقات العم���ل، وت�أمين بيئة عمل 

نموذجية جاذب���ة للعمالة الأردنية 

كتوفي���ر  الجن�سي���ن،  كلا  م���ن 

�ضمان���ات ال�سلامـــــ���ة  وال�صحـــة 

المهني���ة، و�إن�ش���اء ح�ضان���ات ف���ي 

�أماك���ن العم���ل لأطف���ال ال�سيدات 

المعوقي���ن،  وت�شغي���ل  العام�ل�ات، 

�آف���اق التدري���ب، والتن�سيق  وفت���ح 

م���ع م�ؤ�س�س���ات التعلي���م والتعلي���م 

العالي به���دف مواءمة مخرجاتها 

م���ن احتياج���ات �س���وق العمل من 

التخ�ص�ص���ات المطلوب���ة، �إ�ضافة 

ومكات���ب  وح���دات  ت�أ�سي����س  �إل���ى 

للت�شغيل في العدي���د من الوزارات 

وغرف ال�صناع���ة والتجارة وربط 

البلديات بالنظام الوطني للت�شغيل 

الإلكتروني .

 �إن التوجه���ات الم�ش���ار �إليه���ا، 

تحت���اج م���ن �صن���اع ال���ر�أي العام 

والم�ؤ�س�س���ات الإعلامية في وطننا 

الحبي���ب �أن تنح���و ف���ي عملها نحو 

�إعلام العم���ل، بحي���ث تتبنى هذه 

الأف���كار وت�سان���د وزارة العمل في 

تكري�سها، وت�سائل الوزارة في حال 

ت�أخ���رت عن تنفيذ �أي من الخطط 

�أ�شرت  التي  وال�سيا�سات  والبرامج 

�إليه���ا ف���ي مقدم���ة ه���ذا المقال، 

وتقت���رح المزي���د من الأف���كار في 

ال�ش����أن م���دار البح���ث ونحن على 

ا�ستعداد تام لفتح �أوراقنا ووثائقنا 

و�سجلاتنا �أمام �أي �إعلامي يرغب 

في لاا�ست���زادة �أو الت�أك���د من دقة 

بياناتنا �أو الأرق���ام ال�صادرة عنا، 

ب�أع���داد  المتعلق���ة  تل���ك  خا�ص���ة 

الم�شتغلين خلال الحملات الوطنية 

للت�شغيـــــ���ل والبرامـــج والمبادرات 

المنبثق���ة عنه���ا. �إن وزارة العم���ل 

حي���ن �أعلنت قبل �أي���ام عن �إطلاق 

�ألف  مب���ادرة وطنية لت�شغي���ل 60 

مواط���ن باحث ع���ن العمل من كلا 

الجن�سي���ن ف���ي القط���اع الخا����ص 

للعام الحالي »2015« �إنما ت�سعى 

من خلال هذه المبادرة �إلى تو�سيع 

وال�شعبي���ة  الر�سمي���ة  الم�شارك���ة 

القط���اع  وم�شارك���ة  والإعلامي���ة 

الخا�ص في تنفيذها على الأر�ض، 

و�إن هذه البرام���ج ترتكز بالدرجة 

الأولى على تفعيل القوانين المحلية 

الكفيلة بزيادة ع���دد فر�ص العمل 

ب�ش���كل تلقائي، وت�شغيل الأ�شخا�ص 

المعوقين، وزيادة فر�ص العمل في 

مجالات م�شرفي ال�صحة المهنية، 

وح�ضان���ات الأطف���ال، �إ�ضافة �إلى 

معالج���ة تكد�س طلب���ات التوظيف 

ف���ي دي���وان الخدم���ة المدنية، من 

خ�ل�ال العمل عل���ى تنفي���ذ برامج 

تدري���ب وت�شغي���ل للم�سجلي���ن ف���ي 

دي���وان الخدم���ة المدني���ة �ضم���ن 

التخ�ص�صات الراكدة، وفي قوائم 

لاانتظار. م���ع �ض���رورة لاا�ستفادة 

م���ن ال���دور الم�شك���ور لم�ؤ�س�س���ات 

ل���م  والت���ي  الخا����ص،  القط���اع 

تتقاع�س يومًا عن لاا�ستجابة لنداء 

الوطن عل���ى �أ�سا�س من الم��سؤولية 

لااجتماعي���ة، وتحقي���ق الم�صلحة 

العم���ل،  ورب  للعام���ل  الم�شترك���ة 

وبالتالي تنمي���ة لااقت�صاد الوطني 

برمته، وفت���ح �آفاق العم���ل والأمل 

لأجيالن���ا ال�شابة، لقد بذلت وزارة 

العمل خ�ل�ال العامي���ن الما�ضيين 

جه���دًا م�ضنيً���ا ف���ي ط���ي �صفح���ة 

ثقافة العي���ب، ونجحت ف���ي �إقناع 

ال�شباب لجهة القبول بما هو متاح 

م���ن فر�ص، والتطور التدريجي في 

بن���اء ال���ذات، ومن يقل���ب ناظريه 

في ال�س���وق المحلي �سيرى بو�ضوح 

كلا  م���ن  �شاب���ة  �أردني���ة  وجوهً���ا 

الجن�سي���ن، يعمل���ون ف���ي المتاجر 

وال�ش���ركات،  الكب���رى  والأ�س���واق 

بهندامهم الأنيق، و�أ�سلوبهم اللبق، 

ومهنيتهم ومعنوياتهم العالية، و�إن 

ما نطالعه �أحيانًا من تعليقات تقلل 

من �ش����أن هذه الفر�ص - في بع�ض 

و�سائل الإعلام - وتطالب في الآن 

ذاته ب�إحلال العمالة المحلية محل 

العمال���ة الوافدة، له���و �أمر نخ�شى 

�أن ي�ؤث���ر �سلبًا على الروح المعنوية 

ل�شبابنا ويعيدنا �إلى ثقافة العيب، 

ف���ي  تعم���ل  لا  الواف���دة  فالعمال���ة 

مواق���ع ر�ؤ�ساء مجال�س الإدارات �أو 

المديرين العامين لهذه الم�ؤ�س�سة 

�أو تلك، ليح���ل �شبابنا بدلًا عنهم، 

م���ع �أنن���ا ف���ي الآن ذاته نب���ذل كل 

ما يلزم م���ن جه���ود لتوفير فر�ص 

العمل لل�شباب ف���ي مواقع متقدمة 

وروات���ب عالي���ة. ث���م �إنن���ا لا ننكر 

تركيزنا على غير الجامعيين، فهم 

�أحوج النا�س للأخذ بيدهم خا�صة 

في المناطق النائية والأكثر فقرًا، 

ا ع���دد كبير من  وق���د ارت�ضى �أي�ضً

الجامعيين ه���ذه الفر�ص المتاحة 

للعم���ل ب�ش���رف ول�صع���ود ال�سل���م 

خطوة خطوة. علمً���ا �أن م�شاريعنا 

الت�شغيلي���ة المقبل���ة �سترك���ز على 

حملة ال�شه���ادات الجامعية وحملة 

الدبلوم في التخ�ص�صات الراكدة، 

م���ع لاا�ستمرار ف���ي التركي���ز على 

فئ���ة الإن���اث. وختاماً �أك���رر ندائي 

التنوي���ر،  م�شاع���ل  حمل���ة  �إل���ى 

�إخوان���ي  الع���ام،  ال���ر�أي  و�صن���اع 

والمم�سكات  المم�سكي���ن  و�أخواتي 

بزمام الكلمة الح���رة، وال�صحافة 

الم�ستني���ر، لي�شدوا على �أيدينا في 

وزارة العمل، م���ن خلال ر�سائلهم 

الإعلامي���ة التنموي���ة الت���ي ترك���ز 

عل���ى رف���ع م�ستوى وع���ي المواطن 

والمقي���م، الموظ���ف والعامل ورب 

العم���ل، بم���ا له���م من حق���وق وما 

والتح���ول  واجب���ات،  م���ن  عليه���م 

الملمو�س نحو �إعلام العمل، �ضمن 

ر�سائل تنموية ته���دف �إلى تكري�س 

ثقافة الإنج���از، وطي ثقافة العيب 

�إل���ى غي���ر رجع���ة، والإع�ل�ان عن 

خطط وبرامج الت�شغيل والتدريب، 

و�شرحها للباحثي���ن وللر�أي العام، 

والت�أ�شي���ر عل���ى مواق���ع الخلل بعد 

لااطلاع عل���ى المعطيات المتوفرة 

لدينا بخ�صو�صها .
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5455
ر�ص���دت وزارة العم���ل ال�سعودي���ة خم�سة 

محاور �أ�سا�سي���ة لمعالجة تحديات ومعوقات 

تقف فى طريق تكوين �سوق عمل واثقة وقوية 

توفر وظائ���ف مجزية ترفد م�ساعى المملكة 

فى تحقيق النجاح والتق���دم م�ستقبلًا، ي�أتى 

ذل���ك تزامناً مع تح�سنات ملحوظة ووا�ضحة 

المعالم ترتكز ف���ى انخفا�ض معدل البطالة 

�إلى 5.7 فى المائة، فيما بلغ معدل م�شاركة 

القوى العاملة بن�سبة 54 فى المائة.

وج���اء ذلك ف���ى التقرير ال�سن���وى لوزارة 

العم���ل ب�ش����أن �س���وق العم���ل ال���ذى �أطلقت���ه 

ال���وزارة على هام�ش اجتماعات وزراء العمل 

والتوظيف بدول مجموعة الع�شرين بالعا�صمة 

التركية �أنقرة »المملكة ارتقت خلال العقود 

القليلة المن�صرمة �إلى م�صاف دول مجموعة 

الع�شرين، جراء خطط التنمية لااقت�صادية 

المت�سارع���ة الت���ى اعتمدته���ا، ويج���رى ف���ى 

الوق���ت الحا�ض���ر ا�ستكم���ال عملي���ات تحول 

وا�سع���ة النطاق فى المملك���ة ب�شكل عام وفى 

�س���وق العمل فيها ب�شكل خا����ص، الأمر الذى 

�سيك�س���ب التنمي���ة لااقت�صادية ف���ى المملكة 

ت�سارع���اً �أكبر على مدى ال�سن���وات المقبلة، 

مبينة وجود مجالات متاحة و�إمكانات كبيرة 

للنم���و بالاقت�ص���اد الوطن���ى، ولاارتقاء بهذه 

المع���دلات، بعد �إج���راء مقارنة مع بقية دول 

مجموعة الع�شرين«.

وعودة لأه���م التحدي���ات والمعوقات التى 

تواجهها المملكة عل���ى م�ستوى �سوق العمل، 

�أف���ادت ال���وزارة �أنه���ا تتجل���ى ف���ى النق�ص 

الوا�ض���ح ف���ى الوظائ���ف المجزي���ة بالقطاع 

الخا�ص التى يف�ضلها ال�سعوديون، ولااعتماد 

الزائ���د على الوافدين ف���ى القطاع الخا�ص، 

كم���ا �أن ن�سب���ة البطال���ة لدى ال�شب���اب �أعلى 

من ن�سب���ة البطالة على �صعيد المملكة ككل، 

فيما ي�أتى التحدى الرابع فى �أن الطلب على 

العمال���ة لا يتطابق ب�شكل كافٍ مع المعرو�ض 

من العمالة، و�أخي���راً م�شاركة القوى العاملة 

الن�سائية م���ا زالت منخف�ض���ة بالمقارنة مع 

م�شاركة الرجال.

وللتغل���ب عل���ى ه���ذه التحدي���ات، عمدت 

الوزارة �إل���ى جانب منظومة العمل �إلى و�ضع 

ا�ستراتيجي���ة معرف���ة ت�ساع���د ف���ى تح�سين 

م�ست���وى �سوق العمل. ومن خ�ل�ال لاا�ستثمار 

المدرو����س والوا�سع، والتحليل الدقيق، وعبر 

ا�ستقاء الدرو����س والعبر من الدول الأخرى، 

ت���م ط���رح �أكثر م���ن 140 برنامج���اً هادفاً 

ف���ى مجال العم���ل، حيث ج���رى ت�صميم كل 

برنام���ج منه���ا ليكون لبن���ة �أ�سا�سي���ة تدعم 

الركائز الرئي�سي���ة الخم�س التى تتكون منها 

ا�ستراتيجي���ة �س���وق العم���ل، وه���ذه الركائز 

ه���ى: �إيج���اد وظائ���ف مجزي���ة ف���ى القطاع 

الق���وى  مه���ارات  و�صق���ل  الخا�ص،وتطوي���ر 

العاملة ال�سعودية، وزيادة ح�صة المواطنين 

ال�سعوديين فى �س���وق العمل،وتزويد الآليات 

الأ�سا�سية الكفيل���ة بت�شكيل ودعم �سوق عمل 

�سعودي���ة قوية،ورعاية الأف���راد عبر الأفراد 

عب���ر برامج الحماي���ة لااجتماعي���ة و�شددت 

وزارة العم���ل ال�سعودي���ة ف���ى تقريره���ا على 

�أن التطبي���ق ولااعتم���اد الناج���ح لمث���ل هذه 

لاا�ستراتيجي���ة، ل���م ولن يتم ب�ش���كل فردى، 

�إذ �إن���ه �أولا يعتم���د ب�شكل كبي���ر على توظيف 

التقني���ات الت���ى ت�ساعد ف���ى ابت���كار برامج 

�إلكتروني���ة، وت�سه���م فى �إبقاء عام���ة النا�س 

على �إطلاع دائم على المعلومات المهمة فى 

�س���وق العمل. �أما ثاني���اً، فتتطلب ال�سيا�سات 

المطبق���ة م�شارك���ة فاعل���ة ووا�سع���ة النطاق 

م���ن القطاع الخا�ص باعتب���اره الم�ساعد فى 

خلق الوظائف، وا�ستيع���اب العدد المتزايـــد 

العامل���ة  الق���وى  ال�سعوديي���ن �ضم���ن  مـــ���ن 

م�ستقبلًا. و�أخيراً والأهم فتتمثل فى �أن هذه 

لاا�ستراتيجية ت�ستند ف���ى المقام الأول على 

الأف���راد ال�سعوديين �أنف�سهم، فهم من يجب 

�أن يغتن���م الفر�صة بالا�ستف���ادة من البرامج 

المتاح���ة والمتوف���رة، وعليه���م �أن يوظف���وا 

الوقت والجه���د للارتق���اء بقدراتهم و�صقل 

مهاراته���م لم���ا فيه نه�ضة المملك���ة ورفعتها 

فى الم�ستقبل.

وتطرق التقرير �إلى المبادرات المعتمدة، 

م�شي���راً �إل���ى الكثير م���ن البرام���ج الواعدة 

للمملك���ة ول�سوق العمل فيه���ا ومنها: برنامج 

التدري���ب والتطوي���ر المهن���ى وال���ذى �أ�سهم 

�سلفاً فى �إفادة �أكثر من 50 �ألف �شاب ممن 

انخرط���وا ف���ى البرام���ج لتح�ضي���ر �أنف�سهم 

اللازم���ة  والإمكان���ات  ب���الأدوات  والت���زود 

لدخول �سوق الوظائف.

وفى خطوة جديدة و�سعياً �إلى توفير الدعم 

المطلوب للباحثين عن عمل،ولزيادة فر�ص 

ح�صوله���م على وظيفة منا�سبة وم�ساعدتهم 

عل���ى تحقيق المه���ارات المطلوب���ة فى �سوق 

العمل، وحد �صندوق تنمية الموارد الب�شرية 

)هدف( البرام���ج الخا�صة بدعم التوظيف 

والتدريب �ضمن بواب���ة وطنية �شاملة، با�سم 

)البواب���ة الوطني���ة للعمل( والت���ى تمثل �أداة 

�إلكتروني���ة فعالة ت�ساع���د الباحثين عن عمل 

فى �إيجاد الوظيفة المنا�سبة لقدراتهم.

البطالة تتراجع فى مصر بـ 12,7 %السعــودية: 5 محاور أساسية لمعالجة تحديات ومعوقات سوق العمل
المرك��زى  الجه��از  ك�ش��ف 

والإح�ص��اء  العام��ة  للتعبئ��ة 

الم�صرى تراجع معدل البطالة 

خ�الل الرب��ع الثان��ى م��ن العام 

ليبلغ 12,7 % مقارنة بـ 12,8 

خ�الل الرب��ع الأول م��ن الع��ام، 

م�شي��راً �إل��ى �أن مع��دل البطالة 

ف��ى الرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام 

الما�ض��ى 13,3 % . ع��زا جهاز 

الإح�صاء خف�ض معدل البطالة 

خلال الفنرة من )�إبريل( حتى 

)يوني��و( 2015 �إل��ى التح�س��ن 

الذى طر�أ على بع�ض الن�شاطات 

الاقت�صادية .

البطال��ة  مع��دل  �أن  و�أ�ض��اف 

تراجع بمقدار 23 �ألف متعطل 

مقارن��ة بالرب��ع الأول من العام 

ملي��ون،   3,5 لي�سج��ل  الحال��ى 

 141 بمق��دار  تراج��ع  كم��ا 

بالرب��ع  مقارن��ة  متعط��ل  �أل��ف 

الأول م��ن ع��ام 2014 و�أو�ض��ح 

الإح�صاء �أن حج��م قوة العمل 

خ�الل الرب��ع الثان��ى م��ن العام 

الحال��ى بل��غ 27,8 ملي��ون فرد 

بزي��ادة مقداره��ا 66 �ألف فرد 

ع��ن  المئ��ة  ف��ى   0,2 بن�سب��ة 

الرب��ع ال�ساب��ق علي��ه وبزيادة 

�سنوي��ة بلغ��ت 213 �أل��ف ف��رد 

بزي��ادة 0,8 بالمئ��ة عن الربع 

الثانى من عام 2014 . 
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يوناي���ت  اتح���اد  م���ن  وف���د  زار  

وه���و  البريطان���ى   UNTTE
من �أكب���ر لااتح���ادات النقابية مقر 

لااتحاد العام لعمـــال فل�سطين برام 

الله  وكان ف���ى ا�ستقباله���م  حي���در 

�إبراهي���م - الأمي���ن الع���ام للاتحاد 

ونائب���ه  فل�سطي���ن  لعمـــ���ال  الع���ام 

محم���د العرقاوى ونائب���ه �أمين عام 

لااتح���اد ح�سين عابد وع�ضو الأمانة 

العامة ح�سين الطويل. رحب الأمين 

الع���ام بالوف���د م�ؤك���داً عل���ى عم���ق 

العلاق���ات النقابي���ة بي���ن اتحادهم 

ونقاباته���م ولااتح���اد الع���ام  لعمال 

فل�سطي���ن وتاريخ���ه النقابى الحافل 

بالعم���ل النقاب���ى والوطن���ى ثم قدم 

�شرحًا عن �أه���م المراحل الن�ضالية 

فل�سطي���ن  لعم���ال  الع���ام  للاتح���اد 

ونقاباته الفرعي���ة والوطنية وتمثيل 

لااتحاد العام لعم���ال فل�سطين على 

والعربيـــ���ة  الوطني���ة  الم�ستوي���ات 

والدوليـــ���ة وتمثيله لعم���ال فل�سطين 

فى الوط���ن وال�شتات وعمق علاقاته 

الدولي���ة م���ن خ�ل�ال العلاق���ات مع 

لااتحادات الإقليمية ومنظمة العمل 

الدولية ولااتح���اد العالمى للنقابات 

وعلاقات���ه م���ع لااتح���ادات الدولية 

والعربية والمهنية.

كم���ا طال���ب الأمي���ن الع���ام م���ن 

الوف���د ال�ضيف بب���ذل كل جهده من 

�أج���ل �إع���ادة العلاقات م���ع لااتحاد 

العام لعم���ال فل�سطين ولاابتعاد عن 

ال�ضغط ال���ذى يمار�سه اله�ستدروت 

 TUC الإ�سرائيل���ي عل���ى اتح���اد 

البريطانى وال���ـ ITUC »لااتحاد 

الح���ر« بع���دم التعام���ل م���ع لااتحاد 

الع���ام لعمال فل�سطين محاولا العمل 

عل���ى طم�س ن�ضالات عمال فل�سطين 

�أدوات للر�أ�سمالي���ة  �إل���ى  وتحويله���ا 

العالمية.

كما �أ�ش���ار حي���در �إبراهيم �إلى 

الفل�سطينييــن  العمـــ���ال  معانـ���اة 

ودور لااتح���اد ف���ى الدف���ع عنهم 

العمالية  ال�صع���د  عل���ى مختل���ف 

والنقابية .

من جهته �أو�ضح الوفد البريطانى 

ب�أنه معني ج���داً بالعم���ل واللقاءات 

م���ع لااتح���اد العام لعم���ال فل�سطين 

و�سيقوم ب�إع���داد التقارير حول هذا 

البرنامج والزيارة لي�ؤكدوا للاتحاد 

الوطن���ى TUC  البريطان���ى ب�أنه 

يوجد ف���ى ال�ساحة الفل�سطينية �أكثر 

م���ن اتحاد وللاتح���اد الع���ام لعمال 

ويج���ب  الممي���ز  ال���دور  فل�سطي���ن 

التعام���ل مع���ه ولا يج���ب التعامل مع 

اتح���اد فل�سطين���ى واح���د ومح�صور 

باتحاد النقابات فقط .

و�أ�شاد الوفد ال�ضيف بدور لااتحاد 

الع���ام لعم���ال فل�سطي���ن وبالق�ضايا 

الن�ضالي���ة التى يتبناها ف���ى الدفاع 

ع���ن  وال���ذود  العم���ال  ع���ن حق���وق 

ق�ضاياهم المطلبية ودور لااتحاد فى 

الت�شريعات، و�أعرب عن ثقته ب�أنهم 

�سيعمل���ون عل���ى ب���ذل جهودهم فى 

تعزي���ز العلاقات بين لااتحادين من 

خلال اتحادهم فى ولاية �إك�سفورد.

وفى نهاية اللقاء قام الأمين العام 

للاتح���اد العام لعم���ال فل�سطين   - 

دروع  بت�سليمه���م  �إبراهي���م  حي���در 

لااتحاد .

وفد نقابى بريطانى يزور الاتحاد العام لعمال فلسطين

 الاتفاق على تعزيز العلاقات بين الاتحادين وتبنى القضايا النضالية
�أبرمت وزارة العمل ومعهد التدريب 

والدرا�سات الق�ضائية بدولة الإمارات 

تفاه���م  مذك���رة  المتح���دة  العربي���ة 

الجانبي���ن  بي���ن  التع���اون  ت�سته���دف 

لتب���ادل المعلوم���ات والخب���رات ف���ى 

مج���ال التدري���ب وال�ش����ؤون القانونية 

والق�ضائي���ة والمنازع���ات العمالي���ة، 

وق���ع عل���ى المذكرة كل م���ن �سعادة/ 

مبارك �سعيد الظاهرى - وكيل وزارة 

العم���ل و�سعادة الم�ست�ش���ار الدكتور/ 

محم���د محم���ود الكمال���ى - المدي���ر 

الع���ام لمعه���د التدري���ب والدرا�سات 

الق�ضائي���ة بح�ض���ور �سع���ادة/ ماهر 

حمد العويد  الوكيل الم�ساعــد ل�ش�ؤون 

التفتي����ش، و�سيف �أحم���د ال�سويدى - 

الخدمات  ل�ش����ؤون  الم�ساعد  الوكي���ل 

الم�ؤ�س�سية والم�سانـــدة بوزارة العمل 

و�سع���ادة الم�ست�ش���ار/ عبي���د �سي���ف 

القمرى - نائ���ب المدير العام بمعهد 

التدري���ب وع���دد م���ن الم�سئولين فى 

الجانبين .

�سعي���د  مب���ارك  �سع���ادة/  و�أك���د 

الظاهرى - وكيل الوزارة عقب توقيعه 

مذك���رة التفاه���م فى دي���وان الوزارة 

ب�أبو ظبى حر����ص الوزارة على تعزيز 

التعاون مع ال�ش���ركاء لاا�ستراتيجيين 

الخبــــ���رات  تب���ادل  خ�ل�ال  م���ن 

والمعلومــ���ات، مم���ا ي�سهم فى تطوير 

العمليات وتكامل الأدوار بين الجهات 

�سعي���اً للارتق���اء ب���الأداء الحكوم���ى 

وفق �إط���ار م�ؤ�س�سى ي�سهم فى تحقيق 

�أعلى م�ستوي���ات الجودة والكفاءة فى 

تقديم الخدمات للمتعاملين. و�أو�ضح 

الظاهرى �أن مذك���رة التفاهم �سوف 

تعمل على تعزيز التعاون بين الوزارة 

والدرا�س���ات  الم�ش���ورة  تب���ادل  ف���ى 

وال�سيا�س���ات  لاا�ستراتيجي���ات  ح���ول 

المتعلقـــ���ة  والت�شريع���ات  والخط���ط 

الق�ضائـــ���ى  التدريـــ���ب  بمجـــ���الات 

الم�شت���رك،  والعمال���ى  والقانون���ى 

�إ�ضافة �إلى التن�سي���ق لتنظيم �أن�شطة 

عملية م�شتركة بين الطرفين تتمحور 

العلمي���ة والندوات  الم�ؤتم���رات  حول 

والمحا�ض���رات وور�ش العمل لأع�ضاء 

ال�سلطة الق�ضائية �أو مفت�شى الوزارة 

�أو الجهات الأخ���رى التى يتم لااتفاق 

عليها بين الطرفين.

على  المذكـــــرة  تنـــ�ص  كما 

والمطبوعـــات  ال��خ��ب��راء  ت��ب��ادل 

وال��م��ن�����ش��ورات والإح�����ص��ائ��ي��ات 

الخا�صة  بين الطرفيين، �إ�ضافة �إلى 

لاا�ستفادة الم�شتركة من المكتبات 

القانونية والق�ضائية والمطبوعات 

المتوافرة لدى الطرفين �إلى جانب 

عقد اجتماعات دورية بين ممثلى 

تنفيذ  متابعــة  بهــدف  الطرفين 

البرامج والأن�شطة المتفق عليها .

وزارة العمل بالإمارات توقع مذكرة تفاهم 
مع معهد التدريب والدراسات القضائية لتبادل المعلومات 
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�أ�صدر المنت���دى العربى للتنمي���ة الم�ستدامة » وثيقة 

البحري���ن« الت���ى ت�ضمن���ت 17 تو�صية توافق���ت الدول 

الم�شاركة فى المنت���دى والمنظمات الدولية عليها وفى 

مقدمتها الت�أكيد على �أهمية لاا�ستقرار لتحقبق التنمية 

الم�ستدام���ة ف���ى �ضوء م���ا ت�شهده المنطقة ف���ى ازدياد 

ظاه���رة التطرف وتنام���ى الإرهاب ون�ش���وب النزاعات 

وما ترت���ب عليه من تده���ور للو�ضع الإن�سان���ى والنزوح 

الق�سري وازدياد عدد اللاجئين فى المنطقة العربية .  

�أك���دت الوثيقة عل���ى �شمولية �أجن���دة التنمية لما بعد 

عام 2015 وفقاً لمب���د�أ الم��سؤولية الم�شتركة وت�سليم 

ب����أن الق�ضاء عل���ى الفقر بكافة �أ�شكال���ه ي�شكل التحدى 

العالم���ى الأكبر �أمام تحقيق التنمي���ة الم�ستدامة نظراً 

لما ت�شه���ده المنطقة العربية من ازدياد فى معدلات الفقر 

ف���ى بع�ض دولها والحاجة �إلى تو�سيع م�شاركة كافة �أطراف 

المجتم���ع فى العملية التنموية بما يع���زز العقد لااجتماعى 

بي���ن المواط���ن والدولة ويدع���م م�شاركة الم���ر�أة وال�شباب 

والأ�شخا�ص ذوى الإعاقة والم�سنين والنازحين واللاجئين 

والفئ���ات المهم�ش���ة من �أج���ل تعزي���ز الدال���ة لااجتماعية 

وتحقيق التنمية الم�ستدامة .

�أنهى المنتدى �أعماله فى دورته الثانية التى عقدت تحت 

رعاية الأمي���ر - خليفة بن �سلمان �آل خليفة  رئي�س الوزراء 

. مايو  بمملكة البحرين خلال الفترة من 5 وحتى 7 

عق���د المنت���دى بتنظيم م�شت���رك بين حكوم���ة البحرين 

ولجن���ة الأم���م المتح���دة لااقت�صادي���ة ولااجتماعية لغربى 

�آ�سيا )الإ�سكوا( وبرنامج الأم���م المتحدة للبيئة )يونيب( 

بالتعاون مع جامعة الدول العربية.

و�ش���ارك ف���ى �أعمال المنت���دى ممثلون معني���ون بالتنمية 

الم�ستدام���ة ت�شم���ل القطاعات لااقت�صادي���ة  ولااجتماعية 

والبيئي���ة والتكنولوجي���ا والتخطي���ط وممثل���و المنظم���ات 

وال���وكالات التابعة للأمم المتحدة وبن���وك التنمية العربية 

وجامعة ال���دول العربية ومنظماته���ا المتخ�ص�صة وهيئات 

المجتم���ع المدن���ى المعني���ة بق�ضاي���ا التنمي���ة الم�ستدامة 

والقط���اع  والبرلماني���ون  البح���وث  ومعاه���د  والجامع���ات 

الخا�ص.

تناول المنت���دى عدداً من المحاور، منها تحول المنطقة 

العربي���ة م���ن الأه���داف الإنمائي���ة للألفي���ة �إل���ى �أهداف 

التنمية الم�ستدام���ة، والم�سارات الدولية المختلفة للتنمية 

والم�ساهم���ة العربية فيها، وو�سائل تنفي���ذ �أهداف التنمية 

الم�ستدام���ة بم���ا ف���ى ذل���ك الإط���ار الم�ؤ�س�س���ى للتنمي���ة 

الم�ستدامة فى المنطق���ة العربية، ومراجعة ومتابعة تقدم 

التنمي���ة الم�ستدام���ة ف���ى المنطق���ة العربي���ة، والخطوات 

الم�ستقبلية. 

�شمل���ت التو�صيات التى �ضمتها »وثيقة البحرين« الت�أكيد 

على تعزيز التكامل العربى لااقت�صادى و�إلى مقاربة دامجة 

ل�سيا�سات التنمية والتجارة معاً وموا�صلة الجهود فى ر�سم 

وتبنى ال�سيا�سات لااقت�صادي���ة الكلية التى تعنى بتخفي�ض 

معدلات البطالة، وبخلق فر�ص عمل نوعية ولائقة للجميع، 

بما فى ذل���ك ال�شباب والن�ساء والمهاجرين كذلك �ضرورة 

الت�أكي���د عل���ى دور الم�ؤ�س�س���ات المالية والجه���ات المانحة 

ف���ى ت�ضمي���ن مب���ادىء التنمب���ة الم�ستدام���ة ف���ى عمليات 

التمويل،و�إعتم���اد نه���ج متكام���ل ي�شم���ل خي���ارات التمويل 

المختلف���ة العامة والخا�صة، الوطني���ة والدولية والتقليدية 

والمبتكرة، ورفع الكفاءة فى تعبئة الموارد العامة الوطنية 

بمعالج���ة الته���رب ال�ضريب���ى وتو�سيع القاع���دة ال�ضريبية 

و�إ�صلاح منظومة الدعم والت�صدى لحركة ر�أ�س المال غير 

الم�شروع���ة. ودرا�سة �سبل تعزيز تعبئة م���وارد التمويل بما 

فى ذلك التموي���ل المبتكر، ودعم البل���دان النامية لت�أمين 

ا�ستدام���ة الدي���ون ودع���م جه���ود المجموع���ة العربي���ة فى 

نيوي���ورك لت�ضمين الأولويات التنموي���ة العربية فى م�سارى 

المفاو�ضات الحكومية حول تمويل التنمية و�أجندة التنمية 

لم���ا بع���د 2015 كذلك الحث عل���ى �أن ي�ش���كل لااقت�صاد 

الأخ�ضر �إحدى و�سائل تحقي���ق التنمية الم�ستدامة وو�سيلة 

م�شتركة ت�سهم فى تنويع الأن�شطة. 

المنتدى العربى للتنمية المستدامة يصدر وثيقة البحرين بـ 17 توصية

�أك������د وزي������ر ال���ع���م���ل وال�������ش����ؤون 

�شياع  محمد  المهند�س  لااجتماعية/ 

وال�سلامة  ال�صحة  �أن  ال�����س��ودان��ى 

المهنية حاجة �ضرورية لطبقة العمال 

وجزء من اهتمام الحكومة تجاه �صحة 

العمال وهى حق من حقوق العمل.

وق���ال الوزير خلال جول���ة ميدانية 

مرك���ز  و�شع���ب  لأق�س���ام  �أجراه���ا 

ال�صحة وال�سلامة المهنية واجتماعه 

بمدي���رى الأق�س���ام فى الدائ���رة: »�إن 

المركز الوطنى يحر����ص على �إجراء 

ف���ى  العاملي���ن  لجمي���ع  الفحو�ص���ات 

مختلف الأن�شطة لااقت�صادية، ف�ضلًا 

ع���ن تدري���ب الم�ل�اكات العامل���ة فى 

�أق�س���ام ال�صح���ة وال�سلام���ة المهنية 

على الط���رق والأ�سالي���ب المتبعة فى 

فح����ص العم���ال ومتابع���ة �إج���راءات 

ال�سلامة فى مواق���ع العمل«. و�أ�ضاف 

�أن الوزراة تعنى برعاية هذه ال�شريحة 

كونها جزءاً �أ�سا�سياً من عملها، حيث 

تربطها اتفاقي���ات دولية على م�ستوى 

منظمة العمل الدولية للاهتمام بهذا 

الجان���ب من خ�ل�ال ال�سياق���ات التى 

ت�ؤم���ن ال�صح���ة وال�سلام���ة المهني���ة 

للعاملي���ن. �إن م�شكل���ة قانون ال�صحة 

وال�سلامة المهنية هى م�شكلة رئي�سية 

ك���ون �إط���ار الت�شري���ع مهم���اً وغط���اءً 

قانوني���اَ لعم���ل الدائ���رة م�شي���راً �إلى 

�أهمي���ة مناق�ش���ة الملاحظ���ات الت���ى 

تخ����ص القان���ون وم���دى تداخلها مع 

وزارة ال�صحة للخروج ب�صيغة قانونية 

موحدة لعمل المركز. كم���ا �أ�شار �إلى 

�أن مو�ض���وع الربط ال�شبكى مهم جداً 

لعم���ل الدائ���رة وتحت���اج �إل���ى تقيي���م 

الملاكات وتطوير قدراتها بما ي�سهم 

فى تغطية جمي���ع الن�شاطات المعنية 

بعم���ل المركز، م�ؤك���داً الحاج���ة �إلى 

برام���ج توعية وتدريب ع���ن �إجراءات 

ال�صحة وال�سلامة المهنية كون هناك 

�ضعف ف���ى م�ؤ�س�سات الدولة والدوائر 

بهذا الجانب.

يذك���ر �أن المرك���ز الوطنى لل�صحة 

وال�سلامة المهنية حدد جملة معايير 

خا�ص���ة بم�ؤ�ش���رات التعر����ض المهنى 

للعاملي���ن ف���ى بيئ���ة العم���ل والتحري 

موقعي���اٍ ع���ن الملوث���ات، ف�ض�ل�اً عن 

تخ����ص  بيان���ات  قاع���دة  �إعدادهـــ���ا 

خدم���ات ال�سلام���ة المهني���ة و�إب���داء 

الم�شورة الفنية ف���ى جوانب ال�سلامة 

للعاملين.   

�أعلن وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان 

لااجتماعى الجزائرى - محمد الغازى 

ف���ى اللق���اء ال���ذى جمع���ه بالمديري���ن 

الولائيي���ن للت�شغيل ومفت�ش���ى العمل �أن 

الوزارة ب�ص���دد  �إع���داد بطاقة وطنية 

للت�شغي���ل ت�شمل عدد الم�ستفيدين مـــن 

عمليــــ���ات التن�صيب ف���ى عالم ال�شغل 

والعاطليـــ���ن  العم���ل  طالب���ى  وعـــ���دد 

عــ���ن العمل، وكذا القطاع���ات المعنية 

بعرو�ض العمل، و�ست�سمح هذه البطاقة 

»بتحديد معلوم���ات مدققة« والح�صول 

عل���ى »ر�ؤي���ة وا�ضح���ة وموح���دة« حول 

و�ضعية الت�شغيل فى الجزائر، و�ستكون 

ل�سيا�س���ات  مرجعي���ة  وثيق���ة  بمثاب���ة 

الت�شغيل الوطنية، كما �ستمكن البطاقة 

من توفي���ر الأرقام ال�صحيحة المتعلقة 

بمجال الت�شغي���ل وبتقيي���م  النقائــ�ص 

مجــ���ال  ف���ى  ت�سجيله���ا  يمك���ن  الت���ى 

و�ست�سمــ���ح  وا�ستدراكهــ���ا  الت�شغي���ل 

ب�إيجاد �آلي���ات لإح�صاء النا�شطين فى 

ال�س���وق الموازية الذى م���ا زال يناف�س 

لااقت�صاد المنظم .

    �أ�شار الغازى �إلى �أن الوزارة �ستنظم 

ور�شة عمل تجمع ممثلى عدة قطاعات 

لدرا�سة و�ضعي���ة النا�شطين فى ال�سوق 

الم���وازى بغي���ة التكفل به���م وتمكينهم 

فى المرحلة الأول���ى من لاا�ستفادة من 

الحق���وق لا �سيما ف���ى مج���ال التغطية 

لااجتماعية.   

محمد الغازى
بطاقة وطنية حول التشغيل فى الجزائر

وزير العمل بالعراق
متطلبات الصحة والسلامة المهنية..
حق من حقوق العمال
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ك�شف���ت بيان���ات �صن���دوق الم���وارد 

الب�شري���ة »ه���دف« بالمملك���ة العربية 

ال�سعودية عن بلوغ عدد ال�سير الذاتية 

حمل���ة  م���ن  للوظائ���ف  للمتقدمي���ن 

ال�شهادة الجامعية على موقع »طاقات« 

�إلى 314 الف���اً و199 من الجن�سين 

ف���ى كافة مناط���ق المملك���ة وهى تمثل 

% م���ن مجم���ل طالب���ى   19 ن�سب���ة 

الوظائ���ف وه���م ملي���ون و670 �ألف���اً 

و469 متقدماً للعمل.

كما �أظهرت الإح�ص���اءات الر�سمية 

ارتف���اع مع���دل  الإح�ص���اء  لم�صلح���ة 

العاطلي���ن م���ن الجامعيي���ن ف���ى عام 

2014 لي�صل �إلى 17.5 % بزيادة 

مقدره���ا 9 % مقارن���ة بعام 2013 

منهم 34 % �إناث و5 % ذكور.

يقول ن�ضال ر�ضوان – رئي�س اللجان 

العمالية »�إن البطالـــــة الجامعية تزيد 

ب�ش���كل كبير ل���دى الإناث ع���ن الذكور 

الفر����ص  قل���ة  �أهمه���ا  �أ�سب���اب  لع���دة 

لهن،المعوق���ات  المتاح���ة  الوظيفي���ة 

توف���ر  والأ�سرية،ع���دم  لااجتماعي���ة 

و�سائ���ل النق���ل وخا�صة النق���ل العام، 

تدنى الأج���ور وطول �ساعات العمل فى 

القطاع الخا�ص، �أم���ا بالن�سبة للذكور 

فالبطالة ت���كاد تنح�صر ف���ى خريجى 

العل���وم النظرية والأدبي���ة لعدم حاجة 

�س���وق العمل لهذه التخ�ص�صات، حيث 

نلاحظ ن���درة وجود بطال���ة لخريجى 

المحا�سب���ة �أو الهند�س���ة �أو الط���ب �أو 

العل���وم، وه���و �أم���ر تتحم���ل م��سؤوليته 

وزارة التعلي���م ووزارة العم���ل والغرف 

التجاري���ة الت���ى يج���ب �أن تعم���ل �سوياً 

لتحديد متطلبات �سوق العمل، �إ�ضافة 

�إل���ى تف�ضي���ل العديد م���ن الخريجين 

العمل فى القط���اع العام عن الخا�ص؛ 

لأن الأخير تتدنى فيه الأجور و�ساعات 

العمل الطويلة، وعدم الأمان الوظيفى 

وت�أخ���ر الأج���ور.. �إل���خ م���ن معوق���ات 

التوطين فيه«.

ـل
عم

 ال
م

ـــــ
ال

ى ع
 ف

بار
أخ

61 فى المملكة العربية السعودية
314 ألف جامعى يتقدمون للعمل عبر »هدف«

60

لا يزال عدم الح�صول على حماية 

اج��ت��م��اع��ي��ة واق���ع���اً ل��ع��دد ك��ب��ي��ر من 

�أنحاء  �شتى  فى  والأط��ف��ال  الأم��ه��ات 

�أ�صدرتهما  المعمورة وفقاً لدرا�ستين 

م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��دول��ي��ة م����ؤخ���راً. 

تحمل  التى  الأول��ى  الدرا�سة  وتظهر 

للأم:  لااجتماعية  »الحماية  عنوان 

ال�سيا�سات  واتجاهات  �إح�صائيات 

فقط  المائة  فى   36 ب�أن  الرئي�سية« 

قانونياً  ل��ه��ن  ي��ح��ق  ال��ع��ام�الت  م��ن 

�أثناء  نقدية  �إعانات  على  الح�صول 

�إجازة الأمومة، بيد �أن قوانين �إجازة 

الأمومة من ناحيةً عملية غير مطبقة 

فى   28 �إلا  يح�صل  لا  �إذ  بفاعلية، 

ال��م��ائ��ة م��ن ال��ع��ام�الت على �إج���ازة 

الأمومة.

التى  الثانية  الدرا�سة  تر�سم  كما 

لااجتماعية  »الحماية  عنوان  تحمل 

واتجاهات  �إح�����ص��ائ��ي��ات  ل��ل��ط��ف��ل«: 

فهى  �أي�ضاً.  قاتمة  �صورة  ال�سيا�سات 

مبالغ  ازدي����اد  رغ��م  �أن���ه  �إل���ى  ت�شير 

التحويلات النقدية ال�صغيرة ازدياداً 

فى  كبيرة  فجوة  ثمة  فهناك  مهولًا 

ووفقاً  للطفل.  كافية  �إعانات  تقديم 

ل��ه��ذه ال��درا���س��ـ��ـ��ـ��ة، �أ���ص��درت 108 

برامج  توفير  تفر�ض  قوانين  بلدان 

خا�صة ب�إعانات الطفل والأ�سرة لكنها 

غالباً ما تغطي فئات �صغيرة.

�أورت��ي��ز - مديرة  �إي��زاب��ي��ل  وق��ال��ت 

بمنظمة  لااجتماعية  الحماية  ق�سم 

زهاء  يومياً  :»تق�ضى  الدولية  العمل 

الولادة،  �أثناء  نحبهن  امر�أة   800

ف�ضلًا عن 18000 طفل. والحقيقة 

ال��م���ؤل��م��ة ه��ى �أن���ه ع��ل��ى ال��رغ��م من 

الجهود المبذولة لتحقيـــق الأهـــداف 

معدلات  تزال  لا  للألفية«  »الإنمائيــة 

وفيات الأمهات والأطفال فى البلدان 

تجنب  ويمكن  جداً،  مرتفعة  النامية 

حماية  بت�أمين  الوفيات  هذه  معظم 

الرعاية  وتعتبر  كافية.  اجتماعية 

�سر  والطفل  الأم  ل�صحة  ال�شاملة 

ن���ج���اح خ��ف�����ض م���ع���دلات ال��وف��ي��ات 

التحويلات  �إل��ى  �إ�ضافة  المرتفعة، 

من  يلزم  ما  لتوفير  اللازمة  النقدية 

على  والح�صول  والملاب�س  ال��غ��ذاء 

الخدمات لااجتماعية .

منظمة العمل الدولية: الأم والطفل بحاجة 
إلى حماية اجتماعية أكبر وليست أقل
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أنشطة وفعاليات 
تعقدها منظمة العمل العربية 

خلال الفترات المقبلة

تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة الحماية الاجتماعية« ور�شة 

العمل التدريبية لم�سئولى التفتي�ش فى ال�صحة وال�سلامة المهنية فى 

مجال �أ�س�س تقييم ملوثات بيئة العمل ،  بهدف تطوير قدرات مديرى وم�سئولى 

التفتي�ش فى مديريات العمل فى دولة فل�سطين ، وذلك فى المملكة الأردنية الها�شمية

خلال شهر سبتمبر

63 62
مة

اد
 ق

ت
يا
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تعقد منظمة العمل العربية الدورة »83«

 لمجل�س �إدارتها خلال �شهر �أكتوبر / ت�شرين الأول 2015  بالمملكة العربية ال�سعودية حيث �سيتم 

انتخاب هيئة رئا�سة مجل�س الإدارة ، ومناق�شة تنفيذ قرارات الدور )42( لم�ؤتمر العمل العربى ، وتقرير عن 

نتائج �أعمال الدورة )104( لم�ؤتمر العمل الدولى ويت�ضمن جدول الأعمال عدداً من البنود منها درا�سة بند 

حول تطوير �آليات ونظم العمل بالمنظمة وم�شروع تطوير الموقع الإلكترونى لمنظمة العمل العربية .

تعقد منظمة العمل العربية 

»�إدارة الحماية الاجتماعية« الندوة القومية حول » �آليات تطوير منظومة 

القطاع التعاونى« بالإ�ضافة �إلى �أهمية الندوة للم�ساهمة فى و�ضع �أ�س�س و�آليات عملية لتطوير 

منظومة القطاع التعاونى فى الوطن العربى �سوف تناق�ش الت�صورات الأولية لإ�صدار لاا�ستراتيجية العربية 

للتعاونيات بناء على التو�صية التى �أ�صدرت فى الندوة القومية حول دور التعاونيات فى تعزيز فر�ص 

التنمية ال�شاملة التى عقدت فى �شرم ال�شيخ فى نوفمبر 2014 .  

فى �إطار تنفيذ منظمة العمل العربية »�إدارة 

 للاهتمام المتزايد بالن�شاط 
ً
الحماية الاجتماعية« لأن�شطتها الخا�صة بمعايير العمل العربية ، ونظرا

المعيارى والحر�ص على تدريب الكوادر المخت�صة بالمعايير وتفعيل دورها فى التوا�صل مع لجنة الخبراء القانونيين فيما يتعلق بمتابعة 

اتفاقيات وتو�صيات العمل العربية ، تعتزم منظمة العمل العربية عقد دورة تدريبية مكثفة ل�صالح �أطراف الإنتاج الثلاثة فى المملكة 

الأردنية الها�شمية حول » تدريب الكوادر المعنية بمعايير العمل العربية« .

فى �إطار تنفيذ خطة منظمة العمل العربية 

لعام 2015، ومتابعة العمل على تطبيق الت�صنيف العربى المعيارى 

للمهن 2008 ولتوا�صل المنظمة �أن�شطتها للدول العربية كافة لتوفير لغة م�شتركة ت�ساعد 

على التخطيط ال�سليم للتنمية وت�ساعد على تي�سير البيانات ومقارنتها، تعقد منظمة العمل العربية 

�إدارة التنمية الب�شرية ور�شة العمل القومية حول الت�صنيف العربى المعيارى للمهن 2008 

ا�ستخداماته، فى القاهرة .

    بالتعاون مع الجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعى

 تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة الحماية لااجتماعية« الندوة القومية حول » �أنظمة 

الت�أمينات لااجتماعية : الأ�س�س العلمية والتطبيقية » للوقوف على ماهية و�أ�س�س الت�أمين لااجتماعى 

والمفهوم الت�أمينى للأخطار التى تتعامل معها نظم الت�أمين كذلك �أ�س�س و�أحكام تمويل نظم الت�أمين 

لااجتماعى وا�ستثمار احتياجاتها فى �إطار المبادئ والخبرة الدولية .

تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة الإعلام 

والتوثيق والمعلومات« ندوة قومية حول الا�ستراتيجية العربية 

للإعلام والات�صال فى مجال التنمية الاقت�صادية والاجتماعية وق�ضايا 

العمل، والتى اعتمدتها الدورة »42« لم�ؤتمر العمل العربى فى )الكويت، �إبريل ني�سان 2015( وذلك 

لمناق�شة ت�سليط ال�ضوء على الإعلام التنموى و�آليات تنفيذ الخطة  لاا�ستر�شادية  للا�ستراتيجية، ومن 

المتوقع م�شاركة �أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية وعدداً من الإعلامين العرب المخت�صين بالجانب 

لااقت�صادى ولااجتماعى وعدد من و�سائل الإعلام المتخ�ص�صة فى الجانب لااقت�صادى �إلى جانب 

نخبة من الخبراء العرب فى مجال الإعلام ولااقت�صاد والحماية لااجتماعية .

بالتعاون مع المعهد العربى للثقافة العمالية 

وبحوث العمل بالجمهورية الجزائرية تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة التنمية الب�شرية« 

الندوة القومية حول »تنمية ودعم الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة وتعزيز ثقافة العمل الحر« فى 

الجمهورية الجزائرية وذلك للتعرف على �أو�ضاع الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة فى الدول العربية 

لن�شر وتعزيز ثقافة العمل الحر فى المجتمع وتنمية روح المبادرة والريادة لدى ال�شباب . 

بهدف رفع الوعى المجتمعى بق�ضايا الن�ساء 

ذوات الإعاقة و�إدماجها كجزء من الحركة الن�سائية العربية، 

والتعرف على كيفية تطوير دور الإعلام فى تر�سيخ المفهوم الحقوقى بق�ضايا الن�ساء ذوات الإعاقة 

لتحقيق الإدماج والم�ساواة داخل المجتمع تعقد منظمة العمل العربية »�إدارة الحماية لااجتماعية« 

الندوة القومية حول » الن�ساء ذوات الإعاقة: بين الحماية والم�ساواة« 

نظراً لكون المفاو�ضة الجماعية هي الو�سيلة 

الفعالة التي �أثبتت نجاحها في �إقامة علاقات عمل قائمة على التفاهم الم�شترك ولااحترام 

المتبادل واعتراف كل طرف من طرفي الإنتاج ب�أهمية الطرف الآخر وتحقيق الم�صلحة الم�شتركة 

للطرفين تعقد منظمة العمل العربية بالتعاون مع لااتحاد العمالي العام في لبنان عقد الدورة القطرية 

حول »المفاو�ضة الجماعية« بح�ضور �أطراف الإنتاج الثلاثة في لبنان.

خلال شهر نوفمبر خـــــــلال شهــــر أكتوبــــــر
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وارت���كاب الجرائم بحقهم م���ن جه���ة، والراف�ضة منحهم 

الح���ق في تقري���ر م�صيرهم فوق �أر�ضه���م، و�إقامة دولتهم 

الم�ستقلة التي تتيح لهم ال�سيطرة على ثرواتهم ومواردهم 

لااقت�صادي���ة م���ن جهة �أخ���رى، ا�ستمرت ق���وات لااحتلال 

والم�ستعم���رون الإ�سرائيليون في ارت���كاب لاانتهاكات بحق 

ال�شعب الفل�سطيني وممتلكاته ومقد�ساته وب�شكل مت�صاعد 

خ�ل�ال العام 2015 ف���ي كافة الأرا�ض���ي العربية المحتلة 

ف���ي فل�سطين والجولان العربي ال�س���وري المحتل والجنوب 

اللبناني )مزارع �شبعا( ..

كما ارتفع عدد المواقع لاا�ستعمارية الإ�سرائيلية في �أر�ض 

ال�ضف���ة الغربي���ة )من �ضمنه���ا القد�س ال�شرقي���ة( و�أقرت 

�سلط���ات لااحت�ل�ال خططًا وطرح���ت عط���اءات و�أ�صدرت 

تراخي�صه���ا لبن���اء نحو )14043( وح���دة �سكنية خلال 

ع���ام 2014، بع�ضه���ا نف���ذ وبع�ضه���ا الآخر قي���د التنفيذ 

والبقية بانتظار �إتمام �إجراءات البناء .

الح���رب   2014 ع���ام  م���ن  الثان���ي  الن�ص���ف  و�شه���د 

الإ�سرائيلي���ة الثالثة على قطاع غزة، حي���ث �شاهد الجميع 

لاانتهاكات التي ارتكبتها �إ�سرائي���ل تجاه الأطفال والن�ساء 

وال�شيوخ في هذا القطاع ال�صامد، ولذلك تحر�ص كعادتها 

على �إن���ارة الر�أي العام الدولي من خ�ل�ال حكومات الدول 

ومنظمات �أ�صحاب الأعم���ال والعمال الأع�ضاء في منظمة 

العمل الدولية لتنا�شد من جديد ال�ضمير الحي في المجتمع 

الدول���ي للعمل على �إنهاء الو�ض���ع ال�شاذ في منطقة ال�شرق 

الأو�سط والذي ي�سبب تفاقمًا وا�ضحًا في خلق مزيد من ب�ؤر 

الإرهاب في العالم وعدم لاا�ستقرار وال�ضحايا الأبرياء. 

القسم الأول
الانتهاكات الإسرائيلية خلال العام 2014 

بحق المواطنين الفلسطينيين وممتلكاتهم
وفى الع����ام 2014، ت�صاعدت لاانته����اكات الإ�سرائيلية 

الفل�سطينيي����ن  المواطني����ن  بح����ق  المختلف����ة  ب�أ�شكاله����ا 

وممتلكاته����م و�أرا�ضيه����م ومقد�ساتهم، تطبيق����اً ل�سيا�سات 

الحكوم����ات الإ�سرائيلية المتعاقبة المبني����ة على لاا�ستيلاء 

عل����ى الأر�����ض الفل�سطينية ونه����ب خيراته����ا والت�ضييق على 

�سكانه����ا من جهة والراف�ضة من����ح ال�شعب الفل�سطينى حقه 

ف����ى تقرير م�صيره فوق �أر�ضه، و�إقامة دولته الم�ستقلة التى 

تتيح له ال�سيطرة على ثرواته وموارده لااقت�صادية من جهة 

ثاني����ة. والمانعة للجهود الدولية التى تُبذل لترجمة قرارات 

ال�شرعي����ة الدولي����ة عل����ى �أر�����ض الواق����ع، و�آخره����ا اعتماد 

فل�سطين دولة غير ع�ضو فى الأمم المتحدة، وما ترتب عن 

ذلك م����ن �آثار قانونية مهمة، �أبرزه����ا تحديد حدود الدولة 

لدولة  وال�سماح  الفل�سط�سيني����ة �ضمن حدود عام 1967م 

فل�سطي����ن بالان�ضمام �إل����ى المنظم����ات ولااتفاقيات، وعلى 

ر�أ�سه����ا محكم����ة الجناي����ات الدولية من جهة ثالث����ة. وت�شير 

المراك����ز الفل�سطيني����ة التي عمل����ت على ر�ص����د لاانتهاكات 

الإ�سرائيلي����ة �إلى وج����ود ت�صاعد كبير في ع����دد لاانتهاكات 

خلال العام 2014م مقارنة بالعام 2013م في عديد من 

النواح����ي، خا�صة فيما يتعل����ق بانتهاكات الحرب على قطاع 

غزة، واقتحام����ات الم�سجد الأق�صى المب����ارك واعتداءات 

الم�ستعمرين. وا�ستناداً �إلى مجموعة الرقابة الفل�سطينية، 

فق����د و�صل عدد لاانته����اكات الإ�سرائيلية في العام 2014 

�إلى نحو 60841 انتهاكاً، �أي نحو �ضعفين ون�صف �ضعف 

عدد لاانته����اكات المر�صودة من قِب����ل مجموعة الرقابة في 

الع����ام 2013م. ويع����ود �سبب هذا لاارتف����اع الكبير ب�شكل 

رئي�سي �إلى الحرب العدوانية على قطاع غزة، والتي �أنتجت 

�أعداداً كبيرة لل�شهداء والجرحى والبيوت المدمرة.

تقرير منظمة العمل يكشف
المستوطنات الإسرائيلية

وآثارها الاقتصادية والاجتماعية
على أصحاب العمل والعمال

في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى
في الجولان السوري والجنوب اللبناني
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�أع���دت منظم���ة العمل العربي���ة تقريراً ع���ن الم�ستوطنات 

الإ�سرائيلية و�آثاره���ا لااقت�صادية ولااجتماعية على �أ�صحاب 

العم���ل والعم���ال فى فل�سطي���ن والأرا�ض���ى العربي���ة المحتلة 

الأخرى فى الجولان ال�سورى والجنوب اللبنانى  .

التقرير يت�ضمن ق�سمين :

الأول:عن لاانتهاكات الإ�سرائيلية خلال العام 2014 

بحق المواطنين الفل�سطينيين وممتلكاتهم.

والثان��ى : ح���ول ت�أثيرات لاا�ستيط���ان الإ�سرائيلى  على 

الأو�ض���اع لااقت�صادي���ة  ولااجتماعي���ة وقط���اع العم���ل ف���ى 

الجولان العربى ال�سورى المحتل لعام 2014. 

التقرير تم عر�ضه فى م�ؤتمر العمل الدولى بجنيف.

يت�ضمن التقرير ت�سليط ال�ضوء علــــى �سيا�سات الحكومات 

الإ�سرائيلي���ة المتعاقبـــ���ة المبني���ة علـــ���ى لاا�ستي�ل�اء عل���ى 

الأر����ض الفل�سطينية ونهب خيراتها والت�ضييق على �سكانها 

Alam
al Alarby

2015
ل  

/ �أيلــــــو
بر 

107  ـــ  �سبتمـــــ
العـــــــــدد 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

ــــــو


يل
/ �أ

بر 
ـــــ

م
بت

�س
ـــ  

  
10

د 7
ـــــــــد




لع
ا



جدول )1(: مقارنة في عدد الانتهاكات الإ�سرائيلية بين العامين 2013 و2014 ح�سب المنطقة

المنطقة

20132014
خلال  % الزيادة 

العام 2014
الن�سبةالعددالن�سبةالعدد

2176889.52828346.529.9ال�ضفة الغربية

255510.53255853.51174.3قطاع غزة

24323100.060841100.0150.1فل�سطين

ال�شه��داء: �إل���ى جانب عملي���ات القتل التي مار�سه���ا لااحتلال وم�ستعمروه بح���ق المواطني���ن الفل�سطينيين با�ستخدام 

الق�ص���ف والأعي���رة النارية والمعدنية وقنابل الغاز ال�سام���ة، والتي بلغت �أكثر من 12000 عملية �إطلاق نار، �أ�سفرت عن 

�سق���وط �آلاف ال�شه���داء والجرحى، نف���ذ الم�ستعمرون المتطرفون عمليات قتل من خلال الح���رق والده�س وال�شنق وما �إلى 

ذل���ك. وف���ي هذا المقام، و�صل عدد الفل�سطينيين الذين ا�ست�شهدوا خلال العام الما�ضي 2143 فرداً من بينهم 8 �أفراد 

تمت ت�صفيتهم بعمليات اغتيال من قِبل الجي�ش الإ�سرائيلي. وقد ق�ضى 2061 )�أو 96.2 %( منهم خلال �شهري تموز/

يولي���و و�آب/ �أغ�سط�س اللذي���ن وقع خلالهما العدوان 

على قطاع غزة. الأم���ر الذي رفع ن�سبة ال�شهداء من 

 % قط���اع غزة خ�ل�ال العام المن�ص���رم �إلى 96.8 

من �إجمال���ي ال�شه���داء، مقارنة بن�سبته���م في العام 

والت���ي بلغت نح���و 19.6 % من �إجمالي  2013م 
عدد ال�شهداء البالغ عددهم 56 �شهيداً. 

الجرح��ى: و�صل ع���دد الجرح���ى الفل�سطينيين 

خلال الع���ام ال�سابق �إلى 13613 فرداً، من بينهم 

11138 فرداً من قطاع غزة، بن�سبة 81.8 % من �إجمالي الجرحى. �أما عدد الجرحى خلال �شهري تموز/ يوليو و�آب/ 
الجرحى في  �إجمالي عدد الجرحى. وعند مقارنة عدد  �أغ�سط����س، فقد بلغ 12222 فرداً ي�شكلون نحو 89.8 % من 

الع���ام 2014م بعدده���م ف���ي العام الذي �سبقه، يلاحظ �أن عددهم في الع���ام 2014 يبلغ نحو 10 �أ�ضعاف عددهم في 

العام 2013م والبالغ 1388 جريحاً.

2013م، لكن بن�سبة قليلة نوعاً ما،  المعتقل��ون: ارتف���ع عدد المعتقلين في العام 2014م عن عدده���م في العام 

حي���ث بل���غ عدد المعتقلين في العام 2014م نحو 6132 معتقلًا مقاب���ل 4552 معتقلًا في العام 2013م. ومن حيث 

المنطق���ة، تبين الإح�صاءات المر�صودة �أن غالبية المعتقلين في كلتا ال�سنتين من ال�ضفة الغربية، حيث بلغت ن�سبتهم من 

�أعداد  �إجمال���ي المعتقلي���ن نحو 98 % في العام 2013م ونحو 97 % في العام 2014م. ويو�ضح ال�شكل )1( توزيع 

المعتقلين على ال�شهور التي تم اعتقالهم فيها في كلتا ال�سنتين المذكورتين.

فف���ي المدين���ة المقد�سة، م���ا زال التو�س���ع لاا�ستعماري 

م�ستم���رًا ومترافقاً مع ت�صاعد اعت���داءات قوات لااحتلال 

والم�ستعمري���ن المتطرفين على المواطني���ن المقد�سيين، 

وتطبيق �إج���راءات عدي���دة لت�ضييق الخن���اق عليهم، فيما 

ت�صاعدت ب�ش���كل غير م�سبوق عمليات اقتحام المتطرفين 

الإ�سرائيليي���ن للم�سجد الأق�صى، تنفيذاً ل�سيا�سة الحكومة 

اليميني���ة المتطرف���ة الداعية �إلى تق�سيم الح���رم القد�سي 

زماني���اً بين الم�سلمين واليهود، كما فعلوا �سابقاً في الحرم 

الإبراهيمي في مدينة الخليل. 

وف���ي مناطق ال�ضفة الغربية الأخرى، ا�ستمرت �سلطـــات 

لااحتـــــلال الإ�سرائيليـــ���ة وم�ستعمـــروها بالإجراءات التي 

تنته���ك حرمة الإن�س���ان الفل�سطيني والأر����ض الفل�سطينية 

المحتل���ة، فلم تتوقف عملية م�صادرة الأر�ض الفل�سطينية، 

ولم تتوقف عمليات التو�سيع الأفقي والعمودي للم�ستعمرات 

المقامة ف���وق �أرا�ضي الفل�سطينيين، كم���ا ا�ستمرت عملية 

البن���اء لجدار الف�ص���ل لاا�ستعماري، ال���ذي لا يقل خطورة 

عن ه���ذه الم�ستعم���رات، وارتفعت وتيرة اعت���داءات قوات 

لااحت�ل�ال والم�ستعمري���ن المتطرفي���ن تج���اه المواطني���ن 

الفل�سطينيين وممتلكاتهم.

�أم���ا في قطاع غ���زة المكتظ بال�س���كان والم�صنف ك�أحد 

المناطق الأعلى كثافة �سكانية في العالم، لم تكتفِ �سلطات 

لااحت�ل�ال با�ستمرارها في فر�ض ح�صاره���ا الم�شدد على 

�سكان���ه من���ذ الع���ام 2007م، وعزله���م ع���ن امتدادهم 

الجغراف���ي المتوا�ص���ل مع ال�ضف���ة الغربي���ة المحتلة وعن 

العال���م الخارجي، بل قامت ب�شن حربه���ا الوح�شية الثالثة 

)خلال �ست �سنوات( على �سكانه، براً وجواً وبحراً، خلفت 

خ�سائر هائلة بين ال�سكان وممتلكاتهم، بحيث يمكن اعتبار 

الع���ام المذكور الأكثر �سوءاً عل���ى م�ستوى التدهور الكارثي 

لأو�ضاع المواطن الفل�سطيني في هذه المنطقة. 

وير�ص���د ه���ذا التقرير �أ�ش���كالًا مختلفة م���ن لاانتهاكات 

الإ�سرائيلي���ة الممنهج���ة )غالب���اً( التي تقوم به���ا �سلطات 

لااحتلال وجي�شه���ا وم�ستعمروها في الأرا�ضي الفل�سطينية 

التي احتلتها �إ�سرائيل في العام 1967م، وذلك بالتركيز 

على لاانتهاكات التي ح�صلت خلال العام 2014م، الذي 

�شهد ربع���ه الثالث الح���رب الإ�سرائيلية الثالث���ة والكارثية 

على قطاع غزة.

الانتهاكات والاعتداءات المرصودة من 
مجموعة الرقابة الفلسطينية  

ر�ص���دت مجموع���ة الرقاب���ة الفل�سطينية، ف���ي تقاريرها 

ال�شهري���ة، م���ا مجموع���ه 60841 انتهاكاً بح���ق ال�شعب 

الفل�سطيني وممتلكاته من قِبل قوات لااحتلال وم�ستعمريها 

خلال العام 2014م، م�صنفة ح�سب 17 نوعًا رئي�سيًا من 

لاانته���اكات، وموزعة جغرافياً عل���ى ال�ضفة الغربية بواقــع 

28283 انته���اكاً بن�سب���ة 46.5 %، وقطاع غزة بواقع 
32558 انتهاكاً بن�سبة 53.5 %.ويو�ضح الجدول )1( 
مقارنة بين ن�سب هذه لاانتهاكات خلال العامين ال�سابقين 

ح�س���ب المنطقة، والذي من خلاله يمكن القول، �إنه مقابل 

كل 1000 انتهاك ارتكب بحق الفل�سطينيين وممتلكاتهم 

خ�ل�ال العام 2013م ارتكب نح���و 1500 انتهاك خلال 

العام 2014م، بواقع 1299 انتهاكاً في ال�ضفة الغربية 

و11743 انته���اكاً في قط���اع غزة، وكان���ت الحرب التي 

تعر����ض لها قطاع غزة ال�سبب وراء هذا العدد ال�ضخم من 

لاانته���اكات، والتي ارتفعت مح�صلتها خلال �شهري تموز/ 

يوليو و�آب/ �أغ�سط�س اللذين �شهدا الحرب المذكورة.
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جدول )2(: توزيع عدد الاقتحامات الا�سرائيلية للتجمعات ال�سكانية الفل�سطينية ح�سب ال�شهر والمحافظة

المحافظة

كانون 

المجموعكانون 1ت�شرين2ت�شرين1�أيلول�آبتموزحزيران�أيارني�ساناذار�شباط2  

585451675397336147141853606جنين
172616915149171913925189طوبا�س
46483536345823494072948453طولكرم
9582977281125826068646657949نابل�س
444147363648243227342139429قلقيلية
26253643233530262025818315�سلفيت
525566366297476265306663701رام الله
381918201024192512801616297اريحا

404027212860253733873639473القد�س
6478668082127747056636973902بيت لحم
117961081221112288577736367791226الخليل

401357**6 -10449115قطاع غزة
4515224644804065136597*607568571551546918المجموع

* هذا العدد في ال�ضفة الغربية فقط ب�سبب توا�صل الحرب على قطاع غزة

ف��ي حين يو�ضح ال�شكل )2( توزيع �أع��داد الاقتحامات الإ�سرائيلية للتجمعات ال�سكاني��ة الفل�سطينية موزعة ح�سب 

ال�شه��ر خ�الل العامي��ن المن�صرمين، حيث يلاحظ ارتف��اع �أعداد هذه الاقتحام��ات ب�شكل وا�ضح خ�الل �شهر حزيران/ 

يوليو من العام 2014، وهو ال�شهر الذي ح�صل فيه اختطاف الجنود اليهود الثلاثة.

تدمي��ر وم�ص��ادرة ممتل��كات فل�سطينية:ا�ستثن���اء الممتل���كات الفل�سطينية الت���ي دمرتها الق���وات الإ�سرائيلية في 

عدوانها على قطاع غزة، بلغ �إجمالي الحالات التي قامت )من خلالها( ال�سلطات الإ�سرائيلية بتدمير �أو م�صادرة ممتلكات 

فل�سطيني���ة 1429 حال���ة، غالبيتها وقعت في ال�ضفة الغربية بن�سب���ة 96.1 %. ويلاحظ، في هذا ال�سياق، ارتفاع العدد 

.%  27.7 بلغت  زيادة  بن�سبة  حالة،  المذكور في العام 2014م عن مثيله في العام الذي �سبقه، والذي بلغ 1119 

عملي��ات �إط�الق الن��ار: تم ر�ص���د 12069 حادثة 

�إط�ل�اق ن���ار م���ن قب���ل ق���وات لااحت�ل�ال وم�ستعمري���ه تجاه 

المواطنين الفل�سطينيين وممتلكاتهم خلال العام 2014م، 

منها 34.2 % من الحالات وقعت في ال�ضفة الغربية، فيما 

وقع���ت الن�سبة الباقي���ة )65.8 %( في قط���اع غزة. يذكر 

هنا �أنه تم ت�سجيل 7354 حادثة �إطلاق نار على قطاع غزة 

خ�ل�ال �شهري تم���وز و�آب )�أثناء الحرب علي���ه(. وهذ الرقم 

يمثل نح���و 60 % من �إجمالي حالات �إط�ل�اق النار عموماً، 

و92.5 % م���ن حالات �إط�ل�اق النار في قط���اع غزة خلال 

العام المذكور. من ناحية �أخرى ت�ضاعف عدد حالات �إطلاق 

الن���ار في الع���ام 2014 �أكثر من 4 م���رات عن عدد حالات 

�إطلاق النار في العام 2013م.

اقتحام التجمعات ال�سكانية: ا�ستمرت قوات لااحتلال 

الإ�سرائيل����ي في اقتح����ام التجمع����ات ال�سكاني����ة الفل�سطينية، 

وانتهاك حرم����ة �ساكنيها، حيث بلغ �إجمال����ي هذه لاانتهاكات 

خ��ل�ال الع����ام 2014م ما مجموع����ه 6597 انته����اكاً، دون 

احت�ساب لاانته����اكات بحق التجمعات ال�سكانية في قطاع غزة 

�أثن����اء الح����رب عليه في الع����ام المذكور. وه����ذا الرقم - بحد 

ذات����ه - �أعلى من الرقم المقابل له في العام 2013م والذي 

بل����غ 5618 انته����اكاً. من ناحي����ة �أخرى، يلاح����ظ �أن غالبية 

لاانتهاكات المر�صودة وقعت لتجمعات �سكانية في محافظات 

ال�ضف����ة الغربية، حيث بلغ����ت 6546 اقتحاماً، حيث حظيت 

التجمع����ات ال�سكانية في محافظة الخلي����ل بالن�سبة الأكبر من 

ه����ذه لااقتحامات الإ�سرائيلي����ة بن�سبة 18.7 % من �إجمالي 

لااقتحامات في ال�ضف����ة الغربية، تلتها محافظة نابل�س بن�سبة 

ث����م محافظ����ة بي����ت لح����م بن�سب����ة 13.8 %.   ،%  14.5
والج����دول )2( التالي يعطي �أع����داد لااقتحامات الإ�سرائيلية 

للتجمعات ال�سكانية الفل�سطينية خلال العام 2014م موزعة 

ح�سب المحافظة وال�شهر الذي وقع فيه لااقتحام.
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�إغ�الق المعابر: بلغ �إجمالي ع����دد مرات �إغلاق المعابر والمنافذ الدولية على قطاع غزة خلال العام ال�سابق 1864 

م����رة، مقارن����ةً بع����دد 1765 مرة في العام ال����ذي �سبقه، �أي بمعدل �شه����ري و�صل �إلى نحو 155 م����رة في العام 2014م 

مقاب����ل مع����دل �شهري بلغ نحو 147 مرة في العام 2013م. وفيما يلاحظ تق����ارب المعدل ال�شهري لمرات �إغلاق المعابر 

ف����ي العامي����ن 2013م و2014م، يلاحظ ارتفاع ع����دد مرات �إغلاق المنافذ الدولية بمعدل 10 م����رات �شهرياً في العام 

العام 2013م. والجدول )3( يف�صل �أكثر حول هذا المو�ضوع. في  مثيله  عن  2014م 

ح�سب ال�سنة وال�شهر غزة  قطاع  مع  الدولية  والمنافذ  المعابر  �إغلاق  حالات  توزيع  جدول )3(: 

ال�شهر

20132014

المجموعمنافذ دوليةمعابرالمجموعمنافذ دوليةمعابر

1073113810654160كانون ثان

100281289547142�شباط

1203115110953162�آذار

1123014211253165ني�سان

1083614411255167�أيار

1063013610451155حزيران

1054014510256158تموز

1084415211234146�آب

1084615410330133�أيلول

1084715511141152ت�شرين �أول

1055015510557162ت�شرين ثان

1105516510458162كانون �أول

1297468176512755891864المجموع

108.139.0147.1106.349.1155.3المعدل ال�شهري

الاعت��داءات عل��ى القطاع الطبي: ت���م ر�صد 11 حالة اعتداء على القطاع الطبي في العام 2014م في محافظات 

ال�ضفة الغربية، حيث يلاحظ هنا ت�ساوي عدد مرات لااعتداء على القطاع الطبي في ال�سنتين الأخيرتين، بواقع 11 اعتداء 

ف���ي كل منهما. �أما في قطاع غزة، فقد ا�ستهدفت القوات الإ�سرائيلية القطاع الطبي ب�شكل متعمد خلال حربها عليه، و�سيتم 

الحديث عن ذلك من خلال بند الحرب على قطاع غزة لاحقاً.

حواج��ز ع�سكري��ة مفاجئ��ة: �إ�ضاف����ة �إل����ى مئ����ات 

الحواج����ز الع�سكري����ة الثابت����ة، ا�ستم����رت ق����وات لااحتلال 

ب�إقام����ة حواجز ع�سكرية مفاجئ����ة )�أو حواجز طيارة( على 

طرق����ات ال�ضفة الغربية، حيث تم ر�ص����د �أكثر من 6000 

حاج����ز خلال العام 2014م بمعدل يبلغ 500 حاجز لكل 

�شهر. وهذا المعدل �أعل����ى من المعدل ال�شهري للعام الذي 

�سبقه والذي بلغ 439 حاجزاً لكل �شهر.

الفل�سطيني��ة:  الأمني��ة  بالأجه��زة  التحر���ش 

ا�ستم����رت القوات الإ�سرائيلية بعملي����ات التحر�ش بالأجهزة 

الأمنية الفل�سطينية في ال�ضفة الغربية خلال العام 2014، 

لك����ن بوتيرة �أقل بع�ض ال�شيء ع����ن العام الذي �سبقه، حيث 

بلغت عدد ح����الات التحر�ش 85 حالة في العام 2014م، 

مقابل 100 حالة تحر�ش في العام 2013م.

احت�الل المن��ازل: خ��ل�ال الع����ام 2014م، قام����ت 

الق����وات الإ�سرائيلي����ة بم����ا مجموع����ه 147 حال����ة احتلال 

لمن����ازل فل�سطيني����ة وتحويلها لمواقع مراقب����ة ع�سكرية في 

محافظ����ات ال�ضف����ة الغربي����ة، ترك����زت ب�ش����كل وا�ض����ح في 

محافظت����ي بي����ت لح����م والخلي����ل الواقعتين جن����وب ال�ضفة 

الغربي����ة. وه����ذا العدد �أعل����ى بن�سب����ة 47.0 % عن العدد 

المقاب����ل له في العام 2013م والبالغ 100 حالة احتلال 

للمنازل الفل�سطينية.

ه��دم من��ازل: با�ستثناء ع�ش����رات �آلاف المن����ازل التي 

هدم����ت )كلي����اً �أو جزئي����اً( في قط����اع غزة خ��ل�ال الحرب 

علي����ه، والت����ي �سيتم الحدي����ث عنها في بند لاح����ق من هذا 

التقرير، ر�صدت مجموعة الرقابة الفل�سطينية قيام القوات 

الإ�سرائيلي����ة به����دم 223 من����زلًا �أو خيمة ف����ي محافظات 

ال�ضف����ة الغربية خ��ل�ال العام 2014م. وه����ذا العدد يزيد 

ت����م هدمها في  التي  المنازل  بنح����و 28.9 % ع����ن عدد 

العام 2013م والبالغ 173 منزلًا �أو خيمة.

منع التجول:فر�ضت ق����وات لااحتلال الإ�سرائيلي منع 

التجول 14 مرة في ال�ضفة الغربية خلال العام 2014م، 

غالبيته����ا ف����ي ق����رى محافظة نابل�����س، خا�صة بل����دة حوارة 

الواقعة �شرق المدينة. وه����ذا العدد يبلغ �ضعف عدد مرات 

فر�ض حظر التجوال في العام 2013م.
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اعت���داءات �إ�سرائيلية غير م�سبوقة من قِبل جهات حكومية 

و�شرطية وقي���ادات يمينية متطرفة، حي���ث عقدوا جل�سات 

خا�ص���ة وعامة لبحث »فر�ض ال�سي���ادة الإ�سرائيلية الكاملة 

عل���ى الم�سج���د الأق�صى« و�سح���ب الو�صاي���ة الأردنية منه، 

وتخ�صي�ص �أماكن خا�صة ل�صلاة اليهود، وتخ�صي�ص �أيام 

معينة لهم خا�صة في الأعياد، في محاولة لتق�سيم الم�سجد 

الأق�صى زمانياً ومكانياً بين اليهود والم�سلمين، تمامًا كما 

فعل���وا �سابقاً ف���ي الحرم الإبراهيمي بمدين���ة الخليل. وفي 

�سبيل تحقيق ذلك، حولت �سلطات لااحتلال الأعياد اليهودية 

المختلف���ة �إل���ى »موا�سم« لإغ�ل�اق معظم �أب���واب الم�سجد 

الأق�صى المبارك، والتحكم بدخول وخروج الم�صلين منه، 

وفر����ض القيود عليهم ومنها تحدي���د �أعمار من ي�سمح لهم 

بالدخول �إلى الم�سجد. وفي هذا ال�صدد، تم ر�صد اقتحام 

ما يقرب م���ن 12900 متطرف يهودى لباحات الم�سجد 

الأق�صى المبارك على مدار العام 2014م، حيث �شهدت 

منا�سبة »عيد نزول التوراة« في �شهر حزيران/ يونيو �أعلى 

عدد من المقتحمين بواقع 1817 مقتحمًا، تليها منا�سبة 

»عي���د العر�ش« ب�شه���ر ت�شرين �أول/ �أكتوب���ر بعدد 1355 

مقتحمً���ا، ثم منا�سبة »عيد الف�ص���ح« ب�شهر ني�سان/ �إبريل 

بواق���ع 1300 مقتح���م، فمنا�سبة »عي���د الم�ساخر« ب�شهر 

�آذار/مار�س بعدد 1250 مقتحمًا.

كما ات�سم العام المن�صرم باقتحام العديد من الم��سؤولين 

الإ�سرائيليي���ن المتطرفي���ن لباح���ات الم�سج���د المبارك، 

منهم: وزير الإ�س���كان »�أوري �أريئيل«، ووزير الأمن »ا�سحق 

اهرونوفت�ش«، ونائب رئي����س الكني�ست الإ�سرائيلي »مو�شيه 

فيجل���ن«، ونائ���ب وزي���ر الموا�ص�ل�ات »ت�سيب���ي حوطبلي«، 

ورئي����س بلدي���ة القد�س المحتل���ة »نير ب���ركات«، والحاخام 

المتطرف »يهودا غليك«، الذي قاد العديد من لااقتحامات 

لباحات الم�سجد الأق�صى المبارك، قبل محاولة اغتياله.

وقد قامت قوات لااحت�ل�ال الإ�سرائيلي ب�إغلاق الم�سجد 

الأق�ص���ى 41 م���رة )لا ت�شمل �أيام الجمع���ة( خلال العام 

المن�ص���رم، فيم���ا منع���ت الم�سلمي���ن م���ن ت�أدي���ة �ص�ل�اة 

الجمعة في���ه 17 مرة. وفي ال�سياق ذاته، اقتحمت القوات 

الإ�سرائيلية المدججة بالأ�سلحة �ساحات الم�سجد الأق�صى 

)17 مرة(. 

وخ�ل�ال العام الما�ض���ي، تعمدت ال�سلط���ات الإ�سرائيلية 

�إبع���اد الع�شرات من المواطنين الفل�سطينيين عن الم�سجد 

الأق�صى المبارك لفترات تت���راوح بين ثلاثة �أيام وت�سعين 

يوم���اً )قابلة للتجدي���د(، وخا�صة في الفت���رات التي ت�سبق 

الأعي���اد اليهودي���ة، حي���ث �شملت عملي���ات الإبع���اد جميع 

الأعمار م���ن الأطفال وال�شبان والن�س���اء وكبار ال�سن. وقد 

بلغ ع���دد الأ�شخا�ص الذي���ن تم ر�صد عملي���ة �إبعادهم عن 

الم�سجد الأق�صى وباحاته نحو 300 فل�سطيني.

و�سج���ل عام 2014 ارتفاعًا ملحوظًا بعمليات لااعتقال 

الع�شوائي���ة الت���ي طال���ت مئ���ات المقد�سيي���ن، ولي�س ذلك 

فح�سب بل �شكل���ت ال�سلطات الإ�سرائيلي���ة في �شهر تموز/ 

يولي���و »وحدة خا�صة« لتنفيذ لااعتق���الات للحد من ظاهرة 

»لااحتجاج���ات والمواجه���ات ف���ي القد����س«، وقام���ت هذه 

الوح���دة وب�ص���ورة ع�شوائي���ة باعتقال معظ���م المقد�سيين 

الذي���ن اعتقل���وا �سابق���اً، بع���د اقتح���ام المن���ازل وتفتي�ش 

بع�ضه���ا. كم���ا تم ر�ص���د عملي���ات اعتق���ال طال���ت حوالي 

الاعت��داءات على القط��اع التعليمي: و�صل 

ع���دد لااعتداءات الإ�سرائيلية على قطاع التعليم في 

ال�ضفة الغربية �إلى 50 اعتداءً في العام 2014م، 

بزي���ادة قدرها 13 اعتداءً عن العدد المقابل له في 

على  لااعت���داءات  على  و�سن�أت���ي  الع���ام 2013م، 

قط���اع التعلي���م في قطاع غ���زة خ�ل�ال الحديث عن 

خ�سائر قطاع غزة جراء الحرب عليه.

الاعتداءات على الأماكن الدينية: 

الإ�سرائيلي���ة  لااعت���داءات  وا�ض���ح  ب�ش���كل  ت�صاع���دت 

عل���ى الأماك���ن الدينية في ال�ضف���ة الغربي���ة، والتي و�صلت 

�إل���ى 295 اعت���داءً، وه���و م���ا يزيد بنح���و 68.5 % عن 

لااعت���داءات المماثل���ة لها ف���ي الع���ام 2013م، والبالغة 

للم�سجد  175 اعت���داءً. وقد تكررت كثي���راً لااقتحامات 
الأق�ص���ى المبارك خ�ل�ال العام ال�سابق من قب���ل م��سؤولي 

لااحتلال والم�ستعمرين، حي���ث ر�صدت »مجموعة الرقابة 

الفل�سطيني���ة« 129 اقتحام���اً لباح���ات الم�سجد الأق�صى 

المب���ارك خ�ل�ال العام 2014م، وهو م���ا يعادل نحو 44 

% م���ن �إجمال���ي لااعت���داءات عل���ى الأماك���ن الدينية في 
ال�ضفة الغربية. 

الن�شاط��ات الا�ستعمارية: نف���ذت �سلطات لااحتلال 

الع���ام  خ�ل�ال  ا�ستعماري���ة  ن�شاط���ات   106 الإ�سرائيل���ي 

2014م، وه���ذا الع���دد يزي���د قليلًا عن ع���دد الن�شاطات 
لاا�ستعماري���ة في الع���ام 2013م، والبال���غ 101 ن�شاط، 

�سيتم التطرق لهذا المو�ضوع لاحقاً ب�شكل �أكثر تف�صيلًا.

الم�ستعم���رون  ا�ستم���ر  الم�ستعمري��ن:  اعت��داءات 

المواطني���ن  بح���ق  اعتداءاته���م  بتنفي���ذ  المتطرف���ون 

الفل�سطينيي���ن وممتلكاته���م ف���ي ال�ضف���ة الغربي���ة خ�ل�ال 

الع���ام 2014م، حي���ث بل���غ �إجمال���ي ه���ذه لااعت���داءات 

905 اعت���داءات، والتي ت�شكل نحو 94 % من �إجمالي 

 963 والبالغ���ة  �سبق���ه،  ال���ذي  الع���ام  ف���ي  لااعت���داءات 

اعت���داءً. و�سنتطرق لهذا المو�ضوع ب�شكل �أكثر تف�صيلًا في 

بند لاحق من هذا التقرير.

الانتهاكات وإجراءات التهويد في 
المدينة المقدسة

خلال العام 2014، �شهدت المدينة المقد�سة ت�صعيداً 

ف���ي لاانتهاكات ف���ي عدة مجالات، تمثلت ف���ي لااقتحامات 

المتك���ررة للم�سجد الأق�صى، وعملي���ات لااعتقال الكبيرة، 

وهدم المن���ازل، والتو�سع لاا�ستيطان���ي، ولااعتداءات على 

المواطني���ن المقد�سيي���ن، وغيره���ا. و�شه���د �شه���ر تموز/

يولي���و من الع���ام الما�ضي، قي���ام الم�ستعمرين المتطرفين 

»باختط���اف وقتل وحرق« الطف���ل محمد �أب���و خ�ضير، كما 

�شهد �شهر ت�شرين ثان/ نوفمبر عملية قتل المواطن يو�سف 

الرموني �شنقا �أثناء عمل���ه بالقد�س الغربية. وخلال العام 

2014، اقتحم الم�سجد الأق�صى ما يقرب من 13 �ألف 
متطرف �إ�سرائيل���ي، ومنعت فيه �صلاة الجمعة »17 مرة« 

كما اقتحمته قوات لااحتلال المدججة بال�سلاح »17 مرة«، 

فيم���ا اعتقلت �أكثر من 2200 فل�سطيني من القد�س، كما 

هدمت 100 من�ش�أة و�شردت 250 مواطنا من منازلهم. 

و�سنف�ص���ل فيما يلي �أبرز لاانتهاكات في المدينة المقد�سة 

التي تم ر�صدها في مدينة القد�س خلال العام المذكور.

عل���ى م���دار الع���ام 2014، �شه���د الم�سج���د الأق�ص���ى 

75 74
صة

ص
تخ

 م
ت

ــــــــا


س
درا

Alam
al Alarby

2015
ل  

/ �أيلــــــو
بر 

107  ـــ  �سبتمـــــ
العـــــــــدد 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

ــــــو


يل
/ �أ

بر 
ـــــ

م
بت

�س
ـــ  

  
10

د 7
ـــــــــد




لع
ا



الأحياء المقد�سية وتوزي���ع �إخطارات هدم ع�شوائية، وكان 

الملف���ت للنظ���ر �أن ه���ذه الإخط���ارات �شمل���ت �أوامر هدم 

لمنازل قديم���ة قائمة قبل احتلال القد����س، و�أخرى مبنية 

وحا�صلة على تراخي�ص من البلدية، وثالثة قائمة منذ �أكثر 

م���ن 30 عامًا. وتنق�سم هذه الإخطارات �إلى ثلاثة 

�أنواع:

اله��دم الإداري: وي�ص���در دون اللج���وء �إلى المحاكم، 

وب�شرط �أن ي�صدر القرار خلال عملية الإن�شاء، �أو بعد 30 

يوماً من لاانتهاء من عملية البناء وهو الأكثر �شيوعاً.

اله��دم الق�ضائي:ي�صدر من خ�ل�ال المحاكم ويحتاج 

لإجراءات قانونية لإ�صداره.

الهدم بحج��ة تنظيف الأر�ض: وه���ذا الأمر يمكن 

بلدية لااحت�ل�ال من تجريف �أرا�ضٍ وا�سع���ة بحجج وذرائع 

مختلفة.

و�إ�ضاف���ة �إلى م���ا �سبق، و�ضم���ن �سيا�ساتها الت���ي تتبعها 

�سلط���ات لااحتلال ف���ي ال�ضغط على ال�س���كان المقد�سيين 

لإجباره���م عل���ى الهجرة م���ن المدينة المقد�س���ة، اتخذت 

ال�سلط���ات الإ�سرائيلي���ة )ف���ي ع���ام 2014( الكثي���ر من 

الإجراءات، منها:

وه���ي  القد����س،  مدين���ة  ف���ي  م�ؤ�س�س���ات   •	3 �إغ�ل�اق 

جمعية »نماء« في قرية بيت �صفافا، وجمعية الزكاة 

وال�صدقات ف���ي قرية �ص���ور باهروم�ؤ�س�سة القد�س 

في �ش���ارع �صلاح الدين، بدع���وى القيام بن�شاطات 

تابعة »لحركة حما�س«.

الانتهاكات بحق العمالة الفلسطينية
�أظه���رت بيان���ات م�سح الق���وى العاملة للرب���ع الثاني من 

الع���ام 2014م �أن ع���دد الم�شتغلي���ن ف���ي فل�سطي���ن بل���غ 

وعاملة، من بينهم 676200 عامل  925600 عام���ل 

وعاملة م���ن ال�ضفة الغربية، ي�شكل���ون نحو 73.1 % من 

�إجمالي الم�شتغلين الفل�سطينيين. ومن بين الم�شتغلين من 

ال�ضف���ة الغربي���ة يعمل نحو 109400 فرد ف���ي �إ�سرائيل 

والم�ستعم���رات المقامة عنوة على �أرا�ضي ال�ضفة الغربية، 

وه�ؤلاء ي�شكلون نحو 16.2 % من �إجمالي الم�شتغلين من 

ال�ضفة الغربية.

�إ�سرائي��ل  ف��ي  الفل�سطيني��ة  العمال��ة  تنق�س��م 

والم�ستعمرات �إلى نوعين:

عمال��ة منظمة: وهم العم���ال الفل�سطينيون العاملون 

داخل الخ���ط الأخ�ضر بت�صاريح عم���ل ر�سمية �صادرة من 

الجانب الإ�سرائيل���ي )57600 عامل(، �أو لديهم بطاقة 

هوية �إ�سرائيلية/ جواز �سفر �أجنبي )13800 عامل(.

عمال��ة غير منظم��ة: وهم العمال���ة الفل�سطينية في 

�إليها العمالة  الم�ستعم���رات )24200 عامل(، م�ضاف���اً 

الفل�سطيني���ة داخ���ل الخ���ط الأخ�ض���ر الت���ي تعم���ل ب���دون 

ت�صاريح عمل ر�سمية )13800 عامل(.

وطبقاً لبيان���ات الم�سح يعمل الق�سم الأكبر من العاملين 

في �إ�سرائيل والم�ستعمرات في �أن�شطة “البناء والت�شييد”، 

حيث بلغت ن�سبتهم نحو 60.6 %، فيما يعمل 11.8 % 

في �أن�شط���ة “التعدين والمحاج���ر وال�صناعة التحويلية”، 

و10.6 % ف���ي �أن�شطة “الزراع���ة والحراجة وال�صيد”، 

و10.2 % في �أن�شطة “التج���ارة والفنادق والمطاعم”، 

و6.8 % في الأن�شطة الأخرى.

ورغ���م انخفا����ض �أجور العم���ال الفل�سطينيي���ن في �سوق 

العم���ل الإ�سرائيلية مقارنة بغيرهم من غير الفل�سطينيين، 

�إلا �أن ه���ذه الأجور تعتب���ر مرتفعة ب�ش���كل وا�ضح عن �أجور 

�أقرانه���م في ال�سوق المحلي���ة الفل�سطينية، حيث بلغ معدل 

الأج���ر اليوم���ي للعام���ل الفل�سطين���ي 184.3 �شي���كل في 

ال�سوق الإ�سرائيلية مقابل 90.7 �شيكل في ال�ضفة الغربية 

2250 مقد�سياً، بينهم 700 قا�صر )70 منهم تراوحت 
�أعمارهم بين 7 �أعوام و13 عاماً(، و69 �سيدة، بينهم 3 

طالبات مدار�س، و15 مواطنا تتراوح �أعمارهم بين 45-

72 عاماً. ومن بين المعتقلين، كذلك، �ستة محامين، من 
بينهم المحامية �شيرين العي�ساوي، �شقيقة الأ�سير المحرر 

�سامر العي�س���اوي، �صاحب �أطول �إ�ض���راب عن الطعام في 

التاريخ.

كما �شهد العام 2014 ا�ست�شهاد ع�شرة مقد�سيين، ولم 

تكت���فِ قوات لااحتلال الإ�سرائيلية بقتل عدد من ال�شهداء، 

»بدع���وى تنفيذ عملي���ات ا�ست�شهادية« بل قام���ت باحتجاز 

جثامين بع�ضهم ل�ساع���ات �أو لأيام، وفر�ضت على عائلات 

ال�شه���داء »المتهمين بتنفي���ذ العمليات« قي���ودًا لت�شييعهم، 

والت���ي كان���ت بع���د منت�صف اللي���ل بح�ضور ع���دد قليل من 

الم�شيعي���ن، ويتم ت�سليمه على باب المقبرة ويمنع نقله �إلى 

�أي م���كان، لتوديعه �أو لتغ�سيل���ه �أو لل�صلاة عليه. كما قامت 

ال�سلط���ات الإ�سرائيلي���ة بالتنكي���ل بعائ�ل�ات ال�شهداء، من 

خلال اقتحام منازلهم واعتقال العديد من �أفراد عائلاتهم 

)الن�س���اء والرج���ال(، و�أ�ص���درت ق���رارات ه���دم ع�سكرية 

لمنازله���م. و�ضمن �سيا�سة العقاب بحق المقد�سيين قامت 

ال�سلط���ات الإ�سرائيلية وبقرار م���ن الم�سمى »قائد الجبهة 

الداخلي���ة«، ب�إبعاد 6 �شبان ع���ن مدينة القد�س �إلى ال�ضفة 

الغربي���ة، بحج���ة خط���ورة بقائهم ف���ي المدين���ة، وال�شبان 

المبع���دون تتراوح �أعمارهم بين 22 عاماً و39 عاماً. من 

ناحية �أخرى ولل�سن���ة الثالثة على التوالي، وا�صلت �سلطات 

لااحتلال الإ�سرائيلية حملة “العقاب الجماعي” في �أحياء 

وقرى وبلدات مدينة القد�س، وكثفتها ب�صورة علنية خلال 

الربع الأخير من العام المن�صرم.

كم���ا وا�صل���ت بلدية القد����س التابعة ل�سلط���ات لااحتلال 

ال�ضغ���ط عل���ى المواطني���ن المقد�سيين من خ�ل�ال تنفيذ 

التابع���ة  والتجاري���ة  ال�سكني���ة  المن�ش����آت  ه���دم  عملي���ات 

للمواطني���ن الفل�سطينيي���ن بحج���ة البن���اء دون ترخي�ص. 

وفي عديد من الأحيان، �أجب���ر م��سؤولو البلدية العديد من 

المواطنين المقد�سيين على تنفي���ذ �أوامر وقرارات الهدم 

ب�أيديه���م، بعد تهديدهم بال�سجن الفعلي وبفر�ض غرامات 

باهظة عليهم، �إ�ضافة �إلى �إجبارهم على دفع �أجرة الهدم. 

فق���د �شهد العام 2014م تنفي���ذ عمليات هدم في معظم 

�أحي���اء المدينة المقد�سة، �شمل���ت 6 بنايات �سكنية، و18 

من���زلًا بجرافات بلدية لااحت�ل�ال، و12 منزلا هدم ب�شكل 

ذاتي »اله���دم اليدوي«، و13برك�ساً �سكني���اً، و5 برك�سات 

لتربي���ة الموا�ش���ي، و5 �أ�س���وار، و5 غ���رف للا�ستخدامات 

التجاري���ة والمنزلي���ة، و»م�صلى الرحم���ة«، ومركز �صحي، 

و5 محلات تجارية، وور�ش���ة �ألمونيوم، وكونتينر، و�شاحنة 

ت�ستخدم لت�صليح ال�سي���ارات، وم�صنع، و25 مخزناً. وقد 

�أدت عملي���ة اله���دم المذك���ورة �إل���ى ت�شري���د حوالي 250 

مقد�سي���اً، ناهيك عن قي���ام طواقم �سلط���ة الطبيعة بهدم 

20 قبرًا من مقبرة ال�شهداء في باب الأ�سباط، بدعوى �أن 
الأر�ض م�صادرة ل�سلطة الطبيعة.

وف���ي ال�سياق ذاته، يلاحق كابو����س هدم المنازل الآلاف 

م���ن المواطني���ن المقد�سيي���ن، بعد توزيع �إخط���ارات هدم 

عليه���م �شملت كافة الأحياء ف���ي مدينة القد�س. ففي الربع 

الأخير م���ن العام الما�ضي، كثفت طواق���م البلدية اقتحام 
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•عدم توفير و�سائل راح���ة في �أماكن تجمع العمال �أمام  	
المعاب���ر، التي يتوا�ص���ل فيها لاازدح���ام يومياً، خا�صة 

في �أوقات ال�صباح الباكر، حيث يتوجه بها العمال �إلى 

�أماكن عملهم. 

•قي���ام الجه���ات الأمني���ة الإ�سرائيلي���ة بابت���زاز العامل  	
الفل�سطيني ومحاول���ة توريطه في العمل معها، م�ستغلة 

ال�ضائقة لااقت�صادية التي يعي�شها. 

•ع���دم تطاب���ق الأج���ر الفعل���ي ال���ذي يتقا�ض���اه العامل  	
الفل�سطيني مع الأجر المُ�سجل في ق�سيمة راتبه.

•�إ�صابة بع�ض العمال بحالات الإغماء والأمرا�ض المهنية  	
نتيجة تعر�ضهم للمبيدات الح�شرية والمواد الكيماوية، 

دون توفير معدات الوقاي���ة لهم من قبل �صاحب العمل 

الإ�سرائيل���ي. الأم���ر ذات���ه ينطب���ق عل���ى العاملات في 

الزراعة )في م�ستعمرات غور الأردن(.

•عدم �سماح الم�شغل الإ�سرائيل���ي للعمال الفل�سطينيين  	
العاملي���ن في الم�صان���ع الكيماوية ب�إج���راء فحو�صات 

طبية دورية لأمرا�ض المهنة، وال�سماح ب�إجرائها لليهود 

فقط.

•تعر����ض العام���ل الفل�سطيني غير المنظ���م للا�ستغلال  	
م���ن قب���ل �صاحب العمل م���ن حيث ع���دم ح�صوله على 

الحق���وق التي يمنحها قانون العمل الإ�سرائيلي من مثل 

)الحد الأدن���ى للأجور، الإجازات ال�سنوية والمر�ضية، 

ب���دل �ساعات العم���ل الإ�ضافية، توف���ر معايير ال�صحة 

وال�سلامة في �أماكن العمل...�إلخ(.

•�إذا �أ�صي���ب عامل فل�سطيني �أثن���اء عمله، يقوم الم�شغل  	
الإ�سرائيل���ي بط���رده من مكان العمل ف���وراً دون تقديم 

الإ�سع���اف الأول���ي له، �إلا فيما ندر م���ن الحالات. وهذا 

يعني ت�أخر العامل لفترة زمنية طويلة بعد الإ�صابة قبل 

�أن يتلقى العلاج اللازم.

•تعر����ض بع����ض الن�س���اء الفل�سطيني���ات العام�ل�ات في  	
الزراع���ة �إل���ى التحر����ش الجن�س���ي والتميي���ز العرق���ي 

والنوعي، وبالتالي ال�شعور المتوا�صل �أثناء العمل بعدم 

الأم���ان. فهن يح�صلن على فر�ص عمل محدودة و�أجور 

متدنية كما ي�ضطري���ن للمخاطرة بالعمل بطريقة غير 

قانونية )دون ت�صريح(.

•قيام ال�سما�سرة ب�سرقة جزء غير قليل من �أجرة العامل  	
الفل�سطين���ي. عل���ى �سبيل المثال، يدف���ع �صاحب العمل 

)من خ�ل�ال ال�سم�سار( للعام���ل الفل�سطيني في مجال 

الزراع���ة حوال���ي 100 �شي���كل يومياً، ف���ي حين يقوم 

ال�سم�س���ار بدف���ع ما بي���ن 50-60 �شي���كل للعمل بدل 

و61.1 �شي���كل في قطاع غزة. وم���ن حيث الأجور الأعلى، 

يب���رز قط���اع “البناء والت�شيي���د” في ال�س���وق الإ�سرائيلية، 

فيم���ا يبرز قط���اع “النق���ل والتخزي���ن ولاات�ص���الات” في 

ال�ضفة الغربية، وقط���اع “الخدمات والفروع الأخرى” في 

قطاع غزة. 

ورغم الفارق الكبير بالأجور، �إلا �أن العمالة الفل�سطينية 

ف���ي ال�سوق الإ�سرائيلي���ة بعيدة عن معايي���ر العمل اللائق، 

لا �سيم���ا العاملون غي���ر المنظمين منهم. فه���م يخو�ضون 

مع���ارك مغم�س���ة بالدم للو�ص���ول �إل���ى عملهم؛ لأنه���م �إذا 

ت�أخروا �سيفقدون���ه. ونتيجة لذلك، يتعر�ض بع�ضهم ل�ضيق 

التنف����س، ويت�سل���ق �آخرون الج���دران الحديدية للبحث عن 

اله���واء، كم���ا تدو�س ر�ؤو����س بع�ضه���م نعال عم���ال �آخرين 

يحاول���ون التجاوز ع���ن الجموع للو�صول �إل���ى مكان عملهم 

�ضم���ن الوقت المح���دد. ه���ذه الفئة من العم���ال يخرجون 

م���ن بيوتهم في �ساعات الفجر الأولى ليخو�ضوا “معارك” 

للو�ص���ول �إل���ى �أعماله���م، وفي �ساع���ات الليل يع���ودون �إلى 

بيوتهم لينام���وا �ساعات قليلة ثم ي�ست�أنف���ون رحلة العذاب 

مجدداً بحثاً عن لقمة عي�ش مغم�سة بالدم. �إنها رحلة الذل 

والمعاناة التي يتعر�ض لها العم���ال الفل�سطينيون في �سوق 

العمل الإ�سرائيلية. 

ونتيجة لل�صعوبات التي يواجهها العمال في الو�صول �إلى 

�أماك���ن عملهم �أو عدم توفير متطلب���ات ال�صحة وال�سلامة 

المهني���ة لهم ف���ي �أماكن عملهم من قب���ل م�شغليهم اليهود 

ب�ش���كل رئي�س، تتك���رر حالات الوف���اة �سنوي���اً بينهم، حيث 

توف���ي ف���ي العام 2014م ما مجموع���ه 19 عاملًا، منهم 

14 حالة وفاة في مكان العمل، و3 حالات وفاة تم �إطلاق 
النار عليه���ا، فيما توفي عاملان نتيجة لاازدحام وال�ضغط 

على المعابر.

وف���ي ال�سي���اق ذاته، يعتب���ر و�ض���ع العمال���ة الفل�سطينية 

)غير المنظمة( في الم�ستعم���رات الإ�سرائيلية ومناطقها 

ال�صناعية الأكثر �سوءًا، حي���ث يتعر�ضون لممار�سة �أ�شكال 

�شت���ى من لاا�ستغ�ل�ال ولاا�ضطه���اد �ضده���م، ولاانتهاكات 

لحقوقهم لااجتماعية، ولااقت�صادية، والقانونية، والإن�سانية 

عموم���اً، �إل���ى جان���ب دور “ال�سما�سرة” ف���ي التحايل على 

هذه الحقوق وا�ستخ���دام �ألوان �شتى لامت�صا�ص حق ه�ؤلاء 

الذي���ن ن���ذروا حياتهم للتع���ب والم�شقة لقاء �أج���ورٍ ي�سيرة 

لإعالة �أبنائه���م، والتخل�ص من �شب���ح البطالة الذي يخيم 

عل���ى مئات الآلاف م���ن الفل�سطينيين. ناهيك عن ال�ضغط 

النف�س���ي الذي يتعر�ضون ل���ه نتيجة عمله���م مجبرين فوق 

�أر����ض له���م �أو لأقاربه���م �صادره���ا المحتل ال���ذي يعملون 

عنده. ومن �أ�شكال لاا�ستغلال ولاا�ضطهاد التي تعر�ض لها 

العامل الفل�سطيني في �س���وق العمل الإ�سرائيلية، وما زال 

يتعر�ض لها، ما يلي:

•وج���ود نق���اط التفتي����ش والحواج���ز الإ�سرائيلي���ة على  	
المعاب���ر الت���ي تح���ول، ف���ي كثي���ر م���ن الأحي���ان، بين 

العام���ل الفل�سطيني وبين الو�ص���ول �إلى مكان عمله في 

الم�ستعمرات �أو ت�ؤخر و�صوله، نتيجة وقوفه لفترة زمنية 

طويل���ه قب���ل ال�سماح له بالم���رور. ناهيك ع���ن �سيا�سة 

التفتي�ش والإذلال المتعمد التي يتعر�ض لها العامل.
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عل���ى اعتقالهم �أكثر من ربع قرن. كما يوجد 478 معتقلا 

يق�ضون �أحكام���ا بال�سجن الم�ؤبد )م���دى الحياة( لمرة �أو 

لمرات عدة.

 �أم���ا بخ�صو�ص الو�ضع ال�صحي للأ�س���رى، فقد ر�صدت 

هيئ���ة �ش�ؤون الأ�سرى والمحررين تزايداً في �أعداد الأ�سرى 

المر�ض���ى، جراء �سوء ظروف لااحتج���از وق�سوة المعاملة، 

وا�ستم���رار �سيا�سة الإهمال الطب���ي و�شحة العلاج والأدوية 

لأكث���ر  للمر�ض���ى  الإجمال���ي  الع���دد  ارتف���ع  �إذ  اللازم���ة. 

من )1500( معتقل، يعانون من �أمرا�ض مختلفة، بينهم 

ع�ش���رات بحالة حرجة وخطيرة، و�أن البع�ض منهم قد فقد 

القدرة على الحرك���ة وق�ضاء حاجته بمفرده جراء خطورة 

المر�ض و�شدة الألم وب�سبب ال�شلل الذي يعاني منه الج�سد، 

�أو ب�سبب بتر �أطراف من الج�سم.

وف���ي ال�سياق ذاته، �أكدت الهيئة �أن جميع من اعتقلوا قد 

مُور����س بحقهم �شكل �أو �أكثر، من �أ�شكال و�صنوف التعذيب 

الج�سدي والنف�سي والإيذاء المعنوي والمعاملة اللا�إن�سانية 

والمهينة والحاطة بالكرام���ة، واحتجزوا جميعًا في �أماكن 

لا تلي���ق بالحي���اة الآدمية، بم���ا يتناق�ض وب�ش���كل �سافر مع 

�أب�س���ط الحقوق الإن�سانية المن�صو�ص عليها في لااتفاقيات 

والمواثيق الدولية.

الانتهاكات بحق ال�صحافة والإعلام

2014م،  الع���ام  م���ن  الأول  الن�ص���ف  تقري���ر  �أظه���ر 

والحري���ات  للتنمي���ة  المركزالفل�سطين���ي  ع���ن  وال�ص���ادر 

الإعلامية )مدى(، ت�صاعد وتيرة لاانتهاكات الإ�سرائيلية 

بح���ق ال�صحفيين، حيث ارتك���ب 132 انتهاكاً خلال فترة 

التقرير، �أي بزيادة قدرها نحو 69 % عن عدد لاانتهاكات 

خلال الفت���رة نف�سها من الع���ام 2013م.كما تم اقتحام 

ع���دة م�ؤ�س�سات �إعلامي���ة ف���ي �شهرحزيران/يونيو، وتمت 

م�صادرة مع���دات تزيد قيمته���ا على ملي���ون دولار توزعت 

لاانتهاكات الإ�سرائيلية �ضد الحريات الإعلامية ال�صحفية 

بين: لااعتداءات الج�سدية )64(، احتجاز )30(، المنع 

م���ن التغطي���ة )18(، لااقتح���ام )7(، لااعتق���ال )4(، 

م�صادرة معدات )3(، الإغ�ل�اق والحجب )2(، التهديد 

)2(، وحالة منع �سفر واحدة وحالة تحقيق واحدة.

ويعتب���ر الن�صف الثاني من العام 2014 الأ�سو�أ والأكثر 

دموي���ة بالن�سب���ة لل�صحفيي���ن الفل�سطينيي���ن، حي���ث �شهد 

الح���رب الإ�سرائيلية الثالثة على قط���اع غزة. وذكر تقرير 

�آخ���ر للمرك���ز الفل�سطيني للتنمي���ة والحري���ات الإعلامية 

)م���دى(، �أن الق���وات الإ�سرائيلية ارتكب���ت 112 جريمة 

واعتداء �ضد ال�صحفيين وو�سائل الإعلام، ت�شكل ما ن�سبته 

الح���روب  �إجمال���ي لااعت���داءات خ�ل�ال  % م���ن   58.6

�أج���رة الي���وم الواحد، فيما تذهب باق���ي الأجرة لجيب 

ال�سم�س���ار. وفي حالات كهذه، تُدفع الأجور دون ق�سيمة 

راتب، الأمر الذي ي�ضمن �ضياع حقوق ه�ؤلاء العمال. 

•قي���ام �صاح���ب العم���ل )وبعل���م ال�سم�س���ار( بالتحاي���ل  	
على ح���ق العامل الفل�سطيني “المنظ���م” فيما يخ�ص 

التقاع���د �أو نهاي���ة الخدم���ة. مثلًا، عندما يت���م ت�شغيل 

العام���ل 24 يوم���اً ف���ي ال�شه���ر، يق���وم �صاح���ب العمل 

الإ�سرائيل���ي بت�سجي���ل الح���د الأدنى الم�سم���وح به وهو 

15 ي���وم عم���ل، مما يفقد العامل حقه في الت�سعة �أيام 
الأخ���رى عن���د التقاعد �أو انتهاء الخدم���ة، ولا ي�ستطيع 

العام���ل لااعترا�ض خوفاً من �أن يت���م طرده من العمل، 

ولاالتحاق بطابور البطالة.

•قي���ام �صاح���ب العم���ل با�ستغ�ل�ال العام���ل الفل�سطيني في  	
الم�ستعمرات، خا�صة الزراعية، لفترات ت�صل �إلى نحو 12 

�ساعة يومياً، مقابل 10 - 16 �شيكل لكل �ساعة عمل، من 

دون مراعاة �أب�سط الحقوق التي يقرها لهم القانون.

الانتهاكات بحق الأ�سرى  

و�ص���ف رئي�س هيئ���ة �ش�ؤون الأ�س���رى والمحرري���ن العام 

2014م، ب�أن���ه الأ�سو�أ عل���ى الأ�سرى منذ �أعوام طويلة، 
بع���د �أن �أ�صبح الأ�سرى عن���وان انتقام لل�سيا�س���ة الر�سمية 

الإ�سرائيلي���ة، من خ�ل�ال �إقرار وتنفيذ �إج���راءات وقوانين 

ت�سته���دف حقوق الأ�س���رى وكرامتهم، وم���ن �ضمنها تعمد 

�إهماله���م طبياً.وق���د تميز العام ال�سابق م���ن حيث اعتقال 

الأطفال، حيث تم اعتق���ال ما يزيد على 1500 حالة في 

�صفوف الأطفال القا�صرين، ترك���زت في منطقة القد�س. 

�أم���ا العدد الإجمالي للأ�سرى، فقد ارتفع �إلى نحو 7000 

�أ�سي���ر، فيم���ا ت�صاعد لااعتق���ال الإداري لي�صل �إلى 550 

د لهم لااعتقال الإداري  �أ�سيراً، من بينهم نحو 63 % جُدِّ

�أكث���ر م���ن مرة. وم���ن بي���ن الأ�س���رى العديد مم���ن حرروا 

ب�صفق���ة �شاليط. كما تم �إعادة اعتقال العديد من الأ�سرى 

الذين تم تحريرهم في �صفقة �شاليط.

وفي ه���ذا ال�سياق، م���ن الملاحظ ارتفاع ع���دد الأ�سرى 

الذين تم اعتقالهم ف���ي الن�صف الثاني من العام 2014 

�إلى نح���و 4000 �أ�سير، �إلا �أن �سلط���ات لااحتلال عاودت 

�إط�ل�اق �سراح عدد م���ن الأ�سرى الذين ت���م اعتقالهم على 

خلفية اختطاف وقتل الجنود الإ�سرائيليين الثلاثة، لي�صل 

ع���دد المعتقلي���ن الإجمالي في نهاي���ة الع���ام المذكور �إلى 

ومركزاً  �سجن���اً   18 على  موزعين  �أ�سي���ر،  نح���و 6500 

للتوقيف.

وت�شير بيانات هيئة �ش�ؤون الأ�سرى والمحررين �إلى وجود 

نح���و 200 طفل )تقل �أعمارهم عن 18 �سنة( و21 فتاة 

وامر�أة ووزيرين �سابقين و23 نائباً في المجل�س الت�شريعي 

الفل�سطين���ي و500 معتقل �إداري بين �إجمالي المعتقلين. 

هذا بالإ�ضافة �إلى وج���ود 31 �أ�سيراً م�ضى على اعتقالهم 

�أكث���ر من ع�شرين عاماً، من بينهم يوجد 16 �أ�سيراً م�ضى 
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المعلمي���ن  ونقاب���ة  الطب���ي  وال�صن���دوق  اله�ست���دروت 

والمنظم���ات الإ�سرائيلي���ة الم�شبوهة، حي���ث تم تقييد 

عل���ى  لااحت�ل�ال  �سلط���ات  وعمل���ت  الطب���ي  الت�أمي���ن 

�إيج���اد عقوب���ات �أمام افتت���اح مخاب���ر وممار�سة بع�ض 

ال�سوريي���ن  لرب���ط  وذل���ك  الطبي���ة؛  لااخت�صا�ص���ات 

بفل�سطين المحتلة.

الأعمال التي ي�سمح للعمال العرب ال�سوريين في 

الجولان العربي ال�سوري المحتل مزاولتها:

وفق الإج���راءات الإ�سرائيلية المعمول به���ا �إزاء العمال 

الع���رب ال�سوريين فق���د تم ت�صنيف ه����ؤلاء العمال)عمال 

م���ن الدرجة الثالث���ة( بعد العمال اليه���ود والأجانب وهذا 

الت�صني���ف العن�صري �سم���ح ل�سلطات لااحت�ل�ال وجهات 

العم���ل المختلفة با�ستغلال قوة العم���ل )العامل ال�سوري( 

ف���ي قطاعات العمل الإ�سرائيلية التي يرف�ض �أو لا ي�ستطيع 

العامل اليهودي �أو الأجنبي تنفيذها، ومعظم تلك الأعمال 

م�صنف���ة �إ�سرائيلي���اً بـ )الأعم���ال ال�شاقة والق���ذرة( وهو 

م�صطل���ح �صهيون���ي عن�ص���ري وه���ي مخ�ص�ص���ة  للأقلية 

العربية ومنها على �سبيل المثال :

•�أعمال الحديد من عتالة وت�صنيع وتركيب، ولا�سيما في  	

الور�ش والمن�ش�آت والم�شاريع الخطرة .

•�أعم���ال الحفر الي���دوي وتقطي���ع ال�صخ���ور ونقلها في  	
الأماكن التي يتعذر ا�ستخدام الآليات فيها .

•�أعمال التنظيف وجمع القمامة ونقلها . 	

•العم���ل ف���ي م�صان���ع ال�صباغ���ة والدهان���ات والزيوت  	
ال�صناعي���ة وكذل���ك ف���ي م�صان���ع م���واد الغ���زل والتي 

بمعظمها ت�سبب الأمرا�ض ال�سرطانية .

•العم���ل ف���ي الب�ساتي���ن المحاذي���ة لخط���وط الف�ص���ل  	
والمناطق القائمة على طول الحدود مع لبنان.

•العمل في التح�صين���ات الع�سكرية القريبة �أو المحاطة  	
بحق���ول الألغام التي تكرر انفجار بع�ضها م�سبباً وفيات 

بين العمال ال�سوريين .

الم�ستوطن���ات  ف���ي  ولا�سيم���ا  البن���اء  ف���ي  •العم���ل  	
والم�ستعمرات الإ�سرائيلي���ة وهذا ي�شمل بالطبع المهن 

المختلفة )كهرباء- ح���دادة - نجارة - بلاط - دهان 

.... �إلخ( .

•العمل في المن�ش�آت ال�سياحية والفندقية )عمال مطعم  	
- عمال تنظي���ف( مع الإ�شارة لمن���ع العمال ال�سوريين 

م���ن �أبناء الجولان العمل بالحرا�س���ة ولاا�ستقبال مهما 

كانت درجة ثقافتهم �أو تح�صيلهم العلمي والمهني .

•العم���ل ف���ي مج���ال الميكانيكا الع���ام وخدم���ات الآليات؛  	
�إذ يمك���ن الت�أكي���د �أن الأعم���ال الم�سموح للعم���ال العرب 

ال�سوريين مزاولتها هي الأعمال التي يرف�ض �أو لا ي�ستطيع 

العمال الإ�سرائيليون �أو الأجانب القيام بها وتنفيذها .

•ون�شي���ر �إلى �سع���ي �سلطات لااحت�ل�ال الإ�سرائيل���ي بالعمل  	
الدائ���م عل���ى رب���ط العم���ال الع���رب ال�سوريي���ن بمنظمات 

�إ�سرائيلية م�شبوهة مثل الك�شاف الإ�سرائيلي .

الثلاث���ة مجتمع���ة. ونتيجة له���ذه لااعت���داءات، �سقط 17 

�شهي���داً �أحدهم �إيطالي الجن�سية، وجرح 27 �آخرين. كما 

ت���م ا�ستهداف وق�ص���ف وتدمير 20 مق���راً �إعلامياً، و37 

منزلًا مملوكاً ل�صحفيين. فيم���ا قامت القوات الإ�سرائيلية 

باخت���راق الب���ث والت�شوي����ش على 8 محطات ب���ث �إعلامي 

محلية.

القسم الثاني
تأثيرات الاستيـطان الإسرائيلي  على 

الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 
وقطاع العمل في الجولان العربي السوري 

المحتل لعام 2014
الظ���روف  عل���ى  للوق���وف  التقري���ر  ه���ذا  تقدي���م  يت���م 

لااجتماعية ولااقت�صادية والأو�ضاع اللإن�سانية والم�أ�ساوية 

المتردي���ة الت���ى يعان���ي منه���ا العم���ال و�أ�صح���اب الأعمال 

ال�سوريون فى الجولان العربى ال�سورى المحتل نتيجة اتباع 

�إ�سرائيل ل�سيا�س���ة التمييز العن�صرى والتو�سع ولاا�ستيطان 

وتج���ذر هذه ال�سيا�سة وتعنتها المبنية على القتل والتعذيب 

ولااعتقال والتهجير. ونذكر �أننا فى تقاريرنا  ال�سابقة بينا 

الأبعاد المختلفة �إلى ا�ستمرار �سيا�سة لااحتلال الإ�سرائيلي 

باحت�ل�ال الجولان العربي ال�س���وري المحتل وانعكا�س ذلك 

عل���ى العم���ال و�أ�صحاب العم���ل وانتهاك الحق���وق العمالية 

وحرمانه���م من حق العمل باعتب���اره م�صدر دخلهم واتباع 

�سيا�س���ة التميي���ز بينه���م وبي���ن العم���ال و�أ�صح���اب العمل 

الإ�سرائيليين مخالفة بذل���ك اتفاقيات العمل الدولية ذات 

ال�صل���ة الأمر الذي دع���ا الجمعية العام���ة للأمم المتحدة 

الذي  �إل���ى �إ�صدار قرارها رق���م/2159/ تاريخ 1975 

يعتب���ر ال�صهيونية �شكلًا م���ن �أ�شكال العن�صري���ة والتمييز 

العن�ص���ري م�ؤكدين بهذا ال�صدد ب�أنه لم ولن ينعم العمال 

ال�سوري���ون و�أ�صحاب العم���ل ال�سوريين في الجولان العربي 

ال�سوري ب�أي انتعا�ش اقت�ص���ادي واجتماعي م�ستدام ما لم 

تتحرر �أر�ضهم وينجلي لااحت�ل�ال الإ�سرائيلي من الجولان 

العرب���ي ال�سوري المحت���ل وي�سود الأمن وال�س�ل�ام فيه وفق 

قرارات ال�شرعية الدولية .

وم��ن ه��ذا المنطل��ق ن�س��رد بع���ض الأو�ض��اع في 

الجولان العربي ال�سوري المحتلة 

�أولًا - في مجال العمل: 

- حق العمل 

•اتب���اع �إ�سرائي���ل �سيا�س���ة تمييزي���ة تق�ض���ي بالتمييز بين  	
العام���ل و�صاحب العمل ال�س���وري والعامل و�صاحب العمل 

الإ�سرائيل���ي ف���ي ممار�س���ة العم���ل والإج���ازات بمختلف 

�أنواعها بما فيها ال�صحية وال�ضمان لااجتماعي .

•ترف����ض �سلط���ات لااحت�ل�ال دف���ع �أو ت�سلي���م تعوي�ضات  	
لاا�ست�شف���اء للعم���ال الم�صابي���ن ب�إ�صاب���ات دائم���ة �أو 

جزئية والذين يحتاج���ون لرعاية �صحية خا�صة ب�سبب 

�إ�صابتهم �أثناء العمل باعتبارهم غير م�شمولين بقانون 

التعوي����ض وبحجة �أنهم تلقوا علاج���اً طبياً في عيادات 

خا�ص���ة لأطباء م���ن �أبناء الجولان الذي���ن تخرجوا من 

الجامعات ال�سورية .

•�إجبار المواطنين ال�سوريي���ن على لاان�ضمام �إلى �أندية  	
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ملي���ون زائ���ر ف���ي ال�سنة �إل���ى المراك���ز الريا�ضي���ة ومراكز 

التزل���ج في �سفوح جبل ال�شيخ وم�ساب���ح المياه الكبريتية في 

حمامات الحمة ال�سورية وع�شرات المطاعم والفنادق منها 

المطع���م التايلاندى ال�ضخم وحديق���ة التما�سيح الأمريكية 

وفن���ادق هوارد وجون�سون، وم�صان���ع نبيذ الجولان وم�صانع 

�أجب���ان و�ألب���ان الجولان ف���ي كت�سري���ن ومن�ش����آت )�شركتي 

ك���ور وت���ل دور( و�شرك���ة )ايدن�سبرنغ���ر( للمي���اه المعدنية، 

وع�شرات المعامل ال�صناعية والمن�ش�آت المخ�ص�صة لإنتاج 

التكنولوجيا المتقدمة والمنتجات البلا�ستيكية والكيميائيـــة 

والغذائيــــ���ة والإ�سمنتيــ���ة والفولاذيــ���ة والبترولية والدباغة 

وال�صناع���ات المعدني���ة والع�سكري���ة، �إ�ضاف���ة �إل���ى معا�صر 

الفواكه والزيتون ومراكز التقنية )التكنولوجيا( ال�صناعية 

والزراعية، وم�صانع الأخ�ش���اب والمياه المعب�أة والطواحين 

والأقم�ش���ة وال�صناعات الورقية وو�سائ���ل التعليم والإي�ضاح، 

�إل���ى جان���ب التو�س���ع في م���زارع الأبق���ار وتربيته���ا للألبان 

واللحوم، ومزارع البطاطا والفواكه و�سواها، وقد بعث ذلك 

كله على الن�شاط في الحركة ال�سياحية نحو الجولان العربى 

ال�سوري المحتل .

قيام وزارة الطاقة والمياه الإ�سرائيلية با�ستغلال الأزمة 

ف���ي �سوريا وا�ستئناف م�سيرة التنقيب عن النفط ومبا�شرة 

�آلي���ات �شرك���ة )جين���ي �إنيرج���ي( للطاق���ة والت���ي يملكها 

وزي���ر البن���ى التحتية )�أفي �إيت���ام(، حيث �ص���رح �إيتام �أن 

الإ�سرائيل���ي بحاج���ة �إلى ما يق���ارب 300 �ألف برميل من 

النفط يومي���اً و�سيعمل من خلال �شركت���ه على ت�أمين جزء 

من هذا لااحتياج من الجولان .

تركيز �سلطات لااحت�ل�ال الإ�سرائيلي على �إقامة م�شروع 

محط���ات لتوليد الكهرباء عن طريق ا�ستثمار حركة الرياح 

الم�ستمرة في الجولان المحتل، الأمر الذي ا�ستدعى توجيه 

ر�سالة ر�سمي���ة �سابقاً من وزارة الخارجية ال�سورية �إلى كل 

م���ن الأمين الع���ام للأمم المتح���دة ورئي����س مجل�س الأمن 

الدول���ي نبهت فيها �إل���ى خطورة ما تنوي القي���ام به �شركة 

طاق���ة الرياح الخ�ضراء الإ�سرائيلي���ة المعروفة با�سم )مي 

غولان���ي( من �إقام���ة وتو�سيع م�شروع حقل م���ن التوربينات 

الهوائية فوق �أرا�ضي الجولان المحتل .

ربط اقت�صاد قرى الجولان بالاقت�صاد الإ�سرائيلي ومحاولة 

جعله معتمداً ب�شكل كلي على ال�شركات الإ�سرائيلية .

رابع��اً - في مجال  فر���ض ال�ضرائب والح�سومات 

عل��ى العمال و�أ�صحاب العمل ف��ي الجولان العربي 

ال�سوري المحتل:

نهجت �سلطات لااحتلال الإ�سرائيلي �إلى �سيا�سة �ضريبية 

وفر�ض ح�سوم����ات على العمال و�أ�صح����اب العمل ال�سوريين 

ثانياً - في مجال عمالة الأطفال: 

ن�سب��ة عمال��ة الأطف��ال الع��رب ال�سوريي��ن ف��ي 

الجولان العربي ال�سوري المحتل:

تركز �سلطات لااحت�ل�ال الإ�سرائيلي في الجولان العربي 

ال�س���وري المحتل جهودها لا�ستخدام عمالة الأطفال وذلك 

لهدفين �أ�سا�سيين :

•رخ�ص �أجور الأطفال . 	

•�سلخ الأطفال عن مجتمعهم ومحاولة مزجهم في �سوق  	
العم���ل الرخي�ص وهم �صغار في ال�سن بهدف ا�ستكمال 

مخط���ط التهويد والدمج؛ ولذلك ووفق معطيات رقمية 

و�إح�صائي���ة متباعدة �أجراها بع�ض المهتمين من �أبناء 

الجولان المحتل.

 فق��د بلغ��ت ن�سب��ة عمال��ة الأطف��ال دون عم��ر 

ال�سابع��ة ع�شرة م��ا يزيد على ال�ستي��ن بالمئة من 

قوة العمل.

وهذا بالطبع �سبب ت�سرباً كبيراً من المدار�س لاابتدائية 

والإعدادية، في حين بلغت ن�سبة الت�سرب من تلك المدار�س 

م���ا يزيد عل���ى الع�شرين بالمئ���ة؛ ما ي�سبب تجهي�ل�اً كبيراً 

للأجيال .

ولذل���ك ف�إن عمالة الأطفال كانت ومازالت �أ�سلوبًا وو�سيلة 

احتلالي���ة من �أجل تجهي���ل الأجيال العربي���ة وقطع �صلاتها 

بالمجتم���ع وبالتال���ي بالوطن الأم، حيث ج���اء في �إح�صائية 

محلي���ة �أن ن�سب���ة الإج���رام م���ن بي���ن ه����ؤلاء �أي )العم���ال 

الأطف���ال( بلغت �أرقاماً قيا�سية �أ�سهمت في ن�شر المخدرات 

ا�ستخداماً وتجارة، وعملت على �صرف المجتمع عن عاداته 

وتقالي���ده وبات مجتمعاً هجيناً م�ؤلفاً م���ن ح�ضارة م�ستمدة 

من الما�ضي وح�ض���ارة م�شوهة مزورة مفرو�ضة بحكم واقع 

لااحت�ل�ال و�سيا�سة التهويد، وهو ما يخالف �أحكام اتفاقيتي 

العمل الدوليتين رقم )138( لعام 1973 ورقم )182( 

لاا�ستخدام  ل�سن  الأدن���ى  بالحد  المتعلقتين  لع���ام 1999 

والق�ضاء على �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال، و�أحكام المادتين 

الطفل. حقوق  اتفاقية  من   36 و   32

ي�شار �إلى �أن قانون �سلطان الاحتلال الإ�سرائيلي 

يمن��ع عمال��ة الأطف��ال بالن�سب��ة لليه��ود �إلا �أن��ه 

يتجاهل ذلك بالن�سبة للمجتمعات العربية عموماً 

والمجتمع الجولاني خ�صو�صاً.

ثالثاً-  في مجال ا�ستغلال ثروات الجولان :

يعادل متو�سط المردود الإجمال���ي لل�صناعة الإ�سرائيلية 

ف���ي الجولان ال�سوري المحتل)8( ملايين دولار، والزراعة 

ما يزي���د على المليار دولار �سنوي���اً، وكذلك ال�سياحة، حيث 

يزيد ع���دد زوار الجولان العربي ال�س���وري المحتل عن)2( 
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وغيرها من ال�ضرائب الأخ���رى والتي ت�شكل نهباً �سافراً 

لأم���وال المواطنين العرب ال�سوريين في الجولان المحتل ، 

ون�سب ال�ضرائ���ب مزاجية حيث ت�سم���ح �سلطات لااحتلال 

للمواطني���ن ال�سوريي���ن بفت���ح م�صان���ع خفيف���ة كالأدوات 

الزراعي���ة  والأعم���ال  وال�صاب���ون  والمنظف���ات  المنزلي���ة 

الأخرى وتفر�ض عليها �ضرائب باهظة.

كما تق���وم �سلطات لااحتلال الإ�سرائيلي بتحديد القرى، 

حي���ث و�ضع العدو م�ؤخ���راً حزامًا تنظيميً���ا لقرى الجولان 

الم�أهول���ة ومنع���ت �أي مواط���ن بالبناء خارج ه���ذا الحزام 

���ا للبن���اء �إلا بموافق���ة المجل����س المحلي  ولا تعط���ى رخ�صً

المعين م���ن قبلها بعد دفع ر�سوم و�ضرائب باهظة على كل 

رخ�صة.

خام�س��اً- في مج��ال م�ص��ادرة الأرا�ض��ي والمياه 

والت�ضييق على الإنتاج الزراعي:

ت�ستمر �سيا�سة ال�ضم الزاحف ولاا�ستيلاء على الأرا�ضي 

والث���روات الطبيعية ف���ي الجولان العرب���ي ال�سوري المحتل 

وا�ستغلاله���ا ل�صال���ح المحتلي���ن ، وق���د تلازم���ت عمليات 

لاا�ستغ�ل�ال الإ�سرائيل���ي للأرا�ض���ي المحتلة م���ن الجولان 

ال�س���وري مع عملي���ات م�صادرة الأرا�ض���ي ولاا�ستيلاء على 

م�ص���ادر المياه وا�ستغلالها وغالبي���ة �أرا�ضي الجولان التي 

ت���م ا�ستغلاله���ا م���ن قب���ل �سلط���ات لااحت�ل�ال الإ�سرائيلي 

خلال ال�سنوات الما�ضية ه���ي الأرا�ضي ال�صالحة للزراعة 

التي كان المواطنون الع���رب ال�سوريون يزرعونها قبل عام 

م.  1967

ط��رق  ع��دة  الاحت�الل  �سلط��ات  واعتم��دت 

لم�صادرتها �أبرزها:

•م�ص���ادرة �أرا�ض���ي النازحي���ن واعتبارها مل���كاً للدولة  	
بحج���ة غياب �أ�صحابها وم�صادرة �أرا�ضي الم�شاع التي 

يمتلكها ال�سكان عامة ومثالها �أرا�ضي الم�شاع في قرية 

م�سعدة.

والمواطني����ن في الجولان العربي ال�س����وري المحتل لا طاقة 

للعرب ال�سوريي����ن في الجولان المحتل عل����ى تحملها تعتمد 

عل����ى التمييز بي����ن العمال و�أ�صح����اب العم����ل ال�سوريين مع 

نظرائه����م م����ن الإ�سرائيليين، حيث قام����ت بفر�ض �ضريبة 

عمل عل����ى العم����ال ال�سوريين بلغ����ت حوال����ي)35( بالمئة 

م����ن ناتج العم����ل اليوم����ي �أو الدائم مع ع����دم �إعفائهم مما 

ي�سمى ب�ضريبة الدخ����ل والتي تبلغ حوالي)25( بالمئة من 

�صاف����ي النات����ج بحيث بلغت ن�سبة ال�ضريب����ة على قوة العمل 

حوالي)55( بالمئة م����ن الناتج العام و�ضريبة بن�سبة 30 

بالمئة على المتعهدين وعلى البرادات وعار�ض التفاح ن�سبة 

تقدر ح�س����ب الأرباح التي تقدم ل�ضريب����ة الدخل؛  مما دفع 

العمال ال�سوريين للعمل وفق ما عرف بنظام العمل الإ�ضافي 

لم����دة ث��ل�اث �ساعات عم����ل متوا�صلة، حي����ث �إن مثيلهم من 

العمال الإ�سرائيليين يعملون �ست �ساعات ون�صف يومياً ولا 

تفر�ض عليهم ال�ضرائب التي �أ�شرنا �إليها �سابقاً.

 مع التنويه �أن هذه ال�سيا�سة التمييزية تخالف 

اتفاقيات العمل الدولية :

لااتفاقيت���ان )87-98( المتعلقتي���ن بالحرية النقابية 

وحماية حق التنظيم.

لااتفاقيت���ان )100-111( المتعلقتان ب�إلغاء التمييز 

بالا�ستخ���دام والمهن���ة والم�س���اواة ف���ي الأج���ر ذى القيمة 

المت�ساوية.

واتفاقيتا العمل الدوليتان رقم )29-105( الخا�صتان 

بالعمل الجبري.

�أن��واع ال�ضرائ��ب المفرو�ض��ة عل��ى المواطني��ن 

ال�سوريين:

•�ضريب���ة الدخل المرتفعة و�ضريب���ة �صندوق المر�ضى  	
والم�شاف���ي والمراكز ال�صحية م���ع العلم ب�أن �سلطات 

لااحتلال لم تقم ب�إن�شاء �أي مركز �صحي �أو م�شفى في 

الق���رى العربية في الج���ولان العربي ال�سوري المحتل، 

و�ضريب���ة القيمة الم�ضافة، و�ضريبة الت�أمين الوطني، 

الأم�ل�اك،  و�ضريب���ة  المحل���ي،  المجل����س  و�ضريب���ة 

و�ضريبة الإع�ل�ام )الإذاعة والتليفزي���ون(، و�ضريبة 

التعليم والتعليم المهن���ي، و�ضريبة التدفئة والتبريد، 

و�ضريب���ة ال�سف���ر ولاا�ستجم���ام ال�سياح���ي، و�ضريب���ة 

ا�ستخدام م���اء المطر، و�ضريب���ة ا�ستخدام م�صارف 

المياه ال�سطحية.
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الم�ستوطن���ات الت���ي �أقيم���ت م�ؤخ���راً على �أر����ض الجولان 

العربي ال�سوري المحتل �أو التي تم تو�سيعها:

ال�صهيوني���ة  ولاا�ستيط���ان  التهوي���د  حم�ل�ات  تتزام���ن 

الم�سعورة في عموم الأرا�ضي العربية المحتلة، مع مبا�شرة 

�سلط���ات لااحتلال بالعم���ل منذ فترة عل���ى تنفيذ مخطط 

ا�ستيطان���ي يت���م بموجب���ه ت�شجي���ع وتكري����س لاا�ستيط���ان 

اليهودي في الأرا�ضي ال�سورية المحتلة في غ�ضون الأعوام 

الثلاث���ة القادمة، على �أن يتم �إن�شاء وبناء ت�سع م�ستوطنات 

جدي���دة ت�ضاف �إلى 32 م�ستوطن���ة قائمة هناك )م�سجلة 

ل���دى وزارة الداخلية الإ�سرائيلي���ة(، وتوطين 200 عائلة 

يهودية كل عام في الجولان المحتل .

ويج���ري البح���ث - حالي���اً - ع���ن كيفي���ة زي���ادة ع���دد 

المدى  عل���ى  �ألف���اً  الم�ستوطني���ن ف���ي الج���ولان �إل���ى 50 

القريب، و�إزالة كل الحواجز للو�صول �إلى هذا الهدف .

وقبل �أربعة �أعوام م�ضت، و�ضمن خطة تعزيز » لاا�ستيطان 

اليه���ودي « في الجولان كانت �سلط���ات لااحتلال قد �أعلنت 

ع���ن البدء ف���ي التو�س���ع لاا�ستيطان���ي فوق �أرا����ض جديدة 

بم�ساح���ة 80 دونماً في منطق���ة البطيحة جنوبي الجولان 

المحتل عند ملتقى الحدود الأردنية ال�سورية الفل�سطينية، 

م���ن �أجل بن���اء قرية �سياحية في منطقة » ت���ل ال�صيادين « 

على ال�ساحل ال�شرقي لبحي���رة طبرية في منطقة الكر�سي 

من الأرا�ضي ال�سورية المحتلة .

وت�شهد حمل���ة لاا�ستيطان ال�صهيوني���ة الجائرة - حالياً- 

زخم���اً كبيراً في البن���اء، لم تعهده من �سني���ن طويلة، حيث 

�سجل���ت م�ؤخ���راً ارتفاعـ���اً بن�سبـة تربـو علـ���ى 400 % في 

�شراء ال�شق���ق لاا�ستيطاني���ة في مرتفعات الج���ولان العربي 

ال�سوري المحتل .

وبالمح�صل���ة ف�إن عمليات التهوي���د الجائرة فوق �أرا�ضي 

الج���ولان المحت���ل، و�صلت �إلى حدود �إقام���ة )46( موقعاً 

ا�ستيطاني���اً، م���ا بي���ن م�ستعمرة ون���واة م�ستعم���رة، وموقع 

ا�ستعماري من م�ستعمرات الناحال، والكيبوت�سلت الزراعية 

ال�صناعي���ة الجماعية، وم�ستعمرات المو�ش���اف التعاونية، 

وم�ستعمرات المتدينين.

كم���ا ت�شير معلومات �إلى �أن حكومة لااحتلال الإ�سرائيلي 

�أق���رت في �أحد اجتماعاتها عن خط���ة ا�ستيطانية خما�سية 

لتطوي���ر م�ساح���ات كبي���رة م���ن الأرا�ض���ي الزراعي���ة غير 

•م�ص���ادرة الأرا�ض���ي القريب���ة م���ن خط وق���ف �إطلاق  	
الن���ار وزرعها بالألغام. والأرا�ضي؛ لإن�شاء المع�سكرات 

الأرا�ض���ي  ف���ي  الط���رق  و�ش���ق  الع�سكري���ة  والمواق���ع 

البعيدة ع���ن خط وقف �إطلاق الن���ار، والأرا�ضي لبناء 

الم�ستوطنات والمرافق الزراعية وال�صناعية، وت�سييج 

الكثير من الأرا�ضي بحجة و�ضعها تحت ت�صرف �سلطة 

حماية الطبيعة )وتقدر الم�ساحة الكلية لهذه الأرا�ضي 

بنح���و 100 �ألف دونم( وم�ص���ادرة الأرا�ضي بطريقة 

غي���ر مبا�شرة عن طري���ق )الم�شكنت���ا( والم�شكنتا هي 

)�إعط���اء قرو����ض زراعي���ة مقابل رهن العق���ار لإحدى 

البن���وك الإ�سرائيلي���ة، حي���ث تت���م م�ص���ادرة العقار �أو 

الأر����ض في ح���ال ع���دم الت�سدي���د �ضمن فت���رة زمنية 

محددة( وتوا�صل قوات العدو الإ�سرائيلي دفع معداتها 

الهند�سية �إلى الج���ولان المحتل بالقرب من خط وقف 

�إط�ل�اق النار به���دف تجريف التربة ونقله���ا �إلى داخل 

فل�سطين المحتلة وتقوم باقتلاع الأ�شجار في المنطقة 

بين ال�شريط ال�شائك وخط وقف �إطلاق النار.

•�أما بالن�سبة لم�صادرالمياه ف�سيا�سة �سلطات لااحتلال  	
ما�ضي���ة في حرم���ان المواطنين ال�سوريي���ن في القرى 

المحتلة م���ن لاا�ستفادة من م�صادر المي���اه المتوافرة 

ف���ي تلك القرى فهي تمنعهم م���ن ا�ستغلال مياه بحيرة 

م�سعدة في الوقت الذي حولت مياهها �إلى الم�ستوطنات 

الإ�سرائيلي���ة في الجولان ومنع���ت المواطنين من حفر 

الآب���ار لاارتوازية وبناء خزانات تجمي���ع لمياه الأمطار 

والثل���وج، في حين تق���وم ال�سلط���ات الإ�سرائيلية بحفر 

العدي���د من الآب���ار ل�صالح الم�ستوطن���ات، الأمر الذي 

�أدى �إلى انخفا�ض من�سوب المياه الجوفية.

تتعم���د ال�سلط���ات الإ�سرائيلي���ة خف����ض �أ�سع���ار التف���اح 

وفر�ض ر�سوم و�ضرائ���ب باهظة على نقله وت�سويقه وت�سعى 

�إلى عرقلة عملية ا�ستجراره �إلى الوطن الأم بهدف ال�ضغط 

عل���ى المزارعين و�إلحاق ال�ضرر بهم. م���ع الإ�شارة �إلى �أن 

مح�صول التفاح يعتبر المنتح الأ�سا�سي في قرى الجولان.

�ساد�ساً - في مجال الم�ستوطنات الإ�سرائيلية:

وع���دد  الإ�سرائيلي���ة  للم�ستوطن���ات  الإجمال���ي  الع���دد 
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ووف���ق معلوم���ات م���ن �أبن���اء الج���ولان العرب���ي ال�سوري 

المحت���ل وكذلك معلومات �صحفي���ة م�أخوذة من ال�صحافة 

العبري���ة وو�سائل الإعلام الإ�سرائيلية الأخرى ف�إن التركيز 

كان وا�ضحًا على »تطوير وتو�سيع و�إ�ضافة من�ش�آت جديدة « 

في الم�ستوطنات ذات الطابع ال�سياحي.

ومنها على �سبيل المثال :

•م�ستوطن���ة ) مي���روم جولان( تقع ف���ي ال�سفح ال�شمالي  	
الغربي ) لتل الع���رام( ت�شكل منطقة ا�ستراحة لل�سياح 

القادمي���ن من �أرا�ضي 1948 قبل توجههم �إلى �شمال 

الجولان وجنوبه.

•م�ستوطن���ة )كيل���ع( �أقيم���ت عل���ى �أنقا�ض بل���دة القلع  	
ال�سوري���ة المحتلة به���دف لاا�ستيط���ان �إلا �أنها تحولت 

�إل���ى موقع ع�سكري ومدني ف���ي الوقت نف�سه، وكثيراً ما 

ي�أت���ي �إليها قادة �إ�سرائيليون  وعائلاتهم و�ضيوفهم من 

الأجانب.

•م�ستوطن���ة ) عي���ن زيغ���ان( �أقيمت عل���ى �أنقا�ض قرية  	
عي���ن زي���وان جنوب تل �أب���و الندى ، حيث ت���م تو�سيعها 

م���ن خلال �إقام���ة محطات للبح���وث الزراعية وم�صنع 

لإنتاج الأحذية والحقائ���ب وتعتبر هذه الم�ستعمرة من 

الم�ستعمرات لااقت�صادية وال�صناعية وال�سياحية.

قيم���ت على �أنقا����ض موقع �أو 
ٌ
•م�ستوطن���ة ) كت�سري���ن( �أ 	

قري���ة ق�صرين جن���وب قري���ة الفاخ���ورة �إذ تعتبر هذه 

الم�ستوطن���ة �أكبر مركز �إقليم���ي لم�ستوطنات الجولان 

ومعظ���م �سكانه���ا م���ن الع�سكريي���ن وعائلاته���م �أي �أن 

الإقامة دائمة وغالبيتهم من اليهود ال�شرقيين وخا�صة 

من عرفوا بيه���ود الفلا�شا الذين تم جلبهم من �أثيوبيا 

ودول �إفريقي���ة �أخ���رى ، و�أقام���ت �سلط���ات لااحت�ل�ال 

ف���ي ه���ذه الم�ستوطنة الكبي���رة ن�سبياً ع���دداً كبيراً من 

الم�صان���ع وور�شات العمل ومن مختل���ف المهن �إلا �أنها 

ف���ي الآونة الأخيرة �أدخلت مج���الًا �صناعياً جديداً وهو 

ال�صناعات الإلكتروني���ة الدقيقة في المجالين المدني 

والع�سك���ري ، وبات���ت ه���ذه الم�ستوطن���ة م���ن المراكز 

لاا�ستيطاني���ة الأولى ف���ي الج���ولان و�أرا�ضي 1967 ، 

ف�أحدثت فيها فروعاً لعدة جامعات �إ�سرائيلية و�أجنبية 

وكذل���ك معاهد متخ�ص�صة �أخ���رى ، وركزت اهتمامها 

في ال�صناعات التكنولوجية عل���ى م�ستعمرة قريبة من 

كت�سري���ن تدعى)مو�شافانيع���ام( الت���ي تعتب���ر مركزاً 

�صناعياً متخ�ص�صاً في التكنولوجيا الحديثة.

•م�ستوطن���ة )مو�شافرام���وت( تق���ع بالق���رب من موقع  	
الخ�ض���ر المطل على ال�شاطئ ال�شرقي لبحيرة طبرية 

وتعتبر م�ستوطنة زراعية هامة و�سياحية رئي�سية، حيث 

�أقامت فيها م�ؤخ���راً ناديًا للفرو�سية وكذلك)كازينو( 

لل�سياح الأجانب.

•م�ستعم���رة )خ�سفي���ن( تقع على �أط�ل�ال قرية خ�سفين  	
المحتل���ة وتعتب���ر مرك���زاً ديني���اً يهودي���اً ي���زوره عت���اة 

قي���م فيها قيادة 
ٌ
المت�شددي���ن م���ن ال�صهاين���ة، بحيث �أ

ماي�سم���ى )الحاخ���ام الأكبر للجي����ش الإ�سرائيلي( في 

المنطق���ة ال�شمالية وكذل���ك ماعرف بمعه���د الجولان 

للأبحاث اليهودية وال�صهيونية.

•م�ستعمرة)ايليعاد( وتقع بالجه���ة الغربية لقرية العال  	
المحتلة تم تو�سيع هذه الم�ستعمرة الزراعية و�أ�صبحت 

منطق���ة زراعية و�صناعية،بحيث �أن�ش����أت فيها م�صانع 

لإنتاج المعدات الزراعية والمبيدات الكيميائية ومركز 

�أبحاث �صناعية وزراعية.

•م�ستعم���رة )بن���ي يه���ودا( �أقيم���ت ف���ي موق���ع )بي���ر  	
�شكوم( �إلى الغرب من قري���ة )�سكوفيا المحتلة(وهي 

الم�ستخدم���ة ف���ي مرتفع���ات الج���ولان ال�سوري���ة المحتل���ة 

�ستخ�ص����ص للمزارعي���ن اليه���ود ف���ي المنطق���ة، وت�سع���ى 

�سلط���ات لااحت�ل�ال م���ن خلال ه���ذه الخط���ة لاا�ستيطانية 

لتطوير الزراعة في الج���ولان، حيث �سيتم افتتاح)750( 

من�ش�أة زراعي���ة ا�ستيطانية جديدة خ�ل�ال ال�سنوات الأربع 

القادم���ة، و�ستقوم �سلط���ات العدو ب�ص���رف نحو)400( 

ملي���ون �شي���كل )115 ملي���ون دولار �أمريك���ي( عل���ى هذه 

الخط���ة التي تتعلق بمد �شبكات المياه و�إزالة الألغام، وبين 

�أحد المواقع العبرية �أنه �سيتم في �إطار هذه الخطة ت�أهيل 

نحو 30 �ألف دونم للزراعة ق���رب التجمعات لاا�ستيطانية 

الحالية في الجولان المحت���ل مع �إزالة بع�ض حقول الألغام 

في المنطق���ة منت�شرة على م�ساحة تبل���غ نحو)10( �آلاف 

دون���م، وا�ستغ�ل�ال هذا التو�س���ع لخلق فر����ص عمل جديدة 

للم�ستوطنين وت�شجيع ال�سياحة والزراعة.

   ق���ال �إيل���ى مالكا - رئي�س مجل����س م�ستوطنات الجولان 

قوله: �إن هذه الخط���ة �ستتيح لهم ا�ستقبال مئات العائلات 

اليهودي���ة الجدي���دة من الجي���ل ال�شباب الذي���ن �سي�شكلون 

الجي���ل الثان���ي م���ن م�ش���روع لاا�ستيط���ان الإ�سرائيل���ي في 

الجولان العربي ال�سوري المحتل.

وتعتب���ر ه���ذه الخطة لاا�ستيطاني���ة انتهاكاً جدي���داً للقرارات 

الدولي���ة الت���ي تمن���ع لااحتلال م���ن تغيي���ر البني���ة العمرانية �أو 

الجغرافية �أو ال�سكانية للأرا�ضي المحتلة.

يقوم العدو الإ�سرائيلي ب�شكل دائم بتو�سيع الم�ستوطنات 

القائم���ة، وكذلك �إقامة ما ي�سم���ى بالم�ستوطنات ال�شبابية 

والت���ي ه���ي عبارة عن ن���واة لم�ستوطنات خط���ط لااحتلال 

الإ�سرائيلي لإقامتها في فترات لاحقة.
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من توفير م�ستوى معي�شة يليق بكرامتهم الإن�سانية.

•الطلب �إلى المنظمات والهيئات الدولية والدول المانحة  	
تقدي���م الم�ساعدات الفني���ة والمالية لدع���م المن�ش�آت 

لااقت�صادي���ة وال�صناعي���ة والزراعي���ة لأبن���اء الجولان 

العربي ال�سوري المحتل، ودعم قدرات �أ�صحاب الأعمال 

منهم على تطوي���ر من�ش�آتهم ال�صناعي���ة، وم�شاريعهم 

الزراعي���ة؛ ليت�سنى لهم تجاوز �آثار ومخلفات لااحتلال 

الع�سكري ولاا�ستيطان الإ�سرائيلي منذ �أكثر من ن�صف 

قرن.

•ت�شكي���ل لجن���ة دائمة تنبثق ع���ن م�ؤتمر العم���ل الدولي  	
لمتابع���ة �أو�ض���اع العمال الع���رب في الج���ولان ال�سوري 

المحت���ل وبقي���ة الأرا�ض���ي العربي���ة المحتل���ة، والعمل 

عل���ى حمايتهم وتنمية قدراتهم وتوفي���ر الدعم التقني 

ال�ل�ازم لهم، بما في ذلك تعيي���ن مندوب دائم لمتابعة 

�أو�ضاعهم على �أر�ض الواقع.

•وتقدي���م معونات فني���ة لتنفيذ برام���ج الحماية وتنمية  	
الم���وارد الب�شري���ة للعمال العرب في الج���ولان ال�سوري 

المحت���ل، من حي���ث التدريب والت�أهي���ل المهني، ودعم 

الم�ؤ�س�س���ات لااجتماعي���ة للنهو����ض ب�أو�ض���اع الم���ر�أة 

العامل���ة وت�شغي���ل المعوقي���ن، و�إع���ادة تدريبه���م وف���ق 

احتياجاته���م الفعلي���ة عبر �إقام���ة دورات وندوات بهذا 

الخ�صو�ص للمواطني���ن ال�سوريين في الجولان المحتل 

بالتع���اون والتن�سي���ق مع المنظمات وال���وكالات الدولية 

المتخ�ص�صة.

•الت�أكي���د على �ض���رورة ت�شكيل لجنة م���ن الم�ؤتمر العام  	
لمنظم���ة العم���ل الدولي���ة، لدرا�س���ة التقري���ر ال�سنوي 

للمدي���ر الع���ام، المتعل���ق ب�أو�ض���اع العم���ال العرب في 

الج���ولان العرب���ي ال�س���وري المحتل لمناق�شت���ه واتخاذ 

القرار اللازم ب�ش�أنه، طالما بقي لااحتلال الإ�سرائيلي 

قائم���اً عليه، نظراً لك���ون هذا المو�ض���وع لا يقل �أهمية 

ع���ن الموا�ضيع الت���ي ي�ش���كل الم�ؤتمر العام له���ا لجانًا 

فنية لدرا�سته���ا على انفراد، الأمر ال���ذي �أثبت جدواه 

ف���ي اللجنة التي �شكلها الم�ؤتمر لدرا�سة م��سألة التمييز 

العن�صري في جنوب �إفريقيا �سابقاً. 

•دعوة �إ�سرائيل لل�سماح لمنظمة الهلال الأحمر العربي  	
ال�سوري ب�إن�شاء م�ست�شف���ى يديره �أبناء الجولان العرب 

ال�سوري���ون لغر����ض الوف���اء بالحاج���ات الطبي���ة لأبناء 

الج���ولان، وذلك ان�سجاماً مع ما ت���م لاالتزام به خلال 

الم�ؤتمر الدبلوما�سي الذي عقد في جنيف عام 2006 

لو�ض���ع البروتوكول الإ�ضافي الثال���ث لاتفاقيات جنيف 

لعام 1949. 

•الت�أكيد على �أن الحد من الفقر، وتوفير و�سائل الح�صول  	
على �سبل العي�ش الم�ستدامة في الأرا�ضي المحتلة يكمن 

ف���ي زوال لااحت�ل�ال ولاا�ستيط���ان الإ�سرائيل���ي و�إعادة 

الأرا�ضي المحتلة �إلى �أ�صحابها ال�شرعيين.

القسم الثالث
تأثيرات الاستيـطان الإسرائيلي  على 

الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 
وقطاع العمل في جنوب لبنـــان

لا �شك �أن احتلال �إ�سرائي���ل لأرا�ضٍ لبنانية هي )مزارع 

�شبع���ا وت�ل�ال كفر�شوب���ا( ت�ؤث���ر �سلبا عل���ى ا�ستثم���ار هذه 

لاارا�ض���ي الت���ي تتمتع بمي���زات طبيعية وجغرافي���ة ومائية 

مم���ا ت�ؤثر بالتالي على �أو�ضاع �أ�صح���اب العمل والعمال في 

تلك المنطقة المحتلة،.يبلغ م�ساحة مزارع �شبعا)200( 

كلم2 )طول 25 كلم وعر�ض 8 كلم(، وتمتاز بمزروعاتها  

الغني���ة وفقا للتن���وع المناخي في الم���زارع، كالحبوب على 

م�ستعم���رة �صناعي���ة وخدمية �أقيم فيه���ا م�صنع لقطع 

غيار الطائ���رات الحربية والمدني���ة وتو�سعت م�ؤخراً، 

بحيث باتت تنتج �أدوات وبرامج �إلكترونية للا�ستخدام 

الع�سكري والمدني.

•م�ستوطن���ة )مافوحم���ة( �أقيم���ت على �أنقا����ض مزرعة  	
)عمرة عز الدين( بالقرب من منطقة الحمة المحتلة 

وتعتب���ر مركزاً �صناعي���اً هاماً لل�صناع���ات لاالكترونية 

تم تو�سيعه���ا م�ؤخراً بعدة م�صانع للألواح البلا�ستيكية 

و�ألواح الطاقة ال�شم�سية.

•القري���ة الت���ي ب���ادر ببنائها الع���دو الإ�سرائيل���ي )قرية  	
على النمط اللبناني( في موق���ع )�سنير( في المنطقة 

الفا�صل���ة بين �شمال الج���ولان، و�أ�صب���ح الجليل وذلك 

لتدري���ب عنا�صره على حرب قادمة في جنوب لبنان �أو 

ف���ي الداخل ال�س���وري، حيث تبل���غ م�ساحتها 12685 

دونمًا.

�سابعاً - المقترحات :

•لما كانت المناق�شة ت���دور في م�ؤتمر العمل الدولي حول  	
الحاج���ة �إلى تطبي���ق ق���راره رقـم)9( لع���ام 1974، 

وق���راره رقــ���م)2( لع���ام 1980، بما يتفق م���ع �إرادة 

المجتم���ع الدول���ي المتمثلة في هذا الم�ؤتم���ر وال�شرعية 

الدولية. وحيث �أن م�ضمون الفقرة)3( من قرار الم�ؤتمر 

رقم)9( �آنف الذكر ب�ش�أن دعوة مجل�س الإدارة وال�سيد 

المدي���ر العام لت�سخير جمي���ع الإمكانيات المتوفرة لدى 

منظم���ة العمل الدولية م���ن و�ضع حد ف���وري لانتهاكات 

�أعم���ال التفرق���ة والتميي���ز العن�ص���ري، واتخ���اذ جميع 

التدابير الكفيلة ب�إزالتها، و�ضمان حرية وكرامة العمال 

العرب في الجولان العربي ال�سوري المحتل، ف�إننا نتقدم 

�إلى منظمة العمل الدولية بالمقترحات الآتية:

•دع���وة منظمة العم���ل الدولية �إلى �إ�ص���دار قرار جديد  	
يت�ضم���ن �إلزام �إ�سرائيل  بت�أمين �شروط وظروف العمل 

اللائ���ق واحترام اتفاقيات العم���ل الدولية التي ت�ضمن 

حق���وق العمال و�أ�صح���اب العمل في الج���ولان ال�سوري 

المحتل وتطبيق برنامج منظمة العمل الدولية الخا�ص 

به���ذا ال�ش����أن وك�شف ما يج���ري من تميي���ز فا�ضح في 

المعاملة والحرمان من مزايا ال�ضمان لااجتماعي....

•�إدراج �إ�سرائيل �ضمن قائمة الدول التي تخالف مبادئ  	
ود�ستور واتفاقيات منظمة العم���ل الدولية في الجولان 

ال�س���وري المحت���ل، وذلك في ج���دول �أعم���ال الم�ؤتمر 

ال�سنوي لمنظم���ة العمل الدولية الق���ادم المقرر عقده 

في جنيف حزيران 2015.

•دع���وة المدير الع���ام لمنظم���ة العمل الدولي���ة لإر�سال  	
بعثة تق�ص���ي الحقائق للوقوف عل���ى انتهاكات �سلطات 

لااحتلال بح���ق العم���ال و�أ�صحاب العمل ف���ي الجولان 

ال�سوري المحتل.

•عقد جل�سة خا�صة م���ع المعنيين في المنظمة، لتطبيق  	
برام���ج خا�ص���ة بالحماي���ة لااجتماعية ت�ؤم���ن الحماية 

للعمال في الجولان ال�سوري المحتل والأرا�ضي العربية 

المحتلة الأخرى وفقاً لمعايي���ر العمل، الدولية و�إعلان 

المبادئ والحقوق الأ�سا�سية في العمل حيث �إن الحديث 

عن الحماية لااجتماعية للعمال ال�سوريين في الجولان 

العرب���ي ال�س���وري المحتل ب���ات كالحديث ع���ن رفاهية 

مفرط���ة مقارنة مع ما ذكر من لاانتهاكات الإ�سرائيلية 

�ضدهم.

•تقدي���م الدعم ال�ل�ازم للمواطني���ن ال�سوريي���ن لإقامة  	
م�شاريع �صغيرة ومتناهية ال�صغر في الجولان ال�سوري 

المحتل تهدف �إلى تمكين المواطنين العرب ال�سوريين 
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الخدمات غير المبا�شرة. في  عاملون  •	 %  12

والبلديات. العامة  الإدارات  في  موظفون  •	 %  9

- العامل��ون ف��ي القطاع غي��ر المنظ��م يتوزعون 

وفقًا لما يلي:

حرفيون وعمال بناء. •	 %  28

الزراع���ة  ف���ي  مه���رة  وعم���ال  مزارع���ون  •	 %  15
وال�صيد.

لااقت�صادية. المن�ش�آت  مكاتب  في  جراء 
ُ
�أ •	 %  13

والآلات. النقل  و�سائل  �سائقو  •	 %  8

ويعتب���ر 5 % م���ن الق���وى العاملة الفعلية ه���م �أ�صحاب 

حي���ازات �أو م�ؤ�س�س���ات حرفي���ة ت�ستخ���دم �أق���ل م���ن 10 

�أ�شخا����ص و 4 % ه���م �أج���راء و 5 % ه���م �أف���راد الأ�سر 

الذين ي�ساعدون ذويهم في الأعمال الزراعية.

- ديمومة العمل:

�إن ن�سب���ة 55 % من مجموع العاملي���ن يمار�سون عملًا 

ب���دوام كامل، كما �أن  الذين لديهم عمل مو�سمى �أو متقطع 

�أو ظرف���ي تبل���غ ن�سبته���م 41 % م���ن مجم���وع العاملين، 

وتعتبر هذه الن�سبة �أ�سا�س البطالة المو�سمية المنت�شرة في 

هذه المنطقة ويبلغ ع���دد �ساعات العمل الأ�سبوعية حوالي 

�ساعة.  41

و�أدن���ى المداخيل هي تلك التي تعود �إل���ى الفئة العمرية 

ال�شبابي���ة من 29 �سنة وما دون، حيث يبلغ متو�سط الدخل 

ال�شهري للعاملين بدوام كام���ل بهذه الفئة العمرية يتراوح 

ما بين 300 دولار و 500 دولار �أميريكي �شهريًا.

 البطالة:

% وذلك  ت�ش���كل البطالة ن�سب���ة 10,4 % الى 15,5 

يعود ح�سب الأعم���ال والأن�شطة في كل  ق�ضاء وح�سب توتر 

الأو�ضاع الأمنية �أو هدوئها.

وت�شكل معدلات البطالة عـند الن�ـساء حـوالـي 20 %،  	

و�أ�سباب البطالة في تلك المنطقة تعود �إلى:

 الأو�ض���اع الأمنية المتوترة في تل���ك المنطقة وال�صرف 

من العم���ل و�إقف���ال الم�ؤ�س�س���ات ب�سبب ظ���رف اقت�صادي 

رديء والن���زاع مع �أ�صحاب العمل ظروف عمل �صعبة وغير 

لائقة تدن���ي م�ستوى الأجور و�أ�سب���اب �صحية وعائلية وغير 

م�ستقرة �أدت �إلى البطالة.

ولاب���د �أن الظروف المعي�شي���ة ال�صعبة وانع���دام الحياة 

الطبيعي���ة في الق���رى وعدم توفر البني���ة التحتية الملائمة 

للعم���ل ت�ؤثر وب�شكل متواز على �أ�صحاب العمل والعمال على 

حد �سواءً و�أهم الم�شاكل التي تعاني منها المنطقة هي:

 - �صعوب���ة التنق���ل بي���ن الق���رى ب�سب���ب انع���دام التنقل 

الداخلي وب�سبب الحفر الموجودة في الطرقات.

 - انقطاع �شبه دائم للمياه.

 - تقنين كهربائي �صعب للغاية.

 - عدم وجود ت�صريف للمنتجات الزراعية وخا�صة زيت 

الزيتون.

 - عدم توفر الطرق الزراعية.

العق���ارات  ملكي���ة  لتحدي���د  للأرا�ض���ي  ف���رز  ع���دم   -  

الخا�صة.

 - تدني م�ستوى المدر�سة الر�سمية.

 - ع���دم وج���ود الم�ست�شفيات والم�ستو�صف���ات وعيادات 

الأطباء ب�شكلٍ كافٍ.

�إ�ضافة �إلى ما ذكرنا ف���ي المقدمة يعتبر الخوف الدائم 

من لااعتداءات الإ�سرائيلية ال�سبب الذي ي�ؤدي �إلى تعطيل 

كل الحياة في المناطق الحدودية المحتلة.

�أنواعه���ا والأ�شج���ار المثم���رة والخ�ضار والبق���ول وغابات 

الأ�شجار المعمرة من ال�سنديان والملول والبطم والزعرور؛ 

ف�ضلًا عن المراعي ومعا�صر الزيتون والدب�س، �إ�ضافة �إلى 

�آثارها التاريخية كالمغاور والآبار والنواوي�س.

�إن لااحت�ل�ال الإ�سرائيل���ي لتل���ك المنطق���ة يح���ول دون 

ا�ستثمار �أ�صح���اب الأر�ض لأملاكه���م و�أرزاقهم كزراعتها 

وجن���ي المحا�صيل، وا�ستثمار معا�ص���ر الزيتون والدب�س �أو 

ا لليد العاملة. �إن�شاء م�صانع توفر فر�صً

�إن الفت���رة الطويلة له���ذا لااحتلال، ل���م ت�سمح للمراجع 

المخت�صة �إعداد درا�سات جدوى اقت�صادية لا�ستثمار هذه 

الأرا�ضي م���ن خلال م�شاريع تنموي���ة، زراعية، �صناعية �أو 

حتى �سياحية، يمكن ترجمتها �إلى �أرقام وعوائد مالية.

�إن �أو�ضاع العمالة في الجنوب تت�أثر ب�شكل مبا�شر و�سلبي 

���ا- بالتهديدات الدائمة  بالاعت���داءات الإ�سرائيلية -و�أي�ضً

بالاجتي���اح، حي���ث تعطل النم���و وت�ؤثر على بن���اء الم�صانع 

والم�ؤ�س�س���ات وتجعل �أ�صح���اب العمل والعم���ال بحالة قلق 

دائمة وتعطل حركتهم وت�ؤثر على �إنتاجيتهم وهذه المناطق 

م���ا زالت تعاني من احت�ل�ال لبع�ض المناط���ق في الجنوب 

وم���ن الألغام والقناب���ل العنقودية المقدرة ب���ـ )2( مليون 

قنبلة وغيرها وهذه القنابل المنت�شرة على م�ساحات وا�سعة 

في الجنوب تح�صد �سنويًا ع�شرات ال�ضحايا من المدنيين 

والمزارعين وتعطل �آلاف الدونمات من الأرا�ضي الزراعية، 

مما ي�ؤثر �سلبًا على القطاع الزراعي في المنطقة.

ونوجز حالة العمالة على ال�شكل الآتي:

 % • ي�شكل العاملون في المنطقة الحدوديـة حوالـي 29 	

من مجموع ال�سكان المقيمين.

•ي�ش���كل العامل���ون الذين هم بم�ست���وى ابتدائي وما دون  	
ن�سب���ة 42 % من مجموع القوى العاملة الفعلية ويعود 

ال�سب���ب �إل���ى الم�ستوي���ات التعليمي���ة الدنيا �إل���ى كثافة 

الت�س���رب المدر�س���ي خ�ل�ال فت���رة لااحت�ل�ال ولا �سيما 

التجني���د الإجباري الذي خ�ضع ل���ه �أغلبية ال�شباب في 

تل���ك المنطق���ة في جي�ش )انط���وان لحد( ال���ذي �ألزم 

ال�شب���اب الدخ���ول �إل���ى جي�ش���ه لم�سان���دة لااحتلال - 

ا- الهجرة الكثيفة عند الذين هم بم�ستوى ثانوي  و�أي�ضً

�أو جامع���ي وعن���د �أ�صح���اب لااخت�صا�ص���ات المهنية. 

فالجامعي���ون يمثل���ون 11 % م���ن مجم���وع العاملين، 

والمهنيون يمثلون 8 %.

% من  �أم���ا علاق���ة العمل ب�صل���ة القرابة نج���د �أن 73 

الأميي���ن ه���م عل���ى �صل���ة قراب���ة ب�صاح���ب عمله���م، ف���ي 

حي���ن �أنها تنخف����ض �إلى 28 % عند الذي���ن هم بم�ستوى 

جامعي.

م���ن حيث لاا�ستخدام عل���ى م�ستوى القطاع���ات نجد �أن 

القطاع الخا�ص ي�ستوعب 46 % من العمالة.

 - القطاع غير المنظم ي�ستوعب 36 % من العمالة.

 - القطاع العام ي�شكل 17 % من العمالة.

 - القطـــــــ���اع المختل���ط )ر�أ�سمــــــــ���ال خا����ص وعـــــام( 

يمثل 0.3 % من العمالة.

-  العامل���ون ف���ي القط���اع الخا����ص ي�ش���كل الزراعي���ون 

والعم���ال المهـــ���رة في ال�صيـــــد والزراع���ة ن�ـسبة 25 %، 

لااقت�صادية  والمن�ش�آت  المكاتب  في  جراء 
ُ
�أ % هم  و17 

 % و8  والآلات،  النقــل  و�سائل  والخا�صة،. و9 % �سائقو 

حرفيون وعمال مقالع، ومعلمون في المدار�س الخا�صة.

-  العاملون في القطاع العام يتوزعون وفقًا لما يلي:

ر�سميون. مدر�سون  •	 %  39

ع�سكريون. •	 %  15
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معروفا‏ً، بل �أ�صبح هذا لااقت�صاد في قطاع منه، يقوم على 

المعلومات فق���ط‏،‏ �أي �أن المعلومات ه���ي العن�صر الوحيد 

في العملية الإنتاجية‏،‏ والمعلوم���ات هي المنتج الوحيد في 

هذا لااقت�صاد‏،‏ والمعلومات وتكنولوجياتها هي التي ت�شكل 

�أو تحدد �أ�سالي���ب الإنتاج وفر�ص الت�سويق ومجالاته‏، �سواء 

كان���ت المعلومات مجرد بيان���ات، �أم بحوثاً علمية وخبرات 

ومه���ارات‏، وهذا م���ا ا�صطلح على ت�سميت���ه بالاقت�صاد بعد 

ال�صناعي.

ويعتب���ر اقت�صاد المعرفة فرعاً جدي���داً من فروع العلوم 

لااقت�صادي���ة، ظهر ف���ي ال�سنوات الأخي���رة للقرن الما�ضي 

وبرز ب�شكل �سريع خلال بداية القرن الحالي، يقوم �أ�سا�ساً 

عل���ى الثورة لاات�صالي���ة غير الم�سبوقة، والت���ي تتجاوز في 

حجمها ونوعيته���ا و�آثارها ما �سبق �أن �أنجزته الب�شرية من 

اختراعات و�إبداعات وابتكارات طوال تاريخها. فالتوظيف 

المتزاي���د لتقني���ات الإع�ل�ام ولاات�ص���ال والمعلوم���ات في 

مجمل الأن�شطة �أ�صبح �سم���ة تميّز عالمنا اليوم. كما يقوم 

عل���ى فهم جدي���د �أكثر عمقاً ل���دور المعرف���ة، ور�أ�س المال 

الب�شري ف���ي تطور لااقت�صاد وتق���دم المجتمع، ف�ضلًا عن 

كون���ه مول���داً فعلياً للث���روة، فقد بات���ت المعلوم���ات مورداً 

�أ�سا�سياً م���ن الموارد لااقت�صادية ل���ه خ�صو�صيته، بل �إنها 

الم���ورد لاا�ستراتيج���ي الجديد ف���ي الحي���اة لااقت�صادية، 

المكمل للموارد الطبيعية. 

وف���ي ه���ذا الإط���ار �أ�ش���ار الباحث م���راد علة، ف���ي ورقة 

بحثي���ة بعن���وان “لااقت�ص���اد المعرف���ي ودوره ف���ي تحقيق 

التنمي���ة لااقت�صادي���ة ولااجتماعي���ة في الأقط���ار العربية؛ 

دول مجل�س التعاون الخليج���ي �أنموذجاً”، �إلى �أنّ اقت�صاد 

المعرفة يتّ�سم بالق���درة على توليد وا�ستخدام المعرفة، �أو 

بمعنى �آخر القدرة على لاابتكار، �إذ لا يمثل فقط الم�صدر 

الأ�سا�س���ي للث���روة، و�إنم���ا يُع���د �أ�سا����س المي���زة الن�سبي���ة 

المكت�سب���ة في لااقت�ص���اد الجديد، فالمعرف���ة هي الو�سيلة 

الأ�سا�سية لتحقيق كفاءة عمليات الإنتاج والتوزيع وتح�سين 

نوعية وكمية الإنتاج وفر�ص لااختيار بين ال�سلع والخدمات 

المختلفة �سواءً بالن�سبة �إلى الم�ستهلكين �أو المنتجين.

كم���ا �أن امت�ل�اك وحي���ازة و�سائل المعرف���ة ب�شكل موجه 

و�صحي���ح، وا�ستثماره���ا بكف���اءة وفعالي���ة من خ�ل�ال دمج 

المه���ارات و�أدوات المعرف���ة الفني���ة ولاابتكاري���ة والتقنية 

المتط���ورة، لاب���د و�أن ي�شكل �إ�ضافة حقيقي���ة للاقت�صادات 

العربي���ة وقاع���دة للانط�ل�اق نح���و التحول �إل���ى لااقت�صاد 

المبني على المعرفة.

وفي �سياق متّ�صل �أو�ض���ح �أنّ المجتمعات العربية تواجه 

تحدي���ات ج�سامً���ا ف���ي �سبي���ل �إر�س���اء جهوده���ا التنموي���ة 

لااقت�صادي���ة منه���ا ولااجتماعي���ة، ولع���ل م���ن �أه���م ه���ذه 

التحدي���ات الق���درة عل���ى ا�ستثم���ار الإمكان���ات والطاقات 

الب�شري���ة الهائل���ة الموج���ودة في ال���دول العربي���ة في كافة 

الم�ستويات والأ�صعدة.

وت�ش���كل تكنولوجي���ا المعلوم���ات ف���ي ع�صرن���ا الراه���ن 

فالتق���دم  لااقت�ص���ادي،  النم���و  ف���ي  الأ�سا����س  العن�ص���ر 

الحا�صل ف���ي التكنولوجي���ا، والتغير ال�سري���ع الذي تحدثه 

ف���ي لااقت�ص���اد، ي�ؤث���ران لي����س في درج���ة النم���و و�سرعته 

اً- ف���ي نوعية حي���اة الإن�سان، ومع  فح�س���ب، و�إنم���ا - �أي�ضً

التط���ور الهائ���ل لأنظم���ة المعلوماتية، تحول���ت تكنولوجيا 

المعلوم���ات �إلى �أحد �أهم جوانب تطور لااقت�صاد العالمي، 

حي���ث بلغ حجم ال�سوق العالمية للخدمات المعلوماتية عام 

تريليون دولار، لقد �أدخلت ثورة   2.893 حوالي   2010
المعلومات المجتمع���ات الع�صرية المتقدمة في الحقبة ما 

بع���د ال�صناعية. فالمعرف���ة رافقت الإن�سان من���ذ �أن تفتح 

وعي���ه، وارتقت معه من م�ستوياتها البدائية مرافقة لات�ساع 

مدارك���ه وتعمقها حتى و�صلت �إلى ذروته���ا الحالية، �إلا �أن 

الجديد الي���وم هو حجم ت�أثيرها عل���ى الحياة لااقت�صادية 

ولااجتماعية وعلى نمو حياة الإن�سان.

ويرك���ز لااقت�صادي���ون، عل���ى تقدي���م ث���ورة تكنولوجي���ا 

المعلوم���ات كفر�صة للتط���ور لااقت�ص���ادي والمعرفي الذي 

يتي���ح ت�شكيل قاعدة را�سخة للازده���ار لااقت�صادي، ويرى 

كثي���رون �أن العالم �صار يتعام���ل فعلًا مع �صناعات معرفية 

تكون الأف���كار منتجاتها والبيانات مواده���ا الأولية والعقل 

الب�ش���ري �أداته���ا، �إلى حد باتت المعرف���ة المكون الرئي�سي 

للنظ���ام لااقت�ص���ادي ولااجتماع���ي المعا�ص���ر، م���ن ه���ذا 

المنطلق �أ�صبح���ت الب�شرية على عتب���ة ع�صر جديد تلعب 

في���ه �إج���راءات زرع لااختراع���ات في لااقت�ص���اد، والإبداع 

ف���ي المجالات التكنولوجية، دوراً �أ�سا�سيًا في ت�سريع حركة 

المعرف���ة و�ضخها من قنوات العولم���ة الجارية حالياً، وفي 

ه���ذا ال�سياق برزت مفاهي���م لااقت�صاد الرقم���ي والتجارة 

برزت في �أواخ���ر القرن الما�ضي وبداي���ة القرن الحالي 

�أهمي���ة اقت�ص���اد المعرف���ة ك�أحد �أه���م مح���ركات التقدم 

والتطور في المجتمعات الإن�سانية، بحيث �أ�صبحت المعرفة 

ركيزة �أ�سا�سي���ة لأي مجتمع ي�سعى �إلى التقدم وتبوء مكانة 

لائق���ة. وتتمثل ه���ذه الأهمية في عاملي���ن رئي�سيين : يتعلق 

العام���ل الأول بالتراك���م المعرفي الإن�سان���ي. �إن المهارات 

والإمكان���ات الت���ي نتجت عن ه���ذا التراك���م، �أ�سفرت عن 

تح�سي���ن م�ستويات المعي�شة وتحقي���ق الرفاهية للعديد من 

ال���دول الت���ي �أفلحت في تطوي���ع تلك المع���ارف والمهارات 

بغر����ض زي���ادة م�ستوي���ات �إنتاجها المادي ث���م الدخل. فى 

تفعي���ل المع���ارف المُتراكمة، وتجديده���ا با�ستمرار وو�ضع 

النظم الفعالة للا�ستفادة منها، ا�ستطاعت بلدان �أن تتفوق 

على بل���دان �أخرى في التق���دم والتنمية، وبن���اء الإمكانات 

المُتجددة. ويرتبطا لعامل الثاني بتطور تقنيات المعلومات 

ونظم لاات�صالات وتطبيقاتها، وانت�شارها بتكاليف معقولة 

على نطاق وا�سع وتفعيلها للتعامل مع المعرفة بي�سر و�سهولة 

و�سرع���ة. وقد فتحت هذه التقنيات �أبواب���اً جديدة لانت�شار 

المعرف���ة وفوائدها، وقد مكنت كثي���راً من الدول الطامحة 

�إلى التقدم وعل���ى تقلي�ص الفجوة التي تف�صلها عن الدول 

المُتقدمة، ومن تطوير �إمكاناتها الإنتاجية ومكانتها.

�إن لااهتم���ام بالتق���دم والتنمية في ه���ذا الع�صر يق�ضي 

ب�ض���رورة لااهتمام بتفعي���ل المعارف الت���ي نحتاجها لبناء 

�إمكان���ات جدي���دة ومتج���ددة، ولاا�ستف���ادة م���ن تقني���ات 

المعلوم���ات ولاات�صالات ف���ي هذا ال�سبيل عل���ى �أكمل وجه 

مُمك���ن، و�صولًا �إل���ى بناء اقت�ص���اد معرفي يُحق���ق التنمية 

المُ�ستدام���ة المن�ش���ودة، بو�سائ���ل جدي���دة، تخف����ض م���ن 

لااعتماد على الموارد القابلة للن�ضوب مثل النفط وت�ضمن 

مُ�ستقبلًا قاب�ل�اً للا�ستدامة لهذه الأمة. فاقت�صاد المعرفة 

ه���و لااقت�صاد ال���ذي تحقق في���ه المعرفة الج���زء الأعظم 

م���ن القيم���ة الم�ضاف���ة، وهذا يعن���ي �أن المعرف���ة في هذا 

لااقت�ص���اد، تعد مكوناً �أ�سا�سياً في العملي���ة الإنتاجية‏،‏ و�أن 

النم���و ي���زداد بزيادة ه���ذا المكون‏ القائم عل���ى تكنولوجيا 

المعلومات ولاات�صال‏،‏ باعتبارها الركيزة الأ�سا�سية.

فالاقت�ص���اد المبني على المعرفة لي����س اقت�صاداً جديداً 

بالكامل، ‏فقد كان للمعرفة دور قديم ومهم في لااقت�صاد‏،‏ 

لكن الجديد هو �أن حجم الم�ساحة التي تحتلها المعرفة في 

هذا لااقت�صاد �أ�صبح �أكب���ر مما �سبق و�أكثر عمقاً مما كان 

متطلبات التوسع في اقتصاد المعرفة
والأنماط الجديدة للعمل في البلدان العربية

�أحمد الم�سعودي
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فاقت�ص���اد المعرف���ة هو فرع م���ن فروع عل���وم لااقت�صاد 

الحديث���ة، يرتك���ز على فه���م جدي���د وعميق ل���دور كل من 

المعرف���ة ور�أ�س الم���ال الب�ش���ري في تحقيق تق���دم وتطور 

اقت�صادي وزيادة الرفاهية ولاا�ستقرار والتقدم للمجتمع.

ويعرف البنك الدول���ي اقت�صاد المعرفة، ب�أنه لااقت�صاد 

الذي يتم بموجبه تحقيق لاا�ستخدام الأمثل والأكثر فاعلية 

للمعرفة، من �أجل تحقيق التنمية لااقت�صادية ولااجتماعية، 

والذي ي�ؤدي �إلى ا�ستقطاب المعارف الأجنبية.

ومجتم���ع  المعرف���ة  ا�ستخ���دم م�صطلحا قت�ص���اد  وق���د 

 The كت���اب  م���ن  الثان���ي ع�ش���ر  الف�ص���ل  المعرفة ف���ي 

 Peter F. لــ���ـ   Age of Discontinuity
ت�ستخدم م�صطلحات متعددة  ما  وكثي���رًا   .Drucker
للت�أكيد على جوانب مختلفة لاقت�صاد المعرفة منها مجتمع 

المعلومات ولااقت�صاد الرقمي و�شبكة لااقت�صاد الجديد �أو 

اقت�صاد المعرفة وثورة المعلومات.

ويق�صد باقت�صاد المعرفة في الأ�سا�س �أن تكون المعرفة 

ه���ي المح���رك الرئي�سي للنم���و لااقت�ص���ادي. واقت�صادات 

المعلوم���ات  تكنولوجي���ات  تواف���ر  عل���ى  تعتم���د  المعرف���ة 

ولاات�ص���ال وا�ستخدام لاابتكار والرقمنة. وعلى العك�س من 

لااقت�ص���اد المبن���ي على الإنتاج، حيث تلع���ب المعرفة دورًا 

�أقل، وحيث يكون النم���و مدفوعًا بعوامل الإنتاج التقليدية، 

ف����إن الموارد الب�شرية الم�ؤهل���ة وذات المهارات العالية، �أو 

ر�أ����س المال الب�شري، هي �أكثر الأ�صول قيمة في لااقت�صاد 

الجديد، المبني على المعرفة. وفي لااقت�صاد المبني على 

المعرفة ترتفع الم�ساهمة الن�سبية لل�صناعات المبنية على 

المعرفة �أو تمكينها، وتتمثل في الغالب في ال�صناعات ذات 

التكنولوجي���ا المتو�سطة والرفيعة، مث���ل الخدمات المالية 

وخدمات الأعمال.

وق���د لعبت المعرف���ة الإن�ساني���ة دورًا هامً���ا وحا�سمًا في 

تاريخ الب�شرية على مدى القرون الطويلة الما�ضية، ويمكن 

الق���ول �أن �إ�سهام هذه المعرفة قد بدا وا�ضحًا وجليًا خلال 

ال�سنوات القليلة الما�ضية وذلك بف�ضل الثورة التكنولوجية 

العلمية.

وب���رزت ملامح ع�ص���ر المعلوماتية ب�ش���كل وا�ضح خلال 

الإلكترونية الت���ي ت�شكل المعرفة جوهرها والقوة المحركة 

الرئي�سية فيها.

�إن ا�ستم���رار المعلوم���ات والمعرف���ة بالانت�ش���ار ف���ي جل 

الأن�شط���ة الرقمي���ة التي ت�س���ود معظم قطاع���ات الأن�شطة 

لااقت�صادي���ة ب���ات يحت���م �ض���رورة مع���اودة التفكي���ر بهذا 

المورد الجديد الذي بد�أ يحمل ت�أثيرات ملمو�سة على الآلة 

لااقت�صادية العالمية، والذي يميزه كون كثير من المجالات 

لاا�ستثماري���ة، ال�صناعي���ة والخدماتي���ة، الت���ي خلقها هي 

بب�ساط���ة بدائ���ل للن�شاط���ات القائمة، كم���ا �أن ال�صناعات 

الجدي���دة، رغم �أنها تتطلب ا�ستثمارات كبيرة في مراحلها 

الأول���ى، المرتبطة خ�صو�ص���اً بميدان الأبح���اث والتطوير 

العلم���ي، ف�إنه���ا لا تتطل���ب ف���ي مراحله���ا اللاحق���ة �إنفاقاً 

ا�ستثماري���اً كبيراً، �أو درج���ة عالية من ت�شغيل اليد العاملة، 

مقارنة ب�صناعات تقليدية، ك�صناعة ال�سيارات مثلًا، مما 

يجعل هذا الن�شاط من �أن�سب الأن�شطة للدول العربية.

ويرى الباحثون �أن من م�ستلزمات لاانطلاق في لااقت�صاد 

الجديد �إعادة هيكلة الإنفاق العام وتر�شيده، و�إجراء زيادة 

حا�سم���ة في الإنف���اق المخ�ص�ص لتعزي���ز المعرفة، ابتداء 

من المدر�سة لاابتدائية مرورًا بالثانوية و�صولًا �إلى التعليم 

الجامع���ي، مع توجي���ه لااهتم���ام لمراكز البح���ث العلمي. 

وتج���در الإ�شارة هنا �إل���ى �أن �إنفاق الولاي���ات المتحدة في 

مي���دان البحث العلمي ولاابت���كارات يزيد على �إنفاق الدول 

المتقدم���ة الأخرى مجتمعة، مما ي�سهم في جعل لااقت�صاد 

الأمريك���ي الأكثر تط���وراً ودينامية في العالم )50 % من 

الإنفاق الإجمالى للدول الغربية في مجال البحث والتطوير 

و2.7 % م���ن النات���ج المحل���ي لااجمال���ي(. وتخ�ـص�ص 

البلـ���دان العربيـ���ة في هـذا المجـال بيـ���ن 0.1 % و1 % 

م���ن النات���ج المحل���ي لااجمالي بينم���ا تخ�ص����ص البلدان 

التابعة لمنظمة التع���اون والتنمية في الميدان لااقت�صادي 

حوال���ي 2.2 %، وثاني هذه الم�ستلزمات العمل على خلق 

وتطوي���ر ر�أ�س الم���ال الب�شري بنوعية عالي���ة، وعلى الدول 

خل���ق المناخ المنا�سب للمعرف���ة، فالمعرفة �أ�صبحت اليوم 

�أهم عن�صر من عنا�صر الإنتاج، �أما �أهم هذه الم�ستلزمات 

م���ن الناحية الأهلية، فه���ي �إدراك الم�ستثمرين وال�شركات 

لأهمية اقت�صاد المعرفة، والملاحظ �أن ال�شركات العالمية 

الكب���رى العاب���رة للقومي���ات، ت�سه���م في تموي���ل جزء من 

تعلي���م العاملين لديها، ورفع م�ست���وى تدريبهم وكفاءتهم، 

وتخ�ص����ص ج���زءاً مهماً م���ن ا�ستثماراتها للبح���ث العلمي 

ولاابتكار.

وم���ن الوا�ضح �أن���ه �سيكون للث���ورة التكنولوجية الجديدة 

�أث���ر كبير في توزيع الدخل، �سواء ف���ي داخل البلدان �أو في 

ما بينها، بحيث تجري هذه العملية لم�صلحة الفئات الأكثر 

احتكاكاً بالتكنولوجيا الجديدة، ولم�صلحة لااخت�صا�صات 

الع�صرية والأكثر حداثة، التي يغلب فيها عن�صر ال�شباب، 

وذلك عل���ى ح�ساب المجالات ولااخت�صا�ص���ات التقليدية، 

كم���ا �أنها �ستك���ون لم�صلح���ة كب���ار المنتجي���ن وال�شركات 

الكبرى العابرة للقوميات والم�ؤ�س�سات ذات الإنتاج الموجه 

للت�صدي���ر، وبديه���ي �أنه���ا �ستك���ون -�أي�ضاً - ف���ي م�صلحة 

الدول الأكثر تطوراً، الق���ادرة على لاا�ستفادة من الميزات 

المطلقة والن�سبية التي يوفرها لها امتلاك التكنولوجيا.

تمث���ل المعرف���ة ال�صف���ة الأ�سا�سي���ة الممي���زة للمجتم���ع 

الإن�سان���ي، �إذ من خلاله���ا تحققت تح���ولات عميقة م�ست 

وغط���ت تقريبً���ا كل مجالات الحي���اة، فالمعرف���ة هي �أحد 

المكت�سب���ات المهمة للاقت�صاد والمجتم���ع على حد �سواء، 

حي���ث مثلت في هذا لااقت�ص���اد ال�صاعد الجديد المحرك 

الأ�سا�س���ي للمناف�سة لااقت�صادية ب�إ�ضافتها قيمًا هائلة �إلى 

المنتجات لااقت�صادي���ة من خلال زيادة الإنتاجية والطلب 

على التقنيات والأفكار الجديدة، وقد واكبت هذه المنتجات 

فعليًا التغيرات الثورية في كل الأ�سواق والقطاعات.

مفهوم اقت�صاد المعرفة

كان����ت الأر�ض والأيدي العاملة ور�أ�����س المال هي العوامل 

الثلاث����ة الأ�سا�سي����ة للإنت����اج ف����ي لااقت�ص����اد القدي����م. وقد 

�أ�صبحت الأ�صول المهمة في لااقت�صاد الجديد هي المعرفة 

الفنية والإبداع والذكاء والمعلومات. و�صار للذكاء المتج�سد 

ف����ي برام����ج الكمبيوت����ر والتكنولوجيا عبر نط����اق وا�سع من 

المنتجات �أهمية تفوق �أهمية ر�أ�س المال �أو المواد �أو الأيدي 

العامل����ة. وتقدر الأم����م المتح����دة �أن اقت�ص����ادات المعرفة 

ت�ست�أث����ر الآن 7 % م����ن الناتج المحل����ي الإجمالي العالمي 

وتنم����و بمع����دل 10 % �سنويا. وجدي����ر بالذكر �أن 50 % 

من نم����و الإنتاجية في لااتحاد الأوروب����ي هو نتيجة مبا�شرة 

لا�ستخدام و�إنتاج تكنولوجيا المعلومات ولاات�صالات.
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البحث والتطوير والابتكار:

نظ���ام فع���ال م���ن الرواب���ط التجاري���ة م���ع الم�ؤ�س�سات 

الأكاديمية وغيرها من المنظمات التي ت�ستطيع مواكبة ثورة 

المعرفة المتنامي���ة وا�ستيعابها وتكييفه���ا مع لااحتياجات 

المحلية.

التعليم المتخ�ص�ص والم�ؤهل:

 �أ�سا�سي للإنتاجي���ة والتناف�سية لااقت�صادية. يتعين على 

الحكومات �أن توفر اليد العاملة الماهرة والإبداعية �أو ر�أ�س 

الم���ال الب�شري القادر على �إدم���اج التكنولوجيات الحديثة 

ف���ي العمل. وتنامى الحاجة �إلى دمج تكنولوجيا المعلومات 

ولاات�صالات، ف�ضلًا عن المه���ارات الإبداعية في المناهج 

التعليمية وبرامج التعلم مدى الحياة.

البني���ة التحتي���ة المبني���ة عل���ى تكنولوجي���ا المعلوم���ات 

ولاات�ص���الات ت�سه���ل ن�شر وتجهي���ز المعلوم���ات والمعارف 

وتكييفه مع لااحتياجات المحلية.

حواف���ز تقوم عل���ى �أ�س����س اقت�صادية قوي���ة ت�ستطيع توفير 

كل الأط���ر القانوني���ة وال�سيا�سي���ة الت���ي ته���دف �إل���ى زي���ادة 

الإنتاجي���ة والنمو. وت�شمل ه���ذه ال�سيا�سات الت���ي تهدف �إلى 

جع���ل تكنولوجيا المعلومات ولاات�ص���الات �أكثر �إتاحة وي�سرًا، 

وتخفي����ض التعريف���ات الجمركية عل���ى منتج���ات تكنولوجيا 

وزيادة القدرة التناف�سية للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة.

الثل���ث الأخير م���ن القرن الما�ضي، حت���ى باتت المعلومات 

ت�ش���كل موردًا �أ�سا�سيًا من الم���وارد لااقت�صادية ذات البُعد 

لاا�ستراتيج���ي لكل �أمة من الأمم، والتي لا بد منها لتحقيق 

درجة متقدمة من التطور في كافة �ش�ؤون حياتنا.

ولااقت�ص���اد القائ���م عل���ى المعلوماتي���ة �أو المعرف���ة هو 

اقت�ص���اد يرتك���ز على ر�ؤية تعن���ى ب�إح���داث تغيير جوهري 

ملمو�س ف���ي بنية نظام العمل داخ���ل لااقت�صاد نف�سه �أولا، 

و�إع���ادة هند�سة �أ�ساليب الأداء وط���رق التفكير التي تنظم 

وتحك���م الم�ؤ�س�س���ات لااقت�صادية من �أج���ل �أن تتهي�أ للعمل 

المرتكز على المعلومات وال���ذي �سي�ؤدي بدوره �إلى تحقيق 

تطلعات المجتمع والرقي بالأ�ساليب الإدارية.

�إن التط���ور ال���ذي تحق���ق ف���ي �أنظم���ة المعلوماتي���ة �أدى 

�إل���ى �أن ت�صب���ح تكنولوجي���ا المعلوماتية �أح���د �أهم جوانب 

تط���ور لااقت�صاد العالم���ي، وقد بلغ حجم ال�س���وق العالمية 

لخدمات المعلوماتية في عام 2010 حوالي 3 تريليونات 

دولار، مما نجم عن���ه �إدخال المجتمعات في ع�صر ما بعد 

ال�صناعة والتي تتميز بث���ورة لاات�صالات والإنترنت، والتي 

ت�ؤث���ر في تعليم الإن�سان وتربيته وتدريبه، وفي الوقت نف�سه 

يول���د تحديًا هامًا يقف ف���ي وجه الإن�سان نظ���را للتغيرات 

المت�سارع���ة وعدم القدرة على التكيف مع هذا الكم الهائل 

م���ن التطورات العلمية والتكنولوجي���ة، وهذا �سوف ينعك�س 

على قدرة المجتمعات للولوج ف���ي �سوق لااقت�صاد العالمي 

ب�سهولة وي�سر.

خ�صائ�ص اقت�صاد المعرفة:

م���ن �أهم خ�صائ�ص هذا لااقت�صاد، �أنه يعتبر �أن المعرفة 

ه���ي المحرك لعملية الإنت���اج، وفي الوقت نف�س���ه، يعتبر �أن 

المعرفة �سلعة يمكن بيعها في الأ�سواق.

وبن���اء عليه، ف�إن المعرفة التي تعتبر ك�سلعة، لا يمكن لها 

�أن تن�ض���ب �أو تنتهي �أو تتلا�ش���ى ب�سبب ا�ستخدامها، بل �إنه 

كلما زاد ا�ستخدامها، ازداد ثرى وعمقًا وغنى هذه ال�سلعة 

الهامة والثمينة.

لذلك، ف�إن ه���ذا لااقت�صاد المبني عل���ى المعرفة يتميز 

بعدد من المقومات والخ�صائ�ص، نذكر من �أهمها :
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لا ينح�ص���ر ه���ذا القول على مناط���ق العالم 

النام���ي فقط، بل ينطبق بنف����س القدر على 

المناط���ق الأكثر تقدمًا، فعل���ى �سبيل المثال 

وبرغم �أوجه الت�شابه والتقارب بين الولايات 

لااتح���اد  ومجموع���ة  الأمريكي���ة  المتح���دة 

الأوروب���ي، اعتر����ض كثيرون عل���ى النموذج 

المقت���رح لتحوي���ل دول لااتح���اد �إلى مجتمع 

المعلوم���ات، حيث عابوا علي���ه مطابقته من 

حي���ث توجهات���ه لاا�ستراتيجية م���ع النموذج 

الأمريكي الذي ي�ستند �أ�صلا �إلى �إقامة �شبكة 

من طرق المعلومات فائقة ال�سرعة، ويعطى 

الأولوي���ة للجوان���ب التقني���ة ولااقت�صادي���ة، 

ويغفل الجوان���ب الثقافية ولااجتماعية، وهو 

م���ا ي�ؤكد �ضرورة بلورة نم���وذج عربي لتهيئة 

البلدان العربي���ة لدخول مجتمع المعلومات، 

نم���وذج يبتع���د ع���ن الن�س���خ والتقليد ال���ذي تتبع���ه معظم 

ال�سيا�س���ات الحالية تحت لهفة اللحاق بالركب المعلوماتي 

دون ر�ؤي���ة ابتكاري���ة تلبى الخ�صائ�ص الت���ي تميز المنطقة 

العربية، والتي �سبقت الإ�شارة �إليها. 

ا�ستخدام الإنترنت :

�إن عالم لاات�صالات ال�سريعة وبالتحديد التطور المده�ش 

ف����ي �شبك����ة الإنترنت، كان له����ا �أكبر الأثر ف����ي �إحداث نقلة 

نوعية في لااقت�صاد والتنمية ال�شاملة التي ي�شهدها العالم، 

مم����ا نجم عنه ظهور اقت�صاد المعرف����ة والذي يعتمد ب�شكل 

مبا�شر عل����ى تكنولوجيا المعلومات وه����ذا بدوره يمثل قيمة 

م�ضافة للمعرفة ب�شكل كبير، بحيث ت�صبح المعلومات بحد 

ذاتها �سلعة هامة جدا �ش�أنها �ش�أن بقية ال�سلع في حياتنا.

�إلّا �أن ن�صي���ب الع���رب م���ن �إجمال���ي م�ستخدم���ي �شبكة 

الإنترن���ت على الم�ستوى العالمي بق���ي دون الم�أمول، حيث 

�إجمالي  يبل���غ 0.5 % ف���ي حين تبل���غ ن�سبة العرب م���ن 

�سكان العالم 5 % تقريبا.

وح�س���ب لااتح���اد الدول���ي للات�ص���الات )ITU(، تبلغ 

ن�سب���ة م�ستخدمي الإنترنت ف���ي المنطقة العربي���ة قـــرابة 

% ب�أوروبا و59 % ب�أمريكا.  64 مقابل   ،%  25

ويقل معدل ا�ستخ���دام الإنترنت بالمنطق���ة العربية عن 

بقي���ة المتو�س���ط العالم���ي؛ �إذ �إن مع���دل لاا�ستخ���دام على 

الم�ستوى العالمي يبلغ قرابة 40 %.

فنج���د ف���ي ال�ص���دارة 5 دول عربي���ة وه���ي: البحري���ن 

والإم���ارات وقط���ر والكوي���ت وتت���راوح ن�سب���ة م�ستخدمي 

% ث���م ت�أتي مجموعة من  % و90  الإنترن���ت بي���ن 75 

الدول تتك���ون من لبنان و�سلطنة عم���ان وال�سعودية بن�سبة 

تتراوح بين 60 و70 % ثم مجموعة تتكون من المغرب 

وم�صر وفل�سطي���ن والأردن وتون�س بن�سبة تتراوح بين 43 

و56 %.	

العولمة : لقد ظ���ل العالم ي�شهد تزايد عولمة ال�ش�ؤون 

لااقت�صادي���ة وذل���ك ب�سب���ب ع���دة عوامل م���ن �أهمها ثورة 

تكنولوجي���ا المعلوم���ات ولاات�ص���الات، وكذل���ك التخفي���ف 

م���ن القي���ود التجارية عل���ى الم�ستويين الوطن���ي والدولي. 

كم���ا ظل العالم ي�شهد بالتوازي م���ع ذلك ارتفاعا حاداً في 

الكثاف���ة المعرفي���ة بالأن�شط���ة لااقت�صادي���ة مدفوعاً بثورة 

تكنولوجي���ا المعلومات ولاات�صالات وت�س���ارع خطى التقدم 

التكنولوجي.

اقت�ص��اد  ظ��ل  ف��ي  الرئي�سي��ة  الدافع��ة  الق��وى 

المعرفةتوج��د عدد من الق��وى الدافعة الرئي�سية 

الت��ي ت���ؤدى �إل��ى تغيي��ر قواع��د التج��ارة والقدرة 

التناف�سية للبلدان في ظل اقت�صاد المعرفة وهي :

• �إذ �أ�صبحت الأ�سواق والمنتجات �أكثر عالمية.	 العولمة	

 • 	Information« المعلوم���ات  ث���ورة 

المعلومات/المعرف���ة  �إن  �إذ   »Knowledge
�أ�صبح���ت ت�ش���كل كثاف���ة عالية ف���ي الإنت���اج، حيث زاد 

اعتم���اده ب�صورة وا�ضحة عل���ى المعلومات والمعارف ؛ 

فنحو �أكثر من 70 في المائة من العمال في لااقت�صادات 

 information« المتقدمة ه���م عمال معلوم���ات

فالعدي���د من عم���ال الم�صانع �صاروا  workers«؛ 
يعتمدون على عقولهم �أكثر من �أيديهم.

•انت�ش���ار �شب���كات الحا�س���وب والرب���ط بين ال���دول مثل  	
الإنترن���ت جعل العال���م قرية واحدة �أكث���ر من �أي وقت 

م�ضى.

•ونتيج���ة لذل���ك، ازدادت الحاج���ة �إل���ى تطوي���ر ال�سلع  	
والخدم���ات ب�صف���ة م�ستم���رة، وفي كثير م���ن الحالات 

�أ�صبحت تباع وت�شترى من خلال ال�شبكات الإلكترونية. 

وهو ما يدفع �إلى �ضرورة الإلمام بتطبيقات التكنولوجيا 

الجدي���دة حيث يتوقف عليها تلبية الطلب لااقت�صادي. 

وق���د �أ�سهم���ت ه���ذه القوى ف���ي تو�س���ع الإنت���اج الدولي 

بتحفيز من العوامل التالية طويلة الأمد:

•تحرير ال�سيا�سات وتلا�شى الحدود بين البلدان، الأمر  	
الذي �أف�سح المجال �أم���ام كل �أنواع لاا�ستثمار الأجنبي 

المبا�شر والترتيبات الر�أ�سمالية المختلفة.

•التغير التكنولوج���ي ال�سريع وانخفا����ض تكاليف النقل  	
ولاات�ص���الات جعل من الأوف���ر اقت�صاديًا �إجراء تكامل 

بي���ن العملي���ات المتباع���دة جغرافياً ونق���ل المنتجات 

والمكونات عبر �أرجاء العالم بحثًا عن الكفاءة.

•المناف�س���ة المتزايدة �أجبرت ال�ش���ركات على اكت�شاف  	
ط���رق جديدة لزيادة كفاءتها، بم���ا في ذلك ا�ستخدام 

�أ�سواق جدي���دة وتغيير �أماك���ن �أن�شط���ة �إنتاجية معينة 

لتقليل التكاليف.

•وق���د �أظه���رت مجموع���ة م���ن ال���دول العربي���ة م�ؤخراً  	
اهتمامها باقت�صاد المعرفة من خلال لااعتناء بالتعليم 

والبحث العلمي والدرا�سات.

باقت�ص��اد  العلاق��ة  ذات  العربي��ة  الم�ؤ�ش��رات 

المعرفة:

تناول���ت درا�س���ات عديدة الفج���وة الرقمية بي���ن �أقاليم 

العال���م المختلف���ة، ويت���م التعبي���ر عنه���ا بمجموع���ة م���ن 

التوزيعات الإح�صائية لعدد من الم�ؤ�شرات من قبيل: عدد 

الهواتف الثابتة، وعدد الحوا�سيب ال�شخ�صية، وعدد مواقع 

الإنترنت وم�ستخدميها من�سوبة �إلى �إجمالي عدد ال�سكان. 

وكما هو متوقع، ي�أتي الإقليم العربي �ضمن ال�شرائح الدنيا 

لهذه التوزيعات الإح�صائية.

ويت�ضح من بع�ض مقارنات بين البلدان العربية ومناطق 

�أخرى من العالم النامي، وبينما ت�أتى المنطقة العربية في 

مو�ض���ع لا ب�أ�س به فيما يخ�ص ن�سبة الهواتف الثابتة، وعدد 

الحوا�سي���ب ال�شخ�صية �إلى �إجمالي ع���دد ال�سكان، �إلا �أنها 

ت�أت���ى في ذيل القائم���ة فيما يخ�ص عدد مواق���ع الإنترنت، 

وع���دد م�ستخدمي �شبك���ة الإنترنت، وب�ص���ورة عامة يمكن 

الق���ول �إن الم�ؤ�شري���ن الأخيري���ن �أكثر دلالة عل���ى م�ستوى 

التنمي���ة المعلوماتية، حيث يعبران ب�ص���ورة �أدق عن مدى 

تجاوب المجتمع مع تقنيات المعلومات ولاات�صال.

�إن ل���كل �إقلي���م و�ضع���ه الخا����ص ب���ه فيما يتعل���ق بتفاعل 

العوام���ل الداخلية ف���ي عملية التنمي���ة المعلوماتية، ومدى 

ثقله���ا �سواء من حيث تو�سيع الفجوة الرقمية، �أو ت�ضييقها، 
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براءات الاختراع :

تبي���ن البيان���ات الخا�صة بب���راءات لااخت���راع بالبلدان 

العربي���ة �ضع���ف ن�ش���اط البح���ث والتطوي���ر. من���ذ بداي���ة 

�إ�سناده���ا، تم منح ما مجموعه 1818 براءات لااختراع. 

ولو�ض���ع ه���ذا الرقم ف���ي ال�سياق، فق���د بلغ ع���دد براءات 

لااخت���راع الممنوحة في ع���ام 2013 وحده 277835 

ب���راءة اخت���راع، منه���ا 133593 بالولاي���ات المتح���دة 

ب�ألماني���ا  و15498  بالياب���ان  و51919  الأمريكي���ة 

و14548 بكوريا الجنوبية و11071 بتايوان.

وتحتل المملكة العربية ال�سعودية المرتبة الأولى عربيا، 

�إذ �سجلت 237 ب���راءة اختراع ممنوحة في عام 2013 

و858 في جمي���ع ال�سنوات، ثم ت�أت���ي الكويت في المركز 

الثاني بـ 84 براءة اختراع خلال عام 2013 و272 في 

جميع ال�سن���وات، في حي���ن احتلت م�صر المرتب���ة الثالثة 

ب���ـ 34 ب���راءة اختراع في ع���ام 2013 و212 في جميع 

ال�سنوات.

ا�ستخدام تكنولوجيات الات�صال:

ولاات�ص���الات  المعلوم���ات  تكنولوجي���ا  م�ؤ�ش���ر  يعتم���د 

)IDI( ال�صادر ع���ن لااتحاد الدولي للات�صالات للأمم 

المتح���دة على م�ؤ�ش���رات تقنيات المعلوم���ات ولاات�صالات 

المتف���ق عليها دولي���ا)ICT(، وهذا ما يجع���ل منه �أداة 

لقيا�س �أهم م�ؤ�شرات مجتمع المعلومات.

وفيما يلي جدول ن�سبة م�ستخدمي �شبكات الإنترنت بالدول العربية )لكل 100 �شخ�ص( موزعين كالآتي :

2010201120122013البلدان
36.839.141.443.8تون�س

12.514.015.216.5الجزائر

14.014.016.5ليبيا

52.046.155.456.0المغرب

4.04.55.46.2موريتانيا

31.439.844.049.6م�صر

20.722.524.326.2�سوريا

43.752.061.270.5لبنان

37.441.143.446.6فل�سطين

2.55.07.19.2العراق

27.234.941.044.2الأردن

61.465.870.575.5الكويت

55.077.088.090.0البحرين

41.047.554.060.5ال�سعودية

69.069.069.385.3قطر

68.078.085.088.0الإمارات العربية المتحدة

35.848.060.066.5عمان

12.414.917.420.0اليمن

16.717.321.022.7ال�سودان

6.57.08.39.5جيبوتي 

1.31.41.5ال�صومال

5.15.56.06.5جمهورية القمر المتحدة

الم�صدر : الاتحاد الدولي للات�صالات. م�ؤ�شرات التنمية العالمية. تقرير وقاعدة بيانات التنمية في 

العالم ب��شأن الات�صالات 2014 .
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وفيما يلي ت�صنيف الدول العربية ح�سب هذه الم�ؤ�شرات :

الترتيب العام للدول العربية ح�سب كل �صنف في م�ؤ�شر اقت�صاد المعرفة  2012

نظام الحوافز الاقت�صادية التجديد التربية تكنولوجيا المعلومات والات�صالات

الترتيب الدولة الم�ؤ�شر الترتيب الدولة الم�ؤ�شر الترتيب الدولة الم�ؤ�شر الترتيب الدولة الم�ؤ�شر

44 عمان 6.96 46 الإمارات العربية 

المتحدة 

6.6 45 البحرين 6.78 1 البحرين 9.54

45 قطر 6.87 49 قطر 6.42 55 الإمارات العربية 

المتحدة 

5.8 12 الإمارات العربية 

المتحدة 

8.88

48 البحرين 6.69 57 عمان 5.88 58 المملكة العربية 

ال�سعودية

5.65 21 المملكة العربية 

ال�سعودية

8.37

50 الإمارات العربية 

المتحدة 

6.5 64 الكويت 5.22 63 الأردن 5.55 51 قطر 6.65

54 الكويت 5.86 70 تون�س 4.97 64 لبنان 5.51 54 الكويت 6.53

60 المملكة العربية 

ال�سعودية

5.68 71 لبنان 4.86 71 الجزائر 5.27 55 عمان 6.49

62 الأردن 5.65 75 البحرين 4.61 74 عمان 5.23 79 تون�س 4.89

72 المغرب 4.66 84 المملكة العربية 

ال�سعودية

4.14 89 تون�س 4.55 87 الأردن 4.54

73 م�صر 4.5 85 م�صر 4.11 98 الكويت 3.7 89 الجزائر 4.04

79 لبنان 4.28 88 الأردن 4.05 101 قطر 3.41 90 المغرب 4.02

96 تون�س 3.81 96 المغرب 3.67 102 م�صر 3.37 99 لبنان 3.58

107 اليمن 2.91 99 الجزائر 3.54 109 �سوريا 2.4 100 �سوريا 3.55

115 الجزائر 2.33 107 �سوريا 3.07 115 المغرب 2.07 105 ال�سودان 3.16

Knowledge Economy Index (KEI) 2012 الم�صدر : البنك الدولي

ويذك��ر �أن ع��دة عوامل �أ�سا�سية تعمل على تو�سيع مدى الفج��وة الرقمية بين البلدان العربية والعالم 

المتقدم، من �أهمها:

ويمك���ن ا�ستعم���ال م�ؤ�ش���ر تط���ور تكنولوجي���ا المعلومات 

ولاات�ص���الات »IDI« م���ن ط���رف الحكوم���ات والم�شغلين 

ووكالات التنمي���ة والباحثين وغيرهم ويمك���ن ا�ستخدامها 

لقيا�س الفجوة الرقمية، ومقارنة �أداء تكنولوجيا المعلومات 

ولاات�صالات داخل وبين البلدان.

وي�ستند »م�ؤ�شر تنمية تكنولوجيا المعلومات ولاات�صالات« 

على 11 م�ؤ�شرًا لتكنولوجيا المعلومات ولاات�صالات، نذكر 

من بينه���ا خا�صة ع���دد م�شتركي الهات���ف المحمول وعدد 

م�شتركي الهات���ف الثابت وعدد م�ستخدمي الإنترنت وعدد 

�أجهزة الكمبيوتر الم�ستخدمة والمهارات.

وت�ص���درت البحري���ن الترتي���ب ع���ام 2013 بر�صي���د 

3.08. وكانت البحرين من بين الخم�سة الأوائل في جميع 
القطاعات تكنولوجي���ا المعلومات ولاات�صالات. وقد �أ�سهم 

في ه���ذا الترتيب ن�سب���ة م�ستخدمي الإنترن���ت، التي بلغت 

حوالي 90 ف���ي المائة. واحتلت في المركز الثاني لانت�شار 

الهات���ف المحمول، في حين جاءت ف���ي المركز الثالث في 

خط���وط الهاتف الثاب���ت و�أجهزة الكمبيوت���ر الم�ستخدمة. 

وت�أت���ي ف���ي المرتبة الثاني���ة دولة قطر بر�صي���د 2.96 ثم 

الإم���ارات العربي���ة المتح���دة بر�صي���د 2.84 والمملك���ة 

العربي���ة ال�سعودية بر�صيد 2.82. وتجدر الإ�شارة �أن لدى 

قط���ر �أعلى ن�سبة من �أجه���زة الكمبيوتر في منطقة ال�شرق 

الأو�س���ط بـ54 في المائة، بينما تحت���ل المرتبة الثالثة في 

انت�شار الهاتف المحمول بن�سبة 169 في المائة، والمرتبة 

الرابعة في ن�سبة م�ستخدمي الإنترنت )54.9 في المائة(. 

وم���ن حي���ث ن�سبة النم���و في م�ؤ�ش���ر ا�ستخ���دام تكنولوجيا 

المعلوم���ات ولاات�صالات، نجد البحرين في المرتبة الأولى 

بن�سبة 15.95 في المائة من النمو، تليها الأردن والكويت 

ف���ي المركز الثاني والمركز الثال���ث، بـ15.88 في المائة 

و13.09 ف���ي المائة، عل���ى التوالي، بينم���ا �سجلت عمان 

مع���دل نمو �سلبي )0.22- في المائ���ة(. ويمكن �أن يعزى 

النم���و ال�سلبي ف���ي �سلطنة عم���ان �إلى ارتفاع مع���دل النمو 

ال�سكاني في البلاد، حيث �إن تدفق المغتربين، وكثير منهم 

العمال غير المهرة.

م�ؤ�شر الأداء الإلكتروني:

�إن مفه���وم لااقت�ص���اد القائم على المعرف���ة، �أو اقت�صاد 

المعرفة، قد نوق�ش على نطاق وا�سع وقد تم تحليله وتعريفه 

وتف�سي���ره. و�أحد التعريفات الأكثر ب�ساطة يت�أتى من البنك 

الدول���ي، الذي ي�ص���ف اقت�ص���اد المعرفة ب�أن���ه لااقت�صاد 

ال���ذي يت���م بموجب���ه تحقي���ق لاا�ستخ���دام الأمث���ل والأكثر 

فاعلي���ة للمعرف���ة، م���ن �أجل تحقي���ق التنمي���ة لااقت�صادية 

ولااجتماعي���ة. وي����ؤدي ه���ذا لااقت�ص���اد �إل���ى ا�ستقط���اب 

المع���ارف الأجنبية، ف�ضلًا ع���ن التكيف واكت�ساب المعرفة 

للاحتياجات الخا�صة.

�إن لااقت�صادات العربية، مازالت تعرف بكونها اقت�صادات 

تقليدية، على الرغم من تبو�ؤها مراكز متو�سطة وفق دليل 

اقت�ص���اد المعرف���ة، الأم���ر ال���ذي يتطلب �إج���راء تغييرات 

جذرية في البنى لااقت�صادية وال�سيا�سية والقانونية بق�صد 

التحوّل �إلى اقت�صاد المعرفة الذي يقوم على �أعمدة تتوافر 

عل���ى نظام فعّال للتعليم والحواف���ز لااقت�صادية والحوكمة 

الر�شي���دة ونظام م�ؤ�س�سي كفء والإبداع وتقنية المعلومات 

ولاات�صالات.

فالملاح���ظ �أن دول الخليج العربي تت�صدر ترتيب الدول 

العربي���ة. وتحتل الإمارات العربية المتح���دة المركز الأول 

بـ65.68 نقط���ة تليها قطر بـ63.14 نقطة ثم البحرين 

ب���ـ62.05 ث���م المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة ب���ـ61.24 

نقطة.

ث���م نجد عم���ان والكويت والأردن ولبن���ان وتون�س وم�صر 

والمغ���رب بمجم���وع م���ن النق���اط يت���راوح بي���ن 43 و57 

نقطة.

وتجدر الإ�شارة �إلى �ضعف م�ستوى م�ؤ�شر لاابتكار العالمي 

بالن�سب���ة لل���دول العربية وهو ما ي�ؤثر عل���ى ت�صنيف الدول 

العربية بخ�صو�ص م�ؤ�شر اقت�صاد المعرفة.

م�ؤ�شر اقت�صاد المعرفة:

يتف���ق معظ���م لااقت�صاديين عل���ى �أن اقت�ص���اد المعرفة 

يقوم عل���ى �أربعة �أركان رئي�سية، وه���ي متعلقة بالمتطلبات 

الرئي�سية ل���كل بلد ليكون قادرًا على الم�شاركة ب�شكل كامل 

في اقت�صاد المعرفة:

والتدريب. • التعليم 
للمعلومات. التحتية  • البنية 

والنظام الم�ؤ�س�سي. لااقت�صادية  • الحوافز 
لاابتكار.  • نظم 
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ا في �آن واحد. فهو فر�صة للدول النامية  يمثل فر�صة وتحديًّ

لك���ي تتخطى مراحل تخلفها �إن ه���ي �أح�سنت ا�ستثمار هذا 

المدخل الم�ستجد. وهو تحد وخطر �إن هي تقاع�ست وقبلت 

بدور المتف���رج المتلق���ي الم�ستهلك. و�إن الخط���ر ليتفاقم 

في زمانن���ا الحالي م���ع التطوي���ر الهائ���ل لأدوات الو�صول 

وتق���ارب الم�سافات مما يتيح المجال لل���دول المتقدمة �أن 

تفر�ض �سيا�ساتها ومنتجاتها وثقافاتها على الدول النامية 

ب�شكل �أه���م بكثير عما م�ض���ى من �أ�ش���كال الهيمنة. لذلك 

كان لزام���اً �أن يق���وم النظ���ام التعليمي الوطن���ي بدوره في 

اتجاهين �أ�سا�سيين: اتجاه التح�صين الذاتي لأفراد الجيل 

ف���ي مواجهة تيارات العولّمة، واتجاه م�ضاد يتمثل في قبول 

التح���دي وا�ستثم���ار الإمكانيات الهائلة لع�ص���ر المعلومات 

وتوجيهها نحو التفوق في �صراع المناف�سة العالمية.

لق���د �أ�صبح���ت المعرفة ف���ي ع�ص���ر المعلوم���ات الركن 

الراب���ع في العملي���ة الإنتاجية، وتج���اوزت الأركان الأخرى 

م���ن حيث الأهمي���ة، ممّ���ا �أدى �إل���ى لااهتمام ب����إدارة هذا 

المورد ون�ش����أت �إدارة المعرفة، حيث تلج�أ بع�ض ال�شركات 

�إل���ى تقلي�ص حجمه���ا في �سبي���ل مواجه���ة المناف�سة، مما 

يمكنه���ا من تخفي����ض تكاليفها. وما لم تك���ن ال�شركات قد 

احتفظ���ت بالمع���ارف الت���ي يمتلكه���ا العاملون لديه���ا ف�إنَّ 

ت�صغي���ر حجمها يمكن �أن ي����ؤدي �إلى خ�سارة جزء هام من 

المعلومات.وبالمماثل���ة، ف�إنَّ ت�صاع���د معدّل دوران العامل 

في �سوق العمل الن�شطة جداً اليوم ي�ؤدي �إلى احتمال فقدان 

الم�ؤ�س�سات قدرة الو�ص���ول �إلى كميات كبيرة من المعارف 

الحيوية.وب�سب���ب تو�سع ال�شركات وامتدادها على الم�ستوى 

العالمي ف�إنَّ الحواجز الجغرافية يمكن �أن ت�ؤثر على تبادل 

المعرف���ة، وتحدّ من �سهول���ة الو�صول �إل���ى المعلومات. �إنَّ 

ه���ذه الأ�سباب وغيره���ا تدفع ال�ش���ركات للبحث عن طرق 

�أف�ضل لإدارة المعرفة.

فالمعرف���ة �أ�صبح���ت ث���روة م���ن الث���روات الت���ي يج���ب 

ا�ستغلالها وهذه الثروة تعتمد في �إنتاجها على قدرة العقول 

الب�شري���ة وف���ي ابتكارها وتجديدها. ب���ل �أ�صبحت المعرفة 

ه���ي الم�ستقبل ولكن ه���ذا الم�ستقبل قائم عل���ى الإيجابية 

المطلقة وعلى الفاعلية. فف���ي اقت�صاد المعرفة، كل �شيء 

مخط���ط ومنظ���م وموج���ه ومراق���ب ومتابع. فهن���اك عدة 

دول و�ضع���ت خططًا وا�ستراتيجي���ات لتنه�ض ب�شعوبها نحو 

اقت�ص���اد المعرفة. وت�أت���ي في مقدمتها الهن���د و�سنغافورة 

وماليزي���ا الت���ي حققت نجاح���ات كبيرة في ه���ذا المجال. 

وتحقق ذلك بوا�سط���ة التعليم ولااهتمام بالعلماء وتحديث 

برامج التدريب والتي �أ�صبحت تواكب متطلبات الع�صر.

وي�ستوجب بن��اء اقت�صاد معرف��ي حديث، عددًا 

م��ن المتطلب��ات والإج��راءات والإ�صلاح��ات التي 

لابد منها، ومن هذه المتطلبات :

نوعية في  نقلة  م�ؤهل لإحداث  تعليم  نظام   .1
م�سيرة تقدم المجتمع:

�إن لاا�ستثم���ار ف���ي الم���وارد الب�شري���ة من حي���ث التعليم 

واكت�ساب المهارات هو العن�صر الأهم في اقت�صاد المعرفة، 

مما ح���دا بجميع الدول المتقدمة �إل���ى العمل الحثيث بُغية 

تطوير منظومات التعليم بمختلف مكوناته والبحث العلمي 

فيه���ا، بحي���ث تتمكن مخرج���ات هذه المنظوم���ة من تلبية 

متطلبات الأن�شطة لااقت�صادية ذات المحتوى التكنولوجي 

الرفيع.

ويج���ب في هذا المجال العمل عل���ى �إر�ساء نظام تعليمي 

ك���فء وم���رن يغط���ي مراحل حي���اة الف���رد كله���ا فيوفر له 

* كون تقنيات المعلومات ولاات�صال بحكم طبيعتها ذات 

قابلية عالي���ة للاحتكار والدمج، وذلك نظرًا لما توفره من 

و�سائ���ل ال�سيط���رة المركزية و�سهول���ة المن���اورة بالأ�صول 

الرمزية، و�سيولة تدفق ال�سلع المعلوماتية.

- لاانتق���ال �إل���ى اقت�ص���اد المعرفة، وق���د �أدى ذلك �إلى 

تحويل عملية �إنتاج المعرفة على �أ�سا�س الربحية، مما �أدى 

بدوره �إلى ارتفاع كلفة الح�صول على موارد المعرفة. 

- ارتف���اع كلفة �إن�ش���اء البنية التحتية لط���رق المعلومات 

فائقة ال�سرعة. 

-النزي���ف المتزايد للعقول العربية، �س���واء الفعلي الذي 

يت���م من خ�ل�ال الهجرة، �أو الرقمي ال���ذي يتم عن بُعد من 

خلال �شبك���ة الإنترنت، خا�ص���ة للنخب���ة المتخ�ص�صة في 

مج���ال تقني���ات المعلومات ولاات�ص���الات، والت���ي تتعر�ض 

حالي���اً لجذب �شديد من قبل ال���دول المتقدمة. وينذر هذا 

الو�ض���ع. �إن ا�ستم���ر با�ستبع���اد ال���دول العربي���ة من مجال 

البحوث والتطوير.

- �سرع���ة تغيي���ر تقني���ات المعلومات ولاات�ص���الات يزيد 

م���ن �صعوب���ة التخطي���ط التقني، ويجع���ل الق���رار التنموي 

لاا�ستراتيجي رهناً بتو�صي���ات الخبراء التكنوقراط الذين 

غالباً ما يغفلون عن الجوانب لااجتماعية والثقافية.

متطلب��ات التح��ول �إل��ى الاقت�ص��اد القائ��م على 

المعرف���ة  عل���ى  القائ���م  بالاقت�ص���اد  نعن���ي  المعرف��ة 

نمـــــوذج   »Knowledge-basedeconomy«

التنمي���ة الوطني���ة ال���ذي ينقلنا م���ن التركيز عل���ى الإنتاج 

القائم على ر�أ�س المال والموارد الطبيعية �إلى التركيز على 

عام���ل المعرفة �إنتاج���اً وتوزيعاً وا�ستخدام���اً لتوليد القيمة 

والث���روة الم�ضاف���ة للاقت�ص���اد الوطني. وم���ن المتوقع �أن 

هذا التطور القائم على �إنتاج وا�ستثمار المعرفة من خلال 

البحث والتطوير وتوظيف العلوم والتكنولوجيا �سوف ي�ؤدي 

�إل���ى نمو اقت�صادي يفوق النم���وذج التنموي القديم القائم 

على مج���رد الإنتاج وذل���ك ب�سبب ما يحققه م���ن تناف�سية 

عالي���ة للمنت���ج �أو للخدمة الوطنية �أم���ام مناف�سة الآخرين 

المدعومة بتيارات العولمة لااقت�صادية العاتية.

عل���ى  القائ���م  الوطن���ي  لااقت�ص���اد  ت�أ�سي����س  ويتطل���ب 

المعرف���ة بالدرجة الأولى �إن�ساناً م�ؤهلًا للتعاي�ش في ع�صر 

المعلومات، وعقلية جماعية ت�شجع التجديد وترعى وتنمي 

طاق���ات الف���رد، وم�ؤ�س�سات توف���ر الإمكان���ات والمحا�ضن 

للبحث العلمي والن�شر المعرفي الوا�سع، و�سيا�سات لتطوير 

العل���وم والتكنولوجي���ا والتجديد، وت�شريع���ات تدفع وتي�سر 

وتكافئ الإبداع و�أهله. 

�إنّ ع�صر المعلومات ك�أي مدخل جديد في تاريخ الب�شرية 
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وم���ن جهتهم يجمع خبراء عل���ى �أنّه لا يمكن بناء مجتمع 

فك���ري عرب���ي دون �أن يت���مّ تعزي���ز قط���اع البح���ث العلمي 

ا في المجال البيئي والطاقة المتجددة  والتطوير، خ�صو�صً

ولاا�ستثم���ار ف���ي الم���وارد الب�شري���ة والعمل عل���ى التطوير 

الم�ستم���ر للنظام التعليم���ي العام والتعلي���م التقني ووجود 

الثقاف���ة  وبن���اء  التعليمي���ة  ولاا�ستراتيجي���ات  ال�سيا�س���ات 

ال�صحيحة المجتمعية، �إ�ضافة �إلى لاانفتاح المجتمعي على 

المجتمعات الدولية.

وفي هذا ال�سي���اق، �أو�ضح عبداللـ���ه عبدالعزيز النجار، 

رئي����س الم�ؤ�س�س���ة العربية للعل���وم والتكنولوجي���ا، �أنّ حال 

البحث العلمي في البلدان العربية لي�س بال�سوء الذي يعتقده 

البع�ض، م�شيرًا �إلى �أنّ هناك �أدلة وا�ضحة ت�ؤكّد �أنّ المجتمع 

العلمي العربي ق���ادر على العطاء والنجاحات العلمية، كما 

�أنّ لااختراع���ات العربية في ازدياد، حيث �أ�صبحت العقول 

العربي���ة قريبة م���ن الم�ساهمة ف���ي اقت�صادي���ات المعرفة 

والتنمية الم�ستدامة.

وف���ي ذات الإط���ار، �أ�شار النجار، �إل���ى �أنّ نقطة محوريّة 

وج���ب التنبّهُ �إليها تتعلّ���ق بالحاجة �إل���ى �أدوات مالية تملأ 

الفج���وة بي���ن تموي���ل البح���وث الأكاديمي���ة ولاا�ستثمار في 

ال�شركات النا�شئة، وذلك لوجود مراحــل لتجهيــز النتائــج 

البحثي���ة )كتاب���ة وت�سجيل ب���راءات لااختراع م���ع درا�سات 

الجدوى والنماذج الأولية(، ويكمن الحل، وفق تعبيره، في 

�إن�شاء �صندوق ا�ستثماري تنموي في �صورة بنك للابتكار.

كما �أ�ضاف عبداللـه عبدالعزيز النجار �أنّ العلماء الذين 

�شاركوا ف���ي المنتدى خل�صوا �إلى مجموعة من التو�صيات، 

الت���ي تركزت حول لااهتمام بالباحثي���ن ال�شباب في الدول 

العربية واتخ���اذ التدابير اللازمة ل�ضم���ان م�شاركتهم في 

الدورات القادمة للمنتدى، و�إطلاق ال�شبكة العربية للملكية 

الفكري���ة مع �إدخال مفاهيم الملكي���ة الفكرية في المناهج 

التعليمية وزيادة الوعي بها في المجتمعات العربية، ودعوة 

الجه���ات العربية المعنية بالبح���ث ولاابتكار �إل���ى ت�أ�سي�س 

ال�صن���دوق العرب���ي للا�ستثمار ف���ي نتائج البح���ث العلمي 

ك�آلية من �آليات لاانتقال �إلى اقت�صاد المعرفة، والعمل على 

�إن�شاء الم�ؤ�س�سة العربية لرعاية المحتوى التعليمي العربي 

وتوفي���ر متطلباته والموارد الكفيل���ة بالتو�سع في ا�ستخدام 

الم�صادر والموارد التعليمية مفتوحة الم�صدر.

وللنهو���ض بالبحث العلمي ومزي��د الاهتمام به، 

وجب العمل على الخطوات العمليّة التالية :

•تحقي���ق التوازن بين التدري����س والبحث العلمي وخدمة  	
المجتمع ف���ي الجامعات: ينطلق ه���ذا التوجّه من واقع 

ع���دم التوازن الحالي القائم بين البحث والتدري�س من 

جهة وم���ن �أهمية البحث العلمي ف���ي التقدّم والتطوير 

م���ن جهة �أخرى ويقت�ضي الإقلاع بعملية البحث العلمي 

في الجامعات م���ن خلال هيكلية منا�سب���ة تتنا�سب مع 

متطلب���ات الع�صرنة في الجامع���ات وم�ؤ�س�سات التعليم 

العال���ي ورب���ط بنية البح���ث العلمي وفعاليات���ه بمراكز 

البحث والإنتاج والخدمات.

•الرفع من لاا�ستثمارات في البحث العلمي والتكنولوجي  	
والمخاب���ر  الجامع���ات  يمك���ن  �أن  �ش�أن���ه  م���ن  بم���ا 

والم�ؤ�س�سات التون�سية من الم�ساهمة الفاعلة في �إنتاج 

المعرف���ة، وتطويع �إنت���اج العلوم والتقني���ات المتطورة 

لدف���ع لااقت�ص���اد الوطني و�إك�سابه المزي���د من القدرة 

التناف�سية.	

•�ضرورة تعزي���ز الجهود العربية ال�ساعي���ة �إلى لاانفتاح  	
ورعاي���ة العلم���اء الع���رب ف���ي المهج���ر وا�ستقطابه���م 

للم�شارك���ة ف���ي جه���ود التنمي���ة الم�ستدامة ف���ي الدول 

العربي���ة ولاا�ستف���ادة منه���م ف���ي ح���ل الم�ش���اكل التي 

تواجهها الدول العربية، مع تقوية التعاون العربي مع كلّ 

ال�شركاء الدوليين ولاا�ستفادة من الخبرات والتجارب 

الدولية الناجحة.

لمتطلبات  ت�ستجي��ب  تحتي��ة  بني��ة  وج��ود   .3
اقت�صاد المعرفة:

لا ت���زال �شبكات لاات�صالات بال���دول العربية بحاجة �إلى 

تطوي���ر لك���ي تمكن م���ن التعامل بكف���اءة م���ع التكنولوجيا 

الرقمي���ة الحديثة. فم�ؤ�شرات اقت�ص���اد المعرفة بالمنطقة 

العربية تعتبر �ضعيفة مقارن���ة بالبلدان الأخرى على غرار 

فر����ص الت�أهي���ل و�إعادة الت�أهي���ل ب�أنماط متع���ددة متنوعة 

دون حواج���ز ولا تميي���ز ولا عقب���ات مادي���ة وغي���ر مادية. 

ولا يت�أت���ى ذل���ك �إلا بالحر����ص على تطبي���ق معايير الجودة 

العالمي���ة على مدخلات النظام التعليمي وعلى عملياته مع 

�إدخ���ال التعدي�ل�ات اللازمة على تلك المعايي���ر �إلى ما هو 

�أ�صلح بالنظر �إلى الخ�صو�صي���ات المحلية. �إن هذه الأمور 

ف���ي مجمله���ا ت�شكل م���ا ي�سمى بنظ���ام التجدي���د الذي هو 

�أ�سا�س النج���اح في تكوين لااقت�ص���اد القائم على المعرفة 

بالمجتمعات الحديثة.

وكدلي���ل على �أهمية التعليم ودوره ف���ي التنمية ن�شير �إلى 

�أن ن�سبة ع���دد حملة ال�شهادات من خريجي الجامعات من 

الع���دد الكل���ي لل�سكان قد �أ�ضح���ت م�ؤ�شرًا هامً���ا يدل على 

ق���درة المجتمع على تحقيق التق���دم والتعاي�ش مع تحديات 

الع�صر.

وم��ن خلال ما تقدم، ف�إن �أهم التوجّهات لتطوير 

منظومة التعليم والبحث العلمي تتمثل في:

•تطوير معارف التلاميذ بمنظومة التعليم ما قبل الجامعة  	
)في مختلف مراحله( في مجال الإعلامية وتكنولوجيات 

لاات�ص���ال حت���ى يتعودوا عل���ى ممار�س���ة ه���ذه التقنيات 

ومجاراتها. فالتفجر المعرفي ولاانفجار ال�سكاني وثورة 

الموا�صلات ولاات�صالات والثورة التكنولوجية وما يترتب 

عليه���ا من �سرعة انتق���ال المعرفة، كله���ا عوامل ت�ضغط 

عل���ى الم�ؤ�س�س���ة التربوي���ة من �أج���ل مزيد م���ن الفعالية 

ولاا�ستحداث والتجديد لمجاراة هذه التغيرات. 

•�إيلاء عنايـ���ة خا�ـــصة لجـــودة التعلي���م وتوجيهه ب�شكل  	
يخ���دم المنظومة الوطنية للابتكار والتجديد ومواجهة 

التحدي���ات التنموي���ة الم�ستج���دة والمناف�س���ة العالمية 

ب�صورة م�ستمرة مما يتطلب التركيز على النوع بدلًا من 

الك���م. ويقت�ضي هذا التوجه لاا�ستراتيجي �إعادة هيكلة 

البن���ى التنظيمي���ة الجامعي���ة الحالية وتفعي���ل �شبكات 

لاات�صال والتعاون مع الجامعات العالمية.

•التركي���ز على �أن���واع جديدة م���ن التخ�ص�صات بجهاز  	
التعلي���م العال���ي لتلبية احتياج���ات التنمي���ة وتحديات 

المناف�س���ة ف���ي اقت�ص���اد المعرف���ة : يراف���ق التق���دم 

العلم���ي والتقن���ي الذي ي�شه���ده العالم ب���روز اتجاهات 

العل���م  مناح���ي  �شتّ���ى  ف���ي  جدي���دة  واخت�صا�ص���ات 

والتكنولوجي���ا وه���ذه لااتجاه���ات ولااخت�صا�ص���ات لم 

تك���ن مطروحة من قبل �إ�ضافة �إلى ذلك ف�إن لااقت�صاد 

الحدي���ث يتطل���ب �أنواعًا جدي���دة من الت�أهي���ل العلمي 

والتدري���ب ب�صف���ة خا�ص���ة ف���ي اخت�صا�ص���ات تقني���ة 

المعلومات وتطبيقاتها ونظم لاات�صالات وال�شبكات.

•ال�سع���ي لخل���ق بيئ���ة عم���ل متط���ورة ف���ي الجامع���ات  	
والم�ؤ�س�س���ات التعليمي���ة به���دف ا�ستقط���اب الخبرات 

والح���د من نزيف العقول وهج���رة المخت�صين و�إدخال 

مفه���وم جديد يقدر المهارة ف���ي الأداء ويقوّم �إمكانات 

التط���ور والنم���و ويقب���ل لااختلاف���ات والتباين���ات ف���ي 

القدرات والمواهب الفردية.

 نظ��م �إب��داع تجم��ع بي��ن الباحثي��ن و�أ�صح��اب 

الأعمال:

تو�ضح تقارير ودرا�س���ات و�إح�صائيات عديدة �أنّ الوطن 

العربي يمتلك كلّ مقومات التنمية الم�ستدامة، من طاقات 

ب�شرية وقدرات وكفاءات علمية متميزة.

���ا كل المقوم���ات والمتطلب���ات المادي���ة  كم���ا يمتل���ك �أي�ضً

والموارد الطبيعية، الكفيل���ة بتحقيق تطورعلمي واقت�صادي 

يليق بال�شعوب العربية، وتمكنها من ا�ستعادة مكانتها ودورها 

الريادي في توجيه الم�سيرة الإن�سانية نحو الخير للجـميع.
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•الديموقراطية والعدالة للجميع. 	
•تفعيل ثقافة الجودة. 	

•لاانتق���ال من نمط الم�ؤ�س�س���ات والإدارة المعتمدة على  	
ال�شخ����ص المله���م، �إل���ى نم���ط الإدارة المعتمدة على 

المنهج العلمي المتمتع بر�ؤية وا�ضحة.

الأنماط الجديدة للعمل:

يمث���ل اقت�ص���اد المعرفة وم���ا يوفره من فر����ص عمل في 

قطاع الخدمات الإعلامي���ة ولاات�صال والميادين المت�صلة 

به���ا ب�صفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في هذا القرن الحادي 

والع�شرين البديل الجديد للمجتمع ال�صناعي الذي تميز به 

القرن الع�شري���ن، والدليل �أن عدد العاملين في القطاعات 

المرتبطة بهذه التقنيات الم�ستحدثة ارتفع ب�صفة ملحوظة 

ف���ي كل البلدان المتقدمة، كما ب���رزت بلدان ا�ستثمرت في 

المعرفة المرتبطة بتقنيات لاات�صال والمعلومات و�أ�صبحت 

بذلك �ضم���ن كوكبة البلدان ال�صاعدة بف�ضل الو�ضع الذي 

عرفته �صادراتها في مجال منتوج الذكاء.

ويعتب���ر دفع لااقت�صاد وخل���ق المزيد من فر�ص الت�شغيل 

م���ن �أهم ركائ���ز ال�سيا�س���ات في ج���ل دول العال���م بما في 

ذلك في محيطنا العربي. فيت���م انتهاج منوال تنمية يركز 

عل���ى النهو�ض بالت�شغي���ل من خلال الرفع ف���ي ن�سبة النمو 

لااقت�صادي ودف���ع لاا�ستثمار وا�ستحثاث بع���ث الم�ؤ�س�سات 

ف���ي الأن�شط���ة المج���ددة ذات القيم���ة الم�ضاف���ة العالية، 

وف�سح المجال وا�سعًا �أم���ام تطور القطاعات الواعدة ذات 

المحتوى المعرفي العالي. 

�إن التط���ورات والتوازنات في �سوق العمل ترتبط ارتباطًا 

كليًا بالتغييرات التي تطر�أ على المجتمع ولااقت�صاد، حيث 

يخ�ض���ع �س���وق العمل �إل���ى ت�أثي���ر متطلبات و�سائ���ل الإنتاج 

وكذلك �إلى تغير نمط عي�ش �أفراد المجتمع، فتكون الأ�شكال 

ال�سائدة للعمل �إحدى دلالات الع�صور المتعاقبة.

ولع���ل التحولات الكب���رى الت���ي �شهدتها الب�شري���ة �أثرت 

ب�شكل كبير على و�سائل الإنت���اج الم�ستخدمة وبالتالي على 

�أنم���اط العمل وعل���ى متطلبات �أ�سواق ال�شغ���ل من مهارات 

وتخ�ص�ص���ات مختلف���ة، كم���ا تط���ورت عل���ى �إثره���ا طرق 

الت�صرف في الموارد الب�شرية. 

وقد تميزت فترة الطف���رة لااقت�صادية التي تلت الحرب 

العالمي���ة الثاني���ة بتوحي���د �أ�ش���كال العم���ل وتطبي���ق نم���ط 

»التوظي���ف الكام���ل« الذي ارتك���ز على ما ي�سم���ى بالنظام 

»الف���وردي« وتق�سيم العمل التقليدي في الن�شاط الإنتاجي، 

خا�ص���ة في ظل لاازده���ار لااقت�صادي والتط���ور الكبير في 

لاا�سته�ل�اك نتيجة نمو م�ستويات الأج���ور وظهور النقابات 

وارتفاع م�ستوى العي�ش. 

ثم �شهدت الفترات اللاحقة تغييرات كبرى �أ�سهمت فيها 

بروز وانت�شار �أنماط جديدة وطرق مبتكرة لإنتاج الب�ضائع 

والخدم���ات وت�سويقها وتول���دت مفاهيم �أخ���رى كاقت�صاد 

المعرفة ومجتمع المعلوم���ات وغيرها مما �أ�سهم في تطور 

الخدمات الحديثة وظهور عنا�صر الإنتاج اللامادية.

وقد �أ�سهمت الثورة التكنولوجية والمعلوماتية والتقنيات 

الحديث���ة ولاات�ص���الات واندماجهما م���ع بع�ضهما البع�ض، 

ف���ي تي�سير العمل في بع�ض المجالات بحيث جعلتها ممكنة 

التنفي���ذ بجودة عالية، وبتكاليف �إجمالية �أقل من الطريقة 

لااعتيادية والتقليدية في �أداء الأعمال.

فاندم���اج تقنية المعلومات ولاات�ص���الات خلقت مجالات 

وا�سع���ة لإمكانية �أداء بع�ض الأعمال بدون �ضرورة التواجد 

الفعلي للموظف �أو المنفذ �أو المدير �أو �صاحب العمل ذاته 

لي�شرف على تنفيذ الأعمال.

�إذًا ف����إن التط���ورات المذك���ورة �أ�سهمت ب�ش���كل كبير في 

القطع م���ع ال�صورة النمطية للعم���ل المتمثلة في التوظيف 

الكام���ل لدى م�شغل واحد في علاقة قانونية عمودية ولمدة 

غير محدودة. 

و�أ�ش���ارت ع���دة درا�سات �إل���ى �أن التغيي���رات والتطورات 

المت�سارعة لخ�صائ�ص محي���ط الم�ؤ�س�سة وخا�صة احتداد 

المناف�س���ة، فر�ض على الم�ؤ�س�سة اكت�ساب المرونة اللازمة 

لم�سايرة هذه المتغي���رات ومواجهة ال�صعوبات التي يمكن 

�أن تعتر�ضها.

م�ؤ�ش���ر م�ستخدم���ي الإنترن���ت وخطوط الهات���ف وامتلاك 

الحا�سوب.

فالبني���ة التحتي���ة المبني���ة عل���ى تكنولوجي���ا المعلومات 

ولاات�صالات ت�سهل من ن�شر وتجهيز المعلومات والمعارف، 

وت�سم���ح بتكييفها مع لااحتياجات المحلي���ة لدعم الن�شاط 

لااقت�ص���ادي وتحفي���ز الم�شاريع في الأن�شط���ة ذات القيمة 

الم�ضافة العالية.

ولت�أ�سي�س نموذج لااقت�صاد الجديد المبني على المعرفة، 

يج���ب توفي���ر الأر�ضي���ة الملائم���ة لإح���داث ه���ذه النوعية 

المتط���ورة من الم�ؤ�س�س���ات التي تن�شط ف���ي مختلف فروع 

اقت�ص���اد المعرف���ة، والعمل عل���ى تعزيز البني���ة لاات�صالية 

وتنفي���ذ برنامج لتعمي���م الرب���ط ب�شبكة الإنترن���ت لت�شمل 

جمي���ع المج���الات والقطاع���ات وتعمي���م خدم���ات الإدارة 

لاات�صالي���ة ب�إر�ساء الموزعات الحكومي���ة وتطوير الإر�شاد 

الإداري و�إ�سداء الخدمات الجديدة عن بعد.

ويتطلب ذلك �إيجاد بنية تحتية من لاات�صالات الإلكترونية 

ال�سريعة ذات الكفاءة العالية، والتحول بالأنماط التقليدية 

للأعمال والتجارة والتوا�صل �إلى نمط التجارة الإلكترونية 

»e-Commerce« وبيئـــ���ة الأعمـــ���ال الإلكترونيــــ���ة 

»e-Business«. ويلزم �إحداث ثورة في كفاءة الجهاز 

البيروقراطي بالحكومات و�صولًا �إلى الحكومة الإلكترونية 

.»e-Government«

وكل هذه العوامل مرتبطة بـ:

•�إعادة هيكلة الإنفاق العام وتر�شيده. 	
•زي���ادة الإنف���اق المخ�ص����ص لتكنولوجي���ا المعلوم���ات  	
وتعزيز دورها في الحي���اة العامة، ابتداء من المدر�سة 

لاابتدائية و�صولًا �إلى التعليم الجامعي.

•العمل على �إعداد وتطوي���ر ر�أ�س المال الب�شري بنوعية  	
عالية.

اقت�ص���اد  لأهمي���ة  وال�ش���ركات  الم�ستثمري���ن  •�إدراك  	
المعرفة.

4. حف��ز الا�ستثمار في القطاعات ذات القيمة 
الم�ضافة العالية :

�إن دع���م لاا�ستثمار والمبادرة الخا�ص���ة وبعث الم�شاريع 

ف���ي القطاعات ذات القيمة الم�ضاف���ة العالية هي من �أهم 

عوامل النجاح لبناء اقت�صاد المعرفة وك�سب رهان الت�شغيل 

ف���ي ذات الوق���ت، لذلك تع���ددت خلال ال�سن���وات الأخيرة 

الإجراءات والبرامج والحوافز لفائدة النهو�ض بالا�ستثمار 

ودعم المب���ادرة الخا�ص���ة وت�شجيع خريج���ي الجامعة من 

حاملي ال�شه���ادات العليا ف���ي كل لااخت�صا�صات على بعث 

م�ؤ�س�ساتهم.

فف���ي �أغل���ب البلدان العربي���ة ذات ن�سب بطال���ة مرتفعة 

وخا�صة بالن�سبة لحاملي ال�شه���ادات العليا، يتكون الن�سيج 

لااقت�ص���ادي م���ن م�ؤ�س�س���ات ذات ن�س���ب ت�أطي���ر �ضعيف���ة 

باعتبار طبيعة ن�شاطها. ولمعالجة م�شكلة البطالة بالن�سبة 

ل�شريحة خريجي التعلي���م العالي، وجب العمل على تحفيز 

لاا�ستثم���ارات في الأن�شط���ة ذات القيم���ة الم�ضافة العالية 

وذات المحتوى المعرفي.

الاقت�ص��اد  عل��ى  المبن��ي  المجتم��ع  مب��ادئ   .5
المعرفي:

•ال�شفافية في تداول المعلومات. 	
•�سرعة اتخاذ القرار. 	

•�إعلاء قيمة العمل الجماعي. 	
• العمل المخطط.	
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المهمة المرتبطة بالعقد �أو عند وقوع حدث معين.

ويمك���ن �أن نج���د ع���دة �أ�ش���كال من نظ���ام العم���ل لمدة 

مح���دودة: العم���ل المو�سمي لم���دة محددة �سنويً���ا، العمل 

الم�ؤق���ت �أي لم���دة مح���دودة �أو ينته���ي بنهاي���ة المهم���ة �أو 

الم�شروع، العمل عند الطلب، العمل العر�ضي. 

العمل لمدة م�ؤقتة )المناولة(:

العم���ل لمدة م�ؤقت���ة )المناول���ة( هو على غ���رار النمط 

المذك���ور �سابقا يك���ون لمدة محدودة وعب���ر و�ساطة وكالة 

�أو مكت���ب ت�شغيل خا����ص. ويختلف هذا النم���ط عن ال�شكل 

التقليدي للعمل في ناحيتين: مدّة العقد وطبيعته.

فالعلاق���ة التعاقدية تنبني على ثلاثة �أطراف: الم�ؤ�س�سة 

الم�ستخدمة - العامل - وكالة التوظيف.

وعلى عك����س الأنماط الأخرى للت�شغيل والعمل ففي �إطار 

العمل الم�ؤقت تتقا�سم في الآن ذاته الم�ؤ�س�سة الم�ستخدمة 

ووكالة التوظيف �صفة الم�شغل، حيث �إن الم�ؤ�س�سة الراغبة 

ف���ي ا�ستخدام  يد عامل���ة تقوم بتفوي�ض مهامه���ا المتعلقة 

بالانت���داب والت�ص���رف ف���ي الم���وارد الب�شرية �إل���ى وكالة 

التوظي���ف، ف���ي حي���ن تحتفظ بمهم���ة الرقاب���ة على ح�سن 

�إتمام المهام الموكولة للعمال.  

هذه العلاقة التعاقدية الثلاثية تت�سبب غالبًا في م�شاكل 

قانونية تتعلق خا�صة بتحديد الم�شغل. 

ويلج����أ الم�شغلون، عامة، �إل���ى هذا النمط من العمل لأنه 

ا م���ن المرونة التي ت�سم���ح بالتحكم في  ي�ضم���ن قدرًا كبيرًِ

كلفة اليد العاملة ونقل �أعباء الت�صرف الإداري في الموارد 

الب�شرية �إلى م�ؤ�س�سة �أخرى.

العمل عن بعد:

وي�سم���ى كذلك العمل ف���ي المنزل وهو نم���ط العمل الذي 

�سيت���م التركي���ز علي���ه خا�ص���ة و�أن���ه يعتب���ر النم���ط  الأكثر 

تجدي���دًا، ويلج����أ الم�شغل���ون �إليه ق�صد ال�ضغ���ط على تكلفة 

الإنت���اج )توفير تكالي���ف بناء المكات���ب وتجهيزها( والرفع 

من الإنتاجية وخف�ض ن�سب التغيب.

ويتميز العمل عن بُعد عن النمط العادي للت�شغيل والعمل 

في عدم تواجد العامل بمقر الم�ؤ�س�سة.

وتع���رف لااتفاقي���ة رق���م 177 لمنظمة العم���ل الدولية 

ب�ش�أن العمل في المن���زل )المادة الأولى(، هذا النمط من 

العمل كما يلي:

•تعن���ي عبارة »العم���ل في المنزل« عم�ل�اً ي�ؤديه �شخ�ص  	
ي�شار �إليه با�سم العامل في:

•منزل���ه �أو �أماكن �أخرى يختارها، خلاف مكان �صاحب  	
العمل، 

•مقابل �أجر. 	
•ويُ����ؤدي �إلى نات���ج �أو خدم���ة وفقًا لموا�صف���ات �صاحب  	
العمل، ب�صرف النظر ع���ن الجهة التي تقدم المعدات 

والمواد �أو �سائر المُدخلات الم�ستخدمة .

•م���ا لم يكن هذا ال�شخ�ص يتمت���ع بالدرجة اللازمة من  	
لاا�ستقلالي���ة وم���ن لاا�ستق�ل�ال لااقت�ص���ادي لاعتباره 

عام�ل�اً م�ستقلًا بمقت�ضى القواني���ن �أو اللوائح الوطنية 

�أو �أحكام المحاكم.

ه���ذا وتج���در الإ�ش���ارة �إلى �أن العم���ل عن بع���د �أو العمل 

بالمنزل بد�أ ف���ي لاانت�شار مع تطور التكنولوجيات الحديثة 

للمعلوماتية ولاات�صال وخا�صة مع تو�سع �شبكة الإنترنت.

وتوجد ع���دة م�سميات و�أ�ش���كال لهذا النم���ط من العمل 

  TeleCommuting :يمك���ن �أن نذكر م���ن بينه���ا

  - E-commuting  - E-work - :Work
 - Freelancing  - WorkingFrom

.Home

وتوجد عدة �أ�ش��كال لمرونة الم�ؤ�س�سة يمكن �أن 

نذكر منها:

المرونة التنظيمية والتقنية:

وهي تتمثل في قدرة الم�ؤ�س�سة على �إعادة تحديد مهامها 

كلما تطلب الأمر ذلك. ويقت�ضي ذلك تمكين الموظفين من 

�أن يكونوا متع���ددي المهارات حتى يقوم���وا بمهام متعددة 

ويت�أقلموا مع التكنولوجيات الحديثة.

المرونة المالية:

وه���ي مرونة ت�سم���ح للم�ؤ�س�سة التحكم ف���ي حجم الأجور 

وتخفي�ضه���ا ح�سب المتغيرات لااقت�صادية. ولا تتحقق هذه 

المرون���ة �إلا باعتماد �أ�شكال غير نمطي���ة للت�أجير لا ترتكز 

عل���ى الم�س���اواة ف���ي الأجور ولا عل���ى تطبيق نظ���ام ت�أجير 

موحد. 

المرونة الزمنية والعددية:

تمكن هذه المرونة من �إدخال تغييرات على عدد العمال 

وعل���ى ع���دد �ساعات العمل ح�س���ب تغيّر الطل���ب. وتقت�ضي 

ه���ذه المرونة القطع مع الأ�ش���كال ال�سابقة للت�شغيل والعمل 

»التوظي���ف الكام���ل« ال���ذي طالم���ا اعتمدته���ا الم�ؤ�س�سات 

خ�ل�ال الفترة اللاحقة لنهاية الحرب العالمية الثانية ومن 

ث���مّ اعتماد �أنم���اط جديدة على غ���رار عق���ود العمل لمدة 

محدودة.

وبه��دف �إيج��اد المرون��ة المطلوب��ة للم�ؤ�س�س��ة 

والت��ي كم��ا �أ�شرن��ا �إلي��ه �سابق��ا تُخ��ول للم�ؤ�س�سة 

الت�أقلم مع كل التغيرات، �سعى �أ�صحاب الم�ؤ�س�سات 

�إل��ى �إيجاد �صيغ جدي��دة للعمل تقط��ع مع النمط 

التقليدي المرتكز على:

مح���ددة  �ساع���ات  وح�س���ب  التوقي���ت  لكام���ل  •العم���ل  	
ومنتظمة،

•العمل في مقر الم�ؤ�س�سة ولدى م�شغل واحد، 	
•العمل لمدة غير محدودة. 	

 Wils و Anne Bourhis وقد ح���دد الباحث���ان

�أ�سا�سية لتحديد نمط العمل:  �أربعة متغيرات   Therry
�صبغ���ة عق���د ال�شغل و م���كان العمل ومدة العم���ل خلال كل 

�أ�سبوع وانتظام توقيت العمل.

وه���ذه المتغي���رات الأ�سا�سي���ة تحيلنا �إلى تحدي���د �أربعة 

�أ�صناف �أ�سا�سية من الأنماط الجديدة للعمل والت�شغيل:

العمل لبع�ض الوقت »الدوام الجزئي«:

العم���ل لبع�ض الوق���ت يختلف عن النمط الع���ادي للعمل 

والت�شغيل في مدة العمل الأ�سبوعية. 

فقان���ون ال�شغ���ل الكندي عل���ى �سبيل المث���ال يعرف هذا 

النمط من العمل بما يلي:

»يعتبر كل �شخ�ص عام�ل�اً »لبع�ض الوقت« �إذا كان يعمل 

لمدة تقل عن 30 �ساعة �أ�سبوعيًا في عمله الأ�صلي«.

وتطور نظام العمل لبع����ض الوقت �أواخر الثمانينات من 

الق���رن الما�ضي خا�صة ف���ي بع�ض القطاع���ات كالخدمات 

���ة و�أنها تتمي���ز بمرونة الوقت  والفن���ادق والمطاع���م خا�صّ

ولا تتطل���ب فترة عم���ل تتجاوز 20 % م���ن �ساعات العمل 

العادية الأ�سبوعية.

وقد كان اختيار هذا النمط من الت�شغيل من قبل العديد 

م���ن ال�شركات به���دف البحث ع���ن مرونة �أكب���ر للم�ؤ�س�سة 

و�ضغط على التكلفة المرتبطة بقوة العمل.

وح�س���ب الدرا�س���ات والبيان���ات المتوف���رة، ف����إن اختيار 

العمل بهذا النمط من ط���رف الكثيرين لي�س �إلا حلًا وقتيًا 

لبطالتهم وخا�صة بالن�سبة للذكور، غير �أن الإناث يف�ضلونه 

نظرًا لكونه منا�سبًا للاعتناء بالأ�سرة والأطفال. لذلك ف�إن 

العاملي���ن بهذا النمط من العم���ل يكونون عامة من الن�ساء 

.)% 85(

العمل لمدة محدودة: 

يتميز العمل لمدة محدودة عن النمط العادي في م��سألة 

تحديد مدة عقد ال�شغل. 

ويُنظّ���م العمل لمدة محدودة بمقت�ضى عقود �شغل تنتهي 

مدتها �إما بنهاية الفترة المح���ددة م�سبقًا �أو بنهاية �إنجاز 
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ويتي���ح العمل عن بعد للعاملين بحري���ة كبيرة في اختيار 

الأعمال التي يقوم���ون بتنفيذها واختيار الأ�شخا�ص الذين 

يعملون معهم.

كما �أن العمل عن بعد لا يمكن �أن ي�شمل كل الأعمال حيث 

يقت�صر على الأعمال النظرية التي يمكن تنفيذها وانتقال 

�إنتاجها الكترونيا على عك�س الأعمال الع�ضلية والج�سدية. 

وم���ن �أبرز الآث���ار لااقت�صادية لاايجابي���ة للعمل عن بُعد 

ارتف���اع التوظيف وزي���ادة الإنتاجية وتكاف����ؤ فر�ص العمل، 

فالجدير بالملاحظ���ة �أن م�ستوي���ات التوظيف ارتفعت في 

الدول التي عملت بهذا النظام، وعلى �سبيل المثال تمكنت 

بع�ض لااقت�صاديات مثل ال�صين والهند وماليزيا وتايلاند 

وال�سنغ���ال وجن���وب �أفريقي���ا م���ن تحقيق تق���دم �سريع في 

ال�صناعة المعلوماتية، والت���ي �أ�سهمت في زيادة الت�صدير 

وتوفير المزيد من فر�ص العمل.

وف��ي جان��ب �آخر ف���إن العمل ع��ن بُعد ل��ه بع�ض 

ال�سلبيات وهي كما يلي:

•ي�ستوج���ب العمل عن بُعد توفر و�سائل تقنية ولوج�ستية،  	
كما يتطلب اكت�ساب العامل م�ستوى تعليمي �أدنى يخول 

له التعامل مع التقنيات الحديثة، لذلك ف�إن هذا العمل 

لي�س مخولًا لجميع فئات المجتمع.

•ع���دم ا�ستمراري���ة العم���ل وبالتالي عدم ثب���ات الدخل  	
ف�أحيانً���ا لا ي�ستطي���ع ال�شخ����ص العثور عل���ى الم�شروع 

المنا�سب لفترة طويل���ة، كما يُفتقد في هذا النمط من 

العمل مزايا التوظيف الدائم من الت�أمينات والمعا�شات 

والإجازات المدفوعة.

•�أم���ا في البل���دان العربية، ورغ���م عدم انت�ش���اره يمكن  	
اعتب���ار العمل عن بُعد �سوقً���ا واعدة لا�ستقطاب طالبي 

ال�شغ���ل خا�ص���ة في ظ���ل ن�سب���ة البطال���ة المرتفعة في 

بع����ض البلدان ووف���رة الوظائف المعرو�ض���ة في الدول 

الأخ���رى الذي ي�ؤدى غالبًا �إل���ى الهجرة وبالتالي يمكن 

ا�ستبداله���ا بالعمل عن بعد. كما �أن التقدم الذي �شهده 

العالم العرب���ي في مجال تكنولوجيات لاات�صال وتوحد 

اللغة العربية عن�صران �أ�سا�سيان يمكن �أن ي�ساهما في 

ت�سهيل الربط بين مختلف الدول العربية.

وفي جانب �آخر ف����إن المر�أة العربية وفي ظل ما تفر�ضه 

التقالي���د والعادات يمك���ن �أن تجد �سوقً���ا وا�سعًا في العمل 

ع���ن بُعد في مجالات عديدة مث���ل �أعمال الترجمة والكتابة 

والت�أليف والأعمال المرتبطة بالحا�سب الإلكتروني عامة.

وختامً��ا تعتب��ر الأنم��اط الجدي��دة للعم��ل و�إن 

كانت تمك��ن الم�ؤ�س�س��ة �أكثرمن مرون��ة ت�ساعدها 

على الت�أقلم مع متغيرات ال�سوق وتنوّع الطلب، ف�إن 

لها ت�أثيرًا �سلبيًا خا�صة في النواحي التالية :

•تلج�أ عدة م�ؤ�س�سات �إلى ت�شغيل ن�سبة من العمال ب�صفة  	
قارة ودائمة، في حين تعتمد الأنماط والأ�شكال الأخرى 

للت�شغي���ل بالن�سبة لفئ���ة �أخرى من العم���ال كي ت�ضمن 

ق���درًا �أدنى من المرون���ة. ويخلق ذلك ج���وًا من التوتر 

داخ���ل الم�ؤ�س�سة خا�صة و�أن هذه الأنماط لا توفر نف�س 

لاامتيازات التي يتمتع بها العامل القار.

•�ضعف لاانتماء للم�ؤ�س�س���ة الم�شغلة بالن�سبة للعمال في  	
�إطار الأنماط الجديدة للعمل.

•خلق مناف�سة غير عادل���ة ومختلّة بين الم�ؤ�س�سات التي  	
تعتم���د الت�شغيل الق���ار والكامل وبي���ن الم�ؤ�س�سات التي 

تعتمد الأنماط الجدية للعمل وذلك نظرًا لفارق التكلفة 

المتعلقة بقوة العمل.

•هذه الأنماط الجديدة من العمل )لمدة محدودة، م�ؤقت،  	
عن بُعد( تخل���ق لدى العامل �إح�سا�سً���ا بعدم لاا�ستقرار 

والأمان ف���ي العمل، �إ�ضافة �إلى الدخ���ل المنخف�ض مما 

لا ي�ساع���د العامل على برمجة م�شاريعه الم�ستقبلية على 

المدى المتو�سط والبعيد. 

التجارة الإلكترونية في العالم العربي: 

ظه���رت هذه الأنم���اط الجديدة للعم���ل خا�صة مع ظهور 

الم�صطل���ح الجدي���د »اقت�ص���اد المعرف���ة« وم���ا رافقه من 

الفني���ة  المعرف���ة  و�أدوات  للمه���ارات  مكث���ف  ا�ستخ���دام 

والتكنولوجي���ة المتطورة التي �ساهم���ت في ا�ضافة حقيقية 

للاقت�صادات ومثلت قاع���دة للتحول الى لااقت�صاد المبني 

عل���ى المعرف���ة ف���ي كل دول العال���م ب�صفة عام���ة وبالدول 

العربية ب�صفة خا�صة. 
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وبل���غ رقم المعام�ل�ات المتعلق بالخدم���ات المرحّلة في 

العال���م �سن���ة 2009، 103.5 ملي���ار دولار وي�سجل هذا 

الرق���م نم���وًا �سنويً���ا بن�سبة تتراوح بي���ن 10 % و15 % 

�سنويًا.  

ولا تتجاوز ن�صيب القارة الإفريقية ن�سبة 1 % من حجم 

معام�ل�ات قطاع الخدم���ات المرحلة ف���ي العالم. وتت�صدر 

البل���دان الآ�سيوي���ة قائم���ة البل���دان الم�ستقبل���ة للخدمات 

المرحلة �أو الخدمات عن بُعد وخا�صة منها الهند وال�صين 

وماليزيا وتايلندا و�أندوني�سيا ثم تليها بلدان �أوروبا ال�شرقية 

على غرار المجر وبولونيا ورومانيا و�إ�ستونيا.

 Global Services Location« أ�شار تقري���ر�

Index« ل�سن���ة 2014 وه���و تقرير حول �أكث���ر البلدان 
جذبً���ا لتحويل الخدمات ويق���وم بن�شره مكت���ب الدرا�سات 

الأمريك���ي العالم���ي »AT Kearney«، ويرتك���ز على 

تقييم ثلاث���ة محاور �أ�سا�سي���ة وهي الج���ذب المالي وتوفر 

الم���وارد الب�شرية المنا�سبة ومن���اخ الأعمال، �أن �سبعة دول 

�إفريقية تتواجد في المراتب الخم�سين الأولى للدول الأكثر 

جذبً���ا لتحويل الخدمات في العالم و�أربعة دول عربية وهي 

م�ص���ر والأردن وتون�س والمغرب وتح�صل���ت على المراتب 

)على التوالي( 10-20-28-34. في حين لم يت�ضمن 

التقرير المماثل ل�سنة 2004 �أية دولة عربية.

ويُف�سر المحللون �صعود هذه الدول في �سلم الترتيب �إلى 

ع���دة �أ�سباب: بالإ�ضاف���ة �إلى الكلفة المنخف�ض���ة للإنتاج، 

يُعتبر تط���ور البنية التحتية للات�ص���الات والإنترنات وتوفر 

الكفاءات ذات الجودة العالية التي ت�ضمن نجاح الم�ؤ�س�سات 

المحوّلة لخدماتها �أو لجزء من خدماتها. ويمكن �أن نذكر 

في هذا ال�صدد قطاع البرمجيات الإعلامية وقطاع مراكز 

الن���داء التي تم تحويل جزء كبير م���ن �أن�شطتها من الدول 

الأوروبي���ة �إل���ى ال���دول المذك���ورة �آنف���ا )المغ���رب وتون�س 

وم�صر والأردن(. وقد �ساع���د على ذلك كما تمت الإ�شارة 

�إلي���ه بنية تحتية محترمة ونذكر عل���ى �سبيل المثال مركب 

 »Casanearshore« ال���دار البي�ض���اء التكنولوج���ي

ال���ذي يبلغ م�ساحته 53 هكتار ويمك���ن الم�ؤ�س�سات التابعة 

له م���ن خف�ض تكلف���ة �إنتاجها بن�سبة تت���راوح بين 30 % 

و50 % مقارنة ب�أوروبا.

وقد تح�صلت المغرب على جائزة �أح�سن وجهة للخدمات 

المحول���ة �سن���ة 2012 �أ�سندته���ا لها الجمعي���ة الأوروبية 

للخدمات المحوّلة ومقرها لندن.

���ا - ف���ي ه���ذا ال�سي���اق القطب  ويمك���ن �أن نذك���ر - �أي�ضً

التكنولوج���ي للات�صالات بالغزالة بتون����س الذي يعتبر من 

�أكثر الأقط���اب التكنولوجية المتطورة في القارة الإفريقية 

ويبل���غ م�ساحت���ه 65 هكت���ارًا. وي�ستقطب ع���ددًا هامًا من 

 Alcatel Ericson - ال�ش���ركات العالمية على غرار

.Bilog - Huawei
في م�صر يقع مرك���ز تكنولوجيا المعلومات ولاات�صالات 

ف���ي �ضواح���ي القاهرة، وي�ض���م حوالي 35 �أل���ف موظف، 

وم���ن بي���ن ال�ش���ركات العالمي���ة المتواجدة به���ذا المركز 

 Microsoft Oracle Alcatel ذك���ر  يمك���ن 

.Vodafone
وتبعا لما �سبق ذك���ره، ف�إن توفر الأر�ضية الملائمة بعدة 

دول عربي���ة �أ�سهم���ت في ج���ذب عديد الأن�شط���ة الخدمية 

المحولة من البلدان الأوروبية على غرار مراكــــــز النـــــداء 

télé-( والمحا�سبة )télémarketing( والت�سويق

.)saisie
وف���ي مجال مراك���ز النداء �أ�شارت درا�س���ات مقارنة �إلى 

تقدم كل من المغرب وتون����س في ا�ستقطاب مراكز النداء 

الم�ستخدمة خا�صة للغة الفرن�سية.

فيوج���د بالمملكة المغربية 500 مرك���ز نداء توفر 60 

�ألف موطن �شغل وتحقق رق���م معاملات �سنوي يناهز 70 

ملي���ار درهم مغربي. فعلى �سبي���ل المثال ي�شغل مركز نداء 

DELL بالدار البي�ضاء حوالي 2000 مغربى ويقومون 
بعملي���ات البيع وخدم���ات ما بعد البي���ع للم�صنع الأمريكي 

للحوا�سي���ب DELL بالن�سبة للحرفاء المتواجدين بدول 

جنوب �أوروبا )�صحيفة النا�س المغربية(.

وقد ت�ضاعف عدد العاملين بمراكز النداء بالمغرب �أربع 

مرات مقارنة بما كان عليه هذا العدد �سنة 2009.

ف���ي تون�س بلغ عدد مراكز النداء )ح�سب معطيات وكالة 

ففي الدول العربية تظهر جميع الإح�صائيات والم�ؤ�شرات 

نم���وًا مط���ردًا ف���ي �إقب���ال الم�ستخ���دم العربي عل���ي �شبكة 

الإنترن���ت، وقيامه بالعديد من الأن�شطة مثل البيع وال�شراء 

والتعلي���م والتوا�صل لااجتماع���ي والتثق���ف والترويج وغير 

ذل���ك من الأن�شط���ة، وبالتالي ف����إن ذلك يُع���د م�ؤ�شرًا على 

�أن حجم التج���ارة الإلكترونية كذلك ينمو ب�شكل كبير وفي 

طريقه �إلى النمو ب�شكل �أكبر في ال�سنوات القليلة القادمة، 

وفيما يلي بع�ض الدلالات تخ�ص هذا الجانب : 

•نم���و ا�ستخدام الإنترنت في العال���م العربي الذي يقدر  	
بنح���و 400 % في عام 2014 مقارنة بما كان عليه 

قب���ل 10 �أع���وام، وق���د كان ع���دد الم�ستخدمي���ن عام 

2004 يقدر بحوالي ثمانية وع�شرين مليون م�ستخدم 
ثم �أ�صبح مائة وثمانية وع�شرين مليون عام 2014.

•ن�سب���ة الإقبال علي البن���وك التقليدية �أو الأر�ضية كانت  	
بن�سب���ة 100 % في عام 1992 ث���م انخف�ضت عام 

% من عدد مرتادي البنوك   50 �إلى  2012 لت�صل 
للقي���ام بمعام�ل�ات بنكية، �أي الن�ص���ف، وذلك بالطبع 

يرج���ع �إل���ي ظهور ط���رق الدف���ع الإلكترون���ي المتعددة 

والب�سيطة والتي توفر الوقت والجهد.

•الدول العربية الأكثر �إ�صدارًا لبطاقات الدفع ب�أنواعها  	
�س���واء المدفوعة مقدمً���ا �أو البطاق���ات لاائتمانية، هي 

عل���ى التوالي : المملكة العربي���ة ال�سعودية )12 مليونًا 

و300 �ألف بطاقة(، ث���م جمهورية م�صر العربية )7 

ملايي���ن و600 �ألف(، ثم الإم���ارات العربية المتحدة 

)5 ملايين و900 �ألف(، ثم دولة الكويت )2 ملايين 

و926 �ألفًا(.

تبين الإح�صائيات �أن �سكان دولة الإمارات الذين يقارب 

عدده���م الع�ش���رة ملايي���ن ن�سم���ة، حوال���ي 90 % منهم 

ي�ستخدم���ون الإنترن���ت! و�أكثر م���ن 30 % منهم ي�شترون 

عبر الإنترنت.

بالن�سب���ة للدول العربية الأكث���ر ا�ستخدامًا للإنترنت عن 

طريق الهاتف الذكي هي دول���ة الإمارات العربية المتحدة 

والمملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة وتعتبران كذل���ك من الدول 

الأول���ى عالميًا في هذا المج���ال، حيث �سجلت على التوالي 

73 % و74 %، ث���م ت�أت���ي م�صر والكويت في المرتبة 
الثالثة بالت�ساوي )26 %(.

 Off« بع��د  ع��ن  والعم��ل  الخدم��ات  تحوي��ل 

 :»shoring
م���ن النتائ���ج المبه���رة لث���ورة لاات�ص���الات والمعلومات 

توفي���ر �إمكانية العمل عن بُعد حيث تق���وم بع�ض ال�شركات 

با�ستخ���دام الكف���اءات والمه���ارات المتواج���دة بالبل���دان 

الأخ���رى دون �أن تحتاج �إلى نقلها م���ن بلدانها الأ�صلية �إلى 

البلدان التي توجد بها ال�شركات الم�ستخدمة.

ويبـ���رز هـذا ال�شكـل مـ���ن التوظيـف خا�ـصة فـي ما يُ�سمى 

بترحي���ل الخدم���ات » Offshoring « وه���و يتمثل في 

�إع���ادة توطين ال�ش���ركات الكب���رى الأجنبي���ة �أو نقل بع�ض 

�أن�شطتها �إلى البل���دان ذات الأجور والتكاليف المنخف�ضة، 

حي���ث يمكنها �أن تجد المهارات والكفاءات اللازمة، وذلك 

�سعيًا منها �إلى خف�ض تكاليف الإنتاج.  

وتتمثّ���ل �أهم المجالات التي �شمله���ا تحويل الخدمات �أو 

 Call centers الخدمات عن بُعد خا�صة مراكز النداء

وال�شب���كات  للمنظوم���ات  الفني���ة  والم�سان���دة  وال�صيان���ة 

الإعلامية والمحا�سب���ة وتدبير الرواتب والخدمات المالية 

المُرحّلة )العمليات البنكية والت�أمينات(.
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النهو����ض بال�صناع���ة والتجدي���د بتون����س( 291 مركزًا، 

وت�ستقط���ب عددًا هامًا من الموظفي���ن وخا�صة من حاملي 

ال�شه���ادات الجامعي���ة. ويبلغ عدد العاملي���ن بهذه المراكز 

�ألفا.  حوالي 20 

وح�س����ب موقع الوكال����ة الم�صري����ة لتطوي����ر تكنولوجيات 

نداء م�سجلًا  51  مركز  يوجد   )ITIDA( المعلومات

بقاع����دة بياناته����ا، وقد فتح����ت ه����ذه المراك����ز �أبوابها في 

ال�سن����وات الأخي����رة )خا�ص����ة النا�شطة في مج����ال الإعلام 

وتكنولوجيات لاات�صال( م�ستفيدة من وجود فئة كبيرة من 

ال�شباب الذين يتقنون اللغة العربية والإنجليزية ويتقا�ضون 

�أجورًا منخف�ضة. 

وتبق���ى الهند �أكب���ر م�ستقطب لمراكز الن���داء للخدمات 

الم�ستخدمة للغة الإنجليزية بن�سبة 60 % من كل المراكز 

المتواجدة في العالم.

�أم���ا فيما يتعلق بالمملكة الأردنية فقد �أ�شار تقرير وزارة 

تكنولوجي���ات لاات�ص���ال والمعلومات حول من���اخ لاا�ستثمار 

IT/( بالأردن وخا�صة قطاع ترحيل الخدمات �إلى الأردن

BPO( �أن عدد الم�شتغلين بم�شاريع الخدمات المرحلة 
�إل���ى الأردن يبل���غ 14.928 موظفًا. وتبل���غ ن�سبة نمو هذا 

القطاع �سنويًا 25 % وت�شمل هذه الخدمات خا�صة مراكز 

النداء. وتتركز خا�صة بمدينتي عمان و�إربد.

المقترحات والتو�صيات

•عل���ى �ضوء م���ا تقدم م���ن تحليل للم�ؤ�ش���رات في مجال  	
اقت�ص���اد المعرف���ة والأنم���اط الجديدة للعم���ل، يمكن 

بلورة المقترحات والتو�صيات التالية :

•التو�سّع في بناء الجامع���ات والتركيز على تخ�ص�صات  	
مح���ددة ونوعي���ة كالتخ�ص�ص���ات الإعلامي���ة وتقني���ة 

المعلومات. 

•ال�سع���ي الحثي���ث لا�ستقط���اب لاا�ستثم���ارات الأجنبية  	
المبا�شرة والنوعيّة.

•و�ض���ع ا�ستراتيجي���ة عربي���ة ن�شط���ة وفعالة ف���ي مجال  	
البحوث والتطوير ت�ؤدي �إلى ت�ضافر هذه الجهود وتطور 

الإنتاج العربي في هذا الحقل الهام للتطور والتنمية.

•ن�شر المعرفة واكت�سابها وتوطينها، والعمل على تطبيقه  	
وتطويره لبناء مجتمع المعرفة ك�شرط �أ�سا�سي لتحقيق 

التنمية الب�شرية، و�إقامة اقت�صاد المعرفة. 

•تطوير نظم الموارد الب�شرية في النظام العام والتعليم  	
في القطاع الخا�ص وملاءمته مع متطلبات لاات�صالات 

وتكنولوجي���ا المعلوم���ات با�ستخ���دام و�إقام���ة مجتم���ع 

واقت�صاد المعرفة والتنمية.

•معالجة الإخلالات الهيكلية ف���ي بنية لااقت�صاد لتقليل  	
لااعتماد على العوائد النفطية والحد من �آثار التغيرات 

ال�سلبية عل���ى الأو�ض���اع لااقت�صادي���ة، ولاا�ستفادة من 

مزاي���ا وم�صال���ح المعرف���ة لااقت�صادي���ة، و العمل على 

توفي���ر متطلب���ات التج���ارة الإلكتروني���ة م���ن القوانين 

المنظم���ة، والخدم���ات الم�صرفي���ة والنظ���م النقدية، 

والبنية التحتية التنموية. 

•توفي���ر الإنترن���ت للق�س���م الأكب���ر م���ن المجتم���ع وتقليل  	
التكلفة ولاا�ستفادة م���ن ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات 

ولاات�صالات.

•دع���م التع���اون بي���ن العلم���اء الع���رب ودع���م التع���اون  	
الم�ؤ�س�س���ي عل���ى الم�ستوى العربي، علم���ا و�أن درا�سات 

عديدة �أ�شارت �إلى �أن العالم العربي يتمتع بوجود كوادر 

علمية قادرة على الإبداع والإنتاج ولديها ن�شاط ملمو�س 

على الم�ستوى الدولي وفى كثير من الدول المتقدمة.

•و�ضع خطط متنا�سقة للبنية التحتية العربية فيما يتعلق  	
ب�شبكات لاات�ص���ال ولااعتماد عل���ى تكنولوجيا م�ستقلة 

وموارد ب�شرية قادرة عل���ى ك�سب الرهان، مع لااهتمام 

بتحقيق درجة �أعلى من الأم���ان المعلوماتي وال�شبكي، 

وتفعيل مبادرات الم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة والمجتمع 

المدني لإن�شاء مواقع معرفية. 

•بن���اء اقت�صاد المعرف���ة من خلال لااهتم���ام بالبحوث  	
الأ�سا�سية، وزيادة الإنفاق المخ�ص�ص لن�شاطات البحث 

والتطوير ونقل التقنية وتوطيدها والتركيز على تحقيق 

التكام���ل بين الجامعات ومراكز البحوث والم�ؤ�س�سات، 

والت���ي تُع���د مراكز لتولي���د المعرف���ة والح�ص���ول على 

التقنية.

•دع���م لاا�ستثم���ار الخا����ص و�إح���داث الم�ؤ�س�س���ات ف���ي  	
المجالات المجددة وذات المحتوى المعرفي الرفيع.

•�إر�س���اء �سيا�سات قطاعية ن�شيط���ة موجهة �إلى اقت�صاد  	
المعرفة.
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