


الافتتاحية

بقلم:

فايــز على المطيـري
المدير العام لمنظمة العمل العربية

تقديرى  خال�ص  ع��ن  �أع���رب  �أن  �أود  

للقارئ �لكريم لمجلة �لعمل �لعربى حيث 

�أ�شارك  �ل��ذى  �لأول  هو  �لعدد  ه��ذ�  يعد 

�لعام  �لمدير  من�شب  توليت  �أن  بعد  فيه 

 »42« �لدورة  �لعربية فى  �لعمل  لمنظمة 

�إبريل/ني�شان  �ل��ع��رب��ى  �لعمل  لموؤتمر 

تحت  �لكويت  بدولة  عقد  �لذى   2015
�ل�شيخ  �ل�شمو  ل�شاحب  �لكريمة  �لرعاية 

�لبلاد  �أمير   - �ل�شباح   �لأحمد  �شباح 

حفظه �لله ورعاه، و�أغتنم هذه �لمنا�شبة 

لأعرب عن كامل تقديرى و�عتز�زي لروح 

�لت�شامن و�لتوحد �لتى �شادت �أجو�ء هذه 

�لعربى،  �ل�شف  لتوحيد  تعزيزً�  �ل��دورة 

جهد  بكل  �أعمل  باأن  حافزً�  �أعطانى  مما 

�لناجحة  �لم�شيرة  لإك��م��ال  و�إخ���لا����ص 

خم�شين  عبر  �لعربية  �لعمل  لمنظمة 

عاماً من �لعطاء و�لإنجاز . خم�شون عاماً 

�لجتماعية  �لعد�لة  تحقيق  فى  ق�شتها 

�شعياً ور�ء �إيجاد ظروف معي�شية ومهنية 

�إلى  توؤدى  �لعربية  �لعاملة  للطبقة  �أف�شل 

وبناء  �لجتماعى  �لأم���ن  ق��و�ع��د  �إر���ش��اء 

م�شتقبل �أف�شل ل�شعوبنا �لعربية.

قو�عد  �إر���ش��اء  �أن  هنا  �أ�شير  �أن  و�أود 

�لرتباط  �إل��ى  يقودنا  �لجتماعى  �لأم��ن 

و�ل�شلم  �ل�شتقر�ر  بين  و�لمتلازم  �لوثيق 

منطقتنا  ف��ى  �لتنمية  وبين  �لجتماعى 

�لما�شية  �لفترة  �شهدت  حيث  �لعربية، 

ظروفًا وم�شتجد�ت تعي�شها بع�ص �لبلد�ن 

�لعربية من توتر�ت و�شر�عات و�حتقانات 

جعلت  �لمخاطر،  من  بالعديد  محفوفة 

و�شعورها  �لعربية  �لدول  ��شتقر�ر  ق�شية 

�لذى  �لأكبر  �لهاج�ص  و�لأمان هو  بالأمن 

ي�شغلنا. �أن �ل�شتقر�ر و�ل�شلم �لجتماعى 

�لمجتمعية  �لتركيبة  من  يتجز�أ  ل  ج��زء 

�لعلاقة  يوؤكد على  �لذى  �لأمر  دولة،  لأى 

�لمتبادلة بين �لجانبين ويوؤثر كل عن�شر 

منهما فى �لأخر، فتاأخر وتردى �لأو�شاع 

توفير  ع��ن  �ل�شيا�شات  وعجز  �لتنموية 

يترتب  للمو�طن  �لأ�شا�شية  �لحتياجات 

عليها خلل ملحوظ فى �ل�شتقر�ر و�لأمان 

كما  �شحيح،  بالعك�ص  و�لعك�ص  �لد�خلى 

�ل�شلبية  �لنتائج  من  �لعديد  عنها  ينجم 

وندرة فر�ص  �لبطالة  زيادة معدلت  مثل 

وكذلك  و�لإق�����ش��اء،  و�لتهمي�ص  �لعمل 

تف�شى معدلت �لفقر.

�لمقبلة  �لفتر�ت  ت�شهد  �أن  ناأمل  ل��ذ� 

�لجتماعى  و�ل�شلم  للا�شتقر�ر  تعزيزً� 

�لدفع  ع��ل��ى  �لإي��ج��اب��ي��ة  و�ن��ع��ك��ا���ش��ات��ه 

�لعربية  �ل��دول  فى  �لتنموية  بال�شيا�شات 

وذلك  �لعاملة،  وطبقتها  �شعوبها  ل�شالح 

�لعربى  �لتحالف  على  �لتاأكيد  خلال  من 

و�لتكامل  �لتعاون  �أوج��ه  وتعميق  �لعربى 

�لعمل  منظمة  تو��شل  �أن  وعلى  �لعربي، 

�لدفع  نحو  م�شيرتها  ��شتكمال  �لعربية 

بجهود �لتنمية و�لعمل على زيادة معدلت 

جانب  �إل��ى  �لبطالة  من  و�لحد  �لت�شغيل 

تو�شيع مظلة �لحماية �لجتماعية لتحقيق 

بما  �لجتماعية   �لعد�لة  من  �أف�شل  قدر 

�لم�شتد�مة  �لتنمية  بمو��شلة  ي�شمح 

ل�شالح �أجيال �لم�شتقبل .
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الدورة »42« لمؤتمر العمل العربى .. عمل وإنجاز
جلسات الحوار شهدت حضور 18 وزيراً و 314 عضواً يمثلون أطراف الإنتاج 

لفيف من رؤساء المجالس الاقتصادية والاجتماعية والشخصيات الفاعلة 
شاركت فى المناقشات

ال�صيخ/ �صباح الخالد ال�صباح

ومعالى/ �صقر غبا�ش ومعالى/ اأحمد لقمان

الشيخ/ صباح الأحمد الجابر الصباح 

ومعالى/ صقر غباش ومعالى/ أحمد لقمان

معالى ال�صيدة/ هند �صبيح براك ال�صبيح وال�صيد/ اأحمد محمد لقمان

معالى الوزيرة/ هند �صبيح براك ال�صبيح 

اأثناء اإلقاء كلمة الإفتتاح

ح�ش���ن ع�شرى - وزيرة �لقوى �لعاملة 

و�لهج���رة بجمهوري���ة م�ش���ر �لعربية 

نائب���اً للرئي�ص عن فري���ق �لحكومات، 

نائ���ب   - حم���اده  �شعي���د  و�ل�شي���خ/ 

�لرئي�ص عن فريق �أ�شحاب �لأعمال، 

و�ل�شيد/ جبال���ى محمد جبالى نائب 

�لرئي�ص عن فريق �لعمال .   

تر�أ����ص فري���ق �لحكوم���ات معال���ى 

�ل�شيخ/ عبد�لله بن نا�شر بن عبد�لله 

�لبكرى - وزير �لقوى �لعاملة �شلطن�ة 

عم���������ان/ رئي�ش������اً، ومعال�����ى �ل�شيد 

للرئي��������ص،  نائب���اً  �لغ��������ازى  محم��د 

و�ل�شي���د/ �إبر�هي���م �شع���ودى مقررً�، 

�لأعم���ال  �أ�شح���اب  فري���ق  وتر�أ����ص 

�ل�شيد/ خليفة خمي����ص مطر �لكعبى 

رئي�شاً، و�ل�شي���د/ �شمير ح�شن علام 

نائباً للرئي����ص و�ل�شيد/ �إ�شلام �شناء 

غ�ش���ان  �ل�شي���د/  وتر�أ����ص  مق���ررً�، 

غ�شن فريق �لعمال، و�ل�شيد/ ح�شن 

�لعبا�ش���ى نائباً للرئي�ص، و�لدكتور �أبو 

بكر �ل�شديق بابكر مقررً� . 

�ألقت معالى/ هند �شبيح كلمة فى 

�لجل�شة �لفتتاحية نيابة عن راعى 

الموؤتم��ر ح�سرة �ساحب ال�سمو 

اأمير دولة الكوي��ت قائد العمل 

الإن�سانى ال�سيخ/ �سباح الأحمد 

الله  حفظ��ه  ال�سب��اح  الجاب��ر 

ورع��اه، و�لتى عقدت بح�شور معالى 

ال�سي��خ/ �سب��اح الخالد الأحمد 

ال�سباح - رئي�س مجل�س الوزراء 

بالإنابة ووزير الخارجية، حيث 

رحب���ت بجمي���ع �لح�شور ف���ى رحاب 

دولة �لكوي���ت و�أ�شارت فى كلمتها �إلى 

�هتمام دول���ة �لكويت بدع���م م�شيرة 

�لعمل �لعربى �لم�شترك و�لمنظم��ات 

و�لدولي���ة  و�لإقليمي���ة  �لعربي��������ة 

�لت���ى ت�شته���دف تحقي���ق �لتطلع���ات 

ل�شعوبن���ا  �لم�شروع���ة  و�لطموح���ات 

�لت������ى تن�ش����د �ل�شتق�����ر�ر و�ل�شلام، 

م�شيدة بالإنجاز�ت �لمميزة لمنظمة 

�لعم���ل �لعربية عبر هذه �لم�شيرة فى 

�لبر�م�����ج و�لن�شاط����ات و�لفعالي���ات 

عل���ى �لم�شتويي���ن �لعرب���ى و�لدول���ى 

و�لت���ى �نعك�ش����ت نتائجه���ا �لإيجابية 

عل���ى �أ�ش���و�ق �لعم���ل �لعربي���ة، م���ن 

خلال  مح���اور �لحماي���ة �لجتماعية 

و�لت�شغ���ي���ل،  �لب�شري��������ة  و�لتنمي�������ة 

و�لعلاقات �لعربية وما يت�شل بتفعيل 

�لإعاق���ة،  ذوى  �لأ�شخا����ص  حق���وق 

و�آفاق ت�شغي���ل �لمر�أة �لعربية ودورها 

ف���ى تحقيق �لتنمي���ة �لمتو�زنة وو�شع 

�ل�شتر�تيجي���ات �لوطني���ة �للازم������ة 

لحماية حقوقه���ا و�شم���ان م�شاركتها 

�لمج���الت،  جمي���ع  ف�����ى  �لفاعل�����ة 

تح���ت رعاية �شاحب �ل�شمو/ �ل�شيخ �شباح �لأحمد �لجابر 

�ل�شب���اح - حفظه �لله �أمي���ر دولة �لكوي���ت، �فتتحت �أعمال 

�لدورة �لثانية و�لأربعين لموؤتمر �لعمل �لعربى فى �لفترة من 

�إبريل، بح�شور �ل�شيخ/ �شباح �لخالد �ل�شباح   25  - 18
رئي�ص مجل�ص �لوزر�ء بالإنابة ووزير �لخارجية، ممثلًا لر�عى 

�لموؤتمر . 

  ح�ش���ر �لفتت���اح 314 ع�ش���وً� يمثل���ون �أط���ر�ف �لإنت���اج 

�لثلاث���ة )حكومات و�أ�شح���اب �أعمال وعم���ال( بم�شاركة 18 

وزي���رً� و)2( رئي�ص وفد و)156( �أع�شاء حكوميون و)66( 

�أ�شح���اب �أعمال و)92( عم���ال، بالإ�شافة �إل���ى )6( روؤ�شاء  

مجال����ص �قت�شادي���ة و�جتماعي���ة، ولفي���ف  م���ن  �ل�شخ�شيات 

�لعمالية �لفاعلة فى مجال �لتنمية �لقت�شادية و�لجتماعية.

)هيئة رئا�صة الموؤتمر(

�ش���كل �لموؤتمر هيئة رئا�شته باختي���ار معالى �ل�شيدة/ هند 

�شبي���ح ب���ار�ك �ل�شبيح وزي���رة �ل�شئ���ون �لجتماعية و�لعمل 

بدول���ة �لكوي���ت رئي�ش���اً للموؤتم���ر ومعال���ى �لدكت���ورة/ ناهد 

جانب من الح�صور فى افتتاح الدورة 42 لموؤتمر العمل العربى
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وف���ى هذ� �ل�شياق ع���دد �لمرجعيات 

�لمهمة �لتى و�شعته���ا �لمنظمة للدول 

�لعربية من معايير عمل و��شتر�تيجيات 

و�إعلان���ات �ش���درت ع���ن �لمنتدي���ات 

عق���دت  �لت���ى  �لنوعي���ة  و�لموؤتم���ر�ت 

بالإ�شاف���ة �إلى �لق���ر�ر�ت و�لتو�شيات 

�لتى �أقرتها موؤتمر�ت �لعمل �لعربية .

و�ختت���م كلمت���ه مو�شح���اً �أن لهذه 

�لدورة نكه���ة خا�شة، حي���ث �شت�شهد 

تاري���خ  ف���ى  نوع���ه  م���ن  تكري���م  �أول 

�لمنظم���ة بمنا�شبة �لحتفاء باليوبيل 

�لذهبى، حيث �أث���رت �إد�رة �لمنظمة 

�لإد�رة  مجل����ص  ورئي����ص  و�أع�ش���اء 

تكريم �ل���دول �لأع�ش���اء �لتى دعمت 

و�شاندت و�آزرت تلك �لمبادئ �لنبيلة 

�لتى قامت من �أجله���ا و�لتى �أ�شهمت 

فى تطوير �لروؤية حول ق�شايا �لعمل.

العامة  الأم���ان���ة  كلمة  وف���ى 

حذّر  العربية،  ال��دول  لجامعة 

اإبراهيم  ب��ن  محمد  ال��دك��ت��ور/ 

ال��ع��ام  ال��ت��وي��ج��رى - الأم���ي���ن 

القت�سادية،  لل�سوؤون  الم�ساعد 

بها  تمر  �لتى  �لح�شا�شة  �لظروف  من 

و�شيا�شياً  �جتماعياً  �لعربية  �لأم���ة 

و�قت�شادياً و�لتى تلقى �أثرً� �شلبياً على 

ق�شايا �لعمل و�لعمال و�لبطالة  مطالباً 

خا�شة  عمل  جل�شة  تخ�شي�ص  على 

و�شبل  �لآث��ار  تلك  لبحث  �لموؤتمر  فى 

مو�جهتها، وتطرق فى كلمته �إلى جملة 

�لتى  �لعربية  �لقمم  �أقرتها  ق���ر�ر�ت 

م�شتويات  تح�شين  م��ن  بمزيد  تتعلق 

ودعم  �لب�شرية  �لتنمية  فى  �ل�شتثمار 

فى  و�لمتو�شطة  �ل�شغيرة  �لمن�شاآت 

مبادرة  �إلى  م�شيرً�  �لعربية،  �لمنطقة 

�لكويت  دول���ة  �أم��ي��ر  �ل�شمو  ���ش��اح��ب 

لدعم  ���ش��ن��دوق  ب��اإن�����ش��اء  �ل��خ��ا���ش��ة 

فى  و�لمتو�شطة  �ل�شغيرة  �ل�شناعات 

�لوطن �لعربى وما تمثله هذه �لمبادرة 

للاقت�شاديات  م�����ش��اف��ة  ق��ي��م��ة  م���ن 

�لعربية يمكن �أن ت�شهم فى توفير فر�ص 

�لفقر  معدلت  وخف�ص  لل�شباب  �لعمل 

�أن  �إل��ى  م�شيرً�  �لبطالة،  وم�شتويات 

حا�شمان  عاملان  و�ل�شتثمار  �لتجارة 

فى خلق فر�ص �لعمل و�لحد من �لفقر 

و�شهما خلال �لعقود �لثلاثة �ل�شابقة فى 

�إحر�ز تقدم كبير فى مجال �لحد من 

�لفقر على م�شتوى �لعالم، حيث عملت 

جامعة �لدول �لعربية منذ �إن�شائها على 

�لدول  بين  �لقت�شادى  �لتعاون  تعزيز 

و�ل�شتثمار  �لتجارة  لزيادة  �لأع�شاء 

�لتنموية  �ل�شركات  من  �لعديد  و�إقامة 

لتحقيق  �لعربية  �لمالية  و�لموؤ�ش�شات 

�لأه�����د�ف �ل��م��ن�����ش��ودة، وت��وج��ت تلك 

�لجهود بقر�ر �لقمة �لعربية �لتنموية: 

�لقت�شادية و�لجتماعية و�لتى عقدت 

و�لخا�ص   2013 مطلع  ب��ال��ري��ا���ص 

ل�شتثمار  �لموحدة  �لتفاقية  باعتماد 

روؤو�ص �لأمو�ل بالدول �لعربية لتتو�ءم 

مع �لمتغير�ت �لجديدة على �ل�شاحتين 

�لدولية و�لإقليمية . 

فيما اأكد جاى رايدر - المدير 

الع��ام لمنظمة العم��ل الدولية 

خ���لال كلمته �لتى �ألقاها فى �لفتتاح 

باعتز�زه باأنه يلقى كلمته �أمام �لجل�شة 

�لعرب���ى  �لعم���ل  لموؤتم���ر  �لتاريخي���ة 

مقدماً �أح���ر �لتحيات و�لتقدير لدولة 

�لكويت حكومة و�شعباً لكرم �ل�شتقبال 

و�ل�شياف���ة مقدم���اً �لتهنئ���ة لمنظمة 

�لعمل �لعربية بمنا�شبة مرور خم�شين 

عام���اً عل���ى تاأ�شي�شها، ث���م تطرق فى 

كلمته على �أن تح�شي���ن �آليات �لحو�ر 

�لجتماع���ى فى �لمنطقة �لعربية يعد 

�أد�ة مهمة لمعالجة تحديات �لعمالة، 

وتحقي���ق مب���ادئ �لحق���وق �لأ�شا�شية 

فى �لعمل ، وخل���ق فر�ص عمل لئقة، 

وتو�شيع نطاق �لحماي���ة �لجتماعية، 

�لدولي���ة تعم���ل  �لعم���ل  و�أن منظم���ة 

عل���ى تعزي���ر �لح���و�ر �لجتماعى فى 

�لدول �لعربية للم�شاعدة فى تحديث 

ورف���ع  �لوطني���ة   �لعم���ل  ت�شريع���ات 

قدر�ت �إد�رة �لعمل، وتعزيز منظمات 

�لعم���ال و�أ�شحاب �لعم���ل و�لم�شاو�ة 

بي���ن �لجن�شي���ن. م�شيفاً ف���ى كلمته، 

�أن  منظمتى �لعم���ل �لعربية و�لدولية 

يجمعهما تاريخ طويل من �لتعاون فى 

�لمنطقة �لعربية يعود �إلى نحو �أربعة 

عق���ود و�أن���ه ت���م توقي���ع عل���ى مذكرة 

تفاهم بينهما فى عام  2007.

وتوفي���ر و�شائ������ل �لإر�ش���اد و�لتدريب  

ف���ى مج���������الت �ل�شح���ة و�ل�شلامة 

تطويري���ة  روؤي���ة  وتقدي���م  �لمهني���ة، 

لتفاقيات ومعايير �لعمل �لعربية فى 

مجال �لتاأمينات �لجتماعية، وتنمية 

�ل�شغي���رة  �لم�شروع���ات  وتطوي���ر 

و�لمتو�شطة وتفعيل دورها فى �لتنمية 

جدي���دة  �آف���اق  وتقدي���م  و�لت�شغي���ل، 

للت�شغيل و�لإر�ش���اد و�لتوجيه �لمهنى 

ودوره ف���ى تنمية �لت�شغي���ل بالإ�شافة 

�إل���ى �لم�شارك���ة ف���ى �جتماع���ات كل 

م���ن �لأم���م �لمتحدة وجامع���ة �لدول 

�لعربي���ة ومنظماته���ا �لمتخ�ش�ش���ة، 

ودعم �ل�شبكة �لعربية لمعلومات �شوق 

�لعمل.

�سق��ر  ال�سي��د/  معال��ى  اأك��د 

اإدارة  غبا���س - رئي���س مجل���س 

منظم��ة العمل العربية فى كلمته 

عل���ى �أن مجل����ص �لإد�رة باأع�شائ�����ه 

�لممثلين ع�������ن �لحكومات و�أ�شحاب 

�لعمل و�لعم���ال يقدم تحي���ة �لتقدير 

وو�ج���ب �لحت���ر�م ل�شاح���ب �ل�شمو 

�ل�شب���اح  �لأحم���د  �شب���اح  �ل�شي���خ/ 

�ل���دورة  لرعايت���ه �لكريم���ة لأعم���ال 

�لعم���ل  لموؤتم���ر  و�لأربعي���ن  �لثاني���ة 

جمي���ع  با�ش���م  يقدمه���ا  �لعرب���ى، 

�لم�شاركي���ن وبا�ش���م جمي���ع �أطر�ف 

�لإنت���اج �لعربي���ة، موؤمن���اً ب���اأن ه���ذه 

�لرعاي���ة من مق���ام �شاح���ب �ل�شمو، 

�إنم���ا تج�ش���د روؤي���ة منهجي���ة وبع���دً� 

متميزً� فى �لهتم���ام بالعمل و�شوؤونه 

عنا�ش���ر  �أه���م  كاأح���د  ومنعك�شات���ه 

�لهتم���ام  �أولوي���ة  وتوؤك���د  �لإنت���اج، 

بالمورد �لب�شرى مهما كانت �شريحته 

كعن�ش���ر  عم���ل  �شاح���ب  �أو  عام���لًا 

�لتنمي���ة �لقت�شادي���ة   ف���ى  �أ�شا�ش���ى 

و�لجتماعي���ة وقدم �لتحي���ة لمنظمة 

�لع���ام،  ومديره���ا  �لعربي���ة  �لعم���ل 

وجميع �لعاملي���ن بالمنظمة بمنا�شبة 

م���رور خم�شي���ن عاماً عل���ى �إن�شائها، 

خم�شي���ن عاماً من �لعط���اء و�لإنجاز 

فى مختل���ف مجالت �لعم���ل لت�شبح 

خلاله���ا منظمة �لعم���ل �لعربية قوية 

له���ا دور ريادى فى و�ش���ع �لت�شور�ت 

م���ع  للتعام���ل  �لم�شتقبلي���ة  و�ل���روؤى 

�لمتغير�ت و�لتحدي���ات �لكبيرة �لتى 

تو�جهها منطقتن���ا �لعربية و�لحفاظ 

على م�شالح �شعوبها وتوفير مقومات 

نموها وتقدمها . 

وتحدث معالى ال�سيد/ اأحمد 

الع��ام  المدي��ر  لقم��ان  محم��د 

لمنظم��ة العم��ل العربي��ة ف������ى 

�لجل�ش�����ة �لفتتاحي�����ة، معرب���اً ع���ن 

�شعادته بانعقاد موؤتمر �لعمل �لعربى 

فى دولة �لكويت �لت���ى تمتلك ر�شيدً� 

ز�خرً� حافلًا فى دعم �لق�شايا محل 

�لهتمام، حيث �شهدت �أر�ص �لكويت 

 2009 �لقت�شادي���ة   يناي���ر  قم���ة 

بقي���ادة ر�عى �لموؤتمر �شاحب �ل�شمو 

�ل�شي���خ/ �ل�شب���اح �لأحم���د �لجاب���ر 

�ل�شباح - �أمير دولة �لكويت ناق�شت 

مو��شي���ع تخ������ص �لإن�ش������ان �لعربى 

وتناول���ت بو�ش���وح ق�شاي���ا �لت�شغي���ل 

و�لتنمي���ة، م�شي���رً� �إلى مب���ادرة �شمو 

�لأمير �آنذ�ك بتاأ�شي�ص �شندوق لدعم 

�لم�شاريع �ل�شغي���رة و�لمتو�شطة من 

�أج���ل خل���ق �لمزيد من فر����ص �لعمل 

لل�شب���اب �لعرب���ى، موؤكدً� ف���ى كلمته 

عل���ى �أن م�شكل���ة �لبطالة م���ن �أخطر 

�لتحديات �لمطلوب مو�جهتها، حيث 

بل���غ معدله���ا 17 % 2014 ثلاثة 

�أ�شع���اف متو�شط مع���دل �لبطالة فى 

�لعالم، م�شيرً� �إلى �أن خطورة �لبطالة 

لي����ص ف���ى معدلته���ا ف���ى تمركزه���ا 

فى �شف���وف �ل�شباب م���ن �لمتعلمين 

وخريجى �لجامعات ذكورً� و�إناثاً.

تط���رق لقمان �إلى مو�ش���وع تقريره 

�لمق���دم لهذه �ل���دوره ح���ول »�لحو�ر 

للتحال���ف  تج�شي���دً�   ... �لجتماع���ى 

�لعرب���ى« �ل���ذى ه���دف م���ن خلال���ه 

�إل���ى تقدي���م دع���وة �شادق���ة للتق���دم 

بالح���و�ر �لثلاثى كمنهجي���ة تو�فقية 

�لعم���ل  علاق���ات  ت�ش���دع  لتجن���ب 

وحف���ظ �لم�شال���ح �لم�شترك���ة ل���كل 

ط���رف بما يخ���دم �لم�شالح �لوطنية 

و�لقومية ويعمل عل���ى تقوية �لرو�بط 

�لجتماعي���ة فى �شوء �لتحديات �لتى 

تعي�شها دولنا . 

معالى ال�صيد/ �صقر غبا�ش رئي�ش مجل�ش اإدارة 
منظمة العمل العربية اأثناء كلمته فى الفتتاح

ال�صيد/ محمد اإبراهيم التويجرى

 اأثناء اإلقاء كلمته فى الفتتاح

معالى ال�صيد/ اأحمد محمد لقمان

 اأثناء كلمة الفتتاح
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اأقر الموؤتمر باأطرافه الثلاثة فوز �سعادة 

ال�سيد/ فايز المطيرى بالإجماع بمن�سب 

المدي��ر الع��ام لمنظم��ة العم��ل العربي��ة،  

لم����دة �أرب����ع �شن����و�ت »2015 - 2019«. بع����د 

�إع����لان �لفوز �ألقى �شعادة �ل�شيد/ فايز �لمطيري 

كلم����ة �أمام �لموؤتمر قال فيها » اأتعهد اأمام الله 

ثم اأمامكم بالعمل بكل جهد واإخلا�س بكل 

ما اأوتيت من قوة فى �سبيل اإكمال الم�سيرة 

الناجحة للمنظمة«

م�سيفً��ا من��ذ بداي��ة التح�سي��ر لموؤتمر 

العم��ل العربى المنعق��دة بدولة الكويت، 

و�سعن��ا اأمامن��ا هدف��اً م�سبق��اً ب��اأن نخ��رج 

راأى  عل��ى  متفقي��ن  مت�سامني��ن  متحدي��ن 

بنج��اح«  جميع��اً  حققن��اه  هدف��اً  واح��د، 

.وتوجه��ه بال�سكر للاأخوة اللذين  �سحبوا 

العرب��ى  لل�س��ف  توحي��داً  تر�سيحاته��م  

الم�سترك .

�أ�شاف: »خم�شون عام���اً ق�شتها منظمة �لعمل 

�لعربي���ة ف���ى �ل�شع���ى �ل���دوؤوب لتحقي���ق �لعد�لة 

�لجتماعي���ة وهى و�ح���دة من �لأ�ش����ص �لتى قام 

عليه���ا بني���ان �لمنظم���ة من���ذ �إن�شائه���ا ول تز�ل 

تلتزم بها وتعم���ل على تطويرها �شعياً ور�ء �إيجاد 

ظ���روف معي�شي���ة ومهني���ة �أف�ش���ل لكاف���ة �أنحاء 

عالمنا �لعربى مما يوؤدى �إلى �إر�شاء قو�عد �لأمن 

�لجتماعى �ل�شامل و�لكامل وبناء مجتمع �إن�شانى 

وم�شتقبل �أف�ش���ل ل�شعوبنا وبلد�ننا �لعربية ونحن 

نوؤم���ن باأن �لحو�ر �لجتماعى بين فرقاء �لإنتاج، 

وبناء ج�شور �لم���ودة و�لتفاهم و�لتع���اون و�لعمل 

�لم�شترك هو �لأ�شا�ص �لأمت���ن و�لو�شيلة �لأف�شل 

للتو�ش���ل �إل���ى �شيا�ش���ات �لتنمي���ة �لم�شتد�مة فى 

بلد�نن���ا �لعربية، وتاأمي���ن �لحماي���ة �لجتماعية 

لجميع �لفئات �ل�شعبية �لتى تحتاج لهذه �لحماية 

م���ن �أج���ل �إتاح���ة ظ���روف �ل�شتقر�ر ف���ى �لعمل 

و�لإنت���اج وفت���ح �لأب���و�ب �أم���ام مج���الت �لتقدم 

�لقت�ش���ادى و�لجتماع���ى ببلدن���ا �أولً، وم���ن ثم 

�أمام �لرقى و�لزدهار و�رتف���اع م�شتوى �لمعي�شة 

ل�شعوبنا و�لفئات �ل�شعبية �لأ�شعف فيها« .

�صعادة/ عدنان اأبو الراغب و�صعادة/ فايز المطيرى

معالى الوزيرة/ هند �صبيح براك ال�صبيح وال�صيد/ اأحمد لقمان مع ال�صيد/ فايز المطيرى بعد 

انتخابه مديرًا عامًا للمنظمة

معالى/ اأحمد محمد لقمان و�صعادة/ فايز المطيرى

�شه���دت �جتماعات �ل���دورة �لثانية 

�لعرب���ى  �لعم���ل  لموؤتم���ر  و�لأربعي���ن 

�نتخ���اب �لمدير �لعام لمنظمة �لعمل 

�لعربي���ة لم���دة �أربع �شن���و�ت، تناف�ص 

على �لمن�ش���ب خم�ص مر�شحين هم: 

�ل�شي���د/ عدن���ان �أب���و �لر�غ���ب ع�شو 

�لأردن    و�لتج���ارة  �ل�شناع���ة  غرف���ة 

مر�ش���ح �لمملك���ة �لأردني���ة �لها�شمية 

و�ل�شيد/ ر�شيد �لجمال  ممثل �أ�شحاب 

�أعمال - مر�شح حكوم���ة �لجمهوري���ة 

�لبرعى  �أحم���د  و�لدكتور/  �للبناني���ة 

وزي���ر �لت�شامن �لجتماع����ى �ل�ش�ابق 

�لم�ش�����ري���ة،  �لحكوم�����ة  مر�ش���ح 

و�شع���ادة �ل�شيد/ فايز على �لمطيري 

رئي����ص �تح���اد عمال �لكوي���ت مر�شح 

دولة �لكويت، ومعالى/ جمال �أغمانى  

وزير �لعم���ل �ل�شابق - مر�شح حكومة 

�لمملكة �لمغربية، بعد تنازل مر�شحى 

ودول��������ة  �لعر�قي���ة،  �لجمهوري�����ة 

فل�شطين قبل �نعقاد �لموؤتمر، وخلال 

�نعق���اد فعالي���ات �لموؤتم���ر  تم تنازل 

�لمملكة �لمغربية عن �لمن�شب، كما 

�أعلنت معالى �لوزيرة/ ناهد  ع�شرى  

وزي���رة �لقوى �لعامل���ة و�لهجرة، عن 

تنازل مر�شح حكومة جمهورية م�شر 

�لعربية ل�شالح مر�شح دولة �لكويت، 

ثم �أعلن  معالى �ل�شيد/ �شجعان قزى  

وزي���ر �لعم���ل بالجمهوري���ة �للبناني���ة  

وتمن���ى  لبن���ان  مر�ش���ح  �ن�شح�������اب 

�لخ���روج  بمر�شح و�حد ه���و �لمر�شح 

�لقادر عل���ى �لفوز، مو�شحاً �ن�شحاب 

مر�ش���ح لبن���ان  يعود لتوحي���د �ل�شف 

�لعرب���ى، وجاء �إعلان وزير �لعمل فى 

�لمملكة �لأردني���ة �لها�شمية، �لدكتور 

ن�شال قطامين �أم���ام �لجل�شة �لعامة 

للموؤتم���ر بان�شح���اب �ل�شي���د/ عدنان 

�أب���و �لر�غ���ب موؤك���دً� فى كلمت���ه باأن 

نُم���د ج�شومن���ا  �أن  �لعروب���ة تق�ش���ى 

ج�ش���رً� ليعبر�لرفاق، وبه���ذ� �لتو�فق 

�لعربى و�ن�شحاب جميع �لمر�شحين، 

ووفق���اً ل�شو�ب���ط �لتر�شيح���ات �لت���ى 

�أقرها �لموؤتمر للمنا�شب �لقيادية فى 

منظمة �لعمل �لعربية. 
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بحضور الشيخ/ صباح الخالد الصباح ممثلًا لأمير  دولة الكويت
فايز المطيرى بالإجماع 

مديراً عاماً لمنظمة العمل العربية لمدة 4 سنوات

رئي���س مجل���س الوزراء بالإنابة ووزي��ر الخارجية - ال�سيخ �سباح الخالد ال�سب��اح ممثلًا لأمير الكويت 

ومعالى الوزيرة - هند �سبيح براك ال�سبيح وال�سيد/ اأحمد محمد لقمان

ال�صيد/ فايز المطيرى 

اأثناء كلمته بعد فوزه بمن�صب المدير العام
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سعادة/ فايز المطيري 
أثناء تهنئة الوفود الثلاثة له بعد الفوز

ى
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11    راعى المؤتمر - حضرة صاحب السمو الشيخ/ صباح 10

الأحمد الجابر الصباح  وولى العهد يهنئان المطيرى 

بعث ح�شرة �شاحب �ل�شمو �أمير 

�لأحمد  ���ش��ب��اح  �ل�����ش��ي��خ/  �ل��ب��لاد 

�ل��ج��اب��ر �ل�����ش��ب��اح- ح��ف��ظ��ه �لله 

فايز  �إل���ى  تهنئة  ببرقية  ورع����اه، 

حفظه  �شموه  فيها  عبر  �لمطيرى 

بمنا�شبة  تهانيه  خال�ص  عن  �لله 

عام  مدير  بمن�شب  بالتزكية  فوزه 

منظمة �لعمل �لعربية موؤكدً� �شموه 

على  �لوطن  �أبناء  �أحد  ح�شول  �أن 

ه���ذه �ل��ث��ق��ة �ل��ك��ب��ي��رة ب��ت��ول��ى هذ� 

فخر  مبعث  ه��و  �لرفيع  �لمن�شب 

يج�شد  �أن��ه  كما  للجميع،  و�ع��ت��ز�ز 

بها  تحظى  �لتى  �لعالية  �لمكانة 

�ل��ر�ئ��د فى  ودوره���ا  �لكويت  دول��ة 

و�لمنظم��ات  �لمحاف����ل  مختل�ف 

متمنياً  و�لدولية  �لإقليمية  �لعربية 

�شموه للمدير �لعام �لجديد ولكافة 

�إخو�نه �لعاملين فى منظمة �لعمل 

و�لعافية  �ل�شحة  موفور  �لعربية 

ودو�م �لتوفيق و�لنجاح فى تحقيق 

و�لمن�شودة  �ل��ن��ب��ي��ل��ة  �ل��ر���ش��ال��ة 

للمنظمة .

�ل�شيخ  �لعهد  ولى  �شمو  بعث  كما 

�ل�شباح   �ل��ج��اب��ر  �لأح��م��د  ن���و�ف 

�إل���ى  ح��ف��ظ��ه �لله ب��ب��رق��ي��ة ت��ه��ن��ئ��ة 

عن  ���ش��م��وه  فيها  ع��ب��ر  �ل��م��ط��ي��رى 

ف��وزه  بمنا�شبة  ت��ه��ان��ي��ه  خ��ال�����ص 

عام  م��دي��ر  بمن�شب  ب���الإج���م���اع 

له  متمنياً  �لعربية  �لعمل  منظمة 

كل �لتوفيق و�ل�شد�د فى �أد�ء مهام 

من�شبه �لرفيع .

�لوزر�ء  من  عدد  بعث  وقد  هذ� 

و�أ����ش���ح���اب �لأع����م����ال و�ل��ع��م��ال 

توليه  بمنا�شبة  تهنئة  ب��ب��رق��ي��ات 

لمنظمة  �ل��ع��ام  �ل��م��دي��ر  من�شب 

له  تمنياتهم  م��ع  �لعربية  �لعمل 

بالتوفيق فى �أد�ء مهام عمله.
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منظم���ة  نظمته  الذى  الإحتفال  �سهد  

الإحتف��ال  بمنا�سبة  العربي���ة    العم����ل 

 )2015-1965( لها  الذهبى  باليوبي��ل 

والأربعين   الثانية  ال��دورة  انعقاد  اأثناء 

الكويت،  بدولة  العربى  العمل  لموؤتمر 

بالإنابة  ال��وزراء  مجل�س  رئي�س  بح�سور 

الخالد  �سباح  ال�سيخ   - الخارجية  ووزير 

ال�سباح- حفظه الله ممثلًا لأمير الكويت 

الأحمد  �سباح  ال�سيخ/  ال�سمو  �ساحب 

الجابر ال�سباح،  وبح�سور ال�سيدة - هند 

ال�سوؤون  وزي���رة  ال�سبيح  ب���راك  �سبيح 

الدولة  ووزي����رة  وال��ع��م��ل  الجتماعية 

الموؤتمر،  ورئي�س  والمتابعة  للتخطيط 

العام  ال��م��دي��ر   - لقمان  محمد  واأح��م��د 

من  ع����دداً   - ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

الفعاليات المهمة منها عر�س فيلم توثيقى 

50 عاماً،  عن المنظمة عبر م�سيرتها فى 

وت�سليم الدرع الذهبى اإلى �ساحب ال�سمو 

ال�سباح  الجابر  الأحمد  �سباح  ال�سيخ/ 

الدرع  ت�سليم  عن  ف�سلًا  الموؤتمر«   »راعى 

العام  المدير  اإلى  الموؤتمر  من  الرئا�سى 

محمد  اأحمد   - العربية  العمل  لمنظمة 

التى  ولي��ت��ه  ان��ت��ه��اء  بمنا�سبة  ل��ق��م��ان 

اأربع �سنوات،   ا�ستمرت لدورتين كل منهما 

وتكريم الدول الأع�ساء  باأطراف الإنتاج 

من  وعرفاناً  تقديراً  م��رة  لأول  الثلاثة 

منظمة العمل العربي��ة  لل��دول الأع�س��اء 

لحر�سهم على دعم ق�سايا العمل والإنتاج 

اأط��راف  لخدم����ة  المنظمة  دور  وتفعيل 

اأطراف  تكريم  واأن  اإن�سائها،  منذ  الإنتاج 

اأي�ساً لدعمهم ورعايتهم فى  ياأتى  الإنتاج 

العربى وتم  العمل  اأهداف وميثاق  تنفيذ 

تكريم الدول ح�سب القواعد التى اأقرها 

مجل�س اإدارة منظمة العمل العربية.
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فى اليوبيل الذهبى لمنظمة العمل العربية

الدرع الذهبى لصاحب السمو الشيح/ صباح الأحمد الجابر الصباح تكريم 
الدول الأعضاء .. وافتتاح معرضين للصور والمطبوعات الوثائقية

عقب الحتفال تم افتتاح معر�س لل�سور 

التذكارية للمنظمة ومعر�س للمطبوعات 

انق�سم اإلى ق�سمي��ن، الأول:  و�سمل وثائق 

تاريخية منذ عام 1973، اأما الثانى ف�سمل 

اأهم اإ�سدارات المنظمة الحديثة، ومن اأهم 

هذه الإ�س��دارات كان كتاب باإ�سم خم�سون 

عاماً من العط��اء )1965 - 2015( ي�سم 

ف��ى مح��اوره م�سي��رة المنظمة عل��ى مدى 

خم�س��ة عقود �سع��ت بها لتحقي��ق اأهدافها 

عب��ر العديد من الأن�سط��ة والفعاليات فى 

مجالت اخت�سا�سه��ا المختلفة من ندوات 

قومي��ة ودورات قطرية وور�س عمل فنية 

واإ�سدار العديد م��ن الوثائق الفنية �سواء 

كان��ت  عربي��ة  ا�ستراتيجي��ات  �س��كل  ف��ى 

بمثاب��ة ركائ��ز اأ�سا�سي��ة لأط��راف الإنتاج 

الثلاث��ة للا�ستر�س��اد به��ا وت�سمينها �سمن 

�سيا�ساته��ا وبرامجها الوطني��ة  اأو اإ�س��دار 

تقارير فنية خا�س��ة بالت�سغيل والهج����رة 

منه��ا  اله��دف  كان  العم��ل،  واإح�س���اءات 

التنبي��ه والتحذي��ر م��ن المعوق��ات الت��ى 

تعان��ى منها الأمة العربية والتى تاأتى فى 

مقدمتها ق�سية البطالة .
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دولة الإمارات

الجمهورية اليمنية دولة الكويت

�صلطنة عمان

جمهورية ال�صومال جمهورية چيبوتى

الجمهورية الموريتانية
دولة قطر

دولة فل�صطين

الجمهورية الجزائرية

المملكة الأردنية جمهورية م�صر العربية دولة ليبيا

الجمهورية التون�صية

الجمهورية اللبنانية جمهورية ال�صودان المملكة العربية ال�صعودية

جمهورية العراق مملكة البحرين المملكة المغربية
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تقدي���رً� لل���دور �لمتمي���ز �لذى قام 

ب���ه معال���ى �ل�شي���د/ �أحم���د محم���د 

لقم���ان  فى تطوير �أد�ء منظمة �لعمل 

�لعربي���ة و�لرتق���اء باأ�شالي���ب عملها 

لخدم���ة �أط���ر�ف �لإنت���اج �لثلاثة فى 

�ل���دول �لعربية ت���م تخ�شي�ص جل�شة 

م�شائية بموؤتمر �لعمل �لعربى لتكريم 

كلم��ة  الحف��ل  .ت�سم��ن  معالي���ه 

ال�سي��د/ حيدر اأب�س��ر - المدير 

العام الم�ساع��د لمنظمة العمل 

�شعادت���ه  �أ�ش���اد  حي���ث  العربي��ة؛  

بالإنج���از�ت �لتى �شهدته���ا �لمنظمة 

ف���ى مج���الت �لت�شغي���ل و�لتدري�������ب 

�لنقابي���ة  �لحري���ات  وق�شاي������ا 

مج���ال  ف���ى  �لعربي���ة  و�لت�ش��ريع���ات 

�لعمل وقامت على �أ�ش�ص من �لتفاهم 

و�لحت���ر�م �لمتب���ادل بي���ن �لمنظمة 

و�أط���ر�ف �لإنتاج �لثلاث���ة )حكومات  

�أ�شح���اب �أعم���ال، وعم���ال(  �لذي���ن 

ل���م يدخرو� جهدً� ف���ى تقديم �لدعم 

و�لم�شاندة للمنظمة لتحقيق �أهد�فها 

�لمن�شودة فى �لميثاق و�لد�شتور.

بالفار�ص  لقمان  و��شفاً  و�أ�شاف   

ب�شمات  ت���رك  �ل����ذى  �ل���م���ح���ارب، 

م�شيئة، مطمئناً على �شفينة منظمة 

�ل��ع��م��ل �ل��ع��رب��ي��ة �ل��ت��ى �أب���ح���رت ل 

بالغة  محالة  ل  و�إنها  بالرياح  تبالى 

و�إن  �أهد�فها  �إلى  نافذة   مقا�شدها، 

طال �لم�شير و�لإبحار .

تم عر����ص فيلم ت�شجيلى لإنجاز�ت 

�لمنظمة �أثناء فترة وليته، وبعد ذلك  

�ألقى روؤ�شاء �لف���رق �لثلاثة بالموؤتمر 

كلمات فى حفل تكري���م �ل�شيد �أحمد 

محم���د لقمان، جاء فيه���ا على ل�شان  

ال�سي��د/ غ�سان غ�س��ن – رئي�س 

فري��ق العمال حي���ث ب���د�أ �لإ�شادة 

بالإنج���از�ت �لت���ى تحققت ف���ى فترة 

ولي���ة لقم���ان للمنظمة،  ق���ال: »لقد 

عرفناه عل���ى مدى �شن���و�ت منا�شلًا 

�لإنت���اج  رفع���ة  �أج���ل  م���ن  حقيقي���اً 

و�لنت�ش���ار لق�شاي���ا �لعم���ل خدم���ة 

لم�شلح���ة عليا هى �لنم���و، فكان �إلى 

جانب فريق �لعم���ال ي�شتوى مع فريق 

�أ�شح���اب �لعم���ل، ويرع���ى م�شال���ح 

�لوط���ن، ل ب���ل م�شال���ح �لأم���ة، من 

خلال تكام���ل بين �لدول���ة و�أ�شحاب 

�لعمل و�لعمال«. 

وجاءت كلم��ة �سعادة ال�سيد/ 

خليف��ة خمي���س مط��ر - رئي���س 

فريق اأ�سحاب الأعمال توؤكد على 

�أن لقمان تج�شدت به روح �لتحدى فى 

ظروف بالغة �لتعقيد و�لتم�شك بالقيم 

�لأ�شيل���ة و�لمب���ادئ �ل�شامية �لنبيلة، 

م�شتعر�شاً ذ�ك���رة ثماني �شنو�ت من 

حي���اة منظمة �لعم���ل �لعربية عا�شت 

خلاله���ا ف���ى ظ���ل قي���ادة لقم���ان فى 

ظروف بالغة �لتعقيد و�لت�شابك؛ حيث 
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احتفالية تكريم لقمان ..

فرصة للحديث عن مسيرة إنجازات وبصمات مضيئة

�صورة جماعية فى حفل تكريم معالى ال�صيد/ اأحمد لقمان

�شع���ى بكل هم���ة �إلى تعزي���ز علاقات 

�لمنظم���ة ب�ش���ركاء �لعم���ل �أط���ر�ف 

�لعم���ل،  )وز�ر�ت  �لثلاث���ة  �لإنت���اج 

و�أ�شحاب �لعم���ل، ونقابات �لعمال(، 

وكذل���ك �إعادة علاق���ات �لمنظمة مع 

�لمنظمات �لإقليمي���ة و�لدولية، بدءً� 

م���ن �لأمان���ة �لعام���ة لجامع���ة �لدول 

�لعربية وقيادتها، و�لمنظمات �لدولية 

وفى مقدمتها منظمة �لعمل �لدولية، 

و�لهج���رة، حيث و�جه �لتحديات وهو 

متم�ش���ك بالقي���م �لأ�شيل���ة و�لمبادئ 

�ل�شامي���ة �لنبيل���ة �لت���ى قام���ت على 

�لعربي���ة،  �لعم���ل  منظم���ة  �أ�شا�شه���ا 

فحظ��ى بالم�شد�قية و�لحت���ر�م من 

�لجميع، �شو�ء مم���ن �أختلفت �آر�وؤهم 

ووجه���ات نظرهم معه �أو ممن �تفقو� 

مع���ه، فال���كل �أجم���ع عل���ى �حتر�م���ه 

وتقديره.  

واأ�ساد معالى ال�سيخ/ عبدالله 

بن نا�سر البك��رى - وزير القوى 

العامل��ة ب�سلطنة عمان - رئي�س 

فري��ق الحكوم��ات بالجه���ود �لتى 

تحققت فى فترة لقمان للمنظمة حيث 

�شهدت خلاله���ا نقلة نوعي���ة متفردة 

عل���ى م�شت���وى �لأن�شط���ة، و�نط���لاق 

�لمنظم���ة �إلى �أعلى درج���ات �لنجاح 

ب���ل تع���د�ه �إل���ى �لتاأثير ف���ى �لمحيط 

�لم�شاحب لها، حيث �أعطى كل جهده 

و�أولويات عمله لأكبر تحد تعانى منها 

بلد�نن���ا �لعربي���ة �أل وه���ى »م�شكل���ة 

�لبطالة«.وعلى �لرغم من �لمتغير�ت 

و�لم�شتجد�ت �ل�شيا�شية و�لقت�شادية  

و�لجتماعية �لتى طر�أت على عالمنا 

�لعربى و�نعكا�شات ذلك على �لتنمية 

و�لت�شغي���ل، لم يغفل �أهمي���ة �لحماية 

�شب���ل معالج���ة  �إح���دى  �لجتماعي���ة 

�لبطالة و�لت�شغي���ل بمختلف  م�شكل���ة 

�أبعاده���ا و��شع���اً كل �هتمامات���ه فى 

تر�شيخ ثقافة �لحو�ر �لجتماعى بين 

�أطر�ف �لإنتاج �لثلاث���ة للو�شول �إلى 

�إيجاد �لتو�ف���ق �لمن�شود بين مختلف 

�لفاعلين �لقت�شاديين و�لجتماعيين 

حول ق�شايا �لتنمي���ة و�لت�شغيل و�لتى 

كانت تاأتى فى مقدمة �هتماماته على 

مدى فترتى �إد�رته للمنظمة.

ث���م كان���ت كلم���ة �لأمان���ة �لعام���ة 

لجامعة �ل���دول �لعربية �لت���ى �ألقاها 

ب��ن  محم��د  الدكت��ور/  �سع��ادة 

اإبراهيم التويج��رى بمثابة و�شام 

لمعالى �ل�شيد/ �أحم���د محمد لقمان 

عل���ى �لجهود �لتى بذله���ا خلال فترة 

قيادته لمنظمة �لعمل �لعربية م�شيدً� 

بالمكانة �لتى تبو�أتها �لمنظمة و�لنقلة 

�لنوعي���ة �لتى �شهدته���ا فى عهده من 

خلال �لأن�شطة �لمتميزة �لتى نفذها 
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و�أف���كاره ومبادرته �لتى كان يطرحها 

فى �إطار �جتماعات موؤ�ش�شات �لعمل 

�لعربى �لم�شترك .

وج���اءت كلم������ ة معال��ى ال�سي��د  

�سق��ر غبا���س - رئي���س مجل���س 

اإدارة منظم��ة العم��ل العربي��ة 

ع���ن مكان���ة لقم���ان �ل�شخ�شي���ة فى 

نفو����ص جمي���ع م���ن عمل مع���ه؛ حيث 

�لي���وم  »ي���ودع  باأن���ه  كلمت���ه  ��شته���ل 

�شخ�شية عزي���زة بذل ع�شارة جهده 

وفك���ره على مدى ثمان���ى �شنو�ت من 

�لعمر �لذهبى �لذى �شهدت �لمنظمة 

خلالها نقلة نوعية فى م�شتوى �لأد�ء 

جعلتها تتب���و�أ مكانتها �لرفيعة. ورغم 

تمكن���ت  �لتعقي���د  بالغ���ة  �لظ���روف 

�لمنظمة م���ن تحقيق �أهد�فها وبلورة 

موقف عربى موحد تج���اه �لكثير من 

��شتط���اع  �لمعني���ة؛ حي���ث  �لق�شاي���ا 

و�لت�شغي���ل  �لتنمي���ة  بي���ن  �لرب���ط 

�لأ�شا�ش�����ى  �لمدخ������ل  باعتبارهم���ا 

و�لحقيق���ى لمو�جهة خط���ر �لبطالة، 

وتو�شيع د�ئرة �لحو�ر لت�شمل وز�ر�ت: 

و�لتعلي���م  و�لتربي���ة  �لقت�ش��������اد 

وموؤ�ش�ش������ات �لتدريب بجانب �لتكوين 

�لثلاث���ى للمنظم���ة، ودوره �لبارز فى 

�إن�ش���اء �لجمعي���ة �لعربي���ة لل�شم���ان 

�لعربي�����ة  و�لجمعي����ة  �لجتم����اع���ى 

للتدري������ب �لمهن���ى و�لتعلي���م �لفنى، 

و�لمب���ادرة ف���ى �إ�ش���ر�ك موؤ�ش�ش���ات 

�لمجتمع �لمدنى ف���ى �لحو�ر و�تخاذ 

ف���ى  �لموؤث���رة  و�لم�شاهم���ة  �لق���ر�ر، 

تاأ�شي�ص ر�بطة �لمجال�ص �لقت�شادية  

و�لجتماعي���ة �لعربي���ة، كل هذ� ياأتى 

من عطاء متميز �ت�شم به.

معال��ى ال�سيدة/ هند  وتحدثت 

�سبي��ح براك ال�سبي��ح – وزيرة 

ال�سوؤون الجتماعية والعمل – 

ووزير الدولة ل�سوؤون التخطيط 

والتنمي��ة ورئي���س الموؤتمر عن 

�أبرز �إنج���از�ت �لمنظم���ة فى محاور 

عديدة، منه���ا: �لحماية �لجتماعية، 

و�لت�شغي���ل  �لب�ش�ري���ة  و�لتنمي���ة 

و�لدولي���ة،  �لعربي�������ة  و�لعلاق�����ات 

وه���ى �إنج���از�ت كان لمعال���ى �ل�شيد 

�أحمد محمد لقم���ان ف�شل �لتخطيط 

لإد�رته���ا على �لنحو �ل���ذى حقق لها 

�لنجاحات فى تحقيق �أهد�فها.

ال�سي��د  معال��ى  كلم���ة  وج���اءت 

اأحم��د محم��د لقمان ف��ى نهاية 

مكنون���ات  ع���ن  ليف�ش���ح  الحف��ل 

�لم�شاع���ر �لفيا�شة �لتى �شعر بها من 

كوكب���ة مميزة م���ن �لح�ش���ور، فيهم 

من �لخ�شال و�لنتماء ما يفتح �آفاقاً 

و��شع���ة للنج���اح �ل���ذى تكل���ل بجهود 

�أط���ر�ف �لإنتاج �لثلاثة، وما لهم من 

دور �أ�شا�شى وبارز .  

�ل���وزر�ء  �ل�ش���ادة  معال���ى  �أ�ش���اد 

وروؤ�ش���اء �لوفود و�لمنظمات �لمدعوة 

�لعم���ل  لموؤتم���ر   »42« �ل���دورة  ف���ى 

�لعربى بجه���ود �لمدي���ر �لعام خلال 

بال�شك���ر  وتوجه���و�   وليت���ه،  فت���رة 

و�لعرف���ان له على جه���وده فى تطوير 

�أد�ء �لمنظم���ة  متمنين له مزيدً� من 

�لتوفيق و�لنجاح و�لعطاء فى مجالت 

جديدة هو جدير لها .

ق��ام عدد م��ن ال��وزراء وروؤ�س��اء الوفود وع��دد من المنظم��ات بمنح 

ال�سي��د  اأحم��د لقم��ان دروع��اً واأو�سم��ة تقدي��راً لجهوده خ��لال فترة 

وليته للمنظمة واإدارته الحكيمة التى اأحدثت تناغمًا بين ال�سركاء 

بالوط��ن العربى، موؤكدين على اأن م�سيرة لقم��ان �سوف ت�ستمر لت�سكل 

ر�سيداً جديداً لعطائه. 
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�لعرب���ى  �لعم���ل  موؤتم���ر  بح���ث 

م���ن  ع���ددً�    »42« دورت���ه  ف���ى 

ياأت���ى على  �لمو�شوع�������ات �لمهم���ة، 

ر�أ�شه���ا تقري���ر �لمدير �لع���ام لمكتب 

�لعمل �لعربى، تحت عنو�ن »الحوار 

الجتماعى.. تج�سيداً للتحالف 

م��ن اأج��ل التنمي��ة والت�سغيل«؛ 

حيث تناول دور منظمة �لعمل �لعربية 

ف���ى �إر�شاء ثقافة �لح���و�ر �لجتماعى 

عل���ى �لم�شتويي���ن �لوطن���ى و�لقومى 

باعتباره �لمدخل �لرئي�شى  للتحالف 

�لعربى م���ن �أجل �لتنمي���ة و�لت�شغيل. 

يعتبر �لتقرير من مو�شوعات �ل�شاعة 

و�لتي �أ�شبحت �أكثر �إلحاحًا لمعالجة 

م�شكلات �لفقر و�لبطالة في �لبلد�ن 

�لعربية ف���ي �شوء �لتغي���ر�ت �لدولية 

و�لتكنولوجي���ة  �لعلمي���ة  و�لتط���ور�ت 

و�لتغي���ر�ت �لمت�شارع���ة ف���ي و�شائ���ل 

�لتقري���ر  تمي���ز  �لإنت���اج:  و�أ�شالي���ب 

بتقديم عر�ص و�قع���ي وتحليل �شامل 

�لأهمي���ة  �أب���رزت  بن���اءة  وتوجه���ات 

�لحتمية لعتماد �لح���و�ر �لجتماعي 

كاآلي���ة فعال���ة ومتمي���زة للتو�فق حول 

�لتنمية  نماذج ومخطط���ات م�شي���رة 

وو�ق���ع  خ�شو�شي���ات  م���ع  تما�شي���اً 

و�لجتماعي����ة  �لقت�شادي��ة  �لأو�شاع 

في �لوطن �لعربي وق���د دعا �لموؤتمر 

في ق���ر�ره �ل�ش���ادر �أط���ر�ف �لإنتاج 

�لثلاث���ة �إل���ى �عتم���اد مب���د�أ �لح���و�ر 

وتط���وي���ر  �لثلاث������ي  �لجتماع�����ي 

�آليات���ه وتو�شي���ع مجالت���ه، وتكري�شه 

عملي���اً كاأد�ة للحوكم���ة �لقت�شادي���ة 

و�لجتماعية �لر�شيدة، وكذلك �لعمل 

عل���ى و�ش���ع �لت�شريع���ات و�لتر�تي���ب 

�لمنظّم������ة و�لآلي������ات �لكفيلة بجعل 

و�شام���لًا  متو��ش���لًا  �لح���و�ر  ه���ذ� 

لمختل���ف ق�شاي���ا �لتّنمي���ة و�لإنت���اج 

و�لتّ�شغيل و�لحماية �لجتماعية و�لحدّ 

من �لبطالة، كما دعا �لأطر�ف �أي�شاً  

من خلال �لم�ش���ار �لتو�فقي �إلى بناء 

نم���ط تنم���وي �قت�ش���ادي و�جتماعي 

حدي���ث ح�شب و�ش���ع وخ�شو�شية كل 

دول���ة لتحقي���ق �أعل���ى مع���دلت �لنمو 

ف���ي �إطار �لتنمي���ة �لم�شتد�مة ودعوة 

�لحكوم���ات �إل���ى ماأ�ش�ش���ة �أو تفعي���ل 

�لحو�ر �لجتماعي وتوفير م�شتلزماته 

على كلّ م�شتويات �لحو�ر، بما ي�شمن 

�ل�شتقر�ر �لقت�شادي و�شلامة مناخ 

�لأعم���ال و�لتّما�ش���ك �لجتماعي في 

�إطار ت�شامن فعّال م���ن �أجل �لتّنمية 

و�لتّ�شغيل.

لمتابع��ة  ال�سن��وي  التقري��ر 

اإنجاز العقد العربي للت�سغيل:

من �لتقارير �لدوري���ة �لتى تعر�ص 

عل���ى �لموؤتم���ر �شنوي���اً تقري���ر ح���ول 

متابعة �إنجاز �لعقد �لعربي للت�شغيل؛ 

جه���ود  دع���م  �لموؤتم���ر  ق���رر  حي���ث 

منظمة �لعم���ل �لعربية للترويج للعقد 

و�لإ�شتر�تيجي���ة  للت�شغي���ل  �لعرب���ي 

�لعربي���ة للتدري���ب و�لتعلي���م �لمهني 

و�لتقن���ي، بم���ا ي�شاع���د ف���ي عمليات 

توطي���ن �لوظائ���ف وت�شهي���ل �لتنق���ل 

�لمنظم للاأي���دي �لعاملة �لعربية بين 

�ل���دول �لعربية وت�شيي���ق �لفجوة بين 

مخرج���ات �لتدري���ب و�لتعليم �لتقني 

و�لمهني و�حتياجات �شوق �لعمل .

وق�����د وج���ه �لموؤتمر �ل�شك���ر للدول 

�لت���ى و�ف���ت مكت���ب �لعم���ل �لعرب���ي 

بردودها حول متطلبات �إنجاز �لعقد، 

وه���ى )مملك���ة �لبحري���ن  �لمملك���ة 

�لجمهوري���ة   - �ل�شعودي���ة  �لعربي���ة 

�لجز�ئري���ة �لديمقر�طي���ة �ل�شعبي���ة 

- جمهوري���ة م�شر �لعربي���ة - غرفة 

تج���ارة و�شناع���ة �لبحري���ن(، ووجه 

�ل�شك���ر �إل���ى �ل���دول �لت���ى �عتم���دت 

�لت�شني���ف �لعربي �لمعي���اري  للمهن 

وه���ى: )�لمملكة �لأردني���ة �لها�شمية 

- مملك���ة �لبحري���ن  �لمملكة �لعربية 

�ل�شعودي���ة - �شلطن���ة عم���ان - دول���ة 

فل�شطين - جمهوري���ة م�شر �لعربية 

- غرفة تج���ارة و�شناعة �لبحرين  - 

غرفة تجارة و�شناعة عُمان( .

بالإ�شافة �إلى �لدول �لتى �عتمدت 

�ل�شتر�تيجي����ة �لعربي������ة للتدري������ب 

وه���ى  و�لمهن���ي  �لتقن���ي  و�لتعلي���م 

 - �لها�شمي���ة  �لأردني���ة  )�لمملك���ة 

�لمملكة �لعربي���ة �ل�شعودية - �شلطنة 

عمان - دول���ة فل�شطين - �لجمهورية 

�ليمنية( .

فيم��ا يتعل��ق باأعم��ال ال��دورة 

)34( للجنة الحريات النقابية 

تم توجيه �ل�شكر للجنة على جهودها 

فى �إنجاز عملها وجه �لموؤتمر �ل�شكر 

للجنة �لحريات �لنقابية عن تقريرها 

فى �ل���دورة )34( على جهودها فى 

�إنجاز عملها.

تقرير حول الجمعية العربية 

لل�سمان الجتماعي: 

�لم�شاركة  �لثلاثي���ة  �لوفود  �طلعت 

بالموؤتم���ر على تقري���ر ح��ول �جتماع 

�لجمعية �لعربية لل�شمان �لجتماعي 

�ل���ذي عق���د ببي���روت ف���ي دي�شمب���ر 

2014، حي���ث  �أ�شاد بالجهود �لتي 

تبذلها �لجمعية في مجال تعزيز ومد 

مظل���ة �لحماي���ة �لجتماعي���ة وتفعيل 

دور موؤ�ش�ش���ات �ل�شم���ان �لجتماعي 

في �لدول �لعربية .

ت�ش���مي���ة  �إل���ى  بالإ�شاف���ة  وذل���ك 

ممث����ل���ي �أط�������ر�ف �لإنت�����اج �لثلاثة 

للجمعي���ة  �لتنفي���ذي  �لمكت�������ب  ف���ي 

وه���م: �ل�شي���د/ �أحم���د �لط��وبى عن 

�لمغ���رب،  �لحكوم�����ات/  فري��������ق 

فري���ق  �لورع���ن  ثاب���ت  و�ل�شي��������د/ 

�أ�شحاب �لأعم���ال/ �لأردن و�لدكتور  

محمد بطى ثانى �ل�شام�شى عن فريق 

�لعمال/ �لإمار�ت.

عم��ل  �سئ��ون  لجن��ة  تقري��ر 

المراأة العربية:

��شتعر����ص �لموؤتم���ر نتائ���ج �أعمال 

�ل���دورة )13( للجن���ة �شئ���ون عم���ل 

�لم���ر�أة �لعربي���ة، حيث ت���م �عتماده 

و�لإ�ش���ادة بالجه���ود و�لأن�شط���ة �لتى 

حققتها �للجنة .

ال�ستراتيجية  حول  تقرير 

ال���ع���رب���ي���ة والت���������س����ال فى 

القت�سادية  التنمية  م��ج��ال 

ق�سايا  ف���ى  والج��ت��م��اع��ي��ة 

العمل.

�عتمد موؤتمر �لعمل �لعربى فى دورته 

»42« بدول���ة �لكوي���ت �ل�شتر�تيج���ة 

�لعربية للاإعلام و�لت�شال فى مجال 

�لتنمية �لقت�شادية و�لجتماعية فى 

ق�شايا �لعمل، و�أكد على دور �لإعلام 

�لتنم���وى فى �لمج���الت �لقت�شادية 

و�لجتماعي���ة وق�شايا �لعمل باعتباره 

حجر �لز�وية فى دعم تنفيذ �لخطط 

و�لبر�م���ج �لقت�شادي���ة و�لجتماعية 

�لتى تر�شخها �لدول فى ظل �لظروف 

�لر�هنة و�نعكا�شها على ق�شايا �لعمل 

�لت���ى ت�شهدها �لمجتمع���ات �لعربية، 

ودعا �لموؤتم���ر �لدول �لعربية للتعاون 

و�لتن�شي���ق مع منظم���ة �لعمل �لعربية 

و�شركائه���ا ذوى �لعلاق���ة م���ن �أج���ل 

تنفيذ �لخط���ة �ل�شتر�شادية للبر�مج 

و�لأن�شطة �لتنفيذي���ة للا�شتر�تيجي��ة 

خ���لال  �لمتاح���ة  �لإمكان���ات  وف������ق 

�لإطار �لزمنى �لمحدد لها و�لتن�شيق 

م���ع �لأمان���ة �لفني���ة لمجل����ص وزر�ء 

�لإعلام �لعرب ب�ش���اأن �ل�شتر�تيجية 

�لعربية للاإعلام و�لت�شال فى مجال 

و�لجتماعي���ة  �لقت�شادي���ة  �لتنمي���ة 

وق�شايا �لعمل . 

الم�سائل المالية: 

فيما يتعلق بالموقف �لمالى من حيث 

�لم�شاهم���ات و�لمتاأخر�ت على �لدول 

�لأع�ش���اء، فقد ق���دم �لموؤتم���ر �شكره 

وتقديره للدول �لتى �شددت م�شاهمتها 

ف���ى مو�زن���ة �لمنظمة لع���ام 2015 

و�ل���دول �لت���ى  �ش���ددت �لم�شاهم���ات 

�لمتاأخ���رة لل�شن���و�ت �ل�شابق���ة، كم���ا 

نا�ش���د �لدول �لأع�ش���اء �لتى لم ت�شدد 

م�شاهمتها فى مو�زن���ة �لمنظمة لعام 

م�شاهماتها.  ل�شد�د   2015

قرارات حاسمة.. فى المؤتمر
التصديق على قرار مقاطعة إسرائيل وسحب الاستثمارات منها لحين التزامها بالقانون

اعتماد الاستراتيجية العربية للإعلام والاتصال فى مجال التنمية الاقتصادية 
دعوة أطراف الإنتاج ومطالبة الحكومات باعتماد وتفعيل آليات الحوار ليشمل قضايا 

الإنتاج والحد من البطالة
المؤتمر يكلف منظمة العمل العربية بمتابعة إنجاز العقد العربى للتشغيل 

ال�صيد/ غ�صان غ�صن وال�صيد/ حمدى اأحمد فريق العمال

جانب من فريق العمال
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لجنة تطبيق التفاقيات: 

عق���دت لجن���ة تطبي���ق �لتفاقيات 

وتو�شيات �لعم���ل �لعربية �جتماعها، 

و�ش���ارك فى �أعم���ال �للجن���ة )54( 

ع�ش���وً� من �أط���ر�ف �لإنت���اج �لثلاثة 

برئا�شة �لدكت���ور/ �أحمد خيرى �إمام 

عمال/ جمهورية م�شر �لعربية.

ح�شر �جتماع �للجنة �لدكتور محمد 

عثمان خلف �لله رئي�ص لجنة �لخبر�ء 

�لقانونيي���ن ��شتم���ر�رً� للتو��ش���ل بين 

لجن���ة �لخب��������ر�ء �لقانونيي���ن ولجنة 

�لح���و�ر  وتعزي���ز  لدع���م  �لتفاقي���ات 

بينهم���ا من �أج���ل �لنهو����ص بالن�شاط 

�لمعيارى �لعربى . 

عم���ل  جل�شت���ى  �للجن���ة  عق���دت 

لمناق�شة �لبند �لمعرو�ص على جدول 

�أعم���ال �لموؤتم���ر و�لخا����ص بتطبي���ق 

و�أ�شفرت  �لعربي���ة.  �لعم���ل  �تفاقيات 

مناق�شة �للجنة على منا�شدة حكومات 

�لدول �لأع�ش���اء �لتى لم تو�ف مكتب 

�لعم���ل �لعرب���ى بتقاريره���ا �ل�شنوية 

ح���ول �لتفاقي���ة �لعربية رق���م )3(، 

باإر�شالها �إلى �لمكتب كخطوة �إيجابية 

لتنفيذ �لتز�ماتها �لمن�ش���و�ص عليها 

ف���ى �لم���ادة �لثانية ع�ش���رة من نظام 

�تفاقيات وتو�شي���ات �لعمل �لعربية . 

كم���ا �أخذت �للجنة علمً���ا بما تو�شلت 

�إليه لجنة �لخب���ر�ء �لقانونيين ب�شاأن 

وجهة �لنظر �لقانونية حول �لتعددية 

�لنقابية من خلال معايير �لعمل .

�لعدي���د  �أن  �للجن���ة  ولحظ���ت 

م���ن �ل���دول �لأع�ش���اء �أ�ش���ارت ف���ى 

تقاريرها �إلى �أن عدم �لت�شديق على 

�لتفاقي���ات يعود �إما �إل���ى �ختلافات 

بي���ن ت�شريعاته���ا �لوطني���ة و�لمعايير 

�ل���و�ردة ف���ى �لتفاقي���ات، �أو �أن هذه 

�لتوجه���ات  م���ع  تتف���ق  ل  �لمعايي���ر 

�ل�شل���ة  ذ�ت  �لوطني���ة  و�ل�شيا�ش���ة 

بم�شم���ون �لمعايير . وترى �للجنة �أن 

�لمب���رر�ت �لم�شار �إليه���ا على �لرغم 

من �أهميتها يجب �أل تكون عائقًا دون 

قيام �لدول �لأع�شاء بالت�شديق على 

�لتفاقي���ات �لذى ي���وؤدى �إل���ى تعديل 

قو�نينه���ا بم���ا يتف���ق م���ع �لمعايي���ر، 

وه���ذ� ب���دوره ي�شهم ف���ى تحقيق �أحد 

�لأه���د�ف �لتى ت�شع���ى منظمة �لعمل 

�لعربي���ة �إلى �لو�شول �إليها وهو وجود 

ت�شريع���ات  ف���ى  متماثل���ة  م�شتوي���ات 

�لعمل �لعربية موؤكدة  �للجنة على ما 

�شب���ق �أن �أ�شارت �إلي���ه فى �لعديد من 

�لتقاري���ر �ل�شابقة م���ن �أن �لمق�شود 

بما ورد فى �لمادة �لعا�شرة من نظام 

�تفاقي���ات وتو�شي���ات �لعم���ل �لعربية 

�ل�شلط���ات  عل���ى  �لتفاقي���ة  بعر����ص 

�لمخت�شة لتخاذ ما تر�ه منا�شبًا لها 

من ت�شديق �أو غيره، هو عر�شها على 

�ل�شلط���ة �لتى تمل���ك �شلاحية �تخاذ 

مث���ل هذ� �لق���ر�ر كما ه���و من�شو�ص 

علي���ه فى د�شتورها، وه���ذ� �لعر�ص ل 

يعتب���ر متحققً���ا �إل بعر����ص �لتفاقية 

على �ل�شلطة �لتى تخت�ص بالت�شديق 

عل���ى �لتفاقي���ات فى �لدول���ة، بغ�ص 

�لنظر على ت�شميتها .

و�أك���دت لجن���ة تطبي���ق �لتفاقيات 

للملاحظ���ات  دعمه���ا  و�لتو�شي���ات 

�لخب���ر�ء  لجن���ة  ع���ن  �ل�ش���ادرة 

�لقانونيي���ن، و�أو�ش���ت بدع���وة �لدول 

لجن���ة  �إن�ش���اء  ف���ي  للنظ���ر  �لعربي���ة 

ثلاثية للمعايير وفقا لقاعدة �لتمثيل 

�لثلاث���ي وت�ش���م خب���ر�ء ف���ى �شئ���ون 

�لعمل وما يت�شل بما تخت�ص بتقديم 

�لم�ش���ورة للوزي���ر ب�ش���اأن �لم�شادقة 

عل���ى معايير �لعم���ل �لعربي���ة و�لذى 

يق���وم ب���دوره بالتو�شي���ة بذل���ك على 

�لجه���ة �لمخت�ش���ة بالت�شدي���ق وفقاً 

لت�شريع���ات كل دول���ة، ودع���ت �للجنة  

مكتب �لعمل �لعربى �إلى تعزيز ن�شاطه 

�لخا����ص بتدري���ب �لك���و�در �لمكلف���ة 

باإعد�د �لتقاري���ر �لمتعلقة بالمعايير 

من خ���لال تكثيف �لبر�م���ج �لخا�شة 

بالحلقات �لدر��شية و�لندو�ت وور�ص 

�لعمل �لقومي���ة و�لقطرية، بالإ�شافة 

�إل���ى تنظيم موؤتم���ر للح���و�ر �لنقابى 

لدر��شة �لمتغير�ت و�لم�شتجد�ت في 

مجال علاقات �لعمل و�لعمل �لنقابى 

عل���ى �لم�شت���وى �لقوم���ى و�لقط���رى، 

وتح�شي���ر بن���ود ج���دول �أعمال���ه في 

�جتماع م�شترك بي���ن لجنة �لحريات 

�لنقابي���ة ولجنة �لخب���ر�ء �لقانونيين 

بمنظمة �لعمل �لعربية . 

ال������ح������وار  دور  ل����ج����ن����ة 

الجتماعي في تعزيز الحماية 

الجتماعية: 

ومن �أبرز �لمو�شوعات �لتى ناق�شها 

»دور  ح���ول  فن���ى  مو�ش���وع  �لموؤتم���ر 

�لح���و�ر �لجتماعي في تعزيز �لحماية 

�لغايات  �لجتماعي���ة«، و�لذي يبح���ث 

و�لمقا�شد من تطبيق مبادئ �لحماية 

�لحكوم���ات  و�لت���ز�م  �لجتماعي���ة، 

بتفعيل وتعزيز مختلف تد�بير �لحماية 

�لجتماعي���ة من خ���لال لجنة ت�شمنت 

�لأ�شت���اذة/  برئا�ش���ة  ع�ش���وً�   )69(

حكوم���ات/  محم���د  �إبر�هي���م  رقي���ة 

جمهوري���ة م�ش���ر �لعربي���ة؛ حي���ث  تم 

�لتاأكي���د على �ش���رورة تطوي���ر �لحو�ر 

�لجتماعى للتو�فق حول حل �لم�شاكل 

و�لمنازعات ودعوة �لبل���د�ن �لعربي����ة  

�إل���ى  تحفي���ز �لخدم���ات �لجتماعي���ة 

�لتعليمي���ة و�ل�شحي���ة وتفعي���ل �لنظم 

�لتاأميني���ة �لإجبارية لتوفير �لمعا�شات 

وتعوي�شات �لتعطل للحد من �نعكا�شات 

�لبطالة و�شدة �لفقر مع تعظيم قدر�ت 

و�لتاأهي������ل   �لتك�ش���ب  �لعاملي���ن عل���ى 

لمج����الت �لت�شغيل �لمتطورة. كما دعا 

�لموؤتمر �لبل���د�ن �لعربي���ة �إلى تطوير 

�لبيئة �لت�شريعية لتفعيل ون�شر �أ�شاليب 

�لت�شاور و�لتع���اون بين �أطر�ف �لإنتاج 

باعتباره���ا �شبيلًا للح���و�ر �لجتماعى 

�لثلاث���ى فى كافة �لأح���و�ل و��شتهد�فا 

لتعزيز �لحماي���ة �لجتماعية و�لتنمية 

�لم�شتد�م���ة ودعم �ل�شتق���ر�ر و�إر�شاء 

�أ�ش�ص �لعد�ل���ة �لجتماعية مع �لتاأكيد 

�لمجال����ص  دور  تفعي���ل  �أهمي���ة  عل���ى 

�لقت�شادي���ة و�لجتماعي���ة حتى تكون 

�لموؤث���ر  �لجتماع���ى  للح���و�ر  منب���رً� 

ف���ى �عتم���اد �ل�شيا�ش���ات �لقت�شادية 

�لتنمي���ة،  ونم���اذج  و�لجتماعي���ة 

بالإ�شافة �إل���ى توفير �لبيئة �لت�شريعية 

لتعزيز مجالت �لمفاو�شات �لجماعية 

نحو �إبر�م �تفاقي���ات �لعمل �لجماعية 

لتو�شي���ع  �لم�شتم���ر  �لت�ش���اور  وتعزي���ز 

نطاقه���ا وتجديدها �لأر�شي���ات �لدنيا 

للحماية �لجتماعية .

لجنة �سيا�سات واآليات ت�سوية 

المنازعات العمالية ودورها فى 

ا�ستقرار علاقات العمل:

حظيت هذه �للجنة باأهمية خا�شة 

حي���ث �ش���ارك فيه���ا )72( ع�ش���وً� 

بالموؤتم���ر  �لثلاث���ة  �لأط���ر�ف  م���ن 

نظ���رً� لأهميته���ا لي����ص فق���ط ب�شبب 

�لمنازع���ات  له���ذه  �ل�شلبي���ة  �لآث���ار 

عل���ى طرف���ي �لإنت���اج م���ن �أ�شحاب 

عم���ل وعمال ب���ل لتكلفته���ا �لباهظة 

و�نعكا�شاته���ا �لوخيم���ة على مختلف 

عنا�ش���ر �لتنمية وبالأخ����ص �لإنتاج 

و�لت�شغي���ل  و�ل�شتثم���ار  و�لإنتاجي���ة 

للب���لاد  �لجتماع���ي  و�ل�شتق���ر�ر 

وبمناق�ش���ة �للجن���ة له���ذ� �لمو�شوع 

�لمه���م �ش���در عنه���ا ع���دة تو�شيات 

تهت���م بالتوجيهات �لعامة، منها على 

�شبي���ل �لمث���ال ولي�ص �لح�ش���ر ن�شر 

ثقافة �حتر�م �لقانون لدى �ل�شركاء 

�لجتماعيي���ن و�إي���لاء �لمزي���د م���ن 

�لهتم���ام بالثقاف���ة �لعمالية و�لعمل 

عل���ى تدري���ب �لمفاو�شي���ن وتنمي���ة 

معارفه���م وقدر�ته���م، خا�ش���ة ف���ى 

مج���ال ت�شريعات �لعمل لدى �أطر�ف 

�لإنت���اج، وكذلك  �لتاأكيد على تعزيز 

�لحريات �لنقابي���ة و�لعمل �لنقابي، 

نز�ع���ات  عل���ى ف����ص  ي�شاع���د  بم���ا 

�لعمل، ه���ذ� وقد �أقرت �للجنة بع�ص 

�لتو�شي���ات �لإجر�ئية منه���ا �إك�شاب 

�لعقوب���ات ع���ن �لمخالف���ات لقانون 

و�إع���ادة  �لردعي���ة  �ل�شيغ���ة  �لعم���ل 

�لنظر ب�شف���ة منتظمة فى �لعقوبات 

�لمالي���ة �لت���ى تفق���د قيمته���ا بمرور 

�لزم���ن و�لت�شريع ف���ى تنفيذها حتى 

تحقق �لهدف منها . 

وق���د �أك���دت �للجن���ة عل���ى �إي���لاء 

مو�ش���وع حماي���ة �لأج���ور وتح�شينه���ا 

�لهتم���ام �ل���لازم ولي����ص فق���ط على 

�لم�شت���وى �لت�شري���ع بل عل���ى م�شتوى 

�لممار�شة �أي�شاً .

ودع������ت �إلى �لمزيد م���ن تب�ش���يط 

وت�ش���ريع �إج���ر�ء�ت �لت�ش���وية �ل��ودية 

للمنازع���ات بالن�شبة لكل م���ن �آليات 

�لمبا�ش���رة،  )�لمفاو�ش���ة  �لت�شوي���ة 

�لتحكي���م،  �لو�شاط������ة،  �لتوفي���ق، 

�لق�ش������اء( عل���ى م�شت���وي �لت�شري���ع 

و�أي�ش���اً �لممار�ش���ة، بالإ�شاف���ة �إل���ى 

تحديد �آج���ال معقولة لكل مرحلة من 

مر�ح���ل ت�شوية �لنز�ع���ات بما ي�شهم 

فى �شرعة ف�ص هذه �لمنازعات . ولم 

تغف���ل �للجنة �لدع���وة لإن�شاء محاكم 

عمالي���ة مخت�ش���ة فى �ل���دول �لتي ل 

توجد بها مع �شمان و�شرعة ومجانية 

�لتقا�شي .
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كما دع���ت �لدول �لأع�شاء لت�شجيع 

�للج��������وء �لختياري و�لطوعي لآليات 

�لتوفيق و�لو�شاطة و�لتحكيم من قبل 

�لأط���ر�ف �لمتنازعة كقاع���دة عامة 

و�إعطاء �أكب���ر قدر ممكن من �لحرية 

لهذه �لأطر�ف ف���ي �ختيار �لموفقين 

�أو �لو�شط���اء �أو �لمحكمي���ن )هيئات 

تحكيم رديفة ود�عمة بتمويل عمومى( 

عل���ى �أن يكون���و� م���ن ذوى �لكف���اءة 

و�لخب���رة فى �لمج���ال .و�لتاأكيد على 

ن�شر ثقافة �حتر�م �لقانون على �أو�شع 

نط���اق ل���دى �ل�ش���ركاء �لجتماعيين 

ووج���وب �أن تعمل منظم���ات �أ�شحاب 

�لعم���ل ومنظمات �لعمّ���ال على توعية 

منظوريها بهذ� �ل�شاأن، بالإ�شافة �إلى 

�إي���لاء �لمزيد من �لهتم���ام بالثقافة 

�لمفاو�شي���ن  وبتدري���ب  �لعمالي���ة 

وقدر�ته���م،  معارفه������م  وتنمي�������ة 

بالأخ�ص في مج���ال ت�شريعات �لعمل 

و�أ�شالي���ب �لحو�ر وتقني���ات �لتفاو�ص 

�لجماعي.

الدورة )104( لموؤتمر العمل 

الدولي:

مذك������رة  �لموؤتم��������ر  ��شتعر����ص 

�لمدير �لع���ام لمكتب �لعم���ل �لعربى 

ح���ول �ل���دورة 104 لموؤتم���ر �لعمل 

�لدول���ى جنيف، يوني���و 2015، وتم 

�عتماد م�شروع جدول �أعمال �لجتماع 

�لتن�شيق���ي �لأول للمجموع���ة �لعربية 

�لم�شاركة ف���ى �أعمال �لدورة وتكليف 

مكتب �لعم���ل �لعربي باإ�شافة ما ير�ه 

منا�شباً ف���ى �شوء �أي���ة م�شتجد�ت �أو 

تطور�ت  . 

كم���ا كل���ف مكت���ب �لعم���ل �لعربي 

بتعميم �لدع���وة على �أطر�ف �لإنتاج 

�لثلاثة لح�ش���ور �لجتماع �لتن�شيقى 

و�تخ���اذ  �لعربي���ة  للمجموع���ة  �لأول 

�لإج���ر�ء�ت �للوج�شتي���ة و�لتنظيمية 

و�إع����������د�د �لوثائ�����ق �لمنا�شبة لعقد 

و�إنج���اح �لجتم���اع، وذل���ك فى وقت 

مبكر مما ي�شاعد على تفعيل م�شاركة 

�لوف���ود �لعربي���ة  فى �أعم���ال موؤتمر 

�لعمل �لدولى  وتكليفه �أي�شاً باتخاذ 

�لإج���ر�ء�ت �لمنا�شب���ة ب�ش���اأن دعم 

�لتر�شيحات �لعربية  )محل �لتو�فق( 

ل�شغ���ل �أحد �لمنا�ش���ب �لمنبثقة عن 

�لموؤتم���ر . وكل���ف �لموؤتم���ر �لمدي���ر 

�لعام لمكتب �لعم���ل �لعربى بتقديم 

تقري���ر تحليلى ب�ش���اأن تقرير �لمدير 

�لع���ام لمنظم���ة �لعم���ل �لدولية عن 

نتائج زيارة بعثة مكتب �لعمل �لدولى 

لمتابع���ة �أو�ش���اع �لعم���ال �لعرب فى 

فل�شطين و�لأر��شى �لعربية �لمحتلة 

�لأخ���رى وعر�ص �لملاحظ���ات على 

لجنة �ل�شياغة �لمنبثقة عن �لجتماع 

�لعربية  للمجموعة  �لأول  �لتن�شيق���ى 

وتقرير �شن���وى ب�ش���اأن �لم�شتوطنات 

و�آثاره���ا �لقت�شادي���ة  �لإ�شر�ئيلي���ة 

و�لجتماعي���ة �ل�شلبي���ة عل���ى �أو�شاع 

ف���ى  و�لعم���ال  �لأعم���ال  �أ�شح���اب 

فل�شطين و�لج���ولن �ل�شورى وجنوب 

لبن���ان وترجمة �لتقري���ر �إلى �للغات 

�لفرن�شي���ة و�لإنجليزي���ة و�لإ�شبانية، 

�للوج�شتي���ة  �لإج���ر�ء�ت  و�تخ���اذ 

�لمنا�شب���ة  �لتنظيمي���ة  و�لترتيب���ات 

لعق���د �لملتقى �لدول���ى للت�شامن مع 

عم���ال و�شع���ب فل�شطي���ن و�لأر��شى 

عل���ى  �لأخ���رى  �لمحتل���ة  �لعربي���ة 

 )104( �ل���دورة  �أعم���ال  هام����ص 

لموؤتمر �لعمل �لدولى لعام 2015، 

و�ل�شب�����ل  �لت�شهي������لات  وتوفي������ر 

�للازم���ة لإنجاح وتحقي���ق �لأهد�ف 

بالتن�شي���ق  وذل���ك  من���ه،  �لمرج���وة 

و�لتع���اون م���ع �لجه���ات و�لأط���ر�ف 

ذ�ت �لعلاق���ة، دع���م جه���ود �لمدير 

�لعام لمكتب �لعم���ل �لعربي �لهادفة 

�إل���ى تعزي���ز علاق���ات �لتع���اون بين 

�لمجموع���ة �لعربي���ة ومنظمة �لعمل 

�لدولية م���ن �أجل تحقيق �لمزيد من 

�لمكا�ش���ب للمنطق���ة �لعربي���ة وف���ق 

�لم�شتقبلي��ة  و�حتياجاته���ا  تطلعاتها 

فى مج���الت �لعمل و�لعمال و�لتنمية 

�لم�شتد�مة  .

مؤتمر العمل العربى يوافق 
على دعم الحملة العالمية لمقاطعة إسرائيل

�س��دّق موؤتم��ر العمل العربى عل��ى قرار مقاطع��ة اإ�سرائيل و�سحب 

ال�ستثم��ارات منه��ا، بن��اءً عل��ى ر�سال��ة ر�سمي��ة وجّهها وزي��ر العمل 

الفل�سطين��ى - معال��ى ال�سي��د / ماأم��ون اأبو �سه��لا اإلى المدي��ر العام 

لمنظم��ة العم��ل العربي��ة ، ف��ى ه��ذا ال�س��اأن؛ حي��ث واف��ق الموؤتمر 

بدع��م  واإ�سن��اد  الحمل��ة العالمي��ة لمقاطع��ة اإ�سرائي��ل، و�سح��ب 

ال�ستثمارات منها، وفر�س العقوبات عليها اإلى حين التزامها الكامل 

بالقانون الدولى، وتوجيه ال�سكر والتقدير لكافة الجهات الر�سمية 

وال�سعبية والنقابية والأكاديمية والثقافية العالمية الم�ساركة في 

الحملة العالمي��ة، وتكليف مكتب العمل العربى بالتن�سيق مع مكتب 

المقاطعة العربية في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية - بنقل 

روؤى اأط��راف الإنت��اج الثلاثة ب�س��اأن دعم واإ�سن��اد الحملة العالمية 

لمقاطع��ة اإ�سرائي��ل، وذلك ب�سب��ب احتلالها للاأرا�س��ى الفل�سطينية 

وم�سادرة الأرا�سى وبناء الم�ستوطنات و�سيا�سات العتقال الممنهج 

التى تُماَر�س �سد ال�سعب الفل�سطينى .
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المطيري:
 كلمة شكر 
لكل من  
أسهم فى 

إنجاح المؤتمر

�صعادة/ فايز المطيرى

اأثناء كلمته فى الجل�صة الختامية

فاي���ز  �ل�شي���د/  �شع���ادة  �ألق���ى   

�لع���ام  �لمدي���ر   - �لمطي���رى 

�لمنتخ���ب- كلمة ف���ى نهاية �أعمال 

�لدورة 42 لموؤتم���ر �لعمل �لعربى 

عبّر فيها عن �شكره �لعميق لكل من 

�أ�شه���م فى تحقي���ق �لنتائج و�إنجاح 

�أعم���ال �لموؤتم���ر، وخ����ص بال�شكر 

دول���ة �لكويت و�شم���و �لأمير �ل�شيخ 

�شب���اح �لأحم���د �لجاب���ر �ل�شب���اح  

حفظه �لله - ر�عى م�شيرتها وقائد 

�لإن�شاني���ة، عل���ى رعايت���ه لموؤتم���ر 

�لعمل فى دورته �لثانية و�لأربعين، 

ومعال���ى �ل�شي���خ/ �شب���اح �لخال���د 

�ل�شب���اح - رئي�ص مجل����ص �لوزر�ء 

بالإنابة ووزي���ر �لخارجية لح�شوره 

�لموؤتمر ممث���لًا ل�شمو �لأمير ر�عى 

�لوزيرة  �لموؤتم���ر، وكذلك معال���ى 

�ل�شبي���ح  ب���ر�ك  �ل�شبي���ح  هن���د 

وزيرة �ل�ش���وؤون �لجتماعية و�لعمل 

ووزير �لتخطيط و�لتنمية  - رئي�ص 

�لموؤتم���ر لم���ا قام���ت ب���ه م���ن دور 

كبي���ر ف���ى �إد�رة �أعم���ال �لموؤتمر. 

كما وجّ���ه �شيادت���ه �ل�شك���ر لجميع 

�لكو�در وموظفى وز�رتى �لخارجية 

و�لعم���ل  �لجتماعي���ة  و�ل�شئ���ون 

و�لهيئ���ة �لعام���ة للق���وى �لعامل���ة، 

وكل م���ن �شارك فى �إنج���اح �أعمال 

�لموؤتمر م���ن �لموظفين و�لعاملين 

فى حكومة �لكويت.

ووجّه ف���ى كلمته �ل�شك���ر و�لثناء 

محم���د  �أحم���د  �ل�شي���د/  لمعال���ى 

لقم���ان و��شف���اً �إي���اه » بال�شخ����ص 

�لممي���ز و�لربان �لقدي���ر �لذى قاد 

�ل�شفينة عل���ى مدى ثمانى �شنو�ت، 

حتى و�شل بها �إل���ى بر �لأمان« كما 

هناأه عل���ى �لتكريم �لم�شتحق �لذى 

�أ�شبغ���ه عليه موؤتم���ر �لعمل �لعربى 

لجه���وده �لت���ى بذله���ا ط���و�ل فترة 

وليته على ر�أ�ص �لمنظمة �لعريقة، 

ف���ى �شبي���ل �إر�ش���اء قو�ع���د �لحو�ر 

�لجتماعى وعلاقات �لعمل �لمثلى 

بين �أطر�ف �لإنتاج �لثلاثة.

ه���ذ� ولم يغف���ل �شعادت���ه تقديم 

�ل�شك���ر لموظف���ى منظم���ة �لعم���ل 

�لعربي���ة عل���ى كاف���ة �لم�شتوي���ات، 

)خب���ر�ء، وفنيي���ن، و�شكرتاري���ة( 

عملو� على م���دى �أ�شهر عديدة فى 

�لإع���د�د و�لتح�شي���ر. كما وجه فى 

كلمت���ه �ل�شك���ر و�لتقدي���ر لأطر�ف 

�لإنتاج �لثلاثة )حكومات، �أ�شحاب 

�لأعم���ال، وعمال( على م�شاركتهم 

فى �أعم���ال موؤتمر �لعم���ل �لعربى؛ 

مما �أ�شه���م فى �إنجاح���ه و�لو�شول 

ب���ه �إل���ى �أف�ش���ل �لنتائ���ج، متمني���اً 

له���م �أن يكونو� ق���د �شعرو� بالر�حة 

و�لطمئنان فى رب���وع دولة �لكويت 

مركز �لإن�شانية لوؤلوؤة �لخليج.

فعاليات على هامش الدورة »42« لمؤتمر العمل العربى
عقد على هام�ص �لدورة 42 لموؤتمر �لعمل �لعربى �لجتماع �لتن�شيقى �لدورى لمجل�ص وزر�ء �لعمل بدول مجل�ص �لتعاون 

لدول �لخليج �لعربية، حيث تم بحث �لمو�شوعات �لمدرجة على جدول �أعمال �لموؤتمر؛ بهدف توحيد �لمو�قف �لخليجية 

تجاه تلك �لم�شائل، �إلى جانب بحث بر�مج وم�شروعات �لعمل �لعربى �لم�شترك فى �لمجالت �لعمالية، و�شبل زيادة فر�ص 

�ل�شتفادة منها فى تعزيز تجارب وخبر�ت دول مجل�ص �لتعاون فى كل �لمجالت �لفنية و�لعمالية .

 

�ل�شيد  من  كل  مع  قطر  بدولة  �لجتماعية  و�ل�شئون  �لعمل  وزير  �لخليفى  �شالح  بن  �لله  عبد  �لدكتور/  �شعادة  �جتمع 

وزير  �لغازى -  �ل�شيد/ محمد  و�شعادة  �لمغربية،  بالمملكة  �لجتماعية  و�ل�شئون  �لت�شغيل  وزير  �ل�شديقى   �ل�شلام  عبد 

وزير   - �شيخ مودى  �إبر�هيم  �لولى  �ل�شيد/ عبد  و�شعادة  �لجز�ئرية،  بالجمهورية  �لجتماعى  و�ل�شمان  و�لت�شغيل  �لعمل 

�لعمل و�ل�شئون �لجتماعية بجمهورية �ل�شومال، كل على حدة؛ حيث بحث خلال �لجتماعات �أوجه �لتعاون و�شبل تطوير 

�لعلاقات �لم�شتركة بين دولة قطر و�لمغرب و�لجز�ئر و�ل�شومال .
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 �جتمعت معالى �لوزيرة/ ناهد ع�شرى - وزيرة �لقوى �لعاملة و�لهجرة بجمهورية م�شر �لعربية - مع معالى �ل�شيد �شقر 

�لإمار�ت، وفر�ص  �لم�شرية فى  �لعمالة  �أو�شاع  ��شتعر�شا  �لمتحدة؛ حيث  �لعربية  �لإمار�ت  �لعمل بدولة  غبا�ص - وزير 

�أية معوقات قد تعوقها وتتعلق بالأحكام �لنهائية لبع�ص �لعمال �شد كفلائهم،  �إز�لة  �لعمل �لم�شتقبلية لها، و�لعمل على 

وبحث �لجانبان �لتعاون �لم�شترك فى مجالت �لعمل وتبادل �لخبر�ت .

�لتقت معالى �لوزيرة/ هند �شبيح بر�ك �ل�شبيح - وزيرة �ل�شئون �لجتماعية و�لعمل بدولة �لكويت مع معالى �ل�شيد 

�أحمد عمار �لينباعى - وزير �ل�شئون �لجتماعية بالجمهورية �لتون�شية وناق�شا �شبل تعزيز �لتعاون على جميع �لأ�شعدة ل 

�شيما �لمجال �لجتماعى و�لحر�ص على دفعها وتطويرها لما فيه �شالح �لبلدين و�ل�شعبين �ل�شقيقين .

�لتقى معالى �ل�شيد/ �أحمد عمار �لينباعى - وزير �ل�شئون �لجتماعية بالجمهورية �لتون�شية - مع معالى �ل�شيد/ عبد 

�ل�شلام �شديقى - وزير �لت�شغيل و�ل�شئون �لجتماعية بالمملكة �لمغربية تباحث خلالها �لجانبان �شبل تطوير علاقات 

�لتعاون بين �لبلدين �ل�شقيقين فى �لمجال �لجتماعى ل �شيما �ل�شمان �لجتماعى و�ل�شحة و�ل�شلامة �لمهنية و�ل�شغل 

و�لعلاقات �لمهنية .

بحثت �لدكتورة/ ناهد �لع�شرى - وزيرة �لقوى �لعاملة و�لهجرة، مع معالى �ل�شيدة/ هند �شبيح - وزيرة �ل�شئون 

فى  �لم�شرية  �لعمالة  تهم  �لتى  �لمو�شوعات  بع�ص  و�لتنمية،  �لتخطيط  ل�شئون  �لدولة  ووزير  و�لعمل  �لجتماعية 

�لكويت من  باحتياجات  بيانات  قاعدة  توفير  فى  �شت�شهم  �لتى  �لإلكترونى  �لربط  منظومة  مقدمتها  وفى  �لكويت، 

�لعمالة �لم�شرية .
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لأول مرة المجموعة العربية تتفق على تقديم كلمة موحدة 
بمؤتمر العمل الدولى فى جنيف

 الاقتراح طرحته معالى هند الصبيح .. وأقره رؤساء وأعضاء 
الوفود المشاركة

فايز المطيري : الجتماع فر�سة لت�سكيل تكتل دولى يواجه الم�سكلات
 المتفاقمة كالبطالة والعمل غير المنظم والهجرة

فى �شابق����ة تعد �لأولى م����ن نوعها: 

تو�فقت �لمجموعة �لعربية �لم�شاركة 

ف����ى �ل����دورة »104« لموؤتم����ر �لعم����ل 

�لدولى بجنيف بالإجماع، على مقترح 

معالى �ل�شيدة/ هن����د �ل�شبيح بر�ك 

�ل�شبيح - وزيرة �ل�شوؤون �لجتماعية 

و�لعمل ووزير �لدولة ل�شئون �لتخطيط 

و�لتنمية بدولة �لكويت، وقررت �إلقاء 

كلمة موحدة با�شم �أع�شاء �لمجموعة 

�لعربية فى �لجل�ش����ة �لعامة للموؤتمر، 

وذلك تعزي����زً� لروح �لت�شامن �لعربى 

�لق�شاي����ا  تج����اه  �لمو�ق����ف  وتوحي����د 

�لمطروحة عل����ى �لموؤتمر . جاء ذلك 

�لأول  �لتن�شيق����ى  �لجتم����اع  خ����لال 

�لم�شارك����ة،  �لعربي�������ة  للمجموع���������ة 

�ل����ذى �أفتتحه �شعادة فاي����ز �لمطيرى 

�لمدير �لع����ام  لمنظمة �لعمل �لعربية 

قائلًا: �إن ح�ش����ور �لمجموعة �لعربية 

لموؤتم����ر �لعمل �لدول����ى فر�شة ذهبية 

لكى تثبت على �أر�ص �لو�قع �أنها قادرة 

وب�شكل منظم على �لم�شاركة بفعالية 

ونق����ل �لتحدي����ات �لتى تو�ج����ه �لعرب 

و�لعالم فى قطاع �لعم����ل �أمام �لعالم 

من �أجل ت�شكيل تكت����ل دولى لمو�جهة 

�لم�ش����كلات �لمتفاقم����ة مث����ل �لبطالة 

و�لعمل غير �لمنظ����م و�لهجرة و�شبل 

دع����م �لتنمي����ة �لم�شتد�م����ة، وتقدي����م 

�لحلول و�لمقترح����ات،  وم�شددً� على 

�أهمي����ة �لح�ش����ور و�لم�شاركة �لمكثفة 

من �لوفود �لعربية فى مختلف �للجان 

�لمنبثق����ة ع����ن �لموؤتمر ف����ى �إطار من 

�لتو�فق .

��شتعر����ص �لمدير �لع���ام فى كلمته 

�لعربي���ة  �لمجموع���ة  �أعم���ال  ج���دول 

موؤكدً� على تنفيذ قر�رى موؤتمر �لعمل 

 ،1980-1974 لعام���ى  �لدول���ى 

ب�ش���اأن �لأو�ش���اع �لماأ�شاوي���ة للعم���ال 

�لعرب فى فل�شطين و�لأر��شى �لعربية 

�لمحتلة من جانب �لكيان �لإ�شر�ئيلى 

�إل���ى تعزي���ز دور �لأع�ش���اء  وم�شي���رً� 

�لع���رب فى �لمنظم���ة �لدولية، و�إقر�ر 

�لبرنام���ج �لت�شامنى مع عمال و�شعب 

فل�شطي���ن �ل���ذى �شيعقد عل���ى هام�ص 

�ل��������دورة وتح���������������دد ل���������������ه ي�����وم 

يونيو/ حزير�ن 2015.   5
 وم���ن جانبها رحبت معالى �لوزيرة 

هند �شبيح - رئي�شة �لمجموعة �لعربية 

للدورة �لحالية بالجمع �لعربى �لكبير 

و�لروح �لت���ى تت�شم بالرغبة فى �لعمل 

�لجماع���ى، م���ن �أج���ل �إعط���اء �شورة 

ح�شاري���ة ولئقة بالمنطق���ة �لعربية، 

موؤكدة  �أن دول���ة �لكويت �شتظل د�ئماً 

�شن���دً� قوي���اً  لأطر�ف �لعم���ل �لعربى 

�لم�شترك .

�لوح���دة  ب���روح  �لجتم���اع  �ت�ش���م 

و�شارك فيه 200 �شخ�ص من روؤ�شاء 

و�أع�شاء �لوفود �لعربية، وتم تزويدهم 

بالوثائ���ق �لتي �أعدته���ا منظمة �لعمل 

�لعربية ف���ي �إطار �لإعد�د و�لتح�شير 

لل���دورة 104 لموؤتم���ر �لعمل �لدولي 

لعام 2015 وهي:

 تقرير يتك���ون من جز�أي���ن: يتناول 

و�أن�شط���ة  �جتماع���ات  �لأول  �لج���زء 

�لمجموعة �لعربية و�لمو�شوعات �لتي 

تدخ���ل �شم���ن �هتماماته���ا، ويت�شمن 

�لج���زء �لثاني معلوم���ات �أ�شا�شية عن 

�شير �أعمال �لدورة “104”  لموؤتمر 

ا  �لعم���ل �لدولي لعام 2015 وملخ�شً

للتقاري���ر �لمطروح���ة للنقا����ص �شمن 

جدول �أعمال �لموؤتمر، وتقرير �لمدير 

�لع���ام لمكت���ب �لعم���ل �لعرب���ي ب�شاأن 

و�آثاره���ا  �لإ�شر�ئيلي���ة  �لم�شتوطن���ات 

عل���ى  و�لجتماعي���ة  �لقت�شادي���ة  

�أ�شحاب �لأعمال و�لعمال في فل�شطين 

و�لأر��ش���ي �لعربية �لمحتل���ة �لأخرى 

ف���ي �لج���ولن �ل�ش���وري  وف���ي جن���وب 

لبن���ان )باللغ���ات �لعربي���ة و�لفرن�شية 

وم�ش���روع  و�لإ�شباني���ة(  و�لإنجليزي���ة 

ملاحظ���ات �لمجموع���ة �لعربية حول 

تقري���ر �لمدي���ر �لع���ام لمكت���ب �لعمل 

�لدولي للموؤتمر ب�شاأن و�شع �لعمال في 

�لأر��شي �لعربية �لمحتلة .

�شه���د ه���ذ� �لجتم���اع �شل�شل���ة من 

�إط���ار  ف���ي  د�رت  �لت���ي  �لمد�خ���لات 

وروح  �لم�شت���رك  و�لعم���ل  �لتفاه���م 

�لوحدة و�لت�شامن �لعربي .

وم�����ن خ�����لال ال��م��ن��اق�����س��ة 

للمو�سوعات المطروحة تقرر

�لمجموع���ة  �رتي���اح  ع���ن  �لتعبي���ر 

�لعربية على �ختيار �شعادة �ل�شيد فايز 

�لمطيري لقيادة منظمة �لعمل �لعربية 

ف���ي �لمرحل���ة �لمقبل���ة و�أن �أط���ر�ف 

�لإنت���اج �لثلاث���ة على ��شتع���د�د لدعم 

توجهات���ه لمو��شلة م�شي���رة �لمنظمة 

ورف���ع �أد�ئها للارتق���اء بق�شايا �لعمل 

و�لعمال في �لمحافل �لعربية و�لدولية 

على حد �ش���و�ء و�لتو�فق و�لتكامل من 

�أجل تحقيق �أه���د�ف �لتنمية �ل�شاملة 

من �لإنج���از�ت �لملمو�شة  في �لوطن 

�لعربي 

وم��ن بي��ن الق��رارات التى تم 

اتخاذها:

- �لتاأكي���د عل���ى �ش���رورة ��شتمر�ر 

�لمطالب���ة بزي���ادة ح�ش���ة �لتوظي���ف 

�لعربي���ة ف���ي منظم���ة �لعم���ل �لدولية 

وبوج���ه خا����ص �لإ�ش���ر�ع ف���ي �إيج���اد 

�لتو�ف���ق �لمطل���وب لتعيي���ن �شخ�شية 

�لمدي���ر  لمن�ش���ب  متمي���زة  عربي���ة 

�لإقليمي لمكتب منظمة �لعمل �لدولية 

ببيروت و�لتم�شك بهذ� �لمن�شب.

�أهمي���ة م�شارك���ة  عل���ى  �لتاأكي���د   -

�لوفود �لعربية ب�شكل مكثف وفعال في 

مختل���ف �للجان �لمنبثق���ة عن �لدورة 

�لدول���ي لعام  �لعم���ل  لموؤتم���ر   104
�لعربية. �لم�شالح  لحماية   2015

حث �لدول �لعربية �لتي لم ت�شادق 

بعد على �لتعديل 1986 على د�شتور 

منظمة �لعمل �لدولية على �لإ�شر�ع في 

�تخ���اذ �لتد�بير �لمنا�شب���ة للت�شديق 

علي���ه من �أجل تو�شي���ع �لتمثيل �لعربي 

و�لإفريق���ي ف���ي مجل����ص �إد�رة مكتب 

�لعمل �لدولي م���ع �لتاأكيد على �أهمية 

�لتن�شي���ق م���ع �لمجموع���ات �لإقليمية 

�لأخرى في هذ� �ل�شاأن.

وفى نهاية �لجتماع ثمن �لم�شاركون 

جهود منظمة �لعمل �لعربية في �إعد�د 

�لوثائق �لخا�شة باجتماعات و�أن�شطة 

�لمجموعة �لعربية وما تم �تخاذه من 

ترتيب���ات و�إجر�ء�ت فني���ة ولوج�شتية 

لت�شهي���ل وتفعي���ل م�شارك���ة �لوفود في 

�لدول���ي  �لعم���ل  موؤتم���ر  �جتماع���ات 

و�لدف���اع ع���ن �لمطال���ب و�لم�شال���ح 

عل�����ى  ���ا  �أي�شً و�ل�شك������ر  �لعربي���ة، 

�لتنظيمي���ة  و�لإج���ر�ء�ت  �لترتيب���ات 

و�للوج�شتي���ة �لتي �تخذته���ا �لمنظمة 

بالتن�شيق مع �لجانب �لفل�شطيني لعقد 

�لملتق���ى �لدولي للت�شام���ن مع عمال 

و�شع���ب فل�شطي���ن و�لأر��ش���ي �لعربية 

�لمحتلة �لأخرى و�لمعر�ص �لم�شاحب 

له لمجموعة م���ن �لمنتجات �لحرفية 

و�لتقليدي���ة م���ن �لت���ر�ث �لفل�شطيني 

م���ع توفير جميع مقوم���ات �إنجاح هذ� 

�لملتق���ى وتحقيق �لأه���د�ف �لمرجوة 

منه.  
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الأرقام لا تكذب ... ولا تتجمل !!!المطيري: يؤكد على أهمية اللقاء السنوى مع السفراء العرب
الملتقى الدولى بجنيف للت�سامن مع عمال  و�سعب فل�سطين والأرا�سى المحتلة .. ك�سف الحقيقة

فايز المطيرى : غياب الردع ي�ساعد على ا�ستمرار �سيا�سة البط�س والتنكيل

هند �سبيح : نطالب بمواقف جادة لوقف النتهاكات الإ�سرائيلية

ماأمون اأبو �سهلا: الو�سع القت�سادى والإن�سانى فى غزة .. ماأ�سوى

غاى رايدر : معدل النمو تراجع ب� 2 % والبطالة 72 % وبين ال�سباب بلغت 40 %

عل���ى هام����ص  �أعم���ال �ل���دورة “104” لموؤتم���ر �لعمل 

�لدولى بجنيف،عقد معالى �ل�شيد/ فايز �لمطيرى - �لمدير 

�لعام لمنظم���ة �لعمل �لعربية �جتماعاً م���ع �ل�شفر�ء �لعرب 

�لمعتمدين فى جنيف . �كت�شب �لجتماع �أهمية خا�شة لدعم 

�لتن�شي���ق و�لت�شاور، حيث و�شع معالي���ه �ل�شفر�ء �لعرب فى 

�ل�شورة من �لدور �لذى تق���وم به منظمة �لعمل �لعربية فى 

توحي���د �لروؤى و�لمو�قف �لعربية ف���ى �لمحافل �لدولية �إز�ء 

�لتحدي���ات �لتى تو�جه �لمنطقة �لعربي���ة. ��شتعر�ص �ل�شيد 

�لمدي���ر �لع���ام  ف���ى �لجتماع نتائ���ج �أعمال �ل���دورة �لثانية 

و�لأربعين لموؤتمر �لعمل �لعربى �لتى �نعقدت بدولة �لكويت 

خ���لال �إبريل �لما�شى  و�لتى و�شفها بالتاريخية حيث تجلت 

روح �لت�شام���ن �لعربى �لتى �شادت �أجو�ء �لموؤتمر وتز�منها 

مع �لحتفاء بم���رور خم�شين عاماً على تاأ�شي�شها، بالإ�شافة 

�إل���ى مناق�ش���ة مجموعة م���ن �لملف���ات �لمهمة مث���ل �لحو�ر 

�لجتماعى و�لعقد �لعربى للت�شغيل و�لحماية �لجتماعية.

���ا لتفا�شيل �جتم���اع �لمجموعة  تخلل �لجتم���اع ��شتعر��شً

�لعربي���ة �لذى تم �لتفاق فيه على �إلقاء معالى �لوزيرة/ هند 

�ل�شبي���ح بر�ك �ل�شبي���ح - رئي�شة �لمجموع���ة �لعربية كلمة 

موح���دة با�شم �ل���دول �لعربي���ة �لم�شاركة فى �أعم���ال �لدورة 

“104”، و�أ�شار فى �جتماعه �أي�شاً لتفا�شيل عقد �لملتقى 
�لعالم���ى للت�شام���ن مع عمال و�شع���ب فل�شطين �ل���ذى تعقده 

�لمنظمة �شنوياً .

�أعرب معال���ى/ �لمدير �لع���ام فايز �لمطي���رى عن تقديره 

لل�شي���د/ غاى ر�ي���در - �لمدير �لعام لمنظم���ة �لعمل �لدولية 

وثقت���ه فى �شيا�شاته �لد�عمة للمنطق���ة �لعربية، كما �أكد على 

�أن �لفت���رة �لمقبل���ة �شوف ت�شه���د �لمزيد من تعزي���ز �لتعاون 

�لم�شترك مع �لمنظمة �لدولية فى �لمجالت ذ�ت �لهتمام.

و�ختت���م حديثه بتاأكيده عل���ى �أهمية هذ� �للق���اء �ل�شنوى 

وتعهده ب���اأن يكون محايدً� وغير منحاز لطرف على �آخر مع 

�حتر�مه لل�شخ�شية �لعتبارية للدول �لعربية كافة.

لقى �لجتم���اع �هتمام���اً و��شتجابة م���ن �لح�شور، حيث 

�أعرب �لجميع عن �هتمامه���م بح�شور �لجل�شة �لتى �شتلقى 

فيه���ا �لكلمات، وخا�ش���ة كلمة معالى �لوزي���رة/ هند �شبيح 

- رئي�ش���ة �لمجموعة �لعربية  بالإ�شافة �إل���ى تاأكيدهم على 

مو��شل���ة �لجتماعات �لتن�شيقية مع مجل�ص �ل�شفر�ء �لعرب 

وعدم توقفها عند هذ� �لجتماع . 

�فتت���ح �شع���ادة/  فاي���ز �لمطي���رى 

�لعم���ل  لمنظم���ة  �لع���ام  �لمدي���ر   -

�لدول�������ي  �لملتق�������ى  �لعربي�������ة  

للت�شامن مع عم���ال و�شعب فل�شطين 

و�لأر��ش���ي �لعربي���ة �لمحتلة �لأخرى  

بمبنى ق�ش���ر �لأمم بجني���ف، وذلك 

على هام�ص �أعم���ال �لدورة )104( 

لموؤتمر �لعمل �لدولي. ح�شر �لملتقى 

�لمجموع���ات �لإقليمية �لم�شاركة في 

�لموؤتم���ر بما ف���ي ذل���ك وزر�ء �لعمل 

و�ل�شف���ر�ء وروؤ�ش���اء �لوف���ود �لعربية 

و�لأجنبي���ة م���ن حكوم���ات، �أ�شحاب 

�أعم���ال وعم���ال وممثل���و �لمنظم��ات 

و�لإقليمي���ة  و�لدولي�����ة  �لعربي��������ة 

ومنظمات �لمجتمع �لمدنى وجمعيات 

حقوق �لن�شان، توجه فايز �لمطيري  

-  بال�شك���ر و�لتقدي���ر ب�ش���كل خا����ص 

�إلى  غ���اى ر�يدر �لمدير �لعام لمكتب 

�لعمل �لدولى على ح�شوره، قائلًا �إن 

ذل���ك يوؤكد على  �إدر�ك���ه �لتام لأبعاد 

�لق�شية �لفل�شطينية و�إيمانه �لر��شخ 

بالقي���م و�لمب���ادئ �لنبيل���ة و�أهد�ف 

و�شعي���ه  �لدولي���ة  �لعم���ل  منظم���ة 

�لمتو��شل لتحقيق �لعد�لة �لجتماعية 

ومنا�ش���رة كل ح���ق م�ش���روع لجمي���ع 

�ل�شعوب على �متد�د �لكرة �لأر�شية، 

وعلى ما يبذله م���ن جهود للم�شاعدة 

�لأو�ش���اع �لقت�شادية  ف���ي تح�شي���ن 

و�لجتماعي���ة و�لإن�شاني�����ة �لماأ�شاوية 

�لت���ى يعي�شه���ا �إخو�ننا ف���ى فل�شطين 

و�لأر��شي �لعربي���ة �لمحتلة �لأخرى، 

كما دعى �إلى �شرورة �لتز�م �لمجتمع 

�لدولى بجميع �أطياف���ه ومكوناته بما 

�أقره على نف�شه من قو�نين و�إعلانات 

ل�شم���ان  دولي���ة  �شرعي���ة  ومو�ثي���ق 

�لحقوق �لطبيعية للاإن�شان فى �لحياة 

�لكريمة �لآمنة.

 و�أع����رب  ف���ي كلمته ع���ن ��شتيائه 

من م�شى قو�ت �لحتلال �لإ�شر�ئيلي 

قدمً���ا ف���ي فر����ص �لقيود عل���ى تنقل 

وه���دم  و�لب�شائ���ع  و�ل�شل���ع  �لأف���ر�د 

�لأر��ش���ي  وم�ش���ادرة  �لمن���ازل 

و�نتهاكاته���ا للحق في �لعمل و�لتعليم 

ومو��شلة �لعتقالت �لتع�شفية و�شوء 

معاملة �لأ�شرى .

و�شف �لو�شع �لذي يعي�شه �ل�شع����ب 

�لتاريخي���ة  بالحال�������ة  �لفل�شطين�����ي 

�لفريدة م���ن نوعها �لتي ل���م تعرفها 

�لب�شري���ة من قبل، حيث لم يعد لدينا 

�أي���ة مفاهي���م يمك���ن �أن تطل���ق عل���ى 

��شتمر�ري���ة �ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلي���ة 
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دعا �شفير �ل�شوي���د �لى تكاتف �لعالم 

و�لمجتمع �لدولي و�لمنظمات �لمعنية 

من �أجل وقف �لحتلال و�لم�شتوطنات 

�لتى و�شلت �إلى 500 �ألف م�شتوطنة، 

و�لدف���ع بعملي���ة �لتنمي���ة �لم�شتد�مة 

مو�شحًا �أن بلاده دفعت 100 مليون 

دولر لدولة فل�شطين لدعمها.

وق�����ال ال�����س��ي��د/ ي���ورغ���ون 

اأ�سحاب  فريق  رئي�س  روني�ست 

�لقت�شادي  �ل��و���ش��ع  �أن  الأع��م��ال 

يب�شر  ل  �ل��م��ح��ت��ل��ة  �لأر������ش����ي  ف���ى 

�لدولي  �لتدخل  يتطلب  مما  بالخير، 

ودعم  �لقت�ش��ادي،  �لجان��ب  ف��ى 

لخلق  �لم�شتد�مة  و�لتنمية  �لم�شاريع 

�لعمل  منظمة  وح���ث  ع��م��ل،  ف��ر���ص 

�لتي  �لم�شاريع  زي���ادة  على  �لدولية 

�للائق د�خل  و�لعمل  بالتدريب  تتعلق 

�لأر��شي �لمحتلة.

 اأم��ا ال�سي��د/ ل��وك كورتيبي��ك 

رئي���س فريق العمال فق��د دعا �لى 

دف���ع عجلة عملية �ل�شلام وعدم توقفها 

ور�شد �لحالة �لماأ�شاوي���ة �لتى يعي�شها 

�لعمال فى فل�شطين من �شيق فى �لعي�ص 

و�لتنق���ل ونق����ص فر�ص �لعم���ل �للائق 

موؤك���دً� �أنه ل حل �ش���وى �إنهاء �لحتلال 

وبناء �قت�شاد قوى فى فل�شطين.

وف���ى  نهاي���ة  �لملتق�����ى تحدث������ت 

�ل�شي���دة/ �ور�شول كولكي من �لمكتب 

�لإقليمي لمنظمة �لعمل �لدولية للدول 

�لعربي���ة و��شتعر�ش���ت فك���رة �إن�ش���اء 

موؤ�ش�ش���ة �شم���ان �جتماع���ي م�شتقلة 

و�لحماي���ة  �ل�شم���ان  نظ���ام  لد�رة 

بتكلف���ة  فل�شطي���ن  ف���ى  �لجتماعي���ة 

م���ا يقرب م���ن �أربع���ة ملايي���ن دولر 

�أمريكي.

ت��م تنظيم معر�س للمنتوج��ات الحرفية 

الفل�سطين��ي،  الت��راث  م��ن  والتقليدي��ة 

كم��ا  اأقامت منظم��ة العم��ل العربية حفل 

ا�ستقبال على �سرف الم�ساركين في الملتقى 

الت�سامنى.

ف���ى �لبط�ص و�لتنكي���ل و�رتكاب �أب�شع 

�لجر�ئم فى حق �ل�شعب �لفل�شطيني، 

حي���ث �شاع���د عل���ى ��شتمر�ري���ة هذه 

�لممار�شات غياب �شبه كامل لعنا�شر 

�لردع  و�لإفلات من �لعقاب.

وتحدثت ال�سيدة/ هند �سبيح  

ال�سوؤون  وزي��رة  ال�سبيح  ب��راك 

ووزي���رة  وال��ع��م��ل  الجتماعية 

التخطيط  ل�������س���وؤون  ال���دول���ة 

والتنمية بدولة الكويت - رئي�سة 

اإلى  م�سيرة  العربية  المجموعة 

فل�شطين  و�شعب  عمال  له  يتعر�ص  ما 

�لإ�شارة  تمت  تمييزية  ممار�شات  من 

ملحق  ف��ي  �لتف�شيل  م��ن  ب�شئ  �إليها 

تقرير �لمدي��ر �لع�����ام �لمتعلق باأو�شاع 

�لعمال في �لأر��شي �لعربية �لمحتل���ة. 

في  ي��ح��دث  م��ا  �ن  على  و�أو�شح����ت 

�شنة  �ل�����ش��ت��ي��ن  م���دى  ع��ل��ى  فل�شطين 

بيانات  �إل��ى  �لحاجة  يتعدى  �لما�شية 

�لقائم  �لو�شع  كون  و�لتنديد،  �ل�شجب 

حالياً ما هو �لإ بمثابة دليل قاطع على 

لكافة  �ل�شارخ��ة  �إ�شر�ئيل  �نتهاك���ات 

مبادئ و�أحكام منظمة �لعمل �لدولية، 

وي��ت��ط��ل��ب �لأم�����ر م���ن ج��م��ي��ع �ل����دول 

مو�قف  �تخاذ  �لمنظمة  في  �لأع�شاء 

�لنتهاكات  تلك  تجاه  وعملية  ج��ادة 

�لإ�شر�ئيلية.

واأ�س��ار معالي ال�سي��د/ ماأمون 

اأبو �سه��لا - وزير العم��ل بدولة 

�لو�ش�������ع  �أن  اإل��ى   فل�سطي��ن 

�لقت�شادي و�لإن�شاني في قطاع غزة 

وحدها تدهور كثيرً� و�أ�شبح ماأ�شاوياً، 

خا�شة بعد �لعدو�ن �لإ�شر�ئيلي، حيث 

�إن هن���اك حو�ل���ي 200 �لف عاطل 

ع���ن �لعم���ل، و73 % م���ن �ل�شب���اب 

�شم���ن �لفئ���ة �لعمري���ة 16-29 ل 

يعملون ودون دخل يذكر.وعلى �لمرء 

�أن يتخي���ل مدى ون���وع �لتاأثير �ل�شلبي 

عل���ى �لمجتم���ع، خا�شة و�أن���ه مجتمع 

فت���ي، يمث���ل �ل�شب���اب فيه م���ا ن�شبته 

وق���ال �ن هناك 12 مليون   .%  55
فل�شطين���ي، 5 ملايي���ن منه���م فقط 

يعي�ش���ون على �أر����ص �لوطن وهذ� فى 

حد ذ�ته كارثة كبرى يجب �أل ي�شمت 

�أمامها �لعالم، د�عيًا �لمجتمع �لدولي 

ومنظمة �لعم���ل �لدولية بال�شغط من 

�أجل �إيقاف �إ�شر�ئيل عن مخططاتها 

�لرجعي���ة �لم�شتمرة فى �إبادة �ل�شعب 

�لفل�شطيني �لأعزل.

اأما ال�سيد/ غاي رايدر المدير 

الع��ام لمنظمة العم��ل الدولية 

فق���د �أك���د عل���ى �أن منظمت���ه ته���دف 

د�ئمًا �إلى �إر�شاء �لعد�لة �لجتماعية، 

مو�شحً���ا �أن تقري���ره ه���ذ� �لع���ام عن 

�لأو�شاع فى فل�شطين غير �شار، حيث 

�إن �لأو�ش���اع ف���ي فل�شطي���ن ��شتمرت 

في �لتدهور مقارن���ة بال�شنة �لما�شية 

و�أ�شبحت متفجرة وخطيرة و�أن معدل 

نم���و �لقت�شاد �لفل�شطيني تر�جع �إلى 

% و�لبطال���ة ز�دت حت���ى و�شل���ت   2
�إلى 27 % وو�ش���ع �ل�شباب ماأ�شاوي 

حي���ث بلغت ن�شب���ة �لبطالة بينهم 40 

% . و�أو�شح �أن منظمة �لعمل �لدولية 
ترى �أن �لو�شيلة �لوحيدة لإز�لة معاناة 

�ل�شعب �لفل�شطيني هو �إنهاء �لحتلال 

كم���ا �أعرب عن �لت���ز�م منظمة �لعمل 

لتعزي���ز  �لدع���م  بتقدي���م  �لدولي���ة 

�لتع���اون بي���ن �ل�ش���ركاء �لجتماعيين 

ف���ي فل�شطين ودعم �شيا�شات �لت�شغيل 

وتوفي���ر �لحماي���ة معربًا ع���ن �أمله في 

�أن تتحق���ق �أحلامن���ا جميعًا في وجود 

دول���ة فل�شطيني���ة م�شتقل���ة لن�شتقبلها 

في منظمتن���ا �شمن �ل���دول �لم�شتقلة  

م�شي���رً� �إلى �أنه ل يري���د �أن ياأتي �لعام 

�لقادم وهناك �حتلال. 

وتحدث �سعادة ال�سفير/  يان 

كونوت�س��ون �سفير ال�سويد - عن 

فري��ق الحكوم��ات ع��ن  �لمخاطر 

�لت���ى جاءت فى تقري���ر �لمدير �لعام 

لمنظمة �لعمل �لدولية،خا�شة �لو�شع 

فى قطاع غ���زة، مو�شحًا �أن �لحروب 

�لخي���رة عليه���ا ت�شبب���ت ف���ى تدمير 

�لم�شانع و�ل�شركات و�أن 70 % من 

�لثلاثيي���ن  �ش���ن  �لفل�شطينيي���ن دون 

ن�ش���ف  و�أن  �لعم���ل،  ع���ن  عاطل���ون 

�لن�شاء يعان���ون �لبطالة، و�أن م�شتوى 

�لمعي�ش���ة �نخف����ص �ل���ى �لن�ش���ف . 
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لقاءات للمدير العام على هامش أعمال الدورة “ 104”

ع�شو   4500 �ل���دورة  ف��ى  ���ش��ارك 

فى  �لثلاثة  �لإن��ت��اج  �أط���ر�ف  يمثلون 

�لعمل  ب��م��ن��ظ��م��ة  �لأع�������ش���اء  �ل�����دول 

�إلى ح�شور وفد ثلاثى  �إ�شافة  �لدولية 

�لمنظمات  وممثلى  لفل�شطين  �لتكوين 

و�لإقليمية  �لعربي���ة  و�ل��ه��ي��ئ��������������ات 

و�لدولي���ة و�لحكومي���ة وغير �لحكومية. 

 169 �لم�شاركة  �ل��دول  عدد  بلغ  كما 

�لمنظمة  ف��ى  ع�شو  دول���ة   185 م��ن 

و�لم�شت�شارين  �لمندوبين  ع��دد  وبلغ 

موزعين  �شخ�شاً   2950 �لمعتمدين 

على �أطر�ف �لإنتاج �لثلاثة. 

4500 عضو يشاركون فى اجتماعات الدورة “104” لمؤتمر العمل الدولى 
بجنيف حضور الدول بلغ 169 من 185 دولة .. وفلسطين تشترك بوفد ثلاثى

تغير المناخ واقتراح معيار دولى لانتقال الاقتصاد غير 
المنظم إلى المنظم ودور المنشآت الصغيرة والمتوسطة 

فى توفير فرص العمل أهم الموضوعات 
�ساركت منظمة العمل العربية فى 

الدورة ب�سفة مراقب من خلال وفد 

برئا�س��ة �سع��ادة/ فاي��ز المطي��رى 

- المدي��ر الع��ام وع�سوي��ة ال�سيد/ 

حيدر اأب�سر - المدير العام الم�ساعد 

بالإ�سافة اإلى اأع�ساء الوفد ال�سادة 

ور�سا قي�سومة ورابح مقدي�سى ودينا 

�سعي��د وزهيرة ق�سب��وى، كما �سارك 

فى الجتماعات معظم وزراء العمل 

بالبل��دان  الجتماعي��ة  وال�سئ��ون 

العربية.

م��ن  مجموع��ة  ال��دورة  ناق�س��ت 

المو�سوع��ات المختلفة عل��ى راأ�سها 

تغيي��ر المناخ واقت��راح معيار دولى 

ب�ساأن انتقال القت�ساد غير المنظم 

اإلى القت�ساد المنظم ودور المن�ساآت 

ال�سغي��رة والمتو�سط��ة ف��ى توفي��ر 

فر���س العم��ل .. وعمال��ة الأطف��ال 

الأج��ور  حماي��ة  �سم��ان  وكيفي��ة 

و�ساعات العمل والأمومة وال�سلامة 

وال�سح��ة المهني��ة باعتباره��ا م��ن 

الأم��ور التى تدخل ف��ى �سلب ولية 

منظمة العمل الدولية.

وتق��رر خ��لال الجتم��اع اأن يكون 

 ”105“ المقبل��ة  ال��دورة  مو�س��وع 

اإع��لان  2016 ح��ول م��ردود  لع��ام 

ب�س��اأن  الدولي��ة  العم��ل  منظم��ة 

اأج��ل  م��ن  الجتماعي��ة  العدال��ة 

عولمة عادلة .

خ��لال  الجتماع��ات  ا�ستم��رت 

الفت��رة من 1 حتى 13 يونيه بق�سر 

الأمم وفى مقر مكتب العمل الدولى 

بجنيف .

 التق��ى �سع��ادة ال�سيد/ فايز 

الع��ام  المدي��ر   - المطي��ري 

لمنظم��ة العم��ل العربي��ة  م��ع 

ال�سي��د/ غ��اي راي��در- المدير 

العام لمنظمة العم��ل الدولية 

لتحقيق مزيد من �لإنجاز�ت ل�شالح 

�لمنطقة �لعربية ودعم �لتن�شيق بين 

�لمنظمتين ف���ى مختلف �لمجالت، 

وتق���رر بح���ث كيفي���ة زي���ادة ح�شة 

�لتوظي���ف �لعربية في منظمة �لعمل 

�لدولي���ة، ودعم �لتع���اون �لبناء �لقائم 

بينه���ا وبي���ن منظم���ة �لعم���ل �لعربي���ة 

مو�جه���ة  ف���ي  �لفاعل���ة  و�لم�شاهم���ة 

تو�جهه���ا  �لت���ي  �لتنموي���ة  �لتحدي���ات 

�لمنطقة �لعربية و�أن �لتفاقية �لموقعة 

�شتكون  بين �لمنظمتين ع���ام 2007 

�لأ�شا�ص لمو��شلة �لتعاون.

والتق��ى �سع��ادة ال�سي��د/  فايز 

المطيري - المدير العام  لمنظمة 

العم��ل العربية مع ال�سيد/ وليام 

�سوينغ - المدي��ر العام للمنظمة 

الدولي��ة للهج��رة وت���م بح���ث �شبل 

�لتع���اون لتوفير مزيد م���ن �لمعلومات 

و�لإح�شائي����ات ع���ن �لهجرة و�أو�شاع 

�لمهاجرين، وذلك بالتن�شيق و�لتعاون 

م���ع منظمة �لعم���ل �لعربي���ة، و�شرورة 

�إعطاء دفعة جديدة ومزيد من �لدعم 

لتعزي���ز �لتعاون �لبناء بين �لمنظمتين 

وتوفير �لتمويل �للازم لإعد�د و�إ�شد�ر 

�لعدد �لثاني من �لتقرير �لدوري 

حول �لهجرة و�لتنقل في �لمنطقة 

�لم�شت���رك  بالتع���اون  �لعربي���ة 

وبالتن�شي���ق مع �لمكت���ب �لإقليمي 

�إمكانية  �إل���ى  �إ�شاف���ة  بالقاه���رة 

عقد موؤتمر حول �لهجرة بالتعاون 

�لم�شترك بين �لمنظمتين.

كما التق��ى �سعادة/ ال�سيد 

المدي��ر  المطي��ري-  فاي��ز 

الع��ام لمنظم��ة العم��ل العربية 

بالعدي��د م��ن ال��وزراء وروؤ�س��اء 

الوفود العربية الثلاثية

 تم خلاله���ا تبادل وجه���ات �لنظر 

ح���ول  نتائ���ج �لأن�شط���ة �لعربية على 

هام�ص �أعمال �ل���دورة 104 لموؤتمر 

م���ع   2015 لع���ام  �لدول���ي  �لعم���ل 

�لتركيز على �أبرز �لإنجاز�ت �لمتمثلة 

في �لتو�ف���ق �لعربي، ولأول مرة ب�شاأن 

تكلي���ف رئي�ش���ة �لمجموع���ة �لعربي���ة 

باإلقاء كلمة با�شم �لمجموعة تعبر عن 

روؤية عربي���ة م�شتركة ح���ول �لق�شايا 

�لتي تدخل �شمن �هتمامات �لمنطقة 

ح�������ول  �لتباح���ث  وت���م   . �لعربي���ة 

�أط������ر�ف  ومتطلب�����ات  �حتياج���ات 

�لإنت���اج �لثلاث���ة في �لبل���د�ن �لعربية 

ف���ي �لمرحل���ة �لمقبل���ة وكيفية تدخل 

منظمة �لعم���ل �لعربية للم�شاعدة على 

مو�جهة هذه �لتحديات.  
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نظم �لتحاد �لع����ام لعمال �لكويت 

بالتعاون مع �إتح����اد نقابات �لعاملين 

بالقط����اع �لحكوم����ى، و�تح����اد عمال 

�لبتروكيماوي����ات  �لبت����رول و�شناع����ة 

�حتفالية خا�شة لتكريم �شعادة/ فايز 

�لمطي����رى  - �لمدير �لع����ام لمنظمة 

�لعمل �لعربية .

وقد �شرح �شع���ادة  فايز �لمطيرى 

قائلًا: �إن �لفوز بالمن�شب يوؤكد على 

�ل���دور �لري���ادى و�لقي���ادى للكوي���ت 

�لمحاف������ل  ف���ى  �لق���وى  وتو�جده���ا 

�لمختلف������ة وحر�شاً على ل���م �ل�شمل 

�لعربى و�لعمل �لم�شترك . 

ح�ش���ر �لحتف���ال بجان���ب �لمدير 

�لعربي���ة   �لعم���ل  لمنظم���ة  �لع���ام 

�شعادة/ فايز �لمطيرى وزير �لبلدية 

و�لمو��ش���لات �ل�شابق، ومدير مكتب 

بالكوي���ت  �لدولي���ة  �لعم���ل  منظم���ة 

�ل�شاب���ق، و�لأمي���ن �لع���ام �لم�شاع���د 

للاتحاد �لدولى للعمال �لعرب، ورئي�ص 

�لبلدي���ات  لعم���ال  �لعرب���ى  �لتح���اد 

و�ل�شياح���ة، ورئي�ص �لتح���اد �لعربى 

و�لمناجم،ورئي����ص  �لبت���رول  لعم���ال 

�لتحاد �لعام لعمال �لكويت، ورئي�ص 

�تح���اد نقابات �لعاملي���ن فى �لقطاع 

�لحكوم���ى، ورئي����ص �تح���اد �لبترول 

و�شناعة �لبتروكيماويات، ومدير عام 

غرف���ة �لتجارة فى �لكوي���ت، وروؤ�شاء 

نقاب���ات �لبلدية و�ل�شح���ة و�لإعلام 

و�لكهرب���اء و�لمو��ش���لات و�ل�ش���وؤون 

و�لجم���ارك،  و�ل�شغ���ال  و�لتربي���ة 

�لعمالي���ة،  �لثقاف���ة  معه���د  ومدي���ر 

ورئي�ش���ة و�أع�ش���اء لجنة �لم���ر�أة فى 

�لتحاد �لعام،ورئي�شة و�أع�شاء لجنة 

�لمر�أة �لعاملة فى �لبلدية، وم�شت�شار 

�لمنظمة  و�للج���ان  �لع���ام،  �لتح���اد 

لموؤتمر �لعمل �لعربى بقيادة �لنقابى 

�لن�شط محمد �لعر�دة - رئي�ص نقابة 

�لبلدية . 

ا�ستقب��ل ال�سيخ جاب��ر المب��ارك - رئي�س مجل�س 

ال��وزراء بدول��ة الكويت فايز المطي��رى -  المدير 

العام لمنظم��ة العمل العربي��ة بمنا�سبة انتخابه 

بالإجم��اع مديراً عاماً لمنظمة العمل العربية فى 

ال��دورة “42” لموؤتم��ر العمل العرب��ى الذى عقد 

بدول��ة الكويت خ��لال الفترة م��ن 18-25 اإبريل 

الما�س��ى 2015، تح��ت الرعاية الكريم��ة لل�سيخ 

�سباح الأحمد الجابر ال�سباح اأمير دولة الكويت.

 الاتحاد العام لعمال الكويت يكرم المدير العام

رئيس الوزراء الكويتى يستقبل مدير عام منظمة العمل العربية بعد انتخابه

فى اإطار اهتمام منظمة العمل العربية بمواكبة 

التط��ورات الحا�سلة فى عالم التقني��ات، وتكري�ساً 

لروؤي��ة �سع��ادة ال�سي��د/ فاي��ز المطي��ري - المدير 

الع��ام لمنظم��ة العمل العربية ف��ى تطوير الموقع 

الإلكترون��ى للمنظمة ليكون بمثابة قناة الت�سال 

الرئي�سية بين المنظمة وزوارها من اأطراف الإنتاج 

الثلاث��ة وكاف��ة المهتمي��ن والمعنيي��ن والباحثين 

والمنظمات العربي��ة والدولية ذات ال�سلة، يعكف 

تطوي��ر  عل��ى  بالمنظم��ة  المعن��ى  العم��ل  فري��ق 

الموق��ع ليكون  مراآة عاك�س��ة للاأهداف وال�سيا�سات 

التنفيذي��ة للمنظم��ة والت��ى تتمث��ل ف��ى اأن�سطتها 

وفعالياته��ا الت��ى تنف��ذ عل��ى اأر���س الواق��ع ف�س��لًا 

ع��ن تطلع �سعادت��ه لأن يكون موقع��اً جاذباً لأنظار 

الجميع واأن يجدوا فيه غايتهم المن�سودة.

فايز المطيرى يؤدى اليمين الدستورية
المطيري  ف��اي��ز  ال�سيد/  ���س��ع��ادة  اأدى 

ال�سيد  معالي  اأم���ام  الد�ستورية  اليمين 

الدول  لجامعة  العام  الأمين  العربي  نبيل 

المدير  من�سب  توليه  بمنا�سبة  العربية 

بالإجماع  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

العربي  العمل  لموؤتمر   )42( ال��دورة  في 

الرعاية  تحت  الكويت  بدولة  عقدت  التي 

�سباح  ال�سيخ/  ال�سمو  ل�ساحب  الكريمة 

الأحمد الجابر ال�سباح اأمير البلاد .

المطيري  فايز  ال�سيد/  �سعادة  قدم  وقد 

لمعالي  للمنظمة  الذهبي  اليوبيل  درع 

ال�سيد نبيل العربي بمنا�سبة مرور خم�سين 

عاماً على تاأ�سي�سها وذلك تقديراً واعتزازاً 

وم�ساندة  دع��م  ف��ي  المخل�سة   ل��ج��ه��وده 

العربي  ال��ع��م��ل  وم��وؤ���س�����س��ات  ال��م��ن��ظ��م��ة 

الم�سترك .

م
عا

 ال
ير

مد
 ال

بار
أخ

3839

تطوير الموقع الإلكترونى لمنظمة العمل العربية

Alam
al Alarby

2015
ل  

/ اأيل������و
بر 

107  ���  �سبتم�����
الع���������دد 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

�و
����

يل�
/ اأ

بر 
����

م�
بت

�س
  �

��  
10

د 7
�د

����
����

لع
ا



�لكويت  لعمال  �لعام  �لإتحاد  نظم 

�لعاملين  نقابات  �إتحاد  مع  بالتعاون 

عمال  و�إت��ح��اد  �لحكومى،  بالقطاع 

�لبتروكيماويات  و�شناعة  �لبترول 

�شعادة/  لتكريم  خا�شة  �إحتفالية 

�لعام  ى�لمدير   - �لمطيرى   فايز 

لمنظمة �لعمل �لعربية .

�لمطيرى  فايز  �شعادة   وقد �شرح 

قائلًا: �أن �لفوز بالمن�شب يوؤكد على 

للكويت  و�ل��ق��ي��ادى  �ل��ري��ادى  �ل���دور 

�لمحافل  ف���ى  �ل���ق���وى  وت���و�ج���ده���ا 

�ل�شمل  ل��م  على  وحر�شا  �لمختلفة 

�لعربى و�لعمل �لم�شترك . 

�لمدير  بجانب  �لإح��ت��ف��ال  ح�شر 

�لعربية   �ل��ع��م��ل  ل��م��ن��ظ��م��ة  �ل���ع���ام 

�لبلدية  وزير  �لمطيرى  �شعادة/فايز 

مكتب  ومدير  �ل�شابق،  و�لمو��شلات 

بالكويت  �ل��دول��ي��ة  �ل��ع��م��ل  منظمة 

�لم�شاعد  �ل��ع��ام  و�لأم��ي��ن  �ل�شابق، 

للاإتحاد �لدولى للعمال �لعرب،ورئي�ص 

�لبلديات  ل��ع��م��ال  �ل��ع��رب��ى  �لإت���ح���اد 

�لعربى  �لإتحاد  ورئي�ص  و�ل�شياحة، 

و�لمناجم،ورئي�ص  �ل��ب��ت��رول  لعمال 

�لإتحاد �لعام لعمال �لكويت، ورئي�ص 

�لقطاع  فى  �لعاملين  نقابات  �إتحاد 

�لبترول  �إت��ح��اد  ورئي�ص  �لحكومى، 

و�شناعة �لبتروكيماويات، ومدير عام 

وروؤ�شاء  �لكويت،  فى  �لتجارة  غرفة 

و�لإعلام  و�ل�شحة  �لبلدية  نقابات 

و�ل�شوؤون  و�لمو��شلات  و�لكهرباء 

و�لتربية و�لإ�شغال و�لجمارك،ومدير 

ورئي�شة  �لعمالية،  �لثقافة  معهد 

�لإتحاد  فى  �ل��م��ر�أة  لجنة  و�أع�شاء 

�لمر�أة  لجنة  و�أع�شاء  �لعام،ورئي�شة 

وم�شت�شارى  �ل��ب��ل��دي��ة،  ف��ى  �لعاملة 

�لمنظمة  و�ل��ل��ج��ان  �ل��ع��ام،  �لإت��ح��اد 

لموؤتمر �لعمل �لعربى بقيادة �لنقابى 

�لن�شط محمد �لعر�دة - رئي�ص نقابة 

�لبلدية . 

التقى بمقر مكتب العم��ل العربى �سعادة ال�سيد/ 

فاي��ز المطي��رى - المدي��ر الع��ام لمنظم��ة العم��ل 

العربي��ة وفداً من نقاب��ة العاملين ب��وزارة التربية 

بدول��ة الكويت الذى ح�سر لتهنئت��ه بتوليه من�سب 

المدير العام لمنظمة العمل العربية.

 وقد كانت الأ�ستاذة الدكتورة/ �سناء الع�سفور - 

رئي�سة لجن��ة المراأة بالتحاد العام لعمال الكويت 

م��ن �سم��ن الوف��د، حيث ق��ام �سع��ادة ال�سي��د/ فايز 

المطي��رى بت�سليمه��ا درع منظم��ة العم��ل العربي��ة 

بمنا�سبة ح�سولها على لقب �سفيرة النوايا الح�سنة 

من منظمة ال�سلام الدولى.

المطيرى يهنئ أطراف العمل بيوم العمال العالمى
 ويحدد منهاج منظمة العمل العربية .. للمرحلة المقبلة

لمنظم���ة  �لع���ام  �لمدي���ر  بع���ث 

�لعم���ل �لعربي���ة  - فاي���ز �لمطي���رى 

تهنئ���ة �إلى �أط���ر�ف �لإنت���اج �لعرب، 

و�لعال���م بمنا�شب���ة �لإحتف���الت بيوم 

�لعم���ال �لعالمى �لأول م���ن مايو قال 

»�لمطي���رى« �أن هذ� �لي���وم يجب و�أن 

يك���ون محطة �نطلاق لأطر�ف �لعمل 

و�أ�شح���اب  حكوم���ات  م���ن  �لثلاث���ة 

عمل وعم���ال بهدف �لتع���اون و�لعمل 

�لم�شت���رك، لتكات���ف �شو�عد �لعمال، 

مع طرف���ى �لعملية �لإنتاجية لتحقيق 

عل���ى  �لقائم���ة  �لمن�ش���ودة  �لتنمي���ة 

و�لمجتمع���ى  �لجتماع���ى  �لح���و�ر 

�ل�شلي���م .. “و�أ�شار �لمدير �لعام �إلى 

�أن �لتحدي���ات �لت���ى تو�ج���ه �لعال���م 

�أجمع �لآن وهو يحتفل بهذه �لمنا�شبة 

و�شيا�شي���ة،  �أمني���ة،  �أو�ش���اع  م���ن 

و�جتماعي��������ة،  و�قت�شادي���������ة، 

وثقافية، و�نت�شار ظو�هر خطيرة مثل 

�لبطالة، وغياب �لحماية �لجتماعية 

و�ل�شحة، تحتم عل���ى جميع �أطر�ف 

�لإنت���اج �لتن�شيق �لعمل���ى مو�شحاً �أن 

ذلك �شيكون �لتج���اه �لعام للمنظمة 

خ���لال �لمرحل���ة �لمقبل���ة م���ن �أجل 

�إيجاد علاقات متو�زنة .

منظمة  “�لمطي���رى”�أن  و�أو�ش���ح 

�لعمل �لعربية ت�شعى د�ئماً �إلى تن�شيق 

�لجه���ود فى مي���د�ن �لعم���ل و�لعمال 

عل���ى �لم�شتويي���ن �لعرب���ى و�لدول���ى 

�لحق���وق وتقدي���م  وتنمي���ة و�شيان���ة 

�لمعونة �لفنية فى ميادين �لعمل �إلى 

�أطر�ف �لإنتاج فى �لدول �لأع�شاء .. 

وتهتم بتطوي���ر �لت�شريعات فى �لدول 

توحيده���ا  عل���ى  و�لعم���ل  �لأع�ش���اء 

وعلى تح�شين ظروف و�شروط �لعمل 

بما يحق���ق تاأمي���ن و�شائ���ل �ل�شلامة 

و�ل�شحة �لمهني���ة و�شمان بيئة عمل 

ملائم���ة . كم���ا ته���دف �إل���ى تو�شي���ع 

قاعدة �لتاأمينات �لجتماعية لت�شمل 

�لفئات �لعمالية فى مختلف �لأن�شطة 

�لخدم���ات  وتوفي���ر  �لقت�شادي���ة، 

وتح�شي������ن  للعم������ال  �لجتماعي���ة 

م�شتو�ه�������ا، وتقنيي���ن �لح���د �لأدنى 

للاأج���ور و�شم���ان �أج���ر للعام���ل بما 

يتنا�شب مع �لمتغي�����ر�ت �لقت�شادي��ة  

و�لجتماعية، وتنمية علاقات �لعمل، 

للم���ر�أة  �للازم���ة  �لحماي���ة  وتوفي���ر 

�لعامل���ة و�لأحد�ث،وتقديم �لحل����ول 

لمو�جه���ة  �لحقيقي���ة  و�لرو�شت���ات 

�لبطال���ة، و�لرب���ط بين �ش���وق �لعمل 

و�لتعلي���م و�لتدريب.. وته���دف �أي�شاً 

�إل���ى تنمي���ة �لق���وى �لعامل���ة �لعربية 

ورفع كفاءتها �لإنتاجية .

على هامش مشاركته فى مؤتمر رجال الأعمال وندوة 
الاستثمار ببيروت فايز المطيرى يناقش مع المسئولين 

اللبنانيين تفعيل التعاون بين الحكومة وأرباب العمل ويتسلم 
درعين من وزارة العمل واتحاد العمال

بالم�سئولين  الزيارة  هام�س  على  العام  المدير  التقى 

واأرباب  الحكومات  بين  التعاون  تفعيل  بهدف  اللبنانيين 

العمل  وزير   - قزى  �سجعان  معالى  ا�ستقبله  حيث  العمل 

اللبنانى فى مكتبه لبحث دفع م�سيرة عمل المنظمة لما 

.قدم  العربية  المنطقة  فى  الإنتاج  اأط��راف  �سالح  فيه 

معالى الوزير درع الوزارة تكريماً لمعالى المدير العام .

المجل�س  م��ق��ر  اإل���ى  ب��زي��ارة  ال��م��ط��ي��رى  ف��اي��ز  وق���ام 

روجيه  ال�سيد  لدعوة  تلبية  والجتماعى  القت�سادى 

ن�سنا�س - رئي�س المجل�س ومعه �سعد الدين �سقر– نائب 

المجال�س  دور  وتعزيز  لبحث  بالزيارة  المجل�س  رئي�س 

الظروف  ظل  فى  القائمة  والجتماعية  القت�سادية  

العربية  الدول  بقية  وم�ساعدة  المنطقة  بها  تمر  التى 

الم�سورة  تقديم  فى  بدورها  اإيماناً  مجال�س  اإن�ساء  فى 

والجتماعية  القت�سادية   للم�سكلات  العملية  وال��روؤى 

حتى تقوم بدورها الماأمول فى بناء اأ�س�س وقواعد الحوار 

وتعميق  وتطوير  العمل  علاقات  وتنظيم  الجتماعى 

الجتماعى  وال�ستقرار  ال�سلم  وتحقيق  الديمقراطية 

فى  وال��درا���س��ات  بالبحوث  والقيام  العربية  ال��دول  فى 

المجال�س  رابطة  عمل  بمجالت  المتعلقة  المو�سوعات 

القت�سادية  والإجتماعية.

للاتحاد  ال��ع��ام  الأم��ي��ن   – غ�سن  غ�سان  ا�ستقبل  كما 

فايز  �سعادة/  التحاد  وقيادات  بلبنان  العام  العمالى 

التوفيق والنجاح فى خدمة ق�سايا  المطيرى متمنين له 

العمل والعمال واأهدوه درع التحاد تقديراً وتعبيراً عن 

دعمهم لجهوده . 

وا�ستقبل اأي�ساً الدكتور/ محمد الكركى– رئي�س المكتب 

التنفيذى للجمعية العربية لل�سمان الجتماعى ال�سيد/ 

دعم  حول  الحوار  ودار  الجمعية  بمقر  المطيرى  فايز 

الجمعية  ودور  لن�ساطات  الكامل  العربية  العمل  منظمة 

اأنظمة  وتطوير  وتعزيز  الجتماعى  ال�سمان  مجال  فى 

المطيرى  فايز  �سعادة/  �سارك 

العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   -

العربية فى اأعمال الدورة ال�ساد�سة 

العرب  الأع��م��ال  رج���ال  لموؤتمر 

االرابعة  وال�����دورة  وال�سينيين 

يومى  بيروت  فى  الإ�ستثمار  لندوة 

. الما�سى  مايو   27  -  26

الدول  فى  الجتماعى  ال�سمان 

التطوير  خ���لال  م��ن  ال��ع��رب��ي��ة 

والت�سريعى  والإدارى  ال��ف��ن��ى 

للارتقاء بالظروف الجتماعي��ة 

للمواطن  والق��ت�����س��ادي�����������ة  

العدالة  من  اأ�س�س  على  العربى 

الجتماعية .

وفد نقابة العاملين بوزارة التربية بدولة الكويت: 

يهنئ فايز المطيرى بتوليه منصب المدير العام لمنظمة العمل العربية
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 المطيري يؤكد على ضرورة تكاتف المجتمع الدولى 
للقضاء على كافة أشكال الإرهاب بالمنطقة

المطيري »العمل الإجرامى يتنافى مع مبادئ الدين 
الإسلامى وكافة الشرائع السماوية
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4243

فاي��ز  ال�سي��د/  �سع��ادة  بع��ث 

المطي��رى المدي��ر الع��ام لمنظمة 

العمل العربية ر�سال��ة اإلى �ساحب 

الأحم��د  �سب��اح  ال�سي��خ  ال�سم��و/ 

دول��ة  اأمي��ر   - ال�سب��اح  الجاب��ر 

الكوي��ت، اأع��رب فيه��ا ع��ن اإدانت��ه 

ال�سديدة للتفجي��ر الإرهابى الذى 

وق��ع ف��ى م�سج��د الإم��ام ال�س��ادق 

بمنطقة ال�سوابرة بالكويت خلال 

�سلاة الجمع��ة، موؤكداً اأن مثل هذه 

الأعم��ال الإجرامية الجبانة التى 

ل تراعى حرمة المكان ول الزمان 

الدي��ن وتدل��ل عل��ى وح�سي��ة  ول 

ه��ذه العنا�سر الإرهابية المجرمة 

وفكره��ا الآث��م لن تن��ال من وحدة 

وعزيمة �سعب الكويت العزيز تحت 

قيادة �سموه الحكيمة فى الحفاظ 

وال�ستق��رار  الأم��ن  نعم��ة  عل��ى 

والزده��ار فى رب��وع الكويت موؤكداً 

المجتم��ع  تكات��ف  �س��رورة  عل��ى 

الدول��ى للق�ساء على كاف��ة اأ�سكال 

وتروي���������ع  بالمنطق��ة  الإره��اب 

الآمنين، مقدماً العزاء ل�سحايا هذا 

العم��ل الإرهاب��ى الجب��ان، متمني��اً 

ال�سف��اء  والم�سابي��ن  للجرح��ى 

العاجل.

كما بع��ث اأي�س��اً بر�سائ��ل منددة 

كل  اإل��ى  الإجرام��ى  العم��ل  به��ذا 

م��ن �سمو ول��ى العهد ال�سي��خ/ نواف 

الأحم��د الجاب��ر ال�سب��اح ومعال��ى 

ال�سب��اح  الخال��د  �سب��اح  ال�سي��خ/ 

مجل���س  لرئي���س  الأول  النائ��ب 

الوزراء ووزي��ر الخارجية، ومعالى 

الخال��د الأحم��د  ال�سي��خ/ محم��د 

مجل���س  رئي���س  نائ��ب   - ال�سب��اح 

ال��وزراء ووزير الداخلي��ة، ومعالى 

ال�سيدة/ هند �سبيح براك ال�سبيح 

وزيرة ال�سئون الجتماعية والعمل 

ووزي��رة الدولة ل�سئ��ون التخطيط 

والتنمي��ة، ورئي�س غرف��ة �سناعة 

ثني��ان  عل��ى  ال�سي��د/   - الكوي��ت 

الغانم. 

بع��ث �سع��ادة ال�سي��د/ فاي��ز المطي��رى - المدي��ر 

الع��ام لمنظم��ة العم��ل العربية ر�سالة اإل��ى فخ��امة 

الرئي���س الباجى قائد ال�سب�سى - رئي�س الجمهورية 

التون�سي��ة بالإ�ساف��ة اإلى اأط��راف الإنت��اج الثلاثة 

ف��ى الجمهوري��ة التون�سي��ة ممثلة فى معال��ى ال�سيد 

اأحم��د عم��ار الينباعى  وزير ال�س��وؤون الجتماعية، 

التح��اد  رئي�س��ة   - �سم��اوى  ب��و  وداد  وال�سي��دة/ 

التون�سى لل�سناعة والتجارة وال�سناعات التقليدية، 

وال�سي��د/ ح�سي��ن العبا�س��ى  الأمي��ن الع��ام للاتحاد 

العام التون�سى لل�سغل اأعرب فيها عن اإدانة المنظمة 

ال�سدي��دة لحادث الهج��وم الإرهابى ال��ذى ا�ستهدف 

فندق بولية �سو�سة فى الجمهورية التون�سية موؤدياً 

اإل��ى مقتل وجرح عدد م��ن الأبرياء، موؤك��داً اأن هذا 

العم��ل الإجرامى يتنافى مع مبادئ الدين الإ�سلامى 

والقي�����م  ال�سماوي������ة  ال�سرائ��ع  وكاف��ة  الحني��ف 

الأخلاقي��ة والإن�ساني��ة الت��ى تح��رم قت��ل وترويع 

الأبرياء والآمنين دون وجه حق.

موؤك��داً عل��ى اأن ه��ذا العمل الجب��ان ل��ن يوؤثر فى 

عزيمة ال�سع��ب التون�سى ال�سقيق نحو تحقيق الأمن 

والرخاء وال�ستقرار تحت قيادة فخامته الحكيمة 

داعي��اً المجتم��ع الدول��ى للتكات���ف للق�س������اء على 

كاف������ة اأ�س��كال الإره��اب بالمنطقة، مقدم��اً العزاء 

متمني��اً  الجب��ان،  الإرهاب��ى  العم��ل  ه��ذا  ل�سحاي��ا 

للجرحى والم�سابين ال�سفاء العاجل. Alam
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4445 ندوة الاقتصاد الأخضر والتنمية المستدامة.. تدعو الحكومات 
لتوفير إطار مؤسسى للصناعات منخفضة الكربون وتطالب 

بسياسات محققة للنمو وتأهيل الكوادر ودعم القدرات البحثية

�لإدماج �لجتماعى وتح�شين �أحو�ل 

�لب�ش���ر وخل���ق �لمزي���د م���ن فر�ص 

�لعم���ل ف���ى �لوق���ت ذ�ت���ه �لحفاظ 

عل���ى طبيعة كوك���ب �لأر�ص فى �أد�ء 

وظائفه ب�ش���كل �شليم. كم���ا تناولت 

�لكلم���ة �أبرز �لجه���ود �لتى تقوم بها 

منظم���ة �لعم���ل �لعربية ف���ى مجال 

�لت�شغي���ل و�لح���د م���ن �لبطال���ة فى 

�لوطن �لعربى .

ت�شمن���ت �لن���دوة )5( جل�ش���ات 

عمل عل���ى مد�ر يومين ت���م خلالها 

مناق�شة �لمح���اور �لمختلفة وعر�ص 

للتج���ارب �لقطري���ة لل���دول �لعربية 

�لم�شاركة وخل�شت بع���د مناق�شات 

م�شتفي�شة �إلى �عتماد  مجموعة من 

�لتو�شيات فى مقدمتها:

وطني���ة  ��شتر�تيجي���ات  �عتم���اد   

و�إقليمي���ة لكف���اءة �لطاق���ة و�لطاقة 

�لأنظف و�لطاق���ة �لمتجددة وبوجه 

خا�ص فى قط���اع �لنق���ل، وباعتماد 

�أنظم���ة لت�شنيف �لأر��ش���ي �لبلدية 

عمر�نيً���ا، وبو�ش���ع �شيا�شة �شناعية 

وطنية توفر �إطارً� موؤ�ش�شياً وتنظيمياً 

مو�تي�����اً لل�شناع�������ات �لمنخف�ش���ة 

�لبحثي���ة  و�لق�����در�ت  �لكرب������ون 

خ�شائ�ش���ه  وف���ق  كلٌ  و�لتطويري���ة 

�لقت�شادية و�أولوياته �لوطنية .

ودع����وة �ل��ح��ك��وم��ات �إل���ى زي���ادة 

�ل���م���ال���ي���ة في  �ل���م���خ�������ش�������ش���ات 

�لتحول  لتمويل  �لعامة  �لميز�نيات 

باعتباره  �لأخ�شر  �لقت�شاد  �إل��ى 

�لعمل  فر�ص  توفير  محركات  �أح��د 

وت���ح���دي���ث �ل���وظ���ائ���ف و�ل���ع���د�ل���ة 

�لجتماعية و�لق�شاء على �لفقر من 

�لعامة  �ل�شتثمار�ت  ح�شد  خ��لال 

و�ل��خ��ا���ش��ة وت��ع��زي��ز �ل�����ش��ر�ك��ة بين 

�لقطاعين �لعام و�لخا�ص وتوجيهها 

توفر  بيئياً  م�شتد�مة  �أن�شطة  نحو 

فر�ص عمل لئقة وتعمل على تح�شين 

�لعربية  �ل���دول  ودع���وة  �لإنتاجية، 

�إل����ى ت��خ�����ش��ي�����ص ج����زء م��ه��م من 

�لتاأهيل  مجالت  في  �ل�شتثمار�ت 

و�لبتكارو�لبحث  �لتاأهيل  و�إع���ادة 

�لعلمي باعتبار �أن م�شتقبل �لقت�شاد 

�لأخ�����ش��رل��ن ي���ك���ون���و�ع���دً� خ���ارج 

�لجيدة  �لمعلوم��ة  على  �لع��ت��م��اد 

با�شتمر�ر،  �لمتط���ورة  و�لمعرف����ة 

�لعالم  فيه  �أ�شبح  وقت  في  ل�شيما 

م��ق��دم��ة م��ن مناطق  ف��ي  �ل��ع��رب��ي 

لمخاطر�لتقلبات  �لمعر�شة  �لعالم 

�لم�شاركون  �أك���د  كما  �لمناخية. 

على  �شرورة تحقيق تو�زن �لأن�شطة 

�لتطور  ي��ك��ف��ل  ب��م��ا  �لق��ت�����ش��ادي��ة 

�لجاذبة  ل��ل��ق��ط��اع��ات  �لمتنا�شب 

للعمالة �لمدربة و�لماهرة، بحيث ل 

ت�شبح عملية �لجذب مق�شورة على 

تمتدّ  بل  �لعائد،  �شريعة  �لأن�شطة 

�لنظيفة  �لإنتاجية  �لأن�شطة  �إل��ى 

�لكلى  �لقت�شادى  �ل��م��ردود  ذ�ت 

�لمنا�شب على  و�لجتماعى و�لبيئى 

�لمدى �لمتو�شط و�لطويل .

وتحديث وتطوير �لبنية �لت�شريعية 

و�لإد�ري���ة و�لإجر�ئي���ة �لت���ى تحفز 

�لقت�ش���اد  �إل���ى  �لتح���ول  وت�شج���ع 

�لأخ�ش�������ر و�لنتق���ال �لع���ادل نحو 

وتجن���ب  بيئيً���ا  م�شت���د�م  �قت�ش���اد 

�لتده���ور �لبيئ���ى بحي���ث ي�شهم فى 

توفير فر����ص عمل للجميع و�لإدماج 

�لجتماعى و�لق�شاء على �لفقر فى 

�لدول �لعربية.

بالإ�شافة �إلى تن�شيق �لجهود لإيجاد 

للق�شايا  م�شاند  موحد  عربى  موقف 

بالقت�ش�اد  �ل�شلة  ذ�ت  �ل��ع��رب��ي��ة 

�لتنمي��ة  وت��ح��ق��ي��������ق  �لأخ�����ش�����������ر 

�لمفاو�شات  �إط��ار  فى  �لم�شتد�م���ة 

لإقر�ر  حاليًا  تجرى  �لتى  �لعالمية 

�أجندة تنموية عالمية جديدة لما بعد 

عام 2015 و�أهد�ف عالمية للتنمية 

�لم�شتد�مة .

و�لتنمي���ة  �لأخ�ش���ر  �لقت�ش���اد 

�لم�شتد�م���ة فى �ل���دول �لعربية كان 

مو�شوع �لندوة �لقومية �لتى عقدتها 

�إد�رة �لتنمي���ة �لب�شري���ة و�لت�شغي���ل 

بالتعاون مع �لمعهد �لعربى لل�شحة 

�لفت���رة  ف���ى  �لمهني���ة  و�ل�شلام���ة 

 2015 ماي���و   20  -   19 م���ن  

بالقاهرة.

تنظيم �لن���دوة يوؤكد مدى �هتمام 

منظمة �لعم���ل �لعربية بمو�شوعات 

و�لقت�ش���اد  �لم�شتد�م���ة  �لتنمي���ة 

�لأخ�ش���ر ودوره���ا ف���ى �لح���د م���ن 

م�ش���اكل �لبطالة ف�شلًا ع���ن تنفيذ 

قر�ر�ت �لقمة �لقت�شادية  و�لتنموية 

�لجتماعية ب�شاأن �عتماد �لفترة من 

2020 عقدً� عربياً  2010 حتى 
للت�شغيل.

ممثل���ون  �لن���دوة  ف���ى  �ش���ارك 

لأط���ر�ف �لإنت���اج �لثلاث���ة فى عدد 

م���ن �ل���دول �لعربي���ة وه���ى: �لأردن 

وتون����ص و�لجز�ئ���ر و�شلطن���ة عمان 

وفل�شطي���ن  و�لع���ر�ق  و�ل�ش���ود�ن 

و�لكوي���ت وم�ش���ر.. بالإ�شاف���ة �إلى 

ممثلين عن كل م���ن �لمعهد �لعربى 

لل�شح���ة و�ل�شلامة �لمهنية بدم�شق 

و�لتح���اد �لدول���ى لنقاب���ات �لعمال 

�لعرب ومنظم���ة �ل�شحة �لعالمية.. 

ف�شلًا عن جه���ات ومنظمات عربية 

و�إقليمية ذ�ت �شلة بالمو�شوع.

�ألق���ى ر�شا قي�شومة - مدير �إد�رة 

و�لت�شغي���ل كلمة  �لب�شري���ة  �لتنمي���ة 

�شع�����ادة �ل�شي���د/ فاي���ز �لمطي���ري  

مدير عام منظمة �لعمل �لعربية �لتى 

تعر����ص فيها �إلى مفه���وم هذ� �لنوع 

�لجدي���د من �لقت�ش���اد �لمنخف�ص 

�لكربون و�لفعال، و�لدور �لذى يلعبه 

فى �لتنمية �لم�شتد�مة وبوجه خا�ص 

فى �شوق �لعم���ل و�لعمالة و�لتى من 

�شاأنه���ا �أن تف�شى �إل���ى تعزيز كفاءة 

��شتخ���د�م �لم���و�رد وتح�شين حالة 

�لرفاة �لب�شرى و�لعد�لة �لجتماعية 

و�أو�ش���ح �أن �له���دف �لأ�شا�ش���ى من 

عقد ه���ذه �لندوة هو در��شة وتحليل 

�أهم �لمو�شوع���ات و�لتحديات �لتى 

قد تو�ج���ه عملي���ة تحقي���ق �أهد�ف 

و�لم�شتد�م���ة  �ل�شامل���ة  �لتنمي���ة 

م���ن �لمنظ���ور �لبيئ���ى و�إل���ى تبادل 

�لعربي���ة  و�لتج���ارب  �لخب���ر�ت 

و�لدولية ف���ى هذ� �لمج���ال وتعميم 

�ل�شتفادة منها من �أجل �لم�شاعدة 

على و�شع وتطبي���ق �ل�شتر�تيجيات 

و�لخط����������ط و�لبر�م���ج �لمنا�شب���ة 

للانتق���ال �إل���ى �لقت�ش���اد �لأخ�شر 

وتخ�شير �لوظائف وتحقيق �لتو�زن 

بي���ن �ل�شتد�م���ة �لبيئي���ة و�لتنمي���ة 

�لقت�شادي�����������ة  و�لجتماعي������������ة، 

باعتبارهم���ا بعدي���ن متر�بطين من 

دعائم �لتنمية �لم�شتد�مة فى �شوء 

ما ي�شهده �لعالم من تغير�ت مناخية 

و�خت���لالت ف���ى �لت���و�زن �لإحيائى 

و�لإيكولوجى وتل���وث �لمياه و�لهو�ء 

وتده���ور �لتربة و�لم���و�رد �لطبيعية 

و�لبيئي���ة وكلها عو�مل ذ�ت �نعكا�ص 

�شلبى على ��شتد�م���ة �لتنمية، حيث 

يتي���ح �لقت�ش���اد �لأخ�ش���ر خيار�ت 

عدي���دة لو��شع���ى �ل�شيا�ش���ات ف���ى 

تحقيق �لنم���و �لقت�ش���ادى وتعزيز 
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ندوة الحماية الاجتماعية للعاملين فى القطاع غير المنظم 
تؤكد  دعوة أطراف الإنتاج لتطبيق الحماية الاجتماعية على 

العاملين بالقطاع غير المنظم
الخبراء يناقشون التقرير العربى الخامس

حول التشغيل والبطالة فى الدول العربية

�أكدت ن���دوة �لحماي���ة �لجتماعية 

للعاملي���ن ف���ى �لقطاع غي���ر �لمنظم 

�ش���رورة  �لعربي���ة  �لعم���ل  بمنظم���ة 

تبن���ى ��شتر�تيجي���ات فاعل���ة للتحول 

�لتدريج���ى من �لقط���اع غير �لمنظم 

�إلى �لقطاع �لمنظم .

�أ�شارت �إلى �أهمية ��شتمر�ر منظمة 

�لعم���ل �لعربي���ة ف���ى عق���د �لن���دو�ت 

و�للقاء�ت �لخا�شة بالترويج لتو�شية 

ب�ش���اأن  و�لخا�ش���ة  �لعربي���ة  �لعم���ل 

�لحماي���ة �لجتماعي���ة للعاملي���ن فى 

هذ� �لقطاع .

�لندوة نظمها �لمركز �لعربى لإد�رة 

�لعم���ل و�لت�شغي���ل فى تون����ص ل�شالح 

وز�رة �لعم���ل و�ل�شئ���ون �لجتماعي���ة 

بالع���ر�ق وت���م عقدها بمدين���ة عمان 

فى �لمملكة �لأردنية �لها�شمية خلال 

�لفترة من 23 حتى 25 مايو .

تح���دث ف���ى حف���ل �لفتت���اح ر�بح 

مقدي�ش���ي - مدي���ر �لمرك���ز �لعرب���ى 

لإد�رة �لعمل و�لت�شغيل و�لدكتورة مها 

قط���اع ممثل���ة منظمة �لعم���ل �لدولية 

ومخل����ص رولند ن���ورى - مدير عام 

د�ئ���رة �لت�شغي���ل و�لقرو����ص ب���وز�رة 

�لعمل و�ل�شئ���ون �لجتماعية بالعر�ق 

وحم���ادة �أبو نجمة - �أمين عام وز�رة 

�لعمل بالأردن .

�لبالغة  �لن���دوة �لأهمي���ة  ناق�ش���ت 

للقط���اع غي���ر �لمنظ���م وم���ا ينطوى 

عليه م���ن �إ�شكاليات عدي���دة و�أهمية 

تخطى �لمفاهيم �لتقليدية للتاأمينات 

�لجتماعية و�شولً �إلى فكرة �لحماية 

�لجتماعي���ة �ل�شامل���ة للعاملي���ن فى 

�لقطاع غير �لمنظم .

تقدمت منظمة �لعمل �لعربية خلال 

�لن���دوة بورقة عم���ل عر�شته���ا ر�نيا 

فاروق - رئي�ص وحدة �لمر�أة و�لفئات 

�لخا�ش���ة بعنو�ن : و�ق���ع �لقطاع غير 

�لمنظم ف���ى �لمنطق���ة �لعربية ودور 

�لمنظمة فى حماية �لعاملين فى هذ� 

�لقطاع، �شمت �لورقة ق�شمين : �لأول 

ح���ول �لتعريف���ات �لمختلف���ة للقطاع 

غي���ر �لمنظم وخ�شائ����ص �لعمل فى 

هذ� �لقط���اع و�لإيجابيات و�ل�شلبيات 

�لنا�شئة ع���ن تنامى هذ� �لقطاع على 

�لقت�شاديات �لعربية ودوره فى �لحد 

من ن�شب �لبطالة ب�شوق �لعمل .

�أم���ا �لق�ش���م �لثان���ى  : فق���د تناول 

عر����ص �لو�قع �لت�شريع���ى للعمالة فى 

ه���ذ� �لقط���اع غير �لمنظ���م و�لنتائج 

�ل�شلبي���ة �لناجمة عن ع���دم �لتغطية 

�لت�شريعية له���ذه �لفئة �لم�شتثناة من 

قو�ني���ن �لعمل و�ل�شم���ان �لجتماعى 

ف���ى �لدول �لعربي���ة .. و�لقتر�ح على 

�أطر�ف �لإنتاج �لثلاثة للعمل على �أن 

ي�شمل �لعاملين بهذ� �لقطاع بالحدود 

�لدنيا من �لحماية �لجتماعية.  

ب�شاأن �لتقرير �لعربى �لخام�ص حول �لت�شغيل و�لبطالة 

فى �لدول �لعربية تم عقد �جتماع للخبر�ء �لمتخ�ش�شين 

وفل�شطين  م�شر  م��ن  و�ل��ب��ط��ال��ة  �لت�شغيل  م��ج��ال  ف��ى 

عمل  لمجموعة  بالإ�شافة  و�لإم��ار�ت  وتون�ص  و�ل�شعودية 

مدير   - قي�شومة  ر�شا  ت�شم  �لعربية  �لعمل  منظمة  من 

�إد�رة �لتنمية �لب�شرية، ورباب طلعت حامد - رئي�ص وحدة 

�لتنمية  �إد�رة   - عبد�لهادى  ومحمد  و�لتدريب  �لتنمية 

�لب�شرية و�لت�شغيل .

تم �لجتماع بمدينة �شرم �ل�شيخ فى 30 مار�ص للت�شاور 

للتقرير  �لأ�شا�شية  للمحاور  مبدئى  ت�شور  و�شع  ح��ول 

�لعربى �لخام�ص فى �إطار دعم �لقدر�ت �لتناف�شية لتعزيز 

�لقابلية للت�شغيل.

�لمحاور  من  مجموعة  مناق�شة  تمت  �لإط��ار  هذ�  وفى 

�لمنطقة  دول  فى  و�لبطالة  �لت�شغيل  و�أفاق  و�قع  تت�شمن 

كعن�شر  ودوره��ا  �لب�شرية  �لمو�رد  تنمية  �إل��ى  بالإ�شافة 

بيئة  مناق�شة  �إلى  بالإ�شافة  �لتناف�شية  دعم  فى  �أ�شا�شى 

�لأعمال و�لهجرة �لد�ئرية وريادة �لأعمال و�لدور �لمن�شود 

فى دعم �لتناف�شية .

�لعمل  منظمة  جهود  مو��شلة  �إط��ار  فى  تم  �لجتماع 

�لبلد�ن  فى  �لبطالة  من  و�لحد  �لت�شغيل  لتنمية  �لعربية 

�لعربية .. و�لحر�ص على �إ�شد�ر تقارير دورية كل عامين 

فى  �لعمل  �أ�شو�ق  و�ق��ع  وتحليل  و�لبطالة  �لت�شغيل  حول 

�لدول �لعربية. 
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المعهد  العربى للصحة والسلامة المهنية ينظم دورة تدريبية عن 
»إدراة مخاطر بيئة العمل« المشاركون 12 من 6 دول عربية

لل�شحة  �لعربى  �لمعهد  عقد 

و�ل�شلام���ة �لمهني���ة بالتع���اون 

مع منظمة �لعمل �لعربية دورة 

�إد�رة  ح���ول  عملي���ة  تدريبي���ة 

مخاطر بيئة �لعمل .

 12 �ل���دورة  ف���ى  �ش���ارك 

متدرب���اً م���ن �لك���و�در �لفني���ة 

�ل�شحة  بمج���ال  �لمتخ�ش�شة 

و�ل�شلام�����ة �لمهني���ة وتفتي����ص 

�لعم���ل وممثلون ع���ن �إنجاز�ت 

عمالي���ة من 6 دول عربية هى: 

�لبحرين- �ل�شعودية - �شلطنة 

عمان - �ل�شود�ن - فل�شطين - 

وموريتانيا .

�فتت���ح �لدورة معال���ى/ فايز 

�لمطي���ري - مدير عام منظمة 

�لعم���ل �لعربية، و�إيم���ان �أحمد 

عبد �لمق�ش���ود - مديرة �إد�رة 

و�لمعلومات،  و�لتوثيق  �لإعلام 

ت�شمن����ت �لدورة �إجر�ء تقييم 

م�شتوى للم�شاركين ت�شمن 50 

�شوؤ�لً عن �لمعلومات فى مجال 

�ل�شح���ة �لعملي���ة و�ل�شلام������ة 

عل���ى   »2« وح�ش������ل  �لمهني���ة 

تقدير جيد جدً� و»5« جيد »5« 

متو�شط .

�شاعة  ت�شمن �لتدري���ب 30 

عم���ل خ���لال خم�شة �أي���ام من 

متخ�ش�ش���ة  جل�ش���ات  خ���لال 

وعرو����ص  عم���ل  ومجموع���ات 

و�أف���لام تو�شيحي���ة لنخبة من 

�لمحا�شرين و�لمتخ�ش�شين .

�شه���دت �ل���دورة �لعدي���د من 

�لمناق�ش���ات  و�لمد�خ����������لات 

�لخب�����������ر�ء  م���ن  �لعلمي���ة 

وت���م توزيع حقيبة  و�لمتدربين 

�لوثائ���ق  وتت�شم���ن  �لمت���درب 

و�لأدو�ت �لخا�ش���ة بالبرنام���ج 

ث���م   .. وتطبيقات���ه  �لتدريب���ى 

�أج���رى تقيي���م نهائ���ى لتحديد 

�لم�شت���وى قب���ل وبع���د �ل���دورة 

وح�شل » 2« على تقدير �متياز 

و»4« جيد جدً� و»6«  جيد .

ق���ام �ل�شي���د �لمدي���ر �لع���ام 

�لم�شاع���د- حيد �أب�ش���ر بتوزيع 

�لتدري���ب  �جتي���از  �شه���اد�ت 

�لمعتمد عل�������ى �لم�شاركين �ل� 

باأعمال  �لقائ���م  12 بح�ش���ور 
مدير �لمعه���د �لعربى لل�شحة 

و�ل�شلامة �لمهنية - �لدكتورة/ 

ر�نيا ر�شدية .
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�أكدت �لحلقة �لنقا�شية للتعريف 

�لمهن�������ى  �لت�شن���ي���ف  بم�ش���روع 

�لمعيارى �لعربى على �أهمية تطوير 

لقاء�ت  �لت�شنيف وعق���د  م�ش���روع 

م�شتقبلية بين ممثلى �لدول �لعربية 

للاطلاع و�لم�شارك���ة فى �لتطوير.. 

مو�شح���ين �لأهمي���ة �لق�شوى له فى 

مو�جه���ة �لبطالة وتحقي���ق �لتكامل 

بين �أ�شو�ق �لعمل بالمنظمة .

ت���م عق���د �لحلق���ة ف��������ى مدين��ة 

�لعربي������ة  بالمملك���������ة  �لريا����ص 

لت����ف���اق  تفعي���لًا  �ل�شعودي���������ة 

منظم���ة  بي���ن  �لم�شت���رك  �لتع���اون 

�لعم������ل �لعربي������ة و�شن���دوق تنمية 

�لم���و�رد �لب�شرية »ه���دف« ومنظمة 

�لعم���ل �لدولية بهدف دع���م تطوير 

�لت�شنيف �لمهنى �لمعيارى �لعربى 

موح���د  كمرج���ع  و�إق���ر�ره   2008
للمهن وتطوير �أ�شو�ق �لعمل �لعربية 

وتحقيق �لتكامل بينها.

�شارك ف���ى �أعمال �لور�شة ممثلون 

وخب���ر�ء عن منظمة �لعم���ل �لدولية 

و�شن���دوق تنمي���ة �لم���و�رد �لب�شرية 

وع���دد م���ن �لم�شاركين م���ن �لدول 

�لعربي���ة وممثل���و �أط���ر�ف �إقليمي���ة 

تحدي���ث  ف���ى  م�شارك���ة  ووطني���ة 

�لت�شنيف.

�أب���رز  ت�شمن���ت �لور�ش���ة در��ش���ة 

�لمهن������ى  للت�شن��ي���ف  �لمح�����اور 

�لمعي���ارى و�لتع���رف عل���ى �لفو�ئ���د 

�لتى تع���ود على �لدول م���ن �عتماده 

م�شتوي���ات  وعر����ص  وتطبيق���ه.. 

�لت�شنيف �لجديد �لتى �شت�شاف.

�فتت���ح �أعم���ال �لور�ش���ة �لدكت���ور 

من�شور �لمن�ش���ور - ممثل �شندوق 

تنمي���ة �لم���و�رد �لب�شري���ة »ه���دف« 

حي���ث عر�ص و�قع �لأ�ش���و�ق �لعربية 

و�أهم �لتحديات �لتنموية �لتى تو�جه 

بلد�ن �لمنطقة وفى مقدمتها م�شكلة 

�لبطالة خا�شة بين �ل�شباب م�شيرً� 

�إلى �أهمية �لتكامل �لإقليميى لحل 

�لم�شكلة وموؤكدً� �أن �إيجاد ت�شني�ف 

معي���ارى عرب���ى وتحديثه وتطويره 

�شيكون ل���ه فو�ئد جمة عل���ى �أ�شو�ق 

�لعمل وخا�شة تنق���ل �لأيدى �لعاملة 

بين �لأقطار �لعربية.

م����ن خ����لال �لمناق�ش����ات �تف����ق 

�لمجتمع����ون عل����ى �عتم����اد �لعمل 

بالت�شني����ف �لمهن�������ى �لمعي�����ارى 

�لعرب����ى لتطوي����ر �أ�ش����و�ق �لعم����ل 

وعلى �ل�شتف����ادة من �لت�شنيفات 

�لعربي����ة �لمعم����ول به����ا حالياً فى 

بع�ص �لدول .

ثم���ن �لمجتمع���ون دور �شن���دوق 

تنمي���ة �لم���و�رد �لب�شري���ة »هدف« 

لتطوي���ر  �لمبذول���ة  �لجه���ود  عل���ى 

م�شروع �لت�شنيف �لمهنى �لمعيارى 

�لعرب���ى و�تفقو� عل���ى �أهمية �إيجاد 

دلي���ل ��شتر�شادي ف���ى كيفية و�شع 

�لتو�شيات �لمهنية .

فى حلقة نقاشية بالرياض
التصنيف المهنى المعيارى العربى.. يسهم فى مواجهة 

البطالة وتحقيق التكامل  بأسواق العمل
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بيان بمناسبة الذكرى 48 لاحتلال مدينة القدس 

يطالب المجتمع الدولى إلزام إســــــــــرائيل بتنفيذ الشرعية الدوليـــة

�أ�ش���درت �لأمانة �لعامة لجامعة 

�ل���دول �لعربي���ة قط���اع فل�شطي���ن 

و�لأر��شى �لمحتل���ة بياناً بمنا�شبة 

مدين���ة  لحت���لال   48 �لذك���رى 

�لقد�ص قال �لبيان : »تاأتى �لذكرى 

�لثامنة و�لأربعون لإعلان �إ�شر�ئيل 

بالحت���لال«  �لقائم���ة  »�ل�شلط���ة 

�شم مدين���ة �لقد����ص �ل�شرقية فى 

8-6-1967 بعد ثلاثة �أيام من 
�حتلالها مع باقى �لأر��شى �لعربية 

يوم �لخام�ص م���ن يونيه/حزير�ن 

�شلطات  �إعلان  وج�ش���د   ،1967
�شمه���ا  �لإ�شر�ئيل���ى  �لحت���لال 

�نته���اك ميث���اق �لأم���م �لمتح���دة 

و�لقانون �لدولى و�تفاقيات جنيف 

عام 1949 وكافة �لعهود �لدولية 

ذ�ت �لعلاقة .

»�ل�شلط���ة  �إ�شر�ئي���ل  وتمار����ص 

�لقائم���ة بالحتلال« من���ذ �حتلال 

�لمدين���ة �لمقد�ش���ة حمل���ة تطهير 

عرقى وتهجير ق�شري للمقد�شيين 

لإفر�غها منهم وهم �أهلها �ل�شارب 

وجودهم فيها فى عمق �لتاريخ منذ 

بناها �ليبو�شييون �لعرب فى �لألف 

�لثالث قبل �لميلاد، وت�شابق �لزمن 

لفر�ص وقائع على �لأر�ص لتهويدها 

وتغيي��ر معالمها �لجغر�فية وت�شويه 

تر�ثه���ا وطم����ص هويته���ا �لعربي���ة 

وتهوي���د تاريخه���ا وتزييف���ه بتغيير 

�أ�شماء قر�ه���ا وبلد�تها و�شو�رعها 

و�أزقتها من م�شمياتها �لعربية �إلى 

م�شميات عبرية، كما تو��شل هدم 

منازلها �لمقد�شة بلا هو�دة وبناء 

�لم�شتوطن���ات فيها ف���ى تز�من مع 

منع �أهله���ا �لمقد�شيين من �لبناء 

لإحلال م�شتوطني���ن جدد محلهم 

بما يحقق �أغلبي���ة ل�شالح �لوجود 

�لإ�شر�ئيل���ى على ح�ش���اب �لوجود 

�لمدين���ة  ه���ذه  ف���ى  �لفل�شطين���ى 

�لمحتلة .

كما تت�شاعد �لهجمة �لإ�شر�ئيلية 

و�لم�شيحية  �لإ�شلامية  للمقد�شات 

للم�شج���د  كام���ل  ��شته���د�ف  م���ع 

و�نته���اك  �لمب���ارك  �لأق�ش���ى 

يومي���ة  باقتحام�����ات  حرمت�������ه  

للمتطرفي���ن م���ن �شا�ش������ة ورجال 

وبحماي������ة  وم�شتوطني������ن  دي���ن 

ق���و�ت جي����ص و�شرط���ة �إ�شر�ئي���ل 

بالحت���لال«  �لقائم���ة  »�ل�شلط���ة 

ومح���اولت �ل�شيطرة عليه و�شحب 

�لولية �لها�شمية عنه، �إ�شافة �إلى 

محاولت تق�شيمه زمانياً ومكانياً.

وتو��شل �شلط���ات �لحتلال �شن 

قو�نين وق���ر�ر�ت عن�شرية ت�شب 

�لفل�شطينى  فى �شرب �لقت�ش���اد 

و�إفق���ار  �لمحتل���ة  �لقد����ص  ف���ى 

�أهلها بفر����ص �ل�شر�ئب �لباهظة 

)�لأرتون���ا( عليه���م وعرقل���ة �أي���ة 

فر����ص  توف���ر  �قت�شادي���ة  تنمي���ة 

عمله���ا لهم، و�ش���ل �لتج���ارة فيها 

وعرقل���ة حركة �لأف���ر�د و�لب�شائع 

منها و�إليها باإقام���ة جد�ر �لف�شل 

�لعن�ش���رى �لذى يحي���ط بالمدينة 

�إتاح���ة  ذل���ك  يقاب���ل  �لمحتل������ة، 

�ل��فر�ص �لتجاري���ة و�لقت�شادي������ة  

للاإ�شر�ئيليين، كما تقوم �شلط���ات 

�لحتلال بالتحكم و�ل�شيطرة على 

�ل�شياح���ة فى �لمدين���ة �لمقد�شة، 

وتعمد �إلى توجيه �لأفو�ج �ل�شياحية 

�إلى �لأ�شو�ق �لتجارية �لإ�شر�ئيلية، 

ومنع �لأفو�ج �ل�شياحية من �لتوجه 

للاأ�ش���و�ق �لفل�شطيني���ة فى مدينة 

ممار�ش���ة  ف���ى  �لمحتل���ة  �لقد����ص 

عن�شرية وتمييزية �شارخة .

لجامع���ة  �لعام���ة  �لأمان���ة  �إن 

�ل���دول �لعربية - قط���اع فل�شطين 

و�لأر��شى �لعربية �لمحتلة �إذ تدين 

ب�شدة �نتهاكات �إ�شر�ئيل »�ل�شلطة 

�لمدينة  ف���ى  بالحتلال«  �لقائم���ة 

�لمحتل���ة وتوؤك���د �أن �أى �إج���ر�ء�ت 

فيه���ا هى باطل���ة ولغي���ة ول يعتد 

به���ا وفق م���ا ن�شت علي���ه قر�ر�ت 

�ل�شرعي���ة �لدولي���ة خا�شة ما ن�ص 

عليه قر�ر مجل����ص �لأم����ن �لدولى 

بتاري���������خ  �ل�ش���ادر   252 رق���م 

�ل�ش���اأن  به���ذ�   1968-5-21
للجمعي���ة  �لمتعاقب���ة  و�لق���ر�ر�ت 

�لعامة للاأم���م �لمتحدة وبموج���ب 

و�لتفاقي���ات  �لدول���ى  �لقان�������ون 

و�لمو�ثي���ق �لدولي���ة ذ�ت �لعلاق���ة 

�لم�شا����ص  خط���ورة  م���ن  وتح���ذر 

بمقد�شاتها �لم�شيحية و�لإ�شلامية 

وهويته���ا �لعربية، وهى خط �أحمر 

ل يجب تجاوزه، وتطالب �لمجتمع 

�لأم���ن  مجل����ص  خا�ش���ة  �لدول���ى 

�لدول���ى و�لأط���ر�ف �لفاعل���ة على 

�ل�شاح���ة �لدولي���ة �إل���ز�م �إ�شر�ئيل 

»�ل�شلطة �لقائمة بالحتلال« تنفيذ 

ق���ر�ر�ت �ل�شرعي���ة �لدولي���ة ذ�ت 

�لعلاق���ة بمدينة �لقد����ص �لمحتلة 

ووق���ف كاف���ة �إج���ر�ء�ت �لتهوي���د 

و�ل�شتيط���ان و�لتهجي���ر �لق�ش���رى 

لأهله���ا كافة، و�لعم���ل على تحقيق 

�لن�شح���اب �لإ�شر�ئيل���ى من كافة 

�لأر��شى �لعربية �لمحتلة على خط 

�لر�بع من يونيه/ حزير�ن 1967 

و�إقام���ة  �لدولتي���ن  وتحقي���ق ح���ل 

�لم�شتقل������ة  �لفل�شطيني���ة  �لدول���ة 

وعا�شمته�������ا  للحي�����اة  و�لقابل�����ة 

�ل���قد�ص �ل�شرقية .

�ل
عم

 ال
م

����
ال�

ى ع
 ف

بار
أخ

5051
Alam

al Alarby
2015

ل  
/ اأيل������و

بر 
107  ���  �سبتم�����

الع���������دد 
Al

am
al

 A
la

rb
y

20
15

ل  
�و

����
يل�

/ اأ
بر 

����
م�

بت
�س

  �
��  

10
د 7

�د
����

����
لع

ا



مقال لمعالى الدكتور/ ن�صال 

قطامين

وزير العمل بالمملكة 

الأردنية الها�صمية

من و�قع �لروؤية �لملكية �لحكيمة 

لتح�شي�����ن �لم�ش��ت���وى �لمعي�ش������ي 

للمو�ط���ن �لأردن���ي وتوفي���ر �شب���ل 

�نبثق���ت  ل���ه،  �لكري���م  �لعي����ص 

�ل�شتر�تيجي���ة �لوطني���ة للت�شغي���ل 

للاأع���و�م  �لتنفي���ذي  وبرنامجه���ا 

م�شت�شرف���ة   2020  -  2011
�آفاق �لم�شتقبل، وتولت وز�رة �لعمل 

مهمة �لإ�ش���ر�ف عل���ى تنفيذ هذه 

�ل�شتر�تيجي���ة م���ن خ���لال خطط 

عمل وطنية عززت م�شاركة �لمر�أة 

�لت�شريعات،  وطورت  �لقت�شادية، 

و�أ�شهمت في تح�شين بيئة و�شروط 

وظ���روف �لعم���ل، و�أن�ش���اأت حال���ة 

ت�شاركي���ة موؤ�ش�شية بين �لقطاعين 

�لع���ام و�لخا����ص، لح����ل م�شكل������ة 

�لبطال���ة، وخلق �لظروف �لمحفزة 

لتوليد �لمزيد من فر�ص �لعمل في 

�ل�شوق �لمحلي، على قاعدة �إعادة 

توزيع مكت�شب���ات �لتنمي����ة بعد�ل��ة 

بين كافة م���دن ومحافظات و�ألوية 

�لمملك���ة، وعندم���ا �أعلن���ت وز�رة 

�لعم���ل موؤخ���رً�، بال�شتن���اد عل���ى 

بيانات �لموؤ�ش�ش���ة �لعامة لل�شمان 

�لجتماعي، باأن �لخطط و�لجهود 

�لم�شار �إليها �أدت في �لمح�شلة �إلى 

ت�شغي���ل 100800 �شخ����ص من 

كلا �لجن�شين ف���ي مختلف مناطق 

�لمملكة خلال عام 2013 وحتى 

منت�ش���ف �لع���ام �لحالي 2015، 

فنح���ن بال�شرورة �أمام �إنجاز لبد 

م���ن تنميت���ه وتطوي���ره و�لتاأ�شي�ص 

على مخرجات���ه، و�ل�شتف���ادة من 

��شتنتاجاته �لميد�نية للم�شي نحو 

�لمزيد من �ل�شيا�شات �لمبتكرة - 

غي���ر �لم�شبوقة - لفتح �آفاق �لعمل 

�لم�شتقب���ل  و�شناع���ة  و�لإنج���از، 

لأبن���اء وبن���ات �لأردن، ل�شيما في 

ظل �لتد�عيات �ل�شيا�شية و�لأمنية 

�لر�هنة �لت���ي تمر به���ا �لمنطقة، 

و�لت���ي �ألق���ت بظ���لال ثقيل���ة على 

�ش���وق �لعم���ل �لمحل���ي، و�شاعفت 

من حج���م �لتحديات �أم���ام جهود 

مكافح���ة �لفق���ر و�لبطالة، خا�شة 

في �لأري���اف و�لأطر�ف و�لمناطق 

�لنائية �لتي لم تنل �لن�شيب �لكافي 

من �لتنمي���ة، و�لم�شاريع �لإنتاجية 

وفر�ص �لعم���ل و�لتدري���ب في ظل 

توق���ف �لقطاع �لعام ع���ن �لتعيين 

جر�ء ع���دم توفر �ل�شو�غ���ر و�أمام 

طموحنا �لنابع من �إيماننا �لعميق 

ب���اأن هذ� �لوطن كان د�ئمًا وماز�ل 

مث���الً يحتذى ف���ي �شناعة �لإنجاز 

وتحويل �لم�شاع���ب �إلى مكا�شب، 

بفع���ل قيادت���ه �لها�شمي���ة �لف����ذة، 

وهمة �أبنائ���ه وبناته، فاإننا يحدونا 

�لأم���ل �شوب �لمزي���د من �لخطط 

و�لبر�مج �لتي ل تنح�شر فقط في 

�إيجاد فر�ص �لعمل، بل تتعدى ذلك 

لمعالجة �أي���ة �ختلالت تحول دون 

زيادة معدلت �لت�شغيل و�لتدريب، 

�لتفتي����ص،  تطوي�������ر  وت�شتوج���ب 

وتنظيم ملف �لعمالة �لو�فدة، عبر 

�لت�شديد ف���ي �شبط غير �لم�شرح 

منها، وزيادة تكاليف ��شتقد�مها، 

ل�شال���ح �لعمالة �لأردني���ة، وتنمية 

علاقات �لعم���ل، وتاأمين بيئة عمل 

نموذجية جاذب���ة للعمالة �لأردنية 

كتوفي���ر  �لجن�شي���ن،  كلا  م���ن 

�شمان���ات �ل�شلام��������ة  و�ل�شح���ة 

�لمهني���ة، و�إن�ش���اء ح�شان���ات ف���ي 

�أماك���ن �لعم���ل لأطف���ال �ل�شيد�ت 

�لمعوقي���ن،  وت�شغي���ل  �لعام���لات، 

�آف���اق �لتدري���ب، و�لتن�شيق  وفت���ح 

م���ع موؤ�ش�ش���ات �لتعلي���م و�لتعلي���م 

�لعالي به���دف مو�ءمة مخرجاتها 

م���ن �حتياج���ات �ش���وق �لعمل من 

�لتخ�ش�ش���ات �لمطلوب���ة، �إ�شافة 

ومكات���ب  وح���د�ت  تاأ�شي����ص  �إل���ى 

للت�شغيل في �لعدي���د من �لوز�ر�ت 

وغرف �ل�شناع���ة و�لتجارة وربط 

�لبلديات بالنظام �لوطني للت�شغيل 

�لإلكتروني .

 �إن �لتوجه���ات �لم�ش���ار �إليه���ا، 

تحت���اج م���ن �شن���اع �ل���ر�أي �لعام 

و�لموؤ�ش�ش���ات �لإعلامية في وطننا 

�لحبي���ب �أن تنح���و ف���ي عملها نحو 

�إعلام �لعم���ل، بحي���ث تتبنى هذه 

�لأف���كار وت�شان���د وز�رة �لعمل في 

تكري�شها، وت�شائل �لوز�رة في حال 

تاأخ���رت عن تنفيذ �أي من �لخطط 

�أ�شرت  �لتي  و�ل�شيا�شات  و�لبر�مج 

�إليه���ا ف���ي مقدم���ة ه���ذ� �لمقال، 

وتقت���رح �لمزي���د من �لأف���كار في 

�ل�ش���اأن م���د�ر �لبح���ث ونحن على 

��شتعد�د تام لفتح �أور�قنا ووثائقنا 

و�شجلاتنا �أمام �أي �إعلامي يرغب 

في �ل�شت���ز�دة �أو �لتاأك���د من دقة 

بياناتنا �أو �لأرق���ام �ل�شادرة عنا، 

باأع���د�د  �لمتعلق���ة  تل���ك  خا�ش���ة 

�لم�شتغلين خلال �لحملات �لوطنية 

للت�شغي��������ل و�لبر�م���ج و�لمبادر�ت 

�لمنبثق���ة عنه���ا. �إن وز�رة �لعم���ل 

حي���ن �أعلنت قبل �أي���ام عن �إطلاق 

�ألف  مب���ادرة وطنية لت�شغي���ل 60 

مو�ط���ن باحث ع���ن �لعمل من كلا 

�لجن�شي���ن ف���ي �لقط���اع �لخا����ص 

للعام �لحالي »2015« �إنما ت�شعى 

من خلال هذه �لمبادرة �إلى تو�شيع 

و�ل�شعبي���ة  �لر�شمي���ة  �لم�شارك���ة 

�لقط���اع  وم�شارك���ة  و�لإعلامي���ة 

�لخا�ص في تنفيذها على �لأر�ص، 

و�إن هذه �لبر�م���ج ترتكز بالدرجة 

�لأولى على تفعيل �لقو�نين �لمحلية 

�لكفيلة بزيادة ع���دد فر�ص �لعمل 

ب�ش���كل تلقائي، وت�شغيل �لأ�شخا�ص 

�لمعوقين، وزيادة فر�ص �لعمل في 

مجالت م�شرفي �ل�شحة �لمهنية، 

وح�شان���ات �لأطف���ال، �إ�شافة �إلى 

معالج���ة تكد�ص طلب���ات �لتوظيف 

ف���ي دي���و�ن �لخدم���ة �لمدنية، من 

خ���لال �لعمل عل���ى تنفي���ذ بر�مج 

تدري���ب وت�شغي���ل للم�شجلي���ن ف���ي 

دي���و�ن �لخدم���ة �لمدني���ة �شم���ن 

�لتخ�ش�شات �لر�كدة، وفي قو�ئم 

�لنتظار. م���ع �ش���رورة �ل�شتفادة 

م���ن �ل���دور �لم�شك���ور لموؤ�ش�ش���ات 

ل���م  و�لت���ي  �لخا����ص،  �لقط���اع 

تتقاع�ص يومًا عن �ل�شتجابة لند�ء 

�لوطن عل���ى �أ�شا�ص من �لم�شوؤولية 

�لجتماعي���ة، وتحقي���ق �لم�شلحة 

�لعم���ل،  ورب  للعام���ل  �لم�شترك���ة 

وبالتالي تنمي���ة �لقت�شاد �لوطني 

برمته، وفت���ح �آفاق �لعم���ل و�لأمل 

لأجيالن���ا �ل�شابة، لقد بذلت وز�رة 

�لعمل خ���لال �لعامي���ن �لما�شيين 

جه���دً� م�شنيً���ا ف���ي ط���ي �شفح���ة 

ثقافة �لعي���ب، ونجحت ف���ي �إقناع 

�ل�شباب لجهة �لقبول بما هو متاح 

م���ن فر�ص، و�لتطور �لتدريجي في 

بن���اء �ل���ذ�ت، ومن يقل���ب ناظريه 

في �ل�ش���وق �لمحلي �شيرى بو�شوح 

كلا  م���ن  �شاب���ة  �أردني���ة  وجوهً���ا 

�لجن�شي���ن، يعمل���ون ف���ي �لمتاجر 

و�ل�ش���ركات،  �لكب���رى  و�لأ�ش���و�ق 

بهند�مهم �لأنيق، و�أ�شلوبهم �للبق، 

ومهنيتهم ومعنوياتهم �لعالية، و�إن 

ما نطالعه �أحيانًا من تعليقات تقلل 

من �ش���اأن هذه �لفر�ص - في بع�ص 

و�شائل �لإعلام - وتطالب في �لآن 

ذ�ته باإحلال �لعمالة �لمحلية محل 

�لعمال���ة �لو�فدة، له���و �أمر نخ�شى 

�أن يوؤث���ر �شلبًا على �لروح �لمعنوية 

ل�شبابنا ويعيدنا �إلى ثقافة �لعيب، 

ف���ي  تعم���ل  ل  �لو�ف���دة  فالعمال���ة 

مو�ق���ع روؤ�شاء مجال�ص �لإد�ر�ت �أو 

�لمديرين �لعامين لهذه �لموؤ�ش�شة 

�أو تلك، ليح���ل �شبابنا بدلً عنهم، 

م���ع �أنن���ا ف���ي �لآن ذ�ته نب���ذل كل 

ما يلزم م���ن جه���ود لتوفير فر�ص 

�لعمل لل�شباب ف���ي مو�قع متقدمة 

ورو�ت���ب عالي���ة. ث���م �إنن���ا ل ننكر 

تركيزنا على غير �لجامعيين، فهم 

�أحوج �لنا�ص للاأخذ بيدهم خا�شة 

في �لمناطق �لنائية و�لأكثر فقرً�، 

ا ع���دد كبير من  وق���د �رت�شى �أي�شً

�لجامعيين ه���ذه �لفر�ص �لمتاحة 

للعم���ل ب�ش���رف ول�شع���ود �ل�شل���م 

خطوة خطوة. علمً���ا �أن م�شاريعنا 

�لت�شغيلي���ة �لمقبل���ة �شترك���ز على 

حملة �ل�شه���اد�ت �لجامعية وحملة 

�لدبلوم في �لتخ�ش�شات �لر�كدة، 

م���ع �ل�شتمر�ر ف���ي �لتركي���ز على 

فئ���ة �لإن���اث. وختاماً �أك���رر ند�ئي 

�لتنوي���ر،  م�شاع���ل  حمل���ة  �إل���ى 

�إخو�ن���ي  �لع���ام،  �ل���ر�أي  و�شن���اع 

و�لمم�شكات  �لمم�شكي���ن  و�أخو�تي 

بزمام �لكلمة �لح���رة، و�ل�شحافة 

�لم�شتني���ر، لي�شدو� على �أيدينا في 

وز�رة �لعمل، م���ن خلال ر�شائلهم 

�لإعلامي���ة �لتنموي���ة �لت���ي ترك���ز 

عل���ى رف���ع م�شتوى وع���ي �لمو�طن 

و�لمقي���م، �لموظ���ف و�لعامل ورب 

�لعم���ل، بم���ا له���م من حق���وق وما 

و�لتح���ول  و�جب���ات،  م���ن  عليه���م 

�لملمو�ص نحو �إعلام �لعمل، �شمن 

ر�شائل تنموية ته���دف �إلى تكري�ص 

ثقافة �لإنج���از، وطي ثقافة �لعيب 

�إل���ى غي���ر رجع���ة، و�لإع���لان عن 

خطط وبر�مج �لت�شغيل و�لتدريب، 

و�شرحها للباحثي���ن وللر�أي �لعام، 

و�لتاأ�شي���ر عل���ى مو�ق���ع �لخلل بعد 

�لطلاع عل���ى �لمعطيات �لمتوفرة 

لدينا بخ�شو�شها .
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ر�ش���دت وز�رة �لعم���ل �ل�شعودي���ة خم�شة 

محاور �أ�شا�شي���ة لمعالجة تحديات ومعوقات 

تقف فى طريق تكوين �شوق عمل و�ثقة وقوية 

توفر وظائ���ف مجزية ترفد م�شاعى �لمملكة 

فى تحقيق �لنجاح و�لتق���دم م�شتقبلًا، ياأتى 

ذل���ك تز�مناً مع تح�شنات ملحوظة وو��شحة 

�لمعالم ترتكز ف���ى �نخفا�ص معدل �لبطالة 

�إلى 5.7 فى �لمائة، فيما بلغ معدل م�شاركة 

�لقوى �لعاملة بن�شبة 54 فى �لمائة.

وج���اء ذلك ف���ى �لتقرير �ل�شن���وى لوز�رة 

�لعم���ل ب�ش���اأن �ش���وق �لعم���ل �ل���ذى �أطلقت���ه 

�ل���وز�رة على هام�ص �جتماعات وزر�ء �لعمل 

و�لتوظيف بدول مجموعة �لع�شرين بالعا�شمة 

�لتركية �أنقرة »�لمملكة �رتقت خلال �لعقود 

�لقليلة �لمن�شرمة �إلى م�شاف دول مجموعة 

�لع�شرين، جر�ء خطط �لتنمية �لقت�شادية 

�لمت�شارع���ة �لت���ى �عتمدته���ا، ويج���رى ف���ى 

�لوق���ت �لحا�ش���ر ��شتكم���ال عملي���ات تحول 

و��شع���ة �لنطاق فى �لمملك���ة ب�شكل عام وفى 

�ش���وق �لعمل فيها ب�شكل خا����ص، �لأمر �لذى 

�شيك�ش���ب �لتنمي���ة �لقت�شادية ف���ى �لمملكة 

ت�شارع���اً �أكبر على مدى �ل�شن���و�ت �لمقبلة، 

مبينة وجود مجالت متاحة و�إمكانات كبيرة 

للنم���و بالقت�ش���اد �لوطن���ى، و�لرتقاء بهذه 

�لمع���دلت، بعد �إج���ر�ء مقارنة مع بقية دول 

مجموعة �لع�شرين«.

وعودة لأه���م �لتحدي���ات و�لمعوقات �لتى 

تو�جهها �لمملكة عل���ى م�شتوى �شوق �لعمل، 

�أف���ادت �ل���وز�رة �أنه���ا تتجل���ى ف���ى �لنق�ص 

�لو��ش���ح ف���ى �لوظائ���ف �لمجزي���ة بالقطاع 

�لخا�ص �لتى يف�شلها �ل�شعوديون، و�لعتماد 

�لز�ئ���د على �لو�فدين ف���ى �لقطاع �لخا�ص، 

كم���ا �أن ن�شب���ة �لبطال���ة لدى �ل�شب���اب �أعلى 

من ن�شب���ة �لبطالة على �شعيد �لمملكة ككل، 

فيما ياأتى �لتحدى �لر�بع فى �أن �لطلب على 

�لعمال���ة ل يتطابق ب�شكل كافٍ مع �لمعرو�ص 

من �لعمالة، و�أخي���رً� م�شاركة �لقوى �لعاملة 

�لن�شائية م���ا ز�لت منخف�ش���ة بالمقارنة مع 

م�شاركة �لرجال.

وللتغل���ب عل���ى ه���ذه �لتحدي���ات، عمدت 

�لوز�رة �إل���ى جانب منظومة �لعمل �إلى و�شع 

��شتر�تيجي���ة معرف���ة ت�شاع���د ف���ى تح�شين 

م�شت���وى �شوق �لعمل. ومن خ���لال �ل�شتثمار 

�لمدرو����ص و�لو��شع، و�لتحليل �لدقيق، وعبر 

��شتقاء �لدرو����ص و�لعبر من �لدول �لأخرى، 

ت���م ط���رح �أكثر م���ن 140 برنامج���اً هادفاً 

ف���ى مجال �لعم���ل، حيث ج���رى ت�شميم كل 

برنام���ج منه���ا ليكون لبن���ة �أ�شا�شي���ة تدعم 

�لركائز �لرئي�شي���ة �لخم�ص �لتى تتكون منها 

��شتر�تيجي���ة �ش���وق �لعم���ل، وه���ذه �لركائز 

ه���ى: �إيج���اد وظائ���ف مجزي���ة ف���ى �لقطاع 

�لق���وى  مه���ار�ت  و�شق���ل  �لخا�ص،وتطوي���ر 

�لعاملة �ل�شعودية، وزيادة ح�شة �لمو�طنين 

�ل�شعوديين فى �ش���وق �لعمل،وتزويد �لآليات 

�لأ�شا�شية �لكفيل���ة بت�شكيل ودعم �شوق عمل 

�شعودي���ة قوية،ورعاية �لأف���ر�د عبر �لأفر�د 

عب���ر بر�مج �لحماي���ة �لجتماعي���ة و�شددت 

وز�رة �لعم���ل �ل�شعودي���ة ف���ى تقريره���ا على 

�أن �لتطبي���ق و�لعتم���اد �لناج���ح لمث���ل هذه 

�ل�شتر�تيجي���ة، ل���م ولن يتم ب�ش���كل فردى، 

�إذ �إن���ه �أول يعتم���د ب�شكل كبي���ر على توظيف 

�لتقني���ات �لت���ى ت�شاعد ف���ى �بت���كار بر�مج 

�إلكتروني���ة، وت�شه���م فى �إبقاء عام���ة �لنا�ص 

على �إطلاع د�ئم على �لمعلومات �لمهمة فى 

�ش���وق �لعمل. �أما ثاني���اً، فتتطلب �ل�شيا�شات 

�لمطبق���ة م�شارك���ة فاعل���ة وو��شع���ة �لنطاق 

م���ن �لقطاع �لخا�ص باعتب���اره �لم�شاعد فى 

خلق �لوظائف، و��شتيع���اب �لعدد �لمتز�ي���د 

�لعامل���ة  �لق���وى  �ل�شعوديي���ن �شم���ن  م������ن 

م�شتقبلًا. و�أخيرً� و�لأهم فتتمثل فى �أن هذه 

�ل�شتر�تيجية ت�شتند ف���ى �لمقام �لأول على 

�لأف���ر�د �ل�شعوديين �أنف�شهم، فهم من يجب 

�أن يغتن���م �لفر�شة بال�شتف���ادة من �لبر�مج 

�لمتاح���ة و�لمتوف���رة، وعليه���م �أن يوظف���و� 

�لوقت و�لجه���د للارتق���اء بقدر�تهم و�شقل 

مهار�ته���م لم���ا فيه نه�شة �لمملك���ة ورفعتها 

فى �لم�شتقبل.

وتطرق �لتقرير �إلى �لمبادر�ت �لمعتمدة، 

م�شي���رً� �إل���ى �لكثير م���ن �لبر�م���ج �لو�عدة 

للمملك���ة ول�شوق �لعمل فيه���ا ومنها: برنامج 

�لتدري���ب و�لتطوي���ر �لمهن���ى و�ل���ذى �أ�شهم 

�شلفاً فى �إفادة �أكثر من 50 �ألف �شاب ممن 

�نخرط���و� ف���ى �لبر�م���ج لتح�شي���ر �أنف�شهم 

�للازم���ة  و�لإمكان���ات  ب���الأدو�ت  و�لت���زود 

لدخول �شوق �لوظائف.

وفى خطوة جديدة و�شعياً �إلى توفير �لدعم 

�لمطلوب للباحثين عن عمل،ولزيادة فر�ص 

ح�شوله���م على وظيفة منا�شبة وم�شاعدتهم 

عل���ى تحقيق �لمه���ار�ت �لمطلوب���ة فى �شوق 

�لعمل، وحد �شندوق تنمية �لمو�رد �لب�شرية 

)هدف( �لبر�م���ج �لخا�شة بدعم �لتوظيف 

و�لتدريب �شمن بو�ب���ة وطنية �شاملة، با�شم 

)�لبو�ب���ة �لوطني���ة للعمل( و�لت���ى تمثل �أد�ة 

�إلكتروني���ة فعالة ت�شاع���د �لباحثين عن عمل 

فى �إيجاد �لوظيفة �لمنا�شبة لقدر�تهم.

البطالة تتراجع فى مصر بـ 12,7 %السعــودية: 5 محاور أساسية لمعالجة تحديات ومعوقات سوق العمل
المرك��زى  الجه��از  ك�س��ف 

والإح�س��اء  العام��ة  للتعبئ��ة 

الم�سرى تراجع معدل البطالة 

خ��لال الرب��ع الثان��ى م��ن العام 

ليبلغ 12,7 % مقارنة ب� 12,8 

خ��لال الرب��ع الأول م��ن الع��ام، 

م�سي��راً اإل��ى اأن مع��دل البطالة 

ف��ى الرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام 

الما�س��ى 13,3 % . ع��زا جهاز 

الإح�ساء خف�س معدل البطالة 

خلال الفنرة من )اإبريل( حتى 

)يوني��و( 2015 اإل��ى التح�س��ن 

الذى طراأ على بع�س الن�ساطات 

القت�سادية .

البطال��ة  مع��دل  اأن  واأ�س��اف 

تراجع بمقدار 23 األف متعطل 

مقارن��ة بالرب��ع الأول من العام 

ملي��ون،   3,5 لي�سج��ل  الحال��ى 

 141 بمق��دار  تراج��ع  كم��ا 

بالرب��ع  مقارن��ة  متعط��ل  األ��ف 

الأول م��ن ع��ام 2014 واأو�س��ح 

الإح�ساء اأن حج��م قوة العمل 

خ��لال الرب��ع الثان��ى م��ن العام 

الحال��ى بل��غ 27,8 ملي��ون فرد 

بزي��ادة مقداره��ا 66 األف فرد 

ع��ن  المئ��ة  ف��ى   0,2 بن�سب��ة 

الرب��ع ال�ساب��ق علي��ه وبزيادة 

�سنوي��ة بلغ��ت 213 األ��ف ف��رد 

بزي��ادة 0,8 بالمئ��ة عن الربع 

الثانى من عام 2014 . 
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يوناي���ت  �تح���اد  م���ن  وف���د  ز�ر  

وه���و  �لبريطان���ى   UNTTE
من �أكب���ر �لتح���اد�ت �لنقابية مقر 

�لتحاد �لعام لعم���ال فل�شطين بر�م 

�لله  وكان ف���ى ��شتقباله���م  حي���در 

�إبر�هي���م - �لأمي���ن �لع���ام للاتحاد 

ونائب���ه  فل�شطي���ن  لعم������ال  �لع���ام 

محم���د �لعرقاوى ونائب���ه �أمين عام 

�لتح���اد ح�شين عابد وع�شو �لأمانة 

�لعامة ح�شين �لطويل. رحب �لأمين 

�لع���ام بالوف���د موؤك���دً� عل���ى عم���ق 

�لعلاق���ات �لنقابي���ة بي���ن �تحادهم 

ونقاباته���م و�لتح���اد �لع���ام  لعمال 

فل�شطي���ن وتاريخ���ه �لنقابى �لحافل 

بالعم���ل �لنقاب���ى و�لوطن���ى ثم قدم 

�شرحًا عن �أه���م �لمر�حل �لن�شالية 

فل�شطي���ن  لعم���ال  �لع���ام  للاتح���اد 

ونقاباته �لفرعي���ة و�لوطنية وتمثيل 

�لتحاد �لعام لعم���ال فل�شطين على 

و�لعربي������ة  �لوطني���ة  �لم�شتوي���ات 

و�لدولي������ة وتمثيله لعم���ال فل�شطين 

فى �لوط���ن و�ل�شتات وعمق علاقاته 

�لدولي���ة م���ن خ���لال �لعلاق���ات مع 

�لتحاد�ت �لإقليمية ومنظمة �لعمل 

�لدولية و�لتح���اد �لعالمى للنقابات 

وعلاقات���ه م���ع �لتح���اد�ت �لدولية 

و�لعربية و�لمهنية.

كم���ا طال���ب �لأمي���ن �لع���ام م���ن 

�لوف���د �ل�شيف بب���ذل كل جهده من 

�أج���ل �إع���ادة �لعلاقات م���ع �لتحاد 

�لعام لعم���ال فل�شطين و�لبتعاد عن 

�ل�شغط �ل���ذى يمار�شه �له�شتدروت 

 TUC �لإ�شر�ئيل���ي عل���ى �تح���اد 

�لبريطانى و�ل���� ITUC »�لتحاد 

�لح���ر« بع���دم �لتعام���ل م���ع �لتحاد 

�لع���ام لعمال فل�شطين محاول �لعمل 

عل���ى طم�ص ن�شالت عمال فل�شطين 

�أدو�ت للر�أ�شمالي���ة  �إل���ى  وتحويله���ا 

�لعالمية.

كما �أ�ش���ار حي���در �إبر�هيم �إلى 

�لفل�شطينيي��ن  �لعم������ال  معان����اة 

ودور �لتح���اد ف���ى �لدف���ع عنهم 

�لعمالية  �ل�شع���د  عل���ى مختل���ف 

و�لنقابية .

من جهته �أو�شح �لوفد �لبريطانى 

باأنه معني ج���دً� بالعم���ل و�للقاء�ت 

م���ع �لتح���اد �لعام لعم���ال فل�شطين 

و�شيقوم باإع���د�د �لتقارير حول هذ� 

�لبرنامج و�لزيارة ليوؤكدو� للاتحاد 

�لوطن���ى TUC  �لبريطان���ى باأنه 

يوجد ف���ى �ل�شاحة �لفل�شطينية �أكثر 

م���ن �تحاد وللاتح���اد �لع���ام لعمال 

ويج���ب  �لممي���ز  �ل���دور  فل�شطي���ن 

�لتعام���ل مع���ه ول يج���ب �لتعامل مع 

�تح���اد فل�شطين���ى و�ح���د ومح�شور 

باتحاد �لنقابات فقط .

و�أ�شاد �لوفد �ل�شيف بدور �لتحاد 

�لع���ام لعم���ال فل�شطي���ن وبالق�شايا 

�لن�شالي���ة �لتى يتبناها ف���ى �لدفاع 

ع���ن  و�ل���ذود  �لعم���ال  ع���ن حق���وق 

ق�شاياهم �لمطلبية ودور �لتحاد فى 

�لت�شريعات، و�أعرب عن ثقته باأنهم 

�شيعمل���ون عل���ى ب���ذل جهودهم فى 

تعزي���ز �لعلاقات بين �لتحادين من 

خلال �تحادهم فى ولية �إك�شفورد.

وفى نهاية �للقاء قام �لأمين �لعام 

للاتح���اد �لعام لعم���ال فل�شطين   - 

دروع  بت�شليمه���م  �إبر�هي���م  حي���در 

�لتحاد .

وفد نقابى بريطانى يزور الاتحاد العام لعمال فلسطين

 الاتفاق على تعزيز العلاقات بين الاتحادين وتبنى القضايا النضالية
�أبرمت وز�رة �لعمل ومعهد �لتدريب 

و�لدر��شات �لق�شائية بدولة �لإمار�ت 

تفاه���م  مذك���رة  �لمتح���دة  �لعربي���ة 

�لجانبي���ن  بي���ن  �لتع���اون  ت�شته���دف 

لتب���ادل �لمعلوم���ات و�لخب���ر�ت ف���ى 

مج���ال �لتدري���ب و�ل�ش���وؤون �لقانونية 

و�لق�شائي���ة و�لمنازع���ات �لعمالي���ة، 

وق���ع عل���ى �لمذكرة كل م���ن �شعادة/ 

مبارك �شعيد �لظاهرى - وكيل وز�رة 

�لعم���ل و�شعادة �لم�شت�ش���ار �لدكتور/ 

محم���د محم���ود �لكمال���ى - �لمدي���ر 

�لع���ام لمعه���د �لتدري���ب و�لدر��شات 

�لق�شائي���ة بح�ش���ور �شع���ادة/ ماهر 

حمد �لعويد  �لوكيل �لم�شاع��د ل�شوؤون 

�لتفتي����ص، و�شيف �أحم���د �ل�شويدى - 

�لخدمات  ل�ش���وؤون  �لم�شاعد  �لوكي���ل 

�لموؤ�ش�شية و�لم�شان���دة بوز�رة �لعمل 

و�شع���ادة �لم�شت�ش���ار/ عبي���د �شي���ف 

�لقمرى - نائ���ب �لمدير �لعام بمعهد 

�لتدري���ب وع���دد م���ن �لم�شئولين فى 

�لجانبين .

�شعي���د  مب���ارك  �شع���ادة/  و�أك���د 

�لظاهرى - وكيل �لوز�رة عقب توقيعه 

مذك���رة �لتفاه���م فى دي���و�ن �لوز�رة 

باأبو ظبى حر����ص �لوز�رة على تعزيز 

�لتعاون مع �ل�ش���ركاء �ل�شتر�تيجيين 

�لخب�������ر�ت  تب���ادل  خ���لال  م���ن 

و�لمعلوم�����ات، مم���ا ي�شهم فى تطوير 

�لعمليات وتكامل �لأدو�ر بين �لجهات 

�شعي���اً للارتق���اء ب���الأد�ء �لحكوم���ى 

وفق �إط���ار موؤ�ش�شى ي�شهم فى تحقيق 

�أعلى م�شتوي���ات �لجودة و�لكفاءة فى 

تقديم �لخدمات للمتعاملين. و�أو�شح 

�لظاهرى �أن مذك���رة �لتفاهم �شوف 

تعمل على تعزيز �لتعاون بين �لوز�رة 

و�لدر��ش���ات  �لم�ش���ورة  تب���ادل  ف���ى 

و�ل�شيا�ش���ات  �ل�شتر�تيجي���ات  ح���ول 

�لمتعلق������ة  و�لت�شريع���ات  و�لخط���ط 

�لق�شائ������ى  �لتدري������ب  بمج������الت 

�لم�شت���رك،  و�لعمال���ى  و�لقانون���ى 

�إ�شافة �إلى �لتن�شي���ق لتنظيم �أن�شطة 

عملية م�شتركة بين �لطرفين تتمحور 

�لعلمي���ة و�لندو�ت  �لموؤتم���ر�ت  حول 

و�لمحا�ش���ر�ت وور�ص �لعمل لأع�شاء 

�ل�شلطة �لق�شائية �أو مفت�شى �لوز�رة 

�أو �لجهات �لأخ���رى �لتى يتم �لتفاق 

عليها بين �لطرفين.

على  �لمذك�����رة  تن����ص  كما 

و�لمطبوع���ات  �ل��خ��ب��ر�ء  ت��ب��ادل 

و�ل��م��ن�����ش��ور�ت و�لإح�����ش��ائ��ي��ات 

�لخا�شة  بين �لطرفيين، �إ�شافة �إلى 

�ل�شتفادة �لم�شتركة من �لمكتبات 

�لقانونية و�لق�شائية و�لمطبوعات 

�لمتو�فرة لدى �لطرفين �إلى جانب 

عقد �جتماعات دورية بين ممثلى 

تنفيذ  متابع��ة  به��دف  �لطرفين 

�لبر�مج و�لأن�شطة �لمتفق عليها .

وزارة العمل بالإمارات توقع مذكرة تفاهم 
مع معهد التدريب والدراسات القضائية لتبادل المعلومات 
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59 58
�أ�شدر �لمنت���دى �لعربى للتنمي���ة �لم�شتد�مة » وثيقة 

�لبحري���ن« �لت���ى ت�شمن���ت 17 تو�شية تو�فق���ت �لدول 

�لم�شاركة فى �لمنت���دى و�لمنظمات �لدولية عليها وفى 

مقدمتها �لتاأكيد على �أهمية �ل�شتقر�ر لتحقبق �لتنمية 

�لم�شتد�م���ة ف���ى �شوء م���ا ت�شهده �لمنطقة ف���ى �زدياد 

ظاه���رة �لتطرف وتنام���ى �لإرهاب ون�ش���وب �لنز�عات 

وما ترت���ب عليه من تده���ور للو�شع �لإن�شان���ى و�لنزوح 

�لق�شري و�زدياد عدد �للاجئين فى �لمنطقة �لعربية .  

�أك���دت �لوثيقة عل���ى �شمولية �أجن���دة �لتنمية لما بعد 

عام 2015 وفقاً لمب���د�أ �لم�شوؤولية �لم�شتركة وت�شليم 

ب���اأن �لق�شاء عل���ى �لفقر بكافة �أ�شكال���ه ي�شكل �لتحدى 

�لعالم���ى �لأكبر �أمام تحقيق �لتنمي���ة �لم�شتد�مة نظرً� 

لما ت�شه���ده �لمنطقة �لعربية من �زدياد فى معدلت �لفقر 

ف���ى بع�ص دولها و�لحاجة �إلى تو�شيع م�شاركة كافة �أطر�ف 

�لمجتم���ع فى �لعملية �لتنموية بما يع���زز �لعقد �لجتماعى 

بي���ن �لمو�ط���ن و�لدولة ويدع���م م�شاركة �لم���ر�أة و�ل�شباب 

و�لأ�شخا�ص ذوى �لإعاقة و�لم�شنين و�لنازحين و�للاجئين 

و�لفئ���ات �لمهم�ش���ة من �أج���ل تعزي���ز �لد�ل���ة �لجتماعية 

وتحقيق �لتنمية �لم�شتد�مة .

�أنهى �لمنتدى �أعماله فى دورته �لثانية �لتى عقدت تحت 

رعاية �لأمي���ر - خليفة بن �شلمان �آل خليفة  رئي�ص �لوزر�ء 

. مايو  بمملكة �لبحرين خلال �لفترة من 5 وحتى 7 

عق���د �لمنت���دى بتنظيم م�شت���رك بين حكوم���ة �لبحرين 

ولجن���ة �لأم���م �لمتح���دة �لقت�شادي���ة و�لجتماعية لغربى 

�آ�شيا )�لإ�شكو�( وبرنامج �لأم���م �لمتحدة للبيئة )يونيب( 

بالتعاون مع جامعة �لدول �لعربية.

و�ش���ارك ف���ى �أعمال �لمنت���دى ممثلون معني���ون بالتنمية 

�لم�شتد�م���ة ت�شم���ل �لقطاعات �لقت�شادي���ة  و�لجتماعية 

و�لبيئي���ة و�لتكنولوجي���ا و�لتخطي���ط وممثل���و �لمنظم���ات 

و�ل���وكالت �لتابعة للاأمم �لمتحدة وبن���وك �لتنمية �لعربية 

وجامعة �ل���دول �لعربية ومنظماته���ا �لمتخ�ش�شة وهيئات 

�لمجتم���ع �لمدن���ى �لمعني���ة بق�شاي���ا �لتنمي���ة �لم�شتد�مة 

و�لقط���اع  و�لبرلماني���ون  �لبح���وث  ومعاه���د  و�لجامع���ات 

�لخا�ص.

تناول �لمنت���دى عددً� من �لمحاور، منها تحول �لمنطقة 

�لعربي���ة م���ن �لأه���د�ف �لإنمائي���ة للاألفي���ة �إل���ى �أهد�ف 

�لتنمية �لم�شتد�م���ة، و�لم�شار�ت �لدولية �لمختلفة للتنمية 

و�لم�شاهم���ة �لعربية فيها، وو�شائل تنفي���ذ �أهد�ف �لتنمية 

�لم�شتد�م���ة بم���ا ف���ى ذل���ك �لإط���ار �لموؤ�ش�ش���ى للتنمي���ة 

�لم�شتد�مة فى �لمنطق���ة �لعربية، ومر�جعة ومتابعة تقدم 

�لتنمي���ة �لم�شتد�م���ة ف���ى �لمنطق���ة �لعربي���ة، و�لخطو�ت 

�لم�شتقبلية. 

�شمل���ت �لتو�شيات �لتى �شمتها »وثيقة �لبحرين« �لتاأكيد 

على تعزيز �لتكامل �لعربى �لقت�شادى و�إلى مقاربة د�مجة 

ل�شيا�شات �لتنمية و�لتجارة معاً ومو��شلة �لجهود فى ر�شم 

وتبنى �ل�شيا�شات �لقت�شادي���ة �لكلية �لتى تعنى بتخفي�ص 

معدلت �لبطالة، وبخلق فر�ص عمل نوعية ولئقة للجميع، 

بما فى ذل���ك �ل�شباب و�لن�شاء و�لمهاجرين كذلك �شرورة 

�لتاأكي���د عل���ى دور �لموؤ�ش�ش���ات �لمالية و�لجه���ات �لمانحة 

ف���ى ت�شمي���ن مب���ادىء �لتنمب���ة �لم�شتد�م���ة ف���ى عمليات 

�لتمويل،و�إعتم���اد نه���ج متكام���ل ي�شم���ل خي���ار�ت �لتمويل 

�لمختلف���ة �لعامة و�لخا�شة، �لوطني���ة و�لدولية و�لتقليدية 

و�لمبتكرة، ورفع �لكفاءة فى تعبئة �لمو�رد �لعامة �لوطنية 

بمعالج���ة �لته���رب �ل�شريب���ى وتو�شيع �لقاع���دة �ل�شريبية 

و�إ�شلاح منظومة �لدعم و�لت�شدى لحركة ر�أ�ص �لمال غير 

�لم�شروع���ة. ودر��شة �شبل تعزيز تعبئة م���و�رد �لتمويل بما 

فى ذلك �لتموي���ل �لمبتكر، ودعم �لبل���د�ن �لنامية لتاأمين 

��شتد�م���ة �لدي���ون ودع���م جه���ود �لمجموع���ة �لعربي���ة فى 

نيوي���ورك لت�شمين �لأولويات �لتنموي���ة �لعربية فى م�شارى 

�لمفاو�شات �لحكومية حول تمويل �لتنمية و�أجندة �لتنمية 

لم���ا بع���د 2015 كذلك �لحث عل���ى �أن ي�ش���كل �لقت�شاد 

�لأخ�شر �إحدى و�شائل تحقي���ق �لتنمية �لم�شتد�مة وو�شيلة 

م�شتركة ت�شهم فى تنويع �لأن�شطة. 

المنتدى العربى للتنمية المستدامة يصدر وثيقة البحرين بـ 17 توصية

�أك������د وزي������ر �ل���ع���م���ل و�ل�������ش���وؤون 

�شياع  محمد  �لمهند�ص  �لجتماعية/ 

و�ل�شلامة  �ل�شحة  �أن  �ل�����ش��ود�ن��ى 

�لمهنية حاجة �شرورية لطبقة �لعمال 

وجزء من �هتمام �لحكومة تجاه �شحة 

�لعمال وهى حق من حقوق �لعمل.

وق���ال �لوزير خلال جول���ة ميد�نية 

مرك���ز  و�شع���ب  لأق�ش���ام  �أجر�ه���ا 

�ل�شحة و�ل�شلامة �لمهنية و�جتماعه 

بمدي���رى �لأق�ش���ام فى �لد�ئ���رة: »�إن 

�لمركز �لوطنى يحر����ص على �إجر�ء 

ف���ى  �لعاملي���ن  لجمي���ع  �لفحو�ش���ات 

مختلف �لأن�شطة �لقت�شادية، ف�شلًا 

ع���ن تدري���ب �لم���لاكات �لعامل���ة فى 

�أق�ش���ام �ل�شح���ة و�ل�شلام���ة �لمهنية 

على �لط���رق و�لأ�شالي���ب �لمتبعة فى 

فح����ص �لعم���ال ومتابع���ة �إج���ر�ء�ت 

�ل�شلامة فى مو�ق���ع �لعمل«. و�أ�شاف 

�أن �لوزر�ة تعنى برعاية هذه �ل�شريحة 

كونها جزءً� �أ�شا�شياً من عملها، حيث 

تربطها �تفاقي���ات دولية على م�شتوى 

منظمة �لعمل �لدولية للاهتمام بهذ� 

�لجان���ب من خ���لال �ل�شياق���ات �لتى 

توؤم���ن �ل�شح���ة و�ل�شلام���ة �لمهني���ة 

للعاملي���ن. �إن م�شكل���ة قانون �ل�شحة 

و�ل�شلامة �لمهنية هى م�شكلة رئي�شية 

ك���ون �إط���ار �لت�شري���ع مهم���اً وغط���اءً 

قانوني���اَ لعم���ل �لد�ئ���رة م�شي���رً� �إلى 

�أهمي���ة مناق�ش���ة �لملاحظ���ات �لت���ى 

تخ����ص �لقان���ون وم���دى تد�خلها مع 

وز�رة �ل�شحة للخروج ب�شيغة قانونية 

موحدة لعمل �لمركز. كم���ا �أ�شار �إلى 

�أن مو�ش���وع �لربط �ل�شبكى مهم جدً� 

لعم���ل �لد�ئ���رة وتحت���اج �إل���ى تقيي���م 

�لملاكات وتطوير قدر�تها بما ي�شهم 

فى تغطية جمي���ع �لن�شاطات �لمعنية 

بعم���ل �لمركز، موؤك���دً� �لحاج���ة �إلى 

بر�م���ج توعية وتدريب ع���ن �إجر�ء�ت 

�ل�شحة و�ل�شلامة �لمهنية كون هناك 

�شعف ف���ى موؤ�ش�شات �لدولة و�لدو�ئر 

بهذ� �لجانب.

يذك���ر �أن �لمرك���ز �لوطنى لل�شحة 

و�ل�شلامة �لمهنية حدد جملة معايير 

خا�ش���ة بموؤ�ش���ر�ت �لتعر����ص �لمهنى 

للعاملي���ن ف���ى بيئ���ة �لعم���ل و�لتحري 

موقعي���اٍ ع���ن �لملوث���ات، ف�ش���لًا عن 

تخ����ص  بيان���ات  قاع���دة  �إعد�ده������ا 

خدم���ات �ل�شلام���ة �لمهني���ة و�إب���د�ء 

�لم�شورة �لفنية ف���ى جو�نب �ل�شلامة 

للعاملين.   

�أعلن وزير �لعمل و�لت�شغيل و�ل�شمان 

�لجتماعى �لجز�ئرى - محمد �لغازى 

ف���ى �للق���اء �ل���ذى جمع���ه بالمديري���ن 

�لولئيي���ن للت�شغيل ومفت�ش���ى �لعمل �أن 

�لوز�رة ب�ش���دد  �إع���د�د بطاقة وطنية 

للت�شغي���ل ت�شمل عدد �لم�شتفيدين م���ن 

عملي�������ات �لتن�شيب ف���ى عالم �ل�شغل 

و�لعاطلي������ن  �لعم���ل  طالب���ى  وع������دد 

ع�����ن �لعمل، وكذ� �لقطاع���ات �لمعنية 

بعرو�ص �لعمل، و�شت�شمح هذه �لبطاقة 

»بتحديد معلوم���ات مدققة« و�لح�شول 

عل���ى »روؤي���ة و��شح���ة وموح���دة« حول 

و�شعية �لت�شغيل فى �لجز�ئر، و�شتكون 

ل�شيا�ش���ات  مرجعي���ة  وثيق���ة  بمثاب���ة 

�لت�شغيل �لوطنية، كما �شتمكن �لبطاقة 

من توفي���ر �لأرقام �ل�شحيحة �لمتعلقة 

بمجال �لت�شغي���ل وبتقيي���م  �لنقائ���ص 

مج�����ال  ف���ى  ت�شجيله���ا  يمك���ن  �لت���ى 

و�شت�شم�����ح  و��شتدر�كه�����ا  �لت�شغي���ل 

باإيجاد �آلي���ات لإح�شاء �لنا�شطين فى 

�ل�ش���وق �لمو�زية �لذى م���ا ز�ل يناف�ص 

�لقت�شاد �لمنظم .

    �أ�شار �لغازى �إلى �أن �لوز�رة �شتنظم 

ور�شة عمل تجمع ممثلى عدة قطاعات 

لدر��شة و�شعي���ة �لنا�شطين فى �ل�شوق 

�لم���و�زى بغي���ة �لتكفل به���م وتمكينهم 

فى �لمرحلة �لأول���ى من �ل�شتفادة من 

�لحق���وق ل �شيما ف���ى مج���ال �لتغطية 

�لجتماعية.   

محمد الغازى
بطاقة وطنية حول التشغيل فى الجزائر

وزير العمل بالعراق
متطلبات الصحة والسلامة المهنية..
حق من حقوق العمال
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ك�شف���ت بيان���ات �شن���دوق �لم���و�رد 

�لب�شري���ة »ه���دف« بالمملك���ة �لعربية 

�ل�شعودية عن بلوغ عدد �ل�شير �لذ�تية 

حمل���ة  م���ن  للوظائ���ف  للمتقدمي���ن 

�ل�شهادة �لجامعية على موقع »طاقات« 

�إلى 314 �لف���اً و199 من �لجن�شين 

ف���ى كافة مناط���ق �لمملك���ة وهى تمثل 

% م���ن مجم���ل طالب���ى   19 ن�شب���ة 

�لوظائ���ف وه���م ملي���ون و670 �ألف���اً 

و469 متقدماً للعمل.

كما �أظهرت �لإح�ش���اء�ت �لر�شمية 

�رتف���اع مع���دل  �لإح�ش���اء  لم�شلح���ة 

�لعاطلي���ن م���ن �لجامعيي���ن ف���ى عام 

2014 لي�شل �إلى 17.5 % بزيادة 

مقدره���ا 9 % مقارن���ة بعام 2013 

منهم 34 % �إناث و5 % ذكور.

يقول ن�شال ر�شو�ن – رئي�ص �للجان 

�لعمالية »�إن �لبطال�����ة �لجامعية تزيد 

ب�ش���كل كبير ل���دى �لإناث ع���ن �لذكور 

�لفر����ص  قل���ة  �أهمه���ا  �أ�شب���اب  لع���دة 

لهن،�لمعوق���ات  �لمتاح���ة  �لوظيفي���ة 

توف���ر  و�لأ�شرية،ع���دم  �لجتماعي���ة 

و�شائ���ل �لنق���ل وخا�شة �لنق���ل �لعام، 

تدنى �لأج���ور وطول �شاعات �لعمل فى 

�لقطاع �لخا�ص، �أم���ا بالن�شبة للذكور 

فالبطالة ت���كاد تنح�شر ف���ى خريجى 

�لعل���وم �لنظرية و�لأدبي���ة لعدم حاجة 

�ش���وق �لعمل لهذه �لتخ�ش�شات، حيث 

نلاحظ ن���درة وجود بطال���ة لخريجى 

�لمحا�شب���ة �أو �لهند�ش���ة �أو �لط���ب �أو 

�لعل���وم، وه���و �أم���ر تتحم���ل م�شوؤوليته 

وز�رة �لتعلي���م ووز�رة �لعم���ل و�لغرف 

�لتجاري���ة �لت���ى يج���ب �أن تعم���ل �شوياً 

لتحديد متطلبات �شوق �لعمل، �إ�شافة 

�إل���ى تف�شي���ل �لعديد م���ن �لخريجين 

�لعمل فى �لقط���اع �لعام عن �لخا�ص؛ 

لأن �لأخير تتدنى فيه �لأجور و�شاعات 

�لعمل �لطويلة، وعدم �لأمان �لوظيفى 

وتاأخ���ر �لأج���ور.. �إل���خ م���ن معوق���ات 

�لتوطين فيه«.
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61 فى المملكة العربية السعودية
314 ألف جامعى يتقدمون للعمل عبر »هدف«

60

ل يز�ل عدم �لح�شول على حماية 

�ج��ت��م��اع��ي��ة و�ق���ع���اً ل��ع��دد ك��ب��ي��ر من 

�أنحاء  �شتى  فى  و�لأط��ف��ال  �لأم��ه��ات 

�أ�شدرتهما  �لمعمورة وفقاً لدر��شتين 

م��ن��ظ��م��ة �ل��ع��م��ل �ل��دول��ي��ة م���وؤخ���رً�. 

تحمل  �لتى  �لأول��ى  �لدر��شة  وتظهر 

للاأم:  �لجتماعية  »�لحماية  عنو�ن 

�ل�شيا�شات  و�تجاهات  �إح�شائيات 

فقط  �لمائة  فى   36 باأن  �لرئي�شية« 

قانونياً  ل��ه��ن  ي��ح��ق  �ل��ع��ام��لات  م��ن 

�أثناء  نقدية  �إعانات  على  �لح�شول 

�إجازة �لأمومة، بيد �أن قو�نين �إجازة 

�لأمومة من ناحيةً عملية غير مطبقة 

فى   28 �إل  يح�شل  ل  �إذ  بفاعلية، 

�ل��م��ائ��ة م��ن �ل��ع��ام��لات على �إج���ازة 

�لأمومة.

�لتى  �لثانية  �لدر��شة  تر�شم  كما 

�لجتماعية  »�لحماية  عنو�ن  تحمل 

و�تجاهات  �إح�����ش��ائ��ي��ات  ل��ل��ط��ف��ل«: 

فهى  �أي�شاً.  قاتمة  �شورة  �ل�شيا�شات 

مبالغ  �زدي����اد  رغ��م  �أن���ه  �إل���ى  ت�شير 

�لتحويلات �لنقدية �ل�شغيرة �زديادً� 

فى  كبيرة  فجوة  ثمة  فهناك  مهولً 

ووفقاً  للطفل.  كافية  �إعانات  تقديم 

ل��ه��ذه �ل��در����ش�����������ة، �أ���ش��درت 108 

بر�مج  توفير  تفر�ص  قو�نين  بلد�ن 

خا�شة باإعانات �لطفل و�لأ�شرة لكنها 

غالباً ما تغطي فئات �شغيرة.

�أورت��ي��ز - مديرة  �إي��ز�ب��ي��ل  وق��ال��ت 

بمنظمة  �لجتماعية  �لحماية  ق�شم 

زهاء  يومياً  :»تق�شى  �لدولية  �لعمل 

�لولدة،  �أثناء  نحبهن  �مر�أة   800

ف�شلًا عن 18000 طفل. و�لحقيقة 

�ل��م��وؤل��م��ة ه��ى �أن���ه ع��ل��ى �ل��رغ��م من 

�لجهود �لمبذولة لتحقي���ق �لأه���د�ف 

معدلت  تز�ل  ل  للاألفية«  »�لإنمائي��ة 

وفيات �لأمهات و�لأطفال فى �لبلد�ن 

تجنب  ويمكن  جدً�،  مرتفعة  �لنامية 

حماية  بتاأمين  �لوفيات  هذه  معظم 

�لرعاية  وتعتبر  كافية.  �جتماعية 

�شر  و�لطفل  �لأم  ل�شحة  �ل�شاملة 

ن���ج���اح خ��ف�����ص م���ع���دلت �ل��وف��ي��ات 

�لتحويلات  �إل��ى  �إ�شافة  �لمرتفعة، 

من  يلزم  ما  لتوفير  �للازمة  �لنقدية 

على  و�لح�شول  و�لملاب�ص  �ل��غ��ذ�ء 

�لخدمات �لجتماعية .

منظمة العمل الدولية: الأم والطفل بحاجة 
إلى حماية اجتماعية أكبر وليست أقل
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أنشطة وفعاليات 
تعقدها منظمة العمل العربية 

خلال الفترات المقبلة

تعقد منظمة العمل العربية »اإدارة الحماية الجتماعية« ور�سة 

العمل التدريبية لم�سئولى التفتي�س فى ال�سحة وال�سلامة المهنية فى 

مجال اأ�س�س تقييم ملوثات بيئة العمل ،  بهدف تطوير قدر�ت مديرى وم�شئولى 

�لتفتي�ص فى مديريات �لعمل فى دولة فل�شطين ، وذلك فى �لمملكة �لأردنية �لها�شمية

خلال شهر سبتمبر
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تعقد منظمة العمل العربية الدورة »83«

 لمجل�ص �إد�رتها خلال �شهر �أكتوبر / ت�شرين �لأول 2015  بالمملكة �لعربية �ل�شعودية حيث �شيتم 

�نتخاب هيئة رئا�شة مجل�ص �لإد�رة ، ومناق�شة تنفيذ قر�ر�ت �لدور )42( لموؤتمر �لعمل �لعربى ، وتقرير عن 

نتائج �أعمال �لدورة )104( لموؤتمر �لعمل �لدولى ويت�شمن جدول �لأعمال عددً� من �لبنود منها در��شة بند 

حول تطوير �آليات ونظم �لعمل بالمنظمة وم�شروع تطوير �لموقع �لإلكترونى لمنظمة �لعمل �لعربية .

تعقد منظمة العمل العربية 

»اإدارة الحماية الجتماعية« الندوة القومية حول » اآليات تطوير منظومة 

القطاع التعاونى« بالإ�شافة �إلى �أهمية �لندوة للم�شاهمة فى و�شع �أ�ش�ص و�آليات عملية لتطوير 

منظومة �لقطاع �لتعاونى فى �لوطن �لعربى �شوف تناق�ص �لت�شور�ت �لأولية لإ�شد�ر �ل�شتر�تيجية �لعربية 

للتعاونيات بناء على �لتو�شية �لتى �أ�شدرت فى �لندوة �لقومية حول دور �لتعاونيات فى تعزيز فر�ص 

�لتنمية �ل�شاملة �لتى عقدت فى �شرم �ل�شيخ فى نوفمبر 2014 .  

فى اإطار تنفيذ منظمة العمل العربية »اإدارة 

 للاهتمام �لمتز�يد بالن�شاط 
ً
الحماية الجتماعية« لأن�شطتها �لخا�شة بمعايير �لعمل �لعربية ، ونظر�

�لمعيارى و�لحر�ص على تدريب �لكو�در �لمخت�شة بالمعايير وتفعيل دورها فى �لتو��شل مع لجنة �لخبر�ء �لقانونيين فيما يتعلق بمتابعة 

�تفاقيات وتو�شيات �لعمل �لعربية ، تعتزم منظمة �لعمل �لعربية عقد دورة تدريبية مكثفة ل�شالح �أطر�ف �لإنتاج �لثلاثة فى �لمملكة 

�لأردنية �لها�شمية حول » تدريب �لكو�در �لمعنية بمعايير �لعمل �لعربية« .

فى اإطار تنفيذ خطة منظمة العمل العربية 

لعام 2015، ومتابعة العمل على تطبيق الت�سنيف العربى المعيارى 

للمهن 2008 ولتو��شل �لمنظمة �أن�شطتها للدول �لعربية كافة لتوفير لغة م�شتركة ت�شاعد 

على �لتخطيط �ل�شليم للتنمية وت�شاعد على تي�شير �لبيانات ومقارنتها، تعقد منظمة �لعمل �لعربية 

�إد�رة �لتنمية �لب�شرية ور�شة �لعمل �لقومية حول �لت�شنيف �لعربى �لمعيارى للمهن 2008 

��شتخد�ماته، فى �لقاهرة .

    بالتعاون مع الجمعية العربية لل�سمان الجتماعى

 تعقد منظمة �لعمل �لعربية »�إد�رة �لحماية �لجتماعية« �لندوة �لقومية حول » �أنظمة 

�لتاأمينات �لجتماعية : �لأ�ش�ص �لعلمية و�لتطبيقية » للوقوف على ماهية و�أ�ش�ص �لتاأمين �لجتماعى 

و�لمفهوم �لتاأمينى للاأخطار �لتى تتعامل معها نظم �لتاأمين كذلك �أ�ش�ص و�أحكام تمويل نظم �لتاأمين 

�لجتماعى و��شتثمار �حتياجاتها فى �إطار �لمبادئ و�لخبرة �لدولية .

تعقد منظمة العمل العربية »اإدارة الإعلام 

والتوثيق والمعلومات« ندوة قومية حول ال�ستراتيجية العربية 

للاإعلام والت�سال فى مجال التنمية القت�سادية والجتماعية وق�سايا 

العمل، و�لتى �عتمدتها �لدورة »42« لموؤتمر �لعمل �لعربى فى )�لكويت، �إبريل ني�شان 2015( وذلك 

لمناق�شة ت�شليط �ل�شوء على �لإعلام �لتنموى و�آليات تنفيذ �لخطة  �ل�شتر�شادية  للا�شتر�تيجية، ومن 

�لمتوقع م�شاركة �أطر�ف �لإنتاج �لثلاثة بالدول �لعربية وعددً� من �لإعلامين �لعرب �لمخت�شين بالجانب 

�لقت�شادى و�لجتماعى وعدد من و�شائل �لإعلام �لمتخ�ش�شة فى �لجانب �لقت�شادى �إلى جانب 

نخبة من �لخبر�ء �لعرب فى مجال �لإعلام و�لقت�شاد و�لحماية �لجتماعية .

بالتعاون مع المعهد العربى للثقافة العمالية 

وبحوث �لعمل بالجمهورية �لجز�ئرية تعقد منظمة �لعمل �لعربية »�إد�رة �لتنمية �لب�شرية« 

�لندوة �لقومية حول »تنمية ودعم �لم�شروعات �ل�شغيرة و�لمتو�شطة وتعزيز ثقافة �لعمل �لحر« فى 

�لجمهورية �لجز�ئرية وذلك للتعرف على �أو�شاع �لم�شروعات �ل�شغيرة و�لمتو�شطة فى �لدول �لعربية 

لن�شر وتعزيز ثقافة �لعمل �لحر فى �لمجتمع وتنمية روح �لمبادرة و�لريادة لدى �ل�شباب . 

بهدف رفع الوعى المجتمعى بق�سايا الن�ساء 

ذوات الإعاقة واإدماجها كجزء من الحركة الن�سائية العربية، 

و�لتعرف على كيفية تطوير دور �لإعلام فى تر�شيخ �لمفهوم �لحقوقى بق�شايا �لن�شاء ذو�ت �لإعاقة 

لتحقيق �لإدماج و�لم�شاو�ة د�خل �لمجتمع تعقد منظمة �لعمل �لعربية »�إد�رة �لحماية �لجتماعية« 

�لندوة �لقومية حول » �لن�شاء ذو�ت �لإعاقة: بين �لحماية و�لم�شاو�ة« 

نظراً لكون المفاو�سة الجماعية هي الو�سيلة 

�لفعالة �لتي �أثبتت نجاحها في �إقامة علاقات عمل قائمة على �لتفاهم �لم�شترك و�لحتر�م 

�لمتبادل و�عتر�ف كل طرف من طرفي �لإنتاج باأهمية �لطرف �لآخر وتحقيق �لم�شلحة �لم�شتركة 

للطرفين تعقد منظمة �لعمل �لعربية بالتعاون مع �لتحاد �لعمالي �لعام في لبنان عقد �لدورة �لقطرية 

حول »�لمفاو�شة �لجماعية« بح�شور �أطر�ف �لإنتاج �لثلاثة في لبنان.

خلال شهر نوفمبر خ�������لال شه����ر أكتوب������ر
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و�رت���كاب �لجر�ئم بحقهم م���ن جه���ة، و�لر�ف�شة منحهم 

�لح���ق في تقري���ر م�شيرهم فوق �أر�شه���م، و�إقامة دولتهم 

�لم�شتقلة �لتي تتيح لهم �ل�شيطرة على ثرو�تهم ومو�ردهم 

�لقت�شادي���ة م���ن جهة �أخ���رى، ��شتمرت ق���و�ت �لحتلال 

و�لم�شتعم���رون �لإ�شر�ئيليون في �رت���كاب �لنتهاكات بحق 

�ل�شعب �لفل�شطيني وممتلكاته ومقد�شاته وب�شكل مت�شاعد 

خ���لال �لعام 2015 ف���ي كافة �لأر��ش���ي �لعربية �لمحتلة 

ف���ي فل�شطين و�لجولن �لعربي �ل�ش���وري �لمحتل و�لجنوب 

�للبناني )مز�رع �شبعا( ..

كما �رتفع عدد �لمو�قع �ل�شتعمارية �لإ�شر�ئيلية في �أر�ص 

�ل�شف���ة �لغربي���ة )من �شمنه���ا �لقد�ص �ل�شرقي���ة( و�أقرت 

�شلط���ات �لحت���لال خططًا وطرح���ت عط���اء�ت و�أ�شدرت 

تر�خي�شه���ا لبن���اء نحو )14043( وح���دة �شكنية خلال 

ع���ام 2014، بع�شه���ا نف���ذ وبع�شه���ا �لآخر قي���د �لتنفيذ 

و�لبقية بانتظار �إتمام �إجر�ء�ت �لبناء .

�لح���رب   2014 ع���ام  م���ن  �لثان���ي  �لن�ش���ف  و�شه���د 

�لإ�شر�ئيلي���ة �لثالثة على قطاع غزة، حي���ث �شاهد �لجميع 

�لنتهاكات �لتي �رتكبتها �إ�شر�ئي���ل تجاه �لأطفال و�لن�شاء 

و�ل�شيوخ في هذ� �لقطاع �ل�شامد، ولذلك تحر�ص كعادتها 

على �إن���ارة �لر�أي �لعام �لدولي من خ���لال حكومات �لدول 

ومنظمات �أ�شحاب �لأعم���ال و�لعمال �لأع�شاء في منظمة 

�لعمل �لدولية لتنا�شد من جديد �ل�شمير �لحي في �لمجتمع 

�لدول���ي للعمل على �إنهاء �لو�ش���ع �ل�شاذ في منطقة �ل�شرق 

�لأو�شط و�لذي ي�شبب تفاقمًا و��شحًا في خلق مزيد من بوؤر 

�لإرهاب في �لعالم وعدم �ل�شتقر�ر و�ل�شحايا �لأبرياء. 

القسم الأول
الانتهاكات الإسرائيلية خلال العام 2014 

بحق المواطنين الفلسطينيين وممتلكاتهم
وفى �لع����ام 2014، ت�شاعدت �لنته����اكات �لإ�شر�ئيلية 

�لفل�شطينيي����ن  �لمو�طني����ن  بح����ق  �لمختلف����ة  باأ�شكاله����ا 

وممتلكاته����م و�أر��شيه����م ومقد�شاتهم، تطبيق����اً ل�شيا�شات 

�لحكوم����ات �لإ�شر�ئيلية �لمتعاقبة �لمبني����ة على �ل�شتيلاء 

عل����ى �لأر�����ص �لفل�شطينية ونه����ب خير�ته����ا و�لت�شييق على 

�شكانه����ا من جهة و�لر�ف�شة من����ح �ل�شعب �لفل�شطينى حقه 

ف����ى تقرير م�شيره فوق �أر�شه، و�إقامة دولته �لم�شتقلة �لتى 

تتيح له �ل�شيطرة على ثرو�ته ومو�رده �لقت�شادية من جهة 

ثاني����ة. و�لمانعة للجهود �لدولية �لتى تُبذل لترجمة قر�ر�ت 

�ل�شرعي����ة �لدولي����ة عل����ى �أر�����ص �لو�ق����ع، و�آخره����ا �عتماد 

فل�شطين دولة غير ع�شو فى �لأمم �لمتحدة، وما ترتب عن 

ذلك م����ن �آثار قانونية مهمة، �أبرزه����ا تحديد حدود �لدولة 

لدولة  و�ل�شماح  �لفل�شط�شيني����ة �شمن حدود عام 1967م 

فل�شطي����ن بالن�شمام �إل����ى �لمنظم����ات و�لتفاقيات، وعلى 

ر�أ�شه����ا محكم����ة �لجناي����ات �لدولية من جهة ثالث����ة. وت�شير 

�لمر�ك����ز �لفل�شطيني����ة �لتي عمل����ت على ر�ش����د �لنتهاكات 

�لإ�شر�ئيلي����ة �إلى وج����ود ت�شاعد كبير في ع����دد �لنتهاكات 

خلال �لعام 2014م مقارنة بالعام 2013م في عديد من 

�لنو�ح����ي، خا�شة فيما يتعل����ق بانتهاكات �لحرب على قطاع 

غزة، و�قتحام����ات �لم�شجد �لأق�شى �لمب����ارك و�عتد�ء�ت 

�لم�شتعمرين. و��شتنادً� �إلى مجموعة �لرقابة �لفل�شطينية، 

فق����د و�شل عدد �لنته����اكات �لإ�شر�ئيلية في �لعام 2014 

�إلى نحو 60841 �نتهاكاً، �أي نحو �شعفين ون�شف �شعف 

عدد �لنته����اكات �لمر�شودة من قِب����ل مجموعة �لرقابة في 

�لع����ام 2013م. ويع����ود �شبب هذ� �لرتف����اع �لكبير ب�شكل 

رئي�شي �إلى �لحرب �لعدو�نية على قطاع غزة، و�لتي �أنتجت 

�أعد�دً� كبيرة لل�شهد�ء و�لجرحى و�لبيوت �لمدمرة.

تقرير منظمة العمل يكشف
المستوطنات الإسرائيلية

وآثارها الاقتصادية والاجتماعية
على أصحاب العمل والعمال

في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى
في الجولان السوري والجنوب اللبناني
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�أع���دت منظم���ة �لعمل �لعربي���ة تقريرً� ع���ن �لم�شتوطنات 

�لإ�شر�ئيلية و�آثاره���ا �لقت�شادية و�لجتماعية على �أ�شحاب 

�لعم���ل و�لعم���ال فى فل�شطي���ن و�لأر��ش���ى �لعربي���ة �لمحتلة 

�لأخرى فى �لجولن �ل�شورى و�لجنوب �للبنانى  .

التقرير يت�سمن ق�سمين :

الأول:عن �لنتهاكات �لإ�شر�ئيلية خلال �لعام 2014 

بحق �لمو�طنين �لفل�شطينيين وممتلكاتهم.

والثان��ى : ح���ول تاأثير�ت �ل�شتيط���ان �لإ�شر�ئيلى  على 

�لأو�ش���اع �لقت�شادي���ة  و�لجتماعي���ة وقط���اع �لعم���ل ف���ى 

�لجولن �لعربى �ل�شورى �لمحتل لعام 2014. 

التقرير تم عر�سه فى موؤتمر العمل الدولى بجنيف.

يت�شمن �لتقرير ت�شليط �ل�شوء عل����ى �شيا�شات �لحكومات 

�لإ�شر�ئيلي���ة �لمتعاقب������ة �لمبني���ة عل������ى �ل�شتي���لاء عل���ى 

�لأر����ص �لفل�شطينية ونهب خير�تها و�لت�شييق على �شكانها 
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جدول )1(: مقارنة في عدد النتهاكات الإ�سرائيلية بين العامين 2013 و2014 ح�سب المنطقة

�لمنطقة

20132014
خلال  % �لزيادة 

�لعام 2014
�لن�شبة�لعدد�لن�شبة�لعدد

2176889.52828346.529.9�ل�شفة �لغربية

255510.53255853.51174.3قطاع غزة

24323100.060841100.0150.1فل�شطين

ال�سه��داء: �إل���ى جانب عملي���ات �لقتل �لتي مار�شه���ا �لحتلال وم�شتعمروه بح���ق �لمو�طني���ن �لفل�شطينيين با�شتخد�م 

�لق�ش���ف و�لأعي���رة �لنارية و�لمعدنية وقنابل �لغاز �ل�شام���ة، و�لتي بلغت �أكثر من 12000 عملية �إطلاق نار، �أ�شفرت عن 

�شق���وط �آلف �ل�شه���د�ء و�لجرحى، نف���ذ �لم�شتعمرون �لمتطرفون عمليات قتل من خلال �لح���رق و�لده�ص و�ل�شنق وما �إلى 

ذل���ك. وف���ي هذ� �لمقام، و�شل عدد �لفل�شطينيين �لذين ��شت�شهدو� خلال �لعام �لما�شي 2143 فردً� من بينهم 8 �أفر�د 

تمت ت�شفيتهم بعمليات �غتيال من قِبل �لجي�ص �لإ�شر�ئيلي. وقد ق�شى 2061 )�أو 96.2 %( منهم خلال �شهري تموز/

يولي���و و�آب/ �أغ�شط�ص �للذي���ن وقع خلالهما �لعدو�ن 

على قطاع غزة. �لأم���ر �لذي رفع ن�شبة �ل�شهد�ء من 

 % قط���اع غزة خ���لال �لعام �لمن�ش���رم �إلى 96.8 

من �إجمال���ي �ل�شه���د�ء، مقارنة بن�شبته���م في �لعام 

و�لت���ي بلغت نح���و 19.6 % من �إجمالي  2013م 
عدد �ل�شهد�ء �لبالغ عددهم 56 �شهيدً�. 

الجرح��ى: و�شل ع���دد �لجرح���ى �لفل�شطينيين 

خلال �لع���ام �ل�شابق �إلى 13613 فردً�، من بينهم 

11138 فردً� من قطاع غزة، بن�شبة 81.8 % من �إجمالي �لجرحى. �أما عدد �لجرحى خلال �شهري تموز/ يوليو و�آب/ 
�لجرحى في  �إجمالي عدد �لجرحى. وعند مقارنة عدد  �أغ�شط����ص، فقد بلغ 12222 فردً� ي�شكلون نحو 89.8 % من 

�لع���ام 2014م بعدده���م ف���ي �لعام �لذي �شبقه، يلاحظ �أن عددهم في �لع���ام 2014 يبلغ نحو 10 �أ�شعاف عددهم في 

�لعام 2013م و�لبالغ 1388 جريحاً.

2013م، لكن بن�شبة قليلة نوعاً ما،  المعتقل��ون: �رتف���ع عدد �لمعتقلين في �لعام 2014م عن عدده���م في �لعام 

حي���ث بل���غ عدد �لمعتقلين في �لعام 2014م نحو 6132 معتقلًا مقاب���ل 4552 معتقلًا في �لعام 2013م. ومن حيث 

�لمنطق���ة، تبين �لإح�شاء�ت �لمر�شودة �أن غالبية �لمعتقلين في كلتا �ل�شنتين من �ل�شفة �لغربية، حيث بلغت ن�شبتهم من 

�أعد�د  �إجمال���ي �لمعتقلي���ن نحو 98 % في �لعام 2013م ونحو 97 % في �لعام 2014م. ويو�شح �ل�شكل )1( توزيع 

�لمعتقلين على �ل�شهور �لتي تم �عتقالهم فيها في كلتا �ل�شنتين �لمذكورتين.

فف���ي �لمدين���ة �لمقد�شة، م���ا ز�ل �لتو�ش���ع �ل�شتعماري 

م�شتم���رً� ومتر�فقاً مع ت�شاعد �عت���د�ء�ت قو�ت �لحتلال 

و�لم�شتعمري���ن �لمتطرفين على �لمو�طني���ن �لمقد�شيين، 

وتطبيق �إج���ر�ء�ت عدي���دة لت�شييق �لخن���اق عليهم، فيما 

ت�شاعدت ب�ش���كل غير م�شبوق عمليات �قتحام �لمتطرفين 

�لإ�شر�ئيليي���ن للم�شجد �لأق�شى، تنفيذً� ل�شيا�شة �لحكومة 

�ليميني���ة �لمتطرف���ة �لد�عية �إلى تق�شيم �لح���رم �لقد�شي 

زماني���اً بين �لم�شلمين و�ليهود، كما فعلو� �شابقاً في �لحرم 

�لإبر�هيمي في مدينة �لخليل. 

وف���ي مناطق �ل�شفة �لغربية �لأخرى، ��شتمرت �شلط���ات 

�لحت�����لال �لإ�شر�ئيلي������ة وم�شتعم���روها بالإجر�ء�ت �لتي 

تنته���ك حرمة �لإن�ش���ان �لفل�شطيني و�لأر����ص �لفل�شطينية 

�لمحتل���ة، فلم تتوقف عملية م�شادرة �لأر�ص �لفل�شطينية، 

ولم تتوقف عمليات �لتو�شيع �لأفقي و�لعمودي للم�شتعمر�ت 

�لمقامة ف���وق �أر��شي �لفل�شطينيين، كم���ا ��شتمرت عملية 

�لبن���اء لجد�ر �لف�ش���ل �ل�شتعماري، �ل���ذي ل يقل خطورة 

عن ه���ذه �لم�شتعم���ر�ت، و�رتفعت وتيرة �عت���د�ء�ت قو�ت 

�لحت���لال و�لم�شتعمري���ن �لمتطرفي���ن تج���اه �لمو�طني���ن 

�لفل�شطينيين وممتلكاتهم.

�أم���ا في قطاع غ���زة �لمكتظ بال�ش���كان و�لم�شنف كاأحد 

�لمناطق �لأعلى كثافة �شكانية في �لعالم، لم تكتفِ �شلطات 

�لحت���لال با�شتمر�رها في فر�ص ح�شاره���ا �لم�شدد على 

�شكان���ه من���ذ �لع���ام 2007م، وعزله���م ع���ن �متد�دهم 

�لجغر�ف���ي �لمتو��ش���ل مع �ل�شف���ة �لغربي���ة �لمحتلة وعن 

�لعال���م �لخارجي، بل قامت ب�شن حربه���ا �لوح�شية �لثالثة 

)خلال �شت �شنو�ت( على �شكانه، برً� وجوً� وبحرً�، خلفت 

خ�شائر هائلة بين �ل�شكان وممتلكاتهم، بحيث يمكن �عتبار 

�لع���ام �لمذكور �لأكثر �شوءً� عل���ى م�شتوى �لتدهور �لكارثي 

لأو�شاع �لمو�طن �لفل�شطيني في هذه �لمنطقة. 

وير�ش���د ه���ذ� �لتقرير �أ�ش���كالً مختلفة م���ن �لنتهاكات 

�لإ�شر�ئيلي���ة �لممنهج���ة )غالب���اً( �لتي تقوم به���ا �شلطات 

�لحتلال وجي�شه���ا وم�شتعمروها في �لأر��شي �لفل�شطينية 

�لتي �حتلتها �إ�شر�ئيل في �لعام 1967م، وذلك بالتركيز 

على �لنتهاكات �لتي ح�شلت خلال �لعام 2014م، �لذي 

�شهد ربع���ه �لثالث �لح���رب �لإ�شر�ئيلية �لثالث���ة و�لكارثية 

على قطاع غزة.

الانتهاكات والاعتداءات المرصودة من 
مجموعة الرقابة الفلسطينية  

ر�ش���دت مجموع���ة �لرقاب���ة �لفل�شطينية، ف���ي تقاريرها 

�ل�شهري���ة، م���ا مجموع���ه 60841 �نتهاكاً بح���ق �ل�شعب 

�لفل�شطيني وممتلكاته من قِبل قو�ت �لحتلال وم�شتعمريها 

خلال �لعام 2014م، م�شنفة ح�شب 17 نوعًا رئي�شيًا من 

�لنته���اكات، وموزعة جغر�فياً عل���ى �ل�شفة �لغربية بو�ق��ع 

28283 �نته���اكاً بن�شب���ة 46.5 %، وقطاع غزة بو�قع 
32558 �نتهاكاً بن�شبة 53.5 %.ويو�شح �لجدول )1( 
مقارنة بين ن�شب هذه �لنتهاكات خلال �لعامين �ل�شابقين 

ح�ش���ب �لمنطقة، و�لذي من خلاله يمكن �لقول، �إنه مقابل 

كل 1000 �نتهاك �رتكب بحق �لفل�شطينيين وممتلكاتهم 

خ���لال �لعام 2013م �رتكب نح���و 1500 �نتهاك خلال 

�لعام 2014م، بو�قع 1299 �نتهاكاً في �ل�شفة �لغربية 

و11743 �نته���اكاً في قط���اع غزة، وكان���ت �لحرب �لتي 

تعر����ص لها قطاع غزة �ل�شبب ور�ء هذ� �لعدد �ل�شخم من 

�لنته���اكات، و�لتي �رتفعت مح�شلتها خلال �شهري تموز/ 

يوليو و�آب/ �أغ�شط�ص �للذين �شهد� �لحرب �لمذكورة.
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جدول )2(: توزيع عدد القتحامات ال�سرائيلية للتجمعات ال�سكانية الفل�سطينية ح�سب ال�سهر والمحافظة

�لمحافظة

كانون 

�لمجموعكانون 1ت�شرين2ت�شرين1�أيلول�آبتموزحزير�ن�أيارني�شان�ذ�ر�شباط2  

585451675397336147141853606جنين
172616915149171913925189طوبا�ص
46483536345823494072948453طولكرم
9582977281125826068646657949نابل�ص
444147363648243227342139429قلقيلية
26253643233530262025818315�شلفيت
525566366297476265306663701ر�م �لله
381918201024192512801616297�ريحا

404027212860253733873639473�لقد�ص
6478668082127747056636973902بيت لحم
117961081221112288577736367791226�لخليل

401357**6 -10449115قطاع غزة
4515224644804065136597*607568571551546918�لمجموع

* هذ� �لعدد في �ل�شفة �لغربية فقط ب�شبب تو��شل �لحرب على قطاع غزة

ف��ي حين يو�سح ال�سكل )2( توزيع اأع��داد القتحامات الإ�سرائيلية للتجمعات ال�سكاني��ة الفل�سطينية موزعة ح�سب 

ال�سه��ر خ��لال العامي��ن المن�سرمين، حيث يلاحظ ارتف��اع اأعداد هذه القتحام��ات ب�سكل وا�سح خ��لال �سهر حزيران/ 

يوليو من العام 2014، وهو ال�سهر الذي ح�سل فيه اختطاف الجنود اليهود الثلاثة.

تدمي��ر وم�س��ادرة ممتل��كات فل�سطينية:��شتثن���اء �لممتل���كات �لفل�شطينية �لت���ي دمرتها �لق���و�ت �لإ�شر�ئيلية في 

عدو�نها على قطاع غزة، بلغ �إجمالي �لحالت �لتي قامت )من خلالها( �ل�شلطات �لإ�شر�ئيلية بتدمير �أو م�شادرة ممتلكات 

فل�شطيني���ة 1429 حال���ة، غالبيتها وقعت في �ل�شفة �لغربية بن�شب���ة 96.1 %. ويلاحظ، في هذ� �ل�شياق، �رتفاع �لعدد 

.%  27.7 بلغت  زيادة  بن�شبة  حالة،  �لمذكور في �لعام 2014م عن مثيله في �لعام �لذي �شبقه، و�لذي بلغ 1119 

عملي��ات اإط��لاق الن��ار: تم ر�ش���د 12069 حادثة 

�إط���لاق ن���ار م���ن قب���ل ق���و�ت �لحت���لال وم�شتعمري���ه تجاه 

�لمو�طنين �لفل�شطينيين وممتلكاتهم خلال �لعام 2014م، 

منها 34.2 % من �لحالت وقعت في �ل�شفة �لغربية، فيما 

وقع���ت �لن�شبة �لباقي���ة )65.8 %( في قط���اع غزة. يذكر 

هنا �أنه تم ت�شجيل 7354 حادثة �إطلاق نار على قطاع غزة 

خ���لال �شهري تم���وز و�آب )�أثناء �لحرب علي���ه(. وهذ �لرقم 

يمثل نح���و 60 % من �إجمالي حالت �إط���لاق �لنار عموماً، 

و92.5 % م���ن حالت �إط���لاق �لنار في قط���اع غزة خلال 

�لعام �لمذكور. من ناحية �أخرى ت�شاعف عدد حالت �إطلاق 

�لن���ار في �لع���ام 2014 �أكثر من 4 م���ر�ت عن عدد حالت 

�إطلاق �لنار في �لعام 2013م.

اقتحام التجمعات ال�سكانية: ��شتمرت قو�ت �لحتلال 

�لإ�شر�ئيل����ي في �قتح����ام �لتجمع����ات �ل�شكاني����ة �لفل�شطينية، 

و�نتهاك حرم����ة �شاكنيها، حيث بلغ �إجمال����ي هذه �لنتهاكات 

خ����لال �لع����ام 2014م ما مجموع����ه 6597 �نته����اكاً، دون 

�حت�شاب �لنته����اكات بحق �لتجمعات �ل�شكانية في قطاع غزة 

�أثن����اء �لح����رب عليه في �لع����ام �لمذكور. وه����ذ� �لرقم - بحد 

ذ�ت����ه - �أعلى من �لرقم �لمقابل له في �لعام 2013م و�لذي 

بل����غ 5618 �نته����اكاً. من ناحي����ة �أخرى، يلاح����ظ �أن غالبية 

�لنتهاكات �لمر�شودة وقعت لتجمعات �شكانية في محافظات 

�ل�شف����ة �لغربية، حيث بلغ����ت 6546 �قتحاماً، حيث حظيت 

�لتجمع����ات �ل�شكانية في محافظة �لخلي����ل بالن�شبة �لأكبر من 

ه����ذه �لقتحامات �لإ�شر�ئيلي����ة بن�شبة 18.7 % من �إجمالي 

�لقتحامات في �ل�شف����ة �لغربية، تلتها محافظة نابل�ص بن�شبة 

ث����م محافظ����ة بي����ت لح����م بن�شب����ة 13.8 %.   ،%  14.5
و�لج����دول )2( �لتالي يعطي �أع����د�د �لقتحامات �لإ�شر�ئيلية 

للتجمعات �ل�شكانية �لفل�شطينية خلال �لعام 2014م موزعة 

ح�شب �لمحافظة و�ل�شهر �لذي وقع فيه �لقتحام.
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اإغ��لاق المعابر: بلغ �إجمالي ع����دد مر�ت �إغلاق �لمعابر و�لمنافذ �لدولية على قطاع غزة خلال �لعام �ل�شابق 1864 

م����رة، مقارن����ةً بع����دد 1765 مرة في �لعام �ل����ذي �شبقه، �أي بمعدل �شه����ري و�شل �إلى نحو 155 م����رة في �لعام 2014م 

مقاب����ل مع����دل �شهري بلغ نحو 147 مرة في �لعام 2013م. وفيما يلاحظ تق����ارب �لمعدل �ل�شهري لمر�ت �إغلاق �لمعابر 

ف����ي �لعامي����ن 2013م و2014م، يلاحظ �رتفاع ع����دد مر�ت �إغلاق �لمنافذ �لدولية بمعدل 10 م����ر�ت �شهرياً في �لعام 

�لعام 2013م. و�لجدول )3( يف�شل �أكثر حول هذ� �لمو�شوع. في  مثيله  عن  2014م 

ح�سب ال�سنة وال�سهر غزة  قطاع  مع  الدولية  والمنافذ  المعابر  اإغلاق  حالت  توزيع  جدول )3(: 

�ل�شهر

20132014

�لمجموعمنافذ دوليةمعابر�لمجموعمنافذ دوليةمعابر

1073113810654160كانون ثان

100281289547142�شباط

1203115110953162�آذ�ر

1123014211253165ني�شان

1083614411255167�أيار

1063013610451155حزير�ن

1054014510256158تموز

1084415211234146�آب

1084615410330133�أيلول

1084715511141152ت�شرين �أول

1055015510557162ت�شرين ثان

1105516510458162كانون �أول

1297468176512755891864�لمجموع

108.139.0147.1106.349.1155.3�لمعدل �ل�شهري

العت��داءات عل��ى القطاع الطبي: ت���م ر�شد 11 حالة �عتد�ء على �لقطاع �لطبي في �لعام 2014م في محافظات 

�ل�شفة �لغربية، حيث يلاحظ هنا ت�شاوي عدد مر�ت �لعتد�ء على �لقطاع �لطبي في �ل�شنتين �لأخيرتين، بو�قع 11 �عتد�ء 

ف���ي كل منهما. �أما في قطاع غزة، فقد ��شتهدفت �لقو�ت �لإ�شر�ئيلية �لقطاع �لطبي ب�شكل متعمد خلال حربها عليه، و�شيتم 

�لحديث عن ذلك من خلال بند �لحرب على قطاع غزة لحقاً.

حواج��ز ع�سكري��ة مفاجئ��ة: �إ�شاف����ة �إل����ى مئ����ات 

�لحو�ج����ز �لع�شكري����ة �لثابت����ة، ��شتم����رت ق����و�ت �لحتلال 

باإقام����ة حو�جز ع�شكرية مفاجئ����ة )�أو حو�جز طيارة( على 

طرق����ات �ل�شفة �لغربية، حيث تم ر�ش����د �أكثر من 6000 

حاج����ز خلال �لعام 2014م بمعدل يبلغ 500 حاجز لكل 

�شهر. وهذ� �لمعدل �أعل����ى من �لمعدل �ل�شهري للعام �لذي 

�شبقه و�لذي بلغ 439 حاجزً� لكل �شهر.

الفل�سطيني��ة:  الأمني��ة  بالأجه��زة  التحر���س 

��شتم����رت �لقو�ت �لإ�شر�ئيلية بعملي����ات �لتحر�ص بالأجهزة 

�لأمنية �لفل�شطينية في �ل�شفة �لغربية خلال �لعام 2014، 

لك����ن بوتيرة �أقل بع�ص �ل�شيء ع����ن �لعام �لذي �شبقه، حيث 

بلغت عدد ح����الت �لتحر�ص 85 حالة في �لعام 2014م، 

مقابل 100 حالة تحر�ص في �لعام 2013م.

احت��لال المن��ازل: خ����لال �لع����ام 2014م، قام����ت 

�لق����و�ت �لإ�شر�ئيلي����ة بم����ا مجموع����ه 147 حال����ة �حتلال 

لمن����ازل فل�شطيني����ة وتحويلها لمو�قع مر�قب����ة ع�شكرية في 

محافظ����ات �ل�شف����ة �لغربي����ة، ترك����زت ب�ش����كل و��ش����ح في 

محافظت����ي بي����ت لح����م و�لخلي����ل �لو�قعتين جن����وب �ل�شفة 

�لغربي����ة. وه����ذ� �لعدد �أعل����ى بن�شب����ة 47.0 % عن �لعدد 

�لمقاب����ل له في �لعام 2013م و�لبالغ 100 حالة �حتلال 

للمنازل �لفل�شطينية.

ه��دم من��ازل: با�شتثناء ع�ش����ر�ت �آلف �لمن����ازل �لتي 

هدم����ت )كلي����اً �أو جزئي����اً( في قط����اع غزة خ����لال �لحرب 

علي����ه، و�لت����ي �شيتم �لحدي����ث عنها في بند لح����ق من هذ� 

�لتقرير، ر�شدت مجموعة �لرقابة �لفل�شطينية قيام �لقو�ت 

�لإ�شر�ئيلي����ة به����دم 223 من����زلً �أو خيمة ف����ي محافظات 

�ل�شف����ة �لغربية خ����لال �لعام 2014م. وه����ذ� �لعدد يزيد 

ت����م هدمها في  �لتي  �لمنازل  بنح����و 28.9 % ع����ن عدد 

�لعام 2013م و�لبالغ 173 منزلً �أو خيمة.

منع التجول:فر�شت ق����و�ت �لحتلال �لإ�شر�ئيلي منع 

�لتجول 14 مرة في �ل�شفة �لغربية خلال �لعام 2014م، 

غالبيته����ا ف����ي ق����رى محافظة نابل�����ص، خا�شة بل����دة حو�رة 

�لو�قعة �شرق �لمدينة. وه����ذ� �لعدد يبلغ �شعف عدد مر�ت 

فر�ص حظر �لتجو�ل في �لعام 2013م.

73 72
صة

ص
تخ

 م
ت

��ا
����

س��
درا

Alam
al Alarby

2015
ل  

/ اأيل������و
بر 

107  ���  �سبتم�����
الع���������دد 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

�و
����

يل�
/ اأ

بر 
����

م�
بت

�س
  �

��  
10

د 7
�د

����
����

لع
ا



�عت���د�ء�ت �إ�شر�ئيلية غير م�شبوقة من قِبل جهات حكومية 

و�شرطية وقي���اد�ت يمينية متطرفة، حي���ث عقدو� جل�شات 

خا�ش���ة وعامة لبحث »فر�ص �ل�شي���ادة �لإ�شر�ئيلية �لكاملة 

عل���ى �لم�شج���د �لأق�شى« و�شح���ب �لو�شاي���ة �لأردنية منه، 

وتخ�شي�ص �أماكن خا�شة ل�شلاة �ليهود، وتخ�شي�ص �أيام 

معينة لهم خا�شة في �لأعياد، في محاولة لتق�شيم �لم�شجد 

�لأق�شى زمانياً ومكانياً بين �ليهود و�لم�شلمين، تمامًا كما 

فعل���و� �شابقاً ف���ي �لحرم �لإبر�هيمي بمدين���ة �لخليل. وفي 

�شبيل تحقيق ذلك، حولت �شلطات �لحتلال �لأعياد �ليهودية 

�لمختلف���ة �إل���ى »مو��شم« لإغ���لاق معظم �أب���و�ب �لم�شجد 

�لأق�شى �لمبارك، و�لتحكم بدخول وخروج �لم�شلين منه، 

وفر����ص �لقيود عليهم ومنها تحدي���د �أعمار من ي�شمح لهم 

بالدخول �إلى �لم�شجد. وفي هذ� �ل�شدد، تم ر�شد �قتحام 

ما يقرب م���ن 12900 متطرف يهودى لباحات �لم�شجد 

�لأق�شى �لمبارك على مد�ر �لعام 2014م، حيث �شهدت 

منا�شبة »عيد نزول �لتور�ة« في �شهر حزير�ن/ يونيو �أعلى 

عدد من �لمقتحمين بو�قع 1817 مقتحمًا، تليها منا�شبة 

»عي���د �لعر�ص« ب�شه���ر ت�شرين �أول/ �أكتوب���ر بعدد 1355 

مقتحمً���ا، ثم منا�شبة »عيد �لف�ش���ح« ب�شهر ني�شان/ �إبريل 

بو�ق���ع 1300 مقتح���م، فمنا�شبة »عي���د �لم�شاخر« ب�شهر 

�آذ�ر/مار�ص بعدد 1250 مقتحمًا.

كما �ت�شم �لعام �لمن�شرم باقتحام �لعديد من �لم�شوؤولين 

�لإ�شر�ئيليي���ن �لمتطرفي���ن لباح���ات �لم�شج���د �لمبارك، 

منهم: وزير �لإ�ش���كان »�أوري �أريئيل«، ووزير �لأمن »��شحق 

�هرونوفت�ص«، ونائب رئي����ص �لكني�شت �لإ�شر�ئيلي »مو�شيه 

فيجل���ن«، ونائ���ب وزي���ر �لمو��ش���لات »ت�شيب���ي حوطبلي«، 

ورئي����ص بلدي���ة �لقد�ص �لمحتل���ة »نير ب���ركات«، و�لحاخام 

�لمتطرف »يهود� غليك«، �لذي قاد �لعديد من �لقتحامات 

لباحات �لم�شجد �لأق�شى �لمبارك، قبل محاولة �غتياله.

وقد قامت قو�ت �لحت���لال �لإ�شر�ئيلي باإغلاق �لم�شجد 

�لأق�ش���ى 41 م���رة )ل ت�شمل �أيام �لجمع���ة( خلال �لعام 

�لمن�ش���رم، فيم���ا منع���ت �لم�شلمي���ن م���ن تاأدي���ة �ش���لاة 

�لجمعة في���ه 17 مرة. وفي �ل�شياق ذ�ته، �قتحمت �لقو�ت 

�لإ�شر�ئيلية �لمدججة بالأ�شلحة �شاحات �لم�شجد �لأق�شى 

)17 مرة(. 

وخ���لال �لعام �لما�ش���ي، تعمدت �ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلية 

�إبع���اد �لع�شر�ت من �لمو�طنين �لفل�شطينيين عن �لم�شجد 

�لأق�شى �لمبارك لفتر�ت تت���ر�وح بين ثلاثة �أيام وت�شعين 

يوم���اً )قابلة للتجدي���د(، وخا�شة في �لفت���ر�ت �لتي ت�شبق 

�لأعي���اد �ليهودي���ة، حي���ث �شملت عملي���ات �لإبع���اد جميع 

�لأعمار م���ن �لأطفال و�ل�شبان و�لن�ش���اء وكبار �ل�شن. وقد 

بلغ ع���دد �لأ�شخا�ص �لذي���ن تم ر�شد عملي���ة �إبعادهم عن 

�لم�شجد �لأق�شى وباحاته نحو 300 فل�شطيني.

و�شج���ل عام 2014 �رتفاعًا ملحوظًا بعمليات �لعتقال 

�لع�شو�ئي���ة �لت���ي طال���ت مئ���ات �لمقد�شيي���ن، ولي�ص ذلك 

فح�شب بل �شكل���ت �ل�شلطات �لإ�شر�ئيلي���ة في �شهر تموز/ 

يولي���و »وحدة خا�شة« لتنفيذ �لعتق���الت للحد من ظاهرة 

»�لحتجاج���ات و�لمو�جه���ات ف���ي �لقد����ص«، وقام���ت هذه 

�لوح���دة وب�ش���ورة ع�شو�ئي���ة باعتقال معظ���م �لمقد�شيين 

�لذي���ن �عتقل���و� �شابق���اً، بع���د �قتح���ام �لمن���ازل وتفتي�ص 

بع�شه���ا. كم���ا تم ر�ش���د عملي���ات �عتق���ال طال���ت حو�لي 

العت��داءات على القط��اع التعليمي: و�شل 

ع���دد �لعتد�ء�ت �لإ�شر�ئيلية على قطاع �لتعليم في 

�ل�شفة �لغربية �إلى 50 �عتد�ءً في �لعام 2014م، 

بزي���ادة قدرها 13 �عتد�ءً عن �لعدد �لمقابل له في 

على  �لعت���د�ء�ت  على  و�شناأت���ي  �لع���ام 2013م، 

قط���اع �لتعلي���م في قطاع غ���زة خ���لال �لحديث عن 

خ�شائر قطاع غزة جر�ء �لحرب عليه.

العتداءات على الأماكن الدينية: 

�لإ�شر�ئيلي���ة  �لعت���د�ء�ت  و��ش���ح  ب�ش���كل  ت�شاع���دت 

عل���ى �لأماك���ن �لدينية في �ل�شف���ة �لغربي���ة، و�لتي و�شلت 

�إل���ى 295 �عت���د�ءً، وه���و م���ا يزيد بنح���و 68.5 % عن 

�لعت���د�ء�ت �لمماثل���ة لها ف���ي �لع���ام 2013م، و�لبالغة 

للم�شجد  175 �عت���د�ءً. وقد تكررت كثي���رً� �لقتحامات 
�لأق�ش���ى �لمبارك خ���لال �لعام �ل�شابق من قب���ل م�شوؤولي 

�لحتلال و�لم�شتعمرين، حي���ث ر�شدت »مجموعة �لرقابة 

�لفل�شطيني���ة« 129 �قتحام���اً لباح���ات �لم�شجد �لأق�شى 

�لمب���ارك خ���لال �لعام 2014م، وهو م���ا يعادل نحو 44 

% م���ن �إجمال���ي �لعت���د�ء�ت عل���ى �لأماك���ن �لدينية في 
�ل�شفة �لغربية. 

الن�ساط��ات ال�ستعمارية: نف���ذت �شلطات �لحتلال 

�لع���ام  خ���لال  ��شتعماري���ة  ن�شاط���ات   106 �لإ�شر�ئيل���ي 

2014م، وه���ذ� �لع���دد يزي���د قليلًا عن ع���دد �لن�شاطات 
�ل�شتعماري���ة في �لع���ام 2013م، و�لبال���غ 101 ن�شاط، 

�شيتم �لتطرق لهذ� �لمو�شوع لحقاً ب�شكل �أكثر تف�شيلًا.

�لم�شتعم���رون  ��شتم���ر  الم�ستعمري��ن:  اعت��داءات 

�لمو�طني���ن  بح���ق  �عتد�ء�ته���م  بتنفي���ذ  �لمتطرف���ون 

�لفل�شطينيي���ن وممتلكاته���م ف���ي �ل�شف���ة �لغربي���ة خ���لال 

�لع���ام 2014م، حي���ث بل���غ �إجمال���ي ه���ذه �لعت���د�ء�ت 

905 �عت���د�ء�ت، و�لتي ت�شكل نحو 94 % من �إجمالي 

 963 و�لبالغ���ة  �شبق���ه،  �ل���ذي  �لع���ام  ف���ي  �لعت���د�ء�ت 

�عت���د�ءً. و�شنتطرق لهذ� �لمو�شوع ب�شكل �أكثر تف�شيلًا في 

بند لحق من هذ� �لتقرير.

الانتهاكات وإجراءات التهويد في 
المدينة المقدسة

خلال �لعام 2014، �شهدت �لمدينة �لمقد�شة ت�شعيدً� 

ف���ي �لنتهاكات ف���ي عدة مجالت، تمثلت ف���ي �لقتحامات 

�لمتك���ررة للم�شجد �لأق�شى، وعملي���ات �لعتقال �لكبيرة، 

وهدم �لمن���ازل، و�لتو�شع �ل�شتيطان���ي، و�لعتد�ء�ت على 

�لمو�طني���ن �لمقد�شيي���ن، وغيره���ا. و�شه���د �شه���ر تموز/

يولي���و من �لع���ام �لما�شي، قي���ام �لم�شتعمرين �لمتطرفين 

»باختط���اف وقتل وحرق« �لطف���ل محمد �أب���و خ�شير، كما 

�شهد �شهر ت�شرين ثان/ نوفمبر عملية قتل �لمو�طن يو�شف 

�لرموني �شنقا �أثناء عمل���ه بالقد�ص �لغربية. وخلال �لعام 

2014، �قتحم �لم�شجد �لأق�شى ما يقرب من 13 �ألف 
متطرف �إ�شر�ئيل���ي، ومنعت فيه �شلاة �لجمعة »17 مرة« 

كما �قتحمته قو�ت �لحتلال �لمدججة بال�شلاح »17 مرة«، 

فيم���ا �عتقلت �أكثر من 2200 فل�شطيني من �لقد�ص، كما 

هدمت 100 من�شاأة و�شردت 250 مو�طنا من منازلهم. 

و�شنف�ش���ل فيما يلي �أبرز �لنتهاكات في �لمدينة �لمقد�شة 

�لتي تم ر�شدها في مدينة �لقد�ص خلال �لعام �لمذكور.

عل���ى م���د�ر �لع���ام 2014، �شه���د �لم�شج���د �لأق�ش���ى 
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�لأحياء �لمقد�شية وتوزي���ع �إخطار�ت هدم ع�شو�ئية، وكان 

�لملف���ت للنظ���ر �أن ه���ذه �لإخط���ار�ت �شمل���ت �أو�مر هدم 

لمنازل قديم���ة قائمة قبل �حتلال �لقد����ص، و�أخرى مبنية 

وحا�شلة على تر�خي�ص من �لبلدية، وثالثة قائمة منذ �أكثر 

م���ن 30 عامًا. وتنق�سم هذه الإخطارات اإلى ثلاثة 

اأنواع:

اله��دم الإداري: وي�ش���در دون �للج���وء �إلى �لمحاكم، 

وب�شرط �أن ي�شدر �لقر�ر خلال عملية �لإن�شاء، �أو بعد 30 

يوماً من �لنتهاء من عملية �لبناء وهو �لأكثر �شيوعاً.

اله��دم الق�سائي:ي�شدر من خ���لال �لمحاكم ويحتاج 

لإجر�ء�ت قانونية لإ�شد�ره.

الهدم بحج��ة تنظيف الأر�س: وه���ذ� �لأمر يمكن 

بلدية �لحت���لال من تجريف �أر��صٍ و��شع���ة بحجج وذر�ئع 

مختلفة.

و�إ�شاف���ة �إلى م���ا �شبق، و�شم���ن �شيا�شاتها �لت���ي تتبعها 

�شلط���ات �لحتلال ف���ي �ل�شغط على �ل�ش���كان �لمقد�شيين 

لإجباره���م عل���ى �لهجرة م���ن �لمدينة �لمقد�ش���ة، �تخذت 

�ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلي���ة )ف���ي ع���ام 2014( �لكثي���ر من 

�لإجر�ء�ت، منها:

وه���ي  �لقد����ص،  مدين���ة  ف���ي  موؤ�ش�ش���ات   •	3 �إغ���لاق 

جمعية »نماء« في قرية بيت �شفافا، وجمعية �لزكاة 

و�ل�شدقات ف���ي قرية �ش���ور باهروموؤ�ش�شة �لقد�ص 

في �ش���ارع �شلاح �لدين، بدع���وى �لقيام بن�شاطات 

تابعة »لحركة حما�ص«.

الانتهاكات بحق العمالة الفلسطينية
�أظه���رت بيان���ات م�شح �لق���وى �لعاملة للرب���ع �لثاني من 

�لع���ام 2014م �أن ع���دد �لم�شتغلي���ن ف���ي فل�شطي���ن بل���غ 

وعاملة، من بينهم 676200 عامل  925600 عام���ل 

وعاملة م���ن �ل�شفة �لغربية، ي�شكل���ون نحو 73.1 % من 

�إجمالي �لم�شتغلين �لفل�شطينيين. ومن بين �لم�شتغلين من 

�ل�شف���ة �لغربي���ة يعمل نحو 109400 فرد ف���ي �إ�شر�ئيل 

و�لم�شتعم���ر�ت �لمقامة عنوة على �أر��شي �ل�شفة �لغربية، 

وهوؤلء ي�شكلون نحو 16.2 % من �إجمالي �لم�شتغلين من 

�ل�شفة �لغربية.

اإ�سرائي��ل  ف��ي  الفل�سطيني��ة  العمال��ة  تنق�س��م 

والم�ستعمرات اإلى نوعين:

عمال��ة منظمة: وهم �لعم���ال �لفل�شطينيون �لعاملون 

د�خل �لخ���ط �لأخ�شر بت�شاريح عم���ل ر�شمية �شادرة من 

�لجانب �لإ�شر�ئيل���ي )57600 عامل(، �أو لديهم بطاقة 

هوية �إ�شر�ئيلية/ جو�ز �شفر �أجنبي )13800 عامل(.

عمال��ة غير منظم��ة: وهم �لعمال���ة �لفل�شطينية في 

�إليها �لعمالة  �لم�شتعم���ر�ت )24200 عامل(، م�شاف���اً 

�لفل�شطيني���ة د�خ���ل �لخ���ط �لأخ�ش���ر �لت���ي تعم���ل ب���دون 

ت�شاريح عمل ر�شمية )13800 عامل(.

وطبقاً لبيان���ات �لم�شح يعمل �لق�شم �لأكبر من �لعاملين 

في �إ�شر�ئيل و�لم�شتعمر�ت في �أن�شطة “�لبناء و�لت�شييد”، 

حيث بلغت ن�شبتهم نحو 60.6 %، فيما يعمل 11.8 % 

في �أن�شط���ة “�لتعدين و�لمحاج���ر و�ل�شناعة �لتحويلية”، 

و10.6 % ف���ي �أن�شطة “�لزر�ع���ة و�لحر�جة و�ل�شيد”، 

و10.2 % في �أن�شطة “�لتج���ارة و�لفنادق و�لمطاعم”، 

و6.8 % في �لأن�شطة �لأخرى.

ورغ���م �نخفا����ص �أجور �لعم���ال �لفل�شطينيي���ن في �شوق 

�لعم���ل �لإ�شر�ئيلية مقارنة بغيرهم من غير �لفل�شطينيين، 

�إل �أن ه���ذه �لأجور تعتب���ر مرتفعة ب�ش���كل و��شح عن �أجور 

�أقر�نه���م في �ل�شوق �لمحلي���ة �لفل�شطينية، حيث بلغ معدل 

�لأج���ر �ليوم���ي للعام���ل �لفل�شطين���ي 184.3 �شي���كل في 

�ل�شوق �لإ�شر�ئيلية مقابل 90.7 �شيكل في �ل�شفة �لغربية 

2250 مقد�شياً، بينهم 700 قا�شر )70 منهم تر�وحت 
�أعمارهم بين 7 �أعو�م و13 عاماً(، و69 �شيدة، بينهم 3 

طالبات مد�ر�ص، و15 مو�طنا تتر�وح �أعمارهم بين 45-

72 عاماً. ومن بين �لمعتقلين، كذلك، �شتة محامين، من 
بينهم �لمحامية �شيرين �لعي�شاوي، �شقيقة �لأ�شير �لمحرر 

�شامر �لعي�ش���اوي، �شاحب �أطول �إ�ش���ر�ب عن �لطعام في 

�لتاريخ.

كما �شهد �لعام 2014 ��شت�شهاد ع�شرة مقد�شيين، ولم 

تكت���فِ قو�ت �لحتلال �لإ�شر�ئيلية بقتل عدد من �ل�شهد�ء، 

»بدع���وى تنفيذ عملي���ات ��شت�شهادية« بل قام���ت باحتجاز 

جثامين بع�شهم ل�شاع���ات �أو لأيام، وفر�شت على عائلات 

�ل�شه���د�ء »�لمتهمين بتنفي���ذ �لعمليات« قي���ودً� لت�شييعهم، 

و�لت���ي كان���ت بع���د منت�شف �للي���ل بح�شور ع���دد قليل من 

�لم�شيعي���ن، ويتم ت�شليمه على باب �لمقبرة ويمنع نقله �إلى 

�أي م���كان، لتوديعه �أو لتغ�شيل���ه �أو لل�شلاة عليه. كما قامت 

�ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلي���ة بالتنكي���ل بعائ���لات �ل�شهد�ء، من 

خلال �قتحام منازلهم و�عتقال �لعديد من �أفر�د عائلاتهم 

)�لن�ش���اء و�لرج���ال(، و�أ�ش���درت ق���ر�ر�ت ه���دم ع�شكرية 

لمنازله���م. و�شمن �شيا�شة �لعقاب بحق �لمقد�شيين قامت 

�ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلية وبقر�ر م���ن �لم�شمى »قائد �لجبهة 

�لد�خلي���ة«، باإبعاد 6 �شبان ع���ن مدينة �لقد�ص �إلى �ل�شفة 

�لغربي���ة، بحج���ة خط���ورة بقائهم ف���ي �لمدين���ة، و�ل�شبان 

�لمبع���دون تتر�وح �أعمارهم بين 22 عاماً و39 عاماً. من 

ناحية �أخرى ولل�شن���ة �لثالثة على �لتو�لي، و��شلت �شلطات 

�لحتلال �لإ�شر�ئيلية حملة “�لعقاب �لجماعي” في �أحياء 

وقرى وبلد�ت مدينة �لقد�ص، وكثفتها ب�شورة علنية خلال 

�لربع �لأخير من �لعام �لمن�شرم.

كم���ا و��شل���ت بلدية �لقد����ص �لتابعة ل�شلط���ات �لحتلال 

�ل�شغ���ط عل���ى �لمو�طني���ن �لمقد�شيين من خ���لال تنفيذ 

�لتابع���ة  و�لتجاري���ة  �ل�شكني���ة  �لمن�ش���اآت  ه���دم  عملي���ات 

للمو�طني���ن �لفل�شطينيي���ن بحج���ة �لبن���اء دون ترخي�ص. 

وفي عديد من �لأحيان، �أجب���ر م�شوؤولو �لبلدية �لعديد من 

�لمو�طنين �لمقد�شيين على تنفي���ذ �أو�مر وقر�ر�ت �لهدم 

باأيديه���م، بعد تهديدهم بال�شجن �لفعلي وبفر�ص غر�مات 

باهظة عليهم، �إ�شافة �إلى �إجبارهم على دفع �أجرة �لهدم. 

فق���د �شهد �لعام 2014م تنفي���ذ عمليات هدم في معظم 

�أحي���اء �لمدينة �لمقد�شة، �شمل���ت 6 بنايات �شكنية، و18 

من���زلً بجر�فات بلدية �لحت���لال، و12 منزل هدم ب�شكل 

ذ�تي »�له���دم �ليدوي«، و13برك�شاً �شكني���اً، و5 برك�شات 

لتربي���ة �لمو��ش���ي، و5 �أ�ش���و�ر، و5 غ���رف للا�شتخد�مات 

�لتجاري���ة و�لمنزلي���ة، و»م�شلى �لرحم���ة«، ومركز �شحي، 

و5 محلات تجارية، وور�ش���ة �ألمونيوم، وكونتينر، و�شاحنة 

ت�شتخدم لت�شليح �ل�شي���ار�ت، وم�شنع، و25 مخزناً. وقد 

�أدت عملي���ة �له���دم �لمذك���ورة �إل���ى ت�شري���د حو�لي 250 

مقد�شي���اً، ناهيك عن قي���ام طو�قم �شلط���ة �لطبيعة بهدم 

20 قبرً� من مقبرة �ل�شهد�ء في باب �لأ�شباط، بدعوى �أن 
�لأر�ص م�شادرة ل�شلطة �لطبيعة.

وف���ي �ل�شياق ذ�ته، يلاحق كابو����ص هدم �لمنازل �لآلف 

م���ن �لمو�طني���ن �لمقد�شيي���ن، بعد توزيع �إخط���ار�ت هدم 

عليه���م �شملت كافة �لأحياء ف���ي مدينة �لقد�ص. ففي �لربع 

�لأخير م���ن �لعام �لما�شي، كثفت طو�ق���م �لبلدية �قتحام 
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•عدم توفير و�شائل ر�ح���ة في �أماكن تجمع �لعمال �أمام  	
�لمعاب���ر، �لتي يتو��ش���ل فيها �لزدح���ام يومياً، خا�شة 

في �أوقات �ل�شباح �لباكر، حيث يتوجه بها �لعمال �إلى 

�أماكن عملهم. 

•قي���ام �لجه���ات �لأمني���ة �لإ�شر�ئيلي���ة بابت���ز�ز �لعامل  	
�لفل�شطيني ومحاول���ة توريطه في �لعمل معها، م�شتغلة 

�ل�شائقة �لقت�شادية �لتي يعي�شها. 

•ع���دم تطاب���ق �لأج���ر �لفعل���ي �ل���ذي يتقا�ش���اه �لعامل  	
�لفل�شطيني مع �لأجر �لمُ�شجل في ق�شيمة ر�تبه.

•�إ�شابة بع�ص �لعمال بحالت �لإغماء و�لأمر��ص �لمهنية  	
نتيجة تعر�شهم للمبيد�ت �لح�شرية و�لمو�د �لكيماوية، 

دون توفير معد�ت �لوقاي���ة لهم من قبل �شاحب �لعمل 

�لإ�شر�ئيل���ي. �لأم���ر ذ�ت���ه ينطب���ق عل���ى �لعاملات في 

�لزر�عة )في م�شتعمر�ت غور �لأردن(.

•عدم �شماح �لم�شغل �لإ�شر�ئيل���ي للعمال �لفل�شطينيين  	
�لعاملي���ن في �لم�شان���ع �لكيماوية باإج���ر�ء فحو�شات 

طبية دورية لأمر��ص �لمهنة، و�ل�شماح باإجر�ئها لليهود 

فقط.

•تعر����ص �لعام���ل �لفل�شطيني غير �لمنظ���م للا�شتغلال  	
م���ن قب���ل �شاحب �لعمل م���ن حيث ع���دم ح�شوله على 

�لحق���وق �لتي يمنحها قانون �لعمل �لإ�شر�ئيلي من مثل 

)�لحد �لأدن���ى للاأجور، �لإجاز�ت �ل�شنوية و�لمر�شية، 

ب���دل �شاعات �لعم���ل �لإ�شافية، توف���ر معايير �ل�شحة 

و�ل�شلامة في �أماكن �لعمل...�إلخ(.

•�إذ� �أ�شي���ب عامل فل�شطيني �أثن���اء عمله، يقوم �لم�شغل  	
�لإ�شر�ئيل���ي بط���رده من مكان �لعمل ف���ورً� دون تقديم 

�لإ�شع���اف �لأول���ي له، �إل فيما ندر م���ن �لحالت. وهذ� 

يعني تاأخر �لعامل لفترة زمنية طويلة بعد �لإ�شابة قبل 

�أن يتلقى �لعلاج �للازم.

•تعر����ص بع����ص �لن�ش���اء �لفل�شطيني���ات �لعام���لات في  	
�لزر�ع���ة �إل���ى �لتحر����ص �لجن�ش���ي و�لتميي���ز �لعرق���ي 

و�لنوعي، وبالتالي �ل�شعور �لمتو��شل �أثناء �لعمل بعدم 

�لأم���ان. فهن يح�شلن على فر�ص عمل محدودة و�أجور 

متدنية كما ي�شطري���ن للمخاطرة بالعمل بطريقة غير 

قانونية )دون ت�شريح(.

•قيام �ل�شما�شرة ب�شرقة جزء غير قليل من �أجرة �لعامل  	
�لفل�شطين���ي. عل���ى �شبيل �لمثال، يدف���ع �شاحب �لعمل 

)من خ���لال �ل�شم�شار( للعام���ل �لفل�شطيني في مجال 

�لزر�ع���ة حو�ل���ي 100 �شي���كل يومياً، ف���ي حين يقوم 

�ل�شم�ش���ار بدف���ع ما بي���ن 50-60 �شي���كل للعمل بدل 

و61.1 �شي���كل في قطاع غزة. وم���ن حيث �لأجور �لأعلى، 

يب���رز قط���اع “�لبناء و�لت�شيي���د” في �ل�ش���وق �لإ�شر�ئيلية، 

فيم���ا يبرز قط���اع “�لنق���ل و�لتخزي���ن و�لت�ش���الت” في 

�ل�شفة �لغربية، وقط���اع “�لخدمات و�لفروع �لأخرى” في 

قطاع غزة. 

ورغم �لفارق �لكبير بالأجور، �إل �أن �لعمالة �لفل�شطينية 

ف���ي �ل�شوق �لإ�شر�ئيلي���ة بعيدة عن معايي���ر �لعمل �للائق، 

ل �شيم���ا �لعاملون غي���ر �لمنظمين منهم. فه���م يخو�شون 

مع���ارك مغم�ش���ة بالدم للو�ش���ول �إل���ى عملهم؛ لأنه���م �إذ� 

تاأخرو� �شيفقدون���ه. ونتيجة لذلك، يتعر�ص بع�شهم ل�شيق 

�لتنف����ص، ويت�شل���ق �آخرون �لج���در�ن �لحديدية للبحث عن 

�له���و�ء، كم���ا تدو�ص روؤو����ص بع�شه���م نعال عم���ال �آخرين 

يحاول���ون �لتجاوز ع���ن �لجموع للو�شول �إل���ى مكان عملهم 

�شم���ن �لوقت �لمح���دد. ه���ذه �لفئة من �لعم���ال يخرجون 

م���ن بيوتهم في �شاعات �لفجر �لأولى ليخو�شو� “معارك” 

للو�ش���ول �إل���ى �أعماله���م، وفي �شاع���ات �لليل يع���ودون �إلى 

بيوتهم لينام���و� �شاعات قليلة ثم ي�شتاأنف���ون رحلة �لعذ�ب 

مجددً� بحثاً عن لقمة عي�ص مغم�شة بالدم. �إنها رحلة �لذل 

و�لمعاناة �لتي يتعر�ص لها �لعم���ال �لفل�شطينيون في �شوق 

�لعمل �لإ�شر�ئيلية. 

ونتيجة لل�شعوبات �لتي يو�جهها �لعمال في �لو�شول �إلى 

�أماك���ن عملهم �أو عدم توفير متطلب���ات �ل�شحة و�ل�شلامة 

�لمهني���ة لهم ف���ي �أماكن عملهم من قب���ل م�شغليهم �ليهود 

ب�ش���كل رئي�ص، تتك���رر حالت �لوف���اة �شنوي���اً بينهم، حيث 

توف���ي ف���ي �لعام 2014م ما مجموع���ه 19 عاملًا، منهم 

14 حالة وفاة في مكان �لعمل، و3 حالت وفاة تم �إطلاق 
�لنار عليه���ا، فيما توفي عاملان نتيجة �لزدحام و�ل�شغط 

على �لمعابر.

وف���ي �ل�شي���اق ذ�ته، يعتب���ر و�ش���ع �لعمال���ة �لفل�شطينية 

)غير �لمنظمة( في �لم�شتعم���ر�ت �لإ�شر�ئيلية ومناطقها 

�ل�شناعية �لأكثر �شوءً�، حي���ث يتعر�شون لممار�شة �أ�شكال 

�شت���ى من �ل�شتغ���لال و�ل�شطه���اد �شده���م، و�لنتهاكات 

لحقوقهم �لجتماعية، و�لقت�شادية، و�لقانونية، و�لإن�شانية 

عموم���اً، �إل���ى جان���ب دور “�ل�شما�شرة” ف���ي �لتحايل على 

هذه �لحقوق و��شتخ���د�م �ألو�ن �شتى لمت�شا�ص حق هوؤلء 

�لذي���ن ن���ذرو� حياتهم للتع���ب و�لم�شقة لقاء �أج���ورٍ ي�شيرة 

لإعالة �أبنائه���م، و�لتخل�ص من �شب���ح �لبطالة �لذي يخيم 

عل���ى مئات �لآلف م���ن �لفل�شطينيين. ناهيك عن �ل�شغط 

�لنف�ش���ي �لذي يتعر�شون ل���ه نتيجة عمله���م مجبرين فوق 

�أر����ص له���م �أو لأقاربه���م �شادره���ا �لمحتل �ل���ذي يعملون 

عنده. ومن �أ�شكال �ل�شتغلال و�ل�شطهاد �لتي تعر�ص لها 

�لعامل �لفل�شطيني في �ش���وق �لعمل �لإ�شر�ئيلية، وما زال 

يتعر�س لها، ما يلي:

•وج���ود نق���اط �لتفتي����ص و�لحو�ج���ز �لإ�شر�ئيلي���ة على  	
�لمعاب���ر �لت���ي تح���ول، ف���ي كثي���ر م���ن �لأحي���ان، بين 

�لعام���ل �لفل�شطيني وبين �لو�ش���ول �إلى مكان عمله في 

�لم�شتعمر�ت �أو توؤخر و�شوله، نتيجة وقوفه لفترة زمنية 

طويل���ه قب���ل �ل�شماح له بالم���رور. ناهيك ع���ن �شيا�شة 

�لتفتي�ص و�لإذلل �لمتعمد �لتي يتعر�ص لها �لعامل.
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عل���ى �عتقالهم �أكثر من ربع قرن. كما يوجد 478 معتقلا 

يق�شون �أحكام���ا بال�شجن �لموؤبد )م���دى �لحياة( لمرة �أو 

لمر�ت عدة.

 �أم���ا بخ�شو�ص �لو�شع �ل�شحي للاأ�ش���رى، فقد ر�شدت 

هيئ���ة �شوؤون �لأ�شرى و�لمحررين تز�يدً� في �أعد�د �لأ�شرى 

�لمر�ش���ى، جر�ء �شوء ظروف �لحتج���از وق�شوة �لمعاملة، 

و��شتم���ر�ر �شيا�شة �لإهمال �لطب���ي و�شحة �لعلاج و�لأدوية 

لأكث���ر  للمر�ش���ى  �لإجمال���ي  �لع���دد  �رتف���ع  �إذ  �للازم���ة. 

من )1500( معتقل، يعانون من �أمر��ص مختلفة، بينهم 

ع�ش���ر�ت بحالة حرجة وخطيرة، و�أن �لبع�ص منهم قد فقد 

�لقدرة على �لحرك���ة وق�شاء حاجته بمفرده جر�ء خطورة 

�لمر�ص و�شدة �لألم وب�شبب �ل�شلل �لذي يعاني منه �لج�شد، 

�أو ب�شبب بتر �أطر�ف من �لج�شم.

وف���ي �ل�شياق ذ�ته، �أكدت �لهيئة �أن جميع من �عتقلو� قد 

مُور����ص بحقهم �شكل �أو �أكثر، من �أ�شكال و�شنوف �لتعذيب 

�لج�شدي و�لنف�شي و�لإيذ�ء �لمعنوي و�لمعاملة �للا�إن�شانية 

و�لمهينة و�لحاطة بالكر�م���ة، و�حتجزو� جميعًا في �أماكن 

ل تلي���ق بالحي���اة �لآدمية، بم���ا يتناق�ص وب�ش���كل �شافر مع 

�أب�ش���ط �لحقوق �لإن�شانية �لمن�شو�ص عليها في �لتفاقيات 

و�لمو�ثيق �لدولية.

النتهاكات بحق ال�سحافة والإعلام

2014م،  �لع���ام  م���ن  �لأول  �لن�ش���ف  تقري���ر  �أظه���ر 

و�لحري���ات  للتنمي���ة  �لمركز�لفل�شطين���ي  ع���ن  و�ل�ش���ادر 

�لإعلامية )مدى(، ت�شاعد وتيرة �لنتهاكات �لإ�شر�ئيلية 

بح���ق �ل�شحفيين، حيث �رتك���ب 132 �نتهاكاً خلال فترة 

�لتقرير، �أي بزيادة قدرها نحو 69 % عن عدد �لنتهاكات 

خلال �لفت���رة نف�شها من �لع���ام 2013م.كما تم �قتحام 

ع���دة موؤ�ش�شات �إعلامي���ة ف���ي �شهرحزير�ن/يونيو، وتمت 

م�شادرة مع���د�ت تزيد قيمته���ا على ملي���ون دولر توزعت 

�لنتهاكات �لإ�شر�ئيلية �شد �لحريات �لإعلامية �ل�شحفية 

بين: �لعتد�ء�ت �لج�شدية )64(، �حتجاز )30(، �لمنع 

م���ن �لتغطي���ة )18(، �لقتح���ام )7(، �لعتق���ال )4(، 

م�شادرة معد�ت )3(، �لإغ���لاق و�لحجب )2(، �لتهديد 

)2(، وحالة منع �شفر و�حدة وحالة تحقيق و�حدة.

ويعتب���ر �لن�شف �لثاني من �لعام 2014 �لأ�شو�أ و�لأكثر 

دموي���ة بالن�شب���ة لل�شحفيي���ن �لفل�شطينيي���ن، حي���ث �شهد 

�لح���رب �لإ�شر�ئيلية �لثالثة على قط���اع غزة. وذكر تقرير 

�آخ���ر للمرك���ز �لفل�شطيني للتنمي���ة و�لحري���ات �لإعلامية 

)م���دى(، �أن �لق���و�ت �لإ�شر�ئيلية �رتكب���ت 112 جريمة 

و�عتد�ء �شد �ل�شحفيين وو�شائل �لإعلام، ت�شكل ما ن�شبته 

�لح���روب  �إجمال���ي �لعت���د�ء�ت خ���لال  % م���ن   58.6

�أج���رة �لي���وم �لو�حد، فيما تذهب باق���ي �لأجرة لجيب 

�ل�شم�ش���ار. وفي حالت كهذه، تُدفع �لأجور دون ق�شيمة 

ر�تب، �لأمر �لذي ي�شمن �شياع حقوق هوؤلء �لعمال. 

•قي���ام �شاح���ب �لعم���ل )وبعل���م �ل�شم�ش���ار( بالتحاي���ل  	
على ح���ق �لعامل �لفل�شطيني “�لمنظ���م” فيما يخ�ص 

�لتقاع���د �أو نهاي���ة �لخدم���ة. مثلًا، عندما يت���م ت�شغيل 

�لعام���ل 24 يوم���اً ف���ي �ل�شه���ر، يق���وم �شاح���ب �لعمل 

�لإ�شر�ئيل���ي بت�شجي���ل �لح���د �لأدنى �لم�شم���وح به وهو 

15 ي���وم عم���ل، مما يفقد �لعامل حقه في �لت�شعة �أيام 
�لأخ���رى عن���د �لتقاعد �أو �نتهاء �لخدم���ة، ول ي�شتطيع 

�لعام���ل �لعتر��ص خوفاً من �أن يت���م طرده من �لعمل، 

و�للتحاق بطابور �لبطالة.

•قي���ام �شاح���ب �لعم���ل با�شتغ���لال �لعام���ل �لفل�شطيني في  	
�لم�شتعمر�ت، خا�شة �لزر�عية، لفتر�ت ت�شل �إلى نحو 12 

�شاعة يومياً، مقابل 10 - 16 �شيكل لكل �شاعة عمل، من 

دون مر�عاة �أب�شط �لحقوق �لتي يقرها لهم �لقانون.

النتهاكات بحق الأ�سرى  

و�ش���ف رئي�ص هيئ���ة �شوؤون �لأ�ش���رى و�لمحرري���ن �لعام 

2014م، باأن���ه �لأ�شو�أ عل���ى �لأ�شرى منذ �أعو�م طويلة، 
بع���د �أن �أ�شبح �لأ�شرى عن���و�ن �نتقام لل�شيا�ش���ة �لر�شمية 

�لإ�شر�ئيلي���ة، من خ���لال �إقر�ر وتنفيذ �إج���ر�ء�ت وقو�نين 

ت�شته���دف حقوق �لأ�ش���رى وكر�متهم، وم���ن �شمنها تعمد 

�إهماله���م طبياً.وق���د تميز �لعام �ل�شابق م���ن حيث �عتقال 

�لأطفال، حيث تم �عتق���ال ما يزيد على 1500 حالة في 

�شفوف �لأطفال �لقا�شرين، ترك���زت في منطقة �لقد�ص. 

�أم���ا �لعدد �لإجمالي للاأ�شرى، فقد �رتفع �إلى نحو 7000 

�أ�شي���ر، فيم���ا ت�شاعد �لعتق���ال �لإد�ري لي�شل �إلى 550 

د لهم �لعتقال �لإد�ري  �أ�شيرً�، من بينهم نحو 63 % جُدِّ

�أكث���ر م���ن مرة. وم���ن بي���ن �لأ�ش���رى �لعديد مم���ن حررو� 

ب�شفق���ة �شاليط. كما تم �إعادة �عتقال �لعديد من �لأ�شرى 

�لذين تم تحريرهم في �شفقة �شاليط.

وفي ه���ذ� �ل�شياق، م���ن �لملاحظ �رتفاع ع���دد �لأ�شرى 

�لذين تم �عتقالهم ف���ي �لن�شف �لثاني من �لعام 2014 

�إلى نح���و 4000 �أ�شير، �إل �أن �شلط���ات �لحتلال عاودت 

�إط���لاق �شر�ح عدد م���ن �لأ�شرى �لذين ت���م �عتقالهم على 

خلفية �ختطاف وقتل �لجنود �لإ�شر�ئيليين �لثلاثة، لي�شل 

ع���دد �لمعتقلي���ن �لإجمالي في نهاي���ة �لع���ام �لمذكور �إلى 

ومركزً�  �شجن���اً   18 على  موزعين  �أ�شي���ر،  نح���و 6500 

للتوقيف.

وت�شير بيانات هيئة �شوؤون �لأ�شرى و�لمحررين �إلى وجود 

نح���و 200 طفل )تقل �أعمارهم عن 18 �شنة( و21 فتاة 

و�مر�أة ووزيرين �شابقين و23 نائباً في �لمجل�ص �لت�شريعي 

�لفل�شطين���ي و500 معتقل �إد�ري بين �إجمالي �لمعتقلين. 

هذ� بالإ�شافة �إلى وج���ود 31 �أ�شيرً� م�شى على �عتقالهم 

�أكث���ر من ع�شرين عاماً، من بينهم يوجد 16 �أ�شيرً� م�شى 

81 80
صة

ص
تخ

 م
ت

��ا
����

س��
درا

Alam
al Alarby

2015
ل  

/ اأيل������و
بر 

107  ���  �سبتم�����
الع���������دد 

Al
am

al
 A

la
rb

y
20

15
ل  

�و
����

يل�
/ اأ

بر 
����

م�
بت

�س
  �

��  
10

د 7
�د

����
����

لع
ا



�لمعلمي���ن  ونقاب���ة  �لطب���ي  و�ل�شن���دوق  �له�شت���دروت 

و�لمنظم���ات �لإ�شر�ئيلي���ة �لم�شبوهة، حي���ث تم تقييد 

عل���ى  �لحت���لال  �شلط���ات  وعمل���ت  �لطب���ي  �لتاأمي���ن 

�إيج���اد عقوب���ات �أمام �فتت���اح مخاب���ر وممار�شة بع�ص 

�ل�شوريي���ن  لرب���ط  وذل���ك  �لطبي���ة؛  �لخت�شا�ش���ات 

بفل�شطين �لمحتلة.

الأعمال التي ي�سمح للعمال العرب ال�سوريين في 

الجولن العربي ال�سوري المحتل مزاولتها:

وفق �لإج���ر�ء�ت �لإ�شر�ئيلية �لمعمول به���ا �إز�ء �لعمال 

�لع���رب �ل�شوريين فق���د تم ت�شنيف ه���وؤلء �لعمال)عمال 

م���ن �لدرجة �لثالث���ة( بعد �لعمال �ليه���ود و�لأجانب وهذ� 

�لت�شني���ف �لعن�شري �شم���ح ل�شلطات �لحت���لال وجهات 

�لعم���ل �لمختلفة با�شتغلال قوة �لعم���ل )�لعامل �ل�شوري( 

ف���ي قطاعات �لعمل �لإ�شر�ئيلية �لتي يرف�ص �أو ل ي�شتطيع 

�لعامل �ليهودي �أو �لأجنبي تنفيذها، ومعظم تلك �لأعمال 

م�شنف���ة �إ�شر�ئيلي���اً ب� )�لأعم���ال �ل�شاقة و�لق���ذرة( وهو 

م�شطل���ح �شهيون���ي عن�ش���ري وه���ي مخ�ش�ش���ة  للاأقلية 

�لعربية ومنها على �سبيل المثال :

•�أعمال �لحديد من عتالة وت�شنيع وتركيب، ول�شيما في  	

�لور�ص و�لمن�شاآت و�لم�شاريع �لخطرة .

•�أعم���ال �لحفر �لي���دوي وتقطي���ع �ل�شخ���ور ونقلها في  	
�لأماكن �لتي يتعذر ��شتخد�م �لآليات فيها .

•�أعمال �لتنظيف وجمع �لقمامة ونقلها . 	

•�لعم���ل ف���ي م�شان���ع �ل�شباغ���ة و�لدهان���ات و�لزيوت  	
�ل�شناعي���ة وكذل���ك ف���ي م�شان���ع م���و�د �لغ���زل و�لتي 

بمعظمها ت�شبب �لأمر��ص �ل�شرطانية .

•�لعم���ل ف���ي �لب�شاتي���ن �لمحاذي���ة لخط���وط �لف�ش���ل  	
و�لمناطق �لقائمة على طول �لحدود مع لبنان.

•�لعمل في �لتح�شين���ات �لع�شكرية �لقريبة �أو �لمحاطة  	
بحق���ول �لألغام �لتي تكرر �نفجار بع�شها م�شبباً وفيات 

بين �لعمال �ل�شوريين .

�لم�شتوطن���ات  ف���ي  ول�شيم���ا  �لبن���اء  ف���ي  •�لعم���ل  	
و�لم�شتعمر�ت �لإ�شر�ئيلي���ة وهذ� ي�شمل بالطبع �لمهن 

�لمختلفة )كهرباء- ح���د�دة - نجارة - بلاط - دهان 

.... �إلخ( .

•�لعمل في �لمن�شاآت �ل�شياحية و�لفندقية )عمال مطعم  	
- عمال تنظي���ف( مع �لإ�شارة لمن���ع �لعمال �ل�شوريين 

م���ن �أبناء �لجولن �لعمل بالحر��ش���ة و�ل�شتقبال مهما 

كانت درجة ثقافتهم �أو تح�شيلهم �لعلمي و�لمهني .

•�لعم���ل ف���ي مج���ال �لميكانيكا �لع���ام وخدم���ات �لآليات؛  	
�إذ يمك���ن �لتاأكي���د �أن �لأعم���ال �لم�شموح للعم���ال �لعرب 

�ل�شوريين مز�ولتها هي �لأعمال �لتي يرف�ص �أو ل ي�شتطيع 

�لعمال �لإ�شر�ئيليون �أو �لأجانب �لقيام بها وتنفيذها .

•ون�شي���ر �إلى �شع���ي �شلطات �لحت���لال �لإ�شر�ئيل���ي بالعمل  	
�لد�ئ���م عل���ى رب���ط �لعم���ال �لع���رب �ل�شوريي���ن بمنظمات 

�إ�شر�ئيلية م�شبوهة مثل �لك�شاف �لإ�شر�ئيلي .

�لثلاث���ة مجتمع���ة. ونتيجة له���ذه �لعت���د�ء�ت، �شقط 17 

�شهي���دً� �أحدهم �إيطالي �لجن�شية، وجرح 27 �آخرين. كما 

ت���م ��شتهد�ف وق�ش���ف وتدمير 20 مق���رً� �إعلامياً، و37 

منزلً مملوكاً ل�شحفيين. فيم���ا قامت �لقو�ت �لإ�شر�ئيلية 

باخت���ر�ق �لب���ث و�لت�شوي����ص على 8 محطات ب���ث �إعلامي 

محلية.

القسم الثاني
تأثيرات الاستيـطان الإسرائيلي  على 

الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 
وقطاع العمل في الجولان العربي السوري 

المحتل لعام 2014
�لظ���روف  عل���ى  للوق���وف  �لتقري���ر  ه���ذ�  تقدي���م  يت���م 

�لجتماعية و�لقت�شادية و�لأو�شاع �للاإن�شانية و�لماأ�شاوية 

�لمتردي���ة �لت���ى يعان���ي منه���ا �لعم���ال و�أ�شح���اب �لأعمال 

�ل�شوريون فى �لجولن �لعربى �ل�شورى �لمحتل نتيجة �تباع 

�إ�شر�ئيل ل�شيا�ش���ة �لتمييز �لعن�شرى و�لتو�شع و�ل�شتيطان 

وتج���ذر هذه �ل�شيا�شة وتعنتها �لمبنية على �لقتل و�لتعذيب 

و�لعتقال و�لتهجير. ونذكر �أننا فى تقاريرنا  �ل�شابقة بينا 

�لأبعاد �لمختلفة �إلى ��شتمر�ر �شيا�شة �لحتلال �لإ�شر�ئيلي 

باحت���لال �لجولن �لعربي �ل�ش���وري �لمحتل و�نعكا�ص ذلك 

عل���ى �لعم���ال و�أ�شحاب �لعم���ل و�نتهاك �لحق���وق �لعمالية 

وحرمانه���م من حق �لعمل باعتب���اره م�شدر دخلهم و�تباع 

�شيا�ش���ة �لتميي���ز بينه���م وبي���ن �لعم���ال و�أ�شح���اب �لعمل 

�لإ�شر�ئيليين مخالفة بذل���ك �تفاقيات �لعمل �لدولية ذ�ت 

�ل�شل���ة �لأمر �لذي دع���ا �لجمعية �لعام���ة للاأمم �لمتحدة 

�لذي  �إل���ى �إ�شد�ر قر�رها رق���م/2159/ تاريخ 1975 

يعتب���ر �ل�شهيونية �شكلًا م���ن �أ�شكال �لعن�شري���ة و�لتمييز 

�لعن�ش���ري موؤكدين بهذ� �ل�شدد باأنه لم ولن ينعم �لعمال 

�ل�شوري���ون و�أ�شحاب �لعم���ل �ل�شوريين في �لجولن �لعربي 

�ل�شوري باأي �نتعا�ص �قت�ش���ادي و�جتماعي م�شتد�م ما لم 

تتحرر �أر�شهم وينجلي �لحت���لال �لإ�شر�ئيلي من �لجولن 

�لعرب���ي �ل�شوري �لمحت���ل وي�شود �لأمن و�ل�ش���لام فيه وفق 

قر�ر�ت �ل�شرعية �لدولية .

وم��ن ه��ذا المنطل��ق ن�س��رد بع���س الأو�س��اع في 

الجولن العربي ال�سوري المحتلة 

اأولً - في مجال العمل: 

- حق العمل 

•�تب���اع �إ�شر�ئي���ل �شيا�ش���ة تمييزي���ة تق�ش���ي بالتمييز بين  	
�لعام���ل و�شاحب �لعمل �ل�ش���وري و�لعامل و�شاحب �لعمل 

�لإ�شر�ئيل���ي ف���ي ممار�ش���ة �لعم���ل و�لإج���از�ت بمختلف 

�أنو�عها بما فيها �ل�شحية و�ل�شمان �لجتماعي .

•ترف����ص �شلط���ات �لحت���لال دف���ع �أو ت�شلي���م تعوي�شات  	
�ل�شت�شف���اء للعم���ال �لم�شابي���ن باإ�شاب���ات د�ئم���ة �أو 

جزئية و�لذين يحتاج���ون لرعاية �شحية خا�شة ب�شبب 

�إ�شابتهم �أثناء �لعمل باعتبارهم غير م�شمولين بقانون 

�لتعوي����ص وبحجة �أنهم تلقو� علاج���اً طبياً في عياد�ت 

خا�ش���ة لأطباء م���ن �أبناء �لجولن �لذي���ن تخرجو� من 

�لجامعات �ل�شورية .

•�إجبار �لمو�طنين �ل�شوريي���ن على �لن�شمام �إلى �أندية  	
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ملي���ون ز�ئ���ر ف���ي �ل�شنة �إل���ى �لمر�ك���ز �لريا�شي���ة ومر�كز 

�لتزل���ج في �شفوح جبل �ل�شيخ وم�شاب���ح �لمياه �لكبريتية في 

حمامات �لحمة �ل�شورية وع�شر�ت �لمطاعم و�لفنادق منها 

�لمطع���م �لتايلاندى �ل�شخم وحديق���ة �لتما�شيح �لأمريكية 

وفن���ادق هو�رد وجون�شون، وم�شان���ع نبيذ �لجولن وم�شانع 

�أجب���ان و�ألب���ان �لجولن ف���ي كت�شري���ن ومن�ش���اآت )�شركتي 

ك���ور وت���ل دور( و�شرك���ة )�يدن�شبرنغ���ر( للمي���اه �لمعدنية، 

وع�شر�ت �لمعامل �ل�شناعية و�لمن�شاآت �لمخ�ش�شة لإنتاج 

�لتكنولوجيا �لمتقدمة و�لمنتجات �لبلا�شتيكية و�لكيميائي���ة 

و�لغذ�ئي�������ة و�لإ�شمنتي�����ة و�لفولذي�����ة و�لبترولية و�لدباغة 

و�ل�شناع���ات �لمعدني���ة و�لع�شكري���ة، �إ�شاف���ة �إل���ى معا�شر 

�لفو�كه و�لزيتون ومر�كز �لتقنية )�لتكنولوجيا( �ل�شناعية 

و�لزر�عية، وم�شانع �لأخ�ش���اب و�لمياه �لمعباأة و�لطو�حين 

و�لأقم�ش���ة و�ل�شناعات �لورقية وو�شائ���ل �لتعليم و�لإي�شاح، 

�إل���ى جان���ب �لتو�ش���ع في م���ز�رع �لأبق���ار وتربيته���ا للاألبان 

و�للحوم، ومز�رع �لبطاطا و�لفو�كه و�شو�ها، وقد بعث ذلك 

كله على �لن�شاط في �لحركة �ل�شياحية نحو �لجولن �لعربى 

�ل�شوري �لمحتل .

قيام وز�رة �لطاقة و�لمياه �لإ�شر�ئيلية با�شتغلال �لأزمة 

ف���ي �شوريا و��شتئناف م�شيرة �لتنقيب عن �لنفط ومبا�شرة 

�آلي���ات �شرك���ة )جين���ي �إنيرج���ي( للطاق���ة و�لت���ي يملكها 

وزي���ر �لبن���ى �لتحتية )�أفي �إيت���ام(، حيث �ش���رح �إيتام �أن 

�لإ�شر�ئيل���ي بحاج���ة �إلى ما يق���ارب 300 �ألف برميل من 

�لنفط يومي���اً و�شيعمل من خلال �شركت���ه على تاأمين جزء 

من هذ� �لحتياج من �لجولن .

تركيز �شلطات �لحت���لال �لإ�شر�ئيلي على �إقامة م�شروع 

محط���ات لتوليد �لكهرباء عن طريق ��شتثمار حركة �لرياح 

�لم�شتمرة في �لجولن �لمحتل، �لأمر �لذي ��شتدعى توجيه 

ر�شالة ر�شمي���ة �شابقاً من وز�رة �لخارجية �ل�شورية �إلى كل 

م���ن �لأمين �لع���ام للاأمم �لمتح���دة ورئي����ص مجل�ص �لأمن 

�لدول���ي نبهت فيها �إل���ى خطورة ما تنوي �لقي���ام به �شركة 

طاق���ة �لرياح �لخ�شر�ء �لإ�شر�ئيلي���ة �لمعروفة با�شم )مي 

غولن���ي( من �إقام���ة وتو�شيع م�شروع حقل م���ن �لتوربينات 

�لهو�ئية فوق �أر��شي �لجولن �لمحتل .

ربط �قت�شاد قرى �لجولن بالقت�شاد �لإ�شر�ئيلي ومحاولة 

جعله معتمدً� ب�شكل كلي على �ل�شركات �لإ�شر�ئيلية .

رابع��اً - في مجال  فر���س ال�سرائب والح�سومات 

عل��ى العمال واأ�سحاب العمل ف��ي الجولن العربي 

ال�سوري المحتل:

نهجت �شلطات �لحتلال �لإ�شر�ئيلي �إلى �شيا�شة �شريبية 

وفر�ص ح�شوم����ات على �لعمال و�أ�شح����اب �لعمل �ل�شوريين 

ثانياً - في مجال عمالة الأطفال: 

ن�سب��ة عمال��ة الأطف��ال الع��رب ال�سوريي��ن ف��ي 

الجولن العربي ال�سوري المحتل:

تركز �شلطات �لحت���لال �لإ�شر�ئيلي في �لجولن �لعربي 

�ل�ش���وري �لمحتل جهودها ل�شتخد�م عمالة �لأطفال وذلك 

لهدفين �أ�شا�شيين :

•رخ�ص �أجور �لأطفال . 	

•�شلخ �لأطفال عن مجتمعهم ومحاولة مزجهم في �شوق  	
�لعم���ل �لرخي�ص وهم �شغار في �ل�شن بهدف ��شتكمال 

مخط���ط �لتهويد و�لدمج؛ ولذلك ووفق معطيات رقمية 

و�إح�شائي���ة متباعدة �أجر�ها بع�ص �لمهتمين من �أبناء 

�لجولن �لمحتل.

 فق��د بلغ��ت ن�سب��ة عمال��ة الأطف��ال دون عم��ر 

ال�سابع��ة ع�سرة م��ا يزيد على ال�ستي��ن بالمئة من 

قوة العمل.

وهذ� بالطبع �شبب ت�شرباً كبيرً� من �لمد�ر�ص �لبتد�ئية 

و�لإعد�دية، في حين بلغت ن�شبة �لت�شرب من تلك �لمد�ر�ص 

م���ا يزيد عل���ى �لع�شرين بالمئ���ة؛ ما ي�شبب تجهي���لًا كبيرً� 

للاأجيال .

ولذل���ك فاإن عمالة �لأطفال كانت وماز�لت �أ�شلوبًا وو�شيلة 

�حتلالي���ة من �أجل تجهي���ل �لأجيال �لعربي���ة وقطع �شلاتها 

بالمجتم���ع وبالتال���ي بالوطن �لأم، حيث ج���اء في �إح�شائية 

محلي���ة �أن ن�شب���ة �لإج���ر�م م���ن بي���ن ه���وؤلء �أي )�لعم���ال 

�لأطف���ال( بلغت �أرقاماً قيا�شية �أ�شهمت في ن�شر �لمخدر�ت 

��شتخد�ماً وتجارة، وعملت على �شرف �لمجتمع عن عاد�ته 

وتقالي���ده وبات مجتمعاً هجيناً موؤلفاً م���ن ح�شارة م�شتمدة 

من �لما�شي وح�ش���ارة م�شوهة مزورة مفرو�شة بحكم و�قع 

�لحت���لال و�شيا�شة �لتهويد، وهو ما يخالف �أحكام �تفاقيتي 

�لعمل �لدوليتين رقم )138( لعام 1973 ورقم )182( 

�ل�شتخد�م  ل�شن  �لأدن���ى  بالحد  �لمتعلقتين  لع���ام 1999 

و�لق�شاء على �أ�شو�أ �أ�شكال عمل �لأطفال، و�أحكام �لمادتين 

�لطفل. حقوق  �تفاقية  من   36 و   32

ي�سار اإلى اأن قانون �سلطان الحتلال الإ�سرائيلي 

يمن��ع عمال��ة الأطف��ال بالن�سب��ة لليه��ود اإل اأن��ه 

يتجاهل ذلك بالن�سبة للمجتمعات العربية عموماً 

والمجتمع الجولني خ�سو�ساً.

ثالثاً-  في مجال ا�ستغلال ثروات الجولن :

يعادل متو�شط �لمردود �لإجمال���ي لل�شناعة �لإ�شر�ئيلية 

ف���ي �لجولن �ل�شوري �لمحتل)8( ملايين دولر، و�لزر�عة 

ما يزي���د على �لمليار دولر �شنوي���اً، وكذلك �ل�شياحة، حيث 

يزيد ع���دد زو�ر �لجولن �لعربي �ل�ش���وري �لمحتل عن)2( 
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وغيرها من �ل�شر�ئب �لأخ���رى و�لتي ت�شكل نهباً �شافرً� 

لأم���و�ل �لمو�طنين �لعرب �ل�شوريين في �لجولن �لمحتل ، 

ون�شب �ل�شر�ئ���ب مز�جية حيث ت�شم���ح �شلطات �لحتلال 

للمو�طني���ن �ل�شوريي���ن بفت���ح م�شان���ع خفيف���ة كالأدو�ت 

�لزر�عي���ة  و�لأعم���ال  و�ل�شاب���ون  و�لمنظف���ات  �لمنزلي���ة 

�لأخرى وتفر�ص عليها �شر�ئب باهظة.

كما تق���وم �شلطات �لحتلال �لإ�شر�ئيلي بتحديد �لقرى، 

حي���ث و�شع �لعدو موؤخ���رً� حز�مًا تنظيميً���ا لقرى �لجولن 

�لماأهول���ة ومنع���ت �أي مو�ط���ن بالبناء خارج ه���ذ� �لحز�م 

���ا للبن���اء �إل بمو�فق���ة �لمجل����ص �لمحلي  ول تعط���ى رخ�شً

�لمعين م���ن قبلها بعد دفع ر�شوم و�شر�ئب باهظة على كل 

رخ�شة.

خام�س��اً- في مج��ال م�س��ادرة الأرا�س��ي والمياه 

والت�سييق على الإنتاج الزراعي:

ت�شتمر �شيا�شة �ل�شم �لز�حف و�ل�شتيلاء على �لأر��شي 

و�لث���رو�ت �لطبيعية ف���ي �لجولن �لعرب���ي �ل�شوري �لمحتل 

و��شتغلاله���ا ل�شال���ح �لمحتلي���ن ، وق���د تلازم���ت عمليات 

�ل�شتغ���لال �لإ�شر�ئيل���ي للاأر��ش���ي �لمحتلة م���ن �لجولن 

�ل�ش���وري مع عملي���ات م�شادرة �لأر��ش���ي و�ل�شتيلاء على 

م�ش���ادر �لمياه و��شتغلالها وغالبي���ة �أر��شي �لجولن �لتي 

ت���م ��شتغلاله���ا م���ن قب���ل �شلط���ات �لحت���لال �لإ�شر�ئيلي 

خلال �ل�شنو�ت �لما�شية ه���ي �لأر��شي �ل�شالحة للزر�عة 

�لتي كان �لمو�طنون �لع���رب �ل�شوريون يزرعونها قبل عام 

م.  1967

ط��رق  ع��دة  الحت��لال  �سلط��ات  واعتم��دت 

لم�سادرتها اأبرزها:

•م�ش���ادرة �أر��ش���ي �لنازحي���ن و�عتبارها مل���كاً للدولة  	
بحج���ة غياب �أ�شحابها وم�شادرة �أر��شي �لم�شاع �لتي 

يمتلكها �ل�شكان عامة ومثالها �أر��شي �لم�شاع في قرية 

م�شعدة.

و�لمو�طني����ن في �لجولن �لعربي �ل�ش����وري �لمحتل ل طاقة 

للعرب �ل�شوريي����ن في �لجولن �لمحتل عل����ى تحملها تعتمد 

عل����ى �لتمييز بي����ن �لعمال و�أ�شح����اب �لعم����ل �ل�شوريين مع 

نظر�ئه����م م����ن �لإ�شر�ئيليين، حيث قام����ت بفر�ص �شريبة 

عمل عل����ى �لعم����ال �ل�شوريين بلغ����ت حو�ل����ي)35( بالمئة 

م����ن ناتج �لعم����ل �ليوم����ي �أو �لد�ئم مع ع����دم �إعفائهم مما 

ي�شمى ب�شريبة �لدخ����ل و�لتي تبلغ حو�لي)25( بالمئة من 

�شاف����ي �لنات����ج بحيث بلغت ن�شبة �ل�شريب����ة على قوة �لعمل 

حو�لي)55( بالمئة م����ن �لناتج �لعام و�شريبة بن�شبة 30 

بالمئة على �لمتعهدين وعلى �لبر�د�ت وعار�ص �لتفاح ن�شبة 

تقدر ح�ش����ب �لأرباح �لتي تقدم ل�شريب����ة �لدخل؛  مما دفع 

�لعمال �ل�شوريين للعمل وفق ما عرف بنظام �لعمل �لإ�شافي 

لم����دة ث����لاث �شاعات عم����ل متو��شلة، حي����ث �إن مثيلهم من 

�لعمال �لإ�شر�ئيليين يعملون �شت �شاعات ون�شف يومياً ول 

تفر�ص عليهم �ل�شر�ئب �لتي �أ�شرنا �إليها �شابقاً.

 مع التنويه اأن هذه ال�سيا�سة التمييزية تخالف 

اتفاقيات العمل الدولية :

�لتفاقيت���ان )87-98( �لمتعلقتي���ن بالحرية �لنقابية 

وحماية حق �لتنظيم.

�لتفاقيت���ان )100-111( �لمتعلقتان باإلغاء �لتمييز 

بال�شتخ���د�م و�لمهن���ة و�لم�ش���او�ة ف���ي �لأج���ر ذى �لقيمة 

�لمت�شاوية.

و�تفاقيتا �لعمل �لدوليتان رقم )29-105( �لخا�شتان 

بالعمل �لجبري.

اأن��واع ال�سرائ��ب المفرو�س��ة عل��ى المواطني��ن 

ال�سوريين:

•�شريب���ة �لدخل �لمرتفعة و�شريب���ة �شندوق �لمر�شى  	
و�لم�شاف���ي و�لمر�كز �ل�شحية م���ع �لعلم باأن �شلطات 

�لحتلال لم تقم باإن�شاء �أي مركز �شحي �أو م�شفى في 

�لق���رى �لعربية في �لج���ولن �لعربي �ل�شوري �لمحتل، 

و�شريب���ة �لقيمة �لم�شافة، و�شريبة �لتاأمين �لوطني، 

�لأم���لاك،  و�شريب���ة  �لمحل���ي،  �لمجل����ص  و�شريب���ة 

و�شريبة �لإع���لام )�لإذ�عة و�لتليفزي���ون(، و�شريبة 

�لتعليم و�لتعليم �لمهن���ي، و�شريبة �لتدفئة و�لتبريد، 

و�شريب���ة �ل�شف���ر و�ل�شتجم���ام �ل�شياح���ي، و�شريب���ة 

��شتخد�م م���اء �لمطر، و�شريب���ة ��شتخد�م م�شارف 

�لمياه �ل�شطحية.
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�لم�شتوطن���ات �لت���ي �أقيم���ت موؤخ���رً� على �أر����ص �لجولن 

�لعربي �ل�شوري �لمحتل �أو �لتي تم تو�شيعها:

�ل�شهيوني���ة  و�ل�شتيط���ان  �لتهوي���د  حم���لات  تتز�م���ن 

�لم�شعورة في عموم �لأر��شي �لعربية �لمحتلة، مع مبا�شرة 

�شلط���ات �لحتلال بالعم���ل منذ فترة عل���ى تنفيذ مخطط 

��شتيطان���ي يت���م بموجب���ه ت�شجي���ع وتكري����ص �ل�شتيط���ان 

�ليهودي في �لأر��شي �ل�شورية �لمحتلة في غ�شون �لأعو�م 

�لثلاث���ة �لقادمة، على �أن يتم �إن�شاء وبناء ت�شع م�شتوطنات 

جدي���دة ت�شاف �إلى 32 م�شتوطن���ة قائمة هناك )م�شجلة 

ل���دى وز�رة �لد�خلية �لإ�شر�ئيلي���ة(، وتوطين 200 عائلة 

يهودية كل عام في �لجولن �لمحتل .

ويج���ري �لبح���ث - حالي���اً - ع���ن كيفي���ة زي���ادة ع���دد 

�لمدى  عل���ى  �ألف���اً  �لم�شتوطني���ن ف���ي �لج���ولن �إل���ى 50 

�لقريب، و�إز�لة كل �لحو�جز للو�شول �إلى هذ� �لهدف .

وقبل �أربعة �أعو�م م�شت، و�شمن خطة تعزيز » �ل�شتيطان 

�ليه���ودي « في �لجولن كانت �شلط���ات �لحتلال قد �أعلنت 

ع���ن �لبدء ف���ي �لتو�ش���ع �ل�شتيطان���ي فوق �أر�����ص جديدة 

بم�شاح���ة 80 دونماً في منطق���ة �لبطيحة جنوبي �لجولن 

�لمحتل عند ملتقى �لحدود �لأردنية �ل�شورية �لفل�شطينية، 

م���ن �أجل بن���اء قرية �شياحية في منطقة » ت���ل �ل�شيادين « 

على �ل�شاحل �ل�شرقي لبحي���رة طبرية في منطقة �لكر�شي 

من �لأر��شي �ل�شورية �لمحتلة .

وت�شهد حمل���ة �ل�شتيطان �ل�شهيوني���ة �لجائرة - حالياً- 

زخم���اً كبيرً� في �لبن���اء، لم تعهده من �شني���ن طويلة، حيث 

�شجل���ت موؤخ���رً� �رتفاع����اً بن�شب�ة ترب�و عل����ى 400 % في 

�شر�ء �ل�شق���ق �ل�شتيطاني���ة في مرتفعات �لج���ولن �لعربي 

�ل�شوري �لمحتل .

وبالمح�شل���ة فاإن عمليات �لتهوي���د �لجائرة فوق �أر��شي 

�لج���ولن �لمحت���ل، و�شلت �إلى حدود �إقام���ة )46( موقعاً 

��شتيطاني���اً، م���ا بي���ن م�شتعمرة ون���و�ة م�شتعم���رة، وموقع 

��شتعماري من م�شتعمر�ت �لناحال، و�لكيبوت�شلت �لزر�عية 

�ل�شناعي���ة �لجماعية، وم�شتعمر�ت �لمو�ش���اف �لتعاونية، 

وم�شتعمر�ت �لمتدينين.

كم���ا ت�شير معلومات �إلى �أن حكومة �لحتلال �لإ�شر�ئيلي 

�أق���رت في �أحد �جتماعاتها عن خط���ة ��شتيطانية خما�شية 

لتطوي���ر م�شاح���ات كبي���رة م���ن �لأر��ش���ي �لزر�عي���ة غير 

•م�ش���ادرة �لأر��ش���ي �لقريب���ة م���ن خط وق���ف �إطلاق  	
�لن���ار وزرعها بالألغام. و�لأر��شي؛ لإن�شاء �لمع�شكر�ت 

�لأر��ش���ي  ف���ي  �لط���رق  و�ش���ق  �لع�شكري���ة  و�لمو�ق���ع 

�لبعيدة ع���ن خط وقف �إطلاق �لن���ار، و�لأر��شي لبناء 

�لم�شتوطنات و�لمر�فق �لزر�عية و�ل�شناعية، وت�شييج 

�لكثير من �لأر��شي بحجة و�شعها تحت ت�شرف �شلطة 

حماية �لطبيعة )وتقدر �لم�شاحة �لكلية لهذه �لأر��شي 

بنح���و 100 �ألف دونم( وم�ش���ادرة �لأر��شي بطريقة 

غي���ر مبا�شرة عن طري���ق )�لم�شكنت���ا( و�لم�شكنتا هي 

)�إعط���اء قرو����ص زر�عي���ة مقابل رهن �لعق���ار لإحدى 

�لبن���وك �لإ�شر�ئيلي���ة، حي���ث تت���م م�ش���ادرة �لعقار �أو 

�لأر����ص في ح���ال ع���دم �لت�شدي���د �شمن فت���رة زمنية 

محددة( وتو��شل قو�ت �لعدو �لإ�شر�ئيلي دفع معد�تها 

�لهند�شية �إلى �لج���ولن �لمحتل بالقرب من خط وقف 

�إط���لاق �لنار به���دف تجريف �لتربة ونقله���ا �إلى د�خل 

فل�شطين �لمحتلة وتقوم باقتلاع �لأ�شجار في �لمنطقة 

بين �ل�شريط �ل�شائك وخط وقف �إطلاق �لنار.

•�أما بالن�شبة لم�شادر�لمياه ف�شيا�شة �شلطات �لحتلال  	
ما�شي���ة في حرم���ان �لمو�طنين �ل�شوريي���ن في �لقرى 

�لمحتلة م���ن �ل�شتفادة من م�شادر �لمي���اه �لمتو�فرة 

ف���ي تلك �لقرى فهي تمنعهم م���ن ��شتغلال مياه بحيرة 

م�شعدة في �لوقت �لذي حولت مياهها �إلى �لم�شتوطنات 

�لإ�شر�ئيلي���ة في �لجولن ومنع���ت �لمو�طنين من حفر 

�لآب���ار �لرتو�زية وبناء خز�نات تجمي���ع لمياه �لأمطار 

و�لثل���وج، في حين تق���وم �ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلية بحفر 

�لعدي���د من �لآب���ار ل�شالح �لم�شتوطن���ات، �لأمر �لذي 

�أدى �إلى �نخفا�ص من�شوب �لمياه �لجوفية.

تتعم���د �ل�شلط���ات �لإ�شر�ئيلي���ة خف����ص �أ�شع���ار �لتف���اح 

وفر�ص ر�شوم و�شر�ئ���ب باهظة على نقله وت�شويقه وت�شعى 

�إلى عرقلة عملية ��شتجر�ره �إلى �لوطن �لأم بهدف �ل�شغط 

عل���ى �لمز�رعين و�إلحاق �ل�شرر بهم. م���ع �لإ�شارة �إلى �أن 

مح�شول �لتفاح يعتبر �لمنتح �لأ�شا�شي في قرى �لجولن.

�ساد�ساً - في مجال الم�ستوطنات الإ�سرائيلية:

وع���دد  �لإ�شر�ئيلي���ة  للم�شتوطن���ات  �لإجمال���ي  �لع���دد 
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ووف���ق معلوم���ات م���ن �أبن���اء �لج���ولن �لعرب���ي �ل�شوري 

�لمحت���ل وكذلك معلومات �شحفي���ة ماأخوذة من �ل�شحافة 

�لعبري���ة وو�شائل �لإعلام �لإ�شر�ئيلية �لأخرى فاإن �لتركيز 

كان و��شحًا على »تطوير وتو�شيع و�إ�شافة من�شاآت جديدة « 

في �لم�شتوطنات ذ�ت �لطابع �ل�شياحي.

ومنها على �سبيل المثال :

•م�شتوطن���ة ) مي���روم جولن( تقع ف���ي �ل�شفح �ل�شمالي  	
�لغربي ) لتل �لع���ر�م( ت�شكل منطقة ��شتر�حة لل�شياح 

�لقادمي���ن من �أر��شي 1948 قبل توجههم �إلى �شمال 

�لجولن وجنوبه.

•م�شتوطن���ة )كيل���ع( �أقيم���ت عل���ى �أنقا�ص بل���دة �لقلع  	
�ل�شوري���ة �لمحتلة به���دف �ل�شتيط���ان �إل �أنها تحولت 

�إل���ى موقع ع�شكري ومدني ف���ي �لوقت نف�شه، وكثيرً� ما 

ياأت���ي �إليها قادة �إ�شر�ئيليون  وعائلاتهم و�شيوفهم من 

�لأجانب.

•م�شتوطن���ة ) عي���ن زيغ���ان( �أقيمت عل���ى �أنقا�ص قرية  	
عي���ن زي���و�ن جنوب تل �أب���و �لندى ، حيث ت���م تو�شيعها 

م���ن خلال �إقام���ة محطات للبح���وث �لزر�عية وم�شنع 

لإنتاج �لأحذية و�لحقائ���ب وتعتبر هذه �لم�شتعمرة من 

�لم�شتعمر�ت �لقت�شادية و�ل�شناعية و�ل�شياحية.

قيم���ت على �أنقا����ص موقع �أو 
ٌ
•م�شتوطن���ة ) كت�شري���ن( �أ 	

قري���ة ق�شرين جن���وب قري���ة �لفاخ���ورة �إذ تعتبر هذه 

�لم�شتوطن���ة �أكبر مركز �إقليم���ي لم�شتوطنات �لجولن 

ومعظ���م �شكانه���ا م���ن �لع�شكريي���ن وعائلاته���م �أي �أن 

�لإقامة د�ئمة وغالبيتهم من �ليهود �ل�شرقيين وخا�شة 

من عرفو� بيه���ود �لفلا�شا �لذين تم جلبهم من �أثيوبيا 

ودول �إفريقي���ة �أخ���رى ، و�أقام���ت �شلط���ات �لحت���لال 

ف���ي ه���ذه �لم�شتوطنة �لكبي���رة ن�شبياً ع���ددً� كبيرً� من 

�لم�شان���ع وور�شات �لعمل ومن مختل���ف �لمهن �إل �أنها 

ف���ي �لآونة �لأخيرة �أدخلت مج���الً �شناعياً جديدً� وهو 

�ل�شناعات �لإلكتروني���ة �لدقيقة في �لمجالين �لمدني 

و�لع�شك���ري ، وبات���ت ه���ذه �لم�شتوطن���ة م���ن �لمر�كز 

�ل�شتيطاني���ة �لأولى ف���ي �لج���ولن و�أر��شي 1967 ، 

فاأحدثت فيها فروعاً لعدة جامعات �إ�شر�ئيلية و�أجنبية 

وكذل���ك معاهد متخ�ش�شة �أخ���رى ، وركزت �هتمامها 

في �ل�شناعات �لتكنولوجية عل���ى م�شتعمرة قريبة من 

كت�شري���ن تدعى)مو�شافانيع���ام( �لت���ي تعتب���ر مركزً� 

�شناعياً متخ�ش�شاً في �لتكنولوجيا �لحديثة.

•م�شتوطن���ة )مو�شافر�م���وت( تق���ع بالق���رب من موقع  	
�لخ�ش���ر �لمطل على �ل�شاطئ �ل�شرقي لبحيرة طبرية 

وتعتبر م�شتوطنة زر�عية هامة و�شياحية رئي�شية، حيث 

�أقامت فيها موؤخ���رً� ناديًا للفرو�شية وكذلك)كازينو( 

لل�شياح �لأجانب.

•م�شتعم���رة )خ�شفي���ن( تقع على �أط���لال قرية خ�شفين  	
�لمحتل���ة وتعتب���ر مرك���زً� ديني���اً يهودي���اً ي���زوره عت���اة 

قي���م فيها قيادة 
ٌ
�لمت�شددي���ن م���ن �ل�شهاين���ة، بحيث �أ

ماي�شم���ى )�لحاخ���ام �لأكبر للجي����ص �لإ�شر�ئيلي( في 

�لمنطق���ة �ل�شمالية وكذل���ك ماعرف بمعه���د �لجولن 

للاأبحاث �ليهودية و�ل�شهيونية.

•م�شتعمرة)�يليعاد( وتقع بالجه���ة �لغربية لقرية �لعال  	
�لمحتلة تم تو�شيع هذه �لم�شتعمرة �لزر�عية و�أ�شبحت 

منطق���ة زر�عية و�شناعية،بحيث �أن�ش���اأت فيها م�شانع 

لإنتاج �لمعد�ت �لزر�عية و�لمبيد�ت �لكيميائية ومركز 

�أبحاث �شناعية وزر�عية.

•م�شتعم���رة )بن���ي يه���ود�( �أقيم���ت ف���ي موق���ع )بي���ر  	
�شكوم( �إلى �لغرب من قري���ة )�شكوفيا �لمحتلة(وهي 

�لم�شتخدم���ة ف���ي مرتفع���ات �لج���ولن �ل�شوري���ة �لمحتل���ة 

�شتخ�ش����ص للمز�رعي���ن �ليه���ود ف���ي �لمنطق���ة، وت�شع���ى 

�شلط���ات �لحت���لال م���ن خلال ه���ذه �لخط���ة �ل�شتيطانية 

لتطوير �لزر�عة في �لج���ولن، حيث �شيتم �فتتاح)750( 

من�شاأة زر�عي���ة ��شتيطانية جديدة خ���لال �ل�شنو�ت �لأربع 

�لقادم���ة، و�شتقوم �شلط���ات �لعدو ب�ش���رف نحو)400( 

ملي���ون �شي���كل )115 ملي���ون دولر �أمريك���ي( عل���ى هذه 

�لخط���ة �لتي تتعلق بمد �شبكات �لمياه و�إز�لة �لألغام، وبين 

�أحد �لمو�قع �لعبرية �أنه �شيتم في �إطار هذه �لخطة تاأهيل 

نحو 30 �ألف دونم للزر�عة ق���رب �لتجمعات �ل�شتيطانية 

�لحالية في �لجولن �لمحت���ل مع �إز�لة بع�ص حقول �لألغام 

في �لمنطق���ة منت�شرة على م�شاحة تبل���غ نحو)10( �آلف 

دون���م، و��شتغ���لال هذ� �لتو�ش���ع لخلق فر����ص عمل جديدة 

للم�شتوطنين وت�شجيع �ل�شياحة و�لزر�عة.

   ق���ال �إيل���ى مالكا - رئي�ص مجل����ص م�شتوطنات �لجولن 

قوله: �إن هذه �لخط���ة �شتتيح لهم ��شتقبال مئات �لعائلات 

�ليهودي���ة �لجدي���دة من �لجي���ل �ل�شباب �لذي���ن �شي�شكلون 

�لجي���ل �لثان���ي م���ن م�ش���روع �ل�شتيط���ان �لإ�شر�ئيل���ي في 

�لجولن �لعربي �ل�شوري �لمحتل.

وتعتب���ر ه���ذه �لخطة �ل�شتيطاني���ة �نتهاكاً جدي���دً� للقر�ر�ت 

�لدولي���ة �لت���ي تمن���ع �لحتلال م���ن تغيي���ر �لبني���ة �لعمر�نية �أو 

�لجغر�فية �أو �ل�شكانية للاأر��شي �لمحتلة.

يقوم �لعدو �لإ�شر�ئيلي ب�شكل د�ئم بتو�شيع �لم�شتوطنات 

�لقائم���ة، وكذلك �إقامة ما ي�شم���ى بالم�شتوطنات �ل�شبابية 

و�لت���ي ه���ي عبارة عن ن���و�ة لم�شتوطنات خط���ط �لحتلال 

�لإ�شر�ئيلي لإقامتها في فتر�ت لحقة.
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من توفير م�شتوى معي�شة يليق بكر�متهم �لإن�شانية.

•�لطلب �إلى �لمنظمات و�لهيئات �لدولية و�لدول �لمانحة  	
تقدي���م �لم�شاعد�ت �لفني���ة و�لمالية لدع���م �لمن�شاآت 

�لقت�شادي���ة و�ل�شناعي���ة و�لزر�عي���ة لأبن���اء �لجولن 

�لعربي �ل�شوري �لمحتل، ودعم قدر�ت �أ�شحاب �لأعمال 

منهم على تطوي���ر من�شاآتهم �ل�شناعي���ة، وم�شاريعهم 

�لزر�عي���ة؛ ليت�شنى لهم تجاوز �آثار ومخلفات �لحتلال 

�لع�شكري و�ل�شتيطان �لإ�شر�ئيلي منذ �أكثر من ن�شف 

قرن.

•ت�شكي���ل لجن���ة د�ئمة تنبثق ع���ن موؤتمر �لعم���ل �لدولي  	
لمتابع���ة �أو�ش���اع �لعمال �لع���رب في �لج���ولن �ل�شوري 

�لمحت���ل وبقي���ة �لأر��ش���ي �لعربي���ة �لمحتل���ة، و�لعمل 

عل���ى حمايتهم وتنمية قدر�تهم وتوفي���ر �لدعم �لتقني 

�ل���لازم لهم، بما في ذلك تعيي���ن مندوب د�ئم لمتابعة 

�أو�شاعهم على �أر�ص �لو�قع.

•وتقدي���م معونات فني���ة لتنفيذ بر�م���ج �لحماية وتنمية  	
�لم���و�رد �لب�شري���ة للعمال �لعرب في �لج���ولن �ل�شوري 

�لمحت���ل، من حي���ث �لتدريب و�لتاأهي���ل �لمهني، ودعم 

�لموؤ�ش�ش���ات �لجتماعي���ة للنهو����ص باأو�ش���اع �لم���ر�أة 

�لعامل���ة وت�شغي���ل �لمعوقي���ن، و�إع���ادة تدريبه���م وف���ق 

�حتياجاته���م �لفعلي���ة عبر �إقام���ة دور�ت وندو�ت بهذ� 

�لخ�شو�ص للمو�طني���ن �ل�شوريين في �لجولن �لمحتل 

بالتع���اون و�لتن�شي���ق مع �لمنظمات و�ل���وكالت �لدولية 

�لمتخ�ش�شة.

•�لتاأكي���د على �ش���رورة ت�شكيل لجنة م���ن �لموؤتمر �لعام  	
لمنظم���ة �لعم���ل �لدولي���ة، لدر��ش���ة �لتقري���ر �ل�شنوي 

للمدي���ر �لع���ام، �لمتعل���ق باأو�ش���اع �لعم���ال �لعرب في 

�لج���ولن �لعرب���ي �ل�ش���وري �لمحتل لمناق�شت���ه و�تخاذ 

�لقر�ر �للازم ب�شاأنه، طالما بقي �لحتلال �لإ�شر�ئيلي 

قائم���اً عليه، نظرً� لك���ون هذ� �لمو�ش���وع ل يقل �أهمية 

ع���ن �لمو��شيع �لت���ي ي�ش���كل �لموؤتمر �لعام له���ا لجانًا 

فنية لدر��شته���ا على �نفر�د، �لأمر �ل���ذي �أثبت جدو�ه 

ف���ي �للجنة �لتي �شكلها �لموؤتمر لدر��شة م�شاألة �لتمييز 

�لعن�شري في جنوب �إفريقيا �شابقاً. 

•دعوة �إ�شر�ئيل لل�شماح لمنظمة �لهلال �لأحمر �لعربي  	
�ل�شوري باإن�شاء م�شت�شف���ى يديره �أبناء �لجولن �لعرب 

�ل�شوري���ون لغر����ص �لوف���اء بالحاج���ات �لطبي���ة لأبناء 

�لج���ولن، وذلك �ن�شجاماً مع ما ت���م �للتز�م به خلال 

�لموؤتمر �لدبلوما�شي �لذي عقد في جنيف عام 2006 

لو�ش���ع �لبروتوكول �لإ�شافي �لثال���ث لتفاقيات جنيف 

لعام 1949. 

•�لتاأكيد على �أن �لحد من �لفقر، وتوفير و�شائل �لح�شول  	
على �شبل �لعي�ص �لم�شتد�مة في �لأر��شي �لمحتلة يكمن 

ف���ي زو�ل �لحت���لال و�ل�شتيط���ان �لإ�شر�ئيل���ي و�إعادة 

�لأر��شي �لمحتلة �إلى �أ�شحابها �ل�شرعيين.

القسم الثالث
تأثيرات الاستيـطان الإسرائيلي  على 

الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 
وقطاع العمل في جنوب لبنـــان

ل �شك �أن �حتلال �إ�شر�ئي���ل لأر��صٍ لبنانية هي )مز�رع 

�شبع���ا وت���لال كفر�شوب���ا( توؤث���ر �شلبا عل���ى ��شتثم���ار هذه 

�لر��ش���ي �لت���ي تتمتع بمي���ز�ت طبيعية وجغر�في���ة ومائية 

مم���ا توؤثر بالتالي على �أو�شاع �أ�شح���اب �لعمل و�لعمال في 

تلك �لمنطقة �لمحتلة،.يبلغ م�شاحة مز�رع �شبعا)200( 

كلم2 )طول 25 كلم وعر�ص 8 كلم(، وتمتاز بمزروعاتها  

�لغني���ة وفقا للتن���وع �لمناخي في �لم���ز�رع، كالحبوب على 

م�شتعم���رة �شناعي���ة وخدمية �أقيم فيه���ا م�شنع لقطع 

غيار �لطائ���ر�ت �لحربية و�لمدني���ة وتو�شعت موؤخرً�، 

بحيث باتت تنتج �أدو�ت وبر�مج �إلكترونية للا�شتخد�م 

�لع�شكري و�لمدني.

•م�شتوطن���ة )مافوحم���ة( �أقيم���ت على �أنقا����ص مزرعة  	
)عمرة عز �لدين( بالقرب من منطقة �لحمة �لمحتلة 

وتعتب���ر مركزً� �شناعي���اً هاماً لل�شناع���ات �للكترونية 

تم تو�شيعه���ا موؤخرً� بعدة م�شانع للاألو�ح �لبلا�شتيكية 

و�ألو�ح �لطاقة �ل�شم�شية.

•�لقري���ة �لت���ي ب���ادر ببنائها �لع���دو �لإ�شر�ئيل���ي )قرية  	
على �لنمط �للبناني( في موق���ع )�شنير( في �لمنطقة 

�لفا�شل���ة بين �شمال �لج���ولن، و�أ�شب���ح �لجليل وذلك 

لتدري���ب عنا�شره على حرب قادمة في جنوب لبنان �أو 

ف���ي �لد�خل �ل�ش���وري، حيث تبل���غ م�شاحتها 12685 

دونمًا.

�سابعاً - المقترحات :

•لما كانت �لمناق�شة ت���دور في موؤتمر �لعمل �لدولي حول  	
�لحاج���ة �إلى تطبي���ق ق���ر�ره رق�م)9( لع���ام 1974، 

وق���ر�ره رق�����م)2( لع���ام 1980، بما يتفق م���ع �إر�دة 

�لمجتم���ع �لدول���ي �لمتمثلة في هذ� �لموؤتم���ر و�ل�شرعية 

�لدولية. وحيث �أن م�شمون �لفقرة)3( من قر�ر �لموؤتمر 

رقم)9( �آنف �لذكر ب�شاأن دعوة مجل�ص �لإد�رة و�ل�شيد 

�لمدي���ر �لعام لت�شخير جمي���ع �لإمكانيات �لمتوفرة لدى 

منظم���ة �لعمل �لدولية م���ن و�شع حد ف���وري لنتهاكات 

�أعم���ال �لتفرق���ة و�لتميي���ز �لعن�ش���ري، و�تخ���اذ جميع 

�لتد�بير �لكفيلة باإز�لتها، و�شمان حرية وكر�مة �لعمال 

�لعرب في �لجولن �لعربي �ل�شوري �لمحتل، فاإننا نتقدم 

�إلى منظمة �لعمل �لدولية بالمقترحات �لآتية:

•دع���وة منظمة �لعم���ل �لدولية �إلى �إ�ش���د�ر قر�ر جديد  	
يت�شم���ن �إلز�م �إ�شر�ئيل  بتاأمين �شروط وظروف �لعمل 

�للائ���ق و�حتر�م �تفاقيات �لعم���ل �لدولية �لتي ت�شمن 

حق���وق �لعمال و�أ�شح���اب �لعمل في �لج���ولن �ل�شوري 

�لمحتل وتطبيق برنامج منظمة �لعمل �لدولية �لخا�ص 

به���ذ� �ل�ش���اأن وك�شف ما يج���ري من تميي���ز فا�شح في 

�لمعاملة و�لحرمان من مز�يا �ل�شمان �لجتماعي....

•�إدر�ج �إ�شر�ئيل �شمن قائمة �لدول �لتي تخالف مبادئ  	
ود�شتور و�تفاقيات منظمة �لعم���ل �لدولية في �لجولن 

�ل�ش���وري �لمحت���ل، وذلك في ج���دول �أعم���ال �لموؤتمر 

�ل�شنوي لمنظم���ة �لعمل �لدولية �لق���ادم �لمقرر عقده 

في جنيف حزير�ن 2015.

•دع���وة �لمدير �لع���ام لمنظم���ة �لعمل �لدولي���ة لإر�شال  	
بعثة تق�ش���ي �لحقائق للوقوف عل���ى �نتهاكات �شلطات 

�لحتلال بح���ق �لعم���ال و�أ�شحاب �لعمل ف���ي �لجولن 

�ل�شوري �لمحتل.

•عقد جل�شة خا�شة م���ع �لمعنيين في �لمنظمة، لتطبيق  	
بر�م���ج خا�ش���ة بالحماي���ة �لجتماعية توؤم���ن �لحماية 

للعمال في �لجولن �ل�شوري �لمحتل و�لأر��شي �لعربية 

�لمحتلة �لأخرى وفقاً لمعايي���ر �لعمل، �لدولية و�إعلان 

�لمبادئ و�لحقوق �لأ�شا�شية في �لعمل حيث �إن �لحديث 

عن �لحماية �لجتماعية للعمال �ل�شوريين في �لجولن 

�لعرب���ي �ل�ش���وري �لمحتل ب���ات كالحديث ع���ن رفاهية 

مفرط���ة مقارنة مع ما ذكر من �لنتهاكات �لإ�شر�ئيلية 

�شدهم.

•تقدي���م �لدعم �ل���لازم للمو�طني���ن �ل�شوريي���ن لإقامة  	
م�شاريع �شغيرة ومتناهية �ل�شغر في �لجولن �ل�شوري 

�لمحتل تهدف �إلى تمكين �لمو�طنين �لعرب �ل�شوريين 
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�لخدمات غير �لمبا�شرة. في  عاملون  •	 %  12

و�لبلديات. �لعامة  �لإد�ر�ت  في  موظفون  •	 %  9

- العامل��ون ف��ي القطاع غي��ر المنظ��م يتوزعون 

وفقًا لما يلي:

حرفيون وعمال بناء. •	 %  28

�لزر�ع���ة  ف���ي  مه���رة  وعم���ال  مز�رع���ون  •	 %  15
و�ل�شيد.

�لقت�شادية. �لمن�شاآت  مكاتب  في  جر�ء 
ُ
�أ •	 %  13

و�لآلت. �لنقل  و�شائل  �شائقو  •	 %  8

ويعتب���ر 5 % م���ن �لق���وى �لعاملة �لفعلية ه���م �أ�شحاب 

حي���از�ت �أو موؤ�ش�ش���ات حرفي���ة ت�شتخ���دم �أق���ل م���ن 10 

�أ�شخا����ص و 4 % ه���م �أج���ر�ء و 5 % ه���م �أف���ر�د �لأ�شر 

�لذين ي�شاعدون ذويهم في �لأعمال �لزر�عية.

- ديمومة العمل:

�إن ن�شب���ة 55 % من مجموع �لعاملي���ن يمار�شون عملًا 

ب���دو�م كامل، كما �أن  �لذين لديهم عمل مو�شمى �أو متقطع 

�أو ظرف���ي تبل���غ ن�شبته���م 41 % م���ن مجم���وع �لعاملين، 

وتعتبر هذه �لن�شبة �أ�شا�ص �لبطالة �لمو�شمية �لمنت�شرة في 

هذه �لمنطقة ويبلغ ع���دد �شاعات �لعمل �لأ�شبوعية حو�لي 

�شاعة.  41

و�أدن���ى �لمد�خيل هي تلك �لتي تعود �إل���ى �لفئة �لعمرية 

�ل�شبابي���ة من 29 �شنة وما دون، حيث يبلغ متو�شط �لدخل 

�ل�شهري للعاملين بدو�م كام���ل بهذه �لفئة �لعمرية يتر�وح 

ما بين 300 دولر و 500 دولر �أميريكي �شهريًا.

 البطالة:

% وذلك  ت�ش���كل �لبطالة ن�شب���ة 10،4 % �لى 15،5 

يعود ح�شب �لأعم���ال و�لأن�شطة في كل  ق�شاء وح�شب توتر 

�لأو�شاع �لأمنية �أو هدوئها.

وت�شكل معدلت �لبطالة ع�ند �لن�ش�اء ح�و�ل�ي 20 %،   

و�أ�شباب �لبطالة في تلك �لمنطقة تعود �إلى:

 �لأو�ش���اع �لأمنية �لمتوترة في تل���ك �لمنطقة و�ل�شرف 

من �لعم���ل و�إقف���ال �لموؤ�ش�ش���ات ب�شبب ظ���رف �قت�شادي 

رديء و�لن���ز�ع مع �أ�شحاب �لعمل ظروف عمل �شعبة وغير 

لئقة تدن���ي م�شتوى �لأجور و�أ�شب���اب �شحية وعائلية وغير 

م�شتقرة �أدت �إلى �لبطالة.

ولب���د �أن �لظروف �لمعي�شي���ة �ل�شعبة و�نع���د�م �لحياة 

�لطبيعي���ة في �لق���رى وعدم توفر �لبني���ة �لتحتية �لملائمة 

للعم���ل توؤثر وب�شكل متو�ز على �أ�شحاب �لعمل و�لعمال على 

حد �شو�ءً و�أهم �لم�شاكل �لتي تعاني منها �لمنطقة هي:

 - �شعوب���ة �لتنق���ل بي���ن �لق���رى ب�شب���ب �نع���د�م �لتنقل 

�لد�خلي وب�شبب �لحفر �لموجودة في �لطرقات.

 - �نقطاع �شبه د�ئم للمياه.

 - تقنين كهربائي �شعب للغاية.

 - عدم وجود ت�شريف للمنتجات �لزر�عية وخا�شة زيت 

�لزيتون.

 - عدم توفر �لطرق �لزر�عية.

�لعق���ار�ت  ملكي���ة  لتحدي���د  للاأر��ش���ي  ف���رز  ع���دم   -  

�لخا�شة.

 - تدني م�شتوى �لمدر�شة �لر�شمية.

 - ع���دم وج���ود �لم�شت�شفيات و�لم�شتو�شف���ات وعياد�ت 

�لأطباء ب�شكلٍ كافٍ.

�إ�شافة �إلى ما ذكرنا ف���ي �لمقدمة يعتبر �لخوف �لد�ئم 

من �لعتد�ء�ت �لإ�شر�ئيلية �ل�شبب �لذي يوؤدي �إلى تعطيل 

كل �لحياة في �لمناطق �لحدودية �لمحتلة.

�أنو�عه���ا و�لأ�شج���ار �لمثم���رة و�لخ�شار و�لبق���ول وغابات 

�لأ�شجار �لمعمرة من �ل�شنديان و�لملول و�لبطم و�لزعرور؛ 

ف�شلًا عن �لمر�عي ومعا�شر �لزيتون و�لدب�ص، �إ�شافة �إلى 

�آثارها �لتاريخية كالمغاور و�لآبار و�لنو�وي�ص.

�إن �لحت���لال �لإ�شر�ئيل���ي لتل���ك �لمنطق���ة يح���ول دون 

��شتثمار �أ�شح���اب �لأر�ص لأملاكه���م و�أرز�قهم كزر�عتها 

وجن���ي �لمحا�شيل، و��شتثمار معا�ش���ر �لزيتون و�لدب�ص �أو 

ا لليد �لعاملة. �إن�شاء م�شانع توفر فر�شً

�إن �لفت���رة �لطويلة له���ذ� �لحتلال، ل���م ت�شمح للمر�جع 

�لمخت�شة �إعد�د در��شات جدوى �قت�شادية ل�شتثمار هذه 

�لأر��شي م���ن خلال م�شاريع تنموي���ة، زر�عية، �شناعية �أو 

حتى �شياحية، يمكن ترجمتها �إلى �أرقام وعو�ئد مالية.

�إن �أو�شاع �لعمالة في �لجنوب تتاأثر ب�شكل مبا�شر و�شلبي 

���ا- بالتهديد�ت �لد�ئمة  بالعت���د�ء�ت �لإ�شر�ئيلية -و�أي�شً

بالجتي���اح، حي���ث تعطل �لنم���و وتوؤثر على بن���اء �لم�شانع 

و�لموؤ�ش�ش���ات وتجعل �أ�شح���اب �لعمل و�لعم���ال بحالة قلق 

د�ئمة وتعطل حركتهم وتوؤثر على �إنتاجيتهم وهذه �لمناطق 

م���ا ز�لت تعاني من �حت���لال لبع�ص �لمناط���ق في �لجنوب 

وم���ن �لألغام و�لقناب���ل �لعنقودية �لمقدرة ب���� )2( مليون 

قنبلة وغيرها وهذه �لقنابل �لمنت�شرة على م�شاحات و��شعة 

في �لجنوب تح�شد �شنويًا ع�شر�ت �ل�شحايا من �لمدنيين 

و�لمز�رعين وتعطل �آلف �لدونمات من �لأر��شي �لزر�عية، 

مما يوؤثر �شلبًا على �لقطاع �لزر�عي في �لمنطقة.

ونوجز حالة العمالة على ال�سكل الآتي:

 % • ي�شكل �لعاملون في �لمنطقة �لحدودي�ة حو�ل�ي 29 	

من مجموع �ل�شكان �لمقيمين.

•ي�ش���كل �لعامل���ون �لذين هم بم�شت���وى �بتد�ئي وما دون  	
ن�شب���ة 42 % من مجموع �لقوى �لعاملة �لفعلية ويعود 

�ل�شب���ب �إل���ى �لم�شتوي���ات �لتعليمي���ة �لدنيا �إل���ى كثافة 

�لت�ش���رب �لمدر�ش���ي خ���لال فت���رة �لحت���لال ول �شيما 

�لتجني���د �لإجباري �لذي خ�شع ل���ه �أغلبية �ل�شباب في 

تل���ك �لمنطق���ة في جي�ص )�نط���و�ن لحد( �ل���ذي �ألزم 

�ل�شب���اب �لدخ���ول �إل���ى جي�ش���ه لم�شان���دة �لحتلال - 

ا- �لهجرة �لكثيفة عند �لذين هم بم�شتوى ثانوي  و�أي�شً

�أو جامع���ي وعن���د �أ�شح���اب �لخت�شا�ش���ات �لمهنية. 

فالجامعي���ون يمثل���ون 11 % م���ن مجم���وع �لعاملين، 

و�لمهنيون يمثلون 8 %.

% من  �أم���ا علاق���ة �لعمل ب�شل���ة �لقر�بة نج���د �أن 73 

�لأميي���ن ه���م عل���ى �شل���ة قر�ب���ة ب�شاح���ب عمله���م، ف���ي 

حي���ن �أنها تنخف����ص �إلى 28 % عند �لذي���ن هم بم�شتوى 

جامعي.

م���ن حيث �ل�شتخد�م عل���ى م�شتوى �لقطاع���ات نجد �أن 

�لقطاع �لخا�ص ي�شتوعب 46 % من �لعمالة.

 - �لقطاع غير �لمنظم ي�شتوعب 36 % من �لعمالة.

 - �لقطاع �لعام ي�شكل 17 % من �لعمالة.

 - �لقط����������اع �لمختل���ط )ر�أ�شم�����������ال خا����ص وع�����ام( 

يمثل 0.3 % من �لعمالة.

-  �لعامل���ون ف���ي �لقط���اع �لخا����ص ي�ش���كل �لزر�عي���ون 

و�لعم���ال �لمه������رة في �ل�شي�����د و�لزر�ع���ة ن�ش�بة 25 %، 

�لقت�شادية  و�لمن�شاآت  �لمكاتب  في  جر�ء 
ُ
�أ % هم  و17 

 % و8  و�لآلت،  �لنق��ل  و�شائل  و�لخا�شة،. و9 % �شائقو 

حرفيون وعمال مقالع، ومعلمون في �لمد�ر�ص �لخا�شة.

-  �لعاملون في �لقطاع �لعام يتوزعون وفقًا لما يلي:

ر�شميون. مدر�شون  •	 %  39

ع�شكريون. •	 %  15
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معروفاً ، بل �أ�شبح هذ� �لقت�شاد في قطاع منه، يقوم على 

�لمعلومات فق���ط ،  �أي �أن �لمعلومات ه���ي �لعن�شر �لوحيد 

في �لعملية �لإنتاجية ،  و�لمعلوم���ات هي �لمنتج �لوحيد في 

هذ� �لقت�شاد ،  و�لمعلومات وتكنولوجياتها هي �لتي ت�شكل 

�أو تحدد �أ�شالي���ب �لإنتاج وفر�ص �لت�شويق ومجالته ، �شو�ء 

كان���ت �لمعلومات مجرد بيان���ات، �أم بحوثاً علمية وخبر�ت 

ومه���ار�ت ، وهذ� م���ا ��شطلح على ت�شميت���ه بالقت�شاد بعد 

�ل�شناعي.

ويعتب���ر �قت�شاد �لمعرفة فرعاً جدي���دً� من فروع �لعلوم 

�لقت�شادي���ة، ظهر ف���ي �ل�شنو�ت �لأخي���رة للقرن �لما�شي 

وبرز ب�شكل �شريع خلال بد�ية �لقرن �لحالي، يقوم �أ�شا�شاً 

عل���ى �لثورة �لت�شالي���ة غير �لم�شبوقة، و�لت���ي تتجاوز في 

حجمها ونوعيته���ا و�آثارها ما �شبق �أن �أنجزته �لب�شرية من 

�ختر�عات و�إبد�عات و�بتكار�ت طو�ل تاريخها. فالتوظيف 

�لمتز�ي���د لتقني���ات �لإع���لام و�لت�ش���ال و�لمعلوم���ات في 

مجمل �لأن�شطة �أ�شبح �شم���ة تميّز عالمنا �ليوم. كما يقوم 

عل���ى فهم جدي���د �أكثر عمقاً ل���دور �لمعرف���ة، ور�أ�ص �لمال 

�لب�شري ف���ي تطور �لقت�شاد وتق���دم �لمجتمع، ف�شلًا عن 

كون���ه مول���دً� فعلياً للث���روة، فقد بات���ت �لمعلوم���ات موردً� 

�أ�شا�شياً م���ن �لمو�رد �لقت�شادية ل���ه خ�شو�شيته، بل �إنها 

�لم���ورد �ل�شتر�تيج���ي �لجديد ف���ي �لحي���اة �لقت�شادية، 

�لمكمل للمو�رد �لطبيعية. 

وف���ي ه���ذ� �لإط���ار �أ�ش���ار �لباحث م���ر�د علة، ف���ي ورقة 

بحثي���ة بعن���و�ن “�لقت�ش���اد �لمعرف���ي ودوره ف���ي تحقيق 

�لتنمي���ة �لقت�شادي���ة و�لجتماعي���ة في �لأقط���ار �لعربية؛ 

دول مجل�ص �لتعاون �لخليج���ي �أنموذجاً”، �إلى �أنّ �قت�شاد 

�لمعرفة يتّ�شم بالق���درة على توليد و��شتخد�م �لمعرفة، �أو 

بمعنى �آخر �لقدرة على �لبتكار، �إذ ل يمثل فقط �لم�شدر 

�لأ�شا�ش���ي للث���روة، و�إنم���ا يُع���د �أ�شا����ص �لمي���زة �لن�شبي���ة 

�لمكت�شب���ة في �لقت�ش���اد �لجديد، فالمعرف���ة هي �لو�شيلة 

�لأ�شا�شية لتحقيق كفاءة عمليات �لإنتاج و�لتوزيع وتح�شين 

نوعية وكمية �لإنتاج وفر�ص �لختيار بين �ل�شلع و�لخدمات 

�لمختلفة �شو�ءً بالن�شبة �إلى �لم�شتهلكين �أو �لمنتجين.

كم���ا �أن �مت���لاك وحي���ازة و�شائل �لمعرف���ة ب�شكل موجه 

و�شحي���ح، و��شتثماره���ا بكف���اءة وفعالي���ة من خ���لال دمج 

�لمه���ار�ت و�أدو�ت �لمعرف���ة �لفني���ة و�لبتكاري���ة و�لتقنية 

�لمتط���ورة، لب���د و�أن ي�شكل �إ�شافة حقيقي���ة للاقت�شاد�ت 

�لعربي���ة وقاع���دة للانط���لاق نح���و �لتحول �إل���ى �لقت�شاد 

�لمبني على �لمعرفة.

وفي �شياق متّ�شل �أو�ش���ح �أنّ �لمجتمعات �لعربية تو�جه 

تحدي���ات ج�شامً���ا ف���ي �شبي���ل �إر�ش���اء جهوده���ا �لتنموي���ة 

�لقت�شادي���ة منه���ا و�لجتماعي���ة، ولع���ل م���ن �أه���م ه���ذه 

�لتحدي���ات �لق���درة عل���ى ��شتثم���ار �لإمكان���ات و�لطاقات 

�لب�شري���ة �لهائل���ة �لموج���ودة في �ل���دول �لعربي���ة في كافة 

�لم�شتويات و�لأ�شعدة.

وت�ش���كل تكنولوجي���ا �لمعلوم���ات ف���ي ع�شرن���ا �لر�ه���ن 

فالتق���دم  �لقت�ش���ادي،  �لنم���و  ف���ي  �لأ�شا����ص  �لعن�ش���ر 

�لحا�شل ف���ي �لتكنولوجي���ا، و�لتغير �ل�شري���ع �لذي تحدثه 

ف���ي �لقت�ش���اد، يوؤث���ر�ن لي����ص في درج���ة �لنم���و و�شرعته 

اً- ف���ي نوعية حي���اة �لإن�شان، ومع  فح�ش���ب، و�إنم���ا - �أي�شً

�لتط���ور �لهائ���ل لأنظم���ة �لمعلوماتية، تحول���ت تكنولوجيا 

�لمعلوم���ات �إلى �أحد �أهم جو�نب تطور �لقت�شاد �لعالمي، 

حي���ث بلغ حجم �ل�شوق �لعالمية للخدمات �لمعلوماتية عام 

تريليون دولر، لقد �أدخلت ثورة   2.893 حو�لي   2010
�لمعلومات �لمجتمع���ات �لع�شرية �لمتقدمة في �لحقبة ما 

بع���د �ل�شناعية. فالمعرف���ة ر�فقت �لإن�شان من���ذ �أن تفتح 

وعي���ه، و�رتقت معه من م�شتوياتها �لبد�ئية مر�فقة لت�شاع 

مد�رك���ه وتعمقها حتى و�شلت �إلى ذروته���ا �لحالية، �إل �أن 

�لجديد �لي���وم هو حجم تاأثيرها عل���ى �لحياة �لقت�شادية 

و�لجتماعية وعلى نمو حياة �لإن�شان.

ويرك���ز �لقت�شادي���ون، عل���ى تقدي���م ث���ورة تكنولوجي���ا 

�لمعلوم���ات كفر�شة للتط���ور �لقت�ش���ادي و�لمعرفي �لذي 

يتي���ح ت�شكيل قاعدة ر��شخة للازده���ار �لقت�شادي، ويرى 

كثي���رون �أن �لعالم �شار يتعام���ل فعلًا مع �شناعات معرفية 

تكون �لأف���كار منتجاتها و�لبيانات مو�ده���ا �لأولية و�لعقل 

�لب�ش���ري �أد�ته���ا، �إلى حد باتت �لمعرف���ة �لمكون �لرئي�شي 

للنظ���ام �لقت�ش���ادي و�لجتماع���ي �لمعا�ش���ر، م���ن ه���ذ� 

�لمنطلق �أ�شبح���ت �لب�شرية على عتب���ة ع�شر جديد تلعب 

في���ه �إج���ر�ء�ت زرع �لختر�ع���ات في �لقت�ش���اد، و�لإبد�ع 

ف���ي �لمجالت �لتكنولوجية، دورً� �أ�شا�شيًا في ت�شريع حركة 

�لمعرف���ة و�شخها من قنو�ت �لعولم���ة �لجارية حالياً، وفي 

ه���ذ� �ل�شياق برزت مفاهي���م �لقت�شاد �لرقم���ي و�لتجارة 

برزت في �أو�خ���ر �لقرن �لما�شي وبد�ي���ة �لقرن �لحالي 

�أهمي���ة �قت�ش���اد �لمعرف���ة كاأحد �أه���م مح���ركات �لتقدم 

و�لتطور في �لمجتمعات �لإن�شانية، بحيث �أ�شبحت �لمعرفة 

ركيزة �أ�شا�شي���ة لأي مجتمع ي�شعى �إلى �لتقدم وتبوء مكانة 

لئق���ة. وتتمثل ه���ذه �لأهمية في عاملي���ن رئي�شيين : يتعلق 

�لعام���ل �لأول بالتر�ك���م �لمعرفي �لإن�شان���ي. �إن �لمهار�ت 

و�لإمكان���ات �لت���ي نتجت عن ه���ذ� �لتر�ك���م، �أ�شفرت عن 

تح�شي���ن م�شتويات �لمعي�شة وتحقي���ق �لرفاهية للعديد من 

�ل���دول �لت���ي �أفلحت في تطوي���ع تلك �لمع���ارف و�لمهار�ت 

بغر����ص زي���ادة م�شتوي���ات �إنتاجها �لمادي ث���م �لدخل. فى 

تفعي���ل �لمع���ارف �لمُتر�كمة، وتجديده���ا با�شتمر�ر وو�شع 

�لنظم �لفعالة للا�شتفادة منها، ��شتطاعت بلد�ن �أن تتفوق 

على بل���د�ن �أخرى في �لتق���دم و�لتنمية، وبن���اء �لإمكانات 

�لمُتجددة. ويرتبط �لعامل �لثاني بتطور تقنيات �لمعلومات 

ونظم �لت�شالت وتطبيقاتها، و�نت�شارها بتكاليف معقولة 

على نطاق و��شع وتفعيلها للتعامل مع �لمعرفة بي�شر و�شهولة 

و�شرع���ة. وقد فتحت هذه �لتقنيات �أبو�ب���اً جديدة لنت�شار 

�لمعرف���ة وفو�ئدها، وقد مكنت كثي���رً� من �لدول �لطامحة 

�إلى �لتقدم وعل���ى تقلي�ص �لفجوة �لتي تف�شلها عن �لدول 

�لمُتقدمة، ومن تطوير �إمكاناتها �لإنتاجية ومكانتها.

�إن �لهتم���ام بالتق���دم و�لتنمية في ه���ذ� �لع�شر يق�شي 

ب�ش���رورة �لهتمام بتفعي���ل �لمعارف �لت���ي نحتاجها لبناء 

�إمكان���ات جدي���دة ومتج���ددة، و�ل�شتف���ادة م���ن تقني���ات 

�لمعلوم���ات و�لت�شالت ف���ي هذ� �ل�شبيل عل���ى �أكمل وجه 

مُمك���ن، و�شولً �إل���ى بناء �قت�ش���اد معرفي يُحق���ق �لتنمية 

�لمُ�شتد�م���ة �لمن�ش���ودة، بو�شائ���ل جدي���دة، تخف����ص م���ن 

�لعتماد على �لمو�رد �لقابلة للن�شوب مثل �لنفط وت�شمن 

مُ�شتقبلًا قاب���لًا للا�شتد�مة لهذه �لأمة. فاقت�شاد �لمعرفة 

ه���و �لقت�شاد �ل���ذي تحقق في���ه �لمعرفة �لج���زء �لأعظم 

م���ن �لقيم���ة �لم�شاف���ة، وهذ� يعن���ي �أن �لمعرف���ة في هذ� 

�لقت�ش���اد، تعد مكوناً �أ�شا�شياً في �لعملي���ة �لإنتاجية ،  و�أن 

�لنم���و ي���زد�د بزيادة ه���ذ� �لمكون  �لقائم عل���ى تكنولوجيا 

�لمعلومات و�لت�شال ،  باعتبارها �لركيزة �لأ�شا�شية.

فالقت�ش���اد �لمبني على �لمعرفة لي����ص �قت�شادً� جديدً� 

بالكامل،  فقد كان للمعرفة دور قديم ومهم في �لقت�شاد ،  

لكن �لجديد هو �أن حجم �لم�شاحة �لتي تحتلها �لمعرفة في 

هذ� �لقت�شاد �أ�شبح �أكب���ر مما �شبق و�أكثر عمقاً مما كان 

متطلبات التوسع في اقتصاد المعرفة
والأنماط الجديدة للعمل في البلدان العربية

اأحمد الم�سعودي

مدير عام بوزارة التكوين 

المهني والت�شغيل/تون�س
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فاقت�ش���اد �لمعرف���ة هو فرع م���ن فروع عل���وم �لقت�شاد 

�لحديث���ة، يرتك���ز على فه���م جدي���د وعميق ل���دور كل من 

�لمعرف���ة ور�أ�ص �لم���ال �لب�ش���ري في تحقيق تق���دم وتطور 

�قت�شادي وزيادة �لرفاهية و�ل�شتقر�ر و�لتقدم للمجتمع.

ويعرف �لبنك �لدول���ي �قت�شاد �لمعرفة، باأنه �لقت�شاد 

�لذي يتم بموجبه تحقيق �ل�شتخد�م �لأمثل و�لأكثر فاعلية 

للمعرفة، من �أجل تحقيق �لتنمية �لقت�شادية و�لجتماعية، 

و�لذي يوؤدي �إلى ��شتقطاب �لمعارف �لأجنبية.

ومجتم���ع  �لمعرف���ة  ��شتخ���دم م�شطلح �قت�ش���اد  وق���د 

 The كت���اب  م���ن  �لثان���ي ع�ش���ر  �لف�ش���ل  �لمعرفة ف���ي 

 Peter F. ل������   Age of Discontinuity
ت�شتخدم م�شطلحات متعددة  ما  وكثي���رً�   .Drucker
للتاأكيد على جو�نب مختلفة لقت�شاد �لمعرفة منها مجتمع 

�لمعلومات و�لقت�شاد �لرقمي و�شبكة �لقت�شاد �لجديد �أو 

�قت�شاد �لمعرفة وثورة �لمعلومات.

ويق�شد باقت�شاد �لمعرفة في �لأ�شا�ص �أن تكون �لمعرفة 

ه���ي �لمح���رك �لرئي�شي للنم���و �لقت�ش���ادي. و�قت�شاد�ت 

�لمعلوم���ات  تكنولوجي���ات  تو�ف���ر  عل���ى  تعتم���د  �لمعرف���ة 

و�لت�ش���ال و��شتخد�م �لبتكار و�لرقمنة. وعلى �لعك�ص من 

�لقت�ش���اد �لمبن���ي على �لإنتاج، حيث تلع���ب �لمعرفة دورً� 

�أقل، وحيث يكون �لنم���و مدفوعًا بعو�مل �لإنتاج �لتقليدية، 

ف���اإن �لمو�رد �لب�شرية �لموؤهل���ة وذ�ت �لمهار�ت �لعالية، �أو 

ر�أ����ص �لمال �لب�شري، هي �أكثر �لأ�شول قيمة في �لقت�شاد 

�لجديد، �لمبني على �لمعرفة. وفي �لقت�شاد �لمبني على 

�لمعرفة ترتفع �لم�شاهمة �لن�شبية لل�شناعات �لمبنية على 

�لمعرفة �أو تمكينها، وتتمثل في �لغالب في �ل�شناعات ذ�ت 

�لتكنولوجي���ا �لمتو�شطة و�لرفيعة، مث���ل �لخدمات �لمالية 

وخدمات �لأعمال.

وق���د لعبت �لمعرف���ة �لإن�شاني���ة دورً� هامً���ا وحا�شمًا في 

تاريخ �لب�شرية على مدى �لقرون �لطويلة �لما�شية، ويمكن 

�لق���ول �أن �إ�شهام هذه �لمعرفة قد بد� و��شحًا وجليًا خلال 

�ل�شنو�ت �لقليلة �لما�شية وذلك بف�شل �لثورة �لتكنولوجية 

�لعلمية.

وب���رزت ملامح ع�ش���ر �لمعلوماتية ب�ش���كل و��شح خلال 

�لإلكترونية �لت���ي ت�شكل �لمعرفة جوهرها و�لقوة �لمحركة 

�لرئي�شية فيها.

�إن ��شتم���ر�ر �لمعلوم���ات و�لمعرف���ة بالنت�ش���ار ف���ي جل 

�لأن�شط���ة �لرقمي���ة �لتي ت�ش���ود معظم قطاع���ات �لأن�شطة 

�لقت�شادي���ة ب���ات يحت���م �ش���رورة مع���اودة �لتفكي���ر بهذ� 

�لمورد �لجديد �لذي بد�أ يحمل تاأثير�ت ملمو�شة على �لآلة 

�لقت�شادية �لعالمية، و�لذي يميزه كون كثير من �لمجالت 

�ل�شتثماري���ة، �ل�شناعي���ة و�لخدماتي���ة، �لت���ي خلقها هي 

بب�شاط���ة بد�ئ���ل للن�شاط���ات �لقائمة، كم���ا �أن �ل�شناعات 

�لجدي���دة، رغم �أنها تتطلب ��شتثمار�ت كبيرة في مر�حلها 

�لأول���ى، �لمرتبطة خ�شو�ش���اً بميد�ن �لأبح���اث و�لتطوير 

�لعلم���ي، فاإنه���ا ل تتطل���ب ف���ي مر�حله���ا �للاحق���ة �إنفاقاً 

��شتثماري���اً كبيرً�، �أو درج���ة عالية من ت�شغيل �ليد �لعاملة، 

مقارنة ب�شناعات تقليدية، ك�شناعة �ل�شيار�ت مثلًا، مما 

يجعل هذ� �لن�شاط من �أن�شب �لأن�شطة للدول �لعربية.

ويرى �لباحثون �أن من م�شتلزمات �لنطلاق في �لقت�شاد 

�لجديد �إعادة هيكلة �لإنفاق �لعام وتر�شيده، و�إجر�ء زيادة 

حا�شم���ة في �لإنف���اق �لمخ�ش�ص لتعزي���ز �لمعرفة، �بتد�ء 

من �لمدر�شة �لبتد�ئية مرورً� بالثانوية و�شولً �إلى �لتعليم 

�لجامع���ي، مع توجي���ه �لهتم���ام لمر�كز �لبح���ث �لعلمي. 

وتج���در �لإ�شارة هنا �إل���ى �أن �إنفاق �لولي���ات �لمتحدة في 

مي���د�ن �لبحث �لعلمي و�لبت���كار�ت يزيد على �إنفاق �لدول 

�لمتقدم���ة �لأخرى مجتمعة، مما ي�شهم في جعل �لقت�شاد 

�لأمريك���ي �لأكثر تط���ورً� ودينامية في �لعالم )50 % من 

�لإنفاق �لإجمالى للدول �لغربية في مجال �لبحث و�لتطوير 

و2.7 % م���ن �لنات���ج �لمحل���ي �لجمال���ي(. وتخ�ش��ص 

�لبل����د�ن �لعربي����ة في ه�ذ� �لمج�ال بي����ن 0.1 % و1 % 

م���ن �لنات���ج �لمحل���ي �لجمالي بينم���ا تخ�ش����ص �لبلد�ن 

�لتابعة لمنظمة �لتع���اون و�لتنمية في �لميد�ن �لقت�شادي 

حو�ل���ي 2.2 %، وثاني هذه �لم�شتلزمات �لعمل على خلق 

وتطوي���ر ر�أ�ص �لم���ال �لب�شري بنوعية عالي���ة، وعلى �لدول 

خل���ق �لمناخ �لمنا�شب للمعرف���ة، فالمعرفة �أ�شبحت �ليوم 

�أهم عن�شر من عنا�شر �لإنتاج، �أما �أهم هذه �لم�شتلزمات 

م���ن �لناحية �لأهلية، فه���ي �إدر�ك �لم�شتثمرين و�ل�شركات 

لأهمية �قت�شاد �لمعرفة، و�لملاحظ �أن �ل�شركات �لعالمية 

�لكب���رى �لعاب���رة للقومي���ات، ت�شه���م في تموي���ل جزء من 

تعلي���م �لعاملين لديها، ورفع م�شت���وى تدريبهم وكفاءتهم، 

وتخ�ش����ص ج���زءً� مهماً م���ن ��شتثمار�تها للبح���ث �لعلمي 

و�لبتكار.

وم���ن �لو��شح �أن���ه �شيكون للث���ورة �لتكنولوجية �لجديدة 

�أث���ر كبير في توزيع �لدخل، �شو�ء ف���ي د�خل �لبلد�ن �أو في 

ما بينها، بحيث تجري هذه �لعملية لم�شلحة �لفئات �لأكثر 

�حتكاكاً بالتكنولوجيا �لجديدة، ولم�شلحة �لخت�شا�شات 

�لع�شرية و�لأكثر حد�ثة، �لتي يغلب فيها عن�شر �ل�شباب، 

وذلك عل���ى ح�شاب �لمجالت و�لخت�شا�ش���ات �لتقليدية، 

كم���ا �أنها �شتك���ون لم�شلح���ة كب���ار �لمنتجي���ن و�ل�شركات 

�لكبرى �لعابرة للقوميات و�لموؤ�ش�شات ذ�ت �لإنتاج �لموجه 

للت�شدي���ر، وبديه���ي �أنه���ا �شتك���ون -�أي�شاً - ف���ي م�شلحة 

�لدول �لأكثر تطورً�، �لق���ادرة على �ل�شتفادة من �لميز�ت 

�لمطلقة و�لن�شبية �لتي يوفرها لها �متلاك �لتكنولوجيا.

تمث���ل �لمعرف���ة �ل�شف���ة �لأ�شا�شي���ة �لممي���زة للمجتم���ع 

�لإن�شان���ي، �إذ من خلاله���ا تحققت تح���ولت عميقة م�شت 

وغط���ت تقريبً���ا كل مجالت �لحي���اة، فالمعرف���ة هي �أحد 

�لمكت�شب���ات �لمهمة للاقت�شاد و�لمجتم���ع على حد �شو�ء، 

حي���ث مثلت في هذ� �لقت�ش���اد �ل�شاعد �لجديد �لمحرك 

�لأ�شا�ش���ي للمناف�شة �لقت�شادية باإ�شافتها قيمًا هائلة �إلى 

�لمنتجات �لقت�شادي���ة من خلال زيادة �لإنتاجية و�لطلب 

على �لتقنيات و�لأفكار �لجديدة، وقد و�كبت هذه �لمنتجات 

فعليًا �لتغير�ت �لثورية في كل �لأ�شو�ق و�لقطاعات.

مفهوم اقت�ساد المعرفة

كان����ت �لأر�ص و�لأيدي �لعاملة ور�أ�����ص �لمال هي �لعو�مل 

�لثلاث����ة �لأ�شا�شي����ة للاإنت����اج ف����ي �لقت�ش����اد �لقدي����م. وقد 

�أ�شبحت �لأ�شول �لمهمة في �لقت�شاد �لجديد هي �لمعرفة 

�لفنية و�لإبد�ع و�لذكاء و�لمعلومات. و�شار للذكاء �لمتج�شد 

ف����ي بر�م����ج �لكمبيوت����ر و�لتكنولوجيا عبر نط����اق و��شع من 

�لمنتجات �أهمية تفوق �أهمية ر�أ�ص �لمال �أو �لمو�د �أو �لأيدي 

�لعامل����ة. وتقدر �لأم����م �لمتح����دة �أن �قت�ش����اد�ت �لمعرفة 

ت�شتاأث����ر �لآن 7 % م����ن �لناتج �لمحل����ي �لإجمالي �لعالمي 

وتنم����و بمع����دل 10 % �شنويا. وجدي����ر بالذكر �أن 50 % 

من نم����و �لإنتاجية في �لتحاد �لأوروب����ي هو نتيجة مبا�شرة 

ل�شتخد�م و�إنتاج تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�شالت.
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البحث والتطوير والبتكار:

نظ���ام فع���ال م���ن �لرو�ب���ط �لتجاري���ة م���ع �لموؤ�ش�شات 

�لأكاديمية وغيرها من �لمنظمات �لتي ت�شتطيع مو�كبة ثورة 

�لمعرفة �لمتنامي���ة و��شتيعابها وتكييفه���ا مع �لحتياجات 

�لمحلية.

التعليم المتخ�س�س والموؤهل:

 �أ�شا�شي للاإنتاجي���ة و�لتناف�شية �لقت�شادية. يتعين على 

�لحكومات �أن توفر �ليد �لعاملة �لماهرة و�لإبد�عية �أو ر�أ�ص 

�لم���ال �لب�شري �لقادر على �إدم���اج �لتكنولوجيات �لحديثة 

ف���ي �لعمل. وتنامى �لحاجة �إلى دمج تكنولوجيا �لمعلومات 

و�لت�شالت، ف�شلًا عن �لمه���ار�ت �لإبد�عية في �لمناهج 

�لتعليمية وبر�مج �لتعلم مدى �لحياة.

�لبني���ة �لتحتي���ة �لمبني���ة عل���ى تكنولوجي���ا �لمعلوم���ات 

و�لت�ش���الت ت�شه���ل ن�شر وتجهي���ز �لمعلوم���ات و�لمعارف 

وتكييفه مع �لحتياجات �لمحلية.

حو�ف���ز تقوم عل���ى �أ�ش����ص �قت�شادية قوي���ة ت�شتطيع توفير 

كل �لأط���ر �لقانوني���ة و�ل�شيا�شي���ة �لت���ي ته���دف �إل���ى زي���ادة 

�لإنتاجي���ة و�لنمو. وت�شمل ه���ذه �ل�شيا�شات �لت���ي تهدف �إلى 

جع���ل تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�ش���الت �أكثر �إتاحة وي�شرً�، 

وتخفي����ص �لتعريف���ات �لجمركية عل���ى منتج���ات تكنولوجيا 

وزيادة �لقدرة �لتناف�شية للموؤ�ش�شات �ل�شغيرة و�لمتو�شطة.

�لثل���ث �لأخير م���ن �لقرن �لما�شي، حت���ى باتت �لمعلومات 

ت�ش���كل موردً� �أ�شا�شيًا من �لم���و�رد �لقت�شادية ذ�ت �لبُعد 

�ل�شتر�تيج���ي لكل �أمة من �لأمم، و�لتي ل بد منها لتحقيق 

درجة متقدمة من �لتطور في كافة �شوؤون حياتنا.

و�لقت�ش���اد �لقائ���م عل���ى �لمعلوماتي���ة �أو �لمعرف���ة هو 

�قت�ش���اد يرتك���ز على روؤية تعن���ى باإح���د�ث تغيير جوهري 

ملمو�ص ف���ي بنية نظام �لعمل د�خ���ل �لقت�شاد نف�شه �أول، 

و�إع���ادة هند�شة �أ�شاليب �لأد�ء وط���رق �لتفكير �لتي تنظم 

وتحك���م �لموؤ�ش�ش���ات �لقت�شادية من �أج���ل �أن تتهياأ للعمل 

�لمرتكز على �لمعلومات و�ل���ذي �شيوؤدي بدوره �إلى تحقيق 

تطلعات �لمجتمع و�لرقي بالأ�شاليب �لإد�رية.

�إن �لتط���ور �ل���ذي تحق���ق ف���ي �أنظم���ة �لمعلوماتي���ة �أدى 

�إل���ى �أن ت�شب���ح تكنولوجي���ا �لمعلوماتية �أح���د �أهم جو�نب 

تط���ور �لقت�شاد �لعالم���ي، وقد بلغ حجم �ل�ش���وق �لعالمية 

لخدمات �لمعلوماتية في عام 2010 حو�لي 3 تريليونات 

دولر، مما نجم عن���ه �إدخال �لمجتمعات في ع�شر ما بعد 

�ل�شناعة و�لتي تتميز بث���ورة �لت�شالت و�لإنترنت، و�لتي 

توؤث���ر في تعليم �لإن�شان وتربيته وتدريبه، وفي �لوقت نف�شه 

يول���د تحديًا هامًا يقف ف���ي وجه �لإن�شان نظ���ر� للتغير�ت 

�لمت�شارع���ة وعدم �لقدرة على �لتكيف مع هذ� �لكم �لهائل 

م���ن �لتطور�ت �لعلمية و�لتكنولوجي���ة، وهذ� �شوف ينعك�ص 

على قدرة �لمجتمعات للولوج ف���ي �شوق �لقت�شاد �لعالمي 

ب�شهولة وي�شر.

خ�سائ�س اقت�ساد المعرفة:

م���ن �أهم خ�شائ�ص هذ� �لقت�شاد، �أنه يعتبر �أن �لمعرفة 

ه���ي �لمحرك لعملية �لإنت���اج، وفي �لوقت نف�ش���ه، يعتبر �أن 

�لمعرفة �شلعة يمكن بيعها في �لأ�شو�ق.

وبن���اء عليه، فاإن �لمعرفة �لتي تعتبر ك�شلعة، ل يمكن لها 

�أن تن�ش���ب �أو تنتهي �أو تتلا�ش���ى ب�شبب ��شتخد�مها، بل �إنه 

كلما ز�د ��شتخد�مها، �زد�د ثرى وعمقًا وغنى هذه �ل�شلعة 

�لهامة و�لثمينة.

لذلك، فاإن ه���ذ� �لقت�شاد �لمبني عل���ى �لمعرفة يتميز 

بعدد من �لمقومات و�لخ�شائ�ص، نذكر من �أهمها :
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ل ينح�ش���ر ه���ذ� �لقول على مناط���ق �لعالم 

�لنام���ي فقط، بل ينطبق بنف����ص �لقدر على 

�لمناط���ق �لأكثر تقدمًا، فعل���ى �شبيل �لمثال 

وبرغم �أوجه �لت�شابه و�لتقارب بين �لوليات 

�لتح���اد  ومجموع���ة  �لأمريكي���ة  �لمتح���دة 

�لأوروب���ي، �عتر����ص كثيرون عل���ى �لنموذج 

�لمقت���رح لتحوي���ل دول �لتح���اد �إلى مجتمع 

�لمعلوم���ات، حيث عابو� علي���ه مطابقته من 

حي���ث توجهات���ه �ل�شتر�تيجية م���ع �لنموذج 

�لأمريكي �لذي ي�شتند �أ�شلا �إلى �إقامة �شبكة 

من طرق �لمعلومات فائقة �ل�شرعة، ويعطى 

�لأولوي���ة للجو�ن���ب �لتقني���ة و�لقت�شادي���ة، 

ويغفل �لجو�ن���ب �لثقافية و�لجتماعية، وهو 

م���ا يوؤكد �شرورة بلورة نم���وذج عربي لتهيئة 

�لبلد�ن �لعربي���ة لدخول مجتمع �لمعلومات، 

نم���وذج يبتع���د ع���ن �لن�ش���خ و�لتقليد �ل���ذي تتبع���ه معظم 

�ل�شيا�ش���ات �لحالية تحت لهفة �للحاق بالركب �لمعلوماتي 

دون روؤي���ة �بتكاري���ة تلبى �لخ�شائ�ص �لت���ي تميز �لمنطقة 

�لعربية، و�لتي �شبقت �لإ�شارة �إليها. 

ا�ستخدام الإنترنت :

�إن عالم �لت�شالت �ل�شريعة وبالتحديد �لتطور �لمده�ص 

ف����ي �شبك����ة �لإنترنت، كان له����ا �أكبر �لأثر ف����ي �إحد�ث نقلة 

نوعية في �لقت�شاد و�لتنمية �ل�شاملة �لتي ي�شهدها �لعالم، 

مم����ا نجم عنه ظهور �قت�شاد �لمعرف����ة و�لذي يعتمد ب�شكل 

مبا�شر عل����ى تكنولوجيا �لمعلومات وه����ذ� بدوره يمثل قيمة 

م�شافة للمعرفة ب�شكل كبير، بحيث ت�شبح �لمعلومات بحد 

ذ�تها �شلعة هامة جد� �شاأنها �شاأن بقية �ل�شلع في حياتنا.

�إلّ �أن ن�شي���ب �لع���رب م���ن �إجمال���ي م�شتخدم���ي �شبكة 

�لإنترن���ت على �لم�شتوى �لعالمي بق���ي دون �لماأمول، حيث 

�إجمالي  يبل���غ 0.5 % ف���ي حين تبل���غ ن�شبة �لعرب م���ن 

�شكان �لعالم 5 % تقريبا.

وح�ش���ب �لتح���اد �لدول���ي للات�ش���الت )ITU(، تبلغ 

ن�شب���ة م�شتخدمي �لإنترنت ف���ي �لمنطقة �لعربي���ة ق���ر�بة 

% باأوروبا و59 % باأمريكا.  64 مقابل   ،%  25

ويقل معدل ��شتخ���د�م �لإنترنت بالمنطق���ة �لعربية عن 

بقي���ة �لمتو�ش���ط �لعالم���ي؛ �إذ �إن مع���دل �ل�شتخ���د�م على 

�لم�شتوى �لعالمي يبلغ قر�بة 40 %.

فنج���د ف���ي �ل�ش���د�رة 5 دول عربي���ة وه���ي: �لبحري���ن 

و�لإم���ار�ت وقط���ر و�لكوي���ت وتت���ر�وح ن�شب���ة م�شتخدمي 

% ث���م تاأتي مجموعة من  % و90  �لإنترن���ت بي���ن 75 

�لدول تتك���ون من لبنان و�شلطنة عم���ان و�ل�شعودية بن�شبة 

تتر�وح بين 60 و70 % ثم مجموعة تتكون من �لمغرب 

وم�شر وفل�شطي���ن و�لأردن وتون�ص بن�شبة تتر�وح بين 43 

و56 %. 

العولمة : لقد ظ���ل �لعالم ي�شهد تز�يد عولمة �ل�شوؤون 

�لقت�شادي���ة وذل���ك ب�شب���ب ع���دة عو�مل م���ن �أهمها ثورة 

تكنولوجي���ا �لمعلوم���ات و�لت�ش���الت، وكذل���ك �لتخفي���ف 

م���ن �لقي���ود �لتجارية عل���ى �لم�شتويين �لوطن���ي و�لدولي. 

كم���ا ظل �لعالم ي�شهد بالتو�زي م���ع ذلك �رتفاعا حادً� في 

�لكثاف���ة �لمعرفي���ة بالأن�شط���ة �لقت�شادي���ة مدفوعاً بثورة 

تكنولوجي���ا �لمعلومات و�لت�شالت وت�ش���ارع خطى �لتقدم 

�لتكنولوجي.

اقت�س��اد  ظ��ل  ف��ي  الرئي�سي��ة  الدافع��ة  الق��وى 

المعرفةتوج��د عدد من الق��وى الدافعة الرئي�سية 

الت��ي ت��وؤدى اإل��ى تغيي��ر قواع��د التج��ارة والقدرة 

التناف�سية للبلدان في ظل اقت�ساد المعرفة وهي :

• �إذ �أ�شبحت �لأ�شو�ق و�لمنتجات �أكثر عالمية.  �لعولمة	

 • 	Information« �لمعلوم���ات  ث���ورة 

�لمعلومات/�لمعرف���ة  �إن  �إذ   »Knowledge
�أ�شبح���ت ت�ش���كل كثاف���ة عالية ف���ي �لإنت���اج، حيث ز�د 

�عتم���اده ب�شورة و��شحة عل���ى �لمعلومات و�لمعارف ؛ 

فنحو �أكثر من 70 في �لمائة من �لعمال في �لقت�شاد�ت 

 information« لمتقدمة ه���م عمال معلوم���ات�

فالعدي���د من عم���ال �لم�شانع �شارو�  workers«؛ 
يعتمدون على عقولهم �أكثر من �أيديهم.

•�نت�ش���ار �شب���كات �لحا�ش���وب و�لرب���ط بين �ل���دول مثل  	
�لإنترن���ت جعل �لعال���م قرية و�حدة �أكث���ر من �أي وقت 

م�شى.

•ونتيج���ة لذل���ك، �زد�دت �لحاج���ة �إل���ى تطوي���ر �ل�شلع  	
و�لخدم���ات ب�شف���ة م�شتم���رة، وفي كثير م���ن �لحالت 

�أ�شبحت تباع وت�شترى من خلال �ل�شبكات �لإلكترونية. 

وهو ما يدفع �إلى �شرورة �لإلمام بتطبيقات �لتكنولوجيا 

�لجدي���دة حيث يتوقف عليها تلبية �لطلب �لقت�شادي. 

وق���د �أ�شهم���ت ه���ذه �لقوى ف���ي تو�ش���ع �لإنت���اج �لدولي 

بتحفيز من �لعو�مل �لتالية طويلة �لأمد:

•تحرير �ل�شيا�شات وتلا�شى �لحدود بين �لبلد�ن، �لأمر  	
�لذي �أف�شح �لمجال �أم���ام كل �أنو�ع �ل�شتثمار �لأجنبي 

�لمبا�شر و�لترتيبات �لر�أ�شمالية �لمختلفة.

•�لتغير �لتكنولوج���ي �ل�شريع و�نخفا����ص تكاليف �لنقل  	
و�لت�ش���الت جعل من �لأوف���ر �قت�شاديًا �إجر�ء تكامل 

بي���ن �لعملي���ات �لمتباع���دة جغر�فياً ونق���ل �لمنتجات 

و�لمكونات عبر �أرجاء �لعالم بحثًا عن �لكفاءة.

•�لمناف�ش���ة �لمتز�يدة �أجبرت �ل�ش���ركات على �كت�شاف  	
ط���رق جديدة لزيادة كفاءتها، بم���ا في ذلك ��شتخد�م 

�أ�شو�ق جدي���دة وتغيير �أماك���ن �أن�شط���ة �إنتاجية معينة 

لتقليل �لتكاليف.

•وق���د �أظه���رت مجموع���ة م���ن �ل���دول �لعربي���ة موؤخرً�  	
�هتمامها باقت�شاد �لمعرفة من خلال �لعتناء بالتعليم 

و�لبحث �لعلمي و�لدر��شات.

باقت�س��اد  العلاق��ة  ذات  العربي��ة  الموؤ�س��رات 

المعرفة:

تناول���ت در��ش���ات عديدة �لفج���وة �لرقمية بي���ن �أقاليم 

�لعال���م �لمختلف���ة، ويت���م �لتعبي���ر عنه���ا بمجموع���ة م���ن 

�لتوزيعات �لإح�شائية لعدد من �لموؤ�شر�ت من قبيل: عدد 

�لهو�تف �لثابتة، وعدد �لحو��شيب �ل�شخ�شية، وعدد مو�قع 

�لإنترنت وم�شتخدميها من�شوبة �إلى �إجمالي عدد �ل�شكان. 

وكما هو متوقع، ياأتي �لإقليم �لعربي �شمن �ل�شر�ئح �لدنيا 

لهذه �لتوزيعات �لإح�شائية.

ويت�شح من بع�ص مقارنات بين �لبلد�ن �لعربية ومناطق 

�أخرى من �لعالم �لنامي، وبينما تاأتى �لمنطقة �لعربية في 

مو�ش���ع ل باأ�ص به فيما يخ�ص ن�شبة �لهو�تف �لثابتة، وعدد 

�لحو��شي���ب �ل�شخ�شية �إلى �إجمالي ع���دد �ل�شكان، �إل �أنها 

تاأت���ى في ذيل �لقائم���ة فيما يخ�ص عدد مو�ق���ع �لإنترنت، 

وع���دد م�شتخدمي �شبك���ة �لإنترنت، وب�ش���ورة عامة يمكن 

�لق���ول �إن �لموؤ�شري���ن �لأخيري���ن �أكثر دللة عل���ى م�شتوى 

�لتنمي���ة �لمعلوماتية، حيث يعبر�ن ب�ش���ورة �أدق عن مدى 

تجاوب �لمجتمع مع تقنيات �لمعلومات و�لت�شال.

�إن ل���كل �إقلي���م و�شع���ه �لخا����ص ب���ه فيما يتعل���ق بتفاعل 

�لعو�م���ل �لد�خلية ف���ي عملية �لتنمي���ة �لمعلوماتية، ومدى 

ثقله���ا �شو�ء من حيث تو�شيع �لفجوة �لرقمية، �أو ت�شييقها، 
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براءات الختراع :

تبي���ن �لبيان���ات �لخا�شة بب���ر�ء�ت �لخت���ر�ع بالبلد�ن 

�لعربي���ة �شع���ف ن�ش���اط �لبح���ث و�لتطوي���ر. من���ذ بد�ي���ة 

�إ�شناده���ا، تم منح ما مجموعه 1818 بر�ء�ت �لختر�ع. 

ولو�ش���ع ه���ذ� �لرقم ف���ي �ل�شياق، فق���د بلغ ع���دد بر�ء�ت 

�لخت���ر�ع �لممنوحة في ع���ام 2013 وحده 277835 

ب���ر�ءة �خت���ر�ع، منه���ا 133593 بالولي���ات �لمتح���دة 

باألماني���ا  و15498  بالياب���ان  و51919  �لأمريكي���ة 

و14548 بكوريا �لجنوبية و11071 بتايو�ن.

وتحتل �لمملكة �لعربية �ل�شعودية �لمرتبة �لأولى عربيا، 

�إذ �شجلت 237 ب���ر�ءة �ختر�ع ممنوحة في عام 2013 

و858 في جمي���ع �ل�شنو�ت، ثم تاأت���ي �لكويت في �لمركز 

�لثاني ب� 84 بر�ءة �ختر�ع خلال عام 2013 و272 في 

جميع �ل�شن���و�ت، في حي���ن �حتلت م�شر �لمرتب���ة �لثالثة 

ب���� 34 ب���ر�ءة �ختر�ع في ع���ام 2013 و212 في جميع 

�ل�شنو�ت.

ا�ستخدام تكنولوجيات الت�سال:

و�لت�ش���الت  �لمعلوم���ات  تكنولوجي���ا  موؤ�ش���ر  يعتم���د 

)IDI( �ل�شادر ع���ن �لتحاد �لدولي للات�شالت للاأمم 

�لمتح���دة على موؤ�ش���ر�ت تقنيات �لمعلوم���ات و�لت�شالت 

�لمتف���ق عليها دولي���ا)ICT(، وهذ� ما يجع���ل منه �أد�ة 

لقيا�ص �أهم موؤ�شر�ت مجتمع �لمعلومات.

وفيما يلي جدول ن�سبة م�ستخدمي �سبكات الإنترنت بالدول العربية )لكل 100 �سخ�س( موزعين كالآتي :

2010201120122013البلدان
36.839.141.443.8تون�س

12.514.015.216.5الجزائر

14.014.016.5ليبيا

52.046.155.456.0المغرب

4.04.55.46.2موريتانيا

31.439.844.049.6م�سر

20.722.524.326.2�سوريا

43.752.061.270.5لبنان

37.441.143.446.6فل�سطين

2.55.07.19.2العراق

27.234.941.044.2الأردن

61.465.870.575.5الكويت

55.077.088.090.0البحرين

41.047.554.060.5ال�سعودية

69.069.069.385.3قطر

68.078.085.088.0الإمارات العربية المتحدة

35.848.060.066.5عمان

12.414.917.420.0اليمن

16.717.321.022.7ال�سودان

6.57.08.39.5جيبوتي 

1.31.41.5ال�سومال

5.15.56.06.5جمهورية القمر المتحدة

الم�سدر : التحاد الدولي للات�سالت. موؤ�سرات التنمية العالمية. تقرير وقاعدة بيانات التنمية في 

العالم ب�ساأن الت�سالت 2014 .
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وفيما يلي ت�سنيف الدول العربية ح�سب هذه الموؤ�سرات :

الترتيب العام للدول العربية ح�سب كل �سنف في موؤ�سر اقت�ساد المعرفة  2012

نظام الحوافز القت�سادية التجديد التربية تكنولوجيا المعلومات والت�سالت

الترتيب الدولة الموؤ�سر الترتيب الدولة الموؤ�سر الترتيب الدولة الموؤ�سر الترتيب الدولة الموؤ�سر

44 عمان 6.96 46 �لإمار�ت �لعربية 

�لمتحدة 

6.6 45 �لبحرين 6.78 1 �لبحرين 9.54

45 قطر 6.87 49 قطر 6.42 55 �لإمار�ت �لعربية 

�لمتحدة 

5.8 12 �لإمار�ت �لعربية 

�لمتحدة 

8.88

48 �لبحرين 6.69 57 عمان 5.88 58 �لمملكة �لعربية 

�ل�شعودية

5.65 21 �لمملكة �لعربية 

�ل�شعودية

8.37

50 �لإمار�ت �لعربية 

�لمتحدة 

6.5 64 �لكويت 5.22 63 �لأردن 5.55 51 قطر 6.65

54 �لكويت 5.86 70 تون�ص 4.97 64 لبنان 5.51 54 �لكويت 6.53

60 �لمملكة �لعربية 

�ل�شعودية

5.68 71 لبنان 4.86 71 �لجز�ئر 5.27 55 عمان 6.49

62 �لأردن 5.65 75 �لبحرين 4.61 74 عمان 5.23 79 تون�ص 4.89

72 �لمغرب 4.66 84 �لمملكة �لعربية 

�ل�شعودية

4.14 89 تون�ص 4.55 87 �لأردن 4.54

73 م�شر 4.5 85 م�شر 4.11 98 �لكويت 3.7 89 �لجز�ئر 4.04

79 لبنان 4.28 88 �لأردن 4.05 101 قطر 3.41 90 �لمغرب 4.02

96 تون�ص 3.81 96 �لمغرب 3.67 102 م�شر 3.37 99 لبنان 3.58

107 �ليمن 2.91 99 �لجز�ئر 3.54 109 �شوريا 2.4 100 �شوريا 3.55

115 �لجز�ئر 2.33 107 �شوريا 3.07 115 �لمغرب 2.07 105 �ل�شود�ن 3.16

Knowledge Economy Index )KEI( 2012 لم�شدر : �لبنك �لدولي�

ويذك��ر اأن ع��دة عوامل اأ�سا�سية تعمل على تو�سيع مدى الفج��وة الرقمية بين البلدان العربية والعالم 

المتقدم، من اأهمها:

ويمك���ن ��شتعم���ال موؤ�ش���ر تط���ور تكنولوجي���ا �لمعلومات 

و�لت�ش���الت »IDI« م���ن ط���رف �لحكوم���ات و�لم�شغلين 

ووكالت �لتنمي���ة و�لباحثين وغيرهم ويمك���ن ��شتخد�مها 

لقيا�ص �لفجوة �لرقمية، ومقارنة �أد�ء تكنولوجيا �لمعلومات 

و�لت�شالت د�خل وبين �لبلد�ن.

وي�شتند »موؤ�شر تنمية تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�شالت« 

على 11 موؤ�شرً� لتكنولوجيا �لمعلومات و�لت�شالت، نذكر 

من بينه���ا خا�شة ع���دد م�شتركي �لهات���ف �لمحمول وعدد 

م�شتركي �لهات���ف �لثابت وعدد م�شتخدمي �لإنترنت وعدد 

�أجهزة �لكمبيوتر �لم�شتخدمة و�لمهار�ت.

وت�ش���درت �لبحري���ن �لترتي���ب ع���ام 2013 بر�شي���د 

3.08. وكانت �لبحرين من بين �لخم�شة �لأو�ئل في جميع 
�لقطاعات تكنولوجي���ا �لمعلومات و�لت�شالت. وقد �أ�شهم 

في ه���ذ� �لترتيب ن�شب���ة م�شتخدمي �لإنترن���ت، �لتي بلغت 

حو�لي 90 ف���ي �لمائة. و�حتلت في �لمركز �لثاني لنت�شار 

�لهات���ف �لمحمول، في حين جاءت ف���ي �لمركز �لثالث في 

خط���وط �لهاتف �لثاب���ت و�أجهزة �لكمبيوت���ر �لم�شتخدمة. 

وتاأت���ي ف���ي �لمرتبة �لثاني���ة دولة قطر بر�شي���د 2.96 ثم 

�لإم���ار�ت �لعربي���ة �لمتح���دة بر�شي���د 2.84 و�لمملك���ة 

�لعربي���ة �ل�شعودية بر�شيد 2.82. وتجدر �لإ�شارة �أن لدى 

قط���ر �أعلى ن�شبة من �أجه���زة �لكمبيوتر في منطقة �ل�شرق 

�لأو�ش���ط ب�54 في �لمائة، بينما تحت���ل �لمرتبة �لثالثة في 

�نت�شار �لهاتف �لمحمول بن�شبة 169 في �لمائة، و�لمرتبة 

�لر�بعة في ن�شبة م�شتخدمي �لإنترنت )54.9 في �لمائة(. 

وم���ن حي���ث ن�شبة �لنم���و في موؤ�ش���ر ��شتخ���د�م تكنولوجيا 

�لمعلوم���ات و�لت�شالت، نجد �لبحرين في �لمرتبة �لأولى 

بن�شبة 15.95 في �لمائة من �لنمو، تليها �لأردن و�لكويت 

ف���ي �لمركز �لثاني و�لمركز �لثال���ث، ب�15.88 في �لمائة 

و13.09 ف���ي �لمائة، عل���ى �لتو�لي، بينم���ا �شجلت عمان 

مع���دل نمو �شلبي )0.22- في �لمائ���ة(. ويمكن �أن يعزى 

�لنم���و �ل�شلبي ف���ي �شلطنة عم���ان �إلى �رتفاع مع���دل �لنمو 

�ل�شكاني في �لبلاد، حيث �إن تدفق �لمغتربين، وكثير منهم 

�لعمال غير �لمهرة.

موؤ�سر الأداء الإلكتروني:

�إن مفه���وم �لقت�ش���اد �لقائم على �لمعرف���ة، �أو �قت�شاد 

�لمعرفة، قد نوق�ص على نطاق و��شع وقد تم تحليله وتعريفه 

وتف�شي���ره. و�أحد �لتعريفات �لأكثر ب�شاطة يتاأتى من �لبنك 

�لدول���ي، �لذي ي�ش���ف �قت�ش���اد �لمعرفة باأن���ه �لقت�شاد 

�ل���ذي يت���م بموجب���ه تحقي���ق �ل�شتخ���د�م �لأمث���ل و�لأكثر 

فاعلي���ة للمعرف���ة، م���ن �أجل تحقي���ق �لتنمي���ة �لقت�شادية 

و�لجتماعي���ة. وي���وؤدي ه���ذ� �لقت�ش���اد �إل���ى ��شتقط���اب 

�لمع���ارف �لأجنبية، ف�شلًا ع���ن �لتكيف و�كت�شاب �لمعرفة 

للاحتياجات �لخا�شة.

�إن �لقت�شاد�ت �لعربية، ماز�لت تعرف بكونها �قت�شاد�ت 

تقليدية، على �لرغم من تبووؤها مر�كز متو�شطة وفق دليل 

�قت�ش���اد �لمعرف���ة، �لأم���ر �ل���ذي يتطلب �إج���ر�ء تغيير�ت 

جذرية في �لبنى �لقت�شادية و�ل�شيا�شية و�لقانونية بق�شد 

�لتحوّل �إلى �قت�شاد �لمعرفة �لذي يقوم على �أعمدة تتو�فر 

عل���ى نظام فعّال للتعليم و�لحو�ف���ز �لقت�شادية و�لحوكمة 

�لر�شي���دة ونظام موؤ�ش�شي كفء و�لإبد�ع وتقنية �لمعلومات 

و�لت�شالت.

فالملاح���ظ �أن دول �لخليج �لعربي تت�شدر ترتيب �لدول 

�لعربي���ة. وتحتل �لإمار�ت �لعربية �لمتح���دة �لمركز �لأول 

ب�65.68 نقط���ة تليها قطر ب�63.14 نقطة ثم �لبحرين 

ب����62.05 ث���م �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�شعودي���ة ب����61.24 

نقطة.

ث���م نجد عم���ان و�لكويت و�لأردن ولبن���ان وتون�ص وم�شر 

و�لمغ���رب بمجم���وع م���ن �لنق���اط يت���ر�وح بي���ن 43 و57 

نقطة.

وتجدر �لإ�شارة �إلى �شعف م�شتوى موؤ�شر �لبتكار �لعالمي 

بالن�شب���ة لل���دول �لعربية وهو ما يوؤثر عل���ى ت�شنيف �لدول 

�لعربية بخ�شو�ص موؤ�شر �قت�شاد �لمعرفة.

موؤ�سر اقت�ساد المعرفة:

يتف���ق معظ���م �لقت�شاديين عل���ى �أن �قت�ش���اد �لمعرفة 

يقوم عل���ى �أربعة �أركان رئي�شية، وه���ي متعلقة بالمتطلبات 

�لرئي�شية ل���كل بلد ليكون قادرً� على �لم�شاركة ب�شكل كامل 

في �قت�شاد �لمعرفة:

و�لتدريب. 	•�لتعليم 
للمعلومات. �لتحتية  	•�لبنية 

و�لنظام �لموؤ�ش�شي. �لقت�شادية  	•�لحو�فز 
�لبتكار.  	•نظم 
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ا في �آن و�حد. فهو فر�شة للدول �لنامية  يمثل فر�شة وتحديًّ

لك���ي تتخطى مر�حل تخلفها �إن ه���ي �أح�شنت ��شتثمار هذ� 

�لمدخل �لم�شتجد. وهو تحد وخطر �إن هي تقاع�شت وقبلت 

بدور �لمتف���رج �لمتلق���ي �لم�شتهلك. و�إن �لخط���ر ليتفاقم 

في زمانن���ا �لحالي م���ع �لتطوي���ر �لهائ���ل لأدو�ت �لو�شول 

وتق���ارب �لم�شافات مما يتيح �لمجال لل���دول �لمتقدمة �أن 

تفر�ص �شيا�شاتها ومنتجاتها وثقافاتها على �لدول �لنامية 

ب�شكل �أه���م بكثير عما م�ش���ى من �أ�ش���كال �لهيمنة. لذلك 

كان لز�م���اً �أن يق���وم �لنظ���ام �لتعليمي �لوطن���ي بدوره في 

�تجاهين �أ�شا�شيين: �تجاه �لتح�شين �لذ�تي لأفر�د �لجيل 

ف���ي مو�جهة تيار�ت �لعولّمة، و�تجاه م�شاد يتمثل في قبول 

�لتح���دي و��شتثم���ار �لإمكانيات �لهائلة لع�ش���ر �لمعلومات 

وتوجيهها نحو �لتفوق في �شر�ع �لمناف�شة �لعالمية.

لق���د �أ�شبح���ت �لمعرفة ف���ي ع�ش���ر �لمعلوم���ات �لركن 

�لر�ب���ع في �لعملي���ة �لإنتاجية، وتج���اوزت �لأركان �لأخرى 

م���ن حيث �لأهمي���ة، ممّ���ا �أدى �إل���ى �لهتمام ب���اإد�رة هذ� 

�لمورد ون�ش���اأت �إد�رة �لمعرفة، حيث تلجاأ بع�ص �ل�شركات 

�إل���ى تقلي�ص حجمه���ا في �شبي���ل مو�جه���ة �لمناف�شة، مما 

يمكنه���ا من تخفي����ص تكاليفها. وما لم تك���ن �ل�شركات قد 

�حتفظ���ت بالمع���ارف �لت���ي يمتلكه���ا �لعاملون لديه���ا فاإنَّ 

ت�شغي���ر حجمها يمكن �أن ي���وؤدي �إلى خ�شارة جزء هام من 

�لمعلومات.وبالمماثل���ة، فاإنَّ ت�شاع���د معدّل دور�ن �لعامل 

في �شوق �لعمل �لن�شطة جدً� �ليوم يوؤدي �إلى �حتمال فقد�ن 

�لموؤ�ش�شات قدرة �لو�ش���ول �إلى كميات كبيرة من �لمعارف 

�لحيوية.وب�شب���ب تو�شع �ل�شركات و�متد�دها على �لم�شتوى 

�لعالمي فاإنَّ �لحو�جز �لجغر�فية يمكن �أن توؤثر على تبادل 

�لمعرف���ة، وتحدّ من �شهول���ة �لو�شول �إل���ى �لمعلومات. �إنَّ 

ه���ذه �لأ�شباب وغيره���ا تدفع �ل�ش���ركات للبحث عن طرق 

�أف�شل لإد�رة �لمعرفة.

فالمعرف���ة �أ�شبح���ت ث���روة م���ن �لث���رو�ت �لت���ي يج���ب 

��شتغلالها وهذه �لثروة تعتمد في �إنتاجها على قدرة �لعقول 

�لب�شري���ة وف���ي �بتكارها وتجديدها. ب���ل �أ�شبحت �لمعرفة 

ه���ي �لم�شتقبل ولكن ه���ذ� �لم�شتقبل قائم عل���ى �لإيجابية 

�لمطلقة وعلى �لفاعلية. فف���ي �قت�شاد �لمعرفة، كل �شيء 

مخط���ط ومنظ���م وموج���ه ومر�ق���ب ومتابع. فهن���اك عدة 

دول و�شع���ت خططًا و��شتر�تيجي���ات لتنه�ص ب�شعوبها نحو 

�قت�ش���اد �لمعرفة. وتاأت���ي في مقدمتها �لهن���د و�شنغافورة 

وماليزي���ا �لت���ي حققت نجاح���ات كبيرة في ه���ذ� �لمجال. 

وتحقق ذلك بو��شط���ة �لتعليم و�لهتمام بالعلماء وتحديث 

بر�مج �لتدريب و�لتي �أ�شبحت تو�كب متطلبات �لع�شر.

وي�ستوجب بن��اء اقت�ساد معرف��ي حديث، عددًا 

م��ن المتطلب��ات والإج��راءات والإ�سلاح��ات التي 

لبد منها، ومن هذه المتطلبات :

نوعية في  نقلة  موؤهل لإحداث  تعليم  نظام   .1
م�سيرة تقدم المجتمع:

�إن �ل�شتثم���ار ف���ي �لم���و�رد �لب�شري���ة من حي���ث �لتعليم 

و�كت�شاب �لمهار�ت هو �لعن�شر �لأهم في �قت�شاد �لمعرفة، 

مما ح���د� بجميع �لدول �لمتقدمة �إل���ى �لعمل �لحثيث بُغية 

تطوير منظومات �لتعليم بمختلف مكوناته و�لبحث �لعلمي 

فيه���ا، بحي���ث تتمكن مخرج���ات هذه �لمنظوم���ة من تلبية 

متطلبات �لأن�شطة �لقت�شادية ذ�ت �لمحتوى �لتكنولوجي 

�لرفيع.

ويج���ب في هذ� �لمجال �لعمل عل���ى �إر�شاء نظام تعليمي 

ك���فء وم���رن يغط���ي مر�حل حي���اة �لف���رد كله���ا فيوفر له 

* كون تقنيات �لمعلومات و�لت�شال بحكم طبيعتها ذ�ت 

قابلية عالي���ة للاحتكار و�لدمج، وذلك نظرً� لما توفره من 

و�شائ���ل �ل�شيط���رة �لمركزية و�شهول���ة �لمن���اورة بالأ�شول 

�لرمزية، و�شيولة تدفق �ل�شلع �لمعلوماتية.

- �لنتق���ال �إل���ى �قت�ش���اد �لمعرفة، وق���د �أدى ذلك �إلى 

تحويل عملية �إنتاج �لمعرفة على �أ�شا�ص �لربحية، مما �أدى 

بدوره �إلى �رتفاع كلفة �لح�شول على مو�رد �لمعرفة. 

- �رتف���اع كلفة �إن�ش���اء �لبنية �لتحتية لط���رق �لمعلومات 

فائقة �ل�شرعة. 

-�لنزي���ف �لمتز�يد للعقول �لعربية، �ش���و�ء �لفعلي �لذي 

يت���م من خ���لال �لهجرة، �أو �لرقمي �ل���ذي يتم عن بُعد من 

خلال �شبك���ة �لإنترنت، خا�ش���ة للنخب���ة �لمتخ�ش�شة في 

مج���ال تقني���ات �لمعلومات و�لت�ش���الت، و�لت���ي تتعر�ص 

حالي���اً لجذب �شديد من قبل �ل���دول �لمتقدمة. وينذر هذ� 

�لو�ش���ع. �إن ��شتم���ر با�شتبع���اد �ل���دول �لعربي���ة من مجال 

�لبحوث و�لتطوير.

- �شرع���ة تغيي���ر تقني���ات �لمعلومات و�لت�ش���الت يزيد 

م���ن �شعوب���ة �لتخطي���ط �لتقني، ويجع���ل �لق���ر�ر �لتنموي 

�ل�شتر�تيجي رهناً بتو�شي���ات �لخبر�ء �لتكنوقر�ط �لذين 

غالباً ما يغفلون عن �لجو�نب �لجتماعية و�لثقافية.

متطلب��ات التح��ول اإل��ى القت�س��اد القائ��م على 

�لمعرف���ة  عل���ى  �لقائ���م  بالقت�ش���اد  نعن���ي  المعرف��ة 

نم�����وذج   »Knowledge-basedeconomy«

�لتنمي���ة �لوطني���ة �ل���ذي ينقلنا م���ن �لتركيز عل���ى �لإنتاج 

�لقائم على ر�أ�ص �لمال و�لمو�رد �لطبيعية �إلى �لتركيز على 

عام���ل �لمعرفة �إنتاج���اً وتوزيعاً و��شتخد�م���اً لتوليد �لقيمة 

و�لث���روة �لم�شاف���ة للاقت�ش���اد �لوطني. وم���ن �لمتوقع �أن 

هذ� �لتطور �لقائم على �إنتاج و��شتثمار �لمعرفة من خلال 

�لبحث و�لتطوير وتوظيف �لعلوم و�لتكنولوجيا �شوف يوؤدي 

�إل���ى نمو �قت�شادي يفوق �لنم���وذج �لتنموي �لقديم �لقائم 

على مج���رد �لإنتاج وذل���ك ب�شبب ما يحققه م���ن تناف�شية 

عالي���ة للمنت���ج �أو للخدمة �لوطنية �أم���ام مناف�شة �لآخرين 

�لمدعومة بتيار�ت �لعولمة �لقت�شادية �لعاتية.

عل���ى  �لقائ���م  �لوطن���ي  �لقت�ش���اد  تاأ�شي����ص  ويتطل���ب 

�لمعرف���ة بالدرجة �لأولى �إن�شاناً موؤهلًا للتعاي�ص في ع�شر 

�لمعلومات، وعقلية جماعية ت�شجع �لتجديد وترعى وتنمي 

طاق���ات �لف���رد، وموؤ�ش�شات توف���ر �لإمكان���ات و�لمحا�شن 

للبحث �لعلمي و�لن�شر �لمعرفي �لو��شع، و�شيا�شات لتطوير 

�لعل���وم و�لتكنولوجي���ا و�لتجديد، وت�شريع���ات تدفع وتي�شر 

وتكافئ �لإبد�ع و�أهله. 

�إنّ ع�شر �لمعلومات كاأي مدخل جديد في تاريخ �لب�شرية 
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وم���ن جهتهم يجمع خبر�ء عل���ى �أنّه ل يمكن بناء مجتمع 

فك���ري عرب���ي دون �أن يت���مّ تعزي���ز قط���اع �لبح���ث �لعلمي 

ا في �لمجال �لبيئي و�لطاقة �لمتجددة  و�لتطوير، خ�شو�شً

و�ل�شتثم���ار ف���ي �لم���و�رد �لب�شري���ة و�لعمل عل���ى �لتطوير 

�لم�شتم���ر للنظام �لتعليم���ي �لعام و�لتعلي���م �لتقني ووجود 

�لثقاف���ة  وبن���اء  �لتعليمي���ة  و�ل�شتر�تيجي���ات  �ل�شيا�ش���ات 

�ل�شحيحة �لمجتمعية، �إ�شافة �إلى �لنفتاح �لمجتمعي على 

�لمجتمعات �لدولية.

وفي هذ� �ل�شي���اق، �أو�شح عبد�لل����ه عبد�لعزيز �لنجار، 

رئي����ص �لموؤ�ش�ش���ة �لعربية للعل���وم و�لتكنولوجي���ا، �أنّ حال 

�لبحث �لعلمي في �لبلد�ن �لعربية لي�ص بال�شوء �لذي يعتقده 

�لبع�ص، م�شيرً� �إلى �أنّ هناك �أدلة و��شحة توؤكّد �أنّ �لمجتمع 

�لعلمي �لعربي ق���ادر على �لعطاء و�لنجاحات �لعلمية، كما 

�أنّ �لختر�ع���ات �لعربية في �زدياد، حيث �أ�شبحت �لعقول 

�لعربي���ة قريبة م���ن �لم�شاهمة ف���ي �قت�شادي���ات �لمعرفة 

و�لتنمية �لم�شتد�مة.

وف���ي ذ�ت �لإط���ار، �أ�شار �لنجار، �إل���ى �أنّ نقطة محوريّة 

وج���ب �لتنبّهُ �إليها تتعلّ���ق بالحاجة �إل���ى �أدو�ت مالية تملاأ 

�لفج���وة بي���ن تموي���ل �لبح���وث �لأكاديمي���ة و�ل�شتثمار في 

�ل�شركات �لنا�شئة، وذلك لوجود مر�ح��ل لتجهي��ز �لنتائ��ج 

�لبحثي���ة )كتاب���ة وت�شجيل ب���ر�ء�ت �لختر�ع م���ع در��شات 

�لجدوى و�لنماذج �لأولية(، ويكمن �لحل، وفق تعبيره، في 

�إن�شاء �شندوق ��شتثماري تنموي في �شورة بنك للابتكار.

كما �أ�شاف عبد�لل�ه عبد�لعزيز �لنجار �أنّ �لعلماء �لذين 

�شاركو� ف���ي �لمنتدى خل�شو� �إلى مجموعة من �لتو�شيات، 

�لت���ي تركزت حول �لهتمام بالباحثي���ن �ل�شباب في �لدول 

�لعربية و�تخ���اذ �لتد�بير �للازمة ل�شم���ان م�شاركتهم في 

�لدور�ت �لقادمة للمنتدى، و�إطلاق �ل�شبكة �لعربية للملكية 

�لفكري���ة مع �إدخال مفاهيم �لملكي���ة �لفكرية في �لمناهج 

�لتعليمية وزيادة �لوعي بها في �لمجتمعات �لعربية، ودعوة 

�لجه���ات �لعربية �لمعنية بالبح���ث و�لبتكار �إل���ى تاأ�شي�ص 

�ل�شن���دوق �لعرب���ي للا�شتثمار ف���ي نتائج �لبح���ث �لعلمي 

كاآلية من �آليات �لنتقال �إلى �قت�شاد �لمعرفة، و�لعمل على 

�إن�شاء �لموؤ�ش�شة �لعربية لرعاية �لمحتوى �لتعليمي �لعربي 

وتوفي���ر متطلباته و�لمو�رد �لكفيل���ة بالتو�شع في ��شتخد�م 

�لم�شادر و�لمو�رد �لتعليمية مفتوحة �لم�شدر.

وللنهو���س بالبحث العلمي ومزي��د الهتمام به، 

وجب العمل على الخطوات العمليّة التالية :

•تحقي���ق �لتو�زن بين �لتدري����ص و�لبحث �لعلمي وخدمة  	
�لمجتمع ف���ي �لجامعات: ينطلق ه���ذ� �لتوجّه من و�قع 

ع���دم �لتو�زن �لحالي �لقائم بين �لبحث و�لتدري�ص من 

جهة وم���ن �أهمية �لبحث �لعلمي ف���ي �لتقدّم و�لتطوير 

م���ن جهة �أخرى ويقت�شي �لإقلاع بعملية �لبحث �لعلمي 

في �لجامعات م���ن خلال هيكلية منا�شب���ة تتنا�شب مع 

متطلب���ات �لع�شرنة في �لجامع���ات وموؤ�ش�شات �لتعليم 

�لعال���ي ورب���ط بنية �لبح���ث �لعلمي وفعاليات���ه بمر�كز 

�لبحث و�لإنتاج و�لخدمات.

•�لرفع من �ل�شتثمار�ت في �لبحث �لعلمي و�لتكنولوجي  	
و�لمخاب���ر  �لجامع���ات  يمك���ن  �أن  �شاأن���ه  م���ن  بم���ا 

و�لموؤ�ش�شات �لتون�شية من �لم�شاهمة �لفاعلة في �إنتاج 

�لمعرف���ة، وتطويع �إنت���اج �لعلوم و�لتقني���ات �لمتطورة 

لدف���ع �لقت�ش���اد �لوطني و�إك�شابه �لمزي���د من �لقدرة 

�لتناف�شية. 

•�شرورة تعزي���ز �لجهود �لعربية �ل�شاعي���ة �إلى �لنفتاح  	
ورعاي���ة �لعلم���اء �لع���رب ف���ي �لمهج���ر و��شتقطابه���م 

للم�شارك���ة ف���ي جه���ود �لتنمي���ة �لم�شتد�مة ف���ي �لدول 

�لعربي���ة و�ل�شتف���ادة منه���م ف���ي ح���ل �لم�ش���اكل �لتي 

تو�جهها �لدول �لعربية، مع تقوية �لتعاون �لعربي مع كلّ 

�ل�شركاء �لدوليين و�ل�شتفادة من �لخبر�ت و�لتجارب 

�لدولية �لناجحة.

لمتطلبات  ت�ستجي��ب  تحتي��ة  بني��ة  وج��ود   .3
اقت�ساد المعرفة:

ل ت���ز�ل �شبكات �لت�شالت بال���دول �لعربية بحاجة �إلى 

تطوي���ر لك���ي تمكن م���ن �لتعامل بكف���اءة م���ع �لتكنولوجيا 

�لرقمي���ة �لحديثة. فموؤ�شر�ت �قت�ش���اد �لمعرفة بالمنطقة 

�لعربية تعتبر �شعيفة مقارن���ة بالبلد�ن �لأخرى على غر�ر 

فر����ص �لتاأهي���ل و�إعادة �لتاأهي���ل باأنماط متع���ددة متنوعة 

دون حو�ج���ز ول تميي���ز ول عقب���ات مادي���ة وغي���ر مادية. 

ول يتاأت���ى ذل���ك �إل بالحر����ص على تطبي���ق معايير �لجودة 

�لعالمي���ة على مدخلات �لنظام �لتعليمي وعلى عملياته مع 

�إدخ���ال �لتعدي���لات �للازمة على تلك �لمعايي���ر �إلى ما هو 

�أ�شلح بالنظر �إلى �لخ�شو�شي���ات �لمحلية. �إن هذه �لأمور 

ف���ي مجمله���ا ت�شكل م���ا ي�شمى بنظ���ام �لتجدي���د �لذي هو 

�أ�شا�ص �لنج���اح في تكوين �لقت�ش���اد �لقائم على �لمعرفة 

بالمجتمعات �لحديثة.

وكدلي���ل على �أهمية �لتعليم ودوره ف���ي �لتنمية ن�شير �إلى 

�أن ن�شبة ع���دد حملة �ل�شهاد�ت من خريجي �لجامعات من 

�لع���دد �لكل���ي لل�شكان قد �أ�شح���ت موؤ�شرً� هامً���ا يدل على 

ق���درة �لمجتمع على تحقيق �لتق���دم و�لتعاي�ص مع تحديات 

�لع�شر.

وم��ن خلال ما تقدم، فاإن اأهم التوجّهات لتطوير 

منظومة التعليم والبحث العلمي تتمثل في:

•تطوير معارف �لتلاميذ بمنظومة �لتعليم ما قبل �لجامعة  	
)في مختلف مر�حله( في مجال �لإعلامية وتكنولوجيات 

�لت�ش���ال حت���ى يتعودو� عل���ى ممار�ش���ة ه���ذه �لتقنيات 

ومجار�تها. فالتفجر �لمعرفي و�لنفجار �ل�شكاني وثورة 

�لمو��شلات و�لت�شالت و�لثورة �لتكنولوجية وما يترتب 

عليه���ا من �شرعة �نتق���ال �لمعرفة، كله���ا عو�مل ت�شغط 

عل���ى �لموؤ�ش�ش���ة �لتربوي���ة من �أج���ل مزيد م���ن �لفعالية 

و�ل�شتحد�ث و�لتجديد لمجار�ة هذه �لتغير�ت. 

•�إيلاء عناي����ة خا�ش���ة لج���ودة �لتعلي���م وتوجيهه ب�شكل  	
يخ���دم �لمنظومة �لوطنية للابتكار و�لتجديد ومو�جهة 

�لتحدي���ات �لتنموي���ة �لم�شتج���دة و�لمناف�ش���ة �لعالمية 

ب�شورة م�شتمرة مما يتطلب �لتركيز على �لنوع بدلً من 

�لك���م. ويقت�شي هذ� �لتوجه �ل�شتر�تيجي �إعادة هيكلة 

�لبن���ى �لتنظيمي���ة �لجامعي���ة �لحالية وتفعي���ل �شبكات 

�لت�شال و�لتعاون مع �لجامعات �لعالمية.

•�لتركي���ز على �أن���و�ع جديدة م���ن �لتخ�ش�شات بجهاز  	
�لتعلي���م �لعال���ي لتلبية �حتياج���ات �لتنمي���ة وتحديات 

�لمناف�ش���ة ف���ي �قت�ش���اد �لمعرف���ة : ير�ف���ق �لتق���دم 

�لعلم���ي و�لتقن���ي �لذي ي�شه���ده �لعالم ب���روز �تجاهات 

�لعل���م  مناح���ي  �شتّ���ى  ف���ي  جدي���دة  و�خت�شا�ش���ات 

و�لتكنولوجي���ا وه���ذه �لتجاه���ات و�لخت�شا�ش���ات لم 

تك���ن مطروحة من قبل �إ�شافة �إلى ذلك فاإن �لقت�شاد 

�لحدي���ث يتطل���ب �أنو�عًا جدي���دة من �لتاأهي���ل �لعلمي 

و�لتدري���ب ب�شف���ة خا�ش���ة ف���ي �خت�شا�ش���ات تقني���ة 

�لمعلومات وتطبيقاتها ونظم �لت�شالت و�ل�شبكات.

•�ل�شع���ي لخل���ق بيئ���ة عم���ل متط���ورة ف���ي �لجامع���ات  	
و�لموؤ�ش�ش���ات �لتعليمي���ة به���دف ��شتقط���اب �لخبر�ت 

و�لح���د من نزيف �لعقول وهج���رة �لمخت�شين و�إدخال 

مفه���وم جديد يقدر �لمهارة ف���ي �لأد�ء ويقوّم �إمكانات 

�لتط���ور و�لنم���و ويقب���ل �لختلاف���ات و�لتباين���ات ف���ي 

�لقدر�ت و�لمو�هب �لفردية.

 نظ��م اإب��داع تجم��ع بي��ن الباحثي��ن واأ�سح��اب 

الأعمال:

تو�شح تقارير ودر��ش���ات و�إح�شائيات عديدة �أنّ �لوطن 

�لعربي يمتلك كلّ مقومات �لتنمية �لم�شتد�مة، من طاقات 

ب�شرية وقدر�ت وكفاء�ت علمية متميزة.

���ا كل �لمقوم���ات و�لمتطلب���ات �لمادي���ة  كم���ا يمتل���ك �أي�شً

و�لمو�رد �لطبيعية، �لكفيل���ة بتحقيق تطورعلمي و�قت�شادي 

يليق بال�شعوب �لعربية، وتمكنها من ��شتعادة مكانتها ودورها 

�لريادي في توجيه �لم�شيرة �لإن�شانية نحو �لخير للج�ميع.
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•�لديموقر�طية و�لعد�لة للجميع. 	
•تفعيل ثقافة �لجودة. 	

•�لنتق���ال من نمط �لموؤ�ش�ش���ات و�لإد�رة �لمعتمدة على  	
�ل�شخ����ص �لمله���م، �إل���ى نم���ط �لإد�رة �لمعتمدة على 

�لمنهج �لعلمي �لمتمتع بروؤية و��شحة.

الأنماط الجديدة للعمل:

يمث���ل �قت�ش���اد �لمعرفة وم���ا يوفره من فر����ص عمل في 

قطاع �لخدمات �لإعلامي���ة و�لت�شال و�لميادين �لمت�شلة 

به���ا ب�شفة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في هذ� �لقرن �لحادي 

و�لع�شرين �لبديل �لجديد للمجتمع �ل�شناعي �لذي تميز به 

�لقرن �لع�شري���ن، و�لدليل �أن عدد �لعاملين في �لقطاعات 

�لمرتبطة بهذه �لتقنيات �لم�شتحدثة �رتفع ب�شفة ملحوظة 

ف���ي كل �لبلد�ن �لمتقدمة، كما ب���رزت بلد�ن ��شتثمرت في 

�لمعرفة �لمرتبطة بتقنيات �لت�شال و�لمعلومات و�أ�شبحت 

بذلك �شم���ن كوكبة �لبلد�ن �ل�شاعدة بف�شل �لو�شع �لذي 

عرفته �شادر�تها في مجال منتوج �لذكاء.

ويعتب���ر دفع �لقت�شاد وخل���ق �لمزيد من فر�ص �لت�شغيل 

م���ن �أهم ركائ���ز �ل�شيا�ش���ات في ج���ل دول �لعال���م بما في 

ذلك في محيطنا �لعربي. فيت���م �نتهاج منو�ل تنمية يركز 

عل���ى �لنهو�ص بالت�شغي���ل من خلال �لرفع ف���ي ن�شبة �لنمو 

�لقت�شادي ودف���ع �ل�شتثمار و��شتحثاث بع���ث �لموؤ�ش�شات 

ف���ي �لأن�شط���ة �لمج���ددة ذ�ت �لقيم���ة �لم�شاف���ة �لعالية، 

وف�شح �لمجال و��شعًا �أم���ام تطور �لقطاعات �لو�عدة ذ�ت 

�لمحتوى �لمعرفي �لعالي. 

�إن �لتط���ور�ت و�لتو�زنات في �شوق �لعمل ترتبط �رتباطًا 

كليًا بالتغيير�ت �لتي تطر�أ على �لمجتمع و�لقت�شاد، حيث 

يخ�ش���ع �ش���وق �لعمل �إل���ى تاأثي���ر متطلبات و�شائ���ل �لإنتاج 

وكذلك �إلى تغير نمط عي�ص �أفر�د �لمجتمع، فتكون �لأ�شكال 

�ل�شائدة للعمل �إحدى دللت �لع�شور �لمتعاقبة.

ولع���ل �لتحولت �لكب���رى �لت���ي �شهدتها �لب�شري���ة �أثرت 

ب�شكل كبير على و�شائل �لإنت���اج �لم�شتخدمة وبالتالي على 

�أنم���اط �لعمل وعل���ى متطلبات �أ�شو�ق �ل�شغ���ل من مهار�ت 

وتخ�ش�ش���ات مختلف���ة، كم���ا تط���ورت عل���ى �إثره���ا طرق 

�لت�شرف في �لمو�رد �لب�شرية. 

وقد تميزت فترة �لطف���رة �لقت�شادية �لتي تلت �لحرب 

�لعالمي���ة �لثاني���ة بتوحي���د �أ�ش���كال �لعم���ل وتطبي���ق نم���ط 

»�لتوظي���ف �لكام���ل« �لذي �رتك���ز على ما ي�شم���ى بالنظام 

»�لف���وردي« وتق�شيم �لعمل �لتقليدي في �لن�شاط �لإنتاجي، 

خا�ش���ة في ظل �لزده���ار �لقت�شادي و�لتط���ور �لكبير في 

�ل�شته���لاك نتيجة نمو م�شتويات �لأج���ور وظهور �لنقابات 

و�رتفاع م�شتوى �لعي�ص. 

ثم �شهدت �لفتر�ت �للاحقة تغيير�ت كبرى �أ�شهمت فيها 

بروز و�نت�شار �أنماط جديدة وطرق مبتكرة لإنتاج �لب�شائع 

و�لخدم���ات وت�شويقها وتول���دت مفاهيم �أخ���رى كاقت�شاد 

�لمعرفة ومجتمع �لمعلوم���ات وغيرها مما �أ�شهم في تطور 

�لخدمات �لحديثة وظهور عنا�شر �لإنتاج �للامادية.

وقد �أ�شهمت �لثورة �لتكنولوجية و�لمعلوماتية و�لتقنيات 

�لحديث���ة و�لت�ش���الت و�ندماجهما م���ع بع�شهما �لبع�ص، 

ف���ي تي�شير �لعمل في بع�ص �لمجالت بحيث جعلتها ممكنة 

�لتنفي���ذ بجودة عالية، وبتكاليف �إجمالية �أقل من �لطريقة 

�لعتيادية و�لتقليدية في �أد�ء �لأعمال.

فاندم���اج تقنية �لمعلومات و�لت�ش���الت خلقت مجالت 

و��شع���ة لإمكانية �أد�ء بع�ص �لأعمال بدون �شرورة �لتو�جد 

�لفعلي للموظف �أو �لمنفذ �أو �لمدير �أو �شاحب �لعمل ذ�ته 

لي�شرف على تنفيذ �لأعمال.

�إذً� ف���اإن �لتط���ور�ت �لمذك���ورة �أ�شهمت ب�ش���كل كبير في 

�لقطع م���ع �ل�شورة �لنمطية للعم���ل �لمتمثلة في �لتوظيف 

�لكام���ل لدى م�شغل و�حد في علاقة قانونية عمودية ولمدة 

غير محدودة. 

و�أ�ش���ارت ع���دة در��شات �إل���ى �أن �لتغيي���ر�ت و�لتطور�ت 

�لمت�شارعة لخ�شائ�ص محي���ط �لموؤ�ش�شة وخا�شة �حتد�د 

�لمناف�ش���ة، فر�ص على �لموؤ�ش�شة �كت�شاب �لمرونة �للازمة 

لم�شايرة هذه �لمتغي���ر�ت ومو�جهة �ل�شعوبات �لتي يمكن 

�أن تعتر�شها.

موؤ�ش���ر م�شتخدم���ي �لإنترن���ت وخطوط �لهات���ف و�متلاك 

�لحا�شوب.

فالبني���ة �لتحتي���ة �لمبني���ة عل���ى تكنولوجي���ا �لمعلومات 

و�لت�شالت ت�شهل من ن�شر وتجهيز �لمعلومات و�لمعارف، 

وت�شم���ح بتكييفها مع �لحتياجات �لمحلي���ة لدعم �لن�شاط 

�لقت�ش���ادي وتحفي���ز �لم�شاريع في �لأن�شط���ة ذ�ت �لقيمة 

�لم�شافة �لعالية.

ولتاأ�شي�ص نموذج �لقت�شاد �لجديد �لمبني على �لمعرفة، 

يج���ب توفي���ر �لأر�شي���ة �لملائم���ة لإح���د�ث ه���ذه �لنوعية 

�لمتط���ورة من �لموؤ�ش�ش���ات �لتي تن�شط ف���ي مختلف فروع 

�قت�ش���اد �لمعرف���ة، و�لعمل عل���ى تعزيز �لبني���ة �لت�شالية 

وتنفي���ذ برنامج لتعمي���م �لرب���ط ب�شبكة �لإنترن���ت لت�شمل 

جمي���ع �لمج���الت و�لقطاع���ات وتعمي���م خدم���ات �لإد�رة 

�لت�شالي���ة باإر�شاء �لموزعات �لحكومي���ة وتطوير �لإر�شاد 

�لإد�ري و�إ�شد�ء �لخدمات �لجديدة عن بعد.

ويتطلب ذلك �إيجاد بنية تحتية من �لت�شالت �لإلكترونية 

�ل�شريعة ذ�ت �لكفاءة �لعالية، و�لتحول بالأنماط �لتقليدية 

للاأعمال و�لتجارة و�لتو��شل �إلى نمط �لتجارة �لإلكترونية 

»e-Commerce« وبيئ������ة �لأعم������ال �لإلكتروني�������ة 

»e-Business«. ويلزم �إحد�ث ثورة في كفاءة �لجهاز 

�لبيروقر�طي بالحكومات و�شولً �إلى �لحكومة �لإلكترونية 

.»e-Government«

وكل هذه العوامل مرتبطة ب�:

•�إعادة هيكلة �لإنفاق �لعام وتر�شيده. 	
•زي���ادة �لإنف���اق �لمخ�ش����ص لتكنولوجي���ا �لمعلوم���ات  	
وتعزيز دورها في �لحي���اة �لعامة، �بتد�ء من �لمدر�شة 

�لبتد�ئية و�شولً �إلى �لتعليم �لجامعي.

•�لعمل على �إعد�د وتطوي���ر ر�أ�ص �لمال �لب�شري بنوعية  	
عالية.

�قت�ش���اد  لأهمي���ة  و�ل�ش���ركات  �لم�شتثمري���ن  •�إدر�ك  	
�لمعرفة.

4. حف��ز ال�ستثمار في القطاعات ذات القيمة 
الم�سافة العالية :

�إن دع���م �ل�شتثمار و�لمبادرة �لخا�ش���ة وبعث �لم�شاريع 

ف���ي �لقطاعات ذ�ت �لقيمة �لم�شاف���ة �لعالية هي من �أهم 

عو�مل �لنجاح لبناء �قت�شاد �لمعرفة وك�شب رهان �لت�شغيل 

ف���ي ذ�ت �لوق���ت، لذلك تع���ددت خلال �ل�شن���و�ت �لأخيرة 

�لإجر�ء�ت و�لبر�مج و�لحو�فز لفائدة �لنهو�ص بال�شتثمار 

ودعم �لمب���ادرة �لخا�ش���ة وت�شجيع خريج���ي �لجامعة من 

حاملي �ل�شه���اد�ت �لعليا ف���ي كل �لخت�شا�شات على بعث 

موؤ�ش�شاتهم.

فف���ي �أغل���ب �لبلد�ن �لعربي���ة ذ�ت ن�شب بطال���ة مرتفعة 

وخا�شة بالن�شبة لحاملي �ل�شه���اد�ت �لعليا، يتكون �لن�شيج 

�لقت�ش���ادي م���ن موؤ�ش�ش���ات ذ�ت ن�ش���ب تاأطي���ر �شعيف���ة 

باعتبار طبيعة ن�شاطها. ولمعالجة م�شكلة �لبطالة بالن�شبة 

ل�شريحة خريجي �لتعلي���م �لعالي، وجب �لعمل على تحفيز 

�ل�شتثم���ار�ت في �لأن�شط���ة ذ�ت �لقيم���ة �لم�شافة �لعالية 

وذ�ت �لمحتوى �لمعرفي.

القت�س��اد  عل��ى  المبن��ي  المجتم��ع  مب��ادئ   .5
المعرفي:

•�ل�شفافية في تد�ول �لمعلومات. 	
•�شرعة �تخاذ �لقر�ر. 	

•�إعلاء قيمة �لعمل �لجماعي. 	
• �لعمل �لمخطط.	
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�لمهمة �لمرتبطة بالعقد �أو عند وقوع حدث معين.

ويمك���ن �أن نج���د ع���دة �أ�ش���كال من نظ���ام �لعم���ل لمدة 

مح���دودة: �لعم���ل �لمو�شمي لم���دة محددة �شنويً���ا، �لعمل 

�لموؤق���ت �أي لم���دة مح���دودة �أو ينته���ي بنهاي���ة �لمهم���ة �أو 

�لم�شروع، �لعمل عند �لطلب، �لعمل �لعر�شي. 

العمل لمدة موؤقتة )المناولة(:

�لعم���ل لمدة موؤقت���ة )�لمناول���ة( هو على غ���ر�ر �لنمط 

�لمذك���ور �شابقا يك���ون لمدة محدودة وعب���ر و�شاطة وكالة 

�أو مكت���ب ت�شغيل خا����ص. ويختلف هذ� �لنم���ط عن �ل�شكل 

�لتقليدي للعمل في ناحيتين: مدّة �لعقد وطبيعته.

فالعلاق���ة �لتعاقدية تنبني على ثلاثة �أطر�ف: �لموؤ�ش�شة 

�لم�شتخدمة - �لعامل - وكالة �لتوظيف.

وعلى عك����ص �لأنماط �لأخرى للت�شغيل و�لعمل ففي �إطار 

�لعمل �لموؤقت تتقا�شم في �لآن ذ�ته �لموؤ�ش�شة �لم�شتخدمة 

ووكالة �لتوظيف �شفة �لم�شغل، حيث �إن �لموؤ�ش�شة �لر�غبة 

ف���ي ��شتخد�م  يد عامل���ة تقوم بتفوي�ص مهامه���ا �لمتعلقة 

بالنت���د�ب و�لت�ش���رف ف���ي �لم���و�رد �لب�شرية �إل���ى وكالة 

�لتوظي���ف، ف���ي حي���ن تحتفظ بمهم���ة �لرقاب���ة على ح�شن 

�إتمام �لمهام �لموكولة للعمال.  

هذه �لعلاقة �لتعاقدية �لثلاثية تت�شبب غالبًا في م�شاكل 

قانونية تتعلق خا�شة بتحديد �لم�شغل. 

ويلج���اأ �لم�شغلون، عامة، �إل���ى هذ� �لنمط من �لعمل لأنه 

� م���ن �لمرونة �لتي ت�شم���ح بالتحكم في  ي�شم���ن قدرً� كبيرًِ

كلفة �ليد �لعاملة ونقل �أعباء �لت�شرف �لإد�ري في �لمو�رد 

�لب�شرية �إلى موؤ�ش�شة �أخرى.

العمل عن بعد:

وي�شم���ى كذلك �لعمل ف���ي �لمنزل وهو نم���ط �لعمل �لذي 

�شيت���م �لتركي���ز علي���ه خا�ش���ة و�أن���ه يعتب���ر �لنم���ط  �لأكثر 

تجدي���دً�، ويلج���اأ �لم�شغل���ون �إليه ق�شد �ل�شغ���ط على تكلفة 

�لإنت���اج )توفير تكالي���ف بناء �لمكات���ب وتجهيزها( و�لرفع 

من �لإنتاجية وخف�ص ن�شب �لتغيب.

ويتميز �لعمل عن بُعد عن �لنمط �لعادي للت�شغيل و�لعمل 

في عدم تو�جد �لعامل بمقر �لموؤ�ش�شة.

وتع���رف �لتفاقي���ة رق���م 177 لمنظمة �لعم���ل �لدولية 

ب�شاأن �لعمل في �لمن���زل )�لمادة �لأولى(، هذ� �لنمط من 

�لعمل كما يلي:

•تعن���ي عبارة »�لعم���ل في �لمنزل« عم���لًا يوؤديه �شخ�ص  	
ي�شار �إليه با�شم �لعامل في:

•منزل���ه �أو �أماكن �أخرى يختارها، خلاف مكان �شاحب  	
�لعمل، 

•مقابل �أجر. 	
•ويُ���وؤدي �إلى نات���ج �أو خدم���ة وفقًا لمو��شف���ات �شاحب  	
�لعمل، ب�شرف �لنظر ع���ن �لجهة �لتي تقدم �لمعد�ت 

و�لمو�د �أو �شائر �لمُدخلات �لم�شتخدمة .

•م���ا لم يكن هذ� �ل�شخ�ص يتمت���ع بالدرجة �للازمة من  	
�ل�شتقلالي���ة وم���ن �ل�شتق���لال �لقت�ش���ادي لعتباره 

عام���لًا م�شتقلًا بمقت�شى �لقو�ني���ن �أو �للو�ئح �لوطنية 

�أو �أحكام �لمحاكم.

ه���ذ� وتج���در �لإ�ش���ارة �إلى �أن �لعم���ل عن بع���د �أو �لعمل 

بالمنزل بد�أ ف���ي �لنت�شار مع تطور �لتكنولوجيات �لحديثة 

للمعلوماتية و�لت�شال وخا�شة مع تو�شع �شبكة �لإنترنت.

وتوجد ع���دة م�شميات و�أ�ش���كال لهذ� �لنم���ط من �لعمل 

  TeleCommuting :يمك���ن �أن نذكر م���ن بينه���ا

  - E-commuting  - E-work - :Work
 - Freelancing  - WorkingFrom

.Home

وتوجد عدة اأ�س��كال لمرونة الموؤ�س�سة يمكن اأن 

نذكر منها:

المرونة التنظيمية والتقنية:

وهي تتمثل في قدرة �لموؤ�ش�شة على �إعادة تحديد مهامها 

كلما تطلب �لأمر ذلك. ويقت�شي ذلك تمكين �لموظفين من 

�أن يكونو� متع���ددي �لمهار�ت حتى يقوم���و� بمهام متعددة 

ويتاأقلمو� مع �لتكنولوجيات �لحديثة.

المرونة المالية:

وه���ي مرونة ت�شم���ح للموؤ�ش�شة �لتحكم ف���ي حجم �لأجور 

وتخفي�شه���ا ح�شب �لمتغير�ت �لقت�شادية. ول تتحقق هذه 

�لمرون���ة �إل باعتماد �أ�شكال غير نمطي���ة للتاأجير ل ترتكز 

عل���ى �لم�ش���او�ة ف���ي �لأجور ول عل���ى تطبيق نظ���ام تاأجير 

موحد. 

المرونة الزمنية والعددية:

تمكن هذه �لمرونة من �إدخال تغيير�ت على عدد �لعمال 

وعل���ى ع���دد �شاعات �لعمل ح�ش���ب تغيّر �لطل���ب. وتقت�شي 

ه���ذه �لمرونة �لقطع مع �لأ�ش���كال �ل�شابقة للت�شغيل و�لعمل 

»�لتوظي���ف �لكام���ل« �ل���ذي طالم���ا �عتمدته���ا �لموؤ�ش�شات 

خ���لال �لفترة �للاحقة لنهاية �لحرب �لعالمية �لثانية ومن 

ث���مّ �عتماد �أنم���اط جديدة على غ���ر�ر عق���ود �لعمل لمدة 

محدودة.

وبه��دف اإيج��اد المرون��ة المطلوب��ة للموؤ�س�س��ة 

والت��ي كم��ا اأ�سرن��ا اإلي��ه �سابق��ا تُخ��ول للموؤ�س�سة 

التاأقلم مع كل التغيرات، �سعى اأ�سحاب الموؤ�س�سات 

اإل��ى اإيجاد �سيغ جدي��دة للعمل تقط��ع مع النمط 

التقليدي المرتكز على:

مح���ددة  �شاع���ات  وح�ش���ب  �لتوقي���ت  لكام���ل  •�لعم���ل  	
ومنتظمة،

•�لعمل في مقر �لموؤ�ش�شة ولدى م�شغل و�حد، 	
•�لعمل لمدة غير محدودة. 	

 Wils و Anne Bourhis وقد ح���دد �لباحث���ان

�أ�شا�شية لتحديد نمط �لعمل:  �أربعة متغير�ت   Therry
�شبغ���ة عق���د �ل�شغل و م���كان �لعمل ومدة �لعم���ل خلال كل 

�أ�شبوع و�نتظام توقيت �لعمل.

وه���ذه �لمتغي���ر�ت �لأ�شا�شي���ة تحيلنا �إلى تحدي���د �أربعة 

�أ�شناف �أ�شا�شية من �لأنماط �لجديدة للعمل و�لت�شغيل:

العمل لبع�س الوقت »الدوام الجزئي«:

�لعم���ل لبع�ص �لوق���ت يختلف عن �لنمط �لع���ادي للعمل 

و�لت�شغيل في مدة �لعمل �لأ�شبوعية. 

فقان���ون �ل�شغ���ل �لكندي عل���ى �شبيل �لمث���ال يعرف هذ� 

�لنمط من �لعمل بما يلي:

»يعتبر كل �شخ�ص عام���لًا »لبع�ص �لوقت« �إذ� كان يعمل 

لمدة تقل عن 30 �شاعة �أ�شبوعيًا في عمله �لأ�شلي«.

وتطور نظام �لعمل لبع����ص �لوقت �أو�خر �لثمانينات من 

�لق���رن �لما�شي خا�شة ف���ي بع�ص �لقطاع���ات كالخدمات 

���ة و�أنها تتمي���ز بمرونة �لوقت  و�لفن���ادق و�لمطاع���م خا�شّ

ول تتطل���ب فترة عم���ل تتجاوز 20 % م���ن �شاعات �لعمل 

�لعادية �لأ�شبوعية.

وقد كان �ختيار هذ� �لنمط من �لت�شغيل من قبل �لعديد 

م���ن �ل�شركات به���دف �لبحث ع���ن مرونة �أكب���ر للموؤ�ش�شة 

و�شغط على �لتكلفة �لمرتبطة بقوة �لعمل.

وح�ش���ب �لدر��ش���ات و�لبيان���ات �لمتوف���رة، ف���اإن �ختيار 

�لعمل بهذ� �لنمط من ط���رف �لكثيرين لي�ص �إل حلًا وقتيًا 

لبطالتهم وخا�شة بالن�شبة للذكور، غير �أن �لإناث يف�شلونه 

نظرً� لكونه منا�شبًا للاعتناء بالأ�شرة و�لأطفال. لذلك فاإن 

�لعاملي���ن بهذ� �لنمط من �لعم���ل يكونون عامة من �لن�شاء 

.)% 85(

العمل لمدة محدودة: 

يتميز �لعمل لمدة محدودة عن �لنمط �لعادي في م�شاألة 

تحديد مدة عقد �ل�شغل. 

ويُنظّ���م �لعمل لمدة محدودة بمقت�شى عقود �شغل تنتهي 

مدتها �إما بنهاية �لفترة �لمح���ددة م�شبقًا �أو بنهاية �إنجاز 
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ويتي���ح �لعمل عن بعد للعاملين بحري���ة كبيرة في �ختيار 

�لأعمال �لتي يقوم���ون بتنفيذها و�ختيار �لأ�شخا�ص �لذين 

يعملون معهم.

كما �أن �لعمل عن بعد ل يمكن �أن ي�شمل كل �لأعمال حيث 

يقت�شر على �لأعمال �لنظرية �لتي يمكن تنفيذها و�نتقال 

�إنتاجها �لكترونيا على عك�ص �لأعمال �لع�شلية و�لج�شدية. 

وم���ن �أبرز �لآث���ار �لقت�شادية �ليجابي���ة للعمل عن بُعد 

�رتف���اع �لتوظيف وزي���ادة �لإنتاجية وتكاف���وؤ فر�ص �لعمل، 

فالجدير بالملاحظ���ة �أن م�شتوي���ات �لتوظيف �رتفعت في 

�لدول �لتي عملت بهذ� �لنظام، وعلى �شبيل �لمثال تمكنت 

بع�ص �لقت�شاديات مثل �ل�شين و�لهند وماليزيا وتايلاند 

و�ل�شنغ���ال وجن���وب �أفريقي���ا م���ن تحقيق تق���دم �شريع في 

�ل�شناعة �لمعلوماتية، و�لت���ي �أ�شهمت في زيادة �لت�شدير 

وتوفير �لمزيد من فر�ص �لعمل.

وف��ي جان��ب اآخر ف��اإن العمل ع��ن بُعد ل��ه بع�س 

ال�سلبيات وهي كما يلي:

•ي�شتوج���ب �لعمل عن بُعد توفر و�شائل تقنية ولوج�شتية،  	
كما يتطلب �كت�شاب �لعامل م�شتوى تعليمي �أدنى يخول 

له �لتعامل مع �لتقنيات �لحديثة، لذلك فاإن هذ� �لعمل 

لي�ص مخولً لجميع فئات �لمجتمع.

•ع���دم ��شتمر�ري���ة �لعم���ل وبالتالي عدم ثب���ات �لدخل  	
فاأحيانً���ا ل ي�شتطي���ع �ل�شخ����ص �لعثور عل���ى �لم�شروع 

�لمنا�شب لفترة طويل���ة، كما يُفتقد في هذ� �لنمط من 

�لعمل مز�يا �لتوظيف �لد�ئم من �لتاأمينات و�لمعا�شات 

و�لإجاز�ت �لمدفوعة.

•�أم���ا في �لبل���د�ن �لعربية، ورغ���م عدم �نت�ش���اره يمكن  	
�عتب���ار �لعمل عن بُعد �شوقً���ا و�عدة ل�شتقطاب طالبي 

�ل�شغ���ل خا�ش���ة في ظ���ل ن�شب���ة �لبطال���ة �لمرتفعة في 

بع����ص �لبلد�ن ووف���رة �لوظائف �لمعرو�ش���ة في �لدول 

�لأخ���رى �لذي يوؤدى غالبًا �إل���ى �لهجرة وبالتالي يمكن 

��شتبد�له���ا بالعمل عن بعد. كما �أن �لتقدم �لذي �شهده 

�لعالم �لعرب���ي في مجال تكنولوجيات �لت�شال وتوحد 

�للغة �لعربية عن�شر�ن �أ�شا�شيان يمكن �أن ي�شاهما في 

ت�شهيل �لربط بين مختلف �لدول �لعربية.

وفي جانب �آخر ف���اإن �لمر�أة �لعربية وفي ظل ما تفر�شه 

�لتقالي���د و�لعاد�ت يمك���ن �أن تجد �شوقً���ا و��شعًا في �لعمل 

ع���ن بُعد في مجالت عديدة مث���ل �أعمال �لترجمة و�لكتابة 

و�لتاأليف و�لأعمال �لمرتبطة بالحا�شب �لإلكتروني عامة.

وختامً��ا تعتب��ر الأنم��اط الجدي��دة للعم��ل واإن 

كانت تمك��ن الموؤ�س�س��ة اأكثرمن مرون��ة ت�ساعدها 

على التاأقلم مع متغيرات ال�سوق وتنوّع الطلب، فاإن 

لها تاأثيرًا �سلبيًا خا�سة في النواحي التالية :

•تلجاأ عدة موؤ�ش�شات �إلى ت�شغيل ن�شبة من �لعمال ب�شفة  	
قارة ود�ئمة، في حين تعتمد �لأنماط و�لأ�شكال �لأخرى 

للت�شغي���ل بالن�شبة لفئ���ة �أخرى من �لعم���ال كي ت�شمن 

ق���درً� �أدنى من �لمرون���ة. ويخلق ذلك ج���وً� من �لتوتر 

د�خ���ل �لموؤ�ش�شة خا�شة و�أن هذه �لأنماط ل توفر نف�ص 

�لمتياز�ت �لتي يتمتع بها �لعامل �لقار.

•�شعف �لنتماء للموؤ�ش�ش���ة �لم�شغلة بالن�شبة للعمال في  	
�إطار �لأنماط �لجديدة للعمل.

•خلق مناف�شة غير عادل���ة ومختلّة بين �لموؤ�ش�شات �لتي  	
تعتم���د �لت�شغيل �لق���ار و�لكامل وبي���ن �لموؤ�ش�شات �لتي 

تعتمد �لأنماط �لجدية للعمل وذلك نظرً� لفارق �لتكلفة 

�لمتعلقة بقوة �لعمل.

•هذه �لأنماط �لجديدة من �لعمل )لمدة محدودة، موؤقت،  	
عن بُعد( تخل���ق لدى �لعامل �إح�شا�شً���ا بعدم �ل�شتقر�ر 

و�لأمان ف���ي �لعمل، �إ�شافة �إلى �لدخ���ل �لمنخف�ص مما 

ل ي�شاع���د �لعامل على برمجة م�شاريعه �لم�شتقبلية على 

�لمدى �لمتو�شط و�لبعيد. 

التجارة الإلكترونية في العالم العربي: 

ظه���رت هذه �لأنم���اط �لجديدة للعم���ل خا�شة مع ظهور 

�لم�شطل���ح �لجدي���د »�قت�ش���اد �لمعرف���ة« وم���ا ر�فقه من 

�لفني���ة  �لمعرف���ة  و�أدو�ت  للمه���ار�ت  مكث���ف  ��شتخ���د�م 

و�لتكنولوجي���ة �لمتطورة �لتي �شاهم���ت في ��شافة حقيقية 

للاقت�شاد�ت ومثلت قاع���دة للتحول �لى �لقت�شاد �لمبني 

عل���ى �لمعرف���ة ف���ي كل دول �لعال���م ب�شفة عام���ة وبالدول 

�لعربية ب�شفة خا�شة. 
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وبل���غ رقم �لمعام���لات �لمتعلق بالخدم���ات �لمرحّلة في 

�لعال���م �شن���ة 2009، 103.5 ملي���ار دولر وي�شجل هذ� 

�لرق���م نم���وً� �شنويً���ا بن�شبة تتر�وح بي���ن 10 % و15 % 

�شنويًا.  

ول تتجاوز ن�شيب �لقارة �لإفريقية ن�شبة 1 % من حجم 

معام���لات قطاع �لخدم���ات �لمرحلة ف���ي �لعالم. وتت�شدر 

�لبل���د�ن �لآ�شيوي���ة قائم���ة �لبل���د�ن �لم�شتقبل���ة للخدمات 

�لمرحلة �أو �لخدمات عن بُعد وخا�شة منها �لهند و�ل�شين 

وماليزيا وتايلند� و�أندوني�شيا ثم تليها بلد�ن �أوروبا �ل�شرقية 

على غر�ر �لمجر وبولونيا ورومانيا و�إ�شتونيا.

 Global Services Location« أ�شار تقري���ر�

Index« ل�شن���ة 2014 وه���و تقرير حول �أكث���ر �لبلد�ن 
جذبً���ا لتحويل �لخدمات ويق���وم بن�شره مكت���ب �لدر��شات 

�لأمريك���ي �لعالم���ي »AT Kearney«، ويرتك���ز على 

تقييم ثلاث���ة محاور �أ�شا�شي���ة وهي �لج���ذب �لمالي وتوفر 

�لم���و�رد �لب�شرية �لمنا�شبة ومن���اخ �لأعمال، �أن �شبعة دول 

�إفريقية تتو�جد في �لمر�تب �لخم�شين �لأولى للدول �لأكثر 

جذبً���ا لتحويل �لخدمات في �لعالم و�أربعة دول عربية وهي 

م�ش���ر و�لأردن وتون�ص و�لمغرب وتح�شل���ت على �لمر�تب 

)على �لتو�لي( 10-20-28-34. في حين لم يت�شمن 

�لتقرير �لمماثل ل�شنة 2004 �أية دولة عربية.

ويُف�شر �لمحللون �شعود هذه �لدول في �شلم �لترتيب �إلى 

ع���دة �أ�شباب: بالإ�شاف���ة �إلى �لكلفة �لمنخف�ش���ة للاإنتاج، 

يُعتبر تط���ور �لبنية �لتحتية للات�ش���الت و�لإنترنات وتوفر 

�لكفاء�ت ذ�ت �لجودة �لعالية �لتي ت�شمن نجاح �لموؤ�ش�شات 

�لمحوّلة لخدماتها �أو لجزء من خدماتها. ويمكن �أن نذكر 

في هذ� �ل�شدد قطاع �لبرمجيات �لإعلامية وقطاع مر�كز 

�لن���د�ء �لتي تم تحويل جزء كبير م���ن �أن�شطتها من �لدول 

�لأوروبي���ة �إل���ى �ل���دول �لمذك���ورة �آنف���ا )�لمغ���رب وتون�ص 

وم�شر و�لأردن(. وقد �شاع���د على ذلك كما تمت �لإ�شارة 

�إلي���ه بنية تحتية محترمة ونذكر عل���ى �شبيل �لمثال مركب 

 »Casanearshore« ل���د�ر �لبي�ش���اء �لتكنولوج���ي�

�ل���ذي يبلغ م�شاحته 53 هكتار ويمك���ن �لموؤ�ش�شات �لتابعة 

له م���ن خف�ص تكلف���ة �إنتاجها بن�شبة تت���ر�وح بين 30 % 

و50 % مقارنة باأوروبا.

وقد تح�شلت �لمغرب على جائزة �أح�شن وجهة للخدمات 

�لمحول���ة �شن���ة 2012 �أ�شندته���ا لها �لجمعي���ة �لأوروبية 

للخدمات �لمحوّلة ومقرها لندن.

���ا - ف���ي ه���ذ� �ل�شي���اق �لقطب  ويمك���ن �أن نذك���ر - �أي�شً

�لتكنولوج���ي للات�شالت بالغز�لة بتون����ص �لذي يعتبر من 

�أكثر �لأقط���اب �لتكنولوجية �لمتطورة في �لقارة �لإفريقية 

ويبل���غ م�شاحت���ه 65 هكت���ارً�. وي�شتقطب ع���ددً� هامًا من 

 Alcatel Ericson - ل�ش���ركات �لعالمية على غر�ر�

.Bilog - Huawei
في م�شر يقع مرك���ز تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�شالت 

ف���ي �شو�ح���ي �لقاهرة، وي�ش���م حو�لي 35 �أل���ف موظف، 

وم���ن بي���ن �ل�ش���ركات �لعالمي���ة �لمتو�جدة به���ذ� �لمركز 

 Microsoft Oracle Alcatel ذك���ر  يمك���ن 

.Vodafone
وتبعا لما �شبق ذك���ره، فاإن توفر �لأر�شية �لملائمة بعدة 

دول عربي���ة �أ�شهم���ت في ج���ذب عديد �لأن�شط���ة �لخدمية 

�لمحولة من �لبلد�ن �لأوروبية على غر�ر مر�ك������ز �لن�����د�ء 

télé-( و�لمحا�شبة )télémarketing( و�لت�شويق

.)saisie
وف���ي مجال مر�ك���ز �لند�ء �أ�شارت در��ش���ات مقارنة �إلى 

تقدم كل من �لمغرب وتون����ص في ��شتقطاب مر�كز �لند�ء 

�لم�شتخدمة خا�شة للغة �لفرن�شية.

فيوج���د بالمملكة �لمغربية 500 مرك���ز ند�ء توفر 60 

�ألف موطن �شغل وتحقق رق���م معاملات �شنوي يناهز 70 

ملي���ار درهم مغربي. فعلى �شبي���ل �لمثال ي�شغل مركز ند�ء 

DELL بالد�ر �لبي�شاء حو�لي 2000 مغربى ويقومون 
بعملي���ات �لبيع وخدم���ات ما بعد �لبي���ع للم�شنع �لأمريكي 

للحو��شي���ب DELL بالن�شبة للحرفاء �لمتو�جدين بدول 

جنوب �أوروبا )�شحيفة �لنا�ص �لمغربية(.

وقد ت�شاعف عدد �لعاملين بمر�كز �لند�ء بالمغرب �أربع 

مر�ت مقارنة بما كان عليه هذ� �لعدد �شنة 2009.

ف���ي تون�ص بلغ عدد مر�كز �لند�ء )ح�شب معطيات وكالة 

ففي �لدول �لعربية تظهر جميع �لإح�شائيات و�لموؤ�شر�ت 

نم���وً� مط���ردً� ف���ي �إقب���ال �لم�شتخ���دم �لعربي عل���ي �شبكة 

�لإنترن���ت، وقيامه بالعديد من �لأن�شطة مثل �لبيع و�ل�شر�ء 

و�لتعلي���م و�لتو��شل �لجتماع���ي و�لتثق���ف و�لترويج وغير 

ذل���ك من �لأن�شط���ة، وبالتالي ف���اإن ذلك يُع���د موؤ�شرً� على 

�أن حجم �لتج���ارة �لإلكترونية كذلك ينمو ب�شكل كبير وفي 

طريقه �إلى �لنمو ب�شكل �أكبر في �ل�شنو�ت �لقليلة �لقادمة، 

وفيما يلي بع�ص �لدللت تخ�ص هذ� �لجانب : 

•نم���و ��شتخد�م �لإنترنت في �لعال���م �لعربي �لذي يقدر  	
بنح���و 400 % في عام 2014 مقارنة بما كان عليه 

قب���ل 10 �أع���و�م، وق���د كان ع���دد �لم�شتخدمي���ن عام 

2004 يقدر بحو�لي ثمانية وع�شرين مليون م�شتخدم 
ثم �أ�شبح مائة وثمانية وع�شرين مليون عام 2014.

•ن�شب���ة �لإقبال علي �لبن���وك �لتقليدية �أو �لأر�شية كانت  	
بن�شب���ة 100 % في عام 1992 ث���م �نخف�شت عام 

% من عدد مرتادي �لبنوك   50 �إلى  2012 لت�شل 
للقي���ام بمعام���لات بنكية، �أي �لن�ش���ف، وذلك بالطبع 

يرج���ع �إل���ي ظهور ط���رق �لدف���ع �لإلكترون���ي �لمتعددة 

و�لب�شيطة و�لتي توفر �لوقت و�لجهد.

•�لدول �لعربية �لأكثر �إ�شد�رً� لبطاقات �لدفع باأنو�عها  	
�ش���و�ء �لمدفوعة مقدمً���ا �أو �لبطاق���ات �لئتمانية، هي 

عل���ى �لتو�لي : �لمملكة �لعربي���ة �ل�شعودية )12 مليونًا 

و300 �ألف بطاقة(، ث���م جمهورية م�شر �لعربية )7 

ملايي���ن و600 �ألف(، ثم �لإم���ار�ت �لعربية �لمتحدة 

)5 ملايين و900 �ألف(، ثم دولة �لكويت )2 ملايين 

و926 �ألفًا(.

تبين �لإح�شائيات �أن �شكان دولة �لإمار�ت �لذين يقارب 

عدده���م �لع�ش���رة ملايي���ن ن�شم���ة، حو�ل���ي 90 % منهم 

ي�شتخدم���ون �لإنترن���ت! و�أكثر م���ن 30 % منهم ي�شترون 

عبر �لإنترنت.

بالن�شب���ة للدول �لعربية �لأكث���ر ��شتخد�مًا للاإنترنت عن 

طريق �لهاتف �لذكي هي دول���ة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة 

و�لمملك���ة �لعربي���ة �ل�شعودي���ة وتعتبر�ن كذل���ك من �لدول 

�لأول���ى عالميًا في هذ� �لمج���ال، حيث �شجلت على �لتو�لي 

73 % و74 %، ث���م تاأت���ي م�شر و�لكويت في �لمرتبة 
�لثالثة بالت�شاوي )26 %(.

 Off« بع��د  ع��ن  والعم��ل  الخدم��ات  تحوي��ل 

 :»shoring
م���ن �لنتائ���ج �لمبه���رة لث���ورة �لت�ش���الت و�لمعلومات 

توفي���ر �إمكانية �لعمل عن بُعد حيث تق���وم بع�ص �ل�شركات 

با�شتخ���د�م �لكف���اء�ت و�لمه���ار�ت �لمتو�ج���دة بالبل���د�ن 

�لأخ���رى دون �أن تحتاج �إلى نقلها م���ن بلد�نها �لأ�شلية �إلى 

�لبلد�ن �لتي توجد بها �ل�شركات �لم�شتخدمة.

ويب����رز ه�ذ� �ل�شك�ل م����ن �لتوظي�ف خا�ش�ة ف�ي ما يُ�شمى 

بترحي���ل �لخدم���ات » Offshoring « وه���و يتمثل في 

�إع���ادة توطين �ل�ش���ركات �لكب���رى �لأجنبي���ة �أو نقل بع�ص 

�أن�شطتها �إلى �لبل���د�ن ذ�ت �لأجور و�لتكاليف �لمنخف�شة، 

حي���ث يمكنها �أن تجد �لمهار�ت و�لكفاء�ت �للازمة، وذلك 

�شعيًا منها �إلى خف�ص تكاليف �لإنتاج.  

وتتمثّ���ل �أهم �لمجالت �لتي �شمله���ا تحويل �لخدمات �أو 

 Call centers لخدمات عن بُعد خا�شة مر�كز �لند�ء�

و�ل�شب���كات  للمنظوم���ات  �لفني���ة  و�لم�شان���دة  و�ل�شيان���ة 

�لإعلامية و�لمحا�شب���ة وتدبير �لرو�تب و�لخدمات �لمالية 

�لمُرحّلة )�لعمليات �لبنكية و�لتاأمينات(.
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�لنهو����ص بال�شناع���ة و�لتجدي���د بتون����ص( 291 مركزً�، 

وت�شتقط���ب عددً� هامًا من �لموظفي���ن وخا�شة من حاملي 

�ل�شه���اد�ت �لجامعي���ة. ويبلغ عدد �لعاملي���ن بهذه �لمر�كز 

�ألفا.  حو�لي 20 

وح�ش����ب موقع �لوكال����ة �لم�شري����ة لتطوي����ر تكنولوجيات 

ند�ء م�شجلًا  51  مركز  يوجد   )ITIDA( لمعلومات�

بقاع����دة بياناته����ا، وقد فتح����ت ه����ذه �لمر�ك����ز �أبو�بها في 

�ل�شن����و�ت �لأخي����رة )خا�ش����ة �لنا�شطة في مج����ال �لإعلام 

وتكنولوجيات �لت�شال( م�شتفيدة من وجود فئة كبيرة من 

�ل�شباب �لذين يتقنون �للغة �لعربية و�لإنجليزية ويتقا�شون 

�أجورً� منخف�شة. 

وتبق���ى �لهند �أكب���ر م�شتقطب لمر�كز �لن���د�ء للخدمات 

�لم�شتخدمة للغة �لإنجليزية بن�شبة 60 % من كل �لمر�كز 

�لمتو�جدة في �لعالم.

�أم���ا فيما يتعلق بالمملكة �لأردنية فقد �أ�شار تقرير وز�رة 

تكنولوجي���ات �لت�ش���ال و�لمعلومات حول من���اخ �ل�شتثمار 

IT/( بالأردن وخا�شة قطاع ترحيل �لخدمات �إلى �لأردن

BPO( �أن عدد �لم�شتغلين بم�شاريع �لخدمات �لمرحلة 
�إل���ى �لأردن يبل���غ 14.928 موظفًا. وتبل���غ ن�شبة نمو هذ� 

�لقطاع �شنويًا 25 % وت�شمل هذه �لخدمات خا�شة مر�كز 

�لند�ء. وتتركز خا�شة بمدينتي عمان و�إربد.

المقترحات والتو�سيات

•عل���ى �شوء م���ا تقدم م���ن تحليل للموؤ�ش���ر�ت في مجال  	
�قت�ش���اد �لمعرف���ة و�لأنم���اط �لجديدة للعم���ل، يمكن 

بلورة �لمقترحات و�لتو�شيات �لتالية :

•�لتو�شّع في بناء �لجامع���ات و�لتركيز على تخ�ش�شات  	
مح���ددة ونوعي���ة كالتخ�ش�ش���ات �لإعلامي���ة وتقني���ة 

�لمعلومات. 

•�ل�شع���ي �لحثي���ث ل�شتقط���اب �ل�شتثم���ار�ت �لأجنبية  	
�لمبا�شرة و�لنوعيّة.

•و�ش���ع ��شتر�تيجي���ة عربي���ة ن�شط���ة وفعالة ف���ي مجال  	
�لبحوث و�لتطوير توؤدي �إلى ت�شافر هذه �لجهود وتطور 

�لإنتاج �لعربي في هذ� �لحقل �لهام للتطور و�لتنمية.

•ن�شر �لمعرفة و�كت�شابها وتوطينها، و�لعمل على تطبيقه  	
وتطويره لبناء مجتمع �لمعرفة ك�شرط �أ�شا�شي لتحقيق 

�لتنمية �لب�شرية، و�إقامة �قت�شاد �لمعرفة. 

•تطوير نظم �لمو�رد �لب�شرية في �لنظام �لعام و�لتعليم  	
في �لقطاع �لخا�ص وملاءمته مع متطلبات �لت�شالت 

وتكنولوجي���ا �لمعلوم���ات با�شتخ���د�م و�إقام���ة مجتم���ع 

و�قت�شاد �لمعرفة و�لتنمية.

•معالجة �لإخلالت �لهيكلية ف���ي بنية �لقت�شاد لتقليل  	
�لعتماد على �لعو�ئد �لنفطية و�لحد من �آثار �لتغير�ت 

�ل�شلبية عل���ى �لأو�ش���اع �لقت�شادي���ة، و�ل�شتفادة من 

مز�ي���ا وم�شال���ح �لمعرف���ة �لقت�شادي���ة، و �لعمل على 

توفي���ر متطلب���ات �لتج���ارة �لإلكتروني���ة م���ن �لقو�نين 

�لمنظم���ة، و�لخدم���ات �لم�شرفي���ة و�لنظ���م �لنقدية، 

و�لبنية �لتحتية �لتنموية. 

•توفي���ر �لإنترن���ت للق�ش���م �لأكب���ر م���ن �لمجتم���ع وتقليل  	
�لتكلفة و�ل�شتفادة م���ن ��شتخد�م تكنولوجيا �لمعلومات 

و�لت�شالت.

•دع���م �لتع���اون بي���ن �لعلم���اء �لع���رب ودع���م �لتع���اون  	
�لموؤ�ش�ش���ي عل���ى �لم�شتوى �لعربي، علم���ا و�أن در��شات 

عديدة �أ�شارت �إلى �أن �لعالم �لعربي يتمتع بوجود كو�در 

علمية قادرة على �لإبد�ع و�لإنتاج ولديها ن�شاط ملمو�ص 

على �لم�شتوى �لدولي وفى كثير من �لدول �لمتقدمة.

•و�شع خطط متنا�شقة للبنية �لتحتية �لعربية فيما يتعلق  	
ب�شبكات �لت�ش���ال و�لعتماد عل���ى تكنولوجيا م�شتقلة 

ومو�رد ب�شرية قادرة عل���ى ك�شب �لرهان، مع �لهتمام 

بتحقيق درجة �أعلى من �لأم���ان �لمعلوماتي و�ل�شبكي، 

وتفعيل مبادر�ت �لموؤ�ش�شات �لعامة و�لخا�شة و�لمجتمع 

�لمدني لإن�شاء مو�قع معرفية. 

•بن���اء �قت�شاد �لمعرف���ة من خلال �لهتم���ام بالبحوث  	
�لأ�شا�شية، وزيادة �لإنفاق �لمخ�ش�ص لن�شاطات �لبحث 

و�لتطوير ونقل �لتقنية وتوطيدها و�لتركيز على تحقيق 

�لتكام���ل بين �لجامعات ومر�كز �لبحوث و�لموؤ�ش�شات، 

و�لت���ي تُع���د مر�كز لتولي���د �لمعرف���ة و�لح�ش���ول على 

�لتقنية.

•دع���م �ل�شتثم���ار �لخا����ص و�إح���د�ث �لموؤ�ش�ش���ات ف���ي  	
�لمجالت �لمجددة وذ�ت �لمحتوى �لمعرفي �لرفيع.

•�إر�ش���اء �شيا�شات قطاعية ن�شيط���ة موجهة �إلى �قت�شاد  	
�لمعرفة.
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