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 إن أية عملية مواءمة بين العرض والطلب يجب أن تنطلق من عدة مرتكزات، أهمها:      
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 Clive Chappell (2013). An industry-led VET system: Where to from here? OVAL Research UTS. 
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 What employers: are looking for in graduates: Australian ERP Institute  منظمة التدريب الاسترالية  

www.aerpi.edu.au 

      
 

http://www.aerpi.edu.au/
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 الشراكة:وآفاق معايير 

مؤسسات التعليم ومؤسسات سوق العملآليات الربط والمواءمة بين 
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 Source: European Training Foundation (2005) Qualification and Training Methods. Manual Volume 3-      

  Labor Market and Training Standards. ETF- Turin, Italy. 
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 .ولي الثالث للتدريب والتعليم التقني و المهنيفي اطار المؤتمر الد  2013 أيار/مايو  16الى  13شنغهاي )الصين( من  
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 Education ةلشراكه التعليميلقاءات ومناسبات لتعزيز اسادساً:  .6
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