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 3تقــــــديم ** 

/ أ ( مننا المننال) الةالةننس مننا لةننتل  م امننس البمنن  الب  ٌننس   نن ا  4الفقنن )   تنن    3أولاً 

 اختصاصات المؤتم  على ما ٌلً :

المدير العام لمكتب العمل العربي لمدة أربع سننوات اابةنة لةتيديند منرة  تعيين  -/ أ 4"

 " .   والمقدرةواحدة ، عةى أن تتوفر في المرشح شروط الكفاءة والخبرة 

( فننى لل تنلا اع  بنٌا   الر ا نن   5154ت فٌناا  لقن ا  مننؤتم  البمن  الب  نً   ن     ثانيناً 3

تبمٌمنا  للنى النلل   المنلٌ  البنا  لمبتنل البمن  الب  نً(ا ةن   3152ا  ٌ  /  ٌةناا 

 155،  155،  151الأعضننا)   وبلمننات / أصننوال أعمننا  / عمننا  (   نن        

 نال الت  نٌ  ل نم  م صنل المنلٌ  البنا  منا لإواطته   فنت    21/4/3152 تا ٌخ 

 . 3154تا ٌخ الخطال لغل   ال الت  ٌ  فً ملعل أ صاه  هاٌس  ه  ٌ اٌ  

تلقنى مبتنل البمن  الب  نً الت  نٌوات التالٌنس الم ٌ نس وةنل تنلا ٌخ ل لل نا ل ننم   3 ثالثناً 

 -م صل الملٌ  البا  لمبتل البم  الب  ً :

بتال الم لل ٌس اللا مس للمملبس الأ ل ٌنس الها نمٌس لنلا رامبنس النلل  الب  ٌنس م فن   -5

مبنننلا  ةنننالس ت  نننٌ  منننا ل ا ) الخا رٌنننس ل ننن لا الممتننن  ٌا  المملبنننس الأ ل ٌنننس 

" عضنل  السيد / عدنان أبنو الرابنب ت  ٌ   35/5/3152الها مٌس لا ل)  تا ٌخ 

 ملٌ  عا  م امس البم  الب  ٌس  مرلس للا ) غ فس ص اعس الأ لا " ل م  م صل

بتال الم لل ٌس اللا مس لرمهل ٌس ل  اا للا رامبس اللل  الب  ٌس م فن  مبنلا  ةنالس  -3

ت  ننننٌ  مننننا ل ا ) الخا رٌننننس لالممتنننن  ٌا  الرمهل ٌننننس الل  ا ٌننننس لا ل)  تننننا ٌخ 

ل ننم  م صننل مننلٌ  عننا  م امننس  المهننند/ / رشننيد يمننالي ت  ننٌ   32/2/3152

 البم  الب  ٌس   

بتننال الم لل ٌننس اللا مننس لرمهل ٌننس البنن ا  لننلا رامبننس الننلل  الب  ٌننس م فنن  مبننلا  -2

 53/55/3152 ةالس ت  ٌ  ما ل ا ) الخا رٌس  رمهل ٌس الب ا  لا ل)  تا ٌخ 

ل نم   ةنا قا   ل ٌ  البم  لال  لا اعرتماعٌس معالي السيد / نصار الربيعي ت  ٌ  

 م صل ملٌ  عا  م امس البم  الب  ٌس  
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بتال الم لل ٌس اللا مس لرمهل ٌس مصن  الب  ٌنس  لنلا رامبنس النلل  الب  ٌنس م فن   -4

مبننلا  ةننالس ت  ننٌ  مننا ل ا ) الخا رٌننس  رمهل ٌننس مصنن  الب  ٌننس لا ل)  تننا ٌخ 

ل ٌن  التضناما لالت مٌ نات  الدكتور/ أحمند البرعنى ت  ٌ  مبالً  34/55/3152

 م  الب  ٌس  اعرتماعٌس ةا قا ل م  م صل ملٌ  عا  م امس الب

بتال الم لل ٌس اللا مس للللس فلةطٌا لنلا رامبنس النلل  الب  ٌنس م فن  مبنلا  ةنالس  -1

 ت  نٌ   32/53/3152ت  ٌ  ما ل ا ) الخا رٌنس  لللنس فلةنطٌا لا ل)  تنا ٌخ 

اللبٌنن  المةنناعل ل نن لا التبننالا الننلللً لالتملٌنن   النندكتور / صننمد حمنندو النن رو

 م صل ملٌ  عا  م امس البم  الب  ٌس  ل م   الفلةطٌ ٌس ل ا ) البم  

بتال الم لل ٌس اللا مس للللنس البلٌنت لنلا رامبنس النلل  الب  ٌنس م فن  مبنلا  ةنالس  -5

 ت  ننٌ   52/5/3154ت  ننٌ  مننا ل ا ) الخا رٌننس  لللننس البلٌننت لا ل)  تننا ٌخ 

  ٌس اعتوال البنا  لبمنا  البلٌنت ل نم  م صنل منلٌ   السيد / فاي  عةي المطيرى

 امس البم  الب  ٌس  عا  م 

بتال الم لل ٌس اللا مس للمملبس المم  ٌس للا رامبس اللل  الب  ٌس م ف  مبلا  ةنالس  -5

ت  نننٌ  منننا ل ا ) ال ننن لا الخا رٌنننس لالتبنننالا  المملبنننس المم  ٌنننس لا ل)  تنننا ٌخ 

ل ٌ  الت مٌ  لالتبلٌا المه ً  معالي السيد / يمال أبماني ت  ٌ   33/5/3154

 صل ملٌ  عا  م امس البم  الب  ٌس  ةا قا  ل م  م 

 نا  مبتننل البمن  الب  نً  تبمننٌ  خطا نات الت  نٌ  الننلا ل) منا ل ا ات الخا رٌننس  3 رابعناً 

على أط اف الإ تاج الثلاثس   وبلمنات / أصنوال الأعمنا  / عمنا  ( لعلنى بافنس 

، لالن  لرامبس النلل  الب  ٌنس  سالم لل ٌات اللا مس لللل  الب  ٌس للا الأما س البام

 فل  ل لل ب  ت  ٌ   

( للننى أطنن اف 552 - 454 – 555أ ةنن  مبتننل البمنن  الب  ننً تبمننٌ    نن      3 خامسنناً 

الإ تاج الثلاثس لإخطا     إغلا   ال الت  ٌ  ل  ةما) الةال) الم  وٌا  تنا ٌخ 

5/3/3154  

 35 – 54" القنا  ) ،  لالأ  بنٌاصل  مؤتم  البم  الب  ً فى لل تنلا الوالٌنس أسادساً 3 

  -، ونص عةى 3 5145  ا       "  3154ة تم   / أٌلل  
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اةنتبما  مبنالى الةنٌل / أومننل مومنل لقمناا المننلٌ  البنا  لم امنس البمنن  الب  ٌنس فتن ) لعٌتننلا  (5 

   3151القا ل ٌس لالتى ت تهى فى أ  ٌ  /  ٌةاا 

ت رٌ    ل ا تخال الملٌ  البا  لم امس البمن  الب  ٌنس لفتن ) لعٌنس رلٌنل) للنى النلل ) القالمنس  (3 

 (   3151( لمؤتم  البم  الب  ى   أ  ٌ  /  ٌةاا 43 

اعةننتم ا  فننى  فنن   ننال الت  ننٌ  لاعبتفننا)  قا مننس الم  ننوٌا الوالٌننس لم صننل المننلٌ  البننا   (2 

 ) اع تخا ات على  اا الم صل  لم امس البم  الب  ٌس لاعتمال ا لأر ا

الوالٌنس لالثمنا ٌا   ا نل ا نى أصل  مرلس للا ) م امس البم  الب  ٌنس فنً لل تنلا 3  سابعاً 

ل ن ا  الخطنلات الت فٌاٌنس ع تخنال   ا    ن ا  (  3154ابتل   / ت  ٌا الأل   21

 ن  ، لمبتل البمن  الب  نً لفتن ) لعٌنس رلٌنل) للرن ا)ات تةنل  مهامنلا الملٌ  البا  

  :على 

الطلل ما اللل  الم ا بس فً المؤتم  تولٌل أةنما) الأعضنا) الأصنلٌٌا الناٌا لهن   -5

 و  التصلٌت فً المؤتم  لال  لفقا  عةتما ) اعتمال البضلٌس   

" نقتنرد تولل اللر س الت اٌمٌس ملعل لر ا) اع تخا ات فنً الرلةنس البامنس للمنؤتم   -3

 عمل المؤتمر " .أن يكون ذلك في ثالث أو رابع أيام 

ٌرل  لب  م    أا ٌطلل ما اللر س الت اٌمٌس أا تونلل ملعنلا  لنلا لإ نلا)    امرنلا  -2

 اع تخا ً للرهس  ا ) أما  ب  ف ٌ  ما الف   الثلاثس  

 تقل  لر س اعتمال البضلٌس تق ٌ  ا الأل  ٌتضما : -4

  وبلمننات / أصننوال الأعمننا  / عننلل  أصننلات الم ننلل ٌا المبتمننلٌا  ةننمٌا   -

 ( عما 

 تولٌل أةما) الأعضا) الأصلٌٌا الاٌا له  و  التصلٌت   -

  ٌاا الأغل ٌس المطلل س ع تخال الملٌ  البا  للم امس    -

ت بٌ  لر س للإ  اف على اع تخا ات تتبلا ما ممث  عا ب  ف ٌ    الوبلمات /  -1

أي أصوال الأعما  / البما  ( مع م اعا) لع ٌبلا أول أعضا) اللر نس منا ر ةنٌس 

" ما  اا  البم   نالمؤتم  لٌنت  اعتمنال ت نبٌ  اللر نس 4فق ) " 25ما الم  وٌا  /
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منا   نن  المننؤتم    نن   ننل) الرلةننس اع تخا ٌننس ، لٌننت  ا تخننال   ننٌس اللر ننس مننا  ننٌا 

 أعضا ها    

 ٌبلا   ٌس المؤتم  أةما) الم  نوٌا لم صنل المنلٌ  البنا  لم امنس البمن  الب  ٌنس -5

( لبننا  45( فننى لل تننلا  2( فقنن )  5145منن  الب  ننى   نن   لفقننا لقنن ا  مننؤتم  الب

3154  

 ٌرل  لب  م    تةمٌس أول أعضا) لفل  لله لم ا  س البملٌس اع تخا ٌس   -5

ٌل ع   ٌس المؤتم  لةب تٌ  عا  المؤتم  على ب   طا س ا تخا ٌس لتبنلا مختلمنس  -4

  خات  الم امس  

على الم نلل ٌا المبتمنلٌا للتصنلٌت منا   ن    نٌس اللر نس الم ن فس  تر ا الم الاه -2

 على اع تخا ات ، لٌت  تةلٌ  ب  م للل  طا تلا اع تخا ٌس  

ٌت  لضع ص لل   فاف ما ال لاةتٌ  لترمٌع ال طا ات اع تخا ٌنس فٌنلا لالن  فنً   -51

 لةط القاعس أما  اللر س الم  فس على اع تخال  

بضل الأصنٌ  أونل المةت نا ٌا لٌون  مولنلا لع  ملرنل ع ٌرل  أا ٌ لل عا ال -55

خطننال أ ا ننلا مبتمننل مننا   ننٌس المننؤتم  لةننب تٌ  عننا  المننؤتم  لفقننا  للقلاعننل 

 ال اامٌس   

ٌقل  ب  م للل  الت  ٌ  علنى اةن  الم  ن  الناي ٌختنا ه لالن  فنً مبناا مملن   -53

مخص  لهاا المن     و صنا  علنى ةن ٌس اع تن اخ لالخصلصنٌس ( ثن  ٌضنع 

 م للل  طا س اع تخال فً ص لل  الف   المخص  لال   ال

ٌ اعً ب  م للل أا ع ٌضع على ال طا س أةملا أل صفتلا أل اللللنس التنً ٌ تمنى  -52

للٌها أل أٌس  ا ات أخ ا ، وتى ع تلمى ال طا س ، لتلمً أٌضا  ب   طا س تومن  

 اة  أبث  ما م    لاول  

 طا نننات اع تخا نننات لاوتةنننال  تقنننل  لر نننس الإ ننن اف علنننى اع تخا نننات  فننن   -54

 الأصلات التً وص  علٌها ب  م     

 ٌبلا   ٌس لر س الإ  اف على اع تخا ات  تٌرس التصلٌت   -51

لاا ل  ٌوص  أي ما الم  وٌا على الأغل ٌنس المطلقنس  ثلثنً عنلل الأصنلات(  ،  -55

 ٌبال التصلٌت  ٌا الم  وٌا اعث ٌا الواصلٌا على أبث  الأصلات  
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ٌل ننع   ننٌس لأعضننا) لر ننس الإ نن اف علننى اع تخا ننات علننى ال تٌرننس ال ها ٌننس  -55

 للا تخا ات لتةلملا للةب تا ٌس الف ٌس لوفالا مع  طا ات التصلٌت  

 ٌبلا   ٌس لر س الإ  اف على اع تخا ات ال تٌرس ال ها ٌس  بل الف     -54

 م      تبطى البلمس ل  ٌس المؤتم  ث  للةب تٌ  البا  للمؤتم  لته  س ال -52

ٌقل  الم  ن  الناي تن  لعنلاا فنل ه   تٌرنس اع تخنال   تلرٌنلا بلمنس للنى أعضنا)  -31

 المؤتم   م اة س فل ه فً اع تخا ات  

 ٌصل  المؤتم    ا ا   تبٌٌا الملٌ  البا  لفت ) لعٌس رلٌل)   -35

ٌلتقً الم    الفا   مع الملٌ  البا  لت تٌل    نام   نل)ا للعٌتنلا القا ل ٌنس لالن   -33

   (43،   (45    مؤتم  البم  الب  ً فً لل تٌلاا لق الفق

ٌت  عقل ارتمناخ م نت   للمنلٌ  البنا  لالم  ن  الفنا   ل وضنل  منلافً مبتنل  -32

 البم  الب  ٌس  بل  ل) لعٌتلا القا ل ٌس  

ٌت  تولٌل ملعل للملٌ  البا  الرلٌل مع مبالً الأمٌا البا  لرامبنس النلل  الب  ٌنس  -34

ملافً الم امات الب  ٌنس فقا  لأوبا  ال اا  الأةاةً الملول للألا) القة  أماملا ل

  المتخصصس

هلي زااي  العول  يلزلل   2015/  2/  26  يتلريخ  هلكرب تلقى هكتب العول  العبيل  :  ثامناً 

هبيلا وزلل  فلسلطيي لشلن  هٌ لب فلسطيي يشأى سلبب تبيليا الللرت/ي /  للز الل يز 

تعولين لللى البالإ ااًتلر  قرم هكتب العول  العبيل  يسيسلر  زهلخب عرم هٌظو  العو  العبيي  

 . خططريمن يكل ا 2015 / 3 / 3الثلث  يتريخ  

  3 السادة المرشحون لتولى منصب المدير العام لمنظمة العمل العربية  تاسعاً 

 ) بحسب اسبقيه  الترشيح (

 الةٌل / عل اا أ ل ال اغل   5
 عضل مرلس للا ) غ فس ص اعس الأ لا 

 المملبس اع ل ٌس الها مٌس 
 

 المه لس /   ٌل رمالً   3
   ٌس ل للٌس ط ا لس ل  ٌس عتوالات  للٌات الفٌوا) ةا قا  

 الرمهل ٌس الل  ا ٌس 
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 مبالً الةٌل /  صا  ال  ٌبً   2

 ل ٌ  البم  لال  لا اعرتماعٌس ةا قا  
 رمهل ٌس الب ا 

 
 مبالً اللبتل / أومل ال  عى   4

 التضاما لالت مٌ ات اعرتماعٌس ةا قا  ل ٌ 
 رمهل ٌس مص  الب  ٌس

 
 الةٌل / فاٌ  علً المطٌ ا  1

   ٌس اعتوال البا  لبما  البلٌت 
 لللس البلٌت

 
 مبالً الةٌل / رما  أغما ً   5

 ل ٌ  الت مٌ  لالتبلٌا المه ً ةا قا  
 .  المملبس المم  ٌس

المننوار لاتخنناذ اءيننراءات الم مننة لانتخنناب المننؤتمر العننام 3 الأمننر معننروى عةننى  عاشننراً 

 (.2012–  2015نوات )ـع ســـدة أربـــمل العربية لمـام لمنظمة العـالمدير الع

 

 

 

 أحمد محمد لقمان
 المدير العام 

 
 










































































































































