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 م :ـــدٌـقـت** 

(  ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن    عززةم 104تعتزز م ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع تمةززيم لحتظة ززة  ل ززتن     أولاً :

كة ظعتةت نذ ك ف  ظق  قص  للأظم نظقز  ظكتزا ل عظزل ل زتن   فحميزؽ لزتل ل  تز    2015

 –ل ثتثزع   حكنظزة   ل  ز  يزتم  قزت لحتظة زة   لى أن  ، 2015ينمين / ح ي لن  1-13

ل يززنم ل ززذب ييززف  يززنم لفتتززةم أ ظززةل ل ظززإتظ  ، نفة تززة    ظززةل ( لززتل  –أصززحةا  ظززل 

 عقت لحتظة ة  ل     ل ثتثزع ظزن أحزل  2015ظةين / آية   31يلصص ينم للأحت ل ظنلف  

لمتلةا هيئع ظكةتفهة نتقزتيم ل ت يزيحة   لظمةصزا نل لحزةن ل ظملتل زع ل ظمفثقزع  زن ل ظزإتظ  

 فتليع ظن ل ينم للأنل لامعقةت ل ظإتظ  . نذ ك  تظكين ل لحةن ل  ميع ظن ظفةي   أ ظة هة

كظززة يززيتم تمةززيم لحتظة ززة  ل ظحظن ززة  لنقليظيززع نظززن فيمهززة ل ظحظن ززع ل ع فيززع  تميززي  

ل ظنلقؽ حنل ل ظنضن ة  ل ظط نحع  لى حتنل أ ظةل ل ظإتظ  نأيع ظيزةئل ألز ذ ذل  

  . 2015ظةين / آية   31للاهتظةم ل ظيت ك نذ ك ينم للأحت ل ظنلف  

ف  إطة  ليتظ ل يع حهنت ظمةظع ل عظل ل ع فيع  ت م نتع ي  ل تميي  نل تعةنن فين ل نفنت  انٌاً :ث

نإيحةت ل ظنلقؽ ل ع فيع ل تنلفقيع حنل ل ظنضن ة  ل ظط نحع  لى حزتنل  ل ثتثيعل ع فيع 

نل تزز  تززتلل ضززظن أن نيززة   2015(  ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن    عززةم 104أ ظززةل ل ززتن    

نلهتظةظة  ل ظحظن ع ل ع فيع نتت يم ل تعةنن ل فمةء ظع ظمةظع ل عظل ل تن يع  تحقي  ل ظ يزت 

فز  ظحزةل ل عظزل نل عظزةل ، قزةم ظكتزا ل عظزل ل ع فز   ل ع فيزعظن ل ظكةيا  صة ح ل ظمطقع 

 ظزإتظ  ل عظزل ل ع فز    ( 42    ةل ل زتنــــزـتنل أ ظـــــزـظزن ح ل يةتسفإ تلت نثيقع ل فمت 

( فعمززنلن ظززذك   ل ظززتي  ل عززةم  ظكتززا ل عظززل  2015لف يززل / مييززةن  25 – 18ل كنيزز  ، 

نتتكززنن نثيقززع للاحتظززة   2015(  ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن    عززةم 104ل ع فزز  حززنل ل ززتن    

 ل تمييق  للأنل  لظحظن ع ل ع فيع ظن للأقيةم ل تة يع :

 ** القسم الأول :

نيتضززظن ل قيززم للأنل ظحظن ززع ظززن ل ظقت حززة  نتطززن ل  ظمةظززع ل عظززل ل ع فيززع فيززؤن  قززت 

للاحتظة  ل تمييق  للانل  لظحظن ع ل ع فيع نللأميطع نل  عة ية  للأل ذ ل ت  ييتم تمةيظهزة  لزى 

ظن حيث لنحز لء نل ت تيفزة   2015(  ظإتظ  ل عظل ل تن    عةم 104هةظش لحتظة ة  ل تن    

تيع نل تم يذيع نأظةكن نظنل يت لمعقةتهة ظع ظية يع حتنل أ ظةل هذه للاحتظة ة  نل نثةئ  ل لنحيي

 ل لةصع فهة .
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 ** القسم الثانً :

يتضظن ل قيم ل ثةم    ض ظنح  لأهزم ل ظنضزن ة  ل ظط نحزع  لزى حزتنل أ ظزةل ل زتن   

يزؤمهة أن تيزة ت  نفعض ل ظعلنظة  للأيةييع ل تز  ظزن 2015(  ظإتظ  ل عظل ل تن    عةم 104 

  لى ت عيل ظية كع ل نفنت ل ع فيع .

 ** القسم الثالث :

للاحتظة  ل تمييق   لأ ضةء ل عز ا فظحلزس إتل   ظكتزا  ليتمتةحة يحتنذ ل قيم ل ثة ث  لى 

ل عظزل  ظكتزا(  ظحلزس إتل   322ل عظل ل تن   نل نفنت ل ع فيع ل ظية كع ف  لحتظة ة  ل زتن    

 ( . 2014ل تن     حميؽ منفظف  / تي ين ل ثةم  

ةذ ظززة يزز له ظمةيززفةذ فزز  هززذل فززةنطت  نلتلزز ل ظززإتظ  ل ظززنق   لت ضززلللأظزز  ظعزز نض  لززى ثالثااا : 

 .ل يؤن

 أحمـد محمـد لـقـمـان

 المدٌر العام

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رضا
 طـ / عبد المنعم
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ظكتززا ل عظززل ل ع فزز  لتلززةذ حظيززع لنحزز لءل  نل ت تيفززة  يززتم ظززن لززتل حزز   ل عززةت   أن  -

ل تم يذيع  تمةيم أميطع نلحتظة ة  ل ظحظن ع ل ع فيع ل ثتثيع ل ظية كع فز  ظزإتظ  ل لنحييتيع 

حززتنل أ ظززةل ظيزز ن  ظن ززت نظكززةن ن ظقت حززة  فيززؤنظززع تقززتيم ل عظززل ل ززتن ى فززى كززل  ززةم 

للاحتظة  ل تمييقى للأنل  لظحظن ع ل ع فيع ، نكذ ك للاحتظة زة  ل تحقزع نلحتظة زة  ل لحزةن 

 ل ظمفثقع  مهة إضةفع إ ى إ تلت نتنفي  حظيع ل نثةئ  ل ظتعلقع فهذه للأميطع .

 ل يةتسضظن ل فمت يتي ؽ ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل ع ف  فع ض ظحظن ع ظن ل ظقت حة   -

للأ ززتلت نل تحضززي   تحتظززة  فيززؤن   ظززإتظ  ل عظززل ل ع فزز  ( 42  ل ززتن   ظززن حززتنل أ ظززةل

،  2015(  ظزإتظ  ل عظزل ل زتن    عزةم 104ل ظية كع ف  ل زتن    حظن ع ل ع فيع ل يمنب  لظ

 تة   :نذ ك  لى ل محن ل 

 ظي ن  حتنل أ ظةل للاحتظة  ل تمييقى للأنل  لظحظن ع ل ع فيع . -1

مان السااعة السادساة مساا   تمةيم للاحتظة  ل تمييقى للأنل  لظحظن ع ل ع فيزع ل تفزة ل  -2

وذلك كالمعتاد فً قاعة مجلس الإدارة بمقر  2015 آٌار/  ماٌو 31الموافــق  الأحدٌوم 

 مكتب العمل الدولً بجنٌف .

 قززت للاحتظززة  ل تميززيقى ل يززمنب فززين ظمةظززع ل عظززل ل ع فيززع نظحلززس ل يزز  لء ل عزز ا  -3

 لى أن يتم تحتيزت ل ظكزةن  2015 آية / ظةين 31ل ظنلف   للأحتل ظعتظتين فى حميؽ ينم 

 نل تنقي  ل ظمةيفين ف  نق  لاح  .

ل ظلةطفززع أطزز لؽ لنمتززةث ل ثتثززع نت نتهززة  حضززن  للاحتظززة  ل تميززيقى للأن نيززيتم

 لظحظن ززع ل ع فيززع  حيززا ل تززة ين نل ظكززةن نل تنقيزز  ل ظحززتتين، نكززذ ك لتلززةذ لنحزز لءل  

ل ظمةيفع   عقت للاحتظة  ل تمييقى ل يمنذ فزين ظمةظزع ل عظزل ل ع فيزع نظحلزس ل يز  لء ل عز ا 

 فحميؽ نذ ك ف  نق  ظفك  .
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 العربٌة للمجموعة الاجتماع التنسٌقً الأول جدول أعمالمشروع 

 

 للاحزت للأنل  لظحظن ع ل ع فيع ينم  ل تمييق  للاحتظة   قتأن يتم ظمةظع ل عظل ل ع فيع  تقت م

فتليززع ظززن ل يززة ع ل يةتيززع ظيززةءلذ فزز  ظقزز  ظكتززا ل عظززل ل ززتن   فحميززؽ  5/2014/ 31ل ظنلفزز  

 -نف  حتنل للأ ظةل ل تة   : قة ع ظحلس لنتل   ( ، 

 

 : ل ظيةئل لنح لئيع البند الأول

  ئةيع ل ظحظن ع ل ع فيع نتيكيل  حمع ل تميي   ن حمع ل صيةػع. 

نل ظمةصزا للألز ذ   2015(  ظزإتظ  ل عظزل ل زتن    عزةم  104:  ئةيع ل تن     البند الثانً

 ل ظمفثقع  ن ل ظإتظ .

 .2015(  ظإتظ  ل عظل ل تن    عةم 104: ضينؽ ي ؽ ل تن    البند الثالث

  1980، 1974:   ظتةفعع تم يذ ق ل ب ظإتظ  ل عظل ل تن    عةظ  البند الرابع

ل تعي يع نل عمصز يع نلمتهةكهزة ل ح يزة   فيؤن إتلمع ل يلطة  لني لئيليع  ظظة يةتهة (أ  

نل حقن  ل مقةفيع، نكذ ك أثة  للايتيطةن للاي لئيل   لى أنضزة  ل عظزةل ل عز ا فز  

  فليطين نللأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع للأل ذ.  

نللأ لضزز  ل ع فيززع ل ظحتلززع ظززع  ظززةل نيززعا فليززطين  ظلتقززى تن ززى  لتضززةظن قززت  (ا  

 .2015(  ظإتظ  ل عظل ل تن    عةم 104 لى هةظش أ ظةل ل تن    للأل ذ 

 ليتلتلم ل لؼع ل ع فيع ف  ظمةظع ل عظل ل تن يع. ف  تنيعل : البند الخامس

 ل ع فيع . ل تنلل  مى  صة ح ل تقم  ن ل تعةنن :البند السادس

 .ف  ظمةظع ل عظل ل تن يع  : للاصتم ل تلللى نحصع ل تنةيؽ ل ع فيعالبند السابع  

 . ف  ل ظمطقع ل ع فيع  2015 : لن نية  ل تمظيع ل ظيتتلظع  ظة فعت البند الثامن 

 تيتن  ظمةظزع ل عظزل ل تن يزع فيزؤن  1986ل ظنقؽ ظن ل تصتيقة   لى تعتيل : عالتاسالبند 

 تنييع ل تظثيل للأف يق  فظحلس إتل   ظكتا ل عظل ل تن ى .

◙ ◙ ◙ 



6 

 

 ** سٌر أعمال الاجتماع التنسٌقً الأول للمجموعة العربٌة

 العربٌة : ةرئاسة المجموع: الـبـنــد الأول 

إن  ئةيع لحتظة ة  ل ظحظن ع ل ع فيع ف  هذه ل تن   يتكنن ليتمةتل  ظة ح    ليه ل عةت  

، لف يزل /  ل كنيز    (  ظزإتظ  ل عظزل ل ع فز 42ت أس ل زتن    يزينل ع ؽ  ظعة   ل زن ي  ل زذذ 

 ( . 2015مييةن 

ع للاحتظة  ت ن  ظعة يه لايتتم  ئةيلأن ى لاحتظة ة  ل نفنت ل ع فيع نييتم لتل ل حليع ل

 ل تمييقى للأنل  لظحظن ع ل ع فيع أن ظن يمنا  مه.

ظن حهع أل ذ ييتم لتل ل حليع للأن ى  لظحظن ع ل ع فيزع تيزكيل كزل ظزن  حمزع ل تميزي  

( 104ن حمع ل صيةػع ظن ل يةت  ل ن  لء نأ ضةء ل نفزنت ل ع فيزع ل ظيزة كع فز  أ ظزةل ل زتن    

كيل ف    ظل ثتثيع  ظتةفعزع أ ظزةل ل لحزةن ل  ميزع ل ظمفثقزع نتي 2015 ظإتظ  ل عظل ل تن ى   عةم 

  ن هذه ل تن   .

 الـبـنــد الثانً :

 ( لمؤتمر العمل الدولً والمناصب الأخرى المنبثقة عنه:104رئاسة الدورة )

تلزك للأقزة يم  تتمزةناظن ل ظعز نؽ أمزه طفقزةذ  مةزةم ل تن يزع فزين للأقزة يم ل حؼ لفيزع للأ فعزع 

 -،  لظةذ فؤن ل تن ل  ل يةفقع كةم   لى ل محن للآت  :فة تنل    ئةيع ل ظإتظ  

   للأ حمتين . – 2014( 103ل تن     -1

  آيية نل فةي يك . – 2013( 102ل تن      -2

  أظ يكة ل تتيميع   حظهن يع ل تنظيميكةن ( – 2012( 101ل تن      -3

 أف يقية   ل كةظي نن ( . –( 100ل تن      -4

 أن نفة   ف مية ( . – 2010( 99ل تن     -5

ع ل تز  يتكنن ظن مصيا أن نفة ن م يتضح  حيمه ل تن  2015(  عةم 104 ليه فؤن لتن    ن

 يتتن ى  ئةيع هذه ل تن   .

 مةئف   ئيس ل ظإتظ  . -1

  ئةيع ل     . -2

  ئةيع ل لحمع ل تمةيظيع . -3
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  ئةيع  حمع ل تظةت ل عضنيع . -4

  ئةيع ل لحمع ل ظة يع . -5

  ئةيع ل لحمع ل ظة يع .  -6

  ئةيع ل لحةن ل  ميع .  -7

نفزز  هززذل ل صززتت، فزز  حززةل نحززنت  ػفززع لأب حكنظززع   فيززع ل ت يززح لأذ ظمصززا ظززن 

ل ظمةصا ، ي حى أن تفتب  ػفتهة ظيفقة نظفك ل  يؼل هذل ل ظمصا، حتى تتظكن ل نفزنت ل ع فيزع 

 لنقليظيع للأل ذ نف   ل عظل ل ت  يية كنن فيهة .ظن ل تميي  ضظن ل ظحظن ة  

 

ن قت ليتق  ل عظل ف  ل تن ل  ل يةفقع  ظإتظ  ل عظل ل ع فزى نكزذ ك  ظحلزس إتل   ظمةظزع 

ل عظل ل ع فيع أن تفتب حكنظع أن أكث  ظن ل حكنظة  ل ع فيع  ػفتهة ظيزفقة  يزؼل أحزت ل ظمةصزا 

 ءءل  ل ظمةيفع  ت م ل ظ يحين ل ع ا .حتى متظكن ظن لتلةذ لنح لل ظذكن   أ ته، 

◙ ◙ ◙ 

 الـبـنــد الثالث : 

 :  2015( لمؤتمر العمل الدولً لعام 104ضٌوف شرف الدورة )

ظززن ل ظتنقززع أن يحززل  لززى ل ززتن   نفقززة  لظعلنظززة  ل ظتززنف    ززتذ ظكتززا ل عظززل ل ع فززى ، 

 حزين إ زتلت هزذه  يتيزم أكثز  ظزن ضزيؽ يز ؽ. ن زم  2015(  ظإتظ  ل عظل ل زتن ى  عزةم 104 

 ل نثيقع ل ظع فع ل ظإكت   ضينؽ ل ي ؽ  هذه ل تن  .

◘ ◘ ◘ 

 1980، 1974متابعة تنفٌذ قراري مؤتمر العمل الدولً لعام الـبـنــد الرابع : 

الحرٌات  بشأن إدانة السلطات الإسرائٌلٌة لممارستها التفرقة العنصرٌة واتنهاكات (أ )

والحقوق النقابٌة وكذلك آثار الاستٌطان الإسرائٌلً على أوضاع العمال العرب فً 

 فلسطٌن والأراضً العربٌة المحتلة.

قز ل ل  ظزإتظ  ل عظزل ل ع فز  فز  تن لتزه ل يزةفقع نل ظتعلقزع فتكليزؽ ظمةظزع ل عظزل  فمةء  لى

يزع نل ظعييزيع لأصزحةا للأ ظززةل ل ع فيزع فةلايزتظ ل  فز  ظتةفعزع للأنضززة  للاقتصزةتيع نللاحتظة 

نل عظةل ف  فليطين نللأ لض  ل ع فيع ل ظحتلزع للألز ذ ، يزيتن   ظكتزا ل عظزل ل ع فز  ، إ زتلت 
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 ل تق ي ين ل تة يين :

تق ي  تحليل   ظة يي ت ف  تق ي  فعثع ظكتا ل عظل ل تن   ل تز  يزت ن  فليزطين نللأ لضز   -1

نتن يعززه  لززى ل نفززنت فززة لؼتين  2015ل  ل ع فيززع ل ظحتلززع للألزز ذ لززتل يززه  ظززة س / آذ

 ل ع فيع نلنمحلي يع .

فت ليزع ظلحز  تق يز  ل ظزتي  ل عزةم  ل ظمفثقع  ن ل ظحظن ع ل ع فيع ينؽ تقنم  حمع ل صيةػعن

نكزذ ك   ظكتا ل عظل ل تن   فيؤن للأنضة  ف  فليطين نللأ لض  ل ع فيزع ل ظحتلزع للألز ذ

ل ظحظن زع ل ع فيزع  ل صيؼع ل مهةئيع  ظتحةزة  نتقتم ف  ل تق ي  ل تحليليل   ظكتا ل عظل ل ع 

 . نل ت  يتم إ ية هة إ ى ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن  

تق ي  فيؤن ل ظيزتنطمة  لنيز لئيليع نآثة هزة للاقتصزةتيع نللاحتظة يزع ل يزلفيع  لزى أنضزة   -2

 . أصحةا للأ ظةل نل عظةل ف  فليطين نللأ لضى ل ع فيع ل ظحتلع للأل ذ

 ن ل  يتم إ تلت هذل ل تق ي  فةلا تظزةت  لزى ل ظعلنظزة  نل فيةمزة  نلنحصزةءل  ل ظتزنف   ظزن 

ل عظزززل ل  ليزززطيميع نللأظةمزززع ل عةظزززع  تتحزززةت ل عزززةم  عظزززةل فليزززطين نن ل   ل يزززئنن للاحتظة يزززع 

ن يززع صززةت    ززن ظززل فزز   فمززةن ، إضززةفع إ ززى تقززة ي  تفة حظهن يززع ل ع فيززع ل يززن يع نن ل   ل ع

ظمةظززة  نل هيئززة  ل تن يززع ل حكنظيززع نػيزز  ل حكنظيززع ، نت حظززع ل تق يزز  إ ززى ل لؼززة  ل ثتثززع ل 

  ل   مييع نلنمحلي يع نللأيفةميع نتعظيظه  لى ل ظية كين .

 

عقد ملتقى دولى للتضامن مع شاعب وعماال فلساطٌن علاى  ااما أعماال الادورة  (ب )

 .2015( لمؤتمر العمل الدولً لعام 104)

قز ل ل فلصزنص  2015(  عزةم 42ل تن    ظإتظ  ل عظل ل ع ف  ف   ل تظتة ف  حة ع إذل ظ

 فليززطين. يتضززظن  ضززظن أظززن  ألزز ذ(  قززت ظلتقززى تن ززى  لتضززةظن ظززع يززعا ن ظززةل فليززطين

(  ظإتظ  ل عظزل ل زتن    عزةم 104هةظش أ ظةل ل تن      لىنللأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع للأل ذ 

، يكلؽ ظكتا ل فعثع ل تلئظع  ظمةظع ل عظل ل ع فيع فحميؽ فإح لء للاتصزةلا  ل ظمةيزفع ظزع 2015

نلتلةذ ل تتلفي  نل ت تيفة  ل تم يذيع  تمةيم هذل ل ظلتق  ف  أحين ل ةز نؽ نتحتيزت ل حهة  ل ظعميع 

 ل ظن ت نل ظكةن ف  نق  لاح  .

 ظمةظع نل حهة  ل  ليطيميع ل ظعميع نييتم إح لء ظ يت ظن ل تيةن  نل تميي  نل تعةنن فين ل

 تنفي  أفضل ل يفل نمحةم هذل ل ظلتق  ل تن    لتضةظن ظع يعا ن ظةل فليطين، نتحقي  ل متةئج 
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ل ظ حن  ظمه نل قيةم فكةفزع لنحز لءل  نتن يزع ل زت نل  ... إ زن نكزذ ك إقةظزع ح زل ليزت فةل  لزى 

 ي ؽ ل ظية كين ف  هذل ل ميةط ل هةم .

◘ ◘ ◘ 

 الـبـنــد الخامس:

 التوسٌع فى استخدام اللغة العربٌة فً منظمة العمل الدولٌة :

ل تزذكي  فةيزتظ ل  ل ظطة فزع فة تنيزع فز  ليزتلتلم  قت يكنن ظن ل ظ يت ل تؤكيت  لى ض ن  

ل لؼع ل ع فيع ف  أ ظةل ظمةظع ل عظل ل تن يع نذ ك ينلء ظن لتل للاتصةلا  ل ظفةي   ظزع ل يزيت 

ل ظززتي  ل عززةم  ظكتززا  ل عظززل ل ززتن   أن ل ظ ليززت  ل ظنحهززع  ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع أن ظززن لززتل 

ةن ذ زك فز  لحتظة زة  ل لحزةن أن فز  ل حليزة  ل عةظزع ظزتللت  ل يزةت  للأ ضزةء ل عز ا يزنلء كز

 ظحلس لنتل   . لظإتظ  ن

أن ظمةظع ل عظل ل ع فيع ظيتظ   ف  ظلةطفع ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن    لتؤكيزت فز  

كل ظ    لى حةحع ل ظحظن ع ل ع فيع إ ى ل ظ يت ظن ل تنيع ف  ليتلتلم ل لؼع ل ع فيع فز  أ ظزةل 

ينلء ف  ل حلية  ل عةظع أن فز  ل لحزةن ظزع  ػفزع ل ظحظن زع ل ع فيزع فز  أن يزتم  ننثةئ  ل ظإتظ 

ظيززتقفتذ ت حظززع كةفززع ل تقززة ي  ل ظع نضززع  لمقززةش نظيززة يع ل صززكنك نللايززتمتةحة  نل تعززتيت  

تظزز  فزز  يززه  نل تقززة ي  ل ظعتظززت  نل ت ليززع للايتقصززةئيع  لحمززع ل حفزز لء نآلزز  هززذه ل ظ ليززت  

 ثةم  نذ زك فمزةء  لزى متزةئج للاحتظزة  ل تميزيق   لأ ضزةء ل عز ا فظحلزس إتل   منفظف  / تي ين ل

 (  لظحلس .322ظكتا ل عظل ل تن    لظية ظين ف  ل تن    

◘ ◘ ◘ 

 التعاون التقنً والفنً لصالح الدول العربٌة : البند السادس : 

فزز  إطززة  ل تح كززة  ل ع فيززع  ززت م نتع يزز  ل تعززةنن ل فمززةء ل قززةئم ييززن ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع 

ل ع فز  ل ثتثز  ل زذب ضزم  زتت نل فلتلن ل ع فيع فة تميي  ظع ظمةظع ل عظل ل ع فيع فقت ل تق  ل نفت 

للأصزيلين فظحلزس إتل   ظكتزا  ظع ل عظزل ل ع فيزع نللأ ضزةء ل عز اظن أ ضةء ظحلس إتل   ظمة

ل عظل ل تن   إ ى حةما ظعة   ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظــزـل ل ع فز  ظزع ل يزيت ل ظزتي  ل عزةم  ظكتزا 

( فيؤن ت زم نت عيزل فز لظج ل تعزةنن ل  مز  2012ل عظل ل تن     حميؽ ، منفظف  / تي ين ل ثةم  

 ع فيع فز   صة ح ل فلتلن ل ع فيع ف  ظلتلؽ ظحةلا  ل عظل ذل  للأن نيع نف  لحتيةحة  ل ظمطقع ل

حيزث تزم تحتيززت ظحظن زع ظزن للأميزطع يزتم تم يززذهة  صزة ح ل فلزتلن ل ع فيزع نذ ززك ل ظ حلزع ل قةتظزع 
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ل عظل ل ع فيع نل تن يع نقت تم فة  عل تم يذ حز ء ظزن هزذه  تميي  نل تعةنن ل ظيت ك فين ظمةظتىفة 

 .نل حهنت ظتنلصلع  تم يذ ل ظ يت ظمهة  2014 – 2013ل ظي ن ة  لتل ل  ت   

 ** البرنامج المعزز للتعاون التقنً من أجل الأراضً العربٌة المحتلة :

(  ظزإتظ  ل عظزل 103 قت تضظن تق ي  ل ظتي  ل عةم  ظكتزا ل عظزل ل زتن   ل ظقزتم إ زى ل زتن    

فعمزززنلن ض نضززع  ظزززةل للأ لضزز  ل ع فيزززع ل ظحتلززع ض نصززز ةذ تقيقززةذ  حقيقزززع  2014ل ززتن    عززةم 

للأنضة  للاقتصةتيع نللاحتظة يع نل ةز نؽ لنميزةميع ل ظؤيزنيع ل تز  يعييزهة ل عظزةل ل عز ا فز  

ن نللأ لضزز  ل ع فيززع ل ظحتلززع نظززة يحزز ب  لززى أ ض ل نلقززع فيززفا ليززتظ ل يع نت يززين فليززطي

ل ظظة ية  ل تعي يع  تحتتل لني لئيل  نتؤثي لتهة ل يلفيع  لى ل تمظيع نل تيؼيل نحقن  لنميةن 

حز   فز  نقز   2014نك لظع ل عظةل . نييي  ل تق ي  إ زى أن  يزة   فعثزع تقصز  ل حقزةئ   زةم 

ثة  ل يزتم ل تز  يزهت  تكثيزؽ ل ميزةط للايزتيطةم  نت زةقم ل عمزؽ فز  ل ضز ع ل ؼ فيزع ح ث  ظحةت

نحة ع ل تيزةإم ظزن قلزع متزةئج هزذه ل ظ حلزع ظزن  ظليزع ل يزتم ظزع لن زتن  زن ظ يزت ظزن ل لطزط 

ل تنيعيع ف  لتحةه فصل ل قتس ل ي قيع  ن فقيع ل ض ع ل ؼ فيع نفة تة   قطع ل تنلصزل ل حؼ لفز  

ةظع تن ع فليزطيميع قةفلزع  لفقزةء ، نأن ظ ةنضزة  ل يزتم  زم يكزن قزت فقز  ظمهزة أثز  يزذك  ل ت م نق

أيضة أية  ل تق ي  إ ى أن ظعتل ل مظن ل  ليطيم  يهت ظ يزتلذ ظزن ل ت لحزع نت زةقم ظعزتلا  ل فطة زع 

% ظزن ل يزكةن يعتظزتنن  لزى 80نفنحزه لزةص فز  ػز   حيزث ظزة ي يزت  زن  2013لتل  ةم 

يززةميع فزز  ل نقزز  ل ززذب ت لحززع فيززه إ تزز لم ل فلززتلن ل ظةمحززع فةنضززةفع إ ززى للأ ظززة  ل ظيززة تل  لنم

ل ظة يع ل مةتحع  ن ل تهتيتل  ل ظتك     يلطة  للاحتتل فعتم تحنيل إي لتل  ل ض لئا ل ت  تعنت 

 إ ى فليطين .

ظية  إ يه نظن ضظن للايتمتةحة  ل هةظع ل نل ت  ف  تق ي  ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن   ل 

أ ته أمه : إذل  م يتم إ ل ع ل قينت ل كثي   ل ظ  نضع  لى ل ميةط للاقتصةتب ل مةحظع  ن للاحزتتل 

 فظن ػي  ل ظظكن تنقع أب تحين ظيتتلم ف  نضع ل عظةل نأصحةا ل عظل ف  فليطين .

عزةم نف  هذل ل صتت تحت  لنية   إ ى أن ظتحةزة  ل ظحظن زع ل ع فيزع  لزى تق يز  ل ظزتي  ل 

حززنل نضززع  ظززةل للأ لضزز  ل ظحتلززع حززةء فيهززة ل تؤكيززت  لززى  2014 ظكتززا ل عظززل ل ززتن    عززةم 

ضزز ن   صززيةػع للايززتمتةحة  ل ززنل ت  فزز  ل تق يزز  فزز  يززكل لطززع  ظززل يززتم تظنيلهززة نتم يززذهة 

فةلأيززةس ظززن ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع نفة تعززةنن ظززع ل حهززة  ل ع فيززع نلنقليظيززع نل تن يززع ل ظةمحززع 

ل ظيئن ية  نأتنل  ظلتلؽ للأط لؽ ل قةت    لى تم يذ ح ء ظن هذه ل لطزع حتزى لا تفقز  نتحتيت 

 ل ظتحةة  ل لتةظيع نللايتمتةحة  كة ظعتةت حف لذ  لى ن   .
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نقت تم ت نيت ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن   فميلع ظزن ظتحةزة  ل ظحظن زع ل ع فيزع  لزى 

 يع  لى أظل أن تحت ط يقهة  لتم يذ نف  ل تنحهة  ل ت   فز  هذل ل تق ي  فة لؼتين ل ع فيع نلنمحلي

 . 2013ين ين / تظن   29 مهة ل ظتي  ل عةم ف  لطةفه إ ى ظمةظع ل عظل ل ع فيع فتة ين 

نف  إطة  ل حهزنت ل ظفذن زع ظزن ظمةظزع ل عظزل ل تن يزع  لظيزةهظع فز  تل يزؽ ظعةمزة  ل يزعا 

تصظيم ف مةظج ظع    لتعةنن ل  مز  ظزن أحزل للأ لضز  ل  ليطيم  نتحيين للأنضة  ل عظة يع تم  

ل ع فيع ل ظحتلع نفنحه لةص ف  فليطين  نتتنلصل ل حهزنت  تم يزذه نظتةفعتزه ظمزذ فضزعع يزمنل  

حيث تتم ل ظتةفعع نتقييم ظتذ ل تقتم ل ظح   فز  هزذل ل يزؤن ظزن لزتل  ز ض تق يز  يزمنب  لزى 

إتل   ظكتا ل عظل ل تن   نيتظثل ف  نثيقزع ل فمزت تن   منفظف  / تي ين ل ثةم  ظن كل  ةم  ظحلس 

( ضظن قيزم نضزع ل ييةيزة  / حز ء 322ل يةفع ظن حتنل للأ ظةل فة ميفع  لتن   ل حة يع  قم  

 ل تعةنن ل تقم  .

نتقززتم نثيقززع هززذل ل فمززت تقييظززة  ظززتذ ل تقززتم ل ظحزز   ن ظليززة  تززتلل ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع 

مةظج ل ظع   فة تعةنن ظع أط لؽ لنمتزةث ل ثتثزع ل  ليزطيميع نذ زك ل ظلطط  هة ف  يية  تم يذ ل ف 

ظززع أفزز ل  لنحزز لءل  للأيةيززيع ل تزز   2013ظمزذ آلزز  تحززتيث فزز  يززه  مززنفظف  / تيز ين ل ثززةم  

 تتلذهة ل ظمةظع ف  هذل ل يؤن نل لطنل  ل قةتظع.

 ظلطزط  هزة فز  نتضظم  نثيقع هذل ل فمت ظعلنظة  أيةييع  ن تتلل ظمةظع ل عظل ل تن يع ل

يية  ل ف مةظج نل ظفةت ل  ل حة يع  ظعة حع نضع ل عظةل ف  ضنء ت ةقم  زتم للايزتق ل  ل ييةيز  

نتعلي  إي لئيل  ظ ةنضة  ل يتم فعت لن تن  زن لت زة  ل ظصزة حع ل  ليزطيميع نتصزة ت ل مز ل  

عع أيزةفيع لل ز  ني ك ل تظةء فإطت  إي لئيل  ظليتهة ل عيك يع ف  قطة  ػ   ليتظ    ظزت  يزف

قتيتذ ظمهم  2031أي     ن يقنط  1967أض ل لذ نتظة لذ ػي  ظيفن  ظمذ فتليع للاحتتل  ةم 

يزلص  110000فليطيم  فح نم نتهحي  ق لفع  11100ط تذ نإصةفع  501ظتميةذ  ن 1473

ظت يزع ، ظزع ليزتظ ل   75نحت  يكميع نتضز   نتزتظي  ظزة لا يقزل  زن  180000نتتظي  محن 

 2013%  زةم 23.4ن للاقتصةتب ف  ظيزة ه ل م ن ز  نفلزنع ظعزتلا  ل فطة زع ظزة ي يزت  زن ل مظ

 نفنحه لةص فطة ع ل يفةا .

 التقدٌم العام المحرز فً تنفٌذ البرنامج : -1

( للأن نيززع إ ززى تقززتيم ل ظيززة ت   2016 – 2014يعطزز  ف مززةظج ل عظززل ل تئزز  ل  ليززطيم    

ل نللايتلتلم نل حظةيع للاحتظة يع نييظل ل ف مةظج ل حة   ظزن ل تقميع ف  ظحةلا  إتل   ين  ل عظ
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ظليزنن تنلا  أظ يكز   2.2أحل للأ لضز  ل ع فيزع ل ظحتلزع ظحظن زع ظزن ل ظيزة يع فقيظزع حزنل   

%  ظعززةيي  ل عظززل 21% ظززن ل ظززنل ت إ ززى للايززتلتلم ن لحظةيززع للاحتظة يززع ن 40تلصززص محززن 

% ظزن 85حكنظزع ل كنيز  ل يزقيقع تظزنل  نحزتهة  % إ ى ل حزنل  للاحتظزة   ظزع ل علزم فزإن17ن

 ف مةظج ظمةظع ل عظل ل تن يع ف  للأ لض  ل  ليطيميع ل ظحتلع.

 التقدم المحرز والإنجازات المحققة فً مجالات العمل الرئٌسة : -2

 تعزٌز حقوق العمل وتحسٌن إدارة سوق العمل . -أ

ة   لى قةمنن ل عظل تتظي  ظع تم إميةء ظحظن ع  ظل ثتثيع نأكث  فيؤن لقت لم إصتح -

 ل ظعةيي  ل تن يع نأفضل ل ظظة ية  .

ل عظل  لى إيحةت تنلف  ثتث  فيؤن ييةيع نف مزةظج حتيزتين  ليزتظع نل صزحع ل ظهميتزين  -

 . 2014 لى ل ظيتنذ ل نطم  ف   ةم 

ل يززع   تحيزززين نصزززنل للأيززلةص ل ظعزززنقين إ زززى إتل ل  ل تنةيززؽ نتيزززحيع ل فززز لظج  -

 تت م ليتحتلث ل نةةئؽ .للأل ذ ل ت  

ليززتظ ل  لنحزز لءل  ل هةتفززع إ ززى تع يزز  ظيززةهظع ظمةظززة  أصززحةا ل عظززل نل عظززةل فزز   -

نضززع ييةيززة   ظة ززع نطميززع ليززتفةقيع نقززت أميززؤ لتحززةت ل ؼزز ؽ ل  ليززطيميع نحززت  فحززنث 

 . 2013ييةييع ف   ةم 

فيزؤن ل تصزتب ظنلصلع ل ت م ل تقم  نل ظة   إ زى ل حهزة  ل ظ كز ب  احصزةء ل  ليزطيم   -

 لاينأ أيكةل  ظل للأط ةل ف  للأ لض  ل  ليطيميع ل ظحتلع .

 دعم تطوٌر نظام شامل للضمان الاجتماعً  -ب

ت ظزز  ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع إميززةء ل لحمززع ل نطميززع ل ثتثيززع  لضززظةن للاحتظززة   ف ئةيززع  -

  ئيس ل ن  لء نل ظكل ع فة ظض  قتظة فة قةمنن ل حتيت  لضظةن للاحتظة   .

أطلق  ل ظمةظع ت ليع لكتنل يع تقيم نت ي  ظلتلؽ ل ييمة ينهة   نضع مةةم  لظعةية   -

ل تقة تيع نتؤظين للأظنظع نإصةفة  ل عظل نظن ل ظتنقع أن ينضع ل قةمنن ل حتيزت  لضزظةن 

 . 2014للاحتظة   ف  صيؼته ل مهةئيع ف   ةم 

 . نسا  ورجال نتعزٌز فرص العمل وسبل العٌا للفلسطٌنٌٌ -جـ 

( حيث تظكم   2014تم إصتل  تق ي  فيؤن لمتقةل ل يفةا إ ى ين  ل عظل   ظةين / آية   -
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 % .22.6ي يحع صؼي   ظن إتظةم للامتقةل تقت  فمحن 

يلص ظن فئع ل يفةا ف  يية  ف مةظج ض تعز ؽ  لزى قطزة   1700تم تت يا أكث  ظن  -

 للأ ظةل ض .

تعظل ل ظمةظع  لى ت م يفل ل عزيش نفز ص ل عظزل فز  قطزة  صزيت للأيزظةك ظزع تزت يا  -

 أ ضةء ل تعةنمية  فة ت كي   لى ت فيع ل ظةئية  .

 تتنلصل حهنت ظمةظع ل عظل ل تن يع  ظعة حع ل تظيي  فين ل حميين . -

ع تع يزز  ل ظيززةنل  فززين ل حميززين نتقززتيم ل ظيززة ت  نل ززت م  تطززني  ل قززت ل   صززة ح ل لحمزز -

 ل نطميع  تيؼيل ل ميةء .

 تقتيم ل ت م ل تقم  ظن أحل تمظيع ل تعةنمية   صة ح ل ميةء . -

يززنؽ تقززنم ل ظمةظززع فززت م ل حةظعززع لنيززتظيع فزز  ػزز   ظززن لززتل إتظززةث فزز لظج هيكليززع  -

  لتلظذ  ل صمة يع نإ ةت  هيكلع ل ظمةهج ل حةظعيع نإق ل هة .

 الخطوات القادمة : -3

 ا ل عظل ل تن   إ ى ت م ظية كع ل ظمةظع ف  إ ةت  ل ظة  ػ   .ت ن  ظحلس إتل   ظكت -

نإيحزةت للآ يزة   2010ظعة حع ل ت لحع ف  ل تظنيل ل ذب تنف ه ل حهزة  ل ظةمحزع ظمزذ  زةم  -

 ل ظمةيفع  تيتحةفع ل طة ئع  لأ ظع ف  ػ   .

ضزة فز  ل يع  إ ى صيةػع لطع ل تم يذ ل ظمةيفع فؼيزع حعزل ف مزةظج ل عظزل ل تئز  فعزةلا أي -

(  ظزإتظ  ل عظزل 103ػ   تظةييةذ ظع ظة حةء فز  ظلحز  تق يز  ل ظزتي  ل عزةم إ زى ل زتن    

فعمنلن نضع  ظزةل للأ لضز  ل ع فيزع ل ظحتلزع نل زذب تمفزؤ فضز ن    2014ل تن    عةم 

 م   فتيل ض ل قمفلع ل ظنقنتع ف  ػ   ض فعت ظة يق ا ظن يفع يمنل  ظن ل حصة  .

مت نفة مة  إ ى ل تقة ي  ل يةفقع يفتن أن  ظليزع تم يزذ ل ف مزةظج ل ظعز   نظن لتل نثيقع هذل ل ف

 لتعةنن ل تقم   صة ح للأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع ف  حةحع إ ى ظ يت ظن للاهتظةم نل ت م ظن ظحلس 

لنتل   ظن أحل إيحةت ل حلنل ل ظمةيفع  تذ يل ل عقفة  نل صعنفة  ل تز  ينلحههزة ل ف مزةظج نفنحزه 

  ل ظتعلقزع فة تظنيزل حتززى يزتظكن ظزن تحقيز  للأهززتلؽ ل ظ حزن  ظمزه نتنيزيع نتمنيززع لزةص للأظزن

 للأميطع نل  ئة  ل ظيتهتفع .

(  ظحلس إتل   ظكتا ل عظل ل تن     حميؽ 322هذل ل فمت ضظن لحتظة ة  ل تن    نفظمةقيع 
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    :( لتلذ ظحلس لنتل   ف  هذل ل يؤن ل ق ل  ل تة 2014، منفظف  / تي ين ل ثةم  

فظزة (GB.322/POL/7)ألذ ل علم فة تق ي  ظع ت زم ظقت حزة  ل ف مزةظج ل زنل ت  فز  ل نثيقزع 

 ف  ذ ك ت م إ ةت  ل ظة  ػ   .

ل نفزنت ل ع فيزع فز   ظيزة كعنف  هذل ل صتت فقت يتطلا للأظز  فزذل ل ظ يزت ظزن ل حهزنت  تكزنن 

فيزؤن  2015(  ظزإتظ  ل عظزل ل زتن    عزةم 104ظمةقية  ل فمت ل ثزةم  ظزن حزتنل أ ظزةل ل زتن    

ظزن حتيزت فتلصزيص ظ يزت ظزن ل ظزنل ت ل ظة يزع ضزظن ل ف مةظج نل ظي لميع أكث  فة ليزع نل ظطة فزع 

ل ظمطقزع ل ع فيزع فيزكل  ظي لميع ظمةظع ل عظل ل تن يع  لظ حلع ل قةتظزع  زت م ل تعزةنن ل تقمز   صزة ح

فيزكل لزةص ،  ن أحزل للأ لضز  ل ع فيزع ل ظحتلزعظزن ل تقمز  ن ت عيل ل ف مةظج ل ظع    لتعزةن  ةم

نف  ظتحةة  ل ظحظن ع ل ع فيع حنل ظلح  تق ي  ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن   إ زى ظزإتظ  

ظحتلع . نف  م س ل يية  قت ل عظل ل تن   ف  كل  ةم فيؤن أنضة  ل عظة ع ف  للا لض  ل ع فيع ل 

(  ظحلزس إتل   ظكتزا ل عظزل ل زتن     أكتزنف  / 319يكنن ظن ل ظ يت ل تؤكيزت  لزى قز ل  ل زتن    

( فيززؤن ل ف مززةظج ل ظعزز    لتعززةنن ل تقمزز   صززة ح للأ لضزز  ل ع فيززع ل ظحتلززع 2013تيزز ين للأنل 

تصز ؽ ظمةظزعل عظل  حيث يتضظن هذل ل ق ل  ل ظطة فع فظنلصلع تلصيص ننضع ل ظنل ت تحز 

 ل تن يع  تظكيمهة ظن تت يم ل ت لظةتهة ل تقميع ف  ل ظمطقع .

◘ ◘ ◘ 

 الإصلاحات الداخلٌة لمنظمة العمل الدولٌة وحصة التوظٌف العربٌة فٌها البند السابع : 

ظن ل ظ يت أن يتك   ل تذكي  ف  كل تن   ظن تن ل  ظإتظ  ل عظل ل تن   فزؤن همزةك  زت  

 زتيهة ظزنة ين فز  ظمةظزع ل عظزل ل تن يزع ظظزة يتطلزا ليزتظ ل  للأ ضزةء ل عز ا تنل   فيع  يس 

فة ظحلس ف  حث ظتي   ةم ل ظمةظع  لى فذل ل ظ يت ظن ل حهت فيؤن  يةت  حصع ل ظمطقع ل ع فيزع 

ف  ل تعييمة  فة نةةئؽ ل علية نػي هة فظمةظزع ل عظزل ل تن يزع نذ زك ظزن لزتل ل عظزل  لزى تحقيز  

ل عززةتل نل ظمصززؽ  لنةززةئؽ فززين ظلتلززؽ ل ظمززةط  ظززع للألززذ فزز  للا تفززة   ل تززنل ن نل تن يززع

لصنصية  ل ظمةط  أقل تظثزيت فز  إطزة  ظمةقيزة  نتحتيزت ظعزةيي  ل تنةيزؽ نللالتيزة  ل حة يزع 

 ضظن  ظليع لنصتم .

فتأ   ظليع لنصتم ل تللل  ظمذ أن تن ى ل ظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن   قيةت  ل ظمةظع 

حيث تم تقتيم تق ي  حنل للاتحةهزة  ل عةظزع  هزذه ل عظليزع ل ظتنلصزلع إ زى  2012  أكتنف  ف  يه

( 317( نكززذ ك إ ززى ل ززتن     2012(  ظحلززس لنتل     مززنفظف  / تيزز ين ل ثززةم  316ل ززتن    
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 ( . 2013 ظحلس لنتل     ظة س / آذل  

 * أتلذ ل ظحلس ف  هذل ل يؤن ل ق ل  ل تة   :

ل عةم إ زى تقزتيم ظقت حزة  فيزؤن تعزتيل إحز لءل  ل تنةيزؽ نللالتيزة  إ زى ض ت ن  ل ظتي  

( ظع للألذ فعين للا تفة   أب ل ظحلس ظزن 2014(  ظحلس لنتل     ظة س / آذل  320ل تن    

حيث ي ةفيع إح لءل  ل تنةيؽ ظع ظقت م كةظل فيؤن لنحز لءل  نل ظظة يزة  ل ظتعلقزع فظلتلزؽ 

   ل ظنل ت ل في يع ل تز  تؤلزذ فعزين للا تفزة  تطلعزة  ل ظمزةط  للأقزل حنلما  ظليع لنصتم نإتل

 تظثيتذ  ضظةن ل تنل ن ل حؼ لف  ل ظمصؽ .

نتنلصززل  للأيززؼةل حززنل ظحززةلا  ل عظززل ل يززفعع ذل  للأن يززع نل ظتعلقززع فززة ظنل ت ل فيزز يع : 

نة ين ، ظتةفعزع يزلنك ييةيع ل تعةقت ، تن يع ل عةظلين ، ل تنةيؽ نللالتية  ، ل تمقل ، تزت يا ل ظز

 ل ظنة ين نإح لءل  ل ظطة فع .

(  ظحلزس 320نتم تقتيم تق ي   ن آل  ل ظيتحتل  فيؤن لنصتم ل تللل  إ زى ل زتن    

" ( حيززث أصززت  ل ظحلززس فزز  هززذه ل يززؤن ل قزز ل  ل تززة   :  2014لنتل     حميززؽ ظززة س / آذل  

( ذات 2-أ-2- 4ظفٌن باساتثنا  الماادة ) )اعتماد التعدٌلات المقترحة علاى النظاام الأساساً للماو

 والتً تنص على :العلاقة باشتراط اللغات 

 .ن  ؼة  ل عظل فة ظمةظع  لى كل ظنةؽ لتقةن  ؼع ظ ييت ط  -

فز  حة ززع أن تكززنن  ؼزع للأم  لظنةززؽ  ؼززع ظززن  ؼزة  ل عظززل ييززت ط  ليزه لتقززةن  ؼززع ثةميززع  -

 نيظكمه لكتيةا ل لؼع ل ثة ثع .

م  لظنةؽ ظن ػي   ؼزة  ل عظزل فة ظمةظزع ييزت ط  ليزه  مزت للامتزتلا ف  حة ع أن  ؼع للأ -

  ؼع ظن  ؼة  ل عظل نيظكمه لكتيةا  ؼع ثةميع ظن  ؼة  ل عظل .

 ( ض .323 – 322 ض أيه ظيتحتل   لى ل تن ل  ل قةتظع  لظحلس  ـــ لى أن يتم  

◘ ◘ ◘ 

 فً المنطقة العربٌة   2015التنمٌة المستدامة لما بعد  البند الثامن

فةت   ظمةظع ل عظل ل ع فيع فةتلةذ لنح لءل  ل ظمةيفع فيؤن فلن    إيع   فيع  تنلفقيع حنل 

ف  ل نطن ل ع فز  فة تميزي  نل تيزةن  ظزع أطز لؽ  2015ظتطلفة  ل تمظيع ل ظيتتلظع  ظة فعت  ةم 

 لنمتةث ل ثتثع ف  ل فلتلن ل ع فيع ظن لتل ظطة فتهة 



16 

 

ظكتززا ل عظززل ل ع فزز  ف إيتهززة نظقت حةتهززة فيززؤن للأهززتلؽ ذل  للأن نيززع  فزز لظج ل تمظيززع فظنلفززة  

 ل ظيتتلظع .

نيتضززظن ل حززتنل ل تززة   ظللززص  لظقت حززة  ل ززنل ت  ظززن أطزز لؽ لنمتززةث ل ثتثززع فزز  ل فلززتلن 

 . 2015ل ع فيع إ ى ل ظمةظع فيؤن أن نية  نلحتيةحة  ل تمظيع ف  ل ظمطقع ل ع فيع  ظة فعت  ةم 

ل ظنلءظزززززع نتضزززززي  ل  حزززززن  فزززززين 
ظل حززززززززة  ل تعلززززززززيم نل تززززززززت يا 

 نلحتيةحة  ين  ل عظل
4 

 
 ل حنل  للاحتظة  

3 

 
 ل حظةيع للاحتظة يع

5 

 ل هح   نتمقل ل عظة ع ل ع فيع 
2 

 ل تيؼيل نل عظل ل تئ 
5 

ل ظي ن ة  ل صؼي   
 نل ظتنيطع

3 

 ل ظ أ  نذنب للاحتيةحة 
2 

 للايتق ل  ل ييةي 
1 

 ل تكمن نح  ل  ق 
1 

 ل ين  ل ع فيع ل ظيت كع
1 

 ظحتظع ل ظع فع
1 

 للاقتصةتب ػي  ل ظمةم
1 

 ل صحع نل يتظع ل ظهميع
1 

  

 لتمظيزع نل تيزؼيل محزن حظةيزع لحتظة يزع  ن قت  ظمةظع ل عظل ل ع فيزع ل ظمتزتذ ل ع فزى ل ثزةمى

نتمظيع ظيتتلظع فة تعةنن ظع ن ل   ل عظل فة ظظلكع ل ع فيع ل يعنتيع نل فمك ل تن ى نذ ك ف  ظتيمع 

أط لؽ لنمتةث ل ثتثع نظلتلؽ نفظية كع  2014فف لي  / يفةط  26 – 24ل  يةض لتل ل  ت   

نل ظة يززع نل تعلززيم نل تززت يا ل ظهمزز  فزز  ل فلززتلن  ل حهززة  ل  ة لززع فزز  ظحززةلا  ل تلطززيط نللاقتصززةت

نلنقليظيع نل تن يع ل ع فيع ن تت ظن  إيةء ل ظحة س للاقتصةتيع نللاحتظة يع نل ظمةظة  ل ع فيع 

 ذل  ل عتقع.

 ** الهدف العام للمنتدى :

ين للات ة   لى إطزة   زةم  زت م ل تمظيزع نل تيزؼيل فز  ضزنء ل ظتؼيز ل  ل قةئظزع نتنلفز  ل  زة ل

للاقتصزززةتيين نللاحتظزززة يين فمزززةء  لزززى  إيزززع ظيزززت كع تكةظليزززع تزززنل ن فزززين ظقتضزززية  ل حظةيزززع 

 للاحتظة يع نتحقي  ل تمظيع للاقتصةتيع ل ظيتتلظع نل تظةتل  لى ظمةنظع ظعلنظةتيع يةظلع .

نقت تحيت  محةحزة  هزذل ل ظمتزتذ فز  ل تنلصزل إ زى تنلفز    فز  حزنل أن نيزة  نظتطلفزة  

تمظيع نآ ية  تحقي  أهتلفهة ف  ل فلتلن ل ع فيزع فز  ل ظ حلزع ل قةتظزع نذ زك ظزن لزتل نلحتيةحة  ل 

إصززتل  ظحظن ززع ظززن ل تنصززية  نل ظمطلقززة  نل ظفززةتا ل تزز  تضززظمهة ض إ ززتن ل  يززةض  لتمظيززع 
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 نل تيؼيل ض  ييكل لة طع ل ط ي   لنطن ل ع ف  ف  ظيي ته ل تمظنيع .

 فيززع أن هززذل ل ظمتززتذ ل ززذب تمززةنل فة ت صززيل أهززم نفزز  هززذل ل يززية  تزز ذ ظمةظززع ل عظززل ل ع

، يظثل أ ضيع  2015ل ظنضن ة  ل ظقت حع ظن ل فلتلن ل ع فيع فيؤن لحتيةحةتهة ل تمظنيع  ظة فعت 

ظيززت كع فززين ظلتلززؽ ل حهززة  ل  ة لززع  تحتيززت أن نيززة  نكي يززع تحقيزز  أهززتلؽ ل تمظيززع ل يززةظلع فزز  

   لى إ زتن ل  يزةض  لتمظيزع نل تيزؼيل ، ظزع ل تؤكيزت نذ ك فة ت كي 2015ل نطن ل ع فيع ظة فعت 

(  2014(  ظحلزس إتل   ظمةظزع ل عظزل ل ع فيزع   ل قزةه   ، ظزة س / آذل  80 لى ق ل  ل زتن    

ف  هذل ل يؤن نل ذب يمص  لى : ض ت ن  ل تنل ل ع فيع إ ى للألذ فعين للا تفة  ظمطلقة  نكفةتا 

نكززذ ك ل تنصززية  ل صززةت    ززن ل ظمتززتذ نل عظززل  لززى   إ ززتن ل  يززةض  لتمظيززع نل تيززؼيل ( 

إت لحهـــــة ضظــــــــن ييةية  نفــــــ لظج  ظلهة فة تفة ه يظثل ظمهحة ظتكةظت  لتمظيع ل ظيتتلظع 

ض نيظكن ليتع لض أهم ظة حةء ف  إ تن ل  يةض ف  يزية  تطلعزة  أطز لؽ لنمتزةث نذك  لزى 

  -ل محن ل تة   :

 حقن  للاقتصةتيع نللاحتظة يع ل ظمفثقع ظن ظعةم  ل قزيم لنيزتظيع ل ظتظثلزع للا ت لم ل تةم فة -

ل ظتنل مزع  لى نحه ل تحتيت فؤحقيزع ل عظزل نل ضزظةن للاحتظزة   نل عزيش ل كز يم نل تمظيزع 

 نل ظيتتلظع ف  أيظل ظعةميهة نل ت  يظثل لنميةن فيهة ل نييلع نل ؼةيع ظعة .

أن ل عظل ح   لحظيع فتنن تظييز  ظهظزة كزةن من يزع ، فة تفزة ه يز طةذ ظزن يز نط صزنن  -

ل ك لظع ن كمة ظن أ كةن ل ظنلطمع نل ظية كع ل  ة لع ، ن لفعع ظن  نلفع ل تمظيع نهن ظزة 

 نلفط لحتظة يع ك يلع فعة حع ل  حن  للاحتظة يع نل  حن  فزين للأحيزةل يية ت  لى تؤييس 

. 

ل ظهمز  نل تقمز  نل  فزع ظزن حزنت  ظل حةتهزة فز   نل تت ياظمةنظع ل تعليم ء فإتلء للا تقة -

 إطة  ي لكع ظع ل قطة  ل لةص  تحقي  ل ظنلءظع فين ظل حةتهة نلحتيةحة  ين  ل عظل .

ل تؤكيت  لى أهظيع ل تن  ل ذب تإتيه ل ظ أ  ف  ين  ل عظل نل تؤثي ل  لنيحةفيع  ظية كتهة  -

 نإيحزةتحتظة يزع ظزن لزتل تيزحيعهة ل زتلئم  لزى ل ظيزة كع  لى للأصعت  للاقتصةتيع نللا

 ل ظمةخ ل ظتئم  هة نإيحةت فيئع ل عظل ل ظمةيفع نل تئقع فهة .

ل تؤكيززت  لززى حزز  ذنذ للاحتيةحززة  ل لةصززع فزز  ل عظززل نأهظيززع نضززع ييةيززة  لةصززع  -

 تن  ل ظمتج ف  ل ظحتظع .أتلء ف  ةيتهم نتؤهيلهم نتيؼيلهم فظة يظكمهم ظن 

ل تقمز  نل ظهمز  نل تز  تحتضزمهة  نل تعلزيمنت عيل ل حظعيع ل ع فيع  ظإيية  ل تت يا ت م  -

ثقةفززع يززع نل تكمن نحيززع نل تقميززع ن لحةحززع ل ظلحززع  ظنلكفززع ل تطززن ل  ل علظ مةزز لذ ل  يززةض 
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ل عظل نل تؼي ل  ظظة يية ت  لى تحيين لنمتةحيزع نل قةفليزع  تيزتلتلم نليزتحتلث ل ظ يزت 

 ظن ف ص ل عظل .

لحزت ظزن ل  قز  نل عظزل  لزى قزنذ   ظةن للاحتظة    ظة  هة ظن تؤثي فم  ف لظج يفكة  للأت -

 لتززتلت  ل تزز  تيززتهتؽ ل  ئززة  للأكثزز  تهظييززةذ نفقزز ل  للأن نيززعظيززةنل  نإ طززةء تحقيزز  ل 

 نتيحيع للايتثظة  ف   أس ل ظةل ل في ب .

يةيزيع فز  يزفيل تع يز  ت م نت عيل ل حظعيع ل ع فيع  لضظةن للاحتظزة   ففيز ن  كزؤتل  أ -

  ثقةفع ل حظةيع للاحتظة يع .

◘ ◘ ◘ 

التمثٌال  توساٌععلاى دساتور منظماة الدولٌاة بشاأن  1986: التصادٌق علاى تعادٌل  التاساعالبند 

 الأفرٌقً فً مجلس إدارة مكتب العمل الدولً :

 

ل قزةمنمى قةم ظكتا ل عظل ل ع فى فظلةطفع ل تنل ل ع فيع  لتؤكيت  لى أهظيع فلنع ل مصزةا  -

ظن ل تصتيقة   لى هذل ل تعتيل  نضعه ظنضع ل تم يذ نحث ل تنل ل ع فيع ػي  ل ظصةتقع 

  ليه  لى لتلةذ لنح لءل  ل ظمةيفع  تيهيل ل تصتي   ليه .

إن ظمةظع ل عظل ل ع فيع تقنم فظتةفعع هزذل ل ظنضزن  ظمزذ لظزس يزمنل  نفصز ع ظيزتظ    -

 لززى تيززتن  ظمةظززع ل عظززل  1986ى تعززتيل نل ل ع فيززع ل تزز   ززم تصززةت  فعززت  لززظززع ل ززت

ل تن يع نذ ك  لأهظيع فة ميفع  لفلتلن ل ع فيزع فز  ل تنيزع فز  ل تظثيزل للأف يقز  فز  ظحلزس 

 إتل   ظكتا ل عظل ل تن   .

 3تصتيقةذ فظة ف  ذ ك  25نيفق  ف  حةحع إ ى  97 ؼةيع للآن نصل  تت ل تصتيقة  إ ى  -

   ل تم يذ .تصتيقة  ظن ل تنل ل صمة يع  يتلل حي

◘ ◘ ◘ 
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 القســـــم الثانً
 

 (104حول الدورة ) أساسٌة معلومات
 2015لمؤتمر العمل الدولً لعام 
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لماؤتمر العمال الادولً (  104) معلومات أساسٌة عن جدول الأعمال والبرنامج الزمناً للادورة 

2015 : 

 :  2015( لمؤتمر العمل الدولى لعام 104أولاً : تارٌخ ومكان انعقاد الدورة )

 ظزإتظ  ل عظزل ل زتن   كة ظعتزةت  فز   2015(  عزةم 104يتعقت حليزة  نلحتظة زة   ل زتن      -أ

ينميزن /  13 - 1قص  للأظم نكذ ك فى ظق  ظكتا ل عظل ل تن   فحميؽ لزتل ل  تز   ظزة فزين 

 . 2015ح ي لن 

ليززتمةتل   2015ينميززن / ح يزز لن  1نيززيتم تمةززيم ح ززل لفتتززةم ل ظززإتظ  يززنم للاثمززين ل ظنلفزز  

  ق ل  ظحلس إتل   ظكتا ل عظل ل تن   فهذل ل يؤن.

هذل نيتفتأ أ ظةل ل     ل ثتثع  حكنظة / أصحةا أ ظةل،  ظزةل( نلحتظة زة  ل ظحظن زة   -ا

ظحظن زع ل ع فيزع ل تفزة ل ظزن صزفةم يزنم للأحزت لنقليظيع فظة فيهة للاحتظزة  ل تميزيق  للأنل  ل

فهززتؽ لمتلزززةا هيئزززع ظكةتززا ل  ززز   نتحتيزززت ل ت يزززيحة   2015ظزززةين / أيزززة   31ل ظنلفزز  

  لظمةصا ل ظمفثقع  ن ل ظإتظ  نكذ ك  إيةء ل ظحظن ة  نل لحةن ل ظلتل ع .

ةل ل ظززإتظ  يقززنم ظحلززس لنتل   فت ليززع  ززتت ظززن لنحزز لءل  ل هةتفززع إ ززى تحيززين يززي  أ ظزز -حززـ 

فمزةء  لزى  2015(  لظإتظ  عزةم 104نل ت  يظكن تطفيقهة فص ع تح يفيع أثمةء لمعقةت ل تن    

نذ ززك ضززظن فمززنت   2014(  عززةم 103تقيززيم متززةئج لنحزز لءل  لتزز  تززم تطفيقهززة فزز  ل ززتن    

(  ظحلززس إتل   ظكتززا ل عظززل ل ززتن    حميززؽ ، ظززة س / آذل  323حززتنل أ ظززةل ل ززتن    

 ث ييتم إصتل  ل ت يل ل ظعتل  لظإتظ  فعت لمتهةء هذه ل تن   .( حي 2015

*** 

 ثانٌاً : جدول أعمال المؤتمر :

طبقااا لقاارار مجلااس إدارة مكتااب العماال الاادولً ٌتضاامن جاادول أعمااال الاادورة 

 البنود التالٌة : 2015( لمؤتمر العمل الدولً لعام 104)

 ** البنود الدائمة :

 نتق ي ل ظتي  ل عةم .تق ي   ئيس ظحلس لنتل    -1

 نظيةئل ظة يع أل ذ .  2017 – 2016ظي ن  ل ف مةظج نل ظي لميع  -2
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 ل ظعلنظة  نل تقة ي   ن تطفي  للات ةقية  نل تنصية  . -3

 مجلس الإدارة . ** بنود مدرجة من قبل المؤتمر أو

 كظة ح    ليه ل عةت  ، يعة ج ل ظإتظ  ثتثع فمنت تقميع نهى : 

 . ل ظميآ  ل صؼي   نل ظتنيطع نلل  ف ص ل عظل ل تئ  نل ظمتج .  ظمةقيع  ةظع ( -4

ميزةط ظعيزة ب ظمةقيزع تيهيل للامتقةل ظزن للاقتصزةت ػيز  ل ظزمةم إ زى للاقتصزةت ل ظزمةم    -5

 ( . ثةميع

ل حظةيزع للاحتظة يزع   حظةيزع ل ظتظثزل فز  تؽ لنيزت لتيح  ـــزـل ه نـــــزـ ظمةقيع ظتك     -6

فظنحززا ظتةفعززع إ ززتن ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع فيززؤن ل عتل ززع للاحتظة يززع  ظززن أحززل  ل عظززةل(

 .2008 ن ظع  ةت ع  

*** 

 ثالثاً : مشروع البرنامج الزمنً لسٌر أعمال المؤتمر :

 : 2014ماٌو / آٌار  31الأحد 

 قززت قزز ل لذ فيززؤن (  2007مززنفظف  / تيزز ين ل ثززةم   – 300لتلززذ ظحلززس لنتل     ل ززتن   

ظزةل ل ظزإتظ  نذ زك  تظكزين ل لحزةن ل  ميزع ظزن  أحتظة ة  ل  ز   لزتل ل يزنم ل زذب ييزف  لفتتزةم أ

 ظفةي   أ ظة هة فتليع ظن ل ينم للأنل لامعقةت ل ظإتظ  .

 تحتظة زة  للا تيةتيزع  ل ز    2015ظزةين / آيزة   31نفة تة   يلصزص يزنم للأحزت ل ظنلفز  

ل ( حيزث يزتم لمتلزةا هيئزع ظكةتفهزة نت يزيح أ ضزةء  ظة –أصحةا أ ظةل  –ل ثتثع   حكنظة  

ل لحةن ل ظلتل ع نكذ ك  تمةيم لحتظة ة  ل ظحظن ة  لنقليظيع نظمهة ل ظحظن ع ل ع فيزع ل تز  تعقزت 

 ةت  للاحتظة  ل تمييق  للأنل فتليزع ظزن ل يزة ع ل يةتيزع ظيزةءلذ فقة زع ظحلزس إتل   ظكتزا ل عظزل 

 ل تن   .

*** 

 ظحلززس إتل   ظكتززا ل عظززل ل ززتن   تززم  زز ض نظمةقيززع تق يزز  ل   يزز  ( 322لززتل ل ززتن    

ل عةظززززززززل ل ظعمزززززززز  فيززززززززئنن يززززززززي  أ ظززززززززةل ظحلززززززززس لنتل   نظززززززززإتظ  ل عظززززززززل ل ززززززززتن   

( نل ت  تضظم  تحليل نتقييم ل ت تيفة  ل ت  تم تطفيقهة فصز ع GB/322/WP/GBC/1 ل نثيقع

ظززع تقززتيم ل ت تيفززة  ل ظقت حززع  2014(  ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن    عززةم 103تح يفيززع لززتل ل ززتن    

نكزذ ك لطزع  ظزل ظإقتزع  هزذه ل زتن   ، حيزث  2015(  ظإتظ  ل عظل ل زتن    عزةم 104 لتن    
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 لتلذ ظحلس لنتل   ف  هذل ل يؤن ل ق ل  ل ذب يمص ضظن أظن  أل ذ  لى :

ذل ت ن  ظكتا ل عظل ل تن   إ ى إح لء ظيةن ل  ثتثيع حنل ل ظيةئل ل نل ت  ف  نثيقع هز -

 . 2015ل فمت نذ ك قفل يه  ظة س / آذل  

ظع للألذ فعين للا تفة   2015(  لظإتظ  ل عةم  عةم 104نضع لطع  ظل مهةئيع  لتن     -

 . 2015/ آذل   ظة سإح لءل  لنصتم ل ت  ل تظتهة ف ي  ل عظل نذ ك قفل يه  

 2015( لمؤتمر العمل الدولً لعام 104الترتٌبات المقترحة للدورة )** 

تضظن تق ي  ل   ي  ل عةظل ل ظعم  فيي  أ ظةل ظحلس لنتل   نظإتظ  ل عظل ل تن   ظحظن ع 

 ظن ل ت يفة  للأن يع ل ت  يظكن تطفيقهة فص ع تح يفيع لتل هذه ل تن   مذك  ظمهة ظة يل  :

/ ظززةين / آيززة  فيززكل ييززظح  31تعقززت لحتظة ززة  ل ظحظن ززة  ظززة قفززل ل ظززإتظ  يززنم للأحززت  -

 ينمين / ح ي لن صفةحةذ .  1للافتتةحيع ينم للاثمين  ل حليعفإح لء 

يمفؼزز   2014 ظززتذ فة تنصززيع ل صززةت    ززن  حمززع أن ل  للا تظززةت فزز  ينميززن / ح يزز لن  -

ينظزززةذ  15ينظزززةذ   فزززتلاذ ظزززن  21 يزززةت  ل  تززز   ل ظحزززتت  نيزززتل  أن ل  للا تظزززةت  تصزززفح 

 ( . ل ظمصنص  ليهة حة يةذ ف  ل مةةم للأيةي   لظإتظ 

أن تعقززت ل حليززع ل عةظززع فززة تنل ب ظززع أ ظززةل ل لحززةن لززتل قززت تقتضزز  هيكليززع ل ظززإتظ   -

للأيفن ين ،  لى أن تتمةنل ل حليع ل عةظع ف  للأيفن  ل ثةم  ظنلضيع يؼلا  ليهة ل طةفع 

 ل ييةي  .

، يزنؽ تتلزذ ت تيفزة  ظزن أحزل ل لحزةن   لظإتظ ( 104ليتمةتلذ إ ى حتنل أ ظةل ل تن     -

ميع ل ثتث ، فظة ف  ذ ك  حمع  نضع ظعيزة  ن حمزع  لظمةقيزع ل ظتكز    ن حمزع  لظمةقيزع ل تق

ل عةظع ، إ ى حةما  حمزع تطفيز  ل ظعزةيي  . كظزة يتنضزع ت تيفزة  نحز لء تصزني  فمزتلء 

للأيظةء  لى صك ظحتظل ، يمفثز   زن ل ظمةقيزع ل ثةميزع  لفمزت فيزؤن ض تيزهيل للامتقزةل ظزن 

 إ ى للاقتصةت ل ظمةم ض .للاقتصةت ػي  ل ظمةم 

( أيضةذ ظن تن ل  ل ظإتظ   ظمةقيع ل ظي لميع ، حيزث يتعزين أن 104ينؽ تكنن ل تن     -

، نتقززتظهة  2017 – 2016تفحززث ل لحمززع ل ظة يززع ظقت حززة  ل ف مززةظج نل ظي لميززع  ل تزز   

 حتى تعتظتهة ل حليع ل عةظع فإح لء تصني  فمتلء للأيظةء .

ينميزن /  13تزةم يزيكنن فز  مهةيزع ل حليزع ل صزفةحيع يزنم ل يزف  ح زل للالتأن مة لذ إ زى  -

فزز  فتز   فعززت ل ةهز  ظززن ل يززنم ح يز لن يززنؽ تعقزت تن   ظحلززس لنتل   ل تة يزع  لظززإتظ  

 .م يه
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 : خطة عمل مؤقتة** 

ظةين / ىية  نظن يؤن لطط  21ل تحضي يع ينم للأحت  ل ظحظن ة  ينؽ تعقت للاحتظة ة 

 حظيع ل لحةن   ل لحةن ل تقميع ن حمع تطفي  ل ظعةيي  ( أن تضظن تلصيص ل نق   ل عظل ل ظإقتع

ل كةف  لاحتظة ة  ل ظحظن ة  . أظة ل ظظة يع ل حة يع ف  لمعقةت لحتظة ة  ل ظحظن ة  قفل كل 

 حليع  ةظع  لحةن ل تةفعع  لظإتظ  ، فتفق   لى حة هة .

 : الجلسة العامة** 

 11.30إ ى ل ية ع  10ينميه / ح ي لن ظن ل ية ع  1ل حليع للافتتةحيع ، ينم للاثمين  -

صفةحةذ ف  قة ع ل حظعيع ل عةظع ف  قص  للأظم . نفؼيع تقصي  هذه ل حليع قت ل ظيتطة  

، ييح ب تفييط  ظليع لمتلةا  ئيس ل ظإتظ  نمنلا ل  ئيس  ، نينؽ يت   ل ظتي  

لتل هذه ل حليع للافتتةحيع ، نييقتم  ئيس ظحلس لنتل   فإيحة  ل عةم فكلظته للافتتةحيع 

تق ي ه فيؤن ل ظيةئل ل  ئيييع ل ظتتلن ع ف  ظحلس لنتل   لتل ل عةم ل ظمص م . نيل  

ظتلللته كلظة  لفتتةحيع قصي   يت ى فهة مةئفة ل  ئيس ظن ظحظن ع أصحةا ل عظل 

 نظحظن ع ل عظةل .

 ف مةظج نل ظي لميع نلنتل   ل تةفع  ظحلس لنتل   ، فعت ةه   قيم لنحي   ييعقت لحتظة  -

/ ح ي لن ، ك  يتيمى  لحمع ل ظة يع أن تمةقش تق ي هة  ينمين 1ينم للافتتةم ، أب للاثمين 

 ف  ظ حلع لاحقع لتل للأيفن  للأنل .

/ ينمين  4ظمةقيع تق    ئيس ظحلس لنتل   نتق ي  ل ظتي  ل عةم : ظن ينم ل لظيس ،  -

/ ح ي لن   لا تُعت حلية   ةظع لتل مهةيع  ينمين 10ح ي لن ن ؼةيع ينم للأ فعةء 

 للأيفن  ( .

 11ينؽ تعقت قظع  ة م ل عظل  ينم نلحت فعت لمتهةء أ ظةل ل لحةن ل تقميع ينم ل لظيس  -

 / ح ي لن . ينمين

 12ينم ل حظعع / ح ي لن ، فعت ل ةه  ، ن ينمين 10ل تظةت تقة ي  ل لحةن: ينم للأ فعةء  -

ظن ل ظظكن إح لء ل تصني  ينم ن/ح ي لن  ينمين 13/ ح ي لن ، نينم ل يف   ينمين

 / ح ي لن صفةحةذ . ينمين 12ل حظعع ، 

 قيم ل ف مةظج نل ظي لميع نلنتل   ل تةفع  ظحلس لنتل   ، فعت ةه   نحي ييعقت لحتظة   -

/ ح ي لن ، ك  يتيمى  لحمع ل ظة يع أن تمةقش تق ي هة  ينمين 1ينم للافتتةم ، أب للاثمين 

 ف  ظ حلع لاحقع لتل للأيفن  للأنل .

ينمين /  4ظمةقيع تق    ئيس ظحلس لنتل   نتق ي  ل ظتي  ل عةم : ظن ينم ل لظيس ،  -
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/ ح ي لن   لا تُعت حلية   ةظع لتل مهةيع  ينمين 10ح ي لن ن ؼةيع ينم للأ فعةء 

 للأيفن  ( .

 11نؽ تعقت قظع  ة م ل عظل  ينم نلحت فعت لمتهةء أ ظةل ل لحةن ل تقميع ينم ل لظيس ي -

 / ح ي لن . ينمين

 12  ، نينم ل حظعع / ح ي لن ، فعت ل ةه ينمين 10ل تظةت تقة ي  ل لحةن: ينم للأ فعةء  -

ظن ل ظظكن إح لء ل تصني  ينم ن/ح ي لن  ينمين 13/ ح ي لن ، نينم ل يف   ينمين

 / ح ي لن صفةحةذ . ينمين 12عع ، ل حظ

 اللجـــــــــــــان :** 

  : فؼيعل يظةم  لحةن ل تقميع ن لحمع تطفي  ل ظعةيي  فعقت حلية  لفتتةحيع اللجنة التنظٌمٌة

ةه لذ ، تحتظع ل لحمع  12ءلذ ظن ل ية ع ينمين / ح ي لن فت 1نظةلاثمين ،    ييقص

،  ةه لذ  11.30ظفةي   ،  مت ل ية ع  للافتتةحيع  لظإتظ  ل حليعل تمةيظيع ف  أ قةا 

 تقيقع لاتلةذ ل ق ل ل  فيؤن ف مةظج ل ظإتظ  . 30 ظت  

 : نفقةذ  لتح فع ل يةفقع ف  تن ل  ل ظإتظ   ظمةقيع ل ظي لميع ، ينؽ تعقت  اللجنة المالٌة

نظن ل ظ ظع  لى  ل لحمع ل ظة يع ثتث أن أ فع حلية  لتل للأيفن  للأنل ظن ل ظإتظ  .

 5ينمين / ح ي لن ، ينم ل حظعع ،  4نحه للاحتظةل  قت هذه ل حلية  ينم ل لظيس ، 

ينمين / ح ي لن . نظن  8ينمين / ح ي لن . نينؽ تعتظت ل لحمع تق ي هة ينم للاثمين ، 

ينمين /  10ينم للأ فعةء ، ثم ييح ب ل تظةت هذل ل تق ي  ف  ل حليع ل عةظع ظن فعت ةه  

ينم  2017 – 2016ي لن . نظن ل ظ ظع ل تصني   لى ل ف مةظج نل ظي لميع   ت   ح 

 ينمين / ح ي لن صفةحةذ . 12ل حظعيع ، 

 : لجنة تطبٌق المعاٌٌر 

  ن يكنن همةك أب تل يض ف   تت للأيةم أن ف  ظقتل  ل نق  ل ظتةم  لظمةقية  . -1

 ن لطط  ظل فظة ف  ذ ك لحتظة ة  ل ظحظن ة  ، ظلتل ع  يتكنن لطع ل عظل ، -2

ل لحةن للأل ذ نيتعين أن تكنن ظت نيع فعمةيع ف  ف ي  ل عظل ل ثتث  ل تةفع  لحمع 

 تطفي  ل ظعةيي  .

ينمين /  13يٌف ظج لأن يعتظت ل ظإتظ  تق ي  ل لحمع ف  آل  يف  ظن ل ظإتظ   -3

 ح ي لن .

 : 104 م تح فع تل يض ل حتنت ل  ظميع ف  ل تن    ظن ل ظقت لجنة أوراق الاعتماد ، )
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 لى أيةس نقؽ ل عظل فةلأحكةم ل ظعميع ف  ل مةةم للأيةي  . ن ضظةن أن يكنن 

 ل ت تيفة ل ظمتنفنن نظمةظةتهم  لى ت ليع فهذل للايت لط يظكن إت لث ظعلنظــــة   ن 

   ، نظة إ ى ذ ك ( .ل ظقت حع ف  ل نثةئ  ل ظعميع ل يةفقع  لظإتظ    أت ع ل ظإتظ

 : يةل ل عتت لنحظة   لأيةم ل عظل تيعع أيةم ظع لنفقةء  لجان المناقشة المتكررة / العاملة

 لى م س تيليل ل حلية  ن تتهة نلحتظة ة  ل ظحظن ة  ، كظة هن ظتةم حة يةذ . 

نتحتظع ل لحةن ظ تين ينظيةذ ظع إظكةميع تظتيت ل حلية  /  قت حلية  ظيةئيع ، حيا 

ظفةي   إ ى ل حليع ل عةظع لا تظةتهة فعت أن تعتظتهة  ظقتض  ل حةل . نتقتم تقة ي  ل لحةن

 فة ميةفع  ن ل لحمع. هيئع ظكتا ل لحمع

 : ل ظعةيي  تكنن ل ظت  ل كةظلع لأ ظةل  حمع نضع  لجنة وضع المعاٌٌر ، المناقشة الثانٌة

، نتقتم ظي ن  ل تق ي  نل صك   لحمعتيعع أيةم فظة ف  ذ ك  حمع ل صيةػع ل تةفعع 

فمت ف  ل صفةم . ينمين / ح ي لن ، كؤنل  12ل ظقت م إ ى ل حليع ل عةظع ينم ل حظعع 

ظإتظ  ، ل ت  تحتظع ف  ل نق  لظة   حمع ل صيةػع ل تةفعع  ت  حتن ع لحنينؽ يتعين إ ةت

صني  ف  ل حةض  فعت ل تظةت ل تق ي  نل صك ف  ل حليع ل عةظع  لظإتظ  . نيح ب ل ت

  . 2017 – 2016حلية  ل صفةم ظفةي   فعت ل تصني   لى ل ف مةظج نل ظي لميع  ل ت   

 رابعا ً : معلومات أولٌة عن جدول وسٌر أعمال المؤتمر 

 : اجتماعات الفرق 

فطلا ظن ل ي كةء للاحتظة يين ن تظكين ل لحةن ل  ميع ظن ل فتء فى أيؼة هة فى ل ينم للأنل 

فقزززت تزززم لتلزززةذ لنحززز لءل  ل ظمةيزززفع  تظكزززين ل  ززز   ل ثتثزززع ظزززن  قزززت لامطزززت  ل ظزززإتظ  

صززفةحةذ قفززل  1/6/2015نللاثمززين  31/5/2015لحتظة ةتهززة ل تحضززي يع يززنظى للأحززت 

ل حليع للافتتةحيع  لظإتظ  نذ ك لامتلةا هيئع ظكةتزا ل  ز   نتقزتيم ل ت يزيحة   عضزنيع 

 ل لحةن ل ظلتل ع .

يزنم للأحزت  كظة تعقت ل ظحظن ة  لنقليظيع نظمهة ل ظحظن ع ل ع فيع لحتظة ةتهزة ل تميزيقيه .

   2015ظةين / آية   31ل ظنلف  

  : الجلسة  الافتتاحٌة 

( 11.00ل يزة ع   1/6/2015ظن ل ظتنقع أن تفتأ ل حليع للافتتةحيع ينم للاثمين ل ظنلفز  

 ززن  ل نفززنت نمتلززةا هيئززع ظكتززا ل ظززإتظ  صززفةحةذ فززى قة ززع ل ظززإتظ  فقصزز  للأظززم ظززع ت

 نتيكيل ل لحةن ل  ميع ل ظلتل ع نلتلةذ ل ق ل ل  ل تى قت تكنن ض ن يع .
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نيززتم  قززت لحتظززة  ل لحمززع ل تمةيظيززع فعززت ل حليززع للافتتةحيززع ظفةيزز   لاتلززةذ ظحظززن  ظززن 

 ل ق ل ل  ل ظتعلــقع فة ت تيفة  ل لــــةصع فة ظـــــإتظ  .

  10/6/2015الاربعا   - 1/6/2015فنٌة الاثنـــــٌن : اشغال اللجان ال

نيززتم  10/6/2015تفززتأ أيززؼةل ل لحززةن أنل أيززةم ل ظززإتظ  ن ؼةيززع يززنم للأ فعززةء ل ظنلفزز  

( فززى ل حليززع ل عةظززع  يززنم 6-5-4ل تظززةت تقززة ي  ل لحززةن ل  ميززع ل ظيززكلع  ت ليززع ل فمززنت  

 ( 6  ل فمت  13/6/2015( نينم ل يف   5-4  ل فمنت  12/6/2015ل حظعع 

نظن ل ظتنقع ليضةذ لح لء  ظليع ل تصني   لى ل تنصيع فيؤن لمتقةل ل قطة  ػيز  ل ظزمةم 

يززنم ل حظعززع  2017-2016إ ززى ل قطززة  ل ظززمةم نكززذ ك ظيزز ن  ل ف مززةظج نل ظي لميززع 

12/6/2015 . 

 .12/6/2015الجمعة  – 4/6الجلسات العامة : الخمٌس 

لتل هذه ل  ت   صفةحةذ نظيةءلذ  ظمةقيع تق ي   ئيس ظحلس  تعقت ل حلية  ل عةظع  لظإتظ 

 لنتل   نتق ي  ل ظتي  ل عةم .

 . 11/6/2015نيتم  قت قظع  ة م ل عظل ينم ل لظيس ل ظنلف  

 13/6/2015الجلسة الختامٌة : السبت الموافق 

 . 13/6/2015تعقت ل حليع ل لتةظيع ظع مهةيع ل  ت   ل صفةحيع  ينم ل يف  ل ظنلف  

 بنود المؤتمر 

 تقرٌر رئٌس مجلس الإدارة وتقرٌر المدٌر العام : -1

 تكنن ظمةقيع هذه ل تقة ي  ف  ل حليع ل عةظع .

 –تق ي   ئيس ظحلزس لنتل   حزنل أميزطع نأيزؼةل ل ظحلزس لزتل ل  تز   ظزة فزين ينميزن  (أ 

 – 321فظعمززز  تن ل  ل ظحلزززس أ قزززةم    2015ح يززز لن  –نينميزززن  2014ح يززز لن 

322- 323   . ) 

 تقرٌر المدٌر العام  : (ب 

" موضــــوع مـــــن مــــواضٌع الساعة بشأن يقتم ل ظتي  ل عةم تق ي ه إ ى ل ظإتظ  حنل 

السٌاسااة الاجتماعــااـٌة، مااع مرفااق للتقرٌاار عاان أوضاااع العمااال فااً الأراضااً العربٌااة 

  نذ ك لتل ل حليع للافتتةحيع  .المحتلة " 

ظلحزز  تق يزز  ل ظززتي  ل عززةم  ززن ظتةفعززع أنضززة  ل عظززةل فزز  فليززطين نللأ لضزز  ل ع فيززع 
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 ل ظحتلع للأل ذ نذ ك لتل ل حليع للافتتةحيع .

 ظت فظضظنن ل  ق ل  ل عةظلع فة ق ل  ل ظتعل  فآثة  ل ظيزتنطمة  لنيز لئيليع فز  فليزطين 

ض، 1980ظزإتظ  ل عظزل ل زتن    عزةم   66نللأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع ضل ق ل  ل صزةت  فز  ل زتن   

. هذل 2015فظن ل ظق   إي ةت فعثع  فيعع ل ظيتنذ ت ن  ل ظمطقع ف  مهةيع يه  ظة س / آذل   ةم 

نتهتؽ ل فعثع ف  أ ظة هة إ ى نصؽ ل ظعةمة  ل يتيت  ل ت  يتحظلهة ل مةس ف  للأ لض  ل  ليزطيميع 

. نإ ززى لمل ززةض ل ميززةط  لفمةميززع ل ظحتلززعنفززى للأ لضزز  ل ل ظحتلززع نفزز  ل حززنلان ل يززن ب ل ظحتززل

للاقتصززةتب لمل ةضززة حززةتل فظززة يززإتب إ ززى ت يزز  ل  قزز  نل عظة ززع ػيزز  ل ظيززتق   نل فطة ززع، نيززنؽ 

 يع ض هذل ل تق ي   لى ل ظإتظ   مت إ تلته لاحقة . 

 البرنامج والمٌزانٌة  ومسائل مالٌة أخرى -2

ظظثل  ل حكنظة  نييتم  تيكيلهة  ت ليع  نف  مةةم ل عظل فة ظإتظ  تتكنن ل لحمع ل ظة يع ظن

نكذ ك للأنضة  ل ظة يع  2017-2016نظمةقيع نل تظةت ل ف لظج نل ظي لميع  ظمةظع ل عظل ل تن يع 

( نل مةزز  فزز  أيززع ظيززةئل ظة يززع ألزز ذ 2014تييززظف  / كززةمنن للأنل  31 ليززمع ل ظمتهيززع فتززة ين 

 ظحة ع ظن ظحلس لنتل   . 

ن ، حث ل يةت  للأ ضةء ل ع ا ل حكنظينن فة لحمع ل ظة يزع  لزى ظن ل ظهم ف  هذل ل ظنضن

فذل ظ يت ظن ل حهنت نظطة فع ظكتا ل عظل ل تن   تلصيص ل ظفة غ ل ظمةيفع  ت م نتع ي  فز لظج 

ل تعةنن ل  مى  صة ح ل فلتلن ل ع فيع نف  لحتيةحةتهة فى ل ظ حلع ل قةتظع نفنحه لةص تقتيم ل ظ يت 

 نل حظةيع للاحتظة يع نت م ل صمتن  ل  ليطيم   لتيؼيللطع ل  ليطيميع ظن  ل عنن ل  م   لي

 معلومات وتقارٌر عن تطبٌق اتفاقٌات وتوصٌات العمل الدولٌة -3

 حمع تطفي  ل ظعةيي  ل تةفعع  لظإتظ ، ه  نلحت  ظن ل لحمتين ل تلئظتين ل تةفعتين  لظإتظ . أن 

 ظل نل عظةل.ه  ثتثيع تضم ظظثلين  ن ل حكنظة  نأصحةا ل عن

 – 19ع ظن ل حكنظة  فظنحزا ل ظزنلت   تحتظع ل لحمع  ت ليع ل ظعلنظة  نل تقة ي  ل ظقتظ

( ظن ل تيتن  حنل ظة تم لتلزةذه ظزن إحز لءل  فيزؤن للات ةقيزة  نل تنصزية  35ن  - 22

تظةييةذ ظع تق ي   حمع ل لف لء  تطفي  للات ةقية  نل تنصية  . نيتكنن ل تق ي  ل ظع نض 

تطفيززز   لزززى ل ظزززإتظ  ظزززن حززز ئين حيزززث يتضزززظن ل حززز ء للأنل ل ظتحةزززة  ل ظتعلقزززع ف

للات ةقية  ل ظصةت   ليهة نيتضظن ل ح ء ل ثةم  ل ت ليع ل عةظع  لتقة ي  ل ظقتظزع فظنحزا 

  -( . نتتمةنل ل ت ليع للات ةقية  نل تنصية  ل تة يع : 22 – 19ل ظنلت   
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 فيؤن ح  ل تمةيم    ل   ل ع (. 1921(  عةم 11للات ةقيع  قم   -

 ظة  ل عظة ع ل  ي يع .فيؤن ظمة 1975(  عةم 141للات ةقيع  قم   -

 فيؤن ظمةظة  ل عظة ع ل  ي يع . 1975(  عةم 149ل تنصيع  قم   -

 المنشأت الصغٌرة والمتوسطة وخلق فرص العمل االلائق والمنتج ) مناقشة عامة ( -4

ل صززؼي   نل ظتنيززطع نللزز  فزز ص ل عظززل ل تئزز  نل ظمززتج  تززم إت لث ظنضززن  ل ظميززة 

فقزز ل  ظززن  2015(  ظززإت  ل عظززل ل ززتن ى  عززةم 104ضززظن فمززنت حززتنل أ ظززةل ل ززتن    

 . (2013(  ظحلس لنتل     حميؽ لكتنف  / تي ين للأنل 319ل تن    

ل تن يع نيعتف  قطة  ل ظميؤ  ل صؼي   نل ظتنيطع قطة ةذ ظحن يةذ  تتلت  ظمةظع ل عظل 

فززة مة  إ ززى ححززم ل قززنذ ل عةظلززع فيززه نفززى ضززنء للاحتيةحززة  ل ظتمةظيززع  لززتنل للا ضززةء 

 للتظة  للايتية يع  لظمةظع فى ظحةل ل ييةيع ل ظتعلقع فهذل ل قطة  فيفا ظنلحهع حظيزع 

 ل فلتلن ظيكت  حتيع فى ظحةل ل تيؼيل .

ع ل عةظزع ظعلنظزة  ظحتثزع نيتضظن تق ي  ظكتا ل عظل ل تن ى ل زذذ ييزكل ليزةس ل ظمةقيز

فيؤن تن  ل ظميؤ  ل صؼي   نل ظتنيطع فى لل  ف ص ل عظل نل تمظيع للاقتصةتيع نكذ ك 

ثلاثاة تحادٌات وصعـاـوبات  تام تحدٌاد حٌاثل تحتية  ل تى ينلحههة ل قطزة  نل عزةظلين فيزه 

ظم " منافسة القطاع غٌر المن -مدخل الكهربا   -كبٌرة قد تعوق تنمٌته " مدخل التموٌل 

تاوفٌر  –تادرٌب المباادرٌن  -، كما ٌستعرض التقرٌار المساائل التالٌاة " مادخل التموٌال 

إدماج الشركات فى القطاع المنظم وزٌادة الانتاجٌة فى المنشاأت  –مناخ ملائم للشركات 

 الصغٌرة والمتوسطة "

مناقشة  –تسهٌل الانتقال من الاقتصاد غٌر المنظم إلى الاقتصاد المنظم ) نشاط معٌاري  -5

 ثانٌة ( 

% 80إ زى  40يحتل للاقتصةت ػي  ل ظمةم ظكةمع هةظع ف  ل عة م حيث أمه ييتلتم ظة فين 

ظن ل يت ل عةظلع ف  ل فلتلن ل مةظيع نأصفح للامتقزةل محزن للاقتصزةت ل ظزمةم يظثزل أن نيزع فز  

ظحلززس  ييةيزة  ل فلززتلن ل ظتقتظزع نل فلززتلن ل مةظيزع . نتززم إت لث هزذل ل ميززةط ل ظعيزة ب ظززن

( ضززظن حززتنل أ ظززةل 2013ظززة س / آذل   -317إتل   ظكتززا ل عظززل ل ززتن     ل ززتن   

 (  ظإتظ  ل عظل ل تن   .104( نكذ ك ل تن    103ل تن    

(  عزةم 103نفى ضنء ل ظمةقيع للأن ى  هذل ل فمت لتلزذ ظزإتظ  ل عظزل ل زتن ى فزى ل زتن    

يزز  ل ظززمةم إ ززى للاقتصززةت ل ظززمةم قز ل  فززإت لث ظنضززن  للامتقززةل ظززن للاقتصزةت ػ 2014

ظمةقيززع ثةميززع  – 2015(  ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن ى  عززةم 104ضززظن حززتنل أ ظززةل ل ززتن    
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فهزتؽ ل تظزةت تنصززيع فزى هززذل ل يزؤن حيززث قزةم ظكتزا ل عظززل ل زتن ى فؤ ززتلت تق يز  حتيززت 

يتضززظن مززص ل تنصززيع ل ظقت حززع نتعظيظززه  لززى ل حكنظززة  نظززن لت هززة  لززى ظمةظززة  

 ظةل نل عظةل للأكث  تظثيتذ نفتلء ل  أذ نتقتيم ل ظتحةة  نل ظقت حة  فيؤن أصحةا للا

تعتيل ل زمص نيزتقنم ل لحمزع ل ظمفثقزع  زن ل ظزإتظ  فظمةقيزع  تنت لطز لؽ للامتزةث نكزذ ك 

 ل تنصيع ل ظقت حع .  

مناقشااة متكااررة حااول الهاادف الإسااتراتٌجً المتمثاال فااً العمالااة بموجااب متابعااة إعاالان  -6

  2008مل الدولٌة بشأن العدالة الاجتماعٌة من أجل عولمة عادلة منظمة الع

إ ززتن ظمةظززع ل عظززل ل تن يززع  2008(  عززةم 97ل تظززت ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن   فزز  تن تززه  

فيؤن ل عتل ع للاحتظة يع ظزن أحزل  ن ظزع  ةت زع نل تز  تعفز   لزى ل طزةفع ل عزة ظ  لأحمزت  

ظنضززع ل تم يززذ ييةيززة  ت تكزز   لززى  ل عظززل ل تئزز  :  لززى حظيززع أ ضززةء ل ظمةظززع نضززع

للأهتلؽ لنيت لتيحيع نه  ل عظة زع ، ل حظةيزع للاحتظة يزع ، ل حزنل  للاحتظزة   نل ظفزةتا 

 نل حقن  للايةييع ف  ل عظل .

نف  إطة   ظليع ظتةفعزع إ زتن ظمةظزع ل عظزل ل تن يزع فيزؤن ل عتل زع للاحتظة يزع ظزن أحزل 

ظمةقيع ظتك    ظزن قفزل ظزإتظ  ل عظزل ل زتن   ، تم نضع إطة   2008 ن ظع  ةت ع  عةم 

حززنل هززتؽ ظززن للأهززتلؽ لنيززت لتيحيع للأ فعززع فصزز ع تن يززع  ززت هم ل نضززع نظلتلززؽ 

لحتيةحة  للأ ضةء ذل  ل عتقع فكزل هزتؽ إيزت لتيح  نتقزتيم ل زت م ل ظمةيزا نيزيتمةنل 

 هززتؽ ل 2015(   ظززإتظ  ل عظززل ل ززتن    عززةم 104هززذل ل فمززت ظززن حززتنل أ ظززةل ل ززتن    

 لنيت لتيح  ل ظتظثل ف  ل حظةيع للاحتظة يع   حظةيع ل عظة ع ( .

( قزةم ظكتزا  2014(  ظحلس لنتل     حميؽ ظة س / آذل  320ننف  تنحهة  ل تن    

(  ظزنتظ  104ل عظل ل تن ى فة تلت تق ي  حنل ل فمزت ل يزةتس ظزن حزتنل أ ظزةل ل زتن    

سٌاسات  " بعة عناصر اساسٌة لحماٌة العمالار فة ت كي   لى 2015ل عظل ل تن ى  عةم 

 الأجور ، ترتٌبات فى مجال أوقات العمل ، السلامة والصحة المهنٌة وحماٌاة الأموماة "

 1919حيث لن هزذه ل ظنضزن ة  تزتلل فزى صزلا لهتظةظزة  ل ظمةظزع ظمزذ ميزؤتهة  زةم 

يزع  لزى ل ز ػم ظزن نتفقى تحت ة فؤهظيع فة ؼع فة ميفع  لهيئة  ل ظكنمع  ظمةظع ل عظزل ل تن 

ل تؼيز ل  ل عظيقززع ل تززى حزز    لززى  ززة م ل عظززةل نل تؼيزز ل  للاقتصززةتيع نل ييةيززيع لززتل 

 ل ق ن ل ظةضى .
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 ** لجنة النظم :

 تحتظع هذه ل لحمع  مت ل حةحع ف  حة ع نحنت ظقت حة   تعتيل مةةم ل عظل فة ظإتظ  .

 ** اللجنة التنظٌمٌة

(  ضززنل  ززن ف يزز  ظمةظززة  14(  ضززنل  ززن ف يزز  ل حكنظززة  ،  28تتكززنن ل لحمززع ظززن  

(  ضززنل  ززن ف يزز  ل عظززةل نتقززنم فتمةززيم يززي  أ ظززةل ل ظززإتظ  نيظكززن 14أصززحةا ل عظززل  

 ت نتهة  تحتظة  فى أب نق   ت ليع ظنضن ة  ظحتت   .

 ** لجنة اعتماد العضوٌة :

ل  ن أصزحةا ل عظزل نظظثزل  زن ل عظزةل نتكزنن تتكنن ل لحمع ظن ظظثل  ن ل حكنظة  نظظث

 ( نل قيم  ا( ظن تيتن  ظمةظع ل عظل ل تن يع ( .5لحتظة ةتهة ظؼلقع   ل ظةت   

 تشكٌل الوفود :   -7

 1حكنظزة  ،  2تتكــنن ل ـــنفنت ل ظيـــة كع فـــى ظإتظ  ل عظل ل تن ى ظن أ فعزع ل ضزةء   

 2 ــزـكل  ضــزـن ظيتيزة ين فميزين فنلقزع    ظةل ( ، نيظكــن لن يــزـكنن 1أصحةا  ظل ، 

( ظيتيزة ين فميزين فقزط .  كزل  ضزن ظيزة ك 8ظيتية (  كل فمت فمى نفة تة ى يظكن ظ لفقع  

ظزع للألزذ فعزين للا تفزة  ل قز ل ل  ل ظتعلقزع  2015(  ظإتظ  ل عظل ل زتن ى 104فى ل تن    

 فظية كع ل ظ أ  فى لحتظة ة  ظمةظع ل عظل ل تن يع .

 المتحدثٌن تسجٌل  -8

 تقرٌر رئٌس مجلس الإدارة وتقرٌر المدٌر العام : -

فإظكةن للأيلةص ل  لػفين ف  إح لء ظتلللع ل تيحيل ف  نق  ظفك  فتليزع ظزن يزنم للا فعزةء 

 ززن ط يزز  ل  ززةكس أن ل هززةتؽ أن ل ف يززت لن كت نمزز   لززى  2015لف يززل / مييززةن  1ل ظنلفز  

 ل محن ل تة   :

  : 41227997476ل هةتؽ + 

  : 41227998944ل  ةكس + 

  :  ف يت ل كت نمilo.org@orateurs 

نيتم ل تيحيل أثمةء لمعقةت ل ظإتظ  فة تنحه إ ى ظكتا تيحيل ل ظتحزتثين  لزى أن يزتم ق زل فزةا 
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 ل ية ع ل يةتيع ظيةءلذ . 2015ينمين / ح ي لن  8ل تيحيل ينم للاثمين 

 حجز قاعات الاجتماعات :  -9

ظــــن يــ ػــا ف  ححــــ  قة ــع لحتظة ة  ل تقتم فطلا فتليع ظن ينم للاثمزين ل ظنلفز    لى

 .   ilcrooms@ilo.org ن ط ي  ل ف يت لن كت نم   2015لف يل / مييةن  13

 

 

◘  ◘  ◘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القســــــــم الثالث

 

 الاجتماع التنسٌقً استنتاجات

 للأعضا  العرب

 بمجلس إدارة مكتب العمل الدولً

 ( 2014نوفمبر / تشرٌن الثانً ، جنٌف  –( 322) الدورة )
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 تقرٌر عن الاجتماع التنسٌقً 
 للأعضا  العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولً

 2014نوفمبر / تشرٌن الثانً  6جنٌف، 
 

كظة ح   ل عةت   قت  ظمةظع ل عظل ل ع فيع للاحتظة  ل تمييق   لأ ضةء ل ع ا فظحلس 

 ظحلس لنتل    حميؽ،  منفظف  /  322إتل   ظكتا ل عظل ل تن    لى هةظش لحتظة ة  ل تن   

، نف ئةيع 2014منفظف  / تي ين ل ثةم   6( نذ ك ينم ل لظيس ل ظنلف  2014تي ين ل ثةم  

ظية كة ف   25حظت ظحظت  قظةن ل ظتي  ل عةم  ظمةظع ل عظل ل ع فيع نحضن  محن ظعة   ل ييت أ

هذه ل تن   ظن فيمهم  تت ظن ل ي  لء ل ع ا ل ظعتظتين فحميؽ. نيهتؽ للاحتظة  إ ى تحقي  

ل ظ يت ظن ل ت م نل تميي  تللل ل ظحظن ع ل ع فيع فيؤن ل ظنضن ة  ل ت  تتلل ضظن لهتظةظة  

ع ل ع فيع ف  ل ظ حلع ل قةتظع ف  ظلتلؽ ظحةلا  ل عظل نل عظةل حيث تضظن نلحتيةحة  ل ظمطق

 حتنل أ ظةل هذل للاحتظة  نل ذب ل تظت ظن ل ظية كين ل فمنت ل تة يع:

  ظليع لنصتحة  ل تللليع نظعةيي  للالتية  نل تنةيؽ ف  ظمةظع ل عظل ل تن يع. -1

  فيع.ل ظمطقع ل ع – 2015ل تمظيع ل ظيتتلظع  ظة فعت  ةم  -2

 ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقم  ظن لحل للأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع . -3

لفتتح ظعة   ل ظتي  ل عةم  ظمةظع ل عظل ل ع فيع أ ظةل للاحتظة  فكلظع  حا فيهة فة ظية كين 

نفنحه لةص للأ ضةء ل ع ا ل حتت ف  ظحلس لنتل   ظع ل يك  نل تقتي  إ ى للأ ضةء ل ع ا 

لس  لى ل حهنت ل ت  فذ نهة  ت م ل ظطة ا ل ع فيع  لى أن يتنلصل ت م  نم ل ذين ػةت نل ل ظح

ل تعةنن نل تميي  نل تنلف  تللل ل كتلع ل ع فيع  تحقي  ل ظ يت ظن لنمحة ل   صة ح ل فلتلن 

 ظحلس إتل   ظمةظع  82ل ع فيع. ثم ليتع ض ظعة يه فةيحة  لف   ل متةئج ل صةت    ن ل تن   

( نكذ ك ل تحضي ل  ل حة يع  عقت ل تن    2014أفنةفى أكتنف /تي ين للأنل ل عظل ل ع فيع  

 نل ت  يتيهت لحت ةلا  ل ظمةظع فة ينفيل ل ذهفى. 2015 ظإتظ  ل عظل ل ع فى  عةم  42

ن  ض ظعة   ل ظتي  ل عةم  ظمةظع ل عظل ل ع فيع ل ظنضن ة  ل ظط نحع  لى حتنل  

 ظتعلقع فهة فيكل ت صيل  نيةظل.أ ظةل للاحتظة  نتقتيم ل تنضيحة  ل 

كظة قتظ  ل ييت  متذ ل مةيؽ تنضيحة  نلفيع حنل لنمحة ل  نل صعنفة  ل ت  تنلحه تم يذ 

 ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقم  ظن أحل للأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع.

ة أيضة أ قى يعةت  ل تكتن  إف لهيم ل ييه ي ي  فليطين فحميؽ كلظع نحةطع ل ظية كين  لظ

فنلقع للأنضة  لنميةميع نللاقتصةتيع نللاحتظة يع ل ت  يعةم  ظمهة ل يعا ل  ليطيم  فةنضةفع 

إ ى للأض ل  ل حييظع ف  للأ نلم نتظة  ل ظمة ل نل ظميآ  ف  ػ   ح لء ل عتنلن ل ؼةيم 
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  تحتتل لني لئيل   لى ل قطة  لتل للأيه  ل قليلع ل ظةضيع. 

تل للآ لء فيظة فين ل ظية كين ل ذين أ  فنل  ن ل يك  نل تقتي  إ ى نظن لتل ل ظمةقية  نتفة

ظمةظع ل عظل ل ع فيع  لى ليتظ ل يع  قت هذه للاحتظة ة  ل هةظع نإ تلت ل نثةئ  ل لةصع فهة 

نتثظين تن  نحهنت ل ظمةظع ل ظتنلصلع  تع ي  نت م ل تعةنن نل تميي  فين ل نفنت ل ع فيع، فقت تم 

 صية  ل تة يع:ل تنصل إ ى ل تن

 

 البند الأول :الإصلاحات الداخلٌة ومعاٌٌر الاختٌار والتوظٌف فً منظمة العمل الدولٌة

ل تؤكيت  لى ض ن   ليتظ ل  ل ظحظن ع ل ع فيع ف  ل ظطة فع فة ظ يت ظن ل تنيع ف   -

ليتلتلم ل لؼع ل ع فيع ف  ظمةظع ل عظل ل تن يع نت م ل حهنت ل ت  تفذ هة ظمةظع ل عظل 

 ع فيع ف  هذل ل يؤن.ل 

ض ن   ليتظ ل  ل ظحظن ع ل ع فيع ف  ل ظطة فع ف يةت  حصع ل تنةيؽ ل ع فيع ف   -

ظمةظع ل عظل ل تن يع ف  لطة  تحقي  ل تن يع ل عةتل نل ظمصؽ نف  ل كنتع ل ظلصصع 

 تقة يم نل ظحظن ة  نظمهة ل ظمطقع ل ع فيع نذ ك ظن لتل إيتء ل ظ يت ظن للاهتظةم فهذل 

ظنضن  نليتظ ل  ل ظطة فع فقت  ظن ل ظ نمع ف  ل ظعةيي  فظة يية ت  لى تحةن  فعض ل 

ل يلفية  ل ت  قت تعن  ل تحة  ل ك ةءل  ل ع فيع فة ظمةظع ف  ل ظق  نل ظكةتا ل لة حيع 

 نفنحه لةص ل ظعةيي  ل ظتعلقع فلؼة  ل عظل.

يثى ل تل ث  ت تحة  تيحيع نتقتيم ل حنلف  ل ظمةيفع  لظ يحين ل ع ا نفنحه لةص حت -

فظلتلؽ ل ف لظج ل ت  تم ذهة ظمةظع ل عظل ل تن يع ف  حظيع ل ظنلقع ف  ل عة م ينلء ف لظج 

ل تعةنن ل  م  ل ت  ت تح ل فةا لايتقطةا لف لء   ا لن ف لظج ل تت يا نتنةيؽ 

 ل ظتت فين ل ت  تية ت  لى ظ يت ظن ل تت ث ف  هيةكل ل ظمةظع .

 

 المنطقة العربٌة – 2015مٌة المستدامة لما بعد عام البند الثانى : التن

تثظين حهنت ظمةظع ل عظل ل ع فيع  عقت ل ظمتتذ ل ع فى ل ثةمى  لتمظيع نل تيؼيل   ل  يةض  -

( فظية كع لط لؽ لنمتةث ل ثتثع نظلتلؽ ل حهة  نل ظإيية  2014فف لي  / يفةط 

 ذل  ل عتقع فقضةية ل تمظيع ف  ل فلتلن ل ع فيع .

ت م حهنت ظمةظع ل عظل ل ع فيع  ط م ل تن ل  يةض ل صةت   ن ل ظمتتذ ل ع فى ل ثةمى  -

( ضظن فعة ية  ننثةئ  ل قظع ل ع فيع للاقتصةتيع  2014 لتمظيع نل تيؼيل  ل  يةض 

نل تمظنيع نللاحتظة يع ل قةتظع ظن لحل لصتل  ق ل   لى ل لى ظيتنذ فة تظةت لن تن 
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ن للأن نية  نللاحتيةحة  ل  عليع  لتمظيع ل ظيتتلظع ف  ف  صيؼع لة طع ط ي  فية

 . 2015ل فلتلن ل ع فيع  ظة فعت  ةم 

ل عظل  لى تمةيم  ية ل  ظيتلميع  لفلتلن ل ع فيع فة تعةنن نل تميي  ل ظيت ك فين ظمةظع  -

ل عظل ل ع فيع نظمةظع ل عظل ل تن يع  لنقنؽ  لى نلقع للأنضة  ل  لهمع نل تحتية  

ل ت  تنلحههة ل ظمطقع ل ع فيع نتحتيت للاحتيةحة  ل  عليع ف  ظحةلا  ل تعةنن  ل تمظنيع

 ل  م  ف  ل ظ حلع ل قةتظع .

ل ت حيا فظقت م ل  فط فين قضةية ل عظل نحقن  للاميةن  لى لن يتم ل تيةن  نل تميي   -

 فين ل ي  لء ل ع ا فحميؽ نفة تعةنن ظع ظمةظع ل عظل ل ع فيع  نضع تصن  نلضح  هذل

ل ظنضن  نإيحةت ل صيؼع نل تنقي  ل ظمةيفين  ط حه ضظن فعة ية  نلحتظة ة  ظحلس 

فظة ييظح  لنفنت ل ع فيع  2015حقن  للاميةن  لأظم ل ظتحت  لتل يه  ينمين/ح ي لن 

 فة ظية كع ف  هذل ل ميةط ل هةم . 2015 ظإتظ  ل عظل ل تن ى  عةم  104 تذ ل تن   

 

 لمعزز للتعاون التقنى من اجل الاراضى العربٌة المحتلة البند الثالث : البرنامج ا

ل يك  نل تقتي  ل ى ل ييت  متذ ل مةيؽ ظتي   ل ظكتا للاقليظى  ظمةظع ل عظل ل تن يع  لفتت  -

ل ع فيع  لى لنمحة ل  ل ت  تحقق  فتم يذ ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقمى ف  للا لضى 

تنلصلع لايحةت ل حلنل ل ظمةيفع  لتؼلا  لى ل  ليطيميع ل ظحتلع ن لى حهنتهة ل ظ

ل صعنفة  ل ت  ينلحههة هذل ل ف مةظج نفنحه لةص ل يع  ل ى تنفي  محن ظلينن تنلا  

 لظ يكى ظن ظنل ت ل ظمةظع  صة ح ظية يع ل ف مةظج .

ل يك  نل تقتي  ل ى تن ع ل كني  ل يقيقع  لى للايتظ ل  ف  تقتيم ظيةهظع ظة يع هةظع ف   -

ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقمى ظن لحل للا لضى ل ع فيع ل ظحتلع ظع ت ن  فةقى ظنل مع 

ل تنل ل ع فيع  لى ل ظفةت   فتقتيم ل ت م ل ظة ى  صة ح ظي ن ة  ل ف مةظج ظظة يية ت 

  لى تنفي  ل ظ يت ظن ف ص ل عظل نتع ي  ليتق ل  ل يعا ل  ليطيم   لى أ لضيه .

 عةم  ظكتا ل عظل ل تن ى ل ى فذل ظ يت ظن ل حهنت فيةن ظة ت ن  ظحلس لنتل   نل ظتي  ل -

 يلىى :

لتلةذ ل تتلفي  نلنح لءل  ل ظمةيفع لا ةت  لمعةش ل صمتن  ل  ليطيم   لتيؼيل نل ضظةن  -1

للاحتظة ى نتنفي  ظقنظة  ت عيله نتحقي  للأهتلؽ ل ظ حن  ظن لميةئه فظية كع ظمةظع 

للأظم ل ظتحت  لا ةت  للا ظة  نللايت ةت  ظن ل ظفة غ ل عظل ل تن يع نذ ك ظن لتل ف مةظج 

 ل ظة يع ل ت  ل ت ظ  فتنفي هة ظحظن ع ظن ل تنل نل حهة  ل ظةمحع  تم يذ ل ف مةظج .
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ل ت كي   لى ل تؼي ل  ل ييةييع لنيحةفيع ل ت  تظ  فهة ل ظمطقع نليتعتلتل  ل ظحتظع  -2

إيحةت ل صيؼع ل ظمةيفع لاي لك ظمةظع ل تن ى  لظيةهظع ف  إمحةم  ظليع إ ةت  للا ظة  ن

ل عظل ل تن يع فقن  ف  هذه ل عظليع نتم يذ ل ظ يت ظن ل ظين ة  ل ظنحهع  لحت ظن ت ةقم 

ظعتلا  ل فطة ع نتمظيع ل تيؼيل نإ طةء تفعع حتيت   تقتصةت ل  ليطيم  نفمةء ل ظإيية  

 ل  ليطيميع نتحقي  إمحة ل  ظلظنيع  عظةل نيعا فليطين .

  ل ى تذ يل ل صعنفة  ل ظة يع ل ت  ينلحههة ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقمى ظن لحل ل يع -3

للا لضى ل ع فيع ل ظحتلع نذ ك ظن لتل تمنيع ظصةت  ل تظنيل نل فحث  ن حهة  

ظةمحع أل ذ نكذ ك تلصيص ح ء ظن تظنيل ظي ن ة  ل ف مةث ضظن ظنل ت ظمةظع 

 ل عظل ل تن يع .

ت ظع ظن لحل إيحةت ل صيؼع ل ظمةيفع  تحقي  ل ظطة ا ل ع فيع ل قيةم فة ظيةن ل  ل  -4

ل ظتك    فيةن ط م ل تق ي  ل يمنب  لظتي  ل عةم  ظكتا ل عظل ل تن ى حنل أنضة  

ل عظةل ف  للا لضى ل ع فيع ل ظحتلع ضظن فعة ية  نلحتظة ة  تن   ظإتظ  ل عظل ل تن ى 

 ف  م س ل يمع .

  لى  ضنيع كةظلع ف  ظمةظع ل عظل ل تن يع ت م حهنت تن ع فليطين  لحصنل  -

ل ظةل/للاظة ل  ( فةح لء ظتلللع لظةم  أصحةال ت حيا فظقت م ل ييت للي ع ظط    -

ظحلس لنتل    مت ظمةقيع ل فمت ل لةص فة ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقمى ظن لحل 

لحتيةحةتهة للا لضى ل ع فيع ل ظحتلع فيةن لف ل  ظنقؽ ل ظحظن ع ل ع فيع نظطة فهة ن

فيةن هذه ل قضيع ل ع فيع ل هةظع ف  ل ظ حلع ل قةتظع  لى لن تتم صيةػع ل كلظع فة تعةنن 

 ظع ظمةظع ل عظل ل ع فيع نظظثلى فليطين .

تقتيم ظ يت ظن ل ت م ل ظة   نمعةش نت عيل ل صمتن  ل  ليطيم   لتيؼيل نل حظةيع  -5

 ل ت  أميئ ظن أحلهة . للأهتلؽللاحتظة يع  تظكيمه ظن تحقي  

تطني  ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن ل تقم   صة ح للأ لض  ل ع فيع ل ظحتلع ظن أحل تم يذ  -6

ل ظ يت ظن للأميطع ل عظليع ل ت  تيتحيا إ ى للاحتيةحة  ل  عليع نأن نية  ل عظةل 

 نل يعا ل  ليطيم  .

ل ع فيع ل ظحتلع نإيحةت ل تقم   صة ح للأ لض  تمييط نت عيل ل ف مةظج ل ظع    لتعةنن  -7

 ظليع تم يذ للأميطع ف ة ليع نفنحه  ل ت  يتعت ضل حلنل ل ظمةيفع  تذ يل ل صعنفة  

لةص ل ت لحع ل ظيتظ  ف  ل تظنيل نذ ك ظن لتل تلصيص ح ء ظن تكة يؽ 

ل ظي ن ة  ضظن ل ظنل مع ل عةتيع  ظمةظع ل عظل ل تن يع نليتقطةا حهة  ظةمحع أل ذ 
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  للأميطع نتمنيعهة نتحقي  ل ظ يت ظن لاإمحة ل  ل ظلظنيع  يعا تيظح فة تنيع ف

 ن ظةل فليطين .

إيحةت ل ط   ل ظمةيفع ني لك ظمةظع ل عظل ل تن فيع ف   ظليع إ ةت  لن ظة  ف  ػ    -8

نللأيت ةت  ظن متةئج ل ظإتظ  ل تن   ل ذب  قت  هذل ل ؼ ض ف  ل قةه   ف  يه  أكتنف  / 

 . 2014تي ين للأنل 

 

◘   ◘  ◘ 
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 العربٌة المجموعة باسم مداخلة

تعررسا مجمومة ررع مجعسعنررع  ررو مجقرررس لمجمنررة س عجررث دولمررع مجعمررا مجةلجنررع ع  مزترر  مج رنمررع 

عقرن    1980-1974لأجهصتها مجةظرمةز ع  ىرث متظرممسمز ترث توقنرر  رسمزت مجمر تمس ترث  لزتنر  

"اوضاع العمال وأصحاب العمل فى فلسطين والأراضى تنة م تنس س ظوةت عجث  لزة مجم تمس حةل 

ل ىرررث درررةت ماممادهرررا عم عرررنو ميل رررات متيعررراينع لمت م رررا  ع العربيةةةل المح لةةةل ا  ةةةر  " 

لمتجمما نع مجمث تعنقها شعةا متزم ث مجم مىع دو خلال تنة م تنس رس عجرث  لزة يرةتمتس تقرس و 

م تث توقنر مجتسيراد  مجمعرصش جىمعرال  مجمنورث ج راج  مجثايث دو كا  ام جموىط ملإ مزة  و دةت مجمنة

متزم ررث مجعسعنررع مجم مىررع لمجرررت عررةأه تررث تاتننرر  دولمموررا مجعمنررةة دوررر  ررةة ظرروةمه تررث  ررا 

 مظممسمز ع مجممازظاه مجمععقنع جلاحملال متظسمئنىي ج ةمجث ي ف  س  دو مجصدو .

ا ة  ىررث ت ننررج ميورراشمه كررا ارررج متجررسمامه  لمجمةجهرراه د مررة ة تررث  ررسل   تنعنررع تعرر

دىمةظع  ىث مزض مجةم ع تث م از مخم اصاه دولممورا لميارةم  مجوتنىرع مجمرث أيقر ا درو مجىهرا 

ل ةمدهررا مجعةمجررع متجمما نررع ننررس ميوررا ل ىررث  ىررم دررو م ررسم  متيمرراع مجثلا ررع تررث مجررةلل مت  رراا 

متاممرام مجمنرةم لمجومرائ  لعةج  خاص مجصدلاا م  راا دوىرط مت مزة مجمرة س يمراعع عنرةز  ىنرا درو 

مجتعناع مجمث تعة   ىث مجعمال لأتسم  مظسام ل ىث مجقرع   ادرع ترث تىعرانو لميزم رث مجعسعنرع 

مجم مىع متخست دو خلال مجوهة  مجرتنسة مجمث تترجها دولمع مجعما مجةلجنع تث ارم مجقرن  . عرا زعمرا 

ها تهث دع متظف تث مجوصلل ي ة متظرةأ تمقنة  دعوا  ىث م  متل ات مجسماوع مذم جم تتج  ىث حاج

ععت  خاةزة ميهناز  مىنع دقال اه مجعلام لترس ط متحملال متظسمئنىي عمص ة دو مجة م جخاط 

لعسمد  متظمناا  لمجمةظع لتقة ة مج  از  ىث نصة دور دا  ص ة  و ظرتع ظروةمه لكررجل مجننرة  

مرراع لع ررا ة مت مرراز لميمهررا  ظرراتس مج ررازدع مجمقسل ررع  ىررث تونررا متشررخاص لدعررمىصداه متي

ج نررةا متيعررا  لدعررا نس مجعمررا مجةلجنررع دمررا  رر  ت عجررث تصم ررة مجعوررف لمجمررةتسمه لشررىا متيقرراع 

مت م ا  ع لتسمجع دعةته مجومرة ل مظرمق ال مجقنرس لتقرا م دعرةته مجتااجرع . ترنرف  مررو جمولمرع 

عنقرة  ترث ظروو كتنرس لمجياجتنرع مجعلمرث مجعما مجةلجنع جعا مجعما مجلائج حنننع تث نرصة لمجوراض  

تعممة  ىث مجمعا ةمه لمجمعةياه متيعاينع . لتعمنة مجمومة ع مجعسعنع م  عسياد  مجعما مجلائج ترث 

تىعانو  ة لجة دنما تث دوانع ت تمىل لت تم رم تث دةمز اا لدنةداه توقنط مجناا راه متيماجنرع 

مذم جرم  ومنرا مجموممرع مجرةلجث عم ظعرات  مجقا ىرع درو  مجنا زة  ىث تةتنس ترسص  مرا حننننرع ل مئمرع

مج نغ لمجعتازمه مجممرسزة جلإ ميع لع هاز مجمعا ف عجث دسحىع مجم سكاه مجوة رع جمورع متيمهاكراه 
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لمجوسمئم متظسمئنىنع لعيهاا متحملال متظسمئنىي  رو كادرا مجمرسما مجقىعرانوي لميزم رث مجعسعنرع 

جتاه لمجمع لجناه مجنايةينع جىموممع مجةلجث لد ظعات  لدوها دولمع مجم مىع متخست تث م از مجةم

مجعما مجةلجنع لان اتها مجمرةيع تث دواته مخم اصاتها لزظاجمها مجوتنىع لمجمث تنم ث دوها ع لاا 

صاتسمه متيرمز ل ا يا ةض مجخاس تث  ةا دا شرهةج مجعراجم درو  ورص مجموممرع مجرةلجث لدماععمر  

يرصة درو  دراز شررادا  رال مجمةمزظرع لد ظعراه متنا رع متيعراينع ل ت  مجنمىررث مجعرىتنع جمرا ج رج ع

لمجوسحث جسما مجعةلم  مجياشم جلاحملال متظسمئنىي جمةة تص ة  و  لا ع مظاعنع . تها اررم مجعرةلم  

 ةخا تث م از مجس  مجمتاشس  ىث مجملاحلاه مجسئنعنع مجمث جااه تث تنس س مجمة س مجعام مجمنةم عجث 

حةل  مال متزم ث مجعسعنع مجم مىرع   لمجمرث ترو   2014جم تمس مجعما مجةلجي جعام  103لزة مجة

 ىث  سلزة يصت تمنا مجنوتىع مجمة ةتع تث نصة   لارا ع دررا  م رع جهرع ت ننرج ميوراشمه دىمةظرع 

جموقنط مت م ا  لت عنو متل ات متيعاينع لدعمةت دعنقع مجعرا  تث متزم ث مجعسعنع مجم مىع 

 2014 لكررا  ز  دولمموررا  ىررث ارررج مجمعررائا  ررمو متظررموماجاه مجررةمز ة تررث تنس ررس مجمررة س مجعررام 

  -ظاجف مجركس لعةج  خاص دا  ىي :

مذم جم  مم مشمجع مجننرة  مجرثنرسة مجمقسل رع  ىرث مجوقرا  مت م را ت مجواجمرع  رو متحرملال تمرو 

 جعما تث تىعانو .ننس مجممرو تة ع مت ت عو دعمةمم تث ل ع مجعمال لأص اا  م

لدرو خرلال دماععرع مجوهرة  مجمرث عررجمها دولمرع مجعمرا مجةلجنرع دورر ظروةمه  ة رةة عقرن  دماععررع 

لت عررنو متل ررات متيعرراينع لمت م ررا  ع لمتجمما نررع جىعمررال لأصرر اا مجعمررا  تررث تىعررانو 

جىمة س مجعرام عجرث در تمس مجعمرا  لميزم ث مجعسعنع مجم مىع متخست ظةما دو خلال مجمنس س مجعوةت

لجرم  1980 – 1974مجةلجث لمجرت أصت  ذل  اعع شرىث لزلتنوث تث م از توقنرر  رسمزت مجمر تمس 

  نج يمائ  تركس  ىرث مجرسنم درو مجملاحلراه مجممررسزة مجمرث تنرةدها مجمومة رع مجعسعنرع حرةل اررم 

معرال  مجمنورث ج راج  متزم رث مجمنس س أل دو خلال توقنر ميقراع مخرست  رمو مجتسيراد  مجمعرصش جى

مجعسعنع مجم مىع لتتا ئ مجنةم تث متيواشمه لتنى  دس ل ج دو ظروع عجرث أخرست يمنورع مج رعةعاه 

مجمث  معسض عجنها دو حنث  سل  مجعما لتةتنس مجمةمز  مجماجنع مجلاشدع لمجمث أصت ا تعممة تنط 

مجعسعنع ت كة  ىث  سلزة ت مرا  % . تا  مجمومة ع85 ىث دعااماه  لجع مجرة ا مجقنننع عو ة 

دوىط ملإ مزة  دع لجنم  لمجمقا را درع اررج مجن را ا عمص رة درو متاممرام لملإ واعنرع ل رةم متكمقراا 

عنخر مجعىم عاجمنس س عا دو خلال تنة م مجمةجن  لملإزشرا  عجرث درمر  مجعمرا مجرةلجث جمقعنرا  لزج ترث 

 -ارم مجقن  دع مجمسكنص  ىث مجونا  مجماجنع :
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خر ععنو مت متاز مجمااج  مجعسعنع مجممرسزة لمجمث تنةدها مجمومة ع مجعسعنع مجرث مجمرة س مت -1

مجعام جمرم  مجعمرا مجرةلجث  رمو دلاحلاتهرا  ىرث دى رج تنس رسج عجرث  لزة در تمس مجعمرا 

 مجةلجث مجعوة ع عقا  ل ع مجعمال تث متزم ث مجعسعنع مجم مىع .

 تمس مجعمررا مجررةلجث ععوررةم  ل ررع مجعمررال تررث  م ررمو تنس ررس مجمررة س مجعررام مجعرروةت عجررث درر -2

متزم ررث مجعسعنررع مجم مىررع تقررخن  للصررف   نررج جةل ررات مجم جمررع مجمررث  عنقررها شرر  

ل مرررال تىعرررانو  ىرررث مزض مجةم رررع ع نا  رررع لشرررقاتنع ل نرررةم مجعة رررة درررو مجمنمسحررراه 

نث تث لمتظموماجاه جى ة دو تةاةز ارج متل ات  اداً ععة  ام ننس م  ارج مجمنمسحاه تت

مجياج  حتسمً  ىث لزا متدس مجرت  ماى  تتوث خاةمه  مىنرع لحقرة   رم  لجرث لإيعراغ 

مت م رررا  مجقىعرررانوي لت عرررنو دعرررمةت مجمعنقرررع لذجرررل درررو خرررلال صرررنانع مجملاحلررراه 

لمجمنمسحاه مجخمادنع جمنس س مجمة س مجعام تث شرا خاع  ما   نسة لدمةظاع مجمرةت  رمم 

دولمع مجعما مجةلجنع لعاجمعرال  درع دخمىرف مجوهراه مجعسعنرع تمة ىها ل  مها عايظاض دو 

لملإ ىنمنررع لمجةلجنررع مجماي ررع  ىررث م  تمرقررا دولمررع مجعمررا مجةلجنررع عاجوةميرر  ذمه مجعلا ررع 

 عاخم اصاتها لأاةمتها مجعادنع  .

م وررا  مج ررنيع مجمواظررتع لإشررسم  جمنررع لتررة  درر تمس مجعمررا مجررةلجث تررث دوا قررع أل ررات  -3

مال تىعانو لتث مجمرا  مجاتنعي تث مجوىعع مجعادع   مو جةلل أ مرال لدعاياة شع  ل 

در تمس مجعمرا مجرةلجث عا متراز مجمنس رس مجمنررةم حرةل أل رات مجعمرال ترث متزم رث مجعسعنررع 

 مجم مىع جصا ت  موصأ دو تنس س مجمة س مجعام جمرم  مجعما مجةلجث  عجث  لزة مجم تمس .

لتقعنررا مج رروةلا مجقىعررانوي جىمقررينا لمج ما ررع  تنررة م دص ررة دررو مجررة م مجمرراجث لإيعرراغ -4

 متجمما نع جممرنو  دو ت ننج متاةم  مجمث ميقئ دو مجىها .

تاة س مجتسياد  مجمعرصش جىمعرال  مجمنورث ج راج  متزم رث مجعسعنرع مجم مىرع درو مجرا توقنرر  -5

لمجقع   مجمص ة دو متيقاع مجعمىنع مجمث تعمون  عجث متحمناجاه مجقعىنع لألجة اه مجعمال

 مجقىعانوي .

توقنط لتقعنا مجتسياد  مجمعصش جىمعال  مجمنورث ج راج  متزم رث مجعسعنرع مجم ممىرع لع ورا   -6

مج ىةل مجمواظتع جمرجنا مج عةعاه مجمث تعمسض  مىنع توقنر متيقاع عقا ىنع لعةج  خاص 

مجمسمجررع مجمعررممس تررث مجممة ررا لذجررل دررو خررلال تخ ررن  جررصا دررو تررراجنف مجمقررسل اه 

مجمةمشيررع مجعا  ررع جمولمررع مجعمررا مجةلجنررع لمظررمنااا جهرراه داي ررع مخررست تعررم    ررمو

عاجمةظررع تررث متيقرراع لتوة عهررا لت ننررج مجمص ررة دررو متيورراشمه مجمىمةظررع جقررع  ل مررال 

 تىعانو .
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م وا  مجاس ج مجمواظرتع لإشرسم  دولمرع مجعمرا مجةلجنرع ترث  مىنرع ع را ة مت مراز ترث نرصة  -7

تمس مجةلجث مجرت  نة جهرم مجيسض ترث مجنرااسة ترث شرهس أكمرةعس / لمتظمقا ة دو يمائ  مجم 

 . 2014تقس و متلل 
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