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 2 الحماٌة الاجتماعٌة بٌن الواقع والمأمول

 المقدمـة

الحماٌة الإجتماعٌة بٌن الواقع ” ٌتزامن انعقاد هذه الندوة القومٌة حول •

ٌّما فً عالمنا “ والمأمول مع تفاقم الأزمات فً العدٌد من البلدان لاس

العربً مما ٌؤثر سلباً على نظم الحماٌة الإجتماعٌة نظراً لإرتباطها 

 .بالظروف والأحوال السٌاسٌة والإقتصادٌة والإجتماعٌة

ومن هنا فإننا نتقدم بالشكر إلى منظمة العمل العربٌة وجمهورٌة مصر •

العربٌة على دعوتهم الكرٌمة لنا للمشاركة فً أعمال هذه الندوة 

ولتسلٌطهم الضوء على الأوضاع الإجتماعٌة فً بلداننا العربٌة والتً 

 .تشكل بنظرنا أساساً لإستقرار وتطوّر مجتمعاتنا العربٌة
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ٌمكن تعرٌف الحماٌة الإجتماعٌة بأنها مجموعة من السٌاسات •
 .والبرامج الرامٌة إلى تأمٌن الرفاه للشعوب

 

 :الأنواع الأكثر شٌوعاً من الحماٌة الإجتماعٌة•
 –التربٌة  –أسواق العمل ) التدخلات الهادفة إلى تعزٌز العمالة والتشغٌل –

 ...(.التعلٌم

أنظمة الضمان الإجتماعً التً  تخفف من المخاطر التً ٌمكن أن ٌتعرّض –
 .لها الأفراد كالبطالة والمرض والعجز وإصابات العمل والشٌخوخة

 .المساعدات الإجتماعٌة التً تقدم نقداً أو عٌناً إلى الأفراد أو الأسر الضعٌفة–
 

، شكل الضمان الإجتماعً 1919منذ إنشاء منظمة العمل الدولٌة عام •
 .عنصراً أساسٌاً فً ولاٌة المنظمة وأحد مجالاتها الرئٌسٌة
2014اٌار  12 – 10شرم الشٌخ   

 المقدمـة



 4 الحماٌة الاجتماعٌة بٌن الواقع والمأمول

إلى نشر الدعوة بٌن ” منظمة العمل الدولٌة  1944ودعا إعلان فٌلادلفٌا عام •
مد نطاق تدابٌر الضمان ... مختلف أمم العالم إلى برامج من شأنها أن تحقق

الإجتماعً بحٌث تكفل دخلاً أساسٌاً لجمٌع المحتاجٌن إلى مثل هذه الحماٌة 
 .وتوفٌر رعاٌة طبٌة شاملة

 

وبالرغم من الإعتراف العالمً بالضمان الإجتماعً كحق أساسً من حقوق •
وكمكوّن أساسً  1948الإنسان كرّسه الإعلان العالمً لحقوق الإنسان عام 

للتنمٌة الإجتماعٌة  والإقتصادٌة، فإن غالبٌة سكان العالم لا ٌتمتعون بحماٌة 
 .  إجتماعٌة كافٌة

ٌُقدّر بأن هناك قرابة      (  وعائلاتهم) فقط من سكان العالم فً سن العمل % 20و
 .ٌحصلون على نظم الضمان الإجتماعً الشاملة بصورة فعّالة
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تتشارك البلدان العربٌة شواغل كثٌرة فً إطار الحماٌة •

الإجتماعٌة التً تقوم على أمن الإنسان وتعنى بتوسٌع قدرات 

 .الأفراد والفرص المتاحة لهم

لقد شهد العدٌد من بلدان العالم العربً حالة حراك كبٌرة •

نادت من خلالها الشعوب بأهمٌة تفعٌل وتدعٌم العدالة 

الإجتماعٌة وتنمٌة الموارد البشرٌة والتركٌز على سٌاسات 

وإستراتٌجٌات الحماٌة الإجتماعٌة التً تتأثر بشكل واسع 

 .بتعدد وتطوّر الأحوال والظروف الإقتصادٌة والإجتماعٌة
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ثمة دول عربٌة توسعت بالشمول لتصل، وعلى أساس طوعً •

 .إختٌاري إلى العاملٌن لحسابهم الخاص، وكذلك عمّالها المغتربٌن

بإستثناء دول عربٌة فً الشمال الأفرٌقً مدّت المظلة إلى بعض •

القطاعات الإقتصادٌة الزراعٌة ، ما زالت الدول العربٌة عموماً لا 

 .تولً الإهتمام اللازم لشمول العاملٌن فً الزراعة

إن التقدٌمات التً تندرج تحت أي فرع من فروع الضمان المطبّقة •

تتفاوت بٌن بلد وآخر، ففً حٌن تشمل تقدٌمات فرع ضمان المرض 

والأمومة فً المملكة الهاشمٌة الأردنٌة تعوٌض الأمومة فقط، تشمل 

تقدٌمات الفرع نفسه فً لبنان العناٌة الطبٌة داخل وخارج المستشفى 

 .وتعوٌض نفقات الدفن لكنها لا تشمل تعوٌض المرض والأمومة
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بصورة عامة، ٌنتشر كل من تأمٌن الشٌخوخة والعجز •

والوفاة وتأمٌن إصابات العمل فً مختلف الدول العربٌة 

شأنها شأن دول العالم، أما الحماٌة الإجتماعٌة لحالات 

المرض والأمومة والتعوٌضات العائلٌة والبطالة فلم تشمل 

ٌّن من الجدول التالً   :بعد جمٌع الدول العربٌة كما ٌتب
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.I  واقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 

   فرع غير مطبّق(    -)        فرع مطبّق(   × ) 

 :الفروع المطبقة في أنظمة الضمان الإجتماعي والتأمينات الإجتماعية في معظم الدول العربية 
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ضمان المرض  التعويضات العائلية البطالة

 والأمومة

إصابات العمل 

 والأمراض المهنية

التقاعد والشيخوخة 

 والعجز والوفاة

 الفروع المطبقة

 الدولة

المملكة العربية  × × - - -

 السعودية

 عُمان × × - - -

 سوريا × × - - -

 السودان × × × - -

 البحرين × × - - ×

 العراق × × × - -

 ليبيا × × × - -
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.I  واقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 

ضمان المرض  التعويضات العائلية البطالة

 والأمومة

إصابات العمل 

 والأمراض المهنية

التقاعد والشيخوخة 

 والعجز والوفاة

 الفروع المطبقة

 الدولة

 الكويت × × × - -

- × × - × 

 تعويض نهاية الخدمة

 لبنان

× - × 

 تعويض الأمومة فقط

المملكة الأردنية  × ×

 الهاشمية

 مصر × × × - ×

 المغرب × × × × -

 موريتانيا × × × × -

 الجزائر × × × × ×

 تونس × × × × ×

   فرع غير مطبّق(    -)        فرع مطبّق(   × ) 
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.I  واقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 
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 :شمولية التغطية في العالم العربي •
بالرغم من صعوبة جمع المعلومات أو الحصول علٌها فإن –

شمولٌة أنظمة التأمٌنات الإجتماعٌة لا زالت محدودة، حٌث أننا 
لا  بالحماية الإجتماعيةنستطٌع القول بأن نسبة المشمولٌن 

 .من إجمالً القوى العاملة % 35تتعدّى بالمتوسط حوالً الـ 

 

وإذا ما استندنا إلى بعض المعطٌات الإحصائٌة المتوفّرة لدٌنا –
فإن هذه  شمولية أنظمة التقاعد من إجمالي القوى العاملةحول 

كما هو وارد فً الجدول % 32النسبة لا تتجاوز بالمتوسط 
 :التالً 
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 نسبة المشمولين بأنظمة التقاعد من إجمالي القوى العاملة
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انخفاض معدلات التنمٌة البشرٌة وارتفاع معدلات الفقر مع انخفاض •
 .الإنفاق القومً على التعلٌم والصحة

 .إرتفاع معدلات الإعالة مع إنخفاض نصٌب الفرد من الدخل•

 .تزاٌد معدلات وشدة البطالة•

 .هشاشة نسبة كبٌرة من الوظائف•

 .الأزمات المالٌة والإقتصادٌة العالمٌة وإنعكاساتها على الفقر•

 .تزاٌد أعباء تدابٌر الحماٌة الإجتماعٌة ومحدودٌة الموارد المالٌة•

.Iواقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 
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إن التحدٌات الرئٌسٌة التً تواجه تغطٌة وفعالٌة الحماٌة 

 :الإجتماعٌة هً 
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إن أهم السٌاسات والتشرٌعات الآٌلة إلى توسٌع مظلة •

 :الحماٌة الإجتماعٌة فً عالمنا العربً تتلخص بما ٌلً

 .الحد من البطالة1.

 .تأمٌن الحماٌة الإجتماعٌة للعاملٌن فً القطاع غٌر المنظم2.

 .مساعدة الفئات الأكثر فقراً 3.

 .تعمٌم الضمان الصحً على جمٌع المواطنٌن4.

 .تأمٌن فرص عمل للنساء5.

.I  واقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 
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 :الحد من البطالة1.

 

.  تسجل البلدان العربٌة معدلات من البطالة هً من الأعلى فً العالم•
بحسب الإحصاءات الرسمٌة بلغ المعدل الإجمالً للبطالة فً 

فً بداٌة الألفٌة الثالثة، وقد ٌكون هذا المعدل %  14المنطقة قرابة 
وقد أكّد مدٌر عام منظمة العمل العربٌة . التقدٌري أدنى  من الواقع

معالً السٌد أحمد لقمان فً المؤتمر الصحافً الذي عقده بتارٌخ  
%  14أن البطالة فً الوطن العربً ارتفعت من  2013/ 11/ 3

خلال العامٌن الماضٌٌن، وتقدر منظمة العمل العربٌة %  16إلى 
المنتدى العربي الثاني للتنمية ) 2014فً العام % 17معدل البطالة بحوالً 

 (.2014شباط  –الرياض  –والتشغيل 
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إتجاهات ”وقد أكّد التقرٌر الأخٌر لمنظمة العمل الدولٌة حول •
، بأن الإرتفاع فً معدلات البطالة “2014الإستخدام العالمية للعام 

ٌعود إلى الزٌادة الملحوظة فً ( وبالأخص بٌن الشباب)حول العالم 
معدلات البطالة فً منطقة الشرق الأوسط وشمال أفرٌقٌا والتً تعتبر 

%  11، 5ثانً أعلى نسبة بطالة فً العالم مقدراً هذه النســــبة بـ  
 .حول العالم فً العام نفسه%   6، فً حٌن أنها تبلغ 2013فً العام 

 

.Iواقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 
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ٌتفاقم هذا الوضع فً ظل إرتفاع معدلات النمو السكانً؛ ومع  •
تداعً الآثار السلبٌة للعولمة و الأزمات الإقتصادٌة التً شهدها 

 .العالم مؤخراً 
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 :ومن التدابٌر التً من شأنها أن تحدّ  من معدّل البطالة فً العالم العربً •
تطوٌر خدمات التعلٌم وتخفٌض معدلات تزاٌد السكان وتقلٌص الفجوة بٌن المهارات  –

ٌّة النساء وتحوٌل العمالة من القطاع غٌر المنظّم إلى  المطلوبة وتلك المتوفرة والحد من أم
 .القطاع المنظّم

ٌّما إنشاء صنادٌق للبطالة–  .توفٌر نُظم الضمان الإجتماعً لاس

الإلتزام بالإتفاقٌات والتوصٌات الدولٌة للدعم المالً الحكومً للمساعدات العامة لضمان  –
 .الحدود  الدنٌا للدخل ومعالجة  إنتشار البطالة

 “أول عمل للشباب” وفً هذا الإطار، أطلقت الحكومة اللبنانٌة مؤخّراً برنامج •
تتولى إدارته وتنفٌذه المؤسسة الوطنٌة للإستخدام، ٌهدف إلى تشجٌع أصحاب 

العمل على توفٌر فرصة عمل أولى مستدامة للشباب اللبنانً من خلال عدم 
 .تحمٌلهم تكالٌف اشتراكات الضمان الاجتماعً لمدة سنتٌن
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 :تأمٌن الحماٌة الإجتماعٌة للعاملٌن فً القطاع غٌر المنظّم2.

 
برغم الدور الإنتاجً الملموس الذي ٌلعبه الإقتصاد غٌر المنظّم فً الدول   •

العربٌة فإنه لا ٌنال قدراً موازٌاً من الإهتمام الحكومً الرسمً لٌؤدي دوراً فً 

التنمٌة الإقتصادٌة والإجتماعٌة وتحقٌق مستوىً أفضل من العمل اللائق للعاملٌن 

 .وصولاً إلى تأمٌن التنمٌة المستدامة على مستوى الوطن العربً

 

من هنا تبدو أهمٌة تدابٌر الحماٌة الإجتماعٌة للعمالة غٌرالمنظمة بهدف توفٌر   •

دخل مناسب لها فً حالات فقد القدرة على العمل من ناحٌة وللعمل على تحسٌن 

 .المهارات للإنتقال إلى قطاعات عمل تتفق واحتٌاجات السوق من ناحٌة أخرى
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 :إستهداف الفئات الأكثر فقراً 3.

تشٌر تقارٌر التنمٌة البشرٌة الصادرة فً تشرٌن الثانً •
عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائً إلى إرتفاع نسبة  2011

من تقل مداخٌلهم عن حد الفقر فً العدٌد من الدول العربٌة 
من السكان فً بعض الدول %  22لترتفع إلى حوالً 

فً %  63العربٌة كمصر وفلسطٌن والعراق، وتصل إلى 
 .بلدان أخرى كالصومال

ٌتلازم إرتفاع معدلات وشدة الفقر مع إنخفاض الإنفاق •
 .القومً على خدمات التعلٌم والصحة

2014اٌار  12 – 10شرم الشٌخ   

.Iواقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 



 19 الحماٌة الاجتماعٌة بٌن الواقع والمأمول

ومن هنا نشأت الحاجة إلى تفعٌل دور نظُم الضمان الإجتماعً •
لمواجهة مشكلة الفقر بالبحث فً تطوٌر أسالٌبه لتحقٌق أهدافه فً 
مواجهة آثار التغٌر فً الأحوال والظروف الإقتصادٌة والمعٌشٌة، 

بحٌث ٌلعب الضمان الإجتماعً دوراً أساسٌاً فً ضمان وتنمٌة الدخل 
 .فً  آن معاً 

 في لبنان تم وضع مشروع وطني من قبل وزارة الشؤون الإجتماعية•
لدعم العائلات الأكثر فقراً، حٌث ٌتم حالٌاً إعطاء هذه العائلات 

 :التقدٌمات التالٌة
 .إعفائهم من دفع فواتٌر الكهرباء–

 .تأمٌن أدوٌة الأمراض المزمنة مجاناً –

 .على عاتق وزارة الصحة% 100الإستشفاء المجانً بنسبة –

 .التعلٌم المجانً للأولاد فً المدارس الرسمٌة إضافة إلى الكتب المدرسٌة–

 

.Iواقع الحماية الإجتماعية في العالم العربي 
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 :تعميم الضمان الصحي على جميع المواطنين 4.

إن التوسع فً مجال تغطٌة الضمان الإجتماعً لا ٌعتبر مجرد حتمٌة إجتماعٌة •
ٌُعتبر أٌضاً شرطاً  تستهدف إحترام حقوق الإنسان والحقوق الإجتماعٌة، ولكنه 

مسبقاً لأسواق عمل قوٌة  وتوفٌر العمالة المنتجة التً تعتبر حجر الأساس 
وفً هذا الإطار ٌعتبر تأمٌن الضمان الصحً لكل مواطن . للنمو الإقتصادي

 .عربً من أولوٌات سٌاسات الحماٌة الإجتماعٌة

 

فً لبنان وضعت عدّة مشارٌع تهدف إلى توسٌع مظلة التغطٌة الصحٌة، بحٌث •
بالإضافة . تمّ إدخال فئات عدٌدة إلى الصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً 

إلى ذلك تدرس وزارة الصحة العامة حالٌاً مشروع قانون البطاقة الصحٌة 
وسبق لوزارة العمل اللبنانٌة أن تقدمت بمشروع قانون التغطٌة الصحٌة 

الشاملة ونأمل أن ٌتم التوافق على صٌغة نهائٌة تؤمّن التغطٌة الصحٌة لكل 
  .مواطن لبنانً غٌر مشمول بتغطٌة الصنادٌق الضامنة
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 :تأمين فرص عمل للنساء 5.
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o   أصبح لعمل المرأة دوراً إقتصادٌاً هاماً فً توفٌر مستوى معٌشة معقول للأسرة وإرتفعت نسبة

النساء العاملات خلال السنوات الأخٌرة وأصبح عدد كبٌر منهنّ ٌشكّل قوى إقتصادٌة نشٌطة فً 

  .المجتمع مما ٌساهم فً تأمٌن التنمٌة المستدامة

o كما أن للمرأة العاملة دوراً هاماً ومتمٌزاً فً التنمٌة إذ أنها بالإضافة إلى كونها مرأة عاملة

 .ومنتجة فهً ربّة منزل تمارس مهامها البٌتٌة بعد العودة من العمل

o ولكن وبالرغم من ذلك تؤكّد الإحصاءات التناقص النسبً لفرص النساء فً العمل عنها بالنسبة

من النساء %(  13، 8)نسبة العاملات  2009حيث بلغت عام للرجال على المستوى العربً، 

 .من قوتهم العاملة%(   68، 9)في حين بلغت نسبة العاملين من الرجال 

o من هنا تبرز ضرورة تنفٌذ إستراتٌجٌات وسٌاسات لدعم التشغٌل وخلق فرص عمل وخاصة

للإناث، مما ٌتطلبّ تضافر الجهود العربٌة للنهوض بسوق العمل العربٌة بشكل ٌحقّق التنمٌة 

  .المنشودة التً تستوعب كامل الطاقات البشرٌة فً الوطن العربً
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بالإضافة إلى هذه السٌاسات المشار إلٌها أعلاه تسعى الدول •

العربٌة وعلى درجات مختلفة للعمل على حماٌة العاملٌن فً 

وكذلك العمل على حماٌة ودمج الأشخاص  القطاع الزراعي

ومساعدة الطلابّ ( المعوّقٌن)ذوي الإحتٌاجات الخاصة 

 .والمتعلمٌّن فً مختلف مراحل التعلٌم
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لا توجد حلول جاهزة لإرساء أرضٌة الحماٌة  الإجتماعٌة •

الشاملة، فلكل بلد حاجات إجتماعٌة وأهداف إنمائٌة وقدرات 

 .مالٌة مختلفة على تحقٌقها

 

وبالتالً ، سٌختار كل بلد عربً مجموعة مختلفة من •

السٌاسات تتوافق مع السٌاق الإقتصادي والإجتماعً القائم 

 .والتحدٌات ذات الصلة
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وفً هذا السٌاق، ٌتوجب على البلدان العربٌة الإستفادة من وجود •
الجمعٌات والمنظمات الدولٌة والعربٌة كمنظمة العمل العربٌة 

والجمعٌة الدولٌة للضمان الإجتماعً ومنظمة العمل الدولٌة والبنك 
الدولً والجمعٌة العربٌة للضمان الإجتماعً، للتمكّن من بناء وتوسٌع 

نطاق أنظمة الحماٌة الإجتماعٌة الخاصة بكل دولة، حٌث أنه ٌمكن 
تبادل وأن تساهم فً  الدعم الفنيلهذه المنظمات والجمعٌات أن توفر 

الإجتماعً وغٌرها من الأمور التً من  ونشر ثقافة الضمان الخبرات
 .شأنها تطوٌر نظم الحماٌة الإجتماعٌة فً الوطن العربً

ومن هنا سنتناول فً هذا الجزء من عرضنا الجمعٌة العربٌة للضمان •
الإجتماعً ودورها فً المساعدة فً حل القضاٌا الإجتماعٌة الرئٌسٌة 

 .فً المنطقة العربٌة
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.II الجمعية العربية للضمان الإجتماعي ودورها في

 تطوير الحماية الإجتماعية

 ندوة عربيةإن فكرة إنشاء الجمعٌة العربٌة للضمان الإجتماعً بدأت من •
التأمٌنات  تنسيقية بين أجهزةللتأمٌنات الإجتماعٌة ثم تحوّلت إلى لجنة 

 جمعيةثم تم تحوٌل هذه اللجنة إلى  2000الإجتماعٌة فً الدول العربٌة فً العام 
وذلك بناء على توصٌة تم التوافق علٌها فً مؤتمر  للضمان الإجتماعي عربية

بٌن مؤسسات  2009شرم الشٌخ الذي انعقد فً شهر كانون الأول من العام 
الضمان الإجتماعً العربٌة، وتم تكرٌس ذلك فً مؤتمر العمل العربً الذي إنعقد 

الجمعٌة العربٌة ” حٌث تقرّر إنشاء  2010فً البحرٌن فً شهر آذار من العام 
 لتحل مكان اللجنة التنسٌقٌة بٌن أجهزة التأمٌنات العربٌة،“ للضمان الإجتماعً

 .وقد إعتمدت هذه الجمعٌة بٌروت مقراً لها•

حٌث تمّ  2012/ 2/ 21و  20تم عقد المؤتمر الأول لها في بيروت في  وقد•
وضع النظام الأساسً لها وتوقٌع بروتوكول تعاون مشترك بٌن منظمة العمل 

 .العربٌة والصندوق الوطنً للضمان الإجتماعً فً لبنان
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تكمن أهمٌة هذه الجمعٌة فً تعزٌز التعاون  والتنسٌق •

وتبادل الخبرات والتجارب بٌن أعضائها لتحقٌق الأهداف 

 :المرجوة والتً ٌمكن تلخٌصها بما ٌلً 

الإرتقاء بالظروف والأوضاع الإجتماعٌة والإقتصادٌة 1.

 .للمواطنٌن العرب على أسس من العدالة الإجتماعٌة

تطوٌر البنٌة التنظٌمٌة والإدارٌة والفنٌة لمؤسسات الضمان 2.

والتأمٌنات الإجتماعٌة وتحسٌن أسالٌب عملها وأدائها لخدمة 

 .المواطن بشكل أفضل
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 .مد مظلة التأمٌنات الإجتماعٌة أفقٌاً وعامودٌاً 3.

إقامة المشارٌع الإستثمارٌة المشتركة التً تساهم فً إٌجاد 4.

فرص عمل للٌد العاملة الشابة بإعتبارها من أهم مموّلً 

 .صنادٌق الضمان الإجتماعً

تعزٌز إستقلالٌة أموال الضمان الإجتماعً وتنوٌع الإستثمارات 5.

 .بما ٌتفق مع التطورات الإقتصادٌة والإجتماعٌة
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ستعمل الجمعٌة العربٌة للضمان الإجتماعً على تحقٌق •

أهدافها المرجوّة من خلال الدور الذي ستلعبه على صعٌد 

 :الدول العربٌة وذلك من خلال

تعزٌز تبادل الخبرات بٌن أعضائها بتنظٌم المؤتمرات الدورٌة 1.

 .وعقد الندوات المتخصصة فً مجالات الضمان الإجتماعً

 .تفعٌل دور التدرٌب والمساعدات الفنٌة المشتركة2.
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جمع ونشر البٌانات والمعلومات حول قضاٌا الضمان 3.

 .الإجتماعً

إجراء الدراسات والأبحاث والمسوحات حول مختلف مجالات 4.

 .الضمان الإجتماعً

تشجٌع قٌام الإستثمارات المشتركة بٌن صنادٌق الضمان 5.

 .الإجتماعً فً الدول العربٌة

التعاون مع المنظمات والجمعٌات المماثلة وذات الأهداف 6.

 .المشتركة
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ٌمكن للأهداف التً ذكرت فً النظام الأساسً للجمعٌة •

العربٌة للضمان الإجتماعً أن تشكل قاعدة أساسٌة ومتٌنة 

للنهوض بمؤسسات التأمٌنات الإجتماعٌة والضمان 

الإجتماعً فً عالمنا العربً ومواجهة التحدٌات 

 .والصعوبات التً تعٌق أو تحدّ من تطوّر هذه المؤسسات

كما ٌمكنها أن تساعد فً مواجهة تداعٌات الأزمات  •

الإقتصادٌة العالمٌة وتأثٌراتها السلبٌة على أسواق العمل 

 .لاسٌما إزدٌاد معدلات البطالة
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وحٌث أنه من المعلوم أن زٌادة فرص العمل تؤدّي إلى زٌادة •

المنتسبٌن إلى أنظمة الضمان الإجتماعً وبالتالً زٌادة فً 

 .التدفقات المالٌة من خلال الإشتراكات المتوجبة

لذلك ٌتوجب توجٌه إستثمار صنادٌق الضمان نحو المشارٌع  •

الإستثمارٌة التً تؤدي إلى خلق فرص عمل، والعمل على 

توسٌع شمولٌة الأنظمة التأمٌنٌة على كافة شرائح المجتمع 

 .وخاصة القطاع غٌر المنظم
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وٌسرنً أن اعلن الٌوم وفً هذه الندوة ومن المكان الذي •

تقرر فٌه إنشاء الجمعٌة العربٌة للضمان الإجتماعً بأنه تم 

إستئجار مكتب جدٌد لها فً بٌروت وتمّ تجهٌزه على أكمل 

 .وجه

بحضور معالً مدٌر  2014/ 5/ 16وسوف ٌتم إفتتاحه فً •

عام منظمة العمل العربٌة ومن ٌرغب من الحضور الكرٌم 

ٌّما أعضاء هذه الجمعٌة  .ولاس

.II الجمعية العربية للضمان الإجتماعي ودورها في تطوير

 الحماية الإجتماعية
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 الخاتمة

إن الأحداث التً هزّت المنطقة العربٌة فً السنوات الثلاث •

الماضٌة، تدعو لٌس فقط إلى التغٌٌر السٌاسً والإصلاحات 

فً العدٌد من البلدان، ولكنها تعٌد التأكٌد على ضرورة صون 

 .كرامة الشعوب وذلك من خلال تأمٌن الحماٌة الإجتماعٌة لها

وفً هذا الإطار ٌجب العمل على تطوٌر أداء مؤسسات •

الضمان الإجتماعً وزٌادة برامجها وشمولٌتها كونها تشكل 

 .  العامود الفقري للحماٌة الإجتماعٌة
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من هنا تبرز أٌضاً أهمٌة هذه الندوة القومٌة فً حث الدول المشاركة •

على التعاون وتعزٌز الجهود لمواجهة التحدٌات الإجتماعٌة 

والإقتصادٌة التً تواجه العالم العربً كالبطالة التً تتزاٌد ٌوماً بعد 

ٌوم لتشكّل آفة خطٌرة فً كافة الدول العربٌة، والفقر، وتدهور 

 ...الأوضاع المعٌشٌة والإجتماعٌة للأفراد وغٌرها

لذلك ندعو جمٌع الدول العربٌة من على هذا المنبر إلى وضع رؤٌة •

موحّدة تهدف إلى تحقٌق العدالة الإجتماعٌة وتأمٌن الحماٌة الإجتماعٌة 

فً الوطن العربً ، وذلك من خلال دعم الجهود التً تقوم بها منظمة 

 .العمل العربٌة والجمعٌة العربٌة للضمان الإجتماعً بشكل خاص

 

 الخاتمة
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وفً الختام ، نتوجه بالشكر إلى منظمً هذه الندوة القومٌة •

على دعوتهم الكرٌمة لنا آملٌن أن توفّق الجمعٌة العربٌة 

للضمان الإجتماعً بتحقٌق أهدافها السامٌة وأن نوفّق جمٌعاً 

فً إٌجاد الحلول للمشاكل التً ٌعانً منها عالمنا العربً 

 .على الصعٌدٌن الإقتصادي والإجتماعً
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 وشـــــــــــكرا

 المدير العام

محمد كركي. د  


