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 ورشة العمل القطرية حول

 الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع غير المنظم

 3182سبتمبر  81-81الخرطوم 

 

 

 أولاً : تقديم

 

للتأمينات المركز العربي  ادارة الحماية الاجتماعية و, اطار تنفيذ منظمة العمل العربية في

 الاجتماعية في الخرطوم, وبالتعاون مع وزارة تنمية الموارد البشرية والعمل بجمهورية السوودان,

الفترة  خلالحول " الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع غير المنظم" عقدت ورشة عمل قطرية

وزارة تنميوة المووارد البشورية والعمول,  مشاركاً يمثلون(45 )بحضور 2013سبتمبر 11-11من 

 -ولايووة الخرطووووم –تموواعي,وزارة التوجيوووة والتنميووة الاجتماعيووة وزارة الرعايووة والضوومان الاج

ين الاتحاد العام لنقابوات عموال السوودان, اتحواد ب وحام العمول السووداني, ال وندو  القوومي للتوأم

الاجتموواعي, ال ووندو  القووومي للمعاشووات, الهيةووة العامووة للتووأمين ال ووحي, الجهوواز الاسووتثمار  

للضمان الاجتماعي, اتحاد عمال ولاية الخرطوم, اتحال العمال المتقاعدين العرم,الاتحواد العربوي 

 .ضافة الى بعض جمعيات المجتمع المدنيوبالإ لعمال الزراعة وال ناعات الغذاةية

الحماةية التي الحماية الاجتماعية واتخاذ كافة التدابيرمفهوم  الهامة لمناقشة قاد هذه الورشةجاء انع

تؤهل الأنسان للح ول على احتياجاته الأساسية من المأكل والمسكن والملبس والعلاج, وتحريره 

من ضغط الحاجة والعوز والحرمان, والحد من خساةره وحمايته مما يهدده من بخطار داخلية 

 . وخارجية

وخا ة في ظل الظروف التي يواجه فيها ضاةقة مالية وعمل غير منتظم لا يستطيع معهم 

الح ول على الحد الأدنى من مستوى المعيشة, فكان لابد من تفعيل دور شبكات الحماية 

للحد من الفقر والبطالة, تهدف الى رفع المستوى  الاجتماعية عن طري  وضع استراتيجية متكاملة

ت اد  والاجتماعي للفةات الاكثر تضرراً والأشد حاجة وهي الفةات العاملة بالقطاع غير الاق

 .المنظم 
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 ورشة العمل: أهداف  ثانياً 

 

 وبالتوالي تعظويم يور المونظم فوي جمهوريوة السوودانالتعريف بالمشاكل التي يواجههوا القطواع غ -
 .تنظيمة بن يحققها في حال المزايا التي تمكن القطاع غير المنظم

 .ساسية التي بدت إلى النمو الملحوظ في هذا القطاع النظر إلى الأسبام والعوامل الأ -

دراسة اقت واديات القطواع غيور المونظم ودوره الايجوابي فوي التنميوة الاقت وادية والاجتماعيوة  -
 .وخ اة ة, والمشكلات التي يعاني منها

 . النشاط الاقت اد  المنظم التعرف على سبل ومنافع ادماج القطاع غير المنظم الى -

 

 

 ورشة العمل: محاور  ثالثاً  

 

,) الاعتبر/  انحكىيخ فً إديبج انؼبيهٍٍ ثبنمطبع غٍش انًُظى, فً انُشبؽ الالتظبدي انًُظىدوس  -

 اثشاهٍى احًذ اثشاهٍى ( .

 خًهىسٌخ انغىداٌ . – "وصاسح تًٍُخ انًىاسد انجششٌخ وانؼًم"

ٍخ نهؼبيهٍٍ ثبنمطبع غٍرش انًُظى,)الاعرتبر/ ػجرذ ٌض انحًبٌخ الاختًبػانُمبثبد انؼًبنٍخ فً تؼضدوس -

 انشحًٍ لغى انغٍذ ( .

 . "انغىداٌالأتحبد انؼبو نُمبثبد ػًبل "

انغٍبعبد واَنٍبد انىاخت اتجبػهب يٍ أخم يؼبندخ آثبس وخىد لطبع كجٍش غٍش يُظى, وتحغرٍٍ  -

 , ) انذكتىس/ عبيً َدٍت ( أوػبع انؼبيهٍٍ فٍخ

نهؼرربيهٍٍ فررً انمطرربع غٍررش انًرررُظى ,  أطررحبة الأػًرربل فررً تؼضٌررض انحًبٌررخ الاختًبػٍرررخدوس  -

 فبتح ػجبط انمششً ( .ان)الاعتبر/ 

 ودوس انًدتًغ انًذًَ فً تُظًٍخ , بس الالتظبد غٍش انًُظى,ــػىايم اَتش -

 )الاعتبر /اثشاهٍى خبنذ اثشاهٍى ( 

نيووة وتحسووين شووروط وظووروف العموول فووي مجووال الحمايووة القانومنظمووة العموول العربيووة  جهووود -

 .للعاملين في القطاع غير المنظم 

 الأستاذ حمد  بحمد مدير ادارة الحماية الأجتماعية ((
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 افتتاح أعمال الندوة :رابعاً 

 

افتتحوووت بعموووال النووودوة فوووي تموووام السووواعة التاسوووعة والن وووف  وووبا  يووووم الأربعووواء الموافووو   -
 فتتاحية كل من :الحكيم ثم خاطم جلستها الابآيات من الذكر  11/1/2013

بمنظموة  وعلاقوات العمول حمد  بحمود مودير ادارة الحمايوة الاجتماعيوة المستشار  -1
, بالنيابة عن معالي السويد/ بحمود لقموان المودير العوام لمنظموة العمول العمل العربية

 العربية

لمووارد البشورية وزير الدولة بوزارة تنمية ا الدكتورة / آمنة  الح ضرارمعالي   -2
 والعمل بجمهورية السودان

 

  سير عمل الجلسات:  خامسا

 

 الجلسة الأولى الورقة الأولى : 81/1/3182اليوم الأول  -

 )دور الحكومة في إدماج العاملين بالقطاع غير المنظم, في النشاط الاقت اد  المنظم(

 الاجتماعية .تأمينات قدم الورقة الأستاذ : إبراهيم بحمد إبراهيم, خبير ال

 الجلسة الثانية الورقة الثانية:  -

)السياسووات وايليووات الواجووم اتباعهووا موون بجوول معالجووة آثووار وجووود قطوواع كبيوور غيوور موونظم,  -
 وتحسين بوضاع العاملين فية(

 قدم الورقة الأستاذ الدكتور: سامي نجيم رةيس قسم التأمين بكلية التجارة جامعة القواهرة)فرع
 بني سويف( 

 الجلسة الثالثة الورقة الثالثة :  -

 )دور النقابات العمالية في تعزيز الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع غير المنظم(

 الاجتماعية .قدم الورقة الأستاذ: عبد الرحمن قسم السيد خبير التأمينات 

 الجلسة الأولى الورقة الأولى : 81/1/3182اليوم الثاني  -

 المدني في تنظيمة(  اد غير المنظم, ودور المجتمعقت)عوامل انتشار الا

 الاجتماعية .قدم الورقة الأستاذة: هاجر الزبير خبيرة التأمينات 

 الجلسة الثانية الورقة الثانية :  -
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 )دور ب حام الاعمال في تعزيز الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاع غير المنظم (

 ف ال ناعية .شي المدير العام لاتحاد الغرقدم الورقة الأستاذ الفاتح عباس القر

 الجلسة الثالثة الورقة الثالثة : -

)جهووود منظمووة العموول العربيووة فووي مجووال الحمايووة القانونيووة وتحسووين شووروط وظووروف العموول 
 للعاملين في القطاع غير المنظم(

ظمووة قوودم الورقووة المستشووار حموود  بحموود موودير ادارة الحمايووة الاجتماعيووة وعلاقووات العموول بمن
 مل العربية .الع

 

 النتائج والتوصيات سادسا

 

إػتًبد عٍبعخ إلتظبدٌخ كهٍخ تهتى ثًغتىٌبد انًؼٍشخ وحفظ فشص انؼًم انًُتح  -1

يٍ ػًٍ  ا  وانًدضي وانلائك وانكشٌى يًب ٌدؼم انؼًم فً الالتظبد انُظبيً خٍبس

 خٍبساد ثذلا  يٍ أٌ ٌكىٌ انخٍبس انىحٍذ.

نىاسداد وحًبٌخ انمطبع انخبص انىؽًُ ثشمٍه اػتًبد عٍبعخ تشدٍغ ثذائم ا -2

 َظبيً وغٍش َظبيً يٍ انًُبفغخ اندبئشح.

ػذ الأَشطخ انظغٍشح وانًتىعطخ ثئنغبء انحًبٌبد والايتٍبصاد  إنغبء انتًٍٍض -3

وانتغهٍلاد والإػفبءاد انًًُىحخ نلأَشطخ انكجٍشح أو إػطبء َفظ الايتٍبصاد 

 نلأَشطخ انظغٍشح.

ٍٍٍ وأطحبة انًهٍ انحشح فً خًؼٍبد يؼٍُخ وتؼبوٍَبد تٍغٍش اَتظبو انحشف -4

 إَتبخٍخ وَمبثبد وإصانخ كآفخ انًؼىلبد انلائحٍخ والإخشائٍخ.

إخشاء يغح يؼًك نهمطبع ٌحذد كم يشكلاته ويشكلاد تطجٍك انحًبٌخ الإختًبػٍخ  -5

 ػهٍه.

تًكٍٍ الأَشطخ انًتىعطخ ويتُبهٍخ انظغش يٍ انىطىل إنى انتذسٌت انشٌبدي  -6

 .كُىنىخٍب والائتًبٌ والأعىاقوانت

تؼضٌض لذساد انششكبء الإختًبػٍٍٍ انثلاثخ وخبطخ إداسح انؼًم وإػبدح الاػتجبس  -7

 نىصاسح انؼًم.

ثًب ٌفؼً إنى ػمذ  انحىاس الاختًبػً وتشلٍخ يؤعغبته وآنٍبتهإحٍبء ػشف  -8

 .اختًبػً ٌحذد أدواس انششكبء انثلاثخ
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د انتؼبوٍَخ الإَتبخٍخ وانتغـىٌمٍخ و انغؼـً انتـىعـغ فً دػـى انهٍئـبد واندًؼٍـب  -9

لإديـبج انشـشائـح انًُتدـخ فً انُشـبؽ غٍـش انًُظـى إنً وحـذاد انُشـبؽ الالتظبدي 

 وتحمٍك انتكـبيـم .

تغهٍم وتشدٍـغ الادخبس انًخظض نًدـبثهـخ انًخـبؽـش وانحـبخـبد انطبسئـخ   -11

 نًحذودي انذخـم وتىفٍش انحًبٌخ نهى  .

د دساعـبد نتطـىٌـش وتؼذٌم انتشـشٌؼبد ثًب ٌتىافك يغ يؼـبٌٍـش اتفبلٍبد إػـذا   -11

انؼًم انؼشثٍخ ثتىحٍـذ تشـشٌؼـبد انؼًبٌ الاختًبػً فً انغـىداٌ نؼًـبٌ انحمـىق 

 والانتضايبد انًُـبعجـخ ندًٍغ انؼبيهٍٍ .

 .تؼًٍٍ يجـبدا انؼًبٌ الاختًبػً فً انذعتـىس ػًٍ وثٍمخ انحمـىق الأعبعٍخ  -12

َشـش ثمـبفخ انحًبٌخ الاختًبػٍخ ثبنؼًم ػهً وػـغ ثشايح تىػٍخ يٍ خلال   -13

 نؼبيهٍٍ فً هـزا انمطـبع.اوعـبئم الإػلاو انًختهفـخ نتُىٌـش 

 دػـى وتًىٌـم يشـبسٌـغ الالتظبد غٍـش انًُـظى نهحـذ يٍ انفمـش وتُظًٍـه لاحمـب  .  -14

ـغ تؼـىٌغ انذفؼخ انىاحذح تؼذٌم لبَىٌ انتؤيٍُـبد الاختًبػٍخ فًٍب ٌتؼهك ثىػ  -15

 انتً تتؼـبسع يغ يجــبدا انتؤيٍٍ الاختًبػً .

ودػًـه وتغٍٍـش أَشطته ثًب انؼشثً نهتؤيٍُبد الاختًبػٍخ اهتًبو انذونخ ثبنًـشكض   -16

 ٌفؼـً إنً تؼـضٌض يفبهٍى انحًبٌخ الاختًبػٍخ وَشـش ثمبفخ وػهىو انحًبٌخ الاختًبػٍخ.

 ( ثشؤٌ انحًبٌخ الاختًبػٍخ 00الاتفبلٍخ سلى )  انًىافمخ وانًظبدلخ ػهى يششوع -17

 فً الالتظبد غٍش انًُظى انزي أػذته يُظًخ انؼًم انؼشثٍخ. نهؼبيهٍٍ

تطجٍك لىاٍٍَ أو لبَىٌ ٌتُبعت وأحىال انؼبيهٍٍ فً انمطبع غٍش انًُظى ثحٍث لا  -18

هٍبد ٌهمً ثبػجبء ثمٍهخ أو تكبنٍف يفشؽخ ػهى انؼبيهٍٍ فً هزا انمطبع يًب ٌغهم ػً

 تُظًٍه ثغهىنخ .

 

 والله ولي التوفيق

 سبتمبر / أ يلول91الخرطوم في 

 م3192                                                                   
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 اسامة


