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 المقدمة:

إن المتتبع لسوق العمل اليمني غالباً ما يلاحظ وجود طلباا  ممال داادعن مان اطاماا  إنتاجيا  

مختلف  محلي  وإاليمي  لا تجد من يستجيب لها بالعغم من ذلك وجود أمداد  ضاخم  مان العمالا  العاطلا  

والمإهلا  المهني . واد تبقى بعض طلبا  العمل غيع ملبان لمادن  ،من العمل من مختلف الفئا  العمعي 

د تااإدإ إلااى تفاااام طويلاا . امااا أن تطااوعا  سااوق العماال الناتجاا  ماان  ااوعن المعلومااا  والاتدااالا ، ااا

مشال  البطال  بين الشباب وغيعهم، ويعزى ذلك إلاى خلاق صاعم ممال لا تتناساب ماع ماا يمتلااون مان 

مهاعا  وادعا  مهني  أو اد تإدإ هذه التطوعا  إلى مادم المقادعن ملاى مواابتهاا مان بعاض العااملين 

 طال .  صي سوق العمل وبالتالي ياون خعوجهم من سوق العمل ملتحقين بدفوف الب

ووصقاً للنظعي  الااتدادي  إن التنميا  الااتداادي  القائما  ملاى تادني المهااعا  لا تلباي طموحاا  

التنمي  والقضاء ملى البطال  و الفقع صي الأجل الطويل، لأنها غياع ااادعن ملاى خلاق ايما  مضااص  تعصاع 

اهتمامها بتنمي  العنداع البشاعإ  من وتيعن نمو الناتج القومي الإجمالي  لذا تولي الجمهوعي  اليمني  جل

باونه هدف التنمي  ووسيلتها ليتمان من إداعن مجل  التنميا  ومواابا  تطاوعا  أساواق العمال والمناصسا  

 صي أسواق العمل الإاليمي  والعالمي .

 وتهدف هذه الوعا  إلى التحقق من التالي:

 التععف ملى وااع سوق العمل اليمني. -

 القبول والتوجيه المهني صي مإسسا  التعليم والتدعيب.التععف ملى سياسا   -

 التحقق من ملائم  مخعجا  التعليم والتدعيب لمتطلبا  سوق العمل. -

 السكان والقوى العاملة

 التركيب العمري للسكان: -1

يواجااه الاايمن ا يااعه ماان البلاادان النامياا  مشااال  النمااو السااااني المعتفااع. حياا  بلاا  متوسااط النمااو 

(، والتاي 2008ـا 2000% خالال الفتاعن )3م(. وحوالي 1999ـ1995% خلال الفتعن )3،5السااني 

 تعتبع من اابع معدلا  النمو صي العالم.  



ملياون نسام  باين تعادادإ  19،7ملياون نسام  إلاى 14،6صقد اعتفع حجم السااان صاي الايمن مان  

 40ادم  إلى ماا يقااعب سن  الق 24م(، و من المتواع أن يتضامف مدد الساان خلال  2004ـ 1994)

 % .3مليون نسم  إذا ما بقي معدل النمو السااني مند 

م، إلاى اتسااق اامادن الهاعم الساااني حيا  2004اما تشيع نتائج التعداد العام للمسااان والسااان 

سان (  64ـا 15% من إجماالي السااان، ونساب  الفئا  العمعيا  )45،0( سن  15تبل  نسب  الساان دون )

ساان ( أا ااع  65الي الساااان، وتزيااد نسااب  اباااع الساان الااذين تبلاا  أمماااعهم صااوق )% ماان إجماا51،5

%، وبالتالي تعاس هذه التطاوعا  الساااني ، اعتفااق حجام الإمالا  الااتداادي ، وتزاياد الضا ط 3،5من

 ملى معض العمال  صي سوق العمل، مع اتساق اامدن الساان صي سن العمل.

 القوى العاملة: -2

مليون نسام  ماام  4،2م إلى 1999مليون نسم  صي مام  3،5لقوى العامل  من حوالي اعتفع مدد ا      

% 2،8مليون مشت ل خلال الفتعن نفساها وبمتوساط نماو  3،11م، اما اعتفع مدد المشت لين من 2004

ملياون مامال صاي  4،4ملياون مامال، ومادد المشات لين  5.0صي السن ، و يتواع أن تدل القاوى العاملا  

م( ويوضا  الجادول التاالي تطاوع 2010ـا 2005خالال الفتاعن )2،9بمتوسط نماو سانوإ  م2010مام 

 م: 2010ـ  1999القوى العامل  والبطال  خلال الفتعن 

 (1جدول رقم )

 م )بالألف(2010ـ 1111سنة فؤكثر  15جدول يوضح تطور السكان والقوى العاملة والبطالة 

 م2010 م2005 م2004 م1999 السنوا  / البيان
متوسط النمو السنوإ % 

 م2010ـ 2005

( سن  15الساان صي سن العمل )

 صؤا ع
8،994 10،818 11،143 12،762 2،75 

 2،9 5،041 4،368 4،234 3،490 القوى العامل 

معدل المشاعا  صي النشاط 

 الااتدادإ %
 ـــــ 39،5 39،2 39،1 38،8

 4،1 4،436 3،634 3،545 3،089 المشت لون

 3،8ـ  605 734 689 410 من العملالعاطلون 

 ـــــ 12،0 16،8 16،3 11،5 معدل البطال 

 م(.2010ـ 2006: الخط  الخمسي  ال ال   )المصدر    

 البطالــــــة

%  نتيجا  16،3% إلاى 11،5م اعتفاماً صي معدل البطال  مان 2004ـ 1999لقد شهد  الفتعن 

ااصيا  لامتداام الاداخلين الجادد إلاى ساوق العمال  مدم ادعن الااتداد الوطني ملى تولياد صاعم ممال

ألف( مامل، واذا الأماداد المتعااما  للعااطلين. ويشايع الواااع الملماوس أن  200ـ 180المقدعن مابين )

م. وتتفااو  البطالا  2004مدد العاطلين ومعدلا  البطال  بال أشاالها اعتفع  مما اان  مليه صي مام 

سان (،  24ـا 15% لدإ الشباب صي الفئ  العمعيا  )28،3م. بين 2004% صي مام 16،3المقدعن بنحو 

سن  صؤا ع( مما يعني أن الشباب من خعيجي ال انوي  العام  والجامعا   25% لدإ الفئ  العمعي  )11و

 والمتسعبين من هذين النظامين هما أا ع معض  للبطال  والفقع. 



 م( إلددددددددد  2010ـددددددددد 2006أهدددددددددداف التشدددددددددغيل فددددددددد  الخطدددددددددة الخماسدددددددددية الثالثدددددددددة )

 تحقيق التال :

تنمياا  سااوق العماال والانتقااال بااه إلااى سااوق تتااوصع صيااه التقنيااا  والمهاااعا  والمهاان والاعتقاااء 

بمستوى العندع البشعى صنياً وتقنياً بما يتلاءم ومتطلبا  سوق العمل المحلي والخليجاي، بالإضااص  إلاى 

ماااام باااالمعأن العاملااا ، وزياااادن مسااااهمتها صاااي النشااااط الااتداااادإ وداااولاً إلاااى تضاااييق الفجاااون الاهت

والاختلالا  بين النمو السااني والطلاب ملاى العمالا .اما تهادف إساتعاتيجي  التشا يل إلاى عصاع مساتوى 

ل البطالا  التش يل، والحد من اعتفاق البطال . أيضااً تساتهدف الخطا  الخمساي  ال ال ا  السايطعن ملاى معاد

 4،4ملياون مامال إلااى  3،6%، وبالتاالي يتوااع تزايااد إجماالي المشات لين مان 12وإبقائاه ضامن حادود 

 ألف مشت ل. 802% وبزيادن ادعها 4،1مليون مامل خلال الفتعن نفسها وبمتوسط نمو 

واااد انتهاا  ماادن الخطاا  الخمسااي  ال ال اا  امااا أشاااع واياال وزاعن المالياا  )ملااى م نااي شاااطع، 

م( ولن تحقق الخط  أهداصها المحددن، وبالتالي صإن من المتواع أن ياون مادد العااطلين ومعادلا  2010

البطال  بال أشاالها أابع من تواعا  الخط  الخمسي  ال ال  ، حي  تشيع المإشعا  الااتداادي  والماليا  

عادل النماو الااتداادإ إلى دعوب  تحقيق الأهداف المعسوم  صي الخط ، صعلاى سابيل الم اال: متوساط م

%. بينماا المساتهدف صاي الخطا  4،5% ـ 4م( يتاعاو  ماا باين 2010ـا 2006الحقيقاي خالال الفتاعن )

7،1.% 

م بسابب الأحادا  التاي شاهدتها الايمن، وتوااف 2011واد أزداد الوضع الااتدادإ ساوءاً صاي العاام 

 .  الا يع من القطاما  الإنتاجي  الياً من العمل م ل القطاق السياحي

سياسات التشغيل التد  تتبعهدا وزارة الشدإإن الاجتماعيدة والعمدل فد  مواجهدة مشدكلة البطالدة 

 بوجه عام وبطالة الشباب بوجه خاص :

تقوم الدوزارة بالتعداون مدل المنتمدات الدوليدة وايقليميدة بتطدوير وتحدديم شدامل لمكاتدب : أولاا 

 العمالة ويشمل هذا التحديم:  التشغيل الحكومية وخصوصاا ف  المدن والأقاليم كثيفة 

تطااويع البنياا  الأساسااي  وتحاادي  التجهياازا  صااي مااتااب التشاا يل، وتوداايلها بالشاابا  العئيسااي   -1

 للمعلوما  بوحدن تحليل معلوما  سوق العمل.

 تدعيب و إمداد العاملين ملى خدما  التوظيف الحدي   وتحليل معلوما  سوق العمل. -2

 وق العمل.تحدي  اامدن بيانا  معلوما  س -3

السعي إلى استامال إجعاءا  عباط شابا  معلوماا  ساوق العمال بشابا  دول مجلاس التعااون لادول  -4

 الخليج الععبي . 

 ثانياا: تنمية دور مكاتب التشغيل الخاص ف  مجال التشغيل وايرشاد المهن  من خلال التال :

 متابع  وتقييم آلي  مملها والعصع من أدائها. -1

 العاملين صيها ملى أساليب التش يل والإعشاد الحدي  . تطويع مهاعا  وادعا  -2

 دعاس  التشبيك مع اامدن بيانا  معلوما  سوق العمل المحلي  والخليجي . -3

 تزويدها بتطوعا  معلوما  أسواق العمل . -4

 ثالثاا: التوجيه وايرشاد المهن :



تماينااه ماان إنجاااز تنمياا  مهاااعا  وااادعا  العندااع البشااعإ صااي اساام الإعشاااد والتوجيااه المهنااي ل -1

المهااام المناطاا  بااه وماان أهمهااا: جمااع ااصاا  المعلومااا  حااول تطااوع سااوق العماال وصااعم العماال 

المتوصعن محلياً، وإاليمياً، وحول صعم التدعيب التي توصعها الاوزاعن أو الجهاا  الأخاعى الأهليا  

أول معن إلى ساوق  والحاومي ، المحلي ، والععبي ، والدولي ، وتقديم الإعشاد بخوم ذلك للداخلين

العمل والعمال الذين سبق لهم الحداول ملاى ممال ويعغباون بالحداول ملاي صعدا  ممال تلباى 

طموحاااتهم  أو تخدداااتهم  أو تنمااي ااادعاتهم. امااا يقااوم أخدااائي الإعشاااد والتوجيااه المهنااي 

بععض وتسويق خدما  العمال المتاوصعن ملاى طاالبي خادما  العمال ومإسساا  الإنتااف المختلفا  

 قد لقاءا  مع الداعسين صي معااز التعليم والتدعيب،،،،، . وم

التوجيه المهناي الخاام بعمالا  الأطفاال التاي تقاوم باه وحادن خادا  بعمالا  الأطفاال، مان طعياق  -2

النزول إلى موااع العمل لإعشاد الأطفال العااملين بخطاع الأمماال صاي المهان المحظاوعن، وأهميا  

ل هذه الوحدن والشاعااء الاجتماامين معهاا لإعشااد الداعساين صاي التعليم. اذلك يتم النزول من خلا

 المعاحل الأساسي  صي بعض المدن بؤهمي  التعليم، وخطوعن التسعب منه.. 

إن من الأهمي  بماان مند ذاع التجعب  اليمني  صاي مجاال التوجياه والإعشااد المهناي أن نشايع إلاى  -3

الإداعن العام  لتنمي  اادعا  الماعأن العاملا  بنزولهاا المياداني إلاي مواااع العمال صاي مادن مادن صاي 

وتلماس القطاق الحضاعإ والعيفاي، المنضام وغياع المنضام. لتوميا  الماعأن اليمنيا  بؤهميا  العمال 

هموم المعأن من اعب وتقديم ال المعلوما  والإعشاادا  الخادا  بساوق العمال. و ااد وصاعن هاذه 

 الإداعن اامدن بيانا  خاد  بالمعأن العامل  ودعاسا  تعزز من دوع المعأن صي بيئ  العمل.    

لتمايانهم مان البعناامج الاوطني لرساع المنتجا : يقادم هادا البعناامج القاعوض والتؤهيال للمساتفيدين  -4

 العمل الذاتي.

ـ قامدت الدوزارة فد  مجدال تطدوير تشدريعات العمدل لمواكبدة تشدريعات العمدل العربيدة والعالميدة  اً ا رابعا

 بالتال :

إمداد مقتع  بقانون ممل جديد يوااب تشعيعا  العمال الععبيا  والإاليميا  والدوليا ،  وعصعاه إلاى  -1

 السلطا  اليمني  المختد  لإاعاعه وإدداعه.

م، الاذإ تام إااعاعه معبيااً صاي 2008ائم  التدنيف اليمني للمهن مع التدنيف الععباي للمهان، مو -2

 م، واذلك موائمته للتدنيف الخليجي للمهن.2009مام 

، حتى يتم التودل إلى تدنيف للتعليم ملاى المساتوى الععباي 97العمل بالتدنيف العالمي للتعليم  -3

 والإاليمي.

 ع بعض الدول الععبي  بخدوم تش يل العمال  اليمني .إبعام اتفاايا  ممل  نائي  م -4

 إدداع الإستعاتيجي  الوطني  للتش يل بالتنسيق مع الشعااء الاجتماميين. -5

وغيااع ذلااك ماان الأممااال والاتفاايااا  مااع جهااا  مختلفاا  محلياا  وإاليمياا  ودولياا ، صااي مجااال التشاا يل 

 والتدعيب.

 عليم والتدريب:سياسات القبول والتوجيه المهن  ف  مإسسات الت

تتعدد سياسا  القبول والتوجيه المهني صي مإسسا  التعليم و التادعيب، ولاال سياسا  أبعادهاا ونتائجهاا، 

 ويمان أن نميز بين اتجاهين أساسيين صي سياسا  القبول بعد المعحل  الأساسي  ملى النحو التالي:  



التوجاه نحاو ناوق التعلايم الاذإ ياعاه سياس  الباب المفتو ، التي تتعك حعيا  الاختيااع للطالاب صاي  -1

 محققاً لعغبته وميوله دون تدخل من السلطا  التعليمي . 

سياساا  تقااوم ملااى التخطاايط للنظااام التعليمااي، والأمااداد التااي تقباال ماان الطاالاب بمعاحلااه وأنوامااه  -2

 المختلف  وتوجه الطلاب وصقاً لقوامد معين  من بينهاا، عغبا  الطالاب صاي إطااع الخطا  الموضاوم 

لتوزيااع الطاالاب، م اال سياسااا  القبااول التااي تنطلااق ماان ماادخل إمااداد المااواعد البشااعي  اللازماا  

لمشااعوما  التنمياا  صااي المجتمااع، صينظااع إلااى عغباا  الفااعد صااي إطاااع المخطااط الموضااوق لتحقيااق 

التوزيع المتوازن للمواعد البشعي  ملى اطاما  النشااط الااتداادإ وصقااً لأولوياا  خطاط التنميا  

 م(.2010،)مباس

إن سياسا  القبول صي الجامعا  والمعاهد  اليمني ، تتخذ أسلوب الباب المفتو  للقبول التاي تساتند 

إلى المبادئ الإنساني  الأساسي  احق الفعد ملى الاتعلم، ومبادأ تاااصإ الفاعم وديمقعاطيا  التعلايم، وحاق 

ا إذا وافناا أماام حعيا  الطالاب واختيااعه، الفعد صي اختياع مستقبله المهني الذإ يعاه مناساباً لنفساه. ولاننا

نجد أن هذا الاختيااع هاو نتااف جملا  مان المعلوماا ، والتداوعا  والخباعا  والاتجاهاا  التاي حدال 

مليهااا الطالااب وااتساابها ماان انااوا  مدياادن )الأسااعن والمدعساا  والأداادااء والبيئاا  و الإماالام...( وهااي 

 ائدن أا ع مما تعاس ادعاته وإمااناته.امتباعا  وتدوعا  اد تعاس موااف اجتمامي  س

أسااس النساب  التاي صاي الايمن ملاى مبادأ حعيا  الفاعد و وتتواف سياسا  القبول صي التعليم العاالي

حداال مليهااا الطالااب صااي ال انوياا  العاماا ، واختباااع القبااول الااذإ تضااعه الالياا  ماان المااواد التااي دعسااها 

الوااع لايقيس  ميول الفعد وادعاته، حتى مميد الالي  لايس  الطالب صي ال انوي  العام ، وهذا الاختباع صي

له دلاحي  صي تبني سياس  ابول وتوجيه مهني صي اليته وإنما يتبع ما يملاى  ملياه مان المجلاس الأملاى 

 للجامعا  اليمني .

 وملااااااااااى نفااااااااااس نمااااااااااط الجامعااااااااااا  ياااااااااااون ابااااااااااول الملتحقااااااااااين بااااااااااالتعليم الفنااااااااااي 

 والتدعيب المهني:

 الطالب.حعي  اختياع  .1

أساس النسب  التي حدل مليها الطالب صي ال انوي  العام  للملتحقاين صاي المعاهاد الفنيا  والتقنيا   .2

 واليا  المجتمع.

النسب  التي حدل مليها الطالب صي المعحل  الأساسي  )الإمدادي  العام ( لمان يعغاب الالتحااق  .3

 بالمعاهد المهني .

 أن يجتاز الطالب اختباع القبول. .4

 اون اد مضي ملي شهادن ال انوي  العام  أا ع من مامين من تاعيخ الحدول مليها.   أن لا ي .5

وتتااي  أنظماا  التعلاايم الفنااي والتاادعيب المهنااي لماان حداال ملااى التعتيااب الأول صااي دصعتااه ماان  .6

مواداال  التعلاايم  وب ااض النظااع ماان ميولااه أو ادعاتااه، ويحااعم الا يااع مماان يعغااب مواداال  

 التعليم. 

ومان خالال العااعض الساابق يتضاا  باؤن سياسااا  القباول والتوجيااه المهناي صااي مإسساا  التعلاايم 

والتدعيب تفتقع إلى وجود خطا  مدعوسا  لتوزياع المتقادمين ملاى  باعامج تعليميا  تلباي متطلباا  ساوق 

ك العمل وخطط التنمي ، واذلك يوجد وحدا  خاد  تقوم بتوجيه الداعسين بما يتواصق مع اادعاتهم وااذل

التوجيه ا نا الدعاس . وبالتالي تحدد النسب وتوضاع اختبااعا  القباول بالدعجا  الاعئيس للحاد مان اعتفااق 



الطلب الاجتمامي ملى التعليم  والتدعيب وتدني القدعن الاستيعابي  لمإسسا  التعلايم والتادعيب لمواجها  

 اعتفاق الطلب.

 

 

 واقل التعليم الجامع :

ل ملى الاليا  التطبيقيا  لايازال متادنياً، حيا  يقادع معادل الالتحااق تشيع الإحداءا   بؤن الإابا

%( و هي من أدني النسب صي الاوطن الععباي، صيماا تساتحوذ الالياا  النظعيا  33.4بهذه الاليا  بنحو)

 %(.66.6والإنساني  ملى)

م بااؤن إجمااالي ماان تاام تااوظيفهم ماان 2006ـاا 2002أظهااع  مإشااعا  التوظيااف خاالال الأمااوام 

ألااف صعداا   6.9ألااف، أإ بمتوسااط ساانوإ  34.8لجامعااا  صااي الجهاااز الإداعإ للدولاا  بلاا  خعيجااي ا

ألف صعد  ممال سانوياً توزما  هاذه الوظاائف باين  2.6ممل. وبل  متوسط ما يوصعه القطاق الخام  

% . ياؤتي هاذا 37.6% للتخددا  التطبيقي ، بينما بل  ندايب التخدداا  الإنسااني  مانسابته 62.2

ني للمخعجااا  الجامعياا ، بينمااا يتزايااد أمااداد الخااعيجين ماان الجامعااا ، حياا  اااان ماادد الطلااب المتااد

ألاف(  26.5م من الجامعاا  الحاوميا  والخادا  حاوالي )2007ـ 2006الخعيجين صي العام الجامعي 

ألاف( خاعيج، الأماع الاذإ  7.5م صقاط )2003ـا 2002خعيج، صي حاين ااان مادد الخاعيجين صاي العاام 

م 2006ـا 2005المخعجا  ماماً بعد مام. وبحسب تقعيع مسا  ميزانيا  الأساعن لعاام يسبب تعاام هذه 

%( مقاعن  بالنساب  الاليا  للبطالا  التاي 54تدل معدلا  البطال  بين خعيجي الجامعا  إلى ما يقاعب )

 %(.  16تدل إلى نحو )

 وااع التعليم الفني والتدعيب المهني:

( 86م إلااى )2010المهنياا  واليااا  المجتمااع صااي مااام وداال ماادد المإسسااا  التعليمياا  التقنياا  و

( اليا  مجتمع موزم  صي مختلاف 8( معهداً مهنياً وتقنياً، ومدد )78منشؤن تعليمي  وتدعيبي  منها مدد )

 المحاصظا .

م( 2010ـا 1990واد بل  إجمالي الخعيجين من مإسساا  التعلايم الفناي والمهناي خالال الفتاعن )

م 2006عب ومتدعب . واد ودل  نسب  من التحقوا بالتعليم المهني صاي العاام ألف( متد 55.8إلى مدد )

 % ماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان مجمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوق 2.67صقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااط 

ألااف( طالباااً التحقااوا بااالتعليم ال ااانوإ، بينمااا وداال  نسااب  ماان التحقااوا بااالتعليم التقنااي صقااط  213.8)

عن ألااف( طالااب التحقااوا بالجامعااا .  وهااذا مإشااع ساالبي، ملااى القااد 35.8% ماان مجمااوق )10.66

الاستيعابي  و  ضعف البني  التحتي  لمإسسا  التعلايم الفناي والمهناي الاذإ يساعى بعنامجهاا التنفياذإ وصقااً 

لإستعاتيجي  التعليم الفني والمهني لعصع الطاا  الاستيعابي  للمإسسا  التعليمي  والتدعيبي  التابع  لها إلاى 

م، الااذإ يهاادف إلااي مباادأ تااااصإ 2012%( ماان مخعجااا  التعلاايم الأساسااي وال ااانوإ بحلااول مااام  15)

الفااعم لجميااع أصااعاد المجتمااع للحدااول ملااى صااعم الالتحاااق بااالتعليم الفنااي والمهنااي، وخلااق التااوازن 

المطلوب بين مخعجا  التعليم الفني و مخعجا  التعليم الجامعي لتداحي  الخلال القاائم صاي هاعم القاوى 

 العامل . 

 (:نتام التعليم المستمر)الدورات القصيرة



يستهدف التعليم والتدعيب المستمع العاملين صي سوق العمل والعاطلين من العمل، واذا الاعاغبين 

صاي عصاع مسااتوياتهم المهنيا  أو تطااويع المعااعف والمعلومااا  لمواابا  التطااويع التانولاوجي أو ااتساااب 

( دوعن 1731ألاف( متادعب تام التحاااهم ب) 34.8معاعف ومعلوما  صي مهن جديدن. تم تدعيب مدد )

 م(.2009ـ 1999تدعيبي  خلال الفتعن )

و أيضاً التدعيب من اجل العمل م ال التادعيب التاي تقاوم باه اليا  المجتماع دانعاء بتمويال مان مشاعوق 

 دلتك لتش يل الشباب العاطلين من العمل.

 وااع التعليم الفني والتدعيب المهني صي المنشآ  الد يعن والأد ع:

تعلاايم الفنااي والتاادعيب المهنااي صااي تنمياا  المااواعد البشااعي  صااي اطاااق صااي دعاساا  بعنااوان دوع ال

منشااآ  الأممااال الداا يعن والأداا ع: الوااااع والطمااو ، دعاساا  تحليلياا  اااام صيهااا )ملااي مبااد   اائااد، 

م(، استهدص  الدعاس  بشال عئيسي مععص  مدإ ادعن المإسساا  التعليميا  والمهنيا  صاي الماواعد 2002

منشاآ  الأمماال الدا يعن والأدا ع. وااد ماسا  نتاائج تلاك الدعاسا  ضاعف اادعن البشعي  صاي اطااق 

المإسسااا  التعليمياا  التقنياا  والمهنياا  صااي تنمياا  المااواعد البشااعي  وماادم ملائماا  مخعجاتهااا لاحتياجااا  

المنشااا  الداا يعن والأداا ع ماان تلااك المااواعد الأمااع الااذإ تمخااض ماان اتساااق الفجااون بااين مإسسااا  

 المهني وبين متطلبا  منشآ  اطاق الأممال صي المنشآ  الد يعن والأد ع.التعليم الفني و

 التعليم الأهل  و الخاص

بل  مدد المإسسا  الأهلي  والخادا  الماعخم لهاا مان وزاع  التعلايم الفناي والتادعيب المهناي 

( مإسساا ، تقاادم دوعا  اداايعن صااي مجااالا : الامبيااوتع، والل ااا ، والعلااوم 209م )2010حتااى مااام 

الإداعي  والمالي ، إلى جانب شهادن الدبلوم التقني سنتان الذإ تمنحه بعض المإسسا . تم تعميد شاهادا  

 م. 2005( طالباً حتى مام 10461لعدد )

 العلاقة الراهنة بين مخرجات التعليم والتدريب وسوق العمل:

مإشااعاً ملااى  التواصااق بااين المإهاال الدعاسااي والعماال الااذإ يماعسااه الخااعيج بعااد التخااعف يم اال

الاست لال الأم ل للمهاعا  والقدعا  التي تدعب مليها العنداع البشاعإ خالال الدعاسا  ولقيااس دعجا  

م 2003العلاا  بين العمل الحالي والمإهل والتخدم للعاملين  تشيع نتائج مس  الطلب للقوى العاملا  

% ( متوسااط ، بينمااا  18.7و )%(ماان العاااملين يعتقاادون أن دعجاا  العلاااا  اوياا ، 63.6: صقااد تبااين أن)

%( ضعيف  أإ لا يعملون صي مجال دعاستهم أو اختداداتهم لعدم تاوصع مهنا  أو ممال مناساب 17.7)

 (:2صي مجال التخدم. اما يوض  الجدول عام )

 (2جدول رقم )

 توزيل العاملين بحسب درجة العلاقة بين المإهل والتخصص والعمل الحال 

 درجة العلاقة
تدريب  معاهد ومراكز
 مهن 

ثانويات فنية أو 
 مهنية

 ايجمال  جامع  فؤعل  دبلوم بعد الثانوي

 63.6 64.3 60 64.7 69.5 اوي 
 18.7 17.3 23.1 20.4 10.6 متوسط 
 17.7 18.4 16.9 14.9 19.8 ضعيف 

 100 100 100 100 100 
 49028 27957 12419 5383 3269 ايجمال 

 م: العاملين المإهلين.2003نتائج مس  الطلب للقوى العامل  صي اطاق المنشآ ، لعام  المصدرـ    



ـ ويشايع توزياع العااملين الاذين لا يعملاون صاي مجاال الدعاسا  والاختداام بحساب المإهال باؤن أملاى 

%(، ويليهاااااا حملااااا  الشاااااهادن 19.8نساااااب  بل ااااا  باااااين حملااااا  شاااااهادن معاااااااز التااااادعيب المهناااااي)

%(، ماان مجمااوق غيااع 14.9%(، وال انويااا  الفنياا )16.9دبلااوم بعااد ال انوياا )%(، 18.4الجامعياا )

 العاملين صي مجال الدعاس  ضمن ال مستوى تعليمي.

ـ ومن تحليل دعج  العلاا  ملى مستوى التخددا  الدعاسي  التي تخعجوا منها لوحظ أن نساب  

ماااا  وتعبياااا  حيوانااااا ( ماااان يعتقاااادون أن دعجاااا  العلاااااا  اوياااا  تاااانخفض صااااي العلااااوم التطبيقي )زعا

%(، وصاي العلاوم الإنسااني  والاجتماميا  55.9%(، وصي العلوم البحت  طبيعيا  وحياتيا  إلاى)17.1إلى)

%( مااااان إجمااااااالي العااااااملين صاااااي تلااااااك 21.3%، و32.9%، و22.9%(، وإن)58.3والتعبويااااا )

يجااابي التخددااا  ملااى التااوالي يعتقاادون أن دعجاا  العلاااا  ضااعيف  أو معدوماا  وهااذا مإشااع غيااع إ

 للعاملين صي تلك الاختدادا  ويتطلب المتابع  والتقييم لاتخاذ الإجعاءا  المناسب  للمعالج .

 فجوة المهارات:

 المهاعن هي القدعن ملى أداء العمل بالافاءن المطلوب .

ألاف مان  3.1م، يتض  وجود نساب  ضائيل  ماددها )2003ومن وااع مس  الطلب للقوى العامل  

غطاها المس  أبل   من حاجتها لمزيد من العاملين. بينما نسب  ابيعن من المنشاآ   ألف( منشؤن 250.9

%( واجه  دعوبا  لش ل الوظائف الشااغعن لاديها صاي واحادن مان المهان التخدداي  ملاى 93بل  )

 (هذه الدعوبا : 3أال تقديع. ويوض  الجدول أدناه  عام ) 

 ( 3جدول رقم ) 

 وتيف العاملين باجرالمنشآت الت  تواجه صعوبات ف  ت

 )%( عدد المنشآت أنواع الصعوبات

 85.1 2480 مدم توصع العامل الماهع

ادوع مام صي المهاعا )تدعيب 
 ـ خبعن(

2150 73.8 

 11.3 330 ادوع صي مهاعا  محددن

 12.0 356 مدم افاي  المخددا  المالي 

 2.6 77 شعوط تعااد غيع مقبول 

 100.0 2913 الإجمالي

 

 

 برنامج إعادة تؤهيل العمالة العاطلة:

تشيع بيانا  الخدم  المدني  بؤن المسجلين للحدول ملى وظائف لدى القطاق الحاومي حتى نهايا  العاام 

 (. 4(، توزق هذا العام ملى التخددا  الموضح  صي الجدول عام)170.175م بل  نحو )2008

 ( 4جدول رقم ) 

 من مخرجات التعليم التخصصات المختلفة للعمالة الفائضة

 التخصص
عدد المسجلين للحصول 

 عل  العمل
 النسبة )%(



 
طاااااب وملاااااوم داااااحي )مام، أسااااانان، أشاااااع ، دااااايدل ، مختباااااعا ، 

 تمعيض،... إلخ(
3.649 2.14 

 1.84 3.134 هندس  )مدني، معماعإ، اهعباء، امبيوتع، إلاتعونيا ، ..... إلخ
 ،41 950 زعام  ـ بيطعن

 3.5 5.969 جيولوجيا .... إلخ( ملوم )نفط، حاسوب،
 29.45 50.116 تعبي 

 20.56 34.985 تخددا  نظعي  أخعى )تجاعن، شعيع ، آداب، إملام، تعبي  بدني (
 4.68 7.881 دبلوم ال انوي  )دحي، تقني، صني(
 26.8 45.690 دبلوم ال انوي  )تعبي ، أخعى(

 3.33 5.671 دبلوم الإمدادي  )دحي، مهني، صني(
 7.21 12.130 دبلوم الإمدادي  )أخعى(

 100 170.175 الإجمالي

 المصدر وزارة الخدمة المدنية والتؤمينات. 

( يماان لناا 4من خلال صعز العمال  الفائض  بحسب تخدداتها اما هو موض  صي الجدول عاام )       

تحديد المهاعا  الضعوعي  التي تفقعهاا هاذه المخعجاا  التعليميا  لااي تلباي متطلباا  ساوق العمل.وااد 

مايناه مان م، المهااعا  المطلاوب توصعهاا صاي العنداع البشاعإ لت2003بين مس  الطلب للقوى العامل  

 ( التالي: 5العمل، المبين  صي الجدول عام ) 

 ( 5جدول رقم) 

 النقص ف  المهارات الت  تحول دون شغل الوتائف الشاغرة باجر ف  المنشآت

 العاملين)%( المنشآ  )%( أنواق الدعوبا 

 39.8 23.9 الل ا  الأجنبي 

 22.5 17.6 مهاعا  امبيوتع

 26.1 15.2 استخدام المعدا 

 11.0 7.0 مهاعا  حسابي 

 0.0 5.8 مهاعا  إداعي 

 0.0 30.6 مهاعا  ايادي 

 0.6 0.0 أخعى

 100 الإجمالي
330 

100 
5763 

 م2003المصدر مسح الطلب للقوى العاملة 

ويمان حل هذه المعضال  مان طعياق دوعا  تدعيبيا  تساد الفجاون المهاعيا  صاي بطالا  المتعلماين 

 التي ياون ضحيتها الشباب.

 مة مخرجات التعليم العال  و الفن  والتدريب المهن  ءموا

 مل متطلبات سوق العمل

يوجد مدد مان الجهاا  تعمال صاي سابيل تحقياق موائما  مخعجاا  التعلايم والتادعيب ماع متطلباا  ساوق 

 العمل من أهمها:                           

 صندوق تدريب الشباب: -1



م، وباادأ نشاااطه منااذ مااام 1999( لعااام 5ن العماال عااام )انشااؤ هااذا الدااندوق طبقاااً لأحاااام اااانو

م، ويهدف إلاى تمويال وتطاويع وتحادي  معاااز وباعامج التادعيب المهناي لتلبيا  متطلباا  ساوق 1997

 العمل. ويشتعك صي الهيئ  التنفيذي  لهذا الدندوق مد  جها  حاومي  وأهلي .

 

 الاستراتيجية الوطنية للتعليم الفن  والتدريب المهن : -2

م( ملاى 2004اد المحوع ال اني من الإستعاتيجي  الوطني  للتعليم الفناي والتادعيب المهناي لسان )أ

ضعوعن تطويع القدعا  المإسسي  والبني  التحتي  لهذه المإسسا ، وتنمي  المهااعا  و القادعا  المهنيا  

إشااعاك اطاااق لجميااع أاطاااب مخعجاتهااا بمااا يلبااي موااباا  تطااوعا  أسااواق العماال المحلياا  والدولياا ، و

الأممااال بااالتعليم والتاادعيب المهنااي، وتعزيااز العلااااا  مااع سااوق العماال، امااا أاااد هااذا المحااوع ملااى 

 ضعوعن معااب  أسواق العمل المحلي  والإاليمي  وتطويع نظام المعلوما  والاتدالا .

تلفا : اما تودل  وزاعن التعليم الفني والتدعيب المهناي إلاى مادد مان الاتفااياا  صاي مجاالا  مخ

)بناااء معاهااد جدياادن، تجهيااز معاهااد، التومياا  المهنياا ، تاادعيب الماادعبين، تحاادي  المناااهج الدعاسااي ...( 

وأيضاً دادا  وزاعن التعليم الفني والتدعيب المهني ماع مإسسا  اطاع للتعبيا  والعلاوم وتنميا  المجتماع 

الشاباب العااطلين مان  المععوف بمبادعن )دلتك( الخاد  بتاؤمين ودال الشاباب بساوق العمال وتشا يل

 ااب(  -العمل، وأيضاً بعنامج منظم  العمل الدولي  )تععف إلى مالم الأممال 

 إنشاء المجلس الأعل  لتخطيط التعليم: -3

تبني المجلس الأملى لتخطيط التعليم إستعاتيجي  اومي  لتنمي  المواعد البشعي  اليمنيا  تعتماد ملاى 

والفنااي والتاادعيب المهنااي بسااوق العماال والودااول بهاام إلااى  ماادن محاااوع أساسااي  لااعبط التعلاايم العااالي

 المستوى المطلوب لموااب  تطوعا  سوق العمل. 

 دور وزارة الشإون الاجتماعية والعمل:  -4

وصعن وزاعن الشإون الاجتمامي  والعمل اامدن بيانا  خاد  بسوق العمل م ل مس  الطلب ملاى 

دعاساا  خادا  بالبطالا  وتودايفها، التدانيف  م، إحداءا  مان ماعض العمال،2003القوى العامل  

 المعياعإ للمهن.
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وبالتالي اعتفاق مخعجا  التعلايم العاالي، ‘ التوسع ال يع مدعوس صي إنشاء الجامعا  الحاومي  والأهلي  -

%( مان إجماالي المخعجاا . وتشايع 85ـ  80خدودااً صاي التخدداا  الإنسااني  التاي شاال  نحاو)

 معظاام الدعاسااا  إن وااااع هااذه المخعجااا  لا تتناسااب واحتياجااا  سااوق العماال اليمنااي ولا تسااتطيع

 المناصس  صي الأسواق الإاليمي . 



%( من إجمالي العاطلين من العمل معظمهم من 54تدل نسب  البطال  صي أوساط الجامعيين إلي نحو ) -

 الحادلين ملى التخددا  الإنساني .

تشيع الإحداءا  إلى تدني الإابال ملى التعليم الفني والمهني صي اليمن، حي  تدل نسب  مان يلتحقاون  -

ألف طالب يلتحقون باالتعليم ال اانوإ، وتدال نساب  213.8%( من مجموق 2.67لمهني صقط )بالتعليم ا

 ألف طالب يلتحقون بالجامع . 35.8% من مجموق 10.66من يلتحقون بالتعليم التقني صقط 
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 الإاليمي والدولي.لبي احتياجا  سوق العمل المحلي وا  التطبيقي  وتحدي ها بما يللتخدد

التوسع صي البني  التحتي  للمعاهد الفني  والمهني  والاليا  التقني  لتلبي  اعتفااق الطلاب مان الداعساين،  -2
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صي سياسا  القبول والتوجيه المهناي صاي مإسساا  التعلايم والتادعيب بماا ينماي اادعا  إمادن النظع  -3
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 المستمع أ ناء الدعاس ، و عماي  الموهوبين. 

 بالتدعيب العملي أ ناء الدعاس . عبط التعليم النظعإ -5

العناي  بتوجيه التعليم والتدعيب المهني نحو العمال الاذاتي والمإسساا  الدا يعن والأدا ع. لتفاادإ  -6

 ادوع خلق الوظائف من ابل القطاق العام والخام.

 

 المراجل:

اب مباااس، داالا ، العولماا  وأ عهااا صااي البطالاا  والفقااع التانولااوجي للعااالم ال الاا ، مإسساا  شااب -1

 م.2010الجامع ، الإساندعي ، مدع 

اائد، ملى مبدا لله، دوع التعليم الفني والتدعيب المهني صي تنمي  المواعد البشاعي  صاي اطااق منشاآ   -2

( ـ 20الأممااال الداا يعن والأداا ع: الوااااع والطمااو ، مجلاا  الياا  التجاااعن والااتداااد، العاادد )

 م.2002ماعس  2001سبتمبع

لعااالي واحتياجااا  سااوق العماالز عإياا  وزاعن الخدماا  المدنياا  والتؤمينااا ز، شمسااان، نبياال، التعلاايم ا -3

 م.2008وعا  ممل مقدم  للمإتمع ال اني للتعليم العالي 

العيمي، حميد،ز عإي  لبعنامج مملاي لتؤهيال الااادع البشاعإ، تلبيا  لمتطلباا  التنميا  صاي المنطقا ز  -4

 م.2010أاتوبع ـ ديسمبع 62مجل  ال واب ، العدد

، ملي محمد شاطع، سوق العمل اليمني والخليجي )الواااع ـ التحاديا  ـ المساتقبل( وعاا  ممال م ني -5

مقدم  إلى المإتمع الإاليمي الأول الخام بالعمال  اليمني  ومتطلباا  ساوق العمال الخليجاي، معااز 

 م.   2010صبعايع  23ـ  22سبؤ للدعاسا  الإستعاتيجي ، دنعاء، خلال الفتعن 

م، الداادع 2007ـ  2006م صي الجمهوعي  اليمني : معاحله وأنوامه المختلفا  للعاام مإشعا  التعلي -6

 من المجلس الأملى لتخطيط التعليم.



وزاعن الشئون الاجتمامي  والعمال، الجهااز المعاازإ لاحدااء، نتاائج مسا  الطلاب للقاوى العاملا   -7

 م.2003صي اطاق المنشآ ، 

 م. 1999وزاعن الشئون الاجتمامي  والعمل، الجهاز المعازإ لاحداء، نتائج مس  القوى العامل   -8

 م.2006وزاعن التخطيط والتعاون الدولي اليمن، التقعيع الااتدادإ السنوإ لعام  -9

 م.2004وزاعن التخطيط والتعاون الدولي اليمن، تقعيع التعداد العام للساان صي مام  -10

 م.2010ـ 2006والتعاون الدولي اليمن، الخط  الخمسي  ال ال   وزاعن التخطيط  -11

وزاعن التعليم الفني والتدعيب المهني اليمن، الإستعاتيجي  الوطني  للتعلايم الفناي والتادعيب المهناي  -12

 م.2004

م ز التعلايم الفناي والتادعيب المهناي 2010ـ  2009 ،تقعيع وزاعن التعليم الفني والتدعيب المهناي -13

 اماً من الوحدن اليمني .م 20خلال 

 

 


