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 عثذ انىهاب يعطر/  نسيذيعاني ا
 التكُٔه المٍىّ َالتشغٕل فّ الجمٍُرٔة التُوسٕةَزٔر 

 ،،، انخثراءانسادج 
 ،،، انحضىر انكراو

ظاه  َأحٕإك  بدما  ظىةماة العمال العربٕاة   َأن أوضال لم ارا ك          أن بادئ  ىِ باد   ٔسعدوٓ 
 ك  الاُزار  ظعدلّ السٕد أحمد ظممد لضمدن المدٔر العاد  لمىةماة العمال العربٕاة     خلالك  شكر َ ضدٔر

َالتاااّ  ساظىااا   ٕاااة الٍدظاااةالعربالُرشاااة َالمىةمااادل التااآ  م لُوٍاااد للمشااادرهة فاااّ أ ماااد  ٌااا ي  
ً همد ٔسعدوٓ أن  َار بدطدل ظسبضة حدل  ئَن ح ُري شخصٕد    ّلمعادل  أوضل شكر َ ضدٔر ظعدلٕا

ّ  َزٔر  –  بد الٌُدب ظعطر /دــــــالسٕ شامل أ ماد  ٌا ي    الا ْ   التكُٔه المٍىّ َالتشاغٕل التُوسا
ُ    َح ُري الشخصّ لٕؤهد ظار  أخارِ   الُرشة بر دٔتً  ر  التُوسإة فاّ    لاّ أاادلة َاادل ال ا

 التعدظل ظع العمل العربّ المشترك َئ مً َظؤازر ً .
أن أ ُجااً بدلشااكر َالعرفاادن    َرباادب طلعاا  حدظااد    ظممااد هشااُ  همااد ٔسااعدوٓ َزظاإلاْ   

        ّ الُرشاة  ٌا ي   للسٕدال َالسدئ  ال ٔه هلفاُا ظاه َزار  التكأُه المٍىاّ َالتشاغٕل للتعادَن ظعىاد فا
فٓ أن  الف ل اللُجستّ َهدن لٍ شتراك فٓ ظراحل اإع دائ ف ل الا الضُظٕة الٍدظة حٕث هدن لٍ 

 الٍدئف.المٍىٓ العربٓ  الىشدطولتضٓ ظعك  فٓ ٌ ا 
 ،،، انحضىر انسيذاخ وانسادج

لقددد بت ددظ ة الددل العلددة العس  ددل اددعنيي اددعا اللع  دد ي  ددى الدددتط العس  ددل   ددى   دد ل   دد ز  

لي ددى ث ددن لدديا ل ل الددل العدوددد ةددي ا نيدد ل   الت ل ددل الريددسول تتا ددر التدددزوي تالتع دد ا التق ددى تال 

تالفعيل دي  العس  ددل التدى تددي د    دى   لددا الليد ب الل    ددل لت د وس ة ا ةددل التددزوي تالتع دد ا       

تضدا شاديا العدرعلي ل     0202م  ديم  ل تدى العس دى  دى السوديل الدرى التدع     التق ى تاللي ى ، تليا ل 

ي العس ى تالددتلى بتزا  ديزشا ل ت صدة  لدى     ةييزلي ةي اللختص ي تتصحيب القساز   ى اللعت و 

 ر ددى صدد ز ةددي اليددسالل تالتعدديتا  ددى قل ددر  فيصدد ة   دديوي التدددزوي تالتع دد ا التق ددى تاللي ددى        

 تاثت يقي  ت ق العلة .

ت دى ادرا الللدديط تدعظ ةيلر ددل الر دداا العس  ددل  دى العدد  ا  ا لا دس  ى ددساز  صد ثي   ددى        

 ع  ا التق ى تاللي ى .التع  ا العيم تة ا ةل التدزوي تالت

ت ذا ليا التع  ا العيم زةا تنه ل ا ضدلي ااتليةدي  ة الدل العلدة العس  دل وع   دي  نده وحدتا         

اس    دى تتد اق العلدة  سضدي     و عكا  ص ز  ةري ل نهةتي عل ةحت ى ارا التع  ا تلا ط    وسه 

.  يدرا ال د     التددزوي اللي دى  لتق دى تالت ر قدى ت  ل ل الل    ل ةرياس   يلتع  ا الف ى تاإا  تط ري ، 

 0200 – 0222 ةي التع  ا ا  اللقص ب ةي نتي ج القلتد ي اق تصديبوت ي  دى الك ودظ تادسم اليد        

  د وس ة ا ةدل التددزوي    التعل د   ى تةي صدز   يلي ةي   يوي ةتعدب  ليا ةي    يي    ى الت الى

 تالتع  ا التق ى تاللي ى .

هذذنلاربذذسولر ذذناللاواذذذفلرل بل اوذذسالةذذ لا  ذذو  ة للللوهذذ الاوعذذن للذذللاووالذذريلواووذذ    ل

، للي تنه تت  ل  عيلل لصويب  القي   ل ل تيغ ة تاد  اللحد ز الس  عدى     اوك لل لوذوطلب تلأ ناللاواذف

 ى  ساةج  يغ ة اليريب ت ساةج  د ط ي ال ادي ب  دة  نده  ثددى ال تدي ة لتق  دة الفقدس تتبا  ةيلدل          

  ل ل اق تصيبول تاققتلي  ل .لصويب  اىنتيق ل ت عصوص الت

تةر تال ل ارا التع  ا ، لايصدل لع  تده ال ق قدل  عتد اق العلدة تتتضدي  التيدغ ة تالر يلدل ،         

 إا اللعس دل  ده   دى اللعدت ى العس دى ق  دصاط ةحددتب  ت حتدي  اللصودد ةدي الليد ب ىزتديا ققي دل              

 العلة  ى ارا الل داا .
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العلة العس  ل ت يلتعيتا ةر تطساف اىنتي  الث قل  لى ت ى ارا اىطيز  قد اتت ي ظ ة الل 

 تضر الكث س ةي اللق ةي  ا تيت ل ل  ي ل  ل ا ةل التدزوي التق ى تاللي ى، ليا  ى ةقدةتيي :

اتتصداز  ساز  دي القلدل اق تصديبول ا تلدى  إنيديا قد ز ةسالدص  ددزوي  س  دل لتددزوي            -0

 اللدز  ي.

  تدزوي تالتع  ا التق ى تاللي ى.اقتتسا  ل ل العس  ل ل صداز  -0

  للع ل العس  ل ل تدزوي التق ى تاللي ى.ل قد اققتلي  ا تط  -3

 اللكتي الت ف رى ل للع ل العس  ل ل تدزوي التق ى تاللي ى. انتخيب -4

 تتزش العلة التى  ع ى  ق يوي التدزوي تالتع  ا التق ى تاللي ى. قد العدود ةي ال دتا   -5

 قسوس اللتي عل الع  ى ل ق قدل العقدد العس دى ل تيدغ ة ادد ي لايصدي  لتي عدل ة ا ةدل            ل ي -6

 التدزوي تالتع  ا التق ى تاللي ى.

ظااه المختصاإه  َ اادئالخباارا  العاارب  ظااه ظجمُ ااة طٕبااة ٌَااّ   اا ت ددع ى اددره ال زاددل 
ّ المعىٕاإه  بٍاا ا  ر ضااد لىبمااث ظعااد هاال ظااد ظااه شاا وً الا  بمىةُظااة التاادرٔل َالتعلاإ  التضىااّ َالمٍىاا

  َٔساتجٕل لتطلعادل   َإظكدوٕادل بلاداوىد العربٕاة   المجد  المُِٕ إلّ ظستُِ لائق ٔعبر  ه قدرال 
 الضُِ العدظلة َق دٔدٌد المشرَ ة فّ  ُفٕر فرص العمل المجسٔة َاللائضة.

ّ  مسظىاة ال الةاُاٌر وٕاة أَ  اٖمشاكلال  ظه ال ٕة التشغٕل َالبطدلة ل   عد ضف  عادوّ ظىٍاد    التا
الأه ر مكدود  بل ٌّ الُٕ  ظشكلة  عدوّ ظىٍد جمٕع ئَ  العدل   لّ حاد ماُا  َ لاّ َجاً     ن البلدا

ّ المعاد  العاد  للبطدلاة     زائحٕاث   فّ ظل الأَضدع العربٕاة الراٌىاة   الخصُص بلداوىد العربٕة   لا
 ظلُٕن  دطل  ه العمل   ٌَّ وسبة َأرقد  ظرشامة للسٔادئ    20% ظمد ٔعىّ َجُئ أه ر ظه 11

 َوعد العد  للمد ظه ٌ ي اٖفاة الخطٕار   تدارك ٌ ي الةدٌر  َوتصدِ لٍد بدلمعدلجة الجدٔة   ظد ل  و
طبٕعٕة ٌدئلة َإظكدوٕدل بشرٔة  تمتع ظمد ومتلكً ظه ثرَ   َوستفٕدإظكدود ىد العربٕة  َأن وست مر ..

ئ  المضٕضٕااة الأظاادن إىا ظااد  ااُافرل لٍااد اإعرا  ٕااة ٔمكااه أن  ضااُئ اقتصاادئود إلااّ باار  بضاادرال فىٕااة  دل
 ّ أرض الُاقع ..ــقدئرٔه  لّ  طبٕضٍد  ل   َالىةر  المُضُ ٕة المستىد  إلّ خطط بىد  

 لٕتصدِ لممدَر  دٔد  ٔ  ّ فّ ظضدظتٍد :اختٕدر ظُاضٕع ٌ ي الُرشة  ٌَك ا جد 
 َاقع ظىةُظة التدرٔل َالتعلٕ  التضىّ َالمٍىّ فّ الدَ  العربٕة. (1)
 ّ  ُاجً ظىةُظة التدرٔل َالتعلٕ  المٍىّ َالتضىّ.الفرص المتدحة َالتمدٔدل الت (2)
الُقااُف  لااّ ظؤشاارال  ىمٕااة المااُارئ البشاارٔة فااّ ظجااد  وةاا  التاادرٔل َالتعلاإ  المٍىااّ    (3)

 َالتضىّ للمسدٌمة فّ التشغٕل َرفع اإعوتدجٕة.
 الأومدط الجدٔد  فّ العمل. (4)

   ّ أظال أن وتُاال ظاه     همد مىضف  لّ  جدرب العدٔد ظه بلداوىد العربٕة فّ ٌا ا المجاد   لا
 خلا  المُار الٍدئف البىد  إلّ  مضٕق الأٌداف التدلٕة :

َاقاع التادرٔل التضىاّ َالمٍىاّ فاّ الماد ظاه        التعرف  لّ أثر التغٕرال العربٕة الراٌىاة  لاّ    -
 البطدلة َ ُفٕر فرص العمل.

ُ     طُ - فٕر ٔر َ مدٔث مٕدمدل َ شرٔعدل َبراظج  ىمٕة المٍدرال المٍىٕاة لمُاجٍاة  مادٔدل  ا
 فرص العمل.

َ راد المتغٕرال فاّ ظجاد   كىُلُجٕاد     - المعلُظادل لتىمٕاة الماُارئ البشارٔة َالعمال      الا صاد  
  لّ َضع آلٕدل لتُظٕف التضىٕدل المتطُر  فّ الأقطدر العربٕة.

 بدئ  الخبرال َالتجدرب الرائد  بٕه المشدرهٕه ظه خلا   ارَض للتجادرب الىدجماة للادَ       -
 ظىةُظة التدرٔل التضىّ َالمٍىّ.لُطىٕة لد   حُ  خططٍد َمٕدمد ٍد ا

   سااتجٕل لمتطلباادل التمااُلال الاقتصاادئٔة     درٔبٕااةإٔجاادئ آلٕاادل جدٔااد  لصاإدتة مٕدماادل      -
 َالاجتمد ٕة العربٕة الجدٔد   التّ فرضتٍد التطُرال َال ُرال الشعبٕة الأخٕر  .
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 ىفٕا  ٌا ا الىشادط بٍا ا      ّلامتجدبتك  لد ُ ىد َالمشدرهة فا  اهرر شكرْ َ ضدٔرْ انختاو ىف
َهل الشكر َال ىد  للبىك اإعملاظّ للتىمٕة لمسادٌمتً اإعٔجدبٕاة ظعىاد فاّ  غطٕاة       ..المستُِ الرفٕع 

 لاّ  ضاد ٌا ي الُرشاة الىُ ٕاة  فبدمامّ شخصإد          با ظاه الالتساظادل المدلٕاة التاّ  ر      جس  هبٕر
ا التعاادَن الم ماار ظااه البىااك َبدماا  ظىةمااة العماال العربٕااة امااممُا لااّ أن أضاامك  ظعىااد لىمٕااّ ٌاا  

ُر/ أحمد ظممد  لّ ٌا ا الاد   ٌَا ي الماؤازر      ـــــتـاإعملاظّ للتىمٕة ظضدرٔه لرئٕسً الأمتدى الده
 ..َئَلىد العربٕة لخدظة العمل العربّ المشترك

 الُرشااةَالشااكر ظُاااُ  للساادئ  الخباارا  الاا ٔه مٕسااٍمُن ظعكاا  فاآ إثاارا  أ مااد  ٌاا ي        
 ٕمة . ٍ  الضدببمُثٍ  َئرام

 لاّ  مضٕاق الأٌاداف      ساد د ظتمىٕه لكا  هال التُفٕاق َالىجادل َالخارَص بتُاإدل  ملٕاة        
 .. الٍد   مد  ٌ ا الملتضّالمرجُ  لأ

َظسك الختد  أن وسجل بكل ا تساز َ ضدٔر لمعدلّ الُزٔر  بد الٌُدب ظعطر شمُلً أ مد  
ثااُر   ااُوع العةٕمااة  ٌاا ي الُرشااة بر دٔتااً الكرٔمااة َح ااُري الشخصااّ الاا ِ  باار  ااه أااادلة

بتاُفٕر هال ظساتلسظدل وجادل أ ماد  ٌا ي        التّ ظدزلىد وعٕشٍد حتّ اللمةة العربٕة َرائد  ال ُرال
جمٕع أرهدن َزار ً ال ٔه  ملاُا ظعىاد َ ادبعُا هال التم إرال      وُجً التمٕة لالُرشة َظه خلالً 

 اللازظة ..
 نسلاو عهيكى ورحًح الله وتركاتهوا

◘ ◘ ◘ 
 يحًذ شريف

 ط/ يحًذ


