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 **  تـقـدٌــــم :

مما لا شك فيه أن التوجيه المهني  والتييبيا المهني   ميا مو يوس  الفياسا في  سالمنيا ال ب ي  

الآن وخاصييا   ييي التييوباب ال ب يييا وفيي   ييوة  تالييا ف يييب  متتايييي  فتييياي  ا نتييا  لا تتو يي  س يي  

امي  في  افتخيام الموابي الا تصاييا فحفا، وإنما أي اً س   حفن افتخيام الموابي ال شبيا ونجيا  ال 

 أياة سم ه وبفع م يلاب انتاجه . 

والوا ع أن تحقيق ذلك لا يتو   س   الافت ياي الشخص  ل  ام  فقت وإنميا س ي  المهياباب التي  

 يفتف ها من خلا   بامج التيبيا المهن . 

لذلك فإن تياي  ا نتا  تبت ت ابت اتاً وتيقياً  التييبيا واليذج يجيا أن يفيون وفيق ختيا مبفتييا 

 لأ يافه ووفاب ه .  محيي 

ولنجا  التيبيا المهن  لا  يي أن يقيوم س ي  التختييت الجييي وتفيافإ الجيبع ل جمييع والت ا يي ميع 

المإففاب الانتاجيا ل تيبيا وافتحياث وفاب  تيبيا تتجق مع الحاجياب المح ييا  المجتم ياب وتتيويب 

يا المفييتمب والتنفيييق مييع  ييا   منييا ج التيييبيا لمتيييي ميين التخصصيياب وتشييجيع الت  يييم الييذات  والتيييب

 ال  يان الأخبى و خاصا الت  تحتا  ل  مالا.

 ٌمكننا التعرٌف بالتوجٌه المهنً والتدرٌب المهنً على النحو الآتً : 

 التوجٌه المهنً :

" ييو مفيياسي  الأفييباي فيي  اختييياب المهنييا أو المفيياب المهنيي  أو الو يجييا الأفتييب ملابمييا لقيباتييه 

 وميوله وافت يايه ف   وة اليبافاب المفتمب  واليابما لفوق ال م  والمهن المت و ا ومقوماتها" 

 التدرٌب المهنً :

والم يياب  والقيييباب  " ييو الوفييي ا التيي  ميين شييؤنها تمفييين الجييبي ميين افتفيياا وتنميييا المهيياباب

 اللاتما لممابفا سم  ما يناف ه ف   وة ما افتف ه" 

ونفتتيع أن نقيبب  حيق أن التوجييه المهني  والتييبيا المهني  يصياح ان الجيبي في  فافيا مباحي  

 حياته فواة خلا  مباح  الت  يم المخت جا أو ف  حياته المهنيا   ي ال م . 



ع وما أيى إليه التحو  لن يام الفيوق الحيب مين مشيفلاب والآن وحيث مشف ا ال تالا تإبق الجمي

 تفت تم لح ها ت افب ف  الجهوي وا  ا الاست اباب الا تصاييا والاجتماسيا ف  مقيما الأولوياب . 

 وسوف نقسم ورقة عملنا على النحو الآتً : 

  . اولاً : مبدأ الحق فً العمل 

 .ثانٌاً : تنظٌم تشغٌل العمال داخل الوطن وخارجه  

  . ثالثاً : تنظٌم استخدام العمال الأجانب 

  . رابعاً : اتفاق التدرج 

  . خامساً : عقد العمل تحت الاختبار 

  . سادساً : دور مكاتب التأهٌل والتوجٌه المهنً فً مجال تشغٌل الشباب 

 

 

 

 مع اي احنا للاتجا ياب اليوليا وال ب يا ذاب الص ا : 

 اولاً : مبدأ الحق فً العمل :

أن الحيق في  ال مي   يو مين الحقيوق ال صييقا  ا نفيان فيالحق في   –و حيق  –تتيع أن نقيبب نف

ال م   و حق من الحقوق الأفافيا ف يونه لا يمفن ل مبة أن يحص  س ي  يخي  يت يين منيه، ومنيذ  ييام 

ما سين التوب  الصناسيا وما أسق ها أتما  تالا وتتوب  وانين ال م  ل حي من المفاوئ الاجتماسيا الناج

التوب  الصناسيا وما أيى إليه التتوب الفياف  والا تصايج والاجتماس  في  ال  ييان الصيناسيا المتقيميا 

من الاستبا  ل مواتن  الحق ف  ال م  و و ما أفيب س يه فيما   ي الاتجا ياب اليوليا واسلانياب حقيوق 

 الانفان.

 :  البند الأول : الحق فً العمل 

و  1919و ي أفيب الوتيقتان الأفافييتان لمن ميا ال مي  اليولييا و ميا يفيتوب المن ميا الصيايب 

س   التؤفيي س   الحق ف  ال م  فيفتوب من ما ال م  اليوليا أفي س ي   1944اسلان فيلايلجيا الصايب 

وميا ييإيج إلييه أن من  ين أ يافه مفافحا ال تالا  الق اة س   شبوت ال م  المجحجا والجقب والحبمان 

 ذلك من ت افا وسيم ب ا يهيي الأمن والفلام ال الم  . 

فما أن اسلان فيلايلجيا  ي أفي س   التتام من ما ال مي  اليولييا  مفياني  في  الييو  الأس ياة في  

 ف يها إل  تحقيق : 

 ال مالا الفام ا وبفع مفتوى الم يشا .  -1

  مان سم  لف  فبي ينافا مهاباته وخ بته ويفا م ف  تحقيق بفا يته.  -2

فذلك فإن ا سيلان ال يالم  لحقيوق ا نفيان الصيايب سين الجم ييا ال اميا لحميم المتحيي  الصيايب 

يإفي حق ف  إنفان ف  ال م  الذج يختابه  إبايته الحيب  و شيبوت سايليا ومب ييا تحمييه  1948سام 

 من مفاوئ ال تالا. 



أي اً فإن ال هي اليول  ل حقوق ا  تصاييا والاجتماسيا والتقافييا اليذج إستميتيه الجم ييا ال اميا و

ت ا من اليو  الأس اة أن ت من حق ال م  الذج يت من حق في   1966لحمم المتحي  الصايب سام 

 ياة تييا يب فبي ف  التمتع  إمفانيا ففا م يشته مين سمي  يختيابه ويق  يه  حبييا وأن تتخيذ الييو  الأس

 ملابما لتؤمين الممابفا الفام ا لهذا الحق وتيبيجياً والحجا  س يه

فمييا أفييي ا سييلان ال ييالم  ل تقيييم الاجتميياس  والتنميييا الصييايب سيين الأمييم المتحييي  الصييايب سييام 

 س   "حق ف  فبي ف  ال م  وف  اختياب سم ه  حبيا"  1969

ياب الصييايب  سيين من مييا ال ميي  اليوليييا والحقيقييا أنييه ميين الصيي ا حصييب الاتجا ييياب والتوصيي

 122المت  قيييا  يييالحقوق الا تصييياييا والاجتماسييييا ل نفيييان إلا أنيييه يمفننيييا أن نقيييبب أن الاتجا ييييا ب يييم 

والخاصا  نجس المو يو  ت ييان أ يم  122 شؤن "فيافا ال مالا" والتوصيا ب م  1964الصايب  فنا 

 الماي  الأول  من الاتجا يا س   أن :  الأيواب الصايب  سن ت ك المن ما اليوليا وتنع

س   ف  يولا س و أن ت  ن وتتا ع فهي  أفاف  فيافا نشيتا تبمي  إلي  ت تييت ال ماليا الفام يا  -1

المنتجييا والمختيياب   حبيييا  شيييا تنشيييت النمييو الا تصييايج والتنميييا وبفييع مفييتوياب الم يشييا وت  يييا 

 وال تالا الجتبيا. المتت  اب من القوى ال ام ا والتش ا س   ال تالا

 تفتهي  الفيافا المذفوب  فجالا ما يؤت  :  -2

 توفيب فبع سم  لجميع القايبين س   ال م  ال احتين سنه.  (أ )

 أن يفون  ذا ال م  منتجاً  قيب ا مفان.  (ا )

أن يتا  لف  سام  حبييا اختيياب ال مي  وأن تيوفب أف ي  فبصيا ممفنيا لشيش  الو يجيا التي   (  )

ن يفتخيم مهاباته وموا  ه فيه  شض الن يب سين ال يبق أو ال يون تنافا  يباته ومإ لاته وأ

 أو الجنس أو اليين أو البأج الفياف  أو الأص  الوتن  أو الأص  الاجتماس . 

فيي   يي  تييي وب الأو ييا  الا تصيياييا  – 1984الصييايب  سييام  169تييم جيياةب التوصيييا ب ييم 

س يي  التؤفيييي س يي  الالتييتام الوا ييع س يي  سيياتق لت يييي  –والاجتماسيييا فيي  اليييو  الناميييا وانتشيياب ال تالييا 

الحفوماب  حمايا "الحق ف  ال م " وحييي ال نيي أولاً مين التوصييا الم يايئ ال اميا لفيافيا ال ماليا س ي  

 الوجه التال  : 

ي ت ييب تشييجيع ال مالييا الفام ييا، والمنتجييا، والمختيياب   حبيييا، الييذج تيينع س يييه اتجا يييا وتوصيييا فيافييا  -

 . متا ا وفي ا لتؤمين التت يق ال م   ل حق ف  ال م  (1964ال مالا )

س   أن يبت ت استبا  اليو  الاس اة التيام  يالحق في  ال مي   تنجييذ فيافياب ا تصياييا واجتماسييا  -

 يفون الهي  منها النهوض  ال مالا الفام ا والمنتجا والمختاب   حبيا . 

والمختييياب   حبييييا الأولوييييا فييي  فيافييياب الييييو  وأن ي تييي  النهيييوض  ال ماليييا الفام يييا والمنتجيييا  -

الاس اة الا تصاييا والاجتماسيا وأن يفون جتةاً لا يتجتأ منها، وسني الا ت ياة مين ختتهيا التي  

 تفتهي  ت  يا الاحتياجاب الأفافيا ل ش وا.

صيو  فذلك ين ش  ل يو  الاس اة أن تول  سنايا خاصا لأفجؤ وفاب  تيياي  ال ماليا والانتيا ، وأن ت -

فيافيياب، وسنييي الا ت يياة  ييبامج، تفييتهي  تيفيييب تييياي  الانتييا ، وسيالييا توتيييع الفيي ع والخيييماب 

الأفافيييا فيي  فيي  أبجيياة ال  ييي،  قصييي ت  يييا الاحتياجيياب الأفافيييا ل فييفان، ووفقيياً  سييلان الم ييايئ 

 و بنامج ال م  الذج استميه مإتمب ال مالا ال الم  . 



الوتنيييا، صييياتا وتنجيييذ الفيافيياب والختييت وال ييبامج المييذفوب  التيي  فمييا ين شيي ، ووفقيياً ل ممابفييا  -

حييييتها  ييذه التوصيييا  التشيياوب والت يياون مييع من ميياب أصييحاا ال ميي  وال مييا  ومييع تيييب م ميين 

 المن ماب الممت ا لحشخاع الم نيين، ولا فيما المن ماب ف  القتا  البيج .

يين الوتن  واليول ، أن ت فس الأولويا التي  يجيا ين ش  ل فيافاب الا تصاييا والماليا س   الص ي -

 من  ذه التوصيا. 4و  3إستاإ ا ل شاياب المذفوب  ف  الجقبتين 

فما ين ش  ل فيافاب والختيت وال يبامج الميذفوب  في   يذه التوصييا أن تبمي  إلي  إتاليا في  تميييت  -

  إلي  ال مي ، و يبو  وإل   مان المفاوا  ف  الجبع والم ام ا لجميع ال ام ين من حيث الوصو

 ال م ، والأجوب واليخ ، وف  التوجيه والتيبيا والتب   ف  المجا  المهن . 

ويت ين س   الأس اة أن تتخذ تيا يب لمفافحا الافتخيام تييب القيانون  مفافحيا ف اليا، ويقصيي  يذلك  -

 الافتخيام الذج لا يتجق مع أحفام القوانين وال وابح والممابفا الوتنيا.

ذ تيا يب تمفن من انتقا  ال ما  تيبيجياً من القتا  تييب الن يام ، حييث يوجيي، إلي  القتيا  فما تتخ -

 الن ام  . 

وين ش  ل يو  الاس اة أن ت تمي فيافاب وأن تتخذ تييا يب مين شيؤنها أن تفجي ، ميع مباسيا  القيانون  -

 والممابفا الوتنيين، ما ي  : 

يين الف   والقتياس  وس ي  مفيتوى المإففيا، تيفيب التفيي  مع التشييب الهيف   س   المفتو (أ )

 وإساي  افتخيام ال ما  الذين فقيوا سم هم نتيجا لتشيباب  يف يا وتفنولوجيا . 

حمايا ال مالا أو تفهي  إساي  افتخيام ال ما  المت يببين في  حيا   ييع أو نقي  أو إتيلاق أو  (ا )

 نق  مو ع شبفا أو منشا  أو جهات. 

ذ فيافاب ال ماليا، وفقياً ل تشيبي اب والممابفياب الوتنييا، التجياوض ويجوت أن تشم  تيا يب تنجي

  شؤن اتجا اب جماسيا تت  ق  مفاب  ذاب تؤتيب س   ال مالا، مت  : 

 ايتها . النهوض  ال مالا وحم (أ )

 الآتاب الا تصاييا والاجتماسيا  ساي   يف ا فبو  النشات الا تصايج والمشابيع وتبشيي ا .  (ا )

 إساي  تن يم فاساب ال م  وتخجي ها .  (  )

 حمايا مجموساب م ينا .  (ي )

 ) ـ( ا سلام ف  الق ايا الا تصاييا والماليا و  ايا ال مالا. 

وين ش  ل يو  الأس اة أن تتخذ   ي التشاوب ميع من مياب أصيحاا ال مي  وال ميا  تييا يب ف اليا 

لتشييجيع المإففيياب مت يييي  الجنفيييا س يي  أن تت ييع وأن ت ييتت  صييوب  خاصييا فيافيياب ال مالييا التيي  

( 1977يو حها ا سلان التلات  ل م ايئ المت  قيا  المإففياب مت ييي  الجنفييا والفيافيا الاجتماسييا )

 وأن تفج  تجايج الآتاب الف  يا الت  ت ففها  ذه المإففاب س   ال مالا وتشجيع آتاب ا ا يجا يا . 

فما ين ش  ل يو  الأس اة أن ت مي، ن يباً لاتييياي التيبا ت في  الا تصياي ال يالم ، وسيلاو  س ي  

فجالا النجيا  في  مفافحيا  التيا يب المتخذ  س   الص يي الوتن ، إل  سيم الت اون اليول  اي اً، من أج 

 ال تالا. 



وت منب التوصيا،  بنامجاً متفياملاً، ل  مي  س ي  مفافحيا ال تاليا و يمان فيبع سمي ، تحقيق 

 سملاً م يأ "الحق ف  ال م " . 

 وي تمي  ذا ال بنامج س   ال ناصب التاليا : 

 فيافا و بامج ففانيا تفتهي  ت تيت بسايا وتن يم الأفب .  -1

ت  يا احتياجاب جميع فباب الأشخاع الذين فتيباً ما يلا ون ص و اب ف  ال تيوب اتخاذ تيا يب ل -2

س يي  سميي  مفييتييم، وخاصييا النفيياة، والأحييياث والم ييو ين والشيي اا، والمت ت ييين سيين ال ميي  

 لأمي توي . 

افييتخيام فيافيياب تفنولوجيييا تتنافييا و ييبو  التنميييا الا تصيياييا وت ميي  فيي  آن واحييي س يي   -3

   وتشم  تيا يب لتجايج فقي الو اب  . تحفين  بو  ال م

إييييلاة أ مييييا خاصيييا ل قتيييا  تييييب الن يييام  ) وصيييجه مصييييباً لجيييبع ال مييي ( والمإففييياب  -4

الصشيب ،  وصجها فذلك تفاسي س   خ ق فيبع سمي ، و است ياب أن تف جيا خ يق الو ياب  في  

  ذه القتاساب، أ   تف جا من إنشاة الو اب  ف  القتا  المإفس .  

 المشبوساب ال اما لحششا ، وافتخيامها فوفي ا لخ ق فبع سمي ، ووفيي ا  نشياة  الا تمام -5

 المبافق وت  يا الحاجاب الأفافيا  صوب  أف  . 

والم ييان  المشيياب إليها،فيمييا يت  ييق  حييق ال اميي  فيي  المواتيييق اليييول ، بييتهييا وأفيييب س يهييا، 

يإفي أن اليو  ال ب ييا  يي أ يبب  يذا اليفيتوب المواتيق ال ب يا : فيفتوب من ما ال م  ال ب يا )م ي ( 

إيماناً منها  ؤن : "ال م  ليس ف  ا، وأن من حق القوى ال ام ا ف  الوتن ال ب   أن ت مي  في   يبو  

 وشبوت ملابما تتجق مع فباما ا نفان ال ب  " 

وأن لجميييع ال شييب الحييق فيي  الفيي   وباة بفييا يتهم الماييييا والبوحيييا فيي  حبيييا وفيي   ييبو  

  وامها تفافإ الجبع وال يالا الاجتماسيا" 

والميتاق ال ب   ل  م ، يإفي إ باب اليو  الأس اة  من ما ال م  ال ب يا، لهيذا الميتياق " إيمانياً 

 ما يحققه الت اون ف  مييان ال م  من  ماناب حقوق ا نفيان ال ب ي  في  حييا  فبيميا أفافيها ال ياليا 

مييان ال م  يإيج إل  تتوب المجتمع ال ب   وتقيمه س   أفيس متينيا  الاجتماسيا )..( وأن الت اون ف 

وف يما "وأن الهي  من إ اما من ما ال م  ال ب يا  و "تحقيق ال يالا الاجتماسيا وبفع مفيتوى القيوى 

 من الميتاق ال ب   ل  م ( .  1ال ام ا ف  ال لاي ال ب يا" )ماي  

ؤن مفييتوياب ال ميي  )م يلييا( تإفييي س يي  حييق ال اميي   شيي 1976ل ييام  6والاتجا يييا ال ب يييا ب ييم 

المواتن ف  سم  يفج  له م يشا فبيما : "لف  مواتن  ايب الحق ف  ال م  المنيتج اليذج يمفنيه مين أن 

يففا سيشه وأن يحيا حيا  فبيما، وس ي  الييو  تهيبيا فيبع ال مي ، سين تبييق توجييه ختيا التنمييا 

الانتا  مقتبنا يابماً  تياي  فيبع ال مي  و القييب اليذج يفجي   نحو تحقيق ذلك الهي ،  حيث تفون تياي 

 حق ال م  لجميع المواتنين ف  فن ال م . 

 البند الثانً : مبدأ "حرٌة العمل"

وم يأ "حبيا ال م " مباي  ل حق ف  ال م  . فلا يتصيوب أن يفيون مين حيق ا نفيان أن ي مي ، 

 وأن يفون ذلك ج باً سنه، أو  إفبا ه س   القيام   م  م ين . 



لييذلك، حبصييب من متيي  ال ميي  اليوليييا وال ب يييا س يي  مفافحييا ال ميي  الج ييبج أو ا لتاميي ، 

صيييب سيين المييإتمب ال ييام لمن مييا ال ميي  اليوليييا،  1930وح ييبب افييتخيامه  فيي  اشييفاله، فمنييذ سييام 

تيم سياي الميإتمب  35المت  قا " ال م  الج بج أو الالتامي " والحيق  هيا التوصييا ب يم  29الاتجا يا ب م 

 .  1957 شؤن "إلشاة ال م  الج بج" سام  105ال ام ل من ما، فؤصيب الاتجا يا ب م 

 ج أو ا لتام ،  ؤنه : مجهوم ال م  الج ب 29و ي حييب الاتجا يا 

"ف  أسما  أو خيماب تشتصا من أج شخع تحب التهييي  ؤج سقو ا ولم يتتيو   يذا الشيخع 

  ؤيابها  محض اختيابه" 

 س   أن ت  يب "ال م  الج بج أو ا لتام " ف  مجهوم  ذه الاتجا يا لا يت من: 

ميييا لأسمييا  ذاب صيي شا أج أسمييا  أو خيييماب تشتصييا  موجييا  ييوانين الخيمييا ال فييفبيا ا لتا (أ )

 سففبيا  حتا . 

أج أسما  أو خيماب تمتي  جيتاة مين الواج ياب المينييا الت ي ييا ل ميواتنين في    يي يتمتيع  حفيم  (ا )

 ذات  فام  . 

أج أسما  أو خيماب تشتصا من أج شخع  ناة س ي  إيانيا مين محفميا  انونييا  شيبت أن تنجيذ  (  )

 ييذه الأسمييا  أو الخيييماب تحييب إشييبا  وب ا ييا فيي تا سامييا، وألا يفييون  ييذا الشييخع مييإجباً 

 لأفباي أو شبفاب أو جم ياب مو وسا تحب تصبفها . 

نشيوا حيبا أو و يو  فابتيا،  أج أسما  أو خيماب تشتصا ف  حالاب التوابئ، أج ف  حاليا (ي )

أو وجوي ما يهيي  و و  فابتا،فحبيق أو في ان أو مجاسيا أو و ياة أو ميبض و ياب ، أو تيتو 

من حيواناب أو حشباب أو آفاب تباسيا،  وجه سام أج  يب  يهييي  قياة أوبخياة الفيفان ف هيم 

 أو    هم . 

لتحقيق نجيع م اشيب لهيذا المجتميع، ومين تيم  ) ـ( الخيماب الاجتماسيا ال فيتا الت  يإييها أفباي المجتمع

يمفيين است اب ييا واج يياب مينيييا ت ي يييا س يي  افييباي المجتمييع،  شييبت أن يفييون لأفييباي المجتمييع أو 

 لممت يهم الم اشبين الحق ف  أن يفتشابوا فيما يت  ق  الحاجا ال  مت   ذه الخيماب. 

أو ا لتامي ، خيلا  الجتيب  الانتقالييا،  ولتحقيق  ذا الح ب التام، يقصب ال جوة ال  ال م  الج بج

س   الأتباض ال اما فقيت وفتيي يب افيتتناب ، ميع مباسيا  الشيبوت وال يماناب المنصيوع س يهيا في  

 الاتجا يا. 

تت هييي فيي  يولييا س ييو فيي  من مييا ال ميي  اليوليييا صييي ب س يي   105و موجييا الاتجا يييا ب ييم 

الجيوبج والفامي  ل  مي  الج يبج أو ال مي  القفيبج، و  ييم الاتجا يا،  اتخياذ تييا يب ف اليا لفجاليا الالشياة 

 ال جوة اليه فوفي ا : 

 ل فباه أو التوجيه الفياف  او الا تصايج او الاجتماس  القابم أو س   التصبيح  هذه الآباة .  (أ )

 أو لحشي الأييج ال ام ا أو لافتخيامها لأتباض التنميا الا تصاييا.  (ا )

 ال ام ا . أو لجبض الان  ات س   الاييج  (  )

 أو ف قاا س   المشابفا ف  الا با اب.  (ي )

 ) ـ( أو فوفي ا ل تمييت ال نصبج أو الاجتماس  أو الوتن  أو اليين . 



 شيؤن مفيتوياب ال مي ، توجيا "أن  1976ل يام  6والماي  الفا  ا من اتجا يا ال م  ال ب يا ب م 

ت من تشبي اب ال م  حبيا ال م  وتجبيم الفخب   ما يفج  حق الأفباي ف  الاختياب الحب ل  م  وفي  

 تشييبه وتن م ف  يولا، الشبوت الخاصا  ممابفا  ذا الحق. 

 العمل فً مصر :البند الثالث : حق وحرٌة 

أفي اليفتوب المصبج، س   حق المواتن ف  ال م ، وف  أن يختاب  ذا ال م   ف  حبييا، حييث 

من اليفتوب س   أن "ال مي  حيق وواجيا وشيب  تفج يه اليوليا )..( ولا يجيوت فيبض  13تنع الماي  

 أج سم  ج باً س   المواتنين الا  مقت    انون ولأياة خيما ساما و مقا   ساي "

ولفن ال بو  الا تصاييا، ج  ب من  يذا الحيق اليفيتوبج، مجيبي حيق ن يبج، ن يباً ل يا ب  

ال تالا الت  تجشب ف  مصب، وأصا ب، س   وجه الخصوع، الش اا من خبيج  الجام اب والم ا يي 

 المتوفتا . 

  ولفنا  نا ف  ف ي  الخوض ف  أب ام، ولا ف  تقبيب ميى صحا  ذه الأب يام، ولا في  الاخيتلا

الحاصيي   ييين أجهييت  الحفومييا فيي  تحييييي أسييياي ال ييات ين، ولفننييا نفتجيي   نييا  التوصيييا  إت ييا  الح ييو  

الوابي  ف  اتجا ياب فيافاب ال م  الصايب  سن من ما ال مي  اليولييا، ونقتيب  س ي  الأخيع   النفي ا 

 إل  مصبا  تمام  الختواب التاليا : 

 ما  . الا تمام  الت  يم والتيبيا المهن  ل   -1

الا تمام  افتخيام التا ياب الم ت يا، في  القتياسين الصيناس  والتباسي ، فوفيي ا لامتصياع  -2

الأييييج ال ام ييا التابييي  )ال تالييا المقن ييا( ولتييياي  سيييي فييبع ال ميي  أمييام المت ت ييين )ال تالييا 

 الفافب (. 

المت تيي ، إسيياي  يبامج أشيشا  ساميا خاصيا، تفياسي س يي  خ يق فيبع سمي ، خاصيا ل شي اا  -3

 وتفاسي من جها أخبى س   ح  مشف ا المناتق ال شوابيا.

تشييجيع الصييناساب الصييشيب ، خاصييا ت ييك التيي  تتت ييا،  القييياس اليي  بأس المييا ، وفييب  فيي   -4

 الأييج ال ام ا . 

حقاً، فج  اليفتوب ل مواتن الحق ف  ال م ، وأفي، فما أفيب تشبي اب ال مي ، س ي  ت ا  هيا في  

ل م ، ون ذ الفيخب  وال مي  ا ج يابج، ولفين ال تاليا وتتاييي ا سصيجب  النصيوع مصب، م يأ حبيا ا

القانونيا، و و أمب  يييه ، لأن ال تاليا مشيف ا ا تصياييا ولا في ي  لمواجهتهيا  ينع، إنميا يت يين، ل حيي 

 منها والق اة س يها، اتخاذ اجباةاب ا تصاييا  .

لمجتمييع المصييبج فيي  الو ييب الحييال ، ونحفييا، أن ال تالييا  يي  أختييب ال ييوا ب التيي  تواجييه ا

وتفييتحق أن تييول  فيي  يبجيياب الا تمييام  المشيياف  ال امييا، المقييام الأو ، لمييا لهييا ميين أ  يياي ا تصيياييا 

)خجييض الت ييا س يي  الفيي ع والخيييماب  مييا يييإيج اليي  الانفمييان( واجتماسيييا )تتايييي م ييا ب الصييبا  

وأمنيا )ما ي انييه الشي اا المت ت يين مين  الاجتماس ( وفيافيا )مخاتب ا تباا وتياي  الفخت ال ام(

 فبا (. 

والوا ييع، أننييا لفيينا  حاجييا إليي  تجصييي ، فالحيييا  اليوميييا وا ييحا تمييام الو ييو  فيي  إ هيياب آتيياب 

ال تالا، س ي  في  وجيوه الحييا  في  مصيب، و يو ميا يتت يا، فميا   نيا، إستياة  يذه ال يا ب  وسلاجهيا، 

 المقام الأو  ف  الا تماماب ال اما. 

 نٌا : تنظٌم تشغٌل العمال فً الداخل والخارج :ثا



إن المتت ييع لأحفييام تن يييم تشييشي  ال مييا ، خاصييا فيي  نتيياق مفييتوياب ال ميي  اليوليييا يمفنييه يون 

سناة، أن ي ح  تحولاً ف يباً ف  اتجا اب من ما ال م  اليوليا، تجياه  يذا المو يو ، فيان ي فيس تمامياً 

إياباب تو يي  الن ب  الأول  ل من ما، من حيث أنه ي هيي   م ييا التشيشي  إلي  مفاتيا القيوى ال ام يا )

مجانيا( مفتوياب ال مي  اليولييا، مين حييث تتويب يا لجفيب  الوفيالاب الخاصيا ل تشيشي ، وأ احيا إنشياة 

إلي   –شبفاب ل تششي  واتاحا الجبصا لها ف  الياخ  والخاب  ف  التشيشي  و يو ميا أيى الي   التخجيي 

شيجي ا لهيإلاة س ي  الافيتتماب، من الأس اة ا يابييا الم قيا  س ي  سياتق أصيحاا الأسميا ، ت –حي   يي 

 وبت ا ف  إتاحا الجبع لهم ل تجب  ل  م يا الانتاجيا . 

 مبادئ التشغٌل فً مستوٌات العمل الدولٌة العربٌة. -

إم انيياً فيي  الحمايييا التيي   ببتهييا اتجا ييياب ال ميي  اليوليييا، وتؤفيييياً ليفييتوب المن مييا وإسلانيياب 

ماسيييا وتفييافإ الجييبع و ييمان مفييتوى م يشيي  يحجيي  س يي  فيلايلجيييا، وحبصييهما س يي  "البسايييا الاجت

ال ام  فبامته" امتيب يي المن ما  التن يم، إل  مبح ا ما     إ يبام سقيي ال مي ، أج فتيب   حيث ال امي  

 سن سم . 

و ييي  امييب ف فييجا المن مييا اليوليييا فيي   ييذا الصيييي، س يي  أفيياس أن المفيياسي  المقيمييا ل  مييا  

تفون  و ع م ايلا ف  يا، فما أن م يأ المفاوا  يجبض ت بي  ال ميا   ل حصو  س   سم  لا يمفن أن

 الو يياب  المتاحييا،  يينجس الاجييباةاب وفيي  نجييس المبح ييا، لييذلك، فييإن سم يييا التو ييي   است يياب انهييا 

التبجما ال م يا ل حيق في  ال مي ، ولفي  تيتم س ي  أفياس مين تفيافإ الجيبع، تقت ي  أن ي هيي  هيا إلي  

ن تح ب س   الشبفاب الخاصا أو الأفباي، لأن  إلاة ف  ف يهم ال  تحقييق اليب ح الف تاب ال اما، وأ

 لن يقوموا  نشب ما لييهم من م  وماب سن الو اب  الخاليا س   الجميع. 

 2لذلك، فان من الت ي  ، أن من ما ال م  اليوليا، ومنذ انشابها  يببب،  موجيا الاتجا ييا ب يم 

  يولييا س ييو تصيييق س يي  الاتجا يييا "شيي فا ميين مفاتييا الافييتخيام ( أن تنشييا فيي1919 شييؤن ال تالييا )

 ساما ومجانيا تو ع تحب اشبا   يبا مبفتيا" 

( الت  استميب ف  ال ام نجفه، فقيي أيييب  يبوب  اتخياذ تييا يب ساميا تبمي  1اما التوصيا ب م )

 يذه المفاتيا  إل  "ح ب إ اما مفاتا تو ي   الأجب أو منشآب تو ي  تجابيا" وف  حاليا وجيوي متي 

 الج   "  يم الفما  لها  ال م  إلا  تبخيع من الحفوميا، و اتخياذ جمييع التييا يب الممفنيا لالشابهيا في  

 أ با و ب ممفن" 

ولقي تؤفيب وجها ن ب من ما ال مي  اليولييا، في   يذا المو يو ، في  أفتيب مين منافي ا : أولهيا 

س ياة المصيي ا س يهيا،  إلشياة "مفاتيا التو يي  ، والتي  ت يتم الييو  الأ1933لفنا  34الاتجا يا ب م 

 مقا   الت  تياب  شبض الب ح خلا  فتب  تلاث فنواب من  ية نجاذ الاتجا يا . تم أفيب المن ما الاتجياه 

الم حقييا  هييا(  إلتامهييا  83)والتوصيييا ب ييم  1948لفيينا  88المشيياب إليييه، إ ييان إصييياب الاتجا يييا ب ييم 

 يا "أن تقيم أو تفج  إ اما إياب  تو ي  ساما مجانييا" وتفيون مهمتهيا أن الأس اة المو  ين س   الاتجا

تفج  " الت اون سني ال بوب  مع الهيباب ال اما والخاصيا الم نييا الأخيبى أف ي  تن ييم ممفين لفيوق 

ال مالييا فجييتة لا يتجييتأ ميين ال بنييامج الييوتن  لتحقيييق ال مالييا الفام ييا والحجييا  س يهييا ولتنميييا المييوابي 

 اجيا وافتخيامها" الانت

لفيينا  96ولفين المن ميا،  ييأب تخجي  مين حيي  الح يب، وذليك  منافي ا إصيياب ا للاتجا ييا ب يم 

، حيييث 1948لفيينا  88 شييؤن "وفييالاب خيييماب التو ييي   ييؤجب" والتيي  ت ييي مفم ييا للاتجا يييا  1949

الاتجا يييا، والييذج  ل يييو  الأس يياة، الخييياب  ييين الالتييتام  احفييام الجييتة التييان  ميين 96أستييب الاتجا يييا 

يق    الالشاة التيبيج  لوفالاب خيماب التو ي   يؤجب التي  تيياب  شيبض اليب ح، او الالتيتام  احفيام 



الجتة التالث الذج يق    تن يم وفالاب خيماب التو يي   يؤجب  ميا فيهيا الوفيالاب التي  تيياب  شيبض 

 الب ح. 

يولييا  25يولييا(    ييب  41صييي ا س يهييا )ويلاحيي   النفيي ا لهييذه الاتجا يييا، أن ميين  ييين اليييو  الم

الجييتة التييان  المت  ييق  الالشيياة التيييبيج  لوفييالاب خيييماب التو ييي   ييؤجب، ولييم تصييايق س يي  الجييتة 

 ت . ـقـيولا ف 12التالث، الذج ين م خيماب وفالاب التو ي   ؤجب فوى 

جيييياً في  شيؤن  ( أ هيب اتجا يا1994ولفن مإتمب ال م  اليول ، ف  يوبته الحاييا والتميانين )

وفالاب الافتخيام الخاصا، حيث فيان وا يحاً مين التقبييب اليذج  ييم الي  الميإتمب، في  خصيوع  يذه 

وميع  –يابمياً تحيب ب ا يا الحفوميا  -الوفالاب، البت ا ف  يسم يوب ا والفيما  لهيا  ممابفيا نشياتها 

 سن ال مالا .  و ع  وا ت تمنع من افتشلا  ال ام  ال احث سن سم ، وصاحا ال م  ال احث

وي ين من التقبيب المشاب إليه، أن اليافع من وباة ذلك،  و البت ا في  مفافحيا  يا ب  ال تاليا : 

وخاصيا ت يك التي  تميب  مبح يا تحيو  مين الن يام الاشيتباف   -فالمفاتا الحفوميا، ف  ال ييي من ال لاي

حييوي  مين مواجهيا  يا ب  ال تاليا ليفب  يايب ،  ؤفياليا سم هيا وإمفاناتهيا الم -إل  ا تصايياب الفوق

ومما يي  س       المفاتا الحفوميا، ف  اياة  ذه المهما  القياس الي  يوب الوفيالاب الخاصيا التي  

 ت م   حبيا أف ب ف  الأفواق. 

و ي انته  التقبيب المشاب إليه،   يي ال يانياب التي  تيم تجمي هيا والمقيا لاب التي  جيبب في  إحييى 

لولاياب المتحي  وأيبلنيا وفويفبا و  ض اليو  الأفيويا الآخذ  ف  تبيقها الي  سشب  يولا، وخاصا ا

التصنيع، و  ي أن محصب أوجه الن ب المخت جا حو   ذه المفاتا والوفالاب، فيواة الآباة الم اب يا 

أو المإيي  لها، انته  التقبيب ال  وجوا و ع نموذ  لتن يم فيوق ال مي ، يفيتتيع التوفييق  يين نشيات 

لوفييالاب الخاصييا، وإ ييباب أولويييا المصيي حا ال امييا، فميين الت ي يي ، أن الفيي تاب ال امييا لا ين شيي  أن ا

تتخ   سن ا شبا  والتوجيه والتيخ  ف  فوق ال م  في  اتجياه المصيالح الجماسييا، ويمفنهيا  ييلاً مين 

يهيا الوفيالاب أن ت م   مجبي ا في  في  الاتجا ياب أن تتييح مجيالاً مين الحبييا لمإففياب أخيبى،  ميا ف

 الخاصا  تاحا فبع سم  ف  إتاب من الت اون والتفاف   ينهما . 

 6ويت ين ا شاب  ف   ذا الصيي، إل  ما تقببه مفتوياب ال مي  ال ب ييا، وخاصيا الاتجا ييا ب يم 

من أنه "يجا إنشاة مفاتا تششي  مجانيا مح يا، وإذا ا ت   الحا  مفاتيا ا  يمييا  ال ييي  1976لفنا 

ف  لتوفيب الخيما لف  المناتق الجشبافيا ل   ي وتوت  مبافت ا  حيث يفه  س ي  اصيحاا الأسميا  الفا

وال ما  الاتصا   ها، ويحيي تشبيع ف  يولا اختصاصاب  ذه المفاتا ون ام ال مي   هيا  شيف  ي يمن 

 ( . 16حفن خيمتها )ماي 

 ثالثا : تنظٌم استخدام العمال الأجانب :

الت ا ي س   ال مي ، مين   ي  ال امي  أو صياحا ال مي ، أميب مفيتقب، يييخ  في  الأص  أن حبيا 

الحبياب الأفافيا لف  فبي، فلا يجيوت إليتام صياحا ال مي   ق يو  سامي  ليييه، بتمياً سنيه، ولا إلحياق 

 سام ،  خيما صاحا سم  بتماً سنه .

توفيق  ين ممابفيا ولفن  ذه الحبيا، ففابب الحبياب، تخ ع ف  ممابفتها ل وا ت  صي  ها ال

 ف  فبي ل حبياب المفجولا له، وحقوق وحبياب الأخبين من أفباي المجتمع .

وف  نتاق  انون ال م   الذاب، ي ع المشب  سيي   ييوي س ي  حبييا الت ا يي، تقيييباً ل ست ياباب 

ل ام يا ا جتماسيا وا  تصاييا، ومنها " سمي  الأجانيا " اليذج  صيي المشيب   تن يميه، حماييا الأيييج ا



الوتنيا من المناففا الأجن يا، إذ لا يق  ، أن تتبك اليولا مواتنيها  لا سم ، وأن تفمح لحجانا  شيش  

 الأسما  الت  من الممفن أن تح  مشف ا ال تالا  ين المواتنين ولذلك فهناك من القيوي الفتيب ومنها:

 :خضوع جمٌع العمال الأجانب أٌاً كان القطاع الذي ٌلتحقون به لأحكام تشغٌل الأجانب  ( أ)

لذلفجإن الأحفام الت  أت   ها المشب ، تتت ا   ض الت ييلاب، فما تقت   إ يافا أحفيام جيييي  

لتنافييا أحفييام تشييشي  الأجانييا مييع مييا سبفييه فييوق ال ميي  ميين تتييوب، وتؤفيييياً ل ست يياباب التيي  تحيييت 

شي  الأجانا، من حيث حمايا الأييج ال ام ا الوتنيا، وإتاحا الجبصا ل قتاسياب المخت جيا ل حصيو   تش

 ا لا تجي احتياجاتها من  ين المواتنين.ـــــس   الخ باب الت  تحتا  إليها، ولفنه

أن " يخ يع افيتخيام الأجانيا في  جمييع  (سم  27)وف  مصب س   ف ي  المتا   ببب الماي  

ا  الخاع ووحياب القتا  ال ام و تا  الأسما  والهيباب ال اما وا ياب  المح يا والجهيات منشآب القت

 . "ا يابج ل يولا لححفام الوابي  ف   ذا الجص ، وذلك مع مباسا  شبت الم ام ا  المت  

وحفناً ف   المشب ، ف   انون ال م  الجييي، حيث     س   الخلافاب الت  فان  ابمياً في   ي  

انون الم ش ، وأخ ع جميع المنشآب أياً فان القتا  التا  ا ليه، لأحفيام افيتخيام الأجانيا، و يو أميب الق

 منتق ، ف     أتما ال تالا الت  ت ان  منها مصب، والت  تقت   توفيب فبع ال م  ل وتن  أولاً .

 شرط المعاملة بالمثل :  ( ب)

يق يي   ييؤن يحيييي وتيييب القييوج ال ام ييا ،  حفييم (سميي  27)و ييي أتييب الجقييب  التانيييا ميين الميياي  

[ من  28والهجب ، حالاب إسجاة الأجانا من شبت الم ام ا  المت ، و ذا الحفم وابي ف  نهايا الماي  ] 

/سميي ، حيييث أنهييا  يي  التيي  تت ييمن 27[ وبإج نق ييه إليي  الميياي   1981لفيينا  137القييانون الم شيي  ]

أن تيبي احفيام ا فيتتناة س ي   يذا الشيبت في   يذه النع س   شبت الم ام ا  المتي ، ويقت ي  المنتيق 

 الماي  .

  ألا يفييمح ـييـنـويبميي  تقبيييب شييبت الم ام ييا  المتيي ، إليي  حمايييا الأييييج ال ام ييا الوتنيييا،  م 

لحجن    متاولا ال م  ف  مصب، إلا ف  حيوي ما تفمح   ي  ذا الأجن   ل مصبج  متاولا ال م  فيهيا، 

،  يببب أن " م ييأ الم ام يا  المتي  لييس شيبت ا تيياة فحفيا وإنميا  يو    أن محفما النقض المصيبيا

شييبت افييتمباب فييذلك،  حيييث لا يفييمح لحجن يي   ا فييتمباب فيي  ال ميي  إذا سيييلب يولتييه سيين م ام ييا 

 . " المصبيين فيها  المت 

والمشييب  المصييبج، فيي  تن يمييه  لحيياق الأييييج ال ام ييا الأجن يييا فيي  فييبع ال ميي  المتاحييا، لا 

، 17/7/1984 يي  سيين مشييبس  اليييو  الأخييبج، فالمشييب  الجبنفيي  مييتلاً، و ييع  موجييا  ييانون يخت

"،  حييث لا يحصي  س ي  حيق ا  اميا الحق ف  ا  اما والحيق في  ال مي ن اماً جييياً مإياه الب ت  ين "

ف  فبنفا إلا الأجن   الذج حص  س   تبخيع  ال م  . وأو يحب الميذفب  ا ي ياحيا لقيانون ال مي  

لجبنف  " أن إلحياق ال ميا  الأجانيا  ال مي  في  فبنفيا يخ يع لتن ييم  صيي  يه حماييا الأيييج ال ام يا ا

 الوتنيا وو   الهجب  إل  فبنفا ".

 )ج( شرط الحصول علً ترخٌص : 

لذلك، ح ب المشب  المصبج، س   الأجانا، أن يتاولوا سملاً إلا   ي الحصو ، س ي  تيبخيع 

/سمي  : 28وأن يفون  ي يخ  ال لاي،  قصي ال م ، و و ميا  ببتيه المياي    ذلك، من الوتاب  المختصا،

" لا يجوت لحجانا أن يتاولوا سملاً إلا   ي الحصو  س   تيبخيع  يذلك مين اليوتاب  المختصيا، وأن 

 يفون مصبحاً لهم  يخو  ال لاي وا  اما  قصي ال م  . 



أو أييا مهنيا أو حبفيا  ميا في  ذليك  ويقصي  ال مي  في  تت ييق أحفيام  يذا الجصي  في  سمي  تيا ع

 ال م  ف  الخيما المنتليا .

والقصي من وباة  ذا الحفم المفتحيث،  يو تحقييق  ييب مق يو  مين ال ي ت وا شيبا  والب ا يا 

س يي  يخييو  الأجانييا، لفييوق ال ميي  الييوتن ، وذلييك  التنفيييق  ييين النصييوع الخاصييا  يييخو  وإ امييا 

ولهييذا افييتحيث اليينع ن ييام تؤشيييب  اليييخو  ل ميي ، و ييو ن ييام  الأجانييا، وت ييك المت  قييا  إفييتخيامهم،

م مو   ه ف  فتيب من اليو ، وت بفيه أت يا التشيبي اب المقابنيا،  حييث لا ييبخع لحجن ي   ال مي ، 

إلا إذا فان  ي يخ  ا   يم الوتن   تؤشيب  مف قا  قصي ال مي ، و يو ميا ي يمن أن ييتم افيتقيام الأجن ي  

 سن حمايا الفوق الوتن  من تششي  الأجانا  شش  تيب من م .  صوب  انتقابيا ف لاً 

مييع ملاح ييا، أن شييبت ا  امييا، ليييس متت  يياً فيي   يايييا سميي  الأجن يي  فحفييا،  يي   ييو شييبت 

 فييتمباب الأجن يي  فيي  ال ميي ،  حيييث إذا انتهييب ا  امييا المصييب  لييه  هييا، أو إذا ألشيي  تصييبيح ا  امييا 

ف  ال م ، فذلك، لا يجوت لحجن   القايم إل  مصيب في  فيياحا أو  لف ا أو لأخب، فلا يمفنه ا فتمباب

 ف  مهما محيوي ، أن يتاو  ال م  .

 )د( إلتزامات أصحاب الأعمال الذٌن ٌستخدمون عمالاً أجانب :

 يابمييييييييا مييييييييا ي هييييييييي المشييييييييب  إليييييييي  الييييييييوتيب المخييييييييتع، أن يحيييييييييي  قييييييييباب منيييييييييه 

لحجانيييا وإجباةاتيييه وال يانييياب التييي  يت يييمنها " شيييبوت الحصيييو  س ييي  التيييبخيع  ال مييي   النفييي ا 

 وإجباةاب تجيييه والبفم الذج يحص  سنه .

فما يحيي حالاب إلشاة التيبخيع   ي  انتهياة ميتيه وحيالاب إسجياةا لأجانيا مين شيبت الحصيو  

 س يه " 

فيذلك فييإن الييوتيب المخييتع،  قييباب منييه، المهين والأسمييا  والحييب  التيي  يح ييب س يي  الأجانييا 

 ها، فما يحيي النف ا القصوج  فتخيامهم ف  المنشآب المخت جا، ذلك أن من شيؤن  يذا التحيييي ا شتشا  

ـيي الييذج ت بفييه التشييبي اب المقابنييا ـ أن يفيياسي فتيييباً س يي   يي ت نتيياق المهيين والأسمييا  التيي  يفييمح 

م القييباب  إفتخيام الأجانا فيها، حت  يمفن مباسا  است اباب تياي  الفيفان، ونميو فيوق ال مي ، وتقيي

الجنيا ل  مالا المصبيا ف   وة  بامج التييبيا المهني ، ومين الت ي ي  في   يوة  يذه ا ست ياباب أن 

 تتم مباج ا  باب الوتيب المشاب إليه وت يي ه ف ما ا ت   الأمب .

/سم  مصبى س   النحو التال  : " يحيي الوتيب المخيتع  قيباب منيه 30وف  ذلك نصب الماي  

والحب  الت  يح ب س   الأجانا ا شتشا   ها، فما يحيي النف ا القصوج  فيتخيامهم  المهن والأسما 

 [ من  ذا القانون "  27ف  المنشآب والجهاب الم ينا ف  الماي  ] 

 )هـ( الجزاءات المقررة علً مخالفة أحكام تنظٌم تشغٌل الأجانب :

الييوتنيين، لا يتبتييا س يييه إلا تو يييع بأينييا ـ فيمييا فيي ق أن مخالجييا أحفييام تن يييم تشييشي  ال مييا  

الجتاة الجناب  س   صاحا ال م  المخال ، ذلك أن  ذه الأحفام، لا تمس الن ام ال ام،   فيس الأحفيام 

المن ميييا لتشيييشي  الأجانيييا والتييي  تباسييي  ا ست ييياباب الوتنييييا وتت  يييق  الن يييام ال يييام ا جتمييياس  

فيإن الجقيه ـ ونحين نإيييه في  ذليك ـ  يبب أن مخالجيا  وا  تصايج،    وتت  ق  يؤمن المجتميع ففي ، ليذلك

الأحفام الخاصا  حصو  ال ام  الأجن ي  س ي  تيبخيع ال مي ، لا يتبتيا س يهيا فحفيا تو ييع الجيتاة 

الجنياب ،  ي  ويخ يع ل جيتاة الميين  أي ياً، ألا و يو  تيلان سقيي ال مي ،  تلانياً مت قياً ن يباً لأن  يذه 

لوتنيا ـ فه  است اباب فيافيا ت م  س   تحقيق المص حا الوتنييا ـ فيلا الأحفام تت  ق  حمايا ال مالا ا

 يتصوب أن يفتج   النف ا لها  تو يع الجتاة الجناب  فحفا .



 : التدرج اتفاق : رابعا

اتجاق التيب  فما يفميه  يانون ال مي ، أو سقيي التميبين، فميا فيان يت يق س ييه المشيب  التمهيييج 

ق  مقت اه يت ا ي شخع ] تال اً ما يفون صشيب الفين [، ميع صياحا سمي ، ل مجموسا المينيا،  و اتجا

ل  ميي  لييييه  قصييي ت  ييم مهنييا أو صييناسا، ولييذلك، ويمفننييا ت بييي  المتيييب   ؤنييه " فيي  ميين ي تحييق ليييج 

 صحاا سم   قصي ت  م مهنا أو صن ا " .

لا تيتمفن الأت  ييا مين  و تجاق التيب  ] أو التمبين [ أ ميا  الشا، خاصا ف  اليو  الناميا حييث

الص يا الذين أتميوا المبح يا ا لتامييا مين اليبافيا مين افيتفما  ت  ييمهم، وليذلك تال ياً ميا ي جيؤون إلي  

 صاحا حبفا أو صناسا،  شيا ت ق   ذه الحبفا وت  مها، واتخاذ ا مهنا ووفي ا لففا ال ين .

ا لاح نيا أن إمفانيياب الييو  النامييا، وت يوا أ ميا  ذا الأف وا، ف  ت  م المهنيا أو الصيناسا، إذ

 ي لا يتيح لف  ص يا الذين أتموا المبح ا ا  تيابيا، فبصا ت  م مهنيا في  مييابس أو م ا يي متخصصيا 

  ي المبح ا ا لتاميا، فيقوم أصحاا الأسما ، ف  المصانع والوبن  ؤياة  ذا اليوب، ومين  نيا يت يح 

 أ ميا  ذا ال قي .

لمصبج، أ ميا  ذا ال قي، منذ تمن   ييي، فنجيي المشيبو  التمهيييج ل قيانون ولقي أيبك المشب  ا

 منه [، والذج فان يقبب ما يؤت  : 971المين  و ي ت من نصاً خاصاً   قي التمبين ] الماي  

 مقت يي  سقييي ت  يييم المهنييا يت هييي با مإففييا صييناسيا أو تباسيييا أو تجابيييا  ييؤن يمييبن أو  .1

نا مقا   إلتتام  ذا الشخع  نجفه أو ممت يه فييمن ينيوا سنيه ي م  س   تمبين شخع أخب مه

  انوناً  ؤن يشتش  لحفاا صاحا ال م   الشبوت والمي  المتجق س يها .

 تخ ع شبوت صحا ال قي وآتابه ل اياب المهنا أو ال ب  الجابج فيها . .2

مع سب  المهنيا تخ ع أحفام سقي ال م  س   ت  م المهنا  القيب الذج لا تت ابض فيه الأحفام  .3

. 

وس   البتم من أن لجنا مباج يا المشيبو   يي  اميب  حيذ   يذه المياي ، وليم ييبي في  الأسميا  

التح يبيا ما يو ح ف ا حذفها، إلا أننيا أتبنيا أن نشييب إليهيا، لأنهيا ـ في  ن بنيا ـ تتمييت سين التن ييم 

منته من أحفام تشيب إلي  مفيبوليا المقبب لهذا ا تجاق ف   انون  ال م  الم ش  والحال ، خاصا،  ما ت 

صاحا ال م ، لييس فقيت سين ت  ييم الصي   القاصيب مهنيا يتففيا منهيا،  ي  أنهيا فيذلك أوبيب إلتتامياً 

 انونياً مإياه الت اون  ين صاحا ال م  وأ   المتيب  ف  تب يته تب يا  ويما، ت من إل  جانيا تنشيبا 

الصناسا والمهن أن يفون  إلاة س ي   ييب مين إلحياق جي  من المهنيين والحبفيين الذين ت  موا أصو  

 يفمح لهم  خيما مجتم هم .

 ونستعرض فٌما ٌلً، التنظٌم القانونً لإتفاق التدرج .

 : البند الأول : طبٌعة أتفاق التدرج

ت بض اتجاق التييب  الي  فتييب مين ال ي س والخيلا  حيو  ت ي تيه الجيييي . فيال  ض بأج في  " 

م   يالم ن  الصيحيح، تنت يق س ييه أحفيام  يانون ال مي ،  القييب اليذج لا تت يابض سقي التمبين " سقي س

فيه، والتن يم القانون  الذج و  ه له المشب ، وال  ض الأخب فان يبج فييه " سقيياً مخت جياً " سين سقيي 

ال ميي ، يجييوت أن تت ييق س يييه   ييض أحفييام  ييانون ال ميي  التيي  " لا تتنيياف  وت ي تييه " و قيييب مييا يحتييا  

 مب  ص ا  الحمايا س   الحيث .الأ



 1959لفينا  91والوا ع، أن  ذا الخلا  ف  البأج، نشؤ، نتيجا لأحفام خاصيا أوبي يا القيانون 

" التجب ييا  ييين توابيي  لا تخ ييع ل قييانون  بمتييه، وتوابيي  أخييبج تخ ييع ل قييانون ولفنهييا مفييتتناه ميين 

 الخ و  لحفام سقي ال م  الجبيج " 

 ، لم يفن له سم ياً أج أتب .ولفن  ذا الخلا  الجقه 

ذلك أن ف  من البأيين يخ ع إل  نتيجا واحي ، في قنا إليهيا المشيب  والجقيه الجبنفييين، مإيا يا، 

سقي التيب   و من   ي  ال قوي الم بما ف  نتاق  يانون ال مي ،  قصيي ت  يم مهنيا أو حبفيا، و يو  يذلك 

حفام المن ميا ليه س ي  وجيه الخصيوع، أج  يو يخ ع لححفام الوابي  ف   انون ال م ، إل  جانا الأ

سقي يخ ع " ل ن ام القانون  اليوابي في   يانون ال مي ، وفي  نجيس الو يب ل ن يام القيانون  الخياع  يه " 

والمقبب أي اً ف   انون ال م ، مع ملاح ا أن الجقه الجبنفي  يميي  أفتيب ناحييا است ياب سقيي المتييب  " 

 به " سقي سم   قصي التمبين "سقي ذاب تا ع خاع متميت " أج است ا

ولفن فاسي س   ت ميق الخلا ، حو  ت ي ا " التيب  " الصياتا التي  افيتخيمها المشيب ، في  

فانيب تفيتخيم س ياب  " ال امي  المتييب  " والمياي   11تن يمه لـ " التيب  " ف  القانون الم ش  : فالماي  

افييتخيمتا س يياب  " الأجييب "، و يي  جمي يياً  13، 12فانييب تيين م " سقييي سميي  المتيييب  " والمييايتين  12

س ياباب، افيتني إليهيا جانيا مين الجقيه ـ فميا في ق ال ييان ـ ل قيو   يؤن اتجياق التييب   يو " سقيي سمي  " 

  الم ن  الصحيح حيث تت من فافا سناصب  ذا ال قي .

الخاصيا " و و ميا تن يه إلييه وا ي وا القيانون الجيييي المصيبى، فيؤبايوا التؤفييي س ي  " الت ي يا 

 " سقي ال م  " :ي  ال  س  ين " اتجاق التيب  " ول تيب ، فإفتخيموا س اباب ف  الصياتا تت

 141/1/سمي  م شي ، افيتخيمب المياي  11ف يلاً من س اب  " ي ت يب سياملاً متييبجاً " في  المياي  

مين ي تحيق لييج سم  س اب  " ي ت ب متيبجاً " ويجبج نصيها س ي  النحيو التيال  : " ي ت يب متييبجاً في  

 صاحا سم   قصي ت  م مهنا أو صن ه " .

/سميي  س يياب  " اتجيياق التيييب  "  يييلاً ميين س يياب  " سقييي سميي  المتيييب  " 142وافييتخيمب الميياي  

 وس اب  " المفافؤ  "  يلاً من الأجب "

و ي  صي  هذا الت يي  ف  الصياتا، تحييي ت ي ا اتجاق التيب  وتمييته سن سقي ال م  ال ياب مين 

 جها، وسن سقي ال م  تحب ا خت اب من جها أخبج .

ولفن المشب ، أفي أي اً أنه ليس تما ما يمنع من تت يق   ض أحفام  انون ال م ، س   " اتجياق 

/سمي  ذليك صيباحا، 144التيب  " تالما أن ذلك، لا يت ابض وت ي ا اتجاق التيب ،    وأفيب الماي  

فيييام الخاصيييا  ا جييياتاب وفييياساب ال مييي  وفتيييباب الباحيييا  قولهيييا : " تفيييبج س ييي  المتييييبجين الأح

 [ من  ذا القانون " . 87[ إل  ] 80[ ومن ] 55[ إل  ] 47المنصوع س يها ف  المواي من ]

وذلك مباسا  ل تجا ياب اليوليا وال ب يا ف  شؤن فبيان الأحفيام الخاصيا  ا جياتاب، وفياساب 

 ال م  والباحا س   المتيبجين .

 : نً : تنظٌم التدرجالبند الثا

ن م المشب ، اتجاق التيب ،  شف  يتجق من جها، ميع الأ ييا  التي  يبمي  المشيب  تحقيقهيا مين 

وباة  يذا ال قييي، ويتجييق ميين جهييا أخييبج، مييع الن ييب  التي  انتهينييا إليهييا ميين است يياب  ييذا ال قييي " سقييي ذا 

 ييانون ال ميي ، فيمييا لا يت ييابض  ت ي ييا خاصييا " تفييبج س يييه أحفييام الن ييام القييانون  ال ييام الييوابي فيي 

 والتن يم القانون  الخاع  ه، الذج و  ه المشب  .



ويلاحي ، ان المشيب  ليم يشيؤ أن ي يع ن امياً ساميياً ل تييب ، تخ يع ليه في  المهين والصييناساب، 

تقييباً منه ـ وحفنا ف   ـ أن لف  صناسا أو مهنا  بوفها، ويبجا تقييمها ال  مي  والصيناس ، ف يم يشيؤ 

ي يوحي فيما  ينهما جمي اً ف  " التن يم " وإنما تبك  ذه المهميا ليوتيب القيوج ال ام يا اليذج سهيي أن يوج

 /سم  [ .141/2إليه،  قباب منه،  تحييي " القواسي وا جباةاب المن ما ل تيب  المهن  " ] ماي  

لأمب، ف   ي  ، جاةب  حفم أفتب مبونا مما فان س يه ا142ويلاح  أن الجقب  التانيا من الماي  

من  ذا الأخيب، فانب ت هي  تن يم التيب  إل  لجنيا تلاتيا تشيف   قيباب مين  13القانون الم ش  : فالماي  

وتيب القوج ال ام يا، وتتفيون مين منييوا أو أفتيب مين الجهياب ا يابييا المختصيا ومن مياب أصيحاا 

لمهيين الخا يي ا ل تيييب  ومييي  الأسمييا  ونقا يياب ال مييا ، وفانييب  ييذه ال جييان تخييتع "  ييإ تبا  تحييييي ا

التيييب  فيي  فيي  مهنييا ونفييا الأجييوب الم تيياه فيي  فيي  مبح ييا ميين مباحيي  التيييب  وال ييبامج اليبافيييا 

الن بيا وال م يا ون ام ا خت اب والشهاي  الت  ت ت  ف   ذا الشيؤن وال يانياب التي  تييون  هيا، س ي  أن 

 يباس  فن ال ام  المتيب  ونو  ال م  وتبيقا الت  يم .

 وت تمي  ذه ا  تباحاب من وتيب اليولا ل قوج ال ام ا والتيبيا ".

مين  يانون ال مي   13/ سم ، يج   المقا   له ] ماي  141/2ولفن الحفم المقبب  موجا الماي  

الم ش  [ مين حييث أنيه تيبك، ليوتيب ال مي   قيباب منيه، تحيييي " القواسيي وا جيباةاب المن ميا ل تييب  

مفن ل وتيب المختع  موج ه أن يقييم  يذا التن ييم س ي  نحيو يت يمن التن ييم اليذج المهن  " و و حفم ي

[ ولفنه  ي يمتيي إلي  أ  يي مين ذليك، متي  ]تشفي  لجان تلاتيا  ،ــفان مقبباً  موجا أحفام القانون الم ش

 فانييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييب الحاجييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا ال م يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييا، 

  القيباب اليوتابج، إذا ميا تيسو إل  تفوين لجان أخبج، أو توفيع تشفي  ت ك ال جان، خاصيا وأن ت ييي

 يسب الحاجا إل  ذلك، أفه  من ت يي  القانون . 

 : البند الثالث : شروط إبرام " اتفاق التدرج "

من الشبوت اللاتما   بام اتجاق التيب ، حين  ببب أنه " يجا أن يفيون اتجياق التييب  مفتو ياً 

والمفافيؤ  في  في  مبح يا  صيوب  تصياسييا  وتحيي فيه مي  ت  يم المهنيا أو الصين ا ومباح هيا المتتا  يا

س   ألا تق  ف  المبح ا الأخيب  سن الحي الأين  لحجب المحيي لجبا ال ميا  في  المهنيا أو الصين ا التي  

 يتيب  فيها "

و ف  ذلك يجا سني تجفيبنا ل نصوع المن ما  تجاق التييب ، لا يي وأن ن يع نصيا أسيننيا ميا 

ة تن يييم  ييذا ا تجيياق : حمايييا الييبات ين فيي  ت  ييم مهنييا أو صييناسا، توخيياه المشييب  ميين أ يييا  ميين وبا

وتن ييم تييبي هم  ميا يحجي  حقيوق في  مين التيبفين، وييتلاةم ميع مصي حا ا  تصياي القيوم   وجيه سيام 

لذلك، نجي المشب   ي افتتن   ذه الجبيا، مين الخ يو  لأحفيام  يانون التؤمينياب ا جتماسييا، سييا تيؤمين 

  لا يحجم أصحاا الأسما  سن إلحاق الص يا ليييهم، ليت  م مهنيا أو حبفيا ـــــتـ، حإصا ا ال م ، وذلك

  لييو أبتييم صيياحا ال ميي  س يي  إ ييبام اتجيياق التيييب   الفتا ييا، أن يتييبيي فيي    ييو   ييإلاة ـشييـلييذلك، يخ

الص يا لييه، فيفيون في  ذليك سيابق أميامهم ليت  م حبفيا أو مهنيا وأن يت يمن ا تجياق  ييان ميي  التييب  

ومباح ه : و ذا أميب  يييه ، حتي  لا يفيتخيم اتجياق التييب  وفيي ا  فيتشلا  ال ميا ، تحيب فيتاب أنهيم 

 ماتالوا ف  مبح ا التيب ، و ذلك يتمفن صاحا ال م  من التحاي  س   الحي الأين  المقبب لحجوب .

فافيؤ  في  لا تقي  الممفافيؤ  يحصي  س يهيا المتييب  س ي  أويجا أن يت من اتجياق التييب  فيذلك ال

 المبح ا الأخيب  من التيب  سن الحي الأين  لحجب المقبب لجبا ال ما  ف  المهنا الت  يتيب  فيها .

 : البند الرابع : إنهاء اتفاق التدرج



لصاحا ال م  أن ينه  اتجاق التيب  إذا ت ب لييه سيم صيلاحيا المتييب  أو سييم افيت يايه ليت  م 

 ما يجوت ل متيب  أن ينه  ا تجاق .المهنا أو الصن ا  صوب  حفنا، ف

ويشييتبت أن يختييب التييب  الباتييا فيي  إنهيياة ا تجيياق التييب  الأخييب  ييذلك فيي  مييي  يحيييي ا 

 القانون.

فصاحا ال م ،  ما له من حق ف  تن يم وإياب  منشؤته له إذا لاح  " سيم صيلاحيا المتييب  أو 

شييبت سيييم الت فيي  فيي  افييت ما   ييذا الحييق، افييت يايه لييت  م المهنييا  صييوب  حفيينا " أن ينهيي  ا تجيياق  

 حيث لو ت ب أن صاحا ال م  فان مت فجاً في  ا نهياة، جيات ل متييب  متال تيه  ت يويض وفقياً ل قواسيي 

 ال اما .

أما المتيب  ف ه أن ينه  ا تجاق يون تقيي  ؤج ف ا، وفلا ما م تتم في  حاليا ا نهياة  مباسيا  " 

شب        ا نهاة، ولم يحيي المشب  شف  خاع ل نهاة، وليذا، يفيون مه ا الأختاب " الت  يحيي ا الم

ا ختاب صحيحاً، إذا حيث  ختاا سيايج، أو موصي  س ييه، أو مصيحوا    يم الوصيو ، أو فيان في  

 صوب  إنذاب س   يي مح ب .

 

 : المطلب الخامس : عقد العمل تحت الإختبار

 : البند الأول : تعرٌف عقد العمل تحت الإختبار

سقي ال م  تحب ا خت اب،  و سقي سم  ي بمه صاحا ال م  وال ام ، وي مناه شيبت التجب يا، 

 م ن  أن من تقبب  ذا الشبت لمص حته، يمفنه أن يخت ب ميج ملاةما ال قيي ليه، خيلا  فتيب  ا خت ياب، 

ال فيس ـ أن فإذا وجي أنه يحقق الشبض الذج ينشيه من الت ا يي، م ي   ييماً في  تنجييذه، وإذا وجيي س ي  

 ال قي لا يناف ه، افتخيم الشبت المقبب لمص حته ل تخ ع من  ذا ال قي خلا  الجتب  المحيي  ل خت اب .

والشييبت  ييي يتقييبب لصييالح ال ميي ، أو لصييالح ال اميي ، أو لفيي  منهمييا، فصيياحا ال ميي  يفييتتيع، 

يايه ل ت ياون، مميا يفيمح خلا  فتب  ا خت اب أن يتحقق من مييج صيلاحيا ال امي  وفجاةتيه الجنييا وافيت 

لصاحا ال م   إختياب سماله لتحقيق أف   سابي ل مشيبو   ينميا ال امي  أي ياً، يمفنيه، في  خيلا  فتيب  

 ا خت اب أن يتحقق من  بو  ال م ، وميج ملاةمته، وميج تنافا الأجب مع ما ي ذله من جهي .

لأبفان، م  ق س ي  شيبت فافي  وسقي ال م  تحب ا خت اب، س   نحو ما  يمنا،  و سقي مفتم  ا

  و : سيم نجا  التجب ا .

ه، ولا  و سقي سم  ـــقـفهو ليس سقي تمهيي مإ ب وتيب مفم ، فما ذ ا إل  ذلك جانا من الج

 م  ق س   شبت وا  ، فما ذ ا إل  ذلك جانا أخب من الجقه .

فيإن سقيي ال مي  تحيب والوا ع أن الخلافاب الجقهيا حو  تفيي   ذا ال قي لا جييوج مين وباة يا  

 ا خت اب " لا ي يو أن يفون سقي سم  مفتم  الأبفان، م  ق س   شبت التجب ا .

 ذا  و البأج الذج أخذ  ه الق ياة في  مصيب، ن يباً لأنيه سيلاو  س ي  اتجا يه ميع م يمون نيع 

بييب /سم  الت  تقبب شبت ا خت اب ف  الجص  الخياع   قيي ال مي  الجيبيج ـ يفيمح فيذلك  ت 33الماي  

أفاس إلتتام في  مين التيبفين أتنياة فتيب  ا خت ياب : فيإذا تحقيق الشيبت الجافي ، و يو سييم ب ياة أحيي 

التبفين سن التجب ا، فإن ال قي يجف  يون أن يفون لهذا الجف  أتب بج ي ، لأن سقيي ال مي  مين ال قيوي 

ت ياب يون تحقيق الشييبت التمنييا التي  لا يبجيع أتييب الجفي  فيهيا إليي  الما ي ، أميا إذا انق يب فتييب  ا خ



الجافيي ، يصيي ح ال قييي  اتيياً، ويفييتمب فيي  انتييا  آتييابه منييذ إ ييبام ال قييي، وليييس ميين تييابي  إنق يياة فتييب  

 اب.ــ ـتـا خ

و ذلك، ويت ح لنا، أن سقي ال م  تحب ا خت اب، و يو سقيي مفتمي  الأبفيان ـ فميا في ق القيو  ـ 

 الشبت الجاف  : التجب ا . ولفن أست  لتبفيه، أو لأحي ما مفنه إنهاةه  موجا

ومن  نا يت ح لنا الجابق  ين سقي ال م  تحب ا خت اب واتجاق التييب  : فهيذا الأخييب، يقصيي  يه 

ت قين الص   المتيب  مهنا أو حبفا،  ينما سقي ال م  تحب ا خت اب،  و سقيي مفتمي  الأبفيان  صيي  يه 

له، وميع ملاح يا أن ال امي  س ي  يباييا  ؤصيو  أن يتؤفي تبفاه أو أحي ما، من صلاحيا ال قي  النف ا 

المهنا، ويبتا صاحا ال م  الو و  س   ميج فجاةته، لذلك، فإن القا ي  لا يتقييي  التفيميا الخاتبيا 

التيي  يصيي  المت ا يييين  هييا ال قييي، وإنمييا س يييه إستيياة ال قييي وصييجه الصييحيح،  حفييا  ييبو  الت ا ييي 

 وشبوته و صي المت ا يين .

 كاتب التأهٌل والتوجٌه المهنً فً مجال تشغٌل الشباب :سادساً : دور م

اتجييق الجميييع س يي  أ ميييا يوب الت  يييم والتيييبيا التقنيي  والمهنيي  فيي  تييياي  مفييتوى الانتاجيييا 

وتحفيين القييب  التناففيييا وتيياي  اليييخ  اليوتن  وتحفييين الم يشيا لا فيييما في   يي  المتشييباب اليوليييا 

تقنيييا والتفنولوجيييا الفييبي ا التيي  يمييب  هييا ال ييالم والتيي  تييإيج اليي  والا  يميييا وفيي   ييوة التتييوباب ال

تشييباب فتيييب  وفييبي ا في  وفيياب  وأفيياليا ال ميي  و يو مييا يتت ييا تتيويب من ومييا التيييبيا والت  يييم 

  افتمباب ف  توافا  ذه المفتجياب وت    الاحتياجاب الج  يا لفوق ال م  . 

و التتييويب اليييابم المتوافييا ل ت  يييم والتيييبيا لايجيياي وحيييث أن يوب التؤ ييي  والتوجيييه المهنيي   يي

 احتياجاب فوق ال م  فإننا يجا أن نفون حبيصين س   تتويب ايابها وتمفينها من اياة يوب ا . 

والوا ع ان اليوب الذج تقوم  ه  ذه المفاتا يبت ت  ييوب اخيب  يي لا تمابفيه  ي  اذا فانيب  نياك 

و و الجانيا الاحصياب  الم  وميات  و يي ت يتب ل قييام  يه في  حاليا اجهت  او  يباب اخبى تقوم  ه ألا 

سيم وجوي مت   ذه الهيباب فم  م يولنا ال ب يا ت ان  إما من سيم توافب ن يام وتني  في ة لم  ومياب 

فوق ال م  يشت  جانا الت ا س   القوى ال ام ا وجانا ال بض من القوى ال ام ا أو أنه  يذا الن يام 

 حييتا وف  الو ب المنافا و شف  ي يق ووا ح . لا يوفب م  وماب 

و ييي ت ييتب   ييض مفاتييا التؤ ييي  والتوجيييه اليي  القيييام  هييذا اليييوب ولييو جتبييياً فيي  حالييا سيييم 

 الم  وماب والاحصابياب المت و ا وف  ذلك جهي ومشقا ف يبين وتش ث لجهوي ا . 

أن ييبت ت  تقيييم صيوب  محفينا  والوا ع ان الجهي الأف ب لمفاتا التؤ ي  والتوجييه المهني  يجيا

وحيي  ل مهن المخت جا ويتشيب ن يب  المجتميع لمين ي مي   هيا والتبفييت س ي  ذليك ذليك  مخت ي  الوفياب  

وأن تتوفب خيما التوجيه المهني  في  مباحي  الت  ييم المخت جيا وفي  فين م فيب  ميع إتاحيا الجيبع يابمياً 

جييي  فيي  الأمييافن التيي  ت ييان  أفتييب ميين ال تالييا وأن ل ت  يييم المفييتمب ولا  ييي ان تفييون  ييذه المفاتييا متوا

 تفون موتسا جشبافياً  شف  جيي. 

وحييث أن تييياا ن ييام م  ومياب لفييوق ال ميي  فؤصي حنا أمييام م ايلييا تبي يا و يي  اشييخاع  ييلا 

سم  ومصانع  يلا سميا  نتيجيا سييم ملابميا ال ميا  لجيبض ال مي  المتاحيا وليذلك فيإن الابت يات  فيوق 

  ت  يا احتياجاته ف  الو ب المنافا و و الييوب الأفافي  والهيام الآن لمفاتيا التؤ يي  ال م  وال م  س 

والتوجيه المهن  ويمفن م الجيا ذليك مين خيلا  إ يبام اتجا يياب و بوتوفيولاب ميع الشيبفاب والمصيانع 



ك وتيبيا ال ما   ها ميع إتاحيا الجبصيا لأصيحاا الاسميا  في  اختيياب الافجياة مينهم ل ت ا يي م هيم وذلي

 ف لاً سن يوب النقا اب ال ماليا المخت جا ف  تا ي  منتف يها ومن ي تحق  مبافت تيبي ها

◘ ◘ ◘ 

  



 


