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 **  تـقـدٌــــم :

يأتى اهتمام منظمة العمل العربية بموضوع الشببا  ىبى ببأ  اهبااىما ومماممبا وتر يلهبا  أبى 

با تباره الغاية والوسيأة، ى ان توابل المنظمة المستمر مب  ولارا  العمبل  العنبر البشرى ىى التنمية

ومخططببى التنميببة ىيمببا لتأ يببا مسبب وليتمم ىببى تببوىير ايةتيا ببا  اللعأيببة مببن الهببوى العامأببة بموابببلاتما 

اللنية مبن ةيبا التباري  والتعأبيم التهنبى والممنبى و أبى راسبما الشببا ، وبالار بة المطأوببة بمبا ي لبل 

 لإىااة منما ببورة مثأى وىا أة .ا

ولعأنا ىى منظمة العمل العربية ي نبالغ ىى التأ يا، من منطأق إيماننا بأهااف المنظمة ورسالتما، 

ببأن مبن ا ثبر ال مبا  تببأهير وةضبورا واسبتعاااا لأهيبام بالبباور المبهثر واللا بل هبى : ولارا  العمببل 

نتبا) صاببةا  اا مبال والعمبالح واتةباااتمم الممنيبة بو ه  ام، والشبر ا  اي تمبا يين مبن طرىبى الإ

 أى و ه التةايا، با تبار ان هذه ااطراف صة ومية وشعبية وممنيةح هى الوا مة او الباارة التبى ي 

ل ـأهيببــ  والتـببـمنببام مببن تعامأمببا مبب  الشبببا  ىببى مطأبب  تبببايمم لواببب  الةيبباة، سببوا  بمتابعببة التاري

 الم العمل، وتوىير ظروف وشروط  مل إنسانية  ريمة .الممنى، او اينخراط ىى  

وىى هذا الإطار يبا من الإشارة إلى ان  ميب  مبهتمرا  العمبل العربيبة ىبى اوراتبه السبنوية ببا 

تناول  موضوع التشغيل والتاري  وتاارس  بعمق ا بر، موبب  الشببا  مبن هبذه الهضبايا وبةثب  سببل 

يل الشبا  و ان مبن ببين هبذه ال مبوا والمنابشبا  هبو مبا تبم التباى ل مي  المشا ل التى تعترض تشغ

 التوبل لإبراره من توبيا  ا ا   أى :

  تهببايم المشببورة والببراى ىببى مرةأببة بببياحة وتهبباير ايةتيا ببا  مببن المنبباهي التعأيميببة والتاريبيببة

 والتو يمية.

  بام، والإسبمام ىبى تخطيطمبا تعليل برامي التأهيل والتو يه والتاري  الممنى والتعأيم التهنى بو به 

 وتنليذها وتهييمما ىى ضو  متطأبا  الشبا .

 . تهنين وضبط ظروف وشروط العمل ومستويا  اا ور واانشطة المتعأهة بتشغيل الشبا 

  تشبب ي  الشبببا   أببى اخببذ المببباارة بالهيببام بالمشبباري  الخابببة، والتعاونيببا ، وحيرهببا مببن العمببل

 لأةسا  الخام .



 الخابة بالشبا  والتوس  ىى إنشا ما، سوا  ىى المان، او ىى الريف. تا يم البرامي 

  ا وة الاول العربية إلبى ت ثيبف اهتماممبا بأوضباع الشببا ، وتبنبى ببرامي مبن شبأنما تبأمين وليبااة

 ىرم  مأمم من خرل :

تنشببيط م اتبب  العمببل والتشببغيل بمببا يم نمببا مببن ةبببر ىببرم العمببل ىببى مختأببف الهطا ببا   -1

إرشبااها لأشببا  البباةثين  بن العمبل، وتبوىير متطأببا  بياممبا باراسبة ات اهببا  ايبتببااية و

 سوق العمل واةتيا اتما ىى المستهبل .

 تطوير وا م المنشآ  البغيرة والمتوسطة لتش ي  التشغيل الذاتى لأشبا  . -2

مبا تعليل ايهتمام بالتو يه اللنبى والممنبى، وا بم اا مبلة المتخبببة ىبى هبذا الم بال لتم ين -3

 من تهايم خاماتما لأشبا  ىى مطأ  ةياتمم الممنية .

ايهتمام بالتعأيم اللنى والممنى سوا  ىى المهسسبا  التعأيميبة النظاميبة او ىبى مرا بل التباري   -4

 الممنى او مواب  العمل، وربط البرامي التعأيمية والتاريبية بالبنا ا  واا مال الها مة .

نببى بببرامي لأتبباري  الممنببى لأشبببا ، وإنشببا  وةبباا  تشبب ي  المهسسببا  البببنا ية  أببى تب -5

لأتاري  ىيما  أما ام ن ذلك، وسبن تشبريعا  تأبلم المهسسبا  الإنتا يبة والخاميبة بهببول  باا 

 من المتاربين الشبا  بما يتناس  م  بوة العمل ىيما وباراتما ايبتبااية .

هبا اورا  تاريبيبة لأعبامأين تش ي  الهطاع الخام  أى إبامة مرا ل لأتاري  الممنى، و أى   -6

 به .

 1967ح لعبام 2ا وة الاول اا ضا  إلى التببايق  أبى  بل مبن اتلابيبة العمبل العربيبة رببم ص -7

بشببأن تنهببل اايبباى  1975ح لعببام 4بشببأن تنهببل اايبباى العامأببة، واتلابيببة العمببل العربيببة ربببم ص

 العامأة صمعالةح والعمل  أى وضعمما ةيل النلاذ .

  اامانة العامة ل امعة الاول العربية لأعمل من ا ل :ا وة اامانة 

تةهيق الت امل والتنسيق بين مهسسبا  العمبل العرببى المشبترك ىبى اانشبطة المو مبة لأشببا   -1

 و ذلك المنظما  العربية حير الة ومية المعنية بش ون الشبا .

لمهسسبا  التمويأيبة تش ي  تنليذ مشرو ا  بومية لتاري  الشبا ، تتولى تمويأمبا الببناايق وا -2

 العربية .

تهببايم الببا م لأسببأطة الوطنيببة اللأسببطينية ىببى  مواهببا الراميببة إلببى تطببوير التعأببيم وايرتهببا   -3

 بأوضاع الشبا  اللأسطينى وتأمين ىرم العمل لمم .

 : ت أيف الماير العام لم ت  العمل العربى بما يأتى 

 يااة ىرم العمل اماممم .إ ااا بةوا واراسا  ةول واب  الشبا  العربى وسبل ل -1

إبامة نباوا  وةأهبا  نهاشبية اطبراف الإنتبا) الثرثبة لتلعيبل اورهبم ىبى م بال توسبي  ىبرم  -2

 تشغيل الشبا  .

ولمتابعبة تنليببذ هببذا التو به وابببأ  المنظمببة  مواهبا لأعمببل ىببى هبذا الإطببار .. و نببا إببباارها 

 2003التببى ابرهببا مببهتمر العمببل العربببى  ببام ايسببتراتي ية العربيببة لتنميببة الهببوى العامأببة والتشببغيل 

 ضمن  هاىما الساب  معال ة مش ر  بطالة الشبا  من خرل :



تبببميم بببرامي لتشببغيل الشبببا   أببى المسببتوى الببوطنى تعتمببا  أببى المسببوى المياانيببة التببى تغطببى  -1

مسببتويا  الممببارة وات بباه الطأبب   أببى العمالببة وىببرم التبباري  وإم انيببا  تمويببل البببنا ا  

 لبغيرة ومتناهية البغر ومةااا  تشغيل الشبا  .ا

ا تماا برامي وطنية لتشغيل الشبا  تنلذ ببورة ي مر لية وتأخبذ بنظبر اي تببار الل با  الشببابية  -2

 اللتيا  . ،شبا  الريف  ،المستماىة : ةمأة المههر  الاراسية 

لببلم اامببر وإتاةببة مناىببذ تطببوير إاارا  التشببغيل بةيببا تنشببأ م اتبب  تشببغيل خابببة بالشبببا  إذا  -3

موةاة ي ا ىيما ومن خرلما الشبا  بغيتمم مبن ةيبا ىبرم تشبغيأمم وتباريبمم وإنشبا  مشباريعمم 

 الخابة وما يرتبط بذلك من إبراض وتسويق ورى  ممارة وتأمينا  ا تما ية وحيرها .

سبتخاام مختأبف توىير خاما  التو يه الممنى ىبى مراةبل التعأبيم الإ باااى والثبانوى وال بامعى وا -4

 وسا ل الإ رم والمعأوماتية لتةهيق ذلك .

تش ي  ال امعا   أى إبامة معارض تشبغيل ىعالبة ت بذ  اببةا  المهسسبا  الإنتا يبة والشببا   -5

 أى نطاق واس  وإبامة معارض تشغيل وطنية من ىترة اخبرى وتوثيبق الببر  مب  المهسسبا  

 الإنتا ية بار الإم ان .

مشببباري  الإببببرى اللرا بببى والم تمعبببا  العمرانيبببة ال ايببباة  تخببببيم ةببببم لأشببببا  ىبببى -6

 والت معا  الةرىية المستةاثة.

تش ي  الإببراض الميسبر بالهبار البذى يشب   الشببا   أبى ببا  مشباريعمم اون ان يبهاى ذلبك إلبى  -7

 سو  تخبيم لأموارا .

 تش ي  إبامة تعاونيا  و معيا  إنتا) شبابية  أما  ان ذلك مم نا وملياا . -8

حببم البببعا  التببى مببر   أببى المنطهببة العربيببة خببرل العهببا ااخيببر، ىهببا وابببأ  المنظمببة ور

مسا يما لمعال ة بضايا التشغيل واللهبر والةبا مبن البطالبة، وىبى مهامبة ذلبك موضبوع تشبغيل الشببا ، 

 إنطربببا مببن إيمانمببا ان الشبببا  صذ ببورا وإناثبباح ممببن تمتببا ا مببارهم بةسبب  المعببايير الاوليببة المتعببارف

 امباح يمثأبون ااق واهبم المراةبل العمريبة ىبى ةيباة  بل إنسبان، ىمبى المرةأبة  24 -15 أيما ما بين ص

المتميلة الةاسمة، او ال سبر البذى يلببل مبا ببين طبور الطلولبة والةااثبة ذا  الطبيعبة المألوىبة بااخبذ 

الرشبا واليلا ببة، واي تمباا  أبى الغيببر والةا بة إلبى الر ايببة والت بوين والبببهل، وببين طبور النضببي و

 وهى مرةأة العطا  ال امل .

والشبا  يش أون ا ثبر ةأهبا  العمبر لهبا  وتعهيباا ىبى دن واةبا، و أبى مرةأبة الشببا  يتوببف 

تماسك وترةم بهية ةأها  سبنى العمبر . لبذا، ىبىن اى اخبترل او هبار ىبى اى مبن المبرةأتين، ااولبى : 

ثر  أببى  طا ببه ىببى المرةأببة الثالثببة : صمرةأببة الر ولببةح، صالطلولببة والةااثببةح والثانيببة : صالشبببا ح سببيه

 وهى المرةأة المامة سأبا وإي ابا .

وعندما وجدت المنظمة أن عشرات الدورات والندوات والمؤتمرات التى نظمتهاا حاول التشاغٌل 

والتاادرٌب التقنااى والمهنااى أياابحت ةٌاار لافٌااة لمعالجااة تطااا م ظاااارة الب الااة بشاالل عااام لتياال ع ااى 

( م ٌاون عا ال 80، تضام ألثار مان )8002%( حساب بٌاناات عاام 5.41توى العربى ألثر من )المس

 عن العمل، ألثر من نيطهم من الشباب والمتع مٌن منهم ع ى وجه الخيوص 4

 اوا  المنظمة تر يلها  أى بضايا التشغيل ةيا تناول المباير العبام ىبى تهباريره السبنوية هبذا 

ح لمببهتمر 35انبب  الباايببة تهريببر المبباير العببام المهببام إلببى البباورة صالموضببوع ب ببل  ببراة وبببراةة، و 

ح والذى  بان تةب   نبوان ل التشبغيل والبطالبة ىبى البأباان العربيبة .. 2008العمل العربى صشرم الشيخ 



التةاى والموا مة ل اسبت ماي  موىهبا لأمنظمبة لمةاطبا  سبابهة ىب  م بال التشبغيل ةيبا شب ل المبهتمر 

ا ه تاارس   أى ماى ثرثة ايام وثيهة التهرير وبام  تهريرا ا تمباه المبهتمر بهبراره ل نة من بين ا ض

ح واهمية هذا الهرار البذى ا تببر توببيا  الأ نبة بمثاببة برنبامي  مبل مت امبل ةبرم 1360المربم ص

م تبب  العمببل العربببى  أببى تنليببذه بالتعبباون مبب  اطببراف الإنتببا) الثرثببة ىببى البباول العربيببة، رايبب  مببن 

 اهمية بم ان، العواة إلى ما  ا  ىى هذا الهرار .ا

 ( ع ى :5630** نص  رار المؤتمر ر م )

 "البرنامج المتلامل لدعم التشغٌل والحد من الب الاة": تضاىر  موا اطراف الإنتا) الثرثة لينال   أولا

ايهتمببام الببذى يسببتةهه مببن ببببل الهمببة العربيببة ايبتبببااية والتنمويببة واي تما يببة، والعمببل  أببى 

 إ الة المشاري  المهامة ىى إطار البرنامي المذ ور .

: إبامة منتاى صثرثى/ ثرثىح ي م  من ناةية اطبراف الإنتبا) الثرثبة، ومبن ناةيبة ثانيبة ااطبراف ثانٌا 

 الثرثة المعنية بـ :

 لتعأيم والتاري  .ا ح1ص

 ايبتباا والتخطيط لأتنمية . ح2ص

 ايستثمار، بما ىى ذلك مهسسا  التمويل و بار ر ال اا مال . ح3ص

: العمبل  أبى ايسبتلااة المثأبى مبن ىبرم التباري   ربيبا، وتطبوير التباري  ىبى البأباان العربيبة، ثالثا 

 وتوثيق البأة بين المعنيين به .

 : العناية المشتر ة با م التشغيل لل ا  متضررة من البطالة ا ثر من بهية الهوى العامأة العربية. رابعا

: العمل بتنسيق وتضاىر لأ موا لتوىير التمويل الرلم لمشاري  لبالح البأاان التى تمبر بألمبا  خامسا 

 ةرو  وا تاا  واضطرا .

ىرم تشغيل الهوى العامأة العربية خار) بأاانما بببلة  التعاون لا م التهأيل من البطالة بتنمية:  سادسا

 مهبتة وةس  اةتيا ا  بأاان ايستهبال.

 : تا يم  موا المنظمة يست مال لغة موةاة لمعأوما  سوق العمل.سابعا 

 : تطوير النظام المعيارى لمنظمة العمل العربية من اتلابيا  وتوبيا ، والمواثيق ذا  العربة.ثامنا 

 تطوير الةوار اي تما ى الثرثى.  :تاسعا 

: ا م الهطباع الخبام لليبااة ىعاليبة اوره ىبى خأبق المليبا مبن ىبرم العمبل، وتةسبين شبروط عاشرا 

 وظروف العمل ىيما، والمساهمة ىى إن اى برامي توطين الوظا ف.

وفاى ضاوم منا شاات الماؤتمر وتوياٌاته بهاأا الشااعن وماا أعقاب ألاو مان نادوات ومااؤتمرات، 

ت المنظمة بتقدٌم البرنامج العربى لدعم التشغٌل والحد من الب الاة فاى الب ادان العربٌاة إلاى القماة بادر

 :   (، والمؤلف من ستة مشارٌع اى8002العربٌة الا تيادٌة والتنموٌة والاجتماعٌة )اللوٌت 

 

 

 



 الـبـٌـــان م
 الل طة التقدٌرٌة

 بالدولار الأمرٌلى

 2.640.000 مشروع الشب ة العربية لمعأوما  سوق العمل   1

 1.070.000 المربا العربى لأتشغيل والبطالة   2

 900.000 توطين الوظا ف وتنظيم تنهل العمالة المتعاباة المهبتة   3

 2.539.000 الموا مة بين مخر ا  التعأيم والتاري  واةتيا ا  سوق العمل   4

 3.340.000 تشغيل الشبا  العربى   5

 1.948.000 ا م الهارا  ىى م ال إنشا  وتطوير المنشآ  البغيرة   6

 584.634000 المـجـمــــوع

والتبالى  20/1/2009ح بتباريخ 9وبا ةظى هبذا المشبروع بمواىهبة الهمبة اسبتنااا لهرارهبا رببم ص

 نبه :

تنليذ البرنبامي المت امبل لبا م التشبغيل والةبا مبن البطالبة ىب  الباول العربيبة مبن خبرل منظمبة  :أولا

 العمل العربية وا ملتما  الها مة وال ما  المعنية ى  الاول العربية. 

 هباا   ربيبا  لأتشبغيل وخلبض البطالبة إلبى النببف بةأبول  2020 – 2010ا تماا اللتبرة مبن  :ثانٌا

ولويببة متهامببة ىبب  سياسببا  التنميببة ىبب  البباول العربيببة لببا م التشببغيل ، وإ طببا  ا2020 ببام 

الم ببلو والمنببتي وإي بباا ىببرم العمببل، والةببا مببن البطالببة، وتةسببين ظببروف ةيبباة و مببل 

 المشتغأين.

تر يل ال موا الوطنية والعربية لا م التنميبة البشبرية والتباري  اللعبال المتواىبق مب  اةتيا با   :ثالثا

ال لا ة الإنتا ية لأعامل العرب ، والسع  لتطوير ثرثبة مبن مرا بل التباري  سوق العمل، ورى  

 الها مة ى  الاول العربية.

تتخذ ة وما  الاول العربية الإ را ا  الرلمة لتيسير تنهل ااياو العامأبة العربيبة ببين الباول  :رابعا

 اا ضا  وىها  لمتطأباتما.

ا  وبببناايق التمويببل العربيببة لتنليببذ بببرامي التشببغيل : ا ببم مببباارا  الهطبباع الخببام ومهسسببخامسااا  

 وخلض معاي  البطالة  أى المستويين الوطن  والعرب .

: ت أيف منظمة العمل العربية واامانبة العامبة لأ امعبة بتهبايم تهريبر اورو ةبول التهبام المةبرل سادسا  

 إلى الهمة.

 **  القمة العربٌة الا تيادٌة والتنموٌة والاجتماعٌة :

 ا   ببرارا  الهمبة العربيبة ايبتببااية والتنمويبة واي تما يبة صال ويب ، ينباير/  بانون الثبان  

ىيما يتعأق بهضايا التشغيل والبطالبة ومعال بة تباا يا  االمبة  2011ح وا اتما بمة شرم الشيخ 2009

 ايبتبااية العالمية وتأثيراتما السأبية  أى الاول العربية لته ا  أى :

توىير المليا من ىرم العمل وا م برامي التأهيل والتاري  ورى  إنتا يبة الهبوى العامأبة ضرورة  -1

 العربية وليااة باراتما التناىسية .

 تنليذ برامي تأهيل او إ ااة تأهيل وتاري  العاطأين  ن العمل بمشار ة ىا أة من الهطاع الخام. -2



لأتنميببة والتشببغيل صالاوةببة، نببوىمبر/ ا تمبباا إ ببرن الاوةببة الببباار  ببن المنتبباى العرببب  ااول  -3

ح وت أيف منظمة العمل العربية بتنليذ البرنامي المت امبل لبا م التشبغيل والةبا 2008تشرين الثان  

 من البطالة ى  الاول العربية والمشاري  المنبثهة  نه.

توى إ طا  اولوية متهامبة ىب  سياسبا  التنميبة لأنمبوض بالتشبغيل والةبا مبن البطالبة وتةسبين مسب -4

 معيشة المشتغأين اللهرا  .

 ح  هاا  ربيا  لأتشغيل .2020 – 2010ا تماا اللترة ص -5

اتخاذ الإ را ا  المناسبة لتسميل تنهل ااياو العامأة العربية وا م اور الهطاع الخام ى  التنميبة  -6

 والتشغيل .

 بل نموا .إي اا وتوسي  ىرم العمل لأشبا  والمراة والعناية بةالة البأاان العربية اا -7

 **  إجرامات المنظمة تجاه  رارات القمة بشعن وثٌقة العقد العربى ل تشغٌل :

 . إ ااا  مي  متطأبا  تنليذ هذه الهرارا  وما تضمنه إ رن ال وي  الباار  ن الهمة 

  ايستعانة بأىضل الخببرا  العبر  ىبى م بال التشبغيل والتباري  التهنبى والممنبى وتشبريعا  العمبل

 ااا  مي  الوثا ق التلبيأية و رضما  أبى اا مبلة الاسبتورية التبى سببق وان نابشبتما العربية لإ

منابشببا  مطولببة ل ببل وثيهببة مببن الوثببا ق المببذ ورة والتببى  انبب  ةبببيأة منتببايا   ربيببة موسببعة 

 وموا ا مستايرة .

 : اتخاذ سأسأة من الإ را ا  لتةهيق وتنليذ هذا التو ه تمثأ  ىى 

اي تما ا  ضم  المعنيين ىى المنظمة والخبرا  العر  المتخببين ىى م بال  :  ها سأسأة من أولا

 متطأبا  العها .

: تم إ ااا وثيهة العها وتم تضمينما المباائ والمنطأها  الر يسية التى تسا ا  أبى تةهيبق متطأببا   ثانٌا

 العها .

ح لي بون موضبو ه 13/3/2010 – 6ح صالمنامبة، 37: تم اختيار تهرير الماير العام إلبى الباورة ص ثالثا

 . " العقد العربى ل تشغٌل : نحو عقد اجتماعى عربى جدٌد "ةول العها بعنوان 

ح لمبهتمر العمببل العرببى وإببرار وثيهبة العهببا، تبم التعمبيم  أببى 37: وىبور انتمبا  ا مببال الباورة ص رابعاا

البباول العربيببة بببأطراف إنتا مببا الثرثببة لتضببمين خطببط  مأمببا التشببغيأية مببن واببب  التبببورا  

 الواراة ىى العها العربى لأتشغيل .

إن ال العها العربى لأتشغيل، وببا تبم  برض :  ارى إ ااا تهرير سنوى لأمتابعة ةول التهام ىى  خامسا

ح 39ح لمببهتمر العمببل العربببى، والثببانى  ببرض  أببى البباورة ص38التهريببر ااول  أببى البباورة ص

 لأمهتمر، واتخذ المهتمر الهرارا  المناسبة بمذا الشأن .

تهبام ىبى : موابأة الطأ  من اطراف الإنتا) لمواىاة المنظمة بتهارير اورية سنوية ةول ماى ال سادسا

 إن ال العها .

 :: تضمين خطط المنظمة انشطة وىعاليا  لخامة تطبيق العها  سابعا

تببم  هببا النبباوة العربيببة ةببول صمتطأبببا  العهببا العرببب  لأتشببغيل والتعببرف  أببى الببببعوبا   -1

ح، وببا شبارك ىب  2011والمعوبا  الت  تةول اون تطبيههح صالهاهرة، نوىمبر/ تشبرين الثبان  



ح مشار ا من بيااا  ولارا  العمل العربية المعنية بهضايا التنميبة والتشبغيل 36صا مال الناوة 

 و اا من منظما  العمال وابةا  اا مال .

تضمين ورش العمل والناوا  والاورا  العربيبة والهطريبة مةبورا خاببا يتعأبق بأهميبة العهبا  -2

 ح .2020 – 2010العربى لأتشغيل ص

 15الخطوا  التنليذية لأعها العربى لأتشغيل ىى الهاهرة يبوم  تم  ها ا تماع خبرا  ةول متابعة -3

لاراسة تهبارير البرا والوببوف  أبى اسببا   بلوف بعبض الباول العربيبة  2012يوليو/ تمول 

  ن المتابعة .

وبعا  برض اامبر  أبى مبهتمر العمبل العرببى والم أبا ايبتببااى واي تمبا ى لعباة اورا  

باشرة بتنليذ البرنامي اتخذ الم أا ايبتبااى واي تما ى ىبى اورتيبه لأةبول  أى التمويل الرلم لأم

 ح بشأن الموضوع اتخذ الهرار التالى :2012، ىبراير/ شباط 2011صسبتمبر/ ايأول 

 العمبل مبهتمر ابرهبا التب  البطالبة مبن والةبا لأتشبغيل العربب  البرنبامي تمويبل دليبة  أبى المواىهبة -1

 والثرثين . الثامنة اورته ى  العرب 

 ومهسسبا  والإبأيميبة الاوليبة المنظمبا  مب   مواهبا مواببأة العربيبة العمبل منظمبة مبن الطأب  -2

با البرنبامي لتمويبل الخبام والهطباع والاوليبة العربيبة التمويبل  تمويبل دليبة المهبرة ىب  لأنسببة وىه 

 .البرنامي

با البرنبامي لتمويبل الرلمبة المالية المبالغ توىير العربية العمل منظمة من الطأ  -3  لأنسببة المهبرة وىه 

با السبنوية موالنتمبا خبرل مبن البرنبامي تمويبل دليبة ىب  لمبا  الم أبا ايبتببااو لهبرارا  وىه 

 .الشأن هذا ى  واي تما  

با البرنبامي تمويبل ىب  مسباهمتما سبااا إلى اا ضا  الاول ا وة -4  ىب  موالنبة ةبببما لنسب  وىه 

 دليبة ىب  البرنبامي البواراة تمويبل ىب  اا ضبا  الباول مساهمة سبةلن وطبه ا العربية، الاول  امعة

 .تمويأه

 المهسسا  العربية ومساهما  المنظمة  أى المهررة والةبة اا ضا  الاول مساهما  إيااع يتم -5

 اسبت مال ةالبة  بام وى  العرب ، النها بناوق لاى الموةا الةسا  ى  الخام والهطاع والاولية

 مبا يتخباذ ايبتبااو واي تمبا   الم أا ببل من المشروع ى  النظر إ ااة يتم المطأوبة المبالغ

ا يراه  .الشأن بمذا مناسب 

يتضببح ممببا سبببق ان اية ببام التبب  تضببمنتما اللهببرة الخامسببة بببا  بأبب  الهببرار و بأبب  يببا ال مببة 

واةباة بعضبما يعبوا إلبى المعنية بتنليذه، ىأيا بىم ان المنظمة الةبول  أى المبالغ المشبار إليمبا اىعبة 

% التع يليبة المةبااة ىب  100الاول العربية و ام انتظامما ى  السااا وبعضما يعوا إلبى تةايبا نسببة 

ح لأم أببا 89اللهببرة الخامسببة المنببوه  نمببا . وه ببذا تببم  ببرض الموضـــببـوع  أــببـى الاولببـة العاايببة ص

 ايبتبااو واي تما  ، يتخاذ برار بابل لأتنليذ  .

ببراره ربببم  2012ح 89عبل نوبشب  ورببة المنظمببة خبرل ا مبال الباورة العاايببة لأم أبا صوبالل

 -ح الآت  نبه :1917ص

المواىهببة  أببى إلغببا  اللهببرة الخامسببة الببواراة بهببرار الم أببا ايبتبببااو واي تمببا   صق  -1

 ح .15/9/2011 – 88ا . ع  1891

نليببذ البرنببامي المت امببل لببا م ت أيببف منظمببة العمببل العربيببة باتخبباذ الإ ببرا ا  الرلمببة لت -2

%، 20التشغيل والةا من البطالة ى  الاول العربية من نسبة مساهمتما ى  البرنبامي البالغبة 



وموابأة  مواهبا وت ثيبف اتببايتما مب   اىبة الباول العربيبة وال مبا  المعنيبة، لأةببول 

 .  أى التمويل الرلم لتنليذ البرنامي المت امل وىق الآلية المعتماة له

يتم إيبااع مسباهما  الباول اا ضبا  الخاببة بالبرنبامي ىب  الةسبا  الموةبا لباى ببناوق  -3

 النها العرب  .

يتم ىتح ةسا  خام لاى منظمة العمل العربية تة  مسم  ةسا  البرنامي المت امل لبا م  -4

التشببغيل والةببا مببن البطالببة ىبب  البباول العربيببة، ويببتم إيببااع مسبباهما  المهسسببا  العربيببة 

% ى  هذا الةسا ، وي يتم الببرف منبه إي احبراض 20لية وةبة المنظمة البالغة والاو

 تنليذ البرنامي .

تهببام منظمببة العمببل العربيببة تهببارير متابعببة ةببول سببير العمببل ىبب  البرنببامي ونسبب  الإن ببال  -5

 وااموال المبروىة ى  هذا الشأن . 

مستوى العربى تولب  المنظمبة خبرل وىى إطار إ ااا الها اة ااساسية لأنموض بالتشغيل  أى ال

 السنوا  ااخيرة، ىضر  ما سبق ذ ره، الهيام بما يأى :

ا ببا المبباير العببام ىببى تهريريببه  أببى متابعببة تنليببذ بببرارا  الهمببة العربيببة التنمويببة : ايبتبببااية  -1

 واي تما ية، ااولى والثانية، من خرل :

 . 2010 ايا  العها العربى لأتشغيل .. نةو  ها ا تما ى  ربى -أ‌

 .2011المنشآ  البغرى والبغيرة والمتوسطة .. باطرة النمو الاا مة لأتشغيل  -ب‌

 ح .2010تم إ ااا وثيهة العها العربى لأتشغيل ص -2

 ح . 2010تم إ ااا ايستراتي ية العربية لأتاري  والتعأيم التهنى والممنى ص -3

ح ت مبب  المعنيببين بشبب ون 2010ى صتببم إنشببا  ال معيببة العربيببة لأتبباري  والتعأببيم التهنببى والممنبب -4

التاري  الممن  ومهسسا  التاري  والتعأيم التهنبى والممنبى وتعمبل  أبى إ برا  التنسبيق البرلم 

بينما وإي اا نبوع مبن التعباون والتشباور بينمبا وببين اا مبلة العربيبة ااخبرى المعنيبة بالتباري  

التمويل، وببا  هبا  اي تمباع ااول والمنشآ  الإنتا ية وخابة ى   مأيا  التاري  والإاارة و

 والذى تمخض  ن : 2010لما ىى 

 إبرار النظام ااساسى لأ معية . -

 انتخا  ر يا ونا   ر يا لأ معية . -

 إبرار بوا ا اختيار مرا ل تاري   ربية . -

 ا تماا الضوابط وايلتلاما  يستضاىة مرا ل التاري  العربية المختارة . -

 ال معية . إبرار ضوابط استضاىة مهر -

 إبرار خطة  مل ال معية . -

 ا تماا ا ضا  ال معية وم تبما التنليذى . -

ح مرا ل تاري   ربية لتاري  المباربين تضبمن  الهوا با والمعبايير 3تم وض  ضوابط اختيار ص -5

التبب  سببيتم  أببى اساسببما اختيببار وتةايببا هببذه المرا ببل تمميبباا ه  لتطويرهببا وتةويأمببا إلببى مرا ببل 

 لممن  ومرا اة توليعما ال غراى  بين الاول العربية.بومية لأتاري  ا

تببم  هببا المنتبباى العربببى لأتشببغيل بالتعبباون مبب  منظمببة العمببل الاوليببة صا تببوبر/ تشببرين ااول  -6

 ح .2009



 ح .2009تم  ها مهتمر متخبم ةول تشغيل الشبا  صال لا ر، نوىمبر/ تشرين الثانى  -7

ح ممنبة، ويتطأب  اامبر بيبام 3000و يةتوى  أى صا تماا التبنيف العرب  المعيارو لأممن الذ -8

الاول العربية بتوىيق وموا مة تبنيلاتما الوطنية م  هبذا التببنيف البذو مبن المتوبب  ان يسباهم 

ى  تسميل تنهل ااياو العامأة العربية وييسر مسألة التعامل مب  الشبب ة العربيبة لمعأومبا  سبوق 

 العمل .

 اول .ابار  المنظمة التهرير العرب  ا -9

توابل المنظمة تنليذ ناوا  واورا   ربية وبطرية ةول التشغيل يتهل  ن ستة انشبطة سبنويا  -10

. 

تبار المنظمة تهريرا اوريا  ل سنتين  ن التشغيل والبطالة ىبى الباول العربيبة ابتباا  مبن العبام  -11

الماضبى  2012، وبا اببار  ةتبى الآن ثبرا تهبارير  بان دخرهبا ىبى سببتمبر/ ايأبول 2008

ةببول التشببغيل ىببى ظببل ايةت ا ببا  وااوضبباع العربيببة السببا اة والمطالبب  التببى   سببما هببذا 

 الةراك .

وىببى إطببار تنليببذ بببرار الهمببة بشببأن مشببروع تشببغيل الشبببا  ىببىن المنظمببة توابببل مسببا يما مبب  

اطراف الإنتا) من ناةية ومهسسا  التمويل العربية والاولية من ناةية اخبرى،  أبى امبل ان يبرى هبذا 

 المشروع طريهه لأتنليذ  أى ارض الواب  .. وىى هذا الم ال اتخذ  المنظمة الإ را ا  التالية :

 ح .2009تم  ها مهتمر متخبم ةول تشغيل الشبا  صال لا ر، نوىمبر/ تشرين الثانى  -1

 توابل المنظمة تنليذ ناوا  واورا   ربية وبطرية ةول التشغيل يتهل  ن ستة انشطة سنويا . -2

ا خطببة تنليذيببة لمشببروع تشببغيل الشبببا  الببذى ابرتببه الهمببة العربيببة التنمويببة : ايبتبببااية تببم إ بباا -3

واي تما ية، وبا تم ملاتةة البنك الإسرمى لأتنمية ىى  اة لأمساهمة ىبى تمويأبه ىبى ضبو  مبذ رة 

ة ور بيا التلاهم بين المنظمة والبنك وايتلاق المبا ى بين معالى الماير العام لمنظمبة العمبل العربيب

 البنك الإسرمى .

تم بةا تبنى المساهمة ىى تنليذ المشروع مب  معبالى وليبر العمبل العراببى، وتبم مواىباتمم بالخطبة  -4

 التنليذية لأمشروع الذى ي رى بةثه ةاليا من ببل اا ملة المختبة ىى ولارة العمل العرابية .

واي تمببا ى ص مببا ذ ببرح والمبببين  تببم إ ببااا دليببة تمويببل البرنببامي، وبببا ابرهببا الم أببا ايبتبببااى -5

 تلابيأما ىيما يأى :

اوير امري ب  مول بة  أبى المشباري   12 437 000بأغ  الت ألة المالية الإ مالية لأبرنبامي  -1

 -الستة التالية :

 الـبـٌـــان م
 المب غ

 بالدولار الأمرٌلى

 2.640.000 مشروع الشب ة العربية لمعأوما  سوق العمل   1

 1.070.000 المربا العربى لأتشغيل والبطالة   2



تبببوطين الوظبببا ف وتنظبببيم تنهبببل العمالبببة المتعابببباة   3

 المهبتة 

900.000 

الموا مة بين مخر ا  التعأيم والتباري  واةتيا با    4

 سوق العمل 

2.539.000 

 3.340.000 تشغيل الشبا  العربى   5

ا بببم الهبببارا  ىبببى م بببال إنشبببا  وتطبببوير المنشبببآ    6

 البغيرة 

1.948.000 

 584.634000 المـجـمــــوع

ح سببنوا  و أببى خمببا مراةببل  تببباا مببن 5ةبباا البرنببامي اللمنبب  لتنليببذ المشبباري  السببتة بببـ ص -2

 وبيانما  ما يأ  : 1/1/2012

 الـبـٌـــان م
 تارٌخ بدم تنطٌأ

 لل مرح ة
 المب غ

 الأمرٌلىبالدولار 

 2.487.400 1/1/2012 المرةأة ااولى –السنة ااولى   1

 2.487.400 1/1/2013 المرةأة الثانية –السنة الثانية   2

 2.487.400 1/1/2014 المرةأة الثالثة –السنة الثالثة   3

 2.487.400 1/1/2015 المرةأة الرابعة –السنة الرابعة   4

 2.487.400 1/1/2016 المرةأة الخامسة –السنة الخامسة   5

 584.634000  المـجـمــــوع

تم تةايا نسبة مساهمة ااطراف البوارا بيانمبا ىب  ببرار الم أبا ايبتببااو واي تمبا   رببم  -3

 -ح  ما يأ  :86/ ا ع  1846ص

 م
الأ راف المساامة فى 

 المشروع
نسبة 

 المساامة

 المب غ
بالدولار الأمرٌلى 
 ل سنوات الخمس

 المب غ
بالدولار 
الأمرٌلى 
 سنوٌــــــا  

 994960 4.974.800 %40 الـاول اا ـضــا   1

 497480 2.487.400 %20 منظمة العمل العربية  2

المنظما  الاولية والإبأيمية   3
ومهسسا  التمويبل العربيبة 
 والاولية والهطاع الخام

40% 4.974.800 994960 

 8.23.00 584.634000 %500 المـجـمــــوع



ح لمبهتمر العمبل العربب  التب   هبا  38وبا  رض  الآلية المهترةة  أى الاورة العااية ربم ص هذا

ةيا ابر المهتمر الآليبة واببار ةيالمبا الهبرار  2011مايو / ديار  22 – 15بالهاهرة خرل اللترة من 

 -ح ونبه :1465ربم ص

ح الهاهرة مبايو / 87ه العااية صاخذ العأم بهرار الم أا ايبتبااو واي تما   العرب  ى  اورت -1

 . 2011ديار 

المواىهببة  أببى دليببة التمويببل المهترةببة ىبب  ال بباول اانبباه لتنليببذ مشبباري  البرنببامي المت امببل لببا م  -2

التشغيل و رضما  أى الم أا ايبتبااو واي تما   العرب  ى  اورته الهاامبة لتيسبير تنليبذ 

 ح . 2009واي تما ية صال وي ، يناير /  انون الثان   برار الهمة العربية ايبتبااية والتنموية

 

 م
الأ راف المساامة فى 

 المشروع

نسبة 

 المساامة

 المب غ

بالدولار 

 الأمرٌلى

المساامة 

 السنوٌة

 994960 4.974.800 %40 الـاول اا ـضــا   1

 497480 2.487.400 %20 منظمة العمل العربية  2

المنظمببببببببببببا  الاوليببببببببببببة   3

ومهسسبببببببا  والإبأيميبببببببة 

التمويبببل العربيبببة والاوليبببة 

 والهطاع الخام

40% 4.974.800 994960 

 8.23.00 584.634000 %500 المـجـمــــوع

 

  



 

 (5جدول ر م )
 %0.تل طة مشارٌع البرنامج المتلامل موزعة ع ى الدول الاعضام بنسبة 

 

 إسم الاولة  م
نسبة 

 المساهمة %
المشروع 
 ايول

المشروع 
 الثانى

المشروع 
 الثالا

المشروع 
 الراب 

المشروع 
 الخاما

المشروع 
 السااا

 اي مالى

 49748 7792 13360 10156 3600 4280 10560 %1 ااران  1

 323362 50648 86840 66014 23400 27820 68640 %6.50 الإمارا  2

 99496 15584 26720 20312 7200 8560 21120 %2 البةرين 3

 74622 11688 20040 15234 5400 6420 15840 %1.50 تونا 4

 397984 62336 106880 81248 28800 34240 84480 %8 ال لا ر 5

 49748 7792 13360 10156 3600 4280 10560 %1  يبوتى 6

 696472 109088 187040 142184 50400 59920 147840 %14 السعواية 7

 74622 11688 20040 15234 5400 6420 15840 %1.50 السواان  8

 74622 11688 20040 15234 5400 6420 15840 %1.50 سوريا  9

 49748 7792 13360 10156 3600 4280 10560 %1 البومال 10

 497480 77920 133600 101560 36000 42800 105600 %10 العراق 11

 99496 15584 26720 20312 7200 8560 21120 %2  مان 12

 223866 35064 60120 45702 16200 19260 47520 %4.50 بطر 13

 696472 109088 187040 142184 50400 59920 147840 %14 ال وي   14

 99496 15584 26720 20312 7200 8560 21120 %2 لبنان  15

 596976 93504 160320 121872 43200 51360 126720 %12 ليبيا 16

 422858 66232 113560 86326 30600 36380 89760 %8.50 مبر 17

 248740 38960 66800 50780 18000 21400 52800 %5 المغر  18

 49748 7792 13360 10156 3600 4280 10560 %1 موريتانيا 19

 99496 15584 26720 20312 7200 8560 21120 %2 اليمن 20

الإةتيببباطى العبببام  
 49748 7792 13360 10156 3600 4280 10560 %1   صىأسطينح

 4974800 779200 1336000 1015600 360000 428000 1056000 %100 الم موع

 

 

  



 

 

 (8جدول ر م )

 %0.تل طة مشارٌع البرنامج المتلامل موزعة ع ى الدول الاعضام و للل سنة ع ى حدة بنسبة 

         

 م
إسم 

 الدولة 

نسبة 
المساامة 

% 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة السنة الثانٌة السنة الاولى

السنة 
 الخامسة 

 الاجمالى

 49748 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 %1 الأردن  1

 323362 64672.4 64672.4 64672.4 64672.4 64672.4 %6.50 الإمارات 2

 99496 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 %2 البحرٌن 3

 74622 14924.4 14924.4 14924.4 14924.4 14924.4 %1.50 تونس 4

 397984 79596.8 79596.8 79596.8 79596.8 79596.8 %8 الجزائر 5

 49748 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 %1 جٌبوتى 6

 696472 139294 139294 139294 139294 139294 %14 السعودٌة 7

 74622 14924.4 14924.4 14924.4 14924.4 14924.4 %1.50 السودان  8

 74622 14924.4 14924.4 14924.4 14924.4 14924.4 %1.50 سورٌا  9

 49748 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 %1 اليومال 10

 497480 99496 99496 99496 99496 99496 %10 العراق 11

 99496 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 %2 عمان 12

 223866 44773.2 44773.2 44773.2 44773.2 44773.2 %4.50   ر 13

 696472 139294 139294 139294 139294 139294 %14 اللوٌت  14

 99496 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 %2 لبنان  15

 596976 119395 119395 119395 119395 119395 %12 لٌبٌا 16

 422858 84571.6 84571.6 84571.6 84571.6 84571.6 %8.50 مير 17

 248740 49748 49748 49748 49748 49748 %5 المغرب 18

 49748 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 %1 مورٌتانٌا 19

 99496 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 19899.2 %2 الٌمن 20

الإحتٌا ى العام  
 49748 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 9949.6 %1 )ف س ٌن(

 4974800 994960 994960 994960 994960 994960 %100 المجموع

 **  جارى الآن تنطٌأ الشبلة العربٌة لمع ومات سوق العمل بالتعاون مع )الأجطند( 4

 

 ** مضمون وثٌقة العقد العربى ل تشغٌل :

 المن  قات العامة : -5

 النيف4تخطٌض معدلات الب الة فً جمٌع الب دان العربٌة بمقدار  -8

 تخطٌض نسبة المشتغ ٌن ممن ٌقل دخ هم عن خ  الطقر المعتمد إلى النيف4 -6

 زٌادة الاعتماد ع ى العمالة العربٌة المتنق ة بٌن الب دان العربٌة4 -.

% خلال الطترة فً لل الب دان العربٌة، وتوفٌر بٌئاة عمال 50رفع معدّل النمو فً الإنتاجٌة بنسبة  -1

 ة وفق المعاٌٌر الدولٌة4مناسبة تحطز ع ى رفع الإنتاجٌ



تحساااٌن جاااودة بااارامج التع اااٌم عموماااا ، والتع اااٌم الطناااً والمهناااً والت بٌقاااً والتااادرٌب المهناااً  -3

% لحاد أدناى مان الم تحقاٌن باالتع ٌم ماا باٌن التع اٌم 10خيويا ، ورفع نسبة الم تحقٌن باه إلاى 

 لال العقد4الأساسً والتع ٌم العالً، والعناٌة ببرامج إعادة التدرٌب والتعاٌل خ

 ** الأدوات والآلٌــــات :

 ع ى المستوى العربى : أ4 

 الدراسات والم بوعات والإيدارات : -5

تعمببل منظمببة العمببل العربيببة  أببى ان تشببتمل المطبو ببا  والإببباارا  والاراسبببا  

والنشببرا  التبب  تبببار  نمببا،  أببى تةأيببل  معمببق لأهضببايا التبب  يشببتمل  أيمببا العهببا العرببب  

 لأتشغيل.

 المؤتمرات والندوات وورش العمل : -8

وضببع  منظمببة العمببل العربيببة برنام ببا مت ببامر لأنبباوا  وورش العمببل المتخببببة، 

يشتمل  أى طبرى بضبايا العهبا العربب  لأتشبغيل ومنابشبتما والخبرو) بخطبط  مبل وتوببيا  

 هاها.لأسياسا .  ما تطرى المنظمة بضايا العها العرب  لأتشغيل  مةاور لأمهتمرا  الت  تع

 المشارٌع : -6

تتولى المنظمة إ ااا مشاري  تنليذية مةبااة، يبتم تمويأمبا مبن موالناتمبا او مبن مبباار 

 اخرى، لتنليذ نشاطا  مةااة ضمن متطأبا  العها العرب  لأتشغيل.

 التدرٌب وبنام القدرات : -.

تعها المنظمة اورا  تاريبية  أى المستويين العربب  والهطبرو ةسب  الةا بة، لتطبوير 

ارا  م مو ببا  وى ببا  معينببة مسببتماىة ومعنيببة بهضببايا العهببا العرببب  لأتشببغيل، سببوا   أببى ببب

 مستوى التخطيط ووض  السياسا ، او  أى مستوى الإ را ا  التنليذية والتطبيق العمأ .

 التنسٌق والتعاون مع الجامعة العربٌة والوزارات والمنظمات العربٌة : -1

العربيبة، و بتلعيبل التعباون مب  المي با  والمنظمبا  تهوم المنظمة بالتنسيق مب  ال امعبة 

 العربية المختألة، ةس  م اي  اختبابما، و وىق متطأبا  العها العرب  لأتشغيل.

تعمل المنظمة ع ى مـد جسور الاتيال والتعاون مع الجهات والمنظمات العربٌاة والإ  ٌمٌاة  -3

البناو الإسالامى ل تنمٌاة 444 الاخ(  –الاسالوا  –والدولٌة أات الي ة )منظماة العمال الدولٌاة 

لتنطٌأ برامج ومشارٌع محددة حسب مجالات اختيايها وبماا ٌتطاق وأاادافها وٌنساجم ماع 

 مت  بات العقد العربً ل تشغٌل4

 التوعٌة والإعلام : -3

تتولى المنظمة الهيام بأنشطة إ رمية وإرشااية مختألة لأتعريف بالعها العربب  لأتشبغيل، 

 ته، وتوىير المعأوما  والبيانا  ذا  البأة.والترويي لم وّنا

 المتابعة والتقٌٌم وريد الت ورات : -2

تبار المنظمة تهارير اورية لمتابعة وتهييم التطورا  الت  تةباا ىب  اابطبار العربيبة 

تةهيها  اهااف ومتطأبا  العها العرب  لأتشغيل، و أى و ه الخبوم ما يتبل بسوق العمبل 

 تطورا  المست اة.العربى والتةوي  وال

 ع ى المستوى الق ري : ب4



ا تماا السياسا  وايسبتراتي يا  البباارة  بن المنظمبة بببلة رسبمية، والعمبل  أبى تةهيبق  .1

اهااىما ومتطأباتما، ويشمل ذلك العهبا العربب  لأتشبغيل، وإسبتراتي ية التباري  والتعأبيم الممنب  

مببن السياسببا  وايسببتراتي يا  ذا  والتهنبب ، والتبببنيف العرببب  المعيببارو لأممببن، وحيرهببا 

 العربة.

تببوىير الإةبببا ا  والبيانببا  والمعأومببا  المعتمبباة رسببميا   أببى المسببتوى الهطببرو والرلمببة  .2

لأمنظمة احراض إباار التهارير والاراسا ، ةس  المعايير والمي أية الت  تةبااها المنظمبة 

 لمذا الغرض.

 الهضايا والمهشرا  المتعأهة بالعها العرب  لأتشغيل.إ را  الاراسا  والتهارير المةأية  ن  .3

المشار ة اللا أة ى  الأها ا  والمهتمرا  والناوا  وورش العمبل التب  تعهباها المنظمبة  أبى  .4

 المستويا  المختألة وى  الم اي  المتعأهة بهضايا العها العرب  لأتشغيل ومتطأباته.

لاراسا  البباارة  بن المنظمبة واسبتثمارها ىب  ايستلااة من ايبتراةا  والتوبيا  ونتا ي ا .5

 الهضايا المختألة المتعأهة بالعها العرب  لأتشغيل.

وضببب  الخطبببط المرةأيبببة وطويأبببة المببباى لتةهيبببق ااهبببااف والمتطأببببا  المتعأهبببة بالهضبببايا  .6

 والمهشرا  الت  يعال ما العها العرب  لأتشغيل.

نى بهضايا العمل والتشغيل وتنمية المبوارا تطوير التشريعا  والإ را ا  والممارسا  الت  تع .7

البشرية والت  من شأنما المساهمة ى  تةهيق اهااف العهبا العربب  لأتشبغيل وتعليبل التو مبا  

 الت  يعال ما.

التنسيق بين الولارا  والمهسسا  المعنية بالعمل والتعأيم وايبتباا واامن واي رم والثهاىبة  .8

ا والمهشبرا  المتعأهبة بالعهبا العربب  لأتشبغيل والمسباهمة ىب  والعمل اي تما   لبا م الهضباي

 تةهيق متطأباته.

ايستلااة من الت ار  العربية والاولية واستثمارها ى  تةهيق ااهبااف المتعأهبة بالعهبا العربب   .9

 لأتشغيل.

، ىببىن منظمببة العمببل العربيببة ستوابببل مبب  اطببراف الإنتببا) الثرثببة ىببى الببوطن العربببى وأخٌاارا

  العمببل العربببى المشببترك وىببى مهببامتما اامانببة العامببة ل امعببة البباول العربيببة صالهطببا ين ومهسسببا

ايبتبااى واي تمبا ىح ومهسسبا  التمويبل العربيبة والاوليبة لتنليبذ الخطبة التنليذيبة لأبرنبامي العرببى 

 لا م التشغيل والةا من البطالة ىى البأاان العربية.

◘ ◘ ◘ 

  





 


