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 تجربة مصر 
فى مجال 

 التدريب المهنى
 

 

 مكدمتًا                                                              

 "صفاء عبد الكزيم/ أ"                                                           

 مديز عام                                                            

 الإدارة العامة لتخطيط التدريب المًهى                                                            

 وسارة الكوى العاممة والهجزة                                                            

 :التدريب    

 

ٌ ايهافي، فالمٓػأ٠ ايتي تسٜد إٔ  يًتدزٜب أ١ُٖٝ نبير٠ في إعداد المٛازد ايبػس١ٜ ايعا١ًَ ٚتأًٖٝٗا ايتأٖٝ

ٍ ع١ًُٝ  تتُٝص في أدا٥ٗا ٚتحكٝل أٖدافٗا لا بد إٔ تٛفس المٛازد ايبػس١ٜ المؤ١ًٖ، ٖٚرا لا ٜتأت٢ لها إلا َٔ خلا

 .ايتدزٜب المطتُس٠

 ٖٛ ّ ٘ ايعا ِ َٔ خلالها تصٜٚد المتدزب بالمعًَٛات ٚالمٗازات ايلاش١َ )ٚايتدزٜب في َفَٗٛ ع١ًُٝ َطتُس٠ ٜت

ّ لذدد٠ بػهٌ أفطٌ ٕ قادزاً ع٢ً أدا٤ َٗا ٞ ٜهٛ ٘ ( يه ٘ ايبعض بأْ ٘ "ٚعسف ِ ٚالمدطط ي الجٗد المٓع

يتصٜٚد ايك٣ٛ ايبػس١ٜ بمعازف َع١ٓٝ، ٚتحطين ٚتطٜٛس َٗازاتٗا ٚقدزاتٗا ٚتػٝير ضًٛنٗا ٚاتجاٖاتٗا 

ّٓا٤ ٞ ٚب ٌ إيجاب  ".بػه

ِ ايعٌُ  ٘ ضً ٘ ايع١ًُٝ ٚازتكا٥ ِ "  ٚايتدزٜب ع١ًُٝ َطتُس٠ َع ايفسد ط١ًٝ سٝات ٍ المفاٖٝ ٔ خلا فُ

ٞ لرطط ي٘ َٚكضٛد َٚطتُس ٜٗدف إلى تحطين المٗاز٠ أٚ ايتػٝير في  ٘ ْػاط إْطاْ ايطابك١ ْس٣ أْ

ٌ لدالات الاضتجُاز ٟ إلى تحطين ايهفا١ٜ الإْتاد١ٝ يًُٓػأ٠ ٖٚٛ أفط  .دٛاْب َع١ٓٝ ٜٚؤد

ٔ ٖٓا تٓطًل إضتراتٝذ١ٝ ايتدزٜب ٚايتي تٗدف إلى  َٚ: 

 .  إنطاب المتدزبين بالمعازف ٚالمٗازات ايلاش١َ•

ٌ ٜٚفٞ بمتطًبات ايعاًَين• ِ بايٓتا٥ر ٜٚتٛافل َع استٝادات ايعُ ٟ ٜٗت  .ايترنٝص ع٢ً ايتدزٜب اير

ٕ المسدٚد الايجابٞ•  .ايتدزٜب يٝظ ْػاطاً ٚيهٔ بطُا

 .ايتدزٜب يحكل أٖداف المطازات ايٛظٝف١ٝ لمدتًف َطُٝاتٗا في المٓػأ٠•

 ٖٛ ٘ ٞ )ٚايتدزٜب في َفَٗٛ ِ َٔ خلالها تصٜٚد المتدزب بالمعًَٛات ٚالمٗازات ايلاش١َ يه ع١ًُٝ َطتُس٠ ٜت

ٌ أفطٌ ّ لذدد٠ بػه ٕ قادزاً ع٢ً أدا٤ َٗا المعسف١ ٚالمٗاز٠ ٚالاتجاٖات )، ٚايتدزٜب يجُع َا بين ( ٜهٛ

 .( ٚايطًٛنٝات

 



2013-05-09 

2 

 (.  2011/2012عاّ ) َسنصا تابعين يًذٗات المدتًف١ (   906) ٜطِ ايتدزٜب المٗني •
 11َسنص تدزٜب َٗني ثابت ٚ (  29) ٜتبع ٚشاز٠ ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهذس٠ َٓٗا عدد •

    ٚسد٠ 

ٞ  . َٛشعين ع٢ً َطت٣ٛ  الجُٗٛز١ٜ. تدزٜب َتٓك١ً      ٚلرطط إٔ ٜضٌ ايعدد الإجماي

 َسنص ، 50 إلى    
  تتطُٔ خط١ ايٛشاز٠ شٜاد٠ عدد َسانص ايتدزٜب يتػطٞ جمٝع المحافعات •

 .ْػا٤ ٚ اضتهُاٍ إْػا٤ات ٚتجٗٝص َسانص تدزٜب ددٜد٠إ  َٚٓٗا   
 سسف١ تكًٝد١ٜ بخلاف َٗازات ايهُبٝٛتس َٚٗازات ايًػ١  37ٜتِ ايتدزٜب ع٢ً سٛالى •

 .ايف١ٝٓ الأدٓب١ٝ   

ّ   --تطتعين ايٛشاز٠ بمسانص ايتدزٜب المؤ١ًٖ ايتابع١ يًذٗات الأخس٣  • ٚايت٢ تكٛ

في تكدِٜ بساَر ايتدزٜب ايتك١ٝٓ   --بايتدزٜب ع٢ً َٗٔ غير َتاس١ بمسانص ايٛشاز٠ 

ٌ ايػباب ع٢ً المٗٔ المطًٛب١ في أطس الإتفاقٝات ايتي تبرَٗا ايٛشاز٠ َع  الحدٜج١ يتأٖٝ

ٌ َسنص تدزٜب ايدَٚبطهٛ َٚسنص )الجٗات ايطايب١ يًعُاي١ المضس١ٜ في الخازز  َج

ٞ ايتابع يٓكاب١ ايعاًَين في قطاع ايبٓا٤ ٚالأخػاب   (ايتدزٜب الإْتاد

 

 (  الضبية فى ورش الكطاع الخاص ) مشزوع تطويز بزامج التممذة الضهاعية لممتدرجين 

 :أيداف المشزوع
ٞ عػس٠ • ٞ إلى اضتكطاب سٛاي ٍ َٔ خلاٍ ايطع ٌ الأطفا ايكطا٤ ع٢ً أضٛأ أغهاٍ عُ

ٌ َٔ ايعاًَين ف٢ ثلاث١ لذافعات نُسس١ً أٚلى ٢ٖٚ   ب٢ٓ ضٜٛف ـ   أضٝٛط ) آلاف طف

ِ المتشد٠  ( –ـ ضٖٛاز  ٘ َٓع١ُ الأغر١ٜ ايعالم١ٝ ايتابع١ يلأَ  .ٚتػترى فٝ
ٞ المجتُعٞ بخطٛز٠ ايعاٖس٠ ، ٚتعصٜص قدزات٘ ع٢ً َٛادٗتٗا ٚايتعاٌَ َع • زفع ايٛع

 .ايبدا٥ٌ المدتًف١ لمٓاٖطتٗا ٚالحد َٔ آثازٖا ايطًب١ٝ 
• ِ ِ في ايتعًٝ ٍ ع٢ً سكٛقٗ ٔ الحضٛ َ ِ ٍ ايعاًَين بما يمهٓٗ تحطين ظسٚف الأطفا

ِ في إعاد٠  ٟ ٚالمعا١ًَ ايهسيم١ ، ٚبما ٜطاعدٖ ٘ ٚايتعبير عٔ ايسأ ٚايضش١ ٚايترفٝ

   ِ  .تأًٖٝٗ
ٞ  ٚشٜاد٠ قدز٠ ايكٝادات المح١ًٝ • ِ ايٓعاَ ٔ ايتطسب َٔ ايتعًٝ ٍ المدازع َ ٚقا١ٜ أطفا

ٟ المدازع ،  ِ ٚتمهين المدزضين ، َدٜس الأ١ًٖٝ ٚايسسم١ٝ يًشد َٔ ايتطسب َٔ ايتعًٝ

ِ ايٓػط   ّ َٓٗذٝات ٚآيٝات ايتعً ٔ اضتددا  .الأخضا٥ٝين الإدتُاعٝين َ
ٙ  ايعاٖس٠ • ٞ لمٓاٖط١ ٖر تعُِٝ ْٚػس ايدزٚع المطتفاد٠ َٔ خلاٍ ٚضع نمٛذز تطبٝك

٘ ع٢ً ناف١ المحافعات في إطاز الإضتراتٝذ١ٝ ايك١َٝٛ لمٓاٖط١  ست٢ ٜتط٢ٓ تعُُٝ

ٍ بمضس   ٌ الأطفا  .عُ

 :  المشزوعات التي تشارك فيًاوسارة الكوى العاممة والهجزةمع المهظمات المختمفة
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بزنامج تعميمي أصاصي ويو  )  مشزوع التعزف عمى مشزوعك الخاص

 (:لمشباب 

 
ٕ ايتي تتذ٘ نحٛ ( ايعٌُ الحس ) إٕ خًل ثكاف١ ايسٜاد٠ •     يدٟ ايػباب في ايبًدا

ُٜعد أَساً ًَشاً َُٚٗاً ٜطاعد ع٢ً َٛاد١ٗ تحدٜات ٖرا ايتٛد٘ ،   اقتضاد ايطٛم 

بسْاَر تعًُٝٞ  ٜطاعد ايػباب ع٢ً " تعسف إلى عالم الأعُاٍ " فبرْاَر 

ت١ُٝٓ ايفهس ايسٜادٟ ٚانتطاب المعسف١ ٚالمٗازات ايسٜاد١ٜ ايلاش١َ  َٔ أدٌ 

ٌ فعاٍ في الإقتضاد ايٛطني   .المطا١ُٖ بػه

 

• ٙ      ٚقد تم ادزاز ٖرا ايبرْاَر ضُٔ بسْاَر ايتدزٜب ايتش٢ًٜٛ اير٣ ٜتِ تٓفٝر

 .بمدٜسٜات ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهذس٠   

 مشزوع  التدريب مو أجن التشغين•
 

 تم عكد اتفاق١ٝ تعإٚ بين ٚشاز٠ ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهذس٠ َٚػسٚع إصلاح ايتعًِٝ ا•

ٌ ايتدزٜب ٚايتأٌٖٝ ايتابع يًٛشاز٠ بػإٔ تٓفٝر ا     يف٢ٓ ٚايتدزٜب الم٢ٓٗ ٚصٓدٚم تمٜٛ

 بػسض ايتدزٜب ع٢ً  2010َػسٚع ق٢َٛ يًتدزٜب َٔ أدٌ ايتػػٌٝ ف٢ أغططظ  

 (.ايتػٝٝد ٚايبٓا٤ –ايضٓاع١ ) أضاع إستٝادات ضٛم ايعٌُ ف٢ قطاعات 

 .ٜتِ ايتدزٜب ٚايتػػٌٝ بالمضاْع ايتابع١ يًكطاع الخاص •
 / الملابظ الجاٖص٠ ) غاب ٚفتا٠ ف٢ لدالات  ( 600)تم تدزٜب ٚتػػٌٝ سٛالى  عدد •

 ف٢ لداٍ ( 487) دزٜب ٚتػػٌٝ عدد ت، بالإضاف١ إلى (ايضٓاعات ايهُٝا١ٜٚ  

 .ايتػٝٝد ٚايبٓا٤  
 عكد دٚزات تدزٜب١ٝ يسفع نفا٠٤ َدزب٢ َسانص ايتدزٜب الم٢ٓٗ ايتابع١ يًٛشاز٠ تم    •

   بسْاَر تدزٜب٢ يتدزٜب المدزبين ع٢ً المٗٔ ايف١ٝٓ ٚزفع ( 455)ٚقد تم تٓفٝر عدد    

 نفا٠٤ َدٜس٣ َسانص ايتدزٜب ٚايتٛدٝ٘ الم٢ٓٗ ٚالإزغاد ايٛظٝف٢ ٚالمٗازات الماي١ٝ     

 .ٚالإداز١ٜ ْٚعِ المعًَٛات    
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 :مشزوع مبادرة التمكين الاقتضادى لممزأة•
 

 ازبع١ ضٓٛات : َد٠المػسٚع •

ٌ : عدد المساسٌ • ّ ) ازبع١ َساس  (نٌ َسس١ً عا

• ٌ ِ المتشد٠ : ايتُٜٛ  صٓدٚم المطاٚا٠ بين الجٓطين ايتابع يلأَ

 2011ٜٓاٜس : بدا١ٜ المػسٚع •

ٕ ايتٓفٝر •  لذافع١ ايػسق١ٝ: َها
 :  الشزكاء فى المشزوع 

 

 :  ٚشاز٠ ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهذس٠ ٚيمجًٗا نٌ َٔ  - 1

 الاداز٠ المسنص١ٜ يًتدزٜب الم٢ٓٗ ٚت١ُٝٓ ايك٣ٛ ايبػس١ٜ           

 َدٜس١ٜ ايك٣ٛ ايعا١ًَ ٚالهذس٠ بمشافع١ ايػسق١ٝ          

 .َسنص ايبشٛخ الادتُاع١ٝ بالجاَع١ الاَسٜه١ٝ  – 2

ٔ ايفتٝات  2000تعتُد الخط١ ايتٓفٝر١ٜ يًُػسٚع  ع٢ً تدزٜب عدد  َ

الحاصلات ع٢ً َؤٖلات َتٛضط١ ٚفٛم المتٛضط١ ٚايعًٝا ف٢ المجالات 

ِ َٔ الحضٍٛ ع٢ً فسص عٌُ بالمٓػآت ايضٓاع١ٝ أٚ إقا١َ  ايت٢ تمهٓٗ

 ِ َػسٚعات صػير٠ أٚ َتٓا١ٖٝ ايضػس ٜدٜسْٚٗا بأْفطِٗ ع٢ً إ ٜت

٘ ع٢ً ايٓشٛ ايتالى   :            المػسٚع اعُاي

ٍ ْػس ثكاف١ ايعٌُ الحس ٚالحاضب الآلى  – 1 دٚزات تدزٜب١ٝ ف٢ لدا

 ٚايًػات  

         ٘ ٍ الازبع١ ضٓٛات 1000ٚالمطتٗدف تدزٜب ٙ خلا  .  فتا
ٍ ايتدزٜب الم٢ٓٗ ٚف٢ لدالات اخس٣ ٚالمطتٗدف   - 2 دٚزات تدزٜب١ٝ ف٢ لدا

    تدزٜب٘ 

ٙ خلاٍ الازبع ضٓٛات1000           .فتا

 :الخطة التهفيذية لممشزوع 
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 :بزنامج التدريب التحويمى بمزكش الضالشياى•

 
   طبكا يًبرٚتٛنٍٛ ايتٓفٝرٟ يًتدزٜب ايضٓاعٞ ٚايفني المٛقع في ايكاٖس٠ بين •

 20/12/1984الحه١َٛ المضس١ٜ ٚالحه١َٛ الإٜطاي١ٝ في   

 ٜتِ تجدٜدٙ نٌ عػس ضٓٛات•
ٌ ٚايٛزش المتطٛز٠ ٚالآلات الحدٜج١ ايتي •  ٜتِ ايتدزٜب بمعٗد ايطايصٜإ ايرٟ ٜتُٝص بالمعاَ

 تتٛانب َع َتطًبات ايعضس الحدٜح َٔ تهٓٛيٛدٝا َتكد١َ    
 بمٛدب ٖرا ايبرٚتٛنٍٛ تكدّ ايٛشاز٠ َٓش١ لدا١ْٝ يًتدزٜب المٗني ع٢ً المٗٔ ٚالمٗازات •

 المطًٛب١ في ضٛم ايعٌُ ايداخًٞ ٚالخازدٞ لخد١َ ايعُاي١ المضس١ٜ ٚت١ُٝٓ َٗازاتِٗ   

 . ايف١ٝٓ ٚقدزاتِٗ الم١ٝٓٗ دٕٚ تحٌُٝ المتدزب لأ١ٜ أعبا٤ َاي١ٝ   
 تٓفر ايبراَر ايتدزٜب١ٝ َا بين غٗس ٚغٗس ْٚضف سطب ْٛع الم١ٓٗ ، بمعدٍ ثلاخ ضاعات •

ضاع١ أضبٛعٝاً ، بإجمايٞ عدد ضاعات تدزٜب يًبرْاَر ايٛاسد تتراٚح َـا   18َٜٛٝاً أٟ   

 .ضاع١ تدزٜب سطب َتطًبات الم١ٓٗ ايتي ٜتِ ايتدزٜب عًٝٗا   108ضاع١ إلى   72بين 
 يحضٌ الخسٜر في ْٗا١ٜ ايدٚز٠ ايتدزٜب١ٝ ٚبعد ادتٝاشٙ يلاختبازات المكسز٠ ع٢ً غٗاد٠ •

 .َعتُد٠ َٔ َعٗد ايطايصٜإ ٚايطفاز٠ الإٜطاي١ٝ    

 

 المًو والمًارات  التي يتم التدريب عميًا      

 
(          بـساَر تـدزٜب تحـًٜٛٞ ، بـساَر تـدزٜب المـدزبين       ) تكدّ ايدٚزات ايتدزٜب١ٝ يًف٦ـتين  •

 :ع٢ً المٗٔ ٚالمٗازات الآت١ٝ 

 

 ف ٚتبرٜدٝتهٝ#                الخساط١#  •

 يف لذسنات نٗسبا١ٝ٥#               ايًشاّ بالأنطذين ٚايهٗسبا٤#  •

 صٝا١ْ غطالات فٍٛ أتَٛاتٝو#    لحاّ أْابٝب ايبترٍٚ#  •

 إيهترْٚٝات عا١َ#               ايترنٝبات ايهٗسبا١ٝ٥# •

  PLCتحهِ عددٟ #              نٗسبا٤ تحهِ آيٞ نٓترٍٚ#  •
 تحهِ زقُٞ#     َٝهاْٝها ضٝازات# •


