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 المحاور الرئيسية للورقة: 

   تمهيد حول فكرة عالمية منظومة المؤهلات و اهميتها في السوق العالمية المفتوحةة سةواع ع ة

 المستوى المح ي أو العالمي بالنسبة للأفراد و المؤسسات التع يمية والتدريبية.

 هميتهةا و الةدور الةتل ت عبة  التعريف بالهيئة الوطنية ل مؤهلات و مرسوم انشاعها و أهدافها و ا

 في تنمية المجتمع.

  عرض نوعيةة الدةدمات التةي تهةدمها الهيئةة الوطنيةة ل مةؤهلات سةواع ع ة  مسةتوى ا فةراد أو

 مستوى المؤسسات التع يمية  و التدريبية.

   استعراض البرنامج الوطني ل سير بالدطة الاسةتراتيجية ل هيئةة الوطنيةة ل مةؤهلات لكةي ت ةب

ئيسةية لششةراف ع ة  جميةع المةؤهلات الوطنيةة بدولةة ا مةاراتا و اعتمةاد البةرامج المظ ة الر

التع يميةةة بانواعهةةا الةةللاع يالتع ةةيم العةةاما والتع ةةيم العةةاليا والتع ةةيم والتةةدري  المهنةةي والفنةةي 

 بالدولة(.

 منظومة المؤهلات كتجربة عالمية:

الةدولا هةي فكةرة عالميةة تهةوم هةت  من المعةروف أن وجةود منظومةات ل مةؤهلات فةي كليةر مةن 

الدول من دلال منظومة المؤهلات الوطنية فيها با شراف ع   تنظيم مةن  كافةة المةؤهلات المتنوعةة و 

جهات ا دارها بغية توافةق هةت  المةؤهلات أولاع مةع متط بةات السةوق المح يةة لةم السةوق العالميةةاحيع 

وروبةي ي ةب  معةادلاع لةنفم المؤهةل فةي سةائر الةدول المؤهل الممنوح في ال دولة مةن دول الاتحةاد ا 

ا وروبيةا وتلك من دلال التنظيم الةتل يوجةد بهةت  الةدول وهةو مةا يسةم  منظومةة المةؤهلات الوطنيةة 

ملل منظومة المةؤهلات ا وروبيةةاو منظومةة المةؤهلات  ا يرلنديةةا ومنظومةة المةؤهلات ا سةتراليةا 

 ......... الخ.ومنظومة  المؤهلات النيوزيلاندية 

 منظومة المؤهلات الإماراتية:



في ظل سوق العمل المفتوحة و توفر فرص العمل المتنوعة لحام ي المؤهلات من جهةات عديةدة 

رأت الدولة  في ظل التجار  العالميةا أن  من الضرورل إنشةاع هيئةة وطنيةة تعتنةي بشةؤون المةؤهلات 

الوطنية ع   غةرار الةدول ا دةرى المشةابهة فةي أوضةاعها  وضةاا دولةة ا مةارات مةن حيةع السةوق 

 مفتوح الهائم ع   ا قت اد الحر. ال

 فظهر مرسوم إنشاع هيئة المؤهلات الوطنيةا التل حدد مسؤوليات و أهداف هت  الهيئة . 

فجةةاع فةةي مهدمةةة مسةةؤولياتهااإن دليةةل منظومةةة المةةؤهلات ا ماراتيةةة يلعةةد أداة مرجعيةةة ل جهةةات 

تطةةوير المةةؤهلات إت يوضةة  ؤهلات أو ت ةةك  المسةةؤولة عةةن وضةةع والمسةةؤولة عةةن مةةن  و إعتمةةاد المةة

 مرسوم إنشاع الهيئة الوطنية ل مؤهلاتا انها مسؤولة عن :

" العمل بالتنسيق مع الجهات المعنية ع   إنشاع و تطوير نظام مؤهلات وطني  مةن دةلال رسةم 

الدطةةط و السياسةةات تات ال ةة ة تنطةةول تحةةت مظ ةةة اسةةتراتيجية شةةام ة وموحةةدة ل مةةؤهلات تحةةدد فيهةةا 

يير مةةؤهلات التع ةةيم العةةالي و التع ةةيم العةةام والتع ةةيم والتةةدري  المهنةةي و التهنةةي  والفنةةيا ضةةوابط و معةةا

وكيفية تطويرها بشكل مستمر لمواكبة مسيرة التهدم الع مي و التكنولوجي و متط بات التنمية ا قت ةادية 

مةةؤهلات التع ةةيم  و ا جتماعيةةة فةةي الدولةةة. وفةةي إطةةار هةةت  المنظمومةةة تهةةوم الهيئةةة بمعادلةةة شةةهادات و

 العالي والفني والتدري  التهني والمهني".

 الخدمات التي تقدمها الهيئة الوطنية للمؤهلات:

إستندت منظومة المؤهلات الوطنية المتكام ةة ع ة  موجهةات ريئسةية بنةت ع يهةا دطةة الدةدمات 

 : التي تهدمها ومن هت  الموجهات

 واحدة لكافة المؤهلات الوطنية. ضرورة وجود منظومة واحدة تملل نظام تو مرجعية .1

الحاجةةة الةة  تهةةديم نظةةام وطنةةي واحةةد بيسةةتددام معةةايير مهارنةةة مشةةتركة لمسةةميات ومدرجةةات  .2

 المؤهلات.

ضةةرورة وجةةود منظومةةة ال غةةة الامشةةتركة لتكةةون دلةةيلاع يسةةتددم  أ ةةحا  العمةةل و المتع مةةين  .3

ل وظائف المع ةن عنهةا. وكةتلك  يالموظفين( في ا مور المتع هة بتحديد مستوى التع يم المط و 

 مساعدة ا فرا دع   تحديد ا عمال التي تتوافق مع مؤهلاتهم ودبراتهم.

الحاجة إل  تحديد ومعالجة  مشك ة الفجوة الهائمة بين متط بةات سةوق العمةل ونهةص المهةارتا  .4

 ومدى تأليرها ع   ا قت اد أو زيادة فرص العمل المتاحة للأفراد.

 آليات متطورة و شفافة يمكنها ضمان واتساق وم داقية المؤهلات الوطنية .الحاجة إل  بناع  .5

ضرورة وجةود نظةام مواعمةة منظومةة المةؤهلات ا ماراتيةة مةع منظومةات المةؤهلات الدوليةة  .6

 ا درى بما يسهم في تحهيق المهارنات الدولية ل مؤهلات.

 ى النحو التالي:في ظل هذه التوجهات تتحدد وظائف الهيئة الوطنية للمؤهلات عل

  تحديةد مدرجةةات الةةتع م المط وبةةة لكةةل مؤهةةل وبالتةةالي الاعتةةراف بةة  ضةةمن مسةةتوى معةةين فةةي

 المنظومة.

 .المهارنة بين المؤهلات الجديدة والهائمة وتعريف العلاقات التي تربط بينها 

 .تسهيل ا عتراف بمح  ة التع م لجميع ا فراد 

 قرارت مدروسةة حةول مسةاراتهم التع يميةة و التدريبيةة  وضع الآليات التي تتي  ل متع مين إتدات

 وتطورهم الوظيفي .

 .تسهيل قدرة ا فراد ع   الانتهال ما بين الوظائفا مللاع ما بين الهطاعين  العسكرل و المدني 



 تدري  العامة.لحكومي لبرامج ومؤسسات التع يم وأن تكون إطاراع مرجعياع لآليات التمويل ا 

  أدوات المهارنةةة الوطنيةةة والدوليةةة ل هةةوى العالمةةة المؤه ةةة فةةي دولةةة ا مةةارات أن تكةةون إحةةدى

 العربية المتحدة.

 .أن تكون وسي ة لت ميم و تطوير المؤهلات 

 .أن تكون أداة لتحهيق الاتساق و التكامل و الم داقية في مدرجات المؤهلات 

 مؤهلات :البرنامج الوطني للسير بالخطة الإستراتيجية للهيئة الوطنية لل

فةي ظةل رؤيةة الهيئةة الوطنيةة ل مةؤهلات المتمل ةة فةي " تأسةيم و تطةوير نظةام مةؤهلات وطنةةي 

يمكن من دلال  تهييم مح  ة التع م لكل فرد وزيادة فرص الح ول ع   التع م و الانتهال بين مسةارات 

ود  بالمهةارات و المعرفةة التع يم و التدري  المدت فةا وبالتالي المساهمة  الفاع ة في بناع قوى عام ة مز

 لشرتهاع ببيئة إقت ادية قادرة ع   المنافسة دولياع.

في هتا ا طار بدأت الهيئة الوطنية ل مؤهلات برنامجاع ل عمةل بالتنسةيق مةع الجهةات المعنيةة ع ة  

تأسيم و تنفيت نظام مؤهلات إماراتي معترف ب  دولياع ويتألف من " منظومةة مةؤهلات وطنيةة " واحةدة 

 كام ة و متجانسة با ضافة ال  ما يهترن بت ك المنظومة من قوانين وإجراعات و نظام ضمان الجودة.مت

فوضعت الهيئة بالتعاون مع الجهات المعنية الدطةط والسياسةات وشةرعت فةي بنةاع ا سةتراتيجية 

الفنةةي  والموحةةدة ل مةةؤهلاتا وكةةتلك بةةدأت فةةي وضةةع معةةايير التع ةةيم العةةالي والعةةام والتةةدري  الشةةام ة

والتهنةي والمهنةي آدةت  فةةي عةين الاعتبةار عم يةةة التطةوير المسةتمر لمواكبةةة التهةدم الع مةي والتكنولةةوجي 

 ومتط بات التنمية ا قت ادية وا جتماعية في دولة ا مارت العربية المتحدة.

ية يشير البرنامج الوطني ل دطة الاسةتراتيجية لهيئةة الوطنيةة ل مةؤهلات إلة  مهةام وأهةداف رئيسة

تهوم بها مةن دةلال مج ةم إدارتهةا الةتل يعتبةر الهةوة المحركةة ل هيئةة نحةو رسةم طريههةا إلة  المسةتهبلا 

ويبين الرسم التوضيحي الآتةي الدطةة الاسةتراتيجية  هةداف ومهةام الهيئةة الوطنيةة ل مةؤهلات ونظرتهةا 

 المستهب ية.  

 

 


