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 :تـقـديـــم **  

 

من المادة الرابعة  مةن امةال العمةج بمإدةر إداظة منممة         (5)استنادا إلى الفقرة :  أولا
العمج العربي ، والتى تنص عدى أن يدظج مكتب العمج العربى فى جدول أعمةال  
كةةج دوظة عاديةة  لدمإدةةر تقريةةرا عةةن أعمةةال المكتةةب فيمةةا بةةين دوظتةةى ااعقةةاد        

 .المإدر 

رامج وأاشةة   يتنةةاول اةةلا التقريةةر مةةا أاإةتةةع منممةة  العمةةج العربيةة  مةةن بةة         :ثانيااا 
وفعاليةةاس سةةعاى عدةةى الم ةةتعيين العربةةى والةةدولى ، أو اياشةة   الق اعيةة  التةةى   
افلتها الإداظاس الفني  والمعااد والمراكة التابع  لدمنممة  ، لاة ل الفتةرة العا عة      

، ( 2102آيةاظ   /الدوحة  ، مةايع  ) بين دوظتى مإــدر الإداظة ال ابع  وال ةععين  
عدةةةى كافةةة   (  2102تشةةةرين الثةةةااى  / ارة ، اةةةعفمعر القةةةا)والثامنةةة  وال ةةةععين  

الم تعياس العربي  والدولي  ، ويتضةمن أاشة   الإداظاس الملتدفة  بمكتةب العمةج      
العربةةى والمعااةةد والمراكةةة التابعةة  لدمنممةة  ، وفقةةا لل ةة  العمةةج المقةةرظة مةةن      

ا أو ايجهةة الدستعظي  لدمنمم ، أو اياش   ايلارى التى تقةعل المنممة  بتنفيةلا   
المشةةاظك  والم ةةاام  فةةى تنفيةةلاا بالتعةةاون مةة  جهةةاس عربيةة  ودوليةة  ت قيقةةا          

 .للأاداف المشترك  فى لادم  أطراف الإاتاج بالدول العربي 

يقتضةةا العاجةةب بةةـن أسإةةـج بكةةج تقديـةةـر أمةةـال مإد ةةكذ المةةع ر ، بةةـن اةةل          :ثالثااا 
فا ا اق المنمم  ، النشاطاس والفعالياس التى افلاا المكتب والمؤس اس العامد  

ما كان لها أن تتذ لعلا الدعذ والتعاون القائذ بين ايجهةة الدستعظي  فةا المنممة    
ومكتب العمج العربى وكللك تعجيهاس المؤتمر العال ومإدر الإداظة ، وتإةاو   

 .الدول ايعضاى ومشاظكتها بفاعدي  فى ال  العرامج واياش   

لتةةى افةةلس إامةةا تععةةر بع ةةع  عةةن  ولاشةةك أن اةةل  النشةةاطاس والعةةرامج ا
حماس وحرص العةامدين بمكتةب العمةج العربةى والمعااةد والمراكةة التابعة  فةى         
القيةةال بتنفيةةل لا ةة  عمةةج المنممةة  فةةى  ةةعى تعجيهةةاس المةةؤتمر العةةال ومإدةةر     
الإداظة ، إلةةى جااةةب المشةةاظك  فةةى العديةةد مةةن النشةةاطاس والدقةةاىاس العربيةة          

 .اياداف المشترك  ويعةز م يرة المنمم   والدولي  والإ ديمي  بما ي قق

ما يتناولةع اةلا العنةد مةن اشةاطاس إامةا اةع عةرلأ يبةرز اياشة    ولةير             إن :رابعا 
حصراً د يقا لكج النشاطاس والفعالياس ، ولااص  تدك التى تماظس بشةكج يةعمى   
وتقةة  فةةى سةةياق ايعمةةال الاعتياديةة  التةةى يؤديهةةا المنت ةةععن كافةة  فةةى إعةةداد          
المةةلكراس والدظاسةةاس الملتدفةة  والاجتماعةةاس الدالاديةة  ، وت ةةيير العمةةج المةةالى 
والإداظى ، والتهيئ  لاجتماعاس الهيئةاس الدسةتعظي  والنمامية  والدإةان الفنية  ،      
والم اام  بتقديذ أوظاق العمج والدظاساس فى المؤتمراس والندواس التةى تةدعى   

 .المنمم  لدمشاظك  فيها 
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بـن المنمم  لذ تتعان عن المشةاظك  فةى معمةذ النشةاطاس     ولابد من القعل 
والفعاليةةاس تاس الصةةد  بعمةةج المنممةة  ، والتةةى تنممهةةا جامعةة  الةةدول العربيةة      
ومؤس ةةاس العمةةج العربةةى المشةةترخ وبشةةكج لاةةاص مإدةةر الإامعةة  العربيةة  ،    
والمإدةةةر الا تصةةةادى والاجتمةةةاعى ، ولإنةةة  التن ةةةيق العديةةةا لدعمةةةج العربةةةى       

ومإدةةر وزظاى الشةةئعن الاجتماعية  العةةر  والعيئةة  ونيةر تلةةك مةةن   المشةترخ ،  
الفعالياس والاجتماعاس ، لدع عف عدى التعجهةاس الرسةمي  لدةدول العربية  تإةا       
ملتدف القضايا ولااص  المع ععاس تاس الصةد  بالاتصاصةاس منممة  العمةج     

 .العربي  

عف ينةال مةن   وإانا إت أتقدل بهلا التقرير ، فإانا عدى ثقة  تامة  مةن أاةع سة     
مإدةةةر الإداظة المةةةع ر كةةةج ااتمـةةةـال وعنايـةةةـ  ، آمـةةةـً  إفادتنةةةا بالم حمةةةاس       
والتعجيهةةاس ، والتةةى سةةتكعن م ةةج اعتعةةاظ لةةدى المنممةة  وععاةةاً لهةةا عنةةد تنفيةةل   

 .برامإها وأاش تها الم تقعدي  

 

 .للتفضل بأخذ العلم والتوجيه .. الأمر معروض على مجلس الإدارة الموقر: خامسا 

 

 "والله ولى التوفيق   "   

 

        

 أحـمـــد مـحـمـد لـقـمـان

 المـديـر العـام                               

 

 إبمان 
  مصطفى رجب/ ط
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 نشاطات وإنجازات
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لمؤتمر ( 101)أحمد محمد لقمان المدير العام فى الدورة / السيد مشاركة  (1)

 92/5/9019العمل الدولى ، جنيف ، 

 

نيسان / القاهرة، أبريل)لمؤتمر العمل العربي ( 93)في إطار تنفيذ قرار الدورة 

لمؤتمر  010المتعلق بمذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة ( 2102

عقدت منظمة العمل ( 01/10/2102 – 5/ 91جنيف،  ) 2102العمل الدولي لعام 

بمقر منظمة العمل الدولية بجنيف  2102يار آ/ مايو 23العربية يوم الثلاثاء الموافق 

 (010)الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية ثلاثية التكوين المشاركة في الدورة 

لمؤتمر العمل الدولي، برئاسة سعادة السفير ابراهيم خريشه نيابة عن معالي وزير 

لمؤتمر العمل ( 93)العمل الفلسطيني الدكتور أحمد مجدلاني باعتباره رئيس الدورة 

شخصا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في  051وحضور نحو  2102العربي لعام 

البلدان العربية إضافة إلى وفد منظمة العمل العربية برئاسة معالي المدير العام السيد 

 .أحمد محمد لقمان

داد وتم تزويد المشاركين بالوثائق التي أعدتها منظمة العمل العربية في إطار الإع

 :وهذه الوثائق هي 2102لمؤتمر العمل الدولي لعام  010والتحضير للدورة 

تقرير عام عن اجتماعات المجموعة العربية وعن مختلف بنود جدول أعمال  -

 .المؤتمر

تقرير عن المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية المدمرة  -

ين والأراضي العربية المحتلة على منظمات أصحاب الأعمال والعمال في فلسط

باللغات العربية )الأخرى في الجولان السوري والجزء المحتل في جنوب لبنان 

 (.والأنجليزية والإسبانية

 دليل إرشادي -

مشروع ملاحظات المجموعة العربية حول تقرير المدير العام لمكتب العمل  -

ية المحتلة الدولي بشأن أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي العرب

 .الأخرى

 دليل معلومات عن مدينة جنيف -

قائمة ممثلي منظمة العمل العربية في اللجان الفنية للمؤتمر وفي لجان التنسيق  -

 .العربية

افتتح أعمال الاجتماع سعادة السفير إبراهيم خريشه بكلمة رحب فيها بمعالي المدير 

العام لمنظمة العمل العربية السيد أحمد محمد لقمان والوفد المرافق له وبالسيدات 

والسادة أعضاء الوفود الثلاثية العربية ومندوبي الدول العربية المشاركة في الدورة 

 المدير العام/  ن نشاطات وإنجازات السيدـر عـتقري
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مؤكدا على أهمية عقد هذا الاجتماع من أجل  2102لعام  لمؤتمر العمل الدولي 010

المزيد من التواصل والتشاور وتنسيق المواقف فيما بين الوفود العربية حول أهم 

القضايا المطروحة على جدول أعمال المؤتمر والتي تدخل ضمن احتياجات وتطلعات 

ية على جهودها ومصالح المنطقة العربية مع الشكر والتقدير لمنظمة العمل العرب

 .الهادفة إلى الارتقاء بقضايا العمل والعمال في الوطن العربي

ثم تناول معالي السيد أحمد محمد لقمان الكلمة مرحبا بالمشاركين وقدم عرضا 

وإيضاحات تفصيلية ووافية عن الموضوعات المطروحة على جدول أعمال الاجتماع 

على جدول أعمال دورة مؤتمر مع إيجاز أهم ما تضمنته الموضوعات المطروحة 

مع إحاطة المجموعة العربية باجتماعه مع سعادة السفراء والمندوبين العمل الدولي 

وقد ركز معالي المدير العام في العروض . العرب لدى المقر الأوربي للأمم المتحدة

ير التي قدمها على الدور الإيجابي الذي لعبته المجموعة العربية في عملية انتخاب المد

العام الجديد لمكتب العمل الدولي وفق نتائج الاجتماعات التشاورية والتنسيقية التي 

عقدتها منظمة العمل العربية مع الأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي في 

 22/15/2102القاهرة والدوحة وآخرها بمقر البعثة الدائمة للمنظمة بجنيف بتاريخ 

إلى وضع السياسات المناسبة لتحقيق المزيد من المكاسب ودعى المجموعة العربية 

لصالح المنطقة العربية من خلال السيد جي رايدر المدير المنتخب لمكتب العمل 

كذلك تم التركيز على التحضيرات والترتيبات التي اتخذتها المنظمة لعقد . الدولي

ة المحتلة الأخرى الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربي

منصف  محمد  والذي سيكون له نكهة خاصة هذه السنة بتأكد مشاركة فخامة الرئيس

المرزوقي رئيس الجمهورية التونسية في هذا الملتقى وذلك من خلال التواصل الذي 

لمؤتمر العمل  010أيضا تعرض معاليه إلى تشكيل هيئة مكتب الدورة . اه معهأجر

 .ى المنبثقة عنه وأبرز ضيوف شرف هذه الدورةالدولي والمناصب الأخر

 هيئة مكتب المؤتمر* 

 نائب رئيس جمهورية الدومينيكان     رئيسا المؤتمر –الدكتور رفائيل فرانسيسكو  -

سفير المملكة الأردنية بجنيف نائب الرئيس عن فريق  -سعادة السفير رجب السقيري  -

 .الحكومات

 .ب الرئيس عن فريق أصحاب العملنائ( سويسرا)السيد بلاز متاي  -

 .نائب الرئيس عن فريق العمال لم يحدد بعد من قبل الفريق -

 ضيوف شرف المؤتمر* 

آيار / مايو 91)رئيسة كوستا ريكا  –فخامة الرئيسة السيدة لورا سينشيلا  -

2102) 

/ يونيو 8)فخامة الرئيس السيد منصف المرزوقي رئيس الجمهورية التونسية  -

 (2102حزيران 

 (2102حزيران /يونيو  8)رئيس زمبيا  –فخامة الرئيس السيد ميخائيل شيلوفيا  -

حزيران /يونيو  02)رئيس البانام  –فخامة الرئيس السيد مرتين مرتينلي  -

2102) 
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حزيران /يونيو09)وليتانو رئيس إيطاليا فخامة الرئيس السيد جيورجيو نب -

2102) 

 مناصب للأعضاء العرب* 

 (الأردن)المؤتمر عن فريق الحكومات نائب رئيس  -

 رئيس فريق الحكومات( السودان)سعادة السفير عبد الرحمن ضرار  -

 رئيس لجنة تشغيل الشباب  –( الجزائر)سعادة السفير نور الدين برباد ديدج  -

نائبة رئيس لجنة تشغيل الشباب ( السعودية/ أصحاب عمل)السيدة نورة التركي  -

 .عن فريق أصحاب العمل

 

ن أبرز نتائج الاجتماع موافقته على اقتراح معالي المدير العام لمنظمة العمل وم -

 –حكومات )إصدار بيان باسم المجموعة العربية باطرافها الثلاثة العربية ب

لتقديم التهنئة إلى السيد جي رايدر المدير العام المنتخب ( اصحاب عمل وعمال 

ا لمواصلة وتعزيز التعاون لمنظمة العمل الدولية والاعراب عن استعداده

 .المثمر مع  المنظمة وفق الاحتياجات والمصالح العربية

 

بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين  الاجتماع التنسيقى

 92/5/9019فى ،  بجنيف

 

المدير العام الاجتماع التشاوري والتنسيقي السنوي بين المنظمة / عقد السيد 

سفير )العرب المعتمدين بجنيف برئاسة سعادة السفير رجب السقيري  السفراءومجلس 

وذلك يوم  الثلاثاء الموافق ( المملكة الأردنية الهاشمية ورئيس مجلس السفراء العرب

مندوبا عن البعثات  91في قصر الأمم، بجنيف  وبحضور نحو  2102آيار / مايو  23

 02البعثة الدائمة لجامعة الدول العربية و  ممثل الدائمة للدول العربية بجنيف من بينهم

 –فلسطين  –اليمن  –سلطنة عمان  –البحرين  –السعودية  –سفيرا يمثلون الأردن 

بالإضافة إلى وفد منظمة . الإمارات  –لبنان  –موريتانيا  –قطر  –العراق  –تونس 

م للمنظمة وعضوية كل العمل العربية برئاسة معالي السيد أحمد محمد لقمان المدير العا

 :من

 السيد محمد كشو -

 السيد رضا قيسومة -

 الأنسة دينا سعيد -

ويهدف الاجتماع الذي ينظم بصفة دورية مرة كل سنة قبيل انعقاد دورة مؤتمر 

العمل الدولي، إلى دعم التنسيق والتشاور فيما بين مندوبي الدول العربية حول 

ر المنعقد حاليا بجنيف والتي تدخل الموضوعات المطروحة على جدول أعمال المؤتم

 .ضمن اهتمامات وأولويات  المنطقة العربية

 :وتضمن جدول أعمال هذا الاجتماع البنود التالية
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الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة  -0

 .الأخرى

 دعم الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية  -2

 المدير العام لمكتب العمل الدولي  –تكريم السيد خوان سومافيا  -9

 

افتتح سعادة السفير رجب السقيري الاجتماع بكلمة رحب فيها بمعالي المدير العام 

لمنظمة العمل العربية وبالمشاركين وممثلي الدول  العربية معربا باسم مجلس السفراء 

ه الاجتماعات وعن تقديره للمنظمة العرب المعتمدين بجنيف عن أهمية عقد مثل هذ

 .على الجهود  المبذولة لتفعيل مشاركة الوفود العربية في مؤتمر العمل الدولي

لمنظمة العمل العربية  ثم تناول الكلمة معالي السيد أحمد محمد لقمان المدير العام

معربا عن سعادته لاهتمام السفراء العرب بحضور هذا الاجتماع السنوي في إطار 

التشاور والتنسيق حول الموضوعات المطروحة على جدول أعمال مؤتمر العمل 

 .الدولي وكذلك الأنشطة والفعاليات التي ستنظمها المنظمة باسم المجموعة العربية

وقدم معاليه بعد ذلك إيضاحات وافية حول بنود جدول أعمال الاجتماع 

لتركيز على الملتقى وموضوعات أخرى ذات العلاقة بمؤتمر العمل الدولي مع ا

التضامني الذي سيتميز هذه السنة ولأول مرة بتشريفه بحضور رئيس دولة عربية 

رئيس الجمهورية التونسية الأمر الذي أكد  –فخامة الرئيس السيد منصف المرزوقي 

عليه سعادة سفير تونس بجنيف إضافة إلى دور المنظمة والأعضاء العرب بمجلس 

 .ي في عملية انتخاب المدير العام الجديد لمكتب العمل الدوليإدارة مكتب العمل الدول

عقد لقاء مع السيد رايدر المدير العام المنتخب لمكتب العمل الدولي للحوار  -

وتوضيح احتياجات ومتطلبات المنطقة العربية في المرحلة المقبلة وتعزيز 

 .بيةالتعاون مع منظمة العمل الدولية وفق أولويات ومصالح الدول العر

 مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى الدولي للتضامنالملتقى 

 00/00/9019جنيف، 

أحمددد محمددد لقمددان المدددير العددام لمنظمددة العمددل العربيددة  / بدددعوة مددن معددالي السدديد

الدددولي للتضددامن مددع عمددال وشددعب    الثلاثددة عقددد الملتقددى   الإنتدداج نيابددة عددن أطددراف و

 12/10/2102فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى مساء يوم الخميس الموافدق  

بحضدور ولأول مدرة    حدد  الهدام نكهدة خاصدة لتشدريفه     وكان لهدذا ال بمبنى قصر الأمم، 

السديد محمدد منصدف المرزوقدي،      رئيس دولة عربية فخامة رئديس الجمهوريدة التونسدية   

إفريقيددا، آسدديا  ) مندددوباي يمثلددون المجموعددات الإقليميددة   151مددا يزيددد عددن   مددا حضددره  ك

بدأطراف الإنتداج الثلاثدة، وكدان مدن بيدنهم عددد مدن الدوزراء          ( والباسفيك، اوربا، أمريكا

والسفراء العرب وغير العرب وممثلي المنظمات الدولية والإقليمية ومؤسسات المجتمع 

 .2102مر العمل الدولي لعام لمؤت 010المدني المشاركون في الدورة 
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وقد استمع المشاركون في الملتقى بكدل اهتمدام وفدي جدو مدن التضدامن والتعداطف        

 مع عمال وشعب فلسطين والأراضدي العربيدة المحتلدة الأخدرى، إلدى كلمدات المتحددثين       

 .من مختلف أقاليم العالم

  أحمد محمد لقمان/ كلمة معالي مدير عام منظمة العمل العربية. 

معددالي المدددير العددام ترحيبددا حددارا بددالرئيس التونسددي باسددم منظمددة العمددل      رحددب 

العربيددة والحاضددرين واعتبرهددا سددابقة تاريخيددة هامددة حضددور رئدديس دولددة عربيددة لهددذا  

. الملتقى الددولي، كمدا أنهدا رسدالة مدن ثدورة انتصدرت إلدى ثدورة لا شدك أن نصدرها آت           

الذي بدأ في تونس،  كمدا رحدب بجميدع    وأشاد بالثورة التونسية والنصر الإنساني الجديد 

الوزراء وأعضداء الوفدود والسدفراء والمددير العدام خدوان سدومافيا والدذي أشداد بمواقفده           

باعتبددداره نصدددير لاسدددترداد الحدددق المسدددلوب، وأشددداد بتقريدددره المقددددم إلدددى المدددؤتمر          

د كمدا حيدى السدي   . واستنتاجاته وأن الكفاح من أجل حقوق الإنسدان لايمكدن إلا أن ينتصدر   

جي رايدر مكررا التهنئة له، وعبدر عدن ثقدة المجموعدة العربيدة فدي أنده سديكون مسداندا          

 .للحقوق الشرعية للشعب الفلسطيني في إقامة دولة مستقلة وعاصمتها القدس الشريف

واعتبددر حضددور الجميددع رسددالة واضددحة لدددعم قضددية شددعب أعددزل يتعددرض منددذ   

حيدداة، وعدددد الممارسددات لةنسددانية  عقددود للاعتددداء وطمددس للهويددة وإنكددار للحددق فددي ال  

والعنصدددرية التدددي تمارسدددها سدددلطات الاحدددتلال، وأن دعدددوات السدددلام التدددي يمددددوها         

الفلسطينيون والعدرب وأطدراف كثيدرة مدن العدالم جدديرة بدأن تحتدرم لأنهدا دعدوة للحيداة            

 .المشتركة الكريمة

 0/0/9019كلمة المدير العام فى الجلسة العامة فى جنيف 

عدن تقدديره    أحمد محمدد لقمدان المددير العدام لمنظمدة العمدل العربيدة       / السيد  أعرب

خوان سومافيا الدذى قداد مكتدب العمدل الددولى فدى اصدعب        / الرفيع ومودته العميقة للسيد

فترات تاريخ المنظمة الدولية ، وكان صاحب المبادرة لإرساء أسدس مبدادح حدق العمدل     

 .مسك بالعدالة الاجتماعية والعمل اللائق والعولمة العادلة والت

كما حث فى كلمته السيد رايدر على انتخابه لقيدادة المنظمدة وأعدرب عدن ثقتده فدى       

 .أنه سوف يسعى بحكمة واقتدار ليعكس آمال وتطلعات جميع أطراف الإنتاج 

واشار فى كلمتده إلدى خدروج جمدوع مدن الشدعوب العربيدة لتتحددى الظلدم والفسداد           

رية ، وأصبح ما يعرف بالربيع العربدى منهجداي فدى التغييدر     وانتقاص الحقوق بصدور عا

السدلمى ، وأكددد علددى أن مددا يجمدع الحددراش الواسددع لشددعوب العدالم هددو المطالبددة بالعدالددة    

الاجتماعيددة وحريددات حقيقيددة وفرصدداي منصددفة للشددباب والعمددال وهددو مددا دأبدد  منظمتددا     

لمنظمدات العمدل وثقدة فدى      ة بده ، وأعطدى مصدداقية   بالعمل الدولية والعربية على المطال

 .رؤيتها للتاريخ وإصرارها على الدعوة للحفاظ على السلام الاجتماعى 

وقد أوضح السيد المدير العام أن صدعوبات الاسدتقرار وعقبدات النمدو الاقتصدادى      

. وتأخر الشكل النهائى للهوية السياسية والشفافية تعيق تحقيق أهدداف هدذا الربيدع الواعدد    
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الجديدة المنتخبة أفردت لقضايا التشغيل والعدالة الاجتماعية أولوية فى كما أن السلطات 

برامجها ولكنه تسداءل هدل تسدتطيع اقتصدادياتها الاسدتجابة لدذلك   وأكدد مشددداي أن عددم          

الاستقرار لن يكون فى مصلحة أحد ، وأن العنوان الذى يحكم نضال الجميع هدو العدالدة   

لددى الجميددع أن يقدددم تصددوراي جديددداي متكدداملاي لدددور    الاجتماعيددة وقدديم العمددل الكددريم، وع  

 .العمل

وفى نهاية الكلمة اشاد المدير العام إلى عنايدة مدؤتمر العمدل الددولى بقضدية عمدال       

قرارات منصفة ولكدن تدم تجاهدل هدذه القدرارات ومعهدا التنكدر        ل هذاوشعب فلسطين واتخ

سددتوطنات التددى كاندد   لعشددرات القددرارات الأمميددة الملزمددة وإضددفاء الشددرعية علددى الم  

إسرائيل نفسها تعتبرها غير شدرعية فدى التسدعينات ، مؤكدداي أن القدوة العسدكرية لدم تحدم         

أحداي مدن ثدأر التداريخ أو عدودة الحدق لأصدحابه واثقداي مدن أن شدمس الحريدة قادمدة وأنندا             

 . سنرى دولة فلسطين الحرة والمستقلة وعاصمتها القدس الشريف 

 سومافيا خوان/ السيد  حفل تكريم 

/ قام  منظمة العمل العربية فى أعقاب الملتقى التضامنى بتنظيم حفل تكريم السيد

خوان سومافيا لانتهاء مدة عمله كمديراي عاماي لمنظمة العمل الدولية ، وقدم خلالها 

أحمد محمد لقمان درع المنظمة تقديراي لجهوده التى بذلها خلال فترة عمله / السيد 

 .ن المنظمتين ولما قدمه للمنطقة العربية بشكل عام لتعزيز التعاون بي

خوان سومافيا هو مصدر فخر / المدير العام كلمته بأن السيد / وقد استهل السيد 

الإجماع لثلا  دورات للجميع فهو أول مدير عام من بلدان الجنوب انتخب بما يشبه 

نونى البارز تجمع بين الاقتصادى المتميز والقا وأشار ان شخصيته. متتالية 

والدبلوماسى اللامع وهو الشخصية أيضاي ذات البعد الإقليمى لتوليه مهام حرية 

التجارة فى أمريكا اللاتينية والشخصية الدولية التى أدارت معهد الأمم المتحدة 

لبحو  التنمية الاجتماعية وتولى أمانة مؤتمر القمة العالمى حول التنمية 

ل هذه السمات لنضاله من أجل الحرية والعدالة الاجتماعية، وقد استفاد من ك

 .الاجتماعية والحوار والسلام فى بلاده وفى إقليمه وفى العالم 

خوان سومافيا فى إدارة منظمة / المدير العام طموحات السيد  /وقد استعرض السيد 

بة العولمة المتوحشة واستمر نصيراي االعمل الدولية ، حيث قادها بسلام وحنكة فى غ

نصفاي ومتوازناي فى رؤيته لنصرة الشعب الفلسطينى وحقوقه ، ووجدت منظمة م

المدير العام أن / وأكد السيد  .ومع البلدان العربية منه العمل العربية كل تعاون 

سومافيا ترا  من واجبنا الحفاظ عليه يتمثل فى العمل اللائق الكريم / السيد 

 .اج وإقرار معايير تحمى المستضعفين والعولمة العادلة وفى حريات أطراف الإنت

 

*** 
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أحمد محمد لقمان المدير العام فى حفل إطلاق التقرير العربى / مشاركة السيد  (9)

 92/2/9019الثالث للتشغيل ، عمان 

 
يمثج التقرير العربى لدتشغيج أحد أاذ إصداظاس منمم  العمج العربي ، التى دأبت 

يرة، بعا   تقرير كج الث ث ، لا ل ايععال ايلاعدى تقديمها إلى أطراف الإاتاج 
المشتغدين والمنشغدين بقضي  التشغيج والع ال  فى الدول العربي   عد حعلين إلى جه

 .بشكج عال 
، وتذ إط  ع بمقر 2112و د صدظ العدد ايول من التقرير العربى لدتشغيج فى عال 

قاارة متضمناً لادفي  معدعماتي  وظؤي  ايماا  العام  لإامع  الدول العربي  فى مدين  ال
ا ع سياساس "فكري  شامد  لقضي  التشغيج والع ال  فى الدول العربي ، ت ت عنعان 

 " .وآلياس فاعد 
بالإمهعظي  "  مرس " وتذ إط  ع فى  احي   2101وصدظ العدد الثااى فى عال 

 .تشغيج والع ال  فى تاس ال قج الفكرى والعمدى لد(  ضايا مد  )التعا ي  معالإا 
والا اع العدد الثالث اللى حرصت منمم  العمج العربي  عدى أن تإعدع معاكعاً 

، ولذ تةل حتى 2100لدتغيراس الكعرى التى اجتاحت المن ق  العربي  لا ل عال 
ااعكاساس الاحتإاجاس الشععي  : " واللى تركةس م اوظ  حعل. ل م  إعداد التقرير 

 . "شغيج والع ال  حا راً وم تقعً  العربي  عدى أو اع الت
فاية ال راوا  / عقد حفج إط ق تقرير التشغيج الثالث ت ت ظعاي  دول  الدكتعظ 

 :ظئير العزاى ايظداى ، و د شاظخ فى حفج الإط ق كج من 
 مــازن المعاي ــ / كدم  ال يد -

 .ظئير الات اد العال لنقاباس العمال فى ايظدن 
 حاتـذ ال دعااا/ كدم  الدكتعظ -

 . ظئير نرف  صناع  ايظدن
 اـاصــر الـمـيــر/ كدم  ال يد  -

 . ظئير مإدر إداظة منمم  العمج العربي 
 ايمين العال لإامع  الدول العربي  -اعيج العربى / كدم  معالى ال يد الدكتعظ  -
 مدير إداظة الدظاساس والع  اس الا تصادي   -ثامر م معد العااا / ألقااا الدكتعظ      

 أحمد مإدلااى/ كدم  معالا ال يد الدكتعظ -
 . لمؤتمر العمج العربا( 93)ظئير الدوظة  -وزير العمج بدول  فد  ين     
 أحمد م مد لقمان/ كدم  معالا ال يد -

 .المدير العال لمنمم  العمج العربي  
 . كدم  مندو  دول  ظئير الـعزظاى الممدك  ايظداي  الهاشمي  -

 .وزير العمج  -عاطف عضيعاس/ ألقااا معالا ال يد الدكتعظ( ظاعـى الـ ـفـج )  
 

المدير العال كدم  أشاظ فيها إلى الاتياظ ايظدن مكاااً لإط ق / و د ألقى معالى ال يد 
عن  صد حيث أثعت الا العدد أاع من أفضج ال احاس العربي  عناي   كان التقرير
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كما أشاظ إلى . بالإا ان فى تنميتع وحمايتع وفى الااتمال بقضايا التشغيج والع ال  
دأ  المنمم  عدى إصداظ الا التقرير بالرنذ من إمكااياس المنمم  المادي  المتعا ع  

وكان من واجب  من ايو اع المةمن ، وتلك يامي   ضي  الع ال  باعتعاظاا 
المنمم  التنعيع دون كدج لضروظة إع اى فرص التشغيج وشروط العمج أولعي  
 صعى لتإنب إافإاظاس اجتماعي  واع ما حدث بالفعج ، وكاات م الب جمي  

وبالرنذ من اإا  المنمم   ن فرص العمج والعدال  الاجتماعي الم تإين اى المةيد م
لدقم  الا تصادي  والاجتماعي  وصدظس عنها  راظاس حازم   فى إيصال صعتها

ومدةم  إلا أن الع   يشهد تداعظاً فى أو اع التشغيج فى نالعي  العددان العربي  
 ى يعيد ايو اع إلى المرب  ايولوتلشى المنمم  من تفا ذ ايو اع الاجتماعي  الل

ااعكاساس الاحتإاجاس  وللا كان من ال عيعى أن يلصص التقرير الثالث لدظاس 
الشععي  فى بعض العددان العربي  عدى أو اع التشغيج والع ال  حا راً وم تقعً  ، 

المدير العال فى كدمتع أن التقرير جاى فى التع يت المناسب بج كان / و د ألمح ال يد 
 روظة تفر ها م ئعلياس المنمم  ، حيث تناول أو اع التشغيج  عج الاحتإاجاس 

كما تتع  التقرير ، ليركة عدى الااعكاساس الا تصادي  أثناى الاحتإاجاس  الشععي 
الإجراىاس التى اتللس لدتلفيف من مشكد  الع ال  التى كان بعضها يت ذ بالإرأة 
والععض الآلار يتدمر ال دعل واع ايمر اللى ي تذ العفاق عدى سياساس حكعمي  

افق المإتمعى وأكعر  دظ من العدال  فاعد  وأن يـلال الا العفاق فى الاعتعاظ التع
 .الاجتماعي  

المدير العال ال  المناسع  لدععة المهتمين بـو اع التشغيج أن / و د انتنذ ال يد 
يتعاواعا م  المنمم  لت  ين العياااس وتكمدتها واللروج برؤي  وا    ومقترحاس 

  بالتشغيج يضمن حياة أكثر وا عي  لت ديد معالذ ال ير لدتعامج م  القضايا المترتع 
 . ا  ويجيال الم تقعجعكريم  لدش

 

*** 

لمجلس وزراء العمل بدول مجلس ( 23)المشاركة في افتتاح الدورة  (1)
 ( 2132أيلول / سبتمبر  25الرياض ، ) التعاون لدول الخليج العربي 

ج عادل بن م مد فقيع وزير العم/ بناى عدى الدععة المعجه  من معالا ال يد المهندس 
/ أحمد م مد لقمان يرافقع ال يد / بالممدك  العربي  ال ععدي  ، شاظخ معالا ال يد 

إس ل سناى فا افتتا  أعمال الدوظة التاسع  والعشرين لمإدر وزظاى العمج بدول 
حيث (  2102أيدعل / سعتمعر  22الريالأ ، ) مإدر التعاون لدول اللديج العربي  
برامج لةيادة فرص تعظيف العمال  العطني   تضمن جدول أعمال المؤتمر تنفيل

ومعالإ  مشكد  الع ال  والتـمين  داا ععر ت عيق مشاظي  وبرامج ومعادظاس لد د 
من آثاظ ال  المشكد  اجتماعياً وا تصادياً ودظاس  آلياس التفتيش ومنا ش  مشروع 

غيرة ال ئ   النمعتجي  والاسترشاد لتفتيش العمج ودعذ إاشاى المشروعاس الص
 .والمتعس   بدول مإدر التعاون لدول اللديج العربا 



 )14( 

عادل بن فقيع وزير العمج ال ععدي / و د عقد المدير العال اجتماعا م  ال يد المهندس 
حيث استعرلأ معع أبرز النشاطاس التا تعتةل المنمم  القيال بها لا ل المرحد  

الدولا المعنا بقضايا التنمي  القادم  ومن بينها إ ام  منتدى بالتعاون م  العنك 
والتشغيج وال ماي  الاجتماعي  يشاظخ فيع الشركاى الا تصاديين والاجتماعيين من 
وزظاى ومنمماس أص ا  ايعمال وأو ح أامي  احتضان الممدك  لهلا التإم  

 .الإ ديما تكري ا لددوظ الم عظي اللي تقعل بع الممدك  
 :كج من  كما عقد المدير العال اجتماعاس م 

 وزير العمج الع رينا جميج بن م مد عدا حميدان/ معالا ال يد 
 وزير العمج الإماظاتا صقر نعاش/ معالا ال يد 
 وزير العمج  العُمااا ععد الله بن ااصر بن ععد الله العكري/ معالا الشيخ 
 وزير العمج الق ري ااصر بن ععد الله ال ميدي/ سعادة ايخ

 وزيرة العمج اليمني  أم  الرزاق عدا حُمَد/ معالا الدكتعظة 
ب ث لا لها سعج تعةية ع  اس التعاون والتن يق بين وزاظتهذ المع رة وبين منمم  

 العمج العربي 
*** 

أحمد محمد لقمان المدير العام فى المؤتمر الإقليمي / مشاركة معالى السيد  (7)
العربية لمنطقة البحر التحديات الجديدة لتنمية المهارات فى الدول " حول 

 . 21/3/2132-25المتوسط 
 

مادلين سيربان مديرة المؤس   ايوظوبي  / بناىً عدى الدععة المعجه  من ال يدة 
أحمد م مد لقمان المدير العال لمنمم  العمج العربي  لدمشاظك  / لدتدظيب لمعالى ال يد 
فى الدول العربي  لدول  الت دياس الإديدة لتنمي  المهاظاس" فى المؤتمر الإ ديمى 
الممدك  ايظداي  الهاشمي  وطدعهذ ملاطع  / بالع ر الميت " من ق  الع ر المتعسط 

 المؤتمر بإلقاى كدم  فى الإد   الافتتاحي  ،
المدير العال لمنمم  العمج العربي  كدم  فى  –أحمد م مد لقمان / ألقى معالى ال يد  

ر  لدمؤس   ايوظوبي  لدتدظيب وإداظة ال عاظ الإد   الافتتاحي  أعر  فيها عن شك
اليعظو متعس ى حعل الإداظة العام  لتنميذ الا المؤتمر الهال كما انئ الممدك  
ايظداي  الهاشمي  عدى احتضااها لهلا المؤتمر من من دق تفعيدها لدع  اس العربي  

وبي  فى جااب المدير العال إلى المرجعياس ايوظ/ ايوظوبي  ، كما أشاظ ال يد 
التدظيب والتشغيج وت عير المهاظاس مثج إع ن تعظينع والمعادظة ايوظوبي  لدتدظيب 

واستراتيإي  التشغيج لدعحدة ايوظوبي  وآلي  كعبنهاجن ، وحتى تكتمج  2121لعال 
ال  المرجعياس، أشاظ معاليع إلى  راظا واتائج القم  الا تصادي  العربي  وما ااعكر 

برامج تنفيلي  حيث أ رس القم  لافض معدل الع ال  وا ع  المشتغدين منها كل ط و
، كما أ رس ت عير التدظيب والتعديذ كمياً واععياً  2121الفقراى إلى النصف ب دعل 

حتى تتعافق برامإع م  احتياجاس التنمي  المتإددة ، كما أشاظ إلى اعتماد القم  
م  العمج العربي  لمتابع  تنفيل تدك الا تصادي  لدعقد العربى لدتشغيج وتكديف منم
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المدير العال م الب الإمااير فى بددان / القراظاس ، كما تناولت كدم  معالى ال يد 
الربي  العربى التى ظكةس فى ايساس عدى فرص عمج وعدال  اجتماعي ، وأعر  
ا عن لاشيتع بـاع بدون التقدل فى ت قيق ال  الم الب سنععد إلى المرب  ايول ، كم
ت رق لمشكد  العاطدين عن العمج وأن أندعهذ من فئ  الشعا  ، وبايلاص اللين لا 
تتعفر لديهذ المهاظاس والكفاىاس والقدظاس الم دعب  ل عق العمج امراً لتراج  
م تعى ملرجاس منمعم  التعديذ المهنى والتقنى فى عدد كعير من الدول العربي  ، 

فى سعق العمج م  تعدي س مدمعس  فى لا ط  بالإ اف  إلى عدل معاكع  التغييراس
وسياساس التعديذ والتدظيب مما أحدث فإعة بين منمعم  التعديذ والتدظيب واحتياجاس 

 :سعق العمج ودعى الإمي  لدتعاون من أجج ظدل ال  الفإعة من لا ل 
 .دعذ  دظاس ال كعماس لرصد أو اع سعق العمج 

الم اعدة فى ت ديث برامج مؤس اس التعديذ والتدظيب لتدعي  احتياجاس الشعا   
 .وتةويداذ بالمهاظاس التى يت دعها سعق العمج 

 .تفعيج برامج ظيادة ايعمال لإعداد جيج متمية من ظواد ايعمال 
و   برامج عاجد  لمععااس الع ال  والم اعدة فى ت عير مكاتب التشغيج ، بالإ اف  

 .إع ى  يم  ال عاظ الاجتماعا بين أطراف الإاتاج الث ث  والشركاى الاجتماعيين  إلى
المدير العال إلى اق   اام  واى أامي  التعاون العربى / كما أشاظ معالى ال يد 

ج والشراكاس التى ااعثقت فعربى ايوظوبى لااص  بعد مؤتمر دوالعربى والتعاون ال
فى إطاظ  النمرى واعتعر أن المؤتمر فرص  ساا    عنع إلا أن ايمر ما زال أندعع

لإع اى دفع   عي  لدتعاون العربى ايوظوبى والتفكير فى برامج عمدي  فى مإالاس 
التعديذ والتدظيب والتعديذ التقنى وت  ين إداظة التدظيب والتشغيج وتصميذ برامج لدعذ 

فى لاتال كدمتع استعداد تشغيج الشعا  باعتعاظاذ الفئ  ايكثر تضرظاً ، كما أعر  
المنمم  لدتعاون العثيق م  المؤس   ايوظوبي  لدتدظيب م  الإداظاس الملتص  فى 

 .العحدة ايوظبي  واستعداداا لتعظيف كاف  إمكاااتها للدم  اتائج المؤتمر 
 

 

◙ ◙ ◙ 
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 ثانيا

 محور الحماية الاجتماعية
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 ندوة قومية حول دور التعاونيات في الحد من عمل الاطفال :ونوعه   النشاطاسم (  3)

  2132/ 26+ 27/ إ . ح :بالخطة  النشاطرقم  

 ادارة الحماية الاجتماعية:الجهة المعنية بالتنفيذ  

 31/3/2132-1القاهرة  :مكان وتاريخ التنفيذ  

يمثدةةعن أطةةراف ( مشةةاظكا  32)  :وعاادد المسااتفيدين  النشاااطالجهااة المسااتفيدة ماان  
 –العةةراق  –سةةعظيا  –تةةعار  –ايظدن )دولةة  عربيةة  اةةا  (02)الإاتةةاج الةةث ث فةةا 

( الةةيمن -المغةةر   –مصةةر  –ليعيةةا  –لعنةةان  –الكعيةةت  –فد ةة ين  –سةةد ن  عُمةةان  
الات ةاد التعةاواا   ممثدعن عن جامع  الدول العربي  والمإدر العربى لد فعل  والتنمي  و

 .وعدد من المنمماس التعاواي  فا الدول العربي  العربا

 وزاظاس العمج فا الدول العربي  :الجهات المشاركة 

 العربي  الدول منمماس أص ا  ايعمال فا -

 منمماس العمال فا الدول العربي  -

 جامع  الدول العربي  -

 المإدر العربى لد فعل  والتنمي  -

 الات اد التعاواا العربا  -

 التعاواي  فا الدول العربي الات اداس  -

 الإعداد والتحضير والمناقشة:  مشاركة المنظمة طبيعة

دظاسة  التةدابير العاجةب اتلاتاةا لتفعيةج دوظ التعاوايةاس فةا معاجهة           : أهداف النشاط
 .عمال  ايطفال والم اام  فا حدها

 .تعةية دوظ الق اع التعاواا كـحد الروافد الا تصادي  والاجتماعي  الهام  -

لدتةعائذ مة     ت عير التشةريعاس التعاواية   دوظ منمم  العمج العربي  فا الع عف عدى  -
 .الاتفا ياس العربي  التا ت ااذ فا ال د من عمال  ايطفال 

 .الدوظ الا تصادي والاجتماعا لدتعاواياس فا ت قيق اهعلأ حقيقا بالمناطق الريفي  -

 .فا ال د من عمج ايطفال  التعرف عدى التإاظ  الناج   ل ت اداس التعاواي   -

 : المحاور وموضوعات النقاش 

 . الدوظ التنمعي لدتعاواياس فا ظج المتغيراس الا تصادي   -

 .دوظ التعاواي  فا التصدي لماارة عمال  ايطفال  -

وا ةة  ال ركةة  التعاوايةة  العربيةة  ، أاعاعهةةا ، أاةةدافها ، الصةةععباس      -
 . التا تعاجهها وآفاق ت عيراا

 : التعاونياتمجال ( 3)
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 فا تعةية دوظ التعاواياس واشر الفكر التعاواا دوظ الإع ل -

دوظ منمم  العمج العربية  فةا دعةذ وتعةيةة دوظ ال ركة  التعاواية         -
 .العربي  وال د من عمال  الاطفال

اثر ال ماي  الاجتماعي  فا تعةية دوظ النمال التعاواا ، وال ةد مةن    -
 .عمج الاطفال

 .           تإاظ    ري  ظائدة فا تنمي  المإتم  و دعذ الا تصاد العطنا -

واقاا   "ورقااة عماال بعنااوان    احمةةد ععةةد المةةاار  الةةدكتعظ :  الخبااراء وأوراا العماال  
الحركااة التعاونيااة العربيااة ، أنواعهااا ، أهاادافها ، الصااعوبات التااي تواجههااا وآفاااا       

 . تطويرها

الاادور التنمااو  "   وظ ةة  عمةةج بعنةةعان محمااود منصااور/ الاادكتور  -
 " .للتعاونيات في ظل المتغيرات الاقتصادية 

دور التعاونيااات فااي التصااد   " وظ ةة  عمةةج بعنةةعان  محمااد عبااد الظاااهر /  الةةدكتعظ -
 . "لظاهرة عمالة الأطفال

دور الإعددلام فددي تعزيددز دور  "رئدديس ورقددة عمددل بعنددوان   حنددان يوسددف /ةالدددكتور -

 .التعاوني  التعاونيات ونشر الفكر

الخبير الاكتواري العربي في التأمينات الاجتماعية ورقة عمل  سامي نجيب /الدكتور -

اثر الحماية الاجتماعية في تعزيز دور النظدام التعداوني ، والحدد مدن عمدل       " بعنوان 

 " .الأطفال

دور منظماة العمال العربياة فاي دعام      " وظ ة  عمةج بعنةعان    خليل ابو خرمه/ الاستاذ -
 ".دور الحركة التعاونية العربية والحد من عمالة الاطفالوتعزيز 

 :التوصيات 

 :دعوة الدول العربية إلى 

ت ةةديث التشةةريعاس التعاوايةة  ، وت فيةةة وتعةيةةة ال ركةة  التعاوايةة  ، ومراجعةة     (0)
أو ةاعها التنميميةة  لإعدهةةا أكثةةر ديمقراطيةة  و ةدظة عدةةى دفةة  دمةةاى جديةةدة فةةى   

 .التنمي  الشامد  شرايينها وتفعيج دوظاا فى 

ت عير أساليب عمج التعاواياس العربي  وبرامإها ، لمعاجهة  المتغيةراس ، تلةك     (2)
ياةةع لةةير بعسةة  العسةةائج التقديديةة  أن تةةعفر لهةةا ايدواس الإةةادة لتإةةاوز اةةل        

 .الت دياس المفرو   عديها 

تةةةـمين ال دةةةعل لمشةةةاكج التمعيةةةج و ةةةعف الإمكاايةةةاس الماليةةة  بإاشةةةاى العنةةةعخ    (9)
وايةةة  ومؤس ةةةاس اللدمةةة  التعاوايةةة  عدةةةى الم ةةةتعياس المركةيةةة  الق ريةةة    التعا

 .لم اعدة التعاواياس عدى القيال بمهامها 
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تعسي  اشر وإشاع  الثقافة  التعاواية  مةن لاة ل جهةد تعديمةى تربةعى جةاد لةير           (4)
فقةةةط بةةةين ايفةةةراد التعةةةاوايين والمتعةةةامدين مةةة  التعاوايةةةاس وأوسةةةاط العةةةامدين    

بالإشةةراف والتعامةةج مةة  التنميمةةاس التعاوايةة  ، وإامةةا مةة     ال كةةعميين المكدفةةين
 .أوس   اعدة ممكن  من الإمااير 

تكثيةةف الااتمةةال بالتةةدظيب والتثقيةةف التعةةاواى تعحيةةدا لدمفةةاايذ وتقريعةةا للأفكةةاظ   (2)
وتعفيرا لدكعادظ المؤاد  والمدظب  ، والتى يعتعةر العإةة فيهةا مةن أاةذ المشةاكج       

 .ربي  التى تعاجع التعاواياس الع

تقعيةةة  ودعةةةذ الات ةةةاداس التعاوايةةة  الق ريةةة  وم ةةةاعدتها عدةةةى تكةةةعين اياكدهةةةا   (6)
التعاواي  وتشكيج ات اداتها النععي  وفروعها فى المنةاطق الإغرافية  فةى المةدن     

 .والريف 

ت ديد عقد عربى يلصص لتنميذ جهعد التعةاوايين ، وزيةادة التعريةف بةدوظاذ      (7)
 .الرو  التعاواي  فى العطن العربى عدى الصعيد القعمى والعطنى لتعميق 

تعجيةةع وسةةائج الإعةة ل العربيةة  ، م ةةمعع  ومقةةروىة ومرئيةة  ، ا ةةع مةيةةد مةةن    (2)
الااتمةةال ، وإيةة ى عنايةة  أكعةةر لم ةةائج ال ركةة  التعاوايةة  ، والتععيةة  ب عيعةة         
وظسةال  التعاوايةاس و يمهةا ، والتنعيةع بـوجةع اإاحةاس المةنهج التعةاواى وبةةدوظ         

يإةةةابى والم تمةةةج فةةةى الإسةةةهال فةةةى جهةةةعد التنميةةة  الاجتماعيةةة     التعاوايةةةاس الإ
والا تصةةادي  ، وبةةدوظ التعةةاون الصةة يح فةةى إظسةةاى أسةةر العةةدل الاجتمةةاعى       

 .والا تصادى 

 روظة إيإاد م اح  فةى وسةائج الإعة ل الرسةمي  والم ةتقد  لتععية  المإتمة          (3)
يطفال مةن  بمع عع التعاواياس واشر الفكر التعاواى لمعاجه  ملاطر ت ر  ا

المداظس والت ا هذ ب عق العمةج وتعر ةهذ ل سةتغ ل الا تصةادى والإ ةراظ      
 .بنمعاذ اللانى والنف ى والإ دى 

الدعوة إلى تشكيل شبكة بين الإعلاميين العاملين فى هذا المجال ، ما  إشارا     (31)
والمنظمات غير الحكومية بهاذا الشاأن بالتنسايق ما  منظماة      الجهات الرسمية 

بياااة والاتحااااد التعااااونى العرباااى ، يكاااون دورهاااا تزوياااد وتااادريب    العمااال العر
الإعلاميين على المعلوماات الصاحيحة للمضاامين الإعلامياة فاى الموضاوعات       
المرتبطة بقضايا العمل والتعاونيات عموما وموضاوعات عمال الأطفاال بصافة     

 .خاصة 

ع العةالذ  م  الإهعد العالمي   ةد عمةج ايطفةال والهادفة  إلةى لادة      تعةية التعاون  (00)
، كما اعتمد فى منمم  العمج  2106من أسعأ أشكال عمج ايطفال ب دعل عال 

 .الدولي  

تعةية التعاون بين الشركاى الاجتماعيين من أجج النهعلأ بالقضةاى عدةى عمةج     (02)
ايطفةةال مةةن لاةة ل إصةة   ال ياسةةاس واتلةةات إجةةراىاس عدةةى م ةةتعى الق ةةاع   
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الاجتماعى واعتماد  كعسيد  مثالي  لت قيةق  والمنشـة ، ومن لا ل عمدي  ال عاظ 
 .الهدف المنشعد 

دعةةعة منممةة  العمةةج العربيةة  لدعمةةج عدةةى أن يكةةعن مع ةةعع إحةةدى أدواتهةةا           (09)
لااصةة  بالتعاوايةةاس امةةرا    بإصةةداظ اتفا يةة  ، وتلةةك  "التعاونيااات " المعياظيةة  

 .ياميتها وااتشاظ العمج التعاواى فى كج الدول العربي  

يةةةج وتكامةةةج تةةةدابير ال مايةةة  الاجتماعيةةة  فةةةى تعةيةةةة الةةةدوظ      تـكيةةةد أاميةةة  تفع  (04)
الا تصةةادى والاجتمةةاعى لدتعاوايةةاس عدةةى الم ةةتعى الةةعطنى وعدةةى الم ةةتعى      
العربةةةى ظعايةةة  للأسةةةر الفقيةةةرة وأعضةةةاى التعاوايةةةاس توى ال ةةةرف والصةةةناع  
العةةةامدين لةةةدى أاف ةةةهذ والمشةةةتغدعن بالةظاعةةة  والصةةةيد الةةةلين لةةةذ تمتةةةد إلةةةيهذ    

 .مج والتـميناس الاجتماعي  تشريعاس الع

العمج عدى تنفيل وت قيةق أاةداف الاسةتراتيإي  العربية  لد ةد مةن عمةج ايطفةال          (02)
 .وإيإاد التشريعاس والآلياس والإجراىاس التى يت دعها ت قيق ال  اياداف

تعةيةةةةة الإهةةةةعد وتعحيةةةةداا كةةةةى تةةةةرى التعصةةةةياس الصةةةةادظة عةةةةن النةةةةدواس     (06)
لت عيةق ، لاحتفاظهةا ب يعيتهةا وأاميتهةا     المتلصص  فى مإال التعاون النةعظ وا 

وكةةللك . كمةةا أثعتةةت التإربةة  العمديةة  ال اجةة  إلةةى تنفيةةلاا . ظنةةذ مةةروظ الةةةمن 
التعصياس التى أ رتها العديد من المؤتمراس والندواس فةى إطةاظ العمةج العربةى     

 .المشترخ ، وعدى الصعيدين الإ ديمى والدولى 

ح  كافيةة  لدعيااةةاس والمعدعمةةاس   منممةة  العمةةج العربيةة  لتلصةةيص م ةةا     دعةةعة (07)
اللاص  بالتعاواياس فى الةدول العربية   ةمن الشةعك  العربية  لمعدعمةاس سةعق        

 .العمج العربي  التى بدأس منمم  العمج العربي  فى إاشائها 

دععة منمم  العمج العربي  والات اد التعاواى العربى لدتن يق والعمج لعقد مةؤتمر   (02)
داد الإيد والتغ ية  الإع مية  المناسةع  والاسةتمراظ     عربى لدتعاواياس ي مى بالإع

 .فى عقد مثج ال  الندوة الهام  بشكج ثابت فى لا   عمج كج منهما
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: تشاغيل الاشاخاذ ذو  الاعاقاة    " النادوة القومياة حاول    :ونوعاه    النشاطاسم ( 3)

 ".حق لهم وواجب على المجتم 

 2132/ 25/إ . ح  :بالخطة  النشاطرقم  

 ادارة الحماية الاجتماعية :الجهة المعنية بالتنفيذ  

 2132أيلول / سبتمبر  21 – 31القاهرة ،  :مكان وتاريخ التنفيذ  

 09مشةاظكا مةن    72حضةر النةدوة    : وعدد المستفيدين النشاطالجهة المستفيدة من  
ايظدن، ، الع ةرين ، تةعار ،   ) ث فا كج مةن   دول  عربي  يمثدعن إطراف الإاتاج الث

ال ععدي  ، ال عدان ،العراق ، سد ن  عمان ،   فد  ين،    ر ، لعنان، ليعيا ،  مصةر  
  (  ، اليمن

ممثدةين  اطراف الانتاا  الاثلاف فاي الادول العربياة بالاضاافة الاي         :الجهات المشاركة  

عن ايماا  العام  لإامع  الدول العربي  والمنمم  العربي  للأشلاص توي الاعا   ، ، 

المإدةةر القةةعما لشةةئعن الاعا ةة  بإمهعظيةة  مصةةر العربيةة  بالا ةةاف  إلةةى  العديةةد مةةن   

المؤس ةةاس والإمعيةةاس العامدةة  فةةا مإةةال تـايةةج  الاشةةلاص توي الاعا ةة  بإمهعظيةة   

 . مصر العربي 

 الإعداد والتحضير والمناقشة:   كة المنظمةمشار طبيعة 

دظاس  كيفي  الاظتقاى بالععا المإتمعا حعل ايشةلاص توي   : أاداف النشاط  -0

 . الاعا   وايإاد العيئ  المناسع  التا تعمج عدى ادماجهذ فا سعق العمج 

الع عف عدى أساليب ت فية أص ا  الاعمال لتشغيج الاشلاص توي الاعا ة     -2

 . فا اعمال تناسب  دظاتهذ الص ي  

مراجعةةة  اصةةةعص المعاثيةةةق  والاتفا يةةةاس العربيةةة  والدوليةةة  المعنيةةة  بقضةةةي     -9

 . تشغيج الاشلاص توي الاعا   

عة  مةدى   التركية عدى دوظ منمماس المإتم  المداا فا الدول العربي  فةا مرا   -4

 . التةال الدول بت عيق التةاماس الاتفا ياس العربي  والدولي  عدى أظلأ العا   

التعةةرف عدةةى وا ةة  مراكةةة التـايةةج المهنةةا والصةة ا فةةا الةةدول العربيةة         -2

لضمان ت قيق اادماج الاشلاص توي الاعا   فا المإتم  وال صةعل عدةى   

 . فرص عمج مناسع  دون تميية 

 : الأشخاذ ذوى الإعاقةمجال ( 2)
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لعمةةج العربيةة  فةةا ت ةةعير الااتمةةال  بتشةةغيج     التعةةرف عدةةى دوظ منممةة  ا    -6

 . الاشلاص توي الاعا    

 :المحاور وموضوعات النقاش  

الاظتقاى بالععا المإتمعةا حةعل ايشةلاص توي  الاعا ة  وايإةاد العيئة          -0

 . المناسع  التا تعمج عدى ادماجهذ فا سعق العمج 

فةةا  أسةةاليب ت فيةةة أصةة ا  الاعمةةال لتشةةغيج الاشةةلاص توي الاعا ةة        -2

 . اعمال تناسب م   دظاتهذ الص ي  

المعاثيق  والاتفا ياس العربية  والدولية  المعنية  بقضةي  تشةغيج الاشةلاص         -9

 . توي الاعا   

دوظ منمماس المإتم  المداا فةا الةدول العربية  فةا مرا عة  مةدى التةةال          -4

 . الدول بت عيق التةاماس الاتفا ياس العربي  والدولي  عدى أظلأ العا   

  مراكةةة التـايةةج المهنةةا والصةة ا فةةا الةةدول العربيةة  لضةةمان ت قيةةق وا ةة -2

اادماج الاشلاص توي الاعا   فا المإتمة  وال صةعل عدةى فةرص عمةج      

 .اماتج عربي  : مناسع  دون تميية 

دوظ منممة  العمةةج العربيةة  فةةا ت ةةعير الااتمةةال  بتشةةغيج الاشةةلاص توي   -6

 . الاعا    

  :الخبراء وأوراا العمل  

وظ   عمج حةعل المعاثيةق والاع اةاس العربية       سيد جمعة السيد / الاستاذ  -

 .والدولي  اللاص  بتشغيج الاشلاص توي الاعا    

دوظ منمماس المإتم  المداا فا الةدول العربية  فةا مرا عة       نواف كبارة. د -

مدى التةال الدول بت عيق التةاماس الاتفا يةاس العربية  والدولية  عدةى أظلأ     

 . العا   
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وا ةة  مراكةةة التـايةةج المهنةةا والصةة ا فةةا    دخياال الهااوني حااول / الاسااتاذ  -

الدول العربي  لضةمان ت قيةق ااةدماج الاشةلاص توي الاعا ة  فةا المإتمة         

 . وال صعل عدى فرص عمــــج مناسعــــ  دون تمييـــــة

ال ةق  : الاعة ل العربةا و ضةايا الاعا ة       حنان يوسا  / الاستاذة الدكتورة  -

 .  فا العمج

الاظتقاى بالععا المإتمعا حعل ايشلاص توي   جهدة أبو خليل/ الأستاذة  -

 .الاعا   وايإاد العيئ  المناسع  التا تعمج عدى ادماجهذ فا سعق العمج

حعل أساليب ت فية أصة ا  الاعمةال لتشةغيج     عبد الستار عشرة/ الدكتور  -

 .الاشلاص توي الاعا   فا اعمال تناسب م   دظاتهذ الص ي  

مدير اداظة ال ماية  الاجتماعية  وع  ةاس العمةج      خليل أبو خرمة/ الأستاذ   -

بمنمم  العمج العربية  ، معةايير العمةج العربية  التةا تناولةت  ضةي  الاعا ة          

ودوظ المنممةة  فةةا الت ةةعير التشةةريعا لدتشةةريعاس العطنيةة  العربيةة  التةةا       

 .تتعامج م   ضي  الاعا   

 :التوصيات  

 :العربية بكافة الجهات ذات الاختصاذ فيها دعوة الدول 

بشةةـن تـايةةج   0339لعةةال ( 07)المصةةاد   عدةةى اتفا يةة  العمةةج العربيةة  ظ ةةذ       -0

وتشةةغيج الاشةةلاص توي الإعا ةةاس والاتفا يةةاس الدوليةة  تاس الالاتصةةاص كةةا    

تةةت ىل مةة  التشةةريعاس العطنيةة  لدعفةةاى بالالتةامةةاس التةةا ت دعهةةا أحكةةال اةةل           

 .الاتفا ياس 

أبةةةعا  التةةةدظيب والتـايةةةج المهنةةةا أمةةةال الاشةةةلاص توي الإعا ةةة  وفقةةةاً       فةةةتح -2

لمت دعةةةاس كةةةج اةةةعع مةةةن أاةةةعاع الإعا ةةة  وإيإةةةاد المةةةدظبين ووسةةةائج التةةةدظيب   

 .الملصص  لللك 

تعةية دوظ تفتيش العمةج لتفعيةج أحكةال القةعااين فةا تشةغيج الن ةب المنصةعص          -9

 .عديها فا التشريعاس للأشلاص توي الإعا   
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مةةال حةةعافة لتشةةإي  أصةة ا  ايعمةةال عدةةى تشةةغيج ايشةةلاص توي        إيإةةاد ا -4

الإعا ةة  ، وإيإةةاد الت ةةعيراس ال زمةةة  فةةا أمةةاكن العمةةةج التةةا ت ةةهج فةةةرص        

 .وإمكااياس العمج أمامهذ 

إيإاد الهيئاس الرسمي  التا تشرف عدى  ةمان حقةعق اةل  الشةري   مةن أبنةاى        -2

 .ا تعنا بها وتشإي   يال منمماس المإتم  المداا الت. المإتم  

تشإي   يةال الإمعيةاس التعاواية  اللاصة  بايشةلاص توي الإعا ة  التةا ت ةهج          -6

أمامهذ فرص العمج المنتج ، ومن هذ ت هي س فا الا ترالأ المصرفا وإ امة   

ايسعاق والمعاظلأ لعي  منتإاتهذ ، وتمكينهذ من الاستفادة من مشةاظي  تشةغيج   

 .اص  والتقديدي  الشعا  والصناعاس الصغرى وال رفي  الل

اتلات كج سعج ووسائج الع اي  التا تلفض من أسعا  الإعا   م  التركية عدةى   -7

التععي  بالثقاف  ال كااي  والترابط الاجتماعا وتةدابير ال ةد مةن إصةاباس العمةج      

 .والع اي  من حعادث ال ير 

تي ير وت هيج حرك  وااتقال ايشلاص توي الإعا   بإيإةاد الممةراس اللاصة      -2

عسائج اقدهذ أو ت عير وسائط النقج العال التا ت هج استفادتهذ منهةا ، لتمكيةنهذ   ب

 .من العصعل إلى أماكن العمج بي ر وس م  

ظف  دظج  الععا والثقاف  بعا   وحقعق واحتياجاس ال  الفئ  مةن المإتمة  مةن     -3

لا ل كاف  وسةائج التثقيةف والإعة ل بةدىاً مةن ايسةرة والمدظسة  ومةروظاً بكةج          

 .سائج الإع ل المقروى والم معع والمرئا و

اتلات كاف  الإجراىاس التا ت قق ااةدماج ايشةلاص توي الإعا ة  فةا المإتمة        -01

 .بكاف  أاش تع وفعالياتع من اقاباس وأادي  وجمعياس وعرولأ وم ابقاس 

إيإاد  اعدة بيااةاس ومعدعمةاس حةعل حإةذ فئة  ايشةلاص توي الإعا ة  وأاةعع          -00

 .والمشك س التا تعااا منها لدظاستها وإيإاد ال دعل لها  الإعا   وأسعابها
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تفعيةةج دوظ الهيئةةاس العطنيةة  والقعميةة  فةةا الإشةةراف والعمةةج والمتابعةة  ل مايةة     -02

حقةةةعق اةةةل  الفئةةة  مةةةن المإتمةةة  وال ةةةعا لتةةةعفير وتةةةـمين مت دعةةةاس تشةةةغيدهذ     

 .وإدماجهذ فا المإتم  

شةلاص توي الإعا ة  والإداظة   دععة منمم  العمج العربي  والمنمم  العربي  للأ -09

الملتصةةة  فةةةا ايمااةةة  العامةةة  لإامعةةة  الةةةدول العربيةةة  لتشةةةكيج لإنةةة  متابعةةة      

لدتعصياس التا تصدظ عن النةدواس العربية  اللاصة  بايشةلاص توي الإعا ة       

 .لتفعيج ال  التعصياس وتنفيلاا بالتعاون م  الإهاس تاس الالاتصاص 

لعربية  للأشةلاص توي الإعا ة  لتنمةيذ     دععة منمم  العمةج العربية  والمنممة  ا    -04

عقةةةد المةيةةةد مةةةن النةةةدواس وال دقةةةاس النقاشةةةي  والةةةدوظاس التدظيعيةةة  اللاصةةة      

بايشةةلاص توي الإعا ةة  فةةا ملتدةةف المع ةةععاس التةةا تعنةةا بهةةذ وحمايةة         

 .حقع هذ وتمكينهذ من الاادماج فا المإتم  

لهيئةةاس دعةةعة مؤس ةةاس وصةةناديق الضةةمان الاجتمةةاعا لةةدعذ لا ةةط وبةةرامج ا    -02

الملتص  بالاشلاص توي الإعا   من أمعال تـمين إصاباس العمةج وال  ةاباس   

 .والصناديق اللاص  بها 
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تفتاايا العماال ودور  فااي تطبيااق " ناادوة إقليميااة حااول  :ونوعااه   النشاااطاساام  ( 3)
 القانون وبناء علاقات عمل جيدة

 1/2132+2/إ . ح  :بالخطة  النشاطرقم  

 ادارة الحماية الاجتماعية :الجهة المعنية بالتنفيذ  

 2132أيلول / سبتمبر  25 – 21عمان ، ))  :مكان وتاريخ التنفيذ  

مشةاظكاً يمثدةعن    42حضةر النةدوة    : وعادد المساتفيدين   النشاطالجهة المستفيدة من  
بالإ اف  إلى اطراف الااتاج الةث ث    إطراف الإاتاج الث ث فا دول اللديج العربي  ،

 .فا كج من  الاظدن واليمن  

إطةةراف الإاتةةاج الةةث ث فةةا دول اللدةةيج العربيةة  ،  بالإ ةةاف  إلةةى     :الجهااات المشاااركة  
 .اطراف الااتاج الث ث فا كج من  الاظدن واليمن  

اطاظاةا النمةري    النهعلأ بتفتيش العمج حتى  لاتعقى تشريعاس العمج فا  :أهداف النشاط 

ظاا وتـلال معنااةا ال قيقةا ، ف بةد مةن  ةمان الت عيةق الفعدةا        اوحتى ت قق الغاي  من اصد

يحكال اصعصها واحترال ما تضمنتع من معاديى و عاعد اا فا نالعيتها من  عاعد النمةال  

 . العال التا لايإعز تإاادها أو التإاوز فا ت عيقها 

دوظ تفتةةيش العمةةج فةةا ت عيةةق تشةةريعاس    :المحاااور وموضااوعات النقاااش   - .0

 . العمج وت عيراا  

 . دوظ تفتيش العمج فا حفة الاستثماظاس وإ ام  مشاظي  العمج الم تدال  .2

 .دوظ تفتيش العمج فا تنميذ سعق العمج واستقدال العمال  العافدة   .9

 . دوظ اقاباس العمال فا تعةية دوظ تفتيش العمج  .4

 . العربي تفتيش العمج فا معايير العمج  .2

 . تإاظ  دول اللديج العربي  : دوظ تفتيش العمج فا تعطين العظائف  .6

 :الخبراء وأوراق العمل  

تفتدديا العمددل فددي تددل المتغيددرات الاقتصددادية         محاضددرة قيمددة حددول  يوسددف إليددا   . د -

 .والاجتماعية  

دوظ تفتةيش العمةج فةا تنمةيذ سةعق العمةج واسةتقدال العمالة           رزا مقبول الريس . د -

 .العافدة  

 . دوظ اقاباس العمال فا تعةية دوظ تفتيش العمج أحمد الشوابكة  حول/ الدكتور -

 : تفتيا العملمجال ( 1)
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دوظ تفتيش العمج فا حفةة الاسةتثماظاس وا امة  مشةاظي       حيدر رشيد / الدكتور  -

 .العمج الم تدال 

فتةةيش العمةةج فةةا ت عيةةق تشةةريعاس العمةةج     دوظ ت حمااادة أبااو نجمااة    / الاسااتاذ  -

 وت عيراا 

  :دعوة الدول العربية إلى  :التوصيات  

تدعيذ  دظاس جهاز تفتيش العمةج العشةري  والمادية  والتقنية  ، بمةا يةت ىل مة           .0

التعس  الكما والنععا لدنشاط الا تصادي وتغير ااماطع وبما يمكنع من القيةال  

 . بمهال عمدع ب ري  وكفاىة وحياد واستق لي  

ا ت عير اياكج وآلياس تفتيش العمج ، واللةروج بهةا عةن ايطةر التقديدية  التة        .2

استقرس عديها ، لتتعافق م  التغير ال اصةج فةا اامةاط ع  ةاس العمةج ، وبمةا       

 . يضمن ال فاظ عدى الالتةال بالمعايير العربي  والدولي  بشـن تفتيش العمج 

اعتماد سياس  وطنية  متكامدة  ت ةعى إلةى لادةق بيئة  مإتمعية  وظسةمي  داعمة            .9

اي  النعيد  فا حماي  القةعى  لنشاط أجهةة تفتيش العمج ومتفهم  لرسالتها الاا ا

العامد  ، وتي ير سعج الدعذ لهل  الاجهةة ، وتعفير ال ماية  ال زمة  لدمفتشةين    

 . العامدين فيها 

ال رص عدى ت قيق  دظ مناسب من التف ير العطنا الم ةتقر يحكةال القةااعن     .4

ن المناط بالمفتشين وظيف   مان اافاتاا ، وكفال  التعاون العثيق فةا اةلا الشة ـ  

بةةين الإهةةاس الم ةةؤول  عةةن تنفيةةل اةةل  الاحكةةال فةةا اجهةةةة الدولةة  الاداظيةة          

 . والقضائي  

العمج بكج العسائج الممكن  لاعة ى شةـن سةيادة القةااعن فةا المإتمة  و ةمان         .2

احترال  عاعد  من  عج جمي  الملاطعين باحكامع ، وتعةيةة دوظ مفةتش العمةج    

 . ال يعي فا الا الشـن 

يعاس العمج والااتمةال بتنمةيذ الا تصةاد نيةر المةنمذ الةلي       ال عا لت عير تشر .6

يشغج اعداداً مرتفع  من العمال ، وشمعل العامدين فا الا الق اع وفا الق اع 

 الةظاعا باحكال  ااعن العمج وا اق تفتيش العمج والص   وال  م  المهني  

ول العربي  ت عير امذ لدمعدعماس و عاعد العياااس دالاج اجهةة التفتيش فا الد .7

و ةةةةروظة الاعتمةةةةاد عدةةةةى الاسةةةةاليب المت ةةةةعظة ب فةةةة  اةةةةل  المعدعمةةةةاس       

 . واسترجاعها عند ال اج  
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(  03) دععة الدول العربي  التا لذ تصادق  عدى اتفا ي  العمةج  العربية  ظ ةذ     .2

بشـن تفتيش العمج إلى المصاد   عديهةا باعتعاظاةا الاطةاظ الةلي يةدعذ ويعةةز       

 . العربي   أجهةة التفتيش فا الدول

تعةية فرص م اام  التنميماس النقابي  لكج من أصة ا  العمةج والعمةال فةا      .3

 دعذ أاش   تفتيش العمج والمشاظك  بفاعدي  فا تمكينها من آداى وظائفها 
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  "في الاجور  المساواة"الندوة قطرية  حول  :  ونوعه النشاطاسم  ( 1)

 :بالخطة  النشاطرقم  

 ادارة الحماية الاجتماعية : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 2132أيلول / سبتمبر  21 – 26عمان ، ))  :مكان وتاريخ التنفيذ  

مشةاظكاً يمثدةعن     42حضةر النةدوة    :وعادد المساتفيدين    النشااط الجهة المساتفيدة مان    
اقاباس العمال فا الممدك  الاظداي  الهاشمي  بالا اف  إلى ممثدةين عةن وزاظة العمةج ونرفة      

 صناع  الاظدن   

 اطراف الانتا  الثلاف في الاردن : الجهات المشاركة 

 :المحاور وموضوعات النقاش 

 . م ا رة حعل م اواة الاجعظ فا ظج آلي  أسعاق العمج  حيدر رشيد . د  -

ال عاظ الاجتماعا ودوظ  فا ت قيق الم اواة فا الاجعظ  ،  مازن عودة  / الاستاذ  -

 . سعاد باكير من نقابة النقل الجو  / الاستاذة ترأس اعمال ال  الإد   

 .الاجعظ فا معايير العمج العربي   خليل أبو خرمة   حول / الأستاذ -

دوظ اتفا يةاس العمةج الإماعية  فةا ت قيةق الم ةاواة فةا         أحمد الشاوابكة   / الدكتور  -

 . الاجعظ 

 .الم اواة فا الاجعظ بين التشري  والت عيق يوس  إلياس   / الاستاذ  الدكتور  -

الم اواة فا دوظ وآلياس وزاظة العمج فا ت قيق حمادة أبو نجمة / عطوفة الاستاذ  -

 .الاجعظ 

    دوظ منممةةاس اصةة ا  الاعمةةال والعمةةال فةةا      عقاادت ناادوة حواريااة حااول

ماازن المعايطاه مماثلا عان اتحااد      ت قيق الم اواة فا الاجعظ ل عادة الاستات 

مرفا  عباد الكاريم مان     / الاساتاذة  ، ترأس اعمال ال  الإد ع  نقابات العمال

 .نقابة الغزل والنسيج 

  :التوصيات  

دععة الات اد العال لنقاباس العمال لتشإي  وت فية العمال ل الراط فا العمج النقابا  .0

لةةدعذ التنمةةيذ النقةةابا وزيةةادة  دظتةةع و عتةةع عدةةى التفةةاولأ الإمةةاعا عدةةى م ةةتعى     

المنشةة س والق اعةةاس الا تصةةادي  وعدةةى الم ةةتعى الةةعطنا لااصةة  فةةا مإةةال ال ةةد    

 . الاداى ل جعظ 

  لت قيق تمكين أفضج لمشاظك  المرأة فا التنميذ النقابا بكاف  دععة النقاباس العمالي .2

م ةةتعياتع ،وتعنةةا ال قةةعق ال مائيةة  اللاصةة  بهةةا اثنةةاى تقةةديذ الم الةةب والمفاو ةةاس  

 . الإماعي  ومعاجه  أي تميية سدعا  داا ب عب النعع 

 : تشريعات العملمجال ( 7)
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بيةة  التصةةديق عدةةى اتفا يةةاس العمةةج العربيةة  والدوليةة  ، وتفعيةةج اتفا يةةاس العمةةج العر    .9

المصادق عديها لااص  تدةك المتعدقة  بالمفاو ةاس الإماعية  وحرية  التنمةيذ يامية         

تلك فا ت عير التشريعاس واستقراظ فا الاجعظ ولافض حدة النةاعةاس الاجتماعية    

 . وحماي  العمال توي الاجعظ المنلفض  

تفعيج دوظ مؤس اس ال عاظ الاجتماعا والدإةان الث ثية  فةا سياسة  الاجةعظ وعدةى        .4

وجع الت ديد ال د الاداى ل جعظ عدى أن يكعن تلك معنياً عدةى دظاسةاس ومعدعمةاس    

صة ي   ، تتماشةى وتكةاليف المعيشة  وت فة  كرامة  العامةج وأسةرتع وت قةق العمةج           

 . ال ئق لإمي  المعاطنين 

لعمج بدون تميية ولااص  فا مإال عمج المرأة ، وتعفير ال ماية   ت عيق تشريعاس ا .2

 . الاجتماعي  الكافي  لها 

العمج عدى ا راظ امةاتج لدمفاو ةاس الإماعية  عدةى الم ةتعى الق ةاعا ومةد ممدة           .6

الاتفا ياس لتشمج جمي  العمةال ل سةتفاد  مةن الاتفا يةاس الإماعية  وت قيةق الم ةاواة        

يكعن لافض الاجعظ وسيد  لدمناف ع فا الق اع العاحد  بين اص ا  العمج ، حتى لا

 . او ال د  المتماثد  

ايإةةاد  اعةةدة معدعمةةاس تةةربط بةةين الاسةةعاظ والاجةةعظ وت ةةاعد اطةةراف المفاو ةةع          .7

 . الإماعي  فا العصعل إلى اتائج ايإابي  متعازا  

 جعج معدأ الم اواة والااصاف فا الاجعظ  من م اوظ ال ياساس العطنية  اللاصة    .2

 . باسعاق العمج ل ياساس التفتيش والتدظيب والتـايج والتشغيج 

التركية عدى الق اعاس التا تكثر فيها الملالفاس والااتهاكاس المتعدق  بالم ةاواة فةا    .3

الاجعظ لااص  من  عج جهاز تفتةيش العمةج وو ة  المعالإةاس ال زمة  لت فةا معةدأ        

 . التميية وعدل الم اواة 

لى تقديص فإعة الاجعظ بين الرجال والن اى ، والعمةج عدةى   ال عا  دظ الم ت اع إ .01

تمكين المرأة من ال صعل عدةى فةرص عمةج فةا   اعةاس النشةاط الا تصةادي التةا         

 . تمنح العامدين فيها أجعظاً أعدى من نيراا ، عدى  دظ متكافاى م  الرجال 

فةةا اجةةراى الدظاسةةاس والاب ةةاث والم ةةع  الميداايةة  اللاصةة  بمع ةةعع الم ةةاواة       .00

الاجةةعظ واللةةروج بنتةةائج وتعصةةياس وا عيةة  معنيةة  عدةةى مع يةةاس وا عيةة  وحقيقيةة      

 . تراعا المتغيراس والمعايير العربي  والدولي  
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 : التأمينات الاجتماعيةمجال ( 5)
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العمل العربية على إصدار مزيد من اتفاقيات العمل العربية التي  أن تعمل منظمة  -

تعزز الحماية الاجتماعية للعاملين خصوصاي في مجال حماية الحدود الدنيا للمعاشات 

 . والتأمين الصحي وحماية الأجور ومواكبتها لنفقات المعيشة 

ومات العربية التي لم تصادق على أن تشكل النقابات العمالية قوة ضغط للحك -

اتفاقيات العمل العربية المتعلقة بالحماية الاجتماعية ، للمصادقة عليها والعمل بما 

 . جاء فيها

أن تخصص النقابات العمالية سكرتارية خاصة بالتأمينات الاجتماعية ضمن مكتبها  -

اديق الضمان التنفيذي لمتابعة كل ما يتعلق بشئون التأمينات الاجتماعية مع صن

 . الاجتماعي وجهات الاختصاص

أن تقوم منظمة العمل العربية بتحديث موسوعة تشريعات التأمينات الاجتماعية  -

 . العربية لمواكبة التعديلات التي طرأت على تلك التشريعات 

يتعين على اتحادات عمال السودان السعي لتغطية القوى العاملة ضد إخطار  -

ة وإصابات العمل وإمراض المهنة وشمول كافة القوى الشيخوخة والعجز والوفا

 .أسوة بعمال الحضروعمال المناجم  العاملة بما في ذلك عمال الزراعة الريفيين 

ضرورة أن يتضافر الشركاء الثلاثة للعمل على تعجيل برامج التنمية الاقتصادية  -

 . والاجتماعية واستغلال العمل النوعي في هذا المجال

ضرورة تكثيف حلقات النقاش والمائدة المستديرة لدراسة كل ما من شأنه أن يعمل   -

على تطوير وتعزيز برامج الجودة الشاملة في سبيل الإسراع في رفع مستوى 

 . التنمية المتوازية
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ضرورة أن تساهم جميع الأطراف في إرساء قواعد الأكاديمية السودانية في مجال  -

 .الضمان الاجتماعي

أن يدعم التمويل الأصغر العمال كتعاونيات  وليس كالأفراد كما يحد   ضرورة -

 . الآن

تنشيط ودعم المؤسسة التعاونية المركزية للعاملين والاستفادة من أصولها في   -

 .الخرطوم والولايات

 . رفع مستوى حماية المعاشيين والمسنين -

ة في فرص العلاج لا بد أن يكون هنالك قانون للمعوقين وذوي الاحتياجات الخاص -

 .والتعليم وكل مخصصات الدولة 

 . مضاعفة دعم الأسرة المنتجة  -

 . تضمين قانون التعاون في الدستور -

تكوين جمعية تعاونية لأصدقاء المركز العربي للتأمينات الاجتماعية من أعضاء هذه  -

أنشطته لدعم الدورات السابقة والقادمة أعضاء من  الدورة وتوسيع قاعدة المشاركة

 . وبرامج عمله

 . إنشاء جمعيات تعاونية في مواقع العمل تدعم من البنوش كبنك العمال وبنك الأسرة -

عقد المزيد من حلقات ربي للتأمينات الاجتماعية جهوده بأن يواصل المركز الع -

النقاش القطرية والإقليمية والقومية التي تتناول موضوع الحماية الاجتماعية ونشر 

 . مين الاجتماعيثقافة التأ

*** 
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 ثالثا

 محور التنمية البشرية والتشغيل
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للمنسااقين والمختصااين ماان الجهااات العربيااة  ورشااة العماال القوميااة     :اساام النشاااط  (3
 . المعنية بتطبيقات التصني  العربي المعيار  للمهن

حةيةةةران / يعايةةةع 22 -الممدكةةة  ايظدايةةة  الهاشةةمي   / عمةةان   : مكااان وتااااريخ التنفياااذ 
2102  

، (إداظة التنمية  العشةري  والتشةغيج   ) منممة  العمةج العربية       : الجهة المعنياة بالتنفياذ   

 GIZبالتعاون م  العكال  ايلمااي  لدتعاون الدولا 

  ::أهــداف الورشة أهــداف الورشة   

التصنيف العربى المعياظي لدمهن  التعريف بإطاظ العمج ومت دعاس متابع  ت عيقاس  -
 .لمإمعع  الملتصين 

الع عف عدى آلية  تغلية  المنممة  بالت ةديثاس الم دعبة  ت عيقةاس لدتصةنيف العربةى          -
 .المعياظي لدمهن 

ت ديد مهال المن قين العطنيين لاعتماد ت عيقاس التصنيف العربةى المعيةاظي لدمهةن     -
 . والعمج بع

  ::الـمـشـاركـونالـمـشـاركـون  

المن ةةةقعن العطنيةةةعن فةةةا الةةةدول  : مشةةةاظكاً فنيةةةاً يمثدةةةعن ( 26)حضةةةر العظشةةة  
م ةةع  سةةعق العمةةج، بنةةاى المعةةايير     )العربيةة ، فضةةً  عةةن الملتصةةعن فةةا مإةةالاس      

 (.والمنااج، الإظشاد والتعجيع المهنا

  ::الافتتاحالافتتاح  

م مد شةريف فةا كدمتةع الافتتاحية  بالمن ةقين الةعطنيين والملتصةين        / ظحب ال يد     
ؤس اتهذ لدتعاون م  منممـ  العمـةـج العربيـةـ  فةا مإـةـال ت عيــقةـاس      اللين ظش تهذ م

أحمةد  / التصـنيف العــربا المعيـاظي لدمهن، واقج لهذ ت ياس وأمااا معةـالا ال يــــةـد  
م مد لقمان المدير العال لدمنممة  بالتعصةج مةن لاة ل اةل  العظشة  إلةى أفضةج ال ةعج          

سةةةعايا / بعةةد تلةةةك ألقةةت ال ةةيدة   . ظي لدمهةةن الكفيدةة  بت عيةةق التصةةنيف العربةةةى المعيةةا    
بةةين دول عربيةة  ملتةةاظة فةةا مإةةال  GIZمةةديرة مشةةروع التعةةاون الإ ديمةةا   –فةةعاتين

تضاامن  شااكرها وتقااديرها لمنظمااة  . التعدةةيذ والتةةدظيب المهنةةا والتقنةةا كدمةة   صةةيرة  
العمل العربية بإرساء آلية لمتابعة وتحادي  التصاني  تحا  مظلتهاا كمنطلاق للتعااون       

 .مواصلة تنفيذ النشاطات المشتركةلGIZ ى اعتماد التصني  وعبرت عن استعدادف

  

  

 : التدريب المهنى مجـــــــــال (6)
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  ::جــدول الأعـمـالجــدول الأعـمـال

0- 

التشدريعي للتندنيف   دور منظمة العمل العربيدة فدي متابعدة مدا تدم إنجداطا وا طدار         (3)

 محمد شري / وقـــدمها السيد  العربي المعياري للمهن،

للصت وظ   ال يد م مد شةريف مةدير إداظة التنمية  العشةري  والتشةغيج بمنممة        
الفنيةةةة  والتنميميةةةة   )العمةةةةج العربيةةةة  الإجةةةةراىاس والنشةةةةاطاس اللاصةةةة  بالتصةةةةنيف    

معاشةر أو تعاواةت فيهةا المنممة      التا لا  ت لها المنممة  وافةلتها بشةكج    ( والتشريعي 
 ةةراظاس  )ثةةذ  ةةدل الإطةةاظ التشةةريعا    (. GIZ)مةة  العكالةة  ايلماايةة  لدتعةةاون الةةدولا     

لتكديةف المنممة  بمتابعة  ت عيةق وت ةديث التصةنيف العربةا        ( مؤتمراس العمةج العربية   
مة  اي  ةاظ ايعضةاى ابتةداىً مةن  ةراظ اعتمةاد التصةنيف فةا           2112المعياظي لدمهةن  

لمةةؤتمر ( 93)وااتهةةاىً بتكديةةف المنممةة  بت ةةديث التصةةنيف فةةا الةةدوظة       2113عةةال 
 .، وظؤي  المنمم  لكيفي  تنفيل تلك2102العمج العربا 

(9) 

ال ةةعاق إلةةى تشةةري  وإظسةةاى الهيكديةة  والإجةةراىاس    فد ةة ين اةةا الق ةةر العربةةا 
لمعاىم  التصنيف العربا المعياظي لدمهن، وتكديف المؤس اس المعني  من لا ل  راظ 

 .ظئاس  العزظاى

الةةلي اعتمةةد معةةدأ  " الفريةةق الةةعطنا"ح ةةين مغةةامر عدةةى  /ظكةةة المت ةةدث ال ةةيد 
التصةنيف، وعةرلأ مهةال     الشراك  والتكامج بين المؤس اس الملتدف  المعني  بت عيقةاس 

الفريق بةدىاً مةن حصةر واعتمةاد المهةن الم دعبة  فةا سةعق العمةج وصةعلًا إلةى إعةداد             
 . 2112امال المؤا س العطني  اعتماداً عدى التصنيف العربا المعياظي لدمهن 

م مةعد النإةعل كمن ةق وطنةا     .جدير باللكر أن تشكيج الفريةق الةعطنا وتعيةين ل   
ي  المقترح  مةن منممة  العمةج العربية  لت ةديث التصةنيف ت ةت        يتعافق تماماً م  الهيكد

ويعفر المثال فرص  لإظهاظ أامي  التن يق بين المؤس اس والإهةاس الملتدفة    . ممدتها
عدةةى م ةةتعى العدةةد مةةن أجةةج الت عيةةق الفعدةةا لدتصةةنيف فةةا الق ةةر، وكةةللك  ةةروظة      

 .إشراخ جمي  المؤس اس فا الت ديث والتعديج عدى التصنيف
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(4) 

مةدير إداظة الشةئعن العماليةة  فةا ايمااة  العامةة       –جمةال ال ةةدمان  / ال ةيد  عةرلأ 
حعل إجراىاس المإدر لاعتماد التصةنيف   مدالاد  اللديج العربالمإدر التعاون لدول 

وت ديثةةع وفةةق لاصعصةةياس أسةةعاق العمةةج فةةا دول    2112العربةةا المعيةةاظي لدمهةةن  
وكةةان اعتمةةاد التصةةنيف العربةةا . اللدةةيج العربةةا، كةةا يعاكةةب احتياجةةاس سةةعق العمةةج 

ل فرصةةة  لاسةةةتلدا 2113فةةةا مةةةؤتمر العمةةةج العربةةةا عةةةال  2112المعيةةةاظي لدمهةةةن 
التصنيف العربا كـساس فا ت عير التصنيف اللديإا المعحد الإديد من من دق عةدل  
تكراظ الإهد والتةامةاً بةالقراظاس العربية  والعمةج العربةا المشةترخ لت قيةق مرتكةةاس         

 .سعق عمج عربي  مشترك 

وفا الاجتماع ايلاير لدمكتةب التنفيةلي لمإدةر دول التعةاون اللديإةا، تةذ اعتمةاد             
 .كدي  تاتها لدتصنيف العرباالهي

جمةةال ال ةةدمان بقعلةةع إن الةةعظش القعميةة  اةةا إحةةدى آليةةاس التن ةةيق   / لاةةتذ ال ةةيد
وتعةية التعاصج كا انقج مةاتذ العمةج بةع مةن دول اللدةيج وا ةتفيد مةن لاعةراس الةدول          

 .وإن جهد فد  ين كعير ومقدظ وسن تفيد منع فا ت عير عمدنا. العربي  ايلارى

(2) 

المشةةاظكعن فةةا العظشةة  اةةذ المن ةةقعن العطنيةةعن الةةلين تمةةت ت ةةميتهذ مةةن  عةةج     
وزاظاس العمج فا بددااهذ، وكللك الملتصةعن فةا إحةدى مإةالاس ت عيقةاس التصةنيف       

( ولااصة  مةن المغةر  العربةا    )بعةض المشةاظكين   . اللين تمت ت ميتهذ من مؤس اتهذ
جد ةةة  لمإمععةةةاس عمةةةج  ي ضةةةرون يول مةةةرة، لةةةللك كةةةان مةةةن المفيةةةد تلصةةةيص     

الملتصين ت مح بالتعريف بالاتصاظ ب ريق  ت عيق التصنيف فا مإال الالاتصةاص،  
و د شةاظخ المن ةقعن العطنيةعن فةا المإمععة  اي ةر  لعمدهةذ، ومةن لاة ل اط عهةذ           
عدى المنهإياس والت عيقاس الملتدف  لدتصةنيف التةا تصةعن منمةعظ كةج مإمععة  مةن        

أصةةعح بإمكةةااهذ تمييةةة دوظ الملةةتص عةةن دوظ    ( ائجومايهمهةةا مةةن الم ةة  )الملتصةةين 
 .المن ق فا عمدي  الت ديث

(5) 

س الم تقعدي  التا لا  ت لها المنمم  فةا إطةاظ   م مد شريف الل عا/  دل ال يد
وعدةى الن ةع    2112تكديفها بمتابع  ت عيق وت ديث التصنيف العربا المعياظي لدمهن 

 :التالى
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بهيكديةةة  الت ةةةديث ومهةةةال المن ةةةقين    ( وزاظاس العمةةةج)إحاطةةة  الةةةدول ايعضةةةاى    -أ 
هةةا ومةةن ثةةذ سةةت دب المنممةة  مةةن المن ةةقين الةةعطنيين سةةرع  معافات   . والملتصةةين

حتةةى منتصةةف سةةعتمعر   )ب دعةةاس الت ةةديث مةةن المؤس ةةاس الملتدفةة  فةةا بدةةدااهذ      
2102.) 

ل جتمةةاع ودظاسةة  مقترحةةاس الت ةةديث ( اللعةةراى)دعةةعة مإمععةة  مةةن الملتصةةين  -ب 
ايسةةععع )الةةعاظدة مةةن اي  ةةاظ والاتفةةاق عدةةى الت ةةديثاس التةةا سةةتتعنااا المنممةة     

 (.ايلاير من سعتمعر

فةةا حةةال اكتمالهةةا لمعةةالا ال ةةيد المةةدير العةةال بهةةدف  سةةيتذ عةةرلأ وثيقةة  الت ةةديث  -ج 
إتا دعةةت ال اجةة   ( دوظة أكتةةعبر)عر ةةها عدةةى الةةدوظة القادمةة  لمإدةةر الإداظة     

 .لاست صال معافق  ايجهةة الدستعظي 

المنمم  سةتعرلأ فةا إطةاظ تقريةر إاإازاتهةا اشةاطاتها المتعدقة  بت ةديث وت عيةق           -د 
تمر العمج العربا المل ط لع فا مةاظس  التصنيف العربا المعياظي لدمهن إلى مؤ

2102. 

سةةتتاب  المنممةة  سةةعيها لةةدعذ الت عيةةق فةةا الةةدول العربيةة  كافةة  مةةن لاةة ل تنمةةيذ       -ه 
وظشاس تدظيعي   عمية  ووطنية  بالتعةاون مة  أطةراف الإاتةاج الث ثة  والمؤس ةاس         

 .والمنمماس ايلارى عدى التعازي م  عمدي  الت ديث

 :إجراءات المتابعة للتوصيات

، 03/7/2102بتةةةاظيخ ( 762  .س)تةةةذ التعمةةةيذ عدةةةى الةةةدول العربيةةة  بكتةةةا  ظ ةةةذ   
 :ويتضمن معافاة المنمم  بما يدا

 .الم اام  والمتابع  لتغلي  المنمم  ب دعاس الت ديث لدتصنيف -

 :و د وظدس حتى إعداد ال  العثيق  ظدود كج من الدول الآتي 

جمهعظيةةة   -سةةةد ن  عمُةةةان -  ال ةةةععدي الممدكةةة  العربيةةة -الممدكةةة  ايظدايةةة  الهاشةةةمي )
 ( جمهعظي  مصر العربي  -جمهعظي  لعنان -دول  فد  ين -العراق

* * * 

 "إدارة الجودة الشاملة"لدورة التدريبية القومية حول ا    :اسم النشاط  (2

/ يعايةةةةع 27 -26عمةةةةان، الممدكةةةة  ايظدايةةةة  الهاشةةةةمي ،      :مكااااان وتاااااريخ التنفيااااذ  
 2102حةيران

إداظة التنميةة  العشةةري  والتشةةغيج   -منممةة  العمةةج العربيةة     : الجهااة المعنيااة بالتنفيااذ  

 م  وزاظة العمج بالممدك  ايظداي  الهاشمي  بالتعاون

 :أهداف النشاط 
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إطةة ع المشةةاظكين عدةةى المعاصةةفاس القياسةةي  لضةةمان الإةةعدة فةةى مؤس ةةاس        -
 .عدى شهادة الإعدة التدظيب والتعديذ المهنا والتقنا ومت دعاس ال صعل 

 .ب لياس وأدواس إداظة الإعدة الشامد  تعريف المشاظكين -

تعريةف المشةاظكين بالمقاظبةة  ايوظوبية  لضةةمان الإةعدة ووا ةة  جةعدة التةةدظيب       -
 .والتعديذ المهنا والتقنا فا الدول العربي 

  ::  الـمـشـاركـونالـمـشـاركـون

س مشةةةاظكا يمثدةةةعن وزاظاس العمةةةج ووزاظا  ( 92)شةةةاظخ فةةةا أعمةةةال الةةةدوظة    
التكعين المهنا ومؤس اس التدظيب والتعديذ التقنا والمهنةا والمكتةب التنفيةلي لمإدةر     
وزظاى العمج والشئعن الاجتماعي  لةدول مإدةر التعةاون لةدول اللدةيج العربية ، فضة         

 .عن عدد من المتلصصين العر 

 :سـيـر عـمـل الـدورة 

 :جلسة الافـتـتـاح : أولا 

 :الكدماس التالي  ألقيت فا جد   الافتتا  

المدير العال لمنمم  العمةج العربية  ، ألقااةا     –أحمد م مد لقمان / كدم  معالا ال يد -0
مةةدير إداظة التنميةة  العشةةري  والتشةةغيج    –م مةةد شةةريف داود  / بالنيابةة  عنةةع ال ةةيد  

 .لمنمم  العمج العربي  

ايةةة  وزيةةةر العمةةةج بالممدكةةة  ايظد  –عاطةةةـف عضـيـعةةةـاس / كدمةةة  معةةةالا الةةةدكتعظ  -2
حمادة أبع اإمة  ايمةين   / ، ألقااا بالنياب  عنع ع عف  ال يد(ظاعى الدوظة)الهاشمي  

 .العال لعزاظة العمج 

 :مـحـاور الـدورة : ثانيا 

 :بح  المشاركون في الدورة على مدى يومين كاملين المواضي  التالية

تنميةة  دوظ وزاظاس العمةةج وتشةةريعاتها ومعادظتهةةا فةةا  ةةمان وتعكيةةد الإةةعدة فةةا    -
 (.حمادة أبع اإم / ال يد)المعاظد العشري  ودعذ فرص التشغيج 

مةاار ح ةن   / ال ةيد )الع    بين إداظة الإعدة الشامد  والمعاصفاس القياسي  الدولي   -
 (.الم روق

الع    بين معايير الاعتماد و عط الإعدة لمؤس اس التدظيب وأثراا عدى ت  ةين   -
 (.م مد لاير أظشيد/ ال يد المهندس)جعدة ملرجاس العمدي  التدظيعي  

أحمةد  / ال ةيد المهنةدس  )جعدة التةدظيب والتعدةيذ المهنةا والتقنةا فةا الةدول العربية          -
 (مص فى
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إعداد دليج جعدة ومعايير اعتماد فا مؤس اس التةدظيب والتعدةيذ المهنةا وت عيقةاس      -
 (.م مد لاير أظشيد/ ال يد المهنــدس)عدى إعداد الدليج 

 التوصيات: ثالثا 

وفى  عى العرلأ اللي تقدل بع ال ادة المت دثعن ومةا تعصةدت إليةع مإمععةاس     
العمج من تصعظاس وتعصياس ت اعد القائمين عدى إداظة الإعدة الشامد  يداى مهامهذ 

 :عدى العجع ايكمج وتلليج العقعاس التا يعاجهعاها، أ رس الدوظة التعصياس التالي 

د سياسة  أو منمعمة  عربية  لضةمان الإةعدة      ال دب من منمم  العمةج العربية  إعةدا    -0
فةةا التةةدظيب والتعدةةيذ المهنةةا والتقنةةا ب يةةث تشةةكج امتةةدادا ليسةةتراتيإي  العربيةة      

 .لدتدظيب والتعديذ المهنا والتقنا
تعةية ثقاف  الإعدة والاعتماد المؤس ةا والعةرامج فةا مؤس ةاس التةدظيب والتعدةيذ        -2

المهنا والتقنا من لا ل اشر الععا العال بقيم  الإةعدة وال ةعا ا ةع ت قيقهةا فةا      
 . جمي  مراحج العمدياس التدظيعي 

التـكيد عدى أامي  اسةتمراظ تنمةيذ وعقةد وظش تدظيعية  وتلصصةي  تتم ةعظ حةعل         -9
عدة والاعتماد لدم اام  فا الاظتقةاى بمؤس ةاس التةدظيب والتعدةيذ المهنةا      إداظة الإ

 . والتقنا بما ينعكر عدى ملرجاتها والتا تعتعر من مدلا س سعق العمج
 

تشةكيج لإنةة  فنيةة  عربيةة  تعمةةج عدةى و ةة  الل ةةعط العريضةة  لمنمعمةة  متكامدةة      -4
 .لضمان الإعدة وإداظتها

لدتقيةةيذ والقيةةاس الةةد يق لد كةةذ عدةةى جةةعدة  إعةةداد معةةايير ومؤشةةراس اععيةة  عربيةة   -2
واععي  ملرجاس العمدياس التدظيعي  تكعن اقاط مرجعي  لدمقاظا  ما بين مؤس ةاس  

 .التدظيب والقياس اللاتا لكج مؤس   تدظيعي  عدى حدة 
 : التوصيات الإجرائية: رابعا  

 :هذا وعلى مستوى المنظمة والمستوى العربي، أوصى المشاركون بما يلي 

 :على مستوى منظمة العمل العربية   -3

تقةةعل منممةة  العمةةج العربيةة  بالتعةةاون والتن ةةيق مةة  الإمعيةة  العربيةة  لمؤس ةةاس    
التةةدظيب والتعدةةيذ المهنةةا والتقنةةا واعتمةةاداً عدةةى اللعةةراس التراكميةة  لدمنممةةاس    

 :الدولي  والإ ديمي  فا مإال  مان الإعدة وإداظتها بالإجراىاس الآتي 

  والتنفياذ  التخطايط عربا لضمان الإعدة يغ ا مراحةج  ( منمعم )ت عير إطاظ 
 .الراجع  لدتدظيب والتعديذ المهنا والتقنا والتغذية والتقييم

 ت عير منهإي  متكامد  لضمان الإعدة وإداظتها بععديها: 
 (تنفل  الإهاس المةودة لدتدظيب والتعديذ المهنا والتقنا)التقييذ اللاتا *
تقةةعل بةةع جهةة  لااظجيةة  وي ةةتهدف  يةةاس فاعديةة      )اللةةاظجا ( الت قةةق) التقيةةيذ*

 (التدظيب
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 ت عير م تدةماس وأدواس  مان الإعدة وإداظتها ومنها: 
  إطاظ عربا معحد لدمؤا س المهني 
 معايير مهني  لكج مؤاج مهنا وب  ب التلصص 
     التااادريب  وعملياااات المااادخلاتمؤشةةةراس عربيةةة  معحةةةدة لدإةةةعدة تغ ةةةا

 النتاجاتوالمخرجات و
  دليج عربا لدتقييذ اللاتا 
      مةةداظس التةةدظيب  / دليةةج عربةةا معحةةد لمعةةايير اعتمةةاد وتةةرلايص مراكةةة

 والتعديذ المهنا والتقنا
 امال م عسب ل  ا  كدف  التدظيب. 

 :على المستوى الوطني  -2

    تقعل الدول العربي  بتعفير وتقديذ ما يتعافر لديها من مرجعيةاس وأدواس  ةمان
  العمج العربي  ل ستفادة منها والعناى عديها فا ااإاز ما وظد فةا  الإعدة لمنمم

 .أع  ( 0)العند 

          إاشاى وحداس إداظية  دالاةج الإهةاس المةةودة لدتةدظيب والتعدةيذ المهنةا والتقنةا
المةةدلا س )مهمتهةةا تنفيةةل الإجةةراىاس المتعدقةة  بةةالتقييذ الةةلاتا لضةةمان الإةةعدة     

 (.وعمدياس التدظيب والملرجاس

 ( مراكةةة ومةةداظس)وحةةدة وطنيةة  مركةيةة  لتةةرلايص واعتمةةاد مؤس ةةاس   إاشةةاى
التةةدظيب والتعدةةةيذ المهنةةا والتقنةةةا ب يةةةث لا تن صةةر مهمةةة  اةةل  العحةةةدة فةةةا     

الملرجةةاس )التةةرلايص والاعتمةةاد فقةةط إامةةا تمتةةد لتشةةمج تقيةةيذ فاعديةة  التةةدظيب  
 (.والنتاجاس

  ت ديةج ععائةد الكدفة      اجراى الدظاساس المتعدق  بكدف  التدظيب وما يرتعط بها مةن
(Cost-benefit ) وفاعدي  الإافاق(Cost-effectiveness.) 

 

 

◙ ◙ ◙ 
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  اجتماع خبراء بشأن متابعة الخطوات التنفيذية  للعقد العربي  للتشغيل:  اسم النشاط  (3

 .2102تمعز / يعليع 02 مكتب العمج العربا:  مكان وتاريخ التنفيذ

 (.إداظة التنمي  العشري  والتشغيج) منمم  العمج العربي    - : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 :أهداف الاجتماع

تقييذ الإهعد المعلول  من  عج الدول العربية  لت قيةق أاةداف العقةد العربةا لدتشةغيج        -0

 .فا  عى وثيق  العقد

 .لا ل فترة الت عيق التعرف عدى أي صععباس ت عل دون ت قيق ال  اياداف -2

 .م اول  إيإاد ال دعل المناسع  لتلليج كاف  المعع اس فا المرحد  القادم  -9

، والتةا  ( 2100 – 2101)دظاس  الردود عدى تقةاظير المتابعة  ال ةنعي  لدعةامين      -4

/ 2100عةةةةاما ( 93)، (92)عر ةةةةت عدةةةةى دوظتةةةةا مةةةةؤتمر العمةةةةج العربةةةةا   

 .العال  ،فا التقاظير التكميدي  لدمدير2102

 .و   تصعظ ت عيقا ياداف العقد لدمرحد  القادم  -2

 :نتائج اجتماع الخبراء

تذ استعرالأ تقاظير المتابع  الدوظي  العاظدة من الدول العربي  لدعامين الملكعظين  -

أع   حيث تذ التعصج فيما يتعدق بت قيةق اياةداف اللم ة  الةعاظدة فةى العقةد إلةى        

 :التعصياس التالي 

 ت قيق مت دعاس العقد العربا لدتشغيج  : الأول المحور -

 :على مستوى الدول العربية -3

       تقعل وزاظاس العمج فى الدول العربي  بمتابعة  اجةراىاس اعتمةاد وت عيةق مةا

يـتى من الإهاس الملتص  باتلات القراظ وإظسةال ا ةل  مةن  ةراظ الاعتمةاد      

 : إلى منمم  العمج العربي 

 وثيق  العقد العربى لدتشغيج 

 التصنيف العربى المعياظى لدمهن 

 : التشغيل مجـــــــــال (1)
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 الاستراتيإي  العربي  لدتدظيب والتعديذ المهنى والتقنى 

     ت عى وزاظاس العمج بالتعاون والتن يق م  الإهاس تاس الع  ة  إلةى إاشةاى

والةةةلى يةةةرتعط أيضةةةاً ) وتفعيةةةج المرصةةةد الةةةعطنى لمعدعمةةةاس سةةةعق العمةةةج 

 (.بالشعك  العربي  لمعدعماس سعق العمج 

 ر ب ليةة  جديةةدة لإمةة  العيااةةاس الم دعبةة  فةةى اسةةتماظة المتابعةة  عدةةى         التفكيةة

 .ل ك ن  أساس 2113الم تعى العطنى واعتماد عال 

 :على مستوى منظمة العمل العربية -2

          تتاب  منمم  العمج العربي  الدول التةى لةذ تإةب عدةى اسةتماظة المتابعة  لد صةعل عدةى

 .ظدوداا

  الشةةعك  العربيةة  لمعدعمةةاس سةةعق العمةةج واتلةةات مةةا تقةةعل منممةة  العمةةج العربيةة  بتفعيةةج

 .يدةل من إجراىاس لإاشاى العؤظ العطني  لدشعك 

     تنمذ وتعقد منمم  العمج العربي  لقاىاً  عمياً للأشلاص الم ؤولين عةن تععئة  اسةتماظة

المتابع  ليافاق عدى المفاايذ ايساسي  والعياااس الم دعب  والمؤشراس وكيفي  ح ةابها  

 .ال صعل عدى العياااس والمعدعماس الم دعب  فى الاستماظة لضمان

 تلفيض ا ع  من يقج دلادهذ عن لاط الفقر المعتمد إلى النصف : المحور الثاني

 :على مستوى الدول العربية -3

الت عل التدظيإا من تقديذ الدعذ والععن المالا للأسر الم تاج  والفقيرة إلةى    -

سةراظ مةن أجةج تمكينهةا ل اتقةال إلةى       تعفير القرولأ المي رة لععض ال  اي

 .أسر منتإ  عع اً عن العقاى والاستمراظ كـسر فقيرة وم تاج 

 : على مستوى منظمة العمل العربية -2

أجةةراى الدظاسةةاس المتعدقةة  بفقةةر المشةةتغدين لدعصةةعل إلةةى مؤشةةر يتعدةةق بال ةةد     -

 . ايداى للأجعظ

  تي ير تنقج العمال  بين الدول العربي: المحور الثال 

 :على مستوى الدول العربية -3
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تقعل الدول الم ةتقعد  لدعمالة  ايجنعية  ب صةر أعةداد العمالة  ايجنعية  ومهةنهذ           -

 .وم تعياتهذ وم تعياس أجعظاذ

تقعل الدول المرسد  لدعمال  بالعمج ووفقاً لاتفا اس م  الةدول الم ةتقعد  بتةعفير      -

 .العمال  العربي  لتععيض العمال  ايجنعي 

الةةةدول الم ةةةتقعد  أولعيةةة  العمةةةج لدعمالةةة  العربيةةة  وتي ةةةر إجةةةراىاس     تع ةةةى   -

 .ال صعل عدى تـشيرة الدلاعل والإ ام  وحق التعديذ والرعاي  الص ي 

 : على مستوى منظمة العمل العربية -1

تقعل منمم  العمج العربي  ب صةر احتياجةاس الةدول الم ةتقعد  لدعمالة  وإلا ةاظ        -

 .الدول المرسد  بهل  المعدعماس

 تلفيض معدلاس الع ال  إلى النصف :محور الراب ال

 :على مستوى الدول العربية -3

إجراى دظاساس   اعي  لت ديد أولعيةاس الق اعةاس الا تصةادي  مةن حيةث النمةع        -

 . الا تصادي وامع فرص العمج

 تشإي  الاستثماظ فا المشاظي  كثيف العمال  لتعفير فرص عمج لدمتع دين  -

ايدهذ لدعمةج فةا   اعةاس الا تصةاد كثيفة  العمالة        تعجيع العاحثين عن عمةج وتة ـ  -

 . مثج   اع الةظاع  و  اع الإاشاىاس

المنشةة س الصةةغرى وتةةعفير / تشةةإي  العةةاحثين عةةن عمةةج لتـسةةير المشةةروعاس  -

منافةةل الإ ةةرالأ المي ةةر، وتي ةةير إجةةراىاس ال صةةعل عدةةى القةةرولأ، وتةةعفير  

 . الدعذ الفنا لدمشاظي  بعد تـسي ها  وإط  ها

 :ستوى منظمة العمل العربيةعلى م -2

تقةةعل منممةة  العمةةج العربيةة  بمراجعةة  وت ةةعير وتفعيةةج اتفا يةةاس ومعةةايير        -

 .العمج العربي 

 ظف  ا ع  المدت قين فى التدظيب والتعديذ المهنى والتقنى  :المحور الخامس

 :على مستوى الدول العربية -3
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والتعدةةيذ المهنةةا  معااةةد التةةدظيب  / مةةداظس/ زيةةادة ال ا ةة  الاسةةتيعابي  لمراكةةة   -

 والتقنا عن طريق زيادة ساعاس العمج وأن لا يقتصر العمج عدى فترة واحدة

التعسةة  فةةا تةةعفير وتقةةديذ أامةةاط ألاةةرى مةةن التةةدظيب بالإ ةةاف  إلةةى التةةدظيب       -

 (التدظيب الترفيعى والتدظيب الت عيدا) ايولى مثج برامج التدظيب الم تمر 

التعس  فا التغ ي  الإغرافي  لعرامج التةدظيب والتعدةيذ المهنةا والتقنةا وتةعفير       -

 برامج وفقاً ل حتياجاس الفعدي  لدمن ق  الإغرافي  

العمةةج عدةةى ت قيةةق وتفعيةةج الشةةراك  بةةين مؤس ةةاس التةةدظيب والتعدةةيذ المهنةةى                      -

ف الم ةةتعياس والتقنةى ومنممةاس أصةة ا  العمةج ومنممةاس العمةةال عدةى ملتدة      

ظسةةذ ال ياسةةاس، واعةةداد الل ةةط، والمشةةاظك  فةةى     : والمإةةالاس ب يةةث تغ ةةى  

التمعيج والتنفيل والتقييذ بهدف ظبط برامج التدظيب بالاحتياجاس النععي  ل ةعق  

 .العمج الم دى والعطنى والإ ديمى

 :على مستوى منظمة العمل العربية -2

 مهنى والتقنىاعداد وت عير مؤشراس عربي  لدتدظيب والتعديذ ال -

 إجراى مراجع  كج ث ث سنعاس لت ديث وت عير اسماظة المتابع  والتقييذ  -

حصةةر المؤشةةراس الةةعاظدة فةةى اسةةتماظة المتابعةة  والتقيةةيذ وتعريفهةةا وت ديةةد   -

 .معادل  ح ا  كج منها وإظفا ها كمد ق م  الاستماظة

*** 

التشااغيل والبطالـااـة فااي  " حفاال إطاالاا التقرياار العربااي الثالاا  حااول      :اساام النشاااط (2
 "الــدول العربية

أيدةةةعل / سةةةعتمعر 24 –الممدكةةة  ايظدايةةة  الهاشةةةمي  / عمةةةان  : مكاااان وتااااريخ التنفياااذ
2102. 

 (.إداظة التنمي  العشري  والتشغيج) منمم  العمج العربي    - : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 :حفل الافتتاحالمشاركون في 

ظئةير مإدةر    –فةاية ال راواة    / تذ الاحتفاى بإط ق التقرير برعاي  دول  الةدكتعظ  -
 العزظاى ايظداا

 :وتضمن حفل الافتتاح  -
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 :  أولًا الكلمات

 مــازن المعايطــة/ كلمة السيد -3

 ظئير الات اد العال لنقاباس العمال فى ايظدن 

 حاتـم الحلواني/ كلمة الدكتور -2

 نرف  صناع  ايظدنظئير 

 نـاصــر الـمـيــر/ كلمة السيد  -1

 ظئير مإدر إداظة منمم  العمج العربي 

 الأمين العام لجامعة الدول العربية -نبيل العربى / كلمة معالى السيد الدكتور  -7

 مدير إداظة الدظاساس والع  اس الا تصادي   -ثامر م معد العااا / ألقااا الدكتعظ     

 أحمد مجدلانى/ سيد الدكتوركلمة معالي ال -5

 لمؤتمر العمج العربا( 93)ظئير الدوظة  -وزير العمج بدول  فد  ين 

 أحمد محمد لقمان/ كلمة معالي السيد -6

 المدير العال لمنمم  العمج العربي  

 كلمة مندوب دولة رئيس الـوزراء المملكة الأردنية الهاشمية -1

 وزير العمج  -عاطف عضيعاس/ الدكتعظألقااا معالا ال يد ( ظاعـى الـ ـفـج )  

 :محاور التقرير

 أوضاااع التشااغيل والبطالااة قبياال بدايااة الاحتجاجااات الشااعبية   :  المحااور الأول
 .العربية

أو اع التشةغيج والع الة   عيةج الاحتإاجةاس الشةععي        المحور الأولحيث تناول  -
العربيةة  بالاعتمةةاد عدةةى مةةا تةةعفر مةةن العيااةةاس والمعدعمةةاس الإحصةةائا بمنممةة        

 .العمج العربي ، والمصادظ ايلارى تاس الصد 

 الانعكاسااات الاقتصااادية لصرهاصااات العربيااة والاحتجاجااات  :  المحااور الثاااني
 . الشعبية
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تذ معالإ  الااعكاساس الا تصادي  ل حتإاجةاس الشةععي  فةا     الثانيالمحور وفى  - 
المدى القصير والمدى ال عيج، م  تركية لااص عدى آثةاظ التغيةراس العربية  ايلايةرة     

 .عدى معدلاس التشغيج والع ال  فى الدول العربي  

  الانعكاسااات الاجتماعيااة لصرهاصااات العربيااة والاحتجاجااات  :  المحااور الثالاا
 .يةالشعب

الااعكاسةاس الاجتماعية ، مةن حيةث اقةص فةرص       ليتنةاول  المحاور الثالا   وجاى  -
العمال  فا الق اعين العال واللاص، وأثر الا  راباس ايمني ، وبروز الم الةب  
الفئعي  والإهعي  الملتدف ، والإدل المثاظ حعل تعديج أو تغييةر الإطةاظ التشةريعا    

 لعربي المنمذ لقضايا العمج فا ملتدف الدول ا

  الإجااراءات المقاارة خاالال الانتفاضااات لصااالغ دعاام التشااغيل  :  المحااور الراباا
 .والعدالة الاجتماعية والإصلاح

الإجةراىاس  التةا تةذ     –بالعرلأ والت ديج  –يتناول التقرير المحور الراب ،  وفى -
اتلاتاا أوالشروع فا اتلاتاا لاة ل الااتفا ةاس والاحتإاجةاس الشةععي  العربية ، مةن       
أجةةةج دعةةةذ التشةةةغيج وتعةيةةةة التعجةةةع ا ةةةع الإصةةة   الا تصةةةادي ال قيقةةةا والعدالةةة      

 تضةةةذ: وتةةذ تق ةةيذ الةةدول العربيةة  ينةةرالأ الت ديةةج إلةةى مإمةةععتين         . الاجتماعيةة   
أولااما تعار ومصر وايظدن، بينمةا تشةتمج ايلاةرى عدةى مإمععة  الةدول اللديإية         

 .تاس الصد  

 ة فاعلااة لاادعم التشااغيل فااى ضااوء   نحااو سياسااات حكومياا :  المحااور الخااامس
 .المطالب الشعبية

سياسةةاس )فقةةد ظكةةة عدةةى و ةة  جمدةة  تصةةعظاس حةةعل      المحااور الخااامس   أمةةا -
، متناولًا ال ةياق العةال المقتةر  لتعجهةاس ال ياسةاس، فةا       (حكعمي  فاعد  لدعذ التشغيج

.    ككةج الإطاظ العربا والدولا، وإعادة ايكد  سياساس التنمية  الا تصةادي  والاجتماعية   
كما تناول الم عظ مقترحاس عمدي  ل ياساس تنمعي  وتشغيدي  فةا   اعةاس تاس أامية     

التعدةةةيذ الإةةةامعا، والق ةةةاع الةظاعةةةا، وتنميةةة  المإتمعةةةاس  : لااصةةة ، وفةةةى مقةةةدمتها 
وااتهةةى الم ةةعظ إلةةى و ةة  تصةةعظ لةةدف  التشةةغيج مةةن لاةة ل ت ةةعير القةةدظة     . الم ديةة 

 .التناف ي  والتنمي  الم تديم  

 بناااء قواعااد التوافااق المجتمعااي المحقااق لقاادر أكباار ماان    :  لمحااور السااادسا
 .العدالة الاجتماعية والسلم الاجتماعي

بنةةاى  عاعةةد التعافةةق المإتمعةةا الم قةةق لقةةدظ أكعةةر مةةن    )المحااور السااادس  وفةةى -
منا ش  عدمي  وعمدي  لقضي  التعافق المإتمعى، ( العدال  الاجتماعي  وال دذ الاجتماعا

باعتعاظاا  روظة أساسي  لت قيق الإصة   والعدالة  وال ةدذ الاجتمةاعا، اا   ةاً مةن       
و ةد ظكةة اةلا الم ةعظ بصةف       .   ال عاظ الاجتماعى المنمذ بين أطراف الإاتاج الث ثة  

لااصةة  عدةةى أاميةة  الةةدوظ التنمةةعي لددولةة  فةةى ت قيةةق التعافةةق، مةةن لاةة ل مشةةاظك          



 )53( 

مإتمعي  م  كج من الق اع اللاص والمإتم  المداى، سعياً إلى تعةية التشغيج المنةتج  
 .والعمج ال ئق، فى إطاظ م تديذ من النمع والعدال  

  ة لدعم التشغيل والحد من البطالةملامغ خطط وطني:   المحور الساب. 

م مةح لا ةط وطنية  لةدعذ التشةغيج      )بعةرلأ ت ديدةى حةعل    المحور الساب   وجاى -
بتركية لاةاص عدةى ال الة  التعا ةي      ( وال د من الع ال  فى  عى الاحتإاجاس الشععي 

ويقدل الم عظ فةى سةياق عر ةع ل الة  الدظاسة  امةاتج ل ياسةاس التشةغيج الناجعة ،          .  
من زيادة إيإةاد فةرص العمةج وتـايةج وتةدظيب  ةعة العمةج، وت قيةق المشةاظك            اا   اً

 .بين الق اعين العال واللاص فى الا ال عيج، بالتعاون م  منمماس المإتم  المداى

 التعاون العربي لدعم التشغيل والحد من البطالة:  المحور الثامن. 

يعةةدأ ( وال ةد مةةن الع الة    التعةاون العربةا لةةدعذ التشةغيج   )المحاور الثااامن   ثةذ إن  -
بتقديذ عرلأ ت ديدا مركة لعا   التعاون العربا فةا المإةال مع ةعع الدظاسة ،     
ويلتتذ بضروظة تفعيج الاستراتيإياس العربية  المشةترك  فةا المإةالاس التنمعية ،      

 .ويعظد مقترحاس عمدي  لتفعيج دوظ منمم  العمج العربي  فا الا الشـن 

( التقارير التكميلاـية للسايد المادير العاام    ) 5/لمزيد من التفاصيل، أنظر البند العاشر *** 
 .لمجلس إدارة منظمة العمل العربية( 11د)

* * * 

الناادوة القومااـية لمخططـااـي التشااغيل فااـي ضااوء الأوضـااـاع العربيااة       :اساام النشاااط  (1
 الراهنة

أيدةعل  /سةعتمعر  26 -22 –الهاشةمي   الممدكة  ايظداية    / عمةان   : مكان وتاريخ التنفياذ 
2102. 

 : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 (.إداظة التنمي  العشري  والتشغيج) منمم  العمج العربي    -   

إداظة الدظاسةةةةةاس والع  ةةةةةاس / الق ةةةةةاع الا تصةةةةةادي/ جامعةةةةة  الةةةةةدول العربيةةةةة   -   

 .الا تصادي 

 : الافتتـــــــاح 

 :تناولت جد   الافتتا  ما يدا -   

المةةدير العةةال لمنممةة  العمةةج العربيةة   –أحمةةد م مةةد لقمةةان / كدمةة  معةةالا ال ةةيد  -0

مةةدير إداظة التنميةة  العشةةري    –م مةةد شةةريف  / ألقااةةا الةةعزير المفةةعلأ ال ةةيد   

والتشةةغيج و ةةد تناولةةت الكدمةة  بعةةد الترحيةةب بال ا ةةرين وفةةا مقةةدمتهذ معةةالا    

 -:ضيعاس وزير العمج بالممدك  ايظداي  الهاشمي  ما يدا عاطف ع/ الدكتعظ 
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 .الفقر وع  تع بالتنمي  والتشغيج  -

 .دوظ منمم  العمج العربي  فا تـشير ملاطر الع ال   -

 .دوظ المنش س الصغيرة والمتعس   فا دعذ التشغيج  -

 .ايو اع الراان  لددول العربي  وأثراا عدى التشغيج والع ال   -

 .ال ضعظ بالتعصج يفضج النتائج والتعصياس التمنا عدى  -

ثةةامر العةةااا مةةدير إداظة الدظاسةةاس    / كدمةة  الةةعزير المفةةعلأ ال ةةيد الةةدكتعظ     - 2
 جاى فيها ( الق اع الا تصادي)جامع  الدول العربي  / والع  اس الا تصادي 

تـكيد التعاصج والتعةاون بةين ايمااة  العامة  لإامعة  الةدول العربية  ومؤس ةاس          -

 .عمج العربا المشترخ فا مقدمتها منمم  العمج العربي ال

 ةةروظة تنةةاول القضةةايا العربيةة  الا تصةةادي  والاجتماعيةة  بكةةج جةةرأة وتقةةديذ         -

 . مقترحاس وآظاى لع ف التةايد الهائج فا أعداد العاطدين عن العمج

الا تصةةادي  والاجتماعيةة  فةةا   : متابعةة  تنفيةةل  ةةراظاس القمةة  العربيةة  التنمعيةة      - -

 .دوظتيها ايولى والثااي 

الممدكة  ايظداية  الهاشةمي     / كدم  معةالا الةدكتعظ عةاطف عضةيعاس وزيةر العمةج         -9

 : ألقااا ع عف  ال يد حمادة أبع اإم  ايمين العال لدعزاظة  جاى فيها

اةةثمن عاليةةا جهةةعد منممةة  العمةةج العربيةة  فةةا عقةةد اةةل  النةةدوة القعميةة  الهامةة  واةةى     -

  الد يق   ضايا التشغيج وال د مةن الع الة  وبمشةاظك  كعيةرة مةن      تع ث فا ال  المرحد

 وزاظاس العمج العربي  ومنمماس أص ا  العمج والعمال

لابةةد أن اإةةد ال دةةعل الكفيدةة  لتةةعفير فةةرص عمةةج مإةيةة  تعةةالج ب ةةرع   ضةةي        -

. المعاىم  بين ملرجاس التدظيب والتعديذ المهنةا والتقنةا واحتياجةاس سةعق العمةج     

اكرظ استعداد ايظدن لاحتضان اى عمج عربا يهةدف إلةى زيةادة فةرص     : وأ اف

 .التعاون وتعادل اللعراس لما فيع مصد   الإمي  

 :المشاركون في الندوة

مشةةاظكاً مةةن مل  ةةا وم ةةئعلا التشةةغيج فةةا  ( 58)شةةاظخ فةةا أعمةةال اةةل  النةةدوة     
وال ةععدي  والعةراق   ايظدن والع رين وتعار والإةائةر  )وزاظس العمج العربي  الآتي  

وســـةةـد ن  عمــــةةـان و فد ــةةـ ين و   ةةر و الكعيةةت و لعنــــةةـان و ليعيـــةةـا ومصةةر        
وممثدةةين عةةن منممةةاس أصةة ا  ايعمةةال ومنممةةاس العمةةال بالإ ةةاف  إلةةى       (والةةيمن
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المنمماس العربي  والدولي  تاس الع    فضً  عـــن ممثــــج الات ـــاد الةدولا لنقابةاس   
  .العر  العمال

  ::أهــداف الندوةأهــداف الندوة  

التعرف عدى آثر التغيراس العربي  الراان  عدى معدلاس التشغيج والع الة  فةا    -0

 .الدول العربي 

الع ةةعف عدةةى الإجةةراىاس التةةا تةةذ اتلاتاةةا لاةة ل الااتفا ةةاس والاحتإاجةةاس     -2

الشععي  العربي  من أجج دعذ سياساس التشغيج وتعفير فرص العمةج ومعاجهة    

 . مشاكج الع ال  والفقر

تعةةادل اللعةةراس والتإةةاظ  الرائةةدة بةةين المشةةاظكين مةةن لاةة ل عةةرلأ امةةاتج      -9

ياسةةاس دعةةذ التشةةغيج وال ةةد مةةن ااج ةة  يطةةراف الإاتةةاج الث ثةة  فةةا مإةةال س 

 .الع ال  ولااصً  دول الربي  العربا

 :أوراا العمل

قدم للندوة أوراا عمال مان الساادة الخباراء المتخصصاين نوقشا  علاى مادى          - أ

- :يومي عمل الندوة وعلى النحو التالي

و ةدمها   "فــــاـي تحدياد مجـــاـالات فــاـرذ العـاـمل      دور مخططــــي التشغيل"  -0

 .الممدك  ايظداي  الهاشمي  –أحمد مص فا / دسال يد المهن

و ةدمها   "دور مــكاتب التشغيــــل فــــي الحـــد مــاـن البطالاة وسابل تطويرهاا      -2

 .الممدك  ايظداي  الهاشمي  –حمادة أبع اإم  / ال يد 

/ و ةةةدمها الةةةدكتعظ "متطلباااات تطاااوير منظوماااة التااادريب التقناااي والمهناااي   "  -9

 .دك  العربي  ال ععدي المم –إبراايذ الشافا 

و ةدمها   أهميـــة التعــاـاون العرباي فاي تاوفير فارذ العمال والحاد مان البطالاة          -4

 .الإمهعظي  التعا ي   –ظ ا  عيع  / الدكتعظ 

و ةةدمها أهمـــااـية المواءمــااـة بااين مخرجااات التعلاايم واحتياجااات سااوا العماال     -2

 .جمهعظي  مصر العربي  –م مد ععد الشفي  / الدكتعظ 

و ةةةدمها انعكااااس الثــاااـورات والاحتجاجاااات الشاااعبية علاااى قضاااايا التشاااغيل      -6

 .جمهعظي  مصر العربي   –بهإت أبع النصر / الدكتعظ 
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 –فةؤاد الصة حا   / و ةدمها الةدكتعظ   الاحتجاجات العربية والعدالة الاجتماعية   -7

 .الإمهعظي  اليمني  

و ــةـدمها  لعمــــاـل العربيـــاـة   العقـــد العربــــي للتشغـــــيل ودور منظمـــاـة ا "  -2

منممة  العمةج    –مةدير إداظة التنمية  العشةري  والتشةغيج      –م مةد شةريف  / ال يد 

 .العربي 

كما قدم  للندوة عادة تجاارب عربياة ناجحاة فضالًا عان اساتلام وتوزيا  عادد           - ب

 .آخر من أوراا العمل كان  محل ثناء وتقدير المشاركين

المةدير العةال الم ةاعد بةعزاظة      –حمةد الرواحةا    لاالةد /سد ن  عمان ألقااا ال يد -
 .القعى العامد 

 .ال عيد ع ي  النقيب/ إت اد اقاباس عمال مصر ألقااا ال يد -
العراق، تعار، فد  ين، الات ةاد الةدولا   ) كما تذ ت ديذ تإاظ  ألارى لكج من  -

 (.لنقاباس العمال العر  وعمال لعنان
 

 :أهم النتائج والتوصيات 
العةةرولأ التةةا تقةةدل بهةةا ال ةةادة اللعةةراى والمنا شةةاس التةةا تدتهةةا مةةن      عدةةى  ةةعى  

- :المشاظكين تذ التعصج إلى عدد من التعصياس والنتائج ومن أبرزاا
دععة الةدول العربية  لةدعذ جهةعد منممة  العمةج العربية  فةا تنفيةل المشةروعاس            -0

كعيةةت ، ال) الا تصةةادي  والاجتماعيةة  ايولةةى  :التةةا تقةةدمت بهةةا لدقمةة  التنمعيةة    

والمتمثد  فةا العراةامج المتكامةج لةدعذ     ( 2100بشرل الشيخ ) والثااي  ( 2113

التشةةغيج وال ةةد مةةن الع الةة  ووثيقةة  العقةةد العربةةا لدتشةةغيج مةةن حيةةث الاعتمةةاد    

 .والتغ ي  المالي  واللعراس العشري  

العقةد العربةا لدتشةغيج    " دععة الدول العربي  لدعمج باياداف العاظدة فا وثيقة    -2

وتلك بـتعاع جمد  من ال ياساس وتنفيل عدد من الإجراىاس المرتع   بهةا مةن   " 

 :لا ل 

دعةةذ جهةةعد الق ةةاع اللةةاص فةةا مإةةال التنميةة  والتشةةإي  عدةةى ت ةةعير     -

الق ةةاع نيةةر الرسةةما لينةةدمج فةةا الق ةةاع النمةةاما لااصةة  بعةةد تراجةة    

دوظ الدولةةة  فةةةا تعليةةةد فةةةرص العمةةةج بالةةةدول العربيةةة  لاةةة ل العقةةةدين   

 .رينايلاي

 .العمج عدى زيادة معدلاس امع الإاتاجي  فا الدول العربي  -
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ظف  م تعى التدظيب والتعدةيذ المهنةا والتقنةا فةا جمية  المإةالاس بمةا         -

فا تلك المنااج التربعي  واععي  المدظبين وإمكاااس المراكةة التدظيعية    

 .والااتمال بثقاف  العمج 

لعربي  العينية  فةا الةعطن    العمج ما أمكن عدى زيادة حإذ الاستثماظاس ا -

العربا وتعجيههةا إلةى مشةاظي  وطنية  وعربية  كثيفة  العمالة  لد ةد مةن          

 .الع ال 

دعةةذ وت ةةعير مهةةال وأدواس عمةةج مكاتةةب التشةةغيج وت ةةعير وظائفهةةا وت ةةديث     -9

 -:وسائج عمدها والاظتقاى بـدائها من لا ل

تغ ةةةا المهةةةال بةةةالمعاظد العشةةةري  التةةةا ( الاسةةةتلدال) تةةةدعيذ مكاتةةةب التشةةةغيج  -

 .الم ددة لتدك المكاتب

 .تعفير تدظيب م تمر لدعامدين ي تهدف التدظيب الت عيدا بصف  أساسي     -  

ت قيةةق ااتشةةاظ أوسةة  لمكاتةةب التشةةغيج ح ةةب حاجةة  طةةالعا العمةةج والق اعةةاس    - 
 .الا تصادي  وكثاف  تعزيعهذ فا ملتدف مناطق  الع د

  باتعةةاع مةةنهج التل ةةيط الق ةةاعا إعةةداد وصةةيان  لا ةةط وبةةرامج تشةةغيج وطنيةة -4
تتعاىل مة  المتغيةراس الا تصةادي  والت ةعلاس ال ياسةي  والت ةعظاس المإتمعية         
لاسةةيما الاحتإاجةةاس الشةةععي  العربيةة  ايلايةةرة بمةةا ي قةةق العدالةة  الاجتماعيةة         

 .ويعةز التعجع ا ع الإص   ال قيقا

ا لادمة   ضةايا سةعق    الاستفادة من الدوظ المتناما لمؤس اس المإتم  المداا فة  -2
 .العمج ومنها التدظيب والتشغيج لدعاحثين عن عمج

دعذ المؤس اس الصغرى والصغيرة والمتعس   وتي ةير عمديةاس الائتمةان مةن      -6
لا ل و   وسائج تمعيج مرا  وحعافة مناسةع  تتماشةا مة  لاصعصةياس اةلا      

 .النعع من المؤس اس

العربية  فيمةا بينهةا باعتعةاظ      حث الدول العربي  عدى ت هيج تنقج اييدي العامدة    -7
من أولى القضايا التا تناولها التعاون العربةا فةا مإةال تةعفير فةرص التشةغيج       

 .وال د من مشكد  الع ال 

دعذ جهةعد ودوظ منممة  العمةج العربية  لتفعيةج التعةاون العربةا لةدعذ التشةغيج           -2
مإةةع وبراا العقااد العربااي للتشااغيل  وال ةةد مةةن الع الةة  ، والاسةةتفادة مةةن وثيقةة      

 .التنفيلي ومتابع  اعتماد  وطنياً وت عيق ما تضمنع من التةاماس 
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ي ةةإج المشةةاظكعن شةةكراذ لدممدكةة  ايظدايةة  الهاشةةمي  ممثدةة  بةةعزاظة العمةةج         -3
ونرفةة  صةةناع  ايظدن وات ةةاد اقابةةاس عمةةال ايظدن لمةةا  ةةدمع  مةةن ت ةةهي س  

 .والاستضاف  الكريم  يعمال الندوة والمشاظكين فيع

اعيةةج العربةةا / شةةاظكعن بالشةةكر والتقةةدير إلةةى معةةالا ال ةةيد الةةدكتعظ  يتعجةةع الم -01
أحمةد م مةد لقمةان المةدير     / ايمين العال  لإامع  الةدول العربية  ومعةالا ال ةيد     

العال لمنممة  العمةج العربية  لعقةد وتنمةيذ اةل  النةدوة القعمية  الهامة  ويغتنمةعن           
طن العربةا إلةى معاصةد     فرص  ااتهائها لدععة أطةراف الإاتةاج الث ثة  فةا الةع     

دعمها ومؤازظتها لإهعد مؤس اس العمج العربا المشترخ وفا مقدمتع منممة   
العمج العربي   بما يمكنهةا مةن أداى م ةئعلياتها القعمية  وتعةيةة تعةادل التإةاظ         

 .واللعراس بين الدول العربي   

**** 

 مكتب القاهرة/ الاجتماعات م  المنظمة الدولية للهجرة (7

 
مدير إداظة التنمي  العشري  والتشةغيج مقةر    -م مد شريف/ زياظة ال يد: الاجتماع الأول

 .المنمم  الدولي  لدهإرة بمن ق  الشرق ايوسط وشمال أفريقيا فى القاارة
 :حيث تذ عقد الاجتماع م  ال ادة

 ب كعالى لع بعلى        المدير الإ ديما  -
 ة اليد العامد  الإ ديمامايكج ايعسعن            ملتص اإر -
 ماثيع لعسيااع             م ئعل الاظتعاط والتن يق الإ ديما -

حةيةران  / يعايةع  4مقةر المنممة  الدولية  لدهإةرة فةا القةاارة،        : مكاان وتااريخ التنفياذ   
2102  

 إداظة التنمي  العشري  والتشغيج  :الجهة المعنية بالتنفيذ
 :و د تدلص م ضر الاجتماع حعل

ص عدةةى اسةةتمراظ التعةةاون ومعاصةةد  اياشةة   تاس اياةةداف   ال ةةر -0
والااتمال المشترخ بين المنممتةين لااصة  مةاتذ  تنفيةل  لاة ل عةاما       

 :والمتمثج فا 2101، 2113

 تنقج العمال  بةين  "حعل  2101اي ان / التقرير العربا وحفج إط  ع فا ابريج
 ".العددان فا العالذ العربا

  2101اي ان / أبريج"إرة والتنقجاله"الدوظة التدظيعي  حعل 

     تنقةج العمالة  اليمنية  إلةى دول مإدةر التعةاون       " وظش  الهإةرة الإ ديمية  حةعل
 .2101صنعاى / لدول اللديج

 :التعاون المشترخ لتنفيل النشاطين التاليين -2
دعةذ الإهةعد العربية  بشةـن تي ةير تنقةج اييةدي العامدة          " وظش  عمج  عمية  حةعل     -أ  

 (.2102أيدعل /سعتمعر 00 -01سد ن  عمُان  -م قط") شغيجالعربي  والت
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" المشةةاكج وال دةةعل .. اإةةرة العمالةة  العربيةة  نيةةر المنممةة    " اةةدوة  عميةة  حةةعل    - 
 (. 2102تشرين ايول / أكتعبر 4 -9الممدك  المغربي ،  -الرباط
فقتةع  كما ععر ب كعالى لع بعلا، المدير الإ ديما لدمنممة  الدولية  لدهإةرة عةن معا       

 :المعدئي  لدم اام  فا الين النشاطين وتذ الاتفاق عدى
ب ةةةكعالى لةةةع بةةةعلا مةةةن ال ةةةادة مايكةةةج ومةةةاثيع دظاسةةة  أوظاق العمةةةج / طدةةةب ال ةةةيد  

 .ايساسي  اللاص  بالنشاطين وعقد اجتماع لاحق معنا لت ديد م ئعلياس كج جه 
المعافق  عدى مقترحاس المنمم  من حيث المعدأ بشـن مععد النشاطين ومع ةععهما    

 . ومكااهما
ا ةةع تنفيةةل  .سةةيعقد اجتمةةاع لاحةةق يت ةةدد مةةن لا لةةع الم ةةئعلي  الكامدةة  لكةةج جهةة         

 .   النشاطين عدى أظ هما والع عف عدى م ااماتها
إداظة التنميةة  العشةةري  ) ALOاجتمةةاع بةةين منممةة  العمةةج العربيةة     : الاجتماااع الثااانى

 .IMOوالمنمم  الدولي  لدهإرة ( والتشغيج
 .03/3/2102مقر مكتب العمج العربا، : مكان وتاريخ التنفيذ

 
والمنممة    ALOالتعةاون المشةترخ بةين منممة  العمةج العربية          :الهدف من الاجتماع

ي  والتشةغيج  فةا تنفيةل ودعةذ بعةض أاشة   إداظة التنمية  العشةر          IMOالدولي  لدهإرة 
أن تقةدمها فةا عقةد العظشة         IMOوالتعرف عدى مدى الم اام  التا يمكةن لمنممة    

والمةم  عقداا ( المشاكج وال دعل.. اإرة العمال  العربي  نير المنمم )القعمي  حعل 
بالممدك  المغربي  لا ل النصةف ايلايةر مةن شةهر اةعفمعر أو النصةف ايول مةن شةهر         

 .دي معر
 : IMO وفد  نقاط البح  م 

 .ما اع اعع الم اام  فا تنفيل اشاط المغر ( 0
 .ت ديد المععد الةمنا لدتنفيل بشكج اهائا( 2
 .المع ععاس المقترح  والم اوظ العاظدة بعظ   المعدعماس( 9
 

وفى لاتال الاجتماع ظحب العفد بالتعاون م  المنمم  لإعداد الا النشاط كما تةذ   -
الاتفاق عدى دظاس  وظ   المعدعماس اللاصة  بالنشةاط وإدلاةال بعةض التعةدي س      
عدةةى الم ةةاوظ الةةعاظدة فيهةةا كمةةا أبةةدى العفةةد معافقتةةع عدةةى عقةةد العظشةة  لاةة ل      

شةةهر دي ةةمعر وسةةيكعن  النصةةف ايلايةةر مةةن شةةهر اةةعفمعر أو النصةةف ايول مةةن
الرد النهائا لا ل ايسععع القادل لت ديد اععي  الدعذ الممكن تقديمةع أعمةال اةل     

 .  العظش 
و ةةد تدقةةت منممةة  العمةةج العربيةة  ظسةةال  تـكيةةد مةةن المنممةة  الدوليةة  لدهإةةرة          -

اإرة العمالة  العربية  نيةر    )تضمنت الم اام  فا عقد الندوة القعمي  اللاص  بـ 
والمةمةةةة  عقةةةةداا فةةةةا النصةةةةف ايول مةةةةن    ( المشةةةةاكج وال دةةةةعل .. ..المنممةةةة 
كااعن ايول فا الممدك  المغربي  من الا العةال وتةتدلص م ةاامتهذ بمةا     /دي معر
 : يدا
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 .الم اام  فا تغ ي  افقاس لاعير مقابج إعداد وظ   عمج -0
 .المشاظك  فا إعداد العراامج التفصيدا لدعظش  -2
 .تإربتهذ فا مإال الهإرة  يال بعض منت عيهذ بعرلأ -9

  
*** 

تكنولوجياااات الاتصاااال  " المشااااركة فاااي المنتااادى حاااول موضاااوع       : اسااام النشااااط  (5
 ".والمعلومات وفرذ تشغيل الشباب العربي 

 .2102أيدعل / سعتمعر 02 -07تعار، : مكان وتاريخ التنفيذ
 .والمعدعماسالمنمم  العربي  لتكنعلعجياس الاتصال : الجهة المعنية بالتنفيذ

مثج المنمم  فا المنتدى ال يد مدير المركةة العربةا لإداظة العمةج     : مشاركة المنظمة
 .والتشغيج بتعار

 :المشاركون في المنتدى

مشةاظكاً أندةعهذ مةن الشةعا  التعا ةا       021حضر أعمال المنتدى ما يقاظ  عن    

 .المهتذ بتكنعلعجياس الاتصال والمعدعماس

نتةةدى عةةدة منممةةاس ومؤس ةةاس دوليةة  وإ ديميةة  ووطنيةة        و ةةد شةةاظكت فةةا الم     

ومنمم  العمج العربي ، منممة  العمةج الدولية ، مكتةب ايمةذ المت ةدة لدتنمية ، العنةك         

العالما، وزاظاس الاتصالاس وتكنعلعجيا المعدعماس فةا مصةر وفد ة ين وتةعار،     

 ووزاظة التكعين المهنا والتشغيج فا تعار

معيةاس والشةركاس التعا ةي  والعالمية  العامدة  ومنهةا       كما حضرس العديد مةن الإ    

شةةةرك  الاتصةةةالاس التعا ةةةي  تعايةيااةةةا، معهةةةد تكنعلعجيةةةا المعدعمةةةاس فةةةا مصةةةر   

الفيدظاليةةةةة  المتعسةةةةة ي  لإمعيةةةةةاس الااتراةةةةةت، الإمعيةةةةة  التعا ةةةةةي  ل تصةةةةةالاس    

 Microsoft ،Usaid ict  ،Ericsson ،Tunisie Telecomوالتكنعلعجيا،

 :التوصيات

 .إحداث فضاى لتعادل التإاظ  العربي ( 0

ت فية الشعا  العربا عدى بعث المشاظي  فةا مإةال التكنعلعجيةاس الاتصةال     ( 2

 .والمعدعماس

 .تنميذ المنتدى بصف  دوظي  سنعياً( 9

 

 

 

◙ ◙ ◙ 
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الأجـــور ومستوياتهـــا الدنيا " ندوة وطنية لفائدة الأردن حول  :اسم النشاط ونوعه  (3) 
             "ودورها في تحقيـــق الاستقــرار الاجتماعي 

 .المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج بتعار  :الجهة المعنية بالتنفيذ 
 . 20/2/2102 – 03، ( فندق القدس الدولا ) عمّان  :مكـان و تاريخ التنفيـذ 

 .  وزاظة العمج بالممدك  ايظداي  الهاشمي   :وعدد المستفيدين الجهة المستفيدة من النشاط 
 . مشاظكا  91شـاظخ فا الندوة  

 :  الجهات المشاركة 
 

الإداظاس المعنيــ  وبايلاــص مديــريــ  التفتيــش ، المــؤس ــ  العامــــ  ) وزاظة العمـــج * 
 ( .لدضمــان الاجتماعا 

 .وزاظة الصناع  والتإاظة * 
نــرفـةةةـ  تإـــةةةـاظة ايظدن ، النقــــــابـــةةةـ  العــــامـــــةةةـ    )  منممـةةةـاس أص ـةةةـا  العمـةةةـج   * 

 ( .يص ـــا  المهــــن الميكاايكي  
 ( .الات اد العال لنقاباس عمال ايظدن ) منمم  العمال * 
 .المكتب الإ ديما لددول العربي  بعيروس   -منمم  العمج الدولي  * 

 :نشاط أهداف ال
 .التعرف عدى ايبعاد الا تصادي  والاجتماعيـ  ل ياسـ  ايجـعظ فا ايظدن  -
الع ث فا أساليب  عط ال د ايداى للأجعظ وتعةية حماي  ايجعظ والاستفادة من  -

 .معايير العمج الدولي  والعربي  فا الا المإال 
مـج والعمـــال فا تفعيـــــج دوظ كـج مـــن إداظة العمـــج ومنممــاس أص ا  الع -

 .ت ـديــــــد ايجـــــعظ الدايا 
 .ت عير آلياس التفتيش عدى ايجعظ وت عي  المنازعاس المتعدق  بها  -
دظاس  تـثير ايشكـــال الإدـيــــدة لدتشغيج عدى ايجــــعظ وااعكاساتهـــــا عدى العمــج  -

 .ال ئق 
 

 :موضوعات النقاش ، أوراا العمل والخبراء 
الةدكتعظ حيةدظ ظشيــةـد ،    : ايبعــــاد الا تصاديــ  والاجتماعيـ  ل ياس  ايجـــعظ فةا ايظدن  * 

 الات اد العال لنقاباس عمال ايظدن –ظئير اقاب  العامدين فا العنعخ والمصاظف 
: ت ديـد ايجــعظ وحمايتهــا من لاــ ل معةايير العمةج الدولية  والعربية  والتشريـةـ  ايظداةا       * 
 الات اد العال لنقاباس عمال ايظدن  -لدكتعظ أحمد الشعابك  ، لاعير فا ع  اس العمج ا
أاــــدافــةةةةةـع ، أساليةةةةةـب ت ـــديةةةةةـد  وآثــةةةةةـاظ  الا تصاديــةةةةةـ    : ال ـةةةةةـد ايداةةةةةى للأجـةةةةةـعظ  * 

الةةدكتعظ يعسةةف اليةةاس ، عضةةع لإنةة  اللعةةراى القةةااعايين بمنممةة  العمةةج       : والاجتمــاعيـةةـ  
 العربي 

الةدكتعظ يعسةف اليةاس ، عضةع لإنة  اللعةراى القةااعايين        : معايير ت ديد ال د ايداى للأجعظ  *
 بمنمم  العمج العربي 

دوظ إداظة العمـــةـج ومنممـــــةةـاس أص ــــةـا  العمــــةةـج والعمةـال فةةـا ت ــــديــةـد ايجـةةـعظ     * 
/ تةةعار  –ة العمةةج والتشةةغيج  ال ةةيد م مةةد كشةةع ، مةةدير المركةةة العربةةا لإداظ   : الـــداـيـــةةـا 

 منمم  العمج العربي 

 :إدارات العمل  مجـــــــــال (3)
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المهندس عــداـان ظبابعــ  ، : التفتيــــش عدى ايجــــعظ مــا بيــن التشــريــ  والممــاظســــ  * 
 وزاظة العمج –مديــر مديريــ  التفتيش 

: ت عي  المنازعاس الفردي  والإماعية  المتعدقة  بةايجعظ وأثراةا عدةى الاسةتقراظ الاجتمةاعا        * 
 ال يد حماد  أبع اإمع ، ايمين العال لعزاظة العمج 

تـثيراـــةةةـا عدةةةى ايجـــةةةـعظ وااعكاساتهــــةةةـا عدةةةى العمـةةةـج    : ايشكـةةةـال الإديـةةةـدة لدتشةةةغيج  * 
المكتةةب الإ ديمةةا لدةةدول العربيةة   / ، منممةة  العمةةج الدوليةة    ال ةةيد ععيةةد العريكةةا : ال ئــــةةـق 
 .  بعيروس 

**** 
آليات تنمية الحوار الاجتماعي " دورة تدريبية لفائدة فلسطين حول  :اسم النشاط ونوعه  (2)

 " وفض نزاعات العمل 
 . تعار  -المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج  :الجهة المعنية بالتنفيذ 

 
 . 9/3/2102 – 0، ( فندق القدس الدولا ) عمّان :تاريخ التنفيـذ مكـان و 

 .  وزاظة العمج بفد  ين  :من النشاط وعدد المستفيدين    الجهة المستفيدة 
 ( . من ايظدن 2من فد  ين و  06)مشاظكا  02شـاظخ فا الدوظة    

 : الجهات المشاركة
الإداظة العام  لع  اس العمج بمقر العزاظة ، مديرياس العمج ) وزاظة العمـج الفد  يني   *

 ( .بالم افماس
 ( .مديري  ع  اس العمج ومديري  الت عير الإداظي والتدظيب ) وزاظة العمج ايظداي  * 
 .المكتب الإ ديما لددول العربي  بعيروس  –منمم  العمج الدولي  * 
 

 : ط أهداف النشا
 .الع عف عدى وا   ال عاظ الاجتماعا فا فد  ين والع ث فا سعج ت عير   -
تعــــةيــــة دوظ كـــج مـــــن إداظة العمـــج والشركاى الاجتماعيين فا تنميــــ   -

 .ال ــــعاظ الاجتماعا
 .ب ث أسعا  النةاعاس العمالي  وأساليب ت عيتها والع اي  منها  -
الم ؤوليـــن المكدّفين بع  ـــاس العمـــج فا مإال ال ـــعاظ دعــذ  ــدظاس  -

 .الاجتماعـــــا والمفاو   الإماعي  
 

 :موضوعات النقاش ، أوراا العمل والخبراء 
أادافع ، شروطع ، أساليعع ودوظ  فةا ت قيةق العمةج ال ئةق والاسةتقراظ      : ال عاظ الاجتماعا * 

، لاعيةةر فةةا تفتةةيش العمةةج وال ةة م  والصةة   المهنيةة    الةةدكتعظ أمةةين العظيةةداس: الاجتمةةاعا 
 . منمم  العمج الدولي  / بيروس  –بالمكتب الإ ديما لددول العربي  

دوظ إداظة العمةةج فةةا تنميةة  ال ةةعاظ الاجتمةةاعا مةةن لاةة ل معةةايير العمةةج الدوليةة  والعربيةة       * 
 –العمةةج والتشةةغيج  ال ةةيد م مةةد كشةةع ، مةةدير المركةةة العربةةا لإداظة : والتشةةريعاس العربيةة  

 .منمم  العمج العربي  / تعار 
الدكتعظ أحمد الشةعابك  ، لاعيةر فةا    : دوظ الشركاى الاجتماعيين فا تنمي  ال عاظ الاجتماعا * 

 .الات اد العال لنقاباس عمال ايظدن  –ع  اس العمج 
: العمج الدولي  والعربي  آلياس ت عيتها والع اي  منها ومكااتها فا معايير : النةاعاس العمالي  * 

 .الدكتعظ يعسف الياس ، عضع لإن  اللعراى القااعايين بمنمم  العمج العربي  
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التإــربـــةـ  ايظدايـةةـ  فـةةـا مإـــةـال تنميـــةةـ  ال ـةةـعاظ الاجتماعـةـا وفـةةـض اــــةاعــــةةـاس    * 
 .يظدن ا –ال يد حمادة أبع اإم  ، ايمين العال لعزاظة العمج : العمـــــج 

ال ةةيد بةة ل أحمةةد توابةة  ، : العا ةة  ، الصةةععباس والآفةةاق : ال ةةعاظ الاجتمةةاعا فةةا فد ةة ين * 
 .فد  ين / وزاظة العمج  –المدير العال ليداظة العام  لع  اس العمج 

ــايــ  أسعــابهـــا ، أساليـــب ت ــعيتهـــــا والــع ـ: النــــةاعـــاس العمـــاليـــــ  فا فد  يـــن * 
 . فد  ين / وزاظة العمج  –ال يـد ااظذ لارم  ، مدير دائرة النةاعاس : منهــا 

الدكتـةةـعظ يعسـةةـف اليـةةـاس ، عضـةةـع    : أســـاليــةةـب وتقنيــــةةـاس التفــةةـاولأ الإمــاعـــةةـا    * 
 .لإنــــ  اللعــراى القااعايين بمنمم  العمج العربي  

تقنيــــــةةـاس " مـةةـج الـــــةةـدوظة وظشــــــةةـ  عمــــةةـج حـــةةـعل    كمـــــــةةـا تضمّــــةةـن بــــراــا 
اشّة ها ال ةيد م مةد    ( " ت يير مفاو اس بين المشةاظكين  " ) التفــــــــاولأ الإمـــــــاعــــــا 

      . كشع 
**** 

دور تفتيا العمل في تحسين " دورة تدريبية لفائدة العراا حول  :اسم النشاط ونوعه  ( 1)
 " شروط وظروف العمل 

 . تعار  -المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج  :الجهة المعنية بالتنفيذ 
 . 6/3/2102 – 4، ( فندق القدس الدولا ) عمّان  :مكـان و تاريخ التنفيـذ 

وزاظة العمــج والــشــؤون الاجتماعيــــ   :المستفيدين من النشاط وعــدد    الجهة المستفيدة 
 ( . من ايظدن  0من العراق و  3) مشاظكين  01شـاظخ فا الدوظة .  بإمهعظيــ  العراق 
 : الجهات المشاركة

 ( .كج المشاظكين مفتشا عمج ) وزاظة الشؤون الاجتماعي  والعمج العرا ي   *
 ( .التفتيش مديري  ) وزاظة العمج ايظداي  * 
 .المكتب الإ ديما لددول العربي  بعيروس  –منمم  العمج الدولي  * 

 : أهداف النشاط 
 .الع عف عدى وا   تفتيش العمج فا العراق والع ث فا سعج ت عير   -
 .تعةية دوظ تفتيش العمج فا تكرير ال قعق ايساسي  فا العمج وت قيق العمج ال ئق -
 .دظاس مفتشا العمج فا أداى مهامهذ ت عير أساليب التفتيش ودعذ   -

 :موضوعات النقاش ، أوراا العمل والخبراء 
 :مهال وتنميذ تفتيش العمج من لا ل معايير العمج الدولي  والعربي  والتشريعاس العربي  * 

 منمم  العمج العربي   –ال يد م مد كشع، مدير المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج بتعار 
الدكتعظ يعسف الياس ،  :والصععباس التا تعترلأ تفتيش العمج وسعج تإاوزاا المشك س * 

 .عضع لإن  اللعراى القااعايين بمنمم  العمج العربي  
ال يـد ت  يــن ح يـــــن إبــــراايــــــذ ،  :تفتيش العمج فا العراق بين التشري  والعا   * 

 .العراق  / ظة العمــج والشــؤون الاجتماعيـ  وزا – معــــاون مــديـــــر   ــــذ التفتيــش
 :دوظ تفتيش العمج فا تكرير ال قعق ايساسي  فا العمج وت قيــق العمـــج ال ئـــق * 

منمم  العمج  –الدكتعظ أمين العظيداس ، لاعير فا تفتيش العمج وال  م  والص   المهني  
 .   بيروس –الدولي  ، المكتب الإ ديما لددول العربي  

المهندس عداان ظبابعـــ  ، مدير : دوظ تفتيـــش العمج فا مإــال الص   وال  مــ  المهني  * 
 .ايظدن / وزاظة العمج  –تفتيش العمج 

ال يد حمادة أبع : إشكاليــاس عمــج الن ــاى وايطفــال ودوظ تفتيــش العمــج فا الا المإـــال* 
 . ايظدن / اإم ، ايمين العال لعزاظة العمج 
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الدكتعظ أمين العظيداس ، لاعير فا تفتيش العمج : ت عيـر أساليب عمج أجهةة تفتيش العمج * 
 –عمج الدولي  ، المكتب الإ ديما لددول العربي  منمم  ال –وال  م  والص   المهني  

 .   بيروس
 :ورشـات عمـل  1وتضمّـن برنامـج الـدورة 

وظش  حعل الصععباس التا تعترلأ تفتيش العمج فا العراق وال دعل المقترح  ، اشّ ها * 
 .ال يد م مد كشع 

عمج ، اشّ هــا المهندس وظش  حعل إعداد وتنفيل زياظاس التفتيش ، أساليب وتقنياس تفتيش ال* 
 .ايظدن  –أيمن اللعالدة ، ظئير   ذ ال  م  والص   المهني  بمديري  التفتيش وزاظة العمج 

وظشــ  حــعل كيفيــ  إعــداد تقــاظيــر التفتيــش وت ديــج العيــااــاس ، اشّ تهــا * 
بمديري  عمج الرصيف  المهنــــدســ  مناظ الشعظة ، مفتش  ال  م  والص   المهني  

– 
 

 .ايظدن 
**** 

متطلبــات وأساليــب النهــوض " نـدوة وطنيـة لفائـدة مصر حـــول  :اسم النشاط ونوعه  (7)
 " . بتشغيل الشباب 

 .تعار  -المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج  :الجهة المعنية بالتنفيذ 
 . 26/3/2102 – 24، ( المدظّعاس داظ ) القاارة  :مكـان و تاريخ التنفيـذ 
القـــعى العـامدـــ  والهإـــــرة وزاظة  :مــن النشــاط وعــدد المستفيديــن    الجهــة المستفيــدة

 . مشاظكا  91شـاظخ فا الندوة . بإمهــعظيــ  مصر العربي  
 :  المشاركة  الجهات
الإداظاس المعنيـــــ  فــا الـــــعزاظة ) القــــــعى العــامدـــــ  والهإــــــرة وزاظة * 

 ( .ومــديـــريـــــاس القعى العامد  فــا الم افماس 
 .وزاظة التعديذ العالا  *
 .الصندوق الاجتماعا لدتنمي  * 

و د أشرف عدى افتتا  الندوة معالا ال يد لاالد م معد ايزاري وزير القعى العامد  
 .ثج المدير العال لمنمم  العمج العربي  ، ومدير المركة والهإرة ب ضعظ ال يد حمدي أحمد مم

 :أهداف النشاط 
الع ـــعف عدى وا ـــ  الع الــــ  لـــدى الشعـــا  المصـــري وإشكالياس تشغيج حامدـــا  -

 .الشهاداس العديا 
تعةية دوظ مصالح التشغيج والشركاى الاجتماعيين والمإتم  المداا فا النهعلأ بتشغيج  -

 .الشعا  
ت عير امال : الع ث فا سعج دعذ التشغيج ولادق فرص العمج لدشعا  المصري وبايلاص  -

معدعماس سعق العمج وت  ين الم ىم  ما بين ملرجاس التعديـــذ والتدظيب واحتياجـــاس 
ســـعق العمج ، تعةية م اام  التشغيج اللاتا والمشروعاس الصغيرة فا لادق فرص العمج ، 

 .ستفادة من تكنعلعجياس المعدعماس والاتصال فا تشغيج الشعا  زيادة الا
 :موضوعات النقاش ، أوراا العمل والخبراء 

 
الدكتعظ م ةا الةدين حامةد    : العا   ، الت دياس والآفاق : و   الع ال  لدى الشعا  المصري * 

 هإرةوزاظة القعى العامد  وال/ ظئير الإداظة المركةي  لدع  اس اللاظجي   –ح ن 
ال ةيدة  : الإشكاليـةـاس وال دـةـعل   : تشغيــج الشعــا  من حامدــا الشهاداس العديا فةا مصــةـر   * 

ظئيـــةةـر الإداظة المركــةيـةةـ  لدتشغيـةةـج ومعدعمـــةةـاس سـةةـعق   –إيمـةةـان ععةةد الفتةةا  الن ـةةـاس  
 . وزاظة القعى العامد  والهإرة/ العمج 
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ال ةةيد م مةةد كشةةع ، مةةدير المركةةة : بتشغيـةةـج الشةةعا  دوظ مصالـةةـح التشةةغيج فةةا النهـةةـعلأ * 
 .منمم  العمج العربي  / العربا لإداظة العمج والتشغيج بتعار 

المهنةدس  : دوظ الشركاى الاجتماعيين والمإتمـــ  المداـــا فا النهـــعلأ بتشةغيج الشعـــةـا    * 
 . ظئير ات اد جمعياس التنمي  الا تصادي  –فؤاد ثابت 

: التشةةغيج الةةلاتا والمشةةروعاس الصةةغيرة فةةا لادةةق فةةرص العمةةج لدشةةعا  المصةةري  م ةةاام  * 
 . جامع  المنصعظة/ كدي  التإاظة  –الدكتعظ مإدي شراظة : العا   ، الصععباس وال دعل 

أسةةاليب ت ةةعير امةةال معدعمةةاس سةةعق العمةةج وت  ةةين الم ىمةة  مةةا بةةين ملرجةةاس التعدةةيذ           * 
مةةدير عةةال الإداظة العامةة     –ل ةةيدة آمةةال ععةةد المعجةةعد   ا: والتةةدظيب واحتياجةةاس سةةعق العمةةج  

 . وزاظة القعى العامد  والهإرة/ لمعدعماس سعق العمج 
دوظ منممـــ  العمـــج الــدوليـــ  فةا النهــــةـعلأ بتشغيــةـج الشعـةـا  وبعــــةـض التإــةـاظ        * 

/   لةدول شةمال إفريقيةةا   مكتةةب منممة  العمةج الدوليةة   –ال ةةيدة اشةعى بة ل   : الــدوليـةـ  الناج ة    
 . القاارة

ال ةيدة  :  م اام  تكنعلعجياس المعدعماس والاتصال فا لادق فرص العمج لدشةعا  المصةري   * 
وزاظة القةعى  / ظئير الإداظة المركةية  لدتعثيةق والمعدعمةاس ودعةذ اتلةات القةراظ        –سعدة فؤاد 

 .العامد  والهإرة 
**** 

إعداد وتقييم سياسات التشغيل في الدول " حول نـدوة قومية  :سم النشاط ونوعه إ (5)
 "التحديات والآفاا : العربية 

بالتعاون م  منمم   المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج بتعار :الجهة المعنية بالتنفيذ 
 العمج العربي  ومنمم  العمج الدولي  ووزاظة التكعين المهنا والتشغيج بالإمهعظي  التعا ي 

 . 01/01/2102 – 2، ( المشتج  –فندق  علدن تعليب ) تعار  :التنفيـذ  مكـان و تاريخ
وزاظاس العمج والتشغيج ومنمماس أص ا    :من النشاط وعدد المستفيدين   الجهة المستفيدة 

 .العمج والعمال فا الدول العربي  
 . مشاظكا  22شـاظخ فا الندوة  

 : الجهات المشاركة
الممدك  ايظداي  ( : دول  09)بالــدول العربيــ  الآتيـ   وزاظاس العمـــج والتشغيــج   *

الهاشميـــ  ، الإمهـــعظيــ  التعا يـــ  ، الإمهعظيـــ  الإةائـــريـــ  الديمقراطيـــ  الشععيـــ  ، 
جمهعظيـــ  جيععتـــا ، الممدكـــ  العربيــ  ال ععديــ  ، جمهعظيـــ  العـــراق ، سد ن  عمان ، 

د  يـــن، ليعيـــا ، الإمهعظي  الدعنااي  ، جمهعظي  مصر العربي  ، الممدك  المغربي  ، دول  ف
 .الإمهعظي  اليمني  

وزاظة التكعيـن المهنا والتشغيج ، ) العزاظاس والمؤس اس المعني  بقضايا التشغيج فا تعار * 
ـط ، وزاظة شــؤون وزاظة الشــؤون الاجتماعـيــ  ، وزاظة التنميــ  الإهعيــ  والتل يـ

المــرأة وايسـرة ، المرصد العطنا لدتشغيج والمهاظاس ، العكال  العطني  لدتشغيج والعمج 
 ( .الم تقـج ، المركة العطنا لدتكعين الم تمر والتر ي  المهني  

الات اد التعا ا لدصناع  والتإاظة والصناعاس : المنمماس المهني  يص ا  العمج التالي  * 
التقديدي  ، الكعافدظالي  العام  لدمتعامدين الا تصاديين الإةائريين ، جمعي  الصناعيين 

 . الدعناايين ، الات اد العال لدغرف التإاظي  المصري  
الات اد العال لنقاباس عمــال ايظدن ، ات اد عمــال سد ن  : المنمماس المهني  لدعمال التالي  * 

 .عمان ، الات اد المغربا لدشغج 
 ( .مكتب العمج العربا بالقاارة ) منمم  العمج العربي   * 



 )66( 

براامج إداظة وتفتيش العمج ، إداظة : مكتب العمج الدولا فا جينيف ) منمم  العمج الدولي  * 
 ( . الت ديج الا تصادي وسعق العمج ، إداظة الإحصاىاس سياساس التشغيج ، إداظة 

 .مركة تعار  –جامع  الدول العربي  * 
 .المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج بتعار * 
 ( .كعتر ) مركة المرأة العربي  لدتدظيب والع عث * 
 .اللعــراى * 

لمهنا والتشغيــج و ـد أشـــرف عدى افتتــــا  النــدوة وزيــــر التكــعيــن ا
بالإمهــــعظيــ  التــعا يــــــ  ال يد ععد العاا  مع ر بمشاظك  ممثدا منممتا العمج العربي  

 .والدولي  وجامع  الدول العربي  مركة تعار ومدير المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج 
 :أهداف النشاط  

فا الدول العربي  وت  ين تهدف الندوة بشكج ظئي ا إلى ت عير سياساس التشغيج 
م ىمتها م  ال اجياس الفعدي  يسعاق العمج العربيــ  وزيــادة اإاعتها فا معاجهـــ  

 .الت ديــاس التا تعرفهـــا تدك ايسعاق 
 :وتتمثل الأهداف الفرعية أساسا في ما يلي 

 ت  ين أساليب إعداد وتقييذ سياساس التشغيج فا الدول العربي  -
ال ياساس العطني  لدتشغيج  من ال ياساس التنمعي  لددول العربي  وظف  دعذ مكاا   -

 م اامتها فا ت قيق أاداف العمج ال ئق
تعةية دوظ إداظة العمج والشركاى الاجتماعيين والمإتم  المداا فا و   ال ياساس  -

 العطني  لدتشغيج وتنفيلاا وتقييمها
كثر عر   لدع ال  فا المن ق  تعجيع ال ياساس العطني  لدتشغيج ا ع الفئاس اي -

 .العربي  وبصف  لااص  الشعا  والمرأة 
 :موضوعات النقاش ، أوراا العمل والخبراء 

مضمــعاهـــــا ومكـــااتهــــا  مـــــن ال يــــاســـاس : ال يـــاســـــ  العطنيـــ  لدتشغيـــج * 
إداظة سياساس ) جينيف  –ال يدة إليعاعظ داشعن ، مكتب العمج الدولا : التنمـــعيـــ  

 ( التشغيج 
:  س الفعديــ  ل ــــعق العمــجشــروط م ىمــ  ال ياســ  الــعطنيــ  لدتشغيــج م  ال ــاجيــــا* 

 تعار / جامع  المناظ  –الدكتعظ ظ ا  عيع  ، أستات جامعا فا الا تصاد 
ال يد جعن بعل باظبيا ، : ايساليب ، المؤشراس والآلياس : تقييذ ال ياس  العطني  لدتشغيج* 

 (إداظة الت ديج الا تصادي وسعق العمج ) جينيف  –مكتب العمج الدولا 
ال يدة د ماظ ولتاظ ، : الشروط  وأساليب القياس : علأ بالتشغيج فا إطاظ العمج ال ئق النه* 

 (  إداظة الإحصاىاس ) جينيف  –مكتب العمج الدولا 
ال يد جعزي لعي : دوظ إداظة العمج فا إعداد ال ياس  العطني  لدتشغيج وتنفيلاا وتقييمها* 

 (اامج إداظة وتفتيش العمج بر) جينيف  –دازا بيراز، مكتب العمج الدولا 
دوظ الشــركـــاى الاجتماعييــن والمإتمــ  المداــــا فا إعــــداد ال يــاســــ  العطنيــــ  * 

الدكتعظ أحمد الشعابك  ، لاعيــر ع  اس عمــج لــدى : لدتشغيــج وتنفيـــــلاا وتقييمهـــا 
 الات ــــاد العـــال لنقابــاس عمــال ايظدن

ال يد عادل ل فا ، : العا   والآفاق : كاا  الشعا  فا سياساس التشغيج بالدول العربي  م* 
 ايظدن –لاعير فا التنمي  العشري  والتشغيج 

الدكتعظ عدى حمدي ، : العا   والآفاق : مكاا  المرأة فا سياساس التشغيج بالدول العربي  * 
 تعار –وزاظة التكعين المهنا والتشغيج 
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لا تصاد نير المنمّذ فا الا تصادياس العربي  والت دياس التا ي رحها فا إعداد مكاا  ا* 
ال يد ععد الرحمان بن زاكــعظ ، : وت ــــعيـــر ال ياســــاس الـــعطنيـــ  لدتشغيــــج 
 .تعار  –جامع  المناظ / مهنــدس إحصـــائيـــاس  أستات جامعا فا الا تصاد 

**** 
 المؤتمر الوطني حول التشغيل في تونس المشاركة فى :اسم النشاط   (6)

 . 91/6/2102 – 22، (  مرس  –فندق العالاص ) تعار  :مكان و تاريخ التنفيذ 
 .وزاظة التكعين المهنا والتشغيج بالإمهعظي  التعا ي   :الجهة المعنية بالتنفيذ 
العام  سع  وظشاس عمج تضمّن براامج المؤتمر بالإ اف  إلى الإد اس :موضوعات النقاش 

 :حعل م عظين ظئي يين
دوظ الدول  فا دف  التشغيج : وظشاس  4: العراامج العاجج لدف  التشغيج  : المحور الأول

والم ــافمــ  عدى معاطــن الشغــج ، برامــج التشغيج والهيكدــ  المؤس اتيـــ  ، التعظيــف 
 .باللــاظج ، دوظ المإتم  المداا فا دف  التشغيج 

التشغيج : وظشاس  9: المرجعي   الإستراتيإي  العطني  لدتشغيج الل عط : المحور الثاني
 .ومنعال التنمي  ، التشغيج ومنمعم  التعديذ والتكعين ، الع  اس الشغدي  والتشغيج 

و د التـمت الإد   الافتتاحي  بإشراف ظئير ال كعم  وبمشاظك  وزير التكعين المهنا 
منمماس المهني  والتشغيج فا تعار ، وزير التشغيج والتكعين المهنا فا المغر  ، ظؤساى ال

 .يص ا  العمج والعمال ومدير مكتب منمم  العمج الدولي  لدول شمال إفريقيا بالقاارة 
 :طبيعة المشاركة 

تعلى مديـــر المركـــة العربـــا لإداظة العمـــج والتشغيـــج ظئاســــــ  وتنشيط 
و د تناولت ال  العظش  بالع ث " . الع  اس الشغدي  والتشغيج " أعمــــــال الـــعظشـــ  حــعل 

التشغيج فا إطاظ العمج ال ئق ، الضمان الاجتماعا والتشغيج ، تشريعاس : المعا ي  التالي  
 .العمج والتشغيج ، المناخ الاجتماعا والتشغيج ، ال عاظ الاجتماعا والتشغيج 

**** 
ل والمعلومات وفرذ تكنولوجيات الاتصا" المنتدى الدولي حول  المشاركة فى :اسم النشاط  (1)

 "تشغيل الشباب العربي 
 . 02/3/2102 - 07، (  مرس  -فندق العالاص ) تعار  :مكـان و تاريخ التنفيـذ 
 .المنمم  العربي  لتكنعلعجياس الاتصال والمعدعماس  :الجهة المعنية بالتنفيذ 
 :طبيعـة المشــاركة 

تمثيج منمم  العمج العربي  فــا المنتدى  تعلى مدير المركة العربا لإداظة العمج والتشغيج
 .وإلقاى كدم  فا الإد   الافتتاحي  اياب  عن معالا المدير العال 
 .كما تعلى تمثيج المنمم  فا الاجتماعاس الت ضيري  لدمنتدى 

و د التـمت الإد   الافتتاحي  بإشراف وزير التكعين المهنا والتشغيج فا تعار وبمشاظك  
وتكنعلعجيا المعدعماس بفد  ين ، ايمين العال لدمنمم  العربي  لتكنعلعجياس  وزيرة الاتصالاس

الاتصال والمعدعماس، ظئير مركة تعار لإامع  الدول العربي ، مدير مكتب منمم  العمج 
 .الدولي  لدول شمال إفريقيا بالقاارة وممثج منمم  العمج العربي  

 :موضوعات النقاش  
:مكوّنات وبالأخص تضمّن المنتدى عدة     
 م ا راس وحدقاس اقاش* 
وظشاس عمج وعرلأ تإاظ  عربي  ودولي  ااج   فا   اع تكنعلعجياس الاتصال * 

 . والمعدعماس 
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فضـــاى تشغيدــا ويتمثــج فـــا مقابــ س بيـــن شعـــا  من طالعـــا الشغـــــج ومشغّديـــن * 
 .وممــعّليــن لدمشاظي  
قــــ  حــعل إبداعــاس الشعــا  العــربــا فا مإــال تكنعلعجيــاس كما فت ــت م اب
 .الاتصـــال والمعدعماس 

**** 
تدريبيـــة في مجال الحـــوار الاجتماعي لفائـــدة وزارة الدورة المشاركة فى ال :اسم النشاط   (1)

 العمل بالمملكـــة العربيـــة السعودية
 . 23/2/2102 – 27الريالأ ،  :مكـان و تاريخ التنفيـذ    

منمم  العمج  وزاظة العمج بالممدك  العربي  ال ععدي  بالتعاون م  :الجهة المعنية بالتنفيـذ
 ( .إداظة ال عاظ بمكتب العمج الدولا فا جينيف ) الدولي  

 :طبيعة المشاركة 
شــاظخ مديــر المركة العربا لإداظة العمــج والتشغيج فا الــــدوظة بصفــ  لاعيــر  

بدعـــعة مــن مكتــب العمج الدولا وسااــــذ فا إعــــداد براــامج الــدوظة وتــعلــــى تقــديـــذ 
من لا ل دوظ إداظة العمج فا تنمي  ال عاظ الاجتماعا " وظ تا عمــج واحـــدة بعنــــــعان 

التإربـــ  التعا ي  فا "وايلارى بعنعان " معايير العمج الدولي  والعربي  والتشريعاس العربي  
 " . مإـــال ال ـــعاظ الاجتماعـــا والمفاو   الإماعي 

 
◙ ◙ ◙ 
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 رابعا

 محور العلاقات الخارجية

 والتعاون الفنى
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 00جني ، )  لمؤتمر العمل الدولي( 101)الدورة تقرير عن نتائج أعمال  (1)
 (2012حزيران / يونيو  11 -آيار/مايو

 

 
 .نتائج أعمال المجموعة العربية المشاركة  في المؤتمر  :القسم الأول -
   لمؤتمر العمل الدولي( 313)نتائج أعمال الدورة   :القسم الثاني -
 

عي منظمة العمل العربية المتواصل إلى تحقيق أهدافها الدستورية في إطار س

النبيلة وبوجه خاص المساهمة الإيجابية في تعزيز التنسيق والتعاون والتكامل العربي 

 في مختلف قضايا العمل والعمال في المنطقة العربية تعمل المنظمة على المساعدة 

 ية في دورات مؤتمر العمل الدوليتفعيل مشاركة الوفود العربية الثلاثوتسهيل و

تحقيق المزيد من المكاسب وفق احتياجات وتطلعات من أجل  ومختلف المحافل الدولية

ومصالح المنطقة العربية في المرحلة القادمة وذلك من خلال إتاحة الفرصة إلى المزيد 

الموضوعات  حول مختلفالعربية التنسيق بين الوفود و من التواصل والتشاور

خل ضمن أولويات واهتمامات الدول تد طروحة على جدول أعمال المؤتمر والتيالم

يسعدنا أن نضع أمام أطراف الإنتاج الثلاثة العربية والجهات المعنية بقضايا . العربية

العمل والعمال في الوطن العربي تقريرا عن أنشطة المجموعة العربية وأبرز نتائجها 

 . 2102الدولي لعام  لمؤتمر العمل 010ونتائج الدورة 

لعمل العربية بتوفير جميع الوثائق الخاصة باجتماعات وقد قام  منظمة ا

وأنشطة المجموعة العربية واتخذت الترتيبات التنظيمية واللوجستية من حيث مواعيد 

وأماكن وجدول أعمال هذه الأنشطة مع تزويد الوفود العربية بمعلومات ضافية عن 

ة الحالية لمؤتمر العمل الدولي وتول  المنظمة الأمانة الفنية بنود جدول أعمال الدور

 . للمجموعة العربية

 
تميزت هذه الدورة بحضور عدد من رؤساء الدول كضيوف شرف ومن أبرزهم 

فخامة رئيس الجهورية التونسية وكان حديثهم أمام الوفود من خلال عقد جلسات 

 .خاصة لهذا الغرض

د من موضوعات الساعة على غاية من الأهمية بالنسبة وتناول  هذه الدورة عد     

للشركاء الاجتماعيين على المستوى الدولي بشكل عام وعلى مستوى الوطن العربي 

ومن أبرز الموضوعات المطروحة على هذه الدورة قضايا تشغيل . بشكل خاص

ة في الشباب والحماية الاجتماعية وهي من المواضيع التي تنادي بها الشعوب العربي

ضوء ما جرى ويجري من تغيرات في المنطقة العربية للمطالبة بإصلاحات شاملة، 

 :العلاقات العربية والدولية ( 31)
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بالإضافة إلى تقرير المدير العام بشأن أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي 

العربية المحتلة الأخرى واعتماد معايير عمل دولية فى شكل توصية بشان أرضية 

 .الحماية الاجتماعية

الدورة عقد دورة غيرعادية لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي  كذلك شهدت هذه

 3لانتخاب مدير عام جديد لمكتب العمل الدولي من بين  28/15/2102بتاريخ 

 .جي رايدر/ مرشحين وفاز في الانتخابات السيد 

ويتعرض هذا القسم من التقرير أيضا إلى أبرز النتائج التي توصل  إليها اللجان 

 .مؤتمر والقرارات الصادرة عنهالمنبثقة عن ال

 

      

 لمؤتمر مجموعة العربية المشاركة في انتائج أعمال الول القسم الأ

 

 الاجتماع ايول لدمإمعع  العربي     -0

 9019لمؤتمر العمل الدولي لعام  101المشاركة في الدورة 
 92/05/9019جنيف 

 

نيسان / القاهرة، أبريل)العربي لمؤتمر العمل ( 93)في إطار تنفيذ قرار الدورة 

لمؤتمر  010المتعلق بمذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة ( 2102

عقدت منظمة العمل ( 01/10/2102 – 5/ 91جنيف،  ) 2102العمل الدولي لعام 

بمقر منظمة العمل الدولية بجنيف  2102آيار / مايو 23العربية يوم الثلاثاء الموافق 

تماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية ثلاثية التكوين المشاركة في الدورة المنعقدة الاج

حاليا لمؤتمر العمل الدولي، برئاسة سعادة السفير ابراهيم خريشه نيابة عن معالي 

لمؤتمر ( 93)وزير العمل الفلسطيني الدكتور أحمد مجدلاني باعتباره رئيس الدورة 

شخصا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة  051ضور نحو وح 2102العمل العربي لعام 

في البلدان العربية إضافة إلى وفد منظمة العمل العربية برئاسة معالي المدير العام 

 .السيد أحمد محمد لقمان

 : وتضمن جدول أعمال الاجتماع ما يلي

 جدول أعمال الاجتماع التن يقى ايول لدمإمعع  العربي 

 2102مر العمج الدولا لعال لمؤت( 010)لدى الدوظة 

 

 المسائل الإجرائية : البند الأول

 .رئاسة المجموعة العربية وتشكيل لجنة التنسيق  ولجنة الصياغة 

 2132لمؤتمر العمل الدولي لعام (  313) رئاسة الدورة  -3: العند الثااا
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 . الأخرى  المنبثقة عن المؤتمر   والمناصب 

 .الجديد لمنظمة العمل الدولية انتخابات المدير العام  -2

 .2102لمؤتمر العمل الدولي لعام ( 010)ضيوف شرف الدورة : البند الثالث

  0381، 0321متابعة تنفيذ قراري مؤتمر العمل الدولي لعامي :   البند الرابع

بشدددأن إداندددة السدددلطات الإسدددرائيلية لممارسددداتها التعسدددفية والعنصدددرية        ( أ)

الحقوق النقابية، وكذلك أثار الاستيطان الاسرائيلي وانتهاكها   الحريات و

علددى أوضدداع العمددال العددرب فددي فلسددطين والأراضددي العربيددة المحتلددة      

  .الأخرى

عقددد ملتقددى دولددى للتضددامن مددع عمددال وشددعب فلسددطين والأراضددى العربيددة المحتلددة    ( ب)

             2102لعددددام  لمددددؤتمر العمددددل الدددددولي ( 010)الأخددددرى علددددى هدددداما أعمددددال الدددددورة   

 .التوسيع فى استخدام اللغة العربية في أنشطة منظمة العمل الدولية: البند الخامس

 :التعاون الفنى والتقنى لمنظمة العمل الدولية : البند الساد 

 .التعاون الفنى لصالح الدول العربية  -

متابعددة نتددائج الاجتمدداع الدددولى للمددانحين ودعددم جهددود منظمددة العمددل      -

 .الصندوق الفلسطينى للتشغيل والحماية الاجتماعية  العربية لتفعيل

لدسددتور منظمددة العمددل   0380الموقددف مددن التصددديقات علددى تعددديل   : البنددد السددابع

الدوليددة بشددأن توسدديع التمثيددل الأفريقددي بمجلددس إدارة مكتددب العمددل      

 .الدولى

لمددؤتمر ( 010)معلومددات تفصدديلية حددول بنددود جدددول أعمددال الدددورة  : البنددد الثددامن

 .2102عمل الدولي لعام ال

 .ما يستجد من أعمال: البند التاسع

 

وتم تزويد المشاركين بالوثائق التي أعدتها منظمة العمل العربية في إطار الإعداد 

 :وهذه الوثائق هي 2102لمؤتمر العمل الدولي لعام  010والتحضير للدورة 

جدول أعمال تقرير عام عن اجتماعات المجموعة العربية وعن مختلف بنود  -

 .المؤتمر

تقرير عن المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية المدمرة  -

على منظمات أصحاب الأعمال والعمال في فلسطين والأراضي العربية المحتلة 

باللغات العربية )الأخرى في الجولان السوري والجزء المحتل في جنوب لبنان 

 (.والأنجليزية والإسبانية

 يل إرشاديدل -
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مشروع ملاحظات المجموعة العربية حول تقرير المدير العام لمكتب العمل  -

الدولي بشأن أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي العربية المحتلة 

 .الأخرى

 دليل معلومات عن مدينة جنيف -

قائمة ممثلي منظمة العمل العربية في اللجان الفنية للمؤتمر وفي لجان التنسيق  -

 .يةالعرب

افتتح أعمال الاجتماع سعادة السفير إبراهيم خريشه بكلمة رحب فيها بمعالي المدير 

العام لمنظمة العمل العربية السيد أحمد محمد لقمان والوفد المرافق له وبالسيدات 

والسادة أعضاء الوفود الثلاثية العربية ومندوبي الدول العربية المشاركة في الدورة 

مؤكدا على أهمية عقد هذا الاجتماع من أجل  2102دولي لعام لمؤتمر العمل ال 010

المزيد من التواصل والتشاور وتنسيق المواقف فيما بين الوفود العربية حول أهم 

القضايا المطروحة على جدول أعمال المؤتمر والتي تدخل ضمن احتياجات وتطلعات 

لعربية على جهودها ومصالح المنطقة العربية مع الشكر والتقدير لمنظمة العمل ا

 .الهادفة إلى الارتقاء بقضايا العمل والعمال في الوطن العربي

ثم تناول معالي السيد أحمد محمد لقمان الكلمة مرحبا بالمشاركين وقدم عرضا 

وإيضاحات تفصيلية ووافية عن الموضوعات المطروحة على جدول أعمال هذا 

لمطروحة على جدول أعمال دورة الاجتماع مع إيجاز أهم ما تضمنته الموضوعات ا

مع إحاطة المجموعة العربية باجتماعه  مؤتمر العمل الدولي المنعقدة حاليا في جنيف

وقد ركز . مع سعادة السفراء والمندوبين العرب لدى المقر الأوربي للأمم المتحدة

عة معالي المدير العام في العروض التي قدمها على الدور الإيجابي الذي لعبته المجمو

العربية في عملية انتخاب المدير العام الجديد لمكتب العمل الدولي وفق نتائج 

الاجتماعات التشاورية والتنسيقية التي عقدتها منظمة العمل العربية مع الأعضاء 

العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي في القاهرة والدوحة وآخرها بمقر البعثة 

ودعى المجموعة العربية إلى وضع  22/15/2102الدائمة للمنظمة بجنيف بتاريخ 

السياسات المناسبة لتحقيق المزيد من المكاسب لصالح المنطقة العربية من خلال السيد 

كذلك تم التركيز على التحضيرات . جي رايدر المدير المنتخب لمكتب العمل الدولي

مال وشعب والترتيبات التي اتخذتها المنظمة لعقد الملتقى الدولي للتضامن مع ع

فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى والذي سيكون له نكهة خاصة هذه السنة 

منصف المرزوقي رئيس الجمهورية التونسية في  محمد  بتأكد مشاركة فخامة الرئيس

أيضا تعرض معاليه إلى تشكيل . اه معهأجرهذا الملتقى وذلك من خلال التواصل الذي 

تمر العمل الدولي والمناصب الأخرى المنبثقة عنه وأبرز لمؤ 010هيئة مكتب الدورة 

 .ضيوف شرف هذه الدورة

 هيئة مكتب المؤتمر* 

 نائب رئيس جمهورية الدومينيكان رئيسا المؤتمر –الدكتور رفائيل فرانسيسكو  -

سفير المملكة الأردنية بجنيف نائب الرئيس عن فريق  -سعادة السفير رجب السقيري  -

 .الحكومات
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 .نائب الرئيس عن فريق أصحاب العمل( سويسرا)السيد بلاز متاي  -

 .نائب الرئيس عن فريق العمال لم يحدد بعد من قبل الفريق -

 

 ضيوف شرف المؤتمر* 

آيار / مايو 91)رئيسة كوستا ريكا  –فخامة الرئيسة السيدة لورا سينشيلا  -

2102) 

/ يونيو 8)التونسية فخامة الرئيس السيد منصف المرزوقي رئيس الجمهورية  -

 (2102حزيران 

 (2102حزيران /يونيو  8)رئيس زمبيا  –فخامة الرئيس السيد ميخائيل شيلوفيا  -

حزيران /يونيو  02)رئيس البانام  –فخامة الرئيس السيد مرتين مرتينلي  -

2102) 

حزيران /يونيو09)وليتانو رئيس إيطاليا فخامة الرئيس السيد جيورجيو نب -

2102) 

 

 للأعضاء العربمناصب * 

 (الأردن)نائب رئيس المؤتمر عن فريق الحكومات  -

 رئيس فريق الحكومات( السودان)سعادة السفير عبد الرحمن ضرار  -

 رئيس لجنة تشغيل الشباب  –( الجزائر)سعادة السفير نور الدين برباد ديدج  -

نائبة رئيس لجنة تشغيل الشباب ( السعودية/ أصحاب عمل)السيدة نورة التركي  -

 .عن فريق أصحاب العمل

 

 :ومن أهم نتائج الاجتماع نذكر ما يلي

تثمين جهود منظمة العمل العربية في إعداد الوثائق واتخاذ التدابيرالمناسبة  -0

لتسهيل وتفعيل مشاركة الوفود العربية في مؤتمر العمل الدولي فى اطار 

 .التنسيق والتوافق العربى

 

إصدار بيان لعام لمنظمة العمل العربية بالموافقة على اقتراح معالي المدير ا -2

( اصحاب عمل وعمال  –حكومات )باسم المجموعة العربية باطرافها الثلاثة 

لتقديم التهنئة إلى السيد جي رايدر المدير العام المنتخب لمنظمة العمل الدولية 

والاعراب عن استعدادها لمواصلة وتعزيز التعاون المثمر مع  المنظمة وفق 

 .جات والمصالح العربيةالاحتيا

الشكر والتقديرالى منظمة العمل العربية على جهودها المبذولة وعلى اتخاذها  -9

الترتيبات المناسبة لتنظيم الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين 

وتوفير مقومات انجاح هذا الملتقى الهام وتحقيق الأهداف المرجوة 

المدير العام –يم السيد خوان سومافيا والترحيب بمبادرة المنظمة بتكر.منه
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لمكتب العمل الدولى المنتهية ولايته وذلك على هاما الملتقى التضامنى وذلك 

 .تقديرا لما قدمه لصالح المنطقة العربية

الدعوة لبذل جهود مكثفة من قبل الوفود العربية بأطرافها الثلاثة وبعثات الدول العربية 

 . ين الحضور المكثف من مختلف المناطق في العالمفي جنيف لإنجاح الملتقى وتأم

 :اختيار المتحدثين من غير العرب ومن قارات مختلفة على النحو التالي * 

  –متحد  عن الحكومات يتم اختياره من قبل سعادة السفير إبراهيم خريشه  -     

.سفير فلسطين بجنيف    

 متحد  عن فريق العمال يتم اختياره من قبل كل من السيد فايز المطيري  -        

(.الجزائر)والسيدة قدوس  حاجة ( الكوي )   

متحد  عن فريق أصحاب العمل  يتم اختياره  من قبل فريق أصحاب العمل العرب  -

 .(الإمارات)وبوجه خاص السيد خليفة خميس مطر 

طيـة الإعلاميـة الواسعـة لفعاليـات الملتقى بالتعـاون بين العمـل على تأمين التغ* 

 .منظمة العمل العربية وبعثات الدول العربية في جنيف والجانب الفلسطيني 

دعوة المتحدثين العرب في جلسات المؤتمر إلى إعطاء مكانة هامة في كلماتهم * 

ف بدولة فلسطين مستقلة للقضية الفلسطينية واعتبارها كمحور رئيسي والمطالبة بالاعترا

 .وذات سيادة

رب بمجلس إدارة مكتب تثمين الجهود المبذولة من قبل منظمة العمل العربية والأعضاء الع

ي لتوسيع استعمال اللغة العربيـة من قبـل منظمة العمل الدولية سواء في مستوى العمل الدول

 .في المطالبة في هذا المجالوالترجمة الفورية، والدعوة إلى الاستمرار أترجمة الوثائق 

والهادف إلى توسيع  0380بالنسبة للتعديل على دستور منظمة العمل الدولية في عام 

جدّد المشاركون في الاجتماع الدعوة إلى الدول العربية . العضوية بمجلس إدارة المنظمة 

مية ومنها الدول للتصديق على هذا التعديل إن لم يتم التصديق  بعد لكونه في صالح الدول النا

 .العربية والإفريقية

 .و تكليف منظمة العمل العربية بمواصلة متابعة هذا الموضوع     

 تشكيل اللجان
 لجنة النياغة -1

 سلطنة عمان –فلسطين  –العراق  -مصر: حكومات

 (قطر)السيد علي بن شربات  –( البحرين)السيد محمد العامر : أصحاب العمل

 تونس –فلسطين : عمال

 01.11الساعة  2102آيار / مايو 90وستعقد اللجنة اجتماعها يوم الخميس الموافق 

الدور الثالث  –شارع لوزان  11)صباحا بمقر مكتب البعثة الدائمة للمنظمة بجنيف 

 (.جنيف

 لجنة التنسيق  -9
 موريتانيا –العراق  –ليبيا  –قطر  –الجزائر  –الإمارات : حكومات



 )76( 

 –( قطر)السيد ناصر المير ( السعودية)لمياء سليمان . السيدة د: أصحاب العمل

السيد أحمد  –( لبنان)د حماده السيد سعي –( مصر)العشرة السيد عبد الستار 

 (.الإمارات)يزي قال

 المغرب –ليبيا  -الكوي    - فلسطين الجزائر –مصر : عمال

من الساعة  2102حزيران /يونيو 1وستعقد اللجنة اجتماعين الأول يوم الإثنين الموافق 

 00بقصر الأمم والثاني يوم الإثنين  00في القاعة رقم  00.11إلى الساعة  01.11

 00في القاعة رقم  08.91إلى الساعة  02.11من الساعة  2102حزيران / يونيو

 .بقصر الأمم

 :الفرق الثلاثية للتنسيق بشأن اللجان الفنية -4
  :لجنة تطبيق المعايير - أ

 الإمارات: تحكوما

 :أصحاب العمل

 تونس: عمال

 ممثل منظمة العمل العربية السيد محمد كشو 

 لجنة أرضيات الحماية الاجتماعية - ب
 الجزائر: حكومات

 :أصحاب العمل

 فلسطين: عمال

 السيد رضا قيسومة ممثل منظمة العمل العربية 

 لجنة أزمة تشغيل الشباب -ج
 العراق: حكومات

 رة التركيالسيدة نو: أصحاب العمل

 ليبيا: عمال

 ممثلة منظمة العمل العربية الآنسة دينا سعيد 

 لجنة المناقشة المتكررة -د
 مصر: حكومات

 :أصحاب العمل

 اليمن: عمال

 ممثل منظمة العمل العربية السيد محمد كشو 

 

 الاجتماع التنسيقــــــــــــي  -9
 بين منظمة العمل العربية ومجلس السفراء العرب المعتمدين بجنيف 

 92/05/9019جنيف في  
 

عقدت منظمة العمل العربية الاجتماع التشاوري والتنسيقي السنوي بين المنظمة 

سفير )العرب المعتمدين بجنيف برئاسة سعادة السفير رجب السقيري  ومجلس السفراء
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وذلك يوم  الثلاثاء الموافق ( ورئيس مجلس السفراء العربالمملكة الأردنية الهاشمية 

مندوبا عن البعثات  91في قصر الأمم، بجنيف  وبحضور نحو  2102آيار / مايو  23

 02البعثة الدائمة لجامعة الدول العربية و  الدائمة للدول العربية بجنيف من بينهم ممثل

 :سفيرا وهم

 (كة الأردنية الهاشمية سفير الممل)سعادة السفير رجب السقيري  -

 (السعودية)سعادة السفير عبد الوهاب عبد السلام عطار  -

 (مملكة البحرين)عبد الكريم بوجيري . سعادة السفير د -

 (سلطنة عمان)سعادة السفير يحيى بن سالم بن حمد  الوهيبي  -

 (اليمن)إبراهيم سعيد العدوفي . سعادة السفير د -

 (ينفلسط)سعادة السفير إبراهيم خريشه  -

 (تونس)سعادة السفير منصف البعتي  -

 (العراق)سعادة السفير محمد علي الحكيم  -

 (قطر)سعادة السفيرة علياء آل ثاني  -

 (موريتانيا)سعادة السفير الشيخ أوحمد ولد الزحاف  -

 (لبنان)سعادة السفيرة نجلاء رياشي عساكر  -

 (الإمارات العربية)سعادة السفير عبيد سالم الزعابي  -

 (القائم بأعمال البعثة الدائمة لجامعة الدول العربية)الفاتحي السيد علي  -

بالإضافة إلى وفد منظمة العمل العربية برئاسة معالي السيد أحمد محمد لقمان المدير 

 :العام للمنظمة وعضوية كل من

 السيد محمد كشو -

 السيد رضا قيسومة -

 الأنسة دينا سعيد -

عربية بصفة دورية مرة كل سنة قبيل ويهدف الاجتماع الذي تنظمه منظمة العمل ال

انعقاد دورة مؤتمر العمل الدولي، إلى دعم التنسيق والتشاور فيما بين مندوبي الدول 

العربية حول الموضوعات المطروحة على جدول أعمال المؤتمر المنعقد حاليا بجنيف 

 .والتي تدخل ضمن اهتمامات وأولويات  المنطقة العربية

 :ا الاجتماع البنود التاليةوتضمن جدول أعمال هذ

الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة  -1

 .الأخرى

 دعم الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية  -5

 المدير العام لمكتب العمل الدولي  –تكريم السيد خوان سومافيا  -0

لمة رحب فيها بمعالي المدير العام افتتح سعادة السفير رجب السقيري الاجتماع بك

لمنظمة العمل العربية وبالمشاركين وممثلي الدول  العربية معربا باسم مجلس السفراء 

العرب المعتمدين بجنيف عن أهمية عقد مثل هذه الاجتماعات وعن تقديره للمنظمة 

 .على الجهود  المبذولة لتفعيل مشاركة الوفود العربية في مؤتمر العمل الدولي
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لمنظمة العمل العربية  ثم تناول الكلمة معالي السيد أحمد محمد لقمان المدير العام

معربا عن سعادته لاهتمام سعادة السفراء العرب بحضور هذا الاجتماع السنوي في 

إطار التشاور والتنسيق حول الموضوعات المطروحة على جدول أعمال مؤتمر العمل 

 .التي ستنظمها المنظمة باسم المجموعة العربية الدولي وكذلك الأنشطة والفعاليات

وقدم معاليه بعد ذلك إيضاحات وافية حول بنود جدول أعمال الاجتماع 

وموضوعات أخرى ذات العلاقة بمؤتمر العمل الدولي مع التركيز على الملتقى 

التضامني الذي سيتميز هذه السنة ولأول مرة بتشريفه بحضور رئيس دولة عربية 

رئيس الجمهورية التونسية الأمر الذي أكد  –رئيس السيد منصف المرزوقي فخامة ال

عليه سعادة سفير تونس بجنيف إضافة إلى دور المنظمة والأعضاء العرب بمجلس 

 .إدارة مكتب العمل الدولي في عملية انتخاب المدير العام الجديد لمكتب العمل الدولي

 .نذكر أهم نتائج الاجتماعوبمناقشة مستفيضة لهذه الموضوعات يمكن أن 

يثمن مجلس السفراء العرب المعتمدين بجنيف السنة الحميدة المتمثلة في عقد  -

مثل هذا اللقاء كل سنة قبيل انعقاد مؤتمر العمل الدولي من أجل الاطلاع على 

 .الموضوعات ذات الاهتمام المشترش

القيمة التي تقوم منظمة العمل العربية على الوثائق  تقديم الشكر والتقدير إلى -

بإعدادها وتوزيعها على الوفود العربية لتسهيل وتفعيل مشاركة الوفود في 

المؤتمر مع الإشادة بالجهود التي تبذلها المنظمة لتنسيق مواقف الوفود العربية 

حول مختلف القضايا المطروحة على جدول الأعمال وسعيها المتواصل 

العربي وطلب تزويد مجلس السفراء  للنهوض بقضايا العمل والعمال في الوطن

 .بالوثائق في وق  مبكر

منظمة العمل العربية بتكريم السيد خوان سومافيا على هاما  الترحيب بمبادرة -

 .الملتقى التضامني مع عمال وشعب فلسطين

دعوة السفراء العرب إلى بذل مزيد من الجهد في سعيهم لدى الدول التي ينتمون  -

 .الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعيةإليها لدعم  الصندوق 

عقد لقاء مع السيد رايدر المدير العام المنتخب لمكتب العمل الدولي للحوار  -

وتوضيح احتياجات ومتطلبات المنطقة العربية في المرحلة المقبلة وتعزيز 

 .التعاون مع منظمة العمل الدولية وفق أولويات ومصالح الدول العربية

 
 الأول للجنة التنسيق العربيةالاجتماع  -4

 2/0/9019الاثنين 
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 الدولي للتضامنالملتقى  -1

 مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى
 00/00/9019جنيف، 

أحمددد محمددد لقمددان المدددير العددام لمنظمددة العمددل العربيددة  / بدددعوة مددن معددالي السدديد

الدددولي للتضددامن مددع عمددال وشددعب    الثلاثددة عقددد الملتقددى   الإنتدداج نيابددة عددن أطددراف و

 12/10/2102فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى مساء يوم الخميس الموافدق  

بحضدور ولأول مدرة    حدد  الهدام نكهدة خاصدة لتشدريفه     وكان لهدذا ال بمبنى قصر الأمم، 

ف المرزوقدي،  السديد محمدد منصد    رئيس دولة عربية فخامة رئديس الجمهوريدة التونسدية   

إفريقيددا، آسدديا  ) مندددوباي يمثلددون المجموعددات الإقليميددة   151مددا حضددره مددا يزيددد عددن    ك

بدأطراف الإنتداج الثلاثدة، وكدان مدن بيدنهم عددد مدن الدوزراء          ( والباسفيك، اوربا، أمريكا

والسفراء العرب وغير العرب وممثلي المنظمات الدولية والإقليمية ومؤسسات المجتمع 

 .2102لمؤتمر العمل الدولي لعام  010المشاركون في الدورة المدني 

وقد استمع المشاركون في الملتقى بكدل اهتمدام وفدي جدو مدن التضدامن والتعداطف        

 مع عمال وشعب فلسطين والأراضدي العربيدة المحتلدة الأخدرى، إلدى كلمدات المتحددثين       

 .من مختلف أقاليم العالم
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حفددل عقدداب الملتقددى التضددامني بتنظدديم  أيضددا وقامدد  منظمددة العمددل العربيددة فددي أ  

قددم  وتكريم للسيد خوان سومافيا لانتهاء مدة عمله كمدديرا عامدا لمنظمدة العمدل الدوليدة،      

جهددوده التددي بددذلها خددلال فتددرة معددالي السدديد أحمددد لقمددان درع المنظمددة تقددديرا ل خلالهددا 

 .عام لتعزيز التعاون بين المنظمتين ولما قدمه للمنطقة العربية بشكل هعمل

  أحمد محمد لقمان/ كلمة معالي مدير عام منظمة العمل العربية. 

رحددب معددالي المدددير العددام ترحيبددا حددارا بددالرئيس التونسددي باسددم منظمددة العمددل       

العربيددة والحاضددرين واعتبرهددا سددابقة تاريخيددة هامددة حضددور رئدديس دولددة عربيددة لهددذا  

. ورة لا شدك أن نصدرها آت  الملتقى الددولي، كمدا أنهدا رسدالة مدن ثدورة انتصدرت إلدى ثد         

وأشاد بالثورة التونسية والنصر الإنساني الجديد الذي بدأ في تونس،  كمدا رحدب بجميدع    

الوزراء وأعضداء الوفدود والسدفراء والمددير العدام خدوان سدومافيا والدذي أشداد بمواقفده           

باعتبددداره نصدددير لاسدددترداد الحدددق المسدددلوب، وأشددداد بتقريدددره المقددددم إلدددى المدددؤتمر          

كمدا حيدى السديد    . جاته وأن الكفاح من أجل حقوق الإنسدان لايمكدن إلا أن ينتصدر   واستنتا

جي رايدر مكررا التهنئة له، وعبدر عدن ثقدة المجموعدة العربيدة فدي أنده سديكون مسداندا          

 .للحقوق الشرعية للشعب الفلسطيني في إقامة دولة مستقلة وعاصمتها القدس الشريف

م قضددية شددعب أعددزل يتعددرض منددذ  واعتبددر حضددور الجميددع رسددالة واضددحة لدددع 

عقددود للاعتددداء وطمددس للهويددة وإنكددار للحددق فددي الحيدداة، وعدددد الممارسددات لةنسددانية    

والعنصدددرية التدددي تمارسدددها سدددلطات الاحدددتلال، وأن دعدددوات السدددلام التدددي يمددددوها         

الفلسطينيون والعدرب وأطدراف كثيدرة مدن العدالم جدديرة بدأن تحتدرم لأنهدا دعدوة للحيداة            

 .ريمةالمشتركة الك

 مدير عام مكتب العمل الدولي -خوان سومافيا / كلمة السيد 

رحب السيد خوان سومافيا بفخامة الرئيس مشيرا إلى أنه يمثل تونس الجديدة وأنده  

كمدا قدال أنده يشدارش  فدي هدذا الملتقدى للمدرة         . يحمل معه روح الملايدين مدن أبنداء وطنده    

أنهددا أبعددد مددا تكددون آخددر تعبيددر لدده      الأخيددرة كمددديرا عامددا لمنظمددة العمددل الدوليددة، إلا    

كددا علدى أنده سديبقى قريبدا إلدى القلدب النداب          ؤللتضامن مع عمدال وشدعب فلسدطين،  م   

للنضددال الفلسددطيني كصددديق لفلسددطين، وصددديق للعددالم العربددي وكددذلك صددديق للسددلام     

 .والتنمية لجميع النساء والرجال والشباب في المنطقة

سدديع وتعميددق الاحددتلال مددع النمددو المسددتمر    أيضددا  وأوضددح السدديد سددومافيا أن تو  

ثدم تعدرض إلدى    . للمستوطنات يؤدي فقدط إلدى المزيدد مدن العقبدات التدي تعتدرض السدلام        

التعاون الكبيدر الدذي يدتم بدين منظمتدي العمدل العربيدة والدوليدة وإلدى العلاقدة الشخصدية            

والتدي سداعدت    العميقة التي تربط بينه وبين معدالي المددير العدام لمنظمدة العمدل العربيدة      

 :على تحقيق من الإنجازات في عدة مجالات منها

         توقيع مذكرة تفاهم لتطدوير وتدوفير موضدوع العمدل اللائدق والبعدد الاجتمداعي

 .للعولمة في العالم العربي
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 تنظيم المنتدى العربي للتشغيل في بيروت 

 حول الحوار الاجتماعي الذي عقد في الرباط مؤتمر 

 وأنشطة أخرى 

كلمته أكد أنه كان شرفا وامتيازا له أن يعمل عدن كثدب مدع الجميدع فدي الددول       وفي ختام 

العربية من حكومدات وأصدحاب أعمدال وعمدال، وإنده يشدعر بالراحدة لمعرفدة أن جميدع          

 .الأعمال المشتركة لا تزال تؤتي ثمارها

 رئيس فريق العمال في المؤتمر -  كلمة السيد لوك لوكرنتيبيك 

لمنظمددة العمددل العربيددة علددى هددذه الدددعوة وإعطدداءه هددذه    بدأحديثدده بتوجيدده الشددكر

الفرصددة للتعبيددر عددن عميددق اهتمامدده ومخاوفدده لأوضدداع العمددال فددي الأراضددي العربيددة  

المحتلددة، مؤكدددا علددى أن معالجددة القضددية الفلسددطينية يتطلددب العمددل الجمدداعي وتظددافر     

ضددع حددد  الجهددود علددى المسددتوى الدددولي لدددعم حقددوق الشددعب الفلسددطيني ومددن أجددل و     

 .لأطول حالة احتلال في التاريخ المعاصر

وأشددار إلددى أن الاسددتمرار فددي النهددوض ببندداء دولددة ديمقراطيددة تقددوم علددى المصددالحة       

الوطنية الفلسطينية اليوم يعد بصيصا مدن الأمدل لحدل الأزمدة، وكدذلك عنصدر آخدر مدن         

مدن مواقدف    وأكد علدى مدا شدهده   . عناصر التغيرات نحو الديمقراطية ومزيد من الانفتاح

غيددر عاديددة مددن الندداس يقفددون ضددد الأوتوقراطيددة، يدددعو إلددى التغيددرات الديمقراطيددة         

والذي هو أيضدا حدق لكدل    . والعدالة الاجتماعية، والمطالبة بحقوقهم وحرياتهم وكرامتهم

 .فلسطيني

  كلمة فلسطين وقدمها معالي الدكتور أحمد مجدلاني وطير العمل في
 .فلسطين

رحددب فيهددا بجميددع الحضددور وأكددد أن العدددد الكبيددر مددن كلمددة ألقددى معددالي الددوزير 

ن لي يبعددث الأمددل فددي نفددوس الفلسددطينيي    المشدداركين  فددي هددذا الحشددد التضددامني الدددو     

بخدددلاص قريدددب مدددن الاحدددتلال الاسدددتيطاني الجدددائر علدددى أرض فلسدددطين كمدددا رحدددب   

ريفه بمشدداركة فخامددة الددرئيس التونسددي فددي هددذا اللقدداء التضددامني الهددام والمتميددز بتشدد       

 . حضور  رئيس دولة عربية شقيقة ولأول مرةب

وأكد على جهود السيد خوان سومافيا، الذي طالما دعم شخصديا هدذا النشداط ودعدم بعثدة      

تقصددي الحقددائق فددي فلسددطين والأراضددي العربيددة المحتلددة وكددان صدداحب فضددل فددي           

ج إعطائهددا مضددمون سياسددي وأخلاقددي مسدداند ومؤيددد للحددق الفلسددطيني ولأطددراف الإنتددا 

 .الثلاثة في فلسطين على حد سواء

كمددا أشددار إلددى أن  السددلطة الوطنيددة الفلسددطينية اسددتكمل  عملهددا لبندداء مؤسسددات 

الدولددة الحديثدددة والشددفافة، لكدددي تليدددق بالشددعب الفلسدددطيني وتضددحياته رغدددم التحدددديات     

والصددعاب التددي فرضددها الاحددتلال، قسددرا للحيلولددة دون النجدداح  والالتددزام بواجبددات         
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ت العملية السياسية التي التزموا بها كخيار اسدتراتيجي لارجعدة عنده ومتطلعدين     ومتطلبا

 .من خلالها نحو الحرية والاستقلال والتعايا البناء وحسن الجوار

كذلك أكد على أنه بالرغم من انسدداد أفدق عمليدة السدلام الدذي مارسدته وفرضدته        

ف المجتمع الدولي مدع الشدعب   الحكومة الإسرائيلية فإنهم مازال يحذوهم الأمل في أن يق

الفلسطيني من أجل الحق ورفع الظلم وإنهاء الاحتلال، والتقدم نحو بنداء السدلام العدادل،    

الذي يضمن حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير وإقامة دولته المستقلة وعاصمتها 

 .القدس

وحكوماتهدا فدي تأييدد    أكد على أن ثقتهم الكبيرة في شعوب العالم وفي ختام كلمته 

ومسدداندة الحددق علددى الظلددم، لأن جبددروت القددوة الغاشددمة زائددل، والاحددتلال أيضددا إلددى       

زوال، وسدددتلوح أزهدددار السدددلام وترفدددرف رايدددات العددددل والحريدددة خفاقدددة علدددى أرض  

 .فلسطين، رغم أنف القتلة وأعداء السلام أينما كانوا

 

 كلمة السيد فونا  دي ريوخا 
       (Mr. Funès De Rioja) 

 .رئيس فريق أصحاب الأعمال في المؤتمر

 :تحد  السيد فوناس في كلمته عن بع  النقاط وهي

تظدددل العمالدددة مشدددكلة حاسدددمة طدددال أمددددها علدددى الدددرغم مدددن أن بعددد  النمدددو       -

وكدان لده بعد       2100الاقتصادي الدذي حدد  فدي الأراضدي المحتلدة فدي عدام        

 .الأثار الإيجابية، لاسيما في قطاع غزة

 .الأزمة الاقتصادية أيضا دعم المانحين للبرامجأضعف   -

عمليدددة السدددلام متوقفدددة، واسدددتمرار القيدددود  : لاتدددزال الحالدددة كئيبدددة فدددي فلسدددطين  -

المفروضدددة علدددى الحركدددة تعيدددق النشددداط الاقتصدددادي، وتظدددل غدددزة المحظدددورة 

 .مفصولة عن السوق المحتملة

والاجتمدداعي  إقامددة سددلام مسددتقر ودائددم هددو مفتدداح اسددتدامة التقدددم الاقتصددادي       -

 .والسياسي في الأراضي العربية المحتلة

الحاجة لدعم استئناف محادثات السلام ودعوة الجهات المانحدة إلدى إبدلاء اهتمدام      -

خاص إلدى الاحتياجدات الملحدة للأراضدي العربيدة المحتلدة، ولديس الرجدوع إلدى          

الددوراء عددن الالتزامددات بمسدداعدة العمددال والمشدداريع وذلددك لخلددق فددرص العمددل   

 .والحوار الاجتماعي والضمان الاجتماعي

وفددي ختددام كلمتدده أكددد أن أصددحاب الأعمددال تقددف مددع مجتمددع الأعمددال بالأراضددي       

العربية المحتلة بشأن الدعوة إلى إزالة الحواجز أمدام التجدارة، ودعدوة مجتمدع المدانحين      

تحددة الأخدرى   الدوليين إعادة تأكيد التزاماته بدعم منظمة العمل الدولية وبرامج الأمم الم
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في الأراضي العربية المحتلة لتمكدين المجتمدع مدن المشداركة فدي الاقتصداد عنددما يدأتي         

 .السلام إلى هذه المنطقة

 متحدثدددة  باسدددم ( البراطيدددل) السدددفيرة ماريدددا ناطاريددد  أطفيدددد / كلمدددة السددديدة
 الحكومات في المؤتمر

عوة لها للمشاركة في بدأت سعادة السفيرة كلمتها بتقديم  الشكر للمنظمة لتوجيه الد

هذا الملتقى الهام وأنه فخر للبرازيل أن تشارش فدي الملتقدى الددولي للتضدامن مدع عمدال       

 .وشعب فلسطين

وأكدددت أن تعزيددز العمددل اللائددق فددي فلسددطين أمددر أساسددي لتطبيددق السددلام، و أن     

إذا  دستور منظمة العمل الدولية ينص على أن السلام العالمي والدائم يمكن أن ينشدأ فقدط  

كان قائما على العدالة الاجتماعيدة، وعليده لا يمكدن أن يكدون هنداش عدالدة اجتماعيدة فدي         

فلسطين بدون وتائف ذات النوعية الجيددة لعمالهدا، كمدا لا يمكدن أن يكدون هنداش عدالدة        

اجتماعيددة دون النمددو الاقتصددادي وكددذلك لا يمكددن أن يكددون هندداش عدالددة اجتماعيددة فددي    

 .تلالفلسطين دون إنهاء الاح

وقال  أيضا أن البرازيل ملتزمة بتعزيز النمو وخلق فرص العمل وإدراجهدا فدي   

 2102فلسددطين، وأنهددا دائمددا إلددى جانددب الحقددوق المشددروعة للفلسددطينيين، ففددي عددام          

اعترفدد  البرازيددل بدولددة فلسددطين وأعقبتهددا عدددة بلدددان فددي أمريكددا اللاتينيددة فددي هددذا          

 .الاعتراف

نضمام فلسطين لدى اليونسكو، وأنها دائما تندادي لإقامدة دولدة    وقال  أن البرازيل أيدت ا

 .فلسطينية في كل محافل الأمم المتحدة

 فخامة الرئيس السيد محمد مننف المرطوقي  كلمة 

رئديس الجمهوريدة التونسدية     –السيد محمد منصدف المرزوقدي   فخامة الرئيس رحب 

مددة العمددل العربيددة لحضددور  بدددعوة معددالي السدديد أحمددد محمددد لقمددان المدددير العددام لمنظ   

الملتقى التضدامني الهدام مؤكددا علدى أن القضدية الفلسدطينية مازالد  هدي قضدية العدرب           

وأشاد فخامة الرئيس في كلمته أمام الملتقى بصمود الشدعب الفلسدطيني ونضداله    الأولى، 

ضددد الاحددتلال وممارسدداته العدوانيددة مشدديرا إلددى أن هددذا النضددال يعتبددر مرجعددا لجميددع    

التي تسعى إلى الحرية والكرامة الإنسانية حيث قال أن الشعوب العربيدة مديندة    الشعوب

للفلسددطينيين بددالكثير إذ اسددتلهم  ثددورات الربيددع العربددي بدايددة مددن الثددورة التونسددية مددن 

الانتفاضددة الفلسددطينية والتددي تعلمدد  منهددا الشددعوب الدددفاع عددن الحقددوق والمطالبددة بهددا     

 .تحضرةبمثابرة وعزم وبطرق إنسانية م

وبين فخامته أن الشعوب العربية تريد السلام ولاتقبل الاستسلام، وحيى صمود 

الأسرى والمعتقلين الفلسطينيين في السجون الإسرائيلية، مؤكدا على دور قطاع العمال 

في التحرر وتقرير المصير وضمان الحرية والعدالة الاجتماعية وعلى حتمية زوال 
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تونس الكامل والمطلق لحقوق الشعب الفلسطيني وسعيه  الاحتلال والظلم، مجددا دعم

 .الدؤوب لنيل حقوقه المشروعة

 

 الاجتماع الثاني للجنة التنسيق العربية  -5
 المنبثقة عن المجموعة العربية 

 11/00/9019جنيف 
 

بعقد الاجتماع الثاني  00/10/2102العمل العربية يوم الإثنين قام  منظمة 

برئاسة السيد أحمد محمد لقمان  المنبثقة عن المجموعة العربيةة للجنة التنسيق العربي

 .بقصر الأمم( 00)المدير العام لمنظمة العمل العربية وذلك في القاعة رقم 

 

 :وتضمن جدول أعمال الاجتماع البنود التالية

 سير أعمال لجان المؤتمر -0

عربية تقييم الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي ال -2

 .المحتلة الأخرى

والسيد محمد ( الجزائر)والسيدة قدوس حاجة ( مصر)قام كل من السيد عادل فاضل 

بتقديم عرض موجز عن سير أعمال اللجان الفنية المنبثقة ( منظمة العمل العربية)كشو 

 . عن المؤتمر وأهم النتائج التي توصل  إليها

العربية بتقديم إيضاحات عن تنظيم وعقد ثم قام معالي المدير العام لمنظمة العمل 

 .الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى

 :ومن خلال المناقشات يمكن ذكر أهم نتائج الاجتماع وهي

تثمين جهود منظمة العمل العربية الهادفة إلى تعزيز التنسيق بين الوفود العربية  

تمر العمل الدولي مع التعبير عن استعداد الجميع لتفعيل مشاركتها في المشاركة في مؤ

 . اللجان

الإشادة بالمشاركة العربية المكثفة والنشيطة في أعمال اللجان ولف  انتباه  -

الوفود إلى أهمية وجود ممثل على الأقل بصفة دائمة عن كل بلد عربي في 

 .القاعة الرئيسية

 .المرأة العربية في  مؤتمر العمل الدوليالعمل على تعزيز مشاركة  -
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 2132لعام  لمؤتمر العمل الدولي 313نتائج أعمال الدورة  القسم الثاني

 

 2012لمؤتمر العمل الدولي لعام  101نتائج أعمال الدورة
 

في قصر الأمم وفي مقر  2102لمؤتمر العمل الدولي لعام  101تم عقد الدورة 

، 2102حزيران / يونيو 01 –آيار / مايو 91مكتب العمل الدولي بجنيف خلال الفترة 

وقد سبق حفل الافتتاح تنظيم اجتماعات الفرق الثلاثة والمجموعات الإقليمية ومنها 

 .2102آيار / مايو 23المجموعة العربية وذلك يوم الثلاثاء الموافق 

وتميزت هذه الدورة بالإضافة إلى جدول أعمالها بالغ الأهمية بالنسبة للشركاء 

الاجتماعيين على مستوى العالم، بحضور عدد كبير من الشخصيات المرموقة 

كضيوف شرف تولوإلقاء كلمات أمام المشاركين فى جلسات خاصة نظم  لهذا 

 .الغرض

ر عام مكتب العمل الدولي خلفا للسيد خوان جي رايدر مدي/ أيضا تم انتخاب السيد

وذلك من خلال عقد دورة غير  91/13/2102سومافيا الذي سيترش مهامه بتاريخ 

 .28/15/2102عادية لمجلس إدارة مكتب العمل الدولي لهذا الغرض بتاريخ 

من ناحية اخرى تم تنظيم العديد من اللقاءات النقاشية رفيعة المستوى شارش فيها 

 العديد من الشخصيات 

وزيرا  05او وزير دولة من بينهم   وزير  019كما شارش في أعمال هذه الدورة 

 . عربيا

 جدول أعمال المؤتمر (0)

لمددؤتمر ( 010) طبقددا لقددرار مجلددس إدارة مكتددب العمددل الدددولي يتضددمن جدددول أعمددال الدددورة   -0

 :البنود التالية  2102العمل الدولي لعام 

 :البنود الدائمة • 

 .أ تقرير رئيس مجلس الإدارة وتقرير المدير العام / 0 -0

 .البرنامج والميزانية ومسائل مالية أخرى -2

 .المعلومات والتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  -9

 .الدراسة الاستقصائية للجنة الخبراء  0 -9

 :بنود مدرجة من قبل المؤتمر أومجلس ا دارة • 

 : كما جرت عليه العادة ، يعالج المؤتمر ثلاثة بنود تقنية وهى 

الضدمان  ) متابعة المناقشة المتكررة عدن الحمايدة الاجتماعيدة    )أرضيات الحماية الاجتماعية  -1

 ( .مناقشة مفرده  -من أجل إصدار توصية مستقلة ( الاجتماعى 

 ( .مناقشة عامة ) تشغيل الشباب أزمة  -5
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،  بشددأن المبددادح والحقددوق الأساسددية فددى العمددل   الهدددف الإسددتراتيجي   عددنمناقشددة متكددررة   -0

بموجب متابعدة إعدلان منظمدة العمدل الدوليدة بشدأن العدالدة الاجتماعيدة  مدن أجدل عولمدة عادلدة             

بادح والحقوق الأساسية لإعلان منظمة العمل الدولية بشأن الم(  2101تعديل ) ومتابعة  2118

 .  0338في العمل 

 المشاركون في المؤتمر
رئيس مجلس إدارة )من خلال التقريرالأول الذي أعده السيد جريج فينيس  -أ 

من  20من المادة  2عن المشاركين بموجب الفقرة ( أستراليا –مكتب العمل الدولي 

العضوية التي تشكل  برئاسة نظام العمل بالمؤتمر وكذلك التقرير الأول للجنة اعتماد 

أصحاب )والسيد يورجن روناس  ( حكومات بوركينا فاسو)السيد كوكا سيلستين 

، يمكن 23/15/2102بتاريخ ( النرويج/ عمال)والسيدة تريني ليز( الدنمارش/ العمل

 : إعطاء صورة مبدئية عن الوفودالمعتمدين وذلك على النحو التالي

مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج  9511يفوق عدد المشاركين في المؤتمر  -

I.G.O.

N.G.O.

- 23152102

008085 

- 5

 

-  

- 95 

055

2910

 9910015

002182

009021

شلصا لغاي  يعل  2360وبللك يكعن إجمالا المندوبين والم تشاظين المعتمدين 
 .2102حةيران /يعايع  0الإمع  المعافق 

دول  من الدول ايعضاى لذ تقذ بإيفاد مندوبين عنها لدمشاظك   06ي ح  أن  -
من بينها  2102لمؤتمر العمج الدولا لعال ( 010)فا أعمال الدوظة 

 الصعمال
 .دول اعتمدس وفدا حكعميا فقط من بينها سعظيا 2 -
 .حكعم  لذ تؤكد ت مدها تكاليف مشاظك  أعضاى العفعد والم تشاظين 92 -
ـلاراس فا م ااماتها فا ميةااي  المنمم  ستكعن دول عضع لديها مت 01 -

م روم  من التصعيت فا الع ت ال الا سعاى فا المؤتمر أو فا الدإان 
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من دستعظ منمم  العمج الدولي  وبالتالا يتذ  09من المادة  4بمعجب الفقرة 
مندوبا عند ت ديد النصا  القااعاا لدتصعيت م  العدذ بـن ال   22طر  عدد 
منت دول  عربي  واحدة عضع فا منمم  العمج العربي  واا القائم  تض

 جيععتا
من امال العمج بالمؤتمر يكعن  21من دستعظ المنمم  والمادة  07ووفقا لدمادة 

 .270النصا  القااعاا ال زل بصف  مؤ ت  
 0330لعال  72والدوظة  0320لعال  67وفيما يتعدق بقراظاس الدوظة  -

مشاظك  المرأة فا اجتماعاس منمم  العمج الدولي  لمؤتمر العمج الدولا بشـن 
% 03.7مندوبا معتمدا أي بن ع   622من بين  023الن اى بدغ عدد اإد أن
العال الما ا و د بدغ عدد الن اى من بين الم تشاظين % 21.2مقابج 

الإجمالا  وبالتالا يكعن العدد% 22.6امرأة أي بن ع   660المعتمدين 
بالمقاظا  % 26.6مندوبا معتمدا أي ا ع   2360ج من أص 731لدمندوباس 

العال الما ا مما يمثج تراجعا عن ادف ايمذ المت دة لعال % 27.3م  
اللي حدد ا ع  مشاظك  المرأة فا ايجهةة المعني  باتلات القراظ  0331

 .عدى اي ج% 91: وو   ال ياساس  
 

 افتتاح أعمال المؤتمر
إداظة مكتب العمج الدولا افتتا  أعمال الدوظة أعدن ال يد فينير ظئير مإدر 

مرحعا بالمشاظكين ومتمنيا لهذ طيب  2102لمؤتمر العمج الدولا لعال  010
 .الإ ام  فا جنيف ودعى إلى ااتلا  ظئير المؤتمر

ظئير فريق  –( حكعماس ال عدان)و ال سعادة ال فير ععد الرحمن  راظ 
كع دي كاسترو اائب ظئير جمهعظي  ال كعماس بترشيح ال يد ظفائيج فراا ي 

لمؤتمر العمج الدولا وتلك باسذ فريق  010الدومينيكان لمنصب ظئير الدوظة 
ال كعماس وثنى عديع ال يد فعااس دي ظيعلاا ظئير فريق أص ا  ايعمال باسذ 
أص ا  ايعمال وكللك ال يد كعظتيعيك باسذ فريق العمال ثذ أعر  ال يد ظئير 

تهاايع إلى ال يد ظفائيج فراا ي كع عدى الاتياظ  ظئي ا لهل  مإدر الإداظة عن 
 .الدوظة

وبعد كدم  ظئير المؤتمر تذ ااتلا  اعا  الرئير وتشكيج الدإان النمامي  وتلك 
 :عدى الن ع التالا

 2102لمؤتمر العمج الدولا لعال  010ايئ  مكتب الدوظة  -0

  ( ي  الدومينيكاناائب ظئير جمهعظ)ال يد ظفائيج فراا ي كع دي كاسترو
 ظئي ا

  اائب الرئير عن ال كعماس( ايظدن)سعادة ال فير ظجب ال قيري 

  اائب الرئير عن أص ا  العمج( سعي را)ال يد ب ز متاي 

  اائب الرئير عن العمال( كينيا)ال يد فراا ير أتعولا 
 لإن  اعتماد العضعي  -2
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   (بعظكينا فاسع/ حكعماس )ال يد سعادو 

  (النرويج/  عمال )ال يدة ساادااس 

  (الداماظخ/ أص ا  عمج )ال يد ظوا ت 
 ايئ  مكاتب الفرق  -9
 :فريق ال كعماس –أ 
 ظئي ا( ال عدان)سعادة ال فير ععد الرحمن  راظ   -
 :فريق أص ا  العمج - 
 ظئي ا( ايظجنتين)ال يد فعاير دي ظيعلاا   -
 اائب الرئير( بنغ ديش)ال يد ظحمان   -
 اائب الرئير( الام)ال يد تراوي   -
 اائب الرئير( كعلعمعيا)ال يد فيديعاس   -
 سكرتير( المنمم  الدولي  يص ا  العمج)ال يد ويدتعن   -
 :فريق العمال -ج
 ظئي ا( بدإيكا)ال يد لعخ كعظتيعيك   -
 اائب الرئير( اليابان)ال يد ساكعظادا   -
 اائب الرئير( تشاد)ال يد دجعاداج   -
 اائب الرئير (كندا)ال يد بياظس   -
 اائب الرئير (إي اليا)ال يدة بريإا   -
 سكرتيرة( الكنفدظالي  الدولي  لدنقاباس)ال يدة جعاةالر   -
 

 :الدإن  التنميمي  -4
 :من امال العمج بالمؤتمر تشكج الدإن  من 4بمعجب المادة 
 عضع أصيج بمإدر الإداظة عن ال كعماس 22 -
 المناوبين+ أص ا  العمج عضع أصيج بمإدر الإداظة عن  04 -
 ايعضاى عن العمال ايصديين اذ أعضاى ايئ  مكتب الفريق  -
، ال يدة (بدإيكا)ال يد ليماار : ايعضاى عن العمال المناوبين اذ -

وال يد فيرير ( بدغاظيا)، ال يد ديمتروف (زيدندا الإديدة)كيدا 
 (فرا ا)

 

 تقارير المدير العام ورئيس مجلس ا دارة -1

 
 :لمدير العام لمكتب العمل الدوليتقرير ا 0-0

 011قرر المدير العام عدم تقديم تقرير لهذه الدورة معتبرا أن التقرير المقدم إلى الدورة 

الذي حظي بتقدير الجميع سيكون إذا آخر تقرير له لمؤتمر العمل الدولي  2100لعام 

 .وسيبقى حديث الساعة وفي مقدمة المستقبل
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الذي سيقدم  2100 – 2101وبالتالي سيتم تقديم تقرير المدير العام بشأن تنفيذ البرنامج 

 .أساس تقييم العمل المنجز خلال السنتين

تعتبر وثيقة هذا البند أول تقرير يستعرض أداء المنظمة بموجب إطار السياسة و

أنه من أصل حيث أوضح المدير العام في رسالته  2105 – 2101الاستراتيجية للفترة 

منها بشكل واسع وأن البلدان أحرزت تقدما  10هدفا محددا لفترة السنتين تم تحقيق  51

في تطبيق الأهداف الاستراتيجية الأربعة لبرنامج العمل اللائق علاوة على مشاركة 

شخصا في الدروس التدريبية في مركزتورينو وأن المنظمة أصبح   25088نحو 

اهمة في تحقيق أهدافها الدستورية من حيث إرساء العدالة اليوم في وضع متميز للمس

 .الاجتماعية والعولمة العادلة وتدعيم عالم العمل في العالم

 :ويتضمن التقرير ثلاثة أقسام

 .لمحة عامة تلخص النتائج الرئيسية المحققة -0

 .نتيجة 03تقييم مفصل للنتائج المحققة في كل من النتائج البالغ عددها  -2

للنتائج المحققة بالنسبة لكل مؤشر من المؤشرات المرتبطة  عرض تفصيلي -9

 .بالنتائج التسع عشرة

ثم يستعرض التقرير بقدر من التفصيل الإجراءات والتدخلات والدعم الذي قدمته 

المنظمة للعديد من الدول على مستوى العديد من الدول في العالم للمساهمة في تحقيق 

الحماية الاجتماعية  –هي خلق المزيد من فرص العمل الأهداف الاستراتيجية الأربعة و

 .الحوار الاجتماعي والمعايير والمبادح الأساسية في العمل –

ويشير التقرير إلى استفادة بع  الدول العربية من دعم منظمة العمل الدولية ونوعية 

طقة مساهمتها في المجالات المرتبطة بالأهداف الاستراتيجية وبلغ  النفقات في المن

 .مليون دولار 08.5حوالي  2100 – 2101العربية لسنتي 
 

 تقرير المدير العام حول أوضاع العمال العرب في فلسطين والأراضي   3-2

 :العربية المحتلة الأخرى

هذا التقرير كان موضوع مناقشة في الجلسات العامة للمؤتمر من خلال كلمات الوفود 

والجدير بالذكر أن العديد من كلمات الوفود العربية على غرار بقية تقارير المدير العام 

 تضمن  عبارات صريحة تدعو المجتمع الدولي للاعتراف بدولة فلسطين على حدود

0302 . 

وأبدت المجموعة العربية ملاحظات بشأنه تم إعدادها من قبل لجنة الصياغة المنبثقة 

ا بمقر البعثة الدائمة عن الاجتماع الأول للمجموعة العربية والتي عقدت اجتماعه

 .2102آيار /مايو 90لمنظمة العمل العربية يوم الخميس الموافق 

وقام  منظمة العمل العربية بتزويد المدير العام لمكتب العمل الدولي بنسخة من 

الملاحظات باللغتين العربية والإنجليزية وطلب ترجمتها إلى اللغات المعتمدة في 

 .ها على المشاركين في المؤتمرمنظمة العمل الدولية وتعميم

 تقرير رئيس مجلس ا دارة   4 – 1           
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يغطي التقرير المقدم من السيد جريج فينيس رئيس مجلس إدارة مكتب العمل الدولي 

 - 2100حزيران /يونيو )أبرز الأنشطة والإنجازات للمجلس ما بين دورتي المؤتمر 

 900بمعنى دورات مجلس إدارة مكتب العمل الدولي ( 2102حزيران /يونيو 

آذار / مارس –( 909)و 2100اني تشرين الث/ نوفمبر – 902)و 2100حزيران /يونيو

2102. 

 :104و 109، 101جدول أعمال دورات مؤتمر العمل الدولي 
حدد مجلس الإدارة  2100آذار /ومارس 2101آذار /بناء على قرارات دورتي مارس

بإدراج البنود الفنية  2102لمؤتمر العمل الدولي لعام ( 010)جدول أعمال الدورة 

أزمة تشغيل الشباب  –بشأن أرضية الحماية الاجتماعية  وضع توصية مستقلة: التالية

حدد مجلس الإدارة جدول  2100تشرين الثاني /وفي دورة نوفمبر. والمناقشة المتكررة

بإدراج الموضوعات الفنية  2109لمؤتمر العمل الدولي لعام ( 012)أعمال الدورة 

 –( مناقشة عامة)ديد التشغيل والحماية الاجتماعية من منظور ديمغرافي ج: التالية

والمناقشة المتكررة ( مناقشة عامة)التنمية المستدامة، العمل اللائق والأعمال الخضراء 

 .حول الهدف الاستراتيجي بشأن الحوار الاجتماعي

فقد اعتمد مجلس الإدارة  2101لمؤتمر العمل الدولي لعام ( 019)أما بالنسبة للدورة 

دف الاستراتيجي بشأن العمالة وتأجيل باقي البنود  مقترح المناقشة المتكررة حول اله

والمشاورات  2102لمؤتمر العمل الدولي لعام ( 010)الفنية في انتظار نتائج الدورة 

 .الأخرى

 

  بشأن العدالة الاجتماعية من أجل  2118سلسلة المناقشة المتكررة بموجب إعلان

 .2100عولمة عادلة لغاية 

الإدارة تحديد دورة لسلسة المناقشة المتكررة لسبعة قرر مجلس  2113في شهر مارس 

سنوات على أن يتم تناول الأهداف الاستراتيجية بشأن العمال والحماية الاجتماعية 

والمبادح والحقوق الأساسية في العمل مرتين والحوار الاجتماعي مرة واحدة خلال 

 .الدورة

المبادح  -( 2100) الاجتماعية  الحماية –( 2101)العمالة : والوضع الحالي للدورة هو

العمالة  –( 2109)الحوار الاجتماعي  -( 2102) والحقوق الأساسية في العمل 

المبادح والحقوق الأساسية في العمل  –( 2105)الحماية الاجتماعية  –( 2101)

(2100.) 

 إصلاحات مجلس إدارة مكتب العمل الدولي ومؤتمر العمل الدولي: 

اعتمد مجلس الإدارة التعديلات المطلوب إدخالها  2100حزيران  –في دورة يونو 

على نظام العمل بمجلس الإدارة وقرر تقييم تطبيق مجموعة التعديلات خلال دورة 

 .وتعديل الأوضاع إذا تطلب الأمر ذلك 2109تشرين الثاني  –نوفمبر 

الإقليمي تدارس المجلس تقرير الاجتماع  2100تشرين الثاني  –في دورة نوفمبر 

تدارس المجلس تقرير الاجتماع  2102آذار  –الثاني عشر لإفريقيا وفي دورة مارس 

 .الإقليمي الخامس عشر لآسيا والباسفيك
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 (909 – 902 – 900 – 901: )تقارير لجنة الحريات النقابية 

حالة خلال السنة الماضية واعتمد مجلس الإدارة  020بحث  لجنة الحريات النقابية 

وكذلك  909 902 – 900 – 901لجنة الحريات النقابية الواردة في التقارير توصيات 

 .التقارير بالكامل

في الشكوى المقدمة  2100تشرين الثاني  –كما بحث مجلس الإدارة في دورة نوفمبر 

من دستور منظمة العمل الدولية بشأن عدم  20ضد مملكة البحرين بموجب المادة 

 .بشأن التمييز في الاستخداد والمهنة 0358لعام ( 000)رقم  التزام البحرين بالاتفاقية

 .جزء العمالة والحماية الاجتماعية/ قسم وضع السياسات : ثانيا
 :تدارس مجلس الإدارة في هذا الجزء الموضوعات التالية

 الأعمال الخضراء، العمل اللائق والتنمية المستدامة -

لمؤتمر العمل  011الدورة )تماعي متابعة المناقشة المتكررة بشأن الضمان الاج -

 خطة عمل(:  2100الدولي لعام 

 متابعة النتائج المتعلقة بتنمية الشركات المستدامة  -

 .التوازن بين الحياة المهنية والحياة الخاصة -

 موضوعات أخرى -

  جزء الحوار الاجتماعي: 
 :تدارس مجلس الإدارة ضمن هذا الجزء الموضوعات التالية

 .السلسلة الدولية للتوريد الغذائيالعمل اللائق في  -

لمؤتمر العمل  011متابعة المناقشة العامة في الدورة : إدارة وتفتيا العمل -

 .2100الدولي لعام 

 الإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاجتماعات القطاعية الفنية  -

 منتديات الحوار العالمي -

 جزء التعاون الفني: 
 :الموضوعات التاليةتدارس مجلس الإدارة ضمن هذا الجزء 

دعم قدرات الهيئات المكونة في نطاق البرامج القطرية لتنمية العمل اللائق  -

 متابعة: والتعاون التقني

التعاون التقني لمنظمة العمل الدولية والبرامج القطرية لتنمية العمل اللائق  -

2113 – 2101 

 .لةالبرنامج المعزز للتعاون التقني لصالح الأراضي العربية المحت -

 .متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادح والحقوق الأساسية في العمل -

 جنوب/ التعاون جنوب  -

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية :ثالثا

 جزء المسائل القانونية 

 :تدارس المجلس ما يلي

 .من دستور منظمة العمل الدولية 0380تنمية التصديق على التعديل  -
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راءات المتعلقة بتمثيل أصحاب العمل والعمال في مؤتمر العمل الدولي الإج -

 .كيف يمكن منع عدم التوازن فى التركيبة الثلاثية للوفود

الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية في الدول الأعضاء بما في ذلك المزايا  -

 .والحصانات

 مواضيع أخرى -

 جزء معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان 
 :تدارس المجلس ضمن هذا الجزء الموضوعات التالية

( 058)تقرير ونتائج الاجتماع الثلاثي للخبراء المكلفين بدراسة الاتفاقية رقم -

 .بشأن التسريح من العمل 0382لعام ( 000)والتوصية رقم 

 .مسائل أخرى -

 قسم البرنامج، المواطنة وا دارة: رابعا

  قسم البرنامج والموازنة والإدارة 

 :تدارس المجلس ضمن هذا الجزء ما يلي

 استخدام حساب البرامج الخاصة  -

 مسائل تتعلق بالمبنى -

 مسائل تتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات -

 2100 – 2101تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية  -

 جزء يتعلق بالمراجعة والرقابة 

 جزء مسائل الموتفين: 

 تعديل النظام الأساسي للموتفين -

 ل تتعلق بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية مسائ -

 تشكيل المحكمة -

 :قسم رفيع المستوى: خامسا

  جزء التوجه الاستراتيجي 
 اتساق السياسات في النظام متعدد الأطراف -

 البعد الاجتماعي للعولمة -

 البند الثاني
 معلومات عن الخطة والمواطنة

 ومسائل أخرى 
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 :البند الرابع
 أرضيات الحماية الاجتماعية من أجل العدالة الاجتماعية وعولمة عادلة 

  تم إدراج هذا البند بشأن وضع توصية مستقلة بشأن أرضيات الحماية

 2100لمؤتمر العمل الدولي لعام  011الاجتماعية بناء على قرار الدورة 

الضمان  :لق باستنتاجات المناقشة المتكررة حول الحماية الاجتماعيةالمتع

 .الاجتماعي

حيث أقر المؤتمر وأكد من جديد على أن الضمان الاجتماعي حق من حقوق 

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وأيضا ضرورة  22الإنسان المادة 

النفاذ إلى الرعاية جنب الفقر وتحسين تاجتماعية فهي أدوات لتوفير أمن الدخل و

 .الصحية وتسهيل الحصول على التعليم وبناء السلم

كذلك فإن الضمان الاجتماعي ضرورة اقتصادية من خلال توفير الصحة 

ويساعد كذلك على التحول من الاقتصاد  والتعليم مما يساعد على رفع الإنتاجية

 .غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم

 

  وقد تناول  الاستنتاجات بشأن المناقشة المتكررة عن الحماية الاجتماعية– 

الضمان الاجتماعي، مجموعة من العناصر والمحاور المرتبطة بنظم الضمان 

السياسي والمؤسسي ودور الضمان الاجتماعي  السياق مثالالاجتماعي 

ان تحمل ضم –نطاق الضمان الاجتماعي توسيع استراتيجيات  –والحاجة إليه 

دور الحكومات  –وتمويل الضمان الاجتماعي إدارة الضمان الاجتماعي  تكلفة

منظمة العمل الدولية وضرورة اعتماد  ودور معاييروالشركاء الاجتماعيين 

معايير منظمة العمل الدولية بشأن الضمان الاجتماعي وتوفير إرشادا للدول 

ما يتناسب مع تروفها الأعضاء في إقامة أرضيات للحماية الاجتماعية ب

 .الإنمائية الوطنية

 البنـد الخامس
 

 تشغيل الشباب
 
 

1 –

V
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 :وقد تكوّن مكتب اللجنة على النحو التالي 
 

 M. Noureddine Bardad Daidjج ايسعــادة السفيـر نـور الديـن بـرداد د 

 .، رئيسا ( حكومـة الجزائـر )   

Mme. Noura Saleh Alturki 

M.Plamen Dimitrov 

Mme Emalene Marcus-Burnett 

9 –
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 البند الساد 
 المناقشة المتكررة حول الهدف الاستراتيجي
 المتعلق بالمبادئ والحقوق الأساسية في العمل

3

2112

2

Greg Vines

Edward Potter

Yves Veyrier

Ribeiro de Albuquerque

Guy Ryder
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 .   الدورة التاسعة والخمسين للجنة ا قليمية لشرق المتوسط : إسم النشاط   (9)

  9019أكتوبر   02 – 01القاهرة  :مكان وتاريخ التنفيذ  

 . المكتب الإقليمى لشرق المتوسط ـ منظمة الصحة العالمية  :الجهة المعنية بالتنفيذ 

 : الجهات المشاركة 

حضر الإجتماع كافدة الددول  الأعضداء  فدى الددورة وبعد  المراقبدون مدن الأمدم المتحددة وبرندامج            

وبعدد  الهيئددات الأخددرى التابعددة للأمددم  , وبعدد  الوكددالات المتخصصددة  , الأمددم المتحدددة الإنمددائى 

وعددددد مدددن ممثلدددى المنظمدددات الحكوميدددة , والإتحددداد الإفريقدددى , ة الددددول العربيدددة  المتحدددة وجامعددد 

وكدذلك مراقبدون مدن    , ومنظمات المجتمع المددنى التدى لهدا علاقدة رسدمية بمنظمدة الصدحة العالميدة         

 . بع  المؤسسات الصحية الوطنية 



 )103( 

 .الحضور كمراقب   :طبيعة مشاركة المنظمة 

: والنتائج  أهم المحاور وموضوعات النقاش  

  أفغانستان مقرراي, الكونغو ـ تونس نواب الرئيس , ـ  السودان رئيساي :إنتخاب هيئة المكتب . 

  2100مناقشة حول التقرير السنوى الإقليمى لعام  . 

      مناقشة حول الإعلان السياسى للجمعية العامة للأمم المتحدة المعندى بالوقايدة مدن الأمدراض

 . ها غير السارية وطرق مكافحت

  إصلاح منظمة الصحة العالمية ـ الوضع الراهن ووجهات النظر الإقليمية . 

       طلددب جمهوريددة جنددوب السددودان الإنتقددال مددن إقلدديم شددرق المتوسددط إلددى الإقلدديم الإفريقددى

 . لمنظمة الصحة العالمية 

**** 

 .    ندوة حول الحكامة والتدبير المحلى  نعاش التشغيل: إسم النشاط   (4)
   2102/  أكتوبر/  12ـ  10مدينة فا  ـ  المملكة المغربية   :وتاريخ التنفيذ مكان 

الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات بالمغرب  بالتعاون مع الجمعيدة  : ـ الجهة المعنية بالتنفيذ 

 .   . العالمية للمصالح العمومية للتشغيل 

 : الجهات المشاركة 

ن ممثلى الددول الأوربيدة والإفريقيدة الأعضداء فدى الجمعيدة العالميدة        حضر أعمال الندوة مجموعة م

مشدارش مدن الوكالدة الوطنيدة لإنعداش التشدغيل        021للمصالح العمومية للتشغيل وكذلك مايقرب مدن  

وممثلى وزارة الشغل فى المملكة المغربية وممثلى عن منظمة العمل العربية والدولية والبنك الدولى 

عبدد  / كمدا حضدر حفدل الإفتتداح والدى مديندة فداس ومعدالى السديد          . نمية الإفريقى وومثلة عن بنك الت

حفدي  كمدال مددير عدام     / الواحد سوهيل وزير التشدغيل والتكدوين المهندى بالمملكدة المغربيدة والسديد       

وقد بلدغ  , كذلك مجموعة من رجال الصحافة والإعلام , الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات 

 . مشارش  111لإجمالى للمشاركين فى أعمال هذه الندوة العدد ا

 .الحضور كمشارك  : طبيعة مشاركة المنظمة 

: أهم المحاور وموضوعات النقاش والنتائج  

  التدابير المحلية للتشغيل المكملة للتدابير الوطنية للتشغيل . 

  أى حكامة لإنعاش التشغيل على المستوى المحلى . 

   كيفية تأمين أفضل رصد لسوق الشغل على المستوى المحلى . 

 :أهم التوصيات والنتائج  

 . العمل على تشجيع تنقل الباحثين عن شغل  .0

 . تقوية قدرات الباحثين عن شغل من غير حاملى الشهادات  .2

تشجيع جمعيات التنمية المحليدة لإحددا  مناصدب شدغل فدى المجدالات ذات المنفعدة         .9

 . العامة 

*** 

 التحديات الجديدة لتنمية المهارات"  :مشاركة فى المؤتمر الإقليمى حول ال( 7)
 "فى الدول العربية لدول منطقة البحر المتوسط 

 2132/ 3/  21 - 25البحر المي  ، 
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 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات: الجهة المعنية بالتنفيذ 
مديرة المؤس   ايوظوبي  لدتدظيب  –سيربان مادلين / بناىً عدى الدععة المعجه  من ال يدة 

أحمد م مد لقمان المدير العال لمنمم  العمج العربي  لدمشاظك  فى المؤتمر الإ ديمى / لمعالى ال يد 
بالع ر " الت دياس الإديدة لتنمي  المهاظاس فى الدول العربي  لدول من ق  الع ر المتعسط " حعل 
، وطدعهذ ملاطع  المؤتمر بإلقاى كدم   2102/  3/  27 – 22ي  الممدك  ايظداي  الهاشم/ الميت 

 المدير العال فى الإد   الافتتاحي  لدمؤتمر ،/ من ال يد 
 ،( 2902)وبالإشاظة إلى تكديفى بالمشاظك  فى المؤتمر بناىً عدى القراظ ظ ذ 

  أوظبي  مقراا أتشرف بالإحاط  أن الإه  المنمم  لدمؤتمر اى مؤس   التدظيب ايوظوبي  وكال
واى مؤس   معني  بمعاوا  الدول النامي  أو الدول الآلالة فى النمع  0334تعظينع تعمج منل عال 

فى دعذ ظأس المال العشرى من لا ل إص   التعديذ والتدظيب وأامم  سعق العمج ، وتلك  من 
ظومااي  )سيربان مادلين / سياق الع  اس اللاظجي  ل ت اد ايوظوبى تترأس المؤس   ال يدة 

وتتكعن المؤس   من مإدر إدظاة يضذ (  مدة العلاي  لامر سنعاس) 2113منل عال ( الإن ي 
ممثدى الدول ايعضاى بالإت اد ايوظوبى ويرأسع المدير العال لدإن  ايوظوبي  المعنى بالمديري  

( دول  90)متعسط العام  لدتعديذ والثقاف  تضذ المؤس   فى عضعيتها دول شرق وجنع  الع ر ال
الإةائر ، مصر ، ايظدن ، لعنان ، ليعيا ، المغر ، فد  ين ، سعظيا ، : منها ت ع  دول عربي  

 .تعار ، و د شاظخ فى المؤتمر جمي  الدول العربي  ايعضاى عدا سعظيا 
 :تدور أنشطة المؤسسة حول ثلاثة محاور رئيسية 

 .ت عير التعديذ المهنى وأامم  التدظيب  -

 .اجاس سعق العمج و ابدي  التشغيج احتي -

 .المشروعاس وتنمي  ظأس المال العشرى  -

 :مبررات عقد المؤتمر 
يعتمد المؤتمر الإ ديمى عدى النتائج ايولي  لدتقدل اللى  امت بع المؤس   حعل سياساس 

، ويهدف الا "  Torino Process"المهاظاس فى من ق  الع ر المتعسط أى ما ي دق عديع 
ذ إلى دظاس  احتياجاس ال ياساس المتغيرة اللاص  بتنمي  المهاظاس والتى ظهرس فى  عى التقعي

الربي  العربى واى احتياجاس ت تدةل إيإاد ظؤي  جديدة لد ياساس اللاص  بالمهاظاس ، كما يهدف 
إلى النهعلأ ب فاق تشغيج الشعا  فى الدول العربي  ، وتلك فى  عى المعدلاس المرتفع  لدع ال  

 . ى تدك الدول ف
 :ظكة المؤتمر عدى أظبع  ت دياس ظئي ي  

معاىم  ال ياساس والاستراتيإياس اللاص  بتنمي  المهاظاس م  الاحتياجاس الإديدة  -

 .لددول العربي  

ما اى التدابير وال ياساس ال زم  التى تكفج م اام  تنمي  المهاظاس فى التنمي   -

 .دظتها عدى معاجه  المعدلاس المرتفع  لدع ال  الا تصادي  والاجتماعي  الشامد  ، و 

 .كيفي  تإديد حاكمي  التعديذ وال ياساس التدظيعي  لت قيق سياساس فعال  ليداظة العام   -

العصعل إلى منمعظ بعيد المدى يلدل و   ال ياساس وأداى الإداظة العام  فى  -

 .المن ق  العربي  
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 :الجلسة الافتتاحية للمؤتمر 

ب ضعظ ال يد  22/3/2102الافتتاحي  لدمؤتمر م اى يعل الث ثاى المعافق  عقدس الإد  

وزير تنمي  الق اع العال بالممدك  ايظداي  الهاشمي  اللى ألقى كدم   –لاديف  اللعالد  / الدكتعظ 

عاطف عضيعاس / ظئير وزظاى ايظدن ، كما ألقى معالى ال يد  -فاية ال راوا  / اياب  عن ال يد

لعمج ايظداى كدم  ظكة فيها عدى مشكد  الشعا  فى المن ق  العربي  وأن الت دى ايكعر وزير ا –

لير مشكد  الع ال  فقط ولكن سعى المروف التى يعمج بها الشعا  وعدل حصعلهذ عدى التدظيب 

ال زل الم تمر سعف يةيد من معدلاس ا صاىاذ عن العمج ، كما أشاظ إلى ان أاذ أسعا  الع ال  

ل الاستثماظ فى التعديذ و عف الع    بين الشركاى الاجتماعيين وعدل المعاىم  بين اع عد

التدظيب واحتياجاس أسعاق العمج  شاظخ فى الإد   الافتتاحي  كج من المدير العال ، وزظاى 

أادظولا فاسيديع مفع   / فد  ين ووزير التشغيج التعا ى ، وال يدة / المغر  / العمج فى مصر 

جعااا / ال يدة ال فيرة  -( من لا ل ظسال  معجه  ععر الفيديع ) والتعديدة الدغعي  والشعا   التعديذ

ظئير لإن  الشئعن  –بيرفنش بيرية / ال يد  –ظوايكا ظئي   بعث  الات اد ايوظوبى بايظدن 

الدولى  المدير العال لدمعهد –ظوليت لعظيتان / ال يد –الاجتماعي  والتعظيف بالعرلمان ايوظوبى 

مديرة مؤس   التدظيب ايوظوبي  ، والتى ظكةس فى  –مادلين سيربان / ال يدة  –لدعدعل الإداظي  

كدمتها عدى أامي  ت  ين النهعلأ ب ياساس الإداظة العام  فى المن ق  ، ايمر اللى يت دب 

 .تضافر جهعد جمي  الإهاس الفاعد  المعني  بهل  القضي  

المدير العال لمنمم  العمج العربي  كدم  فى  – أحمد محمد لقمان/ د وكان قد ألقى معالى السي

الإد   الافتتاحي  أعر  فيها عن شكر  لدمؤس   ايوظوبي  لدتدظيب وإداظة ال عاظ اليعظو 

متعس ى حعل الإداظة العام  لتنميذ الا المؤتمر الهال كما انئ الممدك  ايظداي  الهاشمي  عدى 

المدير / ر من من دق تفعيدها لدع  اس العربي  ايوظوبي  ، كما أشاظ ال يد احتضااها لهلا المؤتم

العال إلى المرجعياس ايوظوبي  فى جااب التدظيب والتشغيج وت عير المهاظاس مثج إع ن تعظينع 

واستراتيإي  التشغيج لدعحدة ايوظوبي  وآلي  كعبنهاجن،  2121والمعادظة ايوظوبي  لدتدظيب لعال 

تكتمج ال  المرجعياس، أشاظ معاليع إلى  راظا واتائج القم  الا تصادي  العربي  وما ااعكر وحتى 

منها كل ط وبرامج تنفيلي  حيث أ رس القم  لافض معدل الع ال  وا ع  المشتغدين الفقراى إلى 

، كما أ رس ت عير التدظيب والتعديذ كمياً واععياً حتى تتعافق برامإع م   2121النصف ب دعل 

احتياجاس التنمي  المتإددة ، كما أشاظ إلى اعتماد القم  الا تصادي  لدعقد العربى لدتشغيج وتكديف 

المدير العال / منمم  العمج العربي  لمتابع  تنفيل تدك القراظاس ، كما تناولت كدم  معالى ال يد 

عدال  م الب الإمااير فى بددان الربي  العربى التى ظكةس فى ايساس عدى فرص عمج و

اجتماعي ، وأعر  عن لاشيتع بـاع بدون التقدل فى ت قيق ال  الم الب سنععد إلى المرب  ايول ، 

كما ت رق لمشكد  العاطدين عن العمج وأن أندعهذ من فئ  الشعا  ، وبايلاص اللين لا تتعفر 
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س لديهذ المهاظاس والكفاىاس والقدظاس الم دعب  ل عق العمج امراً لتراج  م تعى ملرجا

منمعم  التعديذ المهنى والتقنى فى عدد كعير من الدول العربي  ، بالإ اف  إلى عدل معاكع  

التغييراس فى سعق العمج م  تعدي س مدمعس  فى لا ط وسياساس التعديذ والتدظيب مما أحدث 

فإعة بين منمعم  التعديذ والتدظيب واحتياجاس سعق العمج ودعى الإمي  لدتعاون من أجج ظدل 

 :الفإعة من لا ل  ال 

  دعذ  دظاس ال كعماس لرصد أو اع سعق العمج. 

   الم اعدة فى ت ديث برامج مؤس اس التعديذ والتدظيب لتدعي  احتياجاس الشعا  وتةويداذ

 .بالمهاظاس التى يت دعها سعق العمج 

  تفعيج برامج ظيادة ايعمال لإعداد جيج متمية من ظواد ايعمال. 

   لمععااس الع ال  والم اعدة فى ت عير مكاتب التشغيج ، بالإ اف  إلى و   برامج عاجد

 .إع ى  يم  ال عاظ الاجتماعا بين أطراف الإاتاج الث ث  والشركاى الاجتماعيين 

المدير العال إلى اق   اام  واى أامي  التعاون العربى العربى والتعاون / كما أشاظ معالى ال يد 
مؤتمر دوتج والشراكاس التى ااعثقت عنع إلا أن ايمر ما زال أندعع  العربى ايوظوبى لااص  بعد

فى إطاظ  النمرى واعتعر أن المؤتمر فرص  ساا   لإع اى دفع   عي  لدتعاون العربى ايوظوبى 
والتفكير فى برامج عمدي  فى مإالاس التعديذ والتدظيب والتعديذ التقنى وت  ين إداظة التدظيب 

امج لدعذ تشغيج الشعا  باعتعاظاذ الفئ  ايكثر تضرظاً ، كما أعر  فى لاتال والتشغيج وتصميذ بر
كدمتع استعداد المنمم  لدتعاون العثيق م  المؤس   ايوظوبي  لدتدظيب م  الإداظاس الملتص  فى 

 .العحدة ايوظبي  واستعداداا لتعظيف كاف  إمكاااتها للدم  اتائج المؤتمر 
فتتاحي  إط ق معادظة القادة الشعا  لدول الع ر المتعسط ، حيث تذ تناول الإةى الثااى من الا

ت ديذ عدد إثنى عشر شاباً من دول جنع  وشرق المتعسط شهاداس كقادة شعا  فى مإالاس 
الإداظة العام  م  تركية لااص عدى التعديذ والتدظيب وسياساس العمج وتهدف ال  المعادظة إع اى 

  فى سياساس التنمي  فى المن ق  ، بالإ اف  إلى  يامهذ بتدعيذ اؤلاى الشعا  الفرص  لدم اام
 .إمكااياتهذ الشلصي  لكى يغدو اذ  ادة ال ياساس الم تقعدي  فى المن ق  

 :جلسات العمل 
، ( معائد م تديرة )تذ عقد أظبع  جد اس عمج  2102/  3/  27و  26عدى مدى يعمى 

 .ر وظش ملتدف  والإد   اللتامي  بالإ اف  إلى مإمععاس عمج متعازي   مت عش
ما معنى وجعد ظؤي  ل ياساس تنمي  المهاظاس  :الموائد المستديرة تناول  المحاور التالية 

 :الفعال 

 .فعالي  كفاىة وسياساس تنمي  المهاظاس فى سياق التغيير الاجتماعى والا تصادى  -

 .عرلأ عال ليداظة ايلكترواي   -

 .التنمي   ت دياس جديدة لإدظاة سياساس -

                            .و د تلدج الإد اس بعض العرولأ الق ري  العربي  وايجنعي  
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 :لقاءات على هاما المؤتمر 
لاالد / المدير العال عدة لقاىاس عدى اامش المؤتمر م  معالى ال يد/ عقد معالى ال يد 

عاطف / العربي ، ومعالى ال يد وزير القعى العامد  والهإرة بإمهعظي  مصر  –ايزارى 
وزير العمج بالممدك  ايظداي  الهاشمي  ، وتلك لدتعريف ب لار ت عظاس العمج بمنمم   –ن يعاس 

 .العمج العربي  ، وب ث معهذ أوجع وسعج التعاون المشترك  م  كج منهما 
التدظيب المدير العال لى  مت بعقد لقاى ظسمى م  مؤس   / وفى إطاظ تعجيع معالى ال يد 

مديرة  –م  ال يدة إيفا جاا عفا  26/3/2102ايوظوبي  ال اع  اللام   من م اى يعل ايظبعاى 
أول اان / وحدة العمدياس بالمؤس   وتعتعر الشلص الثااى بعد مديرة المؤس   ، وكللك ال يدة 

 .باظداخ الم ئعل  ايولى عن أسعاق العمج بالمؤس   
قديراا لدمشاظك  فى الا الاجتماع الهال وأاع من ايامي  بمكان و د أعربت فى الاجتماع عن ت

الدف  بالع    م  المؤس   فى المإالاس تاس الااتمال المشترخ ، و د تناول الاجتماع النقاط 
 :التالي 

التعريف بالمنمم  وتركيعتها الث ثي  ومشاظك  أطراف الإاتاج فى كاف  أاش   المنمم  ،  (0

/ الإةائر /   والمؤس   المنعثق  عنها فى عدة ععاصذ عربي  ، تعاروكللك أاداف المنمم

 .سعظيا ودوظ كج منهذ/ اللرطعل / ليعيا 

شر  ااتمال المنمم  بقضايا التشغيج والع ال  والتركية عديها لا ل الفترة الما ي  باعتعاظاا  (2

المنمم  بإصداظ ث ث   من المشكد  المتفا م  ، والتى تعااى منها أندب العددان العربي  ، و يال

تقاظير دوظي  حعل التشغيج واعتماد القم  الا تصادي  لدعراامج المتكامج لدعذ التشغيج وال د 

أل اان إع ن الدوح  / من الع ال  ، واللى يتضمن ست  مشاظي  ظئي ي  ، و د ت دمت ال يدة 

حتياجاس سعق العمج ومشروعيى الشعك  العربي  لمعدعماس سعق العمج ومعاىم  التدظيب م  ا

 .بالدغ  الإاإديةي 

شر  ااتمال المنمم  بقضايا التعديذ والتدظيب المهنى والتقنى وإصداظ المنمم  الاستراتيإي   (9

العربي  لدتدظيب المهنى والتقنى واعتماد المؤتمر العال لها ، بالإ اف  إلى تشكيج الإمعي  

كما تذ الإشاظة إلى و    عاعد . راً لها العربي  لدتدظيب المهنى والتقنى واتلات الريالأ مق

 .منمم  ومعايير لالاتياظ ث ث  مراكة عربي  لدتدظيب 

إحاط  ممثد  المؤس   بـاذ المنمماس الدولي  والإ ديمي  التى لدينا معها شراك  فى مشروعاس  (4

منمم  ال –ايجفند اليعايفذ  –الإسكعا  –العنك الدولى  –أو برامج مثج منمم  العمج الدولي  

 .وإحاطتها عدماً بـاذ ال  المشروعاس  GIZالعكال  ايلمااي  لدتعاون الدولى  –الدولي  لدهإرة 

◙ ◙ ◙ 
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 تحديث دليل الخبراء العرب فى مجالات العمل والعمال :إسم النشاط  (3)

 مشروع م تمر –مكتب العمج العربى  :مكان وتاريخ التنفيذ 

 إداظة الإع ل والتعثيق والمعدعماس :الجهة المعنية بالتنفيذ 

اللعراى من أطراف الإاتاج الث ث  اللين يرنعةعن بإدلاةالهذ فةى دليةج اللعةراى       :الجهات المشاركة 
 .  العر

إاشاى وتصميذ  اعةدة بيااةاس تضةذ اللعةراى العةر  فةى مإةالاس العمةج          :طبيعة مشاركة المنظمة 
 .إعداد وتنقيح دليج اللعراى مكتعياً  –والعمال 

  :الأهداف 

ت ديث دليج اللعراى من لا ل تنقيح الدليج المعجعد وإ اف  وت ديث بياااس من ترداا مةن   -
 .العر  استماظاس الإدلاال من  اللعراى 

تةةعفير دليةةج لدلعةةراى العةةر  فةةى مإةةال العمةةج والعمةةال لاحتياجةةاس واسةةتلداماس أطةةراف      -
 .الإاتاج الث ث  

 .لاعير فى أندب المإالاس اللاص  بالمنمم   031و د تذ حتى الآن حصر أكثر من 

*  *  * 

 . قومي  –(  15) مجلة الرسالة العدد  :اسم النشاط  (2)

 . م2132/  61/ خ  :رقم النشاط بالخطة 

 .  اللرطعل –المركة العربا لدتـميناس الإجتماعي   :الجهة المعنية بالتنفيذ 

 . ل2102آتاظ / ماظس  –اللرطعل :  مكان وتاريخ التنفيذ

 : الجهة المستفيدة من النشاط

 . ايئاس ومؤس اس التـميناس الإجتماعي  العربي   -

 . منمماس أص ا  ايعمال والعمال العربي   -

 . المكتع  التـميني  العربي   -

 

  ◙ ◙ ◙ 
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 (مشروع مستمر)دعم الشبكة العربية لمعلومات سوا العمل   :إسـم النشـاط  (3)

 ) 2011/  22/ س -إ )   :رقم النشـاط 

 .إداظة الإع ل والتعثيق والمعدعماس  : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 : أهداف المشروع

 .الم اام  فى إعداد وت عير سياساس الاستلدال العطني   -
 .تشإي  التشاوظ والتعاون بين أطراف العمدي  الإاتاجي   -
 .التعاون فى مإال التدظيب وإعداد اماتج معتمدة لدتدظيب المهنى والتدظيب الت عيدى  -
 .ت عير مهال ودوظ مكاتب الاستلدال  -
 .عن طريق التدظيب المهنى  تي ير التنقج المهنى بين أص ا  المهن -
 .تقديذ لادماس لدعامدين والعاحثين عن عمج  -
 .الم اام  فى لافض ا ب الع ال   -

 :واق  التنفيذ 

يعد المشروع أحد المشاظي  الرئي ي  لدعراامج المتكامةج لةدعذ التشةغيج وال ةد مةن الع الة  ،        -
ظ القمةة  تةةذ عةةرلأ  ، وبنةةاىً عدةةى  ةةرا  2113الةةلى أ رتةةع القمةة  الا تصةةادي  بالكعيةةت عةةال    

العراةةامج عدةةى عةةدداً مةةن مؤس ةةاس التمعيةةج العربيةة  ومنهةةا براةةامج اللدةةيج العربةةى لةةدعذ        
 ( .ايجفند)منمماس ايمذ المت دة الإامائي  

و د حمى مشةروع الشةعك  بااتمةال عةدد مةن اةل  المؤس ةاس ومنهةا ايجفنةد ، و ةد تةذ دمةج              -
العربية  لمعدعمةاس سةعق العمةج بنةاىً      مشروع المرصد العربى لدتشغيج مة  مشةروع الشةعك     

عدى طدب ايجفند ، وافق مإدر إداظة ايجفند عدةى الم ةاام  فةى مشةروع الشةعك  العربية        
دولاظ أمريكى ، أعدس المنمم  العراامج التنفيةلى   011.111لمعدعماس سعق العمج بمعدغ 

وساوف   .  ايجفند لمشروع الشعك  لدعدى فى تنفيل مراحج المشروع وتع ي  اتفاق التعاون م
يتم عقد ورشة عمل تنسيقية لكبار المختصين فى معلومات سوا العمل وإحصاءات العمل 

 .لأغراض تنفيذ الشبكة  2132فى شهر ديسمبر 

*** 

 (مشروع مستمر... )التوثيق والمعلومات : إسـم النشـاط  (2)

 ) 2011/  29/ س -إ )   :رقم النشـاط 

  : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 .إداظة الإع ل والتعثيق والمعدعماس 

 :واق  التنفيذ 

ت  ةةين لادمةة  الإاتراةةت ، ولاةةدماس   –ت ةةديث  عاعةةد العيااةةاس بق ةةذ التعثيةةق والمعدعمةةاس    -
 .Internet مع   المنمم  عدى شعك  المعدعماس الدولي  

صياا  أجهةة ال اسةب الآلةى بالمنممة  وشةراى   ة  الغيةاظ ال زمة  وشةراى أجهةةة حاسةب            -
 .آلى

*** 

 :التوثيق والمعلوماتال ــمج( 32)
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 إعداد الشبكة العربية لمعلومات التأمينات الإجتماعية: إسم النشاط ونوعه  (1)

 . قومي -(مشروع مستمر )                              

 (. م 2133/  67/ خ : ) رقم النشاط بالخطة 

 . المركز العربي للتأمينات الإجتماعية : الجهة المعينةبالتنفيذ 

 . م 2133ديسمبر / نوفمبر  –الخرطوم : مكان وتاريخ التنفيذ 

 : الجهة المستفيدة 

 . أجهةة التـميناس الاجتماعي  العربي   

 . أطراف الإاتاج الث ث  بالدول العربي   

 . العاحثعن والداظسعن فا مإال التـميناس الاجتماعي   

 : أهم المحاور 

 2تذ إعداد تصعظ الإستعيان عن الشعك  العربي  لمعدعماس التـميناس الإجتماعي  ، يتكعن من 
أجةاى يمكن تنفيل  الكتروايا كصف   تفاعدي  فا مع   المركة الالكترواا أو كن ل  وظ ي  ، 

 : ومكعااس الإستعيان اا 

 . معدعماس مرتع   بالدلاعل لدصف    
 . س الاجتماعي  العربي  بياااس أساسي  عن امذ التـمينا 
 . المناف  وامال التمعيج  
 . معدعماس إ تصادي  ومالي  ، ومعدعماس ترتعط بنمال الإشتراخ  
 . معدعماس ترتعط ب  ا  المناف   
 . المعدعماس الإداظي   
 . معدعماس الإستثماظ  
 . معدعماس إ افي   

*** 

 –للتأمينااات الاجتماعيااة علااى الانترناا   تحاادي  موقاا  المركااز العربااى  : إساام النشاااط ونوعااه  (7)
  .قومي 

 (. م 2133/  65/ خ : ) رقم النشاط بالخطة 

 . المركز العربي للتأمينات الاجتماعية : الجهة المعنية بالتنفيذ 

 . م 2133ديسمبر / نوفمبر  –الخرطوم : مكان وتاريخ التنفيذ

 : الجهة المستفيدة 

 . أطراف الإاتاج الث ث  بالدول العربي   

 . أجهةة التـميناس الإجتماعي  العربي   
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 : أهم المحاور 

 : تذ إعداد تصميذ المع   بصعظة حديث  وإشتمج عدى الآتا 

 . الصف   الرئي ي   
 . معدعماس عن المركة  
 . المكتع  الإلكترواي   
 . الكتب والإصداظاس  
 . معا   اام   
 . إتصج بنا  
 . العريد الإلكترواا  
 . ألاعاظ مت رك   
 . ج عظ التعاصج  
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 " العدد التاس  " الإعداد للكتاب الدورى لإحصاءات العمل فى البلدان العربية : إسم النشاط  (3)

 ( 2102،  2100)واع مشروع يتذ تنفيل  لا ل سنتى 

المرحد  ايولى تةذ إعةداد امةاتج العيااةاس وإظسةالها إلةى كافة  وزاظاس العمةج وايجهةةة          فى 
الإحصائي  العربي  المركةي  ، لغرلأ استيفاى العياااس ، وتذ تفريغ ما يقاظ  بياااس عشةرة بدةدان   

 . 2102عربي  ، ويؤمج استكمال الكتا  وطعاعتع وإصداظ  فى اهاي  عال 

 :نف  ح ب الفصعل التالي  ويشمج الكتا  بياااس مص

 .الإداول التإميعي  : الفصج ايول  -

 .ال كان : الفصج الثااى  -

 .ال كان توو النشاط الا تصادى : الفصج الثالث  -

 .الاستلدال : الفصج الراب   -

 .الع ال  : الفصج اللامر  -

 .متعسط ايجعظ الشهري  : الفصج ال ادس  -

 .ساعاس العمج ايسعععي  : الفصج ال اب   -

 .ايظ ال القياسي  : الفصج الثامن  -

 .إصاباس وحعادث العمج : الفصج التاس   -

 .المنازعاس العمالي  : الفصج العاشر  -

 .تنقج العمال  العربي  وايجنعي  : الفصج ال ادى عشر  -

 .التدظيب والتـايج المهنى : الفصج الثااى عشر  -

 . 2102كااعن ايول / وسعف يتذ إصداظ  فى شهر دي معر 

* * * 
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