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 :تـقـديــم **  

تنص المادة الثالثة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية والخاصة باختصاصات  : أولا

 :المجلس على مايلى 

يختتتم مجلتتس اةدارة بمتابعتتة تنفيتتذ قتترارات وتومتتيات المتتاتمر العتتام ومتابعتتة  تتير  " 

العمتتل العربيتتة وممار تتة الاتتصامتتات المخولتتة لتتم بموجتتئ التتنظم واللتتوا         العمتتل بمنظمتتة 

 " .المعمول بها فى المنظمة 

 32 – 32القـاررة   )ن ة والثلاثيــــــ ــأصدر مجلس إدارة منظمة العمل العربية فى دورته السابع : ثانيا

 :نصت الفقرة الثانية منه على مايلى  قراراً( 2993آيار / مايو

المدير العام لمكتئ العمل العربى بإدراج بند دا م على جدول أعمال مجلس اةدارة تكليف " 

 ".اعتبارا من الدورة القادمة يتضمن تقريرا عن متابعة تنفيذ قرارات مجلس اةدارة السابق

فــى إرــار وذــا رــرا القــرار موذــا التنفيــر قــام م تــي العمــل العربــى بجميــا إداراتــه والمرا ــ     : ثالثتتا

/ الدوحـة  ) والسـععين  السـابعة د التابعة له بتنفير قرارات مجلس الإدارة الموقر فى دورتـه  والمعار

 .  وذلك على النحو المعين فى الوثيقة المرفقة (3123 ايار/ مايو  21 – 22   دولة قطر

 ,,. م  تفضل بأتذ العلم والتوجيالأمر معروض على مجلس اةدارة الموقر لل:  رابعا

 

 نأحمد محمد لقما

 المدير العام

 
 
 

 حمدى
 محمد/ ط
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 تنفيذ قرارات متابعة

 لمجلس إدارة منظمة العمل العربية( 88)الدورة 

 ((  1121آيار / مايو  21 – 21،  دولة قطر/ الدوحة ))  

 

 

 التنفيذمتابعة  نـم الـقـرار

انتختتاه هي تتة ر ا تتة مجلتتس اةدارة لمتتدة : البنتتد الأول 
 عام 

 

  :يقـــــــرر 
 .نافر ح ما  - :رئاسة المجلس لمدة عام على النحو التالى انتخاب ريئة 

/ أصـحاب أعمـا    ) - ناصـر الميـر  / سعادة المهندس  -
 ر يسا (دولة قطر

 

(ليعيـا / ح ومـات  ) - محمد ععد الله المغيربى/ السيد  -
 نا با للر يس 

 

 (فلسطين / عما  ) – حيدر إبراريم/ السيد  -
 نا با للر يس 

 

*  *  *  

التقريتتتر الستتتنوى عتتتن امثتتتار المتتتدمرة   : انى البنتتتد الثتتت
للاحتتتتتتلال اة تتتتترا يلى علتتتتتى الأو تتتتتاع الاقتصتتتتتادية     
والاجتماعيتتة فتتى فلستتطين والأرا تتى العربيتتة المحتلتتة    

 .الأترى 

 

  :يقـــــــرر 
  . أخـر العلــم بالتقريــر -2
الموافقة على إحالة التقرير على الوفـود الماـار ة    -3

جنيف   )عمل الدولى لمؤتمر ال( 212)فى الدورة 
ــو ــرا  / يوني ــه   ( 3123ح ي ــد ترجمت ــه بع وتوزيع

إلــى اللغــات المعتمــدة فــى أناــطة منظمــة العمـــل       
 . الإنجلي ية والفرنسية والإسعانية: الدولية ورى 

تــم إحالــة التقريــر إلــى الوفــود العربيــة الماــار ة فــى    -
 .مؤتمر العمل الدولى بعد ترجمته 

ئيلية المتواصــلة شــجي وإدانــة ااعتــداسات الإســرا  -2
على الاعي الفلسطينى بمـا فـى ذلـك إقامـة الجـدار      
العنصرى العاز  والتوسا ااسـتيطانى ومواصـلة   
سياســـة اااتيـــا  والقمـــا والإررـــاب وااعتقـــا      
وســوس معاملــة ا ســرى ورــدم المنــاز  ومطالعــة      
المجتما الـدولى بوذـا حـد لهـرن اانتها ـات التـى       

نو  الـدولى وميثـا    تمثل اعتداساً صارخاً على القا
 . ا مم المتحدة

 

التأ يد على إقامة الدولة الفلسـطينية المسـتقلة علـى     -1
 امـــل ا راذـــى الفلســـطينية التـــى احتلـــت عـــام      

وعاصمتها القدس الارقية  ورفض جميا  2991
ــم    ــتهد  ذـ ــراسات ايـــر الاـــرعية التـــى تسـ الإجـ

 . المدينة وتهويدرا
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مســاعدتها  مطالعــة منظمــة العمــل الدوليــة ب يــادة      -2
ــار    ــة ا ثـ ــال فـــى فلســـطين لمواجهـ  رـــرا  الإنتـ
المدمرة لسياسة ااحتلا  وااسـتيطا  الإسـرائيلية   
والعمل على توفير الدعم اللازم لتفعيـل الصـندو    
الـورنى الفلسـطينى للتاـغيل والحمايـة ااجتماعيــة     
ــا      ــ  لعمـ ــريم واللائـ ــل ال ـ ــوفير العمـ ــل تـ ــن أجـ مـ

الدوليـة باـأ     فلسطين وفقا لإعـلا  منظمـة العمـل   
 .المعادئ والحقو  ا ساسية فى العمل 

 .تم مخارعة منظمة العمل الدولية فى ررا الاأ   -

دعــوة أرــرا  الإنتــال فــى الــورن العربــ  و افــة    -9
منظمــات وريئــات المجتمــا المــدنى لتقــديم مختلــف 
أش ا  الدعم المادى والمعنـوى للاـعي الفلسـطينى    

ــال الثلاثـــة    ــرا  الإنتـ ــة )وأرـ صـــحاب أ –ح ومـ
لمواصــلة صــمودرم فــى مواجهــة ( عمــا  –عمــا  

 .ااحتلا  الإسرائيلى

ــة ومطــالعتهم     - ــال الثلاث ــى أرــرا  الإنت تــم التعمــيم عل
 .بتقديم  افة أش ا  الدعم المادى والمعنوى 

دعــوة ممثلــى أرــرا  الإنتــال فــى الــورن العربــى   -1
لتضــــمين  لمــــاتهم أمــــام مــــؤتمر العمــــل الــــدولى  

 ســرى الفلســطينيين فــى  المطالعــة بــالإفرال عــن ا 
 .السجو  والمعتقلات الإسرائيلية 

تم مناشدة ممثلو أررا  الإنتـال ومطـالعتهم بتضـمين     -
ــو     ــدولى فقـــرات حـ ــل الـ ــؤتمر العمـ ــام مـ ــاتهم أمـ  لمـ
ــين    ــرى والمعتقلــــ ــن ا ســــ ــالإفرال عــــ ــة بــــ المطالعــــ

 .الفلسطينيين 
إجراس ااتصاات اللازمة ما المعنيين فى منظمة  -8

اــأ  إصــدار قــرار جديــد يتضــمن  العمــل الدوليــة ب
التأ يد على تأمين شـرو  ورـرو  العمـل اللائـ      
وتطعي  برامج منظمة العمل الدولية فى ررا الاأ  
فى الجوا  السـورى المحتـل وفقـاً لمعـايير العمـل      
ــ      ــو  ا ساســية ف ــادئ والحق ــة وإعــلا  المع الدولي

 . العمل

أ  تم مخارعة المدير العـام لمنظمـة العمـل الدوليـة با ـ     -
إصدار قرار يتضـمن تـأمين شـرو  ورـرو  العمـل      

 .اللائ  للعاملين فى الجوا  السورى 

ــدو       -9 ــة وال ــات الدولي ــات والهيئ ــن المنظم ــي م الطل
المانحـــة تقـــديم المســـاعدات الفنيـــة والماليـــة لـــدعم  
المناآت ااقتصادية والصناعية وال راعية  بنـاس  
الجــوا  العربــ  الســورت المحتــل  ودعــم قــدرات 

ــ ــآتهم   أصـ ــوير مناـ ــى تطـ ــنهم علـ ــا  مـ حاب ا عمـ
الصــناعية   و ماــاريعهم ال راعيــة ليتســنى لهــم      
تجــــاوز آثــــار ااحــــتلا  العســــ رت وااســــتيطا   

 . الإسرائيل 

 

ــة ريئـــة ا مـــم       -21 ــوة المنظمـــات الدوليـــة وخاصـ دعـ
المتحدة ومنظمة العمل الدولية   للعمل على إنهـاس  
ب ااحــتلا  الإســرائيلى لــععض المنــار  مــن جنــو

 . لعنا  والتى ا ت ا  تحت ااحتلا 

 

مناشـــدة الـــدو  العربيـــة الاـــقيقة و افـــة منظمـــات   -22
وريئات المجتما المـدنى  تقـديم  افـة أنـواد الـدعم      
للعنــا  الاــقي  لتخفيــف آثــار ااحــتلا  والعــدوا       
ــة الواقعـــة تحـــت       ــة فـــى المنـــار  الجنوبيـ وخاصـ
ااحــتلا  والمنــار  المحاذيــة والمنــار  المحــررة 

 .قطاعات التى تعرذت للهدم  والدماروال
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ــى ااسترشــاد بمــا تضــمنه       -23 ــة إل دعــوة الوفــود العربي
التقريــر لتضــمين الممارســات التعســفية والعنصــرية   
ــى تمارســها ســلطات ااحــتلا  الإســرائيلى بحــ       الت
ــة      ــى فلســطين وا راذــى العربي ــة ف الاــعوب العربي

دورة المحتلة ا خرى والتنديد بها فى  لماتهم أمام ال ـ
 .3123لمؤتمر العمل الدولى لعام ( 212)

ــر    - ــم عــرت التقري ــة   ت ــاد المجموعــة العربي ــى اجتم ف
 لماتهم الإشارة إلى ومطالعة الوفود العربية بتضمين 

الممارســــات التعســــفية والعنصــــرية التــــى يمارســــها  
ااحـــتلا  الإســـرائيلى ذـــد الاـــعوب العربيـــة فـــى      

 .ا راذى المحتلة 

*  *  *  

( 87)متابعتتتتة تنفيتتتتذ قتتتترارات التتتتدورة : لتتتت  البنتتتتد الثا
/ القاهرة ، نوفمبر )لمجلس إدارة منظمة العمل العربية 

 (: 1122تشرين الثانى 

 

  :يقـــــــرر 
( 19)أخر العلم بتقرير متابعة تنفير قـرارات الـدورة    -2

 القــــاررة  )لمجلــــس إدارة منظمــــة العمــــل العربيــــة 
 ( .  3123تارين الثانى /  نوفمعر

 .ر حـ ـمـا ناف ـ-

ــى       -3 ــل العرب ــي العم ــام لم ت ــدير الع ــه الاــ ر للم توجي
ومعاونيه بم تي العمـل العربـى والمعارـد والمرا ـ      
التابعــة لــه علــى جهــودرم فــى تنفيــر قــرارات مجلــس  

 . الإدارة فى دورته السابقة

 

*  *  *  

( 13)تصتتورات تنفيتتذ قتترارات التتدورة   :  البنتتد الرابتت   
جمهوريتتتة مصتتتر  / لقتتتاهرةا) لمتتتاتمر العمتتتل العربتتتى   

 ( 1121نيسان / أبريل   7  -   2العربية ، 

 

  :يقـــــــرر 
ــرارات     -2 ــر ق ــم بتصــورات تنفي ــدورة أخــر العل ( 29)ال

جمهوريـة مصـر   / القـاررة  ) لمؤتمر العمـل العربـى   
 . ( 3123نيسا  / أبريل   8  -   2العربية   

 

دعــوة م تــي العمــل العربــى لتنظــيم نــدوة قوميــة حــو    -3
تقرير المدير العام الخاص بالحماية ااجتماعيـة سـعيلا   
ــة ااجتماعيــة وذــمانا لجيــل المســتقعل   بهــد      للعدال
التأ يـــد علـــى ثوابـــت ومعـــادئ رـــرا الموذـــود وحـــ   

 .أررا  الإنتال على تنفير قرارات المؤتمر باأنه 

ــرامج ثــلا  نــدوات       - ــم إدرال رــرا الموذــود فــى ب ت
/ احتياجات الخاصة ذوى ا/ التعاونيات : قومية رى 

 .المرأة فى مواقا صنا القرار

*  *  *  

  :المسا ل المالية واةدارية : البند الخامس 
الموقتتف المتتالى للمنظمتتتة متتن حيتت  المستتتاهمات     ( 1) 

 : 2/5/1121 حتى والمتأترات على الدول الأعضاء
 

  :يقـــــــرر 
 مناشدة الدو  ا عضاس التى لم تسدد بعد مسـارماتها  -2

و ـرلك المتـأخرات    3123فى موازنة المنظمة لعام 
ــدو  التـــى عليهـــا متـــأخرات بتســـديد مســـارماتها       للـ

 .والمعالغ المتأخرة عن سنوات سابقة

إرســا  رســائل إلــى  افــة الــدو  ا عضــاس باــأ      تــم -
 . 3123سداد مسارماتها فى موازنة المنظمة لعام 

ــى ســددت  ــل      -3 ــدو  الت ــى ال ــدير إل ــديم الاــ ر والتق تق
ارماتها أو التــى ســددت علــى حســاب المتــأخرات مســ

 . عن سنوات سابقة

تم إرسا  رسائل شـ ر وتقـدير إلـى  افـة الـدو  التـى        -
سددت  امل مسـارماتها أو التـى سـددت علـى حسـاب      

 .المتأخرات 
  :  3121 - 3122باأ  موازنة المنظمة لعامى  -2
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  :دعوة مكتئ العمل العربى لـ 
فـى الـدو  ا عضـاس    إرسا  رسـائل لـوزراس العمـل     (أ )

لمخارعة الوزارات العضوة فى المجلس ااقتصادى 
وااجتمـــــاعى للـــــدعم والموافقـــــة علـــــى الموازنـــــة 

 .المقترحة لمنظمة العمل العربية 

تم إرسـا  رسـائل باـأ  الموذـود إلـى  افـة وزراس        -
 .العمل العرب 

إرســـا  صـــور مـــن رـــرن الرســـائل للســـادة أعضـــاس   (ب )
 . مجلس الإدارة للدعم والتأييد

تــم إرســا  صــورة مــن الرســائل إلــى الســادة أعضــاس    -
 .مجلس الإدارة 

ــة      (ل ) ــئو  ااجتماعيـ ــر الاـ ــة وزيـ ــيس اللجنـ ــوة رئـ دعـ
والعمــل فــى العــرا  وعضــوى اللجنــة و يــل وزارة 
العمل فى دولة الإمارات   و يـل وزارة العمـل فـى    
ليعيا لحضور اجتماعات لجنة المنظمات التى ستعقد 

تمـوز القـادم ذـمن    / و فى المغرب خلا  شهر يولي
وفد المنظمة لـدعم قـرار المـؤتمر باعتمـاد الموازنـة      

 . 3121و  3122لعامى 

 

  :باأ  المتأخرات  -1
  :دعوة مكتئ العمل العربى لـ 

إرسا  رسائل إلى الدو  التى عليها متـأخرات وفقـا    (أ )
للعيانات المالية المعتمدة لتسديد رـرن المتـأخرات فـى    

 .مدة ا تتجاوز العامين 

تــم إرســا  رســائل إلــى الــدو  التــى عليهــا متــأخرات     -
 .حسي القرار 

دعوة أعضـاس مجلـس الإدارة الممثلـين لـدو  عليهـا       (ب )
 متأخرات للعمل على سرعة تسوية ررن المتأخرات 

 

قيـام وفـد برئاسـة المـدير العـام وعضـوية اثنـين مــن         (ل )
/ ال ويت / الج ائر : مجلس الإدارة ل يارة  ل من 

 وية المتأخرات عليها المغرب لعح  تس

 

تقتتتارير هي تتتة الرقابتتتة الماليتتتة وتقتتتارير مراقبتتتتى      ( 1)
الحسابات عن الحسابات الختامية لمكتتئ العمتل العربتى    
 والمعاهتد والمرازتا التابعتة لتم للستنة الماليتة المنتهيتة       

 . 31/12/1122فـى 

 

بعـــد أخـــر العلـــم بتقـــارير ريئـــة الرقابـــة الماليـــة وتقـــارير  
ات عن الحسـابات الختاميـة لم تـي العمـل     مراقعى الحساب

ـــة       ــه للســنة الماليــ ــة ل ــ  التابع ــد والمرا  ــى والمعار العرب
والــردود والإيضــاحات   31/12/3122المنتهيــة فــــــى 

المقدمة من م تي العمل العربى على التوصيات الـواردة  
 . فى تقارير الهيئة

 

  :يقـــــــرر 
وتقــارير مراقعــى  إحالــة تقــارير ريئــة الرقابــة الماليــة -

الحســـابات عـــن الحســـابات الختاميـــة لم تـــي العمـــل 
العربى والمعارد والمرا   التابعة له للسنة الماليــــة  

ــة ـــى  المنتهيـ ــاحات  3/12/3122فــــ ورد وإيضـ
م تي العمل العربى باأنها إلى المؤتمر العام القـادم  

 . ما التوصية بالمصادقة عليها

ــة تقــارير ريئــة ا   - ــة  اف ــة الماليــة لمنظمــة  تــم إحال لرقاب
ــة لم تــي     ــة بالحســابات الختامي ــة المتعلق العمــل العربي
العمــل العربــى والمعارــد والمرا ــ  التابعــة لــه للســنة   

و افـة القـرارات    22/23/3122المالية المنتهية فى 
الصــادرة مــن مجلــس الإدارة والمــؤتمر العــام باــأنها  
إلــــى لجنــــة التنســــي  والمتابعــــة للمنظمــــات العربيــــة 

متخصصــــة المنعثقــــة عــــن المجلــــس ااقتصـــــادى     ال
وااجتماعى وصاد  عليهـا المجلـس ااقتصـادى فـى     

 . 3123أيلو  / سعتمعر( 91)دورته 
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  :تطوير منظمة العمل العربية ( 1) 
مكتتتتئ العمتتتل ) تطتتتوير هيازتتتل وأداء المنظمتتتة   -أ 

 ( .العربى والمرازا المعاهد 
 

ظم العمل فى المتاتمر والفتر    إعادة النظر فى ن -ه 
 .واللجان النظامية والفنية 

 

  :يقـــــــرر 
تاــ يل لجنــة ثلاثيــة التمثيــل ت ــو  مهمتهــا دراســة   :أولا 

الم تـــي  )ســـعل تطـــوير عمـــل منظمـــة العمـــل العربيـــة      
ــد والمرا ــ  التابعــة لــه     فنيــا وماليــا وإداريــا     ( والمعار

  :وتضم اللجنة فى عضويتها زل من 

 

  :ن أعضاء مجلس اةدارة م** 
/ ح ومـــــات   - نصـــــار الربيعـــــى/ معـــــالى الســـــيد .2

 جمهورية العرا 
 

الجمهوريــــــــة / ح ومــــــــات   -  رابح مقديش/ السيد .3
 التونسية

 

  ليعيا/ ح ومات   -  المغيربىمحمد ععد الله/ السيد .2
/ أصــحاب أعمــا  )  ععــد الســتار عاــرة / الــد تور  .1

 (مصر 
 

  (لعنا  /  عما )   اسا  اصن/ السيد  .2
  :من مكتئ العمل العربى ** 
المـــــدير العـــــام   -أحمد محمد لقما  / معالى السيد  -2

 لمنظمة العمل العربية
 

  المستاار القانونى  -       خليل أبو خرمه/ السيد  -3
تجتمـا اللجنـة وتقـدم تقريـرا للمجلـس فـى دورتـه          :ثانيا 

ــمن مقت  ــرن   يتضـ ــود     رـ ــوير المناـ ــددة للتطـ ــات محـ رحـ
 :ياتمل على ما يلى 

قــام المــدير العــام بتاــ يل لجنــة فنيــة لمراجعــة الــنظم    -
واللـــوائح   وقامـــت اللجنـــة بمراجعـــة  افـــة ا نظمـــة  

ــرة  ــى ا نظمــة     الناف ــا ف ــرا يتضــمن رأيه وأعــدت تقري
 :التالية 

 .العمل العربىنظام العمل بم تي  -2
 .نظام العمل بمؤتمر العمل العربى -3
ــل    -2 ــرامج العمـ ــات وبـ ــاس بآليـ ــو  اارتقـ تقريـــر حـ

 .لتطوير العمل بم تي العمل العربى
 .تقرير حو  المعارد والمرا   التابعة -1
 .اللائحة التنفيرية لماار ة المراقعين -2
ــدم   - ــد تق ــح / الســيدوق ــه   راب ــة حــو  ر يت ــديش بوثيق مق

لتطوير نظام العمل بمـؤتمر العمـل العربـى   وقـد تـم      
دت دراسـة تلـك المقترحـات وأب ـ   عرذها على اللجنة ل

الرأى باأنها   ورى معروذة على المجلـس المـوقر   
 .ذمن الوثائ  

جميــا رــرن الوثــائ  معروذــة علــى لجنــة التطــوير        -
 .للدراسة وعرت النتائج على مجلس الإدارة 

ت ييف ا نظمة ولـوائح العمـل مـا النظـام ا ساسـى       (2)
الموحــد لمــورفى المنظمــات العربيــة المتخصصــة   

 .ارات المجلس ااقتصادى وااجتماعى وقر

تطـــوير أداس م تـــي العمـــل العربـــى وتحديـــد المســـار    (3)
ااستراتيجى لعمل المنظمة لتتم ن من تحقي  أردافها 
وقدرتها علـى القيـام بالواجعـات وااختصاصـات التـى      

 .تتطلعها المرحلة الرارنة والقادمة 

ــدوى     (2) ــ  وجـــ ــد والمرا ـــ ــل المعارـــ ــيم أداس عمـــ تقيـــ
 .ريتها وإم انيات تطويررااستمرا

ــس       (1) ــؤتمر ومجل ــى الم ــوائح العمــل ف تطــوير نظــم ول
 .الإدارة واللجا  النظامية والفنية 

اعتمــاد توصــيات اللجنــة التــى توصــلت إليهــا فــى   : ثالثتتا 
 :اجتماعها الماار إليه فى الفقرة ثانيا والمحددة تاليا 

ت ليـــف مـــدراس المعارـــد والمرا ـــ  إرســـا  تقـــارير   (أ )
 :حو   محددة

 .المعهد أو المر   الخاص ب ل منهموذا  .2

تحديــد الصــعوبات التــى يعــانى منهــا وإم انيــة    .1
 .معالجتها 
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ســعل تطــوير وتع يــ  دورن لتحقــ  ا رــدا        .1
 .التى وجد من أجلها 

بيا  الجـدوى مـن وجودرـا با رقـام  ناـطتها       .1
وأعداد المستفيدين منها خلا  السنوات الخمس 

 .الماذية 

 .يونيو القادم 22ر فى مدة أقصارا م التقرييقد .5

ت ليــف المستاــار القــانونى لم تــي العمــل العربــى       (ب )
 :بإعداد تقرير حو  

وذا م تي العمل العربـى والصـعوبات التـى     .2
 .يعانى منها 

ســــعل تطــــوير أداس العمــــل لتحقيــــ  أرــــدا        .1
 المنظمة 

ت ييــف الــنظم واللــوائح مــا النظــام ا ساســى       .1
 .ات العربية المتخصصةالموحد للمنظم

 .يونيو القادم 22يقدم التقرير فى مدة أقصارا  .1

رابـح مقـديش   / ت ليف عضـو مجلـس الإدارة السـيد     (ل )
ــوائح      ــنظم والل ــديل أو تحــدي  ال بإعــداد ماــاريا تع
ــس الإدارة     ــؤتمر ومجلــ ــى المــ ــل فــ ــة بالعمــ الخاصــ

وذلت  فتى موعتد أقصتا      )واللجا  النظاميـة والفنيـة   
 . (منهاية يونيو القاد

ععـد السـتار   / ت ليف عضو مجلس الإدارة الـد تور   (د )
ــوارد       ــة مـ ــعل تنميـ ــو  سـ ــة حـ ــديم دراسـ ــرة بتقـ عاـ

وذلتت  فتتى موعتتد أقصتتا  نهايتتة      )المنظمــة الماليــة  
 . (يونيو القادم

 

ترسل التقارير والدراسات ومااريا النظم واللوائح  (ن )
إلى المدير العام لمنظمة العمل العربية خـلا  المـدد   

 .حددة ال منية الم

 

يــتم التاــاور بــين معــالى المــدير العــام لمنظمــة العمــل         (و )
ــالى الســيد    ــة مع ــيس اللجن ــة ورئ نصــار الربيعــى  / العربي

ــة   ــيس اللجن فــى  لتحديتتد موعتتد لعقتتد اجتمتتاع للجنتتة   رئ
ذــوس إعــداد التقــارير وماــاريا ا نظمــة والدراســـات      

 . المطلوبة 

....... يتم التااور وعقـدت اللجنـة اجتماعهـا بتـاري       -
نوقات خلاله مااريا التقارير   وا مـر معـروت   و

 .أمام مجلس الإدارة الموقر ا   

*  *  *  

اةعتتداد والتحضتتير للاجتمتتاع الستتنوى  : البنتتد الستتاد  
لماتمر ( 212)للمجموعة العربية المشارزة فى الدورة 

 (. 1121حايران / جنيف ، يونيو)العمل الدولى 

 

  :يقـــــــرر 
لمــؤتمر العمــل  ( 29)قــرار الــدورة  التأ يــد علــى   (2)

ــى  ــاررة ) العربـ ــة    / القـ ــر العربيـ ــة مصـ جمهوريـ
ــا  / أبريــــل ــة علــــى  (  3123نيســ ــأ  الموافقــ باــ

ماــرود جــدو  أعمــا  المجموعــة العربيــة لــدى      
 3123لمؤتمر العمل الدول  لعـام  ( 212)الدورة 

 . ما رو وارد ف  الوثيقة
 

عربيـة  تم عقـد ااجتمـاد التنسـيقى ا و  للمجموعـة ال     -
 .فى الموعد والم ا  وف  جدو  ا عما  المحدد 
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ــة  أخــــر العلــــم  (3) ــد ااجتمــــاد ا و  للمجموعــ بموعــ
ــن الســاعة السادســة       ــة م ــرى ســيعقد بداي ــة ال العربي

 3123آيـار  / مـايو  39مساس يوم الثلاثاس المواف  
بقاعـــة مجلـــس إدارة م تـــي العمـــل الـــدولى بمقـــر  

 . م تي العمل الدولى

 

ااجتمـاد التنسـيقى السـنوى بـين      أخر العلـم بموعـد   (2)
ــة العمــل العربيــة ومجلــس الســفراس العــرب       منظم
المعتمدين فى جنيف   وذلك يـوم الثلاثـاس الموافـ     

صـعاحا  ( 22.11)السـاعة   3123آيار / مايو 39
 . بقصر ا مم

 .تم عقد ااجتماد  -

ت ليف المدير العـام لم تـي العمـل العربـ  بـإجراس       (1)
ولة عربيـة تعـدى راعتهـا    اللازم لدعم ترشيح أية د

فــ  شــغل أى منصــي مــن المناصــي المنعثقــة عــن  
المــؤتمر  والعمـــل فــى إرـــار المجموعــة العربيـــة    

 . لتقديم الدعم لرلك

 

ــدولى ل (2) ــى الــ ــعي  الملتقــ ــا  وشــ ــا عمــ ــامن مــ لتضــ
 :فلسطين

 

عقد الملتقى فى الموعد المحدد له يوم الخميس  -
 .مساساً( 28.12)الساعة  1/9/3123

 .قى تم عقد الملت -

تنظيم حفل استقعا  على شر  الماار ين فى  -
الملتقى فى الم ا  والموعد المحدد لـه وبت لفـة   

 . (ألف دوار أمري ى 31111)قديرية مالية ت

 .تم تنظيم حفل ااستقعا   -

ــا     - ــي  مـ ــى بالتنسـ ــل العربـ ــي العمـ ت ليـــف م تـ
ــات    ــوفير مقومـ ــأ  تـ ــة باـ ــات ذات العلاقـ الجهـ

 .إنجاح ررا الملتقى 

 

أرــرا  الإنتــال العربيــة للمســارمة فــى   دعــوة  -
اختيار المتحدثين فى الملتقى وااخر بمسميات 
ااتحادات العمالية الدولية وااقليميـة بـدا مـن    
القــارات وحــ  الوفــود ا جنعيــة للماــار ة فــى 

 .ررا الناا  الهام 

 .تم من خلا  ااجتماد ا و  للمجموعة العربية  -

ام لمنظمـة العمـل   ت ليف  ل من معـالى المـدير الع ـ   (9)
ــر      ــر العمــل فــى فلســطين بع ــة ومعــالى وزي العربي
ــة     ــة وخاصـ ــلام العربيـ ــ ة الإعـ ــدى أجهـ ــود لـ الجهـ
الفضائيات القوميـة والتلف يـو  الفلسـطين  واتحـاد     
ااذاعات العربيـة باـأ  تـأمين التغطيـة الإعلاميـة      
ــا عمــا        ــدولى للتضــامن م ــ  بــالملتقى ال ــى تلي الت

ــة وشــــعي فلســــطين وا راذــــى العرب  ــة المحتلــ يــ
 . ا خرى 

تمـــت التغطيـــة الإعلاميـــة وتســـجيل فيـــديو للملتقـــى       -
 .بال امل 

أخر العلم بالمعلومات ا ساسـية حـو  بنـود جـدو       (1)
بمؤتمر العمـل الـدولى لعـام    ( 212)أعما  الدورة 

3123 . 

 .نافر ح ما  -

ــة      (8) ــتخدام اللغـ ــة اسـ ــال الثلاثـ ــرا  الإنتـ ــوة أرـ دعـ
ــة    ــات منظمـ ــف اجتماعـ ــى مختلـ ــة فـ ــل  العربيـ العمـ

الدولية وتضمين  لماتهم أمام مؤتمر العمل الدول  

 .نافر ح ما  -
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التنديد بالعدوا  الإسرائيل  واستمرار الممارسـات  
ــى     ــتلا  فــ ــلطات ااحــ ــرية لســ ــية والعنصــ الوحاــ
ــة    ــة بمحا مـ ــة والمطالعـ ــة المحتلـ ــى العربيـ ا راذـ
المسئولين عن الجرائم ذد الإنسانية التـى ترت ـي   

د علــى أحقيــة بحــ  الاــعي الفلســطينى   مــا التأ يــ
فلســـطين فـــى عضـــوية  املـــة فـــى ا مـــم المتحـــدة 

 .وو ااتها المتخصصة 
*  *  *  

ا تتتكمال تشتتكيل لجنتتة الحريتتات النقابيتتة : البنتتد الستتاب  
  1121آذار / متار  )بمكتئ العمل العربى لمدة عتامين  

 (. 1121آذار / مار   -

 .نافر ح ما  -

  :يقـــــــرر 
س مجلس إدارة منظمة العمل العربيـة  اختيار أعضا (أ )

لجنـة  التالية أسما رم لي ونوا أعضاس أصـيلين فـى   
لمدة عامين  الحريات النقابية بم تي العمل العربى

 : (3121آذار / مارس  - 3123آذار / مارس)

 

(تـونس  / ح ومات ) رابح مقديش   / السيـد  -2
 عضوا أميلا  

 

ــحاب أعمـــــــا  )  حسين زن نة/ السيـد  -3 / أصـــــ
 عضوا أميلا ( لعرا  ا

 

ـــد  -2 (ال ويــت / عمــا )  فــاي  المطيــرى / السي
 عضوا أميلا  

 

الموافقـــة علـــى ا عضـــاس الثلاثـــة الـــرين اختـــاررم  (ب )
لجنـة  المدير العـام لم تـي العمـل العربـى لعضـوية      

الحريات النقابية بم تي العمل العربى لمدة عامين 
   (3123آذار / مــارس  - 3121آذار / مــارس)

 :ورم 

 .فر ح ما   وتم إبلاغ ا عضاس المر ورين برلك نا -

(الســـــودا  )     عثما  الاي / السيـد  -2
 عضوا أميلا 

 

(لعنـا   ) سعد الـدين حميـدى صـقر      / السيـد  -3
 عضوا أميلا  

 

(مصــــر )       خالد ا زررى/ السيـد  -2
 عضوا أميلا  

 

*  *  *  

أة ا تكمال تشكيل لجنة شت ون عمتل المتر   : البند الثامن 
/ متتار   -  1121آذار / متتار )العربيتة لمتتدة عتتامين  

 (. 1121آذار 

 

  :يقـــــــرر 
أخـــر العلـــم باختيـــارات المـــدير العـــام لم تـــي العمـــل   -

العربى للعضوات التاليـة أسـمائهن اسـت ما  تاـ يل     
/ مارس)لمدة عامين  لجنة شئو  عمل المرأة العربية

 : (3123آذار / مارس  - 3123آذار 

 مـا   وتـم إبـلاغ العضـوات الـواردة أسـما رن       نافر ح -
 .برلك 

  اةمارات عفراس العاسطى/ السيدة  -2
   وريا مـروة ا يتـونـى/ السيدة  -3
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   لطنة عُمان عايـدة الهاشميـة/ السيدة  -2
  فلسطين  سـلام الخليلـى/ السيدة  -1
  ليبيا  فاي ة أبو باشا/ السيدة  -2
  (لجنةمقررة ال)مصر  حنا  يوسف/ الد تورة -9
*  *  *  

اتتيار أعضاء مجلتس اةدارة فتى اللجنتة    : البند التا   
 .الفنية المعنية باتتيار رواد العمل العره 

 

  :يقـــــــرر 
تســمية الســادة ا تيــة أســمائهم   وفقــاً للتمثيــل الثلاثــى  -

للماار ة فـى اللجنـة الفنيـة اختيـار الـرواد   حسـعما       
ائحــة ت ــريم رواد  نصــت عليــه المــادة الخامســة مــن 

 :العمل العرب

 .نافر ح ما  -

  ليبيا/ حكومات  محمد ععد الله المغيربى/ السيد -2
  مصر/ أمحاه أعمال  ععد الستار عارة/ الد تور  -3
  فلسطين/ عمال  حيدر إبراريم/ السيد  -2

*  *  *  

تقريتتر عتتن نشتتانات وإنجتتاةات منظمتتة   :  العاشتترالبنتتد 
 :دورتين العمل العربية فيما بين ال

 

القتتتتتتتاهرة ، )  الساد تتتتتتة والستتتتتتتبعين  -7
 ( 1122تشرين الثانى / نوفمبر

 

/ الدوحتة ، متايو  )   السابعة والستبعين  -8
 ( 1121آيار 

 

  :يقـــــــرر 
أخر العلـم بـالتقرير عـن ناـارات وإنجـازات منظمـة        -

 19)العمل العربية فيما بـين دورتـى مجلـس الإدارة    
ام لم تـي العمـل     وتوجيه الاـ ر للمـدير الع ـ  ( 11  

العربـــــى ومســـــاعديه و افـــــة العـــــاملين بالم تـــــي     
والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودرم فـى تنفيـر   
ناارات المنظمة   ما الإشادة بالفعاليات وا ناـطة  

 . الهامة التى نفرتها المنظمة خلا  تلك الفترة

 .نافر ح ما  -

*  *  *  

المتدير  / ستيد  التقتارير التكميليتة لل  :  الحادى عشتر البند 
 العام 

 

للمجلتتس ( 73)تقريتتر عتتن نتتتا ل أعمتتال التتدورة    (2)
 3 – 5، القتتتتتاهرة ) الاقتصتتتتتادى والاجتمتتتتتاعى  

 ( .  1121 شباط/ فبراير

 

  :يقـــــــرر 
( 89)أخر العلم بالتقرير عن نتـائج أعمـا  الـدورة     -

 – 2القــاررة  )للمجلــس ااقتصــادى وااجتمــاعى  
ليـف م تـي العمـل      وت ( 3123شعا  / فعراير 9

العربــــى بتنفيــــر قــــرارات المجلــــس ااقتصــــادى     
 .وااجتماعى قدر تعل  ا مر بالمنظمة 

ــس      - ــرارات المجل ــر ق ــى بتنفي ــي العمــل العرب يقــوم م ت
ااقتصــادى وااجتمـــاعى العربــى قـــدر تعلــ  ا مـــر    

 .بمنظمة العمل العربية 

  
*  *  *  
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لمجلتس  ( 218)تقرير عتن نتتا ل أعمتال التدورة      (1)
 آذار/ متار   21، بغتداد  )  معة الدول العربيتة جا

1121  . ) 

 

  :يقـــــــرر 
ــدورة       - ــا  الـ ــائج أعمـ ــن نتـ ــالتقرير عـ ــم بـ ــر العلـ أخـ

ــة   ( 221) ــدو  العربي بغــداد   ) لمجلــس جامعــة ال
 ( .  3123آذار / مارس 21

 

*  *  *  
  

 

 
◘ ◘ ◘ 

 

 حمدى
 محمد/ ط


