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( يٍ انؼٓذ انذٔنٙ نهحمٕق 2/1(، انًادج )1948ساٌ )َ( يٍ الاػلاٌ انؼانًٙ نحمٕق الا2أَظش تٕجّ خاص: انًادج )  1

 رظادٚح ٔالاجرًاػٛح ٔانثمافٛح.( يٍ انؼٓذ انذٔنٙ نهحمٕق الال2/2(، انًادج )1966انًذَٛح ٔانسٛاسٛح )
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أَظش: د. يحًذ ٕٚسف ػهٕاٌ ٔ د. يحًذ خهٛم انًٕسٗ: انمإٌَ انذٔنٙ نحمٕق الاَساٌ ـ انجزء انثاَٙ/ انحمٕق انًحًٛح.   2

 .122ـ  120، ص 2009يُشٕساخ يكرثح داسج انثمافح ـ ػًاٌ 

( يٍ انؼٓذ انذٔنٙ نهحمٕق 6نحمٕق الاَساٌ، انًادج ) ( يٍ الاػلاٌ انؼان23ًٙأَظش فٙ حك الاَساٌ فٙ انؼًم: انًادج ) 3

 ( يٍ انًٛثاق انؼشتٙ نحمٕق الاَساٌ.34الالرظادٚح ٔالاجرًاػٛح ٔانثمافٛح. انًادج )
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equal work 

                                            
 .61(، ص 87/1999ذمشٚش حًاٚح الايٕيح فٙ انؼًم، انثُذ انخايس يٍ جذٔل أػًال يؤذًش انؼًم انذٔنٙ ـ انذٔسج )  4
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 remuneration5 

1 work of equal value

equal pay for 

equal work 
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work of equal value

evaluation of the quality of work 
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( حٛث ٚشٛش انٗ 100/أ( يٍ إذفالٛح انؼًم انذٔنٛح سلى )1انٕاسد فٙ انًادج ) remunerationهٙ أَظش ذؼشٚف الاجش انك 5

أَّ ٚشًم )الأجش أٔ انًشذة انؼاد٘ أٔ الاساسٙ أٔ الأدَٗ ٔأٚح يرًًاخ أخشٖ، ذذفغ يٍ طاحة انؼًم انٗ انؼايم، ػهٗ َحٕ 

 (.يثاشش أٔ غٛش يثاشش، َمذأ أٔ ػُٛاً، ٔذُشأ ػٍ اسرخذاو انؼايم
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 (.العمل المتساوئسد ْزا انُض يرشجًاً خطأ فٙ انُسخح انؼشتٛح يٍ انرٕطٛح ػهٗ انُحٕ انرانٙ: )الأجش انًرسأ٘ ػٍ   6



  
 

work of equal value

equal work
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 مظٕد تانؼًم ر٘ انمًٛح انًرسأٚح. أَظش:ًْزا يا رْثد إنّٛ نجُح انخثشاء فٙ يُظًح انؼًم انذٔنٛح فٙ تٛآَا ان  7

ILC:    st Session, 2012: General survey on the fundamental conventions concerning 

rights at work in light of the ILO Declaration on social Justice for a Fair Globalization, 

2008. Report 111 (part 1 B), p. 281. para. 674. 
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8 Ibid: paras. 672 –      
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 .58ـ  50س إنّٛ ساتماً، ص أَظش ذمشٚش حًاٚح الايٕيح فٙ انؼًم ـ يشا  9
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 .284ـ  282، ص 679ـ  676، انفمشاخ 7أَظش انًظذس انًشاس إنّٛ فٙ انٓايش   10

11 Ibid: paras. 680 – 681. p. 285. 

12 F.Eyraud et.al. : Equal pay protection in industrialised market economies: In search of 

greater effectiveness. ILO. Geneva. 1993. p. 1. 
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ذشٛش انُرٛجح انرٙ ذٕطهد إنٛٓا نجُح انخثشاء فٙ انًُظًح انذٔنٛح، انٗ أٌ الاجشاءاخ انرٙ إذخزذٓا انؼذٚذ يٍ انذٔل فٙ   13

ْزا انشأٌ، جاءخ يؼاكسح ذًاياً نًا كاَد ذذػٕ إنّٛ انًذسسح انُٕٛنثشانٛح تشأٌ إيرُاع انذٔنح ػٍ انرذخم فٙ ذُظٛى ػلالاخ 

ٕ ٚخم تالاداء انحش ٔانرهمائٙ ٜنٛاخ سٕق انؼًم، ٔيٍ رنك تٕجّ خاص الايرُاع ػٍ انرذخم فٙ ذحذٚذ الاجٕس انؼًم ػهٗ َح

 تأ٘ شكم يٍ الاشكال.

 أَظش نًزٚذ يٍ انرفظٛم:

Roger Plant: Labour standards and structural adjustment. ILO. Geneva. 1994. pp. 8 – 

    

 .287ـ  285، ص 685ـ  682، انفمشاخ 7نٓايش انًظذس انًشاس إنّٛ فٙ ا  14

أَظش نهًزٚذ، سسانرُا نهذكرٕساِ: انحًاٚح انمإََٛح نلأجش فٙ لإََٙ انؼًم انؼشالٙ ٔانًظش٘ ـ جايؼح ػٍٛ شًس/ انماْشج   15

 .21ـ  14، ص 1977ـ 
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 .67ـ  62سسانرُا ص   16
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ء افٙ انًرٍ، انٗ ٔجٕد فجٕج فٙ الأجش تٍٛ انشجال ٔانُسذمشٚش الاَظاف فٙ الأجش فٙ الاسدٌ، انز٘ أششَا إنّٛ  ٚشٛش  17

انؼايهٍٛ فٙ انمطاػاخ انرٙ ذخضغ لأحكاو انمٕاٍَٛ انًُظًح نهخذيح انٕظٛفٛح ٔٚؼرثش انرمشٚش انًزكٕس أحذ أسثاب ْزِ انفجٕج 

ذهمائٛاً نهحظٕل ػهٛٓا إٌ كاٌ إخرلاف انرُظٛى انمإََٙ نهحك فٙ انؼلأج انؼائهٛح فٙ ْزِ انمٕاٍَٛ، حٛث ٚكٌٕ انًٕظف يؤْلًا 

 يرزٔجاً، تًُٛا لا ٚكٌٕ نهًٕظفح حك فٛٓا إلا فٙ حالاخ يحذدج.

ٔفٙ حمٛمح الأيش فاٌ إػرثاس ْزِ انًسأنح ٔاحذاً يٍ أسثاب ذحمك فجٕج الأجش نٛس طحٛحاً، لأٌ ْزا الاخرلاف يشدِ انٗ    

ظٕد يٍ ْزِ الأحكاو ْٕ انحٛهٕنح دٌٔ )ذكشاس( انحظٕل ػهٗ انطثٛؼح انزاذٛح نٓزِ انؼلأج، ٔدٔسْا ٔانغاٚح يُٓا، ٔانًم

 انؼلأج أكثش يٍ يشج ػٍ الاتُاء.
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