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  مذآرة تفاهم بين منظمة العمل العربية 
  و قطاع الشئون الاجتماعية بجامعة الدول العربية

  

    ديباجـة:لا أو

ة         ل آل من قطاع الشئون الاجتماعية       يعم -١ ة ، ومنظم دول العربي فى جامعة ال
ا الواسع          ة بمفهومه اء بأوضاع التنمي دول   العمل العربية ، على الارتق فى ال

ة  وانين        ، العربي كال الق ل أش ضمن آ ى تت ائل الت اد الوس ا إيج ا فيه بم
ات ال   م العلاق ى تحك يم الت د والق راءات والتقالي ى  والإج شر ف ين الب ة ب متبادل

صادية    ة والاقت الات الاجتماعي الفرص   المج ق ب ى تتعل سياسية ، والت وال
اج     المتاحة للأفراد لاستغلال الموارد      الاقتصادية لأغراض الاستهلاك والإنت

ا       ة فى المجالات     والتبادل ، وذلك في إطار اهتماماتهم التحولات الاجتماعي ب
ة الم  ات الحقيقي ى الحري ؤثر ف ى ت سم  الت ة تت اة آمن شوا حي راد ليعي ة للأف تاح

شارآة            وفير  ، بالرفاه ، آالترتيبات المتعلقة بالعمل والتعليم والصحة والم وت
  .شبكات الحماية والرعاية الاجتماعية 

يط                يهدف   -٢ يد وتنم ى ترش ه ، إل ة ، ضمن نطاق عمل قطاع الشئون الاجتماعي
، وإلى وضع الخطط     الاجتماعية فى الدول العربية      السياساتعملية صياغة   

ة  داف التنمي ق أه ن تحقي ضاء م دول الأع ين ال ل تمك ى تكف رامج الت والب
 .الاجتماعية المتكاملة بما يعزز مستويات الرفاه العام للمواطنين العرب 

ة من                  -٣ دول العربي تهدف منظمة العمل العربية ، إلى دعم جهود التنمية فى ال
تفا ة للاس شرية العربي درات الب ع الق لال رف ة خ ى التنمي ا ف ن طاقاته دة م

ا             ع آفاءته الاجتماعية والاقتصادية ، وآذلك تنمية القوى العاملة العربية ورف
شريعات                 ة وتطوير ت ات النقابي وق والحري ز وصيانة الحق الإنتاجية ، وتعزي

 .العمن من أجل تحسين ظروف وشروط العمل فى الدول العربية 
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  :مجالات التعاون :  ثانيا 

تكامل الأدوار المناطة بالطرفين ، والتى ورد ذآرها فى ديباجة        إلى  استنادا   -٤
 :هذه المذآرة اتفقا الطرفان على التعاون فى المجالات التالية 

  .تطوير وتوفير البيانات والمعلومات الاجتماعية وتحليلها   )أ (

 .إعداد الدراسات والبحوث ذات الصلة بمجالات عملهما المشترك   )ب (

 .المتعلقة بالقضايا التى يعنيان بها تمرات التنظيم المشترك للمؤ  )ج (

ة               )د ( ضايا التنمي تنظيم الندوات العلمية وورش العمل التى تتناول أوضاع وق
 .فى الدول العربية 

ارات           )  هـ( تنظيم دورات تدريبية على المستويين الوطنى والقومى لتطوير مه
ة              صياغة ومتابع ق ب المعنيين بشئون التنمية الاجتماعية ، خاصة فيما يتعل

 .وتقييم السياسات الاجتماعية 

  :التشاور وتبادل الرأى والمعلومات :  ثالثا 

ان   -٥ شت           يتشاور الطرف ام الم سائل ذات الاهتم ا      فى شتى الم دعم جهودهم رك ل
 .بغية تحقيق أغراضهما المشترآة فى شتى المجالات 

ان           -٦ يتبادل الطرفان الوثائق والمعلومات ذات الاهتمام المشترك ويعمل الطرف
ة        ات الكمي ل البيان ع وتحلي تخدام وجم ل اس ن أج ا م ضافر جهودهم ى ت عل

شامل  ة ال ق التنمي اعى وتحقي دم الاجتم ز التق شرها لتعزي ة ، ون ى والنوعي ة ف
 .الوطن العربى 

  :التمثيل المتبادل :  رابعا 

ة               -٧ ال الاجتماعات واللجان الفني يدعو الطرفان آل منهما الآخر لحضور أعم
 .التى تدخل فى اختصاصهما وتكون مشارآتهما المتبادلة بصفة مراقب 

  

  

  

 




