
الهيكلية والآلية المقتزحة لتغذية المنظمة 

 بالتحديثات المطلىبة

 ِٕسك اٌتظ١ٕف فٟ ِٕظّح اٌؼًّ اٌؼشت١ح -الأستارج ستاب حاِذ

 خث١شج اٌٛواٌح الأٌّا١ٔح ٌٍتؼاْٚ اٌذٌٟٚ -الأستارج خٌٛح و١ٕٕح



 دور منظمة العمل العزبية

  ِٓ اٌؼشت١ح الألطاس ِٓ اٌّمتشحح اٌتحذ٠ثاخ لاػتّاد اٌتٕس١ك 

 :خلاي

 .ٌٍّٕظّح اٌّّٙح تئسٕاد تشش٠ؼ١ح لشاساخ1.

 ػٍٝ ٌلاتفاق اٌّؼ١ٕح الأطشاف ت١ٓ حٛاس ١٘ٚى١ٍح آ١ٌح ٚضغ2.

 اٌتحذ٠ثاخ

 ِٓ الأخ١شج إٌسخح ٚتؼ١ُّ تحذ٠ثاخ ِٓ إلشاسٖ ِا٠تُ تٕف١ز3.

   .اٌتظ١ٕف

  ٌذػُ ٚاٌتذس٠ة ٚاٌتٛػ١ح اٌتٕس١ك ٔشاطاخ ِتاتؼح4.

 .اٌتظ١ٕف تٕف١ز فٟ اٌّؼ١ٕح اٌّؤسساخ

 



 المطلىب من كل قطز

أْ تىْٛ ٕ٘ان : تٕظ١ُ ا١ٌ٢ح ػٍٝ ِستٜٛ اٌمطش

 ِٕظح ٌلاتفاق ػٍٝ و١ف١ح اٌّٛاءِح 

لإ٠ظاي طٍثاخ اٌتحذ٠ث إٌٝ ِٕظّح " لٕاج"ِٚٓ ثُ 

 اٌؼًّ اٌؼشت١ح



 الإجزاء القطزي

 :س١ادٞ تشش٠غ

  اٌّٙٓ تظ١ٕف تطث١ك ػٓ اٌّسؤٌٚح اٌتٕظ١ّ١ح ا١ٌٙى١ٍح ٌتحذ٠ذ•

  اٌثٍذ ِستٜٛ ػٍٝ ٚتحذ٠ثٗ ِٚٛاءِتٗ

  اٌمشاساخ تطث١ك ٌّتاتؼح تٕف١ز٠ح ٚرساع آ١ٌح ٌتؼش٠ف•

 الاػتّاد،) اٌّٙٓ تتظ١ٕف اٌخاطح ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚاٌّشاس١ُ

 (...اٌتؼذ٠لاخ، اػتّاد اٌتؼذ٠لاخ، إلشاس اٌفشق، تشى١ً
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هؤسسات الإرشاد 

 والتىجيه الوهني
هؤسسات التعلين  

 والتدريب الوهني

 :لطش وً فٟ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١اسٞ اٌؼشتٟ اٌتظ١ٕف ِغ اٌٛطٕٟ اٌتظ١ٕف ِٛاءِح

  ِٛجٛدج غ١ش أػّاي/ِٙٓ إضافح

   اٌثٍذ فٟ ِستخذَ ِا٘ٛ ٚفك اٌّظطٍحاخ تؼذ٠ً

   ػا١ٌّاً اٌّؼتّذ ٚفك ِحذدج إحظائ١ح تطش٠مح سِٛص استخذاَ

... 



 الهيكلية العزبية

 



 مهام المنسق الىطني

فٟ )إٌّسك اٌٛطٕٟ ٘ٛ ػٕظش ٘اَ ٌؼًّ ا١ٌ٢ح اٌّمتشحح  

، ٠ٚتٛلغ ِٕٗ أْ ٠مَٛ تذٚس ٘اَ فٟ دػُ إٌّظّح  (اٌثٍذ ٚػشت١اً

 :ٚرٌه ِٓ خلاي

  اٌّؼ١ٕح اٌّؤسساخ ج١ّغ ِغ تاستّشاس اٌتٛاطً•

 .اٌجٙاخ ٌٙزٖ اٌّّث١ٍٓ ٚالاختظاط١١ٓ

  إٌشاطاخ ج١ّغ ٠خض تّا ٚصاستٗ ِغ دائُ تشىً اٌتشاٚس•

 .إٌّظّح ِٚثادساخ تاٌتظ١ٕف تتؼٍك اٌتٟ

  اٌجٙاخ ِغ ٠ٚتؼاْٚ إٌّظّح ِغ اٌٛطً طٍح دٚس ٠ٍؼة•

 .اٌحاجح ٚفك اٌثٍذ فٟ ِّٚث١ٍٙا الأخشٜ



 مهام المنسق الىطني

 اٌتظ١ٕف تخظٛص اٌتساؤلاخ ػٓ الإجاتاخ تظ١اغح ٠مَٛ•

 (ٚػشت١اً اٌثٍذ فٟ) اٌّؼ١ٕح الأخشٜ اٌجٙاخ ِٚٓ إٌّظّح ِٓ

 .إسساٌٙا ٠ٚتاتغ

  اٌّختظ١ٓ لاجتّاػاخ ٚاٌتٛث١ك ٚاٌتٕف١ز اٌتحض١ش فٟ ٠ساُ٘•

 ِٚغ إٌّظّح ِغ الأخشٜ ٚالأٔشطح ٚػشت١اً، ٚط١ٕاً

 .تٍذٖ فٟ اٌّؼ١ٕح اٌّؤسساخ

  اٌشس١ّح اٌجٙاخ ِٓ اٌتؼذ٠ً طٍثاخ ط١اغح فٟ ٠ٚساُ٘ ٠ٕسك•

 ػ١ٍٙا الاتفاق ٠تُ اٌتٟ اٌتحذ٠ثاخ ٚتؼ١ُّ ٌتٕف١ز ٠ٍضَ تّا ٠ٚمَٛ



 مهام المنسق الىطني

 ٚٚسش لاجتّاػاخ ٚاٌتٛث١ك ٚاٌتٕس١ك اٌتخط١ط فٟ ٠ساػذ•

 اٌتٟ تاٌتظ١ٕف اٌّتؼٍمح الأخشٜ ٚالأٔشطح ٚإٌذٚاخ اٌؼًّ

  تٍذٖ فٟ إٌّظّح تٕظّٙا

  ٚطٕٟ وّٕسك إ١ٌٙا ٠ذػٝ اٌتٟ الاجتّاػاخ فٟ ٠شاسن•

 إٌتائج تٛث١ك فٟ ٠ٚساػذ



 مهام الاختصاصيين

 تاٌتظ١ٕف اٌؼلالح راخ الأٔشطح وً فٟ إٌّظّح ِغ اٌتؼاْٚ•

 .ِؤسستٗ ػٓ وّّثً (ٚػشت١اً ٚط١ٕاً) ٚتطث١ماتٗ

  ػٍّٗ ِجاي فٟ اٌتحذ٠ث تطٍثاخ اٌٛطٕٟ إٌّسك تض٠ٚذ•

 .اٌتؼذ٠ً ِٚمتشحاخ

  ٌّٕظّتٗ وّّثً تس١ّتٗ خلاي ِٚٓ وّختض تآسائٗ اٌّساّ٘ح•

 .اٌتظ١ٕف ػٍٝ اٌتحذ٠ثاخ ٚتطث١ك التشاح فٟ

 ِختظاً تظفتٗ إ١ٌٙا ٠ذػٝ اٌتٟ إٌشاطاخ فٟ اٌّشاسوح•

 ػٍٝ ٔظشائٗ ِغ الاتفاق فٟ ٚاٌّساّ٘ح اٌتحذ٠ثاخ ِٕٚالشح

 .اٌٛث١مح ػٍٝ تٕف١ز٘ا إٌّظّح ِٓ اٌّطٍٛب اٌتؼذ٠لاخ


