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 كهًت

 نقًاٌأحًذ يحًذ انسيذ / يعانى 

 انًذير انعاو نًُظًت انعًم انعربيت

 

 أنقاها انسيذ / يحًذ شريف داود

 انوزير انًفوض بًُظًت انعًم انعربيت

 

 بسى الله انرحًٍ انرحيى

 يعاني انسيذ انذكتور / عـاطـف عضيـبـاث

 ٚص٠ش اٌؼًّ ... ساػٟ أػّاي ٘زٖ اٌذٚسج ...

 عطوفت انسيذ / حًادة أبو َجًـت

 ٌٛصاسج اٌؼًّ ...الأ١ِٓ اٌؼاَ 

 انسيذاث وانسادة انًشاركوٌ يٍ انذول انعربيت ...

 

 الأخـــوة انخبــــراء الأجـلاء     الأخ / حًادة أبو َجًت ، الأخ / أحًذ يصطفى  

 ، الأخ / يحًذ خير أرشيذ    ياهـر انًحـروقالأخ /                                    

 ...سيذاتي وسادتي انحضور انكراو 

 انسلاو عهيكى ورحًت الله وبركاته ،،،

تذا٠ح ٠ـ١ة ٌٟ أْ أُوٍََف ٚص١ٍِرٟ الأخد ستاب ؿٍؼد ؼاِذ ٌرّص١ً ِٕظّةح اٌؼّةً   

اٌؼشت١ح ٌٍّغاّ٘ح تاٌرؼاْٚ ِغ ٚصاسج اٌؼًّ فٝ الأسدْ فٟ ذٕف١ز ٘ةزٖ اٌةذٚسج .. ٚأْ أٔمةً    

ؼةةاَ ٌّٕظّةةح اٌؼّةةً ٌؽؼةةشاذىُ ظ١ّؼةةا ذؽ١ةةاخ ِؼةةاٌٟ اٌغةة١ذد أؼّةةذ ِؽّةةذ ٌمّةةاْ اٌّةةذ٠ش اٌ 
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اٌؼشت١ح ٚدػٛذٗ اٌظادلح لأػّاي ٘زٖ اٌذٚسج اٌٙاِةح تإٌعةاغ ٚاٌرٛف١ةك ٚٔؽةٓ ثر ٔصةك تة ْ       

سػا٠ح ِؼةاٌٟ اٌغة١ذ اٌذوةررٛسد ػةاؿف ػؼة١ثاخ ٚص٠ةش اٌؼّةً لأػّةاي ٘ةزٖ اٌةذٚسج اٌرةٟ            

ذعّغ ٔخثح ِٓ ل١اداخ اٌؼًّ فٝ اٌٛؿٓ ، ٚػٍٝ أسع اٌشتاؽ ٕ٘ا فٝ أسدْ اٌىشَ ٚاٌمة١ُ  

ح الأط١ٍح ٚاٌىفاءاخ اٌثشش٠ح إٌادسج ٚاٌّر١ّضج، ع١ؼفٟ ػٍةٝ أػّاٌٙةا وةً ِةا ِةٓ      اٌؼشت١

ً  فةٟ          ش ٔٗ سفغ اٌمذساخ ٚالإِىأةاخ ٌع١ّةغ اٌّشةاسو١ٓ ١ٌٛاطةٍٛا ِغةت١ٌٚاذُٙ اٌم١اد٠ةح وة

 ِٛلؼٗ ..

 انسيذاث وانسادة ،،،  

ِاصاي اٌؽشان اٌؼشتٝ لائُ ِٚرٛاطً ِٕز أوصش ِٓ ػةاَ ٚٔظةف ، ِٚةاصاي ِثؼصةٗ     

 الأعاعٝ لؼا٠ا اٌرشغ١ً ٚاٌثـاٌح ٚاٌفمش اٌرٟ ؿاٌد اٌؼذ٠ذ ِٓ تٍذإٔا اٌؼشت١ح ..

ٌُٚ ذىٓ اٌرغ١١شاخ اٌرٝ ذـٛسخ فٝ تؼغ اٌذٚي اٌؼشت١ح ٚاسذفاع عةمف ِـاٌةة   

شةةؼٛتٙا تةةاٌشنُ ِةةٓ امعةةرخذاَ اٌّفةةشؽ ٌٍمةةٛج ٚذغةةالؾ اٌؼةةؽا٠ا ٚثصاؼةةح ٚثعةةماؽ أٔظّةةح    

ػذ٠ذج ، ِفاظ ج تإٌغثح ٌّٕظّح اٌؼًّ اٌؼشت١ح اٌرٝ وأد ذشالة ػٓ وصة دسظح امؼرمةاْ  

ٕظّةةح ذةةذ٘ٛس الأٚػةةاع املرظةةاد٠ح ٚامظرّاػ١ةةح اٌةةزٜ عةةثك الأؼةةذاز فمةةذ اعرشةةؼشخ اٌّ

ٚأؿٍمد ذؽز٠شاخ ِرىشسج ِٓ أؼىاعاخ الأصِح اٌّا١ٌح اٌؼا١ٌّح ٚذفشٟ اٌفغاد ٚاٌلاِثةامج  

ٌمؼةةا٠ا اٌؼّةةً ٚأؽةةذاس اٌٛػةةغ املرظةةادٜ ٌٍؼذ٠ةةذ ِةةٓ اٌةةذٚي اٌؼشت١ةةح ٚاسذفةةاع ِؼةةذمخ   

مةةِٛٝ اٌؼشتةةٝ ٚذمةةذِد اٌفمةةش ٚاٌثـاٌةةح ، ِٚةةا ٠شةةىٍٗ وةةً رٌةةه ِةةٓ ِخةةاؿش ػٍةةٝ الأِةةٓ اٌ 

إٌّظّةح تّمرشؼةةاخ ؼٍةةٛي ٌّشةىلاخ اٌثـاٌةةح ٚٚطةةٍد تٙةا ثٌةةٝ أػٍةةٝ اٌٙةشَ ٚ٘ةةٝ اٌمّةةح     

ٚاٌرةٝ اػرّةذخ ف١ّةا     9002اٌؼشت١ح املرظاد٠ح ٚاٌر٠ّٕٛح ٚامظرّاػ١ةح فةٝ اٌى٠ٛةد ػةاَ     

( ػمةةذا ػشت١ةةا ٌٍرشةةغ١ً ثػةةافح ثٌةةٝ اٌّشةةاس٠غ اٌغةةرح     9090 – 9000اػرّةةذخ اٌفرةةشج   

ثشٔاِط اٌّرىاًِ ٌذػُ اٌرشغ١ً ٚاٌؽذ ِةٓ اٌثـاٌةح فةٝ اٌةذٚي اٌؼشت١ةح ٚاٌرةٟ       إٌّثصمح ػٓ اٌ

 ( ..9000أوذذٙا اٌمّح اٌؼشت١ح املرظاد٠ح اٌصا١ٔح  ششَ اٌش١خ 

ن١ةةش أْ ثظةةشاءاخ اٌرٕف١ةةز ٚام٘رّةةاَ اٌعةةذٞ ٌرٍةةه اٌمةةشاساخ ٚاٌّشةةاس٠غ ػةةٍد       

اعةةاخ اٌرةةٟ م صٌٕةةا   ذؼةةأٟ اٌث١شٚلشاؿ١ةةح الإداس٠ةةح ٚاٌـٍثةةاخ اٌرؼع١ض٠ةةح ٌّض٠ةةذ ِةةٓ اٌذس     

ٔظاسع ٌٍرغٍة ػ١ٍٙا ِٓ خلاي امذظاي اٌّثاشش تظةٕاع اٌمةشاس ٌرلافةٟ ِةا ٠ّىةٓ ذلاف١ةٗ       

 ِٓ ٔمض ؼاد فٟ فشص اٌرشغ١ً ٚذذٟٔ خـ١ش ٌّغرٜٛ الأظٛس ٚاٌؽّا٠ح امظرّاػ١ح .
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ٚأخ١شا فجْ ِا ٔمَٛ تٗ ِٓ ظٙذ ِرٛاػغ تاٌرؼاْٚ ِغ أؿشاف الإٔراض اٌصلاشةح فةٝ   

ثّٔا ٔثغٝ ِٓ ٚسائةٗ ذٍّةظ اٌّغةٍه اٌظةؽ١ػ ٌٍم١ةاَ ت ٔشةـح ِةٓ شة ٔٙا أْ         اٌٛؿٓ اٌؼشتٝ 

دَ ٌٙةةُ خةةذِاذٕا ت ٠غةةش        دٓ ذُمَةةذَ َِةة ذغةةاػذ فةةٝ اعةةرٕٙاع أدائٕةةا ِٚغةةت١ٌٛاذٕا ٌرٍث١ةةح اؼر١اظةةاخ 

اٌعٛدج تة  اٌـشق ٚأعشػٙا ٚأفؼٍٙا ٔٛػ١ح ٚألً وٍفح ٚظٙذاً .. ٚذ ذٝ ٘زٖ اٌذٚسج اٌخاطح

ِٓ ام٘رّاَ فٝ ػظةشٔا اٌؽةاٌٝ ِّةا     ٠ؽظٝ تٗ ٘زا اٌّٛػٛعفٝ ٘زا امذعاٖ ٌّا  اٌشاٍِح

ظؼةةً تؼةةغ اٌّفىةةش٠ٓ ٠ـٍمةةْٛ ػٍةةٝ ٘ةةزا اٌؼظةةش ػظةةش اٌعةةٛدج ؼ١ةةس ٠ٕظةةش اٌّعرّةةغ       

اٌؼاٌّٟ ثٌٝ اٌعةٛدج اٌشةاٍِح ٚالإطةلاغ ٚاٌر١ّٕةح ػٍةٝ أّٔٙةا ٚظٙةاْ ٌؼٍّةح ٚاؼةذج تؽ١ةس           

اٌةذٚي فةٝ اٌّشؼٍةح    ٠ّىٓ اٌمةٛي أْ اٌعةٛدج اٌشةاٍِح ٘ةٟ اٌرؽةذٜ اٌؽم١مةٟ اٌةزٜ عةرٛاظٙٗ         

اٌّمثٍح، الأِش اٌزٜ ٠رـٍة ظٛدج فٝ اٌرذس٠ة ٚاٌرؼ١ٍُ اٌفٕٝ ٚإٌّٙٝ تٙذف ذؽغة١ٓ لات١ٍةح   

اٌرٛظ١ةةف ٚاٌرٛف١ةةك تةة١ٓ اٌؼةةشع ٚاٌـٍةةة ٚذ١غةة١ش عةةثً امشةةرغاي فةةٝ ثؿةةاس اٌٛظ١فةةح           

تاٌّٛاطفاخ اٌم١اعة١ح ٌؼةّاْ اٌعةٛدج    ، ٌٚؼً ِا عرثؽصٗ اٌذٚسج ِٓ لؼا٠ا ذرظً إٌّاعثح

 اٌؼشت١ةح اٌؼًّ  اخدٚس ٚصاسٚذثادي اٌخثشاخ ت١ٓ اٌّشاسو١ٓ ؼٛي  اخ اٌرذس٠ةفٝ ِتعغ

      ً ٚن١ش٘ةا ِةٓ    فٝ ػّاْ ٚذٛو١ذ اٌعٛدج فٝ ذ١ّٕةح اٌّةٛاسد اٌثشةش٠ح ٚدػةُ فةشص اٌرشةغ١

اٌّٛاػةةة١غ اٌٙاِةةةح الأخةةةشٜ ع١غةةةاػذ وص١ةةةشا ػٍةةةٝ ص٠ةةةادج لةةةذساذٕا لأداء ِٙإِةةةا اٌٛؿ١ٕةةةح  

 ٚاٌم١ِٛح ..

الأوةاد٠ّٝ ٚذمة٠ُٛ الأداء اٌعةاِؼٝ فةٝ اٌرؼٍة١ُ ذّصةً        ٚثرا وأد اٌعةٛدج ٚامػرّةاد  

الأعةاط اٌةةزٜ ٠ةةٛفش ِخشظةةاخ ِةةٓ اٌّرخظظة١ٓ رٜٚ اٌمةةذساخ اٌؼ١ٍّةةح ٚا١ٌّٕٙةةح اٌؼا١ٌةةح   

اٌرةٝ ذةتِٓ اؼر١اظةاخ ؼمةةٛي اٌؽ١ةاج اٌّخرٍفةح ، فةجْ و١ٍةةاخ ِٚتعغةاخ ِٚشاوةض اٌرةةذس٠ة         

ّى١ٕٙةا ِةٓ أداء سعةاٌرٙا    اٌرمٕٝ ٚإٌّٙٝ أطثؽد ت ِظّ اٌؽاظح ٌٍذػُ اٌّادٜ ٚاٌّؼٕٜٛ ٌر

فٝ اػرّاد اٌّتششاخ إٌٛػ١ح ٌٍرم١١ُ ٚاٌم١اط فٝ ظ١ّغ ِشاؼً اٌرذس٠ة اٌرةٝ ذفؼةٝ ثٌةٝ    

ِخشظاخ ذٍثةٝ اؼر١اظةاخ عةٛق اٌؼّةً اٌةٛؿٕٝ ٚاٌؼشتةٝ، ٚذغةاُ٘ فةٝ اٌؽةذ ِةٓ اٌثـاٌةح            

 ٚذٛف١ش فشص اٌؼًّ ٌٍّرخشظ١ٓ ِٓ ِتعغاخ اٌرذس٠ة .

ٌةٗ ذؼةاٌٝ أ أػةٛر تةا  ِةٓ اٌشة١ـاْ اٌةشظ١ُ         تمٛ أروشٚفٝ ٘زا الإؿاس متذ ٌٝ أْ 

 " ٚلً اػٍّٛا فغ١شٜ ا  ػٍّىُ ٚسعٌٛٗ ٚاٌّتِْٕٛ " طذق ا  اٌؼظ١ُ ..

ٚلٛي سعٛي ا   ص( أ " ثْ ا  ٠ؽة أؼذوُ ثرا ػًّ ػّلًا أْ ٠رمٕةٗ " .. ٚفةٝ   

 ٘زا ِا ٠ىفٝ ِٓ ِؼأٝ ٚدممخ لأ١ّ٘ح امذرمراْ ..
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ك ٚإٌعةةاغ ٚاٌرٛطةةً ثٌةةٝ أفؼةةً اٌرٛطةة١اخ اٌماتٍةةح  خراِةةا ٔرّٕةةٝ ٌىةةُ وةةً اٌرٛف١ةة

ٌٍرٕف١ز ِتوذ٠ٓ ٌىُ ِعذدا دػُ ِٕظّح اٌؼًّ اٌؼشت١ةح لأٜ ٔشةاؽ ِةٓ شة ٔٗ خذِةح أؿةشاف       

 الإٔراض اٌصلاشح ..

ِشج أخشٜ ٚتاعّىُ ظ١ّؼا ٔرٛظٗ ٌّؼاٌٝ اٌٛص٠ش تاٌرؽ١ح ٚاٌرمذ٠ش ٌشٌّٛٗ أػّةاي  

زٜ ع١ّذٔا ؼرّا ت ػٍٝ دسظاخ ذؽّةً  ٘زٖ اٌذٚسج تشػا٠رٗ اٌىش٠ّح ٚؼؼٛسٖ اٌشخظٝ اٌ

 اٌّغت١ٌٛح ٚاٌعٛدج فٝ ِخرٍف اٌّٙاَ ..

 >>  وانسلاو عهيكى ورحًت الله وبركاته  <<

*  *  * 

 


