
 ٚرشر١جٙب، ٚاٌّٙٓ الأػّبي ِغ١ّبد ٌسظش ٔظبِبً إٌّٟٙ اٌزظ١ٕف ٠ّثً

 ِؼزّذح رشبثٗ ٌخبط١خ ٚفمبً ٘ش١ِبً ِزذسخخ ١ِٕٙخ ِظفٛفبد فٟ ٚرج٠ٛجٙب

 :ٚر١غ١ش اٌؼبٍِخ، ٌٍمٜٛ ا١ٌّٕٙخ ثب١ٌٙبوً رزؼٍك ِشزشن رفبُ٘ ٌغخ رٛف١ش ثٙذف

 اٌؼًّ، عٛق ِؼٍِٛبد خّغ (1) 

 ِٚؼبٌدزٙب، اٌؼًّ عٛق ِؼٍِٛبد زٛعجخ (2) 

  اٌٛط١ٕخ اٌّغز٠ٛبد ػٍٝ ِٚمبسٔزٙب اٌؼًّ، عٛق ِؼٍِٛبد رجبدي (3) 

 .ٚاٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ

 ا١ٌّٕٙخ، اٌّؼب١٠ش ٚثٕبء اٌزشغ١ً، :ِٕٙب أخشٜ اعزخذاِبد إٌٝ ثبلإضبفخ ٘زا

 .إٌّٟٙ الإسشبد أدٚاد ٚرط٠ٛش اٌفشد٠خ، اٌزذس٠ج١خ الازز١بخبد ٚرسذ٠ذ

 



رشبثٗ وخبط١خ أعبع١ٓ ِف١ِٛٙٓ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف اػزّذ 
 .انًهبرح ِٚفَٙٛ اٌؼًّ، أٚ اٌّؤدٜ انشغم نىع ِفَٙٛ :ٌٍزظ١ٕف

ًاٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف فٟ الأعبع١خ الإزظبئ١خ اٌٛزذح اٌؼًّ ِفَٙٛ ٠ّث 
 ٠ؤد٠ٙب اٌزٟ ٚاٌٛاخجبد اٌّٙبَ ِدّٛػخ ثأٔٗ ٠ٚؼشف ٌٍّٙٓ، اٌّؼ١بسٞ
 ٠ٚؼذ .(اٌزارٟ اٌزشغ١ً) دخلا ٌٗ رٌٛذ أٚ أخشاً، ػٕٙب ٠ٚزمبضٝ اٌشخض،

 اٌّزدبٔغخ الأػّبي ِٓ ِدّٛػخ إٌّٙخ رزضّٓ إر إٌّٙخ، ِٓ خضءا اٌؼًّ
 .اٌّٙبسح ِغزٜٛ فٟ ٚاٌّزفبٚرخ طج١ؼزٙب فٟ

ٚٚاخجبد ِٙبَ أداء ػٍٝ اٌمذسح ثأٔٙب اٌغ١بق ٘زا فٟ فزؼشف اٌّٙبسح، أِب 
 :ثؼذاْ ٌٚٙب اٌؼًّ، عٛق ِزطٍجبد ثسغت إرمبْ ثذسخخ ِسذد ػًّ

انًهـبرح يضتـىي Skill level 

انًهبري انتخصص Skill specialization 

 



ٕٝاٌّٙبسح، ٌّغزٜٛ فئبد خّظ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف رج 

  اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ١ٌؼىظ رٌه ِغزٜٛ ِٓ أوثش اٌفئخ رزضّٓ ٚلذ

 اٌّؼ١بسٞ اٌذٌٟٚ اٌزظ١ٕف ثسغت اٌزؼ١ٍُ ِغز٠ٛبد ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ

 ١ٌٚىْٛ ِٚزطٍجبرٗ اٌؼشث١خ اٌؼًّ عٛق ٚٚالغ ،ISCED 97 ٌٍزؼ١ٍُ

  اٌزؼ١ٍُ ٔظبَ ِٚغ ثؼبِخ، اٌؼشثٟ اٌزؼ١ٍّٟ إٌظبَ ِغ ِزٕبغّبً

   .ثخبطخ ٚاٌزمٕٟ إٌّٟٙ ٚاٌزذس٠ت
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 العلاقة بين فئبت مستىي المهبرة ومستىيبت التعليم



 ٘ش١ِب رٕمغُ ١ِٕٙخ (ِظفٛفبد) ِدب١ِغ ِٓ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زىْٛ
 اٌّؼشفٟ، اٌّدبي ِشخؼ١خ ػٍٝ اػزّبدا اٌزفظ١ً، إٌٝ اٌشّٛي ِٓ ِزذسخخ ِدب١ِغ إٌٝ

 .اٌخذِبد أٚ إٌّزدبد ٚٔٛع اٌؼًّ، ِٚٛاد اٌّغزخذِخ، ٚا٢لاد
 :ٟ٘ زذٚد خّغخ إٌٝ اٌزفظ١ٍٟ اٌٙشِٟ اٌزذسج ثسغت ا١ٌّٕٙخ اٌّدب١ِغ ٘زٖ ٚصػذ

 الأٚي، اٌسذ اٌمغُ ٠ّثً :(Major groups انكجري انًجًىعبد) انقضى ∎
 .أخضاء إٌٝ ٠ٚزفشع

  اٌسذ اٌدضء ٠ّثً :(Sub- major groups  انفرعيخ انًجًىعبد)  انجزء ∎
 .أثٛاة إٌٝ ٠ٚزفشع اٌثبٟٔ،

 اٌثبٌث، اٌسذ اٌجبة ٠ّثً :(Minor groups انصغري انًجًىعبد) انجبة ∎
 .فظٛي إٌٝ ٠ٚزفشع

 اٌشاثغ، اٌسذ اٌفظً ٠ّثً : ( Unit groups انقبعذيخ انًجًىعبد) انفصم ∎
 .أػّبي إٌٝ ٠ٚزفشع

 اٌزظ١ٕف فٟ الإزظبئ١خ اٌٛزذح ٠ٚؼذ اٌخبِظ، اٌسذ اٌؼًّ ٠ّثً :(job) انعًم ∎
 .ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ
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 ِٓ ف١ٗ ٌٍؼًّ اٌشِضٞ اٌشلُ ٠ٚزىْٛ اٌؼششٞ، اٌزش١ِض ٔظبَ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف اعزخذَ
 :٠أرٟ وّب ٟٚ٘ ٌٍزظ١ٕف، اٌغزخ اٌسذٚد رّثً خبٔبد، عجغ
   الأول انحذ ∎

   .اٌشّبي ِٓ الأٌٚٝ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ فٟ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض الأٚي، اٌسذ اٌمغُ ٠ّثً
   انثبني انحذ ∎

   .اٌشّبي ِٓ اٌثب١ٔخ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض اٌثبٟٔ، اٌسذ اٌدضء ٠ّثً
   انثبنث انحذ ∎

 .اٌشّبي ِٓ اٌثبٌثخ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض اٌثبٌث، اٌسذ اٌجبة ٠ّثً
 انراثع انحذ  ∎

 .اٌشّبي ِٓ اٌشاثؼخ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض اٌشاثغ، اٌسذ اٌفظً ٠ّثً
 انخبيش انحذ ∎
 اٌغبدعخ ٚاٌخبٔخ اٌخبِغخ اٌخبٔخ ّٚ٘ب اٌشِضٞ اٌشلُ ِٓ خبٔزبْ ٌٗ ٚخظض اٌخبِظ، اٌسذ اٌؼًّ ٠ّثً
 .اٌٛازذ اٌفظً فٟ أػّبي ػششح ِٓ أوثش ٚخٛد لإِىب١ٔخ ٔظشاً ٚرٌه اٌشّبي، ِٓ
 انضبدس انحذ ∎
 اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٙب ٚخظض اٌغبدط، اٌسذ اٌّٙبسح ِغزٜٛ فئخ رّثً

 اٌدذٚي فٟ وّب اٌّٙبسح، ِغزٜٛ فئبد ِٓ فئخ ثىً خبص سِضٞ سلُ خظض ٚلذ اٌشّبي، ِٓ اٌغبثؼخ
(3). 

 



 اٌزظ١ٕف :ّ٘ب سئ١غ١ٓ ِى١ٔٛٓ ِٓ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زىْٛ
 .إٌّٟٙ ٚاٌزٛط١ف إٌّٟٙ

 
 انًهني انتصنيف

   :ا٢ر١خ اٌّىٛٔبد ِٓ إٌّٟٙ اٌزظ١ٕف ٠زىْٛ
 سٚػٟ ٚلذ ١ِٕٙخ، وزغ١ّخ اٌؼًّ شبغً ػٍٝ ٠طٍك اعُ ٚ٘ٛ :انعًم اصى ∎

 .فظ١سخ ػشث١خ ِغ١ّبد اعزخذاَ
 اٌّدب١ِغ ضّٓ ِٛلؼٗ ٠سذد ػًّ، ٌىً ٠خظض سلُ ٚ٘ٛ :انريزي انرقى ∎

 .ا١ٌّٕٙخ (اٌّظفٛفبد)
 الأػّبي ثبعزثٕبء ػًّ ٌىً اٌّٙبسح ِغزٜٛ فئخ رسذ٠ذ :انًهبرح يضتىي فئخ∎

 .(1) اٌمغُ ٠زضّٕٙب اٌزٟ
  
 



  إٌّبطك ٠ٚزضّٓ ثبٌؼًّ، رؼش٠فبً اٌٛطف ٘زا ٠ّٚثً :انًختصر انىصف

 دٚسٖ ٚوزٌه الإششافٟ،  ٚدٚسٖ اٌؼًّ ٌشبغً اٌشئ١غخ اٌّٙبَ أٚ اٌٛظ١ف١خ

 .ا١ٌّٕٙخ ٚاٌظسخ اٌغلاِخ ِدبي فٟ

 

 ِٚٙبسارٗ اٌؼًّ شبغً ٚاخجبد اٌٛطف ٘زا ٠سذد :انتفصيهي انىصف

  ِغزٜٛ ػٍٝ اٌزفبط١ً فٟ اٌٛطف ٘زا ٠غشق ٌُٚ ،(اٌّفزبز١خ) اٌشئ١غخ

ِّبً ٠ىْٛ ٚأْ اٌؼًّ، خطٛاد أٚ اٌّٙبساد   ١ٌظ ٌٚىٓ (Generic) ػب

 .ضجبث١بً

 



 انعًم صىق ثيبنبد قىاعذ تصًيى 

 

 

 

 جبنب الطلب

 مؤشرات عربية لسىق العمل

 التصنيف العربي المعيبري للمهن

2008 
 التصنيف العربي المعيبري للتعليم

 مؤشرات عربية للتعليم

 جبنب العرض



  ِىبرت إٌٝ (Demand) رشغ١ً ثطٍجبد اٌؼًّ اطسبة ٠زمذَ  ●

  ِىبرت إٌٝ ػًّ ثطٍجبد أ٠ضبً ػًّ ػٓ اٌجبزثْٛ ٠ٚزمذَ اٌزشغ١ً،

  ٠شفك ٚاٌزشش١ر، اٌّطبثمخ فٟ اٌزشغ١ً ِىبرت ِّٙخ ٌٚز١غ١ش .اٌزشغ١ً

 (Job description) اٌٛظ١فٟ اٌٛطف ِٓ ٔٛػبً اٌؼًّ أطسبة

  ٚوزٌه ،(اٌزشغ١ً ِٛاطفبد) ٚششٚطٗ اٌؼًّ ظشٚف ػٓ ِٚؼٍِٛبد

 ِٓ ٠زّىْٕٛ ِٚب خجشارُٙ ػٓ ِؼٍِٛبد ػًّ ػٓ اٌجبزثْٛ ٠شفك

  ٚطٍجبد اٌزشغ١ً طٍجبد ث١ٓ ثبٌّطبثمخ اٌزشغ١ً ِىبرت ٚرمَٛ أدائٗ،

 .إٌّبعج١ٓ الأشخبص رشش١ر ثُ ِٚٓ اٌؼًّ،

 



  انًفهىوConcept   

 ِٓ ٌّدّٛػخ ٚفمب اٌذساع١خ اٌّؤ٘لاد رظ١ٕف اٌّؤ٘لاد إطبس ٠ؼٕٟ

  اٌزؼ١ٍُ طش٠ك ػٓ عٛاء اٌّىزغت اٌزؼٍُ ثّغز٠ٛبد رشرجط اٌّؼب١٠ش

   .ٚاٌلأظبِٟ إٌظبِٟ غ١ش اٌزؼ١ٍُ أَ إٌظبِٟ

 

 



   :ِغبػذح اٌّؤ٘لاد إطبس ٠غزٙذف

 انعًم أصحبة ∎

 الأفراد ∎

 انًتعهًين ∎

 انًهنيين انًرشذين ∎

 وانتذريت انتعهيى يؤصضبد ∎

 



التصنيف العربي المعيبري 

 2008للمهن 

 مستىيبت التعليم اطبر المؤهلات العربية فئبت مستىي المهبرة

 المؤهلات الدراسية

التصنيف العربي المعيبري 

 للتعليم



 انًفهىو 

  اٌم١بَ اٌؼبًِ ػٍٝ ٠دت ِب ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش رظف إٌّٟٙ اٌّدبي فٟ    

 ٠ظف ٚثزٌه اٌؼًّ، عٛق فٟ اٌّمجٛي الأداء ِٚغزٜٛ اٌشغً فٟ ثٗ

 ِٓ اٌّطٍٛثخ ٚاٌغٍٛوبد ٚاٌّٙبساد اٌّؼبسف ٚٚضٛذ ثذلخ اٌّؼ١بس

 .  ِب ِٕٙخ فٟ اٌؼبًِ



  

 ثنبء انًعبيير انًهنيخ     
 

 إٌّٟٙ اٌّؤً٘ ٠ٚزضّٓ ثٗ، خبص ِٕٟٙ ِؤً٘ (ػًّ) ِٕٟٙ ِغّٝ ٌىً
 اٌّٙبس٠خ اٌّزطٍجبد ثٛضٛذ ٚرسذد رؼىظ اٌزٟ ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش ِٓ خٍّخ

  ٚثزٌه .(الارمبْ دسخخ) اٌّمجٛي الأداء ِٚغزٜٛ (اٌزشغ١ً ِٛاطفبد)
 ٠غزخذَ  Criterion reference ِشخؼ١بً ِسىبً إٌّٟٙ اٌّؼ١بس ٠ّثً

 :رظ١ُّ فٟ ِٛضٛػ١خ وّشخؼ١خ

 ٚاػزّبد٘ب اٌزؼ١ّ١ٍخ/اٌزذس٠ج١خ ٚاٌجشاِح إٌّب٘ح   

اٌؼًّ ِّبسعخ اخبصاد ٚإطذاس ٔزبئدٙب، ٚاػزّبد ا١ٌّٕٙخ، الاخزجبساد 
 .إٌّٟٙ

 ثؼذ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زضّٕٗ اٌزٞ إٌّٟٙ اٌٛطف ٠ٚشىً
 ِٛضٛػ١خ ِشخؼ١خ اٌؼًّ عٛق فٟ ٚاٌزطٛساد ٌٍزغ١شاد ِٛاوجزٗ ِٓ اٌزسمك

 .اٌّطٛس اٌٛطف رس١ًٍ ػجش ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش لاشزمبق

 



ٌىً ٚاخت ثطبلخ ِؼ١بس ِٕٟٙ■   

:ِىٛٔبد اٌّؼ١بس إٌّٟٙ■   

اٌّفزبز١خ ِٓ رس١ًٍ اٌّٙبساد/اٌّٙبساد اٌشئ١غخ: ِٛاطفبد اٌزشغ١ً●  

 

اٌّٙبساد اٌؼم١ٍخ ٚالاردب١٘خ ِٓ رس١ًٍ اٌّٙبساد: اٌزؼ١ٍُ/ ِٛاطفبد اٌزذس٠ت ●  

 

ِشخؼ١خ ٌٍسىُ ػٍٝ دسخخ الإرمبْ ٚلذ رىْٛ سل١ّخ أٚ ٚطف١خ : ِؼب١٠ش اٌزم١١ُ●  

 

 



 

تحذيذ الاحتيبجبد انتذريجيخ انفرديخ■   

رزّثً الازز١بخبد اٌزذس٠ج١خ اٌفشد٠خ فٟ اٌفدٛح اٌّٙبس٠خ ث١ٓ اٌّزطٍجبد     

ٚث١ٓ ِب ٠زٛافش ٌذٜ اٌفشد ِٓ ( ِٛاطفبد اٌزشغ١ً)اٌّٙبس٠خ ٌٍشغً 

(.وفب٠بد)ِٙبساد   

 



الارشبد انًهني   
      

الاسشبد إٌّٟٙ ػ١ٍّخ رجبد١ٌخ ٚرفبػ١ٍخ رزُ ث١ٓ اٌّششذ إٌّٟٙ ٚاٌشخض اٌّغزششذ، 
ٚف١ٙب ٠ضغ اٌّششذ اٌّؼٍِٛبد اٌذل١مخ اٌّزظٍخ ثّٛاطفبد اٌشغً أٚ اٌذساعخ ٠ٚمَٛ 

.اٌّغزششذ ثبرخبر لشاس زش ٌخ١بس اٌشغً أٚ اٌذساعخ  
      

ٚاٌظفسخ :          ٠غزخذَ اٌّششذْٚ فٟ ػ١ٍّخ الإسشبد ِٓ ث١ٓ الأدٚاد الأخشٜ أدار١ٓ
اٌظفسخ إٌفغ١خ   Psycological profileا١ٌّٕٙخ  Occupational 

profile  .  
 

رزضّٓ اٌظفسخ إٌفغ١خ ِؼٍِٛبد رؼىظ ١ِٛي اٌفشد اٌّغزششذ ٚاعزؼذادارٗ ٚطج١ؼخ      
شخظ١زٗ، ٚرؼىظ اٌظفسخ ا١ٌّٕٙخ ِضب١ِٓ ِٚٛاطفبد اٌزشغ١ً أٚ اٌذساعخ، ِٚب 

.رزطٍجٗ ِٓ ١ِٛي ٚاعزؼذادد  
      

٠غبػذ اٌٛطف إٌّٟٙ اٌزٞ ٠زضّٕٗ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ فٟ اػذاد 
اٌذساعخ ِٚب رغزذػ١ٗ /اٌظفسخ ا١ٌّٕٙخ، إر ٠ّىٓ ثؼذ رس١ٍٍٗ رسذ٠ذ ِٛاطفبد اٌزشغ١ً

ٚثبٌشخٛع اٌٝ ٘بر١ٓ اٌظفسز١ٓ إٌفغ١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٠زّىٓ اٌفشد . ِٓ ١ِٛي ٚاعزؼذاداد
.اٌّغزششذ ِٓ ارخبر لشاسٖ ثسش٠خ  

   
 



انًضبهًخ في رصى صيبصبد الأجىر   

:  ٕ٘بن ِؼب١٠ش ػذح رؤخز فٟ اٌسغجبْ ػٕذ سعُ ع١بعبد الأخٛس، ِٓ ث١ٕٙب

ِغزٜٛ اٌّٙبسح، ٚدسخخ اٌظؼٛثخ فٟ أداء اٌؼًّ، ٚدسخخ اٌخطٛسح،  

.ٚاٌؼشع ٚاٌطٍت  

 

ٚز١ث أْ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ ٠سذد اٌّغزٜٛ اٌّٙبسٞ     

ٌىً ػًّ، ف١ّىٓ أْ ٠غبُ٘ ثزٌه فٟ سعُ ع١بعبد الأخٛس إضبفخ اٌٝ  

.اٌّؼب١٠ش الأخشٜ  

 



 ٍٝاٌّغزٜٛ اٌمطشٞػ 

 :دػٛح الألطبس اٌؼشث١خ لإخشاء ِب ٠ٍٟ

 رؼ١ُّ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ ػٍٝ اٌّؤعغبد ٚاٌدٙبد راد اٌؼلالخ ِغ ث١بْ ضشٚسح

 .اعزخذاِٗ فٟ أػّبٌٙب

 

ٟاعزخذاَ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ وّشخؼ١خ ف: 

 .ثٕبء ثشاِح اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت   ●

 .رٛف١ش خذِبد اٌزشغ١ً  ● 

 .رٛف١ش خذِبد الإسشبد ٚاٌزٛخٗ إٌّٟٙ  ● 

 .ٚضغ اٌّؼب١٠ش ٚالاخزجبساد ٚأعظ اٌزم١١ُ ٚاٌّؤ٘لاد ا١ٌّٕٙخ  ● 

 .ثٕبء ثشاِح سفغ اٌىفبءح ِٚغزٜٛ اٌّٙبسح ٌٍؼب١ٍِٓ  ● 

 اعزثّبس اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ فٟ ثٕبء ٔظُ اٌج١بٔبد ٚالإزظبءاد ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد ثدبٔجٟ اٌؼشع

 .ٚاٌطٍت ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ



 ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌؼشثٟ

 :دػٛح ِٕظّخ اٌؼًّ اٌؼشث١خ لإخشاء ِب ٠ٍٟ

إػذاد ِدّٛػخ ِٓ الأدٌخ اٌزٟ رغبػذ ػٍٝ اعزخذاَ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ  ■

اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ، ٚثخبطخ ف١ّب ٠زؼٍك ثبلاعزخذاَ فٟ ِدبلاد ثٕبء لٛاػذ  

ث١بٔبد ِٚؼٍِٛبد عٛق اٌؼًّ، ٚثٕبء اٌّؼب١٠ش ا١ٌّٕٙخ، ٚاٌزشغ١ً، ٚاٌزٛخ١ٗ  

 .ٚالإسشبد إٌّٟٙ

إػذاد د١ًٌ ِؤششاد ػشث١خ ٌٕظُ اٌزذس٠ت ٚاٌزؼ١ٍُ إٌّٟٙ ٚاٌزمٕٟ،   ■

 .ٌزٛف١ش ِشخؼ١خ لأغشاع ل١بط اٌخظبئض اٌى١ّخ ٚإٌٛػ١خ ٌٙزٖ إٌظُ

إػذاد د١ًٌ ِؤششاد ػشث١خ ٌغٛق اٌؼًّ ٌزخذَ وّشخؼ١خ ٌشطذ  ■ 

 .اٌخظبئض ٚاٌغّبد اٌشئ١غخ ٌغٛق اٌؼًّ

 



ًّأدبص اٌشجىخ اٌؼشث١خ ٌّؼٍِٛبد عٛق اٌؼ. 

ُإػذاد اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍزؼ١ٍ. 

  رٕظ١ُ ٚػمذ ٚسػ رذس٠ج١خ رٛػ٠ٛخ ٚرخظظ١خ فٟ ِدبي اٌزظ١ٕف

ٌٍّغبّ٘خ فٟ رفؼ١ً اعزثّبسح فٟ  ( 2008)اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ 

 .الألطبس اٌؼشث١خ

 ٌٍّٓٙ ٞاٌؼًّ ػٍٝ رسذ٠ث ٚرط٠ٛش اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بس

 (.ِشح وً خّظ عٕٛاد ِثلًا)ثشىً دٚسٞ ( 2008)

  إػذاد خذاٚي سثط ث١ٓ اٌزظ١ٕف١ٓ اٌؼشثٟ ٚاٌذٌٟٚ ٌزغ١ًٙ الاعزفبدح

 .ِّٕٙب ٚاٌّمبسٔخ ث١ٓ اٌج١بٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّج١ّٕخ ػٍٝ وً ِّٕٙب

 ٞإخشاء رم١١ُ دٚسٞ ٌّذٜ رطج١ك ٚاعزخذاَ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بس

 .ٌٍّٙٓ ِٓ لجً الألطبس اٌؼشث١خ

 


