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التصنيف العربي المعياري للمهن  2008- AOC

■  مقدمـــة

تأخذ كثير من الدول بالتصنيف المهني الدولي ISCO-88  كمرجع مقارن لتوصيفاتها الوطنية (أقر العمل به في المؤتمر الدولي الرابع عشر لإحصائي العمل عام 1988 واعتمد في المؤتمر الدولي السابع عشر 2003) وهو يتميز عما سبقه من تصنيفات بترتيب المهن في مجموعات تبعا لمستوى المهارة. 

على المستوى الوطني لم ينقطع العمل في تطوير التصنيف المهني القومي 1963 والتصنيف العربي الموحد للمهن 1969 وما تلاهما من تصانيف وطنية. وفي عام 2005 اشتركت وزارة القوى العاملة والجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء والصندوق الاجتماعي للتنمية في إعداد "دليل التصنيف المهني بجمهورية مصر العربية" ، الذي يتفق مع التصنيف المهني الدولي في نظام التكويد (الترميز) والمسميات الرئيسية للأقسام والفصول ... وقد أتخذ أساسا لإعداد بيانات السكان عام 2006.

وعلى المستوى الدولي استمر العمل في تحديث التصنيف المهني الدولي ISCO-88 ... وفي عام 2008 اعتمدت منظمة العمل الدولية التعديلات التي أدخلت على التصنيف المهني الدولي ، ومنذ ذلك الحين يعرف بـ  ISCO-08
في نفس الوقت بادرت  خمس دول عربية (الأردن وسوريا وفلسطين ولبنان ومصر) وبدعم من "الوكالة الألمانية للتعاون الفني"  في عمل موازي لتطوير التصنيف العربي للمهن  بهدف العمل به في تكامل سوق العمل في الأقطار العربية، وأنتجت التصنيف العربي المعياري للمهن الذي يعرف بـ AOC-2008  الذي تبنته منظمة العمل العربية بعد ذلك ، وعملت على إقراره وتعميمه من خلال مؤتمرات العمل العربية التي عقدت منذ عام 2008 ومابعدها. ويتميز التصنيف العربي الجديد بتوافقه مع التصنيف الدولي في الترميز والتسميات حتى مستوى الأجزاء والأبواب والفصول... بجانب أنه يعكس خصوصية سوق العمل في الأقطار العربية  ومسميات المهن بها. وقد امتد هيكل التصنيف حتى مستوى العمل بدلا من التوقف عند مستوى المهنة... كما يتميز أيضا بتوسيع عدد مستويات المهارة لتصبح خمس مستويات مقابل أربعة مستويات في التصنيف الدولي ISCO-08.
جدول مقارنة هيكل التصنيفات المهنية الحديثة

	هيكلة التصنيف
	ISCO-88
	ISCO-08
	AOC 2008

	الأقسام الرئيسية Major Groups   
	10
	10
	10

	الأجزاء (الأقسام الفرعية)  Sub-Major Groups   
	28
	43
	29

	الأبواب Minor Groups     
	118
	121
	118

	الفصول Unit Groups   
	390
	425
	400


تعريفات

الترميز

في التصنيف العربي المعياري للمهن 2008

	Skill Level
	Occupation
	Unit Group
	Minor Group
	Sub-Major Group
	Major Group

	مستوى المهارة
	العمل
	الفصل
	الباب
	الجزء
	القسم

	0
	3
	0
	0
	2
	1
	1

	1
	1
	0
	1
	4
	3
	2

	2
	1
	0
	3
	1
	1
	3


	3
	2
	0
	3
	2
	2
	4

	4
	2
	0
	1
	2
	1
	5

	4
	4
	0
	0
	1
	2
	6

	4
	2
	0
	1
	2
	4
	7

	4
	6
	0
	0
	2
	3
	8

	5
	6
	0
	1
	1
	2
	9


الهدف من الترميز 

الهدف الرئيسي من الترميز هو إعطاء رقم مستقل لكل عمل من الأعمال التي يشتمل عليها التصنيف المهني ليحدد القطاع الإقتصادي الذي ينتمي إليه والعائلة المهنية الرئيسية والفرعية اللتين يقع ضمن إطارهما ، والمهنة التي يرتبط بها ، والمستوى المهاري الذي يقع فيه.

مثال لقراءة الأكواد من الجدول السابق
	الرمز (الكود)
	القسم
	مسمى الوظيفة Occupation
	تطبيق عملي (من الوصف العام)

	1120030
	المشرعون وكبار الموظفين والمديرون
	مدير عام شركة
	غير مرتبط بمستوى تعليمي محدد

	2341011
	الإختصاصيون
	معلم صف
	يعمل في مدرسة إبتدائية

	3113012
	الفنيون ومساعدو الاختصاصيين
	فني كهربائي / عام
	يعمل تحت إشراف مهندس كهرباء من المختصين,  وقد يعمل منفردا في شركة صناعات غذائية

	4223023
	الكتبة
	كاتب استقبال فندقي
	يعمل تحت إشراف رئيس قسم مباشر في الفندق

	5121024
	العاملون في مهن الخدمات والبيع في الأسواق والمحلات
	طاهي أطعمة شرقية
	يعمل في فندق أو مطعم

	6210044
	العاملون في الزراعة وصيد الأسماك
	مربي دواجن
	يعمل لحسابه الشخصي في مزرعته

	7421024
	الحرفيون والمهن المرتبطة بهم
	نجار / أثاث
	يعمل تحت إشراف مشرف منجرة لصناعة الأثاث الخشبي

	8320064
	مشغلو المصانع والآلات وعمال التجميع
	سائق عموم المركبات
	ممكن أن يعمل منفردا, أو يقوم بقيادة مركبات لنقل المنتجات في شركة نقل 

	9211065
	العاملون في المهن الأولية
	عامل زراعي / قطف محاصيل
	يعمل منفردا أو تحت إشراف مزارع / محاصيا خضروات أو أشجار مثمرة في المزارع الكبيرة أو الصغيرة


النشاط الاقتصادي

ويقصد به السلع أو الخدمات التي تنتجها المنشأة بشكل رئيسي - وتحدد من قبل المنشأة نفسها ، على أساس حجم الإنتاج أو القيمة المضافة أو نوعية الإنتاج التي حصلت المنشأة ترخيصا لمزاولته – فبعض المهن ترتبط بالنشاط الاقتصادي ولا بد أحيانا من معرفة النشاط الاقتصادي لوضع الرمز الصحيح ، في حين أن بعض المهن تكون مقبولة في أكثر من نشاط ، مثل المهن الإدارية والمالية.

وقد اشتمل التصنيف العربي على الأنشطة الاقتصادية حسب القطاعات التالية:

· القطاع الصناعي.

· قطاع الإنشاءات.

· القطاع التجاري.

· قطاع الخدمات.

· قطاع النقل.

· القطاع المالي.

· قطاع الصحة.

· قطاع التعليم.

· القطاع الزراعي.

· قطاع القوات المسلحة.

وتتحدد تبعية كل قطاع من القطاعات أعلاه حسب نوعية الجهة المالكة (نسبة راس مال المنشأة / المؤسسة – أو حسب الجهة المتحكمة في السياسة العامة للمؤسسة) في نوعين رئيسين وهما: القطاع العام (الحكومي) والقطاع الخاص. وهناك نوع ثالث من المؤسسات التي لا تعود في ملكيتها لأحد القطاعين العام أو الخاص بالكامل ، وتصنف المؤسسات التي تقدم الخدمات المجتمعية ذات الصفة الأهلية في إطارها.  

  تعريف المهنة في التصنيف العربي

يقصد بالمهنة نوع العمل أو الأعمال التي يمارسها المستخدم / العامل فعلا ويقضي فيه غالبية وقته بغض النظر عن المسمى الوظيفي أو التخصص العلمي (إن وجد).

مستويات العمل المهني (مستوى المهارة)

اعتمد التصنيف المهني العربي خمسة مستويات للعمل المهني (سلم المهارات) وهي:

1. المستوى الأول : الاختصاصي. Professional

2. المستوى الثاني: الفني (التقني).  Technicians and Associate Professionals
3. المستوى الثالث : العامل المهني. Maister / Craftsman.
4. المستوى الرابع : العامل الماهر. Skilled Worker
5. المستوى الخامس : العامل محدود المهارات. Limited Skills Worker

تعريف مستويات المهارة القومية في مصر ( مشروع  NSSP)

1. المستوى الأول : عامل محدود المهارات
2. المستوى الثاني:  عامل ماهر
3. المستوى الثالث : الفني متعدد المهارات / الملاحظ والمشرف
4. المستوى الرابع :  الإخصائي

5. المستوى الخامس :  المدير التنفيذي والمخطط
يتم تصنيف مستويات المهارة تبعا للواجبات المطلوب تنفيذها في مكان العمل وتختلف بحسب العوامل الآتية:

 مدى تشعب وتعقيد أنشطة العمل – مدى التنوع في الأنشطة في مكان العمل – مدى المسئولية والاستقلالية الشخصية – علاقات التعاون مع الآخرين داخل وخارج مكان العمل – المسئولية عن عمل الآخرين وسلامتهم – مدى الحاجة إلى تطبيق المبادئ والأساليب العلمية في حل مشكلات العمل – مدى المسئولية عن تدبير وتوظيف الموارد.
	التوصيــف
	مستوى المهارة

	ينطبق الوصف على أنشطة العمل التي تتطلب دراية بالمعارف الأساسية وإتقان المهارات اللازمة لتنفيذ أعمال بسيطة محددة يغلب عليها طابع النمطية ويؤديها العامل تحت إشراف وتوجيه من مستوى أعلى.
	المستوى الأول:
عامل محدود المهارات

(المستجدون بسوق العمل)


	ينطبق الوصف على أنشطة العمل التي تتطلب تطبيق المعارف والمهارات في تنفيذ مدى واسع من الأعمال الفنية التي يمكن أن تؤدى بوسائل متعددة، وقد يكون بعضها غير نمطي أو مركبا ويتطلب قدرا من الاستقلالية في اتخاذ القرارات الفنية كما قد يتطلب العمل في فريق أو ضمن مجموعة ويستلزم ذلك ضرورة التعاون والتنسيق مع الآخرين.

	المستوى الثاني:
عامل ماهر

	ينطبق الوصف على أنشطة العمل التي تتطلب تطبيق المعارف النظرية والعملية في تنفيذ مدى واسع من الأعمال التقنية المركبة والأنشطة التي قد تتغير بمقتضيات الظروف، ويتطلب قدرات إشرافية وتوجيه عمل الآخرين كما يتصف بقدرة كبيرة على اتخاذ القرارات الفنية والتنظيمية وفق شروط العمل المختلفة وتحمل التبعات.

	المستوى الثالث:
الفني متعدد المهارات والملاحظ والمشرف

	ينطبق الوصف على أنشطة العمل التي تتطلب تطبيق المعارف النظرية والعملية في مدى واسع من الأعمال التخصصية والمهام المتقدمة التي يمكن أن تؤدى بوسائل متعددة وفق شروط العمل المختلفة ، ويتطلب قدرات تنظيمية في توظيف الموارد وحل مشاكل العمل ، كما يتضمن قدرا كبيرا من الاستقلالية في اتخاذ القرارات وتحمل التبعات والمسئولية .
	المستوى الرابع:
الأخصائي 
(المستوى الجامعي أو من في حكمه)

	ينطبق الوصف على الوظائف التخصصية العالية والمهام التنظيمية المتقدمة التي تستلزم التخطيط والتصميم التي تتضمن قدرا كبيرا من الاستقلالية والمسئولية المرتبطة بالقدرة على المزج بين التطبيق للمبادئ والأساسيات مع الخبرة الواسعة في حل المشكلات . كما تتطلب قدرات في  اتخاذ القرار والمتابعة والتقييم وتحليل المشاكل وتشخيص العلاج. وقد تتطلب كذلك القدرة على تقدير الاحتياجات وتدبير الموارد وتوظيفها.
	المستوى الخامس
المدير التنفيذي والمخطط
 (مستوى أعلى من الجامعي)


المؤشرات المستخدمة في تحديد مستوى المهارة في مشروع  NSSP
	المؤشرات في ترتيب مستويات المهارة
	المستوى الأول
Level 1
	المستوى الثاني
Level 2
	المستوى الثالث
Level 3
	المستوى الرابع
Level 4
	المستوى الخامس
Level 5

	1. مدى التشعب والتعقييد  في أنشطة العمل
	قليل
	محدود
	متوسط
	عالي
	عالي جدا

	2. مدي التغيير والتنوع في أنشطة العمل
	قليل
	محدود
	متوسط
	عالي
	عالي جدا

	3. مدى الحاجة إلى تطبيق الأساسيات والأساليب
	قليل جدا
	قليل 
	متوسط
	عالي
	عالي جدا

	4. مدى المسئولية في توزيع الموارد
	منعدم
	قليل جدا
	محدود غلى متوسط
	عالي
	عالي جدا

	5. مدى المسئولية الشخصية والاستقلالية
	بعض
	محدود
	متوسط
	عالي
	عالي جدا

	6. مدى التعاون مع الآخرين في العمل
	بعض
	محدود
	متوسط
	عالي
	عالي جدا

	7. مدى المسئولية نحو الآخرين في العمل
	لا يوجد
	قليل
	محدود
	عالي
	عالي جدا


تصنيف المؤهلات الدراسية في مصر َ Qualifications / Certificates of Formal Education
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تطبيق عملي لهيكل واظائف في عائلة مهنية واحدة  (النشاط اقتصادي : القطاع الصناعي)

	الرمز (الكود)
	مسمى الوظيفة Occupation
	الوصف المختصر
	مستوى المهارة

NSSP
	المؤهل الدراسي

	9321035
	عامل تزييت آلات ومعدات
	يعمل تحت إشراف مشغل الآلة في الصناعات التحويلية ويقوم بتفقد الزيوت والشحوم، وتفقد الآلات والمعدات المطلوب تزييتها وتشحيمها، وتزييت وتشحيم الآلات والمعدات، وخدمة موقع العمل، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية والعامة.
	المستوى الأول: عامل محدود المهارات
	يقرأ ويكتب (شهادة محو أمية)

	8211025
	مشغل مكبس تشكيل معادن
	يعمل تحت إشراف حداد صفيح معدني ويقوم بتجهيز وتشغيل مكابس تشكيل المعادن، وإجراء عمليات التشكيل بحسب المواصفات المطلوبة، وخدمة المكبس، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الأول: عامل محدود المهارات
	مؤهل أقل من المتوسط (دبلوم فني)

	7213024
	حداد / صفيح معدني
	يعمل منفردًا أو تحت إشراف حداد صفيح معدني عام ويقوم بتجهيز ألواح الصفيح للتشكيل، وتجهيز وتشغيل آلات ومعدات قص وتشكيل الصفيح، وتشكيل وتجميع مشغولات الصفيح الصناعية بالطرق الميكانيكية وباللحام بالقوس الكهربائي اليدوي، وتعبئة نماذج
العمل، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الثاني: عامل ماهر
	مؤهل أقل من المتوسط (دبلوم فني)

	7213013
	حداد / صفيح معدني عام
	يعمل منفردًا أو تحت إشراف فني ميكانيكي/ أشغال صاج ويقوم بتركيب آلات اللحام ومعدات تشكيل الصفيح وتشغيلها، وتوفير مواد العمل بحسب الكميات والمواصفات، وتشكيل وتجميع مشغولات الصفيح المعدني، ولحام الصفيح السميك بلحام القوس
الكهربائي اليدوي، وتنفيذ برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات، وتعبئة نماذج العمل، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الثالث: عامل فني
	مؤهل أقل من المتوسط + تدريب مهني

أو

مؤهل متوسط (دبلوم فني)

	3115062
	فني ميكانيكي / تشغيل صاج
	يعمل منفردًا أو تحت إشراف مهندس ميكانيكي/ إنتاج ويقوم بمتابعة تركيب المعدات والأجهزة الخاصة بمشغل الصفيح، ومتابعة تجهيزها وتشغيله، وتقدير كميات مواد العمل ومواصفاتها من الرسوم التنفيذية وتوفيرها ومطابقة مواصفاتها، وتحديد أساليب
ومراحل إنتاج مشغولات الصفيح، ومتابعتها وضبط الفاقد، ومتابعة تنفيذ برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات، وتطبيق معايير الجودة، وإعداد تقارير العمل، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، ومتابعة ومراقبة تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة
المهنية.
	المستوى الثالث: تقني

حتى

المستوى الرابع
	مؤهل متوسط (دبلوم فني) + تدريب مهني

أو

مؤهل فوق المتوسط (معهد فني متوسط / كلية تكنولوجية)

	3115012
	فني ميكانيكي / إنتاج
	يعمل منفردًا أو تحت إشراف مهندس ميكانيكي/ إنتاج ويقوم بمتابعة تركيب المعدات والأجهزة، ومتابعة تجهيز وتشغيل ماكنات الإنتاج، مثل: المخارط والفرايز والمكاشط وآلات اللحام، ودراسة خطط الإنتاج وتحديد أساليب وآليات التنفيذ، وتقدير كميات مواد
العمل وتوفيرها ومطابقة مواصفاتها، ومتابعة تنفيذ عمليات الإنتاج، وتطبيق معايير الجودة، وإعداد تقارير العمل، ومتابعة تنفيذ برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، ومتابعة ومراقبة تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة
والصحة المهنية.
	المستوى الثالث: تقني

حتى

المستوى الرابع
	مؤهل متوسط (دبلوم فني) + تدريب مهني

أو

مؤهل فوق المتوسط (معهد فني متوسط / كلية تكنولوجية)

	2145011
	مهندس ميكانيكي عام
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإعداد جداول كميات مواد العمل ومواصفاتها الفنية، وإعداد التصاميم والمخططات لمشاريع وأعمال الهندسة الميكانيكية المبنية على الحسابات لاختيار القرارات المختلفة للمولدات والتوربينات ووحدات التكييف والمراجل، وإعداد تصاميم شبكات التوزيع لأنظمة التدفئة والتبريد والصحي للمشاريع والمباني، وإعداد برامج تجميع وتركيب التجهيزات الميكانيكية في المشاريع الصناعية، وتحديد أنظمة الحماية والتحكم في المشاريع، وتحديد برامج تشغيل وصيانة المعدات
الميكانيكية في المشاريع الصناعية، ومتابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة في مجال المهنية الميكانيكية، وإعداد التقارير الفنية، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتامين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الرابع 

حتى المستوى الخامس
	مؤهل جامعي (مؤهل عالي)

	2145021
	مهندس ميكانيكي إنتاج
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإعداد جداول كميات ومواصفات عطاءات التجهيزات ودراستها والتنسيب بإحالتها، وتخطيط مشغل إنتاج وتشكيل المعادن وتنظيمه وتطويره، وإعداد برامج الإنتاج، ومتابعة وتطوير تقنيات الإنتاج والمنتج، وإعداد برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات المستخدمة في الإنتاج، وإعداد التقارير الفنية، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الرابع 

حتى المستوى الخامس
	مؤهل جامعي (مؤهل عالي)

	21145071
	مهندس ميكانيكي / تمديدات صحية وتدفئة مركزية – تنفيذ وتشغيل
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بتجهيز عروض عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات الشمسية، وإعداد مخططات وبرامج وخطط تركيب معدات أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات الشمسية، ومتابعة فحص التركيبات والشبكات المنجزة وتوثيق مطابقتها للمواصفات المعتمدة، وإعداد برامج تشغيل وصيانة أنظمة
التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات الشمسية ومتابعة تنفيذها، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الرابع 

حتى المستوى الخامس
	مؤهل جامعي (مؤهل عالي)

	2145081
	مهندس ميكانيكي / تكييف وتبريد – تصميم وإشراف
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإعداد الدراسات لتطوير استخدام أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وإعداد المخططات التصميمية وجداول الكميات للمواد والمعدات اللازمة لأنظمة التكييف والتبريد والتهوية ومواصفاتها، وإعداد شروط
عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، ودراسة المخططات التنفيذية وبرامج التنفيذ والإشراف على مراحل تطبيقها، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحية المهنية.
	المستوى الرابع 

حتى المستوى الخامس 
	مؤهل جامعي (مؤهل عالي)

	2145091
	مهندس ميكانيكي / تكييف وتبريد – تنفيذ وتشغيل
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بتجهيز عروض عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وإعداد مخططات وبرامج وخطط تركيب معدات أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، ومتابعة فحص التركيبات والشبكات المنجزة وتوثيق مطابقتها للمواصفات المعتمدة، وإعداد برامج تشغيل وصيانة أنظمة التكييف والتبريد والتهوية ومتابعة تنفيذها، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.
	المستوى الرابع 

حتى المستوى الخامس
	مؤهل جامعي (مؤهل عالي)

	1123230
	مدير تنفيذي
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم باقتراح خطط وبرامج العمل اللازمة لتنفيذ النشاطات المتعلقة بعمل الوحدة التنظيمية التي يشرف عليها، والتأكد من تطبيق الأنظمة والتعليمات النافذة والقرارات الصادرة بهذا الشأن، وتأمين وتنسيق سير العمليات الإجرائية بين الوحدة التنظيمية التي يشرف عليها والوحدات الأخرى. إعداد التقارير الدورية بشأن سير وتقدم العمل، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم وتقييم الإنجازات، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.
	المستوى الخامس
	

	1123390
	مستشار هندسي
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بدراسة وتحليل المعاملات الهندسية والتقارير الفنية، وتقديم الرأي والمشورة الفنية المناسبة لأصحاب القرار في الدائرة، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة
المهنية والعامة.
	المستوى الخامس
	

	1210030
	مدير عام شركة / منشأة / منظمة
	يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإدارة أعمال الشركة/ المنشأة/ المنظمة وتصريف شؤونها المختلفة، واقتراح خطط وبرامج العمل القصيرة والمتوسطة المدى، وبناء علاقات عمل مع مختلف القطاعات الاقتصادية والرسمية، وقيادة الجهاز التنفيذي، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.
	المستوى الخامس
	


ملحق: الوصف المختصر والتفصيلي للمهن المذكورة عاليه

9321035 عامل / تزييت آلات ومعدات
الوصف المختصر
يعمل تحت إشراف مشغل الآلة في الصناعات التحويلية ويقوم بتفقد الزيوت والشحوم، وتفقد الآلات والمعدات المطلوب تزييتها
وتشحيمها، وتزييت وتشحيم الآلات والمعدات، وخدمة موقع العمل، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية والعامة.

الوصف التفصيلي
تفقد الزيوت والشحوم المستعملة في تزييت وتشحيم الآلات والمعدات، وتعبئة المضخات بالزيوت والشحوم بحسب التعليمات. تفقد
الآلات والمعدات المطلوب تزييتها وتشحيمها بحسب البرامج المعدة لذلك، والتنسيق مع مشغلي الآلات والمعدات. فتح أماكن إضافة/

تفريغ الزيوت والشحوم باستعمال العدد والأدوات المناسبة، وتصريف الزيوت والشحوم المستهلكة بحسب التعليمات، وإضافة
الزيوت والشحوم للآلات والمعدات بحسب تعليمات الشركات الصانعة، وإغلاق أماكن إضافة الزيوت والشحوم باستعمال العدد
والأدوات المناسبة بحسب التعليمات، ووضع عبوات الزيوت والشحوم الفارغة في الأماكن المخصصة لها بحسب التعليمات.

المحافظة على نظافة الآلات والمعدات، والمحافظة على نظافة موقع العمل. تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية
والعامة.
8211025   مشغل/  مكبس تشكيل معادن
الوصف المختصر
يعمل تحت إشراف حداد صفيح معدني ويقوم بتجهيز وتشغيل مكابس تشكيل المعادن، وإجراء عمليات التشكيل بحسب المواصفات
المطلوبة، وخدمة المكبس، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
اختيار وتركيب قوالب التشكيل، وتحضير قطع العمل، وتفقد عناصر المكبس، وتفقد الزيت الهيدروليكي، وتشغيل المكبس بحسب
تعليمات الشركة الصانعة. إجراء عمليات الكبس والتشكيل المتنوعة، مثل: علب الكهرباء المعدنية والصواني المستطيلة والدائرية،
ومتابعة المنتج، وإزالة الزوائد من القطع المنجزة. تنظيف الآلة، وتزييت وتشحيم نقاط الخدمة. تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة
والصحة المهنية.

   7213024حداد/  صفيح معدني
الوصف المختصر
يعمل منفردًا أو تحت إشراف حداد صفيح معدني عام ويقوم بتجهيز ألواح الصفيح للتشكيل، وتجهيز وتشغيل آلات ومعدات قص
وتشكيل الصفيح، وتشكيل وتجميع مشغولات الصفيح الصناعية بالطرق الميكانيكية وباللحام بالقوس الكهربائي اليدوي، وتعبئة نماذج
العمل، وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
اختيار ألواح الصفيح بحسب المواصفات، وتنظيفها من الزيوت والشحوم والصد، تخطيط ألواح الصفيح بحسب القياسات مع مراعاة
ضبط الفاقد، وتحديد تسلسل خطوات العمل بحسب الرسوم التنفيذية. تجهيز وتشغيل مقصات الصفيح الآلية، وإجراء عمليات القص
المستقيم والمائل. تجهيز وتشغيل ثناية الصفيح الكهربائية، وإجراء عمليات ثني الصفيح. تجهيز وتشغيل ملفات الصفيح الآلية،
وإجراء عمليات لف الصفيح وتشكيل الأسطوانات والمخاريط المختلفة. تجهيز وتشغيل مكابس تشكيل الصفيح، وتشكيل الصفيح
باستخدام المكابس الهيدروليكية والميكانيكية. تجميع مشغولات الصفيح بالبراغي أو البرشمة أو التبكيل، ولحام صفيح الفولاذ
الكربوني والصفيح المجلفن بالقوس الكهربائي في الوضع الأرضي. تعبئة نماذج العمل. تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة
المهنية.

  7213013 حداد/  صفيح معدني عام
الوصف المختصر
يعمل منفردًا أو تحت إشراف فني ميكانيكي/ أشغال صاج ويقوم بتركيب آلات اللحام ومعدات تشكيل الصفيح وتشغيلها، وتوفير
مواد العمل بحسب الكميات والمواصفات، وتشكيل وتجميع مشغولات الصفيح المعدني، ولحام الصفيح السميك بلحام القوس
الكهربائي اليدوي، وتنفيذ برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات، وتعبئة نماذج العمل، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم،
وتطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
تركيب المعدات والتجهيزات بحسب المخطط التوزيعي وبحسب أدلة التركيب، وتشغيلها بحسب أدلة التشغيل. دراسة طلبات العمل،
وتوفير المواد الحديدية وأدوات التخطيط والعلام والنماذج (الشبلونات) وإلكترودات اللحام اللازمة بحسب الكميات والمواصفات.

اختيار الصفيح، وتحديد القياسات وشكل الإنتاج المطلوب، وإعداد نموذج التخطيط، وتخطيط الانفرادات على ألواح الصفيح مع
مراعاة تقليل الفاقد، وتحديد مواصفات الإنتاج من الرسوم التنفيذية. تجهيز وتشغيل معدات تشكيل الصفيح، مثل: مقص الصفيح
الآلي ومقص الصفيح اليدوي وثناية الصفيح الكهربائية واليدوية وملف الصفيح الآلي واليدوي، وتجهيز وتشغيل معدات لحام الأكسي
أستيلين والمقاومة. تشكيل مشغولات الصفيح مثل مداخن المدافئ والأشكال الهندسية المنتظمة وغير المنتظمة بالتسخين بلهب
الاكسي أستيلين أو المطارق اليدوية أو المكابس. تجميع المشغولات بلحام المقاومة والقوس الكهربائي اليدوي والتبكيل والبرشمة
والبراغي، وتركيب المكملات. تنفيذ برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات بحسب برامج الصيانة الوقائية أو التعليمات. تعبئة
نماذج العمل. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم، وتنمية مهاراتهم. تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة
والصحة المهنية.

   3115062فني ميكانيكي/ أشغال صاج
الوصف المختصر
يعمل منفردًا أو تحت إشراف مهندس ميكانيكي/ إنتاج ويقوم بمتابعة تركيب المعدات والأجهزة الخاصة بمشغل الصفيح، ومتابعة
تجهيزها وتشغيله، وتقدير كميات مواد العمل ومواصفاتها من الرسوم التنفيذية وتوفيرها ومطابقة مواصفاتها، وتحديد أساليب
ومراحل إنتاج مشغولات الصفيح، ومتابعتها وضبط الفاقد، ومتابعة تنفيذ برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات، وتطبيق معايير
الجودة، وإعداد تقارير العمل، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، ومتابعة ومراقبة تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة
المهنية.

الوصف التفصيلي
تتبع مخططات تركيب المعدات والأجهزة اللازمة لمشغل الصفيح، وتحديد مواقع تركيبها على الواقع، ومتابعة إجراءات تركيبها في
المشغل. متابعة تجهيز وتشغيل مقصات الصفيح الآلية والثنايات الآلية والدرافيل الآلية ومعدات اللحام بالقوس الكهربائي اليدوي
والآلي ومعدات الأكسي استيلين. تقدير كميات مواد العمل ومواصفاتها من الرسوم التنفيذية أو من طلب العمل، وتوفيرها ومطابقة
مواصفاتها، ومتابعة المخزون. رسم الإفرادات على الكرتون، وعمل الطبعات اللازمة. تحديد تسلسل خطوات التشكيل، مثل: القص
والثني واللف واللحام، وتوزيع العمل على المرؤوسين، ومتابعة خطوات التشكيل، وضبط الهدر في المواد. متابعة تجميع منتجات
الصفيح، مثل: صهاريج المياه والمحروقات والهياكل المخروطية والهرمية، ومتابعة تشطيبه، وفحصها. متابعة تنفيذ برامج الصيانة
الوقائية والعلاجية للأجهزة والمعدات. تطبيق معايير الجودة. إعداد تقارير العمل. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. متابعة ومراقبة تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.

   3115012 فني ميكانيكي/ إنتاج
الوصف المختصر
يعمل منفردًا أو تحت إشراف مهندس ميكانيكي/ إنتاج ويقوم بمتابعة تركيب المعدات والأجهزة، ومتابعة تجهيز وتشغيل ماكنات
الإنتاج، مثل: المخارط والفرايز والمكاشط وآلات اللحام، ودراسة خطط الإنتاج وتحديد أساليب وآليات التنفيذ، وتقدير كميات مواد
العمل وتوفيرها ومطابقة مواصفاتها، ومتابعة تنفيذ عمليات الإنتاج، وتطبيق معايير الجودة، وإعداد تقارير العمل، ومتابعة تنفيذ
برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، ومتابعة ومراقبة تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة
والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
تتبع مخططات تركيب المعدات والأجهزة، وتحديد أماكن تركيبها، ومتابعة إجراءات تركيبها. متابعة تجهيز وتشغيل المخارط
التقليدية، ومتابعة تجهيز وتشغيل الفرايز التقليدية، ومتابعة تجهيز وتشغيل المكاشط، ومتابعة تجهيز وتشغيل آلات اللحام بالقوس
الكهربائي العادي والغاز المحجوب ومعدات لحام الأوكسي استلين. دراسة طلبات الإنتاج، وخطط الإنتاج، وتحليله، وتحديد أساليب
وآليات التنفيذ، وضبط الكميه والنوعية، وضبط الهدر، وتوزيع العمل على المرؤوسين. تقدير كميات مواد العمل، وتوفيرها
ومطابقة مواصفاتها، ومراقبة ومتابعة مخزون المواد الأولية. متابعة تنفيذ خطط الإنتاج في جميع المراحل، وضبط الهدر في
المواد، وفحص ومقارنة المنتج، مثل: الأعمدة والمحاور والتروس والبكرات والصهاريج وأجسام الآلات بالمواصفات المطلوبة،
واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين وتطوير الإنتاج. متابعة تنفيذ برامج الصيانة الوقائية والعلاجية للأجهزة والمعدات بحسب برامج
الصيانة الوقائية أو تعليمات الشركة الصانعة. تطبيق معايير الجودة. إعداد تقارير العمل. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم
التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. متابعة ومراقبة تطبيق إجراءات وتعليمات السلامة والصحة المهنية.
    2145011 مهندس ميكانيكي عام
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإعداد جداول كميات مواد العمل ومواصفاتها الفنية، وإعداد التصاميم والمخططات
لمشاريع وأعمال الهندسة الميكانيكية المبنية على الحسابات لاختيار القرارات المختلفة للمولدات والتوربينات ووحدات التكييف
والمراجل، وإعداد تصاميم شبكات التوزيع لأنظمة التدفئة والتبريد والصحي للمشاريع والمباني، وإعداد برامج تجميع وتركيب
التجهيزات الميكانيكية في المشاريع الصناعية، وتحديد أنظمة الحماية والتحكم في المشاريع، وتحديد برامج تشغيل وصيانة المعدات
الميكانيكية في المشاريع الصناعية، ومتابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة في مجال المهنية الميكانيكية، وإعداد التقارير الفنية، وإدارة
المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتامين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
تحديد بنود وكميات مواد العمل ومواصفاتها الفنية من مولدات وتوربينات ووحدات تبريد ومراحل في المشاريع الصناعية بحسب
المخططات، وإعداد شروط العطاءات، ودراستها، وتقييمها، والتنسيب بإحالتها وإجراء الحسابات التي تحدد القدرات للمولدات
والتوربينات ووحدات التكييف والمراجل، وإعداد التصاميم والمخططات للأنظمة الميكانيكية. إعداد تصاميم شبكات التوزيع لأنظمة
التدفئة والصحي للمشاريع والأبنية، وإعداد تصاميم شبكات التوزيع لأنظمة التبريد للمشاريع والأبنية. إعداد برامج تجميع وتركيب
التجهيزات الميكانيكية في المشاريع الصناعية وتنسيق ذلك مع الجهات الهندسية الأخرى، وتحديد أنظمة التحكم في المشاريع
الهندسية. إعداد برامج تشغيل المعدات في المشاريع الصناعية، وإجراء الفحوصات اللازمة للتشغيل الأولي، وإعداد برامج الصيانة
للمعدات في المشاريع الصناعية. متابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة في مجال الهندسة الميكانيكية، وإعداد التقارير الفنية وتطوير
أساليب العمل باستخدام التقنيات الحديثة. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. توفير أدوات
السلامة والصحة المهنية، وتوفير الظروف الصحية الملائمة في موقع العمل، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة
المهنية.

    2145021 مهندس ميكانيكي/ إنتاج
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإعداد جداول كميات ومواصفات عطاءات التجهيزات ودراستها والتنسيب بإحالتها،
وتخطيط مشغل إنتاج وتشكيل المعادن وتنظيمه وتطويره، وإعداد برامج الإنتاج، ومتابعة وتطوير تقنيات الإنتاج والمنتج، وإعداد
برامج الصيانة الوقائية للأجهزة والمعدات المستخدمة في الإنتاج، وإعداد التقارير الفنية، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم،
وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
تحديد بنود التجهيزات الفنية اللازمة لمشغل إنتاج وتشكيل المعادن ومواصفاتها وكمياتها، وإعداد شروط عطاء التجهيزات، ودراسة
العروض وتقييمها، والتنسيب بالإحالة. إعداد مخطط توزيع آلات التشغيل، مثل: المخارط والفرايز والمكاشط وآلات الجلخ المختلفة
وآلات تشكيل الصفيح، مثل: الثنايات الآلية واليدوية والمكابس اللامركزية والهيدروليكية وآلات اللحام بالقوس الكهربائي اليدوي
وآلات اللحام بالغاز المحجوب ومعدات اللحام بالأوكسي استيلين، وتحديد الاحتياجات المساحية لكل آلة، ومتابعة تركيبها، وإعداد
برامج تشغيلها. إعداد خطط الإنتاج وتسلسل عمليات التشغيل الخاصة بتشكيل المعادن على الآلات المختلفة، وتحديد كمية ونوعية
الإنتاج، مثل: إنتاج العدد وقطع الغيار المختلفة وأشغال الصفيح المختلفة، ومتابعة خطوط الإنتاج، ومطابقة المنتج للمواصفات.

تطوير أساليب العمل والإنتاج باستخدام التقنيات الحديثة، مثل: آلات الخراطة المحوسبة وآلات التفريز المحوسبة وآلات الحفر
الاختصاصيون بالشرارة وآلات الإنتاج الرقمية المختلفة. إعداد برامج الصيانة الوقائية للات التشغيل وتشكيل الصفيح واللحام بحسب دليل الشركة
الصانعة أو التعليمات، ومتابعة تنفيذها. متابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة. إعداد التقارير الفنية، وتطوير أساليب العمل باستخدام
التقنيات الحديثة. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. توفير أدوات ووسائل السلامة
والصحة المهنية، وتوفير الظروف الصحية الملائمة في موقع العمل، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.
  2145071مهندس ميكانيكي/  تمديدات صحية وتدفئة مركزية - تنفيذ وتشغيل
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بتجهيز عروض عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية
والسخانات الشمسية، وإعداد مخططات وبرامج وخطط تركيب معدات أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات
الشمسية، ومتابعة فحص التركيبات والشبكات المنجزة وتوثيق مطابقتها للمواصفات المعتمدة، وإعداد برامج تشغيل وصيانة أنظمة
التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات الشمسية ومتابعة تنفيذها، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات
وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
دراسة عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات الشمسية، وحصر كميات المواد والمعدات
اللازمة، وحساب فترة التنفيذ والعمالة المطلوبة، وتقديم عروض الأسعار وشروط التركيب والتشغيل. إعداد المخططات التنفيذية
لأنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية والسخانات الشمسية، وإعداد برامج وخطط تركيب معداتها وأجهزتها، وتمديد شبكاتها،
وتقديمها للمهندس المشرف لاعتمادها، وإبرام العقود الخاصة بأعمال تنفيذ وتشغيل أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية
والسخانات الشمسية، وإدارة فرق العمل لتنفيذ تركيبات المعدات والأجهزة وتمديد الشبكات لأنظمة التمديدات الصحية والتدفئة
المركزية والسخانات الشمسية بالتنسيق مع التخصصات الأخرى. متابعة فحص التركيبات والشبكات المنجزة، وتوثيق مطابقتها
بحسب المواصفات المعتمدة، وتسليمها للمهندس المشرف، وإعداد المخططات النهائية المنجزة على الواقع. إعداد برامج تشغيل
معدات أنظمة التمديدات الصحية والتدفئة المركزية وإدارتها، وإعداد برامج الصيانة الوقائية لأنظمة التمديدات الصحية والتدفئة
المركزية والسخانات الشمسية، ومتابعة تنفيذها. متابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة. إعداد التقارير الفنية، وتطوير إجراءات
وأساليب العمل باستخدام التقنيات الحديثة. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. توفير
أدوات ووسائل السلامة والصحة المهنية، وتوفير الظروف الصحية الملائمة في موقع العمل، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات
السلامة والصحية المهنية.

    2145081 مهندس ميكانيكي/  تكييف وتبريد - تصميم وإشراف
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإعداد الدراسات لتطوير استخدام أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وإعداد
المخططات التصميمية وجداول الكميات للمواد والمعدات اللازمة لأنظمة التكييف والتبريد والتهوية ومواصفاتها، وإعداد شروط
عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، ودراسة المخططات التنفيذية وبرامج التنفيذ والإشراف على مراحل تطبيقها،
وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحية المهنية.

الوصف التفصيلي
إعداد الدراسات لتطوير استخدام أنظمة التكييف والتبريد والتهوية الخاصة بالمنشآت التجارية والصناعية والسكنية. حساب الأحمال
الحرارية للمباني السكنية والتجارية والصناعية، وحساب قدرة ضواغط أنظمة التبريد والتكييف، وحساب قدرة المبخرات والمكثفات
وأجهزة التمدد ومضخات تدوير المياه وأبراج التبريد وفواصل الزيت وكواتم الصوت ومجمعات خط السحب، وحساب أقطار أنابيب
خطوط الامتصاص وخطوط الغاز الساخن وخطوط التكثيف وخطوط السائل وخطوط الروافع الرأسية المفردة والمزدوجة ذات
وأقطار أنابيب خطوط توازن الزيت في ال  ضواغط الترددية، وحساب أقطار مواسير مياه أنظمة المياه ،(Risers) الأقطار الصغيرة
المثلجة (الشيلارات)، وإعداد المخططات التصميمية والتنفيذية لأنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وإعداد جداول ببنود القطع والمواد
والمعدات اللازمة لأنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وتقدير كمياتها، وتحديد مواصفاتها. إعداد شروط عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة
التكييف والتبريد والتهوية، ودراسة وتقييم العروض المقدمة لتنفيذ أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، والتنسيب بالإحالة. دراسة
المخططات التنفيذية، واعتماد برامج تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية المعدة من قبل المهندس التنفيذي، والإشراف على
تنفيذها، والتحقق من مطابقتها لمواصفات التصميم. إعداد التقارير الفنية، وتطوير إجراءات وأساليب العمل باستخدام التقنيات الحديثة،
ومتابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. توفير أدوات ووسائل السلامة والصحة المهنية، وتوفير الظروف الصحية الملائمة في موقع العمل، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحية المهنية.

    2145091 مهندس ميكانيكي/  تكييف وتبريد- تنفيذ وتشغيل
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بتجهيز عروض عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وإعداد
مخططات وبرامج وخطط تركيب معدات أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، ومتابعة فحص التركيبات والشبكات المنجزة وتوثيق
مطابقتها للمواصفات المعتمدة، وإعداد برامج تشغيل وصيانة أنظمة التكييف والتبريد والتهوية ومتابعة تنفيذها، وإدارة المرؤوسين
وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية.

الوصف التفصيلي
دراسة عطاءات تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وحصر كميات المواد والمعدات اللازمة، وحساب فترة التنفيذ
والعمالة المطلوبة، وتقديم عروض الأسعار وشروط التركيب والتشغيل. إعداد المخططات التنفيذية لأنظمة التكييف والتبريد والتهوية،
وإعداد برامج وخطط تركيب معداتها وأجهزتها، وتمديد شبكات أنابيبها وشبكات أقنية هوائها، وتقديمها للمهندس المشرف لاعتمادها،
وإبرام العقود الخاصة بأعمال تنفيذ وتشغيل أنظمة التكييف والتبريد والتهوية، وإدارة فرق العمل لتنفيذ تركيبات المعدات والأجهزة
وتمديد الشبكات لأنظمة التكييف والتبريد والتهوية بالتنسيق مع التخصصات الأخرى. متابعة فحص التركيبات وأنابيب الشبكات وأقنية
الهواء المنجزة، وتوثيق مطابقتها بحسب المواصفات المعتمدة، وتسليمها للمهندس المشرف، وإعداد المخططات النهائية المنجزة على
الواقع. إعداد برامج تشغيل معدات أنظمة التكييف والتبريد والتهوية وإدارتها، وإعداد برامج الصيانة الوقائية لأنظمة التكييف والتبريد
والتهوية ومتابعة تنفيذها. متابعة تطوير أنظمة ومعايير الجودة ، وإعداد التقارير الفنية، وتطوير إجراءات وأساليب العمل باستخدام
التقنيات الحديثة. تقييم أداء المرؤوسين، وتحديد احتياجاتهم التدريبية، وتدريبهم وتنمية مهاراتهم. توفير أدوات ووسائل السلامة
والصحة المهنية، وتوفير الظروف الصحية الملائمة في موقع العمل، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحية المهنية.
1123230      مدير تنفيذي
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم باقتراح خطط وبرامج العمل اللازمة لتنفيذ النشاطات المتعلقة بعمل الوحدة
التنظيمية التي يشرف عليها، والتأكد من تطبيق الأنظمة والتعليمات النافذة والقرارات الصادرة بهذا الشأن، وتأمين وتنسيق سير
العمليات الإجرائية بين الوحدة التنظيمية التي يشرف عليها والوحدات الأخرى. إعداد التقارير الدورية بشأن سير وتقدم العمل،
وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم وتقييم الإنجازات، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.

الوصف التفصيلي
وضع خطط وبرامج العمل اللازمة لتنفيذ سياسة الوحدة التنظيمية، والإشراف على تنفيذها للتأكد من انسجامها مع الخطط والبرامج
المعتمدة، وتأمين انسياب المعلومات والبيانات داخل وخارج الوحدة التنظيمية بهدف تسهيل إجراءات العمل. الإشراف على تطوير
وتحديث قاعدة بيانات ومعلومات تشمل البيانات والإحصائيات عن أعمال الوحدة، وتأمين انسيابها للجهات المستفيدة، وتقييم مدى
فاعلية الخطط المطبقة ومدى ملائمتها للظروف والمستجدات. إدارة اللقاءات والاجتماعات والندوات العلمية لبحث أمور ذات أهمية
في مجال العمل بهدف تحسين وتطوير أساليبه وإجراءاته المعتمدة. إعداد التقارير الدورية بشأن سير وتقدم العمل. الإشراف الفني

والإداري على المرؤوسين، وتقييم أدائهم وإنجازاتهم، واقتراح البرامج اللازمة لرفع مستوى معارفهم وتنمية قدراتهم. تطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.

 1123390 مستشار هندسي
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بدراسة وتحليل المعاملات الهندسية والتقارير الفنية، وتقديم الرأي والمشورة الفنية
المناسبة لأصحاب القرار في الدائرة، وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة
المهنية والعامة.

الوصف التفصيلي
دراسة المعاملات الهندسية المحولة من الرئيس المباشر، وإعداد الردود المناسبة بشأنها، وتقديم التقارير الفنية المتخصصة للجهات
ذات العلاقة. إبداء الرأي والمشورة الفنية بشأن الاتفاقيات التي تعقدها الدائرة مع الهيئات والمؤسسات المحلية والأجنبية أو العروض
المقدمة من هذه الجهات، والمبادرة باقتراح سبل وأدوات التطوير المناسبة لعمل الدائرة. تقييم مستوى أداء لدى الوحدات الهندسية،
وتقديم التقارير بشأن ذلك، ومتابعة المستجدات والتطورات في مجال التخصص، وتعميم الاستفادة منها على المرؤوسين. الإشراف
الفني والإداري على المرؤوسين، وتقييم أدائهم وإنجازاتهم، واقتراح البرامج الكفيلة برفع مستوى معارفهم وتنمية قدراتهم. تطوير
إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.
1210030    مدير عام شركة/ منشأة/ منظمة
الوصف المختصر
يعمل منفردًا وضمن الصلاحية المخولة له ويقوم بإدارة أعمال الشركة/ المنشأة/ المنظمة وتصريف شؤونها المختلفة، واقتراح خطط
وبرامج العمل القصيرة والمتوسطة المدى، وبناء علاقات عمل مع مختلف القطاعات الاقتصادية والرسمية، وقيادة الجهاز التنفيذي،
وإدارة المرؤوسين وتنمية مهاراتهم، وتطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.

الوصف التفصيلي
تطوير استراتيجيات وسياسات المنظمة، وصياغتها إلى أهداف وخطط وبرامج عمل. متابعة التطبيق التفصيلي لأهداف البرامج،
وتقييم الأعمال والإنجازات، وتنسيق الأعمال بين الأقسام المختلفة. تحديد خطط العمل وبرامجه في المستقبل، وتحديد سبل تحقيق
أهداف البرامج. إيجاد علاقة طيبة مع القطاعات الاقتصادية والرسمية، وتمثيل الشركة/ المنشأة/ المنظمة في المفاوضات، والإسهام
في تنمية المجتمع المحلي، والمشاركة في البرامج الوطنية الهادفة إلى خدمة المجتمع، وتصريف شؤون الشركة/ المنشأة/ المنظمة
بما فيها الفنية والمالية والإدارية. الإشراف الفني والإداري على المرؤوسين، وتقييم أدائهم وإنجازاتهم، واقتراح البرامج الكفيلة برفع
مستوى مهاراتهم وتنمية قدراتهم. تطوير إجراءات وتأمين مستلزمات السلامة والصحة المهنية والعامة.
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