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تعقد منظمة العمل العربية

الورشة التدريبية حول استخدامات التصنيف العربي المعياري

للمهن 2008 للفترة من 3-5 مايو / آيار 2011 
( القاهرة - دار المدرعات )

لصالح الجهات التالية :
· السادة العاملون بالإدارة المركزية للتدريب المهني والإدارة المركزية للتشغيل ومعلومات سوق العمل والإدارة المركزية للمعلومات بالوزارة ومديريات القوى العاملة ومراكز التدريب التابعة لها.

· السادة العاملون بالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء.
· السادة العاملون بمركز معلومات ودعم إتخاذ القرار بمجلس الوزارة.
· السادة العاملون بوزارة التربية والتعليم (التعليم الفني).
· السادة العاملون بوزارة التجارة والصناعة (مصلحة الكفاية الإنتاجية).
· السادة العاملون بوزارة التضامن الإجتماعي "التأمينات الإجتماعية".
· السادة العاملون بالجهاز المركزي للتنظيم والإدارة.
الهدف العام

دراسة إستخدام وتطبيق دليل التصنيف العربي المعياري للمهن ومدى مواءمته مع الدليل الوطني.

الأهدف الفرعية

· التعريف بدليل التصنيف العربي المعياري للمهن كأداة لتقييم وتطوير سوق العمل.

· التعرف على تجارب الدول العربية في مجال استخدام وتطبيق دليل التصنيف العربي المعياري للمهن.
· مناقشة التحديات التي تواجه الجهات المستخدمة لدليل التصنيف العربي المعياري للمهن مثل الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء ووزارة القوى العامة والهجرة.
عدد المشاركين  35 – 45  مشارك
● مرفق البرنامج الزمني للورشة .


البرنامج الزمني

لورشة العمل التدريبية

حول

( استخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن 2008 )

( القاهرة ، 3 – 5 مايو / آيار 2011 )

	اليوم والتاريخ
	الوقت
	التفاصيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

	الثلاثاء

3/5/2011
	8.30 – 9.30
9.30 -  10.00

10.00 – 10.30

10.30 – 11.30
11.30 – 12.30
12.30 – 13.00

13.00 – 14.00
	التسجيل واستلام الوثائق

الافتتاح : ويتضمن :-

1- كلمة معالي السيد / أحمد محمد لقمان – المدير العام لمنظمة العمل العربية .

2- كلمة معالي السيد / أحمد حسن البرعى – وزير القوى العاملة والهجرة .

استراحة وتوديع الضيوف .


التصنيف العربي المعياري للمهن                 م . أحمد مصطفى

المفهوم والهيكلية والاستخدامات .     خبير التصنيف                                     العربي .

التصنيف العربي المعياري للمهن             السيد / محمد شريف
ودور منظمة العمل العربية        مدير إدارة التنمية                   البشرية والتشغيل في المنظمة
استراحـــــــــــة

التصنيف الوطني المصري 
أ- تطبيقات وزارة القوى العاملة والهجرة     أ . وفاء رضوان

                                                كبير باحثين / وزارة                القوى العاملة والهجرة

ب – تطبيقات الجهاز المركزي للتعبئة       أ . أسماء عبد الرسول

العامة والإحصاء                               كبير أخصائيين بالجهاز المركزي للإحصاء



	الأربعاء 4/5/2011
	9.00 – 10.00

10.00- 11.00


	
أ- المواءمة بين التصنيف العربي                 د . محمد الفاتح –         

المعياري للمهن 2008 والتصنيف               المستشار السابق 

 الوطني.                                             لوزارة القوي 

                                                        العاملة والهجرة

بب  ب- استخدام التصنيف العربي المعياري           م . أحمد مصطفى
 للمهن بناء قاعدة بيانات الموارد البشرية 
عرض ومناقشة 

	
	11.00 – 11.30
11.30 -  13.30
13.30 – 14.00
	استراحــة
استخدام التصنيف العربي المعياري للمهن في تعميم المعايير والاختيارات المهنية  1/2 ساعة عرض ثم يتم تقسيم الحاضرون إلى 4 مجموعات لمناقشة صيغ التطبيق .
مناقشة تقارير المجموعات .

	الخميس 5/5/2011
	9.00 – 10.30
10.30 – 11.00

11.00 – 11.30

11.30 – 13.00
	تحديات تطبيق التصنيف العربي المعياري للمهن ( مجموعتي عمل) تحت إشراف كل من :
أ- السيدة / مني وهبه – مدير عام الإدارة العامة للتعاون الفني .

ب- السيدة / عطيات عبد ربه – مدير عام الإدارة العامة لشئون مراكز التدريب 

مناقشة تقارير المجموعات .
استراحــــــــــــــة

المقترحات والتوصيات واختتام أعمال الورشة .





منظمة العمل العربية


مكتب العمل العربى





محمد شريف


طـ / عبد المنعم





منظمة العمل العربية


مكتب العمل العربى








