
 ٚرشر١جٙب، ٚاٌّٙٓ الأػّبي ِغ١ّبد ٌسظش ٔظبِبً إٌّٟٙ اٌزظ١ٕف ٠ّثً

 ِؼزّذح رشبثٗ ٌخبط١خ ٚفمبً ٘ش١ِبً ِزذسخخ ١ِٕٙخ ِظفٛفبد فٟ ٚرج٠ٛجٙب

 :ٚر١غ١ش اٌؼبٍِخ، ٌٍمٜٛ ا١ٌّٕٙخ ثب١ٌٙبوً رزؼٍك ِشزشن رفبُ٘ ٌغخ رٛف١ش ثٙذف

 اٌؼًّ، عٛق ِؼٍِٛبد خّغ (1) 

 ِٚؼبٌدزٙب، اٌؼًّ عٛق ِؼٍِٛبد زٛعجخ (2) 

  اٌٛع١ٕخ اٌّغز٠ٛبد ػٍٝ ِٚمبسٔزٙب اٌؼًّ، عٛق ِؼٍِٛبد رجبدي (3) 

 .ٚاٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ

 ا١ٌّٕٙخ، اٌّؼب١٠ش ٚثٕبء اٌزشغ١ً، :ِٕٙب أخشٜ اعزخذاِبد ئٌٝ ثبلإضبفخ ٘زا

 .إٌّٟٙ الإسشبد أدٚاد ٚرغ٠ٛش اٌفشد٠خ، اٌزذس٠ج١خ الازز١بخبد ٚرسذ٠ذ

 



رشبثٗ وخبط١خ أعبع١ٓ ِف١ِٛٙٓ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف اػزّذ 
 .انًهبرح ِٚفَٙٛ اٌؼًّ، أٚ اٌّإدٜ انشغم نىع ِفَٙٛ :ٌٍزظ١ٕف

ًاٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف فٟ الأعبع١خ الإزظبئ١خ اٌٛزذح اٌؼًّ ِفَٙٛ ٠ّث 
 ٠إد٠ٙب اٌزٟ ٚاٌٛاخجبد اٌّٙبَ ِدّٛػخ ثأٔٗ ٠ٚؼشف ٌٍّٙٓ، اٌّؼ١بسٞ
 ٠ٚؼذ .(اٌزارٟ اٌزشغ١ً) دخلا ٌٗ رٌٛذ أٚ أخشاً، ػٕٙب ٠ٚزمبضٝ اٌشخض،

 اٌّزدبٔغخ الأػّبي ِٓ ِدّٛػخ إٌّٙخ رزضّٓ ئر إٌّٙخ، ِٓ خضءا اٌؼًّ
 .اٌّٙبسح ِغزٜٛ فٟ ٚاٌّزفبٚرخ عج١ؼزٙب فٟ

ٚٚاخجبد ِٙبَ أداء ػٍٝ اٌمذسح ثأٔٙب اٌغ١بق ٘زا فٟ فزؼشف اٌّٙبسح، أِب 
 :ثؼذاْ ٌٚٙب اٌؼًّ، عٛق ِزغٍجبد ثسغت ئرمبْ ثذسخخ ِسذد ػًّ

انًهـبرح يضتـىي Skill level 

انًهبري انتخصص Skill specialization 

 



انًهـبرح يضتـىي Skill level 

  ٚدسخخ ٚاٌٛاخجبد، اٌّٙبَ عؼخ ِذٜ ثذلاٌخ اٌّٙبسح ِغزٜٛ ٠زسذد

  ٚاٌٛخذأٟ، ٚالأدائٟ، اٌّؼشفٟ، :اٌّدبلاد ز١ث ِٓ ٚرؼم١ذ٘ب ػّمٙب،

 الإرمبْ ٚدسخخ لأدائٙب، اٌّظبزجخ اٌّغإ١ٌٚخ ٚدسخخ اٌج١ٕ١خ، ٚاٌؼلالبد

 

انًهبري انتخصص Skill specialization 

  ٚالأدٚاد اٌلاصِخ، اٌّؼٍِٛبد ِدبي ثذلاٌخ اٌّٙبسٞ اٌزخظض ٠زسذد

 رُ ٚلذ .ٚاٌخذِبد إٌّزدبد ٚٔٛع اٌؼًّ، ِٚٛاد اٌّغزخذِخ، ٚا٢لاد

  أعبع١خ رشبثٗ وخبط١خ ٚثؼذ٠ٙب ٕ٘ب ػشف وّب اٌّٙبسح ِفَٙٛ اػزّبد

 .ٚرج٠ٛجٙب ،(ا١ٌّٕٙخ اٌّدّٛػبد) اٌّظفٛفبد رشر١ت فٟ

  

 



ٕٝاٌفئخ رزضّٓ ٚلذ اٌّٙبسح، ٌّغزٜٛ فئبد خّظ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف رج 
 ثسغت اٌزؼ١ٍُ ِغز٠ٛبد ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ١ٌؼىظ رٌه ِغزٜٛ ِٓ أوثش

 ِٚزغٍجبرٗ اٌؼشث١خ اٌؼًّ عٛق ٚٚالغ ،ISCED 97 ٌٍزؼ١ٍُ اٌّؼ١بسٞ اٌذٌٟٚ اٌزظ١ٕف
 إٌّٟٙ ٚاٌزذس٠ت اٌزؼ١ٍُ ٔظبَ ِٚغ ثؼبِخ، اٌؼشثٟ اٌزؼ١ٍّٟ إٌظبَ ِغ ِزٕبغّبً ١ٌٚىْٛ
 :اٌّٙبسح ِغزٜٛ ثفئبد رؼش٠ف ٠أرٟ ٚف١ّب .ثخبطخ ٚاٌزمٕٟ

 
 Proffissional level category الاختصبصي يضتىي فئخ     ▪

  ِٓ ػبي لذس رٛافش ئٔدبص٘ب ٠زغٍت اٌزٟ الأػّبي الاخزظبطٟ ِغزٜٛ فئخ رشًّ
 اٌّجبدب ٚرغ٠ٛش رسغ١ٓ ِٓ ٌزّى١ُٕٙ شبغ١ٍٙب ٌذٜ ٚالإداس٠خ ٚاٌزم١ٕخ اٌّؼشف١خ اٌّٙبساد
 ٚاٌّؼشف١خ اٌؼ١ٍّخ اٌّؼشفخ زظ١ٍخ ٚرغج١ك الإخشائ١خ، ٚالأعب١ٌت ٚاٌغشائك ٚاٌّفب١ُ٘

 الإٔدبص، ٚرم١١ُ اٌزٕف١ز، أثٕبء فٟ اٌؼب١ٍِٓ ِزبثؼخ ِٓ أ٠ضب ٌٚزّى١ُٕٙ اٌشغً، ِدبي فٟ
 اٌفئخ ٘زٖ ضّٓ أػّبلا ٠شغٍْٛ اٌز٠ٓ الأفشاد ٠ٚسزبج .ٚاٌؼب١ٍِٓ اٌؼًّ ِشىلاد ٚزً
 ِٕٚٙذط ِسبَ، :اٌفئخ ٘زٖ فٟ رظٕف اٌزٟ الأػّبي ِٚٓ .خبِؼٟ ٚرأ١ً٘ ئػذاد ئٌٝ

 ِٚذسط ػ١ْٛ، اخزظبطٟ ٚعج١ت اخزّبػٟ، ٚاخزظبطٟ ٚعج١ت، أث١ٕخ، /ِذٟٔ
 .لبْٔٛ ٚأعزبر ف١ض٠بء،

 



 (انتقني) انفني يضتىي فئخ  Technician level category  

  رغج١ك ئٔدبص٘ب ٠زغٍت اٌزٟ الأػّبي (اٌزمٕٟ) اٌفٕٟ ِغزٜٛ فئخ رشًّ

 .ثبٌشغً اٌظٍخ راد الإخشائ١خ ٚالأعب١ٌت ٚاٌغشائك ٚاٌّفب١ُ٘ اٌّجبدب

  شبغٍٟ ٌذٜ ٚئششاف١خ ٚأدائ١خ ٚف١ٕخ ػ١ٍّخ ِٙبساد رٛافش ٘زا ٠ٚزغٍت

  ٚرس١ٍٍٗ، الأداء عج١ؼخ فُٙ ِٓ ٌزّى١ُٕٙ اٌفئخ، ٘زٖ ضّٓ الأػّبي

  فٟ اٌؼبٍِْٛ ٠ّٚثً ٚرم١١ّٙب، رٕف١ز٘ب ِٚزبثؼخ الإٔدبص خغٛاد ٚرسذ٠ذ

  الأفشاد ٠سزبج .ٚاٌؼب١ٍِٓ الاخزظبط١١ٓ ث١ٓ اٌٛطً زٍمخ اٌفئخ ٘زٖ

 ِب) ِزٛعغ١ٓ ٚرأ١٘ـً ئػذاد ئٌٝ اٌفئخ ٘زٖ ضّٓ أػّبلا ٠شغٍْٛ اٌز٠ٓ

  و١ٍبد ِغزٜٛ فٟ أٚ ،(اٌدبِؼٟ اٌزؼ١ٍُ ٚدْٚ اٌثبٔٛٞ اٌزؼ١ٍُ ثؼذ

  فٕٟ :اٌفئخ ٘زٖ فٟ رظٕف اٌزٟ الأػّبي ِٚٓ .٠ٛاص٠ٙب ِب أٚ اٌّدزّغ

 .وٙشثبء ٚفٕٟ ِؼّبسٞ، ٚسعبَ ِٛاد، ِخزجش

 



 انًهني انعبيم يضتىي فئخ  level category  Craftsman 

 رٛافش ئٔدبص٘ب ٠زغٍت اٌزٟ الأػّبي إٌّٟٙ اٌّغزٜٛ فئخ رشًّ

 ِزىبًِ ثشىً إٌّٙخ ئعبس رغغٟ ١ِٕٙخ ِٚؼٍِٛبد ػ١ٍّخ ِٙبساد

 ٚثذسخخ إٌّٙخ ٚٚاخجبد ِٙبَ ِّبسعخ ِٓ ٌزّى١ُٕٙ شبغ١ٍٙب، ٌذٜ

  ػٍٝ اٌؼًّ رٛص٠غ ِٓ ٌٚزّى١ُٕٙ .اٌؼًّ عٛق ِزغٍجبد ثسغت ئرمبْ

 أػّبلا ٠شغٍْٛ اٌز٠ٓ الأفشاد ٠سزبج .ِٙبسارُٙ ٚر١ّٕخ اٌّشؤٚع١ٓ

 اٌزؼ١ٍُ ِشزٍخ ئٔٙبء ثؼذ ِٕٟٙ رأ١ً٘ أٚ رؼ١ٍُ ئٌٝ اٌفئخ ٘زٖ ضّٓ

 .رذس٠جٟ ػبَ ئٌٝ رظً لذ ٌّذح وأعبط اٌثبٔٛٞ

 ػٍّٟ، ِّٚشع ػبَ، خشاط :اٌفئخ ٘زٖ فٟ رظٕف اٌزٟ الأػّبي ِٚٓ

 .وٙشثبئ١خ رّذ٠ذاد ٚوٙشثبئٟ ػبَ، ٚعبثغ

 



انًبهر انعبيم يضتىي فئخ  Skilled worker level category  

 ِٙبساد رٛافش ئٔدبص٘ب ٠زغٍت اٌزٟ الأػّبي اٌّب٘ش اٌؼبًِ ِغزٜٛ فئخ رشًّ   

 إٌّٙخ ئعبس رغغٟ ٚلا إٌّٙخ، ِٓ ثدضء رزظً ١ِٕٙـخ ِٚؼٍِٛبد ػ١ٍّـخ

  ئرمبْ ٚثذسخخ ٚٚاخجبرٗ اٌؼًّ ِٙـبَ أداء ِٓ ٌزّى١ُٕٙ شبغ١ٍٙب، ٌذٜ وٍٙب

  ضّٓ أػّبلا ٠شغٍْٛ اٌز٠ٓ الأفشاد ٠سزبج .اٌؼًّ عٛق ِزغٍجـبد ثسغت

 ِٚٓ .اٌثبٔٛٞ اٌزؼ١ٍُ ِشزٍخ ٠ٛاصٞ ِٕٟٙ رأ١ً٘ أٚ رؼ١ٍُ ئٌٝ اٌفئخ ٘زٖ

  رّذ٠ذاد ٚوٙشثبئٟ وٙشثبء، ٌس١ُّ :اٌفئخ ٘زٖ فٟ رظٕف اٌزٟ الأػّبي

 .دٚاخٓ ِٚشثٟ ئٔد١ٍض٠خ، ٌغخ /ٚعبثغ ِٕض١ٌخ،

 



 انًهبراد (يحذد) يحذود انعبيم يضتىي فئخLimited skills 
level category  

  ئٔدبص٘ب ٠زغٍت اٌزٟ الأػّبي اٌّٙبساد (ِسذّد) ِسذٚد فئخ رشًّ     
 ِٓ ض١مبً خضءاً رغغٟ ١ِٕٙخ ِٚؼٍِٛبد ػ١ٍّخ ِٙبساد رٛافش

 ٠زغٍت سٚر١ٕ١خ ٚٚاخجبد ِٙبِب رشًّ اٌزٟ الأػّبي أٚ إٌّٙخ،
  رسزبج ٚلا ػضٍٟ، ِٚدٙٛد ِسذٚدح ٠ذ٠ٚخ أدٚاد اعزخذاَ ئٔدبص٘ب

 ٠ّٚىٓ .ٚإٌّزدبد ٚاٌّٛاد ثبلأدٚاد رزؼٍك ١ِٕٙخ ِؼٍِٛبد ئٌٝ
 ِٓ ألً) اٌمظ١ش اٌزذس٠ت عش٠ك ػٓ ئِب اٌّٙبساد ٘زٖ اوزغبة

  ِٛلغ فٟ اٌزذس٠ت أٚ اٌزارٟ، اٌزؼٍُ أٚ اٌخجشح، ِٓ أٚ (شٙٛس رغؼخ
 .اٌؼًّ

  طسف، ٚثبئغ آٌخ، ِشغً :اٌفئخ ٘زٖ فٟ رظٕف اٌزٟ الأػّبي ِٚٓ    
  ِٚظٍر وٙشثبء، ٌس١ُّ ِٚغبػذ ِٕض١ٌخ، رّذ٠ذاد وٙشثبئٟ ِٚغبػذ
 .ٚزبسط ػّبسح، ٚثٛاة ِشوجبد، ئعبساد
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 العلاقة بين فئبت مستىي المهبرة ومستىيبت التعليم



 ٘ش١ِب رٕمغُ ١ِٕٙخ (ِظفٛفبد) ِدب١ِغ ِٓ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زىْٛ
 اٌّؼشفٟ، اٌّدبي ِشخؼ١خ ػٍٝ اػزّبدا اٌزفظ١ً، ئٌٝ اٌشّٛي ِٓ ِزذسخخ ِدب١ِغ ئٌٝ

 .اٌخذِبد أٚ إٌّزدبد ٚٔٛع اٌؼًّ، ِٚٛاد اٌّغزخذِخ، ٚا٢لاد
 :ٟ٘ زذٚد خّغخ ئٌٝ اٌزفظ١ٍٟ اٌٙشِٟ اٌزذسج ثسغت ا١ٌّٕٙخ اٌّدب١ِغ ٘زٖ ٚصػذ

 الأٚي، اٌسذ اٌمغُ ٠ّثً :(Major groups انكجري انًجًىعبد) انقضى ∎
 .أخضاء ئٌٝ ٠ٚزفشع

  اٌسذ اٌدضء ٠ّثً :(Sub- major groups  انفرعيخ انًجًىعبد)  انجزء ∎
 .أثٛاة ئٌٝ ٠ٚزفشع اٌثبٟٔ،

 اٌثبٌث، اٌسذ اٌجبة ٠ّثً :(Minor groups انصغري انًجًىعبد) انجبة ∎
 .فظٛي ئٌٝ ٠ٚزفشع

 اٌشاثغ، اٌسذ اٌفظً ٠ّثً : ( Unit groups انقبعذيخ انًجًىعبد) انفصم ∎
 .أػّبي ئٌٝ ٠ٚزفشع

 اٌزظ١ٕف فٟ الإزظبئ١خ اٌٛزذح ٠ٚؼذ اٌخبِظ، اٌسذ اٌؼًّ ٠ّثً :(job) انعًم ∎
 .ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ
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 ِٓ ف١ٗ ٌٍؼًّ اٌشِضٞ اٌشلُ ٠ٚزىْٛ اٌؼششٞ، اٌزش١ِض ٔظبَ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف اعزخذَ
 :٠أرٟ وّب ٟٚ٘ ٌٍزظ١ٕف، اٌغزخ اٌسذٚد رّثً خبٔبد، عجغ
   الأول انحذ ∎

   .اٌشّبي ِٓ الأٌٚٝ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ فٟ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض الأٚي، اٌسذ اٌمغُ ٠ّثً
   انثبني انحذ ∎

   .اٌشّبي ِٓ اٌثب١ٔخ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض اٌثبٟٔ، اٌسذ اٌدضء ٠ّثً
   انثبنث انحذ ∎

 .اٌشّبي ِٓ اٌثبٌثخ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض اٌثبٌث، اٌسذ اٌجبة ٠ّثً
 انراثع انحذ  ∎

 .اٌشّبي ِٓ اٌشاثؼخ اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٗ ٚخظض اٌشاثغ، اٌسذ اٌفظً ٠ّثً
 انخبيش انحذ ∎
 اٌغبدعخ ٚاٌخبٔخ اٌخبِغخ اٌخبٔخ ّٚ٘ب اٌشِضٞ اٌشلُ ِٓ خبٔزبْ ٌٗ ٚخظض اٌخبِظ، اٌسذ اٌؼًّ ٠ّثً
 .اٌٛازذ اٌفظً فٟ أػّبي ػششح ِٓ أوثش ٚخٛد لإِىب١ٔخ ٔظشاً ٚرٌه اٌشّبي، ِٓ
 انضبدس انحذ ∎
 اٌخبٔخ ٟٚ٘ اٌشِضٞ، اٌشلُ ِٓ ٚازذح خبٔخ ٌٙب ٚخظض اٌغبدط، اٌسذ اٌّٙبسح ِغزٜٛ فئخ رّثً

 اٌدذٚي فٟ وّب اٌّٙبسح، ِغزٜٛ فئبد ِٓ فئخ ثىً خبص سِضٞ سلُ خظض ٚلذ اٌشّبي، ِٓ اٌغبثؼخ
(3). 
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 اٌزظ١ٕف :ّ٘ب سئ١غ١ٓ ِى١ٔٛٓ ِٓ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زىْٛ
 .إٌّٟٙ ٚاٌزٛط١ف إٌّٟٙ

 
 انًهني انتصنيف

   :ا٢ر١خ اٌّىٛٔبد ِٓ إٌّٟٙ اٌزظ١ٕف ٠زىْٛ
 سٚػٟ ٚلذ ١ِٕٙخ، وزغ١ّخ اٌؼًّ شبغً ػٍٝ ٠غٍك اعُ ٚ٘ٛ :انعًم اصى ∎

 .فظ١سخ ػشث١خ ِغ١ّبد اعزخذاَ
 اٌّدب١ِغ ضّٓ ِٛلؼٗ ٠سذد ػًّ، ٌىً ٠خظض سلُ ٚ٘ٛ :انريزي انرقى ∎

 .ا١ٌّٕٙخ (اٌّظفٛفبد)
 الأػّبي ثبعزثٕبء ػًّ ٌىً اٌّٙبسح ِغزٜٛ فئخ رسذ٠ذ :انًهبرح يضتىي فئخ∎

 .(1) اٌمغُ ٠زضّٕٙب اٌزٟ
  
 



  إٌّبعك ٠ٚزضّٓ ثبٌؼًّ، رؼش٠فبً اٌٛطف ٘زا ٠ّٚثً :انًختصر انىصف

 دٚسٖ ٚوزٌه الإششافٟ،  ٚدٚسٖ اٌؼًّ ٌشبغً اٌشئ١غخ اٌّٙبَ أٚ اٌٛظ١ف١خ

 .ا١ٌّٕٙخ ٚاٌظسخ اٌغلاِخ ِدبي فٟ

 

 ِٚٙبسارٗ اٌؼًّ شبغً ٚاخجبد اٌٛطف ٘زا ٠سذد :انتفصيهي انىصف

  ِغزٜٛ ػٍٝ اٌزفبط١ً فٟ اٌٛطف ٘زا ٠غشق ٌُٚ ،(اٌّفزبز١خ) اٌشئ١غخ

ِّبً ٠ىْٛ ٚأْ اٌؼًّ، خغٛاد أٚ اٌّٙبساد   ١ٌظ ٌٚىٓ (Generic) ػب

 .ضجبث١بً
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 انًقبرنخ ثين انتصنيف انعرثي انًعيبري نهًهن وانتصنيف انذوني انًعيبري نهًهن

 (ISCED 97)علاقخ يضتىيبد انًهبرح ثًضتىيبد انتعهيى وفقب نهتصنيف انذوني انًعيبري نهتعهيى ■ 

 



Major Group    

   

   

   

   

 

 

  

   

   

   

   

   

 علاقخ يضتىيبد انًهبرح ثبلأقضبو■  
 



Major groups  Sub-major groups Minor groups unit groups 
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 يقبرنخ ثين عذد الأجزاء والأثىاة وانفصىل في انتصنيفين انعرثي وانذوني■ 
 



 انعًم صىق ثيبنبد قىاعذ تصًيى 

 اٌجبزثْٛ أٚ اٌّشزغٍْٛ ف١ٗ ٠مَٛ اٌزٞ اٌٛعظ" ثأٔٗ اٌؼًّ عٛق ٠ؼشف

  ٠مَٛ وّب ٚخجشارُٙ، ِإ٘لارُٙ ضٛء فٟ خذِبرُٙ ثؼشع ػًّ ػٓ

  ششٚط ِمبثً ٚاعزثّبس٘ب اٌخذِبد ٘زٖ ثبعزخذاَ اٌؼًّ أطسبة

 . "ػ١ٍٙب الارفبق ٠زُ أٚ ِغجمبً ِؼشّفخ ٚظشٚف

 



 ٚششاء ث١غ ػ١ٍّبد ف١ٙب ٠زُ اٌزٟ اٌزم١ٍذ٠خ الأعٛاق ػٓ اٌؼًّ عٛق ٠ٚز١ّض

 :ا٢ر١خ ثبٌخظبئض ِٚشزش٠ٓ ثبئؼ١ٓ لجً ِٓ

   رجبع ٚلا ٚرإخش رؼشع اٌؼبًِ ٠مذِٙب اٌزٟ اٌؼًّ خذِبد ∎

  اٌغٛق فٟ اٌسبي ٘ٛ وّب اٌؼبًِ، ػٓ فظٍٙب ٠ّىٓ لا اٌؼًّ خذِبد ∎

 اٌزم١ٍذٞ

  ٠غٍت ٚئّٔب ٌزارٗ، ٠غٍت لا أٔٗ ثّؼٕٝ ِشزك عٍت اٌؼًّ ػٍٝ اٌغٍت ∎

 ٚخذِبد عٍغ أزبج أخً ِٓ

  ٚرضجظ رٕظُ ٚرشش٠ؼبد ِإعغبد اٌؼبدح فٟ اٌؼًّ عٛق فٟ ٠زٛافش ∎

 اٌؼًّ عٛق فٟ ٚاٌزؼبًِ اٌزشغ١ً آ١ٌخ

 



  ِٚؼبٌدزٙب رٕظ١ّٙب أخً ِٓ أّب ٌزارٙب اٌؼًّ عٛق ث١بٔبد ردّغ لا

  ٔظُ فٟ ِؼزّذح ِٚإششاد ٌّؼب١٠ش ٚفمبً ِف١ذح يعهىيبد اٌٝ ٚرس٠ٍٛٙب

  أزبخٙب أٚ ػ١ٍٙب اٌسظٛي ٠زُ اٌزٟ اٌّؼٍِٛبد اخضبع ٠ٚزُ اٌّؼٍِٛبد،

  سعُ فٟ رٛظ١فٙب ٠ّىٓ يعرفخ أزبج اٌٝ رإدٞ رس١ٍ١ٍخ دساعبد اٌٝ

 .لشاساد ارخبر أٚ ع١بعبد



 

 جبنب الطلب

 مؤشرات عربية لسىق العمل

 التصنيف العربي المعيبري للمهن

2008 
 التصنيف العربي المعيبري للتعليم

 مؤشرات عربية للتعليم

 جبنب العرض



 ٠ٚزمذَ اٌزشغ١ً، ِىبرت ئٌٝ (Demand) رشغ١ً ثغٍجبد اٌؼًّ اطسبة ٠زمذَ  ●
 ِىبرت ِّٙخ ٌٚز١غ١ش .اٌزشغ١ً ِىبرت ئٌٝ ػًّ ثغٍجبد أ٠ضبً ػًّ ػٓ اٌجبزثْٛ
 اٌٛظ١فٟ اٌٛطف ِٓ ٔٛػبً اٌؼًّ أطسبة ٠شفك ٚاٌزشش١ر، اٌّغبثمخ فٟ اٌزشغ١ً

(Job description) ِٛاطفبد) ٚششٚعٗ اٌؼًّ ظشٚف ػٓ ِٚؼٍِٛبد 
 ٠زّىْٕٛ ِٚب خجشارُٙ ػٓ ِؼٍِٛبد ػًّ ػٓ اٌجبزثْٛ ٠شفك ٚوزٌه ،(اٌزشغ١ً

 اٌؼًّ، ٚعٍجبد اٌزشغ١ً عٍجبد ث١ٓ ثبٌّغبثمخ اٌزشغ١ً ِىبرت ٚرمَٛ أدائٗ، ِٓ
 .إٌّبعج١ٓ الأشخبص رشش١ر ثُ ِٚٓ

 
 وّشخؼ١خ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زضّٕٗ اٌزٞ إٌّٟٙ اٌٛطف ٠ف١ذ  ●

 فٟ ػًّ ػٓ ٚاٌجبزثْٛ اٌزشغ١ً، ِٛاطفبد رسذ٠ذ فٟ اٌؼًّ أطسبة :ٌٍغشف١ٓ
 ا٠ضبً ٕٚ٘بن .أدائٗ ِٓ ٠زّىْٕٛ ِٚب ِٙبساد، ِٓ ٠ٍّىْٛ ِب ٚٚطف رسذ٠ذ

 عٍجبد ثٙب خبطخ ِٛالغ ػٍٝ اٌزشغ١ً ِىبرت رضغ ٚف١ٗ الاٌىزشٟٚٔ اٌزشغ١ً
 اٌٝ اٌذخٛي ػًّ ػٓ اٌجبزثْٛ ٠ٚغزغ١غ اٌزشغ١ً، ِٛاطفبد ِزضّٕخ اٌزشغ١ً

 ِٓ ٠زّىْٕٛ ِٚب خجشارُٙ، ضٛء فٟ إٌّبعجخ اٌؼًّ فشطخ ٚاخز١بس اٌّٛالغ ٘زٖ
 .اٌؼًّ ثغٍت ٚئٌىزش١ٔٚبً ِجبششح اٌزشغ١ً خٙخ اٌٝ ٚاٌزمذَ أدائٗ،

 



  انًفهىوConcept   

 ِٓ ٌّدّٛػخ ٚفمب اٌذساع١خ اٌّإ٘لاد رظ١ٕف اٌّإ٘لاد ئعبس ٠ؼٕٟ
  اٌزؼ١ٍُ عش٠ك ػٓ عٛاء اٌّىزغت اٌزؼٍُ ثّغز٠ٛبد رشرجظ اٌّؼب١٠ش
  اٌّؼب١٠ش ٘زٖ رجٕٝ ٚلذ .ٚاٌلأظبِٟ إٌظبِٟ غ١ش اٌزؼ١ٍُ أَ إٌظبِٟ

 أٚ ٔفغٙب ٌٍّإ٘لاد  Implicit اٌض١ّٕخ اٌخظبئض أعبط ػٍٝ
 ِٓ ِدّٛػخ ثشىً ِٚسذدح ٚاضسخ Explicit طش٠سخ أعظ ػٍٝ

 اٌزؼٍُ ٔزبخبد رؼىظ Level Descriptors اٌّغزٜٛ ٚاطفبد
Learning Outcomes. اٌّإ٘لاد ئعبس رٛطغ١بد ٚرضّٕذ 

 ٌّدّٛػخ ٚفمبً اٌّإ٘لاد ٌزظ١ٕف أداح " :ا٢رٟ اٌزؼش٠ف الأٚسٚث١خ
   ."اٌّىزغت ٌٍزؼٍُ ِسذدح ٌّغز٠ٛبد اٌّؼب١٠ش ِٓ

 

 



   :ِغبػذح اٌّإ٘لاد ئعبس ٠غزٙذف
 اٌؼلالبد ٚشجىخ اٌّخزٍفخ اٌّإ٘لاد دلالاد رؼشف ز١ث ِٓ انعًم أصحبة ∎

   .ث١ٕٙب ٚاٌشٚاثظ
 اٌزؼٍُ خ١بساد اعزىشبف ز١ث ِٓ اٌّخزٍفخ اٌؼّش٠خ اٌفئبد ِٓ الأفراد ∎

 اٌخ١بس لشاس لارخبر ٚاٌّإ٘لاد اٌجشاِح ث١ٓ اٌفشٚق ٚرؼشف اٌّزبزخ،
   .اٌشغً أٚ ثبٌذساعخ اٌّزؼٍك

 ِٓ أٚ ٢خش ِإً٘ ِٓ ٚالأزمبي اٌزؼٍُ ِغبساد رؼشف ز١ث ِٓ انًتعهًين ∎
  .لأخشٜ دٌٚخ

 رمذ٠ُ ِٓ ٌزّى١ُٕٙ ٚاٌّؼٍِٛبد الأدٚاد رٛف١ش ز١ث ِٓ انًهنيين انًرشذين ∎
 ٚل١ّزٙب اٌّإ٘لاد ثشأْ اٌؼًّ ٚأطسبة ٚا٢ثبء ٌٍّزؼ١ٍّٓ اٌّشٛسح
   .٠بٌخ١بساد اٌّزؼٍمخ اٌمشاساد ِٓ ٌزّى١ُٕٙ

 اٌزٟ اٌشٙبداد ٌشثظ ِشخؼ١خ رٛف١ش ز١ث ِٓ وانتذريت انتعهيى يؤصضبد ∎
 . ِٚغز٠ٛبرٙب اٌّإ٘لاد ثاعبس رّٕسٙب

 



   :رسم١ك اٌّإ٘لاد ئعبس ٠غزٙذف 

 اٌفشػ١خ إٌّظِٛبد ٚرىبًِ رٕغ١ك Subsystems  ٌٍّإ٘لاد  
   ِٛزذ؛ ٚعٕٟ ئعبس فٟ اٌٛع١ٕخ

 ٓاٌسظٛي ٚئخشاءاد اٌّإ٘لاد ِٕر شفبف١خ دسخخ رسغ١ 

 ؛ ػ١ٍٙب 

ٓاٌّإ٘لاد؛ ٔٛػ١خ رسغ١ 

 الأفشاد عّٛزبد ٌزٍج١خ ئعبس٘ب فٟ اٌزمذَ أٚ اٌزشلٟ فشص رٛف١ش ِٓ 
   ثب١ٔخ؛ خٙخ ِٓ اٌؼًّ عٛق ٚازز١بخبد خٙخ

 ٚاٌزذس٠ت اٌزؼ١ٍُ ِٕظِٛبد خٛدح ٚضّبْ ٌضجظ أداح رٛف١ش  
 .ِٚخشخبرٙب

 



 :٠خذَ ئعبس اٌّإ٘لاد ٠ٚغبُ٘ فٟ رسم١ك اٌزٛلؼبد ا٢ر١خ
 الأفشاد لأغشاع اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ٚاٌزشغ١ً؛  Mobilityرٛف١ش فشص ٚئِىبٔبد زشان  ∎
رٛف١ش أداح رغبُ٘ فٟ ضجظ ِٚمبسٔخ اٌّإ٘لاد ِٓ ز١ث وٛٔٙب رظف ِب ٠إدٞ اٌفشد فٟ  ∎

 ِدبي اٌذساعخ أٚ اٌشغً؛ 
، ٚالاػزشاف ثبٌخجشاد اٌزؼ١ٍّخ اٌّىزغجخ ػٓ  (ِذٜ اٌس١بح)رغج١ك ِجذأ اٌزؼٍُ اٌّغزّش  ∎

 عش٠ك اٌزؼٍُ غ١ش إٌظبِٟ ٚاٌلأظبِٟ؛ 
رٛف١ش أعظ ِٚؼب١٠ش رٕظ١ُ ِّبسعخ اٌؼًّ إٌّٟٙ فٟ عٛق اٌؼًّ فٟ ِٙٓ ِٕظّخ  ∎

Regulated Occupations ؛ 
الاػزشاف اٌّزجبدي ثبٌّإ٘لاد ث١ٓ اٌذٚي ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌثٕبئٟ ٚاٌدّبػٟ ِّب ٠خذَ دػُ  ∎

 اٌزؼبْٚ ث١ٓ ِضٚدٞ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ٚرجبدي اٌّذسع١ٓ ٚاٌغلاة ٚاٌّزذسث١ٓ؛ 
رٛف١ش أداح ٌزد١ّغ اٌج١بٔبد الإزظبئ١خ اٌّزظٍخ ثبٌّإ٘لاد اٌذساع١خ ػٍٝ اٌّغزٜٛ  ∎

اٌٛعٕٟ، ٚرجبدٌٙب ِٚمبسٔزٙب ػٍٝ اٌّغز١٠ٛٓ اٌؼشثٟ ٚاٌذٌٟٚ ِّب ٠غبػذ فٟ ط١بغخ 
 أ٘ذاف الاعزثّبس فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌٛعٕٟ؛ 

 .  ص٠بدح شفبف١خ ِٕظِٛبد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ٚشفبف١خ اٌّإ٘لاد اٌذساع١خ اٌٛع١ٕخ ∎
 



التصنيف العربي المعيبري 

 2008للمهن 

 مستىيبت التعليم اطبر المؤهلات العربية فئبت مستىي المهبرة

 المؤهلات الدراسية

التصنيف العربي المعيبري 

 للتعليم



 انًفهىو وانًنهجيبد 
 أداح ٠ؼذ  ِثلا فبٌّزش ٚاٌّمبسٔخ، ٌٍم١بط ِشخؼ١خ أداح رؼٕٟ ِؼ١بس وٍّخ    

 ٚفٟ .اٌىزٍخ ٌم١بط ِشخؼ١خ أداح اٌى١ٍٛغشاَ ٚوزٌه اٌغٛي، ٌم١بط ِشخؼ١خ
 فٟ ثٗ اٌم١بَ اٌؼبًِ ػٍٝ ٠دت ِب ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش رظف إٌّٟٙ اٌّدبي
 ثذلخ اٌّؼ١بس ٠ظف ٚثزٌه اٌؼًّ، عٛق فٟ اٌّمجٛي الأداء ِٚغزٜٛ اٌشغً

 ِٕٙخ فٟ اٌؼبًِ ِٓ اٌّغٍٛثخ ٚاٌغٍٛوبد ٚاٌّٙبساد اٌّؼبسف ٚٚضٛذ
 ئعبس٘ب، فٟ اٌشغً ٠زُ اٌزٟ ٚاٌششٚط اٌظشٚف ٠ظف ٚوزٌه ِب،

 اٌّؼ١بس ٠ظجر ٚثزٌه .اٌشغً ِس١ظ فٟ رغشأ اٌزٟ اٌّشىلاد ِغ ٚاٌزؼبًِ
  اٌفشد ٠ّزٍه ِب ٌّمبسٔخ Criterion reference  ِشخؼ١ب ِسىبً إٌّٟٙ

 ٌىً .ٚئِىبٔبرٗ لذسارٗ ػٍٝ اٌسىُ ِٓ ثبٌزبٌٟ رّىٓ  ِٚٙبساد ِؼبسف ِٓ
 .ثٗ اٌخبطخ اٌّؼب١٠ش ِٓ خٍّخ إٌّٟٙ اٌزخظض ثسغت ِٕٟٙ ِإً٘

 ٘زٖ رىْٛ ٚأْ ثبٌشغً، اٌّشرجغخ اٌفؼ١ٍخ إٌزبئح ػٍٝ ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش رشوض    
 ِٛضٛػ١بً ِؼ١بساً ثبٌزبٌٟ رّثً ٌىٟ اٌّلازظخ أٚ ٌٍم١بط لبثٍخ إٌزبئح

 .ٚاٌسىُ ٌٍّمبسٔخ
 



 الأداء ِغز٠ٛبد رؼىظ أْ ٠دت ِشخؼ١خ، أداح ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش رّثً ٌٚىٟ   

 الأداء ِغز٠ٛبد ١ٌٚظ  Job performance standards اٌؼ١ٍّخ

 عزغزخذَ لأٔٙب Training performance standards اٌزذس٠جٟ

 الأداء ثّغزٜٛ اٌزذس٠جٟ الأداء ِغزٜٛ ٌّمبسٔخ ِشخؼ١خ وّسىبد ثبٌزبٌٟ

 ِب ألشة ١ٌىْٛ ثٗ ٚإٌٙٛع اٌزذس٠جٟ اٌّغزٜٛ رغ٠ٛش ثٙذف اٌؼٍّٟ

 ِخشخبد ث١ٓ اٌّٛائّخ رسم١ك أخً ِٓ ٌٗ ِغبثمبً أٚ اٌؼٍّٟ ٌٍّغزٜٛ ٠ىْٛ

 .اٌؼًّ ٌغٛق إٌٛػ١خ ٚالازز١بخبد اٌزذس٠ت

 

 ِٚزبثؼخ اػذاد٘ب ٠زُ اٌؼٍّٟ الأداء ِغز٠ٛبد ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش رؼىظ ٌٚىٟ   

  ِٓ ٚخجشح دسا٠خ رٚٞ ِّبسع١ٓ ِّث١ٍٓ لجً ِٓ اٌفبػٍخ ثبٌششاوخ رغ٠ٛش٘ب

 ثاػذاد٘ب ٠ٕفشد لا ٚأْ ،(ا١ٌّٕٙخ اٌمغبػبد) الالزظبدٞ إٌشبط لغبػبد

 إٌّٟٙ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌٍزذس٠ت اٌّضٚدح اٌدٙبد ٠ّثٍْٛ  ِزخظظْٛ ٚرغ٠ٛش٘ب

 .ٚاٌزمٕٟ

 



  

 ثنبء انًعبيير انًهنيخ     
 

 إٌّٟٙ اٌّإً٘ ٠ٚزضّٓ ثٗ، خبص ِٕٟٙ ِإً٘ (ػًّ) ِٕٟٙ ِغّٝ ٌىً
 اٌّٙبس٠خ اٌّزغٍجبد ثٛضٛذ ٚرسذد رؼىظ اٌزٟ ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش ِٓ خٍّخ

  ٚثزٌه .(الارمبْ دسخخ) اٌّمجٛي الأداء ِٚغزٜٛ (اٌزشغ١ً ِٛاطفبد)
 ٠غزخذَ  Criterion reference ِشخؼ١بً ِسىبً إٌّٟٙ اٌّؼ١بس ٠ّثً

 :رظ١ُّ فٟ ِٛضٛػ١خ وّشخؼ١خ

 ٚاػزّبد٘ب اٌزؼ١ّ١ٍخ/اٌزذس٠ج١خ ٚاٌجشاِح إٌّب٘ح   

اٌؼًّ ِّبسعخ اخبصاد ٚئطذاس ٔزبئدٙب، ٚاػزّبد ا١ٌّٕٙخ، الاخزجبساد 
 .إٌّٟٙ

 ثؼذ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ اٌؼشثٟ اٌزظ١ٕف ٠زضّٕٗ اٌزٞ إٌّٟٙ اٌٛطف ٠ٚشىً
 ِٛضٛػ١خ ِشخؼ١خ اٌؼًّ عٛق فٟ ٚاٌزغٛساد ٌٍزغ١شاد ِٛاوجزٗ ِٓ اٌزسمك

 .اٌّغٛس اٌٛطف رس١ًٍ ػجش ا١ٌّٕٙخ اٌّؼب١٠ش لاشزمبق

 



 

تحذيذ الاحتيبجبد انتذريجيخ انفرديخ■   

رزّثً الازز١بخبد اٌزذس٠ج١خ اٌفشد٠خ فٟ اٌفدٛح اٌّٙبس٠خ ث١ٓ اٌّزغٍجبد     

ٚث١ٓ ِب ٠زٛافش ٌذٜ اٌفشد ِٓ ( ِٛاطفبد اٌزشغ١ً)اٌّٙبس٠خ ٌٍشغً 

(.وفب٠بد)ِٙبساد   

٠ٚؼىظ اٌٛطف إٌّٟٙ اٌزٞ ٠زضّٕٗ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ     

ٌٍّٙٓ ِٛاطفبد اٌزشغ١ً، ٠ٚغزغ١غ وً ِٓ اٌّشزغً أٚ طبزت  

اٌؼًّ ػٓ عش٠ك اٌّمبسٔخ ث١ٓ ِٛاطفبد اٌزشغ١ً ِٓ خٙخ ِٚب ٠زٛافش  

ٌذٜ اٌفشد ِٓ ِٙبساد ِٓ خٙخ ثب١ٔخ، رسذ٠ذ اٌفدٛح اٌّٙبس٠خ ثٙذف  

.اٌؼًّ ػٍٝ عذ٘ب ػجش اٌزذس٠ت إٌظبِٟ أٚ غ١ش إٌظبِٟ  

 



الارشبد انًهني   
      

الاسشبد إٌّٟٙ ػ١ٍّخ رجبد١ٌخ ٚرفبػ١ٍخ رزُ ث١ٓ اٌّششذ إٌّٟٙ ٚاٌشخض اٌّغزششذ، 
ٚف١ٙب ٠ضغ اٌّششذ اٌّؼٍِٛبد اٌذل١مخ اٌّزظٍخ ثّٛاطفبد اٌشغً أٚ اٌذساعخ ٠ٚمَٛ 

.اٌّغزششذ ثبرخبر لشاس زش ٌخ١بس اٌشغً أٚ اٌذساعخ  
      

ٚاٌظفسخ :          ٠غزخذَ اٌّششذْٚ فٟ ػ١ٍّخ الإسشبد ِٓ ث١ٓ الأدٚاد الأخشٜ أدار١ٓ
اٌظفسخ إٌفغ١خ   Psycological profileا١ٌّٕٙخ  Occupational 

profile  .  
 

رزضّٓ اٌظفسخ إٌفغ١خ ِؼٍِٛبد رؼىظ ١ِٛي اٌفشد اٌّغزششذ ٚاعزؼذادارٗ ٚعج١ؼخ      
شخظ١زٗ، ٚرؼىظ اٌظفسخ ا١ٌّٕٙخ ِضب١ِٓ ِٚٛاطفبد اٌزشغ١ً أٚ اٌذساعخ، ِٚب 

.رزغٍجٗ ِٓ ١ِٛي ٚاعزؼذادد  
      

٠غبػذ اٌٛطف إٌّٟٙ اٌزٞ ٠زضّٕٗ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ فٟ اػذاد 
اٌذساعخ ِٚب رغزذػ١ٗ /اٌظفسخ ا١ٌّٕٙخ، ئر ٠ّىٓ ثؼذ رس١ٍٍٗ رسذ٠ذ ِٛاطفبد اٌزشغ١ً

ٚثبٌشخٛع اٌٝ ٘بر١ٓ اٌظفسز١ٓ إٌفغ١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٠زّىٓ اٌفشد . ِٓ ١ِٛي ٚاعزؼذاداد
.اٌّغزششذ ِٓ ارخبر لشاسٖ ثسش٠خ  

   
 



انًضبهًخ في رصى صيبصبد الأجىر   

:  ٕ٘بن ِؼب١٠ش ػذح رإخز فٟ اٌسغجبْ ػٕذ سعُ ع١بعبد الأخٛس، ِٓ ث١ٕٙب

ِغزٜٛ اٌّٙبسح، ٚدسخخ اٌظؼٛثخ فٟ أداء اٌؼًّ، ٚدسخخ اٌخغٛسح،  

.ٚاٌؼشع ٚاٌغٍت  

 

ٚز١ث أْ اٌزظ١ٕف اٌؼشثٟ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٙٓ ٠سذد اٌّغزٜٛ اٌّٙبسٞ     

ٌىً ػًّ، ف١ّىٓ أْ ٠غبُ٘ ثزٌه فٟ سعُ ع١بعبد الأخٛس ئضبفخ اٌٝ  

.اٌّؼب١٠ش الأخشٜ  

 


