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مجلس إدارة منظمة العمل العربية

الدورة السادسة والـسـبـعـون

القاهرة / جمهورية مصر العربية
22 – 23  نوفمبر / تشرين الثانى  2011
التقرير الختامى
عن نتائج أعمال الدورة السادسة والسبعين

لمجلس إدارة منظمة العمل العربية

القاهرة / جمهورية مصر العربية

22 - 23  نوفمبر / تشرين الثانى 2011
 (1) استنادا إلى الفقرتين الأولى والثالثة من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية، وجه السيد المدير العام لمكتب العمل العربى الدعوة لانعقاد الدورة العادية السادسة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية خلال الفترة من  22 - 23 نوفمبر / تشرين الثانى 2011  بالقاهرة / جمهورية مصر العربية. 
(2) شارك فى اجتماعات المجلس كل من :

أولا : فريق الحكومات
(1) مملكة البحرين ( عضوا أصيلا ) : 
1- سعادة السيد / صباح سالم الدوسرى

وكيل وزارة العمل 
2- السيدة / لميس عبد الله البنبلى


أخصائى علاقات دولية
3- السيد / أحمد إبراهيم حنيد


مرشد توظيف أول
(2) المملكة العربية السعودية ( عضوا أصيلا )  :
-   السيد / يحيى بن ناصر اليحيى

مدير عام المنظمات الدولية
(3) الجمهورية اللبنانية ( عضوا أصيلا )  : 
- السيد / فوزى الحاج حسن

رئيس مصلحة القوى العاملة بوزارة العمل

(4) جمهورية مصر العربية ( عضوا أصيلا )  : 
1- معالى الدكتور/ أحمد حسن البرعى
وزير القوى العاملة والهجرة
2- الدكتور / محيى طنطاوى

رئيس الإدارة المركزية للعلاقات الخارجية
3- السيد / عبد الفتاح محمد عبد الفتاح
مدير عام الإدارة المركزية للعلاقات الخارجية
(5) جمهورية الـعـراق ( عضوا احتياطيا )  : 
1- السيد / كاظم شمخى عامر

مدير عام دائرة التخطيط والمتابعة
2- السيد / هـيـثـم شـاكـر


مكتب الـوزيـر

ثانيا : فريق أصحاب الأعمال

· السيد / عثمان محمد شريف الريس
 ( أصحاب أعمال - البحرين / عضوا أصيلا)
ثالثا : فريق العمال

1- السيد / جبار طارش الدراجى
         ( عمال - العراق / عضوا أصيلا)

2- السيد / حيدر إبراهيم
         

( عمال - فلسطين / عضوا احتياطيا)

رابعا : المراقبون

** الأمانة العامة لجامعة الدول العربية :

1- السيد / ........................


................................
** الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب :

- السيد / طعمـة الجوابـرة


أمين العلاقات العربية
** المكتب التنفيذى لمجلس وزراء العمل والشئون الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

1- سعادة السيد / سالم المهيرى


المدير العام
2- السيد / جمـال السلمـان


مدير إدارة الشئون العمالية
خامساً : اعتذار عن المشاركة
اعتذر عن المشاركة :

** الدكتور / شفيق رشـادى

أصحاب أعمال / المغرب 
** المهندس / ناصـر المـيـر

أصحاب أعمال / قـطـر 

** الدكتور / إبراهيم غندور

عمال / السودان 

 (3) تشكلت سكرتارية المجلس برئاسة معالى السيد/ أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية ، وعضوية كل من :

· السيد / عدنان أبو الراغب

المستشار للمنظمة
· السيد / خليل أبو خرمه

المستشار القانونى
· السيد / د . حسين عثمان

مدير إدارة الشئون المالية والإدارية
· السيد / حمدى أحمد


رئيس قسم شئون مجلس الإدارة والمؤتمر
(4) الجلسة الافتتاحية :

عقدت الجلسة الافتتاحية للدورة السادسة والسبعين لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فى تمام الساعة العاشرة من صباح يوم الثلاثاء الموافق 22/11/2011 ، وقد تولى رئاسة الدورة السيد/ جبار طارش الدراجى نائب رئيس مجلس الإدارة عن فريق العمال نظرا لاعتذار معالى المهندس/ عادل بن محمد فقيه رئيس مجلس الإدارة لظروف صحية طارئة ... وألقيت فى جلسة الافتتاح كلمات لكل من :
· معالى السيد / أحمد محمد لقمان

المدير العام لمنظمة العمل العربية 

· السيد / جـبــار طــارش الدراجى
نائب رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية عن فريق العمال
(5) المصادقة على جدول الأعمال :

بعد الاطلاع على مشروع جدول الأعمال الذى أعده المدير العام لمكتب العمل العـــربى طبقا للفقرة (5) من المادة الرابعة من نظام العمل بمجلس الإدارة،
واستنادا إلى نص الفقرة (أ) من المادة السابعة من النظام التى تنص على مصادقة المجلس فى بداية كل دورة على جدول أعماله،

فقد قرر مجلس الإدارة المصادقة على جدول الأعمال التالى :

· البند الأول : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (75) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، مايو / آيار 2011 ) .

◘ ◘ ◘
· البند الثانى : المسائل المالية والإدارية :
**  أولا : المسائل المالية :
1- الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الاعضاء حتى 1/11/2011 .
2- النظر فى تعيين محاسبين قانونيين لتدقيق الحسابات (مكتب العمل العربى – المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة) للعامين 2011 و 2012 .
3- مناقلات فى موازنة منظمة العمل العربية لعام 2011 للمكتب والمعاهد والمراكز التابعة لها.
4- طلب المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس الصرف من الاحتياطي العام للمركز لعام 2011 .
5- تغذية صناديق مكافأة نهاية الخدمة فى مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له.

6- النظر فى قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى الدورة (88) بشأن البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية .
**  ثانيا : المسائل الإدارية :
النظر فى وضعية وتطوير :

(1) المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق 
(2) المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر .
◘ ◘ ◘
· البند الثالث : مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين (2013 - 2014).
◘ ◘ ◘
· البند الرابع : مشروع موازنة منظمة العمل العربية للعامين (2013 - 2014).
◘ ◘ ◘
· البند الخامس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الحريات النقابيـــة ( القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2011) .
· البند السادس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (32) للجنة الخبراء القانونيين ( القاهرة ، نوفمبر / تشرين الثانى 2011 ) .
◘ ◘ ◘
· البند السابع : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (10) للجنة شئون عمل المرأة العربية (بيروت، أكتوبر / تشرين الأول 2011 ) .
◘ ◘ ◘
· البند الثامن : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو / حزيران 2011).
◘ ◘ ◘
· البند التاسع : تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربى (مارس / اذار 2013) .
◘ ◘ ◘
· البند العاشر : التقارير التكميلية للسيد/ المدير العام :
(1) النظر فى التقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (20) للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ( يونيو/ حزيران 2011 ) .
(2) النظر في التقرير الختامي عن نتائج أعمال الدورة (88 ) للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي (سبتمبر / ايلول 2011 ) .
(3) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (136) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبتمبر/ أيلول 2011).
(4) تقرير عن مشاركة منظمة العمل العربية فى المؤتمر العالمى التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية فى العمل ( اسطنبول ، 11 – 15/9/2011 ) .
◘ ◘ ◘
· البند الحادى عشر : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين:
- الخامسة والسبعين ( القاهرة ، مايو/ أيار 2011 )

- السادسة والسبعين ( نوفمبر / تشرين الثانى 2011 )
◘ ◘ ◘
· ما يستجد من أعمال : 
- قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن علاوة بدل السكن لموظفى المنظمات العربية المتخصصة .
◘ ◘ ◘
 (6) قرارات وتوصيات المجلس : 

عقد مجلس الإدارة خلال فترة انعقاد دورته العادية السادسة والسبعين جلسات عمل ناقش خلالها البنود المدرجة على جدول أعماله واتخذ بشأنها القرارات والتوصيات التالية :

 البند الأول : متابعة تنفيذ قرارات الدورة (75) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، مايو / آيار 2011 ) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 1 ) بشأن متابعة تنفيذ قرارات الدورة (75) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، مايو / آيار 2011 ) .

 وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بتقرير متابعة تنفيذ قرارات الدورة (75) لمجلس إدارة منظمة العمل العربية (القاهرة ، مايو / آيار 2011 ).
2- توجيه الشكر لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومعاونيه فى المكتب والمعاهد والمراكز على جهودهم فى تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس الإدارة فى دورته السابقة .

البند الثانى : المسائل المالية والإدارية 
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 2 ) بشأن المسائل المالية والإدارية،

وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،

وبعد أخذ العلم بالموقف المالى للمنظمة،

وبنتيجة المناقشات والمداولات،

** أولا: المسائل المالية :
1- الموقف المالى للمنظمة من حيث المساهمات والمتأخرات على الدول الأعضــاء حــتى 1 / 11 / 2011 .
يقـــــــرر :
1- مناشدة الدول الأعضاء التى لم تسدد بعد مساهماتها فى موازنة المنظمة لعام 2011 وكذلك الدول التى عليها متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهماتها والمبالغ المتأخرة.
2- التأكيد على قرارات مجلس الإدارة فى دوراته السابقة بشأن جدولة المتأخرات علـى الـدول الأعضــاء .
3- تقديم الشكر والتقدير إلى الدول التى سددت كامل مساهماتها أو التى سددت على حساب المتأخرات عن سنوات سابقة .
4- دعوة وزراء العمل العرب للمزيد من التنسيق مع الوزارات الممثلة للدولة فى المجلس الاقتصادى والاجتماعى من أجل الموافقة على موازنة المنظمة لعامى (2013 – 2014).
*  *  *
2- النظر فى تعيين محاسبين قانونيين لتدقيق الحسابات (مكتب العمل العربى – المعاهد والمراكز التابعة للمنظمة) للعامين 2011 و 2012.

يقـــــــرر :
1- أخذ العلم بالتقرير حول تعيين محاسبين قانونيين لتدقيق حسابات منظمة العمل العربيـة (المكتب والمعاهد والمراكز التابعة له) للعامين 2011 / 2012 .
2- التوصية لدى المؤتمر العام باعتماد المكاتب التالية لتدقيق الحسابات الختامية لعامي 2011 و2012  لمنظمة العمل العربية (المكتب والمراكز والمعاهد) :

 ( أ ) مكتب العمل العربى :

· تكليف مكتب الأستاذ الدكتور/ أسامة على عبد الخالق – مراجع ومحاسب قانونى – لتدقيق حسابات مكتب العمل العربى لعامى (2011 و 2012) والأتعاب السنوية (1300) دولار أمريكى .
 ( ب ) المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق :

· تكليف مكتب السيد/ محمد أمير عطايا – لتدقيق حسابات المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق لعامى (2011 و 2012)  ، وبأتعاب سنوية قدرها (1500) دولار أمريكى .
 ( ج ) المركز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم :

· تكليف مكتب السيد/ فرحكو للمراجعة والاستشارات المالية (مكتب الأستاذ الدكتور/ محمد فرح عبد الحليم) لتدقيق حسابات المركز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم لعامى (2011 و 2012) – وبأتعاب سنوية قدرها (1000) دولار أمريكى .

( د ) المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس :

· تكليف مكتب السيد/ فتحى القمبرى (مراجع ومحاسب قانونى) لتدقيق حسابات المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس لعامى (2011 و 2012)  – وبأتعاب سنوية قدرها (1800) دولار أمريكى .

( هـ ) المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر :

· تكليف مكتب السيد/ على جوادة – محاسب ومراجع قانونى لتدقيق حسابات المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر لعامى (2011 و 2012)  – وبأتعاب سنوية قدرها (2000) دولار أمريكى .

*  *  *
3- مناقلات فى موازنة منظمة العمل العربية لعام 2011 للمكتب والمعاهد والمراكز التابعة لها  :
(أ) مناقلة فى موازنة عام 2011 لمكتب العمل العربى بالقاهرة :
يقـــــــرر :
1- الموافقة على المناقلات  2 ، 6 ، 7 الواردة بالكشف التالى .

2- أخذ العلم بالمناقلات 1 ، 3 ، 4 ، 5 ، 8 الواردتين بالكشف التالى .
كشف بمناقلات مكتب العمل العربى لعام 2011

	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى
	البيــــان
	المبلغ

بالدولار الأمريكى

	1- الباب الثالث
من حـ / أجور محامين وقضايا
	1.500
	الباب الثالث 

إلى حـ / عمولات مصرفية
	1.500

	2-  الباب الثالث 

من حـ / الصحف والمجلات
	1.000
	الباب الثالث 

إلى حـ / أجور تنظيف
	1.000

	3-  الباب الرابع 

من حـ / مطبوعات لاستخدام المنظمة
	10.000
	الباب الثالث
إلى حـ / الضيافة والوفود والعلاقات العامة
	10.000

	4-  الباب الرابع 

من حـ / صيانة وسائط النقل
	3.000
	الباب الثالث
إلى حـ / أقساط تأمين وتجديدات
	3.000

	5- الباب الرابع 

من حـ / أجور الكهرباء والغاز
	5.000
	الباب الرابع
إلى حـ / صيانة أجهزة ومعدات
	5.000

	6- الباب الخامس 

من حـ / آلات وأجهزة ومعدات وأثاث
	10.000
	الباب الثالث 

إلى حـ / إيجار مكتب جنيف
	10.000

	7- الباب السابع 

من حـ / مؤتمر العمل العربى
	5.000
	الباب السابع 

إلى حـ / مؤتمر العمل الدولى
	5.000

	8- الباب السابع 

من حـ / اجتماعات اللجنة المشتركة
	5.000
	الباب السابع 

إلى حـ / مجلس إدارة مكتب العمل الدولى
	5.000

	المجمــوع
	40.500
	المجمــوع
	40.500


*  *  *

(ب) مناقلة فى موازنة عام 2011 للمركز العربى للتأمينات الاجتماعية بالخرطوم :
يقـــــــرر :
· الموافقة على إجراء المناقلة مبلغ (10.000) دولار أمريكى من الباب الأول (بند / بدل غلاء المنطقة) إلى الباب الخامس (بند / سيارات) .
· أن تتم عمليتى البيع والشراء وفقا للنظم واللوائح السارية.
*  *  *

4- طلب المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس الصرف من الاحتياطى العام للمركز لعام 2011 .
يقـــــــرر :
· أخذ العلم .

· الموافقة على الصرف من حساب الاحتياطي العام للمركز للسنة المالية المنتهية في 31/12/2011 وتسجيل إجمالي المصروف لعام 2011 كسلفه من الاحتياطي العام للمركز ووفقاً للنظم المالية السارية .

· سداد مبلغ السلفة لاحقاً لحساب الاحتياطي في ضوء السيولة المالية التي ترد خلال عام 2012 .

· إحالة الموضوع إلى المؤتمر العام مع التوصية بالموافقة .

*  *  *
5- تغذية صناديق مكافأة نهاية الخدمة فى مكتب العمل العربى والمعاهد والمراكز التابعة له.
يقـــــــرر :
· حث الدول الأعضاء التى عليها متأخرات بسرعة سدادها إلى مكتب العمل العربى.

· إيداع ما يرد إلى مكتب العمل العربى من متأخرات على الدول الأعضاء فى صندوق مكافأة نهاية الخدمة .
· إيداع الأموال التى تخصص لحساب مكافأة نهاية الخدمة فى موازنة المنظمة بشكل منتظم فى الحساب الخاص بذلك فى البنك .
*  *  *
6- النظر فى قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى العربى الدورة (88) بشأن البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية.
يقـــــــرر :
· أخذ العلم بالقرار .
· التأكيد على أهمية تنفيذ قرار القمة الاقتصادية الاجتماعية بشأن البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية خاصة فى ظل المتغيرات والمستجدات على الساحة العربية .
· التمنى على المجلس الاقتصادى والاجتماعى إعادة النظر فى الفقرة (5) من القرار بالشكل الذى يعزز إمكانيات المنظمة فى الحصول على مساهمات من المؤسسات والصناديق العربية والدولية وفقا لأنظمتها .
*  *  *
** ثانيا: المسائل الإدارية:
النظر فى وضعية وتطوير :

1- المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق.
يقـــــــرر :
أولا : الموافقة على آليات تطوير العمل بالمعهد العربي للصحة والسلامة المهنية واعتماد مبدأ الاستثمار في عمل المعهد بما يتيح له تنفيذ أنشطة استثمارية ضمن خطة عمله في دولة المقر أو خارجها عند اللزوم وإصدار القرارات اللازمة بناء على مقترح مدير المعهد  .

ثانياً : تكليف المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بتقديم خطة واضحة تفصيلية للترويج والتسويق وتنفيذ خدمات المعهد لدى الجهات المستفيدة وعرضها على المدير العام وتفويضه بإصدار القرارات اللازمة للبدء فى تنفيذها .
ثالثاً : تكليف مكتب العمل العربي باتخاذ كل ما يلزم للترويج لأنشطة المعهد بمختلف أنواعها لدى أصحاب القرار لاعتماد المعهد كبيت خبرة عربي في تلبية احتياجاتها المختلفة في مجال التدريب والدراسات الفنية في مجال بيئة العمل .

رابعاً : دعوة الدول العربية في المنظمة لاعتماد الشهادات الصادرة عن المعهد والتي تعطى للمشاركين في ختام الدورات التدريبية بحيث تعزز من دور المعهد كبيت خبرة أكاديمي لدى كافة الجهات ذات العلاقة .

خامسا : تطوير صيغة التعاون مع منظمة العمل الدولية ومؤسسات الضمان الاجتماعي لاعتماد المعهد كمركز تدريبي يقوم بتنفيذ الأنشطة التدريبية ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية في المنطقة العربية وباللغة العربية .
سادساُ : تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بتقديم بتقرير إلى مجلس الإدارة في دورته القادمة لبيان ما تم تنفيذه لتطوير العمل بالمعهد .

*  *  *
2- المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر.
يقـــــــرر :
· أخذ العلم ببنود الاتفاق الذى تم بين وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى فى الجمهورية الجزائرية ومنظمة العمل العربية .
· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى لمتابعة تنفيذ الاتفاق ، ومخاطبة الجهات ذات الاختصاص فى الجزائر لتسديد المتأخرات المطلوبة للمنظمة لتعزيز صندوق مكافأة نهاية الخدمة ، وتمكينه من صرف المكافآت المستحقة لمن بلغوا سن التقاعد .
· تكليف المدير العام لمكتب العمل العربى باتخاذ الإجراءات اللازمة التى تعيد التوازن لأبواب موازنة المعهد وتخفيض نفقات الباب الأول بحيث تصل إلى (40%) من موازنة المعهد .
*  *  *
البند الثالث : مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين (2013 - 2014).
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 3 ) بشأن مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين 2013 / 2014 ،
وأخذا فى الاعتبار الملاحظات التى أبداها السادة أعضاء مجلس الإدارة ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- اعتماد مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين 2013 / 2014 .
2- توجيه الشكر لمعالى السيد المدير العام لمكتب العمل العربى على الجهود التى بذلت فى إعداد مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين 2013 / 2014 باعتباره يمثل نقلة نوعية فى الأنشطة والبرامج ، ويؤكد مواكبة المنظمة للمستجدات والمتغيرات الإقليمية والدولية ويحقق أهداف المنظمة واحتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة .
3- إحالة مشروع خطة عمل منظمة العمل العربية للعامين 2013 / 2014 للدورة (39) لمؤتمر العمل العربي ( بيروت، أبريل/ نيسان 2012 ) مع التوصية بالمصادقة عليها.

*  *  *
البند الرابع :  مشروع موازنة منظمة العمل العربية للعامين 2013 / 2014 .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 4 ) بشأن مشروع موازنة منظمة العمل العربية (المكتب والمعاهد والمراكز)  للعامين 2013 / 2014 ،
وأخذا فى الاعتبار الملاحظات التى أبداها السادة أعضاء مجلس الإدارة ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :
1- الموافقة على مشروع موازنة مكتب العمل العربى بالقاهرة للعامين 2013 – 2014 بمبلغ (5.563.575) دولار أمريكى للعام 2013 و(5.529.575) دولار أمريكى للعام 2014 ، وإحالتها إلى الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (2012) مع التوصية بإقرارها .

2- الموافقة على مشروع موازنات المعاهد والمراكز التابعة لمنظمة العمل العربية للعامين 2013 – 2014 وإحالتها إلى الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى 2012 مع التوصية بإقرارها على النحو المبين:
	المعهد أو المركز
	السنة

المالية
	حصة

المنظمة
	حصة

الحكومة

المستضيفة
	التمويل الذاتى
	إجمالى الموازنة

	المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر
	2013
	200.000
	200.000
	100.000
	500.000

	
	2014
	200.000
	200.000
	100.000
	500.000

	المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس
	2013
	121.575
	283.675
	264.345
	669.595

	
	2014
	121.575
	283.675
	264.345
	669.595

	المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق
	2013
	200.000
	200.000
	200.000
	600.000

	
	2014
	200.000
	200.000
	200.000
	600.000

	المركز العربى للتأمينات الاجتماعيــة / الخرطوم
	2013
	140.000
	60.000
	100.000
	300.000

	
	2014
	140.000
	60.000
	100.000
	300.000


3- دعوة وزراء العمل العرب للمزيد من التنسيق مع الوزراء المعنيين الذين يمثلون دولهم فى المجلس الاقتصادى والاجتماعى من أجل الموافقة على الموازنة المقدمة من منظمة العمل العربية لعامى (2013 – 2014) .

*  *  *

البند الخامس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الحريات النقابيـــة (القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2011)
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 5 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الحريات النقابية (القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2011) .
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (31) للجنة الحريات النقابيـــة (القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) .

2- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ( 39 ) لمؤتمر العمل العربى ( بيروت، أبريل/ نيسان 2012)، مع التوصية بالمصادقة عليه.
*  *  *

البند السادس : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (32) للجنة الخبراء القانونيين (القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2011).

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 6 ) بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (32) للجنة الخبراء القانونيين (القاهرة، نوفمبر / تشرين الثانى 2011) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (32) للجنة الخبراء القانونيين ( القاهــــــــرة ، نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) .
2- تكليف مكتب العمل العربى بإعداد تقرير حول توصية لجنة الخبراء القانونيين بشأن إصدار اتفاقيات عمل جديدة وتحديد الإجراءات النظامية بهذا الشأن .
3- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ( 39 ) لمؤتمر العمل العربى ( بيروت، أبريل/ نيسان 2012)، مع التوصية بالمصادقة عليه.
*  *  *

البند السابع : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (10) للجنة شئون عمل المرأة العربية (بيروت، أكتوبر / تشرين الأول 2011 ).

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 7 ) بشأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة (10) للجنة شئون عمل المرأة العربية (بيروت، أكتوبر / تشرين الأول 2011 ) ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (10) للجنة شئون عمل المرأة العربية (بيروت، أكتوبر / تشرين الأول 2011 )
2- إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ( 39 ) لمؤتمر العمل العربى ( بيروت، أبريل/ نيسان 2012)، مع التوصية بالمصادقة عليه .
*  *  *

البند الثامن : تقرير عن نتائج أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف، يونيو/ حزيران 2011).

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 8 ) بشأن نتائج أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف، يونيو / حزيران 2011).

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير عن نتائج أعمال الدورة (100) لمؤتمر العمل الدولى (جنيف ، يونيو/ حزيران 2011).
2- الإشادة بمستوى تنظيم الملتقى الدولى للتضامن مع شعب وعمال فلسطين والأراضى العربية المحتلة الأخرى والنجاح المميز الذى حققه.
3- دعوة الدول العربية إلى إخطار منظمة العمل العربية بترشيحاتها لشغل المناصب المنبثقة عن مؤتمر العمل الدولى فى وقت مبكر حتى يتسنى اتخاذ الإجراءات اللازمة لدعمها والتنسيق بشأنها .
4- الإشادة بجهود منظمة العمل العربية التى ساهمت فى فوز جميع المرشحين العرب فى انتخابات أعضاء مجلس إدارة مكتب العمل الدولى للفترة (2011 – 2014) .
5- توجيه الشكر لكل من :
(1) معالى السيد / أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية على الجهود التى بذلت فى التحضير الجيد لاجتماعات المجموعة العربية وتوفير جميع الوثائق والمعلومات ذات العلاقة ، وعلى الترتيبات والتنظيم المتميز لإنجاح الملتقى الدولى للتضامن مع شعب وعمال فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.
(2) السادة الأعضاء العرب بمجلس إدارة مكتب العمل الدولى على ما بذلوه من جهود طوال الفترة الماضية (2008 – 2011) لتحقيق المطالب العربية والدفاع عن مصالح المنطقة العربية .
(3) أعضاء الوفود العربية على مشاركتهم المتميزة فى اللجان الفنية فى إطار التركيز على الخصوصيات العربية .
*  *  *

البند التاسع: تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربـى (مارس/ آذار 2013) .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 9 ) بشأن تحديد مشروع جدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربى (مارس / آذار 2013)،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

الموافقة على مشروع جدول أعمال الدورة (40) لمؤتمر العمل العربى (مارس/ آذار 2013) المبين أدناه ، وإحالته إلى الدورة (39) لمؤتمر العمل العربى (بيروت، أبريل/ نيسان 2012)، مع التوصية بإقراره :
1- تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي.

2- النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة.
3- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق.
4- المسائل المالية والموازنة.
5- اختيار لجنة الخبراء القانونيين (2013 – 2016) .
6- تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
7- مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة (102) لمؤتمر العمل الدولي (جنيف، يونيو/حزيران 2013).
8- التأمين ضد التعطل .
9- مستقبل التشغيل فى ضوء المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية فى الوطن العربى .
10- تحديد مكان وجدول أعمال الدورة (41) لمؤتمر العمل العربي (مارس/آذار2014).
*  *  *

البند العاشر :  التقارير التكميلية للسيد / المدير العام :
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76 / 10) بشأن التقارير التكميلية للسيد / المدير العام،
وبعد الاستماع للإيضاحات التى قدمها المدير العام لمكتب العمل العربى فى هذا الشأن،
وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
 (1)  النظر فى التقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (20) للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ( يونيو/ حزيران 2011 ).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (20) للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادى والاجتماعى ( يونيو/ حزيران 2011 ).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .
*  *  *

 (2) النظر في التقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (88) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـى (سبتمبر/ أيلول 2011).
يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بنتائج تقرير وقرارات الدورة (88) للمجلس الاقتصادى والاجتماعـى (سبتمبر/ أيلول 2011).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  *

 (3) تقرير عن نتائج أعمال الدورة (136) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبـتـمـبــــــر/ أيلــــــول 2011).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير الختامى عن نتائج أعمال الدورة (136) لمجلس جامعـة الدول العربية (سبتمبر/ أيلول 2011).
2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الدورة المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .

*  *  *
 (4) تقرير عن مشاركة منظمة العمل العربية فى المؤتمر العالمى التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية فى العمل ( اسطنبول ، 11 – 15/9/2011 ).

يقـــــــرر :

1- أخذ العلم بالتقرير الختامى عن مشاركة منظمة العمل العربية فى المؤتمر العالمى التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية فى العمل ( اسطنبول ، 11 – 15/9/2011 ).

2- تكليف مكتب العمل العربى بمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن المؤتمر المذكورة قدر تعلق الأمر بمنظمة العمل العربية .
3- الإشادة بالدور المتميز لوفد منظمة العمل العربية المشارك فى المؤتمر العالمى التاسع عشر للصحة والسلامة المهنية فى العمل .
*  *  *
البند الحادى عشر : تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين الدورتين:

- الخامسة والسبعين ( القاهرة ، مايو/ أيار 2011 )

- السادسة والسبعين ( نوفمبر / تشرين الثانى 2011 )

إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
بعد الاطلاع على الوثيقة رقم ( و . م . إ . د . ع 76  / 11 ) بشأن تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية فيما بين دورتى انعقاد مجلس الإدارة (75) و(76) . 

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،
يقـــــــرر :

· أخذ العلم بالتقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية خلال الفترة ما بين الدورتين الخامسة والسبعين ( القاهرة ، مايو/ أيار 2011 ) والثانية والسبعيــن ( القاهرة، نوفمبر/ تشرين الثانى 2011) .
· توجيه الشكر والتقدير لكافة الجهات العربية والدولية التى تعاونت مع المنظمة فى تنفيذ الأنشطة التى تخدم الأهداف المشتركة .
· توجيه الشكر لمعالى المدير العام لمكتب العمل العربى ومساعديه وكافة العاملين بالمكتب والمؤسسات التابعة للمنظمة على جهودهم فى تنفيذ نشاطات المنظمة .
*  *  *
بند ما يستجد من أعمال : 

- قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى بشأن علاوة بدل السكن لموظفى المنظمات العربية المتخصصة .
إن مجلس إدارة منظمة العمل العربية المنعقد فى دورته العادية السادسة والسبعين ( القاهــرة، 22 - 23  نوفمبر/ تشرين الثانى 2011 ) ،
ناقش مجلس الإدارة قرار المجلس الاقتصادى والاجتماعى فى دورته (87) القاهرة ، مايو/ آيار 2011 ، الذى ينص على : تطبيق عـــلاوة بدل السكن المقررة لموظفى الأمانة العامة لجامعة الدول العربية على موظفى المنظمات العربية المتخصصة، وذلك من تاريخ تطبيقه فى الأمانة العامة لجامعة الدول العربية ،

وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

يقـــــــرر :

· صرف نسبة (50%) من علاوة بدل السكن المقرة من قبل المجلس الاقتصــادى والاجتماعـــى للمنظمات العربية المتخصصة لموظفى منظمة العمل العربية اعتبارا مــن تاريـــخ 1 / 10 / 2011 .
· دعوة الجهات المعنية للموافقة على زيادة الموازنة القادمة للمنظمة حتى تتمكن من تنفيذ خطة عملها والوفاء بالتزاماتها وتمكين المنظمة من تنفيذ قرارات الزيادة التى أقرها المجلس الاقتصادى والاجتماعى لكافة المنظمات العربية المتخصصة .
*  *  *
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