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مشروع خطـة منظمة العمل العربية

لعام (  2014  )

 (أ)  إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل  

لـعــام  2014
(أ) إدارة الحماية الاجتماعية2014
وتتضمن عدد ( 7 ) مشاريع وبيانها كما يلي :
1- علاقات العمل الجيدة حافز للاستثمار وبناء المشاريع الإنتاجية         
2- نحو عقد اجتماعي عربي يحقق العدالة الاجتماعية                      
3- عمال الزراعة والأمن الغذائي                                        
4- تأهيل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة لتمكينهم اقتصاديا واجتماعيا         
5- تأثير المعايير والتشريعات على تنقل الأيدي العاملة ومواجهة تحدى البطالة                  

6- التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمراة                                  

7- مكافحة عمل الأطفال واجب وطني وإنساني    
وتفاصيلها كما يلي :                              
14 نشاطا قطريا            - الكلفة المالية -    140.000
7 نشاطا إقليميا              - الكلفة المالية -   140.000
7 نشاطا قوميا              - الكلفة المالية -    210000
    28 نشاط                    المجموع        490.000   
* اجتماعات اللجان النظامية:-

1) لجنة الخبراء القانونيين            - الكلفة المالية – 10.000
2) لجنة الحريات النقابية              - الكلفة المالية – 10.000
3) لجنة شئون عمل المراة العربية  - الكلفة المالية – 15.000
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

3 أنشطة                                  المجـــــــــــوع      35.000    
التكلفة الكلية                                                      525.000               

◘ ◘ ◘

(1) اسم المشروع: " علاقات العمل الجيدة حافز للاستثمار وبناء المشاريع الإنتاجية "

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

· دور الحوار الاجتماعي والمفاوضة الجماعية في تعزيز علاقات العمل.

· بناء التنظيم النقابي على أسس سليمة وإعداد الكوادر القيادية الواعية بمتطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

· أهمية العلاقات الودية على أطراف الإنتاج وجذب الاستثمارات لإقامة المشاريع الإنتاجية.

· إقامة التنظيمات النقابية التي تراعي العاملين في الزراعة والصناعات الصغرى والأعمال الحرة الغير منظمة.

· ربط شبكات الحماية الاجتماعية بتوجهات أسواق العمل نحو المهن الجديدة.

· أهمية التفاهم واعتراف كل طرف من أطراف الإنتاج بالأخر كشريك في العملية الإنتاجية.

· دور الإعلام في نشر ثقافة العمل وتوفير التوازن في رسم الصورة الإعلامية بين طرفي الإنتاج

النشاط القطري
حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح / أ / 1 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " دور التشاور والحوار الاجتماعى فى تحسين علاقات العمل "
مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 2 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " دور أطراف الإنتاج فى تعزيز وتنمية الحوار الاجتماعى "
مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

النشاط الإقليمي 
رقم النشاط : ( ح / أ / 3 / 2014)
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " علاقات العمل الجيدة حافز للاستثمارات فى مشاريع العمل الدائم "
 مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح / أ / 4 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " حق التنظيم النقابى والمفاوضة الجماعية أساس علاقات العمل الجيدة "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي للندوة 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *
(2) اسم المشروع: " نحو عقد اجتماعي عربي يحقق العدالة اجتماعية "

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث يشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

- تحقيق التكافل الاجتماعي والعدالة الاجتماعية.

- تحقيق الأمن الإنساني بحماية الإنسان من الخوف والجوع .

- دعم جهود التنمية البشرية وتحقيق التمكين الاقتصادي للجميع.

- تمكين منظمات المجتمع المدني من المشاركة في تحمل المسئولية وصنع القرار.

- تمكين المجتمع من التفاعل بثقة لمواجهة كل التحديات.

- تعزيز النهج الديمقراطي الذي يعزز السلم الاجتماعي والامان الإنساني.

النشاط القطري
حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح / أ / 5 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " العقد الاجتماعى الجديد حماية للسلم الاجتماعى "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 6 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " العقد الاجتماعى العربى بين الواقع والمأمول "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 7 / 2014)
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " العقد الاجتماعى يعزز الديمقراطية ويحقق الأمان الإنسانى "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح / أ / 8 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " العقد الاجتماعى العربى يعزز التكامل الاقتصادى والاجتماعى العربى "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *

(3) اسم المشروع :"عمال الزراعة والأمن الغذائي العربي"
* نوع المشروع  : - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع :

· دعوة الحكومات العربية لمد مظلة الحماية التشريعية والاجتماعية لتشمل العاملين في الزراعة إيمانا بحق هذه الشريحة الواسعة من العمال في الحماية ، وتشجيعا وحافزا للعمل في الزراعة لتوفير الأمن الغذائي العربي.والحد من الهجرة من الريف الى المدينة
· دعوة الدول العربية وجامعة الدول العربية للإسراع في قيام السوق العربية المشتركة وتحقيق التكامل لاقتصادي لعربي ، والتركيز على الزراعة لارتباطها بالأمن الغذائي العربي.
· إلقاء الضوء على واقع الصحة والسلامة المهنية في القطاع الزراعي والتركيز على عنصر الوقاية من إصابات العمل والأمراض المهنية، حيث يكثر في هذا القطاع استخدام الكيماويات والمبيدات والإشعاعات النووية كما يكثر فيه عمل المراة والأطفال                                                        
· دعوة الأطراف المعنية للعمل على محو ألامية في الريف العربي والحد من عمال الأطفال .
· تشجيع إقامة المشاريع الإنتاجية الأسرية والصناعات المرتبطة بالزراعة ودعم تشغيل المراة الريفية وإيجاد صناديق تمويل تشغيل الشباب ، وتعزيز دور التعاونيات في المناطق الريفية.
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح / أ / 9 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " عمال الزراعة ومظلة الحماية التشريعية والاجتماعية "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .

(10) يمثلون الحكومة

(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 

* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 10 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " الاهتمام بالعامل الزراعى دعامة النهوض بالزراعة "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .

(10) يمثلون الحكومة

(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 

* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

**********

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 11 / 2014)
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " الاهتمام بعمال الزراعة تمكين للاقتصاد فى الريف وتحقيق للأمن الغذائى "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط

* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************

النشاط القومي :

* رقم النشاط : ( ح / أ / 12 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " الاهتمام بعمال الزراعة يحقق التوزيع العادل للسكان ويحد من الهجرة الداخلية ويخفف من أزمات المدن المتعددة "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية

(20) مشارك من 20 دولة عربية

(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .

* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 
الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *
(4) اسم المشروع : تأهيل الاشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة لتمكينهم اقتصادياً وإجتماعيا ً . 

* نوع المشروع  : قومي / اقليمي / قطري  

حيث يشمل عقد : 



- حلقتان نقاشيتان 



-  ندوة اقليمية ( 5 ) دول على الاقل 



- ندوة قومية لجميع الدول العربية 

* أهداف المشروع :

- مناقشة كيفية تفعيل وتطوير التشريعات الوطنية لتضمن حق الاشخاص المعوقين في الحصول على عمل مناسب في المؤسسات الحكومية والخاصة .  
- الوقوف على سبل تطوير مهارات وقدرات الاشخاص العاملين في مجال رعاية وتأهيل المعاقين وتزويدهم بالخبرات والمعارف الحديثة .
- العمل على تطوير الخطاب الاعلامي الموجه لمناقشة قضية الاعاقة من منطلق الحقوق المكفولة للاشخاص ذوي الاعاقة  لتغيير نظرة المجتمع لهذه الشريحة من منظور الشفقة إلى منظور الحق . 
-  التعرف على سبل دعم وتشجيع انشاء وتفعيل اتحادات الاشخاص ذوي الاعاقة وضمان مشاركتها مع المجالس الوطنية المعنية برعاية المعوقين  في وضع التشريعات ومتابعة سياسات الادماج الاقتصادي والاجتماعي للمعاقين . 
-  بحث سبل تشجيع الاشخاص المعوقين على انشاء مشاريع صغيرة وتقديم القروض الميسرة لهذا الغرض والمساعدة على ترويج منتجات هذه المشاريع . 

· العمل على توعية الرأي العام بوضع المرأة المعوقة واحتياجاتها والعمل على تصحيح الاتجاهات السلبية حول قدراتها وابراز ما تتمتع به من امكانيات تجعلها مساوية للآخرين . 
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح / أ / 13 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " تقييم التشريعات التى تؤهل وتحمى ذوى الاحتياجات الخاصة "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 14 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " دور المؤسسات التى تعنى بالأشخاص ذوى الاحتياجات الخاصة في تأهيلهم وإدماجهم في المجتمع "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 15 / 2014)
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " دعم قيام الجمعيات التى تدعم مشاريع الشباب والصناعات الصغرى وإدماج ذوى الاحتياجات الخاصة بها "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح / أ / 16 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " آليات تحقيق تأهيل الأشخاص ذوى الاحتياجات الخاصة لتمكينهم اقتصاديا واجتماعيا "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 
********
الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *
(5) اسم المشروع: " تنقل الأيدي العاملة ودوره في مواجه التحديات وتحقيق التكامل الاقتصادى من خلال التشريعات والمعايير"

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

· تسليط الضوء على إجراءات ومعايير تنقل الأيدي العاملة العربية، ومحاولة تبسيطها. 
· استعراض الإطار القانوني لحماية حقوق العمال العرب الوافدين ضمن معايير العمل العربية ومدى توافق التشريعات الوطنية لهذه المعايير.
· دعوة الدول العربية لفتح أسواقها أمام الاستثمارات الأجنبية وتعديل سياساتها وقوانينها لكسب ثقة مستثمرها المحلي من جهة ، وثقة المستثمر العربى والأجنبي من جهة أخرى.
· بحث السبل الكفيلة بوقف نزيف الأموال العربية للخارج في صورة استثمارات أو أجور عمالة أجنبية تخرج من الدول العربية إلى دول أجنبية .
· حرية تكوين الجمعيات والمشاركة في الديمقراطية الشعبية نفسها.

· العمل على خلق وتعزيز البيئة الفكرية والعلمية والثقافية التي توفر مقومات العمل والاستقرار المعيشي والنفسي وذلك لإنشاء مشروع متكامل بين الدول العربية يطلق علية اسم " مشروع التنمية المتوازنة والشاملة".
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
* رقم النشاط : ( ح / أ / 17 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " التشريعات والإجراءات التى تيسر تنقل الأيدى العاملة العربية "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 18 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " مدى توافق التشريع الوطنى مع معايير العمل العربية الخاصة بتنقل الأيدى العاملة العربية "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 19 / 2014)
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " وقفة تقييمية لما تحقق من الإعلان العربى لمبادئ تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح / أ / 20 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية والمستثمرين العرب ، أداة لتحقيق التكامل الاقتصادى العربى "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *
(6) اسم المشروع : التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة العربية 

* نوع المشروع  : قومي / اقليمي / قطري  

حيث يشمل عقد : 



- حلقتان نقاشيتان 



-  ندوة اقليمية ( 5 ) دول على الاقل 



- ندوة قومية لكافة الدول العربية 

* أهداف المشروع :

· التعرف على آليات اكتساب القدرات البشرية المتاحة للمرأة في الوطن العربي ، والاهتمام بالتدريب المهني الموجه للاناث في الاعمال التي تحتاجها أسواق العمل . 

· الوقوف على مدى قدرة الاستراتيجيات الوطنية المتبعة في الوطن العربي على دعم مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي ومدى ادماج مبدأ المساواة وعدم التمييز في تلك الاستراتيجيات . مع اعطاء اهتمام خاص بالمرأة الريفية . 

· العمل على تعميق المعرفة بحجم ومشاكل تشغيل الاناث في الوطن العربي للعمل على  تطوير برامج التشغيل الموجهه لهن . 

· التعرف على التجارب الرائدة في الوطن العربي في مجال دعم قدرات المرأة العربية في الوصول إلى مصادر التمويل لاقامة مشروعات صغيرة في اطار السياسات الاقتصادية للدول العربية وتيسير الاجرءات ومعالجة المعوقات . 

· التعرف على أساليب دعم جمعيات صاحبات الاعمال ودراسة المشاكل التي تواجه نشاطها وتعزيز دور التعاونيات ومشاركة المرأة فيها خاصة في الريف لدعم العمل في الزراعة والحرف التقليدية . 

· دعم دور المرأة  في التنمية الاقتصادية وبذل المزيد من الجهود لتوفير الخدمات المساعدة للنساء العاملات لتفعيل مشاركتهن في النشاط الاقتصادي . 

· مراجعة وتقييم المكاسب السياسية والاجتماعية للمرأة العربية في ظل التطورات الراهنة التي تشهدها المنطقة العربية وتطور التشريعات واعادة النظر في الدساتير . 

النشاط القطري
حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح / أ / 21 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " المشاركة السياسية والاجتماعية والاقتصادية للمراة العربية بين الواقع والطموح "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 22 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " مدى توافق التشريع الوطنى مع معايير العمل العربية والدولية بشأن حقوق المرأة العاملة "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 
رقم النشاط : ( ح / أ / 23 / 2014)
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " محو الأمية القانونية بحقوق المرأة "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :
رقم النشاط : ( ح / أ / 24 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " التمكين السياسى والاقتصادي والاجتماعي للمرأة العربية بين الواقع والمأمول "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي .
*******
الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *

(7) اسم المشروع : مكافحة عمل الاطفال واجب وطني وإنساني  

* نوع المشروع  : قومي / اقليمي / قطري  

حيث يشمل عقد : 



- حلقتان نقاشيتان 



-  ندوة اقليمية ( 5 ) دول على الاقل 



- ندوة قومية لكافة الدول العربية 

* أهداف المشروع :

· الوقوف على خصائص وطبيعة وأسباب عمالة الاطفال وتحديد ظروف  عملهم وتأثيرها على الاستمرار في التعليم ، والصحة والنمو الطبيعي . 

· التعرف على حجم ومستوى التعليم والتدريب للأطفال العاملين ، وشروط وظروف العمل التي يعمل بها هؤلاء الاطفال.
· العمل على الترويج للاستراتيجية العربية للحد من عمالة الاطفال التي أقرها مؤتمر العمل العربي ، ومراجعة الاستراتيجيات الوطنية التي تنتهجها الدول العربية من اجل  الحد من عمالة الاطفال ومدى مواءمتها مع الاستراتيجية . 

· مطالبة الدول العربية لموافاة المنظمة بتقارير دورية حول الاجراءات والسياسات المستحدثة لديها بما يواكب أهداف الاستراتيجية . 
· مناقشة كيفية تطوير الجهاز الرقابي الخاص بتفتيش العمل ودعمه بشرياً ومادياً، وتوفير كافة الوسائل اللازمة لتمكينه من مراقبة تطبيق التشريعات الوطنية الهادفة إلى مكافحة عمل الأطفال.

· التعرف على دور  الجمعيات الأهلية ذات الاهتمام برعاية الطفولة وامكانية دعمها مادياً ومعنوياً للمساهمة في نشر الوعي لدى أسر الأطفال العاملين وتنفيذ برامج التدخل اللازمة للحد من عمالة الاطفال . 

النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
* رقم النشاط : ( ح / أ / 25 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " عمل الأطفال ، الدوافع والحلول "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح / أ / 26 / 2014)
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " تجربة رائدة فى مكافحة عمل الأطفال "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

* رقم النشاط : ( ح / أ / 27 / 2014)
اسم النشاط : ندوة أقليمية حول " أثر البطالة والأزمات الاقتصادية على زيادة عمل الأطفال "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح / أ / 28 / 2014)
اسم النشاط : ندوة قومية حول " السياسات التعليمية وضعف شبكة الحماية الاجتماعية وأثر ذلك على عمل الأطفال "
* مكان وزمان تنفيذ النشاط : 

* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 

*********

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
◘ ◘ ◘


 (ب)  إدارة التنمية البشرية والتشغيل  

لـعــام  2014
(ب)  التنمية البشرية والتشغيل
( لعام 2014 )

مجالات التنمية البشرية والتشغيل

	م
	المجـــال


	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة بالألف
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	1 
	التشغيل
	4
	120.000
	4  قومى

	2 
	التدريب والتعليم التقني والمهني 
	3
	90.000
	3  قومى

	3 
	التصنيف المهني
	3
	70.000
	1  قومى

2  إقليمى

	4 
	الهجرة والتنقل
	3
	80.000
	2  قومى

1  إقليمى

	5 
	المنتديات والمؤتمرات
	2
	120.000
	2  قومى

	6 
	التقارير
	1
	50.000
	1  قومى

	المجمـــوع
	16
	530.000
	


عدد الأنشطة الإجمالي :





           16


نشاطا
التكلفة المالية الإجمالية :





530.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى





...............

دولار أمريكى

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابلس





دولار أمريكى
· المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل/ الجزائر




دولار أمريكى

مشروعات

إدارة التنمية البشرية والتشغيل
لعام 2014
(8) فى مجال التشغيل :
	مدى التقدم في إنجاز متطلبات العقد العربي للتشغيل (مستمر) 

	المشروعات الصغيرة والمتوسطة ودورها التنموى فى الدول العربية 

	دور مكاتب التشغيل والاستخدام فى الحد من البطالة 

	دعم القدرات التنافسية للمرأة العاملة العربية 

	(9) فى مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى :

	برامج تنمية المهارات البشرية ودورها فى دعم القدرة التنافسية للعمالة العربية 

	أهمية التوجيه المهنى فى مراحل التدريب والتعليم المختلفة 

	· دراسة ميدانية فى مجال سياسات وبرامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى لمواكبة احتياجات أسواق العمل وفق المستجدات العالمية 

	(10)  فى مجال التصنيف المهنى :

	· التصنيف العربي المعياري للمهن 2008 

	· دورتين إقليميتين فى مجال تدريب عملى لاستخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن 

	(11)  فى مجال الهجرة والتنقل :

	· هجرة القوى العاملة العربية 

	· سبل التواصل مع الكفاءات العربية للقوى العاملة المهاجرة 

	· تنقل العمالة العربية لدعم فرص التشغيل والحد من الهجرة غير الشرعية 

	(12) فى مجال المنتديات والمؤتمرات :

	· المنتدى العربى الثالث حول دعم دور القطاع الخاص فى التنمية والتشغيل 

	· المؤتمر العربى الخامس لتنمية الموارد البشرية 

	(13) فى مجال التقارير :

	· التقرير العربى حول منظومة التدريب والتعليم التقنى والمهنى فى الدول العربية 


■■■
مجال التشغيل ( 2014 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	4
	120.000

	
	
	

	المجمــــوع
	4
	120.000


(8)  مجال التشغيل

نوع المشروع :  قومي 

أهداف المشروع :

1- متابعة تنفيذ البرنامج العربي المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة.

2- التواصل مع المعنيين بقضايا التشغيل لاعتماد العقد العربي للتشغيل والعمل بمضمونه ضمن السياسات والبرامج الهادفة إلى مكافحة الفقر والتصدي للبطالة.
3- تأكيد الدور التنموي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة في الدول العربية.
4- تطوير مكاتب التشغيل وتفعيل دورها لتكون المدخل الجاد في طريق تفعيل عملية البحث عن فرص العمل.
رقم النشاط : ( ت . ب /  29  / 2014) 
اسم النشاط :
· ندوة قومية حول " مدى التقدم في إنجاز متطلبات العقد  العربي للتشغيل  "

نوع النشاط :
· قــومــى (مستمر) .
المبررات :

· بناء على قرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية ( الكويت ، يناير / كانون الثاني 2009 ) وقمة شرم الشيخ ( يناير / كانون الثاني 2011 )  الخاصة باعتماد الفترة ( 2010 – 2020 ) عقداً عربياً للتشغيل وتكليف منظمة العمل العربية بتنفيذ البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية والستة مشاريع المنبثقة عنه واستناداً إلى العديد من الوثائق المرجعية للمنظمة في مجالات النهوض بالتشغيل نذكر منها إعلان الدوحة وبيان الجزائر ووثيقة الرياض والأجندة العربية للتشغيل " بيروت " ، قامت المنظمة بإعداد وثيقة العقد العربي للتشغيل وتعميمها على أطراف الإنتاج العربية بعد اعتمادها من الدورة (37) لمؤتمر العمل العربي ( المنامة ، 2010) مع طلب موافاة المنظمة بتقرير سنوى حول مدى التقدم في إنجاز متطلبات العقد  حيث تم عرض أول تقرير متابعة على الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي (القاهرة ، 2011) .

· وتعتبر هذه الندوة من المشاريع المستمرة التي تنفذها المنظمة للوقوف على أية معوقات تحول دون تطبيق متطلبات العقد وإيجاد الحلول المناسبة لمعالجتها والاستمرار في تنفيذ ومتابعة متطلبات العقد . 
· أهداف الندوة

تهدف الندوة إلى تحقيق مايلي :

· رفع الوعي لدى المعنيين بقضايا التشغيل والتخطيط التنموي عامة بأهمية اعتماد العقد العربي التشغيل والعمل على تطبيقه ضمن سياسات وخطط وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية الهادفة إلى مكافحة الفقر والتصدى لمشكلات البطالة .

· التعرف على مدى التقدم المحرز في إنجاز متطلبات العقد العربي للتشغيل .
· تحديد الصعوبات والمعوقات التي تحول دون تطبيق العقد العربي للتشغيل وإيجاد الحلول المناسبة للتغلب عليها .
· تبادل الخبرات والتجارب العربية في مجالات النهوض بالتشغيل ومعالجة مشكلات الفقر والبطالة في الدول العربية .
· دعم جهود المنظمة لمتابعة العقد العربي للتشغيل وتذليل أي صعوبات تعترض وسائل إعداد تقرير المتابعة السنوي .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة 3 أيام عمل.

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

المشاركون :

يشارك في أعمال هذه الندوة الجهات التالية :

· عدد مفتوح للدولة التى ستنفذ على أرضها الندوة .
· 21 شخص يمثلون وزارات العمل من كبار المسئولين عن التشغيل .

· 10 أشخاص يمثلون مؤسسات التدرب المهني .
· 5 أشخاص يمثلون منظمات أصحاب العمل في الدول العربية .
· 5 أشخاص يمثلون منظمات العمال في الدول العربية .
· 18 خبراء عرب متخصصين في مجالات الندوة .
· الجهات المنظمة .
· ممثل عن الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة في البلاد العربية .
· ممثل عن الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب .
التكلفة المالية :
·  30.000
دولار أمريكى
****

رقم النشاط : ( ت . ب /  30  / 2014) 
اسم النشاط :
ندوة قومية حول " المشروعات الصغيرة والمتوسطة ودورها التنموى في الدول العربية "

نوع النشاط :
· قــومــى

المبررات :
· في إطار السعي الجاد للبلدان العربية للتصدي لمشكلات البطالة وبوجه خاص بطالة الشباب وحديثي التخرج والتي بلغت معدلاتها مستويات مرتفعة مقارنة بالأقاليم الرئيسية في العالم ، برزت عدة تجارب في شكل سياسات وبرامج وخطط وإجراءات تنموية موجهة للنهوض بالتشغيل من حيث التشجيعات والحوافز ومختلف الآليات المناسبة لتدعيم التشغيل الذاتي والترويج للعمل المستقل وتنمية روح المبادرة والابتكار لدى الشباب الباحث عن عمل . ولعل من أهم القطاعات المستهدفة من الناحية الإستراتيجية هو قطاع المشروعات الصغرى والمتوسطة الذي أثبت قدرته على خلق المزيد من فرص العمل في البلدان النامية والمتقدمة على حد سواء وأصبح يمثل جزءا كبيرا من قطاع الإنتاج ويستوعب أعدادا كبيرة ومتزايدة من القوى العاملة في معظم البلدان ، وتعاظم دوره في إستراتيجيات التنمية الشاملة. وبالتالي تزايدت عناية واهتمامات معظم البلدان بتنمية وتطوير هذا القطاع ، فعلى سبيل المثال تعتبر الهند قطاع المشروعات الصغرى والمتوسطة مفتاح التنمية وأطلقت عليه تعبير الأبن المدلل للحكومة .

· وعلــى الرغم من خصائص ومميزات العمل في قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة فلا يزال في حاجة إلى المزيد من الجهد لتذليل العديد من الصعوبات التي قد تعرقل إمكانيات توسعه وتنوع أنشطته وضمان استمراريته  في النهوض بالتشغيل والحد من تفاقم معدلات البطالة بوجه خاص بين الشباب وحديثي التخرج ، مما يتطلب المزيد من الدراسة ويأتي تنظيم هذه الندوة تأكيدا على إيمان منظمة العمل العربية بدور هذا القطاع في التنمية الاقتصادية والاجتماعية وفي إطار تنفيذ قرارات الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي الخاصة بتقرير المدير العام بعنوان " المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة قاطرة النمو الداعمة للتشغيل . 

أهداف الندوة :

تهدف هذه الندوة إلى:

· التعرف على واقع قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة وأهميتها الاقتصادية في البلدان العربية.
· التأكيد على أهمية ودور للمشروعات الصغيرة والمتوسطة في مجال التشغيل بشكل عام وعلى وجه الخصوص تشغيل الشباب والاستجابة لمتغيرات سوق العمل وإبراز الدور الحيوي لهذا القطاع في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية المتوازنة . 
· تحديد الصعوبات التي تواجه المشروعات الصغيرة والمتوسطة وسبل معالجتها .
· زيادة الوعي لدى المعنيين بالمشروعات الصغيرة والمتوسطة بضرورة توفير المناخ المناسب لإنجاحها واستمراريتها واعتبارها أحد الخيارات المهمة  للحد من مشكلات البطالة.
· تبادل الخبرات وتعميم الاستفادة من التجارب العربية والدولية الرائدة بشأن تنمية وتطوير قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة .
مكان وموعد انعقاد الندوة :

سيتم عقد الندوة في إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة 3 أيام عمل .

الجهات المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل والمركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس .
المشاركون :

يدعي للمشاركة في هذه الندوة الجهات التالية :

· ممثلو وزارات العمل والتشغيل في الدول العربية .

· ممثلو مؤسسات وجهات معنية بدعم المشروعات الصغرى والمتوسطة والصناديق الاجتماعية للتنمية في الدول العربية .

· ممثلو منظمات أصحاب الأعمال / في البلدان العربية .
· ممثلو منظمات العمال / في الدول العربية .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية (بيروت).
· الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب  (دمشق) .
· الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
· عدد من المنظمات العربية والدولية والإقليمية ذات العلاقة .
-  عدد من الخبراء المتخصصين  .

· المصارف ومؤسسات تمويل المشروعات الصغرى والمتوسطة .
· الجمعيات الأهلية ذات العلاقة بالمشروعات الصغرى .
التكلفة المالية :
·  حصة المكتب

30.000

دولار أمريكى
· حصة المركز

30.000

دولار أمريكى
مناصفة بين مكتب العمل العربى ومركز طرابلس .
*  *  *

رقم النشاط : ( ت . ب /   31  / 2014 ) 
اسم النشاط :
ندوة قومية حول " دور مكاتب التشغيل والاستخدام فى الحد من البطالة " .
نوع النشاط :
· قـومـى

مبررات النشاط :

· على الرغم من الجهود المتواصلة التى تبذلها البلدان العربية فى مجال النهوض بالتشغيل فلا يزال العديد منها يعانى من تفاقم مشكلات البطالة وبصفة خاصة بطالة الشباب التى تعتبر من الظواهر السلبية التى تهدد السلم والاستقرار الاجتماعى . وقد تزداد عملية القضاء على البطالة صعوبة فى ظل تباطئ النمو الاقتصادى وانعكاسات برامج الإصلاح الاقتصادى وإعادة الهيكلة ومحدودية فرص انتقال العمالة العربية وغير ذلك من العوامل . وإذا كانت هيئات أو مكاتب التشغيل أو الاستخدام هى جهة الاختصاص فى توفير فرص العمل وتنظيم سوق العمل بموجب تنظيمها القانونى وتحديد اختصاصاتها ونطاق عملها ، فقد تكون غير قادرة فى الوقت الحالى على تقديم شئ ملموس فى معالجة مشكلات البطالة ويظل وجودها شكلياً فى حالة عدم تطويرها وتزويدها بالمعطيات والعناصر المساعدة لمواكبة التطورات العلمية والتكنولوجية والتقنية والتكيف مع الأوضاع المتغيرة لأسواق العمل وتطوير أداءها وفق احتياجات الإنتاج والتنمية الفعلية فى الوطن العربى ولعل من ابرز فروع أو أقسام مكاتب التشغيل التى من شأنها أن تلعب دوراً أساسياً فى تحقيق التوازن بين العرض والطلب على العمل هى فروع وأقسام الإرشاد  والتوجيه المهنى حيث أنه فى أغلب الأحيان قد لا تكون فرصة العمل المتاحة ملاءمة لطالب العمل ليشغلها فى الحال وإنما قد يتطلب الأمر توجيه طالب العمل ومساعدته على انتقاء الأعمال التى تتناسب مع قدراته وميوله ومؤهلاته وإبراز قدراته على الإبداع والابتكار، أو تدريبه مهنياً أو إعادة تدريبه وتأهيله لشغل فرصة العمل الأمر الذى يستوجب المزيد من الاهتمام والعناية بمكاتب التشغيل أم لتكون مؤهلة وقادرة على القيام بواجباتها ووظائفها وفقاً لمقتضيات الساعة وجعل هذه الهيئات والمكاتب المدخل الجاد فى طريق تفعيل عملية البحث عن فرصة عمل .

· ويأتى انعقاد هذه الندوة فى إطار سعى منظمة العمل العربية المتواصل للنهوض بالتشغيل وبوجه خاص فى تطوير مكاتب التشغيل .

أهـــداف النشاط : 

تهدف هذه الدورة إلى :

· التعرف على واقع مكاتب التشغيل وإنجازاتها .

· تبادل الخبرات والتجارب فيما بين المعنيين والمتخصصين فى مجال الإرشاد والتوجيه المهنى .

· التعرف على المشاكل والمعوقات التى تواجه أقسام وفروع مكاتب التشغيل وإيجاد الحلول المناسبة لتطويرها وتنمية قدرات وأداء العاملين فيها .

· التعرف على التنظيم القانونى واختصاصات مكاتب التشغيل وكيفية تطويرها وفقاً للمستجدات فى هذا الشأن .

· التباحث حول تنظيم سوق العمل وعملية تحقيق التوازن بين العرض والطلب .

· التعرف على دور أطراف الإنتاج فى النهوض بالتشغيل وبصفة خاصة فى مجال تشغيل الشباب.

· تعزيز دور التوجيه والتدريب المهنى فى استقطاب  الشباب ومساعدتهم على إبراز قدراتهم الإبداعية والابتكارية 
مكان وموعد تنفيذ النشاط :

إحدى دول المغرب العربى خلال النصف الأول من عام 2014 ولمدة 3 أيام عمل .

الجهات المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي (إدارة التنمية البشرية والتشغيل) .
المشاركون :

· يشارك فى أعمال هذه الندوة (50) شخصا من كبار المسئولين عن التشغيل وعن إدارة مكاتب التشغيل العربى المعنيون بقضايا التشغيل والتوجيه المهنى ، إضافة إلى ممثلى أطراف الإنتاج الثلاثة وخبراء عرب متخصصين فى هذا المجال وممثلى منظمة العمل العربية .
التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط : ( ت . ب /  32  / 2014 ) 
اسم النشاط :
ندوة قومية حول " دعم القدرات التنافسية للمرأة العاملة العربية " .
نوع النشاط :
· قـومـى (مستمر)
مبررات النشاط :

· مما لاشك فيه أن كل جهد يبذل فى تطوير ودعم المرأة يساعد فى تحقيق أهداف التنمية . وإذا أردنا إدماج المرأة فى مجالات العمل فأنه ينبغى علينا التركيز على التخطيط العلمى لتدريب المرأة العربية وتمكينها من استخدام مهاراتها وقدراتها على الوجه الأمثل لزيادة كفاءتها الإنتاجية . أن تدريب المرأة ليس من قبيل الترف أو تبديد الأموال والجهد وإنما هو استثمار بالغ الأهمية والمردود على التنمية الاقتصادية والاجتماعية لسائر المجتمعات وبالأخص فى الوضع الراهن حيث أن نسبة الإناث تقارب نسبة الرجال من حيث العدد وتزايد أعداد المرأة فى سوق العمل .

· ونحن فى منظمة العمل العربية نجد من الأهمية بمكان أن تولى الدول العربية زيادة كفاءة وفعالية نظم التدريب وسياساته للنهوض بكفاءة المرأة العربية وتنويع مهاراتها وكذلك تحديث المؤسسات والمعاهد المناط بها تقديم خدماتها فى مجال التدريب واتخاذ تدابير ومناهج ونظم خاصة موجهة إلى المرأة بشكل محدد .

· وتواصلا مع الجهود العربية القطرية والقومية المبذولة فى تفعيل شراكة المرأة في النشاط الاقتصادي ارتأت منظمة العمل العربية عقد هذه الورشة للوقوف على مدى مساهمة سياسات وبرامج التدريب على إدماج المرأة فى سوق العمل وتمكينها اقتصاديا .

· ويأتى تنظيم هذه الورشة من ضمن خطة عملها لعام 2014 إيمانا من المنظمة بأن مساهمة المرأة وزيادة مشاركتها فى سوق العمل معيارا للتحرر والرقى الاجتماعى ومقياسا للتنمية الاقتصادية والاجتماعية .
أهـــداف النشاط : 

تهدف الورشة إلى :

· التعرف على أوضاع المرأة العاملة .
· تطوير آليات داعمة لتنمية القدرات البشرية للمرأة للمشاركة الفعالة فى سوق العمل .

· مناقشة الصعوبات والتحديات التى تواجه إدماج المرأة اقتصاديا واقتراح السبل المناسبة لتذليلها .
· إثراء الحوار العلمى الهادف فى تكوين مرجعية عربية داعمة لتفعيل دور المرأة فى النشاط الاقتصادى .
· التواصل بين أطراف الإنتاج الثلاثة لتفعيل دور المرأة فى عملية التنمية والقضاء على التهميش .
· التعرف على تأثير المتغيرات الدولية على قضايا التشغيل للمرأة فى الدول العربية .
· التعريف بدور منظمة العمل العربية فى تحقيق المشاركة الاقتصادية للمرأة .
· التعرف على بعض التجارب والخبرات العربية والدولية فى مجال تمكين المرأة .
مكان وموعد تنفيذ النشاط :

إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة 3 أيام عمل .

الجهات المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي (إدارة التنمية البشرية والتشغيل) .
المشاركون :

· يشارك فى أعمال هذه الورشة (50) شخصا من المعنيين بتنمية القدرات المهنية للمرأة ، إضافة إلى الهيئات القطرية ذات العلاقة وخبراء عرب متخصصين ، وممثلو منظمة العمل العربية .
التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكى
*  *  *

مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى ( 2014 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	3
	90.000

	
	
	

	المجمــــوع
	3
	90.000


(9)  مجال التدريب والتعليم التقني والمهني 

نوع المشروع :  قومي

أهداف المشروع : في إطار متابعة تنفيذ الإستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني سيتم تنفيذ الأتي:
1- متابعة توصيات المؤتمرات العربية لتنمية الموارد البشرية بشأن تطوير منظومة التدريب والتعليم المهني والتقني.

2- المواءمة بين احتياجات سوق العمل وسياسات وبرامج التدريب والتعليم التقني والمهني.
3- تنمية القدرات التنافسية للقوى العاملة العربية لمواجهة متطلبات العولمة.
4- تأكيد السياسات التي ترمى إلى زيادة أعداد الملتحقين بالتدريب والتعليم التقني والمهني لبلوغ نسبة 50% من أعداد الملتحقين بالجامعات 
5- الوقوف على مدى مساهمة سياسات وبرامج التدريب على ادماح المرأة في سوق العمل وتمكينها اقتصاديا.
رقم النشاط :  ( ت . ب /    33  / 2014  )

اسم النشاط  :

· ندوة قومية حول " برامج تنمية المهارات البشرية ودورها فى دعم القدرة التنافسية للعمالة العربية  " .

نوع النشاط :

· قومى .

أهداف النشاط :

· التعرف على اتفاقيات وتأثيرات السوق العربية المشتركة على الاستثمارات وانتقال رؤوس الأموال والموارد البشرية .
· تفعيل إعلان المبادئ بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية .
· النهوض بالتسويق والتجارة البينية .
· النهوض بالمشروعات الصغرى والمتوسطة .
· حماية حقوق العمالة العربية المتنقلة .
· بذل عناية متزايدة للتوسع فى النظام الإنتاجى لمؤسسات تنمية الموارد البشرية بغرض الارتباط بسوق العمل وتوفير موارد مالية لهذه المؤسسات .

· إيجاد جيل جديد من العمالة المدربة والماهرة القادرة على المنافسة العالمية فى إطار التكتل العربى .
· تنمية المعرفة بسوق العمل ومعلوماتها بكل الوسائل المتاحة بما فى ذلك التعاون الكامل مع مكاتب التشغيل.
· إدخال برامج جديدة متكاملة تمليها احتياجات سوق العمل مثل تدريب المبادرين فى الصناعات الصغرى .
أسلوب التنفيذ : 

· تكليف عدد من  الخبراء المعنيين بموضوع الندوة بعرض أوراق ضمن محاور الندوة .

· عرض ومناقشة أوراق عمل المشاركين بالندوة  .

الـمـشـاركــون  :

· ممثلو أطراف الإنتاج فى الدول العربية (وزارات العمل، منظمات أصحاب الأعمال، منظمات العمال).
· ممثلو وزارات التجارة أو الاقتصاد .
· ممثلو عدد من مؤسسات ومراكز التدريب المهنى والتقنى .
· ممثل عن الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية .
· ممثل عن الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب .
· ممثل عن جامعة الدول العربية .
· ممثل عن المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .

الجهة المعنية بالتنفيذ  :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة ثلاثة أيام عمل .

التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكى 
*  *  *
رقم النشاط :  ( ت . ب /   34  / 2014  )

اسم النشاط  :

· ندوة قومية حول " أهمية التوجيه المهنى فى مراحل التدريب والتعليم المختلفة " .

نوع النشاط :

· قـومـى .

أهداف ومبررات النشاط :

· الوقوف على واقع التوجيه المهنى وتحديد سبل النهوض بمهامه .
· تعزيز دور التوجيه والتدريب المهنى لتوفير فرص العمل للشباب .
· بحث دور ومهام مكاتب وأقسام الإرشاد والتوجيه المهنى .

· تحديد مناهج تعليمية تساعد على ربط مخرجات التعليم باحتياجات السوق الفعلية للعمل وينتج عن ذلك صعوبة الحصول على عمل وبالتالى الانتظار فى طابور العاطلين والباحثين عن عمل لسنوات طويلة .

· السعى لبلورة فكرة قدسية العمل فى مفهوم الثقافة العربية نحو التخصص فى التعليم فمازالت الكثير من الأسر العربية تسعى لالتحاق أبنائهم بتخصصات معينة دون غيرها مثل الطب والهندسة . وبالتالى يجب ضرورة التحرر من هذه الأفكار والعمل على إلحاق الأبناء فى التخصصات التعليمية التى يستوعبها ويحتاجها سوق العمل مما يساهم فى الحد من مشكلة تفاقم البطالة .

· ومن هنا تأتى أهمية التوجيه المهنى فى مراحل التدريب والتعليم المختلفة .

أسلوب التنفيذ : 

· تكليف عدد من  الخبراء بعرض طرق تطوير التوجيه المهنى .

· عرض ومناقشة أوراق عمل المشاركين فى الندوة  .

المشاركـــون  :

· ممثلو وزارة العمل أو التدريب .
· ممثلو منظمات أصحاب الأعمال .
· ممثلو منظمات العمال .
· ممثلو وزارة التربية والتعليم .
· ممثلو وزارة التعليم العالى .
· ممثلو وزارة التخطيط .
· أى جهات أخرى ذات صلة .

الجهة المعنية بالتنفيذ  :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة ثلاثة أيام عمل .

التكلفة المالية :

· 30.000

دولار أمريكى 
*  *  *
رقم النشاط :  ( ت . ب /  35  / 2014  )

اسم النشاط  :

· دراسة ميدانية فى مجال : " سياسات وبرامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى لمواكبة احتياجات أسواق العمل وفق المستجدات العالمية " .

نوع النشاط :

· قومى .

أهداف النشاط :

· عرض للتجارب العربية فى هذا المجال .
· عرض آليات تعمل على تحقيق منظومة متكاملة للربط الفعال بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل لتحسين قدرة الأسواق العربية على المنافسة العالمية .
· التعرف على واقع وآفاق أوضاع التعليم فى البلدان العربية .
· المشاكل التى تعترض مراكز التدريب .
· تطوير المناهج وأساليب التدريب لتناسب الاحتياجات الفعلية لسوق العمل على أن يكون التطوير بمشاركة فعالة من أصحاب الأعمال ونقابات العمال . 

أسلوب التنفيذ :

· عقد اجتماع خبراء تشاورى لوضع محاور الدراسة وتكليف أحد الخبراء المعنيين بمجال الدراسة لإعدادها 

الجهات المستفيدة  :

· أطراف الإنتاج فى الدول العربية كافة .

الجهة المعنية بالتنفيذ  :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2014 .

التكلفة المالية :

·  30.000

دولار أمريكي .

*  *  *

مجال التصنيف المهنى ( 2014 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	3
	70.000

	
	
	

	المجمــــوع
	3
	70.000


(10)  التصنيف المهني 

نوع المشروع :  قومي / إقليمي

أهداف المشروع :

1- المساهمة في اعداد البرامج التدريبية لأغراض إحصاءات العمل وتصميم البرامج التدريبية.

2- تأكيد أهمية استخدام التصنيف لأغراض لجان تحديد الأجور ومعلومات العرض والطلب لسوق العمل.
3- متابعة اعتماد التصنيف العربي المعياري للمهن من الدول العربية كافة.
4- إشراك دوائر الإحصاء والتربية والتعليم في والأنشطة والفعاليات المتعلقة بتطبيق وثيقة التصنيف العربية بهدف ايجاد فرص عمل.
رقم النشاط :  ( ت .  ب / 36  / 2014 ) 

اسم النشاط :
· ندوة قومية حول " التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 " .

نوع النشاط :
· قــومــى
أهداف النشاط : 

· متابعة تطبيقات التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
· تبادل الخبرات حول استخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن .
· دراسة جداول المقارنة بين التصنيف العربي المعياري للمهن والتصنيف المهنى الدولى .
· الوقوف على المعوقات التى تواجه تطبيقات واستخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن .
أسلوب التنفيذ :

· تكليف عدد من الخبراء العرب المتخصصين لإعداد أوراق عمل الورشة .
· عرض أوراق عمل قطرية ( تطبيقات واستخدامات ) .
محاور النشاط :

· استخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن .
· المعوقات فى نظام الترميز في التصنيف العربي المعياري للمهن وفئات مستويات المهارة والحلول المقترحة 
· استخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن ( عرض ومناقشة ) .
· المقارنة والربط بين التصنيف العربي المعياري للمهن والتصنيف الدولي المعياري للمهن .
الـمـشـاركــون :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .
· مكاتب الاستخدام .
· دوائر الإحصاء فى الدول العربية .
· الإدارات المختصة فى تطبيقات التصنيف العربى المعيارى للمهن .
· الجهات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .
· مكاتب التشغيل ( الاستخدام ) فى الدول العربية .
· دوائر الإحصاء فى الدول العربية .
· المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية ، خلال عام 2014 ، ولمدة ثلاثة أيام عمل .
التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط :  ( ت . ب /  37 / 2014  )

رقم النشاط :  ( ت . ب /  38 / 2014  )

اسم النشاط  :

· دورتين إقليميتين حول " تدريب عملى للمختصين فى استخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن " .

نوع النشاط :

· إقليمى .

مبررات النشاط :

· المساعدة فى كيفية استخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
· تحديد أوجه الخلال والتوافق بين التصنيف الوطنى والعربى .
· توضيح أهمية أدلة المقارنة بين التصنيف الدولى والعربى .

أهداف النشاط : 

· تقديم العون للأجهزة الفنية العربية العاملة فى مجال التصنيف العربى المعيارى للمهن .

· التعريف والتوعية بأهمية التصنيف العربى المعيارى للمهن .
· تقديم العون للأقطار العربية فى إعداد وتطوير تصنيفاتها واستخدامها استرشادا بالتصنيف العربى المعيارى للمهن .
· ترغيب الأقطار العربية فى تبنى واستخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن .
· حث الدول العربية لإنشاء وحدات إدارية لمتابعة تطبيق التصنيف العربى المعيارى للمهن .

أسلوب التنفيذ : 

· الاستعانة بخبراء متخصصين لإعداد وإلقاء المحاضرات .

· الاستعانة بخبراء متخصصين من منظمة العمل الدولية لعرض أوراق عمل بشأن الموضوع .
· الاستعانة بخبراء متخصصين من مؤسسات الإحصاء العربية لعرض أوراق عمل بشأن الموضوع .
المشاركـــون فى كل دورة  :

· (20 – 30) مشاركا من العاملين فى مجال التصنيف العربى المعيارى للمهن .

الجهة المعنية بالتنفيذ  :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية فى المغرب العربى خلال النصف الأول من عام 2014 .
· إحدى الدول العربية فى المشرق العربى خلال النصف الثانى من عام 2014 .

التكلفة المالية :

· 40.000

دولار أمريكى 
(بواقع 20.000 دولار أمريكى لكل دورة) .
*  *  *
مجال الهجرة والتنقل ( 2014 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	3
	80.000

	المجمــــوع
	3
	80.000


(11)  الهجرة والتنقل
نوع المشروع :  قومي / إقليمي

أهداف المشروع :

1- متابعة خطط التنسيق والتعاون بين الدول المرسلة والمستقبلة للعمالة.

2- بحث الوسائل الكفيلة بربط القوى العاملة العربية بالوطن الأم وكيفية الاستفادة منهم عند عودتهم.
3- الحد من ممارسات الهجرة غير الشرعية وغير الآمنة والحفاظ على الثروات البشرية الوطنية والقومية من إهدارها إلى خارج المنطقة.
رقم النشاط :  ( ت . ب / 39 / 2014  )

اسم النشاط :

· ندوة قومية حول : " هجرة القوى العاملة العربية " .

نوع النشاط :

· قـومــى .

أهداف النشاط :

· الوقوف على حجم العمالة العربية المهاجرة والمعوقات التى تواجهها ( اقتصادية – اجتماعية – سياسية – ثقافية ) .
· ترشيد وتنظيم عملية الهجرة وفق احتياجات سوق العمل فى البلدان المستقبلة للعمالة المهاجرة.
· الوقوف على مدى تطبيق إعلان الأمم المتحدة حول حماية حقوق العمال المهاجرين (2003) وإعلان مبادئ حول " تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية 2005 " .
· تحديد سبل التنسيق والتعاون مع الدول المرسلة والمستقبلة للعمالة .
· التعرف على التشريعات المختلفة المتعلقة بالهجرة للعمل داخل وخارج الوطن العربى ومدى اهتمامات البلدان المستقبلة للعمالة بتطبيقها .

أسلوب التنفيذ :

· عرض دراسات علمية من قبل خبراء حول الأوضاع الاقتصادية والتشريعات التى ساعدت على الهجرة والتعرف على الأوامر الإدارية والإجراءات التى تحكم المهاجرين .
· تقديم أوراق عمل قطرية حول القوى العاملة العربية المهاجرة وأسرها تبحث مختلف أوضاعهم والمهارات التى يتمتعون بها .
· تكليف عدد من الخبراء من ذوى الاختصاص ، فى مجال النشاط ، لإعداد دراسات وأوراق عمل ضمن محاور المؤتمر ، بهدف الوصول إلى آليات محددة لمواجهة التحديات التى يواجهها المهاجر العربى فى دول الاستقبال . 

الجهات المشاركة  :

· ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية (حكومات ، منظمات أصحاب الأعمال ، منظمات العمال) .
· ممثلو عدد من الوزارات العربية المعنية .
· منظمة الهجرة الدولية .
· ممثلو عدد من الجهات المعنية بالهجرة دوليا وعربيا .

الجهات المستفيدة  :

· ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية (حكومات ، منظمات أصحاب الأعمال ، منظمات العمال) .
· ممثلو الوزارات ذات الصلة .
· المهاجرون العرب وأسرهم .
· الجهات ذات الصلة بقضايا المهاجرين .

الجهة المعنية بالتنفيذ  :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية المرسلة للعمالة ، ولمدة ثلاثة أيام عمل خلال عام 2014 .
التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكي .

*  *  *

رقم النشاط :  ( ت . ب /   40  / 2014  )

اسم النشاط :

ندوة إقليمية حول " سبل التواصل مع الكفاءات العربية للقوى العاملة المهاجرة  " .

نوع النشاط :

· إقليمى  .

أهداف النشاط :

· بحث أوضاع العمال العرب المهاجرين والوقوف على ظروفهم الاقتصادية والاجتماعية ودراستها فى سبيل الدفاع عنها .
· دراسة الطرق المختلفة لتحفيز وربط القوى العاملة العربية بالوطن الأم والاستفادة منهم عند عودتهم فى التنمية الاقتصادية والاجتماعية .
· دراسة العلاقة بين الهجرة والتنمية .
· الوقوف على مشاكل المهاجرين وأسرهم واقتراح الحلول المناسبة لهم .
· تحديد عوامل الجذب لعودة الكفاءات العربية المهاجرة .

أسلوب التنفيذ :

· تكليف عدد من الخبراء لإعداد دراسات تحليلية حول أوضاع المهاجرين .
· عرض دراسات علمية من قبل خبراء حول أوضاع المهاجرين العرب والتعرف على افضل السبل لربط الكفاءات العربية بأوطانهم . 

· عرض أوراق عمل قطرية حول أوضاع المهاجرين وبحث المشاكل والحلول .

الجـهــات الـمـشـاركـة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية (حكومات ، منظمات أصحاب الأعمال ، منظمات العمال) .
· عدد من ممثلى الوزارات العربية ذات الصلة .
· عدد من المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .

الجهة المستفيدة بالتنفيذ :

· أطراف الإنتاج فى الدول العربية .
· الجهات المعنية بالهجرة فى الدول العربية .

· القوى العاملة العربية المهاجرة .

الجهات المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية :

· 20.000
  
دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط :  ( ت . ب /   41 / 2014 )

اسم النشاط :
· ندوة قومية حول : " تنقل العمالة العربية لدعم فرص التشغيل والحد من الهجرة غير الشرعية " .
نــوع النشاط :
· قـومـى .
مبررات النشاط :
· تتميز المنطقة العربية بالظواهر الاقتصادية المتناقضة المتعلقة بالهجرة والبطالة. فمن ناحية، وصل متوسط البطالة إلى 15 % (أعلى بثلاث مرات من المتوسط المقبول اقتصاديا). ومن ناحية أخرى، تستضيف دول مجلس التعاون الخليجي  أكبر تجمع في العالم للقوى العاملة المهاجرة من خارج الوطن العربي  .
· وعندما لا تستطيع أسواق العمالة الوطنية أن تستوعب بالكامل القوى العاملة، تمثل الهجرة والتنقل قناة هامة لحسم الاختلال في سوق العمل مع فوائد محتملة كبيرة للأفراد والدول المعنية. ولتنقل العمالة العربية أهمية خاصة للبلدان التي تواجه زيادة في المعروض من الأيدي العاملة (مثل مصر، واليمن، وسوريا، والعراق، والمغرب، وفلسطين، والأردن ولبنان )، وللبلدان التي تواجه فائض في عرض رأس المال (مثل دول مجلس التعاون الخليجي). ويخلق هذا الاختلال في التوازن داخل المنطقة فرصة لتبادل المنفعة المتبادلة بين هاتين المجموعتين من البلدان.

· وعلى الرغم من وجود مجموعة من أوجه الشبه المشتركة، في اللغة والثقافة والتاريخ، والحدود الجغرافية الملتصقة، والدين، تتناقص النسبة المئوية للعمالة العربية المتنقلة في دول مجلس التعاون الخليجي بمرور الوقت. فقد انخفضت نسبة العمالة العربية في دول مجلس التعاون الخليجي من حوالي 70 % في القرن الماضي إلى حوالي 25-30 % في الآونة الأخيرة .
أهداف النشاط :
· استبدال القوة العاملة المهاجرة في دول مجلس التعاون الخليجي بما يماثلها في المؤهلات من رعايا دول مجلس التعاون الخليجي والقوى العاملة العربية .
· إيجاد فرص عمل للحد من البطالة فى معظم الدول العربية .
· بحث ومناقشة حراك العمالة داخل الوطن العربى والتى تمس ملايين من المواطنين العرب للتوصل إلى استحداث نظام جديد ومرن لإدارة حراكات العمالة يسمح للدول المضيفة ودول المقصد بالاستجابة للتحديات الماثلة أمامها بشكل أفضل .
· الحد من ممارسات الهجرة غير الشرعية وغير الآمنة والحفاظ على الثروات الوطنية والقومية من إهدارها إلى خارج المنطقة
· تعزيز التكامل الاجتماعي والاقتصادي في المنطقة العربية وبحث نظام الكفالة كمشكلة قد تعيق البلدان المرسلة والمستقبلة في المنطقة من تحقيق كافة امكانيات تدفقات العمالة المتنقلة لصالح المجتمعات المرسلة والمستقبلة.
· وضع آليات ثنائية ومتعددة الأطراف لحراك العمال العرب لخدمة احتياجات أسواق العمل المرسلة والمستقبلة والتي تحترم حقوق المتنقلين وكرامتهم وعائلتهم والاستفادة من تجربة الاتفاقيات الثنائية بين بعض الدول العربية مثل مصر والأردن وغيرهما .
مكان وتاريخ التنفيذ :
· إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
الجهة المعنية بالتنفيذ :
· مكتب العمل العربى / إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
الـمـشـاركـون :
· الإدارات المختصة فى وزارات العمل العربية .
· ممثلين عن الوزارات العربية ذات الصلة .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية .
· الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب .
· الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
· المنظمة الدولية للهجرة .
· منظمة العمل الدولية .
· المكتب التنفيذى لمجلس التعاون لدول الخليج العربية .
· ممثلين عن المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
· أية جهات ذات صلة يتم تحديدها عند المباشرة فى التنفيذ .
التكلفة المالية :
· 30.000
دولار أمريكى 
*  *  *

مجال المنتديات والمؤتمرات ( 2014 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	2
	120.000

	
	
	

	المجمــــوع
	2
	120.000


(12)  المنتديات والمؤتمرات
نوع المشروع :  قومي 

أهداف المشروع :

1- أهمية التدريب والتشغيل في تحقيق أهداف التنمية الشاملة للدول العربية.
2- محاولة بحث الحلول المناسبة لاعتماد العناصر الإيجابية المؤثرة في رفع إنتاجية العمل.
3- الوقوف على دور القطاع الخاص وتنظيماته في تنفيذ قرارات القمة العربية خلال فترة العقد العربي للتشغيل.

رقم النشاط :  ( ت . ب  /   42  / 2014  )

اسم النشاط  :

المنتدى العربى الثالث حول "  دعم دور القطاع الخاص فى التنمية والتشغيل " .

نوع النشاط :

· قـومـى
مبررات النشاط :

· عقدت منظمة العمل العربية المنتدى العربي الأول حول الدور الجديد للقطاع الخاص في التنمية والتشغيل، في الرباط، خلال الفترة من 21 – 23 / 8 / 2008، وذلك بالتعاون مع وزارة التشغيل والتكوين المهني بالمملكة المغربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين والقطاع الاقتصادي بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (اليونيفم).

· وقد صدر عن هذا المنتدى عدد من التوصيات إلى الحكومات وإلى القطاع الخاص وإلى منظمة العمل العربية والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين، وضُُمنت هذه التوصيات في إعلان الدوحـــــــــة (15- 16 / 11 / 2008).

· تم عرض إعلان الدوحة على القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية التي عقدت في مطلع عام 2009 في الكويت وقمة شرم الشيخ ، يناير 2011 ، حيث تضمنت القرارات والإعلان والبرنامج الصادر عن القمة العربية عدداً من التوصيات التى وردت في إعلان الدوحة.

· أكدت توصيات المنتدى الأول للقطاع الخاص على أهمية عقد منتدى يعنى بدور وإسهامات القطاع الخاص في التنمية والتشغيل بصفة دورية مرة كل سنتين.

· ومنذ انعقاد المنتدى العربي الأول وما أعقبه حول الدور الجديد للقطاع الخاص في التنمية والتشغيل، شهد الواقع الاقتصادي والاجتماعي العربي عدداً من المتغيرات،  فقد عقدت القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية الأولى ، وكان من ضمن قراراتها قرار حول "دور القطاع الخاص في دعم العمل العربي المشترك" يؤكد على مباركة جهود القطاع الخاص في دعم العمل العربي المشترك ودعم مشاركته في تنفيذ مشروعات التنمية الوطنية والعربية المشتركة وتعزيز مشاركة القطاع الخاص في متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن القمة العربية، كما عهدت إلى القطاع الخاص ، تنفيذ عدد من المشروعات الاستثمارية والاقتصادية التى تدعم التكامل الاقتصادي العربي.
· يأتى انعقاد هذا المنتدى استجابة للأوضاع العربية الراهنة والقضايا المطلبية التي حركت الشارع العربي نتيجة للنقص المريع لفرص العمل وازدياد نسب الفقر وتدني الأوضاع الاجتماعية وغير ذلك من المسائل المعاشية الملحة ، كما يأتي هذا المنتدى تفعيلا ولقرارات القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية التي عقدت في الكويت 2009 وخاصة القرار المتعلق بدعم البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة واعتماد الفترة 2010 – 2020 عقداً عربياً للتشغيل وخفض البطالة والفقر إلى النصف .
أهداف النشاط : 

· تقييم النتائج التى توصل إليها المشاركون فى المنتدى العربى الأول والثانى ودراسة أية معوقات قد تعرقل عملية تأهيل ومساعدة القطاع الخاص لدعم وتفعيل دوره فى مجالات التنمية الاقتصادية والتشغيل .
· متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات المؤتمرات التي عقدتها منظمتا العمل العربية والدولية والتى أكدت على على أهمية دور القطاع الخاص ، وعلى وجه الخصوص ما أكده المنتدى العربي للتشغيل الذي عقد في بيروت وما صدر عنه من أجندة عربية للتشغيل ( أكتوبر / تشرين الأول 2009 )  والمؤتمر العربي الأول لتشغيل الشباب في الجزائر ( نوفمبر / تشرين الثاني 2009 ) .

· الوقوف على دور القطاع الخاص وتنظيماته في تنفيذ قرارات القمة العربية خلال فترة العقد العربي للتشغيل (2010 – 2020 ) .
· دراسة المشاكل التى يتعرض لها القطاع الخاص في ضوء المتغيرات التي شهدتها عدد من البلدان العربية.
· تحديد المسئولية الاجتماعية للفاعلين الاقتصاديين، وإبراز أهمية دور أصحاب الأعمال في منظومة التدريب والتعليم التقنى والمهنى .
· متابعةدور القطاع الخاص فى تحقيق أهداف العقد العربي للتشغيل ( 2010-2020).
· الوقوف على توابع الأزمة الاقتصادية العالمية على القطاع الخاص العربى ومعالجتها .
· بحث التحديات التي يواجهها القطاع الخاص وتنظيماته ووضع الحلول المناسبة لها .
المشاركون :

· عدد من وزارات ( العمل ، الصناعة ، التجارة ) فى البلدان العربية .
· ممثلين عن أطراف الإنتاج على مستوى متخذى القرار .
· ممثلين عن جمعيات وتنظيمات رجال وسيدات الأعمال .
· الهيئات والمنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات الصلة .
· صناديق التنمية العربية والدولية .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية .
· الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب .
· الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
· أى جهات أخرى يمكن إضافتها عند تنفيذ النشاط ترى ضرورة إضافتها منظمة العمل العربية .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل

مكان وموعد التنفيذ : 

· إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة ثلاثة أيام عمل.

التكلفة المالية :
· 60.000

دولار أمريكى

* * * *
رقم النشاط :  ( ت . ب /    43     / 2014  )

اسم النشاط :

· المؤتمر العربي الخامس لتنمية الموارد البشرية .

نوع النشاط :

· قومي .

أهداف النشاط :

· الوقوف على المفاهيم العامة في مجال اقتصاديات تنمية الموارد البشرية.
· بحث المعايير والعوامل المؤثرة فى تمويل نظم تنمية الموارد البشرية.
· تحديد عناصر الكلفة في نظم تنمية الموارد البشرية.
· إلقاء الضوء على واقع مصادر التمويل والبدائل التمويلية لنظم تنمية الموارد البشرية في الأقطار العربية.
· دراسة الكفاية الاقتصادية والتقييم الاقتصادي في نظم وبرامج تنمية الموارد البشرية.
· التأكيد على أهمية عوائد الاستثمار في تنمية الموارد البشرية.
· بحث وسائل ضبط وإدارة الجودة الشاملة.
أسلوب التنفيذ :

· عرض ومناقشة أوراق رئيسية لخبراء في موضوعات المؤتمر من أقطار عربية وأجنبية .
· تقديم دراسات وأوراق عمل قطرية من أطراف الإنتاج والخبراء في الأقطار العربية ومن عدد من المنظمات والمؤسسات الإقليمية والدولية في موضوع المؤتمر.
· محاولة نقل فعاليات المؤتمر عبر وسائل الاتصال الحديثة .
· تغطية المؤتمر من قبل وسائل الإعلام العربية والدولية.
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج والمؤسسات والجهات المعنية بتنمية الموارد البشرية في الأقطار العربية والمنظمات والهيئات العربية والإقليمية والدولية ذات الصلة .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي ( إدارة التنمية البشرية والتشغيل ) بالتعاون مع المركز العربي لتنمية الموارد البشرية/ طرابلس.

تاريخ ومكان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2013 ولمدة ثلاثة أيام عمل .

 التكلفة المالية :

· مساهمة مكتب العمل العربي 
60.000
   دولار أمريكى

· مساهمة مركز طرابلس
60.000
   دولار أمريكى

· الإجمالـــى


120.000
   دولار أمريكي 
*  *  *

مجال التقارير ( 2014 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	50.000

	
	
	

	المجمــــوع
	1
	50.000


(13)  التقارير
نوع المشروع :  قومي 

أهداف المشروع :

1- التعريف بأنظمة التدريب والمراكز والمعاهد المتطورة العربية .
2- المساهمة فى إعداد بيانات ومعلومات للجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى .
3- تبادل الخبرات بين الأقطار العربية فى مجال التطوير واللحاق بركب الحداثة فى مجال التدريب .
رقم النشاط :  ( ت . ب / ط /   44    / 2014  )

اسم النشاط :

· التقرير العربى حول منظومة التدريب والتعليم التقنى والمهنى فى الدول العربية .

نوع النشاط :

· قومي .

مـبــررات النشاط :

· في ضوء  المشكلات التي تعاني منها الأقطار العربية في مجالات التدريب والتعليم التقنى والمهنى من حيث الصعوبات وتناثر جهود التطوير لمنظوماته ومناهجه وبرامجه ، وفى إطار توصيات المؤتمرات العربية لتنمية الموارد البشرية التى أكدت على إصدار تقرير دوري عربي عن التدريب في الأقطار العربية يناقش قضايا التدريب الرئيسية ويركز كل مرة على أحد المجالات الرئيسية ، ويكون مدعوما بملف إحصائي يعد بعناية على أن يسبقه جهد مكثف لتحديد منهجية واضحة وبرنامج عمل محدد واستدراج لمشاركة الأطراف المعنية بالتدريب.

أهداف النشاط :

· توفير البيانات والإحصاءات التي ترصد واقع وآفاق التدريب العربي لتمكين أطراف الإنتاج والمنظمات العربية والإقليمية المختصة من تلمس أسباب القصور ومحاولة معالجتها قوميا من خلال الدراسات وبرامج التطوير.
· التعريف بأنظمة التدريب والمراكز والمعاهد المتطورة العربية، وتوفير المعلومات لواضعي السياسات والخبراء والباحثين والمختصين.
· المساهمة فى إعداد بيانات ومعلومات رصينة للجمعية العربية للتدريب التقنى والمهنى .
· إلقاء الضوء على المشكلات التي تعوق التدريب وتحليلها ومحاولة إيجاد حلول لها بتكاتف وتكامل الجهود العربية.
· تبادل الخبرات بين الأقطار العربية فى مجال التطوير واللحاق بركب الحداثة في مجال التدريب.
أسلوب التنفيذ :

· عقد اجتماعين للخبراء يشارك فيهما عدد من الخبراء المختصين من الأقطار العربية لإعداد التقارير وتدارسها ، يتم خلالهما تحديد محاور التقرير وعناصر كل محور ، ثم يتم تكليفهم أو بعضهم والاستعانة بآخرين إذا اقتضى الأمر لإعداد التقرير.
· يتم الاتفاق على مسودة التقرير النهائية بعد فراغ الخبراء من إعدادها.

· تتم مشاركة المؤسسات ذات العلاقة بالتدريب في توفير المعلومات.

· بعد مراجعة التقرير وتقييمه تتم طباعته وتوزيعه

الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة في الأقطار العربية 
· مخططو ومنفذو سياسات التدريب والباحثون وطلاب الدراسات العليا.

· الوزارات ذات الصلة ( التدريب والتكوين – التربية والتعليم – التعليم العالى ... الخ ) .
· مؤسسات ومراكز التدريب العربية .
· مدربو المدربين فى مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل بمكتب العمل العربى بالتعاون مع المركز العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابلس .

مكان وزمان التنفيذ :

· اجتماعين للخبراء في إحدى الدول العربية خلال عام 2014 ولمدة ثلاثة أيام عمل .

التكلفة المالية :

· مساهمة مكتب العمل العربى

50.000
  دولار أمريكى

· مساهمة مركز طرابلس

10.000
  دولار أمريكى

· الإجمالـــى



60.000
  دولار أمريكي 
*  *  *



(جـ)  إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات 

لـعــام  2014
(جـ)   الإعلام والتوثيق والمعلومات ( لعام 2014 )

مجالات الإعلام والتوثيق والمعلومات

	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	7 
	الإعلام والنشر
	2
	8
	75.000
	

	8 
	التوثيق والمعلومات
	1
	3
	100.000
	

	9 
	إحصاءات العمل
	1
	2
	110.000
	

	المجمـــوع
	4
	13
	285.000
	


عدد المشاريع :
                                                                         (4) 
عدد الأنشطة :








12

نشاطا

التكلفة المالية الإجمالية :







         دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى






285.000    دولار أمريكى
· المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر


                 دولار أمريكى

· المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق




       دولار أمريكى

· المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس




      دولار أمريكى

· المركز العربى للتأمينات الاجتماعية / الخرطوم




     دولار أمريكى

مجال الإعلام والنشر

	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	3
	60.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(13) اسم المشروع : الإعلام التنموي وقضايا العمل
نوع المشروع :  قومي  / إقليمي

أهداف المشروع :

تعد وسائل الإعلام العربى عنصرا فعالا فى المجتمع العربى حيث تؤثر وتتأثر بكل الظروف المحيطة فى المجتمع سواء كانت ظروف اقتصادية أو اجتماعية أو سياسية . ومن المؤكد أنه فى ظل ثورة المعلوماتية أصبح للإعلام دورا أساسيا فى النهوض بالأمم وتقدم الشعوب نحو تحقيق أهدافها بل أصبح له دورا فاعلا ومؤثرا قويا فى العلاقات الاقتصادية والإنسانية بشكل عام . ويستطيع الإعلام أن يلعب درا كبيرا فى التغلب على معوقات التنمية وإعلاء قيمة العمل فى المجتمعات العربية ، خاصة أن المنطقة العربية تشهد الآن العديد من المتغيرات الإقليمية والدولية أدت إلى التأثير على العمالة العربية وما تشهده أسواق العمل من حيث إدارة قضايا العمل فى إطار عملية التكامل الاقتصادى والاجتماعى العربى .

ولاشك أنه فى ظل هذه المستجدات والمتغيرات الراهنة تستطيع أن تلعب السياسات الإعلامية دورا فاعلا فى خدمة قضايا العمل وسياسات التشغيل فى المنطقة العربية . وبناء عليه فإن هذا المشروع يهدف إلى:

· إبراز أهمية قضايا ومشكلات العمل والتشغيل فى المنطقة العربية والعمل على شرح هذه القضايا وتحليل هذه المشكلات بهدف تنوير الرأى العام العربى بأبعادها ودلالاتها وأساليب التعامل معها .

· الاهتمام بمتابعة تطورات سوق العمل العربية وتعويض النقص الواضح فى عدم توفر المعلومات الكافية عن هذه الأسواق لخدمة الأيدى العاملة العربية .
· تكثيف الجهود الإعلامية الرامية إلى رسم صورة إيجابية تعلى من قيمة العمل بين المواطنين العرب وتبرز إنجازات العاملين ودورهم فى خدمة مجتمعاتهم العربية .
· الاستخدام الأمثل لوسائل الإعلام العربية لنشر ثقافة العمل والتشغيل بين المواطنين العرب .
· التصدى للكشف عن معوقات التنمية فى الوطن العربى وتشجيع وحفز الدول العربية إلى وضع خطط تنموية وطنية تتسم بالشمول والاستدامة وتقوم على الاستخدام الأمثل والرشيد للموارد البشرية بهدف توفير فرص عمل وتمكين المواطنين من الاستفادة من ثروات أوطانهم .
· السعى لتنمية الكوادر الإعلامية المعنية بقضايا العمل من أجل تلبية المتطلبات التنموية واحتياجات سوق العمل الإعلامى فى تغطية قضايا العمل بكفاءة وفاعلية .
· تسليط الضوء على أهمية وسائل الإعلام العربية فى المساهمة فى دعم التنمية الشاملة بشكل عام والتنمية الاقتصادية على وجه الخصوص .
· إبراز مضامين العقد العربى للتشغيل ومتابعة التقدم المحرز .
· تسليط الضوء على الجوانب الأساسية لقضايا العمل خاصة ما يتعلق بسياسات التشغيل أو وضع سياسات حمائية من خلال إبراز أهمية التشريعات واتفاقيات العمل العربية ودورها فى إرساء العدالة الاجتماعية .
يشمل  تنفيذ الأنشطة  الأتية :-

1- نحو استراتيجية إعلامية لقضايا العمل
2- دور الإعلام فى تسليط الأضواء على العدالة الاجتماعية
3- العقد العربي للتشغيل – المعوقات والإنجازات
رقم النشاط : ( أ . ت /  45 / 2014 )

اسم النشاط :

· ندوة قومية  بعنوان " نحو استراتيجية إعلامية لقضايا العمل "

نوع النشاط :

· قومي 

أهداف النشاط :

· الوقوف على واقع الإعلام العربي فيما يتعلق بتناوله لقضايا العمل  
· رصد السلبيات التي يعاني منها قطاعات الإعلام ومحاولة إيجاد حلول لربطها بواقع قضايا العمل 
· تعزيز دور وسائل الإعلام في نشر ثقافة العمل 
· تسليط الضوء على قضايا التشغيل والبطالة بما يخدم المجتمع ويكشف الحقائق أمام متخذي القرار بهدف الحد من مشكلة البطالة التي توغلت في معظم المجتمعات العربية

أسلوب التنفيذ : 
· تكليف عدد من الخبراء في مجال الإعلام والاقتصاد لإلقاء محاضرات حول موضوع الندوة
· عرض أوراق قطرية .
· عرض أوراق عمل للمنظمات العربية والدولية ذات العلاقة .
الجهات المستفيدة:

· المسئولون عن الإعلام لدى أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية

· الإعلاميون العاملين في مجال العمل والعمال 

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق 

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية لمدة (3) أيام عمل خلال عام 2014
التكلفة المالية :

· 30.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط ( أ . ت /  46 / 2014 )

اسم النشاط : 
· دورة إقليمية حول " دور الإعلام فى تسليط الأضواء على العدالة الاجتماعية "

نوع النشاط :
· إقليمى
أهداف النشاط  :

· التأكيد على دور الإعلام التنموى وأهميته فى نشر الوعى فى المجتمعات العربية .
· التعريف بالعدالة الاجتماعية وأهميتها فى ظل المتغيرات العربية الراهنة .
· توعية الإعلاميين المتخصصين بقضايا العمل بأهمية العدالة الاجتماعية فى حماية القوى العاملة .
· التعريف بتشريعات واتفاقيات العمل العربية ودورها فى إرساء العدالة الاجتماعية .
· التعريف بأهمية التأمينات الاجتماعية ودورها فى إرساء العدالة الاجتماعية .
أسلوب التنفيذ : 

· دعوة عدد من الإعلاميين المتخصصين فى مجال العمل والعمال من مختلف الدول العربية وكذلك العاملين فى الدوائر الإعلامية لدى أطراف الإنتاج الثلاثة للمشاركة فى الدورة .
· الاستعانة بخبراء فى مجال الإعلام التنموى وكذلك التشريعات واتفاقيات العمل العربية لإلقاء محاضرات لتعريف المشاركين باتفاقيات وتوصيات العمل العربية .
الجهات المستفيدة : 

· مسئولو الإعلام لدى أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية .
· الإعلاميون المتخصصون في مجال العمل .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية ، لمدة (3) أيام عمل خلال عام 2014
التكلفة المالية :

· 20.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط ( أ . ت /  47  / 2014 )

اسم النشاط :
· المائدة المستديرة : العقد العربي للتشغيل – المعوقات والإنجازات .
نوع النشاط : قومي
أهداف النشاط  :

· الاهتمام بالإعلام التنموى فى تسليط الضوء على المعوقات التى تواجه تنفيذ العقد العربى للتشغيل .
· عصف ذهني لمناقشة أهداف وآليات تنفيذ العقد العربي للتشغيل .
· الوقوف على مراحل تنفيذ العقد العربي للتشغيل وتقييم ما تم إنجازه .
· التوصل لأفكار ومقترحات حول إثراء العقد العربي للتشغيل .
أسلوب التنفيذ : 

· دعوة عدد من خبراء التشغيل وتنمية الموارد البشرية والاقتصاد والإعلاميين بالإضافة لأطراف الإنتاج الثلاثة لإثراء النقاش حول واقع التشغيل وما أحرز من تقدم في مجال التشغيل من خلال تنفيذ أنشطة العقد العربي للتشغيل.
الجهات المستفيدة : 

· الباحثون والمختصون فى مجال العمل
· الإعلاميون المتخصصون في مجال العمل
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق 

مكان وزمان التنفيذ :

· القاهرة ، أو أى بلد عربى يقترح استضافة المائدة على أرضه خلال عام 2014
التكلفة المالية :

· 10.000

دولار أمريكى
*  *  *

إصدارات وأنشطة إعلامية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	5
	15.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(14) اسم المشروع : إصدارات وأنشطة إعلامية
نوع المشروع :  قومي  / إقليمي

أهداف المشروع :

· التعريف بأهداف ورسالة منظمة العمل العربية عبر وسائل الإعلام المختلفة .
· التعريف بأنشطة المنظمة وأهم المؤتمرات والمنتديات والندوات ونقلها عبر وسائل الإعلام المختلفة .
· رصد وتوثيق أنشطة المنظمة فى كافة الصحف والمجلات ومواقع الإنترنت المتخصصة .
· إعداد الدراسات والنشرات المتخصصة فيما يتعلق بقضايا العمل .
· إصدار الأعداد الدورية لمجلة العمل العربى .
· إصدار الأبحاث والدراسات الصادرة عن مكتب العمل العربى فضلا عن توثيق نشاطات مكتب العمل العربى بهدف استفادة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى وكذلك الباحثين والمهتمين بقضايا العمل من الموضوعات الهامة التى تصدرها المنظمة .
يشمل  تنفيذ الأنشطة  الأتية :-

1- أنشطة إعلامية (نشاط مستمر) 
2- دور الإعلام فى تناول قضايا العمالة العربية المهاجرة
3- إصدار أربعة أعداد من مجلة العمل العربي

4- 4- تعريب وترجمة

5- 5- طباعة إصدارات مكتب العمل العربى لعام 2014 .

رقم النشاط ( أ . ت /   48  / 2014 )
اسم النشاط :  
· أنشطة إعلامية (نشاط مستمر) 

نوع النشاط :  
· قومي

أهداف النشاط  :

·  التعريف بأنشطة وأهداف المنظمة عبر وسائل الإعلام المختلفة 

· تغطية أهم المؤتمرات والندوات ونقل جلسات العمل عبر وسائل الإعلام المرئية   
· رصد أنشطة المنظمة في كافة الصحف والمجلات ومواقع الإنترنت المتخصصة
أسلوب التنفيذ :
· التواصل مع أجهزة الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة ومدها بأهم التقارير الصادرة عن المنظمة 

· إصدار البيانات الصحفية الخاصة بأنشطة المنظمة
· تنظيم وإجراء اللقاءات والحوارات الإعلامية
· الاستعانة ببعض الإعلاميين المتخصصين في مجال قضايا العمل
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات 

مكان وزمان التنفيذ :

· القاهرة (نشاط مستمر) خلال عام 2014
التكلفة المالية :

· 10.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط :  (  أ . ت  /  49  / 2014 )

اسم النشاط :
· دراسة حول : دور الإعلام فى تناول قضايا العمالة العربية المهاجرة .
نوع النشاط : 
· قومـى 

أهداف النشاط  :

· تتعرض العمالة العربية المهاجرة للعديد من التحديات خاصة فى أعقاب أحداث 11 سبتمبر وتداعيات الأزمة المالية العالمية ، وهو أمر يحتاج إلى بذل المزيد من الجهود لمساعدة العمالة العربية المهاجرة للدفاع عن حقوقها ومكتسباتها والتأكيد على هويتها ، ويستطيع أن يقوم الإعلام العربى بدور متفرد فى مواجهة هذه القضية خاصة فى ظل ما تملكه الدول العربية من كم كبير من الإذاعات والقنوات الفضائية ، ويتطلب الأمر صياغة خطة إعلامية لمخاطبة العمالة العربية المهاجرة بالخارج للحفاظ على هويتها ومكاسبها مع دفعها فلمزيد من الاندماج فى المجتمعات التى هاجرت إليها ومزيد من التواصل مع بلدانها الأصلية .
أسلوب التنفيذ : 

· تكليف خبير بإعداد الدراسة .
الجهات المستفيدة : 

· وسائل الإعلام المتخصصة في مجال العمل فى كافة الدول العربية .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق 

مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2014
التكلفة المالية :

· 5.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط :  ( إ . ت / 50  / 2014  )

اسم النشاط :
· إصدار أربعة أعداد من مجلة العمل العربي

نوع النشاط :
· قومي 

أهداف النشاط  :

· نشر أخبار ومعلومات عن أهم أنشطة منظمة العمل العربية 

· تسليط الضوء على أهم التطورات في أسواق العمل العربية
· رصد أهم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية في الدول العربية وآثار المتغيرات السياسية على تلك الأوضاع 
· نشر التقارير والدراسات والإحصاءات الخاصة بسوق العمل 
أسلوب التنفيذ : 

· التواصل مع أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي ومتابعة أهم أخبارهم 
· متابعة ما يصدر من دراسات وأبحاث وتقارير واستخلاص ما يهم الباحثين والعاملين في مجال سوق العمل.
· إجراء اللقاءات الصحفية مع المسئولين بهدف الوقوف على أهم قضايا سوق العمل في مختلف الدول العربية
· القيام بإعداد موضوعات المجلة وعمل التصميمات اللازمة لها وطباعتها
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق .
مكان وزمان التنفيذ :

· القاهرة : أشهر ( يناير – أبريل – يوليه – أكتوبر ) 2014
التكلفة المالية :
· الباب الرابع
*  *  *

رقم النشاط :  ( إ . ت / 51  / 2014  )

اسم النشاط  : 
تعريب وترجمة

نوع النشاط :
·  قومى .
أهداف النشاط  : 
· توفير أحدث الإصدارات ذات الصلة بعمل المنظمة .
· تلبية احتياجات الدول العربية الأعضاء فى مجال التعريب والترجمة .
· ترجمة إحدى الإصدارات الصادرة عن المنظمة والمنظمات الدولية والإقليمية التى تتعاون معها المنظمة فى إطار مذكرات التفاهم الموقعة فيما بينهم .

أسلوب التنفيذ :

· انتقاء بعض الإصدارات من دراسات وأبحاث وأنشطة ذات الصلة بعمل المنظمة للترجمة والتعريب.
· الاستعانة بمترجمين معتمدين لترجمة الوثائق والإصدارات .
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .
· المعنيين والمهتمين بمجالات عمل المنظمة .
الجهة المعنية بالتنفيذ : 
· إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات بالتعاون مع إدارات مكتب العمل العربى .

مكان وزمان التنفيذ  : 
· القاهرة خلال عام 2014 .

التكلفة المالية :
· الباب الرابع
*  *  *

رقم النشاط :  ( إ . ت /  52 /  2014  )

اسم النشاط  : 
طباعة إصدارات مكتب العمل العربى لعام 2014 .

نوع النشاط :
·  قومى .
أهداف النشاط  : 
· إصدار الأبحاث والدراسات الصادرة عن مكتب العمل العربى فضلا عن توثيق أعمال نشاطات المكتب من منتديات ومؤتمرات وندوات ودورات تدريبية بهدف تمكين أطراف الإنتاج من الاستفادة من المواضيع الهامة التى تصدرها منظمة العمل العربية .

الجهة المعنية بالتنفيذ : 
· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ  : 
· القاهرة خلال عام 2014

التكلفة المالية :
· الباب الرابع
*  *  *

التوثيق والمعلومات

	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	3
	105.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(15) اسم المشروع : : تنظيم معلومات سوق العمل
نوع المشروع :  قومي  

أهداف المشروع :

فى إطار مواكبة منظمة العمل العربية لثورة الاتصالات التكنولوجية تم صياغة هذا المشروع بهدف دعم التوثيق والمعلومات الخاصة بسوق العمل ، وذلك من خلال :

· دعم التوثيق الألكترونى لكافة أنشطة المنظمة لفائدة أطراف الإنتاج الثلاثة والباحثين والمهتمين فى الوطن العربى .

· زيادة التواصل والتفاعل مع أطراف الإنتاج الثلاثة والمنظمات الإقليمية والدولية .
· التطوير المستمر للموقع الألكترونى للمنظمة وشبكة التواصل داخل مكتب العمل العربى .
· رفع كفاءة العاملين بالمكتب فيما يخص التعامل مع أجهزة الحاسب الآلى وأساليب التعامل مع الواجهات التطبيقية الألكترونية .
· تزويد المكتبة بأهم الإصدارات والمطبوعات ذات العلاقة بعمل المنظمة .
· تنظيم وتوفير البيانات اللازمة عن أسواق العمل العربية بهدف تقليل نسب البطالة وتحقيق التشغيل الأمثل لليد العاملة وتوفير المعلومات لمتخذى القرار وأصحاب الأعمال والباحثين عن العمل ، وذلك من خلال إنشاء الشبكة العربية لمعومات سوق العمل لتكون نواة لمرصد متكامل لمعلومات سوق العمل بما يحقق :
· التعرف على التغييرات التى يشهدها سوق العمل فى كافة القطاعات .

· سرعة الحصول على المعلومة وتكامل المعلومات واتساقها وأثر ذلك على سرعة اتخاذ القرار وحل الأزمات .
· التواصل التفاعلى بين أطراف الإنتاج والباحثين عن العمل بما يتيح توفر المعلومات عن احتياجات سوق العمل وراغبى العمل والباحثين عن الوظائف .
· توفير البيانات والدراسات المتخصصة عن سوق العمل وفقا للمعايير العالمية والإقليمية والوطنية.
يشمل  تنفيذ الأنشطة  الأتية :-

1- دعم الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل ( مشروع مستمر ) .
2- دعم التوثيق والمعلومات ( مشروع مستمر )

3- دعم وتطوير مكتبة مكتب العمل العربى .

رقم النشاط :  ( إ . ت /  53 / 2014  )

اسم النشاط :
دعم الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل ( مشروع مستمر ) .
نوع النشاط : 

· قومى

أهداف النشاط  :

· ينفذ المشروع بناء على طلب واهتمام أطراف الإنتاج الثلاثة.
· يهدف إلى زيادة وتفعيل التعاون بين وزارات العمل ومنظمات أصحاب الأعمال والعمال فى جمع وتحليل وعرض معلومات سوق العمل والمشاركة فى التخطيط بقصد :
· المساهمة فى إعداد وتطوير سياسات الاستخدام الوطنية .

· تشجيع التشاور والتعاون بين أطراف العملية الإنتاجية .
· تطوير مهام ودور مكاتب الاستخدام .
· تيسير التنقل المهنى بين أصحاب المهن عن طريق التدريب المهنى .
· تقديم خدمات للعاملين والباحثين عن عمل .
· المساهمة فى خفض نسب البطالة .

أسلوب التنفيذ :

· يعتمد أسلوب التنفيذ على مدى التقدم المحرز فى مراحل تنفيذ مشروع الشبكة حسب الخطة الزمنية المقدمة.
· عقد دورات تدريبية وفق البرنامج الزمنى لتنفيذ الشبكة .

الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة .
· المنظمات والمؤسسات المعنية بمعلومات سوق العمل ، وكذلك الأجهزة المعنية بإحصاءات العمل .
· المهتمون والباحثون فى مجال عمل المنظمة .
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  .
مكان وزمان التنفيذ : 

· القاهرة ، خلال عام 2014 .

التكلفة المالية : 
· 50.000
 دولار أمريكى 
*  *  *
رقم النشاط :  ( إ . ت / 54 / 2014  )

اسم النشاط :

دعم التوثيق والمعلومات ( مشروع مستمر )

نوع النشاط : 

· قومى

أهداف النشاط  :

· تطوير تقنيات الموقع الألكترونى لمنظمة العمل العربية على شبكة المعلومات الدولية (الإنترنت) بقسم تواصل تفاعلى بين المرسل (متصفح الموقع) والمستقبل من داخل مكتب العمل العربى مما يحقق الديناميكية والتواصل المباشر من خلال خدمات الإنترنت بين متصفحى الموقع الألكترونى والمنظمة .
· منتدى منظمة العمل العربية على شبكة الإنترنت الذى يحقق التواصل التفاعلى بين المنظمة وسائر الجهات من أطراف إنتاج على مستوى الوطن العربى كذلك المؤسسات والجهات والمنظمات العربية والدولية ذات العلاقة المشتركة .
· تطوير وتحديث شبكة التواصل داخل مكتب العمل العربى من سلكية إلى لاسلكية مما يحقق الأداء الأفضل وسهولة الاستخدام وفق التطور التكنولوجى .
· تطوير كفاءة الاتصال بشبكة الإنترنت بما يتوافق مع متطلبات القدرة على الاطلاع وتصفح الفكر الجديد فى المعلومات الموثقة فى شكل (مالتى ميديا) .
· متابعة كفاءة وأداء الأجهزة الخدمية الرئيسية وأجهزة الحاسوب داخل مكتب العمل العربى ورفع كفاءتها وفق حاجة العمل .
· دورة تدريبية على أساليب التعامل مع الواجهة التطبيقية للتصنيف العربى المعيارى للمهن .
· دورة تدريبية على أساليب التعامل مع الواجهة التطبيقية للتصنيف العربى المعيارى للمهن .
· دورات تدريبية لمنتسبى مكتب العمل العربى على التعامل مع نظامى :
· التوثيق الألكترونى للمستندات .

· الدورة المستندية الألكترونية .
الجهات المستفيدة :

· منظمة العمل العربية
· أطراف الإنتاج الثلاثة
· المنظمات والمؤسسات العربية والإقليمية والدولية
· المهتمون والباحثون فى مجالات عمل المنظمة
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  .
مكان وزمان التنفيذ : 

· القاهرة خلال عام 2014 .
التكلفة المالية : 

· 50.000 
دولار أمريكى 
· إجمالى التكلفة : 100.000 دولار أمريكي
*  *  *
رقم النشاط :  ( إ . ت /  55   / 2014  )

اسم النشاط  : 
دعم وتطوير مكتبة مكتب العمل العربى .

نوع النشاط :
·  قومى .
أهداف النشاط  : 
· تزويد المكتبة بأحدث الإصدارات والمطبوعات والوثائق فى مجالات اختصاص منظمة العمل العربية .
· تزويد المكتبة بأحدث الكتب والمطبوعات فى المجالات الاقتصادية والاجتماعية وتقنية المعلومات وعلوم المعرفة .
· أحدث المعاجم والمصطلحات الخاصة بقضايا العمل .

أسلوب التنفيذ :

· الاتصال بالمؤسسات البحثية ومراكز الدراسات ودور النشر ومعارض الكتب .

الجهـات المستفيـدة :

· أطراف الإنتاج والمهتمين والباحثين والدارسين المترددين على مكتبة المنظمة .

الجهة المعنية بالتنفيذ : 
· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ  : 
· القاهرة خلال عام 2014 .

التكلفة المالية :
· الباب الخامس
*  *  *
إحصــاءات العـمــل
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(16) اسم المشروع : إحصاءات العمل في الدول العربية

نوع المشروع :  قومي  / إقليمي

أهداف المشروع :

1- دعم القدرات الإحصائية العربية في مجالات العمل وتحسين مدخلاتها ومخرجاتها ..

2- مواكبة التطورات العالمية والعربية في المفاهيم والأساليب وطرق المعالجة ومنهجيات بناء احصاءات العمل .
3- مناقشة مواكبة التطور التكنولوجي في الحواسيب ونظم المعلومات وعلاقتهما بإحصاءات سوق العمل .
4- التعرف على واقع ومعوقات إحصاءات العمل والمتطلبات المرغوبة للنهوض يها .
5- رصد متغيرات معلومات سوق العمل .
6- متابعة إصدار الكتاب الدورى لإحصاءات العمل .
7- توفير بيانات إحصائية قابلة للمقارنة على المستوى العربى .
8- الإطلاع على تجارب بعض البلدان العربية في تحسين قدرات  شبكات معلومات سوق العمل القطرية.

9- التأكيد على أهمية استخدام  التصانيف الدولية والتصنيف المهني العربي خاصة  والتصانيف القطرية في تنظيم إحصاءات سوق العمل .
يشمل  تنفيذ الأنشطة  الأتية :-

1-  الكتاب الدوري لإحصاءات العمل ( العدد العاشر )

2- تعزيز دعم قدرات إحصاءات العمل في الدول العربية
رقم النشاط : ( إ . ت / 56   / 2014 ) 

اسم النشاط : 

             الكتاب الدوري لاحصاءات العمل ( العدد العاشر )

نوع المشروع :

-  قومي

أهداف النشاط : 
           - متابعة إصدار الكتاب الدوري لإحصاءات العمل.

           - رصد متغيرات معلومات سوق العمل .

اسلوب التنفيذ :

· إرسال نموذج إستبيان بيانات الكتاب الدوري لإحصاءات العمل الى كافة وزارات العمل والأجهزة الإحصائية العربية لغرض إسستيفاء البيانات المطلوبة .

· حصر البيانات وفق البيانات الواردة بموجب الإستبيان المرسل الى البلدان العربية البيانات من وزارات العمل العربية  

· إجراء العديد من الإتصالات للحصول على الإصدارات والنشرات ذات العلاقة من الأجهزة الإحصائية المركزية وغيرها من المصادر العربية والدولية .

· تنفيذ الكتاب الإحصائي مكتبيا وطباعته وإصداره.

الجهات المستفيدة: 

- أطراف الإنتاج الثلاثة  .
- المنظمات العربية والإقليمية . 

- الباحثون والمتخصصون العرب  .  

الجهة المعنية بالتنفيذ :

-  مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .
مكان وزمان التنفيذ :
- القاهرة ( 2014 ) .
التكلفة المالية : 20.000 دولار أمريكي .
*****
رقم المشروع : ( إ . ت /  57  / 2014 )

اسم النشاط : 

دورة إقليمية حول  (( تعزيز دعم قدرات إحصاءات العمل في الدول العربية ))
نوع النشاط : -إقليمي / قومي
(1) دورة إقليمية  حول تعزيز قدرات إحصاءات العمل الوطنية في دول المغرب العربي .

المشاركون : (( 20)) مشارك  بواقع 4 مشارك من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة .

مكان التنفيذ : إحدى بلدان المغرب العربي .
التكلفة المالية :
  20.000 دولار أمريكي  .

(2) - دورة إقليمية  حول تعزيز قدرات إحصاءات العمل الوطنية في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي .

المشاركون : (( 30)) مشارك  بواقع 4مشارك من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة .
مكان التنفيذ : إحدى دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي . 
التكلفة المالية : 
 20.000 دولار أمريكي  .

(3) - دورة إقليمية  حول تعزيز قدرات إحصاءات العمل الوطنية في دول المشرق العربي ، ومصر والسودان والصومال وجيبوتي .

المشاركون  :  ((  30 )) بواقع 4 مشارك من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة 

مكان التنفيذ : إحدى بلدان المشرق العربي . 
جهة التنفيذ : إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .
التكلفة المالية : 
     20.000 دولار أمريكي  .

-  ندوة قومية لجميع الدول العربية حول (( تعزيز قدرات إحصاءات العمل في الدول العربية)) .

المشاركون  :  ((  40 )) بواقع 2 مشارك من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة
مكان التنفيذ : القاهرة  .
جهة التنفيذ : : إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .
التكلفة المالية :
           30.000 دولار أمريكي .

********



( د )  إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى
لـعــام  2014
العلاقات الخارجية والتعاون الدولى

برامج التعاون الفني
	م
	المجـــال


	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	10 
	دعم حكومات الدول العربية الأكثر احتياجا
	1
	120.000
	

	11 
	دعم الاتحادات النقابية العمالية
	1
	72.000
	

	12 
	دعم منظمات أصحاب الأعمال
	1
	72.000
	

	13 
	برامج فنية مشتركة مع بعض المنظمات
	1
	72.000
	

	14 
	تقرير حول المستوطنات الإسرائيلية
	1
	10.000
	

	المجمـــوع
	5
	
	


عدد المشاريع :                                                                             مشروع واحد
عدد الأنشطة :







5

التكلفة المالية الإجمالية :





         346.000  د ولار أمريكى
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى
(إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي)

346.000
دولار أمريكى

مجال التعاون والدعم والعون الفنى
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى ( إدارة العلاقات الخارجة والتعاون الدولي )
	1
	5
	346.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(18) اسم المشروع : تقديم أنشطة فى مجال التعاون والدعم والعون الفنى  :

نوع المشروع :  قطرى / قومى

أهداف المشروع :

· تقديم الدعم الفنى لأطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى وخاصة الدول الأكثر احتياجا ، لدعم القدرات وبناء الإمكانيات فى كافة مجالات العمل والعمال ، وعلى الأخص تطوير تشريعات العمل وأنظمة الحماية الاجتماعية وترسيخ الحوار الاجتماعى وتنظيم النقابات وتعزيز الحريات النقابية .
يشمل : تنفيذ الأنشطة الآتية :

1- تعاون ودعم فنى وأنشطة قطرية لتلبية احتياجات حكومات الدول العربية وخاصة  الأكثر إحتياجاً (مشروع مستمر)   .

2- أنشطة قطرية ودعم الاتحادات النقابية العمالية فى الوطن العربى .

3- أنشطة قطرية ودعم لمنظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية الأعضاء .

4- أنشطة وبرامج فنية تنفذ  فى إطار التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة ذات الاهتمام المشترك 

5- تقرير حول آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب فى فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة الأخرى .

رقم النشاط :  ( ع . خ  /    58    / 2014 )

اسم النشاط :

برامج تعاون ودعم فنى وأنشطة قطرية لتلبية احتياجات حكومات الدول العربية وخاصة  الأكثر إحتياجاً (مشروع مستمر)   .

نوع النشاط :

· قومى ( متعدد ) .

أهداف النشاط :

· تلبية رغبات حكومات الدول العربية وخاصة تلك المصنفه بأنها الأكثر إحتياجاً للمساهمة معها في تنفيذ بعض البرامج والأنشطة الفنية لصالحها فى أنشطة المنظمة المختلفة  ، تنفيذاً لسياسات المنظمة في مجال التعاون الفنى من حيث تقديم الدعم الفني المطلوب للطرف الذي يحتاج إليه، لتدعيم القدرات الفنية لأى طرف من أطراف الإنتاج في الدول العربية الأعضاء .

أسلوب التنفيذ :

· تلقى طلبات أطراف الإنتاج فى الدول العربية الراغبة فى تنفيذ أحد الأنشطة الفنية لصالحها .

· دراسة الطلبات وتحديد الأولوية فى التنفيذ وخاصة للدول الأكثر احتياجا وتلك التى تجد صعوبات فنية محددة فى مهامها  .

· تدريب كوادر فى مجالات اختصاصات المنظمة .
· تقديم بعض الأجهزة لتسهيل العمل .
الجهات المستفيدة :

· الحكومات  العربية وخاصة  الأكثر إحتياجاً .

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات المتخصصة فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة  .

مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2013 .
التكلفة المالية : 

· 120.000
 دولار أمريكي 

*  *  *

رقم النشاط :  ( ع . خ   /    59    /  2014 )
اسم النشاط : 
· أنشطة قطرية ودعم الاتحادات النقابية العمالية فى الوطن العربى .

أهداف النشاط : 
·  تقديم العون الفنى والمساعدة للاتحادات العمالية العربية الأكثر احتياجا من خلال تنظيم دورات تثقيفية لأعضائها لتمكينها ومساعدتها على أداء دورها الوطنى والقومى بالإضافة إلى تلبية طلبات بعض الأجهزة الضرورية لتسهيل العمل .
أسلوب التنفيــــــــــــــــــــذ : 
·  بعد تلقى طلبات التنظيمات العمالية العربية الراغبة فى تنفيذ أنشطة لصالحها . تقوم الإدارة المختصة بإعداد التقارير المناسبة بشأنها للحصول على الموافقات الأصولية وإخطار الطرف المعنى بالنتيجة التى خصصت لطلبه . بعد هذا تقوم الإدارة المتخصصة بالبدء فى الإعداد المادى والفنى للنشاط المطلوب ويشمل ذلك إعداد المراسلات الإدارية وإختيار الخبراء حسب الموضوعات التى سيغطيها النشاط .  
مكان وزمان التنفيذ  :
· خلال عام 2013 .  
الجهات المستفيــــــــــــــدة :
· التنظيمات النقابية العربية فى الدول العربية الأعضاء . 

الجهة المعنية بالتنفيـــــــــذ :
· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات الفنية المتخصصة فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة 

التكلفة الماليــــــــــــــــــــة : 

· 72.000          دولار أمريكى 

*  *  *
رقم النشاط :  ( ع . خ  /   60  / 2014 )
اسم النشاط :

أنشطة قطرية ودعم لمنظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية الأعضاء .

نوع النشاط :

· قـومـى / قطرى  .

أهداف النشاط :

· تقديم العون الفنى والمساعدة  لمنظمات أصحاب الأعمال العرب  لتنفيذ برامج لصالحها ، وتقديم بعض الدعم الفنى لتسهيل العمل فيها .
أسلوب التنفيذ : 

· بعد تلقى طلبات منظمات أصحاب الأعمال  التى ترغب فى تقديم عون فنى لها  من المنظمة  , تقوم الإدارة المختصة فى المكتب بدراسة الطلبات والحصول على الموافقات الأصولية المتبعة وإخطار الطرف بالنتيجة ثم القيام بالإعداد والتجهيزات المادية والفنية لتنظيم النشاط  من خلال إعداد المراسلات الإدارية وإختيار الخبراء الأكفاء سواء كان ذلك من داخل أو خارج المكتب  .  

الجهات المستفيدة :

· منظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية الأعضاء  .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات المختلفة فى المكتب وكذا المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة 

مكان وزمان التنفيذ:

· خلال عام 2013 .

التكلفة المالية : 

· 72.000  دولار أمريكي 

*  *  *

رقم النشاط :  ( ع . خ /    61   / 2014 )
اسم النشاط :

· أنشطة وبرامج فنية تنفذ  فى إطار التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة ذات الاهتمام المشترك .

نوع النشاط :

· قـومــى .

أهداف النشاط :

· فتح قنوات للتعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة لوضع أنشطة مشتركة وخطط للتعاون الفنى المشترك لخدمة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى , وذلك من أجل تعظيم الفائدة من خلال خبرة أطراف عربية ودولية فى مجالات ذات العلاقة المشتركة .
·  مراعاة تعدد مجالات الأنشطة المنفذة وفقا للمستجدات على الساحتين العربية والدولية.  
أسلوب التنفيذ : 

· ترتبط منظمة العمل العربية مع منظمات عربية وإقليمية ودولية بإتفاقات أو مذكرات تفاهم تم التوقيع عليها بهدف زيادة الموارد الخارجية للمنظمة لتنفيذ أنشطة إضافية لصالح أطراف الإنتاج فى الدول العربية ومن خارج الخطة الإعتيادية للمنظمة .

·  تقوم الإدارة المختصة بالتفاوض مع المنظمات المشار إليها أعلاه من أجل تنظيم أنشطة مشتركة مع المنظمات ذات العلاقة لصالح أطراف الإنتاج فى الدول العربية وذلك من خلال مشاركة المنظمة فى تغطية التكاليف مع الحرص  التام  بأن تكون هذه المساهمة فى الحدود المعقولة وتعود بالفائدة المرجوة على أطراف الإنتاج . 
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة مع الجهات الأخرى المعنية .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· منظمة العمل العربية مع منظمات عربية أو إقليمية أو دولية   .
مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2013 .
التكلفة المالية : 

· 72.000   دولار أمريكي 

*  *  *

رقم النشاط :  ( ع . خ /     62   / 2014 )
اسم النشاط :

· تقرير حول آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب فى فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة الأخرى .
نوع النشاط :

· قـومــى .

أهداف النشاط :

· متابعة فضح ما تقوم به قوات الاحتلال الإسرائيلية من تجاوزات تجاه منظمات أصحاب الأعمال والعمال العرب فى الأراضى العربية المحتلة فى فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة الأخرى .
أسلوب التنفيذ : 

· تلقى التقارير من السلطات الفلسطينية والسورية واللبنانية عن رصدها للتجاوزات فى الأراضى العربية المحتلة وصياغتها فى تقرير موجز بالحالات الجديدة وترجمة التقرير إلى اللغات الإنجليزية والفرنسية والأسبانية لتكون فى متناول الوفود الأجنبية المشاركة فى دورة مؤتمر العمل الدولــــــى لعــام 2013 .
الجهات المستفيدة :

· كافة الدول المشاركة فى مؤتمر العمل الدولى .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى / منظمة العمل العربية .
مكان وزمان التنفيذ :

· مايو / آيار  2013 .
التكلفة المالية : 

· 10.000   دولار أمريكي 

*  *  *

( هـ ) المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق 

لعام ( 2014 ) 

خطة معهد دمشق لعام 2014

ندوة وحلقة بحث قوميتان
· ندوة قومية حول ( نحو بيئة عمل خالية من عمالة الأطفال ).
· حلقة بحث (اجتماع خبراء) حول (النفايات الالكترونية والبلاستيكية).
دورات تدريبية
· دورة تدريبية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى قطاع الزراعة ).
· دورة تدريبية قومية حول ( نظام الإدارة البيئية ).
· دورة تدريبية قومية حول ( تقييم المخاطر فى بيئة العمل ).
· دورة تدريبية قومية حول ( حماية أماكن العمل من الحرائق ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الحماية من مخاطر الأماكن المحصورة ).
· دورة تدريبية قومية حول (الصحة والسلامة المهنية فى قطاع النفط والغاز ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى مواقع التشييد والبناء ).
· دورة قومية حول (قياس وتقييم التعرض المهنى للضجة ).
· دورة قومية فى مجال ( قياس وتقييم الإنارة فى مكان العمل – تدريب عملى ).
· دورتان قطريتان فى مجال ( الصحة والسلامة المهنية ).
عون فنى وإصدارات
· إعداد دليل استرشادي حول ( ألبسة الوقاية الشخصية ).
· إصدار كتاب حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهنى ).
· ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات فى مجال الصحة والسلامة المهنية.
· توفير وسائل إرشاد وتدريب فى مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل).
· توفير خبرات فنية وإدارية فى مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل .
· طباعة وتوثيق منشورات معهد دمشق(2014).
· مشاركة المعهد فى (أنشطة وفعاليات ) خلال عام 21014 .
* * * *
الصحة والسلامة المهنية
	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	15 
	ندوة وحلقة بحث قوميتان
	1
	2
	35.000
	

	16 
	أنشطة تدريبية
	1
	10
	241.000
	

	17 
	عون فنى وإصدارات
	1
	7
	38.000
	

	المجمـــوع
	3
	19
	314.000
	


عدد الأنشطة :
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نشاطا

التكلفة المالية الإجمالية :




314.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق

314.000

دولار أمريكى

ندوة وحلقة بحث قوميتان
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق
	1
	2
	35.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(19) اسم المشروع : ندوة وحلقة بحث قوميتان :
نوع المشروع :  قومى

أهداف المشروع :

تعزيز قدرات الأجهزة الوطنية المعنية والكوادر العاملة فى أجهزة تفتيش العمل ، فى مجال الحد من عمالة الأطفال ، وتمكين الكوادر العاملة فى مجال إدارة بيئة العمل من وضع البرامج الملائمة لحماية صحة وسلامة العاملين فى مجال حماية البيئة وإدارة تلك البرامج .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :  

· ندوة قومية حول ( نحو بيئة عمل خالية من عمالة الأطفال ).
· حلقة بحث (اجتماع خبراء) حول (النفايات الالكترونية والبلاستيكية).
رقـم النشاط :    ( د /   63   / 2014 ) .
اسـم النشاط :     ندوة قومية حول" نحو بيئة عمل خالية من عمالة الأطفال" 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

1- تعزيز قدرات الأجهزة الوطنية المعنية بوضع المعايير القانونية الخاصة بتنظيم وحفظ صحة الأحداث في القيام بالالتزامات المحددة في هذا المجال وفق المعايير المحددة في هذا الإطار  
2- تعزيز قدرات الكوادر العاملة في أجهزة تفتيش العمل في تطبيق قواعد الحماية الموجهة لحفظ صحة الأحداث بشكل يتلاءم مع مستويات وأنماط الخطورة التي تتعرض لها هذه الفئة.
3- الاطلاع على التجارب العالمية الناجحة في مجال الحد من عمال الأطفال .
المحاور الرئيسية: 

-1 الاتفاقيات العربية والدولية ذات الصلة بتنظيم عمالة الأطفال والأحداث.
-2 عوامل وأسباب ظاهرة عمالة الأطفال.
-3 الأطفال ..كفئة مستهدفة للتعرضات والمخاطر المهنية والبيئية:
- تعرض الأطفال لمخاطر بيئة العمل أثناء فترة التكوين والنمو
- خصوصية العوامل الفيزيولوجية لدى الأطفال.
-4 المهن والأنشطة الخطرة على صحة وسلامة الأطفال. 
5- دور المؤسسات التعليمية في الحد من عمالة الأطفال. 
أسـلوب التنفيذ : 

1 - عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

2 – إدارة جلسات نقاش وحوار تتناول المواضيع المطروحة.
الجهات المسـتفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.
- الهيئات والمنظمات المعنية بالطفل والأسرة.
- الكوادر العاملة في مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل.

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

- منظمة العمل الدولية.
- منظمة اليونيسف.

مكان وزمان التنفيــذ :


-دمشق أو أي دولة عربية أخرى خلال عام 2014
التكلفـة الماليـة : 

                        (25000) خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( د /    64    / 2014 )
اسـم النشاط : حلقة بحث ( اجتماع خبراء ) حول " النفايات الالكترونية والبلاستيكية" 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

1- تمكين الكوادر العاملة في مجال إدارة بيئة العمل وتقييم مخاطره من وضع وإدارة برنامج سيطرة ملائم لحماية صحة وسلامة العاملين في الأنشطة ذات الصلة وحماية البيئة المحيطة . 
2- تبادل المعلومات على المستوى العربي وتوحيد النظم والأساليب المتبعة في الإدارة السليمة للنفايات الالكترونية والبلاستيكية .
المحاور الرئيسية: 
1- مصادر الخطورة الكامنة في التعامل مع النفايات الالكترونية والبلاستيكية.
2- نظم السيطرة العامة في مراحل التخلص من هذه النفايات.
3- -3 إجراءات ونظم السيطرة الشخصية للعاملين في الأنشطة ذات الصلة.
أسـلوب التنفيذ : 

1- تكليف عدد من الخبراء العرب من ذوي الاختصاص في مجالات الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل بإعداد أبحاث حول محاور النشاط.
2- الطلب من منظمة الصحة العالمية ( WHO ) وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (UNEP) المشاركة في حلقة البحث لمناقشة الأبحاث المقدمة وتقديم تجربتها في هذا المجال.
3- إعداد وطباعة وتوزيع أبحاث الحلقة.
المشاركون : 

· خبراء عرب من ذوي الاختصاص في مجالات الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 
· خبير من منظمة الصحة العالمية من المختصين في مجال عمل النشاط.

· خبير من برنامج الأمم المتحدة للبيئة من المختصين في مجال عمل النشاط.

الجهات المسـتفيدة : 

أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ومختلف الجهات ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق .

مكان وزمان التنفيــذ :  
-دمشق خلال عام 2014
التكلفـة الماليـة : 

                 (10000) عشرة آلاف دولار أمريكي

أنشطة تدريبية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق
	1
	10
	241.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(20) اسم المشروع : أنشطة تدريبية :
نوع المشروع :  قومى

أهداف المشروع :

تطوير المعارف لدى كافة المعنيين (من عاملين ومختصين ومسئولين) المتصلة بالمخاطر المختلفة الناجمة عن الصحة والسلامة المهنية فى قطاعات الزراعة والنفط والغاز والتشييد والبناء ، والتعرف على نظام الإدارة البيئية وكيفية تقييم المخاطر فى بيئة العمل وكيفية حماية أماكن العمل من الحرائق والتدريبات اللازمة للوقاية من مخاطر الأماكن المحصورة والتعرف على كيفية قياس وتقييم التعرض للضجة وتقييم الإنارة فى أماكن العمل .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :  

· دورة تدريبية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى قطاع الزراعة ).
· دورة تدريبية قومية حول ( نظام الإدارة البيئية ).
· دورة تدريبية قومية حول ( تقييم المخاطر فى بيئة العمل ).
· دورة تدريبية قومية حول ( حماية أماكن العمل من الحرائق ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الحماية من مخاطر الأماكن المحصورة ).
· دورة تدريبية قومية حول (الصحة والسلامة المهنية فى قطاع النفط والغاز ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى مواقع التشييد والبناء ).
· دورة قومية حول (قياس وتقييم التعرض المهنى للضجة ).
· دورة قومية فى مجال ( قياس وتقييم الإنارة فى مكان العمل – تدريب عملى ).
· دورتان قطريتان فى مجال ( الصحة والسلامة المهنية ).
رقـم النشاط :    ( د /   65   / 2014 ) .
اسـم النشاط :  
                  دورة تدريبية حول :  (الصحة والسلامـة المهنية في قطـاع الزراعة)
نوع النشاط : 

- قومي . 
أهداف النشاط : 
1- تطوير المعارف المتصلة بالمخاطر المختلفة الناجمة عن العمل في هذا القطاع، والمشاكل والصعوبات التي تعيق تطبيق معايير حماية العاملين فيه .
2-  تطوير كفاءة وخبرات الأجهزة الوطنية للصحة والسلامة المهنية في الدول العربية بما يمكنها من وضع برامج خاصة لتوفير اعلى مستويات الحماية لمختلف الفئات العاملة في هذا القطاع.
3-  تبادل الخبرات بين الدول العربية في مجال حماية العاملين في هذا القطاع.
المحاور الرئيسـية : 

  * شروط وظروف وخصائص العمل في قطاع الزراعة
  * المخاطر البيئية والمهنية في قطاع الزراعة

  * مخاطر استخدام الكيماويات الزراعية
  * المخاطر الحيوية في قطاع الزراعة
  *مخاطر الآلات والمعدات التكنولوجية المستخدمة في الزراعة

  * الأمراض المهنية والمرتبطة بالعمل في قطاع الزراعة
  *إدارة خدمات الصحة والسلامة المهنية في قطاع الزراعة والمشاكل المرتبطة بها
  * عمل النساء والأطفال في قطاع الزراعة
أسـلوب التنفيذ : 
        - عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

        - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
        - عرض ومناقشة أوراق عمل قطرية حول أوضاع الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية على صعيد التشريع الوطني والممارسة
المشـــاركون : 
- ممثلون عن أطراف الإنتاج الثلاثة في كافة الدول العربية 

- خبراء محليون وعرب من ذوي الاختصاص
- ممثلو عدد من المنظمات ذات الصلة
الجهات المسـتفيدة : 

أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ومختلف الجهات ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق بالتعاون مع عدد من الهيئات والمنظمات المحلية والدولية

مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية ترغب باستضافة النشاط خلال عام ( 2013 ) ولمدة ثلاثة أيام عمل

التكلفـة الماليـة :   
(25000) خمسة وعشرون الف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :    ( د /    66    / 2014 ) . 
اسـم النشاط : 
 دورة تدريبية حول (نظام الإدارة البيئية  ISO 41001) . 
نوع النشاط : 
- قومي .
أهداف النشاط : 
1-زيادة المعرفة المتصلة بنظم الإدارة البيئية 
2-تعريف المشاركين يتأثير التلوث الناجم عن المنشآت على البيئة وسبل السيطرة عليه 
1- التعريف بمتطلبات ومزايا الحصول على شهادة الآيزو 14001 بالنسبة للمنشآت الصناعية
المحاور الرئيسـية : 

                                 1-أساسيات نظام آيزو 14001
                                 2-تقييم الأثر البيئي والمراجعة البيئية

                                 3-المتطلبات القانونية للحصول على شهادة ISO 14001

                                 4-التكامل بين نظام الإدارة البيئية ونظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ونظام 
أسـلوب التنفيذ : 
- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                             - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 
                              1-مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
2-مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
3-ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أي دولة عربية أخرى عام ( 2014 ) .

التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
 .
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /    67    / 2014 ) . 
اسـم النشاط : 
 دورة تدريبية حول (تقييم المخاطر في بيئة العمل)

نوع النشاط : 
- قومي . 

أهداف النشاط : 
1- تمكين المشاركين من تحديد المخاطر المرتبطة بأنشطة عملهم وإجراءات السيطرة عليها
2- تطوير خبرات المشاركين في مجال وضع وتنفيذ برامج تقييم المخاطر واقتراح الإجراءات التصحيحية الوقائية
المحاور الرئيسـية : 

1- أهمية تقييم المخاطر في مكان العمل
2-إدراك المخاطر المرتبطة بأنشطة العمل

3-تسلسل إجراءات السيطرة
4-طرق تقييم الخطر

5-تسجيل نتائج عملية التقييم

6-مراجعة عملية التقييم
أسـلوب التنفيذ : 
- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                             - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 
· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق .
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق عام ( 2014 ) .

التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
 .
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /    68    / 2014 ) . 
اسـم النشاط : دورة تدريبية حول" حماية أماكن العمل من الحرائق " 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

-1 تحديد مصادر الخطورة الكامنة المسببة للحرائق في بيئة العمل
 -2 التطوير المعرفي ورفع القدرات الفردية للحد من أخطار الحريق والتعرف على سبل وقاية العامل والمنشأة من خطر الحريق.
المحاور الرئيسية: 
1- مصادر الخطورة الكامنة المسببة للحرائق في بيئة العمل.
2- الاحتياطات الواجب اتباعها للوقاية من الحريق وحماية العمال.
3- ملابس ومعدات الوقاية الفردية المناسبة لمكافحة الحريق.
4- أساليب السيطرة والتحكم ،والاشتراطات النوعية لاختيار أنظمة الإطفاء.
5- خطط الطوارئ- الإنقاذ والإخلاء
أسـلوب التنفيذ : 

                       1- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب متخصصين في هذا المجال 

2 – إدارة جلسات نقاش وحوار تتناول المواضيع المطروحة.
                        3- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق .

مكان وزمان التنفيــذ :  
-دمشق أو أي دولة عربية أخرى، خلال عام 2014
التكلفـة الماليـة : 
                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.
رقـم النشاط :    ( د /    69    / 2014 ) . 
اسـم النشاط : 
 دورة تدريبية حول (الحماية من مخاطرالأماكن المحصورة) . 

نوع النشاط : 
- قومي . 

أهداف النشاط : 
1-تعزيز المعرفة المتصلة بمخاطر المكان المحصور ومعايير الحماية من مخاطر الدخول والعمل فيه
2-تعزيز أداء المنشأة في مجال التخطيط لإقامة نظم سيطرة فاعلة وملائمة للمخاطر الناجمة عن الدخول للأماكن المحصورة
المحاور الرئيسـية : 

1- الأماكن المحصورة /مفاعيم عامة

2-إجراءات تقييم المخاطر المختلفة داخل المكان المحصور

3-إجراءات السيطرة على المخاطر

4-معدات الحماية الملائمة 

5-واجبات كل من المشرف على الدخول، والداخل، والمرافق

6-إجراءات الطوارئ والإنقاذ
أسـلوب التنفيذ : 
- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                             - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
: 
الجهات المسـتفيدة : 
· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية أخرى، خلال عام ( 2014 ) .

التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط : ( د /    70    / 2014 ) 

اسـم النشاط : دورة تدريبية حول" الصحة والسلامة المهنية في قطاع النفط والغاز" 

نوع النشاط : قومي. 
أهداف البرنامج:
1- تمكين المشاركين من تحديد المخاطر في مكان عملهم واقتراح الحلول الملائمة للسيطرة عليها في مختلف مراحل استخراج وإنتاج النفط ونقله وتكريره

2- تعزيز الوعي لدى المشاركين بأهمية ممارسات العمل الآمنة في الوقاية من  حوادث العمل 
3- تطوير خبرات المشاركين في مجال وضع وتنفيذ برامج إدارة الصحة والسلامة المهنية في  قطاع النفط وتطويرها بما يتوافق مع التطور التكنولوجي الحاصل في هذا القطاع
المحاور الرئيسية:

1- المخاطر المهنية في قطاع صناعة النفط (الاستخراج, الإنتاج, النقل, التكرير, التسويق) وأساليب السيطرة والتحكم الفعالة.
2- المشاكل المستجدة الناجمة عن التقنيات الحديثة وكيفية السيطرة عليها.
3- برامج إدارة الصحة والسلامة المهنية في قطاع صناعة النفط.
4- حلول مقترحة للتحديات والمعوقات التي تعترض قطاع صناعة النفط في المنطقة العربية. 
أسـلوب التنفيذ : 

- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                             - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

مكان وزمان التنفيــذ : -دمشق أو أي دولة عربية أخرى، خلال عام 2013

التكلفـة الماليـة : 

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :  ( د /     71   / 2014 ) 

اسـم النشاط : دورة تدريبية حول" الصحة والسلامة المهنية في مواقع التشييد والبناء" 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

-1 تطوير المعرفة المتصلة بنظم  إدارة الصحة والسلامة المهنية في مواقع التشييد والبناء.  

 -2التعرف على مصادر الخطورة الرئيسية في هذا القطاع وتدابير السيطرة اللازمة.
 -3نقل وتبادل المعلومات وأفضل الممارسات في إدارة الصحة والسلامة المهنية في قطاع التشييد والبناء.
المحاور الرئيسية: 

-1 الاشتراطات والمبادئ العامة للصحة والسلامة المهنية في قطاع البناء.
-2التزامات وواجبات صاحب العمل والعامل والمقاول والمتعاقد بالباطن....
-3 المخاطر النوعية ومصادر الخطورة في مواقع التشييد والبناء:
- فيزيائية، هندسية، كيميائية، أورغونومية
-4 الصحة والسلامة المهنية في ورش البناء الصغيرة. 
5- تدابير الوقاية والإسعافات الأولية (جلسة عملية). 
أسـلوب التنفيذ : 

- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                             - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

مكان وزمان التنفيــذ : 
                        -دمشق أو أي دولة عربية أخرىن خلال عام 2014

التكلفـة الماليـة : 
                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :  ( د /    72    / 2014 ) 

اسـم النشاط : دورة تدريبية حول" قياس وتقييم الضجة في بيئة العمل" 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

-1 تطوير خبرات الكوادر الفنية المتخصصة في مجال قياس وتقييم الضجة في بيئة العمل.  

 -2تسليط الضوء على التأثيرات الصحية للضجيج المهني.
-3التعرف على أساليب السيطرة والتحكم.
4- الاطلاع على أحدث تقنيات قياس الضجة في بيئة العمل.
المحاور الرئيسية: 

-1 مفاهيم أساسية حول الصوت والضجة.
-2 التأثيرات الصحية الناجمة عن التعرض للضجيج المهني.
-3 طرق قياس الضجة والأجهزة المستخدمة في هذا المجال.
-4 أساليب التحكم والسيطرة ومعدات الوقاية الفردية. 
5- تدريب عملي وحقلي على قياس وتقييم الضجيج في موقع العمل. 
أسـلوب التنفيذ : 

1- إعداد وتقديم أوراق عمل تتناول المحاور الرئيسية من قبل خبراء عرب متخصصين في هذا المجال 

2- إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة . 

3- تنفيذ زيارة حقلية إلى إحدى المنشآت بهدف إجراء تدريبات عملية على عملية القياس. 

4- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

1 – عدد من مفتشي العمل في الأجهزة الوطنية للصحة والسلامة المهنية في الدول العربية . 

2 – العاملون في مجال قياس وتقييم التعرضات المهنية لمخاطر بيئة العمل في عدد من الشركات والجهات الخاصة . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

مكان وزمان التنفيــذ : 
                          -دمشق أو أي دولة عربية أخرى، خلال عام 2014

التكلفـة الماليـة : 
                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /    73    / 2014 ) . 

اسـم النشاط : 
دورة قومية حول ( قياس وتقييم الإنارة في مكان العمل – تدريب عملي ) 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 
1 – تطوير خبرات الكوادر الفنية المتخصصة على المستوى العربي في مجال قياس وتقييم الإنارة في مكان العمل . 

2 – تبادل الخبرات والمعلومات بين الدول العربية في مجال الطرق المتبعة في قياس وتقييم الإنارة بهدف توحيد الطرق المستخدمة في هذا المجال . 

المحاور الرئيسـية : 

1 – الإنارة ومصادرها ( مفاهيم عامة ) . 

2 – أجهزة وطرق قياس الإنارة في مكان العمل . 

3 – تسجيل نتائج القياس وإعداد تقرير التقييم والقياس . 
أسـلوب التنفيذ : 
1 – إعداد وتقديم أوراق عمل تتناول المحاور الرئيسية من قبل خبراء عرب متخصصين  

2 – إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة . 

3 – تنفيذ زيارة حقلية إلى أماكن العمل بهدف إجراء تدريبات عملية على القياس باستخدام أجهزة قياس الإنارة .
                              4- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

1 – عدد من مفتشي العمل في الأجهزة الوطنية للصحة والسلامة المهنية في الدول العربية . 

2 – العاملون في مجال قياس وتقييم التعرضات المهنية لمخاطر بيئة العمل في عدد من الشركات والجهات الخاصة . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق :

مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية،  خلال عام ( 2014 )

التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
 .
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار

رقـم النشاط :  ( د /   74  / 2014 ) . 

اسـم البرنامج : 

 دورتان قطريتان في مجال ( الصحة والسلامة المهنية ) . 

نوع النشاط : 

- قطري . 

أهداف النشاط : 

1 – دعم النشاطات القطرية في مجال الصحة والسلامة المهنية الرامية إلى تطبيق معايير العمل العربية . والوطنية الخاصة بحماية العمال وفق احتياجات هذه الدول . 

2 – الحاجة إلى تدريب الكوادر العاملة من أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية في مجالات الصحة والسلامة المهنية المختلفة . 

3 – تطوير قدرات الكوادر الوطنية العاملة في مجال الصحة والسلامة المهنية .  

أسـلوب التنفيذ : 

1 – إعداد وعرض أبحاث مختارة وفق أهداف النشاط من قبل خبراء عرب . 

2 – تنفيذ تطبيقات عملية في مختلف مجالات علوم بيئة العمل . 

الجهات المسـتفيدة : 

1 – كوادر الصحة والسلامة المهنية في دولتين عربيتين . 

2 – أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية المستفيدة . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان ومدة التنفيذ : 

- تنفذ دورتان خلال عام ( 2014 )، ويحدد مكان وزمان تنفيذ النشاط بناء ً على طلب الجهة المستفيدة في إحدى الدول العربية . 

التكلفـة الماليـة : 
(16000) ستة عشر ألف دولار أمريكي . 
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(21) اسم المشروع : عون فنى وإصدارات :
نوع المشروع :  قومى

أهداف المشروع :

تطوير المعارف المتعلقة بألبسة الوقاية الفردية ، وتوفير مزيد من المعلومات حول مخاطر بيئة العمل والطب المهنى وتكوين بنك معلومات فى مجال الصحة والسلامة المهنية ، توفير خبرات فنية ووسائل إرشاد تدريب لكافة المهتمين والمختصين والمعنيين فى مجال الصحة والسلامة المهنية ، والقيام بتوثيق إصدارات المعهد .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :  

· إعداد دليل استرشادي حول ( ألبسة الوقاية الشخصية ).
· إصدار كتاب حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهنى ).
· ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات فى مجال الصحة والسلامة المهنية.
· توفير وسائل إرشاد وتدريب فى مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل).
· توفير خبرات فنية وإدارية فى مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل .
· طباعة وتوثيق منشورات معهد دمشق(2014).
· مشاركة المعهد فى (أنشطة وفعاليات ) خلال عام 21014 .
رقـم النشاط :    ( د /    75   / 2014 ) . 

اسـم النشاط : 
إعداد دليل استرشادي حول (ألبسة الوقاية الشخصية) .  

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 
1 – تطوير المعارف المتصلة ببألبسة الوقاية الفردية ومواصفاتها وأنواعها ومعايير اختيارها واستخدامها تبعاً لمصادر الخطورة المحتملة.
2 – إغناء المكتبة بمرجع متخصص في هذا المجال . 

المحاور الرئيسـية : 

1- المعايير الخاصة بألبسة الوقاية الفردية
2- ألبسة الوقاية الخاصة بالحماية من الكيماويات
3- ألبسة الوقاية الخاصة بالحماية من الإشعاع
4- ألبسة الوقاية الخاصة بالحماية من الملوثات الحيوية
5- حفظ وتخزين ألبسة الوقاية الفردية
أسـلوب التنفيذ : 
1 – تكليف خبير عربي متخصص لإعداد الدليل وفقا ًللمحاور المذكورة . 

2 – طباعة وتعميم الدليل . 
الجهات المسـتفيدة : 

أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ومختلف الجهات ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 
التكلفـة الماليـة : 

                  (6000) ستة آلاف دولار أمريكي
رقـم النشاط :  ( د /   76  / 2014 ) . 

اسـم النشاط : 

إصدار كتاب حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهني ) . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 

1 – مواجهة النقص في المراجع المتخصصة في مجال علوم بيئة العمل والطب المهني على المستوى العربي . 

2 – توفير احتياجات المراكز الوطنية ومعاهد التدريب المتخصص في مجال بيئة العمل من الكتب المرجعية للاعتماد عليها في التدريب وتطبيق قواعد السلامة والصحة المهنية . 

3 – رفد المكتبة بمرجع علمي متخصص في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

أسـلوب التنفيذ : 

- تكليف خبير في مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل أو الطب المهني بإعداد الكتاب أو ترجمة كتاب يعالج الموضوع نفسه بعد الحصول على الموافقات اللازمة . 

الجهات المستفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنية بمسائل حماية بيئة العمل في الدول العربية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

زمان ومكان التنفيذ : 

- دمشق خلال عام ( 2014 ) . 

التكلفـة الماليـة : 
                  (6000) ستة آلاف دولار أمريكي
رقـم النشاط :  ( د /   77  / 2014 ) . 

اسـم البرنامج : 

  أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف البرنامج : 

1 – توفير المادة العلمية الحديثة في علوم بيئة العمل والصحة والسلامة المهنية . 

2 – دعم المكتبة العربية بمراجع علمية متخصصة في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

3 – تلبية احتياجات الدول العربية في مجال الترجمة والتعريب . 

4 – توفير أحدث الإصدارات المتصلة ببيئة العمل وحماية صحة العمال . 

أسـلوب التنفيذ : 

1 – ترجمة عدد من الوثاق والمنشورات الصادرة عن المراكز العلمية والدولية في مجال الصحة والسلامة المهنية بعد الحصول على الموافقات المطلوبة . 

2 – تدعيم الموقع الخاص بالمعهد على شبكة الإنترنيت لتسهيل نشر وتبادل المعلومات . 

3 – شـراء البرامج والنظم المعلوماتية . 

4 – تدعيم علاقات التعاون مع المركز الدولي لمعلومات الصحة والسلامة المهنية التابع لمكتب العمل الدولي باعتبار المعهد مركزا ً إقليمياً لمعلومات الصحة والسلامة المهنية . 

الجهات المسـتفيدة : 

- المعنيون بشـؤون الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية .

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق بالتعاون مع مركز التوثيق والمعلومات بمكتب العمل العربي . 

مكان وزمان التنفيذ : 

- خلال عام ( 2014 )  . 

التكلفـة الماليـة : 

(5000)  خمسة آلاف دولار أمريكي . 
رقـم البرنامج :  ( د /   78  / 2014 ) .

اسـم البرنامج : 

     توفير وسائل إرشاد وتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف البرنامج : 

1 – المساهمة في دعم برامج التوعية الموجهة لحماية العمال من أخطار مهنية محددة وتنمية الوعي الوقائي والصحي لفئات العمال المختلفة في مختلف قطاعات العمل . 

2 – رفد المكتبة العربية بمجموعات من وسائل الإيضاح والتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

3 – التنسيق مع المعاهد العربية والجهات الأخرى العاملة في مجال بيئة العمل . 

أسـلوب التنفيذ : 

1 – تحديد احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة والمراكز الوطنية للصحة والسلامة المهنية من وسـائل الإيضاح والتدريب المستخدمة في مجال التدريب المتخصص ( ملصقات ، شـرائح ، شفافيات ، أفلام فيديو وغيرها ) . 

2 – تكليف خبير عربي أو أكثر في مجال بيئة العمل والتدريب للمساهمة في الإعداد والإشراف على تنفيذ وسائل الإيضاح والتدريب اللازمة . 

الجهات المسـتفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنية بمسائل حماية بيئة العمل في الدول العربية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان ومدة النشاط : 

- خلال عام ( 2014 ) . 

التكلفـة الماليـة : 
(6000) ستة آلاف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :   ( د /   79  / 2014 ) . 

اسـم البرنامج : 

توفير خبرات فنية وإدارية في مجال الصحة والسلامة المهنية 

نوع النشاط : 

- قطري . 

أهداف النشاط : 

1 – تلبية احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنية بأمور حماية بيئة العمل في الدول العربية في مجال التدريب والتثقيف في مختلف مجالات الصحة والسلامة المهنية .

2 – توفير الدعم الفني والتقني لتلبية أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية في مجال مراقبة وحماية بيئة العمل .

3 – المشاركة والمساهمة في تنفيذ الأنشطة المختلفة المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل والبيئة العامة على المسـتويين العربي والدولي . 

الجهات المستفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنية بمسائل حماية بيئة العمل في الوطن العربي وتحديد الجهات المستفيدة بناء ً على طلبها . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان ومدة التنفيذ :

- خلال عام ( 2014 ) ويحدد مكان وزمان التنفيذ بناء ً على طلب الجهة المستفيدة . 

التكلفـة الماليـة : 
(6000) ستة آلاف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :  ( د /   80  / 2014 ) .
اسـم النشاط : 

 طباعة وتوثيق منشـورات معهد دمشق لعام ( 2014 ) . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 

- توثيق أعمال ونتائج الحلقات والندوات التي يعقدها المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق إضافة ً إلى الدراسات والبحوث والتقارير والكتب ذات الصلة باختصاصات المعهد  

الجهات المسـتفيدة : 

- المعنيون بشؤون الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق 

مكان وزمان التنفيذ : 

- دمشق خلال عام ( 2014 )  .  
التكلفـة الماليـة : 
(5000) خمسة آلاف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :  ( د /    81    / 2014 ) . 

اسـم النشـاط :  

    مشاركة المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق في أنشطة وطنية عربية ودولية خلال عام ( 2014 ) . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف البرنامج : 

1- المشـاركة والمسـاهمة في الأنشـطة العربية والدولية التي يدعى المعهد إليها خـلال عـام (2014) والتي لها علاقة بأنشـطته الفنية . 

2- متابعة آخر التطورات العلمية والتقنية في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

3- تبادل الخبرات والتجارب في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

التكلفـة الماليـة : 

 (4000) أربعة آلاف دولار أمريكي . 

( و )  المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر
لسنــة 2014
مشروع خطة عمل المعهد لسنة 2014
(أ) ثقافة عمالية
نشاط رقم(1)
ندوة عربية حول:" التحديات الراهنة والمستقبلية للتنمية البشرية في البلدان العربية وأهمية توفير فرص العمل للشباب".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

نشاط رقم(2)

ندوة عربية حول:"دور ومساهمة أطراف الإنتاج العرب تجاه قضايا ومشاكل الشباب ".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

نشاط رقم(3)
أنشطة فنية قطرية في مجال الثقافة العمالية تخصص لأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)
نشاط رقم(4)
دورة مغاربية حول :" سياسات وخطط نشاطات أطراف الإنتاج في مجال مكافحة عمل الأطفال ".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)
نشاط رقم(5)
ندوة إقليمية حول : واقع وآفاق الهجرة العربية في ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ".

نشاط رقم(6)
ندوة عربية حول:" الحوار بين أطراف الإنتاج العرب وتعزيزه في ظل المتغيّرات التي تمر بها البلدان العربية".

نشاط رقم(7)
ندوة قومية حول : دور  أطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال في تطبيق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل من اجل دعم التشغيل والحد من البطالة".

(ب) عون فنى وإصدارات
نشاط رقم(8)
دورة لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر( دولة المقر)

( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية)

نشاط رقم(9)
مساهمة المعهد في أنشطة وبرامج المنظمات العمالية العربية، تخصص لمنظمات بلدان المغرب العربي.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر  بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية ).

نشاط رقم(10)
دورة لصالح إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهة العربية المعنية ).

نشاط رقم(11)
دورة لصالح إحدى الدول الإفريقية الأكثر احتياجا.

( المعهد العربي للثقافة العالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهة الإفريقية المعنية ).

نشاط رقم(12)
طباعة، إصدارات معهد الجزائر لعام 2014.

نشاط رقم(13)
مشاركة معهد الجزائر في أنشطة، وطنية عربية ودولية خلال عام 2014.

الثقافة العمالية وبحوث العمل
	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	18 
	ثقافة عمالية
	1
	7
	95.000
	

	19 
	عون فنى وإصدارات
	1
	6
	45.000
	

	المجمـــوع
	2
	13
	140.000
	


عدد الأنشطة :






13


أنشطة
التكلفة المالية الإجمالية :





140.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر
140.000

دولار أمريكى

ثـقـافـة عـمـالـيـة
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر
	1
	7
	95.000

	المجمــــوع
	
	
	


(22) اسم المشروع : ثقافة عمالية وحوار اجتماعى :

نوع المشروع :  قومى  +  قطرى  +  إقليمى
أهداف المشروع :

إلقاء الضوء على دور الشركاء الاجتماعيين فى تكريس الحوار الاجتماعى وقواعده الأساسية وأهميته للتنمية المستدامة وفى إرساء السلم الاجتماعى ، إلقاء الضوء على الاقتصاد غير المنظم وتحديد مفهومه وملامحه وآثاره السلبية ، تسليط الضوء على دور الشركاء الاجتماعيين فى مجال مكافحة عمل الأطفال والتعرف على السياسات المتبعة فى هذا الجانب ، كما يهدف المشروع إلى بحث واقع وآفاق الهجرة العربية فى ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ، كما يعرج على دور أطراف الإنتاج وخاصة أصحاب الأعمال فى تضييق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل لغرض دعم التشغيل والحد من البطالة .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :   

· ندوة عربية حول:" التحديات الراهنة والمستقبلية للتنمية البشرية في البلدان العربية وأهمية توفير فرص العمل للشباب".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· ندوة عربية حول:"دور ومساهمة أطراف الإنتاج العرب تجاه قضايا ومشاكل الشباب ".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· أنشطة فنية قطرية في مجال الثقافة العمالية تخصص لأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· دورة مغاربية حول :" سياسات وخطط نشاطات أطراف الإنتاج في مجال مكافحة عمل الأطفال ".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· ندوة إقليمية حول : واقع وآفاق الهجرة العربية في ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ".

· ندوة عربية حول:" الحوار بين أطراف الإنتاج العرب وتعزيزه في ظل المتغيّرات التي تمر بها البلدان العربية".

· ندوة قومية حول : دور  أطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال في تطبيق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل من اجل دعم التشغيل والحد من البطالة".

رقـم النشاط :   ( ج /   82   / 2014 )
اسم النشاط :-
ندوة عربية حول:" التحديات الرّاهنة والمستقبلية للتنمية البشرية في البلدان العربية وأهمية توفير فرص العمل للشباب".
نوع النشاط:

قومـي.

المبررات  :


(  تعتبر مسألة التنمية البشرية من أبرز المسائل التي تقلق الدول ولا سيما الدول النامية ومنها أقطارنا العربية، نظرا لمعدلات التزايد السكاني الكبير في بلداننا العربية التي تتصف بفتوّة سكانها، على اعتبار أن التنمية البشرية هي الأهم في الإنتاج والتنمية الشاملة الاقتصادية والاجتماعية، لذلك فإن الاهتمام بتوفير فرص عمل للشباب واتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد الموارد البشرية إعدادا يلبي حاجتها إلى التأهيل والتدريب وتأمين احتياجاتها والعناية بصحة أفرادها ولا سيما بالنسبة إلى القوى العاملة منها بما يتلاءم مع السياسات السكانية من جهة والتطوّر الاقتصادي والاجتماعي من جهة أخرى، كما تعتبر قضية أساسية تحتاج إلى العناية الشديدة خاصة في هذا الظرف العصيب الذي تمر به أقطارنا العربية.

الأهـداف :
(    إن الهدف الرئيسي من عقد هذه الندوة هو دعوة الأطراف الثلاثة إلى الاهتمام بهذه المسألة وإيلائها العناية الكافية نظرا لانعكاساتها الكبيرة والخطيرة على مجمل الحياة الاقتصادية والاجتماعية وما ينجر عنها من مشاكل و قلاقل يذهب ضحيتها شبابنا العاطل عن العمل في ذروة عطائه وأن أهمية الإحاطة بهذه المشاكل ستدفع بالشركاء الاجتماعيين وخاصة طرف الحكومات إلى التعامل الواعي والمدروس مع المستجدات الوطنية والإقليمية والدولية واستقراء المستقبل الذي يضمن الاستقرار وتحقيق التنمية المستدامة.



المحاور الأساسية:-

· تحديات التنمية البشرية في الدول العربية ودور الشركاء الاجتماعيين      في الحد منها ومواجهتها وسبل معالجتها.

· مفهوم أدوات ومقاييس التنمية البشرية.
· الإنعكاسات الاقتصادية والاجتماعية للتنمية البشرية في الدول العربية.
· دور التعليم والتربية وتطوّر المعرفة التكنولوجية في تحقيق التنمية البشرية.
أسلوب التنفيذ :-

· تقديم مداخلات من قبل خبراء متخصصين في هذا المجال.
· استخدام الحوار والمناقشة لوضع الاقتراحات والتوصيات المناسبة عمليا.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى الدول العربية /2014/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :

(15) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في البلدان العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع إحدى الجهات المعنية والمهتمة بالموضوع.

التكلفة المالية = 15.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   83   / 2014 )
اسم النشاط :
ندوة عربية حول:" دور ومساهمة أطراف الإنتاج العرب تجاه قضايا ومشاكل الشباب العربي ".
نوع النشاط:

قومـي.

المبررات  :
( لا يزال الشباب يشكل قوة دفع هائلة للمشاريع المجتمعية من أجل الديمقراطية والحرية. كما يتصدّر الشباب حركة النضال ضد العولمة. كما أن الشباب يشكلون فئة متميّزة في أي مجتمع بشري لأسباب ذاتية وموضوعية، تتلخص  في تواجدهم في طبقات المجتمع وفئاته كلها، فهم الشريان الحيوي الذي يتدفّق فاعلية في الإبداع والتفوّق ليفجّر الطاقات في مختلف نواحي الحياة لتشييد ركائز الحاضر وضمان أمن المستقبل والشباب هم عماد المجتمع ومركز طاقته الفعالة والمنتجة، فليس هناك تحوّل حضاري يقود إلى النجاح دون الاعتماد على الشباب. قدرات وطاقات وإيداعات، فعلى امتداد التاريخ كان الشباب مركز طاقته الإبداع، والشباب هم نصف الحاضر وكل المستقبل.

( إن توسيع الرؤية لدور الشباب ومهامهم في حل المشاكل والأطروحات الوطنية أمر أساسي وهام ولا يجوز تجاهله، فالشباب ليس مجرّد يد عاملة في سوق العمل، وإنما ينبغي التوقف طويلا عند دور الشباب في الحياة العامةـ بحيث لا يقتصر دورهم على العمل في الإنتاج الصناعي والزراعي والتطوير العمراني، وإنما للدور المتميّز الذي يمكن أن يقوم به الشباب في مسائل محو الأمية وتنظيم الأسرة ومشروعات الخدمة الصحية والاجتماعية وغيرها ، وهذا يدفعنا إلى تأكيد أن الحل الأمثل لمشاكل الشباب بما في ذلك توفر فرص العمل لهم يبدأ من خلال مشاركة أجيال الشباب واندماجها في عملية التنمية والإدارة السياسية الديمقراطية، على الصعيد السياسي والاجتماعي والنقابي، ومن وجوب تدريبهم على الاضطلاع  وممارسة هذه المسؤولية التنظيمية والقيادية في المؤسسات التي يدرسون أو يتدرّبون أو يعملون فيها، أو يقضون  أوقات فراغهم، سواء كانت معاهد تعليمية أو جامعات أو أندية رياضية ترفيهية أو مراكز للشباب وغيرها.

الأهـداف :

1.
الإطلاع على حجم الشباب وتواجدهم في المجتمع .

2 .
معرفة الدور الذي يلعبه الشباب في المجتمع والأطروحات الخاصة بهم.

3 .
تحديد أهم قضايا الشباب وكيفية معالجتها.

4 .
 توضيح أهمية إدماج قضايا الشباب في الحركة النقابية.

5.  إلقاء الضوء على تجربة أطراف الإنتاج الثلاثة وقضايا الشباب في البلدان 
     العربية.

المحاور الأساسية:

· الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للشباب.
· أهمية الشباب في التنمية الاجتماعية والاقتصادية الشاملة.
· دور الشركاء الاجتماعيين في حل قضايا الشباب.
· البرامج والاستراتيجيات الموجهة لتشغيل الشباب في البلدان العربية.
· تمكين الشباب وإدماجهم في الحركة النقابية.
· عرض لتجارب قطرية حول :" قضايا الشباب ".

أسلوب التنفيذ :

· تقديم مداخلات من قبل خبراء متخصصين في هذا المجال، يليها مناقشات معمّقة.
· إقامة ورشات عمل من خلال تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة.
· استخدام الحوار والمناقشات لوضع الاقتراحات والتوصيات المناسبة عمليا.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى الدول العربية /2014/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :

(15) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في البلدان العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع إحدى الجهات المعنية والمهتمة بالموضوع.

التكلفة المالية = 15.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   84   / 2014 )
اسم النشاط :
أنشطة قطرية في مجال الثقافة العمالية تخص لأطراف الإنتاج الثلاثة  في الدول العربية.

نوع النشاط:

قطـري.

مبررات وأهداف النشاط :
( تلبية رغباب أطراف الإنتاج في تنفيذ بعض الأنشطة الفنية لصالحها تنفيذا لسياسات المنظمة ومعهدها بالجزائر في مجال التعاون من حيث تقديم الدعم الفني المطلوب للطرف الذي يحتاج إليه، مساهمة في تدعيم القدرات الفنية لأي طرف من أطراف الإنتاج في الدول العربية.

أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده مع الأطراف المعنية والمستفيدة من النشاط.   
مكان وزمان ومدة النشاط:


 إحدى الدول العربية /2014/ (05) أيام.

الجهات المستفيدة :
أطراف الإنتاج الثلاثة في البلدان العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 
التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   85   / 2014 )
اسم النشاط :
دورة مغاربية لصالح أطراف الإنتاج حول :" سياسات وخطط نشاطات أطراف الإنتاج في مجال مكافحة عمل الأطفال".

نوع النشاط:

 إقليمـي.

المبررات :

(  بالرغم من البحوث والدراسات الكثيرة التي تناولت موضوع حقوق الطفل سواء في إطار القانون الدولي أو القانون الداخلي ( الوطني) من مختلف الجوانب المدنية والجنائية والاجتماعية والصحية. فإن سياسات وخطط نشاطات أطراف الإنتاج في مجال مكافحة عمل الأطفال مازالت لم تبلغ المستوى الذي نأمل الوصول إليه ، لذا إرتأينا عقد هذه الدورة للوقوف على ما أنجز وما يخطط له حاليا ومستقبلا لحماية أطفالنا في التعسّف.
الأهـداف :

· إبراز السياسات والخطط المعتمدة من قبل الشركاء الاجتماعيين في بلدان المغرب العربي في مجال مكافحة عمل الأطفال.



· مدى استخدام معايير منظمة العمل الدولية لمكافحة عمل الأطفال.
المحاور الأساسية :

· وضعية ومشاكل تشغيل الأطفال في بلدان المغرب العربي.

· كيفية تنظيم الحملات التوعوية لمكافحة عمل الأطفال.
· دور تفتيش العمل في مكافحة عمل الأطفال.
· السياسات والخطط المتبعة من طرف الدول المغاربية في مجال مكافحة عمل الأطفال.
· السياسات والخطط المـتّبعة من طرف النقابات في مجال مكافحة عمل الأطفال.
أسلوب التنفيذ:

· محاضرات متبوعة بحوارات ونقاشات تتوّج بصدور توصيات قابلة للتنفيذ.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر /2014/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :

- يتم اختيارهم من قبل أطراف الإنتاج في بلدان المغرب وتحديد عددهم من كل طرف معني.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 
التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   86   / 2014 )
إسم النشاط : ندوة إقليمية حول : واقع وآفاق الهجرة العربية في ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ".

نوع النشاط :
إقليمـي
المبررات :-

في ظل توقيع اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية، وتطور سياسات     الجوار ، نرى أنه من الضروري تعميق الحوار والتشاور بين البلدان المصدرة للعمالة والبلدان المستقبلة لها حول أسباب الهجرة وضغوطاتها وذلك من خلال رؤية شمولية واضحة المعالم تفتح المجال لشراكة حقيقية تأخذ بعين الاعتبار تشابك المصالح وتبادل المنافع بشكل متوازن بين البلدان المعنية، لهذه الأسباب ارتأينا عقد هذه الندوة.
الأهـداف :-



نهدف من عقد هذه الندوة :-

· كشف واقع العمالة العربية المهاجرة إلى أوروبا:دوافعها القديمة والجديدة، أبعادها، آثارهـا...
· تبادل بعض التجارب بشأن معالجة قضايا الهجرة التي أصبحت صعبة جدا.
· إلقاء الضوء على السياسة الأوروبية بخصوص الهجرة وسياسة الجوار.
· تدعيم جهود الدول العربية المتوسطية في مجال معالجة قضايا الهجرة غير الشرعية.
· فتح نقاش وافي حول ظاهرة هجرة الكفاءات وكيفية الاستفادة         من خبرتها.
المحاور الأساسية :-

· الأبعاد الدولية و العربية لقضايا الهجرة.
· السياسات الأوروبية في مجال الهجرة في ظل الأزمة المالية العالمية.
· عرض لأهم التجارب العربية مع الاتحاد الأوروبي في مجال الهجرة.
· مستقبل هجرة العمالة العربية للإتحاد الأوربي.
أسلوب التنفيذ :

· عرض أبحاث من قبل خبراء مختصين في مجال الهجرة.

مكان وزمان ومدة التنفيذ:-



الجزائر أو إحدى الدول العربية المتوسطية /        / 03/ أيام.

الجهات المستفيدة :-

(20) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية المتوسطية المعنية بالهجرة الى جانب خبراء مختصين.

الجهة المعنية بالتنفيذ:-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع بعض الجهات المعنية بالموضوع.
التكلفة المالية:-


15.000 دولار أمريكي.

رقـم النشاط :   ( ج /   87   / 2014 )
إسم النشاط : ندوة عربية حول:" الحوار بين أطراف الإنتاج العرب وتعزيزه  في ظل المتغيّرات التي تمر بها البلدان العربية".

نوع النشاط :
قـومـي
المبررات :-

لقد اتضح لنا بأن الآثار السلبية للأزمة المالية والاقتصادية العالمية لا تمس العمال وحدهم وإنما تطال شعوب العالم بكافة فئاته الاجتماعية، ومن أجل التخفيف من وقع هذه الآثار ومحاولة الحد منها، ارتأينا ضرورة عقد هذه الندوة لتعزيز الحوار بين أطراف الإنتاج، والعمل على أحداث آليات للحوار المتكافئ للوصول الى تحقيق العدالة الاجتماعية.
الأهـداف :-

نهدف من عقد هذه الندوة جمع  وتحسيس أطراف الإنتاج العرب والعمل على إيجاد آلية لصياغة عقد اجتماعي متطوّر يأخذ بعين الاعتبار الأخطار التي تحدق بالجميع جرّاء الأزمات المتلاحقة والتي تستهدف المجتمع بكامله في حياته الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية.

المحاور الأساسية :-

1. انعكاسات الأزمة الاقتصادية والمالية على بلداننا العربية.
2. الضرورة الملحة إلى خلق عقد اجتماعي متطوّر يأخذ بعين الاعتبار التطوّرات الراهنة.
3. الأهمية القوصى للمصالحة الوطنية لضمان عقد اجتماعي متطوّر.
4. التكافؤ بين الأطراف المتحاورة أحد الأركان الأساسية لنجاح الحوار وتحقيق مصالح أطرافه.
5. مهام كل طرف من أطراف الإنتاج في تعزيز الحوار ونجاحه.
6. عرض لبعض التجارب العالمية لناجحة في مجال الحوار الاجتماعي.
أسلوب التنفيذ :

· محاضرات تقدم من قبل أساتذة مختصين.
· أوراق عمل تعكس تجارب الجهات المشاركة.
مكان وزمان ومدة التنفيذ:-



الجزائر أو إحدى الدول العربية /        / 03/ أيام.

الجهات المستفيدة :-

(20) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية إلى جانب خبراء مختصين .

الجهة المعنية بالتنفيذ:-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع بعض الجهات المعنية بالموضوع.

التكلفة المالية:-


15.000 دولار أمريكي.
رقـم النشاط :   ( ج /   88   / 2014 )
إسم النشاط : - ندوة قومية حول : دور  أطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال في تطبيق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل من اجل دعم التشغيل والحد من البطالة".
  نوع النشاط :
قومـي.
 المبررات :-

يلعب القطاع الخاص حاليا دورا كبيرا في تحديد الاتجاه العام للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في بلداننا العربية خاصة وأن معظم الدول العربية أخذت بنظام السوق الذي يقوم بشكل أساسي على القطاع العام والقطاع الخاصة لإدارة وتنمية الاقتصاد الوطني في مختلف القطاعات الإنتاجية من حيث تنظيم المؤسسات  الناشطة، وتحديث أساليب العمل والمساهمة في تأهيل وتدريب ورفع مستوى أداء الموارد البشرية بما يتوافق مع متطلبات النظام الاقتصادي العالمي المعاصر.
ونظرا لما تعانيه معظم الدول العربية من التحديات التي تؤثر على الساحة الدولية مثل الفقر وعدم تنوع هياكلها الإنتاجية واقتصادها على الاستيراد بشكل رئيسي وارتفاع معدلات البطالة خاصة بين الشباب حديثي التخرّج ، الأمر الذي أدى إلى إيلاء المزيد من الاهتمام بتنمية الموارد البشرية من خلال التدريب والتأهيل الكفء وإعداد جيل من العمالة قادر على المنافسة العالمية ودعم الدور الإيجابي لأطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال العرب في هذا المجال.
الأهـداف :-



نسعى من عقد هذه الندوة إلى تحقيق مايلي :-

· التعرف  على واقع السياسات الحكومية الداعمة لدور منظمات أصحاب الأعمال في العملية التنموية.
· إلقاء الضوء على دور أطراف الإنتاج العرب خاصة أصحاب الأعمال     في العمالية التدريبية.
· التعرّف على بعض التجارب الدولية والعربية الرائدة في مجال موضوع الندوة.
· التعرّف على واقع مستويات المهارة الدولية ومستحدثات أنماط التدريب المهني .
· بلورة رؤية تعليمية وتأهيلية ناجحة تستجيب لاحتياجات سوق العمل للحد من البطالة.
المحاور الأساسية :-

1. تقييم دور أصحاب الإنتاج العرب خاصة أصحاب الأعمال في العملية التدريبية.
2. أثر العلاقة التكاملية بين المؤسسات الحكومية والمجتمع المدني والقطاع الخاص في دعم وتأهيل العنصر البشري.
3. دور التأهيل والتدريب المهني في تنمية المهارات البشرية.
4. سياسات عامة لربط مخرجات التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل.
5. الرؤية المستقبلية لدور القطاع الخاص في المؤسسات التدريبية العربية.
أسلوب التنفيذ :

· عرض ومناقشة بحوث رئيسية لخبراء متخصصين في محاور الندوة.
· تقديم أوراق عمل قطرية من قبل المشاركين.
مكان وزمان ومدة التنفيذ:-



الجزائر أو إحدى الدول العربية /     / 03/ أيام.

الجهات المستفيدة :-

(20) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية إلى جانب خبراء متخصصين .

الجهة المعنية بالتنفيذ:-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع بعض الجهات المعنية بالموضوع.

التكلفة المالية:-


15.000  دولار أمريكي.
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(23) اسم المشروع : ثقافة عمالية وحوار اجتماعى :

نوع المشروع :  قومى  +  قطرى  +  إقليمى
أهداف المشروع :

دعم أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى من خلال تقديم بعض الأنشطة الفنية لصالحها وخاصة الدول الأكثر احتياجا فى الوطن العربى وفى أفريقيا فى مجال (التنظيم النقابى ، الثقافة العمالية)، إضافة إلى توثيق إصدارات المعهد .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :   

· دورة لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر( دولة المقر) ( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية)

· مساهمة المعهد في أنشطة وبرامج المنظمات العمالية العربية، تخصص لمنظمات بلدان المغرب العربي.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر  بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية ).

· دورة لصالح إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهة العربية المعنية ).

· دورة لصالح إحدى الدول الإفريقية الأكثر احتياجا. ( المعهد العربي للثقافة العالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهة الإفريقية المعنية ).

· طباعة، إصدارات معهد الجزائر لعام 2014.

· مشاركة معهد الجزائر في أنشطة، وطنية عربية ودولية خلال عام 2014.

رقـم النشاط :   ( ج /   89   / 2014 )
اسم النشاط :
دورة لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر ( دولة المقر)

نوع النشاط:

قطـري.

المبررات  :
( المساهمة في دفع عجلة الحوار لدى الشركاء الاجتماعيين حول موضوع        أو مواضيع يتم اختيارها مع الجهات العنية، بالتشاور لتكون محل اهتمام الجميع.

( تلبية بعض الاحتياجات الفعلية في التكوين للأطراف المعنية في دولة المقر.

الأهـداف :

( مساهمة المعهد في تطوير الأداء وخلق مناخ للحوار بين الشركاء الاجتماعيين في الجزائر.



المحاور الأساسية:

· يتم تحديدها مع الأطراف المعنية بالنشاط في حينه.
أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده في حينه.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر /2014/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :

يتم اختيارهم وتحديد عددهم مع الجهات المعنية.

الجهة المعنية بالتنفيذ :-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر.

التكلفة المالية = 7.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   90   / 2014 )
اسم النشاط :
مساهمة المعهد في أنشطة و برامج المنظمات العمالية العربية، تخصص هذه السنة للمنظمات النقابية المغاربية.
نوع النشاط:

إقليمـي.
المبررات والأهداف :
( المساهمة في نشاطات منظمات العمال لتعزيز دورها في التنمية الوطنية، وقد خصصنا هذه السنة هذه الفعالية للمنظمات النقابية المغاربية، تعزيزا لمهامها     في ظل التحوّلات التي تشهدها المنطقة والعالم ككل.

المحاور الأساسية:

· يتم تحديدها مع الأطراف المغاربية في حينه.
أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده في حينه.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى الدول المغاربية /2014/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :

المنظمات العمالية في بلدان المغرب العربي.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر .

التكلفة المالية = 7.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   91   / 2014 )
اسم النشاط :
دورة لصالح إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.
نوع النشاط:

قطـري.

المبررات والأهداف  :
( دعم أطراف الإنتاج في إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا، وسنوجه هذا النشاط هذه المرّة إلى اتحاد العمال الموريتانيين بناءا على طلباته العديدة وكونه يعتبر من الاتحادات القطرية العربية التي هي بحاجة ماسة للدعم والتكوين.

المحاور الأساسية:

· يتم تحديد موضوع النشاط والمحاور الأساسية بالتنسيق  والتشاور مع اتحاد العمال الموريتانيين في حينه وفقا لاحتياجاته.
أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده في حينه
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو نواكشوط /2014/ (05) أيام.

الجهات المستفيدة :

الكوادر  النقابية في اتحاد العمال الموريتانيين.

الجهة المعنية بالتنفيذ :

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع اتحاد العمال الموريتانيين.

التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   92   / 2014 )
اسم النشاط :
دورة لصالح إحدى الدول الإفريقية الأكثر احتياجا ( في إطار التعاون العربي- الإفريقي )


وقد اخترنا موضوع:" مهمة و دور مفتشي العمل في إطار تطوير المؤسسات الاقتصادية والقانونية ".
نوع النشاط:

قطـري.

المبررات  :

(  إن أكبر التحوّلات الاجتماعية والاقتصادية التي يشهدها العالم في الوقت الحاضر، تفرض على الإدارة باعتبارها أداة للتقدّم الاجتماعي أن لا تبقى على هامش هذه التحولات وأنه من الضروري أن تربط بين العامل الاجتماعي والاقتصادي خلال اتجاهها  لمهامها الجديدة وذلك بواسطة تطوير وتدعيم مهمة ودور مفتشي العمل.

( تدعيم الكوادر الإفريقية بالخبرات التي تتوفر في الجزائر من خلال الخبراء والمختصين في هذا المجال الحيوي.

( تلبية للعديد من الطلبات الواردة للمعهد.

المحاور الأساسية:

· السياسة الاقتصادية ومهام تفتيش العمل.
· طرق التعبير القانونية للدولة وأنظمة تفتيش العمل.
· المؤسسة الإدارية ومهمة مفتش العمل بصفته عونا للدولة.
· استعمال المعلوماتية في النشاطات اليومية لمفتش العمل.
· دور مفتش العمل في مرحلة اقتصاد السوق
· خصوصيات النظام القانوني لعلاقات العمل ومهام مفتش العمل.
· إدارة العدالة ودور مفتش العمل.
· المصالحة في نزاعات العمل.
· العولمة وعلاقات العمــل.
أسلوب التنفيذ :

· إعداد وعرض بحوث ومداخلات من قبل خبراء متخصصين.
· عرض تجربة عالمية رائدة في هذا المجال.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى الدول الإفريقية المستفيدة /2014/ (05) أيام.

الجهات المستفيدة :

كوادر البلد الإفريقي المستفيد.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع البلد الإفريقي المعني.

التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   93   / 2014 )
اسم النشاط :
طباعة إصدارات معهد الجزائر لعام 2014.
نوع النشاط:-
قومـي.

الأهـداف :

( مواصلة النصوص والوثائق من اللّغات الأجنبية الى اللغة العربية والعكس، وذلك لتمكين أطراف الإنتاج من الاستفادة من المواضيع الهامة الحديثة التي لها علاقة بقضايا العمل والعمال.

( الاستمرار في إصدار مجلة " العمل والتنمية" خلال عام 2014.

( الاشتراك في الشيكات الدولية لاقتناء ونشر المعلومات واستغلالها وشراء البرامج المعلوماتية وتطويرها وتحديث أجهزة الإعلام الآلي.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 

التكلفة المالية = 2.800  دولار أمريكي 

رقـم النشاط :   ( ج /   94   / 2014 )
اسم النشاط :
مشاركة معهد الجزائر في أنشطة وطنية عربية وأجنبية خلال         سنة 2014.
نوع النشاط:-
قومـي.

الأهـداف :

( المشاركة والمساهمة في الأنشطة الوطنية والعربية والدولية التي يدعى إليها المعهد خلال سنة 2014 والتي لها علاقة بأنشطته الفنية..

الجهة المعنية بالمشاركة:


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 

التكلفة المالية = 7.000  دولار أمريكي.
*********************************
( ز ) المركز العربي للتأمينات الاجتماعية

لسنة 2014
تأمينات اجتماعية
	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	20 
	تأمينات اجتماعية
	1
	4
	48.000
	

	21 
	دراسات
	1
	3
	15.000
	

	22 
	إعلام ونشر 
	1
	3
	28.000
	

	23 
	توثيق ومعلومات
	1
	3
	10.000
	

	المجمـــوع
	4
	13
	101.000
	


عدد الأنشطة :






13


أنشطة
التكلفة المالية الإجمالية :





101.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

       المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
                                    101.000 

 دولار أمريكى

تأمينات اجتماعية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	4
	48.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(24) اسم المشروع : تأمينات اجتماعية :

نوع المشروع :  قومى  +  قطرى  
أهداف المشروع :

التعرف على أنواع التأمينات الاجتماعية والإلمام بالجوانب القانونية والإدارية والفنية لها ، رفع قدرات العاملين بأجهزة التأمينات الاجتماعية فى الوطن العربى ونشر ثقافة التأمين الاجتماعى بين العاملين .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· واقع التأمين الصحى الاجتماعى فى الدول العربية .
· دور الاستثمار الاجتماعى فى خلق فرص عمل للمعاشيين .
· دورات تدريبية أساسية فى نظم التأمينات الاجتماعية .
· دورات تدريبية متخصصة فى مجال التأمينات الاجتماعية .
رقم النشاط (خ /   95   / 2014)
إسم النشاط :حلقة قومية حول: "واقع التأمين الصحى الاجتماعى فى الدول العربية – المشاكل والحلول"
نوع النشاط : قومي
الأهداف :

1. الوقوف على واقع التأمين الصحى الاجتماعى فى الدول العربية .
2. الوقوف على التجارب الرائدة والناجحة فى المجال الصحى والاجتماعى فى الدول العربية
3. طرح المشاكل التى تواجه التأمين الصحى وانتشار التغطية التأمينية .
4. طرح الحلول الممكنة لتلك المشاكل .
أسلوب التنفيذ :
· إلقاء محاضرات من قبل الخبراء ومناقشتها من قبل المشاركين .
· طرح التجارب القطرية .
مكان وزمان النشاط : دولة المقر أو أي دولة عربية أخرى تستضيف الحلقة خلال العام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم ، بالتعاون مع إدارة الحماية الإجتماعية.
الجهات المستفيدة :
· منظمات التأمين الصحى الاجتماعى فى الدول العربية .

· أطراف الإنتاج الثلاثة .

التكلفة المالية :   20000 دولار ( نصيب المركز ) .
رقم النشاط (خ /  96   / 2014)

إسم النشاط : حلقة قطرية حول : دور الاستثمار الاجتماعى فى خلق فرص عمل للمعاشيين 
نوع النشاط : قطري
الأهداف :

1. التعريف بالاستثمار الاجتماعى فى مجال التأمين الاجتماعى .
2. الوقوف على مجالات الاستثمار الاجتماعى .
3. الوقوف على تجارب الاستثمار الاجتماعى الناجحة .
4. الوقوف على الدور الذى يلعبه الاستثمار الاجتماعى فى خلق فرص عمل للمعاشيين ومحاربة الفقر .
أسلوب التنفيذ : تقديم أوراق عمل ومناقشتها من قبل المشاركين .
مكان وزمان النشاط : الخرطوم ، أو أى مدينة عربية تستضيف الحلقة خلال عام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم، بالتعاون مع اتحاد المعاشيين .
الجهات المستفيدة :
· اتحاد المعاشيين .
· أجعزة التأمينات الاجتماعية .
· اتحادات العمال .
التكلفة المالية :    8000 دولار  . 

رقم النشاط (خ /  97   / 2014)

إسم النشاط : دورات تدريبية أساسية في نظم التأمينات الإجتماعية (مشروع مستمر).
نوع النشاط : قطري
الأهداف :

1. الإلمام بمفهوم التأمينات الإجتماعية والمبادئ الأساسية التي تحكمها.
2. الإلمام بتشريع التامينات الإجتماعية والحقوق التي يوفرها للعامل .
3. الإلمام بالشروط المطلوبة وإلتزامات العاملين لصرف مستحقاتهم التأمينية .
4. نشر ثقافة التأمين الإجتماعي بين العاملين .

أسلوب التنفيذ : إلقاء محاضرات من قبل الخبراء والمختصين ومناقشتها من قبل المشاركين .
مكان وزمان النشاط : دولة المقر  أو أي دولة عربية تستضيف الدورة لمدة 5 أيام خلال عام 2014م 
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : القيادات النقابية العمالية والقيادات التنفيذية بأجهزة التأمينات الاجتماعية العربية.
التكلفة المالية :    10000 دولار  ( تمويل ذاتي ). 

رقم النشاط (خ /   98  / 2014)
   إسم النشاط : دورات تدريبية متخصصة في مجال التأمينات الإجتماعية     (مشروع مستمر)
 نوع النشاط : قطري
الأهداف :

1. إلمام الكادر الوسيط من العاملين بأجهزة التأمينات الإجتماعية بفلسفة وأهداف ومبادئ التأمينات الإجتماعية .
2. الإلمام بالجوانب الفنية والقانونية والإدارية لنظم التأمينات الإجتماعية .
3. رفع قدرات ومهارات القيادات الوسطى في أجهزة التأمينات الإجتماعية العربية وإعدادها لقيادة تلك الأجهزة في المستقبل .

أسلوب التنفيذ : إلقاء محاضرات من قبل الخبراء والمختصين ومناقشتها من قبل المشاركين .
مكان وزمان النشاط : دولة المقر  أو أي دولة عربية تستضيف الدورة لمدة 5 أيام خلال عام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : القيادات الوسيطة بأجهزة التأمينات الاجتماعية العربية.
التكلفة المالية :  10000 دولار  ( تمويل ذاتي )           
◘◘◘

دراســــــــــــات
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	3
	15.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(25) اسم المشروع : دراسات :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

التعرف على واقع الاتفاقيات العربية من حيث التصديق والتطبيق ومحاولة تطويرها ، التعرف على النظم التكميلية التى تساعد فى توفير الحماية الاجتماعية للعاملين بغية الوصول إلى النموذج الأمثل لتلك النظم بما يحقق أكثر فعالية لها ، إلقاء الضوء على الدراسات الأكاديمية فى مجال التأمينات الاجتماعية والعمل على نشرها وتشجيع الباحثين العرب للاهتمام بهذا الجانب من الدراسات .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دراسة حول رؤية تطويرية لاتفاقيات ومعايير العمل العربية فى مجال التأمينات الاجتماعية .
· دراسة حول دور النظم التكميلية فى توفير الحماية الاجتماعية للعاملين .
· دراسة أكاديمية حول التأمينات الاجتماعية .
رقم النشاط بالخطة  ( خ /  99   / 2014 ) 

إسم النشاط : دراسة حول : رؤية تطويرية لاتفاقيات ومعايير العمل العربية فى مجال التأمينات الاجتماعية . 

 نوع النشاط : قومي
الأهداف : تحقق الدراسة الأهداف التالية :
1. حصر ومراجعة اتفاقيات وتوصيات العمل العربية فى مجال التأمينات الاجتماعية .
2. الوقوف على مدى التزام الدول العربية بتلك الاتفاقيات سواء من ناحية التصديق عليها أو من ناحية تطبيقها .
3. طرح الرؤية التطويرية للاتفاقيات والتوصيات ودراسة إمكانية تعديلها للأحسن وإضافة اتفاقيات جديدة لمواكبة المستجدات والتطور فى نظم التأمينات الاجتماعية العربية .
أسلوب التنفيذ : تكليف أحد الخبراء بإعداد دراسة . 
مكان وزمان النشاط : دولة المقر أو أى دولة عربية أخرى خلال العام 2014م . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :
· أجهزة الضمان الإجتماعي
· أطراف الإنتاج الثلاثة
· منظمة العمل العربية 
· المكتبة التأمينية العربية
التكلفة المالية :  5000 دولار  شاملة الطباعة في كتاب .
رقم النشاط (خ /  100  / 2014)
إسم النشاط :  دراسة حول : دور النظم التكميلية فى توفير الحماية الاجتماعية للعاملين . 

نوع النشاط : قومي 
الأهداف :   تحقق الدراسة الأهداف التالية :
· التعريف بالنظم التكميلية .
· طرح تجارب عربية فى مجال النظم التكميلية للتأمينات الاجتماعية .
· الوقوف على دور تلك النظم فى توفير الحماية الاجتماعية للعاملين .
· طرح النموذج الأمثل لتلك النظم لتحقيق دور أكثر فاعلية .
أسلوب التنفيذ :تكليف خبير لإعداد الدراسة  .

مكان وزمان النشاط : دولة المقر ، أو أى دولة عربية أخرى ، خلال عام 2014 .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :

· أجهزة الضمان الإجتماعي بالدول العربية .

· اتحادات العمال .
· اتحادات المعاشيين .
التكلفة المالية : 5000 دولار (شاملة الطباعة في كتاب).   
رقم النشاط (خ /   101   / 2014)
إسم النشاط : دراسة أكاديمية حول : التأمينات الإجتماعية 

نوع النشاط : قومي 
الأهداف :   

· تشجيع الدراسات الأكاديمية (ماجستير / دكتوراه) في مجال التأمينات الإجتماعية .
· العمل على نشر تلك الدراسات لنشر ثقافة التأمينات الإجتماعية .
· الإستفادة من تلك الدراسات لتطوير أنظمة التأمينات الإجتماعية العربية.
أسلوب التنفيذ :إختيار دراسة ماجستير أو دكتوراه في مجال التأمينات الإجتماعية مجازة من جامعة عربية معترف بها وطباعتها في كتاب .
مكان وزمان النشاط :الخرطوم أو أي دولة عربية ، خلال عام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :

· أجهزة الضمان الإجتماعي بالدول العربية .

· أطراف الإنتاج الثلاثة .

· المكتبة التأمينية العربية . 

التكلفة المالية : 5000 دولار  ( شاملة الطباعة في كتاب ) .    
◙◙

إعلام ونشـــــــــــر
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	3
	28.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(26) اسم المشروع : إعلام ونشر :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

نشر ثقافة التأمينات الاجتماعية وإشاعة الوعى التأمينى بين أطراف الإنتاج وكافة المواطنين ، نشر المعرفة الأكاديمية فى مجال التأمينات الاجتماعية ، تكوين قاعدة بيانات أساسية لنظم التأمينات الاجتماعية فى الوطن العربى والاستفادة من التقنيات الحديثة وإتاحتها للاستفادة منها من قبل المهتمين .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· إصدار مجلة الرسالة .
· أصدار مجلة التأمينات الاجتماعية .
· الشبكة العربية لمعلومات التأمينات الاجتماعية .
رقم النشاط (خ /   102   / 2014)

إسم النشاط :  مجلة الرسالة 

نوع النشاط :  قومي
الأهداف :  نشر ثقافة التأمينات الإجتماعية وبث الوعي التأميني لأطراف الإنتاج  الثلاثة والجمهور المستهدف بالتأمينات ، وعكس نشاط المركز العربي للتأمينات الإجتماعية ومنظمة العمل العربية .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم .
توقيت التنفيذ : خلال العام 2014م .
التكلفة المالية :        8000 دولار ( لعددين )   . 

رقم النشاط (خ /   103   / 2014)
إسم النشاط : مجلة التأمينات الإجتماعية 

                      (مجلة أكاديمية ) 

نوع النشاط : قومي
الأهداف :  تحقق المجلة الأهداف التالية :
1. الدخول في المجال الأكاديمي لعمل المركز .
2. نشر المعرفة الأكاديمية في مجال التأمينات الإجتماعية من دراسات وبحوث علمية .
3. إتاحة الفرصة للعاملين في أجهزة التأمينات الإجتماعية العربية للتأهيل الأكاديمي في مجال التأمينات الإجتماعية .
4. العمل على تطوير نظم التأمينات الإجتماعية العربية .

أسلوب التنفيذ :تعتبر المجلة هي الأولى من نوعها في الدول العربية من حيث أنها محكمة بصورة علمية أكاديمية وتنشر المجلة البحوث والدراسات العلمية في مجال التأمينات الإجتماعية .
مكان وزمان التنفيذ : خلال العام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهة المستفيدة :

· أجهزة التأمينات الإجتماعية العربية .
· مراكز البحوث والدراسات الأكاديمية العربية .
· العاملين بأجهزة التأمينات الإجتماعية العربية .
· المكتبة التأمينية العربية .

التكلفة المالية :        15000 دولار ( لعددين) . 

رقم النشاط (خ /  104  / 2014)

إسم النشاط : الشبكة العربية لمعلومات التأمينات الإجتماعية - (مشروع مستمر)

نوع النشاط : قومي 
الأهداف :   

· تكوين قاعدة بيانات أساسية لنظم التأمينات الإجتماعية العربية .
· الإستفادة من التقنيات الحديثة في ربط المهتمين بمعلومات التأمينات الإجتماعية وتوفير ما يحتاجونه من معلومات .
أسلوب التنفيذ :جمع وإعداد البيانات المطلوبة ومعالجتها إلكترونياً .
مكان وزمان النشاط :الخرطوم ، خلال عام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :أجهزة الضمان الإجتماعي بالدول العربية – المهتمين والباحثين في مجال التأمين الإجتماعي – الجامعات وغيرها .

التكلفة المالية :        5000 دولار .    
◘◘◘

توثيق ومعلومــــــــــــــــات
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	3
	10.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(27) اسم المشروع : توثيق ومعلومات :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

إثراء المكتبة وتزويدها بأحدث الإصدارات ذات الصلة بعمل المركز ، توفير المعلومات الأساسية عن التأمينات الاجتماعية لمختلف الأطراف والجهات ، تطوير موقع المركز على الشبكة الدولية بصفة مستمرة .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دعم وتطوير المكتبة .
· تحديث موقع المركز على الإنترنت .
· مشاركات المركز العربى للتأمينات الاجتماعية فى أنشطة وطنية عربية ودولية .
رقم النشاط (خ /   105   / 2014)

إسم النشاط :دعم وتطوير المكتبة الإلكترونية 
نوع النشاط :قومي
الأهداف :

· إثراء المكتبة وتزويدها بأحدث  الإصدارات ذات العلاقة بإهتمامات المركز ورسالة المنظمة.
· مواصلة تنظيم الكتب بأحدث الوسائل العلمية .
· مواصلة العمل في المكتبة الإلكترونية وربطها بمركز المعلومات بالمنظمة .
أسلوب التنفيذ :

· الإستمرار في تنظيم عمل المكتبة وتجديد محتوياتها .
· المشاركة في المعارض الثقافية وشراء أحدث الإصدارات لدعمها .
· المشاركة في الدوريات والمجلات العربية العلمية .
· مواصلة إدخال الإصدارات في الشبكة الإلكترونية .
مكان وزمان النشاط :خلال العام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية بالخرطوم .
التكلفة المالية :     3000 دولار .
رقم النشاط (خ /  106  / 2014)

إسم النشاط :تحديث موقع المركز على الإنترنت .
نوع النشاط :قومي
الأهداف :

· عكس أنشطة المركز عبر الإنترنت .
· توفير المعلومات عن التأمينات الإجتماعية لمؤسسات التأمينات الإجتماعية بالوطن العربي والجهات ذات الصلة .
· الإستفادة من البريد الإلكتروني .
· مواكبة التحديث المستمر على مواقع الإنترنت .
أسلوب التنفيذ :تحديث تصميم الصفحة وبثها عبر موقع المركز العربي للتامينات الإجتماعية بالإنترنت .
مكان وزمان النشاط :خلال العام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم .
التكلفة المالية :        3000 دولار .
رقم النشاط (خ /  107  / 2014)

إسم النشاط :مشاركات المركز العربي للتأمينات الإجتماعية في أنشطة وطنية عربية ودولية .
نوع النشاط :قومي
الأهداف : المشاركة والمساهمة في الأنشطة العربية والدولية التي تدعي إليها المعاهد والمراكز  والتي لها علاقة بأنشطتها الفنية . 
مكان وزمان النشاط : دولة المقر أو أي دولة عربية خلال العام 2014م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
التكلفة المالية :             4000 دولار
◘◘◘



 ( ح ) المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
لـعــــام 2014 

مشاريع وأنشطة خطة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس

لعام 2014  (( )

دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة
· ورشة عمل قومية حول المنشآت الصغرى والمتوسطة ومدى مساهمتها في الحد من البطالة. 

· البرنامج الاستراتيجي العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي). 

· اجتماع خبراء البرنامج العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي) 

تخطيط وتنمية الموارد البشرية
· الملتقى التدريبي العربي الأول لمدراء التدريب المهني في الدول العربية حول تخطيط المسار الوظيفي والإداري وربطها بالمسار التدريبي. 

· ورشة عمل حول تشغيل المرأة (واقع وآفاق). 

· دورة تدريبية في تخطيط القوى العاملة. 

· دورة تدريبية في إدارة الجودة الشاملة TQM. 

· دورة تدريبية في تخطيط وتنمية الموارد البشرية في المنشآت الاقتصادية. 

معلومات ونشر وتوثيق
· الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.

· دعم وتطوير مكتبة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس (مشروع مستمر).

· توثيق التدريب.

· طباعة إصدارات مكتب العمل العربي لعام 2014  .

المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس

( لعام 2014  )

	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى

	24 
	دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة
	1
	3
	194.000

	25 
	مخططى التشغيل -  تنمية المرأة الريفية
	1
	5
	174.000

	26 
	معلومات ونشر وتوثيق
	1
	4
	117.000

	المجمـــوع
	3
	12
	485.000


عدد الأنشطة :







12


أنشطة
التكلفة المالية الإجمالية :





485.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

       المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
                   485.000  

دولار أمريكى

دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
	1
	3
	194.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	1
	3
	194.000


(28) اسم المشروع : دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة:

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

النهوض بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة من خلال التعريف بدورها والآفاق المستقبلية لها وتعظيم دورها فى الاقتصاد الوطنى ، تشجيع ثقافة المبادرة ودعم تدريب الرياديين وتدريب مدربى المدربين ودعم قدرات تخطيط التشغيل ، التواصل مع الجهات المانحة لتمويل البرنامج العربى لدعم القدرات فى مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادى) .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· ورشة عمل قومية حول المنشآت الصغرى والمتوسطة ومدى مساهمتها في الحد من البطالة. 

· البرنامج الاستراتيجي العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي). 

· اجتماع خبراء البرنامج العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي) 

رقم النشاط:  ( ط /  108   / 2014 )

اسم النشاط :
ورشة عمل قومية حول المنشآت الصغرى والمتوسطة ومدى مساهمتها في الحد من البطالة. 

نوع النشاط :
· ( قومي ).

أهداف النشاط :

· التعرف على دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة الداعم للاقتصاديات العربية.
· التعرف على واقع وآفاق المنشآت الصغيرة في الأقطار العربية والمعوقات و الصعوبات التي تواجهها والعمل على وضع حلول عملية وتطبيقية لها.
· الاستفادة من التجارب العربية والدولية الرائدة في مجال النهوض بهذه المنشآت.
· تعزيز دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة في توليد فرص العمل والحد من البطالة ومحاربة الفقر.
· التعرف على دور الصناديق العربية ومؤسسات التمويل في الاستجابة لمتطلبات تمويل هذه المنشآت.

أسلوب التنفيذ :
· تقديم (5) أوراق عمل رئيسة من خبراء مرجعيين لتغطية محاور وأهداف الورشة .
· تقديم تجارب من الصناديق العربية الداعمة والممولة وأوراق قطرية تعكس تجارب الدول العربية والمنظمات المشاركة.

الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج والمنظمات المتخصصة العربية والإقليمية والدولية والصناديق العربية والداعمة للقطاع.

المشاركون :
· خبراء/ منظمات متخصصة/ أطراف الإنتاج/ صناديق عربية ومؤسسات داعمة.

الجهة المعنية بالتنفيذ :
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس بالتعاون مع مكتب العمل العربى .
تاريخ ومكان التنفيذ :
دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية :
· 30.000
دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط:  (  ط   /  109  /  2014 )

اسم النشاط:

البرنامج الاستراتيجي العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي). 

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية ومحاربة الفقر والحد من البطالة عبر تشجيع ثقافة المبادرة.
· تعظيم دور المنشآت الصغيرة في الاقتصاد الوطني عبر تنمية قدراتها في خلق فرص العمل.
· دعم تدريب الرياديين عبر إعداد مواد تدريبية متعددة الوسائط ونشرها عبر الموقع الإلكتروني على الإنترنت.
· تدريب مدربي الرياديين وتأهيلهم وترخيصهم.
· دعم قدرات تخطيط التشغيل وتدريب مخططي التشغيل وتشجيع مشاركة المرأة.

أسلوب التنفيذ:
· إعداد وطباعة حزم تدريبية تستهدف الرياديين والمدربين ومدربي المدربين ومخططي التشغيل.
· تطوير مناهج برامج تدريبية لتغطية الكفايات الريادية في مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· تدريب المدربين ومدربي المدربين في الدول العربية وترخيصهم.

الجهات المستفيدة:

· وزارات العمل والتدريب والصناعة في الدول العربية.
· مدربي الرياديين والهيئات التدريبية ومنظمات دعم الرياديين.
· الشركاء الاجتماعيين/ أصحاب العمل والعمال/ أفراد/ الجهات الوطنية والإقليمية والدولية.

المشاركون:

· الرياديين ومسئولي تخطيط التشغيل ودعم القطاع الخاص ومدربي الرياديين في الدول العربية.

· مؤسسات ومنظمات وصناديق تمويل وجهات مانحة عربية ودولية.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

· مشروع مستمر لكافة الدول العربية.

التكلفة المالية:

· 144.000
دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط: (  ط  /   110  / 2014 )

اسم النشاط:

اجتماع خبراء البرنامج العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي) 

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· متابعة الخطة التنفيذية للبرنامج. 
· التواصل مع الجهات المانحة من المنظمات العربية والدولية لبحث مشاريع التمويل.
· التواصل مع نقاط الاتصال في الدول العربية من خلال تبادل الزيارات والترويج للبرنامج.
· بحث وتدارس الصعوبات التي تواجه تنفيذ البرنامج ومحاولة تذليلها.
· الترويج للبرنامج من خلال المطبوعات والإنترنت والإعلام والنشرات التعريفية. 
أسلوب التنفيذ: 

· اجتماع لجنة الخبراء المخصصة للبرنامج من خلال جدول أعمال اللجنة لمدة يومين في عمان أو القاهرة مقر المنظمة لمتابعة البرنامج.
الجهات المستفيدة:

· البرنامج مخصص لكافة الدول العربية ويستفيد منه أطراف الإنتاج والرياديين ومخططي ومنفذي سياسات التشغيل والتدريب والخبراء.
المشاركون:

· لجنة خبراء البرنامج.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 20.000

دولار أمريكى

*  *  *
تخطيط وتنمية الموارد البشرية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
	1
	5
	174.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	1
	5
	174.000


(29) اسم المشروع : تخطيط وتنمية الموارد البشرية :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

دعم القدرات فى مجال تصميم وتطوير المسارات التدريبية فى مختلف المسارات الوظيفية ، دعم القدرات فى مجال تخطيط الموارد البشرية ، دعم القدرات فى مجال إدارة الجودة الشاملة ومتطلبات تطبيقها باعتبارها أحد مداخل تطوير الأداء .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· الملتقى التدريبي العربي الأول لمدراء التدريب المهني في الدول العربية حول تخطيط المسار الوظيفي والإداري وربطها بالمسار التدريبي. 

· ورشة عمل حول تشغيل المرأة (واقع وآفاق). 

· دورة تدريبية في تخطيط القوى العاملة. 

· دورة تدريبية في إدارة الجودة الشاملة TQM. 

· دورة تدريبية في تخطيط وتنمية الموارد البشرية في المنشآت الاقتصادية. 

رقم النشاط:  (  ط  /   111   /  2014 )

اسم النشاط:

الملتقى التدريبي العربي الأول لمدراء التدريب المهني في الدول العربية حول تخطيط المسار الوظيفي والإداري وربطها بالمسار التدريبي. 

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· تزويد المشاركين بالمعارف والاتجاهات اللازمة في كيفية تصميم وتطوير المسارات التدريبية لكل مستوى من مستويات المسار الوظيفي وكيفية وضع الخطط الطويلة والقصيرة المدى لتنفيذها.
· تبادل الخبرات والتجارب بين مؤسسات التدريب العربية.
· البحث حول مقترح إقامة وتنفيذ ملتقى دوري لمؤسسات التدريب العربية تتم استضافته كل عام من إحدى الدول العربية.

أسلوب التنفيذ:
· محاضرات نظرية من قبل خبراء مختصين.
· حوار ونقاش وتقديم تجارب من قبل المشاركين.

الجهات المستفيدة:

· مؤسسات التدريب العربية بعامة ، والمسئولين عن تخطيط التدريب بخاصة ومدراء التدريب.

المشاركون:

· مدراء الموارد البشرية ومدراء التدريب ومن في حكمهم في الدول العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 39.500

دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط:  (  ط   /   112  /  2014 )

اسم النشاط:

· ورشة عمل حول تشغيل المرأة (واقع وآفاق). 

نوع النشاط:

· ( إقليمي ).

أهداف النشاط:

· الدعم الفكري للمرأة وتهيئة البيئة المناسبة لقيامها بدورها الجديد.
· التبادل الثقافي واكتساب المعلومات والتقنيات الخبرات وإظهار قدرات ومهارات المرأة الخليجية وتجاربها وإسهاماتها في الحياة العملية.
· رفع الكفاءات المهنية للمرأة الخليجية واندماجها ببيئة العمل وتفعيل دورها في رفع معدلات التنمية وإنجاح المشروعات الصغرى.
· استعراض ومناقشة المشاكل والصعوبات التي تعيق انطلاقة المرأة الخليجية في مجالات العمل.

أسلوب التنفيذ:
· تكليف خبراء بإعداد وتقديم أوراق عمل رئيسة في محاور الورشة.
· تقديم أوراق عمل قطرية لتجارب ناجحة للمرأة الخليجية في مجال الأعمال الخاصة.
· مصاحبة الورشة بمعرض للمصنوعات اليدوية النسائية.

الجهات المستفيدة:

· منظمات المرأة بصفة عامة بدول الخليج . 
· أطراف الإنتاج العرب.

المشاركون:

· مشاركات من منظمات المرأة الخليجية والمجتمع المدني وأطراف الإنتاج ومؤسسات دعم تشغيل المرأة.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 30.000

دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط:  (  ط   /   113  /  2014 )

اسم النشاط:

دورة تدريبية في تخطيط القوى العاملة. 

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

تهدف الدورة إلى تعريف المشاركين بالأسلوب العلمي لتخطيط الموارد البشرية وتقديرات العرض والطلب على القوى العاملة على مستوى الاقتصاد الكلي وتتضمن:
· دور السكان والموارد البشرية في التنمية الاقتصادية.
· واقع توزيع القوى العاملة حسب القطاعات .
· أساليب تقدير عرض العمل.
· أساليب تقدير الطلب على العمل.
· أساليب تقدير فجوة العرض والطلب على القوى العاملة وعرض حالات وحلقة نقاش.

أسلوب التنفيذ:
· دورة تدريبية لمدة (أسبوع).
· محاضرات نظرية وتطبيق عملي وتفاعل وحوار بين الخبراء والمشاركين.

الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج والجهات المعنية بتخطيط القوى العاملة.

المشاركون:

· المعنيون بتخطيط القوى العاملة على المستوى الكلي في الدول العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 35.000

دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط:  (  ط   /   114  /  2014 )

اسم النشاط:

دورة تدريبية في إدارة الجودة الشاملة TQM. 

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· تزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية والمبادئ التي يقوم عليها مدخل إدارة الجودة الشاملة ومتطلبات تطبيقها باعتبارها أحد مداخل تطوير الأداء حيث يهدف هذا المدخل إلى التحسين المستمر في القدرة التنافسية للمنظمة.

أسلوب التنفيذ:
· محاضرات نظرية من قبل خبراء مختصين وتطبيق عملي وتفاعل ونقاش مع المشاركين في مجالات:  نشأة وتطور مفهوم إدارة الجودة الشاملة/ مبادئ إدارة الجودة الشاملة/ متطلبات تطبيق إدارة الجودة الشاملة/ مداخل تطبيق إدارة الجودة الشاملة/ تجارب بعض الشركات في تطبيق إدارة الجودة الشاملة بين فرص النجاح ومخاطر الفشل.
الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج في الدول العربية.

المشاركون:

· مشاركون مختصون من أطراف الإنتاج كموظفي الإدارة الوسطى والمهندسون والفنيون المتخصصون في الإنتاج وإدارة الجودة والتسويق.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 35.000

دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط:  (  ط   /   115   /  2014 )

اسم النشاط:

· دورة تدريبية في تخطيط وتنمية الموارد البشرية في المنشآت الاقتصادية. 

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· تهدف الدورة إلى تعريف المشاركين بالتطورات المعاصرة في تخطيط الموارد البشرية وإكسابهم المهارات والقدرات اللازمة لإدارة وتنمية رأس المال البشري، فضلا عن أساليب حفز وتمكين العاملين بهذه المنظمات.
· وتشمل الدورة: الإطار الحديث لإدارة الموارد البشرية للمنظمات المعاصرة/ مهارات التخطيط الاستراتيجي للموارد في إطار الخطة الشاملة للمنظمة/ أثر التحولات العالمية على الموارد البشرية/ أساليب التحفيز الفعال وتنمية الالتزام الوظيفي. 

أسلوب التنفيذ:
· محاضرات نظرية من قبل خبراء مختصين وتطبيق عملي وتفاعل بين الخبراء والمشاركين ولمدة أسبوع

الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج في الدول العربية.

المشاركون:

· أطراف الإنتاج المسئولون عن إدارة الموارد البشرية بالمنشآت الاقتصادية المختلفة

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:

دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 35.000
دولار أمريكى

*  *  *

معلومات ونشر وتوثيق
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
	1
	4
	117.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	1
	4
	117.000


(30) اسم المشروع : معلومات ونشر وتوثيق :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

بناء قواعد بيانات ومعلومات حديثة خاصة بتنمية الموارد البشرية ، توثيق الندوات والمؤتمرات والأبحاث والدراسات ومختلف أنشطة المركز ، تطوير موقع المركز على الشبكة الدولية ، دعم وتطوير مكتبة المركز .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.

· دعم وتطوير مكتبة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس (مشروع مستمر).

· توثيق التدريب.

· طباعة إصدارات مكتب العمل العربي لعام 2014  .

رقم النشاط  :  ( ط /  116  / 2014 )

اسم النشاط:
الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.

نوع النشاط:
· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· تأليف وإصدار وطباعة الكتب في مختلف تخصصات المركز ونشرها.
· ترجمة الكتب المنهجية في مجال التدريب إلى اللغة العربية.
· توفير مادة توثيقية في التدريب باللغة العربية.
· توفير مراجع عربية متخصصة في مجالات التنمية البشرية والتدريب والتشغيل والمشروعات الصغرى.
· دعم مركز التوثيق والمعلومات بمطبوعات وإصدارات المركز من خلال موقع المركز على الإنترنت وإتاحة المعلومات والمواد المترجمة للأقطار العربية. 
أسلوب التنفيذ: 

· التعاون مع خبراء مختصين في مجالات التأليف والترجمة لتنفيذ العمل.
· متابعة ورصد الكتب والمراجع والدراسات الصادرة عن المنظمات الدولية والخبراء بمختلف اللغات وتجميعها.
الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج وطلاب الدراسات العليا والباحثين.
· مؤسسات تنمية الموارد البشرية.

المشاركون:
· خبراء ومختصين في التأليف والترجمة ودور طباعة ونشر.
الجهة المعنية بالتنفيذ:
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .

تاريخ ومكان التنفيذ:
· مشروع مستمر طيلة سنة الخطة.

التكلفة المالية:
· 30.000 

دولار أمريكي .
*  *  *
رقم النشاط: ( ط /  117  / 2014 )

اسم النشاط:
دعم وتطوير مكتبة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس (مشروع مستمر).

نوع النشاط:
· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· توفير المادة العلمية لأنشطة البحوث والدراسات.
· الاطلاع على التجارب المعاصرة في مجالات تخصص المركز بمختلف اللغات.
· إعداد ببلوغرافيا يتم نشرها دوريا على مختلف الجهات المتعاونة مع المركز.
أسلوب التنفيذ: 

· التعاون مع دور النشر والمكتبات العربية والعالمية عن طريق شراء الكتب والاشتراك في الدوريات داخل وخارج دولة المقر .
الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج بدولة المقر/ موظفو المركز/ طلاب الدراسات العليا والباحثين.

المشاركون:
· دور نشر ومكتبات عربية وعالمية.
الجهة المعنية بالتنفيذ:
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس .
تاريخ ومكان التنفيذ:
دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية:

· 10.000 

دولار أمريكي .
*  *  *
رقم النشاط: ( ط /   118   / 2014 )

اسم النشاط:
· توثيق التدريب.

نوع النشاط:
· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· بناء قواعد بيانات ومعلومات حديثة خاصة بتنمية الموارد البشرية وتخزينها بالأرشيف الإلكتروني.
· توثيق الندوات والمؤتمرات والأبحاث والدراسات ومختلف أنشطة وأعمال المركز الإدارية والفنية.
· تنمية وتطوير مهارات العاملين بقسم التوثيق والمعلومات ووحدات المركز المختلفة.
· تطوير موقع المركز على الإنترنت وربطه بالمواقع المحلية والعربية والدولية ذات العلاقة.
· ربط مركز المعلومات بالمركز بالمراكز العربية والدولية المماثلة.
أسلوب التنفيذ: 

·  تطوير عمل مركز المعلومات والتوثيق وتزويده باحتياجاته المختلفة من الأجهزة الحديثة.
· تحديث موقع المركز على الإنترنت بصفة دورية.
· إنشاء موقع تعليمي تفاعلي على الإنترنت.
الجهات المستفيدة:

· مختلف وحدات المركز والجهات المتعاونة معها.
· كافة الأقطار العربية.

المشاركون:
· خبراء ومؤسسات وشركات تقنية المعلومات.

الجهة المعنية بالتنفيذ:
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابلس.

تاريخ ومكان التنفيذ:

· مشروع مستمر طيلة سنة الخطة بمقر المركز.

التكلفة المالية:

· 47.000
دولار أمريكى
*  *  *
رقم النشاط : (  ط /  119  / 2014  )

اسم النشاط :  

- طباعة إصدارات مكتب العمل العربي لعام 2014  .

نوع النشاط : 

- قومي
أهداف النشاط :

- إصدار أبحاث والدراسات الصادرة من مكتب العمل العربي فضلاً عن توثيق أعمال ونشاطات المكتب من منتديات ومؤتمرات وندوات ودورات تدريبية بهدف تمكين أطراف الإنتاج الاستفادة من المواضيع الهامة التي تصدرها منظمة العمل العربية .
- تزويد المكتب بأحدث الكتب والمطبوعات في المجالات الاقتصادية .والاجتماعية وتقنية المعلومات وعلوم المعرفة .
- أحدث المعاجم والمصطلحات الخاصة بقضايا العمل .
الجهة المعنية بالتنفيذ:   
- مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ:  
دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2014 .
التكلفة المالية : 

· الباب الرابع
* * * *
منظمة العـمـل العربيـة


مكتب العمل العربى
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منظمة العـمـل العربيـة


مكتب العمل العربى








( مشاريع تنفذ بالتعاون المشترك بين المركز وإدارة التنمية البشرية والتشغيل بمكتب العمل العربى :


ندوة قومية حول "المشروعات الصغيرة والمتوسطة ودورها التنموى فى الدول العربية " بتكلفة قدرها (30.000) دولار أمريكى .


المنتدى العربى الثالث حول " التدريب التقنى والمهنى واحتياجات سوق العمل " بتكلفة قدرها (60.000) دولار أمريكى .
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