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مشروع خطـة منظمة العمل العربية
لعام (  2013  )

 (أ) إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل
لـعــام  2013

 (أ) إدارة الحماية الاجتماعية لعام 2013
وتتضمن عدد (7) مشاريع ، وبيانها كما يلى :

1- الحماية الاجتماعية حق إنساني وواجب وطنى
2- الحوار الاجتماعي ودورة في تحقيق التنمية الشاملة
3- تفتيش العمل أداة التطبيق السليم للقانون والتخفيف من نزاعات العمل
4- التعاونيات ودورها في تعزيز مشاريع الشباب ودعم الصناعات الصغيرة

5- الحرية والديمقراطية في البنيان النقابي

6- التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة
7- مكافحة عمل الأطفال واجب وطني وإنساني
وتفاصيلها كما يلى :

14 نشاطا قطريا            - الكلفة المالية -    140.000
7 نشاطا إقليميا              - الكلفة المالية -   140.000
7 نشاطا قوميا              - الكلفة المالية -    210.000
    28 نشاط                    المجموع        490.000   
* اجتماعات اللجان النظامية:-

1) لجنة الخبراء القانونيين            - الكلفة المالية – 10.000
2) لجنة الحريات النقابية              - الكلفة المالية – 10.000
3) لجنة شئون عمل المراة العربية  - الكلفة المالية – 15.000
    3 أنشطـــة

                    المجموع        35.000   

    التكلفة الكلية                    


525.000   

◘ ◘ ◘
(1) اسم المشروع: " الحماية الاجتماعية حق إنساني وواجب وطني"

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

- التأكيد على أن إلزامية التأمينات الاجتماعية تتيح آلية لتوفير الموارد الاقتصادية لتفعيل التكافل الاجتماعي بين جميع المواطنين من خلال أساليب التمويل الجزئي والمرحلي ضمانا للحد الأدنى لمستوى المعيشة ( مشكلة الفقر). 

- السعي لتكامل نظم التأمينات الاجتماعية مع التدابير التكميلية التي توفرها شركات المعاشات الاختيارية وصناديق التأمينات الفئوية . بما يتيح آلية لتوفير مزايا تحقق الدور التأميني في ضمان مستوى المعيشة).

- العمل على توفير آلية لتحقيق الاستثمار لأموال الضمان بشكل يحقق الربح والأمان وتوفير السيولة النقدية.

- التأكيد على دور الإعلام في تفعيل آليات التأمينات الاجتماعية ومد مظلة الحماية الاجتماعية والتوسع في تطبيق فروع جديدة من التأمينات الاجتماعية.

- تبادل الخبرات والتجارب فيما بين الدول العربية في مجال شمولية التأمينات الاجتماعية وصولا للضمان الاجتماعي الشامل.
- تشجيع الإقدام على عمل مشاريع تشغيل الشباب والصناعات الصغرى ومتناهية الصغر.

- دعم استقرار العمل الزراعي والعمل في الريف العربي ووقف سيل الهجرة من الريف إلى المدينة.

- دعم مشاريع العمل المنزلي لتحقيق التمكين الاقتصادي أمام المراة، وتعزيز دور التعاونيات والعمل الجماعي المنظم.
- تطوير نظم الحماية الاجتماعية الموجهة لمكافحة المخاطر السلبية للبطالة وانتقال العمالة لمواكبة المستجدات والمتغيرات المتلاحقة .
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   1   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول الحماية الاجتماعية في القطاع الزراعي
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في كل ندوة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية ( 10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي  .
رقم النشاط : ( ح . إ /   2   / 2013 )  
اسم النشاط :حلقة نقاشية حول "  الحماية الاجتماعية في القطاع غير المنظم " .
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية ( 10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي  .
*************

النشاط الإقليمي 
رقم النشاط : ( ح . إ /   3   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة إقليمية  حول : الحماية الاجتماعية وأثرها في دعم التوجه نحو الصناعات الصغرى ومشاريع الشباب

* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي للندوة الإقليمية
************
النشاط القومي :
رقم النشاط : ( ح . إ /   4   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول : الحماية الاجتماعية " حق إنساني وواجب وطني ".

* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي للندوة 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000  $
*  *  *

 (2) اسم المشروع: " الحوار الاجتماعي ودوره في تحقيق التنمية الشاملة"

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد :
 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

· السعي لتحقيق أهداف الميثاق العربي للحوار الاجتماعي وصولا للأهداف التي يستهدفها الميثاق
· الارتقاء بقدرات أطراف الإنتاج لإنجاح الحوار الاجتماعي بينهم للنهوض بعلاقات العمل وإيجاد المناخ المناسب لجذب وتشجيع الاستثمار في مجالات اعمل التي توفر فرص لتشغيل دائم.
· التأكيد على أهمية الحوار الاجتماعي في هذه المرحلة، للتكيف مع آلية السوق، وآثار العولمة لتكون أكثر إنسانية.
· بناء مؤسسات للحوار الاجتماعي في الدول العربية وتعزيز التعاون بين أطراف الإنتاج ضمانا لتحقيق الاستقرار والسلم الاجتماعي وحفز الاستثمار الوطني والعربي والأجنبى وزيادة الإنتاج .
· مقارنة التشريعات النافذة في الدول المعنية مع أحكام الاتفاقيات التي تحث على الحوار الاجتماعي.
· الترويج لمعايير العمل العربية، وحث الدول للتصديق عليها خاصة الاتفاقيات المتعلقة بالحوار الاجتماعي.
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   5   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " الإطار القانونى ومؤسسات الحوار الاجتماعى "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   6   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " مستويات الحوار الاجتماعى وآلياته "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   7   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " دور الحوار الاجتماعى فى ديمقراطية صنع القرار "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح . إ /   8   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول " الحوار الاجتماعى : الواقع – المعوقات – آليات وسبل التعزيز "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي للندوة 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *

(3) اسم المشروع: " تفتيش العمل أداة التطبيق السليم للقانون ووقف الهجرة غير الشرعية "

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

- التعرف على دور تفتيش العمل في تطبيق تشريعات العمل.

- مناقشة كيفية تفعيل دور تفتيش العمل للنهوض بمهامه في ظل مرحلة التحول الاقتصادي لتحقيق التطبيق السليم للقانون و لوقف الهجرة غير الشرعية.
- التعرف على المعوقات التي تحول دون أن يأخذ مفتش العمل دورة بالشكل المأمول.

- مقارنة التشريعات النافذة مع الاتفاقية العربية رقم 19 لسنة1998 بشان تفتيش العمل ، وتحديد مدى الانسجام والاختلاف معها.

- متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي في دورته السابعة والثلاثين ( المنامة مارس / اذار2010 ) الخاصة بتفتيش العمل والتي تضمنها تقرير اللجنة الفنية " دور تفتيش العمل في تحسين علاقات العمل وتهيئة المناخ المناسب للاستثمار.

النشاط القطري
حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   9   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " تفتيش العمل بين التشريع والتطبيق "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط  عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   10   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " دور تفتيش العمل فى تطبيق التشريع وتطويره "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
(10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط  عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   11   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول : " دور تفتيش العمل فى إيقاف الممارسات التمييزية بين العمالة الوطنية والوافدة وتوطين العمالة "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح . إ /   12   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول "دور تفتيش العمل فى تحقيق التوازن بين التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية"
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي للندوة 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتين نقاشيتين  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *

(4) اسم المشروع : التعاونيات ودورها في تعزيز مشاريع الشباب ودعم الصناعات الصغيرة

* نوع المشروع  : - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع :

- تعزيز دور النظام التعاوني الفعال في تشجيع ودعم الإنتاج للمشاريع الصغيرة والحرف التقليدية ومشاريع الشباب.
- التعرف على الحركة التعاونية العربية والقوانين الخاصة بها والامتيازات التي تقدم لها والمشكلات التي تعاني منها.
- النهوض بالتدريب والتثقيف التعاوني لتوفير الكوادر المؤهلة والمدربة للنهوض بالتعاونيات لتقوم بدورها على أكمل وجه .
- أهمية دور العمل التعاوني في مواجهة المنافسة التجارية الدولية ودعم المنتج الوطني وتعزيز مشاريع الشباب والصناعات الصغرى
- إعطاء دور للعمل التعاوني لمواجهة البطالة بين الشباب خاصة في الريف العربي .
- تبادل المعلومات والتجارب بين البلدان العربية المتجاورة،كخطوة من اجل زيادة فرص التنسيق وتحقيق التكامل الاقتصادي العربي.

-  السعي إلى إقرار معايير عربية موحدة ( اتفاقية أو توصية ) تتضمن تطوير المعايير التي تحكم التعاونيات
- دعم إنشاء البنوك التعاونية لدعم تشغيل الشباب ومشاريع الشباب والصناعات الصغرى
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   13   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " دور التعاونيات فى دعم مشاريع الشباب "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   14   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " دور التعاونيات فى دعم الصناعات الصغرى ومتناهية الصغر "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   15   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " التعاونيات ودعم النشاطات القطاعية الاقتصادية "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************

النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح . إ /   16   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول " دور النظام التعاونى فى تعزيز التكامل الاقتصادى العربى "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000  $
*  *  *

 (5) اسم المشروع: الحرية والديمقراطية في البنيان النقابي

* نوع المشروع: - قطري / إقليمي / قومي

حيث تشمل عقد

 - حلقتان نقاشيتان
 - ندوة إقليمية (5) دول على الأقل

 - ندوة قومية لجميع الدول العربية

* أهداف المشروع:

· التأكيد على حرية العمل النقابي ليكون الأساس للدخول إلى الديمقراطية في البنيان النقابي

· العمل على وضع ثوابت وقواعد للعمل النقابي المستند إلى إنشاء نقابات مستقلة، ديمقراطية وفعالة

· الالتزام بتعزيز التضامن بين المنظمات النقابية العربية من اجل تحقيق المطالب المشروعة في الحرية والمساواة والعمل اللائق وتحسين المستوى المعيشي للشعوب العربية.

· الدعم الكامل لحرية التنظيم النقابي والتعددية النقابية والحق في المفاوضات الجماعية، مع التأكد على ضرورة بناء نقابات عمالية قوية ومستقلة يديرها أعضائها بكل حرية.

· حرية تكوين الجمعيات والمشاركة في الديمقراطية الشعبية نفسها.
· ترسيخ مبادئ الحوار الاجتماعى بين أطراف الإنتاج .
النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   17   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " سبل إرساء قواعد الديمقراطية النقابية ".
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة آلاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   18   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " سبل تعزيز الحريات النقابية وتنميتها "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة الاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   19   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " دور التنظيمات النقابية فى تعزيز الديمقراطية والحريات النقابية "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح . إ /   20   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول تعزيز الديمقراطية والحرية النقابية ودعم الديمقراطية والحريات العامة 
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي . 

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *
(6) اسم المشروع : التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة العربية 

* نوع المشروع  : قومي / اقليمي / قطري  

حيث يشمل عقد : 



- حلقتان نقاشيتان 



-  ندوة اقليمية ( 5 ) دول على الاقل 



- ندوة قومية لكافة الدول العربية 

* أهداف المشروع :

- التعرف على آليات اكتساب القدرات البشرية المتاحة للمرأة في الوطن     العربي ، والاهتمام بالتدريب المهني الموجه للاناث في الاعمال التي تحتاجها أسواق العمل . 
- الوقوف على مدى قدرة الاستراتيجيات الوطنية المتبعة في الوطن العربي على دعم مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي ومدى ادماج مبدأ المساواة وعدم التمييز في تلك الاستراتيجيات . مع اعطاء اهتمام خاص بالمرأة الريفية . 

- العمل على تعميق المعرفة بحجم ومشاكل تشغيل الاناث في الوطن العربي للعمل على  تطوير برامج التشغيل الموجهه لهن . 
- التعرف على التجارب الرائدة في الوطن العربي في مجال دعم قدرات المرأة العربية في الوصول إلى مصادر التمويل لاقامة مشروعات صغيرة في اطار السياسات الاقتصادية للدول العربية وتيسير الاجرءات ومعالجة المعوقات . 

- التعرف على أساليب دعم جمعيات صاحبات الاعمال ودراسة المشاكل التي تواجه نشاطها وتعزيز دور التعاونيات ومشاركة المرأة فيها خاصة في الريف لدعم العمل في الزراعة والحرف التقليدية . 

- دعم دور المرأة  في التنمية الاقتصادية وبذل المزيد من الجهود لتوفير الخدمات المساعدة للنساء العاملات لتفعيل مشاركتهن في النشاط الاقتصادي . 

- مراجعة وتقييم المكاسب السياسية والاجتماعية للمرأة العربية في ظل التطورات الراهنة التي تشهدها المنطقة العربية وتطور التشريعات واعادة النظر في الدساتير . 

النشاط القطري
حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   21   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول" المشاركة السياسية والاجتماعية والاقتصادية للمرأة العربية * دراسة حالة قطرية"
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   22   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " تطبيق المعايير العربية والدولية لحقوق المرأة "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في كل ندوة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 
رقم النشاط : ( ح . إ /   23   / 2013 )  
اسم النشاط : الندوة الإقليمية لمصر ودول المغرب العربي حول "أثر المتغيرات العربية على دور المرأة العربية في التنمية"
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :
رقم النشاط : ( ح . إ /   24   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول " التمكين السياسى والاقتصادي والاجتماعي للمرأة العربية بين الواقع والمأمول"
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي .
*******
الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *

(7) اسم المشروع : مكافحة عمل الاطفال واجب وطني وإنساني  

* نوع المشروع  : قومي / اقليمي / قطري  

حيث يشمل عقد : 



- حلقتان نقاشيتان 



-  ندوة اقليمية ( 5 ) دول على الاقل 



- ندوة قومية لكافة الدول العربية 

* أهداف المشروع :

· الوقوف على خصائص وطبيعة وأسباب عمالة الاطفال وتحديد ظروف  عملهم وتأثيرها على الاستمرار في التعليم ، والصحة والنمو الطبيعي . 
· التعرف على حجم ومستوى التعليم والتدريب للأطفال العاملين ، وشروط وظروف العمل التي يعمل بها هؤلاء الاطفال . 

· العمل على الترويج للاستراتيجية العربية للحد من عمالة الاطفال التي أقرها مؤتمر العمل العربي ، ومراجعة الاستراتيجيات الوطنية التي تنتهجها الدول العربية من اجل  الحد من عمالة الاطفال ومدى مواءمتها مع الاستراتيجية . 

· مطالبة الدول العربية لموافاة المنظمة بتقارير دورية حول الاجراءات والسياسات المستحدثة لديها بما يواكب أهداف الاستراتيجية . 
· مناقشة كيفية تطوير الجهاز الرقابي الخاص بتفتيش العمل ودعمه بشرياً ومادياً، وتوفير كافة الوسائل اللازمة لتمكينه من مراقبة تطبيق التشريعات الوطنية الهادفة إلى مكافحة عمل الأطفال.

· التعرف على دور  الجمعيات الأهلية ذات الاهتمام برعاية الطفولة وامكانية دعمها مادياً ومعنوياً للمساهمة في نشر الوعي لدى أسر الأطفال العاملين وتنفيذ برامج التدخل اللازمة للحد من عمالة الاطفال . 

النشاط القطري

حلقتان نقاشيتان
رقم النشاط : ( ح . إ /   25   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " أسباب ودوافع عمل الأطفال وطرق حلها "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في الحلقة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   26   / 2013 )  
اسم النشاط : حلقة نقاشية حول " أسوأ أشكال عمالة الأطفال "
* مكان وزمان تنفيذ المشروع :

* عدد المشاركون في كل ندوة: (40) مشارك من الدولة التي ينفذ بها النشاط .
 (10) يمثلون الحكومة
(10) يمثلون أصحاب الأعمال .

(10) يمثلون العمال .

(10) يمثلون منظمات المجتمع المدني والإعلام . 
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* الكلفة المالية (10.000 ) $  فقط عشرة ألاف دولار أمريكي 

*************

النشاط الإقليمي 

رقم النشاط : ( ح . إ /   27   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول " تأثر وتأثير البطالة على عمل الأطفال "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من (5) دول في الإقليم .

(15) مشارك يمثلون أطراف الإنتاج الثلاث من (5) دول .

(25) مشارك من أطراف الإنتاج في الدولة التي ينفذ فيها النشاط
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : ( 20.000) $ فقط عشرون ألف دولار أمريكي .
************
النشاط القومي :

رقم النشاط : ( ح . إ /   28   / 2013 )  
اسم النشاط : ندوة قومية حول " دور معايير العمل العربية والدولية فى مكافحة عمل الأطفال "
* مكان تنفيذ المشروع:

* زمان تنفيذ المشروع :
* المشاركون في الندوة : (40) مشارك من جميع الدول العربية
(20) مشارك من 20 دولة عربية
(20) مشارك من الدولة التي ينفذ فيها النشاط .
* جهة التنفيذ : إدارة الحماية الاجتماعية بالتعاون مع .................... .
* كلفة التنفيذ : (30.000) $ فقط ثلاثون ألف دولار أمريكي للندوة 

*********

الكلفة الاجمالية للمشروع

         حلقتان نقاشيتان  10.000 * 2 = 20.000 $

        ندوة إقليمية       20.000 * 1 =  20.000 $

        ندوة قومية         30.000 * 1 =  30.000 $

                      المجموع                                 70.000$
*  *  *



(ب)  إدارة التنمية البشرية والتشغيل
لـعــام  2013

(ب)  التنمية البشرية والتشغيل
( لعام 2013 )

مجالات محور التنمية البشرية والتشغيل

	م
	المجـــال


	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة بالألف
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	1 
	التشغيل
	5
	120.000
	3  قومى

1  إقليمى

1  قطرى

	2 
	التدريب والتعليم التقني والمهني 
	3
	90.000
	3  قومى

	3 
	التصنيف المهني
	3
	70.000
	1  قومى

2  إقليمى

	4 
	الهجرة والتنقل
	3
	70.000
	1  قومى

2  إقليمى

	5 
	المنتديات والمؤتمرات
	2
	120.000
	2  قومى

	6 
	التقارير 
	2
	100.000
	2  قومى

	المجمـــوع
	18
	570.000
	


عدد الأنشطة الإجمالي :





           18



نشاطا

التكلفة المالية الإجمالية :





570.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى





...............

دولار أمريكى
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابلس





دولار أمريكى
· المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل/ الجزائر




دولار أمريكى
مشروعات

إدارة التنمية البشرية والتشغيل
لعام 2013
(8) فى مجال التشغيل :
	· مدى التقدم في إنجاز متطلبات العقد العربي للتشغيل 

	· دعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة 

	· دعم القدرات التنافسية للمرأة العاملة العربية 

	· دعم قيم العمل وتعزيز روح المبادرة 

	· تكامل الأدوار بين مؤسسات وهيئات المجتمع فى مجالات التنمية والتشغيل 

	(9) فى مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى :

	· سياسات وبرامج التدريب والتعليم التقني والمهني في ظل المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والتقنية 

	· ورشة عمل قومية حول " تنمية الموارد البشرية وتعزيز القدرات القيادية " 

	· دور برامج التعليم والتدريب المهنى لرفع الإنتاجية وزيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية 

	(10) فى مجال التصنيف المهنى :

	· استخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن 2008 

	· دورتين فى مجال تدريب عملى للمختصين فى استخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن 

	(11) فى مجال الهجرة والتنقل :

	· توطين وتعريب الوظائف وسياسات الإحلال للعمالة الوطنية والعربية 

	· واقع وآفاق هجرة العمالة العربية في ضوء الشراكة الأورومتوسطية 

	· سياسات الهجرة والتنقل فى الدول العربية 

	(12) فى مجال المنتديات والمؤتمرات :

	· المؤتمر العربى الثانى لتشغيل الشباب 

	· المؤتمر العربى حول الإنتاجية فى الدول العربية تنمية 

	(13) فى مجال التقارير :

	· التقرير العربي الرابع حول التشغيل والبطالة في الدول العربية 

	· التقرير العربى الثانى حول أوضاع العمالة العربية المهاجرة والمتنقلة 


■■■
1 –  مجال التشغيل ( 2013 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	5
	120.000

	
	
	

	المجمــــوع
	5
	120.000


(8)   مجال التشغيل :
نوع المشروع :  قطرى / إقليمى / قومى

يشمل : ثلاث ندوات قومية + ورشة إقليمية + ورشة عمل قطرية

أهداف المشروع :

1- متابعة تنفيذ البرنامج العربى المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة .
2- متابعة مدى التقدم فى انجاز متطلبات العقد العربى للتشغيل والوقوف على اية معوقات تحول دون التطبيق وايجاد الحلول المناسبة لمعالجتها .
3- دعم قدرات الشباب وتحفيزهم على الدخول فى مجال العمل الحر وخاصة  فى مجال اقامة المشاريع الصغيرة والمتوسطة .
4- تعميق الحوار بين المعنيين باتخاذ القرار فى مختلف الهيئات المعنية بقضايا التشغيل والحد من البطالة والفقر من اجل التوصل للحلول المناسبة لتوفير المزيد من فرص العمل .
5- معالجة الاختلالات الهيكلية فى سوق العمل من خلال مخطط مدروس يرتكز على تطوير وترويج مفهوم قيم العمل للانخراط فى مختلف المهن دون استعلاء .
رقم النشاط : ( ت . ب /  29  / 2013) 
اسم النشاط :
· ندوة قومية حول " مدى التقدم في إنجاز متطلبات العقد  العربي للتشغيل  "

نوع النشاط :
· قــومــى  ( مستمر )
المبررات :

· بناء على قرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية ( الكويت ، يناير / كانون الثاني 2009 )  وشرم الشيخ ( يناير / كانون الثاني 2011) الخاصة باعتماد الفترة ( 2010 – 2020 ) عقداً عربياً للتشغيل وتكليف منظمة العمل العربية بتنفيذ البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة في الدول العربية والستة مشاريع المنبثقة عنه واستناداً إلى العديد من الوثائق المرجعية للمنظمة في مجالات النهوض بالتشغيل نذكر منها إعلان الدوحة وبيان الجزائر ووثيقة الرياض والأجندة العربية للتشغيل " بيروت " ، قامت المنظمة بإعداد وثيقة العقد العربي للتشغيل وتعميمها على أطراف الإنتاج العربية بعد اعتمادها من الدورة (37) لمؤتمر العمل العربي ( المنامة ، 2010) مع طلب موافاة المنظمة بتقرير سنوى حول مدى التقدم في إنجاز متطلبات العقد  حيث تم عرض أول تقرير متابعة على الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي (القاهرة ، 2011) .

· وتعتبر هذه الندوة من المشاريع المستمرة التي تنفذها المنظمة للوقوف على أية معوقات تحول دون تطبيق متطلبات العقد وإيجاد الحلول المناسبة لمعالجتها والاستمرار في تنفيذ ومتابعة متطلبات العقد . 
· أهداف الندوة

تهدف الندوة إلى تحقيق مايلي :

· رفع الوعي لدى المعنيين بقضايا التشغيل والتخطيط التنموي عامة بأهمية اعتماد العقد العربي التشغيل والعمل على تطبيقه ضمن سياسات وخطط وبرامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية الهادفة إلى مكافحة الفقر والتصدى لمشكلات البطالة .

· التعرف على مدى التقدم المحرز في إنجاز متطلبات العقد العربي للتشغيل .
· تحديد الصعوبات والمعوقات التي تحول دون تطبيق العقد العربي للتشغيل وإيجاد الحلول المناسبة للتغلب عليها .
· تبادل الخبرات والتجارب العربية في مجالات النهوض بالتشغيل ومعالجة مشكلات الفقر والبطالة في الدول العربية .
· دعم جهود المنظمة لمتابعة العقد العربي للتشغيل وتذليل أي صعوبات تعترض وسائل إعداد تقرير المتابعة السنوي .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2013 ولمدة 3 أيام عمل.

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

المشاركون :

يشارك في أعمال هذه الندوة الجهات التالية :

· عدد مفتوح للدولة التى ستنفذ على أرضها الندوة .
· 21 شخص يمثلون وزارات العمل من كبار المسئولين عن التشغيل .

· 10 أشخاص يمثلون مؤسسات التدرب المهني .
· 5 أشخاص يمثلون منظمات أصحاب العمل في الدول العربية .
· 5 أشخاص يمثلون منظمات العمال في الدول العربية .
· 18 خبراء عرب متخصصين في مجالات الندوة .
· ممثل عن الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة في البلاد العربية .
· ممثل عن الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب .
· ممثل عن الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
· ممثل عن أى منظمة عربية أو إقليمية أو دولية ذات صلة .
التكلفة المالية :
· 
30.000
دولار أمريكى
****

رقم النشاط : ( ت . ب /  30  / 2013) 

اسم النشاط :
ورشة عمل إقليمية حول " دعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة "

نوع النشاط :
إقليمى

المبررات :

على الرغم مما يتمتع به قطاع المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة من خصائص ومميزات على المستويين العربي والدولي من حيث سهولة الانتشار واتساع وتنوع الأنشطة والمنتجات ومحدودية رأس المال ومرونة العمل وغير ذلك من الخصائص التي تجعل منه أداه فعالة لتوفير المزيد من فرص العمل وبوجه خاص لفئة الشباب ، فلا يزال في حاجة إلى المزيد من العناية وضرورة توفير مقومات إنجاحه وضمان استمرار يته .وقد يكون العنصر البشرى من أهم العوامل المؤثرة على إنجاح وتطوير قطاع المنشآت الصغرى والصغيرة وتزويدهم بالمهارات والكفاءات اللازمة لتسهيل اندماجهم في الحياة المهنية في مجالات العمل الحر وذلك من خلال تنظيم دورات تدريبية لدعم قدرات الشباب وتحفيزهم على دخول هذا الميدان بمزيد من الثقة .

ويأتي تنظيم هذه الورشة في إطار سعي منظمة العمل العربية المتواصل للنهوض بالتشغيل في الدول العربية انطلاقا من قـــرارات القمــة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية ( الكويت ، يناير 2009 ) وقرارات قمة شرم الشيخ ( يناير , كانون الثاني 2011  ) المتعلقة بمشاريع المنظمة المنبثقة عن البرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة ومنها مشروع الريادي الخاص بدعم قدرات المبادرين في هذا المجال . بالإضافة إلى قرارات الدورة (38) لمؤتمر العمل العربي (القاهرة ، مايو / آيار 2011 ) المتعلقة بتقرير المدير العام لمكتب العمل العربي تحت عنوان "  المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة قاطرة النمو الداعمة للتشغيل " .

أهداف النشاط : 

تهدف الورشة إلى :-

· التعرف على عالم العمل ونشر ثقافة العمل

· تعزيز وتنمية روح المبادرة لدى الشباب والداخلين الجدد إلى سوق العمل .
· تحفيز الشباب وتوجيههم نحو العمل الحر وتزويدهم بالمهارات اللازمة لإنشاء وإدارة وتطوير المشاريع الصغرى والصغيرة والمتوسطة .
· تعميم الاستفادة من التجارب العربية والدولية الناجحة في قطاع المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة .
· التأكيد على دور المنشآت الصغيرة المتوسطة في تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية .
المشاركون :

يشارك في أعمال الورشة الجهات التالية :

· (5) مشاركين من المتخصصين والمعنيين بدعم العمل الحر وتنمية قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· (3) مشارك يمثلون جمعيات الشباب .
· (2) مشارك يمثلون منظمات المرأة .
· (2) مشاركين يمثلون منظمات أصحاب العمل .
· (3) مشاركين يمثلون منظمات العمال .
· (4) خبراء من بينهم 2 خبراء محليين .
· ممثلو الجهات المنظمة .
· (5) مشاركين من المعنيين ببرامج ومشروعات الأسر المنتجة .
مجموع المشاركين :
          (20) شخص بالإضافة إلى عدد غير محدد من الدولة المستضيفة للنشاط .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل  بمكتب العمل العربي بالتعاون مع المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس .
مكان وزمان التنفيذ :

· خلال النصف الأول من عام 2013 ولمدة 3 أيام عمل .
التكلفة المالية :
· 20.000

دولار أمريكى

مناصفة بين مكتب العمل العربى والمركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس .

*****

رقم النشاط : ( ت . ب /   31   / 2013 ) 
اسم النشاط :
ورشة عمل قطرية حول " دعم القدرات التنافسية للمرأة العاملة العربية " .
نوع النشاط :
· قـطــرى

مبررات النشاط :

· مما لاشك فيه أن كل جهد يبذل فى تطوير ودعم المرأة يساعد فى تحقيق أهداف التنمية . وإذا أردنا إدماج المرأة فى مجالات العمل فأنه ينبغى علينا التركيز على التخطيط العلمى لتدريب المرأة العربية وتمكينها من استخدام مهاراتها وقدراتها على الوجه الأمثل لزيادة كفاءتها الإنتاجية . أن تدريب المرأة ليس من قبيل الترف أو تبديد الأموال والجهد وإنما هو استثمار بالغ الأهمية والمردود على التنمية الاقتصادية والاجتماعية لسائر المجتمعات وبالأخص فى الوضع الراهن حيث أن نسبة الإناث تقارب نسبة الرجال من حيث العدد وتزايد أعداد المرأة فى سوق العمل .

· ونحن فى منظمة العمل العربية نجد من الأهمية بمكان أن تولى الدول العربية زيادة كفاءة وفعالية نظم التدريب وسياساته للنهوض بكفاءة المرأة العربية وتنويع مهاراتها وكذلك تحديث المؤسسات والمعاهد المناط بها تقديم خدماتها فى مجال التدريب واتخاذ تدابير ومناهج ونظم خاصة موجهة إلى المرأة بشكل محدد .

· وتواصلا مع الجهود العربية القطرية والقومية المبذولة فى تفعيل شراكة المرأة في النشاط الاقتصادي ارتأت منظمة العمل العربية عقد هذه الورشة للوقوف على مدى مساهمة سياسات وبرامج التدريب على إدماج المرأة فى سوق العمل وتمكينها اقتصاديا .

· ويأتى تنظيم هذه الورشة من ضمن خطة عملها لعام 2013 إيمانا من المنظمة بأن مساهمة المرأة وزيادة مشاركتها فى سوق العمل معيارا للتحرر والرقى الاجتماعى ومقياسا للتنمية الاقتصادية والاجتماعية .
أهـــداف النشاط : 

تهدف الورشة إلى :

· التعرف على أوضاع المرأة العاملة .
· تطوير آليات داعمة لتنمية القدرات البشرية للمرأة للمشاركة الفعالة فى سوق العمل .

· مناقشة الصعوبات والتحديات التى تواجه إدماج المرأة اقتصاديا واقتراح السبل المناسبة لتذليلها .
· إثراء الحوار العلمى الهادف فى تكوين مرجعية عربية داعمة لتفعيل دور المرأة فى النشاط الاقتصادى .
· التواصل بين أطراف الإنتاج الثلاثة لتفعيل دور المرأة فى عملية التنمية والقضاء على التهميش .
· التعرف على تأثير المتغيرات الدولية على قضايا التشغيل للمرأة فى الدول العربية .
· التعريف بدور منظمة العمل العربية فى تحقيق المشاركة الاقتصادية للمرأة .
· التعرف على بعض التجارب والخبرات العربية والدولية فى مجال تمكين المرأة الاقتصادى وطرق إعدادها مهنيا وتقنيا .
مكان وموعد تنفيذ النشاط :

إحدى دول المشرق العربى خلال النصف الثانى من عام 2013 ولمدة 3 أيام عمل .

الجهات المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي (إدارة التنمية البشرية والتشغيل) .
المشاركون :

· يشارك فى أعمال هذه الورشة (50) شخصا من المعنيين بتنمية القدرات المهنية للمرأة ، إضافة إلى الهيئات القطرية ذات العلاقة وخبراء عرب متخصصين ، وممثلو منظمة العمل العربية .
التكلفة المالية :

· 
10.000
دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط :  ( ت . ب  /   32     / 2013 )

اسم النشاط  : ندوة قومية حول " دعم قيم العمل وتعزيز روح المبادرة " .

نوع النشاط :
قومى 

مبــررات النـشـاط :

· لاشك أن التنمية الاقتصادية والاجتماعية تعتمد على التكامل الحقيقى بين القطاعات والأنشطة التنموية المختلفة والاستفادة من التطورات العلمية والتكنولوجية فى مختلف مجالات الحياة ، وهى بمعنى آخر عملية تكافل بين عناصر المجتمعات المعاصرة ، مما يتطلب معالجة الاختلالات الهيكلية بين العمالة فى سوق العمل ، وذلك من خلال مخطط مدروس يرتكز على تطوير وترويج مفهوم قيم العمل والانخراط فى مختلف المهن دون استعلاء .
وتشير البيانات المتوفرة إلى ارتفاع معدلات البطالة بين الشباب وحديثى التخرج والذين غالبا ما يميلون إلى الانتظار لمدة طويلة للحصول على فرص عمل فى القطاع العام أو الحكومى نتيجة اعتقاداتهم غير المبررة بأن العمل فى القطاع الخاص أقل أمانا ، وبوجه خاص بالنسبة للمرأة العاملة ، مما يستوجب بذل مزيد من الجهد للترويج لمفهوم العمل كقيمة إنسانية وحضرية ذات أبعاد دينية واقتصادية واجتماعية ، والعمل على إحداث تغيير حقيقى فى ثقافة أفراد المجتمع تجاه قيمة العمل ومكانة العاملين مع تعزيز وتنمية روح المبادرة والابتكار والتجديد وتشجيع توجيه الشباب نحو التشغيل الذاتى والعمل الحر ، وذلك تماشيا مع نتائج العديد من الأنشطة التى نفذتها منظمة العمل العربية فى مجالات التنمية والتشغيل والتوجيه والإرشاد المهنى فى الدول العربية .

أهــداف النـشــاط :

· التباحث حول تفعيل دور مكونات المجتمع المختلفة للترويج لقيمة العمل وصولا إلى تغطية كل متطلبات العرض لفرص التشغيبل.
· إيجاد الآليات المناسبة لتشجيع وتحفيز الشباب على إنشاء وتطوير المشروعات الصغرى والصغيرة والمتوسطة.
· التأكيد على أهمية اقتصاد المعرفة وأنماط العمل الجديدة ودورها فى تشغيل الشباب .
· تبادل الخبرات والتجارب بين المعنيين بخدمات التوجيه والإرشاد المهنى .
· تعميم الاستفادة من التجارب العربية والدولية الناجحة .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وموعد التنفيذ :

· القاهرة ، خلال النصف الأول من عام 2013 ولمدة يومين .
الـمـشـاركــون :  يشارك فى أعمال هذه الدورة ممثلو الجهات التالية :
· وزارات العمل فى الدول العربية .
· (5) مشاركين عن منظمات أصحاب العمل فى الدول العربية .
· (5) مشاركين عن منظمات العمال فى الدول العربية .
· (5) مشاركين عن أجهزة الإعلام فى الدول العربية .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية .
· الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب .
· الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
· المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم .
· (6) خبراء عرب متخصصين فى موضوعات الندوة .
التكلفة التقديرية :
· 30.000

دولار أمريكى
* * * * *

رقم النشاط : ( ت . ب /   33  / 2013 ) 
اسم النشاط :
ندوة قومية لكبار المسئولين حول  " تكامـــل الأدوار بين مؤسسات وهيئات المجتمع في مجالات التنمية والتشغيل " .
نوع النشاط :
· قــومــى

المبررات :

· إن منظمة العمل العربية تدرك أهمية إيجاد الحلول السليمة لمعالجة تحدى البطالة وتشغيل الشباب والتخفيف من حدة الفوارق الطبقية والسعى لتحقيق العدالة الاجتماعية، وأن الحلول لايمكن أن تتحقق إلا من خلال رؤيا واضحة ومشاركة فعلية من أطراف الإنتاج الثلاثة ، والمجتمع المدني ومختلف القوى الفاعلة مما يتطلب تنظيم فعاليات على المستويين القطري والعربي تضم جميع الهيئات والمؤسسات ذات العلاقة بقضايا التنمية الشاملة والمستدامة في الوطن العربي من أجل توسيع دائرة الحوار والتباحث حول الأدوار الجديدة لكل طرف من الأطراف الفاعلة في المجتمع لتوفير متطلبات تنمية التشغيل ومعالجة مشكلات البطالة ومكافحة الفقر وتأمين مستوى معيشة كريمة للشعوب العربية قوامها العدالة الاجتماعية تماشيا مع نتائج المنتدى العربي حول التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل ( الرياض 2010 ) والتي تضمنتها وثيقة الرياض .

الأهـــداف : 

يهدف المنتدى  إلى   :

· التعرف على مدى تفاعل مشكلة تشغيل الشباب مع الواقع التعليمي والتدريبي ومدى استجابته لاحتياجات سوق العمل سريعة التغيير .

· التأكيد على أهمية الشراكة الفاعلة بين أطراف الإنتاج في مجالات تنمية القوى العاملة والتشغيل .

· دعم البحث العلمي وتوطين التكنولوجيا وتنمية اقتصاد المعرفة في الدول العربية  .

· دعم التخطيط لمسيرة التنمية وإعطاء أولوية لبرامج ومشاريع تشغيل الشباب والتصدى لظاهرة البطالة ومكافحة الفقر .

· تفعيل دور التنظيمات العمالية وتنظيمات أصحاب العمل .
· توسيع نطاق التغطية الاجتماعية .

· كيفية استعادة هبة الدولة ودورها في الرقابة وتقديم الخدمات الأساسية من تعليم وصحة ومواصلات واتصالات ... إلخ .

· التباحث حول إنتاجية العمالة العربية وزيادة القدرة التنافسية للمنتجات العربية .

· تبادل الخبرات والتجارب فيما بين المعنيين بقضايا التنمية والتشغيل في الدول العربية.

مكان وموعد انعقاد المنتدى :

سيتم عقد المنتدى في أحد البلدان العربية  خلال عام 2013 ولمدة 3 أيام عمل .

الجهات المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي بالتعاون مع منظمة العمل الدولية والأسكوا وجهات أخرى تحدد في حينها .

المشاركون :

يدعى للمشاركة في أعمال هذا المنتدى نحو (150) شخص يمثلون الجهات التالية :

· وزارات العمل في الدول العربية .

· وزارات التشغيل في الدول العربية .
· وزارات التدريب المهني في الدول العربية .
· وزارات التخطيط والتنمية في الدول العربية .
· وزارات الاقتصاد والمالية في الدول العربية .
· منظمات أصحاب العمل في الدول العربية .
· منظمات العمال في الدول العربية .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية .
· والاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب .
· عدد من منظمات المجتمع المدني .
· الأمانة العامة لجامعة الدول العربية .
· خبراء متخصصون في مجالات المنتدى .
· منظمات وهيئات عربية وإقليمية ودولية ذات العلاقة .
التكلفة المالية :
· 
30.000
دولار أمريكى
*  *  *
2 –  مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى ( 2013 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	3
	90.000

	المجمــــوع
	3
	90.000


(9)  مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى:
نوع المشروع :  قومى

يشمل : ندوتان قوميتان + ورشة عمل قومية

أهداف المشروع : في إطار متابعة تنفيذ الإستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني سيتم تنفيذ الآتى :-

1- الاهتمام بتنمية الموارد البشرية فى مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى وتنمية المهارات واضافة مهارات جديدة تساعد على التكيف مع احتياجات سوق العمل .

2- التركيز على التخطيط العلمى لتدريب المرأة العربية وتمكينها من استخدام مهاراتها وقدراتها على الوجه الامثل لزيادة كفاءتها الانتاجية .
3- تأكيد السياسات التدريبية للموائمة مع المتغيرات الدولية والتحولات الاقتصادية المؤثرة على سوق العمل .
4- اعتماد سياسات عامة فى مجال التدريب والتعليم التقنى والمهنى تتلائم مع المتغيرات الدولية والتحولات الاقتصادية المؤثرة على سوق العمل .
رقم النشاط :  ( ت . ب /   34    / 2013  )

اسم النشاط  :

· ندوة قومية حول : " سياسات وبرامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى فى ظل المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والتقنية " .

نوع النشاط :

· قومى

أهداف النشاط :

فى ظل المتغيرات العربية والدولية ، والانفتاح الاقتصادى ، والتطورات العلمية والتكنولوجية والتقنية التى يشهدها العالم ، وما قد ينتج عنها من تغيرات سريعة فى المفاهيم الاقتصادية والمهن ووسائل وفنون الإنتاج ، فقد استشعرت جميع البلدان الحاجة إلى ضرورة تزايد الاهتمام بمنظومة تنمية الموارد البشرية خاصة فى مجالات التدريب والتعليم التقنى والمهنى وتنمية المهارات أو إضافة مهارات جديدة فى سبيل مواكبة التطورات السريعة والتكيف مع احتياجات سوق العمل الأمر الذى يتطلب بذل المزيد من الجهود فى تنمية وتطوير منظومة التدريب والتعليم التقنى والمهنى على مختلف الجوانب والمستويات ، وإدراج هذه القضايا ضمن السياسات والخطط والبرامج والتوجهات الواجب اتباعها من قبل المؤسسات والجهات المعنية بالتنمية الاجتماعية والاقتصادية فى البلدان العربية لتواكب المتطلبات المتزايدة على المهارات والقدرات الذاتية للقوى العاملة .

ومن منطلق مسئوليات وجهود منظمة العمل العربية فى تضييق الفجوة بين مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات سوق العمل فإنها تسعى ، من خلال هذا النشاط ، إلى تحقيق مجموعة من الأهداف أهمها : 

1- وضع رؤية  متكاملة لسياسات وبرامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى وفق انطلاقا من الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقنى والمهنى لعام 2010 .

2- تحديد أفضل السبل لتطوير أساليب التدريب والتعليم المهنى والتقنى لمواجهة المنافسة الخارجية .
3- دعم قنوات الاتصال بين أنواع التعليم والتدريب لتلبية احتياجات سوق العمل والاستجابة السريعة للاحتياجات المتغيرة .
4- الاهتمام بأنشطة أصحاب الصناعات الصغيرة والمتوسطة من خلال زيادة التوجيه والتدريب والتعليم التقنى والمهنى لهم لمواجهة استمرار تعرضهم للمنافسة .
5- متابعة مشروع المرصد العربى للتشغيل وقواعد معلومات القوى العاملة والتشغيل للتعرف المستمر والدائم على احتياجات سوق العمل الفعلية .
6- بحث مشاكل تمويل التدريب مع تحديد الدور الأساسى للشركاء الاجتماعيين فى عملية التمويل .
7- العلاقة بين نجاح سياسات التدريب والتعليم التقنى والمهنى وسياسات توطين الوظائف .
8- تبادل الخبرات والتجارب العربية والدولية فى مجال تطوير سياسات وبرامج التعليم التقنى والتدريب والتعليم التقنى والمهنى .
9- اعتماد التصنيف العربى المعيارى للمهن كلغة مهنية مشتركة فى جميع البلدان العربية.
10- وضع معايير مهنية موحدة وتحديد مستويات أداء معترف بها وملزمة فى أسواق العمل العربية تساعد على حراك العمالة بين الدول العربية .
11- تطوير سياسات وبرامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى لزيادة فرص التشغيل الذاتى . 

أسلوب التنفيذ : 

· تكليف عدد من الخبراء المختصين لإعداد أوراق عمل حول محاور الندوة .

· عرض أوراق عمل من قبل المشاركين لاستطلاع رأيهم فى كيفية تطوير سياسات وبرامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى لتتوافق مع احتياجات سوق العمل .

· عرض لبعض التجارب الدولية والقطرية فى كيفية التوازن بين برامج التدريب والتعليم التقنى والمهنى واحتياجات سوق العمل .
الجهات المستفيدة  :

· مؤسسات ومراكز التدريب والتعليم التقنى والمهنى .
· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى .

· الجهات العربية والدولية ذات الصلة بقضايا التدريب والتعليم التقنى والمهنى .

الجهة المعنية بالتنفيذ  :

· مكتب العمل العربى - إدارة التنمية البشرية والتشغيل .

مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية خلال عام 2013 ولمدة ثلاثة أيام عمل .

التكلفة المالية :

· 30.000

دولار أمريكي .

*  *  *

رقم النشاط :  ( ت .  ب /   35     / 2013 ) 

اسم النشاط :
ورشة عمل قومية حول : " تنمية الموارد البشرية وتعزيز القدرات القيادية " .

نوع النشاط :
· قــومــى
أهداف النشاط : تعريف المشاركين على :
· تعميق الحوار والتشاور بين المعنيين باتخاذ القرار فى مختلف الهيئات والمؤسسات الوطنية المعنية بقضايا التشغيل والحد من البطالة والفقر من أجل التوصل إلى إيجاد الحلول المناسبة لتوفير مختلف العناصر والعوامل الإيجابية المساعدة لتحقيق هذا الهدف 
· تبادل المعلومات بين القيادات المسئولة عن خطط الإنتاج أعدادا ومتابعه لرفع قدراتهم القيادية
· متابعة مراحل التقدم في إنجاز العقد العربي للتشغيل ومتطلبات نجاحه .
· متابعة متطلبات تنفيذ أجندة التشغيل العربية التي تم إقرارها في المنتدى العربي للتشغيل الذي نفذته منظمتي العمل العربية والدولية عام 2009 في بيروت 
· التأكيد على ضرورة تحقيق نمو فى الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج خارج القطاع النفطى وذلك بمعدل لا يقل عن 1% سنويا تنفيذاً لقرار القمة العربية الاقتصادية بهذا الشأن .
· التوعية للنهوض بالتعليم الفنى والتدريب المهنى بزيادة نسب الالتحاق به وربطه باحتياجات أسواق العمل وإشراك أصحاب الأعمال فى المشاركة بالتخطيط له وتمويله .
أسلوب التنفيذ :

· يتم تنفيذ هذا النشاط بتكليف عدد من الخبراء العرب المتخصصين لإعداد وإلقاء محاضرات للمشاركين حول محاور الورشة مع عرض أوراق عمل قطرية .
الجهات المشاركة :

· ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية من القيادات المختصة فى قضايا تنمية الموارد البشرية .
· مكاتب التشغيل فى الدول العربية .
· المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهات المستفيدة :

· العناصر القيادية لدى أطراف الإنتاج من المختصين بقضايا تنمية الموارد البشرية .
· الاختصاصيون فى مكاتب التشغيل فى الدول العربية .
· الاختصاصيون فى مجال إعداد البرامج التدريبية بالمؤسسات التدريبية فى الدول العربية .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية ، خلال عام 2013 ، ولمدة ثلاثة أيام عمل .
التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط :  ( ت . ب /     36  / 2013  )

اسم النشاط :
· ندوة قومية حول " دور برامج التعليم والتدريب المهني لرفع الإنتاجية وزيادة القدرة التنافسية للعمالة العربية " .
نوع النشاط :
· قـومـى .
أهداف النشاط :
· أثر المتغيرات الدولية والتحولات الاقتصادية على سوق العمل .
· التوجهات العامة لخلق جيل من العمالة العربية تتلاءم مع المتغيرات الدولية .

· أثر التدريب المهني في رفع جودة الإنتاج .

· التعرف على تجارب قطرية ودولية ناجحة في تطوير سياسات التدريب المهني .
· تبادل الخبرات فى مجال زيادة الإنتاجية .

أسلـوب التـنـفـيـذ :
· تكليف عدد من الخبراء لإعداد تصورات حول محاور وأهداف الندوة .
· تقديم وعرض تجارب المشاركين عن مؤسسات ومراكز التدريب المهنى .
· تبادل التجارب والخبرات بين المشاركين .
· عرض عدد من التجارب الدولية التى ستتم دعوتها .
الجهات المستفيــــــــــــــدة :
· أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي .
· مؤسسات عربية ودولية معنية بالتدريب المهنى وزيادة الإنتاجية .
الجهة المعنية بالتنفيـــــــــذ :
· إدارة التنمية البشرية والتشغيل بالتعاون مع المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس / ليبيا . 
مكان وزمان وتاريخ النشاط :
· إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .   .
مــــــدة انعـــــقاد النشاط :
· ثلاثة أيام
التكلفة الماليـــــة  :  
· 30.000

دولار أمريكى
*  *  *
3 –  مجال التصنيف المهنى ( 2013 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	3
	70.000

	
	
	

	المجمــــوع
	3
	70.000


(10) مجال التصنيف المهنى :
نوع المشروع :  إقليمى / قومى

يشمل : ندوة قومية + دورتين إقليميتين 

أهداف المشروع :

1- المساهمة في اعداد البرامج التدريبية لأغراض إحصاءات العمل وتصميم البرامج التدريبية.

2- تأكيد أهمية استخدام التصنيف لأغراض لجان تحديد الأجور ومعلومات العرض والطلب لسوق العمل.
3- متابعة اعتماد التصنيف العربي المعياري للمهن من الدول العربية كافة.
4- إشراك دوائر الإحصاء والتربية والتعليم في والأنشطة والفعاليات المتعلقة بتطبيق وثيقة التصنيف العربية بهدف ايجاد فرص عمل.
	1- استخدامات التصنيف العربي المعياري للمهن .
	

	2- دورتين فى مجال تدريب عملى للمختصين فى استخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن .


رقم النشاط :  ( ت .  ب /     37   / 2013 ) 

اسم النشاط :
· ندوة قومية حول " استخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 " .

نوع النشاط :
· قــومــى
أهداف النشاط : تعريف المشاركين على :
· المواءمة بين طلبات العمل وطلبات التشغيل فى ضوء التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
· استخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن كمرجعية فى تصميم البرامج التدريبية .
· استخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن كأساس فى تصميم اختبارات مستوى المهارة .
· استخدام التوصيف المهنى لأغراض إحصاءات العمل .
· الاستخدامات الأخرى للتصنيف العربى المعيارى للمهن كالأجور ومعلومات العرض والطلب لسوق العمل وغير ذلك .
أسلوب التنفيذ :

· تبادل خبرات التطبيق للتصنيف العربى المعيارى للمهن بين المشاركين .
· تكليف عدد من الخبراء العرب المتخصصين لإعداد وإلقاء محاضرات للمشاركين مع تطبيقات عملية .
· عرض أوراق عمل قطرية .
الجهات المشاركة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .
· مكاتب التشغيل فى الدول العربية .
· دوائر الإحصاء فى الدول العربية .
· المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهات المستفيدة :

· الاختصاصيون فى مكاتب التشغيل فى الدول العربية .
· الاختصاصيون فى مجال إعداد البرامج التدريبية بالمؤسسات التدريبية فى الدول العربية .
· دوائر الإحصاء والاختصاصيون فى مجال الإحصاءات فى الدول العربية .
· الجهات الرسمية والقطاع الخاص ذات الصلة باستخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية ، خلال عام 2013 ، ولمدة ثلاثة أيام عمل .
التكلفة المالية :

· 30.000
دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط :  ( ت .  ب /    38     / 2013 ) 

رقم النشاط :  ( ت .  ب /     39    / 2013 ) 

اسم النشاط :
· دورتين إقليميتين حول " تدريب عملى للمختصين فى استخدامات التصنيف العربى المعيارى للمهن " .

نوع النشاط :
· إقليمى
مـبـررات النشاط : 

· المساعدة فى كيفية استخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن 2008 .
· تحديد أوجه الاختلاف والتوافق بين التصنيف الوطنى والعربى .
· توضيح أهمية أدلة المقارنة بين التصنيف الدولى والعربى .
أهداف النشاط : 

· تقديم العون للأجهزة الفنية العربية العاملة فى مجال التصنيف العربى المعيارى للمهن .
· التعريف والتوعية بأهمية التصنيف العربى المعيارى للمهن .
· تقديم العون للأقطار العربية فى إعداد وتطوير تصنيفاتها واستخدامها استرشادا بالتصنيف العربى المعيارى للمهن .
· ترغيب الأقطار العربية فى تبنى واستخدام التصنيف العربى المعيارى للمهن .
· حث الدول العربية لإنشاء وحدات إدارية لمتابعة تطبيق التصنيف العربى المعيارى للمهن .
أسلوب التنفيذ :

· الاتصال بالبلدان العربية المعنية لمعرفة رغبتها بالاستفادة من هذا النشاط ، وفى حالة الموافقة تستكمل بقية الإجراءات حسب أولوية الاستجابة .
· يتم التعاون والتنسيق مع البلد المعنى بالدورة لتحديد منهج وأسلوب تنفيذ الدورة بالاستعانة بخبراء محليين وخارجين .
· الاستعانة بخبراء متخصصين من داخل وخارج القطر المعنى لإعداد وإلقاء المحاضرات .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى دول المشرق العربى ، خلال النصف الأول من عام 2013 ، ولمدة ثلاثة أيام عمل .
· إحدى دول المغرب العربى ، خلال النصف الثانى من عام 2013 ، ولمدة ثلاثة أيام عمل .
الـمـشـاركــون فى كل دورة :

· (20 – 30) مشاركا من العاملين فى مجال التصنيف العربى المعيارى للمهن فى كل دورة
التكلفة المالية :

· 40.000
دولار أمريكى
(بواقع 20.000 لكل دورة)

*  *  *

4 –  مجال الهجرة والتنقل ( 2013 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	3
	70.000

	المجمــــوع
	3
	70.000


(11)  مجال الهجرة والتنقل :
نوع المشروع :  إقليمى / قومى

يشمل : ندوة قومية + ندوتين إقليميتين 

أهداف المشروع :

1- تعزيز الوسائل والاليات المناسبة لانجاح برامج توطين الوظائف .

2- الوقوف على واقع العمالة العربية المهاجرة فى ضوء الشراكة الاورومتوسطية .
3- تفعيل الاتفاقيات الثنائية مع منظمة الهجرة الدولية لتنفيذ فرص تبادل القوى العاملة بين دول الارسال والاستقبال العربية .
رقم النشاط : ( ت . ب /   40    / 2013 )

أسم النشاط :

نــدوة إقليمية حول " توطين وتعريب الوظائف وسياسات الإحلال للعمالة الوطنية والعربية  ".
نوع النشاط :

 إقليمى لدول الإرسال والاستقبال العربية
مبررات النشاط :

· تشير البيانات المتاحة إلى أن المنطقة العربية تبقى تحتفظ بأعلى معدلات البطالة فى العالم بما فيها بطالة الشباب نتيجة تداخل العديد من العوامل بالإضافة إلى ظهور مؤشرات للبطالة فى بلدان عربية لم يكن من المتوقع ظهورها فيها بالنظر إلى محدودية حجم السكان وتوفر الموارد المالية ، مما دفع العديد من هذه الدول وبوجه خاص الدول العربية الخليجية إلى وضع وتنفيذ سياسات وبرامج هادفة إلى توفير فرص عمل للعمالة الوطنية أولا وهى ما أطلق عليها سياسات وبرامج توطين الوظائف وأصبحت المنطقة تزفر بتجارب عدة تستحق الدراسة والتقييم ، الأمر الذى يتطلب عقد ندوة إقليمية حول توطين الوظائف استجابة لقرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية والمواثيق والإعلانات العربية بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية داخل الوطن العربى .
أهداف النشاط :

· متابعة تيارات الهجرة وتنقل الأيدى العاملة العربية .
· تقييم التجارب العربية فى مجال توطين الوظائف .
· تنمية قدرات المعنيين والمتخصصين فى مجال استخدام العمالة الوافدة .
· التعرف على الأنماط والاتجاهات الجديدة المتعلقة بتنقل وهجرة القوى العاملة .
· إيجاد الوسائل والآليات المناسبة لمزيد من نجاح برامج توطين الوظائف .
· بلورة مساهمة التنقل فى تنفيذ قرارات القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية فى الكويت 2009 ، خاصة منها تنفيذ مرامى العقد العربى للتشغيل الذى أقرته القمة فى إطار التعاون والتكامل العربى فى مجالات العمل والعمال .
· متابعة الآثار السلبية للتنقل غير المنظم والهجرة غير الشرعية إلى البلدان العربية أو من خلالها .
أسلوب التنفيذ :

· إعداد أوراق عمل رئيسية من قبل خبراء متخصصين فى هذا المجال لتقديمها ومناقشتها خلال أعمال الندوة.
· تقديم أوراق عمل قطرية من قبل الوفود المشاركة حول تجارب البلدان العربية فى هذا المجال.
· ورقة عمل من ممثلى جامعة الدول العربية حول الآثار الاقتصادية لتحويلات العمالة الآسيوية على دول مجلس التعاون الخليجى .
· تقديم ورقة عمل من المنظمة الدولية للهجرة حول معوقات انتقال العمالة العربية والآثار السلبية للعمالة الغير عربية على دول الخليج العربية .
· تقديم ورقة عمل من الأسكوا حول انتقال العمالة فى ظل العولمة واتفاقية الجات .

الجهات المشاركة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .
· الجهات المستفيدة المذكورة فى هذا النشاط .
الجهات المستفيدة :

· ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة
· اتحاد الغرف التجارية والصناعية والزراعية للبلدان العربية 
· الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب
· جامعة الدول العربية / إدارة الهجرة والسكان
· المنظمة الدولية للهجرة
· منظمة العمل الدولية
· الاسكوا 
· ممثلو المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى - إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
مكان وزمان التنفيذ :

· أحدى الدول العربية – لمدة ثلاثة أيام عمل خلال عام 2013 
  التكلفة المالية :

·  20.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم  النشاط :  ( ت. ب /   41    / 2013)

أسم النشاط : 

ندوة إقليمية حول "واقع وآفاق هجرة العمالة العربية فى ضوء الشراكة الأورو متوسطية" 

نوع النشاط :

· إقليمي للدول العربية فى شمال أفريقيا
مبررات النشاط :
· أن موضوعات الحركية السكانية والانتقال من بلد أصلى للعمل فى بلد آخر مستضيف لا يمكن اعتبارها كظاهرة جديدة بل هى ظاهرة إنسانية طبيعية وقديمة قدم التاريخ عرفتها وستعرفها كل الشعوب ومنها منطقة الاتحاد الأوروبى وستستمر لفترات طويلة من الزمن مادام هناك تباين فى الموارد وفرص العمل ووسائل وأساليب الحياة سواء على المستوى القطرى أو الإقليمي أو الدولى ، إضافة إلى استمرار حاجة البلدان المتقدمة لاستقبال مهاجرين جدد وذلك لأسباب مختلفة، وتبقى عملية البحث عن الأفضل من أهم العوامل المؤثرة على تيارات الهجرة وتحديد اتجاهاتها.
· وفى ضؤ توقيع اتفاقيات الشراكة الأورو متوسطية وسياسات الجوار فمن الضروري تعميق الحوار والتشاور بين البلدان المصدرة للعمالة والبلدان المستقبلة لها حول أسباب وضغوطات الهجرة وليس فقط من باب القضاء على تيارات الهجرة غير الشرعية وإنما وفق رؤية شمولية واضحة المعالم تساعد فى اتخاذ إجراءات تنموية حقيقية تفتح المجال لشراكة حقيقية تأخذ بعين الاعتبار تشارك المصالح وتبادل المنافع بشكل متوازن بين البلدان المعنية.
· ويتم تنظيم هذه الندوة للتباحث حول العمالة العربية المهاجرة فى ضؤ الشراكة الأورو متوسطية وذلك تأكيدا على مدى اهتمامات منظمة العمل العربية بموضوعات الهجرة داخل وخارج الوطن العربى حيث أن الهجرة من أجل العمل لإتزال تمثل عنصراً هاماً من عناصر التخفيف من حدة البطالة ومكافحة ظاهرة الفقر والمساعدة في تنمية موارد الوطن العربى.

أهداف النشاط :

تهدف هذه الندوة إلى :

· التعرف على واقع العمالة العربية المهاجرة إلى أوروبا – دوافعها – إبعادها – تطوراتها – أثارها.
· تبادل وجهات النظر فيما بين الدول العربية الموقعة على اتفاقيات الشراكة الأوروبية والتعرف على بعض التجارب بشأن معالجة قضايا الهجرة.
· التعريف بالسياسة الأوروبية فى مجال الهجرة وسياسة الجوار بهدف التوصل إلى وضع خطة مشتركة تساعد فى إنجاح أية مفاوضات بين الجانبين فى هذا المجال .
· تدعيم جهود الدول العربية المتوسطية بشأن معالجة قضايا الهجرة غير الشرعية.
· التباحث حول ظاهرة هجرة الكفاءات وكيفية الاستفادة منها.

مكان وتاريخ التنفيذ : 
· إحدى الدول العربية المرتبطة باتفاقيات شراكة مع الاتحاد الأوروبى 

· ( تونس ، الجزائر، المغرب، مصر، لبنان، الأردن، فلسطين )

الجهة المعنية بالتنفيذ :
· إدارة التنمية البشرية والتشغيل

المشاركون:

يشارك فى أعمال هذه الندوة الجهات التالية :-
· ممثلون متخصصون فى مجال الهجرة عن الدول العربية المرتبطة باتفاقيات شراكة مع الاتحاد الأوروبي وهى : ( المغرب – تونس – الجزائر – مصر – لبنان – الأردن – وفلسطين ).
· ممثلو منظمة العمل العربية.
· ممثلين عن الأمانة العامة لجامعة الدول العربية.
· منظمة الهجرة الدولية .
· منظمة العمل الدولية .
· الإدارة المختصة لدى الاتحاد الأوروبي .
· أي جهات أو منظمات عربية أو إقليمية أو دولية ذات صلة .
التكلفة المالية :

· 20.000         دولار أمريكى
* * * * * *
رقم النشاط : ( ت . ب /    42   / 2013 )

أسم النشاط :

نــدوة قومية حول " سياسات الهجرة والتنقل فى الدول العربية "

نوع النشاط :

· قومى
مبررات النشاط :

· التمسك بالثوابت العربية وخاصة إحياء السوق العربية المشتركة ووضع الأسس الكفيلة بإنجاحها وتطوير وتفعيل اتفاقيات العمل العربية وبالذات المتعلقة بتنقل الأيدي العاملة .
· اقتراح آليات وأدوات قانونية مناسبة لتطوير فرص تبادل القوى العاملة بين الأقطار العربية.
· الدعوة لتحرك كافة الجهات العربية الوطنية والقومية المعنية بالهجرة واتخاذ موقف عربى موحد للدفاع عن الحقوق المشروعة للعمال العرب المهاجرين فى الخارج ووضع برامج تفصيلية للتنفيذ تستهدف تحسين ظروف العمل ومعيشة العمال العرب المهاجرين وأبنائهم ورسم خطة عملية لربط العمالة العربية المهاجرة بالثقافة العربية من الآداب والفنون والقيم والمعتقدات الدينية .

· مراجعة سياسات التشغيل الوطنية في الدول العربية والعمل على إعطاء الأولوية في التشغيل لأبناء القطر أولا، ثم أبناء الأقطار العربية ثانيا وأخيرا للعمالة الأجنبية. وكذلك ضرورة تبني سياسات واستراتيجيات للتدريب والتأهيل المهني بما يكفل إحلال العمالة الوطنية والعربية محل العمالة الأجنبية. 
أهداف النشاط :

· الاهتمام بالكفاءات العربية المهاجرة ومتابعتها وتشجيعها للعودة إلى أوطانها للحد من استنزاف العقول المهاجرة ومحاولة استقطابها بتهيئة الظروف والمناخ العلمى والثقافى والامتيازات التى تكفل الأستفادة من هذه العقول لخدمة المجتمع العربى .

· حث أطراف الإنتاج الثلاثة على مراجعة سياسات التشغيل والعمل على إعطاء الأولوية فى العمل للمواطنين أولا ثم أبناء الدول العربية تنفيذا لاتفاقيات العمل العربية وتعزيزا للأمن القومى العربى .

· التأكيد على تنمية فرص العمل من خلال دفع عملية التنمية الشاملة ومن بينها حسن استخدام الموارد المتاحة والاهتمام بعنصر التنمية البشرية وتنظيم عملية النمو السكانى المتزايد .

· الدعوة لوضع الخطط الكفيلة بتحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب وحاجة سوق العمل ومستلزماتها المتطورة من المهن والمهارات .

· الوقوف على خطوات التوسع فى إنشاء مؤسسات لتدريب العمالة العربية ، وتأهيلها لاستيعاب التكنولوجيا الحديثة للمشاركة بفاعلية فى صنع التنمية فى المجتمع العربى .

· دعم مشاركة المرأة العربية فى قوة العمل وفق احتياجات سوق العمل فى الوطن العربى.

·  العمل على إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات التى تعترض أسواق العمل العربية لتقليص البطالة فى الوطن العربى وفق منظور قومى وفى إطار من التكامل الاقتصادى العربى .
· مراجعة سياسات التشغيل والعمل على إعطاء الأولوية في العمل للمواطنين أولا ثم أبناء الدول العربية تنفيذا لاتفاقيات العمل العربية وتعزيزا للأمن القومي العربي.
· تنمية فرص العمل من خلال دفع عملية التنمية الشاملة ومن بينها حسن استخدام الموارد المتاحة والاهتمام بعنصر التنمية البشرية وتنظيم عملية النمو السكاني المتزايد .
·  التأكيد على تحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم والتدريب وحاجة سوق العمل ومستلزماتها المتطورة من المهن والمهارات التى تمكن القوى العاملة العربية من المنافسة .
· زيادة نشر الوعى عبر مختلف وسائل الإعلام بأهمية دور التدريب المهنى في إعداد الشباب للعمل وتشجيعهم على تحمل مسئولية العمل للحساب الخاص وعدم الاعتماد على الحكومة في التوظيف .
·  دعم مشاركة المرأة العربية في قوة العمل وفق قدراتها واحتياجات سوق العمل في الوطن العربي .

·  العمل على إيجاد الحلول المناسبة للمشكلات التي تعترض أسواق العمل العربية لتقليص البطالة في الوطن العربي وفق منظور قومي وفى إطار من التكامل الاقتصادي العربي .

·  دراسة أسواق العمل الخارجية والعمل على رفع مستوى مهارة العمالة العربية في ضوء حاجة أسواق العمل الخارجية .
· متابعة الجهود لتحسين مناخ الاستثمار في الدول العربية بشكل مستمر لاستقطاب رؤوس الأموال العربية.

· تأكيد الدعوة لأصحاب رؤوس الأموال العربية الموجودة في الخارج لإعادتها واستثمارها في البلدان العربية للمساهمة في تحسين مناخ الاستثمار فيها وخلق فرص استثمار إنتاجية تساهم في تخفيف نسبة البطالة وتخفيف عبء المديونية الداخلية والخارجية.

أسلوب التنفيذ :

· دعوة عدد من الخبراء العرب لإعداد محاور الندوة .
· الطلب من الجهات المشاركة تقديم أوراق عمل حول تجاربهم ورؤاهم فى مجال موضوع الندوة .
· عرض قرارات مؤتمرات العمل العربية الصادرة بهذا الشأن .
الجهات المشاركة :

· الإدارات المعنية لدى أطراف الإنتاج الثلاثة .
· المنظمة الدولية للهجرة .
· المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة .
· طالبى العمل .
· المنظمات العربية والدولية ذات الصلة .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى - إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
مكان وزمان التنفيذ :

· أحدى الدول العربية – لمدة ثلاثة أيام عمل خلال عام 2013 
  التكلفة المالية :

·  30.000

دولار أمريكى
*  *  *

5 –  مجــال المنتديات والمؤتمــرات ( 2013 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	2
	120.000

	المجمــــوع
	2
	120.000


(12)  مجال المنتديات والمؤتمرات :
نوع المشروع :  قومى

يشمل : مؤتمرين قوميين  

أهداف المشروع :

1- التعرف على ابعاد تشغيل الشباب والبطالة وتحديث المعرفة بهذة الابعاد على المستوى الدولى والعربى والقطرى .
2- محاولة بحث الحلول المناسبة لاعتماد العناصر الإيجابية المؤثرة فى رفع إنتاجية العمل .
رقم النشاط :  ( ت . ب  /   43     / 2013 )

اسم النشاط  : المؤتمر العربى الثانى لتشغيل الشباب .

نوع النشاط :
قومى 

مبــررات النـشـاط :

· بناء على نتائج الأنشطة التى نفذتها منظمة العمل العربية للنهوض بالتشغيل ، وفى إطار تنفيذ قرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية (الكويت 2009) خاصة ما يتعلق منها بالتشغيل والشباب والمرأة والمنشآت الصغيرة والمتوسطة والبرنامج المتكامل لدعم التشغيل والحد من البطالة فى الدول العربية والذى يتضمن مشروعا خاصا بتشغيل الشباب ، قامت المنظمة بعقد المؤتمر الأول لتشغيل الشباب (الجزائر ، نوفمـبـــر/ تشرين الثانى 2009) صدر عنه بيان الجزائر الذى ينص ضمن أمور أخرى على :
" وضع التشغيل فى صدارة مضامين التنمية وإقرار سياسات اجتماعية واقتصادية متكاملة تتضمن استراتيجيات وطنية للتشغيل وبرامج عمل للشباب وسياسات قطاعية متجانسة ، وخاصة فى مجالات الاستثمار والتمويل والمنشآت الصغيرة ومتناهية الصغر وتمكين المرأة وتقليل فقر المشتغلين وزيادة الإنتاجية " .

وعلى الرغم من الجهود التى تبذلها الدول العربية لتنمية التشغيل ، لاتزال تحتفظ بأعلى معدلات البطالة بالمقارنة مع الأقاليم الرئيسية فى العالم وذلك سواء كان بالنسبة لمعدلات البطالة عامة أو معدلات البطالة بين الشباب وحديثى التخرج وأن البيانات المتاحة تشير إلى ضرورة توفير حوالى (4) مليون فرصة عمل سنويا فى الوطن العربى للإبقاء على معدلات البطالة على حالها .

ومن خلال متابعة منظمة العمل العربية باهتمام وقلق كبيرين ما تشهده المنطقة العربية من تحركات أطلق عليها ثورات الشباب للمطالبة بالتغيير والإصلاح الاقتصادى والاجتماعى والسياسى وبتحليل أسبابها يتضح أن بداية واستمرارية التحركات السلمية للشباب والجماهير كانت بسبب تدهور الأوضاع الاجتماعية نتيجة تفشى الفقر وتزايد معدلات البطالة والإحباط والشعور بانعدام الأمل فى الحصول على فرصة عمل إضافة إلى غياب الحريات والحوار الاجتماعى وآلت النتائج إلى ما آلت إليه فى عدد من الدول العربية ولزالت أسباب الحراك متوفرة فى عدد آخر من الدول العربية .
أهــداف النـشــاط :

· التعرف على أبعاد تشغيل الشباب والبطالة بينهم ، وتحديث المعرفة بهذه الأبعاد على المستوى الدولي والعربي والقطري .

· تبادل الخبرات والتجارب فيما بين المعنيين بقضايا تشغيل الشباب في الدول العربية .

· التعرف على مشكلات الشباب في المرحلة الحالية وتطلعاتهم للمرحلة المستقبلية.

· تحليل الروابط بين مشكلة تشغيل الشباب والبطالة بينهم والجوانب الديموغرافية والتعليمية والتدريبية وقضايا الأجور ونظم التوظيف ومعلومات سوق العمل والهجرة .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل ، بالتعاون مع منظمات عربية وإقليمية ودولية .
مكان وموعد التنفيذ :

· إحدى دول المشرق العربى خلال النصف الثانى من عام 2013 ولمدة (3) أيام عمل .
الـمـشـاركــون :  يشارك فى أعمال هذا المؤتمر نحو (150) شخص يمثلون الجهات التالية :
· وزارات العمل في الدول العربية .
· وزارات الشباب .
· منظمات أصحاب العمل في الدول العربية .
· منظمات العمال في الدول العربية .
· الأمانة العامة لجامعة الدول العربية / القطاع الاجتماعى .
· الاتحاد العام لغرف التجارة والصناعة والزراعة للبلاد العربية .
· الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب .
· تنظيمات الشباب .
· تنظيمان المرأة .
· صناديق اجتماعية ومؤسسات تمويل .
· منظمات ومؤسسات وهيئات عربية وإقليمية ودولية ذات العلاقة .
· خبراء عرب متخصصين في مجالات الشباب والتنمية .
· ممثلي الجهات المنظمة للمؤتمر .
التكلفة المالية :
· 60.000

دولار أمريكى

* * * * *

رقم النشاط : ( ت . ب / 44  / 2013) 

اسم النشاط :

· المؤتمر العربى حول الإنتاجية فى الدول العربية
نــوع النشاط :

· قـومــى .
المبـــــررات :

· فى ضوء المتغيرات الدولية وانفتاح الاقتصاد والتطورات العلمية والتقنية والتكنولوجية التى يمربها العالم باتت المعطيات الخاصة بجودة الإنتاج ومستوى الإنتاجية العنصر الحاسم لزيادة القدرة التنافسية لسائر البلدان ومنها الدول العربية فى الأسواق العالمية .
·  كما ان مستوى الإنتاجية يلعب الدور الرئيسي فى زيادة الدخل القومى وتحقيق أهداف التنمية الشاملة وتحسين مستوى المعيشة للمواطنين . 
·  وبالنظر إلى البيانات والمؤشرات المتاحة يتضح أن الوطن العربى يعانى من ضعف شديد فى مستوى الإنتاجية وفى حاجة إلى بذل المزيد من الجهود للارتقاء بإنتاجية العمل تأكيداً لما تضمنه إعلان الدوحة بالدعوة للعمل على رفع الإنتاجية بمعدل 1% سنويا خلال العقد العربى للتشغيل والذي أقرته القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية ( الكويت ، يناير / كانون الثاني 2009 ) .
الأهـــــداف  :

يهدف هذا النشاط إلى :
· تعميق الحوار والتشاور بين المعنيين باتخاذ القرار فى مختلف الهيئات والمؤسسات العربية المعنية بقضايا العمل والإنتاجية . 
· التوصل إلى إيجاد الحلول المناسبة لتوفير مختلف العناصر والعوامل الإيجابية المؤثرة فى إنتاجية العمل ورفعها بالنسبة التى حددها قرار القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية وما أشرته التقارير الدورية للعقد العربى للتشغيل .
المشاركون :
· يشارك فى أعمال هذا النشاط نحو (150) شخص يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة (وزارات العمل، منظمات أصحاب الأعمال، منظمات العمال) إضافة إلى الجهات العربية المعنية بالإنتاجية كمؤسسات وهياكل التخطيط والتدريب والتعليم التقني والمهني والاقتصاد ومراكز البحوث والدراسات وممثلين عن الجهات العربية والإقليمية والدولية ذات العلاقة.

الجهة المعنية بالتنفيذ :
· إدارة التنمية البشرية والتشغيل بالتعاون مع منظمات عربية و دولية ( منظمة العمل الدولية . 
· الأسكوا ، البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة .
·  المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين ... ألخ ) .

مكان وموعد التنفيذ : 
· القاهرة خلال النصف الثانى من عام 2013 ولمدة ثلاثة أيام عمل.
التكلفة المالية :
· 60.000
دولار أمريكى
* * * *
6 –  مجـــال التقاريـــر ( 2013 )
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	2
	100.000

	المجمــــوع
	2
	100.000


(13)  مجال التقارير :
نوع المشروع :  قومى

يشمل : (2) تقريرين 

أهداف المشروع :

1- مواصلة اعداد التقرير العربى حول " التشغيل والبطالة فى الدول العربية " بواقع تقرير كل عاميين 

2- مواصلة اعداد التقرير الدورى حول " اوضاع العمالة العربية المهاجرة والمتنقلة " .
رقم النشاط :  ( ت . ب /    45   / 2013 )

اسم النشاط  :

· التقرير العربى  الرابع حول : التشغيل والبطالة فى الدول العربية .

نوع النشاط :

· قومي

مـبــررات النشاط :

· فى إطار التواصل لإعداد التقرير العربى الدورى حول " أوضاع القوى العاملة العربية للتشغيل " ، ولإعداد التقرير العربى الرابع حول التشغيل والبطالة فى الدول العربية ، والذى يأتى فى سلسلة التقارير الدورية فى هذا المجال لأهمية التأكيد على تحسين أوضاع التشغيل وتوفير فرص العمل وتحقيق قدر أكبر من العدالة الاجتماعية .
· استمرار المشاكل الاقتصادية للقوى العاملة التي تعاني منها الأقطار العربية وخاصة ظاهرة البطالة بين الشباب والداخلين الجدد إلى سوق العمل .
· رغبة أطراف الإنتاج وقرارات الأجهزة الدستورية للمنظمة بضرورة استمرار إصدار تقرير دوري عربي عن التشغيل والبطالة في الأقطار العربية .
· ماتزال معدلات البطالة فى الوطن العربى هى الأعلى على مستوى العالم .
· تسليط الضوء على مشكلة البطالة وما يترتب عليها من مخاطر اقتصادية وأمنية .
وبناء على ما تقدم يأتى هذا المشروع هذا لإصدار التقرير .

أهــداف النشاط : 

· الوقوف على تفاصيل أوضاع البطالة بشكل عام .
· التوصل لمقترحات لمعالجة بطالة الشباب والمتعلمين والنساء .
· أوضاع تحويلات العمال المتنقلين والمهاجرين .
· توفير البيانات والإحصاءات التي ترصد واقع وآفاق البطالة والتشغيل في الدول العربية لتمكين المنظمات ذات الصلة من تلمس أسباب القصور ومحاولة معالجتها قوميا من خلال الدراسات وبرامج التطوير.
· توفير المعلومات لواضعي السياسات والخبراء والباحثين والمختصين.
· إلقاء الضوء على مواطن الضعف والقصور في أجهزة التشغيل العربية، واقتراح الحلول اللازمة لتطويرها.
· تكامل الجهود العربية لتوفير معلومات القوى العاملة والتشغيل.
· دراسة السبل الكفيلة بتوفير فرص التشغيل المستقرة للعاملين فى القطاع غير المنظم .
· تأثير دور الدولة والقطاع الخاص لتوفير فرص العمل .
أسلوب التنفيذ :

· عقد اجتماعين للخبراء من المختصين من الأقطار العربية لاقتراح محاور وعناصر التقرير وتدارسها، ثم تكليف من ترتئيهم المنظمة لإعداد التقرير.
· يتم الاتفاق على مسودة التقرير النهائية بعد فراغ الخبراء من إعدادها.

· تتم مشاركة المؤسسات ذات العلاقة  بالتشغيل ورصد البطالة في توفير المعلومات.
· يتم تكليف أحد الخبراء المميزين لتقديم محاور التقرير التى يعدها الخبراء ومن ثم صياغتها بشكل نهائى تحت إشراف إدارة المنظمة .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة التنمية البشرية والتشغيل بالتعاون مع المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس .
مكان وموعد التنفيذ : 

· عقد اجتماعين للخبراء في أحد الأقطار العربية للاتفاق على محتويات التقرير بكل تفاصيلها وتسمية خبراء كل محور والمباشرة بإعداد المحاور .

الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج الثلاثة في الأقطار العربية .
· مخططي ومنفذي سياسات التشغيل والباحثين عن عمل .

التكلفة المالية :
· مساهمة المكتب
50.000

دولار أمريكى
· مساهمة المركز
10.000

دولار أمريكى
· الإجمالــى

60.000

دولار أمريكى
* * * *
رقم النشاط :  (  ت . ب /   46   / 2013 )
اسم النشاط :

· التقرير العربى الثانى حول أوضاع العمالة العربية المهاجرة والمتنقلة .
نوع النشاط :

·  قومى

أهداف النشاط :

· الوقوف على أوضاع العمالة العربية المهاجرة من حيث ( حجمها – تخصصاتها – مشاكلها ) .
· التعرف على الآثار الاقتصادية والاجتماعية المترتبة على هجرة العمالة العربية 
· بحث مشاكل تحويلات المهاجرين.
· أثر اقتصاديات العمالة المهاجرة والمتنقلة على دول الإرسال والاستقبال .
· دراسة العمالة الآسيوية فى دول الخليج العربية من حيث المميزات والعيوب .
· دراسة مشاكل العمالة العربية فى دول الاستقبال .
· دعم المكتبة العربية بهذا النوع من التقارير .
· دراسة مشاكل هجرة الكفاءات العربية وكيفية الربط بينها وبين أوطانها .
أسلوب التنفيذ :

· عقد اجتماعين لعدد من الخبراء العرب والمنظمة الدولية للهجرة والمهتمين بهذا المجال لوضع تصورات لواقع العمالة المهاجرة ومحاور التقرير وتكليف عدد من الخبراء للقيام بإعداده .
· عقد ورشة لأطراف الإنتاج حول التقرير والنتائج التى سيطرحها الباحثون .
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية وكافة الجهات المهتمة بشئون العمالة العربية والمهاجرين أنفسهم.
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى  -  إدارة التنمية البشرية والتشغيل .
·  المنظمة الدولية للهجرة .
مكان وزمان التنفيذ :

· القاهرة  عام 2013 .
  التكلفة المالية :

· حصة مكتب العمل العربى 

50.000
دولار أمريكى
· حصة المنظمة الدولية للهجرة

50.000
دولار أمريكى
· إجمالى



100.000
دولار أمريكى
*  *  *



( ج )  إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات
لـعــام  2013

( ج ) الإعلام والتوثيق والمعلومات

مجالات الإعلام والتوثيق والمعلومات

	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	7 
	الإعلام والنشر
	2
	10
	90.000
	

	8 
	التوثيق والمعلومات
	1
	3
	100.000
	

	9 
	إحصاءات العمل
	1
	4
	90.000
	

	المجمـــوع
	4
	17
	280.000
	


عدد المشاريع :                                                                (4)
عدد الأنشطة :







17

نشاطا

التكلفة المالية الإجمالية :







دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى





280.000
دولار أمريكى
· المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر



دولار أمريكى

· المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق




دولار أمريكى

· المركز العربى لتنمية الموارد البشرية / طرابلس




دولار أمريكى

· المركز العربى للتأمينات الاجتماعية / الخرطوم




دولار أمريكى

مجال الإعلام والنشر

	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	3
	60.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(14) اسم المشروع : الإعلام التنموى وقضايا العمل :
نوع المشروع :  إقليمى / قومى

أهداف المشروع :

تعد وسائل الإعلام العربى عنصرا فعالا فى المجتمع العربى حيث تؤثر وتتأثر بكل الظروف المحيطة فى المجتمع سواء كانت ظروف اقتصادية أو اجتماعية أو سياسية . ومن المؤكد أنه فى ظل ثورة المعلوماتية أصبح للإعلام دورا أساسيا فى النهوض بالأمم وتقدم الشعوب نحو تحقيق أهدافها بل أصبح له دورا فاعلا ومؤثرا قويا فى العلاقات الاقتصادية والإنسانية بشكل عام . ويستطيع الإعلام أن يلعب دوراً كبيرا فى التغلب على معوقات التنمية وإعلاء قيمة العمل فى المجتمعات العربية ، خاصة أن المنطقة العربية تشهد الآن العديد من المتغيرات الإقليمية والدولية أدت إلى التأثير على العمالة العربية وما تشهده أسواق العمل من حيث إدارة قضايا العمل فى إطار عملية التكامل الاقتصادى والاجتماعى العربى .

ولاشك أنه فى ظل هذه المستجدات والمتغيرات الراهنة تستطيع أن تلعب السياسات الإعلامية دورا فاعلا فى خدمة قضايا العمل وسياسات التشغيل فى المنطقة العربية . وبناء عليه فإن هذا المشروع يهدف إلى:

· إبراز أهمية قضايا ومشكلات العمل والتشغيل فى المنطقة العربية والعمل على شرح هذه القضايا وتحليل هذه المشكلات بهدف تنوير الرأى العام العربى بأبعادها ودلالاتها وأساليب التعامل معها .

· الاهتمام بمتابعة تطورات سوق العمل العربية وتعويض النقص الواضح فى عدم توفر المعلومات الكافية عن هذه الأسواق لخدمة الأيدى العاملة العربية .
· تكثيف الجهود الإعلامية الرامية إلى رسم صورة إيجابية تعلى من قيمة العمل بين المواطنين العرب وتبرز إنجازات العاملين ودورهم فى خدمة مجتمعاتهم العربية .
· الاستخدام الأمثل لوسائل الإعلام العربية لنشر ثقافة العمل والتشغيل بين المواطنين العرب .
· التصدى للكشف عن معوقات التنمية فى الوطن العربى وتشجيع وحفز الدول العربية إلى وضع خطط تنموية وطنية تتسم بالشمول والاستدامة وتقوم على الاستخدام الأمثل والرشيد للموارد البشرية بهدف توفير فرص عمل وتمكين المواطنين من الاستفادة من ثروات أوطانهم .
· السعى لتنمية الكوادر الإعلامية المعنية بقضايا العمل من أجل تلبية المتطلبات التنموية واحتياجات سوق العمل الإعلامى فى تغطية قضايا العمل بكفاءة وفاعلية .
· تسليط الضوء على أهمية وسائل الإعلام العربية فى المساهمة فى دعم التنمية الشاملة بشكل عام والتنمية الاقتصادية على وجه الخصوص .
· إبراز مضامين العقد العربى للتشغيل ومتابعة التقدم المحرز .
· تسليط الضوء على الجوانب الأساسية لقضايا العمل خاصة ما يتعلق بسياسات التشغيل أو وضع سياسات حمائية من خلال إبراز أهمية التشريعات واتفاقيات العمل العربية ودورها فى إرساء العدالة الاجتماعية .
يشمل تنفيذ الأنشطة الآتية :  

· دور الإعلام فى الترويج للإعلان المبادئ للحوار الاجتماعي
· دعم الوظيفة الاقتصادية لوسائل الإعلام العربية 
· دور الإعلام فى ترسيخ مضامين وأهداف العقد العربي للتشغيل 

رقم النشاط ( أ . ت /   47    / 2013 )

اسم النشاط : 
· ندوة قومية بعنوان " دور الإعلام فى الترويج لإعلان مبادئ للحوار الاجتماعي "

نوع النشاط :
· قـومـى
أهداف النشاط  :

· التأكيد على دور الإعلام التنموى وأهميته فى نشر الوعى فى المجتمع .
· دعم دور وسائل الإعلام في تعزيز الحوار الاجتماعي بين أطراف العمل .
· الوقوف على واقع الحوار الاجتماعي في المجتمع العربي .
·  توحيد الرؤى بين وسائل الإعلام بما يساعد على تحقيق العدالة الاجتماعية بين فئات المجتمع .
أسلوب التنفيذ : 

· إلقاء محاضرات وأوراق عمل حول محاور الندوة .
· عرض أوراق عمل قطرية المتوفرة فى الدول المشاركة لنقل تجارب الدول .
· عرض أوراق عمل لمنظمات عربية ودولية متخصصة .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية ، لمدة (3) أيام عمل خلال عام 2013
التكلفة المالية :

· 30.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط ( أ . ت /    48    / 2013 )

اسم النشاط : 
· دورة إقليمية حول " دعم الوظيفة الاقتصادية لوسائل الإعلام العربية "

نوع النشاط :
· إقليمى
أهداف النشاط  :

· تسليط الضوء على أهمية وسائل الإعلام العربية فى المساهمة فى دعم التنمية الشاملة بشكل عام والتنمية الاقتصادية على وجه الخصوص فى الوطن العربى .
· دعم قدرات وسائل الإعلام العربية على المساهمة الفعالة فى ميدان التنمية الاقتصادية خاصة فى قطاع العمل باعتباره أحد أهم مجالات الفعل الإعلامى لأداء الرسالة الإعلامية من منظور اقتصادى بما يحقق عوائد مادية ومعنوية لكل من الوسيلة ذاتها وللمجتمعات العربية أيضا .
· التعرف على واقع واتجاهات الرسالة الإعلامية ورصد مدى قدرتها على تلبية الاحتياجات التنموية الاقتصادية للجمهور العربى .
· مواكبة التحولات الاقتصادية الكبرى التى يشهدها العالم والمنطقة العربية بوجه خاص الأمر الذى يشكل محرك ملموس لوسائل الإعلام لدعم أدائها لوظيفتها التنموية .
· لفت الانتباه إلى أهمية صياغة استراتيجيات قومية عربية ووطنية خاصة بكل قطر عربى وسياسات عمل وبرامج إعلامية محددة من شأنها دعم الوظيفة التنموية الاقتصادية لوسائل الإعلام .
· تسليط الضوء على العمل الإعلامى وعلاقته بقضايا الرأى العام خاصة فى قطاع العمل .
· دعم قدرات الكوادر البشرية المتخصصة فى صياغة رسائل إعلامية تنموية اقتصادية عالية الجودة .
أسلوب التنفيذ : 

· إعداد محاضرات وأوراق عمل تعكس محاور الدورة .
· الاستعانة بخبراء فى مجال الإعلام التنموى – خاصة الاقتصادى .
الجهات المستفيدة : 

· مسئولو الإعلام لدى أطراف الإنتاج الثلاثة بالدول العربية .
· الإعلاميون المتخصصون في مجال العمل .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق .
مكان وزمان التنفيذ :

· إحدى الدول العربية ، لمدة (3) أيام عمل خلال عام 2013
التكلفة المالية :

· 20.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط ( أ . ت /    49    / 2013 )

اسم النشاط :
· المائدة المستديرة : دور الإعلام فى ترسيخ مضامين وأهداف العقد العربي للتشغيل .
نوع النشاط : 
· قـومـى
أهداف النشاط  :

· الاهتمام بالإعلام التنموى فى تسليط الضوء على المعوقات التى تواجه تنفيذ العقد العربى للتشغيل .
· عصف ذهني لمناقشة أهداف وآليات تنفيذ العقد العربي للتشغيل .
· الوقوف على مراحل تنفيذ العقد العربي للتشغيل وتقييم ما تم إنجازه .
· التوصل لأفكار ومقترحات حول إثراء العقد العربي للتشغيل .
أسلوب التنفيذ : 

· دعوة عدد من خبراء التشغيل وتنمية الموارد البشرية والاقتصاد والإعلاميين بالإضافة لأطراف الإنتاج الثلاثة لإثراء النقاش حول واقع التشغيل وما أحرز من تقدم في مجال التشغيل من خلال تنفيذ أنشطة العقد العربي للتشغيل.
الجهات المستفيدة : 

· الباحثون والمختصون فى مجال العمل
· الإعلاميون المتخصصون في مجال العمل
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق 

مكان وزمان التنفيذ :

· القاهرة ، أو أى بلد عربى يقترح استضافة المائدة على أرضه خلال عام 2013
التكلفة المالية :

· 10.000

دولار أمريكى
*  *  *

مجال الإعلام والنشر

	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	7
	30.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(15) اسم المشروع : إصدارات وأنشطة إعلامية :
نوع المشروع :  قومى

أهداف المشروع :

· التعريف بأهداف ورسالة منظمة العمل العربية عبر وسائل الإعلام المختلفة .
· التعريف بأنشطة المنظمة وأهم المؤتمرات والمنتديات والندوات ونقلها عبر وسائل الإعلام المختلفة .
· رصد وتوثيق أنشطة المنظمة فى كافة الصحف والمجلات ومواقع الإنترنت المتخصصة .
· إعداد الدراسات والنشرات المتخصصة فيما يتعلق بقضايا العمل .
· إصدار الأعداد الدورية لمجلة العمل العربى .
· إصدار الأبحاث والدراسات الصادرة عن مكتب العمل العربى فضلا عن توثيق نشاطات مكتب العمل العربى بهدف استفادة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى وكذلك الباحثين والمهتمين بقضايا العمل من الموضوعات الهامة التى تصدرها المنظمة .
يشمل تنفيذ الأنشطة الآتية :

1- أنشطة إعلامية (نشاط مستمر) 

2- دراسة حول مضامين قضايا العمل فى وسائل الإعلام .
3- نشرة متخصصة حول إحدى مجالات إحصاءات العمل  مثل ( الشباب ، البطالة ،اوالعمل اللائق ،او القطاع غير النظم ، المرأة ، عمالة الأطفال ، الصحة والسلامة المهنية ) 

4- دراسة حول إحصاءات العمل ودورها في تنمية الموارد البشرية .
5- إصدار أربعة أعداد من مجلة العمل العربي

6- تعريب وترجمة

7- طباعة إصدارات مكتب العمل العربى لعام 2013 .

رقم النشاط ( أ . ت /   50    / 2013 )
اسم النشاط :  
أنشطة إعلامية (نشاط مستمر) 

نوع النشاط :  
قومي

أهداف النشاط  :

-  التعريف بأنشطة وأهداف المنظمة عبر وسائل الإعلام المختلفة 

- تغطية أهم المؤتمرات والندوات ونقل جلسات العمل عبر وسائل الإعلام المرئية   
- رصد أنشطة المنظمة في كافة الصحف والمجلات ومواقع الإنترنت المتخصصة
أسلوب التنفيذ :
- التواصل مع أجهزة الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة ومدها بأهم التقارير الصادرة عن المنظمة 

- إصدار البيانات الصحفية الخاصة بأنشطة المنظمة
- تنظيم وإجراء اللقاءات والحوارات الإعلامية
- الاستعانة ببعض الإعلاميين المتخصصين في مجال قضايا العمل
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات 

مكان وزمان التنفيذ :

- القاهرة (نشاط مستمر) خلال عام 2013
التكلفة المالية :

10.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط :  (  أ . ت  /    51     / 2013 )

اسم النشاط :
· دراسة حول مضامين قضايا العمل فى وسائل الإعلام .
نوع النشاط : 
- قومـى 

أهداف النشاط  :

- إعداد دراسة تحليلية لمضامين وسائل الإعلام المختلفة للوقوف على جوانب الضعف والقوة ومواضع الصحة والخطأ فى المضامين التى تقدمها وسائل الإعلام العربية وتتعلق بقضايا العمل ، وذلك فى إطار تعميق الصورة الإيجابية لقيمة العمل فى وسائل الإعلام المختلفة ، وكذلك بهدف تأهيل الكوادر الإعلامية وإكسابهم المهارات اللازمة فيما يخص قضايا العمل ، على أن تكون دراسة شاملة تعبر عن مناطق جغرافية عربية .
أسلوب التنفيذ : 

تكليف ثلاثة خبراء من المشرق العربى والمغرب العربى ودول الخليج لإعداد دراسة .
الجهات المستفيدة : 

وسائل الإعلام المتخصصة في مجال العمل فى كافة الدول العربية .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق 

مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2013
التكلفة المالية :

10.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط :  (  أ . ت  /    52     / 2013 )

اسم النشاط :
- نشرة متخصصة حول إحدى مجالات إحصاءات العمل  مثل ( الشباب ، البطالة ،اوالعمل اللائق ،او القطاع غير النظم ، المرأة ، عمالة الأطفال ، الصحة والسلامة المهنية ) 

نوع النشاط :
- قومي 
أهداف النشاط : 

- متابعة أحدث المتغيرات في الظواهر المعنية

- تحديث البيانات المعنية .

- توفير بيانات إحصائية قابلة للمقارنة على المستوى العربي .
اسلوب التنفيذ :
- إعداد إستبيان بشأن البيانات المطلوب حصرها  .

- إرسال الإستبيان الى المعنيين بوزارات العمل العربية والأجهزة الإحصائية العربية  لغرض حصر البيانات المطلوبة 
- إلإستفادة من البيانات المجمعة لإعداد النشرة المطلوبة 

- الإستعانة بخبير لتحليل وإنجاز النشرة .

الجهات المستفيدة: 

- أطراف الإنتاج الثلاثة . 

- الباحثون والمتخصصون العرب . 

الجهة المعنية بالتنفيذ :

- مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ :

- مكتب العمل العربي / القاهرة – نوفمبر /تشرين ثاني  2013

كلفة المشروع :
5.000

دولار أمريكى
*   *   *

رقم النشاط :  (  أ . ت  /    53     / 2013 )

اسم النشاط :
- دراسة حول إحصاءات العمل ودورها في تنمية الموارد البشرية .
نوع النشاط :
- قومي 

أهداف النشاط : 

- التأكيد على أهمية الإحصاء بشكل عام وإحصاءات سوق العمل على وجه الخصوص في ظل الواقع الإحصائي الضعيف في بعض البلدان العربية وحاجته لجهود كبيرة للنهوض به ، بالإضافة الى التركيز على الربط بين إحصاءات العمل وتنمية الموارد البشرية من أجل الدفع قدماً بالتنمية البشرية .

أسلوب التنفيذ :

- تكليف خبير لإعداد الدراسة .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

- مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ : 

- القاهرة ، خلال عام 2013

التكلفة المالية : 

-  5.000

دولار أمريكي 
* * *

رقم النشاط :  ( إ . ت /    54    / 2013  )

اسم النشاط :
- إصدار أربعة أعداد من مجلة العمل العربي

نوع النشاط :
- قومي 

أهداف النشاط  :

- نشر أخبار ومعلومات عن أهم أنشطة منظمة العمل العربية 

- تسليط الضوء على أهم التطورات في أسواق العمل العربية
- رصد أهم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية في الدول العربية وآثار المتغيرات السياسية على تلك الأوضاع 
- نشر التقارير والدراسات والإحصاءات الخاصة بسوق العمل 
أسلوب التنفيذ : 

- التواصل مع أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي ومتابعة أهم أخبارهم 
- متابعة ما يصدر من دراسات وأبحاث وتقارير واستخلاص ما يهم الباحثين والعاملين في مجال سوق العمل.
- إجراء اللقاءات الصحفية مع المسئولين بهدف الوقوف على أهم قضايا سوق العمل في مختلف الدول العربية
- القيام بإعداد موضوعات المجلة وعمل التصميمات اللازمة لها وطباعتها
الجهة المعنية بالتنفيذ :

- مكتب العمل العربي / إدارة الإعلام والتوثيق / قسم الإعلام

مكان وزمان التنفيذ :

- القاهرة : أشهر ( يناير – أبريل – يوليه – أكتوبر ) 2013

التكلفة المالية :

- الباب الرابع
*  *  *

رقم النشاط :  ( إ . ت /     55    / 2013  )

اسم النشاط  : 
تعريب وترجمة

نوع النشاط :
·  قومى .
أهداف النشاط  : 
· توفير أحدث الإصدارات ذات الصلة بعمل المنظمة .
· تلبية احتياجات الدول العربية الأعضاء فى مجال التعريب والترجمة .
· ترجمة إحدى الإصدارات الصادرة عن المنظمة والمنظمات الدولية والإقليمية التى تتعاون معها المنظمة فى إطار مذكرات التفاهم الموقعة فيما بينهم .

أسلوب التنفيذ :

· انتقاء بعض الإصدارات من دراسات وأبحاث وأنشطة ذات الصلة بعمل المنظمة للترجمة والتعريب.
· الاستعانة بمترجمين معتمدين لترجمة الوثائق والإصدارات .
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة فى الدول العربية .
· المعنيين والمهتمين بمجالات عمل المنظمة .
الجهة المعنية بالتنفيذ : 
· إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات بالتعاون مع إدارات مكتب العمل العربى .

مكان وزمان التنفيذ  : 
· القاهرة خلال عام 2013 .

التكلفة المالية :
- الباب الرابع
*  *  *

رقم النشاط :  ( إ . ت /      56     /  2013  )

اسم النشاط  : 
طباعة إصدارات مكتب العمل العربى لعام 2013 .

نوع النشاط :
·  قومى .
أهداف النشاط  : 
· إصدار الأبحاث والدراسات الصادرة عن مكتب العمل العربى فضلا عن توثيق أعمال نشاطات المكتب من منتديات ومؤتمرات وندوات ودورات تدريبية بهدف تمكين أطراف الإنتاج من الاستفادة من المواضيع الهامة التى تصدرها منظمة العمل العربية .

الجهة المعنية بالتنفيذ : 
· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ  : 
· القاهرة خلال عام 2013

التكلفة المالية :
- الباب الرابع
*  *  *

مجال التوثيق والمعلومات

	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	3
	100.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(16) اسم المشروع : تنظيم معلومات سوق العمل :
نوع المشروع :  قومى

أهداف المشروع :

فى إطار مواكبة منظمة العمل العربية لثورة الاتصالات التكنولوجية تم صياغة هذا المشروع بهدف دعم التوثيق والمعلومات الخاصة بسوق العمل ، وذلك من خلال :

· دعم التوثيق الألكترونى لكافة أنشطة المنظمة لفائدة أطراف الإنتاج الثلاثة والباحثين والمهتمين فى الوطن العربى .

· زيادة التواصل والتفاعل مع أطراف الإنتاج الثلاثة والمنظمات الإقليمية والدولية .
· التطوير المستمر للموقع الألكترونى للمنظمة وشبكة التواصل داخل مكتب العمل العربى .
· رفع كفاءة العاملين بالمكتب فيما يخص التعامل مع أجهزة الحاسب الآلى وأساليب التعامل مع الواجهات التطبيقية الألكترونية .
· تزويد المكتبة بأهم الإصدارات والمطبوعات ذات العلاقة بعمل المنظمة .
· تنظيم وتوفير البيانات اللازمة عن أسواق العمل العربية بهدف تقليل نسب البطالة وتحقيق التشغيل الأمثل لليد العاملة وتوفير المعلومات لمتخذى القرار وأصحاب الأعمال والباحثين عن العمل ، وذلك من خلال إنشاء الشبكة العربية لمعومات سوق العمل لتكون نواة لمرصد متكامل لمعلومات سوق العمل بما يحقق :
· التعرف على التغييرات التى يشهدها سوق العمل فى كافة القطاعات .

· سرعة الحصول على المعلومة وتكامل المعلومات واتساقها وأثر ذلك على سرعة اتخاذ القرار وحل الأزمات .
· التواصل التفاعلى بين أطراف الإنتاج والباحثين عن العمل بما يتيح توفر المعلومات عن احتياجات سوق العمل وراغبى العمل والباحثين عن الوظائف .
· توفير البيانات والدراسات المتخصصة عن سوق العمل وفقا للمعايير العالمية والإقليمية والوطنية.
يشمل تنفيذ الأنشطة الآتية : 

1- دعم الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل ( مشروع مستمر ) .
2- دعم التوثيق والمعلومات ( مشروع مستمر )

3- دعم وتطوير مكتبة مكتب العمل العربى .

رقم النشاط :  ( إ . ت /   57   / 2013  )

اسم النشاط :
دعم الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل ( مشروع مستمر ) .
نوع النشاط : 

· قومى

أهداف النشاط  :

· ينفذ المشروع بناء على طلب واهتمام أطراف الإنتاج الثلاثة.
· يهدف إلى زيادة وتفعيل التعاون بين وزارات العمل ومنظمات أصحاب الأعمال والعمال فى جمع وتحليل وعرض معلومات سوق العمل والمشاركة فى التخطيط بقصد :
· المساهمة فى إعداد وتطوير سياسات الاستخدام الوطنية .

· تشجيع التشاور والتعاون بين أطراف العملية الإنتاجية .
· تطوير مهام ودور مكاتب الاستخدام .
· تيسير التنقل المهنى بين أصحاب المهن عن طريق التدريب المهنى .
· تقديم خدمات للعاملين والباحثين عن عمل .
· المساهمة فى خفض نسب البطالة .

أسلوب التنفيذ :

· يعتمد أسلوب التنفيذ على مدى التقدم المحرز فى مراحل تنفيذ مشروع الشبكة حسب الخطة الزمنية المقدمة.
· عقد دورات تدريبية وفق البرنامج الزمنى لتنفيذ الشبكة .

الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة .
· المنظمات والمؤسسات المعنية بمعلومات سوق العمل ، وكذلك الأجهزة المعنية بإحصاءات العمل .
· المهتمون والباحثون فى مجال عمل المنظمة .
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  .
مكان وزمان التنفيذ : 

· القاهرة ، خلال عام 2013 .

التكلفة المالية : 
· 50.000
 دولار أمريكى 
*  *  *
رقم النشاط :  ( إ . ت /    58    / 2013  )

اسم النشاط :

دعم التوثيق والمعلومات ( مشروع مستمر )

نوع النشاط : 

· قومى

أهداف النشاط  :

· تطوير تقنيات الموقع الألكترونى لمنظمة العمل العربية على شبكة المعلومات الدولية (الإنترنت) بقسم تواصل تفاعلى بين المرسل (متصفح الموقع) والمستقبل من داخل مكتب العمل العربى مما يحقق الديناميكية والتواصل المباشر من خلال خدمات الإنترنت بين متصفحى الموقع الألكترونى والمنظمة .
· منتدى منظمة العمل العربية على شبكة الإنترنت الذى يحقق التواصل التفاعلى بين المنظمة وسائر الجهات من أطراف إنتاج على مستوى الوطن العربى كذلك المؤسسات والجهات والمنظمات العربية والدولية ذات العلاقة المشتركة .
· تطوير وتحديث شبكة التواصل داخل مكتب العمل العربى من سلكية إلى لاسلكية مما يحقق الأداء الأفضل وسهولة الاستخدام وفق التطور التكنولوجى .
· تطوير كفاءة الاتصال بشبكة الإنترنت بما يتوافق مع متطلبات القدرة على الاطلاع وتصفح الفكر الجديد فى المعلومات الموثقة فى شكل (مالتى ميديا) .
· متابعة كفاءة وأداء الأجهزة الخدمية الرئيسية وأجهزة الحاسوب داخل مكتب العمل العربى ورفع كفاءتها وفق حاجة العمل .
· دورة تدريبية على أساليب التعامل مع الواجهة التطبيقية للتصنيف العربى المعيارى للمهن .
· دورات تدريبية لمنتسبى مكتب العمل العربى على التعامل مع نظامى :
· التوثيق الألكترونى للمستندات .

· الدورة المستندية الألكترونية .
الجهات المستفيدة :

· منظمة العمل العربية
· أطراف الإنتاج الثلاثة
· المنظمات والمؤسسات العربية والإقليمية والدولية
· المهتمون والباحثون فى مجالات عمل المنظمة
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  .
مكان وزمان التنفيذ : 

· القاهرة خلال عام 2013 .
التكلفة المالية : 

· 50.000 
دولار أمريكى 
· إجمالى تكلفة المشروع : 100.000 دولار أمريكي
* * *
رقم النشاط :  ( إ . ت /    59    / 2013  )

اسم النشاط  : 
دعم وتطوير مكتبة مكتب العمل العربى .

نوع النشاط :
·  قومى .
أهداف النشاط  : 
· تزويد المكتبة بأحدث الإصدارات والمطبوعات والوثائق فى مجالات اختصاص منظمة العمل العربية .
· تزويد المكتبة بأحدث الكتب والمطبوعات فى المجالات الاقتصادية والاجتماعية وتقنية المعلومات وعلوم المعرفة .
· أحدث المعاجم والمصطلحات الخاصة بقضايا العمل .

أسلوب التنفيذ :

· الاتصال بالمؤسسات البحثية ومراكز الدراسات ودور النشر ومعارض الكتب .

الجهـات المستفيـدة :

· أطراف الإنتاج والمهتمين والباحثين والدارسين المترددين على مكتبة المنظمة .

الجهة المعنية بالتنفيذ : 
· مكتب العمل العربى / إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

مكان وزمان التنفيذ  : 
· القاهرة خلال عام 2013 .

التكلفة المالية :
- الباب الخامس
*  *  *
مجال إحصــاءات العـمــل

	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى
	1
	2
	90.000

	المجمــــوع
	
	2
	90.000


 (17) اسم المشروع : إحصاءات العمل فى الدول العربية :
نوع المشروع : إقليمى  +  قومى

أهداف امشروع :

· دعم القدرات الفنية للعاملين بإحصاءات العمل لدى أطراف الإنتاج الثلاثة

· العمل على توحيد المفاهيم والتعاريف ومنهجيات إحصاءات العمل في البلدان العربية 

· مواكبة التطورات التكنولوجية المتسارعة في استخدامات إعداد وبناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل .

· توحيد مصادر بناء إحصاءات العمل على المستوى القومي  .

· زيادة التعاون والتنسيق العربي بين الأجهزة المعنية بإحصاءات العمل .

يشمل تنفيذ الأنشطة الآتية : 

1- بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في دول المغرب العربي
2- بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي
3- بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في دول المشرق العربي بالإضافة إلى مصر والسودان والصومال وجيبوتي.
4- بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في الدول العربية
رقم النشاط : (  أ . ت  /    60   /   2013 )
اسم النشاط :

دورة إقليمية حول (( بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في دول المغرب العربي )) .

نوع النشاط :
· إقليمي 
المشاركون :
·  (( 20)) مشارك  بواقع  4 مشاركين من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة .

أسلوب التنفيذ :
· إلقاء محاضرات وأوراق عمل حول محاور النشاط .
· عرض أوراق عمل قطرية المتوفرة فى الدول المشاركة لنقل التجارب العربية .
· عرض أوراق عمل لمنظمات عربية ودولية متخصصة .
مكان التنفيذ :
· إحدى بلدان المغرب العربي لمدة (3) أيام عمل خلال عام 2013 .
الجهة المعنية بالتنفيذ :
· إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات
التكافة المالية :
· 20000$ .

*  *  *

رقم النشاط : (  أ . ت  /   61    /   2013 )
اسم النشاط :

دورة إقليمية ((حول بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي))
نوع النشاط :
· إقليمي 
المشاركون :
· (( 30)) مشارك  بواقع  4 مشاركين من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة .

مكان التنفيذ :
· إحدى دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي . .
التكافة المالية :
· 20000$ .

*  *  *

رقم النشاط : (  أ . ت  /   62    /   2013 )
اسم النشاط :

دورة إقليمية  ((حول  بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في دول المشرق العربي بالإضافة إلى مصر والسودان والصومال وجيبوتي )).

نوع النشاط :
· إقليمي 
المشاركون  : 
· ((  30 )) بواقع 4 مشاركين من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة 
مكان التنفيذ :
· إحدى بلدان المشرق العربي . .

جهة التنفيذ :
· إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

التكلفة المالية :
·   


20.000

دولار أمريكى
· إجمالى التكلفة
60.000

دولار أمريكى
*  *  *

رقم النشاط : (  أ . ت  /   63    /   2013 )
اسم النشاط :

· ندوة قومية حول ((  بناء نماذج ومؤشرات إحصاءات العمل في الدول العربية)) .

نوع النشاط :
· قـومـى
المشاركون  :
· ((  40 )) بواقع 2 مشارك من كل دولة من المعنيين بموضوع الدورة

مكان التنفيذ :
· إحدى الدول العربية لمدة (3) أيام خلال عام 2013 .
جهة التنفيذ :
· إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات .

التكافة المالية :
· 30.000

دولار أمريكى
*  *  *



( د )  إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى
لـعــام  2013

العلاقات الخارجية والتعاون الدولى
 برامج التعاون الفني
	م
	المجـــال


	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	10 
	دعم حكومات الدول العربية الأكثر احتياجا
	1
	120.000
	

	11 
	دعم الاتحادات النقابية العمالية
	1
	72.000
	

	12 
	دعم منظمات أصحاب الأعمال
	1
	72.000
	

	13 
	برامج فنية مشتركة مع بعض المنظمات
	1
	72.000
	

	14 
	تقرير حول المستوطنات الإسرائيلية
	1
	10.000
	

	المجمـــوع
	5
	
	


عدد المشاريع :                                                                             مشروع واحد
عدد الأنشطة :







 5

التكلفة المالية الإجمالية :






346.000    دولار أمريكى
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· مكتب العمل العربى





         346.000     دولار أمريكى
مجال التعاون والدعم والعون الفنى
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	مكتب العمل العربى ( إدارة العلاقات الخارجة والتعاون الدولي )
	1
	5
	346.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(18) اسم المشروع : تقديم أنشطة فى مجال التعاون والدعم والعون الفنى  :
نوع المشروع :  قطرى / قومى

أهداف المشروع :

· تقديم الدعم الفنى لأطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى وخاصة الدول الأكثر احتياجا ، لدعم القدرات وبناء الإمكانيات فى كافة مجالات العمل والعمال ، وعلى الأخص تطوير تشريعات العمل وأنظمة الحماية الاجتماعية وترسيخ الحوار الاجتماعى وتنظيم النقابات وتعزيز الحريات النقابية .
يشمل : تنفيذ الأنشطة الآتية :

1- تعاون ودعم فنى وأنشطة قطرية لتلبية احتياجات حكومات الدول العربية وخاصة  الأكثر إحتياجاً (مشروع مستمر)   .

2- أنشطة قطرية ودعم الاتحادات النقابية العمالية فى الوطن العربى .

3- أنشطة قطرية ودعم لمنظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية الأعضاء .

4- أنشطة وبرامج فنية تنفذ  فى إطار التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة ذات الاهتمام المشترك 
5- تقرير حول آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب فى فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة الأخرى .
رقم النشاط :  ( ع . خ  /    64    / 2013 )

اسم النشاط :

برامج تعاون ودعم فنى وأنشطة قطرية لتلبية احتياجات حكومات الدول العربية وخاصة  الأكثر إحتياجاً (مشروع مستمر)   .

نوع النشاط :

· قومى ( متعدد ) .

أهداف النشاط :

· تلبية رغبات حكومات الدول العربية وخاصة تلك المصنفه بأنها الأكثر إحتياجاً للمساهمة معها في تنفيذ بعض البرامج والأنشطة الفنية لصالحها فى أنشطة المنظمة المختلفة  ، تنفيذاً لسياسات المنظمة في مجال التعاون الفنى من حيث تقديم الدعم الفني المطلوب للطرف الذي يحتاج إليه، لتدعيم القدرات الفنية لأى طرف من أطراف الإنتاج في الدول العربية الأعضاء .

أسلوب التنفيذ :

· تلقى طلبات أطراف الإنتاج فى الدول العربية الراغبة فى تنفيذ أحد الأنشطة الفنية لصالحها .

· دراسة الطلبات وتحديد الأولوية فى التنفيذ وخاصة للدول الأكثر احتياجا وتلك التى تجد صعوبات فنية محددة فى مهامها  .

· تدريب كوادر فى مجالات اختصاصات المنظمة .
· تقديم بعض الأجهزة لتسهيل العمل .
الجهات المستفيدة :

· الحكومات  العربية وخاصة  الأكثر إحتياجاً .

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات المتخصصة فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة  .

مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2013 .
التكلفة المالية : 

· 120.000
 دولار أمريكي 

*  *  *

رقم النشاط :  ( ع . خ   /    65    /  2013 )
اسم النشاط : 
· أنشطة قطرية ودعم الاتحادات النقابية العمالية فى الوطن العربى .

أهداف النشاط : 
·  تقديم العون الفنى والمساعدة للاتحادات العمالية العربية الأكثر احتياجا من خلال تنظيم دورات تثقيفية لأعضائها لتمكينها ومساعدتها على أداء دورها الوطنى والقومى بالإضافة إلى تلبية طلبات بعض الأجهزة الضرورية لتسهيل العمل .
أسلوب التنفيــــــــــــــــــــذ : 
·  بعد تلقى طلبات التنظيمات العمالية العربية الراغبة فى تنفيذ أنشطة لصالحها . تقوم الإدارة المختصة بإعداد التقارير المناسبة بشأنها للحصول على الموافقات الأصولية وإخطار الطرف المعنى بالنتيجة التى خصصت لطلبه . بعد هذا تقوم الإدارة المتخصصة بالبدء فى الإعداد المادى والفنى للنشاط المطلوب ويشمل ذلك إعداد المراسلات الإدارية وإختيار الخبراء حسب الموضوعات التى سيغطيها النشاط .  
مكان وزمان التنفيذ  :
· خلال عام 2013 .  
الجهات المستفيــــــــــــــدة :
· التنظيمات النقابية العربية فى الدول العربية الأعضاء . 

الجهة المعنية بالتنفيـــــــــذ :
· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات الفنية المتخصصة فى المكتب والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة 

التكلفة الماليــــــــــــــــــــة : 

· 72.000          دولار أمريكى 

*  *  *
رقم النشاط :  ( ع . خ  /   66     / 2013 )
اسم النشاط :

أنشطة قطرية ودعم لمنظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية الأعضاء .

نوع النشاط :

· قـومـى / قطرى  .

أهداف النشاط :

· تقديم العون الفنى والمساعدة  لمنظمات أصحاب الأعمال العرب  لتنفيذ برامج لصالحها ، وتقديم بعض الدعم الفنى لتسهيل العمل فيها .
أسلوب التنفيذ : 

· بعد تلقى طلبات منظمات أصحاب الأعمال  التى ترغب فى تقديم عون فنى لها  من المنظمة  , تقوم الإدارة المختصة فى المكتب بدراسة الطلبات والحصول على الموافقات الأصولية المتبعة وإخطار الطرف بالنتيجة ثم القيام بالإعداد والتجهيزات المادية والفنية لتنظيم النشاط  من خلال إعداد المراسلات الإدارية وإختيار الخبراء الأكفاء سواء كان ذلك من داخل أو خارج المكتب  .  

الجهات المستفيدة :

· منظمات أصحاب الأعمال فى الدول العربية الأعضاء  .

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى بالتعاون مع الإدارات المختلفة فى المكتب وكذا المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة 

مكان وزمان التنفيذ:

· خلال عام 2013 .

التكلفة المالية : 

· 72.000  دولار أمريكي 

*  *  *

رقم النشاط :  ( ع . خ /    67     / 2013 )
اسم النشاط :

· أنشطة وبرامج فنية تنفذ  فى إطار التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة ذات الاهتمام المشترك .

نوع النشاط :

· قـومــى .

أهداف النشاط :

· فتح قنوات للتعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والدولية المتخصصة لوضع أنشطة مشتركة وخطط للتعاون الفنى المشترك لخدمة أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى , وذلك من أجل تعظيم الفائدة من خلال خبرة أطراف عربية ودولية فى مجالات ذات العلاقة المشتركة .
·  مراعاة تعدد مجالات الأنشطة المنفذة وفقا للمستجدات على الساحتين العربية والدولية.  
أسلوب التنفيذ : 

· ترتبط منظمة العمل العربية مع منظمات عربية وإقليمية ودولية بإتفاقات أو مذكرات تفاهم تم التوقيع عليها بهدف زيادة الموارد الخارجية للمنظمة لتنفيذ أنشطة إضافية لصالح أطراف الإنتاج فى الدول العربية ومن خارج الخطة الإعتيادية للمنظمة .

·  تقوم الإدارة المختصة بالتفاوض مع المنظمات المشار إليها أعلاه من أجل تنظيم أنشطة مشتركة مع المنظمات ذات العلاقة لصالح أطراف الإنتاج فى الدول العربية وذلك من خلال مشاركة المنظمة فى تغطية التكاليف مع الحرص  التام  بأن تكون هذه المساهمة فى الحدود المعقولة وتعود بالفائدة المرجوة على أطراف الإنتاج . 
الجهات المستفيدة :

· أطراف الإنتاج الثلاثة مع الجهات الأخرى المعنية .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· منظمة العمل العربية مع منظمات عربية أو إقليمية أو دولية   .
مكان وزمان التنفيذ :

· خلال عام 2013 .
التكلفة المالية : 

· 72.000   دولار أمريكي 

*  *  *

رقم النشاط :  ( ع . خ /     68    / 2013 )
اسم النشاط :

· تقرير حول آثار المستوطنات الإسرائيلية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال العرب فى فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة الأخرى .
نوع النشاط :

· قـومــى .

أهداف النشاط :

· متابعة فضح ما تقوم به قوات الاحتلال الإسرائيلية من تجاوزات تجاه منظمات أصحاب الأعمال والعمال العرب فى الأراضى العربية المحتلة فى فلسطين وبقية الأراضى العربية المحتلة الأخرى .
أسلوب التنفيذ : 

· تلقى التقارير من السلطات الفلسطينية والسورية واللبنانية عن رصدها للتجاوزات فى الأراضى العربية المحتلة وصياغتها فى تقرير موجز بالحالات الجديدة وترجمة التقرير إلى اللغات الإنجليزية والفرنسية والأسبانية لتكون فى متناول الوفود الأجنبية المشاركة فى دورة مؤتمر العمل الدولــــــى لعــام 2013 .
الجهات المستفيدة :

· كافة الدول المشاركة فى مؤتمر العمل الدولى .
الجهة المعنية بالتنفيذ :

· إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى / منظمة العمل العربية .
مكان وزمان التنفيذ :

· مايو / آيار  2013 .
التكلفة المالية : 

· 10.000   دولار أمريكي 

*  *  *

( هـ ) المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق 

لعام ( 2013 ) 

خطة معهد دمشق لعام 2013

مؤتمرات وندوات قومية

· ندوة قومية حول ( سلامة وصحة المرأة فى مكان العمل ).
· ندوة قومية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى قطاع المناجم ).
· حلقة بحث (اجتماع خبراء) حول (إدارة النفايات الصناعية).
دورات تدريبية
· دورة تدريبية قومية حول ( نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ).
· دورة تدريبية قومية حول ( تفتيش الصحة والسلامة المهنية ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الإدارة السليمة للكيماويات ).
· دورة تدريبية قومية حول ( السلامة الكهربائية فى العمل ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الحماية من المخاطر الإشعاعية فى العمل ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى قطاع الألبسة والمنسوجات ).
· دورة قومية حول (قياس وتقييم التعرض المهنى للحرارة – تدريب عملى ).
· دورة قومية فى مجال ( قياس وتقييم ملوثات الهواء – تدريب عملى ).
· دورتان قطريتان فى مجال ( الصحة والسلامة المهنية ).
عون فنى وإصدارات
· إعداد دليل استرشادي حول ( وسائل ومعدات الحماية التنفسية ).
· إصدار كتاب حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهنى ).
· مشاركة المعهد فى أنشطة وطنية وعربية ودولية ).
· أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات فى مجال الصحة والسلامة المهنية ).
· توفير خبرات فنية وإدارية فى مجال الصحة والسلامة المهنية ).
· توفير وسائل إرشاد وتدريب فى مجال الصحة والسلامة المهنية).
· طباعة وتوثيق منشورات معهد دمشق.
* * * *
الصحة والسلامة المهنية
	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	15 
	مؤتمرات وندوات قومية
	1
	3
	60.000
	

	16 
	دورات تدريبية
	1
	9
	231.000
	

	17 
	عون فنى وإصدارات
	1
	7
	47.000
	

	المجمـــوع
	3
	19
	338.000
	


عدد الأنشطة :





19


نشاطا

التكلفة المالية الإجمالية :




338.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية / دمشق

338.000

دولار أمريكى

مؤتمرات وندوات قومية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المعهد العربى للصحة والسلامة المهنية بدمشق
	1
	3
	60.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(19) اسم المشروع : مؤتمرات وندوات قومية :
نوع المشروع :  قومى

أهداف المشروع :

توفير المعلومات الأساسية عن المخاطر المهنية لسلامة وصحة المرأة العاملة ، تطوير المعارف المتصلة بالمخاطر البيئية والمهنية فى قطاع المناجم ، إقرار الأسس العامة المتعلقة بهيكلية وظائف الأجهزة المعنية بإدارة المخلفات الصناعية والبرامج المناسبة للنفايات الصناعية .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :  

· ندوة قومية حول ( سلامة وصحة المرأة فى مكان العمل ).
· ندوة قومية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى قطاع المناجم ).
· حلقة بحث (اجتماع خبراء) حول (إدارة النفايات الصناعية).
رقـم النشاط :   ( د /   69   / 2013 ) .
اسـم النشاط : ندوة حول" سلامة وصحة المرأة في مكان العمل" 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

-1 توفير المعلومات الأساسية حول قضايا الصحة والسلامة المهنية للمرأة العاملة.  

 -2إدراك المخاطر المهنية النوعية وتأثيرها على صحة وسلامة المرأة ووظيفتها الإنجابية.
 -3تمكين الجهات المسؤولة عن مراقبة صحة وسلامة مكان العمل من تطبيق الالتزامات المحددة لحماية المرأة العاملة.

المحاور الرئيسية: 

1 -الاتفاقيات العربية والدولية ذات الصلة بسلامة وصحة المرأة العاملة.
2-مخاطر بيئة العمل ذات التأثير النوعي على صحة وسلامة المرأة:
 - فيزيائية، هندسية، كيميائية، أورغونومية، نفسية اجتماعية
3- الصناعات الأكثر خطورة على صحة وسلامة المرأة العاملة. 
4- أساليب السيطرة والوقاية من المخاطر الإنجابية.
5- دور مشرفي الصحة والسلامة المهنية في حماية المرأة العاملة (جلسة عملية). 
أسـلوب التنفيذ : 

1 – دعوة الخبراء ذوي الاختصاص لتقديم أوراق عمل وفق المحاور المطلوبة . 

2 – إدارة جلسات نقاش وحوار تتناول المواضيع المطروحة.
3- مجموعات عمل لدراسة بعض الحالات التي قد تتعرض لها المرأة في مكان العمل، وسبر آراء المشاركين في الإجراءات الواجب اتخاذها.
الجهات المسـتفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.
- الهيئات والمنظمات المعنية بالمرأة والأسرة.
- الكوادر العاملة في مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل.

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- منظمة العمل العربية/إ المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية 
وإدارة الحماية الاجتماعية، بالتعاون مع منظمة المرأة العربية.
مكان وزمان التنفيــذ :  
دمشق أو أي دولة عربية أخرى
التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :    ( د /    70    / 2013 ) . 
اسـم النشاط :  
             ندوة قومية (الصحة والسلامة المهنية في قطاع المناجم)
نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 
1- تطوير المعارف المتصلة بالمخاطر البيئية والمهنية في قطاع المناجم
2- التعريف يالنظم المتبعة في مجال السيطرة على مخاطر بيئة العمل في قطاع المناجم ومناقشة سبل تطوير البرامج المطبقة في هذا المجال.
المحاور الرئيسـية : 
  1-  وصف عام لنشاط صناعة التعدين
  2-  مخاطر بيئة العمل في المناجم

                     *العوامل الكيميائية

                     *العوامل الفيزيائية

                     *العوامل الخمجية والطفيلية

                     *مخاطر الانهيارات والانزلاقات

                     *الحرائق والانفجارات

                     *العوامل النفسية والاجتماعية

  3- الأمراض المهنية والمرتبطة بالعمل في الأعمال المنجمية

  4-تدابير وإجراءات السلامة  الضرورية لحماية عمال المناجم

  5-إدارة خدمات الصحة المهنية في قطاع المناجم
  6- المسائل البيئية ذات الصلة بالأنشطة المنجمية وصحة وسلامة المجتمع المحلي

أسـلوب التنفيذ : 
   - عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة 

               - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
               - إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية أخرى، خلال عام 2013

التكلفـة الماليـة :   
                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /     71   / 2013 ) . 
اسـم النشاط : 
حلقة بحث ( اجتماع خبراء ) حول (إدارة النفايات الصناعية) 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 
1- وضع الأسس العامة ذات الصلة بهيكلية ووظائف الأجهزة المعنية بإدارة المخلفات الصناعية
2- وضع برنامج إدارة مناسب للنفايات الصناعية
المحاور الرئيسـية : 

1- مواصفات وخصائص النفايات الصناعية
2- النفايات الصناعية واثرها على تلوث البيئة
3- الاثار الصحية للمخلفات الصناعية 
4- النفايات الصناعية الخطرة وكيفية تحديدها من قبل الصناعات
5- استراتيجية خفض النفايات الصناعية الخطيرة
6- الإدارة السليمة والمتكاملة للنفايات الصناعية
أسـلوب التنفيذ : 
1- تكليف عدد من الخبراء العرب من ذوي الاختصاص في مجالات الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل بإعداد أبحاث حول محاور النشاط . 
2- دعوة عدد من المنظمات الدولية ذات الصلة للمشاركة في حلقة البحث بهدف مناقشة الأبحاث المقدمة وتقديم تجربتها في هذا المجال . 
3- إصدار برنامج ملائم لإدارة النفايات الصناعية . 
المشـــاركون : 
1- خبراء عرب من ذوي الإختصاص في مجالات الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 
2- ممثلو عدد من المنظمات الدولية ذات الصلة (WHO, ILO, UNEP)
الجهات المسـتفيدة : 
أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ومختلف الجهات ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق عام ( 2013 ) .

التكلفـة الماليـة :

(10000) عشرة آلاف دولار أمريكي . 
دورات تدريبية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى
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(20) اسم المشروع : دورات تدريبية :
نوع المشروع :  قومى  +  قطرى

أهداف المشروع :

تطوير المعارف لدى كافة المعنيين (من عاملين ومختصين ومسئولين) المتصلة بالمخاطر المختلفة الناجمة عن الصحة والسلامة المهنية فى قطاعات السلامة الكهربائية فى العمل والمخاطر الإشعاعية فى العمل وفى قطاع صناعة الألبسة ، والتعرف على نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية وكيفية قياس وتقييم التعرض المهنى للحرارة وقياس وتقييم ملوثات الهواء .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :  

· دورة تدريبية قومية حول ( نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ).
· دورة تدريبية قومية حول ( تفتيش الصحة والسلامة المهنية ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الإدارة السليمة للكيماويات ).
· دورة تدريبية قومية حول ( السلامة الكهربائية فى العمل ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الحماية من المخاطر الإشعاعية فى العمل ).
· دورة تدريبية قومية حول ( الصحة والسلامة المهنية فى قطاع الألبسة والمنسوجات ).
· دورة قومية حول (قياس وتقييم التعرض المهنى للحرارة – تدريب عملى ).
· دورة قومية فى مجال ( قياس وتقييم ملوثات الهواء – تدريب عملى ).
· دورتان قطريتان فى مجال ( الصحة والسلامة المهنية ).
رقـم النشاط :    ( د /     72   / 2013 ) . 
اسـم النشاط : 
 دورة تدريبية حول (نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

 أوشاس OSHAS 18001) . 

نوع النشاط : 
- قومي .
أهداف النشاط : 
1- تعريف المشاركين بمتطلبات نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية
1- تعزيز أداء المنشأة في إدارة مخاطر الصحة والسلامة المهنية وتحسين أداء العاملين بما يؤدي إلى خفض حوادث العمل والتكاليف الناجمة عنها.
2- تطوير خبرات المشاركين في مجال وضع وتنفيذ برامج تقييم المخاطر واقتراح الإجراءات التصحيحية الوقائية
المحاور الرئيسـية : 

1- متطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
2-  المبادئ الرئيسية لتطبيق نظام OSHAS 18001 
3- التكامل بين نظام الإدارة البيئية ونظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ونظام إدارة الجودة
أسـلوب التنفيذ : 
1- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للدورة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                             2- إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
3- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 
1- مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
2-مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
3-ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أي دولة عربية أخرى، خلال عام ( 2013 ) .
التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
 .
                 تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :   ( د /    73    / 2013 ) .
اسـم النشاط : دورة تدريبية حول" تفتيش الصحة والسلامة المهنية " 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

1- التطوير المعرفي وتحسين المهارات الفردية في تشخيص الاحتياجات ووضع المقترحات والحلول لتعزيز أنظمة تفتيش الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية.  

2- اكتساب القدرة على التخطيط السليم لإحداث تغييرات في أنظمة تفتيش بيئة العمل على المستوى التشريعي والعملي والمؤسساتي في الدول العربية.
3- اكتساب القدرة على اختيار المنشآت والمواقع ذات الأولوية في عملية التفتيش.
4- الاطلاع على التجارب والممارسات العالمية في مجال تفتيش الصحة والسلامة المهنية.
المحاور الرئيسية: 

-1 الاتفاقيات والمعايير العربية والدولية ذات الصلة بتفتيش الصحة والسلامة المهنية.
-2أدوات ومنهجية زيارات التفتيش.
-3 تفتيش بيئة العمل الكيميائية
-4 تفتيش بيئة العمل الهندسية. 
5- تفتيش معدات الوقاية الفردية (جلسة عملية). 
6- الاتجاهات الحديثة في سياسات تفتيش بيئة العمل.
أسـلوب التنفيذ : 

1- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للدورة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

2- إدارة جلسات نقاش وحوار تتناول المواضيع المطروحة.
3- زيارة ميدانية لمنشأة صناعية.

4- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

1- مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
2- مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
3- ممثلو عدد من أجهزة تفتيش بيئة العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

مكان وزمان التنفيــذ :
-دمشق أو أي دولة عربية أخرى، خلال عام 2013

التكلفـة الماليـة : 

 (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /    74  / 2013 ) . 
اسـم النشاط : 
دورة تدريبية حول ( الإدارة السليمة للكيماويات ) .

نوع النشاط : 

- قومي . 
أهداف النشاط : 
· التعريف بمخاطر المواد الكيميائية وإجراءات الحماية منها في مختلف مراحل تداولها بدءاً من إنتاجها وصولاً إلى استخدامها وانتهاءً بالتخلص من نفاياتها
· تنمية الوعي الصحي والوقائي والبيئي لدى العاملين في هذا المجال . 
· تعزيز خبرات المشاركين في مجال أنظمة إدارة الكيماويات
المحاور الرئيسـية : 

1 – مبادئ أسـاسـية حول السـمية والتعرض للكيماويات . 

2 – التأثيرات الصحية والبيئية للمواد الكيميائية . 

3 – النظام المتوائم عالمياً لتصنيف وتعريف المواد الكيميائية ( GHS ) . 

4 – السـلامة في اسـتخدام وتخزين ونقل المواد الكيميائية . 
5 – الاتفاقيات والبرامج الدولية ذات العلاقة بإدارة الكيماويات . 

6 – أسـاليب وتقنيات المعالجة والتخلص الآمن من النفايات الصناعية .

أسـلوب التنفيذ : 
- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتناول المحاور الرئيسـية من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفـة . 
- إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة 
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادة  خبرة

المشـــاركون : 
· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية أخرى، خلال عام ( 2013 ) 

التكلفـة الماليـة :   
                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /    75    / 2013 ) . 
اسـم النشاط : 
 دورة تدريبية حول (السلامة الكهربائية في العمل) . 
نوع النشاط : 
- قومي . 

أهداف النشاط : 
1- تعزيز المعرفة المتصلة بمخاطر الكهرباء ومعايير الحماية الخاصة بها وأسس السيطرة عليها
2- تعزيز أداء المنشأة في مجال التخطيط لإقامة نظم سيطرة فاعلة وملائمة للمخاطر الكهربائية المتنوعة 
3- تطوير خبرات المشاركين في مجال وضع وتنفيذ برامج تقييم المخاطر الكهربائية واقتراح الإجراءات التصحيحية الوقائية
المحاور الرئيسـية : 

1- الكهرباء /مفاعيم عامة

2-مخاطر الكهرباء

3-الآثار والمنعكسات الصحية الناجمة عنها

4-معايير ومستويات الحماية من أخطار الكهرباء

5-أسس السيطرة على المخاطر الكهربائية
أسـلوب التنفيذ : 
- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة . 

                           - إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة
- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 
· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل في الدول العربية الأكثر احتياجاً

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية أخرى، خلال عام 2013 .

التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
 .
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /   76   / 2013 ) . 
اسـم النشاط : 
        دورة تدريبية حول ( الحماية من المخاطر الإشعاعية في العمل) 
نوع النشاط : 

- قومي .
أهداف النشاط : 
· التعريف بالإشعاع وخصائصه وتأثيراته الصحية والمبادئ الأساسية للوقاية من أخطاره
· تطوير مهارات ومعارف الجهات المسؤولة عن مراقبة بيئة العمل في مجال تقييم التعرض للإشعاع والحماية منه
· تنمية الوعي الصحي والوقائي والبيئي لدى العاملين في هذا المجال . 
المحاور الرئيسـية : 

1 – الإشعاع المؤين ( مصادره، خصائصه وتأثيراته)

2- معايير وحدود التعرض المهني للإشعاع

3 – المبادئ الأساسية في الوقاية الإشعاعية 

4 – السـلامة في تخزين ونقل المواد المشعة . 
5- قياس وتقييم التعرض للإشعاع

6- إدارة النفايات المشعة.
أسـلوب التنفيذ : 
- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتناول المحاور الرئيسـية من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفـة .  

- عرض ومناقشـة أوراق قطرية من قبل المشـاركين حول التجربة الوطنية في مجال الوقاية من التعرضات المهنية للإشعاع .  
المشـــاركون : 
· ممثلون عن الأجهزة المعنية بمراقبة وتفتيش بيئة العمل والصحة والسلامة المهنية في الدول العربية .

· ممثلون عن منظمات العمال وأصحاب الأعمال في الدول العربية .

· ممثلو عدد من المنظمات العربية والإقليمية والدولية ذات الصلة .
الجهات المسـتفيدة : 

أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ومختلف الجهات ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق بالتعاون مع عدد من الهيئات والمنظمات المحلية والدولية

مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية ترغب باستضافة النشاط خلال عام ( 2013 ) ولمدة ثلاثة أيام عمل

التكلفـة الماليـة :   
(25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :    ( د /   77   / 2013 ) . 
اسـم النشاط : دورة تدريبية حول" الصحة والسلامة المهنية في قطاع صناعة الألبسة والمنسوجات" 

نوع النشاط : - قومي. 

أهداف النشاط : 

-1 تحديد مصادر الخطورة الكامنة في بيئة عمل صناعة الألبسة والمنسوجات.  

 -2تسليط الضوء على الإصابات والأمراض المهنية التي يتعرض لها العاملون في هذا القطاع.
-3التعرف على أساليب السيطرة والتحكم بمخاطر بيئة العمل.
4-التعريف بالنظم المعمول بها عالمياً  لإدارة الصحة والسلامة المهنية في هذا القطاع.
المحاور الرئيسية: 

-1 طبيعة سير العمليات الإنتاجية في قطاع صناعة الألبسة والمنسوجات.
-2 المخاطر المهنية النوعية لصناعة الألبسة والمنسوجات.
-3 إصابات العمل(الحوادث والأمراض المهنية).
-4 إجراءات السيطرة على المخاطر 
5- خطط الطوارئ والإنقاذ لمواجهة أخطار الحريق في هذه المنشآت الصناعية. 
أسـلوب التنفيذ : 

1- عرض ومناقشـة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسـية للندوة من قبل خبراء عرب باختصاصات مختلفة 

2- إدارة جلسات نقاش وحوار تتناول المواضيع المطروحة.
3- زيارة ميدانية لمنشأة صناعية للتعرف على مصادر الخطورة وكيفية التعامل معها.

4- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

· مختلف المعنيين والمهتمين بمسائل حماية بيئة العمل
· مختلف المؤسسات والشركات المهتمة بموضوع الدورة على المستوى العربي
· ممثلو عدد من أطراف العمل الثلاثة في الدول العربية الأكثر احتياجاً
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

مكان وزمان التنفيــذ :
                              -دمشق أو أي دولة عربية أخرى، خلال عام 2013
التكلفـة الماليـة : 
                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /     78   / 2013 ) .
اسـم النشاط : 
دورة قومية حول ( قياس وتقييم التعرض المهني للحرارة – تدريب عملي ) 

نوع النشاط : 

- قومي . 
أهداف النشاط : 
1 – تطوير خبرات الكوادر الفنية المتخصصة على المستوى العربي في مجال قياس وتقييم التعرض المهني للحرارة . 

3-تطوير المعارف ذات الصلة بالمعايير الخاصة بالحماية من التعرض للحرارة في بيئة العمل.
المحاور الرئيسـية : 

1 – مدخل حول الحرارة وتأثيراتها الصحية

2- مؤشرات ومعايير التعرض للحرارة في العمل.

3- إجراءات التحكم والسيطرة على الحرارة في مكان العمل.

4 – أجهزة وتقنيات قياس الحرارة في مكان العمل . 

5 – تسجيل نتائج القياس وإعداد تقرير التقييم والقياس . 

أسـلوب التنفيذ : 
1- إعداد وتقديم أوراق عمل تتناول المحاور الرئيسية من قبل خبراء عرب متخصصين في هذا المجال . 

2- إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة . 

3- تنفيذ زيارة حقلية إلى أماكن العمل بهدف إجراء تدريبات عملية على القياس باستخدام أجهزة قياس الحرارة 

4- 4إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
الجهات المسـتفيدة : 

1 – عدد من مفتشي العمل في الأجهزة الوطنية للصحة والسلامة المهنية في الدول العربية . 

2 – العاملون في مجال قياس وتقييم التعرضات المهنية لمخاطر بيئة العمل في عدد من الشركات والجهات الخاصة . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق بالتعاون مع:

مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية أخرى. خلال عام 2013

التكلفـة الماليـة :

            (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :    ( د /   79   / 2013 ) .
اسـم النشاط : 
دورة قومية في مجال ( قياس وتقييم ملوثات الهواء – تدريب عملي ). 

نوع النشاط : 

- قومي .
أهداف النشاط : 
1 – تطوير الخبرات العملية للمشاركين في مجال قياس وتقييم المخاطر الكيميائية في بيئة العمل . 

2 – تطوير المعارف والمعلومات النظرية ذات الصلة بالمعايير الخاصة بالحماية من التعرض المهني لملوثات الهواء . 

المحاور الرئيسـية : 

1 – مبادئ أساسية حول السمية والتعرض للكيماويات . 

2 – أسس وخلفيات حدود التعرض المهني لملوثات الهواء . 

3 – أجهزة وتقنيات قياس ملوثات الهواء . 

4 – طرق قياس ملوثات الهواء . 

5 – تقييم نتائج القياس وإعداد تقرير التقييم والقياس . 

6 – تدريب عملي على قياس ملوثات الهواء بأشكالها المختلفة ( أغبرة، أبخرة، ألياف ) . 
أسـلوب التنفيذ : 
1 – إعداد وتقديم أوراق عمل تتناول المحاور الرئيسية من قبل خبراء عرب متخصصين في هذا المجال 

2 – إدارة جلسات نقاش حول المواضيع المطروحة . 

3 – تنفيذ زيارة حقلية إلى إحدى المنشآت بهدف إجراء تدريبات عملية على أخذ العينات والقياس المباشر باستخدام أجهزة قياس ملوثات الهواء . 

                             4- إجراء تقييم للمشاركين في ختام الدورة يمنحون بموجبه شهادات خبرة
المشـــاركون : 
1 – عدد من مفتشي العمل في الأجهزة الوطنية للصحة والسلامة المهنية في الدول العربية . 

2 – العاملون في مجال قياس وتقييم التعرضات المهنية لمخاطر بيئة العمل في عدد من الشركات والجهات الخاصة . 
الجهة المعنية بالتنفيذ : 

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 
مكان وزمان التنفيذ : 
دمشق أو أية دولة عربية أخرى، خلال عام ( 2013 ) 

التكلفـة الماليـة :

                    (25000)  خمسة وعشرون ألف دولار أمريكي . 
تحدد تكلفة المشاركة في الدورة للمتدرب الواحد في حينه بحيث تشمل رسوم المشاركة والحقيبة التدريسية وأجور الانتقال من وإلى المطار.

رقـم النشاط :  ( د /   80  / 2013 ) . 

اسـم البرنامج : 

 دورتان قطريتان في مجال ( الصحة والسلامة المهنية ) . 

نوع النشاط : 

- قطري . 

أهداف النشاط : 

1 – دعم النشاطات القطرية في مجال الصحة والسلامة المهنية الرامية إلى تطبيق معايير العمل العربية . والوطنية الخاصة بحماية العمال وفق احتياجات هذه الدول . 

2 – الحاجة إلى تدريب الكوادر العاملة من أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية في مجالات الصحة والسلامة المهنية المختلفة . 

3 – تطوير قدرات الكوادر الوطنية العاملة في مجال الصحة والسلامة المهنية .  

أسـلوب التنفيذ : 

1 – إعداد وعرض أبحاث مختارة وفق أهداف النشاط من قبل خبراء عرب . 

2 – تنفيذ تطبيقات عملية في مختلف مجالات علوم بيئة العمل . 

الجهات المسـتفيدة : 

1 – كوادر الصحة والسلامة المهنية في دولتين عربيتين . 

2 – أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية المستفيدة . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان ومدة التنفيذ : 

- تنفذ دورتان خلال عام ( 2013 )، ويحدد مكان وزمان تنفيذ النشاط بناء ً على طلب الجهة المستفيدة في إحدى الدول العربية . 

التكلفـة الماليـة : 
(16000) ست عشرة ألف دولار أمريكي . 
عون فنى وإصدارات
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(21) اسم المشروع : عون فنى وإصدارات :
نوع المشروع :  قومى  

أهداف المشروع :

تطوير المعارف المتعلقة بألبسة الوقاية الفردية ، وتوفير مزيد من المعلومات حول مخاطر بيئة العمل والطب المهنى وتكوين بنك معلومات فى مجال الصحة والسلامة المهنية ، توفير خبرات فنية ووسائل إرشاد تدريب لكافة المهتمين والمختصين والمعنيين فى مجال الصحة والسلامة المهنية ، والقيام بتوثيق إصدارات المعهد .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :

· إعداد دليل استرشادي حول ( وسائل ومعدات الحماية التنفسية ).
· إصدار كتاب حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهنى ).
· مشاركة المعهد فى أنشطة وطنية وعربية ودولية ).
· أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات فى مجال الصحة والسلامة المهنية ).
· توفير خبرات فنية وإدارية فى مجال الصحة والسلامة المهنية ).
· توفير وسائل إرشاد وتدريب فى مجال الصحة والسلامة المهنية).
· طباعة وتوثيق منشورات معهد دمشق.
رقـم النشاط :    ( د /    81   / 2013 ) . 

اسـم النشاط : 
إعداد دليل استرشادي حول (وسائل ومعدات الحماية التنفسية) .  

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 
1 – تطوير المعارف المتصلة بمبادئ الحماية التنفسية وأنواع المعدات المستخدمة في هذا المجال ومجالات استخدامها.

2 – إغناء المكتبة بمرجع متخصص في هذا المجال . 

المحاور الرئيسـية : 

1- المبادئ العامة للحماية التنفسية
2- أنواع المخاطر التنفسية
3- معايير اختيار القناع الملائم
4- الأصناف الرئيسية للأقنعة التنفسية ومجالات استخدامها
5- صيانة وحفظ الأقنعة وتخزينها          

أسـلوب التنفيذ : 
1 – تكليف خبير عربي متخصص لإعداد الدليل وفقا ًللمحاور المذكورة . 

2 – طباعة وتعميم الدليل . 
الجهات المسـتفيدة : 

أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية ومختلف الجهات ذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل . 
التكلفـة الماليـة : 

                       (6000) ستة آلاف دولار أمريكي
رقـم النشاط :  ( د /   82  / 2013 ) . 

اسـم النشاط : 

إصدار كتاب حول ( مخاطر بيئة العمل والطب المهني ) . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 

1 – مواجهة النقص في المراجع المتخصصة في مجال علوم بيئة العمل والطب المهني على المستوى العربي . 

2 – توفير احتياجات المراكز الوطنية ومعاهد التدريب المتخصص في مجال بيئة العمل من الكتب المرجعية للاعتماد عليها في التدريب وتطبيق قواعد السلامة والصحة المهنية . 

3 – رفد المكتبة بمرجع علمي متخصص في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

أسـلوب التنفيذ : 

- تكليف خبير في مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل أو الطب المهني بإعداد الكتاب أو ترجمة كتاب يعالج الموضوع نفسه بعد الحصول على الموافقات اللازمة . 

الجهات المستفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنية بمسائل حماية بيئة العمل في الدول العربية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

زمان ومكان التنفيذ : 

- دمشق خلال عام ( 2013 ) . 

التكلفـة الماليـة : 
                       (6000) ستة آلاف دولار أمريكي
رقـم النشاط :  ( د /    83    / 2013 ) . 

اسـم النشـاط :  

     مشاركة المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق في أنشطة وطنية عربية ودولية خلال عام ( 2013 ) . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف البرنامج : 

1- المشـاركة والمسـاهمة في الأنشـطة العربية والدولية التي يدعى المعهد إليها خـلال عـام (2013) والتي لها علاقة بأنشـطته الفنية . 

2- متابعة آخر التطورات العلمية والتقنية في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

3- تبادل الخبرات والتجارب في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق . 

التكلفـة الماليـة : 

 (5000) خمسة آلاف دولار أمريكي . 

رقـم النشاط :  ( د /   84  / 2013 ) . 

اسـم البرنامج : 

 أنشطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف البرنامج : 

1 – توفير المادة العلمية الحديثة في علوم بيئة العمل والصحة والسلامة المهنية . 

2 – دعم المكتبة العربية بمراجع علمية متخصصة في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

3 – تلبية احتياجات الدول العربية في مجال الترجمة والتعريب . 

4 – توفير أحدث الإصدارات المتصلة ببيئة العمل وحماية صحة العمال . 

أسـلوب التنفيذ : 

1 – ترجمة عدد من الوثاق والمنشورات الصادرة عن المراكز العلمية والدولية في مجال الصحة والسلامة المهنية بعد الحصول على الموافقات المطلوبة . 

2 – تدعيم الموقع الخاص بالمعهد على شبكة الإنترنيت لتسهيل نشر وتبادل المعلومات . 

3 – شـراء البرامج والنظم المعلوماتية . 

4 – تدعيم علاقات التعاون مع المركز الدولي لمعلومات الصحة والسلامة المهنية التابع لمكتب العمل الدولي باعتبار المعهد مركزا ً إقليمياً لمعلومات الصحة والسلامة المهنية . 

الجهات المسـتفيدة : 

- المعنيون بشـؤون الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية .

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق بالتعاون مع مركز التوثيق والمعلومات بمكتب العمل العربي . 

مكان وزمان التنفيذ : 

- خلال عام ( 2013 )  . 

التكلفـة الماليـة : 

(5000) خمسة آلاف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :   ( د /   85  / 2013 ) . 

اسـم البرنامج : 

توفير خبرات فنية وإدارية في مجال الصحة والسلامة المهنية 

نوع النشاط : 

- قطري . 

أهداف النشاط : 

1 – تلبية احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنية بأمور حماية بيئة العمل في الدول العربية في مجال التدريب والتثقيف في مختلف مجالات الصحة والسلامة المهنية .

2 – توفير الدعم الفني والتقني لتلبية أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية في مجال مراقبة وحماية بيئة العمل .

3 – المشاركة والمساهمة في تنفيذ الأنشطة المختلفة المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل والبيئة العامة على المسـتويين العربي والدولي . 

الجهات المستفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنية بمسائل حماية بيئة العمل في الوطن العربي وتحديد الجهات المستفيدة بناء ً على طلبها . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان ومدة التنفيذ :

- خلال عام ( 2013 ) ويحدد مكان وزمان التنفيذ بناء ً على طلب الجهة المستفيدة . 

التكلفـة الماليـة : 
(14000) أربع عشرة ألف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :  ( د /   86  / 2013 ) .

اسـم النشاط : 

توفير وسائل إرشاد وتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 

1 – المساهمة في دعم برامج التوعية الموجهة لحماية العمال من أخطار مهنية محددة وتنمية الوعي الوقائي والصحي لفئات العمال المختلفة في مختلف قطاعات العمل . 

2 – رفد المكتبة العربية بمجموعات من وسائل الإيضاح والتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية . 

3 – التنسيق مع المعاهد العربية والجهات الأخرى العاملة في مجال بيئة العمل . 

أسـلوب التنفيذ : 

1 – تحديد احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة والمراكز الوطنية للصحة والسلامة المهنية من وسـائل الإيضاح والتدريب المستخدمة في مجال التدريب المتخصص ( ملصقات ، شـرائح ، شفافيات ، أفلام فيديو وغيرها ) . 

2 – تكليف خبير عربي أو أكثر في مجال بيئة العمل والتدريب للمساهمة في الإعداد والإشراف على تنفيذ وسائل الإيضاح والتدريب اللازمة . 

الجهات المسـتفيدة : 

- أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنية بمسائل حماية بيئة العمل في الدول العربية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / دمشق . 

مكان وزمان ومدة النشاط : 

- خلال عام ( 2013 ) . 

التكلفـة الماليـة : 
(6000) ستة آلاف دولار أمريكي . 
رقـم النشاط :  ( د /   87  / 2013 ) .
اسـم النشاط : 

طباعة وتوثيق منشـورات معهد دمشق لعام ( 2013 ) . 

نوع النشاط : 

- قومي . 

أهداف النشاط : 

- توثيق أعمال ونتائج الحلقات والندوات التي يعقدها المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق إضافة ً إلى الدراسات والبحوث والتقارير والكتب ذات الصلة باختصاصات المعهد  

الجهات المسـتفيدة : 

- المعنيون بشؤون الصحة والسلامة المهنية في الدول العربية . 

الجهة المعنية بالتنفيذ : 

- المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية بدمشق 

مكان وزمان التنفيذ : 

- دمشق خلال عام ( 2013 )  .  
التكلفـة الماليـة : 
(5000) خمسة آلاف دولار أمريكي . 
( و ) المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر

لسنــة 2013
مشروع خطة عمل المعهد لسنة 2013
(أ) ثقافة عمالية وحوار اجتماعى
نشاط رقم(1)
ندوة عربية حول: " دور أطراف الإنتاج العربية في النهوض بالحوار الاجتماعي كأداة للتنمية المستدامة".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

نشاط رقم(2)
ندوة عربية حول :"دور الشركاء الاجتماعيين إزاء الاقتصاد غير المنظم في البلدان العربية". ( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

نشاط رقم(3)

أنشطة فنية قطرية في مجال الثقافة العمالية تخصص لأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)
نشاط رقم(4)
دورة مغاربية حول: " دور الشركاء الاجتماعيين في مكافحة عمل الأطفال ".  ( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر).
نشاط رقم(5)
ندوة إقليمية حول : واقع وآفاق الهجرة العربية في ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ".

نشاط رقم(6)
ندوة عربية حول:" الحوار بين أطراف الإنتاج العرب وتعزيزه في ظل المتغيّرات التي تمر بها البلدان العربية".

نشاط رقم(7)
ندوة قومية حول : دور  أطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال في تطبيق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل من اجل دعم التشغيل والحد من البطالة".

(ب) عون فنى وإصدارات
نشاط رقم(8)
دورة لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر( دولة المقر)( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية ).

نشاط رقم(8)
مساهمة المعهد في أنشطة وبرامج المنظمات العمالية العربية، تخصص هذه السنة للمنظمات النقابية المغاربية،( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائـر، بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية )
نشاط رقم(10)

دورة لصالح إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهة العربية المعنية).
نشاط رقم(11)
دورة لصالح إحدى الدول الإفريقية الأكثر احتياجا.( في إطار التعاون العربي– لإفريقي )

( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

نشاط رقم(12)
طباعة إصدارات معهد الجزائر لعام 2013.

نشاط رقم(13)
مشاركة معهد الجزائر في أنشطة وطنية عربية و دولية خلال عام 2013.

الثقافة العمالية وبحوث العمل
	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	18 
	ثقافة عمالية وحوار اجتماعى
	1
	7
	95.000
	

	19 
	عون فنى وإصدارات
	1
	6
	45.000
	

	المجمـــوع
	2
	13
	140.000
	


عدد الأنشطة :
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أنشطة
التكلفة المالية الإجمالية :





140.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر
140.000

دولار أمريكى

ثقافة عمالية وحوار اجتماعى
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	المعهد العربى للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر
	1
	7
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	المجمــــوع
	
	
	


(22) اسم المشروع : ثقافة عمالية وحوار اجتماعى :

نوع المشروع :  قومى  +  قطرى  +  إقليمى
أهداف المشروع :

إلقاء الضوء على دور الشركاء الاجتماعيين فى تكريس الحوار الاجتماعى وقواعده الأساسية وأهميته للتنمية المستدامة وفى إرساء السلم الاجتماعى ، إلقاء الضوء على الاقتصاد غير المنظم وتحديد مفهومه وملامحه وآثاره السلبية ، تسليط الضوء على دور الشركاء الاجتماعيين فى مجال مكافحة عمل الأطفال والتعرف على السياسات المتبعة فى هذا الجانب ، كما يهدف المشروع إلى بحث واقع وآفاق الهجرة العربية فى ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ، كما يعرج على دور أطراف الإنتاج وخاصة أصحاب الأعمال فى تضييق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل لغرض دعم التشغيل والحد من البطالة .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :   

· ندوة عربية حول: " دور أطراف الإنتاج العربية في النهوض بالحوار الاجتماعي كأداة للتنمية المستدامة".( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· ندوة عربية حول :"دور الشركاء الاجتماعيين إزاء الاقتصاد غير المنظم في البلدان العربية". ( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· أنشطة فنية قطرية في مجال الثقافة العمالية تخصص لأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· دورة مغاربية حول: " دور الشركاء الاجتماعيين في مكافحة عمل الأطفال ".  ( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر).

· ندوة إقليمية حول : واقع وآفاق الهجرة العربية في ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ".

· ندوة عربية حول:" الحوار بين أطراف الإنتاج العرب وتعزيزه في ظل المتغيّرات التي تمر بها البلدان العربية".

· ندوة قومية حول : دور  أطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال في تطبيق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل من اجل دعم التشغيل والحد من البطالة".

رقـم النشاط :   ( ج /   88   / 2013 ) .
اسم النشاط :
ندوة عربية حول:" دور أطراف الإنتاج العرب في النهوض بالحوار الاجتماعي كأداة للتنمية المستدامة".

نوع النشاط:
قومـي

المبررات :
(   تزداد اليوم أهمية تكريس مفهوم التنمية المستدامة في المجتمع العربي بكافة فئاته في ظل التحوّلات التي يشهدها العالم ومنها أقطارنا العربية التي تمر بمرحلة عصيبة. ولا يتحقق ذلك إلا من خلال الحوار الاجتماعي الذي يخدم البعدين الاقتصادي والاجتماعي للتنمية.


وعلى الشركاء الاجتماعيين أن يلعبوا دورهم بكفاءة عالية حفاظا        على حقوقهم ومصالحهم والعمل على توظيف الموارد الاقتصادية واستمرارية توفرها وصولا لتحقيق التنمية المستدامة التي ينشدها الجميع.

الأهداف :

(  توضيح دور الشركاء الاجتماعيين في تكريس الحوار الاجتماعي باعتباره    من أفضل الوسائل المؤدية إلى ممارسة الديمقراطية وتغيير الاتجاه الذي قد يدفع        إلى تعديل السلوك على الأطراف المتحاورة.

(  تكريس أهمية الحوار الاجتماعي باعتباره أداة فاعلة للتنمية المستدامة في المجتمع وصولا إلى نتيجة مرضية لأطراف الحوار.

(  توضيح القواعد الأساسية لممارسة الحوار الثلاثي في تدعيم السلم والاستقرار بكافة جوانبه.

( التركيز على مزايا وفوائد الحوار الثلاثي للمجتمع وتوظيفه في خدمة تلازم البعدين الاقتصادي والاجتماعي.

(  عرض تجارب قطرية حول كيفية الممارسة في الحوار الاجتماعي.

المحاور الأساسية:

1. الحوار الاجتماعي ضرورة موضوعية لترسيخ الديمقراطية وحق المواطنة والمحافظة على مصالح الشغيلة.

2. الحوار الاجتماعي ضمانة فاعلة لتحقيق التنمية المستدامة في الدول العربية.
3. عوامل النهوض بالحوار الاجتماعي وفق المعايير المستدامة في الدول العربية.
4. دور أطراف الإنتاج في تعزيز الحوار الاجتماعي لضمان عوامل تحقيق التنمية المستدامة. 
5. عروض لتجارب ناجحة حول ممارسة الحوار الاجتماعي.
6. عروض قطرية من تقديم المشاركين.
أسلوب التنفيذ :

· تقديم مداخلات من قبل خبراء متخصصين في مجال الحوار الاجتماعي.

· استخدام الحوار والمناقشة لوضع الاقتراحات والتوصيات المناسبة عمليا.
مكان وزمان ومدة النشاط:

الجزائر أو إحدى الدول العربية/2013/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :*
(15) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي.

الجهة المعنية بالتنفيذ :*

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع إحدى الجهات المعنية والمهتمة بالموضوع.

التكلفة المالية = 15.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   89   / 2013 ) .
اسم النشاط :
ندوة عربية حول:" دور الشركاء الاجتماعيين  إزاء الاقتصاد غير المنظّم في الأقطار العربية".

نوع النشاط:
قومـي

المبررات 
(   لقد بات الاهتمام بالبحث في قضايا الاقتصاد غير المنظّم ليس على المستوى المحلي والإقليمي و الدولي فقط، وإنما على مستوى القطاعات الاقتصادية وخاصة من قبل النقابات العمالية بكافة مستوياتها هذا من جهة، ومن جهة أخرى لأن هذا النمط لم يعد محصورا على بعض القطاعات الخدمية بل تفشي وبحجم مؤثر في أغلب القطاعات الإنتاجية والخدمية وبالتالي أصبح يمثل تحديا كبيرا خاصة بالنسبة للاتحادات والمنظمات النقابية القطرية والقومية، لذا إرتأينا عقد هذه الندوة لعدة اعتبارات وتسليط الضوء على هذه المشكلة التي تواجه كل أطراف الإنتاج (حكومات، أصحاب أعمال ومنظمات عمالية).

الأهداف :

(  تحديد مفهوم وملامح الاقتصاد عير المنظم وأسباب تطوّره في الدول العربية.

(  البحث عن الآثار السلبية للعمل غير المنظم من الناحيتين الاقتصادية والاجتماعية.

(  البحث عن التجارب القطرية من أجل المساهمة في حل مشكلة الاقتصاد غير المنظم.

(  البحث عن دور أكثر فعالية للشركاء الاجتماعيين في ضبط وحل مشاكل العمّال في القطاع غير النظّم.

المحاور الأساسية: 

1. مفهوم الاقتصاد غير المنظّم وموقعه وحجمه وآثاره الاقتصادية على الدول العربية.

2. الاقتصاد غير النظّم من خلال أدبيات ومعايير العمل العربية والدولية،
3. الآثار الاجتماعية للاقتصاد غير المنظّم في الدول العربية، والأطر القانونية المطلوب توفرها للحد من الانعكاسات الاجتماعية السلبية والفجوات التشريعية للاقتصاد غير المنظّم.
4. وسائل وآليات معالجة الانعكاسات الاجتماعية السلبية والفجوات التشريعية للاقتصاد غير المنظّم.
5. حلقة نقاشية حول:" إعداد ملامح إستراتيجية عمل تعالج أوضاع الاقتصاد غير المنظم وتحديد دور الشركاء الاجتماعيين لضمان حقوق العمال في هذا الاقتصاد". 
أسلوب التنفيذ :
· تقديم مداخلات من قبل خبراء متخصصين في مجال الاقتصاد غير المنظّم.

· استخدام الحوار والمناقشة لوضع الاقتراحات والتوصيات المناسبة عمليا.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى الدول العربية/2013/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :
(15) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي.

الجهة المعنية بالتنفيذ :

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع إحدى الجهات المعنية والمهتمة بالموضوع.

التكلفة المالية : 15.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   90   / 2013 ) .
اسم النشاط :

أنشطة فنية قطرية في مجال الثقافة العمالية تخصص لأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.
نوع النشاط:

قطـري

مبررات  وأهداف النشاط:
(  تلبية رغبات أطراف الإنتاج في عقد بعض الأنشطة الفنية لصالحها تنفيذا لسياسات المنظمة ومعهدها بالجزائر في مجال التعاون من حيث تقديم الدعم الفني المطلوب للطرف الذي يحتاج إليه، مساهمة في تدعيم القدرات الفنية لأي طرف من أطراف الإنتاج في الدول العربية.

أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده مع الأطراف المعنية والمستفيدة من النشاط.

مكان وزمان ومدة النشاط:-



إحدى الدول العربية/2013/ (05) أيام.

الجهات المستفيدة :

أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ :-


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع إحدى الجهات المعنية والمهتمة بالموضوع.

التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   91   / 2013 ) .
اسم النشاط :
دورة مغاربية حول:" دور الشركاء الاجتماعيين في مكافحة عمل الأطفال". 
نوع النشاط:

إقليمي.

المبررات :

  (تنتشر ظاهرة تشغيل الأطفال بشكل يدعو إلى القلق، وإن كانت أسبابها ودواعيها تختلف من مجتمع إلى آخر، إلا أن الملاحظ، حسب الإحصائيات الصادرة عن المنظمات الدولية والعربية المهتمة بالموضوع، أن عدد الأطفال العاملين في ازدياد نتيجة ازدياد المشاكل الاقتصادية والاجتماعية في الدول النامية والسائرة في طريق النمو.


وعلى الرغم من صدور العديد من الاتفاقيات والتشريعات العربية والدولية التي تتناول موضوع عمل الأطفال، سواء بالتحريم أو التنظيم ، إلا أن الواقع العملي يشير إلى استمرار تزايد معدّلات مشاركة الأطفال في الأنشطة المهنية المختلفة. لهذا ارتأينا عقد هذه الدورة لتسليط الضوء على هذه الظاهرة العالمية من أجل مناقشة كيفية الحماية الدولية والوطنية للطفل في مجال العمل.

الأهـداف :

· تسليط الضوء على جهود منظمة العمل الدولية للعمل في مجال حماية الأطفال.
· السياسات المتبعة من طرف الشركاء الاجتماعيين في بلدان المغرب العربي في مجال مكافحة عمل الأطفال.
· تنظيم حملات التوعية لمكافحة عمل الأطفال.
المحاور الأساسية :

1. وضعية تشغيل الأطفال في الوطن العربي.

2. وضعية تشغيل الأطفال في بلدان المغرب العربي.
3. الحماية الدولية والوطنية للطفل في مجال العمل.
4. دور الدولة في مكافحة عمل الأطفال.
5. دور النقابات في مكافحة عمل الأطفال.
6. دور أصحاب الأعمال في مكافحة عمل الأطفال.
7. المفاوضة الجماعية من أجل مكافحة عمل الأطفال.
أسلوب التنفيذ:

· محاضرات متبوعة بحوارات ونقاشات تتوّج بصدور توصيات قابلة للتنفيذ.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى الدول المغاربية/2013/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :-

- يتم اختيارهم من قبل أطراف الإنتاج في بلدان المغرب وتحديد عددهم من كل طرف معني.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر. 
التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   92   / 2013 ) .
اسم النشاط : ندوة إقليمية حول : واقع وآفاق الهجرة العربية في ظل اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية ".

نوع النشاط :
إقليمـي
المبررات :-

في ظل توقيع اتفاقيات الشراكة الأورومتوسطية، وتطور سياسات     الجوار ، نرى أنه من الضروري تعميق الحوار والتشاور بين البلدان المصدرة للعمالة والبلدان المستقبلة لها حول أسباب الهجرة وضغوطاتها وذلك من خلال رؤية شمولية واضحة المعالم تفتح المجال لشراكة حقيقية تأخذ بعين الاعتبار تشابك المصالح وتبادل المنافع بشكل متوازن بين البلدان المعنية، لهذه الأسباب ارتأينا عقد هذه الندوة.
الأهـداف :-



نهدف من عقد هذه الندوة :-

· كشف واقع العمالة العربية المهاجرة إلى أوروبا:دوافعها القديمة والجديدة، أبعادها، آثارهـا...
· تبادل بعض التجارب بشأن معالجة قضايا الهجرة التي أصبحت صعبة جدا.
· إلقاء الضوء على السياسة الأوروبية بخصوص الهجرة وسياسة الجوار.
· تدعيم جهود الدول العربية المتوسطية في مجال معالجة قضايا الهجرة غير الشرعية.
· فتح نقاش وافي حول ظاهرة هجرة الكفاءات وكيفية الاستفادة         من خبرتها.
المحاور الأساسية :-

· الأبعاد الدولية و العربية لقضايا الهجرة.
· السياسات الأوروبية في مجال الهجرة في ظل الأزمة المالية العالمية.
· عرض لأهم التجارب العربية مع الاتحاد الأوروبي في مجال الهجرة.
· مستقبل هجرة العمالة العربية للإتحاد الأوربي.
أسلوب التنفيذ :

· عرض أبحاث من قبل خبراء مختصين في مجال الهجرة.

مكان وزمان ومدة التنفيذ:-



الجزائر أو إحدى الدول العربية المتوسطية /        / 03/ أيام.

الجهات المستفيدة :-

(20) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية المتوسطية المعنية بالهجرة الى جانب خبراء مختصين.
الجهة المعنية بالتنفيذ:-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع بعض الجهات المعنية بالموضوع.

التكلفة المالية:-


15.000 دولار أمريكي.

رقـم النشاط :   ( ج /   93   / 2013 ) .
إسم النشاط : ندوة عربية حول:" الحوار بين أطراف الإنتاج العرب 

                وتعزيزه  في ظل المتغيّرات التي تمر بها البلدان العربية".

نوع النشاط :
قـومـي

المبررات :-

لقد اتضح لنا بأن الآثار السلبية للأزمة المالية والاقتصادية العالمية لا تمس العمال وحدهم وإنما تطال شعوب العالم بكافة فئاته الاجتماعية، ومن أجل التخفيف من وقع هذه الآثار ومحاولة الحد منها، ارتأينا ضرورة عقد هذه الندوة لتعزيز الحوار بين أطراف الإنتاج، والعمل على أحداث آليات للحوار المتكافئ للوصول الى تحقيق العدالة الاجتماعية.
الأهـداف :-

نهدف من عقد هذه الندوة جمع وتحسيس أطراف الإنتاج العرب والعمل على إيجاد آلية لصياغة عقد اجتماعي متطوّر يأخذ بعين الاعتبار الأخطار التي تحدق بالجميع جرّاء الأزمات المتلاحقة والتي تستهدف المجتمع بكامله في حياته الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية.

المحاور الأساسية :-

1. انعكاسات الأزمة الاقتصادية والمالية على بلداننا العربية.
2. الضرورة الملحة إلى خلق عقد اجتماعي متطوّر يأخذ بعين الاعتبار التطوّرات الراهنة.
3. الأهمية القوصى للمصالحة الوطنية لضمان عقد اجتماعي متطوّر.
4. التكافؤ بين الأطراف المتحاورة أحد الأركان الأساسية لنجاح الحوار وتحقيق مصالح أطرافه.
5. مهام كل طرف من أطراف الإنتاج في تعزيز الحوار ونجاحه.
6. عرض لبعض التجارب العالمية لناجحة في مجال الحوار الاجتماعي.
أسلوب التنفيذ :

· محاضرات تقدم من قبل أساتذة مختصين.
· أوراق عمل تعكس تجارب الجهات المشاركة.
مكان وزمان ومدة التنفيذ:-



الجزائر أو إحدى الدول العربية /        / 03/ أيام.

الجهات المستفيدة :-

(20) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية إلى جانب خبراء مختصين .

الجهة المعنية بالتنفيذ:-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع بعض الجهات المعنية بالموضوع.

التكلفة المالية:-


15.000 دولار أمريكي.
رقـم النشاط :   ( ج /   94   / 2013 ) .
إسم النشاط : - ندوة قومية حول : دور  أطراف الإنتاج خاصة منظمات 

         أصحاب الأعمال في تطبيق الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات

         سوق العمل من اجل دعم التشغيل والحد من البطالة".

  نوع النشاط :
قومـي.

 المبررات :-

يلعب القطاع الخاص حاليا دورا كبيرا في تحديد الاتجاه العام للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في بلداننا العربية خاصة وأن معظم الدول العربية أخذت بنظام السوق الذي يقوم بشكل أساسي على القطاع العام والقطاع الخاصة لإدارة وتنمية الاقتصاد الوطني في مختلف القطاعات الإنتاجية من حيث تنظيم المؤسسات  الناشطة، وتحديث أساليب العمل والمساهمة في تأهيل وتدريب ورفع مستوى أداء الموارد البشرية بما يتوافق مع متطلبات النظام الاقتصادي العالمي المعاصر.
ونظرا لما تعانيه معظم الدول العربية من التحديات التي تؤثر على الساحة الدولية مثل الفقر وعدم تنوع هياكلها الإنتاجية واقتصادها على الاستيراد بشكل رئيسي وارتفاع معدلات البطالة خاصة بين الشباب حديثي التخرّج ، الأمر الذي أدى إلى إيلاء المزيد من الاهتمام بتنمية الموارد البشرية من خلال التدريب والتأهيل الكفء وإعداد جيل من العمالة قادر على المنافسة العالمية ودعم الدور الإيجابي لأطراف الإنتاج خاصة منظمات أصحاب الأعمال العرب في هذا المجال.
الأهـداف :-



نسعى من عقد هذه الندوة إلى تحقيق مايلي :-

· التعرف  على واقع السياسات الحكومية الداعمة لدور منظمات أصحاب الأعمال في العملية التنموية.
· إلقاء الضوء على دور أطراف الإنتاج العرب خاصة أصحاب الأعمال     في العمالية التدريبية.
· التعرّف على بعض التجارب الدولية والعربية الرائدة في مجال موضوع الندوة.
· التعرّف على واقع مستويات المهارة الدولية ومستحدثات أنماط التدريب المهني .
· بلورة رؤية تعليمية وتأهيلية ناجحة تستجيب لاحتياجات سوق العمل للحد من البطالة.
المحاور الأساسية :-

1. تقييم دور أصحاب الإنتاج العرب خاصة أصحاب الأعمال في العملية التدريبية.
2. أثر العلاقة التكاملية بين المؤسسات الحكومية والمجتمع المدني والقطاع الخاص في دعم وتأهيل العنصر البشري.
3. دور التأهيل والتدريب المهني في تنمية المهارات البشرية.
4. سياسات عامة لربط مخرجات التدريب التقني والمهني واحتياجات سوق العمل.
5. الرؤية المستقبلية لدور القطاع الخاص في المؤسسات التدريبية العربية.
أسلوب التنفيذ :

· عرض ومناقشة بحوث رئيسية لخبراء متخصصين في محاور الندوة.
· تقديم أوراق عمل قطرية من قبل المشاركين.
مكان وزمان ومدة التنفيذ:-



الجزائر أو إحدى الدول العربية /     / 03/ أيام.

الجهات المستفيدة :-

(20) مشاركا يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية إلى جانب خبراء متخصصين .

الجهة المعنية بالتنفيذ:-

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع بعض الجهات المعنية بالموضوع.

التكلفة المالية:-


15.000 دولار أمريكي.
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 (23) اسم المشروع : عون فني :

نوع المشروع :  قطري  +  إقليمي  +  قطرى +عربي إفريقي
أهداف المشروع :

دعم أطراف الإنتاج الثلاثة فى الوطن العربى من خلال تقديم بعض الأنشطة الفنية لصالحها وخاصة الدول الأكثر احتياجا فى الوطن العربى وفى أفريقيا فى مجال (التنظيم النقابى ، الثقافة العمالية) ، إضافة إلى توثيق إصدارات المعهد .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دورة لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر( دولة المقر)( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية ).

· مساهمة المعهد في أنشطة وبرامج المنظمات العمالية العربية، تخصص هذه السنة للمنظمات النقابية المغاربية،( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائـر، بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية )
· دورة لصالح إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق والتعاون مع الجهة العربية المعنية).
· دورة لصالح إحدى الدول الإفريقية الأكثر احتياجا.( في إطار التعاون العربي– لإفريقي ) ( المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر)

· طباعة إصدارات معهد الجزائر لعام 2013.

· مشاركة معهد الجزائر في أنشطة وطنية عربية و دولية خلال عام 2013.

رقـم النشاط :   ( ج /   95   / 2013 ) .
اسم النشاط :

دورة لصالح أطراف الإنتاج في الجزائر ( دولة المقر)
نوع النشاط:

قطـري

المبررات :
(  المساهمة في دفع عجلة الحوار لدى الشركاء الاجتماعيين حول موضوع         أو مواضيع يتم اختيارها مع الجهات المعنية بالتشاور لتكون محل اهتمام الجميع.

( تلبية بعض الاحتياجات الفعلية في التكوين للأطراف المعنية في دولة المقر.

الأهداف :

( مساهمة المعهد في تطوير الأداء وخلق مناخ للحوار بين الشركاء الاجتماعيين   في الجزائر.

المحاور الأساسية:

-
يتم تحديدها مع الأطراف المعنية بالنشاط.

أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده في حينه.
مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر /2013/ (03) أيام.

الجهات المستفيدة :

يتم اختيارهم وتحديد عددهم مع الجهات المعنية.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر.
التكلفة المالية = 7.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   96   / 2013 ) .
اسم النشاط :
مساهمة المعهد في أنشطة وبرامج المنظمات العمالية العربية، تخصص هذه السنة للمنظمات النقابية المغاربية.
نوع النشاط:

إقليمـي.

المبررات والأهداف :
( المساهمة في نشاطات منظمات العمال لتعزيز دورها في التنمية الوطنية ، وقد خصصنا هذه السنة هذا النشاط للمنظمات النقابية المغاربية، تعزيزا لمهامها في ظل التحوّلات التي تشهدها المنطقة.
المحاور الأساسية:

-  يتم تحديدها مع  الأطراف المغاربية في حينه.

مكان وزمان ومدة النشاط:


الجزائر أو إحدى العواصم المغاربية /2013/ (03) أيام.
الجهة المستفيدة من النشاط:


المنظمات العمالية في بلدان المغرب العربي.

الجهة المعنية بالتنفيذ :

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر .
التكلفة المالية = 7.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   97   / 2013 ) .
اسم النشاط :
دورة لصالح إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا.



نوع النشاط

قطـري.

المبررات والأهداف :
· دعم أطراف الإنتاج في إحدى الدول العربية الأكثر احتياجا، وسنوجه هذا النشاط إلى الاتحاد العام لنقابات عمال السودان بناء على طلبه وكونه من الاتحادات القطرية التي هي بحاجة ماسة للدعم والتكوين.

المحاور الأساسية:

· يتم تحديد موضوع النشاط والمحاور الأساسية بالتنسيق والتشاور مع الاتحاد العام لنقابات العمال في السودان في حينه وفقا لاحتياجاته.
أسلوب التنفيذ :

· يتم تحديده في حينه.
مكان وزمان ومدة النشاط:

الجزائر أو الخرطوم/2013/ (05) أيام.

الجهات المستفيدة :

الكوادر الدولة الإفريقية المستفيدة من النشاط.

الجهة المعنية بالتنفيذ :-


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع الاتحاد العام لنقابات عمال السودان.
التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   98   / 2013 ) .
اسم النشاط :
دورة لصالح إحدى الدول الإفريقية الأكثر احتياجا (في إطار التعاون العربي – الإفريقي ). وقد اخترنا موضوع :" تطوير التأمينات الاجتماعية والاستفادة من استثمار أموالها".


نوع النشاط

قطـري.

المبررات  :
(  تلبية للطلبات العديدة من الدول الإفريقية في مجال تدعيمها والاستفادة من بعض النشاطات نظرا لاحتياجاتها الفعلية في مجال التكوين ، فقد إرتأينا عقد هذه الندوة لإحدى الدول الإفريقية حول الموضوع المشار إليه أعلاه.
(   إمكانية استغلال الخبراء الجزائريين في هذا المجال في تكوين الكوادر الإفريقية.
الأهـداف :

(  توضيح أن التأمينات الاجتماعية تعتبر من الوسائل التي تضمن للعامل وأسرته مستقبلا مناسبا، وتمثل موقفا اجتماعيا متوازنا

(  تكوين وعي لدى المشاركين بأن تطوير التأمينات الاجتماعية ضرورة ملحة لكافة الأطراف   في المجتمع.

(  التوعية بجوهر التأمينات الاجتماعية، وكيف يمكن المحافظة عليها.

( توسيع شريحة المستفيدين من التأمينات وكذلك مظلّة الخدمات لهذه التأمينات.

( إيجاد آليات لاستثمار مدخرات صناديق التأمينات الاجتماعية بما يعود بالفائدة على المستفيدين من خدماتها، وبما ينمّي من مردوديتها.
المحاور الأساسية:-

· أهمية التأمينات الاجتماعية بالنسبة للعامل وأسرته.

· الارتباط بين الاقتصاد والتأمينات الاجتماعية .
· تعديل المعاشات لتدعيم فاعليتها في مواجهة نفقات المعيشة.
· أهمية الاستثمارات بالنسبة لنظم الضمان الاجتماعي وعلاقتها بتخفيف الآثار التضخمية لأموال التأمينات الاجتماعية.
· حجم اشتراكات التأمينات الاجتماعية وآثارها الاقتصادية بعيدة المدى وارتباطها بالتأثير على القوة الشرائية للأفراد.
· عرض بعض التجارب الرائدة في مجال التأمينات الاجتماعية للاستفادة منها.
أسلوب التنفيذ :
-
 يتم تحديده في حينه.
مكان وزمان ومدة النشاط:

الجزائر أو إحدى الدول الإفريقية/2013/ (05) أيام.

الجهات المستفيدة :

كوادر الدولة الإفريقية المستفيدة من النشاط.

الجهة المعنية بالتنفيذ :-


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر بالتنسيق مع الدولة الإفريقية المستفيدة من النشاط.

التكلفة المالية = 10.000 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   99   / 2013 ) .
اسم النشاط :
طباعة إصدارات معهد الجزائر لعام 2013.
نوع النشاط:

قومـي.

المبررات والأهداف :
(  مواصلة ترجمة النصوص والوثائق من اللّغات الأجنبية إلى اللّغة العربية والعكس، وذلك لتمكين أطراف الإنتاج من الاستفادة من المواضيع الهامة الحديثة التي لها علاقة بقضايا العمل والعمّال.

(  الاستمرار في إصدار مجلة المعهد " العمل والتنمية" خلال عام 2013.   
( الاشتراك في الشبكات الدولية لاقتناء ونشر المعلومات واستغلالها وشراء البرامج  المعلوماتية وتطويرها وتحديث أجهزة الإعلام الآلي.

الجهة المعنية بالتنفيذ :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر.

التكلفة المالية = 2.800 دولار أمريكي
رقـم النشاط :   ( ج /   100   / 2013 ) .
اسم النشاط :
مشاركة معهد الجزائر في أنشطة وطنية عربية وأجنبية خلال سنة 2013.
نوع النشاط:

قومـي.

الأهداف :
 ( المشاركة والمساهمة في الأنشطة الوطنية والعربية والدولية التي يدعى إليها المعهد خلال سنة 2013 والتي لها علاقة بأنشطته الفنية للإفادة والاستفادة.

الجهة المعنية بالمشاركة :


المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر.

التكلفة المالية = 7.000 دولار أمريكي
◘◘◘
(ز) المركز العربي للتأمينات الاجتماعية

لسنة 2013
تأمينات اجتماعية
	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى
	الملاحظــات

	20 
	تأمينات اجتماعية
	1
	4
	48.000
	

	21 
	دراسات
	1
	3
	15.000
	

	22 
	إعلام ونشر 
	1
	3
	28.000
	

	23 
	توثيق ومعلومات
	1
	4
	14.000
	

	المجمـــوع
	4
	14
	105.000
	


عدد الأنشطة :






14


أنشطة
التكلفة المالية الإجمالية :





105.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

       المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
                                    105.000  دولار أمريكى

تأمينات اجتماعية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	4
	48.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(24) اسم المشروع : تأمينات اجتماعية :

نوع المشروع :  قومى  +  قطرى  
أهداف المشروع :

رفع الوعى لدى السكان بضرورة وأهمية التعامل مع الرقم القومى وحماية الهوية الوطنية ، التعرف على العلاقة بين التأمين الصحى ونظام الحكم الفيدرالى وكيفية تشجيع وتنفيذ برامج التأمين الصحى على مستوى الحكم الولائى ، الإلمام بالتشريعات المتعلقة بالتأمينات الاجتماعية .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دور الرقم القومى فى تطوير نظم الضمان الاجتماعى .
· التأمين الصحى فى ظل الحكم الفيدرالى .
· دورات تدريبية أساسية فى نظم التأمينات الاجتماعية .
· دورات تدريبية متخصصة فى مجال التأمينات الاجتماعية .
رقم النشاط (خ /   101 / 2013م)
إسم النشاط :حلقة قومية حول: "دور الرقم القومي في تطوير نظم الضمان الإجتماعي"
نوع النشاط : قومي
الأهداف :

1. رفع الوعي لدى السكان بضرورة وأهمية التعامل مع الرقم القومي. 
2. التعريف بأهداف الرقم القومي .
3. إنتشار قاعدة للبيانات تساعد في إنجاح سياسات التنمية .
4. حماية الهوية الوطنية .

أسلوب التنفيذ : إلقاء محاضرات من قبل الخبراء ومناقشتها من قبل المشاركين مكان وزمان النشاط : دولة المقر أو أي دولة عربية أخرى تستضيف الحلقة خلال العام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم ، بالتعاون مع إدارة الحماية الإجتماعية.
الجهات المستفيدة : أجهزة الضمان الإجتماعي – أطراف الإنتاج الثلاثة .
التكلفة المالية :   20000 دولار ( نصيب المركز ) .
رقم النشاط (خ /  102 / 2013م)

إسم النشاط : حلقة قطرية حول : التأمين الصحي في ظل الحكم الفدرالي 
نوع النشاط : قطري
الأهداف :

1. التعرف على نظام الحكم الفدرالي وعلاقته بالتأمين الصحي .
2. التعرف على كيفية توزيع الإختصاصات والمسئوليات في ظل النظم الفدرالية .
3. كيفية تشجيع وتنفيذ برامج التأمين الصحي على مستوى الحكم الولائي .
4. طرح المشاكل التي تواجه التأمين الصحي وكيفية معالجتها .
أسلوب التنفيذ : إلقاء محاضرات من قبل الخبراء والمختصين ومناقشتها من قبل المشاركين .
مكان وزمان النشاط : الخرطوم خلال عام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : العاملون في مجال التأمين الصحي ونظم الحماية الإجتماعية ونقابات العمال .
التكلفة المالية :    8000 دولار  . 

رقم النشاط (خ /  103 / 2013م)

إسم النشاط : دورات تدريبية أساسية في نظم التأمينات الإجتماعية (مشروع مستمر).
نوع النشاط : قطري
الأهداف :

1. الإلمام بمفهوم التأمينات الإجتماعية والمبادئ الأساسية التي تحكمها.
2. الإلمام بتشريع التامينات الإجتماعية والحقوق التي يوفرها للعامل .
3. الإلمام بالشروط المطلوبة وإلتزامات العاملين لصرف مستحقاتهم التأمينية .
4. نشر ثقافة التأمين الإجتماعي بين العاملين .

أسلوب التنفيذ : إلقاء محاضرات من قبل الخبراء والمختصين ومناقشتها من قبل المشاركين .
مكان وزمان النشاط : دولة المقر  أو أي دولة عربية تستضيف الدورة لمدة 5 أيام خلال عام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : القيادات النقابية العمالية والقيادات التنفيذية بأجهزة التأمينات الاجتماعية العربية.
التكلفة المالية :    10000 دولار  ( تمويل ذاتي ). 

رقم النشاط (خ /  104 / 2013 )
   إسم النشاط : دورات تدريبية متخصصة في مجال التأمينات الإجتماعية     (مشروع مستمر)
 نوع النشاط : قطري
الأهداف :

1. إلمام الكادر الوسيط من العاملين بأجهزة التأمينات الإجتماعية بفلسفة وأهداف ومبادئ التأمينات الإجتماعية .
2. الإلمام بالجوانب الفنية والقانونية والإدارية لنظم التأمينات الإجتماعية .
3. رفع قدرات ومهارات القيادات الوسطى في أجهزة التأمينات الإجتماعية العربية وإعدادها لقيادة تلك الأجهزة في المستقبل .

أسلوب التنفيذ : إلقاء محاضرات من قبل الخبراء والمختصين ومناقشتها من قبل المشاركين .
مكان وزمان النشاط : دولة المقر  أو أي دولة عربية تستضيف الدورة لمدة 5 أيام خلال عام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : القيادات الوسيطة بأجهزة التأمينات الاجتماعية العربية.
التكلفة المالية :  10000 دولار  ( تمويل ذاتي )           
◘◘◘

دراســــــــــــات
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	3
	15.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(25) اسم المشروع : دراسات :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

التعرف على دور الحوكمة فى تطوير نظام التأمين الاجتماعى ، تحديد آثار التهرب التأمينى على نظام التأمينات الاجتماعية وتحديد الأسلوب الأمثل لمكافحته ، تشجيع الدراسات الأكاديمية (ماجستير – دكتوراه) فى مجال التنمية الاجتماعية .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دراسة حول حوكمة أنظمة التأمين الاجتماعى .
· دراسة حول التهرب التأمينى وأساليب مكافحته .
· دراسة أكاديمية حول التأمينات الاجتماعية .
رقم النشاط بالخطة  ( خ /  105/ 2013 ) 

إسم النشاط : دراسة حول : حوكمة أنظمة التأمين الإجتماعي 

 نوع النشاط : قومي
الأهداف :

1. التعريف بالحوكمة .

2. التعريف بالتحديات التي تواجه أنظمة الضمان الإجتماعي .
3. التعريف بالمكونات الرئيسية لأنظمة الضمان الإجتماعي .
4. تقييم فعالية إستمرارية الأنظمة .
5. دور الحوكمة في تطوير نظم الضمان الاجتماعي .
6. التعريف بملامح نظام المنافع المحددة (DB) ونظام الإشتراكات المحددة (DC) .

أسلوب التنفيذ : تكليف أحد الخبراء بإعداد دراسة . 
مكان وزمان النشاط :خلال العام 2013م 
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : أجهزة الضمان الإجتماعي – أطراف الإنتاج الثلاثة
التكلفة المالية :  5000 دولار  شاملة الطباعة في كتاب .
رقم النشاط (خ / 106/ 2013م)
إسم النشاط :  دراسة حول : التهرب التأميني وأساليب مكافحته 

نوع النشاط : قومي 
الأهداف :   

· توضيح مفهوم التهرب التأميني .
· أثر التهرب التأميني على نظم التأمينات الإجتماعية .
· تحديد الأسلوب الأمثل لمكافحة التهرب التأميني .
أسلوب التنفيذ :تكليف خبير في مجال التأمينات الإجتماعية لإعداد الدراسة  .

مكان وزمان النشاط : الخرطوم ، خلال عام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :

· أجهزة الضمان الإجتماعي بالدول العربية .

· أطراف الإنتاج الثلاثة .

· المكتبة التأمينية العربية . 

التكلفة المالية : 5000 دولار (شاملة الطباعة في كتاب).   
رقم النشاط (خ /   107  / 2013م)
إسم النشاط : دراسة أكاديمية حول : التأمينات الإجتماعية 

نوع النشاط : قومي 
الأهداف :   

· تشجيع الدراسات الأكاديمية (ماجستير / دكتوراه) في مجال التأمينات الإجتماعية .
· العمل على نشر تلك الدراسات لنشر ثقافة التأمينات الإجتماعية .
· الإستفادة من تلك الدراسات لتطوير أنظمة التأمينات الإجتماعية العربية.
أسلوب التنفيذ :إختيار دراسة ماجستير أو دكتوراه في مجال التأمينات الإجتماعية مجازة من جامعة عربية معترف بها وطباعتها في كتاب .
مكان وزمان النشاط :الخرطوم أو أي دولة عربية ، خلال عام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :

· أجهزة الضمان الإجتماعي بالدول العربية .

· أطراف الإنتاج الثلاثة .

· المكتبة التأمينية العربية . 

التكلفة المالية : 5000 دولار  ( شاملة الطباعة في كتاب ) .    
◙◙

إعلام ونشـــــــــــر
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	3
	28.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(26) اسم المشروع : إعلام ونشر :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

نشر ثقافة التأمينات الاجتماعية وإشاعة الوعى التأمينى بين أطراف الإنتاج والجمهور ، نشر المعرفة الأكاديمية فى مجال التأمينات الاجتماعية وتكوين قاعدة بيانات أساسية لنظم التأمينات الاجتماعية فى الوطن العربى والاستفادة من التقنيات الحديثة وإتاحتها للمهتمين بهذا الشأن للاستفادة منها .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· إصدار مجلة الرسالة .
· أصدار مجلة التأمينات الاجتماعية .
· الشبكة العربية لمعلومات التأمينات الاجتماعية .
رقم النشاط (خ /  108 / 2013م)

إسم النشاط :  مجلة الرسالة 

نوع النشاط :  قومي
الأهداف :  نشر ثقافة التأمينات الإجتماعية وبث الوعي التأميني لأطراف الإنتاج  الثلاثة والجمهور المستهدف بالتأمينات ، وعكس نشاط المركز العربي للتأمينات الإجتماعية ومنظمة العمل العربية .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم .
توقيت التنفيذ : خلال العام 2013م .
التكلفة المالية :        8000 دولار ( لعددين )   . 

رقم النشاط (خ /  109 / 2013م)
إسم النشاط : مجلة التأمينات الإجتماعية 

                      (مجلة أكاديمية ) 

نوع النشاط : قومي
الأهداف :  تحقق المجلة الأهداف التالية :
1. الدخول في المجال الأكاديمي لعمل المركز .
2. نشر المعرفة الأكاديمية في مجال التأمينات الإجتماعية من دراسات وبحوث علمية .
3. إتاحة الفرصة للعاملين في أجهزة التأمينات الإجتماعية العربية للتأهيل الأكاديمي في مجال التأمينات الإجتماعية .
4. العمل على تطوير نظم التأمينات الإجتماعية العربية .

أسلوب التنفيذ :تعتبر المجلة هي الأولى من نوعها في الدول العربية من حيث أنها محكمة بصورة علمية أكاديمية وتنشر المجلة البحوث والدراسات العلمية في مجال التأمينات الإجتماعية .
مكان وزمان التنفيذ : خلال العام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهة المستفيدة :

· أجهزة التأمينات الإجتماعية العربية .
· مراكز البحوث والدراسات الأكاديمية العربية .
· العاملين بأجهزة التأمينات الإجتماعية العربية .
· المكتبة التأمينية العربية .

التكلفة المالية :        15000 دولار ( لعددين) . 

رقم النشاط (خ /  110 / 2013م)

إسم النشاط : الشبكة العربية لمعلومات التأمينات الإجتماعية - (مشروع مستمر)

نوع النشاط : قومي 
الأهداف :   

· تكوين قاعدة بيانات أساسية لنظم التأمينات الإجتماعية العربية .
· الإستفادة من التقنيات الحديثة في ربط المهتمين بمعلومات التأمينات الإجتماعية وتوفير ما يحتاجونه من معلومات .
أسلوب التنفيذ :جمع وإعداد البيانات المطلوبة ومعالجتها إلكترونياً .
مكان وزمان النشاط :الخرطوم ، خلال عام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة :أجهزة الضمان الإجتماعي بالدول العربية – المهتمين والباحثين في مجال التأمين الإجتماعي – الجامعات وغيرها .

التكلفة المالية :        5000 دولار .    
◘◘◘

توثيق ومعلومــــــــــــــــات
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي للتأمينات الاجتماعية
	1
	4
	14.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	
	
	


(27) اسم المشروع : توثيق ومعلومات :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

إثراء المكتبة وتزويدها بأحدث الإصدارات ذات الصلة بأنشطة المركز ، توفير المعلومات الأساسية عن التأمينات الاجتماعية لمختلف الأطراف والجهات ، تطوير موقع المركز على الشبكة الدولية بصفة مستمرة .
يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دعم وتطوير المكتبة الألكترونية .
· تحديث موقع المركز على الإنترنت .
· تعريب وترجمة .
· مشاركات المركز العربى للتأمينات الاجتماعية فى أنشطة وطنية عربية ودولية .
رقم النشاط (خ /  111 / 2013م)

إسم النشاط :دعم وتطوير المكتبة الإلكترونية 
نوع النشاط :قومي
الأهداف :

· إثراء المكتبة وتزويدها بأحدث  الإصدارات ذات العلاقة بإهتمامات المركز ورسالة المنظمة.
· مواصلة تنظيم الكتب بأحدث الوسائل العلمية .
· مواصلة العمل في المكتبة الإلكترونية وربطها بمركز المعلومات بالمنظمة .
أسلوب التنفيذ :

· الإستمرار في تنظيم عمل المكتبة وتجديد محتوياتها .
· المشاركة في المعارض الثقافية وشراء أحدث الإصدارات لدعمها .
· المشاركة في الدوريات والمجلات العربية العلمية .
· مواصلة إدخال الإصدارات في الشبكة الإلكترونية .
مكان وزمان النشاط :خلال العام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية بالخرطوم .
التكلفة المالية :     3000 دولار .
رقم النشاط (خ /  112 / 2013م)

إسم النشاط :تحديث موقع المركز على الإنترنت .
نوع النشاط :قومي
الأهداف :

· عكس أنشطة المركز عبر الإنترنت .
· توفير المعلومات عن التأمينات الإجتماعية لمؤسسات التأمينات الإجتماعية بالوطن العربي والجهات ذات الصلة .
· الإستفادة من البريد الإلكتروني .
· مواكبة التحديث المستمر على مواقع الإنترنت .
أسلوب التنفيذ :تحديث تصميم الصفحة وبثها عبر موقع المركز العربي للتامينات الإجتماعية بالإنترنت .
مكان وزمان النشاط :خلال العام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ :المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم .
التكلفة المالية :        3000 دولار .
رقم النشاط (خ / 113 / 2013م)

إسم النشاط :التعريب والترجمة .
نوع النشاط :قومي
الأهداف :

1. توفير المادة العلمية الحديثة في مجالات نظم التأمينات والضمان الإجتماعي .
2. دعم المكتبة العربية بالمراجع العلمية المتخصصة وترجمتها .
3. تلبية إحتياجات أجهزة نظم التأمينات والضمان الإجتماعي في مجالات التعريب والترجمة.
أسلوب التنفيذ :
4. الحصول على المنشورات والدوريات العربية في مجالات نظم التأمينات الإجتماعية .
5. الإشتراك في الشبكات الدولية لإقتناء ونشر المعلومات .
6. شراء البرامج والنظم المعلوماتية .

مكان وزمان النشاط : خلال العام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
الجهات المستفيدة : أجهزة الضمان الإجتماعي – أطراف الإنتاج الثلاثة .
التكلفة المالية :             4000 دولار .
رقم النشاط (خ /  114 / 2013م)

إسم النشاط :مشاركات المركز العربي للتأمينات الإجتماعية في أنشطة وطنية عربية ودولية .
نوع النشاط :قومي
الأهداف : المشاركة والمساهمة في الأنشطة العربية والدولية التي تدعي إليها المعاهد والمراكز  والتي لها علاقة بأنشطتها الفنية . 
مكان وزمان النشاط : دولة المقر أو أي دولة عربية خلال العام 2013م .
الجهة المعنية بالتنفيذ : المركز العربي للتأمينات الإجتماعية – الخرطوم.
التكلفة المالية :             4000 دولار
◘◘◘

(ح)  المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
لـعــــام 2013 

مشاريع وأنشطة خطة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس

لعام 2013  (( )

دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة
· الملتقى العربي (........) للصناديق والمؤسسات العربية الممولة والداعمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· البرنامج الاستراتيجي العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي).

· اجتماع خبراء البرنامج العربي لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي) .
· دورة تدريبية في التشغيل الذاتي والمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

مخططى التشغيل -  تنمية المرأة الريفية
· دورة تدريبية لتدريب مخططي التشغيل في الدول العربية.

· ورشة عمل حول التشغيل والبطالة في الدول العربية في ظل الانعكاسات السلبية للمتغيرات الدولية .

· ورشة عمل تدريبية حول تنمية المرأة الريفية.
معلومات ونشر وتوثيق
· توثيق التدريب.

· الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.

· دعم وتطوير مكتبة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس (مشروع مستمر).

المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس

( لعام 2013  )

	م
	المجـــال


	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفـــة الماليـــة
بالدولار الأمريكى

	24 
	دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة
	1
	4
	234.000

	25 
	مخططى التشغيل -  تنمية المرأة الريفية
	1
	3
	118.000

	26 
	معلومات ونشر وتوثيق
	1
	3
	87.000

	المجمـــوع
	3
	10
	439.000


عدد الأنشطة :







10


أنشطة
التكلفة المالية الإجمالية :





439.000

دولار أمريكى

الجهة المعنية بالتنفيذ :

       المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
                   439.000  

دولار أمريكى

دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
	1
	4
	234.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	1
	4
	234.000


(28) اسم المشروع : دعم القدرات فى مجال المنشآت الصغيرة والمتوسطة:

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

إبراز الدور الذى تضطلع به مؤسسات التمويل فى دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة والتأكيد على استمرار هذا الدور والتواصل مع الجهات المانحة ، تعظيم دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة فى الاقتصاد الوطنى ، دعم تدريب الرياديين ودعم قدرات تخطيط تشغيل وتدريب مخططى التشغيل ومدربى المدربين ، الترويج للبرنامج العربى لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتابعة الخطة التنفيذية للبرنامج .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· الملتقى العربي (........) للصناديق والمؤسسات العربية الممولة والداعمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· البرنامج الاستراتيجي العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي).

· اجتماع خبراء البرنامج العربي لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي) .
· دورة تدريبية في التشغيل الذاتي والمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

رقم النشاط:  ( ط  /    115   / 2013 )

اسم النشاط:

الملتقى العربي (........) للصناديق والمؤسسات العربية الممولة والداعمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

نوع النشاط: 

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· إبراز الدور الحيوي الذي تضطلع به هذه المؤسسات في دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· التأكيد على الدور المحوري لمؤسسات التمويل في تعزيز القدرة التنافسية لقطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 
· تطوير التشريعات والسياسات العربية الداعمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· تبادل التجارب والخبرات العربية في مجال دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
· محاولة تحديث آليات مواجهة المتغيرات الدولية (العولمة/ البطالة/ الأزمة المالية).
الجهات المستفيدة:

· كافة الأقطار العربية وخاصة أصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة.
· المؤسسات الحكومية العربية ومنظمات المجتمع المدني والجهات الداعمة لقطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
المشاركون: 

· ممثلو المصارف وصناديق التمويل ومؤسسات دعم التشغيل لقطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة العربية.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .
تاريخ ومكان التنفيذ: 

· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .
التكلفة المالية:  

· 45.000

دولار أمريكى
*  *  *
رقم النشاط: ( ط /  116   / 2013 )

اسم النشاط:

· البرنامج الاستراتيجي العربي لدعم القدرات في مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي).

نوع النشاط: 

· ( قومي ).
أهداف النشاط:

· تعزيز التنمية الاقتصادية ومحاربة الفقر والحد من البطالة عبر تشجيع وترسيخ ثقافة المبادرة.
· تعظيم دور المنشآت الصغيرة في الاقتصاد الوطني عبر تنمية قدراتها في خلق فرص العمل والمساهمة في التنمية الاقتصادية.
· دعم تدريب الرياديين عبر الدورات التدريبية وشبكة الإنترنت.
· دعم قدرات تخطيط التشغيل على المستوى العربي وتدريب مخططي التشغيل.
· تدريب مدربي المدربين وتوفير وطباعة المادة التدريبية وتوزيعها عربيا.
أسلوب التنفيذ: 

· هذا المشروع مستمر ويتم تنفيذه مرحليا وفق توفر الدعم المالي والتمويل من خلال تدريب مجموعات المدربين ومدربي المدربين والرياديين وطباعة الحزم التدريبية ودعم لجنة الخبراء والتطوير.
الجهات المستفيدة:

· مدربي الرياديين والهيئات التدريبية في الدول العربية. 
· منظمات ومؤسسات دعم الرياديين.
· الشركاء الاجتماعيين .
· أصحاب العمل والأفراد والجهات الإقليمية والوطنية والدولية.
المشاركون:

· خبراء ومؤسسات عربية ودولية ومؤسسات تمويل وتدريب.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .
تاريخ ومكان التنفيذ: 

· كامل سنة الخطة (مشروع مستمر).

التكلفة المالية: 

·  144.000

دولار أمريكى
*  *  *
رقم النشاط: ( ط /  117  / 2013 )

اسم النشاط:

اجتماع خبراء البرنامج العربي لدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة (الريادي) .

نوع النشاط:

· ( قومي ).
أهداف النشاط:

· متابعة الخطة التنفيذية للبرنامج. 
· التواصل مع الجهات المانحة من المنظمات العربية والدولية لبحث مشاريع التمويل.
· التواصل مع نقاط الاتصال في الدول العربية من خلال الزيارات.
· بحث وتدارس الصعوبات التي تواجه تنفيذ البرامج ومحاولة تذليلها.
· الترويج للبرنامج من خلال المطبوعات والإنترنت والإعلام والنشرات التعريفية. 
أسلوب التنفيذ: 

· اجتماع لجنة الخبراء المخصصة للبرنامج من خلال جدول أعمال اللجنة لمدة يومين في عمان أو القاهرة مقر المنظمة لمتابعة البرنامج.
الجهات المستفيدة:

· البرنامج مخصص لكافة الدول العربية ويستفيد منه أطراف الإنتاج والرياديين ومخططي ومنفذي سياسات التشغيل والتدريب والخبراء.
المشاركون: 

· لجنة خبراء البرنامج.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .
تاريخ ومكان التنفيذ:

· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .
التكلفة المالية: 

· 10.000

دولار أمريكى
*  *  *
رقم النشاط: ( ط / 118   / 2013 )

اسم النشاط:
دورة تدريبية في التشغيل الذاتي والمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

نوع النشاط:
· ( قومي ).
أهداف النشاط:

· ترسيخ ثقافة المبادرة بين الشباب.
· التشجيع على بعث المنشآت الصغيرة الخاصة وتنميتها.
· دعم جهود التشغيل العربي ومحاربة الفقر والبطالة.
· إكساب المشاركين معارف أساسية تتعلق بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومعاونته وإكسابهم مهارة البحث عن فرص العمل.

أسلوب التنفيذ: 

· محاضرات نظرية وتطبيق عملي .
· مشاركة في الحوار وتفاعل في التطبيق العملي مع الخبراء المنفذين للدورة.
الجهات المستفيدة:

· خريجي مؤسسات التعليم التقني والتدريب المهني والتعليم العالي والباحثون عن عمل والمرشحين من مكاتب التشغيل وأطراف الإنتاج .

المشاركون:
· عدد 20 مشارك من المعنيين المذكورين أعلاه.

الجهة المعنية بالتنفيذ: 

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .
تاريخ ومكان التنفيذ:
· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .
التكلفة المالية:

· 35.000

دولار أمريكى
*  *  *

مخططى التشغيل -  تنمية المرأة الريفية
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
	1
	3
	118.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	1
	3
	118.000


(29) اسم المشروع : مخططى التشغيل -  تنمية المرأة الريفية :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

دعم قدرات مخططى التشغيل وتحديد الاحتياجات التدريبية ودعم قدراتهم فى تحديد مجالات وفرص التشغيل الواعدة ، دعم قدرات مكاتب التشغيل فى توجيه الباحثين عن فرص التدريب والتأهيل للعمل ، دعم تعليم وتدريب المرأة الريفية والوقوف على الصعوبات التى تواجهها .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· دورة تدريبية لتدريب مخططي التشغيل في الدول العربية.

· ورشة عمل حول التشغيل والبطالة في الدول العربية في ظل الانعكاسات السلبية للمتغيرات الدولية .

· ورشة عمل تدريبية حول تنمية المرأة الريفية.
رقم النشاط: ( ط /  119   / 2013 )

اسم النشاط :

· دورة تدريبية لتدريب مخططي التشغيل في الدول العربية.

نوع النشاط :

· ( قومي ).

اهداف النشاط :

· تمكين المشاركين من التعرف على كيفية تحليل بيانات سوق العمل / نظام معلومات سوق العمل (العرض والطلب).

· دعم قدرات مخططي التشغيل في تحديد الاحتياجات التدريبية الكمية والنوعية.

· دعم قدرات مخططي التشغيل في تحديد مجالات وفرص التشغيل الواعدة في المستوى المحلي والوطني والإقليمي .

· دعم قدرات مكاتب التشغيل في توعية الباحثين عن عمل وتوجيههم نحو إنشاء المنشآت الصغرى وتنميتها.

· دعم قدرات مكاتب التشغيل في توجيه الباحثين عن عمل نحو فرص التدريب والتأهيل للعمل بأجر أو للحساب الخاص (التدريب والتأهيل المهني وتدريب الرياديين / المبادرين ).

· دعم قدرات مخططي التشغيل في إدماج خطط إنشاء وتنمية المنشآت الصغرى في خطط التشغيل.

أسلوب التنفيذ :

· محاضرات  نظرية وتطبيق عملي وزيارات ميدانية.

الجهات المستفيدة :

· عدد (30) مشارك أطراف الإنتاج في الدول العربية. 

المشاركون :

على أن يكون المشاركين من المسئولين في القطاعات الاقتصادية المختلفة المعنية بـ :-

· تخطيط التشغيل

· توعية الباحثين عن العمل وتوجيههم نحو العمل  الخاص.

· نظام معلومات سوق العمل.

· دعم القدرات والأشراف والمتابعة للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة.

· إضافة لخبراء تنفيذ الدورة والمشرفين عليها من المكتب والمركز.

الجهة المعنية بالتنفيذ :

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
مكان وزمان التنفيذ :

· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .
التكلفة المالية : 

· 35.000

دولار أمريكى 

*  *  *
رقم النشاط: ( ط /   120   / 2013 )

اسم النشاط:

ورشة عمل حول التشغيل والبطالة في الدول العربية في ظل الانعكاسات السلبية للمتغيرات الدولية .

نوع النشاط: 

· ( قومي ).
أهداف النشاط:

· دراسة الآثار السلبية على التشغيل في الدول العربية ومحاولة التوصل لرؤية عربية للتصدي لها.
· الوقوف على السياسات التي نفذتها الدول العربية لمواجهات تداعيات الأزمة المالية على التشغيل والبطالة.
· وضع آليات جديدة لدعم الشرائح الضعيفة وخاصة العمال والطبقات المتوسطة والمرأة في الدول العربية لمواجهة المتغيرات.
· مناقشة اقتراح بعث صندوق عربي في إطار منظمة العمل العربية لدعم التشغيل والحد من البطالة ومحاربة الفقر. 
أسلوب التنفيذ: 

· تقديم ومناقشة أوراق رئيسة من خبرا مرجعيين.
· تقديم أوراق قطرية عن تجارب الدول العربية المشاركة في مجال دعم التشغيل والحد من البطالة.
الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج في الدول العربية.
· مؤسسات دعم التشغيل.
المشاركون:

· المسئولين عن تخطيط التشغيل في الدول العربية/ أطراف الإنتاج/ المنظمات الإقليمية والدولية المتخصصة.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .
تاريخ ومكان التنفيذ: 

· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .
التكلفة المالية:

·  45.500

دولار أمريكى
*  *  *
رقم النشاط: ( ط /  121   / 2013 )

اسم النشاط:

ورشة عمل تدريبية حول تنمية المرأة الريفية.

نوع النشاط:

· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· دعم تعليم وتدريب وتشغيل المرأة الريفية. 
· الوقوف على الصعوبات التي تواجه المرأة الريفية والتوصل لآليات لتنشيط دورها في عملية التنمية.
· البحث في إمكانية استحداث صندوق عربي لدعم المرأة الريفية.
· التعرف على مساهمة المرأة الريفية في دعم الاقتصاديات الوطنية العربية.
أسلوب التنفيذ: 

· إعداد ومناقشة أوراق عمل رئيسة لعدد 4 خبراء مرجعيين في موضوعات الورشة.
· تقديم أوراق عمل قطرية عن تجارب الأقطار العربية في موضوعات الورشة.
الجهات المستفيدة:

· منظمات المرأة في الأقطار العربية وخاصة الريفية ومنظمات المجتمع المدني.
· أطراف الإنتاج والمنظمات العربية والدولية والمؤسسات الحكومية المختصة.
المشاركون: 

· الوزارات والمؤسسات الحكومية المختصة بدعم المرأة الريفية/ منظمات المرأة/ أطراف الإنتاج/ المنظمات الإقليمية والعربية والدولية.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

·       المركز العربي لتنمية الموارد البشرية .
تاريخ ومكان التنفيذ:

· دولة المقر ، أو إحدى الدول العربية خلال عام 2013 .
التكلفة المالية :

·  38.000

دولار أمريكى
*  *  *
معلومات ونشر وتوثيق
	الجهــة المعنية بالتنفيذ
	عدد المشاريع
	عدد الأنشطة
	التكلفة المالية

بالدولار الأمريكى

	المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس
	1
	3
	87.000

	
	
	
	

	المجمــــوع
	1
	3
	87.000


(30) اسم المشروع : معلومات ونشر وتوثيق :

نوع المشروع :  قومى  
أهداف المشروع :

بناء قواعد بيانات ومعلومات حديثة خاصة بتنمية الموارد البشرية ، توثيق الندوات والمؤتمرات والأبحاث والدراسات ومختلف أنشطة المركز ، تطوير موقع المركز على الشبكة الدولية ، دعم وتطوير مكتبة المركز .

يشمل : تنفيذ الأنشطة التالية :
· توثيق التدريب.

· الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.

· دعم وتطوير مكتبة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس (مشروع مستمر).

رقم النشاط : ( ط / 122 / 2013 )

اسم النشاط:
· توثيق التدريب.

نوع النشاط:
· ( قومي ).

أهداف النشاط:

· بناء قواعد بيانات ومعلومات حديثة خاصة بتنمية الموارد البشرية وتخزينها بالأرشيف الإلكتروني.
· توثيق الندوات والمؤتمرات والأبحاث والدراسات ومختلف أنشطة وأعمال المركز الإدارية والفنية.
· تنمية وتطوير مهارات العاملين بقسم التوثيق والمعلومات ووحدات المركز المختلفة.
· تطوير موقع المركز على الإنترنت وربطه بالمواقع المحلية والعربية والدولية ذات العلاقة.
· ربط مركز المعلومات بالمركز بالمراكز العربية والدولية المماثلة.
أسلوب التنفيذ: 

· تطوير عمل مركز المعلومات والتوثيق وتزويده باحتياجاته المختلفة من الأجهزة الحديثة.
· تحديث موقع المركز على الإنترنت بصفة دورية.
· إنشاء موقع تعليمي تفاعلي على الإنترنت.
الجهات المستفيدة:

· مختلف وحدات المركز والجهات المتعاونة معها.
· كافة الأقطار العربية.

المشاركون:
· خبراء ومؤسسات وشركات تقنية المعلومات.

الجهة المعنية بالتنفيذ:
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابلس.

تاريخ ومكان التنفيذ:
· مشروع مستمر طيلة عامي الخطة بمقر المركز.

التكلفة المالية:
·  000 47
دولار أمريكى

*  *  *

رقم النشاط: ( ط /   123  / 2013 )

اسم النشاط:

الإصدارات والترجمة والطباعة والنشر.

نوع النشاط:

· ( قومي ).
أهداف النشاط:

· تأليف وإصدار وطباعة الكتب في مختلف تخصصات المركز ونشرها.
· ترجمة الكتب المنهجية في مجال التدريب إلى اللغة العربية.
· توفير مادة توثيقية في التدريب باللغة العربية.
· توفير مراجع عربية متخصصة في مجالات التنمية البشرية والتدريب والتشغيل والمشروعات الصغرى.
· دعم مركز التوثيق والمعلومات بمطبوعات وإصدارات المركز من خلال موقع المركز على الإنترنت وإتاحة المعلومات والإصدارات والمطبوعات والمواد المترجمة للأقطار العربية. 
أسلوب التنفيذ: 

· التعاون مع خبراء مختصين في مجالات التأليف والترجمة لتنفيذ العمل.
· متابعة ورصد الكتب والمراجع والدراسات الصادرة عن المنظمات الدولية والخبراء بمختلف اللغات وتجميعها.
الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج وطلاب الدراسات العليا والباحثين.
· مؤسسات تنمية الموارد البشرية.

المشاركون:

· خبراء ومختصين في التأليف والترجمة ودور طباعة ونشر.

الجهة المعنية بالتنفيذ:

· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية.
تاريخ ومكان التنفيذ: 

· مشروع مستمر طيلة سنة الخطة.

التكلفة المالية:

·  30.000

دولار أمريكى  
*  *  *
رقم النشاط: ( ط /   124   / 2013 )

اسم النشاط:
دعم وتطوير مكتبة المركز العربى لتنمية الموارد البشرية بطرابلس (مشروع مستمر).

نوع النشاط:
· ( قومي ).
أهداف النشاط:

· توفير المادة العلمية لأنشطة البحوث والدراسات.
· الاطلاع على التجارب المعاصرة في مجالات تخصص المركز بمختلف اللغات.
· إعداد ببلوغرافيا يتم نشرها دوريا على مختلف الجهات المتعاونة مع المركز.
أسلوب التنفيذ: 

· التعاون مع دور النشر والمكتبات العربية والعالمية عن طريق شراء الكتب والاشتراك في الدوريات داخل وخارج دولة المقر, .
الجهات المستفيدة:

· أطراف الإنتاج بدولة المقر/ موظفو المركز/ طلاب الدراسات العليا والباحثين..

المشاركون:
·  دور نشر ومكتبات عربية وعالمية.

الجهة المعنية بالتنفيذ:
· المركز العربي لتنمية الموارد البشرية بطرابلس .
تاريخ ومكان التنفيذ:
· طرابلس/عمان/ القاهرة/ بيروت طيلة سنة الخطة.

التكلفة المالية:
·  10.000

دولار أمريكى 
◘ ◘ ◘
منظمة العـمـل العربيـة


مكتب العمل العربى
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( مشاريع تنفذ بالتعاون المشترك بين المركز وإدارة التنمية البشرية والتشغيل بمكتب العمل العربى :


المؤتمر العربى الخامس لتنمية الموارد البشرية بتكلفة قدرها (60.000) دولار أمريكى .


التقرير العربى الرابع حول التشغيل والبطالة بتكلفة قدرها (10.000) دولار أمريكى .


التقرير العربى حول منظومة التدريب والتعليم التقنى والمهنى فى الدول العربية بتكلفة قدرها (10.000) دولار أمريكى .


ورشة عمل إقليمية حول دعم القدرات فى مجال إنشاء وتطوير المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة بتكلفة مالية قدرها (20.000) دولار أمريكى .
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